Spurt og svarad um SALEK

Hvad er SALEK?

Svar: SALEK er skammstofun fyrir samstarf um launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga. SALEK er afrakstur vinnu sem héfst 2013 med Gttekt BSRB, Ki, BHM, ASi, SA og
samninganefnda rikis, Reykjavikurborgar og Sambands islenskra sveitarfélaga 8 umhverfi
kjarasamninga a hinum Nordurléndunum, par sem dhersla var 16g6 a heildarendurskodun
samningalikansins.

Hvers vegna SALEK?

Svar: Med samstarfinu vilja heildarsamtokin studla ad pvi ad baeta pekkingu og vinnubrogd vid
undirbuning og gerd kjarasamninga med Nordurlondin sem fyrirmynd. Markmidid er ad auka
kaupmatt & grundvelli lagrar verdbdlgu, lagra vaxta og stédugs gengis. A hinum Nordurldndunum
hefur tekist ad auka kaupmatt tvisvar sinnum meira a ari 4 sidustu 15 arin en hér a landi.

Auk pess er samkomulaginu zetlad ad studla ad fridi a vinnumarkadi og auknum stédugleika.

Er samningsrétturinn tekinn af einstaka stéttarfélogum med SALEK samkomulaginu?
Svar: Nei, pad er ekkert i pessu samkomulagi sem hréflar vid dkvaedum vinnuldggjafarinnar um
samningsrétt einstakra stéttarfélaga.

Er petta kjarasamningur?

Svar: Nei, petta er rammasamkomulag sem hvert stéttarfélag/landssamband fyrir sig getur unnid Gt
fra. Allir adilar samkomulagsins fa p6 fyrirheit um ad njota sambaerilegra launahaekkana til arsloka
2018. ba verdur gert samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda @ almennum og opinberum
vinnumarkadi.

Kemur petta samkomulag i stadinn fyrir kjarasamning?

Svar: Nei. Flest félog innan ASI sémdu vorid 2015 til priggja ara um minni launahakkanir en felst i
SALEK-samkomulaginu. A grundvelli pessa rammasamkomulags parf samninganefnd ASi ad gera
nyjan kjarasamning vid Samtok atvinnulifsins til ad tryggja ad 85.000 félagsmenn okkar & almennum
vinnumarkadi fai sambaerilegar launahakkanir og um hefur verid samid 4 opinbera markadinum. Sa
samningur verdur sidan lagdur i atkvaedagreidslu félagsmanna.

bydir petta samkomulag ad allar launahakkanir (launaskrid) séu bannadar?

Svar: Nei, pad er ekki haegt ad banna launaskrid. Breytingin er su ad opinberir starfsmenn fa na ad
njota launaskrids sem verdur & almennum vinnumarkadi, ad fradregnu launaskridi 4 opinbera
vinnumarkadinum.



Gerir samkomulagid pad ad verkum ad launahakkanir minar verda takmarkadar?

Svar: Gagnvart félagsménnum ASI hja hinu opinbera tryggir samkomulagid ad peir fai sambaerilegar
launahakkanir og kvedid var 4 um i gerdardémi i sumar. Gagnvart félagsménnum AS[ 4 almennum
vinnumarkadi tryggir samkomulagid ad SA skuldbindur sig ad tryggja peim einnig sambezerilegar
launahakkanir.

Eru stéttafélog 6porf med svona samkomulagi?

Svar: Nei, pvert @ méti synir petta styrkleika okkar fyrirkomulags. Vid getum verid stort og sterkt afl i
samskiptum vid hid opinbera og samtok atvinnurekenda en samhlida buid einstaka stéttarfélogum
betra svigrum til pess ad sinna hagsmunum sinna félagsmanna.

Er pad forysta hvers tima sem getur gert breytingar a samkomulaginu, allt eftir pvi hvernig vindar
blasa?

Svar: Forysta verkalydshreyfingarinnar hefur ad sjalfségdu ekkert sjadlfdeemi um pad med hvada heetti
samningalikan er byggt upp. bar hafa stéttarfélogin og félagsmenn peirra sidasta ordid. Med
umraeddu rammasamkomulagi er ekki buid ad akveda eitthvert eitt samningalikan, heldur er hér
verid ad hefja umraedu sem vid teljum ad muni taka 2-3 ar ad ljuka. Verdur pad gert i ndnu samradi
og samstarfi vid adildarfélog ASI og félagsmenn peirra. Ef vid ndum & endanum saman um innvidi nys
samningalikans verdur pad lagt i atkvaedagreidslu allra peirra teeplega 100.000 félagsmanna sem eru
innan rada ASl.

Hvad gerist nina pegar buid er ad gera SALEK-samkomulagid?

Svar: Fyrsta verkefnid er ad ljuka kjarasamningum vid riki og sveitarfélég vegna félagsmanna ASi sem
starfa 4 peim hluta vinnumarkadarins. Naest er ad tryggja félagsmoénnum ASI & almennum
vinnumarkadi sambaerilegar launahakkanir & naestu arum og hér um raedir. Sidan veréum vid ad
hefja umraedu um préun og métun pess samningalikans sem vonandi tryggir okkar félagsmoénnum
kaupmattaraukningu a grundvelli lagrar verdbolgu, lagra vaxta og stodugs gengis. Samhlida verdum
vid ad raeda vid stjérnvold um pad med hvada haetti pau purfa ad beita agadri hagstjorn til ad koma i
veg fyrir kollsteypur vegna ofpenslu.

Ef pbu hefur frekari spurningar vegna SALEK-samkomulagsins sendu paer pa 4 asi@asi.is
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