Kynning a samningi Samtaka atvinnulifsins
vid VR, LIV og samflot idnadarmanna
1. november 2022 til 31. januar 2024
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Meginmarkmid briar ad baettum lifskjérum

9) Stydja strax vid kaupmatt launa

QJ Veita heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjaanleika

?J Skapa forsendur fyrir langtimasamningi




[ hnotskurn: Brd ad baettum lifskjérum

Bregdumst vid
verdbdlgu og
dvissu

Launahaekkanir
koma strax til

HEINZE]

Vinnum markvisst
ad
langtimasamningi

Verdbolga er 9,3% og ovissa um proun hennar og vaxtatsigs. Enn fremur valda
stridsatok og adrar sviptingar i heimshagkerfinu pvi ad dvenju mikil dvissa er um
framvinduna.

Til ad bregdast vid pvi tekur samningur vid af samningi og eru kjarasamningar
framlengdir til 31. jantar 2024.

Almennar launahakkanir verda 6,75% og taka gildi 1. névember 2022.
Hagvaxtarauki vegna 2022 fellur nidur samhlida.

Nyjar launatoflur taka gildi strax med taxtabreytingum apekkum SGS

Unnid verdur markvisst ad nyjum langtimasamningi @ samningstimabilinu og su
vinna er nu pegar hafin. Samningurinn felur i sér aaetlun um vidraedur um onnur
atridi en launalidinn

A grundvelli peirrar vinnu og pegar dvissu léttir skapast forsendur fyrir nyjum
langtimakjarasamningi



Sidustu kjarasamningar skiludu otvireedum arangri pratt fyrir métvind vegna heimsfaraldurs
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Kaupmattur jokst sidustu ar pratt fyrir djupa efnahagslaegd og vaxtalaekkun skiladi mikilli
kjarabét fyrir fyrirtaeki og heimili
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Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki islands.



Verdbdlga og haekkandi vextir hafa hins vegar sett strik i reikninginn @ nokkrum manudum
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Samningurinn er grundvalladur a présentuhaekkunum og nyjum launatéflum

Almenn launahaekkun kemur strax til framkvamda

6,75% almenn launahakkun sem gildir fra 1.
névember 2022.
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Hagvaxtarauki vegna 2022 sem atti ad koma til
framkveemda 1. april nk. er flytt og ad fullu efndur

Taxtabreytingar
O Taxtahaekkanlr eru

meiri i présentum |
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Desemberuppbdt 2023: 103.000 kr.
Orlofsuppbdt 2023: 56.000 kr.
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Nyjar launatoflur taka gildi hja taxtafolki — breytingar
apekkar SGS
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Unnid verdur markvisst ad gerd langtimasamnings a samningstimanum

Med framlengingu lifskjarasamningsins er vidraadum um oénnur atridi en launalid frestad. Adilar eru sammala um ad vinna ad nedangreindum atridum

eftir skipulagi med fundarstjorn rikissattasemjara ef porf er a.
Gengid verdur fra fundaaaetlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuhdpanna verdi lokid i samraemi vid paer timasetningar sem koma fram hér ad nedan

med pad markmid ad samningur taki vid af samningi.
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Lokid hefur verid vid kjarasamninga fyrir meirihluta almenns vinnumarkadar
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Markmidi0 er ad byggja bru yfir i nyjan langtimakjarasamning vid hagstaedari adstsedur

Skyrimynd ad timasetningum i samhengi vid verdbdlguhorfur
Verdbdlga og launahakkanir?

— Verdbolguferill skv. spa Sedlabankans

Launahaekkun i nyjum samningi
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Kjarasamningar

: .. , _— Nyr langtima kjarasamningur a
undirritadir _‘ Unnid ad nyjum langtimasamningi )—}

traustum grunni

Heimild: Sedlabanki islands. 'Verdbdlga skv. spa Sedlabankans i Peningaméalum 2022/4. Launahaekkun 2024 6&kvedin og sett fram til ttskyringar
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