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NYTTU
ATKVADISRETT PINN

Allsherjaratkveedagreidsla til stjérnar VR fyrir kjor-
timabilid 2020 til 2022 hefst manudaginn 9. mars
og lykur a hadegi 13. mars. Kosningin er rafraen
a Minum sidum & vef VR. Innskraning er med
islykli eda rafraenum skilrikjum. Vid hvetjum félags-
menn til ad kynna sér frambjédendur og nyta
atkvaedisrétt sinn.

FYRSTA UTSKRIFT UR
DIPLOMANAMI |
VIDSKIPTAFRADI OG
VERSLUNARSTJORNUN

Fyrsti hdpur nemenda utskrifadist ur Dipldmanémi i vidskiptafraedi og
verslunarstjérnun pann 22. febrdar sidastlidinn. Utskriftin for fram hja
Haskélanum 4 Bifrost, en verkefnid er samstarf skélans og Haskolans i
Reykjavik. VR, Samtok verslunar- og pjénustu og Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufélks veittu utskriftarnemum verdlaun og avarp-
adi Ragnar Por Ingdlfsson, formadur VR, hopinn eftir ad pau toku vid
skirteinum sinum. Oskadi hann peim til hamingju med &fangann og
sagdi ad pau vaeru brautrydjendur fyrir fagfolk i verslun og pjénustu.

FRETTIR

VR HEIMS AKIR
SKOLANA

VR hefur stadid fyrir kynningum a réttindum og skyldum i grunn- og
framhaldsskélum undanfarin 20 &r. A kynningunni er farid yfir helstu
grunnpaetti sem mikilvaegt er ad ungt folk pekki pegar pad fer Gt a
vinnumarkadinn eins og kjarasamninga, launataxta, lagmarkslaun og
veikindarétt svo eitthvad sé nefnt. ba er mikilveegt ad unga folkid sé
medvitad um hvada hlutverki stéttarfélogin gegna og pjonustuna
sem pau veita. Pad sem af er skélaari 2019-2020 hafa verid bokadar
52 grunnskélakynningar og munu 2895 grunnskélanemendur fa slika
kynningu i sinum skola.

Framhaldsskdlar sem fa kynningu & skélaérinu eru 10 talsins og um 417
framhaldsskdlanemendur koma til med ad hlyda a kynningu i sinum
skéla en enn eiga eftir ad baetast vid skélar. Forsvarsmenn skéla geta
bdkad kynningu med pvi ad hringja i pjénustuver VR i sima 510 1700
eda senda tolvupdst a sandra@vr.is.

ADALFUNDURVR

25. MARS 2020

Adalfundur VR verdur haldinn & Hilton Reykjavik
Nordica midvikudaginn 25. mars neestkomandi
og hefst kl. 19.30. A dagskra fundarins eru venjuleg
adalfundarstorf.
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LEIDARI

LEIDARI FORMANNS

»,PUVERDUR AD HLUSTA...”

Verkalydshreyfingin hefur verid mikid i fréttum sidustu misseri og ar og
ekki ad astaedulausu.

Avrin eftir hrun var hreyfingin mikid gagnrynd fyrir sambandsleysi, med-
virkni og dsynileika pegar hvad hardast var sott ad launafélki og lifs-
kjorum okkar. Gekk pad svo langt ad Alpydusambandid skrapadi hinn
landsfraega botn i trausti, samkvaemt maelingum vidhorfskannana, og
kepptist vid ad verma pennan vafasama botn med Alpingi, flarmala-
kerfinu, lifeyrissjédunum og Fjarmalaeftirlitinu.

Med miklum breytingum i forystu hreyfingarinnar sidustu ar hefur
ordid breyting par 4. [ raun algjér vidsniningur. Vidsniningur i vidhorfi
og trausti sem a sér ekki fordeemi pvi afar erfitt er ad vinna pad upp
ef pad & annad bord glatast. Alpydusambandid og nokkur steerstu
adildarfélogin maelast nd medal peirra sem mesta traustid hafa i isl-
ensku samfélagi. Hvad veldur gaeti einhver spurt en pvi er audsvarad.

Grasrétin tok til sinna rdda og kaus sér nyja forystu i staerstu féldgunum.
Forystu sem lofadi ad hlusta og breyta, taka barattuna og stefnumét-
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Framurkeyrsla, spilling og brenglud forgangs-
rodun virdist oft vera adalsmerki stjornsyslunnar
og er alltof langt mal a0 taka fleiri deemi par um.
Einhverjir hljota ad bera abyrgd. Og abyrgdin er
ekki sist okkar sjalfra.

un til grasrétarinnar og skila henni dmengadri i krofugerdir félaganna.
Og taka svo med sér inn & midstjérnarbord Alpydusambandsins, sem
svaradi kallinu med pvi ad endurnyja forsetateymi og midstjérn ASl.

Verkalydshreyfingin fann svarid sem adrar stofnanir samfélagsins hafa
leitad ad en ekki haft erindi sem erfidi. Svo brengladar og fjarsteedu-
kenndar virdast hugmyndirnar til ad endurvinna traust hafa verid ad
stofnadar hafa verid sérstakar nefndir sem eiga ad koma me? tillogur
eda jafnvel farid i sérstakar auglysingaherferdir.

Lausnin geeti hinsvegar ekki verid einfaldari. A3 hlusta. Hlusta a folkid.
Ad standa vid pad sem sagt er en gera ekki eitthvad allt annad. Ad tala
vid félkid en ekki til pess. Ad avinna sér traustid en ekki reyna ad kaupa
pad med herferdum rétt fyrir kosningar.

Geetu kjésendur gert pad sama i naestu alpingiskosningum og félags-
monnum verkalydshreyfingarinnar tokst ad gera? Veeri moguleiki ad
kjosa i burtu kjorna fulltrda sem itrekad hafa fengid teekifeeri til ad
vinna fyrir f61kid en jafnhardan snuist gegn pvi pegar préongir sérhags-
munahdpar banka upp 4? Munum vid sja slikan valkost verda ad
veruleika? Samkveemt kénnunum er gridarleg eftirspurn eftir sliku
afli. Veeri pad ekki tilbreyting ad fa raunverulega skjaldborg um heil-
brigdiskerfid i stad skjaldborgar um fiskveidistjérnunarkerfid og dekrid
i kringum milljardamaeringana sem kerfid hefur alid af sér & kostnad

grunnpjénustunnar?

Veeri pad ekki ljuf tilhugsun ef rikisreknir eftirlitsadilar eins og Fjarmala-
eftirlitid faeru frekar i ad rannsaka raunveruleg efnahagsbrot, skatta-
undanskot, aflandsfélég audmanna og peningapvaetti tengdum sjavar-
utvegsfyrirteekjum og fljarméalakerfinu i stad pess ad radast & verkalyds-
félog sem hafa fengid upp i kok af spillingunni og medvirkninni innan

t.d. lifeyrissj6dakerfisins?

Veeri ekki naer ad baeta starfsumhverfi og kjor peirra verst settu i stad
pess ad byggja tugmilljarda glerholl utan um Landsbankann, byggingu
sem enginn vill eda bad um og byggja pess i stad ibudarhusnaedi fyrir
fiolskyldur um 800 til 1.000 barna sem bua vid évidunandi adstaedur
i idnadarhusnaedum vidsvegar & hofudborgarsvaedinu? Veeri ekki naer
ad byggja hagkvaemt ibudarhusnaedi sem folk hefur efni 4 ad kaupa
eda leigja i stad pusunda luxusibida og luxushotelherbegja sem ekki
virdist vera nokkur markadur fyrir? Erum vid nokkud gleymin & lofordin?

LEIDARI

Gjaldfrjalsa heilbrigdispjonustan og skjaldborgin myndgerdust i ad
sjuklingar liggja @ gongum eda inni & kldésettum & medan starfsfolk
O6rmagnast undan alagi. Folk hefur enn ekki efni & ad veikjast 8 medan
haldnar eru randyrar fullveldishétidir og 6nnur bod sem enginn bad um
eda skilur. Pad atti ad baeta hag 6ryrkja, afnema skerdingar og pad atti
ad stédva ranyrkju almannatryggingakerfisins a uppséfnudum lifeyri
eldri borgara. En hvad fengum vid? [ stadinn fengum vid sérstakar
haekkanir Kjararads til halaunafélks og haekkun framlaga til stjorn-
malaflokka sem aftur Gskra & torgum til peirra sem hollustum feeti
standa um ad geeta héfs i nafni heilags stédugleika. Pad atti ad styrkja
innvidi en i stadinn er talad um vegatolla og laekkun veidigjalda. Vid
attum ad sja hvitbok um fjarmalakerfid en fengum hvitpvott. Vid sjgum
nidurskurd til medferdarstofnana & medan met er slegid i gagnslitium
skyrslukaupum.

Framurkeyrsla, spilling og brenglud forgangsrédun virdist oft vera
adalsmerki stjornsyslunnar og er alltof langt mal ad taka fleiri deemi
par um. Einhverjir hljéta ad bera abyrgd. Og abyrgdin er ekki sist okkar
sjalfra. Vid erum l6ngu buin ad fyrirgera peim rétti ad hafa ekki vitad
betur pegar vid treystum rétgréonum stjérnmalaflokkum enn einu sinni
og enn eina ferdina til ad taka hagsmuni okkar fram yfir prénga
sérhagsmuni. Ollu fégru var lofad en allt annad var gert, eins og venju-
lega. Hlustad rétt fyrir kosningar en ekkert pess & milli.

Lifskjarasamningurinn var mjog afturhladinn samningur. Pad pydir ad
mestu kjarabaeturnar hafa ekki enn komid fram en munu gera pad a
allra naestu manudum. Og ef stjornmalin standa vid sinn hluta er jafn-
vel bjart framundan a hasnaedismarkadi. Mikil varnarbaratta mun pvi
einkenna naestu misseri. Varnarbaratta lifskjara og lifsgeeda og peirra
mala sem vid sdomdum um. Naestu Alpingiskosningar munu reynast
stora profid fyrir okkur sem samfélag. Utkoman mun endurspegla
styrkleika okkar og umburdarlyndi gagnvart st6dunni.

A pingi Alpydusambandsins pann 24. oktéber 2008 voru i frambodi
til forseta Gylfi Arnbjérnsson framkveemdastjori ASI og Ingibjérg R.
Gudmundsdoéttir, paverandi varaforseti ASI og formadur Landssam-
bands islenzkra verzlunarmanna. Gylfi sigradi og var kjérinn forseti ASI.
Ingibjorg R. Gudmundsdottir tok ésigrinum af stakri prddmennsku en
veitti nykjornum forseta heilraedi sem vid aettum 6ll ad temja okkur i
leik og starfi.

Ingibjorg lést i oktéber 2010 eftir 30 4ra afar farseelt starf innan verka-
lydshreyfingarinnar. Eg pekkti Ingibjorgu ekki mikid en vid spjollud-
um pé saman nokkrum sinnum. Heilraedid gdda situr sem fastast en pd
pvi hafi ekki verid beint til min pa tek ég pad til min i 6llu sem ég geri.

,Pu verdur ad hlusta.”

Ragnar bér Ingdlfsson
Formadur VR
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VIDAR INGASON
HAGFRADINGUR VR

FRAMTID
VINNUMARKADARINS
OG GERVIGREIND

Vinnumarkadurinn, baedi 4 Islandi og erlendis, mun fara i gegnum mikl-
ar breytingar & naestu 10-15 arum i tengslum vid hina svokélludu fjéréu
idnbyltingu. Fjorda idnbyltingin mun hafa baedi jakveed og neikveaed
ahrif i for med sér, likt og fyrri idnbyltingar. Fyrsta idnbyltingin, 1760-
1840, einkenndist af vélveedingu og ma sem deemi taka textilidnadinn.
Textilidnadurinn gjorbreyttist 8 pessum tima med tilkomu vefnadarvéla
b6 utbreidslan hafi farid haegt af stad. Onnur idnbyltingin, 1870-1914,
einkenndist af taekniframférum a bord vid rafmagn, faeribond og jarn-
brautir. Erfidisvinna var feerd a faeribandid og jarnbrautirnar. Fram ad
peim tima unnu m.a. born langar vaktir  verksmidjum. bridja idnbylting-
in, 1950-1970, einkenndist af tdlvum og upplysingataekni.

[ gegnum prjar fyrri idnbyltingar hafa storf tapast en & sama tima
hafa ny storf skapast og framleidni aukist. Aukin framleidni vegna
teekniframfara er ein af forsendum efnahagslegra framfara. Teeknifram-
forum geta po6 fylgt timabundin neikvaed dhrif. Helstu neikvaedu ahrifin
eru a storf sem taeknin tekur vid af.

Fjérda idnbyltingin einkennist af sjélfvirkniveedingu og gervigreind
og visar til teekniframfara sem att hafa sér stad undanfarin ar og munu
eiga sér stad 4 naestu 10-15 arum. Gott deemi um taekniframfarir fjordu
idnbyltingarinnar er sjalfkeyrandi bilar. Sjalfkeyrandi bilar geta tekid
yfir storf & bord vid akstur leigubila og flutningabila. Fyrirteeki likt og
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VINNUMARKADUR
FRAMTIDAR - STEFNA VR

VR vill ad félagsmoénnum sé tryggt oruggt atvinnuumhverfi
i framtidinni. Félagid stefnir markvisst ad pvi ad hafa ahrif a
préun vinnumarkadarins til framtidar og koma i veg fyrir ad
stérar breytingar @ vinnumarkadi geti skert hagsmuni félags-
manna. VR sér teekifeeri i breytingum i teekni og vidskiptaum-
hverfi og litur paer jakvaedum augum.

HELSTU AHERSLUR VR ER VARDA FRAMTID
VINNUMARKADARINS ERU:

1.JOFN DREIFING GADA

VR vill ad aukin hagraeding og framleidniaukning i fyrirtaekjum
i kjolfar taeknibreytinga skili sér i betri kjorum til starfsfolks og
til samfélagsins alls.

VR vill ad vinnuvika starfsfélks styttist enn frekar éan launa-
skerdingar. Fyrirtaeki nyti teekifeeri sem skapast i kjolfar hag-
raedingar sem sjalfvirkniveeding og taekniframfarir studla ad til
pessa ad stytta vinnutima starfsfolks.

VR hvetur fyrirtaeki sem fara i gegnum taeknibreytingar ad gera
pad med sjalfbeera préun ad leidarljési og ad breytingar hafi
ekki neikvaed ahrif 8 umhverfid.

VR vill ad breytingar a atvinnuumhverfi med tilkomu tengihag-
kerfis, par sem félk tekur ad sér stok verkefni i stad fastraon-
ingar, skerdi ekki atvinnudryggi og ad réttindi starfsfélks séu
tryggo.

2. HAGSMUNAGZASLA VID BREYTINGAR A STORFUM

VR vill ad einstaklingar & vinnumarkadi fai aukin teekifeeri og
hvata til pess ad proa faerni sina og lzera nyja med si- og endur-

menntun.

VR vill ad frambod menntunar sé adlagad ad breyttum kréfum
og endurspegli feernip6rf & vinnumarkadi. VR vill ad gerdar séu
reglulega spar um faerniporf & vinnumarkadi og peim fylgt eftir
med adgerdaraaetiun.

VR vill ad fyrirtaeki bjodi starfsfolki upp & pjalfun og freedslu svo
pad hafi méguleika a starfsproun og pjalfun i ny storf ef fyrirséd
er ad storf peirra taki breytingum i kjolfar taekniframfara og/
eda breytts vidskiptaumhverfis.

3.LYDRADISVADING i FYRIRTAKJUM
VR vill ad éhrif starfsfolks i steerri fyrirtaekjum séu tryggd med

stjornarsetu fulltrda starfsfolks i stjorn fyrirtaekisins.

VR vill ad vitneskja og pekking a lydraedisveedingu i fyrirteekjum
verdi almenn.

Su haetta getur skapast ad morg storf hverfi a
skdmmum tima eins og adur kom fram. Akvednir
samfélagshopar gaetu setid eftir og misskipting
aukist. | pannig umhverfi eru kjarasamningar og
si- og endurmenntun mjog mikilveeg.

Uber hafa medal annars hafid préfanir a sjalfkeyrandi bilum. Teeknirisinn
Amazon notar vélmenni i voruhdsum sinum til ad saekja vorur og koma
a rétta stadi. Pa hefur Amazon einnig opnad matvoruverslun, amazon
go, an afgreidslukassa. Markmidid er ad opna stérmarkad sem adeins
parf um tiu starfsmenn.

betta eru nokkur deemi um hvar gervigreind og sjalfvirkniveeding hafa
nu pegar tekid yfir storf og munu taka yfir fleiri storf & naestu 10-15
arum. Ny storf munu hins vegar skapast sem ekki voru til fyrir um
10-20 arum sidan. Google var stofnad fyrir 22 drum og starfa um 100
pusund manns par i dag, stor hluti med starfsheiti sem ekki pekktust
a peim tima.

Fjorda idnbyltingin er nokkud dlik peim fyrri. Hin fer hradar yfir og naer
til fleiri geira en fyrri idnbyltingar. Gervigreindin birtist p6 ekki adeins
i sjalfkeyrandi bilum eda vélmennum. Hun birtist einnig i kerfum sem
hjalpa til vid sjukdémsgreiningu, svara fyrirspurnum vidskiptavina, taka
akvardanir um kaup og sélu hlutabréfa eda fara yfir pasundir starfs-
umsodkna a augabragdi.

SU haetta getur skapast ad morg storf hverfi & skommum tima eins og
adur kom fram. Akvednir samfélagshépar gaetu setid eftir og misskipting
aukist. [ pannig umhverfi eru kjarasamningar og si- og endurmenntun
mjog mikilveeg. Med kjarasamningum ma leidrétta laun og vinnutima
i tengslum vid komandi breytingar a vinnumarkadi. Pa er mikilvaegt ad
hvetja fullordna, sérstaklega pa sem vinna vid storf sem eiga & haettu
ad hverfa vegna sjalfvirknivaedingar, ad saekja sér endurmenntun. Gogn
fyrir OECD rikin syna ad peir sem purfa hvad mest 4 endurmenntun ad
halda eru ¢liklegastir til ad saekja sér slika endurmenntun.

Stjérnvold spila einnig stort hlutverk. Pad er m.a. & valdi hins opinbera
hvernig adbata af véldum taekniframfara er skipt & milli launamanna og
fiarmagnseigenda. Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) metur pad
sem svo ad 14% starfa i dag muni hverfa a naestu 15-20 d&rum vegna
sjalfvirkniveedingar. Pa muni 32% starfa breytast verulega par sem
akvednir paettir peirra verdi sjalfvirkniveeddir.

Sé rétt haldid a spilunum geeti fiorda idnbyltingin ordid gridarleg bubdt
fyrir alla. Aukin framleidni i framleidslu vegna teekniframfara getur
leekkad framleidslukostnad og pannig verd til vidskiptavina. pegar storf
breytast a pann veg ad hluti starfsins verdur sjalfvirkniveeddur leidir
pad til aukinnar framleidni sem haegt er ad maeta med launahaekkun-
um eda styttingu vinnuvikunnar. Kjarasamningar, endurmenntun og
vidbrogd hins opinbera munu skipta hofudmali til ad koma i veg fyrir
aukna misskiptingu og ad dkvednir hépar sitji eftir.
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FELAGSMAL

NU HEFUR
VINNUTIMINN
STYST!

Hvernig er samkomulagio
a pinum vinnustad?

Vinnudagur félagsmanna VR styttist um 9 mindtur frd og med 1. jandar
sl. Pad pydir ad uppsodfnun styttingar hofst pann 1. jandar. Hvernig
hefur stytting vinnuvikunnar verid utfaerd 4 pinum vinnustad?

TIMAKAUP HAEKKADI FRA 1. JANUAR 2020

Vid bendum peim sem fa greitt timakaup 4 ad timakaup i dagvinnu
skv. kjarasamningi VR og SA haekkadi frda og med 1. jantar 2020. Nyja
launataxta sem téku gildi 1. jantar 2020 ma nalgast & vef VR.

UPPLYSINGAR A VEF VR

Allar ndnari upplysingar ma finna a vr.is/9min en par ma medal annars
finna toflur fyrir nyjar deilitolur i afgreidslu og a skrifstofu, reiknivél par
sem haegt er ad reikna Ut vinnutimastyttingu midad vid starfshlutfall
og Spurt og svarad, par sem svarad er spurningum & bord vid ,Eg er
i hlutastarfi. A ég rétt 4 styttingunni?” B

NYJAR
DEILITOLUR

Skrifstofa / S6lumenn SA

VAR 100% Virkar vinnustundir
Adag 7,5 7:30 7,25 7:15

A viku 37,5 37:30 36,25 36:15

A ménudi 162,5 162:30 157,1 157:06

Virkar vinnustundir

7:06
35:30
153:52

7,35 7:21 71
36,75 36:45 35,5
159,27  159:17 153,86

A dag

A viku
A ménudi

Afgreidsla / gestamottaka / ferdapjonusta SA

VAR 100% Virkar vinnustundir
Adag 79 7:54 7,32 7:19

A viku 39,5 39:30 36,58 36:35

A ménudi 171,15  171:09 158,5 158:30

LS
38:45
167:56

7:10
35:51
155:18

7,75
38,75
167,94

717
35,83
155,3

A dag
A viku
A manudi

Samningur vid FA
Bara mioad vio virkar vinnustundir

Adag 7,25 7:15 7.1 7:06
Aviku 36,25 3615 35,5 35:30
A manudi 157,10  157:06 153,86  153:52
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FELAGSMAL

Grand Hotel
29. april 2020

Nanari dagskra auglyst sidar

Vertu meod okkur!
FRAMTIDPARNEFND VR

Framtidarnefnd VR var sett & fét snemma vors 2019 og hefur hdn unnid
ad pvi ad méta hlutverk og stefnu VR um vinnumarkad framtidarinnar.

Nefndin hefur hitt marga sérfraedinga og reett vid pa um paer breytingar
sem hrod teeknipréun og vidskiptahaettir munu koma til med ad hafa
& vinnumarkadinn og storfin. Erfitt er ad gera sér i hugarlund hvernig
framtidin mun verda og nakvaemlega hvers konar breytingar verda a
storfum félagsmanna VR.

VR stefnir markvisst ad pvi ad hafa ahrif &4 préun vinnumarkadarins
til framtidar og koma i veg fyrir ad stérar breytingar & vinnumarkadi
geti skert hagsmuni félagsmanna. Markmid VR er ad fylgjast vel med
breytingunum til pess ad geta sinnt hlutverki sinu sem er fyrst og fremst
ad vinna ad baettum kjérum og auknum réttindum félagsmanna sinna.
Framtidarnefnd VR hefur métad sér stefnu sem snyst ad miklu leyti
um ad gera félagsmoénnum pad kleift ad hafa ahrif & atvinnuumhverfi
sitt. Ef aukin teekni, nyting gervigreindar og sjalfvirkniveeding leidir til
aukinnar hagkveemni og hagraedingar fyrir fyrirteekin, pa a starfsfélk ad
njota gods af pvi. bess vegna er 16gd dhersla a jafna dreifingu geeda i
vinnu Framtidarnefndar VR.

[ 16ndunum i kringum okkur hefur atvinnulydraedi verid virkt i lengri
tima. Atvinnulydraedi snyst um ad starfsfolk hafi formlega adkomu
ad akvardanatoku er vardar rekstur fyrirteekja, t.d. med seeti i stjorn
fyrirtaekisins. VR og Framtidarnefndin munu kynna atvinnulydraedi fyrir
félagsmdnnum og 68rum dhugasémum a radstefnu sem haldin verdur

pann 29. april naestkomandi.
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TRUNADAR-
MENN

AUKIN ASOKN

I TRUNADARMANNSSTARFID

Mikill ahugi hefur verid 4 trinadarmannsstarfinu undanfarnar vikur og manudi. Ekki er alveg ljést hvad veldur en po er ekki

erfitt ad imynda sér ad hluti skyringarinnar gaeti verid stoér verkefni & bord vid styttingu vinnuvikunnar, par sem gott og

jafnvel naudsynlegt er ad hafa virkan trinadarmann 4 vinnustadnum.

EN AF HVERJU ATTU STARFSMENN AD KJOSA SER
TRUNADARMANN A SINUM VINNUSTAD?

Ad vera med trinadarmann & vinnustadnum er mikilveegt baedi fyrir
félagsmenn stéttarfélagsins & vinnustadnum og fyrir stjérn og starfs-
menn stéttarfélagsins. Ad vera med trinadarmann a vinnustadnum er
eins og ad vera med nokkurs konar Gtibu fra VR & stadnum. Trinadar-
madurinn & fyrst og fremst ad geeta pess ad & vinnustadnum séu kjara-
samningar og 169 virt. Eins og sagt er i 3. mgr. 9. gr. laga um rétt-
indi stéttarfélaga og afstodu peirra til atvinnurekenda nr. 80/1938:
JTrinadarmadur skal gaeta pess, ad gerdir vinnusamningar séu haldnir
af atvinnurekanda og fulltrum hans og ad ekki sé gengid a félagslegan
eda borgaralegan rétt verkamanna.”

Tilvisun i borgaralegan rétt pydir ad starfsmenn geta leitad til trinadar-
mannsins med ymis malefni er varda vinnustadinn, lidan peirra par eda
adbunad. bessum upplysingum kemur trdnadarmadurinn nafnlaust &
framfaeri vid stjornendur vinnustadarins svo ekki sé haegt ad bendla
abendinguna vid akvedinn starfsmann eda starfsmenn. Trinadarmann-
inum ber sidan skylda til ad koma svari eda upplysingum vid fyrsta
teekifeeri til peirra sem til hans leitudu. Trinadarmadurinn hefur einn-
ig greidan adgang ad starfsménnum og stjérn VR og getur pvi komid
adbendingum um gerd kjarasamninga greidlega & framfeeri fra sinum

samstarfsmonnum.

Tranadarmadur faer upplysingar um pad sem a sér stad hja stéttarfélag-
inu og midlar pvi afram til samstarfsmanna pannig ad starfsmenn a
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Ef tranadarmadur parf ad beita sér i malum fyrir hond
sinna samstarfsmanna parf hann ekki ad hafa ahyggjur af

starfi sinu pvi hann nytur verndar gegn uppsogn. TRUNADAR-
MENN

vinnustédum med virkan trdnadarmann eru oft mun betur upplystir
um pad sem er ad gerast en fyrirtaeki sem ekki eru med trinadarmann.
betta er mjog mikilveegt, sér i lagi pegar kjarasamningsvidraedur eiga
sér stad. Avinningur starfsmanna af pvi ad vera med trinadarmann eru
pvi talsverdir.

AF HVERJU ATTI EINHVER AD BJODPA SIG FRAM TIL
TRUNADARMANNASTARFA?

Tranadarmannastarfid er fyrir alla pa sem er annt um samstarfsmenn
sina. Sa sem hefur dhuga 4 pessu starfi en telur sig ekki hafa pekkingu
4 pvi eda a kjarasamningum og bydur sig par af leidandi ekki fram parf
ekki ad hafa ahyggjur. Pad ad hafa dhuga er mjég géd byrjun. VR er
med 6fluga fraeedslu sem nytist trinadarmanninum i storfum hans. Til ad
mynda itarlega freedslu um kjarasamninginn, ndmskeid um samskipta-
feerni og ndmskeid um trinadarmannastarfid svo eitthvad sé nefnt.

Verkefni trinadarmannsins eru fjolbreytt og fela medal annars i sér ad
svara spurningum um kaffitima, koma abendingum til stéttarfélagsins
um atridi fyrir kréfugerd vegna kjarasamninga, koma abendingum eda
kvortunum & framfaeri vid atvinnurekanda, kynna fyrir samstarfsmonn-
um kynningarefni og skilabod fra VR, veita upplysingar um kjarasamn-
inga, réttindi og skyldur og adstoda vid ad koma malum i réttan farveg.
bessi upptalning er alls ekki taemandi.

Ef upp kemur &greiningur er trinadarmadur ekki démari en honum
ber skylda til ad hlusta a alla sem ad malinu koma og kemur upplys-
ingum til atvinnurekanda vardandi Grlausn malsins. Pa hefur trinadar-
madurinn adgang ad sérfreedingum 4 kjaramalasvidi VR sem i floknum
malum taka vid boltanum sé pess 6skad. Trinadarmadurinn er hlutlaus
pridji adili og & ekki ad taka afstédu i deilumalum. Tranadarmadurinn
er ekki einn par sem hann hefur adgang ad 6flugu tengslaneti trinadar-
manna a netinu. Jafnframt hefur tranadarmadurinn adgang ad starfs-

monnum stéttarfélagsins & opnunartima.

Ef trinadarmadur parf ad beita sér i malum fyrir hond sinna samstarfs-
manna parf hann ekki ad hafa ahyggjur af starfi sinu pvi hann nytur
verndar gegn uppsodgn par sem 6heimilt er ad segja trinadarmonnum
upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna skv. 11. gr. laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938. Trinadarmadurinn & ekki
4 nokkurn hatt ad gjalda pess ad gegna trunadarmannastérfum fyrir
hond stéttarfélagsins. Pa er gott ad hafa i huga ad i kjarasamningi
segir ad starfsmonnum sé heimilt ad kjosa trunadarmann a hverjum
vinnustad med fimm eda fleiri starfsmenn. Ef starfsmenn eru fleiri en
50 er heimilt ad kjésa tvo trdnadarmenn. &

Nanari upplysingar er ad finna a vr.is
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TRUNADAR-
MENN

TRUNADARMABURINN
ELIN LARA JONSDOTTIR

Aldur: 53 ara
Vinnustadur: Hvita husid auglysingastofa

HVAP HEFURDPU UNNIP LENGI HJA PINU FYRIRTAKI?
Eg hef unnid hér i tolf ar.

HVERSU LENGI HEFURDU VERID TRUNADARMADUR?

Eg hef verid trinadarmadur i tvd ar.

HVERNIG FRADSLU HEFURDU SOTT PER SEM
TRUNADARMADUR?

Eg hef sott téluvert af nAmskeidum og freedslufundum sem i bodi hafa
verid, sérstaklega i haust og vetur i kringum styttingu vinnuvikunnar.
Hef einnig tekid almenn namskeid eins og Med humorinn ad vopni,
Ad8sig, Adferdir og notkun markpjalfunar o.fl.

\

FINNST PER PU HAFA LART EITTHVAD AF bVi AD VERA
TRUNADARMADUR?

J4, téluvert og pa sérstaklega i kringum kjarabarattuna og i kjolfarid ad
fa ad taka patt i ad méta styttingu vinnuvikunnar med VR og minum
vinnuveitendum.

HVERNIG LEGGST STYTTING VINNUVIKUNNAR
i STARFSFOLK OG YFIRMENN A PINUM VINNUSTAD?

Mjog vel. Umraedan hofst strax i byrjun desember um pad hvernig
skyldi utfeera styttinguna og fann ég ad folk var ekki ad atta sig a
hvernig petta kaemi til framkvaemda. Einhverjar raddir voru uppi um ad
pad teeki pvi varla ad stytta daginn um 9 minutur & dag en pegar buid
var ad utfeera styttinguna var félk mjog dnaegt og sa pa hversu miklu
petta munar.

HVERNIG HEFUR STYTTINGIN VERID UTFARD?

Akvedid var i samradi vid vinnuveitendur ad stytta opnunartima stof-
unnar & fostuddégum svo vid haettum klukkutima fyrr pa daga, styttum
matarhlé um korter @ méti. bessi Utfeersla var sampykkt einréma og ut
4 vid synum vid dkvedid fordeemi med pessari framkveemd. B
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STAFRZN HZFNI

HVAR
STENDUR
pU?

| februar hoféu rimlega

3000 manns

tekid sjalfsprof VR

i stafreenni haefni fra pvi
bad opnadi i nbvember!

Ert bu buin/n
ao taka profio?

Kynntu pér
malid nanar a
stafraenhaefni.is

TRUNADAR-
MENN

NAMSKEID
FYRIRTRUNADARMENN

Oll namskeid fyrir tranadarmenn eru haldin i sal VR & 0. haed i Husi
verslunarinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Athugi® ad namskeidin
eru adeins atlud tranadarménnum VR.

TRUNADARMADURINN -
HLUTVERK OG ERFIPU MALIN
25. mars kl. 9:00-12:00

Leidbeinandi: Eypo6r Edvardsson
Athugid ad namskeidio er adeins zetlad trinadarménnum VR

pad er algengt ad leitad sé til trinadarmanna med hin ymsu mal sem
upp koma & vinnustédum. A namskeidinu verdur farid yfir hlutverk
trinadarmannsins, hvernig haegt er ad vera faglegur en jafnframt
pekkja sin mork, baedi gagnvart vinnuveitanda og starfsménnum.
Tranadarmdénnum gefst kostur & pvi ad taka patt i umraedum og geta
komid med mal sem peir eru ad glima vid en ekki er porf & ad vera
med sérstok mal til ad taka patt. Deemi um atridi sem eru raedd eru
eineltismal, samskiptaerfidleikar, vantraust starfsmanna a yfirmann,
kynferdisleg areitni, erfidar og umdeildar uppsagnir og agreiningur
samstarfsmanna. Eypoér Edvardsson er med M.A. i vinnusalfraedi og
starfar sem pjalfari og stjérnendarédgjafi hja bekkingarmidlun ehf.

HADEGISVERDUR MED NYJUM

TRUNAPARMONNUM
21. april kl. 12:00-13:00

Leidbeinandi: Ragnar P6r Ingoélfsson og Elva Hrénn Hjartardéttir
Athugid ad namskeidid er adeins tlad trinadarménnum VR

Ragnar Por Ingélfsson, formadur VR, tekur & moéti nyjum trdnadar-
monnum. Farid verdur yfir helstu atridi vardandi starfsemi og ségu VR
auk pess sem Elva Hronn Hjartardéttir, starfsmadur VR, mun raeda um
hlutverk trinadarmanna. Pa mun Bryndis Gudnadattir, forstodumadur
kjaramalasvids, koma inn & fundinn og svara spurningum tengdum
kjaramalum. Fundurinn verdur haldinn i sal VR & 0. haed i Husi verslunar-

innar. Léttur hadegisverdur i bodi.

Nanari upplysingar og skraning a vr.is
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STARFS-
MENNTAMAL

~PUGETURALDREI
TAPAD A bVi AD FARA I NAM”

Fyrsti hépurinn i Fagnami i verslun og pjénustu hof nylega ndm i Verzlunarskéla islands. patttakendur hafa allir vidtaeka
reynslu af verslunarstorfum og starfa hja Lyfju, Samkaup og Husasmidjunni. bessi fyrirtaeki eru samtarfsadilar og hafa tekid
patt i ad mota ndmid. Samtals tuttugu manns eru i hdpnum og er hluti af peim a landsbyggdinni. Namid er fjlarndm svo

ad nemendur geta sinnt pvi par sem peim hentar.

Raunfeernimat fyrir boklega hlutann stendur nu yfir, en allir nemendur
fengu einingar metnar inn i vinnustadanamshluta ndmsins. Namid er
alls 90 einingar, 60 i béknami og 30 i starfsnami. Namid, sem er a
framhaldsskdlastigi, er deemi um arangursrika samvinnu formlega
og éformlega menntakerfisins vid 6flug fyrirtaeki i verslun og mjog
anaegjulegt ad pad skuli nu ordid ad veruleika. Fjdlmargir koma ad
ndminu og ma par nefna VR, SVb, Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA),
Mimi og Verzlunarskélann auk priggja fyrirteekja i verslun: Samkaup,
Lyflju og Husasmidjuna. VR bladid tok mannauds- og fraedslustjéra
samstarfsfyrirtaekjanna priggja tali og forvitnadist um hvernig peim
leist &4 ndmid og raunfaernimatid.

HVERS VEGNA TOKU YKKAR FYRIRTZAKI
PATT i PROUNARVERKEFNINU UM FAGNAM
OG RAUNFARNIMAT i VERSLUN?

Svava borsteinsdoéttir, mannaudsstjori Lyfju: Vid héfum alltaf lagt
mikla dherslu & fraeedslu og starfspréun og var pvi umhugad um ad baeta
pessu inn fyrir folkid hja okkur.

Gunnur Lif Gunnarsdéttir, mannaudsstjori Samkaupa: Vid leggjum
mikid upp ur freedslu og menntun starfsfolks og pvi passadi ndmid inn
i pa framtidarsyn sem vid hofum & aukna pekkingu og menntun starfs-
folks. Asamt pvi pa litum a petta sem samfélagslegt verkefni og hluta af
pvi ad studla ad frekari vidurkenningu & ndmi sem er i gangi i verslun.

Anna Bragadattir, freedslustjori Hisasmidjunnar: Vid hja Hasasmidj-
unni pekkjum gamla Verslunarfagnamid og fannst petta pvi spennandi
verkefni. En svo hvatti forstjérinn okkur lika til ad taka patt.

Gunnur: Pad er mikilveegt ad starfsfélkid fai moguleika & starfspréun
og taekifaeri til ad efla virdi starfsins. Med tilkomu namsins er starfinu
gert haerra undir héfdi og veitir einstaklingum sterkari moguleika a
starfsframa i verslun.

Svava: Einmitt, vid viljum fa fleiri starfsmenn til starfa sem horfa a starf
i verslun sem framtidarstarf fremur en stutt stopp, til deemis a milli

skolastiga. betta er fyrsta skrefid i pa att og gefur okkur taekifeeri til ad
gera meiri krofur og pa einnig moéguleika & ad greida haerri laun.

Gunnur: bad er jakvaett fyrir fyrirtaeki ad taka patt, efla tengslin og
samfélagssjonarmidid er mikilvaegt. Einnig er gaman ad sja élika geira
sameinast.

Svava: Eg tek undir petta. bratt fyrir ad vid séum fra olikum fyrirteekjum
pa eru pad somu paettir sem skipta mali hja okkur 6llum, p.e. gaedi
pjénustunnar og upplifun vidskiptavinarins & henni asamt pvi hversu
mikilveegt er ad hlda vel ad starfsfélkinu og veita pvi teekifeeri til ad
vaxa i starfi.

HVERNIG VORU VIDBROGD STARFSFOLKSINS PEGAR
PID KYNNTUD NAMID?

Anna: Mjog géd, margir spenntir og syndu dhuga. Vid forum hringinn

um landid i verslanir okkar og kynntum namid og raunfaernimatid.

Gunnur: Sama hér, vid férum um landid og kynntum pennan mogu-
leika. Vid upplifdum mikla jakvaedni, en po6 voru einhverjir sem vilja bida
adeins og sja til. Pannig ad naesti hdpur verdur eflaust stor.

Svava: Vid fundum fyrir dhuga, en samt var einnig hik. Sumir eru
ekki vissir um pad hvort peir pori i nam eda hafi pad sem til parf. Eftir
raunfaernimatid hofum vid séd pessa starfsmenn fa meiri tru 4 sjalfum
sér og aukid sjalfstraust. P& rennur upp fyrir peim: ,Eg get meira en
ég hélt!” Einnig segja pau:,,Eg gerdi ekkert, geri bara pad sem ég geri i
vinnunni alla daga.” bau taka pekkingunni sem sjalfségdum hlut.

Gunnur: J3, pvilik sjalfsefling.

HVAP ER MIKILVAGAST FYRIR FAGMENN i VERSLUN
AP KUNNA OG VERA GOPIR i?

Allar prjar eru sammala um ad pad sé ad veita géda pjonustu og haefni

i mannlegum samskiptum.
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Namid styour vid pessar breytingar (a storfum verslunarfélks) par sem
mannlegi patturinn, p.e. starfsmadurinn, gegnir sifellt mikilvaegara
hlutverki medfram taeekniframférum og stafraenni préun.

STARFS-
MENNTAMAL

Fra vinstri: Gunnur Lif Gunnarsdottir, mannaudsstjori Samkaupa, Svava borsteinsdottir, mannaudsstjori Lyfju og Anna Bragad®ttir, freedslustjéri Hisasmidjunnar.

Gunnur: Einnig er mikilveegt ad vera 6feimin/n vid ad ndlgast vid-
skiptavininn.

Svava:Til ad veita g6da pjonustu verdur pu ad hafa géda vorupekkingu
og gaman ad mannlegum samskiptum. Med petta tvennt i farteskinu
er audvelt ad préa med sér géda solutaekni sem oftar en ekki felst i
pvi ad hlusta a vidskiptavininn, greina parfir hans og bj6da sidan vio-
eigandi pjénustu.

Anna: Vid erum sérfreedingarnir i verslunum okkar. Vidskiptavinurinn
veit oft ekki hvad hann parf ad kaupa og er pad pvi okkar ad komast ad
pvi med vidskiptavininum. bad er fagmennska.

Gunnur: betta er kunst, peir sem gera petta vel gera pad mjog vel. bu
feerd géda pjonustu margfalt til baka.

ERU STORFIN i VERSLUN OG PJONUSTU AD BREYTAST
AD YKKAR MATI?

Allar prjar eru alveg sammala um ad svo sé og nefna sérstaklega sjalf-
virknivaedinguna.

Gunnur: Verslunin er ad hverfa ar stodlum og endurtekningu yfir i ad
veita goda pjonustu, folk er ad kalla eftir meiri pjonustu og med pvi parf
go6da pekkingu.

Svava: Folk gerir meiri kr6fu um pekkingu starfsmanna, félk er pa buid
ad skoda a netinu og kemur i verslanirnar undirbtid med allskonar
spurningar.

Gunnur: Ja og vill dypri pekkingu.

Anna: Vidskiptavinir vilja faglega pekkingu fyrr og strax.

Gunnur: [ stérmarkadi parf starfsfolk t.d. ad vita ad appelsinurnar eru
upp a sitt besta nina og nykomnar fra Spani, en svo er pad einhver
annar avoxtur sem er upp a sitt besta i naesta manudi.

Svava: betta nam stydur vid pessar breytingar par sem mannlegi patt-
urinn, p.e. starfsmadurinn, gegnir sifellt mikilveegara hlutverki medfram

teekniframférum og stafreenni préun.

Anna: Svo er vefverslun ad koma meira inn.
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STARFS-
MENNTAMAL

Vio greedum 6ll a pessu, starfsfélk og fyrirtaeki. Vio erum
bara i laerdémsferli, en pad er pbannig med ad fara i nam ad
bad kemur enginn ut i tapi.

Gunnur: Starfsfélk sem er ad afgreida pontun ur vefverslun parf ad
kunna ad setja ofan i kdrfuna, ekki ad setja eitthvad i kdrfuna sem pad
sjalft myndi ekki kaupa. barna er pjélfun lykilatridi til ad halda gédum
gaedum. Mogulega feerumst vid afram og pa er bara er spurning
hvenaer petta fer i pad ad starfsmadurinn kemur og radar inn i isskap-

inn fyrir pig.
Anna: Vid erum ad pjélfa folkid okkar i ad veita betri pjonustu.

MYNDUD bID MALA MED bViVID ONNUR
FYRIRTAKI AD TAKA PATT i VERKEFNINU

OG BJODA SiNU STARFSFOLKI

AP FARA | FAGNAMID OG RAUNFARNIMATID?

Gunnur: Ja klarlega, en pad er mikilveegt ad vinna grunninn vel. Byggja
upp 6fluga fraedslu og er ndmid frabaer vidbot vid pad og afar mikilvaegt
ef vid horfum til pess ad efla styrkinn i verslun og pjénustu 4 [slandi.
Virdi namsins mun aukast pvi fleiri sem vidurkenna pad og atti sig 4 hve
mikid pad mun gefa starfsmanninum til framtidar.

Svava: Fyrir pau fyrirteeki sem hafa metnad fyrir pvi ad gera vel i
pjonustu pa hjalpar petta peim ad efla starfsmenn sina og auka faerni
peirra, sem skilar sér sidan i betri pjonustu, dnaegdari starfsménnum og
betri rekstrarlegum arangri.

Allar prjar eru sammala um pad ad petta er verkefni til framtidar.

Anna: Ja, meli klarlega med pvi ad onnur fyrirtaeki taki patt i pessu
verkefni. Pad er gaman ad pvi ad vid erum ad ad koma Ur svo mismun-
andi tegundum verslunar 4 Islandi og bad er vel plass fyrir fleiri. Hvet
fyrirteeki til ad taka patt.

Gunnur: batttaka i svona verkefni er ekki sist fyrir fé1kid. Hvort sem pad
er innan okkar fyrirtaekis eda annars stadar.

HVER ER LARDOMURINN AF PATTTOKU
i SVONA VERKEFNI?

Gunnur: Mér finnst ég hafa leert af samstarfinu med pvi ad setjast nidur
og fara yfir namskrarnar med hinum fyritaekjunum og einnig ad kynnast
pvi ad vinna med Verzlunarskélanum. Vid erum buin ad bua til tengsl
sem mun hjalpa okkur i 6llu sem vid tokum okkur fyrir hendur. Nu get
ég hringt i Svévu, Onnu eda Eddu (mannaudsstjéra Hasasmidjunnar)
og spurt ad einhverju sem okkur vantar adstod vid.

Svava: betta verdur sterkt teymi. betta er svo frabaert verkefni og hefur
komi® manni & 6vart hverju petta er ad skila.

Anna: Helsti leerdéomurinn var ad hitta hin fyrirtaekin og gaman ad sja
ad pratt fyrir dlikar vorur og pjonustuparfir vidskiptavina okkar fyrir-

teekja pa vorum vid allar & svipudum stad hvad vardar freedslu innan
fyrirteekjanna og &herslur i fraeedslu. Gaman af pvi.

Svava: Mannaudsdeildir eru oft svo litlar deildir og pa er gott ad geta
leitad rdda annars stadar.

HVERJU HEFUR PATTTAKA | VERKEFNINU SKILAD
STARFSFOLKINU HJA YKKUR?

Svava: Namid er rétt ad hefjast pannig ad eins og er pa hefur pad skilad
auknu sjalfstrausti, en til framtidar mun pad skila miklu, miklu meira.

Gunnur: Lika hja okkur, petta er vitundarvakning sem hefur att sér stad
i fyrirteekinu og pessir 11 patttakendur eru bunir ad stimpla sig inn.

Anna: Mér finnst petta hafa veitt minu folki aukinn drifkraft til ad efla
sig i lifi og starfi, ekki bara fyrir hopinn sem er ad fara i gegnum namid
heldur lika nemendur framtidarinnar hér Ur Hisasmidjunni pvi margir
hafa verid ad forvitnast um namid sidan vid byrjudum ferlid. Vid
graedum oll & pessu, starfsfélk og fyrirtaeki. Vid erum bara i leerdéms-
ferli, en pad er pannig med ad fara i nam ad pad kemur enginn Ut i tapi.

Svava: bu getur aldrei tapad 4 pviad farainam. H

Nénari upplysingar um namid er ad finna a starfsmennt.is
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EKKI GLEYMA PER!

Ertu ad saekja um starf? Veistu hvernig fyrirtaekid kemur Ut i kdnnun VR & Fyrirtaeki arsins? Konnunin 2020
er hafin og stendur fram i midjan mars. PU getur svarad kdnnuninni 8 Minum sidum & vef VR.

HVERNIG ER FYRIRTAKI ARSINS VALID?

VR hefur kannad adbunad félagsmanna sinna og vidhorf peirra arlega
i meira en tvo aratugi. Allir félagsmenn VR fa senda kénnun um fyrir-
teeki arsins en fjoldi fyrirtaekja tryggir ad auki 6drum starfsmonnum
sinum patttokurétt i kdnnuninni, 6had pvi i hvada stéttarfélagi peir
eru. [ &r fa allir starfsmenn 130 fyrirtaekja taekifeeri til ad taka patt og
er kénnunin pvi send til um 40 pusund starfsmanna & almennum
vinnumarkadi. Kénnun VR a Fyrirteeki arsins er pannig ein vidamesta
vinnumarkadskdnnun sem gerd er a islandi.

[ kénnuninni er spurt um vidhorf til niu lykilpatta i starfsumhverfi svar-
enda. baettirnir eru stjérnun fyrirtaekisins, starfsandi & vinnustadnum,
launakjor, vinnuadstada, sveigjanleiki i vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd
fyrirtaekisins, jafnrétti og ad sidustu anaegja og stolt af vinnustadnum.
Gefin er einkunn fyrir hvern lykilpatt og saman mynda peer heildar-
einkunn fyrirtaekis. Veegi pattanna i heildareinkunninni er misjafnt,
vidhorf til stjiornenda fyrirtaekisins vegur par pyngst. itarleg umfjéllun
um paettina og préun peirra er a vefsidu VR, www.vr.is.

FIMMTAN FYRIRTAKI FA TITILINN FYRIRTAKI ARSINS

Fyrirtaekjum er skipt i prja flokka eftir steerd, steerstu fyrirtaekin eru pau
sem eru med 70 starfsmenn eda fleiri, hja naeststaerstu fyrirteekjunum
eru starfsmenn fra 30 til 69 talsins og hja peim minnstu eru starfsmenn
feerri en 30. Fimm efstu fyrirtaekin i hverjum steerdarflokki fa titilinn
Fyrirtaeki arsins, alls fimmtan fyrirtaeki. Fyrirtaekin i fimmtan efstu seet-
unum fa vidurkenninguna Fyrirmyndarfyrirtaeki. Eingdngu fyrirtaeki
sem tryggja 6llum starfsmdnnum sinum patttokurétt koma til greina
i vali & Fyrirtaeki arsins.

EKKI BARA VAL A PEIM BESTU

Kénnunin veitir starfsménnum vettvang til ad tala vid stjérnendur
sinna vinnustada, hrosa pvi sem vel er gert en benda jafnframt & pad
sem parf ad laga. Nidurstédurnar eru pannig maelikvardi a frammistddu
stjérnenda fyrirtaekja og nyttar til ad veita peim fyrirtaekjum sem standa
sig vel i mannaudsmalum vidurkenningu fyrir vel unnin storf. Kénnunin
synir hver stada fyrirteekisins er i augum starfsmanna og i samanburdi
vid onnur fyrirtaeki & vinnumarkadi.

En nidurstédur i kdnnun VR & Fyrirtaeki &rsins eru meira en bara
vidurkenning til fyrirtaekja. baer gefa félagsmdnnum og starfsménnum
& almenna vinnumarkadnum almennt upplysingar um starfskjor i fyrir-
taekjum og vidhorf starfsmanna peirra sem og préun a vinnuadstaedum.
baer gefa VR einnig dyrmaetar upplysingar um hvar hallar & félagsmenn
og hvernig kjarabarattan hefur skilad arangri. Nidurstédur kénnunar-
innar eru mikilveegt innlegg i kjaravidraedur og renna fleiri stodum
undir starfsemi og pjonustu félagsins.

VILTU VINNA IPHONE 11?

Taktu patt i konnuninni um Fyrirtaeki arsins 2020 og pu geetir
unnid glaesilega vinninga! Pu feerd ad vita strax hvort pu hefur
unnid en medal vinninga eru rafmagnshlaupahjdl, gjafabréf hja
Icelandair, gjafabréf hja Nordica og hatidarpassar a pjodhatid.
Rusinan i pylsuendanum eru prir Iphone 11 en peir vinningar

verda dregnir Ut i lok kdnnunarinnar. Pad margborgar sig ad
taka patt i Fyrirtaeki arsins 2020!
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STARFS-
MENNTAMAL

NYJAR NAMSLEIDIR )
FYRIRVERSLUNARFOLK

Prju préunarverkefni eru ad lita dagsins ljés en um er ad reeda prjar ndmslinur i verslun og pjonustu sem unnar hafa verid
a0 frumkvaedi Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks, Starfsmenntanefndar VR og Samtaka verslunar- og pjénustu.
Namslinurnar prjar henta 6likum markhépum og a élikum skélastigum.

A VIDSKIPTABRAUT
STAFRAN VIDSKIPTALINA

Eftirspurn eftir fagfolki med pekkingu & stafreenum lausnum er ad
aukast i atvinnulifinu og brugdid var 4 pad rad ad prdéa nyja braut til
studentspréfs sem myndi undirbua ungt félk fyrir slik verkefni. Afrakst-
urinn er ny stafraen lina i vidskiptafraedi til studentsprofs hja Verzlunar-
skéla [slands. Brautin er unnin i nainni samvinnu Verzlunarskélans vid
brautrydjandi fyrirtaeki i pjonustu a vef og i stafreenum lausnum.

Fyrsti hopur héf ndm i dgust 2019.

B FAGNAM OG RAUNFARNIMAT
VERSLUNAR OG PJONUSTU

Pad er sameiginlegur vilji VR/LIV og fulltrda fyrirtaekja i verslun og
pjénustu ad bregdast purfi vid hr6dum breytingum & vinnumarkadi
med pvi ad auka moguleika til menntunar og pjdlfunar i greininni.
SVS préadi pvi nytt fagndm og raunfaernimat fyrir starfandi verslunar-
folk i samstarfi vid Verzlunarskéla [slands, Mimi og fleiri adila.

Namid er 90 einingar og er blanda af fjarnami og vinnustadanami i
fyrirtaekjum. Umsaekjendum stendur til boda ad fara i raunfaernimat hja
Mimi par sem kunnatta og hafni hvers og eins er metin til eininga a
méti kenndum aféngum. Pannig fa einstaklingar med starfsreynslu og
haefni slikt metid til eininga og styttingar a némi sinu. Markmid namsins
er medal annars ad nemendur auki pekkingu sina og faerni a vinnustad,
pjélfist i ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjonustu og geti styrt

verkefnum i verslun i samraemi vid skipulag og daetlanir.
beir sem hafa dhuga a ad klara studentsprof og halda afram nami geta
nytt allar 90 einingarnar hja Verzlunarskélanum og klérad studentsprof

i flarnami hja skolanum.

Fyrsti hopur héf nédm i janudar 2020.
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Vidskiptabraut
stafreen vidskiptalina

Studentsproéfsbraut
i verslun og
stafreenum lausnum

STARFS-
MENNTAMAL

C DIPLOMANAM
| VIDSKIPTAFRADI OG
VERSLUNARSTJORNUN

Arid 2018 hof fyrsti hépur ndm hja baedi Haskélanum & Bifrést og

Haskélanum i Reykjavik en skolarnir eru samstarfsadilar um Diplo-

manamid. Namid er fyrsta namsleidin sem SVS, VR og SVb proudu med

pad ad markmidi ad hefja storf i verslun og pjonustu til vegs og virding-

ar. Afangar og uppbygging namsins var préud i gédu samstarfi vid

lykilfyrirtaeki i verslun og pjénustu. Ny sérsnidin ndmskeid eru kennd i

naminu og heita pau Kaupmennska, Birgdastjérnun og Verslunarréttur.

Namid telur 60 ECTS-einingar og tekur tvd ar med vinnu. Haegt er ad

halda afram i nami i vidskiptafraedi til BS-gradu, baedi vid Haskolann &

Bifrost og Haskdlann i Reykjavik eftir Gtskrift ur Dipldmanaminu.

Fyrsti hopur utskrifadist { febraar sidastlidonum.

Sja nanari upplysingar um namsleidirnar og raunfeernimat

a starfsmennt.is

Fagnédm og raunfeernimat
verslunar og pjonustu

Fagnam a
framhaldsskdlastigi fyrir
starfandi verslunarfélk

Diplémandm i vidskiptafraedi
og verslunarstjérnun

Faghdaskélanam
fyrir
verslunarstjora
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FELAGSMAL

HADEGISFYRIRLESTRAR
FYRIR FELAGSMENN VR
VOR 2020

Hadegisfyrirlestrar VR eru haldnir i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar,
Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Félagsmdnnum VR vidsvegar um landid
bydst ad horfa & ahugaverda fyrirlestra i streymi, eigi peir ekki heiman-
gengt. Haegt er ad skrd sig a streymispjonustu fyrir hvern fyrirlestur {
atburdadagatali & vr.is. Skraning & hadegisfyrirlestra er & vr.is

LIFSREGLURNAR 6
19. mars kl. 12:00-13:00

Fyrirlesari: Bergsveinn Olafsson

Lifid er fullt af erfidleikum og dskorunum en & sama tima er lifid aevintyri
med fullt af teekifeerum. [ fyrirlestrinum fer Beggi yfir 6 lifsreglur sem
stydja einstaklinga i vegferd i att ad betra, drangursrikara, merkingar-
fyllra og hamingjusamara lifi. Einstaklingar geta hagnytt reglurnar til ad
takast a vid erfid verkefni, eflast persénulega, vaxa i vinnunni eda hafa
g0d ahrif 4 sambondin i lifi sinu. Pa ert nefnilega ekki allt sem pu getur
ordid. bu getur alltaf baett pig og haldid 4fram ad laera pvi lifi heettir
aldrei ad kenna. Bergsveinn, eda Beggi eins og hann er oftast kalladur,
er med BSc i sélfredi og stundar mastersndm i jakveedri salfreedi og
pjalfunarsalfreedi. Hann vinnur sjalfstaett samhlida ndmi med einstakl-
ingum og hépum vid pjalfunarsalfraedi en hann hefur mikla reynslu ur
ibréttum. Léttur hadegisverdur i bodi.

SPJALLAD VID FORMANNINN
28. april kl. 12:00-13:00

Fyrirlesari: Ragnar bor Ingolfsson

Ragnar bér Ingélfsson, formadur VR, tekur & méti félagsménnum. A
pessum fundi zetlar hann ad fara yfir allt pad helsta sem er & dofinni i
malefnum VR og kjaramalum. Eftir pad verdur opnad fyrir fyrirspurnir
par sem Ragnar mun sitja fyrir svorum og raeeda malin vid félagsmenn.
Fundurinn verdur haldinn i sal VR & 0. haed i Husi verslunarinnar. Léttur
hadegisverdur i bodi.

HVERNIG PEKKJA
TAKNIRISAR OKKUR OFT
BETUREN VID SJALF?

20. mai kl. 12:00-13:00

Fyrirlesari: P6r Matthiasson

Hvernig veit Facebook-auglysing ad mig langar ad fara til Bali ef ég
hef aldrei sagt nokkrum manni fra ferdadraumunum? Og eftir ad hafa
keypt ferdina mina til Bali; hvernig stendur & pvi ad ég fee auglysingu
& YouTube fyrir sélarvorn? Eru pessir midlar ad njésna um mig eda
liggur meira ad baki? [ pessum fyrirlestri fer Por Matthiasson, préunar-
stjori hja Svartagaldri og sérfreedingur i stafreenni auglysingamidlun,
yfir pad hvernig stendur a pvi ad samfélagsmidlarnir Facebook, Twitt-
er og Linkedin, 4samt Google, Amazon og 6drum taeknirisum pekkja
okkur oft betur en vid sjalf. Virkilega dhugaverdur fyrirlestur sem
svarar spurningunni: ,Hvernig getur Facebook vitad allt petta og hvar
endar petta?” Léttur hadegisverdur i bodi.
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STARFSMENNTASTYRKUR STYRKIR VEGNA
NAMSKEIDAHALDS

Starfstengd namskeid. Fyrirtaeki med starfsmenn sem eru félagsmenn VR/LIV

Starfstengd netnéamskeid geta sott um styrk vegna ndms og freedslu starfsmanna.

Almennt nam til eininga.
N&m/nédmskeid sem veita aukin starfsréttindi.
Tungumalanamskeid.

Sjalfstyrkingarnamskeid innanlands
(sem er ekki hluti af medferdarirraedi).

Radstefnur sem tengjast starfi umsaekjanda. LAKKAD IDGJALD

Stjérnendapjalfun/starfstengd markpjélfun. Fyrirtaeki med starfsmenn innan VR/LIV geta sétt um
leekkun & greiddu idgjaldi til sjédsins ur 0,3% i 0,1%.

FERPASTYRKUR
FRADSLUSTJORI AP LANI

Fraedslustjori ad lani er darangursmidad verkfzeri sem midar
@ Pegar félagsmadur parf ad ferdast meira en 50 km til ad pvi ad samhaefa og nyta lausnir sem pegar eru til.
bess ad komast fra heimili til freedslustofnunar getur Verkefnid byggist & ad lana mannaudsradgjafa til fyrirteekja,
hann s6tt um ferdastyrk. sérhaefdum i vinnustadafraedslu og éformlegri menntun.

TOMSTUNDASTYRKUR SAMEIGINLEGUR STYRKUR

EINSTAKLINGA OG FYRIRTAKJA
Félagsmanni og fyrirtaeki gefst kostur & ad saekja um
® Namskeid sem hafa skilgreint upphaf, endi

sameiginlegan styrk til sjédsins ef ndm félagsmanns
og leidbeinanda.

kostar 200.000 kr. eda meira. Pa er réttur einstaklings
® Adeins er haegt ad saekja um styrk vegna og réttur fyrirtaekis nyttur & méti hvor 68rum. Umsokn
témstundanamskeida sem haldin eru innanlands. er afgreidd eftir reglum sjédsins um starfstengda styrki.

EINSTAKLINGAR

FYRIRTAKI

Nanari upplysingar er ad finna & starfsmennt.is
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REYKJAVIK OLFUSBORGIR 4 HUS
31BUPIR
0G HOTELGISTING
KIRKJUBAJARKLAUSTUR
1HUS

FLJOTSHLID 2 HUS

o

VESTMANNAEYJAR 1 HUS

‘] VINS AL GALUDYRAHUS
O R LO F S H U S V R i dag er leyfilegt ad vera med geeludyr i 19 hisum VR.
Fyrsta orlofshus VR var teki®  notkun { Olfusborgum arié 1965. Nu W Fladir-hisnr 290930
eru alls 73 hus f eigu VR og leigir félagio ad jafnadi um 20 hus ad

auki yfir sumarmanudina. Upplysingar um pau hus eru jafnddum

Midhusaskogur — hus nr. 1-8, 24 og 25
Laekjarbakki — hus nr. 21

birtar & vef VR. Markmidio er ad audvelda félagsmdnnum ad Husafelli - hds nr. 9, 10 0g 12

njota orlofs og hvildar. Leitast er eftir fremsta megni ad koma til Hellishélar - hus nr. 16

maots vid parfir félagsmanna med baettri pjonustu. Holtaland & Akureyri — his nr. 4 og 6
Geeludyr eru leyfd 4 tjaldsvaedi VR i Midhusaskogi

Annars stadar eru gaeludyr ekki leyfd.

Lausaganga geeludyra er med 6llu dheimil a orlofssveedum VR.
Virdid reglur vardandi geeludyr og takid tillit til annarra.

B Reykingar eru ekki leyfdar i orlofshisum VR. A 8llum hidsum
VR eru stubbahus sem gestum ber ad nota.
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UMHVERFID

VR hefur sett sér stefnu i umhverfismalum og stefnir ad pvi ad vera

til fyrirmyndar & peim vettvangi. Stefnan kvedur m.a. 8 um ad taka
skuli tillit til hagkvaemrar notkunar adfanga, endurnytingar efnis og
teekjabunadar par sem pad & vid og abyrgrar forgunar & urgangi. Vid
hvetjum pvi gesti orlofshusa okkar til ad nyta peer flokkunarleidir sem
i bodi eru og/eda taka rusl med heim og skila pvi & flokkunarstodvar.

ORLOFSHUS

REGLUR ORLOFSHUSA VR

B Husid er leigt med husgdgnum, eldhisbinadi og 6drum

lausamunum.

B Leigjandi ber abyrgd & 6llum bunadi hussins medan & leigu-
tima stendur og skuldbindur sig til pess ad bzeta tjon sem
verda kann af hans voldum eda peirra sem dvelja & hans vegum
i hasinu & leigutima.

B Leigjandi skal ganga vel um hus og umhverfi, prifa husid vid
brottfor og sja um ad hver hlutur sé 4 sinum stad. Sé pvi abdta-
vant askilur VR sér rétt til ad innheimta sérstakt gjald fyrir prif.

B Leigjandi skal skila af sér orlofshdsi & uppgefnum tima skv.
samningi.
B Leigjandi parf ad hafa med sér handklaedi, sapu, viskastykki,

saengurver, |6k og koddaver.

B Dvalargestir eru bednir um ad fordast havada med bilaumferd
a orlofshisasvaedinu og taka tillit til annarra gesta.

B Leigjandi skal ganga vel um stadinn og geeta pess ad spilla ekki
grodri eda landi & nokkurn hatt.

ALMENNAR REGLUR

Hafi orlofshusid ekki verid nytt a leigutimanum er ekki haegt ad fa
leigugjaldid endurgreitt eftir a.

Orlofshus eru ekki leigd til félagsmanna yngri en 20 ara og er midad vid
arid sem peir verda 21 ars.

Ef inneign i VR varasjédi er notud til ad greida fyrir leigu a orlofshusi
er hin undanpegin stadgreidsluskyldu skatta, ad pvi hamarki sem er
i gildi hverju sinni samkvaemt skattmati hvers ars.

Framleiga & orlofseignum VR er med 6llu 6heimil. Félagsmadur sem
skradur er leigjandi ber fulla abyrgd hisnaedisins 8 medan pad er i leigu
& hans nafni.

KOMU- OG BROTTFARATIMAR

Vetrartimabil orlofshusa VR er fra 31. agust til 28. mai. A peim tima er
komutimi kl. 16.00 og brottfor kl. 12 nema sunnudaga kl. 19.00.

Sumartimabilid er fra 29. mai. til 30. 4gust. A peim tima er komutimi k.
17.00 og brottfor kl. 12.00 nema sunnudaga kl. 19.00.

ELDRI FELAGSMENN ATHUGID!
Félagsmenn 67 ara og eldri fra 20% afslatt af leigu. B
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ALLSHERJAR-
ATKVADAGREIDSLA
1VR 2020

Allsherjaratkvaedagreidsla medal félagsmanna VR vegna kjors stjérnar
VR kjortimabilid 2020-2022 hefst kl. 9.00 manudaginn 9. mars 2020 og
lykur kl. 12.00 & hadegi fostudaginn 13. mars 2020. Atkvaedagreidslan

er rafraen.

HVERJIR HAFA ATKVADISRETT?

Atkvaeedisrétt i kosningunum hafa allir fullgildir VR-félagar. A kjérskra
eru einnig eldri félagsmenn (haettir atvinnupatttoku vegna aldurs) sem
greiddu eitthvert félagsgjald 4 67. aldursari og hofou greitt a.m.k. 50
manudi af 60 a sidustu fimm arum adur en peir urdu 67 ara.

UPPLYSINGAR TIL ATKVADISBARRA FELAGSMANNA

Allir atkvaedisbaerir félagsmenn fa sendar upplysingar i tolvupdsti um
hvernig atkvaedagreidslan fer fram. Upplysingarnar verda einnig ad-
gengilegar & Minum sidum. Adgangur ad rafreenum atkvaedasedli er
fra vef VR. beir sem ekki hafa adgang ad atkvaedasedli en telja sig eiga
rétt til patttoku i atkvaedagreidslunni geta sent erindi til kjorstjornar &
netfangid kjorstjorn@vr.is eda i posti til Kjorstjornar VR, Husi verslunar-
innar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik, fyrir lok kjérfundar. Keerufrestur er til
loka kjorfundar.

HVERNIG A AP KJOSA?

Til ad kjosa ferdu a vef VR, www.vr.is, smellir & Kosningar i VR 2020-
2022 og skrair pig inn med Islykli eda rafreenum skilrikjum. ba opnast
atkvaedasedill i nyjum vafra og upplysingar um hvernig pu att ad bera
big ad vid ad greida atkvaedi. Ef pu ert ekki med [slykil eda rafraen skilriki
getur pu sétt um & island.is.

Rétt er ad benda a ad uthlutun saeta i stjorn & grundvelli nidurstédu
kosninganna fer fram med svokalladri fléttuadferd, p.e. karlar og konur
radast til skiptis i seetin. Sja nanar a bls. 21 par sem 20. grein laga VR um
kosningu til trinadarstarfa er birt i heild sinni.

FRAMBJODENDUR

Kosid er a milli 13 frambjédenda til 9 seeta i stjorn og priggja i varastjorn.
Kynning a frambjédendum er hér i bladinu og a vef félagsins, vr.is.

VOTING FOR
THE POSITIONS OF
BOARD MEMBERS

VR will hold a secret ballot to elect board members for VR for the
term 2020-2022. The voting will begin at 9.00 AM 9% March 2020 and
will end at 12.00 noon on 13 March 2020.

WHO IS ENTITLED TO VOTE?

All VR members in good standing are entitled to vote. Also entitled to
vote are senior members (retired) who paid some dues in their 67th
year and paid dues for at least 50 of the 60 months from age 62 to 67.
Access to electronic ballot papers is via the VR website. If you believe
you are entitled to vote but do not have access to the ballot papers,
please send a complaint to the VR election committee, VR, Kringlunni 7,
103, Reykjavik or by e-mail to VR’s election committee kjorstjorn@vr.is,
before the end of voting.

HOW TO VOTE?

The voting is electronic via the VR website, www.vr.is, please choose
the button Elections in VR 2020-2022 (Kosningar i VR 2020-2022).
To access the ballot papers you need either an Icekey (Islykill) og
E-Certificate (Rafraen skilriki), which you can apply for on the website
island.is. Once you have logged on you will be directed to the ballot.

Members are also welcome to cast their votes at the offices of VR in
Reykjavik, Vestmannaeyjar, Akranes, Selfoss and Egilsstadir during the
election. The votes will be counted as soon as voting ends. ®

FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR VR i STAFROFSROD/
CANDIDATES FOR THE EXECUTIVE BOARD IN ALPHABETIC ORDER:

Arnpdr Sigurdsson

Bjarni Pér Sigurdsson
Fridrik Bodi Olafsson

Frida Thoroddsen

Jéhann Mar Sigurbjérnsson
Jonas Yngvi Asgrimsson
Selma Bjork Grétarsdottir
Sigmundur Halldérsson
Sigridur Lovisa Jonsdottir
Sigrdn Gudmundsdottir
borvardur Bergmann Kjartansson
bérir Baldvin Hrafnsson

porir Hilmarsson

Nanari upplysingar um kosningar VR eru a vr.is

For further information please visit the VR website vr.is
(in Icelandic only).
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URLOGUM VR
UM KOSNINGAR

20.1. UM KOSNINGU FORMANNS OG STJORNAR

Formadur skal kosinn i einstaklingskosningu annad hvert ar. Arlega
skulu 7 stjérnarmenn kosnir til tveggja ara og 3 varamenn til eins ars i

einstaklingsbundinni kosningu.

Komi fram fleiri frambod en saeti sem i bodi eru skal vidhafa rafreena
kosningu medal fullgildra félagsmanna.

Berist ekki naegilega moérg frambod skal stjorn félagsins gera tillogu um
stjornarmenn sem bera skal upp i trinadarradi til sampykktar. Ef fleiri
tillogur koma fram a fundi trunadarrads skal kosid & milli peirra a fund-
inum. Afl atkveeda raedur Urslitum.

20.2. UM KOSNINGU i TRUNADARRAD

Arlega skal kjosa 41 fulltrda i listakosningu til setu i tranadarradi til
tveggja éra i senn. Missi trinadarradsmadur haefi til setu i rddinu sbr.
3. mgr. 11. gr. & fyrsta ari kjors hans, skal i naestu kosningu til trinadar-
rads fjoldi fulltrda a frambodslista vera aukinn umfram 41 sem nemur
peim fijolda sem misst hefur haefi. beir sem baetast pannig vid fram-
bodslistann skulu pé adeins vera i kjori til eins ars.

Komi fram fleiri en einn listi skal vidhafa rafreena kosningu medal full-
gildra félagsmanna. Pa skal kosid & milli lista og sa listi sem fzer flest
atkvaedi telst rétt kjorinn. Stjérn og trinadarradi er skylt ad stilla upp
lista til trainadarrads. Sama einstaklingi er 6heimilt ad skipa saeti sam-
timis & lista til trinadarrads og i einstaklingskosningu til formanns eda
stjornar félagsins. Auglysa skal i dagbl6dum og 4 vefsidu félagsins eftir

félagsmonnum sem vilja taka saeti & listanum.

Uppstillinganefnd skipud formanni og fjorum einstaklingum kosnum
af trinadarrddi skal skipud fyrir 15. jandar annad hvert ar. Nefndin skal
velja frambjédendur & listann Ur hépi peirra sem gefid hafa kost & sér
og kannar kjorgengi peirra.

Berist ekki naegilega morg frambod skal Uppstillinganefnd gera tillogu
um fulltrda til setu & listanum sem bera skal upp i trunadarradi til
sampykktar.

Hafi fleiri gefid kost a sér en saetin sem skipa a skal listinn borinn upp i
tranadarradi til sampykktar. Sa sem gefid hefur kost a sér en ekki fengid
seeti & listanum getur krafist pess ad kosid verdi um frambjédendur &
fundi tranadarrads.

20.3. UM FRAMKVAMD KOSNINGA

Kjorstjorn urskurdar um logmaeti framboda.

Kjorstjorn sér um og tekur dkvardanir um framkveemd kosninga.

Akvardanir kjérstjérnar eru endanlegar.

KOSNINGAR
2020

Kjorstjorn skal auglysa eftir frambodum i dagblodum og & vefsidu
félagsins. Frambodsfrestur skal vera ad minnsta kosti ein vika.

Frambodum skal skila a skrifstofu félagsins og skulu fylgja peim upp-
lysingar um nafn og kennitélu frambjédenda. Skrifleg medmeeli 15
félagsmanna parf vegna frambods til stjérnar. Skrifleg medmzeli 50
félagsmanna parf vegna frambods til formanns.

Vid frambo? lista til trinadarrads skal liggja fyrir skriflegt sampykki allra
peirra sem a listanum eru.

Til ad listi sem borinn er fram gegn lista trinadarrads sé loglega fram
borinn parf skrifleg medmaeli 1% félagsmanna.

Kjorstjorn er heimilt ad gefa solarhringsfrest til ad lagfeera annmarka
& frambodum. Kjorstjérn urskurdar um heefi og kjérgengi allra fram-
bjédenda og auglysir ad pvi loknu upphaf atkvaedagreidslu sbr. reglu-
gerd ASI um leynilega allsherjaratkvaedagreidslu. Urskurdir kjdrstjérnar
eru endanlegir.

Kosning skal fara fram innan 6 vikna fra pvi ad frambodsfrestur rennur ut.

Kosningum til trdnadarstarfa i félaginu skal lokid eigi sidar en 15. mars
ar hvert.

Frambjodendur i einstaklingskosningu geta dregid frambod sitt til
baka allt ad viku fyrir upphaf kjordags. Frambjodendur i listakosningu
geta ekki dregid frambod sitt til baka eftir ad frambodsfresti lykur.

Skrifstofa félagsins sér um kynningu & frambjédendum i midlum félags-
ins eins og peir eru a hverjum tima. Pa skal haldinn kynningarfundur
medal félagsmanna med frambjodendum fyrir kjordag, krefjist einn eda
fleiri frambjédendur pess. Um framkvaemd og undirbining kosninga fer
ad 68ru leyti eftir reglugerd ASI um leynilegar atkvaedagreidslur.

20.4. UM KJORSEDLA OG RODUN A LISTA

VID KOSNINGU TIL STJORNAR:

Rada skal frambjédendum & kjorsedilinn eftir stafréfsr6d og kjésendur
merkja vid minnst 1 en mest 7. Til ad vidhalda jafnri kynjaskiptingu
i stjorn VR skal sa frambjédandi sem flest atkvaedi faer skipa 1. seeti i
stjorn. Naesta saeti skipar sé sem flest atkvaedi fékk en er af hinu kyninu
o.s.frv. beir 7 sem flest atkvaedi fa samkvaemt framansdgdu teljast rétt
kjornir adalmenn i stjorn VR til 2ja ara. Naestu 3 teljast rétt kjornir vara-
menn i stjérn VR til 1 ars.

VID KOSNINGU TIL TRUNADARRAPS:

Séu fleiri listar en listi stjornar og trinadarrads skal merkja listana med
bokstaf hvern fyrir sig i peirri r6d sem peir berast. N6fnum & hverjum
lista skal radad i stafréfsr6d. Sé a fundi trinadarrads kosid milli einstak-
linga sem skipa skulu listann sbr. 5. mgr. 20. gr. 2, skal n6fnum radad a
kjorsedil i stafrofsrod. M
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Arnpor
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
9. april 1966
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni
Netfang
addisig@simnet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Forritari hja Programm ehf. Eg hef unnid ymis storf i matvaelaidnadi,
baedi i kjotvinnslum og verslun. S60ladi sidan um og hof storf i tolvu-
geiranum. Hef starfad sem forritari hja Prégramm ehf. Sidastlidin niu
ar. Er menntadur kjotidnadarmadur og var jafnframt vid nam & télvu-
braut 18nskélans i Reykjavik asamt pvi ad sitja nokkur namskeid vid
Haskolann { Reykjavik i télvunarfraedi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Reynsla min af félagsstorfum er margvisleg. begar ég var i idBnnami
tok ég virkan patt i kjarabarattu idnnema, baedi med félogum minum i
IdBnnemasambandinu og jafnframt & minum vinnustad. Eftir idnnamid
hélt ég afram patttoku i kjiaramalum med Félagi islenskra kjotidnadar-
manna i nokkur ar. Einnig hef ég starfad innan ipréttahreyfingarinnar,
sem sjalfbodalidi og setid i stjorn frjalsiprottadeildar Breidabliks, var
formadur Frjalsiprottasambands [slands i tvé ar og sat i adalstjorn
Breidabliks. Af 60rum félagsstorfum pa hafa sveitarstjérnarmal tekid
drjugan tima sidustu arin. Par hef ég haft teekifeeri til pess ad kynnast
margvislegum nefndarstérfum & vegum Kdpavogsbaejar. Lengst af
hef ég setid i Félagsmalaradi Képavogsbaejar og sidar i Velferdarradi
Képavogsbaeejar dsamt pvi ad taka seeti sem varamadur i baejarstjorn
Képavogs og baejarradi Képavogs. Sidust tvo ar hef ég setid i stjorn VR
og tekid patt i ymislegu nefndarstarfi 48 vegum VR.

HELSTU AHERSLUR

Ad standa vord um réttindi og hagsmuni allra félagsmanna. Enn frekari
stytting vinnuvikunnar. Launamun kynjanna verdur ad utryma. Leegstu
laun verdi midud vid ad folk geti lifad med reisn i samfélaginu. Heekkun
personuafslattar. Gerdur verdi samfélagssattmali verkalydshreyfingar-
innar um ad utryma fateekt i landinu. Ad lifeyrissjodir fiarfesti i sam-
félagsverkefnum en ekki i bara atvinnulifinu. Ad lifeyrissjédirnir verdi
markvisst dregnir Ut Ur fjarfestingum i islensku atvinnulifi. VR & ad halda
afram ad vinna otullega i husnaedismalum med 6drum verkalydsfé-
I6gum og skapa pannig heilbrigdan leigumarkad fyrir almenning med
ldgmarksavoxtun. Barist verdi fyrir pvi ad hisnaedisverd verdi flarlaegt
Gt ar visitdlum. Eg er dnaegdur med forystu Ragnars bérs Ingélfssonar
formanns VR. Hann hefur blasid nyju lifi i verkalydshreyfinguna og ég
er spenntur fyrir pvi ad taka patt i bylgjunni sem hann hefur ytt af stad.

KOSNINGAR 2020 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Bjarni bo6r
Sigurdsson

Faedingardagur og ar
4. september 1958
Félagssveedi

Reykavik og nagrenni

Netfang
bjarnithor@me.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem deildarstjori verdpréunar hja midlum Synar/Vodafone,
St682, Bylgjunni og vefmidlinum Visi. Eg hef unnid vid fiélmidla sidast-
lidin 12 &r, lengst af sem s6lu- og verkefnastjori hja vefmidlinum Visi en
adur vann ég medal annars fyrir RUV. Par adur var ég sjalfstaett starfandi
i kvikmyndagerd en ég nam kvikmyndagerd i Paris. Eg lauk rekstrar- og
vidskiptanami vid EHI arid 2007 og diplémanami i vidskiptafraedi vid
Hi &rid 2010.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagi i VR & pridja aratug. Eg var kjérinn i trinadarrad VR
arid 2009, var trinadarmadur hja 365 i nokkur ar og varamadur i stjérn
VR 4 drunum 2010-12. Eg hef setid i stjorn VR fra arinu 2012 og var vara-
formadur VR & drunum 2013 til 2017. Eg hef sinnt ymsum trunadarstérf-
um fyrir VR. Eg hef setid i stjorn Bjargs ibudarfélags fra stofnun pess arid
2016 og i stjorn Lifeyrisj6ds verslunarmanna fra 2019. Eg er varamadur i
stjérn Landssambands verslunarmanna og i midstjérn ASI fyrir VR. [ dag
sit ég i jafnréttisnefnd VR, launanefnd VR auk pess ad vera formadur
husnadisnefndar VR. Eg hef einnig starfad ad malefnum Reykjavikur-
borgar, m.a. setid i stjérn [TR og i hverfaradi Vesturbaejar.

HELSTU AHERSLUR

Med frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar, ekki sist VR, hefur Grettistaki
verid lyft med stofnun [budafélagsins Bjargs. Bjarg afhenti fyrstu ibadirn-
ar til leigu sidastlidid vor og nu pegar eru riflega 200 ibudir af peim 1500
ibudum, sem félagid mun byggja 4 naestu fimm drum komnar, i leigu.
Me?d tilkomu Bjargs er hafinn nyr kafli 6hagnadardrifinna (e. non-profit)
leigufélaga 4 islandi og kominn visir ad 6flugu almennu hdsnzaedis-
félagi ad norraenni fyrirmynd. Eg tel ad jafnveegi & hasnaedismarkadi
purfi ad vera til stadar a milli leigu- og eignarhtsnadis og huga purfi
sérstaklega ad fyrstu kaupendum. Athugun stjérnar VR & rekstri leigufé-
lags hefur vakid mikla athygli og hefur VR medal annars fengid uthlutad
163 i Ulfarsardal. Eg hef verid i forystu um pennan malflokk innan VR og
er verkefnid mitt hjartans mal. Eg er viss um ad reynsla min mun nytast

félaginu. Eg bi® um studning til ad halda pessu g6da starfi afram.
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Frida
Thoroddsen

Faedingardagur og ar
2.névember 1980
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni
Netfang
fridat@logheimtan.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja Légheimtunni, Motus og Pacta I6gménnum. Eg lauk 16g-
freedi vid Haskolann i Reykjavik arid 2013 og fékk malflutningsréttindi
4rid 2017. Adur lauk ég BA gradu i heimspeki og MA gradu i alpjéda-
samskiptum og starfadi m.a. hja sendiradi [slands i Brussel, Belgiu.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

[ ndmi var ég m.a. fulltrdi nemenda i alpjédasamskiptum, sjalfbodalidi
hja Logréttu félagi laganema vid Haskdlann i Reykjavik. Pa hef ég setid
i stjorn Barnaheimilisins Oss og verid sjalfbodalidi hja Kvennarad-
gjofinni, dkeypis 16gfraedi- og félagsradgjof fyrir konur og einnig verid
sjalfbodalidi fyrir Reykjavikurdeild Rauda kross Islands i Gambiu, Afriku.
[ dag er ég trinadarmadur hja Motus gagnvart VR.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef dhuga a ad beita kréftum minum til godra verka fyrir félags-
menn VR. Standa parf vord um grunnréttindi félagsmanna og tryggja
ad peir séu upplystir um réttindi sin og skyldur & vinnumarkadi. Med
styttingu vinnuvikunnar hafa pegar verid stigin mikilveeg skref ad fjol-
skylduveenna samfélagi og auknum lifsgaedum. Eg tel mikilvegt ad
halda afram & peirri braut. Jafnréttismal eru mér ennfremur hugleikin
en &fram parf ad vinna ad jafnrétti & vinnumarkadi. A naestu arum
stondum vid frammi fyrir gridarlegum taekifeerum en einnig dskorunum
vegna taekniframfara eda pvi sem nefnt hefur verid fjérda idnbyltingin.
Ferlid er pegar hafid og mikilvaegt ad geeta hagsmuna félagsmanna VR i
gegnum baer breytingar sem o6hjakveemilega verda & stérfum. bad
er ekki sidur mikilvaegt ad skapa vettvang par sem horft er til peirra

teekifeera sem taekniframfarirnar feera félagsmoénnum.

KOSNINGAR 2020 - FRAMBJODENDUR TIL STJORNAR

Fridrik Bodi
Olafsson

Faedingardagur og ar
1. mars 1990
Félagssveedi

Reykavik og nagrenni

Netfang/Facebook
fbolafsson@gmail.com
facebook.com/fridrikbo

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg vinn hja Greidslumidlun ehf. i hugbunadarpréun og hef starfad par
fra pvi ad ég utskrifadist ur haskélanum fyrir fjérum arum. Samhlida
haskélanami starfadi ég sem forritari hja Fiskistofu en adur hafdi ég
starfad sem hépstjori i Skradgérdum Reykjavikur. Eg Utskrifadist sem
student frd Menntaskdlanum i Reykjavik arid 2010 og sidar med B.S.
gradu i télvunarfraedi fra Haskdla islands 4rid 2014.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur i VR i sex ar og setid sem stjérnarmadur i stjorn
VR sidan 2018. Eg hef verid varamadur i midstjérn ASI sidan i haust
2018. Eg er formadur framtidarnefndar VR og gegni jafnframt setu i
umhverfis-, jafnréttis-, starfsmennta- og husnaedisnefndum. Medfram
pessum nefndarstorfum hef ég tekid patt i ad koma a fét lydraedislega
reknum vinnustad sem nefnist Fraktal. Eg sat i stjorn starfmannafélags
Greidslumidlunar og Motus i eitt ar og var i Hjalparsveit skata i Reykja-
vik i eitt ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg styd styttri vinnuviku an launaskerdingar. Legstu laun purfa
naudsynlega ad vera négu ha til ad félk geti séd fyrir sér og sinum.
Eg vil ad VR og stéttarféldgin taki virkan patt i ad leysa hisnadisvand-
ann 4 [slandi og stydji vid 6hagnadardrifin leigufélég & bord vid Bjarg
og Blaer. bannig verdi pau ekki adeins i bodi fyrir félk med lagar tekjur
heldur lika félk med millihdar tekjur. Eg lit 4 hisnaedi sem grundvéll
lifsvidurvaeris.Eg vil ad sjodfélagar lifeyrissjodanna kjosi i stjérnir peirra
og ad sjodirnir komi i auknum maeli ad samfélagslegri uppbyggingu
— sjoofélogum og samfélaginu til béta. Med pvi ad gera krofu um ad
starfsfolk fai fulltrda i stjérn fyrirteekja sinna, likt og tidkast i flestum
evréopulondum, vil ég ad starfsfélk og vinnuframlag peirra 68list pa
vidurkenningu og pau ahrif, sem hingad til hafa verid einskordud vid
fiarmagnid og pa sem pvi rada.
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Jéhann Mar
Sigurbjornsson

Faedingardagur og ar
23.desember 1974
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni
Netfang/Facebook
johann787@hotmail.com
johann@rml.is
facebook.com/johannmar

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem kerfisstjori hja Radgjafarmidstdd landbunadarins. Adur
hef ég unnid sem verkefnastjori i veflausnum hja Fiskistofu (1999-
2006), framkvaemdastjori og eigandi NF (1999 — 2002), kerfisstjori hja
Varnarlidinu (1997-1999) og pjalfari yngri flokka i blaki HK (1991-1997),
svo eitthvad sé nefnt. Er med MBA fra Hi, BSc i vidskiptafraedi fra HR
med vinnu (2007-2011). b4 stundadi ég tolvufraedi vid taeknibraut IR
frd 1993-1997.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Formadur samtaka leigjenda (2013-2018), i trinadarradi VR (2010-
2020), varamadur i stjorn Lifeyrissjéds Baenda (2019-2021), stjérnarfor-
madur og eigandi NF ehf. (1999-2002), i midstjorn [dnnemasambands
[slands (1993-1995), midstjorn nemendafélags IR (1993-1997), formad-
ur blakdeildar HK (1994-1997), stjérnarformadur hja Vinnulyftum ehf.
(1996-1999), formadur Keiludeildar HK (1994-1997).

HELSTU AHERSLUR

Huasnaedismal eru mér efst i huga pegar kemur ad aherslum vegna
frambods til stjornar VR. Husnaediskostnadur er steersti Gtgjaldalidur
heimilanna og mikilveegt ad verkalydshreyfingin standi vord um ad sa
kostnadur haekki ekki 6edlilega mikid fyrir hinn almenna launamann.
Verkalydshreyfingin hefur i allt of langan tima treyst & ad stjérnvold
hverju sinni méti hdsnaedisstefnu til framtidar ein og éstudd an ad-
komu eda afskipta hreyfingarinnar. Stefna stjérnvalda virdist pd hafa
valdid pvi ad fasteignaverd hefur haekkad mun hradar en laun i lang-
an tima sem aftur gerir launafélki erfitt ad kaupa sina fyrstu ibud eda
jafnvel ad staekka vid sig pegar porf er & pvi. betta er sem betur fer ad
breytast og nu stendur yfir samvinna stjérnvalda og verkalydshreyf-
ingarinnar um uppbyggingu a heilbrigdara husnaediskerfi fyrir launa-
folk. Med setu minni i trinadarradi og husnzaedisnefnd VR hef ég fengid
teekifeeri til koma ad métun ddurnefndrar stefnu, sem verkalydshreyf-
ingin hefur unnid med stjérnvéldum, en betur ma ef duga skal. Eg
vonast til ad fa pitt atkveedi i kosningu til stjérnar VR, par sem stefna
min er ad beita mér fyrir pvi ad hér Islandi verdi til heilbrigdur, sann-
gjarn og umfram allt 6dyr husnaedismarkadur. En til pess ad svo megi
verda, parftu ad nyta kosningaréttinn pinn og kjosa rétt.
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Jénas Yngvi
Asgrimsson

Faedingardagur og ar
17.febrdar1963
Félagssveedi
Sudurland

Facebook
fb.me/jyasgrimsson

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN
dk hugbunadur ehf., radgjafi, vidskiptafraedingur.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid virkur i VR sem stjérnarmadur i VR Sudurlandi fra 2017 og i
trunadarrddi VR fra 2017. Einnig er ég i trunadarradi lifeyrissjods VR fra
2019. Eg er félagi i Lionsklibbnum Dynk fra stofnun hans eda fra 2014.
bar hef ég tekid virkan patt i félagsstarfinu og hef verid varaformadur
og formadur. Ad auki hef ég starfad med Lions 4 landsvisu og hef verid
i umdaemisstjorn fra 2017. [ sumar mun ég taka vid sem umdaemisstjori
hja Lions i umdaemi 109A. Eg er félagi i Oddfellow-stikunni Atla & Sel-
fossi. Innan Skeida- og Gnupverjahrepps hef ég starfad i ymsum nefnd-
um s.s. skolanefnd, atvinnumalanefnd og er nu formadur umhverfis-
nefndar. Eg hef unnid hja dk hugbunadi fra 2006 sem radgjafi. Eins hef
ég unnid & hoteli sem markadsstjori og launafulltrii. Eg hef ad auki un

HELSTU AHERSLUR

A peim rimu 30 drum sem lidin eru fra pvi ég héf ad vinna hefur mis-
munun a vinnumarkadi aukist mikid ad minu mati. betta er préun sem
parf ad stodva og helst snua vid. Lifskjarasamningarnir sem gerdir voru
a sidasta ari eru fyrsta alvoruskrefid a peirri leid. Eignaupptaka i kjolfar
hrunsins 2008 bitnadi mest & peim sem sist mattu vid. Min aherslumal
eru ad stydja vid Lifskjarasamningana og pann stédugleika sem peir
boda. Eg vil einnig vera virkur pattakandi i ad studla ad pvi ad allir geti
lifad af launum sinum. Laekkun leiguverds er lidur i pvi og ég styd upp-
byggingu éhagnadardrifinna leigufélaga sem eina leid ad pvi marki
asamt haekkun ldgmarkslauna o.fl.
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Selma Bjork
Grétarsdottir

Faedingardagur og ar
28. april 1971
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni

Netfang
B selmabg@internet.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa sem ferdaradgjafi hja flugfélaginu Air Atlanta og hef unnid par
i ein 10 &r.Var 4dur hja Ferdaskrifstofu Islands og par adur hja Icelandair.
Eg var i Menntaskélanum i Hamrahlid, I8nskélanum i Reykjavik og nam
svo ferdaradgjof i Ferdamalaskola slands. Hef einnig sétt ymis konar
namskeid hja NTV, Amadeus ofl.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagsmadur VR um arabil og hef verid tranadarmadur
VR hja Air Atlanta frd 2012 og setid i trinadarradi VR fra 2014. Einnig
setid ASI-ping og Landsping Verslunarmanna fyrir hénd VR. Eg hef
alla tid haft mikinn dhuga a félagsmalum, var i stjérn starfsmanna-
félagsins hja Air Atlanta. Hef einnig verid heilmikid i flokksstarfi hja
Sjélfstaedisflokknum.

HELSTU AHERSLUR

Eg tel mikilveegt ad félagsmenn VR viti um réttindi sin og pa pjénustu
sem VR hefur uppa ad bjéda asamt 6llu pvi sem haegt er ad saekja til
félagsins. Baeta hagsmuni félagsmanna og ad folk hafi mannsaemandi
laun sem pad getur lifad sémasamlegu lifi af og nai endum saman af
peim launum sem pad feer. Myndi vilja sja aukningu & radstofunar-
tekjum heimilanna svo félk geti einnig notid pess ad vera til og sinnt
tomstundastarfi og ferdaldgum ef pad vill. Hef lengi haft mikinn 4huga
4 kjaramalum og myndi vilja sja aukinn kaupmatt og ad haegt verdi
ad finna lausn & husnaedisvandanum. Er mjog anaegd med styttingu
vinnuvikunnar og hvernig hin prdast naestu arin verdur gaman ad sja.
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Sigmundur
Halldorsson

Faedingardagur og ar
17.desember 1966
Félagssveedi

Reykavik og nagrenni
Netfang/Facebook
simmix1@yahoo.com
facebook.com/betravr

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg starfa hja A4 sem stafraenn verkefnastjori og hef starfad vid stafreena
markadssetningu, Utgafu og préun m.a. hja Icelandair, 365 og Siman-
um. Eg hef lokid MA-nami i alpjédasamskiptum fra Nottingham Univer-
sity i Bretlandi og BS i fjoImidlun fra Virginia Commonwealth University
i Bandarikjunum, auk margvislegra styttri namskeida tengdum stérfum

minum.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var i trinadarradi VR 2012 og fra arinu 2015 (fyrir utan eitt ar) hef ég
setid i stjorn VR sem varamadur og tekid beinan patt i storfum stjérnar
i nefndum og & stjérnarfundum. Eg hef setid i jdlda nefnda VR, jafn-
réttis-, orlofs-, styrkja- og menntanefnd og er formadur laganefndar VR.
Auk pess segi ég stoltur fra pvi ad ég kom ad stofnun framtidarnefndar
VR og tek virkan pétt i starfi peirrar nefndar. Eg hef verid félagsmadur
i VR nénast alla mina starfseevi. Eg hef setid badi ASI- og LiV-ping
fyrir hond VR. Jafnframt hef ég setid i stjérn Samfylkingarfélagsins i
Hafnarfirdi, verid i vefhop SKY, stjdrnarmadur i SVEF og er stoltur af pvi
ad stydja vid bakid 4 starfi Amnesty International 4 [slandi.

HELSTU AHERSLUR

Minar dherslur snda ad pvi ad takast & vid 4. idnbyltinguna og tryggja
réttindi launafélks i peim breytingum sem nu eru ad hefjast. Mitt starf
innan VR hefur skilad peim arangri ad VR hefur stofnad til framtidar-
nefndar og baedi VR og ASI hafa gert pad ad kréfu sinni ad vid héfum
bein ahrif & stefnumatun fyrirtaekja i gegnum aukid atvinnulydraedi, likt
og pekkist i peim l6ndum sem vid viljum bera okkur saman vid. Eg legg
& pad 4herslu ad teeknibreytingar verdi ekki til pess ad vid verdum raend
réttindum og tryggt sé ad samfélagid allt hagnist af peim. Ad allir fél-
agar i VR geti tekist a vid pessar breytingar i gegnum 6flugt styrkjakerfi
og valkosti til endurmenntunar. A3 VR sé félag sem geeti hagsmuna allra
félagsmanna og leggi rika aherslu & jafnrétti i vidum skilningi pess ords.
Ad vid séum félag sem sé vidsynt, lydraedislegt og sterkt breytingaafl.
A0 vid stondum vord um lifeyrisréttindi okkar og berjumst fyrir afnami
peirra skerdinga sem stjornvéld hafa stadid fyrir rum saman. Eg ska
eftir pinum studningi til pess ad tryggja framgang pessara verkefna.
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Sigriour Lovisa
Jonsdottir

Faedingardagur og ar
27.febrdar 1968
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni
Netfang/Facebook
lovisa@brimborg.is
Sigridur Lovisa f stjorn VR

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja Brimborg i 29 ar, fyrst sem tollskyrslufulltrdi, sidan
gjaldkeri, adstodarmadur forstjora, séluradgjafi nyrra bila, radningar- og
pjalfunarstjéri asamt pvi ad sinna launavinnslu og er i dag geedastjori
mannauds og launakerfis. Eg lauk stidentspréfi fré Fjdlbrautaskélanum
i Breidholti 1989. Lauk diplomagradu i Mannaudsstjornun fra Endur-
menntun Haskola [slands 4rid 2010 og utskrifast i vor med BS gradu {
vidskiptafraedi vid Haskola [slands.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef alltaf verid mjdg virk i félagsstérfum, hef m.a. verid i bekkjaradi
i Borgarskéla fra 2006-2009. [ stjorn foreldrafélags Arbaejarskéla fra
2009-2013, fyrst sem medstjérnandi og sidar formadur. Sidastlidin
fidgur ar hef ég setid sem adalmadur i stjorn VR og er formadur kjara-
malanefndar og adalmadur i starfsmenntanefnd, framtidarnefnd og
framkvaemdastjérn vinnudeilusjéds VR. Sidastlidin tvo ar hef ég verid
varamadur i midstjérn ASI. Eg hef mikla reynslu af kjaramalum, vegna
samskipta minna vid kjaramalafulltrda VR og fleiri stéttarfélaga, i tengsl-
um vid starf mitt sl. 14 ar. Eg tel mjég mikilveegt ad hafa adila i stjorn
VR med mikla reynslu af mannauds-, launa- og kjaramalum, eins og ég
tel mig hafa. Eg hef mikinn dhuga & ad nyta pessa reynslu mina afram
i stjorn VR.

HELSTU AHERSLUR

Aukinn kaupmattur, standa parf vord um ad launahaekkanir fari ekki
beint Ut i verdlagid. Jafnraedi i launahaekkunum, med pvi ad geeta
pess ad enginn hépur verdi eftir, og vinna parf jafnt fyrir alla félags-
menn VR 6had launum, aldri, kyni og pjoderni. A3 VR bjédi uppa
orlofshus erlendis. Halda afram barattunni i hisnaedismalum, audvelda
fyrstu kaup og gera leigumarkadinn adgengilegri. Aukin taekifeeri til
endurmenntunar, t.d. ad & akvednu timabili dvinnist tiltekinn réttur til
namsleyfis, & reglubundnum launum. Sveigjanleg starfslok, med pvi
ad gefa félagsmoénnum sem komnir eru a aldur svigram til ad minnka
starfshlutfall sitt, &dur en eir ljuka stérfum. VR sem landsfélag, vegna
pess ad pad veitir meira jafnraedi og er dkvedin hagraeding. A3 lokum
er mikilvaegt ad hlusta a éskir félagsmanna til ad gera gott félag betra.
pitt atkvaedi skiptir mali.
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Sigran
GuOmundsdottir

Faedingardagur og ar
13. september 1959
Félagssveedi

Reykavik og nagrenni

Netfang/Facebook
Sigrun.gudmundsdottir@ikea.is
Sigrun Gudmundsdottir

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad hja lkea sidan 2007, eda i ad verda 13 ar.{ 12 &r af pessum
13 hef ég sinnt starfi svaedisstjora innréttingadeildar, sem felur i sér
mikil samskipti vid baedi samstarfsfolk og vidskiptavini. Starfid krefst
medal annars lausnamidadrar hugsunar, og hana hef ég lagt sérlega
aherslu & ad tileinka mér. Adur en ég faerdi mig yfir til IKEA starfadi ég
i mérg ar vid filmuframkollun i Bokabudinni Ulfarsfelli. Eg for Baenda-
skélanum & Hélum i Hjaltadal og frédleiksfysnin hefur leitt mig & 6fa
namskeidin i gegnum tidina, allt fra nami i gluggadtstillingum til ndms
i télvubokhaldi.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Félagsstorf eru mér hugleikin, en ég hef sinnt st6du trinadarmanns hja
IKEA i rim sex ar. Eg & seeti i trinadarradi og hef verid virkur patttakandi
a ASI pingum. Adur en ég ték ad mér hlutverk trdnadarmanns sat ég
i stjorn starfsmannafélags IKEA til nokkurra ara. Eg hef jafnframt tekid
virkan patt i meirihluta ndmskeida sem VR hefur bodid upp a.

HELSTU AHERSLUR

Sidan ég tok vid starfi trinadarmanns og hof ad kynnast pvi starfi sem
VR vinnur af eldmodi fyrir sina félagsmenn, attadi ég mig & pvi ad til
ad hafa ahrif parf ad taka patt og vera virkur i starfinu. Eg finn sterkan
samhljom i starfi félagsins, og hef mikla astridu fyrir baettum kjorum
félagsmanna. Pad hefur gefid mér mikid ad fa teekifeeri til ad kynnast
Ollum peim einstaklingum sem sinna hlutverki trinadarmanns hja
hinum ymsu fyrirteekjum, og ad sja ad pratt fyrir élika bakgrunna og
fagsvid eigum vid pad 6ll sameiginlegt ad stefna ad sama takmarkinu
- ad beeta lifsgeaedi heildarinnar. Mestu mali skiptir ad félagsmenn geti
treyst pvi ad félagid peirra beri hag peirra fyrir brjésti og vinni af einurd
a0 velferd peirra i starfi og lifeyrismalum.
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borir
Hilmarsson

Faedingardagur og ar
27.oktober 1983
Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni

Netfang
thorir83@gmail.com

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef starfad sem skésmidur hja Skomeistaranum Smaralind fra arinu
2011. Eg hef verid félagsmadur i VR fra pvi ég hof stérf fimmtéan éra
gamall. Arid 2008 lauk ég sveinspréfi i skésmidi fra pa Idnskélanum
i Reykjavik, nu Teekniskélanum. Hafdi pa unnid i og med & skoéverk-
steedum fra pvi ég byrjadi & vinnumarkadnum. Hef einnig starfad vid
ymis énnur storf tengd verslun a starfsaevinni.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Hef alla aevi haft dhuga a félagsstorfum almennt og yfirleitt verid virkur
4 hverjum vettvangi sem ég hef komid nalaegt, hvort sem pad tengist
stérfum minum eda 68rum svidum lifsins. Eg hef setid i stjorn Lands-
sambands skosmida fra arinu 2009 til dagsins i dag. Auk pess hef ég,
sem fadir tveggja stulkna, verid virkur i foreldrafélagsstarfi hja peim og
verid bekkjarfulltrii hja badum, svo deemi séu nefnd.

HELSTU AHERSLUR

Félagid okkar hefur unnid mikid og gott starf undanfarin ar en eftir-
farandi eru paer aherslur sem standa mér naest og ég vil leggja aherslu
4, ef ég verd hluti af komandi stjorn félagsins: Ad lagmarkslaun dugi
til framfaerslu. A3 auka verksvid Sjukrasjéds. Til deemis med peim haetti
ad gleraugnakaup og tannlaeknakostnadur falli undir hann en ekki
Varasj6d og pa sem styrkir, til deemis fost upphaed innan timabils (t.d.
12 eda 24 manada fresti), 6had launakjorum einstaklings. Auka adgengi
allra félagsmanna ad upplysingum. Til deemis med pvi ad fraedslu- og
kynningarefni félagsins verdi i bodi a flestum peim tungumélum sem
félagsmenn lita & sem sitt mé3durmal. Auka fraedsluefni fyrir folk sem er
a0 stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadnum. A8 auka moguleika félags-
manna & pvi ad taka patt i starfi félagsins, t.d. med opnum umraedu-
fundum um hagsmunamal. Setja upplysingar um kjara- og sjédsmal
fram 4 skyran og audlzesilegan hatt, t.d. med ,spurt og svarad” sveedi
4 heimasidu par sem spurningar og svor eru stutt og hnitmidud. VR er
sterkt félag og ég vona ad ég geti tekid patt i métun pess & komandi
arum med fersku sjonarmidi og trausti félagsmanna mér ad baki. Hvert
atkvaedi skiptir mali og hvet ég ykkur oll til ad kjésa sama hver hlytur
atkvaedi ykkar.
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borir Baldvin
Hrafnsson

Faedingardagur og ar
28. april 1980
Félagssveedi

Reykavik og nagrenni
Netfang
thorirh@icehotels.is

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg utskrifadist med BA i stjornmalafraedi fra Haskdla islands &rid 2008.
[ ram 15 &r hef ég unnid i ferdapjénustunni hér & Islandi, fyrst i mot-
tokunni 4 101 Hoétel en sidustu 6 ar hef ég unnid fyrir Icelandair Hotels.
[ dag starfa ég sem békunarstjéri en adur vann ég i gestaméttdku a
hételi og i bokunardeild fyrirtaekisins. Samhlida starfinu hef ég verid i
starfsmannanefnd baedi fyrir starfsmannafélag Hilton Reykjavik Nordica
og einnig adalskrifstofu Icelandair hétela.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg var i stjorn POLITICA, Félags stjérnmalafreedinema, i eitt ar & medan
ég var i nami og var einnig a lista sem baud fram til stidentarads. Eftir
nam sat ég i stjorn Félag stjornmalafreedinga i tvo ar, par af gjaldkeri
félagsins i eitt ar.

HELSTU AHERSLUR

Eg hef verid tranadarmadur VR hja Icelandair-hételum i tvé &r og var
endurkjérinn i upphafi pessa ars. A pessum tima s& ég hve mikilveeg
starfsemi VR er og vil ég pvi leggja mitt af morkum til ad halda pvi géda
starfi afram. Eg adstodadi vid innleidingu & styttri vinnuviku og sést
strax hversu mikil bubét pad er. Eg legg aherslu & ad vid héldum afram
ad studla ad baettum kjorum félagsmanna, ekki bara med auknum
kaupmeetti heldur lika med breytingum a vinnuadstaedum eins og med
styttingu vinnuvikunnar og baettu vinnuumhverfi.
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Porvardur
Bergmann
Kjartansson

Faedingardagur og ar

2. mars 1992

Félagssvaedi

Reykavik og nagrenni
Netfang/Facebook
thoddi@outlook.com
facebook.com/ThorvardurVR

VINNUSTADUR, STARF OG MENNTUN

Eg hef unnid sem tdlvunarfreedingur hja Programm ehf. sidan 2018.
A undan pvi hafdi ég unnid i ram fjégur ar sem sélumadur hja Elko.
Arid 2018 atskrifadist ég ar HR sem tdlvunarfraedingur en & undan pvi
lerdi ég vidskipta- og hagfraedi i MK.

REYNSLA AF FELAGSSTORFUM

Eg hef verid félagi i VR alla mina starfsaevi og undanfarid ar hef ég verid
varamadur i stjérn VR par sem ég hef t.d. unnid i Framtidarnefndinni
vid ad innleida atvinnulydraedi 4 [slandi og til ad undirbua okkur fyrir
pau vandamal sem blasa vid launafélki vid komu 4. idnbyltingarinnar.
Eg hef einnig setid & LIV- og ASI-pingum par sem ég hef talad fyrir
atvinnulydreedi. Eg er i stjorn Oldu - félags um sjélfbeerni og lydraedi sem
talar fyrir lydreedislegum fyrirteekjum, samfélagsbonkum, styttingu

vinnuvikunnar og umhverfislegri sjalfbaerni.

HELSTU AHERSLUR

Undanfarid ar hef ég unnid ad pvi hvernig vid viljum koma atvinnu-
lydreedi af stad & Islandi, par sem starfsfélk kys fulltrda i stjérnir fyrir-
teekja. Pessari vinnu vil ég halda afram. betta er ekki adeins réttindamal
heldur naudsynlegt til ad vernda kjor launafélks vegna enn meiri sjalf-
virknivaedingu sem er i veendum. Stytta parf vinnuvikuna. Baedi til pess
a0 minnka streitu vinnandi félks og vegna pess ad vid erum, sem sam-
félag, 16ngu buin ad vinna upp hagvoxtinn til ad stytta vinnuvikuna
raekilega. Vid purfum ad lydraedisveeda lifeyrissjodinn. Stjérnir lifeyris-
sjoda eiga ad vera skipadar sj6dsfélogum og adeins kosnar af sjods-
félogum. Atvinnurekendur eiga ekki ad koma nalaegt pvi hvad vid
gerum vid okkar laun. VR parf ad virkja félaga sina betur. VR var
lydraedisveett fyrir litid meira en dratug sidan og er ennpa med &rin fra
fyrri tima. Greida parf leid fyrir félaga til ad taka virkari patt i starfinu.

LISTI STJORNAR

OG TRUNADPARRADS 2020-2022

Samkveemt logum VR gerir uppstillinganefnd félagsins tillogu um

skipan i trinadarad. | légum VR um kosningu formanns, stjérnar og

trinadarrad segir:

Trinadarradsfundur VR sem var haldinn manudaginn 17. jandar 2020

sampykkti listann einréma.

Frambodsfrestur til ad skila inn frambodslistum til trdnadarrads fyrir
kjortimabilid 2020-2022 rann Ut 4 hadegi fostudaginn 18. jandar 2019.
Einn listi barst, listi stjérnar og trinadarrads VR.

bar sem ekki barust fleiri frambodslistar telst pessi listi réttkjorinn i

trinadarrad VR. Listinn er birtur i heild sinni hér ad nedan:

NAFN

VINNUSTADUR

Arnar Palmi Gudmundsson
Audur Jacobsen

Agusta Hardardéttir

Askell Vidar Bjarnason
Benedikt Ragnarsson

Birna Aronsdottir

Bjorg Jona Sveinsdottir
Bjérgvin Bjorgvinsson

Bjorn Sigurdur Larusson
Dan Theman Docherty

Edda Svandis Einarsdottir
Gudmundur Bergmann Palsson
Gudran Bjork Hallbjornsdéttir
Gudrun Indridadottir
Gudran poérsdottir

Gunnar Steinn Pérsson
Hafdis Erla Kristinsdéttir
Helga Bryndis Jonsdottir
Hildisif Bjorgvinsdottir
Ingibjorg Baldursdottir
Ingibjorg H Hjartardéttir

fda Marianne Smaradoéttir
Jéhann Bjarni Knutsson
Jéhanna Sigurbjorg Runarsdottir
Jon Hjortur Hjartarson

Jon Ingi Kristjansson
Kristjana bPorbjorg Jonsdéttir
Kristjan Gisli Stefansson
Magnus porsteinsson

Osk Gudran Aradéttir

Pélina Vagnsdottir

Palmey Gisladottir

Pétur Helgason

Sigridur Asta Hallgrimsdottir
Seemundur Karl J6hannesson
Unnur Elva Arnardottir

Vidar Ingason

bora Skuladoéttir Ofjord
pordur Birgisson

pérdur Mar Sigurdsson
pérunn Davidsdottir

Oryggismidstod Islands hf.
Dagar ehf.

Johan Rénning

Johan Rénning
Mjoll-Frigg ehf.

BL ehf.

Motus ehf.

[sleifur Jonsson ehf.
Snaeland Grimsson ehf.
Farfuglar ses.

Flugfélagid Atlanta ehf.
Huasasmidjan ehf.

Vordur tryggingar hf.
Cabin ehf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Hagkaup

Icelandair ehf
Ferdaskrifstofa Kynnisferda
Verkis hf.

[SAM ehf.

Sjova-Almennar hf.

Cabin ehf.

Gudmundur Arason ehf.
Olgerain Egill Skallagrims hf.
P6stmidstodin ehf.

BL ehf.

Egilsson ehf.

Oliuverzlun [slands ehf.
[slandsspil sf.
Vatryggingafélag [slands hf.
Husgagnahollin
Hudsasmidjan ehf.

Ossur Iceland ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda
N1 ehf.

Skeljungur hf.

VR

Vorubilastodin bréttur hf.
Flugleidahotel hf.
Samskipti ehf.
Mjoélkursamsalan ehf.
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NAMSKEID
FYRIR FELAGSMENN

Oll ndmskeid fyrir félagsmenn eru haldin i sal VR & 0. haed i Husi verslu-

narinnar, Kringlunni 7, 103 Reykjavik. Skraning @ ndmskeidin er & vr.is

FELAGSMAL

bARFTU ADSTODP VIP
SKATTFRAMTALID?
EINSTAKLINGSRADGJOF
11. mars kl. 8:30-16:00

Leidbeinandi: Gudrun Bjorg Bragadottir

Félagsmonnum VR bydst ad nyta sér einstaklingsadstod sérfreedinga
KPMG vid skattframtalid. Adstodin mun verda i bodi 11. mars fra kl. 8:30
til 16:00. Hver timi verdur 15 minutur.

VARSTU AD MISSA VINNUNA?
10. mars kl. 16:00-17:30
12. mai kl. 16:00-17:30

Leidbeinendur: Kjaramalasvid VR og Johann Ingi Gunnarsson

Fyrirlesturinn er hugsadur fyrir pa félagsmenn sem sagt hefur verid
upp stérfum af halfu atvinnurekanda og er um 90 mindtur. [ upphafi
fer sérfraedingur af kjaramalasvidi yfir réttarstodu einstaklings gagnvart
starfslokum af pessu tagi, umsdknarferlid gagnvart atvinnuleysissjodi
og nokkur praktisk atridi vid atvinnuleit.

bvi naest mun Jéhann Ingi Gunnarsson sélfreedingur fjalla um hvernig
vid getum unnid med og breytt vidhorfum okkar og venjum til ad na
fram okkar besta pegar a reynir. Logd verdur dhersla a gagnlegar adferd-
ir til ad takast & vid breytingar vid krefjandi adsteedur. Fraedslan verdur i
formi fyrirlesturs og umraedna i bland.

Jéhann Ingi Gunnarsson hefur aratugareynslu af kliniskri vinnu med
einstaklinga auk pess sem hann hefur haldid fijélda namskeida og
fyrirlestra fyrir fyrirtaeki og stofnanir baedi hér heima og erlendis. Einnig
ma nefna ad hann hefur lengi starfad a vettvangi iprétta, t.d. sem lands-
lidspjalfari asamt pvi ad vera andlegur styrktarpjalfari margra af okkar

fremstu ipréttamonnum.

KNOW YOUR RIGHTS
18. mars kl. 9:00-10:30

Instructor: Berglind Laufey Ingadéttir, specialist in workplace rights

A short seminar with an introduction to your rights, according to the
Collective Agreement. VR will provide practical information about the
rights and duties of employees in the Icelandic work market and in-
troduce the services provided by the union. A light breakfast will be
provided for guests. If you are not available at this time you can also
sign on to the streaming service on www.vr.is

VR BLADID 012020 33
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VERSLUNARSTORF
bA OG NU

Forsidumynd VR bladsins ad pessu sinni er af Kolbriunu

Einarsdéttur, fyrrum verslunarkonu i Grindavik. VR bladid
heimsétti Kolbranu arid 2016 pegar félagid hof ad gefa ut
félagsskirteini fyrir félagsmenn en ljosmyndir ur verslunarlifi
islendinga pryddu framhlidar skirteinanna. Myndirnar voru
fengnar fra Ljosmyndasafni Reykjavikur. | takt vid timann
eru félagsskirteini VR nu ordin rafreen og adgengileg félags-
monnum & Minum sidum & vr.is.

FELAGSMAL

NU pegar 4. idnbyltingin er mérgum hugleikin er athyglisvert ad rifja
upp hvernig verslunarstorfin hafa breyst i dranna ras en eins og sést &
vidtalinu vid Kolbrunu voru verslunarstorfin i pa tid mjog frabrugdin
verslunarstorfum natimans. VR bladid birtir brot Gr vidtalinu hér fyrir
nedan en vidtalid ma lesa i heild sinni inn & vef VR, undir VR bladid” og
er vidtalid ad finna i 4. tbl. VR bladsins &rid 2016.

Framtidarnefnd VR vinnur nu ad pvi ad méta hlutverk og stefnu VR um
vinnumarkad framtidarinnar en i pessu télubladi ma finna umfjéllun
um nefndina. Nefndin stefnir markvisst ad pvi ad hafa ahrif & préun
vinnumarkadarins til framtidar og koma i veg fyrir ad storar breytingar
a vinnumarkadi geti skert hagsmuni félagsmanna. Framtidarnefnd VR
hefur métad sér stefnu sem snyst ad miklu leyti um ad gera félagsmonn-
um kleift ad hafa ahrif & atvinnuumhverfi sitt. Ef aukin taekni, nyting
gervigreindar og sjalfvirkniveeding leidir til aukinnar hagkveemni og
hagraedingar fyrir fyrirtaekin, pa a starfsfélk ad njéta géds af pvi.

»~ALLTAF FUNDIST
GAMAN AD VINNA"“

Brot ur vidtali vid Kolbrinu Einarsddttur sem birtist fyrst i
4. tbl. VR bladsins 2016. Vidtalid vid Kolbrinu ma lesa i heild
sinni & vef VR.

HVENAR BYRJADIRDU AD VINNA | VERSLUN?

,Eg byrjadi ad vinna i verslun Eiriks Alexanderssonar, Eikabud, pegar ég
var 15 dra. betta var ungur madur sem byggdi pessa verslun, um sjo
arum eldri en ég, og bad hann mig ad koma og leysa af eitt sumar. betta
var nylenduvéruverslun, adallega med matvorur eins og kjot, kartoflur
og allt annad til heimilis. Eg var nti venjulega i fiskinum og sagdi honum
ad tala heldur vid vinkonu mina pvi mér fannst huin betri i pessu en ég.
Hann vildi n samt fa mig parna i vinnu pannig ad ur vard ad ég for ad
vinna hja honum. Hann var svo hjatraarfullur ad ég vard ad byrja ad
vinna 4 laugardegi svo ad ég maetti i budina & peim degi en var ekki
kennt neitt.”

bU HEFUR PA EKKI FENGID NEINA PJALFUN?

,Nei, nei, madur vard bara ad bjarga sér. Svo var einhver vidskiptavin-
urinn sem bad um ost fyrir tiu kronur. Pad voru pessi stéru oststykki
med rauda vaxinu. Eg skar bara til ad bjarga mér eitthvert stykki og bad
kostadi bara tiu kronur! Eg vigtadi pad ekki einu sinni pvi ad ég kunni
ekki a vigtina, petta var svona skali & pessu (Kolbrin bendir a vigtina
sem hun stendur vid & gémlu myndinni). Vidskiptavinurinn kvartadi
allavega ekki! Madur var audvitad ekki med neina reiknivél, en madur
reif sér umbudapappir og reiknadi nidur & hann. Vertidarbatarnir keyptu
lika kost hja okkur og pa purfti ad skrifa hvern einasta hlut i bok og svo
var gert upp einu sinni i mdnudi” B
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Vinnur pu j
Fyrirtaeki arsins 20207

VR

FYRIRTAKI
ARSINS 2020

Hvad er vel gert innan fyrirtaekisins?
Hvao finnst pér um fyrirtaekid?
Finnur pu fyrir stolti og anaegju i starfi?

- 1]
Nyttu taekifeerid til ad hafa ahrif

patttaka pin i kdnnun VR um Fyrirteeki drsins er mikilveeg,
baedi fyrir pig og adra starfsmenn fyrirtaekisins. Pad er pitt ad segja
stjiérnendum fyrirtaekisins hvad er vel gert og hvad ma betur fara.

Nanar a vr.is/2020

Konnunin hefur verid send til pin - taktu patt!




