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Yiir tvo pusund felagsmenn

Sjukralidafélag slands er landsfélag stofnad 21. névember arid 1966 og 4 pvi 50 ara afmeeli 2016. Upphaflega var pad fagfélag sem
ekki hafdi samningsrétt en arid 1992 hofst nyr kafli i sogu félagsins pegar sjukralidar naodu til sin samningsréttinum.

’dag semur Sjikralidafélagio sjalft
I um laun og 6nnur kjarasamnings-

bundin réttindi fyrir sina félags-
menn,” Gtskyrir Kristin A. Gud-
mundsdéttir, formadur Sjukralida-
félags Tslands, en félagid heldur uti
oflugri pjonustu vio félagsmenn um
alltland.

A skrifstofu félagsins vinna sex
starfsmenn { fimm st6dugildum og
eru skrifstofur félagsins stadsettar ad
Grensasvegi 16 { Reykjavik.

Fjolmennt félag
,Alls eru félagsmenn SLFI 2.050. bar

til viobdtar eru lifeyrispegar og fag-
félagar, pad er sjukralidar sem starfa
vid annad, svo umfangio er talsvert.
Félagid samanstendur af nfu lands-
hlutadeildum og premur fagdeild-
um og mynda formenn landshluta-
deildanna hina eiginlegu félags-
stjorn, dsamt peim sem kosnir hafa
verid sérstaklega { framkvemada-
stjorn. Formadur er kosinn { allsherj-
aratkveedagreioslu og er fulltriaping
haldid arlega,” utskyrir Kristin.
Trtinadarmannarad SLFI sam-
anstendur af 6llum trinadarménn-
um félagsins og kemur saman ad

lagmarki einu sinni 4 ari og oftar
ef purfa pykir. P4 er Sjukralidafélag
Islands adili ad BSRB og er eitt af
steerstu adildarfélogum pess.

Loggild starfsstétt

»Sjukralidastéttin er 16ggild starfs-
stétt og starfar samkvemt nugild-
andi lI6gum um heilbrigdisstarfs-
menn sem gildi téku 1. jan 2013.
Adur starfadi stéttin undir sérlog-
um um sjukralida frd 1986, segir
Kristin. ,Vid erum i ndnu samstarfi
vid systursamtok okkar { Evrépu og
héfum um nokkurt skeid haldid sér-

stakan Evrépudag sjikralida, sem er
26.névember. Pema pessa ars verd-
ur sérstok dhersla 4 vinnuvernd og
motmeeli vid gridarlegu starfsélagi
a stéttina.”

Kristin bendir 4 ad sjukralida-
stéttin hafi purft ad beita verkfalls-
rétti til ad nd fram kréfum sinum og
pa sérstaklega { upphafi samnings-
réttarins, pegar syna purfti fram a
a0 félagio hefdi styrk og rétt til ad
semja sjalft um kjor sin og kaup. I
dag semji félagio sjalft um 6ll sin
kjaramadl.

Heimasioa félagsins er www.slfi.is.

Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur

Sjukralidafélags Islands.  MYND/UR EINKASAFNI

Sjukralidanamio vinseelt

Birna Olafsdéttir, sjtikralidi og formadur fredslunefndar SLFI, segir sjikralida eftirsotta til starfa 4 fjolbreyttum svidum
heilbrigdisgeirans. Félagio leggi mikinn metnad i menntun sjikralioa og hefur adséknin i nd&mio verio g60. Bodid er upp &
grunnnam, framhaldsndm og simenntun.

id0 hofum lagt mikla dherslu
Vé ad grunnmenntun sjikra-
lida sé g0, pa er bodid upp a
framhaldsmenntun 4 fjérda heefni-
prepi vid Fjolbrautaskélann vid Ar-
mula par sem sjikralidar geta séreeft
sig. Bodid hefur verid upp 4 fram-
haldsndm { 6ldrunar- og gedhjikr-
un og hafa um pad bil 160 sjukralidar
fario { gegnum petta ndm, sem tekur
eitt &r. Unnid er ad nyrri ndmskrd
fyrir framhaldsndm vid s6tthreinsun,
speglun og storf 4 skurdstofum sem
veentanlega verdur tilbaio 2015. Einn-
ig er bodid upp & simenntunarndm-
skeid hja simenntunarmidstédinni
Framvegis,“ segir Birna Olafsdottir,
sjikralioi og formadur freedslunefnd-
ar Sjukralidafélags fslands.
Hun segir sjukralidanamio vin-

Birna Olafsdéttir sjukralidi og formadur
freedslunefndar Sjukralidafélags islands.
MYND/GVA

selt ndm og adséknin i ndmid hefur
verid géo.

»Einhver hépur heldur p6 allt-
af 4fram til annarrar menntun-
ar og starfa pvi sjukralidamennt-
unin byggir 4 miklum samskiptum

sem folk getur nytt sér { margvislegri
starfsemi.”

Fjolbreytt nam

Sjukralidandmid sjalft er 120 ein-
inga ndm a framhaldsskdlastigi og
4 pridja hefniprepi. Namid er kennt
um alltland og { tveimur framhalds-
skélum 1 Reykjavik, Fjolbrautaskol-
anum i Breidholti og { Fjélbrautaskol-
anum vid { Armula. Namid tekur prjt
til prju og halft 4r og byggist upp a
béklegu ndmi, starfspjalfun og
vinnustadandmi.

[ vinnustadanami taka leidbein-
endur sem eru sjukralidar inni 4
deildum stofnana ad sér sjukralida-
nema og kenna peim. I starfspjalfun
4 sjukralidaneminn ad vera ordinn
sjalfsteedari i starfi.

»Sjukralidanemar fara yfirleitt 4
prji mismunandi svid, ldrunarsvid,
handlekninga-, lyflekningasvid
og/eda sérdeild. Peir 6dlast pvi fjol-
breytta reynslu og eiga ad geta geng-
i0 inn 4 hvada svid sem er ad nami
loknu,“ Gtskyrir Birna og segir sjikra-
lida eftirsétta starfskrafta. ,Sjukra-
lidar starfa mjog vida. Til demis 4
sjukrahisum og 6ldrunarheimilum,
4 leeknastofum og { heimahjikrun.
borfin fyrir sjukralida 1 heimahjtkr-
un fer vaxandi par sem stefna heil-
brigdisyfirvalda er ad til demis aldr-
aoir geti verid sem lengst heima.”

Oflugt framhaldsnam og
simenntun

,Pa bjodum vid upp a framhalds-
nam 4 fjérda heefnisstigi, sem er

eins ars sérndm { gedhjukrun og
oldrunarhjtikrun { Fjélbraut { Ar-
mula. Nu pegar hafa um pad bil
160 sjuakralidar farid i gegnum
framhaldsndm. Vid erum einnig
ad vinna ad nyju framhaldsndmi
sem fer { gang 2015, medal annars 4
skurdstofum og fleiru,“ segir Birna
og vill meina ad sérheefing sé pad
sem koma skal.

»Sjukralidar eru ad taka & sig
meiri abyrgd og sérmennta sig til
pess. Sjukralidar eru einnig mjog
duglegir ad seekja sér simenntun en
vid hofum drum saman bodid upp 4
fjolmorg ndmskeid sem sjukralio-
ar geta baett ofan 4 sinn grunn. Eg
leyfi mér a0 fullyrda ad par sé engin
heilbrigdisstétt med teernar par sem
sjukralidar eru med heelana.”

Sjukralioar 4 dir, pratt fyrir allt
Gunnar Orn Gunnarsson, framkvemdastjori Sjukralidafélags islands, segir almenna starfsanaegju rikja i rodum sjikralida. Peim
pyki veent um starfio og pa sem peir pjonusta. Launaproun stéttarinnar sé po ekki i takt vid menntunina og aukio élag. Starfsfolk

SLFI leggi mikinn metnad i ad pjénusta félagsmenn.

Gunnar Orn Gunnarsson, fram-
kveemdastjori Sjukralidafélags Ts-
lands, segir ad leidrétta purfi laun
sjukralida. Stéttin haldi ekki { vid
adrar stéttir innan BSRB en vinnu-
alag stéraukist. Almennt séu sjikra-
lidar p6 dnaegdir { vinnunni.
,Hagfredingur félagsins ték
saman launaproéun stéttarinnar fra
arinu 1997 og bar saman vio adrar
stéttir innan BSRB og fram kom ad
verulega parf a0 leidrétta laun stétt-
arinnar, eins og fleiri stétta innan
heilbrigdisgeirans,” segir Gunnar.
»Kjarakonnun Capacent syndi
fram 4 mikla dédneegju sjukralida
med launin og par kom einnig fram
a0 enn einu sinni hefur 4lagio auk-
ist, dmilli &ranna 2012 0g 2013. Pratt
fyrir 4lagid og1allt of mérgum tilvik-

um l4g laun, pé eru sjukralidar vida
um land virkilega dneegdir { storfum
sinum,“ bendir Gunnar 4. Hann segir
a0 sjukralidum bpyki veent um starf-
i0 og pa sem beir pjoni og vinni med.

»Pa skiptir ekki sidur mali ad
innan heilbrigdiskerfisins eru vida
heefir stjérnendur svo félki lidur vel
{ vinnunni prétt fyrir allt. SLFT hof {
haust ad verdlauna pann stjérnanda
sem hefur pétt skara fram dr og getur
stjornad sinu folki 4 jakvaedan hatt og
med gagnkveemri virdingu.”

Anzegja med storf SLFi

[ kénnun Capacent kemur fram
a0 sjukralidar 4 6llu landinu nyta
sér pjonustu skrifstofu SLFI mikid
og er almenn 4dneegja med pjon-
ustuna. ,,Pad gledur okkur audvitad

sem sinnum peirri pjénustu,” segir
Gunnar. ,bad er metnadur allra sem
vinna 4 skrifstofu Sjukralidafélags
Islands ad pjénusta okkar félk sem
allra best.”

Ahersla a orlofsmal

,Eftir hrun hefur asékn i orlofsbui-
stadi félagsins aukist téluvert og
par af leidandi er meiri ahersla
16g0 4 orlofsmadl innanlands,” segir
Gunnar. ,Félagsmenn SLFI eiga og
reka sex orlofshis vidsvegar um
landid og orlofsibuid baedi i Reykja-
vik og & Akureyri. Einnig leigir fé-
lagid ibid { Kaupmannahofn og er
allt petta htisnaedi vel nytt 4rid um
kring. Yfir sumartimann leigir fé-
lagid par ad auki fjogur hus til vio-
bétar, { Bolungarvik, & Seydisfirdi, {

Stykkishélmi og 4 Hellisandi og tvo
tjaldvagna. P4 hefur orlofsnefnd
skipulagt og nidurgreitt tveer nokk-
urra daga gonguferdir innanlands
med leidsdgumanni sem einnig er
sjukralidi. Vid héfum par ad auki

Gunnar Orn
Gunnarsson,
framkveemda-
stjori Sjukralida-
félags [slands,
afhendir Lilju
Hauksdéttur,

| deildarstora a

- Morkinni hjukr-
unarheimili,
vidurkenningu
fyrir g6da
stjérnun.
MYND/UR EINKASAFNI

P} =]
verid med til s6lu gjafabréf fra WOW
og Icelandair. Orlofssjédur nidur-
greidir einnig hételmida, veidikort-
i0, utilegukortid, golfkortio, ferdir
hj& FI og dvél { ibadum 4 Spani svo
eitthvad sé nefnt.”
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Yndislegt start og gefandi

Anna Maria Gudmundsdottir, sjukralidi 4 S6lvangi, hefur starfad vio fagio i tuttugu og sex ar. Hin beetti vid sig framhaldsnami i
O0ldrunarhjiukrun 4rid 2008 sem hun segir nytast sér vel i starfinu.

Anna Maria
Gudmundsdottir
sjukralidi nytti
sér moguleikann
4 framhalds-
menntun
sjukralida i Fjol-
braut i Armula
og lauk fram-
haldsmenntun i
oldrunarhjukrun
4ri6 2008. Hun
vinnur & Hjukr-
unarheimilinu
Sélvangi i
Hafnarfirdi og
segir mennt-
unina nytast sér
vel i vinnunni.
MYNDDANIEL  Hver dagur er 6likur 68rum og engin vakt eins, segir Anna Maria. Hér maelir hin
blédsykur hja vistmanni & Sélvangi.

Sjukralidaskéla Islands og hef unnid

vi0 fagio alla ti0. Petta er yndislegt
og gefandi starf,“ segir Anna Marfa Guo-
mundsd@dttir, sjakralidi & hjukrunarheim-
ilinu Sélvangi { Hafnarfiroi.

Anna Maria nytti sér moguleika 4 fram-
haldsmenntun sjukralida og lauk fram-
haldsmenntun i 6ldrunarhjikrun 4rio
2008. Eftir utskrift starfadi hian 4 St. Jés-
efsspitala en hoéf svo storf 4 S6lvangi. Hiin
segir framhaldsnamio nytast sér vel.

,Pad er mikid undir hverjum deildar-
stjéra komid hversu vel hann treystir
sjukralidounum til ad sinna hinum ymsu
verkum. Eg er svo heppin ad pad gerir
minn deildarstjori svo sannarlega og ég
axla mun meiri abyrgd eftir ad ég beetti
vid mig framhaldsndminu,” segir Anna
Marfa. ,Eg hef b6 heyrt ad vida séu starf-
andi sjukralidar sem eru bunir ad saekja
sér framhaldsndm en eru ekki nyttir sem
skyldi. Pad er synd og hlytur ad eiga eftir ad
breytast. Peir eru pda allavega 6uppgotvud
auodlind,“ segir Anna Marfa.

A Sélvangi eru prir sjakralidar auk Onnu
Mariu med framhaldsmenntun og segir
htn menntun peirra allra nytta til fulls &
hjikrunarheimilinu. Hiin segir 4lagio geta
verid mikid i vinnunni.

»Hér er mjog g6dur andi og manni er
treyst en alagid er téluvert. Pad er alltaf
verid a0 draga tr mannskap. Starfio sjalft

y 4
E glauk grunnndminu 4rid 1986 fra

.

.er yndlslegt.og mjog f]olbrey’tt,. Heérer er_lg- Starfi® er gefandi og andinn er gédur i vinnunni. Alagid getur pé verid mikid. Anna Maria 4samt ,Eg axla mun meiri 4byrgd eftir ad ég beetti vid mig framhalds-
inn dagur eins og hver vakt 6lik annarri en Ingibjorgu Valdimarsdottur, starfsmanni i adhlynningu, Gudrunu Hauksdéttur deildarstjora, naminu,” segir Anna Maria.,, Eg hef p6 heyrt ad vida séu starfandi
audvitao vildi madur 6ska ad ménnunin Heidrunu Gudmundsdottur sjukralida, sem einnig er med framhaldsmenntun i dldrunarhjikrun, sjukralidar sem bunir eru ad saekja sér framhaldsnam en eru ekki
veeri meiri.” og Ester Magnuisdottur, starfsmanni i adhlynningu. nyttir sem skildi.”

Dagurinn otutreiknanlegur

Hermann Jonsson sjikralidi starfar a slysa- og bradamoéttokudeild Landspitalans. Hann segir dagana i vinnunni geta verid éutreiknanlega og starfid
strembid 4 koflum. Vinnuandinn & deildinni sé hins vegar g6dur og starfid étrilega gefandi.
ér gerist margt sem getur fylgt manni
6medvitad heim og dagarnir geta

verid strembnir. En vid vinnum morg
hérna 4 bradasvidinu og mérallinn er mjog
gbéour,” segir Hermann Jonsson, sjukralidi &
slysa- og brddaméttoku Landspitalans.

Hann segir erfitt ad lysa venjulegum degi
ivinnunni, hver vakt sé éttreiknanleg og i
morg horn ad lita.

»Sjukralidarnir & bradamoéttokunni taka
fyrstu lifsmork peirra sem koma inn med
sjukrabil. Vid sjdum einnig um ad fylgjast
med lifsmoérkum sjiklinga eins og laeknir
segir til um, tokum bléprysting, meelum hita,
- blédsykur, 6ndunartidni og stirefnismettun
h'.L " og tokum hjartalinurit svo eitthvad sé nefnt.
Sjukralidarnir eyda mestum tima med sjl]klingl;i og fylgjc:ast me?d lifsmorkum. Hér ganga hlutirnir hratt fyrir sig og goour
Hermann segir naudsynlegt ad vera neaergaetinn og geta lesid i parfir folks, ekki sjukralidi parf ad vera naergeetinn og geta
sidur adstandenda en sjuklinga. lesio vel { f6lk og adstaedur,” segir Hermann.

1 brdatilfellum fylgir sjiklingnum oft
hépur adstandenda sem parf ad halda utan
um. P4 parf ad lesa i parfir félks og setja sig
inn { adstaedur. Peir sem eyda mestum tima
me0d sjuklingnum eru sjikralidarnir. Vid
fylgjumst med pvi hvernig honum lidur,
hvort honum sé heitt eda of kalt, hvort purfi
a0 haekka undir hofdalaginu, deyfa ljésin og
par fram eftir gétunum. Vid erum eins og lif-
andi monitor. Starf sjikralida er algerlega
fordémalaust starf. Pad eiga allir rétt 4 somu
pjénustuy,” segir Hermann og vidurkennir
a0 pad purfi jafnadarged og sterkar taugar {
starf sjukralidans.

»Madur nallstillir sig algerlega pegar
madur stimplar sig inn { vinnuna, og ad
sama skapi reynir madur ad skilja vinnuna
eftir vid stimpilklukkuna i lok vaktar. Fyrst

11 o og fremst er madur { pessu starfi til ad vinna

He.rma'nn.Jc')nsson utskrifadist sem sjukralidi fyrir.brgrpur arum. Har\n vapné med f6lki, sem parf 4 adstod ad halda en ekki
Heilbrigdisstofnun Vesturlands adur en hann byrjadi & slysa- og bradamottoku

4Fyrst og fremst er madur i pessu starfi til ad vinna med folki, sem parf a adstod Landspitalans og likar starfid vel. Hann segir jafnadarged naudsynlegt i starfi o
ad halda en ekki launanna vegna. Sjukralidastarfid er virkilega gefandi.” sjukralida. woeva  lega gefandi.

launanna vegna. Sjukralidastarfio er virki-
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Veroum ao storbeeta samkeppnis

haefni um vel menntad vinnuafl

Efling ranns6kna og nysképunar er lykillinn ad framtidarméguleikum & islenskum vinnumarkadi. Beeta parf alla umradu og
markmidasetningu sem snyr ad hlut hdskélamenntadra & vinnumarkadi og verour pad meginverkefni BHM & naestu misserum.

HM sem heildarsam-
Bték héskélamenntadra

4 vinnumarkadi hafa ad
meginmarkmioi ad efla viro-
ingu fyrir menntun sem for-
sendu nysképunar og préun-
ar. Guolaug Kristjansdaéttir, for-
madur BHM, segir bandalagio
mida ad pvi ad tryggja haskdla-
menntudum adladandi vinnu-
markad 4 Islandi. ,Pegar ég tok
vid formennsku { BHM vorio
2008 fannst mér sem bad hlyti
ad vera audvelt a0 koma pessum
skilabodum & framfeeri. Ntiordio
@tti petta audvitad ad vera sjalf-
sagt mal, en vid erum ennpé ad
berjast fyrir pessu og enn virdist
vera nég verk ad vinna.“ Ad ségn
Guodlaugar er islensk vinnumark-
adsumreeda gamaldags og hefur
1itid breyst { &ranna rés. ,Mark-
miod pau sem lesa m4 tt ur yfir-
lysingum adila vinnumarkadar
og stjornvalda benda ekki til pess
a0 hér sé framseekinn vinnu-
markadur sem vill med mark-
vissum heetti styrkja vaxandi
greinar og tryggja voxt { peim
geirum sem byggja 4 menntun.
b6 liggja fyrir greiningar 6hédra
adila um ad hagseld Islands til
framtidar sé hdd pvi ad hér verdi
16g0 aukin dhersla 4 rannséknir,
préun og uppbyggingu héskoéla-
samfélagsins.”

Samkvemt skyrslu rddgjafa-
fyrirteekisins McKinsey er pessi
hluti vinnumarkadarins kallad-
ur ,,alpj6olegi geirinn“ sem ein-
kennist af pvi ad vinnuaflid og
verkefnin eru 6hdd landameer-
um, byggja ekki & nattdirulegum
audlindum og kalla & hétt pekk-
ingarstig. ,Island er mjég van-
proskad pegar kemur ad um-
reedu og markmidasetningu hvad
pennan geira snertir. Ur pvi parf
ad baeta og par sér BHM megin-
verkefni sitt 4 neestu misserum
og drum.”

Nyleg yfirlysing forseetisrao-
herra og fjarméla- og efnahags-
radherra til adila vinnumarkad-
ar { addraganda kjarasamninga
tiundar s6mu atridi og 6ll sidustu
ar pegar kemur ad menntamal-
um; ao efla idn-, starfs- og teekni-
menntun, efla fullordinsfreedslu
og fyrirbyggja brottfall tGr fram-
haldsskdlum. , Petta eru allt ad
sonnu porf verkefni en BHM
hefdi ad auki viljad sja parna skyr
skilabod um ad efling rannsékna
og nyskdpunar sé vinnumark-
adslegt markmid sem stefna
beri ad. Par liggur nefnilega lyk-
illinn ad framtidarmoéguleikum

4 islenskum vinnumarkadi, um
pad er ég alveg sannfeero.”

bjédarsatt vekur engan szelu-
hroll innan BHM

Talid berst ad komandi kjara-
samningum og peirri kréfu ad
allir gangi { takt sem merkja mé
fra stjornvoldum og vinnuveit-
endum ad ségn Gudlaugar. Hin
segir pj6darsatt sist af 6llu vekja
seeluhroll innan BHM. , Timinn {
kringum gerd hinnar einu sénnu
bjédarsattar var afar erfidur peim
sem stéou i viglinunni fyrir hénd
héskélamenntadra. Undirritad-
ir hofdu verid ,timamadtasamn-
ingar“ sem attu ad leidrétta kjor
félagsmanna en fjarmadalardo-
herra felldi samninginn ur gildi.
BHM var bvi svo sannarlega ekki
aoili ad sattinni sem svo var koll-
ud. Hér { hisi muna menn petta
frekar sem valdbeitingu. Eg er
6neitanlega hugsi yfir stemning-
unni sem nu svifur yfir vtnum,
pvistadan i kjorum okkar f6lks er
um margt svipud og var 4 pess-
um tima.“

BHM hefur varad vid
atgervisflotta

Guodlaug segir forsvarsmenn
BHM hafa varad vid atgervis-
fl6tta allt frd hruni og framan af
hafi verid blasid & pann malflutn-
ing. ,Vid hofum lika vakio athygli
4 pvi ad ekkert er gert hérlend-
is til ad fylgjast med pvi hvern-
ig hépurinn sem flyst ar landi er
samsettur hvad menntun varo-
ar. Til a0 mynda fluttust um 200
Islendingar tr landi umfram ad-
flutta 4 sidasta arsfjéroungi. Vid
vitum ekki hvers konar menntun
pad er sem vid missum ur landi
bar sem pad er ekki meelt og hid
opinbera virdist ekki hafa ahuga
4 pessari tolfreedi. Flestir Islend-
ingar eiga @ttingja eda vini sem
ilengjast erlendis eftir ndm eda
hverfa hédan til ad freista geef-
unnar handan hafs. Vid finnum
pvi alveg ad ekki er lengur blés-
i0 & pennan malflutning BHM
um atgervisfldtta en 1itid er hins
vegar gert til ad bregdast vid.”

Timinn i
’, kringum gero
hinnar einu sénnu
Pjodarsattar var afar
erfiour peim sem stoodu i
viglinunni fyrir hénd
haskélamenntadra.

Hun segir stoduna pannig ad
launakjoér haskélamenntadra
hafi dregist aftur tur og séu ekki
samkeppnishefvid umheiminn.
Skyra stefnu skorti um uppbygg-
ingu starfa fyrir pennan hép og
stjérnvold og adrir adilar vinnu-
markadar virdast fastir { fortio-
inni hvad petta vardar. , Brott-
flutningur ungs f6lks med hald-
beera menntun er viovarandi 6gn
og yfir votnum svifur krafa um
yhoéflegar launahaekkanir®
og satt d vinnumarkadi til
ad vinna gegn sveiflum
gjaldmidilsins okkar.
Spurningin sem vid
hja BHM spyrjum
okkur { pessari
stodu er ein-
faldlega: er
4dbyrgt ad taka
patt i slikri til-
raun?”“

Gudlaug
segir BHM
hljéta ad ad
gera rika
krofu um
skyr svor
fr4 stjorn-
voldum varo-
andi alla peetti L
efnahags- PP
stjérnar- '
innar.

,Haft var (
eftir for-
seetisrao-
herra ny-
lega ad ekki

veri heaegt

ad yta abyrgo a
gerd kjarasamn-
inga yfir 4 stjérn-
vold. A méti segi ég:
stjérnvold geta ekki
ytt dbyrgd 4 efna-
hagsstjérn yfir 4
adila vinnu-
markadar.
bar parf
mun fleira
ad koma
til. Pad
fylgir pvi
gridarleg
4byrgd

af hélfu
haskola-
menntadra
og BHM ad
kyrrsetja
kjor folks
okkar ef efna-
hagsumhverfiod
ad 60ru leyti er
6stodugt. Sam-

r.

keppnisheefnin um vel menntad
vinnuafl er afleit eins og stend-
ur, en hvar verdur hun ef kjor-
in verda ekki beett og efnahags-
legur stoougleiki ekki tryggour
meodan eftirmdlar hrunsins eru
gerdir upp? Stort er spurt.”

Samkeppnis-

” heefnin um vel
menntad vinnuafl er
afleit eins og stendur, en
hvar verdur hun ef kjorin
verda ekki baett og
efnahagslegur
stodugleiki ekki

tryggdur medan

N eftirmalar
oy "'\_

hrunsins eru

gerdir upp?
Gudlaug
Kristjdnsdottir,
Jormadur BHM
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Ovissa i addraganda kjarasamninga

Georg Brynjarsson er hagfredingur BHM og verkefnastjori kjara- og réttindanefndar. Hann fylgist auk pess med framvindu
efnahagsmadla og sinnir fraedslu, radgjof og almennri upplysingamidlun um hagreen efni innan bandalagsins. Bladamadur settist

niour med Georg og raeddi vido hann um stodu efnahagsmdala um pessar mundir.

Hvernig litur umhverfi efnahags-
mala ut fyrir pér svona i addrag-
anda kjarasamninga?

Par er fyrst og fremst talsverd
6vissa. Pad ma { raun segja ad pad
skorti akvedna framtidarsyn { efna-
hagsmdlum 4 Islandi, allavega
er ekki mikil samstada um hana
ef hin 4 annad bord er til. Nt er
buid ad leggja adildarvidredur Is-
lands vid ESB til hlidar og bad sem
meiru mali skiptir er ad pad viro-
ist ekki hafa komid nein skyr fram-
tidarsyn { efnahagsmalum { henn-
ar stad. Pannig a0 ég skil svo sem
vel hina fjolmorgu forystumenn {
atvinnulifinu sem kalla eftir pvi ad
adildarvidreedum vio ESB sé hald-
i0 afram, enda verdi nidurstad-
an hvort sem er 16g0 { dém kjds-
enda. Pad hefur skapast hér nokk-
urs konar témartim og pad er heett
vid ad menn etli sér ad reyna ad
leysa efnahagsvandamalin med
somu gomlu adferdunum og hing-
ao til, sem ég 4 erfitt med ad sja ad
virki ntina frekar en 4dur. Vio purf-
um allavega einhverja framtidar-
syn, pad er lj6st.

Pad verdur ad tryggja hér vio-
syni og vid purfum ad fylgja malum
eftir. Pad var til deemis ekki gott ad
sérfreedinganefnd Alpj6dagjald-
eyrissjodsins, Sedlabanka Evr-
6pu, framkveemdastjérnar ESB og
islenskra stjérnvalda um lausn-
ir vardandi gjaldeyrishoftin var
sjalfheett { tengslum vid adildarvio-
reedurnar. Pad er erfitt ad sja ad pad
pjoéni hagsmunum okkar ad slita
starfi nefndar sem hafdi adgang
a0 helstu sérfredingum { heimi og
var a0 leita lausna 4 okkar steersta
efnahagsvandamali. Pad hefdi
verid dhugavert ad sja hvad hefoi
komid 1t tr pvi, vid purfum 4 allri
adstod ad halda.

[ addraganda pessara kjara-
samninga verdur mér oft hugs-
ad til Irlands. Petta minnir mig
& pegar menn veltu pvi fyrir sér
hvortlandid keemi betur tit tir peim
miklu efnahagsprengingum sem
baedi Irland og Island hafa glimt
vid. I sjalfu sér er stadan enn afleit
ibadum l6ndunum, en eitt er aud-
vitad dberandi og pad er ad Irland
byr vid stodugan gjaldmidil, frelsi {
vidskiptum og opna markadi sem
allt er grundvollur pess ad hefja
préttmikla vidspyrnu. A medan
sitjum vio Islendingar { stipunni
med gjaldeyrishoft, snjohengjur,
lokad hagkerfi og ad pvi er vird-
ist politiskari einangrunarstefnu,
en allt petta dregur tir moguleik-
um pess ad vio getum byggt upp til
framtidar. Petta snyst um ad bta
til efnahagsumhverfi med fram-
tidarmoguleikum til vaxtar, pad er
vandséd ad pad blasi vid okkur Is-
lendingum nina.

Hver veeru ad pinu mati edlileg
naestu skref?

Eg hef 4dur bent 4 ad adilar med
6likar skodanir geti p6 ndd saman
um margt til ad byrja med. Vio
bium ekki adeins vid évissu til
lengri tima litid, heldur einnig
til skemmri tima. T6kum stjérn
peningaméla sem demi. Nu-
verandi peningastefna ték gildi {
mars 2001 pegar meginmarkmid
stjornar peningamadla varo sto0-
ugleiki { verdlagsmalum. H6fum

pé ihuga ad Sedlabankinn hefur,
ad pvi er best verour séo, fremur
beitt vaxtateekinu med hlidsjon
af gengispréun undanfarin miss-
eri heldur en verdstodugleika. Pad
etti pvi ad vera forgangsverkefni ad
ey0a, af fremsta megni, vissu er
vardar peningastefnuna. Pad geeti
verid fyrsta skref og par @ttu menn
alveg a0 geta ndd saman.

Hvernig sérd pu pad utfert?
N4, menn hljéta { pad minnsta
ad vera orOnir preyttir 4 sveiflu-
kenndu gengi kréonunnar. A pvi
greedir enginn til lengri tima, jafn-
vel pott utflytjendur nyti sér pessar
sveiflur til stundargamans af og til.
Verkalyoshreyfingin hefur {trekad
lystyfir dhuga sinum 4 pvi ad hér sé
tekin upp fastgengisstefna. Pad skil
égvel, endaljost ad 6stodugt gengi
er helsta dsteeda verobolguvandans
sem vid glimum vid. Vid h6fum ad-
gang ad gnaegd rannsdkna a sma-
rikjum oglitlum gjaldmidlum sem
vi0 hljétum ad vilja nyta okkur. Vid
verdum ad atta okkur & pvi ad ytri
gengisfellingar, pad er gengisfell-
ing gjaldmidilsins, er mun skad-
legri leid en innri gengisfelling-
ar, par sem nafnlaunabreytingum
er beitt til ad styrkja samkeppnis-
stodu hagkerfisins. Allir Islend-
ingar med verdtryggo lan hljéta ad
taka undir petta heilshugar.
Annad deemi er skortur & skyrri
framtidarsyn til ad lada ad og auka
fjarfestingu. Daemin sanna ad

A8 minu mati skortir akvedna framtl’éar.syn i efnahagsmaélum a {slandi. Pad
[slands vi® ESB til hlidar og pad sem meiru mali skiptir er ad pad virdist ekki hafa komid nein skyr framtidarsyn i efnahagsmalum i hennar stad.

fjarfesting hefur aukist verulega
i tilvonandi adildarrikjum ESB,
en pess hattar skyra framtidar-
syn vardandi fjarfestingu skort-
ir hérlendis. Vido hofum ekki efni
4 pvi ad einangrast enn frekar, til
daemis med pvi ad likja erlendri
fjarfestingu vid skuldsetningu og
vidhafa langvarandi 6vissu um
eignir erlendra adila hérlendis.
Svo gilda audvitad alveg somu rok
um vinnumarkadinn. Islenskur
vinnumarkaour er { hardri sam-
keppni vid hinn evrépska og vid
verdum aod standa okkur { peirri
samkeppni. Pessa samkeppni
eigum vio ao lita 4 sem teekifeeri
og vera vidsyn pegar vi0 leggjum
4 r4din um ad gera Island sam-
keppnisheeft vid nagrannarikin.
Par eru atridi eins og opnun mark-
ada, samkeppnisheef mynt, nidur-
felling tolla og alpjédlegt umhverfi
lykilatridi til ad eiga einhverja
moguleika til framtidar.

Hvernig kemur petta inn i kjara-
samningagerdina?

Forystumenn rikisstjérnarinnar
hafa ftrekad ad haar nafnlauna-
haekkanir leidi til verdbdlgu og
hafa mali sinu til studnings bent
4 ad litil kaupmdttaraukning hafi
verid aflaunahaekkunum sidustu
kjarasamninga. Pad er 6umdeilt
ad of hdar launahaekkanir sem
atvinnulifid reedur ekki vio geta
leitt til heekkunar verdlags. En
vid hljétum ad spyrja, hvad annad

er allavega ekki mikil samstada um hana ef hun er a annad bord til. Nu er buid ad leggja adildarvidraedur

Spar um ad lagar
” launahskkanir
neestu kjarasamninga
muni leida til aukins
kaupmattar til lengri
tima byggja nefnilega a
pvi ad taka sénsinn a pvi
ad préoun gengis og
verdlags og par med
vaxta, verdi a grundvelli
raunhagkerfisins, en
ekki pess mikla
ojafmveegis sem er a
fjarmalamoérkudum
vegna ahrifa
fjarmagnshafta og
pungrar greidslubyrdi
erlendra lana.

.MYND/GVA

leidir til haekkunar verdlags? Hvao
@tla stjérnvold ad leggja til mal-
anna ef almenningur 4 a0 fallast
4 kaupmattarryrnun { pagu ein-
hverrar pjédarsattar um stédug-
leika?

Eg yrdi fyrstur manna til ad
hvetja forystumenn launpega-
hreyfinganna til ad stilla sinum
krofum um aukinn kaupmatt {
hoéf ef hid opinbera syndi okkur
ndkvema og traverduga aeetl-
un um hvernig gengisstooug-
leiki verdur tryggdur nu pegar
vid stondum frammi fyrir afndmi
gjaldeyrishafta, gridarlegum af-
borgunum erlendra skulda opin-
berra adila og hundrud millj-
arda krona skuldaleidrétting-
um til heimila. Spar um ad lagar
launahekkanir neestu kjara-
samninga muni leida til aukins
kaupmattar til lengri tima byggja
nefnilega 4 pvi ad taka sénsinn
4 pvi ad préun gengis og verod-
lags og par med vaxta, verdi 4
grundvelli raunhagkerfisins, en
ekki pess mikla 6jafnveegis sem
er 4 fjairmdlamorkudum vegna
4hrifa fjosrmagnshafta og pungr-
ar greidslubyroi erlendra lana.
Hvernig krénunni reidir af{ peim
6lgusjé sem fram undan er hefur
pvi urslitadhrif & kaupmatt eftir
neestu kjarasamninga. Ad pessu
sogou finnst mér blasa vid ad
umradur um islensku krénuna
séuiraun hinar eiginlegu kjara-
vidreedur almennings { landinu.
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Mikilveegi stettartelaga

Erna Guomundsdottir, logmadur BHM, segir mikla 6évissutima i loftinu 4 vinnumarkadi vegna hagraedingarkrafna
rikisstjéornarinnar og ad margir hafi leitad sér radgjafar hja stéttarfélogum sinum.

ndanfarid hefur umreed-
U an sndist um hagreding-

ar og mogulegar uppsagnir
hja rikisstofnunum. ,Allar umreed-
ur um hagreedingu og nidurskurd
4 vinnumarkadi auka 4 6tta og
6vissu hja starfsménnum. Hag-
reeding eda sameining stofnana
parf ekki ad leida til uppsagna og
afstada BHM er st ad ef verkefni
eru enn til stadar er enn porf fyrir
starfsfolk ad sinna peim.

Ekki er haegt ad lita fram hjd pvi
ad aukin verkefni og mikio 4lag
i starfi kalla & meiri veikindi og
jafnvel kulnun. Pessir peettir geta
jafnframt valdid pvi ad fleiri ein-
eltismdl koma upp 4 vinnust60-
um. Mikilveegt er ad stjérnend-
ur standi rétt ad malum, komi til
pess ad segja purfi starfsmonnum
upp,” ttskyrir Erna. ,Mest reynir 4
ékveedi laga um réttindi og skyld-
ur starfsmanna rikisins og akvaedi
stjérnsyslulaga.

Pad er loglegt ad segja upp
starfsménnum vegna hagraeding-
ar eda skipulagsbreytinga en hafa
ber 1 huga ad uppsogn er alltaf mjog
ipyngjandi fyrir pa sem { hlut eiga,”
segir Erna.

Agreiningur vegna uppsagnar

Margir leita til stéttarfélaga innan
BHM begar upp kemur agreining-
ur vegna uppsagnar. ,Stjornendum
ber ad horfa til medalhéfsreglunn-
ar pegar hagreeda parfirekstri og

velja veegustu leidina t.d med pvi
a0 gera breytingar 4 starfi eda verk-
svidi eda finna félki annad starf
innan stofnunarinnar,” segir Erna.

,Rétt er a0 taka fram a0 flestir
forstodumenn stofnana standa rétt
ad pessum malum en pvi midur
eru alltaf undantekningar 4 pvi.
Sem deemi hafa verid ad koma til
min mal sem eiga pad sameigin-
legt a0 starfsmonnum er sagt upp
storfum me0 visan til hagraedingar
irekstri en 4 sama tima eru ny storf
auglyst hja somu stofnun. Nylegt
deemi gerdist 4 opinberri stofnun
par sem starfsmanni var sagt upp {
hagraedingarskyni vegna erfidleika
irekstri en 4 sama tima var verid
a0 rdda ellefu nyja starfsmenn. Pad
er skritin stada og madur spyr hver
sé hin raunverulega 4steeda upp-
sagnar. bess konar vinnubrégd
ganga einfaldlega ekki upp og
samraemast ekki pvi lagaumhverfi
sem opinberir starfsmenn bua vio.
Ef 6nnur 4steeda en hagreding er
4 bak vio uppsogn gilda allt adrar
reglur sem forst6dumonnum ber
a0 fylgja,“ segir Erna. ,Nokkur
svona mél hafa komid upp undan-
farin misseri,“ baetir htan vio.

Eg vil ekki atla neinum stjérn-
anda ad misnota adstodu sinu med
pvi ad nota hagredingarkrofur til
ad losa sig vid 6eeskilega starfs-
menn. Umbodsmadur Alpingis
hefur pé sagt { liti sinu er tengist
pessari umraedu ad pad geti verid

Allar umraedur um hagraedingu og nidurskurd & vinnumarkadi auka & 6tta og évissu hja starfsménnum.

freistandi ad misbeita valdi sinu &
pennan hatt. Til demis med pvi ad
leggja dkvedna st6du nidur. Vi hja
BHM viljum ad pad sé stadid rétt
ad uppsdgnum og farid ad 16gum,”
beetir Erna vid.

Vinnuoryggid sem margir sott-
ust eftir hjé hinu opinbera er ekki
til lengur. ,,Uppsagnir dynja yfir
1 holskeflum og erfitt ad komast

i nyja vinnu,“ greinir Erna fré og
baetir vid ad pvi midur sé pad ad
aukast ad nyjum adferdum sé beitt
vid uppsagnir. ,Starfsmanni er af-
hent uppsagnarbréf i lok dags og
honum visad samdeegurs & dyr {
fylgd 6ryggisvarda eins og hann
hafi gerst brotlegur { starfi. Adur
gatu starfsmenn haldido sambandi
vid sinn gamla vinnustad pott peir

hefdu lent i nidurskurdi. Svo er pvi
midur ekki { dag og pad er sorg-
legt,“ segir Erna enn fremur.

,Pad er ovissuastand 4 vinnu-
markadi um pessar mundir hvad
vardar mogulegar uppsagnir og
bendir 4 ad pad sé mikilveegt ad
halda afram a0 vera { stéttarfélagi
pott félk fari & atvinnuleysisbeetur,”
segir Erna Gudmundsdéttir.

Salfreedin er vannytt audlind

Salfraeedingafélag islands, sem verdur sextiu ara 4 neesta ari, er ort vaxandi fag- og stéttarfélag salfredinga. Medal helstu barattumala
félagsins er vinna a0 battum Kkjorum og ad almenningur fai greidari adgang a0 salfreedipjonustu og fai salfreedilega medfero
niourgreidda likt og adra heilbrigdispjonustu.

getum unnid ad beaettu adgengi al-
mennings ad salfredingum,” segir
Hrund Prandardéttir, formadur Sélfred-
ingafélags Islands. Hun, 4samt 6drum {
stjorn félagsins, hefur fundad med heilbrigo-
isradherra og hefur 6skad eftir pvi ad stofn-
adur verdi samstarfshdpur fulltria Salfraeo-
ingafélags Islands og heilbrigdisrdduneyt-
is sem vinni ad pessum malum. ,Gedrenn
vandi vex stodugt { vestreenum samfélogum
og ndi mé gera rao fyrir ad 4 hverju ari pjdist
um 10 présent [slendinga af lyndis- og kvida-
réskunum. Kostnadur vegna vandans er
gridarlegur, lyfjakostnadur, tapadar vinnu-
stundir 4 vinnumarkadi og { skélum svo eitt-
hvad sé nefnt,“ segir Hrund og telur brynt ad
{ adgerdum gegn vandanum sé beitt adferd-
um sem rannsoknir syni ad séu dhrifarikar.
»Sélfreedileg pekking og medferd er van-
nytt audlind { islensku samfélagi. Baeoi
hvad vardar forvarnir og eflingu lyoheilsu
og { medferd fyrir born og fullordna,” segir
Hrund. Hdn leggur dherslu 4 ad rann-
sOknir syni ad aukin notkun tiltekinna sal-
freedilegra medferda sé pjoohagslega hag-
kveem. P4 sé badi mikilveegt ad almenning-
ur hafi aukinn adgang a0 salfreedingum og
ekki sidur mikilveegt ad sdlfreedimedfero sé
nidurgreidd likt og tidkast med adra heil-
brigdispjonustu.

Efst 4 baugi hja stjérn SI er hvernig vid

Loggildingin mikilveeg

Fjoldi félaga { Salfreedingafélagi Islands
hefur tvéfaldast fra 4rinu 2007. T dag eru fé-
lagar um 500 og fer enn ort fjolgandi. , Peir
sem eru i félaginu eru med 16ggilt starfsleyfi
sem salfraedingar,” segir Hrund og telur 16g-
gildinguna afar mikilvaega fyrir skjélsted-

inga salfreedinga. ,Pannig hafa peir trygg-
ingu um dkvednar ldgmarkskrofur vardandi
nam peirra og feerni og geta vitad hvada 16g
og sidareglur gilda um storf peirra,” segir
Hrund. Hun segir almenning oft ekki atta
sig 4 pessari tryggingu og haldi ad 16ggild-
ing sé fyrst og fremst vorn fyrir fagstéttirn-
ar. ,En pvi er { raun 6fugt fario.”

Hrund segir ymsa adila sem ekki séu log-
giltir heilbrigdisstarfsmenn auglysa med-
ferd &n pess ad ljost sé hvada bakgrunn peir
hafi. ,Um pa gilda engin 16g og skjdlsted-
ingar geta ekki gert athugasemdir vio storf
peirra vid neina opinbera adila.”

Auknar namskrofur

Mikill dhugi er & sélfreedindmi og salfreed-
ingum hefur fjolgad mikid 4 undanfoérn-
um arum. Nylega var namsfyrirkomulag-
inu breytt 4 Islandi med nyrri reglugerd.
»NUu eru gerdar auknar krofur. Eftir grunn-
nam tekur vio tveggja dra framhaldsndm og
sidan beetist na vid eins ars kandidatsar eftir
utskrift. P4 vinna nemendur & stofnunum
undir handleidslu fagmanna adur en peir
fa 16ggildingu sem sélfreedingar,” utskyr-
ir Hrund og telur nemendur koma sterkari
til starfa fyrir vikio. Peir geti hins vegar haft
tengingu vid ST 4dur en peir fa 16ggildingu
enda bj60i félagid upp 4 nemaadild fyrir sal-
freedinema & framhaldsstigi.

Si i sextiu ar

Pad er mikil gréska { félaginu, nefnd-
um og félagsménnum og hefur fredsla a
vegum félagsins pad sem 1idid er af vetri
veri0 ahugaverd og einkar vel sétt ad ségn
Hrundar. ,Salfredingafélag Islands verd-
ur sextiu dra 4 neesta ari og verour salfraedi-

,Gedraenn vandi vex stodugt i vestreenum samfélégum og ni ma gera rad fyrir ad & hverju ari pjaist um 10%

[slendinga af lyndis- og kvidaréskunum;” segir Hrund Prandardéttir, formadur Sélfraedingafélags Islands.

pingid haldio sjdlfan afmeelisdaginn,” upp-
lysir Hrund en félagid hefur sidustu fimm
ar haldio tveggja daga salfraediping { sam-
starfi vid sélfreedideildir vido Héskdla Is-
lands, Haskélann { Reykjavik og Haskélann

MYND/GVA

4 Akureyri. ,Par kynna salfreedingar og sdl-
freedinemar rannséknir og storf, stofnanir
kynna storf sin og nyjungar og fario vero-
ur yfir vidan voll salfreedisvidsins sem er
mjog breidur.”
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Atvinnuleysi hask6lamanna
er mikio ahyggjueini

Hlutfall hdskdlamenntadra af atvinnulausum er nt i sogulegu hdmarki. Petta syna melingar Vinnumadlastofnunar & atvinnuleysi {
oktober 2013. Par kemur fram ad 23% atvinnulausra 4 Islandi eru med hask6lamenntun. Petta verdur ad teljast varhugaverd proun.

ratt fyrir pad hefur dregio veru-
plega ar atvinnuleysi 4 undan-
féornum arum. Til a0 mynda
voru 8.592 4 atvinnuleysisskra { okto-
ber 2012 en 4ri sidar hefur peim feekk-
ad {6.766. Mynd 1 synir atvinnuleysi
4 Islandi fra jantar 2008 til oktéber
2013 eftir menntun. Par sést hvern-
ig atvinnuleysi hefur hjadnad hratt
hja peim sem minnsta menntun hafa.
Atvinnuleysi medal hdskélamennt-
adra hjadnar mun hagar en p6 hefur
dregio litillega tr atvinnuleysi peirra.
I oktéber voru 1.540 af peim 6.766 sem
voru & atvinnuleysisskrd med haskdla-
menntun.

Fra aldamétum til 4rsins 2008 var
hlutfall hdskélamenntadra af atvinnu-
lausum & bilinu 7-14% en fra arinu 2008
hefur hlutfallid haegt og bitandi pok-
ast upp 4 vid og hefur sem fyrr segir
aldrei verid heaerra en nud. Pegar mynd
2 er skodud kemur bessi préoun i ljds.
Par sést hvernig hlutfall peirra sem
minnsta menntun hafa hefur minnk-
a0 fré pvi{jandar 2008 4 medan hlut-
fall hédskélamenntadra hefur vaxid
jafnt og pétt.

Petta getur gefid visbendingar um ad
ekki verdi til négu morg ny storf fyrir
héaskélamenntada 4 vinnumarkadn-
um. A fundi efnahags- og vidskipta-
nefndar Alpingis 18. n6vember sidast-
lidinn benti Gylfi Zoega, hagfraedingur
i peningastefnunefnd Sedlabanka Is-
lands, 4 a0 ldgt gengi hér 4 landi hefdi
skapad ladglaunastorf. Hann nefndi {
pvi samhengi ad pétt ferdapjénustan
hefdi skapad morg storf pa veeri stér
hluti peirra ekki hdlaunastorf fyrir vel
menntad folk.

begar gogn Vinnumadlastofnunar eru
greind frekar kemur { 1jés ad atvinnu-
leysi er mest 4 medal hdskélamennt-
adra 4 félags- og mannvisindasvidi. Pad
sem af er1i0i0 ari hafa ad medaltali 536
héskélamenntadir 4 félags- og mann-
visindasvioi verid atvinnulausir & man-
udi. Neest flestir atvinnulausir haskdla-
menn eru med kennaramenntun en
peir voru ad medaltali 149 atvinnulaus-
ir a manudi pad sem af er &ri 2013. Par
af eru flestir grunnskélakennarar ad
mennt eda 67 ad medaltali 4§ ménudi.

Mest atvinnuleysi @ medal
vidskiptafraedinga og logfreedinga
Ef sko0ad er frekar svid félags- og
mannvisinda kemur 1 1jés ad atvinnu-
leysi er mest & medal vidskiptafreedinga
en ad medaltali voru 222 vidskipta-
freedingar atvinnulausir 4 ménudi pad
sem af er ari 2013.
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Felngs- & mannvisnadi, nnnad

P4 ma sjd ad 69 logfredingar og 49
markadsfraedingar hafa ad medaltali
verid atvinnulausir 8 manudi pad sem
afer ari.

P4 m4 sjé ad 69 logfreedingar og 49
markadsfreedingar hafa ad medaltali
verid atvinnulausir 4 méanudi pad sem
aferari.

A seinni drum hefur mikil dhersla
verid 16gd 4 menntun og fleiri hafa
sétt { hdskélandm en 4dur tidkadist.
Menntunarstig { landinu hefur par af
leidandi haekkad. Sem betur fer pvi ad
mennt er ju méttur. Menntun skipt-
ir m.a. mali vegna pess ad hin getur
studlad ad tekninyjungum og auo-
veldad okkur ad tileinka okkur tekni
ognyjungar annarra pjéda. Til pess ad
menntun okkar nytist sem best parflif-
legan vinnumarkad, frjésamt visinda-
samfélag og virka fjdrmagnsmarkadi
sem veita peim frumkvodlum fjar-
magn sem liklegastir eru til pess ad
koma fram med gédar vidskiptahug-
myndir.

Heerra menntunarstig er heegt
a0 stadfesta med pvi ad skoda hlut-
fall hask6lamenntadra af vinnuafli.
Samkveemt gognum Gr vinnumark-
adsrannsékn Hagstofu Islands hefur
hlutfall haskélamenntadra af vinnu-
afli aukist jafnt og pétt fra drinu 1991
til 2012, ar 10,82% 1 31,09%.

Vio getum flest verid sammala um
ad menntun sé malid. Til ad vidhalda
menntunarstigi { landinu verdur ad
tryggja a0 storf séu til reidu fyrir ha-
skélamenn ad ndami loknu. Ef svo er
ekki getum vid purft ad horfa afram &
aukio hlutfall hdsk6lamenntadra af at-
vinnulausum eda jafnvel ad einstak-
lingar sem sekja sér haskélamenntun
ilandinu flytjist 4 brott og nyti mennt-
un sina til verdmaetaskdpunar { 60rum
16ndum. St préun getur verid ansi dyr
fyrir islensk stjéornvold.

Pad er pvi nokkud ljést ad mikil-
vaegt er a0 gripa til adgerda sem gleeda
islenskan vinnumarkad lifi. Mynda
hvata og skapa storf fyrir haskdla-
menntada sem gerir peim kleift ad nota
pekkingu sina til aukinnar verdmeeta-
skopunar 4 Islandi.

Sigriin Osp
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Hagfreedingur
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Mynd 4 Atvinnulausir hdskélamenn & svidi
félags- og mannvisinda eftir menntun.
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Mynd 2 Atvinnuleysi eftir menntun: Hlutfall af heild.
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Mynd 3
Atvinnulausir
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o hie dalf joldi stvinnulausra & manudi 4rd 2013

Tafla 1
Hlutfall haskélamenntadra

Haskdlandm, annald 110

A Hlurfall Ar Hiutfall
199] [0.82% 02 17.53%
(992 10.95% 2003 24.20%
1993 11.17% 24 2447
1994 11.76% 2005 25.50Py
| 995 | 2.68% 2 20, (%
| P [3.56% 007 2 A9,
1997 13.53% s 27.36%
| 998 13.61% T I8.T8%
1999 14.51% 2010 28.27%
W |4 90, ol 20 508,
Wi [3.86% nz 31.09%

af vinnuafli samkvaemt
vinnumarkadsrannsokn
Hagstofu Islands.

* Vinnumimkadannn eftr Ky,
aldii, biisetu og
e 1991.2012
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Ljésmaoir fegurst starta og orda

mai 1919 og fagnar pvi 95 ara afmeeli sinu neesta vor.

Ljosmaedrafélag [slands stendur 4 gbmlum merg. Pad var stofnad 2.

einhverri mynd fra upphafi mann-

kyns. Fyrr 4 6ldum sau séknar-
prestar og medhjalparar um ad velja
gudhraedda og skynsama konu til starf-
ans. Folst starfio p4 adallega { naerveru
og studningi vio verdandi médur og fjol-
skyldu,  og eftir feedingu,” segir Aslaug
Iris Valsdéttir, formadur Ljésmedrafélags
Islands.

Formleg menntun ljésmadra hofst 4rid
1761 pegar Bjarni Pdlsson landleknir
fékk tilskipun um ad taka til sin sidsamar
konur og veita peim tilhlydilega kennslu {
lj6smodurlist og visindum.

»Pavar ekki algengt ad konur keemust
til mennta og ljésmeedur eru fyrsta stétt
islenskra kvenna til a0 hljéta starfsrétt-
indi,“ utskyrir Aslaug.

Til gamans mé geta a0 fyrir hundrad
drum voru arslaun ljésmeedra hjé Reykja-
vikurbee frd 100 til 420 kr. A sama tima
hafdi sétari 2.000 krénur { drslaun og
verkfreedingar 2.700 krénur.

I josmdourstorf hafa verido unnin {

,Pott framfarir hafi ordid { launamal-
um ljésmeedra 4 heilli 61d er enn full porf
4 ad beeta kjor peirra,” segir Aslaug. [ dag
er ljdsmedrastéttin 4 Islandi eingéngu
skipud konum en nokkrir karlar stérfudu
sem ljésfedur fram 4 tuttugustu 61d.“

Islenskar ljésmadur hafa nt { 252 4r
notid bestu menntunar sem vol hefur
verid 4 hverju sinni.

,Vid stofnun Haskoéla [slands 1911 kom
til tals a0 feera ljdsmaedrandmid pang-
a0 en fra pvi var fallid og Yfirsetukvenna-
skélinn var stofnadur 1912. Sa skéli vard
sidar Ljdsmadraskoli [slands og starfadi
til 4rsins 1994,“ segir Aslaug.

Frd 1996 feerdist menntun ljosmeedra {
Héskola Islands. Inntdkuskilyrdi eru fjog-
urra dra nam { hjakrun sem lykur med
B.S. préfi. Ljiésmédurnamio er sidan tvo
ar og lykur med Candidata Obstetricior-
um-graou. Ljdsmeedur ljuka pvi sex &ra
haskdlandmi til ad fa starfsréttindi.

»Ljésmaedur hafa g6da atvinnumdogu-
leika erlendis og hafa verio eftirsott-

ar 4 Nordurlondum. Nokkur fjoldi peirra
hefur brugdist vid astandinu hér heima
med pvi ad sekja pbangad. Adrar starfa
sjalfsteett vid heimapjénustu og heima-
feedingar,” upplysir Aslaug.

Aslaug segir lj6smedur gledjast yfir pvi
ao starfsheiti peirra hefur { tvigang verio
valio fallegasta islenska ordid.

,Ljésmadir var 1logfest sem starfsheiti
1924 en kom fyrir & prenti { Gudobrands-
bibliu 1584. Tilgatur eru um uppruna
ordsins og ein er st ad skyggnir menn
hafi sé0 ljéshnodra vid naflastreng barns.
Hlutverk lj6smdour var ad adstoda ljds-
hnodrann vid ad komast i heiminn; ad ad-
stoda salina vid ad sameinast efninu,”
segir Aslaug.

Hugmyndafreedi og storf ljdésmeedra
byggja 4 bestu gagnreyndu pekkingu,
faglegri reynslu og viohorfum sem stéttin
byr yfir & hverjum tima.

»Ljésmaedur starfa med konum og fjol-
skyldum peirra, og sinna peim & frjésem-
isskeidi peirra,” segir Aslaug.

Aslaug Iris Valsdéttir er formadur Ljosmaedrafélags
[slands. [ pvi eru n 272 kjarnfélagar en samtals eru
félagar teeplega 600 ef fagfélagar og Ljdsurnar, félags-
skapur ljosmaedra 60 4ra og eldri, eru taldir med.
MYND/GVA

Félagsradgjafafélag Islands 50 ara

Félagsradgjafar eru ort vaxandi heilbrigdisstétt 4 islandi. Eitt af hlutverkum peirra er ad adstoda folk og fjolskyldur vid ad
fota sig i gegnum stofnanakerfi nutimans.
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Maria Runarsdéttir er formadur Félagsradgjafafélags Islands.

yrstu félagsrddgjafarnir
F komu heim dr ndmi a sjotta
aratug sidustu aldar og h6fu
pa storf hja Reykjavikurborg vio
barnavernd, { félagspjénustu og

4 Heilsuverndarst6dinni. A peim
tima voru peir adeins fimm talsins

-

MYND/DANIEL

og bvi fljétlega ljost ad porf veeri
a fleiri félagsraogjofum,” atskyr-
ir Maria Ranarsdéttir, formadur
Félagsradgjafafélags Islands sem
stofnad var 4rid 1964.
,Félagsmenn eru nd um 450 og
er félagio fag- og stéttarfélag fé-

lagsradgjafa. Tilgangur félags-
ins er a0 geeta hagsmuna félags-
manna, semja um kjor peirra,
efla félagsradgjof og koma sjonar-
midum hennar 4 framfeeri,” segir
Maria.

Félagsradgjafi er 16gverndad
starfsheiti og mé enginn kalla sig
félagsradgjafa nema hafa til pess
tilskilin leyfi fré landleekni, ad
loknu fimm 4ra ndmi til meistara-
gradu { félagsraogjof.

»Storf félagsradgjafa eru ekki
16gverndud nema ad takmorkudu
leyti pott skylt sé ad veita félags-
radgjof & margvislegum svidum
samfélagsins. Svo tryggja megi
faglega pjonustu er stefna Félags-
rddgjafafélags Islands ad storf fé-
lagsréddgjafa 4 dkvednum svidum
skuli vera 16gverndud. Félagsrao-
gjafar eru eina stéttin sem hefur
félagsmélaloggjof og medferd
barnaverndarmala sem skyldu-

fog { ndmi sinu, auk kliniskrar
pjalfunar { vidtalsteekni, vinnu
med bérnum og unglingum, fj6l-
skyldu- og hépavinnu, og med-
ferd,” utskyrir Maria.

Félagsrddgjafar starfa 4 marg-
vislegum svidum velferdarmadla,
par 4 medal i félags-, heilbrigois-
og skolapjonustu, vid barnavernd
og endurheefingu, ad malefnum
fatlads félks, innflytjenda, utan-
gardsfolks og aldradra, og vid al-
mannatryggingar, stjérnun og
stefnumotun.

»Samfélagspréun gerir ad verk-
um ad félk parfnast adstodar viod
a0 féta sig { gegnum stofnanakerfi
nutimans,” segir Marfia. ,Afleiding-
ar efnahagshrunsins koma gloggt
fram a starfsvettvangi félagsrao-
gjafa par sem e fleiri eru i porf fyrir
félagsrdogjof vegna fjarhags-, fé-
lags- og salfélagslegs vanda. Hlut-
verk félagsrddgjafa er ad adstoda

folk vio a0 greida ur fleekjum, veita
upplysingar um réttindi, skyldur
og bodleidir og tryggja ad porfum
félks sé meett. P4 beitir félagsrao-
gjafi faglegri pekkingu til ad veita
radgjof, studning og meodferd og
kemur ad métun nyrra trreeda sem
eiga a0 tryggja velferd og virkni og
auka pannig hagseeld islensks sam-
félags,“ segir Marfa.

Alag { storfum félagsradgjafa
hefur aukist 4 sidastlionum drum
og pbungi méla farid vaxandi.

,Vi0 gerd nyrra kjarasamninga
leggur Félagsradgjafafélag [slands
dherslu 4 ad unniod verdi markvisst
ad pvi tryggja félagsradgjofum
vidunandi vinnuadstedur og ad
menntun, stjérnsyslu- og fjadrhags-
leg abyrgo i storfum félagsradgjafa
sé metin { launum. P4 férum vio
fram 4 leidréttingu grunnlauna
og ad unnio verdi & kynbundnum
launamun.”

Proskapjalfun og réttindabaratta

Proskapjalfafélag [slands gerir kréfu um ad fatladir einstaklingar eigi rétt 4 faglegri pjénustu proskapjalfa.

nyt pekking 4 svioi stefnumoétunar, skipulags og fram-
kveemdar heildreennar pjéonustu og hins vegar einstak-
lingsmidud pjénusta, 6had aldri og adsteedum.

Hugmyndafraedin er grundvollud { 16gum, reglugerd og
sidareglum proskapjdlfa. Hin byggir medal annars & jafn-
rétti, virdingu fyrir sjalfsakvérounarrétti og mannhelgi. Hver
manneskja er einstok og a rétt til fullrar patttoku { samfé-
laginu 4 eigin forsendum.

[hartnar 50 4r hefur réttindabarétta og réttindagesla
veri0 stor pattur { starfi proskapjalfa og hefur stéttin tekio
patt 1 ad moéta pjénustu og rydja i burt hindrunum { samfé-
laginu { pvi skyni ad beeta lifsskilyrdi, lifsgeedi og jafna taeki-
feeri folks. Stéttin hefur pvi kndid fram miklar breytingar {
maélaflokknum og verid leidandi afl vid pad gridarlega mikil-
veega verkefni a0 flytja malaflokkinn frd riki til sveitarfélaga
til ad adgengi a0 allri pjénustu sé i neerumhverfi fatlada ein-
staklingsins likt og hja 6llum 60rum pegnum landsins.

Ljost er ad proskapjalfar eru rédgefandi sérfreedingar { ad
mota og innleida nyjungar { pjénustu. Storfin hafa { gegnum
arin breyst gifurlega samfara allri préun { hugmyndafreedi.
Jafnframt hefur abyrgo, dlag og meiri kréfur um sérpekkingu
aukist en launin endurspegla ekki pa abyrgd sem felst { starfi
proskapjalfa.

S érstada proskapjélfa er annars vegar vidtek og hag-

Pegar horft er til launakénnunar sem gerd var fyrir 611
adildarfélog BHM kemur i [jés ad naer helmingur allra
proskapjalfa hefur starfsfolk beint undir sinni stjérn sem
er toluvert haerra hlutfall en hefdbundio er medal félags-
manna BHM. Auk pess sem riflega pridjungur ber fjarhags-
lega 4byrgd sem er mun heerra en gerist hja 60rum stéttum
innan BHM. Pratt fyrir bessa 4byrgd eru medallaun stéttar-
innar fyrir febrdar 2013, 100.000 krénum leegri en medallaun
annarra félagsmanna hja BHM. Beint samhengi er vio hlut-
fall kvenna i fagstéttum og launakjor og pvi fleiri konur sem
eru innan stéttarfélagsins pvileegri eru launin. broskapjalfar
eru kvennastétt sem vinnur { pjénustu vid vanmetinn hép og
skyrir pad pvi midur launakjorin.

Eitt helsta barattumaél Proskapjélfafélags Islands sidastlio-
inn aratug hefur verio a0 fa skilgreindar stodur proskapjélfa
i félagslegri pjonustu, sem og i skélakerfilandsins. Proska-
pjalfi parf starfsleyfi fra Embeetti landleeknis og hefur 16g-
verndao starfsheiti en pratt fyrir pad hefur stéttin ekkilog-
verndadar radningar. Proskapjalfafélag fslands gerir p4 krofu
a0 fatlad folk eigi rétt & pjonustu proskapjélfa. Slik breyt-
ing yroi til pess tryggja ad fagbekkingar sé beitt vid pjénustu
sem er bundin 116g. Mikil porf er 4 vidurkenningu 4 storf-
um broskapjdlfa vid hlid annarra fagstétta i pvi velferdar- og
menntakerfi sem pjédin vill bjoda upp 4.

Laufey Elisabet Gissurardéttir er formadur Proskapjalfafélags Islands.
MYND/GVA



Felag islenskra natturufreedinga er stettarfelag
og er fyrstikostur nattdrufraedinga hvort sem
beir starfa a opinberum eda almennum markaoi.

Félag islenskra nattarufredinga, skammstafad
FIN, var stofnad af nokkrum nattdrufradingum
arid 1955. FIN er eitt af starstu adildarfélégum
Bandalags haskélamanna (BHM) sem eru heildar-
samtok haskélamenntadra a vinnumarkaai.

Alls starfa riim 30% félagsmanna FiN & almennum markadi
og teep 70% a opinberum markadi, p.e. hja rikinu, sveitar-
félogum, sjélfseignastofnunum og 6drum sem hafa gert
kjarasamninga vid FIN sem byggja 4 rikissamningum.

Hlutverk félagsins er ad studla ad samvinnu og
samheldni nattarufraedinga a islandi og ad beeta
markvisst kjor félagsmanna sinna. Félagid annast
ger0 kjarasamninga fyrir félagsmenn sina sem félags-
menn greida atkvadi um.

Adild ad FIN er had akvednum skilyrdum samkvaemt
|6gum félagsins. Peir geta ordid félagsmenn i FiN sem

hafa lokid bachelor-préfi eda sambaerilegri menntun i

nattarufredum, arkitektdr eda 6drum tengdum
greinum fra haskadla eda hlidstaedum menntastofnu-
num. Nemar i nattdrufreedum, arkitektdr eda 6drum
tengdum greinum geta sétt um aukaadild ad félaginu
begar peir hafa lokid a.m.k. eins ars haskélanami og
radnir eru til timabundinna faglegra starfa. Aukaadild
veitir full félagsréttindi énnur en kjérgengi. Umsokn um
adild ad félaginu skal vera skrifleg og haegt er ad senda
inn umsokn i gegnum heimasiou félagsins www.fin.is,
asamt afriti af préfskirteinum.

Stjornarmenn og trinadarmenn FiN eru mjog virkir i

félaginu, en stjérn félagsins hittist manadarlega og
trinadarmenn og stjorn tvisvar a dri. Félagio er skipad
20 stjérnarmonnum og af peim skipa 5 stjérnarmenn
framkvaemdastjérn félagsins. Formadur FIN heimsaekir
arlega alla vinnustadi par sem 5 eda fleiri félagsmenn

starfa, en félagsmenn eru Gt um allt land. A vinnustada-
fundnum fer formadur yfir kjaraumhverfi nattdru-
fraedinga, launapréun og ymis réttindamal.

Félagio hefur mo6tad sér stefnu til arsins 2017 og er
han adgengileg & heimasidu félagsins. | pessari stefnu
hefur stjorn dregid upp mynd af félaginu eins og stjérn-
endur FiN vilja sja st6du félagsins &rid 2017, unnid er
markvisst ad og samkvaemt pessari framtidarsyn.

FIN er umhugad ad veita persénulega, faglega og
go0a pjonustu. Félagid veitir margskonar adstod og
ymsa pjénustu. Par mda nefna ad félagid adstodar félags-
menn vid ad nd fram rétti sinum ef ekki er stadid vid
gerda samninga. Félagid kemur ekki beint ad persénu-
bundnum rddningarsamningum, en leidbeinir félags-
monnum um pad sem betur ma fara i rddningarsamningi.
Félagid adstodar félagsmenn sina vid ad undirbda sig
undir launaviotal.

A skrifstofunni eru prir starfsmenn i fullu starfi, sem
adstoda félagsmenn FIN og veita peim persénulega
radgjof sé eftir pvi leitad. Formadur FIN er Pall Halldérsson,
framkvaemdastjéri FIN er Marfanna H. Helgadéttir og
méttoku- og skjalafulltrii FIN er Margrét Rafnsdéttir. Hafid
samband vi0 félagid i sima 5955175 eda sendid tolvupdst
a netfangid fin@bhm.is ef pa vilt panta viotal vid formann
eda framkvaemdastjéra félagsins.
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FIN

Félag islenskra
natturufredinga
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Vid hvetjum félagsmenn okkar og adra sem hafa ahuga a félaginu ad
heimsakja heimasidu félagsins www.fin.is en par eru ymsar upplysingar

um stéttarfélagio.



—HVer|ir eru

Natturufraedingar?

e Arkitektar e Jardedlisfraedingar e Sjavarutvegsfradingar
* Bufraedikandidatar e Jardfraedingar o Skégfradingar

e E0lisfraedingar e Landfraedingar * Stjarnedlisfradingar

e Efnafradingar e Landslagsarkitektar e Staerdfreedingar

e Erfdafraedingar e Lifedlis- og lifefnafraedingar e Tolvunarfraedingar

¢ Ferdamalafradingar e Liffraeedingar e Umhverfisfradingar

e Fiskifredingar o Liftaeknifraedingar e \Vedurfradingar

e Fornleifafraedingar e Sameindaliffraedingar e Vistfraedingar

e Grasafraedingar e Sjavarliffraedingar

2 Fin

Vid erum stéttarfélag nattdrufraedinga www.fin.is e

natturufreedinga
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Auka part stéttar-
vitund logfreedinga

Alda Hronn Johannsdottir er formadur Stéttarfélags logfreedinga. Félagio er
innan BHM med vel 4 sjotta hundrad félagsmenn og rekur skrifstofu meo

fjorum 60rum adildarfélogum.

ad er mjog margt { gangi
phjé okkur ntna,“ segir

Alda Hronn. ,,Vio erum ad
undirbia okkur fyrir komandi
kjarasamninga. Einnig er atak {
gangi ao fjolga félagsmonnum,
sérstaklega af hinum almenna
vinnumarkadi, sem hefur geng-
i0 vel. Meirihlutinn hefur verid
opinberir starfsmenn. Par utan
viljum vid auka stéttarfélags-
vitund félagsmanna sem okkur
hefur ekki p6tt négu mikil,“
beetir hun vio. ,Vid teljum ad
samtakamaéttur okkar sé bestur
ef allir l6gmenn séu { félaginu.
Sumir peirra sem starfa 4 16g-
mannsstofum eru { VR. Hags-
munum peirra er betur borgio
hja okkur.“

Til ad gerast adili ad Stéttar-
félagi 16gfreedinga parf ad hafa
lokid BA-préfi { 16gfreedi. ,Vid
hofum gert samninga vid nem-
endaféléog { hdskélum um ad
kynna starfsemi félagsins fyrir
laganemum. Vid bjédum nema-
adild en med skertum réttind-
um. Pad veeri gott ad nd grasrot-
inni inn 1 félagid pannig ad vit-
undin verdi meiri hja komandi
kynsl6dum. Einnig er fyrirhug-

ad ad vinna meira { samstarfi
vid Logfredingafélagio og Log-
mannafélagio sem eru fagfélog.
Pbad hefur ordid mikil breyting
4 logfreedistéttinni undanfar-
in 4r med fjolgun lagadeilda og
par med meiri fjolda l6gfreed-
inga. Pad er mun meira framboo
af lagandmi hér heldur en pekk-
ist { ndgrannaléondum okkar.
Vegna bess hefur ordid offram-
bod af logfreedingum og viod vilj-
um skoda hvort pad sé akjésan-
legt.

Félagio er med mikla pjon-
ustu. Fjérir starfsmenn leggja
sig fram um ad veita hana. Log-
freedingar geta til deemis fengio
adstod med rddningarsamninga
og upplysingar um launakjor og
adstod ef vandamaél koma upp 4
milli starfsmanns og vinnuveit-
anda. Félagsmenn hafa adgang
ad géodum sjédum, til demis
styrktarsjo0i, sjukrasjé0i, starfs-
menntunarsj60i og orlofssjéodi.
Einnig er ékeypis fraedsla { bodi
hja BHM sem er eingdngu fyrir
héskélamenntada og snidin ad
peirra porfum. Vid viljum gera
félagsmenn virkari en pannig
ndum vio bestum arangri.”

Flestir vilja
aukinn

kaupmatt, heerri
grunnlaun og jofn laun
Kynjanna.

Alda Hronn hefur verid for-
madur frd drinu 2008 og segir ad
margt hafi breyst frd pvi ad hin
byrjadi. ,Félagio hefur verid {
stodugri préun. Pad var dkveo-
in st60nun sem rikti { hruninu
pratt fyrir ad mikil eftirspurn
veeri eftir 16gfreedingum. Su eft-
irspurn er ekki lengur fyrir hendi
og pad er ahyggjuefni. Aldrei
hafa fleiri I6gfreedingar verio at-
vinnulausir en ntina,” segir hin.

»,Vid hofum gert kannanir
medal félagsmanna og spurt
hvad peir vilji sja { komandi
kjarasamningum. Flestir vilja
aukinn kaupmatt, heerri grunn-
laun og jofn laun kynjanna,”
segir Alda Hronn og hvetur 16g-

freedinga til ad kynna sér hvao fé- Alda Hrénn Jéhannesdéttir, formadur Stéttarfélags 16gfraedinga, segir ad margt sé i
gangi hja félaginu um pessar mundir. MYND/GVA

lagid hefur upp 4 a0 bjéoda.

< Vilja

,Pad sem SBU vill leggja mesta dherslu
4 1 komandi kjaravidoreedum er ad laun
okkar félks hekki en med dherslu & ad
styrkja kaupmatt jafnframt pvi ad néa
fram launajafnrétti kynjanna. Margir
innan okkar félags hafa dregist aftur ar
hvad vardar laun par sem flestir { okkar
stétt vinna hja hinu opinbera en laun
4 almennum markadi eru allt ad 20%
heerri. Vid teljum naudsynlegt ad peir
sem leggja & siglangt ndm 1 hdskola eigi
a0 njoéta samkeppnishefra launa.

Pad er mikil breyting { starfspréun
stéttarinnar, adur fyrr voru flestir med
okkar menntun ad vinna 4 békaséfnum
en{dagvinnur meirihlutinn vid skjala-
stjérn, stjérnun 4 upplysingum og miol-
un peirra. Vio viljum gera okkar stétt
meira gildandi { pessum stérfum og
viljum stefna a0 pvi ad f6lk med okkar
menntun sé pad fyrsta sem atvinnu-
rekendum dettur { hug pegar kemur ad
: pessum storfum.

k i Einnig viljum vid sja ad réttur til

) L { namsleyfa sem nu er { samningum vid
" rikid verdi einnig { samningum vid
sveitarfélog dsamt vid almenna mark-
adinn. Pad er mikill munur 4 ad eiga

W
Sigrun Gudnadottir, formadur SBU, segir flesta bokasafns- og upplysingafraedinga vinna hja hinu opinbera en laun
4 almennum markadi eru allt ad 20% haerri. MYND/STEFAN

I samkeppnis-
| heef laun

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafreedinga leggur mesta
dherslu 4 heerri laun hja hinu opinbera og launajafnrétti
kynjanna i komandi kjaravioredum. Eins ad namslan verdi
fradrattarbeer til skatts til jafns vid énnur lan.

Stor hluti haskéla-
’ menntadra greidir af
namslanum en hefur ekki
fengid pau lan virt i adgerdoum
vegna skuldsetningar né vid
utreikninga a heildarskuldum.
OkKkur finnst ad pau eigi ad
vera fradrattarbeer til skatts til
jafns vio éonnur lan.

rétt & ad sekja um namsleyfi eda ad
hafa rétt 4 namsleyfi.

Stér hluti hdskélamenntadra greio-
ir af ndmsldnum en hefur ekki fengio
pau l&n virt { adgerdum vegna skuld-
setningar né vid utreikninga & heild-
arskuldum. Okkur finnst ad bau eigi
ad vera fradréttarbeer til skatts til jafns
vid onnur lan. Einnig ad af peim reikn-
ist vaxtabaetur, ad pau verdi tekin med
i eignastddu vid peer adgerdir hja hinu
opinbera vegna skuldsetningar hj4 al-
menningi. Namslan eru ekki frabrugdin
60rum lanum, af peim parf ad greida.”
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Haskolamenntun i forgrunni

Fradagarour er stéttarfélag folks sem lokio hefur ad ldagmarki BA eda BS profi eda igildi pess. Félagio hefur vaxido mikio
sidustu ar og er nu ordio steersta félagio innan BHM.

i0 erum Félag héskélamenntadra.
VFélag16 er Olikt 6llum 6drum fé-

16gum sem eru undir hatti BHM bar
sem vi0 erum med pverskurdinn af 61lu hé-
skélamenntudu félki,“ segir Bragi Skilason,
sjukrahusprestur og formadur stéttarfélags-
ins Freedagards. ,Okkar félagsmenn geta
verid med ndnast hvada starfsheiti sem er og
starfa hja riki, sveitarfélogum og & almenn-
um vinnumarkadi,” lysir Bragi en Fraedagaro-
ur hefur vaxio mikio sidustu ar og er nu ordid
steersta félagido innan BHM med hétt{ 1.400
félagsmenn. Neest & dagskrd er ad stofna fleiri
fagdeildir innan félagsins, en talmeinafraeo-
ingar hafa pegar stofnad slika deild.

Bragi segir félagsmenn Freedagards vera
félk sem hefur aflad sér fullrar menntunar
og starfsréttinda og kjési ad vera i félaginu
par sem haldid sé utan um pversnidio af ha-
skolafélki. ,Svo er einnig eitthvad um ad
félk med BA- eda BS-gradur komi til okkar
medan pad aflar sér starfsréttinda sem ram-
astinnan annarra adildarfélaga og feerir sig
sidan pangad pegar full réttindi eru fengin,”
segir Bragi.

Persénuleg pjonusta vid félagsmenn
Freedagarour leggur héfuddherslu 4 ad
veita persénulega pjénustu ad ségn Braga.
,Pad birtist { hlutum eins og vera med 6fl-
uga bjénustuskrifstofu, vera med heimasiou
med greinargédum upplysingum um kaup
og kjor og ekki sist { pvi ad folk geti hringtinn
efpad er med spurningar og komio { viotol ef
erfidleikar koma upp,” segir Bragi. Pa tryggi
Freedagardur félagsmonnum sinum ao-
gang ad logfreediadstod ef folk lendir { pann-
ig erfidleikum ad pad sé eina lausnin. ,Baedi
hoéfum vid adgang ad 16gfreedingi BHM auk
pess sem vid erum med sérsamning vid 16g-
freeding sjélf, til ad maeta slikum porfum.”

Stjorn Fraedagards. Fra vinstri: Kalman le Sage Fontenay ritari, Birna Bjarnadéttir varaformadur, Ragnar Karl

Jéhannsson varamadur, Helga Bjorg Kolbeinsdéttir gjaldkeri, Bragi Skulason formadur og Audur Sigranardottir

medstjornandi.

Bragi segir umhverfi haskélamenntadra
hafa breyst nokkud eftir hrun. ,Vio sjaum
ymis ny vandamal. Til deemis er atvinnu-
leysi hja hdskélamenntudum sem vid sdum
aldrei 40ur. Vi sjaum lika tolvuverdan hép
sem fer einfaldlega tr landi pvi hann sér sig
ekki & vinnumarkadi hérna. Mér finnst mjog
4berandi ad yngra félk spéir meira i pvi ad
fara til dtlanda en var 40ur,” segir Bragi og
telur adgerda porf.

borf a meiri umraedu um stédu
haskélamenntunar

,Eitt af pvi sem gert var eftir hrun var ad
hvetja folk til ad afla sér meiri menntun-

MYND/STEFAN

ar. Nu er margt af pvi félki ad ttskrifast en
teekifeerin hafa ekkert aukist,” segir Bragi
og telur mikla porf & umreedu um stédu og
framtid haskélamenntunar. ,Vid viljum
sjé fleiri teekifeeri, meiri nyskopun auk ein-
hverrar opinberrar stefnu sem beinist ad
haskélamenntudum,” segir Bragi og bend-
ir 4 ad flest af pvi sem hefur heitid atvinnu-
atak hafi beinst ad allt 6drum stéttum en
peim sem eru med haskélamenntun 4 bak
vio sig.

,Vio stondum frammi fyrir pvi ad ekk-
ert hefur gengid vardandi fyrirheit opin-
berra adila um kynbundinn launamun.
Vid hljétum pvi ad gera peer krofur ad pess-

um mélum verdi sinnt,” segir Bragi og telur
klart ad reda verdi um st6du haskéla-
menntunar i landinu. ,Pad var allt of 1itid
reett um menntamdl fyrir kosningarnar {
vor prétt fyrir pé stadreynd ad naudsynlegt
er a0 huga ad pvi hver sé framtid mennt-
unar { landinu, tengslum a milli skélastiga,
breyttu starfsumhverfi haskolastétta og svo
meetti lengi telja.”

Haskélamenntadir hafa setid eftir
Kjarasamningar eru lausir { vetur og pvi
baratta fram undan. ,BHM hefur komid
inn { pa umraedu med 60rum adilum
vinnumarkadarins en enn er ekki alveg
lj6st hvert verdur stefnt,” segir Bragi.
Freedagarour var med sérstaka konnun
innan félagsins. , Par kom i1j6s ad mjog stor
hépur i okkar félagi vill sja launahaekkun
og vardveislu kaupmattar en vill lika sja
jafnrétti til launa,” upplysir Bragi. Jafn-
rétti til launa er pannig eitt af meginbar-
attumdalum Freedagaros.

Bragi segir hdskdlafélk ekki hafa farid vel
Ut ar pjéoarsattinni sidustu og rikid st6d
ekki vio sinn hluta af stoougleikasattmélan-
um, pétt haskdlafolk hafi stadio vid sina hlid
a honum. ,Til deemis er enn fullur skattur
af flestollu sem heitir greidslur dr sjédum,”
segir hann og telur ad tryggja purfi réttindi
mun betur en nu er gert. ,Vid hofum leit-
ao til systurfélaga okkar i Skandinaviu og
s€0 ao par eru hlutir med allt 50rum heetti
og samningar unnir allt 6druvisi en hér.
bar er samstarf { miklu fastari farvegi en
hefur tidkast 4 islenskum vinnumarkaoi,”
segir Bragi. Hann segir vel mega gagnryna
haskélasamfélagio fyrir ad vera of polin-
mott og ad pad hafi ekki verid med mikl-
ar adgerdir. ,En pad kemur ad pvi ad menn
brestur polinmeedin ef ekkert er ad gert.”

Fredslu- og radstefnusjédur
Fraeodagards er verkefnasjéour
sem settur var & fot 4rid 2010.
»Hann er hugsadur til ad styrkja
okkar félk med fraedslu og rad-
stefnum,” segir Helga Kolbeins-
doéttir, gjaldkeri Freedagaros
og formadur Fraedslu- og rdo-
stefnusjédsins. Forsvarsmenn
sj6dsins hafa unnio ut fr4 konn-
un sem 16g0 var fyrir félags-
menn Freedagards arid 2010. ,Par
voru beir spurdir hvada fredsla
myndi h6fda mest til peirra,”
segir Helga en einnig hefur verio
tekio tillit til tillagna sem komu
fram {landsbyggoarataki sem fé-
lagid rédstia vormanudum 2013.
yPar toludum vid vid félagsmenn
4 landsbyggdinni og peir komu
med dbendingar um bé freedslu
sem peir veeru til { ad sja hja
okkur,“ lysir htin. Auk pess eru

Freedslusjoour Fredagarads

FRADAGARDI

eflingu peirra  starfi.

FRABAGARBUR

The Union of University Graduates

NEMAR GETA FENGID ADILD AD

Nemaadild ad Freedagardi gefur rétt til patttoku i félagsstarfi
félagsins, m.a. freedslu- og radstefnustarfi. Nemar geta komid malefnum
héaskolandms sins ad hjé Freedagardi og fengid par umfjollun. Félagid vill
huga ad umhverfi haskélandms og velferd nema & héaskoélastigi og eiga
reglulegt samtal vid nemahopa.

Vid viljum undirbuia pa nema sem ad afloknu nami saekja ut a
vinnumarkadinn undir atvinnuvidtol og framsetningu a launakrofum.
Enn fremur vill félagid efla simenntunartaekifaeri félagsmanna sinna og

OHAD STARFSVETTVANGI

tekin fyrir mélefni sem brenna a
félki 4 hverjum tima.

Endurgjaldslaus adgangur

»Sjédurinn hefur stadid fyrir
freedslu um malefni 4 bord vid
lifeyrismdl, sparnad, hvernig eigi
ad 6ska eftir launahaekkun og
hvernig bregdast megi vio breyt-
ingum 4 vinnustodum,” segir
Helga en sj6durinn hefur stadid
fyrir tveimur rdostefnum, ann-
arri { samvinnu vid haskolapro-
fessora. Badar fjolludu um gildi
haskélamenntunar frd ymsum
sjonarhornum. LI naestu viku
verour sjéourinn med freedslu
um lifeyrissj6di en { jantar
mun Ingrid Kuhlman vera med

,Sj6durinn hefur stadid fyrir freedslu um malefni & bord vid lifeyrismal, sparnad,
hvernig eigi ad éska eftir launahaekkun og hvernig bregdast megi vid breytingum &

vinnustodum,” segir Helga.

vinnusmidju um hvernig takast
eigi 4 vid breytingar sem verdi
4 vinnust6oum,” segir Helga og
telur pad mélefni eiga afar vel vid
i samfélaginuidag.

Adgangur ad allri freedslu og
radstefnum sjédsins hefur verio
endurgjaldslaus. ,Enda viljum
vid veg okkar félagsmanna sem
mestan,” segir Helga.

Félagsmenn geta s6tt um styrk
A naesta 4ri, 2014, hrindir sj60-
urinn af stad tilraunaverkefni.
,Um er ad reeda styrktarleid

par sem félagsmenn geta sott

MYND/GVA

um styrk fyrir simenntun og
freedslu 4 haskdlastigi,“ utskyrir
Helga en pegar er btiid ad leggja
fjérar milljénir { petta verk-
efni. ,,Okkur langar med pessu
a0 vita hvort porf er fyrir slik-
an sj60," segir Helga en engar
skordur eru settar um umsoékn-
ir. ,Petta getur til deemis verio
leio fyrir félk ad seekja um styrk
til freedslu og ndms sem teng-
ist ekki sérstaklega naver-
andivinnu pess,” segir Helga
og bendir & ad petta sé g60 leid
fyrir einstaklinga a0 efla sig
hvort sem er { starfi eda lifi.

Félagsadild i Freedagardi er 6had starfsvettvangi, vinnuveitanda
eda radningarformi. Fraedagardur er i forsvari fyrir félagsmenn sina

vid gerd kjarasamninga og geetir kjaralegra hagsmuna peirra f hvivetna.
Félagio leggur dherslu & mikilvaegi simenntunar og vill studla ad jakvaedri
umraedu um patt haskélamenntadra starfsmanna f uppbyggingu sam-
félagsins. Enn fremur er félagid vettvangur fyrir umraedu um innihald og
framgang haskélamenntunar f landinu.

A sidustu arum hefur Fraedagardur vaxid hratt og hvad hradast
hefur vaxid sa hopur félagsmanna sem vinna & almennum vinnumarkadi.
Vid teljum vaxtarmoguleika okkar vera afram mikla par, en til ad atvinnu-
[ifid  landinu komist vel & veg er naudsynlegt ad huga ad nysképunar-
teekifeerum haskélamenntadra starfsmanna.

Freedagardur

Borgartuni 6, 3. haed.

105 Reykjavik

Simi 595-5165
fraedagardur@fraedagardur.is

FRADAGARBUR
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Starfsmannavelta er dyrkeypt

Starfsmannavelta i Stjérnarradinu er viovarandi vandamal, 56% haskolamenntadra starfsmanna innan rdduneyta hafa starfad
skemur en fjogur ar. Mikilveegt er a0 huga ad skipulagi starfsmannamala innan Stjornarradsins.

ilefni stofnunar Félags ha-
Tskélamenntaéra starfsmanna

Stjérnarradsins (FHSS) 23.
agust 1973 var hin breytta skipan
adildar ad kjarasamningum opin-
berra starfsmanna med légum
46/1973. Kjaralega t6ldu héaskola-
menn innan Stjérnarradsins ad peir
@ttu meira sameiginlegt innbyro-
is, sokum edlislikra starfa, heldur
en adilar med sdmu menntun ann-
ars stadar { rikiskerfinu. T dag hefur
félagio 4 ad skipa um 550 félags-
monnum sem starfa 4 19 vinnustoo-
um, par af um 75% 1 Stjérnarrddinu.
Félagio er sjotta til sjounda steersta
félagid innan BHM.

Baett pjonusta

Arid 2008 jokst porfin eftir pjénustu
FHSS medal félagsmanna. Starfs-
umbhverfi félagsmanna var 6st60-
ugt og ték miklum breytingum
vegna hagradingarkrafna, samein-
inga rdduneyta og tilfeerslu 4 verk-
efnum milli rdduneyta og stofn-
ana. Agreiningsmadl urdu algeng-
ari og deilur milli starfsmanna og
atvinnurekenda urdu fléknari og
algengara var ad vinnuveitend-
ur brytu dkveedi gerdra stofnana-
samninga. [ kjarabaréttu er sam-
stada og samvinna stér hluti af pvi
ad drangur néist. Mikilveegt er ad
skapa styrkan grundvéll 6flugs fé-
lags til ad stydja vid félagsmenn.
Stjérn FHSS hefur unnid ad pvi ad
styrkja stodirnar og efla tengslin vid
félagsmenn. Pann 1. juli 2013 gerdist
FHSS adili ad samningi fimm adild-
arstéttarfélaga BHM, um samstarf

og rekstur sameiginlegrar pjonustu-
skrifstofu fyrir félagsmenn. Med
adild ad rekstri pjonustuskrifstofu
er leitast vid a0 styrkja pjénustu vid
félagsmenn FHSS og efla faglegt
samstarf { malefnavinnu og kjara-
baréttu félagsins. Samstarfio gefur
strax goda raun og félagsmenn nyta
sér pjonustuna { stauknum meeli.

Sérstada

[ skyrslu forsaetisradherra, ,Sam-
hent stjornsysla“, sem kom tt i des-
ember 2010, kemur fram ad sér-
staklega purfi ad huga ad mann-
audsmdlum innan Stjérnarradsins.
Mikilveegt sé ad hugad verdi ad
grundvallaratridoum svo sem
starfspréun starfsmanna, endur-
menntun, starfsumhverfi, starfs-
kjorum og fleira. Athygli er vakin
& pvi ad starfsmannavelta haskoéla-
menntadra starfsmanna innan
Stjérnarrddsins sé heerri en ann-
arra rikisstarfsmanna. Peir staldra
stutt vio 1 starfi og hafa 56% ha-
skélamenntadra starfad hjé Stjérn-
arradinu i fjdgur ar eda skemur og
kom einnig fram ad hé velta & ha-
skélamenntudum starfsménnum
virdist vera vidvarandi vandamal {
Stjérnarradinu. Pessi starfsmanna-
velta er dyrkeypt par sem med
hverjum sérhafoum starfsmanni
glatast dyrmeet pekking og reynsla.

Launaleaekkanir

Um midjan agust 2009, sampykkti
péverandi rikisstjérn tillogu fjar-
mdélarddherra bess efnis ad laun
starfsmanna Stjérnarrddsins sem

Stjérn FHSS: Oddur Einarsson gjaldkeri, Hanna Déra HoIm Masdéttir formadur, Pétur Berg Matthiasson varaformadur. A myndina

vantar Gunnar Alexander Olafsson ritara og Arnér Snaebjérnsson vefstjora.

hefdu heildarlaun yfir fjogur hund-
rud pasund krénur 4 ménudi skyldu
leekkud med einhlida dkvérdoun
hvers raduneytis um 3-10%. Vert er
a0 geta pess a0 starfsmenn Stjérnar-
radsins eru 2-3% af starfsménnum
hins opinbera. Umraeddar skerding-
ar téku gildi i jantiar 2010 og voru {
motsogn vid stodugleikasattmalann
fré 25. jini 2009. Samkveemt 16gum
um kjarasaminga opinberra starfs-
manna 94/1986 er starfsménnum
Stjérnarradsins 6heimilt ad fara {
verkfall. Akvaedi laganna undir-
strikar ad storf{ Stjérnarrddinu eru

pad mikilveeg samfélaginu ad koma
verdi { veg fyrir ad nokkur roskun
verdi & starfsemi pess.

[ kjarasamningum undirritudum
6.jani 2011, 18 manudum sidar, var
samid um ad peer skerdingar gengju
til baka eigi sidar en fyrir lok arsins.

Fram a veg

Um pessar mundir er unnid vid
undirbining og kréfugerd vegna
nyrra kjarasamninga. [ lok okt6ber
2013 var send ut spurningakénnun
til félagsmanna um &herslur peirra
{ komandi kjarasamningum. Nid-

MYND/PJETUR

urstodur hennar syna ad félags-
menn telja aukinn kaupmatt og
beinar launaheakkanir mikilveeg-
ustu dhersluatridin dsamt pvi ad
vinna a0 launajafnrétti kynjanna.
Samkvemt nidurstédum kjara-
konnunar { dgust 2013 er 6leid-
réttur kynbundinn launamunur
félagsmanna FHSS 8,8% i febru-
ar 2013. Margt hefur dunnist &
sidustu drum og ad morgu er ad
vinna. R6durinn hefur verio erf-
idur { ymsum mdlum en oftar en
ekki nast fram kjarabeetur fyrir
félagsmenn.

Ahersla & veromeeti og
gildi hask6lamenntunar

Halldér Valur Pélsson er formadur Félags islenskra félagsvisindamanna. Mikil fjolgun hefur ordid 4 félagsmonnum 4 undanférnum arum.

,Vid litum svo & ad hlutverk félagsins sé
ad standa vord um pau verdmeeti sem fel-
astimenntun félagsmanna og ad koma

4 gagnkvemum skilningi milli hé-
skélamenntadra félagsvisindamanna
ogvinnuveitenda um ad menntunin sé
metin til launa.” segir Halldér Valur.

»Folk seekir { auknum meeli { 6ryggi
pess ad vera i stéttarfélagi og ni eru
félagsmenn ordnir yfir tvé hundrud,”
segir Halldér Valur. ,,Vio erum med 6f1-
ugt en 1itid félag sem sinnir sinu félki &
perséonulegan hatt.

Midad vid marga adra hépa eru 4geetis
laun medal félagsmanna en stada okkar
hefur hins vegar versnad { takt vid adra
millitekjuh6pa og naudsynlegt er ad f4
leioréttingar a peim adgerdum sem vio
urdum fyrir i kjolfar efnahagshruns-
ins. P4 hofum vid lagt 4herslu 4 ad halda
félagsgjoldum 1 lagmarki en réttindin eru
engu ad sidur talsverd, ekki sist{ gegn-
um sj6dakerfi BHM. Skrifstofan er rekin
4 hagkveeman hatt { samstarfi vio fjog-
ur onnur adildarfélog i Borgartini 6 og er
opin alla virka daga,” segir Halldé6r Valur.

»Eins og nafn félagsins bendir til er
pad hagsmunafélag allra félagsvisinda-
manna. Rétt til inngéngu hafa allir sem
hafa lokid vidurkenndu lokapréfi 4 hé-
skolastigi { félagsvisindum eda hlidstaed-
um greinum eda starfa sem sérfreedingar
4 svidi félagsvisinda. Eg get nefnt félags-
freedinga, stjornmadlafreedinga, mann-

freedinga og adra pa sem eru med fullgilt
félagsvisindaprof.”

Umfangsmesta verkefni félagsins 4
pessum timapunkti er undirbtining-
ur nyrra kjarasamninga. Par er métun
krofugerdar audvitad mjog aberandi.
Pessir samningar geta ordid mjog mat-
andi fyrir framtidina og vio hofum lagt
dherslu 4 ad f4 sem mesta adkomu félags-
manna ad undirbuningi peirra. Vio gero-
um til deemis kdnnun nylega medal
félagsmanna okkar til ad spyrjast fyrir
um hvada atridi peir vilja leggja aherslu
41komandikjarasamningunum. Lang-
flestir vilja aukinn kaupmatt launa en
mikill vilji er sémuleidis fyrir beettu
launajafnrétti kynjanna og beinum
launahaekkunum. A nyju 4ri verdur fario
1gerd kjarasamninga en undirbiningur
vegna peirra er { fullum gangi og fer fram
inénu samstarfi vido 6nnur adildarfélog
BHM,“ segir Halldér Valur enn fremur.

Halldér Valur hefur starfad sem for-
madur { tve 4r en par 40ur sat hann {
stjorn fréd 2009. Hann segir ad pad hafi
komid sér 4 6vart hvad félagsménnum
hafi fjolgad mikid 4 undanférnum édrum.
,Vid héfum verid i markvissu kynningar-
ataki undanfarin ar og starfsmenn 4 al-
mennum vinnumarkadi hafa { auknum
meeli s6tt um adild ad félaginu og litid
4 pad sem oryggi fyrir sig ad vera i pvi.
Adur voru opinberir starfsmenn { mikl-
um meirihluta. Pad er i takt vio stefnu

Halldor Valur Pélsson segir ad mikil aukning hafi or8id hja félaginu fra hruni.

okkar a0 sem flestir & almennum vinnu-
markadi sjdi sér betur borgid innan
félagsins. Félagar starfa 4 6likum svid-
um, sérfredingar og stjérnendur hja
ymsum rikisstofnunum, sveitarfélogum
og sjalfseignarstofnunum og 4 einka-
markadnum starfa félagsmenn vid rann-
séknir, 1 tryggingafyrirtekjum, upplys-
ingageiranum og{almannatengslum,

felag
islenskra
felags-
visinda-
manna

MYND/GVA

svo eitthvad sé nefnt. Vid h6fum ordid
vor vid hugarfarsbreytingu hja félki
i gard félagsins. Pad er mikid oryggi
fyrir f6lk a0 vera { stéttarfélogum, 16gin
tryggja félagsmonnum lagmarksrétt-
indi &n pess ad skerda moguleika peirra a
beettum kjorum umfram pad.“

Til ad seekja um adild er nég ad senda
tolvupést & fif@bhm.is.
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Hljomsveit allra landsmanna

Sinfoniuhljémsveit islands (Si) er eitt af flaggskipum islenskrar menningar. Verkefni hljémsveitarinnar eru margvisleg, jafnt 4 svidi
Horpu og uti i pjoofélaginu. Hljomsveitin heldur ténleika uti 4 landi, i skolum og 4 sjukrastofnunum. Téonleikagestum hefur fjolgad
fra ari til ars og 6flugt freedslustarf fer fram &4 vegum sveitarinnar.

infénfuhljémsveit Islands
Svar stofnud vorid 1950 og

hefur um d&rabil verio {
fremstu r60 sinfénfuhljémsveita
4 Norourlondum. Hljémsveitin
hefur fengid afbragds déma, jafnt
fyrir hljédritanir sinar og ténleika
heima og erlendis. Hljémsveitar-
medlimir eiga allir ad baki langt
framhaldsnam, ad s6gn Margrétar
Porsteinsdottur, formanns starfs-
mannafélagsins og fidluleikara {
hljémsveitinni, og Rtnars Oskars-
sonar, klarinettuleikara og fyrrver-
andi formanns samninganefndar
hennar. ,Hér er um hdmenntad
félk ad reeda sem auk formlegrar
menntunar sinnar hefur stund-
a0 hljéofeeraleik frd blautu barns-
beini. Pad akvedur enginn eftir
studentsproéf ad drifa sig { tonlist-
arhaskéla,” segir Margét.

A Islandi eru fjélmargir adrir
vel menntadir tonlistarmenn sem
starfa { 6likum geirum. ,Tén-
listarskolar landsins vinna mjog
mikid og gott uppeldisstarf sem
gefur af sér gréskumikid ténlist-
arlif og marga tonlistarunnendur.
Hver ténlistarmadurinn a feetur
60rum kemur fram 4 sjénarsvio-
i0 og hljémsveitir. Hvadan heldur
félk til deemis ad hljomsveit eins
og Of Monsters and Men sé sprott-
in? Audvitad ur ténlistarskélum
landsins.“ Eitt af pvi sem gerir 16nd
byggileg er menning peirra og snar
péttur hennar er ténlist. Island er
par engin undantekning.

Krefjandi og skemmtilegt starf

Launataxtar rikisins byggja ad
miklu leyti 4 menntun en prétt
fyrir pao hafa laun hljémsveitar-
medlima ekki heekkad { samraemi
vi0 laun annarra menntamanna

undanfarin 4r. Rinar segir hlj60-
feeraleikara alltaf hafa stad-
i0 1 basli vid ad f4 menntun sina
metna pannig ad peir fai sam-
beerileg laun og adrir sérfraeding-
ar rikisins med framhaldsmennt-
un. ,Okkur finnst eins og marg-
ir haldi ad petta sé ekki alvéru
menntun og finnum fyrir miklu
skilningsleysi & pvi hvad parf til
ad sinna bpessu starfi. Peir sem
hefja storf hér eru atvinnumenn
fré fyrsta degi og skila fullum af-
kdstum strax. Um hverja stédu { ST
er keppt, storfin eru auglyst 4 Evr-
6pska efnahagssvedinu. I haefn-
isprofi er leikio 4 bak vid tjald svo
fyllsta jafnreedis sé geett.”

A0 sogn peirra rikir litill skiln-
ingur hja samninganefnd rikis-
ins pegar kemur ad kjaraviored-
um. ,Pad er vaegt til orda tekid ad
segja a0 litill skilningur riki par 4
bea. Kjarasamningar SI eru 60ru-
visi en annarra starfsstétta ad pvi
leyti ad vid erum med samning
par sem allt er innifalid { grunn-
launum. A medan adrar stéttir f4
greiddar dlagsgreioslur fyrir storf
utan dagvinnutima hefur verio
erfitt fyrir okkur ad seekja peer
greioslur.“ Pannig eru heildar-
laun hljéofeeraleikara ad beirra
sogn pau s6mu og grunnlaun,
Olikt flestum starfsstéttum. ,Auk
pess @fum vid okkur heima &
6liklegustu timum, 4 kvoldin og
um helgar, og er pad lika innifalid
{ grunnlaunum okkar. Vid stimpl-
um okkur nefnilega ekki inn og tit
eins og margar adrar starfsstétt-
ir. Petta er medal pess sem vid
héfum reynt ad koma samninga-
nefndinni { skilning um, petta er
mjog sérheeft starf og 6likt flest-
um 60rum stérfum. En pegar best

Ad s6gn Margrétar borsteinsdéttur, formanns starfsmannafélags Sinféniuhljomsveitar islands, og Rinars Oskarssonar, fyrrverandi for-

manns samninganefndar hennar, rikir litill skilningur hja samninganefnd rikisins pegar kemur ad kjaravidraedum.

tekst til og hljémsveitin neer géou
flugi fyrir fullu husi dheyrenda,
pé er fatt skemmtilegra.”

Stodug sokn

Vorid 2011 vard Harpa heimili
Sinfénfuhljémsveitar Islands. Ad-
s6kn & tonleika hennar hefur tvo-
faldast fra pvi sem var starfsar-
i0 2008-2009 sem skyrist ad hluta
til med flutningi sveitarinnar {
Horpu en ekki sidur 6flugu kynn-
ingarédtaki sem rdoist vari 4 pess-
um tima. Medalaldur ténleika-
gesta hefur leekkad toluvert og ma
pvibtast vid aframhaldandi fjolg-
un ténleikagesta naestu misseri.
A sidasta starfsari komu taeplega
70.000 gestir 4 yfir sjotiu tonleika

Sinfénfuhljémsveitar [slands.
Fyrir utan eefingar og tén-
leika er starfsemi Sinféniunn-
ar mjog fjolbreytt. ,Vid holdum
ati mjog vidamiklu fredslustarfi
sem stendur & gdbmlum merg bar
sem dhersla er 16g0 4 geedi og fjol-
breytta midlun. I vetur verd-
ur bodid upp & hinar vinseelu
og skemmtilegu Barnastund-
ir sem etladar eru yngstu hlust-
endunum og opnar zfingar fyrir
framhaldsskdéla- og ténlistar-
nema. Hljémsveitin heimsaekir
skéla og uménnunarstofnanir og
eldri borgurum er bodid { heim-
sékn. Maximus verour fastagest-
ur { Barnastundum vetrarins og
kemur reglulega fram 4 ténleikum

MYND/GVA

Litla ténsprotans, sem er dskrift-
arrd0 sérstaklega aetlud barnafjol-
skyldum.” Ténlistarmenn fram-
tidarinnar spila med Ungsveit ST
auk pess sem ungir einleikarar
keppa arlega um ad koma fram a
ténleikum Sinfénfuhljémsveitar-
innar. ,Svo m4 ekki gleyma batt-
toku okkar { hinum ymsu popp-
tonleikum undanfarin ar par
sem vid héfum spilad med morg-
um af pekktustu og vinsaelustu
poppténlistarmdnnum landsins.
I naestu viku mun hljémsveitin
til a0 mynda ad spila & prennum
ténleikum med hljémsveitinni
Skalmold. Petta er sem sagt hluti
af pvi sem er i verkahring okkar,
hljémsveitar allra landsmanna.”
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Mikilveegir hlekKir
i heilbrigdispjonustunni

Pjonustuskrifstofa SIGL er rekin af fjorum adildarfélogum BHM. Petta eru Félag sjtikrapjalfara, 1ojupjalfafélag islands, Félag
geislafreedinga og Félag lifeindafreedinga. Pessi félog eiga pad sameiginlegt ad peim tilheyra heilbrigdisstéttir med sérhaefoa
pekkingu sem eru afar mikilvaegir hlekKkir i heilbrigdispjonustunni. Tvo peirra, félog sjukrapjalfara og idjupjalfa, starfa naio ao
heilsueflingu og endurheafingu skjolstaeedinga sinna en geisla- og lifeindafraedingar starfa ad rannséknarstorfum.

Vaxandi stétt

[ojupjalfar lata til sin taka & ymsum svidoum og hafa medal annars sett
4 laggirnar trreaedi eins og Lj6sid — midstoo fyrir krabbameinsgreinda,

Hugarafl og Hlutverkasetur.

1976 og voru félagar b4 tfu talsins. T dag eru
peir um 280. Markmid og meginvidfangs-
efni félagsins eru:
B A0 geeta hagsmuna idjupjalfa og efla sam-
vinnu og samheldni innan stéttarinnar
B A0 efla préun og standa vérd um geedi idju-
pjalfunar 4 Islandi
H A0 studla ad baettri menntun og aukinni fag-
legri vitund idjupjélfa
B A0 efla samstarf vid idjupjélfa erlendis og
tengsl vid hlidsteeda starfshépa innanlands
sem utan
H A0 kynna menntun og starf idjupjélfa
B A0 vinna a0 heilbrigdi landsmanna
I0jupjélfun er afar fjolbreytt fag og er vax-
andi stétt um allan heim. Starfsvettvangur
idjupjalfa er ad mestu & svidi heilbrigdis-, fé-
lags- og menntamadla en med fleiri starfandi
iojupjalfum hér 4 landi hefur starfsvettvang-
ur peirra breyst og breikkad { samraemi vio pa
fjolgun sem verdur. Idjupjalfar lata til sin taka
4 ymsum svidum og hafa med hugviti sinu og
hugmyndaaudgi sett 4 laggirnar trraedi eins
0g Ljosid - midstoo fyrir krabbameinsgreinda,
Hugarafl og Hlutverkasetur. Pessi irraedi hafa
sannad sig og eru nu pegar mikilvaeg fyrir sam-
félagio.
Helsta verkfeeri idjupjalfa er idjan sjalf sem
félk stundar en pd er att vid allt bad sem ein-

I djupjalfafélag Islands var stofnad { mars
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Osk Sigurdardattir, formadur I8jupjalfafélags Islands.

staklingar 4 6llum aldri gera { sinu daglega lifi,
t.d. {peim tilgangi ad annast sig og sina, vinna
ymis storf er nytast samfélaginu, stunda nam
og njota pess sem 1ifid hefur ad bjéda. P6 ad
pessi viofangsefni virdist einfold fyrir marga,
pa geta pau verio erfid og jafnvel dyfirstigan-
leg fyrir adra sem hafa e.t.v. ekki proskast edli-
lega, tapao fyrri feerni, hafa fengid sjukdéma,
eru komnir & efri &r eda hafa oroio fyrir 4f6ll-
um af einhverju tagi.

Med sérpekkingu sinni setja idjupjélfar fram
gbéoar og 6dyrar lausnir sem geta skipt skop-
um vid ad auka sjalfsbjargargetu félks. Teng-
ing vid urreedi { samfélaginu er einnig mikil-
veegur hluti af starfi idjupjalfa en markmioio
er a0 einstaklingar geti betur tekist 4 vid dag-
legt lif sem er peim og samfélaginu mikilvaegt.

Fag i orri proun
Nyjar rannsOknaraodferdir innan geislafreedinnar hafa aukio
greiningarmoguleika til muna og er fagio i 6rri proun.

1972 og er 41 ars. Pad er badi fag- og
stéttarfélag. Félagar med fagadild eru
145 og stéttarfélagar eru 114.

Starfssvid geislafreedinga er framkvaemd
leeknisfreedilegra myndgreininga rann-
s6kna og undirbuningur og framkveemd
geislamedferoar.

Préun fagsins hefur verid mikil undan-
farna dratugi en rontgengeislinn var upp-
gOtvadur arid 1895 og er pvi 118 ara. Upp-
g6tvun hans var ein af stéru uppfinningun-
um { leeknisfreedinni og hefur préun verio
mikil allar gétur sidan. Med tilkomu tdlvu-
teekni opnudust nyjar viddir og méguleikar
sem aldrei fyrr. P4 urdu rannséknir starf-
reenar en 40ur voru peer festar 4 filmur og
framkalladar.

[ kjolfar pess hafa préast nyjar rann-
soknaradferdir sem eru til deemis télvu-
sneidmyndir og segulémun. Nyjar rann-
soknaradferdir hafa aukid mjog greining-
armoguleika og er nii heegt ad greina mun
fleira og mun fyrr med myndgreiningar-
ranns6knum en 4dur.

Oll vinnsla er nakvaemari og 6ruggari og
teekifeeri til préunar eru mikil.

A sama tima er préun fagsins geisla-
freedi og starfssvio geislafraedinga { heim-
inum vaxandi. f upphafi voru geislafraed-

F élag geislafreedinga var stofnad 4rid

Katrin Sigurdardéttir, formadur Félags
geislafraedinga.

ingar nokkurs konar adstodarmenn laeekna
en nu til dags vinna geislafreedingar storf
sin sjalfsteett og eru sjalfsteed heilbrigdis-
stétt. Auk framkveemda og vinnslu mynd-
greiningarrannsékna sja geislafreedingar
vida { heiminum { st6dugt vaxandi meeli
um ao lesa ur tilteknum myndgreiningar-
rannsoknum.

Geislafraedi er kennd { Héskola Islands
og er fjogurra dra nam, priggja ra grunn-
nam til BS-gradu i geislafreedi og eitt ar a
meistarastigi til starfsleyfis sem geislafraed-
ingur.

Lykill a0 laeekningu

Lifeindafraedingar koma vida vio i pjoofélaginu. Adsokn i
i lifeindafreedi vid Hi hefur aukist gifurlega sidustu ar.

4 pessu ari en lifeindafreedingar
hafa i neer hélfa 6ld stadio fyrir

rannsoknarvinnu til heilla almenn-
ingi. Vio télum gjarnan um okkur og
okkar storf sem ,lykil ad leekningu”
pvi margar sjikdémsgreiningar eru
m.a. byggdar 4 rannséknarnidurst6d-
um fra okkur,” segir Arna Audur Ant-
onsdottir, formadur Félags lifeinda-
freedinga.

Lifeindafreedingar koma vida vid
i pj6ofélaginu, { Haskéla Islands eru
kenndar 12-14 greinar undir hatti lif-
eindafreedinnar baedi sem sérgreinar
og pverfagleg ndmskeid. Namio tekur
fjdgur ar { HI, prju 4r til BS-gradu og
4. ario gefur diplému og { fram-
haldi af pvi starfsleyfi frd Land-
leekni til ad starfa sem lifeinda-
freedingur. Vio utskrift er 1if-
eindafraedingur med vidteka
pekkingu og tilbtiinn ad tak-
astavid pjénustu og visinda-
rannséknir 4 flestum svidum.
A0sokn hefur aukist gifurlega 1
i petta ndm sidustu &r og er o, &
bad mjog dnaegjulegt pvi
fyrirsjdanlegur er
skortur 4 lifeinda-
freedingum.

A heilbrigdis-
stofnunum um

F élaglifeindafreedinga vard 46 ara

land allt vinna u.p.b. 70% af félags-
moénnum en 25-30% 4 hinum almenna
vinnumarkadi og hefur sé geiri steekk-
a0 mikio sidustu 10-15 arin.

Félag lifeindafraedinga
er stéttar- og fagfélag
Stéttarfélagspatturinn hefur tekio
stodugt meira pldss & undanforn-
um 4rum. Helsta dstedan fyrir pvi
er su aod stéttarfélagio sér um kjara-
samningagerd vio riki og Samtdk at-
vinnulifsins. Eins og dstandid hefur
verid { pj6ofélaginu pé fer 6heyrileg-
ur timi { pessa samninga sem eru jafn-
an til stutts tima vegna bess a0 flest-
ir peettir sem ad samningagerd snua
eru 6tryggir og kaupmaéttur
. gufar jafnvel upp skémmu
eftir undirskrift. Félagio
hefur einnig pad hlutverk
ad tryggja réttindi félags-
manna og gaeta hags-
muna peirra. Félagid
vinnur med Nordurlanda-
samtékum (NML), Evrépu-
samtokum lifeindafreedinga
(EPBS) og Alpjédasamtok-
um lifeindafredinga
(IFBLS).

Arna Audur Antonsdottir
formadur Félags lifeinda-
freedinga.

Adstoda 1olk vid ad vio-
halda g6éou likamsastandi

Arlega hjalpa sjtikrapjalfarar fjplda manns vid ad koma i veg fyrir og/eda
yfirvinna vanda vegna stodkerfiskvilla eda lifsstilssjukddma.

vid ad viohalda og beeta likamséstand

pannig ad pad geti lagt sitt af mérkum til
samfélagsins, ad teknu tilliti til 4stands og ald-
urs. Arlega hjélpa sjukrapjalfarar fjtlda manns
vid ad koma { veg fyrir og/eda yfirvinna vanda
vegna stodkerfiskvilla og lifstilssjikdéma. Einn-
ig starfa peir vid endurheefingu eftir slys og sjuk-
déma, medhondla langveika og fatlada og koma
ad pjalfun og medferod iprottafélks. Petta gera
sjukrapjélfarar annars vegar med sérstakri med-
héndlun og hins vegar med druggri og videigandi
efingaforskrift.

Um 550 sjtikrapjdlfarar starfa 4 Islandi. Helm-
ingur peirra starfar 4 sjukrastofnunum og end-
urheefingarstofnunum en hinn helmingurinn &
almennum stofum vida um land. Sjukrapjalfarar
fara héndum um yfir 50.000 landsmenn arlega,
frd rimliggjandi sjuklingum til afreksiproétta-
manna, frad véggu til grafar.

Félag sjukrapjalfara 4 reetur sinar ad rekja allt
aftur til arsins 1940 og ntverandi formadur er
Unnur Pétursdoéttir. Félagio er baedi fag- og stétt-
arfélag. Innan fagdeildar starfar 6flug fraedslu-
nefnd sem heldur um atta metnadarfull ndm-
skeid & 4ri hverju { umsjén virtra innlendra og
erlendra kennara. Einnig eru par innanbords
faghdpar sjikrapjalfara sem starfa { einstokum
geirum sjukrapjalfunar. Undirféldog eru brja:
Félag sjukrapjalfara { 6ldrunarpjénustu, Félag

S tarfssvio sjukrapjalfara er ad adstoda folk

sjukrapjélfara um salvefreena heilsu og Félag MT
sjukrapjélfara (Manual Therapy), sem er sértaek
greining og medferd 4 hrygg og utlimalidum.

Stéttarfélagshluti félagsins sér um kjarasamn-
ingagerd fyrir launpega félagsins vio Fjarmala-
raduneytio og fleiri og heldur utan um réttindi
og skyldur félagsmanna. Einnig gerir sa hluti
félagsins samninga vid Sjukratryggingar Islands
og fleiri, fyrir hond sjalfsteett starfandi sjukra-
pjélfara.

Félag sjukrapjédlfara hefur verio adili ad Heims-
sambandi sjukrapjalfara (World Confederation for
Physical Therapy, WCPT)
frd drinu 1963. Nén-
ari upplysingar ma
f4 4 vefsidunum:
www.phy-
sio.is og
www.wcpt.org.

Unnur Péturs-
dattir, for-

madur Félags
sjukrapjalfara.
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Arni Stefan Jénsson hefur verid formadur SFR fra &rinu 2006 og var par & undan framkvaemdastjéri pess fra 1990.
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Osattur vio opinbera hagradingu

Arni Stefan Jonsson, formadur SFR, segir prji mal vera efst 4 baugi { komandi kjarasamningum; aukinn kaupmatt, leidréttingu 4

launamun kynjanna og samraemi launa opinberra starfsmanna og starfsfolks 4 almennum markadi.

oldtekja hins dugandi verkalydsleio-
H toga er byggd 4 nostalgiu { hugum

margra og { engum tengslum vio nu-
timann, eins og hin var pegar Gudmund-
ur heitinn Jaki hellti nidur mjélk eda meetti
nidur 4 héfn { verkfollum Dagsbrinar-
manna,” segir Arni Stefan Jénsson i breyttu
umbhverfi stéttarfélaga.

»A0 vissu leyti hafa stéttarfélogin stofn-
anavaedst eftir ad grunnréttindum var nao
og nd ganga samningar Ut 4 ad horfa 4 pj60-
félagsreksturinn { heild sinni. Atékin snu-
ast b6 enn og aftur um skiptingu gaeda, sem
er vissulega vandamal, pvi of margir 4 Is-
landi eru illa launadir og litill hépur i pj60-
félaginu sem feer alltof stéran skerf af kok-
unni. Pad er pvi midur edli kapitalisks pj6o-
félags og erfitt vid ad eiga pegar buio er vid
pé pjoofélagsgero.”

Arni hefur verid formadur SFR fré 4rinu
2006 og var adur framkvemdastjori pess
fra 1990.

»Starf mitt er 24 stunda vinna og alltaf
skemmtileg og krefjandi. Pad er mikid um
fundahold og stér péttur starfsins ad fylgj-
ast med pjoofélagsumreaedunni og efna-
hagsmalum. Starfid er lika hugsjénastarf
og sjalfur byrjadi ég ad skipta mér af verka-
lydsmélum 1972.

Personulegt stéttarfélag
SFR er steersta félagio innan BSRB med um
sex pusund starfandi félagsmenn og eitt
ptsund 4 lifeyri. Arni segir félagid pers-
6nulegt pratt fyrir steerdina.

,Vid pjénustum alla félagsmenn med
persénulegum heetti { gegnum fjolbreytta
sj60i og & hverju ari eiga yfir 80 présent

félgsmanna persénuleg samskipti vid fé-
lagid," upplysir Arni. SFR hét 4dur Starfs-
mannafélag rikisstofnana og unnu félags-
menn pd eingdéngu hjé rikinu. I seinni tid
hafa rikisfyrirteekin Rarik og Isavia verid
gerd a0 opinberum hlutafélégum og 6nnur
ao sjalfseignarstofnunum med verkefni &
vegum sveitarfélaga.

,Félagsmenn okkar eru pvi komnir &
fleiri hendur og pvi var nafni félagsins
breytt { SFR stéttarfélag { almannapjén-
ustu,” ttskyrir Arni.

Félagsmenn SFR eru ad meginhluta é6fag-
leert starfsfolk og einstakir faghdpar, eins og
fangaverdir, leeknaritarar, heilbrigdisritarar
og lyfjateeknar.

»Meginhluti félagsmanna SFR starfar hja
rikisstofnunum innan teekni-, skrifstofu- og
heilbrigdisgeirans. Flestir eru 4 Landspit-
ala, eda um eitt busund, og margir 4 stérum
skrifstofum hins opinbera, eins og Trygg-
ingastofnun, Tollstjéra og Rikisskattstjora.
P4 starfar teeknifélk hjé Vinnueftirlitinu,
Matveelastofnun og fleiri stofnunum. Storf-
in eru pvi afar vidteek, allt frd pvi ad vinna 4
g6lfinu upp { e0stu stjérnendur.”

Skattaleekkanir ekki

aherslur rikisstarfsmanna

Efst 4 baugi SFR eru komandi kjarasamn-
ingar.

,I peim leggjum vid megindherslu 4
aukinn kaupmitt { stad beinnar kréfu um
launaheakkanir og styttingu vinnuviku
vaktavinnufélks. Pad var nidurstada sam-
tals sem vid attum vid félagsmenn okkar
um land allt, og sd vilji var nt meira dber-
andi en 40ur,“ segir Arni og veltir fyrir sér

umreaodu um nyja pjédarsatt eins og stjérn-
vold hafa nefnt.

»Mestu skiptir ad menn fari sameigin-
lega i kjaramdlin svo ad vextir og vero-
bélga rjuki ekki upp ur 6llu valdi. Pad er
ekki nég ad horfa eingéngu 4 kjarasamn-
inga stéttarfélaga heldur parf lika a0 taka
med { reikninginn stéru paettina; verdlag,
gengi og haekkun gjalda hjd hinu opinbera.”

Adrar krofur SFR { komandi kjara-
samningum eru leidrétting 4 launamun
kynjanna.

y,Launamunur kynjanna innan félags-
ins er nd um sjo présent og hann parf ad
leidrétta. Vio hofum p6 nad nokkrum 4r-
angri{ad leidrétta kynbundinn launamun
innan félagsins undanfarin ar, nd sidast
med samningum um sérstaka launapotta
til einstakra kvennastétta. P4 leggjum vid
lika til fyrstu skref { samreemingu launa
opinberra starfsmanna og starfsmanna &
almennum markadi, en sa munur er upp 1
atjan prosent a milli markada.”

Arnividurkennir ad rikisstarfsmenn séu
feimnari vid kréfur um almennar skatta-
leekkanir.

1 rikissj6di eru peningar til ad greida
okkur laun og 4 medan hann stendur jafn-
illa og nd erum vid frekar & pvi a0 fa pen-
inga innirikissj60 fremur en ad taka pa ur
honum { formi skattaleekkana. Pad mundi
pyda skattaleekkanir fyrir vinnumarkadinn
1heild og ad rikissjédur borgadi kaupmatt-
araukningu almenns vinnumarkadar. Fyrir
vikid yrdi minna til skiptanna fyrir okkur
sem faum laun fré rikinu.”

Arni beetir vid ad rikissjédur standi sig
ekki gagnvart lifeyrissjd60smalum félags-

manna SFR og skuldi 6hemju fé 1 lifeyris-
sj60i rikisstarfsmanna. ,Pvi parf enn ad
forgangsrada og er ég 6hemju dsattur vio
fyrirhugada hagreedingu hja hinu opinbera
4 sama tima og stjérnvold hafna tugum
milljarda 1 arstekjur med pvi ad lekka
veidigjaldid, heetta vid auknar tekjur ur
ferdapjonustu og leekka audlegdarskatt.”

Sterkur verkfallssjédur
Ad sbgn Arna eru hagradingartillogur rikis-
stjornarinnar beintengdar starfsfélki SFR.

,Peaer snldast um ad sameina stofnanir,
breyta verklagi og svo framvegis. Eins og
peer lita Gt ntina er heetta & ad hluti okkar
félks missi vinnuna. begar skattstofnanir
voru sameinadar 4 sinum tima var tekin af-
stada um aod segja ekki upp starfsfélki held-
ur feekka meo néattirulegum heetti, eins og
pegar einhver heettir eda fer a lifeyri. Vio
minnum & pad géda fordemi. Sparnad-
urinn yroi pé lengur ad koma i kassann
en veeri hagkveemari til lengri tima vegna
sattarinnar sem verdur mun meiri en pegar
folki er hent tit { atvinnuleysi. Ekki mé held-
ur vanmeta kostnad samfélagsins vegna
félagslegra og salreenna afleidinga atvinnu-
leysis.”

Pegar hart meetir h6rou hafa stéttarfélog
moguleika 4 vinnustédvun en Arni reikn-
ar siour meo ad til verkfalls purfi ad koma.

»Stéttarfélogin hafa méguleika 4 ad né
kjarasamningum med mdalamidlunum
og vid hofum ekki beitt verkfallsréttinum
sidan 116ngu og vidamiklu verkfalli BSRB
arid 1984. Vio h6fum hins vegar byggt upp
mjog g6dan verkfallssj6d og erum sterk &
svellinu ef um allt prytur.”
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Oflugir styrkir til félagsmanna

Verkstjérasamband Islands var stofnad 10. april 1938 sem einstaklingsfélag en breyttist fljétlega i deildarfélag med stofnun
verkstjorafélaganna. Samtokin attu 75 dra afmeeli i vor sem haldid var upp 4 med opnu htsi. Fra stofnun hefur sambandid séd um
samninga og velferoarmal fyrir verkstjornendur. Félogin eiga og reka orlofshus sem eru 23 talsins.

Verkstjérasambandid er samband prettan verk-
og stjornendafélaga sem starfa vidsvegar um
landid. Félagsmenn eru stjérnendur { vidasta
skilningi pess ords. Starfandi stjérnendur eru
um 2.200 en skrddir félagar eru neer 2.700.

Kristjan Orn Jénsson, framkvaemdastjori
Verkstjérasambandsins, segir studning vio
félagsmenn meginhlutverk sambandsins.

,Pad var haft ad leidarljosi strax vid stofnun
og var félagsmonnum avallt rétt hjdlparhond
ef purfa pétti, fyrst tr sérstokum sjédi en svo
med beinum framlégum. Arid 1973 var samid
vid vinnuveitendur um greidslur { Sjikrasj6o
verkstjora og vid pad breyttist adstada til studn-
ings félaganna. Sem deemi pa greidir sjédur-
inn 80% medallauna sidustu t6lf manada i allt
a0 tolf manudi { veikindum. Afingar hjé kiré6-
praktor eda sjukrapjalfun eru greidd ad fullu a
mdti TR125 skipti, en 60% af beim skiptum sem
vidkomandi parfa ad halda umfram pag, a télf
manada timabili. Eftir pad tekur vid nytt tima-
bil med sama rétti.”

Ekkert pak a greidslum
Medal styrkja sem félagsmonnum standa til
boda eru styrkir vegna kaupa 4 gleraugum,
heyrnarteekjum, leiser-augnadgerdar, teekni-
frjovgunar og feedingarstyrkur svo fétt eitt sé
nefnt. Ekkert pak er 4 greidslum. Heegt er ad
fa styrk fyrir fleiri atridum { sama méanudi.
Ahersla er 16gd 4 forvarnir eins og krabba-
meins- og hjartaskodun og pd & Sjikrasjéo-
urinn ibad fyrir félagsmenn utan af landi sem
verda a0 sekja sér lekningu { Reykjavik.

,Pad nyjasta hja okkur er ftarleg heilsufars-
skodun sem greidd er ad fullu,“ segir Kristjan.

»Enn sem komid er eru pessar skodanir ad-
eins framkvemdar { Reykjavik og & Akureyri
en allar upplysingar um heilsufarsskodanir ma
nélgast & heimasidunni okkar vssi.is.

Nyir félagar med fullan rétt

,Nyir félagsmenn koma inn til okkar med pann
rétt sem peir hafa dunnio sér i sjukrasj6oi fyrra
félags. Peir félagsmenn sem lata af storfum fyrir
aldurs sakir og hafa greitt til okkar samfellt{ ad
minnsta kosti tiu ar fyrir starfslok halda rétti {
sjukrasjodi ut eevina.”

Menntunarsjédur SA og VSSI
Menntun verkstjéra hefur lengi verid barattu-
mal samtakanna. Arid 2008 var samid vid SA

um greidslu { Menntunarsj6d SA og VSST til
a0 studla ad menntun { stjérnun. Stjérnunar-
nam var af skornum skammti og pvi var einn-
ig dkvedid ad setja saman metnadarfullt ndm {
samstarfivid SA fyrir fyrir pann hdp, sem nti er
4 lokasprettinum.

»Nam sem { bodi hefur verid fyrir stjornend-
ur er Verkstjornarfreedslan sem Nyskdpunar-
midstdd [slands hefur haldid, Dale Carnegie
hefur { samstarfi vid okkur haldid sérsnidin
namskeid fyrir stjiornendur og endurmenntun-
ardeildir hdskélanna,“ Gtskyrir Kristjan. , Adur
en samningar tékust vid SA h6fou adrir samn-
ingsadilar hafid greidslur { menntunarsj6d
VSST og tr beim sj6di er greitt vegna alls ann-
ars nams en pess sem snyr beint ad stjérnun, til

Kristjan Orn
Jénsson,
framkvaemda-
stjori vid enda
bordsins, dsamt
Skula Sigurdssyni,
Helgu Jakobs-
dottur, Johonnu
Margréti Gudjons-
dottur, Johanni
Baldurssyni, Reyni
Kristjanssyni og
Résant Adal-
steinssyni par

~ . semunnid erad
samningum.

i e
et

deemis fagtengt ndm, télvunam og tungumal.
BAadir sj6oirnir greida allt ad 80% af namskostn-
adi en p6 ekki meira en 110 pusund { hverju ein-
stoku nami. Vegna dyrara ndms eru greiddar
allt ad 330 pusund krénur. Fyrirtekin hafa
sama rétt og félagsmenn til ad seekja um styrk
til menntunar og pess ma geta a0 styrkir til fyr-
irteekis skerda ekki rétt félagsmanna til styrkja
ur sjoounum. Aldradir og oryrkjar eiga rétt &
styrk vegna tomstundanams. Sjikrasjédurinn
og svo menntunarsjodirnir eru peir tveir hlutir
sem ég er hvad anaegdastur med { starfi samtak-
anna. Eins er ég dnsegour med hvad fyrirtek-
in nyta sér menntunarsjédina vel og vil itreka
pad vid félagsmenn ad menntun verdur ekki fra
ykkur tekin.
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