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bijonusta atvinnurekendur

Vinnumalastofnun sinnir ekki eingdngu vidtaekri pjonustu vid atvinnuleitendur heldur er par
einnig rekin radningapjonusta sem byggir a persénulegri radgjof til atvinnurekenda.

jonustuskrifstofur Vinnu-
p malastofnunar starfraekja

radningapjonustu pbar sem
atvinnurekendur geta auglyst eftir
starfsfolki. ,Petta er auglysing
sem ner til breids hops og nytur
atvinnurekandi adstodar atvinnu-
radgjafa vio radningaferlio,” segir
bora Agustsdottir deildarstjori
EURES- fyrirtekjaradgjafar hja
Vinnumalastofnun.

Hun segir Vinnumalastofnun
hafa 4 skra fjolda haefra ein-
staklinga sem bui yfir margs konar
menntun og reynslu og getu pvi
hentao fjélbreyttum fyrirtaekjum.
yVinnumalastofnun er meod hofuo-
stoovar i Reykjavik en er auk pess
med sjo pjonustuskrifstofur um
land allt. Atvinnuraogjafar okkar
leitast vid a0 veita einstaklings-
midada pjonustu sem er snidin
a0 oskum atvinnurekenda,” segir
bora og baetir vio ad 6ll bjonusta sé
atvinnurekendum ao kostnadar-
lausu auk pess sem fyllsta trinaod-
ar sé geett.

Vinnumarkadsurradi

Atvinnurekendur og atvinnu-
leitendur geta nytt sér mismun-
andi vinnumarkadsurraoi sem
bora segir ao sé helsta verkfaeri
Vinnumalastofnunar til ad skapa
ny storf og koma atvinnuleit-

endum aftur at a vinnumarkao-
inn. Meoal arrada er timabundin
starfspjalfun par sem markmioio
er ao atvinnuleitandi fai taekifeeri
avinnumarkadi og fyrirtaekio feer
styrkalltad 270.000 kr. 4 manuoi
med vidkomandi. Einnig geta
fyrirtaeki fengio styrk vio radningu
fl6ttamanna og f6lks meo skerta
starfsgetu, svokalladir vinnu-
samningar oryrkja.

Helstu skilyrdi fyrir radningu
einstaklings i vinnumarkads-
urraedi eru ad fyrirtaekio parfao
vera skrad og i 6ruggum rekstri og
hafi ekki sagt upp starfsménnum
sidustu manuoi.

Samstarf opinberra vinnu-
midlana

Vinnumalastofnun er adili a0
EURES (European Employment

bora Agusts-
dottir deildar-
stjori EURES

- fyrirtaekja-
radgjafar hja
Vinnumala-
stofnun. mynp/
SIGTRYGGUR ARI

Services) sem er samstarfsvett-
vangur opinberra vinnumidlana
milli rikja a Evrépska efnahags-
svaeodinu og er starfraekti 31 landi
i Evropu. ,,Markmio EURES er ad
stuola a0 auknum hreyfanleika
vinnandi f61ks 4 milli landa og
bregdast vio stadbundnum sveifl-
um a vinnumarkaoi,” Iysir béra
en um 900 EURES radgjafar starfa
i Evropu. Haldio er uti 6flugri

)) Atvinnuraogjafar
okkar leitast vio ad
veita einstaklingsmio-
ada pjonustu sem er
snidin ad 6skum
atvinnurekenda.

vefgatt sem veitir upplysingar um
allt er viokemur starfsemi EURES.
A Islandi ma nalgast upplysingar
med pvi ad skoda vefsidu Vinnu-
malastofnunar, vimst.is og vefgatt
EURES, eures.europa.eu sem er
adgengileg a 26 tungumalum,

par me0 talid islensku. bar geta
fyrirtaekifengio beinan adgang
ao ferilskram atvinnuleitenda &
EES svaoinu. Vefgatt EURES veitir
einnig upplysingar um starfs- og
lifsskilyroi og astandio a vinnu-
markadi i hverju landi fyrir sig.
bora hvetur fyrirtaeki og stofnanir
sem hafa ahuga a a0 kynna sér
pjonustuna nanar til ad hafa sam-
band vid EURES - fyrirtaekjarao-
gjof d netfanginu vinnumidlun@
vmst.is eda i sima 515-4800.
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Traustio pad mikilvaegasta

Alpjodlega radn-
ingarpjonustan
sérhaefir sigi pvi
ad finna haeft
starfsfolk erlend-
is fra fyrir islensk
fyrirtaeki.

10 erum lausnin vid skorti &
Vhaefum og sérhaefoum starfs-

moénnum, idnadarmoénnum,
framleidslufélki, matreidoslumonn-
um, vélaménnum, meiraprofs-
bilstjérum, hotel-
starfsménnum og
svo mettilengi telja,”
segir Haraldur Olafs-
son, framkvamda-
stjori Alpjoolegu
radningarpjénust-
unnar.

Hja Alpjodlegu radningarpjonustunni starfa tengilidir starfsmanna sem
talar til deemis islensku, ensku, lettnesku, riissnesku. NORDICPHOTOS/GETTY

starfad samfleytt sidan
2004 vio afbragdsord-
spor. Fyrirtaekio sér um
*\ radningar til fyrirtaekja
viosvegar um Evropu
Mog utan hennar, t.d. i
Kanada ogJapan.

Raoningar- ,Vio keppumst ekki
pjonustan var opnud vid a0 rada sem flesta
ario 2017 og segir Haraldur Olafsson, og horfum frekar i gaedi
Haraldur ao helsti framkvaemdastjori heldur en fj6lda, pb.e.
munurinnsé ad pau  radningapjénustunnar. ad paerradningar sem
fylli upp i dkvedio vio tokum ao okkur séu

gat sem var a radningarmarkaoi,
p.e.radningar 4 hinum vinnandi
manni. ,Fyrir okkar tio voru pad
eingdéngu starfsmannaleigur sem
voru ad sinna radningum a pessum
markadi. Vio erum ekki starfs-
mannaleiga og bjodum eingdéngu
upp a beinar radningar til fyrir-
tekja par sem fyrirtaekin greida
okkur einskiptisgjald fyrir a0 finna
rétta starfsmanninn eftir fyrir
fram akvednum heefnisskilyroum.
Raoningarsamband er beint milli
fyrirtaekisins og starfsmannsins,
almennt rikir pvi meira traust,
og bess vegna getum vio fundio
heefara folk.“

begar haldio var af stad i pessa
ferd féoru Haraldur og hans teymi i
leit a0 samstarfsadila og fundu GP
Recruitment i Lettlandi sem hefur

farseelar. Fra 2017 erum vid ad
nalgast um paod bil 300 manns sem
vio h6fum radio hingad til lands og
Feereyja, en eins og a0ur sagoi ein-
beitum vid okkur ad radningum

a hinum vinnandi manni fra
verkamoénnum til mjég sérhaefora
idnadarmanna.

Okkar reynsla synir a0 petta
fyrirkomulag leidir til pess ad
starfsmenn fa herrilaun par sem
6llum millilioum t.d. eins og starfs-
mannaleigum er sleppt. Heaerri laun
gera okkur kleift ad lada ad okkur
heefara folk, starfsmenn sem koma
tilad vinna beint hja viokomandi
fyrirteekjum koma inn med 60ru
hugarfari heldur en peir sem koma
avegum starfsmannaleigu. beir
hafa t.d.feeriaad vinna sigupp i
st6ou, fa meiri 4byrgd meod

tilheyrandilaunahakkun.

Flestar okkar radningar eru i
framtioarstorf og par er hlutfallio
um 88% sem eru ar eda lengur hja
vioskiptaménnum. Einnig er pad
pbannigad peir starfsmenn sem
hafa komio a okkar vegum i tima-
bundin stérf hér a landi koma til
okkar aftur pvi peir treysta okkur.

Traustio er einmitt pad mikil-
vaegastaipessustarfi, p.e.ad paer
upplysingar sem vio latum af hendi
séuréttar hvad varoar paer stéour
sem vio radum i, kaup og kjor,
vinnutima, adstedur a vinnustad
o.s.frv. F6lkid er okkar audur.”

Hja raoningarstofunni starfar
tengilidur starfsmanna sem talar
islensku, ensku, lettnesku og
rassnesku. ,Allir starfsmenn eru
sottir ut a voll, skradir inn i landio,
atvinnuskirteini peirra viour-
kennd, adstodadir vid radningar-
samning, vid ad opna banka-
reikning og vio atvegum islensk
simantmer en petta ferli tekur
nokkra daga og hafa vioskipta-
menn okkar verid mjog anaegdir
meo pessa bjonustu. Okkar mark-
mid er ad paod eigi ad vera eins ein-
falt ad rada starfsmenn i gegnum
okkur erlendis fra og a0 rada starfs-
mann hér dlandi, p.e.a.s. vio sjaum
um allt ferlio fra a til 6.
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Hja Capacent starfa prettan radgjafar vid radningar, ellefu i Reykjavik og tveir a Akureyri. Auk peirra starfa atta radgjafar a vegum fyrirtakisins i Svipjod. mynD/sTEFAN

] |
Or préun i heimi raoninga
Fyrirtaeki purfa ad vera opin fyrir nyjum adferdum vid ad finna rétta folkid. Capacent er staersta
radningarstofa landsins og hefur verid leidandi fyrirtaeki a svidi radninga um arabil.

apacent er stersta radningar-
Cstofan hér alandi og hefur

verio leidandi fyrirtaeki a pvi
svidi um arabil. Hja fyrirtekinu
starfa 13 radgjafar vio radningar,
iReykjavik og a Akureyri auk atta
radgjafa i Svipjood. Hopur raogjafa
Capacent iraoningum er fjol-
breyttur badi{aldri og reynslu
og ma pvisegja ad Capacent hafi
breiddina, pekkinguna og fjol-
breytileikann til ad takast a vio
margbreytileg og jafnframt stor
verkefni segir Jakobina H. Arna-
dottir, svidsstjori radninga hja
Capacent. ,Steroin og breiddin
hefur komio sér vel i storum
radningarverkefnum a boro vio
monnun nyrrar verksmioju Alcoa,
allar radningar fyrir H&M og fleiri
stor verkefni. I gegnum arin hefur
Capacent verio leidandi i stjorn-
endaleit (e. headhunt) og radn-
ingum stjornenda og sérfreedinga
ba0i 4 almennum markadi og hja
hinu opinbera. Capacent a lika
voérumerkio vinna.is sem er meo
meiri fokus a radningar i framlinu-
og bjonustustorf.

Hun segir radningar snuast helst

um tvennt, leit og val.,,ba meina
égao lada ad rétta folkio og velja

, Margir eru tilbuanir

ao feera sig a milli
starfa ef réttu taekifeerin
birtast. Pad eru pvi ekki
eingéngu peir sem eru
virkir i atvinnuleit eda
an atvinnu sem szkja i
pau storfsem verio er ad
radai.

ar hopi bann eina rétta. Capacent
hefur verio leidandi i valadferoum
irddningum ogvid erum stoougt
ad fylgjast meo og profa nyjar
adferdir. I seinni tid hefur rao-
gjofin i tengslum vio leit ad rétta
folkinu og pvi hvernig fyrirtaeki
nélgast mogulega umsaekjendur
aukist til muna. bad getur skipt
skopum ad fa radgjafa sem fyrst
inn i ferlio til ad fa vandaoda
greiningu 4 starfinu, fyrirteekinu
og menningunni. bannig er hegt
ad veita raogjof vardandi bestu
nalgunina vid a0 fa inn réttan hép
umsakjenda sem og finna pbann
bestaistarfio.”

Folk lausara vid en adur
Jakobina segir bréuninairadn-
ingum vera a pba leio ad f6lk sé
almennt lausara vio en oft aour.
»Margir eru tilbanir ad feera sig
amilli starfa efréttu tekifaerin
birtast. Pad eru pvi ekki eingéngu
peir sem eru virkir i atvinnuleit
eda dn atvinnu sem s&kja i pau
storfsem verio er ad rada i.”

Hun segir fyrirtaeki i auknum
meeli leita ad rétta folkinu an pess
ad auglysa storf. Pannig sé mikill
voxtur i svokoélludum leitarverk-
efnum par sem eingdéngu er farin
st leid aod leita ao rétta folkinu eftir
6llum moégulegum leidum. Haft er
samband til ad kynna tekifario og
kanna ahuga. ,beir sem eru opnir
fyrir nyjum tekifeerum attu pvi
ad vanda til vio skraningu sina t.d.
hja Capacent eda LinkedIn sem er
miki0 notadur mioill i pessu skyni.
En fagleg asynd & vefnum skiptir
miklu mali.“

Umsakjendamarkadur

Mikil samkeppni rikir um gott
starfsfolk ad sogn Jakobinu og
segir htin a0 fyrirtaeki geti ekki
lengur bara auglyst storf og bedio
eftir fjolda flottra umsokna heldur

verda bau a0 hafa i huga hvernig
pau blasa vid sem vinnuveitendur.
Pannig sé vorumerki fyrirtaekja
sem vinnuveitendur (e. employer
branding) oftlykillinn ad pviad
pau fai haefasta folkio til starfa.
,Vid veitum til a0 mynda raogjof
um hvernig ma tryggja ad asynd
vinnuveitanda sé i samrami vio
peirra eigin gildi og menningu.
Fyrirtaeki leita einnig til okkar
pegar pau vilja fara pa leid a0 rada
eftir gildum og bannig fa ein-
staklinga til starfa sem passainn i
menninguna fra upphafi. Menning
fyrirtaekja, samfélagsleg abyrgd
peirra og gildi hafa oroid mikio ad
segja um pao hvort f61k vill tengj-
ast peim med pvi ad starfa fyrir
pau. Yngra folk er mjog medvitad
um bad hvernig spor fyrirtaeki eru
ad skilja eftir sig i umhverfinu,
hvernig bau lita & sig sem hluta af
steerra samfélagi og hvernig pau
koma fram vio f61kid sitt.”

Leidandi i opinberum
radningum

Capacent hefur bo0io fyrirtekjum
radningarpjoénustusl. 25 ar og
hefur verio radgefandi vido mikinn
fjolda opinberra radninga. ,Segja

ma ad ferli opinberra radninga sé
frekar formfast en radgjof Capa-
cent felst einkum i pvi a0 tryggja
ad faglegum matsaoferoum sé
beitt ogad 16gum og reglum um
opinberar radningar sé fylgt til
hlitar. Margar opinberar stofnanir
erumjog eftirsottir vinnustadir og
lada a0 sér mjog haft folk pannig
ad raogjof okkar til opinberra adila
erisjalfu sér ekki mjog frabrugoin
pvisem gerist a almennum
markaoi.“

Spennandi framtid

Raoningar i framtidinni munu
hiklaust breytast, t.d. meo tekni-
nyjungum og breyttum kréfum
og ventingum ungs folks. ,bar

ma nefna aukna sjalfvirkni og
gervigreind pott 6lj6st sé hvernig
st préun verdur. Eitt er p6 vist, ad
pratt fyrir allar teekniframfarir

pa veroaradningarakvaroanir
afram teknar af manneskjum.
Aukin pyngd hvad varodar forspar-
gildi matsadferda sem og fjol-
breyttar leidir i 6flun umsakjenda
eru einnig mjog likleg proun i
radningum a nastu arum. bPannig
ad pad eru spennandi timar fram
undan iradningum hja Capacent.”

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

Vid finnum rétta
einstaklinginn i starfio

Capacent__

capacent.is
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Saektu um starf meo einum
smelli i Alfred appinu

Alfred eridag
steerstiatvinnu-
leitarmidillinn a
Islandi og bydur
upp a einfalda,
nystarlega og
gjaldfrjalsaleid
til ad saekja um
storf.

egar Alfreo for i loftio arid
p 2013 pa var adeins um

ad raeoda einfalt app fyrir
atvinnuauglysingar. Sidan pa
hefur Alfreo tekio stakkaskiptum
ogeridagstarsti atvinnuleitar-
midill landsins me0 tugi pusunda
notenda sem skoda atvinnuaug-
lysingar daglega a alfred.is eda i
Alfred appinu. ,Staersta breytingin
var a0 bata raoningarkerfi vio
auglysingakerfio sem gerir ein-
staklingum kleift ad seekja um
med Alfred préfilunum sinum,”
segir Anna Brynja Baldursdottir,
samskiptastjori hja Alfreo.

Hvaad er Alfred profill?

,Einstaklingar i atvinnuleit geta
stofnad Alfreo profil 4 vefnum
edaiappinuoginniheldur hann
helstu atrioi sem mikilvaegt er

ad komi fram um umsakjendur
eins og menntun og starfsreynslu.
Pao paegilega vio profilinn er ad
pad parfbara ao fylla hann at
einu sinni og pa er hann tilbtinn
til notkunar. Til a0 mynda pegar
umsakjandi feer tilkynningu ur
yvaktinni“ sinni um starfsem
geeti hentad honum pa gaeti hann
sott um strax ef fyrirtaekio velur
ad takavio ,profilumséknum® i
gegnum raoningarkerfi Alfreos,”
atskyrir Anna Brynja.
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Pad sem appid hefur fram yfir vefinn er starfsvakt par sem umsakjendur geta vaktad storf eftir pbekkingu, ahugasvidi og jafnvel stadsetningu.

Anna Brynja Baldursdéttir sam-
skiptastjori. MmyND ALDIS PALSDOTTIR

, I dag erum vio
ohraeddari vio ad
skipta um storfef vio
sjaum takifzeri til ad
vaxa a nyjum stao.

Hvernig vaktar madur storf?

,Pad sem appiod hefur fram yfir
vefinn er starfsvakt par sem
umsa&kjendur geta vaktad storf
eftir pekkingu, ahugasvioi og jafn-
vel stadsetningu. begar starf, sem
passar vio vakt einhvers umsakj-

anda, er birt, pa feer viokomandi
tilkynningu beint i simann um
starfio. Raunveruleikinn i dag er
sa a0 vio erum 6hraddari vid ad
skipta um storf ef vio sjaum taeki-
feeri til ad vaxa & nyjum staod og
pbaod tel ég heilbrigt vidhorf. betta
held ég a0 sé ein meginastaedan
fyrir fjolda profilnotenda i Alfred
en peir eru yfir 70 pusund i dag.
Pao eru svo margir a0 velta fyrir
sér nasta skrefi eda vilja einfald-
lega vakta draumastarfio.”

Eru fjolbreytt storf i bodi
inni a Alfred?
,Pad er gaman aod segja fra pviao

fj6lbreytileikinn & milli atvinnu-
auglysinganna hefur aukist meo
hverju arinu. I fyrra voru ad med-
altali 650 auglysingar i birtingu i
hverjum manuoi en paer koma ar
6llum attum og i peim er 6skad
eftir starfsfolki med fjolbreyttan
bakgrunn. Nu fara til ad mynda 611
storfa vegum Képavogsbajar inn
iAlfred og tekur baerinn vio prof-
ilums6knum i gegnum radningar-
kerfi Alfreds. Par kennir ymissa
grasa pegar kemur a0 stérfum svo
pad er 6haett ad segja ad haegtsé ad
finna mjog fjolbreytta fléru starfa
inni a Alfred," segir Anna Brynja
a0 lokum.

Siungur, ferskur og traustur

Atvinnuauglysingavefurinn Job.is stendur a tvitugu. Vefurinn er einkar skilvirkur og paegilegur i
notkun og verd fyrir pjonustuna er i lagmarki. Fjdlmargar nyjungar verda kynntar a afmaelisarinu.

lysingavefurinn 4 Islandi og

fagnar nt 20 ara afmeeli sinu,*
segir Sigriour Sigmarsdottir sem
tok vio rekstri fyrirtaekisins i ars-
byrjun eftir a0 hafa starfao hja pvi i
halft anna ar oglikao vel.

Sigridur tok vid stjornartaum-
unum af Kolbeini Palssyni og Gud-
joni Gudmundssyni, stofnendum
Job.is.

»Job.is er atvinnuauglysinga-
vefur par sem fyrirtaeki geta
auglyst eftir starfsfolki a auo-
veldan og 6dyran mata,“ upplysir
Sigriour. ,Fyrirtaeki greioda fyrir
auglysingar sem sendar eru i
t6lvuposti til atvinnuleitenda og
atvinnuleitendur skra sig fritt og fa
senda t6lvuposta pegar ny storferu
auglyst. beir geta svo stillt vaktina
sina og fengio pa eingdngu senda
tolvuposta meo storfum sem beir
hafadhugaa.

Job.is hefur fra upphafi leitast
vi0 ad halda veroum ilagmarki og

J ob.is er fyrsti atvinnuaug-

iriikbbikie

Sigriour Sigmarsdoéttir er eigandi og framkvamdastjori Job.is. MYND/EYPOR

, ’ Hja Landspitala
dro Job.is ar aug-
lysingakostnadi an pess

ao dreegi ur fjolda
umsokna.

hefur verdskrain ekki haekkad i
tvo ar.

»Nyjasta viobotin i floru Job.is
eru fastir samningar vid fyrirtaeki
sem purfa itrekao ad auglysa eftir
starfsfolki. beir bjoda ad auki sjalf-
virka innkeyrslu starfa og auovelda
par meo storf mannaudsstjora og
markadsfolks pvi eingéngu parfad
setja starf a heimasidu fyrirtekis-
ins og ba keyrist pad inn til Job.is,“
atskyrir Sigriour.

Landspitali haskolasjakrahus
er stersti vinnustadur landsins.
Hann hefur naitvo ar birt 61l laus
storfa Job.is og ber fyrirteekinu vel
sdguna.

»2Forsvarsmenn mannau0s-
svios Landspitala sau a0 flestar
umsoknir barust rafreent og pvi gaf
augaleiod ad auglysa sem flest storf
avefnum. Job.is dré ar auglysinga-
kostnadi an pess ad draegi ur fjolda
umsokna,“ upplysir Sigriour.

Fyrir minni fyrirtaeki er audvelt
ad nyta sér mannaudsstjérann hja
Job.is.

»,Mannauosstjorinn fylgir meo
pegar auglysing er keypt og pvi
er auoveldlega haegt ao flokka
umsoknir og halda utan um
radningarferlio an pess ad fylla
postholfio af umsoknum,” segir
Sigriour um Job.is sem er i stoougri
proun.

,pvi ferli Iykur aldrei par sem
tekninyjungar eru daglegt braud
og ég hlakka til a0 kynna allar paer
nyjungar sem verda i bodi ario
2019.

Nanari upplysingar a job.is.



