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Matum okkur
i lagarammann

Katrin Bjérg Rikardsdottir er nyr framkvaemdastjori Jafnréttisstofu.
Han segir mikilvaegt ad landsmenn uppgétvi glaeny 16g sem eigi ad
koma a og vidhalda jafnrétti innan og utan vinnumarkadarins.
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Framhald af forsidu >

i aratugi. Eg for snemma ad

hafa ahuga 4 peim og pao
sem motadi mig var ad alast upp a
timum pegar Kvennalistinn kom
sterkur inn og Vigdis Finnboga-
dottir var kjorin forseti, fyrst
kvenna i heiminum. Ao hafa svo
sterkar fyrirmyndir i kvennabar-
attu hafoi mikil ahrif a unglings-
stelpur upp ur 1980 og petta var
mikil bylting. I kjolfario fylgdu
miklar samfélagsbreytingar og
boltinn fér ad ralla af stad.”

betta segir Katrin Bjorg Rik-
arosdottir, sem tok vio sem
framkvaemdastjori Jafnréttisstofu i
desember 2017.

,Jafnréttismal hafa verio stor
partur af minu daglega lifi fra pvi
ég var raodin ein af fyrstu starfs-
moénnum nystofnadrar Jafnréttis-
stofu arid 2000. Eg er pvi komin
aftur a upphafsreitinn og finnst
frabaert ad fa tekifeeri til ad sokkva
meér 1 malaflokk sem mér finnst
skipta svo miklu i samfélaginu.
Brynast finnst mér ad horfa a sam-
hengi hlutanna. Sem deemi, ef vid
tokum fyrir launajafnrétti purfum
vid lika ad horfa a kynjaskiptingu
4 vinnumarkaoi og hlutverka-
skiptingu a heimilum, hvad riki
og sveitarfélog bjooa i skolavist og
fristund, sem og fedingarorlof og
bil & milli orlofs og skdla, areitni
og ofbeldi. Allt hangir pad saman i
stora samhenginu og ef vio @tlum
ad laga einn hlut purfum vio einn-
ig ad horfa 4 pann nasta. Stundum
finnst mér yfirsynina hafa vantad
og kannski edlilega pvi pad sem
hroépar hest neer athyglinni fyrst
en pad er svo 6tal margt fleira sem
parfad skooda,“ segir Katrin.

J afnréttismal hafa fylgt mér

Vilji l6ggjafans er skyr
Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a
svioi jafnréttismala.

,Fyrstu almennu jafnréttislogin
voru sett & Islandi ario 1976, i
kjolfar kvennafridagsins 1975. ba
var mikill prystingur fra kvenna-
hreyfingunni ad tekin yrou
aberandi skref og rikio taeki fast a
jafnréttismalum. Login hafa svo
verio endurskodud med reglulegu
millibili til ad standast timans
tonn og hafa haft mikil ahrif.

Pad skiptir skopum ad vera med
skyra 16ggjofijafnréttismalum og
synir vilja l6ggjafans um ad hér sé
malum vel hattad,” segir Katrin og
bendir einnig a athyglisverd log
um launajafnrétti frd arinu 1961.

,ba atti launataxti karla og
kvenna ad verda sa sami og atti ad
kippa malum i lag & faeinum arum
pott na 57 arum sidar sé enn veriod
a0 mismuna kynjum i launum.
begar kafad er i launagreiningar
kemur ilj6s ad 6tal margt spilar
inn i launamisréttio; vinnutimi
kynjanna er 6likur, vinnumarkao-
urinn er kynjaskiptur og horfa parf
til fleiri samverkandi patta. bvi er
gott ad vera ni komin med enn
itarlegri 16g og 4 hreint hver vilji
16ggjafans er.”

Einstakt a heimsvisu
Jafnréttislog nr. 10/2008 um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og
karla eru nti a leid i heildarendur-
skooun. Nylega bzettist vid akvaedi
um ao fyrirtaeki og stofnanir fai
uttekt a jafnlaunakerfi sinu i sam-
reemi vid islenskan jafnlaunastadal
vid 19. grein sem fjallar um launa-
jafnrétti.

,Vid eigum islenskan jafnlauna-
stadal sem var préadur i sam-
vinnu stjérnvalda, stéttarfélaga og
samtaka adila a vinnumarkaoi og
atti upphaflega a0 vera valfrjals en
bao Iysir gridarlegum metnadi 16g-
gjafans ad hafa na akvedio ao gera
hann a0 lagaskyldu,“ segir Katrin.

,Landslog um ao fyrirtaeki 60list
jafnlaunavottun er mikio nymeeli
og hefur vakio gridarlega athygli.
bao er einstakt 4 heimsvisu ad
fyrirteeki og stofnanir séu skyldug
til ad innleida jafnlaunastadal. I
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Katrin Bj6rg segir nu allt purfa ad vera uppi a bordum sem utskyrir launamismun kynjanna. MYND/SIGTRYGGUR ARI

, ’ Landslég um ad
fyrirtaeki 60list

jafnlaunavottun er mikio
nymeli og hefur vakio
grioarlega athygli. Pao er
einstakt & heimsvisu ad
fyrirtzeki og stofnanir séu
skyldug til a0 innleioa
jafnlaunastadal.

jafnréttislogum eru lika heimildir
til a0 beita fyrirteeki dagsektum og
verdur horft til peirra ef fyrirtaeki
skila jafnréttisaetlunum ekki inn
eda sinna pvi ekki ao fa vottun
samkvamt jafnlaunastadli,” segir
Katrin.

Ein af forsendum bess ad inn-
leida vottun jafnlaunastadals er
a0 jafnréttisaetlun fyrirtekja sé
isamraemi vio gild jafnréttislog.
Jafnréttisazetlanir fyrirtaekja og
stofnana na til lagagreina sem lata

a0 vinnumarkadi; launajafnrétti,
lausum stérfum, starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun,
samraemingu fjélskyldu- og
atvinnulifs, kynbundnu ofbeldi,
kynferoislegri areitni og kynbund-
inni dreitni.

,Til ad byrja med eiga sterstu
fyrirteekin, meo 250 eda fleiri
starfsmenn ad jafnaoi a arsgrund-
velli, ad hafa 6dlast jafnlauna-
vottun fyrir lok ars 2018 en i naesta
holli verda pao fyrirteeki med
150-249 starfsmenn og svo koll af
Kkolli par til arid 2021 ad smaestu
fyrirteekin, med 25-89 starfmenn,
eiga a0 hafa 60last pessa vottun.
Meo pvi er abyrgod atvinnurekenda
gerd mjog skyr og munum viod &
Jafnréttisstofu leggja aherslu a pao,
en einnig ymislegt fleira, eins og
freedslu og samstarf vio hagsmuna-
samtok og atvinnulif til ad koma
pessum malum i gott horf,“ segir
Katrin.

Gegnsatt og uppi a bordoum
Islenski jafnlaunastadallinn leggur
aherslu 4 a0 til séu malefnalegar
atskyringar a 6llu; godar lysingar

a storfum, starfagreiningar og ad

Jon ivar Vil

ljost sé fyrir hvad verio er ad greida
laun.

,Nu parf ad vera uppi a bordum
hvad atskyrir launamismun
kynjanna. Pad mun kalla a aukid
gegnsei og tekiferi til ad hafa
gooa launaaztlun og gott launa-
kerfi par sem ekkert er falio.
begar fyrirtaeki kynnir starfsfolki
nidurstodur a ad tryggja ad peer
gefi negjanlegar upplysingar til ad
hagt sé ad meta hvernig launa-
stefnan reynist,“ upplysir Katrin.

Sérstakar vottunarstofur munu
hafa eftirlit med jafnlaunavottun
fyrirteekja og stofnana.

»Paer munu skooa 611 skjol sem
lata ad jafnlaunamalum, taka at
hvort um launamun sé ad reda eda
ekki, og adstoda fyrirtaeki vio ad
gripa til radstafana ef launamunur
er fyrir hendi. begar fyrirtaekin
hafa svo fengid jafnlaunavottun
kemur Jafnréttisstofa til skjalanna
me0 pvi ad halda skra yfir fyrirtaeki
sem fengid hafa vottun en jafn-
launavottun parfad endurnyja a
priggja ara fresti. Jafnframt veitum
vio fyrirtaekjum heimild til ad nota
sérstakt jafnlaunamerki. Margir
aoilar koma ad pessu nakvaema

jonivar@frettabladid.is, s. 512 5429

og vandasama verki og fara fram
arlegar uttektir til ad audvelda
fyrirtekjum ao standa vio aztlanir
sinar,”“ segir Katrin.

,Pad barf skyra og gooa heildar-
syn yfir launamal landsmanna,
enda h6fum vid séd ad starfsmenn
eru anagoari ef beir vita og hafa
sonnun fyrir pvi ad komio sé jafnt
fram vid starfsmenn og peir hafa
ekki a tilfinningunni ad peim sé
mismunad. Pad skilar sér i baettri
lidan starfsmanna og auknu vinnu-
framlagi.”

Oheimilt ad brjota a folki
Jafnréttisstofu var falin fram-
kveemd tveggja glenyrra laga hinn
1. september sidastlidinn.

Katrin segir samfélagio eiga eftir
a0 uppgotva nyju login.

,betta erul6g nr. 85/2018 um
jafna medferd 6had kynpeetti
og pjédernisuppruna, og svo 16g
nr. 86/2018 um jafna meofero a
vinnumarkadi 6had kynpeetti,
pjoédernisuppruna, tra, lifsskodun,
fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigo, kynvitund, kyn-
einkennum eda kyntjaningu,“
atskyrir Katrin og sér fram a morg
ny og spennandi verkefni i upp-
siglingu.

,Mikil porf var 4 pessum l6gum
sem eru vidobrogo vid tilskipun
Evréopusambandsins og 6haett ad
segja ad pau séu mikill styrkur
fyrir islenska mannréttindalog-
gjof. A Islandi er nokkud 16ng hefd
fyrir markvissu jafnréttisstarfi og
vio komum ansi vel ut ur alpjoo-
legum samanburoi.”

bvi sé brynt ad almenningur atti
sig d pvi ad nu séu loksins til 16g
sem stydja vio jafnrétti a vioari
hatt en adur.

»NV 16g um jafna medferd
avinnumarkadi geta komio &
6likan hatt vid vinnumarkadinn.
bannig snertir j6fn meoferd vegna
aldurs mogulega vinnumarkadinn
ooruvisi en fotlun eda kynvitund.
bao veroda orugglega fjolmargar
olikar upplifanir og nalganir sem
snerta nyju l6gin en pau snua
medal annars ad adgengi folks ad
storfum, radningum og fram-
gangi i starfi, a0 adgengi f6lks ad
nams- og starfsraogjof og klarlega
ad launum, starfskjorum og upp-
sognum. bvi verour mjog gagnlegt
fyrir samfélagio a0 mata sig inn
ilagarammann og atta siga ad
vinnuveitendur bera 4byrgo og ad
pad er 6heimilt samkvemt l6gum
ad mismuna folki beint og 6beint.
Nu er loks kominn formlegur
farvegur fyrir vidari skilgreiningu
jafnréttis og leio til ao folk fai
adstoo til ad atta sig a hvort mal
peirra heyri undir pessi 16g og
hvernig pao getur borio sig a0 til
a0 fa adstoo og radgjof.”

Lognr. 85/2018 um jafna meo-
ferd 6haod kynpeetti og pjodernis-
uppruna gilda i samfélaginu utan
vinnumarkadsins.

,Pau eiga ad koma 4 og vio-
halda jafnrétti meoal einstaklinga
utan vinnumarkadarins og na
medal annars til auglysinga, um
vorukaup og pjonustu, bann vid
mismunun i skélum og uppeldis-
stofnunum. Login eru svo glaeny
a0 vio erum ekki enn farin ad sja
4 hvada svid mun mest reyna en
vio @tlum ad eiga gott samtal vid
hagsmunasamtok, fjolmenningar-
samtok og vioar til ad vera i goou
samstarfi og koma & framfeeri
upplysingum. Jafnrétti i islensku
samfélagi er nefnilega ekki lengur
bundio vio jafnrétti kynjanna ein-
gongu pvi med fjolmenningarlegu
samfélagi hefur okkur opnast syn
4 a0 olikt folk er ad morgu leyti
samt svo likt og ad 61l erum vio
a0 fast vid pad sama, viljum geta
notid okkar og haft taekifzeri til ad
gera bad sem okkur langar mest
og getum best.”

Nanari upplysingar 4 jafnretti.is, a
netfanginu jafnretti@jafnretti.is og i
sima 460 6200.

| Veffang: frettabladid.is
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Gudjon Kristinsson er sélu- og markadsstjori BSI a islandi og Jenny Dogg Bjorgvinsdottir er uttektarstjori. MYND/EYPOR
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Jafnlaunavottun styrkir
imynd fyrirtaekja og stofnana

Godur undirbuningur skiptir miklu mali fyrir innleidingu jafnlaunakerfis hja fyrirtaekjum og stofn-
unum. BSI 4 Islandi er faggild skodunarstofa sem hefur vottad samkvaemt IST 85:2012 jafnlauna-
stadlinum hér a landi undanfarin ar og er um leid brautrydjandi i vottun jafnlaunakerfa.

SI a Islandi er faggild skod-
B unarstofa sem hefur m.a.

verid brautrydjandi i vottun
4 IST 85:2012 jafnlaunastadlinum
hja fyrirteekjum og stofnunum hér
alandi. Fyrirtekio er jafnframt
umbodsadili BSI Group sem er
leidandi aoili i sérfredipjonustu
til stofnana og fyrirteekja um allan
heim, p. a m. vegna vottunar &
ymsum stjornkerfum og CE-merk-
ingar a bunaoi.

A0 sogn Guojons Kristins-
sonar, s0lu- og markadsstjora BSI a
Islandi, er tilgangur jafnlaunavott-
unar fyrst og fremst sa a0 fyrirtaeki
og stofnanir komi upp kerfi sem a
a0 tryggja ad jofn laun séu greidd
fyrir jafn veromeet storf. I pvi felst
a0 framkvaemd er fagleg og hlut-
laus attekt a stjornunarkerfi peirra,
m.a. ao fyrirtaekio hafi skjalfesta
jafnréttisazetlun, jafnlaunastefnu
og hafi sett sér jafnlaunaviomio til
a0 verdmeta storfin.”

Undirbaningur mikilvagur
Fyrirtaeki og stofnanir sem vilja
sekja um jafnlaunavottun geta
gert bad gegnum vef BSI & Islandi
eda hringt a skrifstofuna, segir
Guojon. ,bad er mjog algengt ad
aoilar mati a namskeio hja okkur
til ad undirbua sig fyrir innleid-
ingu jafnlaunakerfisins. Vel undir-
bunum fyrirtaekjum og stofnunum

,’ bad sem hefur
kannski breyst i
bessu er a0 aodilar eru ad
atta sigd a0 petta ner
lengra en bara a milli
kynja, petta er jafnrétti
fyrir alla launpega.

gengur almennt betur ad innleida
jafnlaunakerfi og standast krofur
stadalsins.”

Tveggija prepa uttekt

Eftir ad sott er um vottun jafn-
launakerfis fer af stao sérstakt ferli
en fyrsta skref er ad finna attektar-
daga sem henta fyrirtaekinu.
,Uttektinni er skipt i tvé prep.

[ fyrsta stigs attekt er umgjoro
kerfisins skooud en i seinni
uttektinni er fario dypra og virkni
jafnlaunakerfisins er sannreynd.
Eftir ad lokauttekt hefur verio
framkvamd og melt hefur verid
med vottun, feer viokomandi fyrir-
taeki eda stofnun vottunarskirteini
fra okkur og 60last rétt til a0 fa

bsi.

Jafnlaunavottun

Jafnlaunavottun felur | sér faglega
uttekt innan fyrirtiekja og stofnana a
launum starfsfalks, starfaflokkun og
@drum pattum sem hafa hrif & kjor
karla og kvenna of tryggia pannig

Jafnlaunamerki
velferdarradu-
neytisins gildir
iprjaarisenn
med vidhaldsut-
tektum sem eru
framkvaemdar
einu sinni a ari.

jofn laun fyrir jafnverdmaet storf.

making excellence a habit.™

jafnlaunamerki velferdarraou-

neytisins. Skirteinio gildir i prja ar
isenn, med viohaldsattektum sem
eru framkvaemdar einu sinni a ari.”

Mikil reynsla
BSI a Islandi hefur 60last mikla
reynslu i jafnlaunavottun og verio

brautrydjandi i vottun jafnlauna-
kerfa 4 Islandi. ,Vid h6fum bessa
starfsemi snemma ars 2013, fyrst
isamstarfi vio VR, og voru fyrstu
fyrirtaekin vottud 16. april sama ar.
Adur en reglugerdin um jafnlauna-
vottun var sett fram fengu fjolmorg
fyrirtaeki VR-vottun jafnlauna-

Kkerfis. bessar uttektir voru einnig
samkveemt krofum IST 85:2012.
Hann segir ad hrosa beri sérstak-
lega peim fyrirtekjum og stofn-
unum sem sottust eftir jafnlauna-
vottun aodur en slikt vard logfest.
,bessum fyrirtekjum potti mikil-
vagtad syna fram 4 ad pau greiddu
somu laun fyrir jafnveromeet storf.
bao sem hefur kannski breyst i
pessu er ad adilar eru ad atta siga
a0 petta ner lengra en bara a milli
kynja, petta er jafnrétti fyrir alla
launpega.”

Betri yfirsyn

Guojon segir ad almennt megi
segja ao fyrirteki og stofnanir hafi
tekio verkefnio féstum t6kum og
unnid pessa vinnu vel.,,Ohad kyni
og 60rum breytum i jafnlaunakerf-
inu eiga starfsmenn ad geta treyst
pvi ad jofn laun séu greidd fyrir
jafnveromeet storf. Reynslan synir
a0 med virku jafnlaunakerfi verour
akvorounartaka um launamal
starfsmanna skyrari og gegnsarri.
Vel uppsett jafnlaunakerfi gefur
stjornendum betri yfirsyn yfir pa
hefni sem krafist er i hverju starfi
og teki til a0 meta hvort peir sem
sinna peim storfum og sambzeri-
legum storfum fai greitt sam-
kvamt pvi. Jafnlaunavottun getur
baedi baett starfsanda og styrkt
imynd fyrirtaekja og stofnana.“
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Ennpa mikil vinna fyrir héndum

Tryggvi Hallgrims-
son, sérfredingur
hja Jafnréttis-
stofu, segirad
pad sé enn mikill
munur a stédu
kynjanna.Hann
segirad umrxeo-
an um jafnréttis-
mal sé stutt a veg
komin og pad
eigi eftirad koma
i ljos hvada ahrif
MeToo hefur.

bord og karlar 4 Islandi,

egir Tryggvi Hallgrimsson,
sérfreedingur hja Jafnréttisstofu, og
1 tolfreedilegri samantekt a stodu
kynjanna hér a landi sést skyrt
hve 6lik og 6j6fn stada kynjanna
er enn a morgum svioum. Tryggvi
segir ad umradan i tengslum vid
jafnréttismal reynist f6lki enn pa
erfio, jafnvel p6 pad sé medvitad
um umfang vandamalsins, og pad
muni taka pj6dina tima ad komast
igegnum pa erfidu en naudsynlegu
umradu sem sé hafin. Hann segir
a0 MeToo-vakningin hafi vakio
athygli a steerd vandamalsins, en i
bili hafi han litlu breytt.

I onur sitja ekki vid sama

Konur hafa um 60% af
heildartekjum karla

Eitt af pvi sem Jafnréttisstofa gerir
er ad taka saman t6lulegar upp-
Iysingar um st6du kynjanna, sem
birtast i arlegum bzeklingi sem
kallast ,Konur og karlar a Islandi“.
Pbar sést tolfredileg samantekt a
ymsum hlutum sem bera vitni um
valdahlutféll kynjanna og st6ou
peirra i islensku samfélagi.

,bessar tolur eru til bess ad
fylgjast meo stodu og proun
jafnréttismala i samfélaginu. Vio
hofum gert pbad med tvennu moti,
vid hofum tekid saman tolur sjalf
og svo hofum vid unnio yfirlits-
beekling i samvinnu vio Hagstofu
Islands sem hefur nyst mjog vel i
samtélum okkar vid baodi nem-
endur, stofnanir og fyrirteki til ad
benda a ad stada kynjanna er 6lik
4 morgum svioum,” segir Tryggvi.
,Pao er vidvarandi munur a st60u
karla og kvenna pegar kemur ad
patttoku i mismunandi tegundum
afatvinnu og namsleidoum og enn
ba, i adgengi ad akvardanatoku
isamfélaginu i gegnum ahrifa-
stoour.

,Vio hofum lika skodad mun
4 heildartekjum kynjanna, sem
koma ao visu ekki fram i nyjasta
beeklingunum. Pad er mikilvaegt ad
reda peer, ekki bara skyroan launa-
mun kynjanna,” segir Tryggvi.
,Heildartekjur segja til um hversu
mikla moguleika kynin hafa til
bess ad afla sér hvers konar tekna,
hvort heldur sem er i gegnum bota-
kerfi eda launada vinnu. Par sjaum
vio ao karlar standa mun betur en
konur, sem eru ao jafnadi med um
60% af heildartekjum karla.

Ymsar tolur syna 6jafnrétti mjog
skyrt, en svo eru audvitao lika
tolur parna um atvinnupatttoku
og hlutfall a bingi og i sveitar-
stjornum sem gefa okkur von um
a0 viod séum a réttri leid i jafnréttis-
malum,” segir Tryggvi.

£

Umradan stutt a veg komin
,Jafnréttislog kveda a um bann
vid kynferdislegri areitni og kyn-
bundnu areiti og ofbeldi en vid
erum eina stofnunin sem hefur
bao hlutverk ad vinna ad for-
vornum gegn kynbundnu ofbeldi.
Vio hofum gert bad ntina sidustu
ar i gegnum Evropuverkefnio
,Byggjum bryr, brj6tum muara“.
Vio kjosum ad lita svo &, hvao
snertir vinnumarkaoinn, ad best
sé ad vinna meo pessi vidfangs-
efni i gegnum jafnréttisazetlanir,”
segir Tryggvi. ,Skolakerfio parf
hins vegar ad vinna betur med
pessi viofangsefni. Vio hofum haft
akvaedi1légum ilangan tima sem
segir a0 jafnréttisfraedsla skuli fara
fram i sk6lum, en pad er ekki haegt
ad reeda jafnrétti nema tala um
kynbundio ofbeldi og vio teljum
a0 pad tti ad vera vettvangur til
a0 tala meira opid um pessi mal.
Pao vantar markvisst adgengi jafn-
réttismala a0 namsskram.
Umradan vardandi areitni er
a0 morgu leyti sambeerileg vio
umraduna sem var i gangi adur
en vio skyldudbum ékumenn til ad
vera i bilbeltum. begar peer reglur
gengu i gildi fannst folki nanast
hlaegilegt ad spenna belti i bilum,“
segir Tryggvi. I dag vitum vid voda
mikid um ahrif kynferoislegrar og
kynbundinnar areitni, en okkur
finnst enn ba 6paegilegt ad taka
samtolin og reeda vid hvert annad

um hvada mork vio setjum i sam-
skiptum okkar.

Eg finn pad bx0i i menntaskol-
um, a stofnunum og i fyrirteekjum
a0 folk sem er fullmedvitad um
ahrifin og vandamalid er enn pa
ao reyna a0 fota sig i umraedunni,”
segir Tryggvi. ,Vio burfum bara ad
leyfa okkur a0 fara i gegnum pessa
umraodu meo tilheyrandi kjana-
hrolli og jafnvel tilvikum par sem
einhverjir médgast. Vid purfum
bara a0 tala saman.“

polendur purfa ad
komast burt

,Stjornvold vinna med polendum
kynferoisofbeldis a tvenns konar
hatt,“ segir Tryggvi. ,Annars vegar
igegnum hjalp heilbrigodiskerfisins
og hins vegar i gegnum félagasam-
tok eins og Stigamot, Kvennaat-
hvarfid og Aflid. A vissan hatt ma
segja ao hin sidari ar atskyrist st
vinnutilhégun frekar af hefo en
skyrri stefnumotun stjornvalda.

Fyrir sjalfa gerendur, til deemis i
ofbeldi i nanum sambo6ndum, pa
héfum vid niina drraedi sem kallast
»+Heimilisfriour“. Pad er nidur-
greidd pjonusta fyrir gerendur sem
vilja leita adstooar,“ segir Tryggvi.
,Hun er hins vegar enn fremur tak-
morkud og alls ekki négu mikil.

En stora malid er ao hjalpa pol-
endum ad komast tt ar ofbeldisad-
steedum. Eg held ad 4 nastu arum
sjaum vio jafnvel breytt viohorf

Iy
Tryggvi Haraldsson, sérfreedingur hja Jafnréttisstofu, segir ad pad séu skyr merki um éjafnrétti a islandi og pad eigi eftir ad koma i ljos hvada ahrif MeToo hefur.

til pess ad polendur fai adstoo til
a0 komast at ar samskiptum vid
ofbeldismenn,“ segir Tryggvi. ,Ef
bu ert skyldaour i sattamedferd
med einhverjum sem pua hefur
engan ahuga a ad seta saittameod-
fero med, pa held ég ad pao séu
mistok hja kerfinu sem parfad
laga.”

Of snemmt a0 segja
til um ahrif MeToo

,Mig langar til pess ad segja ad
MeToo hafi haft geysilega mikil
ahrif. En ef ég @tti ad syna fram
apao, til deemis meo tolum um
kerur eda tilvik par sem leitad er
adstoodar Vinnueftirlits eda Jafn-
réttisstofu, pa geeti ég pad ekki,”
segir Tryggvi. ,bad pyoir ad petta
hefur farid fram i formi pess ad
folk hefur vaknao til vitundar um
steerd, umfang og algengi pessara
mala og um leid hefur komid i

1jos a0 kvortunar- eda keeruleidir
sem bjodast peim sem verda fyrir
kynferoislegri areitni eru ekki
nagilega sterkar. Pad er vandamal
sem vid komum ekKki til med ad
laga bara med pvi ad safna saman
sogum, halda radstefnur og fundi
og skipa styrihopa. Hér parfraun-
verulega skuldbindingu peirra
aoila sem eiga a0 leggja vinnu og
tima i ad pjona einstaklingum sem
veroa fyrir dreiti. bad er enn pa
mikil vinna fyrir hdndum, en pad
dregur ekkert ar mikilvaegi MeToo.

baod er frabart vid MeToo-her-
ferdina hvernig hun spilar inn
4 halfgerdar markadssetninga-
leidir med pessu myllumerki,“
segir Tryggvi. ,pannig verour
betta sjaanlegt i kringum eitt-
hvao hugtak sem vid tengjum
vio fyrirbzerid a sama tima og
sogurnar sem hefur verio safnao i
tengslum vid MeToo eru ofbods-
lega fjolbreyttar, allt fra pvi ad
vera tilvik sem einhverjir kynna
ad kalla léttveeg yfir i a0 vera
mjog groft og 6geofellt ofbeldi.
betta er margslungio fyrirbeeri,
en MeToo hefur oroio til ad binda
fjolbreyttar sogur undir einn hatt
sem vid tengjum vio kynferois-
legt ofbeldi.

Pao er lika frabart ad konur
geta nu sett alls kyns kynbundna
areitni sem peer veroa fyrir i rétt
samhengi og séd ad pad sé i raun
og veru kynbundio ofbeldi sem
vio purfum ao berjast gegn,“ segir
Tryggvi. ,betta er birtingarmynd
peirrar mismununar sem 4 sér
stad i samfélaginu. Konur sitja
ekki vid sama bord og karlar.

En svo 4 bara eftir ad koma
iljos hvaoa ahrif petta hefur a
karla, badi gerendur og polend-
ur, og hvaoda ahrif petta hefur a
hugmyndir okkar um hvad er rétt
og edlilegt i samskiptum,“ segir
Tryggvi. ,Mér finnst of snemmt
ad segja a0 petta hafi haft mikil
ahrif par.”




Fyrsti bankinn
til ad bera
jafnlaunamerkio

Arion banki hlytur jafnlaunamerki velferdarraduneytisins,
fyrstur islenskra banka.

Fyrir premur arum fékk bankinn jafnlaunavottun sem stadfestir ad
akvardanir i launamalum eru byggdar a malefnalegum sjonarmidum
og fela ekki i sér kynbundna mismunun. Arion banki er med faggilta
vottun & jafnlaunastadlinum iST 85 og hefur nu hlotid jafnlaunamerki
velferdarraduneytisins.

bessi nyjasti afangi a jafnréttisvegferd okkar er afar anaegjulegur og vid
gledjumst yfir peirri vidurkenningu sem jafnlaunamerkid felur i sér.

arionbanki.is
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Jafnrétti ao leidarljosi

islenska gama-
félagid var fyrsta
fyrirtaekid a Is-
landi til ad hljota
jafnlaunavottun
VR. Jafnrétti er
avallt haftad
leidarljosi i starfi
fyrirtekisins en
steersta verkefnid
er ad fjolga kon-
um i stérfum sem
hingad til hafa
verid talin hefd-
bundin karlastorf.
a0 er eindreginn vilji okkar
p a0 Islenska gamafélagio sé til
fyrirmyndar i jafnréttismal-
um og vid hofum mikinn metnad
ipeim efnum. Stefnan er ad hafa
avallt jafnrétti ao leidarljosi og lida
ekki mismunun a grundvelli kyns,
aldurs, kynpattar, kynhneigdar,
pjooernis, traar- eda stjornmala-
skoodana,“ segir Asa M. Olafsdottir,
framkveemdastjori 6ryggis- og
mannaudssvios Islenska gama-
félagsins. I fyrirtaekinu er geett
jafnréttis vid radningar og tilfeerslu

i starfi og leitast vid ad jafna kynja-
hlutfoll innan starfshopa. ,Vio

leggjum mikla dherslu 4 launajafn-
rétti og jafnrétti til freedslu, pjalf-
unar og patttoku i starfshopum
innan fyrirtaekisins,“ baetir han vid
en Islenska gamafélagio var fyrsta
fyrirteekio sem hlaut jafnlauna-
vottun VR a Islandi.

Leidandi a svidi
umhverfismala
Starfsemi Islenska gamafélagsins
felst medal annars i sorphirdu,
endurvinnslu og endurnytingu en
einnig annast fyrirtekid fjolmorg
onnur verkefni. Til deemis atleigu
gama og ferdasalerna, grasslatt a
sumrin og snjomokstur a veturna.
Einnig er rekin heildverslun med
vorur sem tengjast sorphirdu
og endurvinnslu, medal annars
fiolbreytt arval af maispokum og
flokkunarilatum dsamt gamum og
bunadi af ymsu tagi.
»,Umbhverfismal eru okkar zr og
kyr og markmi® Islenska gama-
félagsins er ao vera leidandi a
pvi svidi. A umhverfissvidi okkar
starfa sérfredingar sem bjoda upp
a umbhverfisraogjof til fyrirtaekja
og stofnana og st radgjof hefur
leitt til aukinnar medvitundar um
mikilvegi flokkunar og endur-
vinnslu. Pad er oft mjog audvelt
a0 bata frammistoou fyrirtekja,
stofnana og heimila i peim efnum.
Flestir vilja leggja sitt af morkum i
umhverfisvernd og pad er gaman
a0 sja hversu stoltir peir verda
begar beir sja arangurinn,“ Iysir
Asa.

Godur andi

Islenska gamafélagio er me starfs-
stoovar um allt land. Hver peirra
hefur sin sérkenni en Asa segir
starfsandann alls stadar godan.

Medalstarfs-
aldur hja
islenska gama-
félaginu er har
sem segir mikio

ot o

,Medalstarfsaldur hja Islenska
gamafélaginu er har sem segir
mikid um anagju starfsfolks meod
vinnustadinn og starfsmenn tala
oft um ao hjarta peirra slai greent,
med visun { umhverfisvernd og
einkennislit fyrirtaekisins. Gildi
Islenska gamafélagsins eru gleoi,
areidanleiki og metnadur og pau
endurspeglast mjog vel i starfsanda
okkar.“

Vilja fjélga konum i
nkarlastorfum*

Konur eru fjslmennari i skrifstofu-
storfum hja Islenska gamafélaginu
en karlmenn eru i meirihluta i
flestum 60rum storfum, til demis

isorphirdu, verkstadisvinnu og
bilstjorastorfum. ,Konur hafa pvi
miour ekki sétt mikio i pbau sidar-
nefndu og mesta askorun okkar

er ad lada til okkar fleiri konur
istorfsem hingad til hafa verio
talin karlastorf. Konur eru g6dir
bilstjorar, pad stadfesta trygg-
ingafélogin, og vio hvetjum peer
eindregio til a0 taka meiraprofio
og koma og vinna hja okkur,” segir
Asa en i starfsauglysingum Islenska
gamafélagsins eru konur sérstak-
lega hvattar til ad seekja um storf
bar sem pzer eru ad jafnadi i minni-
hluta. ,Vid bjooum konum sem
starfa hja okkur a0 saekja namskeio
a kostnad fyrirtekisins. Til deemis

um anagju
starfsfolks med
vinnustadinn og
starfsmenn tala
oft um ad hjarta
peirra slai graent,
med visun i
umbhverfisvernd
og einkennislit
fyrirtaekisins.

budum vid i sidustu viku konu sem
starfar hja okkur a0 sakja vinnu-
vélanamskeid, baoi svo hin tti
meiri moguleika a a0 proast i starfi
og svo hun verdi hvatning fyrir
aorar konur. Vio erum alltaf med
augu og eyru opin eftir konum med
meiraprof eda vinnuvélaréttindi og
reynum aod lokka peer til okkar. Vio
notum hvert tekifeeri til ad hvetja
konur til ad seekja sér meiraprof eda
vinnuvélaréttindi og munum ekki
gefast upp fyrr en arangur naest,”
segir Asa en pess ma geta ad pott
konur séu minnihluti starfsf6lks hja
Islenska gamafélaginu pa er hlutfall
peirra i stjornunarstooum haerra en
hja fyrirteekinu i heild.

Kvennafrifra 1975

24. oktober arid 1975 markar mikilvaeg timamaét i islandsségunni. Pann dag toku islenskar konur
sig saman og |6gdu nidur vinnu til ad métmaela kynbundnum launamun og 6dru djafnrétti. Sidan

hefur verid haldid upp a afmaeli kvennafridagsins

llsherjarping Sameinudu

pjo6danna helgadi aratuginn

1975 til 1985 malefnum
kvenna. I tilefni pess toku kvenna-
samtok, kvenfélog og stéttarfélog
a [slandi sig saman og skipu-
16gou dag par sem konur 16gou
nidur vinnu til ad leggja aherslu a
mikilvaegi vinnuframlags kvenna
a Islandi. Talio er a0 90% kvenna
a Islandi hafi lagt nidur vinnu
pbennan dag, 24. oktéber 1975, og
um 25.000 konur s6fnudust saman
a utifundi a Lekjartorgi, einum
fidlmennasta ttifundi Islandssog-
unnar, par sem medal annars voru
flutt barattuldg af plétunni Afram
stelpur sem kom ut bennan dag og
hafa @ sidan hafa verid taknséngv-
ar barattunnar. Konur s6fnudust
einnig saman vida um land til ad
leggja aherslu a mikilvaegt vinnu-
framlag kvenna. Kvennafridagur-
inn 1975 vakti gridarlega athygli
erlendis og hefur 60dlast sess i sogu
alpjoolegrar kvenréttindabarattu.

Pann 24. oktéber arid 1985

morkudu islensk kvennasamtok
og verkalydshreyfingin endalok
aratugar kvenna meo pvi ad boda
aftur samstooufund & Laekjartorgi
pbann 24. oktéber undir yfirskrift-
inni ,Konur stondum saman*.
Konur voru ekki sérstaklega
hvattar til ad leggja nidur vinnu, en
fundurinn var bodadur kl. 14.00 a
medan a vinnutima st60. Talio er

a0 um 18.000 konur hafi sott pann
samstooufund.

Arid 1995 var blasio til hatidar- og
barattufundar i Islensku 6perunni
bann 24. oktober en ad peim fundi

LEE

. ;

Konur fylkja lidi
a Lakjartorg 24.
oktober 1975
til a0 métmaela
ojafnrétti og
vekja athygli

a vinnufram-
lagi kvenna.

stodu konur ur 6llum stjornmala-
flokkum, Kvenréttindafélaginu,
Kvenfélagasambandinu og verka-
Iyoshreyfingunni.

Arid 2005 var haldid upp &

kvennafriipridja skipti pann 24.
oktober, undir yfirskriftinni ,Konur
hofum hatt“. Konur voru hvattar

til a0 leggja nidur vinnu kl. 14.08

og kréfuganga boouo fra Skola-
vorouholti nidur a Ingolfstorg. Um
50.000 manns s6fnudust saman i
midbznum 4 medan 4 ttifundinum
st60 og fundir voru einnig haldnir
vida um land.

Arid 2010 var haldio upp a
kvennafriifjoroa sinn, og konur pa
hvattar til ad leggja nidur vinnu k1.
14.25 pann 25. oktéber. Var bodad
til kvennafris einum degi seinna
en aour hafoi verio par sem 24.
oktoéber bar upp 4 sunnudag. Ad
fundinum st6du regnhlifarsamtok
kvenna, Skotturnar, og einnig attu
samtok launafé6lks adild ad fund-
inum. Gengid var i kréfugdngu fra
Skolavorouholti niour a Arnarhol
par sem haldinn var fundur undir
yfirskriftinni ,Ja! - ég pori, get og vil*
og var sjonum fundarins beint ad
kynferdisofbeldi. Aztlad er ad um
50.000 manns hafi sétt fundinn.

Arid 2015 var bvi fagnad med
ymsum heetti ad hundrad ar voru
sidan konur fengu kosningarétt a
Islandi og medal annars haldinn
stor utifundur pann 19. juni. Afpeim
sokum var ekki haldio sérstaklega
upp & kvennafridaginn en b6 ma
geta pess a0 stor alpjooleg radstefna
um kvenréttindi var haldin i Horpu
um sama leyti.

med ymsum haetti a um pad bil fimm ara fresti.

Nzesta kvennafri var svo bodad ari
sioar. 24. oktober 2016 var haldinn
barattufundur a Austurvelli undir
yfirskriftinni ,Kjarajafnrétti strax“.
A0 fundinum st6du samtok launa-
folks og samték kvenna a Islandi.
Samstooufundir voru haldnir a 20
stooum a landinu til vidbotar. Hvatti
fundurinn konur til ad leggja nidur
vinnu kl. 14.38 og mé6tmala par med
kjaramun kynjanna a Islandi.

1dag, 24. oktober 2018, eru
konur hvattar til ad leggja niour
storf klukkan 14.55 og fylkja lioi a
samstooufund a Arnarholi, kl. 15.30
undir kjorordinu: Breytum ekki
konum, breytum samfélaginu!

Hvengr konur eru hvattar til ad
leggja niour storfer reiknud at fra
mun & heildarlaunum kynjanna.

Samkvaemt nyjustu tolum
Hagstofu [slands um launamun
kynjanna eru medalatvinnutekjur
kvenna 74% af medalatvinnutekjum
Kkarla. Konur eru pvi med 26% laegri
atvinnutekjur ad medaltali. Sam-
kvaemt pvi hafa konur unnio fyrir
launum sinum eftir 5 klukkustundir
og 55 minttur midad vio fullan
vinnudag fra kl. 9-17 eda kl. 14.55
sem synir a0 kjarajofnudur hefur
pokast um 48 minutur sidustu pret-
tan arin.

Med pessu aframhaldi na konur
ekki somu launum og Kkarlar fyrr en
ario 2047.

Byggt d texta af kvennafii.is
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Eigendur CenterHotels, hjonin Kristofer Oliversson og Svanfridour Jonsdéttir, asamt Eir Arnbjarnardéttur

_—

en hin

innar. MYND/SIGTRYGGUR ARI

Allir sitja vid sama boro

Jafnlaunavottun snerist um ad skapa forskot i samkeppninni um gott starfsfolk, segja eigendur
CenterHotels. Fyrirtaekid var fyrsta ferdapjonustufyrirtaekid hérlendis til ad hljota vottunina.

enterHotels var fyrsta feroa-

bjonustufyrirtaekio hér a

landi til a0 hlj6ta jafnlauna-
vottun og segja eigendur pess,
hjonin Svanfridur Jonsdottir og
Kristofer Oliversson, ad st vinna
hafi hafist l6ngu adur en jafn-
launavottun var svo mikio sem
blik 1 auga paverandi radherra.
»Stefna okkar hefur alltaf verio ad
gera CenterHotels a0 eftirsottum
vinnustad fyrir konur jafnt sem
karla. Jafnlaunavottunin kom
fyrst til umraou innanhuss hja
okkur haustid 2014. Vido vorum
reyndar alltaf nokkud viss um ad
ekki veeri til stadar kynbundinn
launamunur innan fyrirtekisins.
Slikt gengur einfaldlega gegn
6llum okkar gildum. Enda myndi
ég aldrei tima ad borga korlum
heerri laun bara fyrir pad eitt ad
vera karlar, hafni hlytur alltaf ado
rada,” segir Kristofer sem jafn-
framt er forstjori fyrirtaekisins.

Hugmyndin um j6fn laun og

jafnrétti er pvi alls ekki ny meoal
eigenda og stjornenda CenterHot-
els. ,Hugmyndin um jafnlauna-
vottun snerist pvi einfaldlega um
a0 skapa okkur forskot i sam-

keppninni um gott starfsfolk med
pvi ao fa pad vottad ad hja okkur
sitja allir vid sama boro vardandi
raodningar og proun i starfi,“ baetir
Svanfridur vio.

Flokio ferli

Innleiding jafnlaunavottunar var
mjog vidamikio og flokio ferli,
segir Eir Arnbjarnardoéttir, mann-
auosstjori CenterHotels, en um
leio halfgerodur rassibani. ,begar
farid er i gegnum svona ferli i
fyrsta sinn vakna 6tal spurningar.
Pad sem mér fannst erfidast var
hversu erfitt pad reyndist ad fa
svOr vid moérgum spurningum.
begar a0 vio byrjudum a ferlinu
voru afar fair banir a0 fara i
gegnum jafnlaunavottunina og
jafnvel radgjafar voru ao fara i
gegnum petta i fyrsta sinn. En pa
leeroum vid meod pvi ad rekast &
veggi, sem hafoi ad visu ahrif a
lengd verkefnisins.“

Umfangsmiklar kréfur

Til a0 hljota jafnlaunavottun parf
a0 uppfylla krofur jafnlauna-
stadalsins en hann er t6luvert
umfangsmikill, segir Eir. ,Ba0di

, Stefna okkar hefur

alltaf'verio a0 gera
CenterHotels a0 eftir-
sottum vinnustao fyrir
konur jafnt sem karla.
Jafnlaunavottunin kom
fyrst til umraedu innan-
hiss hja okkur haustio
2014.

Kristofer Oliversson

barf ao fara i gegnum launagrein-
ingu og setja videigandi verklags-
reglur. Greina parf 61l storf innan
fyrirtaekisins, p.e. veromeeti starfs-
anna ut fra kr6fum um mennt-
unarstig d&samt abyrgoar- og
heefnikrofum til starfanna. Fyrir
hvert verdmaetaprep parfsidan ad
akvaroda launabil.

Um leid parfad huga ad 16gum,

kjarasamningum, hverjir skuli
vera abyrgdaradilar, setja fyrir-
tekinu malanleg jafnlaunamark-
mio svo eitthvao sé nefnt. ,Svo
barf vottunaradili ad skoda petta
i greiningarkerfi sinu. Pad kom
okkur ekki a 6vart ad vid purftum
engar breytingar ad gera 4 launum
til pess aod hlj6ta vottunina.”

Hun segir ferlio langt fra pvi
a0 vera buid pegar vottunin er
komin i hs. ,Afram parfad sinna
reglulegum innri attektum og ryni
stjornenda parfad eiga sér stad
a.m.k. einu sinni a ari. Passa parf
a0 avallt sé unnio eftir verklags-
reglum og ad 6llum stjornendum
sem og starfsmonnum sé kunn-
ugt um hvernig jafnlaunakerfio
virkar.“

Mikilvaeg fyrir starfsandann
Eir segir vottunina vera mjog
mikilvaega fyrir starfsmenn og
starfsandann innan fyrirtekisins.
Meo henni sé vottao ad karl og
kona, sem sinna sambzrilegu
starfi innan fyrirtekisins, fai
somu kjor. ,bad er eitthvad sem
viod erum stolt af og skiptir f6lk
mali i dag. Ef vio litum bara til

viohorf starfsfélks CenterHotels
ikonnun VR - Fyrirteki arsins
2018, pa mat starfsfolk jafnrétti
innan CenterHotels vera 4,61 af
5 mogulegum, sem er ansi ha ein-
kunn og eitthvad sem vid getum
o6ll verio virkilega anagd med.“

Studla ad jafnrétti

,Fyrir utan ad viohalda jéfnum
launum innan fyrirtekisins vill
CenterHotels studla ad jafn-
rétti," segir Eir. ,Hja CenterHotels
starfar folk fra 6likum menningar-
heimum alls stadar ad ur heim-
inum. Okkur finnst pvi afar mikil-
vagt ao styodja starfsfolk okkar
iao sakja sér islenskukennslu,
bzoi til ad adlagast starfinu betur,
og ekki siour samfélaginu. bad
stendur 6llum starfsménnum sem
ahuga hafa til booa a0 fa styrk til
islenskunams. Einnig h6ldum vio
regluleg namskeio i CenterHotels
skélanum sem stendur 6llum
starfsmoénnum til boda. St freedsla
og pjalfun sem starfsfolk feer 1
skolanum okkar opnar moguleika
til starfspréounar innan fyrir-
taekisins, 6hao kyni, pjoderni eda
60rum pattum.”
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Fleiri settu ad fylgja fordaemi VIRK

VIRK Starfsendurhaefingarsjodur var fyrst fyrirtaekja og stofnana i sinum staerdarflokki a islandi til
ad fa jafnlaunavottun IST 85:2012. Fagleg og gegnsae mannaudsstjornun sem eykur starfsanagju.

etta var mikio leerdoms-
pferli en um leid sérstaklega

skemmtileg vinna,” segir
Audur borhallsdottir, svidsstjori
mannaudsmala hja VIRK Starfs-
endurhafingarsjooi, en hin
styroi, asamt Kristinu E. Bjorns-
dottur fjarmalastjora, vinnunni
a bak vio jafnlaunavottun IST
85:2012 sem VIRK hlaut fyrr a
bessu ari. ,Sjodurinn purfti raunar
ekki ao fara i vottun fyrr en ario
2021 en pegar 16gin um jafnlauna-
vottun voru sampykkt i fyrra
dkvadum vid ad radast i vinnuna
pegar istad enda viljum vio vera
til fyrirmyndar i pessu sem og
60ru. A0 minu viti er afar mikil-
vagt fyrir fyrirtaeki ao fa pessa
vottun pvi petta feerir mannauos-
stjornun upp a annan stall par
sem verklag er skyrt og starfsfolk
veit ad hverju pad gengur og
er vonandi einn lidur i ad auka
starfsanagju og gera VIRK ad enn
eftirsoknarveroari vinnustao.
Pa ma ekki gleyma meginmark-
midinu med vottuninni sem er
ad vinna gegn kynbundnum
launamun.“

Audur segir ao vottunarferlio
hafi verid afskaplega formfast og
iraun hafi pao verio ,heljarinnar
vinna“. ,Vio stooum reyndar vel
par sem vid vorum fyrir med
ISO 9001 vottun. Radast purfti
iad utbua margar nyjar stefnur
og endurnyja adrar eldri. Einnig
purfti ad endurnyja allar starfslys-
ingar, flokka storfin sem hér eru
unnin og semja svo vidmio fyrir
hvert starf, asamt undir- og yfir-
viomioum. Sidan purfti ad setja
prosentur og stig a starfaviomidin
og segja ma ad pessi pattur sé sa
floknasti i vottunarferlinu. bao er
mjog mikilveegt fyrir starfsfolk ad
faglegt og skyrt ferli sé a bak vio
akvordun launa i fyrirtakjum og
uttekt sé gerd af halfu 6hads aoila,
b.e. vottunarstofu.”

Pao er einnig gott ad i ferlinu
burfti a0 atbua Jafnréttisazetlun
sem Jafnréttisstofa vard ad sam-
bykkja sérstaklega. ,Inni i peirri
aztlun er mjog margt sem til
deemis tengist Metoo-byltingunni
og skiptir fyrirteki miklu mali.

bar ma nefna kortlagningu a pvi
hvernig tekio er 4 malum pegar
upp kemur areitni eda annad
slikt. Eg myndi segja ad fyrirtaeki
standi mjog vel pegar pau fara i
gegnum betta ferli og ég hvet fleiri
til a0 drifa i pessari vinnu.“

Lokauttektin a jafnlaunakerfi
VIRK fér fram i april sidastlionum
og var gerd af vottunarstofu BSI &
Islandi. ,Vid fengum pa umségn
a0 engin frabrigoi hefou fundist
og ad utskyrour kynbundinn
launamunur 1,1% vaeri konum i
hag, sem verdur a0 teljast glaesileg
nidurstada.”

Pa ma nefna ad VIRK er eitt
fimmtan fyrirtaekja sem teljast til
JFyrirmyndarfyrirtaekja“ i flokki
meodalstorra fyrirtaekja ario 2018,
samkvamt nidurstooum kénn-
unar VR en markmio hennar er ad
leita upplysinga um viohorf starfs-
folks til vinnustadar sins. Eins
gerir VIRK mannaudsmalingar
annan hvorn manud par sem
fylgst er meo niu lykilpattum og
hafa paer maelingar komio mjog
vel at allt petta ar.

Kynjahallinn ahyggjuefni
Hja VIRK starfa nu 50 starfsmenn
og eru par af adeins fjorir karl-
menn. Audur segir ad pad hafi
gengio afskaplega treglega ao fa
karlmenn til ad seekja um og ad
hun hafi vissulega ahyggjur af
stodu mala. ,Eg hef meira ad segja
utbuio starfsauglysingu med peim
heetti ad karlmenn voru eingéngu
hvattir til ad sekja um. Sem deemi
get ég nefnt ad nyveriod auglystum
vio eftir radgjafa og i 50 manna
umsoknarhopi var ekki einn
einasti karlmadur. En vid erum
virkilega ad berjast i pvi a0 fa karl-
menn til starfa.”

Audur segir pessa stodu lik-
lega endurspegla ad nokkru leyti
bao sem er ad gerast i haskolum
landsins. ,Samsetningin & okkar
vinnustad er pannig a0 flestir sem
heér starfa eru haskélamenntad
heilbrigoisstarfsfolk og nams- og
starfsraogjafar. Eg sé til deemis ad
enginn karlmadur atskrifadist
sem nams- og starfsradgjafi ar HI
ifyrra.”

L

Jafnréttismenning

oktober hefur allt
fra viofreegum fundi
M kvenna 4 Lekjartorgi

ario 1975, verid helgadur barattunni
fyrir jofnum réttindum a vinnu-
markadi, launajafnrétti og auknum
aodgangi kvenna ad samfélags-
legum valdastodum. Saga kvenna-
fridagsins er flestum kunn en &
pessum degi fyrir 43 arum bentu
konur a mikilvaegi starfa sinna og
vinnuframlags med pvi ad leggja
nidur launud og 6launud storf. EOli
malsins samkvaemt var samfélagio i
lamasessi. Samtakamatturinn pa er
enn i fersku minni og hefur 2 sidan
verid adalsmerki kvennahreyfingar-
innar hér a landi.

Undanfarin ar hefur 24. okt6ber
verid nyttur til a0 benda 4 bad sem
betur ma fara hérlendis, ekKki sist
pa stadreynd ad enn melist kyn-
bundinn launamunur & islenskum
vinnumarkadi. Log um jafnlauna-
vottun toku gildi i upphafi pessa
ars. bau kveda & um skyldu fyrir-
teekja og stofnana til ad undirgang-
ast formlega uttekt og vottun sem
stadfestir ad stjornunarkerfi peirra
uppfylli krofur jafnlaunastadalsins.

Jafnlaunavottun getur pannig
endurspeglad metnad fyrirteekja og
stofnana sem vilja vera eftirsottir
vinnustaodir og sja sér hagiad syna
fram a ad pau reki launastefnu sem
byggist & markvissum og faglegum
aoferoum. Jafnlaunastadallinn er sa
eini sinnar tegundar i heiminum og

Asmundur Einar
Dadason, félags-
og jafnréttismala-
radherra.

er afuro aralangs samstarfs heildar-
samtaka launaf6lks, atvinnurek-
enda og stjérnvalda. Markmioio
me0 gerd hans var ad proa leio til
a0 eyoa kynbundnum launamun
pannig ad greidd séu somu laun
fyrir sambzerileg og jafnveromaet
storf, likt og kveoiod hefur verio a

um i16gum i dratugi. betta verkefni
hefur hlotid mikla athygli at fyrir
landsteinana og litio er til Islands
sem fyrirmyndar hvad vardar
adgerdir og préoun malaflokksins.
Arangur okkar byggist a vidteku
samradi og fyrir pad ber ad pakka.

1 dag stendur kvennahreyfingin
isamstarfi vid samtok launafolks
fyrir barattufundi par sem sjonum
er beint ad launajafnrétti og 6ryggi
kvenna a vinnustodum. Stjérnvold
hafa brugdist vio #ég lika hreyf-
ingunni med margvislegum hzetti.
Verkefnin mida a0 fyrirbyggjandi
adgeroum og forvornum en ekki
sist ad pvi hvernig megi skapa
raunverulega jafnréttismenningu i
samfélaginu.

bratt fyrir a0 16g og regluverk
um viobrogo og skyldur atvinnu-
rekenda vegna kynbundinnar og
kynferdislegrar areitni og ofbeldi a
vinnustédum séu fyrir hendi syna
#ég lika frasagnirnar gridarlegt
umfang vandans sem enn faer ad
vidgangast. Gallup-kénnun sem
gerd var i névember i fyrra synir ad
neerri helmingur allra kvenna, eda
45%, hafa ordio fyrir kynferoislegri

areitni i starfi en 15% karla. #Eg
lika frasagnir kvenna af erlendum
uppruna um andlegt og likamlegt
ofbeldi 4 islenskum vinnumarkaoi
voru mjog porf aminning um ad
hin svokallada jafnréttismenn-
ing hefur ekki nao til allra hopa i
okkar samfélagi. Vid purfum ad
vera medvitud og vakandi fyrir
birtingarmyndum margpzttrar
mismununar og skoda ahrif stjorn-
valdsadgeroa ut fra kyni en einnig
60rum pattum eins og uppruna,
kynvitund og kynhneigo.

I samraemi vio paer aherslur fer
nt fram vinna innan Stjérnarrads-
ins sem mioar ad frekari ttvikkun
jafnréttishugtaksins i islenskri 16g-
gjof og moétun heildstaedrar stefnu
ijafnréttismalum sem etlad er ad
tryggja framkvaemd meginreglunn-
ar um jafna meofero einstaklinga.

Egvona a0 pessar adgerdir eigi
eftir ad auka a jafnréttismenningu
og marka framfararspor i barattu
fyrir jafnrétti kynjanna i okkar
samfélagi. Barattu sem hofst fyrir
meira en 100 arum og vid munum i
sameiningu halda afram.

Til hamingju meo daginn!
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Attentus veitir
fyrirtaekjum rad-
gjof vardandi
rekstur, mann-
audsmal ogjafn-
launavottun.
Attentus vinnur
med mjog fjol-
breyttum fyrir-
taekjum og snidur
pjonustu ad porf-
um vidskiptavina.

var stofnad arid 2007. Attentus

veitir fyrirtaekjum og stofn-
unum pjonustu og radgjoéf um allt
sem snyr ao rekstri t fra aherslum
mannaudsstjornunar og hjalpar
beim medal annars vio ao fa jafn-
launavottun.

,OKKkar helsta pjonusta hefur

verio i formi mannaudsstjora
til leigu. Pa komum vid inn i
fyrirtaeki sem mannaudsstjorar eda
mannaudsdeild an pess a0 vera
fastir starfsmenn. Slik pjonusta
hentar margs konar fyrirteekjum
og stofnunum mjog vel, en vio

Réégiafarfyn’rtaekié Attentus

Inga Bjorg Hjaltadéttir, Kjartan Vifill Iversen, Drifa Sigurdardottir, Helga Lara Haarde og |

Raogjof

b

kledskerasnidum pjénustu okkar
eftir porfum hvers vinnustaoar fyrir
sig og fylgjum malum eftir,“ segir
Drifa Sigurdardottir raogjafi. ,Vio
veitum lika raogjof og pjonustu a
svioi mannaudsstjornar t.d. pjalfun
og starfsproun, veitum radgjof um
vinnurétt og kjaramal, gerum ymsar
uttektir og greiningar og adstodum
fyrirtaeki vio undirbuning til ad fa
jafnlaunavottun.

Vio hofum unnid med mjog
fiélbreyttum vinnust6oum viod inn-
leidinguna a jafnlaunavottuninni.
Vid unnum med umhverfisraou-
neytinu, sem var fyrsta raduneytio
sem fékk jafnlaunavottun, vid
erum verkefnastjorar i innleiding-
unni a jafnlaunavottuninni fyrir 611
fyrirteki Icelandair,“ segir Drifa.
,Vid vorum lika radgjafar hja Saga-
film i innleidingunni peirra, en pad
er 30 manna fyrirteki. Vid erum
einnig ad vinna med HB Granda,
Ibudalanasjodi, Islandspésti og
Islandsbanka vid ad innleida jafn-
launavottunina, pannig ao petta
eru 6lik fyrirtaeki meo alls kyns
olik storf.

Audvelda innleidingu
jafnlaunastadals
,Jafnlaunavottunin tryggir ad
fyrirtaeki framfylgi logum um ad
greida somu laun fyrir jafn veromaet
storf og ad akvardanir um laun séu
teknar med sambzrilegum haetti
fyrir alla,“ segir Drifa. ,Innleidingin
ajafnlaunavottuninni sjalfri gefur
lika mikio meira en bara jafnlauna-
merkio. Jafnlaunavottunin gefur

fyrirteekjum agaori vinnubrogo i

-
ot ¢

Bjork Vilhjalmsdé

tir eru 6ll hluti af hinu 6fluga teymi Attentus sem sér um jafnlaunavottun. MYNDIR/ERNIR

gg0 a reynslu

Drifa segir ad pad sem gefi Attentus sérst6du sé hin gridarlega reynsla sem
starfsmenn hafa af b=di jafnlaunastadlinum og mannaudsstjérnun.

akvorounum um laun og tryggir fag-
legri og markvissari dkvardanir sem
varda laun.

Pegar vid komum ad vinnunni vid
innleidinguna a jafnlaunastadlinum
byrjum vio alltafa pvi ad greina
stoduna hja fyrirteekinu og gerum
svo adgerdaazetlun um naestu skref.
Pao er mjog misjafnt hvernig rao-
gjofvio veitum. Sum fyrirtaeki purfa
bara adstod vio eitthvert eitt atrioi,
amedan vio héldum i héndina a
60rum fyrirteekjum allan timann
og styrum verkefninu alfario," segir
Drifa. ,bjonustan er pvi snidin ad
pborfum hvers fyrirtaekis, bannig ad
betta er allt fra pvi ad koma bara inn
og taka nokkra fundi yfiri ad vera
verkefnastjorar og leida innleidingu

ajafnlaunastadlinum. Ferlio er hins
vegar alltaf pad sama. Fyrst parfad
gera jafnlaunastefnu, svo meta virdi
allra starfa innan fyrirtaekisins og ad
lokum framkvama launagreiningu.
A0 auki parfad koma upp gaeoa-
ferlum til a0 tryggja markvissari og
faglegri nalgun a launasetningu.
Fyrirtaeki purfa hjalp vio innleio-
inguna. I langflestum fyrirtaekjum
er launasetningin sjalf vonduo, en
pad vantar samt agaori vinnubrogo
vid launasetninguna. Samkvaemt
stadlinum parf ad bua til skipulag
i kringum pad hvernig pu tekur
launaakvarodanir,” segir Drifa.
4Einn af peim pattum sem er hvad
mikilvaegastur i innleidingunni eru
launagreiningar, sem vid gerum.

Launagreiningin er lykilpattur i pvi
a0 kanna hvort kynbundinn launa-
munur sé til stadar og i hverju hann
felst. Pad skiptir rosalega miklu mali
a0 fyrirtzeki fai utanadkomandi
aoila til ad ryna pessi gogn til pess
a0 tryggja traverougleika.”

Oflugt teymi med
mikla reynslu
,Vid hofum sex manna teymi i jafn-
launavottuninni sem er mjog 6flugt.
Vio hofum frabeert greiningarfolk,
pau Helgu Laru Haarde og Kjartan
Iversen, sem skoda launagreining-
arnar med mjog gagnrynum heetti.
Svo er huin Inga Bjorg l6gmadur,
en paod skiptir miklu mali ad hafa
ihuga logfraeoilega hlid launa- og
kjaramala vio innleidinguna a
stadlinum. Ingunn Bjoérk Vilhjalms-
dottir, ég og Olafia Rafnsdéttir
hofum lika allar unnid mjog lengi
sem mannaudsstjorar, pannig ad
vid pekkjum pao vel hvao parf'til,“
segir Drifa. ,Inga Bjorg og Ingunn
Bjork voru lika 1 vinnuh6pi sem
kom ad gerd jafnlaunastadalsins
og ég var radgjafi 4 sinum tima og
vann me0 fyrirteekjum vid ad bua
til launakerfi meo kerfisbundnum
heetti.

Pannig ao vio hofum mjog
langa reynslu, baoi af stadlinum
sjalfum og aoferdinni sem er beitt
til ad kanna hvort kynbundinn
launamunur sé til stadar,” segir
Drifa. ,bessi langa reynsla, badi af
staolinum sjalfum, innleidingu hans
og af starfsmatshugsuninni, sem
vid hofum unnid med i 20 ar, er pad
sem gefur okkur sérstoou.”
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Gyda Bjoérg, Agusta og Anna Beta hafa mikla p

bekki

paer hafa unnid med fyrirtaekjum i ymsum rekstri, svo sem WOW air, Rarik, Krénunni og ATVR. MYND/ERNIR

"4
1%
-'.

G690 reynsla og breid pekking

Anna Beta Gisladottir, Agusta H. Gustafsdottir og Gyda Bjorg Sigurdardéttir veita radgjof vid inn-
leidingu jafnlaunastadals. Paer eru 6flugt teymi med bakgrunn i verkfraeedi og mannaudsstjornun.

rennandi ahugi a jafnréttis-
B malum vard til pess ad Anna

Beta og Gyoa Bjorg toku
héndum saman og stofnudu
raogjafarfyrirteekio Raour fyrr a
bessu ari. baer kynntust Agastu,
sem hefur rekio Voxt Raogjof um
fijogurra ara skeio, a fundi tekni-
nefndar hja Stadlaradi islands.
1 kjélfarid akvadu peer ad vinna
saman og veita alhlida radgjof vio
innleidingu a jafnlaunastadlinum
en 16g um hann téku gildi i byrjun
pessa ars.

_ »bad var frabert fyrir okkur
Onnu Betu ad ganga til samstarfs
vid Aguastu. Han er sérfreedingur i
pvi sem snyr ad mannaudsmalum
en vio komum inn med tekni-
lega pekkingu par sem vid erum
baodar meo bakgrunn i verkfraedi.
A0 okkar mati er pessi reynsla og
pekking mjog g6o blanda,” segir
Gyoa Bjorg.

Vinna med fj6lbreyttum
fyrirteekjum
Me¢ innleidingu jafnlaunastadals
er stefnt ad pvi a0 starfsfolk njoti
jafnra launa fyrir somu eoa jafn-
veromet storf hja sama vinnu-
veitanda, 6hao kyni eda 60rum
6malefnalegum forsendum. Ollum
fyrirteekjum meod meira en 25 starf-
menn er skylt ad innleida hann
innan akveodins timaramma.

,Vio hofum mjog gooa reynslu

og breida pekkingu hvad vardar
innleidingu jafnlaunastadalsins.
Vio héfum na pegar unnio fyrir
mjog fjolbreytt fyrirtaeki, sem erui
mismunandi rekstri, svo sem fram-
leiodslu, idnadi og pjonustu. Vid
hofum einnig veitt stofnunum og
opinberum adilum raogjof,“ segir
Anna Beta.

bzr eru ad hefja fyrsta sameigin-
lega verkefnio vio innleidingu a
stadlinum en adur hafa paer medal
annars unnid med WOW air, Rarik,
Krénunni og ATVR.

,bad sannar sig oft ad gloggt er
gests augad og pess vegna getur
verio gott a0 fa utanadkomandi
raogjof i pessum efnum. bad hefur
pegar synt sig ad pessari innleio-
ingu fylgir mikio hagraeoi, sé rétt
a0 henni stadid. Hun er gagnleg
fyrir starfsemi fyrirtaekja og rekstur
peirra, getur veitt stjiornendum
betri yfirsyn og aukid anaegju
starfsfolks. Hun getur einnig snidid
af vankanta i launamyndunarkerf-
um innan fyrirtekja og leitt i ljos
teekifeeri til irbota,“ segir Agista
sem byr yfir aratuga reynslu a svioi
stefnumotunar og stjornunar.

Heildst=d, timasett
verkaaetlun

Vio radgjofina vinna Anna Beta,
Gyda Bjorg og Agiista naid med
mannaudsstjorum og edstu stjorn-
endum fyrirtekja og stofnana. ,Vio

Sameina krafta sina vid radgjofina

Gyda Bjorg Sigurdardottir er med BSc i rekstrarverkfraedi og hefur starfad
sem radgjafi vid jafnlaunastadal sidan 2013. Gyda er vidurkenndur Ut-
tektarmadur fyrir jafnlaunastadalinn og hefur hlotid styrk tr Teeknipro-
unarsjodi til hugbunadarprounar i tengslum vid launagreiningar.

Agusta hefur menntun a svidi salfreedi og mannaudsfraeda. Hun hefur
vidtaeka reynslu af opinberri stjoérnsyslu, stefnumotun, radningum,
mannaflagreiningum og stofnanasamningum. Hun var i samninganefnd
rikisins vegna kjarasamninga i teepan aratug, pa atti hun jafnframt saeti i
vinnuhépnum sem bjé til jafnlaunastadalinn. Hun hefur haldid erindi um
stéOu og proun mannaudsmala rikisins, tekid patt i radgjafarnefndum og

styrt vinnustofum.

Anna Beta er burdarpolsverkfraedingur og hefur starfad sem radgjafar-
verkfraedingur fra arinu 2012 og sinnt margvislegum verkefnum a svidi
hoénnunar og gagnaurvinnslu. A3 undanférnu hefur hin starfad vid rad-
gjof vid innleidingu a jafnlaunastadli og haldid namskeid i tengslum vid
verklagsreglugerd og ferlagreiningu fyrir stadalinn.

byrjum 4 ad taka stéduna innan
fyrirtekja, svokallada nullgrein-
ingu, og metum ut fra pvi umfang
verkefnisins. Naestu skref eru svo
ad setja upp heildstzeoda, timasetta
verkaztlun par sem ferlio er kort-
lagt fram ad vottun,” segir Anna
Beta.

A0 s6gn Gyou Bjargar er jafn-
launastadallinn i raun mjog
teknilegur. ,Vid innleidingu a
honum parf ad hafa gott skipulag
4 gognum, framkvaema launa-
greiningar og halda utan um meli-
kvaroa a launajafnrétti. Vio erum

med mikla sérpekkingu pegar
kemur ad ferlum og geedamalum,
tolfreedilegri greiningu og mann-
audsmalum,” segir Gyoda Bjorg, sem
hefur unnio i tengslum vio jafn-
launastadalinn fra arinu 2013.

Teekifaeri til umbota

Gyoa Bjorg nefnir a0 stjornendum
geti bott kvoo ad innleida jafn-
launastadalinn en minnir 4 ad
hann veiti teekifeeri til umbota.
,betta er po ekki kerfi sem haegt

er a0 yfirfeera beint a milli fyrir-
tekja heldur parf hvert fyrirtaeki ad

smida sitt eigio og bar komum vid
til sogunnar,“ segir hun.

Agusta segir pad mikilvaegasta
vid tiluro stadalsins ad med
honum verdi til regluverk sem
skyri forsendur fyrir launamynd-
un. Kjarasamningar byggja auo-
vitad mjog go6dan grunn en launa-
myndun parf ad vera rekjanleg og
malefnaleg. bess vegna skiptir mali
a0 byggja upp heildsteett jafn-
launakerfi,“ segir htun.

beer eru sammala um ad paod sé
abyrgoarhlutverk a0 leioa fyrir-
teeki i gegnum vottun og leggja
aherslu a a0 pad sé vel gert. ,Vio
viljum byggja upp pekkingu innan
fyrirtekja og skilja eftir sjalfbeert
jafnlaunakerfi eftir a0 adkomu
radgjafa lykur. Jafnlaunastaoall-
inn er innleiddur i prepum eftir
steerd fyrirtaekja, sem okkur finnst
jakveett pvi pa hafa steerri fyrir-
teeki tekifzeri til a0 syna forystu i
pbessum efnum,“ segir Anna Beta.

»begar vio tokum ao okkur rao-
gjof vardandi jafnlaunastadalinn
utskyrum vio ferlio, tilganginn
med stadlinum og hvada mogu-
leika hann bydur upp a og tengjum
saman gadastjérnun, mannauos-
stjornun og jafnrétti,” segir paer ad
lokum.

Nanari upplysingar www.radur.is og
www.voxturradgjof.is



MIPVIKUDAGUR 24. OKTOBER 2018

FRETTABLADID

JAFNRETTI KYNNINGARBLAD 11

Kynjahlutfall er nokkud jafnt hja Péstinum en markmid fyrirtakisins nina er ad jafna hlutfallid innan hverrar starfseiningar. XXxxxxxxxxx

Mikil en gagnleg vinna

Posturinn hf. fékk nyverid jafnlaunavottun. Vinnan ad baki verkefninu var mjég mikil en reyndist
afar gagnleg ad mati Sigridar Indridadottur, framkvamdastjora starfsmannasvids.

osturinn er stort fyrirtaeki
P med um puasund starfsmenn
og 62 starfsstoovar sem dreifo-

ar eru um allt land. ,Vid pjénustum
folk um landio allt og snertum pvi
lif mjbég margra Islendinga. bad
skiptir okkur miklu mali ad starfs-
folki okkar lioi vel svo bad geti
veitt bestu mogulegu pjonustu, og
viljum pvi baa vel ad peim hvad
varoar kjor og a0 jafnrétti riki a
6llum svidum,*“ segir Sigriour.

Pésturinn hefur nyverid lokio
vidamikilli vinnu sem midadi ad
pvi ad hljéta jafnlaunavottun.
,Vid vorum ao fa skjalio i has fyrir
stuttu og erum afar anaego. betta
er buin a0 vera gridarlega mikil
vinna sem hefur stadid yfir i teept
ar. Forstjori, starfsmannastjori og
geedastjori hafa komio a0 henni
asamt 6llum lykilstjornendum.
bessi vinna hefur verio afskaplega
gagnleg enda erum vio buin ad
fara yfir 6l storf og starfslysingar
i fyrirteekinu. Vio erum biin ad
safna otralega miklum upp-
Iysingum og a peim hofum vid
byggt upp okkar jafnlaunakerfi
sem vio na héfum fengiod vottun
4. Nuna vitum vio ad vio erum ad
greioda jofn laun fyrir jafn veromaet
storf,“ segir Sigriour. Niourstoour
vinnunnar komu henni og 6drum

innan fyrirtekisins anzegjulega &
ovart. ,begar rynt var i kerfio okkar
var kynbundinn launamunur
fremur litill, adeins 2,2 prosent af
heildarlaunum og 0,65 présent af
grunnlaunum. En audvitad getum
vid alltaf gert betur.“

Sumir efins i upphafi

Sigriour vill koma a framfzri sér-
stokum pokkum til pess starfs-
folks sem tok patt i vinnunni vio
jafnlaunavottunina meo henni.
,Margir voru efins i upphafi,

ekki bara hér innan Postsins,
heldur heyrdi maour fra 60rum
fyrirtaekjum og mannaudsstjorum
efasemdaraddir um ao pessi jafn-
launavottun myndi gera eitthvert
gagn. bad kom okkur pvi skemmti-
lega a 6vart pegar upp var stadio
hversu gridarlega gagnleg vinnan i
kringum allt ferlid var. Mitt mat er
a0 petta komi til meo ad tryggja ad
fyrirtaeki a landinu greidi jofn laun
fyrir jafn veromaet storf.

Jafnt kynjahlutfall
Kynjahlutfallio hja Péstinum er
nokkuod jafnt, 51% konur og 49%
karlar. ,En hlutfallio innan hverrar
starfseiningar er mismunandi, til
damis eru konur i meirihluta a
posthusum en karlar eru fleiri i

utkeyrslunni. Eitt af okkar mark-
mioum er ad jafna kynjahlutfollin
i 6likum stérfum innan fyrirtaekis-
ins med ymsum adgeroum.*

Jafnrétti fyrir alla
Ijafnréttisazetlun Postsins er ekki
adeins 10g0 ahersla a jafnrétti milli
kvenna og karla heldur einnig ad
folki sé ekki mismunad ut fra aldri,
kynpztti, kynhneigd, pjéderni,
traar- eda stjornmalaskooun.

,Vio hofum verid med jafnrétt-
isaetlun i nokkuo langan tima en
vorum nd i fyrsta sinn ad vinna
framkvaemdaaatlun jafnréttis-
mala par sem @tlunin er ad auka
freedslupattinn til starfsmanna. Vio
horfum til okkar stjornenda i peim
efnum og stefnum a ad peir nyti
starfsmannafundi a vinnustooum
um allt land til ad auka fraedslu til
starfsmanna med pad ad leidarljosi
a0 auka jafnréttisvitund peirra.”

Goédur vinnuméorall
Starfsstoovar Postsins eru 62 um
land allt en P6stmidst60in er
steerst. ba eru dreifingarstodvarnar
a hofuoborgarsvaedinu einnig
tiltélulega storar. Sigriour segir
andann a vinnustéounum gooan.
»Alls stadar par sem ég hef komid
hefur mér pott rikja goour starfs-

, Vio pjonustum folk
um landio allt og
snertum pvi lif mjog

margra Islendinga. Pad
skiptir okkur miklu mali
a0 starfsfolki okkar lioi
vel.

andi og vinnumorall. Eg er bain

a0 koma mjog vida & posthas um
alltland og alls stadar matir mann
brosandi starfsfolk.

Starfsfolk Postsins notar forritio
Workplace til ad tengjast betur.
,Pad er notao til ad skipuleggja alls
kyns skemmtilega hluti sem leetur
folki lida sem hluta af staerri heild.“

Jofn kynjahlutfoll i
framkvamdastjorn
Sigriour segir samstarf karla og
kvenna hja Péstinum mjog gott.

-

N framkvemdastjorninni er til
deemis jafnt kynjahlutfall. For-
stjorinn er karl en prir af fimm
framkvaemdastjérum eru konur.
Okkar samstarf er afar gott og
ekki siour samstarf okkar vid
ba0i karl- og kvenstjornendur i
fyrirtaekinu, sér i lagi hvad vardar
jafnlaunavottunina og vinnuna
ikringum hana, sem hefur verio
alveg frabeer.“
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St60lud kynhlutverk eru
engum til framdrattar

Hjalti Omar
Agustsson, sér-
fraedingur hja
Jafnréttisstofu,
segir fra peim
verkefnum Jafn-
réttisstofu sem
snua ad stadal-
myndum og
hefdbundnum
hlutverkum
kynjanna.

Eg er i premur verkefnum hja

Jafnréttisstofu sem snaa 611 ad

stadalmyndum meo einum
eda 60rum heetti,” segir Hjalti. ,A0
mestu leyti snda pau ad kynjudu
nams- og starfsvali, ad vinna gegn
stadalmyndum kynjanna og reyna
a0 jafna at kynjahlutfoll i nami
og a vinnumarkaoi. Eitt verkefnio
heitio Rjafum hefdirnar, litio verk-
efni sem er afmarkad vio Akureyri
par sem vid erum med fulltraa fra
einum leikskola, einum grunn-
skola, Verkmenntaskolanum og
haskélanum, 6ldrunarheimilum
Akureyrar, Slippnum, Félagi malm-
smioa, Hjakrunarfreedingafélaginu
og Félagi nams- og starfsradgjafa
og Kennarasambandi Islands.
Hugmyndin er ad bua til samstarfs-
vettvang par sem bessir adilar
vinna saman ad pvi ad brjota nidur
stadalmyndir og pau hlutverk sem

okkur eru skipud af kynjakerfinu
og fa fleiri til ad berjast gegn
straumnum i nams- og starfsvali.“

Hjalti segir unnio aod pessu
verkefni med margvislegum heetti.
»Leikskolakrakkar fara i heimsokn
i Verkmenntaskolann og pau lera
um jafnréttismal. Skolarnir fara
i heimsoknir hver til annars og
reynt er ad passa ad baoi kynin
séu sjaanleg i bessum heimsoknum
pannig ad bornin sjai fyrirmyndir
af sinu kyni. Reynt er a0 fa fleiri
karla inn i hjukrunarstorf og fleiri
konur i idngreinar og hvetja ba
sem fara moti straumnum pegar
valio er nam og framtidarstarf.“
Hann segir markmidio vera ad
vinna gegn st60ludum kynhlut-
verkum. ,bannig a0 allir eigi pess
kost ad geta proskad og proaod sina
hzfileika. Pad er séun a peirri auod-
lind sem folkio okkar er ef pvi gefst
ekki kostur a ad nyta sina haefileika
til fullnustu. Okkur vantar folk
til deemis i idngreinar og pao er
absurd a0 avarpa ekki helminginn
af bjoodinni pegar verio er ad leita
a0 pvi. Hjakrunarstorf geta kallad
alikamlegan styrk og idngreinar
a finhreyfingar til deemis sem eru
hvort tveggja eiginleikar sem eru
eignadir 60ru kyninu. Kyn a ekki
a0 rada hvad vid erum og megum.
Eg er fadir drengs og sttlku og
finnst 6taekt ad takmarka mogu-
leika beirra i lifinu ut fra kyni.“
Meodal annarra verkefna nefnir
Hjalti samstarfsverkefni med
systurstofnunum Jafnréttisstofu i
Eistlandi og Lithaen.

LI Eistlandi er verid ad gera tiu
patta sjonvarpsseriu sem tekur
a pessum efnum fjolpaett og alls
konar annarri mismunun. Vi
erum ad reda vio ROV um ad hluti
af verkefninu yroi ad paettirnir
yrou syndir hér. Meofram pessu

|

er biio aod vinna kennsluleio-
beiningar svo audveldara sé ad
nota petta efni i kennslu. betta
verkefni lofar goou og er mjog
spennandi og hluti af pvi er tiu
patta atvarpspattar6o sem er verid
a0 gera a RUV-null par sem er reett
um pemun i pessu verkefni, stadal-
myndir og hlutverk kynjanna.“
Hann nefnir einnig pekkingar-
skipti milli Noregs, Svipjooar,

YU [ T=K ] = p
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Alandseyja, Finnlands og Islands.
,Vio hittumst a nokkrum
fundum og skiptumst & pekk-
ingu og samnyttum krafta okkar
og reyndum ao bua til adferdir
til ad stydja vid pa sem fara gegn
straumnum i nams- og starfsvali
bvi pad er mikio brottfall i beim
hopi. bad kemur berlega i ljos ad
parna eru fyrirmyndir gridarlega
mikilveegar, baeoi innan fjolskyldu

Hjalti Omar
Agastsson, sér-
fraedingur hja
Jafnréttisstofu,
segir kyn ekki
eiga ad rada pvi
hvad vio erum
og megum.

og i nanasta umhverfi. b4 er reynsla
lika mikilvaeg,“ segir Hjalti og baetir
vio ao flestir karlleikskolakennarar
hafi lent i leiksk6lanum o6vart. ,beir
hafa kannski leyst af yfir sumar

og pad vard til a0 peir fundu sig.
Einnig er mikilvaegt ad hafa stuon-
ingshopa par sem folk hittist og
sakir styrk i hvert annad, konur i
iongreinum og karlar i hjakrun svo
deemi séu tekin.“

bolend

itundarvakningin bu att
VVON var kynnt a radstefnu

sem Jafnréttisstofa stoo fyrir
um samvinnu i heimilisofbeldis-
malum pann 18. oktober. ,bu att
VON er vitundarvakning & vegum
Jafnréttisstofu um heimilisofbeldi.
I henni er bent 4 fjélbreyttan
studning og adstod sem er i bodi
og polendur, gerendur og adstand-
endur hvattir til ad hringjai 112
til ad finna pao darraedi sem hentar
best. 112 vill alltaf fleiri en feerri
simtol svo ef pu ert vafa skaltu
alltaf hafa samband vid 112,
segir Frida Ros Valdimarsdeéttir,
verkefnisstjori hja Jafnréttisstofu.
Hun bendir 4 ad heimilisofbeldi sé
atbreitt; baodi um allt land og 611
stig samfélagsins og sé meinsemd
sem hafi alvarleg og varanleg ahrif
4 morg hundrud islenskar fjol-
skyldur a hverju ari.

,Med pvi ad segja bu att VON,
hvetjum vid polendur til ad forda
sér ur ofbeldisfullum adsteedum
eda sambondum, pvi ofbeldio
ba0i stigmagnast naer alltaf og
hefur lika alvarleg ahrif a bornin.
bott bad sé aldrei audvelt, pa eru
ymsar leidir feerar og hjalp i bodi i
hverju skrefi.“

Frida segir a0 afram purfi ad

ur hvattir til ad hringja i 112

Pu att VON er vitundarvakning a vegum Jafnréttisstofu um heimilisofbeldi. Polendur eru hvattir
til ad hringa i 112 sem virkjar besta trraedid. 890 tilkynningar um heimilisofbeldi barust i fyrra.

Héfundar vitundarvakningarinnar bu att VON. MYND/JAFNRETTISSTOFA

sameina olika krafta peirra adila
sem vinna gegn ofbeldi og veita
polendum og adstandendum
studning, ad 6gleymdum peim
gerendum sem eru tilbanir ad
leita sér hjalpar. En afram purfi ad
tryggja ao folk sem byr vid ofbeldi
fai réttar upplysingar og viti hvert
skal leita. ,Til ad einfalda hlutina
er bent a eitt simantimer, 112, sem
gagnast folki um allt land. bar er
tekio vel a moti 6llum simtolum,

hvort sem neydin er bryn eda
adstedurnar einfaldlega 6gnandi,
og pau drredi samstundis virkjud
sem henta best i hverju tilviki.”

Fimm myndbond

Gerd hafa verid fimm myndbond
sem segja hvert sina sogu um
heimilisofbeldi. I fjorum peirra
segja raunverulegir polendur s6gu
sina, par 4 meoal barn, fotlud kona
og kona af erlendum uppruna. I

pvi fimmta er sjoninni beint ad
gerendum. Myndbondin eru birt
a heimasiou verkefnisins, jafn-
retti.is/von og a Facebook-sidunni
Byggjum bryr, Brjotum mura.
Jafnréttisstofa hlaut styrk ar
aetlun Evropusambandsins um
réttindi, jafnrétti og borgara-
rétt fyrir verkefnio Byggjum
bryr, Brj6tum mdra - Samvinna
i heimilisofbeldismalum. bPad er
unnio i samstarfi vid innanrikis-
raduneytio, velferdarraduneytio,
Rikislogreglustjora, 16gregluna a
hoéfudborgarsvaeodinu, 16gregluna &
Nordurlandi eystra, Logregluna a
Sudurnesjum, Reykjavikurborg og
Akureyrarbz. Myndbondin voru
unnin i samvinnu vio auglysinga-
stofuna ENNEMM og Saga Film.

Stadreyndir

um heimilisofbeldi

A radstefnunni komu fram nyjar

upplysingar um heimilisofbeldi a

Islandi.

® A sidasta ari barust [6greglu 890
tilkynningar um heimilisofbeldi
og 251 einstaklingur dvaldii
Kvennaathvarfinu.

@ Born eru 4 vettvangi eda tengd
heimilinu i tveimur af hverjum
premur utkéllum l6greglunnar a

hofudborgarsvaedinu vegna heim-
ilisofbeldis og 103 born dvoldu i
Kvennaathvarfinu arid 2017. Rann-
soknir og reynsla synirad born
sem bua vid heimilisofbeldi gera
sér grein fyrir alvarleika pess og
ahrif heimilisofbeldis a bérn eru
mikil og varanleg - hvort sem pau
verda fyrir beinu ofbeldi eda ekki.

@ Samkvamt rannséknum hefur
ein af hverjum fimm pungudum
konum 4 islandi upplifad heimil-
isofbeldi. Pad gerir um 900 konur
aari.

@ Ovenju hatt hlutfall kvenna sem
leita til Kvennaathvarfsins er af er-
lendum uppruna, eru fatladar eda
eiga vid einhvers konar veikindi
ad strida.

® Hafi ofbeldi einu sinni verid beitt
gegn maka gerist pad naer 6rugg-
lega aftur og stigmagnast nema
gripid sé inn i med markvissum
adgerdum. Alvarlegasta afleiding
ofbeldis i nanum sambondum er
daudi polanda og eru morg deemi
pess 4 islandi sem og annars
stadar i heiminum.

@ Aannad pusund gerendur hafa
nytt sér nidurgreidda sérhafda
salfrediadstod hja Heimilisfridi,
sem styrkt er af velferdarradu-
neytinu.



MIPVIKUDAGUR 24. OKTOBER 2018

FRETTABLADID

JAFNRETTI KYNNINGARBLAD 13

Allir njéta somu virdingar

Hja Lyfju hf.
starfa um fjégur
hundrud manns
og er mikill meiri-
hluti konur. Jafn-
launastefna er
rekin i fyrirtaekinu
og 16gd er ahersla
aad meta hvern
starfsmann a
eigin forsendum.

0 hja Lyfju hf. leggjum
vaherslu aao sérhver starfs-

madur fyrirtaekisins sé
metinn a eigin forsendum, hafi
jafna moguleika og njoti somu rétt-
inda i starfi og til starfsframa 6hao
kyni, aldri, uppruna eoa lifsstil.
Me0 pessu moti getur starfsfolk
starfad i peirri vissu ad hver og einn
starfsmaour njoti somu virdingar,
sé eingdngu metinn at fra malefna-
legum sjonarmidum og hafi jofn
taekifeeri innan fyrirtekisins, segir
Svava Porsteinsdottir, forstoou-
madur mannaudssvios Lyfju hf.

Stort fyrirtaeki

Hja Lyfju hf. starfa hatt i fjogur
hundrud manns en fyrirtaekio rekur

Svava borsteinsdottir og Harpa Hodd Sigurdardéttir hafa unnid saman ad jafnlaunastefnu Lyfju hf. MynD/EYPOR

verslanir undir vérumerkjum Lyfju,
Apoteksins og Heilsuhtssins, alls
44 verslanir um allt land. Asamt pvi
eru smeerri byggdarlog pjonustud
med svokolludum pokautibuum.
Vioskiptavinir i lyfjaskommtun eru
bjonustadir i gegnum Lyfjalausnir
auk pess sem Lyfja hf. a dotturfyrir-
taekio Heilsu ehf. ,Markmio okkar
er ad studla ao heilsu og vellidan
med framurskarandi pjénustu &
réttum stad a réttum tima, og eru
starfsmenn fyrirtaekisins lykillinn
a0 arangri a pvi svioi,” segir Svava.

Konur i meirihluta
Um 90 présent starfsmanna Lyfju
eru konur. ,bad er adeins i lyfsala-
hépnum okkar par sem kynja-
hlutfallio er jafnt. Vid erum p6
markvisst alltaf a0 reyna ad auka
hlut karlmanna i fyrirteekinu en
pad hefur gengid haegt og grinumst
vid stundum med pao ao liklega
séu strakarnir eitthvad smeykir vid
a0 koma og selja sokkabuxur og
snyrtivorur.”

Lyfja hf. heldur ati jafnlauna-
stefnu. ,Vio hofum alltaf lagt

HIl LY

aherslu 4 ad greioa jofn laun 6had
kyni og vorum pvi afar anaego ad
geta fengio stefnu okkar stadfesta
meo Jafnlaunavottun VR ariod 2015.
Pegar velferoarraduneytio tok vio
vottuninni og hun var bundin i 16g
vorum vid me0 peim fyrstu til ad
fa vottun fra peim. Vid erum stolt
afpeim arangri sem vio hofum nao
og hefur vottunin hjilpad okkur ad
skerpa & pessum malum og koma
beim i enn markvissari farveg en
vottunin snyst einmitt um ad halda
afram ad na enn betri arangri.”

Léttur og skemmtilegur andi

Svava segir gooan anda rikja i
fyrirtekinu. ,Vio leggjum dherslu
aléttan og skemmtilegan starfs-
anda par sem allir fa ad njota sin.
Vio erum med 46 6lika vinnustadi
dreifda um allt land og edlilega er
starfsandinn 6likur 4 milli stada
en flest okkar eydum stérum
hluta vikunnar i vinnunni og pvi
er mikilvaegt ao starfsfolki lioi vel
par og sé anaegt. Vid framkvemum
reglulega vinnustadagreiningar
og par sjaum vio medal annars ad
starfsanagja, hollusta, tryggd og
helgun starfsmanna fyrirtaekisins
er heilt yfir toluvert yfir medaltali
alandsvisu.”

Er dkvedin stefna vardandi kyn-
bundin madl sem upp geta komio?

,Vid héfum veriod ad vinna i
pessum malum og lagt enn meiri
aherslu a pau i kjolfar #metoo
byltingarinnar. Jafnlaunavottunin
gerir einnig skyrar krofur vardandi
pessi mal og tel ég afar mikilvaegt
a0 slik mal séu skyrt skilgreind
hja hverju fyrirtaeki. A nestu
dégum munum vid kynna fyrir
starfsmonnum uppferda stefnu
vardandi einelti og kynferoislega
og kynbundna areitni &samt upp-
feerdum leidoum til ad tilkynna slik
mal,“ svarar Svava og telur samstarf
karla og kvenna innan fyrirtaekis-
ins gott.

,Sjalf velti ég pvi aldrei fyrir mér
hvort ég sé ad vinna med karl-
manni eda kvenmanni, enda finnst
mér kyn samstarfsaoila alls ekki
skipta mali heldur frammistada
hvers og eins.”

ELIN REYNISDOTTIR

fimmiudagur T/6 22:00
Lyl 1 1.0
L2 1.00
GM Acidophilus= G 1,00
How B-131mg T. 149

AUHFDA RS T

Lyfjalausnir 806t pIedETTe

[LiyRA

- Lifid heil

Pagilegri
leid fyrir pig

Lyfjaskommtun

Med rafrenum skommtunarlyfsedli getur pti

gert pjénustusamning vid Lyfju. Lyfin faerdu

svo send reglulega i neestu verslun Lyfju.

Heimsending 4 hofudborgarsveedinu alla virka

daga frd 14:00-17:00.

lyfja.is
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Undirbua fyrirtaeki
fyrir jafnlaunavottun

Capacent leggur
ahersluaad
pekking a jafn-
launakerfi verdi
eftir i fyrirtaekinu
begar radgjafar
ljuka sinni vinnu.

stjori segir Capacent bjoda

fyrirteekjum og stofnunum
radgjof og pjonustu vio undirbun-
ing ad jafnlaunavottun. ,Vio forum
yfir alla paetti sem fyrirtaeki purfa
a0 hafa ilagi til a0 hljota jafnlauna-
vottun. Okkar markmio er ad vio-
skiptavinir pekki kroéfurnar sem til
beirra eru gerdar i jafnlaunakerfi,
hafi betri yfirsyn yfir sin launa-
mal og séu sjalfbaer i ad viohalda
kerfinu pegar fram i seekir. bPad
er mjog breytilegt hversu flokid
ferlio er og fer i rauninni eftir pvi
hvao fyrirtekin eru vel undirbuin,*
segir han. [ sumum fyrirtekjum
hefur litio verio fario kerfisbundio
yfir launatengd mal og pa er meiri
vinna ad laga og bata. Hja 60rum
fyrirtekjum eru launamalin sifellt

' akobina H. Arnadottir svids-

Gunnar Haugen og Jakobina H. Arnadéttir. MYND/ERNIR

i skooun og hja peim parf minna
a0 gera,” segir Gunnar Haugen rao-
gjafi. ,Hluti af undirbtningi fyrir
jafnlaunavottun er gerd jafnlauna-
stefnu, ferla og verklagsreglna.
Pbessi vinna parf ekki ad vera
flokin en krefst nokkurrar yfirlegu,
skraningar og aga,“ segir Jakobina.
,Capacent leggur aherslu & a0 gera
hlutina ekki floknari en peir purfa
ad vera,” baetir han vio.
,Markmioid meo krofu um jafn-
launavottun er ad greidd séu somu
laun 6hao kyni fyrir jafnveromaet
storf. bao er nytt fyrir marga ad
skoda hvada storf eru jafnverdmaet
innan fyrirtakis og hvada starfs-

menn eru sambeerilegir. Mikio
af undirbuningsvinnunni fer i
a0 greina storf og svara pessum
spurningum,” segir Gunnar.
Jakobina segir ad hvert og eitt
fyrirteki fai persénulega pjonustu
enda séu pau 6lik ad stard og gerd
auk pess ad vera meo 6likan grunn.
,Vio leggjum mikla aherslu a ad
vinnan okkar komi ad g6ou gagni
i ollu skipulagi er vardar launamal
fyrirtekisins. betta er akvedin til-
tekt sem hefur ahrif & akvérounar-
tokur 1 framtidinni. Greiningin
eykur skilning a verOmaeti starfa og
hlutirnir verda miklu einfaldari og
skilvirkari, segir Jakobina.

Raunhaefur
arangur med
jafnréttisvisi

afnréttisvisir er verkfeeri

fyrir fyrirteeki og stofnanir

sem vilja na raunverulegum
arangri i jafnréttismalum. I verk-
efninu felst heildstaeo nalgun ad
jafnréttismalum.

,Vid télum stundum um 360
graoa syn a jafnrétti,” segir Pérey
Vilhjalmsdottir, radgjafi i Stefnu-
motun og stjérnun, en han leidir
verkefnio Jafnréttisvisi hja Capa-
cent. ,Um er a0 reeda stefnumotun
og vitundarvakningu i jafnréttis-
malum sem &tlad er ad meta st6ou
jafnréttismala ut fra itarlegri
greiningarvinnu, koma a breyt-
ingaverkefnum til ad baeta stoou
jafnréttismala og innleida pau.”

i stddumatinu er horft
til nokkurra lykilpatta:
® Menningar, samskipta og
vinnuumhverfis
® Stefnu og skipulags
® Skipurits
® Launa
® Fyrirmynda
,Eitt af pvi sem ad vio hofum
lagt rika aherslu a fra upphafi er ad
vid radumst ekki i verkefnid meod
fyrirteeki nema pad sé forstjori
bess eda stjorn sem leidi vinnuna,*
segir Porey og beetir vio ad reynt
sé a0 gefa 6llu starfsf6lki kost a ad
taka patt i vinnunni a einhverju
stigi, t.d. meo vinnustofum par sem
umra0a og freedsla 4 sér stad um

e

margvisleg atrioi og kallad er eftir
hugmyndum ad trbétatekifeerum.

»Me0 beitingu Jafnréttisvisisins
er tekio a 6llum helstu pattum er
snerta stodu kynjanna og spurt
hvort eitthvao sé pvi til fyrirstoou
a0 kynin njoti jafnréttis og ad
konur fai framgang innan fyrir-
taekja til jafns a vio karla.

I verkefninu vinnum vio sér-
staklega med fyrirteekjamenn-
inguna og reynum ad draga dulda
fordoma upp a yfirboroio, gera pa
synilega og vinna ad pvi ad atryma
peim. Pannig faum viod betri vinnu-
stad par sem jafnt konum sem
korlum lidur betur og eru anaego-
ari i sinum daglegum storfum.”

Jafnréttisvisir Capacent

fyrir fyrirtaeki og stofnanir sem vilja na raunverulegum arangri.

I Landsbankanum, sem og i samfélaginu

6llu, hefur ordid mikil vitundarvakning i
jafnréttismalum. Med samstarfinu vid Capacent
og beitingu Jafnréttisvisins fdum vid adstod

vid ad greina stéduna itarlega, méta skgr
markmid og vera almennt medvitadri i 6llum
samskiptum { peim tilgangi ad byggja upp gott
starfsumhverfi og jdkvaeda og uppbyggilega
fyrirtaekjamenningu.”

Lilja Bjork Einarsddttir,
bankastjori Landsbankans

jafnrettisvisir.is

,Verkefnid hefur gtt vid félki og vakid pad

til umhugsunar um hluti par sem dkvedin
medvirkni var vid lJdi. Vid erum ekki komin &
neina endastdd en ferlid hefur fengid marga til

ad hugsa betur um framkomu & vinnustadnum.

bessi vinna hefur pegar haft heilmikil 3hrif 3
adferdafraedi vid rddningar og framgang félks
innan félagsins.”

Sigurdur Vidarsson,
forstjori TM

,Heildstaed Uttekt 3 stédu jafnréttismala i
Landsvirkjun, ekki adeins 3 malanlegum
pattum eins og kynjahlutfalli og launum,
heldur einnig 8 menningu, samskiptum og
vinnuumhverfi. Samstarfid vid Capacent hefur
hjalpad okkur ad greina stéduna og virkja allt
okkar starfsfélk 8 pessari mikilvaegu vegferd.”

Hoérdur Arnarson
forstjori Landsvirkjunar

capacent
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Kynjahlutfallid jafnad
hja Coca-Cola a Islandi

Jafnara kynjahlutfall i stjornendahoépi Coca-Cola European Partners a islandi hefur leitt af sér fjol-
breyttari umraedur og aukid geedi akvardana. Mannaudsstjorinn bendir a ad konur séu um helm-
ingur vidskiptavina og pvi mikilvagt ad stjérnendur og starfsmenn endurspegli neytendahépinn.

Skiptir mali ad lata verkin tala

ikill og géour
arangur hefur (
naodst i jafn-

réttismalum hja Coca-
Cola European Partners

4 Islandi (Coca-Cola a
Islandi) 4 undanfornum
arum en pratt fyrir pad
segir Sonja M. Scott, mann-
auosstjori fyrirtekisins, ad alltaf
megi betur gera. Undanfarin tvo
ar hafi verio settur fokus a ad jafna
kynjahlutfallio i stjérnendastooum
og markmio fyrirtakisins er ad
konur gegni ad minnsta kosti 40%
slikra starfa. ,Stjérn og fram-
kvaemdastjérn eru mjog medvitud
um petta markmio en jafnframt
gerir moourfyrirtaekio rikar krofur
til okkar hér a Islandi um ad standa
undir pessu markmidi. bessi vinna
hefur gengid nokkud vel og ef til
vill endurspeglar pad stéou jafn-
réttismala  Islandi almennt. Arid
2016 voru um 32% adstu stjorn-
enda hja okkur konur og sam-
kvaemt nyjustu malingum okkar
er bessi tala komin upp 142%. Vio
munum ao sjalfsogdu halda afram
4 pessari braut par til vid hofum
naod jafnveagi, en vid sjaum nina
astaeou til ad fara ad feera fokus
okkar i auknum meeli ad storfum i
framleidslu og voruhusi.”

Enn fremur nefnir Sonja ad
Coca-Cola 4 Islandi hafi sett sér
pad markmio fyrir ario 2018 ad
standast jafnlaunavottun. Var bad
gert pratt fyrir ad ekki purfti ad
Kklara verkio fyrr en i lok arsins
2019. ,Fyrir okkur skiptir mjog
miklu mali ad lata verkin tala,”
segir Sonja. ,Vid settum okkur pad
markmio i ar ad vera undir priggja
prosenta mun i launum a milli
kynja og i nylegri vottun kom i 1j6s
a0 munurinn er 2,6%. Jafnlauna-
vottunin er geedastadall sem snyst
um sifelldar arbztur og styour
okkur i pvi ad gera enn betur a
nastu arum.”

Jafnréttismal eru fjolpeett
og geta verio fl6kin og bendir

i
<

Sonja a a0 kynjahlutfallio
iframleidslustorfum og
voruhusinu séu ekki
konum i hag. ,Vido h6fum
a0 sjalfsogou sett okkur
pad markmio ad fjolga
konum i pessum stooum
og til marks um paod hofum
vio sett af stad ataksverkefni
sem gengur Ut & pad aod hver sa
starfsmadur sem bendir a 4 konu
sem radin er i framleidslustarf eda
starf i voruhuasi okkar hlytur 100
pusund krénur i bénus.“

Lidan starfsfélks Coca-Cola
European Partners er mald reglu-
lega og fengu allir starfsmenn
samsteypunnar, i prettan Evrépu-
16ndum, somu viohorfskdnnun
meo 21 spurningu i juni sidastlion-
um. bar var medal annars spurt um
pao hversu mikla dherslu starfsfélk
telur sinn neesta yfirmann leggja
ajafnréttismal. ,Spurningarnar
um jafnréttismal komu nokkud
vel at hér i samanburdi vid énnur
16nd innan samsteypunnar en vio
stefnum ao sjalfsogou heerra,” segir
Sonja. ,A medan malingar a kynja-
hlutfalli i efstu stjornendastodum
segir okkur eina sogu pa purfum
vid einnig ad vita hversu vel gengur
ad innleida stefnuna i gegnum allt
fyrirtekio.”

Eitt af pvi sem kom 11j6s i
kjolfar viohorfskonnunar var ad
laga meetti jafnveegi milli vinnu
og einkalifs. ,Vid hrintum af stad
ataki na i haust sem kallast ,Vel-
ferd i vinnu“ og i samraemi vio pad
hofum vid lagt aherslu & velfero
starfsmanna, medal annars med
fyrirlestri um neeringarfraedi,
skyndihjalparnamskeio og fleira
i peim dur. Pad er mjog mikio ad
gera i fyrirtaeki eins og okkar sem
er alpjodlegt fyrirtaeki & markadi
en vio getum gert ymislegt til ad
draga ur streitu. Fyrirteekio kemur
svo til mots vio starfsmenn med
pviad bjéda upp a gagnkvaeman
sveigjanleika par sem pvi verour
vid komio.“

. )

Sonja M. Scott, Maria Rosario Blondal, Stefan Magniisson og Anna Regina Bjérnsdottir. MYND/ERNIR

Vinna parf saman ad jafnrétti

nna Regina Bjorns-
dottir tok vio starfi
fjarmalastjora

hja Coca-Cola a Islandi
ibyrjun ars og hefur
undanfarna manuoi

notid gods af hinum ymsu
stjiornendanamskeioum
sem eru i booi hja fyrirteekinu.

,Eg hef's6tt namskeid med fj6l-
morgum haefileikarikum konum
innan fyrirtekisins sem koma fra
hinum ymsu pjodum heimsins, svo
a sama tima hefur mér gefist taeki-
feeri til a0 efla tengslanetio innan
fyrirtaekisins. Eins hef ég tekio patt
ivinnustofum par sem konur og
karlar koma saman og reda hvernig
tryggja megi jafnrétti kynjanna
innan vinnustadarins. A minu
mati er einmitt lykilinn ad arangri i

jafnréttismalum ao lita ekki a
pbau sem einkamal kvenna,
valdahlutfollin eru enn
6jofn og pvi er mikilvaegt
a0 konur og karlar vinni
saman ad pessum malum
til ad arangur naist,” segir
Anna Regina.
Hun segir ad & sidustu arum
hafi Coca-Cola 4 Islandi nad godum
arangriiao lada til sin og rada
hefileikarikar konur og pann-
ignao ao jafna kynjahlutfollin.
»Pao eru forréttindi ao starfa fyrir
stort og 6flugt alpjoodlegt fyrirtaeki
sem leggur mikinn metnad i ad
efla kvenkyns stjornendur. Okkur
midar i rétta att meo ao jafna at
kynjahlutfollin en vio viljum hrada
pessu ferli enn frekar og pvi hefur
ymsum urreedum veriod hrint i fram-

kveemd til ad styodja vio pad.“

begar kemur ao pvi ad fa fleiri
konur 1i0n- og teeknistorf segir
Anna Regina lykilatridi ad kynna
stalkum og ungum konum pennan
heim. ,Pad er erfitt ad sja sjalfa
sigiadstedum eda storfum sem
eru framandi og pvi skiptir miklu
mali ad freeda stelpur i grunn- og
framhaldsskélum um alla starfs-
moguleikana sem bjodast peim.
Eg er verkfradingur ad mennt og
pegar ég var i nami var kynjahlut-
fallio langt fra pvi ad vera jafnt, pad
trufladi mig po6 ekki pvi ég gat horft
til sterkra kvenna sem hofou klarad
sama nam og naod langt i atvinnu-
lifinu. Paod skiptir skopum ad
hafa sterkar fyrirmyndir og pvi er
mikilvaegt ad konur i séu synilegar a
opinberum vettvangi.”

Radin barnshafandi til starfa

~
Eg hof storf hja Coca-Cola &
Islandi pann 1. september
2017 en pa var ég komin um
fimm manudi 4 leid, segir Maria
Rosario Bléndal, sérfraedingur i
stafreenni markadssetningu, sem
akvao a0 lata ekki medgoénguna
stodva sig i ad sekja um drauma-
starfid. Han segir ad stjérnendur
fyrirtaekisins hafi tekio peirri
frétt vel ad hun @tti von a barni
og ad pau hafi synt henni mikinn
sveigjanleika. ,Pegar mér var
booid starfid tilkynnti ég Sonju
[M. Scott mannaudsstjora] ad ég
veeri 6létt og veeri sett i byrjun
jantar, eftir fimm manudi. A
peim tima reeddum vio ad petta
veri draumastarf og ad ég veeri a0
horfa til lengri tima hja Coca-Cola
a Islandi, pvi eetti feedingarorlof
ekki ad breyta miklu mali. Vio
vorum bar sammala og Sonja sagdi
mér strax ad petta yroi ekkert
mal. Eg var sidan mjog heppin
og gat unnio alla medgonguna i

, A peim tima
reddum vid ad

petta veeri draumastarf

og ad ég veeri ao horfa til

lengri tima hja Coca-

Cola a Islandi,

pvi etti

faeding-

arorlof d

ekki ad g

breyta

miklu b

mali.

100% starfi og vann ut settan dag.
Manudaginn 8. jantiar kom svo

1 heiminn heilbrigdur og g6dur
strakur.”

Maria sinnir markadssetningu
voérumerkja Coca-Cola 4 Islandi &
samfélagsmiolum, markar stefnu
fyrir vorumerkin og fylgir henni
eftir med auglysingastofum. Hun
greinir tekiferi a stafrenum
midlum, greinir auglysingaher-
ferdir og rynir i gognin. Han er
vorumerkjastjori fyrir prju voru-
merki og gerir fyrir pau markaos-
aztlanir, kostnadaraztlanir auk
pess ad fylgjast med gognum um
vorumerkin. Auk pess heldur hun
ati vefsvaeoi fyrirtekisins og innra
neti. Starfid er pvi umfangsmikio.
Hun segir ad pad hafi verid draumi
likast ad starfa hja Coca-Cola
4 Islandi med ungt barn. ,Mér
stendur alltaf til boda ad vinna
heima ef bad hentar og fyrirtaekio
er mjog sveigjanlegt og alltaf til
stadar fyrir mig!“

Jafnvaegi a milli einkalifs og vinnu

argt hefur breyst
sidan Stefin
Magnitsson hof

storfhja fyrirtaekinu 2001 |
(pa Vifilfell). A beim tima -
var hlutfall karlmanna

mun heaerra og adeins faar
konur i starfi. ,Vid traum pvi

ao fiolbreytileiki geri fyrirtaekio
sterkara og hefur pvi verio 16g0
ahersla a a0 auka fjolbreytileikann
til a0 gera fyrirtaekid samkeppnis-
haefara. bao hefur gengio vel og
margir mikilvagir lykilstarfsmenn
baest vio hépinn af badum kynjum
sem gera fyrirtekio samkeppnis-
hafara og fjolbreyttara,” segir Stefan
sem starfar sem markadsstjori Coca-
Cola a Islandi. ,I markadsmalum er
betta sérstaklega mikilvaegt pvi vid
purfum ad pekkja sjonarmio beggja
kynja vel til ad geta hofoad betur til
neytenda. A endanum snyst petta
um ad rada hafustu einstaklingana
inn i hépinn og zetti kyn pvi ekki

a0 skipta neinu mali hvad vardar

radningar. Eins og  tilviki
Mariu,” en Stefan er ein-

mitt yfirmadur hennar.

A umlidnum érum

hefur starfio hja Coca-

Cola 4 Islandi jafnframt
verio gert fjolskylduvaenna.
Stefan segir ad dhersla sé

16g0 4 ad reyna na goou jafnveegi

amilli einkalifs og vinnu, passa
a0 starfsfolk njoti sin 1 vinnunni
og njoti sin par afleidandi einnig
heima. ,Flestir a skrifstofu hafa far-
tolvu og geta unnio heima ef pess
parfeda unnid par sem hentar best
hverju sinni ut fra fj6lskyldunni og
pannig naum vid ad koma til mots
vio fjolskyldulifid. Petta merkir
ekki ad vio krefjumst pess a0 folk sé
alltaf vinnandi heima hja sér heldur
frekar er petta hugsad til ad auka
sveigjanleikann. Vid erum mun
skemur komin a pessari vegferd en
kollegar okkar i 50rum Iéndum en
par er algengt ad folk hafi starfsstoo
bze0i heima hja sér og a skrifstofu.”
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Radstefnan var vel sott.

Raodstefna
Jafnréttisstofu

radstefnu um samvinnu i

heimilisofbeldismalum pann
18. oktober sl. med yfirskriftinni
Gerum betur - Ahrifarikar adferdir
og helstu hindranir i vinnu med
heimilisofbeldismal. Radstefnan
var hugsuo sem vettvangur fyrir
fagf6lk sem vinnur meo heimilisof-
beldismal sem og almenning. Eftir
a0 Katrin Jakobsdottir forsaetis-
radherra opnadi radstefnuna voru
frumsynd 5 myndbond sem eru
hluti af vitundarvakningunni ba
att von —sameinum kraftana gegn
ofbeldi. P voru flutt erindi um
hinar ymsu viddir heimilisofbeldis
og almennt um avinning pess
a0 vinna saman med heimilisof-
beldismal milli 6likra pjonustuao-
ila, eins og gert er i Saman gegn
ofbeldi.

Haldnar voru prjar malstofur. St
fyrsta bar yfirskriftina Betra vinnu-
lag. Par var fjallad um hvar parfao
beeta pjonustu vio akvedna hopa
bolenda ofbeldis i nanum sam-
béndum, svo sem gagnvart folki
med fotlun og folki sem er 6stad-
sett 1 hus eda i neyslu. Sagt var fra
battu verklagi hja bradamottoku
Landspitalans gagnvart brota-
pbolum heimilisofbeldis. Bjarkar-
hlio er nt ordin eins og halfs ars og
komin agetisreynsla a pad trraeoi
fyrir bolendur og var pad kynnt af
framkvaemdastyru verkefnisins.

' afnréttisstofa st60 fyrir

)) Porhildur Olafs-
dottir dagskrar-
geroarkona sagoi fra
tilurd pattanna Kverka-
tak. Pad kom henni
verulega a 6vart ad
omogulegt var ad fa
geranda til a0 stiga fram
og segja fra reynslu sinni.

Malstofan Betri vernd fjallaoi
um erfidleikana vio a0 skilja vid
ofbeldisfullan maka og hvar glufur
er ad finna i almennri pjénustu i
pvi ferli. Kynnt var ny rannsokn
4 ofbeldisméonnum og kynning
haldin a arraedi fyrir gerendur
heimilisofbeldi, Heimilisfrio. St
bjonusta er nidurgreidd og opin
baedi korlum og konum.

I sidustu malstofunni sagdi bor-
hildur Olafsdoéttir, dagskrargerdar-
kona & Ras 1, fra tilurd pattanna
Kverkatak. Henni kom verulega
4 6vart a0 6mogulegt var ad fa
geranda til a0 stiga fram og segja
fra reynslu sinni. Annad var uppi &
teningnum med ao fa brotapola til
a0 deila sinni sogu.

1 Bjarkarhlio er sérstakur studn-
ingshoépur fyrir polskar konur
sem upplifad hafa ofbeldi i nanum
sambondum. Ania Wojtynska
og Maria Jagoda kynntu hvernig
urraedio hefur reynst patttak-
endum.

Sidasta erindi radstefnunnar
var fra Sigranu Sigurdardottur.
Hun kynnti rannsékn sem hun
vinnur ao a pvi hvernig brotapolar
kynferodisofbeldis hafa komist at
ar ofbeldisadsteedunum og hvad
reyndist peim vel i ad na bata.

Jofnustu storfyrirtaekin

jafnrétti & vinnustooum, greindi nylega
upplysingar fra 3.000 alpjodlegum stor-
fyrirtekjum til ad komast ad pvi hvar kynin
veru jofnust og gaf tt lista yfir bau 200 stor-
fyrirteki par sem jofnudur er mestur.
Equileap notadi nokkra 6lika meaelikvarda
til a0 meta kynjajafnréttio, en rannsoknin
naoi bara til opinberra fyrirtekja sem eru
metin & meira en tvo milljarda dollara.
Bandariska fyrirteekio General Motors
kom best ut ur pessum samanburdi. For-
stjori fyrirtaekisins, Mary Barra, er fyrsti
kvenkyns forstjori fyrirtaekisins og fyrsti

Equileap-stofnunin, sem berst fyrir

kvenkyns forstjori eins steersta bilaframleio-
anda heims. Fyrirtaekid hefur jafn margar
konur og karla i stjérn og par er enginn kyn-
bundinn launamunur.

Franski snyrtivorurisinn L'Oréal lenti
i60ru sati og par a eftir kom fyrirtaekio
Kering, sem a ymis fraeg luxus tiskumerki.

Forstjori Equileap, Diana van Maasdijk,
segir ad morg fyrirtaeki hafi stigio stor skref
iattad auknu jafnrétti kynjanna sioastlioio
ar, en ao slik fyrirtaeki séu enn undantekn-
ingin, en ekki reglan, og ad fleiri fyrirtaeki
2ttu ad leggja aherslu a jafnrétti starfs-
manna sinna.

GENERAL moTto®

Mary Barra, forstjori General Motors, er fyrsti kvenkyns for-
stjori stors bilaframleidslufyrirtakis. NORDICPHOTOS/GETTY
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