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Aukinn j6fnudur\ };

-

styttri vinnuvika

Arni Stefan Jonsson, formadur SFR, segir ad pad séu ymis stor mal 4
dagskra i naestu kjarasamningum en hann telur ad pad verdi hae
ad na miklum arangri, ekki sist i styttingu vinnuvikunnar.
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Arni er vong6dur um ymiss konar arangur i samningum, en er sérstaklega bjartsynn a ad vinnuvikan verdi stytt. MynND/STEFAN

Framhald af forsidu >

FR - stéttarfélag i almanna-
Sbi(’)nustu er ad berjast

fyrir ymsum mikilvegum
malefnum um pessar mundir og
vonast til ad sja arangur erfiois sins
i nastu kjarasamningum. Meoal
pess sem félagio vill gera er ad
minnka 6j6fnud i landinu, stytta
vinnuvikuna, hakka lagmarks-
laun og ey0a launamun kynjanna.
Pad er pvi a brattann a0 szKkja,
en Arni Stefan Jénsson, formadur
SER, telur aod pao veroi haegt ad na
ymiss konar arangri.

barf ad taka a 6jofnudi

,Pad er 6j6fnudur a landinu og
pad sem veldur okkur mestum
ahyggjum er ad okkur synist hann
vera a0 aukast,“ segir Arni. ,bessi
ofurlaun sem peir sem eru i efsta
lagi pjoofélagsins taka sér meo
bonusum og fleiru er mein sem byr
til mikla 6einingu i pj6ofélaginu
hvao vardar launamal. bao parf
ad vinna gegn pessu meo einhvers
konar upplysingum og ard0ri, en
ég held ad pad eigi lika a0 skoda
moguleikann & ad setja 16g sem
takmarka petta.

Vio vorum mjog a moti fakkun
skattprepa og vildum halda afram
hatekjuskatti. Okkar finnst ad pad
eigi a0 nyta skattkerfio mun betur
til jofnunar en nu er gert. bad hefur
frekar snuist a hinn veginn, a0
hinir leegra launudu borgi meira i
skatt en adur,“ segir Arni. ,Verka-

Utgefandi: 365 midlar

‘ Abyrgdarmadur: Elmar Hallgrims Hallgrimsson

lydshreyfingin gerir na krofu um
ad menn taki a pessu og bendir

a pao etti ad jafna laegstu launin
ao hluta til i gegnum skattkerfio.
Annaohvort med pvi ad fjolga
skattprepum aftur eda hafa stig-
heaekkandi perséonuafslatt.

Eg er bjartsynn 4 ad pad takist
a0 hreyfa vio skattkerfinu og bad
verdi hluti af peim pakka sem
verour reddur i kjarasamningum
naestu aramot,“ segir Arni. ,En pad
er erfitt a0 eiga vio pessi ofurlaun
og pad parfsterkan poélitiskan vilja
til a0 takast a vid pau.”

Vilja jafna laun milli
markada

,2Arum saman héfum vio talad um
ad jafna laun a milli opinberra
starfsmanna og starfsmanna &
almennum markaoi i sambeerileg-
um storfum, en pad er allt fra 10 til
16 présenta munur parna a milli,“
segir Arni. ,Fyrir ari, pegar menn
gengu fra jéfnun lifeyrisréttinda,
var sett inn i pad samkomulag ad
pessi launamunur yrdi jafnadur.
Munurinn a lifeyrisréttindum
hafdi verio notadur sem réttleting
4 pvi ad opinberir starfsmenn vaeru
alegri launum, en pau rok bita
ekki lengur, pvi jofnudurinn naest
nuna 1. jani.

Fjarmalaraoherra @tlar ad skipa
starfshop meo okkur til a0 laga
petta og liklega verdur pessi launa-
munur jafnadur a sex arum,“ segir
Arni. ,betta er mjog mikilvaegt mal
og pad er algjorlega a hreinu ao vio
forum ekki at ar neestu kjarasamn-

ingum an pess ad hafa eitthvert
skipulag um hvernig 4 a0 standa
ad pessu.”

Stytting vinnuvikunnar
gagnast 6llum

,Opinberir starfsmenn og vid hér
hja BSRB héfum haft svolitio frum-
kvaoi ad styttingu vinnuvikunnar
i nokkur ar, vid litlar undirtektir.
En fyrir 2-3 arum var akveoio, i
samstarfi vio Reykjavikurborg,

ad setja a laggirnar tilraun og
stytta vinnuvikuna i nokkrum
stofnunum nidur i 36 stundir,“
segir Arni. St tilraun gaf g6da
raun. bad voru minni veikindi og
timinn var betur nyttur, svo ad
baoi atvinnurekendur og laun-
pegar & pessum st60um voru mjog
sattir vio tilraunina. Hun hefur pvi
haldid afram hja Reykjavikurborg
ognuna er rikio lika a0 gera pessa
tilraun a fjérum st6dum. Fyrsta
stigi peirrar tilraunar lykur nana {
april og vid hofum mikinn ahuga &
ad han haldi afram.

Boltinn er farinn a0 ralla af stad
og ég get ekki séo fyrir mér ado
hann veroi stoppadur héoan i fra,”
segir Arni. I naestu kjarasamning-
um setjum vid mikla aherslu a ad
ganga fra styttingu vinnuvikunnar.
Allar visbendingar benda til ad
petta sé hagkvemt fyrir alla.”

Ymislegt a dagskra

,I naestu kjarasamningum leggjum
vio dherslu a breytingar 4 skatt-
kerfinu, jé6fnun launa & milli
markada, styttingu vinnuvikunnar

, Boltinn er farinn a0
ralla af stad og ég
get ekki sé0 fyrir mér ad
hann verdi stoppadur
héoan i fra. I naestu kjara-
samningum setjum vio
mikla aherslu a ad ganga
fra styttingu vinnuvik-
unnar. Allar visbending-
ar benda til a0 petta sé
hagkvamt fyrir alla.

og almenna launahakkun sem
ég tel a0 veroi a0 koma til okkar
félagsmanna,“ segir Arni. ,En vio
hoéfum ekki enn métad kréfurnar
okkar formlega.

Vid purfum lika ad horfa sér-
staklega til leegstu launanna, sem
eru alltoflag, og ég held lika a0
pao purfi ao taka einhver skref til
ad minnka enn frekar launamun
kynjanna. bar hefur naost arangur,
en pad verdur ad taka fastar a pvi,
ekki sist 4 milli pessara typisku
karla- og kvennahépa, sem eru
med svipada menntun, haefni og
alag og annao slikt. bar er mikill

‘ Sélumadur auglysinga: Olafur H. Hakonarson, olafurh@frettabladid.is, s. 512 5433

munur hér a Islandi,” segir Arni.
»2Samningarnir byrja um aramot a
almennum markaoi og vio tokum
pattipeim ad vissu marki, en svo
verda opinberir starfsmenn med
lausa samninga i mars.“

Kannanir og hugsanleg
sameining

En pad er fleira 4 kénnu SFR en
bara kjarasamningar. ,Undanfarin
ar héfum vio gert kénnun 4 mann-
audsmalum medal félagsmanna
okkar i samstarfi vid fjarmalaraou-
neytid, Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar og VR. Vid vero-
launum svo per prjar stofnanir
sem koma best it ar samanburo-
inum { premur steroarflokkum,
storum, midstorum og litlum
stofnunum. Nidurstadan verdur
kynnt 9. mai nestkomandi,” segir
Arni. ,Vid gerdum lika launa-
kénnun meoal félagsmanna okkar
og Starfsmannafélags Reykjavikur
sem verour birt med haustinu. Su
launakoénnun, asamt konnun VR,
er ein af tveimur steerstu vinnu-
markadskénnunum landsins.

A pessu ari hofum vio svo reett
pa hugmynd ad sameina SFR og
Starfsmannafélag Reykjavikur.
betta eru tvo staerstu félog innan
BSRB og ef betta gengur eftir
verour petta 10 puisund manna
stéttarfélag, langstaersta stéttar-
félag opinberra starfsmanna,“
segir Arni. ,Vid erum ad kynna
pessa hugmynd ntina og gerum rad
fyrir atkveedagreidslu um petta i
névember.“

‘ Veffang: frettabladid.is
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Persénuleg og sterk Bru

Bru —félag stjornenda er stéttarfélag folks i stjérnunarstédum. Félagid er snidid fyrir alla
stjiornendur, pa sem stjorna vidamiklum verkefnum eda eru sjalfstadir atvinnurekendur.

ad er stefna stjérnar Braar ad
psafna ekki digrum sj6oum

heldur gera vel vio félagsmenn
sina svo beir njoti pess i lifi sinu og
starfi a0 hafa greitt i félagio,“ segir
Eyglo Guomundsdottir, skrifstofu-
stjori hja Bra —félagi stjornenda.

Félagio er gamalgroio og sterkt a
velli.

,Vi0 geetum bess vitaskuld ad
félagio eigi nog fé til ad standa undir
Ollum rekstri, en fés6fnun er ekki
markmio félagsins heldur a0 félags-
menn njoti frabaerra orlofsarraeoa,
trausts sjukrasjoos og rikulegs
menntunarsjoos til fulls.”

Einstok réttindi

Bru —félag stjornenda verour
hundrad ara 4 nzesta ari.

,Félagio var stofnad 3. mars 1919
og hét upphaflega Verkstjorafélag
Reykjavikur. Nafninu var sioar
breytt i Bru - félag stjornenda vegna
pess ad starfsheitio verkstjori er
hverfandi i pjoofélaginu,” atskyrir
Eygl6 um Brii sem er langstaersta
aodildarfélag Sambands stjérnenda-
félaga (STF). I félaginu eru stjorn-
endur af 6llu tagi og eru félagsmenn
um 800 talsins.

»5a sem gerist félagi i Bra verour
félagsmaour til &viloka. Hér greioir
enginn félagsgjold eftir sjotugt og
pegar stjornandi leetur af storfum
vegna aldurs eda 6rorku verour
hann afram félagsmaodur og nytur
allra peirra réttinda sem félagio
byourupp a.“

BFS Shorenin

Orlofstirraedi Braar njota sérstoou
og er sifellt leitad nyrra leida til ad
gledja félagsmenn.

,Braa tvo glaesileg sumarhus i
Skorradal, sumarbustad i Grims-
nesi og keypti nybyggt heilsarshus
a Akureyri i fyrra. ba keyptum vio
hjolhysi fyrir félagsmenn okkar og
til ad koma til mots vio sem flesta i
orlofstirreedum bjédum vio einnig
orlofsstyrk ad upphad 28.500 sem
hentar til deemis peim sem eiga fyrir
eigid sumarhs,” segir Eyglo.

Rikulegir styrkir

Eygl6 hvetur félagsmenn Bruar til ad
nyta sér enn betur réttindi i sjakra-
og menntunarsjoadi.

,Vid Haskolann a Akureyri er til
demis spennandi stjornendanam
sem haegt er a0 stunda i fjarnami
og hefur verid einkar vinszlt
hja félagsmoénnum Braar. Paod er
alltaf gott a0 stiga ut fyrir baeginda-
rammann og styrkja sig i starfi, og
folk er mjog anzegt med namiod
sem fer fram i lotum og er ad fullu
greitt af félaginu,“ upplysir Eyglo,
en menntastyrkur Braar er 150
puasund kronur a ari vegna starfs-

tengds nams og 45 pasund krénur
vegna tomstundanams. Pess ma
geta ad haegt er ad taka sem svarar
priggja ara greidslu, eda 3x150.000,
efvill.

Pann 1.jani haekkar iprétta-
styrkur Braiar upp i 25 pusund
kronur & hverju 12 manaoda timabili
en auk pess er haegt ad sekja um
styrki i sjakrasj6d vegna salfraedi-
kostnadar, &ttleidingar, glasafrjovg-
ana, sjtkrapjalfunar, gleraugna og
heyrnartzekja, og félagsmenn Bruar,
baoi konur og karlar, fa 100 pusund
kronur i faedingarstyrk.

,Vio leitumst vid a0 gera vel vid
félagsmenn i gledi og sorg. Pannig
njota félagsmenn Braar styrkja og
béta vegna veikinda i t6lf manuoi.
A0 auki greioir félagio 150 pusund
krona auka atfararstyrk umfram
pad sem greitt er ar sjakrasjooi,”
upplysir Eyglo.

Falli stjornandi i starfi fra eru
beetur fyrir maka 520 pusund
kronur og feer barn hins latna, undir
18 ara, somu upphad. Séu bérnin
fleiri eru greiddar 260 pasund
kronur meo hverju barni eftir pao.

,Vegna frafalls barns starfandi
stjornanda veitum vid 260 pusund
krona styrk og vegna frafalls maka
300 pasund kronur. Vegna langveiks
barns 315 pasund krénur a hverju
tolf manada timabili,“ utskyrir Eyglo
sem starfad hefur hja Brui 20 ar.

,Bru er persénulegt stéttarfélag
sem vio rekum eins og heimili. Vid
faum oft ad heyra a0 hér sé vel i

Eyglé Gudmundsdattir, skrifstofustjori i Bra - félagi stjornenda. MyND/ERNIR

lagt og anzegjuraddir félagsmanna.
Vio leggjum okkur fram um ad gera
pjonustuna personulega og eftir
tuttugu ar er maour farinn ao pekkja
félagsmennina med nafni,“ segir
Eygl6 og er strax farin ad hlakka til
aldarafmeelisins a0 ari.

,Vid erum pegar farin ad undir-
buia afmelio en veroum ekki meod

hefobundin veisluhdld. Afmelisins
verour minnst med 60rum hztti og
a eftir ad koma dnzgjulega a 6vart.”

Bru —félag stjornenda er i Skipholti
50d. Simi 562 7070. Allar nanari
upplysingar a bfs.is og 4 Facebook
undir Bru félag stjérnenda.

Hjakrunarfradingar eru

Félagislenskra
hjukrunarfraed-
inga kallar eftir
skyrri stefnu
stjornvalda til

ad fa fleiri hjukr-
unarfraedinga til
starfa innan heil-
brigdiskerfisins.

élag islenskra hjukrunar-
Ffraeéinga setur i forgang ad {

kjarasamningum ario 2019
komi fram skyr stefna stjérnvalda
um hvernig taka eigi a ménnunar-
vanda hjukrunarfreodinga innan
heilbrigoiskerfisins.

,Setja parfaukna fjarmuni i laun
hjakrunarfreedinga pannig ad hagt
sé a0 haekka launin, baeta starfsum-
hverfio og baeta vinnutimann. Starf
innan heilbrigdiskerfisins parfad
vera eftirsoknarveroara pannig
ad ungt f6lk faist afram til ad lera
hjakrunarfraeodi, nyatskrifadir
hjukrunarfraeedingar raoi sig til
starfa innan heilbrigdiskerfisins,
peir hjukrunarfraedingar sem eru
i 60rum storfum sjai hag sinniad

snua aftur til starfa i heilbrigdis-
kerfio og gera parfbetur vid pa sem
eru pegar i starfi,“ segir Gunnar
Helgason, sviosstjori kjarasvios
Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

Baeta parf laun, starfs-
umhverfi og vinnutima

Verkefni félagsins pegar kemur
ad kjarasamningum a naesta ari er
pvi margslungid en meginaherslur
félagsins i peirri barattu munu snaa
ad pvi ad beeta laun, starfsumhverfi
ogvinnutima, a0 s6gn Gunnars.
,Pegar kemur ad launum parfad
gera heilbrigdisstofnanir sam-
keppnishafar um starfskrafta
hjukrunarfreedinga. Hjukrunar-
freedingar eru eftirsottir starfs-
kraftar og eru fj6lmargir hjakrunar-
freedingar i 60rum stérfum. bvi
purfa nyir kjarasamningar félagsins
a0 taka mio af pvi a0 hakka grunn-
laun hjukrunarfreedinga. Byrjunar-
laun upp 4 395 pasund krénur &
manudi viroast illa duga til pess ad
fa nyuatskrifada hjukrunarfredinga
til starfa. Starfsumhverfi hjukrunar-
freedinga parfad laga, huga parf
ad pvi ad setja fram viomio um
monnun innan kerfisins pannig
ad vinnualag sé ekki ar hofi. Aukin
tioni veikinda innan stéttarinnar
synir a0 gera parf breytingar i
starfsumhverfinu,“ segir Gunnar.
Vinnutiminn er érjufanlegur
hluti af starfsumhverfinu og parfao
taka kjarasamninginn til endur-
skodunar pannig a0 hann taki i
auknum meeli mid af pvi a0 stor

eftirsottir starfskraftar

Félag islenskra hjukrunarfraedinga setur kjaramalin a oddinn. F.v. Gunn-
ar Helgason, svidsstjori kjarasvids, Guobjorg Palsdottir formadur og Eva
Hjortina Olafsdoéttir kjararadgjafi. MYND/EYPOR

hluti hjakrunarfreedinga vinnur
vaktavinnu. ,Vaktavinna er &
margan hatt 6lik hefobundinni
dagvinnu. Rannséknir syna ad
langvarandi vaktavinna getur leitt
til ymiss konar sjukdéma og stoo-
kerfisvandamala. Lagt starfshlutfall
er einnig hlutur sem verdur ad mati
Fih ad vera hluti af beim malum
sem vinna parf ad vio kjarasamn-
ingsgerdina. Gera parfbreytingar
avinnutima pannig ad folk geti
unnio i haerra starfshlutfalli, skooa
parfipvi sambandi vinnutimann,
greidslur fyrir vaktavinnu, hlut yfir-
vinnu og bau laun sem verio er ad
greida fyrir hana,” segir Gunnar.

3.000 starfandi hjukrunar-
fraedingar

I heild eru um 3.000 hjdakrunar-
freedingar i starfi. Staerstur hluti
peirra vinnur hja hinu opinbera og
Landspitali er steersti vinnustadur
hjakrunarfreedinga med um 1.300
hjakrunarfraedinga i starfi. Hjakr-
unarfredingar eru i ad meoaltali
71% starfshlutfalli. ,Helstu mogu-
legu skyringar a lagu starfshlutfalli
eru alag vegna vaktavinnu, sibreyti-
legur vinnutimi og ad starfsum-
hverfi er 4bétavant,” segir Gunnar.
Samkvaemt nidurstédum Vinnu-
eftirlitsins er helsti 6kosturinn vio
vaktavinnu talinn vera sa ad erfitt

sé€ a0 samrama fjolskyldulif, fritima
og vaktavinnu.

,Talio er ad herri greidslur fyrir
vaktaalag og feerri vinnustundir a0
baki fullu starfi geti hvatt vakta-
vinnuf6lk til ad halda afram i vakta-
vinnu. I Evrépu hefur vida verio
tekin upp styttri vinnuvika medal
hjukrunarfreedinga sem vinna
vaktavinnu, og er bao pekkt t.a.m. i
Noregi, Svipj60, Irlandi og Bret-
landi. Hjukrunarfraedingar vinna
flestir vaktavinnu. b6 er talsverour
hluti stéttarinnar sem vinnur ein-
goéngu dagvinnu og pa adallega a
dag- og gobngudeildum,“ greinir
Gunnar fra.

400 hjukrunarfredinga
vantar til starfa

Talsvert marga hjakrunarfreedinga
vantar til starfa a heilbrigdis-
stofnunum og segir Gunnar ymsar
skyrslur hafa verio skrifadar um
skort & hjukrunarfreedingum. JA
si0asta ari gaf Fih t.d. ut skyrslu um
vinnumarkao hjakrunarfraedinga
sem syndi fram a a0 yfir 400
hjakrunarfreedinga vanti til starfa

a heilbrigdisstofnunum a Islandi.
Skyrsla Rikisendurskodunar sem
gefin var at i névember & sidasta ari
er samhljo0a skyrslu félagsins um
skort & hjukrunarfreedingum. bratt
fyrir pessar skyrslur ber ekkert a til-
16gum stjornvalda um hvernig eigi
a0 bregoast vid vandanum og fjolga
hjakrunarfreedingum i starfi en
félagio kallar eftir pvi,“ segir hann
a0 lokum.
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