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Fjolbreytileikinn er styrkur

Erna Gudmundsdoéttir er nyradinn framkvamdastjéri Bandalags haskélamanna — BHM. Han segir
margt fram undan hja bandalaginu en einna haest ber undirbuning undir kjaravidraedur vid rikid.

rna hof stérf sem fram-
Ekvaemdastj(’)ri BHM imarsena

sér langan feril innan banda-
lagsins enda hefur hun starfad
sem l6gmadur pess fra arinu 2007.
Fyrstu arin starfadi hun samhlida
fyrir Kennarasambandio en sioustu
ar alfario fyrir bandalagio.

Stéttarfélagsmal eru henni hug-

leikin en han hefur einnig starfad
hja BSRB og sem forstddumaodur
starfsmannasvios hja Tollstjor-
anum i Reykjavik. ,Mér hefur alltaf
pott mjog gefandi ad geta adstooad
félagsmenn aoildarfélaga sem lenda
i erfioleikum i sinu starfi en megin-
reglan hja mér hefur avallt verio s
ad veita peim sem bestan studning i
formi logfraedipjonustu.”

Margpeett hlutverk

Um hlutverk BHM segir Erna:
»Hlutverk bandalagsins er i fyrsta
lagi ad berjast fyrir baettum kjérum
haskélamenntadra og i 60ru lagi
ad geta hagsmuna adildarfélaga
BHM og veita peim studning.

Pa hefur eitt meginmarkmio fra
stofnun bandalagsins verid a0 efla
fagstéttarfélog haskélamanna og
haskélamenntun 4 Islandi.”

Fjolbreytt pjonusta

Hja BHM geta félagsmenn sott i
6fluga sj60i ymist vegna slysa og
veikinda en einnig er haegt ad fa
styrki til heilsueflingar og forvarna
gegn sjukdémum. ,Innan BHM er

einnig Starfsprounarsetur haskola-
manna par sem ba0i einstakl-
ingar, stéttarfélog, stofnanir og
sveitarfelog geta sott riflega styrki
vegna starfsprounar,” Iysir Erna.

Til BHM geta félagsmenn einnig
sott 6fluga hagsmunagzeslu og
studning. ,Viod erum til deemis meo
I6gmannapjonustu med sérfraeo-
ingum a svidi vinnumarkadsmala
og hagfraeoding sem veitir radgjof og
upplysingar,“ segir Erna og bendir
einnig a ao orlofskostir BHM séu
margbreytilegir.

BHM er aoili a0 Virk starfs-
endurhefingarsjooi en Erna segir
ometanlegt starf unnio par. ,Virk
vinnur ad bvi ad efla starfsgetu
félagsmanna i kjolfar veikinda eda
slysa en markmioio er ad koma
peim sem eru vio a0 detta ut af
vinnumarkadi inn & hann aftur.”

Fjolbreytileikinn jakvadur
Adildarfélog BHM eru 27 og

mikill fjélbreytileiki innan peirra.
»Par ma finna allt fra leikurum,
fréttamoénnum, dyraleknum,
ljésmaorum og proskapjalfum til
l6gfreoinga, haskolakennara, natt-
arufraedinga og salfredinga,” segir
Erna sem telur pessa miklu breidd
afar jakvaeoa. ,Pa0 er mikill styrkur
sem liggur i fj6lbreytileikanum
enda rik og g66 samvinna a milli
allra félaganna sem vinna samhent
ad pvi ad efla kjor og adstedur
haskoélamenntadra 4 Islandi.”

Erna segir BHM avallt vakandi
fyrir pvi hvernig haegt sé ad baeta
pjonustu vio félaga. ,Ein hugmynd
er ad koma upp pjonustuveri sem
auoveldi félagsmonnum ao fa upp-
lysingar um rétt sinn i sj6dum o.fl.
a einum stad.”

Fjorda byltingin

BHM stendur fyrir fjélbreyttri
fredslu sem félagsmenn geta sott

sér a0 kostnaoarlausu og er félagio
pegar byrjad ad undirbta haustio.
»Ao0aldhugamalid hja mér er pad
sem kallao hefur verio ,fjoroa
i0nbyltingin“,“ segir Erna og a

par vid pa miklu breytingu sem

er ad veroa a starfsumhverfi baeoi
haskoélamenntadra og annarra a
nastu arum vegna framfara i upp-
Iysingataekni, gervigreind og fleiri
svioum. ,Stor hluti peirra starfa

sem f6lk vinnur i dag mun hverfa
i peirri byltingu og ny verda til i
peirra stad. Vid purfum ad skooda
hvernig veroa storf framtidarinn-
ar og hvernig er hagt ad undirbaa
sig fyrir storf sem eru ekKi til i
dag. Vid munum fylgjast vel med
proun mala og stefnum ao pvi ad
vera med radstefnu um petta mal-
efni i haust,“ segir Erna.

Undirbua kjaravidraedur

Adalfundur BHM verdur haldinn
18. mai og verda par fjolmorg
mal tekin fyrir. Komandi kjara-
vioraeour eru einna efst a baugi.
,I dag erum vio i vidredum viod
Samtok atvinnulifsins um gero
svokallaos réttindasamnings en
mikil fjélgun er a félagsménnum
sem starfa 4 almenna vinnu-
markadinum. Vid fengum a
okkur gerdardom i kjolfar erfiora
verkfalla gegn rikinu i agust 2015
og rennur hann at 31. agast. Vio
erum bvi 4 fullu ad undirbua
kjaravioreour enda parfao leio-
rétta laun hask6lamenntadra sem
starfa hja rikinu. Okkar slagoro
er ad meta menntun til launa.

Ef stofnanir rikisins eiga ao geta
haldid uppi gédri pjéonustu purfa
paer ad geta haldio i og ra0io haeft
starfsfolk.”

Nanari upplysingar um BHM ma
finna a www.bhm.is

Kjaramalin eru i forgangi

Rafi®nadarsamband islands var stofnad arid 1970. Starfsemi pess felst helst i pvi ad geeta hags-
muna félagsmanna og fjdlskyldna peirra, badi gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum.

afionadarsamband Islands
R (RSI) er landssamband

stéttarfélaga rafionaodar-
manna en sambandio var stofnad
ario 1970. RST er starfsgreina-
samband en allir launpegar sem
starfa i rafionadargeiranum eru
félagsmenn pess. A0 sogn Kristjans
boroar Snabjarnarsonar, for-
manns Rafidnadarsambandsins,
felst starfsemi sambandsins i ad
geta hagsmuna félagsmanna og
fjdlskyldna peirra, baedi gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvold-
um. ,Helsta barattumal RST hefur
veri0 a0 reyna a0 beta kjor raf-
ionadarmanna. I fyrsta lagi hofum
vio barist fyrir pvi ad launin hakki
til samraemis vio verdlag og hefur
markmidid verio a0 auka kaup-
matt launa. Annars vegar hofum
vio tekio verulega a i ad baeta ymis
réttindaakveadi rafionadarmanna
i kjarasamningum. I sidustu kjara-
samningum tokst okkur loks ad
taka at veigamikinn patt par sem
starfsmenn purftu ad leggja haar
fjarheeoir at til a0 kaupa verkferin
sem peir nota i vinnunni. bad veeri
eins og ad starfsfolk sem vinnur
skrifstofuvinnu pyrfti a0 kaupa
tolvuna sem bad vinnur a dags
daglega. Nt er pao ordid pannig
ad ef starfsmenn purfa ad leggja
til verkfeeri fa peir sérstaklega
greitt fyrir pad. Vio attum okkur &
pvi ad vid purfum sifellt ad ryna i
dkveeoi kjarasamninganna og gera
arbeetur a pvi sem félagsmenn telja
ad purfi ad laga.“
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Kristjan Pérdur Snabjarnarson, formadur RSi.

a

| Abyrgdarmadur: Svanur Valgeirsson | sél glysi

ysinga: Jot Waage, johanr

365.is, 5. 512 5439

Storfin proast hratt

Kjaramal félagsmanna eru yfirleitt
iforgangi ad s6gn Kristjans en
morg 6nnur stér verkefni koma
vio s6gu & hverjum degi. ,Vio
vinnum einnig ad 6drum mikil-
vagum verkefnum eins og a0 reka
styrktar- og sjukrasj6o sem veitir
félagsmonnum mjog veromaeta
tryggingu veikist peir alvarlega

og missi tekjur vegna veikinda.

ba getum vio tryggt allt ad 80% af
launum vidkomandi i sex til tolf
manudi. Auk pess tokum vio patt i
greioslu & ymsum utgjéldum sem
reglur sjodsins heimila.”

Einnig rekur sambandio Rafion-
adarskolann i samstarfio vio raf-
verktaka en skolinn er eftirmennt-
unarskoli rafionadarins. betta
samstarf hefur reynst greininni
mikilveegt ad ségn Kristjans. ,I Raf-
idnaodarskolanum geta félagsmenn
haldio pekkingu sinni vid og aukio
hana. Eftirmenntun i rafidnaoi er
gridarlega mikilveeg enda proast
storfi grein okkar mjog hratt og pvi
er sérstaklega mikilvaegt ad starfs-
menn haldi pekkingunni vio.“
Auk eftirmenntunarpattarins
nefnir Kristjan orlofshuasakerfi
sambandsins sem sé gridarlega
flott enda nyti félagsmenn husin
mjog vel allt arid um kring.

Malin raedd

RSI hefur proast i takt vid timann
ad morgu leyti ad ségn Kristjans
en félagsleg virkni hefur alla tio
verid mikil innan sambandsins.

, ’ I fyrsta lagi h6fum
vio barist fyrir pvi
ad launin hakKi til sam-
remis vio verolag og
hefur markmioio verio
a0 auka kaupmatt launa.
Annars vegar héfum vio
tekio verulega aiad beta
ymis réttindaakvaeoi
rafidnadarmanna i
kjarasamningum.

Kristjan Porour Snabjarnarson

,Fjo6lmargir fundir eru haldnir
me0 félagsménnum vidsvegar um
landid par sem malin eru oftar en
ekki redd mjog opinskatt. Forysta
RST hefur lagt mikla dherslu & ad
hlusta a félagsmenn sina og gert
per breytingar sem mogulegar eru
til a0 baeta starfio. Félagsmenn geta
orugglega staofest petta po svo
pao séu etid einhver mal sem ekki
tekst a0 fullvinna. Einnig erum vio
sifellt ad nyta okkur préun i teekni
til a0 na betur til felagsmanna en
ekki siour ad baeta adgengi félags-
manna ao peirri pjénustu sem viod
hoéfum upp 4 ad bjooda.”

Nanari upplysingar um RSi ma
finna a www.rafis.is.

‘ Veffang: Visiris
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Polacy na islandzkim rynku pracy: 8.798

Lietuviai islandiskoje darbo rinkoje: 1.330

Mga Pilipino sa mercado ng manggagawa sa Iceland: 336
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Know Your Rights!

In Iceland, all full time employees
of all nationalities have a right to
fair pay, paid overtime and a paid
vacation. Wages below collective
wage agreements are illegal.

We help you protect your rights.

A Islandi eiga allir rétt 4 sanngjdérnum
launum, fridégum og orlofi, og ad
fario sé eftir kjarasamningum - 6hao
bjoderni og uppruna. Vid berjumst
fyrir pinum kjérum og viljum hjalpa
pér ad pekkja pinn rétt.

Kynntu pér réttindi pin a vr.is

VR | KRINGLUNNI 7 | 103 REYKJAVIK | SIMI510 1700 VR.IS

Further information: vr.is
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Sjukralidanam a
faghaskolastigi

jukralioar hafa lengi barist
Sfyrir innleidingu svokallads

faghaskolanams, sem yroi
metio til ECTS haskoélaeininga.
Sjukralidanam fer i dag fram a
pridja hafniprepi framhaldsskola
og framhaldsnam a pvi fjéroa. Yroi
faghaskolanam a0 veruleika yroi
framhaldsnam sjukralioa a pvi
stigi.

,Vio h6fum lengi bankad a
dyrnar hja Haskéla Islands og
Haskolanum a Akureyri par sem
hjakrun er kennd til ad koma &
samstarfi og fa framhaldsmenntun
sjukralioa kennda a faghaskola-
stigi,“ segir Birna Olafsdottir, skrif-
stofustjori Sjtukralidafélags Islands,
en fordeemi eru fyrir pvi 4 hinum
Norourléondunum. , Fyrir nokkru
var sett a laggirnar nefnd sem
skiladi i september sidastlionum
af sér greinargdori niourstoou til
mennta- og menningarmalarad-
herra. Eftir pad komst skriour a
malio,“ segir Birna, en fario verdur
af stad meo faghaskélanam sem
prounarverkefni og hafa fimm
verkefni verio skilgreind, par &
medal framhaldsnam sjakralida.
bessum verkefnum er ztlad a0 vera
fyrirmynd almenns faghaskéla-
nams i framtidinni.

,BSRB, sem vio erum adilar ad,
fékk eitt af bessum verkefnum og
liggur fyrir viljayfirlysing fra verka-
Iydshreyfingunni um ad han greidi
fimmtiu millj6nir, eda tiu millj-

Birna Olafsdéttir, skrifstofustjori
Sjukralidafélags islands.

onir a hvert verkefni og rikid 100
milljénir a méti,“ upplysir Birna,
en pannig yroi lagdur grunnur ad
umraeddu faghaskoélandmi.

Nu pegar hafa teeplega 200
sjakralidar atskrifast meo fram-
haldsnam & fjorda hefniprepi
framhaldsskola med aherslu a
beodi 6ldrun- og gedhjukrun og
um neestu dramot atskrifast hépur
sem er sérheafour til starfa a m.a.
sotthreinsun, speglun og skuro-
stofum. ,Vonir standa til a0 pessi
sérheefing geti i framtidinni ordid
a faghaskolastigi,“ segir Birna og
leggur aherslu a a0 porfin fyrir
vel menntada sjikralida sé mikil.
,Vio erum ad fara inn i 6ldrunar-
sprengju og burfum sarlega 4 fleira
fagfolki ad halda sem getur axlad
aukna abyrgo og sinnt sifellt
veikara folki.”

Vidvarandi skortur
a sjukralioum

Sjukralidar pyrftu
ad vera miklum
mun fleiri til ad
anna eftirspurn.

50 ara afmeeli 4 sidasta ari.

Félagid var upphaflega stofnad
sem fagfélag en varo ad stéttarfélagi
meo samningsrétt arid 1992. Kristin
A. Guomundsdéttir hefur gegnt for-
mannsembettinu fra 1986. b6 félag-
10 vaxi er skortur a sjakralioum.

I heildina eru félagsmenn 2.800
talsins, a0 lifeyrisdeildinni meotal-
inni og fer peim o6rt fjdlgandi. Engu
a0 siour er langt fra pvi ao fjoldi
sjukralida dugi i 611 pau verkefni
sem kallad er eftir sjukralidoum i.
b6 svo ad félagio vaxi er vidvarandi
skortur a sjakralioum og hefur verio
um langt skeid,” segir Kristin en pad
pyoir ad ofagleerdir purfa ad ganga i
peirra storf.

Hun segir ekKki liggja fyrir hversu
margir sjukralidar pyrftu ad vera til
ad anna eftirspurn. ,bvi miour hefur
pad ekki verio tekid saman. Hvorki
afatvinnurekendum né landlaeknis-
embattinu sem er mjog midur enda

Sjt‘lkralibafélag Islands fagnaoi

Tl it o
Kristin A. Gudmundsdéttir, formadur
Sjukralidafélags islands.

veru bad mikilvaegar upplysingar til
a0 vinna at fra.”

Aospur0 segir Kristin helstu
astedu skortsins pa ad pad vanti
hvatningu fyrir f61k til ad fara i petta
nam.,Viod getum samt sem aour ekki
kvartad undan fjélda nemenda pvi
skolarnir eru fullir og atskrifa um
og yfir hundrao sjtkralioa 4 ari. Pad
pyrfti bara svo miklu miklu fleiri
eins og vio h6fum margoft bent 3,
en meoalaldur sjakralida i dag er 47
ar. Eins er pad svo a0 margir fara af
landi brott ad nami loknu eda hverfa
til annarra starfa,” ttskyrir Kristin.

Hun segir pao lika skapa akveo-
inn vanda ad morg fyrirtaeki og
stofnanir hafa sett sér bad markmio
a0 raoa sjukralida i mesta lagi i 80%

stoour. ,Pa er ad okkar mati verio
ao fara illa meo starfskrafta, og pa
sérstaklega i1j6si pess a0 pao rikir
skortur.“ Kristin segir asteeduna
fyrir pessari stefnu atvinnurek-
enda pa a0 vaktavinnufélk sé med
hvildartimaakvaeoi og ef pao er i
100 présent vinnu eiga yfirmenn
erfidara med aod skipuleggja vaktir
svo a0 ekki skapist fritokuréttur sem
gerir vinnuveitendum erfidara fyrir
irekstri. Hin segist b6 anzegd med
Landspitalann sem heldur sig vio
pao ad allir fai 100 présent vinnu ef
peir kjosa.

En launin. byrftu pau ad vera
heerri til a0 skapa meira hvata?
,Laun sjukralida eru i takt vio laun
annars heilbrigdisstarfsfolk sem
heilt yfir eru lag svo vissulega spilar
pad inn i. ba teljum vio ad samein-
ing Tekniskoélans og Armulaskoéla
veroi ekki til bota, en Armulaskoli
er eins konar moourskoli sjakra-
lidanams 4 {slandi. Okkur hugnast
ekki ad atvinnurekendur eignist
hann og stjérni pannig allri ion- og
verkmenntun i landinu. Eg er hreedd
um ao heilbrigdisskolinn muni ekki
njota gods af pvi.”

Sjtkralidafélag Islands er til htisa
a0 Grensasvegi 16. bar starfa sex
manns. Allar nanar upplysingar er
ao finna a slfi.is.

Hverjir eru natturufraeodingar?

* Arkitektar

* Bufradikandidatar
* Edlisfraedingar

* Efnafraedingar

« Jardedlisfreodingar
* Jardfredingar

« Landfraedingar

Vid erum stéttarfélag nattarufraedinga www.fin.is

 Landslagsarkitektar

« Lifedlis- og lifefnafraedingar
o Liffreedingar

o Liftaeknifraedingar

» Naeringafraedingur

¢ Matveelafredingur

« SjavarGtvegsfraedingar

 Skogfraedingar

« Steerdfraedingar

« Tolvunarfraedingar
* Umhverfisfraedingar
* Vedurfraedingar

IN
Félag islenskra
nattlrufreedinga

Vio stondum voro
um réttindi felagsmanna

Vid stondum vord um réttindi félagsmanna sem starfa a
viofedmu svae0i sem neer fra Borgarnesi og nordur um til
Grenivikur. Vinnuveitendur félagsmanna eru sveitarféldg,
stofnanir tengdar peim og rikisstofnanir 4 sveedinu. Félagio
heyrir undir [6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna
0g log um sattastorf i vinnudeilum.

hvivetna.

Kjolur stéttarfélag er i forsvari fyrir félagsmenn sina
vid gerd kjarasamninga og geetir par hagsmuna peirra i

a0 baeta samfélagio.

Félagio leggur aherslu & mikilveegi simenntunar og vill
studla a0 jakveedri umreedu um patt starfsmenntunar i pvi

Kjolur stéttarfélag veitir fjdlbreytta styrki til forvarna og
framprounar. Einnig hafa félagsmenn adgang ad mjog
fidlbreyttu Grvali sumarh(sa og ibtida.

KJOLUR

Stéttarfélag starfsmanna
falmannapjénustu




