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Radgjot og vinnumidlun
Vinnumalastofnunar

Hja Vinnumalastofnun er margvisleg pjonusta i bodi fyrir folk i atvinnuleit. F6lki gefst til deemis kostur 4 adstod vid gerd ferilskrar
og leidsogn um arangursrikar adferdir i atvinnuleit.

jd Vinnumalastofnun bydst at-
H vinnuleitendum radgjof og adstod
vid atvinnuleit auk pess sem pad
er hlutverk stofnunarinnar ad halda skra
yfir laus storf sem { bodi eru 4 landinu 6llu,
miodla upplysingum um laus storf til at-
vinnuleitenda og veita peim adstod vid
ad finna storf vid heefi. Auk pess adstodar
Vinnumalastofnun atvinnurekendur vid
radningu starfsfdélks og veitir peim upp-
lysingar um frambod 4 vinnuafli. Vinnu-
malastofnun rekur 4tta pjénustuskrif-
stofur { kringum landio, par sem veitt er 611
almenn bjénusta vid atvinnuleitendur.
,Vio leggjum dherslu & a0 veita atvinnu-
leitendum 6fluga pjonustu sem hefur
pad ad markmidi ad styrkja pa { atvinnu-
leitinni og adstoda pd vid ad nd settum
markmidum,” segir Hrafnhildur Témas-
déttir, svidsstjori radgjafar- og vinnumiol-
unarsvios. Pjénustan felst m.a. {:
M AQ veita adsto0 vio gerd ferilskrdr og
leidsdgn um drangursrikar adferdir { at-
vinnuleit.
M A0 bjéda atvinnuleitendum adstod vid
a0 kanna dhugasvio sitt og leggja fyrir
dhugasvidskénnun og lesa tir henni med
atvinnuleitendum.
M A0 veita rddgjof um val 4 ndmi eda
pjélfun og veita upplysingar um ndmskeio
og ndmsstyrki.
M A0 veita radgjof og adstoda atvinnuleit-
endur med skerta starfsgetu.
H A0 midla upplysingum um laus storf.
Vinnumalastofnun bydur atvinnuleit-
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Starfsmenn Vinnumalastofnunar bjéda atvinnuleitendum upp 4 radgjof og adstod. MYND/GVA

vinnumidlunarinnar www.eures.is. Nan-
ari upplysingar fast hja EURES radgjafa
VMST. A heimasidu Vinnumalastofnunar,
www.vinnumalastofnun.is, mé finna upp-
lysingar um laus storf.

I lokin viljum vid minna 4 a0 lykillinn
ad gdou starfi er ad eiga gdoa starfsferils-
skrd og 4 heimasiou Vinnumalastofnunar

efla feerni og adstoda pa vid ad na mark-
midum sinum. Upplysingar um ndm-
skeidin m4 fa hja radgjofum Vinnumala-
stofnunar.

Atvinnuradgjafar Vinnumalastofn-
unar adstoda einnig pa sem hyggja 4 at-
vinnuleit erlendis. Gott er ad byrja slika
endum fjolbreytt namskeid sem styrkjaog  leit 4 ad skoda heimasidu samevrépsku

undir ,Atvinnuleitandi“ m4é finna gagn-
legar upplysingar um ferilskrdrgerd, at-
vinnuleitina o.fl. Vid hvetjum alla at-
vinnuleitendur til ad nyta sér pjénustu at-
vinnurddgjafa Vinnumadlastofnunar pvi
pad geeti skipt skopum.“ Haegt er ad boka
viotal eda senda fyrirspurn a radgjafar@
vmsL.is.

,Petta er allt
a0 koma*“

Mikill fjoldi starfa er & skra hja atvinnumiolun-
inni Job.is. Framkvaemdastjori fyrirtekisins
segir vinnumarkadinn vera a0 taka viod sér.

,Vinnumarkadurinn er allur ad taka
vi0 sér,” segir Kolbeinn Pélsson, fram-
kveemdastjori Job.is.

,Petta hefur verid { halfgerdri spenni-
treyju. Folk hefur ekki porad ad skipta um
vinnu og 611 dherslan hefur verid 4 ad ut-
vega storf fyrir atvinnulausa. Vinnumadla-
stofnun sogadi til sin stéran hluta af at-
vinnumidluninni med pvi ad bjéda fyrir-
teekjum og stofnunum pjénustu. Fékusinn
var allur 4 atvinnulausa, eins og gefur
ao skilja. En vinnumarkadurinn er bara
svo miklu, miklu steerri. Vid sjaum t.d. ad
ntna eru um atta pusund manns skradir
atvinnulausir hjd Vinnumalastofnun,
en pad eru 25 pusund einstaklingar { at-
vinnuleit skradir hja Job.is.”

Kolbeinn segir ad atvinnurekendur hafi verid ad atta sig a pvi
ad pessi pjénusta Vinnumaélastofnunar hafi ekki endilega virkad
sem skyldi. ,Sidustu manudi hefur atvinnuauglysingum a Job.
is fjolgad verulega og fyrirteeki og stofnanir eru ad fa mjog finar
umsdknir.“ Job.is sendir auglysingar um laus stérf med télvu-
posti til peirra 25 ptisund einstaklinga sem eru & skré hja fyrir-
tekinu.

Umséknir berast inn { gegnum Job-Pro urvinnslukerfi Job.is.
I Job-Pro kerfinu er haegt ad fara yfir allar umséknir, flokka paer
og merkja til ndnari skodunar eda fravisunar. Einnig gerir kerfid
mogulegt ad svara umsakjendum med afar fljdtlegum heetti til
ad upplysa b4 um nidurstéduna.

Kolbeinn Palsson,
framkvaemdast;jori Job.is.

Afing borgar sig

Atvinnuvidtal getur tekid 4 taugarnar og pvi er betra ad undirbua sig vel. A
netinu er ad finna fjolda rd0a sem nytast vel vido undirbuning viotals.
Eftirfarandi rddleggingar eru fengnar af jobsearch.about.com.

KAfing borgar sig

Zfou pig heima. Svaradu upphétt
spurningum sem liklega munu
koma upp i vidtalinu og vertu til-
btin/nn med demi um hefni
bina. A netinu er ad finna fjélda
liklegra spurninga sem haegt er ad
stydjast vid.

Rannsdknarvinna

Kynntu pér fyrirtaekid sem pu
seaekir um vinnu hja og vertu med
tilb1id svar vid spurningunni
»hvad veistu um okkur?“ Reyndu
einnig ad nota nafn pess sem
tekur vid big vidtalid pegar pid
talid saman. Vertu jafnvel buin/
nn aod fa nafn vidkomandi adur.

Taktu pig til

Vertu snyrtileg/ur til fara og { vid-
eigandi kleednadi midad vio um
hvada vinnu reedir. Prentadu ut
ferilskrdna pina og hafdu meo-
ferdis i snyrtilegri moppu. Taktu
einnig med penna og blad.

Stunduvisi

Mettu & réttum tima { vidtalio,
helst nokkrum minttum fyrr.
Snidugt geeti verid ad keyra &
stadinn daginn 4dur svo pu vitir
hversu lengi pu ert 4 leidinni.

Taktu pvi rélega

Reyndu ad slaka & medan & vio-
talinu stendur. Gefdu pér tima,
vertu { augnsambandi vid pann
sem talar vid pig og hlustadu 4
spurninguna til enda 40ur en pu
svarar. Taktu vel eftir svo ekki
purfi ad endurtaka spurninguna,
pad kemur illa tt.

Radleggingar um undirbuning fyrir atvinnuvidtal er ad finna vida & netinu.

MYND/NORDICPHOTOS GETTY
Syndu hvad i pér byr
Pegar heaefni pin og ferill er til um-
reedu { viotalinu skaltu reyna ad
tengja pad vid pad sem fyrirtekio
er a0 leita eftir. Vertu biin/nn ad
lista nidur kosti pina { samraemi vid
peer hefniskrofur sem gerdar eru
vardandi petta tiltekna starf.
www.jobsearch.about.com

Utgefandi: 365 midlar ehf., Skaftahlid 24, s. 512 5000 | Umsjénarmenn auglysinga: Sverrir Birgir Sverrisson, s: 512 5432, tp. sverrirbs@365.is. | Abyrgdarmadur: Jon Laufdal.
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Starfsfolk Hagvangs leggur sig fram vid ad sampaetta hag einstaklinga og velgengni fyrirtaekja. Pad er pvi engin tilviljun ad Hagvangur er eitt 6flugasta radgjafar- og radningarfyrirtaeki a Islandi.

MYND/GVA

Traust, trunadur og fagleg vinnubrogo

Hagvangur er fyrsta radningarpjéonustan sem tok til starfa 4 Islandi. Hagvangur starfar 4 premur meginsvidum; vid radningar,
raogjof, greiningar og prof. Framuirskarandi pjonustulund, trinadur, traust og fagleg vinnubrogo eru hofo ad leidarljosi hja Hagvangi
og leggur starfsfolk sig fram um a0 sampeetta hag einstaklinga og velgengni fyrirtaekja.

Heildarpjonusta d svidi

enn eitt 6flugasta rddningar- og rao-

gjafarfyrirteeki 4 islenskum vinnu-
markadi,“ segir Katrin Oladéttir, fram-
kveemdastjori Hagvangs. ,Rddgjafar okkar
bua yfir mikilli reynslu og faglegri pekkingu
hvad vardar rddningar og 6nnur mannauds-
mal en meirihluti rddgjafanna hafa ha-
skolamenntun & svioi salfreedi, mannauds-
stjérnunar og vidskiptafreedi. Vidtek pekk-
ing radgjafa okkar & islensku atvinnulifi er
einnig mikilveegur styrkur.”

Hagvangur leggur dherslu 4 ad koma
til méts vio parfir hvers vidskiptavinar og
getur pvi komid ad rddningarferlinu & 6llum
stigum. Katrin segir reynsluna p6 hafa synt
a0 best takist til med rddningu pegar rao-
gjafinn vinnur allt ferlid med fyrirtekinu.
Raodgjafinn sparar einnig mannaudsstjorum
og stjornendum mikla vinnu og tryggir fagleg
vinnubrogd sem kemur baedi umseakjendum
og fyrirteekinu til géda.

p ad er engin tilviljun ad Hagvangur er

HAGVANGUR

En er vinnu ad hafa { dag?

,2Atvinnudstandid sidastliona manudi
hefur farid batnandi og vonandi fara horfur
a0 skyrast betur hvad vardar fjarfestingar
og onnur teekifeeri til atvinnuuppbyggingar.
Framkvaemdir, stérar sem smdar, hafa mikla
pyodingu fyrir atvinnulifid og f61kid almennt
1 beettum lifsgeedum. Pannig skapast storf
og stada annarra fyrirteekja batnar ad sama
skapi,“ segir Katrin.

,Vid teljum ad bjartari timar séu fram
undan, skrdd atvinnuleysi hefur maelst
leegra undanfario eda 4,4% og er pad med pvi
minnsta sidan { névember 2008. Aukin breidd
er { eftirspurn eftir folki til starfa og séknar-
hugur er { mérgum fyrirteekjum. Morg fyrir-
teeki hafa spjarad sig vel eftir hrunio og finna
heegt og bitandi aukna porf fyrir pjénustu. Pad
kallar 4 aukinn mannafla. Talsverd eftirspurn
er eftir starfsfolki { verkfreedi- og teeknistorf,
beedi hér heima og erlendis. Pad er alltaf porf
fyrir f6lk sem vill syna drangur { starfi.”

mannauosmdla

M Ferilskrd og umsoéknir

B Greiningar a stjornendateymum
B Honnun starfsmannavalskerfa
M Launastefna

B Namskeid i notkun perséonuleikaprofa
M Personuleg radgjof

B Persénuleikaprof

B R40gjof vegna uppsagna

B Radningar

Bl Sérhzefd leit ad starfsmanni

M Starfsleit

B Starfslysingar

B Starfslokagreining

B Starfsmannahandbdk

M Starfsmannasamtol

W Starfsproun

B Stefnumotun i mannaudsmalum
M Stjérnendamat og pjalfun

M Styrking og greining vinnuhdpa
M Streitustjérnun

B Undirbuningur vidtala

M Vidhorfskannanir

M Vinnustadagreiningar

B Oryggis- og gaedamal

Hagvangur er adili ad alpjédasamtokunum EMA Partners International, Excellence in Executive
Search og dreifingaradili fyrir bandariska profaframleidandann Hogan Assessment Systems.

Hagvangur, Skégarhlid 12, 105 Reykjavik, simi 520 4700, www.hagvangur.is.

NYR RADGJAFI

Sverrir Briem er nyjasti rédgjafinn hja Hagvangi
en hann kemur til starfa & haustmanudum.
Sverrir lauk M.Sc. f sélfreedi fra Kaupmannahafn-
arhaskola og hefur nylokid profi i starfsmanna-
vali og vidtalstaekni fra Bl Norwegian Business
School. Undanfarid hefur Sverrir starfad sem
salfreedingur hja Kongsberg Sykehus i Noregi.
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Audveldara atvinnuleysi

0 vera atvinnulaus um tima
Agetur haft mikil 4hrif 4 b4
sem i pvilenda. Pad er edli-
legt ad sjalfstraustid minnki og
félk verdi nidurdregid. Paod er p6
ymislegt heegt ad gera til ad gera
pennan tima audveldari.
Mikilveegt er ad koma sér upp
nokkurs konar stundaskra. Gott
er a0 fara ad sofa og fara & feetur
4 sama tima 4 hverjum degi, ekki
snua s6larhringnum vid. Hugsid
um atvinnuleitina eins og hefo-
bundna vinnu og gerid eitthvad
{ peim mdalum 4 hverjum degi.
Setjid dagleg markmid. Pad er ef til
vill erfitt ad sjd heildarmyndina {
pessum adstedum og audveldara
ad setja sér minni markmid { einu.
Farid eitthvad ut & hverjum
degi. Pad er ekki gott ad hanga
bara heima, pd er audvelt ad
detta i punglyndi. Farid { gongu-
tur { midbeenum eda bara i kring-
um hsid ykkar. Pad er lika gott
ad hitta annad félk og tala um
4standid. Pegar, og ef, a4standid
fer ad leggjast of pungt 4 sdlina er
naudsynlegt ad koma pvi fré sér og
byrgja ekki tilfinningarnar inni.
Snuid ykkur til peirra sem pid
treystio og eru bestir til studnings
i pessum malum. betta parf ekki
endilega ad vera maki eda besti
vinur. Stundum er gott ad leita til
vina sem standa adeins fjeer og sja
malin { 60ru ljési.
Petta er géour timi til ad leera
eitthvad nytt. Nytid teekifeerid
og leeriod eitthvad sem ekki hefur

verio timi til 4dur. Nam heldur
félki uppteknu um leid og pad
eykur moguleika a a0 fa nytt starf.

Atvinnulausir geta fengio af-
slatt af likamsreektar-, sund- og
békasafnskortum og pvi um ad
gera ad nyta sér pad til ad hafa
ofan af fyrir sjalfum sér. Nu
er naegur timi til ad lesa allar
baekurnar sem félk hefur langad
til ad lesa i langan tima eda taka
almennilega 4 pvi { rektinni.
Hreyfing er g60 fyrir alla. Vid
areynslu losna endorfin og serd-

tonin sem eru taugabodefni sem
valda vellidan. Félk sem hreyfir
sig synir feerri merki um kvida,
punglyndi og stress. Auk pessa pa
verdur likamséstandid betra. Pad
er lika mikilveegt ad borda hollan
og gédan mat af somu dsteedum.
Fagnid litlum sigrum. P6 ad at-
vinnuvidtal gangi ekki jafn vel
og von var til er 4dsteda til pess
ad gledjast yfir pvi ad hafa kom-
istividtal. Pao er erfitt ad vera ja-
kvaedur i pessum adsteedum en vel
pess virdi ad reyna pad medvitad.

Aukin adsokn i mann-
audsstjornunarndm

Haskoli Islands bydur upp 4
mastersndm { mannaudsstjéornun.
Gylfi Dalmann Adalsteinsson
désent heldur utan um namid.
»Mannaudsstjérnun er pverfag-
legt ndm og f6lk med fjolbreyttan
bakgrunn seekir pad; salfredingar,
stjéornmaélafreedingar, vidskipta-
freedingar, kennarar og fleiri.
Néamid er hugsad fyrir pa sem
vilja beeta vi0 sig pekkingu og 601-
ast skilning 4 pvi hvernig haegt er
ad nd hamarksdrangri{ad stjérna
mannaudnum. Pad eru ekki allir
sem @tla ad vinna eingdngu sem
mannaudsstjérar. Margir starfa
sem fraedslustjorar, starfspréunar-
stjorar eda hja radningar- og rao-
gjafarskrifstofum. Petta er g60 al-
menn menntun sem eykur feerni
til ad vera g6dur stjérnandi og
peir sem eru med mannaforrad og
styra litlum deildum eda stérum
eru i sjalfu sér mannaudsstjorar og
namio tilvalio fyrir pa.”
Mannaudsstjérnun er 90 ein-
inga ndm par sem komiod er inn 4
helstu grundvallarpeetti reksturs
fyrirtekja og stofnana. ,Vid
byggjum mikid 4 rannséknum sem
tengjast atvinnulifinu. Snertiflot-
urinn er pvi mjog breidur og ndmid
gridarlega hagnytt og fjdlbreytt.”
Gylfi segir mikla adsékn hafa
verid { mannaudsstjérnun ad
undanférnu og yfir hundrad
manns hafi s6tt um 1 haust. ,pPad
komast pé ekki allir ad par sem
gerdar eru ymsar kréfur sem

Gylfi Dalmann Adalsteinsson désent.

ekki allir né ad uppfylla. Fra pvi
ad bodid var upp 4 ndmiod upp
ar aldamétunum hafa yfir tvo
hundrud manns ttskrifast.”

Margt hefur breyst { starfi
mannaudsstjéra & undanférnum
drum. , Fyrir hrun var hlutverk
mannaudsstjora ad skapa eftir-
séknarvert starfsumhverfi enda
eftirspurnin og samkeppnin
um besta starfsfélkid mikil. Pad
breyttist svo snogglega yfir 1 ad
adstoda vid uppsagnir, breyt-
ingastjérnun, endurskipulagn-
ingu 4samt fleiru. A pessu tima-
bili hefur skapast dyrmeet pekking
ogreynsla innan pessa geira sem
mun nytast { framtidinni.”

Radningar fyrir allt atvinnulifio

Rédgjafar Capacent rddninga og Vinna.is hafa vioteeka pekkingu og reynslu af radningum. Fyrirteekin bjoda upp 4 personuleika- og
heaefnispréf auk matsmidstoovar vio mat 4 umsaekjendum.

apacent rekur rddningar-
Cstofurnar Capacent raon-

ingar og Vinna.is. Til sam-
ans pjénusta fyrirteekin allan
vinnumarkadinn. Capacent sér-
heefir sig { r4dningum 1 allt fré sér-
heefoum skrifstofustérfum til radn-
inga stjérnenda, jafnt i einka- og
opinbera geiranum, en Vinna.is
sérheefir sig { radningum sem ekki
krefjast hdsk6lamenntunar. Audur
Bjarnaddttir, rddningarstjori hja
Capacent rédningum og Agla Sig-
ridur Bjornsdattir, radningarstjori
Vinna.is, segja pjéonustu beggja
fyrirteekja syna vel pd breidd sem
bodid er upp a. ,Vid sjdum um
radningar fra framlinufélki til
stjérnenda fyrirtekja og adlogum
pjénustuna ad poérfum vidskipta-
vinarins,” segir Audur.

Agla segir fyrirteki { dag mun
medvitadri en adur um kosti pess
a0 leita med rddningar starfsmanna
til rddningarstofa. , Peir sem styra
starfsmannamadalum fyrirtekja {
dag eru vel menntadir { mannauds-
freedum og vita um mikilvaegi pess
a0 lata fagmenn sjd um rdoningar
auk pess sem toluverdur tima-
sparnadur felst { pvi. Fyrirtaekin
eru lika almennt ordin upplystari
um hlutverk rddningarstofa en 4dur
og hversu fjolbreytta pjénustu peer
bjéda upp a auk hefdbundinna
rdoninga.” Peer segja fyrirteekin
einnig koma betur undirbuin en
40ur og me0 vel skilgreindar parfir.
,»Storfin eru betur skilgreind en
4our. Vio hjalpum med starfs-
greiningar og h6fum ymsar leidir
til pess ad sja hvernig einstaklinga

Audur Bjarnadéttir, radningarstjori hja Capacent radningum og Agla Sigridur Bjornsdottir, radningarstjori Vinna.is.

parf i starfid med tilliti til mennt-
unar og starfsreynslu.”

Nyjar valadferdir

Mikil reynsla starfsmanna beggja
fyrirteekja er helsti styrkleiki peirra
segja Audur og Agla, enda meiri-
hluti starfsfélks fyrirtekjanna btiid
a0 starfa um 4rabil vid rddningar.
Fyrirtekio hefur verio i fararbroddi
vid innleidingu nyrra valadferda
1 rddningum hérlendis. Ma nefna
a0 auk hefdbundinna matsadferda,
s.s. sérsnidinna vidtala og umsagna,
pé leggur fyrirteekio raunheef verk-
efni fyrir umsakjendur og hefur

MYND/ANTON

vinna.is
capacent

notad persénuleikamat og heefnis-
préf med gédum drangri. Med
notkun persénuleikamats kemur
fram hvort umsaekjandinn hafi pa
eiginleika sem naudsynlegir eru
til ad né 4rangri { starfinu, matio

hefur verid stadlad og vidmidunar-
hépurinn eru islenskir sérfreedingar
og stjornendur. Heefnisproéfin sem
Capacent rddningar beita kanna
heefni svarenda til ad skilja flokinn
texta eda lesa ur t6lum og prof sem

meela hversu mikla heefni svarandi
hefur til ad greina og leysa vanda-
mal. Matsmidstédvar eru einkum
notadar vid val starfsmanna {
stjérnunarstodur. P er matsferlio
itarlegra par sem umsakjendur
vinna verkefni sem endurspegla
meginpetti pess starfs sem um er
a0 reda. Personuleika- og heefn-
isprofin eru helst notud hja Capa-
cent radningum en Vinna.is hefur
einnig adgang ad peim. ,Vinna.is
tok sidastlidinn vetur { notkun 6r-
yggis- og dhettumat sem er frébeer
viobét vid pau préf sem vio erum
med fra SHL,“ segir Agla. ,Pau
henta einkar vel fyrir framlinustorf
og eru pau med islenskan viomio-
unarhép,” beetir hin vio.

Aukin breidd i eftirspurn

Audur og Agla segja eftirspurn
eftir starfsfélki hafa aukist sidustu
tvo 4rin og pad sem er jdkvadast
vid breytinguna frd pvi sem var
er ad aukin breidd er komin { aug-
lyst storf. Toluverd eftirspurn er
eftir teknimenntudu félki, t.d.
forriturum, verkfraedingum, starfs-
monnum med sterkan fjarmala-
grunn auk pess sem mikill skortur
er 4 idnmenntudum einstak-
lingum. Pessir hopar hafa reyndar
lengi vel verid eftirsottir.

Audur og Agla hvetja fyrirteeki
stér og sma til ad kynna sér pjon-
ustuframbod Capacent radninga
og Vinna.is og skoda hvada mogu-
leikar eru i bodi fyrir fyrirteeki og
stofnanir og hvers konar vidbaetur
pjonustan getur verid fyrir starf-
semi viokomandi fyrirteekja.
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Ari Eyberg, Helga Run Rundlfsdéttir, Torfi Markusson og bérdur
S. Oskarsson hafa starfad i mérg ér vid radgjof og radningar.

radg

MY

Tolf ara re

ynsla af radningum,
Of og rannsoknum

Intellecta er pekkingarfyrirtaeki & svidi rddninga, rddgjafar og rannsoékna og byour upp & sérhaefdar lausnir tengdar mannaudi
fyrirteekja. Helga Rin Runo6lfsdottir segir mannaud uppsprettu vaxtar og samkeppnisyfirburda og pvi mikilveegt ad vanda til verka.

ingarfyrirteeki med dherslu 4 préun og

innleidslu lausna sem skila drangri fyrir
vidskiptavini. Fyrirtaekio starfar 4 premur
meginsvidum: Rannséknum, radningum og
rekstrarradgjof.

I ntellecta er 12 dra gamalt sjalfstett pekk-

Fagmennska i vali a starfsmonnum
R4odgjafar Intellecta 4 svidi radninga, Ari Ey-
berg, Helga Riin Rundlfsdoéttir, Torfi Mark-
usson og Pordur S. Oskarsson, hafa starfad
{ morg ar vid radgjof og rddningar. Auk pess
hafa Ari, Torfi og Pordur starfad sem starfs-
mannastjoérar { 6likum atvinnugreinum.
»Mikil reynsla er innan Intellecta sem
nytist vioskiptavinum { 6llum mélum sem
snua ad radningum og 60rum battum er
tengjast mannaudi fyrirteekja. Hjé Intellecta
er 16g0 mikil dhersla 4 faglegt haefnismat &
einstaklingum. Vid erum valkostur peirra
sem kj6sa ad vanda til verka vid rddningar

7 - am
Raodgjof
Stefnumétun / Stjérnskipulag
Breytingastjérnun / Stjérnendapjalfun
Mannaudsstjérnun / Arangurslaunakerfi
Verkefnastjornun |

Raodningar

Sérfraedi- og stjérnendaradningar
Stjérnendaleit = Haefnisprof
Persénuleikaprof = Starfslysingar
Samningagerd / Starfstengd verkefni

Rannsoknir

Pjonustukannanir ;| Markadskannanir
Vinnustadagreiningar / Stjérnendamat
Ferlagreiningar / Kjarakannanir

intellecta

og raoningarferlio { heild. Pad er aukin og
vaxandi krafa um ad fagmennska i valferli sé
tryggo. Allt okkar starf midast vid ad uppfylla
strongustu krofur { peim efnum,” segir Ari.

Radningar stjornenda og lykilstarfsmanna
»Aherslusvid okkar eru lykilstarfsmanna-
og stjéornendarddningar, hask6lamenntadir
sérfredingar og upplysingataeknigeirinn {
heild sinni. Einnig bj6dum vid vidskipta-
vinum upp 4 a0 sjd um rddningar 1 6ll al-
menn skrifstofustorf, segir P6rdur. Fyrir-
teeki® annast einnig beina leit (headhunting)
lykilstjérnenda. Markmid radgjafa Intellecta
er ad finna heefileikarika einstaklinga sem
skara fram ur i starfi 4&samt pvi ad hafa pers-
onuleika sem fellur ad vidkomandi starfsum-
hverfi.

Intellecta notar eitt fullkomnasta radn-
ingarkerfi sem vdl er 4 hérlendis. ,Kerfio
veitir 6llum peim sem skrddir eru i gagna-

grunn okkar fullan adgang ad eigin gognum,
svipad og adilar hafa { heimabankanum
sinum. Allir skradir einstaklingar geta breytt
gognum sinum sjélfir og beett vid pau ef parf,”
segir Torfi.

Virdisaukandi radgjof 4 mannaudssvidi
Intellecta bydur upp 4 heildsteda raogjof &
svidi mannaudsmadla. Par meetti helst nefna
uppbyggingu starfsmannastefnu, innleid-
ingu og framkvemd frammistédumats,
vinnustadagreiningar, kjarakannanir, upp-
byggingu arangurslaunakerfa, adstod vio tr-
lausn agreiningsmala og rddgjof vid stjérn-
endur vegna uppsagna. Einnig er veitt upp-
byggjandi raogjof til starfsmanna sem sagt
hefur verid upp.

pérdur S. Oskarsson, Ph.D. { vinnu- og
skipulagssalfreedi og framkveemdastjori In-
tellecta, leidir rd0gjof { mannaudsmalum.
Réddgjafar Intellecta eru medal annars mennt-

aoir 1 félagsvisindum, fjarmalum, stjérnun,
sélfraedi, vidskiptum og verkfreedi og buia yfir
umfangsmikilli reynslu { rddgjof og rekstri.

Gaedi i radningum skiptir mali
Hver einstok rddning er mikilvaeg fjarfest-
ing og er pad hagur vidkomandi fyrirtaekis
og einstaklings ad vel takist til. Arangur
fyrirteekja reedst ad miklu leyti af pekkingu
og getu starfsmanna og pvi er mikilveegt ad
rdoningar séu faglega unnar. ,Flestir eru
sammadla um ad mannaudur sé ein mikil-
veegasta audlind fyrirteekja. Hann er upp-
spretta vaxtar og samkeppnisyfirburda. Ar-
angursrikar rddningar byggjast 4 faglegum
vinnubrogdum, skilningi 4 mannlegri
hegdun og notkun vidurkenndra adferda,”
segir Helga Run.

Nanari upplysingar um starfsemi og pjon-
ustu Intellecta er ad finna & heimasiou fyrir-
teekisins www.intellecta.is.

Vits er pérf
beim er vida ratar
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Auka virkni og haefni
starfsmanna og stjornenda

Fyrirteekio Hugtak - mannaudsradgjof var stofnad ario 2010. Eigendur pess eru hjonin Johanna Ella vinnusalfredingur og
Guolaugur Orn vidskiptafraedingur. Fyrirtekio leggur mikla dherslu 4 viotaeka fyrirtaekjapjonustu 4 svidi starfsmannamala og ad
syna fram & melanlegan arangur.

udlaugur Orn segir ad
G Hugtak sé i raun alhlida
rdadningar- og radgjafar-
fyrirteeki. ,Annars vegar er petta
hefobundid radningarfyrirteki
en hins vegar veitum vio vidteka
fyrirteekjapjonustu 4 svidi starfs-
mannamala. Vid bjédum upp a
nokkud fjélbreytta pjénustu og
sem deemi mé nefna ymsar leidir
til ad auka virkni og frammi-
stodu starfsmanna, efla stjérn-
endur og leidtoga, veita parfa-
greiningu og hanna sérsnidin
inngrip fyrir vinnustadi,“ greinir
hann fra.
yPar fyrir utan bjédum vid
ymiss konar lidsheildarvinnu,
kannanir, pjalfun og freedslu,
stefnumodtun og innleidingu 6r-
yggismenningar 4 vinnustéoum
og aukningu 6ryggishegdunar.
Auk pess hofum vid haldio fjol-
morg namskeid og vinnusmidjur
fyrir fyrirteeki og stofnanir. Eftir-
spurn hefur verio ad aukast mikid
eftir peim namskeidum sem vio
bjédum upp 4,“ segir Gudlaugur
enn fremur. ,Ekki md gleyma ad
medal rddgjafa er sdlfreedingur
sem veitir persénulega radgjof

innan fyrirtekja. M4 par nefna
hvernig 4 ad takast a vid vinnu-
streitu eda einelti 4 vinnustad
sem og 6nnur skyld vandamal.”

Aukin 6ryggishegdun

,Hér & landi taka flest o1l fyrirteeki
oryggi starfsmanna sinna féstum
tokum,” segir Johanna Ella og
beetir vid ad sem betur fer uppfylli
flestir vinnustadir oéryggisstadla
og hafi videigandi 6ryggisbunad.
»Hins vegar parf vinnuumhverfio
og vinnustadurinn ad vera pess
edlis ad hann yti undir ad starfs-
menn fylgi 6ryggisreglum og leidi
til aukinnar 6ryggishegdunar.
Réttinnleiding 6ryggismenningar
med dkvednum 4herslum, eins
og skuldbindingu stjérnenda og
patttoku starfsmanna er naud-
synleg { slikum tilfellum. Vid
héfum haldid ndmskeid varo-
andi oryggishegdun og tekid patt
i ad innleida kerfi { fyrirteekjum
med pvi markmioi ad auka Or-
yggishegoun starfsmanna. Pessi
pjénusta byggir 4 hegdunarvis-
indum, 16gmaélum hegdunar, sem
hefur sannad virkni sina { gegnum
tidina og mun virka afram.”

Stor og sma verkefni

Hugtak byour fyrirteekjum ad tt-
hysa stérum sem smaum verk-
efnum sem varda starfsmanna-
malin. ,Vid bj6dum medal annars
upp 4 pjonustuleidina Starfs-
mannastjori til leigu en par byost
fyrirteekjum ad tithysa peim verk-
efnum sem snda ad starfsmanna-
méalum og ekki gefst timi til ad
sinna eins vel og fyrirteekin vilja.
Petta geta veri0 jafnt stér sem sma
verkefni. Vido hofum til deemis
haldid utan um allar rddningar
fyrir vidskiptavini 4 medan adrir
kjésa ad lata okkur sjd um starfs-
mannakannanir. P4 sjaum vid
einnig um vidskipta- og pjonustu-
kannanir, stefnumétun og arang-
ursmelingar, vinnusmidjur og
namskeid. Auk pess ad bjéda upp
4 pjénustu sem kallast R4dgjafi til
leigu par sem vid bj6dum radgjafa
1 afmorkud verkefni innan fyrir-
teekja og Freedslustjori til leigu
sem er { raun pad sem nafnid
gefur til kynna,” atskyrir Guo-
laugur.

Hugtak er til hiisa a0 Hlidasmdra
6 [ Képavogi, simi: 571-5000.
Heimasioa: www.hugtak.is.

f
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Gudlaugur Orn og Jéhanna Ella & skrifstofu Hugtaks i Képavogi.

KRvennabarattan hefur ekki
skila0 jafnrétti 1 launum

Pratt fyrir dralanga barattu kvenna til ad utryma kynbundnum launamun er enn
langt i land med a0 konur nai somu launum og karlar. Talid er ad konur fari fram
4 25-30% leaegri laun en karlar pegar peer fara i launaviotal eda seekja um vinnu.

ngin almenn skyring hefur
Efengist 4 pvi hvers vegna
konur nefna leegri télu en
karlar pbegar peer rada sig{ vinnu.
VR gerir reglulega launakann-
anir og samkvemt pvi sem segir
4 heimasidu félagsins haeekkudu
laun félagsmanna i VR um 4,5%
4 sidasta ari. ,Launamunur
kynjanna er 6breyttur 4 milli
4ra, konur eru med 15,3% legri
heildarlaun en karlar. Fra arinu
2001 hefur munurinn 4 heildar-
launum kynjanna minnkad ar
19,7% 1 15,3% og kynbundinn
launamunur hefur minnkad
ar 13,8% arido 2001 { 10,6% {
4r. Launamunurinn hefur pvi
dregist saman um 22% - 23% &
einum aratug, eftir pvi hvortlitio
sé til heildarlauna eda kynbund-
ins launamunar,” segir 4 vef VR.
Heildarlaun karla { fullu starfi
eru teeplega 484 ptsund kréonur 4
manudi a0 medaltali, samkvemt
launakonnun VR, en heildar-
laun kvenna rdamlega 409 pus-
und krénur ad medaltali.
beir sem starfa vid starfs-
mannardogjof segja pad kinst ad
verOleggja sig. Betra sé ad nefna
of haa tolu en of ldga. Heegt er ad
undirbua sig fyrir atvinnuvio-
tal og naudsynlegt ad vera med
édkvednar launahugmyndir 40ur
en sott er um starf. Konur eru
gjarnari 4 a0 draga ur styrkleika

Konum hefur ekki enn tekist ad minnka kynbundid launamisrétti pratt fyrir dratuga
barattu. Launabilid hefur p6 minnkad litillega.

sinum { starfsvidtali fremur en
karlar. Sjalfstraust er naudsyn-
legt pegar sétt er um vinnu.
Konur eru pvi midur fadar {
stjéornun fyrirtekja og stjérn-
unarst6dum. Félag kvenna { at-
vinnurekstri hefur barist fyrir
pvi ad auka veg beirra hja fyrir-
tekjum. Markmid félagsins er
medal annars a0 auka synileika
og teekifeeri kvenna { vidskipta-
lifinu og studla ad virdingu og
verdskuldadri athygli samfélags-
ins 4 framlagi fyrirteekja sem

rekin eru af konum. ba leggja
peer aherslu 4 ad hvetja konur til
frumkvdéolastarfa.

A undanférnum arum hefur
aukist a0 tekin sé upp akvedin
starfsmannastefna og starfs-
mat { steerri fyrirteekjum. Starfs-
moénnum er gefinn kostur 4
endurmenntun og vidhorfs-
kannanir innan stofnana eru
framkvaemdar reglulega. Starfs-
menn eiga auk pess kost & ad fara
isérstakt starfsmannavidtal einu
sinni 4 4ri.

Arlegur mann-
audsdagur

Félag mannaudsstjora 4 Islandi stendur fyrir
arlegum mannaudsdegi i september. Fjoldi
dhugaverodra fyrirlestra er i bodi.

l6ra, félag mannaudsstjéra
Fé Islandi, var stofnad arid

2011 og telur um 100 starfs-
manna- og mannaudsstjéra 4 Is-
landi. Helsta hlutverk félagsins
er a0 efla fagmennsku { pagu fis-
lensks atvinnulifs. Fléra stendur
fyrir &rlegum mannaudsdegi sem
fram fer { &r pann 19. septem-
ber naestkomandi 4 Hétel Hilton
Nordica. Elfa Hronn Gudmunds-
déttir, formadur Fléru og starfs-
mannastjéri Landsnets, segir
marga dhugaverda og spennandi
fyrirlestra vera { bodi. ,Mann-
audsstjorar eru a0 takast a vid
6lik mal, baedi skemmtileg og
krefjandi. Fyrirlestrarnir 4 mann-
audsdeginum eru fjolbreyttir og
spanna bau vidofangsefni sem
mannaudsstjérar eru ad fast vio {
dag.“ Yfirskrift dagsins er ,Mann-
audsmadl i takt vid timann“ og eru
mannaudsstjoérar, sérfredingar {
mannaudsmalum og freedimenn
4 svidi mannaudsmala & medal
fyrirlesara.

Adalfyrirlesari dagsins er
Bretinn Paul R. Sparrow sem
mun fjalla um peer erfidu askor-
anir sem blasa vid mannauds-
stjérum { atvinnulifinu { dag. A9
auki veroa fjolmargir fyrirlestrar
1 bodi og nefnir Elfa Hrénn sem
deemi fyrirlestur um samfélags-
midlana sem nefnist Samfélags-

Elfa Hronn Gudmundsdéttir, formadur Floru
og starfsmannastjori Landsnets.
MYND/UR EINKASAFNI

midlabyltingin er mannauds-
bylting sem Stefan H. Hagalin
og ZAgir Mar Poérisson fra Adv-
ania halda. ,Einnig mun sél-
freedingurinn Pérkatla Adal-
steinsdéttir fré Lifi og sdl fjalla
um samskipti & vinnustad undir
heitinu Samskipti 4 vinnustad -
streituvaldur eda uppspretta fag-
mennsku og gledi? og Baldur G.
Jonsson, mannaudsstjori Lands-
bankans, mun fjalla um hlutverk
mannaudsdeilda vio innleidingu
stefnu. Auk bess mun Hildur
Arnars Olafsdéttir fra Actavis
flytja erindi sem ber yfirskriftina
Freedsla til eflingar mannauds.”
Nanari upplysingar md finna &
www.mannaudsstjorar.is.
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Atvinnumiolun stiudenta

Haskoli Islands og Haskolinn i Reykjavik bjoda nemendum upp 4 atvinnumidlun og radgjof vardandi atvinnuleit. Pjénustan er
hugsuod fyrir nemendur, fyrrum nemendur og fyrirteeki i leit ad starfsfolki.

askdlinn i Reykjavik og
H H4skoli Islands bjéda upp

4 atvinnumidlanir. Pjén-
ustan er hugsud beedi fyrir nem-
endur skélanna og atvinnulifido
og hefur hiin pad markmid ad aud-
velda ndmsmonnum leit ad starfi
og atvinnurekendum ad finna
g60a starfskrafta. Fyrirteki og
stofnanir geta leitad til atvinnu-
miolana haskdlanna eftir starfs-
monnum, hvort sem um er ad
raeda sumarstarf, hlutastarf eda
fast starf eftir utskrift. Yfir 1.000
nemendur leitudu til atvinnu-
midlana haskélanna & sidasta ari.

Haskolinn i Reykjavik

Andri Témas pg
;F]

Gunnarsson er I
umsjénarmadur
og raodgjafi at-
vinnupjénust-
unnar { Haskél-
anum 1 Reykja-

vik. Hann segir
I

parfir nemenda okkar.“ Pjonustan
er nemendum og fyrirtekjum ad
kostnadarlausu. Auk atvinnu-
midlunarinnar er bodid upp a
leidsdgn vardandi atvinnuleitina.
,Vid gefum rad vio gero ferilskrar
og kynningarbréfa, undirbin-
ing fyrir atvinnuviotal, leidségn {
samningateekni{launaviotali sem
og 60rum pattum umsoknarferlis-
ins,“ segir Andri og baetir vio ad at-
vinnupjénustan bj6di einnig upp
4 dhugasvidsgreiningu sem og
styrkleikaproéf byggt a fyrirmynd
frd bandariska hdskélanum MIT.

Haskoli islands
Rebekka Sigurd-
ardottir er upp-
lysingafulltrai
Stiidentamidl-
unar Félags-
stofnunar stud-
enta. Par fer
atvinnumiol-
unin oll fram

Rebekka

nemendur sem
standa sig vel {
nami eftirsétta
4vinnumarkadi,
6h4ao ar hvada

Andri Témas Gunn-
arsson, umsjon-
armadur atvinnu-
midlunar Haskélans
i Reykjavik.

4 vefnum og er
pvi millilida-
laus. ,Vinnu-
veitendur skra
storf sin sjalfir

Sigurdardéttir,
upplysingafulltrai
Studentamidlunar
Félagsstofnunar
studenta.

deild peir koma en undanfario
hafi eftirspurn eftir t6lvunarfraed-
ingum verid mikil. ,Vid reynum
ad hafa starfsurvalid sem fjol-
breyttast til ad koma til méts vio

Starfsemi STRA ehf. byr a8
aldarfjordungs reynsiu og
pekkingu & svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um
arabil,

Rik dherlsa er l6gd 4 trinad
varBandi wérslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umsakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjén
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstédur.

www.stra.is

oghafa samband vid pd sem erua
skré og studentar hafa beint sam-
band vid pa sem auglysa,” ttskyr-
ir Rebekka. ,Flestirw sem nyta
sér pjéonustuna eru ad leita sér

Fjolbreytt atvinnupjénusta Haskolans i Reykjavik og Haskéla [slands undirbyr nemendur fyrir atvinnulifid.

ad sumarstorfum og hlutastorf-
um. Pjénustan er i bodi fyrir alla
nemendur, og b4 sem eru ad ut-
skrifast, 6had skdla.” Fritt er fyrir
studenta ad nota vefinn en fyrir-

teeki greioa fyrir adgang ad gagna-
grunninum. , A vorin héfum vid
bo0did ékeypis auglysingar til ad
hvetja fyrirteeki til ad rdda stud-
enta til starfa.“ Rebekka beetir vid

MYND/GETTY

a0 Stidentamidlun bjéoi ekki upp
4 adra pjénustu 4 pessu svioi, en
N4ms- og starfsradgjof Haskola Is-
lands adstodi studenta vid ad und-
irbua leit ad framtidarstorfum.

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vid ad
bionusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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HVAD MED FERILSKRANA?

Pegar sétt er um vinnu skiptir
miklu mali ad vera med vandada
ferilskrd, sérstaklega ef starfio er
eftirsott.

Utlitid skiptir mali. Passid upp

4 linubil og leturgerd. Pad er
ekki t6ff ad nota Comic Sans. Ef
fylgiskjol eru med ferilskranni,
reynid ad hafa pau f sama stil og &
sams konar pappir.

Tengid heaefni vid starfid sem

sott er um. Ekki eyda plassi i ad
nefna gardyrkjustorf ef sétt er
um verslunarstjérastéou. Adlagid
ferilskrdna ad hverju starfi, hverju
sinni.

Passid ykkur & stérum gotum f
timalinunni. Ef pid vorud ekki &
vinnumarkadi { dkvedinn tima

er 4geett ad taka fram hvad pid
vorud ad gera & medan, hvort
sem pad var umdnnun zettingja
eda heimsreisa. Atvinnurekendur
eiga audvelt med ad fylla i gotin
med imyndunaraflinu og telja
ykkur mégulega hafa eitthvad
a0 fela. Hafid artol aftast { upp-
talningunni, starfsheitid skiptir
meira mali.

Ad lokum er gott ad hafa i huga
ad rddningarstjorinn er liklega
ekki ad lesa ferilskrar sér til
skemmtunar. Reynid ad hafa text-
ann hnitmidadan og gripandi. Pid®
erud ekki einu umsaekjendurnir.

ATVINNUMIPLUN ADUR
FYRR

Elstu heimildir um atvinnu-
midlun eru fra drinu 1650. Bretinn
Henry Robinson kom fram med
tillogur ad stofnun sem hefdi

pad hlutverk ad tengja saman
vinnuveitendur og atvinnuleit-
endur. Breska pingid hafnadi
tillogum hans en sjalfur reyndi
hann f skamman tima vio slikan
rekstur. Fyrsta atvinnumidlunin

4 vegum hins opinbera tok til
starfa { London f Englandi &rid
1893 og naestu arin um allt
England. [ Bandarikjunum tok
sams konar pjonusta til starfa
arid 1933. Fyrsta einkarekna
atvinnumidlunin { Bandarikjunum
var pé sett a fot mun fyrr eda

4rid 1893. Nokkrum arum sidar
opnadi onnur einkarekin atvinnu-
midlun  San Francisco f kjolfar
jardskjalftans mikla sem vard a
peim slodum. Alpjédavinnumala-
stofnunin taldi lengi vel einka-
reknar atvinnumidlanir vera a
morkum pess ad vera l6glegar.
HUN hvatti i stadinn til pess ad
atvinnumidlanir yrou allar reknar
af hinu opinbera.

getur ordid til pess ad vidkomandi

alvarlega til ad fa starfid. Svart eda
fjélublatt naglalakk, hringur i nefi
og augsynilegt huoflur getur
farid fyrir brjostid & sumum
stjornendum. Mikid fleginn
kvenbolur getur somuleidis
truflad atvinnusamtalid.

einstaklingur sé ekki tekinn naegilega

FOTIN SKIPTA MALI [ ATVINNULEIT

Pad er ekki sama hvernig madur klaedist pegar
sott er um vinnu. Fatnadurinn er hluti af
sjalfum pér og er mikilvaegur pattur
atvinnuvidtali. Of frjdlslegur klaednadur

Sum fyrirtaeki hafa fatareglur. Gott er ad
spyrjast fyrir um slikar reglur a4dur en
fario er f viotalid. Ef atvinnuleitandi

veit ad hverju hann gengur pegar
haldid er i starfsvidtal verdur
samtalid 6ruggara og betra.
Litur & fatnadinum getur skipt
mali. Mjukir litir henta vel & fatn-
a0i sé verid ad saekja um vinnu
vio félagslega pjonustu & medan

dokkblar litur er bestur pegar sott
er um { banka eda tryggingafélagi.

©

Heildarlausnir & svidi raon-
inga og mannaudsstjornunar

HH Radgjof er radningarfyrirteeki sem hof starfsemi sina ario 2005. Fyrirtekid er i einkaeigu og eru
fagmennska, personuleg pjonusta og vonduod vinnubrogod einkunnarord pess.

Radgjof veitir vio-
skiptavinum sinum
heildarlausnir &

svidi rddninga og mannaudsmadla.
»Med pad ad markmidi héfum
vid bréad ymsar pjonustuleidir til
pess ad uppfylla hinar mismun-
andi parfir fyrirtekja er kemur ad
radningum og mannaudsmalum og
hefur pad maelst mjog vel fyrir hja
vidskiptavinum okkar,“ segir Hulda
Helgadottir, framkveemdastjori HH
R4odgjafar.

Hulda segir petta, dsamt 60ru,
hafa leitt til pess ad fyrirtaeki haldi
mikilli tryggd vid HH Radgjof. ,Ol1
okkar pjénusta tekur mio af pvi
a0 reekta langtimasamband milli
okkar og vidskiptavinarins, pvi
pannig lerum vid ad pekkja parf-
ir hans sifellt betur. Vid hofum
einnig att pvi ldni a0 fagna ao at-
vinnuleitendur hafa leitad mikid
til okkar enda er ymiss konar pjén-

Hulda Helgadéttir, framkveemdastjéri HH Radgjafar.

usta 1 bodi og ma par nefna adstod
vid ger0 ferilskrar sem getur haft
mikla pydingu { atvinnuleitinni. I
dag erum vid med hatt { fimmtan
pusund einstaklinga 4 skrd og erum

MYND/ANTON

vid pd ad tala um beedi einstaklinga

4n atvinnu og ba sem eru ad hugsa
sér til hreyfings.”

»Mikil dhersla er 16gd 4 ad
starfsmenn fyrirteekisins fai alla

pé pjélfun sem er i bodi. Einungis
eru raonir til starfa einstaklingar
med mikla pekkingu og reynslu
& pvi svidi sem peir starfa vio hja
HH Radgjof. Enn fremur hefur
pad verid okkur mikid kappsmdl
ad nyta teknina til fulls og var af
peim sdkum sérskrifadur hugbun-
adur fenginn fyrir radningarpjéon-
ustuna. Hugbunadurinn hefur
verulega pydingu vardandi geedi
pjoénustunnar og gerir okkur kleift
a0 finna & mun markvissari hétt en
ella rétta einstaklinginn fyrir rétta
starfid. Einnig hefur meelst dkaflega
vel fyrir hja vidskiptavinum okkar
su stefna ad vinna hratt og 6rugg-
lega og pannig hrada radoningarferli
eins og unnt er,“ segir Hulda.

Vidskiptavinir HH Radgjafar
eru fyrirteki og stofnanir af 6llum
steerdum og geroum og fjolbreytni
starfaframbodsins endurspeglar
pad.

Rédningarpjénusta

® Vinnusparnadur

® Markviss leit

® Driggja mdnada dbyrgd

ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Vid vinnum tGr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtl og 6flum umsagna.

Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hafasta einstaklinginn.

Ef starfsmadur heettir stdrfum innan priggja ménada er
radning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald
Vid leggjum 4herslu 4 ad rekea drangursrike og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar i ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

® Fjoldi haefra umszkjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta cinstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum

og ventingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina

hj4 okkur.

m Reynsla og pekking

Hja HH Rédgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid stétum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjénustu hvort sem um radir ridningu 6faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Rddgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur t6lvupést: hhr@hhr.is
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