VELLIDAN

VINNUSTAD

Kynningarblad manuDAGUR 26. AGUST 2013 Béégi(.if til
' fyrirtaekja

Salfreedipjonustan Lif og sal bydur upp
aradgjof vegna starfsmannamala.
SIDA 2

Hopelli i
Skemmtigardinum

Sérsnidid hopefli i lifandi og fjorugu
umhverfi.
SIPA 3

Vinnuvistfraeoi

Vellidan a vinnustad dregur ur starfs-
mannaveltu og fjarvistum.
SiIDUR20G 4




2 | Vellidan & vinnustad

KYNNING - AUGLYSING

MANUDAGUR 26.AGUST 2013

Studlar ad baettu
vinnuumbhverti

Vinnis er dhugamannafélag sem hefur pad markmio ad studla ad beaettu
vinnuumhverfi. Gunnhildur Gisladottir, formadur félagsins, segir ad islensk
fyrirteki og stofnanir meettu gefa vinnuvistfradi betri gaum pvi gooar
vinnuadstedur studli a0 auknum afkostum og ferri veikindadégum.

innis er dhugamanna-
Vfélag sem hefur pad mark-

mid ad studla ad beaettu
vinnuumbhverfi. Félagio st6d fyrir
priggja daga radstefnu um jéfnud
{ vinnuumhverfi og hénnun 4
Grand Hétel Reykjavik 1 byrjun
mdnadar. Félagsmenn eru sextiu
talsins en rédstefnugestir voru 144
frd 19 16ndum.

,Vid fengum nokkra fyrirlesara
sem eru framarlega & pessu svioi,
par 4 medal hollenska préfessor-
inn Jan Dul. Hann benti medal
annars & pad ad hingad til hefur
adallega verid hugsad um not-
endur. Pad dugar hins vegar ekki
ad rétta bara bord og stoéla held-
ur parf ad gera stjéornendur fyrir-
teekja medvitada um mikilvegi
vinnuvistfreedi. Pad hagnast nefni-
lega allir 4 pvi ad folki 1idi vel {

pjalfinn og formadur félagsins,
Gunnhildur Gisladéttir, en hiin
vinnur 4 verkjasvioi Reykjalundar
og bekkir vel til peirra sem eru
komnir med alvarleg einkenni
sokum sleemra vinnuadstedna.
,Par er ég a0 kenna folki rétta lik-
amsbeitingu sem margir vildu
6ska ad peir hefou fengio leio-
beiningar um ad tileinka sér fyrr
4 starfseevinni.”

Gunnhildur segir vinnuvist-
freedi afskaplega viofedmt svid en
ad ordid sé dpjalt og sumir atti sig
ekki &4 hvao i pvi felst. ,Pad er svo
margt sem haegt er ad setja undir
pennan hatt eins og loftgedi, 1jds,
goélfefni, honnun, skrifstofuhus-
gbgn, gervilimi og margt fleira.
Ad minu mati parf meiri sam-
vinnu fagadila 4 pessu svidi. Vid
erum famennt félag og ég myndi

reeda morg mikilveeg velferdar-
verkefni. Eg myndi medal annars
vilja sjé4 arkitekta, verkfreedinga,
teknifreedinga og stodtaekja-
freedinga svo deemi séu nefnd.”

Gunnhildur telur ad islensk
fyrirteki og stofnanir getu morg
hver stadid sig betur hvad vinnuvist-
freedi vardar. ,Fyrsta skrefio geeti til
deemis verid ad hafa samband vid
okkur { félaginu og leita rdda en vid
getum bent 4 fjoldann allan af sér-
freedingum og oft parf ekki mikid til
til ad na fram betri lidan.

A neesta starfsari stefnir félagio
a0 pvi ad halda fyrirlestra par sem
vakin verdur athygli 4 ymsum
hlidum vinnuvistfredinnar.
Pannig vilja félagsmenn beina
sjonum ad mikilveegi greinarinnar
og studla ad beettu vinnuumhverfi
til hagsbéta fyrir alla.

vinnunni. Veikindadégum faekkar
og afkdst verda meiri,“ segir idju-

vilja sjé folk ur fleiri fagstéttum
baetast { hopinn, enda er um ad

Nanari upplysingar um félagio
er a0 finna 4 www.vinnis.is.
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ekki & pvi hvad hugtakid pydir.

Gunnhildur segir vinnuvistfraedi afar viofedmt svid en ad ordid sé 6pjalt og sumir atti sig

MYND/VILHELM

Fjolbreytt radgjof til tyrirteek]
Oft getur verio skynsamlegt ad fa utanadkomandi adila til a0 sinna erfioum starfsmannamalum. Salfraedipjonustan Lif og sal i
Reykjavik hefur langa reynslu af radgjof vegna ymissa starfsmannamala. Fimm salfreedingar starfa & stofunni.

farinn aratug veitt fyrirtekjum og

opinberum stofnunum réogjof og
pjénustu 4 ymsum svidum starfsmanna-
maéla. A stofunni starfa fimm salfraedingar
sem koma allir ad pjénustunni en eigendur
hennar eru bPérkatla Adalsteinsdéttir og
Einar Gylfi Jénsson. Baedi hafa pau langa
reynslu af rddgjof innan fyrirtekja og stofn-
ana auk pess ad vera kunnir fyrirlesarar og
medferdaradilar. Pau segja fyrirferdamesta
pattinn { pjénustu peirra snda a0 freedslu til
fyrirteekja. ,Steerstur hluti pjéonustu okkar
snyr a0 fraedsluy, til deemis um samskipti og
einelti 4 vinnustad en einnig um streitu og
streitustjérnun, breytingar 4 vinnustad og
ymsa adra peetti,“ segir Einar.

R40gjof stofunnar kemur edlilega
mikid inn 4 starfsmannamadl fyrirteekja og
stofnana enda vinna starfsmenn stofunnar
idulega med starfsmannastjérum eda
60rum yfirménnum. ,R40gjof okkar snyr
einnig ad pvi hvernig heegt er ad beeta starfs-
andann og vidhalda gédu andramslofti &
vinnustad,” beetir Pérkatla vid.

S alfreedistofan Lif og sal hefur undan-

Erfid eineltismal

Lif og sdl sér einnig um vinnustada-
greiningar og uttekt 4 starfsanda. ,Pad
eru margir sem bj6da upp 4 hefdbundnar
vinnustadagreiningar en vid sinnum fyrst
og fremst peim vinnust6dum par sem
vandamal hafa komid upp. Pannig greinum
vid hvad megi betur fara 4 vinnustadnum.
Ekki mé gleyma pvi ad vid erum einnig
gjarnan kolluo til pegar upp koma ymis
erfid starfsmannamadl, til deemis eineltis-
mal, pegar starfsmenn verda fyrir miklum
afollum eda pegar erfitt breytingarferli 4 sér
stad innan vinnustadar,” segir Einar. Hvad
vardar einelti 4 vinnustad spannar pjénusta
Lifs og sdlar allt fra raogjof til stjérnenda
um moétun verklagsreglna 1 pessum mala-

A sélfreedistofunni
Lif og sal vinna
fimm salfreedingar.
Eigendur
stofunnar eru Einar
Gylfi Jénsson,
annar fra vinstri

og bérkatla Adal-
steinsdéttir, lengst
til haegri.
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- g
& ' =

-

=

flokki yfir { athugun & eineltiskvortun med
vidtolum vid malsadila og vinnufélaga par
sem skilad er nidurstodum og tillogum um
hvernig veenlegast er ad halda afram.

Reynslumiklir starfsmenn

Pad feerist sifellt { voxt ad salfreedistofur
sinni velferd starfsmanna & vinnustad
med pessum heetti. ,Pad er audvitad mis-
munandi hvernig pjénustu séalfredistofur
bj6da upp & en pessi pjéonusta hefur vissu-
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lega feerst { voxt undanfarinn 4ratug. Vid
byrjudum i pessum verkefnum fyrir prett-
4n drum sidan og h6fum fra upphafi kapp-
kostad ad veita vinnustodum pjénustu sem
er { fremstu r60. Stofan okkar hefur lika
veri0 framarlega { métun verklagsreglna {
svona malum,” segir Porkatla.

Af 60rum skyldum verkefnum sem Lif og
sal sinnir mé nefna adstod vid framkveemd
starfsmannasamtala, einstaklingsbundin
starfsmannastudning, t.d. vegna streitu,

alags eda 4falla, og handleidslu fyrir stjérn-
endur. ,Starfsfélk okkar byr yfir mikilli og
fjolbreyttri reynslu 4 6likum svidum starfs-
mannamala. Stofan okkar er pvi { stakk
buin til ad takast a vid flokin og 6lik malefni
tilirlausnar.”

Lif og sal flutti nylega starfssemi sina {
rumgott og glaesilegt husnaedi vio Hofoa-
bakka 9 i Reykjavik.

Allar nanari upplysingar um starfssemi
stofunnar ma finna 4 www.lifogsal.is.

Utgefandi: 365 midlar ehf., Skaftahlid 24, s. 512 5000 Umsjénarmenn auglysinga: Hafpér Orn Gudjénsson , hafthor@365.is, s. 512 5464 Abyrgdarmadur: Jon Laufdal.
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Urvali® af skemmtun er frabaert i Skemmtigardinum i Smaralind. Par ma finna eitthvad vid allra heefi.

Hopurinn hristur saman i
Skemmtigardoinum Smaralind

Peir sem huga ad pvi ad skipuleggja skemmtilegan starfsmannafagnad, fjolskyldudag, hopefli eda drshatio eettu ad kynna sér pad sem
Skemmtigardurinn i Smaralind hefur upp 4 ad bjoda. i lifandi umhverfi og fjsrugum leikjum hristist hépurinn betur saman.

id sérsnidum daginn eftir
Véskum gesta okkar,” segir Edda
Blumenstein, framkvemda-
stjori Skemmtigardsins { Smaralind,
begar htn er innt eftir pvi hvad sé {
bodi fyrir starfsmannahépa, fjol-
skyldur og vinahépa. Hiin tekur sem
deemi hépeflisdag sem kalladur er pvi
skemmtilega nafni Leikjameistarinn.
I Leikjameistaranum fylgir starfs-
madur Skemmtigardsins hépnum
allan timann. Byrjao er a ad skipta
hépnum upp {1id, buiin eru til néfn &
pau, lidsforingi og ritari kosinn. Sidan
byrjar fjorio,“ segir Edda gladlega en
hépurinn getur fario { alla skemmti-
legustu leiki Skemmtigardsins, keppir
innbyrdis og stigin eru skrifud nidur.
Sem deemi um teeki sem keppt er {
nefnir Edda lasertag, 7D bid, korfu-
bolta, bila og métorhjél, Hamarinn,
dansteki, keilu og Iceball, auk fleiri.
»Stemningin verdur idulega mjog lif-
leg, enda myndast mikil spenna og
keppnisskapid vaknar,“ segir Edda
glettin.

Eftir m6tid bydur Skemmtigardur-
inn upp 4 hladbord af pitsum og gos
a0 drekka. ,Pegar 1idin eru 61l btin
ad keppa reiknum vid saman stigin
medan gestir okkar neera sig. Eftir ad
vid tilkynnum sigurlidid keppa peir
sem voru { fyrsta sati { hverju 1idi {
leik sem vi0 veljum. Sa sem sigrar er
titladur Skemmtigardsmeistarinn,”
lysir Edda.

betta prégram tekur um tvo til fjéra
tima. ,Eftir métio getur hépurinn
sidan drukkio eins og hann lystir og
sungiod { karékigreejunum okkar sem
eru & barnum.”

Go0 fjolskylduskemmtun
Skemmtigardurinn er frébeer stadur
fyrir alla fjolskylduna, beaedi born,
unglinga og fullordna. bvi er ekki
ar vegi ad fjolskyldan skemmti sér
saman og kynnist pannig a glenyjan
mata. ,Vio { Skemmtigardinum tokum
ad okkur ad sérsnida skemmtilega
dagskré fyrir fjolskylduna og kollum
pad Fjolskyldudag,” segir Edda en
sleggjan, lasertag, partykeila, fall-
turninn, 7D bi6id og pila, auk yfir
hundrad leikteekja, gerir daginn
6gleymanlegan.

A bar Skemmtigardsins ma gera sér gladan dag og jafn-

vel syngja i karoki.
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Einnig er haegt ad skella sér i pool. Leikteekin eru margvisleg.

UMSAGNIR GESTA SKEMMTIGARDSINS

’, Pakka keaerlega
fyrir okkur, petta var
fullkomid og hrésin
streyma inn til okkar.
Frabeer pjéonusta og
skemmtilegur stadur!
Starfsfélk Vodafone

,’ Petta var otrulegt.

Allir leikirnir frabaserir
og lasertagio toppadi
allt! Staffio gedveikt
naes. Héldum ad petta
veeri bara fyrir krakka!

Starfsmenn Skifunnar

’, Keerar pakkir fyrir okkur, pad eru allir
mjog gladir og anaegdir med fjolskyldudaginn
okkar i Skemmtigardinum. Flott pjonusta,
fjolbreytt urval taekja, allir fundu eitthvad vid
sitt heefi. Nokkud ljost ad vio munum endurtaka
petta.

Atli Freyr Einarsson, framkvaemdastjori DHL a island

” Vio skemmtum okkur frabaerlega. Petta
vakti mikla lukku. Allir sem meettu foru i burtu
brosandi hringinn. Starfsfolk Ossurar
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Hildur Fridriksdottir, radgjafi i sélfélagslegu vinnuumhverfi, og Svava Jénsdéttir heilsu-
og mannaudsradgafi.

Vellioan leidir
til sparnadar

Tidar og 6skyrar fjarvistir starfsmanna valda 66ryggi og alagi sem
dregur tr afkéstum og vinnugledi. Vinnufélagar sem sitja uppi med
verkefni peirra sem ekki eru til stadar na sidur ad sinna skyldum
sinum. bPad dregur ur starfsanagju og getur skapad épaegilegt
andrumsloft sem skemmir tt fra sér. Astandid getur jafnvel dregid tr
vidveru annarra starfsmanna og pbannig verdur til vitahringur og viss
6menning 4 vinnustad. Hja pessu er haegt ad komast med breyttum
vidohorfum til veikinda og fjarveru fré vinnu.

ProActive er nytt rddgjafa- og freedslufyrirteeki sem studlar ad nyrri
syn & starfsmannamdlin meo pad ad markmidi ad efla vellidan &
vinnustad og draga ur kostnadi vegna veikindafjarvista. Vid bj6oum
ofluga fraedslu og radgjof til stjéornenda og starfsmanna um vidveru-
stjornun og kennum prautreyndar adferdir til ad koma & betra skipu-
lagi og nd fram sparnadi samhlida pvi ad auka starfsanaegju og
vellidan starfsmanna.

Nagrannalondin komin lengra

I ndgrannaléndum okkar og vidar er markvisst farid ad vinna eftir
stefnu i fjarvistamédlum og endurkomu til vinnu eftir langtimaveik-
indi. Stefnumaétunin byggist oft 4 laga- og reglugerdadkveaedum i vio-
komandi landi. Yfirleitt greida atvinnurekendur { pessum londum
veikindalaun { allt ad 15 daga og eftir pad tekur samfélagstryggingin
vid en 4 Islandi greida atvinnurekendur mun lengur veikindalaun.
Réttur til launa i veikindum midast vid kjarasamningsbundin rétt-
indi starfsmanns og getur verid allt ad 3-12 manudir eftir mismunandi
kjarasamningi. Abyrgd 4 framferslu starfsmanns { veikindum hér 4
landi er pvi talsvert frébrugdin ndgrannalondunum. Pvi m4 eetla ad
vidverustjérnun meo dherslu 4 stefnumétun og leidir til ad auka vio-
veru og vellidan 4 vinnustad etti ad vera afgerandi hagsmunamadl
atvinnurekenda og stjérnenda 4 Islandi.

Ef stjérnendur hafa hug 4 ad breyta vidverumenningu vinnustad-
arins eda efla starfsmannahdépinn er mikilveegt ad badi starfsmenn
og stjornendur taki patt i freedslu sem studlar ad vidhorfsbreytingu og
hvatningu & vinnustadnum. ProActive byour mismunandi nélgun {
pjénustu sinni, sjd ndnar & heimasidunni www.proactive.is.

Barnaheill

Save the Children 4 islandi
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Vellioan a vinnustao -

einstaklingur
og umhverti

A0 morgu er ad huga pegar kemur ad vellidan starfsfolks i vinnu. Vellidan er
ekKki einungis h&d st6du hvers einstaklings 4 vinnustadnum heldur & htiin
einnig reetur ao rekja til umhverfisins og vinnustadarins sjalfs.

»Mikill d&vinningur er falinn { pvi
ad leggja vinnu { vellidan starfs-
félksins og ma par medal annars
nefna aukna dnaegju 1 starfi, beett
samskipti, minni tidni fjarveru og
minni starfsmannaveltu,” segir
Olafur Kari Julfusson, radgjafi hja
Vinnuvernd ehf.

Tilgangurinn med pjénustu
Vinnuverndar er ad auka starfs-
dnaegju og drangur, baeta 6ryggi og
efla vellidan og heilbrigoi starfs-
manna 4 vinnustédum. Olafur
starfar 4 svidi vinnusélfredi og
segir Vinnuvernd ehf. taka a0 sér
fjolmorg krefjandi mannaudsmal
& &ri hverju.

Skodum allar hlidar
,Til ad tryggja vellidan 4 vinnustad
parfad huga a0 einstaklingnum a
vinnustadnum og persénulegri
feerni hans. Par parf ad skoda
styrkleika og veikleika og gera
starfsmanninum kleift ad dafna
i pvi umhverfi sem hann/htn
starfar {,“ ttskyrir Olafur. Hann
segir samskipti & vinnustad, vio-
horf, stjérnunarheetti, dlag og
krofur einnig hafa mikil dhrif 4
lidan okkar i vinnu.
,Heildarmyndin er bpvi
mikilvaegari en einstaka atridi og
pvi leggjum vid okkur fram vid
a0 kynnast fyrirtekinu sem vio
vinnum me0 til ad n4 heildarsyn
yfir pad sem gera skal.”

Raunhaf og gagnleg pjonusta

,Vio bjédum upp a lausnir sem
feera fyrirteekinu og félkinu par
raunveruleg verdmeeti sem heegt
er a0 sja, baedi { breyttum vinnu-
stad og jakveedum tolum { bék-
haldinu. Vid viljum ekki bjéda
upp a timabundna pléastra heldur

ANDRUMSLQFTID
SKIPTIR SKOPUM

Miklu mali skiptir ad a vinnustad riki godur
andi, hvort sem um er ad raeda stort fyrir-
teeki eda fdmennan hép. Alls kyns hefdir

0g uppakomur létta fid og skapa
skemmtilegri stemningu.

Til deemis er haegt ad sld saman |
morgunverdarhladbord viku- eda
manadarlega, par sem starfsfolk
skiptir med sér verkum og & svo
notalega stund saman.

[ kringum vidburdi eins og
Eurovision og iprottavidburdi er
haegt ad koma af stad getraun
milli deilda eda einstaklinga, par

r-22. november

Olafur Kari Juliusson, radgjafi a svidi vinnusalfraedi hja Vinnuvernd ehf,, segir ad til
ad tryggja vellidan & vinnustad purfi medal annars ad huga ad einstaklingnum og

persénulegri faerni hans.

nytum vid okkur gagnreyndar
adferdir vinnusalfreedinnar { stad
tiskufyrirbrigda sem skjéta reglu-
lega upp kollinum. Vid tokum ekki
dheettu med fol1kid sem vid vinnum
med en notum fjélbreytt maelitaeki,
vinnustofur og viotdl til ad skil-
greina pd pjénustu sem fyrirtekid
parfnast 4 hverri stundu.”

Litil, skemmtileg og spennandi
skref i einu
bPegar bu reektar gardinn pinn

MYND/GVA

skaltu nota hrifu en ekki jard-
ytu. Pad sama gildir med fyrir-
taekin,“ segir Olafur. ,Vid setjum
markmid med vinnustadnum og
gerum { kjolfario adgerdardetlun
par sem vid dkvedum hvad parf
ad gera og hvener. Vid leggjum
mikla dherslu & a0 f4 starfsfélkio
4 vinnustadnum meo okkur 1 1i0,
ekki bara stjérnendur. Pannig
ndum vid betur fram peim drangri
sem allir saekjast eftir.

sem verdlaunin geta verid af ymsum

toga, vinpottur eda besti stéllinn. Jafn-

vel fridagur!

Pad er g6d hugmynd ad gera eitthvad

saman utan vinnutima. Pannig kynnist folk a

60rum forsendum og tengslin eflast.

Vinnustadagrin vekur gjarnan katinu og ymislegt er

haegt ad bralla med gédum undirbuningi. Gott er po

ad hafa i huga ad punn lina er @ milli eineltis og ,saklausra
haednisskota” Varist ad radast & persénu samstarfsfélaga.




