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Framkvamdastjori

Traust pjénustu- og framleidslufyrirtaeki leitar ad 6flugum og framsynum adila i starf
framkveemdastjéra. Fyrirtaekid er stadsett a héfudborgarsvaedinu og starfa par u.p.b. 40 manns.
Ahugavert taekifeeri i bodi hja fyrirtaeki med mikla vaxtarmoguleika.

Helstu viofangsefni: Menntunar- og haefniskrofur: o
* Umsjon med daglegum rekstri e Haskolamenntun sem nytist { starfi 1 n t e 1 1 e C t a
e Stjérnun og leidtogahlutverk e Farsael stjérnunar- og rekstrarreynsla Raogof @ Réoningar e  Rannsdknir
e Markads- og sélumal e Arangursrik reynsla af markads- og
e Samskipti vid stjorn og eftirfylgni solustarfi & fyrirtaekjamarkadi
med stefnumaétun stjornar * Tengsl og reynsla i sjavarutvegi er kostur www.intellecta.is

e Haefni i samningagerd, 6gud
vinnubroégd og frumkvaedi i starfi

Umsoéknarfrestur er til og med 19. dgust 2019. Nénari upplysingar um starfid veita bérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is)
og Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) i sima 511 1225. Umsokn dskast fyllt ut 8 www.intellecta.is og henni parf ad
fylgja starfsferilskra og kynningarbréf. Farid verdur med allar umsdknir og fyrirspurnir sem trinadarmal. J

RADGJOF
RADNINGAR

RANNSOKNIR ’ 1ntellecta

Sidumula 5 ¢ 108 Reykjavik » 511 1225 « intellecta.is

SNILLINGUR i BOKHALDI
80 - 100% starfshlutfall

Vid oskum eftir lidsauka i ad efla fjarmalasvid fyrirtaekisins auk pess sem
vidkomandi mun taka ad sér énnur tengd verkefni i rekstri fyrirtaekisins.
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af stérfum af pessum toga auk pess ad
hafa rika pjonustulund gagnvart samstarfsfélki og vidskiptavinum.

Haefniskrofur eru:

» G63 reynsla af fiarmalum, bokhaldi og rekstri almennt

» Menntun sem nytist i starfinu

) Framurskarandi télvupekking

» G063 enskukunnatta asamt einu Nordurlandatungumali er kostur.

Lindex er fidlskyldufyrirtaeki stofnad 2011 og rekur 7 verslanir a [slandi auk
vefverslun lindex.is. Til vidbotar er stefnt ad opnun fyrstu verslunarinnar
i Danmorku i haust.

Umsoknir med ferilskra berist a atvinna@ldx.is

merktar ,Snillingur i bokhaldi*
Umsodknarfrestur er til og med 20. agust nk.

LINDECX
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Framkvaemdastjori

Samidn leitar ad 6flugum og reyndum leidtoga til ad sinna starfi framkveemdastjora. Um er ad reeda fjdlbreytt og krefjandi
starf sem reynir & samskiptafeerni og frumkveedi. Framkvamdastjori heyrir undir stjérn Samidnar og starfar naid med

formanni.

Umsoknarfrestur

21. 4gust 2019

Starfssvio:
 Abyrgd & rekstri og starfsemi sambandsins gagnvart .
stjorn.
e Fylgir eftir akvérdunum stjérnar. .
¢ Sinnir samskiptum og samstarfi vid adildarféldg og o
samstarfsadila innan lands sem utan. .
e Situr i ymsum nefndum og radum fyrir hdnd Samidnar. .
e SamskKipti vid adra adila vinnumarkadarins. .

Capacent — leidir til arangurs

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/14175

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolamenntun, idnmenntun eda sambeerileg menntun
sem nytist i starfi.

Pekking a eda reynsla af vinnumarkadsmalum.

Pekking a starfsemi félagasamtaka er kostur.

Lipurd og afburdaheefni i mannlegum samskiptum.
Leidtogahaefni og geta til ad vinna i hopi.

Frumkvaedi og metnadur.

Samidn - samband idnfélaga,
er landssamband stéttarfélaga
i iongreinum. Adildarfélég
Samidnar eru 12 talsins vitt og
breytt um landid med um 7000
félagsmenn.

Nanari upplysingar er ad finna
a www.samidn.is

Capacent_

Launa- og mannaudsfulltrai

RioTinto

Rio Tinto & Islandi auglysir eftir 6flugum einstaklingi til ad sinna fjdlbreyttum stérfum & svidi launa- og mannaudsmala.
Leitad er ad einstaklingi sem hefur ahuga a ad édlast vidteeka reynslu & ymsum svidum mannaudsstjérnunar hja stéru

alpjodlegu fyrirteeki.

Umsoknarfrestur

18. agust

Starfs- og abyrgdéarsvio:

¢ Undirbuningur fyrir launakeyrslu, launavinnsla og J
eftirvinnsla launakeyrslu.

* Upplysingagjof og pjonustu vid starfsmenn og stjornendur U

vardandi launa- og réttindamal. .
* Radningar og moéttaka nylida. *
* Launagreiningar, t6lfreedi og skyrslugerd. J
* Onnur verkefni & mannaudssvidi. .

Capacent — leidir til arangurs

Vio gaetum verio

Upplysingar og umsoékn

capacent.com/s/14240

Menntunar- og haefniskréfur:

Menntun sem nytist i starfi t.d. i vidskiptafreedi og/eda
mannaudsstjérnun.

Pekking a kjarasamningum og vinnurétti.

Pekking a launavinnslu.

Lipurd i mannlegum samskiptum.

Nakvaemni, samviskusemi og skipulagshaefni.
Lausnamidud hugsun.

Sjalfstaedi og frumkvaedi.

Go9 télvukunnatta.

meo nasta starfsmann

manaodarins a skra

Capacent_

Rio Tinto & Islandi rekur
alverid ISAL i Straumsvik sem
fagnar 50 ara afmeeli i ar. Vid
erum fjdlbreyttur vinnustadur
og starfsfolk okkar er um
400. Framti® okkar byggir &
framurskarandi starfsfélki.

Vid kappkostum ad vera

i fararbroddi i 6ryggis,
heilbrigdis og umhverfismalum
og leggjum einnig mikla
aherslu a starfsmenntamal og
jafnrétti & vinnustad.

Gildi okkar eru ORYGGI,
HEILINDI, VIRDING,
SAMVINNA og FRAMSZAKNI.

Capacent_

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

capacent.is
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Hagfraedingur

BSRB 6skar eftir ad rada hagfraeding til starfa. Um er ad reeda fjdlbreytt og krefjandi starf sem reynir & frumkvaedi og

uthald i ahugaverdum verkefnum.

Hagfraedingur bandalagsins annast greiningar, safnar saman og tryggir gott adgengi ad upplysingum um vinnumarkadinn
og byggir pannig undir abyrga stefnumotun i akvardanatoku BSRB. Hagfreedingur heyrir undir framkvaemdastjéra BSRB

en & skrifstofunni vinna 10 starfsmenn.

Umsoknarfrestur

20. agust

Upplysingar og umsokn
capacent.com/s/14174

Starfssvio:

Abyrgd & rannséknum og greiningum um vinnumarkadinn
Samskipti vid adila vinnumarkadarins i samradi vid
formann og framkveemdastjora

Kemur ad gerd kjarasamninga adildarfélaga og
bandalagsins

Fraedsla, radgjof og almenn upplysingamidlun um
hagfraedileg efni

Situr i ymsum nefndum og radum samkvaemt akvérdun
stjornar BSRB

Capacent — leidir til arangurs

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolaprof i hagfraedi

Markteek reynsla af hagfraedistorfum

Pekking a eda reynsla af vinnumarkadsmalum
Greiningarhaefni og gott vald a Urvinnslu og framsetningu
upplysinga

Haefni til ad tja sig i reedu og riti

Pekking a starfsemi félagasamtaka

Heefileikar til ad starfa i hopi

Frumkvaedi og metnadur

BSRB var stofnad 14. februar
1942 og eru steerstu samtok
opinberra starfsmanna &
islandi. Agildarfélog BSRB
eru 28 talsins og félagsmenn
rdmlega 22.000. Um tveir
pridju hlutar félagsmanna eru
konur.

Hlutverk BSRB er m.a.
ad pjénusta adildarfélog
bandalagsins og geeta
hagsmuna peirra og
félagsmanna.

Capacent_
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Spennandi storf hja

Nordlenska

MARKADSSTJORI

Nordlenska 6skar eftir ad rada arangursdrifinn og
metnadarfullan einstakling i starf markadsstjéra
fyrirtaekisins. Markadsstjori heyrir undir
framkvaemdastjora, a saeti i framkveemdastjorn og er
yfirmadur sélumala fyrirteekisins. Adsetur viokomandi
getur verid i Reykjavik eda a Akureyri.

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/14201

Helstu verkefni:
Yfirumsjén med markads- og sélumalum fyrirteekisins.

Méotun, framkvaemd og eftirfylgni markads- og sélustefnu.

Gerd markads- og séluaaetlana.

Abyrgd a markads- og auglysingaefni félagsins.
Abyrgd a vérudreifingu til vidskiptavina.
patttaka i stefnumétun og geedastarfi.

patttaka i voruproun.

Menntunar- og heefniskréfur:

Reynsla af styringu s6lu- og markadsmala.
Haskolamenntun sem nytist i starfi aeskileg.
Reynsla af stjéornun og rekstri kostur.
Pekking og feerni i samningagerd.

Haldgéd télvukunnatta.

Gott vald & islensku og ensku i raedu og riti.

Leidtogaheefileikar og framurskarandi haefni i samskiptum.

bjonustulund og metnadur i starfi.

Capacent — leidir til arangurs

FRAMLEIDSLUSTJORI

Nordlenska éskar eftir ad rada arangusdrifinn og
metnadarfullan einstakling i starf framleidslustjora
fyrirteekisins a Akureyri. Framleidslustjori heyrir undir
framkvaemdastjéra og a seeti i framkvaemdastjérn.

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/14212

Abyrgdar- og starfssvid:

Skipulag 4 slatrun og framleidslu & Akureyri.
Starfsmannahald og pjalfun starfsmanna & Akureyri.
Patttaka i gerd og eftirfylgni framleidslugeetlana,
kostnadaraeetlana og nytingarazetlana.
Skipulagning innkaupa asamt abyrgd a hraefnis- og
afudalager a Akureyri.

patttaka i stefnumétun og geedastarfi.

patttaka i voruproun.

NORPIENSKA

Nordlenska matbordid

ehf. er eitt steersta og
oflugasta framleidslufyrirtaeki
landsins & svidi kjotvoru

og medal vorumerkja eru
Nordlenska, GOBI, KEA, og
Husavikurhangikjot.

Hoéfudstédvar fyrirteekisins
eru a Akureyri, en
fyrirtaekid er einnig med
starfsstédvar & Husavik
og a héfudborgarsveedinu.
Hja fyrirtaekinu eru um 165
st6dugildi ad medaltali.

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolamenntun sem nytist i starfi og/eda sveinsprof i
kjotion.

Reynsla af framleidslustyringu, verkefnastjornun og
mannaforradum.

Leidtogahaefni.

Go9 tdlvufaerni og reynsla af notkun upplysingataeknikerfa.

Gott vald a islensku og ensku i raedu og riti.

Nanari upplysingar um storfin ma finna a heimasiou Capacent.

Umsoknarfrestur

20. agust

Capacent_
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H OF D I hjitkrunar- og dvalarheimili
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A Hoféa eru 74 ibdar, 61 i hjukrunarrymum, 4 { bidhjukrunarrymum og 9 i dvalarrymum.

Nanari upplysingar um heimilid eru & www.dvalarheimili.is.

HJUKRUNARFORSTJORI

Hjukrunar- og dvalarheimilid H6fdi & Akranesi auglysir stddu hjukrunarforstjora lausa til umsoknar.

Leitad er ad einstaklingi med ahuga a dldrunarmalum

og vilja til ad takast a vid krefjandi verkefni.

Hjukrunarforstjori hefur faglega forystu og abyrgd a
svidi hjukrunar og umoénnunar & heimilinu.

AJ auki stjornar hjukrunarforstjori faglegri préun,
rekstri og starfsmannahaldi heimilisins a svidi
hjukrunar og uménnunar.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra
hjukrunarfreedinga og Sambands islenskra
sveitarfélaga.

HAGVANGUR  hagvangur.is

Menntunar- og haefnikréfur
Gerd er krafa um islenskt hjukrunarleyfi

Menntun eda starfsreynsla & svidi
Oldrunarhjukrunar eda stjérnunar er skilyrdi

Reynsla og pekking a rekstri & svidi
Oldrunarmala er aeskileg

Framurskarandi faerni i mannlegum samskiptum
er askilin sem og haefni til ad vinna sjalfsteett og
skipulega

Upplysingar veita:
Kjartan Kjartansson framkveemdast;jori,
simi 856 4302 - kjartan@dvalarheimili.is

Geirlaug Jéhannsdéttir, radgjafi hja Hagvangi
geirlaug@hagvangur.is

Umsdknarfrestur er til og med 27. agust.
Umsoknir 6skast fylltar ut & www.hagvangur.is
Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbreéf.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvoérdun um
radningu liggur fyrir.

Félagspjonusta Stranda og Reykhdlahrepps var stofnud 1. febrdar 2011. Fjogur sveitarfélog
sameinast um félagspjonustuna en pad eru Arneshreppur, Kaldrananeshreppur, Strandabyggd og
Reykholahreppur. Félagsmalastjéri hefur adsetur @ Hélmavik en hefur auk pess haft fasta vidveru a
Reykhdlum einn dag i viku. Sex malaflokkar heyra undir félagsmalastjéra en peir eru:

Barnavernd ¢ Félagsleg heimapjénusta e Félagsleg radgjof
Fjarhagsadstod e Malefni aldradra e Malefni fatladra

FELAGSMALASTJORI

Félagspjonusta Stranda- og Reykhdla auglysa lausa til umsdknar stédu félagsmalastjora fra 1. september 2019.

Starfid

Félagsmalastjori hefur umsjon med framkvaemd
stefnumdrkunar i peim malum sem heyra undir hans
malaflokk og eftirlit med framkveemd samninga, laga
og reglugerda um félagspjénustu. Hann situr i
verkefnahdpi Byggdasamlags Vestfjarda um malefni
fatlads folks, hefur yfirumsjon med barnaverndar-
malum samkvaemt barnaverndarlégum nr. 80/2002
og sér um eftirfylgd og radgjof samkvaemt [6gum um
félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991.

Félagsmalastjori vinnur naid med sameiginlegri
velferdarnefnd sveitarfélaganna fjdgurra, hefur
yfirumsjén med fundum nefndarinnar auk pess ad
sitja i pverfaglegum teymum og radum.

Félagsmalastjori ber abyrgd a rekstri Félagspjénustu
Stranda og Reykhdlahrepps, gerd fiarhagsaeetlana
auk annarra tilfallandi verkefna sem heyra undir hans
fagsvid. Starfid kallar pvi a talsverda teymisvinnu og
samskipti vid fagfélk og adra a sveedinu auk
sjalfstaedra vinnubragda.

HAGVANGUR hagvangur.is

Helstu haefniskrofur
Meistaraprof i félagsradgjof
Stjérnunarreynsla eeskileg

Reynsla af starfi vid félagspjonustu, malefni
fatladra eda sambeerileg storf mikilveeg

Feerni i mannlegum samskiptum auk forystu- og
skipulagshaefileika

Frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum
Haefni til ad tja sig i raedu og riti

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur vilja og getu
til ad leida aframhaldandi uppbyggingu og préun a
félagspjonustu a sveedinu. Starfid krefst ferdalaga
um svaedid og parf félagsmalastjori ad hafa bilprof
og bil til umrada.

Upplysingar veitir:

Geirlaug Johannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 26. agust
Umsoknir 6skast fylltar ut & www.hagvangur.is

Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbreéf.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu liggur fyrir.




i
o

SIDEKICKHEALTH

IS LOOKING FOR EXCEPTIONAL TALENT

We develop and market digital therapeutics that revolutionize the
prevention and management of diseases such as heart diseases,

inflammatory diseases, and type 2 diabetes.

Our clients — including some of the world’s leading pharmaceutical and
insurance companies — use our digital treatments in combination with traditional
medical treatment to improve people’s health and wellbeing at scale.

Our digital treatment platform uniquely combines game design, behavioral science,
artificial intelligence and world-class health content, to tackle some of the world’s most

pressing health challenges.

Based in Reykjavik, our rapidly growing team includes medical doctors, behavioral experts,
designers, developers, and sales and marketing professionals and we offer our team members a
fast-paced, creative and collaborative environment. We are looking for ambitious, innovative and
driven people to join our team and help us shape the future of health.

Business Development

You will play a lead role in driving the growth of a true scale-up company and
anchoring SidekickHealth with leading global pharmaceutical and insurance
companies, shaping new corporate relationships and accelerating revenue.
You have meaningful business development experience, ideally within B2B
and healthcare and you know how to communicate with our senior level
customers and prospects. You have strong interpersonal skills and an
outstanding analytical- and problem-solving acumen.

Marketing

You will lead SidekickHealth’s marketing efforts, including lead generation
through content creation, blogging and the overall management of our

digital channels. You are an expert on social media analytics, understand the
nuances, advantages and shortcomings of different social media platforms
and know how to utilize data in formulating a campaign strategy. You will

work closely with our digital therapy content creators to develop world-class
treatment-specific content and you know how to leverage and work with
global PR agencies to cost-effectively amplify our messaging. You have proven
work experience in B2B marketing, ideally within healthcare.

Project Management

You will work closely with our global customers and internal teams to adapt
and implement SidekickHealth’s digital treatment platform for specific
treatment areas and geographies. You will manage implementation projects
end-to-end, often in a complex stakeholder environment and you will need
to quickly grasp how Sidekick’s therapeutic content creation, app function-
ality and coaching combines to provide world-class treatment programs. You
have a demonstrated ability to drive complex, multi-stakeholder projects in
an international context.

User Experience/User Interface (UX/UI)

You will ensure that all elements of our digital user experience and user
interface are optimized for engagement, usability, usefulness, and exceptional
visual design. Ultimately, you will create both functional and appealing features
that address our users’ needs and help us grow our user base. To be success-
ful in this role, you should have a bachelor’'s degree and a minimum of 2 years’
UX/UI design experience for digital products or services.

Office Management

You will oversee our office- and administrative operations, including payroll,
customer invoicing, bill payment and maintaining document organization.
You will liaise with and manage our accounting partners to ensure accurate
and timely completion of financial statements and otherwise support your
colleagues on a variety of tasks. In addition to outstanding organizational
and time management skills, you have an accounting background and work
experience as an Office Manager (or similar role).

Application deadline:

22.0819 :

Please fill out application on:
www.hagvangur.is

SIDEKICK
HEALTH

www.sidekickhealth.com

-

- -
Artificial Intelligence

You will build and deploy Al-driven solutions from the ground up and engi-
neer innovative solutions to complex problems across all areas of the busi-
ness. You have experience using a variety of deep learning and data
analysis methods and tools to build and implement models, create algo-
rithms and run simulations. Preferably you have a Master’s or PhD in
Statistics, Mathematics, Computer Science or another quantitative field.

Data Science

You have a passion for developing actionable insights from vast amounts
of data - insights that will help us make smarter decisions and improve
our products and services. You have an excellent command of various
data mining tools and techniques, statistical analysis and building high
quality prediction systems and a proven ability to translate your work
into business impact. Preferably you have a Master’s or PHD in Statistics,
Mathematics, Computer Science or another quantitative field.

Digital Therapy Content Creation

You will work with the full spectrum of content development: designing digital
patient engagement programs; researching clinical guidelines, academic
studies and best practices; interfacing with and integrating input from leading
clinical experts; synthesizing complex information into content that is fun and
easy to understand; collaborating with our designers to shape the production
process; and working with clients to ensure expectations are met or exceeded.
You are an experienced content researcher and a creative writer and ideally
well versed in graphic design and working with Apple iWork and Google G
Suite products.

Motion Design

You have the vision and ability to take our motion design to the next level.
You are an expert in dynamic and interactive video and motion design
across platforms (iOS, Android and web) and you understand the interplay
between great motion design and UX/UI. You will apply your creative vision
work on a wide variety of projects such as animation, motion graphics

and 3D. You're a self-starter, ready to work on your own initiative — and a
fantastic team player.

Compliance and Quality Assurance

You ensure our adherence to regulatory/industry standards and in-house
policies and procedures. The goal is to deliver quality service to our custom-
ers and to preserve the company’s integrity by making sure it complies with
the relevant standards. You have demonstrated success as a compliance
manager and have knowledge of the industry’s standards and regulations.
BSc/BA in Law, Finance, Business Administration, Engineering, Computer
Science or another quantitative field is necessary.

For more information contact:

Sverrir Briem sverrir@hagvangur.is
Joéhann Pétur johann@hagvangur.is



Straetd auglysir eftir: ] .
AS STYRKTARFELAG

Forstodumadur a nyju heimili i Gardabae
Fjolbreytt, krefjandi og skemmtilegt starf

‘ MANNA uns- OG GEDAS V’D’ Oskad er eftir forstsdumanni til starfa & heimili folks med

fotlun i nyjum ibadakjarna ad Unnargrund 2 i Gardabee.
Um er ad raeda 100% starf. Askilegt er ad vickomandi geti
hafid storf hio fyrsta. Umséknafrestur er til 19. agast 2019.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Skipulag & faglegu innra starfi og pjonustu

e Samstarf vid ibla, adstandendur og adra samstarfsadila

e Fjarhagsleg abyrgo a rekstri heimilisins og umsjon med
fijarmalum ibda

Straeté leitar ad 6flugum einstaklingi med brennandi ahuga « Stjornun starfsmanna og radningar

a mannauds- og fraedslumalum.

Heefnikrofur:
Sérfraedingur 4 mannauds- og gadasvidi vinnur naid * B.A. prof i proskapjalfafredum eda dnnur haskéla-
med mannaudsteymi og gaedastjéra Straeté ad pvi ad efla menntun sem nytist i starf

¢ A0 minnsta kosti 5 ara starfsreynsla i sambeerilegu starfi
¢ Reynsla af starfsmannahaldi og stjornun er &skileg

* G60 samskipta- og samstarfsfaerni

* Sveigjanleiki og jakveedni

fraedslu, endurmenntun og forvarnir.

Starfssvid Menntunar- og heefniskréfur * God télvukunnétta, s.s. word og excel
¢ Rik ahersla er 16g0 4 hugmyndafraedi og fagleg vinnu-

. Yfirumsjon med allri fraedslu, namskeidum og endur- . Haskolaprof og framhaldsmenntun a svidi mannauds- brogd

menntun starfsmanna og stjérnenda eda freedslumala
. Stefnumaétun fraedslumala . Vidtaek reynsla af mannauds- eda freedslumalum Umsaekjandi parf ad geta tekid virkan pétt i innra starfi
. Nylidapjalfun og méttaka nylida . Framurskarandi samskiptahaefileikar félagsins og haft stefnu pess og géda starfshztti ad
. Radgjof og studningur til starfsmanna og stjornenda . Néakvaem og skipuldgd vinnubrégd leidarljosi. Starfid veitir teekifeeri til ad taka patt i

vegna fraedslumala . Metnadur og jakvaedni

fiolbreyttum og spennandi verkefnum i samvinnu vid
godan starfsmannahop.

«  Umsjon med Eloomi fraedslukerfi og fraedsluhluta . Hreint sakavottord
mannaudskerfis, H3

. Onnur verkefni 4 mannauds- og gaedasvidi . . .. . o .
99 Nanari upplysingar veitir Erna Einarsdéttir i sima 414 0500

& virkum dégum. Atvinnumsadkn sendist &
erna@styrktarfelag.is. Upplysingar um félagio ma finna &
heimasidu pess www.styrktarfelag.is.

Vinsamlegast sakid um & www.radningar.straeto.is. Umsdknarfrestur er til og med 24. agust 2019.

Ums6kn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir &staedu umscknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Laun eru samkvaemt g ildandi k]a rasamnin gum
Vid hvetjum karla jafnt sem konur til saekja um. 7 P
Ass styrktarfélags.

.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad framsaknum
sérfraedingi 4 upplysingasvidi

Sérfredingurinn mun leida préun SharePoint i samvinnu vid svid
fyrirtekisins og ytri adila. Auk pess mun vidkomandi veita almenna

radgjof og pjéonustu innanhuss. Framundan eru skemmtileg og krefjandi
verkefni i SharePoint sem fela i sér endurbatur og virdisaukandi
taekifeeri til framtidar.
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"*‘ . - Haskélamenntun sem nytist 1 starfi, t.d. tolvunarfraedi eda
tengdar greinar

- Mjog gé0 pekking 4 SharePoint og sampaettingu upplysingakerfa

- Reynsla af verkefnastjérnun kostur

- GO4 islensku- og enskukunnatta

- Skipulagshaefni, frumkvadi og mikil pjonustulund

- Godir samskiptahzfileikar og metnadur til ad vera hluti af
sterkri liosheild

Sott er um starfid hja Hagvangi. Umsdknarfrestur er til 20. dglst 2019.

' L8, Landsvirkjun hvetur konur
‘ — o0 v jafnt sem karla til ad szkja
B l I 7 um starfid.
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Laus storf hja
Mosfellshae

Viltu vera memm?

Leikskolar

Proskapjalfi, HIi®d
Leikskoélasérkennari, HIid
Leikskolakennari, HIid
Leikskolakennari, Hulduberg

Leik- og grunnskolar

Deildarstjori, Helgarfellsskoli
Leikskolakennari, Helgarfellsskoli
Skolalioi, Lagafellsskoli
Fristundarleidbeinandi, Lagafellsskali
Grunnskolar
Fristundarleidbeinandi, Varmarskoli
Studningsfulltrai, Varmarskoli

Hress skolalioi, Varmarskoli
Leiklistarkennari, Varmarskoli

ipréttamidstodvar

Sundlaugarvordur, Lagafellslaug
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VIRPING JAKVZDN! | FRAMSZEKNI  UMHYGGJA

Sja oll storf a
www.mos.is/storf

bverholt 2 | Simi 525 6700 | mos.is

Ritarar, gjaldkerar,
pjonustufulltraar

hagvangur.is

Vio leitum
ao leidtogaii
hugbunadarproun

Leidtogi i hugbunadarpréun

Vid leitum ad metnadarfullum stjérnanda i starf forstodumanns hugbunadarpréunar a@ upplysingataeknisvidi.
Upplysingataeknisvid er breytingarafl i stafraenni vegferd bankans inn i framtidina. Vid erum snérp og lausnamidud,
hofum framurskarandi taeknipekkingu og leitum stédugt leida til ad gera betur i dag en i geer. Pannig hofum vid
markad okkur sérstédu i stafreenni fjarmalapjénustu & islandi og telja islendingar Arion appid nu besta bankaappid*.

Stefna bankans er ad bjoda paegilegri bankapjonustu. Vid erum pvi sifellt ad auka adgengi vidskiptavina ad vérum
og pjonustu okkar par sem og pegar peim hentar og nytum til pess stafraenar lausnir. Vid munum halda afram ad
préa starfsemina og nyta pau teekifeeri sem opid bankaumhverfi bydur upp @ med snjollum og skapandi haetti.
Hugbunadarpréun préar og sampeettir lausnir med stafraena stefnu bankans ad leidarljosi asamt pvi ad proa sterkar
grunnstodir sem framtidarlausnir bankans byggja 4. Verkefnin eru unnin i péttu samstarfi vid adrar deildir svidsins,
vidskiptaeiningar bankans og adra hagsmunaadila.

Starf forstodumanns hugbtnadarpréunar Haefniskrofur

« Byggir upp marksaeki®d og taeknilega 6flugt - Leidtogahaefni, drifkraftur og reynsla af stefnumaotun
prounarteymi og breytingastjornun

- Erleidandi i kerfishogun bankans til framtidar « Vidteek reynsla af stjérnun hugbunadarpréunar

- Tekur patt i motun og utfeerslu stafreennar stefnu « Yfirburdarpekking og brennandi ahugi a4 upplysingataekni
bankans og hugbunadarpréun

- Fer fyrir leidtogum teyma sem proa, vidhalda og - Samskiptafeerni og samvinna
sampaetta teeknilausnir bankans « Haskdlanam a meistarastigi i télvunar-, verkfraedi

« Vinnur pétt med leidtogum vidskiptaeininga eda tengdri grein
bankans vid préun lausna

« bréar adferdafraedi og verklag vid hugbunadarproun
med pvi markmidi ad hamarka afkost, gaedi
og vidskiptalegan avinning verkefna

Nanari upplysingar veita Helga Halldorsdéttir, forstodumadur mannauds Arion banka, netfang
helga.halldorsdottir@arionbanki.is og Sverrir Briem hja Hagvangi, netfang sverrir@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar at @ hagvangur.is. Umsoknarfrestur er til og med 20. agust 2019.
Fullum trinadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Arion banki er skradur a adallista Nasdaq Iceland og Nasdaqg Stockholm. Jafn réttur kvenna og karla til starfa
er okkur hjartans mal. Arion banki er jafnlaunavottadur en pad felur i sér formlega stadfestingu a pvi ad fagleg
vinnubrégd séu til stadar vid akvordun launa og ad starfsfolki i jafnverdmaetum stérfum sé ekki mismunad.

arionbanki.is/storf Arion banki atvinna *skv. kdnnun MMR
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FRETTABLADID

10. AGUST 2019 LAUGARDAGUR

Heilbrigdisstofnun
Nordurlands

PHS

Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri, Yfirhjakrunarfraedingur svaedis

Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri auglysir laust starf yfirhjikrunarfreedings sveedis a Heilsugaeslunni & Akureyri.
Um er ad reeda 100% stodu (dagvinna). Askilegt er ad vidkomandi geti hafio storf sem fyrst eda eftir samkomulagi.

Naesti yfirmadur er framkveemdastjori hjlikrunar.

Helstu verkefni og abyrgd

- Er yfirmadur hjikrunar & starfsstod HSN a Akureyri og ann-
arrar stoOstarfsemi samkveaemt skipuriti

- Skipuleggur og stjérnar hjikrunarpjonustu heilsugaeslu-
stodvarinnar og tekur patt i klinisku starfi

- Studlar ad pekkingarproun i hjikrun med pvi ad hvetja til
rannsokna og nyta rannsdknarnidurstodur

- Tekur patt i gerd aeetlana vardandi rekstur

- Tryggir a0 rekstur og starfsmannamal séu i samraemi vid
fijarhagsaatiun

- Tekur pétt i pverfaglegu samstarfi, préun pjénustu og
stjornun verkefna a starfsstodinni og pvert a stofnun

- Hefur umsjon med starfsemi heilsugaeslustédvarinnar sam-
kvaemt skipuriti d4samt yfirlaekni

- Studlar ad go6ori vinnustadamenningu

Frekari upplysingar um starfid

Haefnikréfur
- Islenskt hjikrunarleyfi og a.m.k. 5 ara starfsreynsla vio

hjakrun

- Vidbotarmenntun & svidi heilbrigdisvisinda, vidskiptafraedi

eda stjornunar aeskileg

- Reynsla af heilsugasluhjikrun er &skileg
- Reynsla af stjornun er askileg

- God tolvukunnatta

- Framarskarandi samskiptahaefni

- Frumkveedi og metnadur til ad na arangri

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og efnahagsradherra og Félag islenskra hjakrunarfreedinga hafa gert.
Meo umsokn skal fylgja afrit af profskirteini og islenskt hjikrunarleyfi. Sott er um starfid & heimasidu stofnunarinnar www.hsn.is
(laus storf) eda & www.starfatorg.is. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsokn fylgi starfsferliskra og upplysingar um ndm og fyrri stérf. Umsakjendur eru auk pess bednir um ad skila kynningarbréfi

med rokstudningi fyrir heefi og syn & starfio.

Tobaksnotkun og notkun & rafsigarettum er ekki heimilud & vinnutima innan HSN.
Gildi HSN eru: Fagmennska - Samvinna - Virding ® Umsdknarfrestur er til og med 02.09.2019

Nanari upplysingar veita

Gudny Fridriksdottir - gudnyf@hsn.is - 860 7750 * Bryndis Lilja Hallsdéttir - bryndis.lilja.hallsdottir@hsn.is - 432 4050

HJA HAFNARFJARPARBA

Fraedslu- og fristundapjonusta
 Kennslufulltrdi { upplysingataekni

Grunnskoélar

* Fristundaleidbeinandi - Hvaleyrarskoli

« Fristundaleidbeinandi - Aslandsskdli

« Fristundaleidbeinandi - Vidistadaskali

« Fristundaleidbeinandi - Olduttnsskoli

* Fristundaleidbeinandi - Laekjarskoli

« Sérkennari 4 yngri stigum - Oldutdnsskoli

« Studningsfulltrii nemenda med fjdlpaettan
vanda - Menntasetrid vid Laekinn

» Umsjénarkennari - Menntasetrid vid Leekinn

* Proskapjalfi - Setbergsskoli

* Heimilisfraedikennsla - Setbergsskoli

« Skolalidi i iprottahusi - Setbergsskoli

Leikskolar

* Leikskdlakennari - Vesturkot

* Leikskdlakennari - Hvammur

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru
karlar jafnt sem konur hvott til ad seekja um.

Nanar 4 hafnarfjordur.is
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hafnarfjordur.is

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODPU FERDALAGI?

UMSJONARMADUR SKJALA O0G VAKTSKRAR

Isavia leitar ad umsjonarmanni fyrir skjél og
vaktskrar flugstjornarmidstodvar. Helstu
verkefnieruumsjon med Utgafu vaktaskraa
og skraningar, endurnyjun og framlenging
aritana og skirteina flugumferdarstjéra
fyrir hénd deildarstjora. Umsjonarmadur
annast skraningar { gagnagrunna og utgafu
ogdreifingu upplysingabréfa, sérreglna og
rekstrarhandbdkarskjala.

Nénariupplysingar veitir Pérd(s Sigurdardottir

yfirflugumferdarstjori,
thordis.sigurdardottir@isavia.is.

Haefniskrofur

* Haskolamenntun sem nytist { starfi er aeskileg

* Haefni{mannlegum samskiptum
ogjakveett vidhorf

* Getatilad vinna undir 4lagiog god
skipulagshaefni

* God kunnatta { Excel asamtalmennri
télvupekkingu

* Gottvaldaislensku ogensku

Vegnakréfureglugerdar um flugvernd purfaumsaekjendur ad fylla it og skilainnumsékn vegna
bakgrunnsskodunar l6greglu og veramed hreint sakavottord. Nanariupplysingar erad finnaaisavia.is.

Hjalsaviastarfar 6flugur hopur félks semallt hefur bad ad markmidiad vera hlutiaf gédu ferdalagipeirra
sem faraum flugvelli félagsins og (slenska flugstjornarsvaedid. Isavia ber Jafnlaunamerki® med stolti enda
erpad stadfost tri okkar ad launadkvardanir skuli avallt byggja a faglegum og malefnalegum rokum.

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA

UMSOKNARFRESTUR:
25. AGUST

STARFSSTOD:
REYKJAVIK

A

1ISAaVid
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ICELANDAIR
BV i -

Icelandair leitar ad 6flugum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf deildarstjora hladdeildar.
Starfsstodin er a Keflavikurflugvelli a fjolpjédlegum vinnustad med a milli 270 og 400 starfsmenn, arstiéabundid.

Vid leitum aé jakveedum, skipulogdum og lausnamidudum starfsmanni med reynslu i stjérnun.

Helstu verkefni: Icelandair is looking for a robust individual for an exciting and demanding
Abyrgd & daglegum rekstri hladdeildar position as Manager of Ramp Services. The position is based at Keflavik
Airport in a multicultural workplace that employs between 270 and 400

Aszstlunargerd i samstarfi vid forstédumann svidsins . .
employees, depending on seasonal requirements.

Mat & mannaflap6rf og nidurr6dun verkefna
patttaka i alpjodlegum radstefnum og syningum We are looking for a positive, organized and solution-focused employee with
Styra umbétaverkefnum i godu samstarfi vid starfsmenn hladdeildar management experience.

Samskipti vid adrar deildir innan Icelandair og 6nnur fyrirteeki innan
Icelandair Group

Responsibilities include but are not limited to:
| Straumlinuldgun og samraeming verkferla deildarinnar l Overs‘eelng the day-to-d.ay operatlon§ at Ramp Sfeerce.s
| Planning to meet operational needs, in collaboration with management
| Assessment of staffing requirements to ensure optimum staffing levels
and assignment of tasks
| Participating in international conferences and exhibitions

| Haskélamenntun eda menntun sem nytist i starfi | Managing improvement projects in close collaboration with Ramp

| Samskipti vid vidskiptavini og erlenda birgja

Haefniskrofur:

| Ad lagmarki tveggja ara reynsla af starfi innan fluggeirans er skilyrdi Services employees

| Jakveett hugarfar, framurskarandi samskiptaheefni og brennandi ahugiaad | Communication with other departments within Icelandair and other
skapa gott starfsumhverfi companies within the Icelandair Group
Godir leidtogahaefileikar og reynsla af pvi ad leida hopa er skilyrdi | Streamlining and coordinating department procedures

God islenskukunnatta er kostur en ekki krafa | Relations with customers and foreign suppliers

5 kuk atta i iti
G enskukunnatta i reedu og riti Hiring standards:

God télvukunnatta, pekking 4 Outlook, Word, Excel og Powerpoint | A university degree and/or other education that is relevant to the job

er skilyrdi . L e
oo o ) L o | A minimum of two years working in the aviation field
l 'Serstoky aher§la er l6go a'ad urrjsae.kj.elr?dur haﬂ r|ka dryggisvitund og | A positive mindset, excellent communication skills and a keen interest in
ahuga & ad vinna ad umbotum & svidi 6ryggismala creating a good working environment

Good leadership skills and leadership experience are required

| Mikid frumkveedi og frjo hugsun I
| Ogud, skipulégd og sjalfsteed vinnubrégd | Good Icelandic skills are an asset but not a requirement
|
|

| Utsjonarsemi og heidarleiki Excellent English skills are required

o o ] Good computer skills, including knowledge of Outlook, Word, Excel and
Nanari upply;lngar veita: Powerpoint are required
Gudmundur Olafsson | forstédumadur | gudmunduro@icelandair.is |

. > o X o Special emphasis is placed on applicants having a strong focus on safety
Svala Gudjonsdottir | mannaudsstjori | svala@icelandair.is

practices and continuous improvement in regard to security issues
| Proven ability to work independently and as part of a team
| Disciplined and excellent organizational skills
| Resourcefulness and honesty

For further information, please contact:
Gudmundur Olafsson | KEF Ground Ops. Director | gudmunduro@icelandair.is
Svala Gudjonsdottir | HR Manager | svala@icelandair.is

Vinsamlegast saekid um fyrir 16. agust 2019 med pvi Please apply via career.icelandair.is with a CV and
ad senda inn ferilskra og kynningarbréf & ensku cover letter in English no later than August 16, 2019. ICELANDAIR
i gegnum career.icelandair.is.

22 HAGVANGUR

Ertu ad leita ad sérfreedingi?
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Rafvirki-
taeknimaour

6skast & Jon & Hofi AR 42 sem gerdur er (t
fra Porlakshofn.

Oskad er eftir réttindamanni, en sterd adal- ‘
vélar er 729 kW. Umsoknir ma senda &
jonpall@rammi.is, upplysingar i sima 899 1785. RAMMI

Smith & Norland vill rada
taeknimann til starfa i
pjonustudeild fyrirtaekKisins.

Islyft enf AMANT

Vesturvor 32 - 200 Kopavogur @

JoHN DEERE

Starfid felur i sér vidgerdir og pjénustu & heimilisteekjum og 66rum
rafbunadi, afgreidslu varahluta, simsvérun og ymis énnur storf &

E:i):af::\;:t::f:rr::as;Ifstaeéum einstaklingi, rafvirkja eda adila med Sta rfsmaau r OSkaSt
@i a varahlutalager

sambaerilega menntun, sem vill takast 4 vid ahugavert starf og hefur
mikinn ahuga & pjonustu og mannlegum samskiptum.

Um er ad reeda gott framtidarstarf hja traustu og framsaeknu fyrirtaeki a Vio auglysum eftir g6dum manni/konu til starfa & varahluta-
rafmagnssvioi. lager. Starfid er mjog fiolbreytt og krefst pokkalegrar tolvu-
kunnattu, ensku i toludu og ritud mali auk pekkingar a vélum,
sérstaklega landblnadartaekjum.

Ahugasamir sendi umsékn a halldorh@sminor.is eda skili slikri a
skrifstofu fyrirtaekisins med upplysingum um menntun og fyrri

storf fyrir 16. agust. fslyft & Steinbock pjonustan er blin ad vera starfandi sidan
1972. Islyft hefur verid markadsleidandi i sélu & Linde lyfturum
Umsoknareydubldd ma nalgast & heimasiu okkar, sminor.is, M ITH og véruhtsateekjum sidastlidin 20 ar.
(undir flipanum UM OKKUR). i
NORLAND Islyft er m.a. med umboo fyrir Linde, John Deere, Avant, Merlo
Farid verdur med allar umsoéknir og fyrirspurnir sem algjért trinadarmal. ., .. og Combilift.
Noéatuni 4 - Simi 520 3000 . . ) ) . )
WWW.sminor.is Islyft er druggur og skemmtilegur vinnustadur og hvetjum vio

big til ad seekja um.
Umsoknir sendist a netfangid islyft@islyft.is

Framtidarstarf hja druggu fyrirteeki.

TILKYNNA GVIDEIGANDI

Abendingahnappinn ma
finna & www.barnaheill.is | e

(s A FRY

/Zslyft ehf er sérheeft fyrirtaeki i s6lu og pjonustu & lyfurum og drattarvélum.
Islyft ehf hefur haft mesta markadshlutdeild i sélu & lyfturum sl. 25 ar.

ATVINNULIFSTENGILL

VIRK leitar a6 metnadarfullum einstaklingi i starf atvinnulifstengils. Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa
Meginaherslur i verkefnum atvinnulifstengils er ad virkja fyrirtaeki og med arangursrikri starfsendurhaefingarpjonustu. VIRK hefur i samstarfi
stofnanir atvinnulifsins til ad taka virkan patt i arangursrikri starfsendur- vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinningi med
haefingu og audvelda pannig einstaklingum endurkomu til vinnu eftir aukinni patttoku einstaklinga a vinnumarkadi og er leidandi i rannséknum
veikindi eda slys. og préun a svidi starfsendurheefingar. Ad VIRK standa ¢l helstu samtok

launamanna og atvinnurekenda a vinnumarkadi.

HeIStu Verkefnl VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem 16gd er ahersla a jakvaedan
e Mynda samband vid og heimszekija fyrirtaeki og stofnanir i peim tilgangi starfsanda og sterka lidsheild. VIRK kappkostar ad skapa jékveeda menn-

ad finna videigandi storf fyrir einstaklinga f starfsendurhaefingu ingu meo traustu fagfolki. Gildi VIRK eru fagmennska, virding og metnadur

o RAGGH vegna einstaklinga f pjénustu og adstod vis atvinnuleit og er starfsfélk hvatt til ad hafa gildin ad leidarljosi i storfum sinum.

e Samstarf vid pverfagleg teymi og ¢flun og midlun upplysinga
e Framfylgja verkferlum, annast skraningu og skyrsluger®

Nanari upplysingar um VIRK er aé finna a virk.is

* Veita fyrirtaekjum sem réda til sin einstaklinga i starfsendurheefingu Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad sakja um storf.
studning og samtvinna pannig starfendurhafingarferlid vid
atvinnupatttoku Upplysingar veitir: Geirlaug Jéhannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is

e Umbota- og préunarstarf
Umsoéknir 6skast fylltar ut & hagvangur.is.

Men ntunar' Og h&fn I krOfur Umsoknarfrestur er til og med

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi 25. agust 2019.

e Metnadur, frumkveedi og fagmennska

o Ha‘gnyt starfsre.ynslal ?g mjbglgc.’)é beklfing a vinnumarkadi e S e o
o §klpulagshaefn| og sjalfstaedi i vinnubrégdum sem & kerfisbundinn hatt er gerd grein
e Astrida fyrir pvi ad starfa Uti i samfélaginu og vera a ferdinni fyrir pvi hvernig viskomandi uppfyllir

e Framurskarandi samskiptahaefni og pjénustulund haefnikrofur starfsins.

e Félagslyndi, frumkveedi og jakveett vidmaot

e (Gott vald & islensku og ensku dsamt godri tolvukunnattu

Umsoékn parf ad fylgja starfsferilskra

A VIRK

VR
i Rnlnﬁyrrknm 3‘221 :;‘?':I;I‘Skraraﬂdl
2019 sy @ - STARFSENDURHAFINGARSJODUR

- 2021
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rokkari NN

LANGAR PIG AD VINNA
MED FRAMTID LANDSINS?

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar dskar eftir folki
til starfa vid fjolbreytt storf med bornum og unglingum.
Undir skéla- og fristundasvid heyra:

e LEIKSKOLAR
e GRUNNSKOLAR
e FRISTUNDAMIDSTODVAR

Néanari upplysingar 8 www.reykjavik.is/laus-storf/sfs

Reykjavikurborg
Skéla- og fristundasvid
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PG VER«:

www.tgverk.is

PG Verk oskar eftir vonum smidoum til starfa

e Frabeer starfsandi og starfsmannafélag PG Verk - pekkingarfyrirtaeki i byggingaridnadi sidan 1998
* Fyrsta flokks starfsmannaadstada Félagid er byggt upp a traustum grunni og hefur stadid af sér
* Mj6g god verkefnastada naestu arin oll afoll i islensku efnhagslifi sem og islenskum byggingaridnadi
o Oruggt og traust fyrirteeki og starfar enn & upprunalegri kennitélu.
Heefniskréfur: Markmid félagsins hefur avallt verid ad skila gédu verki til sinna
_ o . vidskiptavina a ibudamarkadi sem og utbodsmarkadi, ad stunda
* Sveinsprof eda mikil reynsla traust og 6rugg vidskipti og uppfylla veentingar vidskiptavina.
* G6Air samskiptahaefileikar
e Ogun og skipulag f vinnubrégdum PG Verk hefur hlotid vidurkenningu fra Creditinfo sem

framurskarandi fyrirtaeki & islandi sidastlidin prju 4r 2016-2018.

Vinsamlega sendid inn umsdkn & www.tgverk.is - Starfsumsdkn
PG Verk - Lagmula 7, 108 Reykjavik - S: 534 8400

Framarskarandi
fyrirtaeki

Fjolbreyttir
atvinnu-
moguleikar

Alpjédleg
taekifaeri

Spennandi

askoranir

Patttaka
i keppnum

umhverfi .
erlendis

2rou al meisturunum

KYNNING A SPENNANDI STARFSNAMI A VOX
PRIPJUDAGINN 13. AGUST KL. 19.00

VOX bydur upp a spennandi starfsnam fyrir eldhuga i mat- og framreidslu. Um er ad reeda nam sem gefur af sér
skapandi storf og teekifeeri jafnt innanlands sem utan. Vié bjédum heim pann 13. agust i kaffi og vofflur par sem
farid verdur i saumana a namsleidum og gefin innsyn i veréld nema og fagmanna & svidinu.

Kynntu pér gullin framtidarteekifeeri a VOX — vid tdkum vel & moti pér.
Nanari upplysingar: Gudrun Bjork Geirsdéttir, gudrunbg@icehotels.is, simi 775 7060

vV 0O X

VOX Brasserie & Bar Hilton Reykjavik Nordica Sudurlandsbraut 2 108 Reykjavik 444 5050 vox@icehotels.is BRASSERIE & BAR




Skrifstofustjori ahaettustyringar

Skrifstofa ahasttustyringar er ny skrifstofa & kjarnasvidi fjarmala- og ahasttustyringar en meginhlutverk hennar felst i stefnumaérkun
og innleidingu & heildstaedri ahasttustyringu hja Reykjavikurborg.

Skrifstofan ber jafnframt abyrgd a fjarhagslegum ahasttugreiningum vegna A-hluta borgarsjods og tekur patt i stefnumotun
um fjarmalastjorn og fjarhagslega ahasttustyringu. Skrifstofan annast voktun & horfum i efnahagsmalum og gerd greinargerda
til borgarstjéra og borgarrads um ahsettur i rekstrarumhverfi borgarinnar.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar- og haefniskrofur
M Stjornun og dagleg dbyrgd & starfsemi og rekstri skrifstofunnar s Haskdlagrada og framhaldsmenntun sem nytist f starfi, s.s. & svidi dhaettufraeda,
an Abyrgd & mérkun aheettustefnu og framkvaemd sheettustyringar fiarmalahagfraedi, jarmalasteerdfraedi, flarmalaverkfreedi eda adgerdagreiningar
an Abyrgd 4 kortlagningu og gerd hzettumats s Pekking og reynsla & svidi dhaettustyringar

; ) ) N i } s Pekking & heildstaedri dhaettustyringu (Enterprise Risk Management)
MM Abyrgd a gerd dhaettugreininga og svidsmynda vegna reksturs borgarinnar

) » Sterk rokhugsun, greinarhaefni og faerni til ad hafa yfirsyn yfir flokin
~ Abyrgd & métun adferdarfraedi vid dhaettustyringu, kerfislegt og vidamikil verkefni

utanumhald, skyrslugjof og fl.

3

GO0 pekking & svidi tolfraedi, likanagerd og flokinni greiningarvinnu

3

Abyrgd 4 fiarhagslegum &haettugreiningum f rekstri og rekstrarumhverfi
borgarinnar og framsetningu 4 reglubundnum ahzettuskyrslum

3

Reynsla ad starfi tengdu staerdfraedilegum og hagfraedilegum greiningum, flarmalum
fyrirtaekja og/eda fiarhagslegri dhaettustyringu er aeskileg

3

Annast voktun efnahagsspar og greiningu & stodu og horfum fefnahagsmalum pekking & svidi efnahagsmala, opinberra fjdrmala og fidrmalamarkada er aeskileg

A~ Veitir radgjof og fraedslu & svidi dheettustyringar Frumkvaedi, framsyni og metnadur til ad n rangri f starfi

3

Abyrgd 4 leidbeiningar-, eftirlits- og préunarhlutverki & svidi dhaettustyringar G608 samskiptahaefni

31 333

Haefni til ad tja sig f reedu og riti a islensku og ensku

Skrifstofustjori launaskrifstofu
Fjarmala- og aheettustyringarsvid Reykjavikurborgar leitar ad 6flugum leidtoga til ad styra launaskrifstofu borgarinnar.

Launaskrifstofa er ein af skrifstofum hins nyja kjarnasvids fjarmala- og ahasttustyringar. Skrifstofan ber abyrgd a launavinnslu borgarinnar og
afgreidslu launa, launatengdum gjoldum og skilum a stadgreidslu launa. Pa veitir skrifstofan radgjof til stjornenda og mannaudsradgjafa, sinnir
freedslu- og geedamalum vegna launavinnslu og medhoéndlunar launagagna, auk fleiri verkefna er heyra undir skrifstofuna.

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar- og hzefniskréfur
M Stjornun og dagleg abyrgd & starfsemi og rekstri skrifstofunnar mn Haskélamenntun sem nytist i starfi
a Abyrgd 4 launavinnslu Reykjavikurborgar, afgreidslu launa » Greiningarhaefni og pekking & launakerfum

0g skil & launatengdum gjSldum Leidtogahaefileikar og stjornunarreynsla

#  Abyrgd & moéttdku og skraningu gagna, gagnavinnslu, launatéflum

; e GO samskiptahaefni
og medferd kjarasamninga i mannauds- og launakerfi
] ) Frumkvaedi, framsyni og metnadur til ad na drangri i starfi
M Eftirlit med launagdgnum

Skipulagshaefni, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd

3

Abyrgd & skilum & stadgreidslu og launaframtali Reykjavikurborgar
Geta til ad vinna undir dlagi

3

Abyrgd & geedamalum sem heyra undir skrifstofuna og veitir radgjof

og fraedslu til siérnenda og mannaudsradgjafa Haefni til ad tja sig f reedu og riti & fslensku og ensku

31333333

Reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur

Umsoékn parf ad fylgja itarleg starfsferilskra asamt kynningarbréfi par sem gerd er grein fyrir steedu umsdknar og rokstudningur fyrir heefni vidkomandi i starfid.

Umsoknarfrestur fyrir stérfin er til og med 26. agust 2019.
Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar um storfin veitir Halldora Karadottir svidsstjori fjarmala- og aheettustyringarsvids i gegnum télvupostfangid halldora.karadottir@reykjavik.is.
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Verkstaedismottaka

Toyota Kauptuni leitar ad metnadarfullum einstaklingi i framtidarstarf i

Verkstadismottoku.

Starfssvio Haefniskrofur

- Méttaka vidskiptavina +  Rikpjénustulund

. Afgreidsla fyrir verkstaedi fyrirtaekisins . Skipulagshaefni og frumkvaedi

. \Verkbdkanir og reikningagerd . Haefni i mannlegum samskiptum

«  Vandvirkni og stundvisi

Vikulegar vaktir man - fés 07:30-18:00, 07:30-16:30
0g 09:00-18:00.

Saekid um starfid a vef félagsins www.toyota.is/storf - Nanari upplysingar veitir
Fanny Bjarnadéttir fanny@toyota.is - Umséknarfrestur er til og med 19. aguist 2019.

Allar nanari upplysingar um starfid ma finna a radningarvefnum.

Toyota Kauptuni ~ Opi® man - fos:
Kauptini 6 07.45-18.00
Gardabae Laugardaga:
Simi: 570-5070 12.00 - 16.00

www.toyotakauptuni.is info@toyota.is

Toyota Kauptuni

@D

TOYOTA

BETTER

Logfraedingur i

HJA HAFNARFJARPARBA

Fraedslu- og fristundapjonusta
 Kennslufulltrdi { upplysingataekni

Grunnskoélar

* Fristundaleidbeinandi - Hvaleyrarskoli

« Fristundaleidbeinandi - Aslandsskdli

« Fristundaleidbeinandi - Vidistadaskali

« Fristundaleidbeinandi - Olduttnsskoli

* Fristundaleidbeinandi - Laekjarskoli

« Sérkennari 4 yngri stigum - Oldutdnsskoli

« Studningsfulltrii nemenda med fjdlpaettan
vanda - Menntasetrid vid Laekinn

» Umsjénarkennari - Menntasetrid vid Leekinn

* Proskapjalfi - Setbergsskoli

* Heimilisfraedikennsla - Setbergsskoli

« Skolalidi i iprottahusi - Setbergsskoli

Leikskolar

* Leikskdlakennari - Vesturkot

* Leikskdlakennari - Hvammur

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru
karlar jafnt sem konur hvott til ad seekja um.

Nanar 4 hafnarfjordur.is

<)
=)

B b

=l &
Bl &

- _Ax
A

=2 HAFNARFJORPUR hafnarfjordur.is

logfraediradgjof tekjusvioa

Vi leitum ad framurskarandi og pjonustulundudum einstaklingi til
starfa i 10gfraediradgjof tekjusvida. Starfsfolk deildarinnar sinnir 16gfraedilegri
radgjof fyrir eignastyringu, markadsvidskipti og vidskiptabankasvid.

Vidkomandi parf ad hafa pekkingu og reynslu & svidi verdbréfamarkadsréttar
og/eda malefnum lifeyrissjéda.

Helstu verkefni

- Logfreedileg verkefni & svidi verdbréfamarkadsréttar og lifeyrismala
- Ritun dlita, samninga- og skjalagerd

- Samskipti vid opinbera adila og vidskiptavini

- batttaka i ymsum starfs- og verkefnahopum

arionbanki.is/storf Arion banki atvinna

Haefniskrofur

- Meistaraprof i l6gfraedi, logmannsréttindi seskileg
- Starfsreynsla sem nytist i starfi

- Mjog god kunnatta i islensku og ensku asamt haefni til ad tja sig i reedu og riti

- Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
- Heefileiki til ad vinna sjalfsteett og i hop

Nanari upplysingar veitir Unnur Erla Jonsdottir forstodumadur, 444 6130,
unnur.erla.jonsdottir@arionbanki.is eda Asta Einarsdéttir mannaudsradgjafi,

856 6376, asta.einarsdottir@arionbanki.is.

Sott er um starfid a arionbanki.is. Umsdknarfrestur er til og med 20. agust 2019.
Fullum trdnadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad pegar akvérdun

um radningu hefur verid tekin.

Arion banki er skradur & adallista Nasdaq Iceland og Nasdaqg Stockholm. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er
okkur hjartans mal. Arion banki er jafnlaunavottadur en pad felur i sér formlega stadfestingu & pvi ad fagleg
vinnubrogd séu til stadar vid akvordun launa og ad starfsfolki i jafnverdmaetum storfum sé ekki mismunad.
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Innkaupa- og vorusérfraedingur

Skéla- og fristundasvio Reykjavikurborgar auglysir starf innkaupa- og vorusérfradings laust til umsoknar. Leitad er ad oflugum

og metnadarfullum einstaklingi i fjarmala- og rekstrarpjonustu skéla- og fristundasvids. Neesti yfirmadur innkaupa- og vorusér-
fraedings er fjarmalastjori svidsins.

Undir skdla- og fristundasvid heyrir rekstur leikskdla, grunnskéla og fristundamidstéova Reykjavikurborgar, starfsemi Namsflokka
Reykjavikur og skoélahljomsveita. Utgjéld svidsins eru u.p.b. 50 milljardar kr. 4 ari i teeplega 200 rekstrareiningum. Innkaup & vorum
0g pjonustu nema u.p.b. 5 milljoroum kr.

Helstu verkefni og abyrgd: Menntunar- og haefniskrofur:
e Styring & innkaupum & vérum og pjoénustu svidsins. e Haskodlagrada i vidskiptafraedi, verkfraedi eda 6nnur sambaeri-
e Umsjon med framkveemd (itboda & vegum svidsins. leg raungreinamenntun sem nytist i starfi.
e Greining & teekifeerum sem leida til rekstrarhagkveemni fyrir * Sjalfstaedi, frumkveedi og skipuldgd vinnubrogo.
UGIGR  Reynsla af styringu innkaupa er askileg.
e Eftirlit med virkni innkaupaferla. » G00 samskiptafaerni og feerni til ad tja sig i reedu og riti.
e Samskipti vio midleega innkaupaskrifstofu borgarinnar. e pekking & gerd Gthodslysinga og samninga.

e pekking & opinberum innkaupum er a&skileg.
¢ Haldg60 alhlida télvupekking.

Umsokn fylgi starfsferilskré og rokstudningur fyrir heefni viokomandi i starfid. Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamning-
um Reykjavikurborgar og videigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 26. agiast 2019.

Umsekjendur eru bednir um ad saekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nénari upplysingar veitir Kristjdn Gunnarsson, fjarmalastjori i sima 411-1111, netfang: kristjan.gunnarsson@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Vordur er ort steekkandi tryggingafélag med um 100 starfsmenn og 65 pusund vidskiptavini um land allt. Félagid bydur upp &
nutimalegt starfsumhverfi og byggir & umboétamenningu par sem &hersla er 16gd & framsaekna hugsun, sveigjanleika, arangur,
samfélagslega abyrgd, vellidan og starfsanaegju.

Vordur er Fyrirteeki arsins hja VR.

VERKEFNASTJORI A VERKEFNASTOFU

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

 Verkefnastyring umbreytingaverkefna » Framurskarandi samskiptahaefni og jakveett viomét

« Undirbuningur, skilgreining og skipulagning verkefna » Frumkvaedi og skipulégd vinnubrogd

» Greiningarvinna og upplysingagjof » Reynsla af verkefnastjérnun, reynsla af styringu stafreenna
* Handleidsla verkefnateyma verkefna med AGILE-nalgun er kostur

» Tryggja framgang og arangur verkefna » Haskélamenntun sem nytist i starfi svo sem MPM,

vidskipta- eda verkfreedi

Nanari upplysingar um starfid veitir Helgi R. Helgason, forstodumadur, i netfanginu helgih@vordur.is

TJONAFULLTRUI i SJUKRA- OG SLYSATJONUM/PERSONUTJONUM

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:
» Almenn vinnsla méla er varda persénutjén » Framurskarandi samskiptahaefni og jakveett viomét
* Yfirlestur og Urvinnsla leeknisfreedilegra gagna » Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi
« Akvoréun bétaskyldu og uppgjor tjonamala + Skipuldgd og vandvirk vinnubrégd dsamt haefni
» Samskipti og pjénusta vid vidskiptavini, heilbrigdis- til ad vinna undir alagi
stofnanir og adra hagsmunaadila » Gott vald & islensku og ensku i téludu og ritudu mali

» GO0 tok & tolulegum Gtreikningum
» Haskélamenntun sem nytist i starfi svo sem & svidi
heilbrigdis- eda félagsvisinda

Nanari upplysingar um starfid veitir Heida Oskarsdéttir, forstédumadur, i netfanginu heida@vordur.is
Vordur er jafnlaunavottad fyrirteeki og hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad saekja um.

Tekid er & moéti umsdknum a heimasidu félagsins vordur.is
Umsdknarfrestur er til 19. agust nk.

vordur

Nytt folk

Jewells radin til
Pipars\TBWA

ewells Chambers hefur
J verio radin til auglysinga- og
markadsfyrirtaekisins Pipars\
TBWA og détturfyrirtaekis pess,
netmarkadsstofunnar The Engine
bar sem han styrir stafreenni stefnu-
motun.

Jewells mun leida og moéta stefnu i 6llu
sem vid kemur stafrenni markadssetningu a netinu fyrir
baoiinnlenda og erlenda vioskiptavini Pipars\TBWA
og The Engine og mun sja um ao fylgja henni sidan eftir
asamt teymi sérfreedinga stofanna. Hin mun einnig sja
um ad leida og proa stefnuiao greina arangur stafreennar
markadssetningar fyrir vioskiptavini baoi hvad varoar
s6lu, pjonustu og upplifun.

Jewells starfadi sem markads- og stefnumotunarstjori
hja Islenskum fjallaleidsdguménnum a arunum 2016 -2019.
Adur en hin kom til Islands starfadi hin i New York m.a.
hja ClickZ Group & SES, Opal Summits, The Glass Hammer
og The White House Project.

Jewells er fedd og uppalin i Brooklyn i New York en htiin
flutti til Islands fyrir premur arum. Utan vinnu stundar
hun fjallgéngur og heldur uti hladvarpi um Island. Jewells
er gift Gunnari Erni Ingolfssyni salfraedingi.

Ol6f Hildur nyr fram-
kvamdastjori fjarmala-
svios Advania Data Centers

y 4
16f Hildur Palsdottir hefur verid

o radin framkvamdastjori
fjarmalasvids hateknifyrir-

taekisins Advania Data Centers.

Ol6f hefur undanfario starfad
sem sjalfsteeour fjarmalaraogjafi
og setio i stjornum félaga, m.a.
Regins hf. Par a0ur starfaoi han {
um 20 ar hja Arion banka og forvera
hans, m.a. sem stjornandi a fyrirtaekja-
svidi. Starfsferill hennar hefur einkum
snuist um akvardanir um fjarfestingar og lanveitingar, en
jafnframt greiningarvinnu og samningagerd. Han hefur
jafnframt reynslu af straumlinustjérnun og sat i ymsum
innri dkvorounarnefndum innan bankans.

Olof utskrifadist sem vidskiptafraedingur af fjarmala-
svidi vio Haskola Islands arid 2000.

Advania Data Centers sérhefir sig i rekstri gagnavera,
ofurtolva, blockchain og télvubtinadar sem hannadur er
til ad hamarka reiknigetu.

Advania Data Centers 4 og rekur tvo 6flug gagnaver
sem hysa télvubtinad og ofurtdlvur. Meoal vioskiptavina
fyrirtaekisins er ein stersta fjarmalastofnun heims sem
nytir ofurtélvupjonustur og gagnavershysingu félagsins,
fyrirtaeki i bilaframleidslu og flugionadi asamt fjol-
morgum stofnunum og fyrirteekjum a ymsum svioum,
bzdiinnlendum og erlendum.

Halldora adstodarmadur
bajarstjora Reykjanesbajar

alldora G. Jonsdottir hefur verio
H radin i starfadstodarmanns :
bajarstjora Reykjanesbzjar.
Hun lauk B.S. i vidskiptafraeoi
fra Haskélanum i Reykjavik ariod
2003 og meistaranamiiforystuog @
stjornun, meo aherslu a verkefna-
stjornun, fra Hask6lanum a Bifrost
ario 2019.
Sidastlidin atta ar hefur han starfad
sem sérfraeodingur i markaos- og samskiptadeild Lands-
bankans en par aour starfadi hun hja Landsbankanum og
Sparisjoonum i Keflavik.
Halldoéra mun hefja storf byrjun september.

FRETTABLADID

Tilkynningar um nytt félk Atvinnublad Fréttabladsins
kemur ut a laugardégum i viku hverri. Umsjénarmadur
bladsins er Hrannar Helgason. Bladid birtir valdar
greinar um radningu nyrra starfsmanna. Sendio til-
kynningar asamt mynd af vidkomandi & netfangio:
nyttfolk@frettbladid.is
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Nvytt folk

Inga Ran radin til
Fréttabladsins

nga Run Sigurdardattir, ensku-
I og fjolmidlafraeodingur, hefur
verio radin umsjéonarmaour
Tilverunnar i Fréttabladinu. Han
hefur starfad sem bladamadur
sidustu tvo aratugi, mestallan tim-
ann a Morgunbladinu, par aflengst
a Sunnudagsbladi Morgunbladsins og
sem menningarbladamadur og umsjénar-
maour degurmenningarmala bladsins auk starfa a mbl.
is um tveggja ara skeid. Hun hefur enn fremur skrifad i
syningarskrar fyrir listasofn og gallerf, fleiri erlend og
islensk bloo og timarit, par 8 medal Berliner Zeitung i
gegnum evropskan bladamannastyrk.

Inga Ran er menntud fra Haskola Islands og Haskol-
anum i Amsterdam.

Tilveran er bemaefni sem birt er i hverju fimmtudags-
blaoi Fréttabladsins par sem ahugavero samfélagsmal eru
krufin a laesilegan mata.

Inga Run er busett i Arbenum og elskar géngur i Ell-
idaardalnum, sundferdir meo fjolskyldunni, boklestur,
umbhverfismal, honnun og matarmarkaodi.

Inga Run hof storf 1. agust.

Diana Oskarsdéttir nyr
forstjori HSU

iana Oskarsdottir hefur verio
Dskipui‘) istarfforstjora Heil-

brigdisstofnunar Sudur-
lands til naestu fimm ara. Diana er
menntadur geislafredingur med
meistaranam i Iyoheilsuvisindum
og hefur ad auki stundad nam
istjornun og rekstri a svioi heil-
brigoispjonustu.

Heilbrigdisraoherra skipar i stoduna
og er akvoroun radherra tekin ad undangengnu mati 16g-
skipaorar hefnisnefndar sem metur haefni umsakjenda
um stodur forstjora heilbrigdisstofnana. Sex s6ttu um
stoouna.

Diana er me0 B.S.-graou i geislafraoi, meistaraprof
ilyoheilsuvisindum og hefur ad auki stundad nam i
stjornun og rekstri a svidi heilbrigdispjonustu. Hiun hefur
gegnt starfi deildarstjora a rontgendeild Landspitalans
fra arinu 2015, samhlida lektorsstéou vio Haskolann i
Reykjavik. Adur starfadi han i sjo ar sem geislafredingur
hja Hjartavernd auk pess a0 vera namsbrautarstjori i
lektorsstoou vio Haskola Islands i tiu ar. Diana hof fyrst
storfsem geislafreodingur ario 1990 og hefur fra beim tima
meodal annars unnio a Heilbrigdisstofnun Sudurlands,
Landspitalanum og hja Geislavornum rikisins.
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"'1'- Skodla- og
velferdarpjonusta

Kennsluradgjafi

Stada kennsluradgjafa fyrir leik- og grunnskéla a starfssveedi Skola- og velferdarpjonustu i\rneshings er laus til umséknar.
Um er ad reeda 100% stddu. A sveedinu eru sjo leikskdlar, sex grunnskélar og tveir leik- og grunnskélar.

Starfssvid

 Forvarnarstarf og radgjof um snemmtaeka ihlutun med aherslu a
sjalfbeerni skola vio lausn mala sem upp koma.

* pverfaglegt samstarf med starfsfélki leik- og grunnskoéla.

* Freedsla og/eda handleidsla vegna einstaklinga eda hopa.

e Studningur vio nybreytni- og prounarstarf skola m.a. med
radgjof vio stjornendur og starfsmenn leik- og grunnskala.

» Skipulagning & simenntun starfsfélks leik- og grunnskéla og
studningur vio starfsproun.

Menntunar- og haefniskrofur

o Leyfisbréf sem grunnskélakennari.

e Framhaldsmenntun & svidi uppeldis- og menntunarfreeda.

e Farsel kennslureynsla i grunnskéla, kennslureynsla i leikskéla
a&skileg.

e Godir skipulagshafileikar,

e Lipurd i samskiptum, reynsla og dhugi & teymisvinnu.

Hja Skola- og velferdarpjonustu Armeshings starfar oflug lidsheild sérfraedinga sem vinnur i pverfaglegu samstarfi um malefni ein-
staklinga og hdpa. bad eru forstédumadur, teymisstjori og kennsluradgjafi, salfreedingar, talmeinafreedingar og félagsradgjafar.

Leitad er eftir metnadarfullum einstaklingi sem er tilbtinn ad taka patt i préun pjonustunnar og samstarfi, m.a vio sérfreedinga ART

teymis og heilbrigdispjonustu.

Umsoknarfrestur er til og med 18. agust 2019

Umsoknir sendist rafraent & netfangid hrafnhildur@arnesthing.is. Umsoékninni skal fylgja ferilskrd um storf umsakjanda, menntun

og nofn tveggja umsagnaradila. Einnig skal fylgja greinargerd par sem fram koma hugmyndir umsakjanda um sérfreedipjonustu og
tilgreina pau verkefni sem vidkomandi hefur unnid ad og varpad geta ljosi a feerni hans til ad sinna starfinu. | samraemi vid jafnréttis-
stefnu sveitarfélaganna eru baedi karlar og konur hvétt til ad seekja um starfid. Laun og starfskjor eru samkveemt kjarasamningi Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og Skélastjorafélags islands. Radid verdur i stduna fra og med 1. september 2019 eda eftir samkomu-
lagi. Nanari upplysingar um starfid veitir Hrafnhildur Karlsdottir teymisstjori og kennsluradgjafi hrafnhildur@arnesthing.is

Ingvar Freyr radinn
hagfraedingur Samorku

I ngvar Freyr Ingvarsson hefur verio

radinn istarfhagfraeodings hja

Samorku, samtékum orku- og
veitufyrirtaekja a Islandi.

Ingvar lauk meistaragraou i
hagfraedi med aherslu a orku- og
loftslagshagfraeoi fra Landbun-
adarhaskolanum ad Asi (Norges
miljo- og biovitenskapelige unversi-
tet—NMBU) ario 2016, kennsluréttind-
um fra Haskola Islands arid 2012 og B.S.-gradu i hagfraeoi
fra sama skola ario 2011.

Samhlida nami starfadi hann sem sérfreedingur hja
Hagfraeoideild Landsbankans og vio tolfraedilegar
greiningar hja Sedlabanka Islands. ba hefur hann kennt
hagfreaedi og skyldar greinar, badi i menntaskdla og vid
Opna héaskolann i Reykjavik, sem kennari i Haskola
Islands og vio NMBU.

Ingvar hefur verio hagfreedingur Samtaka verslunar og
pjonustu fra arinu 2016.

Ingvar Freyr mun hefja storf hja Samorku i september.

AYRZININVAN

Vid éskum eftir ad rdda folk til starfa
4 endurvinnslustodvar SORPU.

i starfinu felst:

- afgreidsla og pjonusta

- dagleg umhirda og prif stodvarinnar
- mobttaka vidskiptavina og leidsogn

- mat & farmi og adstod vid flokkun

- innheimta & gjaldi vegna urgangs

- umsjon skilagjaldsskyldra umbuda

- annad sem tilheyrir starfinu

SORPA | Gylfaflotr 5 | 112 Reykjavik | 5202200 | sorpa.is

Leitad er ad starfsfélki med haefni i mannlegum
samskiptum, rika pjénustulund og géda framkomu.
Snyrtimennska og islenskukunnatta eru skilyrdi
auk pess sem reynsla af pjénustustorfum og dhugi
og pekking & umhverfismalum eru kostir.

Unnid er i vaktavinnu i um 84% starfshlutfalli.

S6tt er um & heimasidu SORPU & sorpa.is/starf
Umsoknarfrestur er til 15. dgust.

SSRPA

FRETTABLADID

Tilkynningar um nytt félk Atvinnublad Fréttabladsins
kemur at a laugardégum i viku hverri. Umsjonarmadur
bladsins er Hrannar Helgason. Bladid birtir valdar
greinar um radningu nyrra starfsmanna. Sendid til-
kynningar asamt mynd af vidkomandi & netfangio:
nyttfolk@frettbladid.is

ao rada starfsmann?
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Laus er til umsoknar 60% stada ritara & gedheilsusvidi Reykja-
lundar.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegri teymisvinnu par sem

ahersla er 1690 & skjolsteedingsmidada nalgun og heildraena syn.

Krafist er frumkvaedis, sjalfstaedis i vinnubrogdum, skipulags-
heefileika og godrar hefni i mannlegum samskiptum. Mikilveegt
er a0 viokomandi hafi goda tolvukunnattu og pekking a sjukra-
skrarkerfinu Ségu er askileg. Heilbrigdisritaranam og/eda nam
innan heilbrigdisvisinda er einnig askilegt.

Laun byggja & kjarasamningi Sameykis og fjarmalaradherra auk
stofnanasamnings Sameykis og Reykjalundar.

Upplysingar um starfio veita Rosa Maria Gudmundsdottir
hjakrunarstjori gedheilsusvids i sima 585-2000, netfang;
rosamaria@reykjalundur.is og Gudbjorg Gunnarsdaottir mann-
audsstjori i sima 585-2143, netfang; gudbjorg@reykjalundur.is

Umsoknarfrestur er til 25. agast 2019.
Umsodknarform og upplysingar um Reykjalund mé finna & heima-

sidunni www.reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhzfingarmidstod SiBS.
Simi 5852000 — www.reykjalundur.is

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Barnaverndarstofa
Launa- og rekstrarfulltrai

Barnaverndarstofa hefur i rima tvo aratugi verid leidandi
i pjonustu vid bdrn, préun vandadra vinnubragda og inn-
leidingu gagnreyndra adferda. Stofan leitar ad 6flugum
launa- og rekstrarfulltraa i fullt starf. Barnaverndarstofa
er sjalfstaed stofnun med sex starfseiningar og rimlega
90 starfsmenn.

Helstu verkefni og abyrgo:

e Launavinnsla

* Merking fylgiskjala til greidslu og sampykkt rafreenna
reikninga

e Bokhaldsmerking og fragangur fylgiskjala med inn-
kaupakortum

* Ymis upplysingagjof til starfsmanna vegna kjaramala

« Onnur tilfallandi verkefni tengd launavinnslu og bokhaldi

¢ Adstod vid simsvorun og afgreidslu

Menntunar- og heefniskrofur:

e Stadentsprof skilyrdi

e pekking og reynsla af sambeerilegu starfi @skileg

e Mjdg g60 almenn tdlvukunnatta er skilyroi

e Vidkomandi parf ad vera talnagloggur og ndkveemur

e Mikilveegt er ad bida yfir godri samskiptafaerni, haefni til
a0 vinna skipulega og rikri pjonustulund

e Krafa um mjog g60a islenskunnattu i reedu og riti

e Krafa um enskukunnattu, kunnatta i einu nordurlanda-
mali aeskileg

Askilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst. Vio
rvinnslu umsoékna um stdrfin gildir mat Barnaverndar-
stofu & haefni og eiginleikum umsakjenda. Launakjor eru
samkveaemt kjarasamningi rikisins og SFR. Tekid er mid
af jafnréttisaeetlun Barnaverndarstofu vid rédningar a
stofuna.

Umsoknarfrestur er til og med 2. september n.k.
Nanari upplysingar um starfid veitir Gudran Sigurjons-
dottir, fjarmala- og mannaudsstjori Barnaverndarstofu i
sima 530-2600 eda & netfanginu gudruns@bvs.is.
Umsoknir dskast sendar a netfangid bvs@bvs.is.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin. Allar umséknir gilda i sex
manudi fra birtingu ef starf losnar ad nyju innan pess
tima.

Stofnun Stadur Nr. a vef
Hjukrunarfraedingur Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins ~ Gardabaer 201908/1447
Logleerdur fulltrai Syslumadurinn & Sudurlandi Hvolsvollur 201908/1446
Skrifstofumadur Syslumadurinn & Sudurlandi Selfoss 201908/1445
Mottokuritari Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201908/1444
Yfirhjukrunarfreedingur svaedis Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201908/1443
Logfraedingur i reglusetningum  Fjarmalaeftirlitid Reykjavik 201908/1442
Vidskiptafreedingur i innheimtu  Landspitali, reikningsskil og fjarstyring Reykjavik 201908/1441
Hjukrunarfresdingur Heilsugeesla héfudborgarsveedisins ~ Reykjavik 201908/1440
Sélfraedingur barna Heilsugeesla hofudborgarsveedisins  Seltjarnarnes  201908/1439
Hjukrunarfraedingur Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins  Seltjarnarnes 201908/1438
Yfirlandvordur a Breidam.sandi  Vatnajokulspjodgardur Skaftafell 201908/1437
Mannvirkja- og geedafulltrii Vatnajokulspjédgardur Gardabeer 201908/1436
Framhaldsskolakennari i donsku  Fjdlbrautaskoli Vesturlands Akranes 201908/1435
Prestur i Kirkjubaejarkl.prestakall Biskupsembazetti® Kirkjubzejarkl. 201908/1434
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201908/1433
Sjukrali®i Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201908/1432
Starf i pjonustudeild Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201908/1431
Sérfreedingur a svidi lifeindafraedi Landspitali, rannséknakjarni Reykjavik 201908/1430
Launa- og rekstrarfulltrui Barnaverndarstofa Reykjavik 201908/1429
Loégreglumadur Logreglustjorinn & Austurlandi Eskifjérour 201908/1428

Honnun og aaetlanagerd
Blondudsi eda Saudarkroki

RARIK ohf. auglysir eftir taeknimanni vid honnun, daetlanagerd og fleira 4 starfsst6d
fyrirtaekisins & Blondudsi eda Saudarkroki. ZLskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Hér er um fjolbreytt starf ad raeda vid dreifikerfi fyrirtaekisins. Vid hvetjum

baedi konur og karla til ad saekja um.

Starfssvid Haefniskrofur

« Azetlanagerd + Rafmagnstaeknifraedi eda rafmagnsidnfraedi

Honnun dreifikerfa
Verkundirbuningur
Samskipti vid vidskiptavini
Gagnaskraningar

G6d almenn télvukunnatta

pekking og reynsla af haspennukerfum er kostur
pekking @ AutoCad er kostur
Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum
Drifkraftur og sjalfstaed vinnubrogd

Nanari upplysingar veita Steingrimur Jénsson, deildarstjori rekstrarsvids a Nordur-
landi og/eda starfsmannastjori RARIK i sima 528 9000. Umsodknarfrestur er til

26. agust 2019 og skal skila umséknum med ferilskrd @ www.rarik.is/atvinna.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa
raforku auk pess ad afla, dreifa og annast s6lu @ heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru
um 200, adalskrifstofa er i Reykjavik og um 20 starfsstodvar eru dreifdar vitt og breitt

um landid.

LY RARIK

RARIK ohf

+ Dvergshofda 2 + 110 Reykjavik + Simi 528 9000 + www.rarik.is
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Fjarmalaserfraedingur

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir starf fjarmalasérfraedings laust til umsoknar. Leitad er ad 6flugum og
metnadarfullum einstaklingi i fjarméla- og rekstrarpjonustu skéla- og fristundasvios. Neesti yfirmadur fjarmalasérfraedings er
fjarmalastjori svidsins og helstu verkefni tengjast fjarmalapjonustu vid leikskdla borgarinnar. Undir skdla- og fristundasvio heyrir
rekstur leikskdla, grunnskéla og fristundamidstédva Reykjavikurborgar, starfsemi Namsflokka Reykjavikur og skélahljomsveita.
Jafnframt greidir svidio framldg til sjalfsteett starfandi dagforeldra, leikskéla, grunnskola og tonlistarskola og hefur eftirlit meo
starfsemi peirra. Skola- og fristundasvid pjonustar yfir 20 pasund born og fidlskyldur peirra. Utgjold svidsins eru u.p.b. 50 mill-
jardarkr. & ariiteeplega 200 rekstrareiningum.

Menntunar- og heefniskrofur:

e Haskolagrada i vioskiptafreedi med aherslu a fjarmal
eda endurskodun.

e Mastersgrada i vioskiptafreedi kostur.

¢ Reynsla af vinnu vid uppgjor og deetlanagerd askileg.

* Reynsla af lykiltalnagreiningu aeskileg.

¢ bekking a rekstri leikskadla er kostur.

Helstu verkefni:

« Uthlutunarlikan og dreifing fjarmagns til leikskola.

e Gerd fjarhagsaetlana.

e Manadarleg uppgjor og fravikagreining.

e Fjarhagslegt eftirlit til ad tryggja a0 Gtgjold séu
innan fjarheimilda.

e Greiningarvinna og Utreikningar.

e Eftirlit med lykiltdlugreiningu starfstddva.

* Upplysingagjof til stjérnenda. ¢ Frumkvaeoi, sjalfsteedi og metnadur til ad na arangri i starfi.

o Skipulagshafni, ndkveemni og 6gud vinnubrdgo.

e Lipurd i samskiptum.

e God islenskukunnatta 4samt feerni til ad tja sig i raedu og riti.

Umsokn fylgi starfsferilskra og rékstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamning-
um Reykjavikurborgar og videigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 26. agist 2019.

Umsakjendur eru bednir um ad saekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veita Kristjan Gunnarsson, fjarmalastjori og Gudmundur Guobjérnsson, deildastjori i sima 411-1111,
netfong: kristjan.gunnarsson@reykjavik.is , gudmundur.gudbjornsson@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

| s (]
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Byrjadu hja okkur
og breyttu heiminum

I Teekniskaélinn leitar donskukennara.
Nanari upplysingar um heaefniskrofur og starfslysingu er
ad finna & vefsidu Taekniskolans www.tskoli.is/laus-storf

Taekniskolinn

skoli atvinnulifsins
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GUARD FORCE COMMANDER

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu Guard Force
Commander lausa til umséknar.

Umsoknarfrestur er til og med 19. agist 2019. Frekari
upplysingar er ad finna & heimasiou sendiradsins:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

Umsoéknir skulu sendar i gegnum Electronic Recruitment
Application (ERA)

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual
for the position of Guard Force Commander. The closing
date for this postion is August 19, 2019. Application
instructions and further information can be found on the
Embassy's home page:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

Applications must be submitted through Electronic
Recruitment Application (ERA)

/‘ NATTURUSTOFA
W\/EETFJAR‘DA
Nattarustofa Vestfjarda

auglysir starf forstodumanns
laust til umsoknar

Nattarustofa Vestfjarda er alhlida rannséknar- og
bjonustustofnun i nattdrufreedum & Vestfjéroum,
med adsetur i Bolungarvik og starfsstodvar a
Hoélmavik og Patreksfirdi. Verkefni Nattarustofunnar
varoa fyrst og fremst 6flun upplysinga um nattiru og
umhverfi Vestfjarda og Grvinnslu & peim.
Nattarustofa Vestfjarda sinnir fjolbreyttum
verkefnum & sinu starfsssvidi fyrir sveitarfélog,
stofnanir eda einkaadila. Auk pess sér Nattdrustofan
um rekstur safna fyrir Bolungarvikurkaupstad.

Helstu verkefni forstédumanns:

o Abyrgd 4 daglegum rekstri og stjornun mannausds.

e Leidir rannsoknir & verkefnasvidi Nattarustofunnar.

e Fjarmal, deetlanagerd og innleiding stefnumaotunar i
samstarfi vio stjorn.

o Abyrgd & verkefnasamningum vid sveitarfélog &
Vestfjoroum.

e Samskipti vio stjornvéld, adildarsveitarfélog, onnur
sveitarfélog a starfssvaedinu, samstarfsadila og
vidskiptavini.

Menntun og heefniskréfur:

e Haskolaprof i liffreedi og framhaldsmenntun i dyrafreedi,
vistfreedi eda sambaerileg menntun.

¢ Reynsla af sjalfsteedum rannsdknum og skyrslugero.

* Reynsla af styrkumsoknum og sjéalfsteedum
vinnubrégdum.

e Stjornunar- og rekstrarreynsla.

e Heefni i mannlegum samskiptum, frumkveedi og
uppbyggilegt viomot.

e Haefniiredu og riti & islensku og ensku.

Nattarustofa Vestfjarda er rekin skv. [6gum um Nattdaru-
freedistofnun islands og nattdrustofur nr. 60/1992 og er
stofnunin rekin af sex sveitarfélogum & Vestfjoroum meo
studningi rikisins. Nattarustofa Vestfjarda er ein af atta
nattarustofum sem starfa viosvegar um landio og hafa
med sér formlegt samstarfinnan SNS, samtdkum nattaru-
stofa.

Umsoknarfrestur er til 26. agist 2019

Upplysingar veitir Fridbjorg Matthiasdottir,
fridbjorg@nave.is, simi 898 2563

Tekid vio umséknum & fridbjorg@nave.is
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Seltjarnarnesbzer

Laus storf

Grunnskoli Seltjarnarness

« Studningsfulltria og skolalida vantar
i hlutastorf fra hausti 2019.

Fristundamidst6d Seltjarnarness

« Tomstundafraedingar, fristundaleidbeinendur
og studningsfulltraar, fullt starf / hlutastorf
med bérnum & aldrinum 6-16 ara.

* Proskapjalfi eda starfsmadur med adra
uppeldisfraedimenntun, fullt starf / hlutastarf
med bérnum & aldrinum 6-9 éra.

Nénari upplysingar um starfid og skil umséknar
maé finna & Radningarvef Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is — Storf i bodi

Umsdknarfrestur er til 20. agust naestkomandi.

[ samraemi vid jafnréttisdeetlun Seltjarnarnesbeejar
eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um storf.
Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

® 0

Jafnlaunaiittekt

wue SELTJARNARNESBAR

seltjarnarnes.is

Yfirmaour fasteignasvios Horpu

Hus & heimsmaelikvarda leitar ad framurskarandi li6smanni

Helstu viéfangsefni og abyrgd

®  Daglegur rekstur husnadis.

= Azxtlanagerd og abyrgd a kostnadi
fasteignasvids.

®m  Skipulagning og verkefnastjornun

B

Samningagerd og umsjén med

pjonustuadilum vegna hlisnadis.

= Samskipti og pjonusta vid fasta
notendur og rekstraradila i Horpu.

®m  Fjolbreytt prounarverkefni s.s. a

umhverfisveenum lausnum i rekstri

fasteignarinnar og undirbdningur

" fyrir samrekstur bilahtiss med l6dar-
hofum & Horpusvadinu.

=

A

®  Naesti yfirmadur starfsmanna

fasteignasvids.

a framkveemd vidhalds og fjarfestinga.

\ Heilbrigdisstofnun
‘ H S Noréurl%mds
Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri, Yfirhjakrunarfraedingur svaedis

Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri auglysir laust starf yfirhjikrunarfraedings sveedis a Heilsugeeslunni & Akureyri.
Um er ad reeda 100% stodu (dagvinna). Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst eda eftir samkomulagi.
Neesti yfirmadur er framkveemdastjori hjikrunar.

Helstu verkefni og abyrgd Haefnikrofur

- Er yfirmadur hjukrunar 4 starfsstod HSN & Akureyri og ann- - islenskt hjtikrunarleyfi og a.m.k. 5 ara starfsreynsla vid
arrar stodstarfsemi samkvaemt skipuriti hjakrun

- Skipuleggur og stjornar hjakrunarpjénustu heilsugeeslu- - Vidhotarmenntun 4 svioi heilbrigdisvisinda, vidskiptafreedi
stodvarinnar og tekur patt i klinisku starfi e0a stjérnunar aeskileg

- Studlar ad pekkingarproun i hjukrun med pvi a0 hvetja til - Reynsla af heilsugasluhjakrun er aeskileg
rannsékna og nyta rannsoknarnidurstéour - Reynsla af stjornun er aeskileg

- Tekur patt i gerd aaetlana vardandi rekstur - God télvukunnatta

- Tryggir a0 rekstur og starfsmannamal séu i samraemi vio - FramUrskarandi samskiptahaefni
fijarhagsaeetiun - Frumkvae0i og metnadur til ad na arangri

- Tekur patt i pverfaglegu samstarfi, proun pjonustu og
stjornun verkefna & starfsstddinni og pvert & stofnun

- Hefur umsjon med starfsemi heilsugaeslustddvarinnar sam-
kveemt skipuriti &samt yfirlaekni

- Studlar ad goori vinnustadamenningu

Frekari upplysingar um starfio

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmala- og efnahagsradherra og Félag islenskra hjikrunarfreedinga hafa gert.
Med umsokn skal fylgja afrit af profskirteini og islenskt hjikrunarleyfi. Sott er um starfid 4 heimasiou stofnunarinnar www.hsn.is
(laus storf) eda 4 www.starfatorg.is. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsokn fylgi starfsferliskra og upplysingar um nam og fyrri storf. Umsakjendur eru auk pess bednir um ad skila kynningarbréfi
med rokstudningi fyrir heefi og syn & starfio.

Tobaksnotkun og notkun & rafsigarettum er ekki heimilud & vinnutima innan HSN.

Gildi HSN eru: Fagmennska - Samvinna - Virding ® Umsdknarfrestur er til og med 02.09.2019

Nanari upplysingar veita
Guony Frioriksdottir - gudnyf@hsn.is - 860 7750 « Bryndis Lilja Hallsdattir - bryndis.lilja.hallsdottir@hsn.is - 432 4050

Heaefniskrofur Nanari upplysingar

®  Ad lagmarki 5 ara reynsla af stjérnun Vidkomandi parf ad hafa metnad til ad na arangri
og rekstri a svidi fasteigna. i rekstri og ad viohalda gaedum sem sama peirri /
= Haskélamenntun & svidi verkfraedi, einstoku byggingu sem Harpa er. Starfid hentar

byggingartaeknifraedi eda sambaeri- arangursdrifnum og skipuldgdum einstaklingi

. sem vill takast & vid fjolbreyttar dskoranir i starfi.
legra greina.

®  Geta til ad leida abyrgan og hag-

Umsoéknum dsamt stuttu kynningarbréfi par sem

kveeman rekstur fasteignar. gerd er grein fyrir af hverju sétt er um starfid

= Yfirgripsmikil pekking & kerfum skal skilad til Elinar Granz mannaudsstjéra Horpu
sem tengjast fasteignaumsjon. a netfangié elin@harpa.is

= Skipulagshafni og geta til ad

fylgja verkefnum eftir. Nanari upplysingar um starfid veitir Svanhildur

z . q @ K A0sdottir forstjori Ho 3 netfangio
®  Framurskarandi hafni i mannlegum onracsaottirforsort Horpu a nettang!
. S svanhildur@harpa.is
samskiptum og rik pjéonustulund.
®  Geta til ad vinna undir alagi.
®m A9 lagmarki priggja ara reynsla

af mannaforrddum.

K N

Umsodknarfrestur er til og med 23. agust
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

VATNAJOKULSPJODGARDUR

Skaolastjori Fossvogsskola Vatnajokulshjodgardur auglysir
tvaer stodur lausar til umsoknar

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skolastjora vid Fossvogsskala lausa til umséknar.
Fossvogsskali er hverfisskdli i Blesugrofar- og Fossvogshverfi, stofnadur arid 1971. | skélanum eru um 340 nemendur i 1.-7. bekk.
Skolinn er stadsettur i fallegu umhverfi i Fossvogsdalnum en padan eru greidar gongu- og hjolaleidir i Gtivistarperlur borgarinnar,
Ellidaardal og Nautholsvik. Ahersla er & umhverfis- og lydheilsumal og hefur skélinn tekid patt i Greenfanaverkefninu fra arinu 2000
og i verkefni um Heilsueflandi skala. Mikil hjélamenning er i skdlanum og nemendur hvattir til ad ganga eda hjala i skalann. Skélinn
vinnur i anda uppeldis til abyrgdar og ahersla er & verk- og listgreinar, Gtivist og fjdlbreytt og sveigjanlegt skolastarf.

Mikil ahersla er 16g0 & teymisvinnu kennara og verid er ad innleida leidsagnarnam. Einkunnarord skdlans eru ...vertu til ad leggja
hénd a plég ... og visar til pess a0 menntun barnanna er samvinnuverkefni alls skélasamfélagsins. Skélinn hefur & ad skipa kraft-
miklu og ahugasomu starfsfalki, stodugleiki er i starfsmannahaldi og 6flugt foreldrafélag starfar vio skolann. Miklar endurbatur
hafa fario fram & hiisnaedi skélans & pessu ari.

Mannvirkja- og geedafulltrai

Leitad er a0 skipulégdum og drifandi einstaklingi i starf
mannvirkja- og geedafulltria. Starfsmadurinn mun hafa
umsjon med byggingaframkveemdum og uppbyggingu inn-
vida auk pess ad sinna 6ryggis- og geedamalum. Um nytt
starf er a0 raeda sem heyrir beint undir framkveemdastjéra
Vatnajokulspjodgards.

Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi sem byr yfir leidtogaheefileikum og hefur vidteeka pekkingu a skélastarfi. Yfirlandvoérdur a Breidamerkursandi
— — Stadan er heilsarsstada, med adsetur i Skaftafelli, en

Helstu verkefni og abyrgd: Menntunar- og haefniskrgfur: vinnan fer ad mestu fram 4 Jokulsarléni. Stada yfirland-

e Veita skolanum faglega forystu og mota framtidarstefnu hans e Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari. vardar & Breidamerkursandi er tilvalin fyrir einstakling
innan ramma laga og reglugerda og i samraemi vid adal- e Vigbotarmenntun i stjérnun eda kennslureynsla & sem hefur dhuga & ad gera landvérslu ad heilsarsstarfi.
namskra grunnskola og stefnu Reykjavikurborgar. grunnskolastigi. Vinna vid deiliskipulag & Jékulsérloni, og stjérnunar- og

e Styra og bera abyrg0 & rekstri og daglegri starfsemi skdlans. e Reynsla af faglegri forystu a svidi kennslu og prounar i verndaraatlun Breidamerkursands, er i fullum gangi og

* Bera abyrgd a starfsmannamalum, s.s. rddningum, vinnutil- skolastarfi. hefur yfirlandvérdur taekiferi 4 ad taka patt i motun og
hégun og starfsproun. * Stjornunarhafileikar. skipulagningu 4 einstakri nattaruperlu islands.

* Bera 4byrgd & samstarfi adila skélasamfélagsins. e Feernif deetlanagerd og fjarmalastjornun.

e Faerni til ad leita nyrra leida i skdlastarfi og leida framsaekna
skdlapréun.
e Lipurd og heefni i samskiptum.

Um Vatnajokulspjodgard
Vatnajokulspjodgarour naer yfir allan Vatnajokul og stor
sveedi f nagrenni hans, par 4 medal pjédgardana sem fyrir
voru i Skaftafelli og Jokulsargljafrum. Hja Vatnajdkuls-
pjodgardi starfar samheldinn hopur starfsmanna med
fiélbreytta reynslu, sem sinnir margvislegum verkefnum
tengdum nattdruvernd og pjonustu vid gesti pjodgardsins.
Krafturinn & bak vid pjodgardinn liggur ekki einungis i
einstakri nattdru, heldur einnig i kréftugu og 4naegdu
starfsfalki.

Umsokn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri stérf, leyfisbréf til ad nota starfsheitid grunnskélakennari, greinargerd um framtidarsyn
umsakjanda a skolastarfio, upplysingar um framsakin verkefni sem umsakjandi hefur leitt og annad er malid vardar.

Radid verdur i stoduna fra og med 1. november 2019. Umsoknarfrestur er til og med 26. agist 2019.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki vegna Skélastjorafélags islands. Umseekjendur eru
bednir ad seekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veita Soffia Vagnsdattir, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu, og Ragnheidur E. Stefansdottir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: soffia.vagnsdottir@reykjavik.is / ragnheidur.e.stefansdottir@reykjavik.is

Nanari upplysingar um stédurnar mé finna & heimasiou
Vatnajokulspjodgards,

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad https://www.vatnajokulsthjodgardur.is/ og & Starfatorgi. .
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. Umsoknarfrestur er til og med 26. agust 2019.

VERSLUNARSTJORI

GFLUGUR LIBSMABUR OSKAST TIL AB TAKA AD SER
VERSLUNARSTJGRN | ANNARRI AF VERSLUNUM UTILIFS

e s o e
iy Wi

Starfid felst i stjornun a liflegum vinnustad par sem allt byggist a anagjulegri
upplifun allra vidskiptavina. Verslunarstjéri parf pvi ad vera skipulagdur,

samviskusamur, heidarlegur, jakvaedur, lipur i mannlegum
samskiptum og pjénustulundadur.

S A < /PR T L T T RN TR e SO e > Tl e VTR T

HZEFNISKROFUR: . UMSOKNIR OG FRESTUR:

Télvukunnatta og menntun sem nytist i starfinu. %  Ahugasamir sendi starfsumsokn asamt
Reynsla af sélustérfum og stjérnun. itarlegri ferilskra til Hardar Magnissonar,
Ahugi & ipréttum og ativist. % hordurm@utilif.is, fyrir 21. agast 2019.

! VAW, T2 y 4 V 4

UTILIF ER OFLUGT SMASOLUFYRIRT/EKI A SVIDI iPROTTA 0G UTIVISTAR. q

Fyrirtaekid rekur i dag tvaer stérglaesilegar verslanir a héfudborgarsvaedinu, i Kringlunni og Smaralind. sidan 1974
Utilif er gaedafyrirtaeki par sem pjonusta vid vidskiptavini er i fyrirrtimi.

Vid leggjum aherslu a lidsheild i skemmtilegu og eftirsoknarverdu starfsumhverfi par sem samvinna er lykilatridi.

Hja Utilif fa nyir starfsmenn pjalfun til pess ad takast & vid starf sitt og vid veitum peim grunnpekkingu og freedslu um - J :
vorumerki og deildir fyrirtaekisins. Lykillinn ad velgengni i starfi hja Utilif er framdrskarandi pjénustuhzfileikar og g6d 7 ¥ KRINGLUNNI - SMARALIND
mannleg samskipti. ;

Vid leggjum metnad okkar i ad mennta starfsfolk a pessum svidum.

utilif.is
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Starf par sem jafnreétti -
*, virding - gledi og faglegur
metnadur raedur rikjum

Hjallastefnan

Barnaskdli Hjallastefnunnar i Hafnarfirdi og Garda-
bae dskar eftir deildarstjorum med yfirumsjon a starfi
5 ara barna. Oskad er eftir leikskolakennara eda
einstaklingi med sambzerilega menntun.

Vio leitum a0 jakveedum og lifsglodum einstaklingum sem
eru tilbanir ad tileinka sér starfshaetti Hjallastefnunnar af
gledi og keerleik. Viokomandi parf ad syna sjalfsteedi i vinnu-
brégdum og hafa dhuga & jafnrétti og lyoraedi i leikskola-
starfi.

Barnaskolarnir bjoda upp a einstaklega gott starfsumhverfi
med nattdruna allt i kring. Leikskdlakennarar Hjallastefn-
unnar vinna sér inn styttingu vinnudags og meod pvi er haft
a0 leidarljosi ad adstoda starfsfolk vio ad auka lifsgaedi sin.
Starfsfalk hefur pvi styttri vioveru med bérnum i 100% starfi
sem tryggir aukna orku og gledi i starfi med bdrnum sem og
i einkalifi.

Starfsfolk er i friu feedi allan vinnudaginn og komid er til
mots vid séroskir um mataredi.

Hafir pa dhuga 4 ad saekja um starfid sendist postur &
eftirfarandi:

Gardabeer: lovisalind@hjalli.is

Hafnarfjordur: ingibjorgt@hjalli.is — hildur@hjalli.is

Samhjdlp

Framkvaemdastjori -
Samhjalp

Samhjalp, medferdar- og hjalparstofnun, auglysir laust
til umséknar starf framkveemdastjora.

Helstu verkefni:

e Yfirumsjon med daglegum rekstri.

e Stefnumatun i samradi vio stjorn.

e Samskiptivid opinbera adila.

e Hefur eftirlit med og styrir allri fjaréflun sem framkveemd
er i nafni Samhjalpar.

e Starfsmannamal.

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Haskdlamenntun eda dnnur menntun sem nytist i starfi.

e Leidtogahefni og haefniimannlegum samskiptum.

e Skipulagshaefni.

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi.

o Areidanleiki, trimennska og arangurs- og pjonustumidad
vidhorf.

¢ Haefni til ad vinna i mérgum verkefnum i einu.

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti.

e pekking a 4fengis- og vimuefnamedferad.

* Reynsla af stjornun.

e Um er ad reda fullt starf.

Umsoknarfrestur er til og med 19. agust.

Umsokn 6skast send 8 umsokn@sambhjalp.is. Henni parf
a0 fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir dsteedu umsdknar og rokstudningur veittur fyrir
heefi i starfid.

Farid verdur meo allar umsoknir og fyrirspurnir sem
tranadarmal.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
raoningu hefur verid tekin.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudfinna Helgadottir
formadur stjérnar simi 897 4935

Samhjalp var stofnad arid 1973. Samhjalp rekur
medferdarheimili i Hladgerdarkoti, fimm afangahds,
nytjamarkad, simaver, skrifstofu og kaffistofu fyrir pa sem
minna mega sin. Starfsmenn Samhjalpar eru 25.

Nanari upplysingar um Samhjalp ma nalgast &
www.sambhjalp.is

IDJUPJALFI

M\
CAAL/

Seltjorn hjukrunarheimili Seltjarnarnesi éskar eftir
ad rada idjupjalfa i 50 til 60% starfshlutfall. Um er ad
reeda nytt starf og veeri aeskilegt ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Svanlaug Gudnadottir,
framkvaemdastjéri hjukrunar i sima 864 4184.

SELTJORN

Heegt er ad senda inn umsoékn & heimasidu
Sunnuhlidar, sunnuhlid.is.

Forstooumaour dagdvalar

Seltjorn hjukrunarheimili Seltjarnarnesi 6skar eftir ad

rada forstoduman

n dagdvalar fra 1. sept. nk. eda eftir

nanara samkomulagi.

Um nyja starfsemi

M\
CAAL/

SELTJORN

sem nytist i starfi.

og vinnu med oldr

i sima 864-4184.

Ollum umsodknum

er ad raeda og er fyrirhugad a0 25

einstaklingar njoti dagdvalar & hverjum degi pegar starf-
semin er komin i fullan gang.

Askileg menntun er sjukralidapréf eda 6nnur menntun

Leitad er a0 einstaklingi sem hefur gaman a0 félagsstarfi

udum.

Néanari upplysingar veitir Svanlaug Gudnadoéttir

Umsoknarfrestur er til 31. agust.

svarao.

So6tt er um & heimasidu www.sunnuhlid.is.

LOGFRZDINGUR VID

REGLUSETNINGAR

» Leitum ad 6flugum
logfraedingi med pekkingu
aloggjof a fjarmalamarkadi
og Evropurétti

Um er ad reeda starf i hopi reglusetninga a svioi yfirlogfraedings. Svidid hefur heildaryfirsyn yfir allt regluverk
4 fjarmalamarkadi og yfirumsjén med vinnu Fjarmalaeftirlitsins par ad litandi. I pvi felst m.a. undirbuiningur
loggjafar, motun reglna, leidbeinandi tilmaela og viomida. Einnig ad samraema innleidingu 4 EES-gerdum fyrir
fjarmalamarkadinn sem felur { sér patttéku i innlendu og erlendu samstarfi.

Svio yfirlogfraedings hefur, auk reglusetningar, radgjafarhlutverk gagnvart stjorn, forstjéra og 60rum svidum
Fjarmalaeftirlitsins og annast samskipti vid Alpingi, raduneyti og stjornvold auk pess ad hafa fyrirsvar vegna

domsmala og annars agreinings sem Fjarmalaeftirlitid er adili ad.

Starfssvid

¢ Undirbdningur og setning reglna og leidbeinandi
tilmeela Fjarmalaeftirlitsins

 Yfirsyn yfir 16ggjof og innleidingar a EES-gerdum a
fjarmalamarkadi

 Datttaka i innlendu og erlendu samstarfi { tengslum viod
reglusetningar og innleidingarmal

e R&0gjof { tengslum vid innleidingarverkefni innan
stofnunar og utan

Menntunar- og hefnikréfur

» Meistara- eda embaettisprof i 16gfraedi

o bekking & og reynsla af 16ggjof a fjarmalamarkadi og Evrépurétti

¢ Reynsla af vinnu vid undirbuning l6ggjafar og stjérnvaldsfyrirmaela
¢ Reynsla af verkefnastjornun aeskileg

e Lipurd { mannlegum samskiptum og haefni til ad vinna med 60rum
¢ Frumkveedi, sjalfstaedi og metnadur { starfi

e Gottvald a islensku og ensku og feerni til ad tja sig i reedu og riti

Frekari upplysingar veita Gudrun
Finnborg Pérdardottir, forstodumadur
reglusetninga (gudrunf@fme.is)

og Arni Ragnar Stefinsson, mannauds-
stjori (arni@fme.is).

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir
a0 saekja um starfio & heimasiou
Fjarmalaeftirlitsins, www.fme.is eda &
www.starfatorg.s.

Umsoknarfrestur er til og med

26. 4gist nk. Umsoknum um starfid
parf ad fylgja itarleg ferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein
fyrir astaedu umsoknar og heefni
viokomandi til ad gegna starfinu
rokstudd.

T'I'_L FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY, ICELAND
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TOYOTA
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Verkstaedismoéttaka

Toyota Kauptuni leitar ad metnadarfullum einstaklingi i framtidarstarf i
Verkstaedismottoku.

Starfssvio Haefniskrofur
Mottaka vidskiptavina Rik pjénustulund

Afgreidsla fyrir verkstaedi fyrirtaekisins
\Verkbdkanir og reikningagerd

Skipulagsheaefni og frumkvaedi
Haefni i mannlegum samskiptum
\Vandvirkni og stundvisi

Vikulegar vaktir man - fés 07:30-18:00, 07:30-16:30
0g 09:00-18:00.

Sakid um starfid a vef félagsins wwuw.toyota.is/storf - Nanari upplysingar veitir
Fanny Bjarnadéttir fanny@toyota.is - Umsdknarfrestur er til og med 19. agist 2019.
Allar nanari upplysingar um starfid ma finna 4 radningarvefnum.

Toyota Kauptini Opid méan - fos:
Kauptini 6 07.45-18.00
Gardabae Laugardaga:
Simi: 570-5070 12.00 - 16.00

wwuw.toyotakauptuni.is info@toyota.is

Toyota Kauptuni

Veitingastadir

GLZENY 0OG
FERSK STORF
| HVERRI VIKU

L5

"'/

Liaus stﬁrf"‘
hja Képavogsbee

Hja leikskélum Kopavogs er 6skad eftir
adstodarleikskolastjorum, leikskélakennurum,
deildarstjora, sérkennurum, proskapjalfa og
matreidslumanni.

i grunnskélum Képavogs er 6skad eftir fristunda-
leidbeinendum, sérkennara, forfallakennurum,
studningsfulltrua og smidakennara.

A velferdarsvidi er 6skad eftir starfsfolki f
studningspjénustu og proskapjalfa i pjénustu-
ibuair.

i sundlaugum Képavogs er 6skad eftir starfs-
manni i laugarvorslu og mottoku.

Kynntu pér fjolbreytt og spennandi storf a
heimasidu okkar www.kopavogur.is

% Képavogsbaer
kopavogur.is




Serfreedingar |
radningum

Anaegdir vidskiptavinir
eru okkar besta auglysing
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Raoningar

ind@fastradningar.i
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|

Streeto auglysir eftir:

A MANNAUDS- 06 GADASVIDI

Straeto leitar ad 6flugum einstaklingi med brennandi ahuga

a mannauds- og fraedslumalum.

Sérfraedingur a mannauds- og gaedasvidi vinnur naid
med mannaudsteymi og gaedastjora Straeté ad pvi ad efla

fraedslu, endurmenntun og forvarnir.

Starfssvid

. Yfirumsjon med allri freedslu, namskeidum og endur-
menntun starfsmanna og stjérnenda

. Stefnumoétun fraedslumala

. Nylidapjalfun og maéttaka nylida

. Radgjof og studningur til starfsmanna og stjérnenda
vegna fraedslumala

. Umsjon med Eloomi fraedslukerfi og fraedsluhluta
mannaudskerfis, H3

. Onnur verkefni 4 mannauds- og gaedasvidi

Menntunar- og haefniskrofur

Haskdlaprof og framhaldsmenntun a svidi mannauds-
eda fraedslumala

Vidtaek reynsla af mannauds- eda fraedslumalum
Framurskarandi samskiptaheefileikar

Nakvaem og skipuldgd vinnubrégd

Metnadur og jakvadni

Hreint sakavottord

Vinsamlegast sakid um a8 www.radningar.straeto.is. Umsdknarfrestur er til og med 24. agust 2019.

Umsékn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til saekja um.

Fullt af oflugu solufolki!

hagvangur.is

HAGVANGUR
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Bokhaldstofa

Til s6lu er litil bokhaldsstofa sem rekin hefur verio
sem einkahlutafélag.

Ahugasamir sendi fyrirspurnir 4 atvinna@frettabladid.is
fyrir 31. 4gUst nk. merkt
~Boékhaldsstofa”

Byggdastofnun auglysir eftir samstarfsadilum um nytingu
& Aflamarki Byggdastofnunar & Flateyri i isafjardarbz.
Um er ad reoda 400 porskigildistonn vegna nastu sex
fiskveidiara, fr4 og med fiskveidiarinu 2019/2020 ao telja.
Um athlutun og radstéfun aflamarksins gilda akveedi
reglugerdar nr. 643/2016.

Nanari lysingu & verkefninu er a0 finna & vef Byggdastofn-
unar www.byggdastofnun.is.

Umséknir skal senda til Byggdastofnunar, & netfangid
postur@byggdastofnun.is fyrir kl. 12:00 fimmtudaginn
30. agast 2019.

BYGGPASTOFNUN postur@byggdastofnun.is
Simi: 4555400 Fax:4555499 byggdastofnun.is

Ny utbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Gufunes 1. afangi. Gatnagerd og lagnir,
(thod nr. 14592.

Nénari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1111

Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

<||"'l||||
il “
d il

UTBOD i

AUGLYSINGU

HJA KC')PAVOGS|B/E
| |

®\/etrarpjonusta gongu- og hjélaleida
2019-2022. Helstu vegalengdir:
Svaedi A - 31 km
Svaedi 1 - 10 km
Sveedi 2 - 25 km
Svaedi 3 - 23 km
Svaedi 4 - 19 km

®\/etrarpjonusta stofnleida 2019-2022.
Helstu vegalengdir:
Utkallsflokkur 1 - 57 km
Utkallsflokkur 2 - 36 km

Nanari upplysingar 8 www.utbodsvefur.is
sem er sameiginlegur auglysingavettvangur
opinberra Gtboda.

Osk um Gtbodsgdgn skal senda & postfangid
utbod@kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Vertingarymi til

§ JRMET PIZZ. SA AL
LLAMB, OLIVES, VING TINTO, LANGOUS] 2

A besta stad i baenum, vid
Hverfisgotu 4-6 med utsyni
yfir Arnarhdl og Horpuna

Glaesilegt husnaedi fullbuid
til veitingareksturs,
med fyrsta flokks teekjum.

Oskast til leigu

Gedheilsuteymi HH sudur - Leiguhisnadi

21044 — Rikiskaup f.h. rikissjods dska eftir ad taka 4 leigu
hisnadi fyrir Gedheilsuteymi HH sudur. Umsjonaradili er
Framkvaemdasysla rikisins.

Mioad er vid ad hisnaedid verdi tekid & langtimaleigu til 8 ara,
fullbaio til notkunar, &n lauss btnadar. Gerd er krafa um goda
stadsetningu, gott adgengi p.m.t. fyrir hreyfihamlada, hjolandi
og gangandi og nag bilastaedi. Gedheilsuteymi HH sudur er
pjonustustofnun fyrir almenning. Gedheilsuteymid er 2. stigs
gedheilbrigoispjonusta & vegum Heilsugeeslu héfudborgar-
sveedisins. Lykilpeettir i starfsemi teymisins eru a0 pao sé
pverfaglegt og i nerumhverfi notenda.

bvi skiptir stadsetning hlisnaedisins p.e. midleegt i pjonustu-
svaedi, i nalaeegd vio helstu stofnbrautir og almenningssam-
gongur, miklu méali vio stadarval. Teymid sinnir ibium i
eftirfarandi péstnimerum; 200-203 Képavogur, 210 Gardabaer,
225 Gardabaer/Alftanes og 220-222 Hafnarfjérour.
Hisrymisporf stofnunarinnar er aa&etlud um 420 fermetrar.
Hiasneedid er pjonustuhlsnaedi fyrir gedheilbrigdispjonustu.
Kskilegast er ad pad sé a einni heed.

Frekari upplysingar um paer kréfur sem hisnae0id verdur ad
uppfylla verda adgengilegar i rafreena tbodskerfinu TendSign,
a vefslodinni https://tendsign.is/ 4 manudaginn, 12. agist
2019.

Vio mat & hagkveemni tilboda verdur m.a. tekio tillit til
leiguverds, steerd hiss og skipulags pess Gt fréa fyrirhugaodri
starfsemi, oryggi, afhendingatima, stadsetningu, adkomu og
bilasteedum.

Fyrirspurnir vardandi verkefni Gedheilsuteymi HH sudur skulu
sendar rafraent i gegnum Gtbodskerfid TendSign og verda svor
birt par.

Fyrirspurnarfrestur rennur (it 22. agist 2019 en svarfrestur er
til og med 26. agast 2019.

Leigutilbodum par sem fram kemur steerd, astand og stadset-
ning hisnadis, asamt leiguverdi, skal skila rafrent i at-
bodskerfinu, eigi sidar en kl. 13:00 fimmtudaginn 29. agust
2019.

Leiga a grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin logum
um opinber innkaup nr. 20/2016, sbr. a.lid 1. mgr. 11. gr.

Gogn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda eftir-

farandi upplysingar:

e Afhendingartima hisnadis

e Stadsetningu, steerd og aldur hisnadis og tilléguteikningar

e Fjolda bilastaeda, adkomu a0 160 og byggingu,

e Leiguverd per/m2 og heildarleiguverd

e Hasgjold

e Gildandi deiliskipulag svaedis p.e. 160ar og adlegra l60a

e Tilvisun i gildandi adalskipulag

o Askilinn er réttur til ad 6ska eftir pvi vid leigusala ad hann
leggi fram Gttektarskyrslu, fra 6hadum adila, um ad hiisna0id
sé laust vid myglu. Pad skal gert adur en skrifad er undir
leigusamning.

Borgart(ni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

Allar nanari upplysingar veittar a netfanginu ritari.rvk@gmail.com

UTBOD

Kynningarfundur vegna
viohaldsverkefna a oryggis-
svaedinu a Keflavikurflugvelli.

Kynningarfundur pessi er t.d. etladur verktakafyrirteekjum og
hénnudum sem ahuga hafa & ad taka pattiverklegum fram-
kveemdum sem n( er verid ad undirbda tbod & og kostadar eru
af Bandariskum stjérnvoldum og auglyst voru af Rikiskaupum i
juli, sja utbodsvefur.is

Verkfreedistofnun Bandariska hersins i Evrépu, Naval
Facilities Engineering Command EUROPE SW ASIA (NAV-
FAC EURAFSWA) i samvinnu vid utanrikisraduneytio og
Landhelgisgaeslu islands bjéda verktdkum og honnudum til
kynningarfundar vegna vidhaldsverkefna sem radgert er ad
framkveema & dryggissvaedinu a Keflavikurflugvelli. Bentera
a0 engar skuldbindingar felast i patttoku og er fjoldi patttak-
enda takmarkadur vio tvo (2) fra hverju fyrirtaeki. Kynningar-
fundurinn verdur haldinn pridjudaginn 13. aglst i byggingu 179
a oryggissvaedinu a Keflavikurflugvelli og hefst hann kl. 12:30.
patttokutilkynningar, fyrirteeki, nafn, kennitala og simanimer
skulu sendar &: hns@lhg.is, olafura@lhg.is og veronica.
rindge-silv@navy.mil , merkt contractor workshop. Patttoku-
tilkynningar verda a0 hafa borist 24 timum adur en kynningar-
fundurinn hefst.

The Naval Facilities Engineering Command EUROPE SW ASIA
(NAVFAC EURAFSWA) in cooperation with the Ministry for
Foreign Affairsin Iceland and the Icelandic Coast Guard will
host contractor workshop on August 13th, 2019 from 12:30 PM
GMT to 5:00 PM GMT, at the Security Zone at Keflavik Airport,
Iceland (Icelandic Coast Guard), building 179 main meeting
room. This workshop is designed to inform and connect
leaders in the construction and architecture/engineering
industries who seek to team with NAVFAC to provide the best
infrastructure solutions to the Navy. This workshop forum pro-
vides information you need to potentially work with NAVFAC
EURAFSWA. Attendees will hear from NAVFAC leaders in the
areas of contract administration, quality, safety, acquisition,
engineering, design build, and unified facilities criteria compli-
ance. A focus will be made on Fire Protection and Mechanical
disciplines. The forum will also provide interactive discussion
with NAVFAC and industry.

Participation in this workshop is voluntary and in no way
obligates the Government to award any contracts, or pay any
costs associated with such participation. The Point of Contact
for information regarding the workshop is

Ms. Veronica Rindge-Silvas, 687-2791,
veronica.rindge-silv@navy.mil. The point of contact for
access to the Security Zone is the Icelandic Coast Guard
Security, hns@lhg.is and olafura@lhg.is . Participation
requests must be submitted 24 hrs before the workshop.
Please limit participation to two members of your company.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 5301400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP Wy




TRAUSTI

fasteignasala

Trausti fasteignasala | trausti@trausti.is | s.546-5050 | Vegmula 4 | 108 Reykjavik

VID ERUM TRAUSTI

Bara Danielsdottir Gardar
Skrifstofustjori

S:693-1837

. A
Gylfi Jens Gylfason
hdl., 16ggiltur
fasteigna-,
fyrirteekja- og
skipasali.
$:822-5124

Kristjan Baldursson  Gudbjorg G.

hdl., l6ggiltur fasteig-  Sveinbjornsdottir
Solustjori.
Vidskiptafr.,

18gg. fasteigna-,
fyrirtaekja- og ski-
pasali, leigumidlari.
S:899-5949

na-, fyrirteekja- og
skipasali, laggiltur
leigumidlari.
S:867-3040

Kjartansson
Sélufulltrai
S:853-9779

Gunnar
Périsson

Styrmir Por
Savarsson
Sélufulltrai
S:846-6568

Jona Benny
Kristjansdottir

Sdlveig
Regina Biard
Skjalavinnsla,
S:869-4879

Légmadur. Loggiltur
fasteigna-, fyrirtaekja-
og skipasali.
S:869-8650

Solufulltrai
S:692-6226

Vidskiptafraedingur,

Gardar Holm
Loggiltur fasteignasali
$:899-8811

Gardar

B. Sigurjonsson
Sélufulltrai
S:898-0255

Einar Orn
Gudmundsson
Vidskiptafreedingur
Solufulltrai
S:823-4969

Gudbjorg Helga
Johannesdaottir
Vidskiptafraedingur
Solufulltrai
S:897-7712

Myrargata 26 101 Reykjawk

OPID HUS MANUDAGINN 12. AGUST KL. 17:30 - 18:00
Gleesileg og ramgad 155 fm, fimm herbergja ibGd & pridju haed med
bilastaedi i lokadri bilageymslu. 4 svefnherbergi, par af glaesileg
hjonasvita med sérbadherbergi. Golfsidir gluggar gefa ibadinni mikinn
karakter og gera hana einstaklega bjarta. Nanari uppl. veitir Gardar
Benedikt i s: 898-0255 gardarbs@trausti.is Verd: 89,9 millj.

Erluas 12 - 221 Hafnarf orour

OPID HUS MANUDAGINN 12. AGUST KL. 18:00 - 18:30

Rimgott og bjart 5 herbergja radhus a tveimur haedum med bilskar og
fallegu Gtsyni. Godur afgirtur solpallur, med Gtgengt Gt i gréinn gard.
Gluggar a fjéra vegu og stérar svalir yfir 6llum bilskGrnum. Eignin
hefur hlotid gott viohald og var verid ad klara ad skipta um jarn a paki.
Nénari uppl. Gardar Holm i s: 899-8811 gh@trausti.is Verd: 63,9 millj.

Rekagrandl 4 — 107 Reykjavik

OPID HUS MANUDAGINN 12. AGUST KL. 18:15 - 18:45

G060 2ja herbergja ibad & fjorou haed ad Rekagranda 4. Eignin er skrad
51,9 fm og skiptist i ramgdda stofu, eldhus, svefnherbergi og svalir.
Sérgeymsla fylgir eigninni sem ekki er inni i fermetratdlu ibdar en
einnig fylgir eigninni bilasteedi i lokadri bilageymslu. Nanari uppl. veit-
ir Gardar Benedikt i s: 898-0255 gardarbs@trausti.is Verd: 34,9 millj.
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Stigahlio 16 — 105 Re k|aV|k

OPID HUS PRIDJUDAGINN 13. AGUST KL. 17:00 - 17:30
Rimg60 og bjort 3ja herbergja ibid & 3. haed & pessum vinseela og
eftirsotta stad midsveedis i Reykjavik. Hasid hefur verid mikio endur-
nyjad & undanférnum 3 arum. Eignin er skrad alls 83,1 fm og par af er
7,3 fm geymsla med glugga. Nénari uppl. veita Kristjan i s: 867-3040
0g Guobjorg Gerdur i s: 899-5949 gudbjorg@trausti.is Verd: 39,9 millj.

Lyngpr 6| 2- 210 Garaabaer

OPID HUS PRIDJUDAGINN 13. AGUST KL. 17:30 - 18:00

Fallegt einbylish(s & einni haed 4 pessum nyja og vinsala stad i
Gardabee. Eignin skiptist i fjogur svefnherbergi, rimgdda stofu, snyrti-
legt eldhas, badherbergi, gestasnyrtingu, tvéfaldan bilskar, geymslu
og pvottahus. Galfhiti er i 6llu hasinu. Nanari uppl. veitir Gardar
Benedikt i s: 898-0255 gardarbs@trausti.is Verd: 109,9 millj.

HeIIuvaﬁ 9- 110 Re ykjavik

OPID HUS PRIDJUDAGINN 13. AGUST KL. 17:30 - 18:00
Rimg60 og bjort 3ja herbergja ibad & 2. haed i godu lyftuhtsneedi auk
bilastaedi i bilageymslu. Eignin er skrad alls 96,7 fm par af er geymsla
7,5 fm. Bilastaedi i bilageymslu er ekki inni i fermetrat6lu eignarinnar.
Nanari uppl. veitir Guobjorg Gerdur i s: 899-5949 gudbjorg@trausti.is
Verd: 42,9 millj.

Hraunholar 24 — 210 Gardabaer

OPID HUS PRIDJUDAGINN 13. AGUST KL. 18:15 - 18:45
Glaesilegt og frabaerlega stadsett 2ja haeda radhds. Eignin er alls
skrad 300,8 fm. 5 svefnherbergi, innangengt i bilskir med geymslu,
tveir pallar og tvennar svalir sem veita frabeert Gtsyni. Golfhiti og god
loftheed 4 badum haedum. Néanari uppl. veitir Gardar Benedikt i s: 898-
0255 gardarbs@trausti.is Verd: Tilbod

Solvallagata 54 101 Reyk|aV|k

OPID HUS MIDVIKUDAGINN 14. AGUST KL. 17:00 - 17:30
Vel stadsett, bjort og falleg 3ja herbergja 78,3 fm. ib(id a jarohaed i
fjorbyli. Stor og fallegur sameiginlegur gardur. Tveir sérinngangar.
Nanari uppl. veitir Styrmir Por i s: 846-6568 styrmir@trausti.is
Verd: 42,9 millj.

Skaftahlio 14 - 105 Reykjavik

OPID HUS MIDVIKUDAGINN 14. AGUST KL. 17:30 - 18:00
Fimm herbergja ibad i Hlidunum i Reykjavik. Falleg eign i fjdlbylishisi
teiknad af Sigvalda Thordarsyni. Laus vid kaupsamning.

Nanari uppl. veitir Sélveig i s: 869-4879 solveig@trausti.is

Verd: 57,9 millj.

Bogabraut 952 - Asbri

OPID HUS MIDVIKUDAGINN 14. AGUST KL. 17:30 — 18:00
Gleasilegar 3ja herbergja ibdir ad Bogabraut 952 i Reykjanesbee.
ibudirnar eru 89,3 - 97,2 fm og hverri ibid fylgir geymsla. ibudirnar
hafa verid endurnyjadar a0 6llu leyti en par ma nefna ny golfefni, nytt
eldhas, nytt badherbergi, nyjar hurdar asamt fleiru. Nanari uppl. veitir
Garodar Benedikt i s: 898-0255 gardarbs@trausti.is Verd: fra 26,5 millj.

Hjardarhagi 56 107 Reyk|awk

OPID HUS FIMMTUDAGINN 15. AGUST KL. 17:30 - 18:00

Vel skipul6go 3ja-4ra herbergja 108,5 fm ibid dsamt 27,7 fm bilskdr.
Auka 19,2 fm herbergi er i séreign & efstu heed med moguleika & Gt-
leigu. Samkomulag er um geeludyrahald medal eigenda stigahdssins.
Nénari uppl. veitir Sélveig i s: 869-4879 solveig@trausti.is

Verd: 56,9 millj.

Borgartin 28 — 105 Reykjavik

Fallegt skrifstofuhisnaedi & einum vinselasta stad borgarinnar. Um
er ao reeda austurhluta pridju haedar hissins. 7 rimgadar skrifstofur,
stort fundarherbergi og stor stofa asamt sameiginlegri kaffiadstoou
og tvennum badherbergjum. Nanari uppl. veitir Gardar Benedikt i

s: 898-0255 gardarbs@trausti.is

Verd: 89,9 millj.
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EIGNAMIDLUN

GRENSASVEGUR 11 SiMmI 588 9090

BREKKUGATA 22-24, 210 GARDABA
— et

Klyfjasel 20 — 109 Reykjavik

Kristjan Baldursson  Styrmir Pér

OPID HUS PRIDJUDAGINN 13. AGUST KL. 17:30 - 18:00 nal.logiuresteig:  Smvarsson
Glaesilegt, mikid endurnyjad og vandad einbylishis med aukaib(id. Hasio stendur efst vid skipasali, [6ggiltur fasteignasala, f nami til
rélegan botnlanga par sem litil umferd er og stort opid sveaedi og falleg nattira eru vid hlid R e
|60arinnar. Eignin bydur upp 4 morg skemmtileg teekifaeri par sem t.d. er moguleiki a4 ad byggja $:846-6568 Brekkugata 22-24 eru 200 fm parhds. Hésin eru a tveimur haeedum med
aukabyggingu & l6dinni. Eignin er skrad 244,2 fm en stor hluti aukaibdar er utan fermetratélu A innbyggdum bilskar. Birt flatarmal skv. teikningum er 200,8 fm, parf af er
og raunsteerd hissins pvi talin naer 270 fm. Ny golfefni eru i flestum rymum hussins. Stor og " TRAUSTI bilskar 26 fm. Hisin afhendast & byggingarstigi 4 - fokheld bygging ad
gréinn garour. Hestastigur er bakvid his. Aukaibid med sérinngangi var klarud i jantar 2019. A innan en fullbtio ad utan med grofjafnadril60. Afhendist i september.
Hasié var malad ad utan sumar 2018. Verd: 96,9 millj. fastelgnasala V.59,9m.

Nanari uppl. Hilmar bér Hafsteinsson lg.fs. s. 824 9098, hilmar@
Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is ® s.546-5050 ¢ Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik eignamidlun.is

Sérfraec’iiar i
radningum

FAST raoningar er oflug raoninga- og e
radgjafapjonusta sem leggur metnad i a0 vinna faglega og
veita personulega og goda pjonustu. Vondud urvinnsla
upplysinga og god samskipti vid umsaekjendur eru
lykilatridi. Okkar metnadur er reynsla og menntun, oflugur .'4: HAGVANGUR

gagnagrunnur og gott tengslanet. i

Vantar pig starfsfolk?

hagvangur.is

Vio bjéoum uppa:
- Aralanga reynslu
+ Oflugan gagnagrunn

« Mjog gott tengslanet "
Dolinma0i og | EHEEEN ERTU i LEIT AD

* Auga fyrir haefileikum DRAUMASTARFINU?

Finndu bitt starf 4 jOb.iS

RPN job.is
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FASTEIGNASALA Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
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Poérunn | Hannes | Stefan | Kristjan | Sveinn Hrafn Bjarni |Pborsteinn| Helga |Vernhard Lara Harpa Gunnar Arna Magnus | Halldér Jon Asrin Eva Sirry Elsa Albert Didrik

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGEILTUR LOGEILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR ADSTODARMABUR LOGGILTUR LOGGILTUR LUGFREDINGUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | LEIGUMIDLARI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI | FASTEIGNASALI

OPIP HUS ) 12. 4gust 18:00 - 18:30

Ulfarsbraut 38 og 40
113 REYKJAVIK

STARD: 216,6 fm FJOLDI HERB:

Parhuis & gédum stad naest innst |
botnlangagétu i Ulfarsadal. Mogu-
leiki & aukaibud og hénnun gerir
rad fyrir pvi. Stoérir gluggar, mjég
bjart hus. fjiogur svefnherbergi, prju
badherbergi, stér stofa og eldhus,
rumgaoédar svalir, aukin lofthaed,

sér fataherbergi asamt geymslu
0g 26,5 fm bilskur. HUsid skilast
fullbuid ad utan med grofjafnadri
168. Ad innan rumlega fokhelt, hiti
kominn & hus, rafmagnstafla komin
en eftir ad tengja, milliveggir kom-
nir en eftir ad einangra og klaeda.
Buid ad taka inn heimtaug.

68.500.000%

Heyrumst

Hannes Steinddrsson
Loggiltur fasteignasali
Sélustjori

) 699 5008

) hannes@fastlind.is

Heyrumst

Magntus Mar Leifsson
Loggiltur fasteignasali

) 699 2010
) magnus@fastlind.is

| Smararimi 59
12 REYKJAVIK
STARD: 180 fm FJOLDI HERB: 5

Glaesilega bjart og vel skipulagt einbylishus &
einni haed med mikilli lofthaed & frabaerum stad i
Grafarvogi med Utgengi ut & timburverond med
skjolveggjum og heitum potti.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 87.500.000%

Léggiltur fasteignasali

Baejarlind 5
201 KOPAVOGUR
ST/ERD: 64-240 fm FJOLDI HERB: 2-4

Husid er 11 haedir auk bilageymslu.
Utsynisibudir fra 6 haed. Husid er
allt kleett, al-tré gluggar, teiknad
af Hornsteinum og lysing hénnud
af Lumex. Ollum ibudum fylgir
svalalokun.

[budunum verdur skilad fullbu- ¢
num an godlfefna en golf verda ; ~
butnr]flotué ad und%nslﬁyldlu"mé . Lyngas 1 EF-GH
votrymum sem veroa Tlisalogo. £
Ollum ibudum fylgja innbyggd teeki 210 GARDABAR
i eldhusi: isskapur, upppvottavel, y . ' ST/RD: 83-103 fm _ FJOLDI HERB: 3-4
spanhellubord, ofn og 6rbylgjuofn
ad undanskildum tveggja herbergja L 19 ; a HUsid er stadsett i hjarta Gardabeejar. Gengid er inn i
ibudum. 1 3 is - s = b 11| ibudirnar af svalagangi sem er glerlokadur. ibudunum er
- - skilad fullfragengnum an gdlfefna, fyrir utan votrymi sem
eru flisal6gd. Lausar til afhendingar vid kaupsamning.

Hgyrumst n Heyrumst
| Jon) 777 2288 Verd fra 40,4 Ms borsteinn 696 0226 45,9 - 56,9 Mk

Loéggiltur fasteignasali 4 3 Loggiltur fasteignasali

Uppspretta anaegjulegra vidskipta
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—Bs | swemme | woemw | —hoo [ semma | seam |
= o =t
58.9M [Tom srosoor 7772002 | 49.9M

.

[ Opid hus [ bri. 13. agust. fra k. 17:00-17:30

Opid hus | Pri. 13. gust. fré kl. 18:00-18:30

e =t F 1
VERD:

© HRINGBRAUT 81 101 REYKJAVIK
iBUD iBUD
VERD VERD
38.9M 44.9M

Sun. 11, dgust

Opid hus | Mid. 14. agust. fré kl. 17:45-18:15

Opid hs | Fim. 15. 4gust. fra kl. 17:45-

© TRYGGVAGATA 21 - HAFNARTORG 101 REYKJAVIK

iBUD 3 HERBERGI
VERD: GOP PRIGGJA HERBERGJA iBUD
63.9M ULFAR 897 9030 og GUNNLAUGUR 844 6447

BOKID SKOBUN >

V¥

© N/FURAS 12 110 REYKJAVIK © ALFHEIMAR 32 104 REYKJAVIK
VERD: GOP iBUD MED SVOLUM MED UTSYNI VERD:
37.9M

ULFAR POR DAVIDSSON 897 9030 48.5M BOBVAR SIGURBJORNSSON 660 4777

Opid hus | Pri. 13. &gust. fra kl. 17:45-18:15 Opid his | Mén. 12. agust. fra kl. 17:30-18:00

© JAPARLEITI 2 103 REYKJAVIK
I T

o T
41.9M

SKIPHOLT 11-13 iBUD 404 105 REYKJAVIK

PAKIBUD 4 HERBERGI
VERD: GLASILEG PAKIBUD MIDSVADIS
84.9M

GUNNLAUGUR PRAINSSON 844 6447




BOKID SKOBUN Opid his | Mén. 12. dgust. fra kl. 17:00-17:30 T " [l Opid hus | bri. 13. dgust. fra kl. 17:00-17:30

: /q f-—--/;:.'i s

o

p | ~3
= s

.

FROSTAFOLD 14 112 REYKJAVIK

iBUD 5 HERBERGI
VERD: GLASILEG ENDUNYJUD PENTHOUSE iBUP
84.9M

© GNODARVOGUR 50 104 REYKJAVIK © ASVALLAGATA 1 101 REYKJAVIK

| SERH&D | 5 HERBERG | SERH&D | ¢ HERBERG 120.9m
VERD: MIKI® ENDURNYJUD H/D MED BILSKUR VERD: SJARMERANDI HZP i FALLEGU HUSI
68.9M PORA BIRGISDOTTIR 777 2882 YA PORA BIRGISDOTTIR 777 2882

BOKID SKOPUN [k

i

GUNNLAUGUR PRAINSSON 844 6447

Opid his | Mid. 14. agust. fra kl. 17:00-17:30 Opid hus | Man. 12. agust. fré kl. 17:30-18:00

101 REYKJAVIK

PARHUS 5 HERBERGI 187.5m? | RisH&p | 3HErBERGI | 9m2 |

VERD: VEL SKIPULAGT PARHUS A TVEIMUR HZABUM VERD: BJORT OG FALLEG iBUD
78.9M BOBVAR SIGURBJORNSSON 660 4777 49.9M ULFAR bOR DAVIDSSON 897 9030

© KVISTHAGI 27

St
VERD: FALLEG NEDRI SERHAD
74.9M ULFAR pOR DAVIDSSON 8979030

BOKID SKOPUN Opid his | Mén. 12. agust. fra kl. 17:00-17:30

AsBUD 67 210 GARPABZAR [| © OGURAS 14 210 GARPABZAR Hl © VIKURBAKKI 24 109 REYKJAVIK
" Reonis | sewemeerol | taom |

VERD: FALLEGT RABHUS A TVEIMUR HEBDUM VERD FALLEGT RABHUS MED STORUM PALLI VERD HUSID HEFUR VERID ENDURNYJAD TOLUVERT
91.5M ULFAR POR DAVIDSSON 897 9030 76.9M BRANDUR GUNNARSSON 897 1401 73.5M BOBVAR SIGURBJORNSSON 660 4777

. .

e 5 :
© SOGAVEGUR 156 108 REYKJAVIK BIRKIHLIP 48 105 REYKJAVIK PINGVAD 5 110 REYKJAVIK
VERD: VERD: GLASILEGT EINBYLI MED AUKAIBUD VERD:
96.9M

ULFAR 897 9030 og GUNNLAUGUR 844 6447 123M ULFAR POR DAVIDSSON 897 9030 109M ULFAR 897 9030 og GUNNLAUGUR 844 6447
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RIKISKAUP

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik | Simi 530 1400 | www.rikiskaup.is

Einbylishts vid Asaveg 31 i Vestmannaeyjum. Adalhad er 128,8
m2, ris 39 m2 og bilskir 65,5 m2, samtals 233,3 fm. Golffltur
er meiri, par sem hluti eignar i risi er undir sid. Gréin 69, eign
i rélegu og barnvaenu umhverfi i botnlanga vid hraunjadarinn.
GA4d eign & vinsaelum stad { austurbaenum. Eigninni hefur

verid vel vid haldid, er vel skipulogd med stor og god rymi

sem nytast vel. Godur afgirtur, hellulagdur solpallur sudvestan
eignar. bakefni virdist i godu lagi, en einhverjir gluggar parfnast
skodunar. Verd: 53,5 mkr.

Husid, sem er steinsteypt & tveimur haedum, er byggt arid 1962
sem atvinnuhtsnaedi. Nedri haed skiptist i stort flisalagt rymi.
Gert er rad fyrir gestasalerni. Gluggar nidur i golf ad framan-
verdu. Efri had hefur verid stukud nidur ad hluta, atgengt tt &
svalir ad framanverdu. Badherbergi og eldhusinnrétting er innst
i rymi. Stért malbikad bilaplan og athafnasvaedi framan vid hus.
Eignin parfnast vidhalds og prifa.

Jordin Bakkakot 1, asamt ibadarhdsi og fleiri byggingum.
Steerd hennar er 458 hektarar, par af er raektad land skrad 55,4
hektarar. Um er ad rada buijord en ekki hefur verid stundadur
bar hefdbundinn buskapur um érabil. Jordin er flatlend og talin
henta vel til reektunar og akuryrkju. Jordinni fylgja 226,5 @rgil-
di. Um 60 km akstursleid fra Vik, um 40 km fra Kirkjubajark-
laustri og um 250 km fra Reykjavik. Verd: 49,9 mkr.

ta sta enn
>
400 eda i gegnum

Um er ad reda fimm byggingar sem hyst hafa starfsemi SAA
fra arinu 1980. Ollum byggingunum hefur verid getlega vid
haldid. Nattarufegurd er mikil og stadsetning er & rolegum og
fallegum ttsynisstad til sudurs yfir Hrammsfjord og Skogar-
strond. Stadarfell er i um 30 minatna aksturfjarlegd fra Badar-
dal og um 2,5 kist. fra Reykjavik. Einstok eign & sogufreegum
stad. Verd: 58 mkr.

- L

‘Lutareur Y. WV | Langar pig ad

Solusyning sunnudaginn 11. agust fra kl. 14.00-15.00

Stadsetningin er einstok,
a skjolsaelum stad par sem
stutt er i alla pjonustu.

® Sér haeoir

e Steerd 115 fm og 136 fm.

e Sér inngangur

e Tvo badherbergi i hverri ibd

e Aukin lofthaed

* pakgluggar 4 efri had

e Golfhiti - ofnakerfi

e Viohaldsfriir gluggar med 6ndun
e V/éndud alkleedning

FLER e s
> B

ta i Fossvogi?

Pdra Birgisdottir
Léggiltur fasteignasali
Simi 777 2882
thora@fastborg.is

BORG

FASTE.

GNASALA
Sidumuli 23 ¢ 108 Reykjavik




STAKFELL 535-1000

FASTEIGNASALA|1984 BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK FASTEIGNASALA

porlikur Omar Einarsson
LOGGILTUR FASTEIGNASALI

PORLAKUR OMAR STEFAN HRAFN SARA MARIA ERLA DROFN MATTHILDUR SUNNA OLAFUR H. KJARTAN [SAK
EINARSSON STEFANSSON KARLSDOTTIR MAGNUSDOTTIR PORLAKSDOTTIR GUDGEIRSSON GUDMUNDSSON
Framkveemdastjéri Sélustiori. Hdl. Figrmdlastjéri Logfraedingur Logfraedingur MBA Rekstrarhagfraedingur B.Sc. Vidskiptafraedingur
16ggiltur fasteignasali Léggiltur fasteignasali GSM 697 5524 Léggiltur fasteignasali Laggiltur fasteignasali Laggiltur fasteignasali Nemi til 16gg. fast.

GSM 820 2399 GSM 895 2049 GSM 692 0149 GSM 690 4966 GSM 663 2508 GSM 663 4392

Frédbaerlega stadsett 121,7 fermetra sérhaed & bakl6d
vid Raudaleek med greent svaedi aftan vid hisid. Bjartar

OLAFUR H. GUPGEIRSSON
663 2508 - olafur@stakfell.is

stofur med gluggum til suBurs og vesturs og stérum
svélum. Romgott eldhds med dyrum Gr holi og stofu, prijd

herbergi og hjénaherbergi. Eitt herbergid er stokad aof fra

stofu en audvelt er ad breyta pvi aftur og staekka stofuna

verulega. Mg &hugaverd eign 4 eftirséttum stad.

VALHUSABRAUT 16 170 SELTJARNARNES

254,7 fm. glaesilegt og vandad einbylishis & einni haed. HUsid

NANARI UPPLYSINGAR:

PORLAKUR O. EINARSSON
820 2399 - thorlakur@stakfell.is

e i

GRUNNUR AP GODU LIFI

stendur efst & Valhdsahaed sem er Otsynisstadur og Utivistasvaedi.

Stutt i skéla og alla pjénustu.




32 ATVINNUAUGLYSINGAR FRETTABLADID 10. AGUST 2019 LAUGARDAGUR

A
EIGNAMIDLUN

GRENSASVEGUR 11

EDENBYGGD

HJA OKKUR

Opid has
ENLEIGED LY
17. agust
kl. 14:00-15:00

e N .

EDENBYGGD er nytt hverfi sem er ad byggjast upp i Hverageroi.

77 nyjar ibtadir, steerd fra 63-79,9 fm.

Verd fra 28,9 millj. Vid hlokkum
til ad sja pig!

V| :

Einstaklega vel skipultgd 138.9fm 4 - 5 herb. endaib(id 4 efstu haed i vel stadsettu husi.
Sérinngangur af (titroppum. Vandadar eikarinnréttingar. 4 rimgoo herbergi (eitt teiknad
sem geymsla en gad gluggastaerd). Riimgad stofa og godar sudursvalir med agaetu
Gtsyni. Endastaedi  bilageymslu fylgir ibadinni. Orstutt i grunnskola og tvo leikskola. Mjog
fiolskylduvaent hverfi og stutt (it nattiruna. V.56,5m

Opid hds midvikudaginn 14. agast milli kl. 17:15 og 17:45

Nanari uppl. Dadi Hafpérsson lgfs. s. 824 9096, dadi@eignamidlun.is

’ Elin Karadottir Gunnar Biering

H Loggildur fasteignasali Solufulltrdi
fasteignasala g

s. 859 5885
elin@byrfasteign.is gunnar@byrfasteign.is

Byr fasteignasala ® Austurmork 4, 810 Hveragerdi ¢ s. 483 5800 * byr@byrfasteign.is

Arangur fyrirteekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok rddning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e l l e C l : l
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is




