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i g66u sambandi vid framtidina

Framtidin er snjoll

— moétadu hana med okkur

Framti® rafveitu er snjoll og felur i sér ad hamarka nytingu
rafdreifikerfanna og vera leidandi i orkuskiptum i samgéngum.
Stjérnandi er abyrgdarmadur rafmagns, leidtogi sem brennur fyrir
nyskopun, taekni og 6ryggi.

Forst6dumadur rafveitu

Vid leitum ad stjérnanda i framkveemdastjorn fyrirteekisins sem er tilbuinn

til ad prdéa og utfeera hugmyndir med nysképun og teeknilegum lausnum.
Forstédumadur rafveitu leidir teymi sérfeedinga og ber abyrgd a framtidarsyn,
uppbyggingu, rekstri og tekjufleedi rafveitunnar.

Hvers vegna Veitur?

bad er lif og fjor i vinnunni, starfsemi okkar er fjolbreytt og samfélagslega mikilvaeg.
Starfsfolk okkar hefur frumkveedi og feer teekifeeri til ad hrinda hugmyndum sinum i
framkveemd. Okkur er annt um umhverfid, jafnrétti og ad koma fram vié hvert annad
og vidskiptavini af virdingu.

| bodi eru fjdlbreytt verkefni i fjdlskylduvaenu starfsumhverfi.
Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfio.

Nanari upplysingar a veitur.is/framtidin
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Spennandi
sumarstorf

Vid leitum ad metnadarfullu folki i fjolbreytt og eftirsott
sumarstorf i alverinu & Grundartanga. i bodi eru

storf af ymsu tagi vié framleidslu, raf- og vélvirkjun

og fleira. Oll storfin henta jafnt kérlum og konum.
Nordural leggur aherslu a heilsusamlegt, 6ruggt

og anagjulegt starfsumhverfi og gédan starfsanda.

Menntunar- og hafnikrofur:

18 ara lagmarksaldur G606 samskiptahafni

Mikil oryggisvitund og arvekni Dugnadur og sjalfstaedi

Bilprof er skilyrdi

Heidarleiki og stundvisi

Arangurstengd laun sumarfélks i vaktavinnu eru um 600.000 krénur &
manudi fyrir fullt starf. Starfsfélki bjédast ferdir fra Akranesi, Borgarnesi
og af hofudborgarsvaedinu.

Sumarstarfsmenn i framleidslu- og idnstorfum fara 8 ndmskeid vegna
vinnuvélaréttinda. Umsoknir og upplysingar eru 8 www.nordural.is og
hja Gudrunu Hjaltalin Gudjénsdéttur i sima 430 1000. Ollum umséknum
verdur svarad og trunadi heitid.

Nordural er eitt steersta idOnfyrirtaeki a [slandi. Hja fyrirteekinu starfa um 600 manns
med fjolbreytta menntun og bakgrunn. Nordural vill studla ad jofnu hlutfalli karla og
kvenna innan fyrirtaekisins og jofnum taekifeerum til starfspréunar.
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Notendapjonusta [=] GILDI

Gildi-lifeyrissjodur er
pridji steersti lifeyrissjodur
landsins med um 21 pusund

Gildi-lifeyrissjodur éskar eftir ad rada jakvaedan og pjonustulundadan einstakling, sem hefur metnad til ad veita fyrsta
flokks télvupjonustu. Viokomandi parf ad bua yfir haefni i samskiptum og vera tilbuinn til ad takast a vid krefjandi og

skemmtilegt starf. lifeyrispega, 50 pusund
greidandi sjodfélaga og yfir
Umsoknarfrestur Upplysingar og umsokn 230 pusund einstaklingar
. P eiga réttindi hja sjodnum.
22. januar capacent.com/s/12421 Eignir sj63sins nema um 550
milljoréum kréna. Sjédurinn
Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur: rekur baedi samtryggingardeild

og séreignardeild. Hja sjodnum

» Dagleg notendapjonusta og dnnur tilfallandi verkefni. * Reynsla af rekstri upplysingakerfa og notendapjénustu. starfa 37 starfsmenn.
» Uppsetning og pjénusta & vél- og hugbunadi, e Pekking 4 AD, Windows styrikerfum, Office 365 og Skype
bilanagreining, vidhald og lagfeeringar. for business er kostur.
o Oryggismal. o Sjalfstaedi, skipulagshaefileikar og 6gud vinnubrdgd.
« Ymis onnur fjdlbreytt verkefni sem upp koma vid rekstur e Pjonustulund og feerni i samskiptum.
deildarinnar. e G060 islensku- og enskukunnatta i reedu og riti.

Capacent — leidir til arangurs Capacent_

Sérfraedingur a svioi
um hve rfismats Skipulagsstofnun

Skipulagsstofnun 6skar eftir ad rada sérfreeding a svidi umhverfismats sem er eitt fidgurra fagsvida Skipulagsstofnunar. Skipulagsstofnun sinnir

. a T . a stefnumétun, stjérnsyslu og
Helstu verkefni pess eru mat & umhverfisahrifum framkvaemda og umhverfismat dsetlana. Lol A e Tl

framkveemdir med sjalfbaera

Leitad er ad einstaklingi sem hefur ahuga & ad takast & vid fidlbreytt verkefni og getu til ad leysa verk a eigin spytur og i nytingu audlinda og vandada
samstarfi vid adra. byggd aé leidarljosi.

2 T i Stofnunin vinnur i vidteeku
Umsoknarfrestur Upplysmgar 09 umsokn samradi vid sveitarfélog, dnnur
28. janljar Capacent.com/s/1 2416 stjérnvéld og hagsmunaadila.

. L Skipulagsstofnun starfar a
Starfssvio: Menntunar- og haefniskroéfur: grundvelli skipulagslaga,
e Vinna ad akvérdunum og umsdgnum stofnunarinnar um » Meistaragrada a svidi umhverfismats, svo sem laga um skipulag haf- og
mat & umhverfisahrifum framkvaemda og umhverfismat sérmenntun i umhverfismati, umhverfisfraedi, strandsvaeda, laga um mat

a umhverfisahrifum og laga

aztlana. skipulagsfraedi eda verkfraedi. : .
L L . . . L . . um umhverfismat dsetlana
» Radgjof og samskipti vid framkvaemdaradila, forsvarsadila e Pekking eda reynsla sem nytist i starfi er seskileg, svo sem og heyrir undir umhverfis- og
aeetlanagerdar, radgjafa og almenning. vid umhverfismat eda opinbera stjornsyslu. audlindaraduneytio.
o Ppatttaka i 66rum verkefnum, svo sem kynningar- og o Haefni til ad hagnyta pekkingu og reynslu i 6likum 5 o
leidbeiningarstarfi, proun verklags og stefnumaétun. verkefnum og metnadur til ad na arangri. Hja stofnuninni rikir godur

starfsandi og i bodi er g6d

¢ Frumkvaedi og faerni i mannlegum samskiptum. T

¢ Gott vald a islensku i reedu og riti.

o Nakvaemni og 6gun i vinnubrégdum. Nanari upplysingar ma finna a
www.skipulag.is

Capacent — leidir til arangurs Capacent_

- = Radgjafar okkar bua
Vio gaetum veri
a atvinnulifinu og
veita trausta og

meo nasta starfsmann

manadarins a skra

Ca pacent — capacent.is




Starfsmadur i fjarmalaumsyslu

Skrifstofa Kjésarhrepps 6skar eftir ad rada starfsmann i fullt starf vid bokhald og almenna umsjén fjarmalatengdra
verkefna. Leitad er ad jakvaedum og pjénustuliprum starfsmanni med haldgéda pekkingu og reynslu.

Umsoknarfrestur

28. januar

Starfssvio:

Bokhaldsskraning.

Uppgjér og fragangur bokhalds.

Umsjén med launavinnslu og tengdum verkefnum.
patttaka i adlogun békhaldskerfa.

Alagning fasteignagjalda og eftirfylgni innheimtu gjalda.
Reikningagerd fyrir Kjésarhrepp og détturfyrirtaeki.
Skjalastjérnun.

Adstoda vid innfeerslu upplysinga a vefsidu Kjésarhrepps.
Simsvoérun og fleiri verkefni i samstarfi vid adra
starfsmenn.

Capacent — leidir til arangurs

Landskerfi bokasafna hf. leitar ad tveimur dugmiklum
starfsménnum til ad vinna ad innleidingu og rekstri a
nyju békasafnakerfi asamt daglegu vidhaldi & naverandi
kerfum. Starfsmennirnir verda i leidandi hlutverki vid
innleidingu nys békasafnskerfis.

AEskilegt er ad nyir starfsmenn geti hafid storf sem fyrst.

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/12412

Helstu verkefni:

Laera vel & hid nyja bokasafnskerfi

Stillingar kerfis og uppsetning einstakra békasafna
Sampeetting kerfa og yfirfeersla gagna

Daglegur rekstur ndverandi kerfa

Midlun pekkingar, kennsla og notendapjénusta
Forritun, gagnavinnsla og préfanir

Samvinna vid starfsfélk békasafna og tengda adila

Menntunar- og heefniskréfur:

Haskolaprof i bokasafns- og upplysingafraedi og/eda
onnur haskélamenntun sem nytist i starfi

Geta til ad takast & vid flokin kerfisleg vidfangsefni
bPekking a gagnamedhdndlun og gagnagrunnsfraedum
Faerni til ad vinna i hopi, pjonustulund og samskiptahaefni
G606 kunnatta i islensku og ensku og feerni til ad tja sig i
reedu og riti

Mj6ég g6 tdlvukunnatta og vilji til pess ad tileinka sér
nyjungar

Upplysingar og umsokn
capacent.com/s/12422

Menntunar- og haefniskrofur:

Starfsréttindi sem vidurkenndur bokari aeskileg.

Markteek starfsreynsla vid bokhald og tengd verkefni.
G606 tolvukunnatta skilyrdi, reynsla af bokhaldskerfinu DK
aeskileg.

God islenskukunnatta.

bekking a opinberri stjornsyslu er kostur.

Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett.

Godir samstarfshaefileikar.

Leitad er ad afleysingu fyrir fagstjéra Sarps a timabilinu
april 2019 - 15. mai 2020. Um 100% starf er ad raeda.

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/12413

Helstu verkefni:

Dagleg umsjon og rekstur Sarps og sarpur.is (kerfi)
Notendapjénusta vid soéfn

Leidsdgn vegna notkunar kerfa

Samskipti vid pjonustuadila vegna vidhalds og vidbdta vid
kerfi

Samvinna vid s6fn og tengda adila

Menntunar- og heefniskréfur:

Haskolaprof sem nytist i starfi

Menntun eda reynsla tengd skraningarkerfum og
upplysingataekni

Frumkveaedi og sjalfstaedi i starfi, nakveemni og 6gud
vinnubrégd

Faerni til ad vinna i hépi, pjénustulund og samskiptahaefni
G690 kunnatta i islensku og ensku og faerni til ad tja sig i
raedu og riti

G606 almenn télvukunnatta

Frekari upplysingar um menntunar- og heefniskréfur ma finna & Starfatorgi og heimasidu Capacent.

Capacent — leidir til arangurs

KJOSIN,

Um er ad reeda starf fyrir
sveitarsjod Kjosarhrepps,
Kjosarveitur ehf. og Leidarljos
ehf. Spennandi verkefni eru
fram undan vid ad byggja
upp 6fluga fijarmalaumsjon,
studla ad gédri pjonustu og
aukinni upplysingagjof til
iblia og fristundahuseigenda.
Starfsmadurinn vinnur med
sveitarstjora, starfsfolki veitna,
byggingarfulltria og oddvita
Kjosarhrepps. Skrifstofan

er i Asgardi, stjornsysluhusi
hreppsins i fallegu umhverfi.

| Kjésarhreppi btia um 230
manns og par eru um 600
fristundahus. Megin atvinnulif
i sveitinni er landbunadur en
allmargir ibtar seekja vinnu

i neesta nagrenni, p.a.m. a
hoéfudborgarsvaedinu.

Capacent_

Landskerfi bokasafna

Landskerfi bokasafna hf.

er hlutafélag i eigu rikis og
sveitarfélaga. Tilgangur
félagsins er ad reka
upplysinga- og skraningarkerfi
fyrir békaséfn og eftir atvikum
énnur sofn 4 islandi og veita
peim tengda sérfraedipjonustu.
Nanari upplysingar ma finna a
heimasidu félagsins
landskerfi.is

Gegnir er samlag flestra
bokasafna 4 islandi og

sinnir 6llum tegundum safna
eins og Landsbokasafni,
almennings-, skéla- og
sérfraedibokasofnum.
Framundan er krefjandi
verkefni sem lytur

ad innleidingu nys
bokasafnskerfis fyrir samlagid.

Sarpur er skraningar-

og umsyslukerfi fyrir
menningarséguleg s6fn og
sarpur.is er andlit Sarps Ut a
vid.

Umsoknarfrestur

28. januar 2019

Capacent__




RARIK RVEVCEITER =%

RARIK ohf. er hlutafélag i eigu rikisins
med meginstarfsemi i dreifingu raforku
auk pess ad reka fimm hitaveitur.

RARIK 6skar eftir ad rada duglegan og jakveedan matrad. Motuneytid er i héfudstodvunum i Reykjavik. Matur
er adkeyptur og kemur mismikid tilreiddur.
[ hefudstédvum RARIK starfa um 60 manns. Vinnutiminn er virka daga fra 08:00-14:00

starfsmenn RARIKeru —um 200, Helstu vidfangsefni og abyrgd: Haefniskrofur:

adalskrifstofa er i Reykjavik og um 20

starfsstédvar eru dreifdar vitt og breitt e Matseld ¢ Reynsla af sambeerilegu starfi er kostur

um landid. e Umsjon med eldhusi og abyrgd a hreinlaeti e Haefni i mannlegum samskiptum og jakveedni
e Fragangur eftir mat e Gott vald 4 islensku talmali

Nénari  upplysingar ma finna a:

P e Snyrtimennska, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd
www.rarik.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is), i sima 511-1225. Umsdknartrestur er til og med

28. januar 2019. Umsokn oskast fyllt it 8 wwwi.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskra. 1 I I t e 1 l e C t a

Farid verdur me?d allar fyrirspurnir og umsoknir sem trunadarmal.
Radgjof (] Radningar ° Rannsoknir

|1:|1 e el Verkefnastjorar vegna Hringbrautarverkefnis
verkefnid

NLSH 6skar eftir ad rada 6fluga einstaklinga  stédur verkefnastjéra vegna Hringbrautarverkefnis. Byggdur
verdur medferdarkjarni (sjukrahus), rannséknahus, bilastaeda-, taekni- og skrifstofuhus og sjukrahotel. Stefnt er

Nyr Landspitali ohf. (NLSH) hefur med ad pvi ad framkveemdum vid oll hisin verdi lokid arid 2024.

héndum undirbdning og hénnun

gatnagerdar og byggingaframkvaemda i Verkefnastjori - hénnunarstjorn: Verkefnastjori - fjarmalaumsjén og greining:
Hringbrautarverkefninu. e Starfid felst f almennri verkefnastjérnun e Starfid felst { almennri fjarmalaumsjon, yfirferd
) o hénnunarvinnu, setu { samstarfshépum, reikninga, gerd og eftirliti med rekstrar- og

NLSH er i samstarfi vio ﬁo/m?rga patttoku i samvinnuverkefnum, gerd aaetlana og kostnadaraaetlunum, ryni og fjiarmalagreiningum
hagsmunaadila m.a. stjornvéld, Utbodsgagna asamt ryni og umsagnagerd verkefna asamt aheettugreiningu fjarfestinga
Fr‘?m/f‘/ae,mdasysm r/{<’/5/r'15, La”dsﬁf’ta/a' e Verk- eda taeknifraedi, arkitektur, verkefna- e Verkfraedi, arkitektur, verkefnastjorn,
Haskdla Islands og sjuklingasamtok. stjorn eda énnur sambeaerileg menntun vidskiptafraedi eda Gnnur sambaerileg menntun
Nénari upplysingar um NLSH mé finna 4 e Reynsla af vinnu vid verkefnastjorn i e Reynsla af vinnu vid verkefna- eda fjarmalastjorn

nlsh.is taeknigreinum, hénnun eda verklegum i teeknigreinum, hénnun eda verklegum
www-nish-d framkveemdum eda sambaerilegum verkefnum framkvaemdum eda sambeaerilegum verkefnum

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Thelma Kristin Kvaran (thelma®@intellecta.is) i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 15. jantar 2019. Umsokn Oskast fyllt it & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskra og

kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og heefni umsaekjandans. Allar umsdknir eru trinadarmal og verda 1 I l t e 1 l e C t a
ekki birtar opinberlega.

Intellecta, Sidumdli 5, 108 Reykjavik, simi 511-1225 Radgiof e Radningar @ Rannsoknir

Framkvamdastjori

Lyfjafreedingafélag Islands (LFi) dskar eftir ad rada lyfjafraeding i starf framkveemdastjora.

I Um fullt starf er ad raeda. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf i juni 2019.
Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:

Hlutverk Lyfiafraedingafélags Islands er ad * Abyrgd & starfsemi og daglegum rekstri félagsins e Meistaragrada i lyfjafraedi er skilyrdi
studla ad heilbrigdi og rettri lyfianotkun e Framkvaemd &kvardana stjérnar og nefnda * Reynsla af stjérnun og rekstri
dsamt pvi ad studla ad faglegu starfi alls * Naid samstarf vid stjorn, fag- og stéttarfélog e Reynsla af félagsstarfi LFi er aeskileg
stadar par sem lyf koma vid s6gu. * Samskipti, radgjof og samstarf vid félagsmenn, * Reynsla og pekking & malefnum stéttarfélaga og
Hlutverk félagsins er einnig ad efla pekkingu launagreidendur, 6nnur félég og opinbera kjaramalum
annarra heilbrigdisstétta og almennings & stjornsyslu * Faerni og lipurd i mannlegum samskiptum
lyfjafreedi og stérfum lyfiafraedinga. ® Umsjon med heimasidu félagsins og midlun e Haefni til ad midla upplysingum f raedu og riti
Félagid geetir hagsmuna og stendur vord frétta a samfélagsmidla e Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd naudsynleg
um réttindi félagsmanna, studlar ad * batttaka I kjarasamningsgerd e Reynsla og pekking af opinberri stjornsyslu er
baettum kjérum og aukinni starfsénaeqju . Nefndarstérf vegna gerdar og eftirfylgni kostur
peirra og eflir samheldni og samstarf medal SEimnlines * Mjog g6d almenn télvukunnatta skilyrdi

e Utanumhald margs konar verkefna a vegum

lyfiafreedinga. A ‘ * Mj6g god tok a islensku og ensku, kunnatta i
félagsins, s.s. radstefna og funda NotollEnaamalter oot

Nénari upplysingar ma finna a: * Onnur fjolbreytt verkefni e bekking & DK bokhaldskerfinu er kostur

www.lfi.is

Nénari upplysingar veita Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511-1225. °
Umsoknarfrestur er til og med 20. jantar 2019. Umsokn Oskast fyllt it 8 www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskra og 1 I I t e e C t ; ]
kynningarbréf. Faridé veréur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

Intellecta, Sidumdli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225. Racgiof e Radningar e Rannsoknir




Sveitarfélagio Arborg er fiolmennasta sveitarfélagio & Sudurlandi. Pad vard til vid sameiningu Eyrarbakkahrepps, Sandvikurhrepps,

Sveltarfelagla Selfossbagjar og Stokkseyrarhrepps arid 1998 og er pvi 21 ars a pessu ari. Sveitarfélagid hefur vaxid ort sidastlioin ar og telur nd teeplega
r 9.500 fbua. | Arborg er gott mannlif. Par er midstdd pjénustu & Sudurlandi, godir skdlar asamt &flugu ibrétta-, félags- og menningarlifi.
ARBORG i Arborg eru prir grunnskdlar med samtals um 1.470 nemendur og fimm leikskdlar med rimlega 500 nemendur. Einn af helstu kostum

sveitarfélagsins eru fidloreyttir blsetukostir i dreifoyli, bugardabyggd, sjavarporp vid stréndina og stort péttbyli.

BZAJARRITARI

Sveitarfélagid Arborg auglysir eftir bagjarritara. Bagjarritari verdur stadgengill bagjarstjéra og vidbét vid 6flugt stjiornendateymi
Arborgar. Stada bagjarritara hefur ekki verid ménnud hja Arborg hin sidustu ar og pvi mun nyr starfsmadur ad nokkru méta starfid.
Miklar breytingar standa fyrir dyrum i stjérnsyslu og skipulagi sveitarfélagsins i ljosi aherslu & stafreena préun og vegna vaxtar
sveitarfélagsins. Pvi er leitad ad skapandi og Urreedagdédum starfsmanni sem er tilbuinn ad gegna lykilhlutverki i ad leida framfarir |

teekni- og upplysingamalum.

Helstu verkefni og abyrgo:

* Yfirumsjén med stjornsyslu og upplysingamalum sveitarfélagsins

* Stafraen préun stjérnsyslu Arborgar og samskipta vid ibla sveitarfélagsins
* Abyrgd 4 I6gfraedilegri radgjof og stjdrnsyslu

* Abyrgd & undirblningi mala og fundarritun fyrir baejarrad og baejarstjérn

° patttaka i stjérnun, stefnumdétun og umbdtastarfi

* Samskipti og upplysingagjof til fjoimidla, stofnana og ibua

® bréun ibualydraedis i samstarfi vid baejarstjérn

Haefniskréfur:

° Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi

° bekking a stjornsyslu og starfsemi sveitarfélaga
° Reynsla af stjérnun og upplysingamidlun aeskileg
* Reynsla af innleidingu upplysingataekni aeskileg

° Leidtogahaefleikar og framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

* Mjog gott vald & islensku og ensku
* Skipulagshaefni, 6gud og sjalfstaed vinnubrégd

VERKEFNISSTJORI | PROUN SNEMMTZAKRAR IHLUTUNAR

Sveitarfélagid Arborg auglysir stédu verkefnisstjéra i préun snemmtaskrar ihlutunar. Verkefnisstjérinn verdur radinn til félagspjénustu
sveitarfélagsins en vinnur n&id med skélum, skélapjénustu, fristundasvidi og heilsugaeslu Selfoss. A undanférnum arum hefur verid
unnid ad styrkingu & snemmtaekri ihlutun i sveitarfélaginu en nu verdur stigid enn steerra skref i préun pverfaglegrar samvinnu.
Leitast er vid ad gripa snemma inn i mal barna i vanda og fjdlskyldna peirra og vinna ad forvérnum. Til ad na pessu fram er unnid

i teymum med aherslu & samstarf dlikra fagstétta og stofnana. Mikil ahersla er [6gd a valdeflingu og patttoku einstaklinga vid

akvardanatoku i eigin malum.

Starfssvio:

* bréun snemmtaekrar ihlutunar i samstarfi vid fagsvid og stofnanir
* pverfagleg teymisvinna og radgjof

* Vinna med bérnum, fjélskyldum og skélum

* bréun Urraeda fyrir bérn og fjdlskyldur i Arborg

“ Upplysingar veita:
Geirlaug Johannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is

Katrin S. Oladéttir, katrin@hagvangur.is

$2 HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Menntunar- og haefniskréfur:

* Réttindi sem félagsradgjafi eda menntun a svidi félagsvisinda
og/eda uppeldisfraeda

* pekking og reynsla af vinnu vid snemmtaeka ihlutun aeskileg
* Reynsla af pverfaglegri teymisvinnu

* Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

° Leidtoga- og skipulagsheefileikar

° Frumkveedi, jakvaedni og metnadur til ad na arangri i starfi

Umsoknarfrestur er til og med 27. jandar nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut 8 www.hagvangur.is.
L_.Jmséknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Um kaup og kjor fer samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og

viokomandi stéttarfélags.




LIFSVERK

LIFEYRISSJOBUR

Lifsverk er opinn lifeyrissjédur fyrir haskola-
menntada. Allir sem loki® hafa grunnnami a
haskdlastigi geta sott um adild ad sjodnum.
Lifsverk var fyrsti lifeyrissjodurinn sem
byggdi & aldurstengdum réttindum, tok upp
sjodtélagalydraedi og rafreent stjornarkjor.

Sérstada Lifsverks er m.a. har avinningur
réttinda og val um leidir fyrir skyldusparnad.
Sjédurinn er ért vaxandi og nemur hrein
eign i arslok um 85 milljiérdum krona.

Helstu verkefni og abyrgao:

e Samskipti vid innlenda og erlenda adila &
fjarmalamorkudum

e Eftirfylgni med fjarfestingum

e Skyrslugerd og upplysingagjof til stjornar

e Framkvaemd vidskipta med verdbréf {
samraemi vid fjarfestingarstefnu sjodsins

e Greining markada og fjarfestingateekifaera

Gildi sj¢dsins eru:
Heilindi — jakvaedni — abyrgd

Nanari upplysingar um sj6dinn ma finna 3
www.lifsverk.is

Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Thelma Kristin Kvaran (thelma@intellecta.is) i sima 511 1225.
Umsoknarfrestur er til og med 21. jandar 2019. Umsdkn éskast fyllt it & wwwi.intellecta.is. Farid veréur med allar fyrirspurnir
og umsoknir sem trunadarmal og peim svarad. Umsokn parf ad fylgja itarleg starfsferilskré og kynningarbréf og parf

med aherslu & innlendan skulda- og
hlutabréfamarkad

e Szekja upplysinga- og kynningarfundi tengda
starfinu

umseekjandi ad geta synt fram & ad personuleg fiarmal og énnur fiarhagsleg umsysla sé flekklaus.

Intellecta Siumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Sérfraedingur i eignastyringu

Lifsverk lifeyrissjodur oskar eftir ad rada sérfraeding i eignastyringu. Eignastyring Lifsverks
er tveggja manna teymi sem annast styringu og eftirlit med eignum sjédsins.

Reynsla, menntun og hafni/kostir:

o Haskolaprof i vidskiptafraedi, verkfraedi eda
sambeerileg menntun. Meistaraprof er kostur

e Prof i verdbréfavidskiptum er kostur
o Sjalfstaedi, skipulagshaefni og 6gud vinnubrégd
e Haldgdd starfsreynsla i eignastyringu eda a

fjarmalamarkadi

e Greiningarhaefni og haefni til ad setja fram efni
0g nidurstddur i télum og texta

e Gott vald 4 islensku og ensku f téludu og

ritudu mali

e Haefni i mannlegum samskiptum og

fagleg framkoma

intellecta

Radgjof

° Radningar ° Rannsoknir

A Frumheriji

Skipaskodun / loggildingar
meaelitaekja

Frumher;ji hf. leitar eftir starfsmanni til starfa
vid skipaskodanir og loggildingu meelitaekja.
i bodi er fjolbreytt starf hja traustu fyrirtaeki med
godan starfsanda.

Starfid er tvipeett:

- Logbundin skodun skipa/bata allt ad 400 brattétonn
ao steerd.

- Loggilding & vogum og 6drum maelitaekjum.

Vioskiptavinir Frumherja eru stadsettir um allt land og starf-
inu fylgja talsvero ferdaldg.

Starfsmadur mun hljéta g6da teeknilega pjalfun i skodunum
og l6ggildingum i upphafi starfs.

Haefniskrofur

parf ad uppfylla a.m.k. eitt af eftirtoldum skilyroum:

¢ Atvinnuskirteini yfirvélstjora sem heimilar honum ad taka
ad sér starf um bord i skipi par sem afl adalvélbinaoar
er 3.000 kW eda meira (sbr. STCW-regla 111/2) og hafa
starfad til sjos i fimm ar ad minnsta kosti sem yfirmaour i
vélarami.

e |dnmenntun og meistararéttindi & viokomandi svidi (svo
sem: vélvirkjun, skipasmidi, plotusmidi, rafvirkjun eda
sambeerileg menntun) og unnid sem slikur i fimm ar ad
minnsta kosti.

e Atvinnuskirteini skipstjora sem heimilar honum ad stjérna
skipi sem er 1.600 bruttdtonn ad steerd eda meira (shr. ST-
CW-regla 11/2) og hafa starfad til sjés i fimm &r ad minnsta
kosti sem yfirmaour a pilfari.

Adrar krofur

« Okuprof er skilyrdi, meiraprof er kostur.

e Rik pjonustulund og jakveeoni i starfi.

e Nakvaemni i vinnubrogdum og sjalfstadi i starfi.
e Almenn tdlvukunnatta.

e Feerni i ritudu mali.

Umsoknir

Haegt er a0 saekja um starfio & heimasiou Frumherja hf.
Einnig er heegt ad senda umsoéknir & Hallgrim Hallgrimsson
teeknistjora Préfunarstofu, hallgrimur@frumherji.is sem
veitir frekari upplysingar um starfio i sima: 570 9264.

Umsoéknarfrestur er til 20. janaar 2019.

Ollum umséknum verdur svarad og paer medhondladar sem
tranadarmal.

Frumherji hf. er leidandi a svidi skodana, préfana og tengdrar pjonustu a islandi.
Fyrirtaekid er med starfsemi um land allt og pjonustar vidskiptavini sina a 32
starfsstodvum. Hja fyrirtaekinu vinna um 100 manns. Frumherji starfar sem fag-
gild skodunarstofa a fimm svidum i samraemi vid ISO stadla 17020 og 17025.

yeaurstofa
Islands

A’V

<

SVIOI

vatnafraedi og flodavar

Vedurstofa Islands auglysir eftir sérfraedingi
a svidi vatnafraedi og flédavar i fullt starf

a Urvinnslu-og rannséknarsvidi. A svidinu
starfa um 50 manns vid ymis spennandi
préunar- og rannséknarverkefni er tengjast
vedur- og loftslagsrannséknum, jokla-,
vatna- og haffraedi, jardskorpuhreyfingum,
eldgosum og ofanflédum. Starfid fellur undir
fagsvid vatns og jokla par sem 15 manna
samhentur hépur vinnur sameiginlega ad
margvislegum verkefnum er varda m.a.
vatnafraedi- og straumfraedilega likangerd,
auk pess sem unnid er ad préun flodagrein-
inga og flédaspdaa, rannséknum a grunnvatni
og kortlagningu vatnsaudlindarinnar. Unnid
er ad sampaettingu ofangreindra likana vid
vedur-, jokla- og haflikon eftir pvi sem vid a.
Vedurstofa Islands er leidandi stofnun i vinnu
vid dhaettumat i tengslum vid nattdruva og
ervinna vid dhattumat tengdum flédum,
ofanflédum og eldgosum sifellt steerri hluti af
verkefnum svidsins.

Helstu verkefni

Sérfraedivinna vid drvinnslu vatnafraedigagna
og vatnafraedi- og straumfraedilega likangerd,
badi hvad vardar adferdafraedi, trvinnslu og
tengingu likana vid adrar afurdir. Vinna vid
ahaettumat fl6da og jokulhlaupa. Leidandi
hlutverk i flédagreiningu og ahaettumati i
steerri nattdruvaratburdum. Ritun skyrsina
0g greina og patttaka i kynningum verkefna
innanlands og erlendis. Métun og patttaka

i rannséknaverkefnum 4 svidi vatna-,
straumfraedi og dhaettumats. Verkefnisstjorn
tilgreindra verkefna eftir atvikum.

Menntunar- og hafniskrofur

» Haskdlaprof og framhaldsmenntun & svidi
raunvisinda og/eda verkfradi

» Farsal reynsla i vatna- og/eda
straumfradirannséknum er naudsynleg

» bekking & ahaettumatsferlum tengdum
nattaruva er kostur

» G606 kunnatta i landupplysingakerfum
(LUK) er kostur

» G6d tolvukunnatta, p.a m. forritunar-
kunndtta naudsynleg

» G6d tungumalafaerni i islensku og ensku
naudsynleg

» Hazefni til ad vinna sjalfstaett sem og i
teymisvinnu. Reynsla i verkefnastjérnun er
kostur.

» Faerni i samskiptum og geta til ad midla
nidurstédum innan teymis og ut a vid

» Ad vidkomandi sé skipulagdur, syni frum-
kvaedi i starfi og hafi faglegan metnad

Nanari upplysingar um starfid veita Jérunn
Hardardéttir, framkveemdastjori Urvinnslu-
og rannséknarsvids (jorunn@vedur.is),
Matthew J. Roberts, hopstjori vatns og

jokla (matthew@vedur.is) og Borgar ZAvar
Axelsson, mannaudsstjori (borgar@vedur.is),
i sima 522 6000.

Um er ad raeda fullt starf og taka laun mid
af kjarasamningum rikisins og videigandi
stéttarfélags.

Umsdknarfrestur er til og med
28. januar nk.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir um
ad saekja um storfin & www.starfatorg.is.

Gildi Vedurstofunnar eru pekking, dreidan-
leiki, framszaekni og samvinna. Rddningar
hjd stofnuninni munu taka mid af pessum
gildum.

Vedurstofa [slands er opinber stofnun

sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um 140
manns med fjélbreytta menntun og starfs-
reynslu sem spannar mérg fraeedasvid. Auk
bess starfa um 70 manns vid athugana- og
eftirlitsstorf vidsvegar um landid. Hlutverk
stofnunarinnar er flun, vardveisla og
urvinnsla gagna, sem og midlun upplys-
inga d helstu edlispdttum jardarinnar,

b.e. lofti, vatni, jord, snjo, joklum og
hdfi. Starfsemin fer fram d fimm svidum:
Eftirlits- og spdsvidi, Fjdrmdla- og
rekstrarsvidi, Athugana- og taeknisvidi,
Urvinnslu- og rannséknasvidi

og Upplysingataeknisvidi.

Ndnari upplysingar um stofnunina md
finna d heimasidu hennar www.vedur.is

Vedurstofa [slands annast kerfisbundnar
vatnameelingar i dm, stéduvétnum og
grunnvatni, p.m.t. meelingar d rennsli, vatns-
haed, vatnshita, aurburdi og 6drum edlis- og
efnafraedilequm eiginleikum vatns.

www.vedur.is
5226000

Frumherji hf. | Parabakki 3| 109 Reykjavik | www.frumherji.is




§UMARST6RF
| FRIHOFNINNI

Ein vinsaelasta verslunin i flugstédinni éskar

eftir ad rada starfsfélk i sumarafleysingar 2019

‘FRiHéFNIN

Um er ad raeda sumarstorf i verslunum, a lager og skrifstofu Frihafnarinnar a Keflavikurflugvelli.
Vid leitum ad pjonustulundudum, gladlyndum, snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa géda
samskiptahzfileika, eiga audvelt med ad nalgast folk, hafa lipra og paegilega framkomu, eru sveigjanlegir

og geta unnid undir alagi.

UMS£KJENDUR SKULU VERA 20 ARA EDA ELDRI

VERSLUN

LAGER

SKRIFSTOFA

Starfid felst i sélu og pjonustu vid
vidskiptavini fyrirtaekisins og afylling-
um i verslun. Unnid er i vaktavinnu.

Haefniskrofur
« Séluhzfileikar og rik pjonustulund
* Reynsla af verslunarstérfum
er kostur
* Haefni i mannlegum samskiptum
» Gott vald & islenskri og enskri tungu

Starfid felst i almennum lagerstorfum.

Unnid er i vaktavinnu.

Haefniskrofur
» Meirapréf og/eda lyftaraprof
er aeskilegt
 Haefni i mannlegum samskiptum
+ G60 télvukunnatta
+ Gott vald & islenskri og enskri
tungu

Starfid fellst i simsvérun, méttéku
vidskiptavina, skraningu reikninga,
tollskyrslugerd auk almennra skrifstofu-
starfa. Vinnutimi er kl. 8-16 virka
daga.

Haefniskréfur
* Reynsla af sambzerilegum stérfum
er kostur
« Sjalfstaed vinnubrégd og frumkvaedi
GO0 tolvukunnatta og pekking
a Navision er kostur
« Gott vald & islenskri og enskri tungu

Umsaekjendur purfa ad geta hafid stérf um midjan mai og starfad fram yfir midjan agust.
Umsoknum skal skilad inn rafraent a www.dutyfree.is/atvinna.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 20. JANUAR 2019

Frihofnin hefur hlotid gullmerki jafnlaunatttektar PwC og er i hépi framdrskarandi fyrirtaekja 4 islandi. Hin hefur einnig
hlotid fjdlda vidurkenninga sidastlidin ar, m.a. i starfsmenntamalum, fyrir ad vera besta frih6fn i Evrépu og fjélskylduvaent
fyrirtaeki. Steerstu voruflokkarnir i verslunum félagsins eru afengi, tobak, snyrtivorur og szelgeeti. Frihdfnin hefur sett sér
pad markmid ad vera avallt til fyrirmyndar i jafnréttismalum og leggur aherslu & gédan starfsanda.

www.dutyfree.is

VID BJODUM UPP A FRIAR RUTUFERDIR TIL OG FRA HOFUDBORGARSVADINU




Rafholt dskar eftir rafvirkjum til starfa

Vegna gédrar verkefnastédu purfum vid ad beeta { hép starfsmanna. Vid leitum ad
6flugum einstaklingum sem treysta sér til ad gera pad sem bparf til pess ad néa
frabeerum drangri { krefjandi umhverfi. Rafholt er samhent fyrirtaeki sem tileinkar sér
stundvisi og samviskusemi. Einstaklingar af badum kynjum eru hvattir til ad seekja
um en eitt af stefnumdlum fyrirtaekisins er ad auka hlutfall kvenna f greininni.

bjonustudeild

Auglysum eftir vonum rafvirkjum til starfa vid pjonustudeild fyrirteekisins. Vidkomandi purfa
a0 vera sjdlfsteedir, pjonustuliprir og hafa dhuga & pvi ad tileinka sér nyjungar.

Rafholt sinnir pjonustu fyrir fyrirtaeki og stofnanir. Ma par helst nefna Milu, Vodafone, Nova,
Simann, Neydarlinuna, Bjérgunarmidstédina i Skgarhlié, Vermne Global, Olgerdina, Eik
Fasteignafélag, Hisasmidjuna, Hédinn, Nathan & Olsen, Horpu Ténlistarhls, Reginn, FLE,

Smaralind, Advania o.fl.

Almenn rafvirkjastorf

Auglysum eftir vénum rafvirkjum, nemum og adstodarmonnum i fidlbreytt verkefni &
hofudborgarsvaedinu og Sudurnesjum. Vidkomandi parf ad vera vanur ad vinna { teymi.

Reynsla af sambaerilegum stérfum er kostur en alls ekki skilyrdi.

Umsoknir dsamt ferilsskrd skal senda & starf@rafholt.is

—REAFHELT

Rafholt ehf. | Smidjuvegur 8 | 200 Képavogur | 5177600 | www.rafholt.is

Parftu ad rada

starfsmann??

Rafholt er framseekid fyrirteeki sem starfar jafnt &
Utbodsmarkadi og | pjénustu vid fyrirtaeki og stofnanir.
Fyrirtaekid er eitt steersta sinnar tegundar & svidi rafverk-
toku 4 Islandi.

Helstu verkefni eru almennar raflagnir, télvu- og
ljosleidaralagnir, toflu- og stjérnskdpasmidi og loftneta
pjénusta.

Rafholt ehf. leggur aherslu & ad réda kraftmikla og
metnadarfulla einstaklinga sem hafa dhuga é ad syna
frumkvaedi og sjélfsteedi { vinnu.

Fagleg vinnubrogd og framirskarandi érangur eru
leidarljos  fyrirtaekisins.  Oflugt ~ starfsmannafélag er
starfraekt hjd fyrirtaekinu og er adstada starfsmanna 61l hin
gleesilegasta.

Rafholt ehf. er & lista Creditinfo yfir framdrskarandi fyrirtaeki
& lslandi &rig 2017 fimmta arid { r80.

Framarskarandi
fyrirtaeki

Radum sérhaefir
sig i radningum og
mannaudsradgjof.
Vid komum til mots
vid parfir fyrirteekja

0g sérsnidum
lausnir sem henta
hverjum vidskiptavini.

VERMNDARAR BARNA
BLATT AFRAM

Blatt afram - Verndarar barna
leita ad ahugasomum og drifandi
einstaklingi i stodu framkvaemdarstjora.

Markmid félagsins er ad skapa 6ruggari og traustari framtio
fyrir born. Félagio stendur & timamétum en fram a0 pessu
hefur dherslan verid a freedslu um forvarnir gegn kynferdis-
ofbeldi @ bornum. NG & ad atvikka starfssvid pess med pvi
a0 sinna forvarnarfreedslu sem tekur til allra birtingarmynda
ofbeldis & bornum.

Félagid hefur pad a0 leidarljoési ad auka umraedu i samfélag-
inu um mikilvaegi forvarna gegn ofbeldi & bdrnum og varpa
liosi & pa samfélagslegu abyrg sem felst i pvi ad adilar taki
héndum saman um ad vernda pau gegn ofbeldi.

Framkveemdarstjori heyrir undir stjérnarformann félags-
ins. Félagio hefur sett sér sidareglur sem eru grunnur ad
heilbrigoum samskiptum i starfi félagsins og leggur aherslu
avirdingu, jafnreedi, trinad og areidaleika.

Starfssvid

e Styrir daglegum rekstri félagsins

e Yfirsyn yfir oll verkefni félagsins

e Samskipti vio stjorn og starfsfolk

e Umsjon med fjaroflun og styrkumsoknum
e Kynningarstarf

Menntun og haefniskrofur

e Haskolamenntun sem nytist i starfi (t.d. MBA, MPM,
vidskiptafraedi, verkefnastjornun, rekstrarverkfraedi)

o Ahugi & malaflokknum (verndun og velferd barna)

e Reynsla af stjérnun og rekstri

e Lausnarmidud nalgun i mannlegum samskiptum

e Leidtogafeerni og leikni i samningataekni

e Heefnitil ad midla upplysingum i reedu og riti

e (00 télvukunnatta og geta til ad tileinka sér nyja teekni

e  Gotttengslanet og pekking & félagasamtakaumhverf-
inu veeri godur kostur

Um er ad reeda 100% stodu og er stadan laus nd pegar.

Umsoknarfestur til og med 20. janiiar 2019
Umsoknir sendar & sigga@blattafram.is

Upplysingar um starfid veita Sigridur Bjérnsdottir 842 2833
og Gné Gudjonsdottir 788 7977

Hey!

Ert pu drifandi verkefnastjori?

el | beenda

FERDIR
ICELAND

heyiceland.is baendaferdir.is

Hey Iceland og Baendaferdir 6ska eftir ad rada drifandi og
skipulagdan einstakling i stédu verkefnastjora & svidi

upplysingatekni og vidskiptapréunar.

Vidkomandi parf ad hafa haldgéda reynslu af innleidingu

hugbunadar og geta tileinkad sér nyja teekni fljott og 6rugglega.
Lykileiginleikar sem leitad er eftir eru skipulagshaefni, dhugi a
teekni og umbdtum, dsamt faglegri framkomu.

Helstu verkefni og dbyrgd:

e Verkefnastyring i upplysingataekni og viéskiptapréun

e Stefnumdtandi vinna i upplysingataekni
e Markmidasetning og samhaefing verkefna

e Greiningar, dcetlanagerd, eftirfylgni og drangursmat

e Samskipti vid fagadila

Haefniskrofur:

e Hdskdlamenntun sem nytist starfi

e Reynsla af hugbunadarinnleidingu og préun skilyrdi
e G606 teeknipekking skilyrdi

e Heefni i mannlegum samskiptum

e Greiningarhcefileikar

e Frumkvaedi, metnadur, skipulagshaefni og sjalfsted vinnubrégd

Hey Iceland og Beendaferdir eru vérumerki Ferdapjonustu beenda hf. sem er

leidandi fyrirteeki i ferdapjénustu.

Fyrirtcekid a sér yfir 30 dra ségu og bydur upp & breitt urval ferda og afpreyingar
dsamt gistingu allt i kringum landid & um 180 gististédum af ymsu tagi. Einnig
eru { bodi innihaldsrikar pakkaferdir med islenskri fararstjérn um allan heim, par
sem farpegar njota géds félagsskapar og kynnast menningu og ndttiru merkra

&fangastada.

Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.
Ahugasamir umseekjendur sendi umsokn dsamt ferilskra
d netfangid atvinna@heyiceland.is fyrir 21. januar.




Ahattugreining fyrirtekja

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi i spennandi
starf vid dhaettugreiningu fyrirtaekja. Vidkomandi parf ad
bua yfir faerni i mannlegum samskiptum. Menntun & svidi
verk- eda taeknifraeedi er aeskileg sem og pbekking a svidi
Oryggis- og/eda brunamala.

Vid leitum ad einstaklingi med

» skipulagsheefileika og getu til ad starfa sjalfsteett

» frumkvaedi, ndkvaemni og metnad til ad na arangri
» haskélamenntun og/eda reynslu sem nytist [ starfi

» gott vald & islensku og ensku

Starfid felur medal annars i sér

» ahaettugreiningu & fyrirtaekjamarkadi

» samskipti, radgjof og bjonustu vid vidskiptavini
» vettvangsskodanir, gagnadflun og mat a eignum

» greiningu, skyrslugerd og framsetningu gagna

Nanari upplysingar veitir Birgir Vidarsson,
forstodumadur fyrirtaekjaradgjafar,
birgir.vidarsson@sjova.is.

440 2000

Vio leitum ao goou folki

Hugbunadarsérfraedingur

Vid leitum ad reyndum hugbtlnadarsérfraedingi i
skemmtileg og krefjandi verkefni i stafreenni vegferd
félagsins. Viokomandi parf ad bua yfir framdrskarandi
samskiptahafni, skapandi hugsun og hafni til ad koma
hugmyndum sinum & framfeeri.

Vid leitum ad einstaklingi med

» bekkingu og reynslu af préun API

» reynslu af préun { .NET & 6llum l6gum (e. full stack)

» haskdlaprof i tolvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerilega menntun
» reynslu af notkun TFS, Git og Swagger (kostur)

» pekkingu & SAP og/eda SharePoint (kostur)

Starfid felur medal annars i sér

» hénnun, pbréun og vidhald 8 APl og veflausnum

» sampeaettingu kerfa med hlidsjén af API

» patttoku i pverfaglegum teymum & svidi stafreenna verkefna

Néanari upplysingar veitir Birna [ris Jénsdéttir,
forstédumadur upplysingateeknisvids,
birna.jonsdottir@sjova.is.

Umsdknarfrestur er til og med 20. jantar nk. Sétt er um 4 www.sjova.is/starfsumsoknir.

Hja Sjova starfar sterkur og skemmtilegur hépur félks sem kappkostar
ad veita vidskiptavinum afburdapjénustu. Nyleg kénnun leidir i ljés ad

starfséanaegja hja okkur er med pvi mesta sem gerist hérlendis.

BN A

Y

 SLENSKA
ANGIUYOGIN

“7@0

) S
Yaunane®

Jafnlaunavottun
velferdarrdduneytisins

Efst tryggingafélaga
i Anaegjuvoginni

Framdrskarandi fyrirtaeki
i flokki staerri fyrirtaekja
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Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga
oskar eftir ad rada sérfraeding til starfa a svioi

)
ROST

=

vinnumarkadsmala CAMAFELAG el
. VIBSKIPTAFREDINGA
I bodi er spennandi starf fyrir dugmikinn einstakling OG HAGFREDINGA .- ,
bjonustumadur i Gardabee.
Starfssvid: Menntunar- og haefniskrofur: Kjarafélag vidskiptafreedinga Kaelismidjan Frost ehf. dskar eftir ad rada pjonustu-
og hagfraedinga er framsaekid menn til starfa i Gardabee.
« Radgjof til félagsmanna, m.a. gerd « Haskdélamenntun sem nytist i starfi stéttarfélag i 6rum vexti og
radningarsamninga og upplysingagjof um « Pekking a kjarasamningum og hefur pann megin tilgang ad Askilegt er ad umsakjendur séu vélstjorar, vélvirkjar,
réttinda- og kjaramal stofnanasamningum zeskileg vinna ad beettum kjérum vélfreedingar eda med sambarilega menntun og hafi
» Afgreidsla umsokna um félagsadild » Framurskarandi haefnii mannlegum félagsmana og geeta réttinda reynslu af storfum vid keelikerfi og / eda i malmidnadi.
+ Kynningar- og fraedslumal samskiptum beirra. Félagsmenn starfa d
+ Gagnavinnsla tengd kjarasamningsgerd = Rik pjénustulund 6llum vinnumarkadinum 6hdd Starf pjonustumanns felst i uppsetningu og vidhaldi
« patttaka vid gerd stofnanasamninga og » Sjalfstaed og skipulogd vinnubrogd starfsvettvangi, vinnuveitanda nyrra og eldri keelikerfa, um bord i skipum og i landi,
kjarasamninga * G4 greiningarhzefni og rddningaformi. beedi & Islandi sem og erlendis.
» G4 tolvupekking, sérstaklega a Félagid er pridja fitlmennasta
toflureikni (Excel) stéttarfélag innan Bandalags Frost er 25 4ra gamalt fyrirtaeki med starfstod &
» GAd islensku- og enskukunnatta hdskélamanna. Akureyriog i Gardabae, med riflega 60 starfsmenn.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudfinnur Por Newman, framkvaemdastjéri KvH

Fyrirtaekid starfar baedi a islandi og vidsvegar um heim.

(gudfinnur@bhm.is) i sima 595-5141. Umsdknir, dsamt starfsferilsskra og kynningarbréfi, Umsakjendur hafi samband vid pjénustustjéra i
dskast sendar & netfangid gudfinnur@bhm.is.
Umséknarfrestur er til og med 21. jandar nk.

Gardabz : Charles 0. Magnusson
www.kjarafelagvh.is Netfang :charles@frost.is

Simi: 1464 9450

 —
A

UPPLYSINGAFULLTRUI &=
OSKAST

Laust er til umsoknar starf upplysingafulltrda i atvinnuvega- og nyskopunarraduneytinu.

I raduneytinu starfa tveir raidherrar. Upplysingafulltrii heyrir beint undir raiduneytisstjora.

Helstu verkefni og abyrgd:

« Samskipti vid innlenda og erlenda fj6lmidla.

« Gerd fréttatilkynninga og kynning 4 verkefnum
raduneytisins.

« Ritstjorn og umsjon med vef raduneytisins og
samfélagsmidlum.

« R4dgjof og adstod til starfsfolks vegna kynningar-,
freedslu- og utgafumala.

+ Adstod vi0 framkvemd vidburda 4 vegum
raduneytisins.

+ Umsjon med ritun og tgafu arsrits.

Hefnikrofur
« Haskélamenntun sem nytist i starfi.
« Mjog gott vald 4 islensku og ensku.
« GO0 ferni til ad tja sig i redu og riti.
« GO0 feerni i notkun samfélagsmidla.

« Frumkvaedi, abyrgd, samskiptahafni og g6d framkoma.

« Geta til ad vinna undir alagi.

Frekari upplysingar um starfio

Um laun fer samkvaemt gildandi kjarasamningi milli fjarmala- og efnahagsrddherra og
Félags haskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins. Askilegt er ad umsakjandi geti
hafid storf sem fyrst.

Umsoknum skal skila 4 postur@anr.is og skal fylgja itarleg starfsferilskrd og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstedu umsdknar og heefni vidkomandi til ad
gegna starfinu. Umso6knarfrestur er til og med 28. jan. Ollum umséknum verdur
svarad pegar tekin hefur verid akvordun um rddningu.

Frekari upplysingar um starfid veitir Kristjin Skarphédinsson, riduneytisstjori i sima
545 9700. Ahugasamir einstaklingar, 4n tillits til kyns, eru hvattir til ad sekja um.

ATVINNUVEGA- OG
NYSKOPUNARRADUNEYTID
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I10jupjalfi - afleysingarstada

Um er ad reeda verkefnastjorastodu og er starfshlutfall
samkomulag. Stadan er laus nd pegar.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegri teymisvinnu par sem
ahersla er16g0 a skjolsteedingsmidada nalgun og heildraena
syn. Krafist er frumkveedis, sjalfstedis i vinnubrogdum,
skipulagsheefileika og gédrar haefni i mannlegum
samskiptum.

Heefnikrofur: Prof i idjupjalfun fra skoéla viourkenndum af
Heimssamtdkum idjupjalfa (WFOT) og med islenskt starfs-
leyfi og 16ggildingu.

Launakjér samkvaemt kjarasamningi 18jupjalfafélags islands
0g fjarmalaradherra auk stofnanasamnings lojupjalfafélags
Islands og Reykjalundar.

Upplysingar um starfid veita Bara Sigurdardottir forstddu-
i0jupjalfi i sima 585-2153/585-2048, netfang;
baras@reykjalundur.is og Gudbjorg Gunnarsdattir
mannaudsstjori i sima 585-2143,

netfang; gudbjorg@reykjalundur.is

Umsoknarfrestur er til 27. jandar 2019.

Umsoknarform ma finna & heimasiou Reykjalundar www.
reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhafingarmidstsd SiBS.
Simi 5852000 — www.reykjalundur.is

_‘.'Slt_,l- og markaasstjorl fyrir nyJa delld

ar ad solu- og markadsstjora fyrir nyJa deild f fyrlrtaekim _.
aa raeda nytt starf.

o é:Istu verkefni og abyrgd: :
e Byggja upp og leida starfsemi nyrrar deildar (markadsadgerdir og ——-_—:
sala) innan fyrirtaekisins =

e Bera abyrgd & markadsadgerdum i innleidingunni og |mn-|§
e Sala til' vidskiptavina —

¢ Tengsl vid birgja ——

GKS er rétgréio
innréttingafyrirtaeki
sem sérhaefir sig {
sérsmidudum
innréttingar ur
trésmidju sinni og
s6lu & innfluttum
innréttingum fra

Menntunar- og haefnikrofur: ;

3 Yflrgrlpsmlkll reynsla i markads- og sélumalum og metnadur til aa'i-._f'
na afburaaaranglr i s6lu =

e pekking a stafreenni markadssetningu (vidhald heimasidu og
samskiptamidlar) :

e Menntun sem hentar starfinu

e Mikid frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

e Gott auga fyrir hénnun er mikill kostur

Pyskalandi.
Tek|6 er @ moti umsoknum i starfid i gegnum tolvupostlnn gks@g}
msokn parf ad fylgja starfsferlisskra og kynningarbréf par se uuu..._: =
-:g-_r:em fyrir astaeedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefm viskomandi i

a
GKS &

e
e

Ir béri Wat

tresmidja

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODPU FERDALAGI?

UMSJONARMADUR FLUGUPPLYSINGAKERFA

Umsjonarmadur flugupplysingakerfa er hluti af
teymisem sérum daglegan rekstur flugupp-
lysingakerfis Isavia (AODB). Kerfid samanstendur  « Reynsla af stérfum 4 flugvelli er kostur
m.a. af Flight information display system (FIDS),
Billing system, Resource managment system

(RMS), PRM og Bussing.

Nanariupplysingar veitir Seevar Gardarsson,

deildarstjori eignaumsyslu,
saevar.gardarsson@isavia.is.

D

Hjalsavia starfar 6flugur hopur folks sem allt hefur pad ad markmidiad vera hlutiaf godu ferdalagipeirra
sem faraum flugvelli félagsins og (slenska flugstjérnarsvadid. Isavia ber Jafnlaunamerki® med stoltienda
erpad stadfost tru okkar ad launaakvardanir skuli avallt byggja a faglegum og malefnalegum rékum.

Hafniskrofur:
* Haskoélamenntun sem nytist { starfi

* (G00 txkni- og tolvukunnatta er skilyrdi
* God islensku- og enskukunnatta
(t6ludu og ritudu mali

STARFSSTOD:
KEFLAVIK

UMSOKNARFRESTUR:
20. JANUAR

A

ISaVvia

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA
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Logmenn athugid! .m.‘;;:m/‘m

Légmenn Laugardal dska eftir samstarfi vid
I6gmann. Leitad er eftir adila med reynslu af
malflutningi. G406 pekking og reynsla 4 svidi
fasteignakaupa-, leigu-, neytenda-, krofuréttar,
fullnusturéttarfars og adfarargerda er xskileg.
Nog af verkefnum i bodi fyrir réttan adila. Konur
jafnt sem karlar eru hvott til ad seekja um.
Fyrirspurnir og umsoknir sendist &

sunna@Ilaw.is fyrir 20. jantar nk.

Bokari / moéttokuritari R4
Légmenn Laugardal dska eftir ad rada tj| oo

starfa békara/mattokuritara. Starfid felur i sér faerslu
bokhalds og umsjén med daglegum rekstri skrifstofu
auk annarra starfa. Oskad er eftir adila med géda
bekkingu a bokhaldi, framurskarandi samskipta-
haefni, rika pjonustulund og gott vald a islensku.
Konur jafnt sem karlar hvott til ad saekja um. £skilegt
er ad adilinn geti hafid storf 1. mars nk.
Umsodknarfrestur er til og med 20. januar
og skulu umsaoknir berast til sunna@llaw.is

ENNEMM / SiA

> Sérfraedingur i Innkaupapantana- og

greidslustyringardeild

Samskip dska eftir ad rada sérfraeding til starfa a fjarmalasvidi. Helstu verkefni sér-
fraedings eru umsjon og eftirlit med sampykkt reikninga, afstemmingar lanardrottna,
innleiding & nyjum verkferlum og samskipti vid erlendar skrifstofur.

Menntunar- og haefnikréfur

* Vidskiptafraedi eda énnur haskélamenntun
sem nytist { starfi

» Marktaek reynsla og pekking & bokhaldi

* pekking a SAP bdkhaldskerfi er kostur

* G40 almenn tolvufeerni p.m.t. Excel

* G40 (slensku- og enskukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar Porbjorn Runarsson, forstédumadur Innkaupapantana

og greidslustyringar, einarrunarsson@samskip.com

SAMSKIP

Askilegir eiginleikar

* Frumkvaedi, nakvaemni og
sjalfstaed vinnubrégd

* Haefni {mannlegum
samskiptum og geta til ad
starfa (hop (alpjodlegu
umhverfi

> Reynslumikill bokari dskast til starfa

Samskip dska eftir ad rada bokara til starfa { Hagdeild. Starfid felur i sér faerslu békhalds,
reikningagerd, afstemmingar og 6nnur storf er sniia ad bokhaldi og uppgjérsvinnu.

Haefnikrofur

* Vidurkenndur bokari og/eda hagnyt reynsla af
bokhaldsstorfum

* Haldgod pekking a fjarhagsbokhaldi
* G638 pekking & Microsoft Office (Excel), pekking &
SAP fjarhagskerfi kostur

* Faernitilad tja sig { raedu og riti a (slensku og ensku

Nanariupplysingar um starfid veitir Ingélfur R. Ingélfsson, forstédumadur hagdeildar Samskipa,

ingolfur.runar.ingolfsson@samskip.com

Askilegir eiginleikar

* Frumkvaedi, nakveemni og sjalfstzed
vinnubrogd

* Rik pjonustulund og skipulagshafni

* Haefni {mannlegum samskiptum og geta
tilad starfa thop

Umsodknarfrestur er til og med 20. jantar nk. Tekid er 8 métiumséknum a vef Samskipa, www.samskip.is,
og eruumszekjendur bednir um ad skila par inn ferilskra dsamt greinargddu kynningarbréfi sem tilgreinir
hvernig umsaskjandi uppfyllir kréfur um menntun, reynslu, haefni og eiginleika.

Samskip eru alpj6dlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu & landi, sj6 og { lofti med hagkvamni ad
leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir & svidi flutninga og flutningatengdrar pjonustu.

Vid hofum 4 ad skipa fjolbreyttum hopi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og pekkingu ad leidarljési. Vid
leggjum &herslu & markvissa fradslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid
upp a fyrirmyndar vinnuadst6du.

| Ld

Canada

ADMINISTRATIVE ASSISTANT
WITH CONSULAR SUPPORT
The Embassy of Canada in Reykjavik is looking
for an administrative assistant to support
the Administrative and Consular
section of the Embassy.

Closing date for the application:

21 January 2019

Further details can be found at:
www.canada.is under_ Job Opportunities

A Frumheriji

Rafvirkjar oskast
Frumherji hf. oskar eftir rafvirkjum i undirverktdoku
til utskipta a raforkusélumaelum i heimahiisum og
fyrirtaekjum.
Heefniskrofur
e Sveinsprof i rafvirkjun
e A.m.k. priggja ara reynsla vid rafvirkjunarstérf
* G60 pekking 4 teeknilegum tengiskilmalum raforkudreifingar
e Sjalfsteedi i vinnubrogdum
* G600 islenskukunnétta
o Skipulagsfaerni og sveigjanleiki
* G60 samskiptaheefni

Umsoknir

Heegt er ad seekja um starfio a heimasiou Frumherja hf. Einnig
er haegt ad senda umsoknir & Orra Hldversson framkvemda-
stjora, orri@frumheriji.is sem veitir frekari upplysingar um
starfio i sima: 8963399.

Umsdknarfrestur er til og med 20. janaar 2019.
Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Ollum umséknum verdur svarad og paer medhondladar sem
tranadarmal.

Frumherji hf. er leidandi a svidi skodana, profana og tengdrar pjonustu a islandi.
Fyrirteekid er med starfsemi um land allt og pjonustar vidskiptavini sina a 32
starfsstodvum. Hja fyrirteekinu vinna um 100 manns. Frumherji starfar sem fag-
gild skodunarstofa a fimm svidum i samreemi vid IS0 stadla 17020 og 17025.

Frumheriji hf. | Parabakki 3 | 109 Reykjavik | www.frumherji.is

FYRIRMYNDAR
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2018

REYKJALUNDUR
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Hjakrunarfraedingur a offitusvioi

Laus er til umsoknar 60% stada hjikrunarfreedings & offitu-
svidi. Stadan er laus nl pegar.

Gerd er krafa um islenskt hjikrunarleyfi og parf viokomandi
a0 baa yfir rikri heefni i mannlegum samskiptum og sjalf-
steedis i starfi. Viokomandi parf einnig ad vera télugloggur
og tlvulees.

A offitusvidi er unnid ad endurhaefingu einstaklinga med al-
varlega offitu. Unnid er i pverfaglegu teymi fagfolks, par sem
g60 samvinna, fagmennska og pekking er hofd ad leidarljosi.
Logo er ahersla a skjolstaeedingsmidada nalgun og heildreena
syn.

Laun byggja & kjarasamningi Félags islenskra hjakrunar-

freedinga og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings Félags
islenskra hjukrunarfraedinga og Reykjalundar.

Upplysingar um starfid veita Olga Bjork Guomundsdottir
hjakrunarstjori offitusvids i sima 585-2059,

netfang; olgabjork@reykjalundur.is og Gudbjorg Gunnars-
dottir mannaudsstjorii sima 585-2143,

netfang; gudbjorg@reykjalundur.is

Umsoknarfrestur er til 27. jandar 2019.

Umséknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna &
heimasidunni www.reykjalundur.is
Reykjalundur, endurhafingarmidstod SiBS.
Simi 5852000 — www.reykjalundur.is
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Hasasmidir og Piparar Eftirlitsmadur, Akureyri YWl [ GMENNSKA
Aflmot byggingafélag ehf. dskar eftir ad rada: Vegagerdin oskar eftir ad rada i starf eftirlitsmanns & framkveemda- "]. /(_2/5 X /\Gﬂg{'//\”
) o _ o ) deild stofnunarinnar a Akureyri. Starfid felst i vinnu vid midlaeg VEGAGERBIN
Hsasmidi til starfa vid gluggaisetningu og utanhds- verkefni framkveemdadeildar & svidi vidhaldsstjornunar vega og
Menntunar- og hafni skrgfu%?ng' skraningu upplysinga um astand vega & landsvisu i slitlagaskra
« Sveinspréf i hisasmidum skilyrdi og vidhaldsstjornunarkerfi. Um 100% starf er ad reeda.
* Geta unnid sjalfsteett og er stundvis. . )
e Lipurd og hafni i mannlegum samskiptum. Starfsswé Menntunar- og heefniskrofur
¢ Astandsskodun bundinna slitlaga. + Menntun a framhaldsskolastigi sem nyftist i starfi.
Pipara til starfa i pipulagningardeild fyrirtaekisins + Skréning gagna i gagnagrunn slitlaga. + Almenn okuréttindi.
Menntunar- og hafniskrofur: + Urvinnsla upplysinga ur slitlagabanka. + G048 tolvukunnatta er naudsynleg (toflureiknar).
" Sveinsprofi pipulognum skilyrd : + Skraning gagna i vidhaldsstjornunarkerfi slitlaga + Nakveemni og 6gud vinnubrogd
e Geta unni0 sjalfsteett og er stundvis. - . :
o Lipurd og hafni i mannlegum samskiptum. + Urvinnsla upplysinga ur vidhaldsstjérnunarkerfi slitlaga. * Frumkveedi og haefni til ad vinna sjélfsteett
 Samskipti vid erlenda adila um rekstur sem og i hop.
Umsékn asamt ferilskré skal senda & netfangio vidhaldsstjornunarkerfis. +  Godir samstarfsheefileikar og pjonustulund.
ingibjorg@afimot.is. Farid verdur med allar fyrirspurmir « Framsetning gagna fyrir adrar deildir Vegagerdarinnar. + Gott vald 4 islensku og ensku.

0g umsoknir sem trinadarmal og peim svarad.
Umsoknarfrestur er til og med 27. janiar 2019

[]
AFLMO...

BYGGINGAFELAG

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt badum kynjum.
Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og vidkomandi stéttarfélags.
Umsoknarfrestur er til og med 28. januar 2019. Umsoknir berist Vegagerdinni &
netfangid starf@vegagerdin.is. | umsokninni komi fram personulegar upplysingar
asamt upplysingum um pa menntun og haefni sem dskad er. Tekid skal fram ad
umsoknir geta gilt i sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt. Nanari
upplysingar um starfié veitir Oskar Orn Jonsson, forstodumadur framkvaemdadeildar
i sima 522-1070.

Ollum umséknum verdur svarad begar akvoréun um radningu hefur verid tekin.

A Frumheriji

Skipaskodun / Ibggildingar Deilda rstjéri

meelitekja

Frumherji hf. leitar eftir starfsmanni til starfa Ve r n d a r =

) vid skipaskodanir og loggildingu meelitaekja. -
I bodi er fjdlbreytt starf hja traustu fyrirtaeki med d e I l d a r
godan starfsanda.

Starfio er tvipeett: . :

- Légbundin skodun skipa/béta allt ad 400 brittétonn il
ad steerd.

- Loggilding & vogum og ddrum meeliteekjum.

Samgongustofa auglysir lausa til umsdoknar stodu deildarstjora
Vidskiptavinir Frumherja eru stadsettir um allt land og starf- verndardeildar a mannvirkja- og leidsogusvidi stofnunarinnar.

inu fylgja talsverd ferdaldg.
Starfsmadur mun hljéta géda teeknilega pjalfun i skodunum
og l6ggildingum i upphafi starfs.

Samgodngustofa veitir sem logbaert yfirvald sampykki vegna flug- og siglingaverndar og hefur
eftirlit med sampykktarhadum adilum. i starfinu felst stjornun deildarinnar i samvinnu vid
framkveemdastjéra og skipulagning verkefna asamt krefjandi innri og ytri samskiptum. Verkefni
deildarstjora felast adallega i skipulagningu, undirbiningi og framkveemd eftirlits, Gttektum og
profunum er varda flug- og siglingavernd auk alpjédasamstarfs og adkomu ad innleidingu krafna
og vidhaldi handbdka & svidum verndar. Vio leitum ad lausnamidudum starfskrafti sem & audvelt
med ad setja sig inn i reglugerdir og nyjar adstaedur og getur unnid samkvaemt verklagsreglum

Heefniskrofur

barf ad uppfylla a.m.k. eitt af eftirtéldum skilyrdum:

e Atvinnuskirteini yfirvélstjéra sem heimilar honum ad taka
a0 sér starf um bord i skipi par sem afl adalvélbinadar

er 3.000 kW eda meira (sbr. STCW-regla I1l/2) og hafa i 6gudu umhverfi. Viokomandi parf ad leggja fram sakavottord, undirgangast og standast
star.faé til sj6s i fimm ar aalminnsta kosti sem yfirmadur i bakgrunnsathugun Rikislogreglustjéra og 6ryggisvottun sbr. reglugerd um vernd trinadar-
vélarami. upplysinga, oryggisvottanir og dryggisvidurkenningar a svidi 6ryggis- og varnarmala

e |dnmenntun og meistararéttindi 4 viokomandi svidi (svo nr. 959/2012. Starfshlutfall er 100%.

sem: vélvirkjun, skipasmidi, plotusmioi, rafvirkjun eda
sambeerileg menntun) og unnid sem slikur i fimm ar ad
minnsta kosti.

e Atvinnuskirteini skipstjora sem heimilar honum ad stjérna
skipi sem er 1.600 brattotonn ad steerd eda meira (sbr. ST-
CW-regla 11/2) og hafa starfad til sjés i fimm ar ad minnsta
kosti sem yfirmadur & pilfari.

Menntunar- og haefniskrofur

* Haskdélamenntun sem nytist i starfi, eda vidamikil starfs-
reynsla, pjalfun og pekking & flugvernd, siglingavernd eda
videigandi loggeeslustorfum sem Samgongustofa getur

Adrar ki Umsodknarfrestur metio sambzzrilega.

rar kréfur . .

o Okuprof er skilyrdi, meiraprof er kostur. er til 28. jan. 2019

¢ Rik pjonustulund og jakvaedni i starfi.

e Nékveemni i vinnubrégdum og sjalfstaedi i starfi.

* Almenn télvukunnétta.

e Faerni i ritudu mali.

* Mikil haefni i mannlegum samskiptum.

* Grunnpekking a gaeda-, 6ryggis- og verndarstjornunar-
kerfum, p.a.m. Gttektum og reynsla a pvi svidi er askileg.

* bekking a islenskum og alpjédlegum krofum er varda
flug- og siglingavernd er askileg.

* Auk islensku eru mjog goo tok a ensku skilyréi sem

Umsoknir og gott vald & drvinnslu og framsetningu upplysinga.

Heegt er ad saekja um starfid & heimasiou Frumherja hf.
Einnig er heegt ad senda umsoknir & Hallgrim Hallgrimsson
teeknistjora Profunarstofu, hallgrimur@frumherji.is sem
veitir frekari upplysingar um starfid i sima: 570 9264.

* Frumkvaedi, sjalfstaedi og fagmennska i starfi dsamt
skipulagningu og 6gun i verkum eru askilin. Parf ad
geta unnid undir alagi.

Umsoknarfrestur ertil 20. janar 2019. || e e e e e

Ollum umséknum verdur svarad og paer medhondladar sem | bodi er spennandi starf hja metnadarfullri stofnun i alpjédlegu umhverfi.
trinadarmal. Vid bjodum upp a goda starfsadstodu og frabzera vinnufélaga.

Frumherji hf. er leidandi & svidi skodana, préfana og tengdrar pjonustu a islandi.
Fyrirteekid er med starfsemi um land allt og pjonustar vidskiptavini sina a 32 ()

st.arfsstﬁévum. Hja fyfirtaekilfu vinfla um 100_m_anns. Frumherji starfar sem fag- 0:.0‘
gild skodunarstofa a fimm svidum i samraemi vid I1SO stadla 17020 og 17025. Armt’]li 2 1108 Reykjavik | Simi 480 6000 Samgongustofa Q:’Q

Frumherji hf. | Parabakki 3| 109 Reykjavik | www.frumheriji.is
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S6luradgjafi 4 bil

Auka- og varahlutadeild

V/id leitum ad 6flugum einstaklingi til ad taka ad sér sélumennsku a
auka- og varahlutum dsamt almennum rekstarvérum fyrir verkstaedi.
Daglegar heimsoknir, séluferdir og fyrirtaekjasokn a medal verkefna.

\Vidkomandi parf ad hafa mikla faerni i mannlegum samskiptum, vera
arangursdrifinn, skipulag®ur, Gtsjénasamur og jakvaedur.

G686 vinnuadstada og sterkur hépur af skemmtilegum samstarfs-
félogum taka a moti réttum adila.

J

Sakid um starfid a vef félagsins www.toyota.is/storf - Nanari upplysingar veitir
Fanny Bjarnadoéttir fanny@toyota.is - Umsoéknarfrestur er til og med 22. janGiar 2019.
Allar nanari upplysingar um starfid ma finna a radningarvefnum.

Toyota Kauptuni Opid man - fés:
Kauptini 6 07.45-18.00
Gardabae Laugardaga:
Simi: 570-5070 12.00 - 16.00

Toyota Kauptuni

www.toyotakauptuni.is info@toyota.is

Sérfraedingur
a rekstrarvakt

Rekstrarvakt RB sinnir voktun og eftirliti med
kerfum RB og annarra fjarmalafyrirtaekja, allan
solarhringinn, alla daga arsins.

Rafeindavirki  ((Grraxn

Rafeindavirki eda einstaklingur med sambzeerilega menntun
odskast til ad veita teeknivinnustofu Ortaekni forstodu.

Starfio felst i abyrgd a daglegum rekstri, svo sem 6flun verkefna,
sja um framkveemd verkefna og afgreidslu, radningu starfsfolks,
verkstjorn, efniskaup, framleidslustjornun og gaedaeftirlit.

Gerd er krafa um mjog gdda télvukunnattu, pekkingu & rafmagns-
og rafeindamarkadi, asamt afburda haefileikum i mannlegum
samskiptum. Vinnutiminn er kl. 8 — 17 virka daga.

Yngri umsekjendur med minni reynslu en brennandi ahuga
a ofangreindum verkefnum eru hvattir til ad senda inn umsokn.

Frekari upplysingar um starfsemi Orteekni: www.ortaekni.is
Umsoknir skulu sendar & tolvupost: thorsteinn@ortaekni.is

D A
NIRUNJD A

VIDISTADAK

Vidistadakirkja i Hafnarfirdi

auglysir eftir kirkjuverdi/medhjalpara i fullt starf.

Starfsvid: Umsjon med kirkju og banadi hennar, pjonusta
vid helgihald, umsjon med tonleikahaldi og upptékum,

brif & salarkynnum kirkjunnar, umsjén med eignaskréa
kirkjunnar.

Heefniskrofur: Ahugi a kirkjulegu starfi, frumkvaedi og sjalf-
steed vinnubrdgd, skipulagshafileikar og snyrtimennska,
lipurd i samskiptum og traust framkoma, god islensku- og
enskukunnatta eskileg svo og almenn télvukunnatta.
Umsoknir merktar , Starfsumsokn” sendist til:
Vidistadakirkja, Postholf 351, 220 Hfj. - og rafreent &
srbragi@uvidistadakirkja.is

Umsaoknarfrestur er til 26. jandar 2019.

Ollum umsoknum verdur svarad.

Stefnt er ad pvi ad nyr starfsmadur hefji storf 1. april 2019.
Nanari upplysingar veita

Hjérleifur Porarinsson formadur séknarnefndar

og séra Bragi J. Ingibergsson séknarprestur.

H/AEFNISKROFUR

» Reynsla af rekstri tolvuumhverfis eda menntun
vid heefi (t.d. tolvunarfraedi eda kerfisfraedi)

» Pjonustulund og samskiptahaefileikar

» pekking a netpjonum, netkerfum og
gagnagrunnum

« Pbekking/reynsla af eftirlitskerfum er kostur

» Sjalfsteed vinnubrégd og samviskusemi

» Naemni fyrir smaatridum og god yfirsyn

» Heefni til ad vinna vel undir alagi pegar
bess parf

HELSTU VERKEFNI

e Studningur og samskipti vid adra hopa innan
sem utan fyrirteekis

» Regluleg verkefni eins og profanir a tvofaldri
uppsetningu kerfa, skyrslugerd, eftirlit med
keyrslu, vinnsla

» Vaktavinna & 12 tima voktum

Umsoknarfrestur er til 22. januar. Oskad er eftir pvi

ad dhugasamir fylli ut umsoknir & vef RB, www.rb.is.

Farid verdur med umsoknir og fyrirspurnir sem
trunadarmal.

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristjon Sverrisson, forstédumadur teeknireksturs, kristjon@rb.is, simi 569 8877.

RB er traust og oflugt pjonustufyrirtaeki a svidi upplysingateekni sem hefur préad hinar
ymsu fjdrmalalausnir, par @ medal 6ll megingreidslukerfi landsins. Hja RB starfar margt
af 6flugasta upplysingtaeknifolki landsins.

Vid bjodum goda vinnuadstddu, teekifeeri til endurmenntunar og starfsprounar, frabaera
samstarfsfélaga og umhverfi par sem fagmennska, éryggi og astrida eru undirstada
allra verka.

RS

©)

SINFONIUHLJOMSVEIT
ISLANDS

LAUS STADA

Sinféniuhljomsveit islands
auglysir lausa til umsdknar st6du
leidara i fagottdeild.

STADA LEIDARA i FAGOTTDEILD

Haefnisprof fer fram 1. april 2019 i Hoérpu

Einleiksverk:
1) Mozart: Fagottkonsert i B dur, K191.
1. og 2. kafli.

2) Saint-Saéns: Fagottsonata op. 168.
1. og 2. kafli.

Umsdknarfrestur er til og med 3. febraar 2019.
Umsoknir, asamt ferilskra og fylgiskjélum, skulu
berast til Unu Eypdérsdéttur, mannaudsstjora
(starf@sinfonia.is).

Hljémsveitarpartar verda adgengilegir patttakendum ad minnsta
kosti tveimur vikum fyrir haefnisprof.

Nanari upplysingar er ad finna & vefsvaedi Sinfoniuhljomsveitar
islands www.sinfonia.is og hja mannaudsstjora (starf@sinfonia.is)
i sima 898 5017.




OFLUGUR

MALINGAMADUR

MED MEIRU

Kofunarbjonustan og Jardfraedistofa K T dska eftir 6flugum maelingamanni i fiélbreytt og lifandi
starf. Saman reka pessir adilar alhlida malingadeild, buna nyjasta teekjabtinadi.
Fyrirtaekio flytur i nyjar beekistddvar & naestunni, sérstaklega hannadar undir starfssemina.

e

Markmid starfsseminnar er ad saekja fram & pessu svioi og verda enn 6flugri i sj6- og
landmeelingum. Pad er medal annars gert med drvals vel launudu folki, og fiarfestingum
nyjustu teekni. Vio hofum medal annars tekid ad okkur verkefni i Greenlandi og Feereyjum.

H/EFNISKRGFUR EIGINLEIKAR

/ Sterkur bakgrunnur i maslingum /" Nékvamni og 8gud
0g Urvinnslu vinnubrogod

5 < bekking og reynsla af batum og +/ Frumkvaedi og heidarleiki

S L7 / Heefni til ad vinna
/' A.mk. BE kuréttindi sjalfsstaett og { hép

«/ Gott tengslanet v Hasfni i mannlegum
/' G60 tblvukunnatta SRS AT
+/ Enskukunnétta

STARFSSVID/ABYRGD
/' Sj6- og landmaglingar
+/ Urvinnsla gagna
/ Verkefnadflun og tilbodsger
«/ Onnur tilfallandi verkefni
+/ Sveigjanlegur vinnutimi

Vidkomandi hefur bil til afnota. Hann hefur umsjon med
sérsmidudum maelingabati, tvibytnunni Kriunni.
Ahugasamir sendi ferilskra og medmaeli &
hallgrimur@diving.is.

Vardandi frekari upplysingar vinsamlega hafid samband vid
Hallgrim Ingdlfsson & hallgrimur@diving.is

eda i sima +354 893 8303.

KOFUNAR

PJONUSTAN EHF

A

JKI'

Kofunarpjonustan er a lista Creditinfo yfir
Framurskarandi fyrirtaeki 2017 og 2018

Nyjasta strverkefni okkar var bjérgun sementsskipsins Fjordvik i Helguvik.

e =

p—

kafari.is

Viltu vinna med sérhaefd kerfi til ad fylgjast med 6flum nattirunnar?

-_-':"'“""" ad

Sérfraedingur i
kerfisstjornun/sérkerfi kerfisstjérn/DevOps

Vedurstofa islands éskar eftir ad rada
sérfraeding i kerfisstjérnun, til ad sinna
vidhaldi og rekstri & sérhaefdum mid-
legum kerfum Vedurstofunnar, sem
og taka patt i hénnun og préun a peim.
Vidkomandi mun starfa a Upplysinga-
taeknisvidi Vedurstofu islands.

Meginhlutverk

Vedurstofan rekur morg krefjandi og
sérhaefd upplysingataeknikerfi i 24/7 um-
hverfi. Sérfraedingurinn er hluti af 6flugu
teymi og kemur til med ad hafa umsjén
med, setja upp, préfa og i sumum tilfellum
reka kerfin. Starfid felur i sér kerfis-
honnun, skjolun og patttoku i prounar-
ferlum, asamt pvi ad koma kerfum/
hugbuinadi i rekstur. Vidkomandi sér um
samskipti vid pjénustuadila ef svo ber
undir og getur purft ad sinna bakvoktum.

Menntunar- og haefniskrofur

» Menntun og/eda farsael reynsla & svidi
tolvunar- eda kerfisfraedi

» Farszl reynsla af umsjon, rekstri og
afritun styrikerfa

» Haefnii kerfislaesi, p.e. haefnitilad fa
fliott 6rugga yfirsyn yfir flékin kerfi/
verkefni

» bekking a rekstri syndarumhverfis
(VMware)

» Reynsla af kerfishonnun er aeskileg

» bekking a stodugri framteflingu
er kostur

» bekking a sjalfvirkum préfunum og
eftirliti er kostur

» bekking & gagnagrunnskerfum (notkun,
uppsetning, og rekstur) er kostur

» bekking a netkerfum og fiarskiptum
er kostur

» Kunnatta i forritun er kostur

» Haefniisamskiptum og teymisvinnu

» Nakvaemni, frumkvaedi og skipulogd
vinnubrogd

» Gott vald & islensku og ensku

Vedurstofa islands dskar eftir ad rada
sérfraeding i kerfisstjorn/DevOps, til ad
sinna rekstri, vidhaldi og rekstrarpréun 4
sérhaefdum midlaegum kerfum Vedur-
stofunnar. Vidkomandi mun starfa a
Upplysingataeknisvidi i DevOps hopi.

Meginhlutverk

Medal verkefna kerfisstjéra/Devops er
ad taka vid hugbunadarkerfum sem eru
keyrandi og i stodugu astandi og setja

i rekstur. Viokomandi er einnig hluti

af teymi sem vinnur markvisst ad pvi
ad einfalda rekstur a ndverandi hug-
bunadi og kerfum sem tengjast élikum
fagsvidum Vedurstofunnar. Kerfisstjori/
Devops tekur ad auki patt i prounar-
vinnu med pad ad markmidi ad tryggja
rekstrarpaetti hugbhdnadarlausnar/
kerfis, asamt pvi ad lagfaera eda adlaga
minni hugbtnadarlausnir ad porfum
Vedurstofunnar.

Sérfréeéingur i

Menntun og haefniskrofur

» Haskélamenntun & svidi télvunar-
eda kerfisfraedi

» Farseel reynsla af hugbtnadar- og
kerfispréun

» Kunndtta 4 Linux umhverfi

» bekking a helstu forritunarmalum
s.s. Python, JavaScript

» bekking a sjalfvirkum préfunum og
eftirliti er kostur

» bekking & stodugri framteflingu og
syndarumhverfum (s.s. Gitlab C1/CD,
Docker, VMWare)

» bekking a gagnagrunnskerfum (notkun,
uppsetning, og rekstur) er kostur

» Haefni i samskiptum og teymisvinnu

» Nakvaemni, frumkvaedi og skipulogd
vinnubrogd

» Gott vald a islensku og ensku

Nanari upplysingar um storfin veitir
Borgar £var Axelsson, mannaudsstjori
(borgar@vedur.is), i sima 522 6000.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir um
ad sekja um storfin & www.starfatorg.is.

i badum tilfellum er um ad raeda fullt
starf og taka laun mid af kjarasamningum
rikisins og videigandi stéttarfélags.

Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is

Jardfrmdistofa
Kjartans Thors.

— ——

Vedurstofa

islands p
aAw

<

Umsdknarfrestur starfanna er til og
med 28. januar nk.

Gildi Vedurstofunnar eru pekking,
dreidanleiki, framsaekni og samvinna.
Rddningar hjd stofnuninni munu taka
mid af pessum gildum.

Vedurstofa Islands er opinber stofnun
sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um
140 manns med fjélbreytta menntun

og starfsreynslu sem spannar mérg
fraedasvid. Auk pess starfa um 70 manns
vid athugana- og eftirlitsstorf vidsvegar
um landid. Hlutverk stofnunarinnar er
oflun, vardveisla og urvinnsla gagna,
sem og midlun upplysinga d helstu
edlispdttum jardarinnar, p.e. lofti,
vatni, jord, snjo, joklum og hdfi.
Starfsemin fer fram d fimm svidum:
Eftirlits- og spdsvidi, Fjdrmdla- og
rekstrarsvidi, Athugana- og taekni-
svidi, Urvinnslu- og rannséknasvidi
og Upplysingataeknisvidi.

Ndnari upplysingar um stofnun-

ina md finna d heimasidu hennar
www.vedur.is

www.vedur.is

522 6000




Framtioin er snjoll

— motadu hana med okkur

Stdra stundin er runnin upp. Vid leitum ad hugmyndariku
og drifandi félki sem er tilbuid til ad taka patt i nyskdpun
og frampréun og méta med okkur snjalla framtid.

Rekstrarstjoéri fraveitu

Framtid fraveitu felur i sér sporlausa fraveitu, blagraenar
regnvatnslausnir og fraedslu til almennings. Rekstrarstjori fraveitu
framtidarinnar sér um ad rekstur fraveitunnar gangi snurdulaust
fyrir sig, brennur fyrir hreinum stréndum og nytir taeknipréun,
nyskdpun og géd samskipti til ad pad verdi ad veruleika.

Hvers vegna Veitur?

Pad er lif og fior i vinnunni, starfsemi okkar er fjdlbreytt og samfélagslega mikilvaeg.
Starfsfolk okkar hefur frumkveaedi og feer teekifeeri til ad hrinda hugmyndum sinum i

framkveemd og vid leggjum aherslu & jafnveegi vinnu og einkalifs, si- og endurmenntun
og moguleika til ad vaxa i starfi. Okkur er annt um umhverfid, jafnrétti og ad koma fram
vid hvert annad og vidskiptavini af virdingu.

| bodi eru fjdlbreytt verkefni i fidlskylduvaenu starfsumhverfi.
Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfio.

Nanari upplysingar a veitur.is/framtidin

i g68u sambandi
vid framtidina

b

Spennandi
atvinnutaekifaeri
i Fjardabyggod

Fjolskyldusvid Fjardabyggoar leitar eftir ad
rada kraftmikla og drifandi einstaklinga i eftir-
farandi storf.

« Starf verkefnastjora busetupjénustu - Verkefnastjori
ber dbyrgd & daglegri stjérnun, skipulagningu og
framkvaemd busetupjénustu og félagsstarfi aldradra.

« Starf forstodumanns busetupjonustu fatlads folks -
Forstddumadur starfar { radgjafarteymi og
busetuteymi fjolskyldusvids og tekur patt { ymsum
samstarfsverkefnum.

- Radgjafi a fiolskyldusvidi - Um er ad raeda afleysingu
til eins ars med moguleika a framtidarradningu.

Umsdknarfrestur er til og med 25. januar.

Allar ndnari upplysingar um storfin veitir Helga Elisabet
Beck Gudlaugsdattir, félagsmalastjori Fjardabyggdar,

i sifma 470-9000 eda & netfanginu
helga.gudlaugsdottir@fjardabyggd.is eda inn &
heimasidu Fjardabyggdar www.flardabyggd.is.

Fjdlskyldusvio Fjardabyggdar

V79N FJARDABYGGD (;‘\
A
Ny fiardabyggd.is ¢ e

/
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Jafnlaunatittekt -.;.-
PwC 2017 @ JAFNRETTISRAD V E I T

Vid gaetum verio
meo nasta starfsmann

manadarins a skra

Capacent_

Rédgjafar okkar buia
yfir vidteekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

capacent.is

o

RUV starfar { almannapagu og hefur pad
hlutverk ad vekja, virkja og efla. Oflugt og
samhent starfsfolk RUV skodar samfélagio med
gagnrynum heetti, segir mikilvaegar sogur og
préar nyjar leidir til midlunar.

Dagskrargerdarmadur
Ras 2

Vid leitum ad dagskrargerdarmanni med
breida pekkingu, gdda reynslu af fréttatengdri
dagskrargerd eda bladamennsku og mjog gott
vald & islensku mali. Vinnutimi hefst snemma
dags alla virka daga og unnid er i teymi.

Gerd er rik krafa til dagskrargerdarfolks um
fagmennsku, ohlutdrasgni og frjda hugsun. )
Ras 2 er mikilveegur lidur i 6ryggishlutverki RUV
og midlar upplysingum til pjédarinnar a hradan og
oruggan hatt.

Umsdéknarfrestur er til 24. januar.

Vid hvetjum @hugasama til ad saekja um, éhad
kyni og uppruna.

Nanari upplysingar og skilumsokna a
umsokn.ruv.is

WWW.ruv.is

g N
- PwC 2017




Yfirbroskabjél?iﬁ eda deildarstjori 6skast

A Seltjarnarnesi bia um 4500 manns. L6gd er ahersla & ad tryggja ibdum géda alhlida pjonustu.

g Félagspjonusta Seltjarnarnesbaejar dskar eftir ad rada
VERSLUNARSTJORI yfirproskapjalfa eda deildarstjora til starfa a Seebraut sem er
ibadakjarni fyrir fatlad folk a aldrinum 25 til 40 ara
KRINGLUNNI

Starfshlutfall er 100% eda eftir samkomulagi og er vaktavinna hluti af vinnuskipulagi.

Vid leitum ad dhugasomum og lifsglodum

kaffiunnanda i starf verslunarstjora a kaffihus ° N y
okkar i Kringlunni. Verslunarstjori er abyrgur * Stjérnun og umsjén med framkveemd pjonustu

fyrir 6llum daglegum rekstri kaffihtssins og * Samstarf vid forstsdumann um faglega abyrgd
starfsmonnum pess.

Verkefni og abyrgd:

 Radgjof til starfsmanna asamt forstédumanni
« bétttaka i pverfaglegu samstarfi
 Samstarf og samrad vid iblia og adstandendur

Leitad er ad einstaklingi med brennandi ) > )
« bétttaka i prounarstarfi og uppbyggingu pjonustu

ahuga a kaffi, er sjalfstaedur i vinnubrogdum,

hugmyndarikur og lipur i samskiptum. Menntun og hafniskréfur:

Sambzrileg starfsreynsla er skilyrdi. « Starfsleyfi sem proskapjélfi eda haskélamenntun & svidi félags- heilbrigdis- og/eda menntavisinda

* bekking og reynsla af pjéonustu vid félk med floknar fatlanir og hegdunarfravik
* Stjérnunarreynsla aeskileg en ekki skilyrdi

 Samviskusemi, gagnrynin hugsun og frumkvaedi

» G&0 samskiptafaerni, skipulagsfaerni og sveigjanleiki

* Geta til ad takast a vid krefjandi vinnuumhverfi

Umsoknarfrestur er til 25. jandar 2019.
Vinsamlegast leggid inn umsokn og ferilskra
a heimasidu Kaffitars www.kaffitar.is - storf
i bodi. Frekari upplysingar veitir Marta Rut,
marta@kaffitar.is.

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

kaffitar.is

beir sem rddnir eru til starfa hja Seltjiarnarnesbee purfa ad veita heimild til ad leitad sé upplysinga af sakaskrd.
[ samraemi vid jafnréttisdaetlun Seltjarnarnesbaejar eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um stérf.

Nanari upplysingar um stérfin gefur Anita Osp Gunnlaugsdéttir forstédumadur i sima 867 5178
anita.o.gunnlaugsdottir@seltjarnarnes.is eda Asran Jonsdoéttir deildarstjéri studningspjonustu
i sima 869 0775 asrun.jonsdottir@seltjarnarnes.is

Umsoknarfrestur er til 27. jantar naestkomandi.

Sétt er um storfin & vef Seltjarnarnesbaejar,

www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi. \
( @
-

Jafnlsunaatteld

seltjarnarnes.is PwC
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félog, fyrirtaeki og einstaklinga. istak er détturfélag Aarsleff Group sem er leidandi verktaki
me?d yfir 4.500 starfsmenn i ymsum heimsalfum.

istak er leidandi fyrirtaeki & islenskum verktakamarkadi. istak var stofnad arid 1970 og

annast ymis verkefni, svo sem virkjanir, storidjuverk, jardvinnuverk, hafnarframkvaemdir,

vega- og bruagerd auk flugvalla, enn fremur hisbyggingar fyrir opinberar stofnanir, sveitar-
A

Framkveemdagledi i fyrirrimi

e N o e e
Z:E!A{@x’ \ _ X,

i
VILTU STARFA HJA FRAMS/AKNU VERKTAKAFYRIRT £KI?

Vélvirki / bifvélavirki

[stak 6skar eftir ad rada starfsmann til ad sinna vidgerdum &
vinnuvélum 4 vel binu verkstzedi istaks vid Bugdufljot i
Mosfellsbee.

Sumarstorf 2019

Opnad hefur verid fyrir umsoknir um sumarstorf fyrir sumario
2019. Vio leitum ad metnadarfullu sumarstarfsfolki sem vill
o0olast reynslu dr byggingaridnadi. Eftirfarandi eru sérstaklega
hvattir til ad saekja um:

Starf a rafmagnsverkstzdi
[stak 6skar eftir ad rada starfsmann & rafmagnsverkstaedi
[staks vid Bugdufljot i Mosfellsbz. Helstu verkefni sniia ad

. . o Nemar i verkfraedi eda teeknifreedi
viogeroum a rafmagnsverkfaerum.

e |onnemar

Heefniskrofur: Heefniskrofur:

e Videigandi menntun, t.d. i rafvirkjun eda rafvélavirkjun
¢ Reynsla af viogeroum & ymiss konar rafmagnsverkferum
e (60 samskiptahafni og geta til ad syna frumkvaoi

e Sveinsprof i vélvirkjun eda bifvélavirkjun

 Reynsla af vinnuvélavidgeroum

o (Geta til ad vinna sjalfsteett og heefni til ad vinna i teymi
o Meiraprof og/eda vinnuvélaréttindi eru kostur

istak bydur starfsfolki upp a:

o Ahugaverd og sibreytileg verkefni

e Samkeppnishef laun

e (GAdan adbunad a vinnustad og 6ruggt vinnuumhverfi
e Reynslumikla og trausta stjornendur

Sott er um storfin & https://www.istak.is/starfsumsokn/ - Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild istaks i sima 5302700.

istak - Bugdufljoti 19 - 270 Mosfellsbeer - Simi 530 2700 - www.istak.is
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BYGG BYGG

VORUBILSTJORI VELAMENN Forstjori Heilsugzeslu

HEILBRIGDPISRADUNEYTID

Oskum eftir ad rada vérubilstjéra a kranabil Oskum eftir ad rada vana vélamenn. hofudborgarsvaedisins
med krokheysi. Naeg vinna i bodi. Hei'lbrigé'isrééugeytié auglysir laust til umsc'?k.nar emb-
Fislbreytt og skemmilegt starf. Gott vinnuumhverfi. ?Et'tl fprstjéra Hellsugaeslu héfuéborgarsvaeélslns. Heil-
Gott vinnuumhverdi. Framtidarstérf i bodi. brigdisraoherra skipar i stoduna til fimm ara fra 1. april
Framtidarstorf i bodi. o o 2019.
Upplysingar veitir Gudjon i sima 617-3000 Heilsugzsla hofudborgarsvaedisins starfar samkvaemt
Upplysingar veitir Gudjon i sima 617-3000 Netfang: gudjon@bygg.is 16gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, med sidari
Netfang: gudjon@bygg.is breytingum. Heilsugasla hofudborgarsvaedisins veitir

ibtum hofudborgarsveedisins alhlida heilsugaeslupjon-
ustu sem grundvallast 4 sérpekkingu fagstétta og vio-

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the European Economic teeku pverfaglegu samstarfi.
Area (EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling those States to participate in the
Internal Market of the European Union.

Forstjori hefur forgéngu um préun og eflingu heil-
ESAis an international organisation, independent of the States, which safeguards the rights of individuals brigéisbj(’)nustu 4 héfuéborgarsvaséinu i samraemi vid
and undertakings under the EEA Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state
aid. ESA's work helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million
Europeans, creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the States.

stefnumorkun radherra og i samvinnu vid adila sem
veita almenna og sérhaefda heilbrigdispjonustu. Heilsu-

ESA is based in Brussels. It currently employs 76 staff members of 19 nationalities. ESA is led by a College %3?513 honfuéb'org'ar‘srvaeihSlns'Vel'tlr um 8,5 milliérdum &
consisting of three members, each appointed for a period of four years by the three participating EFTA States. ari og stoougildi hja stofnuninni eru um 525.

[ ]
Forstjori ber abyrgd a4 ad Heilsugasla hofudborgar-
IE"TA SURVEILLANCE Personal ASSIStant svaedisins starfi i samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrir-
AUTHOR |TY_I

ESA is recruiting a Personal Assistant to join its  detail and the ability to juggle competing demands meeli og erindisbréf sem radherra setur honum. Forstjori

Administration Department. This is an exciting  on a day-to-day basis. . . . iy .
opportunity for a highly motivated, flexible and ser- ber abyrgo a starfsemi og pjonustu stofnunarinnar, ad

vice-minded new team member to work in a  Responsibilities include: rekstrarutgjold og rekstrarafkoma sé i samraemi vid
dynamic international environment. The successful - Diary management, handling telephone calls and fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.
candidate will provide support and assistance to dealing with correspondence
the three College members in all matters as - Making travel and accommodation arrangements fni Gfur:
required. and handling expenses claims Menntunar- og haefniskro .ur.
) . ) - Preparing meetings, welcoming regular visitor * Haskolamenntun sem nytist  starfi,
The Personal Assistant plays a pivotal role in ESA, groups and providing refreshments f hald k
JOB REFERENCE 03/2019 interacting with staff across the organisation and Organisation and co-ordination of numerous ramha Smenntur?' ostur. '
with external contacts in the EEA EFTA States. ESA-wide events and seminars * Farszl reynsla af stjornun og rekstri.
Deadline for applications: Strong interpersonal and communication skills are oo oy to.day practical support o the Col- « bekking og reynsla af mannaudsmalum.
3 February 2019 essential, as is a knowledge of and familiarity of lege Members, such as booking personal appoint- * bekking o la 4 svidi heilbrigdispjo
one or more of the EEA EFTA States. . . o ! g 0g reynsia a sviol hetlorig lsbjonustu.
ments and dealing with local administration o Frumkvadi og Sjélfstae()i i Vinnubrégéum.
Start date: June 2019 This is a very busy position and we are looking fora - Other administrative tasks in support of College , . ., .
highly organised individual with a keen eye for and the Administration Department as required * Jakvaedni 0g heefni { mannlegum samskiptum.
* Leidtogaheafileikar.

The position is placed at grade B5 of ESA's salary scale, the precise step being determined depending on
the relevant experience of the successful candidate, with a likely starting salary of between €51 000 and

For full details of this position €55 000 per annum. Depending on personal situation and family status, additional allowances and bene- Heefni umsakjenda verour metin af nefnd, skv. 2. mgr.

and to apply, please visit: fits may apply. Tax conditions are favourable. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, med

https://jobs.eftasurv.int Applications from EEA EFTA nationals are particularly encouraged. . sidari breytingum. Um laun forstjora fer eftir 39. gr. a
i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996.

. , Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru hvattir
Reykjavikurborg il 20 seekja um,

Fjarméalaskrifstofa
Umsoknum skal fylgja itarleg starfsferilskra og kynn-
ingarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar
og haefni vidkomandi til ad gegna starfinu. Nanari upp-
Starf vio launavinnslu i Kj aradeild lysingar um starfid veitir Elsa B. Fridfinnsdottir, skrif-
stofustjori, elsa.fridfinnsdottir@hrn.is. Umsoknum
skal skila rafrent a4 netfangid postur@hrn.is eda til
heilbrigdisraduneytisins, Skogarhlid 6, 105 Reykjavik,

Oskad er eftir 6flugum starfsmanni til starfa vid launavinnslu. Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir mikilli samskiptaheefni,
synir frumkveedi og hefur tileinkad sér sjalfstaed vinnubrogd. Unnid er med mannauds- og launakerfi SAP og krefst vinnan N N
skipulagshafni og nékvamni. eigi sidar en 28. januar 2019.

Kjaradeild sinnir launavinnslu Reykjavikurborgar og hefur eftirlit med framkveemd kjarasamninga.

Deildin ber 4byrgd & talkun kjarasamninga og fer med fyrirsvar peirra mala gagnvart vidsemjendum og adilum vinnu-
markadar. Deildin sinnir auk pess radgjof & svidi kjarasamninga innan Reykjavikurborgar og hefur umsjén med og ber T ) .
abyrgd & launa- og mannaudsupplysingakerfi borgarinnar og proun pess. Hja kjaradeild starfa 29 starfsmenn og hefur Heilbrigdisraduneytinu, 11. jantar 2019.
deildin adsetur ad Borgartani 12.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar heilbrigdisrad-
herra hefur tekid akvordun um skipun i embzettio.

Helstu verkefni: Heefniskrofur:
e Skréaning og yfirferd radningar- og launagagna. e Menntun sem nytist i starfi.
e Eftirlit med rafreenni skraningu. * Reynsla af launavinnslu og pekking & kjarasamningum. -~ £ - z
e Eftirlit med réttri framkveemd kjarasamninga. e Skipulagshaefni og sjalfsteedi i vinnubrogdum. pu flnnur draumaStarfla a
e Samskipti og leidbeiningar til stjornenda vegna launa- e Gooir samskiptahaefileikar og lipurd i mannlegum

og vidverukerfa. samskiptum.

e Greiningarhafni.

Umsoknarfrestur er til og med 21. janaar 2019.

Nanari upplysingar veitir Harpa Olafsdottir, deildarstjori kjaradeildar i sima 411 1111 eda gegnum t8lvupdstfangid
harpa.olafsdottir@reykjavik.is

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags. Umsakjendur eru vinsamlega Heilbrigdispjénusta
bednir ad seekja um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum GL/NY OG
- - . - . , . FERSK STORF
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. i HVERRI VIKU




:! Sveitarfélagio Strandabyggd

auglysir storf til umsoknar

Stada deildarstjora vio leikskolann
Lakjarbrekku laus til umsoknar

\_'.n,, lhro**‘

Leikskélinn Laekjarbrekka auglysir eftir leikskélakennara i
starf deildarstjora. Starfshlutfallid er 100% og er vin-
nutiminn 8:00-16:00.

Vid leikskélann er unnio metnadarfullt starf par sem barnid
eribrennidepli. Leitad er eftir 6flugum starfsmanni sem
hefur gaman af bornum, byr yfir heefni i mannlegum sam-
skiptum, jakveedni, sveigjanleika og skipulagshefni. Einnig
eru areidanleiki og frumkveedi godur kostur.

Kskilegt er ad viokomandi geti hafid storf 1. febriar 2019.

Menntunar og haefniskrofur:

o Leyfishréftil a0 starfa sem leikskolakennari.
e G060 samskiptaheefni.

e Frumkveedi og sjalfsteedi i starfi.

Nanari starfslysingar er heegt ad nalgast & skrifstofu
leikskdlastjora eda i sima 451 3411. Einnig er haegt ad
senda tolvupost & leikskolastjora i netfangio:
leikskolastjori@strandabyggd.is

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn umséknum til
leikskolastjora.
Umsoknafrestur er til 22. jandar 2019.

Leikskolastjori askilur sér rétt til ad hafna 6llum umséknum
standist peer ekki krofur.

I |
Laus stﬁ"r‘ﬂ

hja Képavogsbae

Képavogsbaer auglysir eftirtalin storf
laus til umsoéknar:

Grunnskélar

Donskukennari i Kbpavogsskola
Forfallakennari i Alfhélsskéla
Skolalioi f Horouvallaskéla
Fristundaleiébeinandi i Smaraskala
Leikskdlar

Deildarstjori i Austurkor
Leikskoélakennari f Austurkor
Leikskolakennari i Alfaheioi
Leikskoélakennari i Baug
Leikskélakennari i Efstahjalla
Sundlaugar

Starfsmadur i Salalaug
Velferdarsvid

Deildarstjori i Rodasali

|8jupjalfi i pjénustudeild aldradra
Starfsmadur i Dvol

Starfsmadur & heimili fyrir fatlada
proskapjalfi eda fagadili 38 heimili fyrir fatlada

Umséknir asamt upplysingum um storfin
eru a vef Képavogsbajar, kopavogur.is.

@ Képavogsbaer

PU finnur draumastarfio a

Job.is

kopavogur.is

SALA OG LEIGA FASTEIGNA

PINGVANGUR EHF. OSKAR EFTIR AD RADA OFLUGA EINSTAKLINGA
TIL AD SELJA OG LEIGJA FASTEIGNIR PINGVANGS.

Helstu verkefni

* Sala og leiga fasteigna

* Verdlagning eigna

« Skjalagerd

» Samskipti vid vidskiptavini
» Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur

* Reynsla af fasteignasélu
* Loggilding aeskileg ekki skilyrdi
» Geta unnid undir alagi

* 100% Haefni i mannlegum
samskiptum og rik pjonustulund

Upplysingar veitir Kristjan Sveinlaugsson
i gegnum netfangid kristian@thingvangur.is

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

www.thingvangur.is

bingvangur er byggingaverk-
taki. Hja Pingvangi starfa
um 100 manns auk fjélda
undirverktaka og fyrirtaekid er
med 6flugt starfsmannafélag.

bPingvangur mun setja i s6lu
230 ibudir og serbyli asamt
fiélda verslana og pjénustu-
ryma i s6lu og eda leigu a
naestu 24 manudum.

QNGVANGUH

Innkaup, lagerstjornun Akureyri

RARIK éskar eftir ad rdda oflugan starfsmann i innkaup og lagerstjérnun 4 starfsstod
fyrirtaekisins & Akureyri. Naesti yfirmadur er innkaupastjoéri. Vid hvetjum baedi konur og karla til

ad szekja um.

Helstu verkefni og abyrgd

Innkaup a veituefni

Stofnun og eftirfylgni innkaupapantana

Samskipti vid birgja

Umsjon med voruskra i Dynamics AX
Adkoma ad gerd innkaupadaetlana
patttaka i innleidingu & handtolvukerfi
Dagleg stjornun a lager & Akureyri

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar og hafniskrofur

Rafidnadarmenntun aeskileg

Reynsla af innkaupum

bekking a rafveituefni seskileg

Reynsla af lagerstorfum aeskileg

G643 tolvukunnatta, reynsla i Dynamics
AX er kostur

Nakvaemni og skipulgd vinnubrogd

Frumkveedi og sjalfstaedi

N&nari upplysingar veitir Ulfar Ingvarsson Innkaupastjéri eda starfsmannastjéri RARIK i sima
528 9000. Umsodknarfrestur er til 28. jantar 2019 og skal skila umséknum med ferilskra a
netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa
raforku auk pess ad afla, dreifa og annast solu & heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200,
adalskrifstofa er i Reykjavik og um 20 starfsstddvar eru dreifdar vitt og breitt um landid.

LY RARIK

RARIK ohf - Dvergshoféa2 <+ 110 Reykjavik « Simi 528 9000 - www.rarik.is
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islenski sofnudurinn i Noregi

Embeetti prests islenska safnadarins
i Noregi auglyst laust til umsoknar

Biskup [slands auglysir, ad 6sk Islenska safnadarins i Noregi, laust til umsoknar
starf prests safnadarins. Um fullt starf er ad reeda sem veitist frd og med
1. agust 2019.

Prestur islenska safnadarins mun leida safnadarstarfid i samradi vid safnadarstjorn
og starfsfolk. bjonustusveedid er allur Noregur og fylgja starfi prestsins talsverd
ferdaldg. Skrifstofa [slenska safnadarins og starfsfélks hans er i Oslo.

L6gd verdur ahersla & ad umsaekjendur séu fullir starfsorku og hafi reynslu af
kirkjulegu starfi, reynslu af stjonun, med goda skipulagshafileika til ad laga sig ad
fiolbreyttum en jafnframt krefjandi adsteedum.

pekking & adstaedum i Noregi og feerni i ad tja sig & norsku eda 60ru nordur-
landamali er kostur en ekki skilyroi.

Umsaekjendur geri skriflega grein fyrir persénulegum upplysingum, menntun sinn
og starfsferli og 60ru pvi sem peir dska eftir a0 taka fram. Stadfest afrit af prof-
skirteini skal fylgja umsokn svo og upplysingar um starfspjalfun.

Umsaekjendum ber ad fylla Gt eydublad par sem biskupi er heimiladur adgangur ad
sakaskra viokomandi umsekjenda. Skal undirritud heimild par um fylgja
umsdkninni. Eydubladid er & vef kirkjunnar: https://kirkjan.is/library/Images/
Frettamyndir/Skjol-vegna-fretta/samthykki-fyrir-oflun-upplysinga-ur-sakaskra.pdf

Um starfid gilda m.a. 16g og starfsreglur islenska safnadarins i Noregi og
starfsreglur um sérpjonustupresta sem radnir eru & vegum stofnana og
félagasamtaka nr. 824/1999.

Skv. 4. gr. framangreindra starfsregina nr. 824/199 mun sérstaklega tilkvodd
valnefnd veita umsdgn um umsaekjendur um starfid.

Upplysingar um starfid, starfskjor og helstu 16g og reglur sem um starfid gilda,
eru veittar hja Runari Sigrikssyni, formanni safnadarstjornar, 4 netfanginu:
formadur@kirkjan.no

Umsoknarfrestur er til midnaettis manudaginn 21. janaar 2019.

Sekja ber um embeettid rafreent & vef kirkjunnar og leggja fram tilskilin fylgigdgn
a rafreenu formi dsamt 66rum peim gdgnum er umsaekjandi kann ad vilja leggja

fram.

Vakin er athygli & pvi ad ndfn umsaekjenda um starfio verda birt & vef kirkjunnar
www.kirkjan.is ad lidnum umsoknarfresti

Umsoéknarfrestur til og med 21. januar 2019

Ef pu ert meod rétta starfio
— erum Vvio meo réttu
manneskjuna

Capacent_

ey
A

islenski s6fnudurinn
i Noregi

Stjornarformadur

Januar 2019

Den Islandske Evangeliske-
Lutherske menighet i Norge
Pilestredet Park 20

0176 Oslo

Farsimi +47 450 79 733
formadur@kirkjan.no

www.kirkjan.no

Radgjafar okkar bua
yfir vidteekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

capacent.is

FELAGSMALARADUNEYTID

Laust embezetti forstjora
Barnaverndarstofu

Auglyst er laust til umsoknar embeetti forstjora
Barnaverndarstofu. Embettid heyrir undir félags-
og barnamalaradherra samkvaemt barnaverndarlogum
nr. 80/2002. Barnaverndarstofa vinnur ad samhafingu
og eflingu barnaverndarstarfs i landinu og annast
stjornsyslu & pvi svidi sem barnaverndarlog na til.

Ré&duneytid vinnur ni ad heildarendurskodun & barna-
verndarloggjof og framkvemd pjonustunnar vid born
og geta breytingar ordid sem hafa ahrif & starfsemi
Barnaverndarstofu.

Forstjori ber abyrgd & rekstri stofnunarinnar og ad
starfsemi hennar sé¢ i samremi vid 16g og stjorn-
valdsfyrirmeli. Hann fer einnig med starfsmannamal
stofnunarinnar sbr. reglugerd um Barnaverndarstofu
nr. 264/1995, med sidari breytingu.

Réoherra skipar forstjora Barnaverndarstofu til fimm
ara i senn og verdur skipad i embeettid 1. mars 2019.

Leitad er a0 dhugasémum og drifandi leidtoga sem er
tilbtiinn ad taka patt i vinnu vid pessa heildarendur-
skodun.

Umsoknarfrestur er til 28.jantiar 2019.

Nanari upplysingar ma finna 4 starfatorgi Stjornarrads-
ins, www.starfatorg.is

Reykjavik, 11. jantar 2019
Félagsmalaraduneytio @

Nadu meiri arangri
| samningavidreedum

Namskeid i samningataekni

$2 HAGVANGUR

hagvangur.is




| Sveitarfélagid Strandabyggd auglysir
! eftirfarandi storf laus til umsoknar

Tomstunda- og ipréttafulltrai
Sveitarfélagid Strandabyggo auglysir laust til umséknar
starf Tomstunda- og iproéttafulltrda. Um er ad reeda 70%
starfshlutfall, med méguleika & haekkun i 100%

Hér er um ad reeda fidlbreytt og skemmtilegt starf par
sem skapandi og skipulagdir einstaklingar sem hafa
unun af samskiptum og samstarfi vio ungt félk ettu ad
blémstra.

Markmid og verkefni

e Skipulagning og umsjon med starfssemi
félagsmidstddvarinnar Ozon

e Umsjon med Ungmennaradi Strandabyggdar

e Undirbaningur vegna vinnuskéla Strandabyggdar
og sumarnamskeio

e Standa fyrir tomstundastarfi og efla patttoku
einstaklinga og hépa sem hafa litio frambod vid hefi
i Strandabyggo

e Studningur vio sjalfbodalidasamtdk, tomstundum, af
preyingu og iprottum

* Verkefnastjérnun baejarhatidar

e Fagleg umsjon med fristundastarfi grunnskélabarna.

o Onnur verkefni sem tomstundafulltria er falid af sveitar
stjora og fallid geta undir starfssvid tomstundafulltria.

Menntun, feerni og eiginleikar
e Menntun sem nytist i starfi
e Styrkur i akvardanatoku
e Starfsreynsla af félagsstorfum med bornum
0g ungmennum
e Skipulags- og stjornunarfeerni
e Samskiptafeerni og geta til a0 tja sig i reedu og riti
e Frumkveedi, jakveett hugarfar og hugmyndaaudgi
* Hvetjandi og g60 fyrirmynd.
e Umsaekjendur skulu hafa hreint sakavottord.

Umséknarfrestur er til 25. jandar 2019.

Nanari upplysingar veita:

Ingibjorg Benediktsdéttir, 0ddviti Strandabyggdar, simi:
663-0497 og/eda Porgeir Palsson, sveitarstjori, simi 899-
0020.

Umsoknum med starfsferilsskra og afrit profskirteina par
sem vid & d4samt upplysingum um medmeelendur sendist
Porgeiri Palssyni & sveitarstjori@strandabyggd.is eda &
Strandabyggd Hofdagétu 3, 510 Holmavik.

ipréttakennari vid & '—

Grunnskeélann a Holmavik

Um er ad reeda 50% starf vid kennslu og moguleiki a
pjélfun til viobotar i samstarfi skolans og iprottahreyf-
ingarinnar a sveedinu. Umsakjandi parf a0 geta hafio
storf sem fyrst.

Markmid og verkefni

e Leitad er eftir einstaklingum med g6oa skipulagshaefi-
leika og mikla haefni i mannlegum samskiptum

« iprottakennari mun vinna naid med Témstunda- og
iprottafulltria, ad almennri uppbyggingu og eflingu
iprottastarfs i Strandabyggo.

Menntun, feerni og eiginleikar

e Umsaekjendur um kennarastarf purfa ad
hafa kennsluréttindi

e pjalfararéttindi eru kostur.

* Reynsla af samkennslu og 4hugi & prounarstarfi
er kostur

e Umsaekjendur skulu hafa hreint sakavottord.

Laun eru samkveemt kjarasamningum LN og Ki.
Umsoknarfrestur er til 25. jandar 2019

Nanari upplysingar veitir:
Hrafnhildur Guobjornsdattir, skolastjori, simi 451 3430

Umscéknum med starfsferilsskra og afrit profskirteina par
sem vid a dsamt upplysingum um medmaelendur sendist
Hrafnhildi Gudbjérnsdéttur & skolastjori@strandabyggd.
is eda Grunnskdlinn & Holmavik, Skélabraut 20-22, 510
Hdlmavik.

Pu finnur draumastarfio a

PIPAR\TBWA - SIA - 190093

Vitle Vora u(ea’7

Lyfiafradingur

Lyf & heilsa 6skar eftir lyfjafraedingum til fjdlbreyttra
starfa i apdtekum okkar a hofudborgarsvaedinu.

Starfssvio

Haefniskrofur

Starfssvio

— Haefniskrofur

Fyrir baedi storfin skal
senda umsokn merkta
wlyfjafraedingur®,
asamt ferilskra a
starf@lyfogheilsa.is
fyrir 19. januar.

www.lyfogheilsa.is

Lyfsoluleyfishafi

Lyfjafraedingur dskast til a0 veita
forstodu einu apoteka okkar

a hofudborgarsvaedinu.

[ starfinu felst auk daglegrar stjérnunar
apoteksins, fagleg abyrgd
a afgreioslu lyfja samkvaemt

I6gum og reglugerdum um lyfsolu.

Ef pu hefur haskoélaprof i lyfjafraedi
og gilt starfsleyfi, brennandi dhuga
a pjonustu, ert jakvadur og opinn
einstaklingur, pa geetum vid verid

ao leita ad pér.

Lyfjafraedingur

[ starfinu felst fagleg abyrgd
a afgreidslu lyfja samkvamt

logum og reglugerdum um lyfsolu.

Ef pa hefur haskolaprof i lyfjafraedi
og gilt starfsleyfi, brennandi ahuga
a pjonustu, ert jakvaeour og opinn
einstaklingur, pa gaetum vio verio

ao leita ad pér.

Lyf & heilsa er framsaekid pjonustufyrirtaeki med starfsemi vidsvegar
um landié. Fyrirtaekid leggur metnad sinn i ad veita vidskiptavinum
sinum framurskarandi pjonustu & svidi heilsu, heilbrigdi og lifsgaeda.

Job.is

GLZNY 0G
FERSK STORF
i HVERRI VIKU

Q Lyfeheilsa

Vio hiustum!
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LEIKSKOLASTJORI

Hafnarfjardarbeer auglysir eftir leikskdlastjora i fijogurra deilda leikskdla,
Skardshlidarskola, nyjan leikskola par sem nu pegar er starfandi grunnskali. Leik,

Meginhlutverk leikskolastjora er ad styra og bera abyrgd a daglegri starfsemi og rekstri
leikskdlans og ad veita skdlanum faglega forystu a svidi kennslu og prounar i leikskolastarfi.
Jafnframt ad sinna samstarfi vid skolasamfélagid og tryggja samvinnu skolastiganna.

Leitad er eftir 6flugum leidtoga sem er tilbtinn ad byggja upp metnadarfullt skdlastarf
par sem skapandi starf og styrkleikanalgun i/vid stjornun er hofd ad leidarljdsi sem og
haefni til pess ad leida samstarfsfolk ad sameiginlegum markmidum.

Nanari upplysingar veitir Fanney Dorothe Hallddrsdottir, svidsstjori freedslu- og
fristundapjonustu, fanney@hafnarfjordur.is

Umsokn um starfid parf ad fylgja greinagdd starfsferilsskra og kynningarbréf par
sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar, fyrri storfum umsaekjanda, menntun,

stjérnunarreynslu og peim verkefnum sem hann hefur unnid vid og varpad geta
ljosi a feerni hans til ad sinna leikskolastjorastarfi.

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um starfid.

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is

Menntunar- og haefniskrofur:

« Leikskdlakennaramenntun askilin
grunn- og tonlistarskali munu vera i samstarfi undir sama paki asamt iprottamidstod. -
+ Framhaldsmenntun & svidi stjornunar

Leyfisbréf sem leikskolakennari askilid

og/eda menntunarfraeda

+ Stjornunarreynsla askilin

- Leidtogafeerni

+ Vidtaek pekking a leikskolastarfi

- Ahugi & skdlaproun og faglegur metnadur
« Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi

+ Framurskarandi samskiptahaefni og

jakveett viomot

- GO0 tolvukunnatta og pekking a

naudsynlegum kerfum

+ Haefnitil ad tja sig i reedu og riti & islensku

0g ensku

Umsoknarfrestur er til og med 27. jantar 2019

) SKARDSHLIDARSKOLI 1L

SAMVINNA - VINATTA . PRAUTSEIGJA HAFNARFJORDUR

Yfirproskapjalfi eda deildarstjori oskast

A Seltjarnarnesi btia um 4500 manns. L6gd er ahersla & ad tryggja ibGum géda alhlida pjonustu.

Félagspjonusta Seltjarnarnesbaejar dskar eftir ad rada
yfirpbroskapjalfa eda deildarstjora til starfa a Seebraut sem er
ibadakjarni fyrir fatlad folk a aldrinum 25 til 40 ara

Starfshlutfall er 100% eda eftir samkomulagi og er vaktavinna hluti af vinnuskipulagi.

Verkefni og abyrgo:
* Stjérnun og umsjon med framkvaemd pjonustu
* Samstarf vid forstédumann um faglega abyrgd
 Radgjof til starfsmanna dsamt forstédumanni
* bétttaka i pverfaglegu samstarfi
 Samstarf og samrad vid ibua og adstandendur
* bétttaka i préunarstarfi og uppbyggingu pjonustu

Menntun og haefniskrofur:

« Starfsleyfi sem proskapjalfi eda haskolamenntun & svidi félags- heilbrigdis- og/eda menntavisinda
 bekking og reynsla af pjonustu vid folk med floknar fatlanir og hegdunarfravik

* Stjérnunarreynsla aeskileg en ekki skilyrdi

» Samviskusemi, gagnrynin hugsun og frumkvaedi

» G608 samskiptafeerni, skipulagsfaerni og sveigjanleiki
¢ Geta til ad takast a vid krefjandi vinnuumbhverfi

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.
beir sem rddnir eru til starfa hja Seltiarnarnesbee purfa ad veita heimild til ad leitad sé upplysinga af sakaskrd.
[ samraemi vid jafnréttisdzetlun Seltiarnarnesbaejar eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um storf.

Nanari upplysingar um storfin gefur Anita Osp Gunnlaugsdattir forstédumadur i sima 867 5178
anita.o.gunnlaugsdottir@seltjarnarnes.is eda Asrun Jonsdéttir deildarstjéri studningspjénustu

i sima 869 0775 asrun.jonsdottir@seltjarnarnes.is
Umsoknarfrestur er til 27. jantiar naestkomandi.

Sétt er um storfin & vef Seltjarnarnesbagjar,

www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi. : \
‘ »
-

. . Jafnlaunmittekt
seltjarnarnes.is
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N
|

SELTJARNARNESBAR
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Canada

ADMINISTRATIVE ASSISTANT
WITH CONSULAR SUPPORT

The Embassy of Canada in Reykjavik is looking
for an administrative assistant to support
the Administrative and Consular
section of the Embassy.

Closing date for the application:
21 January 2019

Further details can be found at:
www.canada.is under_Job Opportunities

Reykjavikurborg

Mannréttindaskrifstofa

Verkefnastjori mannréttinda- og lyorasedismala

Laust er til umsoknar starf verkefnastjora mannréttinda- og lydrsedismala 8 Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar.

Mannréttindaskrifstofa er stadsett i RAdh(si Reykjavikur og er hluti af midleegri stjornsyslu. Meginverkefni skrifstofunnar
er a0 fylgja eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og 4kvérounum mannréttinda- og lyoraedisraos.

A Frumherji

Rafvirkjar oskast
Frumheriji hf. oskar eftir rafvirkjum i undirverktoku
til atskipta a raforkusélumaelum i heimahisum og
fyrirtekjum.
Heefniskrofur
e Sveinsprof i rafvirkjun
e A.m.k. priggja ara reynsla vio rafvirkjunarstorf
* Goo pekking & teeknilegum tengiskilmalum raforkudreifingar
* Sjélfsteedi i vinnubrégdum
* G6d islenskukunnatta
» Skipulagsfeerni og sveigjanleiki
* G60 samskiptahafni

Umsoknir

Heegt er ad saekja um starfio & heimasiou Frumherja hf. Einnig
er haegt ad senda umsoknir & Orra Hlddversson framkvaemda-
stjora, orri@frumherji.is sem veitir frekari upplysingar um
starfid i sima: 8963399.

Umsoknarfrestur er til og med 20. janiar 2019.
/Askilegt er a0 viokomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Ollum umsoknum verdur svarad og paer medhandladar sem
trnadarmal.

Frumherji hf. er leidandi a svidi skodana, préfana og tengdrar pjonustu & islandi.
Fyrirteekid er med starfsemi um land allt og pjonustar vidskiptavini sina a 32
starfsstodvum. Hja fyrirteekinu vinna um 100 manns. Frumherji starfar sem fag-
gild skodunarstofa & fimm svidum i samraemi vid IS0 stadla 17020 og 17025.

Frumheriji hf. | Parabakki 3 | 109 Reykjavik | www.frumherji.is

Menntunar- og heefniskrofur:
e Haskolagraoa i félagsvisindum, [6gfreedi eda 6nnur

Helstu verkefni:
e Vinna ad lydreaedisverkefnum Reykjavikurborgar.
e Vinna ad stefnumadrkun og samraodi & svioi ibtalyoraedis. sambarileg menntun.
e Vinna ad verkefnum & svidi mannréttinda. ¢ bekking og reynsla af mannréttinda- og lydraedismalum
e patttaka i freedslu og raogjof vio starfsfolk a@skileg.
Reykjavikurborgar. e pekking a opinberri stjornsyslu er kostur.
e G60 feerniiislensku og ensku i reedu og riti.
e Sjalfsteedi, frumkveedi og skipuldgd vinnubrogo.
e Heefniimannlegum samskiptum.

- @
FYRIRMYNDAR
STOFNUN
k,/ 2018
REYKJALUNDUR
endurhzfing

Hjakrunarfreedingur a offitusvioi

Laus er til umséknar 60% stada hjikrunarfraedings 4 offitu-
svidi. Stadan er laus na pegar.

Gerd er krafa um islenskt hjukrunarleyfi og parf viokomandi
a0 baa yfir rikri heefni i mannlegum samskiptum og sjalf-
staeOis i starfi. Viokomandi parf einnig ad vera tolugléggur
og télvulees.

A offitusvidi er unnid ad endurhafingu einstaklinga med al-
varlega offitu. Unnid er i pverfaglegu teymi fagfélks, par sem
g60 samvinna, fagmennska og pekking er hofo ad leidarljosi.
Logo er ahersla a skjolsteedingsmidada nalgun og heildraena
syn.

Laun byggja & kjarasamningi Félags islenskra hjikrunar-

freedinga og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings Félags
islenskra hjikrunarfreedinga og Reykjalundar.

Upplysingar um starfid veita Olga Bjérk Gudmundsdoéttir
hjikrunarstjori offitusvids i sima 585-2059,

netfang; olgabjork@reykjalundur.is og Gudbjérg Gunnars-
dottir mannaudsstjori i sima 585-2143,

netfang; gudbjorg@reykjalundur.is

Umsoknarfrestur er til 27. janidar 2019.

Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund mé finna &
heimasiounni www.reykjalundur.is
Reykjalundur, endurhaefingarmidstsd SiBS.
Simi 5852000 — www.reykjalundur.is

Starfshlutfallio er 100%
Laun eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vid viokomandi stéttarfélag.

Néanari upplysingar um starfid veitir Anna Kristinsdottir, i sima 411 4151 eda i gegnum tdlvupéstfangio
anna.kristinsdottir@reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til 28. jandar n.k. Umsdknir dsamt fylgiskjolum skulu berasti gegnum vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ao vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Veistu hvao
bu vilt?

PJONUSTURADGJAFI

Brennur bt fyrir pjénustuveitingu, radgjof og samskiptum? Att bt gott med ad vinna i teymi starfsmanna sem sinna fjslbreyttum
og 6likum verkefnum fra degi til dags?

Voérour leitar ad 6flugum lidsauka f teymi peirra sem vinna i pjénustumidju félagsins. Helstu verkefni hépsins snta ad
vatryggingaradgjof til einstaklinga og minni fyrirteekja, pjénustu er vardar smeerri tjon, samskiptum og pjénustu og patttoku i
verkefna- og/eda starfshépum innan félagsins. Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad seekja um en vidkomandi einstaklingur parf
ad hafa studentsprof eda sambeerilega menntun og/eda reynslu af stérfum vid pjonustu og radgjof.

Voérour er lifandi og skemmtilegur vinnustadur med fjdlskylduveena og heilsueflandi mannaudsstefnu par sem unnid er
i anda jafnréttis. Vinnuumbhverfi félagsins er natimalegt, jakveett og arangursmidad.

Nanari upplysingar veitir Linda Ingélfsdéttir, teymisstjéri pjonustumidju, i netfanginu linda@vordur.is eda Harpa Vidisdéttir,
mannaudsstjori, i netfanginu harpa@vordur.is

Tekid er & moti umsdknum & rddningarvef félagsins inni & vordur.is par sem nanari upplysingar um starfid er ad finna.

Umsodknarfrekstur er til 20. jandar 2019

@ VID VILJUM KYNNAST PER BETUR

vordur
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ADSTODARVERSLUNARSTJORI
RUMFATALAGERINN - AKUREYRI

Leitum ad jakveedum einstaklingi sem er godur

i mannlegum samskiptum. Spennandi og
krefjandi starf i lifandi umhverfi. Umsakjandi
barf ad vera 20 ara eda eldri.

Vinsamlegast sendid ferilskra a hilmar.baldursson@rfl.is
Umsoknarfrestur er til 25. jantar 2019.
Farid verdur med allar umsoknir sem triinadarmal.

RUMFATA
LAGERINN

HERBERGID ¢ BADID ¢ HEIMILID

www.rumfatalagerinn.is

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. & vef
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Fjardabyggd 201901/96
Hjukrunarfreedingur, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Fjardabyggd  201901/95
Moéttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Djupivogur 201901/94
Hjukrunarfreedingur, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Vopnafijoréur  201901/93
Adstod i eldhus, sumarafleysing  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfijordur  201901/92
Mottokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201901/91
Adstod i adhlynningu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201901/90
Sjukralii, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201901/89
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201901/88
Reesting/pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/87
Adstod i eldhus, sumarafleysing  Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/86
Adstodarmatradur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/85
Adstod i adhlynningu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/84
Sjukralioi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/83
Geislafraedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/82
Lifeindafreedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/81
Lifeindafreedingur, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/80
Adstod i adhlynningu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/79
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/78
Mottokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/77
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/76
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/75
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201901/74
Raesting/pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/73
Adstod i eldhus, sumarafleysing  Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/72
Umoénnun, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/71
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/70
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201901/69
Jardfraedingur Natturufreedistofnun islands Gardabaer 201901/68
Minjavordur Minjastofnun Nordurl.eystra 201901/67
Leyfafulltrui Utanrikisraduneytio Reykjavik 201901/66
Fulltrai Sjukratryggingar islands Reykjavik 201901/65
Salfreedingur Heilsugaeslan Gardabae Gardabaer 201901/64
Arkitekt fyrir voruhus gagna Sedlabanki islands Reykjavik 201901/63
Forritari Sedlabanki islands Reykjavik 201901/62
Sérfreedingur i reikningshaldi Sedlabanki islands Reykjavik 201901/61
Sérfreedingur umhverfismat Skipulagsstofnun Reykjavik 201901/60
Méttaka og simapjonusta Rekstrarfélag Stjérnarradsins Reykjavik 201901/59
Yfirleeknir Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201901/58

Deildarstjéri verndardeildar Samgoéngustofa Reykjavik 201901/57

4 /rrrf.. ~ ¢ ~
~y -
Pipulagningar-

meistari oskast

Launafl ehf 6skar eftir ad rada pipulagningarmeistara
eda sveini i pipuldgnum til starfa i pipulagningardeild
launafls ehf & Reyoarfirdi.

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi starf med gooa
vinnuadstoou. Goo laun i bodi fyrir réttan adila.
Endilega kiktu inn & www.austurland.is og par sérou
pa fjdlbreyttni sem Austurland hefur upp 4 ad bj6oa.

Frekari upplysingar um starfid veitir Magnts Helgason

framkveemdastjori i sima 840-7211. Vinsamlega sendid
umsokn a starfsmannastjora LA adda@launafl.is

LAUNAFL

simi 414 9400 ¢ www.launafl.is

VERNDARAR BARNA

BLATT AFRAM

Blatt afram - Verndarar barna
leita ad ahugasomum og drifandi
einstaklingi i stodu framkvaemdarstjora.

Markmid félagsins er ad skapa 6ruggari og traustari framtid
fyrir born. Félagio stendur & timamétum en fram a0 pessu
hefur aherslan verid & freedslu um forvarnir gegn kynferdis-
ofbeldi @ bornum. NG & ad atvikka starfssvid pess med pvi
a0 sinna forvarnarfreedslu sem tekur til allra birtingarmynda
ofbeldis & bérnum.

Félagio hefur pad ad leidarljosi ad auka umraedu i samfélag-
inu um mikilveegi forvarna gegn ofbeldi @ bornum og varpa
liési & pa samfélagslegu abyrg sem felst i pvi a0 adilar taki
héndum saman um ad vernda pau gegn ofbeldi.

Framkveemdarstjori heyrir undir stjornarformann félags-
ins. Félagio hefur sett sér sidareglur sem eru grunnur ad
heilbrigdum samskiptum i starfi félagsins og leggur aherslu
& virdingu, jafnreedi, trinad og areidaleika.

Starfssvid

Styrir daglegum rekstri félagsins

Yfirsyn yfir 6ll verkefni félagsins
Samskipti vio stjorn og starfsfolk
Umsjon med fjaroflun og styrkumséknum
Kynningarstarf

Menntun og haefniskrofur

e Haskodlamenntun sem nytist i starfi (t.d. MBA, MPM,
vidskiptafraedi, verkefnastjornun, rekstrarverkfraedi)
Ahugi a malaflokknum (verndun og velferd barna)
Reynsla af stjornun og rekstri

Lausnarmidud néalgun i mannlegum samskiptum
Leidtogafeaerni og leikni i samningataekni

Heefni til ad midla upplysingum i reedu og riti

G60 télvukunnéatta og geta til a0 tileinka sér nyja teekni
Gott tengslanet og pekking & félagasamtakaumhverf-
inu veeri godur kostur

Um er a0 reeda 100% st60u og er stadan laus nG pegar.

Umsoknarfestur til og med 20. jandar 2019
Umsoknir sendar a sigga@blattafram.is

Upplysingar um starfid veita Sigridur Bjornsdottir 842 2833
og Gna Gudjonsdottir 788 7977
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Storf i bodi hja RARIK a Hofn i Hornafiroi

Vélfraedingur, vélvirki Rafvirki Rafvirki, maelaumsjon

RARIK ohf auglysir eftir vélfraedingi til starfa RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja til starfa a RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja til starfa
a starfsst0d fyrirtaekisins @ H6fn. Hér er um starfsstod fyrirtaekisins @ H6fn. Hér er um a starfsst0d fyrirtaekisins @ Hofn. Hér er
fiolbreytt starfad raeda i 6flugum vinnuflokki fiolbreytt starf ad raeeda i 6flugum vinnuflokki um fjolbreytt starf ad reeda vid rekstur
sem vinnur vid hitaveituverkefni 4 H6fn og sem vinnur vid dreifikerfi fyrirtaeksins & dreifikerfis fyrirtaekisins.

dreifikerfi fyrirtaekisins. Austurlandi.

Helstu verkefni Helstu verkefni Helstu verkefni

Vidhaldsverk i dreifikerfi hitaveitu + Vidhald & dreifikerfi RARIK + Umsjén med orkumaelum

Onnur verkefni i dreifikerfi RARIK « Eftirlit med teekjum og bunadi + Tenging nyrra vidskiptavina
Nyframkvaemdir « Vidgerdir « Samskipti vid rafverktaka

Eftirlit med teekjum og bunadi +  Nyframkvaemdir + bjénusta vid vidskiptavini

Vinna samkvaemt oryggisreglum + Vinna samkvaemt dryggisreglum + Gagnaskraning og undirbuningur verkefna

Haefniskrofur Haefniskrofur Haefniskrofur

Sveinsprof i vélfreedi + Sveinsprof i rafvirkjun + Sveinsprof i rafvirkjun

Oryggisvitund « Oryggisvitund - Oryggisvitund

Almenn t6lvukunnatta + Almenn tolvukunnatta + Almenn télvukunnatta

Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfstaett « Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfsteett « Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfsteett
Bilprof + Bilprof + Heefni i mannlegum samskiptum

Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um. Nanari upplysingar veitir annars vegar Bergur Hallgrimsson, deildarstjori framkveemdasvids
a Austurlandi um vélfraeding, vélvirkja og rafvirkja og hins vegar Finnur Freyr Magnusson deildarstjoéri rekstrarsvids @ Austurlandi um rafvirkja,
maelaumsjon i sima 528 9000. Umsoknarfrestur er til 28. jandar 2019 og skal skila umséknum med ferilskra @ netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad
dreifa raforku auk pess ad afla, dreifa og annast solu a heitu vatni. Starfsmenn
RARIK eru um 200, adalskrifstofa er i Reykjavik og um 20 starfsstodvar eru

dreifdar vitt og breitt um landid. k‘ RARI K
A

RARIK ohf + Dvergshoféda2 -+ 110 Reykjavik < Simi 528 9000 - www.rarik.is

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjérnendum
vié ad auka arangur, bata rekstur og efla stjéornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

°
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I l l e 1 1 e C I ; l
til ad maéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is
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Bifvélavirki

Vid hja HEKLU leitum ad haefileikarikum Vit 150 mams
bifvélavirkja & pjonustuverkstaedi. sarfa g HEKLU .

Félagio er med umbod
fyrir Volkswagen, Audi,
Skoda og Mitsubishi
og er leidandi fyrirtaeki
{ innflutningi, s6lu og
pjonustu vid nyjar og
- G690 islensku-, ensku- og télvukunnatta. notadar bifreidar.

Starfslysing Haefniskroéfur

- Vidgerdir og vidhald & bifreidum - Menntun & svidi bila-, véla- eda rafmagnsvidgerda.
i hdum gaeda- og taekniflokki.

- péatttaka i nAmskeidum og

- Sjalfsteedi i vinnubrogdum, metnadur og vandvirkni. U
simenntun & vegum HEKLU. Hofudstvar HEKLU hf.

- G606 samskipta- og samvinnuhaefni. eru vid Laugaveg
170-174  Reykjavik

- Stundvisi og almenn reglusemi. og Umbodsmenn eru

- Reynsla af vidgerdum & Volkswagen, Audi, Skoda um land allt.
og Mitsubishi er kostur. v 1 f Y4 f
Einungis er tekid & méti umséknum & www.alfred.is/hekla E
Umsoknarfrestur er til og med 21. jantiar 2019.
HEKLA

Stjornendaleit

Reynsla og gott tengslanet sérfreedinga
Radum skilar arangri pegar finna parf sedstu
stjornendur eda folk i stjornir fyrirtaekja.

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Radningar millistiérnenda og sérfraedinga

Godur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara-

Stofnun Stadur Nr. a vef . S : :
I6ng reynsla & radningarmarkadi eykur likurnar
Verkefnastjori teeknilausna Landspitali Reykjavik 201901/56 a pvi ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.
Skrifstofumadur/heilbrigdisritari  Landspitali, svefndeild Reykjavik 201901/55 e A s L a
Almennar radningar a markadi
Hugbunadarsérfraedingur Landspitali, hugbunadarlausnir Reykjavik 201901/53 R T P S-S
o o ] ) o Oflun umsaekjenda i almenn storf er ein helsta
Verkefnastjori Landspitali, hugbunadarlausnir Reykjavik 201901/52 askorun fyrirtaekja i dag. Pekking & markadnum
Mannaudsstjori Fangelsismalastofnun rikisins Seltjarnarnes  201901/51 er tl)vi migillvaeg og par skiptir rgym'af; miklu
. o . TR L mali. Med leit i gagnagrunni eda auglysingu i
Deildarstjori launadeildar Haskoli Islands Reykjavik 201901/50 videigandi midlum adstodar Radum fyrirtaeki
Eftirlitsmadur Vegagerdin Akureyri 201901/49 vi® ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.
Lektor i vidskiptafraedi Haskolinn a Akureyri Akureyri 201901/48 SVelaianien naloun:
Lektor i reikningsskilum Haskolinn a Akureyri Akureyri 201901/47 Svelgjaanw | |
.. .. - . . Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun
Logreglumenn Logreglustjorinn & Sudurlandi Sudurland 201901/46 O T e < T e (3 1 e i i
Starf & rekstrarsvioi Einkaleyfastofan Reykjavik 201901/45 radningarferlid komum vid til mots vid parfir
Starfsmadur i [6daumsjon Landspitali, vidhaldsdeild Reykjavik 201901/44 fkyri:caelf(ji\j n;eék pvi ad Iijé um hluﬁa |?e:<,s eftbéérf
I r, t.d. runn nnanir, nism
Verkstjori Landspitali, rafmagnsverksteedi Reykjavik 201901/43 staerfl;tengdaraa?ﬁ:gai. S S
Trésmidur Landspitali, vidhaldsdeild Reykjavik 201901/42
Sjukralidi Landspitali, utskriftardeild Landakoti  Reykjavik 201901/41 Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta

Hjukrunarfraedingur . / : :
heefni og persénuleikapaetti sem geta skipt

Landspitali, Utskriftardeild Landakoti ~ Reykjavik 201901/40

Hjukrunarfreedingur Landspitali, géngud. lungnasjuklinga  Reykjavik 201901/39 e TP 5 T o o e e
Hjukrunarfreedingur Landspitali, gébngudeild hjartabilunar  Reykjavik 201901/38 bandariska mannaudslausnafyrirteekid CEB sem
Logreglumadur Logreglustjorinn a Austurlandi Neskaupstadur 201901/37 G ETET IR Ll e S I U Gl Cleilin
; . | L . A i matstaekjum sem eru sérstaklega honnud til ad
Sérfreedingur & greiningarsvidi  Menntamalastofnun Képavogur 201901/36 greina sérstddu og haefileika einstaklinga adur
Starfsmadur i taekniteymi Menntamalastofnun Kopavogur 201901/35 en radning fer fram.
Sjukralidi Hringbraut Landspitali, dagdeild skurdleekninga  Reykjavik 201901/34 bannig er haegt ad finna haefasta einstaklinginn
Sjukralidi Fossvogi Landspitali, dagdeild skurdleekninga  Reykjavik 201901/33 med talsverdri nakveemni. Persénuleikamatid
Sjukralioi Landspitali, bradadldrunaraekningad.  Reykjavik 201901/32 ?(F_’Q32 og D,Sf'_ éieﬁeqd;bilitya&ts_agftg Index)
Hjukrunarfreedingur Landspitali, utskriftarteymi Reykjavik 201901/31 zt;gfgggg)isl,len:kzrﬁ rﬁ\éfl?aé?. SRS
Hjukrunarfreedingur Landspitali, gongudeild skurdleekninga Reykjavik 201901/30

Félagsradgjafi Landspitali, bl6d-/krabbameinslaekn.  Reykjavik 201901/29 Radgjof vid starfslok

Sérfraedilaeknir barnaleekningar  Landspitali, Barnaspitali Hringsins ~ Reykjavik 201901/28 L’ﬁﬂg'r:zﬁugefy;'rr;aer':r':a:ﬁgt:;ﬁsunr;akrzlr;e sgiiggg
Sérfreedileeknir barnalaekningar ~ Landspitali, Barnaspitali Hringsins Reykjavik 201901/27 starfslokum. Rgéauzn ST U A A o
Sérfraedingur i laesi og profagerd Menntamalastofnun Kopavogur 201901/26 radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um
Fraedslu- og kynningarstarf Greiningar- og radgjafarstoo rikisins ~ Képavogur 201901/25 ?;‘r’iilzL‘;'erkk?ii:i’;'gfr?ﬁjé?fovgLiznn‘y:::g;
I8jupjalfi Greiningar- og radgjafarstod rikisins ~ Kopavogur 201901/24 vardandi starfsleit og atvinnuvidtl.
Pjonustulidi i métuneyti Kvennaskolinn i Reykjavik Reykjavik 201901/23

Starf i eldhusi Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201901722

Sérfreedingur Atvinnuv.- og nysképunarraduneyti Reykjavik 201901/21

Salfreedingur Fangelsismalastofnun rikisins Seltjarnarnes  201901/20 U

Lektor i heimspeki Haskali islands, Hugvisindasvid Reykjavik 201901/19

Hjukrunarfraedingur/nemi Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201901/18

Studningsfulltrui Borgarholtsskoli Reykjavik 20190117




Pu finnur draumastarfio a

Godar 3ja herbergja ibudir til leigu i midbaenum.

Gleesilegar 3ja herbergja ibadir til leigu i midbee Reykjavikur. ibadirnar eru
stutt fra Hallgrimskirkju i priggja haeda husi. Ibadirnar eru lausar na pegar.
Nanari upplysingar veitir:

Porarinn i sima 783 3020 eda tolvuposti: toti@raritet.is

RS
UTBOD

RARIK 6skar eftir tilbodum i

RARIK 19001
Foreinangradar stalpipur
asamt tengiefni

Um er ad reeda foreinangradar
stalpipur (u.p.b. 21.500 m) dsamt
tengiefni

Utbodsgdgn er haegt ad sxkja
an greidslu, a vef RARIK
www.rarik.is (Utbod i gangi),
fra og med manudeginum
14. januar 2019.

Skila parf tilbodum a skrifstofu RARIK,
Dvergshofda 2, 110 Reykjavik fyrir k.
14:00, pridjudaginn 19. febraar 2019.

Tilbodin verda pa opnud i vidurvist
peirra bjédenda, sem 6ska ad
vera vidstaddir.

Utbod petta er auglyst 4 evropska
efnahagssvaedinu.

LY RARIK

Simi 528 9000 -+ www.rarik.is

Rekstraradili 6skast a Patreksfjord

N1 6skar eftir rekstraradila fyrir pjénustustod félagsins & Patreksfirdi.

Til s6lu er veitingarekstur og vorubirgdir niverandi rekstraradila i hisneedi félagsins.
Rekstraradili mun jafnframt verda umbodsadili N1 8 Patreksfirdi.

Hlutverk hans verdur ad pjonusta vidskiptavini 4 neytendamarkadi félagsins.
Miklir méguleikar fyrir einstakling eda samhent hjon sem vilja reka sitt eigid fyrirtaeki.

Ahugasamir vinsamlegast sendid tolvupdst 4
pallorn@n1.is eda hafid samband i sima 440 1022.

Alltaf til stadar @
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N
UTBOD

RARIK 6skar eftir tilbodum i

RARIK 19002
Strenglogn: Stodvarfjordur -
Breiddalsvik - Breiddalur

Utbodsgdgn er haegt ad sekja
an greidslu, a vef RARIK
www.rarik.is (Utbod i gangi),
frd og med manudeginum
14. jandar 2019.

Skila parf tilbodum & skrifstofu RARIK,
Dvergshofda 2, 110 Reykjavik fyrir k.
14:00, pridjudaginn 29. jandar 2019.

Tilbodin verda pa opnud i vidurvist
peirra bjédenda, sem 6ska ad
vera vidstaddir.

Y RARIK

Simi 528 9000 - www.rarik.is

THE SCANDINAVIA-JAPAN

SASAKAWA FOUNDATION
AUGLYSING UM STYRKI

{slandsdeild Scandinavia-Japan Sasakawa Foundation
veitir & arinu 2019 nokkra styrki til ad efla tengsl islands
og Japans. Styrkirnir eru veittir til verkefna i samstarfi eda
i tengslum vid japanska adila. Veittir eru m.a. ferdastyrkir,
namsstyrkir og styrkir til skammtimadvalar i Japan.

Allar upplysingar um umsdknarferlid er ad finna & heima-
sidu Scandinavia-Japan Sasakawa Foundation,
www.sjsf.se

Fyrir hénd fulltrtia fslands i stjérn Scandinavia-Japan
Sasakawa Foundation, veitir ritari [slandsdeildar,

Bjorg Johannesddttir, allar frekari upplysingar,
bjorgmin@gmail.com, simi: 820-5292.

Umsdknarfrestur rennur Gt 1. mars 2019

SEDLABANKI iISLANDS

[slands.

meti sem naverandi kynsl6d hefur fengio i arf.

auglysir eftir umsoéknum um styrk tengdan nafni Johannesar Nordals

UTBODP

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar 2019
Hverfi 1-2-3, (tbo0 nr. 14393.

e Malun i fasteignum Reykjavikurborgar 2019
Hverfi 4-5, ithod nr. 14394,

Néanari upplysingar er ad finna a
www.reykjavik.is/uthod
Reykjavikurborg
Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Faxafléahafnir =1
Associated
leelandic

| Ports

Faxafléahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkid:

Tvo pjéonustuhus og stalgrindarhus
med segldik

Verkid felst i utvegun og uppsetningu a:

Faeranlegu pjonustuhusi & Midbakka (u.b.b. 70 m?)
Faeranlegu pjénustuhusi & Skarfabakka (u.p.b. 100 m?)
Stalgrindarhtsi med duk & Skarfabakka (u.p.b. 150 m?)

Bjéodendum er heimilt ad bjéda i eitt hus eda fleiri.

Utbodsgdgn verda afhent & rafraeenu formi med
bvi ad senda 6sk um pad a irh@verkis.is.

Frestur til pess ad skila inn tilbodum er
pridjudaginn 29. januar kl. 14:00.

< VERKIS

VERKFRADISTOFA

H i

Car Rental

bH I I'_ |

Route ¢

-~ Verslu ar_;é'ga.s fs

o

Til leigu gott skrifstofu / verslunarhiisna0i & jardheed 4
frabaerum rétgronum stao vio Baejarhraun 24, orstutt fra
Fjardarkaup og helsta verslunar og atvinnuhtsakjarna
baejarins, mikid auglysingagildi og g60 adkoma samtalls
263 fm, méguleiki ad fa 200 fm sambyggt lagerhdsna i til
vidbotar. Uppl. i sima 893 3347.

200 milljon krona
fasteignatryggt
lan oskast

Fasteignafélag a hofudborgarsvadinu leitar ad
200 m kréna fjarmognun gegn traustu vedi i
fasteignum. Allt ad 15% arsvextir.

FASTEIGNIR

Auglyst er eftir umsdéknum um styrk sem tengdur er nafni Johannesar Nordals og veittur er af Sedlabanka
Tilgangur styrksins, sem veittur er arlega, er a0 stydja framtak sem midar ad pvi ad vardveita menningarvero-

Styrkfjarhaedin nemur premur milljonum krona og verdur henni uthlutad i april eda mai 2019. Heimilt er ad
skipta fjarheedinni 4 milli tveggja eda fleiri umsakjenda.

Umsoknir skulu sendar skrifstofu bankastjora Sedlabanka fslands eigi sidar en 8. mars 2019. Uthlutunarreglur
og umsoknareydublod eru adgengileg 4 heimasiou bankans og i afgreidslu hans 4 Kalkofnsvegi 1.

Nénari upplysingar veitir Hrafnhildur Yr Bernhardsdottir 4 skrifstofu sedlabankastjora.
Sedlabanki fslands - Kalkofnsvegi 1 - 101 Reykjavik - Simi: 569 9600

Ertu i studi?

Hofst pd nam i rafidngrein,
raf- eda rafvélavirkjun, rafveituvirkjun eda
rafeindavirkjun en laukst pvi ekki?

Ertu ad starfa vid paer greinar pratt fyrir ad
hafa ekki lokid sveinsprofi?
Hefur pu hug a ad ljuka pvi nami sem pu hofst?

Kynningarfundur verdur a Storhofda 27
manudaginn [4. jandar 2019 kl. 17:00.
Gengid inn Grafarvogs megin.

Nanari upplysingar er haegt ad fa a
heimasidu RAFMENNTAR

www.rafmennt.is - Raunfaernimat

edai sima 540 0164

YW RAFMENNT

freedslusetur rafidnadarins

Loggildingarnamskeid

fyrir mannvirkjahonnuoi

Néamskeid fyrir mannvirkjahonnudi, sem dska loggildingar
Mannvirkjastofnunar til ad gera adal- og séruppdreetti
shr. akveedi 25. og 26. gr. laga um mannvirki nr. 160/2010,
verdur haldid i febriar 2019 og verdur ndmskeioio i
fjarkennslu. Opnad verdur fyrir fyrirlestra manudaginn
15. febraar og verda peir opnir til 23. mars.

Namskeidinu lykur med stadbundnu rafreenu profi
laugardaginn 23. mars 2019 (allar dagsetningar eru settar
fram med fyrirvara um breytingar).

Néamskeidsgjald er 95.000.- kr. og 60.000.- kr. fyrir p4 sem
sakja namskeioio til endurmenntunar an profs.

Umsokn fer fram & vef IDUNNAR- freedsluseturs
https://www.idan.is/ &samt fylgigdgnum eigi sidar en
fimmtudaginn 7. febriar 2019.

Fylgigon eru:

1) afrit af préfskirteini umsaekjanda

2) vottord fra atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti um
réttindi til starfsheitis

3) vottord/um 3 ara starfsreynslu, sbr. 1. mgr. 26. gr. laga
um mannvirki

Nanari upplysingar i sima 590 6434.

Mannvirkjastofnun | Skilagétu 21, 101 Reykjavik.

Mannvirkja
stofnun




- Sudurlandsbraut 52
108 Reykjavik
Simi 533 6050
Faxnr. 533 6055 f

FASTEIGNASALA www.hofdi.is

Opid has sunnudaginn 13. jan. a milli k. 16:00 og 16:30. Opid hds sunnudaginn 13. jan. & milli k. 15:00 og 15:30. Opid hds i dag, laugardag fra kl. 14-14:30.

Gleaesileg 130 fm endaibiid 3. haed dsamt 25 fm bilskar i 4lkleeddu  Falleg og vel skipuldgd 89 fm 4ra herbergja ibid ibd 4 8. heed ~ Ageet sérhaed a 1. haed i fiorbylishisi, asamt bilskar vid Barma-
hisi & pessum eftirsotta stad. Tvennar svalir. Sér pvottahis i inylega vidgerou lyftuhtsi a frabaerum stad. Nyir gluggar og hlid 3 i Reykjavik. ibadin er skrad 116,4 fm. og sér geymsla i
ibad. Prj rimgdd herbergi. gler. Sudur svalir. Laus strax. kjallara 4,7 fm. Bilskar er skradur 21,7 fm. Alls skrad 142,8 fm.
Verd 59,9 millj. Verd 45,9 millj. Skv. Pjodskra. Sérinngangur er i ibdina. Hasid er steinhls
byggt &rio 1946. Laus strax. Verd 57,9 millj.
Asmundur Skeggjason l6gg. fasteignasali verdur a stadnum Asmundur Skeggjason fasteignasali tekur vel a moti ykkur, Uppl. Rundlfur vidskfr. Logg.fast a Hofoa s. 8927798
med allar nanari upplysingar, Gsm 8953000. Gsm 895 3000.

Ny teekifeeri,
nyjar askoranir!

HAGVANGUR

www.hagvangur.is

Laugardaginn 12. januar fra 14:00 - 16:00

L mEE y 4 u
Fallegt sj6 ibada fjélbyli med lyftu
a4 g6dum stadiUlfarsardal. O ' I Syl l I I l g

Tveggja og fjégurra herbergja ibudir. B
IbGdirnar verda afhentar fullblnar an F reyj u bru nnur 3 ‘| i U|fa rSé rda|

6lfefna, votrymi flisal6gd samkvaemt ,. i e
gknaWsingu_ Y ? Nyjar tveggja og fjogurra herbergja ibudir

Vandadar HTHinnréttingar og
fataskapar. Bilskurar fylgja steerri
ibGdunum. Husid er einangrad ad utan
og klaett med alkleedningu.

Afhending jan/feb. 2019.

Steerdir fra67 - 170 fm.
Verd fra 35.9 millj.

Gudbjorg Gudmundsdottir 5 Thelma Viglundsdottir,

l6ggiltur fasteignasali 6ggiltur fasteignasali \
gudbjorg@manalind.is | thelma@manalind.is MANALIND

A imi: 860 4700 .
simi: 899 5533 simi BYGGINGAFELAG

www.manalind.is Lagmula 6 simi511 1020
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Pparey Olafsdattir Andri Sigurdsson

Sigurdur Samielsson Porarinn Thorarensen

Sveinn Eyland

Benedikta Gisladottir Nadia Katrin Banine Ingibjérg A. Jonsdottir Eggert Mariuson

&Qmﬂ&‘&ﬁﬂu

Johanna Gustavsdottir

Helga Snorradattir Gudran D. Ladviksdottir Asdis Rosa Asgeirsdottir Bergros Hjalmarsdottir

Logg. fast. og eigandi Sdlustjori og eigandi Ldgg. fast. og eigandi Ldgg. fast. og eigandi Logg. fast og eigandi Skjalavinnsla/mottaka Ldggiltur fast. Laggiltur fast. Loggiltur fast. Loggiltur fast. Skrifstofa/skjalavinnsla Ldggiltur fast. Loggiltur fast. Ldggiltur fast.
ig i i thorey i i kis i i i i i i i i i landmar i gudr i i g i
simi 896 2312 simi 770 0309 simi 663 2300 simi 690 3111 simi 690 0820 Simi. 512.4900 simi 692 5002 simi 897 6717 simi 690 1472 simi 698 9470 simi 512 4900 simi 512 4900 simi 895 7784 simi 893 9381
Simi 512 4900 ¢ landmark.is

Hlidasmari 2, 201 Képavogur.

FASTEIGNASALA

Landmark leidir pig heim!

KOPAVOGSBRAUT 3B - 200 KOP.

ENGJAHLID 3B- 220 HFJ.

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 15.00 - 15.30
- Falleg og mikid endurbeett 3ja herbergja 75,1 fm ibid
- Arid 2011 var rédist { gagngerar endurbzetur baedi ad utan sem innan
- Hvitlakkadar innréttingar 4samt hvitum yfirfelldum innihurdum
- Snyrtileg sameign med teppaldgdum gélfum
- Svalir atfra stofu — g6d adkoma, neeg bilastaedi
V. 43,5 millj.
Andri s. 690 3111

FIFUDALUR 9 - 260 REYKJANESBZR.

BOKID SKODUN HJA ANDRA i S: 690 3111
- Vel skipuldgd 3ja herbergja 75,2 fm endaibtid & 3. heed
- Rtimgad svefnherbergi med fataskapum i badum herbergjum
- Fré stofu er gengid (Gt svalir
- Tengi fyrir pvottavél & badherbergi sem er med glugga
- Stutt f alla helstu pjénustu og fallegar gonguleidir i hrauninu
V. 38,5 millj.
Andri s. 690 3111

BOKID SKODUN HJA ANDRA i S: 690 3111
- Mjog fallegt 156,2 fm parhds & einni haed
- Rlimgadur bilskar med millilofti
- Golfhiti er  hdsinu, ramlega 50-60 fm timburpallur med heitum potti
- Innfellg lysing i loftum, falleg eikarinnrétting f eldhdsi
- Stutt 1 skéla og leikskéla og alla helstu pjénustu, barnveent hverfi
V. 49,9 millj.
Andri s. 690 3111

NJORVASUND 2 - 104 RVK.

HRAUNBRAUT 15 - 200 KOP.

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 13:30 — 14:00
EINBYLISHUS MED AUKAIBUD.
- Um er ad reeda fjdlskylduveent og vel skipulagt 323.4 fm einbylishis
& 3.haedum auk bilskdrs sem er tvéfaldur vid hlid hiseignar.
- Buid er ad byggja yfir svalir & efstu heed sem eru ca. 7 fm pannig ad
heildarfermetrar eignar er um ca. 330 fm.
- Ibudarrymi er 1 heildina ca. 279 fm og tvfaldur bilskar 51.4 fm.
- Ibtd sem er 4ra herb. med sérinngangi er f kjallara sem er i Gtleigu i dag.
V. 105 millj. Pérarinn s. 770-0309

HVERFISGATA 50- 220 HAFNARFIRDI

OPID HUS SUNUDAGINN 13. JANUAR KL. 14:30 - 15:00
- 4ra herb. 1hid & efri haed i tvibylishdsi
- brjti g6d herb. & heedinni, frabaert Gtsyni
- Herb./geymsla f kjallara ca. 11 fm sem ekki eru skradir fm.
- God salernis og sturtuadstada er i kjallara.
- Ibtd er 86.3 fm, bilskir er 25.4 fm og herbergi/geymsla ca.11 fm
- EIGN ER UM 122.7 FM i HEILDINA.
V. 49,9 millj
Sveinn s. 6.900.820

OPID HUS MANUDAGINN 14. JANUAR KL. 17.00-17.30
- Einbylishis med AUKAIBUB, tvé fastantmer.

- Eignin er & 3.haedum og er byggd 4rid 1926

- Bid er ad endurnyja toluvert i husi.

- Tvennar svalir og skjolgédur litill gardur.

- Miklir méguleikar, gott teekifaeri & leigutekjum.

V. 74,9 millj.

Ingibjorg s. 897-6717

HVERFISGATA 17 - 220 HAF.

MELAS 8 (PARHUS), 210 GARDABA

BOKID SKODUN
- 77,6 fm sérhaed med sérinngangi
- Tvé svefnherbergi
- Sérinngangur og stér gardur med s6lpollum.
- Eignin er mikid endurnyjud ad utan sem innan.
- Frabeer stadsetning midsvaedis i Hafnarfirdi.
V. 39,5 mill;.
Asdis Rosa, s. 895-7784

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 16:30 - 17:00
- 223,3 fm parhds med sérstaedum bilskar.
- Grasfl6tur, timburverénd og heitur pottur.
- Forstofa, eldhus, stofa/bordstofa, gardskali.
- Fjogur til fimm svefnherbergi og tvd badherbergi.
- Miklir méguleikar og frabeer stadsetning.
Verd 74,9 millj.
Paérey, s. 663 2300

SMARAGATA 12 (JARPH/ZD),101 RVK.

OPID HUS PRIDJUDAGINN 15. JANUAR KL. 17:00 - 17:30
- 97,1 fm haed med stérum sérafnotarétti.
- Mikid endurbeett jafn innan sem utan.
- Forstofa, eldhs, stofa/bordstofa.
- Tvo svefnherbergi, badherbergi og pvottahus.
- Frabeer stadsetning og stutt  alla pjonustu.
Verd 54,9 millj.
Pérey, s. 663 2300

LOMASALIR 16 (iBUD 306), 201 KOP.

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 14: 00 14:30
116,5 fm 4ra herbergja Utsynisibtd & 3ju haed i mikid endurbaettu lyftuhsi,
steedi i bilageymslu. Forstofa, eldhds, stofa/bordstofa, prji svefnherbergi
Badherbergi og pvottahis innan ibddar. Frabaer stadsetning i barnvaenuh-
verfi.

Verd 51,9 millj.

porey, s. 663 2300

KRISTNIBRAUT 75 - 113 RVK.

SUDURHVAMMUR 5 -220 HAFNARFJ.

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 14:00-14:30
- Mjog falleg 126,1 fm 4ra herbergja ibad i Grafarholtinu.

- Ibadinni fylgir steedi 1 bilageymslu.

- Gott skipulag, 3 rimgdd svefnherbergi, pvottahts inann ihidar.

- Mjog snyrtileg sameign, storar svalir.

- Stutt { leik- og grunnskoéla, verslanir, golfvéll o.fl.

V. 51,7 millj.

Johanna 698 9470/Andri 690 3111

OPID HUS SUNNUDAGINN 13. JANUAR KL. 15:30-16:00
- Vel skipulogd 189,3 fm 6 herb. ibtd med bilskdr.
- 4 til 5 svefnherbergi 4 tveimur haedum.
- Tvo badherbergi
- Tvennar svalir
- Stérkostlegt Gtsyni.
V. 49 millj.
Johanna S. 698 9470
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NYTT A SKRA & OPIP HUS MILLI KL 15:00 OG 16:00 SUNNUDAGINN 13 JAN

LANDMARK fasteignamidlun kynnir i einkasolu 22 nyjar utsynisibudir

2ja, 3ja, 4ra og 5 herbergja med sérinngangi eda sérinngangi af stigapalli i fallegu lyftuhusi i
Urridaholtinu i Gardabee.

ibudirnar eru 22 talsins og afhendast fullbunar an goélfefna en helmingi ibadanna fylgir bilskur.

Frabeer stadsetning og miklir utivistarmoguleikar i nagrenninu en Mosagatan liggur hatt i Urridaholtinu
med glaesilegu utsyni yfir byggdina til sudurs og vesturs.

Pérey Olafsdottir

|6ggiltur fasteignasali

esm 663 2300

Slg Urour samaelsson

l6ggiltur fasteignasali

Gsm 896 231 2

LANDMARK

FASTEIGNAMIDLUN




REMBX

Senter

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA

Gunnar Sverrir Haréarson
Loggiltur fasteignasali
- 4 Simi 862 2001
gunnar@remax.is
Astpér Reynir Gudmundsson
Loggiltur fasteignasali

Simi 899 6753
arg@remax.is

um helgina! ragx

Skutuvogur 11a
104 Reykjavik
Simi: 4144700
www.remax.is

Opid hus ad Friggjarbrunni 53, sunnudaginn 13. januar
fra kl. 13:30 til 14.00

Til s6lu 3-4 herbergja fullbunar ibudir i Ulfarsardal

Fullbdnar ibudir  lyftuhtsi vid Friggjarbrunn 53 i Ulfarsardal. ibudirnar eru allar fullbinar priggja til fisgurra herbergja. Eldhis med heimilistaekjum fra AEG og innréttingar fra
HTH. Gott skapa og bordplass. Badherbergi eru flislogd & golfi og ad hluta til & veggjum og einnig med innréttingu fra HTH, veggsalerni og gédri sturtu. Sér flisalagt
pvottahts er i 8llum ibadum. Tvé til prjt svefnherbergi sem eru 61l rimgéd og med fataskapum. Ut fra stofu er ymist svalir eda verdnd. Hardparket 4 golfi fra Hisasmidjunni.
Ollum ibudum fylgir steedi i bilastaedahusi. HUsid er steinad ad utan. Virkilega fallegar ibudir 4 vinsaslum stad og fallegur Gtsyni i hverfi sem 4 er i hradri uppbyggingu.

Opid hus ad Skyggnisbraut 4 og 6, sunnudaginn 13. januar
fra kl. 13:30 -14:00

Til s6lu fullbunar 3ja til 5 herbergja ibudir & frabserum stad i Ulfarsardal

Nyjar og fullblnar ibudir vid Skyggnisbraut 4 og 6 i Ulfarsarsdal. ibudirnar eru 3-5 herbergja. tilbunar til afhendingar. Med hverri ibud fylgir steedi i lokadri bilgeymslu.
Heildareignin er 5 haedir og eru ibudirnar mismunandi & hverri haed. ibudirnar eru fullbiinar med parketi & gélfum og gardinum i gluggum. Stofurnar er opnar med eldhusi. Ur
stofunum er gengid Ut a svalir/gard. Eldhusin eru med gédu bord og skapaplassi, eldavél, ofn og haf. Flisar a milli innréttinga. Badherbergin eru med flisum a gélfi og hluta
til & veggjum, upphengdu salerni, gédri inn- réttingu og sturtu. [ svefnherbergjum eru fataskapar. Pvottahts med flisum & gélfum er innan hverra ibtdar. A3 utan er hisid
steinad og gardurinn ad mestu fragenginn.




SOLUSYNING - HOLTSVEGUR 2-6
SUNNUDAGINN 13. JANUAR - KL. 15.00 - 15.30

Glaesilegar 2ja til 5 herbergja ibudir
a einstokum stad i Urridaholti

UPPHAF FASTEIGNAFELAG

Upphaf fasteignafélag slhf. er alhlida fjarfestir & ibudamarkadi sem tekur patt i
verkefnum a 6llum stigum byggingarferilsins. Markmi® félagsins er ad byggja naestu
arin allt ad 200 til 250 hagkveemar ibudir & ari, sem eru astladar littum og
medalstérum fidlskyldum. ibud- irnar eru ymist aetladar til Gtleigu eda solu.
Verkefnin eru unnin fyrir félagio af fiolmoérgum byggingarverktdkum. Félagid vinnur
einnig ad prounarverkefnum léda og svaeda, endurbdtum og breytingum & eldra
husnaedi.

Upphaf er med um 900 ibudir i préun, byggingu, solu eda leigu &
hofudborgarsvaedinu ollu.
Heimasida félagsins er www.upphaf.is og siminn er 519 3300.

‘1 Upphaf

FASTEIGNAFELAG

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA
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Gunnar Sverrir Hardarson
Loggiltur fasteignasali

Simi 862 2001

gunnar@remax.is

Astpor Reynir Gudmundsson
Loggiltur fasteignasali
Simi 899 6753
arg@remax.is
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MIKLABORG

Gunnar S. Jonsson
L6gg. fasteignasali
simi: 899 5856

Jon Rafn Valdimarsson Olafur Finnbogason
L6gg. fasteignasali 6gg. fasteignasali
simi: 695 5520 simi: 822 2307

D

sy

iR,

7

Hrénn Bjarnadéttir Jason Olafsson Axel Axelsson
Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson 6gg. fasteignasali L6gg. fasteignasali L6gg. fasteignasali
simi: 663 5851 simi: 775 1515 simi: 778 7272

hdl. og loggiltir fasteignasalar

Mosarimi 3
112 Reykjavik

3ja herb ibud a jardhaed m sérinngangi
84 fm ad steerd med geymslu

Hus vidgert og malad sl sumar

Sér verond / garour

Nanari upplysingar veitir: Vel skipulogd ibud, bjort og falleg
Pérhallur Biering, l6gg. fasteignasali

thorhallurb@miklaborg.is simi: 896 8232

o 42,9 millj.

Austurkor 121

203 Kopavogur

Falleg og fjolskylduvaen 114 fm

4ra herb. ibud

Nedri haed med sér inngangi i géou fjorbyli
Opid og bjart stofu og eldhdsrymi

Sélrik verond, prju god svefnherbergi
Stilhreint badherbergi, pvottahus innaf

Nanari upplysingar veita:

Atli S. Sigvardsson 6gg. fasteignasali
atli@miklaborg.is simi: 899 1178

Verd: 55,9 millj-

Dyngjugata 1-3

Urrléaholtl Garéabae

ibdir tilbanar
til athendingar=™"

Nytt stadsteypt 18 ibuda lyftuhus a fjorum haedum
Oseldar ibudir eru 4ra herbergja 4 bilinu 120 - 180 fm
og fylgir peim 6llum staedi i lokadri,

upphitadri bilageymslu

Vid honnun hussins var mikid lagt upp Ur gédri
nytingu fermetra og er skipulag ibuda einkar gott
{budirnar eru veglegar og skilast fullbiinar

med golfefnum

Einstok 180 fm pakibud med
mikilli lofthaed og utsyni.

'C_\ :
&/\ A d’a

Atli S. Sigvardsson  Jason Olafsson Jén Rafn Valdimarsson
l6gg. fasteignasali  |6gg. fasteignasali  L6gg. fasteignasali

simi: 899 1178 Simi: 775 1515 Simi: 695 5520

atli iklaborg.is  jasor iklaborg.is jon@miklaborg.is

Verd fré : 60,3 millj.

Pérunn Palsdottir

Atli S. Sigvardsson Svan G. Gudlaugsson Asgrimur Asmundsson  Préstur Pérhallsson  Jérunn Skiladéttir
l6gg. fasteignasali l6gg. fasteignasali l6gg. fasteignasali hdl og 6gg. fasteignasali l6gg. fasteignasali l6gg. fasteignasali
simi: 899 1178 simi: 697 9300 simi: 773 6000 simi: 865 4120 simi: 897 0634 simi: 845 8958

“a‘«ml
'-‘-5
d n

Oskar H. Bjarnasen
16gg. fasteignasali
simi: 691 1931

ts A
 J
Gunnar Helgi Einarsson Pall Pérélfsson

16gg. fasteignasali l6gg. fasteignasali
simi: 615 6181 simi: 893 9929

Ragnheidur Pétursdéttir Harpa Run Glad
hdL og l6ggiltur hdL og l6ggiltur
fasteignasali fasteignasali

Pérhallur Biering
6gg. fasteignasali
simi: 896 8232

=

Einarsnes 4
107 Reykjavik

Fallegt og vel skipulagt 181 fermetra
endaradhus a frabserum stad i Skerjafirdi

Fallegt utsyni til sjavar
Stor og gréinn gardur
Rumgodar svalir

'I el Nanari upplysingar veitir:

s Jason Olafsson, [6gg. fasteignasali

‘ L jassi@miklaborg.is simi: 775 1515

veo: 89,9 millj.
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Grandavegur 42 A,B og C

107 Reykjavik

Adeins 17 ibuadir eftir, allar 3ja herbergja
111-155 fm. Tilbunar til afhendingar

Allar ibudir med yfirbyggdum svélum til
vidb. vid uppgefna fermetra

1 ; Frabaert sjavarutsyni ur 6llum ibudum




Gengid i syningaribud nr. 201 fra Hverfisgotu 94

Hverfisgata 94-96 — A

& B rénSSt’ r 6 Husid er einangrad og klzett ad utan ’ &SI egar rny'lar I u Ir
a I g u med sérlega fallegri klaedningu d besta Staé I Ml ébOrg INNI

Glaesilegt nytt fimm haeda lyftuhus med verslunar Skj6lgoour lokadur sudurgarour

og veitingarymum a fyrstu haed Stilhrein og gleesileg innanhudshonnun —
0g 38 ibudum i a 2.- 5. haeo. . . 1
ST o . Svartlakkadur eikarsponn . = | o~
Ibudirnar eru 2ja til 5 herbergja vl [%
59-186 fm ad stzero. Grip a skapum og peir -
na ad lofti i -Gi o o
~ s o . o s (D FELER AT unnar S. Jénsson Jérunn Skaladéttir  Jason Olafsson Hrénn Bjarnadottir
. , . 16gg. fastei i l6gg.fastei li 6gg. fasteignasali  |6gg. fasteignasali  logg. fastei li
Ollum/lbudumfylgja stzeoi i lokadri bilageymslu Kvartssteinn i bordplétum og vaskar Sm TS G000 SmiB9 SRS Sevaeivems  SmeTSIoNs Smi6essasi
= ilLi undirlimdir thorunn@miklaborg.s gunnar@miklaborg.is jorunn@miklaborg.s jason@miklaborg.is hror i is
Verd fra 44,0 millj.

Séltun 30

105 Reykjavik

Reidvaod 3

110 Reykjavik

Falleg og bjort 3ja herb. ibid 4 efstu haed
Gott innra skipulag, tvo svefnherbergi
Opid stofu og eldhdsrymi med utg. a svalir

2ja herbergja ibud a 2. haed
Pvottahus a hadinni
Endurnyjad parket

Mikil lofthaed og golfsidir gluggar L
'; =.‘ - _ Einstakt Utsyni og godar svalir r } SR (e
g Nanari upplysingar veita: ) ) ttStaedi i bilageymslu, laus fljdtlega @ Nanari upplysingar veitir:
Atli S. Sigvardsson 6gg. fasteignasali ~  Jason Olafsson, l6gg. fasteignasali
A atli@miklaborg.is simi: 899 1178 ‘ o, [355@miklaborg.is simi: 775 1515
o 40,9 millj. wo: 37,5 millj.

Alalind 1-3

201 Kopavogi

’?”E 3 I!- T :, &
If 5w o 8 Fullbunar og vandadar 3ja og 4ra herbergja ibudir
ff'"[. oL || | DRl = ™ E med stzedi i bilgeymslu

I.||i [ Im||

Lyftuhus og sérsmidadar innréttingar

p Sérverk vandaour verktaki i 30 ar
iy Wi
(

Afhending innan manadar
Stutt i helstu stofnaedar hofudborgarsvaedisins

verora: 91,6 millj.

Nanari upplysingar veita:

;T
— —-\- D) '—_‘_ - -
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Olafur Finnbogason Atli S. Sigvardsson Gunnar Helgi Einarsson Asgrimur Asmundsson
6gg. fasteignasali 6gg. fasteignasali 6gg. fasteignasali hdL og l6gg. fasteignasali
Simi: 822 2307 Simi: 899 1178 Simi: 615 6181 Simi: 865 4120
olafur@miklaborg.is atli@miklaborg.is gunnarhelgi@miklaborgis  asi@miklaborg.is
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Benedikt

Légg. fasteigna,

og skipasali.

s. 6617788
Faxafon 10 - 108 Reykjovik - simi 599 8700 wew.lasteignaland.is

Elsta starfandi fasteignasala landsins

Sala fasteigna f 7 9 57 FURUDALUR 12, REYKJANESBA

=

[

Til leigu mjog gott atvinnuhtisnaedi ad Vesturvor 30b,
Képavogi. Eignin er 389 fm og er laus.

Nanari upplysingar i sima 898-3420 eda
gudmundur.orn.gudmundsson@gmail.com

TRAUST 0G ORUGG PJONUSTA
siMI 533 4040

kjoreign@kjoreign.is

Opnunartimi man-fos kl. 9-17

Dan V.S. Wiium hdl., ldgg. fasteignasali
FASTEIGNASALA e Armiili 21, Revkiavik e www.kioreign.is

Opid has sunnudaginn 13. jandar milli kl. 13:00 og 13:30.
Vorum af} fa i s6lu gleesilega atsynis pakibtd i nylegu fj6lbylis-
hsi vid Alalind i Képavogi. Hisid er stadsett i svokdlludu Glad-

Rauodilaekur 17, sérhaed med bilskuar
Opid has sunnud. 13. jan. fra kl. 13:00-13:30

heimahverfi sem er nytt og spennandi hverfi i Képavogi. ibdin OPID HUS SUNNUDAG 13 JAN. FRA KL 15:00 TIL 15:30

er & efstu haed og gengur lyftan beint inni ibGd. Rimgédar 65 fm Um er ad reeda gleesilegt 156,2 fm. fjogra herb. Parhis med storri

paksvalir eru vid ibG8ina sem snaa til sudurs og vesturs. ibadin verdnd par er gert rad fyrir heitum potti, innbyggdur bilskar, hiti i inn-

skiptist m.a. i stofu, bordstofu, eldhds, tvd herbergi og prji bad- keyrslu og i géngustig. Forstofa med fataskap. Eldhis, stofa / bordstofa

herbergi par af eitt innaf hjénaherbergi. Sér steedi i bilageymslu er eitt stort og bjart alrymi, Prjii rimgad svefnherbergi med fataskapum.

og sér geymsla. V. 76,4 m. Stort badherb, rimgott pvottahas, bilskiir med mikillri lofthaed, audvelt
er ad (thaa aukaherbergi i bilskar.

Nanari uppl.: Gudlaugur I. Gudlaugsson lg.fs. s. 864 5464, Falleg eign & godu verdi, bydur upp a mikla mégleika.Verd. 49,9 millj.

gudlaugur@eignamidlun.is. . T YLE
588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik Mjog g60 og vel skipulogd sérhaed med bilskur i fjorbylis-
- husi vid Raudaleek, Reykjavik. Lysing. Forstofa, forstofu-
herbergi, hol, eldhds/bordstofa, badherbergi, stofa, prji
svefnherbergi, tvennar svalir &samt geymslu og herbergi
i kjallara. Bilskar. Sameiginlegur gardur. Verd 66,9 millj.

Verid velkomini gleesilega syningarib(d
SoOlusyning

Breidakur 2-4 Gardabee
Nyjar priggja og fjogurra herbergja ibudir

- o 5 -

Sunnudaginn 13.januar fra 14:00-16:00

Gudbjorg Gudmundsdottir
I6ggiltur fasteignasali Glaesilegt nytt, attaibuda, fjolbyli med lyftu i vinsaelu hverfii Gardabze.

S analind.Is Tbudir afhendast fullbnar an gélfefna.
' Steerdir fra 122- 138 fm verd fra 66.9 mill.

Ollum ibudum fylgja ramgod steedi i lokadri bilageymslu.

Thelma Viglundsdéttir, 1budirnar eru tilbanar til afhendingar.
l6ggiltur fasteignasali

thelma@manalind.is 4
simi 8604700 MANALIN D)
BYGGINGAFELAG
www.manalind.is Lagmula 6 simi511 1020




