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Nyting jardhita a Reykjanesi er askorun fyrir metnadarfullt folk.

STADARVERKFRADINGUR

Vid leitum ad 6flugum stadarverkfraedingi til ad leida byggingu
jarévarmavirkjana a Reykjanesi. | bodi er ahugavert starf 4 krefjandi og
skemmtilegum vinnustad.

Starfid felur i sér:

« Abyrgd & nyframkveemdum vid jardvarmavirkjanir.

« Adleida og sja um verkskipulagningu, kostnadaraaetlanir og ryni
Utbodsgagna.

- Adleida og styra framkvaemdum af halfu verkkaupa. Jafnframt bera
abyrgd a framkveemd verks, 6ryggis- og umhverfismalum, gaedaeftirliti,
kostnadareftirliti og breytingastjérnun.

« Adundirbua verkefni til reksturs.

Menntunar- og haefniskréfur

«  Menntun a svidi verkfreedi, MPM grada eda sambeerileg menntun er
kostur.

«  Yfirgripsmikil pekking & verklegum framkveemdum.

«  Ad minnsta kosti 10 dra reynsla af storum framkveemdum.

«  Ppekking ogreynsla af 6ryggis- og umhverfismalum

«  Pekking & orkuidnadi er kostur.

- Afburda géd samskiptafeerni, sjélfsteedi i starfi, frumkveedi og metnadur
tilad na arangri.

Nanari upplysingar veitir Pér Gislason, thg@hsorka.is

JARDFRZEDINGUR A AUDLINDASVIDI

Vid leitum ad 6flugum starfsmanni til ad styrkja audlindasvid okkar.
Audlindasvidid ber abyrgd a nytingu audlinda sem fyrirtaekinu hefur
verid treyst fyrir.

Starfid felur i sér:

+ Vinnslueftirlit.

+  Ré&dgjof vid undirbining og framkveemd borframkvaemda.

«  Samskipti vid radgjafa, verktaka og adra jardhitasérfraedinga innan- og
utanlands

Vid viljum gjarnan heyra i pér ef pu:

»  Hefur mikinn metnad, frumkveedi og getur unnid sjalfstaett.
«  Erttilbuin(n) til ad takast & vid krefjandi verkefni.

+  Ertmedjardfraedimenntun.

Nanari upplysingar veitir Kristin Vala Matthiasdoéttir, kvm@hsorka.is

Vid hvetjum pig til ad seekja um & hsorka.is
Storfin henta jafnt konum sem korlum.

Umséknarfrestur er til og med 28. desember 2018

HS Orka hefur verid leidandi  framleidslu endurnyjanlegrar orku { yfir 40 ar og eetlar sér enn staerri hluti { orkuframleidslu @ umhverfisveenan hatt
samfélaginu til hagsbdta. Hja fyrirteekinu starfar oflugur 60 manna hépur sérfreedinga med mikla reynslu og pekkingu & sinu svidi

Fyrirtaekid & og rekur tveer jardvarmavirkjanir, Orkuverid { Svartsengi og Reykjanesvirkjun, sem eru grundvéllur Audlindagards par sem

markmidid er ad ollum straumum sé breytt { verdmaetar audlindir.
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STARFSMENN 1 SMIDI
OG SAMSETNINGU

Starfssvid:

Leitad er ad 6flugum einstaklingum i smidi og
samsetningu takjabinadar a framleids|usvidi
fyrirtaekisins auk patttku i uppsetningu binadar
innanlands og erlendis.

Menntunar- og hafniskrofur:

Velsmidi eda sambaerileg idnmenntun

Sjalfstad vinnubrogd

Frumkaedi og metnadur

Nakvaem vinnubrégd og godir skipulagshafileikar

bekking a vélum og taekjum er aeskileg

Reynsla af smidi a rydfriu stali er kostur

&8 Valka

valka.is

VILTU GANGATIL LIDS
VID FYRIRTAKI i SOKN?

Valka er ort vaxand hataeknifyrirtaeki sem préar,
hannar og framleidir vél- og hugbinad fyrir

fiskvinnslu.

Hja Vélku eru margbreytileg storf i bodi par sem
hugvit, bekking og kunnatta starfsmanna gegna

lykilhlutverki. Leitad er ad 6flugum einstaklingi i
hépinn okkar sem er nakvamur i vinnubrégdum

med frumkveedi og metnad.

Konur jafnt sem karlar eru hvattir til ad sakja um.

Nanari upplysingar um starfid veitir Robert Hafsteinsson,
framleidslustjori 7 sima 898-6090.

Umséknarfrestur er til og med 31. desember nk.
Umsoknir skal senda a robert(@valka.is. Med umsokn

parf ad fylgja starfsferilsskra.

Tannlseknastofa

Adstodarmadur tannlaeknis dskast til starfa a tannleeknas-
tofunni Vegmdla 2.

Um er ad reeda hlutastarf. Vinnutiminn er til kl. 17 virka
daga. barf ad geta hafid storf i jantar 2019.

Umsoknir asamt ferilskra sendist a vegmuli2@gmail.com
fyrir 27. desember.

UMSJONARMADUR FASTEIGNA
HJA HASKOLA iSLANDS

FRAMKVZAMDA- OG TAKNISVIDS, REYKJAVIK

Rekstur fasteigna, framkvaemda- og taeknisvids Haskoéla islands 6skar eftir ad rada umsjénarmann
fasteigna i 100% starf. Starfid fellur undir rekstrarstjora fasteigna Haskola islands.

Vid radningu verdur tekid mid af samsetningu hépsins sem vidkomandi verdur hluti af. Rekstur fasteigna
sér um daglegan rekstur bygginga Haskéla islands. Um er ad raeda akvedid vinnutimaskipulag og er medal

annars unnid a kvold- og helgarvéktum.

STARFSSVID:

¢ Dagleg umsjén med byggingum

* Umsjon og eftirlit med hasstjérnarkerfum og
oryggismalum

o Eftirlit med raestingu

* ABstod i kennslustofum og 68rum rymum

e Tilfallandi vidhald i byggingum

e Flutningar innan og & milli bygginga

e Onnur tilfallandi verkefni

Sott skal um starfid a vefsidu
Haskéla islands undir laus stérf.

Ollum umsaekjendum verdur svarad og peim
tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvérdun
hefur verid tekin. Umsoknir gilda i sex manudi
fra lokum umséknarfrests.

Nanari upplysingar um starfid veitir Laufey
Sigurdardottir rekstrarstjori fasteigna

simi 525 4686 og Bjorn A. Magnusson,
deildarstjori hja rekstri fasteigna

i sima 525 4365 eda 860 1169.

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUM:

* Gerd er krafa um handlagni, idnmenntun er kostur
*Gott vald a islensku og ensku

* GO0 télvukunnatta

e pPjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum

e Sjalfsteed og skipulogd vinnubrégd

o Skilyrdi er ad vidkomandi hafi bilpréf

* Reynsla af notkun 6ryggis- og husstjérnarkerfa er kostur

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra
og hlutadeigandi stéttarfélags.

Gert er rad fyrir ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst.

Vid radningar i storf vid Haskéla islands er tekid
mid af jafnréttisazetlun haskaélans.

Vakin er athygli & malstefnu Haskéla islands.

Umsdéknarfrestur er til 7. janaar 2019

HASKOLI iISLANDS

ISTEKA

Quality Assurance NManager

Job responsibilities: Assures consistent handling of in-house
quality procedures, standards and specifications in accordance
with the principles of GMP (cGMP). Evaluates and drives change
and improvement in the productions performance and quality.
Updates Master Files and maintains contacts with Medicinal
Agencies and Customers throughout the world. Assures that EHS
and Animal Welfare commitments of the company are kept.

Education/background/qualities: At least a Masters degree or
comparable, in a field of science. Experience in quality systems
such as GMP/GLP, IS0 or other. Technical and numerical skills.
Communication and teamwork skills. Natural problem-solving
abilities and personal confidence. Excellent use of English and
preferrably Icelandic.

Start of employment is negotiable.

Send your application, CV and other relative documentation to
isteka@isteka.com before January 15th 2019.

Further information on the position are available from Arnpér
Gudlaugsson, MD, arnthor@isteka.com and Hardur Kristjansson,
CDO, hordur@isteka.com.

isteka's field of work is in biologics and diagnostic kits for
international markets. The company holds a GMP certificate and
is registered with official medicinal agencies in countries all over

the world, among others with the FDA in USA. isteka has repea-
tedly been on the list of Iceland's top 2% strongest companies.

STORF HJA

GARDABA

Flataskoli

e Leidbeinandi & tomstundaheimilid
Krakkakot

e Umsjénarkennari

Hofsstadaskoli
e Matradur

Urridaholtsskoli
e Leikskolakennarar eda annad uppeldis
menntad starfsfolk

Leikskélinn Bajarbol
e Deildarstjori

Leikskolinn Haedarbol
e Leikskolakennari eda annar uppeldis-
menntadur starfsmadur

Leikskélinn Sunnuhvoll
e Leikskdlakennari eda starfsmadur med
adra menntun sem nytist i starfi

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns,
eru hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar ma finna & radningarvef
Gardabeejar https://starf.gardabaer.is.

PN GArpABER
NZ
=4

GARDATORGI 7 « SIMI 5258500 « GARDABAER.IS
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Réadgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

Viod finnum rétta
einstaklinginn i starfid

”

Smidaverk ehf dskar eftir

Husasmidum
Vidkomendur purfa ad vera med vidtaeka reynslu og geta
unnid sjalfstaett.

Smidaverk ehf var stofnad 2001 og
hefur unnid as fi6lbreyttum verkum
allt fra vidhalds og pjonustaverkefnum
upp i nybyggingar.
Umsoknir 6skast sendar &
hilmar@smidaverk.is

ISTEKA

Starf 4 rannséknarstofu

Starfssvid: Malingar, skyrsluskrif, h
og dnnur tilfallandi verkefni.

fnisprofanir a teekjum, prif

Heefniskrofur: Reynsla af rannsoknarstofu vinnu easkileg. God
skrif- / malfaerni i islensku og ensku, samskiptahafileikar, na-
kveemni, sjalfstaed vinnubrégd, sveigjanleiki og reglusemi.

Menntunarkrofur: Askilegt ad vidkomandi hafi haskélamenntun a
svidi raunvisinda og/eda reynslu af vinnu & rannséknarstofu.

Umsoknir dsamt ferilskra 6skast sendar & bryndis@isteka.com

Umsoknarfrestur er til 4.1.2019.

Hija isteka eht. er unnid vid proun og framleidslu a proteinlyfjum
(biologics) og meelisettum (diagnostic kits) fyrir erlenda markadi.
Starfsemin er GMP vottud og framleidsluferlar og starfshaettir
sampykktir af lyfjastofnunum Gt um allan heim, m.a. af FDA i USA.
isteka er a lista Creditinfo um framirskarandi fyrirtaeki.

Mottaka

Capacent_

capacent.is

Grunnskaélafulltrai a fraedslusvidi

Reykjanesbzer auglysir starf grunnskélafulltria laust til umsdknar. Leitad er ad metnadarfullum
einstaklingi sem byr yfir leidtogaheefileikum, hefur vidtaeka pekkingu & skélastarfi, framsaekna skdlasyn
og er tilbdinn ad taka patt i métun menntunar til framtidar i Reykjanesbae. Fraedslusvid annast stjérnsyslu,
rekstur og pjonustu vegna uppeldis- og menntamaéla i baejarfélaginu.

Starfssvid grunnskélafulltraa Menntunar- og haefniskréfur
R4&8gj6f, umsjon og eftirlit med faglegum og e Leyfitil ad nota starfsheiti® grunnskélakennari.
rekstrarlegum pattum i grunnskélastarfi e Vidbotarmenntun & svidi stjérnunar eda
Tengsl vid adrar stofnanir, skyrslugerd og uppeldis- og menntunarfreeda
stjérnsysla sem tengist malaflokknum Reynsla af faglegri forystu & svidi kennslu og
Veita radgjof og studla ad préun, nysképun og préunar i skélastarfi
stefnumorkun vardandi grunnskélamal G6d heefni i mannlegum samskiptum og
Umsjon med skipulagi endur- og simenntunar samstarfshaefileikar
og studningur vid starfspréun i samradi vid bekking og feerni i deetlanagers.
skdlastjérnendur Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum asamt
Eftirlit med& gerd starfsaaetlana, skélanamskraa g6dri skipulagshaefni
og sjalfsmatsskyrsina bekking og vilji til ad leita nyrra leida i

skdlastarfi og leida framsaekna skoélapréoun

R&8id er i stéduna fra og med 1. febriar 2019. Umséknarfrestur er til og med 3. jantar 2019. Laun eru
samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og KI.

Umsdknum er skilad rafraent a vef Reykjanesbaejar, Stjérnsysla: Laus storf. Umsékn fylgi starfsferilskra dsamt
kynningarbréfi par sem gerd er grein fyrir astaeedu umséknar og rokstudningi fyrir haefni viskomandi i starfis.

Nanari upplysingar um starfid veitir Helgi Arnarson svidsstjéri Fraedslusvids, helgi.arnarson@reykjanesbaer.is

Pu finnur draumastarfio a

Job.is

Eik fasteignafélag auglysir eftir framurskarandi einstaklingi til ad sinna méttdku i Turninum Smaratorgi 3. Naudsynlegt er
ad vidkomandi sé samviskusamur og hafi jakveett viomaét.

Eik fasteignafélag sérhaefir

sig { eignarhaldi og Utleigu &
atvinnuhutsnaedi. Félagid er
medal steerstu fasteignafélaga

landsins med teeplega

Umsoknarfrestur Upplysingar og umsokn . o
- -~ 293 pusund fermetra i yfir
2. januar 2019 capacent.com/s/11863 100 fasteignum. Um 84%
af eignasafni pess er &
Starfssvid: Menntunar- og hzefniskrofur: h?IStu V'ésk'ptak'o.".‘um
hofudborgarsvaedisins og
« Simsvérun og moéttaka fyrir fyrirtaeki i husinu. ¢ Menntun sem nytist i starfi. eru leigutakar félagsins

« Timabokanir hja hargreidslu- og snyrtistofu.

« Mottaka gesta i husid.
« Umsjon posts og Utgafa adgangskorta.
 Ymis tilfallandi verkefni.

Capacent — leidir til arangurs

yfir 440 talsins. Hlutabréf
félagsins eru skrad & adallista
Nasdagq Iceland. Auk pess

er félagid med 4 skrada
skuldabréfaflokka.

Reynsla af sambaerilegum stérfum.

¢ Snyrtimennska og metnadur fyrir adladandi vinnuumhverfi.
bjénustulund, jakveett vidhorf og haefni i mannlegum
samskiptum.

o G060 tolvukunnatta.

¢ G009 islensku- og enskukunnatta.

Capacent_
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FORSEATISRADUNEYTID

Forsaetisraduneytio auglysir laust til um-
soknar embzetti skrifstofustjora a nyrri skrif-
stofu jafnréttismala i forsaetisraduneytinu.

STARF
[ PER?

Skrifstofan verdur sett & fot samhlida flutningi jafn-
réttismala til forsatisraduneytisins, sbr. forseta-
trskurd nr. 119/2018, um skiptingu stjérnarmélefna
milli rdduneyta i Stjornarradi Islands sem 60last gildi
1. jandar 2019.

Helstu verkefni skrifstofunnar veroa:

« Framfylgd laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og
karla, laga um jafna medferd ohad kynpetti og pjoo-
ernisuppruna og laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi,
medal annars framkvaemd og eftirlit med innleidingu
jafnlaunavottunar hja stofnunum og fyrirtaekjum.
Framfylgd pingsalyktunar um Jafnréttissjod islands.
Stefnumotun & svidi jafnréttismala, medal annars med
tilliti til aframhaldandi lagaprounar og utvikkun jafn-
réttishugtaksins svo sem med tilliti til traar, lifsskodunar,
fotlunar, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna
og kyntjaningar, sbr. akvaeoi til bradabirgda i 16gum um
jafna medferd 6had kynpetti og pjoédernisuppruna og
fyrirhugadrar lagasetningar um kynraent sjalfraeoi
Samhzfing vido framkvemd jafnréttismala  milli
raduneyta i Stjornarradi [slands

« Patttaka i alpjodastarfi a svioi jafnréttismala

Oskum eftir starfsmanni & lager

Tekid er & méti umséknum & netfangid
jonthor@rafport.is. Umséknum skal
fylgja upplysingar um nédm og starfsferil.
Farid verdur med allar umséknir sem
trinadarmal og peim svarad.

Rafport

Vi leitum ad dhugasdmum einstaklingi med
mikla skipulagsheefni til ad slast i hdpinn!
Starfid felur i sér umsjon med lager, méttoku
4 vorusendingum og afgreidslu pantana.

Rafport / Audbrekka 9-11 / 200 Képavogur
Simi 5801900 / www.rafport.is / rafport@rafport.is

Menntunar- og haefniskrofur:

* Menntun & haskolastigi sem nytist i starfi

« Reynsla af storfum innan stjornsyslunnar og pekking a
jafnréttismalum er askileg

* Heafni og reynsla i ad leida stefnumotun, samrad og
undirbuning verkefna

« Forystu-, samskipta- og skipulagshafni

¢ GoJ islensku- og enskukunnatta og hafni til ad setja
fram mal i reedu og riti

ASAN

Artasan er sérhaeft fyrirtaeki 4 svidi markadssetningar &
samheitalyfjum, lausasolulyfjum og 6drum heilsuvérum.

AQ auki skulu umsakjendur fullnagja almennum
starfsgengisskilyroum skv. 6. gr. laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

o ) . o . Umsoknarfrestur er til og med 5. januar nk.
Gildi Artasan eru dreidanleiki, hreinskiptni og framsaekni. . )
Senda skal umsoknir par sem fram kemur hvernig

umsakjendur uppfylla ofangreindar menntunar- og
heefniskrofur til forsetisraduneytisins, Stjornar-
radshusinu, 101 Reykjavik eda med tolvuposti 4 post-
fang raduneytisins: postur@for.is. Ollum umséknum
verdur svarad pegar akvordun um skipun i embettid
liggur fyrir.

i samremi vid 19. gr. laga nr. 115/2011, um Stjérnar-
rad Islands, verdur sérstok hefnisnefnd skipud til ad
fjalla um haefni umsakjenda, sbr. reglur nr. 393/2012,
um radgefandi nefndir er meta heefi umsaekjenda um
embeetti vid Stjornarrad fslands.

Solufulltrdi

Artasan 6skar eftir ad rdéda metnadarfullan og 6flugan einstakling  starf sélufulltria.
Vidkomandi mun bera &byrgd & sélu og kynningu & vérum fyrirtaekisins &samt i
samskiptum vid vidskiptavini. Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad sakja um. AEskilegt er ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst. Launakjor eru samkvamt
kjarasamningi Félags haskolamenntadra starfsmanna
Stjornarradsins vid fjarmala- og efnahagsradherra

Helstu verkefni

« Sala & vérum fyrirteekisins til vidskiptavina

« Framstillingar og kynningar & vérum

« Skipulagning soluferda i samradi vid markadsstjora
« Fylgist med eftirspurn og vérupréun & markadi

« Ad efla og vidhalda tengslum vid vidskiptavini

Menntunar og haefniskréfur

« Reynsla af s6lustérfum er eeskileg

« Frumkvaedi og skipulégd vinnubrégd

» Mj6g gadir samskiptaheefileikar og lausnarmidad vidhorf
 G6d almenn télvukunnétta

« Okuréttindi

Einungis er tekid vid umséknum i gegnum heimasidu Artasan www.artasan.is og eru
umsaekjendur bednir um ad lata ferilskra fylgja med. Farid verdur med allar umsoéknir
sem trinadarmal og 6llum verdur svarad.

Nénari upplysingar veita Brynjalfur Gudmundsson, framkvamdastjori Artasan
i sima 824 9220 og Pétur Veigar Pétursson i sima 897 1626.

Umsdéknarfrestur er tilog med 7. jantar 2019.

f.h. rikissjods.

Naénari upplysingar veitir Ragnhildur Arnljétsdottir,
raduneytisstjori forsetisraduneytisins, i sima 545-
8400.

I forsaetisraduneytinu, 17. desember 2018.

Pu finnur draumastarfio a
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et Starfatorg.is
leikskélann g .
Araklett a Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
VESTURBYGGD Patreksfirdi Stofnun Stadur Nr. a vef
Vid 6skum eftir sérkennslustjora fra 1. mars Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201812/2238
naestkomandi. Adstod i eldhus Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201812/2237
Umsoknarfrestur til 31. jandar 2019 Sérfraedingur Hagstofa Islands Reykjavik 201812/2236
X . i . . Verkefnisstjori Jafnréttisstofa Akureyri 201812/2235
:)s_::u:(“,fnlzl fremur:lftltr z:fa r:.a’a (Il((:(lldarstjora og Yfirhjukrunarfreedingur sveedis Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201812/2234
eikskdlakennara til starfa hja okkur. - A ( o
Umsoknarfrestur er til 1. janiar 2019, Markads- og pjonustustjori bjodminjasafn Islands Reykjavik 201812/2233
Laun eru samkvasmt kjarasamningum leikskolakennara og Deildarstjori & stjérnsyslusvidi Rikisendurskodun Reykjavik 201812/2232
sambands islenskra sveitarfélaga. Stjornandi tekjueftirlits Rikisendurskodun Reykjavik 201812/2231
Araklettur er briggja delda lotkskollfyr bor [rd 14 manada Lektor i fiarmunarétti Haskoli islands, Lagadeild Reykjavik ~ 201812/2230
-6 4ra. Vio erum ,,Skoli & greenni grein” og vinnum eftir i
,Lifsmenntarstefnunni” (Living Values Education). Sérfraedingur i jardedlisfraedi Haskali islands, Jarévisindastofnun  Reykjavik 201812/2229
Virding, traust og gledi eru adaléherslubzttir leikskolans. Verkefnisstjori & alpjédasvidi Stofnun Arna Magntssonar Reykjavik 201812/2228
Vid njotum sérfreedipjonustu fra TROPPU. Svni | Wsi i5f  bicdminiasafn island Revkiavik 201812/2227
Nanari upplysingar um leikskélann er ad finna & heimasiou yningagaesia og upplysingagjo Jjoominjasain ,S ands eyxjavi
okkar: https://www.leikskolivesturbyggdar.net/ Starfsm. i safnbudir-helgarstarf  bjédminjasafn Islands Reykjavik 201812/2226
Hesfniskrit Matreidslumadur/matartaeknir Landspitali, framleidslueldhis Reykjavik 201812/2225
ernisKrotur: ] . PR . PO
« Leikskolasérkennaramenntun, leikskolakennaramenntun Verkefnastjori i kjaradeild Landspitali, mannaudssvid Reykjavik 201812/2224
* Reynsla af uppeldis- og kennslustsrfum med ungum Adstodardeildarstjori Landspitali, sveefingadeild Reykjavik 201812/2223
’F’ﬁ"“f[“ aeskill(gg£ Hjukrunarfraedingar Landspitali, skuréleekningasvid Reykjavik 201812/2222
. F:::L\I,::g?issg:fjirgg faglegur metnadur. Adstodarmadur a rannsoknarstofu Sjukrahusid & Akureyri Akureyri 201812/2221
o Sjalfstaed og skipultgd vinnubrdgd. Hjukrunarfr. Kristnesspitali Sjukrahusi® a Akureyri Akureyri 201812/2220
* God islenskukunnatta. Sérfreedingur 4 veidieftirlitssvidi  Fiskistofa Akureyriofl.  201812/2219
Vakin er athygli 4 pvi ad ef vid ndum ekki ad rada leikskola- Eftirlitsm. velferd/adbunadur dyra Matveelastofnun Akureyri 201812/2218
sérkennara og leikskolakenna kemur til greina ad rada Skrifstofustjori jafnréttismala Forszetisraduneytiod Reykjavik 201812/2217
annad héskélamennta@ folk eﬁla leidbeinendur. Karlar jafnt Umsjénamadur fasteigna Haskoli islands Reykjavik 201812/2216
sem konur eru hvtt til ad sekja um. . N L X
Logreglumadur Logreglustjorinn a Vesturlandi Borgarnes 201812/2215
Nanari upplysingar veitir leikskolastjori i sima 450 2343 og Bokari Lanasjédur islenskra namsmanna Reykjavik 201812/2214
ﬁ 33@43- limsb‘jk“'g berist il leikskolastjora & netfangio Ritari raduneytisstjora Velferdarraduneytié Reykjavik 201812/2213
alla@vestur IS
Y Upplysingafulltrdi Velferdarraduneytid Reykjavik 201812/2212
Raduneytisstjori Velferdarraduneytio Reykjavik 201812/2211
Nydoktor i jardskjalftafreedi Vedurstofa [slands Reykjavik 201812/2210

Opportunities at Tern Systems %
)8

tern systems

For over 20 years we have been developing Air Traffic Control systems that help safely navigate
millions of passengers to their destinations each year.

SOFTWARE ENGINEER FRONT-END SOFTWARE ENGINEER SOFTWARE ENGINEER - DEVOPS

As a Software Engineer you will be a
member of a development team designing,
implementing and deploying new software

As a Front-End Software Engineer you will
be a member of our User Interface team,
working closely with Software Engineers,

As a Software Engineer you will have
a DevOps mentality, focusing on the
maintenance and health of systems in live

functions and improvements for proven
mission critical Air Traffic Control systems.

Air Traffic Controllers and other end users,
using C++ and QtT you will translate UI/UX
designs into next generation applications
used in an mission critical Air Traffic Control
domain.

operation. Working as a part of a new

team developing software changes in C++,

measuring system health and maintaining a

proactive relationship with operational staff
at customer location.

Submlt appllcatlons to jobs@ tern is before January 14th. For more information visit www.tern.is
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A Solheimum § Grimsnesi btia ad jafnadi yfir eitthundrad manns og eru starfsmenn Sélheima um fimmtiu talsins.

SOLHEIMAR

SIALFBIERT SAMFELAG

Hlutverk Sélheima er ad skapa sjalfbeert samfélag, byggt 4 kristnum gildum og hugmyndum mannspeki, sem
veitir bdum teekifeeri til ad vaxa, proskast og vera virkur patttakandi. Starfsemi Solheima og adstada er snidin ad
pvi ad pjéna félki med proskahdmlun sem byr yfir starfsgetu.

Gildi Sélheima eru; keerleikur, fagmennska, skopunargledi og virding.

Launa- og mannaudsfulltrai

Solheimar ses. og Solheimasetur ses. dska eftir ad rada launa- og mannaudsfulltria til starfa sem fyrst. Um er ad reeda
80-100% framtidarstarf. Leiguhdsnaedi er i bodi og seskilegt ad vidkomandi hafi fasta bisetu a stadnum.

Helstu verkefni og abyrgd;

¢ Umsjon med launavinnslu

* Umsjon med starfsauglysingum og gerd radningarsamninga

* Abyrgd 4 métun og framkvaemd starfsmannastefnu

* Dagleg framkvaemd mannaudsmala i samvinnu vid fram-
kveemdastjora og forstédumenn

« Abyrgd 4 gerd starfslysinga

* Abyrgd 4 gaeda-, verkferla- og fraedslumalum

* Radning og mattaka nylida

* Motun og eftirfylgni launastefnu

« Samskipti vid stéttarféldg og patttaka i gerd stofnanasamnin-
ga og tulkun kjarasamninga

« Skjalavistun og almenn skrifstofustorf

Menntunar- og haefniskrofur;

* Haskolaprof eda 6nnur menntun sem nytist i starfi

« Haldg60 reynsla af launavinnslu naudsynleg

« Pekking og/eda reynsla af mannaudsmalum askileg

* bekking & bokhalds- /launavinnslukerfum mikilveeg og
pekking & dk er kostur

* Metnadur til ad na arangri i starfi

* bekking 4 kjarasamningum kostur

* bekking & bokhaldsvinnu kostur

* Nékveem og 6gud vinnubrégd

 Skipulagshefileikar

* G600 samskipta- og samstarfsheefni

* G060 islenskukunnatta i raedu og riti

* Jakveeoni og ahugi & ad starfa i anda gilda Solheima

Nanari upplysingar veitir Kristin B. Albertsdattir, framkveemdastjori i sima 422-6001 eda a netfangid kba@solheimar.is.
Umsaoknarfrestur er til og med 4. jandar 2019 og skulu umsoknir berast rafreent a netfangio; kba@solheimar.is

SOL]-IEIMHR

SIALFBERT SAMFELAG

A Sélheimum f Grimsnesi ba ad jafnadi yfir eitthundrad manns og eru starfsmenn Solheima um fimmtiu talsins.
Hiutverk Sélheima er ad skapa sjalfbeert samfélag, byggt & kristnum gildum og hugmyndum mannspeki, sem
veitir ibdum teekifeeri til ad vaxa, proskast og vera virkur patttakandi. Starfsemi Sélheima og adstada er snidin ad
bvi ad pjéna folki med proskahémlun sem byr yfir starfsgetu.

Gildi Sélheima eru; keerleikur, fagmennska, skdpunargledi og virding.

Proska- eda idjupjalfi oskast til starfa

Solheimar ses. dska eftir ad rada proskapjalfa eda idjupjalfa a atvinnu- og virknisvidi Solheima. i bodi er: 100% starf i
dagvinnu. Um er ad reeda spennandi og laerdomsrikt starf sem er i proun vid fjdlbreytt verkefni i skemmtilegu umhverfi.

Starfssvid

« Veitir og hefur umsjon med heefingu og dagpjalfun fatladra

* Leidbeinir, stydur og hvetur félk til virkni og patttoku i
verkefnum

« Studlar ad pvi ad skapa 6ryggi og vellidan & vinnustad

o Aflir sjélfsteedi og sjalfsakvorounarrétt fatlads folks

¢ Adstod vid fatlada og umdnnun eftir porfum & vinnustad

 Umhirda vinnustadar

A atvinnu- og virknisvidi S6lheima eru reknar fjorar vinnustofur, starfspjalfun i fyrirtaekjum Sélhei

Menntunar- og heefniskrofur

* Menntun i proskapjalfafreedum og starfsleyfi sem proskapjalfi
* Reynsla af skipulagi faglegs starfs & svidi proskapjalfunar
 bjonustulund og jakveett viomot

« Faerni og lipurd i mannlegum samskiptum

o Sjalfsteedi, abyrgd i starfi og framtakssemi

* Geta til a0 bregdast vid breyttum adsteedum

* Almenn og g60 télvukunnatta

* Hreint sakavottord

urs, vidhaldsdeild og

métuneyti auk 6flugs félagsstarfs. N beetist vid heefing- og dagpjalfun vegna breyttra parfa pjonustunotenda. Proskapijalfi i
hafingu- og dagpjalfun heyrir undir forstdduproskapjélfa atvinnu- og virknisvids. Leiguhdsnaedi er i bodi, en @skilegt er ad vio-
komandi hafi bisetu & Sélheimum. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Proskapjélfafélags Islands.

Umsaoknarfrestur er til 4. jandar 2019

Frekari upplysingar veitir Hallbjorn Ranarsson, forstoduproskapjalfi atvinnusvids og skulu umsoknir sendar honum rafreent &

netfangid; hallbjorn.runarsson@solheimar.is

Vio finnum rétta

einstaklinginn

| starfio

Capacent_

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persoénulega radgjof.

capacent.is

Vio radum

Stjornendaleit

Reynsla og gott tengslanet sérfraedinga
Radum skilar arangri pegar finna parf aedstu
stjornendur eda folk i stjornir fyrirtaekja.

Radningar millistjérnenda og sérfraedinga

Godur gagnagrunnur, gott tengslanet og ara-
16ng reynsla & radningarmarkadi eykur likurnar
a pvi ad finna heefasta einstaklinginn i starfid.

Almennar radningar & markadi

Oflun umszekjenda i almenn stérf er ein helsta
askorun fyrirteekja i dag. pekking & markadnum
er pvi mikilvaeg og par skiptir reynslan miklu
mali. Med leit i gagnagrunni eda auglysingu i
videigandi midlum adstodar Radum fyrirteeki
vid ad finna haefasta einstaklinginn i starfid.

Sveigjanleg nalgun

Sérstada Radum liggur i sveigjanlegri nalgun

& radningarverkefnid. Fyrir utan ad sja um allt
radningarferlid komum vid til méts vid parfir
fyrirteekja med pvi ad sja um hluta pess ef porf
krefur, t.d. bakgrunnskannanir, heefnismat eda
starfstengdar afingar.

Matstaeki

Radum notast vid nyjustu adferdir vid ad meta
haefni og persénuleikapaetti sem geta skipt
sképum i radningum. Radum er i samstarfi vid
bandariska mannaudslausnafyrirteeki® CEB sem
er i fararbroddi i persénuleikapréfum og 68rum
matsteekjum sem eru sérstaklega hénnud til ad
greina sérstodu og haefileika einstaklinga adur
en radning fer fram.

Pannig er haegt ad finna haefasta einstaklinginn
med talsverdri nakveemni. Persénuleikamatid
OPQ32 og DSI (Dependability & Safety Index)
skimunarprofid hafa t.d. verid st68lud og
stadfeerd ad islenskum markadi.

Radgjof vid starfslok

Vidskilnadur fyrirteekis vid starfsmann skiptir
hofudmali pegar fyrirteekid & frumkvaedid ad
starfslokum. R&dum bydur upp 4 vidtal vid
radgjafa sem felur m.a. i sér upplysingar um
atvinnumarkadinn, radgjof vardandi starfs-
ferilskra og kynningarbréf og hagnyt atridi
vardandi starfsleit og atvinnuvidtol.

\




FRIHOFNIN

SUMARSTORF
| FRIHOFNINNI

Ein vinsaelasta verslunin i flugstédinni 6skar
eftir ad rada starfsfélk i sumarafleysingar 2019

Um er ad raeda sumarstorf i verslunum, a lager og skrifstofu Frihafnarinnar a Keflavikurflugvelli.

Vid leitum ad pjénustulundudum, gladlyndum, snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa goda
samskiptahzefileika, eiga audvelt med ad nalgast folk, hafa lipra og paegilega framkomu, eru sveigjanlegir
og geta unnid undir alagi.

UMSZ£EKJENDUR SKULU VERA 20 ARA EDA ELDRI

VERSLUN LAGER SKRIFSTOFA
Starfid felst i s6lu og pjonustu vid Starfid felst i almennum lagerstorfum.  Starfid fellst i simsvorun, méttoku
vidskiptavini fyrirtaekisins og afylling- Unnid er i vaktavinnu. vidskiptavina, skraningu reikninga,
um i verslun. Unnid er i vaktavinnu. tollskyrslugerd auk almennra skrifstofu-
starfa. Vinnutimi er kl. 8-16 virka
daga.
Haefniskrofur Haefniskrofur Haefniskréfur
« Soluhzfileikar og rik pjénustulund » Meirapréf og/eda lyftaraprof * Reynsla af sambeaerilegum stérfum
* Reynsla af verslunarstorfum er zeskilegt er kostur
er kostur * Haefni { mannlegum samskiptum « Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi
* Haefni i mannlegum samskiptum » GAd télvukunnatta » G60 télvukunnatta og pekking
« Gott vald & islenskri og enskri tungu « Gott vald a islenskri og enskri & Navision er kostur
tungu * Gott vald & islenskri og enskri tungu

Umszkjendur purfa ad geta hafid storf um midjan mai og starfad fram yfir midjan agust.
Umsoéknum skal skilad inn rafraent a www.dutyfree.is/atvinna.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 20. JANUAR 2019

Frihofnin hefur hlotio gullmerki jafnlaunatittektar PwC og er i hépi framurskarandi fyrirteekja a islandi. Hun hefur einnig
hlotid fjolda vidurkenninga sidastlidin ar, m.a. i starfsmenntamalum, fyrir ad vera besta frihéfn i Evrépu og fjdlskylduvaent
fyrirtaeki. Staerstu voruflokkarnir i verslunum félagsins eru afengi, tobak, snyrtivorur og szelgaeti. Frih6fnin hefur sett sér
pad markmid ad vera avallt til fyrirmyndar i jafnréttismalum og leggur aherslu & gédan starfsanda.

www.dutyfree.is

VID BJODUM UPP A FRIAR RUTUFERDIR TIL OG FRA HOFUDBORGARSVADINU
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A Sélheimum f Grimsnesi bia ad jafnadi yfir eitthundrad manns og eru starfsmenn Solheima um fimmtiu talsins.
Hlutverk Sélheima er ad skapa sjélfbeert samfélag, byggt 4 kristnum gildum og hugmyndum mannspeki, sem
veitir bdum teekifeeri til ad vaxa, proskast og vera virkur patttakandi. Starfsemi Solheima og adstada er snidin ad
bvi ad pjéna folki med proskahmlun sem byr yfir starfsgetu.

SOLHEIMAR

SIALFBIERT SAMFELAG

Gildi Sélheima eru; keerleikur, fagmennska, skopunargledi og virding.

Umsjonarmadur bokhalds og rekstrar

Qalhei

ses. og Sdlhei ses. oska eftir ad rada umsjonarmann bokhalds og rekstrar sem fyrst. Um er ad raeda 80-
100% framtidarstarf. Leiguhisnzedi er i bodi og aeskilegt ad vidkomandi hafi fasta bisetu a stadnum.

Helstu verkefni og abyrgd;
* Feersla bokhalds og eftirlit med reikningshaldi
« Utgafa reikninga og umsjon med innheimtu
* Skyrslugerdir og afstemmingar
o Eftirlit med launavinnslu  bekking & launavinnslu eskileg
o Eftirlit med rekstri deilda e pekking 4 bokhaldskerfum mikilveeg og pekking a dk er
* Gerd rekstraraeetlana i samstarfi vid framkveemdastjora og kostur
forstédumenn * Nékveem og 6gud vinnubrégd
 Uppstilling arsreikninga * G60 samskipta- og samstarfshaefni
* Upplysingagjof til framkvaemdastjora og stjornar * Jakveedni og dhugi a ad starfa i anda gilda Solheima
* Radgjof og studningur vid forstodumenn
* Adstod vio almenn skrifstofustorf

Menntunar- og haefniskrofur;

* Haskolaprof eda dnnur menntun sem nytist i starfi

* Haldgad reynsla af bokhaldsvinnslu og afstemmingum
naudsynleg

Nénari upplysingar veitir Kristin B. Albertsdottir, framkveemdastjori i sima 422-6001 eda & netfangid kba@solheimar.is.
Umsaoknarfrestur er til og med 4. jandar 2019 og skulu umsoknir berast rafreent a netfangio; kba@solheimar.is

Serfraedingar i
radningum

FAST raoningar er 6flug radninga- og >
radogjafapjonusta sem leggur metnad i ad vinna faglega og
veita personulega og goda pjonustu. Vondud drvinnsla
upplysinga og goo samskipti vio umseaekjendur eru
lykilatrioi. Okkar metnadur er reynsla og menntun, 6flugur
gagnagrunnur og gott tengslanet.

Vio bjodum uppa:

« Aralanga reynslu

= Oflugan gagnagrunn

* Mjog gott tengslanet

» bolinmaedi og prautseigju

* Auga fyrir haefileikum

Laus storf

hja K6pavogsba

Képavogsbaer auglysir eftirtalin storf
laus til umséknar:

Grunnskélar

Donskukennari i Kopavogsskola
Forfallakennari i dénsku i Alfhélsskola
Forfallakennari i islensku i Alfhélsskéla
Forfallakennari i Vatnsendaskéla
Fristundaleidbeinandi i Salaskoéla
Fristundaleiobeinandi i Vatnsendaskéla
Leikskoélar

Adstodarmatraddur i Furugrund
Deildarstjori i Képahvol
Leikskolakennari i Baug
Leikskoélakennari i Graenatun
Leikskolasérkennari i Kopahvol
Leikskolakennari i S6lhvorf
Leikskolakennari i Urdarhol
proskapjalfi i Alfattn

Velferdarsvid

Starfsmadur & heimili fyrir fatlada

Umsoknir asamt upplysingum um stérfin
eru a vef Képavogsbaejar, kopavogur.is.

% Képavogsbeer

Auglysing um Skipulagsmal
i Skaftarhreppi

Adalskipulag. Samkvaemt 1. mgr. 31. gr. skipulagslaga nr.
123/2010 er hér auglyst tillaga ad eftirfarandi adalskipulags-
breytingu:

Breyting a adalskipulagi i Hrifunesi. Um er ad reeda
breytingu par sem gert er rad fyrir steekkun & verslunar- og
pjonustusveedis (V2) vid Hrifunes, sveedid steekki tr 19 ha i 46
ha og fristundabyggdarsvaedi i Hrifunesi (F3) minnkar ar 258
ha {233 ha.

Deiliskipulag. Samkvaemt 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr.
123/2010 er hér auglyst tillaga ad eftirfarandi deiliskipulags-
breytingu:

Breyting a deiliskipulagi i Hrifunesi.

Breyting & deiliskipulagi i Hrifunesi i Skaftartungu landnr.
163371. Breytingin felur i sér a0 steekka skipulagsreit V2
fyrir verslun og pjénustu pannig ad géturnar Stératorfa og
Mastorfa falli inn { reitinn.

Adal- og deiliskipulagsbreytingar verda til synis a skrifstofu
Skaftarhrepps fra og med fostudeginum 21. desember 2018
til 10. febraar 2019. Adalskipulagsbreytingin verdur einnig til
synis hja Skipulagsstofnun i Borgartdni 7b, 105 Reykjavik.
Tillogurnar eru adgengilegar & heimasidu Skaftarhrepps,
www.klaustur.is.

Peim sem telja sig eiga hagsmuna ad gaeta er hér med gefinn
kostur & ad gera athugasemdir vid breytingartilldguna til 10.
febriar 2019.

Skila skal athugasemdum & skrifstofu Skaftarhrepps, Klaustur-
vegi 10, 880 Kirkjubeejarklaustri.

Skipulagsfulltrii Skaftarh

F PP




PIRATAR EFLAST OG STAKKA

Okkur Pirétum pykir veent um gagnseei, jofn taekifeeri og abyrgd. bad er sannarlega hluti af pvi af hverju pessi sex ara gamla hugsjén er ordin
ad peirri stjornmalahreyfingu sem han er i dag. Vid latum verkin tala og auglysa Piratar, ein stjornmalasamtaka, allar peer stodur sem parf ad
fylla. NU leitum vid ad heefileikariku folki til ad gera gédan hép enn betri. Vid hvetjum félk & éllum aldri og af 6llum kynjum til ad saekja um.

ADSTODARMADUR PINGFLOKKS

Adstodarmadur pingflokks Pirata sér um ymis konar
adstod vid pingmenn i spennandi og krefjandi
starfsumhverfi. /AEskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf
sem fyrst, en radning er timabundin at kjértimabilid. Um
fullt starf er ad reeda.

Helstu verkefni og abyrgd

Gerd pingmala og annarra pingskjala

Gerd uttekta, minnisblada, greinargerda o.fl.

Lestur umsagna um pingmal

Samskipti vid skrifstofu Alpingis

Vinnsla erinda og samskipti vid almenning

Adstod vid raeduskrif

Fjoélmidlun og almannatengsl

Menntunar- og hafniskréfur

Menntun (t.d. 16gfreedi, stjornmalafreedi eda hagfraedi) og/
eda reynsla sem nytist i starfi. Gerd er krafa um
l6gfreedilega pekkingu

Mjog gott vald & islensku og ensku, bzedi i reedu og riti
bekking og skilningur & grunnstefnu Pirata

G6d bpekking & islensku samfélagi, stjornmalum og
stjérnsyslu

G606 pekking @ samfélagsmidlum

Feerni i mannlegum samskiptum

Umsodknarfrestur um stédu adstodarmann pingflokks er til og med 28.
desember 2018. Umsoknir asamt ferilskrd og kynningarbréfi éskast
sendar & Baldur Karl Magnusson, adstodarmann bingflokks Pirata, a

VIDBURDASTIORN OG MIDLUN

Piratar auglysa laust starf vid vidburdastjorn og midlun.
Um nytt starf er ad reeda og er starfshlutfall 60%.
Vidkomandi mun vinna vid ad kynna Pirata, skipuleggja og
halda utan um viéburdi og samfélagsmidla.

Helstu verkefni og abyrgd

Halda utan um azetlun vegna vidburda og starfa Pirata
Skipuleggja og hafa umsjon med vioburéum
Skipuleggja kynningar fyrir gesti sem heimsaekja Pirata
Umsjon med samfélagsmidlum og vefsiou félagsins
R&dgjof og studningur vid sjalfbodalida og kjorna fulltrua
Fjolbreytt verkefni vegna vidburda og kosninga
Haefniskrofur

Reynsla og brennandi ahugi & vidburdastjornun og
markadssetningu

Feerni til ad bua til og midla efni & samfélagsmidlum
bekking & teekni- og myndbunadi

Hezefni i mannlegum samskiptum og jakvaett hugarfar

Frumkvaedi, metnadur til ad na arangri, sjalfsteed og 6gud
vinnubrégd

Reynsla af ad starfa med sjalfbodalidum og i teymi
bekking & politisku starfi

SKRIFSTOFUSTJORI

Piratar auglysa laust starf skrifstofustjéra flokksins.
Um nytt starf er ad reeda og er starfshlutfall 80%.

Helstu verkefni og abyrgd

Umsjon med rekstri skrifstofu

Fjarhagsaaetlunargero og eftirfylgni

Upplysingagjof og samskipti vid m.a. adildarfélég og
félagsmenn

Adstod vid skipulagningu vidburda og funda
batttaka og préun i upplysingamidlun til grasrétar
Ymis verkefni tengd félagsstérfum Pirata
Haefniskrofur

Starfsreynsla og/eda menntun sem nytist i starfi
bekking & bokhaldi og umsjon reikninga
Undirstodupekking @ GDPR

G606 tolvu- og teeknikunnatta

G606 samskiptafeerni

Samviskusemi, frumkveedi og sjalfsteedi i starfi

Umsoknarfrestur um stodur skrifstofustjora og vidburdastjorn og
midlun er til og med 10. januar 2019. Oskad er ad vidkomandi geti
hafi storf 1. mars eda fyrr. Umsoknir dskast sendar a netfangid

netfangid baldurkarl@althingi.is.

Frekari upplysingar veitir Baldur Karl Magnusson, baldurkarl@althingi.is.

framkvaemdarad@piratar.is.

Frekari upplysingar veitir Elin Yr Hafdisardoéttir, ritari
framkvaemdarads, simi: 862 3631.

Ny teekifeeri,
nyjar askoranir!

www.hagvangur.is

HAGVANGUR
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Sidasti séns - frabaer stadsetning — g6d fjarfesting.
Einingarnar skilast fullbinar & byggingastigi 7.
Allar einingar & gdtuhaed - fallegt Gtsyni til vesturs.

Adeins 2 bil eftir:
214 fm 4 59,9 millj.
256 fm & 63,9 millj.

Sigurdur Samuelsson, l6ggiltur fasteignasali
sigurdur@landmark.is / gsm 896 2312

LANDMARK

FASTEIGNASALA
SiMI 512 4900 - HLIDARSMARI 2 - LANDMARK.IS

Abendingahnappinn ma finna 4
www.barnaheill.is

’ e
Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg
fiarfesting og er hagur baeoi fyrirtaekis
og viokomandi einstaklings ad vel
takist til.

Haféu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig. P ——

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

°
bakgrunn og viétaka alpjéélega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e 1 1 e C t a
til ad méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri. |




Langalina 24

210 Gardabazer

Fallegt, vel stadsett og vandad

ws:138,9 millj.

einbylishus a tveimur haedum
4 frabaerum utsynisstad vid
Eskiholt i Gardabae

Nanari upplysingar:
5.691 1931 Oskar H. Bjarnasen (sggiltur fasteignasali

Hlégerdi 29

Falleg 80 fm haed asamt 31 fm bilskar i
priggja iblda husi vid Hlégerdi i Képavogi

200 Képavogur
wo.49,0 millj.

Tv6 svefnherbergi og tvaer stofur
Moguleiki & ad breyta bordstofunni i 3ja herbergid
Fallegt utsyni og rélegt hverfi

Nanari upplysingar:

s.778 7272 Axel Axelsson isggiltur fasteignasali

Sudurbraut 6

Mjog smekkleg og mikid endurnyjud
107,9 fm 4ra herbergja ibud a fyrstu haed
4 pessum vinsala stad.

Bjartar rimgddar stofur, 3 svefnherbergi
opid fallegt eldhis og pvottaadstada

Godar sudvestur svalir.
Nénari upplysingar:

s.773 6000 Pérunn Palsdéttir (sggiltur fasteignasali

Vero: 40,9 m".lj.

200 Hafnarfjérour™

125,6 fm ibud a fyrstu haed
skiptist i 2-3 svefnherbergi
Mjog storan solpall
Staedi i bilageymslu

veo: 76,8 millj.

172,4 fm radhis med atsyni
Bilskur hja innganginum
G060 lofthaed a eftri haedinni
3-4 svefnherbergi moguleg
Lokadur gardur

Nanari upplysingar:
5.7751515 Jason Olafsson (sggiltur fasteignasali

Oldugata 51

Hugguleg 5 herbergja 95 fm ibud
4 2.h=d 4 Oldugétu

Tvo svefnherbergi, tvaer stofur

og rimgott herbergi a 1. haed
Litid mal ad breyta bordstofunni
i gott svefnherbergi

Nanari upplysingar:

s.778 7272 Axel Axelsson lsggiltur fasteignasali

- 77,0 mil.

Vero: 5.7’,0 millj.

Nanari upplysingar veitir:

Jason Olafsson, l6gg. fasteignasali
‘ e [255i@miklaborg s simi: 775 1515

584,6 fm gistiheimili vio Smaragétu 16 og 2
Séleyjargotu, adur Tékkneska sendiradio Tilbod 6skast
Eignin skiptist i 14 svefnherbergi & fjorum

haedum auk 27 fm bilskurs

Badherbergin eru svipad morg og svefnherbergi

Nanari upplysingar:
s.7751515 Jason Olafsson (sggiltur fasteignasali

Vidarhofoi

333 fm atvinnuhUsnaedi & besta stad

4 mtr. ha innkeyrsluhurd

Stor opin salur, milliloft med 3 herb.
Eignin er i Gtleigu i dag m gédum tekjum
Gott auglysingagildi vid Vesturlandsveg

110 Reykjavik

Vero 84,9 millj.

Nanari upplysingar:
5.695 5520 Jon Rafn Valdimarsson isggiltur fasteignasali

Litlabaejarvor 12

Fallegt einbylishus a einni haed vid
sjavarlod a Alftanesi.

Husid er skrad 195,7 fm og samkvemt
teikningum er gert rad fyrir

5 svefnherbergjum, 2 badherbergjum
og 40 fm tv6foldum bilskar

Nanari upplysingar:

5.6911931 Oskar H. Bjarnasen 16ggiltur fasteignasali

225 Alftanes

Vera 75,9 millj

Einhella 5

215 fm atvinnuhusnaedi i Hafnarfirdi
Lodin er 4955 fm ad staerd

Husio skiptist i 7 bil

fra 215 fm til 236 fm ad sterd
Afhending feb 2019

Husid er samtals 1524 fm ad steerd

Nanari upplysingar:

5.775 1515 Jason Olafsson isggiltur fasteignasali

221 Hafnarfjordur

wo. 57,2 millj.
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ARAMOTA
SPRENGJA!

Scetisfjoldi:
Vél:
Girskipting:
Burdargeta:
Rumtak:
Hestofl:
Tog:

Eydsla:

Verd:
Tilbodsverd:

e e IR

2 - i O

Afslattur

631.000 kr.

Vivaro - sendibill (L2H1)
3manna

1.6L disel

Beinskiptur 6 gira

1.280

1598

115

300 vi® 1750sn

6,5

4.090.000 kr.
3.459.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

2.780.000 kr.

"Tal

Afslattur

1.000.000 kr.

Movano (L1H1)

9 manna

2.3L disel
Beinskiptur 6 gira
838

2298

145

350

6,6-6,3

6.390.000 kr.
5.390.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

4.347.000 kr.

Afslattur

1.200.000 kr.

Movano hépferdabill (L3H2)
17 manna

2.3L disel

Beinskiptur 6 gira

1.302

2298

145

350

7,8-8,0

7.790.000 kr.
6.590.000 kr.

Tilb.verd an vsk. adeins:

5.314.000 kr.

Nyttu pér skattalegt hagroedi arsins

sem er ad lida

Nokkrir sendi- og hépferdabilar

G dandur afslcetti

THE FUTURE IS EVERYONE’S

Syningarsalir:
Krékhdls 9, Reykjavik, 590 2000
Njardarbraut 9, Reykjanesbce, 420 3330

Kynntu pér Opel atvinnubila 6 opel.is eda hafdu
samband vi® sélumann i sima eda & opel@opel.is
og fadu nanari upplysingar




