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Akureyri:
Loggiltur endurskodandi

Grant Thornton endurskodun ehf. éskar eftir ad rdda 16ggiltan
endurskodanda til starfa & starfsstdd félagsins & Akureyri.
Vid leitum ad kraftmiklum og dbyrgdarfullum einstaklingi sem & audvelt

med ad starfa sjdlifsteett, byr yfir haldbeerri reynslu af endurskodunarstorfum
og er reidubuinn til ad takast & vid 6grandi verkefni.

Helstu verkefni og dbyrgd Menntunar- og haefniskréfur
« Arsreikningagerd og skattframtalsgerd + Loggilding i endurskodun.
16gadila fyrir vidskiptavini Grant Thornton. « Reynsla af békhalds- og uppgjérsvinnu.
* Pattaka i og stjérnun endurskodunarteyma. + Reynsla af endurskodunar- og rddgjafastsrfum.
« Rd&dgjafaverkefni & svidi reikningsskila, « Pekking & helstu békhaldskerfum

skatta og fjgrmala. og almenn télvupekking.

G68 samstarfs- og samskiptahaefni.

.

Frumkveedi, skipulagsheaefni og 6gud vinnubrégd.

grantthornton.is ° Gra ntThornton

Grant Thornton endurskodun ehf.

Grant Thornton endurskodun ehf. er adili ad
Grant Thornton International, sem er eitt af
steerstu endurskodunarfyrirteekjum heims.
Grant Thornton veitir faglega og persénulega
pjénustu & svidi fijdrmala og vidskipta.

Nénari upplgsingar veitir Sturla Jénsson,

medeigandi, sturlaj@grantthornton.is
eda i sima 520 7000.

Endurskodun | Skattar | Radgjof

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODU FERPALAGI?

N

SUMARSTORF [ FLUGVERNDARDEILD
KEFLAVIKURFLUGVALLAR

Isavia leitar ad einstaklega pjénustulundudum, Hafniskrofur:
snyrtilegum og reyklausum einstaklingum sem hafa Aldurstakmark 18 ar
goda samskiptahaefileika, eru sveigjanlegir og geta
unnid undir alagi.

Gottvald aislenskriogenskritungu
baediritudu og maeltu mali

Starfid felst m.a. { 6ryggisleit og eftirliti { Flugst6d
Leifs Eirkssonar og  flughlédum. Oskad er eftir
starfsfolkibaediihluta- ogheilsdagsstorf enum Lagmark tveggja ara framhaldsnam
er ad reeda vaktavinnu. edasambaerilegtnam

Rétt litaskynjun

Allir umsaekjendur purfa ad geta sott undirbunings-
namskeid a8ur en peir hefja stérf og standast prof
{lok namskeids.

Umsaekjendur purfa ad geta hafid storf { mai og unnid
Ut agust.

Vegnakréfureglugerdar um flugvernd purfaumsaekjendur ad fylla it og skilainnumsékn vegna
bakgrunnsskodunar l6greglu og veramed hreint sakavottord. Nanari upplysingar er ad finna disavia.is.

Hja Isavia starfar 6flugur hopur folks semallt hefur pad ad markmidiad vera hlutiaf gédu ferdalagi peirra
sem faraum flugvelli félagsins ogislenska flugstjéornarsvaedid. Isavia hefur hlotid gullmerki PwC fyrir
launajafnréttioghvetjum vid baedikonur og karla til ad saekja um pau storf sem tbodieru.

STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR:
KEFLAVIK 20.JANUAR ISAVIA.IS/ATVINNA
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Starfatorg.is

Starf

Logfraedingur
Sjukrapjalfari
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingur
Starfsmadur i métuneyti
Kennari, lista- og nyskdpunarbraut
Sérfraedingur & skrifstofu forstjéra
Starfsmadur i lyfjadeild
Sérkennari & starfsbraut
Umsjon med maétuneyti
Heilsugaeslulaeknir
Ljésmoadir
Hjukrunarfreedingur
Framhaldsnamsstjori
Verkefnastjori & skrifstofu
Lektor i lifeindafreedi
Sjukrapjalfari
Sjukrapjalfari
Sjukrapjélfari
Starfsmadur & kaffibar
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingur
Sjakralidi
Hjukrunarfreedingur
Deildarleeknir
Sérhzefdur ritari
Reesting

Sérfreedingar
Heilsugaeslulaeknir
Adstodardeildarstjori
Hjarunarfreedikennari
Nams- og starfsradgjafi
Kennari i tréidngreinum
islenskukennari

Fullrai & skrifstofu
Adstodarfélk i uménnun
Sjukralidi
Hjdkrunarfraedingur
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingur
Starfsmadur vid raestingar

Stofnun

Kjara- og mannaudssysla rikisins
Landspitali, endurhaefingadeild
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
ATVR

Menntaskolinn & Isafirdi
Tryggingastofnun
Sjukratryggingar Islands
Fjolbrautaskdli Sudurlands
Fjolbrautaskdli Sudurlands
Heilsugaeslan Efra Breidholti
Heilsugeeslan Gleesibae
Heilsugeeslan Gleesibae

Haskali Islands, Heilbrigdisvisindasvid
Haskdli islands, Salfreedideild
Haskoli islands, Heilbrigdisvisindasvié
Landspitali, krabbameinseining
Landspitali, liknardeild
Landspitali, 6ldurnarsjikrapjalfun
Landspitali, matsalur

Landspitali, gongudeild gedsvids
Landspitali, Hjartagatt
Landspitali, Barnaspitali Hringsins
Landspitali, gjorgeesla
Landspitali, kvennadeildir
Samgongu- og sveitastj.raduneytid
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Vinnumélastofnun, Feedingarorlofss;j.
Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Fjolbrautaskdlinn i Breidholti
Menntaskélinn i Reykjavik
Fjolbrautaskéli Vesturlands
Menntaskoélinn vid Hamrahlid
Menntaskélinn i Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Stadur
Reykjavik
Reykjavik
Saudarkrokur
Akureyri
Reykjavik
[safjorour
Reykjavik
Reykjavik
Selfoss
Selfoss
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Képavogur
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Egilsstadir
Hvammstangi
Mosfellsbeer
Seyodisfjorour
Reykjavik
Reykjavik
Akranes
Reykjavik
Reykjavik
Egilsstadir
Egilsstadir
Akranes
Stykkishélmur
Olafsvik
Hvolsvéllur

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201812/2182
201812/2181
201812/2180
201812/2179
201812/2178
201812/2177
201812/2175
201812/2174
201812/2173
201812/2172
201812/2171
201812/2170
201812/2169
201812/2168
201812/2167
201812/2166
201812/2165
201812/2164
201812/2163
201812/2162
201812/2161
201812/2160
201812/2159
201812/2158
201812/2157
201812/2156
201812/2155
201812/2154
201812/2153
201812/2152
201812/2151
201812/2150
201812/2149
201812/2148
201812/2147
201812/2146
201812/2145
201811/2144
201811/2143
201811/2142
201811/2141

Framleidslustjori

STORF HJA

GARDABA

Flataskoli
e Leikskolakennarar eda annad
haskolamenntad starfsfolk

Garﬁaskéli
¢ |slenskukennari

Leikskolinn Akrar
e Leikskolakennari

Leikskolinn Baejarbol
e Deildarstjori - timabundin stada
e Starfsfolk med hagnyta menntun

Leikskolinn Holtakot

e Leikskolakennari eda annar uppeldis-
menntadur starfsmadur

e Starfsmadur til studnings vid barn

Leikskolinn Haedarbol
e Leikskolakennari eda annar uppeldis-
menntadur starfsmadur

Leikskoélinn Kirkjubdl
e Leikskolakennari eda annar uppeldis-
menntadur starfsmadur

Leikskolinn Krakkakot
e Starfsmadur i studningskennslu

Moaflot - heimili fyrir fotlud born og
ungmenni
e Starfsmadur

Ahugasamir einstaklingar, n tillits til kyns,
eru hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar ma finna & radningarvef
Gardabeejar https://starf.gardabaer.is.
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Fiskkaup 6skar eftir ad rada framleidslustjéra. Starfsmadurinn mun heyra beint undir framkvaemdastjéra félagsins.

Fiskkaup hf. er islenskt
sjavarutvegsfyrirtaeki sem
var stofnad arié 1983. Félagid

Umsoéknarfrestur

16. desember

Upplysingar og umsékn

capacent.com/s/12249

gerir Ut eitt linu- og netaskip
og einn dagrédrabat asamt pvi
ad haldi dti fiskvinnslu i nylegu
hisnzedi ad Fiskislod 34 i

Starfssvid:

Menntunar- og heefniskrofur:

Reykjavik.

Daglegur rekstur verksmidju og stjérnun starfsmanna.
Skipulagning framleidslu og samskipti vid birgja.
Rekstur framleidslukerfa og gaedaeftirlit.

Abyrgd 4 innkaupum og samningagerd.

Azetlanagerd og vérupréun.

Capacent — leidir til arangurs

« Yfirgripsmikil reynsla af samsvarandi starfi.

« Framurskarandi pekking & framleidslu sjavarafurda.
« G060 pekking & Innova og Marel kerfum.

« G060 tungumalakunnatta.

o Godir stjornunarhzefileikar.

« Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum.

« Mikil feerni i mannlegum samskiptum.

Capacent_
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Skrifstofustjori

Myrdalshreppur 6skar eftir ad rada metnadarfullan einstakling i starf skrifstofustjora. Starfié er mjég margpaett og krefst
pvi gédrar feerni & ymsum svidum. Hasnaedishlunnindi fylgja starfinu.

Umsoéknarfrestur

5. januar

Upplysingar og umsékn

capacent.com/s/12251

Helstu verkefni:

Fagleg forysta og verkstjorn & daglegum verkefnum a
skrifstofu.

Umsjén med daglegri umsyslu fijarmala og békhalds.
Yfirumsjon med békhaldi, afstemmingum og greidslu
reikninga.

Adstod vid fiarhagsaeetlanagerd, fravikagreiningu og
kostnadareftirlit.

Abyrgd a stadgreidsluskilum og virdisaukauppgjori.
Almenn skrifstofustorf.

Capacent — leidir til arangurs

Menntunar- og haefniskréfur

G608 reynsla af reikningshaldi sveitarfélaga og
aaetlanagerd naudsynleg.

Pekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu naudsynleg.
Menntun sem nytist i starfi seskileg.
Stjérnunarreynsla aeskileg.

G4 télvukunnatta skilyrdi, pekking & Microsoft NAV
bokhaldskerfi seskileg.

G6d heefni i mannlegum samskiptum naudsynleg.
Gott verkskipulag og sjélfsteedi i vinnubrogdum
naudsynleg.

Myrdalshreppur er 6rt
steekkandi sveitarfélag

med teeplega 700 ibla. |
sveitarfélaginu er ad finna
einstakar nattaruperlur,
ferdapjonusta er vaxandi
atvinnugrein og mérg
spennandi verkefni i gangi.
Vik er péttbyliskjarni
sveitarfélagsins og par er
stjérnsyslan asamt grunnskola,
leikskola, heilsugeeslu,
sundlaug, ipréttahusi, verslun,
banka og fj6lda veitingastada.

Capacent_

Vio gaetum verio

Ert pu metnadarfullur og
urraedagodur logfraedingur?

Kjara- og mannaudssysla rikisins leitar ad metnadarfullum og Grreedagédum I6gfraedingi til starfa.

KMR er midst6d kjara- og mannaudsmala hja rikinu og ber abyrgd a stefnumétun og frampréun malaflokksins. Starf hja
Kjara- og mannaudssyslu rikisins bydur upp & ficlbreytt verkefni sem spanna 6ll svié vinnumarkads- og mannaudsmala.

Umsoéknarfrestur
3. januar

Upplysingar og umsokn

capacent.com/s/12250

Starfssvid:

Logfreedilegar umsagnir.

Radgjof um framkveemd kjarasamninga og
starfsmannamal.

Midlun upplysinga og freedsla.

patttaka i proun og innleidingu nyrra starfsadferda.

Capacent — leidir til &rangurs

Menntunar- og haefniskréfur:

Meistara- eda embaettisprof i 16gfreedi er skilyrdi.

Ahugi og pekking 4 svidi vinnuréttar og kjaramala.
Reynsla af opinberri stjérnsyslu er kostur og ahugi skilyroi.
Rik samskiptahaefni og uppbyggilegt viomaét.

Sjalfstaedi i vinnubrogdum og haefni til ad vinna i teymum.
Lausnamidud og gagnrynin hugsun.

Mjog géd islensku- og enskukunnatta i reedu og riti er
skilyrdi.

meo naesta starfsmann

manadarins a skra

Capacent_

Kjara- og mannaudssysla

er sérstok starfseining

innan fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. A
KMR eru 14 metnadarfullir
sérfreedingar med

mikla reynslu af
vinnumarkadsmalum.
Framundan eru krefjandi
verkefni & vettvangi kjaramala,
i malefnum stjérnenda og
stefnumétun mannaudsmala
rikisins. Verkefnin fela i sér
mikil teekifeeri fyrir dugmikla
manneskju.

Ahugasamir einstaklingar

eru hvattir til ad saekja um.
Askilegt er ad viokomandi hefji
storf sem fyrst.

Capacent_

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu og
veita trausta og
persénulega radgjof.

capacent.is
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Innkaupastjori

Ort vaxandi byggingavéruverslun sem starfar i krefjandi samkeppnisumhverfi ¢skar eftir ad

rada kraftmikinn innkaupastjora til starfa.

Helstu verkefni:

e Styring innkaupa og moétun innkaupaferla

e Gerd og eftirfylgni innkaupapantana,
innflutningur og tollskyrslugerd

e Samskipti vi® birgja

e Yfirumsjon med éryggismerkingum,
haettusetningum, 6ryggisblédum, CE
vottunum og vardveislu gagna er tengjast
peim

Menntunar- og haefniskréfur:

e Menntun sem nytist i starfi

o Ad lagmarki priggja ara reynsla af innflutningi,
innkaupaferlum og birgdastyringu

® Reynsla af samningagerd

* Mjog god tolvukunnatta

e Gott vald & ensku f reedu og riti

o Nakvaemni, skipulagshaefni og samskiptafeerni
® Reynsla af byggingavérum eda tengdri

Nanari upplysingar veitir Thelma Kristin Kvaran
(thelma@intellecta.is) i sima 511 1225.

Umsokn asamt ferilskra og kynningarbréfi dskast fyllt ut
4 www.intellecta.is fyrir 17. desember 2018.

Farié veréur med allar fyrirspurnir og umsoéknir
sem trunadarmal.

intellecta

starfsemi kostur

RADGJOF =
RADNINGAR

RANNSOKNIR

FAGSVIDSSTJORI

~

Samorka oOskar eftir ad rada drifandi einstakling sem byr yfir
miklu frumkveedi, skipulégdum vinnubrégdum og getu til ad
sinna mikilveegum og spennandi verkefnum i heimi orku- og
veitumala. Um er ad reeda skemmtilegt starf fyrir einstakling
sem hefur dhuga & ad leida faglegt starf samtakanna, sinna
pekkingarmidlun og samskiptum vié stjornvold.

Samorka eru samtok orku- og veitufyrirtaekja & Islandi.
Adildarfélég Samorku eru um 50 talsins og med starfsemi um
land allt. Hlutverk samtakanna er ad starfreekja traverdugan,
freedandi og jakveedan vettvang um starfsemi orku- og
veitufyrirteekja og styrkja pannig stodu peirra og rekstur.

Samorka er adili ad Samtokum atvinnulifsins og er stadsett i
HUsi atvinnulifsins ad Borgartuni 35. I starfinu felst taekifzeri
til ad vinna néid med ymsum sérfreedingum adildarfyrirtaekja
Samorku auk sérfreedinga annarra samtaka i Hasi
atvinnulifsins.

intellecta

Sidumdla 5 + 108 Reykjavik « 511 1225 « intellecta.is

SAMORKA

Samtok orku- og
veitufyrirtaekja

< [, O @

HELSTU VERKEFNI:

cC C C CZC

Méta starfsumhverfi orku- og veitugeirans

Umsjon med starfi fag- og malefnahdpa sem starfa a@ vettvangi
samtakanna

Samstarf vid rdduneyti og opinberar stofnanir

Umsjon med radstefnum um malefni orku- og veitugeirans
Skipulagning namskeida og fraedslu fyrir adildarfyrirteeki

Faglegur studningur vid ymis verkefni innan orku- og veitugeirans
Eftirfylgni med nyrri stefnu samtakanna

MENNTUNAR- OG HEFNISKROFUR:

D

c C C CZOC

Haskélamenntun & svidi verkfreedi/taeknifreedi eda dnnur
menntun sem nytist i starfi.

bekking & orku- og veitugeiranum er kostur

Frumkveedi, sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

Feerni i markvissri framsetningu upplysinga

Feerni og lipurd i mannlegum samskiptum

G063 heefni til ad tja sig i reedu og riti, baedi & islensku og ensku

NANARI UPPLYSINGAR MA SJA A WWW.SAMORKA.IS

Baedi konur og karlmenn eru hvott til ad seekja um starfid. Nanari upplysingar um starfi® veitir Pall Erland, framkvaemdastjori Samorku (pall@samorka.is)
og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511-1225. Umsokn oskast fyllt Ut & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskrd og kynningarbréf.
Umsoéknarfrestur er til og med 9. jantuar 2019. Farid er med allar umséknir og fyrirspurnir sem trunadarmal.
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Vinnumalastofnun
Sérfraedingar hja Faedingar-
orlofssj6di Hvammstanga

\v/\/iE‘)SJA

Verkfraedingur—Taeknifraedingur

VINNUMALA
STOFNUN

Verkfreedistofan Vidsja ehf dskar eftir ad rada Verk- eda
taeknifreeding & byggingasvidi til starfa.
Starfssvio er fyrst og fremst honnun lagna og loftraestinga.

Vinnumalastofnun éskar eftir ad réda tvo sérfraedinga hja Feedingaroriofssjodi 8 Hvammstanga. Hlutverk
Feedingarorlofssjods er ad annast umsyslu og radgjof vardandi greidslur til foreldra i faedingaroriofi samkveemt
[6gum um feedingar- og foreldraoriof.

Umsoknir, d&samt ferilskra sendist & vidsja@vidsja.is. i ) ) ) . ) . . B ) )
Seérfraedingarnir munu sinna Grvinnslu og afgreidslu umsoékna dsamt 6érum verkefnum sem falla undir verksvid

Feedingarorlofssjods. Leitad er eftir einstaklingum sem eiga audvelt med ad tileinka sér gildi Vinnumalastofn-
unnar: Fyrirmyndarpjénusta; Virding; Areidanleiki. Einnig purfa viskomandi starfsmenn ad vera tilbtnir ad
takast & vid krefjandi verkefni og bda yfir rikri samskipta- og skipulagshaefni.

Farid verdur med allar umséknir sem trdnadarmal.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefnikrofur:

* Urvinnsla og afgreidsla umsckna * Haskdlamenntun sem nytist i starfi

‘ Ra rla Usn Ir e Eftirlit med greidslum i feedingaroriofi * God reynsla af skrifstofustorfum

RAFVERKTAKAR ¢ Simsvorun * God tolvukunnatta
¢ Tolvuskraning ¢ God islensku- og enskukunnatta
¢ Almenn upplysingagjof til umsaekjenda * Reynsla af vinnu innan stjérnsyslunnar er seskileg
Raflausnir Rafverktakar. éskar eftir metnadargjornum ® Svorun f}/rirgpyr‘na um faaéirjgar‘orlofsmél hvort 4 Samskip.ta‘h&fni og rik bjénustulund é8§mt ski‘pu—
. PP . .. heldur simleidis eda bréfleidis lagshzefileikum, sjalfsteedi og metnadi til ad skila
einstaklingi i pjonustuteymi fyrirtaekisins. . ) ) ) s i
* Onnur tilfallandi verkefni goou starfi

Vegna mikilla anna vantar okkur heidarlegan og gédan
einstakling i 1id med okkur med framtidarstarf i huga. Starfid
felst i uppsetningu og pjonustu & nanast dllu sem tengist
rafvirkjun.

Nanari upplysingar veita: Led Orn Porleifsson, for-
stodumadur og Vimar Pétursson mannaudsstjori i
sima 515 4800 eda med fyrirspurn & netfongin
leo.thorleifsson@vmest.is; vilmar.petursson@vmest.is;

Umséknarfrestur er til og med 28. des.

Seekja skal um starfid rafraent & Starfatorgi:
Vid leitum ad abyrgum, heidarlegum og duglegum ein-
staklingi sem & audvelt med ad vinna i hop og getur tekist
a vio krefjandi verkefni.

www.starfatorg.is. Starfid er med nimerid

201812/2154 Umsoknir geta gilt { 8 manudi fra pvi ad umsoknar-

frestur rennur Gt. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvéréun um radningu hefur verié tekin.

Laun eru samkveemt stofnanasamningi Vinnumala-
stofnunar og vibkomandi stéttarfélags.

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 480

(Oskad er eftir rafvirkja eda vonum einstaklingi. Menntun er
kostur en ekki skilyrdi. Fyriteekid er 16ggiltur rafverktaki med
meistara i rafvirkjun og getur pvi tekid nema & samning.

Fyrirspurnir og umsoknir sendist a Einir@raflausnir.is

Fullum trinadi heitid. www.vmst.is

Samt6k sveitarfélaga a héfudborgarsvaedinu eru pdlitiskur og faglegur samstarfsvettvangur sveitarfélaganna

& hofudborgarsveedinu. Meginaherslur og verkefni i starfi SSH sniast um sveedisskipulag hofudborgarsvaedisins, samgoéngumal, .
rekstur byggdasamlaga og skidasveeda hofudborgarsveedisins, ferdapjénustu fyrir fatlad folk, séknardestlun héfudborgarsveedisins .

sem og tilfallandi verkefni sem tengjast samstarfi sveitarfélaganna hverju sinni. Fiolbreytt verkefnafléra er ad talsverdu leyti leyst
i samstarfi vid utanadkomandi rédgjafa og sérfreedinga og & hverjum tima eru starfandi verkefna- og samréadshdépar vegna
margvislegra samstarfsverkefna adildarsveitarfélaganna.

Hiutverk framkveemdastjéra SSH er ad vinna med stjérn samtakanna ad framgangi og farseelli Urvinnslu verkefna sem tengjast
ofangreindu, auk samskipta vid raduneyti, opinberar stofnanir og adildarsveitarféldg samtakanna.

FRAMKV/ZAEMDASTJORI

Samtok sveitarfélaga a héfudborgarsvaedinu (SSH) 6ska eftir ad rada framkvaemdastjora.

Meginpaettir starfsins

* Abyrgé & fjarmalum, starfsmannahaldi og daglegum rekstri skrifstofu SSH

* Abyrgd & stjérnsyslulegri medferd svaedisskipulags og sameiginlegri
vatnsvernd héfudborgarsveedisins

* Moétun og umsjén med vinnslu verkefna sem tengjast sdknaraaetlun
héfudborgarsveedisins og préun télfraedigagna

* Umsjon med eigendavettvangi byggdasamlaga

* Radning og samskipti vid radgjafa, verkefnisstjéra og sérfreedinga sem
koma ad verkefnum sem unnin eru & vettvangi samtakanna

* Samskipti vid adildarsveitarfélég vegna samstarfsverkefna sem eru i gangi
hverju sinni

* Hagsmunagzesla gagnvart l6ggjafar-, fjarveitingar- og framkvaemdavaldi

“ Nanari upplysingar veita:
Périr Porvardarson, thorir@hagvangur.is

Geirlaug Johannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is

EE HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Menntunar- og haefniskréfur

* Haskdélamenntun sem nytist i starfi

* bekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu

* Pekking og reynsla af rekstri og starfsemi sveitarfélaga

* Pekking og reynsla af stjérnun og stefnumoétun

* Framurskarandi samskiptaheefileikar, traust og truverdugleiki

* Heefni i ad tja sig i reedu og riti

* Mjog géd tok 4 islensku og ensku, kunnatta i Nordurlandamali kostur

Umsoknarfrestur er til og med 31. desember 2018.
Umsoknir dsamt itarlegri ferilskré og kynningarbréfi 6skast fylltar it 8 www.hagvangur.is




(] R&D Process Specialist

As part of the R&D Process Management team, the R&D Process Specialist is responsible for developing, implementing,

controlling and optimizing the various processes used in the course of research and development activities.

RESPONSIBILITIES

In collaboration with the R&D process management team,

QUALIFICATIONS

University degree in Engineering or similar
3 to 5 years minimum work experience as direct contributor and identify strategies, scope projects and lead initiatives for
collaborator throughout product development lifecycle the development and continuous improvement of R&D
« Experience with the use/implementation of continuous processes

improvement methods (Lean Management, PCDA, VSM, A3, etc.) «  Perform the various steps (definition, measurement,
« Demonstrated ability to identify problems, review related analysis, improvement and control) of R&D processes

information, develop and evaluate options, and implement optimization

solutions - Facilitate cross-functional project groups to implement
« Demonstrated effectiveness at communicating (both oral processes aimed to increase capacity and productivity
and written) and influencing across functional, technical and Establish standards, templates and methods required to
organizational boundaries support continuous improvement initiatives
Ability to manage multiple projects simultaneously to ensure timely, Work closely with the Quality & Regulatory teams to
on-budget execution of tasks ensure synergy of R&D processes with Ossur’s quality
Strong leadership and teamwork skills management system
Preferred 1 - 3 years of medical device industry experience, ideally as Develop performance indicators for management and
an active team member in medical device development optimization of R&D operations
Preferred knowledge and application of the regulatory and Train, coach and mentor engineering teams in the use of
compliance requirements for design controls and risk management

(e.g- 21 CFR Part 820, ISO 13485, ISO 14971)

R&D processes and methods
Research and understand best practices in the field and
articulate them across the organization

Application period ends on December 17th, 2018.
Please apply on our website: ossur.is/mannaudur under the appropriate position.

For further information contact Human Resources +354 515 1300.

5 ®
% S

Strongest

Ao intcoland

Ossur is a leading global provider of non-invasive orthopaedics with
3300 employees in over 25 countries worldwide.
The core values of the company are Honesty — Frugality — Courage.

WWW.OSSUR.COM

VIRK leitar ad

framurskarand
fagadilum

VIRK leitar ad fagadilum sem hafa badi menntun og vidamikla kliniska
reynslu sem sjukrapjélfarar, salfreedingar, félagsradgjafar eda idjupjalfar.
Sérfreedingar VIRK koma ad akvordunum i malum einstaklinga i pjénustu
VIRK og purfa ad geta haldid utan um krefjandi og flokin verkefni. beir
taka virkan patt i préunarvinnu og ver@a ad syna sveigjanleika i starfi sinu.

Menntunar- og haefnikréfur
e Réttindi til ad starfa sem sélfreedingur, sjukrapjélfari, félagsradgjafi
eda idjupjalfi
e \/idamikil reynsla af klinfskri vinnu i sinu fagi, a.m.k. fjogur ar
® Reynsla af pverfaglegri samvinnu
® pekking a verkefnastjornun
e Skipulagsheefni og sjélfsteedi i vinnubrogdum
e Sveigjanleiki og jakveett viomot.
e Framurskarandi samskiptaheefni og rik pjénustulund
* Reynsla og pekking & svioi starfsendurheefingar er kostur
e bekking 4 vinnumarkadi, heilbrigdis- og félagspjénustu er kostur
e Gott vald & islensku og ensku, beedi i reedu og riti

Hlutverk VIRK er a0 efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda
slysa med drangursrikri starfsendurheefingarpjonustu. VIRK hefur { sam-
starfi vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinn-
ingi med aukinni patttoku einstaklinga & vinnumarkadi og er leidandi i
rannséknum og préun a svidi starfsendurheefingar. Ad VIRK standa oll
helstu samtok launamanna og atvinnurekenda & vinnumarkadi.

WAVIRK | ara

VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem 16gd er éhersla & jakveedan
starfsanda og sterka lidsheild. VIRK kappkostar ad skapa jakveeda menn-
ingu med traustu fagfolki. Gildi VIRK eru fagmennska, virding og metnadur
og er starfsfolk hvatt til ad hafa gildin ad leiGarljési i storfum sinum.

VIRK hvetur karla jafnt sem konur til ad saekja um storfin.

Nanari upplysingar um VIRK
er ad finna a virk.is

Upplysingar veitir:
Geirlaug J6hannsdéttir
geirlaug@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Ut & hagvangur.is.
Umsodknarfrestur er til og med
17. desember 2018.

Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra
og einnar bladsidu kynningarbréf
par sem & kerfisbundinn hétt er gerd
grein fyrir pvi hvernig viokomandi
uppfyllir haefnikrofur starfsins.




STEFNIR PU HATT?

JeELANDAIT

Icelandair er eitt steersta fyrirteeki landsins og eftirséttur vinnustadur i alpjodlegum rekstri. Félagid flygur til ramlega fj6rutiu
afangastada og hja Icelandair Group samsteedunni starfa alls & fimmta pusund manns i margvislegum stérfum. Icelandair leitar

nu ad 6flugum stjérnendum i tvaer lykilstodur.

FRAMKV/ZAEMDASTIORI FJARMALASVIDS
Icelandair Group leitar ad 6flugum og reyndum stjérnanda til
ad styra fjarmalasvidi félagsins.

Framkveemdastjori fjarmala heyrir undir forstjéra og situr
i framkveemdastjorn Icelandair Group.

Icelandair Group er skrad i Kaupholl Islands med um 3.000 hluthafa.
Heildareignir nema teeplega 200 milljordum krona og er markviss
flarmalastjorn lykilpattur i starfsemi félagsins.

Starfssvid:

Abyrgd & stefnumidadri stjornun fjarmala

Dagleg stjornun og rekstur svidsins

Yfirumsjon med fjarmognun, lausafjar- og dheettustyringu félagsins
Proun, markmidasetning og umbétastdrf sem snua ad fiarmalum
Patttaka i stefnumétun Icelandair og Icelandair Group

Vinna med forstjora og framkvaemdastjérn ad pvi ad framfylgja stefnu
0g na vaxtar- og rekstrarmarkmidum

| Samskipti vio fjarfesta

Haefniskrofur:

| Meistaraprof & svidi fijarmala, verkfreedi eda vidskiptafraedi,
eda sambeerileg menntun

| Pekking og feerni i stjornun fjarmala

| Rekstrar- og stjérnunarreynsla

| Frumkveedi, leidtogafeerni og stefnumotandi hugsun

| Reynsla af flugrekstri er kostur

| Pekking & rekstri skradra félaga er kostur

Nanari upplysingar veitir:
Elisabet Helgadottir | framkveemdastjori mannauds og menningar
elisabeth@icelandair.is

+ Umsoknir asamt ferilskra oskast fylltar at a vef Icelandair
www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 18. desember nk.

FORSTOPUMADUR MARKADSDEILDAR
Icelandair leitar a6 markadsstjora til ad veita markadsdeild
félagsins forstodu.

Forst6dumadur markadsdeildar er hluti af stjérnendateymi s6lu- og
markadssvids og heyrir undir framkveemdastjora svidsins.

Markadssvaedi Icelandair teygir arma sina vitt og breitt um Evrépu,
Nordur-Ameriku og Asiu. Verkefni félagsins i markadsmalum luta ad
pvi ad hofda til dlikra markhépa med sterkri imynd félagsins.

Starfssvid:

| Préun & markadsstefnu Icelandair i samraemi vid stefnu félagsins
| Abyrgd a vérumerki Icelandair & alpjodamarkadi

| Samreeming markadsadgerda og sélustarfs

| Dagleg stjornun og rekstur deildarinnar

| Moétun markadsaeetlana og innleiding

| Abyrgd a arlegum herferdum og samstarfssamningum

| Umsjén med markadsrannsoknum

Haefniskrofur:
| Haskolamenntun sem nytist i starfi

| Reynsla og synilegur arangur i markadsmalum

| Heefni og reynsla af notkun allra midla

| Reynsla af stjérnun

| Frumkvaedi, leidtogafeerni og skapandi hugsun

| Reynsla af markadssetningu 4 alpjodlegum neytendamarkadi
Nanari upplysingar veita:

Gunnar Mar Sigurfinnsson | framkveemdastjéri sélu- og
markadssvids | gms@icelandair.is

Kristjan Pétur Ssemundsson | radningarstjori | kristianpetur@icelandair.is

ICELANDAIR




8 ATVINNUAUGLYSINGAR FRETTABLADID 8. DESEMBER 2018 LAUGARDAGUR

HUNAPING
VESTRA

M
OSFELLSBAR Framtidarstarf kennara a

Hvammstanga
Helgafellsskali
Vid Grunnskdla Hinapings vestra er laus stada steerdfraedi- og

er skoli — Spennandi taekifaeri umsjénarkennara & unglingastigi. Um er ad rada staerd-
freedikennslu & mid- og unglingastigi. Zskilegt er ad viokomandi
geti hafid storf i febriar/mars.

VILTU VERA MED | AD MOTA OG bROA NYJAN SKOLA | FALLEGU UMHVERFI SEM OPNAR

| HELGAFELLHVERFI | MOSFELLSB i JANUAR 2019? Vid leitum ad einstaklingum/einstaklingi med:
« Tilskilda menntun.

Umgjord ské\ans er heildsteett skolastarf i leik- og grunnskdla par sem sampeett er nam, leikur og . Ahuga a a0 starfa med bornum.

fristundir. I skélanum verdur unnid Gt frd fiélbreyttum kennsluadferdum og vellidan nemenda verdur « Lipurd i mannlegum samskiptum.

i fyrirrdimi. Hugmyndafraedi skdlans vard til i samvinnu rynihdpa i samfélaginu og honnun skdlans tok « Skipulagshafileika.

mid af pvi. Grunngildi menntunar skapa umgjord skdlastarfsins dsamt uppeldismarkmidum sem luta * Reynslu af steerdfraedikennslu.

ad hreyfingu, hollustu, leik, sképun, listndmi og upplysingataekni. * Heefni til ad syna frumkveedi i starfi.

* Gott vald a islensku skilyrdi.
Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin virding, jakvaedni, framsaekni og

umhyggja eru leidarljos starfsmanna i daglegu starfi. Kau_p 0g kji_irsamkvaemt kj_arasamningi FG og SNS. i samraemi
. . B . ) . vid jafnréttisstefnu Hanapings vestra eru karlar jafnt sem konur

VID LEITUM AD OFLUGU STARFSFOLKI | EFTIRTALDAR STODUR FRA 15. JANUAR 2019. hviit il ad szekja um storfin. Upplysingar um skélastarfid mé
Frekari upplysingar um stérfin ma finna 4 www.mos.is finna & heimasiou skélans www.grunnskoli.hunathing.is.

. I, o Umsoknarfrestur er til 30. desember 2018. Umsokn dsamt feril-
*  Deildarstjora i 50% starf *  Adstodarmatrad i fullt starf skra og medmaelendum skulu berast til Grunnskola Hinapings
e  Grunnskdlakennara i 50% starf e Toémstundafraeding i fullt starf vestra, Kirkjuvegi 1,530 Hvammstanga eda rafrant & grunnsko-
e Sérkennara i fullt starf e brjd leikskodlakennara i fullt starf li@hunathing.is.

Skolarit i fullt starf
° clarttara Hulitstar Med umsakn fylgi undirritad eydublad um heimild til 6flunar ar
sakaskré i samraemi vid 16g um grunnskala nr. 91/2008. Eydub-

UmsGknarfrestur er til og med 22, desember 2018, ladid ma finna & heimasiou skélans undir flipanum eydubldo.

Umsoknir asamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir fra reynslu, menntun og fyrri stérfum asamt rokstudningi fyrir
haefni i starfid skulu berast & netfangid rosai@mos.is. Nanari upplysingar um starfid veitir Rosa Ingvarsdéttir skolastjori i sima . L. o Lof L,
694-7377. Um framtidarstarf er ad reeda. Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands isl. Frekari upplysingar veitir Sigurdur Pér Aglstsson skolastjori i
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags. Radid er i 6l storf 6had kyni. sima 455-2900 / 862-5466.

e 2l

bverholt 2 | Mosfellsbaer 270 | Simi 5256700 | mos.is AKVADN! [HEMEERNN UNHYCOIA

Sjova 440 2000 sjova.is

Serfraalngur i Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi

 mannaudsteymi okkar. [ bodi er spennandi

mannauasmalum starf hja kraftmiklu fyrirteeki.

Vid leitum ad einstaklingi med Starfid felur medal annars i sér

» brennandi dhuga & freedslu- og mannauds- >y patttoku i métun og stjérnun Umsoéknarfrestur er til og med 17. desember nk.,
malum mannaudsmala sott er um starfid & vef okkar

» afburdaheefni i mannlegum samskiptum > umsjon med radningum og moéttoku nys www.sjova.is/starfsumsoknir.

» reynslu af radgjof og stjérnun verkefna starfsfolks

» frumkveedi og mikla getu til ad starfa » yfirumsjon med skipulagi freedslumala Nanari upplysingar veitir Agusta B. Bjarnaddttir
sjalfsteett > upplysingagjof til starfsfélks mannaudsstjori i sima 440 2000

» haskdlamenntun sem nytist i starfi » vidburdastjérnun eda agusta.bjarnadottir@sjova.is.

sem kappkostar ad veita vidskiptavinum afburda-

Hja Sjova starfar sterkur og skemmtilegur hépur félks v m

pjénustu. Kannanir syna ad starfsaneegja hja Sjéva MISLmsm m %, Q*_@
er med pvi allra mesta sem meelist hérlendis. ANAGIUYOGIN LAunANE
Efst tryggingafélaga Framurskarandi fyrirtaeki Jafnlaunamerki

i Anaegjuvoginni i flokki steerri fyrirtaekja velferdarraduneytisins




EXPERIENCED
AND STRATEGIC
INTERNAL AUDIT
DIRECTOR

INTERNAL AUDIT DIRECTOR

Marel is a fast growing organization that continuously aims to improve its financial and operational
processes. We are looking for an experienced and strategic Internal Audit Director to provide
independent, professional assurance to all levels of management using a systematic, disciplined
approach in evaluating Marel’s financial and operational processes, risk management and control.
The role reports directly to the board of directors.

Marel offers a dynamic, international work environment with diverse opportunities for personal and
professional advancement.

Responsibilities Requirements
« Develop and maintain a prioritized audit roadmap throughout the year, + Experience interacting with C-level executives and proven
using risk-based methodology, taking into account the requests of the leadership skills
board of directors or management + Excellent written and verbal English skills, including presentation skills
- Direct, participate in and drive the success of audit projects with « Technically proficient in audit and accounting, solid understanding of
measurable and well documented results key accounting and audit trends
« Report regularly to management and the board of directors on the + Hands-on, analytical, results-driven mentality with a strong work ethic
roadmap and KPIs, highlighting potential risks or issues and focus on continuous improvement
« Review and assess whether financial and operational reporting « Proven ability to set a roadmap based on the big picture, prioritize and
is accurate and reliable complete projects
« Monitor and ensure that the internal controls are adequate to + Proven ability to support, motivate and empower business
minimize risks stakeholders
« Promote financial best practices with process efficiency in mind + Ability to travel as needed
to achieve operational excellence
« Measure compliance to strategy, governance, budgets and processes Education and experience
as relevant « CIA or CPA certification is required
« Regular professional alignment with the external auditors and « A Master’s degree or equivalent in finance and/or accounting
outsourced service providers « Minimum 10 years experience in internal auditing or equivalent
« Monitor and ensure compliance with laws, regulations and ethical « Good knowledge of IT and financial systems
guidelines + A successful record of leading international, cross-functional projects
and teams

For more information please contact David Freyr Oddsson, david.oddsson@marel.com
Please submit your application no later than 7 January 2019 through marel.com/42821

Marel is an international technology company with about 6,100 employees. Marel is the leading global provider
of advanced processing systems and services to the Poultry, Meat and Fish industries. We place a rich emphasis on ’-7
innovation and advancement in everything we do. That is why we want to employ strong people that are driven by new

challenges every day. We offer a great working environment, effective training, flexible work hours, a fantastic canteen,

facilities for exercise and good employee morale.
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Krefjandi stérf a heitu svaedi

E T

Nyting jardhita & Reykjanesi er askorun fyrir metnadarfullt folk.

STADARVERKFRADINGUR

Vid leitum ad 6flugum stadarverkfraedingi til ad leida byggingu
jarévarmavirkjana a Reykjanesi. | bodi er ahugavert starf 4 krefjandi og
skemmtilegum vinnustad.

Starfid felur i sér:

« Abyrgd & nyframkvaemdum vid jardvarmavirkjanir.

« Adleida og sja um verkskipulagningu, kostnadaraaetlanir og ryni
Utbodsgagna.

«  Adleida og styra framkveemdum af halfu verkkaupa. Jafnframt bera
abyrgd & framkvaemd verks, 6ryggis- og umhverfismalum, geedaeftirliti,
kostnadareftirliti og breytingastjérnun.

« Adundirbla verkefni til reksturs.

Menntunar- og haefniskrofur

«  Menntun & svidi verkfraedi, MPM gréda eda sambezerileg menntun er
kostur.

< Yfirgripsmikil bekking & verklegum framkveemdum.

« A0 minnsta kosti 10 dra reynsla af stérum framkveemdum.

«  Ppekking og reynsla af 6ryggis- og umhverfismalum.

«  Pekking & orkuidnadi er kostur.

«  Afburda géd samskiptafeerni, sjélfsteedi i starfi, frumkveedi og metnadur
til ad nd arangri.

Nanari upplysingar veitir P6r Gislason, thg@hsorka.is

JARDFR/ZEBINGUR A AUDLINDASVIDI

Vid leitum ad 6flugum starfsmanni til ad styrkja audlindasvid okkar.
Audlindasvidid ber abyrgd a nytingu audlinda sem fyrirtaekinu hefur
verid treyst fyrir.

Starfid felur i sér:

«  Vinnslueftirlit.

«  Radgjof vid undirbuning og framkveemd borframkveemda.

«  Samskiptivid radgjafa, verktaka og adra jardhitasérfreedinga innan- og
utanlands.

Vid viljum gjarnan heyra i pér ef pu:

«  Hefur mikinn metnad, frumkvaedi og getur unnid sjalfsteett.
«  Erttilbdin(n) til ad takast 4 vid krefjandi verkefni.

+  Ertmedjardfreedimenntun.

Nanari upplysingar veitir Kristin Vala Matthiasdéttir, kym@hsorka.is

Vid hvetjum pig til ad seekja um & hsorka.is
Storfin henta jafnt konum sem korlum.

Umsoknarfrestur er til og med 28. desember 2018

samfélaginu til hagsbota. Hja fyrirtaekinu starfar oflugur 60 manna hépur sérfreedinga med mikla reynslu og pekkingu & sinu svidi

HS Orka hefur verid leidandi i framleidslu endurnyjanlegrar orku i yfir 40 &r og aetlar sér enn steerri hluti { orkuframleidslu 4 umhverfisvaenan hatt QJJ

Fyrirtaekid & og rekur tveer jardvarmavirkjanir, Orkuverid { Svartsengi og Reykjanesvirkjun, sem eru grundvéllur Audlindagards par sem

markmidid er ad ollum straumum sé breytt { verdmaetar audlindir.

HS ORKA

PuU finnur draumastarfio a

lob.is




._ Landsvirkjun

Hefur pu dhuga 4 ad vinna
med faglegu og skemmtilegu
folki 1 gédu starfsumhverfi?

Landsvirkjun er rétgroid fyrirtaeki f orri préun. Vid vinnum med
virkum hzetti ad uppbyggingu i orkumdlum og vidskiptalifi og
viljum vera f fararbroddi vid ad méta ny taekifaeri 4 bessum
svidum. Hjd okkur starfar hépur metnadarfulls starfsfolks
med ¢lika menntun og fjolbreytta starfsreynslu.

Verkefnisstjori taeknimala

Starfid felur { sér verkefnastjornun og taeknilegan studning vio rekstur aflst6dva 4
bjérsarsvaedi. Ad auki mun vidkomandi sjd um dzetlanagerd, gerd leidbeininga og
pjalfun starfsfélks. Starfsstod er i Burfelli.

- Framhaldsmenntun 4 véla-, eda rafmagnssvidi
- bekking 4 gaedastjornun og ahzettustjérnun

- Skipulagsh®fni og sjlfsted vinnubrogd

- Samskiptafaerni, frumkvaedi og metnadur

- God islensku- og enskukunnatta, Nordurlandamal er kostur

Starfskraftur med ahuga a heilsusamlegri matargerd

Okkur vantar hugmyndarikan starfskraft i moétuneyti 4 Pjérsarsvaedi.
Verkefnin eru fjélbreytt og felast medal annars { matargerd og framreidslu,
upppvotti og fragangi. Ad auki felast i starfinu prif 4 matsal og eldhusi.
Starfsstod er 1 Burfelli.

- Menntun 4 svidi matreidslu
- Lipurd i mannlegum samskiptum, jakvaedni og pjonustulund
- Sveigjanleiki og vinnugledi

- Stundvisi, snyrtimennska og reglusemi

Sétt er um storfin 4 vef Landsvirkjunar, www.landsvirkjun.is. Nanari upplysingar veitir
béra Marfa Gudjénsdottir (starf@landsvirkjun.is). Umséknarfrestur er til 18. desember 2018.

= PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid greidir jafnt sem karla til a8 szekja

kérlum og konum j6fn laun fyrir somu eda um stédurnar.
Jafilaunaittelt  jafnverdmaet storf.

2017

\ Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlaunauttekt Landsvirkjun hvetur konur

4 G ?

Wkwlandsvirkjurids

/ <y
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getur hafid storf fljotlega.

Helstu verkefni:
¢ Faersla bokhalds
¢ Launavinnsla

Haefniskrofur

& ADVANT
Skipholt 50d

105 Reykjavik fyrir 15. desember 2018.

BOKARI

Advant endurskodun leitar ad 6flugum bokara fyrir hénd vidskiptavinar.
Um er ad reda spennandi taekifaeri hja 6flugu pjonustufyrirtaeki
sem hefur vaxid hratt & undanférnum arum og er leidandi félag a
sinum markadi. Um er ad raeda fullt starf og aeskilegt er ad vidkomandi

¢ Afstemmingar og fragangur bdkhalds til endurskodanda

e Menntun og reynsla sem nytist i starfi

e Kunnatta & DK bokhaldskerfi er kostur.

e Faerni i samskiptum, paegilegt viomot og geta til ad vinna sjalfsteett.
e Nakvaemni og gédur skilningur a békhaldi.

Umsaekjendur sendi ferilskra a netfangid sveinn@advant.is

e
" HEILSUGASLAN

Ljosmodir - Heilsugaeslan Glaesibae

Ljésmodir 6skast til starfa vid Heilsugaesluna Glaesibae. Um er ad reeda 100% Gtimabundid starf. Askilegt

er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst eda eftir na

ri samkomulagi. Leitad er ad ljosmodur sem hefur

ahuga a ad taka patt i pverfaglegu starfi i 6flugu teymi heilbrigdisstarfsfolks.

Umsoknarfrestur er til og med 27. desember 2018

A Heilsugaeslunni Glaesibae starfa ljésmaedur og hjukrunarfraedingar i samvinnu vid adrar heilbrigdisstéttir.
Heilsugaeslunni er aetlad ad veita iblum almenna, samfellda og adgengilega heilbrigdispjonustu. Starfsemi
heilsugaeslunnar er i 6rri frampréun par sem ahersla er 16gd a naid samstarf fagstétta og teymisvinnu.

Nanari upplysingar um starfsemi stédvarinnar ma finna a vef Heilsugaeslunnar www.heilsugaeslan.is.

Helstu verkefni og abyrgd

Starfid felst i verkefnastjorn i maedravernd og vinnu i
ung- og smabarnavernd asamt hjlikrunarmottoku.

Markmi® med maedravernd heilsugaeslunnar er m.a.
ad studla ad heilbrigdi médur og barns, veita studning
og radgjof, greina ahaettupeetti og veita fraedslu um
medgongu og faedingu.

f ung- og smébarnavernd er fylgst med heilsu og
proska barna fra faedingu til sex ara aldurs.
Hjlukrunarmattaka sinnir folki & 6llum aldri par sem
er tekid @ moti bradaerindum i opinni méttoku,

i bokadri mottoku er tekid & moti erindum s.s.
ferdamannaheilsuvernd og saramedferd. Einnig er
bodid upp 4 lifsstils- og sykursykisradgjof.

Haefnikrofur

islenskt hjukrunarleyfi skilyrdi

Starfsleyfi sem 1josmaodir

Reynsla af vinnu a faedingardeild og/eda
medgodngudeild kostur

Reynsla sem ljosmddir & heilsugaeslust6d aeskileg
Reynsla & vokudeild eda barnaspitala kostur

G06d pekking/prof i bridstaradgjof

G648 faerni i mannlegum samskiptum

Sjalfsteedi i starfi

GO6d islenskukunnatta skilyrdi

___|APOTEK]

Lyfjafreedingur

Lyfjaval dskar eftir ad rada lyfjafreeding i
50-80% starf i Bilaapotekid Heedasmara.
Lyfjaval Heedasmara er liguapotek og venjulegt
apotek, opid alla daga 10-23.

Umsaéknarfrestur er til 15.des.
Nénari upplysingar og umséknir
méa senda & netfangid lyfjaval@lyfjaval.is
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

REYKJALUNDUR

endurhafing

Hjakrunarfraedingur
a verkjasvioi

Laus er til umsoknar 100% stada hjikrunarfradings a verkjasvidi.
Stadan er laus ni pegar.

Gerd er krafa um islenskt hjikrunarleyfi og parf viokomandi ad
baa yfir rikri heefni i mannlegum samskiptum og sjalfsteedis i starfi.
Pekking & hugreenni atferlismedferd er kostur.

A verkjasvidi er unnio ad endurhafingu einstaklinga med lang-
vinna verki. Unnid er i pverfaglegu teymi fagfolks, par sem god
samvinna, fagmennska og pekking er hofd ad leidarljosi. Logd er
ahersla a skjolstaedingsmidada nalgun og heildreena syn.

Laun byggja & kjarasamningi Félags islenskra hjikrunarfreedinga
og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings Félags islenskra
hjikrunarfreedinga og Reykjalundar.

Upplysingar um starfid veita Pora Hjartardottir hjikrunarstjori
verkjasvids i sima 585-2117, netfang; thorahj@reykjalundur.is og
Gudbjorg Gunnarsdéttir mannaudsstjori i sima 585-2143, netfang;
gudbjorg@reykjalundur.is

ertil 27. d ber 2018.

Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund méa finna & heima-
sidunni www.reykjalundur.is

Reykjalundur, endurheefingarmidstoo SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

Nanari upplysingar:

Jbhanna Eiriksdottir, fagstjori hjukrunar - 513 5700 johanna.eiriksdottir@heilsugaeslan.is

Sja nanar & www.heilsugaeslan.is. Seekja skal um & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins www. heilsugaeslan.is undir laus

storf eda & Starfatorgi www.starfatorg.is.

REYKJALU

Hjakrunarfraedingur
a hjartasvidi

Laus er til umsoknar 80% stada hjukrunarfraedings a hjartasvidi.
Stadan er laus fra 2. jantar 2019 eda eftir nanara samkomulagi.
Gerd er krafa um islenskt hjikrunarleyfi og parf viodkomandi ad bta
yfir pekkingu & hjartasjukdomum og medferd peirra asamt rikri
heefni i mannlegum samskiptum og sjalfsteedis i starfi.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegri teymisvinnu par sem &hersla
er16gd a skjolsteedingsmidada nalgun og heildrana syn.

Laun byggja a kjarasamningi Félags islenskra hjikrunarfreedinga
og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings Félags islenskra
hjikrunarfreedinga og Reykjalundar.

Upplysingar um starfid veita Lara M. Sigurdardottir framkveemda-
stjora hjukrunar i sima 585-2129, netfang; laras@reykjalundur.is og
Gudbjorg Gunnarsdéttir mannaudsstjori i sima 585-2143, netfang;
gudbjorg@reykjalundur.is

ertil 27.d ber 2018.

Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund méa finna & heima-
siounni www.reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhaefingarmidstod SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is
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Forseti vioskiptadeildar

Haskalinn T Reykjavik leitar ad metnadarfullum einstaklingi med brennandi
&huga & ad taka patt i aframhaldandi uppbyggingu oflugrar vidskiptadeildar.
Deildarforseti ber dbyrgd & rekstri deildarinnar og leidir akademiskt starf hennar.

Leitad er ad einstaklingi med:

— Heefni til ad vinna ad stefnumatun og uppbyggingu lidsheildar.
— Doktorsprof & svidi vidskiptafreedi eda skyldra greina.

— Reynslu af stjornun, rekstri og mannaforradum.

— Reynslu af rannsdknum og kennslu & haskélastigi.

— Hagnyta reynslu ar atvinnulifi eda af samstarfi vid atvinnulifid.

— Reynslu af alpjédlegum vettvangi.

Innan vidskiptadeildar er fengist vid kennslu og rannsoknir i vidskiptafreedi, hagfreedi og salfreedi.
Bodid er upp & nam a BSc-, MSc- og PhD-stigi. Tveer namsbrautir vid deildina hafa hlotid alpjodlega

.
74
=
N
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£
%

%

Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad
auka samkeppnishafni og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag
med sidgeedi, sjalfbeerni og 4byrgd ad leidarljosi. Akademiskar deildir
haskélans eru fiorar: Lagadeild, télvunarfreedideild, teekni- og verk-

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
pbekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umszakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
pjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

geedavottun og eru starfsmenn hennar i fremstu réd i rannsoknum. Teeplega 1000 nemendur stunda freedideild og vidskiptadeild. Kennsla og rannséknir vid Haskélann i

nam vid deildina, fastir starfsmenn eru teeplega 40 talsins auk fjdlda stundakennara. Reykjavik métast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logd er
Nanari upplysingar um starfid veita Ari Kristinn Jonsson, rektor (ari@ru.is), og Sigridur Elin ahersla 4 pverfagleika, alpjodlegt umhverfi, nysképun og géda pjonustu.
Gudlaugsdottir, framkveemdastjéri mannauds og gaeda (sigridureg@ru.is). Nemendur Haskélans i Reykjavik eru um 3600 i fiorum deildum og starfa

Umsoknum skal skilad & vef Haskolans i Reykjavik, radningar.hr.is, fyrir 16. desember 2018. um 250 fastir starfsmenn vid haskélann auk fiélda stundakennara.

Farid er me0 allar fyrirspurnir og umsaknir sem trinadarmal.

Haskolinn f Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi5996200 | www.hr.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef pu auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir bt verulegum tima
i urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vié ad
biénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmélum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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ARDERVEDINGUR
ATRANNSURNARSIOELU

STEYPUSTODIN

Sterkari lausnir

Steypustodin ehf. leitar ad jardfreedingi til starfa a Heefniskrit
rannséknarstofu félagsins 8 Malarho6fda. Fniskrotur

@ Haskdlamenntun i jardfraedi
Helstu verkefni og abyrgd eru eftirlit med hraefni fyrir
steypuframleidslu, gedaeftirlit med fylliefnaframleidslu, & Skipuldgd vinnubrégd
umsjén med vottunarferli og gedaeftirlit med og sjalfsteedi

steypuframleidslu.
yp G4 islensku- og

Um framtidarstarf er ad reda. Sl U S .37
Umsdknarfrestur er til og med 16. desember. Umsoknir skulu berast
til starfsmannastjora, Sigridar Résu Magnusdottur & netfangid

sigridur@steypustodin.is

G&4d feerni i mannlegum
samskiptum

STEYPUSTOPIN EHF | MALARHOFDA 10 | 110 REYKJAVIK | STEYPUSTODIN.IS | S: 4 400 400

Laus er til umsoknar stada starfsmannastjéra hja Kopavogsbeae

Starfsmannastjori er yfirmadur starfsmanna- og launadeildar. Hann ber dbyrgd &
rekstri deildarinnar i samraemi vid |6g, reglugerdir og samninga, sett markmid
basjarstjornar og fjdrhagsaaetlun 8 hverjum tima. Starfsmannastjori heyrir undir
svidsstjora stjornsyslusvids. A deildinni starfa tiu starfsmenn.

Helstu verkefni:

» Starfsmannastjori ber 8byrgd & faglegu starfi starfsmanna- og launadeildar.

« Abyrgd & framkvaemd kjarasamninga sem unnid er eftir hja Képavogsbae hverju sinni.

« Abyrgd 4 ad laun séu greidd samkvaemt gildandi samningum, l6gum og reglugerdum.

» Adstod vio kjarasamninga og samskipti vid Samband islenskra sveitarfélaga vegna kjaramala.
« Abyrgd & gerd stjérnenda- og télfraediupplysinga Ur launagdgnum.

e Virk patttaka i gerd og framkvaemd launaaaetlana dsamt innleidingu jafnlaunavottunar.

» Ra0dgjof og upplysingar til stjérnenda og baejarfulltria vardandi starfsmannamal.

Menntunar- og hafniskrofur:

» Haskolamenntun i vidskiptafraedi, l6gfraedi, mannaudsstjérnun eda sambeerilegum
greinum sem nytist i starfi.

» pekking og reynsla & svidi starfsmannastjérnunar er skilyrdi.

* Reynsla af launa- og fjarhagsaaetlanagerd er aeskileg.

¢ Leidtoga- og stjérnunarheefni.

* Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrogdum.

Umsoéknarfrestur er til og med 22. desember 2018.

Nanari upplysingar um starfio veitir Pall Magnusson (pallm@kopavogur.is) s. 441 0000.
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um starfio.

Eingdngu er haegt ad saekja um starfio rafraent 8 vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is.

Képavogsbeer

kopavogur.is

‘F'

Narly

AT T
[Ralic ot ool
Technical Services

Solustjori
Vid leitum ad arangursdrifnum og vondudum solustjora med
reynslu af solu a vélbinadi.

Vidskiptavinir okkar eru Orku- og veitufyrirteeki i greenum
orkuidnadi a Islandi og & véldum mérkudum erlendis.

Helstu verkefni:

* Gerd soluatlana, tilbodsgerd og samningar vid vidskiptav-
ini félagsins

« Skipulagning soluferda og vorukynninga

* Markadssetning og eftirfylgni & mérkudum félagsins

» Samvinna vid teeknisvid, vorupréun og innkaupasvid

» Samskipti vid innlenda og erlenda birgja

Heefiskrofur

* Menntun 4 véla- og teeknisvidi sem nytist i starfi

* Reynsla af storfum a sé6lu- og markadssvidi er askileg
* Haldg6o pekking 4 islensku og ensku mali i reedu og riti
 Heefni i mannlegum samskiptum

Upplysingar um fyrirteekid eru & www.deilir.is
Fyrirspurnir og umsoknir asamt ferilskra sendist a jj@dts.is
Umsaknir berist eigi sidar en 21. desember.

Fjarmala-
Fulltrai FiH

Félag islenskra hljémlistar-
manna leitar ad 6flugum adila
a skrifstofu félagsins.

Vidkomandi mun sja um bdkhald
félagsins, vinna naid med formanni
vid urvinnslu fiarhagsupplysinga og
vera virkur hluti af fijdgurra manna
teymi & skrifstofu félagsins.

Haefniskréfur

* GO0 pekking og reynsla af notkun
DK vidskiptahugbunadar er skilyrdi

* Reynsla og god pekking a fiblbreyttu
bdkhaldi

* Menntun a svidi vidskiptafraedi,
bdkhalds eda sambeerilegu

* Almenn télvukunnatta (Word og Excel)

¢ Sterk abyrgdartilfinning, samvisku-
semi og nakvaemni i vinnubrégdum

 Sjalfstzedi, frumkvaedi og
samskiptahaefni

Umsoknir asamt ferilsskra og oskir
um frekari upplysingar éskast sendar
a gunnhildurarnar@ceohuxun.is.

Umsoknarfrestur er til 10. desember
2018. Vid hvetjum baedi konur og
karla til ad saekja um.
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Reykjagardur hf var stofnad 1971 og felst sérheefing fyrirtaekisins i framleidslu og s6lu 4 alifuglaafurdum,
einkum undir vérumerkjum Holta og Kjorfugls. Hja fyrirteekinu, sem er i 100% eigu Slaturfélags
Sudurlands, starfa um 110 starfsmenn vid hin fjélbreytilegustu verkefni vid ad framleida geedamatvorur.

olufulltrui

Reykjagardur 6skar eftir ad rada 6flugan solufulltraa a fyrirtaekjasvid sem fyrst.

Starfslysing: Haefniskrofur:

« 6flun nyrra vidskiptavina + menntun og/eda god reynsla

- samskipti og heimséknir til i matvaelageiranum er skilyrdi
nuaverandi vidskiptavina « bekking a fyrirtaekja- og motuneytis-

- gerd s6luazetlana markadi stér kostur

« bjénustu og radgjof til vidskiptavina « framurskarandi s6luhefileikar er skilyrdi
4 HORECA markadi » g6d heefni i mannlegum samskiptum

« skipul6gd vinnubrogd
« gbd tolvukunnatta
« reglusemi og stundvisi

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Pérdarson, sélu- og markadsstjori i sima 860 1139 eda netfangi
sigurdurth@holta.is og Pérhildur Pérhallsdéttir, starfsmannastjori i sima 575 6030, netfang thorhildur@ss.is.

Ahugasamir vinsamlega saeki um starfid 4 holta.is fyrir 17. desember nk. www.holta.is

Adstodarverslunarstjori BYKO Breidd

Viod leitum aé
oflugum stjornanda

Vid leitum ad dugmiklum adstodarverslunarstjéora med rika
pjéonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.

Umsaekjendur purfa ad vera 25 ara eda eldri.

Starfslysing Menntunar- og haefniskrofur:
e Tryggja framdrskarandi e Framurskarandi hafni i
pjonustuvidmét starfsmanna mannlegum samskiptum
Véruframsetning sé i samrami Drifkraftur og metnadur til
vid dherslur BYKO ad nd markmidum

Tryggja ad verslun og naer umhverfi Geta unnid sjalfstaett
sé hreint og snyrtilegt Jakveett vidhorf
Heldur utan um vaktaskipulag Skipulagshafni

Umsodknarfrestur er til 14. desember 2018.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um starfid.
Farié er med allar umsoknir sem trunadarmal.

Umsokn skal senda beint a rekstrarstjéora BYKO Breidd,
irisi Sigtryggsdéttur iris@byko.is

’ BYKO

GERUM PETTA SAMAN



STARFSMABUR i MOTUNEYTI

Ertu naerandi?

Vid leitum ad jakvaedum einstaklingi i m&tuneyti okkar aé Studlahalsi sem
hefur anaegju af pvi ad gefa svongu folki hollan og gédan mat ad borda.

Vidkomandi parf ad geta leyst matreidslumann af, medal annars i sumarfrium
og leitum vid ad einstaklingi sem er menntadur matradur eda hefur reynslu af
eldamennsku fyrir stéran hop.

Helstu verkefni og abyrgé i fjarveru matreidslumanns Haefniskréfur

. Adstod vid undirbuning - Matreidsla & hadegisverdi

hadegisverdar og kaffitima

- Reynsla af sambeerilegu

- Yfirumsjén med morgun- og eda tilheyrandi menntun
siddegiskaffi

- Umsjon med mat- og veisluféngum
fyrir fundi og uppakomur

. Afyllingar og afgreidsla . Ahugi & heilsueflandi matargerd

- Uppvask og fragangur - Snyrtimennska &skilin

- GAo framkoma og lipurd
i samskiptum

Starfshlutfall er 100%. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umsoéknarfrestur er til og med 27. desember nk. Umsoknir dskast fylltar Gt & vinbudin.is

Nanari upplysingar veitir: Gudrdn Simonardéttir - starf@vinbudin.is, 560 7700

ATVR rekur 51 Vinbad um allt land. Stefna ATVR er ad vera eitt af fremstu
pjonustufyrirtaekjum landsins og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Logd
er ahersla 4 ad vinnustadurinn sé éruggur, heilsueflandi og skemmtilegur
par sem samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og &byrgd.

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
Radningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af
pessum gildum.

Skipulags- og byggingafulltrii
Seydisfjardarkaupstadar

Auglyst er eftir Skipulags- og byggingafulltria fyrir Seydisfjardar-
kaupstad. Um er ad reeda fullt starf. Vid leitum eftir 6flugum, lausna-
midudum einstaklingi.

Starfssvid:

« Yfirferd sérteikninga, adaluppdratta, og annarra hénnunargagna

* Umsjon med afanga- og stodudttektum

* Umsjon med 6ryggis- og lokadttektum

 Undirbiningur og eftirfylgni funda umhverfisnefndar

 Skraning fasteignaupplysinga og vidhald fasteignagjaldagrunna

« Skréaningar i gagnagrunna

* Umsjon med skjalavistun er vardar skipulags- og byggingarmal og
tryggja virkni geedakerfis byggingarfulltraa.

 Annast almenna upplysingagjof vardandi byggingarmal

* Vinna vid deetlunargerd og eftirfylgni dzetlana

* Adkoma ad skipulagsmalum

* Almenn storf & skipulags- og byggingasvidi

Menntunar- og haefniskrofur:

« Nam i byggingarfraedi, i verk- eda teeknifraedi a byggingarsvidi.

* Reynsla af byggingarmélum

o /skilegt ad baa yfir reynslu af opinberri stjornsyslu og skjalavdrslu
« Faerni og god pekking i word og excel

o Askilegt ad baa yfir pekkingu & AutoCAD

* G60 haefni i mannlegum samskiptum og skipulagsfeerni
 Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum

Konur jafnt sem karlar eru hvitt til ad saekja um starfid.
Laun og onnur starfskjér samkveemt kjarasamningi.

Seydisfjardarkaupstadur er spennandi stadur ad bua 4, storbrotin
nattarufegurd, fyrirtaks pjonusta vid ibia, gott atvinnuastand,
alpjodlegt yfirbragd og blomlegt menningarlif er pad sem einkennir
stadinn einna helst. Stutt er i Egilsstadi, pjonustukjarna Austurlands
og fidlmargar nattaruperlur .

Heaegt er ad sekja um rafreent & www.seydisfjordur.is. Umséknar-
frestur er til og med 20. desember 2018. Med umsokninni skal fylgja
ferilskra.

Upplysingar veitir beejarstjori i sima 470-2304
netfang adalheidur@sfk.is

Hafnargata 44, 710 Seydisfjordur
stk@sfk.is | www.seydisfjordur.is

Ok % VINBUDIN

OFLUGUR

MALINGAMADUR

MED MEIRU

Kéfunarpjonustan og Jardfraedistofa K T dska eftir 6flugum maelingamanni i fislbreytt og lifandi
starf. Saman reka pessir adilar alhlida meelingadeild, buna nyjasta taekjabinadi.
Fyrirteekio flytur i nyjar beekistoovar & neestunni, sérstaklega hannadar undir starfssemina.

Markmio starfseminnar er a0 seekja fram & pessu svioi og verda Gflugur adili i malingum
medal annars med fjdrfestingum i nyjustu taekni. Vid hdfum medal annars tekid ad okkur
verkefni { Greenlandi og Feereyjum.

STARFSSVID/ABYRGD H/EFNISKRGFUR EIGINLEIKAR

/ URERCIEEENG o GO </ e e Vidkomandi hefur bil til afnota. Hann hefur umsjén med
+/ Unvinnsla gagna /' Vanur batum vinnubrogd

. A sérsmidudum maelingabati, tvibytnunni Kriunni.
+/ ROV gagnadfiun /' Gott tengslanet /' Frumkveedi og hasfni til ad

vinna sjalfsteett Anugasamir sendi ferilskra og medmasli &
/ Verkefnadflun og tilbodsgerd «/ Meiraprof @skilegt ' Hefni i mannlegum hallgrimur@diving.is.

/ Onnur tifallandi verkefni ~ «/ GG télvukunnétta &skileg samskiptum Vardandi frekari upplysingar vinsamlega hafié samband vio
Hallgrim Ingélfsson & hallgrimur@diving.is

eda i sima +354 893 8303.

I
SK 5N XK

S dtredenla
Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is Kpartarn Thars

«/ Sveigjanlegur vinnutimi /' Kunnétta i ensku

6 jo er a lista Creditil yfir
Framurskarandi fyrirtaeki 2017 og 2018

Nyjasta storverkefni okkar var bjorgun sementsskipsins Fjordvik f Helguvik.

kafari.is




Laus stor

hja Képavogsbae

Képavogsbaer auglysir eftirtalin storf
laus til umséknar:

Grunnskélar

Forfallakennari i Horouvallaskola
Fristundaleidbeinandi i Karsnesskola
Studningsfulltrii i Kopavogsskola
Umsjénarkennari i Salaskola
Umsjonarkennari i Smaraskola
Leikskélar
Adstodarleikskolastjori i Marbakka
Deildarstjori i Austurkeér
Deildarstjori i Képahvol
Deildarstjo6ri i NUp
Leikskélakennari i Alfaheidi
Leikskolakennari i Alfatdn
Leikskélakennari i Baug
Leikskélakennari i Efstahjalla
Leikskélakennari i Kopahvol
Leikskoélakennari i Laek
Leikskélakennari i NUp
Leikskoélakennari i S6lhvorf
Leikskélasérkennari i Austurkér
Leikskélasérkennari i Baug
Stjornsyslusvid

Fulltrii i bokhaldsdeild

Umsoknir asamt upplysingum um stérfin
eru a vef Képavogsbzejar, kopavogur.is.

Koépavogsbeer

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Stada skolastjora vio Veettaskola

Skala- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skdlastjora vid Vi
Veettaskoli er heildsteedur grunnskoli i Grafarvogi med bekkjardeildir fra 1. -10. bekk. Skalinn er starfraektur & tveimur starfs-
stodum i Grafarvogi, Engi vid Vallengi og Borgum vid Vaettaborgir. | skolanum eru um 500 nemendur og 80 starfsmenn. Unnid

er ad pvi ad efla nam vid hafi hvers nemanda, medal annars med auknum namsteekifeerum, nyjungum i kennsluhattum og
fidlbreyttu nAmsmati. i Vaettaskola er notast vid adferdir byrjendaleesis & yngsta stigi. Vio skélann er starfraekt Valver sem er
sérlrraedi & unglingastigi par sem unnid er markvisst med einstaklinginn & hans forsendum. { vetur tekur Vasttaskoli pétti Nord+
verkefni 4samt Lettlandi og Lithden sem byggist & heims6knum og samskiptum nemenda og kennara. Skélinn tekur patt i verk-
efninu Heilsueflandi grunnskali i samvinnu vid Embeetti landlaeknis. Gildi Vettaskola eru vellidan — metnadur — rangur.

Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi sem byr yfir leidtogaheefileikum, hefur vidteeka pekkingu a skélastarfi og metnadarfulla
skolasyn.

Meginhlutverk skélastjora er ad: Menntunar- og heaefniskrofur:
* \leita skolanum faglega forystu og méta framtidarstefnu « Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskdlakennari.
hans innan ramma laga og reglugerda og i samreemi vid * Vidbotarmenntun { stjornun eda kennslureynsla a
adalnamskra grunnskola og stefnu Reykjavikurborgar. grunnskdlastigi.
« Styra og bera abyrgd & rekstri og daglegri starfsemi * Reynsla af faglegri forystu & svidi kennslu og préunar i
skolans. skolastarfi.
* Bera 4byrgd a starfsmannamalum, s.s. rédningum, ¢ Stjornunarhafileikar.
vinnutilhdgun og starfsproun. e Feerni i detlunargerd og fjarmalastjornun.
* Bera 4byrg0 a samstarfi adila skolasamfélagsins. « Feerni til a0 leita nyrra leida i skolastarfi og leida framseek-
na skolaproun.
e Lipurd og heefni i samskiptum.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um framtidarsyn umsaekjanda a skolastarfio, yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfisbréf til ad
nota starfsheitid grunnskélakennari, upplysingar um framsaekin verkefni sem umsakjandi hefur leitt og annad er malid vardar.

Radid verdur i stoduna fra og med 1. april 2019. Umsdknarfrestur er til og med 23. desember 2018.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki. Umsaekjendur eru bednir um ad seaekja um starfid &
heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veita Soffia Vagnsdattir, skrifstofustjori fagskrifstofu grunnskélamala og Ragnheidur E. Stefansdattir, mann-
audsstjori simi 411-1111, netféng: soffia.vagnsdottir@reykjavik.is, og ragnheidur.e.stefansdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Icepharma leitar ad metnadarfullum og drifandi einstaklingi i ny'ltf og .;pennandi starf

Helstu verkefni og abyrgd
o Umsjon med uppbyggingu og rekstri stafreenna midla sem eru notadir i
s6lu- og markadstengdum tilgangi

o Ritstjorn stafrenna midla

¢ Yfirumsjon med stafranni sélu og markadssetningu

o Virk batttaka i métun og innleidingu stafrennar stefnu Icepharma
¢ Fylgjast med nyjungum, broun og taekifaerum i stafrenum midlum
¢ Framkvaemd og Urvinnsla greininga

» Styra teymum sem koma ad hénnun og préun 4 stafrenum midlum

Hafnikrofur

o Yfirgripsmikil reynsla af stafreenum midlum

¢ Reynsla af sélu- og markadsmalum

o Sjalfstad vinnubrégd

¢ Reynsla af stjornun teyma

o (164 greiningarhafni

o Jakvadni, framdrskarandi ferni og dhugi & mannlegum samskiptum
og tengslamyndun

o G6dur skilningur & hénnun og virkni stafreenna midla

¢ Reynsla af notkun CRM kerfa askileg

o Mjog gott vald a islensku i t8ludu og ritudu mali

* Fagmennska og frumkvaedi

Nanari upplysingar um starfid veitir Hrdur Pérhallsson, forstjéri Icepharma, hordurth@icepharma.is.
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal og i samreemi vid l6g um medferd personuupplysinga.

6flugu frambodi af heilsueflandi vérum. Hja fyrirtaekinu starfa yfir 100 manns vid sélu og markadssetningu, sérfradiradgjof og
pjénustu. Vid leggjum aherslu & metnad, frumkvaedi, gledi og svigrim starfsfélks til ad vaxa og prdast i starfi.

Icepharma er i fararbroddi & islenskum heilbrigdis- og neytendamarkadi. Kjarninn i starfsemi okkar er ad auka lifsgedi med @

Icepharma

Umsoknarfrestur: 20. desember 2018 Sott er um starfid 4 icepharma.is / Um Icepharma / Atvinna
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Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvio

Rafeindavirki vio styribiinad

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar auglysir eftir rafeindavirkja vid styribinad & Pjonustumidstd borgarlandsins
timabundid i eitt &r med mdguleika & framlengingu.

Pjonustumidstddin sinnir margvislegum verkefnum i borgarlandinu, hreinsun gatna og génguleida, vetrarpjonustu, grassleetti,
uppsetningu og vidhaldi umferdar- og gangbrautaljésa og umferdamerkja, Gtleigu & lokunarbdnadi og fanaborgum, umsjon og
vidhaldi hitakerfa auk eftirlits med framkveemdum veitustofnana.

Starfssvid

* Uppsetning og vidhald umferdarljosa

Uppsetning og vidhald hrada og raudljosamyndavéla
Uppsetning og vidhald & hjélateljurum og hradamaelum
Uppsetning og vidhald umferdarskynjara

Uppsetning og vidhald & ymsum 6drum rafmagnsbinadi
Stjornun og tilsdgn vid vinnu & verkstad

Verkbdkhald

Samskipti vid ymsa hagsmunaadila, ibla og adrar stofnanir
Reykjavikur

Menntunar- og heefniskrofur

Menntun i rafeindavirkjun

bekking og reynsla af vinnu vid rafbnad

Hafa vald & islensku, baedi skrifadri og taladri
Almenn okuréttindi skilyroi

Vinnuvélaprof er kostur

Akvedni, frumkveedi og geta til ad vinna undir alagi
bekking & gatnakerfi Reykjavikur

Askilegt er ad starfsmadur geti hafid stérf sem fyrst. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
hlutadkomandi stéttarfélags. Nanari upplysingar um starfio veitir Hinrik H. Friobertsson, umsjonarmadur umferdarljosa
hinrik.fridbertsson@reykjavik.is eda i sima 411-1111. Umsoknarfrestur er til 16. desember 2018. Sott er um starfid & vef
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is undir ,Storf i bodi” — , Rafeindavirki vid styribinad”.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Trésmidir

Kerfisloft - Tilbod

Oskum eftir tilhodum i vinnu vid kerfisloft.

Ahugasamir hafi sambandi vio:

Sevar Porbjornsson gsm 692 9867
netfang saevar@skjanni.is

JE.SRKRIANIVI

Trésmidir

Gifsveggir - Tilbod

Oskum eftir tilbodum i vinnu vid gifsveggi.

Ahugasamir hafi sambandi vid:

Seevar Porbjérnsson gsm 692 9867
netfang saevar@skjanni.is

RUV starfar i almannapagu og hgfur pad hlutverk ad vekja, virkja og efla.
Oflugt og samhent starfsfolk RUV skodar samfélagid med gagnrynum
haetti, segir mikilveegar ségur og préar nyjar leidir til midlunar.

Vid leitum ad sveedisstjora

Haefniskrofur

Laust er tilumsodknar starf svaedisstjora + Haskolamenntun sem nytist i starfi.
RUV med adsetur & Akureyri. Svaedisstjori
styrir landsbyggdarstarfi i fréttavinnslu
og dagskrargerd og ber abyrgd a frétta-
og dagskrarpjéonustu vid landid allt |
Ollum midlum. Vid leitum ad kraftmiklum
og sjalfsteedum einstaklingi i fullt starf.

- Hagnytreynsla af blada- og
fréttamennsku og dagskrargerd.

- Leidtogafaerni, frumkveedi og haefni |
samskiptum.

- Stjornunarreynsla er eeskileg.

- Reynsla af vefvinnslu er aeskileg.

Umsodknarfrestur er til 7. januar. L, -
+ Mjog gott vald & islensku mali og
Vid hvetjum dhugasama til ad framsogn.

saekja um, 6hdd kyni og uppruna.
) ' yniog upp + GOd tungumalakunnatta.

Skil umsdékna og ndnari upplysingar eru &
umsokn.ruv.is.

WWwW.ruv.is (._\ o

JE.SRKRIANIVI

MOSFELLSBEAR Z4oatellsskoli

Ma bjoda peér ad taka patt
i metnadarfullu skolastarfi.

Ma bjéoa pér ad vera hluti af gddum og 6flugum starfs-
mannahdpi sem vinnur saman ad pvi ad mata 6likum
einstaklingum i krefjandi verkefnum.

Lagafellsskoli i Mosfellshee er heildstaedur grunnskali sem
vinnur i anda Uppbyggingarstefnunnar. Starfsemi skélans
fer fram i tveimur byggingum par sem 1. - 2. bekkur er
stadsettur i (tibdi skdlans, Hofdabergi, 4samt5 ara
leikskoladeildum.

Okkur vantar:

Umsjonarkennara a unglingastig i 100% starfshlutfall.
Kennslugrein steerofreaedi.

Tonmenntakennara i 100% starfshlutfall.

Skelalida. Vinnutimi 07:50 - 17:00 en leegra starfshlutfall
kemur til greina.

Skolalida i Hofdaberg, hlutastarf prja daga i viku.
Fristundaleidbeinanda. Vinnutimi fra 13:10 -17:00.

Nanari upplysingar um stérfin er ad finna & www.mos.is
og www.lagafellsskoli.is

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags. Upp-

lysingar veitir Johanna MagnUsdoéttir skolastjori i sima
5259200/8968230. Umsoknir med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafraent & net-
fangid johannam@lagafellsskoli.is

Umsaéknarfrestur um stodurnar er til 20. desember 2018.
Radid er i storfin 6had kyni.

Pverholti 2 « 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ¢ mos@mos.is ® Wwww.Mmos.is

DING VAEDNI » FRAMSA
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Verkfreedingur—Taeknifraedingur
Verkfreedistofan Vidsja ehf dskar eftir ad rada Verk- eda
teeknifreeding & byggingasvidi til starfa.

Starfssvid er fyrst og fremst honnun lagna og loftraestinga.

Umsaéknir, 4samt ferilskra sendist & vidsja@vidsja.is.

Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

S0 Raflausnir
WEL P RAFVERKTAKAR

A

Raflausnir Rafverktakar. dskar eftir metnadargjornum
einstaklingi i pjonustuteymi fyrirteekisins.

Vegna mikilla anna vantar okkur heidarlegan og gédan
einstakling i 1id med okkur med framtidarstarf i huga. Starfid
felst i uppsetningu og pjonustu & nanast 6llu sem tengist
rafvirkjun.

Vid leitum ad abyrgum, heidarlegum og duglegum ein-
staklingi sem & audvelt med ad vinna i hop og getur tekist
a vid krefjandi verkefni.

Oskad er eftir rafvirkja eda vonum einstaklingi. Menntun er
kostur en ekki skilyrdi. Fyriteekio er loggiltur rafverktaki med
meistara i rafvirkjun og getur pvi tekid nema & samning.

Fyrirspurnir og umsoknir sendist & Einir@raflausnir.is

Fullum trinadi heitid.

Hja Pacta Logmonnum starfa 30 16gfraedingar a

- sluodue 14 starfsstodvum vida um land. Légmenn Pacta bua yfir
Q O romac vidtaekri reynslu og pekkingu a flestum svidum lagaum-
o Q hverfis sveitarfélaga, fyrirtaekja, stofnana og einstaklinga.

QO swvarsor () Aoy
onduss

sond
Markmid okkar er ad veita vidskiptavinum um land allt

o egissane () dada 15 pjonust 480i6f
[ e) vandada l6gmannspjonustu og radgjof,
byggda 4 pekkingu, trausti og areidanleika.
e @ LANDSMANNA
o
O 5 suon

i0 viljlum rada
dgmenn til starf.
a Akureyri

Vid leitum ad baedi l6gfraedingi og ldgmanni med héradsddémsréttindi og starfsreynslu til ad taka patt i

Akureyri og Nordurland

4framhaldandi uppbyggingu Pacta & Nordurlandi, med starfsst6d & Akureyri. Medal verkefna eru ficlbreytt
vidfangsefni & svidi l6gfraedilegrar rdadgjafar og samningagerdar, réttargaesla og verjandastorf i opinberum malum,
urlausnarefni a svidi krofuréttar, malflutningur og abyrgd & maetingum i héradsdoma og hja Syslumannsembaettum.

[ storfin leitum vid ad dbyrgum og drifandi einstaklingum sem hafa metnad til ad na arangri i starfi, geta unnid
sjalfstaett og bua yfir mikilli samskiptafaerni.

Nénari upplysingar veitir Benjamin Axel Arnason, rekstrarstjori Pacta Légmanna, i sima 440 7900 og & netfang
benjamin@pacta.is. Umsoknarfrestur er til 15. desember 2018. Farid verdur med allar fyrirspurnir og
umsoknir sem tranadarupplysingar. Radid verdur i storfin samkvaemt nanara samkomulagi.

Pacta l6gmenn | Katrinartani 4 1 105 Reykjavik | Simi 440 7900

Akranes | Akureyri | Blondués | Dalvik | Egilsstadir
Hafnarfjordur Hasavik 1 [safjordur | Keflavik | Reydarfjorour
Reykjavik 1 Saudarkrékur 1 Selfoss 1 Siglufjordur

Ny teekifeeri,
nyjar askoranir!

www.hagvangur.is

HAGVANGUR



UTBOD

20889 - Forauglysing

Framkveemdasysla rikisins , f.h. Fjardabyggdar, kynnir
fyrirhugad almennt Gtbod & framkveemdum vid varnargard og
16 varnarkeilur nedan Urdarbotns og Snidgils i Neskaupstad.
Su hlid gardsins og keilanna sem snyr mati fjalli verdur byggd
upp med netgrindum og styrktum jardvegi. Jardefni til byggingar
gardsins og keilanna verda fengin eru innan framkveemda-
sveedisins, beedi laus jardefni og efni Gr bergskeringum.
Verkkaupi mun leggja til netgrindur til uppbyggingar a brattri
fl63hlid gardsins og keilanna. i verkinu felst einnig fersla 4
vatnsldgn, métun yfirbords bergskeringa flodmegin vid garda,
gerd vinnuvega, varanlegra slda, gangstiga og aningarstada,
gerd drenskurda, steekka umfang lekjarfarvega og rasa,
lagning reesa, j6fnun yfirbords og fragangur.

* Flatarmal raskads sveedis ~60.000 m?
¢ Rimmal skeringa ~190.000 m*

-Par af er losun klappar ~58.000 m?®
* Rimmal fyllinga ~145.000 m?
- Par af styrktarfyllingar ~65.000 m®
» Styrkingarkerfi ~10.700 m?
* Jofnun og séning ~25.000 m?

HeildarrGmmal pvergardsins er deetlad um 135.000 m3.
Gardurinn er u.p.b. 380m langur, par af verda um 200 m i

fullri heed. Virk haed gardsins er 17 m en 4 sitthvorum hlidum
gardsins er um 50-100m kafli par sem gardurinn leekkar ar 17m
heed i 10-12m i sitthvorum endnunum.

Keilurnar eru 16 talsins og er uppbygging peirra med sama
heetti og pvergardsins, p.e. med jéfnunarlagi og styrkingarkerfi.
Keilurnar standa i tveim rodum og eru 8m haar, 10-15m langar
0g 3m breidar i toppinn. Heildarrammal keilanna er dztlad
ramlega 15.000 m3.

Reiknad er med pvi ad verkid geti hafist & vormanudum 2019
og verdi unnid & premur arum, 2019, 2020 og 2021.

Stefnt er ad pvi ad bjoda verkframkvaemdina Gt um
ménadarmotin jandar/febraar 2019.

Borgartini 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

Trésmidir

Kerfisloft - Tilbod

Oskum eftir tilbodum i vinnu vid kerfisloft.

Ahugasamir hafi sambandi vid:

Sevar Porbjdornsson gsm 692 9867
netfang saevar@skjanni.is

AES N BEBEE

J.E.SRJANNI

Trésmidir

Gifsveggir - Tilbod

Ahugasamir hafi sambandi vid:

Sevar Porbjornsson gsm 692 9867
netfang saevar@skjanni.is

Oskum eftir tilbodum i vinnu vid gifsveggi.

AWEs N BEnEE

JESRIANNI

Serfraedingar i
radningum

Anaegdir vidskiptavinir
eru okkar besta auglysing

bu finnur draumastarfio a

Job.is

GLAENY 0G
FERSK STORF
i HVERRI VIKU

RADGJOF

Ad gera betur i dag en i geer
er drifkraftur nyrra hugsana
og betri drangurs.

RADNINGAR RANNSOKNIR

Starfsmenn eru lykill
ad arangri allra fyrirtaekja.

Intellecta er sjalfsteett pekkingarfyrirtaeki stofnad ari 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vié i samvinnu vid vidskiptavini

Rannsoknir auka pekkingu
og gera akvardanir markvissari

intellecta

til ad méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Vikingur - Gervigrasvollur, keppnislysing,
(tbod nr. 14375.

Nénari upplysingar er ad finna &

www.reykjavik.is/uthod

@ Reykjavikurborg
Innkaupadeild
Borgartani 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Verslunar eda skrifstofuhiisnaedi til leigu

Til leigu gott skrifstofu / verslunarhisneedi & jardhaed &
frabaerum rétgronum stad vid Baejarhraun 24, orstutt fra
Fjardarkaup og helsta verslunar og atvinnuhtsakjarna
beejarins, mikid auglysingagildi og g6 adkoma samtalls
263 fm, moguleiki ad fa 200 fm sambyggt lagerhisnzdi til
vidbatar. Uppl. i sima 893 3347.

Mennta- og menningarmalaraduneyti
Tilnefning i Askulydsrad

Mennta- og menningarmalaraduneyti leitar hér med
eftir tilnefningum @skulydsfélaga og askulyds-
samtaka um fulltrda i Askulydsrad fyrir timabilid
2019-2020 sbr. reglugerd nr. 1088/2007 um skipan
fulltria i ZEskulydsrad. Tilnefna skal konu og karl til
setu i Askulydsradi til tveggja ara. 1 tilnefningunni
skal koma fram vilji tilnefndra einstaklinga til ad
taka ad sér setu i AEskulydsradi. Med tilnefningu
skal fylgja yfirlit yfir reynslu og pekkingu tilnefndra
a starfi askulyOsfélaga eda askulydssamtaka og
yfirlysing um ad vidkomandi uppfylli akvaedi 10. gr.
@skulydslaga nr. 70/2007.

Raduneytido hefur hafid undirbining ad stefnu i
eskulydsmalum sem verdur unnin { samstarfi vid
AEskulydsrad & timabilinu.

Tilnefningar purfa ad berast mennta- og menningar-
malaraduneyti S6lvholsgétu 4, 101 Reykjavik, bréf-
lega i sidasta lagi midvikudaginn 19. desember 2018.

Mennta- og menningarmalaraduneyti
Styrkir ar Sprotasj6di

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eftir
umséknum um styrki Or Sprotasj6di leik-, grunn-
og framhaldsskéla vegna skdlaarsins 2019-2020.
Hlutverk sjédsins er ad stydja vid préun og nyjungar
i skélastarfi.

i 4 gr. reglugerdar nr. 242/2009 um Sprotasjod leik-,
grunn- og framhaldsskola segir:

Leikskolastjorar, skélastiorar eda skolameistarar
Sfyrir hond skéla, kennarahdpa eda einstakra kennara
geta sent inn umsokn. Adrir adilar en skolar geta sott
um préunarverkefni i samstarfi vio skéla. I peim til-
fellum skal stadfesting a patttéku skola fylgja umsokn.

Aherslusvid sjédsins verda ad pessu sinni:

« Efling islenskrar tungu - verkefnin styrki tungu-
malid, efli ordaforda og hugtakaskilning.

o Lerdomssamfélag i samvinnu innan eda milli kerfa
- verkefnin fylgi eftir attekt & Menntun fyrir alla.

¢ Feerni til framtidar - verkefnin efli samskiptahaefni,
skapandi hugsun, list-, verk- og teeknipekkingu.

Umsoknir sem falla utan ofannefndra aherslusvida fa
sérstaka umfjollun i 1jési ahrifa verkefna & menntun
og skolastarf. Vio mat & umséknum verdur skodad
hvernig verkefnin falla ad hlutverki Sprotasj6ds
asamt pvi ad markmid verkefnis séu skyrt fram sett,
ad verkefnisstjorn sé vel skilgreind, ad raunhafar
kostnadar-, verk- og timadztlanir séu lagdar fram og
ad framlag samstarfsadila sé tryggt og vel skilgreint.
Stjorn Sprotasj6ds gengur Ut fra ad i peim verkefnum
sem hljéti styrk beinist ahersla ad patttéku nemenda.
Samstarf milli skéla og stofnana styrkir umsoéknir. Til
greina kemur ad styrkja verkefni til tveggja ara. beim
umséknum skal fylgja fjarhagsastlun fyrir hvort
skoladr.

Fyrir skélaarid 2019 - 2020 verda til Gthlutunar allt ad
59 milljénum kr.

Vakin er sérstok athygli & ad umsoknir um styrki
skulu vera & rafrenu formi. Sekja parf um adgang
ad umsoknavef Sprotasj6ds, www.sprotasjodur.is.
Par ma einnig finna frekari upplysingar um aherslu-
svid og Gthlutunarreglur sjédsins. Nanari upplysingar
um Sprotasj6d veitir Sigrin Vésteinsdottir hja Rann-
sokna- og préunarmidstod Haskélans & Akureyri i
sima 460-8904 eda i télvuposti & sv@unak.is.

Tekid verdur & moti umséknum fra 10. desember til
1. febrtar 2019.

TIL LEIGU GRANDINN

130m? efri haed sem

LIND FASTEIGNASALA / 510 7900

LI Hlidasmari 6 /201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Mjég gott dtsyni til

OPID HUS ) 8. des 14:00 - 14:30

nordausturs.

er salur an milliveggja.

MOSFELLSBAER

Kynning a vinnslutillogu:

Deiliskipulag Vesturlandsvegar, fra
Skarholabraut ad Reykjavegi, i Mosfellsha.

Bajarstjorn Mosfellsbajar hefur sampykkt ad vinna
deiliskipulag fyrir Vesturlandsveg innan
Mosfellsbajar, fra Skarhdlabraut ad Reykjavegi.
Mosfellsher auglysir hér med til kynningar
vinnslutilldgu  deiliskipulags ~ Vesturlandsvegar.
Vinnslutillaga og drdg ad umhverfisskyrslu eru kynnt
fyrir ibdum og odrum hagsmunaadilum &dur en
bejarstjorn tekur dkvordun um ad auglysa tillogu ad
nyju deiliskipulagi.

Vinnslutillagan neer til Vesturlandsvegar og veg-
helgunarsveedis fra gatnamétum vid Skarhdlabraut
ad gatnamdtum vid Reykjaveg. Lengd skipulags-
svaedis er teplega 2,5 km.

Megin vidfangsefni vinnslutillogunnar ~ er
afmérkun nyrrar legu Vesturlandsvegar med tveer
akreinar i hvora att med middeili og ndverandi
tengingar. Einnig afmdrkun undirganga og brda,
veghelgunarsvaedi  fyrir mdguleg misleg
gatnamét og gdongu- og hjolastiga med fram
Vesturlandsvegi.

Skipulagsgdgn:
e Greinagerd vinnslutillogu
e Uppdrattur vinnslutillogu
Vinnslutillaga og drdg ad umhverfisskyrslu munu
liggja frammi i pjénustuveri Mosfellsbajar & 2. had
bverholts 2, 270 Mosfellsba og 4 heimasidu bejarins
a slédinni:
mosfellsbaer.is/skipulagsauglysingar
Athugasemdir og abendingar vardandi vinnslutillogu
skulu berast skriflega og ma skila peim til
skipulagsfulltria Mosfellsbajar, bverholti 2, 270
Mosfellsbe, eda i tolvupdsti til undirritads. Zskilegt er
ad peer berist fyrir 22. desember 2018.

Skipulagsfulltrdi Mosfellsbeejar
olafurmfdmos.is

EYJARSLOD 9

A &

Vesturas 28
10 REYKJAVIK

STARD: 235,4 fm
RADHUS HERB: 9

Radhus innarlega i rélegri botnlangagétu
med sex svefnherbergjum og méguleika
4 aukaibus. Innbyggdur 20,4 fm bilskur,
timburverdnd og stért bilaplan med
snjobraedslu. Nylega mélad ad utan og
astand eignar almennt gott.

79.900.000 &
Heyrumst
< . e Heyrumst
Stefan Jarl Martin 4 2 0
59gil igumidlari Helga Palsdoéttir
¥ ggﬁ%ﬂfﬂ:&?'wm'a'a" Léggiltur fasteignasali
) 892 9966 ) 822 2123

gl <+ A ) stefan@fastlind.is

) helga@fastlind.is

PPSP!

135m2 nedri haed
sem er salur &n

milliveggja.

Frabaert Gtsyni til

nordausturs.

Upplysingar gefur Olafur i sima 892 5064
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Hékon Svavarsson, loggiltur fasteigna-, fyrirtakja og skipasali
‘ VALFELL

FASTE/GNAMIPLUN OG RADGJOF

rbraut 9

Karsnesi / 200 Képavogi

Akralundur - Akranesi

Gleesilegar 2ja-4ra herbergja fullbunar ibudir med
sjavarutsyni a vestanverou Karsnesinu

Fyrstu 24 ibudir i nyju bryggjuhverfi med fallegum
Fullbuin sy'lningaribl'ld Utivistar- og géngu-svaedum vid sjavarsiouna

a stadnum Lyftuhus med bilakjallara

Falleg og vel stadsett 185 fm radhus i sex radhUsalengju.

PN Ny bréi mun tengja Karsnesio, 1 B 01l hasin eru 4 einni haed med bilskar. Hasin eru timbur-
f" 1 £ haskélasamfélaginu vid Oskjuhlid & B ‘ has, kleett ad utan med Cembrit flisum. L6d grofjofnud.
L ":-_-_ | = I‘."f’i‘ og midbae Reykjavikur. w__ L Ad innan rimlega fokheld. Nanari uppl. i skilalysingu.
- = - . - <4 Gert er rad fyrir 4 svefnherbergjum, tveimur badher-
ettt M- i b G R Ce # bergjum. Ramgddri stofu og eldhasi  alrymi.
afur i . -
(5ag Teselgrasel”  Ingg fateigpasal Ui o Verd fra 43,7 millj.
Ty ity LMOBCED  GRIECEED veors: 38,9 millj. Allar nanari uppl. veitir Hakon i sima 898-9396 eda

hakon@valfell.is

Kirkjubraut 2, 300 Akranesi
Simi: 570 4824 « Fax: 570 4820 » hakon@valfell.is og max@valfell.is

f
th

| & D
="(] FASTEIGNA G prggr
rﬁ MARKABURINN o 508 A1 A7

NAG S H il Jon Gudmundsson Gudmundur Th. Heimir Fannar Elin D. Wyszomirski Magniis Axelsson Gisli Rafn Gudfinnsson Hallveig Gudnadattir
oalnsQOtu 4’ 101 Reykla‘"k Lagy. fasteignasali Jonsson Hallgrimsson Lgg. fasteignasali Lgg. fasteignasali Adstodarmadur Skifstofustjori
Simi 570 4500 « fastmark@fastmark.is « www.fastmark.is Jn@fastmarkls Ligy, fasteignasal fl. og logg. festeignasal i i fasteignasala halveig @festmarkis
Jon Gudmundsson légg. fasteignasali sl@tastmarkis heimir@fastmarks Ul @fastmarkis

Gudmundur Th. Jénsson l6gg. fasteignasali

i TRAUSTUM HONDUM i ARATUGI

Naustavor 16-18 og 22-26 - Kopavogi

Soélusyning i dag, laugardag

fra kl. 14.00-15.00

Nyjar og glaesilegar 3ja og 4ra
herbergja ibadir i Bryggjuhverfinu
i Képavogi.

Um er ad reda 3ja haeda vel stadsett fislbylishtisi med lyftu vid Naustavér i Kopavogi. budirmar eru
3ja 0g 4ra herbergja frd 91,6 fermetrum upp i 218,8 fermetra dsamt sér geymslum i kjallara.
Sér stadi { bilageymslu fylgir ibudunum. Ibtdirmar verda med vondudum islenskum innréttingum

fré Briinas og véndudum AEG eldhtistaekjum. Ibudirnar eru ymist med gédum svilum eda storum
timburveréndum.

ibdirnar verda afhentar an gélfefna, b6 verda flisar & badherbergjum og pvottahtisum.
Verd ibtda er fra 59,5 millj.
ibtdirnar eru tilbtinar til afhendinar vid kaupsamning.

Honnudir eru Arkis arkitektar og arkitektarnir Gudmundur Gunnlaugsson hja Archus og
Gunnar Pall Kristinsson hja Ryma.

Byggingaradili er: Byggingarfélag Gylfa og Gunnars

Bryggjuhverfid & Karsnesi i Kopavogi er stadsett 4 fallegum stad & moti Nauthdlsvikinni,
fiolskylduvaenu og fallegu umhverfi vio sjavarsiouna.




SalaldAAKRAAL

Sigurdur Samielsson Pérarinn Thorarensen Nadia Katrin Banine Ingibjérg A. Jonsdéttir Eggert Mariuson Johanna Gustavsdottir Helga Snorradétti Gudrin D. Ludviksdottir Asdis Rosa Asgeirsdottir
Logg. fast. og eigandi Silustjori og eigandi LWE fast. og eigandi Logg. fast. og eigandi Logg. fast og eigandi Skjalavinnsla/méttaka Loggiltur fast. Loggiltur fast. Loggiltur fast. Loggiltur fast. Skrwslafu/sk|-!\avmnsla Loggiltur fast. Loggiltur fast.
ettt
simi 896 2312 ‘simi 770 0309 ‘simi 663 2300 simi 690 3111 ‘simi 690 0820 Simi. 512.4300 simi 692 5002 simi 897 6717 ‘simi 690 1472 ‘simi 698 9470 ‘simi 512 4900 simi 512 4900 simi 895 7784
LAN DMARK Hlidasmari 2, 201 Képavogur. Simi 512 4900 ¢ landmark.is Landmark leidir pig heim!
FASTEIGNASALA

OPID HUS SUNNUDAGINN 9. DES. KL. 14:00 - 14:30
- Virkilega fallegt og vel skipulagt 189,7 fm. endaradhds & tveimur haedum.
- 5 svefnherbergi og badherbergi & badum haedum.

V. 82,9 millj.

ARNARHOFPI 1 - 270 MOS.

- Stor sudurverdnd og svalir. Vandadar innréttingar og golfefni. bvottahus & efrihaed.

Porarinn s. 770-0309

LAXATUNGA 130 - 270 MOS

BOKID SKODUN
- Vel skipulagt 126.5 fm radhus & einni haed
- brjti god svefnherbergi, ramgédar stofur
- Mikil lofthaed er f hisinu
- Vandad badherbergi med sturtu
- Innbyggdur bilskdr med millilofti
- Tvennar verandir ca 50 & 80 fm.
V. 59,9 millj.
Sveinn s. 6900.820

NESHAGI 5 - 107 RVK

BOKID SKODUN
- G060 126.7 fm 4ra herb. ibtd med bilskar
- Flott skipulag og bjort rymi
- Tveer stofur, rimgott svefnherb., rdmgott eldhds
- Utleiguherb. { risi m/adg. ad eldhsi og badi
- Rimgadur bilskdr f lengju vid hdseign
- Godir tekjumdguleikar & eign.
GETUR LOSNAD FLJOTLEGA
V. 52,5 millj.
Sveinn s. 6900.820

HRAUNBZR 158 -110 REYKJAVIK

TRONUHJALLI 11 - 200 KOP

OPID HUS Manudag 10. DES kI 17:00-17:30

- 102,2 fm vel skipuldgd fbad.

- 3 rimgad svefnherbergi.

- Sér geymsla f sameign.

- bvottahs  sameign.

- Stutt i skdla, sundlaug, verslun og pjénustu
V. 35,9 millj.

Johanna S. 698 9470

OPID HUS SUNNUDAG 9. des kI.13.00 - 13.30
- Bjort og snyrtileg 89,5 fm 3ja herb ibud.
- Opid milli eldhiss og stofu.
- Rimgad herbergi og gott skapapldss.
- Stutt  pjonustu.
V. 39,9 millj.
Eggert s.690-1472

ASPARFELL 6 - 111 RVK

OPID HUS SUNNUDAG 9. des kI.14.00 - 14.30
- Snyrtileg 52,9 fm 2ja herb ibad f lyftuhdsi.

- Opid milli eldhtss og stofu

- Gott herbergi og skapar f herb.

- Stutt f pjonustu.

KRISTNIBRAUT 75 -

113 RVK

AUSTURBERG 18 - 111 RVK

OPID HUS SUNNUDAGINN 9. DES KL 14:00 — 14:30
- Mijdg falleg 126,1 fm 4ra herbergja ibtd i Grafarholtinu.

- Ibadinni fylgir steedi 1 bilageymslu.

- Gott skipulag, 3 ramgad svefnherbergi, pvottahds inann ibadar.

- Mjdg snyrtileg sameign, stérar svalir.

BOKID SKODUN HJA ANDRA
- Snyrtileg 54,8 fm 2ja herbergja ibid & 3 haed  godu fjvlbylishisi.
- G60 stadsetning par sem stutt er f alla helstu pjénustu.

- Parket ad mestu & glfum fyrir utan badherbergi en par eru flisar.
- Utfra stofu er gengid Gt & rimgédar svalir.

BOKID SKODUN HJA ANDRA
- Gleesileg 3ja — 4ra herbergja 142,6 fm ibad vid Herj6lfsgétu  Hfj.
- Maguleiki ad beeta vid 3ja svefnherberginu.
- Fallegar innréttingar d4samt gélfefnum, vel umgengin og snyrtileg sameign.
- bvottahs innan ibtdar, tvg badherbergi.
- Ibadin er laus til afhendingar.
V. 69,9 m kr.
Andri 690 3111

ALFASKEID 92 - 220 HFJ

OPID HUS MANUDAG 10.DES KL.17.
- Mikid endurnyjud 50.fm ibid
- Rimgodar svalir — mikid atsyni
- Nidurtekin loft - innfelld lysing
- Frabeer fyrstu kaup
V.27,9 millj.

30-18.00

Nadia 5.692.5002

V. 26,5 millj. - Stutt i leik- og grunnskéla, verslanir, golfvdll o.fl. - Hisid var mélad utan ad hluta til arid 2017
Eggert 5.690-1472 V.51,7 mkr. V.27,5 mkr.
Andri 690 3111 Andri 690 3111
HERJOLFSGATA 38 - 220 HFJ. BODAPING 18-20, 203 KOP

BOKID SKODUN

- 2ja - 3ja herb.ibdir 90 — 135.5 fm.

- Steedi 1 bilag. med flestum ibadum.

- Rimgadar svalir, frabaert Gtsyni yfir Ellidavatn.

- Hardparket & gélfum og votrymi eru flisalogd.

- Ibadir afhendast fullbdnar, asamt upppvottavél og isskap.
- Ibadir eru lausar til afhendingar vid kaupsamning.

- Vandadar innréttingar fra GKS.

V. 44,9 - 65 millj. Sveinn s. 6900.820




24 ATVINNUAUGLYSINGAR FRETTABLADID 8. DESEMBER 2018 LAUGARDAGUR

atun 36 ¥

10 Gargabaer

Til s6lu eda leigu eftirfarandi prjar fasteignir
i Arbae, 110 Reykjavik

Kraokhals 3, jardhaed med innkeyrsludyr ad Jarnhalsi.

Eignin er byggd &rid 1988 og er steerd hennar 678,4 fermetrar.
Eignin skiptist i tvo sali med eldvarnavegg & milli bilanna.

Mikil lofthaed. Stort og gott Utisvaedi.

1 innkeyrsluhurd er & minna ryminu og 3 & pvi steerra.

Flott verksteedis eda idnadarhlsnzedi. Snyrtilegt einbylishus 4 einni hd dsamt

Asett séluverd 132 milljonir. bilskur og vinnustofu samtals 181,5 fm
Skipulag er gott og skiptist eignin i 2 stofur,

3 svefnherbergi, eldhus, badherbergi og bilskar
['sér hasi er 32 fm vinnustofa med hita

og rafmagni

Fallegur gardur og adkoma.

Krakhals 5G, med innkeyrsludyrum.

Eignin er byggd arid 2000 og er steerd hennar 363 fermetrar. - - o

— " - . S Eignin er laus fljétlega
Eignin er gotuhaed ad milliplani en 2. haed i hasi. Nanart upplgsingar veiti:
Skrifstofu lofthaed. Tvennar innkeyrsludyr. E Svan G. Gudlaugsson, logg. fasteignasali g3 5 millj
A P iklaborg.is simi: 697 9300 ” "
Asett verd 86 milljonir. svan@mi g

Al ADAD A~ 5697000 Lagmila4 www.miklaborg.is
M I KLABO RG Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, 16ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Eignin er tengd stigagangi ad Krokhalsi og einnig tengd Krokhalsi SF.

Kraékhals 5F, skrifstofa eda verslun
Eignin er byggd arid 2000 og er steerd hennar 508 fermetrar.
Eignin er & gotuhaed ad milliplani en 2. haed i hasi. Flott Gtsyni til nordurs.

Mogulegt ad setja innkeyrsluhurd. Skrifstofu lofthaed. pl:l f|nnur draumastarﬂa é

sev v 125 ot job,is

: i Eignin er tengd tveimur stigagéngum ad Krokhalsi og einnig tengd Krokhalsi 5G.

Upplysingar gefur Stefan i sima 893-2468 gé‘g':(vs‘:%m
eda a tolvuposti stefan@ubl.is i HYERRI VIKU

Veitingastadir

GLZENY OG i u .
FERSK STORF JOb.ls

| HVERRI VIKU




FASTEIGNASALAN

TORG

Ab. Sigurdur Gunnlaugsson I6ggiltur fasteignasali

o

Fasteignasalan TORG

Gardatorgi 5 210 Gardabeaer www.fstorg.is

520 9595

kKraftur e traust e arangur

. '_%.l < gae— T
NYJAR IBUDIR TIL SOLU
NUTIMALEGT

MIDBORGARHVERFI
EFSTALEITI 27, LAGALEITI 1-9

OPID HUS: sunnudaginn 9. desember kl. 13:00-13:30
yningarib

Lagaleiti 9 /b. 270
Stadio

Steerd: 49,7m?

Verd: 37.900.000

-l

Efstaleiti 27 /b. 206
3ja herb

Steerd: 101,0m?

Verd: 59.850.000

: Verd fra kr. 28.400.000

Afhending fyrstu ibida april/mai 2019.

Fullbunar ibudir an golfefna fyrir utan votrymi sem verda flisalégd.

Rut Kara innanhusarkitekt sa um ad velja saman efni og lit & innréttingum.
Steedi i bilageymslu fylgir mérgum ibadum.

Husin eru einangrud ad utan og kleedd med alklaedningu.

Ibusir afhentar fullbunar med éllum innbyggdum eldhdstaekjum en an golfefna.

Sigurdur Johanna Kristin Helgi Lilja Haflidi

698 7695 846 4960

898 6106

780 2700

663 0464

NYTT i SOLU
SERH/AEDIR
FRABZART UTSYN]

Sjonarvegur 16-24
Urrdarholti | Gardabas

3 HAEDIR
SELDAR

Cj

Til ad komast ad Sjonarvegi
16-24 er keyrt upp vinstra
megin vié Nattarufraedihusid,
upp Urridarholtstraeti til
haegri 4 Brekkug6tu og svo til
vinstri upp Sjonarveg.

Allar ibudir med sérinngangi

Steerdir ibuda 115 fm - 126 fm

Verd fra 64.500.000 - 69.900.000

Fullbunar ibudir an gélfefna nema flisar & votrymum
Prit g6 svefnherbergi

Allar innréttingar fra Brinas

) Hafdis, fasteignasali simi: 820 2222

Um er ad reeda tiu 4ra herbergja efri og nedri sérhzedir a Sjénarvegi 16-24

Badkar og sturta i 6llum badherbergjum

Rumgédar sudvestur svalir & efri haedum og sér afnotareitur & nedri
Fj6lskylduveent umhverfi

Stutt i skéla og leikskéla

Fyrstu ibudir tilbdnar til afhendingar vié kaupsamning

) Sigurdur, fasteignasali simi: 898 6106

Verd fra:

64.5- 69.9 millj.

Steerdir:
115,1m?2-126,4m?

Herbergi:
4ra

OPID HUS

Sunnudaginn 9. des. 14.00 — 14:30

oy

FASTEIGNASALAN

TORG




Steerd: 214,1 fm
Fjoldi herbergj:
gingarar:

108 Reykjavik Byggingarar: 1961
Radhts med 6 svefnherbergi i —

Haageraoi 77

Verd: 76.900.000

RE/MAX Senter og Gudlaugur kynna i einkasolu mjog vel skipulagt og fallegt radhs & premur haedum med

bilskir og sex og premur Innbyggaur bilskir og moguleikar &
Gleigueiningu/ibud innan hissins med sérinngangi. Birt steerd fasteignar skv. skraningu Pjodskrar er 160,2,
par af er ibGdarherbergi i kjallara skrad 55, fm, bilskir skradur 25 fm og ibid & heed skrad 80,1 fm, en inn  pa
skraningu vantar alla rishzedina sem er mjog rimgo3 og c.a. 54 fm ad steerd. Samtals raunsteerd ma azetla ad
sé c.a 214,1 fm. Husid stendur i & rélegum stad med gott og fallegt tsyni & eftirsGttum stad vid Haagerdi 77,
108 Reykjavik.

Gudlaugur J6nas
Logg. fasteignasali
661-6056
guli@remax.is

Um er ad raeda stort og gott radhiis med sex ‘asamt ymsum au i
sambzerilegum eignum i kring hafa menn Gthiiid sér ibid /itleigueiningu i Kiallara/jarheed og jafnvel hefur
Verid Gthilin séribid fitleigueining i risi.

Steerd: 191 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingaréar: 1969
Fasteignamat: 61.900.000
Bilskur: Ja

Valhusabraut 13
170 Seltjarnarnes
Einstakt Utsyni og gott skipulag

Mjog falleg og smekkleg 5. herbergja G med premur i godu med
sérinngangi & eftirsottum stad. Moguleiki er & a3 dtbia auka ibad i bilskir. Auk pess er gardskli og rymi
undir bilskir med ymsa moguleika. Birt steerd skv. bjodskra eru 191 fm og par af bilskir 37,4 fm og grédurhus
18,7 fm. Bilskir er med njjum utvegg, hurd og glugga. Biid er jafnframt ad stika af badherbergi, flota rymi og
gera op i rymi sem er undir bilskir. Auk pess er blid a3 opna ad hiuta til inn i garskala fré rymi undir bilskur.

Badherbergi var endurnyjad arid 2018. Svalir & ibad voru teknar i gegn og steyptar upp 4rid 2018 asamt pvi
handrid 4 peim voru malua og hreinsud upp ad nyju. Hisid var allt malad a3 utan 4rid 2017 og pak
endurnyjad ad pvi leyti ad settur var & bakid pakdukur 4rid 2018. Skipt var um rafmagnstdfiu og nytt rafmagn
dregid i ibud 4rid 2017. GOl ibudar var allt flotad upp & nytt og skipt var um teppi i stigahiisi ibudar 4ri 2016,
Um pessar mundir er verid lagfeera svalahurdir i ibid & kostnad seljanda.

Steerd: 119,4 fm

Fjoldi herbergj
Byggingarar: 1992
Fasteignamat: 42.550.000

Laufengi 142
112 Reykjavik
Radhus med gard sem snyr i sudur.

56.900.000

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX SENTER KYNNIR: Radhtis 4 tveimur heedum { radhtisalengju vid Laufengi 136-150.

Nanari Iysing nedri hed: forstofa med flisum 4 golfi og Iitid fatahengi. Eldnisia er med g6du skapa og
bordplassi asamt bordkrok. Gestasalerni og pvottahts. Stofan er bjort og rimg6d med parketi & golf, Gtgengi
Gt f Iokadan sudur gard med storri timburverdnd. Efri heedin skiptist | 4 svefnherbergi med parketi & gélfum, ar
hi6naherberginu er gengid Gt & svalir sem snia til sudurs. Litil geymsla me hillum. Badherbergi med
innréttingu og badkari. Einnig fylgir eigninni hiutdeild { dti geymslu. Fyrir framan his er litll gardur. Tvo
bilasteed fylgja eigninni fyrir framan his. Nylega er biiia ad skipta um innihurar, parket, eldhustzeki og fl. G63
fidlskyldu eign & vinseelum stad par sem stutt er { flest alla pjnustu skola, leikskola, ipréitir og fl

Guslaugur Jonas
Logg. fasteignasali
661-6056

guli@remax.is

RE/MAX Senter

Burknavellir 17A
221 Hafnarfjoréur
Gleesileg 4ja herb.ib(d m/steedi

S

Steerd: 105,3 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2004
Fasteignamat: 39.850.000

Bokid skodun i sima 820-0490 Verd: 45.900.000

Glaesileg og rimgod 4ra herbergja 105,3 fm ibGd & 4. haed (efstu haed )i lyftublokk. fbidin er med
sérinngangi af svolum og sérmerkt steedi | bilageymslu fylgir. Vel stadsett ibud, fallegt ttsyni, snyrtileg
sameign og stutt i leik- og grunnskdla og fallegar génguleidir. Eignin getur veria laus vid kaupsamning.
Allar frekari upplysingar veitir Guaran p. Helgadottir, loggiltur fasteignasali

sima 820-0490 eda gudrun@remax.is.

Guéran b.Helgad.
Logg. fasteignasali

820-0490
gudrun@remax.is

Steerd: 64,3 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 1997
Fasteignamat: 34.000.000

Skulagata 20
101 Reykjavik
Fyrir 60 ara og eldri

Opid hus sunnudaginn 9. desember fr

RE/MAX Senter og Gudlaugur kynna i einkasolu tveggia herbergja ibid 4 jardhzed med sérafnotarétti & 103 i
Iyftuhisi vi Skilagstu 20. Ibudir i husinu eru einungis fyrir ibGa sem eru 60 4ra og eldri. Eignin skiptist i
forstofu med fataskap, stofu, opid eldhus, svefnherbergi med fataskap, geymslu inn af ibua og badherbergi
med sturtu

Um er a3 reda mjog gbda stadsetningu midsveedis i 101 Reykjavik par sem stutt er i alla pjonustu.
Agalinngangur inn i hsid er fré Lindargotu ( Heegt er a3 ganga einnig inn i husid fra Skilagotu ) Bokia
skodun hja Gulla f sima 661 6056 eda sendia tolvupst & gulli@remax.is

Gudlaugur J6nas
Logg. fasteignasali
661-6056
guli@remax.is

REMEX

Senter

Guslaugur Jonas
Logg. fasteignasali
661-6056

guli@remax.is

Steerd: 196,4 fm

Kinnargata 15 c
210 Garéabaer Fastelgiéﬂ?&‘:?ggzzozgég
Fallegt og vel stadsett parhis

Fjoldi herbergja: 5

Parhis & vinszelum stad i Sudurhli Urridaholts. Hiisid afhendist fullbiiid ad innan, fullbin 163 ad
framan og grofjamad ad aftan. Eignin bidur upp & ad breyta hiuta af nedri haedinni i sér ibud med sér
inngang. A jardhzed er forstofa, tvd svefnherbergi, badherbergi, pvottahts, geymsla og bilskar. A efri
haedinni er stofalbordstofa opin med eldhis, hjonaherbergi, barnaherbergi og salerni. Mikil lofthaed og
golf sidir gluggar. Ur stofunni er it gengi it & stérar svalir med Gtsyni til sud-vesturs. Mikil loftheed er &
efri haedinni

katuvogur 11a

Asthor Reynir
Lo6gg. fasteignasali
899 6753
arg@remax.s

Gudlaugur J6nas
Logg. fasteignasali
661-6056
quli@remax.is

ww.remax.is




SOLUSYNING - HOLTSVEGUR 2-6
SUNNUDAGINN 9. DESEMBER - KL. 15.00 - 15.30

Glaesilegar 2ja til 5 herbergja ibudir
a einstokum stad i Urridaholti

UPPHAF FASTEIGNAFELAG

Upphaf fasteignafélag slhf. er alhlida fiarfestir & ibudamarkadi sem tekur patt
verkefnum & 6llum stigum byggingarferilsins. Markmid félagsins er ad byggja naestu
arin allt ad 200 til 250 hagkvaemar fbudir & ari, sem eru aetladar litlum og
medalstorum fidlskyldum. Ibud- irnar eru ymist setladar til Gtleigu eda sélu.
Verkefnin eru unnin fyrir félagio af fisimérgum byggingarverktokum. Félagid vinnur
einnig ad préunarverkefnum léda og sveeda, endurbdtum og breytingum 4 eldra
husnzedi.

Upphaf er med um 900 ibudir i préun, byggingu, sélu eda leigu &

héfudborgarsveedinu 6llu.
Heimasida félagsins er www.upphaf.is og siminn er 519 3300.

‘1 Upphaf

FASTEIGNAFELAG

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA

: e Gunnar Sverrir Hardarson
Loggiltur fasteignasali
Simi 862 2001

gunnar@remax.is

Astpér Reynir Gudmundsson
Loggiltur fasteignasali
Simi 899 6753
arg@remax.is

REMBEX

Senter



Radgjof Freedsla Forvarnir

~Doktor.is er &tlad ad audvelda adgengi
almennings ad upplysingum og radgjof
um heilsu, lifsstil og forvarnir.”

Teitur Gudmundsson, lzeknir og ritstjori doktor.is
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