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HLJODMABUR/VERKEFNASTJORI
| HLUIOMAHOLL

Hljémahall auglysir lausa stddu hljodmanns/verkefnastjora.
Vidkomandi parf ad baa yfir framtrskarandi pjonustulund, vera
mjég sveigjanlegur vardandi vinnutima, geta haft umsjon med
hljédvinnslu og verkefnastjorn a vidburdum og helst bia yfir
teeknimenntun af einhverju tagi.

HELSTU VERKEFNI

Um er a0 raeda starf sem tekur & teeknimalum sem varda allar
hlidar rekstrarins s.s. tonleika- og radstefnuhald, fundi, dansleiki,
Rokksafn islands og fleira.

HAFNISKROFUR

* Reynsla af hljodstjorn og teeknimalum & vidburdum

* G060 og yfirgripsmikil pekking & teeknibanadi

 Mikil tolvukunnatta (Apple, Windows, i0S og Android umhverfi)
* Teeknimenntun t.d. af svidi hljédstjornar er kostur

* Reynsla & verkefnastjorn er kostur

¢ Reynsla af lysingu & vidburdum er kostur

Umsokninni um starfid parf a0 fylgja starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og
rokstudningur fyrir heefni viokomandi i starfid. Viokomandi parf
a0 geta hafio storf i jandar 2018 og er um 100% starf a0 reeda.
Lagmarksaldur umsakjenda er 20 ar.

Ahugasamir geta sott um starfid 4 vef Reykjanesbeejar,
www.reykjanesbaer.is. Umsoknarfrestur er til 29. névember n.k.

Nénari upplysingar um starfid veitir Tomas Young
(tomas@hljomaholl.is), framkveemdastjéri Hljomahallar.

Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa/Kjaradeild

Starf vio launavinnslu i Kjaradeild

Kjaradeild sinnir launavinnslu Reykjavikurborgar og hefur eftirlit med framkvaemd kjarasamninga. Deildin ber 4byrgd 4 tlkun og gerd
kjarasamninga og fer med fyrirsvar peirra méala gagnvart vidsemjendum og adilum vinnumarkadar. Deildin sinnir auk pess radgjof a svidi
kjarasamninga innan Reykjavikurborgar og hefur umsjon med og ber abyrgd & mannaudsupplysingakerfi borgarinnar og proun pess. Hja
Kjaradeild starfa 28 starfsmenn og hefur deildin adsetur ad Borgartini 12.

Oskad er eftir 6flugum starfsmanni til starfa vid launavinnslu. Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir mikilli samskiptahafni, synir frumkvaedi
og hefur tileinkad sér sjalfstaed vinnubrogd. Unnid er med mannauds- og launakerfi SAP og krefst vinnan skipulagshafni og nakvaemni.

Heefniskrofur:

¢ Menntun sem nytist i starfi

¢ Reynsla af launavinnslu og pekking & kjarasamningum
o Skipulagsheefni og sjalfsteedi i vinnubrogdum

o Greiningarhafni

* Gooir samskiptahefileikar

Helstu verkefni:

e Skraning og yfirferd radningar- og launagagna

o Eftirlit med rafraenni skraningu

o Eftirlit med réttri framkveemd kjarasamninga

» Samskipti og leidbeiningar til stjornenda vegna launa-
og vioverkerfa

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.
Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad seekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsoknarfrestur er til og med 2. desember 2017.

Nénari upplysingar veita Atli Atlason, deildarstjori Kjaradeildar i netfangi atli.atlason@reykjavik.is og Porbjorg Atladéttir i Kjaradeild
i netfangi thorbjorg.atladottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

»» Vioskiptastjori a svioi
rafidnadar og mannvirkjageroar

Vi leitum ad kraftmiklum og skipuldgdum einstaklingi til ad sinna fjélbreyttum verkefnum a mann-
virkjasvidi Samtaka idnadarins. Svidio starfar fyrir fjolmorg fyrirtaeki en hlutverk vidskiptastjora er ad
vera tengilidur einstakra fyrirtaekja og hépa og vinna ad framgangi hagsmunamala peirra.

) Starfssvid

- Tengilidur og vidskiptastjori fyrirtaekja og starfsgreinahopa

SART - Samtaka rafverktaka

- Tengilidur og vidskiptastjori fyrirtaekja og starfsgreinahopa

i mannvirkjagerd

- broun og métun starfsumhverfis fyrirtaekja og 68rum

hagsmunamalum

- Samskipti vid hagsmunahdpa og opinbera adila

Hlutverk Samtaka idnadarins er ad efla islenskan idnad med samkeppnishaefni ad leidarljosi, pvi 6flugur
ionadur leidir til aukinnar verdmaetaskdpunar og gods lifs. Prju meginsvid samtakanna eru mannvirki,
framleidsla og hugverk. Samtok idnadarins leggja mesta dherslu & fjéra meginpaetti: menntun, nysképun,
innvidi og starfsumhverfi, en saman mynda peir undirstédur 6flugs atvinnulifs og skipta pvi miklu mali
fyrir idnad a islandi og par med samfélagid allt.

Umséknarfrestur er til og med 3. desember naestkomandi. A www.si.is er hagt ad senda inn umsékn
sem fylgja parf starfsferilskrd og kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umséknir sem

trunadarmal og peim svarad.

Nanari upplysingar um storfin veitir Johanna Klara Stefansdattir, svidsstjori mannvirkjasvids S,
simi 824 6130, netfang johanna@si.is.

i Samtdkum idnadarins eru 1.400 fyrirtaeki og félog sjalfstaedra atvinnurekenda um allt land. Fjélbreytni
einkennir starfsemi samtakanna enda eru fyrirteekin og félégin af ymsum stzerdum og gerdum.

v

WWW.Si.is

» Menntun og haefni

- Menntun sem nytist i starfi
- Reynsla af verkefnastjornun
- Brennandi ahugi 4 malefnum rafidnadar
og mannvirkjagerdar
- Frumkvaedi, sjalfsteedi og lausnamidad vidhorf
- Jakvaedni og faerni i mannlegum samskiptum
- Geta til ad tja sig i reedu og riti & islensku og ensku

Samtok
ionadarins
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VR stéttarfélag

Nams- og starfsradgjafi

VR 6skar eftir ad réda ndms- og starfsrddgjafa i 50% starf. Starfid felst i ad halda utan um nemendur sem eru ad hefja
nytt dipldémandm i vidskiptafraedi og verslunarstjérnun. Ndmid er skipulagt i samstarfi vid Starfsmenntasjdd verslunar- og

skrifstofufélks, HR og Haskélann & Bifrost.

Umsoéknarfrestur

27. néovember

Starfssvid:

Mat 8 umséknum sem berast um ndmid.

Umsjén med nemendahdpi.

Radgjof til nemenda, hvatning og studningur.

Abyrgd 4 tengslum nemenda vid HR og Haskélann 4 Bifrost.
Samskipti vid fyrirtaeki.

Capacent — leidir til rangurs

LIN

Upplgsingar og umsoékn
capacent.is/s/6028

Menntunar- og hafniskrofur:

Haskélamenntun f ndms- og starfsrddgjof.

pekking og reynsla af fullordinsfraedslu.

Reynsla af verkefnastjérnun er askileg.

Reynsla af verslunar- eda pjénustustdrfum aeskileg.
Haefni til ad tja sig i raedu og riti.

Starfsmadur i afgreidsludeild

Lanasjodur islenskra namsmanna 6skar eftir ad rdda starfsmann i afgreidsludeild. Um er ad reeda framtidarstarf og verkefnin
eru fiolbreytt. Um fullt starf er ad reeda og dskad eftir ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsdknarfrestur

4. desember

Upplygsingar og umsékn
capacent.is/s/6012

Helstu vidfangsefni:
e Skrdning og umsjon skuldabréfa.
e Skdnnun skuldabréfa.
® Umsjén med skuldabréfageymslu.
® Sending uppgreiddra skuldabréfa.
e Sending frumrita skuldabréfa tilinnheimtu.
® Sending gagna til ligmannsstofa vegna innheimtu.
e Afleysingar i simsvorun og { afgreidslu sjddsins.
e Onnur tilfallandi verkefni.

Capacent — leidir til rangurs

Ef pu ert med

Menntun, hafni og reynsla:
® Stidentsproéf eda annad prof sem nytist { starfi.
® \/andvirkni.
® Nakvaemni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.
® G6d samskiptafaerni, samstarfsvilji og 3lagspol.
® G644 islenskukunndtta.

retta

starfid — erum vid med

rettu manneskjuna

capacent

VR er steersta stéttarfélag
landsins med um 35.000
félagsmenn. Tilgangur
félagsins er ad vinna ad baettum
kjérum og auknum réttindum
félagsmanna sinna. Skrifstofur
félagsins eru i Reykjavik, 3
Selfossi,  Vestmannaeyjum, 3
Egilsstodum og 8 Akranesi.

capacent

L3anasjédur islenskra
ndmsmanna er félagslegur
jofnunarsjédur sem hefur

pad ad markmidi ad tryggja
nadmsmonnum { [dnshaefu nami
jofn taekifaeri til ndms an tillits
tilefnahags. Hja LiN starfa

um 30 starfsmenn. Gildi peirra
eru fagmennska, samstarf og
framsaekni.

capacent

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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[stak

Taeknimadur i vélsmidju

[stak leitar ad 6flugum einstaklingi f starf taeknimanns  vélsmidju. N&nari upplysingar veita Kristjdn Finnur Seemundarson
(kristjanf@istak.is) hja [staki og Sigurlaug Jénsdéttir (sigurlaug.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent.

Umsdknarfrestur

27. november

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/6033

Starfssvid:

Gerd smidateikninga.
Umsjén med gaedaeftirliti.
Framleidslustjérnun.
Verkefnastjérnun.
Stadgengill deildarstjora.

Capacent — leidir til rangurs

GG verk

Menntunar- og hafniskrofur:

Menntun i malmidn, vélidnfraedi, taekni- eda verkfraedi.
Meistararéttindi i stalsmidi er kostur.

Reynsla af vinnu i vélsmidju og vid rafsudu er kostur.
Reynsla af gerd teikninga i Inventor eda Solidworks er
naudsynleg.

GAa islenskukunnatta f raedu og riti.

e (&4 pjonustulund, reglufylgni og skipulagsfaerni.

Ahugaverdar lykilstodur

[stak er traust og framsaekid
verktakafyrirtaeki med
samfélagslega dbyrgd og
sanngirni ad leidarljési.
Fyrirtzekid hefur verid
kraftmikill patttakandi a
islenskum verktakamarkadi

frd 1970 og byr vid mjog g6da
verkefnastddu. Starfsmenn
[staks eru samhentur,
kraftmikill og fi6lbreyttur hépur
félks med reynslu, haefileika og
menntun 38 gmsum svidum.

capacent

Vegna aukinna umsvifa og stérra verkefna dskar GG verk eftir ad rada drifandi og metnadarfulla einstaklinga f tveer lykilstddur hjd

fyrirtaekinu.

GADA- 0G ORYGGISSTJORI
Helstu vidfangsefni:

e Yfirumsjén med 6ryggis- og geedamalum.

e Yfirumsjén med innri Gttektum, maelingum og Gttektum
vottunaradila.

e Yfirumsjén med pjalfun og kynningu & gaedastefnu og
verkferlum.

® Yfirumsjén med fravikaskrdningu og umbétaverkefnum.

® Yfirumsjén med innleidingu & ngjum kerfum og verkferlum.

VERKEFNASTJORI
Helstu vidfangsefni:
® Daglegur rekstur verkefnis.
e Yfirumsjén med pjalfun og stjérnun framleidsluteymis.
® Gerd verk- og kostnadardzetlana i upphafi verks sem og
framkvaemd verkpattargni.

® |nnkaupastjérn, efnissampykktir og skjélun geedavottana efnis.

® Dagleg samskipti vid verkkaupa og undirverktaka.
® Fravikagreining verkefna, gerd verklokaskgrslu og umsjén med
afhendingu verks.

Nanari upplysingar og umsaékn

capacent.is/s/6026

Ndanari upplysingar og umsdkn

capacent.is/s/6027

GG verk var stofnad arid 2006
og eru eigendur pess pridja
kynsléd smida i fjdlskyldu sinni
og bua pvi yfir dratuga reynslu
ifaginu. Fyrirtaekjamenningin
ber pess einkenni ad vera
byggt & fiélskyldugrunni

en hugmyndafraedi og gildi
fyrirtekisins taka fyrst og
fremst mid af gédum ytri og innri
samskiptum par sem samvinna,
patttaka og teymisvinna gegna
veigamiklu hlutverki. GG Verk
hlaut ISOg001 gaedavottun arid
2015.

Nanari upplysingar & heimasidu
fyrirtaekisins, www.ggverk.is.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskdlaprof sem ngtist i starfi, idnmenntun i mannvirkjagerd
kostur.

e Reynsla af stjérnunarstdrfum innan mannvirkjagerdar aeskileg.

® Reynsla og pekking 3 rekstri gaedastjérnunarkerfa skv. ISOg9001
kostur.

® Mj6g gda télvufaerni naudsynleg sem og gott vald 3 islensku og
ensku og geta til ad tjd sig i reedu ogq riti.

e Mikil framsetningar- og greiningarhaefni 3 gégnum.

Capacent — leidir til rangurs

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskolaprof sem nytist i starfi, menntun 3 svidi verkfraedi mikill
kostur.

[dnmenntun  mannvirkjagerd mikill kostur.

Mikil reynsla af verkefnastjérnun innan mannvirkjagerdar.
pekking 3 svidi fjiarmala og rekstrar.

Mjog géad tolvufaerni naudsynleg sem og feerni i notkun
deetlanagerdarhugbunadar.

Mikil framsetningar- og greiningarhaefni 3 gdégnum.

Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
34 atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

Ef pu ert med rétta starfid
— erum vid med réttu manneskjuna

Umsdknarfrestur

3. desember

capacent

capacent

www.capacent.is
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Nordic Energy Research
Nordic Council of Ministers

Har du erfaring med energisparsmal
og interesse for nordisk samarbeid?

Nordisk Energiforskning seker

en radgiver innen internasjonal
energi forsking og utvikling.

www.nordicenergy.org/about-us/employment/

Frist: 27.11.2017

Samgongustofa leitar ad
Hopstjora
upplysingavinnslu

Samgodngustofa leitar ad hopstjora i upplysingavinnslu sem er hluti af
upplysingataknideild stofnunarinnar.

Hopstjori ber abyrgd & upplysingamidlun ur 6kutaekjaskra og skipaskra og
stefnumotun um midlun gagna Ur skram stofnunarinnar. Hann hefur umsjén og
eftirlit med adgangi ad skram stofnunarinnar og sér um ad areidanlegar upplysingar
séu adgengilegar og ad farid sé ad reglum vid midlun peirra.

i starfinu felst einnig Gtgafa télulegra upplysinga, samningagerd og métun
starfsreglna um upplysingamidlun, alpjédleg samskipti og préoun voruhuss gagna.
Samskipti vid vidskiptavini, s.s. opinbera adila, namsfélk o.fl., sem og sértaek adstod
vid upplysingaleit Ur skram stofnunarinnar eru einnig verkefni hépstjéra.
Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskdélamenntun sem nytist i starfi, p.e. BA/BS graoda

er kostur

, e bekking og reynsla af Urvinnslu tolfraedilegra gagna
Umsoknarfrestur

i e Leidtogahafni og haldgdd stjornunarreynsla
er til 4. desember 9 g haldgod stj y

e Mjog g6d tolvufeerni
e Lipurd i mannlegum samskiptum
e Nakvaem og sjalfstaed vinnubrégd

e Heefni til ad tja sig i raedu og riti & islensku og ensku

i bodi er spennandi starf hja metnadarfullri
stofnun i alpjodlegu umhverfi. Vid bjodum upp a
goda starfsadstodu og frabaera vinnufélaga.

e Kunnatta i SQL fyrirspurnarmalinu eda Business Objects

’f‘%
. oD.e
Armali 2 1 108 Reykjavik | Simi 480 6000 Samgongustofa 4

LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af solu
fasteigna skilyroi.

Ahugasamir sendi
tolvupost og ferilskra a
hannes@fastlind.is

N\

LIND

FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
— Jppspretta anzegjulegra vidskipta =

FASTEIGNAVIDHALD

VSB Verkfraedistofa ehf. skar eftir verktokum sem eru
reidublnir ad taka patt ividhaldsframkveemdum fyrir
skjolsteedinga okkar. Verktakar eru sidan valdir a0 aflok-
num lokudum Gtbodum par sem 3 — 5 verktakar taka patt
hverju sinni.

Verktakafyrirtaekin purfa ad hafa tilskilin leyfi og skrad
gaeOakerfi sem vidurkennt er af Mannvirkjastofnun.

Peir verktakar sem valdir verda hverju sinni purfa ad lata
i té hefdbundin gogn med upplysingum um skil vid hid
opinbera, lifeyrissj6di og pess héttar.

beir sem ahuga hafa eru vinsamlegast bednir ad senda
tolvupost & netfangio: bjorn@vsb.is, eda hafa samband vid
Bjorn i sima 660 8601.

DORMA auglysir eftir
sOlufulltraum i fullt starf.

B Ef puerteldrien 20 ara,

M hefur dahuga a heilsurimum,
husgbégnum og smavoru,

ert gédur sélumadur,
att gott med mannleg samskipti,

ert stundvis og heidarlegur,

vilt vinna a liflegum og
skemmtilegum vinnustad.

Sendu pa umsoékn a netfangio
svava@dorma.is

Starfsferilskra og medmaeli eru aeskileg fylgigdgn.

DORMA er med verslanir
i Holtag6réum og @ Smaratorgi

DORMA

Lattu drauminn raetast

www.dorma.is
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Tveir jakveedir einstaklingar

Samhjalp leitar ad starfsménnum & nytt studningsheimili
i Képavogi. Vid leitum ad tveimur einstaklingum sem eru
jakveedir og med feerni i mannlegum samskiptum.

Storfin henta jafnt kérlum sem konum.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til og med 27. november.

Umsaknir sendist & samhjalp@samhjalp.is

merkt: ,,Studningsheimili”

Frekari upplysingar veitir Tryggvi Magndsson i sima 561
1000 eda studningsheimili@samhijalp.is

Timabundid starf

- hentar vel ef pu ert ad fara i skola eftir aramét —

Oskum eftir ad rada mann og konu { verslun okkar
i Smaralind nina i ndvember og til aramtota.
Hentar vel, ef pu ert ad fara i skola eftir aramatin.

Vidkomandi parf ad vera areidanlegur,
snyrtilegur og vinna vel med 6drum.

Umsoknir skulu sendar &
aslaug@lifoglist.is

Hugbunadarsérfraedingur

Rannis oskar eftir rada hugbunadarsérfraeding i fullt starf. Starfid felst i verkefnastjornun asamt
hugbunadargerd og umsjon med umsokna- og upplysingakerfi fyrir Rannis.

Menntunar- og heefniskrofur:

® Haskolamenntun & svidi hugbunadarfraeda eda annad sambeaerilegt nam skilyroi

@ Sjélfstaed og skipuldgd vinnubrégd asamt godri samskiptafeerni

® Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna vondud vinnubrégd, frumkveaedi og veita
goda pjonustu

® bekking og reynsla & SQL, Java, PHP, JavaScript er eseskileg

® Reynsla af hugbunadargerd, Agile og Scrum er eeskileg

Upplysingar um starfid veitir Sigurdur Bjérnsson, svidstjori rannsékna- og nysképunarsvios.
Simi 515 5801 eda sigurdur.bjornsson@rannis.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 11. desember 2017

Umseekjendur sendi rafreena umsokn med ferilskra og kynningarbréfi asamt
afriti af profskirteini & vef Rannis https://www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/.
par er einnig ad finna upplysingar um starfid.

rannis

Borgartuni 30, 105 Reykjavik,
simi 515 5800, rannis@rannis.is
www.rannis.is

Rannis er midstod studningskerfis visinda- og teeknisamfélagsins, menntunar og préunar mannauds asamt menningar
og skapandi greina. Rannis studlar ad préun pekkingarsamfélagsins i gegnum rekstur samkeppnissjoda, adstod
og kynningu & alpjodlegum soknarfserum og samstarfsmoguleikum. Hlutverk Rannis er ad veita faglega adstod og
pjonustu vid undirbning og framkveemd visinda- og teeknistefnu Visinda- og teeknirads.

STRATEGIC PARTNERSHIPS MANAGER

Marel is looking for a Strategic Partnerships Manager to join our Product Management and Strategy and Corporate Development
team. The manager will support Marel’s growth and key business initiatives by identifying, developing and managing some of the
company’s vital future partnerships. This role will offer exposure to strategic priorities across Marel’s business units, in addition to
contributing to the development of the Strategic Partnerships function within the organization.

Main tasks

Job requirements

« Building relationships, monitoring activity and tracking developments across « MSc or MBA in business, economics, engineering or related fields

Marel’s primary industries and markets

« Proactively identifying and sourcing partnership opportunities in support of

strategic priorities

« Minimum 2 years of relevant post-graduate experience in business
development or managing strategic partnerships
« Excellent networking and relationship building skills

. Bu||d|ng business case ana|y5e5 and presenting appropriate partnership - Effective communication, presentation and negotiation skills. The

opportunities to internal decision makers

manager will have to represent Marel effectively to external parties

- Developing partnership implementation plans to maximize market impact and - Experience in an international work environment is a benefit

value exchange for both parties

« Managing partnerships on an ongoing basis, including data-driven assessment

of partnership performance and value

For more information, please contact Katrin Yr Magnusdéttir, Manager in Product Groups, Strategy and Corporate Development, katrin.magnusdottir@marel.com. Please

HNOTSKOGUR grafisk hannun

submit your application no later than December 3, 2017. Applications are accepted through marel.com/jobs.

Marel is an international technology company with about 5,100 employees, 600 of which are located in Iceland. Marel is the
leading global provider of advanced processing systems and services to the Poultry, Meat and Fish industries. We place a rich
emphasis on innovation and advancement in everything we do. That is why we want to employ strong people that are driven
by new challenges every day. We offer a great working environment, effective training, flexible work hours, a fantastic canteen,
facilities for exercise and good employee morale.
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HIUKRUNARHEIMILI

Hjukrunarstjori - bjonustustjori

Stada hjukrunarstjora a 1. haed Séltuns er laus til umsdknar.
Hjakrunarstjori ber abyrgd a hjukrunarpjénustu 28 ibta a 1. haed,
mannauds- og geedamalum og rekstri sinnar einingar. Hann er i
hjakrunarstjorn hjukrunarheimilisins og kemur par med ad stefnumotun
starfseminnar i heild sinni. Hjukrunarstjéri hefur einnig yfirumsjén med
samskiptum vegna bidlista. Hann leidir proun liknarmedferdar i Soltuni.
Hjukrunarstjori er stadgengill framkveemdastjora hjukrunar eftir atvikum.

Leitad er eftir reyndum hjukrunarfraedingi sem lokid hefur meistaraprofi i
stjornun og/eda kliniskri hjukrun. Umsaekjandi parf jafnframt ad bua yfir
rekstrarkunnattu, hafa reynslu af rekstri, starfsmannahaldi
og gedaumbadtastarfi.

Umsodknarfrestur er til 24. ndv og veitist stadan fra 1. mars 2018.
Nanari upplysingar gefur Anna Gudbjorg Gunnarsdottir i sima 5906127.
Sétt er um 3 www.soltun.is

WeLanAU ST

Varahlutaverslun - Lagerstarfsmadur oskast

Vélanaust ehf er sérhaeft fyrirtaeki i varahlutum fyrir
atvinnubifreidar og teeki.

Vid auglysum n( eftir 6flugum lidsmanni sem er tilbdin til pess
a0 taka patt i spennandi vexti og proun fyrirteekisins med
okkur. Starfid fellsti hefdbundnum lagerstdrfum auk tilfallandi
verkefna. Pekking & helstu télvuforritum dsamt
enskukunnéattu eru skilyroi auk pess sem aeskilegt er ad
viokomandi hafi haldgéda pekkingu & bifreidum.

Nanari upplysingar i sima 555 8000
Umsaoknir sendist a velanaust@velanaust.is

www.velanaust.is

Hugbunadarsérfraedingur
1 sampeettingarlausnum

Vegna aukinna verkefna viljum vid baeta vid hugblUnadarsérfraedingi i rekstrar-
hépinn okkar til ad sja um rekstur og proun webMethods sampeettingarkerfa
hja Advania og morgum af steerstu vidskiptavinum fyrirtaekisins.

Starfslysing

[ starfinu munt pt sja um daglegan rekstur, uppfeerslur, bréun og innleidingar nyrra og breyttra eininga
i webMethods sampeaettingarumhverfum. pu feerd einnig teekifeeri til ad koma ad honnun og radgjof &
svidum eins og APl Management, DevOps, Enterprise Architecture, loT, BPM og BAM teekni.

Menntunar- og haefniskrofur

« B.Sc. gréda i télvunarfreedi eda hugblnadarverkfraedi, eda sambeerileg grada

« Frumkveedi og skipuldgd vinnubrégd

« Pekking og reynsla af Unix/Linux og Windows er kostur

« Reynsla af forritun og uppsetningu vélbinadarumhverfa er kostur

« Ekki er gerd krafa um starfsreynslu & pessu svidi enda verdur bodid upp a
pjalfunarndmskeid eftir pérfum hja Advania og framleidendum hugbtnadar

Kynntu pér starfid nanar 4 www.advania.is/atvinna.
Nanari upplysingar veitir Maria Holmfridur Marin6sdéttir, radningar@advania.is / 440 9000.

Advania er alhlida pjonustufyrirtaeki i upplysingataekni og svara lausnir fyrirtaekisins pérfum tugptsunda
vidskiptavina  atvinnulifinu. Advania er fjéIskylduvaenn vinnustadur og er vinnutiminn sveigjanlegur.

Ef pu leitar ad spennandi verkefnum, gédu vinnuumhverfi og hressum vinnufélégum, pa finnur b pad
hja okkur. Vi viljum nefnilega vera besti vinnustadur landsins!

advania

Gudranartin 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advania.is | www.advania.is

STORF HJA

GARDABA

Alftanesskoli
e Nams- og starfsradgjafi

Hofsstadaskoli

e |Leidbeinandi @ tomstundaheimili
e Skolalioi

e Studningsfulltrui

Bajarskrifstofur
e Talmeinafreedingur - hlutastarf

Ahugasamir einstaklingar, 4n tillits til kyns,
eru hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar ma finna a vef Gardabaejar
www.gardabaer.is.

PN rRDABAR
N~
N7

GARDATORGI 7 » SiMI 5258500 « GARDABAER.IS

1l

HLJOMAHOLL

HLJODMADUR/VERKEFNASTJORI
| HLJIOMAHOLL

Hljomaholl auglysir lausa st6ou hljodmanns/verkefnastjora.
Vidkomandi parf ad bua yfir framarskarandi pjonustulund, vera
mjog sveigjanlegur vardandi vinnutima, geta haft umsjon med
hljédvinnslu og verkefnastjorn & vidburdum og helst bta yfir
teeknimenntun af einhverju tagi.

HELSTU VERKEFNI

Um er a0 reeda starf sem tekur & teeknimalum sem varoa allar
hlidar rekstrarins s.s. tonleika- og radstefnuhald, fundi, dansleiki,
Rokksafn islands og fleira.

HAFNISKROFUR

* Reynsla af hljodstjorn og teeknimalum a vidburdum

* G40 og yfirgripsmikil pekking & teeknibnadi

¢ Mikil télvukunnatta (Apple, Windows, i0S og Android umhverfi)
* Teeknimenntun t.d. af svidi hljodstjornar er kostur

* Reynsla a verkefnastjorn er kostur

* Reynsla af lysingu & vidburdum er kostur

Umsokninni um starfid parf a0 fylgja starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsdknar og
rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfio. Viokomandi parf
a0 geta hafid storf i jantar 2018 og er um 100% starf ad reeda.
Lagmarksaldur umsaekjenda er 20 ar.

Ahugasamir geta sott um starfid 4 vef Reykjanesbzjar,
www.reykjanesbaer.is. Umsoknarfrestur er til 29. november n.k.

Nanari upplysingar um starfid veitir Tomas Young
(tomas@hljomaholl.is), framkveemdastjori Hljomahallar.




&

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli i Mosfellsbee er heildstaedur grunnskéli sem
vinnur i anda uppbyggingarstefnunnar. Starfsemi skélans fer
fram i tveimur byggingum par sem 1. - 2. bekkur er stadsettur
i (tibai skdlans, Hofoabergi, dsamtb ara leikskoladeildum.

Lausar stodur til umsoknar:

islenskukennsla a unglingastigi, stadan er laus nd pegar
Dénskukennsla a unglingastigi, raoning fra 1.jantar
Umsjonarkennsla a midstigi, radning fra 1. jandar

Stada leikskolakennara & deild 5 ara barna. Ef ekki faest
fagmenntadur adili verdur radinn almennur starfsmadur i
starfid. Stadan er laus nl pegar

Studningsfulltriaastodur, radning fra 1. jantar

Hlutastorf fristundaleidbeinenda, raoning fra 1. jantiar

Allar frekari upplysingar um storfin ma finna &
www.mos.is og www.lagafellsskoli.is

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélaga.

Upplysingar veitir Johanna Magnusdéttir skolastjorii sima
5259200/8968230. Umsoknir med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafraent 4 netfangid
johannam@lagafellsskoli.is

Umsaéknarfrestur um stodurnar er til 29. névember 2017.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbaer
Simi 525 6700 e mos@mMo0S.iS ® WWW.MOS.is

VIRDING ¢ JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI ¢« UMHYGG

Borgarbyggd auglysir starf byggingarfulltraa
laust til umsdknar

Helstu verkefni byggingarfulltria eru yfirferd og
afgreidsla byggingarleyfisumsdkna vegna
byggingarleyfisskyldra framkvaemda, stoduleyfa og
fyrirspurna auk utgafu byggingarleyfa ad uppfylltum
skilyrdum.

Byggingarfulltrdi annast ad auki eftirlit med
byggingarframkvaemdum og fragangi peirra, sem og
umbhverfi [6da til samraemis vid sampykkt gogn,

skilmala, byggingarreglugerd og l6g sem pvi tengjast.

Hann sinnir einnig 6drum verkefnum sem falla undir
verksvid byggingarfulltria og umhverfis- og
skipulagssvid hveriju sinni.

BORGARBYGGD

Borgarbyggd auglysir starf byggingarfulltrua a
umhverfis- og skipulagssvidi laust til umsdknar.
Um er ad raeda fjdlbreytt og dhugavert starf i

lifandi umhverfi. Byggingarfulltrui ber dbyrgd d
byggingarmdlum og hefur eftirlit med
mannvirkjagerd sem fellur undir 1. og 2. mgr. 9.
gr. laga um mannvirki nr. 160/2010.

Menntunar- og hafniskréfur eru haskélamenntun & svidi

byggingarmala med l6ggildingu i mannvirkjahénnun skv.
25. gr. laga um mannvirki og reynsla a svidi byggingar-
mala og lagaumhverfis pess. Logd er dhersla &
frumkvaedi, skipulagshaefni, fagmennsku og géda
samskiptahzfileika.

Launakjor eru samkvamt kjarasamningi viskomandi
stéttarfélags vid Samband islenskra sveitarfélaga.
Umsoknarfrestur er til 27. névember n.k.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnlaugur Juliusson

sveitarstjori i sima 433-7100. Umsdknir dsamt itarlegri
starfsferilsskra og kynningarbréfi skulu sendar til
borgarbyggd@borgarbyggd.is

Bluebird Nordic
celebrates 18th
anniversary with
refreshed brand
and livery

Bluebird Nordic formerly known as Bluebird Cargo
has taken up new logo and livery. This is simply a
change of brand and the company is still operating
under it’s original registration and legal name in the
Company Registry in Iceland.

Bluebird Nordic is an airline headquartered in Iceland
currently operating four B737-300 and three B737-400
mostly on a wet lease (ACMI) basis for other airlines.
Among our customers are FedEx, UPS and DHL as
well as various other airlines worldwide.

Bluebird Nordic also operates scheduled services to
and from Iceland where it provides a range of air
cargo services, including temperature sensitive
products, live animals and dangerous goods. We
also operate charters worldwide.

Our basic values are safety, reliability and efficiency.

Director Maintenance

Bluebird Nordic is seeking a positive competent individual to join our team as
Director Maintenance. The Director Maintenance is responsible as Nominated
Postholder for Part M Continuing Airworthiness and for Part 145 Maintenance
management for Bluebird. The Director Maintenance must be approved by
ICETRA and reports to the Accountable Manager. He or she is responsible for
the operation of the Maintenance Department and the preparation and

follow-through of its annual budget.

Duties and Responsibilities

* Responsible for Continuing Airworthiness
of company aircraft.

® Responsible for liaising with regulatory
authorities, original equipment manufacturers
and other operational relevant external entities.

® Supervise editing of in-house generated
maintenance documents.

* Participates in negotiations of lease contracts
as well as purchase and sale of aircraft.

* s responsible for acceptance as well as
redelivery of aircraft.

Application deadline
is 30th of November

Bluebird Nordic
Urdarhvarfi 14 e 203 Képavogur @ Iceland
Phone: 420 0200 ® www.bluebird.is

Qualifications

* At least five years relevant work experience and

expertise in application of aviation standards
and safe operating practices, at least two years
should be from the aeronautical industry in
appropriate management position.

Hold a valid Part 66 license or through assess-
ment of competence be acceptable to ICETRA.
Thorough knowledge of EASA Part M, Part 145
and Part 66 regulations.

University education is a plus. Works well under
pressure. Good interpersonal skills. High degree
of integrity with a clean criminal record.

Good knowledge and experience in operating
computer software programs and handling
computer data and information. Excellent know-
ledge of the English language (read and write)

For information, send e-mail to Human Resources Dpt at hr@bluebird.is
All applications will be answered and treated as confidential.

‘AL

bluebird

g NORDIC
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Vid hja Einingaverksmidjunni 6skum eftir
umsoknum um framtidarstorf hja fyrirtaekinu.

Vid leitum ad:
Vélvirkjum/vélstjérum i vidhald
'dn 0g nysmidi. Smidi i métasmidi.
q Lagerstarfsfolki m. vinnuvélaréttindi
og/eda meiraprof.

EININGAVERKSMID]AN Ur’nsélfnir és’kgst sen(EJar :o’\ sva!nur@e\’/.i,s fyrir 28. nov.

Nanari upplysingar fast a skrifstofu i sima 414 8770

Einingaverkmidjan var stofnud arid 1994. Fra upphafi hefur fyrirtaeki® framleitt forsteyptar einingar til husbygginga. Innan fyrir-
taekisins hefur skapast gridarleg sérpekking og verkkunnatta i dranna ras. Vid hofum & ad skipa 6flugum teekjabunadi og afar fullkominni
verksmidju. Fra arinu 2008 hofum vid einnig rekid verksmidju f Faereyjum eftir ad hafa flutt forsteyptar einingar pangad i allmorg éar.

Viltu mota

med okkur framtidina?

Verkefnastjori

Vid leitum ad metnadarfullum og lausnamidudum leidtoga { starf verkefnastjora.

Unnid er ad stérum verkefnum og endurhdnnun lykilferla bankans til ad gera pa einfaldari,
hradari og sjalfvirkarimed adstod stafraennar taekni. Alla jafna er unnid { sextan vikna
lotum { pverfaglegum verkefnateymum sem leida saman krafta starfsfélks ur éltkum
deildum bankans.

Helstu verkefni

* Leidir ogber abyrgd & heildarframkvaemd verkefna med skyrriaherslu @ ad na fram
hamarksahrifum 4 sem hagkvaemastan mata

 Styrir og forgangsradar vinnu pverfaglegs verkefnateymis og tryggir samskipti hagsmunaadila

* Setur skyrar kréfur og audveldar verkefnateymum ad proa afurdina a hamarkshrada

* Berabyrgd 4 sameiginlegrisyn & verkefni og tryggir ad rétt afurd sé framleidd

Haefniskrofur

* Brennandidhugi d ad gera Arion banka leidandi { notkun stafraennar taekni,
vidskiptavinum okkar til hagsbota

* Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd, drifkraftur og skipulagshaefni

* Hazefni {mannlegum samskiptum og teymisvinnu

* Haskolaprof sem nytist { starfi

* Reynsla og/eda menntun { stjornun eda verkefnastyringu er aeskileg

* Gott vald a ritudu og maeltu mali, baedi slensku og ensku

Nanari upplysingar veitir Brynja B. Grondal mannaudsstjori, netfang
brynja.grondal@arionbanki.is, simi 444 6386.

Umsoknarfrestur er til og med 28. névember. Sétt er um starfid & arionbanki.is.

Fullum trdnadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

JAFNLAUNA- Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad
VOTTUN VR pviad bua i haginn fyrir f {8ina. Vid rektum ja starfsanda og leggjum &herslu 4 ad

starfsfélk okkar proskist og préist { starfi med markvissri freedslu og pjalfun. Straum-
A linustjérnun er hluti af daglegri i med st og i allra
A starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans mal og sidan 4ri 2015

hifum vid arlega fengid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast. -

g2 feng g g fyrir framtidina

Laus storf hjukrunarfraedinga

Helstu verkefni og abyrgo:

e Hjikrun aldradra

* Akveda, skipuleggja og veita
hjakrunarmedferd

* Fylgjast med nyjungum i faginu

e batttaka i teymisvinnu

Menntunar- og heefniskrofur:
« islenskt hjikrunarleyfi
* Faglegur metnadur i starfi og dhugi &
hjakrun aldradra
* Haefni og geta til ad starfa i teymi
* G0 samstarfs- og samskiptahafni og
jakveett vidmot
* Sjalfstaedi og stundvisi
Um er ad reeda tvo storf.
Storfin eru laus nd pegar eda eftir ndnara samkomulagi.

Starfshlutfall og starfsfyrirkomulag er eftir samkomulagi.

Nanari upplysingar veitir Gudny Gudmundsdattir
framkvaemdastjori hjikrunar i sima 522-5600.

Umsoknarfrestur er til og med
10. desember og skila skal
umsoéknum a gudny@skjol.is.

Skjol hjakrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi 522 5600.

Laus storf

hja Képavogsbae

Leikskélar

- Adstodarmadur i eldhudsi 8 S6lhvérfum

- Deildarstjori & Leek

- Leikskolakennari & Alfaheidi

- Leikskélakennari @ Fifusdlum

- Leikskolakennari a Nap

- Leikskélakennari og sérkennari 8 Laek

. Lejkskélakennari, sérkennari og deildarstjori
a Alfatani

- Leikskoélarkennari og leikskolasérkennari a
Austurkor

- Sérkennslustjéri 8 Rjapnahad

Grunnskolar

- Forfallakennari i Horduvallaskéla

- Fristundaleidbeinandi i Kdrsnesskéla

- Fristundaleidbeinandi i K6pavogsskéla

- Sérkennari i Karsnesskoéla

- Skélalidar i Smaraskola

- Skélalidar i Snaelandsskéla

- Steeréfraedi og natturufreedikennari a
unglingastigi,

- Ténmenntakennari og sérkennari &
Alfhélsskola

Velferdarsvid

- Félagsraagjafi i barnavernd

- Starfsmadur & hjukrunarsambyli

- Starfsmenn a heimili fyrir fatlad folk

Eingdngu er haagt ad sakja um storfin rafraent 8
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is




www.distica.is

‘
= DISTICA

Blikksmidja a hofudborgarsvaedinu
askar eftir blikksmid eda manni vonum
malmidnadi.

Ahugasamir hafi samband i sima: DISTICA OSKAR EFTIR AP RADA METNADARFULLAN EINSTAKLING
202164 x Svarid vid lifinu +1 SEM VILL TILHEYRA OFLUGUM HOPI STARFSMANNA INNKAUPA-
DEILDAR OG SINNA MED PEIM KREFJANDI VERKEFNUM.

© HELSTU VERKEFNI © MENNTUN OG HFEFI
¢ Umsjon med innkaupum e Menntun sem ngtist i starfi
4 ’ e Voktun & birgdastddu e Reynsla af innkaupum ad ldgmarki 3-5 ér
Nnmanne og veltuhrada  Reynsla af notkun Navision, AGR eda
¢ Samskipti vid innlenda og sambcerilegum kerfum
Vaxandi fyrirteki leitar ad: erlenda birgja * G638 islensku- og enskukunndtta
Sérfracoingi i versiun Egi?éziﬁogt:;msk'pt' « Skipulg8 og 6gud vinnubrégd

e Greiningarhaefni, ndkvaeemni og samviskusemi

Starfid felst m.a. i innkaupum og s6lu 4 sjalf- * Onnur tilfallandi verkefni

virkniblinadi auk margvislegrar adstodar vid

teekni- og framleidsludeildir fyrirteekisins. Adeins er tekid vid umséknum um starfid Upplygsingar um starfid veita:
Heefniskréfur: i gegnum robnipggrv?F @ heimasidu o HUORDIS GSK GSKARSDOTTIR
+  Menntun i rafmagnstaknifradi, Distica: www.distica.is. DEILDARSTJORI INNKAUPADEILDAR
rafmagnsionfraedi eda rafvirkjun. Umsdknarfrestur er til og med ® 665 7510
* GO0 tolvu- og tungumalakunnatta. 23. né 5
. névember nk.
o Sjalfsted vinnubrogd, kraftur og . o O VIS GUNN?RSDOTT'R
Gitsjonarsemi vid lausn verkefna. Farid verdur med allar umsoéknir sem MANNAUDSSTJORI
tranadarmal og 6llum verdur svarad. 8247136

Nanari upplysingar veitir framkveemdastjori i
sima 414 8081. Skriflegar umsdknir asamt feril-

skra sendist til Naust Marine fyrir 15. des. Distica sérhcefir sig i dreifingu & Iyfjum, heilsuvorum, neytendavorum

og vorum fyrir heilbrigdispjonustu og rannsdknarstofur. IE @
Fyrirtoeki® er med um 70% markadshlutdeild 1 lyfjadreifingu & islandi. .

GILDI DISTICA ERU AREIDANLEIKI,
Ndanar & www.distica.is. HREINSKIPTNI OG FRAMSFEKNI

Naust Marine, Midhellu 4, 221 Hafnarfirdi
atvinna@naust.is

Serfraedistorf i vosi QQ
hja VIRK 5

Vié leitum ad sérfredingum, korlum jafnt sem konum, sem fagadila, fyrirtaeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinningi med aukinni
hafa menntun og vidamikla faglega reynslu sem sjakrapjalfarar, patttéku einstaklinga & vinnumarkadi og er leidandi i rannséknum og préun
salfredingar eda félagsradgjafar. Sérfreedingar VIRK koma ad a svidi starfsendurhafingar. Ad VIRK standa 6ll helstu samték launamanna
akvoréunum i malum einstaklinga i pjonustu VIRK og purfa ad 0g atvinnurekanda a vinnumarkadi.

geta haldid uta_n um krefj_and' og flékin Verke_fn" Peir purfa ad VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem 16gd er ahersla & jakveedan
syna frumkvaedi og taka virkan patt i prounarvinnu. starfsanda og sterka lidsheild. VIRK kappkostar ad skapa jakveeda menningu
med traustu fagfolki. Gildi VIRK eru fagmennska, viring og metnadur og er
starfsfolk hvatt til ad hafa gildin ad leidarljési i stérfum sinum. Um pessar
mundir eru konur i afgerandi meirihluta & medal sérfredinga VIRK. Pvi eru
karlar sérstaklega hvattir til ad seekja um ofangreind storf.

MENNTUNAR- OG HAFNIKROFUR

e Réttindi til ad starfa sem salfraedingur, sjikrapjalfari eda félagsradgjafi

e Vidamikil reynsla af kliniskri vinnu i sinu fagi Nénari upplysingar um VIRK er ad finna & virk.is

e Reynsla af pverfaglegri samvinnu Upplysingar veita:

e Pekking a verkefnastjérnun

e Skipulagshafni og sjalfstadi i vinnubrogdum Leifur Geir Hafsteinsson Geirlaug Jéhannsdottir

« Sveigjanleiki og jakvaett vidmot leifurgeir@hagvangur.is geirlaug@hagvangur.is

e Framurskarandi samskiptahafni og rik pjénustulund
e Reynsla og pekking a svidi starfsendurhafingar er kostur Umsoknarfrestur er til og med 27. névember 2017.

e Pekking a vinnumarkadi, heilbrigdis- og félagspjonustu er kostur Umsékn parf ad fylgja starfsferilskra og einnar bladsidu kynningarbréf par
e Framhaldsmenntun er kostur sem & kerfisbundinn hatt er gerd grein fyrir pvi hvernig vidkomandi uppfyllir

e QGott vald 4 islensku og ensku, bzdi i reedu og riti haefniskrofur starfsins.
Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kj6lfar veikinda eda slysa ‘ ‘

med arangursrikri starfsendurhafingarpjonustu. VIRK hefur i samstarfi vid STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Umséknir éskast fylltar Gt a hagvangur.is.




LANDSLAGSARKITEKT

LANDSLAG LEITAR AD LIDSAUKA

Vid leitum ad kraftmiklum og dhugasémum landslagsarkitekt i okkar i3, til starfa
vid spennandi og fijélbreytt verkefni & skapandi og lifandi vinnustad i hjarta
midborgarinnar.

HAFNISKROFUR:
- Meistaragrada i landslagsarkitektur
- Reynsla af vinnu i faginu eda tengdum greinum
- Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum
- Gott skynbragd a myndraena framsetningu
- bekking @ hénnunarforritum

Landslag er leidandi fyrirtaeki & svidi landslagsarkitekturs og skipulags og byggir & rimlega
50 ara Sslitnum rekstri. Hja fyrirtaekinu starfar samhentur og reynslumikill hépur, med
jafna kynja- og aldursdreifingu, ad margvislegum og krefjandi verkefnum i pverfaglegu
samstarfi. Ahersla er vallt 16g3 3 faglegar lausnir og lipra pjénustu.

Auk skrifstofunnar i Reykjavik er fyrirtaekid med starfst6d & Akureyri.

Umsdknir skulu berast & netfangid starf@landslag.is i sidasta lagi mdnudaginn 12. desember.
Umsdknum purfa ad fylgja greinagdédar upplysingar um menntun og reynslu. Allar umsdknir verda
medhondladar sem trinadarmal.

N&nari upplysingar eru veittar i sima 535 5300 eda & starf@landslag.is.

P=ts | ANDSLAG Skdlavérdustigur 11 - 101 Reykjavik - 535 5300 - www.landslag.is

pParftu ad rada starfsmann?

VelRds
Sendibilstjori - Bifreida og vélaverksteaedi Vélrasar

Vid hja Vélras auglysum nl eftir hressum, skemmtilegum,
kurteisum, figlheefum og pjonustulundudum starfsmanni sem
hefur gaman af pvi ad keyra um hofudborgarsveedio

asamt pvi ad sinna tilfallandi verkefnum.

Hja Vélras starfa um 40 starfsmenn vid vidgerdir & atvinnu-
bifreidum og vinnuvélum og parf pvi mikid ad keyra um bainn
til pess ad seekja og/eda senda varahluti og vérur. islensku-
kunnétta og bilpréf eru skilyrdi auk pess sem kostur veeri ef
viokomandi hefoi meiraprof.

Frekari upplysingar i sima 8601860
Umsoknir sendist & velras@velras.is
www.velras.is

VELFERPARRAPUNEYTID

Sekist pu eftir fjolbreyttu og lifandi
starfi i krefjandi starfsumhverfi par
sem reynir mikid a samskipti vio folk?

Velferdarraduneytid leitar ad sérfraedingi & skrifstofu
rekstrar og innri pjonustu. Skrifstofan ber abyrgd

a daglegum rekstri raduneytisins og sér til pess ad
starfsmenn hafi naudsynleg taeki og tol vid vinnu
sina.

Leitad er ad snjollum og kraftmiklum einstaklingi
sem er gloggur a tolur og teekni, jakvadur og lipur
i samskiptum og tilbuinn ad lera og tileinka sér
nyjungar.

Helstu verkefni

* Umsjon med teekni- og tolvubtinadi.

* Taeknileg adstod vid starfsmenn.

« Samskipti vid Rekstrarfélag Stjornarradsins.
* Greining og urvinnsla bokhaldsgagna.

Heefniskrofur

» Haskélamenntun i vidskiptafradi eda onnur
samberileg menntun sem nytist i starfi.

» Haldg60 pekking a svidi upplysingatakni.

* bekking a aectlanagerd og kostnadargreiningu.

* Skipulagshefni.

* Sveigjanleiki og geta til pess ad vinna sjalfstatt og
i teymi.

* Frumkvaedi, frjo hugsun, rik pjonustulund,
jékvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

[ bodi er ahugavert og fjolbreytt starf i krefjandi
starfsumhverfi. Um launakjor fer eftir kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra og Félags haskodla-
menntadra starfsmanna Stjérnarradsins. ZAskilegt er
a0 viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Raduneytid
hvetur karla jafnt sem konur til ad sakja um starfio.

Nanari upplysingar veita Hronn Ottosdottir skrif-
stofustjori, hronn.ottosdottir@vel.is, og Bodvar
Hédinsson, stadgengill skrifstofustjora, bodvar.
hedinsson@vel.is. Umsoknir asamt upplysingum um
menntun og starfsferil skulu berast velferdarraduneyt-
inu, Skoégarhlio 6, 105 Reykjavik eda & netfangio:
postur@vel.is eigi sidar en 4. desember nk.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um
radningu liggur fyrir. Tekio skal fram ad umsoknir
geta gilt i sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur
rennur Ut, sbr. reglur nr. 464/1996, um auglysingar &
lausum stérfum, med sidari breytingum.

\elferdarraduneytinu, 18. névember 2017.




bobcat

Vio steekkum og eflumst

Vegna ort vaxandi verkefna dska Vinnuvélar eftir ad
rada oflugan einstakling til starfa sem fyrst.
Um spennandi og krefjandi framtidarstarf er ad raeda.

Starfsmaodur a verkstaeoi

Starfssvid:
= Standsetningar, vidgerdir
0g pjoénusta

Haefniskrofur:
= Reynsla af vélavidgerdum
= Heefni i mannlegum samskiptum,
frumkvaedi og metnadur
= Geta unnid sjalfsteett

Umsodknarfrestur er til 2. desember

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um
ad senda umsokn asamt ftarlegri ferilskrd og
mynd & netfangid baldur@vinnuvelar.is

v’ Vinnuvélar

Taekjamidlun Innflutningur Sala

Kistumel 2 // 116 Reykjavik

Simi 480 0444 // vinnuvelar@vinnuvelar.is // www.vinnuvelar.is

Serfredingur oskast
1 upplysingataknideild

Tollstjori leitar ad rétta einstaklingnum til ad taka patt i spennandi umbétaverkefnum a svidi upplysingateekni sem
tengjast m.a. stefnu Tollstjéra 2020. Leitad er ad adila sem hefur vidteeka pekkingu og reynslu af umbotaverkefnum og
hagnytingu teeknilausna. Gerd er krafa um mjog géda samskiptahaefileika, sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi i starfi.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjar-

mala- og efnahagsradherra og BHM hafa gert.

Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti

16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
Starfid hentar jafnt konum sem korlum.

Nanari upplysingar um starfid veitir Guoni Olafsson,
deildarstjori upplysingateknideildar i sima 560-0300.

Umsoknarfrestur er til 04.12 nk. Eskilegt er ad vidkomandi
geti hafio storf sem fyrst.

Sott er um starfid rafreent a www.tollur.is/laus-storf.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:
e Verkefni i tengslum vid upplysingadryggi. e Haskoélamenntun sem nytist i starfi, t.d. & svidi
* Greiningarvinna s.s. parfagreining, verkferlagreining, télvunarfreedi, verkfreedi, eda sambeerileg menntun.
asamt verkferlateikningum. Forgangsrédun verkefna/ Framhaldsmenntun er aeskileg,.
verkpatta og patttaka i akvardanatdku um teeknilausnir. * Pekking a upplysingadryggisstodlum og stjornun
e Ppatttaka i styrindpum verkefna, verkefnastjorn og vinna i upplysingadryggis er zeskileg.
verkefnishopum eftir pvi sem vid a. * Pekking a verkefnastjérnun og reynsla af stjornun
Pjénusta vid innflutnings- og Gtflutningsadila og adra pa hugbunadarverkefna er kostur.
sem koma ad tollafgreidslu. Vidkomandi parf ad geta synt frumkveedi i starfi og hafa
hzefni til ad adlagast breytingum og nyjungum, auk
pess ad eiga audvelt med ad vinna i hopum.
e Gott vald a islensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti,
auk kunnattu i ensku.
Hreint sakavottord.

Gildi Tollstjéra eru traust, samvinna og framsakni og eru pau hofd ad leidarljosi vid radningar hja embattinu. Ollum umsoknum verdur

svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir. Athygli er vakin 4 ad umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur iit.

Vegna mikils ahuga fra vidskiptavinum purfum vid ad bzeta vid 6flugu félki

VIS \ vmaL\vpdig

i Reykjavik, & Akranesi og isafirdi.

S6luhénnudur Svaedissolustjori

Askilegir eiginleikar Askilegir eiginleikar
® Frj6 hugsun

¢ Utsjonarsemi

e Greiningarhaefileikar
e Vandvirkni

¢ Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
¢ Frumkvaedi og kraftur

e barf ad geta unnid undir miklu alagi

e Skipulagsheefileikar

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um stérfin.
Umsoéknir sendist a: job@skaginn3x.com

Nanari upplysingar veitir Jon Birgir Gunnarsson
Reynsla og pekking i sima 780 3050 eda jonbg@skaginn3x.com.
e Kunnétta & teikniforrit, t.d. AutoCad
® 3D hénnun i Factory Suite
e bekking a vinnslutaekni og buinadi
* Reynsla af matvaelavinnslu

Reynsla og pekking

* Reynsla af sjdmennsku eda fiskvinnslu
e bekking & vinnslutaekni og buinadi
e Samningataekni
e Reynsla i alpjédavidskiptum aeskileg
* [slenska og enska naudsyn,

énnur tungumalakunnatta kostur

Umséknarfrestur er til og med 1. desember 2017.

Verkefni

® Hénnun og bestun vinnslukerfa
e Gerd kerfisteikninga
e Greining vinnsluferla og adferda
e batttaka i s6lumalum og gerd kerfislysinga
e Verdutreikningar
e Afkastautreikningar & taekjum
og vinnslukerfum

Verkefni

® Hénnun og bestun vinnslukerfa

¢ Gerd kerfisteikninga

e Greining vinnsluferla og adferda

e batttaka i s6lumalum og gerd kerfislysinga

e Verdutreikningar

e Afkastautreikningar & taekjum og vinnslukerfum

SKAGINN 3X

www.skaginn3x.com

Systurfyrirtaekin Skaginn hf., Porgeir og Ellert hf. 4 Akranesi og 3X Technology ehf. & [safirdi mynda saman Skaginn 3X. Fyrirtaekin framleida og selja sérsnidnar héataeknilausnir fyrir
matvaelaidnad & alpjédamarkadi og er vidskiptavinina ad finna vidsvegar um heiminn. Teeknistigio er hatt og starfsmenn eru rimlega 200 talsins i starfsstédvum sem eru um 14.000 m2.
Starfsemin hefur vaxid mjég sidustu misseri en frumkvodla- og nyskdpunarandinn hefur vidhaldist allt fra fyrsta degi. Ahersla er [6gd 4 ad bjéda gaedavérur og rydja braut nyrrar taekni sem
faerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan avinning. Skaginn 3X hlaut nylega Utflutningsverdlaun forseta islands og Nysképunarverdlaun islands.
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BIFVELAVIRKI OSKAST

Vegna aukinna umsvifa og staekkunar a folksbifreidaverkstaedi
okkar leitum vid ad metnadarfullum bifvélavirkja til ad starfa vid
okkar heimspekktu vérumerki Mazda, Citroén og Peugeot.

Sasktu um spennandi starf hja framsasknu fyrirtaeki sem leggur metnad i
framurskarandi starfsanda, géda vinnu- og starfsmannaadstédu.
Vid erum ad Bildsho6fda 8 og vinnutimi er fra kl. 8.00-17.15 og fostudaga 8.00-16.15.

Saektu um a brimborg.is
fyrir 26. névember neestkomandi.

& A R

maZba CITROEN PEUGEOT

brimborg

Oruggur stadur til ad vera &

Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og
notadir bilar frd Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo voérubila, vinnuvéla,
hopferdabila og batavéla. Brimborg rekur verksteedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad
veita par framurskarandi pjénustu. Bilaleiga er hluti af pjénustuframbodi Brimborgar par
sem haegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

Lager - utkeyrsla.

Vid leitum ad roskum og abyggilegum starfsmanni
til starfa & lager og vid Utkeyrslu & vérum til
vidskiptavina.

[ starfinu felst m.a. méttaka og dreifing & vérum,
samantekt pantana og afhending peirra.
Jafnframt umhirda og eftirlit med vorubirgdum,
hlsnadi og taekjum. Lyftarapréf er naudsynlegt.
Meiraprof eskilegt.

Umsoknir sendist a pdstfang ispapp@ispapp.is

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvio

Stada skrifstofustjora grunnskolahluta fagskrifstofu

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skrifstofustjora grunnskolahluta fagskrifstofu.

Skrifstofustjori hefur forystu i fagmalum grunnskadla, préun starfshatta og skélastarfs i samraemi vid l6g og reglugerdir, mennta-
stefnu Reykjavikurborgar og adrar stefnur borgarinnar sem varda grunnskala. Skrifstofustjéri styrir grunnskélahluta fagskrifstofu
svidsins, er naesti yfirmadur skolastjora grunnskaéla Reykjavikur og er i framkvaemdastjorn svidsins.

Skoéla- og fristundasvid veitir bérnum og fjélskyldum i borginni heildsteeda pjonustu og annast m.a. rekstur 36 grunnskola,

62 leikskola og 5 fristundamidstédva.

Helstu verkefni skrifstofustjora:

e Fagleg forysta i skolastarfi i grunnskolum, frumkvaedi ad proun

pess og innleidingu nyrra hugmynda og drraeda.

 Skipulagning og styring & starfsemi grunnskoélahluta fagskrif-
stofu og faglegt samstarf vid skrifstofustjora leikskéla- og
fristundamala.

o patttaka i stefnumotun i skdla- og fristundamalum i samvinnu
vid skola- og fristundaréd 4samt framkvaemd og eftirfylgni
med akvorounum raosins, borgarrads og borgarstjornar sem
snla ad grunnskélamalum.

¢ R40gjof og studningur vid skolastjornendur.
o Eftirlit med grunnskoélastarfi og eftirfylgni umbéta.
e patttaka i starfs- og fjarhagsaetlunargerd svidsins.

o Samstarf vio skdlapjonustu pjonustumidstddva Reykjavikur-
borgar.

» Samstarf vid opinbera adila i skéla- og fristundamalum innan
lands og utan.

Menntunar- og haefniskrofur:
* Leyfi til a0 nota starfsheitid grunnskélakennari.

 Farsal stjornunarreynsla i grunnskéla og reynsla af pvi ad
leida breytingar.

* Framhaldsmenntun sem nytist i starfi.
* pekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu.

o Leidtogahafileikar, frumkvaedi, prautseigja og metnadur
til ad né arangri i starfi.

« Ahugi & framsakinni menntun.
* Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

* Heefni til ad tja sig i reedu og riti a islensku, ensku og kunnatta
inorraenu mali er kostur.

Umsokn fylgi itarleg starfsferilsskra, leyfisbréf grunnskoélakennara og kynningarbréf par sem fram kemur rékstudningur fyrir haefni
viokomandi i starfid og framtidarsyn vardandi menntamal og mikilvaegustu umbatur i grunnskélamalum i borginni.

Askilegt er a0 viokomandi geti hafio storf sem fyrst. Umsoknarfrestur er til og med 4. desember 2017.

Laun eru samkvaemt akvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar um starfid veita Helgi Grimsson, svidsstjori og Ragnheidur E. Stefansdoéttir, mannaudsstjori, simi 411-1111.
Netfong: helgi.grimsson@reykjavik.is / ragnheidur.e.stefansdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Dyralaeknir med aherslu
a bakteriufraedi

Laust er til umsoknar starf dyraleeknis a Tilraunastdd
Haskéla Islands i meinafraedi ad Keldum.

Dyraleaeknir sem radinn verour i starfid mun starfa & sykla-
deild og vinna ad verkefnum Keldna vardandi greiningar
4 dyrasjiukdémum, uppbyggingu og préun grunn- og
bjonustuverkefna, vidbragdsaeetlunum vegna smitsjlk-
doma og verkefnum peim tengdum. Tilraunastddin starfar
m.a. sem innlend tilvisunarrannsdknastofa fyrir Campylo-
bacter og syklalyfjanaemi og tekur starfid & deildinni mid
af pvi.

Starfssvid
e Yfirumsjon med daglegri starfsemi sykladeildar Tilrauna-
stddvarinnar, p.m.t.
e bakteriurannséknir
¢ rannsoknir & syklalyfjanaemi
o framleidsla & bdluefni gegn saudfjarsjukdomum
af véldum bakteria
¢ Rannsoknir og pjénusta i pagu heilbrigdiseftirlits,
sjukdémsgreininga og sjakdémsvarna fyrir bafé og
onnur dyr, i samstarfi vid Matvalastofnun og starfandi
dyralekna
* Préun og endurbeetur & greiningaradferdum
¢ Raogjof innan freedasvida Tilraunastddvarinnar
¢ Innlend- og alpjodleg samvinna
e Leidbeining nema i namsverkefnum

Gerdar eru eftirfarandi menntunar- og haefniskrofur:

* Embeettisprof i dyralaekningum

e pekking og reynsla a svidi sjukdomsgreininga og
bakteriufreeda

e Kskilegt er ad umsakjandi hafi unnid vid rannsokna-
verkefni og komid ad stjornun peirra

e Samstarfshefni, frumkveedi og klinisk reynsla eru
akjosanlegir kostir

Néanari upplysingar veita Vala Fridriksdottir deildarstjori
bakteriu- snikjudyra- og meinafreedideildar Tilrauna-
stédvar Hi i meinafraedi ad Keldum ( simi 585-5100,
netfang: valaf@hi.is) og Sigurdur Ingvarsson forstodu-
madur Tilraunastéovarinnar (simi 585-5100,

netfang: siguring@hi.is).

Umsadknir skulu sendast framkvaemdastjora Keldna
(netfang keldurstarf@hi.is) fyrir 30.11.2017.

Med umsokn skal fylgja itarleg ferilsskra asamt
upplysingum um umsagnaradila.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningum stéttarfélaga
opinberra starfsmanna vid fjarmalaraouneytio.

Vid raoningu i storf vid Tilraunastddina er tekid mid af
jafnréttisstefnu Keldna.

Tilraunastod Haskola islands i meinafraedi ad Keldum er haskola-
stofnun med margpeetta starfsemi. Stofnunin sinnir grunn- og
bjénusturannséknum & svidi dyrasjikdoma. Tilraunastédin sinnir
einnig pjénustu vegna heilbrigdiseftirlits i dyrum og eftirlits med
bavéruframleidsiu. Upplysingar um starfsemi Keldna er ad finna
a www.keldur.is.




VELFERDARRADUNEYTID

Embeaetti stjornanda nyrrar
gaeda- og eftirlitsstofnunar

Velferdarraduneytio auglysir laust til umsoknar embaetti
stjérnanda gaeda- og eftirlitsstofnunar sem mun fyrst
um sinn veita pjonustu & svidi félagspjénustu og sinna
afmdrkudu eftirliti & svidi barnaverndar, en axtlad er ad
pjénusta & svidi barnaverndar batist vid & sidari stigum.

Embeettid heyrir undir félags- og jafnréttismalaradherra.

Markmid stofnunarinnar eru ad auka geedi og oryggi i
félagspjonustu og styrkja stjornsyslu malaflokksins.
Um nyja stofnun er ad r&da og mun starfsemi hennar
taka mid af endurskodun laga & peim malasvidum sem
undir stofhunina heyra.

Um er ad reda spennandi og krefjandi starf vid upp-
byggingu nyrrar stofnunar. Leitad er ad dhugasémum
og drifandi leidtoga sem er tilbdinn ad takast a vid
motun starfseminnar og innleidingu nyrra verkefna.

Gada- og eftirlitsstofnun félagspjonustu verdur sérstdk
raduneytisstofnun sem hluti af velferdarraduneytinu.
Stofnunin er sett 4 fot & grundvelli 17. gr. laga um
Stjornarrad Islands nr. 115/2011. Radherra skipar
stofnuninni stjérnanda til fimm ara i senn og er stefnt
ad pvi ad hann hefji storf sem fyrst & arinu 2018.
Stjérnandi styrir stofnuninni i samraemi vid 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996
undir yfirstjorn raduneytisstjora og starfar samkvaemt
fyrirmalum laga, reglugerda og erindisbréfs sem
raduneytisstjori setur honum. Stjérnandinn skal hafa
menntun, pekkingu og reynslu sem nytist a starfssvidi
stofnunarinnar og vid stjornun hennar og rekstur.

Stjornandi ber abyrgd a rekstri stofnunarinnar og ad
starfsemi hennar sé i samrami vid 16g og stjérnvalds-
fyrirmeli. Hann fer einnig med starfsmannamal
stofnunarinnar samkvamt erindisbréfi.

Menntunar- og haefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi.

* Leidtogahefileikar, framsyni og ahugi 4 eftirlits-
og gedamalum.

« brautseigja, metnadur og vilji til ad né drangri.

* Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

* Frumkvadi, sjalfstedi i vinnubrogdum og skipulags-
heefni.

« bekking 4 eftirlits- og geedamalum og reynsla af
innleidingu er a&skileg.

« bekking og reynsla af félagspjonustu og opinberri
stjornsyslu askileg.

* Stjornunarreynsla er kostur.

* Gott vald 4 islensku og feerni til ad tja sig i reedu og
riti.

* GOd kunnatta i ensku er skilyrdi og kunnatta i Nordur
landamali aeskileg.

Sérstok priggja manna haefnisnefnd mun meta haefni
umsakjenda og skila greinargerd til félags- og jafnrétt-
ismalaradherra. Nefndin starfar samkvemt reglum

nr. 393/2012 um r&dgefandi nefndir er meta haefni
umsakjenda um embeetti vid Stjérnarrad islands. Um
embettid gilda 16g nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands
og l6g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur rikisstarfs-
manna. Laun &kvardast samkveemt gildandi kjara-
samningi fjarmala- og efnahagsradherra og viokomandi
stéttarfélags.

Upplysingar um starfid veitir Elly Alda Porsteinsdottir
skrifstofustjori i sima 545 8100. Raduneytid hvetur
karla jafnt sem konur til ad seekja um embettid.
Umsoknir asamt kynningarbréfi, ferilskra og upplysing-
um um starfsheiti skulu berast velferdarraduneytinu,
Skégarhlid 6, 105 Reykjavik, eda i télvupdsti & post-
fangio postur@vel.is eigi sidar en 4. desember 2017.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um
skipun i embattid liggur fyrir.

Nanari upplysingar um geeda- og eftirlitsstofnunina ma
finna 4 eftirfarandi vefslod https://www.stjornarradid.is/
raduneyti/velferdarraduneytid/.

Velferdarraduneytinu, 18 névember 2017.

bydur peér til starfa

Hjolagrafa
Vantar SNILLING a 2017 argerd af
VOLVO EW160E hjélagrofu.
Upplysingar veitir Gudjon S:617-3000

qudion@byag.is Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf. (BYGG)

hefur a undanférnum arum byggt yfir 3.000
gleesilegar ibudir & almennum markadi. Fyrirtaekid
’ ‘s s hefur einnig byggt ibudir fyrir Félag eldri borgara
M OtaS m |6| r og husnaedisnefndir i Reykjavik og Képavogi.

Hja fyrirteekinu starfa nd um 200 manns og er
medalstarfsaldur har. Hja fyrirtaekinu er 6flugt
starfsmannafélag. Traust atvinna i bodi.

Framtidarstorf & Reykjanesi fyrir vana
métasmidi. Allt maelingavinna, launakjér HA
Upplysingar veitir Pall S:693-7316
pallth@bygg.is

BYGG byggir 4 32 ara reynslu a islenskum byggingamarkadi.

Forstodumadur fjarmalasvids

Laust er til umsoknar fullt starf forstodumanns fjarmalasvids vid Haskélann
a Akureyri. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf pbann 1. febriar 2018.
Starfsstodin er a haskoélasvadinu a Akureyri.

Menntunar- og hzafniskrofur:

o Haskolaprof & meistarastigi, med aherslu a stjérnun og fjarmal, eda samsvarandi sem nytist {
starfi er skilyrdi.

* Reynsla af stjérnun og stjérnunarhaefni.

« bekking og reynsla af dzetlanagerd, kostnadargreiningu og kostnadareftirliti.

o Frumkvaedi og forystuhaefni.

 Skipulogd og vondud vinnubrogd, frjé hugsun, jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

« bekking a starfsemi haskéla er aeskileg.

« bekking a islensku stjérnkerfi og opinberri stjdrnsyslu er zeskileg.

o (60 feerniiislensku og ensku er naudsynleg og faerni i einu skandinavisku tungumali er eskileg.

o (60 tolvu- og taeknipekking. bekking a bokhaldskerfi rikisins er kostur.

Umsokn skal fylgja:

« Greinargott yfirlit yfir nams- og starfsferil.

o Stadfest afrit af videigandi préfskirteinum.

« Kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umséknar og lagdur fram rokstudningur fyrir
haefni umsaekjanda i starfid.

« Tilnefna skal a.m.k. tvo medmaelendur og er aeskilegt ad annar peirra sé naesti yfirmadur i
nlverandi eda fyrra starfi umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og med 18. desember 2017

Umsdknir og fylgigdgn skal senda rafraent & skrifstofu rektors Haskélans & Akureyri a netfangid starfsumsokn@
unak.is. Ekki er notad stadlad umsdknareydublad.

Medferd umsékna, mat a haefi umsaekjenda og radning i starfid er i samraemi vid dkvaedi laga um opinbera
haskdla nr. 85/2008 og reglur nr. 387/2009 fyrir Haskélann & Akureyri. Ofullnaegjandi umséknir eru ekki teknar
til greina. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsékn getur gilt
i sex manudi eftir ad umsdknarfresti lykur. Haskdlinn a Akureyri askilur sér rétt til ad hafna 6llum umséknum.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Félags haskdlakennara & Akureyri og fjarmalaradherra.

Nanari upplysingar um starfid gefa Eyjélfur Gudmundsson rektor, rektor@unak.is, og Olafur Halldorsson
framkvamdastijori, olafurh@unak.is.

Haskdlinn & Akureyri studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur

www.unak.is/lausstorf konur jafnt sem karla til ad saekja um laus storf.




Dreifingarmidstéd ATVR

dskar eftir ad réda
starfsmann | vorumottoku

Vid leitum ad jakvaedum og drifandi einstaklingi i fullt starf.

Helstu verkefni Heaefniskrofur
- Méttaka voru - Reynsla af sambzerilegu starfi er kostur
. Almenn lagerstorf . Stundvisi og dugnadur
« Onnur tilfallandi verkefni - Lyftaraprof er kostur

Um framtidarstarf er ad reeda og vidkomandi parf ad geta hafié storf sem fyrst.

Umseekjendur purfa ad hafa nad 20 &ra aldri og sakavottords er krafist.

Gildi ATVR eru LIPURB - PEKKING - ABYRGB. Radningar i stédur hja fyrirtaekinu taka mid af pessum gildum.

Umséknarfrestur er til og med 4. desember nk. Umsdknir 6skast fylltar Gt & vinbudin.is

Nanari upplysingar veitir: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791

Einnig leitum vié ad folki i jélavinnu i VinbGdunum og Dreifingarmidstddinni.

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land og
er med skrifstofur og dreifingarmidstod
& Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera

eitt af fremstu pjonustufyrirtaekjum
landsins og fyrirmynd & svidi
samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid vill ad
vinnustadurinn sé 6ruggur, heilsueflandi
og skemmtilegur par sem samskipti

einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgd. P;gg

Starfsmadur a skipulags-
og byggingardeild

Sveitarfélagid Arborg er 6rt vaxandi samfélag, sem saman
stendur af Selfossi, Eyrarbakka, Stokkseyri og dreifbyli.
ibtar eru um 9.000. Verkefnum skipulags- og byggin-
gardeildar hefur fjdlgad ort sidustu misseri, enda mikid um
byggingarframkveemdir.
Sveitarfélagid Arborg dskar eftir ad rada starfsmann til
starfa a skipulags- og byggingardeild sveitarfélagsins.
Vidkomandi parf a0 geta hafio storf sem fyrst.

Starfssvid :

o Uttektir byggingarframkveemda.

¢ Yfirferd teikninga.

e Skréaningar i gagnagrunna.

¢ Almenn storf & skipulags- og byggingardeild.

Menntun og haefniskrofur :
e Menntun i idnfreedi og/eda meistararéttindi
i byggingargreinum.
¢ Reynsla af byggingarframkveemdum.
e Almenn télvukunnatta.
¢ Skipulagsfaerni, frumkveeoi og sjalfstaedi
i vinnubrégdum.
e pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum.

Starfid hafir jafnt konum sem kérlum. Um er ad reeda fullt
starf. Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningi Sam-

bands islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til manudagsins 4. desember nk.
Umsadknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradila berist 4 netfangid bardur@arborg.is.

Frekari upplysingar um starfid veita Astgeir Rinar
Sigmarsson, adstodarbyggingarfulltrdi og

Bardur Gudmundsson, skipulags- og byggingarfulltrdi, i
sima 480 1500 & skrifstofutima.

Skipulags- og byggingardeild

®  esyiNBUDIN

R40Oningarpjénusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Radgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum dr umséknum, leitcum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6flum umsagna.

®m Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Driggja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur hettir stérfum innan priggja mdnada er
r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekea drangursrikt og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fioldi hefra umsazkjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® FiSlbreyttar pjonustuleidir
[ bodi eru fjslbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og ventingum vidskiptavina okkar. P4 finnur lausnina

hja okkur.
m Reynsla og pekking

Hjd HH Radgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem bda m.a. yfir mikilli reynslu af r4dningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R4dgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid stditum okkur af pvi ad veita framdrskarandi

pjénustu hvort sem um redir ridningu Sfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Rédgjafar okkar veita faslega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Ré4dgjof » Fjardargata 13 - 15 » 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is




LAUGARDAGUR 18. NOVEMBER 2017 FRETTABLADID ATVINNUAUGLYSINGAR 15
|
' NEED A JOB?
]
Ab-brif is looking for people
— full time and part time jobs Ernst & Young ehf. 6skar
AP-Prif is looking for people to hire, both eftir aa réaa I6gfr&aing
for full time job and part time job.
Preferably between 20-40 years of age, icelandic . . N . -
d/or english speaking with driving license. Veqpa aukl_nnaj verkefna a'skatta: og Iogfraeal§V|a| Ie’|tu_m vid
an ng P gwr 9 I ad l6gfraedingi sem hefur dhuga 4 skatta- og félagarétti. A
Clean criminal record required. Bu"dmg a better skatta- og 16gfraedisvidi starfa prir I6gfraedingar, en auk peirra

working world koma fleiri starfsmenn ad skattskilum.

Please apply via www.ath-thrif.is or send email:
gerda@ath-thrif.is

Helstu starfs- og abyrgdarsvid

urlausn skattalegra og I6gfraedilegra alitaefna
samskipti vid skattyfirvold og fyrirtaekjaskra

framkveemd skattalegra og I16gfraedilegra
dreidanleikakannana
patttaka i alpjédlequ samstarfi EY

Ab-bRIF

WWW.ATH-THRIF.IS

b

PROFESSIONALISM
GOOD SERVICE
HONESTY

Menntun og hafni

-

proéf fra lagadeild (cand.jur/meistaranam)

go6d islensku- og enskukunnatta

heefni til ad tja sig i raedu og riti & islensku og ensku
skipulags- og samskiptahafni

Umsoéknarfrestur er til og med 4. desember nk.
Vinsamlegast sendid umsdéknir asamt ferilskra & netfangid
hildur.palsdottir@is.ey.com eda gegnum heimasidu EY.

Frekari upplysingar um starfid veitir Simon bér Jénsson i sima
595-2500

Ahugakonnun

Konnun a aformum markadsadila vardandi upp-
byggingu fjarskiptainnvida

Fyrirhugud er lagning lj¢sleidara i Norofjardarsveit f
Fjardabyggd & arinu 2018 i tengslum vid verkefnid Island
ljostengt, sem veita & druggt pradbundid netsamband
dreifbyli. Gert er rad fyrir ad tengja oll l6gheimili &
sveedinu. Einnig standi eigendum fristundahisa og
fyrirtaekja { Nordfjardarsveit til boda ad tengjast ljos-
leidaranum. Gert er rad fyrir ad ollum pjénustuveitum
verdi heimilad ad bjéda pjonustu sina & ljdsleidara-
kerfinu gegn gjaldi.

Auglyst er eftir:

A. Adila, eda adilum, sem sannanlega aetla ad koma &
ljosleidaratengingu eda annarri a.m.k. 100Mb/s prad-
bundinni netpjonustu i Nordfjardarsveit & drinu 2018 &
markadslegum forsendum.

B. Heefum adila, eda adilum, til ad taka ad sér ad byggja
upp ljosleidarakerfi med studningi  fré opinberum
adilum og etv. reka til framtidar, komi til pess ad
enginn adili svari li® A. hér ad ofan. Adilar sem &ska
eftir studningi skulu uppfylla tilteknar kréfur um fjar-
skiptaleyfi, fidrhagslegan styrk, reynslu af uppbygg-
ingu og rekstri sambeerilegra kerfa, raunhaefa verk-
dzetlun o.fl.

C. Eiganda mogulegra fyrirliggjandi fiarskiptainnvida f
Fjardabyggd sem er tilblin ad leggja pa til vid upp-
bygginguna gegn endurgjaldi sem bjédist 6llum sem
lysa yfir dhuga & uppbyggingu samkvaemt lid B. hér ad
ofan 4 jafnraedisgrundvelli.

Ahugasamir skulu senda tilkynningu til Fjardabyggdar &
netfangid: thorsteinn.sigurjonsson@fjardabyggd.is fyrir
kl. 12:00 pann 28. névember 2017. [ tilkynningunni skal
koma fram nafn og kennitala adila, auk upplysinga um
ofangreint eftir pvi sem vi® &. Haegt er ad 6ska eftir nanari
upplysingum og skyringum og skulu slikar fyrirspurnir
sendar & netfangid:
thorsteinn.sigurjonsson@fjardabyggd.is.

Ahugakoénnun pessi er ekki skuldbindandi, hvorki
fyrir Fjardabyggd, né pa sem syna verkefninu
ahuga.

VYN FJARDABYGGD

AN . .
Ny fiardabyggd.is

EY er alpjédlegt endurskodunar- og radgjafarfyrirtaeki
med um 230.000 starfsmenn i 150 I6ndum.

Embatti héradsdomara laust til umsoknar

Démsmalaraduneytid auglysir laust til umsdknar embaetti démara med fast saeti vid
héradsdém Reykjavikur. Midad er vid ad skipad verdi i embaettid fra og med 24. januar
2018 eda hid fyrsta eftir ad démnefnd um haefni umsaekjenda um démaraembaetti
hefur lokid stérfum. Laun eru samkvaemt akvordun kjararads.

Umsaekjendur skulu fullnaegja skilyréum
2. mgr. 29. gr. laga nr. 50/2016.

[ samraemi vid 4. gr. reglna nr. 620/2010 er

askilio ad i umsdkn komi fram upplysingar um:

e menntun og framhaldsmenntun,

e reynslu af démstérfum,

e reynslu af ldgmannsstérfum,

e reynslu af stjérnsyslustorfum,

e reynslu af freedistérfum, s.s. kennslu og 6drum
akademiskum stérfum og upplysingar um
Utgefnar ritryndar greinar og baekur, freedilega
fyrirlestra o.s.frv.,

e reynslu af stjérnun,

e reynslu af 6drum aukastérfum sem nytast
ddémaraefni, s.s. vinnu i tengslum vid undir-
buning lagasetningar o.fl.,

¢ upplysingar um almenna og sérstaka starfs-
heefni,

¢ upplysingar um andlegt atgervi og sjalfsteedi i
vinnubrégdum og

e upplysingar um tvo fyrrverandi/naverandi sam-
starfsmenn/yfirmenn sem geta veitt démnefnd
baedi munnlegar og skriflegar upplysingar um
storf og samstarfshaefni umsaekjanda, sbr. 5.
mgr. 5. gr. reglna nr. 620/2010 og

® adrar upplysingar sem varpad geti ljési &
faglega eiginleika og feerni umsaekjanda sem
mali skiptir fyrir storf héradsdémara.

Med umsdkn skal fylgja eftir pvi sem vid a:

e afrit af préfskirteinum,

e afrit ddma i munnlega fluttum malum sem
umsaekjandi hefur samid atkvaedi i sidustu
12 manudi,

e afrit af stefnu og greinargerd i malum sem
umsaekjandi hefur samid og flutt munnlega
sidustu 12 manudi,

e afrit af Urskurdum stjérnvalda sem umsaekjandi
hefur samid sidustu 12 manudi og

e (tgefin fraedirit og ljésrit af timaritsgreinum
umsaekjanda. bess er dskad ad paer timarits-
greinar sem hafa verid ritryndar verdi
audkenndar.

e Onnur gégn sem varpa ljési 4 faglega feerni
umsaekjanda til starfa sem héradsdémari.

Umsdknir skulu berast démsmalaraduneytinu
eigi sidar en 11. desember nk. Til pess ad hrada
afgreidslu umsdkna og bréfaskiptum er askilid
ad umsoknir og fylgigdégn berist démsmalaradu-
neytinu med rafreenum heetti & netfangid
starf@dmr.is.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun
um skipun liggur fyrir.

DOMSMALARADUNEYTID
Sblvholsgdtu 7 - 101 Reykjavik - s. 545 9000

Er verio ao leita ad pér?
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pu i hépinn?
BM VALLA LEITAR AP OFLUGUM STARFSMONNUM
I HUSEININGADEILD FYRIRTAKISINS, SMELLINN

Starfsmadur i honnunardeild

Starfssvid

- patttaka { burdarpolshdnnun einingahusa

- Undirbuningur einingateikninga til framleidslu og
til skipulagsyfirvalda

- Verkefnastjornun einingaverkefna med
vidskiptavinum og hénnudum beirra

- Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur

- Menntun { byggingafraedi, verkfreedi, taeknifreedi
eda Od8ru sambeerilegu

- Reynsla af vinnu 1 Autocad og Revit naudsynleg

- Onnur almenn télvukunnatta

- Lipurd { samskiptum

- Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

Verkefnastjori uppsetninga
huseininga

Starfssvid

- Undirbuningsvinna og stjéornun
uppsetningarverkefna fyrirtaekisins

- Verkstjorn og eftirlit med uppsetningu eininga

- Eftirfylgni oryggisstefnu fyrirtaekisins a
verkstddum

- Skraning atvika i verkefna- og geedakerfi
fyrirteekisins

- Naid samstarf vid framleidslu- og soludeild
fyrirteekisins

- Onnur tilfallandi verkefni innan fyrirtaekisins

Heefniskrofur

- Husasmidameistaraprof/dnnur idnadar- eda
teeknimenntun

- Reynsla af storfum i byggingaridnadi

- Lipurd i samskiptum

- Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi

- Almenn télvukunnatta

Umsoknir sendist fyrir 25. névember 2017 a netfangid radning@bmvalla.is.
Baedi storfin eru med starfsstdd i Reykjavik. Nanari upplysingar um ofangreind storf
veitir framkvaemdastjori Smellinn huseininga hja BM Valla i sima 617 5460.

BM Valla er rotgroid og leidandi fyrirteeki i byggingaridnadi.
Hja okkur starfar 6flugur hopur starfsfélks vid fjdlbreytta
framleidslu og pjonustu. Vid bjédum upp a fyrsta flokks

@ BM-VALLA

Smellinn

starfsadstodu med adgang ad motuneyti. Fyrirtaekid starfar eftir
0 slysa stefnu par sem 6ryggismal starfsmanna eru i forgangi og

gaedakerfi okkar er rekid samkveemt ISO 9001 stadlinum.

bmvalla.is

Fulltrai a skrifstofu

Félag islenskra hjukrunarfraedinga leitar ad
dhugasdmum og drifandi einstaklingi i starf fulltrda a
skrifstofu fra og med 1. januar naestkomandi.

Um er ad raeda fjolbreytt og krefjandi framtidarstarf
i 100% starfshlutfalli.

Starfssvid:

« Almenn skrifstofustorf

« Umsjon med orlofsvef og Gthlutun ur orlofssjodi
« Umsjon med félagaskra félagsins

« Tengsl vid stjornir visinda- og orlofssjods

« Umsjon med skjalavinnslukerfi félagsins

« Umsjon med fjarfundabunadi félagsins

+ Auglysingadflun fyrir Timarit hjukrunafraedinga

« Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur:

«+ Studentsprof eda 6nnur haldbaer menntun sem
nytist i starfi

« Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

+ GOJ islenskukunnétta i reedu og riti

+ Mjog god haefni i mannlegum samskiptum

« Framurskarandi pjonustulund og jakvaedni

+ GO0 almenn télvukunnatta, t.d. { word og excel

- Skipulagshaefileikar og god yfirsyn yfir verkefni

+ Pekking & télvukerfunum DK og Hannibal er kostur

Umsékn og ferilskra sendist & gudbjorg@hjukrun.is.
Nanari upplysingar veitir Gudbjorg Palsdottir,
formadur Félags islenskra hjukrunarfraedinga, i sima
540-6400 eda i tolvupdsti gudbjorg@hjukrun.is.
Ollum umséknum verdur svarad og umsaekjendum

tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvordun hefur
verid tekin.

Umsdknarfrestur er til og med 30. névember 2017.

Sterk tengsil

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Oryggisvordur

Laust er til umsoknar starf dryggisvardar vid Stofnun
Arna Magnassonar i islenskum freedum vid Sudurgétu.

Meginverkefni dryggisvardar eru:
- almenn 6ryggisgeesla & stofnuninni utan skrifstofutima;
- umsjon med hisnaedi stofnunarinnar.

Um er ad reeda fullt starf 4 voktum i Arnagardi
fra 1. janaar 2018.

Leitad er eftir areidanlegum og stundvisum starfsmanni
meo0 hreint sakavottord. Zskilegt er ad viokomandi hafi
reynslu af 6ryggisgaeslu eda tengdum stérfum og sé vanur
télvupdstsamskiptum. Vidkomandi parf ad vera lipur i
samskiptum. Stidentsprof eda ionmenntun er kostur.

Starfid heyrir undir stjornsyslusvid stofnunarinnar.
Umsoknir skulu berast til Stofnunar Arna Magntssonar i
islenskum freedum & rafreenu formi & netfangid sigurborg.
stefansdottir@arnastofnun.is. Ollum umséknum verdur
svarad og umsakjendum tilkynnt um radstéfun starfsins
pegar akvéroun um radningu hefur verid tekin.

Laun eru skv. kjarasamningi SFR og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods.

Vid radningar i storf hja Stofnun Arna Magntssonar i
islenskum freedum er tekio mid af jafnréttisstefnu
stofnunarinnar.

Frekari upplysingar um stofnunina ma finna &
heimasidunni www.arnastofnun.is.

Nanari upplysingar um starfid veitir

Sigurborg Stefansdéttir, fjarmalastjori stjornsyslusvids,
sigurborg.stefansdottir@arnastofnun.is eda i sima

525 4010.

Umsadknarfrestur er til 30. november 2017

Umbhverfis- og teeknisvio Uppsveita
Oskar eftir ad rada starfsmann i fullt starf.

Umhverfis- og teeknisvid Uppsveita er byggdasamlag sveitarfélaganna Grimsnes- og Grafningshrepps, Blaskégabyggoar,
Hrunamannahrepps, Skeida- og Gnipverjahrepps, Fléahrepps og Asahrepps sem hefur pad hlutverk ad annast lgbundin
verkefni byggingarfulltria og skipulagsfulltriia auk verkefna sem varda umhverfis- og teeknimal. Verkefni byggdasamlagsins i
umhverfis- og taeknimalum eru margvisleg en par 8 medal er unnid ad vatns-, hita-, og fraveitumalum, gatnagero, vidhaldi og
nybyggingum husa, sorpmalum, vinnslu Grgangs og fleira sem til fellur. Starfsadstada er & Borg i Grimsnes- og Grafningshreppi.

Starfssvid :

* Verkefnastjérnun og verkeftirlit vegna nyframkveemda og
vidhaldsmala & svidi umhverfis- og gatnakerfa.

o Abyrgd 4 ad framkvaemd verkefna sé i samraemi vid l6g og
reglugeroir.

» Samskipti vid opinbera adila, honnudi og verktaka.

e Vinna vid fraveitumal.

e Vinna vid landupplysingagrunn.

e Vinna vido GPS landmalingar.

e Vinna vid umhverfismal.

* Aztlanagerd og forgangsrédun verkefna.

Menntunar- og hzefniskrofur:

* Byggingafraedingur, -teeknifreedingur eda -verkfraedingur
eda adra sambaerilega menntun sem nytist i starfi.

* Reynsla og pekking & fraveitum og gatnagerd.

¢ Reynsla og pekking & umhverfismalum.

* Reynsla og pekking & verkefnastjornun.

¢ Reynsla og pekking & opinberri stjérnsyslu er kostur.

¢ Heefni i mannlegum samskiptum.

e Sjalfstaed vinnubrdgo, frumkvaedi og skipulagshafni.

¢ pekking og reynsla af notkun Windows-0Office og
CAD-hugbtnadar.

Frekari upplysingar um starfid veitir Eypor Sigurdsson i sima 480 5500 & skrifstofutima.

Umsakn skal fylgja itarleg starfsferilskra sem og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umséknar og rékstudningi
& haefni viokomandi i starfid. Viokomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til og med 4. desember 2017 a netfangid tsv@utu.is

Bifvélavirki
Oskast

Tékkland bifreidaskodun éskar eftir
bifvélavirkja til ad annast almenna
bifreidaskodun & héfudborgarsvaedinu.

Haefniskrofur:

n Fagleerdur bifvélavirki
n Rik bjénustulund

ﬂ Finnst gaman ad vera i vinnunni

Nénari upplysingar veitir Birgir Hékonarson i sima 665-9900

Umsékn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangid birgir@tekkland.is fyrir 24. névember 2017

TEKKLAND

Bifreidaskodun

Borgartini / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900

VIS \ vmaL\edid

Velferdarsvid Kopavogsbaejar leitar ad jakvaedu og duglegu starfsfélki i sinn frabasra hop.
Starfid felst i ad sinna sértakri heimapjonustu vid folk med gedraskanir.
Um er ad rada hlutastorf 8 daginn, kvéldin og um helgar sem og 100% storf.

Helstu verkefni og abyrgd

Starfio felst i pvi ad veita folki med gedroskun fjdlbreyttan studning og hvatningu viéd
félagslega patttoku og heimilishald. Starfid fer fram & einkaheimilum og i daglegu umhverfi
notenda. Verkefni eru breytileg eftir pérfum og 6skum peirra einstaklinga sem verid er ad
adstoda hverju sinni. Unnid er eftir hugmyndafraedi batamidadrar pjonustu og valdeflingar.
Starfsfolk mun saekja ndmskeid til ad efla pekkingu og 6dlast feerni i nyju starfi.

Haefniskrofur

* Formleg prof af styttri nédmsbrautum, s.s. félagslidandm
eda a.m.k. tveggja &ra ndm i framhaldsskola

* Reynsla af starfi med folki med gedréskun er kostur

» Gott vald 3 islensku
* Reglusemi og stundvisi
* Haefni i mannlegum samskiptum

o Sjalfstaedi, framtakssemi og jékveett vidhorf

Laun eru samkveemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Starfsmannafélags Képavogs.
Peir sem raodnir eru til starfa hja velferdarsvidi Kbpavogsbaejar purfa ad veita heimild til ad leitad

sé upplysinga Ur sakaskra.

Umséknarfrestur er til og med 2. desember 2017.

Karlar, jafnt sem konur, eru hvattir til ad saekja um starfid.

Eingbngu er haegt ad saekja um starfid rafraent 8 vef Képavogsbaejar, www.kopavogur.is
Nanari upplysingar um starfid veitir Kristin Porsteinsdottir, kristinthyri@kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is




Vinnumalastofnun

Pjonusturadgafi

Vinnumalastofnun leitar ad pjonusturadgjofum til starfa & pjonustuskrifstofu VMST
a hofudborgarsvaedinu til ad veita peim sem til stofnunarinnar leita fyrstu radgjof

VINNUMALA
STOFNUN

0g pjonustu. Stofnunin er ad efla og styrkja framlinuradgjéf sina og munu nyir
pjonusturadgjafar taka patt i ad maota starfid. Leitad er eftir einstaklingum
sem eiga audvelt med ad tileinka sér gildi Vinnumalastofnunar:

Fyrirmyndarpjénusta; Virding; Areidanleiki.

Helstu verkefni:

* Fagleg og persoénuleg radgjof til pjonustupega um
rettindi, skyldur og pjénustuleidir i samraemi vid l6g
og reglur og parfir hvers og eins.

* A6 veita fyrirmyndarpjénustu til pjénustuleitenda
i mottoku a pjénustuskrifstofu, i gegnum sima,
netspjall og tdlvupost.

* Adstod vio fyrstu skref i atvinnuleitinni, umsaoknir,
Oskastorf og ferilskra.

* Medhondlun og Urvinnsla umsokna.

Laun eru samkveemt stofnanasamningi
Vinnumalastofnunar og vidkomandi stéttarfélags.

Seekja skal um starfid a Starfatorgi: www.starfatorg.is.
Starfid er med nimerié 201711,/1740

Umsoéknarfrestur er til og med 29. névember 2017.

Menntunar- og hsefnikréfur:

Haskolaprof sem nytist i starfi s.s. & svidi
félagsvisinda og l6gfraedi.

Metnadur fyrir pvi ad veita fyrirmyndarpjénustu.
Samskipta- og skipulagshaefni.

Vilji til a6 leera og takast & vid nyja hluti.

Mijtg god islenskukunnatta baedi

munnleg og skrifleg.

Mijog god enskukunnatta baedi

munnleg og skrifleg.

Nanari upplysingar um starfid veita

iris Gudmundadattir forstadumadur (iris.
gudmundsdottir@vmest.is) og Vilmar Pétursson
mannaudsstjéri (vilmar.petursson@vmest.is) i
sima 515-4800 eda med fyrirspurn i tolvuposti.

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 480

Fyrirmyndarpjonusta Areidanleiki

www.vmst.is

Rafvirki a Akureyri

RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja med adsetur a Akureyri. Hér er um fjélbreytt starf ad reeda i 6flugum
vinnuflokki sem vinnur vid dreifikerfi RARIK &4 Nordurlandi.

Helstu verkefni

+ Vidhald a dreifikerfi RARIK
Eftirlit med taekjum og bunadi
Vidgerdir
Nyframkveemdir
Vinna samkveemt Oryggisreglum

Haefniskrofur

Sveinsprof i rafvirkjun

Oryggisvitund

Almenn tolvukunnatta

Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfstaett
Bilprof

Vid hvetjum baedi konur og karla tilad seekja um. Nanari upplysingar veitir Asbjérn Gislason, deildarstjori
framkvaemdasvids 4 Nordurlandi eda starfsmannastjori RARIK i sima 528 9000. Umsoknarfrestur er til
3. desember 2017 og skal skila umsdknum me?d ferilskra a netfangid atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa raforku auk pess
a0 afla, dreifa og annast solu a heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa er i Reykjavik
og um 20 starfsstodvar eru dreifdar vitt og breitt um landid.

kY RARIK

RARIK ohf . Dvergshofda2 - 110 Reykjavik « Simi528 9000 . www.rarik.is

w.kria.is

@ hénnunarstofa | ww

Kr

Waldorfleikskolinn
Solstafir i Reykjavik auglysir
eftir starfsfolki a leikskolann
i Soltani 6.
Waldorfleikskolinn er sjalfsteett rekinn leikskoli
sem hefur skapandi leikskélastarf, frjalsan leik og

keerleiksrika samveru ad leidarljési.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. desember.

Waldorfleikskolinn Hofn, Marargotu 6

auglysir einnig lausa stodu leikskdlakennara i 100% starf
fra og med 2. jandar 2018.

Jafnt konur sem karlar eru hvatt til a0 seekja um pessi storf.

Nanari upplysingar um stdrfin & solstafir@waldorf.is

Starfsmaour oskast

Prentari eda laghentur einstaklingur 6skast
til starfa. Leitad er eftir abyrgum og
samviskusomum starfskrafti.

Starfslysing:

Prentun a limmidaprentvél.

Prentun & stafreenni limmidaprentvél.
Undirbdningur verka fyrir prentun.

Haefniskrofur:
bekking & lllustrator og Indesign.

Vinnutimi fra kl. 8-16. Um framtidarstarf er ad raeda.
Umsoknarfrestur er til 20. névember 2017.
Viokomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst.

Upplysingar gefur Georg i sima 893 3147
Umsoknir berist til georg@prent.is

v, litla"gprent

Stor verk litid mal Flestar gerdir limmida
Skemmuvegi 4 | 200 Képavogi | Simi 540 1800
litlaprent@litlaprent.is | litlaprent.is
midaprent@midaprent.is | midaprent.is

bobcat

Vio steekkum og eflumst

Vegna ort vaxandi verkefna dska Vinnuvélar eftir ad
rada oflugan einstakling til starfa sem fyrst.
Um spennandi og krefjandi framtidarstarf er ad raeda.

Starfsmadur a verkstaeoi

Starfssvio:
= Standsetningar, vidgerdir
0g pjonusta

Haefniskrofur:
= Reynsla af vélavidgerdum
= Heefni i mannlegum samskiptum,
frumkvaedi og metnadur
= Geta unnid sjalfsteett

Umsoknarfrestur er til 2. desember

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um
ad senda umsokn asamt ftarlegri ferilskrad og
mynd & netfangid baldur@vinnuvelar.is

v’ Vinnuvélar

Teekjamidlun Innflutningur Sala

Kistumel 2 // 116 Reykjavik

Simi 480 0444 // vinnuvelar@vinnuvelar.is // www.vinnuvelar.is
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Reykjavikurborg

Borgarsdgusafn Reykjavikur

Verkefnastjori a Borgarsogusafni

Borgarsogusafn Reykjavikur auglysir eftir verkefnis-
stjora i timabundio starf til tveggja ara.

Abyrgd og verksvid:

Verkefnastjori sér um gerd hdsa- og byggdakannana i hverfa-
hlutum borgarinnar 4samt vardveislumati sem er hluti af
vinnu vid deiliskipulag og hverfisskipulag. Veitir umsagnir til
skipulagsfulltria vegna deiliskipulags og breytinga & hisum.
Veitir einstaklingum og framkveemdaadilum radgjof um vidhald
og vidgerdir 8 gomlum hasum i Hasverndarstofu.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskalaprof i arkitektir eda skipulagsfreedum med aherslu
a eldri hus.

¢ pekking & byggingarteekni og lagaumhverfi byggingar-

og skipulagsmala.

Reynsla a fagsvidinu er kostur.

Metnadur, skipulagsheefni og frumkvaedi i starfi.

Feerni i mannlegum samskiptum og sveigjanleiki.

Gott vald & upplysingateekni og -midlun.

Mj6g gott vald a islensku og ensku, jafnt téludu

sem ritudu mali.

Um Borgarsogusafn:

Borgarsdgusafn Reykjavikur samanstendur af Arbaejarsafni,
Sjominjasafni, Ljosmyndasafni Reykjavikur, Videy og Land-
namssyningunni i Adalstraeti. Borgarsdgusafn Reykjavikur
sinnir m.a. minjavorslu i Reykjavik i samraemi vid akveeoi laga
um menningarminjar nr. 80/2012 og heldur skrar yfir fornleifar,
has og mannvirki i Reykjavik.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og
hlutadeigandi stéttarfélags. Umsoknafrestur er til og med 26.
november. Umsakjendur seeki um & heimasiou Reykjavikur-
borgar, www.reykjavik.is/laus-storf. Sérstok athygli er vakin a
markmidum starfsmanna- og mannréttindastefnu Reykjavikur-
borgar sem er a0 finna & www.reykjavik.is

Nanari upplysingar veitir:

Maria Karen Sigurdardattir, deildarstjori minjavorslu og
rannsokna a télvuposti maria.karen.sigurdardottir@reykjavik.is
og i sima 411-6300.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

Starfatorg.is

Stofnun
Embaetti héradsdomara Démsmalaraduneytid
Skjalavarsla Utanrikisraduneytio

pjonustufulltrai Tryggingastofnun

Vefstjori Tryggingastofnun

Ljosmabaoir Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Hugbunadarsérfreedingur Rannis

Mannaudsstjori Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Vardstjorar/légreglumenn Logreglustjorinn & Sudurlandi
Fulltrai Tollstjéri

Starfsmadur i afgreidsludeild Lanasjodur islenskra nAmsmanna
Kennari/umsjonarmadur Fjolbrautaskdlinn i Breidholti

Framhaldsskélakennari, myndlist Fjolbrautaskélinn i Breidholti
Hépstjori upplysingavinnslu Samgongustofa

Lektor, fjarmal og alpjodavidsk.  Haskolinn a Akureyri
Lektor/désent/préfessor i idjupj.  Haskolinn a Akureyri
Sérfraedingur Tollstjori

Rannséknamadur Haskoali Islands, lyfja- og eiturefnafr.
Yfirleeknir Landspitali, brddateymi gedsvids
Méttokuritari Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Forstodumadur fijarmalasvids Haskolinn & Akureyri
Verkefnastj. préunar og pjonustu Haskolinn a Akureyri

Sjukralidar Landspitali, Rjodur
Hjdkrunarfraedingar Landspitali, Rjédur

Adstodarmenn Landspitali, Hjartagatt

Sjakralioi Landspitali, dagdeild skurélaekninga

Geislafreedingur
Hjakrunarfraedingur
Namsstoour i skurdleekningum
Sjukralidi, neeturvaktir Landspitali, dagdeild skurélaekninga
Ljosmoair, geeda- og 6ryggismél Landspitali, feedingavakt
Skjalavérour/upplysingafreedingur Visindasidanefnd

Adstodarmadur sérfreedinga Samkeppniseftirlitio

Landspitali, geislaedlisfraedideild
Landspitali, Laugarasinn
Landspitali

Stadur

Reykjavik
Saudarkrékur
Reykjavik
Reykjavik
Selfoss
Reykjavik
isafjorour
Selfoss/H6fn
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Porlakshoéfn
Akureyri
Akureyri
Képavogur
Koépavogur
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201711/1798
201711/1797
201711/1796
201711/1795
201711/1794
201711/1793
201711/1792
201711/1791
201711/1790
201711/1789
201711/1788
201711/1787
201711/1786
201711/1785
201711/1784
201711/1783
201711/1782
201711/1781
201711/1780
201711/1779
201711/1778
201711/1777
201711/1776
201711/1775
201711/1774
201711/1773
201711/1772
201711/1771
201711/1770
201711/1769
201711/1768
201711/1767

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjéroungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0 a triinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anazegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
meod radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

i Urvinnslu innsendra umsdékna.

biénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

Til hvers ad auglysa ?

Ef pbU auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni ey8ir pu verulegum tima

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
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DORMA auglysir eftir
sOlufulltraum i fullt starf.

W Ef puerteldrien 20 ara,

B hefur dahuga a heilsurimum,
husgdgnum og smavoéru,

v V4 -

HugbUnadarsérfreedingur [t

B att gott med mannleg samskipti,
Rannis dskar eftir rada hugbunadarsérfraeding i fullt starf. Starfid felst i verkefnastjornun asamt W ert stundvis og heidarlegur,
hugbunadargerd og umsjon med umsokna- og upplysingakerfi fyrir Rannis. H M vilt vinna & liflegum og
Menntunar- og haefniskrofur: skemmtilegum vinnustad.
® Haskolamenntun & svidi hugbunadarfraeda eda annad sambeerilegt ndm skilyroi
® Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd dasamt gédri samskiptafaerni Sendu pa umsokn a netfangio
® Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna véndud vinnubrdégd, frumkveaedi og veita svava@dorma is

gb0da pjonustu
® bekking og reynsla & SQL, Java, PHP, JavaScript er seskileg

> ’ ) Starfsferilskra og medmaeli eru zeskileg fylgigogn.
® Reynsla af hugbunadargerd, Agile og Scrum er aeskileg

Upplysingar um starfid veitir Sigurdur Bjérnsson, svidstjori rannsdkna- og nyskdépunarsvids. DORMA er med verslanir
Simi 515 5801 eda sigurdur.bjornsson@rannis.is. i Holtagéréum og a Smaratorgi

Umsoknarfrestur er til og med 11. desember 2017
Umsaekjendur sendi rafreena umsokn med ferilskra og kynningarbréfi asamt

afriti af profskirteini & vef Rannis https://www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/.
par er einnig ad finna upplysingar um starfid.
V 4

Rannis er midstod studningskerfis visinda- og teeknisamfélagsins, menntunar og préunar mannauds asamt menningar
og skapandi greina. Rannis studlar ad proun pekkingarsamfélagsins i gegnum rekstur samkeppnissjoda, adstod
og kynningu & alpjodlegum soknarfeerum og samstarfsmoguleikum. Hiutverk Rannis er ad veita faglega adstod og
pjonustu vid undirbuning og framkvaemd visinda- og teeknistefnu Visinda- og teeknirads.

Borgartuni 30, 105 Reykjavik, Lattu drauminn raetast
simi 515 5800, rannis@rannis.is
wWww.rannis.is

www.dorma.is

RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera beturidagenigeer Starfsmenn eru lykill Rannsoknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri arangurs.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ J
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e 1 1 e C t ; l
til ad méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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Serfraedingar |
raoningum

FAST radningar er 6flug radninga- og
radgjafapjonusta sem leggur metnad i a0 vinna faglega og
veita personulega og goda pjonustu. Vonduo urvinnsla
upplysinga og goo samskipti vio umsakjendur eru
lykilatridi. Okkar metnadur er reynsla og menntun, oflugur
gagnagrunnur og gott tengslanet.

Vid bjodum uppa:

* Aralanga reynslu

« Oflugan gagnagrunn

* Mjog gott tengslanet

* bolinmadi og prautseigju
* Auga fyrir heefileikum

lind@fastradningar.is
mjoll@fastradningar.is

— 5 —

MOSFELLSB/AR

2U
1887-2017

Kynning a verkefnislysingum:

Breytingar a Adalskipulagi Mosfellsbajar 2011-2030
Mosfellsher ~ auglysir  hér med til  kynningar
verkefnislysingu skv. 30.gr. skipulagslaga nr. 123/2010:

Breyting 4 landnotkun & Holmsheidi:

Breytingin felst i ad afmarka og modta stefnu um
nytt athafnasvadi vid Solheimakot & Holmsheidi par
sem heimilt verdi ad byggja upp og prda grena,
orkufreka starfsemi, eins og gagnaver. Svadid er
austan vid Hafravatnsveg, skammt fra fangelsinu
d Holmsheidi og er i gildandi Adalskipulagi
Mosfellsbajar  2011-2030  skilgreint sem  dbyggt
svedi og fjarsvadi vatnsverndar. | nagrenni pess
er einnig fristundabyggd og stok fristundahis
samkvaemt adalskipulagi.

i verkefnalysingu kemur logum samkvamt fram hvada
aherslur  sveitarstjorn hefur vid skipulagsgerdina og
upplysingar um forsendur og fyrirliggjandi stefnu og
fyrirhugad skipulagsferli, s.s. um kynningu og samrad
gagnvart iblum og odrum hagsmunaadilum. peir sem vilja
kynna sér malid nanar vinsamlegast hafid samband vid
skipulagsfulltria. ~ Verkefnalysing  liggur  frammi
i pjonustuveri Mosfellsbejar & 2. had pverholts 2,
270 Mosfellsha og 4 heimasidu bajarins & slddinni:
mosfellshaer.is/skipulagsauglysingar

Athugasemdum og dbendingum vardandi lysinguna ma skila
til pjonustuversins eda til undirritads og er @skilegt ad
par berist fyrir lok névember 2017.

18. névember 2017, ()

Skipulagsfulltrdi Mosfellsbajar
olafurmldmos.is '

bPverholti 2 « 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ®* mos@mos.is ® Www.mos.is

VIRDING « JAKVAEDBNI « FRAMSAKNI ¢ UMHYGGJA

Blikksmidja a hofudborgarsveedinu
oskar eftir blikksmid eda manni vonum
malmidnadi.

FASTS

Radningar Ahugasamir hafi samband i sima:

202164 x Svarid vio lifinu + 1

www.fastradningar.is

FLUTNINGUR A HI-F.,TTULEGUM FARMI
ADR -RETTINDI
Gilda m.a. a evropska efnahagssvaedinu

Vinnueftirlitid mun halda eftirfarandi namskeid i Reykjavik ef neeg
patttaka feest fyrir pa er 6dlast vilja réttindi til ad flytja heettulegan
farm & islandi og annars stadar & evropska efnahagssvadinu

i samraemi vid akveedi reglugerdar nr. 1077/2010 um flutning &
heettulegum farmi:

Flutningur & stykkjavoru (grunnnamskeid):  27. - 29. névember 2017
Flutningur i/a tonkum: 30. név. — 1. des. 2017
Flutningur & sprengifimum farmi 2. desember 2017

Skilyrdi fyrir patttoku & namskeidinu um flutning i/a tonkum og/
e0a a sprengifimum farmi er ad viokomandi hafi setio namskeid um
flutning & stykkjavéru (grunnnamskeid) og stadist prof i lok pess.
Skraning a slodinni http://skraning.ver.is.

Nanari upplysingar hja skrifstofu Vinnueftirlitsins Dvergshdfda 2,
Reykjavik, s. 550 4600.

Ny ibiadarbyggo vio Hraunba-Bajarhals

Tillaga a0 deiliskipulagi og
breytingu a Adalskipulagi Reykjavikur 2010-2030

Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvid

Umhverfis- og skipulagsrad Reykjavikur sampykkti pann 11. oktdber sl. ad kynna drég ad breytingu & Adalskipulagi
Reykjavikur 2010-2030, sbr. 2. mgr. 30. gr. skipulagslaga nr. 123/2010, vardandi breytta landnotkun & svaedi milli
Baejarhals og Hraunbezejar. Drog ad breytingartillégu voru i framhaldinu send til skilgreindra hagsmunaadila og gerd
adgengileg a adalskipulag.is

Um er ad raeda opid graent sveedi sem hefur verid nytt sem aefingasvaedi ipréttafélagsins Fylkis. Med samkomulagi
borgarinnar og Fylkis hefur verid akvedid ad taka svaedid til annarra nota. Gerd er tillaga um ad a svaedinu verdi
byggdar ibudar. Samkvaemt tillégu ad deiliskipulagi er gert rad fyrir um 200 ibudum a svaedinu og 2-5 haeda byggad.

Drég ad adalskipulagsbreytingu asamt deiliskipulagstilldgu verda til synis & Borgarbokasafninu i Arbze ad Hraunbae
119, fra pridjudeginum 21. névember til manudagins 4 desember.

\{erkefnisstjérar verda til svara um tillégurnar midvikudaginn 22. névember milli kl. 16.00-18.00, ad Hraunbae 119.
Aformad er ad sampykkija tillégurnar i I6gformlega auglysingu med 6 vikna athugasemdafresti i byrjun desember og
gefst hagsmunaadilum teekifaeri ad senda athugasemdir yfir pad timabil.

Peir sem oska frekari upplysinga um malid geta snid sér til umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar.
Abendingum og athugasemdum vid drégin ma koma a framfeeri a netfangid skipulag@reykjavik.is.

Umhverfis- og skipulagssvié Reykjavikurborgar

Borgartiini 12-14, 105 Reykjavik, simi: 411 1111, www.reykjavik.is
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Rotgroéid fjolskyldu
fyrirtaeki til solu

Fyrirtaekio hefur sérheeft sig i sGlu & vérum og pjonustu fyrir
sjavarutveginn og fleiri greinar.
Go6our hagnadur hefur verid af starfseminni.
Ahugasamir sendi fyrirspurnir & netfangié:

rekstur2017@gmail.com

Framlag til menningarsamstarfs
milli Noregs og Islands

Norsk stjornvéld leggja arlega til framlag til norsks-islensks
menningarsamstarfs. Markmid framlagsins er ad studla ad fjél-
breyttu menningarsamstarfi milli Noregs og Islands.

Umsakjendur verda ad fylla t umsdknareydublad a vef norska
menningarradsins (Norsk kulturrad): http://www.kulturradet.no/
stotteordning/-/vis/norsk-islandsk-kultursamarbeid

Askilegt er a0 umsoknir séu skrifadar & norsku, dénsku, seensku
eOa ensku.

Umsoknarfrestur um styrki rennur Gt pann 15. desember nk.

Nanari upplysingar er ad finna a vefsiou mennta- og menningar-
malaraduneytis: menntamalaraduneyti.is

SFR - stéttarfelag i almannapjonustu
oskar eftir ibidum og/eda
sumarhdsum til leigu.

SFR - stéttarfélag i almannapjonustu éskar eftir ibddum
eda sumarhdsum & Siglufirdi, isafirdi og H6fn i Hornafirdi
eda nagrenni til framleigu fyrir félagsmenn sina sumarid
2018. Einungis fullfragengid hasnzedi i g6du asigkomulagi
kemur til greina og 16dir purfa einnig ad vera fullfra-
gengnar.

i\hugasamir sendi upplysingar til Margrétar a netfangid
dora@sfr.is fyrir 1. jan. neestkomandi. Allar almennar
upplysingar verda ad koma fram, s.s. verd, almennt &stand
eignarinnar, stadsetning, staerd, moguleikar 4 fiélda gesta,
aldur eignar, adstada (heitir pottar og slikt), lysing & ati-
vistarmoguleikum og afpreyingu i naesta umhverfi, o.s.frv.
auk mynda. Ollum tilbodum verdur svarad.

Seltjarnarnesbaer dskar eftir tilbodum
i byggingu nys fimleikahuss asamt
breytingum og endurbétum a
iprottamidstédinni a Seltjarnarnesi.

Breytingar hafa verid gerdar a ttbodinu fra fyrri
auglysingu fra 4. név. 2017.

Um er ad reeda rif 4 nuverandi fimleikahusi og byggingu a
nyju steerra fimleikahusi asamt stodrymum, breytingum
& ipréttasal, nyrri lyftingaradst6du og byggingu nys
anddyris. Husid sem hysir starfsemi Grottu, er stadsett
vid Sudurstrond 2-8, Seltjarnarnesi, par sem nuverandi
ipréttaadstada er til stadar. Byggingin a ad skilast full-
buin ad utan sem innan med innréttingum og tilbuin til
notkunar sem og 168 ad skilast fullfragengin.

brjar dagsetningar gilda um verkskil:
1. Breytingum tengdum ipréttasal skal lokid
10. 4gust 2018.
2. Nytt fimleikahus skal tilbuid til notkunar
10. desember 2018.
3. Verklok 1. mai 2019.

Helstu steerdir og magntdlur eru:

* Rif & husi 740 m2
* Nybygging 2.120 m2
« Jardvinna, groftur og fyllingar 8.700 m3
 Steypa 1.850 m3
+ Mot 4.800 m2
« Steypustyrktarstal 128 tonn
« bakeiningar 1.320 m2
« Einangrun og kleedning Gtveggja  1.200 m2
* Loftraesing, afkost ~5500 I/s

Afhending utbodsgagna er rafraent i gegnum
utbodsvef hja: www.strendingur.is

Beinn ,linkur” & atbodsvefinn er:
http://strendingur.is/index.php/utbodsvefur

Frekari upplysingar um utbodid er haegt ad nalgast
hja Strendingi ehf, verkfreedipjonustu, email:
strendingur@strendingur.is, eda petur@strendingur.is

Vakin er athygli & pvi ad opnun tilboda hefur verid
frestad og verdur manudaginn 11. desember 2017
kl. 14:00 hja Seltjarnarnesbae, Austurstrénd 2,

170 Seltjarnarnesi, ad vidstéddum

peim bjédendum sem pess 6ska.

;;-o

SELTJARNARNESBAR

seltjarnarnes.is

N

Sterk tengsl

| islensku atvinnulifi

Www.hagvangur.Is

Ny thod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

o Sjominjasafnid — fragangur innanhiss,
(tbod nr. 14101.

¢ Endurnyjun gatnalysingar 2017.
Gotulysingalampar, (tbod nr. 14088

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Uthod g

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum f:

Forsteyptar undirstédur

Verkid felst i forsteypu eininga af ymsum toga og flutningi
beirra dsamt fragangi & geymsluplén innan virkjunarsveeda
verkkaupa & Hellisheidi og Nesjavéllum.

Nanar lyst { Utbodsgdgnum ,ONVK-2017-16 Forsteyptar
undirstédur”

Utbodsgtign er haegt ad sakja an greidslu & vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Orku natturunnar ohf. Beejarhalsi 1,
110 Reykjavik, pridjudaginn 05.12.2017 kl. 11:00.

ONVK-2017-16 18.11.2017

ORKA NATTURUNNAR

Beejarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is o n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is

OR:.

GAGNAVEITA
REYKJAVIKUR

Samstaeda Orkuveitu Reykjavikur sf. 6skar eftir
tilbodum i:

Radgjafapjénustu, hénnun og
framkvamdaeftirlit

Nanar lyst i Gtbodsgognum ,,ONRS-2017-17 Radgjafa-
pjonusta, hénnun og framkvaemdaeftirlit*

Utbodid er auglyst 4 Evrépska efnahagssvaedinu.

Utbodsgdgn er haegt ad szekja an greidslu 4 vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Samsteedu Orkuveitu Reykja-
vikur sf. Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik, pridjudaginn
19.12.2017 kl. 10:00.

ONRS-2017-17

15.11.2017

Orkuveita Reykjavikur
Begjarhalsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100
www.or.is/um/utbod




VID ERUM
TRAUSTI

Trausti fasteignasala | trausti@trausti.is | s.546-5050 | Vegmula 4 | 108 Reykjavik

Kristjan Baldursson Bergpora Heida Gudbjérg G. Einar P. Palsson Gudbjorg Solveig Regina Biard  Bryndis Bara Styrmir bor Szevarsson  Bara Danielsdattir Gylfi Jens Gylf; Gardar Kj Erla Arnadattir Gardar B. Sigurjonsson
hdl., [8ggiltur fasteigna-, Guds isdottil Sveinbjornsdotti |6ggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Adstodarmadur Eyjolfsdéttir Adstodarmadur Skrifstofustjori hdl., I6ggiltur fasteigna-, ~ Adstodarmadur BA i l5gfraedi. Adstodarmadur
fyrirteekja- og skipasali,  Logfreedingur - loggiltur ~ Solustjori. Vidskiptafr,  fyrirtakja- og skipasali  hdl. Solufulltrdi. fasteignasala, i namitil  Solufulltrdi. fasteignasala, i namitil  S:693-1837 fyrirtekja- og skipasali.  fasteignasala Hefur lokid profi til fasteignasala, i nami til
laggiltur leigumidlari. fasteigna-, fyrirtaekja- l6gg. fasteigna-, S: 857-8392 Eri nami til l6ggildi 16ggildi fasteigna-, Eri namitil loggildi I6ggildi fasteigna-, S: 822-5124 S: 853-9779 |6aqildi fasteigna-, [P fasteigna-,
S: 867-3040 og skipasali. fyrirtaekja- og skipasali, fasteigna-, fyrirteekja- fyrirtaekja- og skipasdlu.  fasteigna-, fyrirtaekja-  fyrirtaekja- og skipasélu. fyrirtaekja- og skipasala. ~ fyrirteekja- og skipasolu.
S:779-1929 leigumidlari. og skipasdlu. S: 869-4879 og skipasélu. S: 846-6568 S: 864-8463 S: 898-0255
S:899-5949 S:899-3984 S:616-8985

OPIN HUS I VIKUNNI
Myrargata 26 — 101 Reykjavik Pingholtsstraeti 24 — 101 Reykjavik

OPID HUS i DAG LAUGARDAG
18. NOVEMBER KL. 16:00 - 16:30

Gleesileg og rimgod 155 fm. 5 herbergja
ibid 4 prioju haed med bilasteedi i lokadri
bilageymslu.

Ramgaa stofa, bjart eldhis og golfsiodir
gluggar sem gefa ibadinni mikinn karakter.

Verd: 92,5 millj.

OPID HUS MANUDAGINN
20. NOVEMBER KL. 17:00 - 17:30

Gleesileg 74,1 fm. risibGd med sérinngangi
baka til, storum svélum til sudurs og miklu
tsyni & pessum frabeaera stad i Pingholtu-
num. i kjallara hassins er rdmlega 20 fm.
sérgeymsla med glugga. Golfflétur ibGdar
er mun steerri eda um 75 fm. og nytist
mjog vel. Hisio er einstaklega virdulegt,
hefur fengio gott viohald og verid mikid
endurnyjad.

Verd: 42,9 millj.

Glaoheimar 24 — 104 Reykjavik

&

OPID HUS MANUDAGINN
20. NOVEMBER KL. 17:30 - 18:00

Falleg og bjort 108,3 fm. 3ja herbergja ib(i0
vio rolega g6tu i botnlanga.

Vel stadsett eign par sem stutt erialla
pjénustu, verslanir, (tivist, ipréttir, sund,

skéla og leikskdla.

Verd: 45,9 millj.

Alfaskeid 74 — 220 Hafnarfjorour

OPID j-ll]S PRIDJUDAGINN
21. NOVEMBER KL.17:30 - 18:00

Glaesileg og rimgadd 4-5 herb. ibad med
fristandandi bilskur alls 150,7 fm. med
tvennum sv6lum og goou Gtsyni & efstu
had. ibudin hefur fengid gott vidhald og er
nyleg eldhdsinnrétting, golfefni, innihurdar
og baoherbergi. Stigagangur hefur nylega
verio maladur og teppalagdur. Skdlp var
endurnyjad i sumar.

Verd: 49,4 mill;.

Vindaker 5-7, bjalla 24 — 203 Kopavogur

&

OPID j-ll]S PRIDJUDAGINN
21. NOVEMBER KL. 12:00 - 12:30

Rimg60 og bjort 4ra herbergja 128,9 fm.
ibad a 2. haed i lyftuhlsi vio Vindakor i
Kopavogi.

Innangengt af yfirbyggdum stigapalliinn i
ibGdina. bvottahus er innan ibtdar.

Rimgao stofa og opid eldhus.

Verd: 48,9 millj.

Skipasund 30 — 104 Reykjavik

OPID ,Hl'JS PRIDJUDAGINN
21. NOVEMBER KL. 17:00 - 17:30

ibudin er 54,8 fm. 2ja herbergja & jar8haed.

Sameiginlegt pvottah(s og stér sameigin-
leg hjélageymsla. Fallega grain 160.

Husid er steinsteypt tvibylishds med
rispaki, byggt &rid 1947 og hefur pvi verid
vel vid haldid.

Verd: 28,9 millj.

Holmatin 15 — 225 Gardabaeer

7

OPID HﬂS MIDVIKUDAGINN
22. NOVEMBER KL. 17:00 - 17:30

Fallegt 160,4 fm. radhds & tveimur hadum

4 godum Gtsynisstad vid Holmatan & Alfta-

nesi. | dag eru 5 svefnherbergi i hisinu, par
af hefur verid tbaid herbergi i bilskir og &
efri haed hassins. Bilskdrinn er innbyggdur

og erinnangengt (r anddyri.

Hellulagt bilaplan.

Verd: 59,9 millj.

Fellsmuli 9 — 108 Reykjavik

OPID ,Hl’JS FIMMTUDAGINN
23. NOVEMBER KL. 17:00 - 17:30

Mikid endurnyjud og vel stadsett 2ja
herbergja ibad 4 pridju haed.

Eignin er skrad 58,7 fm. par af er geymsla
5,1 fm.

Bjort og falleg ibid & frabeerum stad.

Verd: 31,9 millj.
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Parftu ad rada starfsmann??

THAILAND HEILLAR'!

Laxus 200 fm hs i flottu hverfi nalaegt Pattaya stréndinni
til sdlu. | hiisinu eru 4 stor svefnherbergi med nyjum
hjéonardmum, fataskapum, flatskja sjonvérpum, loftkeelingu ofl.

4 fin badherbergi med innréttingum og 6llum teekjum.
Mjdg stort og fallegt eldh(is og bordstofa med dllum taekjum
og tolum.

bvottah(s og bdr med innréttingum og dllum taekjum.
Stor og mikil stofa med storum flatskja, hljomflutningskerfi,
ledursofasetti og 6drum lixus, hladin listaverkum.

Godur bill, sem nyr getur fylgt meo.

Stutt i 20 frabeera golfvelli. 7 min. akstur i flotta bata
og snekkjuhfn. 5 min. akstur i eina gleaesilegustu
iprottahdll Asiu.

Glaesilegir verslunarkjarnar i grennd.
Sundlaugar i naesta nagrenni. Frabart vedurfar allt arid.

Gott og gestrisid folk. Hagsteett verdlag og fullkomin
leeknispjonusta & hateeknisjikrahtisum. Engir bidlistar.

Skipti mdguleg 4 godri fasteign & hofudborgarsveedinu,
jord eda sumarhdasi.

Allar nanari uplysingar asamt myndum fyrir hendi.
Ahugasamir sendi helstu upplysingar dsamt
nafni og simandmeri & netfangid josakco @gmail.com

588 3300

Fasteignasala @ Lei

Kristbjorn Sigurdsson l6gg. fasteignasali & leigumidlari

R NYLENDUGATA 22 - 101
OPID HUS LAUGARD. 18 NOV. KL: 14:00-14:30

(7]

Midbaer fasteignasala kynnir storglzesilega
og bjarta 3ja herbergja 77.2 fm ibid a 2.haed

i mikio endurnyjudu og karakterriku fjorbylishasi ad
Nylendugdtu 22 i Reykjavik.

Adeins er ein ibao a hverri haed hissins. Extra lofthaed og
gleesileg hdnnun gera eignina afburda fallega og bjarta.

Verd kr. 49.9 milj.

FASTEIGNASALA

Opid his sunnudaginn 19. Név. milli kl. 14 og 15

450 Fasteignasala ehf. kt. 620900-2490
Engjateigur 9, 105 Reykjavik - 450@450.is

Porragata 7 — glaesileg ttsynisibid.

(s A FRY |

Opid his sunnudag 19. név. fra 14:00 - 15:00.

530 6500

| www.heimiliis

530 6500

Abendingahnappinn ma
finna a www.barnaheill.is

FASTEIGNASALA

Hagaland 6
270 MOSFELLSB/AR

STARD: 122,1 fm SERHAD

HERB: 4

vera med fjogur herbergi.

52.900.000%

GO63d nedri sérhed asamt bilskur. Eldhus og
badherbergi endurnyjad arid 2010, skapar eru
nylegir. brju svefnherbergi en méguleiki a ad

Heyrumst

) 696 1122

Kristjan bérir Hauksson
Loggiltur fasteignasali

) kristjan@fastlind.is

510 7900
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OPIP HUS ) 18. NOV 14:00 - 14:30

FASTEIGNASALA

Laugarnesvegur 73
105 REYKJAVIK

STARD: 169,7 fm PARHUS

HERB: 5

rinn er hol
ibad i bilskar.

69.900.000%k

Virkilega fallegt og mikid endurnyjad parhts
4 tveimur haedum asamt bilskur & frabaerum
stad midsvaedis i Reykjavik. Utgengt a stéra

Porragata 7, ibad 0503 er glasileg 130 fm eign a 5 haed (efstu) i einstaklega fallegu og vel byggdu verdnd.Husid er byggt dr steypu og timbri og
lyftuhdsi i vesturbae Reykjavikur, henni fylgir ca. 20 fm innbyggour bilskir sem innangegnt er i Gr sa-
meign. Storar og miklar stofur med gleesilegu Utsyni beedi til sudurs og vesturs, fjallasyn og sjarvarsyn.

It er ad Gtbua

510 7900
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OPIP HUS ) 18. NOV 15:00 - 15:30

Sudursvalir. Einnig er fallegt Gtsyni ar Gtbyggdum glugga i eldhisi. Parket. Sérpvottahds. Kamina i stofu.
Hasvordur sem byr i hisinu. Einstakt teekifeeri ad eignast gleesilega ib(id a eftirsottum stad. IbGidina mega
adeins kaupa peir sem eru ordnir 63 ara og eldri. Verd 78.5 milljonir.

Heyrumst

Helga Palsdéttir
Loéggiltur fasteignasali
) 822 2123

) helga@fastlind.is

Hisid er sérstaklega vandad og byggt af iAV. Sélufulltrii verdur a stadnum, upplysingar veitir Bardur H.
Tryggvason i 896-5221, hafid samband ef pid komist ekki a opnu hisi, geetum fundid annan tima.

(©) simi 450-0000 (@) Engjateigur 9, 105 Reykjavik (=) 450@450.is 9 kt.620900-2490




BORG

FASTEIGNASALA

5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS

m lau. 18. név. kl 15:00- 16:00 m sun. 19 név. kl 15:00-15:30

Skildinganes 3 101 Reykjavik

Einbylishus

Urdarstekkur 5 110 Reykjavik
Einbylish./3 ib. Endurnyjad his, 3 ibadir
127.000.000

m man. 20. név. kl 17:00-17:45

Leifsgata 21 101 Reykjavik
T [ tren [s05rm [ e ninigonis
Gumlaugurfostegrasali | 8446447
C Oterbermstegest 8973030

m sun. 19. név. k1 16.00-16.30

6 herbergi | 229,7 fm | Einbylishus a einni h=d
Vel skipulagt einbyli a 1 had a eftirséttum stad
C Oberbertestegesai 8373030

man. 20. név - 17:00 - 17:30

Breidavik 17 112 Grafarvogur
39.900.000

m lau. 18. név. kl 15.30-16.00

Framnesvegur 20b 101 Reykjavik Skerjabraut 1 170 Seltjarnarnes

110 fm Falleg ibid 3 1. h=d

m 115,4 fm | Frébaer stadsetninge

59.900.000 62.700.000

man. 20. név kl. 17:30-18:00

Kdhalli 6

Alfkonuhvarf 39 203 Képavogi
[ Jorthwd [ Sherbergi [11fm [solpator

301 Hvalfjordur

3 herbergi | 103 fm Frabaert utsyni

Bustadur og bilskur.

Bergstadastrati 48 101 Reykjavik
e vy [ | vemugtitoga_|

2500000

20.400.000

2500000

m lau. 18.név.kl. 13.30-14.00

Kelduland 15 108 Reykjavik
(o | zvarbegt [ 25 | Ogengrnigae |

Pingholt 108 Reykjavik
Einbyli Auka ibiid

250.000.000 j==leteirbit

m lau. 18.név. kl. 14.30-15.00

Laugavegur 98 101 Reykjavik
Fbyianis | Zhrbrgt |91 m | Endurngges
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FASTEIGNASALA

porsteinn Gunnar Arna

bérunn | Hannes | Stefan | Kristjan | Sveinn | Olafur Kristin Bjarni

Helga |Vernhard | Lara Harpa

Magnus |Viglundur

LOGGILTUR
LEIGUMIBLARI

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

ADSTODARMABUR | ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

OPID HUS ) 19. név 14:00 - 14:30

Fornastrond 11
170 SELTJARNARNES
STARD: 163 fm EINBYLI

HERB: 6

Fallegt og mjog vel stadsett einbylishus & einni
haed. Mikid endurnyjad. Einstaklega falleg 168.
Husid hefur fengid mjog gott vidhald.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

95.000.000%

OPID HUS ) 20. név 17:30 - 18:00

Aflagrandi 34
107 REYKJAVIK
STARD: 190 fm

RADHUS HERB: 7

Mjog vel stadsett og fallegt endaradhus (tengi-
hus bilskdrar saman). Hus byggt arid 1993.
Fallegur gardur i sudur og austur, prju bilastaedi
inni & 168. Gegnheilt Jatoba parket & gdlfum.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 99.700.000%

Starfsheiti

OPIP HUS ) 19. név 15:00 - 15:30

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

OPID HUS ) 20. név 17:30 - 18:00

OPID HUS ) 20. név 17:00 - 17:30

Efstasund 35
104 REYKJAVIK
STARD: 70 fm

FJOLBYLI HERB: 2

Mjog falleg og bjort ibud a jaréhaed med
sérinngangi og verond i pribyli. Sudurgardur,
aukin loftkaed, verénd, sér bilastaedi, vandadar
innréttingar. Hiti i golfi.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loggiltur fasteignasali

41.900.000%

Manatun 13
105 REYKJAVIK
STARD: 120,5 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Glaesileg 3ja herbergja ibud a 1.haed vid
Manatun 13 i Rvik dsamt bilastaedi i bilageymslu.
{budin er 120,5fm, par af geymsla 7,1 fm.
Tvennar svalir sem snua til N/A og N/V.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 54.500.000%

Loéggiltur fasteignasali

Kinnargata 3
210 GARDABAR

PARHUS

STARD: 254,5 fm HERB: 5

Lind Fasteignasala kynnir i einkasélu:
Einstaklega vandad og fallegt parhus

a tveimur haedum dsamt innbyggdum
bilskur & pessum vinsaela stad i Urrida-
holtinu i Gardabee. Prju svefnherbergi og
riumgod stofa med fallegum gluggum.
Aukin lofthaed, utsyni Ut & Urridakots-
vatn, rimgddar svalir i sudur. Afgirt stor
timburverénd i sudur, vestur og nordur a
premur poéllum. Ca 25 fm éskrdd rymi &
vesturhlid hussins, sem er innréttad sem
studidibud med sérinngangi. Einstaklega
vandadar innréttingar. Eldhusinnrétting
fra Parka - hljodkerfi fra HIjodX -
Instabus kerfi fra S.Gudjonsson sem
stjérnar lysingu, hita, gardinum,
myndavélum, dyrasima o.s.frv. Med
simanum hvar sem er i heiminum. -
Parket fra Agli Arna - Blondunartaeki fra
isleifi Jonssyni - Oryggiskerfi og
myndavélar beintengt i siman.

109.500.000%

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Sélustjori

) 699 5008

) hannes@fastlind.is

Heyrumst

Magnus Mar Ludviksson
Sélufulltrai

) 699 2010

) magnus@fastlind.is




LIND FASTEIGNASALA / 510 7900

OPIP HUS ) 19. név 15:30 - 16:00

Laufbrekka 17
200 KOPAVOGUR
STARD: 78,4 fm TVIBYLI HERB: 3

GO6d ibud & jardhaed med sér inngangi i
tvibylishus i grénu hverfi i Képavogi. Rumgott
hjénaberdgi, litid barnaherbergi, nokkud stért
eldhus og bjort stofa. Geymsla innan ibudar.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltur fasteignasali

33.900.000%

OPID HUS ) 18. név 14:00 - 14:30

OPIDP HUS ) 19. név 16:00 - 16:30

OPIP HUS ) 19. név 16:30 - 17:00

Sléttahraun 23
220 HAFNARFJORDUR
STZARD: 108,3 fm FJOLBYLI HERB: 3

Mjog god 3ja-4ra herbergja ibud & efstu haed
med bilskur. prju svefnherberdgi, litil stofa,
rumgott eldhus, pvottahus & haed. Laus
fljdtlega.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loéggiltur fasteignasali

36.900.000%

Hagamelur 18
107 REYKJAVIK
STARD: 73,6 fm FJORBYLI HERB: 2

LIND fasteignasala kynnir fallega og bjarta vel
skipulagda ibud i kjallara & pessum vinseela stad
i vesturbaenum. Stér og rimgdd stofa dsamt
fallegu eldhusi og badherbergi.

Heyrumst
Helga ) 822 2123

Loéggiltur fasteignasali

38.400.000%

Flydrugrandi 14
107 REYKJAVIK
STARD: 61,7 fm FJOLBYLI HERB: 2

Gobda tveggja herbergja ibud & 3.haed (ein haed
upp fra bilastaedum) vid Flydrugranda 14 i Rvik.
Eignin er laus vid afhendingu.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Loggiltur fasteignasali

34.900.000%

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

OPID HUS ) 19. név 14:00 - 15:00

OPIP HUS ) 18. név 16:00 - 16:30

OPIP HUS ) laugard. 18. név 15:00 - 15:30 og sunnud. 19. név 16:00 - 16:30

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Krékamyri 38
210 GARDABAR
STARD: 172,3 fm EINBYLI HERB: 5

Virkilega smekklegt og vel hannad einbylishus
a einni haed med innbyggdum bilskur. Fjogur
svefnherbergi. Stér sudurpallur med potti. Gréin
og falleg 168. Eign sem vert er ad skoda.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltur fasteignasali

84.900.000%

Klukkurimi 47
112 REYKJAVIK

STARBD: 101,5 fm FJOLBYLI HERB: 4

LIND fasteignasala kynnir 4ra herbergja bjarta
endaibud a 3 og efstu haed med sérinngangi
med sudvestur svolum med fallegu utsyni.
Eignin er laus
Heyrumst

Helga) 822 2123

Loggiltur fasteignasali

40.900.000%

Dalakur 4
210 GARDABAR
STARD: 261 fm

EINBYLI HERB: 6

Storglaesilegt einbylishus & einni haed med

mikilli lofthaed. Husid er afar vandad og ekkert
hefur verid til sparad vid byggingu og hénnun
pess. Afhendist rimlega tilbuid til innréttinga.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 114.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg fasteignasala

Alalind 10
201 KOPAVOGUR

ST/ARD: 106-188 fm FJOLBYLI HERB: 3-5

LIND fasteignasala kynnir:

FULLBUNAR IBUBIR TIL SYNIS

- Nyjar og gleaesilegar ibudir ad
Alalind 10, 201 Képavogi. Afhending
des 2017. ibudir skilast fullbtnar
med Ollum golfefnum. Léttir
innveggir eru hladnir med Lemga
steinum fra Steypust6dinni. Husid
er 4ra haeda lyftuhtis med 11 ibiudum
og fylgir éllum ibudum staedi i up-
phitadri bilageymslu.

204 - 3 herb. 110 fm. V.55,5 m.
303 - 3 herb. 108,2 fm. V.56,5 m.
403 - 3 herb. 110,1 fm. V. 59 m.
201 - 5 herb. 158,5 fm. V.76 m.

Verd fra 55.500.000%

Heyrumst

Kristjan Porir Hauksson
Loggiltur fasteignasali

) 696 1122
) kristjan@fastlind.is

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Solufulltrai

) 892 9966

) stefan@fastlind.is




HEFST SUNNUDAGINN 19. NOVEMBER
KLUKKAN 19:55

Snapparar

Skemmtileg ny pattardd ur smidju Léu Pind par sem hun gaegist inn i heim sem er
hulinn mérgum Islendingum, heim sem er fullur af Snapchat stjornum sem geta
varla skotist i Kringluna fyrir adddendum sem vilja eiginhandardritanir eda selfis.

" MARGFALT SKEMMTILEGRI 365.is | 1817




