job.isir.is

o r {
[ ]
lnnuau Sln Solufulltraar
Hrannar Helgason, hrannar@365.is 512 5441

Vioar Ingi Pétursson, vip@365.is 512 5426

4 SQL sérfraedingar - Microsoft sérfraedingar

Oskum eftir ad komast i samband vi® SQL gagnagrunnssérfreedinga eda 1 n t e 1 l e C t a

Microsoft kerfisstjora med g6da SQL pekkingu. Leitum ad einstaklingum

sem hafa sannad sig i faginu. Ahugaverd teekifeeri i bodi fyrir rétta adila. Racger e Redningar e Rannsoknir
Farid verdur med allar fyrirspurnir og umséknir sem trinadarmal. www.intellecta.is
Sja nanari upplysingar a www.intellecta.is j

Skrifstofustjori

Birta lifeyrissjodur éskar eftir ad rada skrifstofustjora. Um er ad reeda fjélbreytt og

Birta lifeyrissjodur er fiordi staersti lifeyrissiodur krefjandi starf sem gerir kréfu um mikla samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfstadi.

landsmanna med yfir 18.000 virka sjédfélaga.

Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:
Sjédurinn tok formlega til starfa 1. desember e Dagleg stjérnun skrifstofu og pjénustuvers e Haskolamenntun sem nytist i starfi
2016 en hann vard til vid samruna Sameinada e |dgjalda- og lifeyrismal e Stjérnunarreynsla
liteyrissjodsins og Stafa lifeyrissjods. e Umsjon med mannaudsmalum e Reynsla af lifeyrissjodsmalum og/eda storfum
e Samskipti vid hagsmunaadila sjodsins a fjarmalamarkadi er kostur
e Yfirumsjon arsskyrslu og arsfunda e Rikuleg haefni i mannlegum samskiptum
Nanari upplysingar um sjodinn ma finna & e Seta f nefndum sjodsins e pjonustulund
www.birta.is e Ymis verkefni tengd starfsemi sj6dsins * Skipul6gd vinnubrégd og sjalfstaedi

e Frumkvaedi og metnadur i starfi
e Mjog gott vald & islensku og ensku

°
Nénari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Bylgja Bjérk Palsdottir (bylgja@intellecta.is) i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 28. agust 2017. Umsokn Oskast fyllt Gt & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskré og 1 I l e e C a
kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal og peim svarad.
Intellecta, Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

| Sérfraedingar i skipulagi og umhverfismati
. Skipulagsstofnun

Skipulagsstofnun éskar ad rada metnadarfulla sérfreedinga til starfa vid fjdlbreytt verkefni i

. : ; : o
Skipulagsstofnun sinnir stefaumétun, skipulagsmalum og umhverfismati. Starfshlutfall er 100%.

stjornsyslu og leidbeiningum um skipulag

og framkveemdir med sjaffbeera nytingu Medal helstu verkefna: Vid leitum ad einstaklingum med:
audlinda og vandada byggd ad leidarljosi e Motun landsskipulagsstefnu og eftirfylgni e Haskélamenntun dsamt framhaldsgradu sem
Stofnunin vinnur [ vidtseeku samradi he_znnalr meé greiningar-, stefnumaotunar- og nytist i starfi
vid sveitarfélég, 6nnur stjérnvéld og leidbeiningarverkefnum e bekkingu eda reynslu sem nytist f starfi,
hagsmunaadila. e Mat & umhverfisdhrifum, vinna ad akvordunum svo sem af skipulagsgerd, umhverfismati,
iUl f for & dvell og alitum stofnunarinnar um einstakar umhverfismalum, stefnumaétun, samradi eda

Sk{pu/agslsto ”7” startar a grunavelii framkvaemdir 4samt leidbeiningum og radgjof landfraedilegum upplysingakerfum
skipulagslaga, laga um mat a x : . , .
umphve?ﬁséirifurg 00 1208 Um e |Innleiding stafraennar skipulagsgerdar og e Heefni til ad hagnyta pekkingu og reynslu i élikum

, /m og 1ag , , rafraennar stjérnsyslu verkefnum og metnad til ad na arangri
umhverfismat daetlana og heyrir undir ; ) ) ) e ,
umbverfis- og audlindardduneytio. e Adkoma ad olérum yerkefnum stofnunea/nnnar o Ahugq 4 ad takast 4 vid fJolbreyt.t yerkgfm 0g

sem t.d. tengjast skipulagsgerd sveitarfélaga og getu til ad leysa verk vel af hendi & eigin spytur og

Hja stofnuninni rikir godur starfsandi og i ymsu kynningar- og leidbeiningarstarfi f samstarfi vid adra
bodi er mjég g6d starfsadstada. e Frumkvaedi og faerni f mannlegum samskiptum
Nénari upplysingar um stofnunina ma e Nakvaemni og 6gun i vinnubrégdum og gott vald
finna 4 www.skipulag.is a islensku f reedu og riti

°
Nénari upplysingar veita Bylgja Bjérk Palsdéttir (bylgja@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 4. september 2017. Umsokn skast fyllt Gt & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsterilskra og 1 I | t e e C t a
kynningarbréf. Launakjér eru samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu hefur verio tekin. Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta, Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.
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Laus storf hja Hringras

Laus storf

hja Képavogsbae

Menntasvid
- Starfsmadur hja Sundlaug Képavogs

Umséknarfrestur Saektu um storfin & L:;ksk(;lar s dh Sslhert
. . - Adstodarmadur i eldhids a Sélhvérfum
3. September Vlnna.IS/Storf - broskapjalfi og leikskélakennari & Alfatani
- - - - - Adstodarmadur i eldhis a Laek
VELAMENN i REYKJAVIK STARFSMABDUR A REYDARFIRDI . Leikskélakennari 3 Austurkér
Helstu verkefni vélamanns eru flokkun og Starfsmadur Hringrdsar 8 Reydarfirdi . Fagaaili i Austurkér
vinnsla brotajarns en adal athafnasvaedi hefur umsjén med méttoku spilliefna og . Deildarstjori & Austukor
félagsins er ad Klettagordum g i Reykjavik. brotajarns 8 stadnum. Starfsmadurinn parf . Leikskolakennari a4 Baug
Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi gild ad hafa gild vinnuvélaréttindi og meiraprof. Grunnskélar
vinnuvélaréttindi og reynslu af vinnu 3 Vinnutimi er samkomulagsatridi. . Fristundaleidbeinendur i Lindaskéla

bungum vinnuvélum.

- Fristundaleidbeinendur i Hérduvallaskéla

- Fristundaleidbeinendur i Képavogsskola

VERKAMENN i REYKJAVIK Fyrirtaekid Hringras er leidandi i endurvinnslu . Matradur i Salaskéla

Helstu verkefni verkamanns eru brotajérns og méttoku spilliefna & Islandi. . Studningsfulltrai i Smaraskola

flokkun og mottaka spilliefna sem og Hringras raedur yfir hagkvaemum og gédum . Forfallakennari, studningsfulltrui og
brotajdrnsvinnsla. Adal athafnasvaedi taekjakosti sem gerir okkur kleift ad veita fristundaleidbeinendur i Karsnesskéla
félagsins er ad Klettagoérdum g i Reykjavik vidskiptavinum okkar 6fluga og géda pjénustu. Velferdarsvid

og mun vidkomandi starfa par en einnig er Hringras vinnur eftir stréngum reglum - Starfsmadur a heimili fyrir fatlad félk
nokkud um styttri vinnuferdir innanlands. gaedastjérnunar sem mida ad pvi ad baeta og - Studningsadilar dskast fyrir Velferdarsvid
Ahugasamir eru hvattir til ad saekja um sem straumlinulaga starfsemi fyrirtaekisins. Hja Képavogs

fyrst par sem umsadknir verda skodadar jafn Hringrés starfa nd um 50 manns.

6dum og peer berast.

Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafreent a
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
bar sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari

upplysingar.
VIIERS capacent

Képavogsbaer

kopavogur.is
Landhelgisgzesla Islands
[ Y 4 v 4 [ [ 7

Vilt pu vera i sterku lidi?
Landhelgisgzesla islands leitar ad einstaklingum i starf lager- og innkaupastjéra og i starf lagermanns. Umsaekjendur purfa Landhelgisgaesla fslands

ad standast krofur Landhelgisgaeslunnar um likamlegt og andlegt atgervi. Einnig skulu umsaekjendur uppfylla skilyrdi fyrir

er l6ggaeslustofnun sem
hefur pad hlutverk ad sinna

oryggisheimild samanber varnarmalaldg nr. 34/2008 og reglugerd nr. 959/2012. l6ggaeslu og eftirliti sem og

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/5516

LAGER-/ INNKAUPASTJORI

Helstu vidfangsefni:

Yfirumsjon med lager og 6llum innkaupum & varahlutum
og rekstrarvoru frad erlendum og innlendum birgjum.
Utanumhald lagers p.m.t. lagerbékhald.

Utanumhald varahlutalagers og innkaup honum tengd,
varda ad mjog stérum hluta flugvélavarahluti en ad

auki varahluti vegna skipa, almennrar rekstrarvoru og
vinnufatnadar.

Menntunar- og haefniskrofur:
Menntun sem nytist { starfi.

e Mjdg gdad reynsla af lagerstdrfum og lagerbdkhaldi er krafa.

Reynsla af innkaupum 3 flugvélavarahlutum eda
sambeerileg reynsla sem nytist i starfi er askileg.
Mjog g6d islensku- og enskukunnatta er skilyrdi.
G6d almenn tolvukunnatta er skilyrdi.
Nakvaemni og sjalfstaedi { vinnubrogdum.

G6a faerni f mannlegum samskiptum.

Capacent — leidir til rangurs

leit og bjorgun & hafsvaedinu
umhverfis island. Einnig
Upplgsingar og umsékn fer Landhelgisgaeslan med

. daglega framkvaemd 6ryggis-
Capacent.|S/S/5515 og varnarmala samanber
varnarmalalog nr. 34/2008,
LAGERMABUR p.m.t. er rekstur Oryggissvaeda,
Helstu vidfangsefni: mannvirkja, kerfa, stjérnstédvar
Atlantshafsbandalagsins/LHG
og ratsjar- og fjarskiptastodva.

Almenn lagerstorf.
Utanumhald 3 lagervoru.

Pantanir og méttaka 8 vorum og skraning. Launakjér eru samkvaemt
kjarasamningi viekomandi

Menntunar- og hafniskrofur: stéttarfélags og

Mj6g g6 reynsla af lagerstdrfum. fijdarmalarddherra f.h. rikissjods.

G&4d islensku- og enskukunnatta er skilyradi.

G6d almenn télvukunnatta. Umséknarfrestur

Nékvaemni og sjalfstaedi i vinnubrégdum. 4. september

G6d feerni i mannlegum samskiptum.

capacent
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Starfsfolk 6skast
Styrktarsjédur i minningu

Sigurbjargar

Oskar eftir starfsfolki

Rekstrarstjori

Hlutverk: Umsjon med daglegum rekstri,
aeetlanagerd, starfsmannahald og yfirsyn.
Haefni: Vidtaek pekking & vidskiptum og rekstri,
almenn télvu kunnatta og islensku maelandi.
Aldur og menntun skiptir ekki mali.

Solumenn Umséknarfrestur:

Hlutverk: Sala @ almennum vorum. 25. agust fyrir
Fost laun i bodi auk bonusa. kl. 16:00
Hazefni: Hentar einungis hressu

og brosmildu folki med jakveett hugarfar.

Aldur og menntun skiptir ekki mali.

Ndnar d facebook sidu sjodsins: Styrktarsjodur Sigurbjargar

Laugargerdisskali i Eyja og Miklaholtshreppi
auglysir eftir ipréttakennara og umsjonar-
kennara a midstigi.

Um er ad raeoa fulla stodu. Vio leitum ad skapandi og framsaknum
kennara sem hefur dhuga & fjdlbreyttum kennsluhattum.

Gott hisnaedi er i bodi & stadnum.

Vid hvetjum alla dhugasama um vinnu med bornum og fulloronum

til ad saekja um. Til greina kemur ad raoda leiobeinanda berist ekki umsokn fra
kennara med full réttindi til kennslu vid grunnskola.

Umsdknarfrestur er til 30. agist 2017.

Nanari upplysingar veitir skélastjori, Ingveldur Eiriksdéttir, i sima
856 0465 eda i tolvuposti. Vinsamlegast sendid umsdknir med upplysingum
um umsakjanda rafraent & netfangio skolastjori@laugargerdisskoli.is

Laugargerdisskali er éflugur samrekinn leik- og grunnskoéli med 25 nemendur. Hér nytum viod ok-
kur jékvaedan aga og erum heilsueflandi skdli. Ahersla er 4 einstaklingsmidada kennsluhastti
bar sem ahugi, frumkvaedi og styrkleikar hvers eins eru nyttir i leik og starfi. Gott samstarf er vid
adra skola, beedi & Snaefellsnesi og i Borgarbyggd. A stadnum er gott ipréttahis og sundlaug
auk dasamlega fallegrar nattiru. Léngufijorur eru rétt fyrir nedan skélann, Eldborg blasir vid ad
6gleymdum Gdrum gigum og formfogrum fjéllum Snaefellsness, vétnum, am og fossum.

Mechanical Engineer

Teledyne Gavia ehf. is looking for a mechanical engineer to work on mechanical development for the Gavia AUV.

Application deadline

3rd of September

Information and application

capacent.is/s/5501

Main Tasks

Development for the Gavia AUV. The Gavia AUV is an
autonomous underwater vehicle (AUV) capable of carrying
out complex survey missions for commercial, scientific and

defence applications.

Capacent — leidir til rangurs

Requirements

e The position requires a BSc in Mechanical Engineering and
experience in mechanical design.

e Experience with oceanographic equipmentis a plus.

e Experience with SolidWorks or other design tools is preferred.

e He/she must be a self-starter and able to work in a fast-paced,
team environment.

e Five years or more work experience is preferred.

Framkvamdastjori

Traust, 6flugt og framsaekid fyrirtaeki dskar eftir ad rdda dugmikinn og drifandi einstakling i starf framkvaemdastjéra. Um er
ad reda krefjandi framtidarstarf i sibreytilegu umhverfi. Leitad er ad einstaklingi med reynslu 3 svidi rekstrar og solu sem og
stjérnunar starfsmanna. Vidkomandi adili mun heyra undir stjérn og bera dbyrgd a stérum hluta fyrirtaekisins.

Umsdknarfrestur

28. agust

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/5520

Starfssvid

Haefniskrofur

Abyrgd og umsjén med daglequm rekstri.

Stjérnun starfsmanna og umsjén med starfsmannamalum.

Verkefna- og sélustjérnun i samvinnu vid solustjéra.
Leitun nyrra vidskiptateekifaera.

Samninga- og tilbodsgerd til steerri vidskiptavina.
Samskipti vid erlenda birgja.

Aztlanagerd og kostnadareftirlit sem og patttaka f
stefnumatun.

Capacent — leidir til drangurs

Haskdlamenntun & svidi vidskipta-, rekstrar- eda taeknifraedi
skilyrdi.

A.m.k. 5 3ra haldgdd starfsreynsla skilyrdi, 3 svidi sélu og
starfsmannamala.

Reynsla af s6lu, sélustjérnun og samningagerd skilyradi.
Metnadur og framsaekni i starfi.

G6d kunnatta 3 upplysingataekni og hagnytingu hennar.
Mjog géd enskukunnatta.

Haefni til pess ad vinna undir alagi.

Teledyne Gavia is part of
Teledyne Technologies

Inc. Teledyne Technologies

is a leading provider of
sophisticated electronic
subsystems, instrumentation
and communications products,
engineered systems, aerospace
engines and energy and power
generation systems. The unit
in Iceland was acquired by
Teledyne in 2010 and currently
has about 23 employees.
Teledyne Gavia ehf. is located
in Képavogur, Iceland and

the Gavia AUV is developed
and manufactured in Iceland.
For further information visit
our website: http://www.
teledynemarine.com/gavia

capacent

Hlutverk fyrirtaekisins er
innflutningur og sala 3
heilsutengdum vorum.
Starfsmenn fyrirtaekisins eru 10
til 20 talsins.

capacent
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Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna MKADSSTJORI
Starf Stofnun Stadur Nr. & vef Ylé,lelwm a0 6flugum maljkaésst](')ra
4 huomeoferoarstofuna Haofegrun chf.
Yfirlaeknir Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201708/1338 Hfmickssf
Doktorsnemi i efnafreedi Haskoli islands, Raunvisindastofnun  Reykjavik 201708/1337 .%gﬁéla;:é?ésmi markads- eda vidskiptafracda
Logleerdur fulltrai Syslumadurinn & héfudborgarsveedinu Képavogur 201708/1336 * Reynslaaf styringu markads- og voruprounarmila
L . . . . L * Reynsla af greiningu markada og markadsrannsoknum
Verkefnastjori 16gfraediteymis Utlendingastofnun Reykjavik 201708/1335 * Mjbg g6 islensku- og enskukunnitta er skilyroi
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201708/1334 * Mjog g60 haefini { mannlegum samskiptum o .
. . . . ] * 60 tolvukunndtta og geta til ad hagnyta sér upplysingataekni
Lager- og innkaupastjori Landhelgisgeesla Islands Reykjavik 201708/1333 * Frumkvzedi og skapandi hugsun
Lagermadur Landhelgisgeesla islands Reykjavik 201708/1332 * Fagleg vinnubrigo
Skolahjakrunarfreedingur Heilsugaeslan Efra Breidholti Reykjavik 201708/1331 Up;qufariaakn;fganldi Sliar'fl'vax:'agdiﬁ'll;ir;wkié]])a;/[selll‘ugar]ﬁla's-
S| 1 DEr ¢ VT als €2T1 VINNU VI ¢ aosmal. @ aossgort
Starfsmenn & lokada deild Barnaverndarstofa, Studlar Reykjavik 201708/1330 sg’:irmc(’)dr[zafl?a:‘?s?gllg:ia6llumm;;l];‘;6:mélilmnl}:frtlhsijzs.
Hopstjorar Barnaverqdarstofa, Studlar Reykjavik 201708/1329 Starfshluthll er umsemjanlegt (b6 4 bilinu 50-100%) og kostur
Sérfraedingur & efnahagssvidi Hagstofa Islands Reykjavik 201708/1328 ef vidkomandi getur hafid storf sem fyrst.
Mottokuritari Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbeer 201708/1327 Bm5§garfrfFS{ilicr(lilOg_nqu’l2f:l}_ﬁgﬁsl- b )
Afleysing prests Biskupsembeettid Porshofn 201708/1326 msdkn og ferilskri sendist d hudlegrun@hudfegrun.is
Sérfr. i fjarmalum og rekstri Domsmalaraduneytid Reykjavik 201708/1325
Starfsmadur i bytibar Landspitali, Landakot Reykjavik 201708/1324
Adstodardeildarstjori Landspitali, smitsjukdémadeild Reykjavik 201708/1323
Starfsmadur i reestingu og bari  Sjakrahusid & Akureyri, Kristnesspitali Akureyri 201708/1322
Kennslustjori Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins  Reykjavik 201708/1321
Méttokuritari Heilsugaeslan, géngudeild séttvarna  Reykjavik 201708/1320 V' |t t rf h - 2
Barnalaeknir Heilsugeeslan Mjodd Reykjavik 201708/1319 I u S a a Ja
Sérfreedingur i heimilisleekningum Heilsugaeslan Arbae Reykjavik 201708/1318 f
Bokari Haskali islands, Raunvisindastofnun  Reykjavik 201708/1317 ra m S% kn u
Réttargeeslumenn fatlads folks  Velferdarraduneytid Rvk og fleira  201708/1316 . . ?
Pjonustufulltrdi Logreglan & hofudborgarsvaedinu Reykjavik 201708/1315 fy rI rt% kI /
Forstédum. teekni- og innkaupad. Sjukrahdsid & Akureyri Akureyri 201708/1314
Sérfreedingur Utlendingastofnun Reykjavik 201708/1313
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blénduos 201708/1312 . . o
., - L s . B Auglysum eftir 6flugu folki i eftirtalin storf:
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blonduods 201708/1311 ) )
Starfsmadur i bytibar Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blénduds 201708/1310 PJONUSTUFULLTRUI
Starfsmadur vid adhlynningu Heilbrigdisstofnun Nordurlands Blonduds 201708/1309 Vid leitum ad jakveedum og reidanlegum pionustu-
Doktorsnemi i lifvisindum Haskoli Islands, Heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201708/1308 fultrda ffullt starf & skrifstofu okkar ad Stormofda 25.
Markads- og vefstjri Haskdli islands, Félagsvisindasvid ~ Reykjavik 201708/1307 Starfssvio
Embeetti prests Biskupsembeettid Patreksfjorour 201708/1306 * Simsvorun
. . e . L e Svara fyrirspurnum af vef
Reestiteeknir Pj6édminjasafn Islands Reykjavik 201708/1305 « Einfold adstod via notendur
Rekstrarstjéri lager og innkaup ~ Landspitali, eldhus Reykjavik 201708/1304 + Utanumhald um vidgerdabeidnir
Hjukrunarfreedingar Landspitali, bradaskurddeild Reykjavik 201708/1303 * Umsjon vefpantana
., . L . , . L, ¢ Tilfallandi verkefni a skrifstofu
Hjukrunarfreedingur Landspitali, endurhaefingad. Grensasi Reykjavik 201708/1302
Sjukralidar Landspitali, bradadeild Reykjavik 201708/1301 SOLUFULLTRUAR | VERSLUNUM
Hjukrunarfreedingar Landspitali, smitsjukdémadeild Reykjavik 201708/1300 C.')sk"um ad réég il okkar areidanlegt og jakvestt .sélufélk.
sjikralidar Landspitali, smitsjikdémadeild Reykjavik ~ 201708/1299 t solu- og afteidslustarta  verslunm okkar { Kringlunni
L L, oo L 0g & Storhofda. Um er ad reeda nokkrar stddur, sem fullt
Adstodarmadur sjikrapjalfara Landspitali, Landakot Reykjavik 201708/1298 starf eda hiutastarf. Mikilvasgt er ad hiutastarfsfolk get
Rafvirki Landspitali, fasteignadeild Reykjavik 201708/1297 unnid & haannatimum i desember, jantar og juli.
Pipulagningamadur, verkstjori Landspitali, fasteignadeild Reykjavik 201708/1296 Starfssvid
Verkefnastjori Landspitali, innkaupadeild Reykjavik 201708/1295 ¢ Vorusala og afgreidsla
Trésmidur Landspitali, fasteignadeild Reykjavik 201708/1294 y m’””a Yﬁfulf(oglgigkweik? peirra
Sérfreedileeknir Landspitali, almennar lyfleekningar Reykjavik 201708/1293 usta & oskir vidskiptavina
Fullirdar Tollstjor Reykjavik 201708/1292 Logd er ahersla & pjonustulund og lipurd i samskiptum
iy . . . . . jonustulu ipurd i iptu
Pionustusérfraedingur Utlendingastofnun Reykjavik  201708/1291 0g ad starfsmadur bii yfir j&kveedu vidhorfi og stundvisi,
Logfreedingar Utlendingastofnun Reykjavik 201708/1290 Almenn hreysti, hreint sakavottord og reglusemi eru
Reesting Logreglustjérinn & Vesturlandi Stykkisholmur 201708/1289 askilin.
Sérgreinaritari Landspitali, rontgendeild Reykjavik 201708/1288 Anhugasamir, sem vilia starfa hja framsaeknu fyrirteeki
e ; ol C Wita. P 201708/1287 par sem 16gd er ahersla & heilsu, lifsgeedi og virkan Iif-
Hjukrunarfreedingur Landspitali, HNE-, Iyta-/eedaskurdd.  Reykjavik stil, eru hvatti ti a senda umsokn fyrir 29. dgtist med

Parftu ad rada starfsmann??

starfsferilsskra og mynd & atvinna@eirberg.is merkt
Umsokn. Farid er med allar umsoknir sem trinadarmal.
Samkeppnisheef laun eru i bodi.

Eirberg er eitt af 40 vinseelustu fyrirteekjum landsins
2017 skv. kénnun sem gerd var & vegum Frjdlsrar
verslunar og yfir 30.000 manns fylgjast med okkur &
Facebook.

Eirberg ehf. er framsaekid innflutnings- og bjonustu-
fyrirteeki sem hefur & ad skipa fagmenntudu starfsfolki.
Markmid okkar eru ad efla heilsu og auka lifsgaedi,
audvelda stérf og daglegt Iif. Vakin er athygli & pvi ad
Eirberg er reyklaus vinnustadur.

Eirberg § a




SUMARSTARF FLUGFREYJA OG FLUGPJONA 2018

Icelandair oskar eftir félki i spennandi

og krefjandi storf flugfreyja og flugpjona i
liflegu, alpjodlegu starfsumhverfi. Vid leitum
ad kraftmiklum og gladlyndum einstaklingum
sem fzeddir eru 1995 eda fyrr. Vid saekjumst
eftir folki sem er lipurt i samskiptum, a audvelt
med ad vinna i hop, er jakveett og hefur
vingjarnlegt og hlylegt viomét.

Um er ad raeda sumarstarf med moguleika a
framtidarstarfi. Mikill kostur er ef vikomandi
getur hafid storf i mai og starfad ut september.

HAFNISKROFUR:

Studentspréf eda sambeerileg menntun.

God islensku- og enskukunnatta er skilyrdi,
onnur tungumalakunnatta er mikill kostur.

Reynsla af pjonustustorfum er kostur.
Haeefni i samskiptum.

Umseekjendur purfa ad vera hraustir
og vel & sig komnir.

Adur en til radningar kemur purfa umsaekjendur
ad standast leeknisskodun samkvaemt reglugerd
flugmalayfirvalda.

UNDIRBUNINGSNAMSKEID:

Umseekjendur purfa ad vera reidubunir ad sitja
krefjandi namskeid.

UMSOKNUM PURFA AD FYLGJA EFTIRFARANDI GOGN:

1. Afrit af studentsskirteini eda 68rum sambzerilegum
préfskirteinum asamt einkunnum.

2. Afrit af hreinu sakavottordi, ekki eldra en sex manada.

3. Kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu
umsoknar.

4. Hafi umsaekjandi lokid grunnpjalfun (Attestation of Initial
Training) parf stadfesting & pvi ad fylgja umsokn.

Umsaekjendur purfa ad hafa vegabréf i gildi. Til pess ad
umsokn teljist gild purfa umbedin gogn nr. 1, 2 og 3 ad
fylgja. Athugid ad ekki verdur tekid vid umséknum né
fylgigégnum eftir ad umsoknarfrestur er lidinn.

FYRIRSPURNIR OG NANARI UPPLYSINGAR:
Simi 5050-111 | netfang: ccstarf@icelandair.is

UMSOKNARFRESTUR:

Umsoknarfrestur er til og med 3. september
2017. Eingdngu er haegt ad szekja um starfid a
vefsidu Icelandair & www.icelandair.is/umsokn.
Vinsamlegast endurnyid eldri umsoéknir.

Icelandair er stér vinnustadur par sem rikir gédur
starfsandi. Vid viljum jakveeda og ahugasama
einstaklinga til lids vid okkur sem bua yfir
framurskarandi samskiptahzefileikum og hafa
metnad til pess ad nd godum arangri i starfi.

ICELANDAIR

[SLENSKA SIA.IS ICE 85437 08/17
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. Verkefnisstjorii
Are you the one we are looking.for? malefnum umszkjenda
um alpjodlega vernd

Um er ad reeda timabundid starf med
mogulega framlengingu/fastradningu.

Helstu verkefni

« Félagslegt hjalparstarf fyrir heelisleitendur

« Samskipti vid innlenda og erlenda
samstarfsadila

« Fraedsla og kynning fyrir stjérnvéldum,
sveitarfélogum, Alpingi, fjclmidlum,
félagasamtokum og almenningi

« batttaka og studningur vid annad
starf Rauda krossins i malaflokknum

Menntunar- og haefniskrofur

« Haskoélaproéf eda 6nnur menntun sem
. eve 0 p e r nytist i starfi

« bekking og/eda reynsla af méalefnum

We are looking for a talented software developer to take part in developing our heelisleitenda og fléttamanna

APIs and services for both current and future solutions. As a Controlant software « Reynsla af starfi med Rauda krossinum eeskileg
developer, you will be expected to take full part in both the design and the « Mj6g 860 islensku- og enskukunnatta,
impl tation processes. You will become part of an existing team within the onnur tungumal kostur
implemen P AN ) P . g « Framurskarandi heefni i teymisvinnu,
R&D department, which is responsible for our APIs and services and reports samskiptaheefni, frumkveedi og sjalfsteedi
directly to the CTO of the company. i vinnubrégdum
« bekking og/eda reynsla af verkefnastjérnun
What we are looking for in applicants: er kostur
« Mjog gbd feerni i mannlegum samskiptum
A college degree in computer science or similar - or equivalent work experience og menningarleesi

Experience and interest in modern development methodologies for APIs & services » Umsoknarfrestur er til og med 31, Agdist 2017
Solid knowledge of SQL, and C# or Java required Zskilegt er ad viskomandi geti hafid storf strax.

Experience in any of the following technologies is a plus: Python, javascript, > Nénari upplysingar veitir Atli Vidar
typescript, html/css, redis, kafka, .NET Core Thorstensen, atligredcross.is og

Ability to work on challenging tasks independently as well as in a team umsoknir 6skast sendar a sama netfang.
Proficiency in spoken & written English

Please send your application to job@controlant.com before September 4th.

All applications will be answered and treated as confidential. ‘

Controlant ehf. | Grensasvegi 7, 108 Reykjavik | s. 517 0630 | www.controlant.com

365 midlar leita ad

VERKEFNASTJORI i MARKADSDEILD

MARKADSDEILD 365 LEITAR AD OFLUGUM 0G METNADARFULLUM VERKEFNASTJORA.
VIDKOMANDI PARF AD GETA UNNID VEL | HOPI SEM OG TEKID SJALFSTADA ABYRGD A EIGIN VERKEFNUM.

Helstu verkefni: Haefniskréfur:
- Teymisvinna og umsjon med einstokum - Haskélamenntun eda reynsla sem nytist i starfi Stefnt er ad pvi ad umseekjandi
verkefnum - Reynsla af verkefnastjornun og markadsstarfi getid hafid storf sem fyrst.
- Samskipti vid auglysingastofu - Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum Nanari upplysingar veltir:
- Samskipti vid hagsmunaadila innan 365 - Feerni i mannlegum samskiptum Elmar Hallgrims Hallgrimsson
- Notkun samfélagsmidla i markadsstarfi - G060 faerni i raedu og riti a islensku (elmar@365.is) i sima 893-9385.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a: www.365.is undir ,laus storf“. Umsoknarfrestur er til og med 27. agust.

svidum fjolmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladattgafu og vefmidlun, Hja 365 starfa um 400 manns.
auk pess ad bjéda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasdlu & mannfagnadi og vidburdi,
upplysandi pjéonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum svo sem a leiksyningar, ténleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira. w
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Pa erum vid ad leita ad pér

Vegna ort vaxandi starfsemi og aukinnar eftirspurnar leitum vid ad lidsauka i
innleidingu og pjonustu & Microsoft Dynamics 365 fyrir vidskiptavini okkar.

Radgjafi i Dynamics AX

Vid leitum ad skipulogdum einstaklingum til ad taka patt i verkefnum fyrir vidskiptavini okkar hér a landi

sem og erlendis i Microsoft Dynamics AX fjarhagskerfi. Verkefnin felast i greiningu a ferlum, skjolun, adlégunum,
stillingum, kennslu og pjalfun notenda. Pekking og reynsla & ferlum tengdum innkaupum, fjdrhag, voruhdsum,
birgdum er skilyrdi.

Forritari i Dynamics AX

Vid leitum ad urreedag6dum og sjalfsteedum einstaklingum til ad taka patt i innleidingu og pjonustu &
Microsoft Dynamics AX fyrir vidskiptavini hér a landi sem og erlendis. Verkefnin felast i proun, forritun,
adlogunum, stillingum, Urvinnslu gagna og sampeaettingu vid énnur kerfi. Pekking og reynsla i forritun i Microsoft
vidskiptakerfum er mikill kostur pé vid kunnum vel ad meta almenna forritunarreynslu.

Forritari i Dynamics AX Retail

Vid leitum ad reyndum einstaklingi sem hefur reynslu af kassakerfum til ad annast uppsetningu, proun, adlaganir
og almenna pjoénustu a kassakerfum sem byggjast & Microsoft Dynamics AX Retail fyrir vidskiptavini okkar.

Adalbdokari

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi med vidamikla bokhaldsreynslu til ad annast bokhald Annata og
dotturfyrirteekja. Helstu verkefni eru:

» Umsjon med daglegri feerslu bokhalds, afstemmingum, manadarlegri reikningagerd og innheimtu.

« Abyrgd 4 gjaldmidlabokhaldi, millifyrirtaekjavidskiptum og milliverdlagningu d4samt undirbdningi,
gerd og eftirfylgni fjarhagsazetlana fyrir Annata og dotturfélog.

» Uppgjor virdisaukaskatts og skattskil i samstarfi vid endurskodanda.

» Afstemmingar og lokafrdgangur @ manadar,- arshluta- og arsuppgjori.

Reynsla i bokhaldi er naudsynleg og pekking & Microsoft Dynamics AX er kostur. Vidkomandi parf ad
geta hafid storf sem fyrst.

Um Annata

Annata er alpj6dlegt hugbtinadarfyrirtaeki med hofudstodvar & Islandi. Fyrirtaekid var stofnad arié 2001 og
hefur fra stofnun lagt aherslu & proun, radgjof og pjonustu a lausnum byggdum & Microsoft Dynamics AX og
Microsoft Dynamics CRM vidskiptalausnum sem i dag ganga undir heitinu Microsoft Dynamics 365.

Hjé Annata starfa yfir 170 manns & yfir 15 stédum i heiminum, par af um 70 starfsmenn 4 fslandi. Vi& bjédum
uppa alpjodlegt og spennandi starfsumhverfi par sem starfsmenn hafa mikil teekifzeri til ad vaxa og proast i
starfi. Vid bjodum uppa frabaera starfsadstéou i nyju hisnaedi i Nordurturninum vid Smaralind.

Umsoknarfrestur er til 31. agust n.k.

Frekari upplysingar veitir Tinna Bjérk Hjartardéttir (tbh@annata.is), rekstrarstjori Annata.
Farid er med umsoknir sem trinadarmal og er tekid & moti umsdknum & heimasidu Annata.

www.annata.is/is/Jum-annata/storf-i-bodi

1
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VefStqu Pr‘emls RAFVERKTAKAR

Rafvirkjar Rafvirkjar!

Vid leitum ad Vidskiptastjora // Verkefnastjora Er ekki kominn timi & ab breyta tl?

Vantar rafvirkja eda nema i skemmtilega

Vid purfum ad baeta vid okkur hafileikarikum og metnadarfullum vidskiptastjora og hreinlega innivinnu.

og leitum pvi ad adila med dhuga og astridu fyrir vefpréun og samskiptum. Unnid er vid ljésleidara,tolvulagnirmyndlyka,tslvur og ymsan annan
smaspennubdnad.

Ymis hlunnindi fylgja starfinu og samkeppnishaef laun.

Starf med skola keemi einnig til greina.

Abyrgdarsvis: Heefniskrofur: o o . _
/ : : - - i - : Upplysingar i sima 6604090 einnig ma senda pést a netfangid
» Umsjén og skipulagning verkefna fyrir vidskiptavini » Framdrskarandi heefileikar f samskiptum Birgir@bbrafverktakar.is
» Ndid samstarf vid forritara, hénnudi og adra » Geta leitt teymisvinnu
sem ad verkefnum koma innan fyrirtcekisins » Vera hugmyndagédur, skapandi og skemmtilegur
» Bera dbyrgd 4 préun vidskiptasambanda » G463 skipulagsheefni
og 6flun nyrra verkefna » Reynsla af samstarfi vid hugbinadarfélk er ceskileg
» Syna frumkveedi { samstarfi vié vidskiptavini » G68 enskukunndtta
» Uppgjér verkefna til békhalds

Rafvirkjar/Teeknimenn/Verkstjori

Fagteekni hf nog
Vid bjédum: verkstjora ti fna-
Gott starfsumhverfi med haefileikariku starfsfolki, fjolbreytt og krefjandi verkefni med moérgum i’;auanas(;?nrz\; :tn]:;iﬁk.
af fremstu fyrirtaekjum landsins og teekifeeri til ad skara fram ur. inn umsokn mband i
Ef pu hefur einhverjar spurningar sendu pa linu @ Diénu D6gg Viglundsdéttir, diana@premis.is sima 6606904 {Eirikur)
deildarstjora vef- og hugbunadardeildar Premis og pér verdur svarad um hael.
Fagtaekni hf e og stofn-
anir & breidu ismarkad
samhlida stel starf vid.
Starfsemi Fagtaekni hf spannar allt fra fléknum télvu-, smépsennu- og styri-

Fagteekni hf leitast avallt vid ad vera i fremstu rod pegar kemur ad teekni-

Umsokn med ferilskré sendist & job@premis.is. Umséknarfrestur er til og med 3. sept. 2017. ' kerfum yfir | lausnit fyrir storidju- og skiparafkerfi svo starfin eru fislbreytt.
nyjungum sem koma starfsménnum jafnt sem vidskiptavinum til g6da.

Farid verdur med allar umséknir sem trunadarmal og 6llum verdur svarad.

Verkefnastjornun og framkvaemdaeftirlit

. Framkvaemdaradgjof, daetlanagerd, verkefnisstjornun,
petta Cr Ckkl hénnunarstjorn og eftirlit med framkvaemdum.

atguél ar nyjustu Byggdatakni
St] OfﬁuStI’la SmYﬂdlﬁﬁl HAnnun vega, gatna, stiga og veitukerfa,

axetlanagerd og framkvaemdaeftirlit.

Detta er bara eitt af verkefnunum okkar. Jarotekni
Honnun, eftirlit og almenn radgjof viod jardtaekni,

i i i i grundun mannvirkja, bergtaekni og jardfraedi.
Vid leitum ad nokkrum verk- og teknifredingum

Rafkerfah6nnun

Honnun rafkerfa og lysingar dsamt patttoku

i framkvamdaeftirliti.

fra planetunni Joro til ad vinna med okkur
ad fjolbreyttum og spennandi verkefnum.

kynntu pér malid nanar a .
WWW.VSO.1S VSO

VERKFRAEDISTOFA




SPENNANDI STORF A
HEITASTA STAD LANDSINS

Blaa Lonid oskar eftir ad rada metnadarfulla starfsmenn i fjolbreytt og spennandi
storf. Vid leggjum aherslu & géda samskipta- og samstarfshaefni og bjédum upp a
baegilegan vinnutima og godan adbunad. Um er ad raeda framtidarstorf i lifandi

og skemmtilegu umhverfi par sem mikid er lagt upp ur gédum starfsanda.

Gestgjafar

Vid leitum ad:

Lifsglodum og mentadarfullum
einstaklingum sem vilja taka patt

i ad gera einstaka afpreyingu enn betri.
Meginhlutverk gestgjafa er ad hamarka
upplifun gesta, veita upplysingar,
skemmta og fraeda.

Einstakt Godur
umhverfi starfsandi

Mottokustarfsmadur

Vid leitum ad:

Jakvaedum og pjonustulundudum
einstaklingi med brennandi ahuga
a mannlegum samskiptum til starfa
i mottoku Blaa Lonsins.

bjalfun
og fraedsla

bjonustu- og gaeslumadur
i kvennaklefa

Vid leitum ad:

Jakvaedum og pjonustulundudum
einstaklingi til ad veita gestum
upplysingar, geeta 6ryggis peirra og
halda klefum snyrtilegum og adladandi.

7

BLUE LAGOON

ICELAND

Kynntu pér storfin
og hafniskrofur

bluelagoon.is/atvinna

og s&ktu um

Gaeslumadur a spa-svaedi

Vid leitum ad:

Jakvaedum og pjonustulundudum
einstaklingi, 20 ara eda eldri, til ad
gaeta ad oryggi gesta auk pess ad sinna
ymsum 6drum verkefnum. Unnid er

4 2-2-3 vaktakerfi.

Go6dur matur Akstur til 2-2-3
” fyrir alla @ og fra vinnu vaktir
©=0©



The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the European Economic Area
(EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling those States to participate in the Internal

Market of the European Union. w UMHVERFIS
- L . e STOFNUN
ESA is, like the European Commission, independent of the States and safeguards the rights of individuals and
undertakings under the EEA Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state aid.
ESA's work helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million Europeans,
creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the States.
ESA is based in Brussels and currently employs 70 staff members of 16 nationalities. ESA is led by a College
consisting of three members, each appointed for a period of four years by the three participating EFTA States.
PR3l Internal Market Affairs Officer (Transport)
T T
AU H 0 RI YJ ESA is recruiting an Internal Market Affairs Officer, For this position, we are looking for an experienced
who will be assigned responsibility for general transport lawyer with the ability to handle legal
surveillance work and case handling regarding the and other documentation in Icelandic and/or
implementation and application of EEA law Norwegian. The successful candidate will primarily
relating to transport (safety, security, freedom to be responsible for the aviation portfolio. Depending
provide services and establishment) in the on their experience, as well as workload and other
participating EFTA States (Iceland, Liechtenstein, developments within the Unit, other responsibilities
and Norway). within the transport field may be allocated.
JOB REFERENCE 08/2017 ) o . o ] R
The successful candidate will join the Internal Tasks will include examination of complaints, legal s ’
Deadline for applications: Market Affairs Directorate, which is responsible for conformity assessments, drafting of decisions, vl na t tuTu
27 August 2017 monitoring the EEA EFTA States to ensure that they opinions and reports, and may include participation
comply with their obligations in the field of internal in aviation and maritime security inspections. pig g
Start date: market law. This position sits within the Transport Depending on the overall needs of the Authority, — tUO S tO 'r
1 January 2018 or earlier Unit of the Directorate. the responsibilities may be changed to cover other
general or specific issues relating to EEA law.
Hja Umhverfisstofnun eru tvo storf & svidi
For full details, including eligibility and selection criteria, an overview of our favourable conditions and how to apply please visit: https:/jobs.eftasurv.int nattdru laus til umséknar.

LOGFRADINGUR - LOFTSLAGSMAL

OG MALEFNI HAFS OG VATNS

Helstu verkefni 16gfraedingsins verda undirbuning-
ur dkvardana, leidbeiningar og dnnur stjérnsyslu-
verkefni & svidi loftslagsmala og haf- og vatnsmala,
greining & 16ggjof Evropusambandsins og gerd
tillagna ad reglugerdoum. Einnig er gert rad fyrir al-
mennum l6gfraedi- og stjornsysluverkefnum sem og
umsodgnum um pingmal. Gert er rad fyrir patttoku i
evropsku og alpjodlegu samstarfi.

Taeknideild
Smith & Norland

Smith & Norland vill rada starfsmann
i taeknideild fyrirteekisins.

SERFRADINGUR - FRIDLANDID
HORNSTRONDUM

Helstu verkefni sérfreedingsins verda eftirlit og
umsjon med fridlandinu, gerd starfsdzetlana og
undirbuningur fyrir verndarradstafanir, umsjon

med landvordum og sjélfbodalidum innan frid-
landsins, gerd verndaraeetlana, skipulag og umsjén
landvorslu, afgreidsla stjornsysluerinda, seta i Horn-
strandarnefnd, nattdruverndarverkefni & landsvisu,
voktun nattlru- og menningarminja og ferdamanna

Adalverksvid pessa starfsmanns verdur umsjon med vérum fra hinu
kunna pyska fyrirtaeki Rittal. Rittal er i fremstu r6d i framleidslu
rafbunadarskéapa og fylgibunadar. Rittal-vérurnar eru i miklum metum hja
islenskum rafidnadarmoénnum og honnudum, pekktar fyrir mikil geedi og
framurskarandi hénnun.

Auk pessa mun vidkomandi starfa med fleiri erlendum birgjum.

Starfid felur i sér umsjon med innkaupum, erlend samskipti, iTARLEGRI UPPLYSINGAR
kynningarstarf, teeknilega adstod og pjonustu vid vidskiptavini, Framd . ) N ) )
tilbodagerd, azetlanagerd o.fi. Fyriranki [tarlegri upplysingar um storfin, helstu verkefni og
heefniskrofur til starfanna er ad finna & starfatorg.is og
GAd feerni i islensku og ensku er naudsynleg, jafnt taladri sem ritadri. www.umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi
Vid leitum ad rafvirkjameistara eda rafidnfraedingi med goda Umsoknarfrestur er til og med 28. 4gust 2017.
starfsreynslu og pekkingu & margvislegum rafbunadi. Ahugi & nyjungum, Umsoknir skulu sendar til Umhverfisstofnunar, &
s6lustérfum og mannlegum samskiptum er algjort skilyrdi. netfangid ust@ust.is

Peir sem dhuga hafa & pessu starfi eru bednir ad senda umsokn til okkar SM ITH &

fyrir pridjudaginn 29. agust. Umsoknarform ma nalgast 8 www.sminor.is NORLAND
(undir flipanum UM OKKUR).

Noéatini 4 « Simi 520 3000 FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRDING
Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem algjoért trinadarmal.

www.sminor.is

365 midlar leita ad

TEXTASMIDUM A SOLU- 0G bJONUSTUSVID

STARFID FELST [ SKRIFUM | KYNNINGARSERBLOD SEM FYLGJA FRETTABLABINU

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:
- Vidtol og samskipti vid vidskiptavini - Haskolamenntun sem nytist i starfi - Mjog god islensku- og enskukunnatta
- Hugmyndavinna er vidkemur ritstjornarefni - Reynsla af textaskrifum og god ritfaerni - Gott vald a pridja tungumali eskilegt
- Textaskrif - naudsynleg - Hugmyndaudgi
- Reynsla af bladamennsku askileg - G00 samskiptahafni

Eingongu er tekid vid umsoknum i gegnum vef 365 midla, www.365midlar.is - Umsoknarfrestur er til 21. agust.

svidum fj6lmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladattgafu og vefmidlun, Hja 365 starfa um 400 manns.
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasdlu & mannfagnadi og vidburdi,
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira. w




Sjova 440 2000 sjova.is

L4 . - Vid leitum ad metnadarfullum adila til ad leida préun og rekstur a
Sérfraeodingur i préun og

voruhusi gagna og starfa vio fjolbreytt verkefni i liflegu starfsumhverfi.

voruhusi gagna

[ bodi er spennandi starf { 6flugu teymi hagdeildar sem sérheefir sig

[ hagnytingu gagna og vinnur pvert & fyrirtaekio.

STARFIP FELUR i SER

>

>

yfirumsjén med daglegum rekstri og préun

a voruhusi gagna.

styringu og parfagreiningu verkefna sem snta
ad hagnytingu gagna.

skyrslugerd, greiningu og tulkun &
upplysingum i samstarfi vid adrar deildir.

patttoku i gerd rekstrardaetlana.

Umsodknarfrestur er til og med 28. agust nk.

Sétt er um & www.sjova.is/starfsumsoknir.

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR:

» haskdlamenntun sem nytist i starfi, s.s.
verkfraedi, télvunarfraedi eda vidskiptafraedi.

» reynsla af rekstri gagnavoruhusa er

naudsynleg.

> pekking og reynsla af SSAS, SSIS, SSRS

og T-SQL er naudsynleg.

> bekking a Power Bl og ValuePlan er kostur.
» sjélfstaed vinnubrogd og leidtogahaefni.

» rik samskiptahzefni og lausnamidud hugsun.

Hja Sjova starfar sterkur og skemmtilegur
hépur félks sem kappkostar ad veita
vidskiptavinum afburdapjonustu. Nyleg
konnun leidir [ [jés ad starfsanaegja hja Sjova

er med pbvi mesta sem gerist hérlendis.

Nénari upplysingar veitir Sigridur Vala
Hallddérsdéttir, forstédumadur hagdeildar,
sigridur.vala.halldorsdottir@sjova.is.

Pjonustustjori innkaupa-
og rekstrarpjénustu

Finnst pér gaman ad leysa krefjandi verkefni?

Vid leitum ad jdkvaedum og skipulégdum einstaklingi i teymi sérfraedinga 4
Fjarmalasvidi.

Helstu verkefni eru greining 4 rekstri og teekifeerum til umbota dsamt midlun
upplysinga til stiornenda. Onnur verkefni eru styring 4 lausafjdarmunum, s.s.
bifreidum og bunadi.

bu parft ad hafa menntun sem nytist i starfi, t.d. & svidi vidskipta-, verk- eda
taeknifraedi, og haldbaera reynslu af rekstrargreiningu. Reynsla af umsyslu

bifreida og pekking a verkefnastjérnun er kostur.

Hafir pu rika pjonustulund, mikinn drifkraft, g6da samskiptahaefni og kannt ad
midla upplysingum zettir pu ad seekja um.

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um starfio.

Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardéttir mannaudsradgjafi i
netfanginu starf@or.is. bu saekir um a rddningavef OR, starf.or.is

Umsdéknarfrestur er til og med 31. 4gust 2017.

JAFNRETTISRAD

OR er fiolbreyttur og lifandi vinnustadur folks med

mikla pekkingu. Fyrirtaekid leitast vid ad vera i fremstu o
r6d hvad snertir 6ryggi, jafnrétti, vinnuumhverfi og OrkU_Ve!ta
mdoguleika til ad samraema vinnu og fjolskylduabyrgd. Reykjawkur

Orkuveita Reykjavikur - Baejarhdlsi 1 . 110 Reykjavik - Simi-Tel. +354 516 6100 - www.or.is




Rafvirki-
taeknimaour

Smith & Norland vill rada
taeknimann til starfa i
pjonustudeild fyrirtaekisins.

Starfid felur i sér vidgerdir og pjonustu & heimilistaekjum og 68rum
rafbunadi, afgreidslu varahluta, simsvérun og ymis énnur storf &
pjonustuverksteedi okkar.

Leitad er ad réskum og sjélfstaeedum einstaklingi, rafvirkja eda adila med
sambaerilega menntun, sem vill takast & vid dhugavert starf og hefur
mikinn dhuga & pjénustu og mannlegum samskiptum.

Um er ad reeda gott framtidarstarf hja traustu og framsaeknu fyrirteeki &
rafmagnssvidi.

Peir sem dhuga hafa & pessu starfi eru bednir ad senda umsokn til
Smith & Norland med upplysingum um aldur, menntun og fyrri storf
fyrir 29. agust.

Umsodknareydubléd ma nalgast & heimasidu okkar, sminor.is,
(undir flipanum UM OKKUR).

SMITH &
NORLAND

Noéatuni 4 « Simi 520 3000
WWW.Sminor.is

Farid verdur med allar umséknir og fyrirspurnir sem algjort trinadarmal.

Starfsmadur dskast a Bilaleigu

Oskum eftir bifvélavirkja eda handldgnum starfmanni
i léttar vidgerdir. Eldra folk sérstaklega velkomid.

Einnig vantar okkur starsfolk i hlutastorf vid prif og
afhendingar bilaleigubila. Hentar vel fyrir skélafélk.

Bilprof og g6d enskukunnatta skilyrdi.

Umsaoknir sendist a
hjolli@icerentaldxd.is

BOKARI

RAUNVISINDASTOFNUN HASKOLANS

Laust er til umsoknar fullt starf bokara. Bokarinn verdur hluti af fjarmalahépi Verkfraedi- og natturu-
visindasvids, Haskoéla islands. Fjarmalahopur starfar & skrifstofu Verkfraedi- og nattiruvisindasvids

og hefur umsjon med fiarmalum svids og stofnana pess. Meginverkefni bokara verdur feersla fjarhags-, vidskipta-
og lanardrottnabdkhalds og uppgjor ferdaheimilda. Starfid felst i samskiptum og adstod vid starfsmenn svids
og stofnunar. Starfid er nytt og spennandi, pad krefst skipulagshaefni og leikni i mannlegum samskiptum.

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR STARFSSVID

e Haskélamenntun sem nytist i starfi og/eda e Fzersla fjarhags-, vidskipta- og lanardrottnabokhalds.
vidurkenndur bokari. e Ferdauppgjor rannsakenda og eftirfylgni.

e G060 pekking og reynsla af bokhaldi. e Samskipti vid rannsakendur og starfsmenn

e G060 almenn tolvukunnatta og kunnatta i excel. stofnunar og svids.

e Gott vald 4 ensku i reedu og riti. e Onnur tilfallandi verkefni i fijarmalahopi.

e Framurskarandi samskiptahaefni, nakvaemni,
Utsjéonarsemi og jakvaedni.
o Sjalfstaed, skipulogd og lausnamidud vinnubréga.

Umsoknarfrestur er til og med
4. september 2017.

Sott er um starfid rafreent: www.hi.is/laus_storf
Umsoknir geta gilt { sex manudi fra
lokum umsoéknarfrests.

Nanari upplysingar um starfid veitir:

Sigurdur Gudnason, framkvamdastjéri Raunvisindastofnunar, sgudna@hi.is eda 525-4810.
Raunvisindastofnun Haskolans er vettvangur grunnrannsékna

4 fraedasvidum sinum og starfar i alpjédlegu visindaumhverfi. Undir

A Verkfraedi- og natturuvisindasvidi starfa 360 manns vid
rannsoknir og kennslu & svidi verkfraedi og natturuvisinda.
Starfsumhverfid er alpjédlegt enda eykst sifellt hlutfall erlendra
starfsmanna og nemenda vid svidid, en fjordungur baedi starfs-
manna og framhaldsnema eru erlendir.

Raunvisindastofnun heyra Edlisvisindastofnun og Jardvisindastofnun.

HASKOLI iSLANDS

VERKFRADBI- OG NATTURUVISINDASVID

Bokari 6skast
Keeliteekni 6skar eftir ad
rada bokara

Starfid felur i sér:

e Umsjon med daglegu bdkhaldi, en
fjarhagsbokhald er faert til endurskodanda
e Faerslur banka faerdar i fjarhag i
bdékhaldskerfi

e Launavinnslu, utreikninga og skil &
skilagreinum pvi tengdu

*Gerd solureikninga og birgdaskraningu
eOnnur skrifstofustérf

Haefniskrofur:

G6d almenn télvufaerni, pekking a DK,
Stolpi og Excel.

Frumkvaedi, nakveemni, stundvisi, metnad
i vinnubrégdum og rik haefni i mannlegum
samskiptum.

Upplysingar gefur Vilhjalmur i s. 777-1901.
Skriflegar umsdknir éskast sendar &
cooltech@cooltech.is fyrir 25. dgust.

gaudagerdi 25 108 Reykavik Simi 44,
T 0.
'kae,’"'aekni.is

Veélvirki, vélstjori
vélfraedingur
rafvirki

Keeliteekni Oskar eftir ad radda vélvirkja, vél-
freeding, vélstjora, rafvirkja eda mann med
reynslu i faginu.

Starfid felur i sér:

Viohald og uppsetningu véla og teekja
tengd keeli- og frystibunadi, auk annarra
tilfallandi verkefna.

Keeliteekni leitar eftir laghentum og
sveigjanlegum starfsmanni, med goda feerni
i mannlegum samskiptum.

Upplysingar gefur Vilhjalmur i s. 777-1901.
Skriflegar umsoknir éskast sendar a
cooltech@cooltech.is fyrir 25. agust.
Fyllsta trinadar heitid.

Raubﬂge‘m 25 - 108 Reykjavik - Sjm; 440 180
- 0.
'kae,’"'aekni.is




NetApp Iceland is hiring!

Contact careers@gstack.com

1 NetApp
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Umsaekjendur, skraid ykkur &

Ertu ad leita ad talent? .\ talentradning.is

VI 6 -FI nNnum Sta rfsm ann I nn -Fyrl r b I g talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF

Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa/Kjaradeild

Starf vio launavinnslu i Kjaradeild

Kjaradeild sinnir launavinnslu Reykjavikurborgar og hefur eftirlit med framkveemd kjarasamninga. Deildin ber abyrgd & talkun kjarasamninga
og vinnuréttar og fer med fyrirsvar peirra mala gagnvart viosemjendum og adilum vinnumarkadar. Deildin sinnir auk pess radgjof & svioi
vinnuréttar og kjarasamninga innan Reykjavikurborgar og hefur umsjon med og ber abyrgd & mannaudsupplysingakerfi borgarinnar og préun
pess. Hja Kjaradeild starfa 25 starfsmenn og hefur deildin adsetur ad Borgarttni 12.

Oskad er eftir 6flugum starfsmanni til starfa vid launavinnslu. Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir mikilli samskiptahaefni, synir frumkvaedi
og hefur tileinkad sér sjalfsteed vinnubrégd. Unnid er med mannauds- og launakerfi SAP og krefst vinnan skipulagshaefni og nakveemni.

Helstu verkefni: Heefniskrofur:
e Skraning og yfirferd radningar- og launagagna * Menntun sem nytist i starfi
o Eftirlit med rafreenni skraningu * Reynsla af launavinnslu og pekking & kjarasamningum
o Eftirlit med réttri framkveemd kjarasamninga e Skipulagsheefni og sjalfsteedi i vinnubrogdum
» Samskipti og leidbeiningar til stjornenda vegna launa- e Greiningarhafni
og vidverkerfa * Godir samskiptahaefileikar

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.
Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad sekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsoknarfrestur er til og med 2. september 2017.

Nénari upplysingar veita Atli Atlason, deildarstjori Kjaradeildar i netfangi atli.atlason@reykjavik.is og Porbjorg Atladaéttir i Kjaradeild
i netfangi thorbjorg.atladottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

HEFUR bU AHUGA A AD STARFA HJA

FRAMSZAKNU 0G SKEMMTILEGU FYRIRTAKI?

A4 OSKAR EFTIR AD RAPA VEFSTJORA

samstarfsadila og vidskiptavini

* Abyrgd 4 midlun efnis til vidskiptavina og gerd og enskukunnattu
rafreenna fréttabréfa

® Dagleg umsjon, efnisinnsetning og almennar uppfaerslur
® Framsetning & vorum i samstarfi vid markadsdeild
® Adlégun og vinnsla myndefnis fyrir vef

* Abyrgd og framsetning markadsefnis i samfélagsmidlum, og leitarvélabestun
asamt vefmeaelingum

o Aframhaldandi préun vefsvaeda fyrirtaekisins setningar & netinu

HLUTVERK OG HELSTU VERKEFNI: HZEFNISKROFUR OG PERSONULEGIR EIGINLEIKAR
® Rekstur & vefsolu til vidskiptavina a fyrirteekja- og e Haskolaprof sem nytist i starfi
einstaklingsmarkadi asamt samskiptum vid e Reynsla af vefstjérnun

* Reynsla og haefni i textagerd dsamt gdari islensku-

e Haldbzer reynsla af notkun og innleidingu vefumsjénarkerfa
* Brennandi dhugi & vefmalum

® Frumkvaedi i starfi og framurskarandi samskiptahaefileikar

® Faerni i framsetningu efnis fyrir vefi, notkun vefmaelinga

® Faerni og skilningur & notkun samfélagsmidla og markads-

* Reynsla af myndvinnslu, photoshop og pekking 4 HTML

Umsdknarfrestur er til og med 30. agust 2017. Umsdknir dsamt ferilskra skal senda & umsokn@ad.is merkt , vefstjor
Nénari upplysingar um starfid veitir Alfa Ladra GuOmundsdéttir i sima 580-0000 eda i alfa@a4.is. Vid bjédum gdda
vinnuadstodu, skemmtilegan starfsanda og samkeppnishaef laun. Farid verdur med allar umsdknir sem trinadarmal.

A4 er framsaekid fyrirtaeki og leggur metnad sinn i ad vera i fararbroddi & svidi skrifstofu-, skéla-, féndur- og hannyrdavara og leggur dherslu & géda og trausta pjénustu vid vidskiptavini.
Vid erum stolt af pvi ad geta bodid upp & heimspekkt vérumerki sem eiga pad &ll sameiginlegt ad vera i haum gaedaflokki. Hja fyrirtaekinu starfa um 100 starfsmenn.

Seltjarnarnesbzer

Laus storf

Leikskoli Seltjarnarness
¢ Leikskolakennari, fullt starf.

Grunnskoli Seltjarnarness
* Studningsfulltraar, fullt starf og hlutastorf.

Fristundamidst6d Seltjarnarness
* Fristundaleidbeinendur og studningsfulltria
vantar i Skélaskjol / Fristund.

Nénari upplysingar um storfin og skil umsékna
ma finna & Radningarvef Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is — Storf i bodi

Umsoknarfrestur er til 31. agust naestkomandi.

[ samraemi vid jafnréttiseetlun Seltjarnarnesbaejar
eru karlar jafnt sem konur hvoétt til ad saekja um storf.
Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

(]
Ly
S

SELTJARNARNESBAR
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Tannlaeknastofa i Borgartuni
dskar eftir tanntaekni eda
vonum adstodarmanni

[skilegt er ad umsakjandi hafi frumkveedi, télvukunnéttu og
geti starfad sjalfsteett. barf ad geta hafid storf sem fyrst.
Um er a0 reeda fullt starf.

Umsoknir sendist 4 osktannl@simnet.is eigi sidar en 24. agulst.

Oliudreifing

Laust starf hja Oliudreifingu ehf.

Verkfreedingur / teeknifraedingur / idnfreedingur

Oliudreifing ehf. dskar eftir ad rada rafmagnsverkfraeding,
teeknifreeding eda idnfraeding i teeknideild félagsins i Reykjavik.

Starfio felst i honnun lagna, binadar og styringa, gerd verk-
lysinga og kostnadaraetlana, 4&samt umsjon og eftirliti med
verkum. Einnig teeknileg adsto0 vid starfsmenn pjonustudeildar
vardandi uppsetningar og vidhald binadar.

Leitad er ad pjonustu-og samstarfsliprum einstaklingi meo
reynslu & ofangreindu svidi og getur starfad sjalfstaett. Um er
a0 reeda framtidarstarf sem stendur badum kynjum jafnt til
boda.

Nanari upplysingar veitir forstédumadur.
Arni Ingimundarson s.5509940 / 8923529

Umsoknir berist i tolvuposti til arni@odr.is
eda a skrifstofu ad Holmaslad 8 -10 101 Reykjavik

Sja nanari upplysingar um fyrirtaekid a www.oliudreifing.is

Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvio

Heilbrigdisfulltrai — Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur

Starf heilbrigdisfulltria hja Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur er laust til umsoknar. Um er ad reeda timabundio starf i eitt ar.

Leidarljos Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur er ad tryggja borgarbaum heilbrigd lifsskilyrdi, vernda heilneemt og 6mengad umhverfi
og tryggja sem kostur er ad neysluvatn og matveeli borgarbta séu 6rugg og heilnaem.

Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur skiptist i tveer deildir: Umhverfiseftirlit og Matveelaeftirlit auk eininga véktunar umhverfis og
hundaeftirlits.

Starfio er hja Umhverfiseftirliti. Deildarstjori er naesti yfirmadur.

i starfinu felst m.a. : Menntunar- og haefniskrofur:
¢ Ad hafa reglubundid eftirlit med starfsleyfisskyldum e Haskolamenntun & svioi raunvisinda s.s. liffrae0i,
fyrirteekjum i samraemi vio 16g nr. 7/1998 um umhverfisfreeda, matveelafraedi, heilbrigdisvisinda, verkfraedi
hollustuheaetti og mengunarvarnir og l6g um matveeli nr. eda sambarileg menntun.
93/1995 og reglugerdir skv. peim. Haefni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og
Ad sinna skraningum, skyrslugerd og bréfaskriftum, samstarfshaefni.
sinna kvértunum og annast fraedslu. Geta unnid vel undir alagi.
A0 beita pvingunardrreedum i samradi vio deildarstjora. Jékveedni, samviskusemi og vilji til ad takast & vid fjolbreytt
A0 undirbaa atgafu starfsleyfa og vinna og krefjandi verkefni.
starfsleyfisskilyrdi og umsagnir. Sjalfsteedi, frumkvaedi og skipulagshefileikar.
Ad sinna 60rum verkefnum samkvaemt fyrirmaelum Feerni til ad setja fram ritad mal & greinargddri islensku.
deildarstjora. Reynsla af eftirlitsstorfum og réttindi til ad starfa sem
Ad vinna med hopi sérfraedinga Heilbrigdiseftirlitsins. heilbrigdisfulltrai er kostur.
o Okuréttindi.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum viokomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. Zskilegt er ad vidkomandi geti
hafio storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir Rosa Magnusdottir deildarstjori Umhverfiseftirlits Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur, Borgartani 12-14,
fra kl. 9-16 i sima 411 1111 og me0 tdlvuposti til rosa.magnusdottir@reykjavik.is

Sott er um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar undir flipanum Storf i bodi.
Umséknarfrestur er til og med 3. sepember 2017.

Nanari upplysingar um Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur er ad finna & vefslodinni: http:/reykjavik.is/thjonusta/heilbrigdiseftirlit-
reykjavikur

Vakin er athygli & pvi markmidi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar ad jafna
kynjaskiptingu innan starfsgreina og eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hépur félks semallt hefur pad ad markmidiad vera hluti af
godu ferdalagipeirrasem faraum flugvelli félagsins og {slenska flugstjérnarsvaedid.

Nu vantar okkur fleiritil ad vera hluti af g6du ferdalagi med okkur.

Leitad er ad stafsménnum sem hafa lipra og baegilega framkomu, eiga audvelt med ad vinna undir alagi,
syna af sér frumkvaedi(starfi, eru skipulagdir { verkum sinum og dhugasamir.

VAKTSTJORI FARPEGAPJONUSTU
A KEFLAVIKURFLUGVELLI

Helstu verkefnierustyringradakerfa { flugstédinni,
upplysingagjof og adstod vid farpega og utanumhald

héps starfsmanna sem veita farbegum bestu mégulegu

bjonustu. Vaktstjorier abyrgur fyrir pviad 6llum
verkefnum farpegapjonustu sé sinnt.
Um vaktavinnuer ad raeda.

Hafniskrofur

* Godir stjornunarhaefileikar og sjalfstaed vinnubrégd
* Menntun/starfsreynsla sem nytist { starfi

* Yfirburda pjonustulund og jakvaedni

* Likamleg hreystifyrir géngur og stodur

* G0 samskiptahaefni

* (God (slensku- og enskukunnatta

* Pridjatungumal er kostur

Umsaekjendur purfa ad standast bakgrunnsskodun rikislégreglustjéra vegna adgangs ad haftasvaediflugverndar.

UMSOKNARFRESTUR:
3. SEPTEMBER 2017

KERFISSTJORI
A REYKJAVIKURFLUGVELLI

Vid leitum ad kerfisstjora vid télvukerfilsavia

4 Reykjavikurflugvellimed aherslu a rekstur midlaegra
kerfa.Helstu verkefnitengjast uppsetningu & tolvu-
og taekjabunadi, bilanagreiningum, notendapjénustu
og 6drum tilfallandiverkefnum.

Hafniskrofur

* Kostur er ad hafa lokid Microsoft préfgradu eins
0ogMCSA edaMCITP

 Kosturerad hafa lokid kerfispjénustu
edakerfisstjoranami

* Skilningur og pekking @ Microsoft Windows

* Reynslaaf notendapjonustu er kostur

Nanariupplysingar veitir Axel Einarsson, deildarstjori
Kerfispjonustu, { sima 424 4531 eda (télvupdsti
aaxel.einarsson@isavia.is.

N
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UMSOKNIR:
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ORYGGI - SAMVINNA - FRAMS/KNI

Sjukrahusid a Akureyri

~ fyrir samfélagio ~

Vid leitum ad ahugasdmum, jakveedum og
metnadarfullum starfsmanni i 100% stodu
forstddumanns teekni- og innkaupadeildar.
Hlutverk deildarinnar er ad tryggja SAk rekstrar-
umhverfi med pjonustu & svidi fasteigna,
vorustjornunar og taeknipjénustu.
Forstoédumadur er abyrgur fyrir rekstri teekni-
og innkaupadeildar og ad uppfylltar séu krofur

varda starfsemina, m.a. hvad vardar innra
eftirlit med teekjum og bunadi, skipulagningu
og samheaefingu starfsemi vegna vidhalds og
endurnyjunar husnaedis og teekjabunadar.

Haskolaprof a svidi teeknifraedi, verkfraedi eda
sambeerilegs nams er skilyrdi. Framhaldsnam
eda meistaranam sem nytist i starfi er seskilegt.

.';c.

.. M
Ertu séngfugl? it

Nystofnadur kvennakér auglysir eftir &hugasémum
kérkonum. Fyrsta verkefni korsins er patttaka i arlegum
jolatonleikum, til styrktar Landspitala Haskolasjukrahusi,
sem fyrihugadir eru i byrjun desember. Ténleikarnir fara
fram i Frikirkjunni i Reykjavik, par sem kérinn kemur fram
asamt einvala lidi einsdngvara og hljomsveit.

Til ad byrja med er um timabundié verkefni ad raeda
en med moguleika a aframhaldandi starfi.

AEfingar verda i Mosfellsbae & midvikudagskvoldum
undir stjorn Lilju Eggertsdoéttur og gert er rad fyrir ad
efingar taki u.p.b. eina og halfa klukkustund.

Raddprufur verda midvikudaginn 30. agust.

Ahugasamar hafi samband i gegnum
netfangid: korconcordia@gmail.com

korconcordia

sem settar eru med ldgum og reglugerdum og Stjérnunarreynsla er skilyrdi.

UMSOKNIR:
SAK.IS/ATVINNA

UMSOKNARFRESTUR:
4. SEPTEMBER 2017

Nanari upplysingar um starfid og haefnikrofur eru a sak.is/atvinna og starfatorg.is.
Stadan veitist fra 1. desember eda eftir nanara samkomulagi og er veitt til 5 ara.
Nanari upplysingar um stéduna veitir Audur Elva Jonsdottir, framkveemdastjori
fjarmalasvids, i sima 463 0100 eda netfang audur@sak.is.

Sjukrahusid hefur hlotid alpjédlega gaedavottun a starfsemi sinni.

Toys “R” Us i Nordurléndunum er vinsel leikfangakedja sem selur hagaeda leikféng. Vid erum pekkt fyrir okkar fiélbreytta drval
af leikféngum, samkeppnisverd og frabeera pjonustulund. Vid héfum yfir 50 badir i 5 mismunandi Iéndum. Toys “R” Us er partur af
TOP-TOY A/S Group. b getur lesid meira um okkur 8 www.toysrus.is

i september verdur opnud ny verslun i Reykjavik og vid erum ad auglysa eftir starfsfélki  fullt starf og hlutastarf

Vid leitum eftir deildarstjérum i fullt starf sem geta hjalpad vio ad undirbia bidina fyrir opnun og koma henni i frabaert astand.
Sem deildarstjori muntu sja um eftirfarandi atridi:
¢ Pjonusta vidskiptavini vio kassa og inn i bd
¢ Taka péatti sdlu, pjonustu, lagervinnu og viohaldi & badinni
Sja til pess ad badin er avallt i frabeeru astandi og hillur séu fullar af videigandi vérum, sem fer eftir arstidum
Ba til eftirminnilega upplifun fyrir vidskiptavini
Skjot vidbrégd vid vandamalum vidskiptavina og Gtvega lausn & fagmannlegan hatt
Vinna i mismunandi deildum til ad hjalpa vidskiptavinum og samstarfsfélugum ad na sem mestum arangri & hverjum degi

Deildarstjorar taka 6llum verkefnum med miklum ahuga og vanir likamlegri vinnu. Pa hefur viljann og orkuna til ad préast innan
sifellt steekkandi fyrirtaekis sem bidur upp a frabaera atvinnumaoguleika.

P ert manneskjan sem vid leitumst eftir, ef pi:

- Hefur reynslu af verlsunarstarfi

- Bidur uppé goda pjonustu til vidskiptavina

- Hefur heefileikann til ad sinna mérgum verkefnum
i einu og forgangsrada

- Ert jakveedur, 6ruggur og orkumikill einstaklingur

- Getur att samskipti vid folk & islensku og ensku

Vid munum rada inn baeoi i fullt starf og hlutastarf og parf starfsmadur ad geta hafid storf i byrjun September.
Fyrir frekari upplysingar um starfid hafio samband vid verslunarstjora Smaratorgs, Sigurour Porgeir Jonasson i sima 550-0800.

Ef pa hefur dhuga & ad vinna i Toys “R” Us i nyju og spennandi umhverfi, sendid umsdokn sem fyrst a:
sijon@toysrus.is

VELFERPARRADUNEYTID

Lausar stodur
rettindagaeslumanna fatlads folks

Reykjavik og Seltjarnes, Hafnarfjordur og
Sudurnes, Austurland.

Velferdarraduneytid auglysir lausar til umsoknar prjar
stoour réttindageeslumanna fatlads folks skv. 4. gr.
laga um réttindageeslu fyrir fatlad folk, nr. 88/2011,
og reglugerd nr. 973/2012. Buseta i vidkomandi
landshluta er askileg.

Reykjavik — fullt starf fra og med 1. januar 2018.
Hafnarfjorour og Sudurnes — fullt starf frd og med
1. janGar 2018.

Austurland — 75% starf fra og med 1. jantar 2018.

Helsta verkefni réttindagaeslumanna er ad fylgjast
med hogum fatlads folks, veita pvi naudsynlegan
studning vid ad leita réttar sins og koma med
abendingar til pjonustuadila.

Nanari upplysingar um réttindagaesluna er ad finna &
www.vel.is/rettindagaesla.

Menntunar- og haefniskréfur

» Haskélamenntun sem nytist i starfi.

* bekking og ahugi 4 réttindum fatlads folks.

* Reynsla af starfi med fotludu folki.

* bekking 4 mismunandi tjaskiptaleidum fatlads
folks.

* Faerni { a0 vinna sjalfstett og skipulega.

* Hefni { mannlegum samskiptum.

* bekking & opinberri stjornsyslu er kostur.

Um launakjor fer eftir kjarasamningi fjarmala- og
efnahagsradherra og Félags haskolamenntadra starfs-
manna Stjornarradsins. Askilegt er ad viokomandi
geti hafid storf um neestu aramot. Raduneytid hvetur
karla jafnt sem konur til ad sekja um starfid.

Nanari upplysingar um starfid veitir;
Halldor Gunnarsson, halldor.gunnarsson@vel.is.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og starfs-
feril skulu berast velferdarraduneytinu, Skogarhlid

6, 105 Reykjavik eda a netfangio: postur@vel.is eigi
sidar en 5. september nk.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun

um radningu hefur verid tekin. Umsoknir gilda i sex
manudi fra lokum umsoknarfrests.

Velferdarraduneytinu, 19. agust 2017




V/io leitum aod sex snillingum

Bifvélavirki Bilamalari Starfsmadur a Verkstaedi
Saekjumst eftir laardum bifvélavirkjum Purfum menntadan bilamalara sem er V/id leitum ad mikilvaegum hlekk &
sem passa vel inn i frabaera lidsheild & vandvirkur og mjog feer i sinu fagi. verkstaedid okkar sem sinnir
einu steersta bifreidaverkstaedi smurpjénustu og smaerri vidgerdum.
landsins. \/id bjédum uppa fullkomna starfs-
adstdédu med nyjustu taekni og pjalfun i VVidkomandi parf ekki ad vera leeréur
V/id bjédum uppa fullkomna starfs- starfi. bifvélavirki en hefur moguleika a ad
adstd6du og moguleika & ad eflast og mennta sig med starfi.
préast i starfi.
Pjonustuver Auka- og varahlutaverslun Lagerstarfsmadur
Starfid snyst um upplysingagjof til Hér vantar okkur vandvirkan og Pad er mikid ad gera a lagernum hja
vidskiptavina fyrir allar deildir. skipulagdan einstakling sem er okkur og pvi vantar hardduglegan
solumadur af lif og sal. starfsmann i hépinn.
VVidkomandi parf ad vera pjonustu-
lundadur og hafa gaman af ad eiga Pad er mikid um ad vera i pessari deild Hann parf ad vera vandvirkur og fljotur
samskipti vié félk. GG pekking & bilum og pvi veeri ekki verra ad fa hressan og ad tileinka sér pau vinnubrégd sem eru
og vidgerdum er kostur. lipran einstakling. vidhofd, reynsla af lagerstorfum er
kostur.

Saekid um a vef félagsins www.toyota.is/storf par ma finna allar upplysingar um storfin
Nanari upplysingar veitir Fanny Bjarnadottir fanny@toyota.is
Umsoknarfrestur er til og med 28. agust 2017

Toyota Kauptini
Kauptini 6
Gardabae

Simi: 570-5070

Opid man - fos:
07.45-18.00
Laugardaga:
12.00 - 16.00

wwuw.toyotakauptuni.is info@toyota.is




Gott mal!

Vid auglysum eftir pydanda i afleysingar i eitt ar. bytt er Ur ensku. Stada pydanda er fullt starf
innan markadsdeildar fyrirtaekisins. Vidkomandi sinnir fjolbreyttum pydingum, t.d. a efni fyrir
verslun, voruupplysingum, efni fyrir starfsfolk, préfarkalestri beeklinga o.fl. Vinnutimi er ad
jafnadi 8-16 virka daga & skrifstofu IKEA.

Heaefniskrofur:
e Mjog god islenskukunnatta Frumkvaedi
Mjog god enskukunnatta Nakveemni

Géd almenn toélvukunnatta
Menntun og reynsla sem nytist i starfi

]
e Skipulagshaefni
e Vandvirkni

Ahugasamir eru bednir ad fylla Gt umsdékn & umsokn.IKEA.is fyrir 3. september.
Nanari upplysingar um starfid veitir Kristin Lind Steingrimsdottir, markadsstjori,
kristin.steingrimsdottir@IKEA.is

I dag starfa um 350 manns hja IKEA & Islandi, i lifandi alpjédlegu umhverfi. bessi stéri samheldni hépur vinnur daglega
ad framgangi hugmyndafraedi IKEA: ,Ad gera daglegt lif baegilegra fyrir sem flesta®. Starfsemi fyrirtaekisins bydur upp
a skapandi og skemmtileg storf og mikla moguleika & ad prdast og vaxa i starfi - med jakvaedni ad leidarljosi.

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

2102 'N'G SWRISAS YT 2T @

Kynntu pér vinnustadinn Veitur a veitur.is og @ Facebook




STORF HJA

GARDABA

Flataskoli

e Leikskolakennari

e Matradur i motuneyti kennara
e broskapjalfi

Gardaskoli
e |prottakennari

Sjalandsskoli
e Skolalioi
e Stuodningsfulltrui

Baejarbol
e Deildarstjori

Holtakot

e |eikskdlakennari

Krakkakot

e Starfsmadurieldhisi - 50% stada

Sigurhaed - heimili fyrir fatlada
e Dbroskapjalfi

Agisgrund - heimili fyrir fatlada

e Starfsmadur

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar 8 www.gardabaer.is.

GARDABAR

«

Logfradingur

Helstu verkefni:
« Réttaradstod vid healisleitendur 4 laegra
og a&dra stjornsyslustigi
« Samskipti vid samstarfsadila innan
lands og utan

« Datttaka i malsvarastarfi i pagu
heelisleitenda

« batttaka og studningur vid annad starf
Rauda krossins i méalaflokknum

Menntun og haefniskrofur:

« Meistara- eda embeettisprof 1 16gfraedi

« bekking og/eda reynsla af malefnum
heelisleitenda

« Reynsla af starfi med Rauda krossinum
er kostur

« Mjog gdd rit- og talfeerni & islensku
og ensku

« Onnur tungumal eru kostur

« bekking og/eda reynsla af verkefna-
stjérnun er kostur

« Mjog g6d feerni i mannlegum samskiptum
og menningarlaesi

» Umsodknarfrestur er til og med 31. 4giist n.k.
/Eskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf
sem fyrst.

* Nénari upplysingar veitir Atli Vidar
Thorstensen, atli@redcross.is og
umsoéknir 6skast sendar & sama netfang.

HVITA HUSID / SIA - 16-1559

Umsoknir sendist til:

Umsoknarfrestur rennur Gt 31. agast 2017

o

EUROPEAN PARTNERS

Framtidarstorf i véruhusi

CCEP a Islandi

Coca-Cola 4 islandi leitar ad framtidarstarfsménnum i
vOruhus okkar ad Studlahalsi i Reykjavik. Um er ad raeda
fidlbreytt starf i umhverfi par sem miklar kréfur eru gerdar
til 6ryggis-, umhverfis- og gaedastjérnunar. Um fullt starf er
ad raeda. A veturna er unnid fra kl. 8 til 16 virka daga, en &
voktum & sumrin. Storfin felast i tiltekt pantana, pokkun,
talningu o.fl.

Haefniskrofur:
e Lyftaraprof er seskilegt
« Sjalfsteed og skipuldégd vinnubrogd
*  Almenn télvukunnatta
*  Jadkvaedni og geta til ad vinna undir alagi
*  Heefni i mannlegum samskiptum

e Stundbvisi, areidanleiki og heidarleiki

Allir einstaklingar sem uppfylla haefniskréfur auglystra
starfa eru hvattir til ad saekja um storf, 6had kyni,
traarbrégdum, litarhaetti, uppruna, kynhneigd, aldri
eda fotlun.

Tekid er vid umsdknum & vefsidu okkar
ccep.is/mannaudur/laus-storf

Vid bjodum spennandi vinnustad i
alpjodlegu umhverfi par sem vid erum |
sifelldum breytingum og umbdtavinnu ad
maeta porfum vidskiptavina.
Vidskiptavinahopur okkar er fjdlbreyttur
og Vvid viljum ad starfsmenn okkar
endurspegli pa fidlbreytni.

Coca-Cola & islandi starfar eftir virkri
jafnréttisstefnu og stjérnendur gera sér
grein fyrir pvi ad aukinn fjolbreytileiki i
hopi starfsmanna skilar sér i auknum
arangri fyrirtaekisins. Vid traum pvi ad med
bvi ad styrkja fjdlbreytni og jafnrétti innan
fyrirtaekisins, buum vid til gédan vinnustad
sem ladar ad sér gott starfsfolk.

Coca-Cola & islandi (3dur Vifilfell) hefur
djupar raetur i islensku samfélagi og hefur
verid starfraekt sidan 1942.

Fyrirtaekid hefur sidan 29. juli 2016 verid
hluti af af Coca Cola European Partners
sem er staersta atdppunarfyrirtaeki
Coca-Cola i heiminum. Coca-Cola
European Partners starfar & 13 moérkudum i
Evrépu med 25.000 starfsmenn og bydur
neytendum og vidskiptavinum fjdlbreytt
urval drykkja undir merkjum pekktustu
vorumerkja i heimi.

Umsdknarfrestur er til og med 29. 4gust nk. W
Nénari upplysingar veitir

Olafur Sverrisson | olafur@ccep.is

EUROPEAN PARTNERS

Coca-Cola European Partners [sland ehf.
Studlahdls 1, 110 Reykjavik
525 2500, Info@ccep.is




Gedgédur hjukrunarfraedingur

Taekniskolinn leitar ad gedhjukrunarfraedingi

Menntunar- og haefniskrofur eru hjukrunarfraedimenntun og aeskilegt ad viokomandi
hafi sérmenntun a gedheilbrigdissvidi.

Gerd er krafa um géda haefni i mannlegum samskiptum. Sjalfsteedi i starfi og ahugi a
gedheilbrigdi ungmenna og ungs félks. Starfsreynsla vid heilsugaeslu og eda
skélahjukrun er kostur. Um er ad raeda 50% starf.

Umsoknarfrestur er til og med 1. september. nk. en aeskilegt er ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst. Vinsamlegast sendid umsokn og ferilskra til
adstodarskélameistara, Pors Palssonar thp@tskoli.is, sem einnig veitir

nanari upplysingar. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin.

Taekniskolinn

skoli atvinnulifsins

Kl - www.tskoli.is

Starfsmenn a lager

é]&K/SD oskar eftir hraustum, drifandi
og jakvaedum starfsménnum & lager.

Starfssvio og haefniskrofur:
® Méttaka og fragangur 4 vérum i véruhisi
® Tiltekt og afgreidsla & péntunum
® Almenn lagerstdrf
® Dbjoénustulund og lipurd i almennum samskiptum

OJsK

0.Johnson & berehf  Szlkeradreifing ehf.

S

Umso6knir sendist é. :

kjartan@ojk.is

merkt OJK/SD lager
fyrir 28. 4gust. n.k.

REYKJANESBZAR
reykjanesbaer.is

SALFR/ZADINGUR OSKAST

Reykjanesbaer dskar eftir ad rada salfreding
{ fullt starf & fraedslusvid bagjarsins. Salfraedingur
starfar { pverfaglegu samstarfi vid kennslu-
radgjafa, talmeinafraedinga, starfsfolk skola,
velferdarpjonustu og adra sérfraedinga. Faglegt
starfsumhverfi, par sem 16gd er ahersla a vondud
vinnubrégd, kliniskar leidbeiningar og ad hags-
munir nemenda séu hafdir ad leidarljosi.

Starfssvid salfraedings:

* Salfraedilegar athuganir a bérnum { leik- og
grunnskaolum.

* Fraedsla til barna og fjélskyldna peirra.

* R4dgjof vid starfsfolk { skolum.

* Vinnur { pverfaglegu teymi skolapjonustu.

Menntunar- og hafniskrofur:

* Salfraedimenntun og réttindi til ad starfa sem
salfraedingur.

*Reynsla a svidi skolasalfraedi og félags-
pjénustu er aeskileg.

* Sjalfstaedi { vinnubrogdum.

* Lipurd { mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 27. agust

2017.

Nénari upplysingar um starfid veitir Einar Trausti
Einarsson yfirsélfraedingur, einar.t.einarsson@
reykjanesbaer.is og Helgi Arnarson svidsstjori
Fraedslusvids, helgi.arnarson@reykjanesbaer.is.
Sakja skal um starfid a vef Reykjanesbagjar,
www.reykjanesbaer.is/stjornkerfi/laus-storf.

PAD GETURBORGAD _
SIG AD SELJA STORSTJORNUR!

Pad getur borgad sig ad selja Gylfa Sig, Jurgen Klopp, Ellen, Pogba, Olafiu Pérunni,
Tiger Woods, gsm og netpjonustu a hverjum degi.

Vegna mikillar eftirspurnar a sjonvarps- og fjarskiptapjonustu hja 365 6skum vid
eftir hressum séluménnum. Vid erum ad leita ad 6flugu, kraftmiklu og skemmtilegu
folki sem hefur gaman af pvi ad bjoda upp a fyrsta flokks afpreyingar og
fjarskiptapjonustu hja ort steekkandi pjonustufyrirtaeki.

Gott teekifeeri, mjog god laun fyrir metnadarfullt folk. Spennandi og fjélbreytt starf
i bodi fyrir rétta adila. Hentugt med nami eda i fullu starfi. Sveigjanlegur vinnutimi.

Haefniskrofur:

- Feerni { samskiptum, jakvaedni, samviskusemi og heidarleg framkoma

- Reynsla af solustorfum zeskileg

- Reynsla af s6lu & fjarskiptapjonustu aeskileg en ekki skilyrdi

BARDAGI QLDERINNAR
26.AGUST p BT

Saektu um a www.365.is
Umsoknarfrestur til 27. 4gust 2017

365



Oska eftir ad rada starfmann
vid prif & bilum, verkstaedinu,

skrifstofum og dnnur tilfallandi
verkefnum

Umsdknir sendast a

bilaretting@bilaretting.is
Skdtuvogi 12 H

B
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Nystofnadur kvennakér auglysir eftir ahugasémum
koérkonum. Fyrsta verkefni kérsins er patttaka i arlegum
jolatonleikum, til styrktar Landspitala Haskoélasjukrahusi,
sem fyrihugadir eru i byrjun desember. Ténleikarnir fara
fram i Frikirkjunni i Reykjavik, par sem kérinn kemur fram
asamt einvala lidi einséngvara og hljomsveit.

Til ad byrja med er um timabundid verkefni ad reeda
en med moguleika a aframhaldandi starfi.

Afingar verda i Mosfellsbae & midvikudagskvoldum
undir stjorn Lilju Eggertsdottur og gert er rad fyrir ad
aefingar taki u.p.b. eina og halfa klukkustund.

Raddprufur verda midvikudaginn 30. agust.

Ahugasamar hafi samband i gegnum
netfangid: korconcordia@gmail.com

korconcordia

GOTT FOLK
OSKAST

SOLUMADUR VARAHLUTA

Vio leitum ad starfsmanni med reynslu
og g60a heefni til s6lu varahluta i
vinnuvélar.

G060 ensku- og tolvukunnatta dsamt
bilprofi skilyroi. Lyftaraprof seskilegt.

VIDGERDARMENN

Viod leitum a0 starfskroftum med reynslu
og g60a heefni til vinnuvélaviogeroa.

MECHANICS

We seek to employ mechanics with
experience and good qualifications
to work on machinery repairs.

Umsoknir sendist 8 hg@velafl.is
Umsoknarfrestur er til 30. agust nk.

£3
{IVELAFL

Stada sérfraedings i fjarmalum og rekstri

Démsmalaraduneytid oskar eftir ad rada sérfraeding til starfa a skrifstofu stefnu-
métunar og fjarlaga. Leitad er ad einstaklingi sem hefur dhuga 4 ad taka patt
i métun nyrra vinnubragda med hépi dhugasamra starfsmanna vid uppbyggingu

nys raduneytis.

Helstu verkefni:
e Rekstraruttektir og greiningar
e Eftirlit med framkveemd fjarlaga

e Samstarf og samvinna vid stofnanir
raduneytisins

e Stefnumédtun og eftirfylgni stefna
e Arangursmaelingar og skyrslugerd
e Sampeaetting opinberra stefna

Krafist er haskolamenntunar & svidi vidskipta,
hagfreedi eda sambezerilegrar menntunar dsamt

framhaldsmenntunar eda sambeerilegrar reynslu.

Frekari upplysingar um menntunar- og haefnis-
kréfur ma finna & vefsiou raduneytisins
www.dmr.is eda & www.starfatorg.is

Nanari upplysingar veitir Gudny E. Ingadéttir,
mannaudsstjoéri, i sima 545 9000.

Doémsmalaraduneytid  Soélvhélsgétu 7 101 Reykjavik  Simi 545 9000

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir.

Umsodknarfrestur er til 4. september nk.

Umséknum skal skila rafraent & netfangid
starf@DMR.is merkt sérfraedingur.

Umsdkn skal fylgja starfsferilskréd og kynningar-
bréf par sem umsaekjandi gerir grein fyrir
asteeou umsoknar og haefni vidkomandi til ad
gegna starfinu.

Athygli er vakin & pvi ad umséknir munu gilda i
6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Gt.
Um fullt starf er ad reeda.

Laun greidast samkveemt kjarasamningi Félags

haskolamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins
og fjarmalaradherra.

DOMSMALARADUNEYTID
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Parlogis leitar ad 6flugum mannaudsstjora
med vidteeka reynslu - 509% starfshlutfall

Starfssvio:

Skipulag og umsjén med radningum

Préun og vidhald mannaudsstefnu

Adstod og radgjof til stjornenda

Starfsprounar- og frammistéoumal

Mottaka nylida

Umsjén og skipulag starfsmannasamtala

Onnur tilfallandi verkefni 4 svidi starfsmannamala

Hafniskrofur:

Vidteek reynsla d sviéi mannaudsmala

Menntun sem nytist i starfi

Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
Haefni til ad greina upplysingar og tulka nidurstodur
Sjalfsteedi i storfum, frumkvaedi og dritkraftur

G60 heefni til ad tja sig i reedu og riti

Parlogis | Krokhals 14 | 110 Reykjavik | Simi 590 0200 | Fax 590 0201

Ef pu hefur dhuga a ad starfa med okkur
bidjum vid pig vinsamlegast ad senda umsokn
a halfdan@parlogis.is fyrir 31. 4gust nk.

Fario verdur med umsoknir sem trunadarmal
og 6llum verdur svarad.

Parlogis er leidandi pjénustufyrirteeki sem sérhcefir sig i virustjornun
fyrir lyfja-, heilbrigdis- og neytendaviérugeirann d slandi. Hjd okkur
starfa 80 manns i g6du starfsumhverfi. Helstu vidskiptavinir eru
sjukrahus, apdtek, heilsugeeslustédvar og dagvéruverslanir um allt
land. Parlogis leggur metnad sinn i ad vera fyrirmyndarvinnustadur
bar sem 1690 er dhersla d jafnrétti og fj6lskylduveent umhverfi.

. ©Q
parlogis

-« siA

JONSSON & LE'MACKS « jl.is
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Pjonustufulltrai
oskast

Starfsmadur i motuneyti

Menntunar- og haefniskrofur:
« Studentsprof

Vid dskum eftir 6flugum pjonustufulltria i
flotastyringu Aksturspjénustu Straetd

As vinnustofa oskar eftir starfsmanni i nytt og glasilegt
motuneyti i Ogurhvarfi 6 Képavogi.

» God pekking a skipulagi

R - Um er ad raeda afleysingu i 10-12 manudi i 80-100% stdu.
hofudborgarsvaedisins

Vinnutiminn er fra kl. 8.00-16.00 virka daga og mdguleiki er
a aframhaldandi starfi hja félaginu pegar afleysingu likur.
Vinnustofan er vinnustadur fyrir folk med fétlun.

Stadan er laus nl pegar eda eftir ndnara samkomulagi.

Helstu verkefni:

- Skipulag ferda Aksturspjonustu Straetd
« Samskipti vid bilstjora og vidskiptavini
« Teymisvinna

« Lausnamidud hugsun og god
skipulagsfeerni
« Mjog god kunnatta i Excel
0g god almenn télvupekking Starfsmadur i eldhisi sér m.a um skémmtun maltida, pvott,
fragang eftir matar-og kaffitima og almenn prif & eldhsi.
Hann vinnur i samvinnu vid matrad og starfar eftir reglugero

Vid hvetjum jafnt konur sem

karla til pess ad sakja um. + Hreint sakavottord

Um er ad raeda 100% starfshlutfall, baedi framtidarstarf
og til skemmri tima vegna faedingarorlofs.

Umsadknir skulu sendar i gegnum

um matveelaeftirlit og hollustuheetti vio framleidslu og
dreifingu matveela.

radningar.straeto.is

Umsoknarfrestur er til og med 2. september 2017.
Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Straetd
og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Skrifstofustjori Landsréttar

Landsréttur auglysir laust til umsdknar embeaetti
skrifstofustjora Landsréttar.

Landsréttur tekur til starfa 1. jantar 2018 & grundvelli laga nr. 50/2016, um
domstodla. Skrifstofustjéri styrir daglegum rekstri démstélsins eftir nanari
akvoroun forseta réttarins og i umbodi hans, auk pess ad gegna 6drum
storfum sem forseti kann ad meela fyrir um, sbr. 23. gr. laga nr. 50/2016.
Skrifstofustjéri mun koma ad undirbudningi og skipulagningu Landsréttar med
forseta og ddmurum réttarins og askilegt ad hann geti hafio stérf sem fyrst.

Heefniskrofur:
«  Embeettispréf i 106gfraedi eda grunnndm dsamt meistaraprofi i 16gum
+  bekking og reynsla a svidi réttarfars og stjornsyslu
«  bekking & rekstri og starfsemi démstéla
+  Stjérnunarhafileikar, samskiptahaefni og skipulégd vinnubrégo
«  GO6o islenskukunnatta og heefni til ad tja sig i reedu og riti
«  Tolvufaerni og pekking & svidi upplysinga- og taeknimala

Stjorn démstdélasyslunnar dkvedur laun og starfskjor skrifstofustjora.

Umsoéknarfrestur er til 8. september 2017.
Askilid er ad umsoknir og fylgigdgn berist med rafraeenum haetti 4
netfangid landsrettur@domstolar.is.

Nanari upplysingar veitir
Hervor borvaldsdoéttir forseti
Landsréttar, hervor@domstolar.is.

LANDSRETTUR

Nanari upplysingar veitir Halldora P. Jonsdaéttir i sima
4140500 og 4140530 & virkum dogum.

Umsokn sendist & netfangid halla@styrktarfelag.is.
Upplysingar um félagio ma finna & heimasiou pess

www.styrktarfelag.is.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

SINFONIU

HLJOMSVEIT

ISLANDS

Sinféniuhljémsveit islands auglysir lausar til umséknar
eftirfarandi stédur fra og med 2018.

FIDLU-
LEIKARAR

TVAR STOPUR 1. FIDLU

1. Mozart:
Fidlukonsert (1. kafli med
kadensu) nr. 3 i G-dur, nr. 4 i

ad eigin vali (1. kafli med
kadensu).

Umsdknarfrestur er til og med

9. september 2017. Umsdknir, dsamt
ferilskra og fylgiskjolum, skulu berast
til Unu Eypdrsdéttur, mannaudsstjora
(starf@sinfonia.is).

Hljémsveitarpartar verda adgengilegir

patttakendum ad minnsta kosti
tveimur vikum fyrir haefnisprof.

ALMENN
KONTRBASSA-

Haefnisprof fer fram

1. Dittersdorf:
Konsert i D-dur (original
E-dur) (tg.Schott)
1. kafli, allegro moderato,
m/kadensu

Konsert nr. 2 i a-moll (origi-
nal h-moll) (atg. York Ed.)
1. kafli, moderato (med
cadenzu)
2. kafli, andante

Nanari upplysingar er ad finna & vef
Sinféniuhljémsveitar islands
www.sinfonia.is og hja
mannaudsstjora (starf@sinfonia.is)
i sima 898 5017.

¥4 ASKRIFTIN

FYLGIR PER

Med sjonvarpsaskrift hja 365 getur pd horft a
uppahaldssjonvarpsefnid pitt, hvar og hvenzer

sem er - pvi askriftin fylgir pér




Tannleeknastofa i Borgartuni
oskar eftir tanntaekni eda
vonum adstodarmanni

/Eskilegt er ad umsaekjandi hafi frumkveedi, télvukunnattu og
geti starfad sjalfsteett. barf ad geta hafid storf sem fyrst.
Um er ad reeda fullt starf.

Umsoknir sendist & osktannl@simnet.is eigi sidar en 24. agust.

ATVINNA

) FRAMTIDARSTORF |
RUMFATALAGERNUM A SMARATORGI

Oskum eftir ad rada hresst og jakvaett folk til
starfa i metravorudeild, smavorudeild, baddeild,
fatadeild og a kassa. Badi fullt starf og hluta-
starf i bodi. Gott atvinnutaekifaeri sem bydur

upp a frabeera framtidarmoguleika.
Einnig bjédum vid upp a afyllingavaktir
virka daga fra kl. 7:00 - 11:30.

Vinsamlegast sendid ferilskra a
ivar@rfl.is eda fyllid ut
umsokn a stadnum.
Umscknarfrestur er til 25. dgust.

RUMFATA

HERBERGID ¢ BADID ¢ HEIMILID

www.rumfatalagerinn.is

Starfsmadur 4 verkstaedi

Ve..  _unarst
Fést ehf. dskar eftir ad rdda roskan og laghentan einstakling til starfa 4 verkstadi.

Vinnutimi er frd kl. 08:00 til kI 17:00 alla virka daga. lﬁldﬁ

i

- Sjélfstaed og vondud vinnubrogd vid fislbreytt verkefni

_a IS

Starfid felst m.a. { vinnu vid tolvustyrdar vélar

par sem verid er ad hanna, fresa og skera it - Smidareynsla kostur

plast og plexigler.

Fast

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar

- Kunnitta 4 teikniforrit kostur

Fst ehf: var stofnad drid 1988 og starfar m.a. vid rddgjof,
honnun, solu og framleidslu d plexigleri og vélaplasti.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par.

HH R4dgjof * Fjardargata 13 - 15 » 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Stada Forstooumanns

Boka- og héradsskjalasafns
Fjallabyggoar

Fjallabyggo auglysir laust til umsoknar starf forstédoumanns
Boka- og héradsskjalasafns Fjallabyggdar.

Leitad er eftir kraftmiklum og ahugasémum einstaklingi til ad
leida stofnunina. Forstédumadur sér um flokkun og skranin-
gar safngagna, daglegan rekstur, starfsmannamal, skipulag
og umsyslu. Hann sér jafnframt um upplysingamiost6o
ferdamala sem stadsett er i bokasafni. Starfsstodvar boka- og
héradsskjalasafns eru & Siglufirdi og i Olafsfirdi. Naesti yfir-
madur forstédumanns er deildarstjori freedslu- fristunda- og
menningarmala. Starfshlutfall er 100%

Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Menntun i bokasafns- og upplysingafreedum aeskileg.

¢ Reynsla i starfi &eskileg.

¢ Reynsla og pekking af malefnum sveitarfélaga er kostur.
¢ Leidtogahefileikar og feerni i mannlegum samskiptum.

¢ Frumkvaoi, skipulagshafileikar og metnadur i starfi.

e G600 kunnatta i islensku auk kunnattu i 6dru tungumali.
e (60 tolvukunnatta.

e Bilprof.

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi Sambands islen-
skra sveitarfélaga vio viokomandi stéttarfélag. Zskilegt er ad
vidkomandi geti hafio storf 1. oktober n.k.

Nanari upplysingar um starfid gefa:

Rikey Sigurbjérnsdottir deildarstjori freedslu- fristunda og
menningarmala, netfang: rikey@fjallabyggd.is og Gunnar I.
Birgisson baejarstjori, netfang: gunnarb@fjallabyggd.is
Simi: 464 9100

Umséknum med upplysingum um menntun, starfsferil og
néfnum tveggja umsagnaradila 4samt kynningarbréfi um
viokomandi skal skilad & baejarskrifstofur Fjallabyggdar,
Granugdtu 24, 580 Siglufirdi eda med rafreenum heetti & net-
fong adurgreindra adila.

Umsaoknarfrestur er til og med 4. september 2017.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.

A

NARCTIC
TRUCKS

EXPLORE WITHOUT LIMITS ‘
il
|

BIFVELAVIRKJAR A PJONUSTUVERKSTZAEDI

Vid erum ad staekka pjonustuverkstaedid okkar og flytjum i nytt og betra husnadi. Vid leitum ad
bifvélavirkjum til ad sinna fjdlbreyttum verkefnum i nyrri og vandadri vinnuadstddu.

Verkstaedi Arctic Trucks er vidurkenndur pjénustuadili fyrir Toyota.

Mikilvaegt er ad vidkomandi sé vandvirkur, metnadarfullur og bui yfir godri pjénustulund.

STARFSMADUR | VERKSTZADPISMOTTOKU

Vid leitum ad frabaerlega pjénustuliprum starfsmanni med gdda pekkingu a bilum til ad starfa i
verkstaedismottdku okkar. Starfid felur i sér yfirumsjén med innbdkunum a verkstaedi, moéttdku
vidskiptavina og fragang reikninga fra verkstaedi.

G606 pekking a bilum, pjonustulund og g6éd almenn télvukunnatta eru skilyroi.

STARFSMADUR A LAGER

Vid leitum ad vandvirkum og réskum lagermanni til ad annast almenn lagerstorf, véorumaottdku og
afgreidslu a lager. Vidkomandi parf ad bua yfir rikri pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum,
vera stundvis og areidanlegur. Gild 6kuréttindi skilyrdi og lyftaraprof er kostur. Géd almenn
télvukunnatta skilyrdi.

SOLUFULLTRUI AT EXPERIENCE

Vid leitum ad pjonustuliprum og metnadarfullum starfsmanni til ad annast sélu og bokanir a self-
drive ferdum sem Arctic Trucks Experience bydur uppa um halendi islands og vidar, sja www.atx.is.
Starfid felur einnig i sér undirbuning og skipulagningu ferda. Vidkomandi parf ad bua yfir mjég godri
enskukunnattu og hafa umtalsverda pekkingu & islandi og peim ferdaméguleikum sem hér er ad
finna. G6d almenn télvukunnatta er kostur, sem og reynsla ur ferdapjonustu og haefni i mannlegum
samskiptum.

Arctic Trucks er pjonustufyrirtaeki sem vinnur ad lausnum fyrir folk sem hefur dhuga
d jeppum og ferdalogum. Fyrirtaekid hefur sérheft sig i jeppabreytingum og er
bekkt vorumerki a pvi svidi vida um heim.

Nanari upplysingar um storfin veitir Hallveig Andrésdottir i sima 540 4911.
Umsokn asamt ferilskra sendist 8 umsokn@arctictrucks.is.

Umsoknarfrestur er til 1. september 2017.

ARCTIC TRUCKS iSLAND EHF. | KLETTHALSI 3 | 110 REYKJAVIK | WWW.ARCTICTRUCKS.IS

Sterk tengsl
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Viltu vinna
a liflegum
vinnustad?

N1 6skar eftir ad baeta vid sig
metnadarfullum, kraftmiklum
og pjonustuliprum lidsfélogum
til framtidarstarfa.

Margvisleg storf eru laus vidsvegar
um landid & pjénustust6dvum
@ og i bilapjonustu.

Bltapyy, Usy

Vinnustadir N1 eru liflegir med fj6lbreyttum
verkefnum.

Kynntu pér mélid og seektu um & www.n1.is
— merkt framtidarstorf.

Vid hvetjum baedi kyn til ad seekja um
auglyst storf hja fyrirtaekinu.

Storf vid innri endurskodun hja PwC

Hefur pu dhuga 4 a0 starfa vid fjolbreytt verkefni og 66last dyrmeeta reynslu?

PwC auglysir eftir starfsmonnum til starfa vid innri endurskodun 4 ahzettustjornunarsvidi PwC. Ahzettustjérnunarsvid er sjalfstaed
eining innan PwC en starfar { ndnu samstarfi vid 6nnur svid. PwC tekur ad sér verkefni a svidi innri endurskodunar fyrir félog, sj6di,
stofnanir, fjarmalafyrirtaeki og félagasamtok. Medal vidskiptavina okkar eru ymis konar félog svo sem almenn hlutafélog,
fjarmalafyrirtaeki, lifeyrissjodir, verdbréfafyrirtaeki, fjarfestingafyrirtaeki, byggdasamlog og opinberar stofnanir.

Sérfreedingur med reynslu - parf ad uppfylla eftirfarandi menntunar- og heefniskrofur:

» Faggilding 4 svioi innri endurskodunar er kostur.

* Reynsla af storfum innri endurskodunar.

e Haskolamenntun sem nytist & svidi innri endurskodunar.

*  Samviskusemi, ndkvaemni { vinnubrogdum og dhugi & framproéun { starfi.
»  Jakvaeeoni, frumkvaedi og samskiptahaefni.

Um er a0 reeda fullt starf sérfraedings.

Meistaranemi - parf ad uppfylla eftirfarandi menntunar- og heefniskrofur:

* A0 veraimeistaranami sem nytist vid starfio.

* Reynsla af samskiptum vid eda storfum med innri endurskodanda kostur.
»  Samviskusemi, ndakvaemni { vinnubrégdum og ahugi & framproéun { starfi.

»  Jakvaeoni, frumkvaedi og samskiptaheefni.

Um er ad reeda hlutastarf meistaranema.

PwC leggur mikid upp ur sjalfsteedum og faglegum vinnubrégdum og gerir miklar krofur til starfsfélks sins { peim efnum.

Umsodknarfrestur er til og med 25. 4gust 2017.

Vinsamlegast saekid um & vef PwC, https://pwc.rada.is/is og latid ferilskra sem inniheldur upplysingar um menntun og fyrri storf fylgja umsékninni.

Frekari upplysingar um starfid veitir Jén Sigurdsson med tolvuposti 4 netfangid jon.sigurdsson@is.pwc.com. Audbjorg Fridgeirsdottir a netfangio
audbjorg.fridgeirsdottir@is.pwc.com og Vilhjalmur Kari Haraldsson, mannaudsstjori 4 netfangid vilhjalmur.k.haraldsson@is.pwc.com.

Ollum umséknum verdur svarad og verda paer medhondladar sem trinadarmal.

_L PwC 4 [slandi er pekkingarfyrirtaeki og hluti af steersta alpjédlega endurskodunar- og
fjdrmélaradgjafafyrirtaeki heims. PwC a [slandi er framsakid og traust fyrirtaeki 4 svidi endurskodunar,
pwc reikningsskila, ahzettustjérnunar, fyrirteekjaradgjafar, skatta- og 1ogfraediradgjafar.

PricewaterhouseCoopers ehf. ¢ Skégarhlid 12 ¢ 105 Reykjavik © www.pwec.is

Utanrikisraduneytio auglysir laust
til umsoknar embeetti skrifstofustjora
rekstrar- og pjonustuskrifstofu a
adalskrifstofu raduneytisins.

Helstu verkefni skrifstofunnar eru:
* Fjarlagager0 og fimm ara fjarmaladatlun fyrir
utanrikismal samkvaemt l6gum um opinber fjarmal.
* Rekstraraztlanir og eftirlit med peim, p.4.m. fyrir
sendiskrifstofur [slands erlendis.

¢ Fjarmal prounarsamvinnu.

* Husnedismal og oryggismal utanrikispjonustunnar
a Islandi og erlendis.

* Motuneyti og mottaka adalskrifstofu utanrikis-
raduneytisins.

« Eftirlit med og stjorn a innkaupum utanrikis-
pjonustunnar.

* Tolvu- og upplysingateekni 1 allri utanrikispjonust-
unni.

« batttaka 1 norreenu samstarfi um rekstur utanrikis-
pjonusta.

Hlutverk skrifstofustjora er ad leida starf skrifstofunnar
undir yfirstjérn raduneytisstjora. Skrifstofustjori ber
abyrgd 4 stefnumoétun og pvi ad framfylgja mark-
midum og styra daglegum storfum skrifstofunnar ad
60ru leyti. Hann studlar ad faglegri og metnadarfullri
starfsemi 1 almannapagu.

Menntunar- og haefniskréfur:

* Haskolaprof a svidi vidskipta- og/eda hagfraedi
eda Onnur menntun sem nytist i starfi.

* Viotaek pekking og reynsla 4 svidi fjarmaladatlana
og rekstrar.

* Stjornunarreynsla.

* Reynsla af storfum innan stjérnsyslunnar, pekking
4 utanrikispjonustunni er kostur.

* GO islensku- og enskukunnatta, kunnatta i Nordur-
landamali kostur.

* GO0 reynsla og ferni 1 notkun téflureikna (Excel)
og haefni til ad greina og setja fram tolulegar
upplysingar med skilmerkilegum haetti.

* Forystu-, samskipta- og skipulagshafni.

* Frumkvadi, samskiptalipurd, hefni i teymisvinnu
og geta til ad vinna undir lagi.

 Heefni til a0 setja fram mal og upplysingar i r&du og
riti.

A0 auki skulu umsazkjendur fullnegja almennum
starfsgengisskilyroum skv. 6. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Umsaknarfrestur er til og med 4. september nk.

Umsoknir asamt ferilskram og kynningarbréfi skal
senda til Capacent: capacent.is/s/5523

{ kynningarbréfi skulu umsaekjendur m.a. lysa hvernig
peir uppfylla menntunar- og hefniskréfur.

[ samraemi vid 19. gr. laga nr. 115/2011 um Stjérnar-
rad Islands verdur skipud radgefandi hafnisnefnd
til ad meta hefni umsakjenda, sbr. einnig reglur
nr. 393/2012.

Konur jafnt sem karlar eru hvoétt til ad sekja um
stoduna. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Launakjor eru i samraemi vid kjarasamninga
rikisins og FHSS. Skipad er 1 embeettio til 5 ara.

Nanari upplysingar veitir Audur Bjarnadottir
hja Capacent, audur.bjarnadottir@capacent.is,
s: 540-1000.
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Frtu ao leita
ad cevintyri?

Skatahreyfingin er alpjodleg
uppeldis- og fridarhreyfing.

Markmid hennar er ad leggja
sem mest af morkum vio
uppeldi ungs folks til bess ad
skapa betri heim.
Skatahreyfingin er vettvangur
fyrir ba sem vilja [dta gott af
sér leida.

skatarnir

-ramkvaemdastjori

BANDALAG I'SLENSI,<RA §KATA LEITAR AD
FRAMKVZEMDASTJORA | FULLT STARF

Framkvaemdastjori vinnur ad uppbyggingu skatastarfs { landinu. Hann sér um daglegan
rekstur Skatamidstodvarinnar og samraemir storf datturfyrirtaekja BIS. Hann framfylgir
stefnumotun skatahreyfingarinnar um ad auka fagmennsku og gaedi | skatastarfi, ser
um ad efla pjonustu vid skatafélog, annast samskipti vid hagsmunaadila og er malsvari
hreyfingarinnar Ut a vid.

Abyrgdar- og stjornunarsvid:

- Framfylgja stefnumotun { samvinnu vid stjorn.
- Fjarmalastyring, samninga- og aeetlanagero og eftirlit.
- Daglegur rekstur.
- Markads- og kynningarmal.
- Starfsmannahald og geedastjornun.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Menntun sem nytist { starfi.

- Stjornunarreynsla.

- Reynsla af verkefna- og vidburdastjornun.

- Sjalfsteed vinnubrogd, god samskiptafaerni og frumkvaedi.
- Reynsla af skatastarfi og/eda félags-/sjalfbodastarfi.

- Reynsla af alpjodastarfi og god tungumalakunnatta eeskileg.

Umsoknarfrestur er til 27. agust nk.
Umsdknum skal skilad til Mortu Magnusdattur, skatahofdingja islands, & netfangio marta@skatar.is

Kynntu pér storfin
og hafniskrofur

bluelagoon.is/atvinna

og saktu um

VILTU VAXA MED OKKUR?

Blaa Lonio oskar eftir ad rada metnadarfulla starfsmenn i fjolbreytt og spennandi storf.
Vid leggjum aherslu & gdda samskipta- og samstarfshafni og bjodum upp a paegilegan
vinnutima og g6dan adbunad.

Sérfraedingur a fjarmalasvidi Profari a upplysingataeknisvidi Solumadur i verslun Solu- og pjonustufulltrai

Vid leitum ad:

Oflugum sélu- og pjénustufulltria med
rika pjonustulund og metnad til ad veita
gestum Blaa Lonsins einstaka upplifun
og radgjof.

Vid leitum ad:
Jakvaedum og pjonustulundudum

Vid leitum ad: Vid leitum ad:

Oflugum starfsmanni i fjarmalateymia Metnadarfullum profara fyrir fjolbreytt
okkar sem sér um bdkhald, afstemm-  verkefni & upplysingataeknisvidi. Préfari  solumanni med brennandi dhuga a
ingar, reikningagerd, uppgjor, fravika- heldur utan um allar hugbtnadar- og hudvérum og mannlegum samskiptum
greiningar, datlanagerd og skyrslugerd  notandaprofanir. Unnid er naié med i okkar frabaera teymi i verslunum

auk pess ad sja um ad uppfeera avallt verkefnastjora og vidskiptagreini i okkar i Blaa Léninu og Flugstdd Leifs
fjarhagsupplysingar. hugblnadardeild. Eirkssonar.

2 Go6dur matur Akstur til 2-2-3
” fyrir alla @ og fra vinnu @ vaktir
©=0©

BLUE LAGOON

ICELAND

Einstakt Godur bjalfun
umhverfi starfsandi og fraedsla



Starfsfolk oskast
H 1 " | - Styrktarsjédur i minningu
Reykjavikurborg — Sigurbjargar
Umhverfis_ og Skipulagssvié ' : = .' ; Oskar eftir starfsfélki
— Rekstrarstjori

Hlutverk: Umsjon med daglegum rekstri,

Heilbrigdisfulltrai — Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur I e e

almenn télvu kunndtta og islensku maelandi.

Aldur og menntun skiptir ekki mali.

Leidarljos Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur er ad tryggja borgarbum heilbrigd lifsskilyrdi, vernda heilneemt og 6mengad umhverfi S6lumenn Ur;;é,k"f"tf;es,tu“
o0g tryggja sem kostur er ad neysluvatn og matveeli borgarbta séu 6rugg og heilnaem. Hvl'utverk:ISaIa a almerjnum vérum. ~k5|‘8111;'0(\)!”r
Heilbrigoiseftirlit Reykjavikur skiptist i tveer deildir: Umhverfiseftirlit og Matveelaeftirlit auk eininga voktunar umhverfis og Fost laun { bodi auk bénusa. il
hundaeftirlits. Haefni: Hentar einungis hressu

. ., . . . . o og brosmildu félki med jakveett hugarfar.
Starfio er hja Umhverfiseftirliti. Deildarstjori er naesti yfirmadur.

Starf heilbrigdisfulltrda hja Heilbrigoiseftirliti Reykjavikur er laust til umséknar. Um er ad reeda timabundid starf i eitt ar.

Aldur og menntun skiptir ekki mali.

| starfinu felst m.a. : Menntunar- og haefniskréfur: Ndnar & facebook sidu sjédsins: Styrktarsjédur Sigurbjargar
¢ Ad hafa reglubundid eftirlit med starfsleyfisskyldum ¢ Haskolamenntun 4 svidi raunvisinda s.s. liffraeoi,

fyrirtaekjum i samraemi vid 16g nr. 7/1998 um umhverfisfreeda, matveelafraedi, heilbrigoisvisinda, verkfraedi

hollustuheetti og mengunarvarnir og 16g um matveeli nr. e0a sambaerileg menntun.

93/1995 og reglugerdir skv. peim. Heefni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og

Ad sinna skraningum, skyrslugerd og bréfaskriftum, samstarfshaefni. L

sinna kvortunum og annast fraedslu. Geta unnid vel undir alagi. E rt u a I e Ita
A0 beita pvingunar(rreedum i samradi vid deildarstjora. Jakveaedni, samviskusemi og vilji til ad takast & vio fjdlbreytt

Ad undirbda utgafu starfsleyfa og vinna og krefjandi verkefni. ?
starfsleyfisskilyroi og umsagnir. Sjalfstaedi, frumkvaeoi og skipulagshafileikar. a 6 ta I e nt H

Ad sinna 60rum verkefnum samkvaemt fyrirmaelum Feerni til ad setja fram ritad mal & greinarg60dri islensku.

deildarstjora. Reynsla af eftirlitsstorfum og réttindi til ad starfa sem  x [ . C
A8 vinna med hapi sérfraedinga Heilbrigdiseftirlitsins. heilbrigdisfulltrai er kostur. Vid finnum starfsmanninn fyrir pig
o Okuréttindi.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. ZEskilegt er ad vidkomandi geti Umszekjendur, skréid ykkur &

hafid storf sem fyrst. www.talentradning.is
Nénari upplysingar veitir Résa MagnUsdoéttir deildarstjori Umhverfiseftirlits Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur, Borgartani 12-14,
fra kl. 9-16 i sima 411 1111 og med tdlvuposti til rosa.magnusdottir@reykjavik.is

Sott er um storfin & heimasiou Reykjavikurborgar undir flipanum Storf i bodi.

Umséknarfrestur er til og med 3. sepember 2017.

Nénari upplysingar um Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur er ad finna & vefslodinni: http://reykjavik.is/thjonusta/heilbrigdiseftirlit-

reykjavikur bryndis@talentradning.is
Simi: 552-1600

talent@talentradning.is

kynjaskiptingu innan starfsgreina og eru karlar jafnt sem konur hvott til ad saekja um.

Vakin er athygli & pvi markmidi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar ad jafna T
IALENT

RADNINGAR & RADGJOF

RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera beturidagenigar Starfsmenn eru lykill Rannsdknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri arangurs.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e l l e C | ; l
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is




STORF HJA

GARDABA

Flataskoli

e |eikskolakennari

e Matradur i motuneyti kennara
e Pbroskapjalfi

Gardaskoli
e |préttakennari

Sjalandsskoli
e Skolalioi
e Studningsfulltrui

Baejarbol
e Deildarstjori

Holtakot

e |eikskdlakennari

Krakkakot

e Starfsmadur i eldhisi - 50% stada

Sigurhad - heimili fyrir fatlada
e broskapjalfi

Agisgrund - heimili fyrir fatlada

e Starfsmadur

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar 8 www.gardabaer.is.

DN GArpABAR
N
=4

GARDATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

vefstofa Premis

Vid leitum ad Vidskiptastjora // Verkefnastjéra

Vid purfum ad baeta vid okkur hafileikarikum og metnadarfullum vidskiptastjora
og leitum pvi ad adila med dhuga og astridu fyrir vefpréun og samskiptum.

Abyrg&arsvid:
» Umsjén og skipulagning verkefna fyrir vidskiptavini
» Ndid samstarf vid forritara, hénnudi og adra
sem ad verkefnum koma innan fyrirtcekisins
» Bera dbyrgd & préun vidskiptasambanda
og 6flun nyrra verkefna
» Syna frumkveedi { samstarfi vid vidskiptavini
» Uppgjor verkefna til békhalds

Vid bjédum:

Heefniskrofur:
» Framdrskarandi heefileikar  samskiptum
» Geta leitt teymisvinnu
» Vera hugmyndagddur, skapandi og skemmtilegur
» G69 skipulagshaefni
» Reynsla af samstarfi vid hugbinadarfélk er ceskileg
» G638 enskukunndtta

Gott starfsumhverfi med hafileikariku starfsfélki, fiolbreytt og krefjandi verkefni med mérgum
af fremstu fyrirtaekjum landsins og teekifaeri til ad skara fram dr.

Ef pu hefur einhverjar spurningar sendu pa linu a Diénu Dégg Viglundsdéttir, diana@premis.is
deildarstjéra vef- og hugbunadardeildar Premis og pér verdur svarad um hael.

Umsokn med ferilskréd sendist & job@premis.is. Umsoknarfrestur er til og med 3. sept. 2017. i

Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal og ollum verdur svarad. l

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0d a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstoour.

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

i Urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad

bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.




Bruarvirkjun
BRU-10 Mannvirki
Utbod nr. 201702

2) HS ORKA

HS Orka hf dskar eftir tilbodum i mannvirkjagerd fyrir Braarvirkjun
i Tungufljéti i Biskupstungum, Blaskdgabyggé,
samkvaemt Utbodsgognum nr. 201702.

Verkid felst i uppbyggingu mannvirkja fyrir 9,9 MW virkjun i Tungufljéti,
Bruarvirkjun, Biskupstungum. Um er ad raeda stiflur og skurdi sem og steinsteypt
virki fyrir inntak, botnras, yfirfall og stodvarhus, uppsetningu vélbunadar

og glertrefjahluta prystipipu. Mannvirki skulu fullklarud med 6llum lognum

og loftraesingu eins og vera ber.

Helstu kennistardir eru:

Uppsetning vélbunadar 2 stk 4,95 MW vélar

Aztlad er ad rafmagnsframleidsla hefjist i mai 2019 og verklok verdi i agtst 2019.

Utbodsgdgn verda adgengileg & Gtbodsvef HS Orku hf, og skulu bjédendur senda
tolvupdst & netfangid bruarvirkjun@hsorka.is til pess ad fa adgang ad vefnum.

%4 Tilbodum skal skilad til HS Orku, Svartsengi, 240 Grindavik fyrir klukkan 12:00
pann 5. oktéber 2017 og verda tilbod opnud klukkan 14:00 sama dag.

Al

Ag MANNVIT

Urdahvarf 6 - 203 Kdpavogur - 422 3000 - mannvit@mannvit.is - www.mannvit.is

Radningarpjonusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljosi. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjonustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum r umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtdl og 6flum umsagna.

B Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

¥ Fjoldi hafra umszkjenda
Fjoldi umsekjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjonustuleidir
1 bodi eru filbreytear pjénustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina

hja okkur.

itofus

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Vetrarpjonusta gongu- og hjélaleida i Reykjavik
2017 - 2020, Breidholt — EES Gthod nr. 14049.

* Vetrarpjonusta gongu- og hjélaleida i Reykjavik
2017 - 2020, Arbeer — EES (thod nr. 14050.

* Vetrarpjonusta géngu- og hjolaleida i Reykjavik
2017 - 2020, Grafarvogur og Grafarholt - Ulfars-
ardalur — EES Gtbod nr. 14051.

Nanari upplysingar er a0 finna a

www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Breéfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Groftur i lausu 150.000 m3 ONIK-2017-15/ 19.08.2017
Sprengigroftur 36.000 m3

Fyllingar 220.000 m3

Steinsteypa 4500 m3

Jarnbending 310.000 kg

Motafletir 7.800 m2

Uppsetning & glertrefjapipu 1.630 m

Utbod g

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum i:

Flotkolla, flotsko og
midjustilla

Oskad er eftir tilbodum i flotkolla, flotskd og midjustilla.

Nanar lyst i utbodsgdgnum ,ONIK-2017-15 Float
equipment and centralizers”

Utbodsgdgn er haegt ad sakja an greidslu & vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Orku natturunnar ohf. Begjarhalsi 1,
110 Reykjavik, manudaginn 04.09.2017 kl. 11:00.

ORKA NATTURUNNAR

Begjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is

Ertu i studi?

Hofst pu nam i rafidngrein,
raf- eda rafvélavirkjun, rafveituvirkjun eda
rafeindavirkjun en laukst pvi ekki?

Ertu ad starfa vid par greinar pratt fyrir ad
hafa ekki lokid sveinsprofi?

W briggja mdnada dbyrgd oo Hefur pu hug 4 ad ljuka pvi nami sem pu hofst?
Ef starfsmadur hettir stérfum innan priggja mdnada er = Reynsla og pekking Jagerstorf
ARG S Hja HH Rddgjof starfa sérfreedingar 4 svidi starfsmanna- “ i 2 Starhd
J, e g @ Verslunarstorf Kynningarfundur verdur 4 Storhofda 27
m Ekkert stadfestingargjald il y?f;?n‘:::n’j; yhir mikilli reynslu of rédningum og .. manudaginn 28. 4gtst 2017 kl. 17:00.
Vid leggjum dherslu 4 ad raekta drangursrikt og dnzegjulegt . ’ ld§St0rf Gengi6 inn G rafarvogs megin.
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pi L Sanngjar nt verd N
ekkert ef ekki verdur af ridningu. Bjédum mjog hagstatt og samkeppnishaft verd 4 1 Fcfnr'l 1ot
biénustu oklar. Gerdu verdsamanburd “Ertu i studi?” er verkefni sem atlad er ad finna leidir
til ad meta pa ferni sem patttakendur hafa aflad sér i

HH Radgjof er alhlida rédningarpjonusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framurskarandi nami og starfi.

pjénustu hvort sem um radir rddningu 6fagleerdra, faglerdra eda sérfredinga. Markmidid er ad patttakendur ljdki sveinsprofi.
» Radgjafar okkar veita faslega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is RADGJOF Nanari upplysingar er hegt ad fa a

RADNINGARBJONUSTA heimasidu Fradsluskrifstofu rafidnadarins

www.rafnam.is - Raunfaernimat
edai sima 580 5256

HH Radgjof » Fjardargata 13 - 15 * 220 Hafnarfjordur ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is * www.hhr.is
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Nyjar og glaesilegar ibudir i sélu hja Eignamidlun

Sala er hafin a g|a5i|egum og vondudum ibidum ibadirnar eru 2ja, 3ja og 4ra herbergja. Um er ad reeda 5 hada lyftuhds.

Ollum ibadunum fylgir steedi i bilageymslu.

vid Kopavogstun 9 fyrir 60 ara og eldri.

ibudirnar verda tilbanar til afhendingar i febrdar 2018, fullbanar med
Stadsetning er g6d, vedursaeld mikil og stutt i alla glaesilegum sérsmidudum innréttingum fra GKS, innbyggdri upppvottavél

helstu |)j6nustu S.S sundlaug, banka, bokasafn ofl. en an golfefna nema & bad- og pvottaherbergi par sem golf verda
flisal6gd. Leyfi verdur til ad loka svolum. Traustur byggingaradili.

ibud 02-02

3ja herbergja.

Birt staerd 93,7 fm.

Steedi i bilageymslu fylgir.
Verd 49,9 mill;.

NANARI UPPLYSINGAR VEITA

Dadi Hafpdrssonn Andri Gudlaugsson A

ibud 04-03

4ra herbergja.

Birt staerd 127,6 fm.
Staedi i bilageymslu fylgir.
Verd 74,9 mill;.

Adst.madur fasteignasala Loggiltur fasteignasali EI‘ ;N AMIDI l |N
dadi@eignamidlun.is andri@eignamidlun.is FRAMURSKARANDI

824 9096 662 2705 588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

SIDAN 1957




Serfraedingar |
radningum

Anagdir vidskiptavinir
eru okkar besta auglysing

EIGNABORG

Hamraborg 12 | 200 Képavogur | 416 0500 | www.eignaborg.is

FJOLBYLISHUS
OPID HUS

SUN. 20. AGU
KL. 16.30-17.00

MELGERBI 18 | 200 Képavogur

175 m? | VERD: 63.500.000

Falleg nedri sérhaed i snyrtilegu tvibylishdsi i gréinni fridszelli gétu i vesturbae
Képavogs. Stofurnar eru bjartar og er sama gélfefni & stofu forstofu og 6llum
herbergjum nema einu. Innréttingar eru Ur ljosri eik eda sambzerilegu. Eldhusid
er bjart med bordkroki, innréttingin er upprunaleg med nylegum AEG teekjum.
hluta bilskdrsins hefur verid innréttad herbergi med sérinngangi og snyrtingu.

Sérgardur fylgir ibidinni og er honum skipt milli haeda eins i parhisi. Husid er
snyrtilegt og hefur verid vel vid haldid. Buid er ad skipta um ofna, endurnyja
gler og glugga, rafmagnstéflu, jarn & paki og skolplégn fré hisi.

FRABZR STADSETNING, STUTT i SUND OG ER EIGNIN STADSETT
MIDSVADIS A HOFUDBORGARSV/EDINU

VILHJALMUR EINARSSON OSKAR BERGSSON
16gg fasteignasali Solustjéri
Simi: 893 2499

Simi: 864 1190

)
'}

o~
/

s

-

Flidasel 67

Rumgdo 72,3 fm - tveggja

herbergja ibud a jarohaed

Utgengi Ut i gard ur stofu
Jason Kristinn Olafsson G69 stadsetning
l6ggiltur fasteignasali

simi: 775 1515
jassi@miklaborg.is

Verd: 29,9 mi"j-
MIKLABORG 569 7000 Lagmuala4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, léggiltir fasteignasalar

Y

1 Vié erum g
AFelag's

ll fasteigna

Sjaou alla 270 félagsmenn okkar inni a ff.is eda fasteignir.is

FELAG
FASTEIGNASALA

Stofnad 1983




FASTEIGNASALA

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Pérunn | Sveinn | Hannes Lara Kristjan | Olafur Kristin Bjarni Albert

Helga |Vernhard| Stefan Harpa

Gunnar Arna Magnus |Viglundur

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LGGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 22. 4gust 17:30 - 18:00

Alfheimar 28
104 REYKJAVIK
STARD: 116,5 fm
Falleg ibud & fjoréu haed i gédu fidlbyli, ibudin
hefur verid endurnyjud ad miklu leyti og eru

innihurdar og parket fra arinu 2016 dsamt
eldhusi sem var tekid i gegn a sama tima.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loéggiltur fasteignasali

FJOLBYLI HERB: 4

46.900.000%

OPIP HUS ) 24. 4gust 17:30 - 18:00

Unufell 16
M REYKJAVIK
ST/ARD: 146,8 fm

RADHUS HERB: 5

Fallegt radhus a einni haed med bilskur. Fjogur
svefnherbergi. Bad nylega endurnyjad. Bilskur.
Gafl klaeddur, endurnyjad pak. Aflokadur
gardur. Fjdlskylduvaent.

Heyrumst
Bjarni ) 662 6163

Loéggiltur fasteignasali

52.900.000%

OPIP HUS ) 22. 4gust 17:30 - 18:00

Ingdlfstraeti 21A
101 REYKJAVIK
STARD: 158 fm

EINBYLI HERB: 7-8

Mjog fallegt og vel skipulagt einbylishus vid
Ingdlfsstraeti 21 A i midbae Reykjavikur. Eignin
stendur a eignaldd.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Solufulltrai/i nami til I6gg.fasteignasala

79.900.000%

Fafnisnes 3
101 REYKJAVIK
STARD: 244 fm

EINBYLI HERB: 7

Einstakt einbylishus, mjog fallegur arkitektur
mikil lofthaed, Skandinavisk nyklassik vid
Fafnisnes 3. Husid er byggt arid 1969 og hefur
verid endurnyjad mikid ad innan.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

125.000.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Auka ibud i kjallara

OPIP HUS ) 21. 4gust 17:30 - 18:00

Stérholt 17
105 REYKJAVIK
STARD: 121 fm

FJOLBYLI HERB: 5

Falleg og mikid endurnyjud ibud dsamt
aukaibud i kjallara. HUsid er nylega endur-
steinad ad utan, gler og gluggar nylegt. Lagnir
og dren endurnyjad.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

61.900.000%

Dalakur 4
210 GARDABAR
STARD: 261 fm

EINBYLI HERB: 6

Storglaesilegt einbylishus & einni haed med

mikilli lofthaed. Husid er afar vandad og ekkert
hefur verid til sparad vid byggingu og hénnun
pess. Afhendist rimlega tilbuid til innréttinga.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 114.900.000%

Soélufulltrai/i nami til 16gg fasteignasala

Manatun 1
105 BAJARFELAG
STARD: Fra 81,7 fm FJOLBYLI

HERB: 2-4

LIND fasteignasala kynnir:

Nyjar og glaesilegar ibudir i 8 haeda fjolbyli
vid Mantaun 1. Afhending dzetlud i april 2018.
Fullbunar an golfefna, votrymi flisal6gd. Aukin
lofthaed, sérsmidadar innréttingar. Staedi i
bilakjallara.

Allar nanari upplysingar veita:
Lara byri |6gg.fasteignasali, s: 899-3335
Kristin 16gg.fasteignasali, s: 824-4031

Heyrumst
Lara) 899 3335

Loéggiltur fasteignasali

Fra 51.9 Mx




Kristjan Baldursson

Berghora Heida

Trausti fasteignasala
Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik

trausti@trausti.is
s.546-5050
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Gudbjorg 6. Hakon Gudmundsson Einar P. Palsson Gudbjorg Solveig Regina Biard Bryndis Bara Bara Danielsdottir Gylfi Jens Gylfason

hdl., ldggiltur fasteig

fyrirtaekja- og skipasali,

laggiltur leigumidlari.
S: 867-3040

fasteigna-, fyrirtaekja-
og skipasali.
$:779-1929

Adstodarmadur I6ggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Adstodarmadur Skr i hdl., 16ggiltur fasteigna-,
Lagfreedingur - loggiltur Solustjori. Vidskiptafr., fasteignasala. fyrirtaekja- og skipasali hdl. Sélufulltrdi. fasteignasala Solufulltrai. 693-1837 fyrirtaekja- og skipasali.

16gg. fasteigna-, Simi: 861-9240 S: 857-8392 Eri namitil laggildingar Simi: 869-4879 Eri namitil loggildingar Simi: 822-5124
fyrirtaekja- og skipasali, fasteigna-, fyrirteekja- fasteigna-, fyrirtekja-

leigumidlari. og skipasélu. og skipasolu.

S:899-5949 S:899-3984 S: 616-8985

Trausti fasteignasala ® trausti@trausti.is ® s.546-5050 ¢ Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik

Gardar Kjartansson
Adstodarmadur
fasteignasala

Simi: 853-9779




1
Kristjan Baldursson
hdl., I6ggiltur fasteigna-,

fyrirtaekja- og skipasali,

|6ggiltur leigumidlari.
S:867-3040

Bergbora Heida Gudbjorg G. Hikon Gudmundsson
Gudmundsdottir Sveinbjérnsdéttir Adstodarmadur
Logfraedingur - 16ggil-  Solustjori. Vidskiptafr., fasteignasala.
tur fasteigna-, fyrirteek- logg, fasteigna-, S: 861.9240
ja- og skipasali. fyrirteekja- og skipasali,
$:779-1929 leigumidlari.

S: 899-5949

Einar P. Palsson Gudbjorg Solveig Regina Biard Bryndis Bara Bara Danielsdéttir  Gylfi Jens Gylfason Gardar Kjartansson
loggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Adstodarmadur Eyjolfsdottir Skrifstofustjori hdl, 1oggiltur fasteigna-, Adstodarmadur
fyrirtekja- og skipasali  hdl. Sélufulltri. fasteignasala Solufulltrii. S:693-1837 fyrirtekja- og skipasali.  fasteignasala

Eri namitil loggilding- 5. 869.4879 Er{ némi til log- S:822-5124 $:853-9779
ar fasteigna-, fyrirtaekja- gildingar fasteigna-,

og skipasolu. fyrirtaekja- og

S:899-3984 skipasolu.

Laufengi 15 - 112 Grafarvogi

Opid hias manudaginn 21. agist kl.
17:00 - 17:30 Bjort og rimgad 4ra herb.
ibad med sérinngangi af opnum svalagangi
a efstu haed. Sérbilastaedi fylgir eigninni i
opinni bilageymslu. Eignin er skrad 94,3 fm.
par af er ib(10 89,1 fm. og geymsla 5,2 fm.

Verd: 39,7 millj.

Strandvegur 19 — 210 Gardabeer

Opid his pridjudaginn 22. agast kl.
17:30 - 18:00

Glaesileg og raimgadd 124,7 fm. ibd & 1. haed
i lyftuhtdsi med miklu Gtsyni i Sjalandinu.
Bilasteedi

er i bilakjallara. Svalir og sérverdnd. Eignin
er laus vid kaupsamning.

Verd: 66,5 millj.

Berjarimi 10 — 112 Grafarvogi

Opid hias midvikudaginn 23. aguast k.
17:30 - 18:00

Rimgd0 og bjort 3ja herb. ibid 4 2. heeo.
PvottahUs er innan ibidar. Nytt parket er

a allri ibadinni nema herbergjum. Eignin er
skrad 109,3 fm. og er ibidin 80 fm. Geymsla
i kjallara er skrad 4 fm. og steedi i bila-
geymslu er 29,3 fm.

Verd: 38,9 millj.

Hraungata 1 - 210 Gardabeer

Opid his fimmtudaginn 24. aguast k.

17:30 - 18:00.

Gleesileg og vondud 4ra herb. lixusib(d &
2. haed. Samkvaemt skraningu er birt flatar-
mal eignar 168,4 fm. Einnig fylgir stedi i
opnu bilskyli 4samt tveimur geymslum. Fra
stofu er gengio Gt & skjolgéoan 40 fm. sol-
pall. Sudursvalir med Gtsyni.

Verd: Tilbod

Lyngas 1A — 210 Gardoabaer

Gleesileg 4 herb. penthouse iblid 4 efstu
haed med otrdlegu atsyni i allar attir af
tveimur svolum. Eignin er 171 fm. par af er
ibdin 140,2 fm. Bilastae i er i bilakjallara,
haegt er ad kaupa annad steedi. ibadin er
tilbGin til afhendingar an golfefna vio kaup-
samning.

(|8Eg Eigandi skodar skipti 4 eign.
4= Verd: 79,0 millj.

Arnarklettur 30 - 310 Borgarnes
EIGNIN ER LAUS TIL AFHENDINGAR
1. SEPTEMBER
Falleg og bjort 4ra herbergja 109 fm. ibad i
lyftublokk med sérinngangi.

Verd: 29,9 millj.

Klapparstigur 7 - 101

Reykjavik
Glaesileg og rimgadd 66,3 fm. 2ja herb. ib(id
& jarohaed. Goo sérverond Gt af stofu i

sudur att. Sameiginlegt pvottahts. Heegt er
a0 leigja bilasteedi i bilakjallara.

Verd: 38,9 millj.

Laugarnesvegur 37 — 104 Reykjavik

Ramg60 2ja herbergja 51,9 fm. ib(i0 4 efstu
heed. Utgengt er (it & storar svalir sem eru

yfirbyggdar ad hluta. ib(d sem bydur upp &
marga moguleika. Er laus fljotlega.

Verd: 31,7 mill;.

Karsnesbraut 106 — 200 Képavogur

Um er ad raeda snyrtilegt 160,1 fm. atvinnu/
ionadarhisnadi auk ca 100 fm. loftrymi
(6skrad). Er meo innkeyrsluhurd sem er
4m. x 2,6m. Gott adgengi og malbikad plan
med 16 bilasteedum. Hanadid bydur upp a
margskonar nytingu og na pegar er mikil
uppbygging & sveaedinu.

Verd: 43,9 millj.

Kidjaberg — 801 Selfoss

Leitum eftir 120 — 200 fm. sumarbistad eda
160. Greidslugeta fyrir gdan bhlstad er allt
a0 60 milljonum.

Kjorstadsetning blstadarins eda l6dar skal
vera i nagrenni golfvallarins.

Mjog traustur og fjarsterkur kaupandi.

Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is ®* s.546-5050 * Vegmula 4 ¢« 108 Reykjavik
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FRETTABLADID

19. AGUST 2017 LAUGARDAGUR

Til s6lu & Rangarvollum

Um er ad reeda 102 ha l6gbyli rétt vid Hellu. par af er um 35 ha
skograektarland, (kv6d vegna nytjaskograektar) og um 40 ha raektad
tan. A jordinni eru fjdgur hus. Einbylishas/bjalkahds a tveimur
haedum 96 fm ad grunnfleti, nytt has/bilskar 100 fm ad grunnfleti
(skrad 160 fm) par sem gert er rad fyrir ibd a efri haed med fallegu
utsyni og tvé gestahts um 30 fm hvort. Deiliskipulag jardarinnar
naer til um 6 ha.

Gert er rad fyrir ad byggja til vidbotar ibudarhus, bilskur, utihus,
skemmu og geymslu. Samkvaemt Pj6dskra islands er flatarmal
hasanna sem pegar eru byggd skrad 284,3 fm. Eitt gestahusid
hefur ekki verid skrad en pad er 6klarad ad innan.

Hilmar bpor Hafsteinsson
l6ggiltur fasteignasali
hilmar@eignamidlun.is
824 9098

EIGNAMIDLUN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Umbhverfisnefnd
Rangarpings ytra
hefur veitt eigendum
ad Gilsbakka
vidurkenningu fyrir
snyrtilega adkomu
og vel hirt umhverfi
a logbyli.

Verd 155 millj.

FRAM U RSKARANDI
SlpAN 1957

Eyjarsléd 7, 101 Reykjavik

Til s6lu fjérir eignarhlutar vid Eyjarslod 7, 101
Reykjavik. Samtals er steerd 1535,9 fm. Um er ad
reeda atvinnuhlsnaedi & 1. og 2. haed. i dag er
rekin fiskvinnsla i hisnaedinu og er eignin i Utleigu
med langtimaleigusamning. A hluta efri haedar eru
skrifstofur nylega standsettar a gleaesilegan hatt.
Husid litur vel Gt ad utan og hefur verid mikid
endurnyjad & sidustu arum. G44J Utiadstada og
fjorar storar innkeyrsludyr eru & hiisnaedinu.

Hilmar Por Hafsteinsson
léggiltur fasteignasali
hilmar@eignamidlun.is
824 9098

Skraning er pannig:

Matshluti 01-0103 er 213,9 fm.
Matshluti 01-0203 er 211,1 fm.
Matshluti 01-0102 er 514,1 fm.
Matshluti 01-0104 er 596,8 fm.

EIGNAMIPLUN | e

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

MIDBAJARIBUDIR

Opio hds i Brautarholti 6
Laugardaginn 19. agust
milli kl. 14.00-15.00

Glaesilegar fullbanar atsynisibadir a efstu
haed tilbanar til athendingar.

Frabzerlega skipulagdar stlidié og 2ja herbergja ibadir par sem hver

fermeter er nyttur til fulls.

Husio er stadsett i gronu hverfi & frabaerum stad par sem blandad er

saman ibidum og pjonustu.

Vid honnun ibada Brautarholti 6 er [6gd mikil ahersla & g6da nytingu

hvers fermetra ibadar. Krofum neytanda um ad purfa ekki stérar
geymslur eda bilageymslur er leyst med geymsluskapum i sameign
asamt sameignlegu pvottahsi. Hjélageymslu i stad bilageymslu.

Verd fra 22,5 millj. til 37,9 mill;.

¥ Framtidin

Maoguleiki a allt ad0 90% fjarmdognun.

Framtidin bydur upp a vidbétarlan sem henta vel med
lani fra lifeyrissjodi eda banka.

Ingolfur Ingvarsson
Légagiltur
fasteignasali

ingolfur@midbaer.is

s. 893 7606

Nanari upplysingar veita:

Sigfus Adalsteinsson
Légagiltur
fasteignasali

sigfus@midbaer.is

s. 896 9979

588 3300




SMARINN fasteignamidlun |

NYTT - Opid hus ad Leifsgdtu 24 i Reykjavik (risibad)
Sunnudaginn 20. agust milli kI 15:00 og 15:30
45 ferm | 2jaherb | verd 29.900.000 | uppl veitir bérey

Hlidasmara 2 |

201 Kopavogur |

NYTT - Opid hus ad Storagerdi 17 i Reykjavik
Sunnudaginn 20. agust milli kl 16:00 og 16:30 (bilskur)
155,4 ferm | haed | verd 64.900.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Opid hus ad Lautarvegi 16 i Reykjavik Manudaginn 21. 4gdst milli k| 17:30 og 18:00
134,2 ferm | 3ja herb | verd 85.900.000 // 172,2 ferm | 4raherb | verd 89.800.000 // 198,4 ferm | 4ra herb | verd 108.900.000
Glasilegar sérhaedir med sérinngangi i 3ja haeda fjolbylishusi vid Lautarveg i Fossvoginum | uppl veitir Andri

NYTT - Opid hus ad Furugrund 42 i Képavogi (ib 301)
Manudaginn 21. dgust milli kl 17:30 og 18:00
87,9 ferm | 3ja herb | verd 38.900.000 | uppl veitir Porsteinn

NYTT - Krosseyrarvegur 4 i Hafnarfirdi (bilskar)
B&kid skodun hja mér isima 690 3111 / andri@smarinn.is
90,5 ferm | tvibyli | verd 29.000.000 | uppl veitir Andri

NYTT - Opid his ad Baagrund 3 4 Kjalarnesi (sjavarlss)
pridjudaginn 22. agust milli kl 12:15 og 13:00
217,7 ferm | einbyli | verd 63.000.000 | uppl veitir Andri

NYTT - Vallarbraut 6 i Reykjanesbae (55 ara og eldri)
B&kid skodun hja mér isima 690 3111 / andri@smarinn.is
69,2 ferm | 2ja herb | verd 29.900.000 | uppl veitir Andri
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Porsteinn - logg.fast - 696 0226
bérey - logg.fast - 663 2300
Andri - logg. fast - 690 3111
Gunnar - logg.fast -842 2217

: 517 7800 | www.smarinn.is
NYTT - Opid hus ad Klettas 17 i Gardabae
Sunnudaginn 20. agust milli kl 17:00 og 17:30 (tvofaldur bilskur)
188,4 ferm | radhus | verd 74.900.000 | uppl veitir Pérey

Opid hus ad Vidimel 72 i Reykjavik (ib 201)
Manudaginn 21. dgust milli kl 17:00 og 17:30
76 ferm | 4raherb | verd 37.900.000 | uppl veitir Pérey

NYTT - Vesturas 22 i Reykjavik (fiogur svefnherbergi)
B&kid skodun hja mér i sima 690 3111 / andri@smarinn.is
204,3 ferm | radhus | verd 73.000.000 | uppl veitir Andri

NYTT - Arnaras 3 i Gar8abae (sérinngangur og gardur)
B&kid skodun hja mér i sima 663 2300 / thorey@smarinn.is
113,2 ferm | 3ja herb | verd 49.900.000 | uppl veitir bérey



Radstefna 24. agust

a Hilton Hotel kl. 18:00

Pingholt fasteignasala kynnir The Grove Resort &
Spa Orlando Florida. Moguleiki a lani allt ad 70%
af kaupverdi ibudar i bodi. Ekki missa af einstoku
txekifeeri til ad skoda vaenlegan fjarfestingarkost.
Nofn peirra sem koma a radstefnuna fara i pott
og einn heppinn radstefnugestur vinnur 5 natta
gistingu a the Grove Resort.

Fjarfestu i orlofsdvalarstad med utleigu-
tekjum a The Grove Resort & Spa Orlando

Einstakt teekifaeri til ad eignast athvarf i fristundum & sélrikum stad.
Orlando Florida bydur upp a einstakt trval afpreyingar og skemmtunar
fyrir alla fjolskylduna. Walt Disney World skemmtigardurinn er i adeins
6,5 km fjarlaegd fra svaedinu og Universal Studio er skammt undan auk
fjolda annarra smaerri garda enda eru slikir garéar, verslanir, veitinga-
stadir og strendur adalsmerki Orlando Florida ad 6gleymdum golf-
vollunum. Naeturlif, zipline safari, fallhlifarstokk, kofun, loftbelgir og slik
2vintyri bjodast peim sem ahuga hafa, ndnast i bakgardinum, i Orlando

er einfaldlega allt fyrir alla.

www.orlandofloridahus.is

RESORT RESIDENCES

ORLANDO

Fullkomid fri fra
amstri hversdagsins

The Grove Resort & Spa er stadur fyrir fullkomid fri. A svaedinu eru
878 tveggja og priggja herbergja ibudir i fallegu umhverfi vié Lake
Austin. Par er full hételpjéonusta med luxusmottoku, borum, sund-
laugum, slokunara, olduhermi fyrir brimbretti, veitingastodum,
heilsulind og fleiru. Eigendur dvelja i ibud sinni eftir 6skum og
setja hana svo pess 4 milli i leigu sem er fagmannlega stjérnad

af Benchmark Hospitility sem er leidandi & markadi hételreksturs

i Bandarikjunum.

www.tingholt.is Baejarlind 14-16
tingholt@tingholt.is 201 Kopavogur
+354 512 3600






