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Framleidslustjori

islenska kalkpérungafélagi® ehf. 4 Bildudal éskar eftir ad rada framleidslustjora.

Hlutverk Menntunar- og haefniskrofur

Islenska kalkpGrungafélagid ehf er einn helsti e Hefur, asamt framkveemdastjora, umsjon med framleidslu e Framleidslustjori parf ad hafa haldgéda

4 Surinn g,/d dg/ ' b & afurdum félagsins par sem unnid er ad stodugum menntun og/eda reynslu sem nytist { starfi, s.s.
vinnusta “f’”fr; ad ! 6“ d parksem ! L{ar/eru umbatum. i vélfraedi, véltaekni, vélvirkjun eda rafvirkjun.
;; un/z fVOf un Z’ /< Arsver e rum cga e Studlar ad hagkveemustu nytingu mannafla, hraefna og e Reynsla af mannaforra®um er kostur.

0 auk staria verktaka sem sinna pronustu teekja 0g geetir pess eins og kostur er ad framleidslu- og e Ahugi og vidtaek pekking & gaeda-, umhverfis-
vid fyr/.rtaek/c’i. Fyr/rtaeklé,l sem e,r i e/gg Ce/t/F kostnadaraaetlanir gangi eftir. 0g 6ryggisstjornun er naudsynleg.
sea Mmeraf id'..(CSM) fcorka /r/ar;qg skl o Yfirumsjon med birgdastodu félagsins. e Gott vald & taladri og ritadri islensku og ensku
o9 ‘Zmur 4 pf)/rungase,t ur Ar_/nir 4 /’ _Se;n e Yfirumsjon med skipulagi & vidhaldsverkefnum vegna er naudsynleg.
purrkad er { mjol sem njt er ti framleidslu véla, teekja og bunadar verksmidjunnar. e Framleidslustjori parf ad syna framsaekni og
/?e'/suvfara’ b/‘jet’?fna 09 annarra /_,afuréa e Heilsa, velferd og 6ryggi starfsmanna eru forgangsmal arangursmidada hugsun.
@ Evrepumarkaol oJ ! Mléausturo.rrvdum. 0g par gegnir framleidslustjori lykilhlutverki, m.a. pegar e Araedni til ad taka sjalfsteedar dkvardanir.
Afurdir Kalkpérungatélagsins eru alpjodlega fylgja parf eftir reglum um éryggi og umgengni og
vottadar sem lifreen og holl nattaruaturd, rik uppfaera parf reglur i samraemi vid kréfur & hverjum tima.
af baetiefnum, t.d. kalki og magnesium auk e Kemur ad mannaradningum og sinnir pjalfun starfsfolks
ymissa stein- og snefilefna. og skyldum verkefnum, m.a. &rangursstjérnun og

arangursmaelingum.

Frekari upplysingar um fyrirtaekid ma finna a
heimasidu pess www.iskalk.is [ bodi er 4hugavert og krefjandi starf i fallegu umhverfi Bildudals med gédum kjérum og husnaedi.
Nénari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is). ®

Umsokn 6skast fyllt at 8 www.intellecta.is. Henni parf ad fylgja itarleg starfsterilskra og kynningarbréf. Umsoknarfrestur er 1 [ l t e e C t ; .
til og med 21. agust 2017. Farid veréur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal og peim svarad.

Raogjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Svidsstjori menningar- og samskiptasvios

Seltjarnarnesbaer dskar eftir ad rada svidsstjora menningar- og samskiptasvids. Svidsstjérinn ber
abyrgd a rekstrarlegum og stjérnunarlegum pattum a svidinu. Svidsstjori er hluti af stjornendateymi
Seltjarnarnesbaejar en a svidinu eru 7 starfsmenn. Naesti yfirmadur svidsstjorans er baejarstjori.

A Seltjarnarnesi bua um 4500 manns i Leitad er ad drifandi og metnadarfullum einstaklingi sem hefur 4huga og farsaela reynslu af rekstri
fallegu umhverfi sem statar af gooum og stjornun, frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi. Svidsstjorinn er yfirmadur Bokasafns
utivistarsveedum med fislskradugu fuglalifi. Seltjarnarness og annarra verkefna er tengjast menningarmalum. 4skilegt er ad vidkomandi geti hafid

storf sem fyrst.
Starfsemi Seltjarnarnesbaejar er skipt
nidur & nokkur svid; fidrhags- og Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur
stjornsyslusvid, menningar- og samskipta-

, i ,, el e Stefnumotunarvinna og markmidasetning e Haskélamenntun sem nytist i starfi
i(ngstuffii oiskﬁj/?g;jgs‘;’é’ ta;i:)oi-ttz_, e Gerd rekstrar- og starfsaaetlana * Reynsla og pekking & menningarmalum
umhverf/ssvia.g 4 9 J e Kostnadareftirlit og eftirfylgni med daetlanagerd J Reyns!g eéa menntun & svidi almannatengsla

e Umsjén med rekstri Bokasafns Seltjarnarness eda fjolmidla
A Seltarnarnesi er rekin  fiolbreytt * Skipulagning vidburda & vegum baejarins, umsjon med * pekking og/eda reynsla af starfsumhverfi
menningartengd starfsemi sem hefur mikla Samsklptum Vla félaga_samtok,, stof_nanlr _baeJarlnS,_ . Sl kostur, ,
méguleika 4 a0 eflast stofnar,w a sv[6| mgnnmgarrnala, vinabaejarsamskipti e Haldbeer reynsla af aaet]a_nageré, arlausn
auk malefna & svidi ferdapjonustu verkefna og verkefnastyringu

. . . , e Umsjon med Fraedasetri { Grottu, félagsheimili og e Hugmyndaaudgi og skyr framtidarsyn

2/::?; iﬁféﬁ’;ﬁfg;ﬂaﬁﬁr ,f’jm“bae e sofnum bzjarins N | -  Heefni til ad midla upplysingum i toludu og
e Umsjon med og abyrgd & vinnu fyrir nefndir svidsins ritudu mali

e Yfirumsjon med markadssetningu og kynningarmalum

o Sérfraedistorf vid almannatengsl, Utgafu kynningarefnis
auk pess ad sja um textagerd a heimasidu baejarins

| samraemi vid jafnréttisaaetiun Seltjarnarnesbagjar eru konur jafnt sem karlar hvott til ad saekja um.
Um launakjor fer eftir &kvordun baejarrdds um stjérnendakjor Seltjarnarnesbagjar.

Umsoknarfrestur er til og med 28. agust 2017. Umsokn skal skilad a radningarvef Seltjarnarnesbaejar - undir
www.seltjarnarnes.is - storf i bodi. Henni skal fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gero er grein fyrir

[
astaedu umsaoknar og rékstudningur fyrir haefni vibkomandi i starf svidsstjora. 1 [ l t e l l e C t : .

Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Bylgja Bjérk Palsdottir (bylgja@intellecta.is). Radg6f ° Radnngar Rannsoknir

Intellecta Sibumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.
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US:tarfsmaaur i radgjafadeild

Lanasjédur islenskra namsmanna 6skar eftir ad rada starfsmann i rédgjafadeild. Um er ad raeda framtidarstarf og verkefnin L?”asjéa“r'lsmrﬁ‘l“a l
eru fjdlbreytt. Starfshlutfallid er 100% og umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. IR S

jofnunarsjédur sem hefur
pad ad markmidi ad tryggja
nadmsmonnum { ldnshaefu ndmi

Umsoknarfrestur Upplgsingar og umsakn jofn taekifeeri til nams n tillits
,y s . tilefnahags. Hja LIN starfa
28. agust capacent.is/s/5476 urn 30 tarfsmenn. Gildipeir
eru fagmennska, samstarf og

Helstu vidfangsefni: Menntun, hafni og reynsla: IR

® R3dgjof og pjénusta vid ndmsmenn. ® Haskélaprof sem nytist f starfi.

® Skdénnun skuldabréfa og umsysla ndmslana. ® Reynsla af stjérnsyslu aeskileg.

e Urvinnsla og skraning 4 gdgnum. ® Frumkveedi og sjélfstaedi { vinnubrdgdum.

o Upplysingagjof og Urlausn gmissa 3litamala. ® G6d samskiptafaerni, samstarfsvilji og dlagspol.

e Ymis dnnur tilfallandi verkefni og afleysingar. ® 64 islenskukunnatta er skilyradi.

Capacent — leidir til drangurs ga Pagent
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NORDURAL
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Nordural leitar ad metnadarfullum rafvirkjum. Verkefnin eru fjdlbreytt og

felast einkum i vidhaldi, endurnyjun og endurbétum a taeknibinadi Nordurals.
Nordural leggur aherslu a heilsusamlegt, 6ruggt og anaegjulegt starfsumhverfi.
Eins er 1690 rik ahersla a godan starfsanda.

Menntunar- og hafnikrofur: e Metnadur, 6gud vinnubrogd og
Sveinsprof i rafvirkjun rik dbyrgdarkennd
Sterk oryggisvitund » Jakveaedni og lipurd i mannlegum
GAd pekking & vidgerdum samskiptum
Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd » Reynsla af vinnu vid haspennubunad
Gdd almenn tolvukunnatta er kostur

Nanari upplysingar veitir Sigridur Pétursdéttir radningastjori i sima 430 1000.
Umsoéknarfrestur er til og med 27. agust 2017. So6tt er um a vefsvaedi Nordurals,
www.nordural.is.

er eitt staersta idnfyrirtaeki & Islandi. Hja fyrirtaekinu starfa um 600 manns med
fiolbreytta menntun og bakgrunn. Nordural vill studla ad jofnu hlutfalli karla og kvenna innan
fyrirtaekisins og jofnum taekifaerum til starfsprounar.
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LandssamtGkin Gedhjalp eru
mannréttindasamtok  riflega
3.000 félaga, notenda ged-
heilbrigdispjonustunnar, ad-
standenda peirra, fagfolks og
ahugafalks um gedheilbrigdi.

Landssamtokin Gedhjalp oska eftir fjolheefum starfsmanni i halft starf upplysinga-,
vidburda- og uttektastjora fram til 1. jini 2018 og hugsanlega lengur.

Nystofnadur kvennakér auglysir eftir ahugasomum
kérkonum. Fyrsta verkefni kérsins er patttaka i arlegum
joélatonleikum, til styrktar Landspitala Haskdlasjukrahusi,
sem fyrihugadir eru i byrjun desember. Ténleikarnir fara
fram i Frikirkjunni i Reykjavik, par sem kérinn kemur fram
asamt einvala lidi einséngvara og hljomsveit.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur
¢ Kynningarmal og upplysingamidlun. e Haskolamenntun sem nytist i starfi.
e Vidburdastjornun og freedsla. ¢ Reynsla af upplysingamidlun og vidburda-
o Uttektir 4 pjonustu og réttindum. stjérnun.
¢ Frumkvaedi og sjalfsteed i starfi.
o Skipuldgd og fagleg vinnubrogd.
e Gott vald a islensku og ensku i reedu og riti.
* Reynsla af gedheilbrigdismalum aeskileg —
eigin reynsla kostur.

Til ad byrja med er um timabundid verkefni ad reeda
en med moguleika a aframhaldandi starfi.

Meginmarkmid  Gedhjalpar
er a0 bata hag folks med
gedranan vanda og adstand-
enda peirra dsamt pvi ad
studla ad gedraekt og beita
sér gegn fordémum gagnvart
félki med gedraenan vanda.

AEfingar verda i Mosfellsbae @ midvikudagskvéldum
undir stjorn Lilju Eggertsdéttur og gert er rad fyrir ad
aefingar taki u.p.b. eina og halfa klukkustund.

Raddprufur verda midvikudaginn 30. agust.

Ahugasamar hafi samband i gegnum

¢ ! ¢ Nénari upplysingar um starfid veitir Anna Gunnhildur Olafsdéttir i sima 570 1700 og i gegnum netfangid ago@gedhjalp.is.
netfangid: korconcordia@gmail.com

Umséknarfrestur er til og med 27. agist. Umséknir dskast sendar i gegnum netfangid gedhjalp@gedhjalp.is. Umséknum um
starfio parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf pbar sem gerd er grein fyrir astadu umsoknar og rékstudningi fyrir

korconcordia .. it "
haefi viokomandi i starfio.

Séerfradingur i eignastyjringu

Stapi lifeyrissjodur dskar eftir ad rdda sérfraeding i eignastyringu. Leitad er ad talnagléggum og dbyrgum einstaklingi med
reynslu af verdbréfamarkadi.

Stapi lifeyrissjédur er almennur
lifeyrissjédur med um 200
milljarda i eignum. Starfssvaedi
sjédsins naer fra Hritafirdi

i vestri ad Skeidararsandi
austri. Sjodurinn naer pannig til
allra byggdakjarna 8 Nordur-
og Austurlandi. Sj6afélagar
eru almennt launafdlk 8

pessu svadi, sem kemur Gr
gmsum atvinnugreinum, m.a.
sjdvardtvegi, verslun, pjonustu
0g idnadi. Starfsmenn Stapa
eru 17 talsins og skrifstofur
sjodsins eru 3 Akureyri og
Neskaupstad.

Umsdknarfrestur

28. agust

Upplygsingar og umsékn
capacent.is/s/5477

Helstu vidfangsefni: Menntun, hafni og reynsla:
® St(ring eignasafna, framkvaemd verdbréfavidskipta og e Haskoélamenntun i vidskiptafraedi, verkfraedi eda sambaerilegu
eftirfylgni fidrfestinga. nami.
® Greining markada og fjarfestingakosta. e Prof { verdbréfavidskiptum er kostur.
e Samskiptivid adila 3 fjdrmalamarkadi. e Starfsreynsla af fjarmalamarkadi.
® Skirslugerd og almenn upplysingagjof. e Talnagleggni og dhugi 4 fjarmalamarkadi.
e Onnur tilfallandi verkefni. e Sjalfstaedi, skipulagshaefni og 6gud vinnubrogad.
e Haefnii mannlegum samskiptum og fagleg framkoma.
e Gottvald 3 islensku og ensku.

Capacent — leidir til rangurs

capacent

Markads- og solustjori

Tengi 6skar eftir ad rdda drangursdrifinn og metnadarfullan einstakling i fjdlbreytt og krefjandi starf markads- og sélustjéra
fyrirtaekisins. Starfid heyrir undir framkvaemdastjora.

TENCI

Tengi er stofnad arid 1981
og sérhaefir sig i rddgjof og
solu & hreinleetistaekjum
og pipulagningaefni.

Umsdknarfrestur

20. 3gust

Upplygsingar og umsékn
capacent.is/s/5437

Helstu vidfangsefni:
e Stefnumatun i markads-, imyndar- og vérumerkjamalum.
e Markmidasetning, drangursmat og samhaefing markads—
og s6lumala.
e Aburgd 4 gerd markads- og soludzetlana og eftirfylgni

Menntun, hafni og reynsla:
® Haskélamenntun i vidskipta- eda markadsfraedi.
® Reynsla af markads- og s6lustjornun.
® Stjérnunarreynsla.

e Leidtogahafileikar og faerni i mannlegum samskiptum.

Hofudstédvar fyrirtaekisins
eru { Képavogi en fyrirtaekid
er einnig med starfsstod 3
Akureyri. Hlutverk Tengis er
a0 audvelda vidskiptavinum
val 3 gaedavorum 3

svidi hreinlaetistaekja og
lagnaefnis sem studdar eru
af framurskarandi pjonustu.
Tengi er metnadarfullur
vinnustadur par sem l6gd er

peirra. ® (64 greiningarhaefni, frumkvaedi og skapandi hugsun.
e (Oflun og greining markadslegra upplysinga. ® Metnadur til ad nd arangri { starfi.
® Endurmenntun starfsmanna i sélu og pjénustu. ® Sj3lfstaedi og 6gun i vinnubrogdum.
e Abyrgd og umsjén med heimasidu og innri vef. ® Gottvald 3 islensku og ensku { reedu og riti.
® Métun og eftirfylgni dherslna i vidskiptatengslum og
pjénustu.

dhersla 4 jdkvaedan starfsanda
og sterka lidsheild. Tengi er eitt
af fyrirmyndarfyrirtaekjum VR
arid 2017 og framdrskarandi
fyrirtaekjum Creditinfo 2016.
Tengi er reyklaust fyrirtaeki.

Capacent — leidir til rangurs

capacent
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Hiutverk Pést- og fjarskiptastofnunar er ad tryggja hagkveem, 6rugg og adgengileg fjarskipti og
— postpjonustu og ad efla virka samkeppni & markadi. Meginpungi starfseminnar eru fiarskipti og tengd
mal. Hja PFS starfa 24 starfsmenn, adallega sérfreedingar vid Urlausn teeknilegra, vidskiptalegra og

POST' oG FJARSKIPTASTOFNUN lagalegra verkefna er tengjast hlutverki stofnunarinnar. Sja nanari upplysingar & www.pfs.is.

Forstodumaodur rekstrardeildar

Post- og fjarskiptastofnun dskar eftir ad rada i stédu forstédumanns rekstrardeildar.
Forstédumadur situr i framkvaemdastjorn og heyrir undir forstjora stofnunarinnar.
Stofnunin hefur sett sér metnadarfull markmid um ad baeta skilvirkni og arangur i
pjonustu vid innri sem ytri vidskiptavini og bydur starfid pvi upp a krefjandi askoranir.

Meginverkefni rekstrardeildar eru fjarmalaumsysla, rekstur og skrifstofuhald, mannaudsmal,
geedamal og gaedaferlar, kynningarmal og almannatengsl, innra éryggi og umsjén med
upplysingataekni og upplysingakerfum.

. .. . .. Upplysingar veita:
Starfssvid forst6dumanns: Menntunar- og haefniskrofur: .
Porir Porvardarson
Stjérnun og daglegur rekstur Haskoélagrada i vidskiptafraedi, rekstrarverkfraedi eda thorir@hagvangur.is

Fiarmalastjérnun sambeerilegu fagi naudsynleg Sverrir Briem
Mannaudsmal Reynsla af rekstrar- og fjarmalastjornun naudsynleg sverrir@hagvangur.is

Aeetlanagerd Reynsla af skipulagi upplysingateeknikerfa aeskileg

Umsoknir éskast fylitar ut a hagvangur.is

Kostnadareftirlit Reynsla eda diplomanam i mannaudsstjérnun kostur
. . . . : Kynningarbréf asamt ferilskra fylgi umsokninni
Innri upplysingakerfi Leidtogahaefileikar og lipurd i mannlegum samskiptum b;/" serg fram koma itarlegar ugp?YSingar um
Frumkvaedi og metnadur til ad skapa og préa framsaekid menntun, reynslu og fyrri stérf. Sakavottords
vinnuumhverfi er krafist.

Ad geta unnid vel og skipulega undir alagi
God islensku- og enskukunnatta beedi i reedu og riti

Umsoknarfrestur er til og med 28. agust nk.

PFS hvetur konur jafnt sem karla til ad saekja um
stérf hja stofnuninni.

HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

ER FRAMTID PIN

HJA OKKUR?

0 .

SERFRADINGUR A VORUPROUNARSVIDI

Marel leitar ad starfsmanni i 6flugt teymi sem sér um ad koma skipulagi a vorusafn og samraema upplysingar milli
sOlu- og voruprounar. Teymid styour vid vorupréun med margvislegum haetti og tryggir ad 6ll naudsynleg gogn
séu til stadar og peim vidhaldio.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:
« Vinna med vorupréun, solu, framleidslu og pjonustu ad vorustodlun « Verkfreedi eda 6nnur sambeaerileg taeknimenntun
(modularization) og vidhaldi vérutengdra upplysinga « Lausnamidud hugsun, sjalfstaed vinnubrégd
- Uppbygging og skipulag verkferla sem tengjast vinnu teymisins & islandi og rik skipulagsfaerni
og samstarf vid sambeerileg alpjodleg teymi fyrirteekisins « Heefni til ad safna saman, vinna ur upplysingum
+ Vidhald vorutengdra upplysinga i gagnagrunnum svo sem Axapta, SAP, og setja fram a skipulagdan hatt
SharePoint dsamt verd- og vorulista Marel « GO0 samskiptafaerni og geta til ad vinna med
+ Gerd fleedirita og skyringarmynda fyrir verklag og dbyrgd, asamt patttoku Slikum teymum
i rynisvinnu teyma « Framurskarandi pekking & Microsoft Office
« Gerd og vidhald snidmata og gagna um vorur fyrirtekisins « Mjog god enskukunnatta, i ritudu og maeltu mali

+ Reynsla af Axapta, SAP, Sharepoint og 3D CAD er kostur

Nanari upplysingar um starfid veitir Anna Kristin Palsdottir deildarstjori, i sima 563 8000 eda med télvuposti & anna.palsdottir@marel.com.
Umsdknarfrestur er til og med 22. 4gust 2017. S6tt er um starfid rafreent & heimasidu Marel, www.marel.is/storf.

og framleidslu teekja og hugbunadar fyrir matveelaidnad. Vid leggjum rika dherslu & nyskdpun og frampréun i 6llu okkar starfi. bess
vegna viljum vid rada til okkur 6flugar konur og karla sem hafa ahuga 4 ad maeta nyjum og spennandi dskorunum a hverjum degi.
Starfsumhverfid er fjolskylduvaent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, 16gd er ahersla a heilsueflingu starfsfolks m.a. med
g60du motuneyti og framurskarandi ipréttaadstodu.

Marel er alpjédlegt hateeknifyrirtaeki med hétt i 4700 starfsmenn, par af 550 & islandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i préun (. ’-7




Ferdaskrifstofan Vesturferdir er ¢flugasti ferdaskipuleggjandi Vestfiarda og vinnur
naid med beaedi islenskum og erlendum ferdapjonustuadilum. Vesturferdir eru i eigu .
60 ferdapjonustufyrirtaekja og einstaklinga og eru med skrifstofu & isafirdi.

VESTURFERDIR

Framkvaemdastjori i ferdapjoénustu

Vesturferdir dska eftir 6flugum einstaklingi med leidtogahzefileika til starfa 4 isafirdi.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur: Upplysingar veitir:
* Dagleg stjérnun og yfirumsjon med starfsemi * Haskolamenntun sem nytist i starfi er naudsynleg g:;‘c)%"@igc::ggr is
fyrirteekisins * Reynsla af stjornun, sérstaklega a svidi ferda- '
e Stefnumétun, asetlanagerd og vorupréun i samradi pjénustu, er afar seskileg o o )
vid ferdapjonustuadila & sveedinu « Reynsla af erlendu markads- og kynningarstarfi Umsoknir éskast fylitar ut a www.hagvangur.is
» Skipulagning og patttaka i markadssetningu, er eskileg Kynningarbréf asamt ferilskra fylgi umsokninni
samskipti vid vidskiptavini og samstarfsadila « Stjdrnunar- og leidtogahasfileikar med dherslu & par sem fram koma itarlegar upplysingar um
« Onnur verkefni i samradi vid stjérn frumkvaedi, samskiptahzefni og skipuldgd vinnubrégd menntun, reynslu og fyrri storf.
+ God islensku- og enskukunnatta er naudsynleg Umscknarfrestur er til og med 20. agust nk.

Vesturferdir eru med skrifstofu 4 Isafirdi og gert
er rad fyrir ad framkvaemdastjori bui & nordan-
verédum Vestfjoroum.

:-*: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

® BAUHAUS er ein af staerstu verslunarkedjum & byggingasvidi | Evrépu og .
S rekur fleiri en 260 verslanir i 19 16ndum. Hja BAUHAUS erum vid alltaf med
vidskiptavininn i fyrsta saeti par sem markmidio er ad veita sem besta pjonustu.
Stjérnendur eru virkir og hvetja sitt folk til dada.

Allt fyrir hiis, heimili og garda
Til ad maeta mikilli aukningu vidskiptavina i verslun leitum vidé ni ad
kréftugu starfsfolki til ad slast i hopinn.

Deildarstjoéri i verkfeeradeild

BAUHAUS leitar ad 6flugum adila i starf deildarstjora. Deildarstjorar bera abyrgd a allri sélu
0g pjénustu deildarinnar og pvi er vidvera i budinni stor hluti af starfinu. Ef pu ert god/ur i
samskiptum og hefur reynslu af stjérnun hépa skaltu endilega hafa samband.

Helstu verkefni: Haefniskréfur:

* Ad halda utan um og sinna s6lu og radgjof * Reynsla af s6lu- og pjénustustdrfum
til vidskiptavina * Pekking & verkfaerum og notkun peirra

* Adkoma ad aeetlanagerd vardandi solu « Almenn télvukunnétta

i verkfeeradeild
* pjalfun og kennsla fyrir nytt starfsfélk i deildinni

* AJd vera fyrirmynd starfsfélks i deildinni
og fyrirtaekinu 6llu

* Jakvaedni og pjonustulund

Starfsmadur a pjénustubord og sélumenn i verslun

Ertu brosandi og pjonustulundadur einstaklingur med reynslu af sélu- og pjénustustérfum?
Eitt mikilvaegasta verkefni starfsmanna BAUHAUS er ad pjénusta vidskiptavininn med
bros & vor. Ef pu ert med létta lund og hradar hendur skaltu endilega hafa samband.

Helgarstorf: Sélumenn i verslun, vaktstjérar ﬁ
, . s . . Upplysingar veitir:
a pjénustubord, afgreidslugjaldkerar Gorraug J6hannsdet

geirlaug@hagvangur.is
Ertu brosandi og pjonustulundadur einstaklingur med reynslu af afgreidslustérfum?

Eitt mikilvaegasta verkefni starfsmanna BAUHAUS er ad pjénusta vidskiptavininn med Umsoknir 6skast fylltar ut 4 hagvangur.is
bros a vor. Ef pu ert med létta lund og hradar hendur skaltu endilega hafa samband. Umsoknarfrestur er til og med 21. agust nk.
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- Lifid heil

www.lyfja.is

Spennandi starf
hja Lyfju Lagmula

Hjukrunarfraedingur oskast

Vid leitum ad metnadarfullum og skipulégdum
hjtikrunarfradingi til starfa 1 hjiikrunarpjonustu
Lyfju Lagmiila.

Starfs- og abyrgdarsvio:

i starfinu felst m.a. ad annast heilsufarsmelingar,

sala og rddgjof til vidskiptavina a heilsu- og hjukrunar-
vorum og umsjon med lager hjukrunarvara, auk almennra
afgreidslustarfa.

I samrami vid jafnréttisdztlun Lyfju hf hvetjum vid karla jafnt sem
konur til ad s@kja um storf hjd fyrirtakinu.

Vinnutimi:
Madnudaga til fimmtudaga frd k1. 8:00-16:00 [ 9:00-17:00
Fostudaga frd k1. 8:00-15:00 [ 9:00-17:00

Ndanari upplysingar um starfid veitir Anna S6lmundsdottir,
lyfsali Lyfju Ldgmuila, 1 sima 533 2300 [ netfang: anna@lyfja.is.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

UmsoOknarfrestur er til 31. agast nk. Haegt er ad sekja um starfid a vefsidunni lyfja.is [ Storf i bodi

Sunnulaekjarskoli

Vid Sunnulaekjarskola a Selfossi
eru eftirfarandi storf laus til umsoknar

Umsjonarkennari

Umseekjandi parf ad hafa goda skipulagshefileika og mikla
heefni i mannlegum samskiptum. Reynsla af teymisvinnu og
ahugi a préunarstarfi eru mikilvaegir eiginleikar. Til greina
kemur ad rada leidbeinanda til starfa.

Matradur / matreidslumadur

Reynsla af stjornun i eldhlsi og g6d samskiptahafni eru
mikilveegir eiginleikar. Zskilegt er ad umsaekjandi hafi
menntun sem nytist i starfi.

Adstodarmadur i eldhdsi
Vinnur undir stjorn matrads. Reynsla af sambaerilegum
storfum aeskileg.

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Launa-
nefndar Sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.

Storfin henta jafnt konum sem korlum.

Nanari upplysingar ma fa hja skélastjora i sima 480-5400 og
a vefsidu skolans: http://www.sunnulaekjarskoli.is

Umsokn med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradilum sendist Birgi Edwald, skolastjora,
birgir@sunnulaek.is.

Umsoknarfrestur er til 17. agast 2017.

Skélastjori

o, L,

Kynntu pér vinnustadinn Veitur & 0g & Facebook

Starfssvio:

¢ Reynsla af verkstjorn

konur sem karla til ad seekja um.

Menntunar- og haefnikréfur
e Meistararéttindi i rafion eda idnfraediprof

JAFNRETTISRAD

Ertu rafvirki og
samskiptalipur stjéornandi?

Vid leitum ad Urreedag6oum verkstjora til ad leida hép
ionadarmanna sem sinnir viohaldi og lagningu jardstrengja,
viohaldi loftlinu og tengingum i dreifikerfi okkar.

Stjérnendur okkar gegna lykilhlutverki vid ad halda vidskiptavinum
okkar i sambandi - alla daga.

e Leida og stydja 6flugan hop starfsmanna
e Forysta i 6ryggismalum og fagmennsku
e Undirbuningur, skipulag og samheefing verka

e pbekking & rafdreifikerfum og haspennutengingum

Vid tokum a moti umséknum a www.veitur.is par sem pénari
upplysingar um starfid er ad finna. Frekari adstod veitir Asdis Eir
Simonardéttir mannaudsradgjafi i netfanginu starf@veitur.is.

Umsdknarfrestur er til og med 28. agust nk.

Veitur eru steersta veitufyrirteeki landsins sem rekur vatnsveitu,hitaveitu, rafveitu og fraveitu par sem hver
einasti starfsmadur er mikilveegur hlekkur i ad veita vidskiptavinum okkar areidanlega pjénustu. Vid erum
fagfolk & liflegum vinnustad sem leitast vid ad vera i fremstu r6d hvad snertir 6ryggi og vinnuumhverfi.
Vid tokum jafnréttid alvarlega og viljum hafa fiélbreyttan hép starfsmanna. bvi hvetjum vid jafnt

A
A
\ 4
-

VEITUR

m




Vid leitum ad premur lifsglddum og haefum einstaklingum,

sem sja aevintyri i hverju horni.

Markadsfulltrai -
stafreen markadssetning
Uppsetning og utanumhald & stafreenni markads-

setningu, maelingar og rannsoéknir & arangri og
almenn verkefni i markadsdeild.

Umsoéknarfrestur er til 20. agast 2017.

Eftirlitsmadur i geeda- og
oryggisdeild (Auditor Part 145
and Part M)

Geaedauttektir sem taka mid af reglugerdum, Part
145 og Part M, i samraemi vid Gttektaraasetlun, eftir-
fylgni Gttekta, virk patttaka i préun gaedadeildar
og rannséknum & gaeda- og oryggismalum.

PG saekir um storfin & vefnum okkar, airicelandconnect.is/umsokn.
bar finnur pu lika allar upplysingar um storfin, haefniskréfur og fylgigogn.

Vid hikkum til ad heyra fra pér.

Deildarstjori innkaupa og
kostnadareftirlits a taeknisvioi

Yfirumsjén med innkaupum og lagerhaldi, abyrgd
4 sOlu vidhalds og ihluta, umsjon med vidhalds- og
varahlutasamningum og virk patttaka i greiningu
vidhaldskostnadar.

Air lceland
Connect




MotX

Tigrider Oskast! leitar ad® starfsménnum
i byggingavinnu

Viltu vinna i hressu og lifandi umhverfi?
MétX 6skar eftir pvi ad rada
starfsmenn i byggingavinnu
til starfa sem fyrst.

Vid erum ad leita ad hressum dugnadarforkum til ad vinna
i verslunum okkar & hofudborgarsvaedinu og Akureyri.

bu parft ekki ad kunna dénsku p6 ad vid séum donsk
hénnunarkedja, en vid viljum ad pu gledjir vidskiptavinina,
komir stundum & évart, sért snyrtileg/ur, gladleg/ur

og med rika pjonustulund.

Mikil vinna og
gédur starfsandi.

Haegt er ad senda inn umsékn &
t8lvuposifangid motx@motx.is
eda hafa samband vi$ Gudmund
isima 861 2736

i bodi er fullt starf og hlutastorf. Reynsla af afgreidslustorfum
er alltaf kostur og best ad ad geta hafid storf sem fyrst.
Ahugasémum er bent & ad senda inn umsékn og ferilskra

a netfangid atvinna.is@flyingtiger.com

[] [ ]
lying Siger
uppbyggjandi

nhagen
c.'e ’e Hlidasmara 19 | 201 Képavogur | simi 898 8872 | www.motx.is

Deildarstjori Verobréfa-
og lifeyrispjonustu

Landsbankinn auglysir laust til umséknar starf deildarstjéra
Verodbréfa- og lifeyrispjonustu bankans, en deildin annast radgjof til
vidskiptavina um fjarfestingar i verdbréfum og lifeyrissparnadi.
Verdbréfa- og lifeyrispjonusta tilheyrir svidi Markada en a svidinu er
ad auki fyrirteekjarddgjof, eignastyring, einkabankapjonusta og 611
pjonusta sem snyr ad s6lu og midlun verdbréfa.

Helstu verkefni Haefni og menntun Nanari upplysingar
» Yfirumsjén me0 starfsemi » Haskélamenntun 4 svioi Nénari upplysingar veita
Verdbréfa- og lifeyrisradgjafar vidskipta-/hagfraeoi, eda onnur | Kristin Erla Jéhannsdéttir,

haskélamenntun sem nytist { forstédumadur Eignastyringar,
starfi i kristin.e.johannsdottir@
landsbankinn.is eda { sima 820

» Abyrgd 4 bjénustu og radgjof til
vioskiptavina a svioi verobréfa-
vioskipta og lifeyrissparnadar » Haldgdd reynsla af

) st b Amarksemd e 6595 og Bergpé.ra §igur6ardc’>ttir
ryggja namarksgeeol starfspréunarstjori i bergthora.
og areidanleika i pjénustu » Prof { verdbréfavioskiptum sigurdardottir@landsbankinn.is
deildarinnar er skilyroi eda { sima 410 7907

» Ymis tilfallandi verkefni 4 svidi | » Frumkvaedi og drifkraftur

eignastyringar » Ogud vinnubrégd og haefni

til ad leida hép

» Framurskarandi samskiptafeerni

Umsoékn merkt Deildarstjori Verobréfa- og lifeyrispjonustu fyllist ut & vef bankans.
Umso6knarfrestur er til og med 22. aguist naestkomandi.

)

Jafnlaunatttekt
PwC




1OSSUR.

LIFE WITHOUT LIMITATIONS

PROCESS ANALYST IN GLOBAL
PROCESS DEVELOPMENT

PROJECT MANAGER
CORPORATE DEVELOPMENT

The Process Analyst will identify, assess and propose process changes across an

end-to-end business process. The Global Process Development team is responsible
for providing a neutral and independent view of process performance based on

qualitative and quantitative information.

RESPONSIBILITIES

« Analyze and document business processes with focus on ensuring an optimal
end-to-end process

« Lead and facilitate process redesign workshops

. Facilitate requirements gathering from all relevant stakeholders responsible for
managing and operating business processes

« Monitor, measure and analyze process performance as input into determining
opportunities for change

« Propose process changes that optimize the end-to end business process for Ossur

« Apply process and project management methodologies to all change

QUALIFICATIONS&SKILLS

« University education
« Minimum of 5 years relevant experience
« Strong analytical, consultative and problem solving capabilities
- Experience in business case creation desirable
« Project management skills, flexibility and ability to work independently
« Leadership skills
« Experience in stakeholder management
« Excellent oral and written communication skills

- Highly proficient in spoken and written English

PROGRAM/PROJECT MANAGER
IN GLOBAL PROGRAM
MANAGEMENT OFFICE

The Project Manager takes part in assessing, and executing M&A projects and stra-
tegic partnerships. The project manager will work closely with senior management

and external advisors to develop business cases for strategic opportunities.

RESPONSIBILITIES

« Maintain M&A pipeline, screen industry, and identify potential targets with the help of
management and external advisors

« Provide analytic support in planning strategic growth initiatives, and create
market intelligence

« Responsible for business and financial analysis of strategic investment opportunities

« Build financial and operating models, including discounted cash flow and return analysis

» Coordinate due diligence processes with external consultants and internal colleagues

« Contribute to post-acquisition integration planning

« Assist in developing and managing the M&A process

QUALIFICATIONS & SKILLS

« University degree in Business Administration or Finance

« 5 years relevant experience

- Corporate finance experience, valuation and valuation models

- Expertise in business case creation

« Sales & marketing experience desired

- Strong analytical, consultative, and problem solving capabilities

« Project management skills, and ability to work independently

« Excellent oral and written communication skills

« Advanced Excel and PowerPoint skills for financial modeling and presentation
of business cases

+ Good interpersonal and relationship building skills

«+ Highly proficient in spoken and written English

SPECIALIST IN
QUALITY SYSTEMS

We are looking for an highly ambitious and independent individual to join our team
as Program/Project Manager. The Global Program Management Office is responsi-
ble for end to end management of global and cross-functional strategic programs

and projects.

RESPONSIBILITIES

» Program Management « Program/project execution

» Project Management . Stakeholder management & reporting

» Program/project scoping - Risk analysis & mitigation management

« Program/project planning « Collection of all program/project documentation
« Budgeting and forecasting . Staff management

» Program/project governance « Maintenance of best practices & toolkits

QUALIFICATIONS & SKILLS

« University education
« Minimum of 5 years relevant experience
« PMI or IPMA (C or B level) certification desirable
- Strong analytical, consultative and problem solving capabilities
« Project management skills, flexibility and ability to work independently
« Leadership skills
« Experience in stakeholder management
- Experience in business case creation desirable
« Excellent oral and written communication skills
« Highly proficient in spoken and written English

We are looking for an expert to manage the technical roadmap of our quality
systems, to be implemented in over 20 Ossur locations worldwide. You will be build-
ing and implementing a new quality system, and adapting existing systems in the

company in accordance with the Ossur Quality and Information Technology Policy.

RESPONSIBILITIES

« Technical oversight of Ossur quality systems

« Formulation of technical policy and guidance for quality systems

« Analysis and design of new projects in cooperation with stakeholders
« Management of implementation, development, and service suppliers
« Participation in maintenance and development of existing solutions

QUALIFICATIONS & SKILLS

Relevant higher education / experience
- Experience and interest in quality issues and processes
- Experience in the implementation and operation of quality systems
« Experience in software engineering and integration desirable
- Strong initiative and ability to work independently
« Highly proficient in spoken and written English
« Strong communication and team working skills

I

I
Application period ends August 25th, 2017. Please apply on our website: ossur.is/mannaudur under the appropriate position. Jafnlaunatttekt
For further information contact Human Resources +354 515 1300. 2014

Ossur is a leading global provider of non-invasive orthopaedics with 2800 employees in over 20 countries worldwide.

The core values of the company are Honesty — Frugality — Courage.

WWW.OSSUR.COM




Storf i apoteki

Lyfjaval dskar eftir ad rada lyfjatekni/afgreidslufolk,
reynsla af apoteksstorfum er kostur.

Umsoknarfrestur er til 19. agust og umsoknir
ma senda & postfangio lyfjaval@lyfjaval.is

r4 Einnig er haegt ad fylla it umsodkn 4 lyfjaval.is
B I FVE LAVI R KI FY R I R VU LVO Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.
Brimborg 6skar eftir ad rada 6flugan bifvélavirkja a félksbilaverkstzedi
Volvo ad Bildshéfda 6 i Reykjavik

BOKARI OSKAST

] o L ) o Enor ehf. er framsaekid endurskodunarfyrirtee tu
= Vinna vid vidgerdir a bifreidum = Sveinsprof i bifvélavirkjun & svidi endurskodunar, reikningshalds og skattamala. Vis erum ad
. o . L leita eftir 6flugum og skipuldgdum einstaklingi til til starfa & skrif-
= Greina bilanir = Gilt bilprof stofu félagsins i Reykjavik.
* Pjdnusta bifreidar * Stundvisi Starfssvid: Menntunar- og heefniskrofur:
« Heidarleg, areidanleg og véndud vinnubrégd * Faersla bokhalds, reikninga- * 668 reynsla og hekking 4
gerd og launavinnsla. bokhaldi.
= God pjénustulund e Almennar afstemmingar & * G6d kunnétta & bokhald-
békhaldi. sforritum er kostur.

. ;o .. o Skil & skyrslum, skilagreinum ¢ G60 feerni i Excel og almenn
Vinnutimi kl. 8.00-17.15 og féstudaga 8.00-16.15. og 8drum gégnum til skatta- tolvufarmi
Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst. yfirvalda. * Nakvaem og 6gud vinnu-
Seektu um 4 brimborg.is fyrir 31. 4glst naestkomandi. * Onnur stérf tengd skrifstofu- brogd.

haldi. * Rik hafni i mannlegum
samskiptum.
Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og notadir bilar : . o i )
- fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hépferdabila og Umséknarfrestur er til 28. aguast 2017 og skal umsoéknum asamt
b b batavéla. Brimborg rekur verksteedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi ferilskra skilad i télvupdsti 4 netfangio bjorn@enor.is. Frekari
rim Ol‘g pjonustu. Thrifty bilaleiga bydur langtimaleigu og styttri leigur og MAX1 hradpjonusta og NOKIAN upplysingar veitir Bjorn Oli Gudmundsson, forstédumadur Enor &
dekk eru hluti af pjonustuframbodi Brimborgar. Saman mynda pessir pjonustupesttir mikilveega héfudborgarsvaedinu Ollum umséknum verdur svarad og verda par
- - < heild og snerpu i allri pjonustuveitingu. e . .
Oruggur stadur til ad vera 4 medhdndladar sem trinadarmal. (

.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad drifandi
einstaklingi i starf
vidskiptapréunarstjéra

Vidskiptapréunarstjéri mun starfa 4 markads- og vidskiptaprounarsvidi
sem leidir markadsstarf Landsvirkjunar 4 alpjédavettvangi. Helstu
verkefni snua ad vidskiptapréun og nyskopun i fjolbreyttum idngreinum,
til a0 mynda gagnavers- og orkuidnadi og vid fjolnytingu jardvarma.
Starfid felur i sér préun og greiningu nyrra vidskiptatakifera og 6flun
nyrra vidskiptavina. Vidkomandi mun einnig taka patt { vidburdum
erlendis og 4 slandi fyrir hénd Landsvirkjunar.

- Reynsla af krefjandi starfi i alpjodlegu umhverfi

E e ]
7 . . . . s ’ 7 | = . - L
- Framurskarandi samskiptahzfileikar og kunnitta i ensku og islensku : e e L] T —

& .“. (SN § ]

- Skipulagshzfileikar og araedni i krefjandi umhverfi

- Geta til ad koma frd sér efni med sannferandi haetti { redu og riti

- Haskdélamenntun { vidskiptafraedi, hagfraedi, verkfraedi og/eda 6drum
raungreinum sem nytast { starfi

Sott er um starfid 4 vef Hagvangs, hagvangur.is. Nanari upplysingar veitir Inga Steinunn
Arnardottir (inga@hagvangur.is). Umsoknarfrestur er til og med 20. agust 2017.

\ Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
‘ - uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid jafnt sem karla til ad s=ekja
greidir korlum og konum j6fn laun fyrir um starfid.

Jafrﬂa;;gﬁttekt somu eda jafnverdmaet storf.
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HUGBUNADPARSERFRAEDINGUR EXpeclus

Expectus er radgjafafyrirtacki sem
adstodar fyrirtaeki og stofnanir vid ad
nyta pekkingu og upplysingataekni til
ad auka heefni, mota stefnu og koma
aherslum i framkveemd og skila pannig
meelanlegum arangri.

Vegna aukinna umsvifa 6skar Expectus Software eftir ad rada 6flugan einstakling til lids vid sterkt préunarteymi
fyrirtaekisins. Starfsmadurinn mun gegna lykilhlutverki i greiningu, hénnun og forritun & peim hugbunadarlausnum
sem fyrirtaekid raedur yfir. Leitad er ad adila sem hefur brennandi ahuga a télvutaekni og nytingu hennar i
kr6fuhérdu umhverfi vidskiptavina. Expectus Software er dotturfyrirtaeki Expectus.

HELSTU VERKEFNI: HAFNISKROFUR:
4 e Greining & porfum vidskiptavina e Haskdlamenntun sem nytist  starfi Gildi Expectus eru kraftur, heidarleiki og
) e Honnun a lausnum fyrirteekisins e pekking a .NET umhverfinu er kostur samvinna.
) e Forritun { .NET umhverfinu, a bak- og framenda * Reynsla og pekking & Microsoft SQL Server er kostur Expectus var valid fyrirteeki arsins 2016
e patttaka i Agile prounarteymi e Reynsla & Agile prounaradferdum er seskileg 0g 2017 i hépi millistorra fyrirteekja

Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini Frumkveedi i starfi og porf til ad leera nyja hluti
e Onnur tilfallandi verkefni e Mjog god samskiptafeerni

hja VR og vottad sem Framurskarandi
fyrirteeki 2016 af Creditinfo. Starfsmenn
eru stoltir af arangrinum sem er i
samraemi vid pa framtidarsyn sem
Expectus setti sér i upphafi, ad vera
fyrirmynd annarra pekkingarfyrirtaekja.
www.expectus.is.

Hugbuinadarlausnir Expectus Software; exMon og exTables eru i notkun hja mérgum af leidandi fyrirtaekjum 4 islandi. Lausnimar
gera fyrirtaekjum kleift ad na tdkum a gégnum og vidskiptaferlum sinum og komid pannig i veg fyrir ad fyrirteekin verdi af tekjum.
Daemi um fyrirtaski { vidskiptum vid Expectus Software eru: Alvogen, Siminn, WOW air, Olgerdin og Ossur.

Nanari upplysingar um starfid veitir Agla Sigr. Bjérnsdéttir, agla@radum.is. AR
Umseekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid & heimasidu Radum www.radum.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 19. agust nk.

HUSASMIDJAN

Spennandistorf hja

WL
blémaval

Hasasmiojunni

Vilt pu vera meod okkur i ligi?

HuUsasmidjuna einkennir

22. agust i netfangid

frumkvaedi i starfi. atvinna@husa.is

Vinsamlega takid

5 - | fram hvada starf
: Fagmannaverslun | Fagmannaverslun | Fagmannaverslun | Verslun Skutuvogi | o0 oo 52
) Kjalarvogi Kjalarvogi Kjalarvogi b 1 EA
vill rada til starfa

vill ré&a til starfa vill réda til starfa 2 I

s6lumann i lagnadeild s6lumanni vinnufét ; aries

og fittings Blémavals.

, . . Um er ad raeda fullt starf og

Abyrgd&arsvid Abyrg8arsvid Abyrgd&arsvid hlutastarf seinnipart dags,

+ Sala, radgjof og pjénusta
vid vidskiptavini

+ Sala, radgjsf og pjdnusta
vid vidskiptavini

bordplétuvinnsla,

kantlimingar o.fl.

vidskiptavina

Abyrgdarsvid

» Afgreidsla
vidskiptavina
4 kassa

+ Uppgjor i lok vaktar

+ Onnur almenn
verslunarstorf

f y (}) Byggjum a betra verdi
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FRETTABLADID

Laus storf hja
Hrafnistu i haust

Vio leitum ad starfsfalki til starfa & Hrafnistu i
Hafnarfiroi, Kopavogi, Gardabe og Reykjavik.
Hrafnista er vinnustadur par sem starfsfolki gefst
teekifeeri til ad afla sér reynslu og pekkingar.
Lagmarksaldur umsaekjenda er 17 éra.

Hlutastorf i bodi eda fullt starf.

Haefniskrofur:

e G6O feerni i samskiptum

* Sjalfstaedi og stundvisi

* Jakvaedni og metnadur i starfi
* G60 islenskukunnéatta

Allar nanari upplysingar ma nalgast a heimasiou
Hrafnistu, www.hrafnista.is og 4 heimasiou Fast
Radninga, www.fastradningar.is.

Umsjon med storfum hefur Lind hja Fast
Radningum, i tolvupdsti lind@fastradningar.is
og i sima 552-1606

HRAFNISTA

Reykjavik| Hafnarfiérur

N — Kopavogur | Reykjanesbeer | Gardabaer

www.skra.is
www.island.is

bjodskra Islands leitar ad 6flugum

mannaudsstjora

Helstu verkefni:
Stefnumotun, proun og framkvaeemd mannaudsmaéla
Mat & mannaflaporf, skipulag og umsjon med radningum
Méttaka nylida og umsjén med pjalfun peirra
Samskipti vid stéttarfélog, framkveemd kjarasamninga,
réttindamal og adbunadur
Umsjén og undirbuningur starfsmannasamtala
Umsjon med si- og endurmenntun

Haefniskrofur:
Framhaldsmenntun & haskoélastigi sem nytist i starfi
Starfsreynsla & svidi stjornunar og mannaudsmala
pekking og reynsla af drvinnslu tolfraedilegra gagna
pekking og reynsla af geedamalum, greiningu og gerd
verkferla
bekking & svidi stjornsyslu- og vinnuréttar
bekking & svidi straumlinustjornunar aeskileg
Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri
G063 skipulagshaefni og sjalfstaedi i starfi
GO6d kunnatta i islensku og haefni til ad midla
upplysingum i ritudu og téludu mali

Nanari upplysingar um storfin ma finna 8 www.skra.is.

Umsoknum skulu fylgja itarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umséknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Umsoknir skulu sendar & netfangid starfsumsoknir@skra.is.
Umsoknarfrestur er til og med 28. agust 2017.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum opinberra starfs-
manna. Athygli er vakin & pvi ad umsoknir geta gilt i 6 manudi
fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

pJODSKRA iSLANDS

REGISTERS ICELAND

Hlutverk pj¢dskrér Islands er ad greida gotu félks og fyrirtaekja i samfélaginu og gaeta upplysinga um réttindi peirra og eignir. Vid sinnum pvi med pvi ad safna,
vardveita og midla upplysingum um félk, mannvirki og landeignir. Pj6dskra Islands reekir hlutverk sitt med pvi ad vera midpunktur rafreenna lausna, halda
grunnskrér, reka rafraenar pjonustugattir og meta fasteignir. Vid gefum ut skilriki og vottord byggd & traustum grunni.

Hja pjodskra Islands starfa yfir 100 6flugir starfsmenn & tveimur starfsstédvum, i Reykjavik og & Akureyri. bj6dskré Islands er ein fjdgurra rikisstofnana sem
tekur patt i tilraunaverkefni velferdarraduneytisins og BSRB um styttingu vinnuvikunnar og varir verkefnid til 30. april 2018. Markmid er ad jafnlaunavottun

verdi nad fyrir arslok 2018.
Gildi bj6dskrar islands eru: Virding, sképunargledi og areidanleiki.

°6 b HJUKRUNARHEIMILI DSIﬁ Iﬁ

Stada adstodardeildarstjora
Adstodardeildarstjori éskast 4 4. haed a Skjoli

Deildin er 29 manna almenn hjikrunardeild sem sér
einnig um Laugaskjol, sem er sambyli einstaklinga
med minnisskerdingu.

Helstu verkefni og abyrgo:
°Abyrg6 a stjornun, rekstri, starfsmannamalum og
monnun deilda i fiarvervu deildarstjéra
e \/innur i samradi vid deildarstjéra ad frampréun
og skipulagningu hjdkrunar.
¢ Sérstok abyrgd a tilteknum verkefnum

Heefniskrofur:
* islenskt hjakrunarleyfi
* Reynsla i dldrunarhjakrun aeskileg
¢ Jakvaeoni og g6d samskiptahaefni

Starfshlutfall 80 - 100%
Umsaknir purfa ad berast fyrir 23. dgdst nk.

Upplysingar veitir
Gudny H. Gudmundsdottir framkveemdastjori hjakrunar
Simi 522 5600 gudny@skjol.is

Umsdknir ma einnig senda rafreent & heimasiou Skjals,
www.skjol.is/umsoéknir

Skjol hjakrunarheimili
Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik
Simi 522 5600

/Eskulydsfulltrii

Vid leitum ad einstaklingi i 50-70% starf eeskulydsfulltria,

med aherslu & 6flugt starf félagsins & Sudurnesjum.

| starfinu felst m.a.

e Samskipti, samstarf og studningur vid sjalfbodalida.

e patttaka & aeskulydsfundum, vidburdum og verkefnum
a vettvangi starfsins.

e Framproéun starfsins & Sudurnesjum.

e Teymisvinna med 6drum eeskulydsfulltraum.

e Samskipti og samstarf vid presta og annad starfsfolk sokna
Pjodkirkjunnar sem félagid a i samstarfi vid & sveedinu.

Vinnutimi er sveigjanlegur og parf ad taka mid af vidburdum og starfi
zeskulydsdeilda. | bodi eru lifandi og skemmitileg stérf med dflugu
hugsjonarfolki.

Vi leitum ad drifandi einstaklingi med brennandi dhuga og reynsliu
af kristilegu eeskulydsstarfi. Viokomandi parf ad hafa metnad fyrir
starfinu, vera hugmyndarikur og geta starfad sjélfsteett. Farid er
fram & pekkingu, reynslu og vilja til ad midla kristilegum bodskap.
Menntun sem nytist i starfi er seskileg. Jakveedni og lipurd i
mannlegum samskiptum eru mikilveegir eiginleikar. Viokomandi
mun tilheyra 6flugri lidsheild pjonustumidstédvar KFUM og KFUK
4 Islandi.

Umsoknarfrestur er til 17. agust. Umsoknir berist Tomasi Torfasyni,
framkvaemdastjéra félagsins, & netangié tomas@kfum.is, en hann
veitir jafnframt nénari upplysingar.

MKFUK

www.kfum.is

KFUM og KFUK (Kristilegt félag ungra
manna og kvenna) er eeskulydshreyfing sem
hefur ad markmidi ad studla ad heilbrigdi
mannsins til likama, sélar og anda.
Adferdafraedin er adferd Jesu Krists:

Ad meeta hverri manneskju af umhyggju,
keerleika og virdingu.




Viltu vinna hluta ar degi?

OKKUR VANTAR REYNSLUMIKID
FOLKA OLLUM ALDRI

Vid leitum ad konum og korlum sem vilja vinna hluta dr degi, virka daga og/eda um helgar.
Um er ad raeda fjolbreytt storf i ollum deildum verslana okkar.

| bodi eru mjog sveigjanlegur vinnutimi sem hentar anum bérfum.

Fy“t er ut almenn umsokn a www.byko.is — Djénustuver BYKO veitir allar frekari

upplysingar a netfanginu byko(@byko.is

KOPAVOGUR - REYKJAVIK - AKUREYRI
SELFOSS - SUDURNES - REYDARFJORDUR

Vid leitum ad rafvirkja - ertu ON?

Virkjanarekstur ON gskar eftir jakveedum og ahugasémum fagmanni til ad sinna rekstri, eftirliti og vidhaldi i virkjunum ON i samvinnu vid Orka natturunnar framleidir
adra fagmenn virkjananna. og selur rafmagn til allra
landsmanna a samkeppnishafu

verdi. Vid viljum nyta audlindir
af abyrgd og neergeetni og beeta

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og hafnikrofur: lifsgeedin | nutid og framtid.
Sinnir daglegum rekstri, eftirliti og vidhaldi i virkjunum og spennustédvum - Sveinsprof i rafvirkjun/rafeindavirkjun
Hefur eftirlit med ad 6ryggiskrofum se framfylgt & vettvangi : Framhaldsnam i idnfreedi eda meistararettindi eeskileg )

Geetir rekstrartryggis og hagkveemni i rekstri virkjana - Am.k 3. ara reynsla af almennri rafvirkjun umSdanesipgg/rt]aqr?ruurnnawOegrﬁqlls[
Styrir rofum og tengslum vid Landsnet i rofaadgerdum . Reynsla af smaspennurafvirkjun askileg

Reynsla af haspennurafvirkiun @skileg e

Vid hvetjum jafnt kanur sem karla til ad seekja um starfid. Umsdknarfrestur:

Til og med 28. agust 2017.

Umsaokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf bar sem gerd er grein fyrir astaedu umsaknar. Tekid er a8 mati umsoknum
4 radningarvef Orku nattdrunnar, starf.on.is. Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardéttir, mannaudssérfreedingur, starf@on.is.

ORKA NATTURUNNAR
Bagjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is ORKA NATTURUNNAR




Vio dskum eftir ad rada

starfsmenn i VinbUadir
a hofudborgarsvaedinu

Vid leitum ad jakvaedum, gladlyndum og pjonustuliprum einstaklingum
sem eru tilbunir ad veita framurskarandi og abyrga pjonustu.

Haefnikrofur

- Reynsla af verslunarstérfum er kostur
- Jakveaedni og rik pjéonustulund

- G66 haefni i mannlegum samskiptum

- Almenn télvukunnatta

Helstu verkefni og &4byrgd

- Sala og pjénusta vid vidskiptavini

- Framstilling & véru og vérumedhsndlun
- Umhirda budar

Umséknarfrestur er til og med 28. agust.
Umseekjandi skal hafa nad 20 &ra aldri. Sakavottords er krafist.

Nanari upplysingar veitir: Guéran Simonardaéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD. Radningar i stédur hja fyrirtaekinu taka mid af pessum gildum.
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ATVR rekur 50 Vinbtdir um allt land. Hfudstodvar fyrirtaekisins eru ad Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt af fremstu pjonustufyrirtaekjum landsins
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid vill ad vinnustadurinn sé éruggur, heilsueflandi og skemmtilegur par sem samskipti einkennast af lipurg,
pekkingu og abyrgd.

HLIDABZER

Hefur pa ahuga a ad starfa
i dagpjalfun sem hefur virdingu,
virkni og vellidan ad leidarljosi?

Hlidabaer oskar eftir ad rada starfsmann 80-100% starf frd og med
1. september. Ymis menntun og hefileikar geta nyst i pessu starfi,
sem gerir krofur til frumkveedis og sjalfstaedis i vinnubrogoum.

Hlidabeer er stadsettur a Flokag6tu 53 og er med 22 dagpjalfunar-
plass fyrir folk med heilabilun. Opid er virka daga fra ki 8:00-16:00.
Hlidabaer bydur upp a fjdlbreytt og gefandi starfsumhverfi par sem
a0 6g0 er ahersla 4 a0 skapa heimilislegt og 6ruggt umhverfi.
Bodid er upp a hjukrunar- og laeknispjonustu asamt markvissri
dagskra sem midar a0 sérstékum porfum hvers og eins. Fastir lidir
i dagskra eru t.d.: likamraekt, sund, ativera, vinnustofa, leikir, lestur,
tonlist, songur og ferdaldg. Starfsmenn skipuleggja dagskra, styra
hopastarfi og stydja vio adstandendur.

Reynsla og heefni:

e menntun & heilbrigdis-, félags- eda témstundasvidi er kostur
e reynsla af félagsstarfi eda hopastarfi

o frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnu

* g6dir samskipta- og samstarfshafileikar

Radning fra 1.9.2017 eda eftir samkomulagi. Umsokn og ferilskréa
sendist til Hlidabaejar, Bt. Porunnar Bjarneyjar Gardarsdottur,
Flokagdtu 53, 105 Reykjavik eda thorunn.mulabaer@internet.is

Umsoknarfrestur er til 17.8.2017

Nanari upplysingar veita:

borunn Bjarney Gardarsdattir, forstodumadur og
Hjordis Halldora Sigurdardattir, deildarstjori,
hlidabaerhjordis@simnet.is, s. 562-1722

[SLENSKA SIA.IS ICE 85376 8/17

TAEKNIPJONUSTA ICELANDAIR - ITS A KEFLAVIKURFLUGVELLI

OSKAR EFTIR MALARA TIL STARFA

Vid leitum ad 6flugum malara til starfa i steersta flugskyli landsins. Um er ad reeda spennandi og krefjandi
starf i teekniveeddu og alpjodlegu starfsumhverfi, par sem 6ryggi, areidanleiki og hagaeda vinnubrégd eru
h&fé ad leidarljosi.

STARFSSVID: HZAFNISKROFUR:
Almenn malningarvinna & ihlutum flugvéla Hafa lokid profi fra vidurkenndum skola
sem framkveemd er & malningarverkstzedi. i malaraidn.

Malningarvinna i vidhaldsverkefnum
flugveéla i skyli.

Logd er ahersla a faerni i mannlegum samskiptum,
frumkveedi og sjalfsteed vinnubroégd.

God islensku- og enskukunnatta er naudsynleg.
Ahugi 4 ad na arangri i starfi og metnadur

til ad vinna sem hluti af 6flugri lidsheild.

Nanari upplysingar veitir:
Sigurdur A. Einarsson | sigurdurae@its.is
Umsoknir asamt ferilsskra éskast utfylltar a vef

Icelandair www.icelandair.is/umsokn eigi sidar
en 20. agust 2017.

ICELANDAIR

Félagsradgjafi eda salfraedingur
oskast til starfa hja félagshjonustu
Borgarbyggdar

Félagspjonusta Borgarbyggoar leitar ad félagsradgjafa eda
salfreedingi til starfa. Um er ad raeda 100% starf.

Verkefni viokomandi verda skipuldgo eftir pvi hvort félags-
radgjafi eda salfraedingur verdur radinn i starfid en medal
verkefna er ad annast greiningu og medferd barnaverndar-
mala, pjonusta og radgjof vio folk meo fotlun, félagsleg
radgjof og fjarhagsaostoo, patttaka i pverfaglegri teymis-
vinnu og forvarnarstarf og fraedsla.

Menntun og haefniskrofur:

o Starfsréttindi sem félagsradgjafi eda salfreedingur
¢ Reynsla & svidi barnaverndar askileg

e Lipurd i mannlegum samskiptum

e Frumkveedi og sveigjanleiki i starfi

e Skipulagshefileikar og sjalfstaed vinnubrégd

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi viokomandi
stéttarfélags vid Samband islenskra sveitarfélaga.

Samkveaemt starfsmannastefnu Borgarbyggdar er 16g0
ahersla a starfsproun og sveigjanlegan vinnutima og eru
karlar jafnt sem konur hvétt til ad seekja um starfid.

Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradilum berist til borgarbyggd@borgarbyggd.is
fyrir 23. agast 2017.

Frekari upplysingar um starfid veita :

Inga Vildis Bjarnadottir, félagsmalastjori i sima 433 7100,
netfang: vildis@borgarbyggd.is og

Anna Magnea Hreinsdottir, svidsstjori fjolskyldusvios i sima
840 1522, netfang: annamagnea@borgarbyggd.is

Faist ekki félagsradgjafi eda salfraedingur til starfa kemur til
greina ad rada einstakling med adra haskélamenntun sem
nytist i starfi.

Leikskclinn Hnedrabgl
Lifid er yndislegt med sol i hjarta




Bifvélavirki
Oskast

Tékkland bifreidaskodun éskar eftir
bifvélavirkja til ad annast almenna

bifreidaskodun & héfudborgarsveedinu.

Haefniskrofur:

ﬂ Fagleerdur bifvélavirki
B4 Rik pjonustulund

u Finnst gaman ad vera i vinnunni

Nénari upplysingar veitir Birgir Hakonarson i sima 665-9900

Umsdkn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangid birgir@tekkland.is fyrir 23. 4gust 2017

Bifreidaskodun

Borgartini / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900

TEKKLAND

ELSKAR bU KAFFI?

Viltu starfa sem kaffibarpjéonn &
kaffihusum Kaffitars i Reykjavik i haust
og vetur? Vid getum baett vid okkur folki
i fullt starf & kaffihus okkar i Reykjavik.

Vid leitum ad brosmildum og kraftmiklum
einstaklingum sem hafa dhuga 4 solu og
bjonustu og brennandi astridu fyrir kaffi.
Starfsmenn munu fa starfspjalfun og
kennslu i fagi kaffibarpjonsins.

bu getur fyllt ut umsékn & radningar-
vef Kaffitdrs eda sent ferilskrd a
lilja@kaffitar.is. Umsoknarfrestur er til
20.agust nk. Nanari upplysingar veitir
Lilja Pétursdottir i sima 420-2722.

BARISTA POSITIONS AVAILABLE

Do you love coffee? Kaffitar is looking
for enthusiastic coffee lovers to work full
time at Kaffitar's locations in Reykjavik.

We are looking for powerhouse individ-
uals with a happy disposition who have
a passion for coffee and excellent cus-
tomer service. Barista training is not re-
quired but experience from a similar job
is preferred. Kaffitar offers barista train-
ing for all café employees. Fluent English
is required and basic skills in Icelandic.

Please send a résumé to lilja@kaffitar.is

before the 20th of august.For more in-
formation contact Lilja, 420-2722.
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Framkvamdastjori lekninga
Heilsugaesla h6fudborgarsvadisins

Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins auglysir laust til umséknar starf framkvaemdastjora
laekninga. Leitad er eftir kraftmiklum, metnadarfullum og farsaelum stjérnanda.
Framkveemdastjori leekninga situr i framkveemdastjorn Heilsugeeslu héfudborgar-
svaedisins og heyrir undir forstjora. Starfshlutfall er 100% og er radid i starfid til 5 ara.

Umsoknarfrestur er til og med 04.09. 2017.

Hlutverk Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins er ad veita
ibtum hofudborgarsvaedisins adgengilega, samfellda

og alhlida heilsugaeslupjonustu. bjonustan grundvallast
a sérpekkingu & svidi heimilisleekninga, hjukrunar og
heilsuverndar og byggir a vidtaeku pverfaglegu samstarfi.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viokomustadurinn i
heilbrigdispjonustunni par sem 6llum pérfum
notenda er meett og peim leidbeint yfir i onnur kerfi
heilbrigdispjénustunnar eftir pvi sem porf er a.

Fléknari vandamal, porf fyrir fjdlbreyttari Grreedi og
skortur a sérheefou starfsfolki kallar & nyja nalgun

i starfsemi Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins og pvi
hafa verid gerdar breytingar & skipulagi heilsugeeslunnar
sem mida ad pvi ad auka pjénustu vid notendur, nyta
betur fjarmuni og baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu vidfangsefni og dbyrgd

O Stefnumétun og préun, m.a. & svidi arangurs, gaeda,
adgengis og 6ryggis i pjéonustu

O Leidtogi vid framkvaemd stefnu Heilsugeeslu
héfudborgarsveedisins

O Innleiding nyjunga og breytinga, s.s. teymisvinnu og
straumlinustjérnunar

O Fagleg samhaefing og eftirlit & svidi laekninga

© Samheefing, meelingar og mat a starfsemi

© Gerd og efling kliniskra leidbeininga

O Gaedaeftirlit

Hafnikrofur
O Leeknir med sérfraedileyfi i heimilislaekningum
O Vigbétarnam i stjérnun eeskilegt

O Stjérnunarreynsla og reynsla af stefnumétun i
heilsugaeslu og/eda annarri heilbrigdispjénustu

O Leistogahaefni og metnadur til ad na arangri i starfi

Til ad gera pjonustuna markvissari er lagt upp med
teymisvinnu sem grunnstef i starfseminni, asamt
innleidingu adferda straumlinustjérnunar.

I breyttu skipulagi feer starfsfolk aukid sjalfsteedi til ad
mota starfsemi og til ad Gtfaera pjonustu sem meetir
porfum ibda og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkveemt meelingum og mati.

Heilsugaesla hofudborgarsveedisins samanstendur

af 15 heilsugeeslustédvum i Reykjavik, Seltjarnarnesi,
Mosfellsumdaemi, Képavogi, Gardabae og Hafnarfirdi,
Heimahjukrun HH, broska- og hegdunarst6d, Gongudeild
sottvarna og heelisleitenda, Gedheilsu eftirfylgd/
idjupjalfun, Gedheilsustdd Breidholts asamt midleegri
skrifstofu. Hja Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins starfa
rimlega 600 manns.

© Heefni i mannlegum samskiptum og jakveett viomét
O Frumkveedi og araedni
© Vilji til ad helga sig syn og gildum heilsugeeslunnar

Ndnari upplysingar
o Starfshlutfall er 100 % og verdur radid i starfid til 5 ara
frd og med 1. oktdber n.k. eda eftir nAnara samkomulagi

© Upplysingar veitir Svava Kr. porkelsdéttir, mannaudsstjori,
netfang svava.kristin.thorkelsdottir@heilsugaeslan.is
simi 585-1317

O Allar umsoknir eru sendar til stodunefndar hja Embaetti
landlaeknis

O Viotol verda hofo vido umsaekjendur og byggist akvordun
um radningu i starfi® & peim og innsendum gégnum

O Teki®d er mid af jafnréttisstefnu Heilsugeeslu hofud-
borgarsvaedisins vid radningar i laus storf

o Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu liggur fyrir

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra og Leeknafélags Islands.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir &staedu umsoknar.
Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Svévu borkelsd6ttur, mannaudsstjéra Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins,

Alfabakka 16, 109, Reykjavik.

Jafnframt skal fylla Gt eydublagid ,,Umsokn um leeknisstodu“ og setja pad i vishengi. Umséknareydubladid méa nalgast & vef Embeettis

landlaeknis (www.landlaeknir.is) undir Gtgefié efni.

Seaekja skal um starfid rafraent & heimasidu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is), undir ,laus storf* eda &

Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Ertu ao leita ad starfi?
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Gladlynt folk
oskast

Straetd bs. dskar eftir katu og areidanlegu
folki til starfa vid akstur streetisvagna innan
hofudborgarsvaedisins.

Vid hvetjum jafnt konur sem
karla til pess ad sakja um.

Menntunar- og haefniskrofur:

« D-Okuréttindi

« Hreint sakavottord

» G6d samskiptahaefni og pjonustulund

« Samviskusemi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

« [slenskukunnatta

Um vaktavinnu er ad raeda i 100% og 37,5% starfs-
hlutfalli. Umsdéknarfrestur er til og med 26. &gust 2017.
Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Straetd bs.
og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

el

EUROPEAN PARTNERS

Reykjavik

Umsoknir skulu sendar i gegnum
radningar.straeto.is

Framtidarstarf i taeknideild
Coca-Cola European Partners

Snyrtivoruheildssala leitar eftir samviskusomu

og areidanlegu starfsfolki.

Vid leitum ad s6lumanni/bilstjora i Gtkeyrslu. Kynningar,
lagervinna og afgreidsla eru einnig hluti af pessum storfum.
Vidkomandi parf helst ad vera eldri en 25 ara, snyrtilegur med
ljifa framkomu, vera nakveemur og eiga audvelt
med mannleg samskipti.

Vinnutimi er a0 mestu fra 09-17, en er stundum teygjanlegur.
Umsoknir 6skast sendar a sgunnbj@simnet.is

&

MOSFELLSBAR

Laus storf skolaario
2017-2018

- Umsjonarkennari i 5.bekk

- Skolalidar — hlutastarf a skolatima

- Skolalidi med raestingu, 50% starf eftir
skolatima

- Studningsfulltraar og fristundaleidbeinendur
Frekari upplysingar a heimasiou Varmarskala
(varmarskoli.is) auk pess veita Porhildur Elfarsddttir og
poranna Résa Olafsdottir skdlastyrur upplysingar

i sima 525 0700.

Umsoknir asamt ferilskra sendist a netfangio
thorhildur(hja)varmarskoli.is.

Umsoknarfrestur er til 20. agist 2017.

Vio hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

VIRDING * JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI « UMHYGGJA

CCEP hefur laust til umsdknar starf taeknimanns i taeknideild. Starfid
hentar vel peim sem hafa dhuga 3 pvi ad utvikka pekkingu sina.

Taeknideild ber dbyrgd & ymsum verkefnum sem snua

ad endurnyjun, rekstri og vidhaldi framleidsluteekja og fasteigna
CCEP. Um er ad raeda fjolbreytt starf i umhverfi par sem miklar
kroéfur eru gerdar til 6ryggis-, umhverfis- og gaedastjérnunar.

unnid er & voktum sem fylgja framleidslu.

Haefnis- og menntunarkroéfur:
« Menntun & svidi vélstjornar / vélfraedi / rafvirkjunar

* Reynsla af vidhaldi og rekstri vél- og
rafmagnsbunadar er skilyrdi

« Jakveett vidhorf og lipurd i samskiptum
* Sjalfsteed og vondud vinnubrégd

» Sveigjanleiki og uUrraedahaefni

Allir einstaklingar sem uppfylla haefniskréfur auglystra starfa eru
hvattir til ad saekja um storf, 6hdd kyni, trdarbréogdum, litarhaetti,
uppruna, kynhneigd, aldri eda fotlun.

Tekid er vid umsoknum & vefsidu okkar
ccep.is/mannaudur/laus-storf

Umsoknarfrestur er til og med 21. agust nk.

Nénari upplysingar veitir Bjorn Anton J6hannsson
forstodumadur teeknideildar, bjornanton@ccep.is

Ccztaty

EUROPEAN PARTNERS

Vid bjédum spennandi vinnustad i
alpjédlegu umhverfi par sem vid erum i
sifelldum breytingum og umbadtavinnu ad
maeta porfum vidskiptavina.
Vidskiptavinahdpur okkar er fjdlbreyttur
og vid viljum ad starfsmenn okkar
endurspegli pa fjdlbreytni.

Coca-Cola & islandi starfar eftir virkri
jafnréttisstefnu og stjornendur gera sér
grein fyrir pvi ad aukinn fjolbreytileiki i
hopi starfsmanna skilar sér i auknum
arangri fyrirtaekisins. Vid trdum pvi ad med
pbvi ad styrkja fjdlbreytni og jafnrétti innan
fyrirtaekisins, buum vid til gdédan vinnustad
sem ladar ad sér gott starfsfolk.

Coca-Cola & islandi (ddur Vifilfell) hefur
djupar reetur i islensku samfélagi og hefur
verid starfreekt sidan 1942.

Fyrirtaekid hefur sidan 29. juli 2016 verid
hluti af af Coca Cola European Partners
sem er steersta atéppunarfyrirtaeki
Coca-Cola i heiminum. Coca-Cola
European Partners starfar & 13 moérkudum i
Evrépu med 25.000 starfsmenn og bydur
neytendum og vidskiptavinum fjolbreytt
urval drykkja undir merkjum pekktustu
vorumerkja i heimi.

Oliudreifing

Laust starf hja Oliudreifingu ehf.

Verkfreedingur / teeknifraedingur / idnfreedingur

Oliudreifing ehf. dskar eftir ad rdda rafmagnsverkfraeding,
teeknifreeding eda ionfreeding i teeknideild félagsins i Reykjavik.

Starfio felst i honnun lagna, biinadar og styringa, gerd verk-
lysinga og kostnadaraeetlana, 4samt umsjon og eftirliti meo
verkum. Einnig teeknileg adstoo vio starfsmenn pjonustudeildar
vardandi uppsetningar og vidhald binadar.

Leitad er ad pjonustu-og samstarfsliprum einstaklingi med
reynslu & ofangreindu svidi og getur starfad sjalfsteett. Um er
a0 ree0a framtidarstarf sem stendur badum kynjum jafnt til
boda.

Nanari upplysingar veitir forstédumadur.
Arni Ingimundarson s.5509940 / 8923529

Umsoknir berist i tolvupasti til arni@odr.is
eda a skrifstofu ad Holmaslod 8 -10 101 Reykjavik

Sja nanari upplysingar um fyrirteekid 8 www.oliudreifing.is

Coca-Cola European Partners [sland ehf.
Studlahals 1, 110 Reykjavik
525 2500, Info@ccep.is

FASTS

Radningar

www.fastradningar.is
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Starfatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Skalalidar oskast ni pegar Starf Stofnun Stadur Nr. 4 vef
i Fidlbrautaskolann i Gardabee. Hjukrunarfraedingur Landspitali, heila-, tauga- og baekl. Reykjavik 201708/1286
Skolalidar gegna fjdlbreyttu starfi og eru i samstarfi vid Logfreedingur Keerunefnd Gtlendingamala Reykjavik 201708/1285
aﬁlra starfsmgnn og n_emer)dgr. Stan‘ié felst m.a. i a0 halda Matreidslumadur Landspitali, eldhts Reykjavik 201708/1284
skolanum hreinum. Vinnutimi eftir samkomulagi. ) . i L
Matartaeknir Landspitali, eldhus Reykjavik 201708/1283
Upplysingar fast i sima 520 1600 og i netfGngunum Starfsmadur i radgjafadeild Lanasjodur islenskra namsmanna  Reykjavik 201708/1282
kristinn@fg.is og elisabets@fg.is. , . . .
Adstodarskdlameistari Fjolbrautaskdlinn i Garéabae Gardabzer 201708/1281
Umsoknarfrestur er til 20. agist. Adstod vid nemanda Menntaskélinn vié Hamrahlid Reykjavik 201708/1280
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201708/1279
Adstodarmadur i adhlynningu Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201708/1278
Umsjon med fridlandi Umbhverfisstofnun isafj./Vestfirsir 201708/1277
Logfraedingur Umhverfisstofnun Rvk/Landid 201708/1276
Framkveaemdastjori leekninga Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins  Reykjavik 201708/1275
Hreyfistjori Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins  Reykjavik 201708/1274
4 & Mannaudsstjori pjodskra islands Reykjavik 201708/1273
KAFFIBARPJONAR OSKAST Forstdoumadur rekstrardeildar ~ Pdst- og fjarskiptastofnun Reykjavik 201708/1272
I DAGVINNU OG HLUTASTARF Sérfraedilaeknir Landspitali, svefnrannséknadeild Reykjavik 201708/1271
HEFUR bU BRENNANDI AHUGA A KAFFI OG TE? Hjukrunarfraedingur Landspitali, bradageddeild Reykjavik 201708/1270
Te & Kaffi leitar a8 starfsfslki til a® beetast i hép Hjakrunarfraedingur Landspitali, dagdeild skurdleekninga  Reykjavik 201708/1269
okkar jakveedu, duglegu og framdrskarandi Lifeindafreedingur Landspitali Reykjavik 201708/1268
kaffibarpjéna sem fyrir eru 4 kaffihGsunum okkar. Radgjafi/studningsfulltrai Landspitali, bradageddeild Reykjavik 201708/1267
Vi leitum ad einstaklingi sem hefur reynslu Hjukrunarfraedingur, skélahjukrun Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafj./Sudavik 201708/1266
af pjénustustérfum og brennandi dhuga Hjukrunarfraedingur, skélahjukrun Heilbrigdisstofnun Vestfjarda Bolungarvik ~ 201708/1265
4 6llu sem vidkemur kaffi og te. Hjuakrunarfraedingur, skélahjiukrun Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201708/1264
Aldurstakmark er 18 ara. Starfsmadur ATVR, Vinbusin Hvolsvollur 201708/1263
Um framtidarstarf er ad reeda Logreglumenn Logreglustjérinn & Sudurnesjum Reykjanesbzer 201708/1262
o L . Skrifstofumadur Logreglustjérinn & Vesturlandi Stykkisholmur 201708/1261
Umséknir berist 4 atvinna@teogkathi.is Skrifstofumadur/heilbrigdisritari  Landspitali, gongudeild Kleppi Reykjavik 201708/1260
fyrir 1. september 2017 Starfsmenn vié adhlynningu Landspitali, Vifilsstadir Gardabeer 201708/1259
-O_ Hjukrunarfraedingur Landspitali, Vifilsstadir Gardabaer 201708/1258
Sjukralioi Landspitali, Landakot Reykjavik 201708/1257
& R Hjukrunarfraedingur, hlutastarf Landspitali, Landakot Reykjavik 201708/1256
Te & Kaffi er fislskyldufyrirtaeki sem var stofnad 4rid 1984. Hjukrunarfreedingur Landspitali, Landakot Reykjavik 201708/1255
fyrih:gznﬁ?griigjg I::éK:IfIE f:;"?;’iﬁa:ifnk::f:(; ?nf:sit:f:] - Sjakralidi Landspitali, endurheefingad. Grensési Reykjavik 201708/1254
fyrirtaekisins framleidsla & kaffi, i fullkomnustu kaffibrennslu Hjuakrunarfraedingur Landspitali, bradadldrunarleekningad. Reykjavik 201708/1253
landsins, og rekstur kaffihGsa sem ery t5lf talsins. Starfsmadur i eldhtis Heilbrigdisstofnun Nordurlands Siglufisréur ~ 201708/1252

Ertu ad leita
ad aevintyri?

Skatahreyfingin er alpjodleg
uppeldis- og fridarhreyfing.

Markmid hennar er ad leggja
sem mest af morkum vio
uppeldi ungs folks til bess ad
skapa betri heim.

Skatahreyfingin er vettvangur
fyrir ba sem vilja [dta gott af

Abyrgdar- og stjérnunarsvid:

- Framfylgja stefnumotun i samvinnu vid stjorn.
- Fjarmalastyring, samninga- og aeetlanagero og eftirlit.

- Menntun sem nytist { starfi.
- Stjornunarreynsla.

Menntunar- og haefniskrofur:

-ramkvaemdastjori

BANDALAG I'SLENSI,<RA §KATA LEITAR AD
FRAMKVZEMDASTJORA | FULLT STARF

Framkvaemdastjori vinnur ad uppbyggingu skatastarfs i landinu. Hann sér um daglegan
rekstur Skatamidstodvarinnar og samraemir storf datturfyrirtaekja BIS. Hann framfylgir
stefnumadtun skatahreyfingarinnar um ad auka fagmennsku og gaedi | skatastarfi, sér
um ad efla bjonustu vid skatafélog, annast samskipti vid hagsmunaadila og er malsvari
hreyfingarinnar Ut a vio.

- Reynsla af verkefna- og vidburdastjornun.

- Sjalfsteed vinnubrogd, god samskiptafaerni og frumkvaedi.

- Reynsla af skatastarfi og/eda felags-/sjalfbodastarfi.

- Reynsla af alpjodastarfi og god tungumalakunnatta eeskileg.

- Daglegur rekstur.
- Markads- og kynningarmal.
- Starfsmannahald og geedastjornun.

ser leida.

Umsoknarfrestur er til 20. agust nk.
Umsdknum skal skilad til Mortu MagnUsdattur, skatahofdingja Islands, & netfangid marta@skatar.is

sktarnir
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VILT PU VERA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hdpur folks sem allt hefur bad ad markmidi ad vera hluti
af godu ferdalagi peirra sem fara um flugvelli félagsins og islenska flugstjérnarsvaedid.

NU vantar okkur fleiri til ad vera hluti af gédu ferdalagi med okkur.

J

o || @

ISavia

Vid leitum ad metnadarfullu og 6flugu starfsfolki til ad taka patt { peim &ra vexti

sem er framundan & Keflavikurflugvelli.

VERKEFNASTIJORI
RAFMAGNSKERFA

Helstu verkefni eru verkefnastyring rafverktaka. Gerd verk-,
kostnadar og framkvaemdaaaetlana dsamt skyrslugerd,
gagnasofnun og trvinnslu. Umsjon med verkbokhaldi fram-
kvaemda, samskipti vid honnudi og birgja, utbodslysingar/
Utbodsgerd og uttektir. Utanumhald teikninga, samskipti vid

yfirvold og leyfisumsoknir asamt innkaupum og sampykktum

reikninga.

Haefniskréfur

* Rafmagnsverkfradingur, rafmagnstaeknifraedingur,
raffreedingur eda sambaerileg menntun/reynsla sem
nytist (starfi

* Reynsla af verkefnastjorn er naudsynleg

* G060 (slensku- og enskukunnatta baedi { t6ludu
og ritudu mali

* Go0 tolvukunnatta er skilyrdi

Upplysingar um starfid veitir Saevar Gardarsson, deildarstjori
eignaumsysludeildar, saevar.gardarsson@isavia.is.

Umsdknarfrestur er til 27. aglst

STARFSSTOD:
KEFLAVIKURFLUGVOLLUR

BIFVELAVIRKI/
VELVIRKI

Helstu verkefni eru vidgerdir og vidhald a 6llum taekjum
og bifreidum Keflavikurflugvallar. Einnig nysmidi { malmi,
rennismidi, suduvinna og vidgerdir 4 gdmlu efni. Vid-
komandi tekur patt { snjérudningi, (singarvérnum og
6drum verkefnum flugvallapjonustu eftir pérfum.

Haafniskréfur

* Meiraprof er skilyrdi

* Vinnuvélaprof er kostur

* Sveinsprof { bifvélavirkjun/ vélvirkjun er eskilegt

* Starfsreynsla { faginu og reynsla af rafmagns-,
glussa- og télvukerfum i bilum og taekjum

* Grunn-télvukunnatta aeskileg

Umsdknafrestur er til 20. aglst

REKSTRARFULLTRUI
A REKSTRARSVIDI

Helstu verkefni eru aetlanagerd, eftirfylgni og grein-

ing fjarhagslegs rekstrar fyrirtaekisins. Patttaka i gerd
gjaldskraa og proun peirra, umsjon og gerd samninga
vegna Utseldrar pjonustu. Verkefnastjorn og studningur
{ymsum urbota- og umbotaverkefnum (rekstri og ferla-
greiningu. Samskipti vid notendur flugvallarins, skipu-
lagning og umsysla verkefna sem tengjast rekstri peirra er
jafnframt stor hluti starfsins asamt ymsum rekstarmalum.

Haefniskrofur

* Haskélamenntun sem nytist { starfi

* Reynsla af verkefnastjérnun

* Reynsla af rekstrier kostur

* Sjalfstaed og ndkvaem vinnubrogd

* G00 (slensku og enskukunnatta { toludu og ritudu mali

Upplysingar um starfid veitir Aslaug B. Gudjénsdottir,
adstodarmadur framkvaemdastjora,

aslaug.gudjonsdottir@isavia.is.

Umsoknarfrestur er til 27. agust

UMSOKNUM SKAL SKILAD INN A RAFRANU FORMI

ISAVIA.IS/ATVINNA
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FLUGVERND

Helstu verkefni felast m.a. { vopna- og 6ryggisleit a Keflavikurflugvelli. Eftirlit {
flugstéd og & flughlodum & Keflavikurflugvelli. Oskad er eftir starfsfélki baedi
heilsdagsstorf og hlutastorf, en um vaktavinnu er ad reeda. Umsaekjendur purfa
ad geta sott og stadist undirbuningsnamskeid adur en peir hefja stérf.

Haefniskrofur
. * Aldurstakmark 18 ar
* Hafa gott vald & islenskri og enskri tungu baedi ritudu og maeltu mali
. * Hafarétta litaskynjun
* Tveggja 4ra framhaldsndm eda sambaerilegt ndm er aeskilegt
. * G060 pjonustulund
: Umsdknarfrestur er til 20. agust
SERFREADINGUR

 UMHVERFISDEILD

Helstu verkefni eru umhverfisvoktun, gagnadflun, framsetning gagna og eftirlit.
Adkoma ad innleidingu umhverfisstefnu Isavia a Keflavikurflugvelli og umhverfis-
stjornunarkerfis, skyrslu- og kynningagerd. Sérfradingur  umhverfisdeild Kefla-
vikurflugvallar heyrir beint undir deildarstjéra umhverfisdeildar og tekur patt
framkvaemd og eftirliti med umhverfismalum og innleidingu umhverfisstefnu.

' Haefniskrofur
* Haskoélamenntun sem nytist { starfi
g * Pekking & hagnytingu upplysingataekni vid gagnadflun og framsetningu gagna
* Reynsla og bekking & umhverfismalum og malefnum sem starfinu tengjast
. * Reynsla og bekking af vinnu vid mat & umhverfisahrifum og umhverfisstjérnunar-
kerfum er kostur
. * pekking & umhverfi og rekstri flugvalla er kostur

* G60 télvukunnatta og haefni til ad midla upplysingum {raedu og riti

Upplysingar um starfid veitir Valur Klemensson, deildarstjéri umhverfisdeildar,
, valur.klemensson@isavia.is.

. Umsoknafrestur er til 27. agust

Isavia rekur 6flugt net flugvalla & islandi og flugleidsdgubjénustu & einu steersta flugstjérnar- svaedi heims. Hja Isavia og
détturfélégum vinnur samhentur hépur sem telur um1.200 manns. Okkar markmid er ad vera hluti af godu ferdalagi allra
peirra sem fara um flugvelli okkar og flugstjornarsvaedi.

pau Maren og Jon Kolbeinn hafa starfad vid verkfraedistorf hja Isavia (taep 4 ar og a peim
tima unnid ad uppbyggingu a Keflavikurflugvelli. Pannig eru pau hluti af gédu ferdalagi.

FARPEGAPJONUSTA

Helstu verkefni eru pjénusta vid farbega a Keflavikurvelli og umsjéon og eftirlit med
pjonustubordum. Eftirlit med binadi sem farbegar nota og énnur tilfallandi verkefni
samradi vid vaktstjora. Unnid er 4 dag- og naeturvoktum. Umsaekjendur purfa ad geta
hafid storf sem fyrst.

Haefniskréfur

* Aldurstakmark 18 ara

» GO0 kunnatta { ensku og islensku, baedi { ritudu og maeltu mali.
Pridja tungumal er kostur.

Umsoknarfrestur er til 20. agust

FLUGVALLAR-
STARFSMENN

Helstu verkefni eru medal annars eftirlit med flugbrautum og flugvallarmannvirkjum,
eftirlit, vidhald & vélbunadi og taekjum, bjérgunar- og slokkvipjonusta. Umsjon og fram-
kvaemd snjorudnings og halkuvarna, vidhald flugvallar og umhverfi hans, ymis taekjavinna
sem og 6nnur storf tengd rekstri flugvallarins.

Haefniskréfur

* Aukin 6kureéttindi

* Stéra vinnuvélaprofid er kostur

* Reynsla af slokkvistorfum er kostur

* Reynsla af snjorudningi og halkuvérnum er seskileg

* [8nmenntun (bifvélavirki/vélvirki eda 6nnur idnmenntun) sem nytist { starfi er kostur
* G60 tok & (slenskri og enskri tungu, &samt grunn-télvukunnéttu

Umsaekjendur purfa ad gangast undir l=eknisskodun og polprof.
Isavia mun sja umsakjendum fyrir peirri pjalfun sem naudsynleg er vegna
starfsins. Peir sem radnir verda munu hefja stérf  dagvinnu en fara sidar a

vaktir eftir atvikum.

Umsoknarfrestur er til 20. agust

A

ISaVia

Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti {jafnlaunatttekt PwC 2015 og
2016. Vid erum stolt af peirrinidurstddu og er hiin { takt vid jafnréttisdaetlun
félagsins sem hefur bad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu
starfsmanna til fulls an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.
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Vegna aukinna verkefna innanlands og utan éskum vid eftir ad rada rafvirkja til starfa.
Starfid felur i sér smidi, samsetningu og uppsetningu & rafbinadi auk pjénustu og vidhalds

4 teekjabinadi vida um heim. Ahersla er [6gd & framurskarandi pjénustulund og metnad i starfi.
Haefniskréfur: Sveinsprof i rafvirkjun

Starfid krefst mikilla haefileika i mannlegum samskiptum og lausnamidudu hugarfari gagnvart
hinum ymsu verkefnum sem upp koma hja vidskiptavinum okkar. Starfsmadurinn parf ad vera
bjartsynn, urreedagédur og vandadur dsamt pvi ad ganga skipulega til verka.

i bodi er géd vinnuadstada og vinnuandi i lifandi starfsumhverfi. Upplysingar um starfsemi
fyrirtaekisins er ad finna a vefsidu okkar, www.skaginn3x.com

Nénari upplysingar um starfid veitir Tomas Alexander Arnason tomasa@skaginn3x.com
Umséknarfrestur er til og med 21.4gust.
Umséknir sendist & job@skaginn3x.com.

S SKAGINN 3X

www.skaginn3x.com

Systurfyrirtaekin Skaginn hf., Porgeir og Ellert hf. & Akranesi og 3X Technology ehf. & isafirdi mynda saman Skaginn 3X.
Fyrirteekin framleida og selja sérsnidnar hataeknilausnir fyrir matvaelaionad & alpjédamarkadi og er vidskiptavinina ad finna
vidsvegar um heiminn. Teeknistigid er hatt og starfsmenn eru rimlega 200 talsins i starfsstédvum sem eru um 14.000 m2
Starfsemin hefur vaxid mjég sidustu misseri en frumkvédla- og nysképunarandinn hefur vidhaldist allt fra fyrsta degi. Ahersla
er 16gd & ad bjoda gedavorur og rydja braut nyrrar teekni sem feerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan &vinning.
Skaginn 3X hlaut nylega Utflutningsverdlaun forseta islands og Nysképunarverdlaun islands.

Blikksmiour / Nemi

Blikksmidjan Vik ehf. 6skar eftir ad rada blikksmio
eda starfsmann vanan malmsmioi.

Einnig dskum vio eftir ad rada nema til starfa.

Umsoknir sendist eyjolfur@blikkvik.is
Ollum verdur svarad.

Komdu ad kenna i Vallaskola

Laus er til umsoknar 100% stada umsjonarkennara
vid Vallaskadla & Selfossi.

Ahugasamir hafi samband vid Porvald H. Gunnarsson
skolastjora i sima 480 5800 eda & netfangio
thorvaldur@vallaskoli.is.

Umsoknarfrestur er til 17. agist 2017.

Vidamiklar upplysingar um skélann er ad finna a slédinni
www.vallaskoli.is.

Starfid hentar jafnt korlum sem konum.

ENNEMM / SiA /| NM83412

SAMmMsKIP

> Matreidslumadur

Samskip dska eftir matreid@slumanni i dagvinnu til ad hafa umsjén med veitingasal fyrirtaekisins.
Um er ad raeda afar fj6lbreytt starf i fyrirmyndar starfsumhverfi.

Starfssvid: Hafniskrofur:

* Abyrgd & rekstri motuneytis, bar med talid * Menntun a svidi matreidslu naudsynleg
innkaupum og vinnuskipulagi peirra sem starfa { * Reynsla af matreidslu og stjérnun eldhiss
motuneyti { fyrirtaeki er aeskileg

* Aukpess ad matreida hadegismat, ad jafnadifyrir  « Anugia fislbreyttri og hollri matargerd
200 starfsmenn, hefur matrei®slumadur umsjon

og eftirlit med morgun- og siddegiskaffi * (668 framkoma og rik pjénustulund

Leitad er ad ahugasomum einstaklingi sem hefur frumkvaedi og metnad til ad na rangri og er ennfremur lipur { mannlegum
samskiptum. Vinnutimi er fra kl. 8-16 alla virka daga.

Sétt er um starfid a vef Samskipa, www.samskip.is. Umsoknarfrestur er til og med 20.agust nk. og eru umsaekjendur
bednir um ad skila inn ferilskra asamt kynningarbréfi sem tilgreinir hvernig umsaekjandi uppfyllir kréfur vegna starfsins.

Nanari upplysingar veitir Bara Mjsll Agustsdattir forstédumadur Mannaudsdeildar, bara.mjoll.agustsdottir@samskip.com

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu a landi, sjo og { lofti med hagkvaemni
ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir & svidi flutninga og flutningatengdrar

pjonustu. Vid héfum a ad skipa fjdlbreyttum hdpi starfsfélks sem vinnur dvallt med frumkvaedi, samheldni og pekkingu ad
leidarljosi. Vid leggjum &herslu @ markvissa fraedslu og pjalfun starfsfolks. Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru okkur
mikilvaeg og bjédum vid upp a fyrirmyndar vinnuadstodu.

Heilsuleikskélinn Kér, Kopavogi

A Heilsuleikskolanum Kor er 16gd aherslu a faglegt og
metnadarfullt starf med bérnunum. Starfsmannahopurinn
okkar einkennist af eldmod, samvinnu og lausnaleit.

Lausar stodur eru:
e Deildarstjora 100% starf

e Leikskolakennara, proskapjalfa og/eda uppeldis-
menntudum starfsmanni til ad sinna studningi i
100% starf eda hlutastarf

e Leikskolakennara og/eda uppeldismenntudum
starfsmanni i 100% starf eda hlutastarf

Heilsuleikskalinn Kor er sex deilda heilsuleikskoli med
um 120 born. Leikskélinn starfar eftir Heilsustefnunni og
viomioum Heilsueflandi leikskdla og leggur rika aherslu
a heilsueflingu, jakveedan skdlabrag og o6flugt leerdoms-
samfélag par sem samvinna og gledi rikir. Skalinn fylgir
sameiginlegum matsedli i takti vid Neeringarstefnu Skola
ehf. sem hlaut tilnefningu til Ordsporsins 2014 og Fjoreggs
NMi 2015. Framundan eru ymis spennandi teekifeeri fyrir
ahugasamt folk i tengslum vid prounarverkefni o.fl.

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad seekja um!

Umsoknarfrestur er til 25. agist nk.

Néanari upplysingar veitir Bjarney K. Hlodversdottir
skolastjori, & kor@skolar.is og/eda i sima 570-4940.

Frekari upplysingar ma finna & heimasiounni okkar
http://skolar.is/Starf/

Heilsuleikskélar Skéla ehf. eru:

Hamravellir i Hafnarfirdi, Haaleiti 4 Asbra i Reykjaneshz,
Kér i Képavogi, Krokur i Grindavik og Ungbarnaleikskélinn
Arsél i Reykjavik.




Sjukrapjalfari
eOda iprottafreedingur
Séltan hjakrunarheimili 6skar eftir sjikrapjalfara eda iprotta-

freedingi til starfa i afleysingu sem fyrst og fram i april 2018 i
70% starfshlutfalli.

Oskad er eftir einstaklingi sem hefur goda islenskupekk-
ingu og 16ggild starfsréttindi.

Krafa er um sjalfsteedi i vinnubrogoum og pad er kostur a0
hafa reynslu af starfi med 6ldrudum.

Vinnutimi er eftir samkomulagi.

Soltan er lifandi og skemmtilegur vinnustadur med frabaerum
vinnuanda.

Allar frekari upplysingar veitir Anna Heida Gunnarsdottir
yfirsjiikrapjalfari i sima: 590-6122 eda a tolvupdstfangi:
annah@soltun.is

Umsoknum er skilad gegnum heimasiou Soltiins
www.soltun.is

Starfsmadur

4 (T h I 4
1 VvOrunus
Brammer Island leitar ad starfsmanni

i voruhds fyrirtaekisins sem stadsett er
ad Steinhellu 17 i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni

® Afgreidsla og méttaka a vérum
® Skraning i birgdakerfi
® Onnur almenn véruhtsastorf

Haefniskréfur

Rik pjénustulund

G6d almenn tolvukunnatta

God samskiptafaerni 4 ensku og islensku
Nakvamni og télugleggni

Lyftaraprof kostur en ekki skilyrdi

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnar Val
Fridriksson, innkaupast;jori, i sima 864 6269 eda sendid
fyrirspurn a netfangid gunnar.fridriksson@brammer.hiz.
Ahugasamir umsakjendur sendi ferilskra til Brynju
Vignisdéttur mannaudsstjora a netfangid
brynja.vignisdottir@brammer.biz fyrir 20. aguist 2017.

(~]
()
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Brammer er eitt af leidandi fyrirtaekjum i Evrpu sem dreifingaradili a
idnadarrekstrarvéru, med yfir 50 &ra reynslu. Brammer er pekkt fyrir
hagadavérur og sveigjanlega pjonustu. Framtirskarandi pjénustu okkar
ber fyrst og sidast ad pakka gédu starfsfélki. Brammer a Islandi starfraekir
voruhis & sveedi Alcoa Fjardaéls i Reydarfirdi, verslun og soluskrifstofu i
Hafnarfirdi og skrifstofu { Képavogi. Brammer er 6rt vaxandi fyrirtaeki a
Islandi med um 40 starfsmenn hérlendis.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Verkefnastjori félagsauds og fristunda i Midgaraoi,

bjonustumidstod Grafarvogs og Kjalarness

Midgardur, pjonustumidstdo Grafarvogs og Kjalarness auglysir eftir verkefnastjora félagsauds og fristunda. Um er ad reeda

fullt starf.

Helstu verkefni og abyrgd

¢ Umsjon og radgjof vardandi félags- og fristundastarf i
hverfunum og studla ad eflingu peirra.

e Studla ad patttoku ibaa i félags- og fristundastarfi sem og
samfélagsverkefnum.

¢ \linna a0 jakveedri uppbyggingu félagsauds i hverfunum.

o patttaka i stefnumotun um félags- og fristundamal hver-
fanna og abyrgd & ad henni sé framfylgt

* patttaka i framkvaemd forvarnarstefnu Reykjavikurborgar,
umsjon meo forvérnum i hverfunum og abyrgd a ad
forvarnarstefnu sé framfylgt i hverfinu.

o Starfar med hverfisrddum ad ymsum hverfatengdum
verkefnum.

¢ Byggja upp og leida samstarf & milli stofnanna, félaga-
samtaka og einstaklinga i hverfunum um ymis hverfis-
tengd verkefni

e Ber abyrgd & midlun upplysinga, s.s. & heimasiou
Midgards

e patttaka i pverfaglegri vinnu

¢ Umsjon med lyoraedisverkefnum.

Menntunar og haefniskrofur:

¢ Haskolamenntun sem nytist i starfi. Framhaldsmenntun
sem nytist i starfi.

¢ Haldgod pekking og reynsla af samfélagsvinnu og
fristundastarfi.

¢ G60 haefni i mannlegum samskiptum.

e Jakveett viomot og framirskrandi samstarfshaefni

¢ Frumkvaedi, nakvaeemni og sjélfstaedi i starfi

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti & islensku

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Nénari upplysingar veitir Ingibjorg Sigurpérsdéttir i sima 411-1400 eda med pvi ad senda fyrirspurn & ingibjorg.th.sigurthors-

dottir@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Umsoknarfrestur er til 26.08.2017

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og a0 vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

—

ICELANDAIR

ERFR/ZAEDINGUR | TEKJUSTYRINGU

Icelandair leitar ad sérfreedingi i tekjustyringardeild & sélu- og markadssvidi. Deildin leitast vid ad
hamarka ardsemi leidakerfis Icelandair og vidkomandi parf pvi ad hafa brennandi dhuga 4 tekjustyringu

og adgerdagreiningu.

STARFSSVID:
Sér um tekjustyringu markadar.
Hefur yfirumsjon med birgdastyringu.
Vinnur ad tekjuvernd (e. revenue integrity).
Greinir og tulkar sélu- og bokanaupplysingar.
Préar og leidir adgerdir & svidi verdlagningar og
birgdastyringar til ad hamarka tekjur.
Leitast vid ad meela arangur verkefna og adgerda.

HAFNISKROFUR:
Haskolaprof i verk-, hag-, eda vidskipta-
freedi eda sambeerilegum greinum.
Framhaldsmenntun er aeskileg.
God ensku- og islenskukunnatta.
Framurskarandi greiningarhzaefni.
Samskiptahaefni og geta til ad vinna i hop.
V6ndud og nakvaem vinnubrogad.
Frodleiksfysn.

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf i skemmtilegu og alpjodlegu starfs-
umhverfi. Vid leitum ad lidsmanni med framurskarandi samskiptaheefileika og markvissan ahuga 4 ad na

godum arangri i starfi.

Icelandair er stér vinnustadur par sem rikir godur starfsandi. Vid leitumst eftir ad fa i lid med okkur jakveeda
einstaklinga med brennandi ahuga & verkefnum dagsins og metnad til ad na gédum arangri til lengri tima.

Nanari upplysingar veita:
Pétur Omar Agustsson | Mannaudsstjori
markads- og s6lusvids | poa@icelandair.is

Poérdis Anna Oddsdéttir | Forstodumadur
tekjustyringar | tao@icelandair.is

Umsoknir asamt ferilskra oskast fylltar ut a
heimasidu Icelandair.is/umsokn eigi sidar
en 31. agust 2017.

ICELANDAIR A
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RABGJAFI VARAHLUTA 0G PJONUSTU
FYRIR MAZDA, CITROEN 0G PEUGEQT

Brimborg 6skar eftir ad rada starfsmann i pjénustumottdku fyrir
Mazda, Citroén og Peugeot ad Bildshéfda 8 i Reykjavik

HAEFNISKROFUR

= Framhaldsskélapréf/idnmenntun eda reynsla
sem nytist fyrir starfid

STUTT LYSING A STARFI

= Radgjof til innri og ytri
vidskiptavina vardandi kaup a

varahlutum og pjonustu » Almennur dhugi og pekking & bilum
= Gilt bilprof

= Framurskarandi pjénustulund

= Méttaka vidskiptavina i sal,
sima og 4 vef

= Almenn télvupekking

Vinnutimi kl. 7.45-17.00 virka daga.
Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.
Saektu um a brimborg.is fyrir 31. 4gust neestkomandi.

Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og notadir bilar
frd Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hdpferdabila og batavéla.

(J
Uppitaka bydst a éllum tegundum bila og ad sjélfségdu er bilafiarmdgnun i bodi. Brimborg rekur
brl m borg verkstaedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjonustu. Bilaleiga er hluti af
pjonustuframbodi Brimborgar par sem haegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.
Oruggur stadur til ad vera &

Starfsmadur oskast i Reykjavik

AB varahlutir oskar eftir ad rada til sin
starfsmann i verslun eda a lager.

| starfinu felast 6ll almenn verslunarstorf, s.s. sélumennska,
véruframsetning,afylling og fleira.

Heefniskrofur:

o Stundvisi og areidanleiki

« Ogud vinnubrigd, metnadur og vandvirkni
¢ G60 pjonustulund

* Gott skipulag

« islensku og enskukunnatta skilyrdi

Vidkomandi parf ad hafa hreint sakavottord. Zskilegt er a0 vio-
komandi geti hafid storf sem fyrst. Um framtidarstarf er a0 reeda.

Umsoknir asamt ferilskra skal senda til atvinna@ab.is
fyrir 21. agdst

Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Deildarstjori pjonustumidstoo

Midgardur, pjonustumidstéd Grafarvogs og Kjalarness auglysir eftir deildarstjora skélapjonustu & pjonustumidstdd til eins
ars med moguleika & aframhaldandi raoningu.

Pjonustumidstodvar eru i fimm hverfum borgarinnar og sinna pjonustu vid einstaklinga og fjolskyldur, sérfraedipjonustu vid
leik- og grunnskala, fristundaradgjof auk almennrar upplysingagjafar um starfsemi Reykjavikurborgar. Peer bera abyrgd a
framkveemd forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og par fer fram faglegt samstarf med dherslu & sampaetta pjonustu.

i Midgardi starfa um 330 starfsmenn. Hja pjonustumidstsdinni eru 4 annan tug starfsstodva sem sinna ymis konar pjonustu,
medal annars busetupjonustu, félagsstarfi, heima- og studningspjonustu.

Heefniskrofur

Helstu verkefni og abyrgd
e Haskdlamenntun & svidi heilbrigdis-, mennta- og/eda

¢ Abyrg0 & faglegu starfi, vinnubrégdum, uppbyggingu
og skipulagi skélapjonustu félagsvisinda sem nytist i starfi
o Abyrgd 4 starfsmannahaldi og fyrirkomulagi starfa 4 e Framhaldsmenntun sem nytist i starfi
(,1eildinni. e pekking og reynsla af starfi innan velferdarpjonustu
¢ Abyrg0 a helstu pjonustupattum, s.s. radgjcf, greininga- sveitarfélaga
vinnu, namskeidahaldi og fleira. * bekking og reynsla af stjornun.
* Samstarf og samvinna \(ié adrar stofpanir_og abyrgd * bekking & opinberri stjornsyslu
a pverfaglegu samstarfi og sampaettingu innan e Fram(rskarandi lipurd og haefni i mannlegum samskiptum.

b]onu.stumléstoévannnar.l . . * Metnadur, frumkveedi, skipulagshaefni og sjélfsteedi i
¢ Tryggir ad framkveemd pjonustu i starfsemi starfi.

pjonustumidstédvar sé framlrskarandi og i samraemi « Gott vald 4 islensk lendum t ‘|
vid stefnu, leidarljos og markmid Velferdarsvids. ottvald a Islensku 0g eriendum tungumatum.

e Leidbeinir starfsmonnum og veitir peim radgjof i starfi.

* Abyrgd 4 fjarhagsaeetlun sinnar deildar.

e Undirbningur og framkveemd gaedaferla vardandi
starfsemi deildarinnar.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar veitir Ingibjérg Sigurbarsdottir i sima 411-1400 eda med pvi ad senda fyrirspurn & ingibjorg.th.sigurthors-
dottir@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsadknarfrestur er til 26.08.2017

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

UMHVERFIS
w STOFNUN

Svid ndttuiru
— tvd storf

Hja Umhverfisstofnun eru tvo storf & svidi
natturu laus til umsoknar.

LOGFRADINGUR - LOFTSLAGSMAL
OG MALEFNI HAFS OG VATNS

Um erad raeda timabundin 100% storf en starfstimi
er breytilegur eftir svaeedum fré september og allt til
aramaota a einstokum svaedum.

Helstu verkefni l6gfraedingsins verda

undirbuningur dkvardana, leidbeiningar og énnur
stjornsysluverkefni & svidi loftslagsmala og haf- og
vatnsmala, greining & 16ggjof Evropusambandsins og
gerd tillagna ad reglugerdum. Einnig er gert rad fyrir
almennum l6gfraedi- og stjérnsysluverkefnum sem
0g umsdgnum um pingmal. Gert er rad fyrir patttoku
i evropsku og alpjodlegu samstarfi.

SERFRADPINGUR - FRIDLANDID
HORNSTRONDUM

Helstu verkefni sérfreedingsins verda eftirlit og
umsjon med fridlandinu, gerd starfséeetlana og
undirbdningur fyrir verndarradstafanir, umsjon
med landvordum og sjélfbodalidum innan
fridlandsins, gerd verndaraaetlana, skipulag og
umsjon landvorslu, afgreidsla stjornsysluerinda,
seta { Hornstrandarnefnd, nattdruverndarverkefni
landsvisu, voktun nattdru- og menningarminja og
ferdamanna

ITARLEGRI UPPLYSINGAR
tarlegri upplysingar um stérfin, helstu verkefni og

haefniskrofur til starfanna er ad finna a starfatorg.is og
www.umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Umsoknarfrestur er til og med 28. dgust 2017.
Umsoknir skulu sendar til Umhverfisstofnunar, 4
netfangid ust@ust.is

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRPING
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SUNDPJALFARI

(SUNDPJALFARANEMI)

Sunddeild Stjérnunnar leitar ad einstaklingi i hlutastarf
vid pjalfun &fingahépa vid yngra starf deildarinnar.
Sami adili hefur einnig moguleika a fullu starfi i sumar.
Nanari upplysingar um starfid gefur Fridbjorn yfirpjalfari
i netfanginu sund@stjarnan.is eda i sima 669-6502.

Sunddeild Stjdrnunnar er eitt af fyrirmyndarfélégum ISi.

HUSVORDUR
i KAPLAKRIKA

Oskum eftir ad rada hardduglega og snyrtilega konu
(inn i starfinu felst badvarsla fyrir stdlkur i iprottum)
i100 % starf hiisvardar i Kaplakrika. Unnid er & voktum.

Starfslysing: Almenn prif i hdsinu og & sveedinu.
Pjonusta vio idkendur og adra gesti, eins og ad svara i sima

og svara fyrirspurnum vardandi félagid, eefingatima og fleira.

Umsoknir skal senda a elsa@fh.is fyrir 21. agast

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Bokasafn Hafnarfjardar

» Sérfraedingur

Fjolskyldupjonusta

» Matradur i motuneyti aldradra Hjallabraut 33
Fraedslu- og fristundapjonusta

» Adstodarmadur svidsstjora

» Daggaeslufulltrii

Grunnskadlar

» Kennari{ islensku { eldri bekkjum - Aslandsskdli
» Adstodarverkefnast. tdmstundam. - Aslandsskdl
» Fristundaleidbeinandi - Hraunvallaskoli

»  Studningsfulltrdi - Hraunvallaskoli

»  Skolalidi - Hraunvallaskoli

» Tonmenntakennari - Hraunvallaskoli

» Kennsla i nattirufraedi & unglingast. - Hraunvallaskoli
>»  [préttakennari - Hraunvallaskdli

» Kennsla i steerdfraedi & unglingastigi - Hraunvallaskoli
» Seérkennsla i namsver unglinga - Hraunvallaskoli
» Fristundaleidbeinandi - Laekjarsel

»  Studningsfulltriiar - Laekjarsel

»  Fristundaleidbeinandi - Skardshlidarskoli

»  Fristundaleidbeinandi - Hraunkot og Alfakot

» Fristundaleidbeinandi - Seli® Oldutinsskdla

» Umsjonarkennari & yngsta stigi - Olduttinsskoli
Leikskadlar

> Deildarstjori - Alfaberg

» Leikskolakennari - Alfaberg

» Deildarstjori - Hlidarberg

» Leikskolakennari - Hlidarendi

» Sérkennslustjori - Hlidarendi

» Leikskolakennarar - Nordurberg

» Proskapjalfi - Nordurberg

» Leikskolakennari - Vidivellir

Malefni fatlads folks

» Hlutastarf - Steinahlid
» Starfsmadur i Erluasi
» broskapjalfi - Svoluas

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad seekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORDPUR

Olgerdin dskar eftir dflugum einstaklingi til ad stjorna
deild afyllinga & verslunarsvidi. Vidkomandi ber abyrgd
& framstillingum og afyllingum & vérum Olgerdarinnar
i verslunum, svo og rekstri og starfsmannahaldi
deildarinnar.

Ahugasamir eru bednir um ad fylla at umsdkn
a vef Olgerdarinnar umsokn.olgerdin.is

Umsdknarfrestur er til og med 21. agist nk.

OLGERBIN er eitt starsta fyrirtzkid 4 sinu svidi.
OLGERBIN framleidir, flytur inn, dreifir og selur
matvali og sérviru af ymsum toga.

had

OLGERDIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

DEILDARSTJORI AFYLLINGA

H/EFNISKROFUR:

Reynsla af verslunnar- og stjornunarstarfum
Framirskarandi samskiptah®fni og sannfaringargeta

Mjog g6d ferni i ritudu og tdludu mali,
islensku og ensku

Mjog g6d tolvukunnatta og talnagleggni

Ahersla er 1ogd & ad virur fyrirtzkisins séu fyrsta
flokks og ad vidskiptavinir pess geti gengid ad
hag@da pjonustu visri.

olgerdin.is

Starf i fyrirtaekjaradgjof PwC

vilt p 1

oodlast dyrmata reynslu?

PwC auglysir eftir starfsmanni i fyrirtaekjaradgjof PwC. Fyrirtaekjaradgjofin er sjalfsteed eining innan PwC en starfar i nanu samstarfi

vid onnur svid. F

fyrirteekjum, stofnunum og félagasamtékum fj6lbreytta radgjof sem medal annars felst {

fjarhagslegum tttektum, greiningum og skyrslugerd. Medal vidskiptavina okkar eru fjarmalafyrirteeki, fjarfestingafyrirteki og

opinberar stofnanir.

Medal verkefna eru:

Areidanleikakannanir

Fasteignagreiningar

Kaup, sala og sameiningar fyrirtekja
erdmot og virdisryrnunarprof

Menntunar- og hafniskrofur:

Um er ad reeda fullt starf. PwC leggur mikid upp tr sjalfstzdum og faglegum v NN

peim efnum.

Umsoknarfrestur er til og med 20. agiist 2017.

Vinsamlegast s
fylgja umsoékninni.

Frekari upplysingar um starfid veitir Sigurdur Oli Sigurdarson med tolvupésti 4 netfangid sigurdur.sigurdarson@is.pwc.com.
Ollum umséknum verdur svarad og verda paer medhondladar sem triinadarmal.

.

pwc

- og logfraediradgjafar.

_ Skogarhlid 12 ¢ 105 Reykjavik © www.pwec.is
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VERKEFNASTJORI
A FJARMALASVIDI

Geysir Shops og Arctic Shopping 0ska eftir ad rada verkefnastjora
a fjarmalasvioi fyrirtaekjanna. Verkefnastjori styrir bokhaldslegri
vinnslu félaganna, afstemmingum, VSK uppgjorum og annast
uppgjor i samvinnu vid fjarmalastjora og endurskodendur.

Menntunar- og heefniskrofur:
- Go0 pekking d Navision fjarhagskerfi dsamt
yfirgripsmikilli reynslu d bokhaldi er skilyroi
- Krafa er gerd um ad umsaekjendur hafi lokid ndmi

{ viourkenndum bokara eda sambeerilequ nami

- bekking d retail umhverfi er mikill kostur

- Frumkvaedi og sjalfstsedi i starfi og vilji til

aod hafa jakvaed ahrif d starfsumhverfi sitt

- Go0 tolvukunndtta

Umsoknarfrestur er til og med 18. agust 2017.
Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskra til
Tryggva Marinodssonar, fjarmalastjora,

a netfangio tryggvi@geysir.com.

GEYSIR

Arctic Shopping enr,

LAGERSTARFSMABUR HJA BRIMBORG

Brimborg leitar ad traustum starfsmanni i framtidarstarf a varahlutalager
fyrirtaekisins i Reykjavik. Lagmarksaldur 20 ar.
Gakktu i hép godra starfsmanna og seektu um nuna.

HAEFNISKROFUR

= Reynsla af lagerstérfum eda menntun
sem nytist i starfi aeskileg

STUTT LYSING A STARFI

= Méttaka og upptaka vorusendinga

= Lagerpjonusta vid sélumenn varahluta

- Pékkun og Utsending varahluta = Heidarleg og areidanleg vinnubrégd

til vidskiptavina = Almenn télvupekking
« Utkeyrsla varahluta til vidskiptavina = GO0 islensku- og enskukunnatta

= Vorutalningar = Geta synt frumkvaedi og unnid sjalfstastt

» Onnur aimenn lagerstérf = Géair skipulags- og samskiptahaefileikar

= GO pjoénustulund

= Gilt bilprof

Vinnutimi er alla virka daga fra 08.00-17.10. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Seektu um ndna & brimborg.is. Umsdknarfrestur er til 31. agust.

Brimborg er i hdpi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fast nyir og notadir bilar
fra Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vérubila, vinnuvéla, hdpferdabila og batavéla.
Uppitaka bydst a éllum tegundum bila og ad sjélfségdu er bilaffarmdgnun i bodi. Brimborg rekur
verksteedi fyrir bila og taeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjonustu. Bilaleiga er hiuti af
pjonustuframbodi Brimborgar par sem haegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.

br;m borg

Oruggur stadur til ad vera 4

o

i okkar frabaera starfshop i Artinsskéla vantar umsjonar-
kennara & yngsta stigi. Einnig er laust starf & skélasafni
skélans.

Artansskoli er samrekinn leiksali, grunnskéli og fristunda-
heimili par sem &hersla er 16g0 a a0 allir fai ad njota sin i
leik og starfi. Hlutverk Artainsskola, i samvinnu vid heimilin,
er a0 studla ad alhlida proska nemenda og leggja grunn ad
virkri pétttoku peirra i lydreedispjodfélagi.

Einkunnarord skélans eru Arangur-Virding-Vellidan.

Stefnt er ad framGrskarandi &rangri, virding borin fyrir folki
og umhverfi og fidlbreytileikanum fagnad. Skélinn leggur
aherslu & heildsteeda médurmalskennslu, umhverfismennt
og utikennslu, heilsueflingu, skdpun og lifsleikni.

Upplysingar um storfin veitir Rannveig Andrésdattir
(rannveig.andresdottir@rvkskolar.is), 411-7676

Upplysingar um skélann ma finna a artunsskoli.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Laus storf
hja Képavogsbae

Menntasvid

- Starfsmadur a skrifstofu menntasvids
Leikskélar

- Adstodarleikskolastjori i Austurkér

- Deildarstjori i Austurkér

- Grunnskélakennari i Austurkér

- Leikskélakennari @ Arnarsmara

- Leikskolakennari a Baugi

- Leikskolakennari a Dal

- Leikskélakennari 8 Képahvoli

- Leikskélakennari 8 Marbakka

- Leikskolakennari 8 Nup

- Leikskélakennari @ Sélhvorfum

- Leikskélakennari i Graenatin

- Leikskolakennari i Laek

- Leikskélasérkennari & Marbakka

- Leikskélasérkennari @ Solhvérfum

- Sérkennari i Austurkér

- Sérkennari i Laak

- Umsjonarkennari i Vatnsendaskola
Grunnskélar

- Forfallakennari i Horéuvallaskéla

- Forfallakennari i Karsnsesskola

- Fristundaleidbeinendur i Karsnesskéla
- Fristundaleidbeinendur i Salaskéla

- Fristundaleidbeinendur i Smaraskéla

- Fristundaleidbeinendur i Vatnsendaskadla
- Matreidslumadur i Salaskoéla

- Studningsfulltrai i Karsnesskola

- Umsjénarkennari @ midstig i Vatnsendaskola
- Umsjonarkennari i Salaskéla

- broskapjalfi i Salaskola

Velferdarsvid

- Studningsfulltrai a8 afangaheimili
Hrauntunga

- broskapjalfi & afangaheimili Hrauntunga

Eingéngu er haegt ad s=kja um storfin rafrent 8
heimasidu Képavogsbasjar, www.kopavogur.is,
bar sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is




ORYGGISVORDUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir stoou dryggisvaroar
lausa til umsoknar.
Umsoknarfrestur er til og med 25. agiist 2017.
Frekari upplysingar er a0 finna 4 heimasidu sendiradsins:
https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/

JAFNRETTISSTADA: US Mission veitir jafnrétti { at-

vinnu til allra an tillits til kynpattar, litar, trdarbragda,

kyns, pjodernis, aldurs, fotlunar, pdlitiskrar tengslar,
hjaskaparstéou eda kynhneigdar

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for
the position of Security Guard. The closing date for this
postion is August 25, 2017. Application forms and further
information can be found on the Embassy’s home page:

https://is.usembassy.gov/embassy/jobs/
Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy@state.gov

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY: The U.S. Mission
provides equal opportunity and fair and equitable treat-
ment in employment to all people without regard to race,
color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation, marital status, or sexual orientation

N

HlokkunTtitad

Laus storf i leiltskélum Képavogs

Langar pig ad vinna i framsaknum
leikskola?

Kopavogsbeer rekur 19 leikskéla med um
2.000 bérnum og 650 starfsménnum.
Unnid er eftir metnadarfullri leikskola-
stefnu og aldurstengdum namskram
barna.

Leikskolar Kopavogs bjoda starfsmonnum
og bérnum skapandi og dnagjulegt
starfsumhverfi, par sem ahersla er [6gd 3
menntun, mannaud, 6ryggi, samvinnu og
gaedi.

Képavogsbeer

Leikskolarnir taka patt i fjolbreyttum
préunarverkefnum, medal annars i samstarfi vid
RannUng og vinattuverkefni Barnaheilla.

Ahersla er 16g® & heilsueflingu i leikskélum
samrami vid lyasheilsustefnu Kdpavogs.

Fjolbreytt si- og endurmenntun er i bodi fyrir
starfsmenn leikskélanna.

Mikill metnadur er lagdur i aé haekka
menntunarstig starfsmanna og studla ad fjolgun
leikskdlakennara m.a. med namsstyrkjum fra
Képavogsbae.

Kynntu pér laus storf i leikskélum Képavogs.
Nanari upplysingar @ heimasidu Képavogsbaejar
www.kopavogur.is

kopavogur.is

DTEL KOPAVOGUR

e

i ]

Tribe Hotels er ad opna sitt fyrsta hotel & islandi. Um er ad raeda 102ja herbergja hotel i Kopavogi og er dzetlad ad taka & moti fyrstu gestunum

15. névember 2017. Vi@ leitum ad framkvaemdastjora sem er metnadarfullur leidtogi, tilbtinn ad takast & vid opnun og rekstur & nyja hoételinu okkar
og hafa yfirumsjén med proun rekstrarins/pjonustunnar. Reynsla af pjonustu og rekstri er naudsynleg. Framkvaemdastjori skal hafa mikla pjénustulund,
auga fyrir smaatridum og taka virkan patt i daglegum rekstri hoételsins.

Abyrgd:

e Rekstur og afkoma

e Starfsmannamadl

e Abyrgd 4 daglegum rekstri og dnaegju/vellidan gesta

Personulegir haefileikar

e Arangursmidadur

e Opinn og dhugasamur um menn og malefni
o Sjalfstaedur

Menntunar- og haefniskrofur: Vid bjédum
e 3-5drareynsla af stjornun i hotelrekstri e GO0 kjor
e GO&Aur arangur i fyrri storfum og medmeeli fra fyrri atvinnurekendum e Moguleika & frekara framaferli innan First Hotela

e Reynsla af uppgjori og rekstri fyrirtaekja

First Hotels setur folk i fyrsta saeti og einkunnarord okkar eru ,,Joy, Care & Innovation”.
Vid erum ad leita ad starfsmanni sem finnur samhljém med pessum gildum.
Radningaradili er Tribe Hotels, sem er hluti af Flying Elephant samstaedunni sem rekur 28 First-hétel & Nordurlondunum.

Oskad er eftir pvi ad starfmadur hefji storf 1. oktober 2017.
Umsokn og ferilskra skulu vera & ensku.

Til ad fa nanari upplysingar og senda inn umsokn skal hafa samband vid Tony Bak, svaedisstjéra: tony.bak@tribehotels.com

YOUR SECOND HOME IS FIRST




Umsoknarfrestur er til og med 22. 4gust.
Vinsamlega sendid umséknir a8 hh@kapp.is

Starfid er laust fljétlega.

GRafvirki

i bodi er fast starf hja

ort vaxandi fyrirtaeki
Gott starfsumhverfi, matur
i hddeginu og bifreid asamt

Menntun og/eda reynsla
Rafvirki / Vélfraedingur med
reynslu, jadkvaett hugarfar og
drifkraft. Naudsynlegt ad hafa

Starfssvid

Almenn rafvirkjavinna &
verkstaedi dsamt uppsetningu
og vidhaldi & taekjum hja

g6dum starfsanda. vidskiptavinum. bilprof.
[

pis optimar

Upplysingar p ®

um starfid veitir Iceland

MiShraun 2 | 210 Gardabaeer | Simi587 1300 | optimar@optimar.is | www.optimar.is

Heimir Halldérsson
bjonustustjéri Optimar
KAPP i sima 664 1306
eda e-mail: hh@kapp.is

Képavogsbaer 6skar eftir
starfsmanni @ skrifstofu menntasvids

A skrifstofu Menntasvids Képavogsbaejar starfa ad jafnadi 24 starfsmenn. Menntasvid skiptist | 4
fagdeildir; grunnskadladeild, leikskéladeild, ibrottadeild og fristundadeild auk rekstrardeildar, sem er
stoddeild svidsins.

Starfid heyrir undir rekstrardeild og er afar fjolbreytt og margpeett skrifstofustarf. Pad felur i sér naid
samstarf og samskipti via alla starfsmenn menntasvids sem og annarra svida baejarins.
Menntunar- og haefniskrofur

« Studentsprof eda sambaerileg menntun skilyrdi

« GOd tolvukunnatta skilyrdi

» Reynsla af sambeerilegu starfi aeskileg

« Reynsla og pekking 3 skjala- og gaedastjornun og One Systems skjalavistunarkerfi askileg

« Faerni i islenskri malfraedi, textagerd, ritvinnslu og skjalafrégangi.

« Faerni i ad tileinka sér ny vinnubrdogd og verkefni

« Faerni i mannlegum samskiptum, skipulagsfaerni, sjalfstaedi, samviskusemi og géd pjénustulund.
Raaningartimi og starfshlutfall

100% starf og raaid sem fyrst eda samkvaemt samkomulagi. Umsoéknarfrestur til og med 27. dgust.
Nd&nari upplysingar um starfi® & heimasidu og hjéd Sindra Sveinssyni, rekstrarstjéri menntasvids, sindri@
kopavogur.is

Eingdngu er haegt ad sakja um starfid rafreent 8 vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Képavogsbeer

kopavogur.is

P6kkun & Flutningar ehf. auglysir eftir
kroftugum starfsmoénnum til starfa

Vegna mikillar vinnu 6skum vid eftir kréftugum starfsmon-
num til starfa strax i pokkun og frdgang a baslodum dsamt
flutningi, akstri ofl. Zskilegur aldur: 25 - 38 ara.
Ménadarlaun: Kr. 355.000. Bilprof skilyrdi.Meiraprof og
lyftaraprof eeskilegt. ZAskilegt ad vidkomandi sé reyklaus.

Vinsamlegast sendid umsékn og sér ferilskra med mynd,

skélagongu og fyrri stérfum dsamt medmaelanda & netfangio:

propack @propack.is

i umsokn skal koma fram, fullt nafn, netfang og simi. Umsokn
adeins gild ef ferilskra fylgir.

Umsodknarfrestur er til 25.agust 2017.

Pokkun & Flutningar ehf. is looking for able workers

We are looking for able workers who can begin work im-
mediately. The job includes packing of household goods, as

well as moving and driving etc. Preferable age: 25 - 38 years.

Monthly salary: kr. 355.000
Valid driving licence needed. Driving licence C/E and
forklift preferable.Preferably a non smoker

Please send application and your CV with a photo, which
states education, former workplaces - jobs and contact for
recommendation to: propack @propack.is

Please state full name, e-mail and telephone in the applica-
tion. Application only valid if CV is sent.

Application deadline August 25th 2017

Sérfraeedingar |
radningum

365 midlar leita ad

TEXTASMIDUM A SOLU- 0G PJONUSTUSVID

STARFID FELST [ SKRIFUM | KYNNINGARSERBLOD SEM FYLGJA FRETTABLABINU

Menntunar- og haefniskrofur:
- Haskdlamenntun sem nytist i starfi
- Reynsla af textaskrifum og goo ritfaerni
- naudsynleg
- Reynsla af bladamennsku zeskileg

Helstu verkefni:
- Viotol og samskipti vid vidskiptavini
- Hugmyndavinna er vidkemur ritstjornarefni
- Textaskrif

- Mjog gbd islensku- og enskukunnatta
- Gott vald a pridja tungumali seskilegt
- Hugmyndaudgi

- G600 samskiptahafni

Eingdngu er tekid vid umsoknum i gegnum vef 365 midla, www.365midlar.is - Umsoknarfrestur er til 21. agust.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svidum fj6lmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladattgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Hja 365 starfa um 400 manns.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasélu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, ipréttaleiki og fleira.

365
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Vanir smidir oskast

Vegna aukinna umsvifa 6skum vid eftir
faglaerdum smidum til starfa med reynslu af
vidhaldsverkefnum. Getum einnig baett
vonum mururum og malurum i hépinn.
Meistararéttindi kostur en ekki skilyrai.

Ahugasamir sendi inn umsékn 4 vidhald@vidhald.is

Vidhald sérheefir sig i vidhaldi fasteigna fyrir fagadila i
fasteignarekstri. Medal vidskiptavina fyrirtaekisins eru
fasteignafélog, opinberar stofnanir, fyrirtaeki og husfélog. Vi
leggjum aherslu & fagleg og vondud vinnubrogd i 6llu verkferlinu
hvort sem pad snyr ad tilbods- og samningagers, verkpaettinum
sjalfum eda verkefnastjornun og samskiptum vid vidskiptavini.

Vidhald fasteignavidgerdir
Vagnhofda 19 | Simi 567-6699 | www.vidhald.is

HLIDABAER

Hefur pi ahuga a ad starfa
i dagpjalfun sem hefur virdingu,
virkni og vellidan ad leidarljosi?

Hlidabzer 6skar eftir ad rada starfsmann i 80-100% starf frd og med
1. september. Ymis menntun og hafileikar geta nyst i pessu starfi,
sem gerir krofur til frumkveedis og sjalfsteedis i vinnubrégdum.

Hlidabaer er stadsettur & Flokagotu 53 og er med 22 dagpjalfunar-
plass fyrir folk med heilabilun. Opid er virka daga fra ki 8:00-16:00.
Hlidabeer bydur upp a fidlbreytt og gefandi starfsumhverfi par sem
a0 l6g0 er ahersla & ad skapa heimilislegt og 6ruggt umhverfi.
Bo0id er upp a hjukrunar- og leeknispjonustu dsamt markvissri
dagskra sem midar ad sérstokum pérfum hvers og eins. Fastir lidir
i dagskra eru t.d.: likamraekt, sund, Gtivera, vinnustofa, leikir, lestur,
tonlist, séngur og ferdaldg. Starfsmenn skipuleggja dagskra, styra
hopastarfi og stydja vio adstandendur.

Reynsla og heafni:

e menntun 4 heilbrigdis-, félags- eda tomstundasvidi er kostur
e reynsla af félagsstarfi eda hopastarfi

e frumkveedi og sjalfsteedi i vinnu

¢ godir samskipta- og samstarfsheefileikar

Ré&oning fra 1.9.2017 eda eftir samkomulagi. Umsokn og ferilskra
sendist til Hlidabaejar, Bt. Pérunnar Bjarneyjar Gardarsdottur,
Flokagdtu 53, 105 Reykjavik eda thorunn.mulabaer@internet.is

Umsoknarfrestur er til 17.8.2017

Nanari upplysingar veita:

borunn Bjarney Gardarsdaottir, forstéoumadur og
Hjordis Halldora Sigurdardottir, deildarstjori,
hlidabaerhjordis@simnet.is, s. 562-1722

Starfsmaodur i tolvudeild

Oflugt pjonustufyrirtaeki i Reykjavik dskar eftir ad rada starfsmann i tolvudeild. Fyrirtaekid er traust og rotgréid.
Bo0id er upp 4 goda vinnuadstddu og sanngjorn laun. Unnar eru vaktir & virkum dégum og adra hverja helgi.

Starfssvid

* Rekstur midleegra upplysingakerfa, baedi innra kerfis og
tstodva asamt hysingarumhverfi. Samskipti vid adrar
deildir fyrirtaekisins sem og vidskiptavini.

* Eftirlit/umsjon med vefsioum fyrirteekisins.

¢ Hugbdnadarprofanir

Menntun og haefnikréfur

e Menntun i kerfisfreedi eda sambaerileg menntun/
pekking/reynsla

e Kunnatta i rekstri & MS styrikerfum

e Kunnatta i MS SQL gagnagrunnum er kostur

e Kunnatta i Linux styrikerfum er kostur

e Kunnatta i vefumsjonarkerfum er kostur

¢ G60 enskukunnétta er naudsynleg

¢ Rik pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum
eru naudsynlegir kostir

Umsoknir sendist box@frett.is merkt Traust fyrir 17.4gust n.k.

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Stada verkefnastjora a grunnskélahluta

fagskrifstofu skola- og fristundasvios

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu verkefnastjora a grunnskolahluta fagskrifstofu.

Undir skéla- og fristundasvid heyrir rekstur grunnskola, leikskéla, fristundamidstédva, starfsemi Namsflokka Reykjavikur,
skélasafnamidstdd og skolahljomsveitir.

Hlutverk grunnskolahluta fagskrifstofu er ad hafa forystu i fagmalum grunnskaéla, proun starfshatta og skoélastarfs & grunni
grunnskalalaga, adalnamskrar grunnskala og skdla- og fristundastefnu Reykjavikurborgar.

Verkefnastjori kemur ad mati & skdlastarfi og eftirfylgni, studningi og rédgjof vid skélastjornendur auk patttéku i proun fag-
legra starfshatta og simenntun kennara. Verkefnastjori tekur patt i starfshopum og vinnur n&id med 6drum deildum svidsins.
Neesti yfirmadur er skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofunnar.

Helstu verkefni:

o patttaka i stefnumétun

e Radgjof vid stjornendur i grunnskolum Reykjavikurborgar
e patttaka i mati & skolastarfi og eftirfylgni med mati

e Studningur og radgjof vio kennara vardandi skolaproun

o Oflun upplysinga fyrir skola- og fristundarad

e patttaka i starfshopum & vegum svidsins

Menntunar- og haefniskrofur

e Kennaramenntun og leyfi til ad nota starfsheitid
grunnskolakennari

e Framhaldsmenntun sem nytist i starfi og kennslureynsla
& grunnskolastigi

e Stjornunarreynsla askileg

¢ Reynsla af faglegri forystu a svioi kennslu og préunar i skélastarfi

e Feernitil ad leita nyrra leida i skolastarfi og leida framsakna
skolaproun

* Frumkveedi i starfi, skipulagshefileikar og sjélfstaed vinnubrégo

e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum

¢ (00 islenskukunnatta og haefni til ad tja sig i reedu og riti

¢ Enskukunnatta og kunnatta i Norourlandamalum kostur

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri stérf, leyfisbréf grunnskdlakennara og stuttur rkstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid.
Kskilegt er a0 starfsmadur geti hafi storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til og med 28. agist 2017.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags. Umsaekjendur eru bednir um ad sakja um starfid
a heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nénari upplysingar veitir Gudlaug Sturlaugsdattir, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu, simi 411-1111.
Netfang: gudlaug.sturlaugsdottir@reykjavik.is.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Sterk tengsil “

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Sjukrapjalfari
eda iprottafreedingur
Soltan hjukrunarheimili dskar eftir sjikrapjalfara eda iprotta-

freedingi til starfa i afleysingu sem fyrst og fram i april 2018 i
70% starfshlutfalli.

Oskad er eftir einstaklingi sem hefur goda islenskupekk-
ingu og loggild starfsréttindi.

Krafa er um sjalfstaedi i vinnubrogoum og pad er kostur a0
hafa reynslu af starfi med dldrudum.

Vinnutimi er eftir samkomulagi.

Soltan er lifandi og skemmtilegur vinnustadur med frabaerum
vinnuanda.

Allar frekari upplysingar veitir Anna Heida Gunnarsdottir
yfirsjikrapjalfari i sima: 590-6122 eda a tolvupostfangi:
annah@soltun.is

Umsoknum er skilad gegnum heimasiou Soltins
www.soltun.is

SPENNANDI STARF | BOPI

Viltu taka patt i ad byggja upp nyjasta bilaumbodid a islandi og selja okkar
frabaeru vorumerki Jeep, Ram, Dodge, Alfa Romeo og Fiat?
islensk-Bandariska ehf. (is-Band) er ad leita ad solumanni til ad selja nyja bila.
Starfid hentar jafnt konum sem korlum. Reynsla er ekki skilyrdi en naudsynlegt
er ad hafa ahuga a bilum, sélumennsku og ad na arangri.
Umsoéknir eda 6skir um frekari upplysingar sendist 4 petur@isband.is

-
C;;\\\ @ [ o ) / \\ \I \
\_)L A N I\ D/

ISLENSK-BANDARISKA EHF. BiLAUMBOD

Starfsmadur

4 (T h I 4
1 vorunus
Brammer island leitar ad starfsmanni

i voruhs fyrirtaekisins sem stadsett er
ad Steinhellu 17 i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni

® Afgreidsla og méttaka a vérum
® Skraning i birgdakerfi
® Onnur almenn véruhtsastorf

Haefniskrofur

Rik pjonustulund

G6d almenn tolvukunnatta

God samskiptafaerni a ensku og islensku
Nakvamni og télugleggni

Lyftaraprof kostur en ekki skilyrdi

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnar Val
Fridriksson, innkaupast;jori, i sima 864 6269 eda sendid
fyrirspurn a netfangid gunnar.fridriksson@brammer.biz.
Ahugasamir umsakjendur sendi ferilskra til Brynju
Vignisdéttur mannaudsstjora & netfangid
brynja.vignisdottir@brammer.biz fyrir 20. aguist 2017.

(~]
(>

BFIAMMEF!’

Brammer er eitt af leidandi fyrirtaekjum i Evropu sem dreifingaradili &
idnadarrekstrarvéru, med yfir 50 &ra reynslu. Brammer er pekkt fyrir
hagadavérur og sveigjanlega pjonustu. Framiirskarandi pjénustu okkar

ber fyrst og sidast ad pakka gédu starfsfélki. Brammer a Islandi starfraekir

voruhis & sveedi Alcoa Fjardaéls i Reydarfirdi, verslun og soluskrifstofu i
Hafnarfirdi og skrifstofu f Képavogi. Brammer er 6rt vaxandi fyrirtaeki a
Islandi med um 40 starfsmenn hérlendis.

Hja Islensk-Bandariska ehf (Is-Band) starfa ni um 20
manns vid solu- og pjonustu a bilum fra Fiat Chrysler
Automobiles (FCA) en i{s-Band er umbodsadili FCA i Evrépu
og Bandarikjunum. Bilaumbodid er til hisa i Mosfellsbae en
verkstaedi og varahlutaverslun & Smidshofda 5.

SPORTS DIRECT LEITAR AF
STARFSFOLKI | HLUTASTORF.

SPORTS
DIRECT

LEITUM AF KROFTUGUM EINSTAKLINGUM | KVOLD OG HELGARVINNU. )
SANNGJORN LAUN OG VEGLEGIR SOLUBONUSAR | BO8I FYRIR OFLUGT FOLK.

HAFNISKROFUR:
» PJONUSTULUND

» STUNDVIS|

» SKIPULAGNI

» SAMSKIPTAHAFNI

Askilegt ad einstaklingar hafi ndd 16 &ra aldri.

VINNUTIMI ER EFTIR SAMKOMULAGI EN ER | SAMRAMI
VID OPNUNARTIMA VERSLUNARINNAR.

SAKTU UM A SPORTSDIRECT.RADA.IS EDA | VERSLUNINNI

Frekari upplysingar veitir Asta Sigran Fridriksdéttir, verslunarstjori

(asta.fridriksdottir@sportsdirect.com) i sima 571-3010
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Frtu aod leita
a0 aevintyri?

Skatahreyfingin er alpjodleg
uppeldis- og fridarhreyfing.

Markmid hennar er ad leggja
sem mest af morkum vid
uppeldi ungs folks til bess ad
skapa betri heim.

Skatahreyfingin er vettvangur
fyrir ba sem vilja lata gott af
sér leida.

nB@
Skatarir

-ramkveemdastior

BANDALAG I'SLENSII<RA §KATA LEITAR AD
FRAMKVZEMDASTJORA | FULLT STARF

Framkvaemdastjori vinnur ad uppbyggingu skatastarfs i landinu. Hann sér um daglegan
rekstur Skatamidstodvarinnar og samraemir storf dotturfyrirtaekja BIS. Hann framfylgir
stefnumotun skatahreyfingarinnar um ad auka fagmennsku og geedi | skatastarfi, ser
um ad efla bjonustu vid skatafélog, annast samskipti vid hagsmunaadila og er malsvari
hreyfingarinnar Ut a vid.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Menntun sem nytist { starfi.
- Stjornunarreynsla.
- Reynsla af verkefna- og vidburdastjornun.
- Sjalfstaed vinnubrogd, god samskiptafeerni og frumkvaed.
- Reynsla af skatastarfi og/eda félags-/sjalfbodastarfi.
- Reynsla af alpjodastarfi og god tungumalakunnatta aeskileg.

Abyrgdar- og stjérnunarsvio:

- Framfylgja stefnumotun { samvinnu vid stjorn.
- Fjarmalastyring, samninga- og aaetlanagero og eftirlit.
- Daglegur rekstur.
- Markads- og kynningarmal.
- Starfsmannahald og gaedastjornun.

Umsoknarfrestur er til 20. agust nk.
Umsoknum skal skilad til Mortu Magnusdattur, skatahofdingja islands, & netfangid marta@skatar.s

RADNINGAR

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini
til a8 méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5

108 Reykjavik

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Haféu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.

intellecta

5111225 intellecta.is
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Parftu ad rada starfsmann?

Breyting a Adalskipulagi Reykjavikur 2010-2030

Reykijavikurborg Miodborgin

Umhverfis- og skipulagssvio

Takmorkun a gististarfsemi i midborgarkjarni (M1a)

Borgarrad Reykjavikur sampykkti pann 6. juli sl. tillégu ad breytingu & Adalskipulagi Reykjavikur 2010-2030, vardandi
stefnu um landnotkun i midborgarkjarna (M1a) er lytur ad takmdrkun & gististarfsemi.

Markmid breytingar er ad stemma stigu vid fjdlgun gististada i midborginni. Breytingin neer til midborgarkjarnans
(M1a) og gerir rad fyrir pvi ad frekari uppbygging gististarfsemi verdi ekki heimil nema pa sem akvedid hlutfall nyrrar
uppbyggingar ad undangenginni deiliskipulagsgerd.

Tillagan var kynnt i samraemi vid 30-31. gr skipulagslaga, sbr. gr. 36 um breytingar & adalskipulagi. Adalskipulagstillagan
var auglyst a timabilinu fra 12. mai 2017 til og med 283. juni 2017. Tveer athugasemdir barust vid adalskipulagstilléguna
a auglysingatimanum en auk pess lagu fyrir athugasemdir og umsagnir sem barust fyrr i vinnsluferli tilldgunnar.
Formlegar athugasemdir og umsagnir leida ekki til efnislegra breytinga a adalskipulagstillégunni en gerdar voru
litishattar lagfeeringar a ordalagi skipulagsakvaedanna (sja breytingartillégu asamt fylgigégnum a adalskipulag.is).
Tillagan hefur verid send Skipulagsstofnun til stadfestingar.

Peir sem 6ska frekari upplysinga geta snuid sér til umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar (skipulag@reykjavik.is).

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikur

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik, simi: 411 1111, www.reykjavik.is

Embassy of India, Reykjavik (Iceland)
Disposal of Embassy's Official Flag Car

The Embassy of India in Reykjavik invites quotations for disposing its
official Flag Car - Mercedes Benz E280; Black color, petrol, model
-Feh. 2009, approx. 200.000 Kms driven, Automatic, etc. with 4 winter
tyres extra. Interested buyers can view the car at the Embassy's
premises during office hours.

The price quote should be in hard currency (US Dollar) or Icelandic
local currency. The quotations may kindly be sent, in sealed envelopes,
by hard copies only at the given address : Ms. Alka Sarkar, HOC,
Embassy of India, Tungata 7, 101 Reykjavik.

The last date of receipt of quotations is Monday, the 21th August 2017.

For any further information, please call - 5349955 or email -
hoc.reykjavik@mea.gov.in

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnio fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteeki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0d a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfreedi-
og stjornunarstoour.

WWWw.stra.is

Til hvers a0 auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarméalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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FASTEIGNASALA Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Pérunn | Sveinn | Hannes Lara Kristjan | Olafur Kristin Bjarni Albert Helga |Vernhard| Stefan Harpa | Gunnar Arna Magnus |Viglundur
LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR | ADSTODARMADUR | ADSTODARMADUR | ADSTODARMADUR | ABSTOBARMAOUR | ABSTOBARMABUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 14. 4gust 17:30 - 18:00 OPIP HUS ) 16. 4gust 17:00 - 17:30

Gulaping 18 Silakvisl 4
203 KOPAVOGUR 110 REYKJAVIK
STARD: 119 fm FJOLBYLI HERB: 4 STARD: 100,3 fm

Falleg, bjort og vondud efri haed med sérinngangi og
gddu utsyni. Granit bordplétur dsamt granit sélbekkjum,
vandadar innréttingar og eikarplanka parket, prju
rumgod svefnherbergi, tvennar svalir, mjog gott skipulag.

Heyrumst Heyrumst

Hannes ) 699 5008 53.900.000% Bjarni) 662 6163 54.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

RADHUS HERB: 5

Fallegt radhus & 2. haedum. Prju svefnherbergi
auk innréttads rislofts. Aflokadur gardur.
Frabeer stadsetning. Fjolskylduvaent

Loéggiltur fasteignasali

OPID HUS ) 14. 4gust 17:30 - 18:00 OPID HUS ) 16. gust 17:45 -

Grenimelur 29 Alfhélsvegur 10

107 REYKJAVIK 200 KOPAVOGUR
STARD: 99,4 fm FJOLBYLI HERB: 3-4 STARD: 203,5fm  RAPHUS HERB: 8

Falleg haed sem var endurnyjud ad mestu 2012. Fallegt radhus & 2. haedum med tveimur
Steinpdr Kara arkitekt hannadi breytingarnar. aukaibudum i kjallara og i bilskar. Endurnyjad
Snyrtileg sameign med fallegurmgardi. stutt i ad hluta. Gédur gardur. Frabaer stadsetning i
alla helstu pjonustu, skéla og leikskdla. fjolskylduveenu hverfi.

Heyrumst Heyrumst

Gunnar ) 699 3702 54.900.000% Bjarni ) 662 6163 66.900.000%

Selufulltrai/l nami til 16gg.fasteignasala

Loggiltur fasteignasali

OPID HUS ) 13. agust 16:30 - 17:00

Dalakur 4 Hellnar & Snaefellsnesi

210 GARDABZAR 356 SNAEFELLSBLAR
ST/ARD: 261fm FJOLDI HERBERGJA: 6 ST/ERD: 12 HA LAND

Glaesilegt einbyli & einni haed med mikilli lofthaed. Gleesilegt utsyni til allra atta. Logbylisréttur fylgir. Tilvalid
Afar vandad baedi i byggingu og hénnun hussins. Stor fyrir fiérfesta par sem mikil groska taekifeera sem og

hardvidarverond til sudurs med steyptum veggjum i soknarfzera eru a pessu landsveedi. .
. . ., R o Ahugasamir hafi samband vid Kolbrinu i sima 696-0707
kring. Afhendist rumlega tilbuid til innréttinga.

Heyrums Heyrumsi

t t
Stefan) 892 9966 114.900.000% Stefan) 892 9966 18.000.000%

Solufulltrai/i nami til I6gg.fasteignasala

Sélufulltrai/i némi til 16gg.fasteignasala

SKIPTI A SERBYLI EPA LOD i HVERFINU

Baejarlind 9 Vallakor 1-3

201 KOPAVOGUR 203 KOPAVOGUR
STARD: 1288 fm  FJOLBYLI  HERB: 4 STARD: 129 fm FJOLBYLI HERB: 4

Ny ibud i gleesilega hénnudu fidlbylishusi. ibud 402. RUMQo6d og falleg ibud & 2 haed dsamt staedi i
Eignin skilast fullbuin an gélfefna en votrymi flisaléga. bilageymslu. RUmgod herbergi og nalaegd vid
Steinplétur verda a eldhusi og badherbergi. Azetlud skodla, iprottamidstdd og verslun.

afhending mars/april 2018. EIGNIN ER EINGONGU SYND GEGN SKIPTUM.
Heyrumsi Heyrumsi

t t
Stefan) 892 9966 66.900.000% Stefan) 892 9966 51.700.000%

Solufulltrai/i nami til I16gg.fasteignasala

Solufulltrdi/i nami til 16gg.fasteignasala

Uppspretta anaegjulegra vidskipta
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Storglaesilegar utsynisibuair

Lokaafangi Grandavegs 42 sem samanstendur af premur
ra n ave u r A B O C stigagongum fra 6 upp i 9 haeda byggingar medfram Eidsgranda

9 par sem flestar ibudir njéta sjavarutsynis.
| bodi eru studioibudir asamt 2ja og 3ja herb. ibudum. Ibudirnar
- afhendast fullbunar utan golfefna i stofu og herbergjum.
Perla i vesturbaenum Vandadar innréttingar fra HTH i eldhisi og badherbergjum

asamt pvi sem eldhus skilast med gedatekjum fra AEG
m.a. isskap, upppvottavél, tveir ofnar, span hellubord og haf.

Stadi i lokadri bilgeymslu fylgir hverri ibud
Yfirbyggdar svalir

Allar priggja herbergja ibtidir med tveimur badherbergjum
Kvarts steinn i bordplétum eldhlss og badherbergja
Badherbergi og forstofa flisalogod

Pvottaadstada innan ibuda

Fataskapar i herbergjum og forstofu

Pakibudir med um 150 fm pakrymi

2ja til 3ja herbergja ibudir

Steerd ibuda fra 59 fm til 155 fm

Vel skipulagdar og fjolbreyttar ibudir

2ja herb ibudir fra 44,5 millj.
3ja herb ibudir fra 63,6 millj.

Nanari upplysingar veitir :

Jén Rafn Valdimarsson Gunnar S.Jénsson Jason Olafsson Porunn Palsdottir
16gg. fasteignasali 16gg. fasteignasali L6gg. fasteignasali 18gg. fasteignasali
simi: 695 5520 simi: 899 5856 simi: 775 1515 simi: 773 6000

jonrafn@miklaborg.is  gunnar@miklaborg.is jassi@miklaborg.is  thorunn@miklaborg.is

MIKLABORG 5687000 Lagmiia s wwwmikiaborgs SOLUMENN A STADNUM - AHUGASAMIR VELKOMNIR

- med pér alla leid -

Rédningarpjénusta

Sudurlandsbraut 52

Leitar pa ad starfsmanni? Holgr e

Faxnr. 533 6055
HH R4dgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita FASTEIGNASALA www.hofdi.is

afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks. =
SUMARBUSTADURTIL FLUTNINGS

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:
® Vinnusparnadur B Fjoldi hefra umszkjenda
Vid vinnum tr umsoknum, leitum { gagnagrunni okkar, Fjoldi umszekjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
wkum forvidtol og 6flum umsagna. okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.
® Markviss leit . - ~
Sérskrifadur hugbunadur gerir leit afar markvissa og . F JOlbr cytaar bJ 6nustuleidir
tryggir ad vid finnum heefasta einstaklinginn. I bodi eru fjolbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina

® Driggja mdnada dbyrgd hjd olckur. a
E’fstjarfsr,naﬁur hxtt’ir stﬁrfum. innan priggja mdnada er n Reynsla og pekkmg Fallegur 24 fm bastadur. Hisio er
r4dning { hans stad 4n endurgjalds. eitt rymi fyrir utan badherbergio,

Hjé HH Radgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna- e i
vandadar innréttingar og gott skipu-

méla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og

® Ekkert stadfestingargjald o ey lag er i husinu. Med husinu fylgja
Vid le,ggjum éherslu‘é a{ﬁ rael_qa éljaflgursrl'kt og énaegjglegt ) undirstddur og pallurinn getur einnig fylgt med. Undirstddurnar eru
langrimasamband vi6 vidskiptavini okkar og pvi greidir i ® Sanngjarnt verd steyptir dregarar, 5 stk. Dregararnir voru steyptir af Smellinn og fluttir
ekkert ef ekki verdur af radningu. B'jf')aum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4 a, stadinn. Husio er stadsett vid Ytri Ranga, Sudurlandi.

bjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd! Asett verd adeins kr. 5,9 millj.

Allar nanari uppl. veitir Johann Fridgeir,

HH R4dgjof er alhlida radningarpjonusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framtrskarandi s: 896-3038 eda 4 johann@hofdi.is
pjénustu hvort sem um redir rddningu faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

Rundlfur Gunnlaugsson vidsk.fr. [6gg.fast. o Asmundur Skeggjason logg.fast.

» Radgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is RADGJOF
RADNINGARPJONUSTA

15909 * hhr@hhr.is * www.hhr.is

- 3 5 Radningar
lind@fastradningar.is

mjoll@fastradningar.is




FASTE./

Opid hus | pri15.4gist ki 17.00-17.30

Rénargata 9

101 Reykjavik

Hraunbaer 122

110 Reykjavik

!

5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS
PORA BIRGISDOTTIR, LOGGILTUR FASTEIGNASALI

!
1

UJ\LATRU EINS 0G
HEIMA HJA BER

o ‘I’z{fh*

E" :‘il."‘.': Ly

Laugarasvegur

23 104 Reykjavik

ibad

4 herbergi I 66,1 fm I Falleg midbajareign

Fjslbyli

3 herbergi I 78,2 fm I Laust strax

Einbyli

5-6 herbergi I VAR ] I Laust strax

Frabaer stadsetning

37.900.000

845 Fludir

Stutt i pjonustu

32.900.000

Fannborg 3

200 Képavogur

Glaesilegt utsyni

99.000.000

Raudararstigur 36

105 Reykjavik

Sumarhis

4herbergi | 89.2fm | Fallegt dtsyni

ibud

2 herbergi I 97,1 fm I Laus vid kaupsamning

ibud

2 herbergi I 56,6 fm I Laus vid kaupsamning

Eignaland - hitaveita

36.900.000

37.900.000

Stérar sudursvalir

Opid hds | bri15. agist ki 17.30-18.00
| .,

J

32.900.000

Gott skipulag

Opid his | man14.4gistkl 17.00-17.30

.

£ FUHERN

Laufvangur 3

220 Hafnarfjordur

Falkahofai 2

270 Mosfellsbaer

Basbryggja 13

110 Reykjavik

ibad

4 herbergi I 117 fm I 3 svefnherbergi

ibGd 0101

3 herbergi I 104 fm I Sérinngangur

ibad 0302

5 herbergi I 149 fm I Stérar svalir

37.900.000

Falleg og mikid uppgerd ibud

Asvallagata 44

101 Reykjavik

A TTTEY T

44.900.000

Einstaklega vel skipulogd ibid & 1. hed

o 1 B i

Stuttarbotnar

301 Borgarbyggd

Sér h=d

4herb. | 1393 fm | Sér h=d med bilskdr

Sumarhis

3 herbergi I 58,5 fm I Glasilegt sumarhus

69.500.000

18.500.000

Svefnloft, stor verdnd, hitaveita og heitur pottur

57.500.000

Stérglasileg iblid a efstu h=d

~ ERTUAD LEITA AD

~ AHUGAVERDUM EIGNUM

| VESTURB/A REYKJAVIKUR
EDA A SELTJARNARNESI?
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A FIGNAMIDLUN Funafold 18, Grafarvogi

Sala fasteigna frd
Elsta starfandi fasteignasala landsins

BORGARTUN 28 - TIL LEIGU

BOKID SKODUN
o Skrifstofuhaed 4 2.haed 212 fm.

e Heegt er ad breyta skipulagi haedarinnar.
e Audvelt ad (tbla mjog skemmtilega haed
e Frabaer stadsetning i vioskiptaumhverfi

Bjartur fasteignasala kynnir einstaklega fallegt 172,6
fermetra parhas ad Funafold 18 i Grafarvogi.

PP ; . ; . PORARINN
Or_:lf) has verbmj haldlélmanudagmn 14. agust « Laust til afhendingar. THORARENSEN
milli klukkan 17:30 - 18:00 * Grunnleiga: 477.000.- s6lustjori.

borarinn s. 770-0309 eda th@landmark.is S

Néanari upplysingar veitir

Til sblu fiérir eignarhlutar vid Eyjarsl6d 7, 101 Reykjavik. Samtals Magns David Norddahl, lggiltur LA N D M A R K

1535,9 fm. Um er ad reeda atvinnuhiisnzedi 4 1. og 2. haed. fasteignasali og héradsdoms-

| dag er rekin fiskvinnsla i hiisnaedinu og er eignin i Gtleigu med I6gmadur, isima 571-5011

langtimaleigusamning. eda gegnum tolvupostfangid FASTEIGNASALA

A hluta efri haedar eru skrifstofur nylega standsettar 4 glaesilegan magnus @bjarturfasteign.is SiMI 512 4900 - HLIDARSMARI 2 - LANDMARK.IS
hatt. Hasid litur vel Gt ad utan og hefur verid mjog mikid

endurnyjad a sidustu arum. Goo Gtiadstada og fjorar storar inn-
keyrsludyr eru & hisnaoinu.

Nanari uppl. veitir: Hilmar Por Hafsteinsson Ig. fasteignasali/leigu-
midlari s. 824 9098, hilmar@eignamidlun.is

INGHO
FASTEIGNASALA
) - isak Vidar Stefan
Vidar Marinésson Solustjori Logg. fasteignasali | nami til I6gg.
Loggiltur fasteignasali gsm 822 5588 gsm 898 4477 gsm 660 7761
isak@tingholt.is vidar@tingholt.is stefan@thingholt.is
Atvinnu/ verslunarhisnaedi sem bydur uppa mikla méguleika. Serfr&alngar | Vogaland - FOSSVOglII'
Eignin er 278 fm og skiptist i tvo bil i dag. Um er a0 reeda tvo raan inaum Glasileat 316 fermetra vel skiou-
fastantmer 4 eigninni fyrir sitt hvort bilid, 227-5865 og 227-5866, g lagt eing\'/lishﬂs 4 tveimur haegum
a_nnqé er 1056 fm 0g hitt ].72’,2' . . . med rimgédum bilskar i Fossvogi.
Eignin getur pvi hentad fyrir ymsa starfsemi og haegt ad skipta bilum - - . Husid er { g6du astandi og hefur
|lflg|r| A eag sameina _ba'u I'EI-tt' Py : verid endurnyjad a gleesilegan hatt
Ymis starfsemi hefur verid i hisinu s.s. bakari, hargreidslustofa og fyrir nokkrum &rum. L68in { kringum
matsolustadur. hisid var a0 6llu leyti endurgerd og
Nanari uppl. veitir: Gunnar J. Gunnarsson Ig. fasteignasali, A P endurh&nnud arid 2006.
s.695-2525, gunnarj@eignamildun.is. )
_ o o o % Husid skiptist  forstofu, prjar
588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik stofur sem samanstanda af bord-

setu- og arinstofu. Fjogur raimgoo
herbergi, prji badherbergi. Eldhis
med eikar innréttingu med graniti,
pvottaherbergi, geymslu og stor

R Uppl. gefa Stefan Antonsson i sima 6607761 og Isak V. Jéhannsson i

ima 822! ingholt@tingholt.i ek
Vidskiptafraedingur sima 8225588 eda tingholt@tingholt.is bilskar. Verd 150 m.
Loggiltur fastei li . 1. ” " X
e il iBiart Bejarlind 4 | 201 Képavogur | 5123600 | tingholt.is
898 5599

Fasteignamiélun halldor@atvinnueign.is

Vesturhraun 3, 210 Gardabeer

Til s6lu 978 fm atvinnuhusnaedi i Gardabaee - G6dur fjarfestingarkostur.

Um er ad reeda 828 fm atvinnuhutsnaedi med 150 fm millilofti. Fimm idnadarhurdir 4,5metra
4 haed og 4 metra a breidd. 1dnadargolf. Rymid er 7 metrar & haed par sem haest er. Malbikad
plan og gott athafnarsvaedi. Leigusamningur er til lok &rs 2019 & husnaedinu vid traustan
leigutaka. Verd 239 milljonir.

Atvinnueign ehf - Sidumula 13, 108 Reykjavik - s: 577 5500 - www.atvinnueign.is

Vorum ad fa i sélu 253,2 fm atvinnuhdsnaedi

° a2. haed vio Melhaga 22 i Reykjavik.
Ertu aa Ielta aa talent? , . . . L, Sverrir Kristinsson
Husio stendur vio Hofsvallagdtu og er nytt i dag Léggiltur fasteignasali
Vid finnum starfsmanninn fyrir big fyrir leknastofur. Eignin skiptist upp i snyrtingu sverrir@eignamidlun.is.
a jardhae0 vio inngang, anddyri, sjo leeknastofur/
skrifstofur, kaffistofu, méttoku, snyrtingu og tveer

www.ta | e nt radnin g. is geymslur. Frabeer stadsetning i Vesturbzenum.

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

Umsaekjendur, skraid ykkur &

T' AEIGNAMIDLUN Q0w cumauguring Guugsson
tALENT o gt fstel

588 9090 - www.eignamidiun.s - Grensasvegi 11+ 108 Reykjavik  FRAMURSKARANDI gudlaugur@eignamidlun.is

RADNINGAR & RADGJOF




Steerd: 77,5 fm

Fjoldi herbergja: 2-3
Byggingarar: 2011
Fasteignamat: 24.400.000

Eskivellir 21B
221 Hafnarfjorour
Falleg ibuo, laus vié kaupsamning!

Senter

Kristin Osk
Solufulltrai
8226800 ~

kor@remax.is

Opid has 14 4gust ki 19.00-19.30 Verd: 35.000.000

Falleg og vel skipulégd 2 - 3 herb ibid & annari haed & véllunum. Sérinngangur fra svélum og adeins
tveer ibudir & svalagangi. Forstofa er flisalogd med fataskap. Eldis og stofa i i opnu rymi.
Stofa/Bordstofa er rimg6d og Utgengt & sud-vestur svalir. Hjénaherbergi ramgott med gédum skapum.
Badherbergi flisalagt i hélf og golf. pvottahiis med skolvaski og tengingum fyrir pvottavél og purrkara.
Golfefni; Parket nema & badherbergi og pvottahUsi eru flisar. Geymsla & haedinni, med opnanlegum

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter

Steerd: 72,3 fm

Hverfisgata 52
220 Hafnarfjoréu
Falleg ibud i hjarta Hafnarfjardar

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 1926
Fasteignamat: 0O

Opid has 15 agust ki 18.00-18.30 Verd: 41.900.000

Virkilega huggulega ibad i tvibyli i midbae Hafnarfjardar. ibtdin er med sér inngangi. A nedri heedinni
skiptist eignin i forstofu med flisum & golfi og fatasla &samt hirslum. Badherbergi med sturtu,
innréttingu, handklaedaofn og tengi fyrir pvottavel. Stofan er bjort og opin inn i eldhis, parket & gélfum
og Utgengi Ut & svalir/verénd. Eldhisid er med gédum innréttingum. Efri haedin skiptist i hol,
hjénaherbergi, barnaherbergi og snyrtilegt salerni med duk & golfi. Falleg eign & gédum stad.

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 ReyKk|

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

www.remax.Is

Steerd: 118,7 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1948
Fasteignamat: 42.300.000

Blonduhlio 11

REMBEX

Senter

108 Reykjavik
/EOdisleg haed a vinsaelum stad!!

id hus 14 aguast kl 17.00-17.30 Verd: 61.900.00

Gunnar Sverrir
Solufulltrdi
8622001

gunnar@remax.is

Sérhaed i Blonduhlid. Falleg og vel umgengin 118,7 m? fiogurra herbergja sérhaed i fjolbyli med sérinngangi.
Husid hefur verid i gédu vidhaldi og mikid endurnyjad & sidustu arum. Husid hefur verid endursteinad ad utan,
fraveitulagnir endurnyjadar, endurnyjad jarn a paki, nylegt gler og gluggar, endurnyjud rafmagnstafla og
lekalidar. Komid er inni flisalagda forstofu rimgott midjurymi med parketi & golfi og fataskap. Tveer stofur med
tvofaldri hurd & milli med parketi & gélfum og Gtgang Ut & sudursvalir. Eldhis er med snyrtilega innréttingu,
keramik hellubordi og innbyggdum ofni, bordkrék og kork & golfi. Stér svefnherbergi med parketi & golfi og
fataskapum. Badherbergi flisalagt med innréttingu og badkari med sturtuadstodu. Moguleiki er med tengingu
Vvid pvottavél. Parket er nylega endurnyjad og an proskulda. Sérgeymsla i kjallara med glugga og hillum. |
sameign er kyndiklefi og sameiginlegt pvottahts par sem hver er med sina pvottavél og geymsla undir stiga.
Skv. eignaskiptasamning fylgir bilskdrsréttur ibudinni. Gardur er i gédri reekt med grasflotum, trjagrédri og
hellulogdum gégnustigum. Stadsetning er mjég goéd og eftirsott.

Astpér Reynir
L&gg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 170 fm

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 1959
Fasteignamat: 47.250.000

Laugarnesvegur 73

105 Reykjavik
Falleg eign & vinsaelum stad!!

id has 14 4g

Mikid endurnyjad parhis ad Laugarnesvegi 73. Eignin er skrad 169,7 fm og er ibGdin par ad 12,3 fm og
Bilskir 40,4 fm samkveemt Pj6dskra slands. HUsid er byggt Gr steypu og timbri og bilskarinn er holsteinn.
Eignin er & tveimur haedum og skiptist i forstofu, hol, stofu, bordstofu, eldhis og tvo badherbergi asamt
solskala. Hjonaherbergi og tvo barnaherbergi. Efri haed: Komid er inn i flisalagda forstofu med fatahengi.
Padan er gengid inn i alrymi og rimgé6da stofu. Eldhis hefur verdid endurnyjad & fallegan mata med hvitri
haglans innréttingu. Veggir hafa verid muaradir og lakkadir. Einnig er opid i stéran bjartan sélskala med
setustofu med Gtgengi Gt & stéran pall. Sélskalinn er nyr og med hita i gélfi. Nedri heed: Komid er nidur stiga i
hol og er steypt snyrtiadstada med spegli og lysingu. Hjonaherbergi er stért og med nyjum stérum
fataskapum. Tvo barnaherbergi baedi einnig med nyjum skapum. Pvottahls / badherbergi med med hita i golfi
og flisalegt i hélf og golf med fallegum graum flisum. Miklar endurbaetur hafa farid fram & hasinu. Husié parf

ad kleeda & tveimur hlidum og er azetladur kostnadur skv.eiganda vid pad um ein milljén kr.

RE/MAX Senter

REMIX

Senter

Verd: 69 [0)

Kristin Osk
Solufulltrai
8226800

kor@remax.is -«

Asth6r Reynir
L6gg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

Steerd: 74,4 fm

Drapuhlio 40
105 Reykjavik
Vel stadsett eign

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1949
Fasteignamat: 31.850.000

REMBEX

Senter

.
OPID HUS MANUD. 14.AGU. KL.17:30-18:00

RE/MAX Senter kynnir i einkasélu 74,7 fm risib(d & eftirs6ttum stad { hlidunum. ibud er ad miklu leyti
upprunaleg og bydur upp & ymsa méguleika. i dag er b i atleigu og eru Gtleigutekjur af henni 300
pus per manud, en skipan hennar er fiogur herbergi, forstofa, badherbergi og eldhis. Moguleiki er fyrir
hendi ad gera annadhvort &framhaldandi leigusamning i eitt &r i senn vid leigutaka eda f& ibid lausa
fljott. BOkid skodun i sima 661 6056 eda sendid tolvupdst & gulli@remax.is

Verd: 36.900.000

Gudlaugur Jénas
Logg. fasteignasali
661-6056

gulli@remax.is

Steerd: 93 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1978
Fasteignamat: 26.100.000

Engihjalli 3
200 Képavogur

G60 4ra herb. ib0o, mikid utsyni!!

Fre
Opid has 14 agust kl 18.00-18.30 Verd: 36.900.000

Bjort 4ja herbergja Utsynisibd & attundu haed i lyftuhisi i Engihjalla. Forstofa med fatahengi. Eldhuis
er stort med gédu skapaplassi nylegri innréttingu flisar & milli skapa og granit bordplétum, nylegum
teekjum. Stofa og bordstofa er bjort og med Gtgengi Gt & svalir med fallegu sudur og vestur Gtsyni.
Hjoénaherbergi og 2 barnaherbergi. Godir skapar & svefnherbergisgangi. Badherbergi flisalagt,
innrétting, badkar med sturtuadstédu og tengi fyrir pvottavél. Sér geymsla i sameign.

RE/MAX Senter

REMBEX

Senter

Kristin Osk
Solufulltrai
8226800 ~

kor@remax.is

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

Skatuvogur 11a www.remax.is

Steerd: 121,7 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 1935
Fasteignamat: 46.650.000

Leifsgata 18
101 Reykjavik
G60 fimm herbergja haed

REMBEX

Senter

Gudmundur

Solufulltrai
898-5115 ~

gudmundur@remax.is

OPID HUS MAND.14. AGUST KL.17:00-17:3

RE/MAX Senter kynnir { einkasolu:

Fimm herbergja ibud, vel stadsett eign i 101 Reykjavik.

ibGdin skiptist i tveer stofur, prji svefnherbergi, eldhis og badherbergi med tengi fyrir pvottavél.
i sameign er sér geymsla og sameiginlegt pvottahus.

Verd: 50.900.000

Guadlaugur Jénas
Logg. fasteignasali
661-6056

guli@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 106 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2006
Fasteignamat: 35.200.000

Alfkonuhvarf 43

203 Képavogur
Falleg og vel skipul6gd ibud

opid hus 14 4guast kI 18.00-18.30 Verd: 41.900.000

RUMg63 og vel skipuldgd 3ja herbergja i bid & 3ju haed vid Alfkonuhvarf 43 i Képavogi. Sér bilastaedi i
bilgeymslu. ibdin skiptis i forstofu med fataskap. Hjénaherbergi med stérum fataskap. Barnaherbergi
med parketi & golfi, fataskapur. Badherbergi med sturtu, badkari, handklzedaofni og innréttingu. Flisar
& golfi og veggjum. Stofan er bjért og opid inn i eldhts. Ur stofunni er gengid (it & stérar svalir. Parket &
golfum. Pvottahusid er innaf ibtd med flisum & golfi. | sameigninni er sér geymsla.

REMBEX

Senter

Gunnar Sverrir
Solufulltrdi
8622001

gunnar@remax.is

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is
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