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Vid leitum ad areidanlegum og jakvaedum einstaklingi med Vid leitum ao jakvaedum og 6flugum lidssmannum med brennandi
brennandi ahuga 4 mannlegum samskiptum, mismunandi dhuga @ mannlegum samskiptum og rika pjénustulund.

menningarheimum og metnad til ad vaxa i starfi.

Petta eru skemmtileg storf i lifandi umhverfi par sem mark-

Hlutverk leidtoga er ad styra og hvetja framlinuteymio til gédra midid er ad hamarka anaegju gesta med framurskarandi
verka, vera til stadar fyrir baedi gesti og starfsmenn, tryggja upplysingagjof, radgjof og pjonustu.

fagmennsku og asynd vaktarinnar.

Haefniskrofur:

- Leidtogahaefni

- Rik pjonustulund

- Abyrgd og areidanleiki

- /Eskilegt er ad umsakjendur hafi nad 22 ara aldri

Haefniskrofur:

- Rik pjonustulund og samskiptahaefni
- Frumkvaedi og fagleg vinnubrogd

- Areidanleiki og stundvisi

- /Eskilegt er ad umsakjendur hafi nad 20 ara aldri

Einstakt Godur
umhverfi starfsandi

bjalfun 7 Godur matur Akstur til 2-2-3
og freedsla ” fyrir alla @ og fra vinnu @ vaktir
(Ca(©)

BLUE LAGOON

ICELAND

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Vidskiptastjori oskast!

Ratio hf. 6skar eftir ad rada vidskiptastjora sem mun hafa umsjon med 6flun, vidhaldi
vidskiptatengsla og kemur ad stefnumoétun i samstarfi vid adra stjornendur. Oskad er
eftir einstaklingi sem byr yfir gédu tengslaneti og reynslu sem kemur aé notum.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur:

- Menntun sem nytist i starfi

- Reynslu i s6lu a markadi med vélar og taeki
- Pjonustulund og g6da samskiptahaefni

- Drifkraft og sjalfstaedi i storfum

i bodi er fidlbreytt starf og g6é vinnuadstada hja ungu en kraftmiklu fyrirteeki og teekifaeri
til ad moéta starfsemina til framtidar. Umséknum skal skilad a netfangid ratio@ratio.is.
Fullum trinadi er heitid. Ollum umséknum verdur svarad pegar gengid hefur verid fra

radningu. Umsoéknarfrestur er til 9. juli nk.
Nanari upplysingar um starfid veitir Stefan Gestsson i sima 511 6600.

Ratio hf. sinnir leigu, s6lu og pjonustu atvinnubila og teekja til fyrirtaekja. Fyrirteekid var stofnad
arid 2013 og hefur verid i Srum vexti og proun. Pad er i eigu sjéds i styringu hja GAMMA Capital
Management.

had

OLGERDPIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

REKSTRARSTJORI BOB

Vid leitum ad arangursdrifnum, framsaknum og

met.naﬂarfullun? Ieil(?t(_).ga til.aﬁlstvra f.ramleid.slu Préun og bestun framleidsluferla og vinnsluadferda
gerjadra drykkja hja Olgerdinni, tryggja g2di og il ad hamarka framleidni og gadi 4 hverjum tima.
skilvirkni i framleidslu og styra oflugri lidsheild i

Ad sja til pess ad vara sé avallt til i nzgjanlegu magni
einni af framleidsludeildum fyrirtzkisins.

til atdppunnar i samrami vid framleidsludatlun.
Ad tryggja ad allir verkferlar vegna framleidslu séu

Medal gerjadra drykkja Olgerdarinnar er bjor uppfardir i samrami vid uppskriftir og stadla.

fra Borg Brugghds, Egils Gull, Boli, Egils Malt,

Carlsherg og Tuborg, Abyrgd 4 starfsmannamalum deildarinnar

og daglegri stjornun.

Rekstrarstjori BOB hefur yfirumsjon med rekstri
og framleidslu bjdrs, p.e. hraefni, sudu, gerjun,

medhindlun, siun og atéppun, dsamt adkomu ad proun Framdrskarandi leidtogahafileikar og stjornunarreynsla
og hugmyndavinnu. Rekstrarstjori BOB heyrir undir Menntun sem nytist i starfi, menntun i efna-, verk-
framkvemdastjéra Tzknisvids Olgerdarinnar. eda teknifredi er kostur.

Hafni i mannlegum samskiptum og greiningu gagna.

Pekking, dhugi og reynsla af bjorframleidslu
er mikill kostur
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Nénari upplysingar um starfid veitir Heiddis
Bjornsdottir, sérfredingur i mannaudsmalum
heiddis.bjornsdottir@olgerdin.is.

Sott er um & heimasidu Olgerdarinnar
umsokn.olgerdin.is til og med 10. jili nk. Farid
verdur med umsoknir og fyrirspurnir sem tranadarmal.

Adstod a tannlaeknastofu

Adstod dskast a serheaefda tannlaeknastofu

a hofudborgarsveaedinu. Um er ad raeda 60% starf.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. agust.
Umsoknir sendist a box@frett.is merkt ,tannlaeknastofa”

VIKING LIFE SAVING EQUIPMENT
A ISLANDI

Oskar eftir ad rada starfsmann a skodunarsvid fyrirtaekisins.

Vid oskum eftir nakveemum, skipulogdum, heilsuhraustum og
jakveedum einstaklingum til starfa hja traustu fyrirtaeki.
Ahugi & bjérgunarmalum til sjos asamt ensku- og
télvukunnattu er kostur.

Nakvaem vinnubrogd og handlegni er skilyrdi fyrir storfunum,
Umsaoknir asamt ferilskra skal senda a vhj@viking-life.com
eigi sidar en 6.jali 2017.

Harsnyrtir 6skast

Klipphusid harsnyrtistofa auglysir
eftir starfsmanni.
Launpegi eda i stolaleigu.
Mikil vioskipti fylgja stélaleigu.
Goour vinnutimi og lokad um helgar.

‘Ahugasamir hafi samband,
klippingar@gmail.com

Starfskraftur 6skast 25

Uppsetning

Oskum eftir ad rdda til starfa laghentan
og traustan einstakling. Um er ad reeda
uppsetningu gluggatjalda.

Vinsamlegast sendio umsoknir
til ok@non.is eda sima 897 3047

Nutirma

Sudurlandsbraut 6
www.nutima.is

LOGMADUR

Rafidnadarsamband islands leitar ad éflugum
I6gmanni til afleysinga i eitt ar,
i 50% starfshlutfall.

Starfssvid og helstu verkefni:

e Tulkun og gerd kjarasamninga.

e Almenn radgjor & svioi vinnuréttar.

e Ymis I6gfraedileg radgjof vid félagsmenn.

° Hagsmunageaesla og malarekstur fyrir domstolum.

Haefniskrofur:

e Embeettis-/Meistaraprof i 16gfreedi.

e Malflutningsréttindi fyrir héradsdomi.

o Ahugi og bekking & kjaramalum launafdlks og
malefnum verkalydsfélaga.

Umsoknir skulu berast rafreent 4 netfangid
sigrun@rafis.is

Nanari upplysingar um starfio veitir Sigran i sima
580-5226/694-4959 eda i télvupdsti & sigrun@rafis.is

Umsoknarfrestur er til og med 14.juli nk.

RAFIDNADARSAMBAND iSLANDS

Storhofoa 31 - 110 R. « simi 580-5200 - veffang: www.rafis.is
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C aalborgportland

CEMENTIR HOLDING

Aalborg Portland-Cement-Fabrik var stofnad i
Alaborg 4 Jétlandi 18809.

Aalborg Portland Islandi ehf. (API) er i eigu
Aalborg Portland AS i Danmérku en pad er
steersti Utflytiandi i heimi & hvitu sementi og
selur sement til yfir 70 landa.

AP/ hefur starfad samfellt hér & landi fra
arinu 2000 vid markadssetningu og dreifingu
4 hagaedasementi.

Skrifstofa fyrirtaekisins er i Képavogi, en
félagid rekur tvé sex pusund tonna sild fyrir
laust sement i Helguvik. Skammt padan fréa
er dreift pékkudu sementi fra véruskemmu.
Bilafloti, sératbuinn til flutnings & lausu
sementi, annast flutninga til vidskiptavina um
allt land.

Nanari upplysingar um fyrirtekid er ad finna
& heimasidunni www. aalborgportland.is

Framkvaemdastjéri Aalborg Portland islandi

Aalborg Portland islandi ehf. dskar eftir ad rada éflugan einstakling i starf framkvaemdastjora
til ad leida starfsemi pess & Islandi. Starfi® heyrir undir framkvaemdastjéra Aalborg Portland AS

i Danmorku.

Helstu vidfangsefni og abyrgo:

* Leidir og ber abyrgd a daglegum rekstri
fyrirtaekisins, starfsstoédvum og starfsemi & Islandi

¢ Aflar og vidheldur vidskiptasambdndum

e Skipuleggur sélu og pjénustu

e Samningagerd

e Skipuleggur markads- og kynningarstarf

o Métar stefnu og og setur fyrirtaekinu markmid

o Utbyr rekstrar- og innkaupaaaetlanir

e Hefur umsjon med og préar voruval

* Abyrgd 4 fjarhagslegri afkomu

e Samskipti vid médurfélag i Danmorku

Nanari upplysingar veita bérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is), i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 9. juli 2017. Umsokn dskast fyllt Gt 8 www.intellecta.is og parf henni ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf a ensku, par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi t.d. vidskipta-
eda hagfraedi, verkfraedi eda teeknifraedi

e Arangursrik starfsreynsla af sélu- og samningagerd

® GOAir samskiptahaefileikar

e Stjérnunar- og rekstrarreynsla

e Skipuldgd vinnubrogd, sjalfstaedi og frumkvaedi

e Haefni til ad tja sig i reedu og riti & islensku og
ensku er mikilvaeg

e Kunnatta i norraenu mali er kostur

intellecta

viokomandi i starfid.
Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

Ert pd med

lyftaraprof?

Vid leitum ad vonum lagerstarfsmanni { 100%
starf { dreifingarmidstod ATVR.

Helstu verkefni og abyrgé Hefniskrofur

- Méttaka og tiltekt voru « Lyftaraprof mikill kostur

- Almenn lagerstorf og tilfallandi
verkefni

« Reynsla af sambzerilegu starfi
. Vandvirkni og samviskusemi
. Stundvisi og dugnadur

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
Radningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af pessum gildum.

Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri. Sakavottords er krafist.
Umséknarfrestur er til og med 17. jali nk.
Umsoknir 6skast fylltar Ut & vinbudin.is

Nanari upplysingar veita: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791
og Emma A. Arnadéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

Are you a qualified
forklift operator?

We're looking for an experienced person for
a full-time job in our Center of distribution.

Main tasks and responsibilities Skills and attributes

- A forklift operator certification
is an advantage

- Receiving and processing stock
products

- General warehouse duties
as needed

- Prior experience
- Precision and conscientiousness

« Punctuality and efficiency

The core values of ATVR are FLEXIBILITY - KNOWLEDGE - RESPONSIBILITY.
Recruitment for positions at the company takes account of these values.

Applicants must have reached the age of 20 and have a clean criminal record.
Application deadline is the 17th of July, 2017.
Applications are to be completed online at vinbudin.is

Further information: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791
and Emma A. Arnadéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

ATVR rekur 50 Vinbusir um allt land og
er med skrifstofur og dreifingarmidstsd &
Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt
af fremstu pjonustufyrirtaekjum landsins
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar.
Fyrirtaekid vill ad vinnustadurinn sé
druggur, heilsueflandi og skemmtilegur
par sem samskipti einkennast af lipurd,
pekkingu og abyrgd.

ATVR operates 50 stores throughout

the country with offices and a Center of
distribution at Studlahals 2. The company
strives to be one of the leading service
providers in the country and a role model
in social responsibility. ATVR wants to
provide a safe, dynamic and fun workplace
where communication is conducted with
flexibility, knowledge and responsibility.

‘\ Jafnlaunanittekt
[ . PwC 2016

% \/INBUDIN
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STORF | BODI

Birgisson ehf. sérverslun med parket, hardparket, flisar, loftaefni og hurdir éskar eftir ad réda flk fil framtidarstarfa. Birgisson ehf. bydur
samkeppnishaef laun og méguleika & préun i starfi fyrir rétta adila. Konur jafnt sem karlar eru hvétt til ad saekja um storfin.

Um eftirfarandi storf er ad raeda:

HURPA- OG TILBODSDEILD
Armola 8
Helstu verkefni:

- Umsjén med sélu hurda i verslun
- Samskipti vid birgja og adstod vid gerd

Skdtuvogi

Helstu verkefni:

innkaupapantana - Breytingar & hurdum og kérmum
- Tilbodsgerd - Skipulagning & hurdalager
: Seryerkefm og samskipti vid verktaka og Menntunar og haefniskrafur:
arkitekta

- Sveinsprof i smidum
Menntunar og hzefniskrofur:
- bekking & byggingageiranum
- Menntun & héskélastigi mikill kostur
- bekking og reynsla af bkhaldskerfi NAV
- Excel og almenn télvukunnétta
- Tala og skrifa & ensku

Vinsamlega sendid umsékn asamt ferilskra é: foti@birgisson.is
Merkid hvada starf er sétt um.

SMIDAVERKSTADI

- Afgreidsla og utanumhald hurdapantana
- Dagleg samskipti vid deildarstiéra verslunar

- Télvukunnétta seskileg
- bekking & byggingavérum
- Skipulagshaefni og drifkraftur

LAGER
Skdtuvogi

Haefniskrofur:

- [dBnmenntun eda sambaerileg menntun

- Télvukunnétta zeskileg

- barf ad hafa pekkingu & byggingavérum,
gott verkvit og skipulagshaefileika

- Vera traustur, stundvis, duglegur, reglusamur

og snyrtilegur

Birgisson

Armoli 8 | 108 Reykjavik | Simi 516 0600 | www.birgisson.is

Fagstjori freedslumala

Starfssvid:

e Stefnumétun, umsjon og framkveemd simenntunar allra starfsmanna Tollstjora.

e Fagleg abyrg0 4 freedslumalum Tollstjora.

e Umsjon og rekstur Tollskéla rikisins.

e Geedamal og geedaferlar.

¢ Umsjon og framkveemd parfagreininga og aeetlanagerda fyrir freedslustarf embeettisins.

¢ Uppsetning namsskrar, samvinna vid leidbeinendur og freedsluadila.

o patttaka i 60rum verkefnum & svidi mannaudsstjornunar i samvinnu vio forstédumann mannaudssvids.

Laus eru til umsodknar starf fagstjora freedslumala og
starf sérfreedings a mannaudssvioi Tollstjora.

Stefna Tollstjora er ad vera framsaekin rikisstofnun sem er pekkt fyrir ad standa vord um
hagsmuni almennings og atvinnulifs, veita g6da og skilvirka pjonustu og hlia ad mannaudi
sinum. Logo er ahersla a simenntun starfsmanna, heilsueflingu og gédan adbinad. Faglegir
starfsheettir og stodugar umbzetur eru lykilpaettir i sokn Tollstjora ad framarskarandi arangri.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og videigandi
stéttarfélags. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti log um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir. Athygli er vakin a
a0 umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur it.

Gildi Tollstjora eru: Traust, Samvinna og Framsaekni

Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Héskdlamenntun sem nytist i starfi.

e Meistaragrada t.d. i mannaudsstjornun eda vinnusalfreedi eda sambaerilegu.
* Haldbeer reynsla af stjornun freedslumala eda mannaudsstjérnunar.

* Reynsla af fjarkennslu er kostur.

Gott vald & islensku.

Framdrskarandi sveigjanleiki og pjonustulund.

G060 ensku kunnatta og feerni i Nordurlandamali.

Sjalfstaeoi, frumkveedi og heefni til ad vinna i hopi.

Afburda haefni i mannlegum samskiptum og samvinnugledi.

Sérfraedingur i mannaudsmalum

Starfssvid:

e Framkveemd haefnigreininga starfa og freedsluparfagreininga.

¢ Umsjon og utanumhald pjalfunar og nylidapjalfunar.

¢ Radgjof og freedsla til stjornenda og starfsmanna vardandi starfsmanna- og freedslumal.
¢ Umsjon og utanumhald starfsmannasamtala.

Umsjon med starfslysingum.

bétttaka og stjornun vinnuhépa i préunar- og ataksverkefnum.

Séfnun og vidhald tdlfreedilegra upplysinga.

Studningur vid stjornendur vegna mannaudsmala.

Menntunar- og heefniskrofur:

* Haskdélamenntun sem nytist i starfi.

e Meistaragrada i t.d. mannaudsstjérnun eda vinnusalfreedi eda sambaerilegu er kostur.
¢ Reynsla af mannaudsmalum sér i lagi free0slu og starfsproun.

e (00 pekking a freedslumalum og parfagreiningu pjélfunar.

G60 feerni og reynsla i notkun Word og Excel.

Gott vald & islensku og ensku.

Sjélfsteedi, frumkveedi og haefni til ad vinna i hopi.

Afburda haefni i mannlegum samskiptum og samvinnugledi.

Nanari upplysingar um stérfin veitir Unnur Yr Kristjansdottir, forstddumadur mannaudssvids, i sima 892-0062.

Satt er um storfin rafraent a www.tollur.is/laus-storf. Umsoknarfrestur er til og med 17. jali n.k.
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Skrifstofustjorar i ddmsmalaraduneytinu

Démsmaélaraduneytid auglysir
laus til umsdknar tvo embeetti
skrifstofustjora.

Skrifstofustjéri styrir og ber
abyrgd 4 malaflokkum sem undir
skrifstofu hans heyra.

Starfid felst 1 stjérnun og rekstri
skrifstofunnar, skipulagningu,
deetlanagerd, stefnumétun,
markmidssetningu, samhefingu
verkefna vid stefnu rdduneytisins
og mat og dbyrgd 4 drangri.

Heefnisnefnd skipud premur einstaklingum
mun meta hefni og heefi umsaekjenda og
skila greinargerd til rddherra, sem skipar

i embeettin.

Menntunar- og haefniskréfur

¢ Logfreedimenntun eda énnur haskélamenntun
sem nytist i starfi.

® Framhaldsmenntun og/eda haldgéd starfs-
reynsla sem nytist i starfi.

e pekking & mélaflokkum sem heyra undir
raduneytio seskileg.

e bekking og reynsla & svidi opinberrar stjérnsyslu.

e pbekking og reynsla af stefnumétun og

deetlanagerd seskileg.

e Farseel stjérnunarreynsla.

Gott vald & islensku og feerni til ad tja sig

i reedu og riti.

e G40 kunnétta i ensku og kunnétta i einu

Nordurlandamali seskileg.
* Metnadur og vilji til ad na arangri.

e Jékvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

Um laun og énnur starfskjor fer skv. akveedum

laga nr. 130/2016. Skipad verdur i embeettin til
fimm &ra i senn. Konur jafnt sem karlar eru hvott
til ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir Gudny Elisabet
Ingadoéttir, mannaudsstjéri i domsmalaradu-
neytinu, i sima 545 9000.

Umsoknir skulu sendar rafreent & netfangio
starf@dmr.is eda skriflega til démsmalaradu-
neytisins, S6lvhoélsgétu 7, 101 Reykjavik.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun
um skipun liggur fyrir.

Umséknarfrestur er til 3. jali nk.

Umsokn skal fylgja starfsferilskrd og kynningar-
bréf par sem umsaekjandi gerir grein fyrir
astaedu umsdknar og heaefni vidkomandi til

ad gegna starfinu.

DOMSMALARADUNEYTID

Sélvhoélsgotu 7 101 Reykjavik Simi 545 9000

Garri sérhaefir sig i innflutningi og solu
a gaedamatvoru, matvelaumbudum
og hreinlaetisvorum fyrir fyrirtaeki.

VID LEITUM AD

FAGFOLKI

Vid leitum ad kraftmiklum, skapgddum og jakveedum einstaklingum med goda samskiptahaefileika
i spennandi storf hja framsaeknu fyrirtaeki. Um er ad raeeda lagerstorf hja heildverslun Garra og starf
solufulltrda i hreinlaetisverslun Besta a Grensasvegi 18.

%
%fr/

Garriehf | Lynghalsi 2 | 110 Reykjavik
5700300 | garri@garri.is | www.garri.is

Lagerstarf

Solufulltrui i verslun

Upplysingar veita:
Sverrir Briem - sverrir@hagvangur.is
Geirlaug J6hannsdoéttir - geirlaug@hagvangur.is

Umsoknir oskast fylltar at a www.hagvangur.is
Umsdknarfrestur er til og med 1. juli nk.
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¢ Kennari a yngstastigi

me0 naesta skolaari.

870 Vik.

Umsoknarfrestur er til 10. jali n.k.

Myrdalshreppur - Austurvegi 17 - 870 - Vik - Simi 487 1210

Laus stada vio grunnskélann i Vik i Myrdal:

Stada kennara 4 yngstastigi vid Grunnskéla Myrdalshrepps er laus til umsoknar fré og

Leitad er ad hefileikarikum og metnadarfullum kennara i pessa stédu.

Askilegt er ad kennarinn hafi gott vald & lestrar- og skriftarkennslu.

Laun skv. kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands.
Nénari upplysingar veitir Porkell Ingimarsson skélastjori i sima 865-2258.

Umsoknir skal senda til skdlastjéra & netfangid skolastjori@vik.is eda Sunnubraut 5

Vik i
Myrdal

Fjolskylduveent
samfélag i fallegu
umhverfi.

Myrdalshreppur er um 570 manna
sveitarfélag. [ Vik er 81l almenn pjénusta
svo sem leik-, grunn-, og tonskoli,
heilsugasla, dvalar- og hjakrunarheimili
og frabeer adstada til allrar almennrar
ibrottaiokunar.

Nattarufegurd er romud i Vik og
nagrenni og samgongur greidar allt ario.
Ferdapjonusta er 6flug og vaxandi

i sveitarfélaginu og fjdlbreyttir mogu-
leikar & pvi svidi fyrir folk med ferskar
hugmyndir.

Starfskraftur 6skast 2%

Verslunarstarf
Oskum eftir starfsmanni i
sérverslun med gluggatjold.

Vinsamlegast sendid umsoknir
til ok@non.is eda sima 897 3047

Nuoutirma

Sudurlandsbraut 6
www.nutima.is

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvio

Staoa leikskolastjora vio leikskolann Borg

Borg.

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskolastjora i Borg.

Borg er sex deilda leikskoli sem rekinn er & tveimur starfsstéoum, vid Mariubakka og Falkabakka i Breidholti. Leidarljés i

starfi leikskdlans eru jakvaed samskipti og gledi. Unnid er eftir hugmyndafreedi PBS um studning vid jakvaeda hegdun. Borg er
Greaenfanaskoli og dhersla er [6gd & umhverfismennt, heilbrigdi og hollt mataraedi. Leikskélinn fékk hvatningarverdlaun skéla- og
fristundarads 2016 fyrir verkefnido Sumarskéli elstu barna i Bakkahverfi 4samt Bakkaborg og Breidholtsskdla og er patttakandi i
verkefninu Leesi allra mal, sem er samstarfsverkefni leik- og grunnskéla i Breidholti.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahzeefileikum og er tilbidinn til ad byggja upp 6flugt og metnadarfullt leikskoélastarf i

Meginhlutverk leikskolastjora er ad:

« Vera faglegur leiotogi leikskélans og méta framtidarstefnu
hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar
og stefnu Reykjavikurborgar.

e Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskélanum.

e Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vio foreldra og
starfsmenn.

e Hvetja til prounar og nybreytni i leikskolastarfi.

o Styra rekstri leikskdlans & grundvelli fjairhagsaatlunar.

e Bera abyrgd & starfsmannamalum, svo sem radningum,
vinnutilhdgun og starfspréun.

e Skipuleggja tengsl skdlans vid ymsa samstarfsadila.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Leikskolakennaramenntun og leyfisbréf leikskélakennara.

e Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a leikskola-
stigi.

* Reynsla af stjornun askileg.

e Stjornunarhafileikar og vilji til ad leita nyrra leida.

* bekking & rekstri, detlanagerd og fijarmalastjornun.

e Lipurd og haefni i samskiptum.

e Sjalfsteedi og frumkveedi.

umsakjanda & starf i leikskolanum.

Netfang: ingibjorg.m.gunnlaugsdottir@reykjavik.is

Umsakn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfishréf til ad nota starfsheitid leikskdlakennari og greinargerd um framtidarsyn

Radid verdur i stoduna fra 1. september 2017 eda eftir samkomulagi. Umséknarfrestur er til og med 31. jili 2017.

Laun eru samkveaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskdla. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Ingibjérg M. Gunnlaugsdaéttir, skrifstofustjori fagskrifstofu leikskdlamala, simi 411 1111.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

lind@fastrfyningar.is
mjoll@fastradningar.is -

Radningar

=4

JARDBORANIR

STORF VID BORFRAMKVAMDIR

Jardboranir hf. leita ad 6flugu folki il starfa vid borfram-
kvaemdir hér & landi. Um er ad raeda krefjandi og spennandi
storf vid djipboranir eftir jardhita sem og adrar borfram-
kvaemdir.

Reynsla af storfum vid borframkvaemdir er askileg en pé
ekki skilyrdi. Meirapr6f og vinnuvélaréttindi eru mikill kostur.
Upplysingar um storfin veitir Torfi Palsson, starfsmannastjori i

sima 585-5290 eda torfip@jardboranir.is. Seekja skal um storfin
a www.jardboranir.is fyrir 9. juli neestkomandi.

LEITUM AD LANDSLAGSARKITEKT
VILT PU SLAST i HOPINN ?

Landmotun er teiknistofa landslagsarkitekta sem
stofnud var 1994.

Stofan veitir alhlida rddgjof a svidi skipulags og honnunar
og leggur dherslu 4 fagleg vinnubrogd og umhverfisstefnu
i anda sjalfbaerrar préunar.

Landmotun éskar eftir ad rada landslagsarkitekt til ad
sinna fjolbreyttum og ahugaverdum verkefnum 3 svidi
hénnunar og skipulags.

Vid leitum eftir einstaklingi sem getur unnid sjalfstaett og
er dhugasamur um ad vinna jafnt ad stdrum sem smaum
verkefnum i skapandi vinnuumhverfi.

Haefniskrofur:

e Meistaragrada i landslagsarkitektur eda sambezerileg
menntun.

e Reynsla af hdnnun og skipulagi er aeskileg.

e Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrogdum.

e Lipurd i samskiptum og vilji til ad vinna i hopi.

e pekking 3 teikniforritum.

Ahugasamir eru bednir um ad skila inn ferilskra og
kynningarbréfi a netfangid starfandi@landmotun.is i
sidasta lagi fostudaginn 14. juli naestkomandi.

Nanari upplysingar eru veittar i sima 575 5300
eda a starfandi@landmotun.is
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djupjalfi
Laus er til umsdknar 50 % stada idjupjélfa vid dldrunarpjénustu

hja Vestmannaeyjabae. Starfio felur i sér pjonustu og radgjof
til aldradra og starfsmanna i 6ldrunarpjonustu. Vidkomandi

y
starfsmadur kemur til med ad taka patt i pverfaglegu samstarfi
o0g teymisvinnu innan svidsins. Meginhluti starfsins fer fram & —

Hjukrunar- og dvalarheimilinu HraunbGoum. Spennandi verkefni

eru framundan i 6ldrunarpjénustunni med opnun nyrrar deildar Hafnarfjardarbaer Gskar eftir ad rada umhverfis- og Menntunar- og haefniskrofur:
vio Hraunbﬂbi_r 0g uppbyggingu & opinni dldrunarbjonustu hja veitustjora til starfa. Umhverfis- og veitustjdri fer fyrir « Verkfraeedimenntun og menntun eda reynsla & svidi umhverfismala
Vestmannaeyjabz. umhverfis- og audlindamalum en undir pau falla - Pekking a svidi umhverfis- og audlindastjornunar
Umsoknarfrestur er til 25.jali en radid er i starfid fra 1.septem- medal annars vatnsveita og fraveita, nyting * Stjérnunarreynsla og vidamikil reynsla af veiturekstri
ber naestkomandi. nattdruaudlinda og fleira pvi tengt. Hja veitum - Reynsla eda pekking a opinberri stjornsyslu aeskileg
. . . Hafnarfjardarbaejar starfa 6 starfsmenn og er + Samstarfs- og samskiptahaefni
L?un §amkvaamt kjarasamningi sambands islenskra sveitarfélaga starfsemin stadsett ad Nordurhellu 2. - Frumkvaedi og sjalfstaedi  vinnubrogdum og skipulagshaefni
vid 10jupjalfafélag Islands + Almenn t6lvupekking og pekking a gaedakerfum er naudsynleg
/Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. - Haefni til ad tja sig i reedu og riti

Gerd er krafa um islenskt starfsleyfi sem idjupjalfi, géoa
samskiptahafni, sveigjanleika og metnad i starfi, skipulogd Umsoknarfrestur er til og med 10. agust nk. Upplysingar og umsoknarform & hafnarfjordur.is
vinnubrogd og jakveedni.
Nanari upplysingar veitir Sigurdur Haraldsson, svidstjori siggih@hafnarfjordur.is
Umsokn asamt greinargerd um hefi til starfsins dskast send a

Sélranu Gunnarsdottur deildarstjéra { ldrunarméalum Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um starfid.

solrun@vestmannaeyjar.is eda Jon Pétursson framkvaemdar-

stjora Fjolskyldu- og freedslusvios Vestmannaeyjabagjar & HAFNARFJARDARBZR b]éNUSTUVER 585 5500

jonp@vestmannaeyjar.is. Nanari upplysingar fast hja ofangrein- RADHUS HAFNARFJARDAR OPID FRAKL. 8.00 - 16.00 hafarfiorduri "

dum adilum i sima 488 2602 eda 488 2000. STRANDGOTU 6 ALLA VIRKA DAGA anarjoreurss HAFNARFIORDUR

ER FRAMTID PIN
HJA OKKUR?

Marel leitar ad 6flugum einstaklingi i starf vefarkitekts (Web Framework Architect) sem mun
vinna ad honnun naestu kynslédar Innova framleidsluhugbunadarins.
Starfid felur i sér naid samstarf vid préunarteymi a islandi, Hollandi og i Danmérku.

Haefniskrofur: Starfssvid:

. Haskolamenntun i tolvunarfraedi, kerfisfraedi eda verkfraedi « Honnun og forritun vefumhverfis Innova

« Reynsla i utferslum verkefnalausna med AngularJS, React eda sambaerilegu « Honnun utlits framenda og virkni i samvinnu vio UX
+ bekking og reynsla & Scrum/Agile adferdafraedi er kostur designer Innova

« Ad minnsta kosti 5 ara reynsla af hugbunadargerd + bjalfun préunarteyma i notkun vefumhverfisins

« Skapandi hugsun og hafni til ad starfa i teymi
- Getatil ad vinna i alpjédlegu umhverfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurjén Lydsson, sigurjon.lydsson@marel.com eda i sima 563-8000.
Umsodknarfrestur er til og med 16. juli 2017. S6tt er um starfid rafreent a heimasidu Marel, www.marel.is/storf.

og framleidslu taekja og hugbunadar fyrir matveelaidnad. Vid leggjum rika aherslu & nyskdpun og frampréun i 6llu okkar starfi. Pess
vegna viljum vid rada til okkur 6flugar konur og karla sem hafa ahuga 4 ad meeta nyjum og spennandi dskorunum & hverjum degi.
Starfsumhverfid er fjolskylduveent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, 16gd er dhersla & heilsueflingu starfsfolks m.a. med
go6du motuneyti og framurskarandi iprottaadstodu.

Marel er alpjédlegt hataeknifyrirtaeki med hatt i 4700 starfsmenn, par af 550 4 islandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i préun (. ’-7
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Abyrgdarsvid

- Innkaupastyring

- Umsjon med og styring a lager

- Skjalavarsla

- Styring a rekstrarsvidi, s.s. mattéku, umsjon
med bifreidum, métuneyti og prifum

- Tollskjalagerd

{ deildinni starfa auk deildarstjéra fimm starfsmenn.

TU [ FREMSTU
| FJARSKIPTUM

Mila ehf. leitar ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi
i starf deildarstjora innkaupa og reksturs

Heefniskrofur

- Héaskdlapraf sem nytist i starfi er eskilegt

- Reynsla af innkaupum er naudsynleg

- bekking & SAP er kostur, sérstaklega

- Reynsla af pvi ad setja upp skyrslur og kynningar

- Mjég gdd heefni i mannlegum samskiptum

innkaupahluta kerfisins

er naudsynleg

Umsdknir dskast fylltar Gt & www.mila.is
undir starfsumsokn. Umscknarfrestur er til
og med 9. juli nk. Fyllsta trinadar verdur
geett vid medferd og Urvinnslu umsoékna.

Mila er lifeed samskipta.

Mila er heildsélufyrirteeki & fjarskiptamarkadi. Kjarnastarfsemi
Milu felst i ad byggja upp og reka fjarskiptainnvidi @ landsvisu.

Gildi Milu eru: Areidanleiki, framseekni og traust.

Mila ehf. f-\
Sudurlandsbraut 30 "
Simi 585 6000 \(m' a

www.mila.is

Stada sérfradings i fjarmalum og rekstri

nys raduneytis.

Démsmalaraduneytid dskar eftir ad rada sérfraeding til starfa a skrifstofu stefnu-
métunar og fjarlaga. Leitad er ad einstaklingi sem hefur dhuga 4 ad taka patt
i métun nyrra vinnubragda med hépi dhugasamra starfsmanna vid uppbyggingu

Helstu verkefni:
e Rekstraruttektir og greiningar
e Eftirlit med framkveemd fjarlaga

e Samstarf og samvinna vid stofnanir
raduneytisins

e Stefnumétun og eftirfylgni stefna
e Arangursmeaelingar og skyrslugerd

* Sampeetting opinberra stefna

Krafist er haskélamenntunar 4 svidi vidskipta,
hagfraedi eda sambeerilegrar menntunar dsamt
framhaldsmenntunar eda sambeerilegrar reynslu.

Frekari upplysingar um menntunar- og heaefnis-
kréfur ma finna & vefsidu raduneytisins
www.dmr.is eda & www.starfatorg.is

Démsmalaraduneytid  Solvhélsgotu 7 101 Reykjavik  Simi 545 9000

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad seekja um
auglyst starf. Nanari upplysingar veitir Gudny E.
Ingadéttir, mannaudsstjori, i sima 545 9000.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um rédningu liggur fyrir.

Umséknarfrestur er til 3. jali nk.
Umséknum skal skila rafreent & netfangid
starf@DMR.is merkt sérfraedingur.

Umsokn skal fylgja starfsferilskrd og kynningar-
bréf pbar sem umsaekjandi gerir grein fyrir
asteedu umsdknar og haefni vickomandi til ad
gegna starfinu.

Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda i
6 manudi fré pvi ad umsodknarfrestur rennur Ut.
Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast sam-
kveemt kjarasamningi Félags haskélamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins og fjarmalaradherra.

DOMSMALARADUNEYTID

Ertu ad leita ad starfi?

RAKTVUNARSANMBAND
FLOA OG SKEIDA

Oskum eftir ad rada menn til starfa vid jardboranir.
Naudsynlegt er ad umsaekjendur séu med meiraprof
og helst einnig vinnuvélaréttindi. Unnid er & 12 tima

voktum 7 daga i senn og 7 dagar i vaktafrii.

Upplysingar um storfin veitir Kristinn Jakobsson
i sima 832 0554 eda kristinn@raekto.is.
Umsoknir skal senda 4 starf@raekto.is fyrir 9. jili nestkomandi.

*—4

Gleraugnaverslun

Afgreidslustarf

Oskum eftir jakveedum starfsmanni
i 80 - 100% starfhlutfall i afgreidslu.
Parf ad geta hafid storf fljotlega.

Umsokn og ferilskra sendist a augad@augad.is

Hveragerdisheer askar

eftir Forstodumanni i
fristundaskéla og
felagsmiostod

Oskad er eftir drifandi, hugmyndarikum og abyrgum eins-
taklingi i 100% stodu til ad leida starf barna og unglinga i
Hveragerdi.

i starfinu felst eftirfarandi:

o Hafa yfirumsjon med fristundaskéla grunnskélans
en par er veitt pjonusta fyrir bérn i 1.-4. bekk eftir
a0 skola lykur & daginn. Hlutverk fristundaskélans
er ad skapa yngstu nemendum grunnskélans
tryggan samverustad eftir ad skola lykur par sem
tekid er patt i skipulogdum téomstundum, frjalsum
leik ati og inni og hvild.
Hafa yfirumsjon med starfsemi Félasmidstddvarinnar
Skjalftaskjols. | félagsmidstédinni er bodid upp &
félagsstarf fyrir bérn og unglinga 4 aldrinum 10-16 &ra i
fritima peirra. L6g0 er ahersla & ad na til sem flestra og
bjoda upp & fidlbreytt viofangsefni. Félagsmidstidin
hefur verid opin tvisvar i viku.
Taka patt i stefnumatun til framtidar i mélaflokknum
og leida uppbyggingu og skipulagningu starfsem
innar i nyjum hisakynnum sem flutt verdur i a haust-
manudum 2017.

Heefniskrofur:
Haskolaprof & svidi tomstunda- og félagsmalafraedi,
uppeldismenntun eda sambeerileg menntun er askileg.
Reynsla af stjornun askileg
Reynsla af starfi med bérnum og /eda unglingum er
skilyrdi
Skipulogd, sjalfsteed og fagleg vinnubrogd dsamt
fram(rskarandi samskiptaheefni er skilyrdi
Almenn télvukunnatta er skilyrdi
Hreint sakavottord i samraemi vid 16g og reglur
Hveragerdishajar

Frekari upplysingar um starfid veitir Seevar Por Helgason,
skolastjori Grunnskdlans i Hveragerdi i sima 660-3906,
saevar@hveragerdi.is og Johanna Margrét Hjartardéttir,
menningar- og fristundafulltrti i sima 660-3911, jmh@
hveragerdi.is

Umsoknir sendist til Hveragerdisbaejar, Sunnumork 2, 810
Hveragerdi fyrir 18.jali 2017.
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Kaelismidjan Frost ehf. askar eftir
a0 rada blikksmid, eda mann
vanan blikksmidi, til starfa
i einangrunardeild.

Starfid fellst i smioi & klaedningu Gr ali eda ryodfriju stali
og einangrun lagna, kita og annarra ihluta i frystikerfum
sem KF setur upp eda pjonustar, baedi i landi og um bord i
skipum.

Starfsstdd er & Akureyri, en neer 6ll vinna nema smidi &
kleedningu, fer fram vidsvegar um landid eda erlendis.

Ahugasamir vinsamlega hafid samband vid pjonustustjora &
Akureyri, Braga H. Kristinsson.

netfang bragi@frost.is

STORF | BODBI

Mdurarar, smidir, vélvirkjar og almennir verkamenn

Vid hja Einingaverksmidjunni 6éskum eftir

umsoknum um framtidarstorf hja fyrirtaekinu.
ah Murarar, smidir, vélvirkjar og almennir
q verkamenn eru hvattir til ad saekja um.
Umsoéknir dskast sendar & svanur@ev.is

EININGAVERKSMID]AN Nanari upplysingar fast a skrifstofu i sima 414 8770

Einingaverkmidjan var stofnud arid 1994. Fra upphafi hefur fyrirtaekid framleitt forsteyptar einingar til husbygginga. Innan fyrir-
taekisins hefur skapast gridarleg sérpekking og verkkunnatta i aranna ras. Vid hofum & ad skipa 6flugum taekjabunadi og afar fullkominni
verksmidju. Fra arinu 2008 hofum vid einnig rekid verksmidju i Faereyjum eftir ad hafa flutt forsteyptar einingar pangad i allmérg éar.
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Air Atlanta Icelandic is looking for qualified employees
Crewing
Job description Job Requirements
Crewing is responsible for day to day roster - Exceptional organizational skills and attention to detail
changes, crew legality and oversees flight coverage « Fluency in English, other languages are a plus
for issued rosters, as well as other assignments « Very good communication skills
focused on ensuring a smooth operation. « Excellent computer skills, i.e. Outlook, Word, Excel

- Good computer literacy is a must. Any experience
working with Sabre system is an advantage

+ Ability to work under pressure

+ Secondary school education is a requirement

Working hours are from 07:00-19:00 on a 2-2-3
shift pattern

Please visit airatlanta.com for further information. Application deadline is 16" of July 2017

About Air Atlanta Icelandic

Air Atlanta Icelandic is one of the largest ACMI service provider in the world. We offer tailor-made
solutions to other carriers, both in the passenger and cargo industry. The current fleet consist of fifteen
wide-body aircraft of three types; Boeing 747-400, Airbus A330-200 and Airbus A340-300.

We have a worldwide operation but the Company’s headquarters is located in the municipality of
Kopavogur, Iceland.

U AIR ATLANTA

ICELANDIC

Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

A0sto0 a tannlaeknastofu

Adstod dskast a serhzefda tannlaeknastofu

a hofudborgarsvaedinu. Um er ad reeda 60% starf.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. agist.
Umsoknir sendist a box@frett.is merkt ,tannlaeknastofa”

SUNDKENNARI -
SUNDPJALFARI OSKAST

Sunddeild FjdInis dskar eftir sundkennara eda sundpjalfara
til pess ad starfa vid Sundskdla FjéInis i samvinnu vid
Sunddeild Fjélnis og yfirpjalfara.

/skilegt er ad viokomandi hafi reynslu af sundi og pjélfara-
stérfum og sé jafnvel med menntun i ipréttafreedi.

Starfid felst i yfirumsjon med yngstu sundhépum félagsins.

Nanari upplysingar veitir, Ragnar Fridbjarnarson,
yfirpjalfari (raggifri@gmail.com) s: 864-0773.
Umsoknir med menntun og starfsreynslu skal senda &
netfangio sunddeildfjolnis@gmail.com

Verslunarstjori

Wiirth & islandi éskar eftir ad rada drifandi og metnadarfullan verslunarstiéra fil
starfa i Hafnarfirdi. Wirth samanstendur af rdmlega 400 fyrirtaekjum i 84 [6ndum.

Par starfa yfir 70.000 manns.
Vid einbeitum okkur ad heildarlausn fyrir hvern vidskiptavinahép
Einkunnarord okkar er “Fagfélk velur Wirth”

Starfssvid:

Almenn afgreidslustorf

Fragangur & vérum i hillur og millifserslur
Kassauppgijor

Almenn prif i verslun

Menntun og heefniskréfur: Vid bjédum:
Idnmenntun kostur Sélukeppnir

Pekking & vérum Wiirth kostur Gédan starfsanda
Reynsla af sélustérfum er skilyrdi Fiolskylduvaent fyrirtaeki

Sjdlfstaedi i vinnubrégdum Taekifeeri til ad préast i
Pekking & Navision starfi

Umsjén med starfsumséknum hefur Rébert H. Hnifsdal Halldérsson sélu og markadsstjéri,
Umszkjendur eru vinsamlegast bednir um ad senda umséknir i t6lvupésti a robert@wurth.is
med ferilskré og mynd - Umséknarfrestur er til 9.juli 2017.

Al-Verk er framsaekid stjérnunarfyrirtaeki i mannvirkjagerd med meginaherslu & fram-
kveemdir og radgjof. Fyrirtaekid er i dag stjornunarradgjafi vid eina steerstu byggingafram-
kveemd & hofudbogarsvaedinu og hefur innan sinna rada kraftmikid, vel menntad og
metnadarfullt starfsfolk med langa reynslu.

Al-verk hefur yfirumsjén med framkvamdum og sinnir verkefnis- og byggingastjérn.
Fyrirtaekio veitir einnig radgjof vié undirblning framkvamda, virdisgreiningu og honnun.

ALVERK

FRAMKV/ZMDIR 0G RABGJOF

Taeknimadur/Verkefnastjori

Okkur vantar gédan lidsauka. Umsakjendur purfa ad vera med reynslu af sambeaeri-
legum storfum, liprir i mannlegum samskiptum og meé rika pjénustulund.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur

 Préfgrada i byggingaidnfraedi,
byggingafraedi eda byggingataeknifraedi

« Verkpattastyring og verkefnastjérn

* Framkvamdaeftirlit

« batttaka i verkfundum * [dnmenntun 4 byggingasvidi

. batttaka i gerd verkaatlana * Meistararéttindi eru kostur

« bétttaka i rynifundum tengdum * Reynsla af sambarilegum storfum

verkefna- og gaedastjérnun « Sjalfstaed og 0gud vinnubrogd

» G4o tolvukunnatta, gott vald & islensku
i ritudu og toludu mali, dsamt godri
enskukunnattu

Umsodknarfrestur er til og med 15. juli 2017. Umsdknum um starfid parf aé fylgja
kynningarbréf dsamt ferilskra, par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar
og hafni viskomandi i starfid. Umsoéknir sendist & gummi@alverk.is.

Nanari upplysingar veitir: Gudmundur Ingi Hinriksson (gummi@alverk.is).

Lausar stoour i Langholtsskdla

2017 - 2018

¢ Umsjonarkennari a yngsta stigi.
e Umsjonarmadur fasteigna
e  Skrifstofustjori (fra og med 1. oktober 2017)

Nanari upplysingar a vef Reykjavikurborgar:
http://reykjavik.is/laus-storf og hja

Hreidari Sigtryggssyni skdlastjora i sima 664 8280
og a hreidar.sigtryggsson @rvkskolar.is.

Skitustadahreppur

Skuatustadahreppur — skrifstofustjori

Skitustadahreppur auglysir laust til umséknar 100% starf
skrifstofustjora & skrifstofu sveitarfélagsins. Skrifstofus-
tjori er yfirmadur reikningshalds, styrir bokhaldsvinnu og
er abyrgur fyrir pvi ad bokhald sé feert samkvaemt gildandi
I6gum og reglum. Skrifstofustjori kemur jafnframt ad man-
naudsmalum, launamalum og ymsu fleira. Skrifstofustjori
er stadgengill sveitarstjora. Zskilegt a0 viokomandi geti
hafio storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Pekking og reynsla af stjornsyslu og fjarmalum sveitar-
félaga

e Pbekking og reynsla af békhaldi og fjarhagsaeetlunar-
gerd

e Héaskélamenntun sem nytist i starfi aeskileg

e Reynsla & svidi mannaudsmala kostur

e (060 télvukunnatta (Excel, Navision)

e (60 samskiptahaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum

e Frumkveedi og sjalfstaedii starfi

e Néakveemniivinnubrégdum

i bodi er spennandi starf fyrir einstakling sem hefur met-
nad til ad syna arangur i starfi.

Til greina kemur ad leigja hisnaedi i eigu sveitarfélagsins.

Nénari upplysingar veitir sveitarstjori i sima 464 4163 eda
a netfangid sveitarstjori@myv.is

Umsoknarfrestur er til og med 18. jali n.k.
Skriflegar umsaéknir berist & skrifstofu
Skatustadarhepps, Hlidavegi 6, 660 Myvatn

eda & netfangid: sveitarstjori@myv.is

Skatustadahreppur
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DSIﬂUI’ HJUKRUNARHEIMILI 6&0[’

Skjol hjukrunarheimili oskar
eftir a0 rada hjukrunar-
freedinga til starfa

Starfshlutfall og vinnutilhdgun samkomulag.
/Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Heefniskrofur:
e [slenskt hjukrunarleyfi
¢ (60 samskiptahaefni, jakvaedni og sveigjanleiki

Upplysingar veitir
Guony H. Gudmundsdattir framkveemdastjori
hjakrunar i sima 522 5600

Umsoknir ma senda rafreent i gegnum heimasiou
Skjols www.skjol.is audkenndar med Hjikrun17

Hjtkrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi. 522 5600 | www.eir.is

6&0[} HJOKRUNARHEIMILI DS&UL

Hjakrunardeildarstjori 6skast
Laus er stada deildarstjora a 5. og 6. haed a Skjali.

5. haed er 29 manna almenn hjlkrunardeild og 6. haed er

10 manna hjikrunardeild med sambylisformi fyrir aldrada

med minnisskerdingu.

Helstu verkefni og abyrgo:

o Abyrgé a stjornun, rekstri, starfsmannaméalum
og ménnun deilda

e Leidandi i starfi, framproun og skipulagningu
4 starfsemi deildanna

Heefniskrofur:

« islenskt hjikrunarleyfi

e Reynsla i 6ldrunarhjakrun zeskileg
¢ Jakvaedni og g60 samskiptahaefni

Starfshlutfall 100%
Umsdknarfrestur er 20. jali nk.

Upplysingar veitir
Guony H. Gudmundsdattir framkveemdastjori hjikrunar
Simi 522 5600 gudny@skjol.is

Umsoknir ma einnig senda rafraent & heimasiou Skjols,
www.skjol.is/umséknir

Hjtkrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi. 522 5600 | www.eir.is

Skoéla- og fristundasvid

Forstodumadur - Gufuneshaer —

Hvergiland

Fristundamidstddin Gufunesbaer dskar eftir ad rada metnadar-
fullan og &hugasaman einstakling til starfa i fristundaheimilinu
Hvergilandi sem stadsett er i Veettaskdla Borgum. Hvergiland
er eitt af atta fristundaheimilum sem fristundamidstédin Gu-
funesbeer rekur vid grunnskélana i Grafarvogi. A fristunda-
heimilunum er bodid upp & fjolbreytt tomstundastarf pegar
hefdbundnum skéladegi 6-9 ara barna lykur. Meginahersla i
starfi fristundaheimilisins er fijdlbreytt starf med bornum.

Helstu verkefni og abyrgo

Umsjon og abyrgd & starfsemi fristundaheimilisins fyrir
6-9 &ra born.

Skipulagning starfsins i samraodi vid born og starfsfolk.
Samskipti og samstarf.

pétttaka i ad mota stefnu og framtidarsyn.

Umsjon med starfsmannamalum.

Umsjon og 4&byrgd med rekstri fristundaheimilisins
i samradi vio deildarstjora.

Heefniskrofur

Haskolaprof a uppeldissvidi, s.s tomstunda- og félag-
smalafrae0i, eda sambaerileg menntun.

Reynsla af starfi med bornum.

Reynsla af stjérnun.

Frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

Skipulags- og stjornunarhefileikar.

Ahugi a fristundastarfi.

Fiolbreytt ahugasvid sem nytist i starfi a fristundaheimili.
Feerni i samskiptum.

Goo islenskukunnatta.

Hreint sakavottord i samraemi vid 16g sem og reglur
Reykjavikurborgar.

Umsaoknarfrestur er til og med 6. jili nk. en starfid er laust fra

1.

agast 2017.

Frekari upplysingar um starfio

Laun eru samkveemt samningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Nanari upplysingar um starfid veitir Pora Melsted i sima
4115600 og tdlvupdsti: thora.melsted@reykjavik.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i stérfum og ad vinnustadir endurspegli bad margbreyti-
lega samfélag sem borgin er.

Fristundamidstédin Gufunesbaer
Hvergiland, Vaettaskéla Borgum
Gufuneshae , 112 Reykjavik

Vid geetum verid

med naesta starfsmann

manaodarins a skra

capacent

Serfraedingar |

V 4

oningum

Fristundamiostodin Gufunesbaer dskar eftir ad rada metnadar-
fullan og &hugasaman einstakling til starfa i fristundaheimilinu
Hvergilandi sem sta0sett er i Veettaskdla Borgum. Hvergiland
er eitt af atta fristundaheimilum sem fristundamidstddin Gu-
funesbeer rekur vid grunnskolana i Grafarvogi. A fristunda-
heimilunum er bo0id upp & fjdlbreytt tdmstundastarf pegar
hefdbundnum skéladegi 6-9 ara barna lykur. Meginahersla i
starfi fristundaheimilisins er fijdlbreytt starf med bornum.

Helstu verkefni og abyrgd

Haefniskrofur

Hreint sakavottord i samreemi vid 16g sem og reglur
Reykjavikurborgar.

Umsoknarfrestur er til og med 6. jili nk. en starfid er laust fra
1. agist 2017.

Frekari upplysingar um starfid

Laun eru samkvaemt samningi Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Nanari upplysingar um starfid veitir Péra Melsted i sima
4115600 og tolvupdsti: thora.melsted@reykjavik.is

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir endurspegli bad margbreyti-
lega samfélag sem borgin er.

Skola- og fristundasvid

Forstodumadur - Gufuneshaer —
Hvergiland

Umsjon og abyrgd a starfsemi fristundaheimilisins fyrir
6-9 &ra born.

Skipulagning starfsins i samradi vid born og starfsfolk.
Samskipti og samstarf.

batttaka i ad mota stefnu og framtidarsyn.

Umsjon med starfsmannamalum.

Umsjon og 4&byrgd med rekstri fristundaheimilisins
i samradi vio deildarstjora.

Haskolaprof a uppeldissvidi, s.s tomstunda- og félag-
smalafraedi, eda sambeerileg menntun.

Reynsla af starfi med bérnum.

Reynsla af stjérnun.

Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum.

Skipulags- og stjérnunarhefileikar.

Ahugi 4 fristundastarfi.

Fidlbreytt ahugasvio sem nytist i starfi & fristundaheimili.
Feerni i samskiptum.

G60 islenskukunnatta.

Fristundamidstédin Gufunesbaer
Hvergiland, Vattaskéla Borgum
Gufuneshae , 112 Reykjavik

Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is

FASTS

Radningar
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Svadisstjori og fagstjori lakninga
Heilsugaeslunni Grafarvogi

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laust til umsoknar

starf sveedisstjora Heilsugaeslunnar

Grafarvogi. Svaedisstjori mun jafnframt gegna samhlida starfi fagstjora laekninga samkvaemt nyju skipulagi.
Um er ad raeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir & frumkvaedi, stefnumétandi hugsun og

samskiptahaefileika.

Umsoéknarfrestur er til og med 10. juli 2017

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjénustunni par sem 6likum pérfum notenda er meett og
peim leidbeint yfir i onnur kerfi heilbrigdispjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fjolbreyttari Grraedi og skortur
a sérheefou starfsfolki kallar & nyja nalgun i starfsemi
heilsugeeslustodva.

Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins hefur gert breytingu &
skipulagi og rekstri heilsugaeslustédva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vid notendur, nyta betur fjarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og dbyrgé

O Ber abyrgd a rekstri heilsugeeslustodvar
gagnvart framkvaemdastjorn

O Skipuleggur heilsugeaeslupjonustu
i umdaemi stodvar

O Pbroéar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Métar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vid teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

®)
®)
)
o

o

O Studlar ad godri vinnustadamenningu o
O Studlar ad gaedapréun og arangursmati
i starfi stodvar o

O Tekur patt i gerd aeetlana vardandi rekstur,
pjonustu og aherslur i starfsemi stodvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi

O Sinnir klinisku starfi eins og adstaedur leyfa

o

(o]
Heefnikrofur
O Heimilisleeknir
Reynsla af starfi i heilsugaeslu o

o

O bekking, reynsla og heefni & svidi stjérnunar

O Reynsla af préunarstarfi og breytingastjérnun
eeskileg

Til ad gera pjonustuna markvissari er lagt upp med
teymisvinnu sem grunnstef i starfsemi stodva, asamt
innleidingu adferda straumlinustjornunar. pverfagleg teymi
heilbrigdisstarfsfolks munu audvelda stodvum ad taka a
floknum vandamalum me3 ficlbreyttum Grraedum.

I breyttu skipulagi feer starfsfélk aukid sjalfstzedi til ad
mota starfsemina og til ad Gtfeera pjonustu sem meetir
porfum ibda og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt meelingum og mati.

Nam i stjérnun aeskilegt

Heefni i mannlegum samskiptum
Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi

Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Adrir eiginleikar

Vilji til ad veita framurskarandi pjonustu og efla
heilbrigdi ibta sveedisins

Ahugi og heefni til ad leida pverfaglegt starf
heilsugaeslunnar

Ahugi og heefni til ad nyta adferdafreedi
straumlinustjornunar

Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar

Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 3 ara fra og med 1. september 2017 eda eftir
nanara samkomulagi.

Upplysingar veitir:

Svanhvit Jakobsdéttir, forstjéri, s. 585-1300,
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Laeknafélags Islands. Umsékn skal fylgja itarleg nams- og
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoéknar. Leggja skal fram stadfestar upplysingar um

menntun, fyrri storf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast til Svovu K. borkelsdéttur, mannaudsstjéra Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Akvordun um radningu i starfid byggist a vidtélum vid umsaekjendur og & innsendum
gbégnum. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins vid radningar. Ollum umséknum verdur svarad pegar
4kvordun um radningu liggur fyrir. Saekja skal um & vef Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus

storf eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

Ef pu ert med rétta starfid

— erum vid mead réttu

manneskjuna

capacent

yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu

og veita trausta og
persdnulega radgjof.

www.capacent.is

Guesthouse

Want to hire people for part-time work in
cleaning and general work at a guesthouse.

Applications can be send to staff@nordurey.is

Radgjafar okkar bia

Taeknilegur

sérfraedingur a
Neytendastofu

Neytendastofa dskar eftir ad rada metnadarfullan einstakling til
starfa & Meelifreedisvidi stofnunarinnar. Um er ad reeda faglega
krefiandi starf par sem m.a. reynir & teeknikunnattu er vardar
kvardanir meeliteekja, gerd kvdrdunarvottorda og rekjanleika. Um
er ad reeda margvisleg ahugaverd verkefni er varda meelifreedi,
s.s. kvardanir & préfunarstofu Neytendastofu og a vettvangi hja
innlendum fyrirteekjum og eftirlit med notkun meeliteekja hér &
landi. Um framtidarstarf er ad raeda og starfshiutfall er 100%.

Helstu verkefni eru:

o Kvérdun, vidhald og umsjon maeligrunna Neytendastofu.

* Umsjon og viéhald teekjaskrar kvérdunarpjénustu
Neytendastofu.

* Mottaka meeliteekja vidskiptavina, kvardanir teekjanna og
fragangur.

o patttaka i motun og vidhaldi & gaedastjornunarkerfi
fyrir kvardanir.

* batttaka i samstarfi um préun reglna sem gilda um meelifraedi
og meelifreedilegt eftirlit.

Menntun og haefniskréfur

o Haskolaprdf & svidi teekni- eda raungreina, s.s teeknifraedi,
verkfreedi, edlisfreedi, eda sambeerilegum greinum.

* G40 islensku- og enskukunnatta er krafa og feerni i einu
Nordurlandamali eeskileg.

* Almenn pekking og reynsla & medferd og préfun meeliteekja
&skileg.

* Frumkveedi og ndkveemni.

* Skipulags- og samskiptahaefni.

* Vidsyni, jakveedni, leidtogahaefni og lipurd i mannlegum
samskiptum.

Um launakjor fer samkveemt kjarasamningum Fjarmalaradu-
neytisins vid vidkomandi stéttarfélag. Vakin er athygli &
akveedum laga nr 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt
kvenna og karla.

Umsoknir skal fylla Ut & heimasidu Neytendastofu
www.neytendastofa.is eda www.starfatorg.is

Umsoknarfrestur er til og med fostudags 7. juli 2017. Umsoknir
geta gilt i sex manudi. Ollum umsoknum verdur svarad pegar
akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Nénari upplysingar um starfid veita Gudmundur Amason,
svidsstjori Maelifreedisvids, Benedikt G. Waage, sérfreedingur
i kvordunum og Tryggvi Axelsson, forstjori i s. 510 1100.
Netféng eru & heimasidu Neytendastofu.

Meelifreedisvio Neytendastofu fylgist med ad meelingar hér &
landi uppfylli alpjédakréfur og ad alpjodlega meelieiningakerfid
Sl sé notad 4 Islandi. Malifraedisvid annast eftirlit med I5gum
um meelingar, meeligrunna og vigtarmenn og reglum settum
samkveemt peim; vardveitir landsmeeligrunna og kvardar

&

NEYTENDASTOFA

Borgartuni 21 ¢ 105 Reykjavik ® Simi: 510 1100 ¢ Bréfasimi: 510 1101

postur@neytendastofa.is ® www.neytendastofa.is

Adsto0 a tannlaeknastofu

Adstod oskast a sérhaefda tannleeknastofu

a hofudborgarsveedinu. Um er ad raeda 60% starf.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf 1. agist.
Umsoknir sendist a box@frett.is merkt ,tannleeknastofa”
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Starfatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Fossaleynir 17 (Gra]farvogi), 112 Reykjavik Starf stofnun Stadur Nr. & vef
www.studlar.is mru@studlar.is
Sumarstarf a lokadri deild Studla Verslunarstjori safnbida pj6dminjasafn islands Reykjavik 201706/1126
Framhaldsskoélakennari, sjukral.  Fjolbrautaskélinn i Breidholti Reykjavik 201706/1125
L’:t E: tslr;a? lijén:t:’3':;Bgi?;%iaofozlg/efs‘;‘aar??idzta\:}‘:mmuea Sérfraedilaeknar i baeklunarskurdl. Landspitali, baeklungarskurdlaekn. Reykjavik 201706/1124
aﬁgllega 4 lokadri deild en einni; 4 meéfergéardeiid Sérfraedileeknir { litningarannsokn. Landspitali, erfda- og sameindalaekn. Reykjavik 201706/1123
Studla. Stadan er timabundin eda fré juli til 4gastloka. Fagstjori Tollstjori Reykjavik 201706/1122
) Sérfreedingur & mannaudssvidi  Tollstjori Reykjavik 201706/1121
e i felst starfid . i Fagstjéri fredsluméla Tollsiori Reykjavik ~ 201706/1120
 Uménnun og geeslu ungmenna Gagnaforritari Hagstofa Islands Reykjavik 201706/1119
* Einstaklingsbundnum studningi vid unglinga 4 deildinni Adstodarm. med ums;j. fasteigna Haskdlinn a Holum Hélar i Hjaltad. 201706/1118
) zzlr%]:i:;tlllrub‘;/;ﬂ\\/’;irrlilgaag| sem & deildinni er gsamt Nydoktor i liffreedi Haskoli islands, verkfr.- og nattiruv.  Reykjavik 201706/1117
Adstodarskélameistari Fjolbrautaskoli Sudurnesja Reykjanesbeer 201706/1116
og & medferdardeild, eftir pvisemvid a: _ Fulltrdi & adalskrifstofu Fangelsismalastofnun Seltjarnarnes  201706/1115
: ?aeniiirgfur::r\l,?; f(;g:e?ggegum samskiptum, vig unglinga Hjakrunarfreedingur Heilsugaeslan Grafarvogi Reykavik 201706/1114
e vinnu ad tomstundastarfi med unglingum Hjukrunarfreedingur Heilsugeeslan Gardabee Gardabaer 201706/1113
* ;‘22’;’:':2Tii%‘\:ig:':‘”gtsznéna%'sz'a “”glingfif”a '6 Rannsoknarlogreglumadur Logreglustjérinn & Sudurnesjum Reykjavik 201706/1112
jora, 0§ salrecinga: Framhaldsskoélakennarar Fj6lbrautaskolinn vid Armula Reykjavik 201706/1111
Personulegir eiginleikar Lifeindafreedingur Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201706/1110
Logd er ahersla & persnulega eiginleika, svo sem likam- Sjukralidar Landspitali, kvidarh.- og pvagfeerask. Reykjavik 201706/1109
legt hreysti, goda samskiptahefni, sveigjanleika, jakveett ; . A o | ) : )

vidhorf til skjélsteedinga, stundvisi, dhuga 4 medferdar- Serfreedingur i skipulagi skogr.  Skograektin Egilsstadir 201706/1108
stérfum og skipuldgd vinnubrégd. Mannaudsstjori Skograektin Egilsstadir 201706/1107
Hesfnikrifur Hjukrunarfreedingar Landspitali, kvidarh.- og pvagfeerask. Reykjavik 201706/1106
« Reynsla sem ad mati forstédumanns nytist i starfi Framhaldsskoélakennarar Menntaskolinn i Reykjavik Reykjavik 201706/1105
« Ahugi & a8 vinna med unglingum Lyfjataeknir Landspitali, sjukrahtsapotek Reykjavik 201706/1104
' Elg\é?:::egifnzrg%?_fg:j:“ 0g umgnnun krefjandi Framhaldsskoélakennarar Fjolbrautaskéli Sudurnesja Reykjanesbeer 201706/1103
« Umsekjendur purfa ad geta tileinkad sér ba Sérfraedileeknir Landspitali, bradadeild Reykjavik 201706/1102
medferdarnalgun og verklagsreglur sem unnid er eftir Doktorsnemi i liffreedi Haskoli islands, verkfr.- og nattiruv.  Reykjavik 201706/1101
. ?rﬁt:I?\lll;er%i og sjalfstaedi i vinnubrégdum Mannaudsstor Vegagerdin Reykjavik 201706/1100
« Vidkomandi barf ad geta unnid sjalfsteett og i teymi Framkveemdastj. Jafnréttisstofu  Velferdarraduneytid Akureyri 201706/1099

Nanari upplysingar um starfid veitir deildarstjori
Neyoarvistunar, Bodvar Bjérnsson. Einnig er heegt ad fa
upplysingar hja Funa Sigurdssyni, forstédumanni Studla,
i sima 530 8800.

Vid Grvinnslu umsokna um storfin gildir mat forstdou-
manns Studla & hafni og eiginleikum umsakjanda.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum SFR og
rikisins. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem
fyrst. Gllum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin

Med umsaknum skulu fylgja upplysingar um menntun og
fyrri storf. Umsoknir skulu berast til Barnaverndarstofu,
Borgartani 21, 105 Reykjavik eda & netfangio bvs@bvs.is.

Umsoknarfrestur er til og med 3. jali nk.

2

Sérfreedingar i

lind@fastradningar.is
mjoll@fastradningaris .

Vid viljum tengjast pér

Laust er til umsdknar starf rafvirkja vié Gtstillingadeild
asamt tilfallandi storfum i husnaedi fyrirtaekisins.

Haefniskroéfur:

Sveinsprof i rafvirkjun

Nakvaemni og vandvirkni i vinnubrégéum
Geta til ad starfa undir alagi

Stunduvisi
Frumkvaedi og abyrgd
Samskiptahaefni

© Inter IKEA Systems B.V. 2017

Fullt starf, unnié er virka daga kl. 8-16. Ahugasamir eru bednir ad fylla
Ut umsokn a www.IKEA.is/atvinna fyrir 9. juli 2017. Nanari upplysingar
veitir Gudridur Helgadottir, dtstillingastjori (gudridur@IKEA.is).

f dag starfa um 350 manns hja IKEA & Islandi, i lifandi alpjédlegu umhverfi. Pessi stéri samheldni hdpur vinnur daglega
ad framgangi hugmyndafraedi IKEA: ,Ad gera daglegt lif paegilegra fyrir sem flesta". Starfsemi fyrirtaekisins bydur upp
a skapandi og skemmtileg storf og mikla moguleika @ ad proast og vaxa i starfi - med jakvaedni ad leidarljosi.
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SOLU- OG MARKADSSTJORI

A

HOSTELLING
INTERNATIONAL

Farfuglar leita ad 6flugum einstaklingi til a0 leida s6lu- og markadsmal samtakanna.

ABYRGDARSVID OG VERKEFNI

* patttaka f stefnumaétun f solu- og markadsmalum,
deetlanagerd og eftirfylgni med markmidum.

e Styra breytingum sem studla ad aukinni rafraenni
solu og préa leidir til aukinnar ferdasolu &
Farfuglaheimilunum.

* Greina og tulka soluskyrslur og bokunarupplysingar
og nyta til drangursrikrar tekjustyringar.

* Fylgjast med og greina upplysingar fra gestum
og samstarfsadilum til ad forgangsrada dherslum
f sOlu- og markadsmalum.

e Styra stodugum umbdtum ferla med dherslu &
tekjustyringu og framleioni.

e patttaka  vinnustofum, samradshopum,
ferdatengdum vidburdum og radstefnum.

* Ahersla 4 teymisvinnu og nytingu peirra
audlinda sem Farfuglar eiga, s.s. mannaud,
alpjédlegt samstarf og aralanga reynslu.

VIDHORF OG FZARNI

* Haskoélamenntun sem nytist f starfi. Vidskipta-
freedi, markadsfreedi eda stjérnunartengd
haskolagrada er kostur.

e Stjérnunarreynsla og leidtogaheefni.

* Vidteek reynsla af rafreenni sélu og
markadssetningu.

* Mjog géd islensku og enskukunnatta f ritudu og
t6ludu mali.

* 60 greiningarhaefni og skilningur & télulegum
gégnum sem tengjast ferdamalum.

* Reynsla Ur gistirekstri og/eda ferdapjonustu er
alitinn mikill kostur.

* Skipulagsfeerni og hugmyndaaudgi vid ad koma
verkefnum f framkveemd og ljuka peim.

* Vidsyn og lausnamidud nalgun vid Urlausn
verkefna.

* Ahugi 4 ad tileinka sér hugmyndafraedi Farfugla.

Tekid er vid umsdknum & heimasidu Farfugla www.hostel.is/joinus.
Umsoéknarfrestur er til og med 16. juli 2017. Néanari upplysingar veitir Porsteinn
Johannesson, framkvaemdastjori, thorsteinn@hostel.is Umsakjendur af 6llum
kynjum eru hvattir til ad saekja um. Vid hldkkum til ad heyra fra pér.

HLUTASTORF N/ESTA VETUR

Vid bjédum nokkur hlutastérf neesta vetur ¢ farfuglaheimilinu LOFT
i Bankastraeti. Um er ad reeda nokkur stérf i méttéku, vid prif og &
barnum. Skodadu mdlid og sendu okkur umsékn fyrir 5. jali i gegnum

heimasiduna okkar www.hostel.is/joinus

loft

HOSTEL - CAFE - BAR

Farfuglar eru félagasamtok stofnud 1939 og eru
aoili ad Hostelling International, einni steerstu

gistihtsakeoju i heimi og eiga Farfuglar pannig
systursamtok i um 80 pjoolondum.

Hlutverk Farfuglar er ad styoja vio sjalfbzera og
abyrga ferdamennsku og menningarlega fjélbreytni.
Sérstada og samkeppnisstyrkur Farfugla byggir

a vitund og astriou starfsfolks sem hefur gildin;
vidsyni, virding og gestrisni ad leidarljosi.

Laus storf

hja Képavogsbae

Menntasvid
- Sdlfraedingur vid skélapjonustu Képavogs
Leikskélar

- Adstodarleikskolastjori i Heilsuleikskalann
Urdarhal /7 Skélatréd

- Leikskélakennari & Alfatan

- Leikskolakennari & Alfaheisi

- Leikskolakennari a Dal

- Leikskélakennari / broskapjalfi & Alfatan
- Leikskélakennari @ Képahvol

- Leikskolakennari a Laek

- Starfsmadur i Sérkennslu & Laek

- Leikskolakennari a Efstahjalla

- broskapjalfi / leikskélasérkennari &
Fégrubrekku

- Leikskolakennari a Fégrubrekku
Grunnskélar

- Umsjénarkennari @ midstig i Lindaskéla
- Hasvordur i Vatnsendaskoéla

- Heimilisfraedikennari i Karsnesskoéla

- Leiklistarkennari i Hérduvallaskéla

- Leiklistarkennari i Karsnesskéla

- Umsjonarkennari & yngsta stig i
Vatnsendaskéla

- Umsjonarkennari 8 midstig i Vatnsendaskéla
- Skélalidar i Smaraskola
- Starfsmenn i daegradvdl Smdéraskéla

- Fristundaleidbeinendur i daagradvol
Horduvallaskéla

Velferdarsvid
- Matradur/starfsmadur i eldhus i Rodasolum

- Starfsmenn d6skast a heimili fatlads folks i
Képavogi

- Starfsmenn 6skast i ibadarkjarna fyrir fatlad
folk i Kopavogi

Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafreent a
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
bar sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

Solu- og markadsradgjali

Glamour auglysir eftir duglegum. jakveeoum og hugmyndarikum
cinstaklingi meo reynslu al auglysingasolu i fullt starf.

Helstu krofur:
Reynsla af solumennsku er skilyroi

Sjalfsteedif starfiog hasinitlad vinna Ihopi
Rik pjonustulund og feerniimannlegum

samskiptum

Frumkveedi, nakveemni og sjalfsteed vinnubrogd

G0Od pekking & samfelagsmidlum
(G006 almenn tolvukunnatta

Umsokn asamt ferilskra skal
senda a glamour@glamouris
merkt Laust starf’. Glamour
hvetur konur jafnt sem karla til
ad seekjaum. Stefnter ad pvi
a0 umseekjandi hefji storf
sem fyrst.

Glamour er islenskt timarit sem er leidandi i umfioliun um tisku { fatnadi, fylginlutum, fegurd, heimil,
honnun, mat, heilsu, sambondum, kynlifi og ferdalogum. Glamour heldur einnig Ut vefsidunni Glamouris
og er oflugt a samfelagsmiolum.




LAUGARDAGUR 1. JUL{ 2017 FRETTABLADID ATVINNUAUGLYSINGAR 15

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

NATURVAKTIR i
NETTO GRANDA

Nettd Granda leitar ad Oflugum starfskroftum:

Staoa leikskolastjora vio leikskolann Borg

Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskolastjora i Borg.
Borg er sex deilda leikskéli sem rekinn er & tveimur starfsstoédum, vid Mariubakka og Féalkabakka i Breidholti. Leidarljos i
= 2 N0 - NQ- starfi leikskélans eru jakveed samskipti og gledi. Unnid er eftir hugmyndafraedi PBS um studning vid jdkveeda hegdun. Borg er
* Starflsmolm_]um d r_l&tl_”yaktlr 2300 0800 Graenfanaskoli og ahersla er 16gd 4@ umhverfismennt, heilbrigdi og hollt mataraedi. Leikskadlinn fékk hvatningarverdlaun skola- og
o Unn|6 br|6JUdag t|| br|6JUdagS a()ra hvora VIkU fristundarads 2016 fyrir verkefnid Sumarskoli elstu barna i Bakkahverfi 4samt Bakkaborg og Breidholtsskéla og er patttakandi i
. . . . . verkefninu Laesi allra mal, sem er samstarfsverkefni leik- og grunnskéla i Breidholti.
' Aaelns ]8 dra 0g eld” koma tl greina Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahaefileikum og er tilbiinn til ad byggja upp 6flugt og metnadarfullt leikskoélastarf i

Borg.
Ahersla er |096 d Styrklelka | mannlegum Meginhlutverk leikskolastjora er ad: Menntunar- og heefniskrofur:
Samskip’[um’ Sw“’st&a Vinnubrbgé, « VVera faglegur leidtogi leikskélans og mota framtidarstefnu e Leikskalakennaramenntun og leyfisbréf leikskolakennara.
. . . , S hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar e VVidbdotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla & leikskoéla-
skipulagshaefni, reglusemi og arvekni i hvivetna. og stefnu Reykjavikurborgar. stigi.
 Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskolanum. * Reynsla af stjornun askileg.
L L, . i e Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og e Stjornunarhaefileikar og vilji til ad leita nyrra leida.
Umsoknir sendist a grandi@netto.is starfsmenn. « bekking 4 rekstri, asetlanagerd og fjsrmalastjornun.
, . L, e Hvetja til préunar og nybreytni i leikskélastarfi. e Lipurd og haefni i samskiptum.
Umsoknarfrestur er il 10. juli nk. * Styra rekstri leikskolans & grundvelli fiarhagsazetlunar. * Sjalfsteedi og frumkvaedi.
L L. o * Bera abyrgd & starfsmannamalum, svo sem radningum,
Allar nanari upplysingar veitir: vinnutilhégun og starfsproun.

e Skipuleggja tengsl skolans vid ymsa samstarfsadila.

Ari Pall Samdelsson, verslunarstjori
a stadnum eda { sima: 773 - 3007

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbréf til a0 nota starfsheitio leikskélakennari og greinargerd um framtidarsyn
umsakjanda 4 starf i leikskélanum.

Radid verdur i stoduna fra 1. september 2017 eda eftir samkomulagi. Umsoknarfrestur er til og med 31. jili 2017.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskola. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nénari upplysingar veitir Ingibjorg M. Gunnlaugsdattir, skrifstofustjori fagskrifstofu leikskolaméala, simi 411 1111.
Netfang: ingibjorg.m.gunnlaugsdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

d ,
) Arangur fyrirtaekja raeedst af pekkingu,
) getu og reynslu starfsmanna.
J

Hver einstok radning er mikilvaeg
fiarfesting og er hagur baedi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Hafdu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vié vidskiptavini 1 I I t e l l e C l ; l
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is




AUGLYSING UM

SKIPULAGSMAL | GARDABA

1. Urridaholt-Austurhluti 1,
deiliskiplags-og matslysing.
Baejarstjorn Gardabaejar hefur i samraemi vid 1.
magr. 40. gr. skipulagslaga nr.123/2010 sampykkt
skipulags- og matslysingu vegna fyrirhugads
deiliskipulags i austurhluta 1 i Urridaholti.
Markmidid er ad deiliskipuleggja sveedid fyrir
ibidarbyggd med 450-550 ibudareiningum i
samraemi vid adal- og rammaskipulag. Byggdin
verdi péttust og haest naest haholtinu en
lagreistari sem naer dregur vatninu. Gert verdur
rad fyrir almenningsgardi med iprottaadstdou.

2. Urridaholtsstrzeti 30. Breyting deiliskipulags.
Baejarrad Gardabaejar auglysir hér med kynningu
a breytingu a deiliskipulagi Nordurhluta
Urridaholts 3.4fanga sem neer til lédarinnar
Urridaholtsstraeti 30 i samraemi vid 1. mgr. 31. gr.
skipulagslaga nr. 123/2010, sbr. 1. mgr. 41. gr.
somu laga. Tillagan gerir rad fyrir pvi ad ad
leyfilegur fjoldi ibuda & l6dinni fjolgi ur 12 13.

Peim sem telja sig eiga hagsmuna ad gaeta er
gefinn kostur & ad gera athugasemdir vid
tilloguna. Frestur til ad skila inn athugasemdum
rennur Ut midvikudaginn 16. 4gust 2017. Skila
skal athugasemdum & baejarskrifstofur
Gardabaejar og skulu paer vera skriflegar og

Lysingin er adgengileg & heimasidu Gardabaejar
www.gardabaer.is og i pjonustuveri. Allir geta
kynnt sér tilloguna og komid med dbendingar undirritadar. beir sem ekki gera athugasemdir
eda athugasemdir. baer purfa ad vera skriflegar vid tilldguna fyrir tilskilinn frest teljast sampykkir
og berast skipulagsstjéra Gardabaejar Arinbirni henni.
Vilhjalmssyni & netfangid arinbjorn@gardabaer.is

eda i bréfi til Gardabeejar, Gardatorgi 7, 210

Gardabeer, fyrir 3. dgust 2017.

Skipulagsstjori Gardabaejar

N cArpABAR
N
=4

GARPATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

Breyting a skipulagi i Kopavogi

Furugrund 3. Breyting a adalskipulagi. Tillaga a vinnslustigi.

Vakin er athygli & pvi ad & fundi skipulagsrads Képavogs 29. mai 2017 var logd fram tillaga &
vinnslustigi ad breytingu & adalskipulagi Képavogs a 168 Furugrundar 3. Breytingin neer til reits
VP-5, (I60arinnar nr. 3 vid Furugrund) par sem verslun og pjonustu er breytt i ib(darsvaedi.
Verslun- og pjonusta auk geymslina fyrir ibadir verdur i u.p.b. 1/3 hisnadisins (kjallara) en ibadir
i u.p.b. 2/3 hluta (1-2 haeo). Breyta & ntverandi hiisnaedi ad Furugrund 3 pannig ad byggo verour
haed ofan & naverandi his. Eftir breytinguna verdur hisid ad Furugrund 3 um 1.800 m2 ad saman-
l6gdum golffleti med allt ad 12 ibddum. Ofangreind breyting kemur til af pvi ad innan reits VP-5
hefur verslunarstarfsemi lagst af ad mestu 4@ undanférnum arum og faerst & 6nnur verslunar- og
bjénustusvaedi medal annars vid Nybylaveg.

Vinnslutillagan er sett fram & uppdreetti i mkv. 1:10.000 og greinargerd dags. i mai 2017. Skipu-
lagsrad sampykki ad framlogd drog verdi kynnt i samraemi vid 2. mgr. 30. gr. skipulagslaga nr.

123/2010. Sambaerileg breytingartillaga var kynnt @ almennum kynningarfundi i Snalandsskéla 19.
névember 2014 og & samradsfundum med ibtum og 60rum hagsmunaadilum & arunum 2015-2017.

Stefnt er ad pvi ad ofangreind tillogudrdg verdi sampykkt i formlega auglysingu inna farra vikna.
Tillogudrdgin eru til synis i afgreidslu skipulags- og byggingardeildar Umhverfissvids i Fannborg
6 og & heimasidu baejarins www.kopavogir.is. Fimmtudaginn 13. jili og fimmtudaginn 10. agast
2017 milli k1. 17:00 og 18:00 verda starfsmenn skipulags- og byggingardeildar Umhverfissvids
med opid has i Fannborg 6 2h par sem drogin verdur kynnt sérstaklega peim sem pess oska.

Skipulagsstjori Képavogs.

SKRIFSTOFUHUSN/EDI TIL LEIGU

Til leigu er bjart og fallegt skrifstofuhtisnaedi i midbaenum.
Allt ad 10 vinnustddvar en hentar einnig smaerri fyrirtaekjum
eda einyrkjum. Adgangur a0 sameiginlegum fundarherbergjum og

starfsmannaadstodu. Ahugasamir sendi post 4 netfangid
usnaedi2017@gmail.com med upplysingum um nafn og simanimer.

= ¢

www.egfasteignamidlun.is

h

FASTEIGNAMIDLUN 0

Einar Gudmundsson
Légg. fasteignasali S6ltun 20 S.896 8767

einar@egfasteignamidlun.is

LAKJARGATA 30
64,9 millj.

Sunnudag kl. 13:00-13:30

Sérlega falleg og vondud ca.126 fm endaibid & efstu haed
asamt ca. 30 fm bilskdr, samtals um 156 fm, i godu
fiélbylishisi med lyftu midsveedis i Hafnarfirdi. Gleesilegt
atsyni yfir Leekinn og vidar. Stor og god stofa, tvd svefnher-
bergi (mogl. ad beeta vid herbergi ef parf) og pvottahls innan
ibudar. Sérinngangur af svélum og ramgoédur endabilskir med
epoxy golfi og sjalvirkum hurdaopnara og er plass fyrir tvo bila
rir framan hann.
www.egfasteignamidlun.is

einar@egfasteignamidlun.is

PINGHOLT

FASTEIGNASALA

Vidar Marinosson Isak Vidar
Léggiltur fasteignasali S6lustjéri Logg. fasteignasali
gsm 822 5588 vidar@tingholt.is
isaketingholt.is

KLEPPSVEGUR 54 REYKJAVIK

OPID HUS MANUDAG-
INN 3. JULi MILLI KL.
17 30 TIL 18 00.

i einkasolu 95,9 fm 4.
herbergja ibtid & 1. haeo,
einn stigi upp. Hér er
um ad reda sjarmer-
andi ibad & vinsaelum
stad. Herbergi i risi 9,3
fm. med sameiginlegu
salerni. Stutt i skdla,
leikskéla, sundlaug og
alla almenna pjonustu.

LAUS VID KAUPSAMNING. Verd 39.9 m

Bajarlind 14 | 201 Képavogur | 5123600 | tingholt.is

Abendingahnappinn ma
finna @ www.barnaheill.is

(s A FRY |

Ertu aod leita ad talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umsaekjendur, skréid ykkur &

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

TALENT

RADNINGAR & RADGJO



NYTT TIL SOLU | ULFARSARDAL

Vandadar ibudir i nyju 4ra ibGda fjolbyli vid Ulfarsbraut 82, allar med sér bilskur.

[budirnar eru 3ja og 4ra herbergja med fallegu Utsyni og skilast fullbinar an gélfefna.

OPIP HUS ad Ulfarsbraut 82

Manudaginn 3. jali milli kl 20:00 og 20:30
Allar frekari upplysingar veitir

bérey Olafsdéttir, I6gg fasteignasali
i sima 663 2300 eda thorey@smarinn.is

Fclag's

fasteigna

Sjaou alla 270 félagsmenn okkar inni a ff.is eda fasteignir.is

' l FELAG
FASTEIGNASALA




W STAKFELL 935-1000 f...

BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK p .
FASTEIGNASALA|1984 stakfell@stakfell.is / www.stakfell.is Lagaliroe FsTEgSR,

SAMKOMUHUSID GAMLA BORG
i GRIMSNESI

Stakfell fasteignasala kynnir til sélu samkomuhisid Gamla Borg i Grimsnesi, 801
Selfossi. Um er ad reeda 125.4 fm fullbiid kaffihis og samkomusalur sem by8ur upp
4 fislmarga méguleika. Hosnaedi skiptist i anddyri, samkomusal med bar og svidi,
eldhis, salernisadstédu, geymslu og setustofu i kjallara hissins. Um er ad reeda
virdulegt gamalt samkomuhis i Grimsnesinu byggt 1929. Hsid hefur verid gert upp
ad innan & smekklegan hatt og er i dag notad sem kaffihis og samkomusalur undir

taekifaerisveislur.

Hér um ad reeda dhugavert taekifzeri til uppbyggingar & rekstri vid fislfarna leid.

Nénari upplysingar gefa Bédvar Sigurbjérnsson, 6gfraedingur
Simi: 660 4777 og bodvar@stakfell.is.

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteeki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16gd a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjérnunarstodur.

WWW.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhofn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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OPIP HUS ) 3.juli 17:30 - 18:00

Engihjalli 9
200 KOPAVOGUR

OPIP HUS ) 3.juli 18:30 - 19:00

Lokastigur 20a
101 REYKJAVIK

OPIP HUS ) 4. juli 17:30 - 18:30

Laugavegur 49
101 REYKJAVIK

BOKID SKOPUN

Vallarvegur 8
801 SELFOSS

STARD: 90 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARD: 61,3 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARD: 98,5 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARD: 45,5 fm SUMARHUS HERB: 3

G006 priggja herbergja ibud midsvaedis |
Koépavogi. RUmgdd stofa, tvd géd herbergi,
tvennar svalir, endurnyjad badherbergi,gott
eldhus.

Heyrumst

Olafur ) 822 8283

33.900.000%

Léggiltur fasteignasali

Virkilega g6d 3ja herbergja ibud a eftirséttum
stad i hjarta borgarinnar. RUmgott hjénaherb.,
stor stofa, barnaherbergi og eldhuskréokur. Mjog
snyrtileg og falleg ibud. Laus vid kaupsaming.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loéggiltur fasteignasali

38.900.000%

Falleg ibud & frabaerum stad. lbudin er & annari
haed. Gott svefnherbergi, rimgott bad, eldhus
0g god stofa. Sélskali og stérar svalir. Eign sem
vert er ad skoda. Laus vid kaupsamning.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

46.500.000%

Loéggiltur fasteignasali

Fallegur bustadur & virkilega gédum og gro-
num stad i landi Brekku i Brekkuskogi, 10 min
fra Laugarvatni. Allar nanari upplysingar hja
fasteignasala.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loggiltur fasteignasali

14.900.000%

OPIP HUS ) 1.juli 15:00 - 15:30

OPIP HUS ) 2.juli 16:00 - 16:30

OPID HUS ) 2. juli 17:00 - 17:30

Vallaras 1
110 REYKJAVIK
STARD: 87,2 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Falleg og bjort priggja herbergja ibud & annari
haed i lyftuhusi. HUsid hefur nylega verid klaett
ad utan, skipt var um pakkant, og skipt um sjé
gler i ibudinni.

Heyrumst
Magnus ) 699 2010

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

35.900.000%

Sélvallagata 82
101 REYKJAVIK
STARD: 71 fm

FJOLBYLI HERB: 2

2ja herbergja ibud a 1. haed i nylegu fjolbyli.
{budin er 64,9 fm og henni fylgir 6,2 fm
sérgeymsla i kjallara. Engar framkveemdir eru
aeetladar. Afhent vid kaupsamning.

Heyrumst
Venni ) 699 7372

Loéggiltur fasteignasali

39.900.000%

Basbryggja 2
110 REYKJAVIK
STARD: 101 fm FJOLBYLI

3-4ra herb. ibud & 3. haed med staedi |
bilageymslu. ibudin er & teikningum med tvo
svefnherbergi en ca. 15-20 fm. gluggalaust
herbergi a efri haedinni er 6skrad.

Heyrumst
Venni ) 699 7372

Loéggiltur fasteignasali

HERB: 3-4

44.900.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Fafnisnes 3
101 REYKJAVIK
STARD: 244 fm EINBYLI HERB: 7

Einstakt einbylishus, mjog fallegur arkitektur
mikil lofthaed. Husid er byggt arid 1969 og hefur
verid endurnyjad mikid ad innan. Husid var
kosid fegursta hus Reykjavikur arid 1973.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loggiltur fasteignasali

125.000.000%

Laland 1
108 REYKJAVIK
STARD: 502 fm EINBYLI HERB: 11

Einstakt 502 fm einbylishus vid Laland i
Fossvogi. Husid var tekid i gegn og
endurnyjad arid 2004. Sérsmidadar
innréttingar og hurdir fra Borg, mikid af
auka innréttingum. Ljés og ljésahdnnun
frd Lumex. Granitbordplotur, vondud
taeki, halogenlysing, arinn i stofu.
Fallegur gardur, tveer verandir, skjol-
girding i kringum hus dsamt heitum
potti. Sj6 svefnherbergi dsamt
skrifstofuherbergi, fiogur badherbergi,
prjar stofur. Tveggja herbergja 62 fm
auka ibud med sérinngangi, & nedri haed,
tekin i gegn 2006.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali




Kristjan Baldursson

Bergpora Heida

Trausti fasteignasala
Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik

trausti@trausti.is
s.546-5050
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Gudbjorg 6. Hakon Gudmundsson Einar P. Palsson Gudbjérg Sélveig Regina Biard Bryndis Bara Bara Danielsdottir Gylfi Jens Gylfason

hdl., ldggiltur fasteig

fyrirtaekja- og skipasali,

loggiltur leigumidlari.
S: 867-3040

fasteigna-, fyrirteekja-
og skipasali.
S:779-1929

Adstodarmadur I6ggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Adstodarmadur KT ! hdl., 16ggiltur fasteigna-,
Lagfreedingur - loggiltur Solustjori. Vidskiptafr., fasteignasala. fyrirteekja- og skipasali hdl. Sélufulltrdi. fasteignasala Solufulltrai. 693-1837 fyrirtaekja- og skipasali.

légg. fasteigna-, Simi: 861-9240 S: 857-8392 Eri namitil 16ggildingar Simi: 869-4879 Eri nami til I5ggildingar Simi: 822-5124
fyrirtaekja- og skipasali, fasteigna-, fyrirteekja- fasteigna-, fyrirtekja-

leigumidlari. og skipastlu. og skipasolu.

S:899-5949 S:899-3984 S: 616-8985

Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is ® s.546-5050 ¢ Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik

Gardar Kjartansson
Adstodarmadur
fasteignasala

Simi: 853-9779






