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Raudi krossinn 4 islandi leitar ad gédu folki
a aldrinum 20-30 ara til ad starfa med félaginu \
isumar. Um er ad raeda vinnu halfan daginn

sem felur i sér sofnun MANNVINA - sem eru
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Skaginn 3X oskar eftir véIahShnuai a taekﬁigeild

\

styrktarfélagar Rauda krossins. e Skapandi og lausnamidadur teeknimadur e Sjalfstaed vinnubrégd og uUtsjénarsemi
e G40 pekking & 3D-teikniforritum e Mikill metnadur og 6gud vinnubrégd
Vidkomandi parf ad hafa dhuga 4 manntdar- e G639 pekking a raf- og vélbunadi seskileg e Gott vald & islensku og ensku

méalum, hafa géda framkomu, vera jakvaedur
og geta unnid sjalfsteett. Pekking og reynsla . . IVsi P . 51f L.
af stérfum Rauda krossins er kostur. Nanari upplysingar gefur Jonmundur Ingélfsson i sima 894 4449.
Umséknir skulu berast a netfangid job@skaginn3x.com fyrir 18. april.
¥ Vinsamlega sendid umsékn med ferilskra og
medmelum 4 helga@redcross.is fyrir 20. april.
Fyrirspurnir sendist 4 sama netfang. Systurfyrirtaekin Skaginn hf., Porgeir og Ellert hf. 4 Akranesi og 3X Technology ehf. 4 [safirdi
mynda saman Skaginn 3X. Fyrirteekin framleida og selja sérsnidnar hataeknilausnir fyrir
matveelaionad 4 alpjédamarkadi og er vidskiptavinina ad finna vidsvegar um heiminn.

Teeknistigid er hatt og starfsmenn eru rimlega 180 talsins i starfsstédvum sem eru um 14.000 m2 < ’ S G 3
I ad steerd. Starfsemin hefur vaxio mjog sidustu misseri en frumkvodla- og nyskdpunarandinn ' ’ I(A I N N X

Raudi krossinn

hefur vidhaldist allt fré fyrsta degi. Ahersla er enn sem fyrr l6gd 4 ad bj6da geedavorur og rydja
Af mannud i QO ar

braut nyrrar teekni sem feerir vidskiptavinum og umhverfinu verulegan avinning.
Skaginn 3X hlaut nylega Nyskdpunarverdlaun islands.

Forstooumaour Bila-
og tekjafjarmoégnunar

Landsbankinn auglysir starf forst6dumanns Bila- og tekjafjarmégnunar
laust til umsoéknar. Bila- og tekjafjasrmognun Landsbankans veitir
einstaklingum og fyrirteekjum fjArmoégnun a bifreidum, vélum og tekjum.
Leitad er ad kraftmiklum og drifandi einstaklingi, med géda pekkingu
a fjarmalamoérkudum og mikla reynslu af stjérnun, til ad leida starfsemi
einingarinnar.

Helstu verkefni Haefni og menntun Nanari upplysingar
» Yfirumsjén med 6llum rekstri » Haskélamenntun og yfirgrips- Nanari upplysingar veita Baldur
Bila- og teekjafjarmégnunar mikil reynsla sem nytist i starfi | G.Jénsson, mannaudsstjéri, { sima
» Yfirumsj6n med pjénustu - G E 410 7904 eda baldur.g.jonsson@ ,

landsbankinn.is og Helgi Teitur

0g radgjof til vidskiptavina e AR Helgason, framkvemdastjori -
» Virk bétttaka i markadsstarfi » Framurskarandi haefni Einstaklingssviés, isima

og oflun nyrra Viéskipta i mannlegum samskjptum 4105601 eda helgi.t.helgason@
» Eftirlit og abyrgd 4 ardsemi, » Frumkvzedi og fagmennska landsbankinn.is.

aheettu og vanskilum i starfi
» Yfirumsjén med samstarfs- » Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

samningum vid bila- og

teekjasala

Umsokn merkt Forstéoumadur fyllist ut a vef bankans, landsbankinn.is
Umsdknarfrestur er til og meo 23. april nk.
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Markadsstjori

Icewear oskar eftiradrada
utsjonarsaman og skapandi
markadsstjora

Menntunar- og haefniskrofur  Starfssvid

» Haskdélamenntun sem nytist i » Stefnumdtun og
starfi aaetlanagerdi

» Gott vald & islensku og ensku markadsmalum

» Tengsl vid fjolmidla og
samstarfsadila

» Dagleg eftirfylgni og
rekstur markadsdeildar

» Reynsla af markadsmalum

» |dni og Utsjénarsemi

» Frumkvaedi og metnadur i starfi

» Hugmyndaaudgi og
skopunarkraftur

» Haefnii mannlegum samskiptum

Umsokn asamt ferilskra merkt ,,Markadsstjori“ sendist a
netfangid fridrik@icewear.is fyrir 18. april.

N,

&

Icewear var stofnad 1972. Fyrirtaekid rekur sauma- og prjénastofu

i Vik i Myrdal og saumastofu i Reykjanesbae. Pa rekur Icewear
heilds6lu og 11 verslanir & Islandi sem selja framleidsluvorur
fyrirtaekisins. lcewear fatnadur er einnig seldur i verslunum i
Evropu og Nordur Amerikur. Hja Icewear starfa 200 manns.

IV sjédir

Sjodstjori

Veélstjori
Sumarafleysing

Vélstjora vantar a Hriseyjarferjuna Saevar
i sumarafleysingar

Timabil: 01. mai og 31. agust
Heefniskrofur:
Viokomandi parf ad hafa vélstjérnarréttindi “ VSII“

a0 lagmarki, namskeid fra slysavarnaskola sjomanna.

Umsoknir og fyrirspurnir sendist &
eyfangehf@simnet.is

Grunnskoli Borgarfjardar
auglysir eftir kennurum til starfa
fyrir skolaario 2017-2018

Grunnskali Borgarfjardar er priggja starfstddva grunnskali
med um 200 nemendur. Starfstédvar hans eru & Kleppjarn-
sreykjum, Varmalandi og Hvanneyri.

Tvo kennara vantar i fullar stodur ad Hvanneyrardeild
skélans vegna afleysinga. Um er a0 reeda umsjonarkennara
a yngsta stigi.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Kl og LS.
Umsoknarfrestur er til 1.mai n.k.

Umsoknum skal skilad skriflega til skolastjora med
upplysingum um menntun, réttindi og starfsreynslu,
asamt abendingu um medmeelendur.

Mikilveegt er ad umsekjendur hafi 4huga & ad starfa med
bdrnum, bai yfir feerni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi
i starfi, jakvaeoni, sjélfsteedi og skipulogdum vinnu-
brégdum og séu tilblnir ad vinna eftir stefnu og gildum
skélans. Sja heimasidu http://www.gbf.is/ .

i samreaemi vid jafnréttisstefnu Grunnskola Borgarfjardar og
Borgarbyggdar eru jafnt karlar sem konur hvétt til ad seekja
um storf hja sveitarfélaginu.

Nénari upplysingar veitir Ingibjérg Inga Gudmundsdoéttir
skalastjori i sima 847-9262/433-7300 netfang;
ingibjorg.inga@gbf.is

v SJOPIR

IV sj6dir leita ad 6flugum lidsmanni { starf sjédstjéra & Akureyri. IV sjédir er fiarmalafyrirtaeki sem rekur 14 verdbréfa-,
fidrfestinga- og fagfjarfestasjodi. Eignir i stgringu félagsins nema um 40 ma.kr. Skrifstofur félagsins eru 3 Akureuyri.

Félagid er détturfélag islenskra verdbréfa.

Umsdknarfrestur

24. april

Starfssvid

Stgring sjéda.

Greining 3 fjdrfestingakostum.

patttaka i métun fjarfestingastefnu.

Samskipti vid adila 8 fjarmalamarkadi og eftirlitsadila.

Capacent — leidir til drangurs

IV sj6dir er dotturfélag fslenskra
verdbréfa. [slensk verdbréf

er verdbréfafyrirtaeki sem

veitir sérhaefda og sérsnidna
pjénustu 3 svidi eignastyringar,

Upplysingar og umsdkn
capacent.is/s/4832

markadsvidskipta og sérhaefdra
fjdrfestinga. Eignir f stgringu

IV nema um 125 mé.kr. Félagid
var stofnad arid 1987. slensk

Menntunar- og heefniskrofur

e Haskélaprof & svidi vidskipta-, hag- eda verkfraedi eda

sambaerileg menntun.
Prof i verdbréfavidskiptum kostur.

G64 greiningarhaefni.
G603 heefni i mannlegum samskiptum.
Ogqud og skipuldgd vinnubréga.

Starfsreynsla 3 verdbréfamarkadi kostur.

verdbréf hafa yfir ad rdda
fleiri en 20 sérfraedingum
med yfir 15 dra starfsreynslu
3 fjarmalamarkadi ad
medaltali auk vidtaekrar
menntunar. Ahersla er [6gd
34 gott starfsumhverfi og
studla pannig ad anaegju
starfsmanna félagsins og um
leid vidskiptavina pess.

capacent



LAUGARDAGUR 8. APRIL 2017

FRETTABLADID

ATVINNUAUGLYSINGAR 3

Landhelgisgeesla Islands

Yfirlogfraedingur
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Landhelgisgzesla [slands auglysir lausa til umséknar stédu ufirldgfraedings. Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi

til krefjandi verkefna. Um er ad raeda almenn l6gfraedistorf 3 starfssvidi Landhelgisgaeslunnar og 3 svidi 6ryggis- og
varnarmala en Landhelgisgaeslan fer med daglega framkvaemd varnartengdra verkefna og er i miklu samstarfi vid stofnanir
Atlantshafsbandalagsins og adildarpjédirnar. [ starfinu reynir mikid 4 samskipti & ensku, baedi { téludu og ritudu mali og
gera ma rad fyrir ad vidkomandi purfi ad ferdast vegna starfa sinna. Starfsstdd yfirldgfraedings er baedi i Reykjavik og 8

Oryggissvadinu & Keflavikurflugvelli.

Umsdknarfrestur

24. april

Starfssvid

Almenn l6gfraedistorf fyrir Landhelgisgaesluna.
Utanumhald vegna rannsékna og reksturs opinberra mala 3
starfsvettvangi Landhelgisgaeslunnar.

Samskipti og logfraedileg verkefni vegna varnartengdra
verkefna.

Umsagnir um lagafrumvorp, reglugerdir og
bingsalyktunartilldogur sem varda starfsemina.
Stjérnsyslumalefni vegna starfsemi Landhelgisgaeslunnar.
Fagleg radgjof vardandi innlenda og erlenda samningagerd
og skuldbindingar sem Landhelgisgzeslan er adili ad.
Onnur l6gfraeditengd verkefni.

Capacent — leidir til rangurs

Spennandi starf

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/4828

Haefniskrofur

Kandidats- eda meistaraprof i [6gfraedi.

HdLl. réttindi.

Reynsla af logfraedistorfum er skilyrdi.
Reynsla af stérfum innan stjérnsyslunnar eda
sambeaerilegum stérfum er kostur.

Afburda faerni f mannlegum samskiptum.

e Mj6g gdd islensku- og enskukunnatta i raedu og riti.

Nakvaemni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Skipulagsfulltruoi

Landhelgisgzes!a [slands er
l6ggaeslustofnun sem hefur pad
hlutverk ad sinna loggaeslu og
eftirliti sem og leit og bjérgun &
hafsvaedinu umhverfis fsland.
b3 fer Landhelgisgaeslan einnig
med daglega framkvaemd
6ryggis- og varnarmala
samanber varnarmalalog.

Launakjor eru samkvamt
kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags og
fijdrmalarddherra f.h. rikissjods.

Vidkomandi parf ad geta
stadist dryggisvottunarkrofur
samkvamt légum nr. 52/2006
0g 34/2008.

capacent

REYKJANESBAR

Timi til 0d lifa og njotc

Reykjanesbaer leitar ad 6flugum skipulagsfulltrda til ad styra fjdlbreyttum skipulagsverkefnum. Vidkomandi parf ad hafa
eftirlit med adkeyptum rddgjéfum, honnudum og verktdkum, og bera dbyrgd 3 ad skipulagsazetlanir sem lagdar eru fram
til afgreidslu séu f samraemi vid [6g. Um er ad raeda spennandi starf i skapandi og faglequ starfsumhverfi med ngskdpun og

framsaekni i skipulagsgerd ad leidarljési.

Skipulagsfulltrdi heyrir undir svidsstjéra umhverfissvids.

Umsdknarfrestur

23. april

Starfssvid

Verkstjérn og yfirferd skipulagsverkefna sem parfnast
logbundinnar skipulagsmedferdar.

Umsjén verkefnateyma 8 umhverfissvidi.

Mat og gerd umsagna vegna fyrirspurna, umsokna,
framkvaemdaleyfa og annarra erinda er varda skipulagsmal
og byggingarleyfisskyldar framkvamdir.
Undirbuningur og Grvinnsla funda umhverfis- og
skipulagsrads.

Samskipti og rddgjof til ibda, bagjarfulltria, hénnudi og
verktaka.

Samskipti vid opinberar stofnanir.

Onnur verkefni & vegum umhverfissvids.

Capacent — leidir til drangurs

capacent

Upplgsingar og umsokn
capacent.is/s/4814

Menntunar- og haefniskréfur

Krofur um menntun og starfsreynslu er ad finna i 7. gr.
skipulagslaga.

Haefni til greiningar og framsetningar 4 fléknum gdégnum.
G648 almenn télvukunndtta auk pekkingar 8 hénnunar-,
umbrots-, og teikniforritum.

GA6a feerni i midlun upplysinga i reedu og riti.

G6a kunnatta i islensku og ensku.

Mikil haefni i mannlegum samskiptum og reynsla af
teymisstarfi.

Skipulagsfeerni, ndkveemni og heefileiki til ad vinna
sjalfstaett.

Frumkvaedi og draedni.

Vid monnum stodu

Reykjanesbaer er fimmta
fiolmennasta sveitarfélag 3
[slandi med um 16.000 fbia.
Sveitarfélagid var stofnad 11.
jni 1994 vid sameiningu priggja
sveitarfélaga. F3 sveitarfélog

4 Islandi hafa vaxid med

sama hrada og Reykjanesbaer
undanfarin ar.

Hjd Reykjanesbee starfar
samhentur hépur starfsmanna
sem hefur pad ad leidarljési ad
bjonusta vid ibla beejarfélagsins
sé eins og best verdur & kosid
hverju sinni. Vid bjédum

goda starfsadstodu, jakvaett
andrimsloft og samstarfsfolk
sem tekur 3skorunum hvers
dags af eldmadi og krafti.

Vid rédningar er dvallt hofd

hlidsjon af jafnréttisdaetlun
Reykjanesbagjar.

capacent
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Vaki er framsaekid og leidandi fyrirtaeki med dherslu & vorupréun og sélu a teeknibunadi fyrir fiskeldi. Vorur ‘

Vaka eru préadar og framleiddar & islandi og seldar i yfir 60 I6ndum. Starfsmenn eru 30 talsins & Islandi

0g 20 starfsmenn starfa i dotturfyrirtaekjum Vaka i Chile, Skotlandi og Noregi. Miklar breytingar i rekstri
fyrirtaekisins voru i névember 2016 pegar Pentair Aquatic Eco Systems keypti 6ll hiutabréf i Vaka. Vaki er pvi
ordinn hiuti af stéru fyrirtaeki sem astlar sér mikid a fiskeldissvidinu & naestu arum.

\ VAKI

Sja nanar & www.vaki.is
Sja ndnar 4 www.pentairaes.com

Spennandi storf hja Vaka

Samhlida vidteekara véruurvali og aukinni pekkingu leitum vid nu ad 6flugum einstaklingum til pess ad takast
a vid krefjandi verkefni sem framundan eru. Vid bjédum upp a spennandi starfsvettvang i vaxandi alpjodlegu
umhverfi, géda starfsadstdédu og arangurstengd launakior.

Rafeindavirki eda rafvirki

Starfid felst i patttdku i framleidsluteymi Vaka.
Rafeindavirki vinnur undir beinni stjérn framleidslu-
stjéra og ber abyrgd a eftirfarandi malaflokkum
gagnvart honum og upplysingafleedi til hans.

Soéluradgjafi

Um er ad raeda nyja stdédu vegna aukinna
verkefna 4 islandi og erlendis. Soluradgjafi
vinnur undir beinni stjérn framkveemdastjéra og
ber abyrgd a eftirfarandi malaflokkum gagnvart
honum og upplysingafleedi til hans.

Hugbuinadarsérfraedingur

Starfid felst i ad préa nyjar lausnir & svidi
gagnabirtingar og Urvinnslu, asamt pvi ad
gera umbeaetur & ndverandi hugbunadi.

“ Upplysingar veita:
Porir Porvardarson - thorir@hagvangur.is

Inga S. Arnardéttir - inga@hagvangur.is

Helstu verkefni:
e Préfun, samsetning og vidgerdir a
framleidslubunadi Vaka

* Teekniadstod og fjarpjonusta vid
undirverktaka, notendur og pjénustuadila

Vidgerdir rafeindakorta og préfun
patttaka i prounarverkefnum
Annad tilfallandi

Helstu verkefni:

» Sala og radgjof til vidskiptavina

* Tilbodsgerd og eftirfylgni

» Skraning pantana og samningagerd

e patttaka i vorusyningum og radstefnum

» Mikil samskipti vid vidskiptavini vida um heim

Helstu verkefni:

e Honnun, utfeersla og rekstur & hugbunadarkerfi
fyrir framleidslustyringu i fiskeldi

* Umsysla gagnagrunna og préun hugbunadar til
greiningar gagna

* Préun a vefsidu og skyrslugerd

o patttaka i préunarverkefnum

Umsoknir 6skast fylltar ut a hagvangur.is
Umsdknarfrestur er til og med 23. april nk.

:r‘: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Menntun og heefniskrofur:

* Sveinsprof i rafeindavirkjun eda rafvirkjun

¢ Drifkraftur og metnadur

* Frumkveedi, sjalfsteedi og goédir
samskiptahaefileikar

e Jakvaedni og rik pjonustulund

Menntun og haefniskréfur:

¢ Haskdlamenntun sem nytist i starfi
e Mikill &hugi & sélumennsku

o Drifkraftur og metnadur

° GO0 feerni i taladri og ritadri ensku
e Tolugleggni og nakveemni

Menntun og hafniskréfur
* Haskolaprof i télvunarfreedi eda verkfraedi

* Pbekking & vefforritunarmalum s.s. Javascript,
C#, SQL

* Reynsla af hugbunadargerd er mikill kostur
° Frumkveedi, sjalfsteedi og goédir
samskiptahzefileikar

Sterk tengsil

| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Vid leitum ad snillingi i reikningshaldi

Ungt, vaxandi pjénustufyrirteeki i vidskiptahugbunadi og békhaldspjonustu dskar eftir snillingi i reikningshaldi.
| starfinu felst almenn bdkhaldspjonusta, launaumsjon, skattskil og gerd arsreikninga fyrir vidskiptavini, dsamt

almennri radgjof, pjalfun og pjonustu tengdri vidskiptahugbunadi félagsins.

Mikilvaegt er ad hafa mjog rika pjénustulund, elska reikningshald og télvur og hafa gaman af samskiptum vid
annad folk. | bodi er vel launad og krefjandi starf i skemmtilegu og lifandi umhverfi hja vaxandi félagi.

Helstu verkefni Haefniskréfur

* Bokhaldspjonusta til vidskiptavina, svo sem e Vidurkenndur bokari, haskélagrada i vidskiptafraedi
launavinnsla, skattskil og gerd arsreikninga eda sambeerileg menntun

* bjoénusta, radgjof og pjalfun vidskiptavina sem nyta * Yfirgripsmikil starfsreynsla og pekking & békhaldi
sér vidskiptahugbunad félagsins * Reynsla af gerd milliuppgjéra og arsreikninga

¢ R&dgjof um proun og virkni nys * Nakvaem og sjalfstaed vinnubrogd
vidskiptahugbunadar félagsins a svidi reikningshalds

’ . * Mjog god islenskukunnatta og haefni til ad midla
* Onnur tengd verkefni ritudu og toludu mali

* Mjog g6éd almenn tolvupekking er naudsynleg

:o‘: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Upplysingar veitir:
Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og med
18. april nk.

Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun liggur fyrir.

Velferdarsvid Reykjavikurborgar fer med abyrgd a velferdarpjonustu borgarinnar, p.m.t. almennri félagspjonustu og sérteekri pjonustu vid .
fatlad félk, aldrada og bérn. [ pvi felst stefnumaétun 1 velferdarmalum, deetlanagerd, sampeetting velferdarpjénustu, eftirlit { samraemi vio

16g, reglur, sampykktir og pdlitiska stefnu i velferdarmalum, mat a arangri, préun nyrra Urreeda og gerd pjonustusamninga vid pridja adila.

Framkveemd velferdarpjonustu fer fram & fimm pjonustumidstodvum i hverfum borgarinnar og hja Barnavernd Reykjavikur.

A velferdarsvidi starfa um 2.500 starfsmenn & um 100 starfseiningum i borginni, sem margar veita pjénustu allan sélarhringinn.

Velferdarsvid pjonustar um 20.000 einstaklinga & ari og eru aeetlud tgjold svidsins um 26 milljardar & arinu 2017.

Velferdarsvid starfar med velferdarradi og barnaverndarnefnd.

. 14
Rey kJ aVI ku rb O rg Néanari upplysingar um starfsemi velferdarsvids ma sja a vef svidsins; www.velferdarsvid.is

Skrifstofustjori a skrifstofu svidsstjora
velferdarsvidos Reykjavikurborgar

Vid leitum ad skrifstofustjdra og stadgengli svidsstjéra med mjog gdéda skipulags- og greiningarheefni og brennandi ahuga a
stjérnsyslu. Parf ad vera eldsndggur ad skrifa gédan texta og tileinka sér nyjustu taekni a svidi samskipta og upplysingamidlunar.

Skrifstofustjéri styrir skrifstofu svidsstjéra, sem skiptist i deild gaeda og rannsékna og stjérnsysludeild. A skrifstofunni fer fram
undirbuningur og urvinnsla funda velferdarrads, gaedaeftirlit, s6fnun og samhaefing télulegra upplysinga, rannsoknir, uttektir og

ymis greiningarvinna auk upplysingamidlunar.

Helstu verkefni skrifstofustjora Menntunar- og haefniskrofur

o Styrir daglegum rekstri skrifstofu svidsstjéra og tekur e Haskolamenntun sem nytist i starfi,
patt i stjérnun svidsins meistaraprof naudsynlegt

o Tekur patt i undirbuningi funda velferdarrads og situr * pekking, reynsla og ahugi & opinberri
fundi radsins stjérnsyslu

e Er samhaefingaradili og hefur yfirsyn yfir stjornsyslu * Reynsla af verkefnastjérnun og
svidsins upplysingamidlun

e Stydur vid eftirlits- og pjonustuhlutverk velferdarsvids * Framurskarandi haefni i islensku og

* Hefur yfirumsjéon med rannséknum og textagerd
tolfraedidrvinnslu, gerd starfsaeetlunar og arsskyrslu e Afar god feerni i notkun a algengum

« Hefur yfirumsjon med upplysinga- og kynningarmalum hugbunadi sem tengist starfinu
svidsins i samradi vid upplysingadeild radhuss e Lipurd i mannlegum samskiptum

e Sinnir sérverkefnum i umbodi svidsstjéra » Skipulagshaefni, metnadur og sjalfstaed

vinnubroégd

Vid radningar i storf hja Reykjavikurborg er tekid mid af mannréttindastefnu borgarinnar.

$2 HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700

Upplysingar veita:
Katrin Oladéttir
katrin@hagvangur.is

Regina Asvaldsdoéttir
regina.asvaldsdottir@reykjavik.is

Umsoknir 6skast fylltar ut 8 www.hagvangur.is
Umsdknarfrestur er til og med 16. april nk.

Umsodkn parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbréf.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir. Umsoéknir gilda i 6 manudi
ef stadan losnar a ny.

Laun taka mid af akvoérdun kjaranefndar Reykjavikurborgar.
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* I b u a a I a n a Ibudalanasjodur starfar skv. l6gum nr. 44/1998 um hudsnaedismal og ber abyrgd & framkvaemd husnaedisstefnu

stjornvalda. Hiutverk ibudalanasjéds er ad pjona islensku samfélagi med veitingu stofnframlaga og lana, og
greiningum a hudsneaedismarkadi, til pess ad studla ad stédugleika og auka mdguleika almennings & ad eignast

[ 4
SJ Oa ur 60 leigia hisnasdi & vidradanlegum Kiérum.

Starfsmannastefna lbudalanasjods tekur mid af jafnréttiséeetiun.

Hagfraedingur

ibudalanasjodur éskar eftir ad rada 6flugan hagfreeding til starfa i hagdeild & htisnaedissvidi. ibudalanasjédur
gegnir mikilvaegu hlutverki a svidi husnaedismala og er radherra og 68rum stjérnvéldum til radgjafar a pvi svidi.
Meginverkefni hagdeildar ILS er ad styrkja grunnakvardanatéku 4 hisnaedismarkadi. Vidkomandi parf ad vera
sjalfstaedur i stérfum og geta midlad efni sjédsins til stjérnvalda, fjiélmidla og almennings.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio: Heefniskréfur:
* Rannsoknir og greining & husnaedismarkadi ° Haskolaproéf i hagfreedi eda sambeerileg “
» Abyrgd a séfnun, Urvinnslu og Utgafu upplysinga menntun sem nytist { starfi Upplysingar veitir:
a svidi husnaedismala * bekking & husneedismarkadi Sverrir Briem
* Framsetning ,uppI)’/s_ingg til stjérnvalda og almennings * Reynsla af greiningarvinnu sverrir@hagvangur.is
sem varda husneedismal * Reynsla af framsetningu og midlun upplysinga Umsoknir 6skast fylitar it 4
* Ad fylgjast med proun 4 fasteigna- og lanamarkadi « Skipulag og sjélfstaedi | vinnubrégdum www.hagvangur.is
© Ad meta porf fyrir nybyggingar og leiguhtsnaedi eftir * Jakvaedni og haefni i mannlegum samskiptum Umsoknarfrestur er til og
landsveedum » Gott vald 4 islensku med 24. april nk.

* Ad meta efnahagslegar adstaedur a husneedismarkadi
Utgéafa efnis og skyrslugjof

Um fullt starf er ad raeda. Starfskjor eru i samraemi vid kjarasamning rikisins og vidskomandi stéttarfélags. Ollum umséknum verdur svarad
begar akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsodknarfrestur rennur ut.

§4: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
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Starfssvid s - . -

i . . , Vid leitum ad metnadarfullum og drifandi matreidslumanni til
* Yfirumsjon med rekstri eldhlss starfa sem fyrst. | motuneyti Toyota er fullbuid atvinnueldhis
: Umspn med innkaupum L bar sem bodid er uppa morgun- og hadegisverd hvern virkan
. Matreidsla morgun- og hadegisverdar dag fyrir um 170 manns.

«  Onnurtilfallandi storf
Toyota Kauptuni er s6luadili Toyota bifreida, vara- og aukahluta &

Haefniskrofur hofudborgarsvaedinu. Starfsmenn fyrirtaekisins byggja gildi sin

+  Matreidsluréttindi skilyrai og vidmid i starfi & The Toyota Way: Stjérnunar-, pjénustu- og

. Mikil og rik pjénustulund mannaudsstefnu Toyota.

. Skipulagshaefni

. Sjalfstaedii starfi Vid viljum leggja okkar af mérkum til pess ad vernda nattdruna og

. Reynsla af rekstri eldhiss aeskileg spara audlindir. Til pess ad standast paer krofur sem vid setjum
okkur erum vid med umhverfisstjérnunarkerfid ISO 14001 sem er

Vinnutimi er man-fés fra k1.06:00-14:00. vottad af BSI (British Standards Institute). Eina bilaumbodid &
landinu.

Umsodkn, asamt ferilskra og kynningarbréfi 6skast fyllt Gt a vef félagsins www.toyota.is/storf
Nanari upplysingar veitir Fanny Bjarnadéttir fanny@toyota.is - Umsdknarfrestur er til og med 17.april 2017

Toyota Kauptuni
Kauptuni 6
Simi: 570 5070

wwuw.toyotakauptuni.is
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F'&e OSSUR.

LIFE WITHOUT LIMITATIONS

PROJECT MANAGER CORPORATE DEVELOPMENT

The Project Manager will identify, assess, and execute M&A projects and strategic partnerships for Corporate
Development. You will work closely with senior management and external advisors to develop business cases for
strategic opportunities.

RESPONSIBILITIES: QUALIFICATIONS:

. Maintain M&A pipeline, screen industry, and . University degree in Business Administration or
identify potential targets with the help of Finance.
management and external advisors. . Minimum of 5 years’ relevant experience.

«  Provide analytic support in planning strategic - Corporate finance experience, valuation and
growth initiatives, and create market intelligence. valuation models.

. Responsible for business and financial analysis of : Expertise in business case creation.

strategic investment opportunities . Sales & marketing experience desired.

. Strong analytical, consultative, and problem solving

. Build financial and operating models, including S
discounted cash flow and return analysis. cap.ablhtles. . .
. Project management skills, and ability to work
. Coordinate due diligence processes with external independently.
consultants and internal colleagues. . Excellent oral and written communication skills.
+ Contribute to post-acquisition integration +  Advanced Excel and PowerPoint skills for financial
planning. modeling and presentation of business cases.
. Assist in developing and managing the M&A . Good interpersonal and relationship building skills.
process. . Highly proficient in spoken and written English
Application period ends April 20" 2017. =
Please apply on our website: ossur.is/mannaudur under the appropriate position.
For further information contact Human Resources tel. 515 1300. Jaﬁﬂa;;édttekt

2014

Ossur is a leading global provider of non-invasive orthopaedics with 'i u ° m
2800 employees in over 20 countries worldwide.
WWW.OSSUR.COM

The core values of the company are Honesty — Frugality — Courage.

Ert pa sérfraedingur
i markadsmalum?

Markadsdeild N1 leitar ad kraftmiklum og drifandi lidsfélaga. Vid erum i miklum
soknarhug og 6tal spennandi verkefni bida. Sendu okkur umsékn ef pu ert til i nyjar
askoranir sem krefjast markvissra vinnubragda og skapandi hugsunar.

Helstu verkefni Haefniskrofur
e Umsjon med auglysingum e Ahugi og pekking 4 markadsmalum
og 68ru markadsefni e Haskolamenntun sem nytist i starfi
e Verkefnastjérnun e Heefni i mannlegum samskiptum
e Uppbygging vérumerkja og hépvinnu
e Samskipti vid auglysingastofu e Sjélfsteed vinnubrégd
e Gott auga fyrir hénnun
o Frumkveedi

Ahugasamir saeki um 4 starf.n1.is — merkt markadsdeild, fyrir 21. april.

Nanari upplysingar veitir Pyri Dréfn Konradsdoéttir, markadsstjéri N1
i sima 660 3345 eda thyri@n.is.

Vid hvetjum baedi kyn til ad seekja um auglyst storf hja fyrirtaekinu.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR




Yfirmatreidoslumadur/Gaedastjori

Oskum eftir ahugasémum fagmanni til a8 gegna starfi yfir-
matreidslumanns og geedastjora & Culiacan. Um er ad reeda
krefjandi starf i skemmtilegu og metnadarfullu starfsumhverfi.

Abyrgd og skyldur:

Matreidslumadur hefur yfirumsjon med rekstri eldhiss,
innkaupum & hraefni, vinnuskipulagi i eldhtsi &samt ad hafa
yfirumsjon med geedamalum fyrirteekisins.

Heefniskrofur:
Menntun & svioi matreidslu. Reynsla af mexikoskri matargerd

Ahugi fyrir gaedamalum. Skipulag og snyrtimennska skilyrdi.
Vinnutimi 8 til 17 virka daga.

Culiacan er matsdlustadur sem bidur upp & mexikoska
matargerd. Fyrirhugad er ad opna fleiri stadi & arinu 2017 par
sem yfirmatreidslumadur hefur yfirumsjon med uppskriftum og
gaeodamalum i fyrirteekinu. G60 laun fyrir réttan adila.

Gildin okkar eru: fagmennska, pekking og upplifun

Umsaknir skulu berast til: steingerdur@culiacan.is

N """:)j‘.“..;
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PERLAN
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1 byrjun sumars opnar stersta og
metnadarfyllsta nattarusyning
landsins i Perlunni - Undur islenskrar
nattaru. Um er ad reda nyjan og
spennandi starfsvettvang i hjarta
borgarinnar par sem tekid er 8 moti
folki 1 storglaesilegu safni sem hyllir
island og islenska nattiru.

Perla nordursins ehf. leitar ad
framurskarandi pjonustufulltrium,
baedi 1 sumarstorf og framtidarstorf.
bjonustufulltridar eru andlit
fyrirtaekisins og taka ad sér fijolbreytt
og skemmtileg verkefni a safninu.

NEW NORDIC

engineering

Lagnahonnuodur

H&S rafverkta ka r. New Nordic Engineering ehf. Oskar eftir a8 rada verk-

, . L . freeding eda teeknifreeding til ad starfa vio lagnahdnnun.
Oska eftir rafvirkja til framtidarstarfa.

Kskilegt er ad umsakjandi hafi reynslu af lagnahdnnun.
Vio leitum ad 6flugum einstaklingi sem treystir sér til ad gera

pad sem parf til a0 na frabeaerum arangri i krefjandi umhverfi. Umsaknir skal senda til New Nordic Engineering ehf,

Hlidasmara 19, 201 Kdpavogi eda a netfangio

Vio auglysum eftir vonum rafvirkja til starfa vio vio alhlida nne@new-nordic.eu, fyrir 25. april 2017.

raflagnir. Viokomandi parf ad vera sjalfstaedur, pjonustulipur,

g6dur i samskiptum og hafa dhuga & nyjungum i faginu. Upplysingar veita Jokull Jonsson i sima 854-4080 og
Sturlaugur Omarsson i sima 899 3077.

Umsoknir og frestur:

Ahugasamir sendi ferilsskra 4 harald@hos.is fyrir 25. april. New Nordic Engineering ehf var stofnud &rid 2014 og

Fyrirspurnum verdur eingdngu svarad i posti. Farid verdur er litil en 6flug stofa & svidi burdarpols-, lagna og
med allar umsoknir sem trnadarmal. loftraesihonnunar.

H&S rafverktakar sérheefa sig i toflusmidi. Adgangskerfum,
ljosleidurum asamt pjonustu fyrir fyrirteeki og stofnanir. H&S
rafverktakar er samhent fyrirtaeki sem tileinkar sér stundvisi
0g samviskusemi.

tufulltraar

Starfssvid pjonustufulltraa Haefniskrofur pjonustufulltria

Afgreidsla og sala adgongumida. Framuirskarandi pjonustulund.

Leidsdgn um syninguna. Jakvaedni og farni i mannlegum

Teymisvinna med 60rum pjonustufulltrdum. samskiptum.

Samvinna vid samstarfsadila Perlunnar. Geta unnid sjalfstatt og undir alagi.
GA0 islensku- og enskukunnatta;
bridja tungumal er kostur.

Umséknarfrestur er til og med 20. april 2017. Umsjén med rédningu hefur Helga Vidarsdéttir, God almenn télvukunnatta.
markadsstjori Perlunnar. Fyrirspurnum um starfid skal beina til umsokn@perlanmuseum.is. Ahugi a nattdru Islands.

Sott er um starfid rafraent d alfred.is/starf/9768.

perlanmuseum.is
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um boros

Samskip leita ad kraftmiklum, metnadarfullum og
ahugasémum starfsmonnum { fjolbreytt storf a
starfsstod sina vid Kjalarvog.

Hja Samskipum er 6gd ahersla a gott starfs-
umhverfi, jafnradi og gédan starfsanda.

ENNEMM / SiA /| NM81386

> Launafulltrai > Vinnuverndarfulltrui > Forstodumadur innkaupa-

pantana og greidslustyringar

Launafulltrii starfar afar naid med ollum starfs-
mdnnum og stjérnendum fyrirtaekisins.

Meginverksvid vinnuverndarfulltria er ad tryggja ad
oryggisstefnu fyrirtaekisins sem snyr ad vinnuvernd

sé fylgt { hvivetna. Forstédumadur ber abyrgd a ad stadla og einfalda
Starfssvid vinnulag vid innkaupapantanir og greidslustyringu
Starfssvid (P2P) fyrir samstaeduna { samvinnu vid fjarmala-
» Umsjon og eftirlit med timaskraningarkerfi tartssvi stjora.
og vinnutimareiknireglum * Yfirumsjon med vinnuverndarstarfi
* Patttaka i manadarlegrilaunavinnslu * Eftirfylgnimed oryggisstefnu fyrirtaekisins .
L - g ; Ao L L Starfssvid
» Samskipti og upplysingagjof til starfsmanna um  Abyrgd ainnri éryggisuttektum og skraningu fravika ) ) ) ) B o
kjara- og réttindamal ¢ Framkvaemd dhaettumats starfa * Abyrgd 4 og eftirfylgnimed st65lun og einféldun

* Mottaka samninga, skraning og skjoélun samninga
* Greining og trvinnsla t6lfraedilegra upplysinga

Menntunar- og hafnikrofur

* Menntun sem nytist { starfi

* bekking & launasetningu og vinnurétti

» Mjog god tolvufaerni og kunnatta a Excel

* Pekking & H3 launakerfi og Bakverdi
timaskraningarkerfi kostur

* (00 (slensku- og enskukunnatta

Eiginleikar
* Faernioglipurd { mannlegum samskiptum
* Nakvaemni, 6gud vinnubrégd og metnadur
tilad na arangri
¢ Sjalfstaed vinnubrogd og geta til ad vinna undir alagi

* Fraedsla og upplysingagjof um vinnuverndarmal

* Skjélun & verklags- og vinnureglum vegna
vinnuverndar

* Leidtogiog verkefnastjori 6ryggisnefndar

Menntunar- og haefnikrofur

* Haskolamenntun sem nytist { starfi

* Reynslaaf vinnuverndarmalum aeskileg

* Lipurd { mannlegum samskiptum og haefni til
pess ad starfa thop

Eiginleikar
* Seigla og brennandi ahugi & vinnuverndarmalum

* Sjalfstaedi, 6gud vinnubrogd og metnadur til
ad na drangri

> |Innheimtufulltrii

Innheimtufulltrdi sér um daglega innheimtu

vidskiptakrafna, feerslu innborgana og afstemmingu.

Starfssvid

* Umsjén med innheimtu vidskiptakrafna

* Abyrgd a faerslu innborgana og afstemming
* Fragangur og eftirfylgni innheimtu
Menntunar- og hafnikrofur

* Menntun sem nytist ( starfi

* Reynsla af innheimtustdrfum aeskileg

* (00 télvukunnatta og faerni { Excel
* (00 enskukunnatta baedi i tali ogriti

Eiginleikar

 G4dir samskiptahafileikar og rik pjénustulund
 Nakvaemni, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd

> Sérfraedingur i
mannaudsdeild

Sérfraedingur hefur umsjén med greiningu gagna og
skyrslugerd asamt pvi ad sinna fjélbreyttum verk-
efnum mannaudsmala.

Starfssvid

* Umsjon med greiningu og skyrslugerd
tengdum mannaudsmalum

* Tolfraedileg Urvinnsla gagna

e batttaka { d=etlanagerd

* Adkoma ad radningum og fraedslumalum

Menntunar- og hafnikrofur

» Haskdlamenntun sem nytist { starfi

* Mjoggdd toluleg faerni og kunnatta a Excel
* Reynsla af sambaerilegu starfi er kostur

* (00 (slensku- og enskukunnatta

Eiginleikar
* Faerniog lipurd { mannlegum samskiptum
* Sjalfstaedi, 6gud vinnubrégd og metnadur
til ad na arangri
« Ahugi 4 greiningu og framsetningu télulegra gagna
* Getatilad vinna undir dlagi

vinnulags P2P ferils innan samstaedunnar
Sampaetting og samhaefing vinnu starfsmanna sem
hafa adkomu ad P2P innan samstadunnar
Stjornunarleg abyrgd a verkefnum P2P teymis sem
stadsett er { tveimur [6ndum.

Menntunar- og hafnikréfur

Haskolaprof ( vidskiptafraedi eda annad
haskdlaprof sem nytist ( starfid

Gerd er krafa um marktaeka stjornunarreynslu og
reynslu af sambaerilegum verkefnum
Framurskarandi télvupekking og kunnatta { ad nyta
upplysingakerfisem stjorntaeki

Reynsla af breytingastjornun er seskileg

(G068 skipulagshaefni

Eiginleikar

Frumkvaedi, eldmodur og metnadur
tilad nd arangriistarfi

Afburda samskiptahaefni og faerni{
mannlegum samskiptum

G064 islensku- og enskukunnatta

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn {tarlegri
ferilskra dasamt greinagddu kynningarbréfisem
tilgreinir a skilmerkilegan hatt hvernig umsaekjandi
uppfyllir kréfur um menntun, reynslu og haefni.

Sétt er um storfin a vef Samskipa, www.samskip.is

Umsdknarfrestur er til og med 17. april nk.

Nanari upplysingar um stérfin veitir
Bara Mjéll Aglistsdéttir mannaudsstjori,
bara.mjoll.agustsdottir@samskip.com

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu a landi, sj6 og i lofti med hagkvaemni ad leidarljdsi. Starfsfélk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega
radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga og flutningatengdrar pjénustu. Vid hofum a ad skipa fjolbreyttum hépi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og pekkingu ad

leiBarljosi. Vid leggjum aherslu & markvissa fraedslu og bjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstédu.
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Auglyst er laust til umséknar starf skjalastjéra i samgdngu- og sveitarstjérnarraduneyti sem
verdur til vid uppskiptingu innanrikisrdduneytisins i samgdéngu- og sveitarstjérnarraduneyti
annars vegar og démsmalaraduneyti hins vegar pann 1. mai nk. Verkefni raduneytisins verda
m.a.: samgongur, sveitarstjornarmal, fjarskipti, péstmal, netéryggi og malefni upplysinga-
samfélagsins. Nanari upplysingar um starfsemi raéduneytisins méa finna & heimasidunni

www.innanrikisraduneyti.is

Menntunar- og heefniskrofur:
e Haskdlamenntun sem nytist i starfi,
m.a. i békasafns- og upplysingafraedi.
e pekking og reynsla af skjalastjérn naudsynleg.
e Reynsla af innleidingu skjalastyringar-
kerfis kostur.
e Abyrgd, vandvirkni og ndkvaemni.
e Haefni i mannlegum samskiptum.
e G606 almenn télvukunnatta.
e Gottvald & islensku og ensku.

Helstu verkefni:

e Mbttaka, skraning, vardveisla, pdkkun og
midlun skjala.

e Abyrgd og umsjon med préun skjalastefnu
og verklags vio skjalastjérnun.

®  Adstod vid starfsfolk og stjérnendur vardandi
skjalamal og skjalakerfi.

e Eftirfylgni med skjalaskraningu og fragangur
skjalasafns.

e Umsjon med innri vef og bokasafni.

Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast sam-
kvaemt kjarasamningi Félags haskélamenntadra
starfsmanna stjérnarrddsins og fjarmalaradherra.
Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad saekja um
auglyst starf.

Nanari upplysingar veitir Gudny Elisabet Inga-
déttir, starfsmannastjéri i sima 5459000. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

Umséknarfrestur er til 26. april nk.
Umsdknum skal skila rafreent & vefsiou rédu-
neytisins: http://www.innanrikisraduneyti.is/
raduneyti/storf/. Ef ekki eru tok & ad saekja um
rafreent méa senda umsokn til rdéduneytisins ad
Sélvholsgétu 7, 101 Reykjavik.

Athygli er vakin & pvi ad umsdknir munu gilda i

6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Gt.
il

Innanrikisraduneytid " ot

Sélvholsgotu 7

101 Reykjavik

Simi 545 9000 INNANRIKISRADUNEYTID

Mottokuritari og adstod

oskast a leeknastofu. Fjolbreytt starf.
Starfshlutfall samkv. samkomulagi.

Umsoknir sendist a: box@frett.is

BYGGINGAR
Auglysum eftir verkstjora og smio

Nég af verkefnum.

Heefniskrofur eru reynsla af verkefnastjornun.
Meistararéttindi eda teekninam er aeskilegt.

Upplysingar veitir Reynir i sima 696 0199.

RAFVIRKI

Fagraf ehf. skar eftir rafvirkja sem getur unnid baedi i hop
og sjalfsteett.

Sveinsprof kostur, islenskukunnatta skilyrdi.
Godur vinnutimi, fjélbreytt verkefni, godur starfsandi.
Upplysingar sendist & fagraf@fagraf.is merkt atvinna.

Allar umsodknir veroa medhdndladar sem tranadarmal
og svarad.

“Vissir b ad
Veitur eru steersta
matveelafyrirteeki landsins?”

Kynntu pér Veitur & veitur.is og & Facebook

Ertu leidtogi?

Teymisstjori landupplysinga

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi til ad leida og stydja teymi starfsmanna sem

sér um innfeerslu gagna i landupplysingakerfi, asamt pvi ad taka patt i daglegum
verkefnum teymisins. Vid leggjum &herslu & ad stjérnendur okkar gegni
forystuhlutverki i 6ryggismalum, efli og stydji starfsfélk til godra verka, syni
virdingu og abyrgd i samskiptum og heidarleika i upplysingagjof.

Helstu verkefni:

+ Leida préun og rekstur landupplysingakerfis
« Feera inn og taka gogn Ut Ur landupplysingakerfi
« Leida og stydja innfeersluteymi

Mikilvaegir eiginleikar:

» Haskélamenntun sem nytist i starfi

« Pekking & landupplysingakerfum er skilyrdi

« Pekking a rekstri landupplysingakerfa er mikill kostur
- Leidtogafeerni eda reynsla af ad styra hép er mikilvaeg

Sétt er um a radningavef okkar starf.or.is/veitur/ . Frekari adstod veitir Bryndis
Ernstsdottir, netfang starf@veitur.is. Umsoknarfrestur er til og med 18. april.

Veitur eru steersta veitufyrirteeki landsins sem rekur vatnsveitu, hitaveitu, rafveitu og
fraveitu par sem hver einasti starfsmadur er mikilveegur hlekkur i ad veita vidskiptavinum
okkar areidanlega pjonustu. Vid erum fagfolk & liflegum vinnustad sem leitast vid ad vera i
fremstu r6d hvad snertir 6ryggi og vinnuumhverfi. Vid tokum jafnréttid alvarlega og viljum
hafa fjlbreyttan hop starfsmanna. bvi hvetjum vid jafnt konur sem karla til ad saekja um.

@ Jafnlaunavttekt co
PwC
2018
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Hlutverk Pdst- og fjarskiptastofnunar er ad tryggja hagkveem, 6rugg og adgengileg fjarskipti og
\\ postpjonustu og efla virka samkeppni & markadi. Meginpungi starfseminnar eru fjarskipti og tengd

mal. Hja PFS starfa 23 starfsmenn, adallega sérfreedingar vio Grlausn teeknilegra, vidskiptalegra og
lagalegra verkefna er tengjast hlutverki stofnunarinnar. Sja nanari upplysingar & www.pfs.is

——

POST- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Sérfraedingur i netoryggissveit PFS (CERT-IS)

Past-og fijarskiptastofnun dskar eftir ad réda i stodu sérfraedings i netoryggissveit PFS. Netoryggissveitin hefur pad hlutverk ao fyrirbyggja, draga (r og bregdast vio haettu vegna netarasa
eda hlidsteedra 6ryggisatvika i peim tdlvukerfum sem falla undir starfssvid hennar. Sveitin leitast vid ad greina atvik af pessu tagi, takmarka Gtbreidslu peirra og tjon af peirra voldum.
ba tekur netéryggissveitin patt i pvi ad tryggja virkni almennra fjarskiptaneta, vernd, virkni og gae0i IP fjarskiptapjonustu og vernd upplysinga i almennum fjarskiptanetum.

Helstu verkefni og abyrgo: Menntunar- og hzefniskrofur:
e Greining 4 spilliforritum og vidbrogd vid 6ryggisatvikum e Haskolaprof i verk-, teekni- eda tdlvunarfreedi eda a 6drum svioum ef viokomandi hefur
e Atvika-, veikleika- og banadargreining, asamt pvi ad dreifa upplysingum um atvik og haldg6da reynslu & svidi netdryggis.
berskjoldud tolvu- og fjarskiptakerfi e Sérmenntun eda starfsreynsla & svidi hugbtnadargerdar og/eda 6ryggisgreininga,
e Upplysingaskipti vid pjonustuhdp og adra ytri adila asamt pekkingu a fjarskiptamarkadnum, er aeskileg. Pekking & fjarmalageiranum og/eda
e patttaka i alpjodlegu samstarfi um Gryggi Internetsins orkugeiranum og dryggismalum peirra er kostur.
* Radgjof og upplysingar vardandi dryggismal & netinu e Umsakjendur purfa ad eiga audvelt med ad starfa sjalfsteett sem og i hopi og jafnframt bia
 Adstod vid uppbyggingu pekkingar i medhondlun Gryggisatvika hja innlendum netdryggishopum  yfir peim sveigjanleika og festu sem naudsynleg er til ad na arangri i starfi.
e Eftirlit med reglum um net- og upplysingadryggi e Gerd er krafa um mikla greiningarhefni, dgud og skipuldgd vinnubrdgo.
 Bua yfir skilningi & internetteekni 4samt faerni til ad meta upplysingar um ahaettu og ahrif
PFS hvetur konur jafnt sem karla til ad ssekja um storf hja stofnuninni. * Geta til ad midla teeknilegum upplysingum til annarra.
Umsjon med starfinu hefur Porleifur Jonasson forstédumadur teeknideildar. * God islensku og enskukunnatta, badi télud og ritud, er askilin
Umsoknir 6skast fylitar at & heimasiou PFS www.pfs.is e Umsakjendur purfa ad geta unnid undir alagi og hafa tamid sér skipulag i vinnubrogdum

Umsoknarfrestur er til og med 24. april nk.
Umsokn um starfid parf a0 fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf bar sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfio. Krafist er sakavottords.
Umseekjandi parf ad gangast undir og standast bakgrunnsskodun og dryggisvottun Rikisldgreglustjora.

Hugbunaodar-
serfraedingur

Landsbankinn leitar ad 6flugum forritara til starfa i hép reyndra sérfreedinga
i Hugbtinadarlausnum hja Landsbankanum. Bankinn hefur sett sér
metnadarfulla stefnu um stafreena taekni med pad ad markmidi ad gera
bankavidskipti adgengilegri i rafreenum dreifileidum. Petta er taekifaeri fyrir
lausnamidadan einstakling sem hefur dhuga 4 ad taka patt i athyglisveroum
breytingum a bankaumhverfinu og takast 4 vid krefjandi préunarverkefni.

Helstu verkefni Hafni og menntun Nanari upplysingar
» Nysmioi, umbdta- og » Héskélamenntun { télvunar- Nénari upplysingar veita Oskar
sampeettingarverkefni freedi eda sambaerileg menntun | Sigurgeirsson, deildarstjori

Hugbunadarlausna { sima 410
7075 og Berglind Ingvarsdéttir,
mannaudsradgjafi { sima 410 7914.

» Préun lausna i takt vio stefnu » Sterkur bakgrunnur i C# .NET
bankans 0g SQL

» Greining og hénnun verkefna

) ) - » Heefni { samantekt &4 kréfum
i samstarfi vio hagsmunaadila

og honnun 4 lausnum { j
1

» Frumkveeoi, fagmennska
og feerni { mannlegum sam-
skiptum

n e

Umsokn merkt Hugbiinadarsérfradingur fyllist ut & vef bankans, landsbankinn.is.
Umsdknarfrestur er til og meo 21. april nk.

)

Jafnlaunatittekt
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Sérfraedingar i upplysingatsekni

Jynamics starfa r-ﬂu-gur hr:pur sérfraedinga vid hugbinadarpréun, pjo

un fyrir alf aukinna fra dskum vid eftir sérfraedingum

til starfa 4 skemmtilegum *.lnnusl:aCI vidh spennandi og krefjandi verkefni.

Taeknilegur radgjafi

Stjgmun verkefna fyrir alpjédlegan hop vidskiptavina AGR

Greining og drlausn 4 fléknum verkefnum tengdum vérustyringu og datlunargerd

Txknileg adkoma ad innleidingu vidskiptalausna AGR

Pekking og reynsla af Microsoft SOL forritun er kostur

Héskdlaprdf 4 svidi verkfraedi, télvunarfraedi, vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun er skilyrdi

L I

SQL sérfraedingur

Greining og urlausn verkefna med T-SOL forritun fyrir alpjodlegan hop vidskiptavina
Taknileg adkema ad innleibingu vidskiptalausna AGR

Vidkomandi mun taka patt i proun vidskiptalausna AGR med aherslu a gagnagrunnsenda
Pekking og reynsla af Microsoft SOL forritun

Haskdlaprof & swidi télvunarfraedi, verkfraedi eda dnnur sambeerileg menntun er skilyrdi

NAV forritun og radgjof

Forritun og taeknileg radgjaf | NAV og LS NAY

Reynsla | NAV. LS NAV, Exchange, PowerShell, Office, CRM og SharePoint &skileg
Haskalamenntun i tohvunarfraedi verkfraedi eda sambeerilegt

GAd enskukunndatta, haeini { mannlegum samskiptum, frumkvaedi og nakvaemni i starfi

Umsaskjendur skulu senda upplysingar um menntun og starfsreynslu a job@agrdynamics.is
fyrir 21. april. Nanari upplysingar veitir Haukur Hannesson, framkvaemdastjori |
sima 512-1000. Fullum trinadi heitid.

AGR Dynamics er alpjddlegt hugbinadarfyrirtacki sem hefur fra stofnun, rid 1997, proad
elgin lausnir til hagradingar [ rekstri adfangakedjunnar. A skrifstofum okkar 4 [slandi,
Bretlandi og | Danmarku starfa 45 manns sem pjdnusta alpjadlegan hop vibskiptavina,

Dynamics

AGR Dynamics Baejarhdls 1 % 5121000

110 Reykjavik woanaLagrdynamicsis

FERDASKRIFSTOFA

oskar eftir fronsku- og enskumaelandi

- skrifstofumanni (50-100%). Reynsla og tdlvufeerni aeskileg
- 6kuleidsdgumanni (50-100%) og gonguleidsdgumanni

Soleil de Minuit Voyages (Midneetursél) soleil@soleil.is

Verkefni radgjafa eru medal annars:

- Gerd birtingadaetlana

- Urvinnsla r markadsrannséknum
- Samskipti vid vidskiptavini

- Kostnadareftirlit

Radgjafi parf m.a. ad bua yfir:

- G4ari samskiptahaefni, frumkveedi og sveigjanleika

- Getu til ad vinna sjalfstaett og i hépi

- Talnagleggni og 6gudum vinnubrégdum

- Getu til ad takast 4 vid fjdlbreytt og skemmtileg verkefni

Menntunar og hzaefiskrofur:

- Haskdlamenntun og/eda reynsla sem nytist i starfi

- G448 almenn tolvukunnatta er skilyrdi og gert rad
fyrir ad vidkomandi bui yfir yfirgripsmikilli bekkingu
3 Excel

Birtingahusid er leidandi fyrirtaeki 4 svidi birtingaradgjafar og
sinnir markadsradgjof fyrir morg af pekktustu vérumerkjum
landsins, baedi innlend og erlend. Birtingahusid er skipad
snjéllu starfsfolki og hefur mérg undanfarin ar verid valid
fyrirmyndarfyrirtaeki VR auk pess ad vera framurskarandi
samkvaemt Uttekt Creditinfo.

Umsdkn og ferilskra sendist med tolvupdsti a
hugi@birtingahusid.is, merktar ,,Birtingaradgjafi”.
Tekid er 8 moti umsdknum til og med 12. april.
Trunadi heitid og 6llum umsdknum svarad.

() BirTINGAHUSID

Laugavegur 174 | Simi 569 3800 | www.birtingahusid.is

Gaeodastjori

Tollstjori leitar ad 6flugum gaedastjora til lids vid sérfreedinga prounarsvids i upplysinga- og skjalastjornun, gaedastjérnun og verkefnastjérnun.

ToLLsTIORI

Hlutverk Tollstjéra er ad vernda samfélagid og tryggja rikinu tekjur. Gildi Tollstjora eru
traust, samvinna og framsakni. Radningar hja embzettinu taka mid af peim.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna og BHM.

Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Starfid hentar jafnt konum sem korlum.

Starfssvid Heefniskrofur

- Framfylgja stefnu Tollstjora i pjonustu- og geedamalum.

- Proun og rekstur a gaedastjornkerfi Tollstjora sem vottad er skv. SO 9001 og iST 85:2012 st6dlunum.
Rik ahersla er 16g0 a upplysingadryggi, ferla- og aheettustjornun sem hluta stjérnkerfisins.
patttaka i greiningu vidskiptaferla og umbatum & peim.

- Umsjon med innri Gttektum og Gttekt vottunaradila.

- Free0sla og radgjof um pjonustu- og geedamal.

- Vinna Gr upplysingum og lykiltélum til ad meta arangur gaedastarfs.

- Umsjon med ryni stjornenda.

- Reynsla af verkefnastjornun.
- Leidtoga- og stjérnunarfeerni.
- Samskiptafaerni

- Greiningarfaerni

- Pjonustulund

- Haskalamenntun; meistaragrada er kostur.
- Pekking a adferdafraedi og stéolum gaedastjérnunar.
- Reynsla af proun og rekstri geedastjornkerfis.

- Feerni til a0 tja sig skipulega baedi i reedu og riti.

Nénari upplysingar um starfid veitir Linda Rut Benediktsdottir, forstddumadur préunarsvids, i sima 560-0385. Umsokn merkt ,Geedastjori” skal skila rafreent & netfangid starf@tollur.is fyrir 24. april nk.

Stefna Tollstjora er ad vera framsaekin rikisstofnun sem er pekkt fyrir ad standa voro um hagsmuni almennings og atvinnulifs, veita g6da og skilvirka pjonustu og hltia ad mannaudi sinum.

Faglegir starfsheettir og stéougar umbeetur eru lykilpeettir i sékn Tollstjora ad framirskarandi arangri.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikissjo0s og videigandi stéttarfélags. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun um raoningu liggur fyrir. Athygli er vakin 4 ad umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsoéknarfrestur rennur Gt.
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MENIGA

We are hiring

Meniga is leading the next generation of online banking and is currently used by some of the
largest and most innovative banks in the world. Currently over 40 million digital banking users
across 18 countries can use Meniga to become smarter about their finances.

Becoming a Menigan means you will join an extremely talented and ambitious group, dedicated

to providing our customers with next generation online banking and data analytics platforms. We
are passionate about our work and strive to create enjoyable software products the right way.

Database Administrator

If you're looking for a role that combines your passion for databases with your problem-solving
and communication skills then look no further.

We're looking for a Database Administrator (DBA) or developer with DevOps interests to join
our team supporting Meniga's continuing growth and technical expansion.

A DBA needs to have the following qualities:

. Good knowledge of Microsoft SQL Server internals

. Know the ins and outs of database administration and operations (setup, tuning, data
protection, high availability etc.)

. Be seasoned in developing and tuning data models and queries

. Be experienced with database deployments and delivery

J Have strong scripting skills and be willing to assist with DevOps and automation

. Have the confidence to challenge colleagues and co-workers

J Hold a degree in computer science, software engineering or equivalent

If you are enthusiastic individual and experienced software tester with a passion for quality to
take our quality assurance processes to the next level we are looking for you.

As a Quality Assurance Engineer (QA) you will be instrumental in helping to deliver outstanding
software products for the company’s banking customers. You will be responsible for creating
test plans, writing test cases and executing them for both automatic and manual tests.

A QA needs to have the following qualities:

. Hands-on experience creating automated tests

. Be organized and disciplined

. Have excellent communication and teamwork skills

. 3 years’ experience of software development, software testing and/or quality assurance
. Degree in computer science, software engineering or equivalent

Software Engineers

If you are a hardworking, experienced developer that enjoys writing beautiful code in a dynamic
environment we have the right opportunity for you.

We’re looking for experienced software engineers to take a lead role in core development and
customer integration projects.

As a core developer, you will serve as a key contributor to the development of our world class
online banking solutions. Integration developers are instrumental in programming customer
integration extensions and often follow the implementation through with customer workshops
and setup support on location.

A Software Engineer needs to have the following qualities:

. Excellent working knowledge of C#, MS SQL Server and MQ/File loading
. 3 years’ experience of software development
. Degree in computer science, software engineering or equivalent

Application period ends April 23rd
Please apply on our website: Meniga.com/jobs
For further information please contact bPérhildur Birgisdéttir, thorhildur@meniga.com
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Sveitarfélagio Vogar
Storu-Vogaskoli

Skolaarid 2017-2018 vantar kennara i smidi, heimilis-
freedi og i almenna kennslu & yngsta- og midstigi.

LEIKSKOLASTJORI - VIDIVELLIR

Vegna faedingarorlofs vantar deildarstjora sérkennslu.

Stada leikskolastjora er laus til umsoknar. Meginhlutverk er ad styra Krofur um menntun og haefni: .
0g bera abyrgd & daglegri starfsemi og rekstri leikskolans og veita Menntunarkréfur:
skélanum faglega forystu & svidi kennslu og préunar i skélastarfi. - Leikskélakennaramenntun Leitad er eftir einstaklingum med kennsluréttindi.
Framhaldsmenntun & svidi stjornunar-
Umsoknum parf ad fylgja yfirlit um menntun og reynslu asamt eda menntunarfraeda aeskileg Kanuriafnt sem karlar eru hvétt til ad swkia um.
itarlegri greinargerd um fyrri stjiornunarreynslu, fyrirhugadar - Stjornunarreynsla og leidtogahaefileikar
aherslur i starfi og ahuga umsaekjanda a starfinu. - Faerni og lipurd i samskiptum L. . .
Frumkveedi i starfi og faglegur metnadur Nanari upplysmgar veita:
Umsoknarfrestur er til og med 23. april 2017. - Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd Svava Bogadottir, skdlastjori og Halfdan Porsteinsson
Upplysingar og umsdknarform & hafnarfjordur.is - Haefnitil ad tja sig { raedu og riti & islensku adstodarskolastjori i sima 440-6250.

Fyrirspurnir og umsoknir skal senda &: skoli@vogar.is

Nanari upplysingar veitir Fanney Doréthe Halldorsdottir svidsstjori ..
www.storuvogaskoli.is

fraedslu- og fristundapjonustu: fanney@hafnarfjordur.is

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad seekja um starfid. Laun samkvamt kjarasamningi Kennarasambands islands

og Launanefndar Sveitarfélaga.

HAFNARFJARDARB/ZR | PJONUSTUVER 585 5500
RADHUS HAFNARFJARDAR OPID FRAKL. 8.00 - 16.00 e -
STRANDGOTUS ALLA VIRKA DAGA hatnarfjordur.is LRI Umsoknarfrestur er til 23. april 2017.

VILT pU VERDA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hopur félks semallt hefur pad ad markmidiad vera hlutiaf
godu ferdalagipeirrasem faraumflugvelli félagsins og islenska flugstjérnarsvaedid.

Nu vantar okkur fleiritil ad vera hluti af g6du ferdalagi med okkur.

RAFIDNADARMADUR CNS
TAKNIPJONUSTU FLUGLEIDSOGUSVIDS

Helstu verkefnieruuppsetning, vidgerdir og eftirlit med adflugsbunadi
dKeflavikurflugvelli. [ bodi er krefjandi og skemmtilegt starf { spennandi
starfsumhverfihja 6rt vaxandifyrirtaeki.Umerad reeda sumarstarf.

Hafniskrofur:

» Reynsla af rafeindavirkjun eda sambaerilegum stérfum aeskileg
(geetihentad nema { rafeindavirkjun)

* (o0 tolvukunnatta

* bekkingatoélvubunadi

 Sjalfstaed vinnubrégd

» Getatilad vinnavel thop og undir alagi

Upplysingar um starfid veitir Halldor Sigurdsson, rekstrarstjori CNS kerfa,
{netfanginu halldor.sig@isavia.is.

N\q Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti { jafnlaunatttekt PwC 2015 og 2016. =
{ — Vid erum stolt af peirri nidurstédu og er hun { takt vid jafnréttisaeetlun félagsins Hringur er flugumferdarstjori
sem hefur bad a8 markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls ( flugstjornarmidstédinni { Reykjavik.

an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad. Hann er hluti af gédu ferdalagi. ’)))‘k‘

STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR: IsaVIa
KEFLAVIKURFLUGVOLLUR 16. APRIL 2017 ISAVIA.IS/ATVINNA
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SERFRADINGUR | FRAMLEIDSLUPROUNARDEILD

Ossur leitar a3 metnadarfullum einstaklingi til starfa i framleidslupréunardeild fyrirteekisins (Manufacturing
Engineering). Hlutverk deildarinnar er nysképun og préun & framleidslutekni, patttaka i hénnun og innleidingu nyrra
vara i framleidslu og umbaetur 4 framleidsluferlum.

1OSSUR.

ILHOUT LIMITATIONS

STARFSSVID: HAFNISKROFUR:
Forritun og rafmagnshénnun 4 taekjum og . Prof i rafmagnsverk- eda taeknifraedi, vélaverk- eda
vélbunagdi til framleidslu teeknifreaedi
batttaka { hénnun og innleidingu nyrra vara { . 3 4ra starfsreynsla
framleidslu . Haefni i mannlegum samskiptum
bréun nyrrar framleidsluteekni med véla- og . Frumkvaedi, sjalfsteed vinnubrégd og opin(n) fyrir
teekjahonnun nyjungum

Framurskarandi enskukunniétta

Reynsla i forritun idntslva (PLC)

Reynsla vid gerd rafmagnsteikninga

Reynsla i forritun i .Net/Java/C++ er kostur
Reynsla i notkun CAD-forrita (t.d. SolidWorks) er
kostur

Umséknarfrestur er til og med 18. april. Sétt er um starfig 4 vef Ossurar, 9
ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.

Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild { sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjé3legt fyrirtzeki 4 svidi stod- og studningsteekja. n u u m

Hja félaginu starfa um 2800 manns { 20 [6ndum.
WWW.OSSUR.COM

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki.

Malmidnadar -
0g pipulagningamenn

Vid leitum ad jakveedum og Urreedagddum idnadarmonnum i hép oflugra
fagmanna sem sinna veitukerfum okkar & héfudborgarsveedinu.

Malmidnadar - og pipulagningamenn:

Sinna uppbyggingu, rekstri og vidhaldi i dreifikerfum vatns- og hitaveitu
Veitna. Pipulagninga-og malmidnadarmenn vinna oft samhlida hja okkur,
enda eru veitukerfin byggd upp med ymsum lagnaefnum og beita parf
filbreyttum adferdum vid vidgerdir, nylagnir og tengingar.

Vid leitum ad folki sem er:

+ med sveinspréf i malmidn eda pipuldgnum
- jakveett og lipurt i samskiptum

« vandvirkt og roskt

+ med gdda Oryggisvitund

Sétt er um & radningavef Veitna, starf.or.is/veitur/ . Frekari adstod veitir
Bryndis Ernstsdéttir mannaudsradgjafi, netfang starf@veitur.is.
Umsoknarfrestur er til og med 24. april 2017.

Veitur eru staersta veitufyrirtaeki landsins sem rekur vatnsveitu, hitaveitu, rafveitu og

fraveitu par sem hver einasti starfsmadur er mikilveegur hlekkur i ad veita vidskiptavinum

» . okkar areidanlega pjonustu. Vid erum fagfélk a liflegum vinnustad sem leitast vid ad vera i
.- “ViéSiI’ bU 20 fremstu r68 hvad snertir 6ryggi og vinnuumhverfi. Vié tokum jafnréttio alvarlega og viljum

d.0 4 hafa fjolbreyttan hép starfsmanna. Pvi hvetjum vié jafnt konur sem karla til ad seekja um.

. Veitur eru steersta
*matyeelafyrirteeki landsins? @ E— 08

2016

JAFNRETTISRAD

A
AN
Kynntu pér Veitur 4 veitur.is og a Facebook R—

VEITUR

m
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ISAFJARDARBZAR

Laus storf a skola- og tomstundasvidi isafjardarbajar

isafjardarbaer er baer i sokn og hefur upp 4 margt ad bjoda. Ma par nefna 6fluga grunnskola og leikskola,
menntaskola, fidlbreytt iprotta- og tdomstundastarf, 6flugt tonlistar- og menningarlif, eitt besta skioasvedi
landsins og endalausa mdguleika & ad nj6ta einstakrar nattarfegurdar svaedisins.
i isafjardarbae biia um 3700 ibiar og par eru fimm leikskolar og fiérir grunnskélar i fisrum byggdakjornum.
Mikil dhersla er [6g0d & gott samstarf milli skélanna en pé sjalfstaeoi og fidlbreytni.

Malmionadarmenn

Viljum réda starfsmann til starfa a verkstaedi okkar i
Gardabze. Ahugi & smidi ar rydfriu stali vaeri seskileg.
Starfio felst i sendiferdum, nidurefnun og samsetningu.
Vidkomandi parf ekki ad hafa reynslu & pessu svidi
en ahuga 4 ad tileinka sér pekkingu sem getur leitt til
framtidarstarfs.

Ahugasamir hafi samband vid verkstjora
i sima 897 9466 — eda & stadnum.

Frostverk ehf. e Skeidarasi 8 — 210 Gardabae ¢ Simi 565 7799

Grunnskélinn a isafirdi

e Umsjénarkennarar a 6llum stigum 100% °
e Kennariitaeknimennt 80%
e Kennari i myndmennt 100%
e Deildarstjori i sérkennslu 50% .
e Sérkennari 50-100% .
e Danskennari 50%

e Tonmenntakennari 50%

Grunnskolinn a Sudureyri

e Grunnskolakennarar 50-100%

Grunnskéli Onundarfjardar

e Grunnskolakennarar 50-100% J

Isafjardarbaer auglysir eftirfarandi storf laus til umsoknar:
Grunnskelinn a Pingeyri
Grunnskélakennarar 60-100%

Leikskolinn Graenigardur Flateyri

Deildarstjori 100%
Leikskdlakennari 100%

Heilsuleikskaélinn Laufas Pingeyri
e Leikskélakennari 100%

Leikskolinn Solborg isafirdi
e Leikskolakennarar 100%

Leikskolinn Tjarnarbaer Sudureyri
Leikskoélakennari 100%

] 2~
Hvao atlar pu ao gera i sumar ?
Okkur vantar TOPP starfsmenn
i hreinsun, slatt og énnur
gardyrkjustorf.
Sendu endilega inn umsdkn & www.gardlist.is.

Goollaunlitbodil!

Nanari upplysingar um stérfin ma finna a www.isafjordur.is.

A*GARDLIST

ALHLIDA GARDPIONUSTA

Tutgahddi 7 110 Revievik 554 180 wwvgardliatis

Helstu verkefni

Samskipti vidé stéttarfélog og atvinnurekendur

Menntunar- og haefnikréfur

idjupjalfunar, proskapjalfunar, salfraedi eda sjukrapjalfunar

Sveigjanleiki og sjalfstadi i vinnubrogdum
Skipulagshafni og kostnadarvitund

GA6d pekking a vinnumarkadi

Gott vald a islensku og ensku, bzedi i redu og riti

Réadgjafar VIRK starfa hja stéttarfélégum samkveemt samningi vid VIRK.
Ad VIRK standa &Il helstu samtdk launamanna og atvinnurekanda &
vinnumarkadi. Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjélfar
veikinda eda slysa med arangursrikri starfsendurhaefingarpjonustu.

VIRK hefur i samstarfi vid fagadila, fyrirteki og stofnanir skilad sam-
félagslegum avinningi med aukinni patttéku einstaklinga a vinnumarkadi
og er leidandi i rannséknum og préun a svidi starfsendurhaefingar.

Nanari upplysingar um BHM og adildarfélog

er ad finna & bhm.is og um VIRK & virk.is.
Bandalag
haskolamanna

VIRK Starfsendurhafingarsjodur i samvinnu vié BHM,
a starfsstod BHM sem sinnir 6llum haskélamenntudum a hofudborgarsvaedinu. Um er ad reda mjog krefjandi og
fjélbreytt starf og einstakt taekifeeri til patttoku i proun og pjonustu a svidi starfsendurhaefingar a vinnumarkadi.

Radgjof, studningur og hvatning vid einstaklinga med skerta starfsgetu
Upplysingadflun, skraning og mat samkvaemt gildandi verkferlum

Umsjon og eftirfylgd med einstaklingsbundnum azetlunum sem gerdar eru i samvinnu vid pverfagleg teymi VIRK
Vinnur i nanu samstarfi vid sérfredinga VIRK, fagadila i starfsendurhafingu og vinnustadi

e Haskélamenntun a svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda, s.s. a svidi félagsradgjafar, hjikrunar,

Vidtzek reynsla og pekking a svidi einstaklingsradgjafar og/eda starfsendurhafingar
Framurskarandi samskiptahaefni, jakvaett viomét og pjonustulund

Ki og SSF leitar ad radgjafa i 100% 6timabundna stédu

Umsoknir 6skast fylltar at & hagvangur.is.

Upplysingar veita Geirlaug Jéhannsdéttir, geirlaug@hagvangur.is og
Leifur Geir Hafsteinsson, leifurgeir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med 17. april 2017.

Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra og einnar bladsidu kynningarbréf pbar
sem & kerfisbundinn hatt er gerd grein fyrir pvi hvernig viokomandi uppfyllir

heefniskrofur starfsins.
Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

SAMTOK
fff STARFSMANNA

ISLANDS o £ FIARMALAFYRIRTEKIA

4' KENNARASAMBAND
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Trésmidir Grisasmivi Erum vid ad

oskast - =
S N | leita ad pér?

Hasasmidi 6skar eftir ad rada vana smidi eda reynslumikla

byggingarverkamenn til starfa. Mikil vinna framundan. Ef pu ert 18 ara eda eldri pa erum vio a0 leita af jakveeOu,

Islensku- eda enskukunnatta naudsynleg. brosmildu folki med géda pjonustulund.

Nanari upplysingar i netpésti sigvilli@simnet.is . . . i L. L.
| bodi er baedi fullt starf i sal eda eldhusi og einnig

hlutastorf. Tilvalio fyrir skolafolk.

Ahugasamir hafi samband i sima 533-2000 eda &
a ellen@pizzahut.is / linda @ pizzahut.is

(GARDY

Oskum ef tir ad rada duglegan og vandvirkan
starfsmann i hellulagnir, smidavinnu og fleira.

le=—40] VERSLUNARSTIORI I ELKO

www.gardasmidi.is

Leitad er ad oflugum, metnadargjornum og drifandi einstakling i starf verslunarstjora
ELKO. Starfid felur i sér abyrgd a almennum rekstri verslunarinnar asamt verkstjorn og

Ferdapjonusta

stjornun birgda. Studlar ad hvatningu medal starfsmanna til ad na settum markmidum
V10 Ieittm 3 Keartikium Sinetaing) ol arie og ber abyrgd a voruframsetningu og afyllingu. Heldur utan um dagleg storf soludeilda

a ferdaskrifstofu okkar vid sélu og skipulagningu og styrir pjonustu verslunarinnar.
ferda fyrir erlenda ferdamenn um [sland.

Haefniskrofur:
® Hzefni i mannlegum samskiptum

STARFSLYSING 0G HELSTU VERKEFNI  HZEFNISKROFUR

e Gott vald 4 ensku og/eda fleiri tungumalum o Abyrgd 4 rekstri verslunar e Reynsla af stjornunarstorfum og mannaforradum

® Godir skipulagshaefileikar * Dagleg stjornun og starfsmannahald o Arangursdrifinn einstaklingur sem er lipur i

® Reynsla af sambeerilegu starfi seskileg e Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini mannlegum samskiptum. Bui yfir sjalfstadum

® (GO0 tolvukunnatta ¢ Umsjon og abyrgd a atliti verslunar og framsetningu vinnubrégdum, sé lausnamidadur og syni frumkvaedi

o Abyrgd a ad solu- og pjonustumarkmid naist e Jakvaett vidmot og sveigjanleiki
e Monnun vakta og radningar ¢ GOd tolvukunnatta til ad leysa dagleg verkefni og til
ad tileinka sér ny tolvukerfi
e Aldurslagmark er 25 ara

Vinsamlegast sendid umsaoknir &
job@snaeland.is fyrir 24. april nk.

/\ Umsdknarfrestur er til og med 24. april.

SNALAND GRiMSSON Umsakjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Langholtsvegi 115 - 104 Reykjavik - Iceland Umsoknarferli er 4 ELKO.is E |< O ’
Simi 588 8660 - www.snaeland.is Nanari upplysingar veitir Gestur Hjaltason gestur@elko.is L

Sneeland Grimsson ehf. er eitt af elstu ferdapjonustufyrirtaekum landsins og
rekur 6flugan flota af hopferdabilum auk pessa ad reka eigin ferdaskrifstofu
\sem er sérhaefd i moéttoku og skipulagningu ferda fyrir erlenda feréameny

LAGERSTORF

Frabaer sumarstorf i bodi

Starfsfélk a lager : Starfsmadur i dreifingu

Starfssvio: : Starfssvio: : )

* Almenn lagerstorf : * Almenn dreifing & vérum : Ahersla er 16gd a rika pjonustulund,

* Mottaka & vorum « Onnur tilfallandi verkefni & lager stundvisi, snyrtimennsku og haesfni i

» Samantekt pantana : : mannlegum samskiptum.

e Fragangur : Haefniskrofur: :

« Atdppun : e Gilt meiraprof : Skilyrdi er ad umsaskjendur hafi

« Onnur tilfallandi verkefni & lager « ADR-réttindi kostur hreint sakavottord og séu reyklausir.
e Lyftaraprof kostur :

Hezefniskréfur: * Snyrtimennska og reglusemi : Umsoékn dsamt ferilskra skal senda

* Reynsla af lagerstérfum : e Haefni i mannlegum samskiptum, a netfangio frida@olis.is.

* Snyrtimennska og reglusemi : jakvaedni og pjonustulund :

* Reynsla af NAV kostur : : Umsodknarfrestur er til 22. april

e Lyftaraprof
¢ GO0 almenn télvukunnatta
* Jadkvaedni og pjénustulund

heidarleika i samskiptum, snyrtimennsku og fagleg vinnubrégéd.

‘ “i‘\ Hja Olis er 16gd ahersla a gédan adbulinad starfsfolks, studning til ndms og heilsueflingar, m
PwC

Jafr-Jauna:ittekt
Vinur vid veginn

2016
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Pad er stefna Fagverks ad vera fyrsta val pegar kemur ad malbikunarfram-
kveemdum storum sem smaum. Asamt pvi ad vinna oll okkar verkefni af abyrgd,
fagmennsku og heidarleika.

Vid leggjum metnad i ad skapa skemmtilegt, faglegt og hvetjandi vinnuumhverfi
asamt pvi ad vidhafa menningu byggda a virdingu, metnadi og lidsheild.

Fagverk

verktakar
Malbiksverktaki

Viltu pd vinna i gladvaerum hépi hja
framirskarandi fyrirtaeki ?

Fagverk verktakar dskar eftir starfsfolki til
framtidarstarfa. Vio erum ad steekka og purfum
pvi a0 styrkja hopinn okkar. Okkur vantar goda
lidsmenn i hop okkar frabaeru starfsmanna.

Helstu verkefni okkar eru tengd fraesingu &
malbiki, malbikun, akstri vorubifreida auk annara
tilfallandi verkefna.

Haefniskrofur:

* Umsekjendur purfa ad hafa vinnuvélaréttindi
0g meiraprofsreéttindi.

o Sjalfsteedi og vondud vinnubrégo.

o Jéakveett viohorf og heefni til ad vinna i hopi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Matthias i
sima 898-7976

Umséknum asamt ferilskra skal skila rafreent &
matti@malbika.is
Vinsamlegast endurnyjio eldri umsoknir.

Fagverk verktakar er verktakafyrirtaki sem byr
yfir baedi teekjakost og mannafli til ad leysa ol
malbikunarverkefni stor og sma. verktakar,

www.malbika.is - www.facebook.com/fagverk

HEILSUG/ASLAN

Deildarstjori bokhalds
Heilsugasla h6fudborgarsvadisins

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laust til umsoknar starf deildarstjora bokhalds a
svidi fjaramala og rekstar. AEskilegt er ad viskomandi geti hafid storf 1. mai nk. eda eftir nanari
samkomulagi.

Umsoknarfrestur er til og med 17. april 2017

Deildarstjori bokhalds heyrir undir framkvaemdastjéra
fjarmala og rekstrar, ber abyrgd a daglegum
verkefnum bdkhaldsdeildar og studlar ad faglegum og
vondudum vinnubrégdum.

Menntunar- og heefnikrafur

Haskolagrada i vidskiptafraedi eda 68rum
skyldum greinum
Yfirgripsmikil starfsreynsla og pekking a
Helstu verkefni og adbyrgd bokhaldi
Dagleg stjornun og skipulag i bokhaldsdeild pekking og fzerni i Oracle, fjarhagskerfi rikisins
Afstemmingar, afskriftir og uppgjor G648 almenn télvupekking er naudsynleg
Samantekt og framsetning a tolulegum Feerni i verkefnastjornun og daetlanagerd
upplysingum Stjérnunarreynsla zeskileg
Aztlanagerd og samanburdur vid fjarheimildir Heefni til nakvaemra og sjélfsteedra vinnubragda
Ndnari upplysingar veitir Godir samskipta- og samstarfsheefileikar
Jonas Gudmundsson - 585-1339 / 820-5242
jonas.gudmundsson@heilsugaeslan.is

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Kjarafélags vidskipta-og hagfraedinga. Umsokn skal fylgja itarleg
nams- og starfsferilsskra par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og kynningarbréf par sem fram kemur rokstudningur fyrir
haefni vidkomandi i starfid.

Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og vidtolum vid umsaekjendur. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast Svovu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Umsokn getur gilt i 6 manudi.

Szekja skal um starfid rafraent a vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda
a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Vorubilstjorar / Verkamenn

Urd og Grjot ehf oskar eftir vonum Vorubilstjorum
i vinnu, badi til skammtima og langtima.
Oskum einnig eftir Verkaménnum, badi til skammtima
og langtima.
Ahugasamir hafid samband & urdoggrjot@urdoggrijot.is

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Grunnskolar

> Almenn kennsla - Aslandsskoli

> Donskukennari & midstigi - Aslandsskali

»  Sérkennari - Aslandsskdli

»  Skolalidi - Aslandsskoli

> Studningsfulltrdi - Aslandsskdli

»  Staerdfraedikennari - Aslandsskali

» Deildarstjori tomstundamidstodvar i Skardshlid

Leikskadlar

» Leikskdlakennari - Hlidarendi
» Seérkennslustjori - Hlidarendi
» Leikskolastjori - Vidivellir

Malefni fatlads folks

> Hlutastarf - heimili fatlads folks Smarahvammi
Studningsfulltrdi - Husid

Sumar- og framtidarstarf & heimili fatlads folks
Sumarstarfsmadur - Blikaas

YV Yy

[ samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR
5855500

hafnarfjordur.is

HAFNARFJORDUR

REYKJANESBZAR

reykjanesbaer.is

SERFRZDINGUR OSKAST i
LAUNADEILD BAJARINS

Launadeild Reykjanesbaejar sér um launagreidslur,
greiningar, radgjof vid stjornendur og starfsmenn,
auk annarra verkefna tengdum kjaramalum sveitar-
félagsins. | deildinni starfa tveir sérfraedingar auk
deildarstjora. Adsetur launadeildar er { Rédhusinu vid
Tjarnargdtu.

Helstu verkefni:

* Launautreikningur

* Skraning og yfirferd radningar- og launagagna

* Upplysingagjof til stjornenda og starfsmanna vegna
Utborgunar launa

» Uteikningur & kjérum og réttindum starfsmanna skv.
kjarasamningum

» Samskipti vid starfsmenn, lifeyrissjodi, stéttarfélog
og opinbera adila

Menntunar- og hafniskréfur:

 Haskolamenntun sem nytist { starfi

* bekking og reynsla af launavinnslu og launabdkhaldi

* pbekking og reynsla a Navision launakerfi, a H3 launa-
og mannaudskerfi og Vinnstund aeskileg

* pekking a kjarasamningum og [6gum um réttindi og
skyldur opinberra starfsmanna

* GO tolvukunnatta, faerni { excel askilin

* Skipulagshaefni og samskiptahaefileikar

Umsoknarfrestur er til og med 20. april 2017.

Aeskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Launakjor eru skv. kjarasamningilaunanefndar sveitar-
félaga og vidkomandi stéttarfélags. Saekja skal um
starfid & vef Reykjanesbaejar, www.reykjanesbaer.is/
stjornkerfi/laus-storf.

Nénari upplysingar veita [dunn Kr. Grétarsdattir deild-
arstjori launadeilar, idunn.k.gretarsdottir@reykjanes-
baer.is og Pdrey I. Gudmundsdottir svidsstjori Fjar-
malasvids, thorey.i.gudmundsdottir@reykjanesbaer.is.




LAUGARDAGUR 8. APRIL 2017

FRETTABLADID ATVINNUAUGLYSINGAR 19

Embassy of India requires
a Chauffeur for Flag Car

The Embassy of India in Reykjavik (Iceland) immediately seek to
employ a full time Chauffeur/Driver for the Flag-cum-Staff Car of
this Embassy. The chauffeur should possess all relevant documents
needed (as per local rules & regulations) for safe and secure driving
in Iceland. He must possess a valid Driving License.

Basic understanding of the diplomatic protocol & fluency in English
& local language is mandatory. The consolidated salary presently
payable is Euro 3000/-per month with annual increment, as per Govt.
of India rules.

Applications may kindly beset urgently at the following address
before Friday, the 14th April 2017: hoc.reykjavik@mea.gov.in

ﬁ:??eigendafé’!agié

Haseigendafélagid vill rada dflugan
og fjolhaefan skrifstofumann.

i starfinu fellst : Bokhald, gjaldkerastdrf, umsjon med félagskra

og innheimtu, launauppgjor, samskipti vid banka, vsk uppgjar,
innkaup, bréfritun, umsjon med heimasidu og hdsfundapjonustu,
ritun fundargerda, upplysingamiolun, kynningastarf, samskipti vid
félagsmenn, 6flun ganga og upplysinga, simsvorun og méttaka o.fl.
Mijog god bokhaldskunnatta (TOK), Télufeerni og islenskukunnatta

(i reedu og riti ) eru askildir kostir. Somuleidis dugnadur, frumkvaedi,
sjalfsteedi, samviskusemi, hattvisi og mikil feerni og lipurd i mann-
legum samskiptum.

Midad er vid radningu fra 1. mai eda skv. samkomulagi.

Umsoknarfrestur er til 18. april n.k.

Hiseigendafélagid, Sioumila 29, 108 Reykjavik. - Netfang shg@huso.is

UTANRIKISRADUNEYTID

Hefurdu ahuga a alpjédamalum?

Utanrikisraduneytid auglysir starfsnam etlad peim
sem hafa lokid BA/BS-gradu og eru i, stefna 4, eda
hafa nylokid meistaranami i grein sem tengist mal-
efnasvidi utanrikispjonustunnar.

Markmidid er ad gefa ungu folki sem er ad hefja
starfsferil sinn feeri & ad kynnast storfum utanrikis-
pjéonustunnar.

Um er ad reeda sex manada timabil, frd jali-desember
2017. Starfsnamid fer fram & adalskrifstofu raduneyti-
sins eda starfsstdd utanrikispjonustunnar erlendis.

Krofur til umsaekjenda:

e BA/BS grdda eda sambarileg menntun i grein
sem tengist malefnasvidi utanrikishjénustunnar

¢ (60 kunnatta i islensku, ensku og a.m.k. einu
Nordurlandamali

e Kunnatta i fronsku, pysku eda 6dru tungumali
a@skileg

e (60 adlogunarhaefni

* fislenskur rikisborgararéttur

Starfsnam hja utanrikisraduneytinu er launad og piggja
starfsnemar laun skv. kjarasamningi fjirmalaradherra og
Félags haskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

Umsoknarfrestur er til og med 24. april 2017. Umso6knir
asamt einkunnum ar haskélandmi skulu berast & net-
fangido starfsnam@mfa.is, merkt “Starfsnam 2017".
Umséknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsdknarfresti
lykur. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu hefur verid tekin.

Nanari upplysingar veitir Anna Osk Kolbeinsdattir i
sima 545-9900 (aok@mfa.is).

ADSTODARVERSLUNARSTJORI
NETTO ISAFIRDI

Netté opnar nyja og glaesilega verslun & isafirdi pann 19. mai nastkomandi.
Af pvi tilefni leitum vid nu ad jakveedum starfskroftum i eftirfarandi storf.

STARFSSVID: HZAFNISKROFUR:

Abyrgd & rekstri verslunar .
Samskipti vid vidskiptavini og birgja
Abyrgd a véruframsetningu og

afyllingum

Reynsla af stjérnun hja verslunar-
o0g/eda bjénustufyrirtaekjum.
Styrkleiki i mannlegum
samskiptum, sjalfstaed vinnubrogd,
Abyrgd a birgdahaldi i verslun sem skipulagshaefni og reglusemi.

og onnur tilfallandi storf.

Umsoknir sendist a isafjordur@netto.is Allar nanari upplysingar veitir Ingélfur Hallgrimsson

verslunarstjori a stadnum og i sima 893-0456
Umsodknarfrestur er til og med 23. april nk. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

ALMENN VERSLUNARSTORF

Ahersla er 1698 & styrkleika i mannlegum samskiptum, sjalfstaed
vinnubrégd, skipulagshzefni, reglusemi og arvekni i hvivetna.

Umsoknir sendist a isafjordur@netto.is Allar nanari upplysingar veitir
Ingdlfur Hallgrimsson verslunarstjori & stadnum og i sima 893-0456

Umsodknarfrestur er til og med 23. april nk.

netté

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvio

Deildarstjori unglingastarfs — Fristundamidstodin Gufuneshaer

Fristundamidstodin Gufunesheer i Grafarvogi auglysir lausa til umsoknar stodu deildarstjora unglingastarfs.
Fristundamidstddin bydur upp & fidlbreytt og 4hugavert fristundastarf fyrir born og unglinga & aldrinum 6 - 16 ara i Grafarvogi.

Helsta starfsvid deildarstjora unglingastarfs er yfirumsjon med unglingastarfi fristundamidstédvarinnar og starfstéoum deildar-
innar i borgarhlutanum. Markmid starfsins er ad skipuleggja og méta fritimastarf fyrir bdrn og unglinga par sem hifo eru ad
leidarljosi uppeldis- og forvarnarmarkmid. Tilgangur starfsins er a0 studla ad auknum félagsproska barna og unglinga med
aherslu a aukio sjalfsteedi, abyrgd og virkni peirra i starfi asamt mikilveegi heilbrigds lifsstils.

Undir deildarstjora heyra fjorar félagsmidstodvar og ein sérteek félagsmidstod fyrir bérn med fotlun. Deildarstjori unglinga-
starfs vinnur naio med forstodumonnum og 60ru starfsfolki félagsmidstodvanna auk pess ad vera i nanu samstarfi vio starfsfolk
grunnskadlanna i hverfinu og pjénustumidstéodina. Deildarstjori er hluti af yfirstjornendateymi fristundamidstédvarinnar og tekur
patt i heildarstefnumétun starfseminnar og métun starfsmannastefnu.

i Gufunesbae starfa ad jafnadi um 130 starfsmenn. Mikil ahersla er l6gd 4 jakvaedan starfsanda og goda lidsheild.

Heefnikrofur:

* Haskolaprof & svidi uppeldismenntunar, s.s. tomstunda-
og félagsmalafreedi eda sambeerileg menntun.

* Reynsla af stjérnun og rekstri.

e Feerni til ad leita nyrra leida i fristundastarfi og leida
framsaekid fristundastarf.

* Vidteek reynsla af starfi med bornum og unglingum i
fristundastarfi.

* Skipul6go og fagleg vinnubrdgd.

e Framtakssemi, frumkvae0i og sjalfsteed vinnubrdgo.

e Faerni i samskiptum og leidtogaheefni.

* G600 islenskukunnétta og haefni til ad tja sig i reedu og riti.

* G60 télvukunnatta.

Helstu verkefni og abyrgd:

* Yfirumsjon med fristundastarfi fyrir born i 5.-10. bekk
i Grafarvogi, 4 vegum Gufuneshaejar.

e Umsjon med Ungmennaradi Grafarvogs.

e Skipulagning og atfeersla fristundastarfs i samradi vio
forstéoumenn félagsmidstddva.

« patttaka i stefnumatun og framtidarsyn fristundamidstédvar-
innar og fagskrifstofu skéla- og fristundasvids a vettvangi
fristundamala.

e Umsjon med starfsmannamalum.

e Samskipti og samstarf vid stjornendur skola og adra sem
koma ad fristundastarfi barna og unglinga.

Hreint sakavottord i samraemi vio l[6g sem og reglur Reykjavikurborgar. Launakjor eru samkveemt samningi Reykjavikurborgar
og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Umséknarfrestur er til 23.04.2017.

Sott er um starfio a vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.
Nanari upplysingar um starfid v veitir Atli Steinn Arnason i s. 411 5600

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.




Auglyst er laust til umséknar embeaetti raéduneytisstjéra i nyju ddmsmalaraduneyti.
Raduneytid verdur til vid uppskiptingu innanrikisrdduneytis i ddmsmalaraduneyti
og samgongu- og sveitarstjérnarraduneyti, sbr. forsetadrskurd nr. 14/2017 um
skiptingu stjérnarméalefna milli réduneyta i Stjérnarradi islands.

e  Gerd er krafa um embeettis- eda
meistarapréf i [0gfraedi.

e pekking & verkefnum hins nyja déms-
malaraduneytis er kostur.

e Ahersla er 16gd & farsaela starfsreynslu
asamt feerni i mannlegum samskiptum.

e Gero er krafa um gdda tungumala-
kunnattu og haefni til ad tja sig i reedu
og riti.

e Naudsynlegt er ad viokomandi hafi
bekkingu eda reynslu & svidi opinberrar
stjornsyslu.

e Ahersla er16gd 4 styrkleika i samvinnu
og samskiptum, sem og frumkvaedi og
metnad til ad na arangri i starfi.

Hid nyja rdduneyti mun taka til starfa hinn 1. mai
2017. Gert er rad fyrir ad skipad verdi i embaett-
id hio fyrsta eftir ad nefnd til a0 meta haefni
umsaekjenda, sbr. 19. gr. laga nr. 115/2011 um

Stjérnarrad Islands, hefur loki® stérfum. Skipad
er { embeettid til fimm &ra, sbr. dkveedi laga nr.
115/2011 um Stjérnarrad Islands og laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

Laun og énnur starfskjor fara eftir dkvordun
kjararads.

Upplysingar um starfid veitir Gudny Elisabet
Ingadottir mannaudsstjori i sima 545 9000.
Umsoknir sendist & postur@irr.is

Umsokn skal fylgja itarleg ferilskra dsamt
kynningarbréfi par sem gerd er grein fyrir haefni
viokomandi til ad gegna embezettinu.

Umsdknarfrestur rennur Gt hinn 24. april 2017.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir.

Innanrikisraduneytid
Sélvhoélsgotu 7

101 Reykjavik

Simi 545 9000

INNANRIKISRADUNEYTID

SUZUKI

STARFSMADUR OSKAST i VARAHLUTADEILD SUZUKI!

Leitum ad vinnusémum, jakvaedum og metnadarfullum einstakling
ivarahlutadeild Suzuki.

Hazefniskrofur: Almennur ahugi og pekking 4 bilum eda reynsla
sem nytist i starfi. Um er ad reeda fullt starf og dskad er eftir pvi ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Ahugasamir sendi umsokn asamt ferilskra fyrir 19. april

a netfangio varahlutir@suzuki.is

VEGNA AUKINNA UMSVIFA

BZATUM VID | HOPINN

STARF i MOTTOKU | SOLUDEILD NYRRA BILA

Vid 6skum eftir ad rada til starfa moéttokufulltrua i
s6ludeild nyrra bila. Starfid felur m.a. i sér méttoku
vidskiptavina og annarra gesta, simsvérun, umhiréu
um kaffiadst6du og radgjof til vidskiptavina. | bodi er
bjort og gleesileg vinnuadstada.

Vinnutimi er manudaga til fostudaga
fra kl. 9.00-18.00.

Heefniskr6fur:

e Framurskarandi pjénustulund

* Jakveedni, heidarleiki og fagleg framkoma
e Gott t6lvuleesi

» Sjalfsteed, skipuldgd og fagleg vinnubrégd

BL leitast vid ad rada starfsmenn sem hafa metnad til pess ad skara fram

Ur og veita framdrskarandi og faglega pjénustu f samvinnu vid samheldinn

og sterkan starfsmannahdp. Oflug ndmskeids- og fraedsludzetiun vidheldur
kunnattu og eflir pekkingu starfsmanna & nyjustu teekni vérumerkjanna.
Starfsmenn fa vottadar stadfestingar eda gradur, skv. stédlum vérumerkjanna.
Hja BL er mjog virkt starfsmannafélag og einsték fyrirteekjamenning sem vié

& & ouxe
HYUNDAI

erum afar stolt af.

SUBARU

Sétt er um storfin a heimasiou BL,
www.bl.is/atvinna
Umsoknarfrestur er til og med 17. april. nk.

Nanari upplysingar veitir Anna Lara Gudfinnsdottir,
starfsmannastjori, anna@bl.is

< S By

G

RENAULT

BL ehf. / Seevarhtfda 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is

ENNEMM / SIA / NM81224

MORK

HJUKRUNARHEIMILI

Sjukralidi og sjukralidar med
sérnam i 6ldrunarhjukrun

Mark, hjikrunarheimili dskar eftir ad rada sjakralida og sjikra-
lioa med sérnam i dldrunarhjakrun. Starfshlutfall samkomulags-
atridi. Unnid er ad mestu & morgunvdktum og helgarvinna er eftir
samkomulagi. Vid leitum ad jakveedum einstaklingum sem hafa
goda samskiptahafileika.

{ Mérk er Eden hugmyndafraedin hofd ad leidarljosi og unnid er
metnadarfullt starf par sem heimilismenn og starfsfolk vinna
saman ad pvi ad skapa 6ruggt og heimilislegt umhverfi. Rik ahersla
er 16gd & sjalfsakvérdunarrétt heimilismanna og patttoku peirra.

Nanari upplysingar gefa;

Helga Karlsdottir, starfsmannastjéri helga@grund.is
Ragnhildur Hjartardéttir, hjikrunarframkveemdastjori
ragnhildur.hjartardottir@morkin.is

Umsoknareydublod a http://www.morkhjukrunarheimili.is/

Laus storf

hja Képavogsbae

Leikskolar

- Leikskadlakennari i leikskélann Alfaheisi
- Deildarstjéri i leikskélann Alfaheiai

- Deildarstjéri i leikskélann Alfatan

- Deildarstjori i leikskélann Képahvol

- Leikskélakennari i leikské6lann Marbakka
- Deildarstjori i leikskélann NGap

- Leikskadlakennari i leikskélann Efstahjalla
Grunnskélar

- ipréttakennari i Képavogsskéla

- Sérkennari i ndmsver i Képavogsskoéla

- Umsjonarkennarar i Képavogsskoéla

- Kennarar i Vatnsendaskéla

- Skélalidi i da=gradvél i Salaskoéla

- Starfsmadur i motuneyti i Salaskéla

Eingdngu er hagt ad saekja um storfin rafraent a
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari

upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is
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ER FRAMTID PIN
HJA OKKUR?

REKSTRARSTJORI AFLEYSING A
HUGBUNADARPROUNAR FJARMALASVIDI

Marel leitar ad 6flugum adila i starf rekstrarstjéra Innova hugbunadar Marel leitar ad einstaklingi til ad sinna afleysingu a fjarmalasvidi i eitt
hja Marel 4 islandi (Operations Manager Innova Development). ar. Viokomandi parf ad bua yfir géori skipulagshaefni og hafa metnad
Viokomandi mun styra préunarteymi Innova i Gardabae dsamt pvi til ad na arangri i starfi. Fjarmalasvid Marel & [slandi er stodsvid sem
ad leida skipulagningu préounarferla & milli starfsstédva. Innova er pjénustar adrar deildir fyrirtaekisins & islandi, dsamt pvi ad vera
hugbunadur fyrir framleidslustyringu og ort vaxandi pattur i starfsemi patttakandi i mérgum alpjédlegum verkefnum.
Marel sem skapar fyrirtaekinu sérst6du i préoun hataeknilausna fyrir
matveelaidnadinn. Starfssvid:
« Greining tolulegra gagna

) Starfssvio: « Uppgjorsvinna og afstemmingar

) - Styra préunarteymi Innova hugbunadar & islandi - Aatlana- og skyrslugerd

) «+ Leida skilgreiningu og skipulagningu br(’)unarferla' . Aéstoé vid innleidingu & SAP
« Samraema préunarferla milli starfsstodva Innova 4 Islandi, « Ymis 6nnur tilfallandi storf

i Danmorku og i Hollandi
. Aatlanagerd, skyrslugerd, geedamal og framsetning
lykilmaelikvarda
Sja um samskipti milli stjérnenda og préunarteymis
.« Ppatttaka i vorupréunarteymi Marel

Nanari upplysingar veitir Sigridur bradur Stefansdottir, mannaudsstjori, sigridur.stefansdottir@marel.com eda i sima 563 8000.
Umséknarfrestur er til og med 23. april 2017. Saekja parf um rafraent 4 marel.is/storf.

Marel er alpjédlegt hateeknifyrirtaeki med hatt i 4700 starfsmenn, par af 550 & Islandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i préun
og framleidslu taekja og hugbunadar fyrir matveelaidnad. Vid leggjum rika dherslu & nyskdpun og frampréun i 6llu okkar starfi. bess

vegna viljum vid rada til okkur 6flugar konur og karla sem hafa ahuga & ad maeta nyjum og spennandi askorunum a hverjum degi. (.
Starfsumhverfid er fjolskylduveent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, 16gd er ahersla & heilsueflingu starfsfolks m.a. med

go6du motuneyti og framurskarandi iprottaadstodu.

RADGJOE
RADNINGAR

RANNSOKNIR intellecta

Sidumula 5 « 108 Reykjavik ¢ 511 1225 « intellecta.is
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*HUGMYN!

Mannvit leitar ad grafiskum honnudi eda margmidlara

Starfid felur i sér ymis konar grafiska hannun, 3D
grafik, vefumsjon, umbrot og vinnu vid stafrena
midla asamt markads- og kynningarefni sem tengist
vorumerki Mannvits og détturfélaga.

Menntunar- og hafnikrdfur:

* Menntun a svidi grafiskrar hannunar

+ Reynsla af notkun @ Adobe forritum (Ps, Id, Ai)
« Reynsla af 3D grafik (3ds Max) er kostur

« Pbekking af margmidlun er kostur

« Reynsla af vefumsjon er kostur

« Skapandi hugsun, frumkvadi og sjalfstzdi

« God islenskukunnatta og hafni i ad setja upp texta
Vid bjodum upp a:

+ Goda starfsadstodu og taekifari til starfshrounar

+ Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

. f\hugaverﬁ verkefni, jafnt innan lands sem utan

VANTAR PIG VINNU?

Vid hja Prooptik leitum ad pjénustu-
glédum einstaklingi i 100% sdlustarf
sem getur hafid storf sem fyrst.

Oskum einnig eftir einstaklingi
i sumarafleysingar.

Umsokn asamt ferilskra skal send
a netfangid: matti@prooptik.is

Sott er um & www.mannvit.is. Umsakjendur Nanari upplysingar veitir Sveinn Bjarnason, honnudur, A \

eru vinsamlega bednir um ad lata ferilskrd og i sima 842 3058 eda 4 sh@mannvit.is. ’ -
kynningarbréf fylgja umsdkn. Askilegt er ad e I:F@o tl
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sekja um. M A N N V I T

REYKJANESBZAR

reykjanesbaer.is

SECURITAS

SERKENNSLUFULLTRUI/

DEILDARSTJORI OSKAST

Reykjanesbaer dskar eftir ad rada seérkennslufulltria/
deildarstjora vid skolapjonustu fraedslusvids baejar-
ins. Skoélapjonustan gegnir veigamiklu hlutverki a
fraedslusvidien par starfa { pverfaglegu teymikennslu-
rédgjafar, salfraedingar og talmeinafraedingar. Ahersla
er [6gd aad pjonustan motist af heildarsyn & adstaedur
og hagsmuni nemenda 6had pvi hver pbad er sem veitir
bjonustuna. Pannig er velferd nemenda avallt h6fd ad
leidarljosi.

FORSTOPUMADUR
UPPLYSINGAT/ZKNIDEILDAR

Securitas hf. leitar ad stjérnanda i starf forstédumanns upplysingataeknideildar. Starfid felur i sér um-
sjon med rekstri og stjornun télvu- og netkerfa Securitas hf. auk doétturfélaga. Einnig tekur forstodu-
madur patt i nysképun og préun, stefnumaétun, innleidingu stefnu og verkefnastjornun auk pess ad
bera dbyrgd a starfsmannamalum deildarinnar. Starfid er krefjandi og skemmtileg stjérnunarstada hja

traustu fyrirtecki [ mikillilsokn. Starfssvid sérkennslufulltria/deildarstjora:

* Styrir pverfaglegu teymi skélapjonustunnar og hefur
yfirumsjon med skipulagi & starfsemi hennar { samradi
vid yfirsalfraeding.

* Fer med faglega forystu { malefnum og skipulagi
sérkennslu og hefur umsjén med framkvaemd hennar

{ grunnskolum p.m.t. sérdrraedum sem rekin eru a
vegum baejarsins.

* Annast Uthlutanir a fjarmagni til sérkennslu { sam-
reemi vid stefnu og verklagsreglur fraeedslusvids og
fijardthlutanir hverju sinni.

* Hefur umsjon med skimunum & undirstddupattum
nams og veitir radgjof um thlutun.

* Veitir sérkennslufraedilega radgjof vid skélastjorn-
endur, kennara og foreldra.

Haefniskrofur
Haskoélamenntun sem nytist i starfi
Reynsla og skilningur & rekstri storra télvukerfa
Stjérnunarreynsla
Reynsla af hugbunadargerd er kostur
Gott vald & taladri og ritadri islensku og ensku

Leidtogahafileikar og géd samskiptafeerni

Vilji og geta til ad vinna i hdp

Frumkvaedi, metnadur og skipulégd vinnubrégd
G6d greiningar- og alyktunarhaefni

Starfid hentar badum kynjum. Umsoknarfrestur er til 23. april 2017 og skulu umsoknir fylltar ut
a heimasidu fyrirteekisins, www.securitas.is

Nanari upplysingar um starfid veita Kristin Dogg Hoskuldsddttir starfsmannastjori og Einar Pall Gud-
laugsson, framkvaemdastjori vidskiptaprounar.

Securitas fer fram & ad allir starfsmenn leggi fram hreint sakavottord og peir séu reidubunir ad leggja
fram upplysingar ur malaskra l6greglu. Menntunar- og haefniskrofur:

* Kennaramenntun og framhaldsnam { sérkennslu-
fraedum.

* Reynsla a svidi almennrar kennslu og sérkennslu.

* Fagbekking a8 malefnum nemenda med sérparfir og
regluverki skolapjonustu.

* G6d samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfstaedii
vinnubrégdum.

* Reynsla af stjérnun innan skélakerfisins aeskileg.

i forystu fra arinu 1979

Securitas hf. er staersta fyrirtaeki landsins a
Oryggismarkadi med um 450 starfsmenn sem
leggja metnad sinn i ad veita frabaera pjonustu.
Securitas er med starfsstédvar vida um land
en hofudstddvar fyrirtaekisins eru i Skeifunni 8
i Reykjavik. Hja Securitas fa starfsmenn pjalfun
0g njota gods af kraftmiklu freedslustarfi.

Gott métuneyti er & stadnum asamt virku
starfsmannafélagi sem heldur uppi gédum og
skemmtilegum starfsanda.

Umsoknarfrestur er til og med 27. april 2016.

Nanari upplysingar um starfid veitir Helgi Arnarson
svidsstjori, helgi.arnarson@reykjanesbaer.is og Gyda
M. Arnmundsdéttir deildarstjori, gyda.m.arnmunds-
dottir@reykjanesbaer.is. Saekja skal um starfid & vef
Reykjanesbaejar, www.reykjanesbaer.is/stjornkerfi/
laus-storf.
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RETTINEAR

STARFSMADUR A RETTINGA- OG
MALNINGARVERKSTZDI OSKAST

Oskum eftir bifreidasmid, bilamdlara eda starfs-
manni med reynslu af storfum pessu tengdu.
SBJ réttingar er vidurkennt CABAS verkstedi.
Naénari upplysingar veitir Sigurdur i sima
892 1822. Umséknum ma4 einnig skila &
netfangid sbjrettingar @gmail.com

Byggingafrcedingur éskast

Arkitektastofa leitar eftir ad rada
byggingafrceding til starfa sem fyrst

. Umscekjandi  parf ad geta unnid
sjdlfstoett og i samvinnu vid adra.

. Jakveett vidmot og hcefnii mannlegum
samskiptum eru mikilvoegir kostir.

3 Vidkomandi parf ad hafa pekkingu og
reynslu & helstu teikniforritum.

Umsokn dsamt ferilskrd skal send & netfangid umsokn@dap.is
eigi sidar en 24.04.2017 - Ndnari upplysingar i sima 660 4200

Farid verdur med allar umsoknir sem trdnadarmdl

dap

development-architecture-property  Tjarnargdtu 4 101 Reykjavik

Embassy
housekeeper

The Embassy of Japan seeks capable, responsible and
flexible housekeeper at the Ambassador’s residence
(1 person).

Basic conditions for application are below:
* Good skills in overall housekeeping
(cleaning, laundry and kitchen work etc.)
and a strong service mind.
e Good command of language (lcelandic and English)
e Start of work from 12th May 2017 to 21th June 2017
(about a month)

CV should be sent to the following address until
19th April 2017.
* CV should be written in English.

Laugavegur 182, 105 Reykjavik
Tel: 510-8600
e-mail: japan@rk.mofa.go.jp

HJUKRUNARHEIMILI

Viltu vinna med reynsluboltum?

Mark hjikrunarheimili leitar ad 6flugum sjlkrapjalfara til starfa.
Parf ad geta unnid sjalfsteett, syna frumkveeoi, vera jakvaedur
og hvetjandi. | Mérk er unnid samkvaemt Eden hugmyndafraed-
inni sem midar medal annars ad pvi ad folk haldi sjalfraedi sinu,
virdingu og reisn. Hluti af pvi er ad vidhalda faerni og styrk med
adsto0 sjukrapjalfara.

Haegt er ad saekja um starfid a heimasiou Markar, www.
morkhjukrunarheimili.is Allar nanari upplysingar um starfid
veitir Helga Jéhanna Karlsdoéttir starfsmannastjéri. Net-
fangid er helga@grund.is

VELFANG

Vidogerdarmaodur
a vélaverkstaedi oskast

Vi@ éskum eftir ad rada starfsmann a verkstaedi i
fullt starf. Reynsla af vélavidgerdum naudsynleg
og menntun augljos kostur. Mikilvaegt er ad
vidkomandi sé jakveedur, med rika pjonustulund
og geti unnid sjalfsteett. Starfid hentar jafnt kérlum
sem konum og hvetjum vid baedi kynin ad seekja um.

Nanari upplysingar veitir Gudmundur i sima 894 0617
Umsokn og ferilskra skal senda 8 gummi@velfang.is

VELFANG

Starfsmadur a plani

Oskum eftir ad rada sumarstarfsmann med moguleika
a framtidarstarfi. Starfid felur i sér mottoku og
afhendingu nyrra véla og teekja dsamt sendiferdum
og 00ru tilfallandi a lager og verkstaedi.
Vidkomandi parf ad hafa bilpréf og vinnuvélaréttindi,
vera jakvaedur med rika pjonustulund og géda
samskiptahaefileika. Starfid hentar jafnt kdrlum sem
konum og hvetjum vid badi kynin ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir Finnbogi i sima 840 0821
Umsdkn og ferilskra skal senda a finnbogi@velfang.is

Vélfang ehf. er solu- og pjonustuadili & svidi vinnu- og landbunadarvéla.
Vélfang ehf. var valid Framurskarandi fyrirtaeki 2015 og 2016.
Hja Vélfangi starfar hépur félks sem hefur pad ad markmidi ad veita
vidskiptavinum sinum framurskarandi pjonustu.
Helstu vorumerki eru JCB, CLAAS og FENDT.

LLRAS

FE-I—--.-

onitis - markadsiausnir

HASKOLI
LIFS &
LANDS

Vélfang ehf. er s6lu- og pjonustuadili 4 svidi vinnu- og landbunadarvéla.
Vélfang ehf. var valid Framurskarandi fyrirtaeki 2015 og 2016.
Hja Vélfangi starfar hépur félks sem hefur pad ad markmidi ad veita
vidskiptavinum sinum framurskarandi pjénustu.
Helstu vorumerki eru JCB, CLAAS og FENDT.

LLRAS
CLNAS A

onitis - markadslausnir

JOCB

REKTOR

VID LANDBUNADARHASKOLA
iISLANDS

Landbunadarhaskdli islands er leidandi afl i rannséknum,
kennslu og nyskdpun a svidi audlinda- og umhverfis-
fraeda, heildstaedrar landnytingar,landslagshénnunar

og skipulags. Skélinn leggur aherslu a fjolbreyttar
rannsoknir og nam sem maeta porfum atvinnulifs,

i samvinnu vid fyrirtaeki, stofnanir og félagasamtok.

STOFNUNIN LEITAR EFTIR EINSTAKLINGI MED:

I Akademiskt heefi, pekkingu og reynslu & haskoéla- og/eda rannséknaumhverfi
I Rika leidtoga- og samskiptahzefileika

B Reynslu af fjarmalum, stjérnun og stefnumétun

M Haefileika til ad méta og midla framtidarsyn

Landbunadarhaskadlinn starfar i tveimur deildum: Starfsmenntadeild & framhalds-
skolastigi i bufraedi og gardyrkju og haskoladeild audlinda og umhverfis sem
bydur upp a BS, MS og PhD nam i buvisindum, nattiru- og umhverfisfreedi,
skogfreedi og landgreedslu, BS nam i umhverfisskipulagi og MS nam i skipulags-
freedi. Skradur nemendafjoldi var 305 arid 2016 og starfsmenn eru um 85.
Starfsstédvar skdlans eru prjar, ad Hvanneyri i Borgarfirdi, Reykjum i Olfusi

og Keldnaholti i Reykjavik. Ho6fudstodvar skdlans eru a Hvanneyri.

Nanari upplysingar um skdélann er ad finna @ www.lbhi.is.

Mikilveeg verkefni eru framundan hja skélanum, medal annars ad endurskoda
hlutverk og stefnu skolans, styrkja umgjord um nam og nemendur, auka tengsl
vid atvinnulifid og efla geedamal og rannsoknir.

Rektor er eedsti stjornandi Landbunadarhaskolans, annast rekstur og stjérnun
i umbodi haskdélarads og ber abyrgd gagnvart pvi.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL 25 APRIL

Umsoknir berist Landbungéarha’skéla islands merktar: Umsékn um stééu rektors
vid Landbunadarhaskdla Islands. Ekki er notad stadlad umsdoknareydublad.

Umsoknir og fylgigdgn skal einnig senda a rafraenu formi eftir pvi sem unnt
er a netfangid kristins@]Ibhi.is.

UMSOKN SKAL FYLGJA: itarleg greinargerd um nams- og starfsferil. Stadfest
eintdk af 6llum videigandi profskirteinum. Upplysingar um prja medmaelendur.

Haefni umsaekjenda um embeetti rektors verdur skodud i ljosi heildarmats, m.a.
mead tilliti til rekstrar- og stjérnunarreynslu, visindastarfa og hvernig menntun
og reynsla vidkomandi muni nytast i starfi rektors.

Gert er rad fyrir ad mennta- og menningarmalaradherra skipi i embaetti rektors
til fimm ara fra og med 1. agust 2017 samkvaemt tilnefningu haskolarads.
Haskolarad tilnefnir prja menn i valnefnd til ad meta haefni umsaekjenda skv.

1. mgr. 18. gr. laga um haskdla, nr. 63/2006.

Nanari upplysingar um starfid veitir Bjorn borsteinsson, rektor, i sima
433-5000 og a netfanginu bjorn@lIbhi.is.

Landbunadarhaskoli islands studlar ad jafnrétti kynjanna og hvetur
konur jafnt sem karla til ad sakja um laus storf.

Einkunnarord Landbunadarhaskoéla islands eru gréska, virding, viska.
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Starfatorg.is

Framhaldsskolakennari, malmion
Framhaldsskolakennari, rafidn
Sérfraedingur, bokhald
Ljosmooir, sumarafleysing
Ljosmooir

Launafulltrai

Salfraedingur

Tryggingafulltrai

Taeknimadur, sumarafleysing
Logleerdur fulltrai
Yfirlogfraedingur
Framhaldsskolakennarar
Ljosmooir

Geedastjori

Doktorsnemi, edlisfraedi
Framhaldsskolakennarar
Teekniteiknari

Heilsugaeslulaeknir
Hjukrunarfraedingur
Sérfreedilaknir

Rekstrarstjori rafmagns
Hjukrunarfraedingar

Bokasafns- og upplysingafr.
Hjukrunarfraedingur
Skrifstofumadur/innheimtufulltrai
Doktorsnemi, félagsfreedi
Sjukralidi/sjukralidanemi
Rannsdknarlégreglumadur
Framhaldsskolakennari, spaenska
Framhaldsskoélakennari, jardfraedi
Framhaldsskolakennari, snyrtifr.
Framhaldsskolakennari, staerdfr.
Framhaldsskdlakennari, husasm.
Hjukrunarfraedingur, skurdlaekn.
Yfirlaeknir a heilsugeeslu
Seérfreedingur i heimilisleekningum
Yfirlaeknir a heilsugaeslu
Sumarafleysingar a Laekjabakka
Bufreedikennari

Héradsfulltrdi Sudurlandi
Verkefnastjori

Prestur, afleysing

Prestur, afleysing

Héradsprestur

Vélamadur

Doktorsnemi, jardedlisfr./eldfjallafr Haskdli Islands, Jardvisindastofnun

Stofnun Stadur
Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes
Fj6lbrautaskoli Vesturlands Akranes
Umhverfis- og audlindaraduneyti Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafiérour
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafiérour
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafiérour
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafiérour
Sjukratryggingar islands Reykjavik
Sjukratryggingar islands Reykjavik

Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu Kopavogur
Reykjavik/Kefl.

Landhelgisgaesla islands

Menntaskadlinn vid Hamrahli® Reykjavik
Heilsugaeslan Mjoédd Reykjavik
Tollstjéri Reykjavik
Reykjavik
Haskoli [slands, Raunvisindastofnun Reykjavik
Menntaskaélinn a Egilsstédum Egilsstadir
bjédminjasafn islands Reykjavik
Heilsugaeslan Mosfellsumdeemi Mosfellsbeer
Heilsugaeslan HIidum Reykjavik
Landspitali, klinisk brjostamiést6d Reykjavik
Landspitli, fasteignadeild Reykjavik
Landspitali, vékudeild Barnaspitali Reykjavik
Landspitali, Heilbr.visindabokasafn = Reykjavik

Landspitali, barna- og unglingagedd. Reykjavik
Syslumadurinn a Vestfjoroum isafiérour

Haskoli [slands, Félags-/mannvisindac Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss
Logreglustjorinn @ Sudurnesjum Reykjanesbaer
Fj6lbrautaskolinn i Breidholti Reykjavik
Fjolbrautaskdlinn i Breidholti Reykjavik
Fj6lbrautaskolinn i Breidholti Reykjavik
Fj6lbrautaskolinn i Breidholti Reykjavik
Fj6lbrautaskolinn i Breidholti Reykjavik
Sjukrahusid a Akureyri Akureyri

Heilbrigdisstofnun Sudurlands

Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hvolsvollur
Heilbrigdisstofnun Sudurlands Porlakshofn
Barnaverndarstofa Hella
Landbunadarhaskdli Islands Hvanneyri
Landgreedsla rikisins Hella
Landgraedsla rikisins Hella

Biskupsembeettid, Mosfellsprestakall Mosfellsbaer

Biskupsembaettid, Grafarholtsprestak. Reykjavik

Biskupsembeettid, Kjalarnesproéfastsd. Sudvesturland

Vegagerdin isafjoréur

Vestm.eyjar

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201704/701
201704/700
201704/699
201704/698
201704/697
201704/696
201704/695
201704/694
201704/693
201704/692
201704/691
201704/690
201704/689
201704/688
201704/687
201704/686
201704/685
201704/684
201704/683
201704/682
201704/681
201704/680
201704/679
201704/678
201704/677
201704/676
201704/675
201704/674
201704/673
201704/672
201704/671
201704/670
201704/669
201704/668
201704/667
201704/666
201704/665
201704/664
201704/663
201704/662
201704/661
201704/660
201704/659
201704/658
201704/657
201704/656

Adstodoarmadur bakara

oskast i sumarstarf med moguleika a framtidarstarfi.

Umsoknir sendist 4 bjornshakari@bjornsbhakari.is

a AS STYRKTARFELAG

Staoda yfirproskapjalfa
Spennandi og fjolbreytt
starf vio Vinnu og virkni

As styrktarfélag dskar eftir yfirproskapjalfa i 100% starf i
Stjornugrof 7-9. Um er ad reeda timabundid starf i 10 manuoi,
frd 1.4gast. Vinnutiminn er fra 8.30-16.30 virka daga. Umséknar-
frestur er til 26. april 2017.

Um er ad reeda vinnu- og virknitilbod fyrir fullordid félk med fotlun
og tekur starfsmadur patt i fjélbreyttum og spennandi verkefnum i
samvinnu vio g6dan starfsmannahap i skemmtilegu vinnuumhverfi.

Hlutverk yfirproskapjalfa er m.a. ad:

e Bera abyrgo a og skipuleggja faglegt starf i samvinnu
vid forstddumann

e Veita starfsmonnum faglega radgjof og freedslu

e Taka pattivinnu vid skipulag vinnu- og virknihdpa

¢ Sinna daglegu samstarfi vid pjonustunotendur, heimili
og adrar tengslastofnanir

e Sitja fasta teymisfundi og adra fundi eftir porfum

Umsaekjandi parf ad hafa gé0a samskipta- og samstarfshaefni,
geta tekid virkan patt i innra starfi félagsins og haft stefnu pess
0g go0da starfshaetti ad leidarljosi i starfi.

Nanari upplysingar veitir Sigurbjérg Sverrisdottir i sima
414-0540 og 414-0560 & virkum dogum. Atvinnumsoékn sendist

& essy@styrktarfelag.is. Upplysingar um félagio og atvinnu-
umsokn ma einnig finna & heimasiou pess www.styrktarfelag.is,

Laun eru samkveemt gildandi kjarasa[nningum Ass
styrktarfélags og Proskapjalfafélags Islands.

Parftu ad rada starfsmann?

&

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellshae

Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skolastarfi.

Ma bjoda pér ad vera hluti af godum og 6flugum starfsmannahopi
sem vinnur saman a0 pvi ad meeta 6likum einstaklingum i krefjandi
verkefnum.

Eftirtaldar stodur eru lausar til umsoknar fra 1.agist nema annad
sé tekid fram
¢ Umsjonarkennsla & yngsta stigi
¢ Umsjonarkennsla a midstigi
* Smidakennsla
¢ Tonmenntakennsla
o Steerdfreedi- og nattarufreedikennsla & unglingastigi
 Deildarstjorastada 4 leikskoladeild 5 ara barna i Hofdabergi.
/skilegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
e Laus stada a leikskoladeild 5 ara barna i Hofdabergi.
/skilegt a0 viokomandi getid hafid storf sem fyrst.
 Proskapjélfastada

Frekari upplysingar er ad finna a heimasiou Mosfellshajar
www.mos.is og heimasidu skélans www.lagafellsskoli.is

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
og viokomandi stéttarfélaga. Upplysingar veitir Johanna Magnus-
dottir skolastjori i sima 5259200/8968230. Umscdknir med upplysing-
um um menntun, starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafrent
netfangid johannam@Iagafellsskoli.is

Umsoknarfrestur um stodurnar er til 21. april 2017.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar

Simi 525 6700 ® mos@mMo0sS.iS ® WWW.MOS.is
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Malmionadarmenn

Viljum réda starfsmann til starfa a verkstaedi okkar i
Gardabae. Ahugi a smidi ar rydfriu stali veeri askileg.
Starfio felst i sendiferdum, nidurefnun og samsetningu.
Viokomandi parf ekki ad hafa reynslu & pessu svidi
en ahuga & ad tileinka sér pekkingu sem getur leitt til
framtidarstarfs.

Ahugasamir hafi samband vid verkstjora
i sima 897 9466 — eda & stadnum.

Frostverk ehf. e Skeidarasi 8 — 210 Gardabae  Simi 565 7799

g -—- ]
(GARD:
{1 L9
Oskum ef tir ad rada duglegan og vandvirkan

starfsmann i hellulagnir, smidavinnu og fleira.
Umsadknir asamt ferilskram sendist a

gardasmidi@gardasmidi.is.
www.gardasmidi.is

A | | B

|| c || o | | £

HUGBUNATARE
SERFRAEDINGUR

s
H

/

i .mannvitis

Mannvit dskar eftir ad rada hugbunadarsérfreding

Medal verkefna er honnun og innleiding nyrra lausna,
kerfisumsjon, uppsetning notendabdnadar og almenn
notendapjénusta. Tolvudeild Mannvits rekur tdlvu- og
netkerfi asamt notendapjonustu fyrir starfsstodvar
sinar og dotturfélgg.

Menntunar- og hefnikrofur:

« Tolvunarfredingur eda samberilegt

» Mjdg gdd pekking a smidi ferla i Jira

« bekking og reynsla i ferlavinnu

* Reynsla af innleidingu hugbdnadarkerfa er kostur

Sétt er um & www.mannvit.is. Umsakjendur
eru vinsamlega bednir um ad lata ferilskré og
kynningarbréf fylgja umsdkn. Zskilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

» bekking og reynsla a IIS umhverfi er kostur

» bekking og reynsla i gagnagrunnum er kostur
« Pbekking d skjalastyringarkerfum er kostur

o Frumkvadi, areidanleiki og ogud vinnubragd
» Jakvatt viohorf og félagsfarni

Vid bjodum upp &:

« (oda starfsadstodu og taekifari til starfspréunar
« Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

. Ahugaverﬁ verkefni, jafnt innan lands sem utan

Umsoknarfrestur er til og med 17. april 2017. A \
Upplysingar veitir Gisli Vilberg Hjaltason, yfirmadur ’
tolvudeildar, i sima 422 3489 eda 4 gislivh@mannvit.is
Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sekja um.

Ert b4 med

lyftaraprof?

Are you a qualified
forklift operator?

Vid leitum ad oflugum einstaklingi med lyftaraprof i

We're looking for an energetic person for a full-time job in
our Center of distribution. Must be able to start work soon.

100% starf i dreifingarmidstsd. Vidkomandi parf ad geta
hafid storf flistlega. Dreifingarmidstod ATVR sér um
vorumottoku fra birgjum og dreifingu i Vinbudir.

ATVR receives and processes stock from suppliers in its
Center of distribution and distributes it to Vinbudin stores.

Skills and attributes

- Forklift Operator Certification
required

Helstu verkefni og abyrgé Heefniskrofur Main tasks and responsibilities

- Méttaka og tiltekt voru - Lyftaraprof skilyrdi - Receiving and processing stock

- Almenn lagerstorf og tilfallandi products

verkefni

- Reynsla af lagerstorfum
- General warehouse duties
as needed

. Vandvirkni og samviskusemi - Prior warehouse work experience

. Stundvisi og dugnadur « Precision and conscientiousness

« Punctuality and efficiency

The core values of ATVR are FLEXIBILITY - KNOWLEDGE - RESPONSIBILITY.
Recruitment for positions at the company take account of these values.

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
Radningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af pessum gildum.

Umsakjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri. Sakavottords er krafist.
Umsoknarfrestur er til og med 24. april nk.
Umsoknir éskast fylltar Gt & vinbudin.is

Applicants must have reached the age of 20 and have a clean criminal record.
Application deadline is the 24th of April, 2017.
Applications are to be filled out online on vinbudin.is

Further information: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791
and Gudrun Simonarddéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

Nanari upplysingar veita: Eggert O. Bogason, eggert@vinbudin.is, 560 7791
og Gudrun Simonardoéttir, starf@vinbudin.is, 560 7700

Einnig erum vid ad leita ad starfsfélki i framtidarstorf i Vinbdunum & Husavik, Siglufirdi og i Grindavik, og i sumarstorf um allt land.

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land og
er med skrifstofur og dreifingarmidstsd &
Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt
af fremstu pjénustufyrirtaekjum landsins
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar.
Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn sé
oruggur, heilsueflandi og skemmtilegur
par sem samskipti einkennast af lipurs,
pekkingu og abyrgd.

ATVR operates 50 stores throughout

the country with offices and a Center of
distribution at Studlahéals 2. The company
strives to be one of the leading service
providers in the country and a role model
in social responsibility. ATVR wants to
provide a safe, dynamic and fun workplace
where communication is conducted with
flexibility, knowledge and responsibility.

’
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Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar

Seérfraedingur i azetlunarteymi med gott vald a upplysingataekni

Fjarmalaskrifstofa leitar ad metnadarfullum og 6flugum lidsmanni i asetlana- og greiningarteymi.
Fjarmalaskrifstofa hefur yfirumsjon med fjarmalastjorn Reykjavikurborgar. Hlutverk aeetlana- og greiningarteymi er ad annast
undirblning fjarhagsaeetlunar og langtimaaeetiunar. Deildin ber abyrgd & greiningu rekstrar, eftirliti og eftirfylgni med framkveemd
fijarhagsaeetlunar. Hlutverk deildarinnar er jafnframt ad vera leidandi i proun og samhefingu stjornendaupplysinga.

Menntun og heefni:

* Gott vald & upplysingateekni og notkun hennar til Grvinnslu og Viokomandi mun taka patti proun, innleidingu og notkun & hug-
medhdndlun gagna banadi og tolum til vinnslu fjarhagsaatlunar. i pvi flest ad m.a. ad
* Rik greiningarhaefni og faerni i tdlulegri gagnavinnslu préa gagnavinnslu, datlunarlikon og skyrslur um fjarmal borgar-
e pekking & forritun og fyrirspurnartélum er kostur innar.
 Sveigjanleiki, feerni og vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu
0g vinnubrégd P& mun vidkomandi fylgja eftir vinnslu launaaeetlunar og vinna ad
* Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett sem og i hopi reglulegum verkefnum deildarinnar vid undirbning og framsetningu
e BA/BS haskaolagrada sem nytist i starfi og/eda haldgod reynsla fijarhagsaeetlunar.
sem nytist i starfi
¢ Heefni i mannlegum samskiptum Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

* G060 islensku- og enskukunnatta

Um er a0 raeda krefjandi starf i fjolbreyttu rekstrarumhverfi Reykjavikurborgar. Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar
og vidkomandi stéttarfélags.

Umsaéknarfrestur er til og med 24. april nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid a heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf. Umsokn um starfid parf

ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf bar sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni viokomandi i starfio.
Nanari upplysingar veitir Harpa Hrund Berndsen i sima 411-1111 eda i netfang harpa.hrund.berndsen@reykjavik.is.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Hja Pacta Logmonnum starfa 30 l6gfraedingar &
14 starfsstodvum vida um land. Légmenn Pacta bua yfir

fsafjrdur Fjallabyggd

R O vidtaekri reynslu og pekkingu & flestum svidum lagaum-
@ hverfis sveitarfélaga, fyrirtaekja, stofnana og einstaklinga.
G O Akureyri
Blénduds
ot @) Markmid okkar er ad veita vidskiptavinum um land allt
LOGMENN ) vandada ldgmannspjonustu og radgjof,

byggda & pekkingu, trausti og areidanleika.

ALLRA

... LANDSMANNA

Reykjavik
Hafnarfjorour

OKeﬂavik O -

i vilium rada

dgmenn til starfa
. a Selfossi

Vid leitum ad 16gfraedingi og I6gmanni med héradsddmsréttindi til ad taka patt i 4framhaldandi
uppbyggingu Pacta 4 Sudurlandi, med starfsstod a Selfossi. Medal verkefna eru fjclbreytt vidfangsefni &
svidi lbgmennsku og l6gfraedilegrar radgjafar, malflutningur og dbyrgd & maetingum i héradsdéma og
hja Syslumannsembaettum.

 storfin leitum vid ad dbyrgum og drifandi einstaklingum sem hafa metnad til ad néa arangri i starfi, geta
unnid sjalfstaett og bua yfir mikilli samskiptafeerni. Zskilegt er ad logmenn okkar bui & sinu starfssvaedi.

Nanari upplysingar veitir Benjamin Axel Arnason, rekstrarstjori Pacta Légmanna, i sima 440 7900 og &
netfang benjamin@pacta.is. Umsoknarfrestur er til 18. april 2017. Farid verdur med allar fyrirspurnir og
umsoknir sem trunadarupplysingar. Radid verdur f stérfin samkvaemt ndnara samkomulagi.

Pacta logmenn | Laugavegi 99 1 101 Reykjavik | Simi 440 7900

Akranes | Akureyrir | Blonduos 1 Dalvik 1 Egilsstadir 1 Hafnarfjordur
Husavik 1 [safjéréur | Keflavik 1 Reydarfjérdur 1 Reykjavik
Saudéarkrokur 1 Siglufjordur 1 Selfoss 1 Siglufjordur

Méttokuritari og adstod

oskast a leeknastofu. Fjolbreytt starf.
Starfshlutfall samkv. samkomulagi.

Umsoknir sendist a: box@frett.is

BYGGINGAR
Auglysum eftir verkstjora og smid

Nog af verkefnum.

Heefniskrofur eru reynsla af verkefnastjornun.
Meistararéttindi eda teekninam er zskilegt.

Upplysingar veitir Reynir i sima 696 0199.

RAFVIRKI

Fagraf ehf. dskar eftir rafvirkja sem getur unnid beedi i hop
og sjalfsteett.

Sveinsprof kostur, islenskukunnatta skilyrdi.
Goour vinnutimi, fjélbreytt verkefni, godur starfsandi.
Upplysingar sendist & fagraf@fagraf.is merkt atvinna.

Allar umsadknir verda medhdndladar sem triinadarmal
og svarad.

VAKA

Vaka hf. oskar eftir

starfsmonnum

Solumadur i varahlutaversiun

Heefniskrofur:

* Yfirgripsmikil pekking 4 bifreidum

 Gott viomoat og dhugi a ad beeta sig i starfi
¢ G6d almenn télvukunnatta

e V/innuvélaréttindi kostur

¢ Stundvisi og snyrtimennska

¢ G6d mannleg samskipti

e pjonustulund

Vinnutimi getur verid sveigjanlegur.

Lyftari

Vaka hf. 6skar eftir starfsmanni & lyftara.

Ert pti goour lyftaramadur og att gott med aod vakna
til vinnu? Pa erum vio ad leita af pér. Vantar vanan
lyftaramann til starfa.

Vinnutimi fra 8-16:30,

g60 laun i booi fyrir rétta starfskraftinn.

Verkstaedi

Vaka hf. dskar eftir bifvélavirkja til starfa a verksteedi
okkar ad Skatuvogi 8.

Go0 islensku og/eda ensku kunnatta naudsynleg.

Ahugasamir sendi starfsumsokn a starf@vakaht.is,
fyrir 21.april 2017 merkta pvi starfi sem sott er um.

Eldri umsoknir 6skast endurnyjadar.

| O e |



LAUGARDAGUR 8. APRIL 2017

FRETTABLADID

ATVINNUAUGLYSINGAR 27

FERDASKRIFSTOFA

Oskar eftir fronsku- og enskumaelandi

- skrifstofumanni (50-100%). Reynsla og tdlvufeerni aeskileg
- 6kuleidsdgumanni (50-100%) og gonguleidsdgumanni

D Soleil de Minuit Voyages (Midnaetursol) soleil@soleil.is

Verkefni radgjafa eru medal annars:

- Gerd birtingadaetlana

- Urvinnsla Ur markadsrannséknum
- Samskipti vid vidskiptavini

- Kostnadareftirlit

Radgjafi parf m.a. ad bua yfir:

- G60ri samskiptahaefni, frumkveedi og sveigjanleika

- Getu til ad vinna sjalfsteett og i hépi

- Talnagleggni og 6gudum vinnubrégdum

- Getu til ad takast 4 vid fidlbreytt og skemmtileg verkefni

Menntunar og hzefhiskrofur:

- Haskdlamenntun og/eda reynsla sem nytist i starfi

- G438 almenn tolvukunnétta er skilyrdi og gert rad
fyrir ad vidkomandi bui yfir yfirgripsmikilli pekkingu
a Excel

BirtingahUsid er leidandi fyrirtaeki a svidi birtingaradgjafar og
sinnir markadsradgjof fyrir morg af pekktustu vorumerkjum
landsins, baedi innlend og erlend. Birtingahusid er skipad
snjollu starfsfolki og hefur mérg undanfarin ar verid valid
fyrirmyndarfyrirtaeki VR auk pess ad vera framurskarandi
samkvaemt Uttekt Creditinfo.

Umsokn og ferilskra sendist med télvupdsti a
hugi@birtingahusid.is, merktar ,,Birtingaradgjafi”.
Tekid er 8 moti umsdknum til og med 12. april.
Trinadi heitid og 6llum umsdknum svarad.

(s) BIrTINGAHUSID

Laugavegur 174 | Simi 569 3800 | www.birtingahusid.is

Bifvelavirki

Vid hja HEKLU leitum ad haefileikarikum

bifvélavirkja a pjonustuverkstaedi.

Starfslysing Haefniskrofur

- Vidgerdir og vidhald & bifreidum - Menntun & svidi bila-, véla- eda rafmagnsvidgerda.
- Gé0 islensku-, ensku- og télvukunnatta.

i hdum geeda- og teekniflokki.
- Patttaka i ndmskeidum og
simenntun 4 vegum HEKLU.

- Reynsla af vidgerdum & Volkswagen, Audi, Skoda
og Mitsubishi er kostur.

- Sjélfsteedi i vinnubrégdum, metnadur og vandvirkni.

Yfir 150 manns starfa
hjd HEKLU hf. en félagio
er leidandi fyrirtaeki
innflutningi, solu og
pjonustu vio nyjar og
notadar bifreidar.

Félagio er med umbod
fyrir Volkswagen,
Audi, Skoda og
Mitsubishi og annast
pjonustu vio pessar

- Lidlegheit i samskiptum og Iétt lundarfar. tequndr
- Stundvisi og almenn reglusemi.

Hofudstoovar HEKLU eru
vio Laugaveg 170-174 i
Reykjavik.

Nanari upplysingar um starfi veitir Sigridur Dréfn Amundadéttir, mannaudsstjéri

i sima 590 5000 eda sigridur@hekla.is

Umsoknarfrestur er til og med 18. april 2017. Umsdkn dskast fylit at 8 www.hekla.is

HEKLA

Grunnskoli Borgarfjardar
auglysir eftir kennurum til starfa
fyrir skoélaario 2017-2018

Grunnskoli Borgarfjardar er priggja starfstoova grunnskoli
med um 200 nemendur. Starfstédvar hans eru a Kleppjarn-
sreykjum, Varmalandi og Hvanneyri.

Tvo kennara vantar i fullar stédur ad Hvanneyrardeild
skolans vegna afleysinga. Um er ad reeda umsjonarkennara
4 yngsta stigi.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Kl og LS.
Umsoknarfrestur er til 1.mai n.k.

Umsoknum skal skilad skriflega til skdlastjora med
upplysingum um menntun, réttindi og starfsreynslu,
asamt abendingu um medmeelendur.

Mikilveegt er ad umsakjendur hafi ahuga & ad starfa med
bérnum, bi yfir faerni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi
i starfi, jakveedni, sjalfsteedi og skipulégdum vinnu-
brégdum og séu tilbanir ad vinna eftir stefnu og gildum
skolans. Sja heimasiou http://www.gbf.is/ .

i samraemi vid jafnréttisstefnu Grunnskola Borgarfijardar og
Borgarbyggoar eru jafnt karlar sem konur hvott til ad saekja
um storf hja sveitarfélaginu.

Nénari upplysingar veitir Ingibjorg Inga Gudmundsdottir
skolastjori i sima 847-9262/433-7300 netfang;
ingibjorg.inga@gbf.is

Adalbokari

Hunavatnshreppur oskar eftir
ad rada adalbokara

Starfssvio:

o Adalbdkari Hunavatnshrepps, heyrir undir sveitarstjora
Hunavatnshrepps

o Adalbdkari hefur starfsst60 a skrifstofu Hinavatnshrepps

i starfinu felst medal annars:

o Bokhald sveitarfélagsins og tengdra félaga

o Boékhaldsvinnslur og uppgjor

o Taka patt i proun bokhaldskerfa

o Sinna ymsum bokhaldstengdum verkefnum
o Annast daglega umsyslu a skrifstofu

o Annad pad sem sveitarstjori felur honum

Menntunar- og hafniskrofur:

o Menntun og/eda reynsla af bokhaldsvinnu (haskélapréf
kostur) eda prof, sem nytist i starfi

o Reynsla af DK békhaldskerfi eskileg

o bekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu er eskileg

o GO0 islenskukunnatta

o GO0 télvukunnatta

o Sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi og skipulagshaefni er
mikilvaeg

o Leidtogahaefni, jakvaedni, pjonustulund og haefniimann-
legum samskiptum er mikilveeg

Hunavatnshreppur

Hunavatnshreppur er &4 Nordurlandi vestra
og er sveitarfélagio um 3822 km?ad staerd.

A Hutinavollum er starfraektur leikskoli,
grunnskoli og sundlaug. Hinavellir eru 18 km
fra Blonduosi.

Umsoknarfrestur er til og med 24. april nk.
Skila skal umséknum a skrifstofu
Hunavatnshrepps, Hinavollum, 541 Blonduds,
eda med ad senda umsdkn i télvuposti a
netfangio einar@hunavatnshreppur.is.

Stefnt skal ad pvi ad viokomandi hefji storf

fra og med 15. mai 2017 eda eftir ndnara
samkomulagi.

Nanari upplysingar:
Einar Kristjan Jonsson sveitarstjori
i sima 452 4661 0g 842 5800.

Huanavatnshreppur

hunavatnshreppur.is

a Ay
a

lind@fastradningar.is

mjoll@fastradningar.is

Radningar

www.fastradningar.is
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VEGNA AUKINNA UMSVIFA [t m%u

»y »y -
ibad freedimanns i Kaupmannahafn, skv. reglum um

his Jons Sigurdssonar, er laus til afnota timabilid
30. 4gast 2017 til 28. 4gast 2018.

Allar nanari upplysingar og sérstdok eydublod

er ad finna 4 heimasidu Jonshdss: jonshus.dk
(freedimannsib(io).

Umsoknir um ibidina skulu hafa borist skrifstofu
Alpingis eigi sidar en pridjudaginn 18. april nk.

HVALFJARDAR
SVEIT

ENNEMM / SIA /| NM81224

STARF | MOTTOKU | SOLUDEILD NYRRA BILA Lodadthlutun i Melahverfi
i Hvalfjardarsveit.

Vid éskum eftir ad rada til starfa méttdkufulltraa i Haefniskrofur:
s6ludeild nyrra bila. Starfid felur m.a. i sér mottoku

vidskiptavina og annarra gesta, simsvérun, umhiréu
um kaffiadstodu og radgjof til vidskiptavina. | bodi er
bjort og gleesileg vinnuadstada. * Gott télvuleesi

» Sjalfsteed, skipul6gd og fagleg vinnubrégd

* Framurskarandi pjonustulund
* Jakveedni, heidarleiki og fagleg framkoma

Vinnutimi er manudaga til féstudaga
fra kl. 9.00-18.00.

BL leitast vid ad rada starfsmenn sem hafa metnad til pess ad skara fram Soétt er um storfin a heimasiou BL,
Ur og veita framurskarandi og faglega pjénustu f samvinnu vid samheldinn www.bl.is/atvinna
og sterkan starfsmannahép. Oflug ndmskeids- og freedsludeetiun visheldur

kunnattu og eflir pekkingu starfsmanna & nyjustu taekni vérumerkjanna. Umsdknarfrestur er til og med 17. april. nk.

Starfsmenn fa vottadar stadfestingar eda gradur, skv. stédlum vorumerkjanna. Nanari upplysingar veitir Anna Lara Gudfinnsdottir,
Hja BL er mjog virkt starfsmannafélag og einstok fyrirtaekjamenning sem vié starfsmannastjori, anna@bl.is
erum afar stolt af. Melahverfi 2, ibtoarhisal6dir vio Haamel.

) - , ‘ Sveedid sem nd er (thlutad ar, er fyrsti 4fangi ad nyrri
sgu ; H%I Dt e RE:(;}ULT @ \"\“j‘y B | L byggo sunnan Melahverfis.

Lodirnar eru fyrir eftirfarandi byggingargerdir:
e Einbylishas 4 einni haed, nedan gotu: nr. 2,4, 6 0g 8
e Parh(s tveggja haeda, ofan gétu: nr. 3,5,7,9, 11 0g 13
e Parhds einni hao, nedan gotu: nr. 10, 12, 14 og 16
e Fjélbylishas, 6 ibGdir & tveimur haadum: nr. 1

BL ehf. / Szevarhéféa 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is

Tekid verdu vid umséknum 4 par til gerdum
umsoknareydublodum fra og med 10.04.2017 &
skrifstofu sveitarfélagsins ad Innrimel 3, 301 Akranes.
Umsoknareydubldd, athlutunarreglur, deiliskipulag
dsamt greinargerd er hagt ad nalgast 4 heimasida
Hvalfjardarsveitar www.hvalfjardarsveit.is eda & skrif-
stofu Hvalfjardarsveitar.

X Umséknum i pessa fyrstu Gthlutun skal skilast fyrir
- 2. mai 2017.

.‘:5 "."-._

Néanari upplysingar eru veittar & skrifstofu
sveitarfélagsins.

y , Skali brdarson
S a m 're a 8 S S ‘I: y I’ |< | I’ E F L U Sveitarstjori Hvalfiardarsveitar
EFLA verkfraedistofa starfraekir samfélagssjéd sem hefur ad markmidi ad stydja jakvaed og f
uppbygsgileg verkefni f samfélaginu. Uthlutanir styrkja Ur sjédnum fara fram tvisvar & &ri, ad vori UTB OD

og hausti, .
Hasfélogin Alftamyri 2, 4 og 6 i Reykjavik, 6ska hér med eftir til-
, . 3 bodum i endurnyjun pakklaedningar hiisa sinna med tilheyrandi.
Oskad er eftir umséknum.

Samfélagssjédur EFLU dskar nd eftir umsoknum. Umsoknir purfa ad berast sjodnum fyrir 21. april
naestkomandi. Vinsamlega nalgist leidbeiningar vegna umsdkna a efla.is.

Helstu magntdlur eru:
Endurnyjun pakjarns: 738 m2

Uthodsgdgn mé panta hja Hannarr ehf. & netfanginu
mor.sg@simnet.is og verda pau pa send vidkomandi & pad

p £ P L. netfang sem hann gefur upp. Tilbodin verda opnud & sama
Umsoknarfrestur Nanari upplysingar stad midvikudaginn 19. april 2017, kI. 11,00.

21. april 2017 www.efla.is
Verklok 30. September 2017

Hannair

Sidumdla 1, 108 Reykjavik, simi: 533-3900
www.hannarr.com
hannarr@hannarr.com

[SLAND « FRAKKLAND » NOREGUR '« SVIDPJOD « POLLAND «  TYRKLAND
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UTBOD

Austurvegur 4, Hvolsvelli — Endurbzetur og vidbygging

Rangarping eystra dskar eftir tilbodum i endurbaetur og
viobyggingu vio verslunar- og skrifstofuhtsneaedi ad
Austurvegi 4 Hvolsvelli.

Um er ad ree0a endurbeetur & nverandi byggingu sem
er a0 hluta til tveggja haeda steinsteypt has a kjallara,
samtals 1.689 m2.

Enn fremur ad byggja 193 m2 vidbyggingu vid verslun

a jaroha0 og 322m2 nybyggingu fyrir skrifstofur ofan &
naverandi verslun.

Oskad er eftir tilbodum i verkid i heild sinni eins og fram
kemur & uppdréattum og pvi er lyst i Gthods-og verklysingu.

Verkinu skal vera lokid 1. mars 2018.

Uthodsgdgn verda afhent hja skipulags- og byggingarfull-
tria Rangarpings eystra, Ormsvelli 1, 860 Hvolsvelli, simi
487 1200 og netfang bygg@hvolsvollur.is, frd og meo ki
12.00, pann 12. april 2017.

A sama tima er einnig er haegt ad nalgast tthodsgdgnin
hja dap arkitektum, Tjarnagdtu 4, 101 Reykjavik, simi 660
4200 og netfang arkitekt@dap.is,

Bjodendum er bodid til kynningarfundar ad Austurvegi 4
fostudaginn 21. april 2017 13:00. Par verda maettir fulltrdar
verkkaupa.

Tilbodi skal skila & frumriti tilbodsforms i lokudu umslagi
merktu heiti Gtbods, ,, Austurvegur 4 endurbaetur og
vidbygging” & sveitarfélagsskrifstofu Rangarpings eystra,
Hlidarvegi 16, 860 Hvolsvelli, fyrir kl. 13:45 pridjudaginn 9.
mai 2017. Sama dag kl. 14:00 verda tilbodin opnud par a0
vidstdddum peim bjodendum sem pess 6ska.

Skipulags- og byggingarfulltrii Rangarpings eystra

UTBOD

Hafnarfjardarbaer 6skar eftir tilbodum

Nidurrif a byggingunni Dverg, Laekjargotu 2

Byggingin er 3ja haeda steinhuis, samtals um 2.500 m? ad
flatarmali. Verkefnid felst i ad rifa bygginguna, flokka
byggingarefni og farga. Verktimier fra 1. juni- 15.jali
2017. Beidni um umsdknargdgn skal berast a
stefan@vsb.is

Skila parf inn tilbodum fyrir kl. 11 pridjudaginn 25. april til
umbhverfis og skipulagspjonustu Hafnarfjardarbaejar,
Nordurhellu 2. Tilbod verda opnud & sama stad kl. 11:15
a0 vidstoddum peim er pess dska.

Nanar & hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
RADHUS HAFNARFJARDAR

5855500

4l | Faxafloahafnir

Utbod

Faxafléahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkid:

Grundartangahofn
Tangabakki 2. afangi
Haekkun hafnarbakka 2017

Verkid felst m.a. i ad steypa ofan & naverandi
kantbita, fragangur bryggjukants, fjarleegja malbik,
haekka yfirbord, leggja fraveitulagnir, vatnslagnir og
malbikun. Hluti af verkinu er jafnframt sprengingar a
klopp i efnisndamu og l68argerd vid Klafastadaveg.

Helstu magntoélur eru :

Fyllingar 60.000 m?
Sprengingar 30.000 m?®
Regnvatnslagnir 560 m
Vatnslagnir 420 m
Steypa 150 m?
Malbik 15.000 m?
Skiladagar:

L&din Klafastadavegur 7 1. 4gust 2017
Verklok 1. oktdber 2017

Utbodsgdgn verda afhent an gjalds & stafraenu formi
med pvi ad senda beidni med nafni bjodanda,
simanumeri og nafni tengilids a netfangi®
utbod.akranes@mannvit.is.

Tilbod verda opnud a skrifstofu Faxafléahafna,
Hafnarhusinu, Tryggvagotu 17, 101 Reykjavik,
midvikudaginn 3. mai 2017 kl. 11:00.

Ay MANNVIT

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
* Hverfid mitt 2017 vesturhluti — Uthod 2, Haaleitii —
Bustadir, Gtbod nr. 13936

e Hverfid mitt 2017 austurhluti — Uthod 2, Arbeer,
(tbod nr. 13940.

¢ Opin leiksveedi 2017 — Kjalarland / Hulduland og
Tradarland — Jardvinna, (thod nr. 13955.

eBreidholtshraut vid Nordurfell. Gongubri og stigar,
(thod nr. 13973.

e Seljaskoli. Vidgerd a paki — His 7, atbod nr. 13975.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Q

FALLO/HKA

Utbod

Fallorka ehf dskar eftir tilbodum i tvd adskilin verk fyrir
Glerarvirkjun Il, 3. og 4. afanga prystipipu.
Um er ad raeda jardvinnu og lagningu prystipipu asamt
tilheyrandi steinsteyptum festum og undirstodum.

Pipurnar eru Gr GRP plasti, pvermal 900 — 1200 mm,
samsettar med maffum. Verkkaupi leggur til allt rérefni {
pipuldgnina.

Helstu verklidir eru:

e Groftur og fylling ad pipu;
3. afangi um 2640 m og 4. 4fangi um 1400 m

e Lagning pipu i joro;
3. afangi um 2640 m og 4. 4fangi um 1400 m

e Steinsteyptar pipufestur og undirstddur i jord;
3. &fangi, 4 stk. og undirstddur fyrir pipubra
4. afangi, undirstédur fyrir jofnunarpré

Tilbodum skal skila til Fallorku ehf,

Rangarvéllum, 603 Akureyrii sidasta lagi vid opnun tilboda
pann 28. april 2017, kl. 11.

Uthodsgdgn verda afhent peim sem pess dska fra og med
midvikudeginum, 12. april 2017.

Osk um ttbodsgdgn skal senda & netfangid
helgi.palsson@efla.is eda fallorka@fallorka.is

UTBOD

Hafnarfjardarbaer 6skar eftir tilbodum

Umsjon og eftirlit med byggingu hjikrunarheimilis
Verkefnid felst i umsjon og eftirliti med byggingu Sélvangs
hjukrunarheimilis, sem er 3ja haeda bygging dsamt kjallara
undir hluta hussins. Staerd hdssins er um 4.000 m2.
Verktimi er fra mai 2017 til agust 2018. Beidni um
umsoknargogn skal berast a stefan@vsb.is

Skila parf inn tilbodum fyrir kl. 11 pridjudaginn 25. april til
umhverfis og skipulagspjonustu Hafnarfjardarbaejar,
Nordurhellu 2. Tilbod verda opnud a sama stad og tima ad
vidstoddum peim er pess 6ska.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR
RADHUS HAFNARFJARDAR

5855500

Fjallabyggo dskar eftir tilbodum i eftirfarandi verk:

Siglufjordour

Tangata-Eyrargata
Endurnyjun

Verkid felst endurnyjun a fraveitu, vatnsveitu, burdarlogum og
slittgum i Tingdtu og Eyrargdtu & Siglufirdi.

Helstu magntolur eru:

¢ Rif slitlags 1350 m2
e Uppgroftur og brottakstur 330 m3
o Adflutt malarfylling 600 m3
e Fraveitulagnir 150-500mm 240 m
o Nidurfoll 14 stk
¢ Efra burdarlag gotu 1330 m2
o Steyptar stéttar 130 m2

Beidni um Gtbodsgdgn skal senda & netfangid utbod@vso.is
med upplysingum um nafn pess sem dskar eftir gggnunum,
sima, heimilisfang og netfang.

Tilbodum skal skilad & skrifstofu Fjallabyggdar, Granugdtu 24,
580 Siglufirdi, eigi sidar en manudaginn 24. april 2017

kl. 14.00, pbar sem pau verda opnud i vidurvist peirra bjodenda
sem pao kjosa.

Eftirlaunasjédur Reykjanesbajar
ADALFUNDUR 2017

Adalfundur sjédsins verdur haldinn fimmtu-
daginn 27. april nk. kl 17:30. Fundurinn verdur
haldinn { sal bagjarstjornar, Tjarnargotu 12.

Dagskra:

* Venjuleg adalfundarstdrf skv. 5. grein
sampykktar sjodsins.

* Kynning @ samningi um sameiningu Eftir-
launasjods Reykjanesbaejar og Bruar lifeyris-
sjods starfsmanna sveitarfélaga.

Sjodsfeélagar og lifeyrispegar eru hvattir til ad
maeta vel og stundvislega.

Stjorn Eftirlaunasjods Reykjanesbaejar

Ertu ao leita ado starfi?
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Téwum ad okkor siitt og umhirdu garda

— TILSOLU ———

SLATTU- OG GARDAPJONUSTA
SUDURLANDS

Slattu- og gardapjonusta Sudurlands ehf sem er
ad hefja 25. starfsarid er til sélu

- Samningar eru fyrir meirihluta tekna
fyrirteekisins

- God afkoma

- GOd teekifaeri til vaxtar

Allar frekari upplysingar veitir :
Oskar Thorberg Traustason
Loggiltur fasteigna- og fyrirteekjasali
Fasteignasalan Beer, simi 659-2555
Netfang : oskar@fasteiqnasalan.is

F.h. Umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar er
6skad eftir umsdknum i verkid:

Forval vegna fyrirhugads aluthods
a Utstoo vestur Fiskislod 37c.
Forval nr. 13965.

Forvalsgdgn verda eingongu adgengileg & uthodsvef
Reykjavikurborgar & vefslédinni: http://utbod.reykjavik.is -
Fra kl. 13:00 pridjudaginn 11. april 2017.

Finna mé leidbeiningu um nyskraningu fyrirteekja &
vefslodinni http://reykjavik.is/utbodsauglysingar -
Nyskréaning fyrirteekja hefst med pvi ad smella

.New supplier registration” og fylgja leidbeiningum & skja.

Vakin er athygi & ad senda verdur fyrirspurnir i gegnum

(thodsvef innkaupadeildar. Fyrirspurnum sem berast med

UTBOD

SKOLAMALSVERDIR FYRIR
GRUNNSKOLA GARDAB/ZJAR

Garodabaer 6skar eftir tilbodum i framleidslu
og framreidslu & mat fyrir grunnskola
Gardabajar.

Samningstimi er prju ar auk akvaeda um
framlengingu.

Utbodsgdgn er haegt ad nalgast endurgjalds-
laust & vef Gardabeejar, gardabaer.is, fra og
med manudeginum 10. april.

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl. 14:00,
pridjudaginn 2. mai 2017, & baejarskrifstofur
Gardabaejar vid Gardatorg 7.

GARDABAR

GARDATORGI 7 - SIMI 525 8500 - GARDABAER.IS

A

60rum heetti verdur ekki svarao.

Umsoknum skal skila med rafreenum haetti a framan-
greindan athodsvef innkaupadeildar Reykjavikurborgar
eigi sidar en: KI. 14:30 pann 4. mai 2017.

Lauslegt yfirlit yfir verkid:

Um er a0 reeda forval 4 verktokum til ad taka patt i alathooi
a nyrri Utst6d (hverfisbaekistdd Skriftstofu umhverfis — og
reksturs i vesturhluta borgarlandsins).

Hfoad er til umsaekjanda ad koma med tillogur ad
uppbyggingu hasanna, er vardar burdarpol, efnisval o.fl.
Hér er leitad ad umsakjanda til ad annast sérhénnun og
byggingu nyrrar Gtstéovar og l6dar, fullgera allar bygg-
ingar og fullgera 16dina. Um er ad reeda tveer byggingar,
starfsmannahds og skemmu med millilofti &samt mannvirk-
ja 4100. Umsakjandi nytir fyrirliggjandi honnun og fullgerir
samkvemt gildandi I6gum og reglugeroum dsamt BREEAM
vottun ,very good” & hdnnun og mannvirkjum.

Verkkaupi skilar inn byggingarnefndarteikningum i samréaadi
0g samvinnu vid umsakjanda.

Helstu magntolur
e Byggingar: 1.265m?

e Lédin: 13.230m?
Reykjavikurborg
Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Tillaga a0 breyttu deiliskipulagi i Kopavogi

Digranesvegur 1. Breytt deiliskipulag.

i samraemi vid 1. mgr. 43. gr. skipulagslaga nr. 123/2010, er hér med auglyst tillaga ad breyttu deiliskipulagi vid Digranesveg 1.

i breytingunni felst ad byggt er vid niverandi hiisnaedi, sem hysir baejarskrifstofur Kopavogs, til austurs og sudurs 1-3 hada
bygging samtals um 1800 m2. Tillagan gerir rad fyrir breyttri abkomu og breyttu fyrirkomulagi bilastaeda. A narliggjandi svaedum
eru fyrir um 420 bilasteedi sem geta samnytst. Hamarkshaed nybyggingar er radgerd i um 53,0 m h.y.s. Tillagan er sett fram i mkv.
1:1000 4samt greinargerd og skyringarmyndum dags. 23. mars 2017. Nanar um tilldguna visast til kynningargagna.

Ofangreind tillaga verdur til synis & skipulags- og byggingardeild Kopavogs, Fannborg 6, 2. haed fra k. 8:30 til 16:00 manudaga til
fimmtudaga og & féstudégum fra 8:30 til 15:00, fra og med 12. april 2017. Einnig mé sja tilldgurnar & heimasiou beejarins,
www.kopavogur.is. Eru peir sem telja sig eiga hagsmuna ad geeta hvattir til ad kynna sér tillégurnar. Athugasemdir eda
abendingar skulu hafa borist skriflega skipulags- og byggingardeild Umhverfissvids, Fannborg 6, 200 Képavogi eda &
skipulag@kopavogur.is eigi sidar en kl. 15:00 fostudaginn 2. jni 2017.

Skipulagsstjori Képavogs

Bjarmanes - Fellshorg -
Tjaldsteedido Hofoaholum

Sveitarstjorn Skagastrandar hefur akvedid ad auglysa
Fellsborg og Tjaldstaedid Hfoaholum til leigu auk
Bjarmaness sem aour hefur verio auglyst. Mogulegt er a0
6ska eftir leigu & 6llum pessum einingum, tveimur saman
e0a hverri fyrir sig. Sveitarstjorn mun meta umsoknir
med tilliti til pess hvada nyir mdguleikar kunni ad liggja i
samningum um einstakar einingar eda allar saman.

Kaffi-og menningarhtsid Bjarmanes & Skagastrond er
fallegt steinhds, byggt 1913 en var allt endurbyggt 2004,
og hefur pann einstaka anda sem einkennir mérg gémul
has. Pad stendur midsveedis med gédu atsyni yfir hofnina
og Hanafléann.

Félagsheimilid Fellshorg var byggt arid 1965. i hisinu eru
2 misstorir salir, sem nyttir hafa verid til skemmtanahalds,
leiksyninga, ettarmota, fatamarkada og fl. Bokasafn
Sveitarfélagsins er & nedri haed sem og félagsstarf eldri
borgara. Kvenfélagid Eining og UMF Fram hafa par einnig
adst6ou. Vio hasio er iprottavollur stadarins og einnig
ageet adstada fyrir tjold og tjaldvagna sem hefur einkum
verid nytt i tengslum vid eettarmot sem haldin eru i hisinu.

Tjaldsvee0id i Hofdaholum er a skjolseelum og rélegum
stad efst i byggdinni og horfir 4 méti solu. | midju sveedis-
ins er gamall baejarhdll par sem beerinn Hofdaholar stoédu.
Svae0id er i fallegu umhverfi og nytur skjls til nordurs og
austurs af lagum klettahélum sem kalladir eru Hélaberg.
Runnar skipta sveedinu upp i nokkra reiti sem skapa
peegileg umhverfi fyrir tjdld, hisbila, hjélhysi, fellihysi og
tjaldvagna. Rafmagnstenglar eru & nokkrum stédum.

A svaedinu er god adstada fyrir born i spennandi
nattarulegu umhverfi. | pjonustuhdsinu eru sturta,
vatnssalerni, pvottavél og adstada til upppvotta.

Umséknum skal skilad & skrifstofu Sveitarfélagsins
Skagastrandar fyrir 20. april 2017 par sem m.a. komi fram
hugmyndir umsakjanda um rekstur hverrar einingar eda
allra saman.

Adur auglystur umséknarfestur um Bjarmanes er
framlengdur til 20. april.

Umséknum ma4 einnig skila rafreent & netfangio
magnus@skagastrond.is

Fyrir hénd
sveitarstjornar,

i mars 2017.
Sveitarstjori

Er verio a0 leita ad pér?

Matvoruverslun Sadavikurhrepps /
Kaupfélagid er til solu

Kaupfélagio er litil, falleg og vinaleg matvéruverslun i
Stodavik, med margskonar hlutverk.

Kaupfélagid er kaffihas, sem bakar bakkelsi og kruderi
ofan i heimamenn og gesti.

Kaupfélagid er bokasafn Stdavikurhrepps, baekurnar
pryda veggi btdarinnar med tilheyrandi visdom og fegurd.
Bokasafnid er rekid samkvaemt samningi

vid Stidavikurhrepp.

Kaupfélagid er upplysingamidstoo fyrir ferdamenn

a svaedinu, starfreekir hana samkveemt samningi

vid Stidavikurhrepp.

Kaupfélagid er fullbtinn veitingarstadur, sem kallast af
heimaménnum Joén Indiafari, og bydur eftir ad elda
mat ofan i heimamenn og gesti.

Kaupfélagid pjonustar Orkuna, eldsneytissdlu & planinu,
samkveemt samningi vid sama fyrirtaki.

Kaupfélagid sér um moétuneyti Stdavikurskéla allt
skolaario, samkvaemt samningi vid Sadavikurhrepp.
Kaupfélagid er spennandi verkefni fyrir dhugasama
einstaklinga, sem vilja sampeetta spennandi verkefni

i uppbyggingu ferdapjonustu a sveedinu, vid rélegan og
fidlskylduveenan stad.

Frekari upplysingar gefur sveitarstjéri Sidavikurhrepps,
petur@sudavik.is




5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

@g & e Ly ath 40 M A A
Pérunn Sveinn Hannes Lara Kristjan Olafur Kristin Bjarni Albert Helga Stefan Harpa Gunnar Arna Vernhard || Magnus

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR ABSTO! ADSTODARMADUR || ADSTODARMABUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 9. april 16:00-16:30 OPIP HUS ) 9. april kl. 14:00-14:30

E:"-Iﬁ o

Nordurbakki 7A Lokastigur 16 Hrisrimi 1
220 HAFNARFJORDUR 101 REYJKAVIK 112 REYKJAVIK
STARD: 136,1 fm FJOLBYLI HERB: 4 STARD: 48,9 fm FJOLBYLI HERB: 2 STZARD: 105,3 fm FJOLBYLI HERB: 4

Glaesileg ibud i husi fra arinu 2015. Prju svef- Go68 tveggja herbergja ibud & frabaerum stad i LIND FASTEIGNASALA KYNNIR: Mjog fallega
nherbergi, fallegt parket & gélfum og eikar midborginni. RUmMgda stofa, gott svefnherbergi. og vel skipulagda 4ra herbergja ibud a 2.haed
innréttingar sem na upp i loft. Hus allt hid snyrtilegasta. Laus vid kaupsamn- dsamt tveimur bilasteedum i bilakjallara.

ing.

Heyrumst Heyrumst Heyrumst
Kristjan ) 696 1122 56.900.000% Olafur ) 822 8283 34.900.000% Gunnar ) 699 3702 41.900.000%

Loggiltur fasteignasali Loggiltur fasteignasali Seélufulltrdi / | nami til 16gg.fasteignasala

OPID HUS ) 9. april kl. 15:00-15:30

Lautarvegur 4 ; ‘ - Gardatorg 2b
108 REYKJAVIK 210 GARDABAR
STZARD: 107-170 fm HADIR HERB: 3 0G 4 STARD: 143,1 fm FJOLBYLI HERB: 3-4

Glaesilegar nyjar sérhaedir a frabserum stad i Gleesileg og einstaklega vondud 3-4 herbergja
Fossvoginum. Sér inngangur, storar svalir, bilskir med

e ! rar s o ~ ibud & 5.haed i nyju husi vid Gardatorg 2b.
steerri ibud. Afhendast fullbunar an gdlfefna. Allar nanari 1 Eignin er fullbdin med golfefnum og tilbuin til
upplysingar hja fasteignasala. N
afhendingar.

Heyrumst = . | Heyrumst
Olafur ) 822 8283 85.9-93.9 M | [t F ST W Gunnar) 6993702  76.800.000%

Loggiltur fasteignasali Sélufulltrai / i ndmi til 16gg.fasteignasala

~ Hrisméar 9
210 GARDABAR
STARD: 148,5 fm FJOLBYLI HERB: 4

Fallega fjogurra herbergja ibud a fyrstu haed
asamt bilskudr. RUmgod herbergi. Eldhus og
badherbergi nylega endurnyjud.

Heyrumst
Magnus ) 699 2010 54.900.000%

Sélufulltrdi / i ndmi til 16gg.fasteignasala

Laland 1
108 REYKJAVIK
STZARD: 501,8 fm FJOLDI HERBERGJA: 11

Einstakt einbylishus i Fossvogi. HUsid var
tekid i gegn og endurnyjad arid 2004.

Sérsmidadar innréttingar og hurdir fra
Borg, mikid af auka innréttingum. Ljos
og ljésahénnun fra Lumex.
Granitbordplétur, vondud taeki, halogen-
lysing, arinn i stofu.

Fallegur gardur, tveaer verandir, skjol-
girding i kringum hus dsamt heitum
potti.

A . 210 GARDABAR
Sj6 svefnherbergi dsamt skrifstofuher- Y : - - -
bergi, fiogur badherbergi, prjar stofur. S STARD: 196,4 fm PARHUS HERB: 5
Tveggja herbergja 62 fm auka ibud med 4

sérinngangi, & nedri haed, tekin i gegn
2006.

Fallegt parhus a tveimur haedum dsamt bilskur.
Storir gluggar og utsyni. Husid skilast fullbuid
ad utan med grofjafnadri 166 en fokhelt ad

innan.
Heyrumst

= ¢ Heyrumst
Hannes ) 699 5008 U2z Magniis ) 699 2010 62.900.0005%

Sélufulltrai / i ndmi til 16gg.fasteignasala

Uppspretta anaegjulegra vidskipta
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fasteigna




FELAG
FASTEIGNASALA

Stafrad 1983

NEGLUEE 270 félagsmenn okkar inni 4 ff.is eda fasteignir.is
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Moéabard 4b Hafnarfiroi

Allar nénari upplysingar um eignina veitir
Einar Gudmundsson l6gg. fasteignasali

s.896 8767

einar@egfasteignamidlun.is

Trollakor 9-11

FASTEIGNAMIDLUN

Einar Gudmundsson
Logg. fasteignasali Séltan 20, 105 Reykjavik

Traust ag dbyrg fastecgnamidlun ¢ 20 dn!

O P | D H U S VERD 55,9 millj

' Sunnudag kI, 17 - 18

Opid his sunnudaginn 9. april fra kl. 16.00 til 16.30

Par er til synis tveggja ibida 195,2 fm 15

einbylishts. Adalhaedin er 4ra herb. N

135,2 fm par af 30,7 fm bilskar, og minni ibadin er 60 fm 2ja herb. ibid med
adkomu fra Sudurbraut. Hisio er laust fljétlega. Verd 68,9 millj. Allar frekari
upplysingar veitir Heidar Fridjonsson s. 693-3356 eda heidar@valholl.is

Heidar
Fridjonsson
logg. fast.sali
s: 693 3356

g
www.egfasteignamidlun.is
SERLEGA BJORT OG FALLEG 139 FM 4JA HERBERGJA ENDAIBUD A JARPH/AED MEDP STORRI VEROND OG
STADI i BILAGEYMSLU A GODUM STAD | KORAHVERFI i KOPAVOGI.
Prju g6 svefnherbergi og bjort og goéd stofa med fallegu opnu eldhisi med stérri eyju med miklu skapaplassi.
Ca. 60 fm afgirt hellul6gd sudurverdond med Utsyni og 5 fm Gtigeymslu. Frabaer stadsetning vid jadarldd.
Stutt i ymis konar pjonustu svo sem skola, leikskdla, iprottastarfsemi og verslun.

FASTEIGNASALA|
Sidumila 27, S: 588-4477

B

by

et

GARBATORG

EIGNAMIDLUN
GARDATORGI 7, 210 GARDABA

is | www.gardatorg.is

) iz |

Simi : 545-0800 |

1
Sigurdur Tyrfingsson

Poroddur S. Skaptason Elka Gudmundsdottir Linda Bjork Ingvadettir Berghéra Larusdettir
Framkvaemdastjéri Skjalagerd - sala/leiga S6lumadur og nemi til loggildingar Stlumadur og nemi til 16ggildingar S6lumadur og nemi til loggildingar
L6gg. fasteignasali L6gg. fasteignas./leigum. JvidskiptafreeGingur S: 868-7048 Simi 895 3868

S:898-3708 * sigurdur@gardatorg.is S:868-4508  thoroddur@gardatorg.is s.863-8813 ® elka@simnet.is linda@gardatorg.is bergthora@gardatorg.is

; HE:;,J"". T p;'t'li'-.'.-.l
o zerliAM A

GL/SILEG
EIGN A
PORSGOTU 10

: -\ _ : . ﬁ oy
e 11 ]

Borg fasteignasala kynnir til s6lu glaesilega eign a Pérsgotu 10, 101 Reykjavik.

-
]

NANARI UPPLYSINGAR VEITIR:

Eignin saman stendur af fjérum ibtidum ad heildarstaerd 395 fermetrar, Tveir Buran.dur Gunna.rsson ) Simi: 897 1401
eignarhlutar { fremra hdsinu og einbylishs & bakl68. l6ggiltur fasteignasali brandur@fastborg.is

Eignin var endurnyjud & glaesilegan hatt a undanférnum drum. Eignin bidur upp
4 mikla moguleika hvort sem um raedir sem fjarfestingu til ibtidar eda leigu.
Mbguleiki er ad skipta eigninni upp par sem eignin er @ nokkrum matshlutum.

5195500

SIBUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS

BORG

FASTEIGNASALA




REMBX

Senter

Vio seljum a
toppveradi fyrir pig

Hafou samband i sima 864 0061
Samviskusemi og heidarleiki

Vigdis Rés Helgadéttir
Loggiltur fasteignasali
vigdis@remax.is

Sigrun Gréta Helgadoéttir
Nemi til 16ggildingar fasteignasala
sigrun@remax.is

' RE/MAX Senter - S vogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 414 4700 - www.remax.is

) Vikurstréond 5 T RIVMK Bergstadastraeti 62 e R'VMK
170 Seltjarnarnes pBvagingararioss 101 Reykjavik _Byggingarar: 1978
Parhus S 72 e Senter Parhuis med Gtleigumoguleikum Fastelgnamat: 83.200.000 Senter

Opid hus sunnudaginn 9. april kl 15:00-15:30

Verd: 89.000.000

Bokid skodun i gsm: 862-1110 Verd: 99.000.000

Hrafnhildur
- .. o pan g - L . . . . . . - e . Solufulltrai (i
RE/MAX Senter kynnir i einkasélu 248,2 fm vandad og fallegt parhus, hatt til lofts og vel skipulogd eign a Parhis hannad af Ingimundi Sveinssyni arkitekt og reist arid 1978. Husid er a fiorum haedum, jaréhzed, . .
gédum og eftirséttum stad a Seltjarnarnesi. Husid er a premur péllum med fiogur svefnherbergi, tvo adalhzed, onnur haed og risherbergi (sem ekki er skrad i fermetrafjdlda hussins hja bjodskra islands). |BRPrEItD 3

badherbergi og prjar stofur asamt innbyggdum bilskur.

Flott eign & frabserum stad. Stutt fra golfvelli, stutt i skdla, leikskdla og ipréttasveedi Gréttu og sundlaug
Seltjarnarnes. Gongufzeri vid strondina og utvistarsvaedi par i kring.

Upprunalega var eignin ein ibud en hefur verid skipt i 4 ibudareiningar sem audvelt er ad sameina aftur i eina ratl G em g

eda tveer ibudir.
A jardheed eru tveer ibudir, badar med sérinnangi. Onnur er med einu herbergi og hin med tveimur
herbergjum. Jaréhzed er nidurgrafin Bergstadastreetismegin en alveg opin inn i garéinn med bjértum gluggum.

Gusdlaugur Jénas A adalhaesinni er gengid inn i sameiginlegan inngang ad tveimur ibGdum. Annars vegar er um ad reeda Vigdis -
studiéibud og hins vegar 4ra herbergja ibid a premur haedum. Hringstigi liggur & milli allra heeda en buid er

L6gg. fasteignasali
661-6056

gulli@remax.is

Staerd: 173,1 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 1998
Fasteignamat: 50.400.000

Gnitaheidi 8a
200 Képavogur

Gunnar Sverrir
Soélufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Gudmundur
Solufulltrai
898-5115

gudmundur@remax.is

Opid huas Sun 9 april 16:00-16:30 Verd: 69.900.000

Einstakt Gtsyni @ mjog eftirséttum stad, i sudurhlidum Képavogs Astbér Reynir

Logg. fasteignasali
899 6753
Endurnyjud eldhudsinnrétting. Hus sem vert er ad skoda! arg@remax.is

Mjog fallegt 173,1fm, radhus & premur haedum med sérstaedum 24.8fm. bilskar.

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 84,5 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 1994
Fasteignamat: 25.750

Laufengi 15

112 Reykjavik
Sérinngangur

Senter

opidhas.. ] Vers:36.700.000

RE/MAX Senter kynnir i einkasolu vel skipulagda 84,5 fm priggja herbergja ibud & jaréhaed med sér
inngang og sér afnotarétt & lo6darbletti og sérmerktu yfirbyggdu bilastaedi vid inngang ibudar.

Gudlaugur Jonas
Logg. fasteignasali

Tvé ramgod svefnherbergi, badherbergi med badkar og tengi fyrir pvottavél. 661-6056
gulli@remax.is

REMBX

Fallegt radhus Bilskar: J& Senter

REMBX

) . . Logg. fasteignasali
ad loka fyrir hann a jardhzedinni. 414-4700

Bilasteedi vid husid. vigdis@remax.is

Fifuhjalli 21

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 1990
Fasteignamat: 71.550.000

200 Képavogur
Glaesilegt einbylishus Bilskar: Ja

REMBEX

Senter

8 april milli 14:00 og 14:30 Verd: 89.900.000

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

RE/MAX Senter kynnir Fifuhjalla 21, Képavogi Fallegt og vel stadsett einbyli nedst i SudurhliGum Képavogs.
Husid er stadsett fyrir nedan gotu.Glaesilegt utsyni, fallegur gréinn sudur gardur. Efri haedin skiptist i anddyri,
hol, gesta snyrtingu,eldhis og stofu. Nedri haedin skiptist i vinnuherbergi, fiogur svefnherbergi, sjénvarpshol,
geymslu, pvottahlis og badherbergi.Gengid er Ut & pall & nedri haed, par er pottur sem fylgir.Nanari lysing:
Komid er inn i forstofu & efri haed. Vid hlid hennar er gestasnyrting.Ur forstofu er komid inn i parketlagt
hol.Eldhis med vandadri innréttingu og rimgdédum bordkrok. Innaf eldhusi er bjort stofa med parketi a golfi.
Utgengi er Gt & svalir. Ledur flisar eru i anddyri og eldhusi. A jardhaed er komid nidur i parketlagt sjonvarpshol. bérarinn Arnar
Til vinstri eru litil skrifastofa, geymsla og flisalagt pvottahis med bakin?gangi. Svefnherbergin eru fjégur, 6l Saevarsson
parketlogd og med skdpum. Gengid er Ut & timburverdnd ur holi. A badherbergi eru flisar. Badkar og .

sturta.pvottahtis geymsla.Bilskur er fullbdinn 37,2 fm. Allar néanari uppl veita Pérarinn Saevarsson Igfs Logg. fas‘ﬂmm

tas@remax.is
8988889 tas@remax.is og Gunnar Sverrir 8622001gunnar@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is
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EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Til solu 141fm atvinnuhtlisnaedi
Gott atvinnuhlsnadi 4 Smidjuvegi.

G60 adkoma og bilastedi.
Verd 29,5m. Uppl. i sima 698-9030

450

FASTEIGNASALA

450 Fasteignasala ehf. kt. 620900-2490
Engjateigur 9, 105 Reykjavik - 450@450.is

Verslun i Kringlunni til solu!

Vel stadsett verslun i Kringlunni sem selur kvenfatnad
og fylgihluti dsamt islenskri hénnun.

Glaesilegt 212,7 fm einbylishds & einni haed, asamt bilskar,

G606 s6luaukning hefur verid & milli ara. a fallegum stad i Reykjaneshee. Hisio skiptist m.a. i stofu,
bordstofu, fijogur herbergi, tvd badherbergi og pvottah(s.
Frabzert teekifeeri fyrir pa sem vilja eignast sina eigin Arinn i bordstofu. Mikil lofthaed er ad hluta til i hdsinu. s — S
verslun & besta stad. Husid stendur hatt og snyr beint Gt & fléann. L6 er ekki L - ) .
95 Krokhals 6 110 Reykjavik

fullfragengin. Sja myndir inna eignamidlun.is
Nanari upplysingar: palli@450.is , s: 775-4000 Nanari uppl. veitir G. Andri Gudlaugsson loggiltur Atvinnuhtisnaai G68 stadsetning og adgengi

Erlendur Davidsson loggildur fasteignasali ® erlendur@450.is fasteignasali i sima 662 2705 eda andri@eignamidlun.is.

(%) simi 450-0000 (®) Engjateigur 9, 105 Reykjavik (=) 450@450.is ) kt. 620900-2490 588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

BORG 5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS
FASTEIGNASALA béra Birgisdottir lggiltur fasteignasali

m lau. 8. april kl.13.00-13.30 Sumarhusal6d

v

= . -_ . * " A X i -.."_ -“...'
Hringbraut 48 101 Reykjavik Kidjaberg 82 801 Selfoss
I ] )
:
74.900.000 Mikid endunyjud - aukinn lofth=d Verd tilbod Leyfilegt byggingarmagn 360 fm

m lau. 8. april kl. 14.00-14.30
—— e
T

: e T _ |
Vatnsstigur 21 101 Reykjavik Falkagata 17 07 Reykjavik
o= 000,000 900,000

Mantln 9 - ibua 504 Reykjavik
Fjélbylishus 3herbergi | 130 fm | Staaiibilskyli
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