@

SOLUFULLTRUAR ‘
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 \
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

Fasteignasali dskast

Fjarfesting Fasteignasala dskar eftir a0 rada loggiltan
fasteignasala eda nema i ldggildingu til fasteignasala.
Miklir tekjumdguleikar fyrir réttan adila.

FIARFESTING

FASTEIGNASALA v
Simi 562 4250
www.fjarfesting.is

Umsaéknir asamt upplysingum
um menntun og fyrri storf
sendist &
fjarfesting@fjarfesting.is
fyrir 1. mars naestkomandi.

Starfsmenn i
afgreioslu

Storf framleioslustarfsmanna og
ionadarmanna hja PCC BakkiSilicon

Framkvaemdir vid kisilver PCC & Bakka vid Husavik eru ndna
langt komnar. Kisilverid mun verda eitt af teeknilega full-
komnustu og umhverfisveenustu kisilverum i heimi. Azetlad
er ad gangsetning hefjist i desember 2017.

Hja PCC BakkiSilicon munu starfa um 110 manns med ymiss
konar bakgrunn og menntun.

Ndna leitum vid ad dhugasomum adilum til starfa i fram-
leidsluteymi okkar dsamt idnadarmoénnum.

Ahugi og ahersla & heilsu-, éryggis- og umhverfisméal er
mjog mikilveegur pattur i pessum storfum.

Framleidslustarfsmenn

IDNADARMENN

L6gd verdur ahersla & framleidslustyrt vidhald, ad nyta
astandsgreiningar og fyrirbyggjandi adferdir til ad lag-
marka nidritima 4 bunadi. Unnid verdur eftir vidurkenndum

adferdum vid skipulagningu & vidhaldinu. 18nadarmenn
verda radnir til ad hefja storf fra 4gust 2017.

Vélvirkjar

Vélvirkjarnir sinna margvislegu vidhaldi. Unnid er i teymum
og verkefni hvers og eins eru fjolbreytt. Vélvirkjar munu starfa
4 dagvoktum og sinna einnig Utkallsvoktum (bakvoktum).

Heefniskrofur:

Allar atvinnuauglysingar

Tékkland bifreidaskodun éskar
eftir starfsmanni i afgreidslu 4

Framleidslustorfin eru fjolbreytt og ltiI lengri tima er 16go < Menntun 4 svidi vélstjérnar/vélvirkjunar
dhersla & fjolheaefni starfsmanna. Azetlanir gera rad fyrir
atta tima priskiptum voktum & virkum dégum og tolf tima
voktum um helgar. Hver vakt & fri adra hverja helgi og valda . . ; o . o
virka daga. Framleidslustarfsmenn verda radnir til ad hefja * Lipurdsamskiptum og vilji til a3 vinna f h6pi

5rf 1 oktd - - Ogud vinnubrégd og gott skipula
4 ; - ¢ storf | oktdber og névember 2017. 9 90099 pulag
Jafnfrall ter 05k86 eftlr StarfSI onnum i . 666 islensku- og enskukunnétta

. . . .. Haefniskrofur:
afgreidslu vid sumarafleysingar baedi & . Sterk oryggisvitund og drvekni

héfuéborgarsvaeéinu 0g 4 Akureyri. « Dugnadur og vilji til ad takast & vid krefjandi verkefni
«  Lipurd i samskiptum og vilji til ad vinna i hopi

= Heidarleiki og stundvisi
« Vinnuvélaréttindi kostur
» GO0 fslenskukunnétta og skilningur i ensku

= Sterk 6ryggisvitund og arvekni
= Vilji til ad leita stodugra umbodta

hofudborgarsvaedinu i fullt starf.

Rafvirkjar

Rafvirkjar sinna margvislegum stérfum i verksmidjunni.
Unnid er i teymum og verkefni hvers og eins eru fjol-
breytt. Rafvirkjar munu starfa & dagvoktum og sinna einnig
Utkallsvoktum (bakvoktum).

Haefniskrofur:

n Almenn télvukunnatta

ﬂ Rik pjonustulund

Heefniskrofur:

PCC BakkiSilicon stefnir ad pvi ad hafa i vinnu heeft starfs- * Menntun & svidi rafvirkjunar

folk med goda faglega pekkingu. Vid leggjum éherslu & ad « Sterk éryggisvitund og arvekni
mannaudur fyrirteekisins er lykillinn ad drangri og velgengni. = Vilji til a0 leita stddugra umbota
ﬂ Finnst gaman ad vera [ vinnunni PCC BakkiSilicon leggur éherslu & vellidan, 6ryggi, pekkingu - Lipurd i samskiptum og vilji til ad vinna i hopi

og feerni starfsmanna.

- Ogud vinnubrégd og gott skipulag
Unnid er eftir jafnréttisdaetiun. Vid hvetjum pvi konur jafnt « G6d islensku- og enskukunnitta

Nénari upplysingar veitir Birgir Hakonarson i sima 665-9900 sem karla til ad seekja um stédur hjé okkur.

Umsékn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangid birgir@tekkland.is fyrir 15. mars 2017

TEKKLAND

Bifreidaskodun

E FASTS [2<.<

Lind Einarsdéttir Ribrungar

Allar nanari upplysingar gefa Laufey Sigurdardottir
laufey.sigurdardottir@pcc.is simi 855-1051 og Lind
Einarsdéttir lind@fastradningar.is simi 552-1606.

Haegt er ad sxkja um storfin 8 www.fastradningar.is og
einnig er haegt ad koma vid a skrifstofu PCC BakkiSilicon

Borgartini / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900 a Husavik og fylla par ut umsokn.

365 oskar eftir godu folki

SOLUMADUR AUGLYSINGA

Helstu krofur:
- Reynsla af s6lumennsku aeskileg.
- GO0 almenn télvukunnatta.

FRETTABLADID

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
www.365.is undir ,laus storf*.

Auglysingadeild Fréttabladsins oskar eftir
roskum sélumanni a staersta prentmidil landsins.

- Sjalfsteedii starfi og geta unnid i hopi. Umsoknarfrestur er til og med 3. mars.

- bjénustulund og feerni i mannlegum samskiptum.

- Sl e il el Stefnt er ad pvi ad umszekjandi hefji storf hid fyrsta.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midas6lu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, ipréttaleiki og fleira.
Hja 365 starfa um 410 manns.

365 er framsaekid fj6lmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og

upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svioum fjélmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladattgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.




Sjova 440 2000 sjova.is

° ° o r o Vilt pu starfa vid fjolbreytt verkefni i liflegu starfsumhverfi?
Vidskiptastjori P jobrey ;

Vid leitum ad kraftmiklum og félagslyndum einstaklingi med metnad til ad takast

fyrirta kja a vio fjolbreyttar og krefjandi askoranir. Vidkomandi mun veita rddgjof og pjonustu
til vidskiptavina & fyrirtaekjamarkadi.

HELSTU VERKEFNI: HAFNISKROFUR:

» Fagleg radgjof og pjénusta vegna » Heefni { mannlegum samskiptum og Hja Sjéva starfar sterkur og skemmtilegur
vatrygginga fyrirtaekja jakveett hugarfar hoépur starfsfolks sem kappkostar ad veita

» Greining & porfum vidskiptavina > Reynsla af s6lu og pjonustu vid fyrirtaeki vidskiptavinum afburdapjonustu. Nyleg

» Vidskiptatengsl| vid niverandi og nyja » Haldgdd menntun sem nytist i starfi kénnun leiddi i ljos ad starfsanaegja hja
vidskiptavini » Sjélfsteed vinnubrogd og frumkvaedi i starfi Sjova er med pvi mesta sem gerist hérlendis.

Néanari upplysingar veitir Pala Périsdottir, Umsdkn skal fylla Gt & www.sjova.is/starfsumsokn

forstodumadur fyrirteekjarddgjafar Umsodknafrestur er til og med 3. mars nk.

Pala.Thorisdottir@sjova.is.

" \‘i\ @/
3.3
CCP IS HIRING!

» Data Engineer » Sr. Software Engineer
» Director of Information Security » Web Analyst

» Distributed Systems Engineer » Russian Speaking Game Master
» Tools Programmer » Marketing Manager

ccp Please apply at ccpgames.com/jobs
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Rio Tinto

Sérfraedingur i rafgreiningu

| ATVINNA |

RioTinto

Rio Tinto leitar eftir sérfraedingi i rafgreiningu i hdp sem tilheyrir kerrekstri. Starfid heyrir undir leidtoga kerreksturs

rafgreiningar.

Umsdknarfrestur
12. mars

Starfs- og dbyrgdarsvid

Eftirlit og stddugar umbaetur 4 verkferlum og bunadi.
Eftirlit med kerrekstri og fravikagreining.

Eftirfylgni med hrdefnum og 3=etlanagerd.

Préun vinnuadferda og kostnadargreining.

Samskipti vid sérfraedinga erlendis.

Nain samvinna vid vaktir kerskala og stoddeildir.

Capacent — leidir til drangurs

Reykjavikurborg

Upplgsingar og umsokn
capacent.is/s/4612

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolaprof i verkfraedi eda sambaerilequm greinum.

Greiningarhafileikar og reynsla af framsetningu
upplysinga.

pekking 3 rafgreiningu als er kostur.

Haefni i mannlegum samskiptum.

Frumkvaedi og metnadur til ad nd drangri { starfi.
Ogun og sjalfstaedi { vinnubrogdum.

G&d islensku- og enskukunnatta.

G6d tolvukunnatta, pekking 3 upplysingataekni og
gagnavinnslu.

Rio Tinto 4 [slandi hf. er
pekkingarfyrirtaeki sem
rekur lver i Straumsvik. Vid
bjédum upp & margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking
og kunnatta starfsmanna
gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum dherslu 3
markvisst fraedslustarf,
frammistoduhvetjandi
starfsumhverfi og gott
upplysingafleedi dsamt
taekifaerum til starfspréunar.

Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-,

og heilbrigdismal i 6ndvegi og
vinnum stédugt ad umbdtum &
verkferlum og vinnuadferdum.
Vid leggjum aherslu 3 ad starfa
i g6dri sattvid umhverfid.

capacent

Svidsstjori menningar- og ferdamalasvids

Reykjavikurborg auglysir laust til umsdknar starf svidsstjora menningar- og ferdamdlasvids. Menningar- og ferdamdlasvid fer med framkveemd menningar- og
ferdamdla hjd Reykjavikurborg. Svidid hefur yfirumsjén med starfsemi og rekstri Borgarbdkasafns Reykjavikur, Borgarsdgusafns Reykjavikur, Hoéfudborgarstofu og

Listasafins Reykjavikur: A dbyrgd svidisins er heildstzed kynning og umsjén med battum er Itta ad méttdku ferdamanna i Reykjavik.

Pd sér svidid um skipulagningu og framkvaemd ymissa vidburda og borgarhdtida. Svidid hefur jafnframt umsjén med malefnum Leikfélags Reykjavikur { Borgarleik-
husi, ténlistar- og radstefnuhissins Horpu, Listahdtidar { Reykjavik og Sinféniuhljémsveitar [slands fyrir hénd Reykjavikurborgar:
Menningar- og ferdamadlasvid sér um samninga, styrki og samskipti vid lista- og menningarlifid og er borgaryfirvoldum til faglegrar rddgjafar i beim mélaflokkum sem
undir svidid heyra. Sja nanar um starfsemi og stefnumotun: http://reykjavik.is/utgefid-efni-menningar-og-ferdamalasvid

Abyrgdarsvid svidsstjora:

Launakjor heyra undir kjaradkvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar og um
rddningarréttindi gilda reglur um réttindi og skyldur stjérnenda hjd Reykjavikur-

Dagleg yfirstjorn menningar- og ferdamalasvids

Menntunar- og hefniskrofur:

° Haskdlamenntun & framhaldsstigi sem nytist { starfi

Abyrgd 4 stjiérnun og framkvaemd menningar- og ferdaméla
umbodi menningar- og ferdamalardds

Undirbuningur méla fyrir menningar- og ferdamalardd og dbyrgd
og eftirfylgni med dkvordunum rddsins

Stefnumdtun ( menningar- og ferdamalum og eftirfylgni hennar {
samvinnu vid radid

Forysta vid préun og innleidingu nyrra hugmynda { menningar- og
ferdamalum

Abyrgd 4 gerd og framkvamd starfs- og fidrhagsdzetiunar dsamt
annarri datlanagerd fyrir svidid

Abyrgd & rekstri, bjénustu og stjérnsyslu svidsins, b.m.t. fidgrmalum
og mannaudsmalum

Samstarf vid fiolbreyttan hdp adila i menningar- og ferdamdélum
innanlands og utan

Svidsstjéri menningar- og ferdamdlasvids tilheyrir yfirstjérn
Reykjavikurborgar

borg. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Svidsstjéri menningar- og ferdamdlasvids heyrir beint undir borgarstjéra.

Um storf svidsstjéra gilda reglur um réttindi og skyldur stjdrnenda hjéd Reykja-

vikurborg. Radid er f starf svidsstjdra til 5 dra.

Umfangsmikill og farseel stjdrnunar- og rekstrarreynsla
Leidtogahzfileikar og reynsla af pvi ad leida breytingar

Vidtaek pekking og reynsla af menningarstarfsemi

bekking og reynsla af ferdamdlum og markadsstarfi

bekking og reynsla af stefnumdtunarvinnu og opinberri stjérnsyslu
G068 hafni { mannlegum samskiptum

Framsyni, metnadur, frumkveedi og sjélfstaeed vinnubrdgd

Haefni til ad koma fram fyrir hdnd svidsins og tja sig vel i reedu og
riti & fslensku og ensku. Kunndtta  norreenu mali er kostur

Umsodknarfrestur er til og med |13. mars n.k.

vikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad szkja um starfid a vef Reykja-

Umsdknum parf ad fylgja ftarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf.

Nanari upplysingar veitir Ragnhildur [saksddttir, starfsmannastjéri Reykjavikur-

borgar, i sima 41 1-1111 eda ragnhildurisaksdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid bdum i.
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SUMARSTORF FYRIR I7ARA OG ELDRI

Til umsoknar eru storf flokkstjora, leidbeinenda a iprotta- og leikjanamskeidum, leidbeinenda. i skolagéroum og
storf i umhverfis- og gardyrkjuflokkum. Umsoknarfrestur til 24. mars.

Nanari upplysingar og rafreent umsoknarform a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR

bJONUSTUVER

5855500

HAFNARFJORDUR

Fyrirtaeki® ZO*ON var stofnad arid 1994 og
hjd pvi starfar samhentur hépur starfsmanna

sem hefur pad markmid ad hanna, préa og
selja skjdlgddan utivistarfatnad sérhannadan
fyrir fslenskar adstaedur.

ZO*ON rekur nu prjar verslanir & hofud-
borgarsveedinu dsamt pvi ad bjéda upp &
sOlustadi vidsvegar um landid. Auk pess er
fyrirteeki® med vorur  solu & erlendum
morkudum.

Ndnari upplysingar um fyrirteeki® ma finna &
heimasidu pess www.zo-on.is

SOLUSTJORI Z0<ON

ZO*ON Oskar eftir ad rdda sélustjora. Solustjori er abyrgur fyrir solu d vorum fyrirtzekisins og
bjénustu & Islandi. Leitad er ad metnadarfullum leidtoga med reynslu af sélustdrfum sem
hefur frumkvaedi og dhuga 4 ad nd lengra.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

* Umsjon med ollum steerri sélum * Haskdlamenntun & svidi vidskipta- eda markadsfraedi
* Samningagerd eda énnur menntun sem nytist { starfi

* Samskipti vi® vidskiptavini * Reynsla af starfi { s6lu og pjénustu

* Mdtun solustefnu og verklags vardandi sélu * LeiStogahaefni

* Aztlanagerd * Reynsla af dzetlanagerd og markadsgreiningu kostur
* Skyrslugerd * G&dir samskiptahafileikar

* pjélfun soluteymis * G&S almenn tdlvukunnatta

* Onnur tengd verkefni * Enskukunndtta

[
Nénari upplysingar veita Bylgja Bjérk Palsdottir (bylgja@intellecta.is) og Pordur S. Oskarsson (thordur@inteliecta.is) isima’511-1225.
Umsoéknarfrestur er til og med 6. mars 2017. Umsokn éskast fyllt Gt & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskra og 1 I l e e C a

kynningarbréf. Fari® verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trunadarmai.

Intellecta, Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225. Raogjef e Raoningar e Rannsoknir

Lifeyrissjodurinn var stofnadur 1. febraar Lifeyrissjodur verzlunarmanna éskar eftir ad rada sérfraeding i lifeyrisdeild sj6dsins med

1956 & grundvelli kjiarasamninga.
Hlutverk sjodsins er ad tryggja

sjodféléogum, eftirlifandi mékum peirra

og bérnum lifeyri.

Sjédurinn er steersti lifeyrissjodur & Helstu verkefni og abyrgd AT (2 s b s

almennum vinnu.m'c?.rkaéi. Eign/'r hans e Umsjon med séreignarlifeyrissparnadi hja e Haskélamenntun sem nytist { starfi

nema um 600 m////oréu'm kr'ona'.__Um' 50 sjédnum e pekking & markadi fyrir séreignarlifeyrissparnad
puasund sjodfélagar greiddu idgjéld til * Radgjof til sjodfeélaga vardandi uppbyggingu e Reynslu af markadssetningu og kynningu &
sjodsins & liénu ari og lifeyrisbegar eru og nytingu lifeyris bjonustu

rumlega 15 pasund. e Samskipti vid eignastyringu vegna avoxtunar e Frumkvaedi og sjélfsteedi f starfi

A skrifstofu sjédsins starfa 40
starfsmenn.

Nanari upplysingar um sjédinn ma finna

a heimasidu hans www.live.is

Nanari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Bylgja Bjoérk Palsddttir (bylgja@intellecta.is) i sima 511 1225. °
Umsoknarfrestur er til og med 13. mars 2017. Farid verour med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal og peim 1 [ l
svarad. Umsokn parf ad fylgja itarleg starfsterilskra og kynningarbréf.
Radgjof ° Radningar o Rannsoknir

Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Sérfraedingur i lifeyrisdeild

pekkingu & séreignarlifeyrissparnadi.

Meginpaettir starfsins lUta ad daglegri radgjof og pjonustu vardandi lifeyrismal med aherslu
a séreignarsparnad, samskiptum vid vidskiptavini og adrar deildir sjodsins.

og upplysingagjafar

e Umsjon med kynningu a séreignarsparnadi
innan sjodsins

e Markadssetning & séreignarlifeyrissparnadi

e Haefni i mannlegum samskiptum
e Samviskusemi og nakvaemni i vinnubrégdum
e Gott vald & islensku
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Verkefnastjornun stzerri framkvaemda

RARIK ohf. er hlutafélag i eigu rikisins med
meginstarfsemi i dreifingu raforku auk pess
ad reka fimm hitaveitur.

RARIK 6skar eftir ad rada verkefnastjora a taeknisvid fyrirtaekisins. Meginverkefni eru vid
hénnun og byggingu adveitustédva, adrar staerri framkvaemdir og breytingar.

Leitad er ad drifandi og metnadarfullum einstaklingi til ad styra slikum verkefnum.

Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa Starfsstod verkefnastjora ert ReykJaVIk'

er [ Reykjavik og um 20 starfsstédvar eru
dreifdar vitt og breitt um landio.

Helstu viofangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun & svidi rafmagnsverkfraedi
eda rafmagnstaeknifraedi

e Reynsla af verkefnastjornun

e Reynsla af verklegum framkvaemdum

e Nakvaemni og skipulag  vinnubrégdum
e Frumkveedi og sjalfstaedi i starfi

e Jakvaedni og godir samstarfsheefileikar

e \erkefnastjérn vid staerri framkvaemdir

e Honnun adveitustodva

e Gerd Utbodslysinga og Urvinnsla tilboda

e Samskipti vid ytri adila og starfsmenn RARIK

RARIK hefur & undanférnum dratugum unnid
jafnt og pétt ad uppbygqgingu rafdreifikerfisins
0g er nu svo komid ad meir en helmingur
bess er jardstrengir.

Nanari upplysingar um fyrirtaeki® ma finna a
heimasidu pess www.rarik.is
Um fullt starf er ad raeda. Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um.

Nanari upplysingar veita bordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Bylgja Bjérk Palsdottir (bylgja@intellecta.is) i sima 511 1225.
Umsoknarfrestur er til og med 6. mars 2017. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

intellecta

Umsékn oskast fyllt at &8 www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskré og kynningarbréf. REdGOT ° Reongar @ Y ———
Intellecta Sibumuli 5, 108 Reykjavik.

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODU FERDPALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hopur félks semallt hefur bad ad markmidi ad vera hlutiaf
godu ferdalagipeirrasemfaraum flugvelli félagsins og islenska flugstjérnarsvaedid.

NU vantar okkur fleiri tilad vera hlutiaf godu ferdalagi med okkur.

SUMARSTARFSMENN VID
FLUGVALLARPJONUSTU

Helstu verkefnieru vidhald flugvallar
ogumhverfis hans, dsamt vidhaldi a vél-
bunadiogtaekjum. Eftirlit a Reykjavikur-
flugvelliog med flugvallarmannvirkjum.
Vopna- og 6ryggisleit og 6nnur tilfallandi
verkefni{samradivid vaktstjora. Um
vaktavinnu er ad raeda. Umsaekjendur
burfaad geta hafid stérf imal, asamt pvi
ad sitjanamskeid til starfspjalfunar.

Haefniskrofur:
 Aukin 6kuréttindi eru kostur
* Gottvalddislensku ogensku

Nanariupplysingar um starfid veitir
Valgeir Olason pjénustustjori,
valgeir.olason@isavia.is.

ADSTODARMADUR
LOGFRADINGA

Helstu verkefni eru almenn skrifstofu-
storf, 6flun og irvinnsla gagna, bréfa
ogskjala. Skjalavarsla, bréfaskriftir
og onnur verkefni {samradi vid
[6gfraedinga.

Hafniskrofur:

* Haskolamenntun edareynslasem
nytist ( starfi

* Mjéggdd (slensku- og enskukunnatta,
baedi{raedu ogriti

* Sjalfsted og 6gud vinnubrogd

* Sveigjanleikiog lipurd {mannlegum
samskiptum

* Rik pjonustulund

Nanariupplysingar veitir Karl Alvarsson

[6gfraedingur, karl.alvarsson@isavia.is.

‘-\ Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti { jafnlaunadttekt PwC 2015 og 2016.

Q] Vid erum stolt af peirri nidurst6du og er hin { takt vid jafnréttisazetlun félagsins
sem hefur pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls
an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

STARFSSTOD:
REYKJAVIK

UMSOKNARFRESTUR:
5. MARS 2017

-

|
Sif er flugumferdarstjori
{ flugturninum a Keflavikurflugvelli.
Hun er hluti af godu ferdalagi.

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA

A

1ISAVia




Solumadur a fasteignamidlun

Vid leitum ad 6flugum sélumanni sem er tilbdinn ad takast
vid spennandi sdlumannsstarf og getur hafid storf strax.
Ef ha ert vel skipulagdur, hefur goda framkomu og ert
lausnarsinnadur pa er petta rétta starfid fyrir pig.

AUGLYSIR LAUSA STODU PJODGARDSVARDAR , Arangurstengd laun.
A VESTURSVADI VATNAJﬁKULSPJ()DGARDS. Ahugasamir vinsamlega sendid inn umsoknir & box@frett.is

merkt , Solumadur fasteigna — 1903

STARFSSTOD PJOPGARDSVARDAR ER A KIRKJUBZAJARKLAUSTRI.

Vatnajokulspjédgardur skiptist i fjogur rekstrarsveedi: noroursveaedi, austursveedi, sudursvaeoi
og vestursvaedi. A vestursvaedi er meginstarfsstodin a Kirkjubaejarklaustri
(samkvaemt Idgum nr. 60/2016 og reglugerd nr. 608/2008).

== STARFSSVID: MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR: L
s » Framkvaemd stjérnunar- og verndaraatlunar  Haskélamenntun eda sambaerileg menntun VElTlNGASTJORl
ﬂ pj6dgardsins. sem nytist i starfi.

Reynsla af rekstri, stjornun og mannaforradum. I FU LLT STARF

bekking og reynsla af umhverfismalum og
* Yfirumsjon med rekstri gestastofu og tjaldsveeda nattaruvernd.

innan sveedisins. bekking og reynsla af freedslu og midlun til SUSHIBARINN OSKAR EFTIR AP RADA
 Samskipti og samvinna vid hagsmunadila mismunandi hépa. VEITINGASTJORA i FULLT STARF.

s.s. atvinnulif, sveitarfeélog, skola og ibia & pekking & landvérslu og nattarutdlkun er kostur.

naersveedum pjodgardsins. Reynsla og bekking af 6ryggismalum ferdamanna
* Lei0a starf i faglegri umsyslu landvorslu er kostur.

og freedslu.

 batttaka i stefnumétun pj6dgardsins.

* Umsjon med daglegum rekstri og stjérnun
svadisins.

uuJeqiysns

Starfslysing
Daglegur rekstur a fjérum st6dum Sushibarsins
Starfsmannahald
Birgdarstjérnun
Umsjon pjénustu

pekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu er kostur.
Frumkveedi, sjalfsteedi og abyrgo i starfi.
* Almenn stjérnsysla og leyfisatgéfa fyrir vestur- » Skipulagshefileikar og pjonustulund.

svaedi Vatnajokulspjodgards. * G609 haefni i mannlegum samskiptum.

Goo islensku- og enskukunnétta, frekari
tungumalakunnatta er kostur.

Haefniskrofur

Laun eru samkvamt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags. Reyn?l? L veltlngagelranunj
Bae0i konur og karlar eru hvétt til ad seekja um starfio. Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Feaerni i mannlegum samsklptum
Umséknarfrestur er til og med 20. mars n.k. Umsoknir skulu berast rafraent fyrir pann tima a netfangid thordur@uvijp.is Frumkvaedi
merkt; pjodgardsvordur a vestursvaedi. Reynslu i pjonustu ( Pjonustu kunnatta aeskileg)

Umsakn parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar
og rokstudningur fyrir heefni viokomandi i starfio.

Nanari upplysingar veitir Pordur H. Olafsson, framkvaemdastjori Vatnajokulshjodgards, thordur@vijp.is, eda i sima 575 8400.

EF PETTA A VIP bIG, EKKI HIKA VID AD SENDA
UMSOKN A BARCO@BARCO.IS

LANDSPITALI ... SUBDUPOTTUR PEKKINGAR!

HJUKRUNARDEILDARSTJORAR
Landspitali auglysir lausar til umséknar 3 stjornunarstodur a eftirfarandi deildum:
Blédlekningadeild - Krabbameinslaekningadeild - Sameinud dag- og gongudeild G Landakoti.

Hjtkrunardeildarstjori er leidtogi og hefur pripaetta Gbyrgd sem stjérnandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannadabyrgd
og rekstrarabyrgd. Storfin eru laus 1. mai 2017 eda eftir nanara samkomulagi. Radid er i storfin til 5 ara, sbr. 9.gr. laga
nr. 40/2007 og stefnu Landspitala i radningum stjérnenda.

HJUKRUNARFRZEPINGUR, SPENNANDI TZAEKIFA£RI, VERTU MED!

Ny og sameinud bradaskurddeild opnar nzesta haust

Starfsmenn og stjornendur vinna nt ad skipulagi nyrrar deildar sem og margvislegum umbétum sem nyjjum starfsmonnum
bydst ad vera patttakendur i.

Deildin pjonar einstaklingum sem glima vid sjitkdéma 1 efri og nedri hluta meltingarvegar og i pvagfaerum. Unnid er
vaktavinnu og er starfshlutfall og vinnufyrirkomulag samkomulagsatridi.

FLEIRI STORF ERU i BOPI
Starfsmadur a svefnrannséknarstofu lyflaekningasvids / Heilbrigdisritari / Skrifstofumadur / Namsstoour
deildarlzekna i bradalseekningum/ Matartaeknir og starfsmadur i eldhts Landspitala

Kiktu 4 starfasiou Landspitala www.landspitali.is/mannaudur og 4 Facebook www.facebook.com/storfalandspitala

AN

‘ -’ Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjikrahiis landsins og midstod menntunar og
LANDSPITALI rannsékna 1 heil- brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd dhersla G 6ryggi, jafnrétti, abyrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.
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ﬁéSSUR DIGITAL CONTENT CREATOR

LIFE WITHOUT LIMITATIONS

Ossur is seeking a creative individual to join the Branding and Communication team as a Digital Content Creator.
This position will include planning, creating, shooting, directing, and editing video and photography content,
as well as working closely with other markets to integrate content into a variety of communication channels

including social media.

RESPONSIBILITIES QUALIFICATIONS & SKILLS
+ Producing videos from start to finish: conceptualizing, « University degree or equivalent experience in digital
. storyboarding scripts, coordinating, writing, shooting, journalism, multimedia, or communications.
. and post-production editing. « Advanced video skills and a good eye for photography.
. « Lead and manage social media channels across « Proficient in Adobe software, including Adobe Premiere Pro.
multiple platforms. « Past experience building audiences either online or offline.
« Coordinate and execute media projects with « Exceptional knowledge of social media design techniques
cross-functional teams in a global environment. and trends.

« Driven to evaluate current technological changes,
and how they could best be applied to Ossur.
« Ability to think strategically, and identify and resolve
! problems while maintaining a positive attitude.
« Creative and process driven.

« Excellent communication skills in written and spoken English.

\ Application period ends March 5th, 2017. -
Please apply on our website: ossur.is/mannaudur under the appropriate position. -
For further information contact Human Resources +354 515 1300. Jafnlaunaittekt

Pwi
2014,

Ossur is a leading global provider of non-invasive orthopaedics with n u u m
2800 employees in over 20 countries worldwide.

WWW.OSSUR.COM

The core values of the company are Honesty — Frugality — Courage.

P 11 1 S

Icelandair hétel leita ad sérfreedingi i mannaudsdeild

Starfssvid sérfraedings er fjolbreytt og lifandi par sem félk med brennandi 3huga 4 mannaudsmalum
og rika samskiptahaefni faer ad njéta sin. Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.

Haefniskrofur Starfssvid Hja Icelandair hotelum starfar trvals hopur

- Reynsla starfi a svioi mannaudsmala - Umsjén og eftirfylgni med innleidingu mannaudskerfis med sameiginleg markmid par sem borin er
- Menntun sem nytist i starfi - Kennsla og pjalfun 4 mannaudskerfi og studningur vid viroing fyrir gestum og samstarfsmonnum.
- bekking 3 kjarasamningum og vinnuréttarl6ggjof kostur stjiornendur Icelandair hotelin leggja dherslu &

- G060 feerni i islensku og ensku - Vidhald starfsmannaupplysinga og ferla samvinnu, 3byrgd og frumkvaedi i starfi

- G60 Excel kunnatta - R&dqjof og pjénusta vid stjornendur \a/Z?gtﬁ;’i'Ua til a takast & vid krefjand

- Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum - Gerd rddningarsamninga og starfslysinga ‘

- Frumkvaedi, sjalfstaedi og haefni til ad vinna i hop - Gerd ferla, maelikvarda og markmida i mannaudsmalum Nyir starfsmenn fa vandada kynningu 3

- Jakvaedni og vilji til ad takast 3 vid fjolbreytt verkefni - Onnur tilfallandi verkefni fyrirteekinu og fara i gegnum markvissa

bjalfun til pess ad geta tekist & vid storf sin
af 6ryggi. Unnid er ad stodugri framproun

Nanari upplysingar um starfid veita: og starfsmonnum veitt taekifaeri til vaxtar

Bjork Baldvinsdottir, starfsmannastjori: bjorkbal@icehotels.is og proska i starfi.
Erla Osk Asgeirsdottir, forstodumadur starfsmanna- og geedasvids: erlaosk@icehotels.is

Sott er um rafraent & heimasidu félagsins, www.icelandairhotels.is. Umsoknarfrestur er til og med 12. mars 2017.

L]
Icelandair hotel eru leidandi kedja geedahdtela & islandi og reka nu alls 21 hotel undir fjrum dlikum vérumerkjum: Icelaﬂdalr HOte].S

Icelandair Hotels, Eddu hotelin, Hilton Reykjavik Nordica og Canopy Reykjavik. Hja félaginu starfa résklega 8oo manns. www.icelandairhotels.com




8 |ATVINNA|

Sumarstorf hja Oliudreifingu

Soétt er um

. O . . , . storfin & vef
Vid leitum ad bilstjorum med meiraprof stadsetta i Reykjavik, Oliudreifingar

Austurlandi, Vesturlandi og Akureyri. Um fjolbreytt storf er ad roeda vid www.odr.is
oliudreifingu beint & vinnuvélar, tanka og skip.

Leitad er af félki sem hefur rika pjénustulund og getur unnid Radningartiminn

.. er sveigjanlegur,
sjalfstcett. geturverid allt fra

byrjun april til loka

Oliudreifing greidir ADR ndmskeid og laun & ndmskeidstima fyrir september.

pd bilstjora sem ekki hafa ADR réttindi. Vid hvetjum jafnt konur og
karla til ad scekja um storfin.

Ndanari upplysingar veitir Helgi Marcher Egonsson i sima 550 9937
(Reykjavik, Austurland og Vesturland) og Gudjon Pall Johannsson i sima
550-9910 (Akureyri).

Meginstarfsemi Oliudreifingar er dreifing og birgdahald & fljotandi eldsneyti. Oliudreifing rekur
einnig bifreida-, jarnsmida-, dcelu- og rafmagnsverkstcedi. Starfsmenn félagsins eru um 130
talsins & starfsstédvum vidsvegar um landid. Starfad er samkveemt geedavottudum vinnuferlum.
Nd&nari upplysingar um Oliudreifingu ehf. ma ndlgast & www.oliudreifingis.

Oliudreifing | Hélmasléd8-10 | 101Reykjavik | simi550-9900 | odr@odris | www.oliudreifing.is OIIlIdI'EIflng

()

Blédskimun .
til bjargar

| ,‘ 'i' A
| % e

HEFUR PU AHUGA A AD STARFA
VID RANNSOKN A HEIMSVISU?

Auglyst er eftir laekni og lifeinda-/natturufraedingi til starfa vid visindarannséknina Bodskimun til bjargar —
pjodaratak gegn mergaexlum. Markmid hennar er ad rannsaka arangur skimunar fyrir gédkynja einstofna
motefnahaekkun (MGUS) sem er forstig mergaexlis. Verkefni® er unnid i samstarfi vid Haskola [slands,
Landspitala, Krabbameinsfélag fslands, Binding Site f Bretlandi og Memorial Sloan Kettering krabbameins-
midstodina i New York. Skimad verdur fyrir forstigi mergaexlis med blédprufu og peim einstaklingum sem
greinast med forstig mergaexlis verdur fylgt eftir i kliniskri tilraun.

LAKNIR - LIFEINDA-/NATTURUFRADINGUR
Helstu verkefni: Helstu verkefni:
e Mottaka patttakenda rannsdknarinnar e Einangrun fruma Ur beinmerg og greining
e Skipulagning & vinnu rannséknarteymisins med frumufleedisja (flow cytometer)
e Styra kliniskri rannsékn o Medferd, flokkun og skraning syna
* Vidtol og synatdkur skv. verkferlum : e Umsjon yfir rannséknum  frumufleedisja
e Visindastorf, greinaskrif, kynning nidurstadna a synum Ur beinmerg og blédi
4 alpjodlegum radstefnum. Samhlida starfinu er e Einangrun plasmafruma Ur beinmerg
mogulegt ad stunda doktorsnam e Adkoma ad lifsynasafni
Helstu menntunar- og haefniskrofur: Helstu menntunar- og haefniskréfur:
e Kandidatsprof i laeknisfraedi e B.Sc. gréda a svidi lifeindafraedi, liffraedi
e [slenskt laekningaleyfi : eda lifefnafraedi
e Reynsla af vinnu vid visindaverkefni er zeskileg e Framhaldsmenntun sem nytist f starfinu er aeskileg
e Reynsla af pvi ad vinna i teymi e Reynsla af vinnu vid visindaverkefni er aeskileg
* Sjalfsteed, skipuldgd og lausnamidud vinnubrégd e Reynsla af storfum & rannséknastofu er seskileg

e Reynsla af pvi ad vinna i teymi

Haegt er ad sakja um stérfin og 4 allar nanari upplysingar & heimasidu Hi: http://www.hi.is/laus_storf

Umsoéknarfrestur er til og med 6. mars 2017

HASKOLI iISLANDS
HEILBRIGPISVISINDASVID

25.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

olumadur oskast

[sbillinn leitar a8 sBlumannum i fullt starf,
sumarvinnu, eda kvald og helgarvinnu

God laun fyrir goda starfsmenn,
Umsokn og ferilskra sendist fyrir 6. mars

isbillion

B ekt iy & il

v ishillinn.is

PYHEGAS ehtf.

Senveger 1. 10 Kopiwir Sl ST-I0 Pt $87-D000 wn il o - el i

HEGAS ehf. oskar eftir

ad rada lagerstjora

Starfsvio:

e Lagerstjorn.

¢ Umsjon og tiltekt pantana.
e Vérumottaka.

e Losun gama.

e Lyftaraprof.

Vid leitum ad hressum, samviskusémum og traustum
starfsmanni i dhugavert og krefjandi framtidarstarf hja
framsaeknu og traustu fyrirteeki. www.hegas.is
islenskukunnatta naudsynleg.

Umszkjendur vinsamlegast sendid umsoknir
fyrir 3. mars 2017 a netfang: hegas@hegas.is

Y ¢ VINNUEFTIRLITID

. Bildsh6foi 16, 110 Reykjavik, simi 550 4600, fax 550 4610
Netfang: vinnueftirlit@ver.is www.vinnueftirlit.is

Vinnueftirlitid oskar eftir ad rada
eftirlitsfolk i fyrirteekjaeftirlit.
Starfsstod i Reykjavik og a Egilstodum

Viofangsefni:

e Eftirlit med adbnadi, hollustuhattum og dryggi a
vinnustddum, shr. akvaedi laga nr. 46/1980

e Rannsokn vinnuslysa

e Freedsla og upplysingagjcf & svidi vinnuverndar

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi, t.d. & teekni-,

heilbrigdis- eda félagssvioi.
e pbekking og reynsla sem nytist i starfi
e (00 greiningarhaefni
e (00 islenskukunnatta og pjalfun i framsetningu ritads
mals
Kunnétta i ensku og/eda Nordurlandamalum er askileg
Frumkvae i, skipulagsheefni og sjalfstaedii starfi
Sveigjanleiki og mikil haefni i mannlegum samskiptum
Reynsla af freedslu- og kynningarstarfi er kostur
Télvufeerni

Starfshlutfall er 100% og starfid felur i sér ferdaldg ad hluta
til.

Starfspjalfun fer fram vid upphaf starfs.

Laun eru skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna.

Konur jafnt sem karlar eru hvatt til ad seekja um starfid.

Umsoknarfrestur er til 6. mars nk.

Vinsamlegast saekid um a vef Starfatorgs eda a
heimasidu Vinnueftirlitsins

Nanari upplysingar um starfid veitir Svava Jonsdéttir
svidsstjori, svava@ver.is i sima 550 4600

Vinnuettirlitid er midstdo vinnuverndarstarfs i landinu
og byggir starf sitt & sampaettingu eftirlits, fraedslu og
rannsékna. Vinnueftirlitio starfar samkvaemt I[6gum um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 8 vinnustad nr. 46/1980.
Sja néanari upplysingar & heimasiou www.vinnueftirlit.is.

Frumkvaedi - Forvarnir - Fagmennska
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Velstjori oskast i viohald og vidgerdir

islenska kalkp&rungafélagid & Bildudal leitar ad ahugasémum, klarum, Grreedagédum og gladvaerum
einstaklingi, karli eda konu, til starfa hja fyrirtaekinu til a0 sja um vidhald og vidgerdir & vélum og taekjum
verksmidjunnar a stadnum.

Viokomandi parf ad hafa vélstjoraréttindi og/eda sveinsprof i vélsmidi eda er ad ljuka sliku nami.
Ad minnsta kosti parf viokomandi ad hafa gdda reynslu af vidhaldi og vidgeroum a vélum og teekjum
o0g geta hafio storf sem fyrst.

Starfssvid

Hja islenska kalkporungafélaginu mun vidkomandi hafa umsjon med véla- og taekjakosti fyrirtaekisins, m.a.
tveimur 6flugum rafkndnum purrkurum, mengunarvarnarbdnadi og lyfturum auk disilkndins hjélakrana sem
notadur er vid efnisflutninga og Gtskipun afurda.

Menntun og hzefniskrofur

e Ger0 er krafa um reynslu af vidhaldi og vidgerdum a vélum og taekjum.
o Hja félaginu starfar folk af ymsum pjodernum og parf viokomandi pvi ad
bla yfir goori enskukunnattu i téludu og ritudu mali.

Oryggisvitund.

Frumkvaedi og Gtsjonarsemi

Samviskusemi og vandvirkni.

Jakveaeoni, ahugi a starfinu og hafni i mannlegum samskiptum.
Vinnuvélaréttindi.

Rekstur Islenska kalkpérungafélagsins er i stédugri frampréun.
Félagid framleidir hdgaeda fodurbaeti og faedubdtarefni dr
kalkbérungum dr Arnarfirdi og er arleg framleidsla félagsins um
50 pusund tonn af mismunandi kalkafurdum. Eigendur félagsins
eru frumkvddlar a sinu svioi sem einkum vinna ad préun ymissa
afurda ur kalkpérungum fyrir faedubdétarmarkad og til syru-
stillingar og vatnshreinunar 8 mérkudum vida um heim.

Eru framtidarméguleikar pvi miklir.

[ bodi er krefjandi starf i fallegu umhverfi Vestfiarda par sem fjél-
margar af helstu nattdruperlum landsins eru i naesta nagrenni.

A Bildudal er vaxandi atvinnulif 4samt gréskumiklu mannlifi

bar sem ibtiatalan fer haekkandi. A Bildudal er gédur leik- og
grunnskdli asamt ibréttaadstiou auk pess sem sundlaugar og
heilsugeesla eru i naesta nagrenni 4samt taekifaerum til marg-
vislegra vetrariprotta.

Kynntu bér malid
Allar nanari upplysingar veitir Johann Magnis- i

son framleidslustjori i sima 863 7558. Einnig ma |?‘? Eﬁlfq
senda honum fyrirspurnir & johann@iskalk.is.

Umsoknarfrestur til 7. mars

Umsoknir asamt ferilskra berist skrifstofu
islenska kalkpérungafélagsins a Bildudal,
en pau ma lika senda a netfangid
johann@iskalk.is.

ER FRAMTID
PIN HJA

OKKUR?

YFIRMADUR FRAMLEIDSLU OG ADFANGASTYRINGAR

Marel leitar ad 6flugum einstaklingi til ad leida framleidslu Marel & islandi. Starfid er hluti af alpj6dlegu
framleidslusvidi Marel par sem 1500 starfsmenn viosvegar um heim starfa viod framleidslu- og
adfangastyringu (Global Supply Chain). i framleidslu Marel 4 islandi starfa 200 manns.

Starfid krefst Urvalsleidtogafaerni og stjornunarhaefni, reynslu i breytinga- Um er ad reeda umfangsmikid stjérnunarstarf a svidi framleidslu og
stjornun og umbatastarfi. bekking & framleidsluferlum og rekstri er skilyrdi, adfangastyringar, uppbyggingu hvetjandi vinnustadamenningar

reynsla ur taeknivaeddu alpjédlegu framleidsluumhverfi er mikill kostur.

og oflugrar lidsheildar, stefnumorkun og rekstur i samraemi vid stefnu

Starfid heyrir undir framkvaemdastjéra framleidslu Marel & Nordurlondum.  Marel og alpjédleg svid félagsins.

[ starfinu felast samskipti vid starfsstédvar Marel erlendis sem og alpjédleg
svid félagsins.

Nanari upplysingar um starfid veita Kristian Madsen, framkvaemdast;jori

framleidslu Marel &4 Nordurlondum, kristian.madsen@marel.com og

Umsoknarfrestur er til og med 11. mars.
Sakja parf um rafraent a marel.is/storf.

Sigridur bradur Stefansdéttir, mannaudsstjéri Marel 4 islandi
sigridur.stefansdottir@ marel.com.

Marel er alpjodlegt hataeknifyrirtaeki med hatt i 4700 starfsmenn, par af 550 4 Islandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i

préun og framleidslu taekja og hugbunadar fyrir matvaelaidonad. Vid leggjum rika aherslu & nyskdpun og framproéun i 6llu okkar
starfi. bess vegna viljum vid rada til okkur 6flugar konur og karla sem hafa ahuga & ad maeta nyjum og spennandi askorunum &
hverjum degi. Starfsumhverfid er fjolskylduvaent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, [6gd er dhersla a heilsueflingu

starfsfolks m.a. med gédu métuneyti og framurskarandi ipréttaadstodu.

Cmarel
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Reykjavikurborg
Umbhverfis- og skipulagssvio

Pjonustufulltriai (smidur) oskast til starfa
a byggingadeild skrifstofu framkveemda og vidohalds

Um er ad reda starf hja byggingadeild skrifstofu framkveemda og vidhalds. Byggingadeild sér um aatlanagerd, honnun,
(thoo, framkveemd og eftirlit med stofnframkveemdum &samt vidhaldi fasteigna eignasjods. Medal verkefna byggingadeildar
eru nybyggingar, endurgerd og vidhald leik- og grunnskola, ipréttamannvirkja og sundlauga, fristundaheimila, ymissa
menningarstofnana og annarra stofnana og fasteigna i eigu Reykjavikurborgar.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur
Minnihattar smidavinna vegna fasteigna Reykjavikurborgar. ¢ Sveinsprof i hiisa- eda hiisgagnasmidi.
Er i samskiptum vid adra idnadarmenn og verktaka ¢ Reynsla af viohaldsverkefnum fasteigna er kostur.
vardandi vidhald fasteignanna. ¢ Lipurd, samviskusemi og feerni i mannlegum samskiptum.
Aetlanagerd vegna ymissa smeerri vidhaldsverka i e Verklagni.
tengslum vid vidhaldsaetlun fasteigna. e Likamleg hreysti.
Gerir daetlanir vegna viohaldsverka i tengslum vid o Almenn télvufaerni.
vidhaldsaeetlun fasteigna. o QOkuréttindi.
Samskipti vio notendur.

Um er ad reeda 6timabundna radningu (100% starfshlutfall) og eeskilegt er ad starfsmadur geti hafid storf sem fyrst.
Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Samidnar. Sétt er um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is undir laus storf , pjonustufulltrii hja byggingadeild”. Umsdknarfrestur er til og med 10. mars 2017.

Nanari upplysingar um stdrfin veitir Agnar Gudlaugsson (agnar.gudlaugsson @reykjavik.is) deildarstjori byggingadeildar i
sima 411-1111.

Vakin er athygli & pvi markmidi mannréttindastefnu Reykjavikurborgar ad jafna
kynjaskiptingu innan starfsgreina og eru karlar jafnt sem konur hvott til ad seekja um.

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir

starf verkefnastjora a fagskrifstofu fristundamala

Skola og fristundasvid auglysir eftir verkefnastjora til starfa a fagskrifstofu
fristundamala a skaéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar.

Fagskrifstofa fristundamala leidir stefnumétun og hefur yfirumsjon med fristundastarfi & vegum Reykjavikurborgar fyrir born
og unglinga. Hlutverk skrifstofunnar er ad efla og préa fagumhverfi fristundastarfs med aherslu & bérn og unglinga.
Skrifstofa fristundamala er hluti af fagskrifstofu SFS, en par eru einnig skrifstofur leik- og grunnskélamala.
Fristundamidstddvar sja um rekstur fristundaheimila og félagsmidstddva i hverfum borgarinnar.

Verkefnisstjori ber abyrgd a pverfaglegri samvinnu, rddgjéf og handleidslu vegna starfsemi i félagsmidstéovum og fristunda-
heimilum fyrir 6-16 &ra bdrn og unglinga, starfsemi ungmennarada hverfanna og Reykjavikurrddi ungmenna. Verkefnisstjori er
hluti af stjornendateymi fristundahluta SFS og tekur patt i heildarstefnumétun SFS. Neesti yfirmadur er skrifstofustjori fagskrifstofu
fristundamala.

Helstu verkefni : Menntunar- og haefniskrofur:

e bverfagleg samvinna, radgjéf og handleidsla vegna barna- * Haskolaprof & svidi uppeldismenntunar, s.s. tdmstunda-
og unglingastarfs a vegum skrifstofu fristundamala. og félagsmalafreedi eda sambaerileg menntun.

e Midlun upplysinga og gagna er tilheyra barna- og ungl-  Meistaraprof & svidi uppeldismenntunar eda stjornunar eda
ingastarfi asamt eftirfylgd med framkveemd starfseminnar. mikil starfs- og stjérnunarreynsla a viokomandi sérfreedisvidi.

e Midleegt utanumhald um starfsemi fristundaheimila og * Vidtek reynsla af starfi med bérnum og unglingum.
félagsmidstédva; skipulagning, innritun og skraning. « Vidtaek pekking og reynsla af fritimastarfi.

* Patttaka i matsteymi sem vinnur ad ytra mati & gaedum * Feerni i framsetningu og midlun upplysinga 4samt greiningu

fristundastarfs. gagna.

* Reynsla af opinberri stjérnsyslu aeskileg.

e Frumkvae i, sjalfsteedi og fagleg vinnubrogo.
e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum.

¢ G060 tolvukunnatta.

Umsokn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid.
Umsdknarfrestur er til og med 10. mars 2017.

Um laun og starfskjor fer samkveemt kjarasamningum Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Umsakjendur eru
bednir ad seekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Sigfrid Sigurdardottir, mannaudsradgjafi, netfang sigfrid.sigurdardottir@reykjavik.is eda Soffia Palsdattir,
skrifstofustjori fristundamala, soffia.palsdottir@reykjavik.is. Simi 411-1111.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

o@

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi o ©
www.hagvangur.is ‘

Rekstrartaeknifreedingur med vidteka

reynslu af uppbyggingu og rekstri
ibadafélags leitar ao starfi.

Hef starfad undanfarin 16 ar i forsvari fyrir stort hlisnadis-
félag. Starfadi adur i 8 ar fyrir hagsmunageeslufélag 4 svidi
vatryggingarstarfsemi.

Starf vid radgjof, stjornarstarf, hlutastarf eda fullt starf
kemur til greina.

Nanari upplysingar eru veittar i sima: 764-7502

Garrier leidandi innflutningsadili d
mat - og hreinlaetisvoru til fyrirtaekja og
stofnana. Garri hefur starfad fra 1973.

SUMARSTORF A LAGER

Garri heildverslun éskar eftir ad rada starfsmenn i
sumarstorf a lager ad Lynghalsi 2, Reykjavik.

Helstu verkefni: Haefniskrofur:
-Tiltekt pantana - Ndkveem vinnubrogd
-Almenn lagerstorf - GAdir samskiptahaefileikar

- Reynsla af sambeaerilegum
stérfum kostur
- [slenskukunndtta eskileg

Ahugasamir sendi inn ferilskra med upplysingum um
menntun og fyrri storf a netfangid karl@garri.is
merkt; Sumarstarf 2017

Umsaeekjendur sem ekki taka sumarfri d radningartima ganga fyrir.

Umsodknarfrestur er til og med 7. mars 2017.

www.garri.is

5700300

Skaftarhreppur

Laus storf i Skaftarhreppi

Hjakrunarforstjori

Hjlkrunar- og dvalarheimilid Klausturhdlar a Kirkjubaejar-
klaustri auglysir stodu hjakrunarforstjéra lausa til umsoknar.

Um er ad reeda 100% starf. Laun eru samkvaemt kjara-
samningi Félags islenskra hjakrunarfreedinga og
sambands islenskra sveitarfélaga.

Starfssvid Hjakrunarforstjora

o Veitir heimilinu forstoou og ber abyrgd &
daglegum rekstri pess

o Skipuleggur starfid og hefur faglega forystu a
svidi hjukrunar og umdnnunar & heimilinu

Menntunar og haefniskrofur

o Vidkomandi parf ad hafa réttindi til ad starfa sem
hjakrunarfreedingur

o Askilegt er ad viokomandi hafi pekkingu og
reynslu af rekstri og stjornun a svidi 6ldrunarmala

. Vidkomandi parf ad hafa g6da feerni i mannlegum
samskiptum og geta unnid sjalfsteett og skipulega

Klausturhalar er glaesilegt hjikrunar- og dvalarheimili med
16 hjakrunarrymi, 2 dvalarrymi og 1 dagdvalarrymi. Ny og
vel bidin hjakrunaralma var tekin i notkun 2006. Samstarf er
milli Klausturhdla og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands sem
starfreekir heilsugeeslustdd a Kirkjubaejarklaustri.

Umsoknarfrestur er til 15. mars 2017.

Umsoknir sendist til sveitarstjora Skaftarhrepps, Skrifstofu
Skaftarhrepps, Klausturvegi 10, 880 Kirkjubeejarklaustri.
Umsoknir ma einnig senda a netfangid sveitarstjori@klaustur.is.

Nanari upplysingar veitir:
Sandra Bra Johannsdottir, sveitarstjori, simi: 487 4840,
netfang: sveitarstjori@klaustur.is eda

A Kirkjubeejarklaustri er gott mannlif, bar bia um 130 manns en
ibtar Skaftarhrepps eru um 480 talsins. A Kirkjubaejarklaustri er
ad finna alla naudsynlega pjonustu s.s. verslun, banka, heilsu-
geeslustod, leikskola, kaffihts og fprottamidstad. | ibrottamid-
stodinni er ad finna gleesilegt fpréttahis, sundlaug og teekjasal.
Vedurfar og nattirufegurd Skaftarhrepps er romad.




.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad starfsménnum
4 fagsviodi raftbunadar vegna
steekkunar Burfellsvirkjunar

Um er ad reda tvo storf sem fela i sér eftirlit med uppsetningu
og profunum 4 rafbuinadi. Starfsstod verdur 4 framkvaemdasvaedi
steekkunar Burfellsvirkjunar 4 Pjorsarsvaedinu.

- Rafvirkjamenntun, idnfredi- eda teknifreedimenntun

- Reynsla af eftirliti 4 verkstad

- Reynsla og pekking 4 uppsetningu rafbuinadar

- bekking 4 teikniforritum, idntélvum og stjérnkerfum er kostur

- Lipurd i mannlegum samskiptum og hefni til ad vinna
med 6drum

Vid leitum ad 6flugum
og fjolhaefum stdédvarveroi
4 Pjorsarsvaedi

[ starfinu felst rekstur, eftirlit og vidhald aflst6dva og veitumann-
virkja 4 Pjorsarsvaedi. Stodvarvordour vinnur markvisst ad auknu
rekstraroryggi, hagkvaemni i rekstri og hefur eftirlit med ad
oryggiskrofum Landsvirkjunar og annarra opinberra adila

sé framfylgt.

- Rafvirkjamenntun, idnfraedi- eda teknifreedimenntun

- bekking 4 rekstri og vidhaldi gufu-, loft-, keli-, vokva-
og rafkerfa

- Reynsla af storfum tengdum raforkuvirkjum eda idnadi
er ®eskileg

- bekking 4 teikniforritum, idntélvum og stjornkerfum er kostur

- Frumkvadi, skipulag, sjalfstaed vinnubrogd og hefni til ad
tileinka sér nyjungar

- Lipurd i mannlegum samskiptum og hefni til ad vinna
med 6drum

- Geta til ad kynna starf sitt og starfsvettvang fyrir hépum
og einstaklingum

- GO6d tolvukunnitta

Sott er um storfin a vef Landsvirkjunar, www.landsvirkjun.is. Nanari upplysingar veitir
Pdra Maria Gudjénsdattir & starfsmannasvidi, (thora.maria.gudjonsdottir@landsvirkjun.is).
Umsoknarfrestur er til og med 12. mars.

PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid greidir jafnt sem karla til ad saekja
kérlum og konum j6fn laun fyrir sému eda um stédurnar.

JaﬁahPU:vméﬁﬁeh jafnverdmaet storf.
2013

D Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlaunadttekt  Landsvirkjun hvetur konur
B
-
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Hjakrunarfraedingur og skrifstofustjori vid
Heilsugasluna Arbae

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir 100% starf hjlkrunarfraedings vié
heilsugaeslu og skdlahjlkrun og 100% starf skrifstofustjéra vid Heilsugaesluna Arbae.

Umsoknarfrestur er til og med 13. mars 2017.

A Heilsugzeslunni Arbae eru starfandi sérfraedingar i heimilislaekningum &samt sérnamslaeknum, salfreedingi,
hjukrunarfraedingum, ljésmaedrum, lifeindafraedingi, sjlkralidum og riturum. Nanari upplysingar um starfsemi stédvarinnar
ma finna & vef Heilsugaeslunnar (www.heilsugaeslan.is).

Hjukrunarfraedingur vid heilsugaeslu og skolahjikrun

Helstu verkefni og dbyrgd Heefnikrofur
Megin starfssvid er almenn hjlukrunarstorf a Islenskt hjukrunarleyfi er skilyrdi og er aeskilegt
heilsugaeslustod og skoélahjukrun. ad vidkomandi hafi reynslu af heilsugaeslu- og/eda

skdlahjukrun. Starfid krefst mikillar samskiptahaefni,
reynslu af og dhuga a teymisvinnu og pverfaglegu
samstarfi. Viokomandi parf ad hafa faglegan metnad,
ahuga & ad vinna med bérnum og ad prda og efla
pjénustu heilsugaeslunnar.

Starfssvid hjukrunarfreedinga i heilsugaeslu er mjog
fjolbreytt. beir sinna medal annars heilsuvernd barna,
einstaklingum med langvinnan heilsuvanda, 6ldrudum,
simaradgjof og bradapjonustu.

Skoélahjukrunarfraedingur sinnir reglubundnu

heilbrigdiseftirliti nemenda. Auk pess sinnir hann Ndnari upplysingar

88rum vidfangsefnum sem upp kunna ad koma i Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmala-
samstarfi vid annad starfsfélk skolans og foreldra eftir ~ radherra og Felags islenskra hjukrunarfraedinga.
borfum hverju sinni. Umsokn skal fylgja itarleg ndms- og starfsferilsskra

asamt kynningarbréfi. Jafnframt skal leggja fram
leyfisbréf og stadfestar upplysingar um menntun.

Skrifstofustjori

Helstu verkefni og dbyrgd méttoku & heilsugaeslustéd og verkstjorn. Askilegt er
ad vidkomandi pekki Sogukerfid og hafi géda almenna

Ber abyrgd a daglegum rekstri skrifstofu, p.m.t. - ¢
tolvukunnattu.

méttoku og simsvorun. Adstodar svaedisstjora vid

skraningu & gégnum er varda rekstur stédvarinnar. Starfid krefst afburda lipurdar i mannlegum

Gegnir starfi kerfisumsjénarmanns. Vinnur jafnframt samskiptum, sveigjanleika, skipulagshafni, trimennsku
sem heilsugaeslu- eda mottokuritari pegar svo ber og nakvaemni i vinnubrégdum.

undir. Ndnari upplysingar

Heefnikrofur Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi

FEskilegt er ad umsaekjandi hafi loki® leeknaritaranami  fjarmalaradherra og SFR - stéttarfélags i

og eda sambeaerilegu nami eda hafi starfsreynslu af almannapjénustu. Umsdkn skal fylgja itarleg nams- og

leeknaritun. Leitad er eftir umsaekjanda med reynslu af starfsferilsskrd dsamt kynningarbréfi.

Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og viédtélum vid umsaekjendur. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast Svovu porkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Ollum umsdéknum verdur svarad begar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins vid radningu. Umsdkn getur gilt i 6 manusi.

Frekari upplysingar veita: Helga Saevarsdéttir - helga.saevarsdottir@heilsugaeslan.is - 585-7800 og Oskar Sesar Reykdalsson -
oskar.reykdalsson@heilsugaeslan.is - 585-7800.

Seekja skal um & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda & Starfatorgi
(www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

Ef pu ert med rétta starfio sl
— erum vid med rettu

manneskjuna

ga Page N t www.capacent.is
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RAFVIRKJAR/KZALIMENN

Oskum eftir ad rada
rafvirkja/kselimann til vidhalds- og
eftirlitsstarfa

Ekki er krafist sérhaefni, en nyr
starfsmadur verdur sérpjalfadur.

Ahugasamir hafi samband vid
skrifstofuna i sima 587-8890 eda
sendid rafpost a
gunnar@rafstjorn.is

I =— LAFSTJODN ent.
£d B Virkni I??msﬁked"a

er okkar fag

www.rafstjorn.is

Laus er stada
shkolastjora vid
Grunnskolann

a Eshkifirdi

Leitad er ad kraftmiklum og lausna-
mioudum leidtoga sem er tilbuinn ad
leida prottmikid skolastarf og taka

patt i eflingu skélasamfélagsins i
Fjardabyggd.

Grunnskolinn & Eskifirdi er um 150 nemenda skoli og i
sama husnaedi er tonlistarskéli, bokasafn og elsta
deild leikskolans. Milli pessara stofnana er mikid og
gott samstarf.

['skolunum rikir godur starfsandi og par er god vinnu-
adstada. Einkennisord skolans eru ,virding, pekking,
feerni og araedi”. Skolinn nytir uppeldisadferdirnar
Uppeldi til dbyrgdar og ART og tekur virkan patt |
ymsu préunarstarfi med 6drum skdlum | Fjarda-
byggd svo sem baettum arangri i leesi og steerdfraedi
og verklegt er vitid. Nanari upplysingar er ad finna &
heimasiou skélans; www.grunnesk.is.

Sjd ndnar um helstu storf, menntun og heefniskrofur
wwwi flardabyggd.is undir Laus storf .

Allar frekari upplysingar veitir Péroddur Helgason,
freedslustjori, { sima 860 8331 eda 4 netfanginu
thoroddur.helgason@fjardabyggd.is.

Umsoknir og umsdknarfrestur

Stadan er laus fra 1. dgust 2017. Konur jafnt sem karlar
eru hvattir til ad saekja um storfin. Launakjor eru sam-
kveemt kjarasamningi Kl og Sambands fislenskra
sveitarfélaga.

Umsodknarfrestur er til 12. mars. Umsoknir berist
rafreent & flardabyggd@fjardabyggd.is eda i merktu
umslagi a skrifstofu Fjardabyggdar, Hafnargétu 2, 730
Reydarfirdi.

Umsoknum skal fylgja greinargott yfirlit yfir ndm og
storf, leyfisbréf til kennslu, upplysingar um frum-
kvaedi & svidi freedslumala, abendingar um medmael-

endur sem og almennar upplysingar um vidkomandi.

Veruleg uppbygging d sér stad i Fjardabyggd, baedi  atvinnulifi og
bjénustu. lbuar sveitarfélagsins eru um 4.800 talsins f sex byggoar-
kiérnum, sem eru Mjcifirour, Neskaupstadur i Nordfirdi, Eski-
fiérour, Reydarfiordur, Fdskradshiordur og Stodvarfiérour.

%Y FJARDABYGGD
AN
NPy fiardabyggd.is
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365 oskar eftir godu folki

SAMFELAGSMIDLASERFRZADINGUR

Markadsdeild 365 oskar eftir
samfélagsmidlasérfraedingi
i50% starf.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
www.365.is undir ,laus storf.

Helstu kréfur:

- bekking og reynsla af notkun helstu samfélagsmidla,
s.s. Facebook, Instagram, Snapchat og Twitter.

- Reynsla af notkun samfélagsmidla i markadsstarfi.

- G60 almenn tdlvukunnatta.

- Sjalfstaedi i starfi og geta til ad vinna i hopi.

- Feerni i mannlegum samskiptum.

- Sveigjanleiki og frumkvaedi i starfi.

Umsodknarfrestur er til og med 3. mars.

Stefnt er ad pvi ad umsaekjandi hefji storf hid fyrsta.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasdlu & mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.
Hja 365 starfa um 410 manns.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a éllum
svidum fj6lmidlunar; sjonvarps- og Utvarpsrekstri, bladautgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Sérfraedingur i bokhaldi
jori sjooa

0g uppgjori

Bokhald og uppgjor sjoda tilheyrir Vidskiptaumsjon
og ber abyrgd a bokhaldi og uppgjori lifeyrissjoda i vorslu
bankans og verdbréfasjoda Landsbréfa. Leitad er ad talnagloggum
og kraftmiklum einstaklingi med g6da pekkingu og reynslu
i bokhaldi og uppgjori.

Uppgjor lifeyrissjooa og
verdbréfasjooa

Dagleg bokun verdbréfasjoda

Skyrslugero til FME og
NI ELET ET

Haskélamenntun sem nytist
istarfi

Reynsla af bokhaldi og uppgjori

G60 pekking a starfsemi fjar-
malafyrirtaekja og fjarmala-
markada

Frumkvaedi og fagmennska

Framurskarandi haefni i
mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Asta
M. Porhallsdottir, deildarstjori
Bokhalds og uppgjors sjoda i
sima 410 7975 eda astath@
landsbankinn.is og Berglind
Ingvarsdoéttir hja Mannauoi
isima 410 7914 eda berglind.
ingvarsdottir@landsbankinn.is.

Umsokn merkt Sérfraedingur i bokhaldi og uppgjori sjoda fyllist 1t a vef bankans, landsbankinn.is.
Umsoknarfrestur er til og meo 13. mars 2017.

E

Jafnlaunatittekt
PwC
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byOur per til starfa

www.bygg.is

BYGGINGASTJORI

Vanta_r vanan einstakling med gilt starfsleyfi Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf. (BYGG)
Byggingastjora. hefur & undanférnum arum byggt yfir 3.000
Upplysingar veitir: gleesilegar ibudir @ almennum markadi. Fyrirtaekid
Gunnar S:693-7310, gunnar@bygg.is hefur einnig byggt ibudir fyrir Félag eldri borgara
og husnaedisnefndir i Reykjavik og Képavogi.

Hja fyrirteekinu starfa nd um 200 manns og er
medalstarfsaldur har. Oll verkefni fyrirtaekisins eru
a hofudborgarsvaedinu. Hja fyrirtaekinu er 6flugt
starfsmannafélag. Traust framtidarvinna i bodi.

BYGG byggir a 32 ara reynslu a islenskum byggingamarkadi.

FRAMTIDAR- OG SUMARSTORF HJA E

Eimskip leitar ad 6flugu og pjonustulipru félki i sumarafleysingar og framtidarstorf

BiLSTJORAR HAFNARSVADI EIMSKIPS i REYKJAVIK
Starfslysing og hafniskrofur: Starfslysing og hafniskrofur:
Sumar- og framtidarstorf vid akstur drattar- og flutningabila, Sumar- og framtidarstoérf a hafnarsvaedi Eimskips i Reykjavik.

innanbajar og Gti a pj6dvegum.
« Almennur vinnutimi a tviskiptum véktum.

 Dag- ogvaktarvinna. « Jréttindi eru skilyrdi.

 Meiraprof (C) er skilyrdi.  Kréttindi eru kostur.

« Réttindi til ad aka med tengivagn (CE) er kostur.

« ADR réttindi til flutnings & hattulegum farmi kostur. Nanari upplysingar veitir Bernhardur M. Gudmundsson, radgjafi i

mannaudsdeild, bmg@eimskip.is
Nanari upplysingar veitir Eyjolfur Sigurdsson
dreifingarstjori, eys@eimskip.is

Vid hvetjum dhugasama til ad sekja um. Eingdéngu er tekid a méti umséknum i gegnum heimasidu Eimskips, www.eimskip.is.
Umséknarfrestur er til og med 6. mars 2017.

Ollum umséknum verdur svarad og farid med paer sem trinadarmal.
Hreint sakavottord er skilyrdi fyrir radningu hja Eimskip.

25.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

NEED A JOB?

AP-Prif is looking for people to hire.
Must speak english or icelandic.
Preferably between 20-40 years of age.
Driving license and clean criminal record
is required.

Please send application via email at
gerda@ath-thrif.is titled “Job".

nb-hnlr Skeidarasi 12

WWW.ATH-THRIF.IS 210 Gardabae

LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af solu
fasteigna skilyroi.

Ahugasamir sendi
tolvupést og ferilskra a
hannes@fastlind.is

N

LIND

FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
Uppspretta anaegjulegra vidskipta

IMSKIP

Almennar hafniskréfur sem gerdar eru:

« Islenskukunnatta eda g6d enskukunnatta
» Framurskarandi pjonustulund og jakvaedni
» Haefni i mannlegum samskiptum

* Almenn télvukunnatta

* Almennt hreysti

E EIMSKIP

Korngérdum 2 | 104 Reykjavik | eimskip.is



Eykt vill rdda verkfraedinga og bygginga-
taeknifraedinga, reynda jafnt sem éreynda,

i spennandi verkefni. Vid 6skum eftir 6flugum
verkstjorum til starfa sem fyrst, og viljum
einnig rada ofluga teekjamenn.

Hafi® samband vid palld@eykt.is (Pall Daniel) eda i sima 595 4400.

Allar fyrirspurnir eru trunadarmal og 6llum verdur svarad.

eykt.is

A sidustu 30 arum hefur Eykt byggt yfir 600 ibudir, 27 bryr og dnnur
samgongumannvirki og tvo orkuver. Vid hofum byggt og innréttad
meira en 200 pusund fermetra af skrifstofu- og pjonustuhusnaedi,
skola um allt land, sundlaug, rannsoknarstofur, logreglustod, frystihus,
sumarhus og meira ad segja salerni a fjollum.

Vid hofum lzert ad hagkvaemni naest med vondudum

vinnubrégdum, aga, reynslu og pekkingu.

EYKT
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ATVINNA

Ab-brif leitar ad einstaklingum i vinnu.

Einungis islensku- eda enskumaelandi
einstaklingar koma til greina.

Akjésanlegur aldur er 20-40 ara.
Gerdar eru kréfur um bilprof og
hreint sakavottord.

A

Umséknir sendist & gerda@ath-thrif.is
merkt ,,ATVINNA"

nb-hnlr Skeidarasi 12

WWW.ATH-THRIF.IS 210 Gardabae

Spennandi sumarstor

&

Atvinna i bodi

VELAMABUR

VS60LL - VIS - YMBLWVAId

Nu getur pu sott um sumarstarf hja Képavogsbae Ggmabjongstan ht, dskar eftir pvi ad ra@a
vélamann i umhledslu- og flokkunarstdd

Tekid er 8 moéti umsoéknum & vef Képavogsbaejar, kopavogur.is. fyrirtaekisins ad Berghellu i Hafnarfirdi

par ma finna nanari upplysingar um storfin sem eru i bodi.

Umseaekjendur skulu vera faeddir arid 1999 eda fyrr. Vidkomandi parf ad hafa reynslu af vinnuvélum og eru
vinnuvélaréttindi skilyroi og meiraprof aeskilegt.

- Leitad er ad heilsuhraustum einstaklingi sem er ekki
KOPBVOQS bar yngri en 20 ara og med reynslu af vinnuvélum.

kopavogur.is Um framtidarstarf er ad reeda.
Vinnutimi er virka daga 07:00 — 18:00.

Nanari upplysingar veitir Inghor Gudmundsson
’ . stodvarstjori i sima: 660-2848 eda ingo@gamar.is

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi ‘. O db
www.hagvangur.is ‘ GAMAPRJONUSTAN HF.

BAETT UMHVERF! - BETRI FRAMTID

d ;
Arangur fyrirteekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilveeg
fjdrfesting og er hagur baedi fyrirtaekis
og viokomandi einstaklings ad vel
takist til.

Hafdu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjérnendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I l | e e C l : i
til ad méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is
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Starfsmadur
| pjonustuvers

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi i ngtt pjonstuver
hja okkur. | pjonustuverinu eru 5 starfsmenn sem
sinna ymsum verkefnum en sérstaklega samskipti
vid vidskiptavini og pjénusta vid pa. Vinnutimi er fra
ki 08:00 til 17:00.

Um framtidarstarf er ad reda.

« Tryggja vidskiptavinum okkar bestu mogulega
pjonustu.

« Simsvorun og samskipti i gegnum tolvupost.

« Afgreidsla fyrirspurna og almenn pjénusta vid
vidskiptavini.

 Skraning og eftirfylgni pantana.

Haefniskrofur

» G6d almenn télvukunnatta.

« pekking og 8hugi 8 bilum er kostur.

» Reynsla af afgreidslu & varahlutum eda reynsla i
bifvélavirkjun kostur.

» Sjalfstaed og vondud vinnubrogd, rik pjonustulund
og heefni i mannlegum samskiptum.

|ATVINNA | 17

Adstodarskélastjori i Horduvallaskala

Starf adstodarskoélastjora vid Horduvallaskola er laust til umsoknar. Um er ad raeda nytt starf |
stjornunarteymi skolans en frd og med hausti 2017 verda tveir adstodarskolastjorar vid skolann. Nyr
adstodarskolastjori mun hafa meginadsetur & unglingastigi skélans par sem hann mun bera abyrgd &
og stjorna daglegu starfi. Leitad er ad stjornanda sem hefur metnad og byr yfir haefni til ad skipuleggja
krefjandi og framsaeki® skolastarf i samvinnu vid adra stjérnendur, starfsfolk, foreldra og nemendur.
Menntunar- og hafniskrofur

Kennsluréttindi og kennslureynsla & grunnskolastigi er skilyrdi

Framhaldsmenntun (MA, MEd, MBA eda dipléma ad [dgmarki) 8 svidi uppeldis- og menntunarfraeda,
stjérnunar eda sambeerilegra greina er skilyrai

Reynsla af stjornun og/eda faglegri forystu a svidi kennslu og prounar i grunnskolastarfi er skilyrdi

Mjog gbéd pekking 3 kennslu- og uppeldisfreedum

Metnadur i starfi og dhugi & skoélaproun

Forystuheefileikar, samskiptahafni og goair skipulagsheefileikar

Umséknarfrestur er til og med 20. mars 2017
Nanari upplysingar gefur Agust Jakobsson skolastjori (agustj@kopavogur.is) { sima 441 3600 / 847 8812,

P _ . e Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja um starfia.
Umsaknir sendist & atvinna@stilling.is

®) Stilling

Stilling hf. | Simi 520 8000 | www.stilling.is | stilling@stilling.is

Eingbngu er haegt ad saekja um starfid rafreent & vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

‘- Képavogsbeer

kopavogur.is

Rédningarpjénusta

Leitar pa ad startsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita

afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtol og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Priggja ménada dbyrgd
Ef starfsmadur heettir storfum innan priggja manada er
r40ning { hans stad 4n endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnzegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjoldi hefra umszkjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

m Fjslbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fidlbreyttar pjénustuleidir snidnar ad prfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hjd okkur.
m Reynsla og pekking

Hja HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
mdla sem biia m.a. yfir mikilli reynslu af ridningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bj6dum mjog hagstatt og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida rddningarpjonusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framdrskarandi
pjénustu hvort sem um redir rdidningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

»» Radgjafar okkar veita ftslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tSlvupést: hhr@hhr.is

HH R4dgjof * Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur © Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is © www.hhr.is

agerstort

Verslunarstorf

Idsstort

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA




18 | ATVINNA |

25.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

(

prentmet

—= HRADI - GEDPI - PJONUSTA

¥

GRAFiISKUR MIDPLARI

Prentmet i Reykjavik dskar eftir ad rada
grafiskan midlara/prentsmid i 100% starf. Nemar koma
lika sterklega til greina. Starfid er adallega f6lgid 1
umbUdahénnun, umbroti og grafiskri honnun.

Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi géda bekkingu
4 InDesign, Photoshop og Illustrator.
pekking 4 Kasemake, sem notad er f umbddahénnun,
kaemi sér vel en er ekki naudsynleg.
pjalfun i bodi fyrir réttan adila. Vinnutimi er kl. 8:00-16:00
Prentmet er framsaekid fyrirtaeki sem bydur upp &
heildarlausnir og hdgaeda prentun par sem hradi, gaedi
og personuleg pjénusta fara vel saman 1 framleidslunni.
L6gd er rik dhersla & ad starfsfélki idi vel & vinnustad.
Nanari upplysingar veitir framkvaemdastjéri
mannaudsmaéla, ingasteina@prentmet.is, s. 856 0601.
Atvinnuumsokn er &
prentmet.is/um-okkur/atvinnuumsokn

Umsoknarfrestur er til 10. mars n.k.

heildarlausnir i prentun

Prentmet er framsaekin prentsmidja med hofudstédvar

ad Lynghalsi 1 i Reykjavik og atibd & Akranesi og Selfossi

~

Z prentmet

——= HRADI - G/EDI - BPJONUSTA

SOLUMADPUR OSKAST

Prentmet { Reykjavik 6skar eftir 6flugum sélumanni
til starfa i s6lu & prentgripum.

Mikilvaegt ad vidkomandi sé med gott sjalfstraust
og hafi reynslu Gr sélumennsku.
Menntun f faginu er ekki naudsynleg.
pjalfun i bodi fyrir rétta adila.

Prentmet er framsaekid fyrirtaeki sem bydur upp &
heildarlausnir og hdgaeda prentun par sem hradi, gaedi
og personuleg pjénusta fara vel saman i framleidslunni.

Logd er rik dhersla 4 ad starfsfolki lidi vel & vinnustad.

G6d laun i bodi fyrir réttan adila

Nénari upplysingar veitir framkvamdastjori
mannaudsmala, ingasteina@prentmet.is, s. 856 0601.

Atvinnuumsokn er &
prentmet.is/um-okkur/atvinnuumsokn

Umséknarfrestur er til 10. mars n.k.

heildarlausnir i prentun

Prentmet er framsakin prentsmidja med h6fudstodvar

ad Lynghalsi 1 i Reykjavik og Gtibu & Akranesi og Selfossi

~

PIPAR\TBWA « SIA « 170970

/// ® JOHAN
Q RONNING

WWW.ronning.is

Soluradgjafi a rafblinadarsvidi

Johan Ronning ¢skar eftir ad rada metnadarfullan og pjonustulundadan soluradgjafa til
starfa & rafbtinadarsvidi. Um er ad reeoa fidlbreytt og spennandi starf i gédu starfsumhverfi
i Utibti okkar vid Bagjarhraun 12 { Hafnarfirdi meo jakveedu og hressu starfsfélki. Johan
Ronning hefur 6 &r  r6d verio valid fyrirmyndarfyrirteeki VR dsamt pvi ad hljéta nafnbatina
fyrirtaeki arsins sidastlioin fimm ar. Johan Ronning hlaut einnig jafnlaunavottun VR arid
2013, eitt af fyrstu fyrirteekjum & landinu til ad hljéta slika vidurkenningu. Fyrirtaekid leggur

mikid upp Ur opnum og heidarlegum samskiptum.

Heefniskroéfur:

e Starfsreynsla i rafionagi

e Nakvaeem og vondud vinnubrogd
® G40 enskukunnatta

e Rik pjonustulund

e Samskiptahaefni og Utsjonarsemi
e Reynsla af sélustorfum kostur

Upplysingar um starfid veitir

Oskar Gustavsson i sima 5200 800 eda
oskar@ronning.is. Umséknum skal skilad
fyrir 19. mars.

Starfio felst i:
 S6lu og pjonustu & rafbinadi
e Lausnamidudum hugsunarhaetti

JRFNLAUMA
VOTTUN VR

50

VR

Fyrirmyndarfyrirteeki VR 6 ar i rod

Johan Ronning hf. var stofnad rid 1933. Fyrirtaekio er leidandi & svidi rafbtinadar og rekur jafnframt
verslunar- og pjénustufyrirteekin Sindra og Sindra Vinnufot. Hja félaginu starfa 95 starfsmenn i Reykjavik,
Fjardabyggd, Reykjanesbee, Hafnarfirdi, 4 Grundartanga, Selfossi og Akureyri. Hofudstéovar félagsins eru
a0 Klettagdroum 25 { Reykjavik. Johan Rénning hf. er géour og eftirséttur vinnustadur.

REYKJAVIK
Klettagdroum 25

SELFOSSI
Eyravegi 67
Simi 4 800 600

AKUREYRI
Draupnisgotu 2
Simi 4 600 800

Simi 5 200 800

REYDARFIRDI
Nesbraut 9
Simi 4 702 020

REYKJANESBZA
Hafnargétu 52
Simi 4 207 200

HAFNARFIRDI
Beejarhrauni 12
Simi 5 200 800

GRUNDARTANGA
Myrarholtsvegi 2
Simi 5 200 830

Hamrar hjiukrunarheimili i Mosfellshae
Hjakrunarfraedingar dskast

e

Lausar eru stodur hjakrunarfreedinga 4 Hémrum
hjakrunarheimili. Um er ad reeda fastar stoour og
afleysingar. Starfhlutfall samkomulag.

Menntunar- og heefniskrofur:

. islenskt hjukrunarleyfi
. Frumkveedi og samskiptahaefni
J Metnadur og fagleg vinnubrogd

Nanari upplysingar veita:
Frida Palmadottir deildarstjori Homrum i sima 860 7980 og
Edda Bjérk Arnardottir mannaudsstjori i sima 522 5700

Umsoknir ma einnig senda rafraent i gegnum vef Eirar,
www.eir.is audkenndar med HjikrunHamrar2017

Hjikrunarheimili og éryggisibadir
Hlidarhisum 7, 112 Reykjavik
Simi: 522 5700

SYSLUMABURINN

Skrifstofumadur i pinglysingum

Syslumadurinn 4 hofudborgarsvaedinu auglysir laust til umsoknar
starf skrifstofumanns i pinglysingum. Um er ad reda fjolbreytt
starf sem felur i sér mikil samskipti vid vidskiptavini.

Helstu verkefni skrifstofumanns:

* Afgreidsla og pjonusta vid vidskiptavini

« Upplysingagjof, urlausn og bakvinnsla pinglysingamala
* Gjaldkeravinnsla

* Simsvorun i pjonustuveri

Menntunar- og haefnikréfur:

« Stiidentsprof eda samsvarandi menntun

« AEskileg reynsla af skrifstofustérfum

* Go0 almenn tolvukunnatta og ritvinnsla

* Gott vald a islensku

 Heefni til ad vinna undir 4lagi

* Jakveeoni, pjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum
* Nakvaemni og traust vinnubrogd

Nanari upplysingar um starfid veita Vigdis Edda Jonsdottir
mannaudsstjori (vigdisj@syslumenn.is) og Bergpora Sigmunds-
dottir svidsstjori (bergthora@syslumenn.is)

Starfshlutfall er 100%. Um launakjor fer eftir kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra og SFR.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad sekja um starfid.
Vid radningar er tekid mid af jafnréttisstefnu embeettisins.

Umséknarfrestur er til og med 6. mars 2017
Sott er um starfid rafraent 4 syslumenn.is/storf

Umsokn skal fylgja ferilskra sem inniheldur upplysingar m.a.
um menntun, fyrri storf og umsagnaradila.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
liggur fyrir. Umsoknir gilda 1 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur
rennur Ut.

Syslumadurinn a héfudborgarsvedinu
Hlioasmara 1, 201 Kopavogur
5. 458 2000
www.syslumenn.is
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Flotastjornandi

Snasland Grimsson auglysir eftir starfsmanni
til starfa vio flotastjérnun. | starfinu felst yfirum-
sjon med nidurrodun og moénnun hépferdabila
i ferdir, préun & kerfum félagsins og fleira.

Haefniskrofur
« Skipulagsheefileikar, ndkveemni og g6d
mannleg samskipti

* GO0 Excel kunnatta
« [slensku- og enskukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Hrafn i
sima 647-2227. Ahugasamir sendi umsokn a
job@snaeland.is, merkt Flotastjornun, fyrir

7.mars.

SNALAND GRIMSSON

Langholtsvegi 109 - 104 Reykjavik - Iceland

K Sneeland Grimsson ehf. er eitt af elstu ferdapjonustufyrirteekum landsins. /

HOPBILAR

Vegna aukinna umsvifa leitum vié ad
HOPFERDABILSTJORUM

Haefniskréfur:

- Aukin &kuréttindi D

- [slensku— og/eda enskukunnétta
- Rik pjénustulund

- G6d mannleg samskipti

- Hreint sakavottord

Fjolbreytt verkefni i bodi!
100% storf, hlutastorf og sumarstorf 2017

VAKTSTJORA
i akstursdeild

Helstu vidfangsefni:

- Stjérnun og samheefing pjénustu

- Skipulagning, nyting taekja og mannafla
- Almenn pjénusta og upplysingagjof til
vidskiptavina og bilstjéra

- Ymis verkefni er lGta ad innri starfsemi

Timabundin rddning. Vinnutimi kl. 06-18
vaktakerfi 2-2-3, unnid adra hverja helgi.

Heefniskrofur:

- Aukin 6kuréttindi D

- G634 islensku— og enskukunnétta

- G464 almenn télvukunnétta

- Mikil heefni i mannlegum samskiptum
- Geta til ad vinna undir &lagi

- Hreint sakavottord

Ndnari upplysingar veita

Hildur Gudjonsddttir i s. 599-6073
Agust Haraldsson i s. 599-6070
Ahugasamir vinsamlegast sendid
umsokn dsamt ferilskrd d netfangié
atvinna@hopbilar.is

www. hopbilar.is - 599-6000
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Reykjavikurborg
Menningar- og ferdamalasvio - Héfudborgarstofa
Verkefnastjori feroamala

Viltu taka patt i ad efla afangastadinn Reykjavik?

Hofudborgarstofa leitar ad reynslumiklum og metnadarfullum einstaklingi til ad efla samkeppnisstddu og fidlbreytileika Reykjavikur sem
afangastadar og taka pattiao fylgja eftir framkveemd adgerdaaaeetiunar Ferdamalastefnu Reykjavikurborgar. Verkefnastjori ber abyrgd 4 ad
beeta upplysingadflun um stédu og proun ferdamala i Reykjavik, framkvaema vandadar greiningar og efla samstarf og samrad vid lykiladila
innan og utan Reykjavikurborgar.

Anerslur starfsins byggja 4 Ferdamalastefnu Reykjavikurborgar og starfsaatlun Héfudborgarstofu & hverjum tima.

Starfio krefst:

¢ Haskaolamenntunar sem nytist i starfi. Framhaldsmenntun a svidi
verkefnastjornunar, vidskiptafraedi, hagfreedi og/eda ferdamala er
Otviraedur kostur.

¢ Ad lagmarki 3ja ara reynslu a svidi verkefnastjornunar.

e pekkingar og reynslu af stérfum & svidi ferdamala.

o Mikillar greiningar- og tdlvuferni auk pekkingar & forritum sem
nytast vid greiningarvinnu og framsetningu gagna.

e Frumkvaedis, sjalfstaedis i vinnubrégdum og framurskarandi
skipulagshefileika.

e Godrar tungumalakunnattu, islensku og ensku, auk feerni til ad tja
sig vel i reedu og riti.

e Feerni og getu til ad vinna undir alagi og sinna mérgum vidfangs-
efnum i einu.

e Framarskarandi feerni i mannlegum samskiptum og rikrar

pjénustulundar.

Kjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikur.
Um er a0 reeda fullt starf og parf viokomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir: Ashildur Bragadattir forstodumadur Hofudborgarstofu, ashildur.bragadottir@reykjavik.is, simi 411 6012.
Vakin er sérstok athygli 8 markmidum starfsmanna- og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem er ad finna 8 www.reykjavik.is.

Umsaknarfrestur er til og med 12. mars nk.
Umsoknir skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Umséknum skal fylgja starfsferilskra og kynningarbreéf.

Hlutverk Menningar- og ferdamalasvids er ad fara med framkvaemd menningar- og ferdamala hja Reykjavikurborg. Svidinu tilheyra menningarstofnanir Reyk-
javikurborgar; Borgarboksafn Reykjavikur - menningarhus, Borgarsdgusafn Reykjavikur og Listasafn Reykjavikur. Hofudborgarstofa ber abyrgd & heildarkynningu
Reykjavikur a svidi ferdamala innanlands og utan, rekur upplysingamidlun til ferdamanna og sér um skipulag og framkveemd steerstu borgarhatidanna i Reykjavik.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Vio leitum ad

krefjandi starf i ahugaverdu starfsumhverfi.

Helstu verkefni

o Fjarmalastjori starfar undir stjorn framkveemdastjora.

o Fjarmalastjorier stadgengill framkvaemdastjora.

e Fjarmalastjoriber dbyrgd 4 daglegri fjarmalastjorn
IDUNNAR { samradi vid framkvaemdastjora, par med
talio launavinnslu.

e Skyrslugerd til framkvaemdastjéra og stjornar.
o Abyrgd 4 bokhaldi, uppgjérum og gerd arsreikninga.

e Fjarmalastjori ber abyrgd 4 innleidingu nys
bokhaldskerfis ario 2017.

o Fjarmalastjoriber abyrgd 4 innheimtumalum
IDUNNAR { samradi vid framkveemdastjora.

Umsoéknarfrestur er til og med 7. mars n.k.
RAadid verdur i starfid sem fyrst.

Upplysingar um starfid veita: Hilmar G. Hjaltason hja
Capacent, hilmar.hjaltason@capacent.is og Thelma Lind
Steingrimsdéttir, thelma.steingrimsdottir@capacent.is

Fiarmalastjora
IDAN fraedslusetur oskar eftir umsoknum i starf fjarmalastjora
sem jafnframt er stadgengill framkveemdastjora. Um er ad raeda

Hoefniskrofur:

o Haskolamenntun a svidi fjarmala t.d.
i vidskiptafraedi, hagfreedi eda sambeerileg
menntun.

o Haldgod reynsla af fjarmalastjorn, bokhaldi
og reikningsskilum.

o Haefni i mannlegum samskiptum.

Skipulagshaefni og ndkveemni i vinnubrogoum.

bekking & gddum reikningsskilavenjum, I6gum
og reglum sem tengjast fjarmalaumsyslu.

o Haefniogreynsla i verkefnastjornun.

IDAN

froedslusetur
Simi 590 6400 www.idan.is
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Salt - café & bistro

Eqilsst6dum

Sumarstorf

Salt auglysir eftir starfsfélki fyrir sumarid 2017.

salt

calé - histro

= pjonusta i sal
= Starfsmenn i isb(d

Naudsynlegt er ad umsakjendur bui yfir hafni i mannlegum samskiptum, syni sjalfstedi

f vinnubrogdum og geti unnid undir dlagi. Moguleiki & hisnadi & sveedinu

Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskrd & salt@701hotels.is
Nanari upplysingar veittar i télvupésti og sima 844-0034

ERT bU AD LEITA AD SKEMMTILEGRI
VINNU { ALPJODLEGU STARFSUMHVERFI?

Hétel Hallormsstadur auglysir eftir
starfsfolki fyrir sumarid 2017.

GESTAMOTTAKA
Reynsla i pjénustustorfum
naudsynleg, lagmarksaldur 20 éra.

bJONUSTUFOLK | SAL

Reynsla naudsynleg, ldgmarksaldur 18 dra.

ADSTODARFGLK | ELDHUSI
STARFSMENN i iSBUD/VERSLUN

o
HALLOKMSS TADUR

Naudsynlegt er ad umsakjendur bdi yfir haefni { mannlegum samskiptum, syni sjélfsteoi
i vinnubrogdum og geti unnid undir dlagi. Moguleiki a hisnaoi & svaedinu

Ahugasamir sendi umsékn &samt ferilskré & heidrun@701hotels.is.

Nanari upplysingar veittar i télvupdsti og sima 859-2401.

r

Békhald og innheimta

Lyf og heilsa leitar ad metnadarfullum einstaklingi til
starfa i bokhaldsdeild fyrirtakisins.

Umsokn merkt
wbokhald®, asamt
ferilskra sendist 4
starf@lyfogheilsa.is
fyrir 1. mars

PIPAR\TBWA - SIA - 162578

www.lyfogheilsa.is

Lyf og heilsa er framsaekid pjonustufyrirtacki med starfsemi vidsvegar
um landid. Fyrirtaekid leggur metnad sinn i ad veita vidskiptavinum
sinum framurskarandi pjonustu & svidi heilsu, heilbrigdi og lifsgaeda.

Starfssvio

Haefniskrofur

¢ Umsjon med sampykkt reikninga
e Greidsla reikninga

* Umsjon med reikningsvidskiptum
 Innheimta vidskiptakrafna

o Fleira tengt fjarreidum, lanardrottnum
og vidskiptamonnum

o Ymis onnur tilfallandi bokhaldsverkefni

* Haldbzer reynsla og pekking
a bokhaldsstarfi

e Menntun & svidi bokhalds,
vioskiptafredi eda sambzrileg
menntun a&skileg.

® G60 almenn tolvupekking
e Haefni i mannlegum samskiptum

© Frumkvaedi, sjalfstaedi, skipulagsheefni
og markviss vinnubrogo.

e bekking og reynsla af Navision er kostur
en ekki skilyroi.

QP Lyfsheilsa

Vio hiustum!

Hétel Valaskjalf Eqgilsst6dum auglysir
eftir starfsfélki fyrir sumarid 2017.

HOTELSTJORI GESTAMOTTAKA | PJONUSTUFOLK I SAL
Reynsla af tengdum Reynsla f pjonustustorfum Reynsla naudsynleg,
stjornunarstorfum @skileg. |  naudsynleg, lagmarksaldur 20 dra. [dgmarksaldur er 18 dra.

i er augljst eftir ADSTODARFOLKI | ELDHUS

Naudsynlegt er ad umsakjendur bui yfir haefni { mannlegum samskiptum, syni sjalfstedi
{ vinnubrdgdum og geti unnid undir &lagi. Moguleiki & hisnoi & sveedinu

Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskré 4 sigrunjohanna@701hotels.is
Nanari upplysingar veittar i télvupésti og sima 859-2403

Rafdis ehf askar ad rada
rafvirkja / nema i vinnu.
Verktaki / launpegi.

Allar upplysingar i sima 845-7711 Hermann.

Einnig haegt ad senda
umsokn og ferilskra a
netfangid hermannraf@gmail.com

»
(4 RAFDIS
Loggiltur rafverktaki
www.rafdis.is

Meiraprofsbilstjori.

gishi@krokur net

www. krok ur.r%l:}% '.-
525 46002 =

Sudurhrauni 3, Garfabze

Starfsmadur
bilasolu.

bilauppbod.is

gisli@krokur.net

www.krokur.net

522 4600

Sudurhrauni 3, Gardabae -

Er verio ao leita ao pér”?
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FASTEIGNASALA

Rotgrain fasteignasala & héfudborgarsvadinu 6skar ad
rada loggiltan fasteignasala eda nema i l6ggildingu til
solustarfa. Starfsreynsla og hreint sakavottord eru skilyrdi.

Ahugasamir leggi inn umsokn & box@frett.is fyrir 2. mars,
merkt Fasteignasala-2502

Laus storf

hja K6pavogsbae

Leikskélar

- Leikskélasérkennari / proskapjalfi i
leikskoélann Fogrubrekku

- Leikskalakennari i leiksk6lann Képastein

- Adstodarmatradur i hlutastarf i leikskolann
Laek

- Leikskolakennari i sérkennslu i leikskélann
Laek

Grunnskoélar
- Skolalidi i daegradvol i Képavogsskéla
- Kennarar i Lindaskéla

Eingdngu er hagt ad sakja um storfin rafraant &
heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nénari
upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is

Otel

afnarfjorour

Hotel Hafnarfjorour leitar af
starfsfolki i eftirfarandi storf.

Gestamottaka i 100% vaktavinnu.
Starfslysing

e Innritun gesta a hotelid.

* Taka & moti bokunum i sima.

¢ Almenn afgreidslustorf.

Menntunar- og haefniskrofur

* 20 ara aldursviomid.

e Stldentsprof.

e Mjog god enskukunnatta.

e Kunnatta i einu norourlandarmali og/eda Pysku er kostur.
e Jakvaett viomot og rika pjonustulund.

* G560 feerni i mannlegum samskiptum.

e Sjafstaedi og stundvisi.

Herbergispernur
Starfslysing

e prif & hotelherbergjum.
e Almenn prif & hotelinu.
o Onnur tilkallandi storf.

Menntunar- og haefniskrofur.

* 16 ara aldursviomid.

* Reynsla af prifum er kostur.

e Jakveett viomot og rika pjonustulund.
* G60 feerni i mannlegum samskiptum.
* Sjafsteeoi og stundvisi.

Starfsumsokn sendist 4 Kjartan@nordurey.is fyrir 4. mars.

SIA 1 NM80260

ENNEMM /

W U2 R

SAaMmsKIP

> Kraftmikid starfsfdlk i fjolbreytt sumarstorf

Samskip bjéda upp a 6flugan og fjélbreyttan vinnustad sem mun skila
starfsmonnum laerdomsrikri reynslu sem nytist til framtidar.

Starfsfélk { voruhts

Vid leitum ad dugmiklu starfsfolki { voruhis okkar.
Starfsmenn { véruhusi verda ad hafa rika pjénustulund,
sterka dryggisvitund og dkuréttindi. Starfsmenn munu
sitja vinnuvélanamskeid { byrjun sumars.

Helstu verkefni:

» Mottaka ogafgreidsla avorum

* Tiltekt og afgreidsla pantana

« Onnur tilfallandi stsrf sem tilheyra { stéru véruhtsi

Meiraprofsbilstjorar

Vid leitum ad abyrgum og traustum bilstjérum { akstur
og dreifingu véru innan héfudborgarsvadisins sem og
um landsbyggdina.

Helstu verkefni:

* Dreifing og afhending pantana

* Samskipti vi® vidskiptavini

+ Onnurtilfallandi stérf sem tilheyra dreifingu
* ADRréttindierukostur

Fjolbreytt storf a gdmavallarsvaedi

Stérfin eru { frystivérugeymslu, & bilavelli og {
skipaafgreidslu.

Helstu verkefni:

Losun og lestun skipa

Medhdndlun gama

Mottaka og afgreidsla a vorum ( frystivérugeymslu
Tiltekt og afgreidsla pantana ( frystivérugeymslu
Losun bila tr ggmum

Sjénskodun og umsysla bila

Sumarstarfsfolk a skrifstofur
fyrirtaekisins

Askilegt ad umsaekjandi sé med ad lagmarki
stidentsprof og/eda stundi nam & haskolastigi.

Haefnikrofur:

Gott télvulaesi og faerni { Excel

Lipurd  mannlegum samskiptum og jakvaedni
Skipultgd og sjalfstaed vinnubrogd

Rik pjénustulund og faerni til ad vinna eftir
bjonustustddlum

Sumarstarfsmenn Samskipa purfa ad uppfylla nedangreindar hafnikrofur

e Aldur18+

* Hreint sakavottord

* Rik pjénustulund og sterk éryggisvitund
* Stundvisi, reglusemi og snyrtimennska
» (G068 samskiptahaefni og framkoma

* Samviskusemi og jakvaedni

* Bilprof og lyftaraprof kostur

 Starfsmenn Samskipa purfa ad hafa metnad til ad takast
a vid krefjandi verkefni og na framurskarandi arangri

Tekid er d moti umsoknum { gegnum vefs{du okkar www.samskip.is og 6skad er eftir ad ferilskra fylgi umsokn.
Mikilvaegt er ad sumarstarfsmenn séu tilbunir ad vinna samfellt {10 vikur.

Umsdknarfrestur 19. mars

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu & landi, sjo og i lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga-
og flutningatengdrar pjénustu. Vid hdfum a ad skipa fjolbreyttum hépi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi,

samheldni og pekkingu ad leiBarljési. Vid leggjum aherslu & markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og
heilbrigdismal starfsfélks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstodu. | héfudstodvum Samskipa vid
Kjalarvog er fullkominn veitingasalur sem framreidir hollar og ljiffengar maltidir fyrir starfsmenn. Allir starfsmenn hafa frian
adgang ad fullbiinum {préttasal.

Ertu ad leita ad talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umsaekjendur, skréid ykkur &

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF
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Starfatorg.is olumadur oskast

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna Isbillinn leitar ad sélumannum i fullt starf,
sumarvinnu, eda kvold og helgarvinnu.
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1

Stofnun Stadur Nr. a vef G5 Taim Fori ol shrfsmenn,
Fangavordur, sumarstorf Fangelsismalastofnun Eyrarb./Sogn  201702/408 Unnsékn og ferilskrs sendist fyrir 6. mars &
bjodgardsvordur Vatnajokulspjodgardur Kirkjub.klaustur 201702/407 umsoknir@ishillinn.i
Sérfraedingur Velferdarraduneytio Reykjavik 201702/406
Logfraedingur Velferdarraduneytid Reykjavik 201702/405 - ﬂ
Salfraedingur Greiningar- og radgjafarstod rikisins ~ Kopavogur 201702/404 lsbi"-nn
I8jupjalfi Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201702/403 ey "W!pwl
Eftirlitsdyraleeknar Matveelastofnun Akureyri 201702/402
Vélamadur Vclegageréin Selfoss 201702/401 Bl
Nydoktor i liffraedi HI, verkfraedi- og natturuvisindasvid  Reykjavik 201702/400
Namsstodur deildarleekna LSH, bradaleekningar Reykjavik 201702/398
Loégreglumenn, sumarafleysing  Légreglustjorinn & Nordurlandi vestra Saudarkr./Bl.6s 201702/397
Skrifstofustjori Heilsugaeslan Arbae Reykjavik 201702/396
Hjukrunarfraedingur Heilsugeeslan Arbee Reykjavik 201702/395
Hjukrunarfraedingur LSH, kvidarhols- og pvagfeeraskurdd. Reykjavik 201702/394
Salfreedingur Heilsugeesla hofudborgarsveedisins  Reykjavik 201702/393 "%—“_.-_:__:_—_'_ - §
Désent i 6naemisfraedi HI, heilbrigdisvisindasvié Reykjavik 201702/392 B ET RI B I LA I(AU P i 5
Starfsmadur vié svefnrannséknir  LSH, lyflaekningasvid Reykjavik 201702/391 .
Hjukrunardeildarstjori LSH, krabbameinsleekningadeild Reykjavik 201702/390 _ )
Légreglumenn, sumarafleysing  Logreglustjorinn & Nordurlandi eystra  Akureyri of. ~ 201702/389 B_et” bil?kaup eht. leitar metnadarfullum
Hjukrunarfr./nemi, sumarafleysing Heilbrigdisstonfun Austurlands Egilsstadir 201702/388 einstakling i starf aaStoaar_mannS' _
Mottokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201702/387 Um hlu_taStalrf _er ?6 r&aa_tll a6_byr1a med
Hjdkrunardeildarstjori LSH, blodlaekningadeild Reykjavik ~ 201702/385 og er vinnutimi fra kl. 13 il 18 virka daga.
Hjukrunardeildarstjori LSH, Landakot Reykjavik 201702/384 e
Landvarsla, sumarstorf 2017 Umhverfisstofnun Landi® 201702/383 Menntun og haefniskrofur
Fagstjori/lkennsluradgjof pjonustu- og pekkingarmidstod Reykjavik 201702/382 ¢ G060 samskiptahfni, rik pjonustulund, skipulagshefileikar.
Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ LSH, bradamoéttaka barna Reykjavik 201702/381 « Fagmannleg framkoma, snyrtimennska.
Starfsmadur i eldhis LSH Reykjavik 201702/380 o Jakvaedni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.
Matarteeknir LSH Reykjavik 201702/379 * God islensku- og ensku kunnatta.
Légreglumadur Logreglustjorinn a Vesturlandi Olafsvik 201702/378 * Almenn télvukunnétta.
Logreglumadur Logreglustjorinn a Vesturlandi Borgarnes 201702/377
Hjukrunarfraedingur Sjukrahusid a Akureyri, Kristnessp.  Akureyri 201702/376 ix s , ,
Starfsmenn i raestingu Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201702/375 Tekla VI.ﬁ l.lmSOk“um a .
Hjukrunarfraeedingur Sjukrahusid a Akureyri, skurdlaekn.d.  Akureyri 201702/374 icelandicimport@ymail.com

Sterk tengsl
| Islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is




VILTU VINNA A
SPENNANDI STAD?

KrambUidin a Skolavordustig leitar
nt ad hressu 0g ahugasému
folki til starfa i spennandi verslun.

S)Ko lavéroustiy
Fra og med 1. april n.k. mun Krambudin a
Skolavordustig verda opin allan sélarhringinn.

Krambudin er verslun sem bydur upp & pad allra naudsynlegasta i matvoru
09 leggur mikla aherslu & ad leysa parfir vidskiptavina sem eru a hradfers.

Vid leitum ad folki til starfa & nottunni

Lagt er upp med ad vidskiptavinir geti ordid sér tt um paer vorur sem parf til heimilisins . T
hverju sinni & hagstaedu verdi. Fyrir folk sem vantar skyndilausnir pa er bodid uppa €n einnig vantar okkur folk I hlutastarf

bakad & stadnum, tilbdna rétti, samlokur, tilbiin salét, Take-Away Kaffi o..fl o.fl. a kvdldin og um helgar.

Krambidin Skélavordustig eykur ni pjénustustigid med 24/7 opnun og , . . e
kemur pannig til mts vid pa sem eru a ferdinni utan hefdbundins Ahugasamlr sendi umsokn a

opnunartima matvoruverslana. skolavordustigur@krambu d.iS “
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RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

A0 gera betur idag enigaer Starfsmenn eru lykill Rannsdknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri arangurs.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ J
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I l | e e C I ; l
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is
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Storf framleidslustarfsmanna og
idnadarmanna hja PCC BakkiSilicon

Framkvaemdir vid kisilver PCC & Bakka vid Husavik eru nina
langt komnar. Kisilverid mun verda eitt af teeknilega full-
komnustu og umhverfisveenustu kisilverum f heimi. Azetlad
er ad gangsetning hefjist i desember 2017.

Hja PCC BakkiSilicon munu starfa um 110 manns med ymiss
konar bakgrunn og menntun.

Nuna leitum vid ad dhugasémum adilum til starfa i fram-
leidsluteymi okkar dsamt idnadarmoénnum.

Ahugi og é&hersla & heilsu-, 6ryggis- og umhverfismal er
mjog mikilveegur pattur i pessum storfum.

Framleidslustarfsmenn

Framleidslustorfin eru fjdlbreytt og til lengri tima er 16gd
ahersla & fjolheefni starfsmanna. Aeetlanir gera rad fyrir
dtta tima priskiptum voktum & virkum dégum og télf tima
voktum um helgar. Hver vakt a fri adra hverja helgi og valda
virka daga. Framleidslustarfsmenn verda raonir til ad hefja
storf i oktéber og névember 2017.

Haefniskrofur:

« Sterk dryggisvitund og arvekni

«  Dugnadur og vilji til ad takast & vid krefjandi verkefni
« Lipurd i samskiptum og vilji til ad vinna i hopi

= Heidarleiki og stundvisi

= Vinnuvélaréttindi kostur

» G060 islenskukunnatta og skilningur { ensku

PCC BakkiSilicon stefnir ad pvi ad hafa i vinnu haft starfs-
folk med gdéda faglega pekkingu. Vid leggjum é&herslu & ad
mannaudur fyrirteekisins er lykillinn ad drangri og velgengni.
PCC BakkiSilicon leggur dherslu & vellidan, 6ryggi, pekkingu
og feerni starfsmanna.

Unnid er eftir jafnréttisdeetiun. Vid hvetjum pvi konur jafnt
sem karla til ad saekja um stodur hja okkur.

Lind Einarsdottir Ridningar

Haegt er ad sakja um storfin & www.fastradningar.is og
einnig er haegt ad koma vid a skrifstofu PCC BakkiSilicon
a Husavik og fylla par ut umsékn.

C
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IDNADARMENN

L6gd verdur dhersla & framleidslustyrt vidhald, ad nyta
astandsgreiningar og fyrirbyggjandi adferdir til ad lag-
marka nidritima 4 bunadi. Unnid verdur eftir vidurkenndum
adferdum vid skipulagningu & vidhaldinu. Idnadarmenn
verda radnir til ad hefja storf frd agust 2017.

Vélvirkjar

Vélvirkjarnir sinna margvislegu vidhaldi. Unnid er { teymum
og verkefni hvers og eins eru fjdlbreytt. Vélvirkjar munu starfa
4 dagvoktum og sinna einnig Utkallsvoktum (bakvoktum).

Haefniskrofur:

«  Menntun & svidi vélstjornar/vélvirkjunar

= Sterk ¢ryggisvitund og arvekni

= Vilji til a0 leita stodugra umbdta

= Lipurd f samskiptum og vilji til ad vinna { hépi
- Ogud vinnubrégd og gott skipulag

« G060 islensku- og enskukunnatta

Rafvirkjar

Rafvirkjar sinna margvislegum storfum i verksmidjunni.
Unnid er i teymum og verkefni hvers og eins eru fjol-
breytt. Rafvirkjar munu starfa & dagvoktum og sinna einnig
Utkallsvoktum (bakvoktum).

Haefniskrofur:

«  Menntun & svidi rafvirkjunar

«  Sterk 6ryggisvitund og arvekni

= Vilji til a0 leita stodugra umbdta

= Lipurd f samskiptum og vilji til ad vinna { hépi
« Ogud vinnubrégd og gott skipulag

» GO0 islensku- og enskukunnatta

Allar nanari upplysingar gefa Laufey Sigurdardéttir
laufey.sigurdardottir@pcc.is simi 855-1051 og Lind
Einarsdéttir lind@fastradningar.is simi 552-1606.
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Rekstrartaeknifreedingur meo viotaeka

reynslu af uppbyggingu og rekstri
ibaoafélags leitar ad starfi.

Hef starfad undanfarin 16 ar i forsvari fyrir stort hisnaedis-
félag. Starfadi aour i 8 ar fyrir hagsmunagaeslufélag & svidi
vatryggingarstarfsemi.

Starf vio radgjof, stjornarstarf, hlutastarf eda fullt starf
kemur til greina.

Nanari upplysingar eru veittar i sima: 764-7502

Skaftarhreppur

Laus storf i Skaftarhreppi

Hjakrunarforstjori

Hjakrunar- og dvalarheimilid Klausturhélar & Kirkjubaejar-
klaustri auglysir stoou hjikrunarforstjora lausa til umséknar.

Um er ad reeda 100% starf. Laun eru samkvaemt kjara-
samningi Félags islenskra hjukrunarfreedinga og
sambands islenskra sveitarfélaga.

Starfssvid Hjakrunarforstjéra

J Veitir heimilinu forstoou og ber abyrgd &
daglegum rekstri pess

o Skipuleggur starfid og hefur faglega forystu a
svioi hjikrunar og umdnnunar & heimilinu

Menntunar og haefniskrofur

o Viokomandi parf ad hafa réttindi til a0 starfa sem
hjakrunarfreedingur

. Askilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu og
reynslu af rekstri og stjornun & svidi dldrunarmala

J Vidkomandi parf ad hafa g6da feerni i mannlegum
samskiptum og geta unnid sjalfsteett og skipulega

Klausturhélar er gleesilegt hjakrunar- og dvalarheimili med
16 hjakrunarrymi, 2 dvalarrymi og 1 dagdvalarrymi. Ny og
vel btin hjikrunarélma var tekin i notkun 2006. Samstarf er
milli Klausturhéla og Heilbrigdisstofnunar Sudurlands sem
starfreekir heilsugeeslustod a Kirkjubaejarklaustri.

Umsodknarfrestur er til 15. mars 2017.

Umsoknir sendist til sveitarstjéra Skaftarhrepps, Skrifstofu
Skaftarhrepps, Klausturvegi 10, 880 Kirkjubaejarklaustri.
Umsoknir ma einnig senda & netfangid sveitarstjori@klaustur.is.

Nanari upplysingar veitir:
Sandra Bra Johannsdéttir, sveitarstjori, simi: 487 4840,
netfang: sveitarstjori@klaustur.is eda

A Kirkjubaejarklaustri er gott mannlif, par bia um 130 manns en
ibdar Skaftarhrepps eru um 480 talsins. A Kirkjubaejarklaustri er
ad finna alla naudsynlega pjonustu s.s. verslun, banka, heilsu-
gaeslustdd, leikskola, kaffihds og ipréttamidstod. | iprottamid-
stodinni er ad finna gleesilegt fprottahds, sundlaug og teekjasal.
Vedurfar og nattirufegurd Skaftarhrepps er romad.

365 oskar eftir godu folki

SOLUMADUR AUGLYSINGA

FRETTABLADID

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
www.365.is undir ,,laus storf«.

Helstu krofur:

- Reynsla af s6lumennsku aeskileg.

- GO0 almenn tolvukunnatta.

- Sjalfsteedi i starfi og geta unnid i hopi.

- bjénustulund og faerni i mannlegum samskiptum.
- Sveigjanleiki og frumkvaedi i starfi.

Auglysingadeild Fréttabladsins oskar eftir
roskum sélumanni a staersta prentmidil landsins.

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars.

Stefnt er ad pvi ad umsaekjandi hefji storf hid fyrsta.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasolu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, ténleika, kvikmyndasyningar, ipréttaleiki og fleira.
Hja 365 starfa um 410 manns.

365 er framsaekid fj6lmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og

upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svioum fj6lmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladatutgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjéda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.
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RAFVIRKJAR/KZALIMENN

Oskum eftir ad rada
rafvirkja/kaselimann til vidhalds- og
eftirlitsstarfa

EkkKi er krafist sérhaefni, en nyr
starfsmadur verdur sérpjalfadur.

Ahugasamir hafi samband vid
skrifstofuna i sima 587-8890 eda
sendid rafpost a
gunnar@rafstjorn.is

I =—— DAFSTJODN ent.
r Virkni ."{F'frrryn'kerfa

er okkar fag
www.rafstjorn.is

W

Laus er stada
shkolastjora vid
Grunnsholann

a Eskifirdi

Leitad er ad kraftmiklum og lausna-
midudum leidtoga sem er tilbudinn ad
leida prottmikid skolastarf og taka

patti eflingu skélasamfélagsins i
Fjardabyggd.

Grunnskolinn & Eskifirdi er um 150 nemenda skoli og i
sama husnaedi er tonlistarskoli, bokasafn og elsta
deild leikskolans. Milli pessara stofnana er mikid og
gott samstarf.

[ skolunum rikir godur starfsandi og par er géd vinnu-
adstada. Einkennisord skélans eru ,virding, pekking,
feerni og areedi’. Skolinn nytir uppeldisadferdirnar
Uppeldi til dbyrgdar og ART og tekur virkan patt f
ymsu préunarstarfi med 6drum skélum | Fjarda-
byggd svo sem baettum arangri i laesi og steerdfraedi
og verklegt er vitid. Nanari upplysingar er ad finna a
heimasidu skélans; www.grunnesk.is.

Sja nédnar um helstu storf, menntun og haefniskréfur 8
www flardabyggd.is undir Laus storf .

Allar frekari upplysingar veitir Péroddur Helgason,
fraedslustjori, 1 sima 860 8331 eda 4 netfanginu
thoroddur.helgason@fijardabyggd.is.

Umsodknir og umséknarfrestur

Stadan er laus fra 1. dgust 2017. Konur jafnt sem karlar
eru hvattir til ad seekja um storfin. Launakjor eru sam-
kvaemnt kjarasamningi Kl og Sambands islenskra
sveitarfélaga.

Umsoéknarfrestur er til 12. mars. Umsoknir berist
rafreent & flardabyggd@fijardabyggd.is eda i merktu
umslagi a skrifstofu Fjardabyggdar, Hafnargétu 2, 730
Reydarfirdi.

Umsoknum skal fylgja greinargott yfirlit yfir nam og
storf, leyfisbréf til kennslu, upplysingar um frum-
kvaedi & svidi freedslumala, dbendingar um medmael-
endur sem og almennar upplysingar um vidkomandi.

Veruleg uppbygging d sér stad i Fjardabyggd, baedi [ atvinnulifi og
pjénustu. lbdar sveitarfélagsins eru um 4.800 talsins i sex byggdar-
kjérnum, sem eru Mjoificrour, Neskaupstadur i Nordfirdi, Eski-
fiérour, Reydarfidrour, Faskrudstiorour og Stédvarfiérour.

" FJARDABYGGD
A
vy fiardabyggd.is
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bydur per til starfa

BYGGINGASTJORI

Vantar vanan einstakling med gilt starfsleyfi
Byggingastjora.

Upplysingar veitir:
Gunnar S:693-7310, gunnar@bygg.is

www.bygg.is

Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf. (BYGG)
hefur a undanférnum arum byggt yfir 3.000
gleesilegar ibudir & almennum markadi. Fyrirtaekid
hefur einnig byggt ibudir fyrir Félag eldri borgara
og husnzedisnefndir i Reykjavik og Képavogi.

Hja fyrirteekinu starfa ni um 200 manns og er
medalstarfsaldur har. Oll verkefni fyrirtaekisins eru
a hofudborgarsveedinu. Hja fyrirtaekinu er 6flugt
starfsmannafélag. Traust framtidarvinna i bodi.

BYGG byggir a 32 ara reynslu a islenskum byggingamarkadi.

Skala- og fristundasvid

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir

starf verkefnastjora a fagskrifstofu fristundamala

Skela og fristundasvid auglysir eftir verkefnastjora til starfa a fagskrifstofu
fristundamala a skola- og fristundasvidi Reykjavikurborgar.

Fagskrifstofa fristundamala leidir stefnumatun og hefur yfirumsjon meo fristundastarfi 4 vegum Reykjavikurborgar fyrir born
og unglinga. Hlutverk skrifstofunnar er ad efla og préa fagumhverfi fristundastarfs med &herslu & bérn og unglinga.
Skrifstofa fristundaméla er hluti af fagskrifstofu SFS, en par eru einnig skrifstofur leik- og grunnskélamala.
Fristundamidstodvar sja um rekstur fristundaheimila og félagsmidstodva i hverfum borgarinnar.

Verkefnisstjori ber abyrgd a pverfaglegri samvinnu, radgjéf og handleidslu vegna starfsemi i félagsmidstédvum og fristunda-
heimilum fyrir 6-16 4ra born og unglinga, starfsemi ungmennarada hverfanna og Reykjavikurradi ungmenna. Verkefnisstjori er
hluti af stjornendateymi fristundahluta SFS og tekur patt i heildarstefnumétun SFS. Neesti yfirmadur er skrifstofustjori fagskrifstofu

fristundamala.

Helstu verkefni :

* pverfagleg samvinna, radgjof og handleidsla vegna barna-

og unglingastarfs & vegum skrifstofu fristundamala.
¢ Midlun upplysinga og gagna er tilheyra barna- og ungl-
ingastarfi asamt eftirfylgd med framkveemd starfseminnar.
¢ Midlaegt utanumhald um starfsemi fristundaheimila og
félagsmidstédva; skipulagning, innritun og skraning.

o pitttaka i matsteymi sem vinnur ad ytra mati 4 geedum
fristundastarfs.

Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Haskolaprof a svidi uppeldismenntunar, s.s. tomstunda-
og félagsmalafreedi eda sambeerileg menntun.

* Meistaraprof a svidi uppeldismenntunar eda stjornunar eda
mikil starfs- og stjornunarreynsla a viokomandi sérfraedisvidi.

o Vidteek reynsla af starfi med bérnum og unglingum.

o Vidtaek pekking og reynsla af fritimastarfi.

e Faerni i framsetningu og midlun upplysinga dsamt greiningu
gagna.

¢ Reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg.

¢ Frumkvae0i, sjalfstaedi og fagleg vinnubrdgd.

e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum.

* G060 tdlvukunnatta.

Umsakn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Umsdknarfrestur er til og med 10. mars 2017.

Um laun og starfskjor fer samkveemt kjarasamningum Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Umsakjendur eru
bednir ad saekja um starfid 4 heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veitir Sigfrid Sigurdardattir, mannaudsradgjafi, netfang sigfrid.sigurdardottir@reykjavik.is eda Soffia Palsdottir,
skrifstofustjori fristundamala, soffia.palsdottir@reykjavik.is. Simi 411-1111.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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Auglysing um sveinsprof

Sveinsprof i eftirtoldum idngreinum verda haldin sem
hér segir:
| matveelagreinum i mai. Umséknarfrestur er til 1. april.

i byggingagreinum i mai/jini. Umsoknarfrestur er til 1. april.
i prentgreinum i mai/jani. Umsoknarfrestur er til 1. april.
i bilidongreinum i mai/jani. Umsoknarfrestur er til 1. april.

i honnunar- og handverksgreinum i mai/jani.
Umsoknarfrestur er til 1. april.

i snyrtifreedi i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sioar.

{ vélvirkjun i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sidar.

i harsnyrtiion i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sidar.

i liopsmyndun i sept/okt. Umséknarfrestur auglystur sidar.
Dagsetningar profanna verda birtar 4 heimasiou okkar um
leid og peer liggja fyrir.

Med umsokn skal leggja fram afrit af nAmssamningi,
lifeyrissjodsyfirlit og burtfararskirteini med einkunnum eda
stadfestingu skéla & pvi ad nemi muni Gtskrifast i mai 2017.

Kostnadur proftaka s.s. efniskostnadur er mismunandi eftir
iongreinum.

Umsoknareydublod ma nalgast a heimasidu okkar,
veffang: www.idan.is og & skrifstofunni.

4

Vatnagdrdum 20, 104 Rvk.| simi: 590 6400 | netfang: idan@idan.is

IDAN

froedslusetur

Sveitarfélagio Hornafjordur askar efti.r tilbodu
.Voruhuasid, Hafnarbraut 30
midstod skapandi greina — 1. afangi”

Hér er um almennt Gthod ad reeda og lytur peim reglum sem um
pad gilda.

Lauslegt yfirlit yfir verkid

Fyrirhugadar eru heildar endurbaetur innandyra i Véruhtsinu
sem verdur unnid i &féngum.

1. afangi verksins sem petta tho0d felur i sér snyr ad endur-
botum a hluta kjallara hassins.

Svae0id sem um reedir er par sem stafsemi Félagsmidstodvar
verdur, véla og malmsmidi &8 vegum Framhaldsskéla Austur
Skaftafellssyslu asamt stodrymum peirra. Einnig verda rymi
inntaks og teeknirymi pvi tengdu med i pessum afanga.

Utanhuss eru verklidir tengdum endurbétum inni.

Nanari lysing er & heimasiou sveitarfélagsins:
hornafjordur.is/stjornsysla undir Gthod.

Utbodid innifelur fullnadarfragang a dllum verkpattum
(tbodsins.

Verklok eru 20. agist 2017.

Utbodsgégn ma nalgast & usb Iykli & skrifstofu Sveitarfélags-
ins Hornafjardar ad Hafnarbraut 27. 780 Hofn gegn 3.000 kr.
greidslu.

Einnig er haegt ad saekja Gthodsgdgnin an endurgjalds med pvi
a0 senda tolvupost & utbod@hornafjordur.is Naudsynlegter ad
taka fram um hvada gdgn er verid ad bidja um og hver pad er
sem oOskar eftir peim.

Tilbodsgjafar skulu vera bunir ad skila inn tilbodi & skrifstofu
Sveitarfélagsins Hornafjardar a0 Hafnarbraut 27. 780 Hofn eigi
sidar en fimmtudaginn 9. mars 2017 kl. 14:00 er bau verda opnud
samtimis i vidurvist peirra bjodenda sem dska eftir ad vera
vidstaddir .

Askilinn er réttur til ad taka hvada tilbodi sem er eda hafna
Gllum.

Tilbod eru bindandi i 5 vikur fra opnunardegi.

Nanari upplysingar veitir:

Bjorn Imsland

bjorni@hornafjordur.is simi 470-8000 eda 894-8413
Gunnlaugur Robertsson

gunnlaugur ornafjordur.is simi 470-8000

=

ONRS-2017-04/ 23.02.2017

Utbod g

Orka natturunnar ohf. skar eftir tilbodum f:

Sandblastur

Sandblastur felur i sér ad ad fjarleegja hardar
kisilurfellingar af & rotorum, leidiskaflum, dspéttihtisum
0g 6drum bunadi.

Aeetladar eru prjar vélaupptektir & &ri en hver vélaupptekt
tekur um 20 daga. Einnig er atlad ad blasa einn til

brja rotora & ari tengt vidgerdum auk sandblaestri med
glersalla & aspéttum.

Utbodid er auglyst & Evropska efnahagssvaedinu.
Nanar lyst { itbodsgdgnum ,0NRS-2017-04 Sandbldstur”

Utbodsgdgn er haegt ad saekja an greidslu & vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbod

Tilbod verda opnud hja Orku nattdrunnar ohf. Beejarhalsi 1,
110 Reykjavik, prigjudaginn 11.04.2017 kl. 10:00.

ORKA NATTURUNNAR

Beejarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 200 - www.on.is o n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is
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Olafsfjordur. Fraveita 2017

Fjallabyggd 6skar eftir tilbodum i eftirfarandi verk:
Yfirfallsbrunnur og itras vio Namuveg
Yfirfalls- og deelubrunnur a hafnarsvaedi

Verkid felst gerd 70m langrar sjodtrasar og steinsteypts

yfirfallsbrunns vid Namuveg, auk steinsteypts yfirfalls- og
deelubrunns & hafnarsveedi.

Helstu magntélur eru:
o Upprif slitlags 50-200mm 75 m?

o Uppgroftur 1.000 m3
 Fyllingar 400 m3
e Efra burdarlag gotu 75 m?
¢ Fraveitulagnir 500mm 45 m
¢ Fraveitubrunnar 3 stk
e prystilogn DN90mm 5 m
o Utras DN225mm 70 m
o Motafletir 290 m?
e Slakbent jarnalogn 7430 kg
e Steinsteypa 36 m3

Beidni um Gthodsgdgn skal senda & netfangio utbod@vso.is
med upplysingum um nafn pess sem dskar eftir gognunum,
sima, heimilisfang og netfang

Tilbooum skal skilad & skrifstofur Fjallabyggoar, Granugotu 24,
580 Siglufirdi, eigi sidar en 21. mars 2017 kl. 14.00.

ONRS-2017-03/ 23.02.2017

Utbod g

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum f:

Hreinsun &
varmaskiptarérum og
hverfilhlutum

A Nesjavéllum eru tveer skiljuvatnsvarmaskiptarasir. |
skiljuvatnsvarmaskiptaras eitt, eru tveir varmaskiptar
med 1400 rérum hver, ad lengd 6000 mm. |
skiljuvatnsvarmaskiptaras tve, eru fjorir varmaskiptar
med 1030 rérum hver, ad lengd 4260 mm. Ad jafnadi hafa
verid hreinsadir um tveir varmaskiptar & ari, eda 4 bilinu
2000-2500 ror.

A Hellisheidi eru eru figrir varmaskiptar. | hverjum
varmaskipti eru 2358 ror, ad lengd 4805 mm. Innanmal
rora er 23,0 mm. Hreinsa parf rérin ad medaltali einu sinni
aari.

Hreinsun & hverfilhlutum felur i sér hreinsun & rotorum,
leidiskoflum og hverfilhtisum, auk annarra hverfilhluta.

Utbodid er auglyst 4 Evrépska efnahagssvaedinu.

Nanar lyst i Utbodsgdgnum ,ONRS-2017-03 Hreinsun &
varmaskiptardrum og hverfilhlutum”

Utbodsgdgn er haegt ad saekja an greidslu & vefsidu OR
https://www.or.is/fjarmal/utbad

Tilbod verda opnud hja Orku nattdrunnar ohf. Begjarhalsi 1,
110 Reykjavik, pridjudaginn 11.04.2017 kl. 11:00.

ORKA NATTURUNNAR

Beejarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is O n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is

Sveitarfélagio Hornafjordur askar eﬂi.r tilbodu
.Staekkun og endurbaetur a leikskola
vid Kirkjubraut 47

eins og pvi er lyst i athodsgognum.

Hér er um almennt ithod ad reeda og Iytur peim reglum sem um
pad gilda.

Lauslegt yfirlit yfir verkid

Verkio felst i ad reisa og fullklara viobyggingu vid naverandi
leikskola sem verdur 548,6 m2 a einni haed og endurinnrétta
ntverandi leikskéla sem er 431,1 m? & einni haed. Pa verdur
einnig 01l 160 leikskdlans endurunnin.

i naverandi leikskala verdur allt hreinsad at, p.e. éttir veggir,
hurdar, innréttingar, loftaefni og golfefni. Einnig & ad skipta at
6llum Gtihurdum og gluggum, sidan skal endurinnrétta allan
leikskalann.

Vidbyggingin verdur ar krosslimdum timbureiningum kleett ad
utan me0 élkleedningu og torfpaki. Midad er vio ad fullljika
ollum verkpattum Gtbods. Verklok eru 15. mars 2018.

Uthodsgdgn ma nélgast & usb Iykli & skrifstofu Sveitarfélag-
sins Hornafjardar a0 Hafnarbraut 27, 780 Héfn gegn 5.000 kr.
greidslu.

Einnig er haegt ad seekja (tbodsgdgnin an endurgjalds med pvi
a0 senda tolvupost a utbod@hornafjordur.is Naudsynlegt er ad
taka fram um hvada gdgn er verid ad bidja um og hver pad er
sem oskar eftir peim. Tilbodsgjafar skulu vera bnir ad skila inn
tilbodi & skrifstofu Sveitarfélagsins Hornafjardar ad Hafnarbraut
27,780 Héfn eigi sidar en fimmtudaginn 23. mars 2017 kl. 14:00
er pau verda opnud samtimis i vidurvist peirra bjodenda sem
Oska eftir a0 vera viostaddir.

Askilinn er réttur til ad taka hvada tilbodi sem er eda hafna
ollum.

Tilbod er bindandi i 5 vikur fra opnunardegi.

Nanari upplysingar veitir:

Bjorn Imsland,

bjorni@hornafjordur.is simi 470-8000 eda 894-8413
Gunnlaugur Robertsson
gunnlaugur@hornafjordur.is simi 470-8000



LAUGARDAGUR 25. febriar 2017

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Fraesun malbiksslitlaga i Reykjavik 2017,
(thod nr. 13878.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

| Reykjavik
Grundartangi

Akranes
Borgarnes

TIL LEIGU

Faxafloahatnir sf. auglysa til leigu
einingu i verbadunum vid Geirsgotu i
Reykjavik. Um er ad reeda efri og nedri
haed, alls 200 m2 ad Geirsgotu 7,

A pessu svasdi er ni fidldi veitingastada og munu
Faxafldahafnir pvi fremur horfa til annarrar starfsemi til ad
auka fjélbreytni svadisins.

Pad skilyroi er sett fyrir Gtleigu hisnaedisins ad um heilsars
starfsemi verdi ad reeda med reglubundnum opnunartima.

Hisnadiod parfnast endurbdta og verdur leigt i pvi astan-
di sem pad er. Veentanlegur leigusamningur verdur an
timamarka, en me0 gagnkveemum sex manada
uppsagnarfresti.

Leigugjald verdur 1.146 krénur + VSK fyrir hvern fermetra &
manudi.

Umsoknum skal skilad til hafnarstjora Faxafléahafna sf.
eigi sidar en 20. mars 2017 og skal jafnframt gerd grein
fyrir fyrirhugudum rekstri i ryminu.

Bent er & ad fyrri umsadknir um leigurymi vid Geirg6tu teljast
ar gildi fallnar og parf ad endurnyja sé ahugi fyrir hendi.

Nanari upplysingar veitir Helgi Laxdal, forstédumadur
rekstardeildar Faxafloahafna, i sima 5258900.

Teekifaeri fyrir
HONNUDI

/ Ledur / Toskur
/ Skoér / Fot

Elsta skévinnu,stofa landsins i hjarta borgarinnar
- Aratuga vidskiptavild -

Stofan er vel teekjum buin, og hentar vel undir ymiskonar
honnunarstarfsemi t.d. i leduridnadi, s.s. sko-, tosku-, fata-
honnun ofl. Verslunarfrontur, vinnslusalur og lagerrymi.

Tilbod dskast i baedi hisnaedi og rekstur

Nanari upplysingar veitir Bédvar (i nami t. lgf.) s. 770-0330

Armdala 4-6 - 108 Ryk. - s. 571-7171
eignamarkadurinn(@eignamarkadurinn.is

4b. Jéhann K. Gudmunds. hdl & lgf. s. 699-2317

Islensk-ameriska félagid
auglysir styrki fyrir

skolaario 2017 — 2018

Thor Thors styrkir til haskélanams
i Bandarikjunum.

Umseakjendur skulu hafa lokid (eda ljika i vor) nami til
fyrstu gradu haskolastigs (B.A., B.Sc., B.Ed. eda sambeeri-
legri gradu). Styrkhaeft nam skal allt fara fram i Bandarikj-
unum. Styrkirnir eru veittir framtskarandi umsakjendum
sem hafa stadfestingu fyrir skolavist i bandariskum
haskola.

Styrkirnir eru veittir til eins ars. i fjarhagsazetiun um-
soknarinnar parf ad syna fram a porf fyrir styrk.

Uppheadir styrkjanna eru mismunandi eftir adsteedum um-
seekjenda en undanfarin ar hafa styrkuppheedir

verid 3.500-5.000 bandarikjadalir.

Umsodknareyoubl6d ma seaekja @ www.iceam.is par sem
almennar upplysingar koma einnig fram.

Umsoknir skulu sendar & netfang iceam@iceam.is eigi
sidar en 1. april 2017.

| ATVINNA | 27

Auglysing um sveinsprof

Sveinsprof i eftirtoldum idngreinum verda haldin sem
hér segir:
| matvaelagreinum i mai. Umsoknarfrestur er til 1. april.

i byggingagreinum i mai/jiini. Umsoknarfrestur er til 1. april.
i prentgreinum i mai/jini. Umsoknarfrestur er til 1. april.
i bilidngreinum i mai/jini. Umsoknarfrestur er til 1. april.

i hénnunar- og handverksgreinum i mai/jini.
Umsoknarfrestur er til 1. april.

i snyrtifraedi i sept/okt. Umsdknarfrestur auglystur sidar.

i vélvirkjun i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sidar.

i harsnyrtiion i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sidar.

i ligsmyndun i sept/okt. Umsoknarfrestur auglystur sidar.
Dagsetningar préfanna verda birtar 4 heimasiou okkar um
leid og peer liggja fyrir.

Meo umsadkn skal leggja fram afrit af ndmssamningi,
lifeyrissjodsyfirlit og burtfararskirteini med einkunnum eda
stadfestingu skdla & pvi ad nemi muni Gtskrifast i mai 2017.

Kostnadur proftaka s.s. efniskostnadur er mismunandi eftir
iongreinum.

Umsoknareydublod ma nalgast a heimasiou okkar,
veffang: www.idan.is og a skrifstofunni.

IDAN

froedslusetur

Vatnagéroum 20, 104 Rvk.| simi: 590 6400 | netfang: idan@idan.is

Baronsstigur 49, Reykjavik

OPID HUS LAUGARDAG 25.02.2017 KL. 16-00 TIL 16.30
Borgir s. 588-2030 kynna til synis laugardag: Fjogurra herb, ca 77 fm
ibao a jarohaed i fiorbyli. Sér inngangur. Allt sér — engin sameign.
Stadsett a horni Egilsgotu og Baronsstigs i austanverdu Skolavérdu-
holtinu. Gengid i ibadina fra gardi sunnan vid hasio. Hentar peim sem
vilja vera dtaf fyrir sig en bia midsvadis. Asett verd kr. 36,5 milj.
Ahugasamir velkomnir milli KL. 16.00 og 16.30 laugardag.

Nanari upplysingar veitir Agir s. 896-8030 eda aegir@borgir.is

Grensasveg 50, 108 Rvk  Simi 588-2030

Fax 588-2033 - Logg.fast. Sigridur Gunnlaugsdattir

" RADNINGAR

Intellecta ehf. Sidumula 5

Starfsmenn eru lykill ad arangri allra fyrirtaekja.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arid 2000. Vié vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini
til ad mdta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

108 Reykjavik

5111225 intellecta.is




Ef pu ert med
retta starfid
— erum vid med

Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

rettu manneskjuna

capacent

www.capacent.is

GARDATORGI 7

210 GARDABA
Simi : 545-0800
is www.gardatorg.is

EIGNAMIBDLUN
Sigurdur logg. fast. s. 898-3708 / sigurdur@gardatorg.is

\ GARDATORGI 7

HAH{] A‘I’U HG 210 GARDABA
4 Simi : 545-0800

‘ is www.gardatorg.is

EIGNAMIBDLUN
Sigurdur logg. fast. s. 898-3708 / sigurdur@gardatorg.is

TIL SOLU: Rekstur og taeki

Bilamalun i fullum rekstri i 240 fm hisnaedi, nedri haed.

Med rekstrinum fylgja 6ll naudsynleg teeki og tol, par & medal sprautu-
klefi, malningarbléndunarbar og fleira.

Réttingaverkstaedi i fullum rekstri i 240 fm hisnaedi, efri haed.

Med rekstrinum fylgja 6ll naudsynleg teeki og tdl, réttingabekkur
(hradbekkur Selet), kempomat, punktsuda, lofpressa, blikkformari,
skurdavél og fleira.

Nénari upplysingar og listi yfir eignir liggur fyrir & skrifstofu
Gardatorgs. Hisnzedid er til leigu !

OPID HUS SUNNUDAGINN 26. FEBRUAR FRA KL 13:00-13:30
Einstaklega falleg 168.2 fm, 4-5 herbergja ib(d & tveimur haeedum i
nylegu hasi i miobae Reykjavikur. Gleesilegt Gtsyni.

Verd kr. 82.900.000

Uppl. gefur, Bergpora s.895-3868, Linda s. 8987048

Byggingarverkefni / 163

H&fum fengid til sélu 168 ad Asbraut 1-1A (adur
Karsnesbraut 7) i Kopavogi undir tvo 3-bylishiis med
tveimur ibidum 4 jardhaed og penthouse ibid & efri
haed p.e. sex ibudir alls.

atsyni yfir Nauthélsvikina. AGkoman verdur Asbrautar/
Hraunbrautar megin — sem er afar fridszelt og groid
hverfi.

NANARI UPPLYSINGAR VEITA

il -

Kjartan Hallgeirsson
Léggiltur fasteignasali
kjartan@eignamidlun.is
824 9093

Dadi Hafporsson
Adstodarmadur fasteignasala
dadi@eignamidlun.is

824 9096

Byggingarfulltrdi er buinn ad sampykkja byggingar-
nefndarteikningar og buid er ad leggja inn umsokn
um byggingarleyfi og getur kaupandinn pvi hafid
byggingu hussins strax ad loknum kaupum l6darinnar.

Adalhonnudur verkefnisins eru THG arkitektar.
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A
EIGNAMIDLUN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Gardatorg 2B

Glaesilegar 99,8 - 195 fm Utsynisibudir
Aukin lofthzed i 6llum ibudum

Sér bilastaedi i upphitudu bilahusi
Sérlega vandadar innréttingar og taeki
Husid einangrud ad utan og klaedd
Svalalokanir fylgja flestum ibGdum

Nénari upplysingar veitir

Axel Axelsson %, Jérunn Skaladéttir
== > sk . - ’
adstm. fasteignasala . 8 |6ggiltur fasteignasali
. simi: 778 7272 \ ll simi: 845 8958
axel@miklaborg.is jorunn@miklaborg.is

i\ilikEl‘_GANBAahAGN 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, léggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

.-

Kristjan Baldursson hdl. Bryndis Bara Eyjolfsdottir
Laggiltur i Salufulltrdi. Er i nami til 16ggil

og leigumidlari  fasteigna-fyrirtzekja og skipasdlu.

867-3040 S: 616-8985

Lo 2L

Laekjasmari 5, 201 Képavogur

Opid hiis manudaginn
21. febraar k1.14:30-15:00.
Snyrtileg og bjort 2ja herb.
ibad & 1. heed i litlu fidlbyli
med verdond og sérbilasteaedi
i bilakjallara. ibudin er alls 70,4 fm. par af er sérgeymsla i
kjallara 7,4 fm. Stutt er i alla helstu pjonustu. Falleg (tivist-
arsvae0i eru vioa i kring, par @ medal Kdpavogsdalur.
Verd: 34,5 millj.

Ferjubakki 2, 109 Reykavik
B o -'.‘.w

-

[ . —

Opid has sunnudaginn 26. febraar kl. 16:00-16:30.

Rimg60 og mikid endurnyjud 4ra herb. ibio & 3. haeo.

Eignin er alls 109,9 fm. Par af er sérgeymsla i kjallara 18,8 fm.
A0 sdgn eiganda var ibGdin endurnyjud 2016. Sérstaklega
fidlskylduveent hverfi og stutt er i alla helstu pjonustu.

Falleg Utivistarsvae0i eru vioa i kring, par 8 medal Ellidaar-
dalurinn. Verd: 38,9 millj.

Skilagata 40b

Opid hiis pridjudaginn 28. febriar kl. 17:30-18:00

Falleg og bjort 2ja herbergja ibad fyrir 60 ara og eldri.

ibudin er 84,5 fm.med Gtgengt at 4 36 m einkaverond og
steedi i bilageymslu. Veislusalur, sauna og heitur pottur i
sameign og adgangur ad motuneyti a Vitatorgi. Gott adgengi
a0 hasinu mea tilliti til umferdar og bilastaeda fyrir gesti.
Verd: 37,9 millj.

Trausti fasteignasala, trausti @trausti.is,

s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik




IND 5107900

FASTEIGNASALA Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
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LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

LOGGILTUR
LEIGUMIBLARI

ABSTO!
FASTEIGNASALA

ABSTOf ABSTOf
FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 26. feb 17:00 - 17:30

Marbakkabraut 17
200 KOPAVOGUR
STARD: 72 fm PRIBYLI HERB: 3

Falleg og bjort 3herb. 72 fm sérhaed & 2. haed,

i g6du pribyli, sem var mikid endurnyjud arid
2010. Tveir inngangar eru i ibudina, annar sér en
hinn sameiginlegur. Pak endurnyjad 2016.
Heyrumst

Venni) 699 7372 34.900.000%

Solufulltrai

OPIP HUS ) 26. feb 15:00 - 15:30

Laekjasmari 2
201 KOPAVOGUR
STARD: 73 fm FJOLBYLI HERB: 2

ATH [BUBIN ER LAUS VID KAUPSAMNING.
Falleg og bjort tveggja herbergja ibud a
jardhaed med sér verdnd. Fallegt hus, kleett ad
utan, vidhaldslitid.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 33.900.000%

Loggiltur fasteignasali

Furugrund 73
' 200 KOPAVOGUR
" { STARD: 70,8 fm FJOLBYLI HERB: 3

LIND Fasteignasala kynnir: Priggja herbergja
ibud ad Furugrund 73 nedst vid Fossvoginn.
Stdrar sudursvalir. Stutt i skdla, leikskdla og

utivistarsvaedi.

Heyrum:
Stefan ) 892 9966 34.900.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

210 GARDAB/ER
STARD: 92-132fm  FJOLBYLI  HERB:3-4

Glaesilegar penthouse ibudir med paksvolum
og storbrotnu utsyni. Vandadar innréttingar.
{budirnar afhendast fullbunar an gdlfefna en
votrymi flisal6gd. Afhent vid kaupsamning.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 64,9 - 79,9 MK

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

Grundarstigur 24
101 REYKJAVIK
STARD: 144 fm FJOLBYLI HERB: 5

Glaesileg pakibud vid Grundarstig 24. Einstakt
utsyni. Einstaklega bjort og falleg 143,6 fm ibud
med frabaeru Utsyni. Einkastaedi fylgir ibudinni.
5 herbergi, 2 svefnherbergi og 3 stofur.
Heyrumst
Hannes ) 699 5008 74.900.000%

Loggiltur fasteignasali

- STARD: 246 fm EINBYLI HERB: 5

Frédaping 48
203 KOPAVOGUR

Einstaklega vandad og velfragengid hus a einni
haed & frabeerum utsynis og Utivistarstad. Husid
er kleett med granitflisum og er innst i botlanga.
Sérsmidadar innréttingar.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008 89.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

Seilugrandi 1
107 REYKJAVIK
STARD: 108,9 fm FJOLBYLI HERB: 5

Mjog falleg og vel skipul6gd endaibud med
storkostlegu utsyni til allra atta dsamt bilastaedi
i bilakjallara. Eignin er skrad hja FMR sem 108,9
fm, en golffldtur er i raun um 135 fm.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702 52.500.000%

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Einbylishus a flétunum
210 GARDABAR
STARD: 310 fm EINBYLI HERB: 6-7

Mjog fallegt og mikid endurnyjad einbylishus
a flotunum Gardabee. Allar upplysingar veitir
Hannes Steinddrsson hannes@fastlind.is

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali




Opid his i dag fra kl. 13:30 - 14:00,

530 6500

530 6500

Abendingahnappinn ma
finna a www.barnaheill.is

s B

| www.heimili.is

N

Til leigu

FASTEIGNAKAUP

Bladberinn
bidur pin

g , ¢
bu fard Bladberann pinn i
Til leigu bjart opid ca. 160 fermetra skrif- - . .
stofuhuisnaedi & 4. haed i lyftuhsi i Armla. Skaftahllfb zl‘(*l allavirka daga
rakl. 9-17.
Hahrada internettenging innifalin i leigu. )
Adgangur ad hledslustod fyrir tvinnbila. T *‘ Blagberinn...
Uppl. veitir iris Hall fasteignasali i sima 695-4500 iris Hall
eda a netfang irishall@fasteignakaup.is 16gg. fasteignasali | ¥ ot
5. 695-4500 ‘ E’ .

530 6500

Armuli 15 - Simi: 515 0500 - www.fasteignakaup.is

...godar fréttir fyrir umhverfid

.

530 6500

TR Y P, G DT A

GLEGT EFNI

Simi: 660 4777.

STAKFELL

FASTEIGNASALA|1984

EINSTAKT VIDSKIPTATAKIFARI
| MIDBORG REYKJAVIKUR

Til sélu rekstur og lausafé vel bdins skemmtistadar
vid Hafnarstraeti 4, 101 Reykjavik.

Stadurinn hefur nylega veri® endurgerdur fr& grunni
og er vel taekjum buinn. Nytt og vandad hljé8kerfi er i
stadnum fr& Funktion-One.

Hagstaedur langtima leigusamningur, &ll tilskilin leyfi.

Ndnari upplysingar um eignina veitir
Bé&dvar Sigurbjérnsson, l6gfreedingur

535-1000

BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK
stakfell@stakfell.is / www.stakfell.is

' I FELAG
FASTEIGNASALA

borlgkur Omar Einarsson
LOGGILTUR FASTEIGNASALI

Sudurlandsbraut 52
108 Reykjavik
Simi 533 6050

HOFDI

FASTEIGNASALA

s . Fa .
Opid his i dag kl. 14-15.
Falleg nyuppgerd 4 herbergja 102 fm. sérha0d med sérinngangi
4 1. haed i Blonduhlid. ibudin var endurnyjud arid 2013. Skiptist
m.a. i 2 svefnherbergi og tvaer samliggjandi stofur, fallegt eldhts
og badherbergi. Verd kr. 52,9 millj. Uppl. Runélfur logg.fast a
Hofoa s. 892 7798.

Faxnr. 533 6055
www.hofdi.is

Sérlega fallegt og vel stadsett 402 fm einbylishis med

tvofoldum innbyggdum bilskdr & sunnanverdu Seltjarnarnesi.

Frabeert fjdlskyldu has. Eignin er til afhendingar flj6tlega.
Asett verd kr. 175 millj. Allar nanari upplysingar veitir
Asmundur Skeggjason fasteignasali, asmundur@hofdi.is
Gsm 895 3000.-

Fyrir folk a
fasteignamarkadi

Storglaesilegt og sérlega vandad 159,9 fm his auk 20,2 fm
gestahuss & pessum fallega og vedursala stad i Hasafelli.
Allar innréttingar og hurdir eru sérsmidadar og hefur hvergi
verid til sparad vid efnisval i hisinu. Allir gluggar og huroir
eru Ur hardvid. Golfhiti er & nedri haed auk ofna. Heitur pottur
og sauna. Verd 62,9 millj. Uppl. Veitir Asmundur l6gg.fast. 4
Hédfa s. 8953000. asmundur@hofdi.is




VERD FRA: 43,9 M
Fjolbylishias | Herbergi4-5 |

VEFARASTRATI 7-11

Staerdir: 112 - 126 m?

FASTEIGNASALAN

UTDRG

Ab. Sigurdur Gunnlaugsson Ifs.

HRINGID OG LEITID UPPLYSINGA

Fjogurra og fimm herbergja ibdir med sérinngangi. ibtdirnar
eru vel skipulagdar. Husid er stadsteypt og klaett ad utan.
Stigar og stigapallar teppalagdir og svalagangar fyrir framan
ibuoir. Lyfta. Innréttingar fra HTH, hvitt eda eikarspénn, med
I6mum fra Blum og Lux skdffubrautum fra Blum med ljuflokun.
Teeki i eldhusi fra AEG. Ofnahitakerfi. Petta eru ibudir sem
bedid hefur verid eftir. ibudirnar verda afhentar i janGiar 2018
og verdur skilad tilbunum an goélfefna. Staedi i bilageymslu.
Pessar ibudir hafa fengid gridarlega gédar viotékur og eru
adeins faar eftir.

NANARI UPPLYSINGAR GEFA:
Siguréur Gunnlaugsson Igfs og Oskar Bergsson, sélufulltrii
i sima 893 2499 og oskar@fstorg.is

Oskar
% Solufulltrai
/ 893 2499

Sigurdur
Fasteignasali

BORG

FASTEIGNASALA

Opid his | pri28. feb.kl 17:45-18:15

Grettisgata 96 101 Reykjavik
(o 4 e[ 1305 m [ ategogvioreioie_|

Rofabaer 27 110 Reykjavik
T R F
=000

5195500

SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS
béra Birgisdottir loggiltur fasteignasali

m pri 28. feb kl. 17.00-17.30

Einbyli og 168 6 herbergl 148,2 fm
Tveer ibudir asamt bygginareit
S080.088

bakibud 3 herbergi | 119,2 fm [ Lyftuhis byggt 2014

Glaesileg Penthouse ibud efst a Skélavordustig

m lau. 25. febkl.14:00-14:30 | Laus fljétlega
e I~ '-.
[

85.500.000

Noraurskogur 3 Husafell Selvaa 1 110 Reykjawk
etirsotorsoh | ererbergt | 143 m | Toiortmisearaporads
54.500.000 Bjrt og falleg ibud & 4.h=a (efstu)  lyftuhusi

Mmfosteigesel sasdsos



Gerdu verdsamanburd og laekkadu GSM reikninginn pinn med 365

ENDALAUS

365.is
Simi 1817

Hvada leid hentar per?

LEID 2

v~ Endalaus simtol og sms v~ Endalaus simtél og sms
ohad fjarskiptafyrirtaeki ohad fjarskiptafyrirtaeki
0 GB gagnamagn v 1GB gagnamagn

1-680kr.

Endalaus simtol og sms v~ Endalaus simtél og sms
ohad fjarskiptafyrirtaeki ohad fjarskiptafyrirtaeki
5 GB gagnamagn v 30GB gagnamagn*

2-680kr.

365.is | Simi 1817

*Greitt er fyrir farsimanotkun erlendis, til (tlanda og { upplysingandmer. A ferdalsgum erlendis eru bodnir ferdapakkar Evroski Draumurinn og Ameriski Draumurinn.
30 GB gagnamagn er innifalid i hverjum manudi en endalaust gagnamagn fyrir 2.000 kronur baetist vid ef farid er umfram 30 GB




