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OKKUR?

Marel leitar ad kraftmiklu og jakveedu félki i fjolbreytt storf i framleidslu. Vid bjédum gott
vinnuumhverfi, lifandi og skemmtilegan vinnustad og taekifzeri til starfspréunar.

RAFVIRKJAR IDNADARMADUR

Vid erum ad leita ad rafvirkjum i fjdlbreytt og krefjandi storf i Vid erum ad leita ad kraftmiklum idnadarmanni/konu i fjdlbreytt
framleidslu Marel. Unnid er i sjalfstaedum teymum sem og krefandi starf i pl6tulidi. Lidid sér um skera, beygja og pjarksjéda
samanstanda af 10-18 einstaklingum a 6llum aldri sem bera ihluti til endavérulida. Unnid er & tviskiptum voktum sem eru fra
sameiginlega abyrg0 a ad ljuka framleidslu hverrar voru. 6:00 til 15:00 og 15:00 til 24:00 manudaga til fimmtudaga.
A fostudégum er unnid fra 6:00 til 12:00 og 12:00 til 18:00.

Haefniskrofur:
+ Sveins- eda meistaraprof i rafvirkjun Haefniskrofur:
«  Samviskusemi og nakvaemni i vinnubrogdum + Feerni i samskiptum og teymisvinnu
+ GO0 télvukunnatta + Samviskusemi og metnadur til ad skila gédri vinnu
« Ahugi 8 umbétastarfi + Neemt auga fyrir smaatridum

Faerni i samskiptum og teymisvinnu + Frumkvaedi og lausnamidud hugsun

[dnmenntun er aeskileg, reynsla er kostur
Nanari upplysingar veitir Bjorn Palsson, framleidslustjori, i sima 563 8000
eda 4 netfanginu bjorn.palsson@marel.com. Ndanari upplysingar veitir Sigurdur Gudjonsson, framleidslustjori, a
netfanginu: sigurdur.gudjonsson@marel.com eda i sima 563-8000.

Umsoknarfrestur er til og med 18. februar. Seekja parf um rafraent @ marel.is/storf.

Marel er alpjodlegt hataeknifyrirtaeki med hatt i 4700 starfsmenn, par af 550 & [slandi. Fyrirtaekid er brautrydjandi & heimsvisu i
préun og framleidslu teekja og hugbunadar fyrir matvaelaidnad. Vid leggjum rika aherslu & nyskdpun og framproéun i 6llu okkar
starfi. bess vegna viljum vid rada til okkur 6flugar konur og karla sem hafa dhuga 4 ad maeta nyjum og spennandi dskorunum &

hverjum degi. Starfsumhverfid er fjolskylduvaent, vinnutiminn er sveigjanlegur, félagslifid gott, 16gd er &hersla & heilsueflingu (.
starfsfolks m.a. med godu maétuneyti og framurskarandi ipréttaadstodu.

Sterk tengsl N
| Islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Orkuveita Husavikur

Malmidnadarmadur - sudumadur
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Orkuveita Hisavikur 6skar eftir malmidndarmanni- sudumanni til starfa.

Orkuveita Husavikur hvetur konur jafnt sem karla til pess ad sakja um starfid.

Umséknarfrestur Upplgsingar og umsékn
27. febridar capacent.is/s/4528
Starfssvid Menntunar- og heefniskréfur

Skipulagning og eftirlit vid ngframkvaemdir veitunnar.
Vidhaldsverkefni tengd veitukerfi og buinadi veitunnar.
patttaka i gerd kostnadaraaetlana.

Framkvaemd og verkstyring verkefna.

Capacent — leidir til rangurs

Menntun { malmidn, vélvirki, vélstjéri eda sambeerileg
menntun.

Reynsla af rafsudu og logsudu skilyrdi.

Sjalfstaed vinnubrdgd og skipulagshaefileikar.

G604 tolvukunndtta og reynsla af stgringum, eftirlits- og
vidhaldskerfum er kostur.

Ga&adir samskiptahaefileikar og paegilegt vidmot.

Felagsmalastjori

Orkuveita Hasavikur er rotgréid
fyrirtaeki sem starfar 8 svidi
hitaveitu, vatns- og fraveitu.

Vid vinnum markvisst ad
uppbyggingu i peim malum 3
starfssvaedi fyrirtaekisins og
6skum pvi eftir ad rada til starfa
vanan malmidnadarmann til
pess ad sinna framkvamda-

og vidhaldsverkefnum hja
fyrirtaekinu, 3samt pvi ad hafa
umsjén med daglegum rekstri
veitukerfa Orkuveitu Hisavikur.

Hja okkur starfar hépur
gladlegs og metnadarfulls
starfsfélks med dlika menntun
og fiélbreytta starfsreynslu og
leggur metnad sinn { ad taka vel
3 moti ngju starfsfolki.

capacent

FJARDABYGGD

Fjardabyggd leitar ad 6flugum starfsmanni i starf félagsmalastjéra sveitarfélagsins. Félagsmalastjéri hefur yfirumsjén med
félagslegri pjénustu 3 vegum sveitarfélagsins. Undir hana fellur barnavernd, félagspjénusta, jafnréttis- og 6ldrunarmal sem

og malefni fatladra. Naesti yfirmadur er bagjarstjori.

Umsoéknarfrestur

26. februar

Starfssvid

Fagleg forysta i malefnum félagspjénustunnar, geedamal og
préun pjénustunnar.

Abyrgd 3 stjérnun og rekstri.

Aztlanagerd og eftirfylgni.

Stefnumétun og samningagerd.

Undirbdningur og eftirfylgni funda.

Upplysingagjof og samskipti vid notendur, réduneyti og
hagsmunaadila.

Frekari starfslgsing og abyrgd er ad finna & www.
fijardabyggd.is

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4530

Menntunar- og haefniskréfur

Haskolaprof 4 svidi félagsradgjafar, salfreedi eda sambeaerileg
menntun sem nytist { starfi. Meistaragrada er askileg.
Reynsla af stjérnun er askileg, framhaldsmenntun i stjérnun
er kostur.

Reynsla af dzetlanagerd og stefnumétun er seskileg.

pekking og reynsla af félagspjénustu sveitarfélaga er kostur.
pekking og reynsla 3 starfsumhverfi opinberrar stjérnsyslu
er kostur.

e Forystu-, skipulags- og samskiptahasfileikar.

Frumkvaedi og sjalfstaedi { vinnubrégdum.
G4 islensku- og enskukunnatta i raedu og riti.

m verio

ta starfsmann
ns 3 skra

Fjardabyggd er steersta
sveitarfélagid 8 Austurlandi

0g 10.steersta sveitarfélag
landsins. Veruleg uppbygging
hefur dtt sér stad i Fjardabyggd
3 lidnum arum, baedi i pjénustu
og atvinnulifi. [ sveitarfélaginu
er hatt pjénustustig,
framurskarandi skélar

dsamt 6flugu menningar-,
afpreyingar-, og iprottastarfi.
Nattdran er storbrotin baedi

til ad njéta og til Gtivista. Iblar
sveitarfélagsins eru um 4700
talsins i sex byggdarkjérnum.
pUertd gédumstad i
Fjardabyggd.

Launakjor taka mid af
launakerfi svidsstjora hja
sveitarfélaginu. Konur jafnt
sem karlar eru hvattar til pess
a0 saekja um stoduna.

®

capacent

Radgjafar okkar bua

yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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Svidsstjori veitusvids
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FJARDABYCGD

Fjardabyggd leitar ad dflugum starfsmanni i starf svidsstjora veitusvids. Um er ad reeda nytt og spennandi starf hja
sveitarfélaginu, en umfang og framkvamdastjorn veitna er 6rt vaxandi i starfssemi sveitarfélagsins. Svidsstjéri ber 3byrgd 3
stjérnun og starfsemi vatnsveitu, hitaveitu, rafveitu og fraveitu Fjardabyggdar. Naesti yfirmadur er baejarstjori.

Umsdknarfrestur

26. februar

Starfssvid

Abyrgd 4 stjérnun og starfsemi veitna sveitarfélagsins.
Abyrgd med framkvaemdum og vidhaldi.

Gada-, taekni- og eftirlitsmal.

Aztlanagerd og eftirlit med rekstri.

Starfsmannamal.

Undirblningur Gtboda.

Eftirlit med framkvaemd samninga, laga og reglugerda.
Eftirfylgni stefnumdrkunar og akvardana.

Samskipti vid adrar stofnanir sveitarfélagsins og
hagsmunaadila.

Frekari starfslysing og 3byrgd er ad finna 3 www.
fijardabyggd.is

Capacent — leidir til rangurs

Spennandi storf

Umsjén med samningagerd og leyfismalum vegna veitna.

Upplysingar og umsdkn
capacent.is/s/4532

Menntunar- og heefniskréfur
e Haskolaprofiverk- eda teeknifraedi skilyrdi.
e Reynsla af stjérnun og rekstri er kostur.
pekking og/eda reynsla af 3=etlanagerd og gaedamalum er
kostur.
pekking og reynsla af veitumalum er kostur.
Reynsla af verklegum framkvaemdum er kostur.
pekking og reynsla af samningagerd er kostur.
pekking og reynsla & starfsumhverfi opinberrar stjérnsyslu
er kostur.
Forystu-, skipulags- og samskiptahaefileikar.
Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum.
G&a islensku- og enskukunnatta i raedu og riti.
Kostur er ad vidkomandi fullnaegi haefniskréfum til
adbyrgdarmanna raforkuvirkja rafveitna sbr. 4. gr. reglugerdar
um raforkuvirki.

Fjardabyggd er steersta
sveitarfélagid 3 Austurlandi

0g 10.staersta sveitarfélag
landsins. Veruleg uppbygging
hefur att sér stad i Fjardabyggd
3 lionum arum, baedi { pjénustu
og atvinnulifi. [ sveitarfélaginu
er hatt pjénustustig,
framUrskarandi skolar

dsamt 6flugu menningar-,
afpreyingar-, og ipréttastarfi.
Nattdran er stérbrotin baedi

til ad njéta og til Gtivista. Iblar
sveitarfélagsins eru um 4700
talsins i sex byggdarkjornum.
PUertd gédumstad i
Fjardabyggad.

Launakjor taka mid af
launakerfi svidsstj6ra hjd
sveitarfélaginu. Konur jafnt
sem karlar eru hvattar til pess
a0 saekja um stoduna.
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capacent

Nordurping er ad leita ad 6flugu starfsfolki i tvo storf. Annars vegar fijarmalastjéra sveitarfélagsins og hins vegar verkefnastjéra 8

framkvaemdasvidi.

Fjarmalastjori

Nordurping éskar eftir 6flugum lidsmanni i starf
fijdrmalastjéra sveitarfélagsins. Framundan eru spennandi
timar og mikid af krefjandi verkefnum hj3 sveitarfélaginu.

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4511

Starfssvid

Abyrgd 3 fjsrmalastjérn sveitarfélagsins.
Yfirumsjon med békhaldi, gerd drsreikninga og
fjdrhagsaeetlana.

Vinna vid 3haettumat og fjdrhagslegar greiningar.
Samningagerd.

Samskipti vid adila innan og utan sveitarfélagsins.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- og hafniskrofur

Haskélamenntun sem nqtist  starfi skilyrdi,
framhaldsmenntun kostur.

Reynsla af fjdrmalastjérnun og daetlanagerd skilyrai.
pekking og reynsla af uppgjori og endurskodun kostur.
pekking og/eda reynsla af rekstri kostur.

pekking og/eda reynsla af stjérnsyslu kostur.

Reynsla af samningagerd kostur.

Leidtoga- og stjérnunarhaefni.

Jakveett vidhorf og gédir samskiptahaefileikar.
Frumkvaedi, drifkraftur og metnadur til ad nd drangri i starfi.
GA6a islensku- og enskukunnatta i mali og riti.

Capacent — leidir til arangurs

Verkefnastjori 8 framkvaemdasvidi
Framkvamdasvid Nordurpings 6skar eftir 6flugum lidsmanni i
starf verkefnastjora.

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/4529

Helstu verkefni

Umsjén med eignasjodi sveitarfélagsins.

Gerd fjdrhagsdaetlana med tilliti til vidhalds.
Kostnadargreiningar.

Samskipti vid hagsmunaadila.

Onnur verkefni tengd t.d. framkvamdasvidi sveitarfélagsins og
Orkuveitu Husavikur.

Sveitarfélagid Nordurping vard
til 3rid 2006 vid sameiningu
fjogurra sveitarfélaga.
péttbyliskjarnarnir
sveitarfélaginu eru Hisavik,
Kdpasker og Raufarhofn.
arsbyrjun 2015 voru ibdar
Nordurpings 2826 talsins.

Konur jafnt sem karlar eru hvott
til ad saekja um starfid.

Menntunar- og heefniskrofur

Menntun 3 svidi idn- eda taeknifraadi eda sambaerileg menntun.
Reynsla af dztlunargerd kostur.

pekking 3 sambaerilegum verkefnum kostur.

Verkefnastjérnun kostur.

G6d samskiptahaefni og framurskarandi pjénustulund.

Enska og islenska i raedu og riti.

Skipulégd vinnubrogd.

Umsdknarfrestur

27. febraar

capacent
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[SAGA var stofnad arid 1919 i samstarfi vid AGA,
sem eignadist meirihluta i fyrirteekinu 1991. Arid
1999 var AGA keypt af Linde fra byskalandi sem

er eitt staersta gasfyrirtaeki heims med starfsemi i
yfir 100 I6ndum og 50 pusund starfsmenn.

Solustjori

I[SAGA ehf. 6skar eftir ad rada reyndan og &flugan sélustjéra til ad sinna vidskiptavinum fyrirtaekisins.

Leitad er eftir einstaklingi med mikinn drifkraft sem nad hefur gédum arangri i fyrri storfum.

Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskréfur:

e Menntun sem nytist vel, til daemis & svidi verk-,
teekni- eda vélfraedi

e Reynsla af samningagerd

e Reynsla af vinnu med teikningar og ferla er aeskileg

e Heefileiki til ad vinna sjalfstaett og med 68rum

e Frumkvaedi og vilji til ad na miklum arangri

e Geta og vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu
0g vinnubrégd og ad vinna eftir skilgreindum
verkferlum

® G609 enskukunnatta er naudsynleg

e Utanumhald og sala til vidskiptavina, pvert
a atvinnugreinar

e Greining og Yfirferd ferla Gt fra notkun
vidskiptavina & vorum fra AGA og radgjof
bvi tengt

e patttaka i markadsvinnu séluteymis sem
sOlustjori tilheyrir

e Tilbods- og samningagerd

[SAGA ehf hefur adsetur ad Breidhdfda i
Reykjavik. bar eru sarefnis- og kéfnunarefnis
verksmidja fyrirtaekisins, afyllingastédd, skrifstofa,
verslun o.fl. Einnig rekur [SAGA koldioxid-
verksmidju ad Haedarenda i Grimsnesi. bess utan
er I[SAGA ehf med 7 afgreidslustadi vidsvegar um
landid. Hja fyrirtaekinu starfa um 28 manns.

Nanari upplysingar um fyrirtaeki® ma finna a
heimasidu pess www.aga.is

Nanari upplysingar um starfio veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Bylgja Bjork Palsddttir (Bylgja@intellecta.is), i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 20. februar 2017. Umsokn Oskast fyllt Gt 8 wwwiintellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskra og
kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Siumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Embaetti domara vio Landsrétt

Landsréttur tekur til starfa 1. jandar 2018 & grundvelli laga um démstéla nr. 50/2016.
Auglyst eru til umsdéknar embeaetti 15 ddomara.

Vid démstolinn munu starfa 15 démarar sem uppfylla skulu hafisskilyroi samkvemt 21. gr. laganna. beir
skulu skipadir i embeetti fra og med 1. jandar 2018. Laun peirra eru akvoroud af kjarardai.

Démnefnd um hafni umsakjenda um embeaetti ddmara, sem starfar & grundvelli 4. gr. a laga um démstdla
nr. 15/1998, veitir rédherra umségn um umsakjendur { samraemi vid 2. mgr. 4. gr. a laga um démstéla nr.

15/1998 og reglur nr. 620/2010. Rddherra skal leggja tillogu sina um hverja skipun i embaetti démara fyrir
Alpingi til sampykktar.

haetti

Askilid er ad i umsékn komi fram upplysingar um:

Ndverandi starf

Menntun og framhaldsmenntun

Reynslu af démstorfum

Reynslu af Idgmannsstorfum

Reynslu af stjérnsyslustérfum

Reynslu af freedistdorfum, s.s. kennslu og 6drum
akademiskum stérfum og upplysingar um utgefnar
ritryndar greinar og baekur, fredilega fyrirlestra o.s.frv.
Reynslu af stjornun

Reynslu af 6drum aukastorfum sem nytast démaraefni,
s.s. vinnu i tengslum vid undirbulning lagasetningar o.fl.
Upplysingar um almenna og sérstaka starfshafni
Upplysingar um andlegt atgervi og sjalfsteai i
vinnubrégdum

Upplysingar um tvo fyrrverandi eda ndverandi
samstarfsmenn eda yfirmenn sem geta veitt
démnefnd badi munnlega og skriflega upplysingar um
storf og samstarfshafni umsakjanda

Adrar upplysingar sem varpad geta ljési 4 faglega
eiginleika og faerni umsakjanda sem mali skipta fyrir
storf landsréttardémara

Til pess ad hrada afgreidsiu umsdkna er askilid ad umsodknir og
fylgigogn berist innanrikisrdduneytinu med rafreenum

a netfangio starf@irr.is.

Umsoknir skulu berast innanrikisraduneytinu eigi sidar
en 28. febraar 2017.

Med umsoékn skal fylgja eftir pvi sem vid a:

«  Afrit af profskirteinum

«  Afrit ddma i munnlegum fluttum mdalum sem
umsakjandi hefur samid atkvaedi i & sidustu
12 manuai

«  Afrit af stefnu og greinargerd i malum sem
umsakjandi hefur samid og flutt munnlega
sidustu 12 manuoi

«  Afrit af drskurdum stjérnvalda sem umsakjandi
hefur samid sidustu 12 manudi

«  Utgefin fraedirit og ljésrit af timaritsgreinum
umsakjenda.
Pess er 6skad ao paer timaritsgreinar sem hafa
verid ritryndar verdi audkenndar

« Onnur gdégn sem varpa ljési & faglega
faerni umsaekjanda til starfa sem
landsréttardémari

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um skipun liggur fyrir.

INNANRIKISRADUNEYTID

Solvhélsgata 7 < 101 Reykjavik « Simi 545 9000
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Breidablik var stofnad arid 1950 og byggir
bvi & gémlum grunni. [ dag er Breidablik
eitt steersta iprottafélag landsins med

vel yfir 2.000 idkendur i 10 mismunandi
deildum, p.e. knattspyrna, kérfubolti, sund,
skidi, frjalsar, hjdlreidar, skak, lyftingar,
karate og taekwondo. Breidablik sér um
rekstur Smarans, Fifunnar og stukunnar vid

Framkvaemdastjori

[brottafélagid Breidablik 6skar eftir ad rada framkveemdastjora til starfa. Leitad er ad 6flugum leidtoga

sem byr yfir godri samskiptafaerni.

Helstu vidfangsefni og abyrgo:

e Umsjén med mannvirkjum félagsins og
starfsmannahald pvi tengdu

e Samskipti vid deildir félagsins, ymis
ipréttasamtdk og Képavogsbee

o Eftirlit med fjarmalum deilda félagsins

e \inna vid staerri vidburdi sem haldnir eru i
mannvirkjum félagsins

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun sem nytist { starfi

e Reynsla af sambeaerilegu starfi er aeskileg
e Leidtogahaefni

e Framurskarandi samskiptahaefni

e Stjérnunarreynsla

* G6A almenn toélvukunnatta og pekking & helstu
samfélagsmidlum

Képavogsvall e Umsjon med vorumerkinu Breidablik

.. e Reynsla af fjdrmalum og markadsmalum
e Onnur tilfallandi verkefni

Nénari upplysingar um félagid méa finna &
www.breidablik.is

Nanari upplysingar veita Bylgja Bjork Palsdéttir (bylgja@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 20. februar 2017. Umsdkn dskast fyllt it &8 www.intellecta.is og henni parf ad fylgja starfsferilskra og
kynningarbréf.

Intellecta, Siéumduli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

intellecta

Raogjof o Radningar o Rannsoknir

Starfsmenn eru lykill
ad arangri allra fyrirtaekja.

RAPNINGAR

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vié i samvinnu vid vidskiptavini
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

intellecta

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is

Hja TM er vidskiptavinurinn og hagsmunir hans okkar megin vidfangsefni. Pad er markmid okkar ad vidskiptavinir ‘ .
upplifi { Bllum sinum samskiptum vié TM ad ekkert tryggingafélag 4 Islandi veiti betri vernd gegn aflium. [ pvi felst

ad vidskiptavinurinn sé rétt tryggdur & hverjum tima og fai avallt framurskarandi pjénustu vid Urlausn sinna mala
hvort heldur vid kaup a tryggingum, vid tjon, i lanavidskiptum eda greidslupjonustu.

TM hefur stadio efst tryggingafélaga i islensku dnaegjuvoginni { fiortan skipti af sautjdn og er pad islenska fyrirteeki
sem oftast allra hefur hlotid vidurkenninguna.

Ertu meod ion- eda taeknifraedimenntun?

TM auglysir spennandi starf innan tjonapjénustu fyrirtaekisins. Leitad er ad einstaklingi sem hefur til ad bera
frumkvaedi, kraft og utsjonarsemi asamt framurskarandi samskiptahaefileikum og pjonustulund.

Starfssvid

Haefniskrofur

* Almenn afgreidsla vegna eignatjona * Menntun & svidi idngreina, t.d. husasmioda,
* Tjénaskraning og mat & bétaskyldu pipulagna eda taeknifraedi
* Tjénaskodanir og tjonamat * Reynsla af gerd kostnadarmata aeskileg

* Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini og * G66 almenn télvukunnatta asamt godri
samstarfsadila islenskukunnattu

° Gagnaodflun og utreikningur tjénakostnadar * Geta til ad starfa sjalfsteett og vinna vel undir élagl
* Nakvaem, markviss og fagleg vinnubrégd

$2 HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700

Upplysingar veitir:

Inga S. Arnardétttir

inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar it 8 www.hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 19. febraar nk.




Serfraedingur i

sérheefoum fjarfestingum

Landsbréf er eitt 6flugasta sjodastyringafyrirteeki landsins med 184 milljarda kréna
eignir { styringu fyrir 31 sjo0 og félog og eru hlutdeildarskirteinishafar i sjodum félagsins
um 13 pusund talsins.

Vegna aukinna umsvifa 6ska Landsbréf hf. Starfssvid Hafnis- og menntunarkréfur

eftir 6flugum starfsmanni i teymi sérhaefdra

fjarfestinga. Teymio styrir fjarfestingum/fram- = Greining markada og fjarfestingarkosta m Haskoélaprof { hag-, vidskipta- eda verkfreedi
takssjooum sem fjarfesta & ymsum svidum m Gerd verdmatslikana m Sjalfsteedi { hugsun og vinnubrégdum

islensks atvinnulifs og nema eignir i styringu ® Samskipti og skyrslugjof til vidskiptavina  ® GA&9 islensku- og enskukunnatta

deildarinnar um 46 milljéordum kréna. = Onnur tilfallandi verkefni

Heefni { mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir Helgi Pér Arason,

framkveemdastjéri Landsbréfa, i sima 410 2511. -
Umsoknir sendist til Landsbréfa 4 netfangio »
starf@landsbref.is. Umsoéknarfrestur er til |_ LAN DSBREF
og med 21. februar nk.
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LANDSPITALI

LANDSPITALI ... PJONUSTA VIP LIFID SJALFT

STJORNENDASTOPUR A KVENNA- OG BARNASVIDI

Yfirlaeknir faedingarpjonustu / Yfirljosmodir a faedingarvakt / Hjakrunardeildarstjori 4 barnadeild
og dagdeild barna

Landspitali auglysir laus til umséknar 3 stjérnendastodur G kvenna- og barnasvidi. Stjéornendur eru leidtogar

og hafa pripeetta abyrgd sem stjornandi, p.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannadbyrgd og rekstrarabyrgad.

Storfin eru laus fra 1. mai 2017 eda eftir nanara samkomulagi, til 5 ara, sbr. 9.gr. laga nr. 40/2007 og stefnu Landspitala
i radningum stjérnenda.

NAMSSTODUR DEILDARLZAKNA i SAMP/ATTU KJARNANAMI | BRADAGREINUM LZAKNINGA
Lausar eru til umséknar namsstodur deildarlaekna i sampeettu kjarnanami i bradagreinum leekninga (SKBL).
Namid fer fram a Landspitala en getur einnig farid fram ad hluta a Sjtikrahiisinu @ Akureyri.

Um er ad raeda fullt starf og nam til allt ad 3 ara sem hentar sérstaklega peim sem hyggja a frekara sérnam i brada-,
lyf- eda svaefinga- og gjorgaeslulaekningum. Namid er samkvaemt marklysingu sem byggir @ sambaerilegu nami i Bretlandi
LAcute Care Common Stem*.

FLEIRI STORF ERU i BODI
Lifeindafraedingur / Hjikrunarfraedingar / Sumarstorf - Adstodarleeknar og laeknanemar /
Heilbrigdisritari / Skrifstofumadur

Kiktu & starfasidu Landspitala www.landspitali.is/mannaudur og 4 Facebook www.facebook.com/storfalandspitala

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjukrahiis landsins og midstod menntunar og
rannsékna 1 heil- brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla & 6ryggi, jafnrétti, abyrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.




Sjova

Solu- og
bjonusturadgjafi
einstaklinga

440 2000 sjova.is

Vilt pu starfa vid fjolbreytt verkefni i skemmtilegu starfsumhverfi?

Vid leitum ad metnadarfullum og kraftmiklum einstaklingi sem hefur brennandi
dhuga 4 solu og pjénustu til einstaklinga. [ bodi er krefjandi starf par sem samstilltur
hépur vinnur saman ad pvi ad veita frébaera pjénustu. Vidkomandi parf ad syna
frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

HELSTU VERKEFNI:

» Radgjof og pjonusta vegna vatrygginga
einstaklinga

» Sala til nGverandi og nyrra vidskiptavina

» Greining & porfum vidskiptavina

» Tilbodsgerd og eftirfylgni

Nanari upplysingar veitir Hafsteinn E. Hafsteinsson,

s6lu- og bjonustustjéri einstaklingsréddgjafar, i sima
844 2255 eda hafsteinn.hafsteinsson@sjova.is.

HAFNISKROFUR:

» Haldgdd menntun sem nytist { starfi Hja Sjova starfar sterkur og skemmtilegur

> Reynsla af sélustérfum hépur starfsfélks sem kappkostar ad veita
» Heefni i mannlegum samskiptum vidskiptavinum afburdapjénustu. Nyleg
og jékveett hugarfar konnun leiddi  1jés ad starfsdnaegja hja
» Framurskarandi pjénustulund Sjéva er med pvi mesta sem gerist & landinu.

og metnadur til ad na arangri

Umsodkn skal fylla Ut 4 www.sjova.is.
Umsdknafrestur er til og meo 18. febraar nk.

VERT

Vid leitum ad hressum ferdafélogum med rika pjonustulund i hopinn.

| bodi eru 100% stérf i vaktavinnu, hlutastérf og sumarstorf.

HOPFERDABILSTJORI

STARFSSVID
Akstur og pjonusta vid farpega
Umsjén og umhirda bifreida.

Vinna eftir umhverfis-, dryggis-
0g gedastodlum fyrirteksins.

MENNTUNAR- & HZFNISKROFUR
Aukin okuréttindi D.

Reynsla af akstri hopferdabila
er &skileg.

Hreint sakavottord.
Enskukunnatta.

Rik pjénustulund og hafni i
mannlegum samskiptum.

Nénari upplysingar veitir pér Bind
Fridriksson, deildarstjéri stjornstodvar,
a netfanginu bino@re.is

Kynnisferdir bjoda upp 4 ad fjarmagna
meiraprof til peirra umsakjenda sem radnir
verda og hafa ekki meiraprdf, gegn pvi ad
starfa i a.m.k. 2 ar hja Kynnisferdum.

LEIDSOGUMADUR

STARFSSVID
Leidsdgn i skipulogdum ferdum.

Vinna eftir umhverfis-, dryggis-
0g gedastodlum fyrirteksins.

MENNTUNAR- & H/FNISKROFUR

Fagmenntun dr vidurkenndu Leidsdgundmi.

Mjdg g6d enskukunnatta.

Onnur tungumélakunnétta er kostur.
Fagleg pekking 4 stadhattum 4 Islandi.
Rik pjonustulund og framirskarandi
hafni i mannlegum samskiptum.

Nanari upplysingar veitir Ingigerdur
Einarsddttir, starfsmannafulltrii, &
netfanginu ingigerdure@re.is

Tekid er a moti umsoknum rafraent a jobs.re.is asamt ferilskra,

kynningarbréfi og mynd. Nanari haefniskrofur starfa er ad finna a
umsoknarsidu. Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um.

Reykjavik Excursions-Kynnisferdir er ort vaxandi ferdapjénustufyrirteki med um 450 starfsmenn. Vig erum leidandi  skipulagningu
og rekstri dagsferda med erlenda og innlenda ferdamenn um Island. Hjd okkur starfar metnadarfullt starfsfolk sem leggur sig
fram vid ad veita framdrskarandi pjonustu.

EMS 582904

© 580 5400 » www.re.is

AFGREIDSLA &
PJONUSTUVER

Unnid er samkvaemt 2-2-3 vaktakerfi
4 11,5 kist lengum voktum.
STARFSSVID
Sala 4 farmidum og bokanir i ferdir.
Simsvdrun og tolvupéstssamskipti.
Upplysingagjof.
Onnur tilfallandi verkefni.

MENNTUNAR- & HZFNISKROFUR

Stldentsprof eda dnnur menntun

sem nytist { starfi.

60d islensku- og enskukunnatta

er skilyrdi.

Rik pjonustulund og heefni i

mannlegum samskiptum.
Nanari upplysingar veitir Drifa Magndsdattir,
bjonustustjori, & netfanginu drifam@re.is

UMSOKNARFRESTUR ER TIL

& MED 22. FEBRUAR 2017.

Kynnisferdir - Reykjavik Excursions
Umferdarmidstodin BSI e 101 Reykjavik

£
E
1

Reykjavik
Excursions

)
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EFLA leitar a0 lidsauka

Starfsmadur i métuneyti
EFLA leggur mikinn metnad i métuneyti starfsmanna sinna og leitar nd ad dhugasémum
starfsmanni i hlutastarf i métuneyti fyrirtaekisins ad Hofdabakka 9, 110 Reykjavik. Sa
einstaklingur sem vid leitum ad parf ad hafa mikla og ébilandi pjénustulund. Hann parf ad
vera skipulagdur { verkum sinum, syna af sér sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi, vera stundvis og
reglusamur, Astrida i matargerd er afar gédur kostur i pessu starfi.

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu skal berast gegnum heimasidu
EFLU, www.efla.is/umsokn-um-starf, fyrir 20. febriar nastkomandi. Ollum umséknum
verdur svarad og farid verdur med paer sem trdnadarmal.

Farid verdur med allar
umsoéknir sem trinadarmal

Nanari upplysingar
412 6000 eda job@eflais

Umsoknarfrestur
20. febrdar 2017

EFLA er alhlida verkfredi- og radgjafarfyrirtaeki sem starfar a éllum helstu svidum
verkfredi og taekni. EFLA bydur upp & afbragds starfsumhverfi, ahugaverdan
starfsvettvangialpjédlegu umhverfi og sterka lidsheild yfir 300 samhentra starfsmanna.

[SLAND -~ NOREGUR = SViPJOD - FRAKKLAND - POLLAND - TYRKLAND - DUBAI

.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad kraftmiklum
framkvamdastjéra til starfa 4
alpjodavettvangi

Landsvirkjun leitar ad framurskarandi stjérnanda til ad leida markadsstarf
4 alpjodavettvangi og annast samskipti og samninga vid storfyrirtaeki i
hataekni og orkufrekum idnadi. Markads- og vidskiptapréunarsvid ber
abyrgd 4 greiningum 4 erlendum moérkudum og teekifeerum, 6flun nyrra
vidskipta og samskiptum vid p4 sem fyrir eru.

Starfid krefst hdskélamenntunar, leidtogahefileika, samskiptah®fni,
reynslu af skyldum storfum og mjog gédrar enskukunnattu.

Framkvaemadastjori markads- og vidskiptapréunar 4 seti i
framkvamadastjérn og heyrir beint undir forstjora Landsvirkjunar.

Sott er um stérfin & vef Hagvangs. Nanari upplysingar veita Katrin S. Oladéttir (katrin@
hagvangur.is) og Sturla J6hann Hreinsson (sturla.johann.hreinsson@landsvirkjun.is).
Umsdknarfrestur er til og med 25. febrdar.

Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
= uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid jafnt sem karla til ad saekja
greidir korlum og konum jofn laun fyrir um starfid.

Jafrlaunatittekt - somu eda jafnverdmaet storf.
2015

11.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

Y ¢ VINNUEFTIRLITID

. Bildshofai 16, 110 Reykjavik, simi 6560 4600, fax 550 4610
Netfang: vinnueftirlit@ver.is www.vinnueftirlit.is

Sérfreedingur i Efna og
hollustuhattadeild Vinnueftirlitsins

Sérfraedingur
Vinnueftirlitid auglysir eftir sérfraedingi i
Efna og hollustuhattadeild.

Helstu verkefni og abyrgd

Verkefnastjornun og péatttaka i verkefnum sem tengjast
fagsvidum deildarinnar

Stjornsysla og skipulagning eftirlits med vinnustodum sem falla
undir reglugerd um varnir gegn storslysum

Maelingar & edlisfreedilegum ahattupattum i vinnuumhverfinu
batttaka i freedslu & svidi vinnuverndar med aherslu a edlis og
efnafraedilega tengda peetti vinnuverndar

Studningur vid eftirlit med aherslu a edlis og efnafreedilega
tengda peetti vinnuverndar

Heefnikrofur

Haskolamenntun i efnafreaedi, efnaverkfraedi, edlisfraedi,
byggingarfraedi eda rafmagns teekni/verkfraeoi

bekking og reynsla af vinnumarkaoi

Gott vald & islensku og ensku i t6ludu og ritudu mali
Sveigjanleiki i starfi m.t.t verkefna

Feerni i framsetningu upplysingaefnis

Heefni i mannlegum samskiptum

Faerni til a0 geta unnid sjalfsteett a skipulagdan hatt

Frekari upplysingar um starfid

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi sem fjarmalaradherra og
viokomandi stéttarfélag hafa gert.

Starfsstd0 er i Reykjavik.

Vinsamlegast seekid um & vef Starfatorgs

Starfshlutfall er 100%

Umsoknarfrestur er til og med 27.2.2017

Nanari upplysingar veitir
Jéhannes Helgason - jh@ver.is - 5504600

VER Efna og hollustuhattadeild ¢ Bildshdfda 16 » 110 Reykjavik
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SINFONIUHLJOMSVEIT
ISLANDS

Sinféniuhljémsveit islands auglysir lausar
til umsoknar eftirfarandi stédur fra og med
naesta starfsari.

STADA 2. KONSERTMEISTARA
Hafnisproéf fer fram 4. mai 2017 i Horpu.

EINLEIKSVERK

. Mozart fidlukonsert (1. kafli med kadensu)
nr. 3 i G-dur, nr. 4 i D-dar eda nr. 5 i A-dur.

. Fyrstu tveir kaflar ar einni af s6n6tum
J.S. Bachs fyrir einleiksfidlu.

. Romantiskur fidlukonsert ad eigin vali
(1. kafli med kadensu).

STADA 2. FAGOTTLEIKARA
Hafnisprof fer fram 5. mai 2017 i Hoérpu.

EINLEIKSVERK

. Mozart fagottkonsert (1. pattur med
kadensu) i B dur, K.191, 1. og 2. pattur.

. Saint-Saéns fagott s6nata op. 168,
1. og 2. pattur.

Umsoknir, asamt ferilskra og fylgiskjolum, skulu
berast til Unu Eypdrsdéttur (starf@sinfonia.is).

Hljémsveitarpartar verda adgengilegir
patttakendum ad minnsta kosti tveimur vikum fyrir
haefnisprof.

Nanari upplysingar er ad finna & www.sinfonia.is
og hja mannaudsstjoéra, (starf@sinfonia.is)
i sima 898-5017.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL
OG MED 4. MARS 2017.

SINFONIA.IS

AR
_ SOLVANGUR
Hjakrunarfraedingar,

hjakrunar- og leeknanemar

Oskum eftir hjikrunarfreedingum, hjiikrunar- og

leeknanemum til sumarafleysinga a hjikrunarheimilid

Sélvang. Starfshlutfall er samkomulagsatridi.

Haefnikrofur
Sjalfsteedi i vinnubrogdum og
faglegur metnadur
Jakvaett viomot og g60ir samskipta-
heefileikar
islenskt hjukrunarleyfi, nemar
skila inn ndmsframvindu

Umsoknafrestur er til og med 24.febrdar og ma
nalgast umsoknareydublad & heimasidu.

Nanari upplysingar veitir Unnur G Gudmundsdéttir,

framkveemdastjori hjakrunar i sima
855 7790 eda & netfanginu unnur@solvangur.is

www.artasan.is

ERUM VID AP
LEITA AD PER?

Artasan leitar ad sterkum solu- og markadsstjora Fyrir nYja heilsuvorudeild. Um er ad
rceda nytt starf med mikla moéguleika. Auk abyrgdar @ daglegum rekstri ber viskomandi
dbyrgd a solu- og markadsstarfi allra vorumerkja deildarinnar. Hann er einnig dbyrgur
Fyrir pvi ad oll starfsemi og markadsstarf sé i samraemi vid 16g og regluger8sir.

ARTASAN

HELSTU VERKEFNI ® HAEFNISKROFUR

« Abyrgd & daglegum rekstri deildarinnar o Haskdlamenntun & svidi markadsmala,

« Gerd sblu- og rekstrardcetiana vidskipta og/eda nceringarfrcedi

e Métun markadsstefnu og gerd ¢ Reynsla af solu- og markadsstarfi
markadsdcetiana & heilsuvérumarkadi

e Greining og urvinnsla & sélugégnum « Skipulagshcefni og ndkveemni

e Stjérnun samskipta vid erlenda birgja
og vidskiptavini

o Gerd markadsefnis Reynsla af dcetlunargerd

Mikil pekking & Excel

G48ir greiningar- og samskiptahcefileikar

Ndanari upplgsingar um starfid veita:

BRYNJULFUR GUDMUNDSSON, FRAMKVFEMDASTJORI Mj6g gé8 ritFeerni & islensku
sim 824 9220

VILBORG GUNNARSDOTTIR, MANNAUDSSTJORI
siMi 824 7136 Frumkvcedi og sjdlfstceedi i vinnubrégdum

G68 kunndtta i ensku og doénsku er kostur

Umsdknarfrestur er til og med 19. febriar 2017.

Soétt er um starfid & radningarvef sem er @ heimasidu Artasan (www.artasan.is) og eru
umscekjendur bednir um ad lata Ferilskra Fylgja med auk umséknarbréfs par sem fram kemur
rokstudningur Fyrir pvi hvers vegna viskomandi scekir um starfis.

o Farid verdur med allar umsdéknir sem trinardarmal og 6llum verdur svarad.

Artasan sérhcefir sig | s6lu og markadssetningu & heilsuvérum, lausasolulyfjum og samheita-
lyfjum og bydur almenningi vandadar voérur til beettrar heilsu og velliunar frd framleidendum
sem uppfylla strongustu geedakrofur. Gildi Artasan eru reidanleiki, hreinskiptni og Framscoekni.

“« .
VERJTAS W vistor " MEDOR = DISTICA

MA BJODPA bPER TAKIFZARI
A STJORNUNARSTODU
ARID 2019?

HVERNIG VARI AB SKRA SIG | MBA-NAM OG FJOLGA TAKIFARUNUM?

Pegar vid stondum a timamotum er gott ad velta fyrir sér hvada pekkingu vid héfum aflad og hvort
vid teljum ad su pekking sé nég. Med aukinni menntun 63lumst vid nyja feerni og nytt sjénarhorn.

MBA-ndm vid Haskdla islands er hagnytt meistarandm par sem nemendur virkja kraftinn til ad takast
d vib askoranir, hljéta pjalfun a svibi vidskipta og rekstrar auk pess ad efla persénulega feerni sina.
MBA-namib veitir nyjar forsendur til starfsframa og er i sterkum tengslum vid islenskt vibskiptalif.

Staldradu vid og hugsadu malid. Taktu frumkvaedi ad eigin frama og saektu um!
Umséknarfrestur i MBA-namid er til 20. mai.

SSOCIATION
‘ A S HASKOLI iISLANDS | MBA
4

www.mba.is

Ertu ad leita ad starfi?
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Orkugefandi sumarstorf i bodi

- L
e
I 4K—— "51- EXPLORE WITHOUT LIMITS

Vid leitum ad 6flugum haskélanemum og rafidnnemum til starfa.

Vid bjodum upp a fjélbreytt sumarstérf og leggjum aherslu & ad nemar fai
ad spreyta sig & raunhaefum verkefnum sem tengjast starfsemi fyrirtaekisins.
Starfstimabil er 3 manudir.

Um Landsnet
Landsnet ber 4byrgd & flutningskerfi raforku sem er

Menntunar- og haefniskréfur: einn af mikilvaegustu innvidum samfélagsins.

e Umsaekjandi stundi nam & haskdlastigi eda i rafidn Verkefni fyrirtaekisins er ad tryggja heimilum og
e Nam i verk- eda teeknifraedi er kostur fyrirtaekjum adgang ad rafmagni i takt vid parfir peirra
o Storfin krefjast nakveemni og sjalfstedra vinnubragda 09 satt vi6 umhverfid og samfélagié. Landsnet er

N X L N godur vinnustadur par sem fidlbreytt og krefjandi
o Jakveedni og haefni i mannlegum samsklptum verkefni eru leyst af samhentum hopi starfsfolks.

Umsoknarfrestur er til og med 28. februar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a

Allar nanari upplysingar ma finna 4 heimasidu Landsnets. Ollum umséknum verdur svarad.

heimasidu Landsnets, www.landsnet.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf.

Landsnet | Gylfaflot 9 1 112 Reykjavik | Simi 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is

SAamsKIP

> Viltu vera med i kr6ftugu lidi?

Samskip dska eftir ad rada -
. . er 1 . . Menntunar- og haefnikrofur
VlaSklptaStjora { UthUtnlnngelld * Menntun & haskolastigi sem nytist { starfi

* Pekking a solustarfi
* Skipulogd og sjalfstaed vinnubrogd

SiA / NM80008

Starfssvid * Gottvald a ensku og islensku { raedu og riti

: * Salaog kynning & pjonustu Utflutningsdeildar

: * Pjonusta og radgjof til vidskiptavina Eiginleikar

’ * Tilbods- og samningagerd * Afburda samskiptahzefni og jakvaett vidmot
* Samskiptivid erlenda samstarfsadila » Kappsemiogmetnadur til ad na arangri
* Patttaka { markads- og soluazetlunum * Frumkvaedi, areidanleiki og sjalfstaedi

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn {tarlegri ferilskra dsamt greinargédu kynningarbréfi sem tilgreinir a skilmerkilegan hatt
hvernig umszekjandi uppfyllir kréfur um menntun, reynslu og eiginleika.

Sott er um starfid & vef Samskipa, samskip.is. Umsoknarfrestur er til og med 19. febraar nk.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnar Kvaran forstddumadur Utflutningsdeildar, gunnar.kvaran @samskip.com

Samskip eru alpjodlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjdnustu a landi, sjé og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og

flutningatengdrar pjénustu. Vié héfum a ad skipa fjélbreyttum hopi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljosi. Vid leggjum dherslu @ markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal
starfsfolks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstédu.
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NRCTIC
TRUCKS

Vegna aukinna umsvifa viljum
vid baeta godu folki i hopinn!

BREYTINGAVERKSTZEDI

Vid leitum ad starfsmanni & breytingaverkstaedid
okkar. Vidkomandi parf ad bua yfir godri pekkingu og
brennandi dhuga a jeppum og jeppabreytingum.
Reynsla af breytingavinnu er aeskileg og

idnmenntun er kostur.

MATRADPUR

Hefur pu brennandi dhuga & gédum og hollum mat?
Vid leitum ad metnadarfullum og jadkvaedum matrdd
til ad elda hadegisverd fyrir um 35 starfsmenn.

Um hlutastarf er ad raeda. barf ad bua yfir reynslu
sem nytist i starfi, frumkvaedi og pjonustulund.

\ Heilbrigdisstofnun
‘ﬁ H S N NuréurIEanlds

SUMARAFLEYSINGAR 2017

Heilbrigdisstofnun Nordurlands (HSN) dskar eftir starfsfolki i
sumarafleysingar a starfsstodvum stofnunarinnar & Bléndudsi,
Saudarkroki, Fjallabyggd, Dalvik, Akureyri, Hasavik og Nordurpingi.

Um er a0 reeda hjakrunarfreedinga/nema, ljosmaedur, geislafreed-
inga, lifeindafreedinga, sjlkralida/nema, adstodarfolk i umonnun,
méttokuritara, leeknaritara og énnur storf s.s. i eldhdsi, reestingu og
pvottahdsi. Storfin eru a heilsugeeslu-, hjikrunar- og sjakrasvioum
HSN. Nanari upplysingar um storfin er ad finna a vef stofnunarinnar
www.hsn.is.

Logd er ahersla a faglegan metnad, skipulogd vinnubragd,
jakvaedni og sveigjanleika. Lipurd og areidanleiki i samskiptum
eru skilyrdi. islenskukunnatta askilin. Ekki er unnt ad rada folk
yngra en 18 ara.

Laun eru greidd skv. kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og stofnanasamningum HSN.

Umsoknarfrestur er til 28. febraar 2017.

Umsoknum skal skilad rafraent til HSN med pvi ad fylla at
umsoknarform a vefsiou stofnunarinnar; www.hsn.is, undir flipa-
num Laus storf hja HSN eda & www.starfatorg.is Eldri umsoéknir
oskast endurnyjadar.

Ollum umsoknum verdur svarad. Askilinn er réttur til ad hafna
umsoknum ef einstaklingar uppfylla ekki framangreind skilyrdi.
Tobaksnotkun er ekki heimil & vinnutima innan HSN.

Nanari upplysingar veita:

Lara Betty Hardardaéttir, yfirhjikrunarfreedingur Dalvik,
lara.betty.hardardottir@hsn.is og s. 466 1500

Anna Gilsdattir, yfirhjukrunarfreedingur Fjallabyggd,
anna.gilsdottir@hsn.is og s. 460 2172

Sigridur Jonsdottir, yfirhj.fr. Hisavik, Nordurpingi og Reykjahlio,
sigridur.jonsdottir@hsn.is og s. 464 0500

Asdis H. Arinbjarnardéttir, yfirhj.fr. Blandudsi og Skagastrénd,
asdis.arinbjarnardottir@hsn.is og s. 455 4100

Herdis Klausen, yfirhj.fr. Saudarkroki,

herdis.klausen@hsn.is og s. 455 4011

pordis Rosa Sigurdardattir, yfirhj.fr. Akureyri og Grenivik,
thordis.rosa.sigurdardottir@hsn.is og s. 460 4652

Guony Fridriksdottir, framkveemdastjori hjukrunar,
gudny.fridriksdottir@hsn.is og s. 464 0500

porhallur Hardarson, mannaudsst;jori,
thorhallur.hardarson@hsn.is og s. 460 4672

HSN starfar a premur fagsvidum; heilsugaeslu-, hjikrunar- og sjikrasvidi.
Stofnunin pjénar rimlega 35.000 ibaum fra Blondudsi i vestri til Porshafnar i
austri. Starfseiningar HSN eru 18 talsins.

HSN vill byggja pjonustu sina @ mannvirdingu, pekkingu og pverfaglegri
samvinnu



Matveelastofnun auglysir laust til umsoknar starf mannaudsstjora a rekstrarsvidi stofnunarinnar a Selfossi. Leitad er ad 6flugum einstaklingi til ad sja um
og leida mannaudsmal innan stofnunarinnar.

_ ) Haefnikrofur
Helstu verkefni og abyrgd ,
v Haskdélamenntun sem nytist i starfi
\ Reynsla og pekking af mannaudsmalum

<_ -

Almenn umsjon og abyrgd & starfsmannamalum stofnunarinnar, s.s. radningar, launavinnsla

og kjaramal, utanumhald starfsmannaupplysinga, nylidakynning, freedsla og simenntun, v" Go6d tungumalakunnatta (islenska/enska) og

upplysingamidlun og studningur vid stjérnendur og starfsmenn, starfsmannakannanir, stefnumaétun _tolvukunnatta

i mannaudsmalum, préun og eftirfylgni starfsprounaraaetiunar og heefnispréunar o.fl. v Pekking og reynsla af launavinnslu (t.d. Oracle) og
_timaskraningarkerfum (t.d. Vinnustund) er kostur

Umsokn sendist i télvupdsti & netfangid starf@mast.is. Umsoknarfrestur er til og med 27. februar. v’ Heefni i mannlegum samskiptum

v" Skipulag, nakvaemni, frumkvaedi, fagleg
vinnubrdgd og sjalfsteedi i starfi

Tveer stodur eftirlitsdyralaekna vid umdaemis-

skrifstofu Matvaelastofnunar a Akureyri eru

lausar til umsoknar. Adsetur annars stadar

innan umdaemisins er samkomulagsatridi.
Matveelastofnun leitar ad jdkveedum og metnadarfullum einstaklingi
med haskolagradu i matveelafraedi, liffraedi, fiskeldisfraedi eda

HelStu Verkefnl Og abyrg6 sjavarutvegsfraedi i starf sérfreedings i opinbert eftirlit med fiskeldi
. o og sjavarafurdum a Vestfjoréum. Um fullt starf er ad raeda og krefst
Helstu verkefni felast i heilbrigdiseftirliti i starfi® ferdalaga um Vestfirdi sem og til annarra landssvaeda.

slaturhtsum, eftirlitsstorfum a svidi matveela, dyraheilbrigdis og dyravelferdar,
samskiptum vid opinberar stofnanir, asamt umsjon med tilteknum malaflokkum a

verksvidi umdaemisstofunnar. Helstu verkefni o]0 abyrgé
Umsodkn sendist i tolvupdsti & netfangid starf@mast.is. Umsodknarfrestur er til og med * Eftirlit med bunadi, rekstri og umhverfi i fiskeldi
20. febraar. v Eftirlit med fiskiskipum, aflamedferd og fiskvinnslum

v Onnur tengd sérfraedistorf

Umsokn sendist & netfangid starf@mast.is. Umsodknarfrestur er til og med 27. februaar.

Malningarvorur ehf. dska ad ra

PIONUSTINVIGS:
0G SPRal

Vidkomandi mun vinna jafnt innan sem utan veggja o hverfi-

fyrirtakisins vid solu- og pjonustu & vérum til vidskiptavina  erlendis fyrir réttan man kilegt erat

vidsvegar um landid, en fyrst og fremst a hofudborgar- hafi einhverja menntun eda reynslu i storfum tengdu
svadinu. Verkefnin eru margvisleg og getum vid bodid nyjum  réttinga- og sprautuverkstadum, eda brennandi ahuga a
starfsmanni upp & spennandi starf hja markadsleidandi biltengdum storfum.

STARF i VeRSLUN 0G a LaGenR

Vidkomandi mun fyrst og fremst vinna innan veggja fyrir- undir duglegum starfsmanni komid, sem getur synt frum-
taekisins vid lagerstorf og afgreidslu en einnig vid tilfallandi ~ kvaedi og vaxid i starfi til frekari abyrgdar innan fyrirtaekisins.
verkefni eins-og t.d. Gtkeyrslu & vorum og heimsoknir til Vio getum vid bodid nyjum starfsmanni upp a spennandi starf
vidskiptavina. Verkefnin geta sem sagt verid margvisleg og hja markadsleidandi fyrirtaki.

Umsoknir sendist til: Malningarvdrur ehf, Lagmdla 9, Malningarvorur ehf er eitt oflugasta fyrirtaki landsins
108 Reykjavik eda a karlj@malningarvorur.is. | pjonustu vid réttinga- og sprautuverkstadi. Einnig er
Ollum umsdknum verdur svarad og fyllsta trinadi heitid. fyrirrtaekid leidandi i bilahreinsivorum med
Umsoknarfrestur rennur Gt 6. mars. heimspekkt vorumerki, Meguiar's og Concept.

ATAN

Lagmdala 9, 108 Reykjavik < Simi 581 4200 - malningarvorur@malningarvorur.is < www.malningarvorur.is MALNINGARVORUR



Vinbddin Siglufirdi

oskar eftir starfsmanni

Vid leitum ad jakvaedum og pjonustuliprum einstaklingi sem er
tilbdinn ad veita framurskarandi og abyrga pjénustu.

Haefnikrofur
« Reynsla af verslunarstérfum er kostur

Helstu verkefni og abyrgé

- Sala og pjonusta vid vidskiptavini

« Framstilling & véru og vérumedhdndlun « Jakvaedni og rik pjonustulund
- Umhirda budar + G66 heefni i mannlegum samskiptum

. Almenn t6élvukunnatta

Starfshlutfall er 87% og viékomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Umseekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri og sakavottords er krafist.

BIRTINGARADGJAFAR

A BETRI STOFU

Hefur pd géda pekkingu & markadsfreedum?

Hefur pd menntun og reynslu af vinnu vid nymidla og adra midla?

Vid leitum ad &flugu félki til ad vinna vid framurskarandi
birtingaradgjof; ad skemmtilegum starfsfélogum med gédan skilning
4 tolfraedi, markahdpagreiningu og pekkingu a helstu forritum par

ad latandi. Hafdu samband sem fyrst pvi vid géngum hratt fra malum.

Parf ad geta hafid storf mjdg fljdtlega.

Umséknarfrestur til 18. febraar.

Netfangid er: atvinna@bestun.is

bankastraeti 9 562 2700

101 reykjavik www.bestun.is bestun birtingahus

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB. Radningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af pessum gildum.

Flugvirkjun haust 2017

Umsoknarfrestur er til og med 20. febrdar nk.

Umsoknir éskast fylltar dt & vinbudin.is
®
-

Nanari upplysingar veitir

ATVR rekur 50 Vinbdir um allt land. Stefna ATVR er

ad vera eitt af fremstu pjonustufyrirteekjum landsins og
fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirtaekid vill ad
vinnustadurinn sé druggur, heilsueflandi og skemmtilegur
par sem samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgé.

V 4

Jafnlaunaittekt
PwC 2016

@V

Solrun Juliusdettir, siglufjordur@vinbudin.is, 467 1261

NBUDIN

Hagnytt og krefjandi nam
sem gefur géda
atvinnumoguleika. Kennt i
samstarfi vid LRTT.
Umséknarfrestur til
15.april - upplysingar a
Flugskoli.is

[Onadarmenn

OJUILOTY

Unnio er a tviskiptum voktum 5 daga vikunnar (8:00 - 16:00
og 16:00 - 24:00). Helstu verkefni eru vidhald 4 vinnuvélum
og tilfallandi vidgeroir. Vinnuvélarnar eru margar hverjar
sérsmi0adar fyrir 4lidnad og pvi spennandi fyrir pa sem vilja
takast a vi0 krefjandi og fj6lbreytt verkefni.

Viokomandi adilar purfa ad geta unnio sjalfsteett ad
vidgerdum og bilanagreiningum. Vio bjodum upp a gooan,
fj6lskylduveenan vinnustad asamt godum launum fyrir
rétta adila.

Rio Tinto
Straumsvik
Postholf 244

222 Hafnarfjordur
Simi 560 7000
www.riotinto.is

Umsoknarfrestur er til og med 21. februar.

Okkar gildi eru: abyrgo, heilindi, virding og samvinna.

Rio Tinto 6skar eftir ad rada 4 idnadarmenn a vaktir a vinnuvélaverkstaedio.

www. flugskoli.is

1 Straumsvik

Haefniskrofur:

» Sveinsprof i vél- eda bifvélavirkjun

» Frumkveedi, sjalfstaed vinnubrégo og heaefileiki
til ad vinna i hopi

» GOOir samskiptahafileikar

» Almenn tolvupekking

Umsoknum skal skila a www.riotinto.is.
Nénari upplysingar veitir Johann Samsonarsson
i sima: 840 0560.

Rio Tinto 4 Islandi er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp 4 & margbreytileg storf par sem hugvit, pekking og
kunnétta starfsmanna gegna lykilhlutverki. Vio setjum umhverfis-, 6ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum st60ugt a0 umbotum a
verkferlum og vinnuadferdum. Vio leggjum aherslu & ad starfa i goori satt vio umhverfio og samfélagio sem vid erum hluti af.

-
-




SUMAR 2017 )
VILTU VINNA HJA METNADARFULLU
OG SKEMMTILEGU FYRIRTZAKI?

1912 og détturfyrirtaekin Nathan & Olsen og Ekran leita ad duglegu og skemmtilegu 1912 er médurfyrirtaeki Nathan & Olsen og Ekrunnar

skolafolki til ad starfa vid sumarafleysingar. sem eru leidandi fyrirtaeki & islenskum matveela- og
OKKUR VANTAR i EFTIRTALIN STORF: dagvorumarkadi. Fyrirtekin leggja aherslu & jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs. Megin markmid fyrirtaekjanna i
° Lagerstarfsfélk (dagvakt eda kaldVakt, fyrir betta starf barf ad mannaudsmalum er ad hafa a'nagt og érangursdriﬂa
vera med gilt Skuskirteini) starfsfolk med skyra abyrgd og géda fagbekkingu.
Sendibilstjori (fyrir petta starf parf ad vera med gilt 6kuskirteini)

«  Solufulltraar (fyrir petta starf parf ad vera med gilt 6kuskirteini)

B . Til ad visa okkur veginn héfum vid
«  Pokkun og framleidsla (dagvakt virka daga)

jafnframt eftirtalin gildi ad leidarljési:
« Bokari (tilvalia fyrir haskélanema i vidskiptafraedi) Frumkvaedi - Lidsheild - Areidanleiki - Astrida.

« Adstod a skrifstofu - 50% (tilvalia fyrir framhaldsskélanema)

« bjonustuver - Akureyri (tilvalid fyrir haskdlanema busetta & Akureyri)
N Jibero  llas
Saektu um a vefsidu okkar www.1912.is. o
A sidunni ma sja nanari upplysingar um stérfin.

Umsjén med radningu hefur Hildur Erla Bjorgvinsdéttir mannaudsstjori.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvardanir um radningar hafa verid teknar.

Umsoéknarfrestur er til 1. mars nk.

vl NEND Ecrane

1912
Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | +354 530 8400 | www.1912.is
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Nathan & Olsen leitar ad 6flugum vérumerkjastjéra fyrir
vorumerkid TIL HAMINGJU. Vérumerkjastjori parf ad hafa ahuga
4 heilsutengdum vorum og starfa eftir gildunum: dstrioa,
areioanleiki, liosheild og frumkvaedi.

MENNTUNAR- & HEFNISKROFUR HELSTU VERKEFNI
e Haskdlamenntun sem nytist i starfi e Stefnumdtun og uppbygging vorumerkja
¢ Reynsla af verkefnastjérnun e Verkefnastjornun
e Reynsla af vorupréun og markadssetningu vara e Umsjon meo vorupréun
e Ahugi 4 heilsutengdum vérum e Markadssetning vara
e GA0 Excel- og enskukunnatta e Aztlanagerd og utanumhald
e Frumkvadi, dreidanleiki og drifkraftur e Samskipti vio erlenda birgja

¢ bjonustulund, samstarfshaefni og jakveett viohorf

Um er a0 raeda fullt starf. Gert er rad fyrir ad vorumerkjastjori hefiji fljétlega storf. Umsdknarfrestur er til 20. febrdar nk.
Frekari upplysingar um starfid veitir Johann Fridleifsson markadsstjori, johann.fridleifsson@nathan.is.

Ahugasamir geta farid 8 www.1912.is og sott um starfid.
Greina skal fra menntun, fyrri storfum og tekin fram su reynsla sem umsaekjandi telur ad muni gagnast sér i starfi. Umsjon med radningu
hefur Hildur Erla Bjorgvinsddttir mannaudsstjéri. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur veriod tekin.

SMSSSSSS L RS

Nathan & \" Nathan & Olsen er traust solu- og markadsfyrirtaeki med dagvoru. Fyrirtaekio er hluti af 1912 samstaedunni par sem
Olsen hf ‘ starfa um 100 manns. Hofudstodvar fyrirtekisins eru ad Klettagéroum i Reykjavik. Ad auki er starfsstod & Akureyri.
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netté

HOFN HORNAFIRDI STARFSSVID:

Abyrgd a rekstri verslunar.

Vié leitum ad jakvaedum, abyrgdarfullum og kraftmiklum Samskipti vio vidskiptavini
verslunarstjéra sem hefur gaman af mannlegum samskiptum. og birgja.

Umsjén med radningum

starfsmanna og almennri

starfsmannastjornun

Abyrg(i a birgdahaldi

i verslun.

Onnur tilfallandi stérf.

HIEFNISKROFUR

Marktzek reynsla af stjornun
og starfsmannahaldi

hja verslunar og/eda
pjonustufyrirtaskjum.
Styrkleiki i mannlegum
samskiptum, sjalfstaed
vinnubrogd, skipulagshaefni,
reglusemi og arverkni

i hvivetna.

Allar nanari upplysingar veitir: | - _
Falur Hardarson, starfsmannast;jori :
i sima 421 5400.
Umsoknir asamt ferilskra sendist

Hesfn { Homafirdi, 4 umsokn@netto.is. [fsr.aak am paniial

'K : ) *
Kraftmikid og skemmtilegt mannlif. Umsoéknarfrestur er til og med THE IceLanbic TraveL comea I'I]f
Falleg og fidlbreytt nattura. 19. februaar nk.

Verslunarstjori i 100% stoou
vinnutimi er 10-18 virka daga og 2 laugardagar i manudi

Afgreidslustarf i 50% stodu
Vinnutimi er 14-18 virka daga og dnnur hver helgi
(laugardagur 11-17 og sunnudagur 13-17)

Helgarstarfsmadur
Vinnutimi er 6nnur hver helgi laugardagur 11-17
og sunnudagur 13-17

Heefniskrofur:

Reynsla af sdlustdrfum easkileg. Vera pjonustulundadur,
abyrgdarfullur, stundvis og frabeer i mannlegum
samskiptum.

Vid hvetjum karlmenn jafns sem kvenmenn til ad seekja um.
Umsoknir d&samt ferilskrd med mynd sendist & :
martajonsson.rk@gmail.com merk ATVINNA

Ferdaskrifstofan Ferdakompaniid ehf.
auglysir:

Vid leitum ad manneskiju i fullt starf i bokunar- og rvinnsludeild.
Um er ad reeda framtidarstarf sem losnar fljotlega og pvi pyrfti
vidkomandi ad geta hafid stérf sem fyrst. i starfinu felst mottaka
pantana og utanumhald med einstaklingshokunum. Naudsynlegt
er a0 baa yfir pjonustulipurd, télvukunnattu, skipulags- og sam-
vinnuhafileikum. Krafist er godrar hollenskukunnattu.

Ferdakompaniid er 17 ara fj6lpjodlegt fyrirteeki. Par vinna um 27

H E | L B R | G ‘D | S S T O F N U N starfsmenn sem koma vidsvegar ad r heiminum. Helstu sam-

S U 'D U R L A N D S starfsadilar okkar erlendis eru i Frakklandi en undanfarin ar hafa
vidskipti vid Holland og Belgiu storlega aukist.
Farid verdur med allar umsoéknir sem tranadarmal.

Tvaer sérnamsstodur i heimilislaekningum
vid heilsugzeslurnar a Selfossi og i Hveragerdi

Umsoknir sendist til: Ferdakompanisins ehf - Fiskislod 18-20,
101 Reykjavik og/eda a netfang info@ferdakompaniid.com

http://www.destination-islande.com/
http://www.iceland-like-a-local.com/

Helstu verkefni og abyrgd Hafniskrofur

e Almennar heilsugaeslulaekningar og o [slenskt laeekningaleyfi er skilyrdi. | - e
heilsuvernd. e Framurskarandi haefni i mannlegum

e Fraedsla til skjolstaedinga og ad- samskiptum.
standenda. e Heefniitjdningu, i reedu og riti.

¢ Vaktpjonusta. e Frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogs.

. Daﬂtttaka { verkefnum innan starfs- o Areidanleiki, jakvaedni og arangurs-
stodvar. midad vidhorf.

Frekari upplysingar um storfin
Um er ad raeda tvaer 100% stodur eda samkvaemt samkomulagi. Naesti yfirmadur er yfirlaeknir SELFOSSI
heilsugaeslu vid starfsstddina sem eru a Selfossi og i Hveragerdi. | Hveragerdi er einnig sam- www.arvirkinn.is

vinna vid heilsugaesluna i Olfusi.
Namid er byggt 4 marklysingu fyrir sérnam i heimilislaekningum en einnig er gert er rad fyrir RAF"IRKJAR &
RAFEINDAVIRKJAR

samstarfi vid kennslustjéra sérnams i heimilislaekningum vardandi fraedilegt nam sem fer fram
i reglulegu hépstarfi i Reykjavik.
Til greina kemur ad taka hluta af ndminu erlendis { samradi vid kennslustjora. Laun samkvaemt

gildandi kjarasamningi sem fjarmalaradherra og Laeknafélag islands hafa gert. 6SKAST
Stédurnar veitast fra 1. april 2017 eda samkvaemt nanara samkomulagi og eru til priggja ara. ]

VILJUM RADA RAFVIRKJA
Umsdknum skal skilad rafreent & vef HSU- www.hsu.is undir flipanum lausar stdédur. 0G RAFEINDAVIRKJA
Umsoknunum purfa ad fylgja stadfestar upplysingar um menntun og fyrri storf, dsamt afriti af p
starfoleyfi P Ve PREINg ey TIL FRAMTIDARSTARFA

Umsdknarfrestur er til og med 27.02.2017

UMSOKNIR SENDIST A POSTFANGID

Arnar bPér Gudmundsson, yfirlaeeknir Selfossi, arnar.thor.gudmundsson@hsu.is, s: 432-2000 arvirkinn@arvirkinn.is
Omar Ragnarsson, yfirleeknir Hveragerdi, omar.ragnarsson@hsu.is, s: 432-2401

S. Hjortur Kristjansson, framkvaemdastjori laekninga HSU, hjortur.kristiansson@hsu.is, )
s: 432-2500 Arvirkinn

Nanari upplysingar veita

Eyravegi 32 | S: 480 1160 | arvirkinn.is | arvirkinn@arvirkinn.is
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OLGERDIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

Skemmtilegu sumarstorfin
eru hja Olgerdinni!

Vid leitum ad oflugu og jakvaedu starfsfolki i eftirfarandi storf:

Voruhus

Olgerdin rekur oflugt véruhds par sem unnid er & viktum.

HLUTVERK 0G ABYRGB
« Tiltekt og afgreidsla pantana
 Méttaka & virum

o Qnnur tilfallandi stdrf sem tilheyra i storu véruhasi

Meiraprofshilstjori -
Dreifing
Olgerdin rekur 17 bila dreifikerfi 4samt Gthystum leigum.

HLUTVERK 0G ABYRGD

« Dreifing og afhending pantana
« Samskipti vid vidskiptavini
« Onnur tilfallandi storf sem tilheyra dreifingu

Framleidsla

i framleidslunni fer fram bruggun 4 bjér og atdppun 4
dllum framleidsluafurdum Olgerdarinnar. Vid leitum ad
starfsmanni sem er i idn -, tekni - eda verkfredinami eda
hefur reynslu eda ahuga & pvi svidi. Unnid er & viktum.
HLUTVERK 0G ABYRG

o Storfin fela i sér teknilega umsjon med vélum og
vélbinadi sem notadur er vid framleidslu & bjor, gosi,
vatni og safa.

« Leitast er vid ad na hamarks afkdstum fyrir hverja
framleidslulotu med hagkvamni og géda nytingu ad
leidarljosi.

Solumadur i mat-

og drykkjarvoru

Vid leitum ad oflugum sélumanni med framdrskarandi
pjonustulund a Verslunarsvid

HELSTU VERKEFNI

- Sala og pjonusta vid vidskiptavini

« Vidhalda vidskiptasambdndum

« Eftirfylgni sdluherferda og tilboda

Meottaka - bjonustuver

Vid leitum ad jakvadum pjonustuliprum einstaklingi i
afleysing fyrir mottokuna og pjonustuverid okkar.
HLUTVERK 0G ABYRGD

 Mottaka vidskiptavina

« Urvinnsla tilvupdsta

« Simsvirun og stofnun vidskiptavina

« Dagleg samskipti vid innri og ytri vidskiptavini
Olgerdarinnar

Onnur tilfallandi skrifstofustorf

Afylling

Vid leitum ad abyrgdarfullum, hraustum og duglegum
einstaklingum til ad sja um framstillingu og afyllingu

a selgati og drykkjarvirum Olgerdarinnar. Vidkomandi
einstaklingur ber abyrgd & ad vérurnar séu framsettar &
sem sdluvenlegastan hatt.

HLUTVERK 0G ABYRGD

 Ad pjonusta vidskiptavini og maeta porfum peirra
 Ad framstilla drykkjarvoru og s&lg®ti 4 faglegan hatt
« Ad fylla a hillur, kzla og framstillingar i verslunum

+ Ad hamarka sélutzkiferi og lagmarka ryrnun
i samvinnu vid sdlumenn

Ad tryggja fagleg samskipti vid vidskiptavini
og samstarfsfalk

bjonustudeild

Pjonustudeild sinnir fjdlbreyttum verkefnum vid tekjakost
Olgerdarinnar svo sem uppsetningu binadar, hreinsanir,

vidgerdir og mottoku tzkja. Starfsmenn pjonustudeildar eru

mikid & ferdinni og purfa starfsmenn pvi ad hafa bilprof.

HLUTVERK 0G ABYRGD

* Dreifing & virum i sjélfsala

* Hreinsun & bjérlinum

« Uppsetningar og vidgerdir & bjordelum
« Vidhald og hreinsanir & kaffivélum

olgerdin.is

Velfradingur

Vid leitum ad dflugum vélfredingi / vélstjora & Taknisvid

HLUTVERK 0G ABYRGD

« Vighald 4 framleidslulinum

« Vidgerdir & tekjum

« Ad halda vélum gangandi & medan framleidslu stendur
Uppsetning 4 nyjum framleidslutekjum

Ymis tilfallandi verk tengd véla- og tzkjabunadi
Olgerdarinnar

Hafniskrofur

 Aldur 20+
* Hreint sakavottord
« Rik pjonustulund og sjalfstedi i vinnubrégdum
Stundvisi og god framkoma
God samskiptahafni
Samviskusemi og jakvadni
islensku- eda enskukunnatta
Geta unnid undir alagi
Bilprof - lyftaraprof kostur

Reglusemi og snyrtimennska

[Eskilegt er ad sumarstarfsmenn geti hafid storf i
byrjun mai og unnid til 25. agust.

S6tt er um & heimasidu Olgerdarinnar:

umsokn.olgerdin.is

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars nk.

OLGERBIN er eitt stzrsta fyrirtzkid 4 sinu svidi.
OLGERBIN framleidir, flytur inn, dreifir og selur
matvali og sérviru af ymsum toga.

Ahersla er l6gd 4 ad vérur fyrirtzkisins séu
fyrsta flokks og ad vidskiptavinir pess geti
gengid ad hagada bjonustu visri.
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[E"TA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE 02/2017

Deadline for applications:
5 March 2017
Start date: Summer/Autumn 2017

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the European Economic Area
(EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling those States to participate in the Internal

Market of the European Union.

ESAis, like the European Commission, independent of the States and safeguards the rights of individuals and
undertakings under the EEA Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state aid.
ESA's work helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million Europeans,
creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the States.

The Authority is based in Brussels and currently employs 70 staff members of 16 nationalities. The Authority
is led by a College consisting of three members, each appointed for a period of four years by the three

participating EFTA States.

Internal Market Affairs Officer (Telecoms)

The Authority is recruiting an Internal Market
Affairs Officer who will be assigned responsibility
for general surveillance work and case handling
regarding the implementation and application of
EEA law relating to electronic communications
services, as well as audio-visual, information
society and postal services in the participating
EFTA States (Iceland, Liechtenstein, and Norway).

The successful candidate will join our Internal
Market Affairs Directorate, which is responsible for
monitoring the EEA EFTA States to ensure that they
comply with their obligations in the field of internal
market law. They will also work closely with

colleagues in the Competition and State Aid
Directorate on the notification and consultation
mechanism that applies to draft regulatory
measures in EEA telecoms markets.

Day to day tasks include the examination of
complaints, legal conformity assessments, drafting
of decisions, opinions and reports, handling of
Article 7 Framework Directive notifications and
participation in relevant sector committees and
expert groups. Depending on workload and other
developments, the responsibilities may be changed
to cover other general or specific issues relating to
EEA law.

For full details, including eligibility and selection criteria, an overview of our favourable conditions and how to apply please visit: https:/jobs.eftasurv.int

J

Isfiskur ehf. askar eftir folki i vinnu
Fiskvinnsla i fremstu rod.

Vel taekjum bUid og teekniveett fyrirtaeki.
Fyrirtaekio oskar eftir vonu folki i fiskvinnslu i Képavogi.
Mikil vinna framundan.

Ahugasamir hafi samband med tlvuposti albert@isfiskur.is

\

HEILSUGASLAN

Starf sérfraedings i heimilislakningum
vid Heilsugaesluna Hvammi

Um er ad reeda 100% otimabundid starf sem veitist fra 1. mars 2017 eda eftir samkomulagi.
Umsoknarfrestur er til 20. febraar 2017.

Kdpavogur er vaxandi sveitarfélag med rimlega

35 pusund ibla og er pjonustusvaedi Heilsugaeslunnar
Hvammi rimlega 10 pusund ibdar. Vié

Heilsugaesluna Hvammi starfa nu fimm sérfraedingar

i heimilislaekningum, barnalaeknir, salfreedingur og
hreyfistjori/sjukrapjalfari, tvaer ljdsmaedur og sjo
hjukrunarfraedingar. Auk pess hafa laeknakandidatar um
arabil fengid pjalfun a stédinni og umtalsverd kennsla
leknanema fer fram & stodinni.

Heefnikréfur:
Krafist er ad umsaekjendur hafi sérfraedi-
menntun i heimilislaekningum
Skipulagshaefni, sjalfstaedi i starfi og
0gud vinnubrégd
Mikil haefni i mannlegum samskiptum

Reynsla af og vilji til pverfaglegrar teymis-

vinnu

Helstu verkefni og dbyrgo

Almennar laekningar
Heilsuvernd
Vaktpjénusta
Kennsla nema

Starfssvid heilsugaeslulaekna er medal annars:

Frekari upplysingar um starfid:

Upplysingar um starfi® veitir Rut Gunnarsdottir, svaedisstjori
Heilsugaeslunni Hvammi i sima 594-0400 eda i t6lvupdsti
rut.gunnarsdottir@heilsugaeslan.is.

patttaka i visindarannsdknum, gaeda- og

umbotaverkefnum

Laun eru greidd samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Laeknafélags fslands.

Umsokn skal fylgja itarleg ndms- og starfsferilskra par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og kynningarbréf par sem fram kemur
rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid. Jafnframt skal leggja fram stadfestar upplysingar um laeknismenntun, laeknisstorf,
visinda- og rannsoknarstorf.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast Svévu Porkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins,
Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Vistdl verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvérdun um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum. Ollum umsdknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir. Umsdkn getur gilt i allt ad 6 manudi.

Vi radningar i storf hjé Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins er avallt tekid mid af jafnréttisstefnu stofnunarinnar. Saekja skal um starfié
rafreent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is), undir laus storf eda & Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Optical Studio

gleraugnaverslun i Smaralind 6skar eftir ad rada

starfsfélk i sumarafleysingar

Vid leitum ad einstaklingi
med rika pjénustulund og jdkveett vidhorf.

Haefniskrofur:

Umszekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri.

m Reynsla af sélu- og pjénustustérfum skilyrdi.

» Heefni i mannlegum samskiptum.

® Snyrtimennska, reglusemi og stunduvisi skilyrdi.

Unnid er & véktum i samraemi vid opnunartima
Smaéralindar, & virkum dégum og um helgar.

Umsoknir asamt ferilskra sendist &
fannykolbrun@opticalstudio.is
fyrir 25. febraar 2017.

Optical Studio

SMARALIND ¢ LEIFSSTOD « KEFLAVIK

www.opticalstudio.is

@

UMHVERFISSTOFNUN =

Akureyri- Egilsstadir - Hella - [safjrdur
'Myvatn - Patreksfjordur - Reykjavik
Snafellsnes - Vestmannaeyjar

Vatn - vatn - vatn

Haf- og vatnsteymi Umbhverfisstofnunar leitar ad
tveimur starfsmoénnum til ad sinna verkefnum tengd-
um stjorn vatnamala og verndun vatns. | bodi eru
kreflandi storf 1 friou umhverfi sérfraedinga par sem
dhersla er 1690 & pverfaglega teymisvinnu og sam-
vinnu innanlands og utan.

VERKEFNISSTJORI

Helstu verkefni verkefnastjérans Idta ad verndun
vatns og vistkerfa pess & Islandi, m.a. i samstarfi
vid  fagstofnanir,  sveitarféldg, atvinnulif  og
almenning. Verkefnastjori hefur umsjon med gerd
voktunardaetlunar, adgerdadaetlunar og vatna-
deetlunar. Verkefnastjori undirbyr samninga vid fag-
stofnanir og annast eftirfylgni med peim. Auk pess
tekur verkefnastjori patt i alpjédlegu starfi i tengslum
vi® stjorn vatnamala.

SERFRADINGUR

Helstu verkefni sérfraedingsins luta ad pvi ad koma &
nyju kerfi til ad meta vistfraedilegt og efnafraedilegt
dstand ferskvatns og strandsjavar & Islandi.
Sérfraedingurinn kemur ad gerd vatnadaetlunar og
vinnur ndid med fagstofnunum, sveitarféldgum og
atvinnulifi. Sérfreedingurinn tekur auk pess patt |
alpjédlegu starfi par ad Iutandi.

itarlegri upplysingar um stérfin, helstu
verkefni og haefniskrofur til starfanna er ad finna a
starfatorg.is og umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Umsdknarfrestur er til og med 27. febraar 2017.
Umsoknir skulu sendar til Umhverfisstofnunar,
Sudurlandsbraut 24, 108 Reykjavik eda a
netfangid ust@ust.is

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRDING



VIH VITUM HVAY
FOLKID OKKAR
SKIPTIR MIKLU MALI

VIS leitar ad metnadarfullu, framsynu og hugmyndariku félki i 6flugt og samhent teymi starfsmanna a hinum ymsu svidum
fyrirt=kisins.

Einkenni ViS-ara er kraftur og vilji til ad tileinka sér nyjungar, gera sifellt betur og na arangri i pvi sem vid tékum okkur fyrir
hendur. Vid berum umhyggju fyrir vidskiptavinum okkar og hvert 68ru og h6fum einlaegan ahuga a hagsmunum annarra. Hja
VIS snuast tryggingar um folk og vid setjum hjartad i allt sem vid gerum.

Tryggingar eru 6trulega spennandi, krefjandi og skemmtilegt vidfangsefni og vid leitum ad lidssmonnum i eftirfarandi storf sem
oll eiga pad sameiginlegt ad krefjast haskélamenntunar og framurskarandi samskiptahafni.

» Vorustjorar a einstaklings- og fyrirtekjasvidi

Vorustjori parf ad koma auga a parfir vidskiptavina til ad adlaga vérur VIS ad peim. Vorustjori ber abyrgd a vérupréun og styrir
verdlagningu pannig ad hin endurspegli ahaettu. Vorustjoéri hefur frumkvaedi ad markadssetningu og ber abyrgd a ad varan sé sett
fram med peim hzaetti ad vidskiptavinir skilji hvad hin felur i sér. Um tvo storf er ad raeda.

» Sérfraedingur i vidskiptagreind

Sérfraedingur i vidskiptagreind sér um ad gera greiningar og upplysingar adgengilegar fyrir stjérnendur og starfsmenn med pvi ad
nota Microsoft Power BI. Vidkomandi byr jafnframt til maelabord og stjérnendaskyrslur. Vidkomandi parf ad hafa skilning a
gagnagrunnum og sterkan bakgrunn i ad greina gogn i vidskiptalegum tilgangi.

» UT verkefnastjori

Verkefnastjori mun styra umbéta- og frampréunarverkefnum i tengslum vid nytt tryggingakerfi VIS en 61l hugbtnadarpréun fer
fram hja samstarfsadilum VIS i Lithaen og Péllandi. Verkefnastjéri mun styra vinnu vid skilgreiningar og Gtfaerslu lausna i
samstarfi vid vidskiptaeiningar fyrirtaekisins og styra framleidslu peirra i samstarfi vid erlenda pjénustuadila. Vidkomandi parf ad
vera leidtogi med sterkan bakgrunn baedi i upplysingataekni og verkefnastjérnun.

» Serfradingur i forvornum fyrirtakja

Sérfraedingur i forvérnum fyrirtaekja skipuleggur og sér um framkvaemd forvarnasamstarfs med fyrirtaekjum i vidskiptum vid VIS.
Vidkomandi er radgjafi stjornenda staerstu vidskiptavina VIS i 6ryggis- og forvarnamalum. Sérfreedingur i forvornum parf ad hafa

astridu fyrir forvarna- og 6ryggismalum, géda feerni i mannlegum samskiptum og eiga audvelt med ad koma fram fyrir framan
hop af falki.

i samrami vid jafnréttisstefnu ViS hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad sakja um storfin.

Umséknarfrestur er til og med 19. febriar. Nanari upplysingar um storfin ma finna a vis.is og radum.is. Umsakjendur eru vinsamlegast
bednir ad sekja um storfin a heimasidu Radum, www.radum.is.

rééum Umsoékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrda og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astedu
umsoknar og rokstudningur fyrir hefni viskomandi i starfid. Nanari upplysingar veitir Agla Sigridur Bjornsdattir hja

radningarstofa  ps5,m ragningarstofu aglo@radum.is

VIS er pjénustufyrirtaeki med pjénustuskrifstofur vidsvegar um landid. Markmid VIS er ad vera alltaf i fremstu r6d tryggingafélaga a islandi og er anagja starfsfélks
og vidskiptavina lykilatridi i velgengni félagsins. Hja VIS starfar framurskarandi hépur einstaklinga sem saman myndar sterka lidsheild. Mikil ahersla er [6gd & ad skapa
starfsfélki gott starfsumhverfi og adstodu til ad veita vidskiptavinum géda pjonustu. VIS vill fela starfsfolki storf vid hafi, pannig ad haefileikar pess og frumkvaedi fai
notid sin vid ahugaverd og krefjandi verkefni.

VIS | ARMULA3 | 108 REVKJAVIK | SIMIS605000 | VIS.IS

» ._ b
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RUV LEITAR AB LIBSAUKA

RUV er oflugur fjplmidill i almannapagu med pad hlutverk ad upplysa, freeda og skemmta.
Vid leitum ad lidsauka i hdp arvals starfsfolks @ skemmtilegum vinnustad.

FRETTAMENN SUMARAFLEYSINGAR - 100% STORF
+ Oflun frétta af innlendum og erlendum vettvangi
- Midlun fretta i Utvarpi, sjonvarpi og & vef

Umsaknarfrestur er til og med 27. februar nk.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um storfin.

KYNNINGARFULLTRUI RASAR 2 - 50% STARF
 Framleidsla kynningarefnis Rasar 2 i ¢llum midlum
- bréun og umsjon med notkun samfelagsmidla

- Métun stefnu i kynningum Résar 2

Nanari upplysingar um stérfin og heaefniskrofur, auk skila umsdkna @ www.ruv.is/laus-storf.

11.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

sOLU- 06
MARKADSMAL

Atlantsflug

FLIGHTSEEING.IS

ATLANTSFLUG AUGLYSIR EFTIR )
STARFSMANNI TIL AD ANNAST SOLU- 0G MARKADSMAL
SEM OG ONNUR ALMENN SKRIFSTOFUSTORF.

Atlantsflug er ferdapjonustufyrirteeki i flugstarfsemi og annarri tengdri
bjénustu og leitar ad starfsmanni sem er sjélfsteedur i vinnu, hefur
pekkingu/menntun tengda ferdapjonustu eda reynslu af sambasrilegum
storfum, synir frumkveedi i starfi og er dhreeddur vio ad takast & vio ny
0g spennandi verkefni.

Umsoknir asamt ferilskra purfa ad berast a
umsokn@flightseeing.is fyrir 28. febriar 2017.

Reykjavik, Bakkaflugvollur, Vestmannaeyjar & Skaftafell
www.flightseeing.is e info@flightseeing.is e Simi 561 4100

*WIRBLUDN

umarstorf

Afgreidsla i Vinbudum um land allt

Starfsfolk 6skast i sumar, baedi i fullt starf og hlutastarf um helgar.
Starfsmenn i fullu starfi vinna ad jafnadi annan hvern laugardag.

Helstu verkefni Haefniskréfur

- Sala og pjénusta vid vidskiptavini - Jakveedni og rik pjonustulund
. Framstilling & véru og vérumedhsndlun

- Umhirda budar

« G6o haefni i mannlegum samskiptum

- Reynsla af verslunarstérfum er kostur

Vinsamlegast skraid 6skir um stadsetningu i umsadkn.

LagerStarfsmaaur - Dreifingarmidstsdin

Dreifingarmidstéd ATVR sér um vérumottsku fra birgjum
og dreifingu vara i Vinbudir. Oskad er eftir starfsfolki i

fullt starf. Vinnutiminn er fra kl. 7.30-16.30 alla virka daga.
Unnid er laugardaga i juli.
Helstu verkefni Haefniskréfur
- Almenn lagerstorf « Reynsla af sambeerilegum storfum
- Méttaka og tiltekt véru - Lyftaraprof kostur

. Onnur tilfallandi verkefni . Stundvisi og dugnadur

Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri og sakavottords er krafist.
Umsoknarfrestur er til og med 27. mars nk. Umsdknir dskast fylltar Gt & vinbudin.is
Nanari upplysingar veitir: Guérun Simonardattir, starf@vinbudin.is, 560 7700

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB.
Radningar i stodur hja fyrirteekinu taka mid af pessum gildum.

ATVR rekur 50 Vinbusir um allt land og er med skrifstofur og dreifingarmidstsd a ’
Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt af fremstu pjonustufyrirtaekjum landsins
og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar. Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn sé 6ruggur,

heilsueflandi og skemmtilegur par sem samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrga.

NBUDIN

eV

“« \ Jafnlaunaiittekt
- PwC 2016
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FRAMKVAMDAADILAR 0G
HUSFELOG

Get tekid ad mér eftirlit og umsjon med framkvaemdum.
Er byggingataeknifraedingur med haldgdda reynslu i

stjérnun fyrirteekja og eftirliti framkveemda, einnig
pekkingu & skodun fasteigna. Sanngjarnt timagjald i bodi.

Hafio samband vid GSG Lausnir ehf. i sima 660 4088 eda
gsg@gsglausnir.is

0 qstack

QUALITY ASSURANCE
SPECIALIST

We're looking for an enthusiastic individual
with a passion for quality to take our quality
assurance processes to the next level.

As a Quality Assurance Specialist, you will
work closely across all internal teams,
helping to deliver outstanding software
products for the company’s global
customers.

Duties and responsibilities

* Design, execute and maintain test cases
* Prepare and deliver QA reports
* Create defect reports

* Implement automation and integration
tests

* Plan, execute and validate testing plans

* Develop efficient and cost effective testing
practices

* Collaborate with internal teams to
ensure consistent application of policies
and procedures, and maintenance of
documentation.

Qualifications

* Degree or related experience in quality
assurance and quality control

* UNIX/Linux experience

* Knowledge of and ability to use test tools,
such as Selenium

* Experience using Project/Issue tracking
tools, such as JIRA

* ISTQB Foundation Level certification is an
advantage

* Experience with software development is
an advantage

* Strong analytical skills and data-driven
thinking

* Ability to solve problems independently
and quickly

* Ability to show initiative and proactively
take on responsibilities and challenges

* Excellent verbal and written
communications skills in English is a

requirement.

Apply now in English at

BOKARI OSKAST

Hoépbilar hf. ska eftir reynslumiklum bdkara
i fullt starf a skrifstofu fyrirtaekisins

Helstu verkefni:
* Feersla bokhalds
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* Almennar afstemmingar og frégangur a békhaldi

- Skyrslugerd i samvinnu vid gjaldkera og stjérnendur
* Onnur verkefni sem honum kunna ad vera falin

Haefniskrofur:

Ndnari uprlysingar um starfid
starfsmannastjori i s. 599-6070

Umsoknarfrestur er til og

veitir Hildur Gudjonsdottir

eda i gegnum netfangid
atvinna@hopb/t'lfar./%

med 20. februar 2017

* GO reynsla og pbekking a békhaldi er skilyrdi
* G60 faerni i Exe ogbalmenn tolvufaerni

* GO0 reynsla af DK békhaldskerfi er kostur

* Nakvaem og 6gud vinnubrogd

* Rik haefni i mannlegum samskiptum

+ Jakvaedni og sveigjanleiki

Ahugasamir vinsamlegast
sendid umsokn dsamt ferilskrd d
netfangid atvinna@hopbilar.is

www. hopbilar.is

Ef pi ert bokari med reynslu skaltu lesa pessa auglysingu.

E SAGAFILM
o LEITAR AD
N VONDUDUM
BOKARA
| FULLT STARF

Vid gerum eftirfarandi haefniskrofur:

Medal helstu verkefna eru:
- bokanir kostnadarreikninga - vidtaeka pekkingu og reynslu af
bokhaldsvinnu

- pekkingu a logum og reglum bokhalds,

- umsjon med kostnadareftirliti
- bokun inn- og tgreidsina

- innheimta virdisaukaskatts og reikningsskila

- pekkingu a verkbokhaldi

- gott vald a islensku og ensku

- uppgjorsvinna

- afstemmingar banka og
lanadrottna - lipurd i samskiptum og stundvisi

- annad sem fellur til & storu heimili - nakvaemni, skipulag, frumkvaedi og

sjalfstad vinnubrogd

Ahugasamir sendi umsokn fyrir 20. febraar 2017 til:
Sagafilm, Urdarhvarfi 14, 203 Képavogi eda a hronn@sagafilm.is

Hja Sagafilm vinna um 30 manns vid framleidslu ¢ hdgeda afpreyingar- og
fraedsluefni og auglysingum fyrir sionvarp, atvarp, kvikmyndahdis og adrar efnisveitur.
Sagafilm er elsta starfandi kvikmyndaframleidslufyrirtaeki landsins og rekur sogu sina

allt til arsins 1944.

Starfatorg.is

Stofnun

Hjukrunarnemi, sumarafleysing
Hjukrunarfraedingur, sumarafl.

Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands

Tollverdir Tollstjéri

Seérfraedingur Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu
Namsstédur deildarleekna Landspitali/Sjukrahusid a Akureyri
Méttokuritari Heilsugeeslan Efra Breidholti
Adalbdkari Heilbrigdisstofnun Vestfjarda

Ddsent i eedaskurdlaeknisfreedi
Umsjonarmadur fasteigna
Doktorsnemar i stjarnedlisfreedi

Haskoli Islands, heilbrigdisvisindasvid
Haskali islands
Haskali islands, Raunvisindastofnun

Nydoktor Haskoli islands, Lifvisindasetur
Pjonustufulltrai Tryggingastofnun

Seérfraedingur Gljufrasteinn
I6jupjalfi/sjukrapjalfari Sjukratryggingar islands
Taeknimadur Sjukratryggingar islands

Skdlameistari
Verkefnisstjoir/sérfraedingur
Seérfraedingur
Mannaudsstjori

Mennta- og menningarmalaraduneyti
Umbhverfisstofnun, vatnamal
Vinnuetftirlitid, efna- og hollustuhattad.
Matvaelastofnun

Stadur
Husavik
Pérshofn
Rvk/Keflavik
Képavogur
Rvk/Akureyri
Reykjavik
isafjorour
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Mosfellsbaer
Reykjavik
Reykjavik
Husavik
Rvk/Landid
Reykjavik
Selfoss

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201702/327
201702/326
201702/325
201702/324
201702/323
201702/322
201702/321
201702/320
201702/319
201702/318
201702/317
201702/316
201702/315
201702/314
201702/313
201702/312
201702/311
201702/310
201702/309




KRAFTUR, ELDMOPUR OG

Urrae8ag6dir stjornendur gegna lykilhlutverki vié ad halda Pad er mikid® um ad vera hjé Veitum
vidskiptavinum okkar i sambandi - alla daga. Vid leggjum

aherslu a ad stjéornendur okkar gegni forystuhlutverki i

6ryggismalum, efli og stydji starfsfolk til gédra verka, syni

virdingu og abyrgd i samskiptum og heidarleika i upplysingagjof. Arleg vinnustadakonnun synir ad hja okkur er
frabeer starfsandi, mikil ansegja med stjérnendur
og allur adbunadur fyrsta flokks.

og bvi viljum vid baeta i hopinn

Verkstjorinn leidir hép rafidnadarmanna sem sinnir vidhaldi og
bregst vid bilunum auk pess ad taka patt i nyframkvaemdum
vio rafdreifikerfi h6fudborgarsveedisins.

Til ad saekja um parftu ad vera med meistararéttindi i rafién
eda hafa lokid idnfraedi og hafa reynslu af verkstjorn. Pekking
a rafdreifikerfum og haspennutengingum er eeskileg.

Verkstjérinn leidir hép idnadarmanna sem sinnir vidhaldi og bregst
vid bilunum auk pess ad taka patt i nyframkvaemdum vid hitaveitu-
kerfi héfudborgarsveedisins.

Til ad saekja um parftu ad vera med meistararéttindi i malmion eda
pipulégnum, eda hafa lokid idnfreedi og hafa reynslu af verkstjorn.
Pekking a lagnakerfum og jarévinnu er kostur.

Verkstjérinn leidir hép idnadarmanna sem sinnir vidhaldi og bregst
vid bilunum auk pess ad taka patt i nyframkveemdum vid vatns-
veitukerfi h6fudborgarsvaedisins.

Til ad saekja um parftu ad vera med meistararéttindi i pipuldgnum
eda malmidn, eda hafa lokid idnfreedi og hafa reynslu af verkstjorn.
Pekking a lagnakerfum og jarévinnu er kostur.

Verkstjérinn leidir hop vélfraedinga og rafvirkja sem sinnir vidhaldi,
eftirliti og daglegum rekstri borhola, deelustédva, tanka og stofnaeda
vatns- og hitaveitu héfudborgarsveedisins.

Til ad seekja um parftu ad vera vélfreedingur med sveinsprof i
malmidn og hafa reynslu af verkstjérn. Sveinsprof i rafion er kostur.
Reynsla af keyrslu stérra kerfa er aeskileg.

Verkstjorar annast daglega stjorn vinnuflokka okkar. Peir
undirbua verk, skipuleggja og samhaefa med pad ad leidarljosi
ad hvert verk sé unnid a faglegan og 6ruggan hatt.

Teymisstjori fageftirlits tekur patt i stérfum og leidir hdp starfsmanna
sem hefur eftirlit med framkveemdaverkum. Hann tekur patt i eftirliti
med framkvaemdum i rafdreifikerfi, framkvaemir 6ryggis- og lokauttektir
og er verktokum til radgjafar.

Til ad szekja um parftu ad vera rafmagnstaeknifraedingur, idnfraedingur
eda rafvirki og hafa reynslu af stjérnun. Pekking a rafdreifikerfum og
haspennutengingum er eeskileg. Pekking & lagnakerfum og jarévinnu
er kostur.

Kynntu pér Veitur a og a Facebook




HELLINGUR AF HAFILEIKUM

Teeknistjori vatnsveitu er lykiladili i uppbyggingu staerstu
vatnsveitu landsins. Hann gerir fjarfestingaraaetlanir til lengri
og skemmrri tima og leidir samningagerd vid hagsmunaadila.
Hann setur af stad og undirbyr verkefni, er bakhjarl verkefna-
stjéra og einn af lykiladilum i 6flugu verkefnateymi.

Til ad seekja um parftu ad hafa leidtogahzefileika og haldgdda
bekkingu a veitukerfum. Prof i verk- eda teeknifreedi a svidi
bygginga eda véla er skilyrdi.

Oflugir hénnudir eru lykiladilar i undirbuningi verka. Vié leggjum
mikla aherslu 4 ad hénnudur horfi fram & veginn og hugi ad
oryggismalum i allri hénnun til ad folk geti unnid & éruggan hatt
baedi 4 framkveemda- og rekstrartima.

Til ad seekja um parftu ad vera lipur i samskiptum, hafa reynsiu
af hénnun og géda pekkingu & AutoCad. Préf i teekni- eda
rafmagnsverkfraedi er skilyrdi.

Framkvaemdaverkefni Veitna eru fjdlbreytt og krefjandi. Vid leitum
ad 6flugum einstaklingi i verkefnastjérateymid okkar. Mikil
ahersla er 16g6 4 fagmennsku og ad verkefnastjérar afli sér
alpjodlegrar verkefnastjérnunarvottunar.

Til ad seekja um parftu ad vera 6flugur leidtogi, lipur i samskiptum
og hafa reynslu af verkefnastjérnun. Préf i verk- eda teeknifraedi
er skilyrdi.

Vid tokum a moéti umsoknum a www.veitur.is
bar sem nanari upplysingar um storfin er ad
finna. Frekari adstod veitir Bryndis Ernstsdottir,
netfang starf@veitur.is. Umsoknarfrestur er til
og med 20. februar.

: Veitur eru staersta veitufyrirtaeki landsins sem rekur vatnsveitu,
- P hitaveitu, rafveitu og fraveitu par sem hver einasti starfsmadur
er mikilveegur hlekkur i ad veita vidskiptavinum okkar areidanlega

]

o ,_..,,4-.“_*;! R pjonustu. Vid erum fagfolk a liflegum vinnustad sem leitast vio
N, I D A """ff ad vera i fremstu rod hvad snertir 6ryggi og vinnuumhverfi.

Vid tokum jafnréttid alvarlega og viljum hafa fjélbreyttan hop
starfsmanna. Pvi hvetjum vid jafnt konur sem karla til ad saskja um.

@) ()
‘.1.‘ @ Jafnlaunattekt
PwC 2016

JAFNRETTISRAD
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Akademisk stada vio lagadeild

Lagadeild Haskélans i Reykjavik leitar ad 6flugum starfsmanni
til ad sinna kennslu og rannséknum.

STARFSSVID HAFNISKROFUR

Viokomandi mun sinna kennslu vio lagadeild, — Doktors- eda fullnadarprof i 16gfreedi.
stunda rannsoknir, leidbeina nemendum i

rannséknarverkefnum og sinna tilfallandi

verkefnum innan deildarinnar. Starfid veitir
teekifeeri til pess ad hafa ahrif & proun rannsékna — Ahugi 4 midlun pekkingar til nemenda,
og kennslu i l6gfreedi vio haskdla sem hefur
nyskdpun og frumkvddlastarf ad leidarljosi.

Reynsla af fraediskrifum i [6gfraedi.

Reynsla af kennslu & haskolastigi.

freedasamfélags og almennings.

— Heefni i mannlegum samskiptum.
R&0id verdur i stoou sérfreedings, lektors,

désents eda professors Gt fra haefismati. ~ Frumkvdi og sjalfstedi i starfi.

Umsoknum ber a0 skila til Haskdlans i Reykjavik a vefnum radningar.hr.is ésamt ferilskra, lista yfir birtar

freedigreinar, lysingu & rannsoknarsvidi og upplysingum um kennsluferil. Tilgreina parf prja medmeelendur.

Eintak af allt ad premur mikilveegustu ritryndum birtingum umsaekjanda ma gjarnan fylgja med.
Umsoknarfrestur er til og med 1. mars 2017.

Nénari upplysingar veitir Ragnhildur Helgadéttir, forseti lagadeildar (ragnhildurh@ru.is)
eda Sigridur Elin Gudlaugsdottir framkveemdastjori mannauds (sigridureg@ru.is).
Fyrirspurnir og umsoknir verda medhondladar sem trinadarmal.

Hlutverk Haskalans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishefni og lifsgaedi fyrir
einstaklinga og samfélag med sidga0i, sjalfbaerni og abyrgo ad leidarljosi. Akademiskar deildir haskdlans eru
fjorar: Lagadeild, tolvunarfreedideild, teekni- og verkfraedideild og vidskiptadeild. Kennsla og rannsoknir vio
Haskolann i Reykjavik motast af sterkum tengslum vio atvinnulif og samfélag. Logo er ahersla & pverfagleika,
alpjodlegt umhverfi, nyskdpun og géda pjonustu. Nemendur Haskélans i Reykjavik eru um 3600 i fjorum deildum
og starfa um 240 fastir starfsmenn vio haskolann auk fiélda stundakennara.

Haskolinn i Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi5996200 | www.hr.is

11.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

Laus storf

hja Képavogsbae

Leikskélar
- Leikskolakennari i leikskélann Dal

- Leikskolakennari i sérkennslu i leikskélann
Fagrabrekku

Grunnskolar

- Starfsmenn i deegradvél i Horduvallaskoéla

- Kennari i ndmsver a eldra stigi i Smaraskéla
Velferdasvid

- Starfsmadur i félagslega heimapjonustu

- Studningsfulltrai a &fangaheimili fyrir fatlada

- Starfsmenn & heimli fatlads folks

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent &

heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og ndnari
upplysingar.

‘ Képavogsbaer

kopavogur.is

SYSLUMABURINN

Sérfraodingur vid skraningu og
eftirlit med heimagistingu

Syslumadurinn & héfudborgarsvadinu auglysir laust til umsoknar
starf sérfraedings vio skraningu og eftirlit med heimagistingu.

Sérfreedingur vid skraningu og eftirlit med heimagistingu starfar
eftir akvedum laga nr. 85/2007 um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald og reglugerd nr. 1277/2016 um sama efni.

Sérfreedingur sinnir verkefnum sem snerta rafreena skranin-
gu heimagistingar og sinnir rafreenu eftirliti med skradum og
skraningaskyldum adilum 4 landsvisu. Starfid mun fela i sér m.a.
greiningarvinnu og undirblning stjérnsyslumala i samradi vid
16gfraedinga embeettisins. Um er ad rada nytt starf hja embeettinu
sem starfsmadur tekur patt i a0 mota.

Menntunar- og haefnikréfur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi

* Mjog g60 almenn tolvupekking

* Reynsla og pekking 4 Excel

* Reynsla af opinberri stjornsyslu kostur

« Skipulags- og samskiptahaefni

* Feerni til ad geta unnid sjalfstett og i hopi med skipulogdum og
Ogudum vinnubrogdum

* Feerni i meeltu og ritudu mali 4 islensku og ensku

[ bodi er ahugavert og fjolbreytt starf i krefjandi starfsumhverfi
par sem reynir 4 6gud vinnubrdgd, abyrgd og frumkvaedi.

Nanari upplysingar um starfid veita Vigdis Edda Jonsdottir,
mannaudsstjori (vigdisj@syslumenn.is) og Sigurdur G. Hafstad,
fagstjori leyfisveitinga (sigurdur.g@syslumenn.is)

Starfshlutfall er 100%. Um launakjor fer eftir kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra og vidkomandi stéttarfélags innan
BHM.

Umsoknarfrestur er til og med 27.02.2017
Sott er um starfid rafreent 4 syslumenn.is/storf

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
liggur fyrir. Umsoknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur
rennur Ut.

Syslumadurinn a héfudborgarsveedinu
Hlioasmara 1, 201 Kopavogur
5. 458 2000
www.syslumenn.is




MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Embaetti skolameistara vio
Framhaldsskolann a Hasavik

Auglyst er laust til umsoknar embeetti skola-
meistara vid Framhaldsskolann & Hasavik.

Nanari upplysingar er a0 finna a vef
raduneytisins, menntamalaraduneyti.is

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars 2017

H%

HITASTYRING hf.
Oskum eftir ad rada

Taeknimann

Starfssvid:

- Reglubundid eftirlit loftreesti- og kaelikerfa
- Uppsetning & loftreesti- og keelikerfum

- Vidhald og pjonusta

Menntunar- og haefniskrofur:

- ldnmenntun eda reynsla af vinnu vid vél og teeknibinad
@skileg

- Sjalfsteedi i vinnubrégdum

Nanari upplysingar gefur:
Helgi Sverrisson simi: 552-2222 netfang: helgi@hitastyring.is

Hitastyring hf. er pjonustufyrirteeki sem sérheefir sig i solu, uppsetningu

og pjonustu a hita- og loftreestikerfum, kaelikerfum fyrir gagnaver, tolvu og
teeknirymi, rakakerfum, hiisstjornarkerfum og ymiskonar idnadarsjalfvirkni.

MOSFELLSBAR

Verkefnastjori gardyrkju- og skégrzektar

MOSFELLSBZR AUGLYSIR LAUST STARF VERKEFNASTJORA GARDYRKJU- OG SKOGRAKTAR i
PJONUSTUSTOD MOSFELLSBZJAR.

Laust er til umséknar starf verkefnastjora gardyrkju- og skdgraektar i pjonustust6d Mosfellsbaejar. Pjonustustdd
sér um alla almenna pjénustu vid beaejarbda & svidi teekni og umhverfismala, auk vidhalds og reksturs
umferdarmannvirkja og opinna svaeda. Pjénustustdd heyrir undir umhverfissvid Mosfellsbaejar.

Starfid felur i sér umsjon gardyrkjustarfa sem starfsmadur gardyrkjudeildar og umsjon med
skograektarverkefnum i samstarfi vid Skograektarfélag Mosfellsbaejar. Starfsmadur vinnur undir stjorn fagstjora
gardyrkju. Verkefni eru medal annars umsjon sumarstarfsfélks gardyrkjudeildar, dzetlanagerd og forgangsrodun
verkefna, dagleg samskipti vid flokkstjéra og starfsmenn gardyrkjudeildar auk pess ad forgangsrada og utdeila
verkefnum til flokkstjora og fylgir pbeim peim eftir. Starfsmadur er jafnframt helsti tengilidur vid Skégraektarfélag
Mosfellsbaejar. Um 100 % starf er ad raeda. Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin
virding, jakvaedni, framsaekni og umhyggja eru leidarljds starfsmanna i daglegu starfi.

Menntunar- og haefnikrofur: ° Faerni i teymisvinnu og hefileiki til ad vinna

e Menntun & svidi gardyrkju, skogfraedi eda med ungmennum er skilyrdi

tengdum greinum er skilyrdi e  G6d almenn kunnatta 3 tolvuforritum
e  Reynsla af gardyrkju- eda skograektarstorfum tengdum starfi
er kostur e Godir samskiptahaefileikar, ndkvaemni og

e  Vinnuvélaréttindi eru kostur samviskusemi er skilyrdi

Umsoknarfrestur er til 25. febraar 2017.

Umsoknir dsamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir frd reynslu, menntun og fyrri storfum asamt
rokstudningi fyrir haefni i starfid skulu berast a netfangid mos@mos.is. Nanari upplysingar um starfid er ad
finna & heimasidu Mosfellsbaejar en auk pess veitir Bjarni Asgeirsson, upplysingar { sima 525 6700. Um
framtidarstarf er ad raeda. Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags. Vi hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um starfid.

bverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbaer  Simi 525 6700 ® mos@mos.is ® WWW.Mmos.is

VIRDING ¢ JAKVADNI ¢ FRAMSAKNI o UMHYGGIA

Mg
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SOLVANGUR
HJUKRUNARSTJORI

Hjakrunarstjori oskast til starfa fra 1.april eda eftir
samkomulagi. Um er ad raeda 90-100 % starf.

Helstu verkefni

e Umsjon og fagleg abyrgd med 19 manna
heimiliseiningu

e Tekur patti hjukrun heimilismanna &
vaktinni

e  patttaka i sérverkefnum

Heefnikrofur

e Reynsla af stjornun og hjikrun aldradra er
a®skileg

e Sjalfstaeoiivinnubrogoum og faglegur
metnadur

e Jéakveett viomot og gooir samskipta-
hefileikar

e Dugnadur, lausnamidud hugsun og
abyrgdarkennd

e islenskt hjukrunarleyfi

Umsoknafrestur er til og med 24.febridar og ma
nalgast umsoknareydublad & heimasidu.
Nanari upplysingar veitir Unnur G Gudmundsdattir,
framkveemdastjori hjakrunar i sima
855 7790 eda & netfanginu unnur@solvangur.is

MOSFELLSBAR

LY 4

Leikskolastjori oskast a Reykjakot

MOSFELLSBZR AUGLYSIR LAUST STARF LEIKSKOLASTJORA A LEIKSKOLANUM REYKJAKOTI.

Reykjakot er um 85 barna leikskéli, stadsettur i rolegu ibudarhverfi i Mosfellsbae. Skdlastefna Reykjakots er
umhverfismidud og heilsutengd og er dhersla @ skapandi starf og natturu. Landlaeknir hefur vottad Reykjakot
sem heilsueflandi leikskéla. [ pvi felst ad Reykjakot vinnur markvisst ad heilsueflingu i 6llu sinu daglega starfi.

Leikskolastjori stjérnar daglegri starfsemi og ber dbyrgd a faglegu starfi og rekstri leikskélans i samraemi vid 5. gr.
laga um leikskéla. Hann ber abyrgd & skipulagi skélastarfs i samstarfi vid foreldra, starfsfélk skélans og
skolayfirvold. Hann ber jafnframt abyrgd @ mannaudsmalum svo sem radningum, vinnutilhdgun og starfsproun.

Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin virding, jakvaedni, framsakni og umhyggja eru
leidarljés starfsmanna i daglegu starfi. Leikskolastjori er radin af framkveemdastjora fraedslu- og fristundasvids.

Menntunar- og haefnikrofur: e  Krafist er framurskarandi hafni i mannlegum
° Leyfisbréf leikskdlakennara er skilyrdi samskiptum
e  Framhaldsmenntun og kennslureynsla & e Sjalfsteedi i starfi og haefni til samstarfs er
leikskolastigi er skilyrdi naudsynleg
e  Krafist er leidtogahaefni og lausnamidadrar e  bekking og/eda reynsla a rekstri og
nalgunar aaetlanagerd er skilyrdi

Umsdknarfrestur er til 01. mars 2017.

Umsoknir dsamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir fra astaedu umsoéknar og rokstudningi fyrir haefni
i starfid skulu berast a netfangid mos@mos.is. Nanari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu skdlans
www.reykjakot.is og & heimasidu Mosfellsbaejar en auk pess veitir Gunnhildur M. Seemundsdéttir skolafulltrdi
(gunnhildur@mos.is) og Linda Udengard, framkveemdastjori fraedslu- og fristundasvids (linda@mos.is) nanari
upplysingar i sima 525-6700. Um framtidarstarf er ad reeda. Ollum umséknum verdur svarad. Laun eru
samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands fslands vegna Félags
leikskdlakennara. Vid hvetjum félk af badum kynjum til ad saekja um starfid.

bverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbaer  Simi 525 6700 ¢ mos@mos.is ® WWW.MOs.is

VIRDING ¢ JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI ¢ UMHYGGIA




Vegna aukinna verkefna erum vid ad leita ad 6flugum starfsmanni
i hénnun sundlauga og badléna hérlendis og erlendis. Lagna-
og loftraesihépur Byggingasvids byr fyrir mikilli pekkingu og
reynslu og vinnur ad fjolbreyttum verkefnum vid radgjof og
hénnun hvers kyns lagna- og loftraesikerfa og hefur m.a. komid

ad honnun fjdlmargra sundlauga og badldna.

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskolaprof i vélaverkfraedi eda véltaeknifraedi er skilyrdi

* Reynsla af hédnnun lagnakerfa er skilyrdi
* bekking & hénnun sundlauga er kostur

* Reynsla i notkun teikniforrita, AutoCAD og Revit er kostur

e Sveinsprof i pipuldgnum er kostur

Vid hofum dhuga a jdkvaedum einstaklingum med gdda
samskipta- og skipulagshafni sem syna frumkvaedi i starfi og
eiga audvelt med ad vinna med 6drum. Mikilveegt er ad
umsaekjendur hafi gott vald & islensku og ensku og pekking &

Nordurlandamali er kostur.

Nanari upplysingar veitir

Aslaug Osk Alfredsddttir, verkefnastiori mannaudsmaéla, aoa@verkis.is

Sundlaugahdnnudur oskast

Verkis er 6flugt og framsaekid raod-
gjafarfyrirtaeki sem bydur fyrsta flokks
pjonustu & 6llum svidum verkfraedi.

Hja Verkis starfa yfir 300 manns ad
fidlbreyttum og krefjandi verkefnum &
islandi og erlendis.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir
um ad sakja um a rddningarvef Verkis
(umsokn.verkis.is). Farid verdur med
allar umsoknir sem trinadarmal og
Ollum umsoknum verdur svarad.

Umsoknarfrestur er til og med 24.
februar n.k.

VERKIS

VERKFRADISTOFA

Ofanleiti 2 - 103 Reykjavik - 422 8000

Verkfraedingur—Taeknifraedingur
Verkfraedistofan Viosja ehf dskar eftir ad rada Verk- eda
teeknifreeding 4 byggingasvidi til starfa.

Starfssvio er fyrst og fremst honnun burdarvirkja og/eda lagna.

Umséknir, asamt ferilskra sendist 4 vidsja@vidsja.is.

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forstodumadur - Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis

Pjonustumiostdd Laugardals og Haaleitis auglysir eftir forstédumanni yfir styrkta bisetu og sérhaefdan studning viod
einstaklinga i fidlpeettum vanda. Um er ad raeda 100% starf og vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

BETRI BILAR ehf.

==——=BILAVERKSTEDI ==

Bifreioaverkstaedio Betri bilar
ehf oskar eftir bifvélavirkja til
framtidastarfa og bifvélavirkja
eda nema i bifvélavirkjun til
sumarstarfa.

G60 laun i booi fyrir duglegan og metnadargjarnan starfs-
mann.Betri bilar sérheefa sig i Volkswagen, Skoda, Audi
og Mitsubishi.

Hja Betri bilum vinna fimm starfsmenn sem leggja metnad i
a0 veita g6da pjonustu, véndud og fagleg vinnubrogd

Ahugasamir geta sent umsokn a betribilar@simnet.is eda
haft samband vid Atla Vilhjalmsson i vinnusima 568 1411/
897 1852 eda a stadnum skeifunni 5¢ 108. RVK.

Helstu verkefni og abyrgd

¢ Fagleg abyrgd & pjonustunni sem veitt er og byggir &
batalikaninu

e Stjornun og fjarhagsleg abyrgd a rekstrinum

e Stjornun starfsmannamala og abyrgd 4 framkveemd
starfsmannastefnu

e Samstarf vid ib(ia, adstandendur og hagsmunasamtdk

e Leidsdgn og radgjof til starfsmanna.

e patttaka i pverfaglegu samstarfi er snyr ad préun pjénustu
vid fatlad folk

Heefniskrofur

e [slenskt starfsleyfi sem proskapjalfi, salfreedingur, félags-
radgjafi eda hjukrunarfraedingur

e pekking og reynsla af starfi med fétludu folki

e bekking og reynsla af starfi med einstaklingum med
alvarlegar hegdunarraskanir

¢ bekking og reynsla af starfi med einstaklingum i vimu-
efnaneyslu

 Reynsla af stjornun, starfsmannahaldi og rekstrarabyrgd
er aeskileg

* bekking & batalikaninu askileg

* Ahugi og reynsla af pverfaglegri teymisvinnu og vald-
eflingu

¢ Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

¢ Frumkveedi, skipulagshaefni og sjalfsteedi i vinnubrogdum

e Hreint sakavottord i samraemi vid 16g sem og reglur
Reykjavikurborgar

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigtryggur Jonsson i sima 411 1500 eda med pvi ad senda fyrirspurnir &

sigtryggur.jonsson@reykjavik.is.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um stérfin & heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

Umsoknarfrestur er til 24. febriiar nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og a0 vinnustadir borgarinnar

endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid bium i.

O Parftu ad rada starfsmann?

BRUGGARI - EIMARI

Foss Distillery 6skar eftir ad rada metnadarfullan og
dhugasaman starfsmann til starfa vio framleidslu, blond-
un, gerjun, eimingu og fl. hja fyrirteekinu.

Helstu verkefni eru eftirfarandi:
Framleidsluskipulag, bléndun, gerjun, eiming, pékkun,
gaeodamal, umsjon véla og teekja dsamt fl.

Heefniskrofur:

Menntun i efnafreedi, matveelafraedi, liffreedi,
mjolkurfraedi og/eda onnur sambeerileg menntun er
kostur sem nytist i starfi.

Einnig kemur til greina ad rada (sjalfmenntadan)
einstakling sem uppfyllir eftirfarandi haefniskrofur:
¢ G60 samskiptahaefni og pjonustulund.

e pekking & geri, 6rverum og ensimum mikill kostur.
e Sjalfstaedi og skipuldgo vinnubrégd.

* Frumkveedi og metnadur.

e G40 tolvufeerni.

e Stundvisi.

e Méalakunnétta i ensku og donsku mikill kostur.

Um er ad reeda fullt starf og eeskilegt er ad viokomandi
geti hafid storf sem fyrst eda eftir ndnara samkomulagi.
Laun eru samkveemt samkomulagi og kjarasamningum
og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 22. febraar 2017 og skulu
allar umsoknir berast til Foss Distillery ehf, Haholti 23,
270 Mosfellshe eda rafraent & netfangid
jakob@fossdistillery.is

Gllum umséknum verdur svarad og umsakjendum
verdur tilkynnt um rddstofun starfsins pegar akvordun
hefur verid tekin.

Nanari upplysingar um starfio veitir Jakob S. Bjarnason,
framkvaemdastjori i sima 898 8380.

Foss Distillery er ungt og frekar litio en 6rt vaxandi
fyrirteeki sem framleidir medal annars Bjork birkilikjor
og Birkir birkisnafs sem eru unnin ar birki og birkisafa.
Sja heimasiou fyrirteekisins: http://fossdistillery.is/
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Storf hja Costc -

E L -

Vid leggjum aherslu a
jafnrétti & vinnustad

Costco Wholesale er voruhis og medlimaklibbur, sem leggur metnad sinn i ad
bjoda medlimum sinum hagaeda vorur og pjonustu a legsta mogulega verdinu.

e Spennandi starfstaekifaeri e Starfsoryggi
e Starfsproun e Vinnustadur sem virdir 1og og sioferdi
* Vingjarnlegt og studningsrikt starfsumhverfi

Ef bt ert metnadarfullur og drifandi einstaklingur, sem nytur pess ad vera hluti af lidsheild i krefjandi vinnuumhverfi
med fiolda askorana og taekifaera, er Costco rétti stadurinn fyrir pig. Arangursdrifid starfsfolk okkar er med rika
bjonustulund og tekur heidarlegan og abyrgan patt i ad na sameiginlegum markmidum okkar, um ad na afburda
frammistodu i hvivetna. Costco bydur fjdlbreytt storf, sanngjorn laun og anagjulegan vinnustad.

Voruframsetning er kjarnaatridi hja Costco og pungamidja fyrirteksins er rekstur voruhtisanna. Flestir starfsmenn
hefja feril sinn i voruhisinu og verda smam saman sérfrédir um gildi voruframsetningar og reksturinn i heild
sinni. Costco er avallt mjog i mun ad vidurkenna vel unnin storf og umbuna starfsfolki sinu fyrir starf peirra og

trygglyndi.

Meirihluti yfirstiornarinnar hefur hlotid framgang innan fyrirtaekisins. Fjolmargir verslunarstjorar okkar og
framkveemdastjorar rodudu adur fyrr i hillur, adstodudu vid kassana eda voru i afgreidslustorfum. Vid traum pvi
a0 framkvaemdastjorn framtidarinnar sé nu starfandi i voruhiisum okkar.

Sakio um a www.costco.is/recruitment

Costco Iceland, Kauptun 3, 210 Gardabar, Iceland  T: 532 5555 E: costco@costco.is  www.costco.is
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Spennandi vettvangur

sem vert er ao skooda!

ToLLsTIORI

Nokkrar stodur tollvarda & Keflavikurflugvelli og i Reykjavik eru lausar til umsoknar hja Tollstjora. Leitad er ad heefu starfs-
folki til starfa vid greiningu, tolleftirlit og 6nnur verkefni sem tengjast tollamalum. | bodi eru ahugaverd og krefjandi storf
sem henta jafnt konum sem kérlum. Spennandi framtidarteekifeeri eru fyrir rétta adila. Viokomandi fara i Tollskéla rikisins og

utskrifast sem tollveroir.

Tollstjori verndar samfélagid gegn 6l6gmaeetum inn- og Gtflutningi voru sem getur haft i for med sér haettu fyrir 6ryggi, um-

hverfi og heilsu almennings.

e

i TR

I tengslum vid radningu parf ad preyta pripzett inntokuprof, baedi skriflegt
og likamlegt, en nanari upplysingar um bad er ad finna a www.tollur.is.
Azetlad er ad inntokuprofin verdi haldin 2. eda 3. mars 2017.

Hlutverk Tollstjora er ad vernda samfélagid og tryggja rikinu tekjur. Gildi
Tollstjora eru traust, samvinna og framsaekni. Radningar hja embaettinu
taka mid af peim.

Launakijor eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og Tollvardafélags islands. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad
00ru leyti log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.
Athygli er vakin a ad umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umséknar-
frestur rennur at.

Leitad er ad einstaklingum med greiningarheefileika. Starfid krefst adferdafreedilegrar nalgunar og skipulagdra vinnubragda.

Starfid felur m.a. i sér:

Greiningu & dheettu viru- og farpegafleedis
Tolleftirlit

Skyrslugerd

Samskipti vid farpega, inn- og Gtflutningsadila
Tolfreedivinnslu

Alpjodlegt samstarf

Heefniskrofur:
Stadentspréf eda menntun sem ma meta til sliks nams.
Héskdlamenntun er kostur.
Samviskusemi, ndkveemni og traust vinnubrogo
Heefni til ad tja sig i reedu og riti.
Heefni i mannlegum samskiptum
Gott andlegt og likamlegt atgervi
Gott vald 4 islensku, ensku og einu Nordurlandamali.
Almenn dkuréttindi.
Hreint sakavottord.

Nanari upplysingar um starfid veitir sérfreedingur a mannaudssvidi Adalheidur Sigurjonsdattir i sima 560-0300.
Umsoknarfrestur er til 27. febraar naestkomandi.
Sott er um starfid rafreent 8 www.tollur.is/laus-storf. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
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UMSJONARMABUR FASTEIGNA
HJA HASKOLA iSLANDS

Laus eru til umsoknar tvo 100% storf umsjonarmanna fasteigna & haskélasvaedinu.
Um er ad raeda annars vegar framtidarstarf og hins vegar timabundid starf til 1. desember 2017 med moguleika
a framlengingu. Mikilveegt er ad umseekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Starfid felst i alhlida umsjén hiasnaedis, p.m.t. umsjon med husstjornarkerfum, éryggismalum og reestingu.
Vidkomandi sinnir einnig mikilveegu pjénustu- og upplysingahlutverki vid notendur hisanna.
Umsjénarmadurinn verdur einn 14 umsjénarmanna Haskéla islands. Vid radningu verdur tekid mid af
samsetningu hépsins sem vidkomandi verdur hluti af. Skilyrt er ad vidkomandi hafi bilpréf og geti unnid um

kvold og helgar eftir akvednu vinnutimaskipulagi.

HAFNI- OG MENNTUNARKROFUR:
Krafist er tolvukunnattu, pjonustulipurdar, haefni i

mannlegum samskiptum og idnmenntun er seskileg.

Vidkomandi parf ad vera duglegur, skapgédur og
tilbdinn til ad takast a vid margvisleg verkefni.
Askilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af notkun
Oryggis- og husstjornarkerfa og hafi vald a ensku.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra
og hlutadeigandi stéttarfélags.

Vid radningar i storf vid Haskéla islands er tekid mid
af jafnréttisdeetlun haskolans.

Umsoékn skal sendast rafreent inn a
www.hi.is/laus_storf. Ollum umsaekjendum verdur
svarad og peim tilkynnt um radstéfun starfsins
pegar akvordun hefur verid tekin. Umsoknir gilda

i sex manudi fra lokum umséknarfrests.

Nanari upplysingar um starfid veitir Laufey
Sigurdardétir rekstrarstjori hja rekstri fasteigna

i sima 525 4686 eda GSM 892 2888.

Umsoknarfrestur er til 27. febraar nk.

HASKOLI iSLANDS

Heotel Valaskjalf Egllsstoaum
Leitar ad yfirmatreidslumanni.

I starfinu felst: Umsjon med veitingastad, veislupjonustu
og matveelaframleidslu. Innkaup og mannaforraad.
Heefni i mannlegum samskiptum og rik pjonustulund
skilyrdi. 1bao fylgir starfinu.

Umsokn med ferilskré berist & netfangio:
umsoknir@701hotels.is

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Grunnskolar

Fristundaleidbeinandi - Alfakot i Engidal
> Grunnskolakennari - Hvaleyrarskoli
Studningsfulltrii - Alfakot | Engidal
Studningsfulltrii - Hraunvallaskoli
Proskapijalfi - Hraunvallaskoli

VARV

Leikskolar

> Leikskolakennari - Nordurberg
> Leikskolakennari - Bjarkalundur
> Leikskolakennari - Vesturkot

> Deildarstjori - Hvammur

¥ ¥ MV V¥

Malefni fatlads falks
> Starf & heimili fyrir fatlad folk - Einiberg
»  Sumarstarf a heimili fatlads folks - Einiberg

[ samreemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORDUR

Deildarstjori stjornsyslu
og fjarmaladeildar.

Fjallabyggd oskar eftir ad rada drifandi og
metnadarfullan einstakling til starfa.

Menntun, haefni, reynsla

Deildarstjori skal hafa haskolaprof i vidskiptafreedi eda
sambarilega menntun, helst med fjarmalum fyrirteekja eda
opinbera stjornsyslu sem sérsvid. Hann verdur ad hafa
reynslu af fjarstyringu, deetlunargerd og stjornun.
Deildarstjori parf einnig ad hafa reynslu i mannaudsstjornun
og lipurd i mannlegum samskiptum.

Neesti yfirmadur deildarstjora er bajarstjori.
Kskilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.
Starfshlutfall er 100%.

Umsaknir skulu hafa borist baejarskrifstofum Fjallabyggdar
ad Granugotu 24, Siglufirdi 580, eigi sioar en manudaginn 27.
febraar 2017.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsadknar
og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfi.

Frekari upplysingar um starfid veitir Gunnar I. Birgisson,
beejarstjori, netfang gunnarb@fjallabyggd.issimi 464 9100.




Viltu ganga
til lids vio
Valitor?

Hja Valitor er laust starf
sérfraedings i umséknarteymi

Leitad er eftir kraftmiklum einstaklingi i
spennandi og krefjandi starf i alpjédlegu
starfsumhverfi.

Starfssvio:

// Areidanleikakannanir og dhaettumat &
vidskiptavinum i umsoknarferli

// Dagleg samskipti vid samstarfsadila f
tengslum vid umsoknarferil nyrra og
nuverandi vidskiptavina

// Uppsetningar og breytingar a vidskipta-
vinum og samstarfsadilum i kerfum Valitor

// Utanumhald og préoun umsoéknarferils
Valitor f videigandi kerfum

Menntunar- og haefniskrofur:

// Haskélamenntun er kostur

// Gott vald & ensku i raedu og riti

// Pekking & fjarmalum fyrirtaekja er kostur

// G6d almenn tolvukunnatta

// God faerni i mannlegum samskiptum og
geta til ad vinna i hép

Umsodknarfrestur er til og med 19. febraar nk.
Umsoéknir 6skast fylltar ut & www.valitor.is

Umséknum parf ad fylgja starfsferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir
haefni i starfid.

Nanari upplysingar veitir Birgit J6hannsdottir,
deildarstjéri vidskiptareksturs.
Simi: 525 2000

Valitor er traust og alpjédlegt pekkingar-
fyrirtaeki sem er st6dugt ad skapa nyjar lausnir
fyrir vidskiptavini sina. Gildin okkar; frumkvaedi,
traust og samvinna, knyja samhentan og
metnadarfullan starfshdp afram f stédugri
vidleitni til ad baeta pjénustuna.

VALITOR

HVITA HUSID/SIA 17-0507

Vioburodarstjori Mida.is

Vio leitum eftir 6flugum adila i nytt og spennandi starf hja mida.is.

Ef pu byrd yfir lifsgledi, frumkvaedi og sjalftrausti pa er petta rétt starf fyrir pig.

Um er a0 reeda einstakt taekifeeri fyrir metnadarfullan adila a0 taka patt i spennandi verkefnum

sem eru framundan.

Go0 laun i bodi fyrir réttan adila. Sveigjanlegur vinnutimi.

midi.is

Umsoknarfrestur er til og med 19. febraar. Umsoknir skal senda a elmar@midi.is.

Par eru einnig veittar nanari upplysingar um starfio.

Starfatorg.is

Stofnun

Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfreedingur, sumarafl.
Ljésmadir, sumarafleysing
Hjukrunarfraedingur, sumarafi.
Sjukralidi, sumarafleysing
Laeknaritari, sumarafleysing
Mottokuritari, sumarafleysing

Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfraeedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm.vid adhlynningu, sumarafl Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukraflutningamadur, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. vid raestingar, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Ritari a rannsoknarstofu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Mottdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. vid adhlynningu,sumarafl Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarnemi, sumarafleysing  Heilbrigdisstofnun Noréurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i eldhus, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Méttdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur vid raestingar Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Mottdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i raestingu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Lifeindafraedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfraedingur, sumarafi. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. i félagsstarf, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. i adhlynningu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i eldhus, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Mottdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i pvottahus, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. vid raestingar, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. i adhlynningu, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafi. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i eldhus, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Mottdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafi. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingar, sumarafl.
Hjukrunarfreedingar, sumarafl.
Hjukrunarfreedingar, sumarafi.
Hjukrunarfreedingar
Seérfraedingur

Hjukrunarfr./ nemar, sumarafl.
Sjukralidar/ nemar, sumarafl.

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Rannséknamidstdd islands
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Eyri

Stadur
Husavik
Akureyri
Akureyri
Akureyri
Akureyri
Akureyri
Akureyri
Siglufjérdur
Siglufjérour
Siglufjéréur
Siglufjéréur
Saudarkrékur
Saudarkrokur
Saudarkrékur
Saudarkrokur
Saudarkrékur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrékur
Husavik
Husavik
Porshofn
Myvatn
Husavik
Husavik
Husavik
Husavik
Husavik
Husavik
Husavik
Blonduods
Blonduds
Blonduds
Blonduods
Blonduds
Blonduds
Blonduods
Dalvik

Dalvik
isafjdrour
isafjorour
Patreksfjoréur
Patreksfjoréur
Reykjavik
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201702/308
201702/307
201702/306
201702/305
201702/304
201702/303
201702/302
201702/301
201702/300
201702/299
201702/298
201702/297
201702/296
201702/295
201702/294
201702/293
201702/292
201702/291
201702/290
201702/289
201702/288
201702/287
201702/286
201702/285
201702/284
201702/283
201702/282
201702/281
201702/280
201702/279
201702/278
201702/277
201702/276
201702/275
201702/274
201702/273
201702/272
201702/271
201702/270
201702/269
201702/268
201702/267
201702/266
201702/265
201702/264
201702/263
201702/262
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Sta rfa tO rg | S Metnadarfullur rekstrarstjori oskast
° Vinbar i midborginni auglysir eftir rekstrarstjora i fullt starf.
G60 laun i bodid fyrir réttan adila.
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna Hefur pt framirskarandi pionustulund, bekkingu og ahuga &
Stofnun Stadur Nr. 3 vef vinum? P4 ert pi einstaklingurinn sem vid leitum ad.
Helstu vidfangsefni:
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes 201702/261 *  Daglegur rekstur
Sérfraedingur, eftirlit m. fiskeldi ofl. Matveelastofnun Vestfirdir 201702/260 : Xff‘;’:;?g;[]is{?r}vef“ framkveemdarstjora
Eftirlitsdyraleeknir Matveelastofnun Akureyri 201702/259 Heefniskrofur _ _
Hjukrunarfreedingur Landspitali, Kleppur Reykjavik 201702/258 gi‘érl]rsi;fu‘{:g;?]g::I'f;r” eda sambarilegu.
Yfirljosmaodir Landspitali, faedingarvakt Reykjavik 201702/257 e Sjalfstaedi, frumkveedi og samskiptafeerni i starfi
Hjukrunardeildarstjori Landspitali, barnadeild/dagdeild barna Reykjavik 201702/256 Umsoknir sendist 4 netfangid fanney@ip.is, merktar “Rekstrarstjori”
Yfirlaeknir faedingapjonustu Landspitali, kvenna- og barnasvid Reykjavik 201702/255 fyrir 18.febraar 2017. Ferilskra skal fylgja umsoknum.
Sérfraedilaeknir Landspitali, smitsjukdémaleekningar ~ Reykjavik 201702/254
Sjukrapjalfarar/afleysingastorf Landspitali, sjukrapjalfun Reykjavik 201702/253
Adst.laeknar/afl. lseknanema Landspitali, gedsvid, sumarstorf 2017 Reykjavik 201702/252
Namsst. deildarleekna, lyflaekn.  Landspitali/Sjikrahtsid a Akureyri ~ Rvk/Akureyri  201702/251 e s o T
Leeknanemar, sumarstorf 2017 Landspitali, rontgendeild Reykjavik 201702/250
Hjukrunarnemar a 2. og 3. ari Landspitali, Vifilstadir, sumarstarf Gardabeer 201702/249
Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ Landspitali, kvenna- og barnasvid Reykjavik 201702/248
Heilbrigdisritari/skrifstofumadur ~ Landspitali, skurdstofur Reykjavik 201702/247
Leeknanemar, sumarstorf 2017 Landspitali, lyflaekningadeildir Reykjavik 201702/246
Hjukrunarfreedingur Landspitali, utskriftarteymi Reykjavik 201702/245
Lifeindafraedingur Landspitali, hjartarannséknarstofa Reykjavik 201702/244

Neskaupstadur 201702/243
Neskaupstadur 201702/242
Neskaupstadur 201702/241
Neskaupstadur 201702/240

Sjukrapjalfari

Sjukralidi
Hjukrunarfraedingur
Adstodarfolk i adhlynningu

Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Vatn - vatn - vatn

Haf- og vatnsteymi Umhverfisstofnunar leitar ad
tveimur starfsmonnum til ad sinna verkefnum tengd-

Starfsm. i pjonustud., sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201702/239 Em Stjgm Ya;Qafméla Oghvergdu,nfvaéhs' [ bodi eru

Starfsm. i pvottahds, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201702/238 éLejrzg 'ers ﬁgrgél é”ztj;gg‘\g; tseeyrr;flvil:gj Egr:aer:

Starfsfolk i reestingu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfjorour  201702/237 vinnu innanlands og utan.

Sjukralidi heimahjukrun, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201702/236 VERKEENISSTJORI

Sjukralidar, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201702/235 Helstu verkefni verkefnastjorans Iita ad verndun

Sjukralidar, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfiorour  201702/234 vatns og vistkerfa pess 4 Islandi, m.a. i samstarfl

vid  fagstofnanir,  sveitarfélog, atvinnulif  og

Méttokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfiorour  201702/233 almenning. Verkefnastjori hefur umsjén med gerd

Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfiorour  201702/232 voktunardetlunar,  adgerdaaatlunar og  vatna-
. . T deetlunar. Verkefnastjori undirbyr samninga vio fag-

Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201702/231 stofnanir og annast eftirfylgni med peim. Auk pess

Hjukrunarfraedingur, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seysisfiorour  201702/230 fgia\é‘:;ksgrt‘s;?g:abatt' alpjédlegu starfi ftengslum

Adstodarfolk i bytibur, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfjorour  201702/229 '

Adstod i adhlynningu, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfiorour  201702/228 SERFRADINGUR

Neskaupstadur 201702/227 Helstu verkefni sérfreedingsins luta ad pvi ad koma &
nyju kerfi til ad meta vistfreedilegt og efnafraedilegt

Reykjanesbaer 201702/226 astand ferskvatns og strandsjgvar & [slandi.

Reykjanesbaer 201702/225 Sérfreedingurinn kemur ad gerd vatnadzetlunar og
vinnur ndid med fagstofnunum, sveitarfélébgum og

Adstod i adhlynningu, sumarafl.
Landameaeravordur
Logreglumenn

Heilbrigdisstofnun Austurlands
Logreglustjorinn a Sudurnesjum
Logreglustjorinn @ Sudurnesjum

Eftirlitsmadur, véla- og taekjaeftirlit Vinnueftirlitid Akranes 201702/224 atvinnulifi. Sérfraedingurinn tekur auk pess patt i
Sumarafleysing fangavarda Fangelsismalastofnun Holmsheidi ~ 201702/223 alpjédlegu starfi par ad lutandi.
Sérfr. a fiarmaladeild/bokari iSOR, islenskar orkurannsoknir Reykjavik 201702/222 ftarlegri upplysingar um stérfin, helstu
Starfsmadur i télvupjénustu ISOR, islenskar orkurannséknir Reykjavik 201702/221 Verkifni 09_haefrlisk'r:'ifw;i til st?rfan_ni; er afa ﬁr;nz a
Hjukrunarfreedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbzer 201702/220 starfatorg.is og umhverfisstofnun.is/storf_L_bodi
Sérfraedingur Hafrannsoknastofnun, Selasetur Hvammstangi 201702/219 Umscknarfrestur er til og med 27. febrdar 2017.
Sérnamsstada i heimilislaekn. Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hveragerdi 201702/218 Um;:g::::;:z::;d; ;’t;lotémRz;'ﬁjr:Vsiﬂzg;u;ar’
Sjukraflutningamadur Heilbrigdisstofnun Sudurlands Rangarping 201702/217 netfangid ust@ust.is
Sérnamsstada i heimilisleekn. Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201702/216
Lismaair Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201702/215
™
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leita ad talent?

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

Umsaekjendur, skraid ykkur a

www.talentradning.is

talent@talentradning.is/bryndis@talentradning.is - Simi: 552-1600

¥ 3lf7

RADNINGAR & RADGJOF

\
JALENT



LAUGARDAGUR 11.febridar 2017

Verslunarstjori i 100% stodu
vinnutimi er 10-18 virka daga og 2 laugardagar i manudi

Afgreidslustarf i 50% stoou
Vinnutimi er 14-18 virka daga og dnnur hver helgi
(laugardagur 11-17 og sunnudagur 13-17)

Helgarstarfsmadur
Vinnutimi er énnur hver helgi laugardagur 11-17
og sunnudagur 13-17

Heefniskrofur:

Reynsla af solustorfum askileg. Vera pjénustulundadur,
abyrgdarfullur, stundvis og frabeer i mannlegum
samskiptum.

Vid hvetjum karlmenn jafns sem kvenmenn til ad saekja um.

Umsoknir asamt ferilskra med mynd sendist a :
martajonsson.rk@gmail.com merk ATVINNA

[ferdakompaniid]

3
THE IceLanbic TraveL compPany

Ferdaskrifstofan Ferdakompaniid ehf.
auglysir:

Vid leitum ad manneskju i fullt starf i bokunar- og Grvinnsludeild.
Um er ad reeda framtidarstarf sem losnar fljétlega og pvi pyrfti
vidkomandi ad geta hafid stérf sem fyrst. i starfinu felst mottaka
pantana og utanumhald med einstaklingsbokunum. Naudsynlegt
er ad bua yfir pjonustulipurd, télvukunnattu, skipulags- og sam-
vinnuhzfileikum. Krafist er godrar hollenskukunnattu.

Feroakompaniio er 17 ara fj6lpjoolegt fyrirtaeki. Par vinna um 27
starfsmenn sem koma vidsvegar ad r heiminum. Helstu sam-
starfsadilar okkar erlendis eru i Frakklandi en undanfarin ar hafa
vidskipti vid Holland og Belgiu storlega aukist.

Fario verdur med allar umsoknir sem triinadarmal.

Umsoknir sendist til: Ferdakompanisins ehf — Fiskislod 18-20,
101 Reykjavik og/eda a netfang info@ferdakompaniid.com

http://www.destination-islande.com/
http://www.iceland-like-a-local.com/

SELFOSSI
www.arvirkinn.is

RAFVIRKJAR &
RAFEINDAVIRKJAR
OSKAST

VILJUM RADA RAFVIRKJA
0G RAFEINDAVIRKJA
TIL FRAMTIDARSTARFA

UMSOKNIR SENDIST A POSTFANGID
arvirkinn@arvirkinn.is

Arvirkinn

Eyravegi 32 | S: 480 1160 | arvirkinn.is | arvirkinn@arvirkinn.is
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Afgreidslustarf i verslun

Oskum ad rada sdlumann til afreidslustarfa i verslunum okkar i Kringlunni og 4 Stérhofda 25.

Starfssvid

* Kynna og selja vérur i verslun
o \V6ruframsetning

* Vérumottaka

* Halda verslun snyrtilegri

* Onnur tilfallandi stbrf

Eiginleikar og haefniskrofur

* L8g0d er &hersla & pjonustulund, &reidanleika og snerpu.

* Starfsmadur bui yfir jAkvaedu vidhorfi, lipurd i samskiptum og stundvisi.
* Aimenn hreysti, hreint sakavottord og reglusemi.

* Sjélfsteed vinnubrdgd og metnadur til ad na arangri i starfi.

Ahugasamir, sem vilja starfa hja framseeknu fyrirtaeki i spennandi verslun, bar sem 168 er ahersla & heilsu, lifsgaedi og virkan lifstil
sendi ums6kn fyrir 20. febriiar med starfsferilsskrd og mynd & atvinna@eirberg.is merkt Verslunarstarf. Athugid ad um er ad reeda fullt
starf og hlutastorf.

Eirberg ehf. er framseekid innflutnings- og pjonustufyrirtaeki par sem starfa um 30 manns,

bar af heilbrigdismenntad fagfolk. Markmid okkar eru ad efla heilsu og auka lifsgaedi,
audvelda stérf og daglegt Iif, studla ad vinnuvernd og hagraedi. ,
Eirbberg

ENNEMM / SIA / NM80008

SamMsKIP

> Viltu vera med i kroftugu lidi?

Samskip 6ska eftir ad rada .
. . er 1 . . Menntunar- og hafnikrofur
vu’isklptastjora L utflutnlngsdelld * Menntun a haskdlastigi sem nytist { starfi

* Pekking a sélustarfi
* Skipulogd og sjalfstaed vinnubrogd

Starfssvid * Gottvald a ensku og islensku { raedu og riti

* Sala og kynning & pjonustu utflutningsdeildar

* bjonusta og radgjof til vidskiptavina Eiginleikar

* Tilbods- og samningagerd ¢ Afburda samskiptahzefni ogjékvaett vidmot
+ Samskiptivid erlenda samstarfsadila * Kappsemiog metnadur til ad na arangri

* Patttaka { markads- og soluaaetlunum * Frumkvaedi, reidanleiki og sjalfstaedi

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn itarlegri ferilskra dsamt greinargodu kynningarbréfi sem tilgreinir a skilmerkilegan hatt
hvernig umsaekjandi uppfyllir kréfur um menntun, reynslu og eiginleika.

Sott er um starfid & vef Samskipa, samskip.is. Umsoknarfrestur er til og med 19. febraar nk.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gunnar Kvaran forstddumadur Utflutningsdeildar, gunnar.kvaran@samskip.com

Samskip eru alpjddlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu a landi, sj6 og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjf og heildarlausnir a svidi flutninga- og

flutningatengdrar pjonustu. Vié héfum a ad skipa fjslbreyttum hopi starfsfolks sem vinnur évallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljosi. Vid leggjum dherslu a markvissa fraedslu og pjalfun starfsfolks. Oryggis- og heilbrigdismal
starfsfélks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp a fyrirmyndar vinnuadstddu.
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Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Styrkt buseta og sérhaefour studningur

Starfsmenn med haskdlamenntun dskast til starfa til ad takast 4 vio spennandi og krefjandi verkefni. Pjonustumidstéo
Laugardals og Haaleitis vinnur ad pvi ad pvi a0 setja upp styrkta bisetu og sérhafdan studning fyrir einstaklinga med
fjélpeettan vanda. Starfid felur i sér ad veita einstaklingum studning i daglegu lifi og taka pétt i témstundum og starfi
med vidkomandi. Starfsmenn vinna i teymi og samstarf er vio Landspitala haskdlasjakrahas. Unnid er & voktum og um
solarhringspjonustu er ad reeda. Starfshlutfall er eftir samkomulagi.

Pjonustumidstdo Laugardals og Haaleitis hefur ad markmidi ad veita ibGum hverfanna fyrirmyndarpjonustu og studla ad
g00u samfélagi fyrir alla i samvinnu vid ibla, félagasamték, hagsmunaadila og stofnanir i hverfunum. Unnid er & grundvelli
pverfaglegs samstarfs sérfreedinga og ahersla 16gd a heildarsyn og sampetta pjonustu.

11.febrdar 20177 LAUGARDAGUR

BIRTINGARADGJAFAR

A BETRI STOFU

Hefur b géda pekkingu & markadsfreedum?

Hefur b menntun og reynslu af vinnu vid nymidla og adra midla?

Vid leitum ad 6flugu félki til ad vinna vid framurskarandi
birtingaradgjof; ad skemmtilegum starfsfélégum med gédan skilning
a tolfreedi, markahdpagreiningu og pekkingu a helstu forritum par

ad lutandi. Hafdu samband sem fyrst pvi vid gédngum hratt fra malum.

Parf ad geta hafid storf mjog fljdtlega.

Umsodknarfrestur til 18. febraar.

Netfangid er: atvinna@bestun.is

bankastraeti 9 562 2700

101 reykjavik www.bestun.is bestun birtingahus

Menntunar og heefniskrofur

* Menntun & svidi heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda

e bekking og/eda reynsla i starfi med einstaklingum med
skerdingar og/eda vimuefnavanda

* Framdrskarandi haefni i mannlegum samskiptum

* Ahugi & préun og uppbyggingu faglegs starfs

* Ahugi & pverfaglegri teymisvinnu og valdeflingu

e Frumkvaedi, skipulagsheefni og sjalfstaedi i vinnubrégdum

* Hreint sakavottord i samraemi vio ldg og reglur Reykja-
vikurborgar

Helstu verkefni og abyrgd

¢ Hvatning, rdogjof og studningur til sjalfshjalpar og
félagslegrar virkni

* Adstod og leidbeiningar vid athafnir daglegs lifs

e Vinna ad eftirfylgd einstaklings- og pjonustuaeetlana

e Virkt notendasamrad og samvinna vid adstandendur og
adra hagsmunaadila

* Proun og patttaka i pverfaglegu starfi og faglegri upp-
byggingu

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
Nénari upplysingar um starfid veitir Katrin Harpa Asgeirsdéttir i sima 411 1500 eda med pvi ad senda fyrirspurnir & katrin.
harpa.asgeirsdottir@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf eda med
pvi ad senda télvupdst med umsokn og ferilskra & Katrinu Horpu Asgeirsdottur & netfangid: katrin.harpa.asgeirsdottir@
reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til 25. febraar nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar

endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid bium i.

[ferdakompaniid]

THe ICeLanDiC TraveL company

Ferdaskrifstofan Ferdakompaniid ehf.
auglysir:

Vid leitum ad manneskiju i fullt starf i bokunar- og rvinnsludeild.
Um er ad reeda framtidarstarf sem losnar fljotlega og pvi pyrfti
vidkomandi ad geta hafid stdrf sem fyrst. | starfinu felst mottaka
pantana og utanumhald med einstaklingsbokunum. Naudsynlegt
er a0 baa yfir pjonustulipurd, télvukunnattu, skipulags- og sam-
vinnuhafileikum. Krafist er godrar hollenskukunnattu.

Ferdakompaniid er 17 ara fjdlpjoolegt fyrirteeki. Par vinna um 27
starfsmenn sem koma vidsvegar ad dr heiminum. Helstu sam-
starfsadilar okkar erlendis eru i Frakklandi en undanfarin ar hafa
vidskipti vid Holland og Belgiu storlega aukist.

Farid verdur med allar umsoknir sem tranadarmal.

Umsoknir sendist til: Ferdakompanisins ehf - Fiskislod 18-20,
101 Reykjavik og/eda a netfang info@ferdakompaniid.com

http://www.destination-islande.com/
http://www.iceland-like-a-local.com/

Haefniskrofur:

|cepharma leitar ad vidskiptastjora
(Field Brand Manager) fyrir Pfizer

) da Iyfj
Starfssvid: £ Vi

¢ Kynning og sala a lyfjum
* Myndun og vidhald vidskiptatengsla vid heilbrigdisstarfsfolk

og tillgur

G@ * Haskolamenntun 4 svidi heilbrigdis- eda natturuvisinda (t.d. lyfjafraedi,

hjdkrunarfraedi, liffraedi)
¢ Reynsla af markadsstarfi, vidskiptastjorn og sélu heilbrigdisvara

¢ (6 greiningarhaefni og eiginleiki til ad talka og leggja fram nidurstodur

¢ Greining og undirbliningur nyrra markadstakifeera, sem og innleiding
og eftirfylgni

¢ Verkefnastyring og batttaka i utbodum i samstarfi vid Pfizer

¢+ Markadsgreining og aatlanagerd

¢ Patttaka i og skipulagning funda og radstefna hérlendis og erlendis

+ Samskipti vid Pfizer i Danmérku

Nanari upplysingar um starfid veitir Bessi H. Jéhannesson, framkvaemdast;jori Lyfjasvids Icepharma (bessi@icepharma.is eda 821 8008).
Umsoknir éskast sendar fyrir 20. febrtar & netfangid atvinna@icepharma.is merkt ,Pfizer". Farid verdur med allar umsaknir sem triinadarmal.

Pfizer er starsta lyfjafyrirtaki i heimi, stofnad arid 1849, og er leidandi i rannséknum og proun lyfja. Starfsmenn fyrirtakisins um allan heim eru yfir 110.000. Markmid
fyrirtaekisins er ad veita sjuklingum bestu medferd sem kostur er &, i samvinnu vid heilbrigdiskerfid, og tryggja peim lengra og betra lif. Pfizer hefur markadsleyfi fyrir u.p.b.

80 mismunandi Iyf & [slandi og er hlutdeild fyrirtakisins { islenskum lyfjamarkadi 8%.

Icepharma er leidandi fyrirtaeki a islenskum heilbrigdismarkadi og hefur bad ad markmidi ad stydja vid almenna lydheilsu. Hja fyrirtaekinu starfa
90 manns med vidtaka menntun og pekkingu vid sélu og markadssetningu, sérfradiradgjéf og pjonustu. lcepharma leggur metnad sinn i ad vera

fyrirmyndarvinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og fjéIskylduvant umhverfi.

Icepharma « Lynghalsi 13 « 110 Reykjavik « Simi 540 8000 « icepharma.is

. Ahugi og vilji til ad vinna i spennandi og bverfaglegu teymi badi
Islandi og i samstarfi vid Pfizer i Danmdrku

¢ Fagmennska og frumkvadi, sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

¢ (64 feerni i mannlegum samskiptum og tengslamyndun

¢ Haefileiki til ad tja sig i reedu og riti

¢+ Mjog gott vald a ensku er skilyrdi og kunnatta i einu Nordurlandamali
er kostur

Y

Icepharma
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THG arkitektar ehf.
)
)
J
Ollum fyrirspurnum verdur svarad og farid verdur med peer sem trinadarmdl.
Eldri umsoknir oskast endurnyjadar.
)
)
' Upplysingar um THG arkitekta - www.thg.is
.
’ Ve
Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.
)
J Hver einstok radning er mikilvaeg
4 fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.
Hafdu samband vid okkur og sjadu
hvad vid getum gert fyrir pig.
)
)
J
)
. Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
. vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

°
bakgrunn og viéteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vié i samvinnu vié vidskiptavini 1 I l t e e C t ; l
til a8 méta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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Reykjavikurborg

Velferdarsvio

SPENNANDI 0G NYTT URR/ADI A DROPLAUGARSTODUM

DROPLAUGARSTABIR HJUKRUNARHEIMILI OSKAR EFTIR AD RADA TEYMISSTJORA HJUKRUNAR, HJUKRUNARFRADINGA, SJUKRALIDA 0G STARFSFOLK i UMONNUN i
NYTT URRADI. UM ER AD RADA PRJU SERHAFD HJUKRUNARRYMI FYRIR EINSTAKLINGA MED MIKLAR HJUKRUNAR- 0G UMONNUNARPARFIR. IVIIDAD ER VID AD

TVO RYMANNA VERDI FYRIR EINSTAKLINGA SEM METNIR HAFA VERID i PORF FYRIR LANGTIMADVOL i HJOKRUNARRYMI OG AD PRIDJA RYMID VERDI NYTT FYRIR
EINSTAKLINGA i TIMABUNDNA DVOL/HVILDARINNLOGN. UM ER AD RADA UPPBYGGINGU A NYRRI bJONUSTU i SERHAFDUM HUSAKYNNUM SEM TEKUR MID AF
EINSTAKLINGSMIDARI bJONUSTU SEM VEITT ER AF ABYRGD, VIRDINGU 0G FAGMENNSKU.

\7

Isfiskur ehf. askar eftir folki i vinnu
Fiskvinnsla i fremstu ré.

Vel teekjum buid og teekniveett fyrirtaeki.
Fyrirteekid oskar eftir vonu folki i fiskvinnslu i Kopavogi.
Mikil vinna framundan.

Ahugasamir hafi samband med tolvupdsti albert@isfiskur.is

Teymisstjori

Helstu verkefni og abyrgd

* Umsjon med og fagleg abyrgd & hjikrunarpjénustu ibda

o Skipuleggur, styrir daglegu starfi og hefur umsjon med
starfsfolki

o Skipuleggur og gerir hjakrunaraeetlun og sér um ad henni
sé framfylgt

e Ber abyrgd & ad gerd sé upplysingaséfnun og mat &
hjakrunarporf fyrir ibGa

e Sinnir almennum hjdkrunarstdrfum samkveemt hjikruna-
raetlun ibda

e Skraning i S6gu og Rai gagnagrunna

Heefniskrofur

e Hjlikrunarfraedingur med islenskt hjakrunarleyfi
o Mikil reynsla af hjikrun

¢ Reynsla af stjornun askileg

e Frumkveedi i starfi, polinmaedi og jakveett viohorf
¢ Faglegur metnadur og sjalfsteedi i vinnubrogdum
¢ Haefni i mannlegum samskiptum.

« fslenskukunnatta

Sjukralidi
Helstu verkefni og abyrgd
¢ Almenn storf sjukralida
e Umdnnun og hjakrun heimilisfélks
* Veita heimilisfolki persénulega adstod og studning vid
athafnir daglegs lifs

Heefniskrofur
e Sjakralidi med islenskt starfsleyfi
* Reynsla af hjukrun og uménnun eskileg
* Heefni og lipurd i mannlegum samskiptum
* Frumkveedi i starfi, polinmaedi og sjélfsteedi i vinnu-
brégoum
« islenskukunnétta

Vid bjodum upp a:

* Heimilislegt vinnuumhverfi

o Teekifeeri til ad taka patt i proun hjikrunar.

e Krefjandi og spennandi verkefni

e Sveigjanlegan vinnutima

e Skemmtilegan og faglegan starfsmannahop

Hjukrunarfraedingur

Helstu verkefni og abyrgd

e Skipulagning hjakrunar og almenn hjikrunarstorf
e Gerd medferdaraeetliana

e Skraning i Ségu kerfi

e Skraning i Rai gagnagrunn

e Verkstjorn sjukralida og annarra uménnunaradila

Heefniskrofur

e Hjlikrunarfraedingur med islenskt hjakrunarleyfi

¢ Reynsla af hjakrun a&skileg

¢ Haefni i mannlegum samskiptum

e Frumkveedi i starfi, polinmaedi og sjalfstaedi i vinnu-
brégoum

« {slenskukunnatta

Starfsmadur vid umoénnun

Helstu verkefni og abyrgd

* Sinna adhlynningu og umdnnun einstaklinga

¢ \eita personulega adstod og studning vio athafnir
daglegs lifs

Heefniskrofur

* G60 almenn menntun

* Haefni i mannlegum samskiptum
* Jakveett viomot

e Sjalfsteed vinnubrogd

« fslenskukunnatta askileg

e Lagmarksaldur 18 ara

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar
og Félags islenskrar hjikrunarfradinga, Sjikralidafélags
Islands og Eflingar stéttarfélags.

Nanari upplysingar um storfin veitir Ingibjorg Olafsdottir
forst6oumadur i sima 414-9500 eda med pvi a0 senda fyrir-
spurnir & ingibjorg.olafsdottir@reykjavik.is

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin a
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Umsaoknarfrestur er til 26. febraar

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad

vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid biaum i.

Ef pu ert med retta

starfid — erum vid med

rettu manneskjuna

capacent

\ Heilbrigdisstofnun
‘ﬁ H S N NnréurIEanlds

SUMARAFLEYSINGAR 2017

Heilbrigdisstofnun Nordurlands (HSN) dskar eftir starfsfolki i
sumarafleysingar a starfsstodvum stofnunarinnar & Bléndudsi,
Saudarkroki, Fjallabyggd, Dalvik, Akureyri, Hasavik og Nordurpingi.

Um er ad reeda hjakrunarfreedinga/nema, ljosmaedur, geislafreed-
inga, lifeindafreedinga, sjikralida/nema, adstodarfolk i umonnun,
mottokuritara, leeknaritara og 6nnur storf s.s. i eldhdsi, reestingu og
pvottahdsi. Storfin eru & heilsugeeslu-, hjikrunar- og sjakrasvioum
HSN. Nanari upplysingar um storfin er ad finna a vef stofnunarinnar
www.hsn.is.

Logd er ahersla a faglegan metnad, skipuldgd vinnubrdgd,
jakveedni og sveigjanleika. Lipurd og areidanleiki i samskiptum
eru skilyrdi. islenskukunnatta askilin. Ekki er unnt ad rada folk
yngra en 18 ara.

Laun eru greidd skv. kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjods og stofnanasamningum HSN.

Umsoknarfrestur er til 28. febriar 2017.

Umsoknum skal skilad rafraent til HSN med pvi ad fylla at
umsoknarform a vefsiou stofnunarinnar; www.hsn.is, undir flipa-
num Laus storf hja HSN eda & www.starfatorg.is Eldri umsoéknir
oOskast endurnyjadar.

Ollum umsoknum verdur svarad. Askilinn er réttur til ad hafna
umsoknum ef einstaklingar uppfylla ekki framangreind skilyrdi.
Tobaksnotkun er ekki heimil & vinnutima innan HSN.

Nanari upplysingar veita:
Lara Betty Hardardaéttir, yfirhjikrunarfreedingur Dalvik,
lara.betty.hardardottir@hsn.is og s. 466 1500

Anna Gilsdettir, yfirhjakrunarfreedingur Fjallabyggd,
anna.gilsdottir@hsn.is og s. 460 2172

Sigridur Jonsdottir, yfirhj.fr. Hasavik, Nordurpingi og Reykjahlio,
sigridur.jonsdottir@hsn.is og s. 464 0500

Asdis H. Arinbjarnardéttir, yfirhj.fr. Blandudsi og Skagastrénd,
asdis.arinbjarnardottir@hsn.is og s. 455 4100

Herdis Klausen, yfirhj.fr. Saudarkroki,
herdis.klausen@hsn.is og s. 455 4011

pordis Rosa Sigurdardattir, yfirhj.fr. Akureyri og Grenivik,
thordis.rosa.sigurdardottir@hsn.is og s. 460 4652

Guony Fridriksdottir, framkveemdastjori hjukrunar,
gudny.fridriksdottir@hsn.is og s. 464 0500

porhallur Hardarson, mannaudsst;jori,
thorhallur.hardarson@hsn.is og s. 460 4672

HSN starfar a premur fagsvidum; heilsugaeslu-, hjikrunar- og sjikrasvidi.
Stofnunin pjénar rimlega 35.000 ibdum fra Blondudsi i vestri til Porshafnar i
austri. Starfseiningar HSN eru 18 talsins.

HSN vill byggja pjonustu sina @ mannvirdingu, pekkingu og pverfaglegri
samvinnu

Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
personulega radgjof.

www.capacent.is
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Uthod HVO - 31
72,5 kV rofabinadur

Bimadur og uppsetning

Landsnet dskar eftir tilbooum i verk sem lyst er i (itbods-
gognum HVO-31 sem bera heitid 75,2 kV rofabtnadur.

Oskad er eftir 72,5 kV inni rofabinad 4samt uppsetningu
fyrir nytt innitengivirki & Hvolsvelli. Um er ad reeda fjora
rofareiti med stjorn- og varnarbdnaoi.

Uppsetning bGnadar & ad hefjast i jandar 2018.

Uthodsgdgn verda adgengileg 4 uthodsvef Delta e-sourc-
ing, frd og med 15.02 naestkomandi, sja nanari upplysingar
& www.utbodsvefur.is.

Tilbodum skal skila rafreent fyrir kl. 14, 16.mars 2017.
Tilbod verda opnud hja Landsneti, Gylfaflot 9, 112 Reykjavik
a0 viostoddum peim bjédendum sem pess 6ska.

Uthod GF2 - 01

Grundarfjardarlina 2
66 kV jardstrengur
Jardvinna og lagning

Landsnet dskar eftir tilbodum i verk sem lyst er i (itbods-
gdgnum GF2-01 sem bera heitid Grundarfjardarlina 2, 66 kV
jardstrengur, jardvinna og lagning.

Verkid felst i jardvinnu og Gtdreetti & um 26,3 km I6ngum 66
kV jardstreng, sem samanstendur af premur einleidurum,

fra nyju tengivirki vid Grundarfjord ad naverandi tengivirki
vid Olafsvik. Leggja skal ljosleidara med jardstrengnum og
einnig 19 kV jardstreng RARIK & hluta leidarinnar.

Helstu azetludu magntolur eru:

e Sl6dagerd 18 km
e Losun klappar, metrar i skurdi 6 km
e Groftur, sondun og fylling i skurd 26 km
o Utdrattur 66 kV strengs og ljosleidara

i skurd og i rér 26 km
o Utdrattur 19 kV strengs i skurd 10 km
e Fragangur yfirbords 140.000 m?

Mikid er um pveranir a lagnaleidinni, par med talid 4 am,
laekjum, vegum, skurdum, girdingum og ymsum Iégnum.
Lagnaleiodin liggur m.a. um Bulandshfoa sem er krefjandi
svadi.

Verklok fyrir utan yfirbordsfragang skulu vera eigi sidar en
15. névember 2017. Yfirbordsfragangi og par med verkinu i
heild skal lokid eigi sidar en 30. jani 2018.

Uthodsgdgn verda adgengileg & Gthodsvef Delta e-sourc-
ing, frd og med 15.02 naestkomandi, sja nanari upplysingar
& www.utbodsvefur.is.

Tilbodum skal skila rafreent fyrir kl. 14, 14. mars 2017.

Tilbod verda opnud hja Landsneti, Gylfaflét 9, 112 Reykjavik
a0 vidstoddum peim bjodendum sem pess dska.

HRAFNISTA HAFNARFIRDI
Endurnyjun paks

Sjmannadagsrdd K. STO268-2679. dskar eftic tibodum |
verkid Endurnyjun 4 paki A- og B-8lmu. Verkid nar 1

endurmyjunnar a pakkdlaedningusm og wibigard
bordaklasdningar,

Helstu magnidlur eru:

Endurnyjun Pakjams 2.450 m?

Abreddur tierupakdukur 758 m?

Verkinu skal vera loldd eigi sifar en 18400t 2017.

Utbodsgogn verda afnent rafreent & verkefnavel verksing,
Iykilord ad dthodsgbgnurm veitic Karl Asgrimur Agistsson simi
B40-1840 kad@thy is.

Tilbod verda opnud & skrifsiofu THG arkitekta, Faxafend 8,
108 Reyijavik manudaginn 13. mars 2017 kl. 14:00 ad
widlgtocdiim peim bjddendum sem pess deka,

oM (D

HRAFNISTA
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UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Reesting fyrir Fristundamidstodina Kringlumyri
EES atbod nr. 13860.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

ONVK-2017-01/ 05.01.2017

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum f:

Borun & Hengilssvadinu

Orka natturunnar ohf. dskar eftir tilbodum i borun & allt
ad 10 hahitaborholum & Hengilssveedinu (Hellisheidi og

Nesjavollum) samkvaemt Gtbodsgdgnum nr. ONVK-2017-01.

Verkid felst i borun & 1500-3000 m djupum
hahitaborholum og nidurrennslisholum. Holur geta po
ordid allt ad 3500 m djdpar ef adstaedur leyfa. Aetlad er
ad bora a arunum 2017-2018. Holurnar eru annars vegar
|6dréttar med 8 ¥2" 0g 12 4" vinnsluhluta og hins vegar
stefnuboradar med 8 ¥2" og 12 Y" vinnsluhluta, sem nanar
er lyst i utbodsgdgnum.

Verkid er tviskipt;

LOT-1 sem felur i sér borun @ 7 holum. Verklok eru
aeetlud 31.12.2018. Minnst premur holum skal lokid fyrir
31.12.2017.

LOT-2 (valkveett fyrir verkkaupa) sem felur i sér borun 4 3
holum. Verklok eru deetlud 31.12.20189.

Mégulega verda boradar fimm holur til vidbotar 8 drunum
2019/2020. Valkveett fyrir bada adila.

Utbodsgdgn eru adgengileg & Gtbodsvef: https://www.
oris/fjarmal/utbod.

Tilbodum skal skila til Orku nattdrunnar ohf., Bejarhalsi
1, fyrir klukkan 09:00 fimmtudaginn 30. mars 2017 bar
sem pau verda opnud kl. 11:00 sama dag og lesin upp ad
vidstéddum peim bjédendum sem pess dska.

ORKA NATTURUNNAR

Beejarhdlsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is o n
Allar fyrirspurnir vegna Utbods skal senda & utbod@on.is

UTBOD

Ofanflodavarnir a isafirdi

Aurvarnargardur ofan Hjallavegar,
afangi 2
UTBOD NR. 20498

Framkveemdasysla rikisins, f.h. Fjardabyggdar og Ofanflodasjods,
oskar eftir tilbodum i framkvaemdir vid byggingu seinni 4fanga
aurflédavarnargards ofan Hjallavegar og nyrsta hluta Urdarvegar a
isafirdi. Um er ad reeda u.p.b. 650 m langan aurvarnargard og
samsvarandi flodafarveg ofan hans. i fyrri afanga, arid 2011, var
nyrdri hluti gardsins formadur og eru nd um 170 m eftir af gerd
hans. P6 4 enn eftir ad gera stéran hluta af farveginum i nyrori
hlutanum. { verkinu felst einnig ad leggja um 570 m langan vegsl6da
eftir botni flodafarvegar og medfram vegslodanum skal gera lekjar-
farveg. Jafnframt lagning um 170 m af gdngustigum sem eftir er ad
leggja, métun skeringa flodmegin vid garda og fragangur.

Jafna skal 6ll réskud svaedi og sé i pau.

Aurvarnargardurinn gegnir pvi hlutverki ad stodva grjot og verour
um 5 m & heed p.e. fra botni i flodafarvegi og upp a topp gards.
Gardurinn er 1,5 m breidur i toppinn og breidd flodafarvegar i
botninn er um 4 m. Garoflaar eru 1:1,5 fjallsmegin en 1:2
beejarmegin. Skeringarflai i flodafarvegi er 1:1,5. [ gardinn parf

nt um 7 pas. m3 efnis. Magnid sem kemur upp Ur farveginum

er hins vegar um 23 pts. m3. Umframefni skal ekid & tipp i
Greenagardsnamu um vegsldda ofan varnargarda sem pegar hafa
verid byggdir ofan byggdar 4 isafirdi, nedan Gleidarhjalla.

Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 31. oktober 2017.

Uthodsgdgn verda adgengileg & vef Rikiskaupa www.rikiskaup.is
fra og med pridjudeginum 14. febrdar. Uthodsgdgn verda ennfremur
til synis hja Teeknideild isafiardarbaejar. Tilbodin verda opnud hja
Rikiskaupum 7. mars 2017 kl. 11:00 a0 vidstdddum peim bjédendum
sem pess 6ska.

Sja pessa og adrar Gtbodstilkynningar & utbodsvefur.is

Borgarttni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

TIL LEIGU
fiskverkunarsalur Hjalteyri

Til leigu er 473 m2 fiskverkunarsalur a
Hjalteyri. Loftheed 6,25m. 36 m2 kaffistofa og
snyrting. Frystir 38 m2. Lofthad 2.30 m.
Heaegt er ad hafa sem kaeli.

Upplysingar i sima 8606846.

Hjalteyri er fridseelt og Iitid sjdvarporp med rétt um 40 ibda, stadsett 20 km
nordan Akureyrar. Hafnarastada er god. A Hjalteyri er fyrir kfunarmidstod,
trésmidarverksteedi,  kornpurrkun,  sdtun,  vinnustofur  listamanna,
Verksmidjan handhafi Eyrarrdsarinar, hvalaskodun, kaffihds, hétel, ymis
starfsemi tengd ferdapjonustu og fleira.

Er verio ao leita ad pér?
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LANDMOTUN VEGNA KIRKJUGARDS
i HLIDUM ULFARSFELLS
Drog aé tillogu ad matsaaetiun

Reykjavikurborg kynnir drog ad tillogu ad
matsaaetlun vegna landmétunar fyrir nyjan
kirkjugard i hlidum Ulfarsfells. Reykjavikurborg er
framkveemdaradili verksins en mat & umhverfis-
ahrifum er unnid af VSO Radgjof.

i drégum ad tilldgu er gert rad fyrir haugsetningu
og flutningi efnis i hlidar Ulfarsfells fra uppbyggingar-
svaedum hofudborgarsvaedisins. Pa er einnig
fiallad um pa umhverfispaetti sem teknir verda
fyrir i frummatsskyrslu, rannsoknir sem parf ad
gera og fyrirliggjandi gégn sem nytt verda vid
matsvinnuna.

Drog ad matsaeetlun eru adgengileg a heimasidu
VSO Radgafar, www.vso.is. Heegt er ad senda
abendingar og athugasemdir um drogin a
netfangid kristin@vso.is. Frestur til ad senda inn
abendingar er til 27. febraar 2017.

&

MOSFELLSBAR

Tillaga ad breytingu a deiliskipulagi

Leirvogstunga 47-49

Mosfellsbar auglysir hér med skv. 1. mgr. 43.gr.
skipulagslaga nr. 123/2010 eftirtalda tillogu ad
breytingu a deiliskipulagi:

Leirvogstunga 47-49, tillaga ad breytingu
a deiliskipulagi

Um er ad reda breytingu vegna Leirvogstungu 47-49
(oddatdlur). Einbylishusalodirnar Leivogstungu nr. 47 og 49,
hisgerd E-EB eru sameinadar i eina fjogurra eininga
radhusaldd, nr. 47, 49, 51 og 5,3 hisgerd R-IK.

Ofangreind tillaga verdur til synis i pjonustuveri Mosfellshajar
pverholti 2, fra 11. febrdar 2017 til og med 25. mars 2017, svo
ad peir sem pess dska geti kynnt sér hana og gert vid hana
athugasemdir. Tillagan er einnig birt a heimasidu Mosfellshajar
a slodinni:
mosfellshaer.is/skipulagsauglysingar

Athugasemdir skulu vera skriflegar og skal senda par til
skipulagsnefndar Mosfellsbajar, bverholti 2, 270 Mosfellshz,
eda i tolvupdsti til undirritads eigi sidar en 25. mars 2017.

10. febrdar 2017,
Skipulagsfulltrdi Mosfellshajar
olafurmf@mos.is

FASTEIGNASALA AKUREYRAR

Halnaiirmil 104 - 400 A ¥ 75 8108 - leiak.ds

Svona teekifeeri bjodast bara einu sinni!!!

Hofum fengid i sélu einstakt uppbyggingarteekifeeri i islenskri
ferdapjonustu, rekstur gistihGssins vid Godafoss i Bardardal.

Fasteignasala Akureyrar | S. 460 5151 | Arnar Gudmundsson Logg. Fast.

| 0pid hus [ lau 18. feb kl. 14.00 - 16.00

NYJAR iBUPIR A SIGLUFIRBI/HLIDARVEGUR 20, SIGLUFIRDI

Gunnlaugur brainsson, fasteignasali verdur & Siglufirdi laugardaginn 18.
Febrdar a millikl. 14 og 16 og kynnir pa valkosti sem { bodi eru, verid velkomin.

Sjon er sogu rikari, komid og sjaid hvad Siglufjordur hefur upp a ad bjéda

‘Fossholl Hétel og ferdapjonusta

GI M LI Ellert Bragi Sigurpérsson

. . . logg.fasteignasali
Fasteignasalan Gimli $. 570-4800

Grensasvegi 13, 108 RVK

gsm 661-1121

SAVARGARDAR 2
SELTJARNARNESI

OPID HUS i DAG LAUGARDAG FRA KL. 13:00-14:00

Mjdg gott einbylishis a einni heed med innbyggdum tvoféldum bilskar,
samtals 230 fm. Falleg stofa med Gtsyni. Rimgott eldhds med up-
prunalegri innréttingu og bordkrok. Tvo badherbergi. Méguleiki & ad
vera med fjogur svefnherbergi. Bilskdrinn er tvofaldur, 39 fm. Lodin er
stor og groin ad hluta.

Verd 95 millj.

o Sudurlandsbraut 52
108 Reykjavik
I Simi 533 6050

Faxnr. 533 6055
www.hofdi.is

FASTEIGNASALA

Bodahlein 5 - Garoabae
Radhus fyrir eldri borgara

RADNINGAR
RANNSOKNIR

/‘-__

Fasteignasalan

GARDUR
562-1200

Skipholt 5 - 105 Reykjavik - www.fastgardur.is

Sweinbjirn Hallddrsion
Laggiitur fasteignasall
Simi: 892-2916
sveinbiornglasngarduris

GRANDAVEGUR 37— 60 ARA 0G ELDRI

OPID HUS SUNNUDAGINN 12. FEB. FRA KL 12:30 — 13:00.

Vorum ad f& mjog fallega 254 fm. Gtsynisib(i0 & 9. haed i g6ou
lyftuhdsi vid Grandaveg 47. Gleesilegt Gtsyni er fra ibadinni. Eignin
skiptist i tvd ramg6o svefnherbergi, tveer storar samliggjandi
stofur, bordstofu, nylega endurnyjad eldhus, pvottahls og tvennar
svalir med gleesilegu Gtsyni. Sérstaedi i bilageymslu auk 30 fm
bilskars. Eignin er mjdg bjort og vel vid haldin. Stér samkomusal-
ur er a efstu haed med eldhsi og storum svélum til sudurs og
vesturs. Sameiginleg likamsreektaradstada, sauna og verdnd med
heitum potti. Eignin er laus strax. Verd: 77,9 millj.

Opid has i dag laugardag kl. 14-15.

Radhus 4 einni haed, dsamt bilskar i bilskirslengju vio Bodahlein 5 i
Gardabe (beint & moti Hrafnistu) Hasid er skrad 84,9 fm. og bilskar
22 fm. alls skrad 106,9 fm. skv. Pjodskra. Verd kr. 41,9 millj.

Uppl. Veitir Rundlfur vidsk.fr. 16gg.fast. a Hofda s. 892 7798
runolfur@hofdi.is

Syslumannshusio i Stykkisholmi
Glaesilegt has

- -'..#_'._‘-.'_
. r"ﬁf-z-&i <~

betta sdgufreega og endurgerda og gleesilega 260 fm his er na til s6lu.
Eignin er & besta stad i midba Stykkisholms. Einstakt teekifeeri, getur
hentad sem orlofshis ofl. Hisid stendur a storri 160. Verd 79 millj.
Allar nanari uppl. Veitir Asmundur Skeggjason fasteignasali,
asmundur@hofdi.is, Gsm 895 3000.-

Runélfur Gunnlaugsson vidsk.fr. [6gg.fast. « Asmundur Skeggjason logg fast.

1ntellecta

Sidumula 5 ¢ 108 Reykjavik ¢« 511 1225 « intellecta.is




Vio tokum vel a moti pér

- - - -

TRAUSTI

faS't e ig n as al a Kristjan Baldursson hdl. Sveinbjornsdottir
[dggiltur fasteigna-, Solustjori. Vidskiptafr.
fyrirtekja- og skipasali, 1dggiltur 16gg. fasteigna-, fyrirtakja-
Trausti fasteignasala ¢ trausti@trausti.is leigumidlari, oy skipasali, leigumid/ar.

s.546-5050 ¢ Vegmula 4 » 108 Reykjavik S: 867-3040 §:899-5949

Glaesilegt uppsteypt tveggja haeda radhus
meod innbyggoum bilskur a frabserum stao
vio Sifjarbrunn 10-16.

Um er ad raeda fjogur radhis med innbyggdum bilskar.
Husin skilast fullbdin ad utan med grofjafnadri 160 og tilbuin til innréttinga ad innan.

Husin skilast kleedd ad utan med isettum gluggum, gleri, Gtidyrahurdum og bilskdrshurd.
Golf eru flotud og hitalogn i gélfum tilbuin til notkunar. Veggir eru grunnadir og tilbunir
fyrir malningu. L60 er grofjofnud med sorpgeymslu. Pak er fullbuid. Husin eru stadsett i

Ulfarsfelli. Stutt i helstu stofnleidir Gt Gr borginni.

Sifjarbrunnur 10 55,9 millj.
Sifjarbrunnur 12 63,5 millj.
Sifjarbrunnur 14 63,5 millj.
Sifjarbrunnur 16 65,5 millj.

VID ERUM TRAUSTI

= ]
Kristjan Baldursson Berghéra Heida Gudbjorg G Einar P. Palsson Gudbjorg Bryndis Bara Johanna Gudrin Bara Danielsdottir Gylfi Jens Gylfason HAKON GUBMUNDSSON
hdl. laggiltur fasteigna-, Gudmundsdottir Sveinbjornsdéttir léggiltur fasteigna-, Matthiasdottir. Eyjolfsdottir Magniisdottir Skrifstofustjéri hdl, lggiltur fasteigna-, Adstodarmadu ala
fyrirtaekja- og skipasali, Logfraedingur - lggiltur Sblustjori. Vidskiptafr. fyrirteekja- og skipasali hdl. Sélufulltrdi. E Solufulltrai. Er i il ingur. 693-1837 fyrirtaekja- og skipasali. Simi: 86
16ggiltur leigumidlari. fasteigna-, fyrirtaekja- 16gg. fasteigna-, S: 857-8392 i nami til 1ggildi ami til 1ggildi i ildi Simi: 822-5124
S: 867-3040 og skipasali. fyrirtaekja- og skipasali, fasteigna- fyrirtaekja- og fasteigna-fyrirtaekja og j

S:779-1929 leigumidlari. skipasolu. skipasolu. skipasdlu,

S: 899-5949 S: 899-3984 S: 616-8985 S: 845-6305

Trausti fasteignasala ® trausti@trausti.is ® s.546-5050 ¢ Vegmula 4 ¢ 108 Reykjavik




530 6500

HEs B

Abendingahnappinn m4
finna 8 www.barnaheill.is

STAKFELL

FASTEIGNASALA|1984

SPANN - PAR SEM SOLIN SKIN ALLT ARID - VERD FRA 20,7 M

GLANYJAR iBUDIR | MIDJARDARHAFSSTIL

Stérglaesilegar, bjartar og vel hannadar ibidir
i véndudum fiérbylishdsum i Dona Pepa, um
30 min akstur sudur af Alicante. Sameiginleg
sundlaug i lokudum gardi.

Tvé svefnherbergi, tvé badherbergi, géd stofq,
eldhis opid vid bordstofu. Haegt ad velja um
ibudir & nedri haed med lokudum sérgardi eda
penthouseibidir & efri haed med gé8dum svélum
0t frd stofu og stérum paksvélum. Traustur
byggingaradili med dratuga reynslu.

Stutt i golf, é stréndina og La Zenia Boulevard
verslunarmidstédina. Urval veitingastada og
verslana i nagrenninu.

[~

Mikid Grval af gédum eignum & Spdni, ibidir,
radhis og einbylishis. Nyjar eignir og eignir
i endursdlu.

islenskir I5ggiltir fasteignasalar sjg um allt
kaupferlid og adstoda vid ad skipuleggja
skodunarferdir og syna eignirnar.

pU ERT | ORUGGUM HONDUM HJA OKKUR
Araléng reynsla aof sélu fasteigna & Spani.

NANARI UPPLYSINGAR VEITIR:
ADALHEIDUR KARLSDOTTIR
Laggiltur fasteignasali

GSM: 893-2495
adalheidur@stakfell.is

FASTEIGNASALA AKUREYRA

lrEn 104 SO0 Aeuineyid Sima 480 5151 423 5109 itk is

Fossholl Hatel og ferdapjonusta
Svona teekifeeri bjodast bara einu sinni!!!

Hofum fengid i sélu einstakt uppbyggingarteekifeeri i islenskri
ferdapjonustu, rekstur gistihssins vid Godafoss i Bardardal.

Fasteignasala Akureyrar | S. 460 5151 | Arnar Gudmundsson Logg. Fast.

530 6500

intellecta

TILKYNNA OVIBEIGANDI
EDA OLOGLEGT EFNI
ANETINU

535-1000

BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK
stakfell@stakfell.is / www.stakfell.is

FELAG
FASTEIGNASALA

porlikur Omar Einarsson
LOGGILTUR FASTEIGNASALI

GRUNNUR AP GODU LiFI
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Selvad 1 110 Reykjavik

Bjort og falleg ibid a 4.ha=d (efstu) { lyftuhdsi

Baugakor 5 Képavogur
m 3 herbergi ibadin er vel skipuldg

40.900.000 Bjort og falleg ibuid a 2.h=d i lyftu husi. ~ ’

m sun. 12. feb.kl. 16-16.30 m mid. 15. feb. kl. 17.30-18.00

37.500.000

Til s6lu glaesilegar 3ja herb ibudir vid Manatun 9 i Reykjavik.
Ibudirnar eru allar 3ja med einu til tveimur stadum i bilskyli.
Verd fra 56 m.

Falkagata 5 Vesturbaer Reykjavikur
[oir | 5mmerg | 1007 | Ackaherborgitrs

Tréllaborgir 9 - endaradhus Grafarvogur
63.900.000 44.900.000 G6 ibuid 4 efstuhzed i litlu fjslbylishdsi

m lau. 11. feb. k1 15:00-15:30 m pri. 14. feb. kl 17:30-18:00

e =g - -

Porlaksgeisli 45 113 Reykjavik Storholt 47 105 Reykjavik Skerjabraut 1-ibid 0101 Seltjarnarnes
38.900.000 42.600.000 _ 69.900.000 Stérglaesileg ibud med 4 svefnherbergjum

Rofabaer 27 - (bid 102 110 Reykjavik Fossagata 8 101 Reykjavik 170 Seljtarnarnes




Fjarfestingarteekifeeri

Til s6lu 7.430 fm fasteignasafn i
fullri utleigu asamt byggingarrétti
a um 5.500 fm, skv. nagildandi
deiliskipulagi.

NANARI UPPLYSINGAR VEITIR

[ Gudlaugur Ingi Gudlaugsson
Loggiltur fasteignasali
gudlaugur@eignamidlun.is
864 5464 / 588 9090

- Fasteignir i hjarta Kpavogs dsamt byggingarrétti
skv. nyju deiliskipulagi Kopavogsbaejar.

- Fasteignirnar sem um raedir eru Nybylavegur 4,
Nybylavegur 6 og Nybylavegur 8 og eru samtals 7.430
fermetrar, asamt tilheyrandi l6darréttindum p.m.t.
byggingarrétti i nyju deiliskipulagi.

- Byggingarrétturinn telur um 4.500 fermetra af
ibudarhlsnaedi og 1.000 fermetra af atvinnuhutsnaedi.

- Nuverandi fasteignir eru i utleigu og i dag eru tekjur
af peim um 133 m.kr. 4 ari.

T Kjartan Hallgeirsson
Loggiltur fasteignasali
kjartan@eignamidlun.is
824 9093

A

EIGNAMIDLUN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

GLASILEGAR

IBUBPIR TIL SOLU!

OPIP HUS SUNNUDAGINN 12. FEB KL 13-14

FASTEIGNASALAN

HWTORG

Ab. Siguréur Gunnlaugsson Ifs.

Fjolbylishus
Herbergi: 3-4
Steerdir: 117-161 m?

Vero fra: 61,8 millj

Sigurdur
Fasteignasali

Oskar
Solufulltrai 'ff
893 2499 4

Gleesilegar og vel skipulagdar ibudir i lyftuhusi vid
Skogarveg. Vandadar innréttingar. Hiti i gélfum.
Bordaplata er med 20 mm qarts steini i l[josum lit.
Spanhellubord og blastursofn. Tvo badherbergi
eru i flestum ibudunum. Pvottahis og badherbergi
verda med flisum a golfi. Skilast fullbunar fyrir utan
golfefni. Staedi i bilageymslu.

Upplysingar: Oskar sélufulltrii i gsm: 893 2499




FASTEIGNASALA

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is
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v d o e
Vernhard | Magnus

Bjarni Albert Helga Stefan Harpa

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI

..ﬂ i
/ l.,J
s £ t %y .-
Pérunn | Sveinn | Hannes Lara Kristjan | Olafur

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

Kristin David

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Gunnar Arna

ABSTO! ABSTOf ABSTOf
FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA | FASTEIGNASALA

OPID HUS ) 12. feb 16:00 - 16:30

Raudalakur 25
4 105 REYKJAVIK

Bdlstadarhlid 44
105 REYKJAVIK

[ 3,
“ Nordurbru 1

STARD: 102,5 fm FJORBYLI HERB: 4

Bjort og hlyleg ibud & jardhaed med sérinn-
gangi. Eldhis med hvitum innréttingum. Sjon-
varpshol. Fallegt eikarparket. brju svefn-
herbergi med fataskapum i 6llum herbergjum.

Heyrumst
Albert ) 821 0626

Loéggiltur fasteignasali

43.900.000%

|

210 GARBABAR
ST/ARD: 103 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Mjog falleg og bjort priggja herbergja rimgéd
 ibud med bilastaedi i bilakjallara.

Eikarinnréttingar, hurdir og skapar. Stoérir

golfsidir gluggar.

Heyrumst

Gunnar ) 699 3702

Solufulltrai/i nami til 16gg fasteignasala

42.900.000%

[
Kérhraun 37

801 SELFOSS
ST/ARD: 114,6 fm

HEILSARSHUS HERB: 4

Stérglaesilegt hus i Grimsnes- Grafningshreppi.
. HUsid er skrdd 114,6 fm dsamt 12 fm. gestahusi
sem nytt er sem geymsla i dag. HUsid stendur &
6.280 fm eignarléd med fallegu utsyni.
Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Sélufulltrai/i ndmi til 16gg.fasteignasala

44.900.000%

= 203 KOPAVOGUR

Frédaping 48

STARD: 211,7 fm EINBYLI HERB: 4

Einstaklega vandad og velfragengid einbylishus
& einni haed a frabasrum utsynis og
utivistarstad. Husid er innst i botlanga.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Solufulltrai/i nami til 16gg.fasteignasala

89.900.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

STARD: 67 fm FJOLBYLI HERB: 3

Fin ibud a 3. haed. Vidhaldsframkv. eru hafnar &
blokkinni og stendur seljandi straum af kostnadi
vegna peirra. Allir gluggar og svalir snua ad
bakgardinum. lbudin getur verid laus 1. juli.
Heyrumst
Venni ) 699 7372

Solufulltrai

33.900.000%

Vesturbyggd 4

- 801 SELFOSS
. STARD: 115 fm

EINBYLI HERB: 3

Einkar fallegt einbylishus i einni fallegustu sveit
landsins. Eignin stendur & 1.673 fm. 168 og
hentar vel sem heimili eda fristundahus. Fallegt
hus med atsyni til Heklu og ut & Vordufellid.
Heyrumst
Venni) 699 7372

Solufulltrii

34.800.000%

Grenimelur 2
107 REYKJAVIK
STARD: 153,4 fm SERHAED
LIND FASTEIGNASALA KYNNIR:

Mjog fallega og vel skipulagda fjdgurra
herbergja sérhaed dsamt tveggja haeda bilskur
sem innréttadur er sem ibud vid Grenimel 2 i
Rvik. Bilskurinn er & tveimur haedum og er efri
haedin innréttud sem ibud. Nedri haed bilskurs
er ekki inn i fermetrum eignar.

bak var einangrad og skipt um jarn & paki.
Nylegt rafmagnstafla i sameign. Skdélp fodrad.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Solufulltrai/l nédmi til 16gg.fasteignasala

69.900.000%




TR HOTEL BJARKALUNDUR e

200 km fra Reykjavik - i fogru og storbrotnu umhverfi & sunnanverdum Vestfjordum

HOTEL

19 tveggija til priggja manna herbergi,
stor veitingasalur/veislusalur,
veitingasala, setustofa, bar, sjoppa,
verslun, salernisadstada fyrir
ferdafolk, fullbiid eldhis med 6llum
binadi.

6 SMAHYSI

6 fullbain 20 m2. smahysi.
bJONUSTUSKALI 0G
TJALDSVADI

Salernis-,eldunar og sturtuadstada.
God adstada fyrir tjaldgesti, hjolhysi
og hashyla. Heitt og kalt vatn.

er inn a landareigninni. God veidi i
vatninu og adstada fyrir bata.

STOR JORD

Landareignin er samtals 58,5 hektarar,
pbar af er Berufjardarvatn 15. hektarar.
Mikid og fjolbreytt fuglalif er vid
vatnio.

Jordin er mjog falleg og grodurseel
med miklu landslagi.

Margar fallegar gonguleidir.

N1 rekur bensinstod & stadnum.

Rafmagnsinnstungur a tjaldsteedi. Til s6lu Hétel Bjarkalundur og tilheyrandi eignir &samt 58,5 hektara j6rd 4 einum

Leiktzeki fyrir born. fallegasta stad landsins, margar nattdruperlur eru i nanasta umhverfi.
VEIDI Fasteignir & landareigninni eru alls 9 talsins, samtals 1.015 fm. og skiptast i hétel, «fy-'il
Berufjardarvatn sem er ca. 15 hektarar bjénustumidstdd, 6 smahysi og starfsmannahs. e

Samtals gistirymi er fyrir yfir 50 manns og miklir steekkunarméguleikar.
Hételid bydur uppa fjdlbreytta moguleika. Stért bilaplan er vid hételid til ad taka & moti
storum rGtum. Hotel Bjarkalundur stendur vid pj6dveginn adeins 200 km. fré Reykjavik.

Hér er um ad reeda einstakan og veromaetan moguleika fyrir réttan adila.

o

n-é-'ul l]iﬂmn—qj '

Nanari upplysingar

Finstakt taekifaeri

| Ferdapjonustu i Borgarnesi

DIGRANESGATA 4 BEORGARNES.|I

® Margvislegir rekstrarmoguleikar
® Fjolnota rymi til langtimaleigu

® Hotelrekstur med yfir 50 herbergi
® Eignarhlutir til s6lu

Borgarland ehf. er ad hefja leit ad mégulegum samstarfsadilum um uppbyggingu og fjarfestingu

i gleesilegu husnaedi vid Digranesbraut 4, & besta stad vid Borgarfjardarbrinna vid Borgarnes.

Husnzedid er aetlad til reksturs & ferdatengdri pjonustu s.s. veitingarekstri, hotelrekstri,
ferdapjoénustu, verslun o.p.h.
Uppbygging ferdapjonustu a Vesturlandi eykst hr68um skrefum, en a=etlad er ad

ferdapjonusta a svaedinu eigi eftir ad aukast til muna & allra naestu arum.

530 6500

Vid pjédveg 1 / vestur / nordur ‘ Veitingarekstur - Hételrekstur - Ferdapjénusta

| www.heimili.is

Finnbogi Hilmarsson

189g. fasteignasali he i mili

895-1098 / 530-6501 fa St@igDCiS ala
e @lienmifins - d traustum grunni

530 6500



