Vidar Ingi Pétursson vip@365.is Allar atvinnuauglysingar
atv I n n a Hrannar Helgason hrannar@365.is vikunnar 4 visir.is

Bankastjori
Landsbankans

Bankarad Landsbankans auglysir starf bankastjora laust til umséknar.

Landsbankinn er staersta fjsrmalafyrirtaekid 4 Islandi og veitir
einstaklingum, fyrirteekjum og fjarfestum um allt land trausta og alhlida
fjarmalapjénustu sem byggir a langtima vidskiptasambondum.

Landsbankinn hefur a undanférnum arum skilad gédum ardi til
samfélagsins samhlida dbyrgum vexti. Landsbankinn er traustur samherji
i fjarmalum og syn bankans er ad vera til fyrirmyndar.

Moétun stefnu i samradi vio bankarad Otviradir leidtoga- og stjérnunar-

Abyrgd 4 innleidingu stefnu og it e
framgangi Framurskarandi haefni i mannlegum

Stjérnun og abyrgd 4 rekstri bankans samskiptum

Upplysingagjo til starfsmanna, Heidarleiki og fagleg vinnubrogo

bankarads og ytri adila Haéskélamenntun sem nytist i starfi

Yfirgripsmikil pekking a islensku
vidskiptaumhverfi og fjarmalamarkaoi

Hilmar Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Audur Bjarnaddttir
(@audur.bjarnadottir@®capacent.is) hja Capacent radningum.

Umsokn og fylgigogn sendist & bankastjori@capacent.is merkt Bankastjori.
Farid verdur med allar umséknir sem tranadarmal og verdur nafnalisti
umsakjenda ekki birtur.

Umsoéknarfrestur er til og med 28. desember 2016.

C

Jafnlaunanittekt
PwC
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Felagshjonusta Sandgerdisheejar,

L , . .
_ Gards og Voga oskar eftir ad rada
& félagsradgjafa i fullt starf
Y élagsradgjafa i fullt sta
|}
' Laus er til umsoknar stada félagradagjafa & svidi félags-

bjonustu. ibuafisldi & pjonustusvaedinu eru um 4.300.

y &
Verkefni félagspjonustunnar eru samkvaemt I6gum um
félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991.
Menntun og haefniskrofur:

o Starfsréttindi i félagradgjof eda dnnur menntun sem
nytist i starfi.
* bekking og reynsla af vinnslu og medferd mala med

Kofunarpjonustan oskar eftir 6flugum verkefnastjora i fjolbreytt og lifandi starf.
Vio erum steersta atvinnukafarapjonusta landsins med mikla reynslu og pekkingu. Einnig veitum vid

margs konar pjonustu vardandi rannsoknir & botni sjavar svo sem fjélgeislamalingar og ei’nstaklingg og fjﬁls.kyl'd’ur. o o
kjarnaborun. par ad auki sinnum vid alls konar sérheefdri verktoku sem krefst pekkingar, * Goo samskiptahaefni, bjalfun i vidtalstaekni og dhugi &
Utsjonarsemi og araedni. teymisvinnu.

* Frumkveedi, nakvaemni og sjalfsteedi i vinnubrégdum.
e Feerni i skriflegri framsetningu gagna.
STARFSSVIB/ABYRGD H/AFNISKROFUR EIGINLEIKAR

«/ Verkefnadflun og solustjorn /' Mikil verkbekking og reynsla +/ Sélumennskuhafileikar
+/ Tilbodsgerd og verditreikningar  +/ Gott tengslanet, pegar kemur ad /' Frumkvaedi og Utsjonarsemi

 Utfeersla verka i samrédi vid verkefnagflun +/ Skipulagshefileikar
starfsmenn og verkkaupa +/ Kostur ad hafa tolvukunnattu i DK, ' Akvedni og sialfstedi

+/ Verkstjorn akvedinna verka Excel og Word . . I . L .
+/ G60 enskukunnatta /' Jakveedni og haefileiki til ad Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi vidkomandi

+/ Verkefnahrdun og njjungar vinna f hopi stéttarfélags og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Umsokn asamt kynningarbréfi og ferilskra skal berast eigi
sidar en 20. desember 2016 & baejarskrifstofu Sandgerdis-
beejar a0 Midnestorgi 3, 245 Sandgeroi eda a netfangid
gudrun@sandgerdi.is

Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Ahugasamir sendi ferilskra og medmaeli

4 hallgrimur@diving.is. Vardandi frekari Nénari upplysingar um starfio veitir Gudran Bjorg
upplysingar, vinsamlega hafa samband

= Sigurdardottir, félagsmalastjori i sima 420-7500 eda
vid Hallgrim Inglfsson & KO FU NAR gudrun@sandgerdi.is
hallgrimur@diving.is eda G 4
i sima +354-893-8303. bJON USTAN EH F

G60 laun fyrir réttan adila. Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is

Verdbréfamidlari hja

Morkudum Islandsbanka

Vid leitum ad 6flugum verdbréfamidlara i samhentan hop sérfreedinga a fiarmalamarkadi. Umsoknarfrestur er til og med 19. desember
Markadir sinna fiarfestingarbankastarfsemi Islandsbanka og veita fyrirtaekjum og fiarfestum pjénustu sem Umscknir dskast fylltar Ut 8 www.islandsbanki.is
snyr ad markadsvidskiptum, fyrirteekjarddgjof og greiningu. og sendar dsamt itarlegri ferilskra og kynningarbréfi
Helstu verkefni: Heefniskrofur: Nanari upplysingar:

« Midlun hlutabréfa og skuldabréfa  Haskdlamenntun sem nytist i starfi Bjorn Hakonarson, forstodumadur verdbréfamidlunar
« Umsjon med Gtbodum « Reynsla af storfum 4 fjarmalamarkadi skilyroi 844 4454, bjorn.hakonarson@islandsbanki.is

« Uppbygging vidskiptatengsla vid fagfjarfesta « Solureynsla er kostur Sigrdn Olafsdéttir, radningarstjéri

 Samskipti vid Utgefendur verdbréfa « Feerni fmannlegum samskiptum 4404172, sigrun.olafs@islandsbanki.is

« Onnur tilfallandi verkefni Frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

Vid bj6dum géda pjénustu. Hja Islandsbanka starfa um 950 starfsmenn. Vid saekjumst eftir starfsfolki sem er jakvastt, faglegt og framsynt og leitar .

évallt bestu lausna fyrir vidskiptavini bankans. Framtidarsyn fslandsbanka er ad vera nimer eitt { pjonustu. islandsbanki er stoltur handhafi Gullmerkis V
Jafnlaunadttektar PwC. Arig 2016 fékk Islandsbanki pekkingarverdlaun FVH fyrir mannaudsstjérun og Hvatningarverdlaun jafnréttismala.

afnlaunatittel ir folki ?Sja 5 ‘ i inn:i | i i i 1

Jafnlaunatittekc Hvad segir folkid okkar? Sjadu hvad starfsfolk hefur ad segja um vinnustadinn: islandsbanki.is > Um Islandsbanka > Vinnustadurinn Islandsbanki

Wi
2015




Draumastorf a lausu

bjénustustjoéri og sérfraedingur a skrifstofu

Pjonustustjori
Markads- og pjoénustudeild

Nox Medical éskar eftir a8 rdda pjénustustjéra sem ber dbyrgd & ad byggja upp
og Utfeera pjdnustustefnu fyrirtaekisins { samvinnu vid markadsstjéra. Hann
parf a8 hafa rika pjénustulund, astridu fyrir mannlegum samskiptum og djipan

ski|ning a taekni. Starfid geeti krafist fer6a|aga.

STARFSSVID OG ABYRGD

» Préa og Utfzera pjénustustefnu Nox Medical | samvinnu vid markadsstjéra
» Veita vidskiptavinum og dreifingaradilum framurskarandi pjénustu

» Veita vidskiptavinum taekni- og bilanagreiningarpjénustu

» Vinna med sérfraedingum ad fléknum pjénustuverkefnum

» Utbua pjénustuleidbeiningar og annast vishald 4 peim

» Utbla og greina télfraedilegar upplysingar ur pjénustukerfum

» Tileinka sér framurskarandi skilning & véruframbodi Nox Medical

» Pétttaka { 68rum tilfallandi verkefnum i markads- og pjénustudeild

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR

» B.Sc. grdda i taekni-, heilbrigdis-, eda vidskiptagreinum
» Amk. 5 &ra reynsla i pjdnustu ogf/eda pjénustustyringu
» Framurskarandi samskiptahaefileikar og pjénustulund
5 Afburda enskukunnatta, badi i ritudu og t&ludu mali

» Mikid frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett

» Nakvaemni

» Geta starfad vel undir lagi

» Rikt sjalfstraust og g68 framkoma

» Skapandi hugsun og geta til a8 leysa flékin vandamal

UMSOKNIR

Umsdknarfrestur er til og med 18. desember nk. Umséknum
og ferilskrdm skal skilad 4 netfangid careers@noxmedical.com.
Nanari upplysingar um starfid veitir Ingvar Hjalmarsson,

ingvar@noxmedical.com

Sérfraeaingur a skrifstofu
Fjarmalasvid

Nox Medical dskar eftir a8 rd&a starfsmann i fjslbreytt og spennandi starf

sérfraedings & skrifstofu. Starfid er & fjarmalasvidi og viskomandi heyrir undir

fjdrmalastjéra. Starfi& bidur upp 4 méguleika til vaxtar og proska i starfi hja

vaxandi fyrirtaeki i alpjédlegu umhverfi.

STARFSSVID OG ABYRGD

»

»

»

»

»

»

»

Abyrgs og umsjén mes birgSakerfi Navision

Adstod vid starfsmenn innkaupadeildar og birgdahalds vegna birgdamala
Upplysingagjsf til lagerstarfsmanna, framleidsluteymis og innkaupadeildar
vegna pantana til athendingar

Umsjén med stofnun vérunimera og vidskiptamanna { Navision
Samskipti vi® vidskiptamenn og umsjén med péntunum peirra

Almenn skrifstofuumsjén og pjénusta vid samstarfsmenn

Onnur tilfallandi verkefni | samradi vié fjarmalastjora

MENNTUNAR- OG HZEFNISKROFUR

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Menntun & svidi vidskipta eda bokhalds skilyrai

Pekking og reynsla & birgdakerfum

Boékhaldspekking og skilningur & békhaldi

Mjsg g6d tolvukunnatta skilyrdi, kunnatta & svidi Excel og Navision mikilvaeg
Mjsdg g6 kunnatta i ensku sem og geta til ad tja sig { reedu og riti

G388 kunnatta { islensku

Nakvaemni og skipulagshaefileikar { starfi

Mikil haefni i mannlegum samskiptum sem og pjénustulund

Mikid sjélfstaedi og frumkvaedi i starfi sem og Utsjénarsemi

UMSOKNIR

Umsdknarfrestur er til og med 18. desember. Nanari upplysingar um starfi®

veitir Ragnheidur Dagsdéttir hja Capacent 4 ragnheidur.dagsdottir@capacent.is

Umsaekjendur eru bednir um saekja um starfis & heimasidu Capacent

4 www.capacent.is

Nox Medical er leidandi hataeknifyrirtaeki & heimsvisu i préun og framleidslu & binadi til greiningar & svefnréskunum. Vérur okkar baeta lif félks med pvi a8 gera

svefngreiningar einfaldari og paegilegri. Nox Medical var stofnad fyrir 10 rum og i dag starfa um 50 manns hja fyrirtaekinu. | gegnum tidina hefur fyrirtsekis hlotié

margskonar vidurkenningar og ma par nefna l.'Jt'F|utningsver5|aun forseta islands, Vaxtarsprotann, Fyrirmyndarfyrirtaeki ofl.

Nox Medical | Katrinartin 2 | 105 Reykjavik | 570 7170 | info@noxmedical.com | noxmedical.com

Nox medical
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JecticFish

UM ARCTIC FISH

Arctic Fish og dotturféldg pess eru med

silungs- og laxeldisstarfsemi i

Talknafirdi, Dyrafirdi, Onundarfirdi og &

isafirdi. Fyrirtaeki® hof starfsemi arid
2011 og hefur vaxid jafnt og pétt en i
dag starfa um 20 manns vid seidaeldi,

sjoeldi og stjornun, allt ad 20 vid vinnslu

eldisafurda og pa starfa um 10-20
manns vid byggingarframkvaemdir &
nyrri fullkomnri endurnytingar
seidaeldisstod & Talknafirdi.
Seidaeldisstddin er mikilvaegur grunnur
ad frekari uppbyggingaraformum
félagsins & Vestfjoroum en Arctic Fish
starfar eftir hinum virta alpjédlega

VINNSLUSTJORI

- ARCTIC FISH

Arctic Fish auglysir eftir
vinnslustjoéra til ad styra
vinnslu a eldisafurdum
félagsins.

i vetur er dzetlad ad vinna
eldissilung og innan tveggja
ara mun hefjast vinnsla a laxi.
Vinnsla fyrirtaekisins er i
husnaedi Ishussfélags isfirdin-
ga 3 isafirdi en framtidara-
form eru enn i mdétun og
vinnslustjori mun taka patt i
bvi verkefni.

AEskilegt er ad umsaekjendur

Dagleg styring a vinnslu med
12-20 starfsmodnnum til ad

byrja med, en fer vaxandi
H&nnun & vinnsluferlum og
patttaka i hdnnun a slaturferlum
Utanumhald & brigdabdkhaldi
Gaedastjornun slaturs- og
vinnsluferils i samraemi vid

ASC stadal

Skipulagning a utskipunum

4 ferskum og frosnum
eldisafurdum

patttaka i s6lustarfi og samskipti
vid kaupendur a afurdum

10. desember 2016 LAUGARDAGUR

HELSTU VERKEFNI HAFNISKROFUR

Haskdlamenntun eda reynsla sem
nytist i starfi

Stjérnunarkunnatta eda reynsla ur
fiskvinnslu eda sjavarutvegi

er naudsynleg

Go6d enskukunnatta

Haefni i mannlegum samskiptum
bekking & eda reynsla af gaeda-
kerfum og gaedastjornun

GA6d toélvukunnatta og heefni |
Rapid Fish eda 68rum sambeeri
legum birgdakerfum
Adldgunarhaefni og vilji til pess
ad kynna sér eldisstarfsemi
félagsins

Umsoknir skal senda rafraent med télvupdsti & Shiran Pdrisson, Fjarmalastjora Arctic
Fish, & nst@afish.is sem veitir einnig nanari upplysingar um starfid. Umséknum a ad
fylgja starfsferilskra. Umséknarfrestur er til og med 20. desember naestkomandi.

umbhverfisstadli ASC. Frekari upplysingar geti hafid storf sem fyrst
er ad finna & heimasidu félagsins

www.arcticfish.is

Arnason _QERDU KROFUR

_ SOLU- 0G
PJONUSTUFULLTRUI

LAGER-
STARFSMADUR

I.ISADHI.D

T —--.-.J

i Haefniskrofur Haefniskrofur Haefniskrofur
T - PEKKING A [SLENSKUM - YFIRBURDAR PJONSTULUND. - YFIRBURDAR PJONSTULUND.
~ FLISAMARKADI - ALMENN PEKKING A GOLFEFNUM - LIKAMLEG GETA TIL AD BERA OG
- YFIRBURDAR PJONSTULUND. ER KOSTUR FLYTJA PUNGA VORU
1) - REYNSLA | TILBODSGERD OG EDA - VIUI TIL AD FARA FRAM UR - SKIPULAGSHAFILEIKAR i -
" LESTRI VERKLYSINGA OG TEIKNINGA VANTINGUM VIDSKIPTAVINA. OG STUNDVISI.
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Ir
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365 oskar eftir godu folki

YFIRHONNUDUR FRETTABLADSINS

Haefniskréfur:

- Gott vald a InDesign, lllustrator
og Photoshop.

- Skipulagshafileikar.

- Geta til a0 vinna undir alagi.

- Reynsla af dagblada- eda
timaritahdnnun er kostur.

Grafiskur honnudur éskast til ad leida Umsoknarfrestur er til 23. desember nk.

honnunardeild Fréttabladsins.
Eingongu er tekid vid umsoknum a vef

Yfirhonnudur vinnur naid med ritstjorn 365 midla - www.365.is.

Fréttabladsins og motar utlit pess.
Frekari upplysmgarveltlr

Samundur Freyr Arnason, framleidslustjori
Fréttabladsins, sfa@frettabladid.is.

365

Vidkomandi parf ad getad hafid storf sem fyrst.
Unnid er i dagvinnu.

3665 er framsaekid fjoImidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midas6lu a8 mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.

Hja 365 starfa um 410 manns.

upplysandi pjénustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svidum fjélmidlunar; sjonvarps- og Gtvarpsrekstri, bladadtgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.




~
MENIGA

Meniga auglysir eftir
oflugu liosfolki

A skrifstofum Meniga 4 islandi, Bretlandi og i Svipj68 starfa um 90 manns en
hugbunadur Meniga er notadur af meira en 35 milljdnum netbankanotenda i um
20 I6ndum um allan heim. Vid leggjum okkur fram vid ad bjéda upp a krefjandi
og spennandi verkefni, fjdlskylduvaenan og skemmtilegan vinnustad og leggjum
aherslu 3 heilsueflingu starfsfélks.

Forritarar i innleidingu og préun

Meniga dskar eftir ad rada 6fluga og reynslumikla hugbtinadarsérfraedinga
i spennandi hugbuinadarverkefni i innleidingarteymi annars vegar og vid
hugbunadarpréun hins vegar. bPu yrdir hluti af gridarlega skemmtilegu og
metnadarfullu hugbunadarteymi og fengir taekifaeri til ad vinna ndid med
moérgum af staerstu og framsaeknustu bénkum heims ad pvi ad skapa
netbankalausnir framtidarinnar.

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolamenntun a svidi kerfisfraedi, tédlvunarfraedi, taekni- eda verkfraedi
¢ Ad minnsta kosti 3 ara reynsla af forritun
e GOdir samskiptahaefileikar og jakveett vidhorf

Vid erum ad leita ad folki med astridu fyrir vorupréun og hugbunadi sem hefur
bakgrunn og reynslu i ad umbreyta hugmyndum i gagnlegan og ahrifamikinn
hugbunad fyrir vidskiptavini okkar.

Ef pu hefur dhuga a pvi hjadlpa okkur vid ad byggja netbanka framtidarinnar og
tryggja ad vidskiptavinir okkar njoéti alls pess sem Meniga hefur upp a bjéda, pa
viljum vid heyra i pér.

Vid leitum ad eftirfarandi i pinu fari

e Yfirgripsmikil pekking og ahugi & adferdum og taekni sem er i fararbroddi
Vvid hdnnun og smidi netbanka

* Reynsla i pvi ad starfa med hugbunadarfélki ad hugbunadarverkefnum

e Sérpekking i notendavidmotum

* Reynsla af vérustjornun er kostur

» Haefileiki i samskiptum, geta til ad koma fram og flytja kynningar sem
og ad leida vinnustofur med vidskiptavinum okkar

e Reiprennandi enskukunnatta

Gagnagrunnsforritari

Draumakandidatinn vaeri med

o Haskolaprof i télvunarfraedi eda hugbunadarverkefraedi

e Reynslu af forritun, reynsla af gagnagrunnsforritun vaeri aljgor snilld

* Reynslu af utgafstyringu og afhendingu gagnagrunnshugbunadar

¢ Reynslu af skeljartungumalum og viljann til pess ad taka patt i devOps ferlum

e til f ad vinna @ moti mismunandi umhverfum (MSSQL Server, Oracle), og til i ad
kynna sér nyja taekni

* Nakvaem vinnubr6gd og med gott auga fyrir smaatridum

e Sjalfstraust til pess ad takast a vid askoranir

e Létt lundarfar og skopskyn

Umsdknarfrestur er til og med 15.jandar 2017. Saekja parf um & Meniga.com/jobs

Nanari upplysingar veitir borhildur Birgisdottir & netfanginu thorhildur@meniga.com
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I?FTA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE 13/2016

Deadline for applications: 15 January 2017
Start date: May 2017 or earlier

For full details of this position and
to apply please visit:
https://jobs.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the European Econo-
mic Area (EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling those States to participate in

the Internal Market of the European Union.

ESAis, like the European Commission, independent of the States and safeguards the rights of individuals
and undertakings under the EEA Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of
state aid. ESA's work helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million
Europeans, creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the States.
The Authority is based in Brussels, currently employs 70 staff members of 16 nationalities and uses
English as its sole working language. The Authority is led by a College consisting of three members, each
appointed for a period of four years by the three participating EFTA States.

Legal & Executive Affairs Officer

Role Description

The Authority is looking to recruit an experienced
EU/EEA lawyer able to combine a solid
background in general EU/EEA internal market
law with specialist knowledge of competition law,
specifically in relation to investigations and
decisions in the fields covered by Articles 101
and 102 TFEU / Articles 53 and 54 EEA as well as
the relevant procedural frameworks. Experience
of, and a real enthusiasm for, litigation in the
European Courts are highly desirable.

This post will be located in the Legal & Executive
Affairs (LEA) department, reporting to the
Director of Legal and Executive Affairs. Within the
Authority, LEA is responsible for providing legal
advice and support with regard to policy
formulation, co-ordination and communication.
The Department in particular reviews all
decisions of the Authority and conducts litigation
before the EFTA Court and the Court of Justice of
the European Union.

For this post, day-to-day work will cover all as-
pects of EEA internal market law, where the suc-
cessful candidate will be involved in the legal
review, litigation and policy support roles common
to all the lawyers in the department, working in
close cooperation with the Communications team,
case-handlers in other departments of the

Authority and with Members of the College. At the
same time, the postholder will be expected to take
the leading role within the department when it
comes to providing procedural and substantive
advice in relation to competition investigations,
as well as defending in court any decisions adopt-
ed by the Authority in enforcing competition law.
Competition workload is likely to arise relatively
infrequently but be substantial when it does. By
virtue of the division of competence between the
Authority and the European Commission, the bulk
of this work concerns enforcement of the provi-
sions of the EEA Agreement in relation to abuse of
dominance (Art 102 TFEU, Art 54 EEA). Cartel
cases are not common and the Authority handles
hardly any merger cases.

The position presents a unique opportunity to
combine a busy litigation practice in front of the
European Courts spanning all areas of internal
market law with a challenging and crucial role in
the Authority’s competition enforcement acti-
vities. It should appeal in particular to eloquent,
dynamic and self-motivated lawyers who enjoy
analysing legal problems and embrace the
responsibility of conducting litigation while at the
same time being interested in policy formulation
and implementation at both national and
European level.

Reykjavikurborg

Skrifstofa pjonustu og reksturs

HUsVORDUR STJORNSYSLUHUSA

Skrifstofa pjonustu og reksturs leitar eftir einstaklingi i hisumsjonarteymi sem sinnir alhlida eftirliti med hiisnaedi Reykjavikurborgar i Borgarttni

12-14, Hofoa og Raodhusi Reykjavikur.

Unnid er adra vikuna fra kl. 8:00 til 16:00 og hina vikuna fra kI. 10:00 til 18:00. Auk pess munu hisverdir purfa ad sinna tilfallandi yfirvinnu vegna
vidburda i stjornsysluhdsum. Hasverdir fa afnot af farsima og sinna Gtkdllum sem kunna ad koma upp, eftir ad hefobundnum vinnudegi likur.

Skrifstofa pjonustu og reksturs hefur yfirumsjon med og annast samreemingu 4 pjonustu borgarinnar, sérstaklega rafreenni pjonustu og pjénustu

i framlinu borgarinnar. Skrifstofan ber abyrgd & rekstri pjonustuvers, undir hana heyra skjalasafn Radhtss og Skjalaver & Hofdatorgi sem og
upplysingataeknimal borgarinnar med tilheyrandi rekstri télvubinadar, teeknilegu préunarstarfi og hugbtnadarpréun. Skrifstofan ber ennfremur
abyrgd a rekstri Radhass, Hofdatorgs, Hofda sem og métuneyta Radhiss og Hofoatorgs.

Helstu verkefni og abyrgd

o Almenn hisumsjon, par me0 talio eftirlit med hisstjornarkerfum,

oryggiskerfum, adgangshurdum o.fl.

o Eftirlit med stodu lysingar, hitastillingar og raftaekja

 Fylgjast me0 dryggis- og brunakerfum

¢ pjonusta vid gesti og gangandi, starfsmenn og borgarfulltriia

¢ Halda hdsunum og umhverfi snyrtilegu

¢ Flutningur og uppsetning vinnustédva, hlisgagna og annad

sem tilheyrir

¢ Undirbaningur og fragangur vegna ymissa funda og atburda i

fundaherbergjum og sélum

o Hasvorour skal hafa eftirlit med vinnu utanadkomandi idnadar-

manna i stjornsysluhdsum

« Onnur pau skyld verkefni sem teymisstjori stjornsysluhsa kallar eftir

Heefniskrofur

¢ Télvukunnatta
¢ Pjonustulund

¢ |dnmenntun eda sambeerileg menntun
* G060 almenn reynsla af hisvorslu
¢ Heefni i mannlegum samskiptum

* G600 enskukunnatta er kostur
¢ Reynsla af notkun 6ryggis- og hasstjornarkerfa askileg

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi viokomandi stéttarfélags vio Reykjavikurborg.
Nanari upplysingar veita Halldor Nikulas Larusson, deildarstjori pjonustudeildar i netfangi halldor.nikulas.larusson@reykjavik.is
Umsdknarfrestur er til og med 23. desember. Umsakjendur skulu seekja um & heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid bium i.

Ertu ad leita ad starfi?

Atvinnutaekifaeri 50% starf

Verslun sem verslar med gaedarim oskar eftir 6flugum
starfsskrafti fra og med 2. jantar 2017.

Ahugasamir sendi umsokn & box@frett.is merkt
.RUM 2017“ fyrir 20. desember nk.

STARFSFOLK OSKAST
| AFGREIDSLU

Fullt starf eda hlutastarf i bodi.

Ahugasamir saeki um & netfangid
bjornshakari@bjornshakari.is merkt ATVINNA.

BIRTINGARAPGJAFAR

A BETRI STOFU

Hefur b géda pekkingu & markadsfreedum?

Hefur pd menntun og reynslu af vinnu vid nymidla og adra midla?
Vid leitum ad 6flugu félki til ad vinna vid framdrskarandi
birtingaradgjof; ad skemmtilegum starfsfélogum med gédan skilning
4 tolfreedi, markahépagreiningu og pekkingu & helstu forritum par

ad latandi. Hafdu samband sem fyrst pvi vid géngum hratt fra malum.

Umsoknarfrestur til 6. jandar.

Netfangid er: atvinna@bestun.is

bankastreeti 9 562 2700

101 reykjavik www.bestun.is

bestun birtingahus

REYKJANESBAR
reykjanesbaer.is

SALFR/ZADINGUR OSKAST

Reykjanesbaer oskar eftir ad rdda salfraeding
{ 50% starfshlutfall a fraedslusvid baejarsins.
Salfraedingur starfar { pverfaglegu samstarfi vid
kennsluradgjafa, talmeinafraedinga, starfsfolk
skola, velferdarpjonustu og adra sérfraedinga.
Faglegt starfsumhverfi, par sem (6gd er ahersla
a véndud vinnubrogd, kliniskar leidbeiningar og
ad hagsmunir nemenda séu hafdir ad leidarljosi.

Starfssvid salfraedings:

* Salfraedilegar athuganir a bérnum { leik- og
grunnskolum.

* Freedsla til barna og fjélskyldna peirra.

» Radgjof vid starfsfolk { skdlum.

* Vinnur { pverfaglegu teymi skolapjénustu.

Menntunar- og hafniskrofur:

* Salfreedimenntun og réttindi til ad starfa sem
salfraedingur.

*Reynsla a svidi skdlasalfradi og félags-
bjonustu er zskileg.

* Sjalfstaedii vinnubrogdum.

* Lipurd {mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 27. des-

ember 2016.

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar Trausti
Einarsson yfirsalfreedingur, einar.t.einarsson@
reykjanesbaer.is og Gyda M. Arnmundsdottir
deildarstjori skdlapjonustu, gyda.m.arnmunds-
dottir@reykjanesbaer.is. Saekja skal um starfid
a vef Reykjanesbaejar, www.reykjanesbaer.is/
stjornkerfi/laus-storf.
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SERFRADINGUR | SKJOLUN A KLINISKUM

ﬁ OSSUR. UPPLYSINGUM VEGNA PROUNAR OG
MARKADSSETNINGAR LEKNINGATAK|A

« Ritun og vidhald kliniskra skjala  teekniskra
lekningateekja Ossurar

« Adkoma ad gkvordunum um leknisfreedilegar
virkni- og 6ryggiskréfur leekningateaekja f tengslum
vid hénnun og préun

- Pbatttaka i skipulagningu kliniskra préfana .

og rannsoékna

Starfid felur i sér gerd og vidhald skjala til stadfestingar 4 virkni og éryggi lekningatakja Ossurar sem hluti af
teekniskra vérunnar og { samreemi vid geedastadla. Einnig patttoku i skilgreiningu a virkni- og 6ryggiskréfum

og skipulagningu kliniskra préfana i samstarfi vid préunarteymi.

STARFSSVID HAFNISKROFUR

« Haskdlamenntun sem nytist i starfi

« Skilningur & mikilvaegi skjélunar og gaedakrafna

vegna klinisks studnings vid laekningavérur

« bekking 4 og/eda vilji til ad leera og tileinka sér krofur

og stadla vardandi kliniskt mat 4 laekningataekjum

G63 skipulagsfeerni og nakvaemni

« G&3 samskipta- og tjaningarhaefni 4 ensku, baedi ritudu

f « Tolfreedileg urvinnsla og skjalfesting nidurstadna og toludu mali
kliniskra préfana « Heefni i mannlegum samskiptum
« Frumkveedi og sjélfstedi i storfum
i B »
Umsdknarfrestur er til og med 29. desember 2016. Sétt er um starfid & vef Ossurar, »
ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.
) , . , . . S Jafnlaunanittekt
, Nénari upplysingar veitir mannaudsdeild  sima 515 1300. PwC

2014

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtzeki 4 svidi stod- og studningstaekja. n u ° m

Hj4 félaginu starfa um 2800 manns { 20 [6ndum.
Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki.

INNKAUPASTJORI

VID LEITUM AP OFLUGUM EINSTAKLINGI | STARF INNKAUPASTJORA A ISLANDI

Helstu verkefni:

» Styring innkaupa

» Birgda- og lagerhald

» Flutnings- og tollamal
» Samskipti vid tengilidi birgja (Global Supply teymi)
» Greiningarvinna af ymsum toga

>

>

Menntunar- og hafniskréfur:
» Haskolamenntun & svidi vérustjornunar eda sambaerilegt ndm

>

» Starfsreynsla af innkaupum
» Greiningarhaefni
» Haefni til ad vinna med télur og gagnasoéfn

>

» Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd
» Framurskarandi samskiptahaefileikar
» Gott vald a ensku

Ef pu hefur spurningar vardandi rddningaferlid sendu pa télvupdst a netfangié maria.bragadottir@alvogen.com

Umsoéknarfrestur er til 19. desember naestkomandi og sétt er um starfid 4 vefnum okkar www.alvogen.is/storf-i-bodi

WWW.OSSUR.COM

ALVOGEN

Alvogen er med starfsemi { 35
I[6ndum og hof starfsemi sina
& Islandi ario 2010

NU starfa um 180 sérfraedingar og

visindamenn hja systurfyrirtaekjun-
um Alvotech og Alvogen & islandi.

eAlvagen

www.alvogen.is
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Sérfraedingur 6skast 1 fullt starf hja Rannis. Starfid felst i umsyslu samkeppnissjéda a vegum
Rannis, einkum Taekniprounarsjods auk annarra verkefna s.s. patttdku f uppbyggingu

upplysingakerfis Rannis.

Menntunar- og haefniskroéfur:

HNOTSKOGUR grafisk honnun

® Haskolaprof i verkfraedi, teeknifreedi eda sambeerilegum greinum. Meistaraprof aeskilegt
® Pekking & gagnagrunnum og SQL fyrirspurnarmali

® Pbekking & hugbunadargerd

® Goo tungumalakunnatta 1 islensku og ensku, baedi tal- og ritmal
® bjonustulund, jakveett viomot og feerni { samskiptum
® Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna vondud vinnubroégd, frumkveedi og veita

géda pjonustu

Umsoknarfrestur er til og med 19. desember 2016

Nanari upplysingar er ad finna a: www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/

Upplysingar um starfid veita:

Sigurdur Bjornsson, svidsstjori rannsokna- og nyskdpunarsvids

i sima 515 5801 eda netfanginu sigurdur.bjornsson@rannis.is.

Lyour Skuli Erlendsson, sérfreedingur & rannsékna- og nysképunarsvidi,
i sfma 515 5810 eda netfanginu lydur.skuli.erlendsson@rannis.is

Rannis er midstod studningskerfis visinda- og teeknisamfélagsins, menntunar og préunar mannauds asamt menningar
og skapandi greina. Rannis studlar ad proun pekkingarsamfélagsins i gegnum rekstur samkeppnissjoda, adstod
og kynningu a alpjodlegum soknarfeerum og samstarfsmoguleikum. Hlutverk Rannis er ad veita faglega adstod og
pjonustu vid undirbining og framkveemd visinda- og teeknistefnu Visinda- og teeknirads.

rannis

Borgartuni 30, 105 Reykjavik,
simi 515 5800, rannis@rannis.is
www.rannis.is

SIA / NM78112

ENNEMM /

SAaMmMsKIP

> Kranastjori og tekjamenn

Samskip 6ska eftir ad rada kranastjora og taekjamenn til starfa a athafnasvaedi sitt
vid Kjalarvog. Helstu verkefni kranastjora og takjamanna er losun og lestun skipa og

medhdndlun gama & hafnarsvaedi.

Menntunar- og haefnikréfur:

* KranaréttindiB og taekjaréttindiK eru kostur
* Reynsla af kranavinnu / taekjavinnu er kostur
* Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd

* {slenskukunnatta er skilyrdi

* Heidarleiki, stundvisi og haefni {mannlegum
samskiptum

* Gott heilsufar og geta til ad vinna undir dlagi

Umsoknarfrestur er til og med 30. névember n.k.

Teki®d er amétiumsoknum i gegnum heimas{du okkar
www.samskip.is og 6skad er eftir pviad ferilskra fylgi umsdkn.
Umszekjendur verda ad hafa nad 18 ara aldri og hafa hreina
sakaskra.

Nanari upplysingar veitir Omar Orn Karlsson rekstrarstjori
hafnarsvaedis i sima 458 8530 omar.karlsson@samskip.com

Storf vid akstur og leidsdégn
erlendra ferdamanna

Ort vaxandi fyrirtaeki i ferdapjonustu leitar ad starfsfolki vid akstur
og leidsogn erlendra ferdamanna (6kuleidsdgn) .

Haefniskrofur:

> Mjog god kunnatta i ensku.

> Reynsla af starfi i ferdapjonustu.
> G008 kunnatta af landi og pjod.

> Reynsla af leidsdgn og ferdamennsku kostur, ahugi & leidsogn
og ferdamennsku skilyrdi.

> Rutuproéf eeskilegt en ahugi og geta til ad taka ratuprof skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til 16. jandar 2017. Vinsamlegist sendid
umsoknir & ensku a netfangid jens@funtravel.is. | bodi er mjég
ahugavert starf sem bydur upp & mikla framtidarmoguleika.

y -
~un

TRAVEL

Fun Travel
Audbrekka 9-11
200 Képavogur
www.funtravel.is

Intrepid Groug

&ia
Gl

ALPIN

Samskip eru alpjédlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu & landi, sjo og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og

flutningatengdrar pjénustu. Vié héfum a ad skipa fj6lbreyttum hépi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljosi. Vid leggjum dherslu a markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal
starfsfolks eru okkur mikilvaeg og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstédu.

GRINDAVIKURB/AR

Atvinna
Starfsmadur i pjonustumidstod

Grindavikurbaer 6skar eftir a0 rada starfsmann i
pjonustumiostéo beejarins. Leitad er ad metnadarfullum
og traustum einstaklingi, sem hefur dhuga & fidlbreyttum
verkefnum. Um 50% starf er a0 reeda.

Verksvid og abyrgd

e Minnihattar viohaldi & smavélum.

e Minnihattar vidhald & bilum pjonustumidstodvar.
t.d. oliuskipti o.fl.

e Minnihattar vidhald & vatns- og fraveitu.

* Ymis vidhaldsvinna innan stofnana beejarins.

« Onnur tilfallandi storf i pjonustumidstod, m.a. afleysingar
& pjonustubifreid, vidhald 4 opnum sveedum, snjomokstur
o.fl.

Heefniskrofur

o Starfsreynsla fra sambaerilegum verkefnum sem nyst
getur i starfi.

e pekking og reynsla af pvi ad vinna med vélar og ad
vidhalda peim.

* G60 almenn tolvukunnatta.

e Frumkvae0i, metnadur og sjalfsteedi i vinnubrégdum.

* Bilprof og vinnuvélaréttindi.

* Meiraprof/folksflutninga 10 farpega eda gamla
okuskirteinid - dkuskirteini sem voru i gildi 1. mars 1988

¢ Rik pjonustulund vid ibaa beejarins.

e Lipurd i mannlegum samskiptum.

Launakjor eru samkveaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Sudurnesja.
Umsakjandi parf ad vera reidublinn ad ganga bakvaktir
skv. bakvaktarkerfi pjonustumidstodvar.

Umseekjandi parf ad vera med hreint sakavottord og skila pvi
inn pegar pess er 6skad.

Konur, jafnt sem karlar, eru hvattar til ad seekja um starfid.

Umsoknareydublod fyrir starfid ma nalgast & heimasiou
Grindavikurbajar — www.grindavik.is/atvinna

Senda skal umsaknir til Sigmars B. Arnasonar byggingafull-
trGa & bygg@grindavik.is, skila i afgreioslu Grindavikurbaejar
Vikurbraut 62, eda senda & pdstfangio:

Grindavikurbaer

Starfsmadur i pjonustumidstod”
Vikurbraut 62

240 Grindavik

Umsoknarfrestur er til og med 26. desember nk.
Nénari upplysingar veitir byggingafulltrdi i sima 420 1109.
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Laus er stada sjukralida a Eir
hjukrunarheimili.

Starfshlutfall ssmkomulag en adallega er um ad rada
morgun- og kvoldvaktir. Helgarvaktir samkomulag.

Upplysingar veita Einar Bjornsson deildarstjori og
Edda Bjork Arnardottir mannaudsstjori i sima 522
5700.

Umsoknir ma einnig senda rafrent 4 edda@eir.is,
audkenndar med: Sjukralidi2N

Eir hjukrunarheimili
Hlidarhisum 7, 112 Reykjavik
Simi 522 5700

Radisson Blu 1919 hotel
oskar eftir ad rada tvo starfsmenn
i 50% starf i gestamottoku a naeturvaktir

Unnid er i viku og vika fri 4 voktum: Heefniskrofur:
Sunnudaga - fimmtudaga fra 00:00 — 06:00 e Geta unnid undir alagi/skipulagour
og féstudaga - laugardaga fra 02:00 — 08:00 ¢ Syna sjalfsteed vinnubrogd

* Hefni i mannlegum samskiptum.
e Mjog god feerni i islensku og ensku, baedi i tali og riti.

Umsoknarfrestur er til og med 19. desember nk.

Umsaknir skal senda & netfangid Solveig.gudmundsdottir@radissonblu.com.

Ef nanari upplysinga er dskad vinsamlegast hafid sambandid vio Sélveigu J. Gudmundsdottur i sima 599-1011 eda skiljid eftir
skilabod hja gestamaottéku i sima 599 1000.

Radirsonss

SLOKKVILIPID LEITAR
AD LIDSAUKA

Slokkvilio hofudborgarsvaedisins (SHS)
vill rada starfsfolk til ad sinna slokkvi-
starfi og sjukraflutningum. Baedi er um
framtidarstorf ad reeda og sumarstorf
fyrir sumarid 2017. Framtidarstarfsmenn
munu fa naudsynlega menntun og
pjalfun til ad geta sinnt baedi slokkvistarfi
og sjukraflutningum hja SHS en sumar-
starfsmenn purfa ad hafa starfsréttindi
sem sjukraflutningamenn. Allir starfs-
menn verda ad vera reidubunir ad vinna
vaktavinnu.

Vid erum ad leita ad einstaklingum sem
vilja lata gott af sér leida og hafa ahuga

a aad tilheyra 6flugu lidi sem hefur pad
hlutverk ad sinna Utkallspjénustu a héfud-
borgarsvaedinu. Vid viljum gjarnan sja
fleiri konur i lidinu og eeskilegt er ad um-
saekjendur séu ekki eldri en 28 ara vegna
kréfu um edlilega endurnyjun f lidinu.

Kynningarfundur verdur haldinn fyrir
umsaekjendur i slokkvistddinni i Hafnar-
firdi pann 6. januar kl. 17:00 og hlaupa-
prof (eefingaprof) fara fram i Kaplakrika
17. desember og 7., 14. og 21. janUar.
Nanari upplysingar um heefniskréfur og
umsoknarferlid  heild sinni ma finna a
heimasiou SHS.

= www.shs.is

Slokkvilid hofudborgarsveedisins
Skogarhlio 14 / S: 528-3000

Sterk tengsl
| Islensku atvinnulifi




Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Deildarstjori a nytt heimili fyrir fatlad folk

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir eftir deildarstjora & nytt heimili 5 einstaklinga med f6tlun.
Starfshlutfallid 100% starf i vaktavinnu og viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Um framtidarstarf er ad reeda.

Heefniskrofur

* Haskolamenntun & svidi heilbrigdis-, mennta-
eda félagsvisinda

* Reynsla af starfsmannahaldi eeskilegt

e Gerd er krafa um haldgdda reynslu af starfi med
fotludu folki

* G60 heefni i mannlegum samskiptum, 4byrgdarkennd
og frumkveedi

* Heefni til ad takast & vid krefjandi vinnuumhverfi/verkefni

* Hreint sakavottord i samreemi vid l6g sem og
reglur Reykjavikurborgar

Helstu verkefni og abyrgd

* Abyrgd 4 faglegu starfi i samvinnu vid forstédumann.

* Gerir einstaklingsaeetlanir i samvinnu vid ibda, starfsmenn
og forstodumann.

e Einstaklingsmidadur persénulegur studningur vid ibla i
peirra daglega lifi, jafnt innan sem utan heimilis.

* Tekur patt i a0 pjalfa starfsfolk skv. faglegum aherslum

* Velferdarsvids pannig ad starfsfolk veiti sérhaefda
pjénustu.

e Tekur patt i ad proa verkferla fyrir starfsfalk og skiptingu
verkefna & milli peirra.

e Studlar ad godum samskiptum vid adstandendur ibda.

Nanari upplysingar um starfid veitir Birgir Freyr Birgisson i sima 8214600 og t6lvupdsti birgir.freyr.birgisson@reykjavik.is
Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfio a heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til 21. desember n.k

e

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

@ HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

LEITUM AP OFLUGUM

REKSTRARSTJORA A REYDARFIRDI

Hésasmidjan leggur metnad sinn i

Leitum ad sterkum leidtoga i
krefjandi stjérnunarstarf

ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru

eftirfarandi gildi:

Abyrgdarsvid
Rekstur og stjérnun verslunar
Ad framfylgja stefnu fyrirtaekisins
R&dgjof, pjonusta og sala til vidskiptavina
Tilbodsgerd

Metnadur
Pjénustulund
Sérpekking
Haefniskréfur

Pjénustulund, dhugi og metnadur

Reynsla af rekstri og stjérnun

Reynsla af verslun og pjénustu aeskileg

Frumkvaedi i starfi og skipulégd vinnubrogd

Menntun sem nytist i starfi

i bodi er
Krefjandi stjérnunarstarf hja gédu fyrirtaeki
Gott og 6ruggt starfsumhverfi
Goédur starfsandi
Rekstrarstjéri tilheyrir hépi
lykilstjornenda fyrirtaekisins

Umsdknir berist fyrir 23. desember n.k.
og sendast til atvinna@husa.is

Byggjum a betra verdi

BOKUNARDEILD (= i3
HOTELS

i @ BORGARINNAR

CenterHotels 6skar eftirad rada reynslumikinn starfsmann
i s6lu- ogbokunardeild.

Starfssvio:
Sala og umsjon med einstaklingsbokunum
Samskipti vid endursoéluadila
Yfirsyn yfir bokanir fyrirteekisins
Vinna ad pvi ad na markmidum fyrirteekisins

Haefniskréfur:

+ Reynsla af s6lu og bokunarmalum hoétela
G004 islensku- og enskukunnatta.
Frumkvzedi og sjélfsteed vinnubrogd
G066 samskiptafeerni
Almenn télvukunnatta

Umsoknir skastsendar a jobs@centerhotels.is
merkt "Soéludeild" fyrir 15.desember2016.

Vidkomandiparfad geta hafid storffljdtlega.

CenterHotels er fjdlskyldurekin hotelkedja sem samanstendur
af sexfyrstaflokks hételum i mioborg Reykjavikur. CenterHotels
leggur aherslu & géda pjonustu og leitar pvi ad starfsfolki sem
hefur rika pjonustulund og metnad tilad standasig i starfi.

'©0 CENTERHOTEL '© CENTERHOTEL ‘o0 CENTERHOTEL
SKJALDBREID KLOPP PINGHOLT
CENTERHOTEL CENTERHOTEL CENTERHOTEL

S ARNARHVOLL @ PLAZA @‘ ARBU

#CenterHotels #BorgarGisting #IHjartaBorgarinnar

www.centerhotels.is

Starfsfolk
oskast!

Vid auglysum eftir hressu
og skemmtilegu starfsfolki
i baedi hlutastorf og full storf.

Vid leitum ad einstaklingum sem:

e hafa framurskarandi pjonustulund

e eru stundvisir, reglusamir og geta unnid
undir alagi

 hafa gdéda feerni i mannlegum samskiptum

e hafa ndd 18 ara aldri

Reynsla af pjonustustorfum er mikill kostur.

Ahugasamir sendi umsékn, mynd og ferilskra

4 10-11.is/starfsumsokn.

Fljotlegt og paegilegt
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V.

AN\ g VN ) " )
Augnlakningar . Medgongu- og sengurlegudeild
d NAMSSTADA DEILDARLZAKNIS ' LJOSMADUR
Laust er til umséknar fullt starf leeknis 1 starfsnami vid augnleekningar Leitad er eftir faglega sterkum ljésmaedrum til starfa @ medgongu- og
- 6-24 manada eda eftir samkomulagi. (] J saengurlegudeild sem hafa ahuga a ad taka patt i faglegri uppbygginu a

deildinni. Um er ad raeda tvé storf, framtidarstarf (80%) asamt
Starfid hentar vel peim sem dhuga hafa a sérfraedinami i augnlaekn- [ afleysingarstarfi (60-80%) til hausts 2017.
ingum og vilja kynna sér hvort augnlekningar komi til greina sem
framtidarstarf. Einnig fyrir verdandi heilsugeesluleekna sem vilja afla
sér vidbotarpekkingar i augnsjikdéomafraedum. Hlutastarf kemur til
greina fyrir leekna i sérnami i heilsugeeslu, tauga- eda bradalaekningum

sem vilja kynna sér augnlaekningar i tengslum vid sérnam i pessum

Deildin sinnir konum eftir feedingu i seengurlegu og peim sem purfa
innlogn og naid eftirlit @ medgongu, vid missi @ medgongu vid 12-22
vikur og pegar fravik eru i seengurlegu. Veitt er fagleg uménnun med
fiolskylduhjikrun ad leidarljési. Deildin hefur verid endurnyjud mikid a

greinum. undanfornum arum og adstada fyrir skjolstaedinga verio baett.
e ' .
Gongudeild gedsvids Utskriftardeild aldradra

SJUKRALIPI

Vid seekjumst eftir sjikralida sem hefur aneegju af samstarfi vid
aldrada. Ef pi ert lifsgladur og metnadarfullur sjukralidi pa viljum vid
fa pig i vinnu. Starfid felur i sér umsjon med deild ad neeturlagi.
Starfshlutfall er samkomulag og eeskilegt er ad vidkomandi geti hafid
starf sem fyrst.

HEILBRIGDISSTARFSMADUR

Foreldrar medganga barn - FMB-teymid

Heilbrigdisstarfsmadur: Félagsradgjafi, hjitkrunarfradingur, salfraed-
ingur eda idjupjalfi éskast til starfa i FMB teymid vid gongudeild
gedsvids.

Starfsmenn teymisins veita medferd sem byggir a tengslaeflandi vinnu
med ungbornum og foreldrum. Medferdin byggir a fjolskyldumidadri
nalgun par sem barn og foreldri pess er i forgrunni til vidbotar vid
hefdbundna pjonustu gongudeildar gedsvids vid foreldra med gedraenan
vanda. FMB er samhent teymi sem nytur reglulegrar handleidslu og

A deildinni starfa um 30 manns i pverfaglegu teymi. Par rikir gédur
starfsandi sem einkennist af vinnugledi, metnadi, skipulagi og sveigjan-
leika. Vaktabyrdin er héfleg og pvi dheett ad segja ad starfsumhverfid sé
fjolskylduveent. I bodi er skemmtilegt starf fyrir pann sem vill taka patt i
hvetjandi starfi par sem stefnan er ad utskrifa skjolsteedinga heim eftir

taekifeeri eru til starfsprounar. méanadar endurhafingu.
~—— -
2 ‘ Rjodur Fzedingarteymi
= —
ﬁ Vid leitum eftir tveim hjlikrunarfraedingum til starfa i Rj6ori sem stadsett Laust er til umséknar starf sérfradilaeknis i feedingarleekningum i feedingar-
era 106 LSH i Kopavogl. Starfshlutfall er 60'100%, unnla erit Uaktavlnnu. teymi kvenna- og barnasvids Landspl'tala_ Starfshlutfall er 100%.
‘ Rj60rid er hvildar- og enduri}aefz:ngarheimilif yrir langveilc born. bar starfa I feedingarteyminu er 16gd Ghersla G pverfaglega samvinnu til ad tryggja
f ta.e’plega 30 manns. Stqrfseml R]odurs gefi . {)ornum med olee_knandl oryggi meedra og barna. Starf sérfraedilaeknis i feedingarteymi LSH felur i
i SJ}{kdom‘{ mogulelkg, @ ad dvelja reglulega Loruggu umhverfi par sem pau sér vinnu vid faedingarpjéonustu, p.m.t. géngudeild vegna Gdheettumaedra-
njéta uménnunar hjikrunarmenntads fagfolks. verndar og vinna vid faedingar. batttaka er { voktum og bakvoktum faedinga-

og kvenleekninga. Patttaka i kennslu og visindavinnu sem og onnur
sérverkefni, umsjénarstorf eda eftirlitsverkefni eru i samradi vid yfirlaekni.




Reykjavikurborg

Mannréttindaskrifstofa

Sérfreedingur i Bjarkarhlido — midstod fyrir brotapola ofbeldis

Oskad er eftir umsakjendum i starf sérfraedings i Bjarkarhlid —midstsd fyrir brotapola ofbeldis. Bjarkarhlid mun hefja starfsemi sina i ars-
byrjun 2017. Par verdur veitt samhafd pjonusta og radgjof fyrir fullordna einstaklinga sem beittir hafa verio ofbeldi. Starfid felur i sér patttku
i uppbyggingu og préun pjonustu Bjarkarhlidar, asamt freedslu, kynningarmalum og radgjof. Verkefnid er prounarverkefni til arsloka 2017.

Helstu verkefni og abyrgd: [skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

e patttaka i motun pjonustu og starfsemi Bjarkarhlidar

* Umsjon med fraedslu- og kynningarefni Starfshlutfall sérfraedings er 100%.

* Radgjof og upplysingar til brotapola ofbeldis

e Umsjon med vefsidu Bjarkarhlid —midstod fyrir brotapola ofbeldis er samstarfsverk-
L efni Reykjavikurborgar, velferdarraduneytis, innanrikisraduneytis,

Menntun- og heefniskréfur: Logreglunnar & hofudborgarsvaedinu, Samtaka um kvennaathvarf,

* Haskolamenntun & svidi sélfreedi, félagsradgjafar, hjikrunar- Stigamota, Drekaslodar, Mannréttindaskrifstofu islands og Kvenna-

freedi eda 6nnur sambaerileg menntun sem nytist i starfi. radgjafarinnar.

¢ pekking & birtingarmyndum ofbeldis.

* Reynsla af fraedslu og kynningarmalum. Upplysingar um starfid veitir Ragna Bjérg Gudbrandsdattir

* Reynsla af radgjsf i ofbeldismalum. verkefnastjori Bjarkarhlidar i télvuposti:

* Sjalfstzedi, frumkvaedi og skipuldgd vinnubrogo. ragna.bjorg.gudbrandsdottir@reykjavik.is og i sima 862-8087

e Lipurd i mannlegum samskiptum og pjonustugledi.
¢ Reynsla af midlun upplysinga i reedu og riti.
¢ 500 enskukunnatta og kunnatta i pridja tungumali er kostur.

Umsaoknarfrestur er til 23. desember 2016. Umsakjendur saeki um a vefsidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Sérfraedingar i upplysingataekni

Hja AGR Dynamics starfar 6flugur hépur sérfraedinga vid hugbunadarproun, pjénustu og radgjof i
vorustjérnun fyrir alpjédlegan hép vidskiptavina.Vegna aukinna verkefna 6skum vio eftir sérfreedingum
til starfa & skemmtilegum vinnustad vid spennandi og krefjandi verkefni.

NAV forritun og radgjof

e  Forritun og teeknileg radgjof i NAV og LS NAV

e  Reynsla i NAV,LS NAV, Exchange, PowerShell, Office, CRM og SharePoint aeskileg

e Haskdélamenntun i tolvunarfraedi, verkfraedi eda sambeerilegt

e  GA6J enskukunnatta, haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi og nakvaemni i starfi
SQL sérfreedingur

e Greining og Urlausn verkefna med T-SQL forritun fyrir alpjédlegan hép vidskiptavina

e Taeknileg adkoma ad innleidingu vidskiptalausna AGR

e Vidkomandi mun taka patt i préun vidskiptalausna AGR med aherslu @ gagnagrunnsenda

e  bekking og reynsla af Microsoft SQL forritun

e  Haskodlaprof & svidi tolvunarfraedi, verkfraedi eda 6nnur sambaerileg menntun er skilyrdi

Taeknilegur radgjafi

Stjérnun verkefna fyrir alpjédlegan hép vidskiptavina AGR

Greining og urlausn a fléknum verkefnum tengdum vérustyringu og daetlunargerd

Taeknileg adkoma ad innleidingu vidskiptalausna AGR

bekking og reynsla af Microsoft SQL forritun er kostur

Haskolaprof a svidi verkfraedi, tolvunarfraedi, vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun er skilyrdi

Umsaekjendur skulu senda upplysingar um menntun og starfsreynslu a job@agrdynamics.is
fyrir 19.desember. Nanari upplysingar veitir Haukur Hannesson, framkveemdastjoéri i
sima 512-1000. Fullum trinadi heitid.

AGR Dynamics er alpjodlegt hugbunadarfyrirtaeki sem hefur fré stofnun, &rid 1997, préad
eigin lausnir til hagraedingar i rekstri adfangakedjunnar. A skrifstofum okkar 4 [slandi,
Bretlandi og i Danmorku starfa 45 manns sem pjénusta alpjédlegan hép vidskiptavina.

Dynamics

AGR Dynamics - Baejarhdlsi1 - 110Reykjavik - s:5121000 - www.agrdynamics.is

Storf vid akstur og leidsdgn
erlendra ferdamanna

Ort vaxandi fyrirtaeki i ferdapjonustu leitar ad starfsfolki vié akstur

og leidsdgn erlendra ferdamanna (6kuleidsdgn)
Haefniskrofur:

> Mjog géd kunnatta i ensku.

> Reynsla af starfi i ferdapjonustu.

> G606 kunnatta af landi og pjod.

> Reynsla af leidsdgn og ferdamennsku kostur, ahugi a leidsdgn
og feréamennsku skilyrdi.

> Rutuprof aeskilegt en ahugi og geta til ad taka ratuproéf skilyroi.

Umsoknarfrestur er til 16. jantar 2017. Vinsamlegist sendid
umsoknir & ensku a netfangid jens@funtravel.is. | bodi er mjég
ahugavert starf sem bydur upp & mikla framtidarméguleika.

A_, Fun Travel
Audbrekka 9-11
- 200 Kopavogur
un www.funtravel.is

" Intrepid Group

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

Umsjonarkennari vid Olduselsskéla

Vid Olduselsskola er laus stada umsjonarkennara a midstigi

fra naestu aramétum.

Helstu verkefni og abyrgd

e Annast kennslu nemenda i samradi vid skélastjérnendur,
aora kennara og foreldra.

e V/inna ad préun skélastarfs med stjornendum
0g samstarfsmonnum.

e Studla ad velferd nemenda i samstarfi vid foreldra og
annad fagfolk.

Heefniskrofur

e Leyfisbréf grunnskélakennara.

* Reynsla og ahugi 4 ad starfa med bornum.

e Lipurd i samskiptum og sveigjanleiki i starfi.

e Faglegur metnadur.

« Ahugi 4 ad starfa i skapandi og metnadarfullu umhverfi.
* G060 islenskukunnatta

Frekari upplysingar um starfid
Laun eru samkveemt samningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og Kennarasambands Islands Félags grunnskélakennara

Umsdknarfrestur er til og med 14. desember nk. og skal
umsoknum skilad & vef Reykjavikurborgar
http://reykjavik.is/laus-storf

Nénari upplysingar um starfid veitir Borkur Vighérsson
skolastjori i tolvupdsti borkurv@rvkskolar.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem borgin er.

Borgarholtsskdli er fjolbreyttur, framseekinn og skapandi skéli
sem leggur dherslu & ad allir fai nam vid sitt heefi. Bodid er upp
a margar namsleidir; f béknami, listndmi, ionnami og starfsnami.
Einkunnarord Borgarholtsskdla eru:

agi, virding, veentingar.

Laus storf vio Borgarholtsskola
vorid 2017

Laus er til umsoknar heil stada i malmidngreinum hja
Borgarholtsskadla vorid 2017.

Gerd er krafa um ad kennari i malmidngreinum hafi lokid
profi i idngrein & malmsvidi eda i vélstjorn og hafi starfsleyfi
sem framhaldsskaélakennari.

Radning og kjor: Laun eru i samraemi vid kjarasamning Ki og
stofnanasamning Borgarholtsskoéla. Ekki parf ad seekja um &
sérstoku umsoknareydubladi en i umsokn parf ad greina fra
menntun, fyrri storfum og 6dru pvi sem umseekjandi telur ad
mali skipti.

Jafnt konur og karlar eru hvétt til ad seekja um stérfin.
Sakavottord fylgi umsokn.

A heimasidu skolans, www.bhs.is, eru upplysingar um
skélann og starfsemi hans.

Upplysingar um starfid veitir Adalsteinn Omarsson,
kennslustjori, s. 856 1714.

Umsoknir asamt fylgigognum sendist i tdlvuposti til
Arszls Gudmundssonar, skdlameistara, arsaell@bhs.is,
fyrir 27. desember.

Skolameistari
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BﬂStjél‘i oskast - - MARORgA

OJ&K/SD éskar eftir hraustum | : — —
og drifandi bilstjora i fullt start We create solutions that matter!

Starfid felur i sér ad keyra vorur til vidskiptavina.
bjoénustulund og lipurd i almennum samskiptum
og ad sjalfsogdu almenn Skuréttindi eru seskileg.

We're in many«of the world’s largest ships, saving fuel and lowering harmful emissions.

N PRODUCTION ENGINEER
: Marorka is looking for an energetic and independent team player with an eye
Ums6knir sendist &: s | for detail to join our technical department.
Kjartan@ojk.is =
merkt OJK/SD lager ;
fyrir 18. des. n.k. [ ‘ Responsibilities

+ Oversee production processes
* Monitor and improve production procedures
« Assembly of Marorka systems including:
« Signal connections
+ PCsetup
+ Software installation and configuration
*  PLC programming
+ Documentation and testing
«  Provide support to project managers and service engineers

? ny -
UMHVERFIS | A}

w STOFNUN E

Requirements

*  English (written and spoken) is a requirement

*  Knowledge of communication protocols, e.g. Modbus, NMEA is a benefit
+ Experience working with electronic equipment

*  PLC programming skills are a benefit

«  Familiarity with systems on board ships is a benefit

DEVELOPERS

Hefu,r bu brennandi cihuga l/(\e/:r;e looking for experienced developers seeking challenging work to join our R&D

d midlun upplysinga um
h f ,l7 Responsibilites:
umhoverjismadi. *  Write quality code using test-driven methods to ensure maintainability

* Evolve architecture and technology stack

Umhverfisstofnun dskar eftir ad réda til starfa sér- *  Assist with clarifying requirements and release planning

fraeding f midlun upplysinga um umhverfismal. + Contribute to our continuous improvement efforts

Helstu verkefni sérfreedingsins felast i midlun Requirements:

upplysinga um umhverfismél og um storf stofn- * 3+years work experience

unarinnar, samskipti vid fislmiola, eftirfylgni vio *  Skilled in .NET (C#) development and SQL

stefnu og markmid, ritstjorn a vef- og samskipta- « Experience in unit testing frameworks, TDD and Ul testing

midlum og & utgefnu efni, umsjén med vidburs- + Passionate about software quality

um & vegum stofnunarinnar 4samt umsjén med * Good communicator, eager to learn and share professional knowledge

framleidslu & efni fyrir prent- og margmidlun. Pa
tekur sérfreedingurinn patt i Evrépusamstarfium
upplysingagjof um umhverfismal. Marorka is the leading global provider of data-driven energy management and operational
performance solutions for the maritime industry. We enable our customers to reduce fuel
consumption, cut emissions and increase fleet performance.

Our headquarters are in Reykjavik, Iceland, and we have offices in Denmark, Germany,
Singapore and The United Arab Emirates.

ftarlegri upplysingar um starfid, helstu verkefni
og haefniskrofur til starfsins er ad finna 4 starfa-
torg.is og umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi

Umsoknarfrestur er til og med 4. januar
2017. Umsoknir skulu sendar til Umhverfis-
stofnunar, Sudurlandsbraut 24, 108 Reykja-

vik eda a netfangid ust@ust.is

Please submit applications to careers@marorka.com by 22 December 2016.
For more information about these positions, please contact Heida Lara Heidarsdottir
heida@marorka.com.

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRDING MARORKA  www.marorka.com Borgartun 26| 105 Reykjavik |Iceland | Tel. (+354) 582 8000

SKOLASTJORI - SKARDSHLID

Stadan felur i sér styringu a nyjum 450 nemenda grunnskola i Hafnarfirdi og par med uppbyggingu a
skolasamfélagii nyju hverfi. Leidtogahaefileikar og reynsla af skolastarfi og stjornun skilyradi

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR bJONUSTUVER 5855500

Radhus Hafnarfijardar Opid fra kl. 8.00 - 16.00
Strandgotu 6 Alla virka daga

hafnarfijordur.is HAFNARFJORDUR
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www.hagvangur.is

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

Starfatorg.is

Stofnun

Forstédumadur Lifvisindaseturs  Haskoli islands
Logfraedingur, timabundid
Starfsmadur i veitingarekstur bjédminjasafn islands
Starfsmadur i safnbudir bj6dminjasafn islands
Framhaldsskélakennari, malmidn Borgarholtsskoli

Sjukralidar
Légreglumenn, timabundid Légreglan a hofudborgarsvaedinu
Vardstjérar, timabundid Logreglan a héfudborgarsvaedinu
Rannsoéknarldégreglumadur, timab. Logreglan a héfudborgarsvaedinu
Loégreglufulltraar Légreglan a hofudborgarsvaedinu
Logreglumadur Logreglan a héfudborgarsvaedinu
pjénustufulltrai Logreglan a hofudborgarsvaedinu
Rannsoéknarlégreglumadur Légreglan a hofudborgarsvaedinu

Heilbrigdisstarfsmadur Landspitali, gedsvid

Lektor i proskunarfraedi eldisfisks Haskolinn a Hélum
Légreglumenn Légreglustjorinn & Sudurnesjum
Rannséknarlégreglumadur Logreglustjérinn & Sudurnesjum
Landameelavordur Logreglustjorinn a Sudurnesjum
Fagstjori laekninga Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi
Lifeindafreedingur Landspitali, syklafraedideild
Sérfraedingur Rannsoknamidstdd islands
Doktorsnemi i edlisefnafraedi
Sérfraedingur, midlun upplysinga Umhverfisstofnun

Bokasafns- og upplysingafr. Stofnun Arna Magntssonar
Sérfraedilaeknir,feedingarteymi Landspitali, kvenna- og barnasvid
Lektor i jardreekt Landbunadarhaskdli islands
Hjukrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Taeknimadur Haskoli Islands, Kennslumidst6
Hjukrunarfraedingar Landspitali, Rjodrid

Starfsmadur, félagsstarf aldradra Heilbrigdisstofnun Nordurlands

Framhaldsskolakennarar Borgarholtsskoli

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti

Sjukrahusid a Akureyri, lyflaekningad.

Vardstjorar Logreglan a héfudborgarsvaedinu
Sérfraedingur i mannaudsdeild Logreglan & hofudborgarsveedinu
Sjukralidi Landspitali, utskriftardeild Landakoti

Haskdli islands, Raunvisindastofnun

Bokari Heilbrigdisstofnun Austurlands
Namsstada deildarlaeknis Landspitali, augndeild

Ljésmaedur Landspitali, medgdngu-/saengurlegud.
Starfsmadur i adhlynningu Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi Heilbrigdisstofnun Nordurlands

Stadur

Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Hélar i Hjaltad.
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer
Reykjanesbaer
Mosfellsbaer
Reykjavik
Reykjavik
Rvk/Pyskaland
Rvk/Landid
Reykjavik
Reykjavik
Hvanneyri
Akranes
Reykjavik
Koépavogur
Blénduds
Neskaupsstad
Reykjavik
Reykjavik
Siglufjoréur
Siglufjoréur
Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201612/1590
201612/1589
201612/1588
201612/1587
201612/1586
201612/1585
201612/1584
201612/1583
201612/1582
201612/1581
201612/1580
201612/1579
201612/1578
201612/1577
201612/1576
201612/1575
201612/1574
201612/1573
201612/1572
201612/1571
201612/1570
201612/1569
201612/1568
201612/1567
201612/1566
201612/1565
201612/1564
201612/1563
201612/1562
201612/1561
201612/1560
201612/1559
201612/1558
201612/1557
201612/1556
201612/1555
201612/1554
201612/1553
201612/1552

Parftu ad rada starfsmann??

INNANRIKISRADUNEYTID

Embeatti héraosdomara
laust til setningar

Innanrikisraduneytid auglysir laust til umsoknar emb-
etti domara vid héradsdom Reykjavikur til setningar
fra og med 1. jantar 2017 til og med 31. mai 2017.
Radherra setur i embattid ad fenginni abendingu
domstdlarads, sbr. 2. mgr. 20. gr. laga um démstéla
nr. 15/1998. Laun eru samkvemt akvordun kjararads.

Ums&kjendur skulu fullnagja skilyrdum 2. mgr. 12.
gr. laga um démstéla nr. 15/1998. Askilid er ad i
umsokn komi fram upplysingar um 1) niiverandi starf,
2) menntun og framhaldsmenntun, 3) reynslu af dom-
storfum, 4) reynslu af 16gmannsstérfum, 5) reynslu
af stjornsyslustorfum, 6) reynslu af freedistorfum, s.s.
kennslu og 60rum akademiskum stdrfum og upplys-
ingar um utgefnar ritryndar greinar og bakur, fredi-
lega fyrirlestra o.s.frv., 7) reynslu af stjornun, 8) reynslu
af 60rum aukastorfum sem nytast domaraefni, s.s.
vinnu i tengslum vid undirbiining lagasetningar o.fl.,
9) upplysingar um almenna og sérstaka starfsheefni,
10) upplysingar um andlegt atgervi og sjalfstedi i
vinnubrogdum 11) upplysingar um tvo fyrrverandi/
nuverandi yfirmenn/samstarfsmenn sem geta veitt
badi munnlega og skriflega upplysingar um storf og
samstarfshefni umsaekjanda og 12) adrar upplysing-
ar sem varpad geti ljosi a faglega eiginleika og feerni
umszakjanda sem mali skipta fyrir storf héradsdoémara.

Med umsokn skal fylgja eftir pvi sem vid a: 1) afrit
af profskirteinum, 2) afrit doma i munnlega fluttum
malum sem umsakjandi hefur samio atkveedi i sidustu
12 manudi, 3) afrit af stefnu og greinargerd i malum
sem umsakjandi hefur samio og flutt munnlega sidustu
12 manudi, 4) afrit af Grskurdoum stjornvalda sem
umszkjandi hefur samid sidustu 12 manudi og
5)utgefin freedirit og ljosrit af timaritsgreinum umsakj-
enda. bess er 6skad ad per timaritsgreinar sem hafa
verid ritryndar verdi audkenndar. 6) Onnur gégn sem
varpa 1josi 4 faglega faerni umsakjanda til starfa sem
héradsdomari.

Til pess ad hrada afgreidslu umsokna og bréfaskiptum,
er askilid ad umsakjendur gefi upp netfang sem notad
verdur til ad eiga samskipti vid umsakjendur. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um setningu
liggur fyrir.

Umsoknir skulu berast innanrikisraduneytinu,
Solvhélsgotu 7, 101 Reykjavik og i posthélfio
postur@irr.is, eigi sidar en 27. desember 2016.

Innanrikisraduneytinu,
9. desember 2016.




Laus storf

hja K6pavogsbae

Leikskélar

- Leikskolakennari i leikskélann Alfatan

- Leikskélakennari i leikskdlann Austurkér
- Leikskélakennari i leikskdlann Marbakka
Grunnskoélar

- Studningsfulltrai eda skélalidi i
Koépavogsskola

- Skélalidi i daegradvdl i Snaelandsskoéla
Velferdasvid
- Starfsmenn a heimili fyrir fatlada

- Starfsmadur i félagslega heimapjonustu

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent 8
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Fraedslu- og fristundapjonusta

>>
>>
>
>

Salfreedingur

Skolastjori - Nyr grunnskali i Skardshlio
Studningsfulltrdi - Fristundaklubburinn Kletturinn
Talmeinafraedingur

Grunnskolar

>
>>
>>
>
>>
>>
>>
>
>>
>>
>>
>>

Forfallakennari - Olduttinsskoli
Fristundaleidbeinandi - Alfakot i Engidal
Fristundaleideinandi - Hraunsel i Hraunvallaskola
Fristundaleideinandi - Krakkaberg { Setbergsskola
ibrottakennari - Laekjarskoli

Sérkennari - Hraunvallaskoli

Skalalidi - Hraunvallaskali

Skolalioi - Vidistadaskali

Studningsfulltrdi - Hraunsel i Hraunvallaskola
Studningsfulltrdi - Krakkaberg i Setbergsskola
Umsjonarkennari a yngsta stigi - Laekjarskoli
proskapjalfi - Hraunvallaskoli

Leikskolar

>
>>
>>
>>
>>
>>
>>
>
>>
>>
>

Leikskolakennarar - Stekkjaras
Leikskolakennari - Hlidarendi
Leikskolakennari - Hraunvallaskoli
Leikskolakennari - Hvammur
Leikskolakennari - Horduvellir
Leikskolakennari - Tjarnaras
Leikskolakennari - Vidivellir
Sérkennari - Hvammur
Sérkennari - Vesturkot
broskapjalfi - Brekkuhvammur
broskapjalfi - Hlidarberg

Malefni fatlads folks

>

broskapjalfi - bjonustuibudir fatlads folks

Stjornsyslusvid

>>

bjonustufulltrdi - bjonustuver

[ samreemi vio jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar
jafnt sem konur hvétt til ad seekja um.

Nanar & hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
5855500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORDUR

£ Stofnfiskur hf. dskar eftir ad rada Gagnastjéra
StOaniSkU.r - Abyrgd og yfirumsjon med utanumhaldi og drvinnslu gagna ur

framleidsludeildum fyrirtaekisins
. - Abyrgd & ymsum sérverkefnum
I bodi er spennandi
starf hja framsaeknu - Frumkvaedi ad Uurbétum/nyjum verkefnum
fyrirtaeki sem er i

drum vexti og hefur - Hluti af frijdvgunarteymi

ad skipa - Afleysing gaedafulltrua
metnadarfullu og
samhentu starfsfélk. - Vinna samkaemt gaedakerfi félagsins

- Haskdlamenntun sem nytist i starfi

- Kunnatta a uppsetningu og urvinnslu tolulegra gagna

- Nakvaemni og talnagleggni naudsynleg

- G60 kunnatta 4 Excel og eiga audvelt med ad tileinka sér
notkun

- Vera opinn fyrir fjdlbreytni i starfi og hafa frumkvaedi

- Jdkvaedni og lipurd i samskiptum. Vinna vel i teymi

Skrifleg umsdkn dsamt ferilskra skulu berast & netfangid gudbjorg@stofnfiskur.is fyrir 19. desember 2016
Starfst6d Gagnastjora er i Vogum og frekari upplysingar um Stofnfisk ma nalgast & heimasidu fyrirtaekisins www.stofnfiskur.is
Frekari upplysingar um starfid ma nélgast a gudbjorg@stofnfiskur.is

HLUTI AF BYGMA
-

@ HUSASMIDJAN

LEITUM AP SERFRADINGUM
A VORUSVID HUSASMIDJUNNAR

Abyrgdarsvid
Yfirumsjén med birgdastyringu
Greiningarvinna

Vid leitum ad lidsmanni med
Menntun eda yfirgripsmikla starfsreynslu
i vorustjérnun
Askilegt ad vidkomandi hafi reynslu af AGR
Frumkvaedi og getu til ad finna lausnir

Abyrgdarsvid
Sala, innkaup og
birgdastjérnun
Samskipti vid innlenda og
erlenda birgja

Vid leitum ad li®&smanni med
Menntun og reynslu sem nytist i starfi
Mikla pjénustulund og géda samskiptahaefni
Frumkvaedi og getu til ad finna lausnir
Gdda tolvukunndattu
Gdéda islensku- og enskukunndttu

i bodi eru
Krefjandi storf hjd gédu fyrirtaeki
Gott og 6ruggt starfsumhverfi
Godur starfsandi

Husasmidjan er eitt steersta verslunarfyrirtaeki

landsins og rekur tvo voruhus sem jafnframt eru

dreifingarmidstédvar fyrir
16 verslanir um land allt.

Husasmidjan leggur metnad sinn i
ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru
eftirfarandi gildi:

Metnadur
Pjénustulund
Sérpekking

Umsoknir berist fyrir
17. desember n.k.

og sendast til
atvinna@husa.is

Byggjum a betra veroi
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. TTRIRM THOAR

STOFNUN
DR

REYKJALUNDUR

@ HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

Félagsréégjtaﬁ

Laus er til umsoknar 80% stada félagsradgjafa. Um
framtidarstarf er ad raeeda og er stadan laus frd og
med 1. febriar 2017 eda eftir nanara samkomulagi.

S P E N N A N D I T E KI F E R I Umsekjandi parf ad hafa starfsleyfi sem félagsradgjafi
& Islandi asamt pvi ad bta yfir vidtaekri starsfreynslu.
Skipulagsheefni og sjalfsteedi i vinnubrégdum er

v 4 Y 4
H J A H U S AS M I DJ U N N I naudsynleg asamt dhuga & pverfaglegri teymisvinnu.

Laun samkvemt kjarasamningi Félagsradgjafafélags
[slands og fjérmélarédherra auk stofnanasamnings
Félagsrddgjafafélags [slands og Reykjalundar.

Salu man r qu nqvq ra Og h reinl&tiS' Husasmidjan leggur metnad sinn i UmSéknir beriSt tll Magndsar Pélssonar,

A s s ab veita fyrsta flokks pjénustu og forstodufélagsradgjafa (magnusp@reykjalundur.is )
taqu q fGQSOIUSVI6I hafa gott adgengi ad vérum sinum sem veitir uppl}'fsingar um starﬁa.

og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru Umsoknarfrestur er til 31. desember 2016.

eftirfarandi gildi: A Reykjalundi er unnid { pverfaglegum teymum par
sem ahersla er 16g0 4 skjolsteedingsmidada nalgun og

heildraena syn.
Metnadur .
Reykjalundur, endurhzfingarmidst6d SIBS.

Simi 585 2000 - www.reykjalundur.is

Abyrgdarsvid Pjénustulund

Radgjof, tilbodsgers, pjénusta Sérpekking
og sala til fagadila
Heimsodknir & byggingastadi

Reykjalundur, endurhaefingarmidstod SIBS.
Simi 585 2000 - www.reykjalundur.is

Haefniskréfur
Pjonustulund, dhugi og metnadur
Reynsla af verslun og pjénustu aeskileg
Frumkvaedi i starfi og skipulogd vinnubrogd
Menntun sem nytist i starfi

i bodi er
Gott og 6ruggt starfsumhverfi
Goédur starfsandi

STORF HJA

GARDABA

Alftanesskoli

Umsdknir berist fyrir 19. desember n.k. ' : ' * DrcfSk&.]b.Jalﬁ
e Skolalioi

og sendast til atvinna@husa.is

\ Hofsstadaskoli
Byggjum & betra verdi e Umsjdnarkennari

Baejarbol
e | eikskdlakennari

Holtakot
- e | eikskdlakennari

Haedarbol
e Matraour

Kirkjubol
o |eikskolasérkennari eda
proskapjalfi

Lundabol

Starfsemi STRA ehf. byr ad ) , 9 e Matraour
aldarfjordungs reynslu og Til hvers ad au glysa !
bekkingu & svidi starfs- Sunnhvoll

manna- og radningarmala . , .
en stofan hefur unnid fyrir e Leikskdlakennari 80% starfshlutfall

:16_rg hEI‘StT Og leigandi Ef pu auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni ey8ir b verulegum tima el
yrirt=ki fandsins um i Urvinnslu innsendra umsékna. ., :
érabil. e Hjukrunarfraedingur
i . . . . e 50% stada vid umonnun i dagvinnu
Rik dhersla er 16gd 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vi& ad . 40 0800/ otada vid umBnnun ig
vardandi vrslu gagna og piénusta fyrirteeki vid leit a8 starfsmanni. 2
upplysinga baedi gagnvart vaktavinnu
umsakjendum, sem og L, . 1 s .
vinnuveitendum. Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhofn -,|elf.(]6U aésttoéar Abibgafeiirleinstaklingar, 4n tillits til kyns, eru
fagmanna med langvarandi reynslu af ré8ningarmalum. hvattir til ad seekja um.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra 4ra hafa notid Nanari upplysingar 4 www.gardabaer.is.
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon

med rddningum i sérfraedi- STRA Starfsré&ningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031 A
og stjérnunarstgdur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is. .

1 CARDPABZLZR&G4O GARDATORGI 7
e SIMI 525 8500
GARDABAER.IS

www.stra.is

ElE METRL
I
L]
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Leikskolinn Barnabaer,

Blonduési auglysir eftir leikskélakennara i
100 % stodu fra og med 2. janaar 2017.

Barnabeer er fjogurra deilda leikskéli med 60 nemendum og
eru bornin fra 8 manada aldri til 6 ara aldurs. Deildirnar eru
aldursskiptar og er elsti hopurinn stadsettur i 60ru hisnz0i.
Mjdg gott samstarf er vid grunnskoélann en elsti hépurinn fer
i kennslustundir einu sinni i viku allan veturinn.

Skélinn er patttakandi i prounarverkefninu ,, Malproski- og
leesi, feerni til framtidar” sem er samstarfsverkefni
leikskélanna & Hélmavik, Skagastrond, Hanavadllum,
Hvammstanga og Bléndudsi. | verkefninu er medal annars
16g0d ahersla 4 a0 efla og styrkja méalproska og laesi barna
og snemmteeka ihlutun.

Heefniskrofur:

o Leyfishréf til ad nota starfsheitid leikskolakennari.

¢ Reynsla af uppeldis- og kennslustérfum aeskileg.

e G40 samskiptafeerni.

e Frumkveedi og sjalfsteedi i starfi og faglegur metnadur.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um.
Laun eru samkveaemt kjarasamningi FL og Sambands
islenskra sveitarfélaga.

Umsaknarfrestur er til og med 16. desember.
Ahugasamir hafi samband vid Johénnu G. Jonasdattir,
leikskolastjora i sima 452 4530 eda & netfangid
johanna@blonduos.is

&

MOSFELLSBAR

Laus storf vio Varmarskola
skolaario 2016-2017

Tonlistarkennari/listakennari dskast

Kennari dskast i 12 kest & viku (2 kest fjora daga og 4 kest i
einn dag) hja fimmta og sjétta bekk. Viokomandi adili kemur ad
skopun par sem reynt er & huga, hjarta og hond. Nemendur fai
a0 upplifa og profa sig afram og eflast i skdpun. Leitad er ad
kennara sem hefur g60a samskiptafeerni, frumkveedi og 4huga
a a0 kveikja ahuga nemenda & tonlist sem og sjonlistum hvort
sem er badi eda annad hvort. Ahugasamir hafi samband og
kynni hugmyndir sinar.

Radning er fra 3. janaar 2016- 9. jani 2017.

Menntunar- og heefnikrofur:

e Leyfishréf grunnskélakennara

e Frumkvaedi, sjalfsteedi og faglegur metnadur
e (God feerni i samvinnu og samskiptum

Studningsfulltraar

Meginverkefni er adstod vid nemendur i leik og starfi, m.a. i
blningsklefum drengja. Sérstaklega er leitad eftir karlmanni til
starfa en allar umsoknir eru skodadar.

Vinnutimi fra kl. 08:00. Mdéguleiki & vinnu i fristundaseli e.h. og
par med 100% starfshlutfalli. Radning fra 3.jantar 2016.

Fristundaleidbeinendur
Fristundaleidbeinendur 6skast til starfa vid Fristundasel
Varmarskala.

Fristundaleiobeinendur taka patt i skipulagningu faglegs
fristundastarfs og leidbeina bornum i leik og starfi i samvinnu
vid samstarfsfolk.

Um hlutastorf er ad reeda og vinnutimi fra kl. 13:00 —16:00/
17:00. Maguleiki er a styttri vinnutima og staka daga. Umsaek-
jendur purfa ad geta hafid storf fra og med 3. jandar 2017.

Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og vidkomandi stéttarfélaga.

Upplysingar gefur Pérhildur Elfarsdottir skélastjori i sima
525 0700 / 863 3297.Umsoknir asamt ferilskra sendist &
thorhildur(hja)varmarskoli.is

Umsoknarfrestur um oll storfin er til 27. desember 2016.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

VIRDING + JAKVAEBDNI « FRAMSZKNI| « UMHYGGJA

(itsjénarsemi og araedni.

STARFSSVIB/ABYRGD
/" Verkefnadflun og solustjorn
+/ Tilbodsgerd og verdttreikningar

 Utfersla verka i samradi vid
starfsmenn og verkkaupa

«/ Verkstjorn akvedinna verka
«/ Verkefnapréun og nyjungar

vio Hallgrim Ingélfsson a
hallgrimur@diving.is eda

i sima +354-893-8303.
G60 laun fyrir réttan adila.

FLUGUR

Kofunarpjonustan oskar eftir 6flugum verkefnastjora i fjolbreytt og lifandi starf.

Vio erum steersta atvinnukafarapjonusta landsins med mikla reynslu og pekkingu. Einnig veitum vid
margs konar pjonustu vardandi rannsoknir & botni sjavar svo sem fjdlgeislamaelingar og
kjarnaborun. bar ad auki sinnum vid alls konar sérhaefori verktoku sem krefst pekkingar,

H/FNISKROFUR
+/ Mikil verkbekking og reynsla

+/ Gott tengslanet, pegar kemur ad
verkefnadflun

+/ Kostur ad hafa tolvukunnattu i DK,
Excel og Word

+/ G6d enskukunnatta

EIGINLEIKAR

+/ Sélumennskuhaefileikar
+/ Frumkvaedi og Gtsjonarsemi
+/ Skipulagshafileikar

+/ Akvedni og sjalfstedi

/' Jakvaeoni og hefileiki til ad
vinna i hopi

Anhugasamir sendi ferilskra og medmaeli
4 hallgrimur@diving.is. Vardandi frekari
upplysingar, vinsamlega hafa samband

KOFUNAR

bJONUSTAN EHF

Hédinsgata 1-3 | 105 Reykjavik | Simi 863 5699 | diving@diving.is

Frccerec!

HOTEL
REYKJAVIK

GRAND HOTEL
STZERSTA FUNDA-

0G RADSTEFNUHOTEL
ISLANDS

Grand Hétel Reykjavik er fidgurra
stjornu radstefnuhdétel fyrir ferdamenn
og radstefnugesti sem vilja njéta
glaesilegrar adst6ou og

framurskarandi pjénustu.

A Grand Hétel Reykjavik eru 311
herbergi og 15 radstefnu- og veislusalir.
Hételid er stadsett i rélegu umhverfi rétt
vid Laugardalinn.

VILT bU VINNA A
SKEMMTILEGUM
VINNUSTAD?

Grand Hoétel dskar eftir ad réda matreidslumann eda
metnadarfullan adila med g6da starfsreynslu tr eldhusi
til pess ad annast mat fyrir starfsfolk hételsins.
Vinnutimi er dagvinna, virka daga frd kI. 08:00 - 16:00.

Viokomandi parf ad geta unnid sjélfsteett og undir lagi,
vera mjog skipulagdur, hafa goda pjonustulund og vera

jakvaedur. islenskukunnétta er skilyrdi.

Grand Hétel Reykjavik hefur hlotid
Svansvottun Norraena umhverfis-
merkisins og einnig vottun fra Tan,
eftirlits- og vottunarstofu fyrir lifreena
og sjalfbaera framleidslu.
Svansvottunin tryggir ad haestu
gaedakrofur hvad vardar umhverfis-
og heilbrigdismal séu uppfylitar.

Ef ad pu telur pig buaa yfir pessum eiginleikum og hefur
dhuga d ad vinna med skemmtilegu og metnadarfullu
folku pa hvetjum vid pig til pess ad sekja um hja okkur.

Ahugasamir eru bednir um ad senda
umsoknir & netfangid odinn@grand.is.

Umsoknarfrestur er til 19. desember n.k.

Grand Hétel Reykjavik / Sigtin 38 / 105 Reykjavik

Simi: 514 8000 / grand.is
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SLOKKVILIDIP LEITAR
AD LIDSAUKA

Slokkvilio hofuoborgarsvaedisins (SHS)
vill rada starfsfolk til ad sinna slékkvi-
starfi og sjukraflutningum. Baedi er um
framtidarstorf ad reeda og sumarstorf
fyrir sumarid 2017. Framtidarstarfsmenn
munu fa naudsynlega menntun og
pjalfun til ad geta sinnt baedi slokkvistarfi
og sjukraflutningum hja SHS en sumar-
starfsmenn purfa ad hafa starfsréttindi
sem sjukraflutningamenn. Allir starfs-
menn verda ad vera reidubunir ad vinna
vaktavinnu.

Vid erum ad leita ad einstaklingum sem
vilja lata gott af sér leida og hafa ahuga

a ad tilheyra 6flugu lidi sem hefur pad
hlutverk ad sinna Utkallspjonustu a héfud-
borgarsvaedinu. Vid viljum gjarnan sja
fleiri konur i lidinu og eeskilegt er ad um-
saekjendur séu ekki eldri en 28 ara vegna
kréfu um edlilega endurnyjun i lidinu.

Kynningarfundur verdur haldinn fyrir
umsaekjendur i slékkvistédinni i Hafnar-
firdi pann 6. januar kl. 17:00 og hlaupa-
prof (eefingaprof) fara fram i Kaplakrika
17. desember og 7., 14. og 21. janudar.
Nanari upplysingar um hasfniskréfur og
umsoknarferlid i heild sinni méa finna a
heimasidu SHS.

=~ www.shs.is

Slokkvilid hofudborgarsveedisins
Skogarhlio 14 / S: 528-3000

RAPNINGAR

Starfsmenn eru lykill
ad arangri allra fyrirtaekja.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum

vid ad auka drangur, bata rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf.

Sidumula 5

108 Reykjavik

5111225 intellecta.is

RANNSOKNIR

Rannsoknir auka pekkingu
og gera akvardanir markvissari
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Fjallabyggd

Deildarstjori freedslu-

fristunda- og menningarmala

Fjallabyggo oskar eftir ad rada drifandi og
metnadarfullan einstakling til starfa.

Megin vidfangsefnid er freedslu- fristunda- og menningarmal,
stefnumdrkun i kynningar- og markadsmalum, upplysinga- og
almannatengslum sem og & svidi ferda- og atvinnumala.

Leitad er ad einstaklingi med haskélamenntun sem nytist i starfi.

L6gd er dhersla & ad viokomandi bui yfir pekkingu og haefni i
stefnumétun og préun, fjarmalum og éeetlanagerd, stjornun
starfsmanna og umsjon med verkefnum.

Sjalfsteed vinnubréga, frumkveedi, leidtogaheefileikar og haefni i
mannlegum samskiptum eru naudsynlegir kostir.
Neesti yfirmadur deildarstjora er baejarstjori.

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Starfshlutfall er 100%.

Umsoknir skulu hafa borist baejarskrifstofum Fjallabyggdar ad
Gréanugotu 24, Siglufirdi 580, eigi sidar en sunnudaginn
18. desember 2016.

bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur
fyrir heefni viokomandi f starfi.

netfang; gunnarb@fjallabyggd.is eda Olafur Por Olafsson,
deildarstjori stjornsyslu- og fjdrmala, netfang; olafur@fjallabyggd.is
simi 464 -9100.

Reynsla og g60 kunnatta i stjornsyslulegri medferd mala er askileg.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningar-

Frekari upplysingar um starfid veitir Gunnar I. Birgisson, bagjarstjori,

<p-

POSTURINN

POSTURINN OSKAR
EFTIR DREIFINGARSTJORA

Pésturinn leitar eftir dreifingarstjora til ad sja um rekstur a
einni af dreifingarstédvum fyrirtaekisins a
hofudborgarsveedinu.

Helstu verkefni
- Daglegur rekstur stodvarinnar

- Starfsmannamal & aaetlanagero

+ Skipulag og breytingar vinnsluferla

Menntunar- og haefniskrofur
- Haskélamenntun sem nytist i starfi eeskileg

- Framurskarandi samskiptaheefileikar

- G060 tolvukunnatta skilyrdi sem og excel kunnatta
+ G40 enskukunnatta, onnur tungumal kostur

+ Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

Umsoknarfrestur er til 15. desember 2016

Nanari upplysingar gefur Gudmundur Karl i
sima 5801000 eda i netfanginu gudmundurk(@postur.is

Haegt er ad saekja um starfié 8 umsoknarvef
Péstsins umsokn.postur.is

VILT PU VERDA HLUTI
AF GODU FERPALAGI?

Hja Isavia starfar 6flugur hdpur félks sem hefur pad ad markmidiad vera hlutiaf gédu
ferdalagipeirra sem faraum flugvelli félagsins og islenska flugstjornarsvaedid.

NG vantar okkur fleiritilad vera hlutiaf godu ferdalagi med okkur.

KERFISSTJORI ATM KERFA

Helstu verkefnieru rekstur og eftirlit med Unix/Linux kerfum, netkerfum og geymslu-
lausnum. Uppsetning og viBhald télvubtinadar svo og bjénusta vid notendur. | bodier
ahugavert og krefjandistarf par sem sjalfstaedi og skipulagshaefileikar fa ad njéta sin
( 6flugu teymi sem proar og rekur hugbtinad fyrir flugumferdarstjorn. Unnid er &
dagvoktum og bakvaktum. Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um starfid.

Haefniskrofur:

* Menntun tkerfisfraedi, tolvunarfraedi eda sambzaerilegu

* Reynslaaf Unix/Linux styrikerfum er kostur

»  Pekkingasjalfvirkum verkfaerum, s.s. Nagios, Chef og Puppet, er kostur
* Reynslaafrekstrinetkerfa oggeymslulausna er kostur

Umseekjendur purfa ad standast bakgrunnsskodun rikislégreglustjéra vegna
adgangs ad haftasvaediflugverndar. Upplysingar um starfid veitir Arnar Pérarinsson
rekstrarstjori ATM deildar, netfang arnar.thorarinsson@isavia.is.

.‘-‘N Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti { jafnlaunadttekt PwC 2015 og 2016.
‘ % ) Vid erum stolt af peirri nidurstddu og er hiin { takt vid jafnréttisaaetlun félagsins
sem hefur pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls
PuC an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad.

2008

UMSOKNARFRESTUR:
17. DESEMBER, 2016

STARFSSTOD:
REYKJAVIK

.
-

Sif er'flugumferdarstjorit
flugturninum a Keflavikurflugvelli.

Hun er hluti af godu ferdalagi.

N

ISAaVid

UMSOKNIR:
ISAVIA.IS/ATVINNA
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Vefforritun og Vidmaotshonnun

Ert pu ert med brennandi metnad fyrir
oflugum kerfum og godri notendahogun?

,’?

Trackwell leitar ad folki til ad taka virkan patt Trackwe"

i framproun a upplifun vidskiptavina okkar.

Vefforritari

bo verdur ad hafa reynslu af og menntun vid vefforritun,
rmed goda pekkingu a Python asamt HTML og JavaSeript.
b0 zettir ad pekkja til Django eda sambaerilegra umhverfa.
Ahersla er & continuous-deployment og unnid eftir Scrum.

Vidmotshonnudur

b0 verdur ad hafa starfsreynslu af eda menntun vid
vidmotshonnun og geta kynnt lausnir a myndraenan og
skipulagdan hatt. Ahersla er a rapid-prototyping,

Nanari upplysingar ma finna a www.trackwell.is/frettir
Umsoknir sendist a job@trackwell.is Fyrir 3. janvar.

Laugavegur 73 = 106 Reylgavik »» Sima S0 0600 - pb@trackwellis > wwwirackwaellis

HRAFNISTA HAFNARFIRDI

Viltu vinna med okkur?

Hrafnista getur baett vid hjukrunarfreedingum i frabaeran starfsmannahdp a fjélskylduvaenum vinnustad.
pekking, reynsla, frumkvaedi og dnaegja starfsmanna Hrafnistuheimilanna tryggir gaedi peirrar pjonustu sem veitt er.

Um er ad raeda tvaer stodur

« Hjukrunarfraeding i 80-100% starfshlutfall bar sem unnar eru morgun- og kvoldvaktir &samt pridju hverri helgi.

+ Hjukrunarfraeding a naeturvaktir. G403 laun  bodi.

Menntunar og haefniskrofur:

« Islenskt hjukrunarleyfi

« Rtk samskipta og samstarfshaefni

* Heidarleik, dugnadur og god framkoma
« Sjélfsteedi og stundvisi

Nénari upplysingar veitir Ardis Hulda Eirtksdattir

forstédumadur Hrafnistu i Hafnarfirdi | sima 693-9502.

Umsdknarfrestur er til og med 14. desember
og skal skila umsoknum a ardishulda@hrafnista.is.

Umsdknum skal fylgja ndms- og starfsferilskra dsamt afritum af préfskirteinum.

@ HRAFNISTA
p— A Reykjavik | Hafnarfisrdur

/V Képavogur | Reykjanesbeer

STARFSMENN OSKAST

Klafar Londunarpjonusta dska eftir starfsmonnun i
landanir (r isfisk- og frystitogurum
G6d laun og mikil vinna framundan.
Einnig kemur til greina hlutastarf.
Vidkomandi parf ad geta byrjao i jandar 2017.
Upplysingar i s: 892-2533 Eddi og s: 896-3440 Hanni

Oskum eftir ad rada starfsmann
sem er vanur smidum og
huasavidhaldi.

We would like to hire a worker
experienced in carpentry and
maintenance of buildings.

Chcielibysmy zatrudni¢ pracownika
doswiadczenie w stolarstwie i
konserwacji budynkow.

Nénari upplysingar/info.:
Kjartan Ragnarsson simi 770 5144 eda kjartan@normx.is

WNORMX

Audbrekku 6 - Képavogi - Simi 565 8899 - www.normx.is

Bilstjori

Viltu gera heiminn betri? nmuLaLunbur

Starfssvid

- Dreifing & vorum Mdalalundar til vidskiptavina
- Samskipti vid vidskiptavini og samstarfsfdlk
- Umsjén med bilum Mdulalundar

- Framleidsla & vorum Mdalalundar

- Onnur verkefni sem komid geta upp

Haefniskrofur

- Réttindi / heefni til ad keyra Ford Transit Custom

- Rik pjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum
- Gott likamlegt atgervi

- Stundvisi, heidarleiki, snyrtimennska og reglusemi

- Reyklaus

Umsodknir og ferilskra sendist & sigurdur@mulalundur.is
Nanari upplysingar veitir Sigurdur Viktor Ulfarsson
framkvaemdastjori s: 854 0074

Umsdknarfrestur er til og med manud. 19. desember

Abendingahnappinn ma finna &
www.barnaheill.is

THM YR, R AR
T & CSSERET [RL
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SERFRADINGUR | SKJOLUN A KLINISKUM

ﬁ 6SSUR® UPPLYSINGUM VEGNA PROUNAR OG

SIEE w THO URTIMITRER MARKADSSETNINCAR LAKNINGATAK]A

Starfig felur i sér gerd og vidhald skjala til stadfestingar 4 virkni og 6ryggi lekningataekja Ossurar sem hluti af
taekniskrd vérunnar og i samreemi vid geedastadla. Einnig patttoku i skilgreiningu & virkni- og 6ryggiskréfum

og skipulagningu kliniskra préfana i samstarfi vid préunarteymi.

STARFSSVID HAFNISKROFUR
« Ritun og vidhald kliniskra skjala i taekniskra « Haskdlamenntun sem nytist i starfi
lekningatekja Ossurar « Skilningur & mikilvaegi skjslunar og geedakrafna
« A3koma ad akvordunum um leknisfredilegar vegna klinisks studnings vid leekningavérur
virkni- og 6ryggiskréfur leekningateekja f tengslum « bekking 4 og/eda vilji til ad leera og tileinka sér krofur
vid hénnun og préun og stadla vardandi kliniskt mat & leekningataekjum
. bétttaka i skipulagningu kliniskra préfana « G63 skipulagsfeerni og ndkveemni
og rannsoékna « G63 samskipta- og tjdningarhaefni a ensku, baedi ritudu
.f - Tolfreedileg urvinnsla og skjalfesting nidurstadna og téludu mali
kliniskra profana « Heefni i mannlegum samskiptum

« Frumkveedi og sjélfstedi i stérfum

i »
Umséknarfrestur er til og med 29. desember 2016. Sétt er um starfid 4 vef Ossurar, »

ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.
Jafnlaunatittekt

Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild { sima 515 1300. PwC
2014

Ossur er leidandi alpjé3legt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningstaekija. n u ° m

Hja félaginu starfa um 2800 manns { 20 [6ndum.

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki. WWW.OSSUR.COM

RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera betur idag enigar Starfsmenn eru lykill Rannsdknir auka pekkingu
er drifkraftur nyrra hugsana ad arangri allra fyrirtaekja. og gera akvardanir markvissari
og betri drangurs.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka drangur, baeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I l | e e C | ; l
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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Storf vid akstur og leidsdgn
erlendra ferdamanna

Ort vaxandi fyrirteeki i ferdapjonustu leitar ad starfsfolki vié akstur
og leidsdgn erlendra ferdamanna (6kuleidsdgn) .

Haefniskrofur:

> Mjoég g6d kunnatta i ensku.

> Reynsla af starfi i ferdapjonustu.
> G6d kunnatta af landi og pjod.

> Reynsla af leidsdgn og ferdamennsku kostur, ahugi a leidségn
og ferdamennsku skilyroi.

> Rutuproéf eeskilegt en ahugi og geta til ad taka rutuprof skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til 16. jandar 2017. Vinsamlegist sendid
umsoknir a ensku a netfangid jens@funtravel.is. | bodi er mjog
ahugavert starf sem bydur upp a mikla framtidarméguleika.

y _ -
~m

TRAVEL

Fun Travel
Audbrekka 9-11
200 Kopavogur
www.funtravel.is

Intrepid Groug

o FISKISTOFA

Auglysing vegna uthlutunar byggdakvota
a fiskveidiarinu 2016/2017 sbr. reglugerd
um Uthlutun byggdakvéta til fiskiskipa
nr. 641, 8.juli 2016

Fiskistofa auglysir eftir umséknum um byggdakvota til
fiskiskipa fyrir:

Vesturbyggd (Patreksfjordur)

Kaldrananeshrepp (Drangsnes)

Auk reglugerdarinnar er visad til sérstakra Uthlutunar-
reglna i nedanskradum byggdaldgum sbr. auglysingu
nr. 1081/2016 i Stjornartidindum.

Sveitarfélagid Olfus (Porlakshéfn)
Sveitarfélagid Gardur

Vesturbyggd (Brjanslaekur, Bildudalur)
Sveitarfélagid Skagastrond

Fjallabygg®d (Siglufiéraur, Olafsfjordur)
Langanesbyggd (Porshofn, Bakkafjordur)

Umséknum skal skilad til Fiskistofu dsamt samningi vid
vinnsluadila, 4 eydublodum sem er ad finna & heimasidu
stofnunarinnar (fiskistofa.is), og par eru ofangreindar
reglur einnig adgengilegar. Umsdknarfrestur er til og
med 28. desember 2016.

Fiskistofa, 9. desember 2016.

Tilkynning um fyrirhugada
yfirfeerslu vatryggingastofns

Hér med tilkynnist um fyrirhugada yfirfeerslu vatryggingastofns:

Yfirfeersla & vatryggingastofni fra Chubb Insurance Company of
Europe SE til ACE European Group Limited.

Vatryggingatakar og vatryggoir geta skilao skriflegum athuga-
semdum til Fjarmalaeftirlitsins vegna fyrirhugadrar yfirfaerslu
innan eins manadar fra birtingu pessarar tilkynningar.

Fjarmalaeftirlitid veitir nanari upplysingar ef 6skad er.

FIARMALAEFTIRLITID

GRINDAVIKURBAR

Atvinna
Starfsmadur i pjonustumidstod

Grindavikurbeer dskar eftir ad rada starfsmann i
pjonustumiostod beejarins. Leitad er ad metnadarfullum
og traustum einstaklingi, sem hefur dhuga a fjdlbreyttum
verkefnum. Um 50% starf er ad reeda.

Verksvid og abyrgd

e Minnihattar vidhaldi & smavélum.

e Minnihattar vidhald & bilum pjonustumidstodvar.
t.d. oliuskipti o.fl.

e Minnihattar vidhald & vatns- og fraveitu.

* Ymis vidhaldsvinna innan stofnana basjarins.

* Onnur tilfallandi storf i pjonustumidstdd, m.a. afleysingar
a pjonustubifreio, vidhald & opnum sveedum, snjomokstur
o.fl.

Heefniskrofur

e Starfsreynsla fra sambeerilegum verkefnum sem nyst
getur i starfi.

e bekking og reynsla af pvi ad vinna med vélar og ad
viohalda peim.

* G60 almenn télvukunnatta.

 Frumkvae i, metnadur og sjalfsteedi i vinnubrégdum.

* Bilprof og vinnuvélaréttindi.

* Meiraprof/folksflutninga 10 farbega eda gamla
Gkuskirteinio - 6kuskirteini sem voru i gildi 1. mars 1988

e Rik pjonustulund vid ibaa beejarins.

e Lipurd i mannlegum samskiptum.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsmannafélags Sudurnesja.
Umsakjandi parf ad vera reidubtinn ad ganga bakvaktir
skv. bakvaktarkerfi pjonustumidstddvar.

Umsakjandi parf ad vera med hreint sakavottord og skila pvi
inn pegar pess er 6skad.

Konur, jafnt sem karlar, eru hvattar til ad seekja um starfio.

Umsoknareydublod fyrir starfid méa nalgast 4 heimasiou
Grindavikurbeejar — www.grindavik.is/atvinna

Senda skal umsaknir til Sigmars B. Arnasonar byggingafull-
tria & bygg@grindavik.is, skila i afgreidslu Grindavikurbaejar
Vikurbraut 62, eda senda & postfangio:

Grindavikurbaer

.Starfsmadur i pjonustumidstod”
Vikurbraut 62

240 Grindavik

Umsoknarfrestur er til og med 26. desember nk.
Nanari upplysingar veitir byggingafulltrdi i sima 420 1109.

Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Tilkynning vardandi greidslu

hiasnaedishota og sérstaks
hiasnaedisstudnings

bann 1. jantiar 2017 taka gildi I16g nr. 75/2016 um hasnadis-
beetur og falla pa ar gildi 16g nr. 138/1997 um hisaleigu-
beetur. Reykjavikurborg hefur annast afgreidslu hisaleigu-
bota til einstaklinga med I6gheimili i Reykjavik en fra

1. jandar 2017 munu umsoknir um hisaleigubaetur falla ar
gildi og mun Vinnumalastofnun annast afgreidslu hisnaedis-
bota fra peim tima.

Umsokn um hisnadisbheetur ber pvi ad beina til
Vinnumalastofnunar til pess a0 geta att rétt & greidslu
hisnaeoisbota fra 1. jantar 2017. Vakin er athygli 4 ad
umsoknarferli vardandi hisneaedisheetur hja Vinnumala-
stofnum er rafrent.

Frekari upplysingar vardandi hisnadisbeaetur méa nalgast a
heimasiounni www.husbot.is og hja Vinnumalastofnun.

Nyjar reglur um sérstakan
hiasnaedisstudning

koma i stad regina um sérstakar
hasaleigubaetur

Einnig er vakin athygli & pvi ad pann 1. janGar 2017 munu
akveedi sem lata ad sérstokum hidsaleigubdtum i reglum um
félagslegt leiguhisneaedi og sérstakar hiisaleigubaetur i
Reykjavik falla ar gildi og i stad peirra munu reglur
Reykjavikurborgar um sérstakan hisnadisstudning

taka gildi.

Sampykktar umsoknir um sérstakar hiisaleigubaetur munu
halda gildi sinu timabundid og greidsla mun fara fram 4
grundvelli nyrra reglna. A arinu 2017 mun velferdarsvié
Reykjavikurborgar boda umsakjendur sem eiga sampykkta
umsokn um sérstakar hdsaleigubeetur { vidtal. Leggja skal
par fram umsokn um sérstakan hisnaedisstudning sam-
kveemt nyjum reglum og kannad verdur hvort umséknin
uppfylli skilyrdi reglna um sérstakan hasnadisstudning.
Eitt af skilyrounum er ad réttur umsakjanda til hdsnadis-
bota hafi verid stadreyndur hja Vinnumalastofnun.

Reglur Reykjavikurborgar um sérstakan hisnaedisstudning
eru adgengilegar a heimasiou Reykjavikurborgar.

Nanari upplysingar eru veittar hja pjonustumidstodvum
Reykjavikurborgar.

f.

EFLING

STETTARFELAG

Framboosfrestur

til tranadarrads
Eflingar-stéttarfélags

Kjorstjorn Eflingar-stéttarfélags auglysir fram-
bodsfrest vegna kosningar triinadarrads félagsins
fyrir timabilid 1. jantGar 2017 til 31.12.2018. Kosid er
listakosningu.

A hverjum frambornum lista skulu vera tilldgur um
115 trnadarradsmenn til tveggja ara samkvaemt
15. gr. laga félagsins.

Listi uppstillingarnefndar, stjérnar og trinadarrads
liggur frammi & skrifstofu félagsins frd og med ma-
nudeginum 12. desember 2016.

Odrum listum ber ad skila & skrifstofu félagsins fyrir
kl. 12.00 & hadegi manudaginn 19. desember 2016.

Kjorstjorn Eflingar-stéttarfélags

UTBOD

Hafnarfjardarbzer oskar eftir tilbodum i
jardvinnu vegna byggingar nys
hjakrunarheimilis vid Sélvang.

Verkefnid felur i sér uppgroft & lausum jardvegi, losun
a klopp asamt brottakstri, upprif a byggingarefnum
sem fyrir eru, breytingar a [6gnum og varnargirdingu
umbhverfis vinnusveedid.

Helstu magntolur

Uppgroftur a lausum jardvegi 500 m?3
Losun a klopp 4.000m?3
Girdingar 300m

Utbodsgdgn eru seld { bjénustuveri Hafnarfjardar-
baejar, Strandgotu 6, verd kr. 5.000.- Tilbod verda
opnud a sama stad, pridjudaginn 3. jantar 2017, kl.
11:00. Verklok eru 10. mars 2017

Nanar & hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
RADHUS HAFNARFJARDAR

5855500

HAFNARFJORDUR

Abendingahnappinn md

finna a www.barnaheill.is
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VINNUMALA
STOFNUN

Husaleigubaetur
veroa Husnaoisbaetur

Pann 1. januar 2017 taka gildi log

nr. 75/2016 um hadsnaedisbeaetur og
falla pa ar gildi lég nr. 138/1997 um
husaleigubaetur. Markmid nyju laganna
er ad laekka hisnaediskostnad efnaminni
leigjenda med greidslu husnaedishota
vegna leigu a ibudarhusnaedi og draga
ur adstodumun a husnsedismarkadi.

Sveitarfélogin hafa hingad til annast afgreidslu
hasaleigubadta til einstaklinga en fra 1. jandar 2017
falla eldri umsaoknir um hdsaleigubaetur Ur gildi og

mun Vinnumalastofnun annast afgreidslu husnaedis-

béta fra peim tima. Sveitarfélogin munu afram
annast afgreidslu sérstaks hisnaedisstudnings
(adur serstakar husaleigubastur).

Haegt er ad saekja um husnaedisbaetur rafraent
meo einféldum haetti 8 heimasidu hisnaedisbota:

Par er lika ad finna allar upplysingar
um husnaedisbaetur, umsoknarferlid
og nalgast umsadknareydubldd.

Umsadknarfrestur vegna
jandarmanadar er til 31. jantar 2017.

Fyrirmyndarpjénusta

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 4800

Helstu breytingar med nyjum
[6gum um husnaedisbaetur

Helsta breytingin felst i pvi ad grunnfjarhaed
hiasnaedisbdta haskkar eftir pvi sem fleiri eru i heimili
0had aldri. Pa getur foreldri sem faer barnid sitt til
sin ad lagmarki i 30 daga & ari skrad barnid sitt sem
heimilismann jafnvel po barnié sé med l6gheimili

hja hinu foreldrinu.

Einnig eru husnaedisbaetur baedi tekju- og eigna-
tengdar pannig a0 allar tekjur og eignir umseekjanda
og heimilismanna sem eru 18 &ra eda eldri eru lago-
ar saman og mynda pannig samanlagdan tekjustofn
og samanlagdan eignastofn sem koma til laekkunar
hasneaedisbata ef peir eru haerri en fritekjumaorkin.
Fritekjumorkin haekka lika eftir pvi hversu margir

eru i heimili. Hisnaedisbaetur geta mest numid

79% af leiguuppheed.

Frekari upplysingar vardéandi
husnaedisbaetur ma nalgast

a heimasidunni www.husbot.is
og hja Vinnumalastofnun.

www.vmst.is
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VELFERDARRADUNEYTID

Styrkir til félagasamtaka vegna verkefna a svioi félagsmala

Auglystereftirumsoknumumstyrki fra islenskum félaga-
samtokum um verkefni sem falla undir verkefnasvio
raduneytisins 4 svioi félagsmala. Ekki eru veittir styrkir
til verkefna sem hljota styrki 4 fjarlogum eda falla undir
sj00i raduneytisins eda samninga sem gerdir hafa verid
vid raduneytio.

Umséknarfrestur er til kl. 16.00 manudaginn
9. jantar 2017. Uthlutad verdur eigi sidar en
28. febriar 2017.

Reglurumuthlutunstyrkjasem félags- oghusnadismala-
radherra veitir samkvemt safnlioum fjarlaga hverju
sinni er ad finna 4 vefsiou velferdarraduneytisins
(www.vel.is).

Veittir eru styrkir til afmarkadra verkefna sem mida ad
pvi a0 veita einstaklingum eda hopum studning, freedslu
og radgjof samkvaemt dherslum radherra hverju sinni.
Styrkir eru ekki veittir til lengri tima en eins ars 1 senn.
b4 méa m.a. veita til verkefna sem felast i pvi ad:

a. Utbtia fraedsluefni og standa fyrir fraedslustarfsemi.

b. Vera malsvari og standa vord um hagsmuni félags-
manna.

c. Bj6oa upp 4 studning og radgjof.

Veittir eru styrkir til félagasamtaka sem starfa & svidi
endurhefingar, malefna fatlads folks, forvarna, fredslu
og fjolskyldu- og jafnréttismala. A0 pessu sinni verdur
1620 sérstok ahersla & verkefni sem eiga ad:

a. Efla svaedisbundio samrad & svidi adgerda gegn
ofbeldi og afleidingum bess, sbr. samstarfsyfir-
lysingu priggja radherra um adgerdir gegn
ofbeldi og afleidingum pess (sja nanari upplysingar
i auglysingu & vef raduneytisins).

b. Draga ur fatekt og félagslegum afleidingum
fatektar.

Ekki eru veittir styrkir eingdngu til rekstrar. Me0 rekstri
er m.a. att vio rekstur skrifstofu, p.m.t. greidslu husa-
leigu.

Mat 4 umséknum

Starfshopur metur styrkhefi umsokna og gildi peirra
fyrir malefnasvid raduneytisins. Mat & umsoknum skal
einkum byggjast a eftirtdldum sjonarmidum eftir pvi
sem Vvi0 a:

a. Gildi og mikilvagi verkefnis fyrir vidkomandi
malaflokk.

b. A0 umsakjanda muni takast ad na peim
markmidum sem ad er stefnt.

c. A verkefnid sé byggt a faglegum grunni.

d. A0 gerd sé grein fyrir pvi i umsdkn hvernig
stadio skuli a0 mati 4 arangri.

e. Fjarhagsgrundvelli verkefnis og/eda hvort umsakj-
andi hafi hlotid adra styrki til sama verkefnis.

Hafi umsakjandi aour fengid styrk til verkefnis parf

a0 liggja fyrir greinargerd um framkveemd pess verk-
efnis og radstofun styrkfjarins til ad ny umsokn komi
til greina.

Saekja skal um 4 rafraenu formi 4 umséknarvef
Stjérnarradsins (http://minarsidur.stjr.is)

Innskraning 4 minar siour — prjar leidir:

1. Audkenning med rafreenum skilrikjum & vef
Island.is.

2. Audkenning med Islykli & vef Island.is.

3. Notandi velur flipann Nyskraning og skrair sig
a vefinn a kennitolu sinni, gefur upp fullt nafn,
heimilisfang og netfang og akvedur sidan lykilord.

Hafi notandi s6tt um 40ur & Minum sidum velur hann
flipann Innskraning og skrair sig inn med einhverri
ofangreindra adferoa.

Undir flipanum Eyoubléd eru eydublod flokkud eft-
ir raduneytum og stofnunum. Athugid ad merkja vio
velferoarraduneytio. bar undir er umsoknareydubladid
Styrkur af safnlidoum fjarlaga 2017 — félagsmal.

Nanari upplysingar og leidbeiningar um umsoknir & rafrenum eydublodum er ad finna a vef raduneytisins.

Reykjavik, 10. desember 2016

Framkvaemdadeild, fyrir hond Akureyrarbaejar, dskar eftir tilbodum i
LED gotulysingarlampa vegna endurnyjunar lysingar i beenum.

Lamparnir skulu henta fyrir lysingu gatnakerfisins, stiga og bilasteeda.
Heimilt er ad bjoda i allar gerdir lampa eda hluta peirra. Samningstimi
er 3 ar. Utbodsgdgn med nanari upplysingum verda afhent rafraent.

(Oska ma eftir peim med télvuposti a netfangid vikingurg@akureyri.is.

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl. 13:00 fimmtudaginn 12. janiar
2017.

Tilbodum maé skila rafreent & fyrrnefnt netfang eda i pjonustuanddyri
Akureyrarbeejar, Geislagotu 9, 600 Akureyri.

Tilbod verda opnud strax ad loknum skilafresti i fundarherbergi
framkveemdadeildar & 3. haed Radhuss a0 vidstoddum bjédendum
sem pess Oska.

Akureyrarber - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfas

460 1001

Ny verkefni i auglysingu hja Reykjavikurborg:
e Vesturbaejarskoli vidbygging.
Eftirlit med uppsteypu og fullnadarfragangi
asamt breytingu a niverandi leikifimsal og
kaffistofu kennara, forval nr. 13825.

Nanari upplysingar er a0 finna a
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Parftu ad rada starfsmann?

4 | Faxafléahafnir
L

Utbod

Faxafldahafnir sf. dska eftir tilbodum i verkid:

Gamla héfnin
Nordurgarodur, 2. afangi
Bygging hafnarbakka 2017

Verkid felst m.a. i ad reka stalpil, ganga fra stobgum
og ankerum, rifa naverandi trébryggju, fylla inn fyrir
pil, steypa kantbita, leggja lagnir og steypa yfirbord
bakka.

Helstu magntolur eru :

Rekstur stalpils 120 m
Stdg og ankerisplotur 42 stk
Fyllingarefni 28.000 m®
Regnvatnslagnir 200 m
idrattarror fyrir rafstrengi 2.000 m
Snjobraedsla 4.000 m?
Steypt pekja 4.000 m?
Malbik 400 m?

Verklok 15. névember 2017.

Utbodsgdgn verda afhent an gjalds & stafrsenu formi
med ad senda beidni med nafni bjédanda,
simanumer og nafni tengilids a netfangid
sigurdurgj@mannvit.is. Einnig er haegt ad seekja
gognin a pappir endurgjaldslaust a skrifstofu
Mannvits, Uréaréhvarfi 6, 203 Képavogi fra og med
pridjudeginum 13. desember.

Tilbod verda opnud a skrifstofu Faxafléahafna,
Hafnarhusinu, Tryggvagotu 17, 101 Reykjavik,
fimmtudaginn 12. jandar 2017 kl. 11:00.

Ay MANNVIT

-
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RADNINGAR

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu, getu og reynslu starfsmanna.
Hver einstok rddning er mikilvaeg fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel takist til.

Intellecta ehf. Sidumula 5

108 Reykjavik 511 1225

intellecta.is

Vesturgata 35b _‘

!!“'

Tveggja herbergja sérbyli
i midbae Reykjavikur

Alls 39,3 fm ad steerd

Endurnyjad eldhus og badherbergi

Nanari upplysingar veitir
Joén Rafn Valdimarsson
- l6ggiltur fasteignasali

= simi: 695 5520 v 29,9 millj.
—

Bjort og mjog vel skipul6gd

W jon@miklaborg.is

RNzl A AP~ 369 7000 Lagmilad4 www.miklaborg.is
MIKLABORG 9 b4

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Sudurlandsbraut 52
108 Reykjavik
Simi 533 6050

Faxnr. 533 6055
www.hofdi.is

HOLB:

FASTEIGNASALA

Prastaras 71, Hafnarfiroi

Milljon dollara utsyni, laus strax.

Opid his sunnudaginn 11. des. milli kl. 13 og 14

Gullfalleg og vel skipuldgd 125 fm fimm herbergja ib(id & jardhad med
sér inngangi. Stor skjolsal timbur verdnd med skjolveggjum ar timbri
og gleri med einstoku atsyni.

Asmundur Skeggjason fasteignasali verdur a stadnum.

Runélfur Gunnlaugsson vidsk.fr. 1ogg.fast. « Asmundur Skeggjason Igg.fast.

Soffia Theoddrsdottir  Drifa dottir
Logg. fasteignasali Logg. fasteignasali
gsm: 776 5800 gsm: 663 8600

byr

fasteignasala

Austurmdrk 4, Hveragerdi ¢ s. 483 5800 ¢ byrfasteign.is

Spennandi taekifaeri i Hveragerdi

Frumskoégar 3 Hveragerdi

Til s6lu Frumskoégar 3 i Hveragerdi. Um er ad reeda prja his

samtals 511 fm & 168 sem er 1.183,0 fm. | dag er par rekid gistihus,

ramgaodar ibdir, bjort herbergi og frabaer (tiadstada med heitum

potti, gufubadi og Gtisturtu.

Eignin samanstendur af:

* 264,6 fm ibadarhasi/gistihtsi a tveimur heedum og a nedri
heedinni er bordsalur fyrir gesti.

*201,6 fm gistiheimili sem skiptist i 5 ibadir, kjallari er undir hisinu
(fm ekki skradir).

44,7 fm gistiheimili, ein ibao.

Nanari upplysingar er ad fa & skrifstofu Byr fasteignasolu og &
byrfasteign.is

Heidmork 35 Hverageroi

intellecta

Vantar til leigu

a hoéfudborgarsveedinu

Miklaborg leitar ad husnaedi fyrir
fiarsterka erlenda adila til leigu

Steerd husnaedis parf ad vera
um 2000-2500 fm med lofthaed
ekki undir 6 metrum

Stadsetning opin en skilyrdi ad
neeg bilasteedi séu til stadar og
adkoma god

nanari upplysingar veita
Svan G. Gudlaugsson Oskar R. Hardarson
. ' adstm. fasteignasala - 5aai - i
«%  ognemitil I5ggildingar fasteignasala N hfj b .? %Egg%lglééastelgnasah
“ SITCoA300 - f;srrlllér@miklabor is
svan@miklaborg.is r 9-

FASTEIGNASALAN

MIKLABORG 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

Til solu gamla bakariid i Hveragerdi vio Heiomork 35.

Eignin skiptist i 3 eignahluta auk vorugeymslu, fermetrar samtals
610 fm. Steerd 168ar er 2.367,4 fm. Ahugaverd og stor eign sem
bidur upp & ymiss teekifeeri.

{ hluta htisnaedisins hefur verid starfandi bakari i um 70 ar.
Hver & [6dinni hefur hingad til verid notadur til ad baka brauo.
Lodin liggur ad hverasvadinu.

Eignin skiptist i:

5 herb. ib(i0, steerd 108,4 fm. 3ja herb. ib(i0, steerd 99,6 fm.
Idnadarhisneaeoi, steerd 287,0 fm. Vorugeymsla, steerd 115,1 fm.

Nénari upplysingar er & fa a skrifstofu Byr fasteignasdlu og &
byrfasteign.is

FASTEIGNAMIDLUN £
Einar Gudmundsson

Logg. fasteignasali Soltun 20 S 896 8767

einar@egfasteignamidlun.is

STIGAHLID 2

43,5 millj.

-( 3

www.egfasteignamidlun.is

Sunnudag milli kl. 13 og 13:30

STIGAHLIP 2 - FALLEG OG MIKID
ENDURNYJUD 5-6 HERBERGJA IBUD 4 1. had i
fidlbylishdsi & g6dum stad i Hlidunum.

Samliggjandi stofa og bordstofa og fjégur svefn-
herbergl Seljandi skodar_ skipti a sérbyli med
gédum bilskdr i Hveragerdi eda 4 Selfossi.

“Trawst og dbyrg fastecguamidlun ¢ 20 dr




STAKFELL

FASTEIGNASALA|1984

535-1000

BORGARTUNI 30 / 105 REYKJAVIK
stakfell@stakfell.is / www.stakfell.is

FELAG
FASTEIGNASALA

borlakur Omar Einarsson
LOGGILTUR FASTEIGNASALI

SOLUSYNING LAUGARDAGINN 10. NOV. 13:00 -15:00

SKOGARVEGUR 12-14, 103 RVK

STAKFELL KYNNIR RUMGODAR OG BJARTAR iBUPIR A BESTA STADP | FOSSVOGI

Frabaerlega vel hannadar af Tark arkitektum, allar ibidir med stérum gluggum til sudurs
og sudursvélum, véndudum innréttingum og véndudum fragangi 1 alla stadi. ibodir eru
til afhendingar i névember og desember 2016 og afhendast med flisalégdum gélfum
& badi og pvottahisi. Mynddyrasimar eru { hisinu. Sér steedi i bilageymslu fylgir 6llum

ibGdum dsamt geymslu i kjallara.

NY PRIGGJA HERBERGJA SYNINGARiIBUD TILBUIN i DAG!

Vid verdmetum fritt fyrir veentanlega kaupendur ibida og adstodum vid allt ferlid fra

verdmati og sdlu & pinni eign til kaupa & Skégarvegi.

Nanari upplysingar um eignina veita pau Hrafntinna, Olafur og Porlékur.

hrafntinna@stakfell.is olafur@stakfell.is

HRAFNTINNA VIKTORIA OLAFUR H. PORLAKUR OMAR
KARLSDOTTIR GUDGEIRSSON EINARSSON

Laggiltur fasteignasali Rekstrarhagfreedingur MBA Framkveemdastiri
Logfraedingur B.A. Adstm. fasteignasala Loggiltur fasteignasali
GSM 820-4242 GSM 663-2508 GSM 820-2399

thorlakur@stakfell.is 1

GRUNNUR AP GODU LiFI

@ @ (@)

HIBYLI

G NASALA

Kringlan 4-6, 103 Reykjavik - hibyli.is - hibyli@hibyli.is - Simi: 585 8800

FASTE

i
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Aflagrandi 40 - 107 Reykjavik - 60 ara og eldri
0Opid hus laugardaginn 10. desember milli kl. 14:00 og 14:45, ibid 0206.

Falleg 3ja herbergja 80,1 fm ibuid & 2. haed i eftirs6ttu fjdIbyli fyrir 60 ara og eldri i Vesturbae Reykjavikur. ibudin er & skiptist i adalrymi
med samliggjandi stofu, bordstofu og eldhdsi, ttgengt & yfirbyggdar svalir med svalalokun og fallegu utsyni. Tvd go6d svefnherbergi med
fataskapum. Eikarparket & gélfum. Rimgott badherbergi med tengi fyrir pvottavél. Geymsla (bur) innan ibtdar og 6nnur sér geymsla i
kjallara. | sameign er bilageymsla sem ibtar geta nytt og sameiginlegt pvottahus. Félagsmidstddin Vesturreitir er i hdsinu par sem bodid
er upp a hadegisverd auk fjolbreyttra ndmskeida, harsnyrtingu o.fl. Verd 43,0 millj.

[

Ingibjorg Pordur s. Olafur Mar  Bjérg
bérdardéttir, Olafsson, Olafsson, Agustsdattir,
loggiltur loggiltur loggiltur skrifstofa

fasteignasali. fasteignasali. fasteignasali.

Rjupnasalir 12

- 201 Képavogur

Mjog falleg 3ja herbergja 94 fm
ibid & 2.haed i godu lyftuhdsi i
Salahverfinu i Képavogi. ibGdin
skiptist i forstofu med fataskap,
stofu med Gtgengi a yfirbyggdar
flisalagdar svalir, tvd svefnherbergi
med fataskdpum, eldhiis med
godri innréttingu, badherbergi med
badkari og pvottahus innan ibudar.
Parket & stofu og herbergjum, flisar
& badherbergi og pvottahusi.

Verd 36,7 millj.

Hringbraut 94

- 101 Reykjavik

Fallegt og vel skipulagt parhts &
premur haedum i Vesturbaenum.
Eignin skiptist i forstofu, hol med
stiga upp & efri haed, rimgod

og bjort stofa samliggjandi vid
bordstofu sem er opin vid eldhus,
parket & gélfum. Eldhis med godri
innréttingu. A efri had er badher-
bergi, rtimgott svefnherbergi og hjonaherbergi med fataherbergi inn af.
[ kjallara er stofa/sjonvarpsherbergi og svefnherbergi, parketi & golfum,

pvottahus og geymsla. Hellul6gd stétt og timburpallur eru framan vid hus,

tyrfdur gardur er aftan vid hus. Verd 57,5 millj.

Vesturgata 7

- 101 Reykjavik

Falleg 2ja herbergja 65,6 fm
ibud i hasi fyrir 67 ara og eldri.

i hasinu er pjonustumidstsd
fyrir eldri borgara og heilsu-
geesla. ibudin skiptist i forstofu
med fataskapum, eldhis med
vidarinnréttungu, svefnherbergi,
stofa opin vid sjénvarpshol,
parket & golfum, utgengt &
hellulagdar vestursvalir. Badherbergi, flisar & golfum og veggjum, sturtuklefi
sem gengid er beint inn i, tengi fyrir pvottavél. Frabeer stadsetning vid mid-
borgina, stutt i alla verslun og pjonustu. Verd 34,0 millj.

Asparfell 6

- 111 Reykjavik

G063 5 herbergja 111,6 fm ibud
& 2. haed i lyftuhusi vid Aspar-
fell . ibudin skiptist i forstofu
med fataskdpum, eldhiis med
vidarinnréttingu, samliggjandi
stofur med Gtgengi & svalir,
gestasalerni. | svefnalmu eru
prju svefnherbergi, 6ll med
fataskapum, badherbergi med
badkari, geymsla med hillum.
Parket, korkur og duikur &
golfum. Verd 34,5 millj.

Adalstraeti 9

- 101 Reykjavik

Falleg 2ja herbergja 49,7 fm

ibid & 4. haed i lyftuhusi i hjarta
midborgarinnar. ibudin skiptist i
forstofu, eldhts sem er opid vid
riumgoda stofu, utgengi & svalir sem
snuia ad Fogetagardinum, svefn-
herbergi med fataskap, parket &
golfum. Badherbergi flisalagt i holf
og golf, pvottahus/geymsla innan
ibadar, flisar. Frabaer stadsetning.
Verd 31,5 millj.

VANTAR ALLAR STZARDIR 0G GERPIR EIGNA A SOLUSKRA, SKODUM SAMDAGURS.
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Naustabryggja 3i-33
110 REYKJAVIK

STARBD: 108,3 fm FJOLBYLI HERB: 4

Ny og vondud fidgurra herbergja ibud med sér
bilastaedi i bilakjallara. (bud 104 med premur
svefnherbergjum dsamt stofu er 98,3 fm og
geymslan er 10 fm, samtals 108,3 fm.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loggiltur fasteignasali

44.900.000%

Bjortusalir 6
201 KOPAVOGUR

ST/ERD: 128 fm FJOLBYLI HERB: 4

Mjog falleg og vel skipul6gd fijogurra herbergja
ibud & annari haed. Oll rymi rumgés, stérar
skjdlsaelar svalir. brju stér svefnherbergi.
Gegnheilt parket. RUmgott eldhis med eyju.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

46.900.000%

OPIP HUS ) 11. des 16:00 - 16:30

107 REYKJAVIK
ST/RD: 78,4 fm

FJOLBYLI HERB: 3-4

Mjog falleg, bjort og vel skipulégd priggja til
fijdgurra herbergja ibud a efstu haed (eitt
svefnherbergi i risi). Tveer stofur dsamt
rimgoédu svefnherbergi i ibud.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loggiltur fasteignasali

39.900.000%

OPID HUS ) 11. des 15:00 - 15:30

Uppspretta anagjulegra vidskipta

Lémasalir 7
201 KOPAVOGUR
STARD: 204 fm PARHUS

Husid er kleett ad utan og pvi vidhaldslitid.
Eikar golfefni og eikar innréttingar. Aukin
lofthaed & efri haed. Sér fataherbergi. Fallegt
utsyni ur eldhusi og stofum.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

HERB: 5

69.900.000%

Gardatorg 2b
210 GARDABAR

ST/ZARD: 107-195 fm FJOLBYLI

HERB: 3-4

LIND Fasteignasala kynnir:

NYJAR GLZASILEGAR iBUPIR vid
Gardatorg 2B.

Storir gluggar, aukin lofthaed,
fallegt Utsyni og rumgddar svalir.
Sérsmidadar innréttingar og skapar
fra Trésmidju GKS. Bilastaedi i
bilakjallara. Svalalokanir fylgja &
Ollum svélum par sem haegt er ad
koma peim fyrir.

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali

Verd fra 57.500.000%
Solustjori

‘@ ) 699 5008

2\ ) hannes@fastlind.is
-

Heyrumst
Gunnar Valsson
Solufulltrai
) 699 3702
- ) gunnar@fastlind.is

=




PIPAR\TBWA / STA

: Islensk valmynd _
- ogtimaflakk.

! ,,,,,,,

Allir askrifendur ad
sjonvarpspokkum 365
i nov. og des. eiga
moguleika a ad
vinna glaesilega
vinninga.

Tilbod gildir til 15. desember

MEIRI HRADI, SKARPARI MYND, BETRA VIDMOT

 brjatiu &r hofum vid verid i fararbroddi vid ad faera pér gaedaefni NU getur pu fengid pér Apple TV 4 med askrift ad efni fra ;‘g‘:&g‘ig}‘)‘g:{k'::fBVg‘;":i‘;m
med nyjustu taekni. Arid 1986 bidu tilvonandi askrifendur okkar i 365 og sparad tugi pusunda pvi vid bjodum pér Apple TV & :;:::z:::::;:}sama1317
rodum eftir myndlyklum pegar fyrsti myndlykillinn kom til Islands. 0 krénur med 12 manada askrift ad voldum pokkum 365. @ VALITOR
Fra peim tima hefur hvergi verid hnikad og hver tzeknibreytingin f samstarfi vid Epli og Valitor

tekid vid af annarri. Vio hja 365 leggjum metnad { ad pu njotir
skemmtunarinnar a sem bestan hatt og stigum nu enn eitt skrefid
og kynnum 365 sjonvarp a Apple TV. Meiri hradi, skarpari mynd og
enn betra vidmot i sjonvarpi framtidarinnar.

HBO® and related service marks are the property of Home Box Office, Inc.

FADU PER ASKRIFT A 365.IS




