Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
FRETTABLADID Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 A& vikunnar é visiris

IJ : r

sl

INTELLECTUAL PROPERTY ANALYST
-dﬂfEWJT‘HO

Sk AL g . Ossur is seeking for an Intellectual Property Analyst in the IP team within R&D. The role is to proactively interact

o
|

with employees from all levels of the organization to enhance the innovation level at Ossur by facilitating

intellectual property and new or developing technology matters in the R&D department.

RESPONSIBILITIES QUALIFICATIONS
« Serve as liaison with outside patent counsel « University degree in a technical field or
regarding patent prosecution matters natural sciences
« Coach and assist R&D employees in drafting « Excellent knowledge and experience in patenting
invention disclosures processes and procedures, especially USPTO and
- Draft patent landscape reports and competition EPO practice
analyses « Excellent analytical and communication skills
« Expand the knowledge of IP matters within « Excellent language skills, especially English
the organization « Project management and time management skills

« Aid in resolving legal and strategic IP concerns

»
Application period until December 5th 2016. -
Please apply on our website: ossur.is/mannaudur under the appropriate position.
Jafnl; ittekt
For further information contact Human Resources tel. 515 1300. e

2014

Ossur is a leading global provider of non-invasive orthopaedics with n u ° m

2800 employees in over 20 countries worldwide.
The core values of the company are Honesty — Frugality — Courage. SO C O

.-_l Landsvirkjun

Vid 6skum eftir sérfraedingi 4 starfs-
mannasvid med framurskarandi
samskiptahaefni

Landsvirkjun er rétgréid fyrirtaeki { 6rri préun. Vid vinnum med virkum hzetti ad
uppbyggingu i orkumalum og vidskiptalifi og viljum vera i fararbroddi vid ad méta
ny taekifeeri & pessum svidum. Hja okkur starfar hépur metnadarfulls starfsfélks
med dlika menntun og fjélbreytta starfsreynslu.

Um er ad reda fjolbreytt starf, bedi 4 svidi mannauds- og kjaramala.
Starfsmannasvid fyrirtaekisins hefur verid i 6rri proun, medal annars
hvad vardar upplysingataekni og verkferla, frammist6dumidada stjérnun
og préun innri samskipta.

- Framhaldsmenntun eda meistaragrdda 4 svidi slfraedi, vidskiptafraedi
eda mannaudsstjornunar

- Reynsla af starfi eda radgjof 4 svidi mannaudsmala

- Reynsla af kjaramalum og launavinnslu

- Reynsla af greiningarvinnu og pekking 4 tolfraedi

Sott er um starfid hja Capacent, & capacent.is. Nanari upplysingar veita Audur Bjarnadéttir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sturla Johann Hreinsson (sturla.johann.hreinsson
@landsvirkjun.is). Umscknarfrestur er til og med 11. desember.

Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
= uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid jafnt sem karla til ad saekja
greidir korlum og konum jofn laun fyrir um starfid.

Jafrleunatitiele: - somu eda jafnverdmaet storf. i www_landsvirkjun_is
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I‘ S TELEDYNE GAVIA ehf.

verywhereyoulook

Software Engineer

Teledyne Gavia ehf. is looking for an software engineer to work on software development for the Gavia AUV.

Application deadline
7. december

Main Tasks

Teledyne Gavia ehf. is looking for an software engineer to work
on software development for the Gavia AUV. The Gavia AUV is
an autonomous underwater vehicle (AUV) capable of carrying
out complex survey missions for commercial, scientific and
defence applications.

Capacent — leidir til rangurs

Information and application

capacent.is/s/4166

Requirements

The position requires a BSc in software Engineering. Familiarity
with any of the following, C, C++, Python, embedded
development and microcontrollers is preferred. Knowledge
about robotics, electronics and acoustics is plus. He/she

must be a self-starter and able to work in a fast-paced, team
environment. Three years or more work experience is preferred.

Teledyne Gavia is part of
Teledyne Technologies

Inc. Teledyne Technologies

is 3 leading provider of
sophisticated electronic
subsystems, instrumentation
and communications products,
engineered systems, aerospace
engines and energy and power
generation systems. The unit
in Iceland was acquired by
Teledyne in 2010 and currently
has about 20 employees.
Teledyne Gavia ehf. is located
in Képavogur, Iceland and the
Gavia AUV is developed and
manufactured in Iceland. For
further information visit our
website:
www.teledynegavia.com.

capacent

” S TELEDYNE GAVIA ehf.

verywhereyoulook

Electrical Engineer

Teledyne Gavia ehf. is looking for an Electrical Engineer to work on electronics development for the Gavia AUV.

Application deadline
7. december

Main Tasks

Teledyne Gavia ehf. is looking for an Electrical Engineer to
work on electronics development for the Gavia AUV. The Gavia
AUV is an autonomous underwater vehicle (AUV) capable

of carrying out complex survey missions for commercial,
scientific and defence applications.

Capacent — leidir til rangurs

Information and application

capacent.is/s/4168

Requirements

The position requires a BSc in Electrical Engineering (M.Sc. is
preferred) and experience in circuit design. Familiarity with
motors, motor controllers, power supplies and microcontrollers
is a plus. Experience with Altium or other circuit design tool

is preferred. He/she must be a self-starter and able to work

in a fast-paced, team environment. Five years or more work
experience is preferred. Experience with oceanographic
equipmentis a plus.

Teledyne Gavia is part of
Teledyne Technologies

Inc. Teledyne Technologies

is a leading provider of
sophisticated electronic
subsystems, instrumentation
and communications products,
engineered systems, aerospace
engines and energy and power
generation systems. The unit
in Iceland was acquired by
Teledyne in 2010 and currently
has about 20 employees.
Teledyne Gavia ehf. is located
in Képavogur, Iceland and the
Gavia AUV is developed and
manufactured in Iceland. For
further information visit our
website:
www.teledynegavia.com.

capacent

verywhereyoulook

Mechanical Engineer AN\ TELEDYNE GAVIA i,

Teledyne Gavia ehf. is looking for an mechanical engineer to work on mechanical development for the Gavia AUV.

Application deadline
7. december

Main Tasks

Teledyne Gavia ehf. is looking for an mechanical engineer to
work on mechanical development for the Gavia AUV. The Gavia
AUV is an autonomous underwater vehicle (AUV) capable

of carrying out complex survey missions for commercial,
scientific and defence applications.

Capacent — leidir til rangurs

Information and application

capacent.is/s/4167

Requirements

The position requires a BSc in Mechanical Engineering

and experience in mechanical design. Experience with
oceanographic equipment is a plus. Experience with SolidWorks
or other design tools is preferred. He/she must be a self-starter
and able to work in a fast-paced, team environment. Five years
or more work experience is preferred.

Teledyne Gavia is part of
Teledyne Technologies

Inc. Teledyne Technologies

is a leading provider of
sophisticated electronic
subsystems, instrumentation
and communications products,
engineered systems, aerospace
engines and energy and power
generation systems. The unit
in Iceland was acquired by
Teledyne in 2010 and currently
has about 20 employees.
Teledyne Gavia ehf. is located
in Képavogur, Iceland and the
Gavia AUV is developed and
manufactured in Iceland. For
further information visit our
website:
www.teledynegavia.com.

capacent




Fjdrmala- og efnahagsraduneytid
Sérfraedingur i lausafjar- og
skuldastyringu

Fjdrmala- og efnahagsrdduneytid leitar ad sérfradingi { fjdrstgringarteymi rdduneytisins. Starfid felur { sér spennandi

Meginhlutverk fidrmala- og
efnahagsraduneytis er medal
annars ad baeta stjérnunarhaetti
rikisins og daetlanagerd, dsamt
pvi ad vera virkur adili 3 svidi
umbdta og hagraedingar i
rekstri rikisins. R&duneytid
hefur frumkvaedi, fagmennsku
og arangur ad leidarljosi i
starfsemi sinni.

verkefni & svidi lausafjdrstyringar, fjdrmdgnunar og skuldastyringar. Markmid starfsins er ad studla ad hagkvaemri
fiarmdgnun rikisins, eftirfylgni med framkvaemd [dnamala og hafa yfirsgn yfir horfur 8 fjdrmalamarkadi. Sérfraedingurinn
parf ad vera lausnamidadur, hafa g6da skipulagshafni og s(na sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi. Starfid krefst gédrar
samskiptahafni og getu til ad dvinna sér traust samstarfsadila.

[ bodi er dhugavert starf 4 krefjandi og skemmtilequm vinnustad. Innleiding nyrra laga um opinber fjarmal stendur yfir, sem
fela i sér verulegar breytingar og teekifaeri.

A skrifstofu stjérnunar og

Umséknarfrestur Upplgsingar og i_lmsokn Umbéta eru 16 storfen
12. desember Capacent.|5/5/4158 radduneytinu 6llu eru um 8o
starfsmenn.
Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
) . . . 3 o, . L . . Laun eru samkvaemt
e Uppbygging virkrar lausafjarstgringar. e Meistaragrada sem nytist i starfi, t.d. 8 svidi vidskiptafraedi, kjarasamningi Félags
e Aztlanagerd og eftirfulgni 4 svidi fjirmégnunar og hagfraedi og fidrmalaverkfraedi. haskélamenntadra
skuldastyringar rikissj6ds. e bekking 4 innlendum og erlendum fjidrmalamérkudum. starfsmanna Stjérnarradsins.
° R|k|'se.;bgrgé|r og brou.n ah.a,ettu’stgrmgar. ) ° I:lagngt re’gn.ﬂsla, s.s. 8 svidi fjarstyringar, ldnsfjdrmala eda Umsoknir geta gilt{ 6 manudi
e Greining og framsetning fijdrmalalegra og annarra tolulegra dhaettustyringar. r4 bvi ad umséknarfrestur
upplysinga. e Reynsla af préun gagnagrunna er kostur. rennur Gt, sbr. 2. gr. reglna nr.
e Vinna med gagnagrunna og préun peirra. e Kunnatta til ad greina og midla toluleqgum upplysingum 464/1996, um auglgsingar

lausum storfum med sidari

e Alpj6dlegt samstarf. breytingum

e Samstarfvid Sedlabanka [slands, Fjarsyslu rikisins, e Mjog gottvald 8 islensku i reedu og riti er skilyrai.

med greinargédum og skgrum haetti.

rdduneyti og stofnanir. e Mjog gbd enskukunnadtta er naudsynleg og vald 4 einu
Nordurlandamali er kostur.
e Gagnrynin og lausnamidud hugsun og g6d samskiptahaefni.

Ahugasamir einstaklingar, 4n
tillits til kyns, eru hvattir til

ad saekja um. Zskilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem
fyrst.

Capacent — leidir til arangurs

capacent

Fjarmala- og efnahagsraduneuytid

Gagnavinnsla og vidskiptagreind

Meginhlutverk fidrmala- og
efnahagsraduneytis er medal
annars ad baeta stjérnunarhaetti
rikisins og d=tlanagerd, dsamt
pvi ad vera virkur adili 3 svidi
umbéta og hagraedingar |
rekstri rikisins. Rdduneytid
hefur frumkvaedi, fagmennsku
og arangur a0 leidarljosi i

Fjdrmala- og efnahagsraduneytid auglysir starf sérfraedings 8 svidi gagnavinnslu, greiningar og midlunar. Markmid starfsins
er ad efla greiningargetu og gagnavinnslu innan rdduneytisins til ad tryggja ad dkvardanir og radgjof sem er veitt sé studd
gdgnum og greinargédum upplysingum. Sérfraedingurinn starfar i upplysinga- og gagnateymi rekstrarsvids og mun eiga |
miklu samstarfi vid allar skrifstofur rdduneytisins og helstu samstarfsadila pess.

Starfid hentar lausnamidudum og drifandi einstakling sem hefur reynslu af sambaerilegum verkefnum. [ bodi er hugavert
og krefjandi starf 8 skemmtilegum vinnustad. Innleiding ngrra laga um opinber fjdrmal stendur yfir, sem fela i sér verulegar

breytingar og taekifaeri.

Umsoéknarfrestur

12. desember

Starfssvid

Bzeta og efla gagnasofn rdduneuytisins til ad tryggja ad gogn
sem unnid er med séu alltaf rétt og tiltaek.

patttaka i parfagreiningu og smidi upplysinga- og
dxtlanakerfa vegna stefnumétunar, 3=tlanagerdar og
fidrlagagerdar.

Samraema adferdafraedi og vinnubrégd innan rdduneytisins,
auk pess ad freeda og adstoda starfsfélk um rétta notkun
gagna og byggja upp pekkingu & peim.

Oflun og adstod vid greiningu og framsetningu upplisinga
sem tiltaekar eru i gagnasdfnum rdduneytisins og tengdra
adila.

Sjalfvirknivaeding og skrasetning ferla og kerfislgsinga.
Innleiding og vidhald kerfa sem stydja vid faglega starfsemi
rdduneytisins.

Capacent — leidir til rangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4159

Menntunar- og hafniskrofur

Menntun sem nqtist i starfi, til deemis télvunarfraedi,
tolfraedi, taeknifraedi eda verkfraedi.

Marktaek reynsla sem n(tist vid Grlausn verkefnanna.
Framurskarandi samskiptahaefni og geta til 3d dvinna sér
traust.

pekking og reynsla af drvinnslu- og fyrirspurnargerd {
vensludum gagnagrunnum.

Mjog g6d kunnatta i Office hugblnadi og forritun innan
hans.

pekking a vefforritun.

Sérfraedingurinn parf ad vera vel ad sér i straumum og
stefnum  upplgsingateeknimalum og vidskiptalausnum og
geta lagt mat 8 hvada lausnir henta hverju sinni.

G&d islensku- og enskukunnatta.

Gagnrynin og lausnamidud hugsun.

starfsemi sinni.

A rekstrarsvidi eru 11 storf en
i rdduneytinu 6llu eru um 8o
starfsmenn.

Laun eru samkvaemt
kjarasamningi Félags
haskélamenntadra
starfsmanna Stjérnarradsins.

Umsaéknir geta gilt { 6 manudi
fra pvi ad umsdknarfrestur
rennur Ut, sbr. 2. gr. reglna nr.
464/1996, um auglysingar 8
lausum storfum med sidari
breytingum.

Ahugasamir einstaklingar, 4n
tillits til kyns, eru hvattir til
a0 saekja um. Z&skilegt er ad
vidkomandi hefji storf sem
fyrst.

capacent




Solumadur

Danfoss 6skar eftir ad rdda pjénustulundadan sélumann i verslun sina. Um er ad raeda solu og afgreidslu a stjérnbinadi fyrir hita- Danfoss hf. er sélu- og
og kaelikerfi 3samt 68rum vérum fyrirtaekisins. Um fullt starf er ad raeda. Vinnutimi er alla virka daga nema féstudaga frd kl. 8:00 pignustufurirtzekifeigus

-17:00. A fostudégum er unnid fra kl. 8:00 - 14:30.

Danfoss A/S i Danmorku.
Danfoss hf. er med adsetur ad

Skdtuvogi 6 1 Reykjavik. Hja

Umsoéknarfrestur Upplgsingar og umsékn Danfoss hf. starfa teeknimenn
4. desember capacent.is/s/4156 e
fram um ad adstoda vid val

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur 3 rétta bunadinum vid hvert

® Salaiverslun 4 stjérnbiinadi fyrir hita- og kaelikerfi. e Menntun sem nijtist  starfi, svo sem 4 svidi rafvirkjunar eda U EEE T

® pbjonusta og rddgjof til vidskiptavina. vélfraedi, kostur.

® Afgreidsla 3 lager og vorumottoku. e pekking 3 rafblnadi og innsyn inn i virkni hita- og kaelikerfa

e Onnur tilfallandi verkefni. skilyrai.

Capacent — leidir til drangurs

Framurskarandi samskiptahaefni og pjénustulund.
GA4d islensku- og enskukunnatta.
GA6d almenn tolvukunnatta.

Reynsla og dhugi 8 solumalum er mikill kostur.

capacent

MATREIDSLUMADUR

Mulakaffi 6skar eftir ad rada matreidslumann til ad sja um rekstur & métuneyti hja einum af vidskiptavinum

sinum a héfudborgarsvaedinu. Um er ad raeda vinnustad par sem eldadir eru um 400 matarskammtar a dag. MULAKAFFI
HELSTU VERKEFNI HAFNISKROFUR SAKJIA UM
e Daglegur rekstur métuneytis e Matreidslumenntun og heefni til ad elda Nanari upplysingar um starfid veitir
¢ \Verkefnastjérn og mannaforrad e Reynsla af rekstri & mdtuneyti er kostur Agla Sigr. Bjornsdéttir, agla@radum.is.
¢ Innkaup og birgdahald e Skipulagsheefni og reynsla af stjornun Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja
* Matseld og skipulagning e G6d samskiptaheefni um starfid & heimasidou Radum www.radum.is.

Mulakaffi er rotgréid fidlskyldufyrirtaeki sem rekur veitingastad | Hallarmula. Pangad koma ad jafnadi 300 manns a dag
en auk pess er Mulakaffi med veisluréttapjonustu, rekstur & veitingasélum og rekstur métuneyta fyrir nokkur fyrirtaeki a
héfudborgarsveedinu.

Umsoknarfrestur er til og med 4. desember nk.

Reginn hf. er islenskt fasteignafélag sem fiarfestir i, leigir Ut og annast rekstur a atvinnuhtisnaedi.
Fasteignasafn Regins telur 130 fasteignir og er heildarstaerd safnsins um 319 pusund fermetrar.
Félagid er hiutafélag i dreifdu eignarhaldi og skrad i Kauphdll Islands.

Rekstrar- og pjonustustjori

Fasteignafélagid Reginn hf. dskar eftir ad rada rekstrar- og pjonustustjora.

Helstu verkefni Haefniskréfur
e Styring og utanumhald & pjénustusamningum vegna reksturs * Menntun a svidi vidskipta eda taekni
i fasteignum, s.s. raestinga, prifa, hisumsjonar, éryggisgaeslu, sem nytist i starfi
pjonustubords o.p.h. * Reynsla af sambzerilegum stérfum
* Leidir og byggir upp nyjar og auknar aherslur til vistvaenni ceskileg
fasteignarekstrar » Hzefni { ad tja sig i reedu og riti
* Umsjon og samraeming ymissar stodpjonustu i fasteignum i » Framurskarandi haefni i mannlegum
eignasafni Regins samskiptum
¢ Styring og utanumhald minni vidhalds- og rekstrarverkefna o Jakvaett vidmét og pjénustulund

e Utanumhald husfélaga og gerd uppgjora
* Samskipti vid vidskiptavini, leigutaka og verktaka
e patttaka i ymsum starfs- og verkefnahépum

:v‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Upplysingar veitir:

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut 8 hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 5. des. nk.




Grindavik er 3.200 manna baer sem hefur vaxid hratt i seinni tid. fovafidlgunin er um 25% undanfarin 10 &r. Grindavik er einn éflugasti
Utgerdarbeer landsins med kraftmiklum og vel reknum dtgerdar- og fiskvinnslufyrirteekjum. Ferdaménnum hefur fidlgad jafnt og pétt
undanfarin ar i takt vid aukna ferdapjonustu og Blaa Lonid, fidlséttasti ferdamannastadur landsins, er i anddyri begjarins. Grindavik
leggur aherslu a fjdlskyldugildi, er einn &flugasti ibréttabeer landsins, med nidurgreidda ipréttaidokun grunnskoélabarna, nidurgreiddan
skolamat og hagsteed leikskolagjold. Grindavik er landmikid beejarfélag, nattirufegurd er mikil, stutt i margrémadar génguleidir, fuglalif
miki® i klettunum medfram strondinni vid Reykjanesta, og gédur 18 holu golfvéllur i skemmtilegu umhverfi vid sjéinn.

Grindavik — Baejarstjori

Grindavik oskar eftir ad rada baejarstjoéra ut yfirstandandi kjértimabil.

Verksvid baejarstjéra er m.a.: Menntunarkréfur og reynsla: Lykileiginleikar ﬂ
* Abyrgd 4 stefnumétun og deetlanagerd e Haskolamenntun sem nytist i starfi bzejarstjora:
» Abyrgd a og stjérnun daglegs reksturs * Ppekking og reynsla af fiarmalum, o Leidtogahasfileikar Upplysingar veitir:
* Samskipti vi& hagsmunaadila stjornun og rekstri skilyrdi « Stefnumoétandi hugsun Katrin S. Oladéttir
e Framkvaemd a akvérdunum * Pekking og reynsla af opinberri og 4&hugi 4 uppbyggingu katrin@hagvangur.is
baejarstjérnar stjornsyslu, einkum sveitarfélaga, samfélagsins Umsoknir 6skast fylltar ut 4 hagvangur.is
o patttaka i uppbyggingu samfélagsins er kostur . ) _ ) * Frumkvaedi og metnadur Umsoéknarfrestur er til og med 12. des. kl. 12.00.
* Reynsla af vinnu vi6 og eftirfylgni sem og mjog gooir Umsoéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar

stefnumétunar ; i
samskiptahzefileikar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid.

:o‘: HAGVANGUR SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
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Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

Qlik @

il

Qlik® leitar ad forriturum.

Vid hja Qlik erum stadradin i pvi ad breyta heiminum med pvi ad audvelda éllum ad taka akvardanir byggdar & innseei og pekkingu og fylgja
peim eftir. Qlik er alpj6dlegt fyrirteeki sem préar lausnir fyrir vidskiptagreiningu. Pad eru meira en 2.000 starfsmenn hja Qlik og pad eru
meira en 40.000 vidskiptavinir { 100 [6ndum.

Vid erum med metnadarfullt préunarteymi i Reykjavik og vio viljum f& kraftmikla og beinskeytta einstaklinga i 1id med okkur. Villt pa vinna
fyrir frabeert fyrirteeki par sem pu getur haft ahrif? Vio leitum ad ahugasémum adilum i hugbudnadarpréun.

Saekid um a heimasidu okkar qlik.com/careers

© 2016 QlikTech International AB.



Lausar stodur
vio Blaskogaskola Laugarvatni

’{;?ﬁ" JElaskogaskali
J wlAugarvatmi
Hefur pa dhuga & a0 koma ad kennslu i lithum samreknum leik- og grunnskéla skéla ati & landi? Vid erum stadsett um
klukkustund fra hofudborgarsveedinu og pad er halftima keyrsla & Selfoss. Nemendur i skdlanum eru 71 a leik- og
grunnskélastigi. Pad eru nokkrar dhugaverdar stéour i bodi og ef pa hefur ahuga pa endilega sendu okkur linu eda
hafdu samband simleidis:

Deildarstjori a leikskoéla

Leikskélakennari 100% stada
Handavinnukennari a grunnskdélastigi (hlutastarf)
Donskukennsla a grunnskélastigi (hlutastarf)
Studningsfulltrii a grunnskdélastigi

Adstod i eldhusi leikskéla 40 %

Hér i skélanum er starfid i stodugri préun og hefur skélinn markad sér sérstodu i Gtikennslu. Par sem skolinn er samrekinn
leik- og grunnskali hefur samfellan & milli skolastiga verid g6d og markviss. Studst er vid fjolbreytta kennsluheetti og 16g0
ahersla a einstaklingsmidad nam.

Skélinn er nd ad endurvekja graenfanastefnu sina. Kennarar vinna i margskonar teymum 4 sama skoélastigi og einnig pvert &
skolastig og leggjum vid rika dherslu & goda samvinnu allra sem a0 skélasamfélaginu koma.

Haefniskroéfur:
e Kennsluréttindi & viokomandi skdlastigi
e Faernii mannlegum samskiptum
e Jakvaeoni og dhugi fyrir margbreytilegu starfi
e Lausnamidun i starfi er mikilveegur eiginleiki
o Sjalfsteed og skipuldgo vinnubrogd

e (60 feerni a 6ll helstu tolvuforrit sem tengjast skélastarfinu
er mikilveeg

e Gledi og samstarfsvilji skipta miklu méali pegar horft er
til starfshatta.

Umsoknarfrestur er til 15. des. 2016. Storfin henta jafnt kdrlum sem konum.
Ef ekki feest kennari meo kennsluréttindi 4 viokomandi skélastigi verdur litio til reynslu og medmaela ar fyrri starfi/storfum.

Néanari upplysingar veitir Elfa Birkisdottir skdlastjori i sima: 480-3030 eda i gegnum tdlvupost elfa@blaskogaskoli.is

) Vid leitum ao )
SERFRI_l_EBING A
UPPGJORSSVID

Fjarstod leitar ad einstakling sem er ad ljuka, eda hefur
nylega lokid nami i vidskiptafreedi og hefur 4huga & ad
beeta vid reynslu og menntun & neaestu arum.

Uppgjorssvid Fjarstodar annast margskonar verkefni fyrir
fiélbreyttan hop vidskiptavina.

Helstu verkefni

U Arsreikningageré og milliuppgjor

e Skattframtdl fyrir félog og einstaklinga

o Awtlanagerd, samrunar, ymis verkefni tengd
virdisaukaskatti og skattamalum

e Afstemmingar bokhalds til endurskodunar

e Samskipti vid vidskiptavini, uppgjérsadila
og endurskodendur

Heefniskréfur

* Héaskélamenntun sem nytist i starfi

e Skipulagshafileikar og lipurd i mannlegum samskiptum
e G60 pekking & Excel og upplysingataekni

e Drifkraftur og skapandi hugsun

e Sjélfsteed og vondud vinnubrogd

Fjarstod er alhlida pjonustufyrirteeki & fjar-malasvidi og
vio storfum eftir gildunum Pekking — Pjonusta — Paegindi.

Umsadknarfrestur er til 4. des 2016.

Umsokn asamt ferilskra sendist & umsokn@fjarstod.is

Fjarstod ehf.
Smaratorgi 3
201 Képavogur

Simi 556-6000
fjarstod@fjarstod.is
www fjarstod.is

FJARSTOBD

VI BZATUM | HOPINN

SPENNANDI ATVINNUTAKIFARI HJA EINU STARSTA BILAUMBOBI LANDSINS

DEILDARSTIORI BOKHALDS

STARFSMADUR | TOLVUDEILD

Oskum eftir ad rada 6flugan og reyndan leidtoga i stédu
yfirmanns bokhaldsdeildar. Vidkomandi styrir deildinni, ber
abyrgd & daglegum verkefnum hennar og hefur yfirumsjon med
afstemmingum og bokunum. Stadan heyrir undir fiarmalastjéra.

Haefniskréfur:

*  Vidurkenndur bokari og/eda vidskiptafreedimenntun
e Framurskarandi leidtogaheefileikar

*  Yfirgripsmikil pekking & bokhaldi

*  Reynsla af uppgjori og aeetlanagerd

*  God pekking a Navision og Excel

*  Frumkveedi, sjalfstaedi og nakveem vinnubrégd

Nanari upplysingar veitir Bjérk Reynisdottir,
fiarmélastjéri & netfanginu bjork@bl.is

&

HYUNDAI

Oskum eftir ad rada starfsmann i tslvudeild félagsins.
Starfsmadur sinnir NAV notendapjénustu dsamt annarri
notendapjonustu og sérverkefnum. Neesti yfirmadur er
deildarstjori télvudeildar.

Haefniskréfur:

* Reynsla af Navision eda sambezerilegum bokhaldskerfum
*  Menntun/reynsla af kerfisumsjén kostur

e God enskukunnatta

*  Fljotur ad tileinka sér nyjungar

*  Brennandi télvuahugi

e Sjalfsteed vinnubrégd

e Framurskarandi samskiptahzefileikar

Nanari upplysingar veitir Steingrimur Gautur Pétursson,
deildarstjéri télvudeildar & netfanginu gautur@bl.is

1 (8]
@ NISSAN
b 0 b

RENAULT

BL ehf. / Seevarhsfda 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is

Sétt er um storfin a heimasidu
BL, www.bl.is/atvinna

Umsoknarfrestur er til 4. des. nk.

BL leitast vid ad rdda starfsmenn sem
hafa metnad til pess ad skara fram Ur og
veita framurskarandi og faglega pjénustu
{ samvinnu vid samheldinn og sterkan
starfsmannahdp.

Hja BL er mjog virkt starfsmannafélag

og einstok fyrirteekjamenning sem vid
erum afar stolt af.

S BIL.

ENNEMM




Okkur
vantar folk

Vid leitum ad metnadarfullum og drifandi einstaklingum sem hafa
brennandi ahuga a upplysingatakni og eru med pjonustulundina
ilagi. Verkefnin framundan eru fjolmorg og teekifaerin spennandi.

Prounarstjorii Dynamics NAV
Vidkomandi mun fara fyrir hépi hugbtinadar-
sérfraedinga og bera abyrgd a préun, skipulagi
verkefna, stefnumétun og fleiri spennandi
verkefnum.

Radgjafii Dynamics NAV

Vid leitum ad adila til ad veita radgjof og
bjénustu til vidskiptavina okkar i Microsoft
Dynamics NAV.

Sérfraedingur i vidskiptagreind
Vegna aukinna verkefna éskum vid eftir
sérfraedingi i vidskiptagreind. Menntun i
tolvunarfraedi, verkfraedi eda vidskiptafraedi
og bekking & gagnagrunnum er kostur.

Launafulltruii H3

Vid leitum ad reyndum launafulltraa til ad
sinna fjolbreyttum verkefnum 4 svidi
launavinnslu, radgjafar og pjénustu.

Starfsmadur i métuneyti
Vid leitum ad liflegum og bjénustuliprum adila

til ad taka patt i undirbiningi maltida, afyllingum,

fragangi og uppvaski.

Starfsmadur i teeknipjénustu

Ef pa ert med pekkingu a kerfisstjérnun, rika
bjénustulund og brennandi dhuga & taekni, pa
smellpassar pu i teeknipjénustuteymi Advania.

Vid purfum ad baeta vid fullt af hugbtinadar-
sérfreedingum og leitum pvi logandi ljési ad
télvunarfreedingum eda hugbtinadar-
verkfraedingum i eftirfarandi storf:

Hugbunadarsérfradingar

« Forritun og radgjof i SharePoint asamt radgjof
og kennslu i 66rum Office 365 lausnum

« Dbréun og forritun hugbtinadar i
Microsoft Dynamics NAV

« bréun i Outsystems, nyju umhverfi
sem bydur uppa hrada afthendingu lausna

 Forritun 4 svidi sampaettingar upplysingakerfa
og rafraenna vidskipta

o Framendaforritun vid skélalausnir Advania
i JS umhverfi, Java, Python og CSS

« DPréun og forritun eininga vid hugbtnadarkerfi
Advania i PHP, JavaScript og HTML/CSS

« bréun og forritun 4 svidi opinberra lausna
» R&dgjof og forritun i SalesForce og Force.com
« Framenda- og C# forritun 4 veflausnasvidi Advania

« Almenn hugbtnadargerd innan hugbtinadar-
lausnasvids Advania

Umsoéknarfrestur er til og med 11. desember 2016

Tekid er 4 moti umséknum a WWV\r:advania.is/atvinna
Frekari upplysingar veitir Sigrin Osk Jakobsdoéttir,
radningar@advania.is, 440 9000

Advania er alhlida pjénustufyrirteeki i upplysingataekni og svara lausnir fyrirteekisins pérfum

tugbusunda vidskiptavina i atvinnulifinu. Advania er fjélskylduveenn vinnustadur og er vinnutiminn
sveigjanlegur. Ef bt leitar ad spennandi verkefnum, gédu vinnuumhverfi og hressum vinnufélégum,

pa finnur pti pad hja okkur. Vid viljum nefnilega vera besti vinnustadur landsins!

Gudrtnartan 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advania.is | www.advania.is

advania

Welcome to IT
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VILTU KOMA i
LANDSPITALAHOPINN?

Landspitali auglysir m.a. eftirtalin storf laus til umséknar:

= Nytt starf deildarleeknis - Blé8bankinn
= Ny stada deildarstjéra - Sykla- og veirufraedideild

= Skurdhjukrunarfraedingur - Skurdstofur vid Hringbraut

= Sjukralidi - Dag- og gongudeild augnleekninga

= Starfsmadur - Matsalur Landspitala vid Snorrabraut

Ef pu hefur ahuga a ad takast a vid krefjandi starf i liflegu
og skemmtilegu umhverfi pa erum vid ad leita ad pér.

Nanari upplysingar a heimasidu Landspitala;
www.landspitali.is/mannaudur og Starfatorgi; www.starfatorg.is

Landspitali er lifandi og fjélbreyttur vinnustadur par sem yfir 5000 manns starfa i pverfaglegum
teymum og samstarfi olikra fagstétta. Framtidarsyn Landspitala er ad vera haskélasjukrahiis

i fremstu rod par sem sjiklingurinn er Guallt i 6ndvegi. Lykilaherslur i stefnu spitalans eru
oryggismenning, skilvirk og vondud pjonusta, uppbygging mannauds og stodugar umbaetur.

AN

wy
LANDSPITALI

UMHYGGJA  FAGMENNSKA - ORYGGI - FRAMPROUN

Parftu ad rada starfsmann?

INNHEIMTA o

[ 3:10)¢27:N\AD CENTER
HOTELS

i @ BORGARINNAR

CenterHotels dskar eftir a0 rada til sin starfsmann i
innheimtu og bokhald i 100% starf.

Starfio felst einkum i innheimtu, umsjén med Utsendum
reikningum, afstemmningum og almennri békhaldsvinnu.

Vio leitum ad starfsmanni med reynslu af sambzerilegum
stérfum. GO0 islensku og enskukunnétta er skilyrdi og
einnig almenn télvukunnatta. Unnid er i OPUSallt
bokhaldskerfi og Amadeus bokunarkerfi.

Umsoknir 6skast sendar a jobs@centerhotels.is merkt
"Békhald" fyrir 7. desember 2016.

Vidkomandi parf ta hafio storf fljotlega.

CenterHotels er fidlskyldurekin hotelkedja i midborg
Reykjavikur sem leggur aherslu & géda pjonustu og leitar pvi
a0 starfsfolki sem hefur rika pjonustulund og metnad til ad
standa sig i starfi.

'©0 CENTERHOTEL ‘o CENTERHOTEL '© CENTERHOTEL
SKJALDBREID KLOPP PINGHOLT

'© CENTERHOTEL @ CENTERHOTEL '© CENTERHOTEL
ARNARHVOLL PLAZA MIDGARDUR

#CenterHotels #BorgarGisting #IHjartaBorgarinnar

www.centerhotels.is

Forstodoumadur bekkingarsetursins

Nyheima a Hofn i Hornafirdi

Oskad er eftir 6flugum adila i starf forstédumanns
Pekkingarsetursins Nyheima. Pekkingarsetrid er samfélag
fidlmargra stofnana sem starfa undir merki Nyheima.
Starfid er fjélpeett og heyrir undir stjérn setursins.

Meginmarkmid bPekkingarsetursins Nyheima er ad studla
a0 auknu samstarfi einstaklinga, atvinnulifs, stofnana

og opinberra adila med sérstaka aherslu & sampeettingu
menningar, menntunar, nyskdpunar og rannsoékna.

Helstu abyrgdarsvid:
e AdQ efla innra starf i Nyheimum og vera
talsmadur setursins
e Ad vinna ad stefnumoétun og Gtfeerslu & starfsemi pess
e AOQ styrkja tengsl vid atvinnulif og samfélag
e A0 proa samstarfsverkefni og styrkja tengsl vio
innlenda og erlenda adila
¢ A0 afla styrkja ar samkeppnissjodum, innlendum
og erlendum
e Ad annast fjarmal og rekstur setursins

Menntunar og haefniskrofur:

Haskoélamenntun & framhaldsstigi sem nytist i starfi
G060 samskiptahaefni

Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
Leiotogaheefileika

Gott vald & maeltu og ritudu mali, baedi a islensku
og ensku

Ennfremur er aeskilegt ad umsakjendur hafi:

e Reynslu af rannséknastarfi

* Reynslu af verkefnastjornun

¢ Reynslu af umsoknarskrifum i samkeppnissj60i

Buseta i Sveitarfélaginu Hornafirdi er skilyroi
fyrir rédningu

Umsoknarfrestur er til og med 17. desember. n.k.

Radning fra 1. febraar 2017. Med umsodkn skal fylgja
kynnisbréf auk ferilskrar med yfirlit yfir néamsferil og fyrri
storf. Umsoéknir skulu merktar ,pekkingarsetur Nyheima”
og berast & rafreenu formi til formanns stjérnar Nyheima &
netfangid: eyjo@fas.is Ollum umséknum verdur svarad.

NYHEIMAR

PEKKINGARSETUR
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NALiSFmarine

Naust Marine ehf var stofnad arid Sérfraedingur a rafmagnssvidi
1993 med pad ad markmidi ad proa
og markadsetja bunad fyrir sjavar- Haefniskrofur:

utveg og annan idnad.
0 Haskdlamenntun a svidi

Adalverkefni fyrirtaekisins til pessa taeknifraedi, verkfraedi,

er pbréun og framleidsla & sjalfvirku iOnfraedi eda sambaerilegt nam
togvindukerfi sem vid kéllum ATW

Catch Control. o bekking & forritun idnstyrivéla,

rafstyrdum hradabreytum og

Hja okkur starfa 26 starfsmenn, hver CAD teikniforritum

og einn med sérfraedipekkingu 4 sinu
svidi. Sérfraedingar okkar vinna vid
krefjandi verkefni i samhentum hép
sem leggur aherslu a gott skipulag
og stédugar Urbaetur. Gaetir pu verid 0 Sjalfstaed vinnubrogd og

g6d vidbot & okkar vinnustad? utsjonarsemi vid lausn verkefna

0 Go0 enskukunnatta

Vidkomandi parf ad vera tilbdinn
Ferilskrd dsamt kynningarbréfi berist ad ferdast og starfa erlendis &

fyrir 9. desember 2015 til Bjarna bors. vegum fyrirtaekisins, jafnvel med
Sendist til Naust Marine, Midhellu skémmum fyrirvara.

4, 221 Hafnarfjordur eda a netfangid

PSRBT Merkid umsdknina

Ollum umséknum verdur svarad. “Sérfraedingur d rafmagnssvidi”

Vilt pu starfa
hja leidandi

teknifyrirtzeki
| sjavarutvegi?

VILT bU VERDA HLUTI
AF GODU FERDALAGI?

SPENNANDI OG FJOLBREYTT FRAMTIDARSTORF
A KEFLAVIKURFLUGVELLI

FARPEGAPJONUSTA FARPEGAAKSTUR

Vid leitum ad gladlyndum, snyrtilegum og Vid leitum ad pjénustuliprum og
pjonustulundudum einstaklingum til starfa snyrtilegum einstaklingum til ad sinna
vid farpegapjonustu. Helstu verkefnifela rutuakstrifarpega a flughladi, til og fra
{sérad veitafarbegum bestu pjonustu flugstaedum ad flugst6dinni ogumhirda
semmoguleikier a, umsjon og eftirlita bifreida. Umvaktavinnu er ad raeda.

pjonustubordum og eftirlit med binadisem
farpegar nota. Um vaktavinnu er ad raeda.

Haefniskrofur: Haefniskrofur:
* 20araaldurstakmark *  Profahopferdabifreid er skilyrdi
*  Framurskarandipjénustulund »  Fullnadarskirteini fyrir B réttindaflokk
* (Godkunnattaiensku ogislensku, { 6kuskirteini
baedi (ritudu og maeltu mali. *  Vandvirkniogskipulag naudsynleg
Pridja tungumal er kostur *  Godkunnatta{ensku ogislensku

Umszekjendur purfa ad geta hafid stérf sem fyrst.

- Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti { jafnlaunadttekt PwC 2015 og 2016.
‘ 23 Vid erum stolt af peirri nidurstddu og er hiin { takt vid jafnréttisazetlun félagsins Arnarstarfar vid flugvernd
' sem hefur pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnéttu starfsmanna til fulls a KeﬂavikurﬂUgvelli. Hann er
mﬁm;:gmh an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad. hlutiaf godu ferdalagi.
STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR:
KEFLAVIKURFLUGVOLLUR 11. DESEMBER, 2016 ISAVIA.IS/ATVINNA

N

ISaVvia
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Al-Verk er framsakid stjornunarfyrirtaeki i mannvirkjagerd med megindherslu & framkvaeemda-
og verkfraedirddgjof. Fyrirtekid er { dag stjornunarrddgjafi vid eina steerstu bygginga-
framkvaemd & hofudbogarsvaedinu og hefur innan sinna rada kraftmikid, vel menntad og
metnadarfullt starfsfolk med langa reynslu.

STORF HJA

Al-verk hefur yfirumsjon med framkveemdum, og sinnir verkefnis- og byggingastjorn.

ALVERK

FRAMKV/AMDARADGJOF

Fyrirtaekio veitir einnig radgjof vid undirbudning framkvamda, virdisgreiningu og honnun.

Hiasasmidameistari/Hasasmiodur

Helstu verkefni

vid verkefnastjora
 Verkstjérn

 patttaka i verkfundum

Nanari upplysingar veita:

» Verkpattastyring i samstarfi

* Skraning og utanumbhald verkferla

« patttaka i rynifundum tengdum
verkefna- og geedastjornun

Okkur vantar gédan lidsauka. Umsaekjendur purfa ad vera med reynslu af sambeeri-
legum storfum, liprir i mannlegum samskiptum og med rika pjénustulund.

Menntunar- og haefniskrofur

* Sveinsprof i hisasmidi,
meistararéttindi askileg

* Reynsla af sambaerilegum storfum

« Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

» G60 tolvufaerni

« Gott vald 4 islensku i ritudu og toludu
mali, dsamt g6dri enskukunnattu

Umsodknarfrestur er til og med 5. desember 2016. Umsoknum um starfié parf ad fylgja
kynningarbréf dsamt ferilskrd, par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsdknar og hafni
vidkomandi i starfid. Umsoknir sendist 4 adalgeir@alverk.is.

Adalgeir Holmsteinsson (adalgeir@alverk.is) og Halldér Karlsson (halldor@alverk.is).

HEILSUGASLAN

Sérfradingur a svidi mannaudsmala
Heilsugasla hofudborgarsvadisins

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins oskar eftir ad rada sérfraeding a svidi mannaudsmala. Um
er ad raeda fjolbreytt og krefjandi starf i liflegu og annasému umhverfi. Naesti yfirmadur er
mannaudsstjori. Nanari upplysingar um starfsemina er ad finna @ www.heilsugaeslan.is.

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember 2016.

Helstu verkefni

O batttaka i stefnumotun, skipulagningu og
samhaefingu mannaudsmala

O Radgjof og freedsla vid starfsmenn og
stjornendur

O Samantekt upplysinga og framsetning télulegra
gagna um mannaud

O batttaka i métun, samraemingu og eftirfylgni
verklagsreglna

O batttaka i gerd stofnanasamninga

O Rd&dningar og radningarferli asamt umsjén med
radningarkerfi

O Abyrgd & gerd kynningarefnis og kynningum
fyrir nyja starfsmenn

O batttaka i gerd og samraemingu starfslysinga

O Onnur tilfallandi verkefni & mannaudssvidi

Menntunar- og heefnikréfur

O Haskolapréf sem nytist i starfi, framhalds-
menntun er aeskileg

O Reynsla & svidi mannaudsmala

O Pbekking og/eda reynsla a Urvinnslu tolfreedilegra
gagna

O bekking og reynsla af kjaramalum er kostur

O Heefni i mannlegum samskiptum og faerni til ad
vinna i teymi

O Frumkvaedi, drifkraftur og metnadur til ad na
arangri

O GO8 skipulagsheefni, sjalfstaedi i starfi og 6gun i
vinnubrégédum

O Heefni til a8 tja sig i raedu og riti a islensku

O G648 almenn tolvukunnatta

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjdrmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins vid radningu i starfid.

Umsodknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu

Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar og
rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Audur Bjarnadoéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og
Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Tekid skal fram ad umsoknir geta gilt i sex
manudi fra pvi umsoknarfrestur rennur Gt, sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum, med sidari breytingum.

Abyrgd - Fagmennska - Traust - Pjénusta — Frampréun

GARDABA

Alftanesskoli
e Studningsfulltrui

Gardaskoli
e Grunnskdlakennari

Sjalandsskali
» Proskapjalfi

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar & www.gardabaer.is.

A

 GCARDABAER&O

GARDATORGI 7
Si{MI 525 8500
e GARDABAER.IS

[_Sag ) --ﬁ“

HUGBUNADARSERFR/ADINGUR
A UPPLYSINGAT/AKNIDEILD
REYKJAVIK

Starf hugbinadarsérfreedings a upplysingateeknideild
Vegagerdarinnar er laust til umsoknar.
Um 100% starf er ad reeda.

Vegagerdin safnar upplysingum frad hundrudum myndavéla,
vedurstéova, malitaekja og skynjara vids vegar um landid til
birtingar i landupplysinga- og hugbdnadarkerfum innanhiss
og fyrir vegfarendur. Upplysingateeknideild er &byrg fyrir
arvinnslu, medhdndlun og birtingu peirra gagna sem er
safnad. A upplysingateeknideild starfa tolf starfsmenn.

Starfssvid

Starfid felst i hugbanadarproun, vidhaldi, innleidingu

o0g pjonustu vid hugbdnadarlausnir hja Vegagerdinni.
Starfsmadur mun taka pétt i verkefnum tengdum nysmidi,
endurskrift & eldri hugbhtnadi, métun framtidarstefnu og
teekniumhverfi stofnunarinnar, beetingu Gtgéfuferla, vinnu-
aoferda og hogun kerfa.

Menntunar- og haefniskrofur

¢ BSc grada i tolvunarfreedi eda sambaerileg menntun

G40 forritunarkunnatta (.Net)

¢ Reynsla af hugbanadargerd fyrir vef er kostur
(HTML5, CSS, Javascript)

¢ Reynsla af hugbanadargerd fyrir 6pp er kostur

* Reynsla af Oracle gagnagrunnsforritun kostur (PL/SQL)

e pekking & Scrum og Agile adferdafreaedi er kostur

* pekking & git og Jira er kostur

¢ Frumkveedi, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd

* Godir samstarfsheefileikar og rik pjonustulund

Starfid hentar jafnt ba4dum kynjum og i samreaemi vio jafn-
réttisdeetlun Vegagerdarinnar eru konur med umbednar
heaefniskrofur sérstaklega hvattar til ad saekja um starfio.
Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og vid-
komandi stéttarfélags.

Umsaéknarfrestur er til og med 12. desember 2016.

Umsaknir berist mannaudsstjora & netfang
oth@vegagerdin.is.

| umsoékninni komi fram personulegar upplysingar 4samt
menntunar- og starfsferilsskra.

Nénari upplysingar um starfid veitir Viktor Steinarsson
upplysingataeknistjori i sima 522 1201.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun um
raoningu hefur verid tekin.




PRJU SPENNANDI STORF FYRIR OFLUGT FOLK

Samtok idnadarins leita ad metnadarfullum einstaklingum
til ad taka pdtt i 6flugu starfi samtakanna.

ForstoOumaodur hugverkasvios

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi med leidtogaheefileika og brennandi ahuga 4 malefnum fyrirtaekja i hugverkaidnadi.
Hér gefst taekifeeri til ad koma ad fjolbreyttum verkefnum og hafa jakvaed ahrif & starfsumhverfi hugverkaidnadarins.

Starfssvio

« Tengilidur og vidskiptastjori fyrirtaekja og starfsgreinahdpa
a hugverkasvidi

Menntun og heefni

« Haskélamenntun sem nytist i starfi
« Leidtogafaerni og reynsla af verkefnastjornun

« Leidir vinnu faghdpa svidsins undir merkjum Hugverkarads S| - Frumkvaedi, sjalfsteedi og lausnamidad vidhorf

« Vinnur ad stodugri proun og moétun starfsumhverfis

« Jakveedni og feerni i mannlegum samskiptum
fyrirteekja a hugverkasvioi

« Geta til ad tja sig i reedu og riti & islensku og ensku
« Motar aherslur i samvinnu vid hugverkaidnadinn

« Abyrgd a alitsgerdum og umségnum i malefnum er
varda hugverkaidonadinn

« Samskipti vid hagsmunahdpa og opinbera adila

..............................................................................................................................................

Sérfraedingur
i greiningum

Verkefnastjori i mennta-
og hugverkamalum

Vid leitum ad einstaklingi med gdda greiningarfaerni, gagnryna
hugsun og dhuga 4 ad greina hagraenar upplysingar og midla a
skyran og greinarg6dan hatt. Starfid felst i fjdlbreyttri greiningar-

Vid leitum ad kraftmiklum og skipulégdum einstaklingi til ad
sinna fjolbreyttum verkefnum a svidi menntamala auk verkefna
sem snua ad hagsmunum adildarfyrirtaekja & hugverkasvidi.

0g gagnavinnu sem unnin er i samstarfi vid einstok fagsvié og
starfsgreinahépa.

Starfid gefur teekifeeri til ad skipuleggja og taka patt i préun verkefna
i samstarfi vid einstok fagsvid.

Starfssvio Starfssvio

« Greining og tulkun upplysinga « Verkefnastjorn i afmorkudum verkefnum & svidi

« Leit ad upplysingum sem gagnast i samanburdargreiningum menntamala

« Framsetning gagna med skyrum haetti + Leidir teymisvinnu i verkefnum sem sntia ad

« Greining a ahrifum breytinga sem 16g og reglugerdir kunna mennta- og préunarverkefnum
a0 hafa & tiltekna starfsgreinahdpa « Utfeersla, innleiding og framkvaemd menntaverkefna

« Onnur greiningarverkefni og faglegur studningur vié « Skipulagsvinna og vidskiptastjorn i samradi vid forst6dumenn
verkefni sem unnid er ad hverju sinni + Kynning og midlun einstakra verkefna

Menntun og haefni
« Hagfraeedimenntun eda sambaerileg menntun sem

Menntun og heefni
« Menntun sem nytist i starfi

nytist i starfi + Reynsla af verkefnastjéornun
» Afburdagdd greiningarhaefni og tolvufaerni + Frumkvaedi, sjalfsteedi og lausnamidad
« Feerni i markvissri framsetningu upplysinga baedi vidhorf

skriflega og munnlega « Jakveedni og faerni i mannlegum

« Jakvaedni og feerni i mannlegum samskiptum samskiptum
« Geta til ad tja sig i reedu og riti a islensku og ensku « Geta til ad tja sig i reedu og riti
aislensku og ensku

Umsdknarfrestur er til og med 6. desember [ Samtokum idnadarins eru 1.400 fyrirtaeki og
naestkomandi. Farid er med allar fyrirspurnir og félog sjalfsteedra atvinnurekenda um allt land.
umsoknir sem trinadarmal. Umsdknir purfa ad berast Fjolbreytni einkennir starfsemi samtakanna

i gegnum vef SI, www.si.is. Umsokn parf ad fylgja enda eru fyrirtaekin og félogin af ymsum steerdum
starfsferilsskra og kynningarbréf med rokstudningi og gerdum. Prji meginsvid samtakanna eru
fyrir haefni i starfid. Nanari upplysingar um storfin byggingar og mannvirki, framleidsla og matveeli
veitir Almar Gudmundsson, framkvaemdast;jori SI, og hugverk. Hlutverk Samtaka idnadarins er ad

i sima 824 6111 og i netfanginu almar@si.is. efla islenskan idnad med samkeppnishaefni

ao leidarljési pvi 6flugur idnadur leidir til
aukinnar verdmaetaskdpunar og gods lifs.
Helstu stefnumalin eru a svidi menntunar,
nyskopunar og framleidni. www.si.is
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i Sunnuhlid vinnur samhentur hopur starfsmanna sem leggur
metnad sinn i ad veita heimilisfolkinu goda pjonustu.
Heegt er a0 saekja um & heimasiou Sunnuhlidar www.sunnuhlid.is.

#.Sunnuhlid

Hjikrunarheimili aldradra i Kopavogi
Sjukralioi
Sunnuhlid hjakrunarheimili skar eftir ad rada sjlkralida
i50-80% starf.
Reynsla og pekking i 6ldrunarhjakrun seskileg.

Jakveedni og haefni i mannlegum samskiptum mikilveeg.
Umsokanrfrestur er til 15.12.2016

i Sunnuhlid vinnur samhentur hopur starfsmanna sem leggur
metnad sinn i ad veita heimilisfolkinu goda pjonustu.

Starfskjor eru samkvaemt samningum Sjikralidafélags islands og
Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu.

Heegt er ad sakja um & heimasiour Sunnuhlioar
www.sunnuhlid.is

Nanari upplysingar veitir Svanlaug Gudnadottir
framkveemdastjori hjakrunar s. 864 4184.

Hjukrunarfraedingur

Sunnuhlid hjakrunarheimili dskar eftir ad rada til starfa hjakrunar-

fraeding 150-80% starf.
Reynsla og pekking i ldrunarhjakrun aeskileg
Jakveedni og haefni i mannlegum samskiptum mikilveeg.
Umsoknarfrestur er til 15.12.2016.

i Sunnuhlid vinnur samhentur hopur starfsmanna sem leggur
metnad sinn i ad veita heimilisfolkinu géda pjonustu.

Heaegt er ad seekja um & heimasidu Sunnuhlidar
www.sunnuhlid.is

Nanari upplysingar veitir Svanlaug Gudnadottir
framkveemdarstjori hjakrunar s. 864 4184

Spennandi storf a svidi
umhverfis- og skipulagsmala

Hja EFLU verkfraedistofu vinnur eitt faerasta teymi landsins { rédgjafarpjonustu & svidi umhverfis-
og skipulagsmala. EFLA leitar ad 6flugum einstaklingum til starfa, sérfraedingi/verkefnisstjéra
' mati & umhverfisahrifum framkveaemda og skipulagsfraedingi. Um framtidarstorf er ad reeda.

Sérfraedingur i mati 8 umhverfisahrifum

Haefniskrofur:

e M.Sc. grada a svioi nattlruvisinda eda
annarra raunvisinda

e Sérpekking & mati & umhverfisahrifum
framkveemda

e (60dir skipulags- og samskiptahaefileikar

* Reynsla i verkefnisstjornun og pekking a
landfraedilegum upplysingakerfum

e Gott vald a fslenskri tungu og faerni
fritudu mali

e Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

Skipulagsfraedingur
Haefniskrofur:

e M.Sc. grdda i skipulagsfraedi, skipulagslinu
landslagsarkitekturs eda skipulags-
arkitekturs

e Pekking 4 umhverfismati dzetlana

e Pekking & vistvaenu skipulagi og
skipulagsdaetlanagerd aeskileg

Pekking a landfreaedilegum
upplysingakerfum og helstu
honnunarforritum

Gott vald & islenskri tungu og faerni
fritudu mali

Frumkveedi og sjalfstad vinnubrogd

Umsaékn, med upplysingum um menntun og starfsreynslu, skal berast rafrent i gegnum
vefsidu EFLU, www.efla.is/umsokn-um-starf, fyrir 10. desember nastkomandi.

Umséknarfrestur
10. desember 2016

Nanari upplysingar
412 6000 eda job@efla.is

Farid verdur med allar
umsoknir sem trinadarmal

EFLA er alhlida verkfredi- og rddgjafarfyrirtaeki sem starfar & éllum helstu svidum
verkfredi og taekni. EFLA bydur upp & afbragds starfsumhverfi, dhugaverdan
starfsvettvangialpjédlegu umhverfi og sterka lidsheild yfir 300 samhentra starfsmanna.

[SLAND - NOREGUR - SViPJOD - FRAKKLAND - POLLAND - TYRKLAND - DUBAI

Vantar starfsmenn vid eldsneytisafyllingar
a flugvélar a Keflavikurflugvelli

Vaktavinna. Viokomandi parf ad hafa meiraprof.
Hreint sakavottord er skilyrdi

Upplysingar veitir Helgi i netfanginu helgi@eak.is
Eldsneytisafgreidslan a Keflavikurflugvelli

=( l ! )E EAK ehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

Seltjarnarnesbaer

Grunnskali Seltjarnarness oskar eftir
starfsfolki i eftirtalin storf fra aramétum:

« broskapjalfi, 75% starf.

« Starfsfolk vantar i Skélaskjol / fristund,
engda vidveru fyrir nemendur i 1.-4. bekk,
og studningsfulltria vantar i hlutastorf
vid skolann.

Leikskoli Seltjarnarness dskar eftir
starfsfolki i eftirtalin storf fra febraar nk.:

* Proskapjalfi, fullt starf.
» Leikskolakennari, fullt starf.
» Leikskolaleidbeinandi, fullt starf.

Nénari upplysingar um storfin og skil umsékna
ma finna & Radningarvef Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi

Umsoknarfrestur er til 11. desember nastkomandi.

[ samraemi vid jafnréttisdeetlun Seltjarnarnesbeejar
eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um storf.
Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.
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SELTJARNARNESBAR

seltjarnarnes.is

Starfsmadur

a lager

Vid leitum ad 6flugum og pjonustulundudum
einstaklingi til starfa 8 midlagerinn okkar i
Reykjavik. Umsakjandi parf ad vera vand-
virk/ur i vinnubrogdum og abyrgdarfull/uri
gard vidskiptavina okkar. Rétt manneskja faer
teeifeeri til ad vaxa i starfi og taka virkan patt
i uppbyggingu og rekstri fyrirtakisins.
Vinnutimi er fra kl 08.00 til 17.00.

Um framtidarstarf er ad rada.

« Abyrgd & véruafgreidslu til vidskiptavina og verslana.
« Samantekt & pontunum og afyllingum & lager.

Hafniskrofur

» (G060 télvukunnatta
o Vandvirk vinnubrogd
« Abyrgdarfull/ur

o Bilprof

» Hreint sakavottord

Umsoéknarfrestur er til 4. desember.

Umséknir sendist 3 atvinna@stilling.is

®) Stilling

Stilling hf. | Simi 520 8000 | www.stilling.is | stilling@stilling.is




Pjonustufulltrai

Hjiakrunarfraedingur - - - -
, . e Streeté bs. 6skar eftir framuarskarandi félki til ad ganga til lids vid
a glgta I'SV|6| 6flugan starfsmannahoép i pjonustuveri. Um er ad raeda framtidarstarf.

endurhmfing

Laus er til umsdknar 60% stada hjikrunarfreedings a Helstu verkefni:
gigtarsvidi fra og med 2. jandar 2017 eda eftir nanara e bjonusta vid vidskiptavini og starfsfolk Straeté bs.

samkomulagi Talstédva- og simasamskipti

Gerd er krafa um islenskt hjikrunarleyfi og parf vidskomandi Urvinnsla abendinga og vinna i upplysingakerfum
a0 buaa yfir pekkingu & gigtarsjakdémum og medferd peirra Onnur tilfallandi verkefni
asamt haefni i mannlegum samskiptum og sjalfstaedis i

starfi. Menntunar- og haefniskrofur:

Laun byggja a kjarasamningi Félags islenskra hjikrunar- Studentsprof eda sambzerileg menntun zeskileg

freedinga og fjsrmalaradherra auk stofnanasamnings Go0 télvupekking
Félags islenskra hjikrunarfraedinga og Reykjalundar. Gott vald & islensku og ensku

Upplysingar um starfid gefa Hafdis Gunnarsdottir, Go0 skipulagshzefni og geta til ad starfa undir alagi
hjikrunarstjori gigtarsvids i sima 585-2110 Rik pjonustulund og g6d samskiptafzerni
hafdisgunn@reykjalundur.is og Lara M. Sigurdardéttir, Sjalfsteed vinnubrdgd og jakvaedni

framkvaemdastjora hjakrunar i sima 585-2129 o N T
Iaras@reykjalu]ndur.ils Reynsla af pjonustustérfum er mikill kostur
Umsdoknartrestur er til 10. desember 2016. Radid verdur i starfid sem fyrst. Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Straet6 bs.

) i i og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Um er ad reeda vaktavinnu.
Umséknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna &

heimasidunni www.reykjalundur.is

9I/IT 02128 ULS SIVISIVISNATS]

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum par sem
ahersla er 1893 4 skjdlsteedingsmidada nalgun og heild- Nanari upplysingar um starfid veitir Erlendur Palsson
reena syn. svidsstjoéri farpegapjonustu, erlendur@straeto.is

Vinsamlegast szekid um starfid a www.strzeté.is

Reykjalundur, endurhzsfingarmidstda SIBS. Umsoéknarfrestur er til og med 10. desember 2016

Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

FORSTODUMADUR FJARMALA- OG UPPLYSINGAT£EKNISVIDS

FLUGFELAG ISLANDS OSKAR EFTIR AD RADA OFLUGAN LEIDTOGA [ STARF FORSTODUMANNS FJARMALA- OG UPPLYSINGATAKNISVIDS

Forstodumadur svidsins ber abyrgd a ollum rekstri pess og heyrir beint undir framkvamdastjora.

STARFID HAFNISKROFUR
*  Daglegur rekstur fjarmala- og upplysingataknisvids +  Haskolamenntun a svidi vidskipta- og/eda fjarmalafraeda
*  Undirbiningur og umsjon med rekstraraaetlunargerd *  Marktaek reynsla af fjarmalastjornun er skilyrdi s.s. fjarhags-
+  Greiningarvinna og umsjon med upplysingum til stjornenda uppgjorum, kostnadareftirliti og gerd rekstraraatlana
Abyrgé a fjarstyringu, greidslufleedi og innheimtu Faglegur metnadur og hafni til ad midla upplysingum
Manadarleg fjarhagsuppgjor og undirbaningur uppgjors til endurskodenda God islensku- og enskukunnatta
Kostnadareftirlit og leidadtreikningar Mjog go6d greiningarhaefni og faerni i notkun upplysingataekni
Virk patttaka i stefnumotun Jakvaedni, leikni i samskiptum og metnadur til ad na arangri i starfi

Ymis verkefni sem snida ad innleidingu nyrra kerfa, samningagerd o.fl.

Umsoknarfrestur er til 15. desember. Umsokn, asamt kynningarbréfi og ferilskra, oskast fyllt at a vef félagsins
www.flugfelag.is/upplysingar/mannaudur/storf-i-bodi
Nanari upplysingar veitir Ingigerdur Pordardottir mannaudsstjori, ingig@flugfelag.is

FLUGFELAG ISLANDS




RADGJAFI VARAHLUTA 0G PJONUSTU
FYRIR MAZDA, GITROEN 0G PEUGEQT

Brimborg 6skar eftir ad rada starfsmann i pjénustumottdku fyrir
Mazda, Citroén og Peugeot ad Bildsh6fda 8 i Reykjavik

HAEFNISKROFUR

= Framhaldsskdlapréf/Idnmenntun
sem nytist fyrir starfid

STUTT LYSING A STARFI

= Radgjof til innri og ytri
vidskiptavina vardandi kaup a

varahlutum og pjonustu » Almennur dhugi og pekking a bilum
- Gilt bilprof

= Framurskarandi pjénustulund

= Méttaka vidskiptavina i sal,
sima og a vef

= Almenn t6lvupekking

Vinnutimi 07.45-17.00 virka daga.
Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.
Saektu um & brimborg.is fyrir 5. desember naestkomandi.

Brimborg er i hopi steerstu og mest vaxandi bilaumboda landsins par sem fést nyir og notadir bilar
frd Ford, Volvo, Mazda, Citroén og Peugeot auk Volvo vorubila, vinnuvéla, hdpferdabila og batavéla.

()
Uppitaka bydst a dllum tegundum bila og ad sjélfségdu er bilafjarmdgnun i bodi. Brimborg rekur
brl m bOl’g verkstaedi fyrir bila og teeki og kappkostar ad veita par framurskarandi pjonustu. Bilaleiga er hiuti af
pjonustuframbodi Brimborgar par sem haegt er ad leigja bila til styttri eda lengri tima.
Oruggur stadur til ad vera &

Organisti / Tonlistarstjori

Soknarnefndir Brautarholts- og Reynivallasokna
auglysa eftir organista/tonlistarstjora i 30% fasta stodu
vid Reynivallaprestakall fra 1. janiaar 2017.

Leitad er eftir einstaklingi sem:

e Ertilbtinn til ad byggja upp korstarf i soknunum

e Hefur metnad fyrir tonlistarpeetti helgihaldsins

e Ertilbtinn i gott samstarf vid sdknarprest
prestakallsins

Laun skv. kjarasamningi organista hja FiH og launanefndar

bjaokirkjunnar. Umsadknir skulu sendar rafreaent til:

bjorn@brautarholt.is.

Umsoknarfrestur er til 15. desember n.k.

Allar upplysingar um starfio gefa formenn
soknarnefndanna sem rada munu i starfio:

Bjorn Jonsson formadur Brautarholtssoknar,
bjorn@brautarholt.is s: 892 3042

Sigridur Klara Arnadéttir formadur Reynivallasoknar,
sigridur@kjos.is s: 841 0013

Einnig er haegt ad hafa samband vio séknarprest sr.
Ornu Grétarsdéttur, arna.gretarsdottir@kirkjan.is

Vilt pi koma

hlutum i verk?

Nefnd & vegum syslumanna, er vinnur ad stefnumétun med innanrikisrdduneytinu fyrir
syslumannsembeettin i heild og ad sameiginlegum verkefnum peirra, leitar ad starfsmanni til
ad annast framkvaemdastjérn fyrir hénd hennar. Starfsmadur nefndarinnar vinnur med henni ad
tillégum og framkveemd vardandi hvadeina sem getur ordid til Grbdta i stérfum og sameigin-
legum verkefnum syslumanna.

A vettvangi nefndarinnar starfa fagrad um einstok malefnasvi® embaetta syslumanna, skipud
starfsmdénnum peirra. Starfsmadurinn verdur tengilidur nefndarinnar og fagradanna og vinnur
ad pvi ad koma tillogum peirra i framkvaemd.

Oskum eftir ad rada verkefnastjéra hja syslumannsembaettinu & Vesturlandi

Leitad er ad einstaklingi sem hefur frumkvaedi, dritkraft og dnaegju af pvi ad koma hlutum i verk.
Hefur dhuga & stérfum syslumanna og & audvelt med ad vinna med folki.

Helstu verkefni: Adrar helstu krofur:

e Hrinda i framkveemd tillégum til rbdta & e Haskdlamenntun sem nytist i starfi.
stérfum syslumanna. e Mjdg god islenskukunnatta og faerni i ad koma
*  Annast Gtgafu arsskyrslu fyrir embaettin i heild. hugsun til skila i ritudu mali.
e Umsjon med sameiginlegri vefsidu. e  pekking & umbroti er kostur.
e Vinna med nefndinni ad préun starfs- og e G40 almenn télvupekking.

upplysingakerfa embeetta syslumanna, sem
og ad simenntun starfsmanna.

Syslumadurinn & Vesturlandi er formadur nefndarinnar og starfsmadurinn mun starfa hja embezetti hans,
med adstodu & skrifstofunni & Akranesi. Radid er i starfid timabundid til eins ars, med méguleika
& framlengingu. Gert er rad fyrir ad vidkomandi hefji storf um naestu aramét.

Néanari upplysingar veitir Olafur K. Olafsson syslumadur, i sima 458 2300. Ollum umséknum verdur svarad
begar akvordun um radningu liggur fyrir. Umséknarfrestur er til 10. desember 2016.
Umsoknum skal skila rafreent & netfangid oko@syslumenn.is.

Ef ekki eru tok & ad saekja um rafreent ma senda umsékn til Syslumannsins & Vesturlandi, Borgarbraut 2,
340 Stykkisholmi. Athygli er vakin & pvi ad umséknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Gt.
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Idnadarmenn 6skast

Vegna aukinna umsvifa éskum vid eftir
fagleerdum idnadarmonnum til starfa med reynslu
af vidhaldsverkefnum. Getum baett vid okkur
kraftmiklum smidum, mdrurum og malurum.
Meistararéttindi kostur en ekki skilyrai.

Oskum einnig eftir ad rada reynslumikinn smis til starfa
& verkstaedi fyrirtaekisins ad Vagnhofda. | starfinu felst

m.a. umsjon med verkstaedi, lager, verkfaerum og bilum.
Skipulagshaefileikar og sjélfstaed vinnubrogd eru skilyrai.

Ahugasamir sendi inn umsékn & vidhald@vidhald.is

Vidhald sérhaefir sig i vishaldi fasteigna fyrir fagadila i fasteignarekstri. Medal
vidskiptavina fyrirtaekisins eru fasteignafélog, opinberar stofnanir, fyrirteeki
og husfélog. Vid leggjum aherslu & fagleg og vondud vinnubrégd i 6llu
verkferlinu hvort sem pad snyr ad tilbods- og samningagerd, verkpaettinum
sjalfum eda verkefnastjornun og samskiptum vid vidskiptavini.

Vidhald fasteignavidégerdir
Vagnhoféa 19 | Simi 567-6699 | www.vidhald.is

IAS STYRKTARFELAG

Storf a heimilum
fatlaos folks

As styrktarfélag oskar eftir starfsfolki & heimili i Reykjavik og
Képavogi. Umsakjendur purfa ad hafa nao 20 ara aldri.

Hlutverk starfsfolks i busetu er fyrst og fremst f6lgio i pvi ad
adstoda og stydja ibGia i daglegu lifi, innan heimilis og utan.

Heimili i Reykjavik

Starfsmadur 6skast til starfa i Langagerdi. Um er ad reeda 25%
starfshlutfall og stadan er laus nt pegar. Unnid er adra hvora helgi,
fostudag, laugardag og sunnudag.

Nanari upplysingar veitir Margét K. Gudnadoéttir & virkum dégum
i sima 551 4478 og 699 8409. Umsoknir sendist & margret@styrk-
tarfelag.is.

Heimili i Kopavogi

Starfsmadur 6skast til starfa & Kdpavogsbraut 5a og 5¢ i 71% starf.
Unnid er adra hvora helgi auk dag- og kvdldvakta. Stadan er laus
nl pegar.

Nanari upplysingar veitir Hronn Vigfisdottir i sima 555 7015
0g 823 1088 & virkum dégum. Umséknir sendist & netfangio
hronn@styrktarfelag.is

Einnig ma seekja um i gegnum heimasidu félagsins:
www.styrktarfelag.is, atvinnuumsoékn.

Launakjor eru samkvaemt gildandi kjarasamningum vid SFR.
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Vantar starfsmenn vid eldsneytisafyllingar
a flugvélar a Keflavikurflugvelli
Vaktavinna. Vickomandi parf ad hafa meiraprof.
Hreint sakavottord er skilyrdi
Upplysingar veitir Helgi i netfanginu helgi@eak.is
Eldsneytisafgreidslan a Keflavikurflugvelli

=@E EAK ehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

NPA

adstodarkona

Ung kona med hreyfihdmlun og sampaeetta sjon og heyrnar-
skerdingu leitar a0 sjalfstaedum og drifandi adstodar-
konum 4 sveigjanlegar vaktir, & 6llum timum sélarhringsins.
Starfid felst i adstod vid allar hversdagslegar athafnir svo
sem personulegri hirdu, hreinlaeti, matreidslu, haskélanami
og félagsstorfum, svo ekki sé minnst 4 allt pad 6veenta i
lifinu. | bodi eru baedi fullt starf og hlutastarf.

Starfio krefst samviskusemi, vandvirkni, stundvisi, areidan-
leika og feerni i mannlegum samskiptum, auk frumkveedis
og sjalfstaedra vinnubragda. G6d almenn menntun, og
almenn tdlvupekking er mikill kostur og bilpréf og g6d tok
& annad hvort islensku eda ensku eru skilyrdi. Samskipta-
leidir verda kenndar & vinnustad auk pess sem starfsfolki
standa taknmalsnamskeio til boda.

Laun eru samkvamt kjarasamningi NPA-midstodvar vid
Eflingu stéttarfélag (sja www.npa.is).

Ahugasémum er bent 4 ad hafa samband vid gegnum
netfangid: snaedis8@gmail.com.

SERFREBDINGUR | RANNSOKNAR-
0G HEILBRIGBISDEILD
VINNUEFTIRLITSINS

Vinnueftirlitio auglysir eftir sérfredingi i rannsoknar- og
heilbrigdisdeild til 3d starfa vid rannsokanir.

Helstu verkefni eru rannséknir & svidi vinnuverndar m.a.
med dherslu & skipulags- og félagslega peetti
vinnuverndar, pétttaka i freedslu & svidi vinnuverndar og
studningur vid eftirlit.

Menntunar- og haefniskrofur:
* Haskélamenntun sem nytist i starfi
* Reynsla af rannsoéknum
« pekking og reynsla sem nytist i starfi.
» Gott vald 4 islensku og ensku i tludu og ritudu mali
+ Sveigjanleiki i starfi m.t.t verkefna
« Feerni { framsetningu upplysingaefnis
+ Heefni i mannlequm samskiptum
* Feerni til ad geta unnio sjalfsteett & skipulagdan hatt

Ndnari upplysingar 8 vef Vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is.

Y[-ﬂ VINNUEFTIRLITIB

FRUMKVADI « FORVARNIR « FAGMENNSKA
Bildshofda 16 + 110 Reykjavik « Simi 550 4600 - vinnueftirlit@ver.s

|cepharma leitar ad

sérfreedingi i skraningardeild (Regulatory Affairs)

Icepharma leitar ad 6flugum lidsmanni i skraningardeild fyrirtaekisins.
Um er ad raeda 100% starf.

Menntunar- og hafniskréfur

* Haskolamenntun & svidi raunvisinda

* Mjog god islensku- og enskukunnatta

* God kunnatta i Nordurlandamali aeskileg

* G6d almenn télvukunnatta

* Frumkvaedi og sjalfstadi i vinnubrégdum

* Fagmennska og heefni i mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 5. desember
Umsoknir skal senda a atvinna@icepharma.is

merktar Atvinnuumsokn skraningardeild.
Upplysingar veitir Elisabet Tomasdottir,

deildarstjori skraningardeildar a netfangid
elisabet.tomasdottir@icepharma.is.

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Starfssvid

* Umsjon med 6llu sem Iytur ad nyskraningu lyfja
og vidhaldi markadsleyfa

* Samskipti vid lyfjafyrirtaeki, heilbrigdisyfirvéld
og dreifingaradila.

e

|cepharma Lynghélsi 13 « 110 Reykjavik  Simi 540 8000 - icepharma.is

Deloitte.

Vilt pu leida o6flugan
hép SAP sérfraedinga?

Pann 1. juni sl. sameinudust félégin Staki Automation ehf. og Talenta ehf. undir
merkjum Deloitte, sem nu leitar ad 6flugum lidsmanni til ad stydja vid aukin
verkefni og aframhaldandi voxt.

Leidtogi fyrir aframhaldandi voxt SAP pjonustu og reksturs

Vid leitum ad einstaklingi til ad leida 6flugan hép sérfraedinga i radgjof og pjonustu vid
SAP vidskiptavini, jafnt innanlands sem erlendis.

Haefniskrofur:

* Framurskarandi heefileikar i mannlegum samskiptum
Umtalsverd pekking og reynsla a SAP lausnum
Brennandi ahugi a ad fylgjast naid med proun SAP lausna
Gott tengslanet innanlands sem erlendis er kostur
Framsdguhaefni @ ensku og helst einu Nordurlandamali

Vid hvetjum pa ad saekja um sem hafa metnad til pess ad takast a vid spennandi
verkefni vid uppbyggingu upplysingataeknipjonustu og radgjafar a islenskum markadi,
folk sem getur unnid sjalfsteett, tekid frumkvaedi og vill starfa i nAnum tengslum vid
alpjodlegt fyrirtaeki med patttoku i alpjodlegum verkefnum.

Umsokn asamt profskirteini skal skila i gegnum heimasidu Deloitte, www.deloitte.is.
Nanari upplysingar veitir Harpa borlaksdottir, mannaudsstjori,
harpa.thorlaksdottir@deloitte.is

Deloitte er eitt steersta fyrirtaeki heims a svidi upplysingataknipjénustu og radgjafar.
Um 50.000 manns starfa hja fyrirtaekinu i upplysingateeknipjénustu i meira en 150 I6ndum.
Deloitte leggur dherslu & samfélagslega abyrgd - Impact that matters
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Starfsmaour

HEILSUGZSLAN

a verkstaeol

Nu vantar okkur annan snilling ! Now we need one more genius!
Hafniskrafur: Starfslysing: Requirements: Job description:
- Reynsla seskileg.  Um er a8 raeda létar vidgerdi - Experience. Light repair on cars and
- Stundvisi. a bilum og taekjum asamt - Independent. machinery among working in
- Sjalfstadi. tilfallandi verkefnium innam - Disciplined. other projects.
- Metnadur. fyrirtakising. = Ambiticn. Good opportunity for
- Utsjdnarsemi. Gaott teekifaer fyrir handlaginm - Resourcefull. handyman.
- Gad framkoma. einstakling | - Good appearance. Future employment.
- Sweigjanbeiki, U framtidarstard er 38 raeda. - Flexibility.
- Ensku kunndtta. - Drivers licence, ,,Gl.,,&,ﬁ;ﬁ L,!,?;.I:
- Bilpraf, - English skills. L aacierkasale g Bt
- Icelandic kennitala Srevshremu - solli og e
Umsdkn er ad finna 8 www.gardlist.is. Please fill out an application at www.gardlist.is. 27
MNanari upphlysingar um starfid veitic Bjérn Fridrik For further information contact Bjgrn Fridrik, drg
i sima 554-1989 eda bjorni@gardlist.is. tel: 554-1989 or bjorn@gardlist.is. ke . 3
e e s i it i W m m i T i o

Fagstjori hjakrunar

Heilsugasla hofudborgarsvadisins

Laust er til umsdknar starf fagstjora hjukrunar vié Heilsugaesluna Hamraborg. Fagstjori hjikrunar ber
abyrgd a skipulagningu hjukrunarpjonustu i samradi vid sveedisstjora. Mikil ahersla er 16gd @ samvinnu
milli fagstétta innan stédvar og ad pjonustuparfir skjolstaedinga séu avallt i fyrirrimi. Um er ad raeda
krefjandi starf sem reynir a frumkvaedi, skipulagsheefileika og samskiptahaefni. Radid verdur i starfid til
tveggja ara fra og med 1. jandar nk. eda eftir nanara samkomulagi. Starfshlutfall er 100%.

Umsodknarfrestur er til og med 12. desember 2016.

Heilsugaeslan a ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem olikum porfum notenda er meett og
peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi heilbrigdispjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir filbreyttari Grraedi og skortur
a sérhaefdu starfsfolki kallar & nyja nalgun i starfsemi
heilsugeeslustoéva.

Hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins er i gangi breyting
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustodva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vid notendur, nyta betur fiarmuni og ad

Helstu verkefni og dbyrgd

O Annast skipulag, verkstjorn og samhaefingu
innan fagsvids dsamt sveedisstjora, i samraemi
vid stefnu og markmid Heilsugaeslu hofudborgar-
svaedisins

O Er svaedisstjora innan handar vi§ daglegan
rekstur stédvar og er stadgengill hans

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi samhlida

O Innleidir nyjungar og vinnur ad breytingum
a starfsemi til hagsbdta fyrir skjolstaedinga
stodvar

O Tekur patt i gerd, innleidingu og notkun
kliniskra leidbeininga

O Studlar ad gddri vinnustadamenningu

O Tekur patt i visinda-, préunar- og gaedastarfi

O Skipuleggur kennslu fyrir heilbrigdisstéttir i
samradi vid fagstjora leekninga, kennslustjora
og leerimeistara

baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Til ad gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stédva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjornunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a floknum vandamalum
med fidlbreyttum Urraedum.

I breyttu skipulagi mun starfsfélk fa aukid sjalfstaedi til ad
méta starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem maetir
porfum ibta og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

Heefnikrdfur
O Islenskt hjtkrunarleyfi er skilyrdi
O Framhaldsmenntun i hjukrun zeskileg
O Reynsla af og ahugi & teymisvinnu
O Reynsla af starfi i heilsugaeslu er kostur
O N&m og reynsla a svidi stjornunar zeskileg
O Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
O Leidtogahaefni og metnadur til ad nad arangri
i starfi
O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Ndnari upplysingar

Kristjana S. Kjartansdottir, yfirlaeknir Heilsugaeslunni
Hamraborg — kristjana.kjartansdottir@heilsugaeslan.is
simi 594 0500 og

pérunn Olafsdéttir, framkvaemdastjori hjlkrunar,
thorunn.olafsdottir@heilsugaeslan.is, simi 585 1300.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Félags islenskra hjikrunarfraedinga.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar.
Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu. Gﬁgn{ sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu
berast Svévu borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Vistol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvérdun um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum.Tekid er mid af
jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umsdknum verdur svarad begar akvérdun um

radningu liggur fyrir.

Seekja skal um starfid rafreent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins (www. heilsugaeslan.is) undir laus storf eda & Starfatorgi

(www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

Karlmadur um sextugt oskar eftir atvinnu

i bodi er aratuga starfsreynsla tr vidskiptalifinu hér a landi og
i Gtlondum auk haskélamenntunar og framhaldsnams.

_ Reglusamur, reykir ekki og getur hafid storf strax.
Ahugasamir vinsamlega sendid skilabod med télvupdsti til
mikilstarfsreynsla@gmail.com

Arkitektar - Honnuoir

Hofum til leigu 2 til 3 vinnustddvar i opnu eda lokudu
umhverfi i bjartri og velbaninni teiknistofu i midborginni.

Upplysingar i sima 893 5435.

)
=
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Verkefnastjori - Almenningsiprottasvio isi

iprotta- og Olympiusamband islands (iSi) Gskar eftir ad réda
verkefnastjora & Almenningsiprottasvid ISI.

Starfssvio:

« Almenn verkefni 4 Almenningsibrottasvidi iSi

e Vinna vid heimasiour og samfélagsmidla
almenningsiprottaverkefna

¢ Adkoma a0 gerd frétta- og freedsluefnis

« Onnur tilfallandi verkefni

* Nazesti yfirmadur er svidsstjori Aimenningsiprottasvids iSi.

Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Menntun og/eda starfsreynsla sem nyst getur i starfinu.
* G00dir samskiptahefileikar.

o Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégo.

e (G060 kunnatta i ensku og einu Nordurlandamali.

e (60 tolvukunnatta.

* Mikill 4hugi & heilsueflingu og hreyfingu.

Umséknum skal skilad 4 skrifstofu 1S, ibr(’)ttamiastﬁainni
Laugardal, 104 Reykjavik eda & netfangid isi@isi.is.
Umsoknarfrestur er til og med 5. desember 2016.

Nanari upplysingar eru veittar a skrifstofu iSi i sima 514 4000,

fhro'n‘a- og (jlympiusamband Islands er adsti adili hinnar fridlsu
iprottastarfsemi 4 Islandi med um 287.000 félagsadildir og 124.000
idkendur. Hatt i 1.000 starfseiningar eru innan isi b.e. 32 sérsam-
bénd, 25 ipréttahérud, 450 iprotta- og ungmennafélig og rimlega
400 deildir peirra. Starfsemi ISI skiptist i prji svid; Almennings-
iprottasvid, Afreks- og Olympiusvid og Prounar- og fraedslusvid. ISI
er adili ad Alpjédadlympiunefndinni (10C).

GER

INNFLUTNINGUR

&

GER innflutningur, rekstraradili
Husgagnahallarinnar, Betra Bak og Dorma
oOskar eftir bilstjorum og lagerstarfsménnum:

Bilstjora- og lagerstorf

100% VINNA

Heegt er ad hefja storf strax.
Umsoknir dsamt upplysingum
um umsaekjanda sendist & netfangid
vinna@ger.is

Starfsferilskra og medmeeli eru aeskileg
fylgigdgn. Hreint sakavottord er skilyrdi.

Ollum umsoknum svarad.

HQSGAGNA Betra
HOLLIN BAI
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PUSUND FJALIR CHE HEILSUG/ASLAN
PIPARAR OSKAST

Fyrirtaekid bPasund Fjalir ehf oskar eftir
Pipurum til starfa.

Starfid er folgid i almennri kunnattu & svidi Pipulagna, par
sem verkefni eru afar fjélbreytt og spennandi.

Fyrirtaekio pjonustar trausta verkkaupa, rotgroin fyrirtaeki
og stofnanir. Hja fyrirteekinu starfa auk pipara, smidir,
murarar og malarar, sem hafa i gegnum storf sin aukid

sérhaefni sina & videigandi svidum. Fa gstj 6 ri la I(ni n ga
Umseekjandi parf a0 vera menntadur pipari, ahugasamur

um ad auka getu sina og feerni & svidi endurlagna og
vidhalds. Viokomandi gengur inn i teymi samhentra ion-

Heilsugaesla hofudborgarsvadisins

a0armanna sem vinna verkefni sin af 4huga og metnadi. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laus til umsdknar storf fagstjora laekninga vié Heilsu-
) ) ] o ) ] o gaesluna Hvammi og Heilsugaesluna Seltjarnarnesi og Vesturbae. Um er ad raeda abyrgdarmikil
Starfsandi, er einkar godur. Vidskiptavild fyrirtaekisins og og krefjandi storf sem reyna & frumkvaedi, skipulagshaefni og samskiptahaefileika. Starfshlutfall er

ordspor, gera starfsumhverfid paegilegt og hvetjandi.
Adstada fyrirteekisins er mjog g6o og verkefnaferli byggir

a rmlega 16 ara reynslu & svidi framkveemda. Umsodknarfrestur er til og med 12. desember 2016.

100% og verdur radid i storfin til 5 ara fra og med 1. januar nk. eda eftir nanara samkomulagi.

Ferilsskra og medmeeli vel pegin, en hafa skal samband
vid Bjorgvin 897 7983 eda retturmadur@gmail.com

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis- baeta vinnuumhverfi starfsmanna.
pionustunni bar sem likum porfum notenda er maett og Til ad gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
peim leidbeint yfir i dnnur kerfi heilbrigdishjonustunnar grunnstef | starfsemi stddva, asamt innleidingu adferda
o r o eftir pvi sem porf er a. straumlinustjérnunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfélks
v e r kefn a st o rl Floknari vandamal, porf fyrir filbreyttari Grraedi og skortur ~ munu audvelda stodvum ad taka a floknum vandamalum
J a sérhaefdu starfsfolki kallar & nyja nalgun i starfsemi med fjolbreyttum drraedum.
Fab Lab a Saudarkroki heilsugaeslustodva. f breyttu skipulagi mun starfsfdlk f4 aukid sjalfstzedi til ad

Hja Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins er i gangi breyting mota starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem meetir
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustodva sem midar ad pvi porfum iblia og uppfyllir um leid kréfur um arangur
ad auka pjonustu vid notendur, nyta betur fiarmuni og ad samkvaemt maelingum og mati.

Nysképunarmidstdd Islands auglysir eftir verkefnastjéra Fab
Lab smidju & Saudarkroki. Verkefni & svidi frumgerdasmidi,
kennslu, pjalfunar, préunar og ymiss konar nyskopunarverkefna
i samstarfi vid skola, fyrirtaeki, nemendur og frumkvodla.

Helstu verkefni og dbyrgo Heefnikréfur

Helstu verkefni - i L , . P .
O Skipulag, verkstjorn og samhaefing innan O Sérfraedingur i heimilislaekningum

P Umsjén med rekstri, adstodu, teekjum og innra starfi Fab Lab

f ids m isstjora, i samraemi vi s hai
> Fraedsla og pjalfun kennara grunnskéla og framhaldsskola 2ngVI65 ed T(V&jaalzst?lora, ! Sla hrf? aIbVIa O Reynsla af starfi i heilsugaeslu
> Vidhald bunadar og lagers, innkaup og endursala ste n'j' 99 markmio Heilsugeesiu hotuoborgar- O bekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar
» Mottaka gesta i Fab Lab, kynningarmal og préunarstarf Svaa's'qs o . O N&m i stjérnun zeskilegt

O Er svaedisstjora innan handar vidé daglegan - )
Haefniskrofur rekstur stédvar og er stadgengill hans O Heefni i mannlegum samskiptum
»  Menntun sem nytist i starfi O Innleidir nyjungar og vinnur ad breytingum & O Leistogahaefni og metnadur til ad na arangri
> Feerniimannlegum samskiptum starfsemi til hagsbota fyrir skjolstaedinga stodvar i starfi
» Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd, frumkvaedi, dugnadur og L, 9 A . J 9 i
sképunargledi o Te:kEJF patt i gerd, innleidingu og notkun O Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett

P Reynsla af verkefnastjérnun/forritun aeskileg kliniskra leidbeininga O Reynsla af og dhugi & teymisvinnu
> Gott vald & islensku og ensku O Studlar ad godri vinnustadamenningu
P Fzerni og geta til ad taka patt i alpjédlegu samstarfi O Tekur pétt { visinda-, prounar- og geedastarfi Ndnari upplysingar

Hefur umsjén m drnamslaeknum sto 4
Frekari upplysingar veita Frosti Gislason frosti@nmi.is og Hildur o e Hrfu sj(l) i ed ser a,l_s eeknu Sftoavar’ Oskar Reykdalsson, settur framkvaemdastjori
Sif Arnardéttir hildur@nmi.is. Hvatt er til umsokna fra konum veitir raerés u til nema, nylida og starfsmanna laekninga, oskar.reykdalsson@heilsugaeslan.is
jafnt sem karlum. fagsvids i samvinnu vid adra starfsmenn stddvar simi 585-1300.

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir

Allar umsoéknir purfa ad berast a netfangid hildur@nmi.is Klinisku starfi samhlida

Umsoknarfrestur til 0g med 12.desember 2016 | L
Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjdrmalaradherra og Laeknafélags Islands.

Allar umsoknir verda sendar til stédunefndar hja Landleeknisembeaettinu. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid & peim og innsendum goégnum.

Nyskdpunarmidstod Islands hvetur til nyskdpunar og eflir framgang

nyrra hugmynda i islensku atvinnulifi med virkri patttoku i rann-

séknum og studningi vid frumkvodla og fyrirtaeki.

Nyskopunarmidstéd Islands heyrir undir atvinnuvega- og Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar.

Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu

berast Svovu porkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Jafnframt skal fylla Ut eydubladid ,Umsokn um laeknisstédu™ og setja pad i vidhengi. Umsdknareydubladid ma nalgast

a vef Embeettis landlaeknis (www.landlaeknir.is) undir utgefid efni.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umsdknum verdur svarad

begar akvordun um radningu liggur fyrir.

Nyskapunarmiastéa Saekja skal um starfid rafreent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf
islands eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Arleyni 8 - 12, 112 Reykjavik ® Simi 5229000 ® www.nmi.is Abyrga = Fagmennska — Traust - pjénusta — Frampréun
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Oskad er eftir ad ad rada skrifstofustjora i 50% starf hja Nordurskautsvisindanefndinni (IASC)
sem hyst er a skrifstofu Rannis i Haskélanum a Akureyri.

Naesti yfirmadur er framkveemdastjori IASC. Starfid felur i sér umsjon med skrifstofu og fjarmalum
IASC asamt 60rum verkefnum i umbooi framkveemdastjora, s.s. samskipti IASC vid samstarfsadila
hér & landi. Radningin er timabundin til fimm ara og er lok starfstima midad vid 31. desember 2021.
A hluta starfstimans er moguleiki & pvi ad auka starfshlutfallid upp i fullt starf. AEskilegt er ad
viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskréfur:

o Haskolaprof sem nytist i starfi

e Reynsla af stjornun verkefna, asamt reynslu af fjarmalastjérnun og traust békhaldskunnatta

e Framurskarandi samskiptahaefni og skipulagshaefileikar

e Reynsla i alpjodlegu samstarfi

e Mjog goo tolvufzerni (Office forrit eda sambeerileg)

e Fyrirtaks kunnatta i ensku, bzedi tal- og ritmali

e Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna sjalfsteed og véndud vinnubrégo, frumkvaedi
og veita goda pjonustu

e Haldgoour skilningur & malefnum sem tengjast nordursléoum er kostur

Umsoknarfrestur er til og med manudagsins 12. desember 2016
Senda skal umsokn & ensku um starfio til rannis@rannis.is Med umsoknarbréfi skal m.a. fylgja
itarleg ferilsskra, afrit af profskirteini og upplysingar um prja mégulega medmaeelendur.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a rannis.is/starfsemi/laus-storf/
Frekari upplysingar veitir Porsteinn Gunnarsson,
thorsteinn.gunnarsson@rannis.is.

Alpjodlega nordurskautsvisindanefndin (IASC) sameinar opinberar stofnanir og samtok & svioi

HNOTSKOGUR grafisk hannun

GER

' INNFLUTNINGUR
GER Innflutningur éskar eftir ad rada starfsmann i
100% stédu vid bakvinnslu i birgdahaldi. | starfinu
felst umsjon med bokun reikninga innan félagsins
og eftirlit med birgdageymslum.

Helstu storf:

- Eftirlit med birgdageymslum
- Bokun sélu- og innkaupakreditreikninga milli

félaga innan samsteypunnar

- Feerslavara a milli birgdageymsla

Haefniskrofur:
- G60 almenn tolvukunnatta
- Pbekking & Navision
- Menntun og reynsla sem nytist i starfinu
- Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrogd
- Frumkvaedi og metnadur i starfi

Haegt er ad hefja storf strax.

Umsoknir dsamt upplysingum
um umsaekjanda sendist a netfangid

vinna@ger.is

Starfsferilskrd og medmeeli eru aeskileg.

l - HUSGAGNA EUT
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HOLLIN BAIK

(1

nordurslodavisinda fra 23 rikjum og er mikilveegur alpjodlegur samstarfsvettvangur fyrir rannsoknir og voktun
& nordurslodum. Rannis hysir skrifstofu IASC i fimm ar frd og med 1. jantar 2017 ad Borgum Akureyri, par
sem nokkrar adrar midstddvar fyrir nordurslodastarfsemi er ad finna.

rannis |ASC

HRAFNISTA REYKJANESBA
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Viltu vinna med okkur?

Hjukrunarstjornandi Hrafnistu Reykjanesba

Leitum ad metnadarfullum hjikrunarstjornanda med brennandi ahuga a 6ldrunarhjikrun
og stjornun. Starfs- og abyrgdarsvid deildarstjora er ad hafa faglega, stjornunarlega og
rekstrarlega abyrgd & daglegum rekstri & deildinni. Um er ad raeda 100% starf.

Menntunar- og haefniskrofur:

+ islenskt hjakrunarleyfi

* BS prof i hjikrun, vidbétanam er kostur
« Starfsreynsla i hjikrun og stjornun

* GAd pekking og reynsla af Rai meaeliteekinu kostur
* Frumkvadi og metnadur i starfi
* Jakvaedni og framurskarandi samskiptahaefileikar

A Hrafnistu Reykjanesbae er unnid eftir hugmyndafraedi sem byggir 4 sjalfraedi,
sjalfstaedi og styrkleikum ibua heimilisins.

Nanari upplysingar veitir buridur Elisdéttir hjukrunardeildarstjori i sima 664 9587
og Hronn Ljotsdéttir forstddumadur Hrafnistu i Reykjanesbae i sima 664 9550.

@ HRAFNISTA
Reykjavik | Hafnarfisrour

N — Képavogur | Reykjanesbeer

Umsoknarfrestur er til og med 10. desember og skal skila umséknum & hronn@bhrafnista.is
Umsoknum skal fylgja nams- og starfsferilskra asamt afritum af profskirteinum.

FJOLSKYLDU- 06
HUSDYRAGARDURINN

Dyrahirdir
Fjolskyldu- og husdyragardurinn i Laugardal
leitar eftir dyrahirdi i fullt starf.

Helstu verkefni og abyrgo:

Ber abyrgd a velferd dyra innan gardsins og framfylgir
I6gum og reglum er varda starfsemina.

Annast fédrun, hirdingu og fylgist med heilsufari dyra.
Hefur eftirlit med adblnadi dyra og heldur adstddu peirra
hreinni og prifalegri.

Sinnir daglegri dagskra tengdri dyrunum og talar til gesta.
Tekur & méti nemum, sjalfbodalidum o.fl. og verkstyrir beim
sem koma til ad vinna vid dyrin.

Sértil pess a0 a0stada gesta sé prifaleg og tryggir 6ryggi
beirra i umgengni vid dyr gardsins.

Tekur patt i hugmyndavinnu og stefnumétun gardsins dsamt
00ru starfsfolki.

Heefniskrofur:

Bifraedingur eda med sambaerilega menntun sem nytist i
starfi.

Reynsla af vinnu med dyrum.

Heefni i mannlegum samskiptum.

Ogud og skipuldgd vinnubragd.

Likamleg faerni er naudsynleg.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur-
borgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Ahugasomum er bent 4 ad saekja um a heimasidu
Reykjavikurborgar reykjavik.is/laus-storf, en
umsoknafrestur er til og med 8. desember 2016.
Nénari upplysingar um starfid veitir Sigrin Thorlacius
isima 4115922 eda i netfanginu sigrun.thorlacius@
reykjavik.is
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HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Loggiltur fasteignasali oskast til starfa.

Oskum eftir I5ggiltum fasteignasala til starfa i
skjalagerd, parf ad geta hafio storf sem fyrst.

Umsaoknir skulu sendar a
freyja@hraunhamar.is

Reykjadalur, sumar- og helgar-
dvol fatladra barna og ungmenna.

Styrktarfélag lamadra og fatladra auglysir eftir einstaklingi
til ad styra sumar- og helgarstarfi félagsins i Reykjadal fra
byrjun ars 2017 til loka agtst 2017. Um timabundna raoningu
er ad reeda vegna feedingarorlofs.

i starfinu felst medal annars:

Ad hafa umsjon med helgarstarfi félagsins i Reykjadal en
bodid er upp 4 6 helgar fra byrjun febraar til loka mars.

Ad hafa umsjon med sumarstarfi félagsins sumarid 2017. i
pvi felst medal annars, raoningu starfsfalks, skipulag vakta,
rédun i hopa, launaskyrslugerd starfsmanna, undirbta
stadinn fyrir sumario o.fl.

Styrktarfélag lamadra og fatladra rekur sumarb(dir i
Reykjadal. Arlega koma pangad um 300 bérn og ungmenni.
Sumarbudirnar hafa pad ad leidarljosi ad gefa peim bornum
og ungmennum sem purfa sérstaka pjonustu vegna fétlunar
teekifeeri til a0 komast i sumarbdir likt og 6fatladir jafnaldrar
peirra. Starfsemin hefst ilok mai og Iykur um midjan agust en
starfsmenn eru um 50 talsins og vinna 4 tviskiptum voktum.

Um krefjandi og skemmtilegt starf er ad reeda par sem mikil
ahersla er 1690 a 6ryggi gesta og ad peir njoti dvalarinnar
me0 fidlbreyttu og skemmtilegu starfi.

Reynsla og pekking & starfi med bdrnum og ungmennum
skiptir miklu mali.

Nanari upplysingar um fyrirkomu gefur framkveemdastjori i
sima 535-0900. Umsoknarfrestur er til 5. desember.
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STYRKTARFELAG
LAMABRA OG FATLADRA

REYKJADALUR
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LEKTOR i JARDEFNAFRZADI

Laust er til umséknar fullt starf lektors i jardefnafraedi vid Jardvisindadeild Haskoéla islands.

Leitad er eftir umsaekjanda med pekkingu og reynslu til ad efla rannsoknir og kennslu i jardefnafraedi. Starfid er
tengt meistarandmi & svidi endurnyjanlegrar orku og deildin nytur studnings Landsvirkjunar vid ad koma starfinu
a fét. Kennsla og rannséknir & svidi jardvisinda fara fram vid Jardvisindadeild og Jardvisindastofnun Haskolans.

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR

e Doktorsprof i jardefnafraedi eda skyldum greinum

e Reynsla af rannsoknum & vidkomandi sérsvidi

e G064 samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

Umsoknarfrestur er til og med 16. januar 2017, en gert er rad fyrir ad umsaekjendur geti hafio storf
haustio 2017. Nanari upplysingar veita forseti Jardvisindadeildar, Magnus Tumi Gudmundsson,
mtg@hi.is, simi 525 5867 og Sigurdur Reynir Gislason, visindamadur vid Jardvisindastofnun,
formadur faghops i jardefnafraedi, sigrg@hi.is, simi 525 4497.

Jardvisindadeild er ein sex deilda Verkfraedi- og nattdruvisindasvids. Vid deildina stunda rimlega 200 nemendur ndm i jardfraedi,
jardedlisfreedi og jardefnafraedi, par af eru framhaldsnemar um 70, baedi meistara- og doktorsnemar. Af 50 starfsmonnum
eru um 30 akademiskir, baedi kennarar vid Jardvisindadeild og sérfraedingar & Jardvisindastofnun. Stofnunin veitir ennfremur
norreenum styrkpegum, nydoktorum og framhaldsnemum adst6du til ndms og rannsékna. Jardvisindastofnun hefur sterk
alpjédleg tengsl og moérg rannséknaverkefni eru unnin i vidtaeku samstarfi visindamanna hérlendis og erlendis.

10 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

QRS T,

%’5‘&( £
S

"),;f}g-\\
@

HASKOLI ISLANDS
VERKFRZDI- OG NATTURUVISINDASVID

Sja nanar um starfid® www.hi.is/laus_storf

Laus storf

hja Kopavogsba

Leikskélar

- Deildarstjéri i leikskélann Nup

- Leikskolakennari i leikskélann Nap

- Starfsmadur i raestingu i leikskélann
Rjapnahad

Grunnskélar

» Studningsfulltrai i Horduvallaskola

- Sérfraedingur i upplysingaver Salaskéla

- Skolalidar i Salaskoéla

Velferdasvio

- Starfsmadur a8 haefingarstod fyrir fatlada

Eingdngu er haegt ad s=ekja um storfin rafreent &
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
upplysingar.

‘- Képavogsbeaer

kopavogur.is

Sérfraedingur a sviol
vatna- og straumfraedi

Vedurstofa [slands auglysir eftir sérfraedingi i
vatna- og straumfraedi i fullt starf & Urvinnslu-
og rannséknarsvidi. | bodi er spennandi,
krefjandi og fjolbreytt framtidarstarf.

A Urvinnslu- og rannséknasvidi Vedurstofu
{slands starfa rimlega 40 manns m.a. vid
ymis spennandi préunar- og rannséknar-
verkefni er tengjast vedur- og loftslagsrann-
soknum, jokla- og vatnafraedi, haffraedi, jard-
skorpuhreyfingum, eldgosum og ofanflédum.
Vedurstofa Islands annast kerfisbundnar
vatnamaelingar i am, stoduvotnum og grunn-
vatni, p.m.t. maelingar a rennsli, vatnshaed,
vatnshita, aurburdi og 6drum edlis- og efna-
fraedilegum eiginleikum vatns. A svidinu er
unnid ad margvislegum verkefnum er varda
vatnafraedi- og straumfraedilega likangerd auk
pess sem unnid er ad préun flédagreininga
og flédaspaa. Unnid er ad sampaettingu ofan-
greindra likana vid vedur-, jokla- og haflikon
eftir pvi sem vid a. Somuleidis eru stund-
adar rannséknir a grunnvatni og unnid ad
kortlagningu vatnsaudlindarinnar.

Helstu verkefni

Sérfraedivinna vid vatnafraedi- og straum-
fraedilega likangerd, baedi hvad vardar
adferdafraedi, drvinnslu og tengingu likana
vid adrar afurdir. Vinna vid timaradaurvinnslu,
Urvinnslu vatnafraedigagna og skyrslugerd.
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Verkefnisstjorn tilgreindra verkefna eftir
atvikum. Adkoma ad métun stefnu i vatna-
farsrannséknum og -maelingum.

Menntunar- og hafniskrofur

» Haskdlaprof og framhaldsmenntun & svidi
raunvisinda og/eda verkfraedi

» Farsel reynsla i vatna- og/eda straum-
fraedirannséknum er kostur

» Heaefni i mannlegum samskiptum

» Heefnitil ad vinna sjalfstaett sem og i
teymisvinnu

» Faerniog geta til ad midla nidurstodum
innan teymis og Ut a vid

» Skipulogd og fagleg vinnubrogd i starfi

» Frumkvaedi og faglegur metnadur

» G604 tolvukunnatta, p.a m. forritunar-
kunnatta

» G468 tungumalafeerniiislensku og/eda
ensku naudsynleg

» G60 kunnatta i landupplysingakerfum
(LUK) er kostur

» Farsal reynsla i verkefnastjoérnun er kostur

Um er ad raeda fullt starf og taka laun mid
af kjarasamningum rikisins og videigandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veita

Jorunn Hardardéttir, framkvaemdastjori
(jorunn@vedur.is) og Borgar £var Axelsson,
mannaudsstjori (borgar@vedur.is), i sima
522 6000.

|

Umsoéknarfrestur er til og med
15. desember nk.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um
ad sekja um starfio www.starfatorg.is

Gildi Vedurstofunnar eru pekking, dreidan-
leiki, framsaekni og samvinna. Rddningar
hjd stofnuninni munu taka mid af pessum
gildum.

Vedurstofa [slands er opinber stofnun

sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um 135
manns med fjolbreytta menntun og starfs-
reynslu sem spannar mérg fraedasvid. Auk
bess starfa um 120 manns vid athugana- og
eftirlitsstorf vidsvegar um landid. Hlutverk
stofnunarinnar er flun, vardveisla og
drvinnsla gagna, sem og midlun upplys-
inga d helstu edlishdttum jardarinnar,

b.e. lofti, vatni, jord, snjo, joklum og
hafi. Starfsemin fer fram d fiorum svidum:
Eftirlits- og spdsvidi, Fjdrmdla- og
rekstrarsvidi, Athugana- og teeknisvidi
og Urvinnslu- og rannséknasvidi.
Ndnari upplysingar um stofnunina md
finna d heimasidu hennar www.vedur.is

www.vedur.is

522 6000




Viltu ganga til lios
vio Valitor?

Valitor leitar ad oryggisstjora (CSO)

Oryggisstjori er abyrgur fyrir umsjén alls adgengis og 6ryggis hja Valitor. Oryggisstjori skal hafa frum-
kveedi i préun allra patta i upplysingadryggisstefnu (IS) og dryggisferlum fyrirteekisins og skal tryggja
a0 farid sé eftir akveedum PCI 6ryggisvottunar svo og peim 6ryggisstoolum er varda eftirlit, t.d. vegna
kortakerfa, sem krafist er. Oryggisstjori skal einnig efla adgerdir dotturfyrirteekja fyrirtaekisins i upplys-
ingataekni og upplysingadryggi (IT/IS), pegar og ef pess er 6skad, sem hluta af IT/IS stjérnuaradgerdum
sem na til allrar samsteedunnar.

Oryggisstjori er abyrgur gagnvart deildarstjéra ahaettustyringar.

Starfs- og abyrgdarsvio Menntunar- og haefniskrofur

Métun, ryni og rekstur & 6llum stefnumalum Haskolapréf sem nytist i starfi
vegna 6ryggis og starfsferla

oo i el et () Fagleg vottun: Vidkomandi parf ad vera med

einhverja af eftirfarandi vottunum: CISSP, CISM,
CISA, ISA/QSA (PCI DSS), ISSAP eda sambeerilegt

bekking og reynsla 4 svidi stadlanna PCl og ISO

Stjérna og adstoda vid framkveemd 4 vidvarandi
oryggiseftirliti og vinna ad stédugum endurbétum
a upplysingakerfum

27001:2013
Tryggja ss.j_mhaefni vid allar videigandi innri og ytri Mjog god haefni i skriflegum og munnlegum
oryggiskréfur samskiptum

Tryggja ad tekid sé mid af IT/IS 6ryggi i proun/og
kaupferlum & upplysingakerfum og tengdum
vorum og pjonustu

Haefileiki til ad starfa med gédum arangri an
eftirlits

Vidkomandi parf ad syna fram & reynslu i ad
tryggja samhaefni vid kréfur fyrirtaekisins,
vidskiptavina og eftirlitsadila

Tryggja ad IT/IS upplysingataekni- og
upplysingadryggiskerfi hafi tileek videigandi ferli
um endurreisn og endurheimtur (DR og BCP)
Heefileiki til ad stjérna floknum verkefnum og
samhaefa alla helstu hagsmunaadila til ad tryggja
samstarf peirra til ad na fram aeskilegri lausn méla

Koma & fot og vidhalda ferlum til ad tryggja ad

allir notendur njéti pjalfunar i ad hegda sér a

pann hatt ad peir uppfylli IT/IS 6ryggisabyrgd sina
Heefileiki til ad gera grein fyrir taeknilegu efni og
koma pvi & framfaeri & 6llum svidum fyrirtaekisins
pannig ad pad sé skiljanlegt og veki athygli

Umsoknarfrestur er til og med 7. desember, 2016.

Nénari upplysingar fast hja Robert Gray, deildarstjéra dhaettustyringar. Netfang: robertg@valitor.is, simi: 525 2000.
Umsaekjendur skulu skila ferilskra og kynningarbréfi a ensku par sem greint er fra astaedu umsoknarinnar
og hvers vegna peir teljist heefir til starfsins.

Valitor er traust og alpjédlegt pekkingarfyrirtaeki sem er stodugt ad skapa nyjar lausnir fyrir vidskiptavini sina. Gildin okkar;
frumkvaedi, traust og samvinna, knyja samhentan og metnadarfullan starfshdp afram i stodugri vidleitni til ad baeta pjénustuna.

VALITCR

HVITA HUSIB/SIA 16-3492

Sterk tengsl
| iIslensku atvinnulifi

STORF HJA

GARDABA

Alftanesskoli
o Studningsfulltrui

Gardaskoli
e Grunnskodlakennari

Sjalandsskali
 broskabpjalfi

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar 48 www.gardabaer.is.
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Sveitarfélagid I

VERKEFNASTJORI
MOTTAKA FLOTTAMANNA

Sveitarfélagid Arborg og Hveragerdisbzr auglysa starf
verkefnisstjora vegna méttdku flottamanna. Um timabundna
radningu er ad reeda til eins ars. Starfid verdur 100 % starf
fyrstu 6 manudi arsins og 75 % sidari 6 manudi arsins 2017.
Naudsynlegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Akvedid hefur verid ad Sveitarfélagid Arborg og Hveragerdis-
beer taki & méti hopi syrlenskra fléttamanna. Starfid er i pvi
folgio ad hafa umsjon med mottoku peirra og pjonustu vio pa.
N&io samrad verdur vid ymsar deildir sveitarfélaganna, Rauda
krossinn og fleiri adila. L8gd er ahersla & heildsteeda pjonustu
og pverfaglega vinnu og ad nyir iblar ndi ad finna fyrir 6ryggi
og kynnast nyjum teekifeerum.

Helstu verkefni:

* Umsjon med mottdku og pjénustu vid fléttamenn

» Sambaetta og skipuleggja bjénustu f samvinnu vid pa sem
hana veita

¢ Veita flottamonnum adstod og leidbeiningar um pjonustu
rikis og sveitarfélaga og adstod vid daglegt lif i nyju landi

* Skipuleggja freedslu og kynningu

* Meta stodu einstakra flottamanna og porf fyrir pjonustu

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi og/eda reynsla af sambarilegum
stérfum

» Samskipta- og samstarfshaefni

e pekking og reynsla af verkefnastjornun er kostur svo og
reynsla af starfi med folki af 6likum uppruna og med dlikan
bakgrunn

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e pekking & opinberri stjornsyslu og atvinnulifi { sveitarfélog-
unum badum

¢ G060 tungumalakunnatta er naudsynleg a.m.k. enska

Umsokn skal fylgja itarlegt yfirlit yfir starfsferil og greinargédar
upplysingar um storf umsakjanda, menntun og starfsreynslu
asamt upplysingum um pau verkefni sem hann hefur unnid ad
og varpad geta ljosi & faerni hans til starfsins.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Samband islenskra sveitar-
félaga og viokomandi stéttarfélags.

Upplysingar um starfid, kaup og kjor veita Gudlaug Hilmars-
déttir, gudlaug@arborg.is, simi 482-5000 og Maria Kristjans-
déttir, maria@hveragerdi.is 483-4000.

Umsadknum asamt ferilsskra skal skilad til Sveitarfélagsins
Arborgar, Austurvegi 2, 800 Selfoss eda til Hveragerdishejar,
Sunnumork 2, 810 Hverageroi.

Umsoknum skal skilad fyrir midnzetti pann 5. desember 2016




EITTRIR .

— RAFIDNADARMADUR

VILT bU KOMA FOLKI

1000 MEGABITAR

| SAMBAND VID FRAMTIDINA?

bad er brjalad ad gera hja Ljésleidaranum vid ad koma heimilum
a Eitt gig netsamband og okkur vantar adstod. Vid leitum pvi ad

rafionadarfolki til starfa vid ad afhenda vidskiptavinum okkar
Ljoésleidarann 4 1000 megabita hrada.

Vid leitum ad jakveedu, Utsjonarsému og samskiptalipru folki
i hop skemmtilegra og heefra félaga sem vinna sem teymi vid

a0 veita vidskiptavinum Ljosleidarans framurskarandi pjonustu.

bu kemur heimilum i hageedasamband:

- meetir nyrri askorun & hverjum degi

- setur upp ljésleidarabox & heimilinu

- finnur bestu lagnaleidir fyrir ljosleidara og netlagnir
- virkjar pjonustu heimilis: net, sjénvarp og sima

- kemur 6llum teekjum i gott samband

- 0g lykur hverri heims6kn med anzegju

Auk pess ad sinna alls kyns 6drum spennandi verkefnum.

Gagnaveita Reykjavikur er dotturfyrirteeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur

Viltu vinna med okkur?

Ljosleidarinn bydur upp a frabeera vinnuadstédu & Beejarhalsi,
virka starfspjalfun, gott métuneyti og adstdou til likamsraektar
i heimsklassa. Vid erum med vel motada starfsmanna- og
jafnréttisstefnu og erum i fremstu réd hvad vardar éryggi,
vinnuumbhverfi og mdguleika til ad samreema vinnu og einkalif.

Vid atvegum starfsménnum allt sem parf: bil & vinnutima, fatnad,
verkfeeri, fartélvu, heimatengingu, farsima og spjaldtélvu. Vi
skipuleggjum allar pinar heimsaéknir pannig ad pu getur notid pess
ad kynna vidskiptavinum nyjustu teekni i fjarskiptamalum og koma
peim i snertingu vid framtidina.

PU getur sott um starfid & radningarsiou okkar hér: starf.or.is/gagnaveitan/
Umsoéknarfrestur er til og med 5. desember 2016.

Nanari upplysingar veitir Bryndis Ernstsdottir, radgjafi i
Starfsmannamalum i netfanginu starf@gagnaveita.is

Finndu okkur & Facebook.com/Ljosleidarinn

HVITA HUSID / SIA - 16-3466

hefur sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp & fjdlbreyttan vinnustad félks % ) i
med mikla pekkingu. Fyrirtaekid leitast vid ad vera i fremstu rod hvad vardar ryggi, GAGNAVE'TA ;;;‘iélzgi?““eh LJOSLEIDARINN
vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema vinnu og fjolskylduabyrgo. Fyrirteekid % REYKJAVIKUR

hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun
jafnréttismala &rid 2015.
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i VILTU GANGA LENGRA?

Utivera i hjarta midborgarinnar

Oskum eftir jakvaedum og liprum
einstaklingum, konum og korlum

O

Nanari upplysingar um laus storf
stoduvarda a www.reykjavik.is/laus-storf

www.bilastaedasjodur.is

BLOMASKREYTIR OSKAST i

BLOMAVAL GRAFARHOLTI

skv. samkomulagi.

Abyrg&arsvid

- Sala og pjénusta vid vidskiptavini

- Voruframsetningar og Utstillingar
Haefniskréfur

- Sjdlfsteed og vondud vinnubrogd

- Metnadur og rik pjéonustulund
+ G688 islenskukunndtta

Viljum rdda blomaskreyti i fjolbreytt og skemmtilegt
starf i verslun Blédmavals i Grafarholti.

Um er ad raeda fullt starf og parf vidkomandi ad geta hafid
storf sem fyrst. Vinnutimi er virka daga 10-18 og helgavinna

+ Umhir&a bléma dsamt blémvanda- og skreytingagerd

- Fagpekking eda haldgdd reynsla Ur bléomaverslun naudsynleg

Metnadur

bjénustulund

Sérpekking

Umsdknarfrestur er til 5. desember

Umsdéknir sendast & netfangid atvinna@husa.is

WL

blémaval

heillandi heimur

Apétek Hafnarfjardar oskar eftir starfsmanni i
afgreidslu. | bodi er baedi fullt starf og hlutastarf.

Helstu verkefni:

e Afgreidsla i verslun

e Pjonusta og upplysingagjof til vioskiptavina
e Moéttaka og fragangur & vérum

e Samskipti vi0 birgja

Reynsla ar apoéteki er seskileg en ekki naudsyn.
Lagmarksaldur er 18 ar.

Ahugasamir geta sent umsokn dsamt ferilskra a
netfangio magnus@apotekhfn.is
Umséoknafrestur er til 30.névember.

Forstooumaour Kotluseturs
- afleysing

Kotlusetur ses. auglysir timabundna st6du forstodumanns
setursins & arinu 2017.

Kotlusetur ses. er hvoru tveggja i senn Rannsokna- og fraedasetur
og Menningarmidstdd i Vik i Myrdal.

Hofudéherslan i starfsemi Kotluseturs er & svioi ferdamala,
nattdruvisinda og menningarmala. Stor pattur i starfsemi
stofnunarinnar & sidustu arum hefur sntid ad uppbyggingu
ferdapjonustunnar i fjdlbreyttri nattiru svaedisins. Kotlusetur er
tengiliour Myrdeelinga vio samstarfsverkefnid Kétlu Jarovang
um verndun og nytingu jarominja i pagu sjalfberrar préunar og
eflingar byggoarinnar. Pa veitir Kétlusetur einnig upplysingar og
raogjof & vegum Uppbyggingarsjods Sudurlands.

G060 menntun sem nytist starfi, frumkveedi og metnadur er skilyroi
fyrir rddningu i starfio. Mikill kostur er ef menntun og reynsla
umsakjanda tengist ferdapjonustu, jardfreedi og/eda menningar-
starfsemi.

Askilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst & arinu 2017.

Umsoknarfrestur er til 15. desember 2016.
Fyrirspurnir og umséknir berist til Asgeirs Magnissonar stjérnar-
formanns i sima 8983340 eda & netfangid sveitarstjori@vik.is.

Stjorn Kotluseturs -

© corivo

Vioskiptastjori

Helstu verksvid

Corivo er Ort vaxandi hugbunadarfyrirtaeki sem framleidir hugbunadarlausnir fyrir
islenska ferdapjonustu. Saga Corivo naer aftur til drsins 2002 og hafa pvi lausnir

fyrirtaekisins verid notadar hja islenskum ferdapjonustu fyrirtaekjum i meira en 14 &r.
Vegna aukinna verkefna leitum vid ad vidskiptastjéra og hugbunadarsérfraedingum

til ad baeta i 1i8id okkar og taka patt i peim Ora vexti sem vid erum f.

Menntun, kunnatta og reynsla

e Verkefnastyring og pattaka i teymisvinnu vid framleidslu & Corivo Travel e Framdurskarandi samskiptahaefileikar.

Platform, kjarnahugbunadarlausn félagsins.

e R3389jof, hugmyndavinna og pjénusta vid ndverandi vidskiptavini Corivo.

Gera innleidingardaetlanir med nyjum vidskiptavinum og adstoda vid val a

e kerfislausnum og kerfisuppbyggingu.

e GO&4d islensku- og enskukunnatta.

e Haefni i greiningu vandamala.

Hugbunaoarsérfraoingar

Vid leitum ad svona sérfreedingum

Gott vaeri ef pu hefdir

e Haskdlamenntun & svidi télvunar- eda kerfisfraedi, eda sambaerilueg starfsreynsla. e Framdurskarandi frumkvaedi.
e bekking og reynsla af forritun i .NET umhverfinu (C#) aeskileg. e Mikilfenglegan metnad.
e bekking og reynsla af framendaforritun (React / CSS / JavaScript / HTML). e Taumlausan taeknidhuga.

o bekking 3 Git / Continuous integration / Continuous deployment aeskileg.

e MS SQL pekking kostur.

e Reynsla ur ferdapjonustu mikill kostur.

+354 415 00 00

Umsoéknarfrestur: 1. des 2016

Umsadkn berist til corivo@corivo.is WWW.COrivo.is

Jafnréttisstofa auglysir
starf rekstrarstjora

Laust er til umsdknar starf rekstrarstjora hja Jafn-
réttisstofu. Um er ad raeda hlutastarf og er starfsst6d
& Akureyri. Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a
svidi jafnréttismala i samrami vid l6g um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og
hefur vioteekt eftirlits-, rddgjafar- og freedsluhlutverk.

Helstu verkefni:

e Boékhald

e  Skjalavarsla

e  Simsvorun og upplysingagjof

e  Starfsmannamal sem beinast ad launum o.fl.

e  Ferdareikningar

e Mdttaka gesta

e Birgoahald og kaup 4 vérum og pjénustu

e Onnur almenn skrifstofustorf og tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

e  Stadentsprof, g6o kunnatta i islensku, ensku
og nordurlandamalum

e (00 tolvukunnatta

e Pekking & Oracle békhaldskerfinu og skjala-
kerfum askileg

e  Skipulagshefni og ndkveemni i vinnubrogdum

e  (060ir samskipta- og samstarfshaefileikar

e  pekking og reynsla af jafnréttismalum er aeskileg

Umsokn og ferilskra skal senda & netfangid
jafnrétti@jafnretti.is
Upplysingar um stafid veitir Kristin Astgeirsd()ttir
Radning midast vid byrjun ars 2017
Umsdéknarfrestur er til 5. des. 2016




LAUGARDAGUR 26. névember 2016 | ATVINNA | 23

I

3

GOTT FOLK
OSKAST

Laust er til umsdknar starf kennslustjora sérnams i heimilislaekningum og heilsugaesluhluta kandidatsars
hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins. Um er ad raeda 50% starf sem veitist fra 1. jantar 2017 eda eftir
nanara samkomulagi. Til greina kemur ad rada viskomandi i 50% starf heimilislaeknis hja Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins samhlida starfi kennslustjora.

Vio leitum aod 6flugum
bokara til starfa.

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember 2016.

Haefniskrofur:
Pekking og reynsla Helstu verkefni og adbyrgd Heefnikrofur
af bokhaldi skilyrdi O Umsjon med skipulagningu sérnams i bess er krafist a® umsaekjendur hafi sérfraedimenntun
o _ heimilislaekningum & landsvisu i heimilisleekningum, ad peir bui yfir mikilli
Reynsla af Navision eeskileg O Umsjon med skipulagningu heilsugaesluhluta skipulagshaefni, séu sjalfstaedir i starfi og vidhafi
Gdd almenn tolvukunnatta kandidatsars fyrir Heilsugaeslu 6gud vinnubrégd. Framurskarandi haefni i mannlegum
hofudborgarsvaedisins samskiptum er skilyrdi og reynsla af teymisvinnu er

Geta til a0 vinna sjalfsteett askileg. Askilegt er ad umsaekjandi hafi reynslu sem
leidbeinandi sérnamslaekna og af verklegri og bdklegri
kennslu laeeknanema. Reynsla af rannséknarvinnu og

gaeda- og umbotaverkefnum er kostur.

O Seta i nefndarstérfum sem tilheyra starfi
kennslustjora

Askilegt er a0 viokomandi geti O Leidbeinandi laekna i sérnami, kandidata og

hafio storf sem fyrst lzeknanema
' O batttaka i visindarannsoknum, gaeda- og Ndnari upplysingar
umbdtaverkefnum Margrét Olaffa Témasdattir, s. 585-1800,
Umsoknir sendist 4 hg@velafl.is margret.olafia.tomasdottir@heilsugaeslan.is.
Umsodknarfrestur er til 28. név. 2016. Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Laeknafélags Islands.

Umsdkn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskrd par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og kynningarbréf par sem fram
kemur rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid. Jafnframt skal leggja fram stadfestar upplysingar um laeknismenntun,
laeknisstorf, visinda- og kennslustorf.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Svévu Porkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins,
Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og vidtélum vid umsaekjendur. Ollum

Z umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsdkn getur gilt i 6 manudi.
I I A I I Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins vid radningu i starfid.
Saekja skal um starfi® rafraent & vef Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is), undir laus storf eda
a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — Pjonusta — Frampréun

——A‘Eﬁ'-‘.-

Hilton Reykjavik Spa leitar ad snyrtifreedingi okt

] ] ] . . ] ) Hja Icelandair hotelum starfar
Vid oskum eftir 6flugum Lidsmanni i hopinn okkar a Hilton Reykjavik Spa. Grvals hopur med sameiginleg
markmid par sem borin er virding
fyrir gestum og samstarfsmoénnum.

StarfflsswES e e . Ha-:f,nlsl.(lrofur . Icelandair hételin leggja dherslu &
e bjonusta vid vidskiptavini snyrtistofu ¢ Rik pjonustulund og vondud framkoma samvinnu, abyrgd og frumkvaedi
e Snyrtimedferdir e Lipurd i mannlegum samskiptum i starfi asamt vilja til ad takast &
e Sala & vorum fyrirtaekisins e Sveinsmenntun & svidi snyrtifraedi vid krefjandi verkefni.

e Afgreidsla og mottaka vidskipta e Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum

e Onnur tilfallandi verkefni e Snyrtimennska og stundvisi

e God tungumalakunnatta
e Jakveedni og vilji til ad takast a vio fjolbreytt verkefni

[ J
Nanari upplysingar veitir: H 1 lt()n
Ragnheidur K. Gudmundsdattir, deildarstjéri Hilton Reykjavik Spa, ragnheidurkg@icehotels.is REYKJAVIK SPA
Sott er um rafraent & heimasidu Icelandair hétela, www.icelandairhotels.is. Umséknarfrestur er til og med 5. desember.
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Logfraedingur a skrifstofu
almanna- og réttaroryggis

Innanrikisraduneytid dskar eftir ad réda 16gfreeding 4 skrifstofu almanna- og réttaréryggis.

Vid leitum ad metnadarfullum og drifandi 16gfreedingi sem hefur dhuga & ad starfa med éflugum
hépi starfsmanna ad malum & svidi réttarvorslu. [ starfinu felst m.a. stefnumétun & malum
tengdum fullnustu refsinga og vopnamalum, samningu frumvarpa, reglugerda og regina.

Starfid felur einnig i sér patttdku i alpjédlegri samvinnu & mélefnasvidi skrifstofunnar.

Menntunar- og haefniskréfur:

¢ Fullnadarnam i 16gfreedi med embeettis- eda
meistaraprofi.

e A.m.k. priggja ara starfsreynsla sem |6gfraedingur.

e bekking eda reynsla af stérfum innan
stjérnsyslunnar kostur.

¢ bekking eda reynsla af stefnumétun og gerd
lagafrumvarpa eeskileg.

* Mjog gott vald & islensku og feerni til ad tja sig
i reedu og riti.

e Mjog god pekking & ensku. bekking & einu
Nordurlandamali seskileg.

e Frumkvaedi, dritkraftur og jdkvaedni.

¢ Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

Umsdknarfrestur er til 5. desember 2016.

Umsodkn skal fylgja starfsferilskrd og kynningarbréf,
bar sem gerd er grein fyrir dsteedu umsdknar og

heefni viokomandi til ad gegna starfinu.
Umsdknum skal skila rafreent & vefsidu raduneytisins:
www.innanrikisraduneyti.is/raduneyti/storf/

Nénari upplysingar veitir Gudny E. Ingadéttir
mannaudsstjori i sima 545 9000.

Laun greidast samkvaemt kjarasamningi Félags haskéla-
menntadra starfsmanna stjérnarradsins vid fjarmalaraddherra.
Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad saekja um

auglyst starf. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvérdun um radningu liggur fyrir.

Ef ekki eru tok 4 ad seekja um rafreent ma senda umsokn
til rdduneytisins ad Sélvhélsgétu 7, 101 Reykjavik.
Athygli er vakin & pvi ad umsdknir munu gilda i

6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Gt.

Innanrikisréduneytid
Sélvhélsgotu 7

101 Reykjavik

Simi 545 9000

EFLA leitar ad verkefnastjora

Verkefnastjori

Vegna goédrar verkefnastodu og spennandi verkefna framundan leitar EFLA ad 6flugum
verkefnastjora til starfa & verkefnastjornunarsvidi fyrirteekisins, Viokomandi parf ad hafa
vidtaeka pekkingu & byggingum og byggingastarfsemi dsamt pvi ad bua yfir mikilli reynslu af
verkefnastjornun. VVottun sem verkefnastjori er kostur.

Haefniskréfur:

e Haskolamenntun & svidi byggingaverkfraeoi
eda taeknifraedi

e Reynsla af verkefnastjérnun

e Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi

e Framurskarandi skipulags- og

samskiptahaefileikar

e (60 almenn tolvupekking

INNHEIMTA o

[ 3:10)427:AA) CENTER
HOTELS

i @ BORGARINNAR

CenterHotels dskar eftir ad rada til sin starfsmann i
innheimtu og békhald i 100% starf.

Starfid felst einkum i innheimtu, umsjén med Utsendum
reikningum, afstemmningum og almennri békhaldsvinnu.

Vio leitum ao starfsmanni med reynslu af sambeerilegum
stérfum. GO islensku og enskukunnatta er skilyrdi og
einnig almenn télvukunnatta. Unnid er i OPUSallt
békhaldskerfi og Amadeus bokunarkerfi.

UmsoOknir 6skast sendar & jobs@centerhotels.is merkt
"Bokhald" fyrir 7. desember 2016.

Viokomandi parf ad geta hafid storf fljotlega.

CenterHotels er fidlskyldurekin hotelkedja i midborg
Reykjavikur sem leggur aherslu & géoa pjonustu og leitar pvi
ao starfsfolki sem hefur rika pjonustulund og metnad til ad
standa sig i starfi.

'© CENTERHOTEL @ CENTERHOTEL '© CENTERHOTEL
SKJALDBREID KLOPP PINGHOLT

‘0 CENTERHOTEL @ CENTERHOTEL '© CENTERHOTEL
ARNARHVOLL PLAZA MIDGARDUR

#CenterHotels #BorgarGisting #IHjartaBorgarinnar

www.centerhotels.is

Forstodumadur Pekkingarsetursins

Nyheima a Hofn i Hornafirdi

Oskad er eftir 6flugum adila i starf forstddumanns
Pekkingarsetursins Nyheima. Pekkingarsetrid er samfélag
fijdlmargra stofnana sem starfa undir merki Nyheima.
Starfid er fjélpeett og heyrir undir stjérn setursins.

Meginmarkmio Pekkingarsetursins Nyheima er ad studla
a0 auknu samstarfi einstaklinga, atvinnulifs, stofnana

og opinberra adila meo sérstaka aherslu & sampaettingu
menningar, menntunar, nyskdpunar og rannsokna.

Helstu abyrgdarsvid:
e A0 eflainnra starf i Nyheimum og vera
talsmadur setursins
e Ad vinna a0 stefnumoétun og Gtfeerslu & starfsemi pess
¢ A0 styrkja tengsl vid atvinnulif og samfélag
¢ A0 proa samstarfsverkefni og styrkja tengsl vid
innlenda og erlenda adila
¢ A0 afla styrkja (r samkeppnissjéoum, innlendum
og erlendum
¢ A0 annast fjarmal og rekstur setursins

Menntunar og hzefniskrofur:

e Haskdlamenntun & framhaldsstigi sem nytist i starfi

e (60 samskiptahafni

e Frumkvae0i og sjalfstaedi i vinnubrégdum

¢ Leidtogahafileika

¢ Gott vald & maeltu og ritudu mali, baedi & islensku
og ensku

Ennfremur er aeskilegt ad umsaekjendur hafi:
¢ Reynslu af rannsdknastarfi

Umsoékn med upplysingum um menntun og starfsreynslu skal berast gegnum heimasidu
EFLU, www.efla.is/umsokn-um-starf, fyrir 11. desember naestkomandi. Ollum umséknum
verdur svarad og farid verdur med par sem trinadarmal.

Farid verdur med allar
umsoknir sem trinadarmal

Nanari upplysingar
412 6000 eda job@eflais

Umsoknarfrestur
11. desember

EFLA er alhlida verkfredi- og rddgjafarfyrirtaeki sem starfar & 6llum helstu svidum
verkfredi og taekni. EFLA bydur upp & afbragds starfsumhverfi, dhugaverdan
starfsvettvangialpjédlegu umhverfi og sterka lidsheild yfir 300 samhentra starfsmanna.

ISLAND - NOREGUR - SViPJOD - FRAKKLAND - POLLAND - TYRKLAND - DUBAI

¢ Reynslu af verkefnastjornun
¢ Reynslu af umsoknarskrifum i samkeppnissj60i

Buseta i Sveitarfélaginu Hornafirdi er skilyroi
fyrir réoningu

Umsoknarfrestur er til og med 17. desember. n.k.

Radning fra 1. febraar 2017. Med umsdkn skal fylgja
kynnisbréf auk ferilskrar med yfirlit yfir namsferil og fyrri
storf. Umsaéknir skulu merktar ,, pekkingarsetur Nyheima”
og berast & rafraenu formi til formanns stjornar Nyheima a
netfangid: eyjo@fas.is Ollum umsoknum verdur svarad.

NYHEIMAR

PEKKINGARSETUR




LAUGARDAGUR 26. névember 2016

|ATVINNA | 25

.
& Starfatorg.is
MOSFELLSBAR Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Leikskélinn Hulduberg Stofnun ’ Stadur Nr. a vef
- deildarstjoéri og Verkefnastjéri Fab Lab Nysképl{narmiéstéé Islands Saudarkrokur 201611/1527
annad starfsfolk Deildarstjori i klinik Haskadli Islands, tannleeknadeild Reykjavik 201611/1526
Sérfraedingur Fjarmala- og efnahagsraduneytid Reykjavik 201611/1525
Auglyst er eftir leikskolakennara i stodu deildarstjora Sérfreedingur Fjarmala- og efnahagsraduneytia Reykjavik 201611/1524
Jafnframt er auglyst eftir almennu starfsfolki med Skrifstofustjori Rannis, Nordurskautsvisindanefnd Akureyri 201611/1523
menntun og reynslu Framhaldsskolakennari, edlisfraed Kvennaskolinn i Reykjavik Reykjavik 201611/1522
Hulduberg er sex deilda leikskoli med um 100 b&rn. Sérnadmsstada heimilislaekningar Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjéréur 201611/1521
geeiil'g;r eru aldursblandadar en mikid samstarf er milli Starf kennslustjéra Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins  Reykjavik 201611/1520
Aherslur i starfi leikskélans er umhverfismennt og ad njota Serfreedingur & matssvidi Menntamalastofnun Reykjavik 201611/1519
og nyta nattiruleg gaedi. Leikskolinn Hulduberg er stad- Sérfraedingur, bokhald og vidskipti Menntamalastofnun Reykjavik 201611/1518
settur vid Lagafellsskdla og ipréttamidstddina Lagafelli. Sérfraedingur & matssvidi Menntamalastofnun Reykjavik 201611/1517
Upplysingar um storfin veita skolastjornendur, Deildarstjori Alpingi, upplysinga-/rannséknapjon.  Reykjavik 201611/1516
Ellﬂ'sil;(rnztﬁrfz;‘;drog';l'l ;";‘:;8"?:;:29 skal umsoknum Sérfraedingur, mannaudsmal Heilsugzesla hofudborgarsveedisins  Reykjavik 201611/1515
skilad & netfangid hulduberg@mos.is asamt upplysingum Doktorsnemi Haskali Islands, lyfjafreedideild Reykjavik 201611/1514
um menntun og reynsiu. Fagstjorar laekninga Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins ~ Hofudborgarsy. 201611/1513
Fagstjori hjukrunar Heilsugeeslan Hamraborg Kdpavogur 201611/1512
Leikskolinn HIid - deildar- Almennur leeknir Heilsugaeslan Mjédd Reykjavik 201611/1511
stjori og annad starfsfolk Légreglumenn Légreglustjérinn & Vesturlandi Borgarnes 201611/1510
Auglyst er eftir leikskolakennara i stodu deildarstjora Sérfreedingur | umbotum L:JtlendingaStOfnun Reykjavik 201611/1509
pjénustufulltrai Utlendingastofnun Reykjavik 201611/1508
Jafnframt er auglyst eftir almennu starfsfolki med Lektor i jardefnafreedi Haskali islands, jardvisindadeild Reykjavik 201611/1507
menntun og reynslu . )

Framhaldsskolakennari, spaenska Fjolbrautaskoli Vesturlands Akranes 201611/1506
HIid er um 80 barna leikskoli, stadsettur i fridszelu umhverfi Hugbunadarsérfraedingur Vegagerdin, upplysingataeknideild Reykjavik 201611/1505
?rz?nt?gi%?.sr;iff ;{‘aff"lte‘i‘,g,fgigﬁ's'l';i 5,:1:;: I;-:k?,:%nm Deildarstjori sjukradeildar Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupsstad 201611/1504
samskipti og skapandi hugsun Hjukrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201611/1503
Upplysingar um storfin veita skélastjori, Sjukralidi/sjukralidanemi Heilbrigdisstofnun Nordurlands Akureyri 201611/1502
Ragnheidur Halldérsdéttir i sima 566 7375 Deildarstjori Landspitali, sykla- og veirufreedideild Reykjavik 201611/1501
Umsoknarfrestur er til 5.desember og skal umséknum skilad Starfsmadur i matsal Landspitali Reykjavik 20161171500
& netfangid hlid@mos.is 4samt upplysingum um menntun Sjukrali®i Landspitali, dag-/gongud. augnleekn.  Reykjavik 201611/1499
og reynslu. Deildarlaekir Landspitali, Blédbankinn Reykjavik 201611/1498
Kjér eru skv. stéttarfélagi Ki og stéttarfélagi STAMOS Skurdhjukrunarfreedingur Landspitali, skurdstofur Hringbraut Reykjavik 201611/1497
Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad seekja um storfin Flokksstjori Vegageroin Olafsvik 201611/1496
' Framhaldsskolakennarar Verkmenntaskoli Austurlands Neskaupsstad 201611/1495
Fulltrdi & skrifstofu Fjolbrautaskoli Vesturlands Akranes 201611/1494
Sérfraedingur Vinnueftirlitid, rannsoknar-/heilbrigdisd. Reykjavik 201611/1493
Logfraedingur Ferdamalastofa Akureyri 201611/1492
N Sérfreedingur Ferdamalastofa Reykjavik 201611/1491

Hugbunadarmadur

OPTiMA

Stofnad 1953

Optima oskar eftir ad rada 6flugan einstakling til ad sinna starfi 8 hugbunadarsvidi fyrirtakisins. Viokomandi adili mun koma inn i sterkan

hép 10 starfsmanna a teknisvidi Optima.

[ bodi er krefjandi og skemmtilegt starf i sibreytilegu umhverfi par sem tekist er a vid fjolbreytt vidskiptataekifeeri, flokin taeki og hugbtnad.
Starfid felur i sér namskeid baedi hér a landi sem og erlendis

Starfssvio:

e bjonusta vidskiptavini med taeknileg vandamal.

Menntunar- og haefniskréfur:

e Lagmark 3 ara reynsla af rekstri tolvukerfa.

e bekking a netpjonum, netkerfum og gagnagrunnum.

e Uppsetning og rekstur 4 hugbunadarlausnum fyrirtaekisins.

e Brennandi ahugi a hugbunadi og taekni.

* Rekstur a tolvukerfi og adstod vid starfsfolk. e .
8 e Tolvunarfraedi, kerfisfraedi eda 6Gnnur menntun sem nytist i starfi.

e Onnur tilfallandi verkefni innan taeknisvids. e Microsoft vottun er kostur
® GA60 enskukunnatta.
e bjonustulund og jakveett hugarfar.

e Frumkvaedi og skipuldgd vinnubrogd.

Umsodknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsdkn skal fylgja itarleg ferilskra og kynningarbréf. Umsjon med starfinu hefur
Porsteinn G.A.Gudnason, netfang: thag@optima.is
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Serfraedingur

Sérfreedingur 6skast 1 fullt starf hja Rannis. Starfid felst i umsyslu samkeppnissjéda a vegum
Rannis, einkum Taeknipréunarsjods auk annarra verkefna s.s. patttdku i uppbyggingu
upplysingakerfis Rannis.

Menntunar- og haefniskréfur:

® Haskolaprof i verkfraedi, teeknifreedi eda sambeerilegum greinum. Meistaraprof aeskilegt

® Pekking & gagnagrunnum og SQL fyrirspurnarmali

® bekking a hugbunadargerd

® G060 tungumalakunnatta i islensku og ensku, baedi tal- og ritmal

® bjonustulund, jakveett viomot og faerni | samskiptum

® Metnadur til ad na arangri i starfi med pvi ad syna vondud vinnubrdégd, frumkveedi og veita
gbda pjonustu

Umsoknarfrestur er til og med 12. desember 2016
Nanari upplysingar er ad finna a: www.rannis.is/starfsemi/laus-storf/

Upplysingar um starfid veita:

Sigurdur Bjornsson, svidsstjori rannsokna- og nyskdpunarsvios

i sima 515 5801 eda netfanginu sigurdur.bjornsson@rannis.is.

Lydur Skuli Erlendsson, sérfraedingur & rannsokna- og nyskdpunarsvioi,
i sima 515 5810 eda netfanginu lydur.skuli.erlendsson@rannis.is

rannis

Rannis er midstod studningskerfis visinda- og teeknisamfélagsins, menntunar og préunar mannauds asamt menningar
og skapandi greina. Rannis studlar ad proun pekkingarsamfélagsins i gegnum rekstur samkeppnissjoda, adstod
og kynningu a alpjédlegum soknarfeerum og samstarfsméguleikum. Hlutverk Rannis er ad veita faglega adstod og
pjonustu vid undirbuning og framkveemd visinda- og teeknistefnu Visinda- og teeknirads. R

www.rannis.is

STADA PJODGARDSVARDAR A VESTURSVADI

VATNAJOKULSPJODGARDS
MED STARFSSTOD A KIRKJUBZJARKLAUSTRI ER LAUS TIL UMSOKNAR

Vatnajékulspjodgardur skiptist i fjogur rekstrarsveedi: nordursveedi, austursveedi, sudursvaedi
og vestursvaedi. A vestursvaedi er meginstarfsstodin a Kirkjubaejarklaustri
(samkveemt I6gum nr. 60/2016, med sidari breytingum og reglugerd nr. 608/2008).

e HELSTU VERKEFNI: HZAFNISKROFUR:

e Framkvaemd stjérnunar- og verndaraeetlunar

o hj6dgardsins.

¢ Umsjon med daglegum rekstri & rekstrarsvaedinu
0g abyrgd a ad hann sé innan heimilda.

¢ Yfirumsjon med rekstri gestastofu og tjaldsvaeoa.

e Samskipti vid hagsmunaadila.

e Samvinna vi0 atvinnulif, sveitarféldg, skdla og ibia
& neersvae0i vio Kirkjubeejarklaustur.

e Leida starf i faglegri umsyslu landvorslu

* Haskélamenntun sem nytist i starfi.

* pbekking og reynsla af umhverfismalum
0g nattdruvernd.

e Frumkvae0i, sjalfstaedi og abyrgd i starfi.

e Skipulagshefileikar og pjonustulund.

 Heefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

* Reynsla af almennum rekstri og mannaforradum.

* Pekking og/eda reynsla af freedslu til mismunandi
hopa. Pekking & nattarutdlkun og landvorslu

freeds er kostur.
og, re slu. i} » ) * Reynsla og pekking af 6ryggismalum ferdamanna
e patttaka i stefnumotun pjédgardsins. er kostur

e Almenn stjornsysla og leyfisttgafa fyrir

. o * Reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur.
vestursvaedi Vatnajokulspjodgards.

e Go0 islensku- og enskukunnatta, frekari
tungumalakunnatta er kostur.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.

-'{t_f: Baedi konur og karlar eru hvétt til ad saekja um starfid. Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
EXR
ey T Umsoknir um ofangreint starf skulu hafa borist Vatnajokulspjédgardi Klapparstig 25-27, 101 Reykjavik,

5 i eigi sidar en 5. desember nk.

Upplysingar um starfid veitir Pordur H. Olafsson, framkveemdastjori Vatnajokulspjodgards,
thordur@vijp.is eda i sima 575 8400.

PORT hénnun

RADGJOF £ -
RADNINGAR
RANNSOKNIR

intellecta

Sidumula 5 ¢ 108 Reykjavik * 5111225 « intellecta.is

Borgartuni 30, 105 Reykjavik,
simi 515 5800, rannis@rannis.is

HNOTSKOGUR grafisk honnun

Vantar starfsmenn vid eldsneytisafyllingar
a flugvélar a Keflavikurflugvelli

Vaktavinna. Viokomandi parf ad hafa meiraprof.
Hreint sakavottord er skilyrdi

Upplysingar veitir Helgi i netfanginu helgi@eak.is
Eldsneytisafgreidslan a Keflavikurflugvelli

=®E EAK ehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

Seltjarnarnesbzer

Grunnskoli Seltjarnarness oskar eftir
starfsfolki i eftirtalin storf fra aramotum:

« broskapjalfi, 75% starf.

« Starfsfolk vantar i Skolaskjol / fristund,
engda vidveru fyrir nemendur i 1.- 4. bekk,
og studningsfulltraa vantar i hlutastorf
vid skoélann.

Leikskoli Seltjarnarness dskar eftir
starfsfolki i eftirtalin storf fra febraar nk.:

 Pbroskapjalfi, fullt starf.
* Leikskodlakennari, fullt starf.
» Leikskolaleidbeinandi, fullt starf.

Nanari upplysingar um storfin og skil umsokna
ma finna & Radningarvef Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi

Umsoknarfrestur er til 11. desember nastkomandi.

[ samraemi vid jafnréttisdaetlun Seltjarnarnesbaejar
eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad seekja um storf.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

i

seltjarnarnes.is SELTJARNARNESBAR

Starfsmadur

a lager

Vid leitum ad 6flugum og pjonustulundudum
einstaklingi til starfa 8 midlagerinn okkari
Reykjavik. Umsakjandi parf ad vera vand-
virk/ur i vinnubrégdum og abyrgdarfull/uri
gard vidskiptavina okkar. Rétt manneskja faer
teeifeeri til ad vaxa i starfi og taka virkan patt
i uppbyggingu og rekstri fyrirtakisins.
Vinnutimi er fra kl 08.00 til 17.00.

Um framtidarstarf er ad raeda.

» Abyrgd & voruafgreidslu til vidskiptavina og verslana.
o Samantekt 8 pontunum og afyllingum & lager.

Hafniskrofur

o GO0 tolvukunnatta
o Vandvirk vinnubrogd
« Abyrgdarfull/ur

o Bilprof

« Hreint sakavottord

Umsoknarfrestur er til 4. desember.

Umséknir sendist 8 atvinna@stilling.is

@] Stilling

Stilling hf. | Simi 520 8000 | www.stilling.is | stilling@stilling.is
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NPA

adstodarkona .
Ung kona med hreyfihémlun og sampzetta sjon og heyrnar-
skerdingu leitar a0 sjalfsteedum og drifandi adstodar-
konum & sveigjanlegar vaktir, & 6llum timum sélarhringsins.
Starfio felsti adstod vid allar hversdagslegar athafnir svo
sem personulegri hirdu, hreinleeti, matreidslu, haskélanami

og félagsstdrfum, svo ekki sé minnst & allt pad dveenta i
lifinu. | bodi eru beedi fullt starf og hlutastorf.

Starfid krefst samviskusemi, vandvirkni, stundvisi, areidan-
leika og feerni i mannlegum samskiptum, auk frumkveedis
og sjalfstaedra vinnubragda. G6d almenn menntun, og
almenn télvupekking er mikill kostur og bilpréf og g6d ték
4 annad hvort islensku eda ensku eru skilyrdi. Samskipta-
leidir verda kenndar & vinnustad auk pess sem starfsfolki
standa taknmalsnamskeid til boda.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi NPA-midstdvar vid
Eflingu stéttarfélag (sja www.npa.is).

Ahugasémum er bent & ad hafa samband vid gegnum
netfangiod: snaedis8@gmail.com.

Teymisstjori og studningsfulltrai oskast

Teymisstjori

Saebraut er ibadakjarni fyrir fatlad folk & aldrinum 20-40 ara. bjonustan midar ad pvi ad efla faerni, sjalfstaedi
og auka lifsgaedi ibta. Oll skipulagning & starfsemi heimilisins er i miklu breytingaferli. Mikid kapp er lagt 4 ad
auka gaedi pjonustu og Gryggis.

Oskad er eftir hask6lamenntudum einstaklingi til starfa & Saebraut. Um vaktavinnu er ad raeda og starfshlutfall
er 100% eda eftir samkomulagi.

Verkefni og abyrgd
Hvatning og studningur til sjalfshjalpar og félagslegrar virkni.
Leids6gn og adstod vid athafnir daglegs lifs.
Adstod vid almenn heimilisst6rf, svo sem prif og matseld.
bétttaka i skopun og proéun nyrra taekifeera med ibaum.
Ber faglega abyrgd 4 og hefur umsjén med framkvaemd pjénustu.
Gerir einstaklingsazetlanir med iblum og stjérnendateymi og fylgir peim eftir.
Hefur samvinnu vid starfsfolk, adstandendur og adra pjonustuadila ibua.
Tekur virkan patt i préunar- og uppbyggingarvinnu.
Ber abyrgd & daglegu skipulagi i samradi vid forstodumann.
Tekur patt i virku prounarstarfi asamt forstodumanni og félagspjonustu Seltjarnarness.

Haefniskrofur
Starfsleyfi sem proskapjalfi eda haskolamenntun & svidi félags- heilbrigdis- og/eda menntavisinda.
Reynsla af pvi ad vinna med félki med fotlun, hegdunarvanda eda gedraenan vanda eftirsoknarverd
en ekki skilyrdi.
Samviskusemi, gagnrynin hugsun og frumkvaedi.
Umbhyggja, polinmaedi og g6d samskiptahaefni.
Geta til ad takast & vid krefjandi vinnuumhverfi.

ST

RF HJA VINNUEFTIRLITINU
oy ST R By

3 AN
0G HEILBRIGBISDEILD
VINNUEFTIRLITSINS

vinnueftirlitio auglysir eftir sérfreedingi i rannsoknar- og
heilbrigdisdeild til ad starfa vid rannsoknir.

Helstu verkefni eru rannsoknir & svidi vinnuverndar m.a.
med dherslu & skipulags- og félagslega peetti
vinnuverndar, patttaka i freedslu 8 svidi vinnuverndar og
studningur vid eftirlit.

Menntunar- og hafniskrofur:
+ Haskélamenntun sem nytist i starfi
« Reynsla af rannséknum
- pekking og reynsla sem nytist i starfi.
+ Gott vald & islensku og ensku i toludu og ritudu mali
« Sveigjanleiki i starfi m.t.t verkefna
« Feerni i framsetningu upplysingaefnis
+ Heefni { mannlequm samskiptum
- Feerni til a0 geta unnid sjalfsteett & skipulagdan hatt

Nanari upplysingar & vef Vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is.

6.

Y‘ VINNUEFTIRLITIB®
FRUMKVADI « FORVARNIR < FAGMENNSKA

Bildshofda 16+ 110 Reykjavik + Simi 550 4600 - vinnueftirlit@ver.is

GA4 islenskukunnatta.

Studningsfulltrai
Oskad er eftir studningsfulltraa til starfa & heimili fyrir fatlad folk & Seebraut. Um vaktavinnu er ad raeda og
starfshlutfall er 100% eda eftir samkomulagi. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Verkefni og abyrgd
Hvetur og stydur pjonustunotendur til sjélfshjalpar og félagslegrar virkni.
Leidbeinir pjonustunotendum og adstodar pa vid athafnir daglegs lifs, heimilishald og dagleg storf vardandi
hushald eftir pvi sem vid & og porf krefur.
Sinnir uménnun og er vakandi yfir andlegri og likamlegri lidan pjénustunotenda og adstodar pa vardandi
félagslega og heilsufarslega paetti.

Haefniskrofur
G6d almenn menntun.
Reynsla af starfi med fotludum aeskileg.
Haefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedi, skipulagshaefni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga.

beir sem radnir eru til starfa hja Seltjarnarnesbae purfa ad skila sakavottordi eda veita heimild til ad leitad sé
upplysinga af sakaskra. Umsaekjendur purfa ad hafa nad 20 ara aldri.

i samraemi vid jafnréttisaeetlun Seltjarnarnesbaejar eru karlar jafnt sem konur hvattir til ad saekja um storfin.

A Seltjarnarnesi bua um 4500 manns. L6gd er ahersla & ad tryggja ibGum goéda alhlida pjonustu.
Nanari upplysingar veita Johanna O Asgerdardéttir forstddumadur (johannao@grunnskoli.is)
og Snorri Adalsteinsson félagsmalastjori (snorri@seltjarnarnes.is)

Sétt er um storfin & vef Seltjarnarnesbagjar, www.seltjarnarnes.is — Storf i bodi.
Umsoknarfrestur er til og med 12. desember n.k.
(]
LN

seltjarnarnes.is SELTJARNARNESBAR

Ertu a0 |

lind@talent.is bryndis@talent.is

eita ad talent?

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig

i.;ALENT

RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is
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Adstodarmadur sjukrapjalfara

Vio hja Zfingast6dinni leitum ad adstodarmanni sjukrapjalfara { 100% starf fra 1. febrtiar 2017. Starfio
felur { sér adstod vio pjalfun en meirihluti skjélsteedinga eru bérn & 6llum aldri. Einnig felst starfio { allri
almennri adstod vid skjdlstaedinga og prifum i pjalfunarrymi. Mikilveegt er ad viokomandi hafi reynslu eda
ahuga 4 starfi med bérnum og menntun i ipréttafreedum er kostur. Oskad er eftir 6flugum, jakvaedum
starfsmanni sem er gédur { mannlegum samskiptum og samvinnu.

Hlutverk AZfingastodvarinnar er ad efla bérn og ungmenni med skerta faerni og studla ad virkri
patttoku peirra i samfélaginu. Unnid er eftir hugmyndafraedi um fjélskyldumidada pjonustu.

Afingastodin er sjalfstaed heilbrigdisstofnun, rekin af Styrktarfélagi lamadra og fatladra sja nanar a
www.aefingastodin.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Aslaug Gudmundsdéttir yfirsjtikrapjalfari { sima 535-0900.

Ahugasamir sendi starfsumsoékn (sja www.slf.is) 4 asa@slf.is.
xfi ngaSt 00in

FRAMTIDARSTARF | BUVORUDEILD
SS A FOSSHALSI

Slaturfélag Sudurlands leitar ad starfsmanni til framtidarstarfa i buvorudeild félagsins
a Fosshalsi i Reykjavik. Vid leitum ad kraftmiklum, jdkvaedum og reyklausum
einstaklingi til ad baetast i 6flugan hop SS félks a gédum vinnustad.

STARFSLYSING MENNTUNAR- OG HZEFNISKROFUR

o Starfid felur ad mestu i sér reikningagerd en einnig e Télvu- og ritfaerni
adstod vid tollskyrslugerd, innheimtu reikninga, e Skipulagshefileikar og geta til ad vinna sjalfsteett
tiltekt og afgreidslu pantana asamt fleiri spennandi e Framurskarandi samskiptahaefni og pjonustulund
verkefnum i lifandi og skemmtilegri deild.
Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid a

heimasidu félagsins www.ss.is fyrir 5. desember nk.

Frekari upplysingar um starfid gefur
Elias Hartmann i sima 5756005.

I
I

Ef pu ert med rétta

Slaturfélag Sudurlands er 109 ara, 6flugt og framsaekid matvaelafyrirtaeki i eigu
buvoruframleidanda a Sudur- og Vesturlandi og almennra hluthafa. Hofudstodvar
bess eru i Reykjavik og par er auk skrifstofu, markads- og séludeildir. A Hvolsvelli
er meginhluti kjotidnadar stadsettur dsamt frystihusi og vorudreifingu kjotvara.
A Selfossi rekur félagid slaturhis dsamt Urbeiningu a kjoti og pokkunarstdd.
Nanari upplysingar um félagid ma finna & heimasidu pess, www.ss.is

starfid — erum vid med

rettu manneskjuna

capacent

p>)
=
@ %

Verkefnastjori - Almenningsiprottasvid iSi

iprotta- og Olympiusamband islands (iS[) Oskar eftir ad réda
verkefnastjora & Almenningsiprottasvid ISI.

Starfssvid:

 Almenn verkefni 4 Almenningsiprottasvidi iSi

¢ Vinna vid heimasidur og samfélagsmidla
almenningsiprottaverkefna

e Adkoma ad gerd frétta- og freedsluefnis

« Onnur tilfallandi verkefni

« Neesti yfirmadur er svidsstjori Almenningsiprottasvids iSi.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun og/eda starfsreynsla sem nyst getur i starfinu.
e Gooir samskiptaheefileikar.

o Sjalfstaed og skipulogd vinnubrégd.

e G060 kunnatta i ensku og einu Nordurlandamali.

e G060 télvukunnatta.

e Mikill &hugi & heilsueflingu og hreyfingu.

Umsaknum skal skilad a skrifstofu iSi, iprottamidstodinni
Laugardal, 104 Reykjavik eda a netfangid isi@isi.is.
Umsoknarfrestur er til og med 5. desember 2016.

Nanari upplysingar eru veittar a skrifstofu iSi i sima 514 4000.

iprétta- og Olympiusamband islands er adsti adili hinnar frjdlsu
ipréttastarfsemi & Islandi med um 287.000 félagsadildir og 124.000
idkendur. Hatt [ 1.000 starfseiningar eru innan ISi p.e. 32 sérsam-
bénd, 25 iprottahérud, 450 iprotta- og ungmennafélég og rimlega
400 deildir peirra. Starfsemi ISI skiptist i prji svid; Almennings-
ibréttasvid, Afreks- og Olympiusvid og Préunar- og fraedslusvid. ISi
er adili ad Alpjédadlympiunefndinni (10C).

&

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellsha
Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skolastarfi.

M4 bj6oa pér ad vera hluti af godum og 6flugum
starfsmannahdpi sem vinnur saman ad pvi a0 meaeta
olikum einstaklingum i krefjandi verkefnum.

Laus storf:

Staerdfraedi — og nattirufreedikennsla a unglingastigi
Stada matreidslumanns skélans

Skolalidastada

Nanari upplysingar um stérfin mé finna & vefsiou skélans
www.lagafellsskoli.is og 4 heimasiou Mosfellshaejar
WWW.mos.is

Laun vegna auglystra starfa eru samkvaemt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttar-
félaga. Umsoknarfrestur er til 2. desember 2016.

Upplysingar veitir Johanna Magnusdottir skélastjérii sima
525 9200/896 8230. Umsadknir med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafreent a netfangio
johannam@lagafellsskoli.is

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ¢ mos@mMos.is ® Www.mos.is

VIRDING « JAKVAEDNI « FRAMSZKNI « UMHYGGJA

Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

www.capacent.is
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Laus er til umsoknar 100% stada rekstrarstjora Plastidjunnar
Bjargs/Idjulundar (PBI). Um er ad raeda vinnustad fyrir flk med
skerta starfsgetu. Zskilegur radningartimi er fra 2. jantiar 2017.

Helstu verkefni:

¢ Umsjon meod rekstrarpaetti vinnustadarins

e Tekur patt i gerd fjarhags- og starfsaetlunar PBI
e Vinnur ad fjarhagslegu eftirliti

e Ber abyrgd & geedum voru og véruproun

e Er stadgengill forstddumanns

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskolaprof i vidskiptafraedi

e Priggja ara starfsreynsla sem vioskiptafraedingur

* |dn- og teeknimenntun er kostur

* Reynsla af framleidslu er kostur

* Reynsla af vinnu med f6tludu folki er eskileg

o Sjélfsteedi og frumkveedi f starfi er naudsynlegt

* Mjog g60 samskiptaheefni er naudsynleg svo og jakvaett viohorf
til fatlads folks og réttinda peirra

 Ger0 er krafa um vammleysi, s.s. a0 vera med gott ordspor og

ad framkoma og athafnir 4 vinnustad og utan hans samrymist

starfinu

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasiou Akureyrar-

baejar, www.akureyri.is par sem sétt er um rafraent.
Umsoknarfrestur er til og med 1. desember 2016

Akureyri

OLL LIFSINS G&DI

Akureyrarber - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001
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rent a car

Stodvarstjori Sixt

Langar pig ad takast & vid skemmtilegt stjiornufiarstarf hja spennandi og framsaeknu fyrirteeki i alpjédleg
umhverfi? P& er Sixt rétti stadurinn fyrir pig. Sixt leggur mikla aherslu & skemmtilegt og metnadarfullt
starfsumhverfi og vid leitum nu ad leidtoga i starf Stédvarstjora i Reykjavik.

Starfid felst i stjorn og yfirumsjén med daglegum rekstri Utleigustddvar i Reykjavik, markmidasetningu
og ad sja til pess ad metnadarfullum markmidum séd nad og rekstrarasetlunum framfyligt.

Onnur mikilvaeg verkefni: Haefniskrofur:

Leida vaktstjora og solufulltria i afgreidsiu. * Reynsla af daglegum rekstri

Hafa yfirumsjon med 6llum verkefnum & st6dinni. * Vidskiptafraedi eda 6nnur sambaerileg menntun
Kynna og selja pjénustu Sixt og studla ad vexti sem nytist i starfi

og préun. Skipul6gd og sjélfstaed vinnubrogd

Hafa eftirlit med pvi ad stodlum fyrirteekisins sé Rik pjonustulund og heefni i mannlegum
fylgt eftir samskiptum

Tryggja ad s6lu og pjénustumarkmid séu uppfylit. Reynsla af starfsmannahaldi er kostur
Reynsla af s6lustdrfum er kostur

Ahugasamir sendi ferilskra & atvinna@sixt.is merkta: Stodvarstjori.
Umsoknarfrestur er til og med 4. desember.

Sixt rent a car er alpj6dleg bilaleiga sem starfar i yfir 105 I6ndum med yfir 4.000 afgreidslustadi Ut um allan heim.
Sixt 4 islandi er med Utleigustddvar i Reykjavik og Keflavik, auk pess sem Sixt bydur upp & skutlupjénustu &
Reykjavikurflugvelli. Vid leggjum mikinn metnad i ad skapa skemmtilegt og gott andrumsloft & vinnustadnum
asamt pvi ad veita vidskiptavinum okkar bestu pjonustu sem vol er 4.

Sixt rent a car - Fiskislad 18 - 101 Reykjavik - 540 2222 - www.sixLis - atvinna@sixt.is

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok radning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og viokomandi einstaklings ad vel
takist til.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirteki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjérnendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidteka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini

til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5

108 Reykjavik 5111225

intellecta

intellecta.is
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Ertu ad leita a0 talent?

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig

i.;ALEN

RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is

lind@talent.is

bryndis@talent.is

Reykjavikurborg

Mannréttindaskrifstofa

Seérfraedingur a svidi innflytiendamala/freedslufulltrai

Laus er til umsoknar stada sérfradings a svidi innflytiendamala sem einnig a ad sinna starfi freedslufulltra & mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Um er ad reeda 100% starf i 12 manudi. Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Mannréttindaskrifstofa ber
abyrgo a pvi ad fylgja eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Heefniskrofur:
Haskélamenntun a framhaldsstigi sem nytist i starfi.

Helstu verkefni og abyrgd:

¢ Framfylgja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar med aherslu o
a malefni innflytjenda. e pekking @ malefnum innflytjenda.

¢ Vinna med fjolmenningarradi Reykjavikurborgar. ¢ Reynsla af starfi i tengslum vio innflytjendamal.

e Undirblningur fijolmenningardags og figlmenningarpings o Sjalfsteedi, frumkveeoi og skipuldgd vinnubrogo.
Reykjavikurborgar. e pjonustulund og lipurd i samskiptum.

o Upplysingamidlun, radgjof og adstod til innflytjenda. ¢ Reynsla af midlun upplysinga & islensku i reedu og riti.

¢ Utanumhald og umsjon med fraedslu & vegum mannréttindaskrifstofu. e (60 enskukunnatta skilyrdi og annad tungumal er kostur.

o Radgjof vio starfsfolk Reykjavikurborgar.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfélags.
Nanari upplysingar um starfid veitir Anna Kristinsdottir i tolvupdsti anna.kristinsdottir@reykjavik.is

Umsaoknarfrestur er til og med 5. desember. Umsaekjendur saeki um a heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Organisti / Tonlistarstjori

Soéknarnefndir Brautarholts- og Reynivallasékna
auglysa eftir organista/tonlistarstjora i 30% fasta stodu
vid Reynivallaprestakall fra 1. jantiar 2017.

Leitad er eftir einstaklingi sem:

e Ertilbtinn til ad byggja upp korstarf i soknunum

e Hefur metnad fyrir tonlistarpeetti helgihaldsins

e Ertilblinn i gott samstarf vid sdknarprest
prestakallsins

Laun skv. kjarasamningi organista hja FiH og launanefndar

Pjodkirkjunnar. Umsaéknir skulu sendar rafreent til:

bjorn@brautarholt.is.

Umsoknarfrestur er til 15. desember n.k.

Allar upplysingar um starfid gefa formenn
soknarnefndanna sem rada munu i starfio:

Bjorn Jonsson formadur Brautarholtsséknar,
bjorn@brautarholt.is s: 892 3042

Sigridur Klara Arnadaéttir formadur Reynivallasoknar,
sigridur@kjos.is s: 8410013

Einnig er haegt ad hafa samband vid soknarprest sr.
Ornu Grétarsdéttur, arna.gretarsdottir@kirkjan.is

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnio fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsakjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjén
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir po verulegum tima
i Urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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Arkitektar - Honnudir

Hofum til leigu 2 til 3 vinnustddvar i opnu eda lokudu 20411 ) Vefgatt um brounarmal

umhverfi i bjartri og velbdninni teiknistofu { midborginni. Rikiskaup, fyrir hond utanrikisraduneytisins, 6ska eftir
heaefum adilum til patttéku i auglystu ferli er vardar
vefgatt um préunarmal, sérstaka fjoImidlaumfjdllun

A\

Upplysingar i sima 893 5435.

Uthod AS5-01 um malefni sem tengjast alpjodlegri prounarsamvinnu
Fitjar - Asbria og manntdarmalum, i gegnum vefranan fjdImidil.
Vid leitum ad 33 KV jardstrengur Ekki er um formlegt (itbo0 ad reeda.

SERFREDING A Jardvinna og lagning Tilgangurinn med ferlinu er m.a. ad auka umfjsllun
-m frjalsra islenskra fjolmidla um pennan malaflokk.
U PPGJO RSSVID Landsnet dskar eftir tilbodum i verk sem lyst er i

tthodsgdgnum AS5-01 sem bera heitid Fitjar - Asbri, 33 kV

. LY : Um er ad reeda tilraunaverkefni til eins ars, med
jardstrengur, jardvinna og lagning.

Fjarstod leitar ad einstakling sem er ad ljuka, eda hefur askilnadi um framlengingar um tvisvar sinnum eitt ar.

nylega lokid nami i vidskiptafreedi og hefur 4huga & ad

beeta vid reynslu og menntun & naestu arum. Verkid felst i jardvinnu og atdraetti um 2,5 km langs 33 kV Allar nénari upplysingar um verkefnid ma finna i
jardstrengs, sem samanstendur af premur einleidurum, fra . R

tengivirki vid Fitjar i Reykjaneshee ad tengivirki vid Asbri a gdgnum fra Rikiskaupum.

Uppgjdrssvid Fiarstodar annast margskonar verkefni fyrir Midnesheidi. Leggja skal ljosleidara med jardstrengnum.

fidlbreyttan hop vidskiptavina. Ahugasamir sendi beidni 4 netfangid

utbod@rikiskaup.is, merkt “20411 Vefgatt um

Helstu verkefni Helstu magntélur eru: " i t4 1 kiclfarid afh lis
e Arsreikni illiupnais rounarmal” og fa i kjélfarid afthent gogn er mali
Arsrelknlnglage(a Qg"mllllup-pg]or . . Slodagerd 750 m b 5. Skilaf Qt !ttt“k il _9 g
* Skattframtdl fyrir félog og,el_nstakllnge) «  Losun klappar 2.040 m varda. Skilafrestur patttokutilkynninga er
* Aatlanagerd, samrunar, ymis verkefni tengd o Groftur 0g SBNAUN -----mrmrmmrmememmemeee 2400 m 9. desember 2016 kl. 11:00.
virdisaukaskatti og skattamalum *  Sérunninn strengjasandur --------------- 2.400 m
e Afstemmingar bokhalds til endurskodunar e Utdrattur strengs og e o
 Samskipti vid vidskiptavini, uppgjérsadila ljosleidara i skurd og i ror ---------------- 2440 m Bf’fga”“”' 7c, 105 Reykjavik
og endurskodendur e Fragangur yfirbords --------------------——- 2.400 m Simi 530 1400

www.rikiskaup.is

Heefniskrofur R_i KI S KAUP

L s L . Mikid er um pveranir a lognum og gétum a lagnaleidinni.
* Haskélamenntun sem nytist { starfi Skurdum og tengiholum skal lokad fyrir 21. jiini 2017 en ver-

vid storfum eftir gildunum Pekking — Pjénusta — Pagindi.
Umsoknarfrestur er til 4. des 2016.

Umsaokn asamt ferilskra sendist & umsokn@fjarstod.is
Fjarstod ehf.
Smaratorgi 3
I I 201 Kopavogur
Simi 556-6000

. fjarstod@fjarstod.is
FJARSTO®D www.fjarstod.is

Ertu a0 leita
ad talent?

APSTJ Vio finnum
o starfsmanninn fyrir pig

i.;ALENT

RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is

* Skipulagsheefileikar og lipurd i mannlegum samskiptum kinu skal ad fullu lokid 31. jili 2017.
e God pekking & Excel og upplysingataekni
* Drifkraftur og skapandi hugsun Uthodsgdgn verda adgengileg 4 tthodsvef Delta e-sourcing,
o Sjalfsteed og vondud vinnubrogd fra og med midvikudeginum 30. névember naestkomandi, sja
nanari upplysingar & www.uthodsvefur.is.
Fjarstod er alhlida pjonustufyrirtaeki a fjar-malasvioi og @)

Tilbodum skal skila rafraent fyrir kl. 14, pridjudaginn 20. desember.

Tilbod verda opnud hja Landsneti, Gylfaflot 9, 112 Reykjavik ad
viostdddum peim bjédendum sem pess 6ska.

SKIPULAGSMAL

Tillaga ad breytingu a adalskipulagi
Hafnarfjardar vegna vatnsverndarmarka.

Baejarstjorn Hafnarfjardar sampykkti a fundi sinum pann
23.11.2016 tillogu ad breytingu a adalskipulagi
Hafnarfjardar 2013-2025 vegna vatnsverndarmarka til
samraemis Vvid sveedisskipulag hofudborgarsvaedisins og
auglyst skv. 31. grein skipulagslaganr. 123/2010.

i breytingartilldgunni felst ad brunnsvaedi vid Straumsel er
fellt Ut og pvi faerast mork vatnsverndar til sudurs sem
nemur ahrifassvaedis pess. Einnig verda breytingar a
brunnsvaedi i Mygludolum.

Tillaga ad breytingu a deiliskipulagi
Undirhlida vegna Sandskeidslinu I.

Bagjarstjorn Hafnarfjardar sampykkti a fundi sinum pann
23.11.2016 ad auglysa tillogu ad breytingu a deiliskipu-
lagi Undirhlida vegna Sandskeidslinu 1 i samraemi vid 4 3.
gr. skipulagslaganr. 123/2010.

Breytingin felst i fjdlgun haspennulina Ur einni i prjar og
feersla a helgunarmarkum til nordurs til samraemis vid
gildandi adalskipulagi Hafnarfjardar 2013-2025. Breytt
verdur afmaorkun vatnsverndar og einnig hverfisverndar til
samraemis vid adalskipulag Hafnarfjardar.

Skipulagstillogurnar asamt umhverfisskyrslum verda til
synis hja umhverfis- og skipulagspjonustu a Nordurhellu 2
0g i pjonustuveri Hafnarfjardarbaejar Strandgétu 6, fra 29.
névember - 10. desember 201 7. Einnig er haagt ad skoda
tillogurnar a hafnarfjordur.is. Peim sem telja sig
hagsmuna eiga ad gaeta er gefinn kostur & ad gera
athugasemdir vid breytingarnar og skal peim skilad
skriflega eigi sidar en 10. jantar 2017 til umhverfis- og
skipulagspjonustu eda a netfangid berglindg@haf-
narfjordur.is. Peir sem ekki gera athugasemdir vid
breytingarnar innan tilskilins frests, teljast sampykkir henni.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR
RADHUS HAFNARFJARDAR ———

585 5500 HAFNARFJORDUR

MOSFELLSBAR

brjar tillogur ad breytingum
a deiliskipulagi:

Mosfellsher auglysir hér med skv. 1. mgr. 43.gr. skipulagslaga nr.
123/2010 eftirtaldar prjar tillogur ad breytingum 4 deiliskipulagi:

Snzfridargata 2-8
Tillagan gerir rad fyrir ad husagerd breytist dr R2-n i R1-n. Breytingin felur i
sér ad i stad tveggja hada radhusa komi einnar hedar radhds 4 lddina.

Vogatunga 56-60 og Laxatunga 102-114

Tillagan gerir rad fyrir pvi ad i stad tveggja heda radhisa R-1ID & 6dum
ad Laxatungu 102-114 komi einnar hadar radhds R-ID. A l6dunum ad
Vogatungu 56-60 verda heimilad ad reisa tveggja hda radhds R-1ID i stad
eins hadar radhusa R-ID. Byggingarreitur er steekkadur til nordurs og sudurs
um 2 metra og um 2.5 metra til austurs og vesturs. Samanlogd staekkun
er 550 fm.

Midsvadi, Gerplustrati 14, Helgafellsskoli

Um er ad reeda deiliskipulagsbreytingu 4 ddinni ad Gerplustraeti 14, grunn- og
leikskolaldd, einnig merkt S-I-1ll-B i deiliskipulagi. Breytingin felur i sér
ad felldur er dt byggingarreitur fyrir einnar hadar feranlega
kennslustofu & austurhluta (6darinnar, merkt S-I-C. Einnig er felld
Gt adkoma ad kennslustofunum &samt 12 bifreidast®dum. Bundinni
byggingarlinu er breytt i hefdbundna byggingarlinu & vesturhlid reits og
& nordurhlid er bundin byggingarlina framlengd eftir allri hlidinni.
Samhlida pvi er kennileiti fert austar @ byggingarreit og verdur einnar
hedar séd fra Gerplustraeti. Vid batist byggingarreitur ad bilastedum
nedanjardar fyrir teknirymi. Byggingarreitur skolans merktur S-I-1I-B er
stekkadur dr 7.152 fm. i 11.600 fm. Leyfilegt nytingarhlutfall verdur
0.6. Leyfilegt verdur ad stadsetja feranlegar kennslustofur innan
byggingarreits. Samsida bilastzdum & nordurhlid l6dar vid Gerplustreti er
fekkad dr 25 i 21, par af tvd fyrir hreyfihamlada og eitt sleppistadi.
Staedum & vesturhlid l6dar fjdlgar dr 8 i 18 stzdi. Lodarmark eru stekkud til
austurs og bilastedum breytt dr samsida staedum i skasett stzdi og fjdlda
peirra breytt dr 14 i 26, par af 4 st&di fyrir hreyfihamlada. Samhlida pessum
breytingum ferast gangstétt og grodurbelti vestar og gdtu er breytt i
einstefnugdtu. Gert er rad fyrir nyju bilastedi & sudurhluta lddar vid
Vefarastraeti med 29 bilastzdum, par af tvd stedi fyrir hreyfihamlada, par eru
einnig prju rdtustedi, gert er rad fyrir adkomu sterri bila @ pvi
stadi. | greinargerd niverandi deiliskipulags er gert rdd fyrir 80
stedum en verdur eftir breytingu 97 innan l6dar, almennum stzdum i
hverfinu er voru utan skolalédar feekkar um 19.

Ofangreindar tillogur verda til synis i pjonustuveri Mosfellsbajar
pverholti 2, fra 25. ndvember 2016 til og med 6.jandar 2017, svo ad peir
sem pess Oska geti kynnt sér par og gert vid per
athugasemdir. Tillagurnar eru einnig birtar & heimasidu
Mosfellshajar 4 slodinni:

mosfellshaer.is/skipulagsauglysingar
Athugasemdir skulu vera skriflegar og skal senda peer til
skipulagsnefndar Mosfellsbajar, pverholti 2, 270 Mosfellsbe, eda i
tolvupdsti til undirritads eigi sidar en 6. jandar 2017.

25. ndvember 2016,
Skipulagsfulltrui Mosfellsbajar
olafurm@mos.is

olti 2 » 270 Mosfellsbar
* MoS@MOS.iS ® WWW.MOoS.is

S




Ein vinsalasta ballettsyning allra tima

Hnotubrjoturinn
St. Petersburg Festival Ballet

v

asamt Sinfoniuhljomsveit Islands

Hatidarballettinn fra Pétursborg snyr aftur og flytur eina fegurstu
perlu dansbdékmenntanna i viohafnarbuningi asamt Sinfoniuhljdmsveit
islands i Eldborg. | &r mun dansflokkurinn einnig syna i Hofi & Akureyri
asamt Sinféniuhljdmsveit Nordurlands pann 22. névember.

Midasala i sima 528 5050, @ harpa.is og tix.is

A4 . .
www.harpa.is/hbr ICELANDAIR A J®L Arionbanki (@ oYeLs
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® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtdl og flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Priggja ménada dbyrgd
Ef starfsmadur hettir strfum innan priggja mdnada er
radning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum herslu 4 ad rekta drangursrike og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pi
ckkert ef ekki verdur af radningu.

Rédningarpjonusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjonustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umsekjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Figlbreyttar pjonustuleidir
[ bodi eru fiolbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina

hjé okkur.
m Reynsla og pekking

Hji HH Radgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-

mdla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd

Bj6dum mjog hagstatt og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Radgjof er alhlida radningarpjonusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framurskarandi

pjénustu hvort sem um redir ridningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Rédgjafar okkar veita fiislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur tSlvupést: hhr@hhr.is

3 - 15 * 220 Hafnarfjordur ¢ Simi: 561 5900

* Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is « www.hhr.is

itofus

agerstorf

Verslunarstorf

]‘.d{sstiirf

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

-

simi: 780 2700
s ‘ helgi@miklaborg.is

U

INesvegur 63
107 Reykjavik

Helgi Jonsson
adstm. fasteignasala

Gunnar Helgi Einarsson

Mjog vel skipulégd 98,5 fm 4ra herb.
ibud i kjallara & pessum vinseela stad
Eignin getur losnad fljétlega

Eldhus og allir skapar endurnyjadir

3 rimgod herbergi - Sérinngangur \

Olafur Finnbogason

" ijréarhagl 26

= i

RUumgéd og mikid endurnyjud
122 fm 5 herbergja

Frabeer stadsetning
3-4 svefnherbergi

Pvottahus innan ibudar

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Samtals 234,2 fm |bu6 a tvelmur haﬁum Ibuéarry]ml er skraé 1954
fm og bilskar 38,8 fm bilskar. Storar svalir og gleesilegt Gtsyni. Flisar
a golfum. Storar stofur. Tvg god svefnherbergi. Innangegnt i bilskdr i
gegnum pvottahis. Gengid ar stofu (t & storar paksvalir med heitum
potti og skjolgirdingum. Innsta his i botnlangagétu. Mikid Gtsyni.
Laus vio kaupsamning. Opid hiis manud. 28. nov. kl. 12:15 - 12:45.
Einnig er haegt ad boka skodun hja: Gunnari J. Gunnarssyni lg. fast.
sala s: 695-2525 og Hilmari b. Hafsteinssyni Ig. fast.sala s: 824-9098.
V.59,9m.

Heildareignin er samtals 385,6 fm. Prjar ib(dir med sérinngang i
tveimur sampykktum einingum sem seljast saman. Utbin hefur
verid aukaibd med steerri eigninni. Hasid er & tveimur haedum

og var upphaflega einbylishis. Hluti bilskirs nytist sem ibadar-

rymi. Skipulag er ekki i samraemi vid teikningar. Eignin er laus vid
kaupsamning. Eignina parf ad skoda vel med fagménnum. Opid hiis
manud. 28. nov. kl. 12:15 - 12:45. Einnig er haegt ad boka skodun

hja: Hilmari P. Hafsteinssyni lg. fast.sala s: 824-9098 og G. Andra
Gudlaugssyni Ig. fast.sala s: 662-2705, andri@eignamidlun.is. V. 78 m.

|6ggiltur fasteignasali

appe simi: 822 2307
Vero: 42,9 ml"j. )i olafur@miklaborg.is

16ggiltur fasteignasali
simi: 615 6181
gunnarhelgi@miklaborg.is

Eignin getur losnad fljétlega

Verd: 51 ’9 mi"j-
MIKLABORG 569 7000 Lagmuila4 www.miklaborg.is MiKLGANBAaLRa 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid - - med pér alla leid -

FASTEIGNASALAN

232,6 fm radhts & premur haedum med litilli aukaib(d & nedstu

heed (6sampykktri). Tvofaldur innbyggdur bilskar. Sjavarsyn. Eignin
parfnast vidhalds ad utan og innan. Laus vid kaupsamning. Opid his
manud. 28. nov. kl. 12:15 - 12:45. Einnig er haegt ad boka skodun hja:
Reyni Bjornssyni Ig. fast.sala s: 895-8321, reynir@eignamidlun.is og
Brynjari b. Sumarlidasyni adstodarm. fast.sala s: 896-11686.
V.579m.

Seilugrandi 9

Falleg og vel skipul6gd ibud a
2. haed vid Solvallagotu 82
113 fm, 4ra herbergja

Steedi i bilageymslu

Go9 stadsetning par sem stutt

Olafur Finnbogason er i skola, alla helstu pjonustu Nanar uppljsingarvelir
\ Jérunn Skuladéttir

.

.-::. loggiltur fasteignasali og idandi mannlif midbeejarins == 8 ioggilur fasteignasal

~  simi: 822 2307 T il simi: 845 8958
Verd: 48,4 ml"j-

'}i olafur@miklaborg.is jorunn@miklaborg.is
RAlel A~ 369 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is
MIKLABORG ¥ %5 MIKLABORG 9 2

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

Nanari upplysingar veita
Gunnar S. Jonsson
16ggiltur fasteignasali

S qimi: 899 5856
A . gunnar@miklaborg.is

Falleg 2ja herbergja endaibud

Syni samdaegurs

Fyrsta haed / Sérafnotaréttur Ut ar stofu
Vestur pallur / Geymsla i sameign
Sameiginleg 160 med leiktaekjum med
Rekagranda 2-10 og Seilugranda 1-9
Vinszel stadsetning

Verd: 29’9 mi"j-

1.haed
med sérafnotarétti

2ja - 3ja herb. ibid 4 3. haed. ibudin skiptist i hol, eldhs, badherber-
gi, svefnherbergi, stofu og risloft. Utgangur & svalir it eldhdsi. Eignin
barfnast vidhalds ad innan. G6o stadsetning i midhae Reykjavikur.
Verd 34,9 millj. Opid his manud. 28. nov. kl. 12:15 - 12:45.

Einnig er heegt ad boka skodun hja: Gudlaugi |. Gudlaugssyni Ig. fast.
sala s: 864-5464 og G. Andra Gudlaugssyni lg. fast.sala s: 662-2705.

ASTEIGNASALAN

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik




OPRID HUS UNII HELGINA LAUGARDAG 0G SUNNUDAG FRA KL. 15:00 - 15:30

Valholl fasteignasala og Heidar Fridjonsson 16gg. fast. S 693-3356 kynna til s6lu og synis Skyggnishraut 26-28 0 PI-D
og Skyggnisbraut 30.

Opid his um helgina laugardag og sunnudag fra kl. 15.00 til 15.30, H U S
en svo er lika haegt ad hringja i Heidar @ 60rum timum og hann kemur og synir ahugasomum.

Skyggnisbraut 26-30 er efst og innst i Ulfarsardal i jadri Ulfarsfells og er & glasilegum Gtsynisstad i jadri
hverfisins. Ulfarsardalur er nyjasta hverfi borgarinnar. Eitt af einkennum hverfisins er mikil nand vid nattaru-
na og i géngufeeri vid hverfid eru nattiruperlur eins og Ulfarsfellid, Reynisvatn, Hafravatn og Hélmsheidin.
Hverfid statar einnig af metnadarfullu starfi, leikskdla, grunnskéla, fristundaheimili, 6flugri félagsmidstdd og
iprottafélaginu Fram.

ibadirnar eru glaesilega innréttadar og eru til afhendingar strax, med golfefnum og upppvottarvél og fl.

i Skyggnisbraut 26-28 eru fimm 3ja herbergja ibadir eftir, verd fra 37,9 milj.
| Skyggnisbraut 30 eru prjar 3ja herbergja ibadir eftir, verd fra 37,9 milj.

bessar ibadir verda til synis laugardag og sunnudag fra ki 15.00 til 15.30 laugardag og sunnudag

og svo eftir nanara samkomulagi. Valholl fasteignasala
Heidar

Uppl. veitir Heidar Fridjénsson 16gg. fast i s. 693-3356 eda 4 heidar@valholl.is Frigjénsson ?Ia.umma 21
693 3356 Simi: 588-4477

SPENNANDI EIGN TIL LEIGU EDA SOLU / STAPABRAUT 1

||' |II | i< | ||
i I" | =i i /H”IIH\ ||||| I |||||‘ |||,||,||||'|||||||.

W“"""

'HJ Wl N IHJ I / mm»h J“| JIW il 'J ﬁ

Um er ad raeda 1.289m’ hiis sem byggt var ario 1999 og skiptist i tvo stora sali med mikilli lofthaed, flisalagda forstofu,

flisalagt eldhtis med innréttingu, skrifstofurymi, prji badherbergi og haaloft sem er yfir hluta eignarinnar. PO o p
Nanari upplysingar um

Hiti er i 6llum gélfum eignarinnar. // Fimm stérar innkeyrsluhurdir eru i eignina og prjdr inngdngu hurdir. eignina veitir Magmis
Maguleiki & ad skitpa eigninni upp i smerri bil. // Stort og gott malbikad plan er vid eignina. i sima 823-7409

Husid stendur d 6.588m’ 160 og er stadsett alveg vid Reykjanesbraut. 0,4 % nyting a byggingarrétt |6dar.




Nuapalind 4 Opid hus manudaginn TN o e
201 Képavogur 28. nov. kl. 17:30 - 18:00 Byggingarar: 1999 RFMK

Senter

RE/MAX SENTER KYNNIR:

Gleesilega, rumgdda og bjarta 4ra herbergja ibud i einkasolu.
Eignin er a 3ju haed vid Nupalind 4 i Lindarhverfi. HUsid telur
3 til 4 haedir og er pessi eign ekki med ibud fyrir ofan sig ad " Svermr
stérum hluta. Stutt i skéla, verslunarkjarna og adra pjonustu.
Staedi i bilageymsilu fylgir.

Asipor Roynir
B0 8752

Verd: 44.900.000

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 414 4700 - www.remax.is

Engjavellir 3 F;zfiéﬂiiﬁifg?af"l Noroubakki 5b Fjalgff:l;z;‘é?atn;
221 Hafnarfjoréur o JENTIEE 220 Hafnarfjoréur o TR
Stor og falleg 4ra herbergja ibid Fastelgnamat: 35.100.000 3ja herb. ibud vid Nordurbakka Fastelanamat: 30.650.000

Gunnar Sverrir Gunnar Sverrir
Solufulltrai Solufulltrai
8622001 8622001
gunnar@remax.is gunnar@remax.is.

Opid hus prid. 29 név kl 18.00-18.30 Verd: 43.900.000 Opid hus & man. 28.név kl. 18.0 o Verd: 40.900.000

yirkilega ramgoda og vel skipulagda 4ra herbergja ibid med sérinngang. ) Astbér Reynir $nyrti|eg og vel skipul6gd ibud & 3. haed med steedi i bilgeymslu vid !\loréurbakka 5b Astpér Reynir -

Ibudin telur 136.7 fm, og er eina af sex ibudum i litlu fj6lbyli vid Engjavelli 3 i Hafnarfirdi. Ibudin skiptist N X X Ibudin skiptist i forstofu med fataskap, stofan er med parketi a golfi. Ur stofunni er gengid at a svalir. N X X

forstofu, 2barnaherbergi, hjonaherbergi, badherbergi med badkari og pvottahts. Stofan er mjog Logg. fasteignasali EldhUsid er med hvitri innréttingu, gédu skapa og bordplassi. Barnaherbergid er med fataskap og Logg. fasteignasali

rimgéd og bjért, opin inn i eldhts. Ur stofunni er gengid ut & 10 fm svalir. Eldhusid er stért med miklu 899 6753 parketi & golfi. Hjonaherbergid er med stérum fataskap og parketi & golfi. Badherbergio er flisalagt & 899 6753

skapa og bordplassi. Eldhiseyja med stérri granit bordplotu. Ad utan er hisid vel vidhaldio. arg@remax.is golfi og veggjum. Badkar med sturtu adstddu, upphengt salerni, handkleedaofn og snyrtilegri arg@remax.is
innréttingu.

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Mavahlié 39 Fiolal nerborgja: 3 R'VMN Drekavellir 26 Fiolar herboraja: 4 RF/MK
105 ReykjaVI'k Byggingarar: 1946 y 221 Hafnarfjbréur Byggingarar: 2006 /

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

N . ) L, Fasteignamat: 24.800.000 n , . . Fasteignamat: 32.750.000
3ja herbergja i Hlidunum Senter IBUD MED ST/DI | BILAGEYMSLU Senter
Sigrun Gréta Gudrun b.Helgad.
Sélufulltrai (i 16gg.nami) Sélufulltrai (i 16gg.nami)
864 0061 8200490
sigrun@remax.is. gudrun@remax.is.
Opid huas sun. 27. név. kl.15-16 Verd: 33.500.000 Manudaginn 28.n6v. fra kl. 17:30-18:00 Verd: 41.900.000
Sér inngangur i 3ja herbergja ibud & jarohaed. ibusin verdur laus i febraar 2017. Skipulagi ibtdarinnar Vigdis R6 RE/MAX SENTER KYNNIR FALLEGA 4 HERBERGJA IBUD MED STADI | BILAGEYMSLU. Vigdis RS
hefur verio breytt tsluvert, eldhusié var faert inn i stofu og svefnherbergi vard til r pvi rymi sem B 'gdis Ros. {BUPIN ER 125,8 fm A 7. haed | FALLEGU FJOLBYLI MED LYFTU A VOLLUNUM i B 'gdis Ros.
eldhusi® var a8ur. Einnig hefur verid skipt um gler, rafmagnstéflu, skdlp, dren o.fl. Stutt er i alla helstu Logg. fasteignasali HAFNARFIRDI.TV/R SVALIR ERU A EIGNINNI MED FALLEGU UTSYNI. L6gg. fasteignasali
bjonustu, verslanir og skola & 6llum stigum. Nanari upplysingar veitir Sigrun i sima 8640061 eda & 414 4700 - iBUDIN ER | NALEGD VID GRUNN- OG LEIKSKOLA, iPROTTASV/DI, SUNDLAUG OG 414 4700 -
sigrun@remax.is vigdis@remax.is FALLEGAR GONGU- OG UTIVISTARSV/DI. EIGN SEM HAEGT ER AD M/ELA MED. vigdis@remax.is

GUDRUN SOLUFULLTRUI VEITIR FREKARI UPPLYSINGAR | SIMA 820-0490

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is
Steerd: 138,6 fm ®
Hvaleyrarbraut 22 S REAVIX REMIX
220 Hafnarfjorour FasteignzgrLgat:gMjé0.000 . g
Fjorour Senter
Vantar pig reyndan sélumann
sem setur kraft i s6luna?
Hringdu nuna!

Atvinnuhusnzaedi

Arseell
Solufulltrai (7 16gg.nami)
519-5900

as@remax.is.

opiohas.. ] Vers:19.900.000

Remax Fjordur fasteignasala kynnir til sélu 138.6 fm. 7 herbergja skrifstofu og atvinnuhtsnaedi ad

Hvaleyrarbraut 22 Hafnarfirdi. Husid er barujarnskleett ad utan.Hentar vel m.a fyrir skrifstofur, Pall Gudmunds

vinnustofur listamanna, eefingahtsneedi fyrir hijomsveitir eda geymslur. Logg. fasteignasali
861-9300 L , . ., .
Allar nanari upplysingar veitir Arszell i Sima 896-6076 og & netfanginu as@as@remax.is pallb@remax.is Kristin Osk Guény Marianna Vlgdls Rés.
8226800 899 5447 L6gg. fasteignasali
RE/MAX Fjordur - Laekjargata 34d - 220 Hafnarfjoréur - Simi: 519 5900 - www.remax.is kor@remax.is gudny@remax.is 414 4700

Vid leitum ad sérbylum RF/M&(

Senter

RE/MAX Senter leitar ad rad-,par-eda einbylishisum i Gardabee.
Sérbyli a einni haed i 200 Kopavogi.

Allar abendingar eru vel pbegnar.

Johanna Gustavsdaéttir Vigdis R.S. Helgadéttir
Solufulltrai Loggiltur fasteignasali
698 9470 414 4700
johanna@remax.is vigdis@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 414 4700 - www.remax.is




LANDMARK

FASTEIGNASALA
Simi 512 4900 ¢ landmark.is

Landmark leidir pig heim!

Magnus
Einarsson
Léggiltur
fasteignasali
Simi 897 8266

Sigurdur
Samdelsson
Loggiltur
fasteignasali
Simi 896 2312

Sveinn Kristjan

Eyland Olafsson

Loggiltur Hrl.
fasteignasali Loggittur
Simi 690 0820 fasteignasali

Hlidasmari 2, 201 Képavogur.

bérarinn
Thorarensen

Sélustjori
Simi 770 0309

Benedikt
Olafsson
Solufulltrai
nemi lgf.
Simi 6617788

Ingibjérg Agnes
Jénsdéttir

Eggert
Mariuson
Adstodarmadur
fasteignasala
Simi 690 1472

Gudrun Dilja
Ludviksdéttir
skjalagerd

Nadia Katrin Helga Snorradéttir ~ Asdis Résa
Solufulltrai Skjalavinnsla Asgeirsdéttir
Simi 692 5002 Légfraedingur /
16ggiltur
fasteignasali
Simi 895 7784

Sélufulltrai
Simi 897 6717

NJALSGATA 52,
101 REYKJAVIK.

VERID VELKOMIN i OPID HUS SUN. 27 NOV.

FRA KL 14:00 TIL 14:30

* Einstaklega fallegt, vel vid haldio sérbyli sirka
134,8 fm. par af eru sirka 10 fm. dskradir i risi
hasins.

* Jardhaed: forstofugangur, hjonaherbergi,
stort herbergi sem notar er sem fataher
bergi. - Badherbergi, pvottahis og geymsiu,
snjobraedslukerfi fyrir framan husio.

* Haed: Eldhus, stofa /bordstofa, hol sem gengid
erupp i risio.

ML Ris: Stort opid rymi notad er sem sjonvarps
herbergi / stofa, sudursvalir.

* V. 68,4 millj

Hafdu samband
BENEDIKT OLAFSSON
Sélufulltrdi, nemi Igf. Simi 661 7788

GLITVELLIR 2,
221 HAFNARFIRDI.

VERID VELKOMIN i OPID HUS SUN. 27 NOV.

FRA KL 15:00 TIL 15:30

* Glaesileg 122,6 fm. 4ra herb. ib(i0 4 2 haed i

litlu fjorbylishdsi. Mikil lofthaed.

* Sérinngangur.

* Forstofa og fatahengi, hol. Eldhds og stofa
eitt alrymi, prji rimg60 svefnherbergi med
fataskapum,

e Badherbergi med sturtu og badkari, flisar &
golfi. Pvottahls innan ibadar med glugga.

* Eign sem vert er ad skoda.

V. 42,9 mill;.

Haféu samband
BENEDIKT OLAFSSON
Sélufulltrdi, nemi Igf. Simi 661 7788

FURUAS 43,
221 HAFNARIRDI

PANTID TiMA FYRIR SKODUN.

i einkasdlu einstaklega glasilegt 279,7 fm.
einbylishis & tveimur haedum, par af eru 37
fm. innbyggdur bilskar. Engu hefur verid til
sparad vio byggingu pessa has. Eign med
einstoku atsyni yfir h6fudborgina ad Furuas 431
Setbergslandi Hafnarfjardar.

Eignin skiptist i: Forstofu, prji ramgod svef-
nherbergi, skrifstofa, sjonvarpsrymi, stofa /
bordstofa, eldhus, hjonasvita tvd badherbergi,
pvottaherbergi asamt innbyggdum bilskur.

Haféu samband
BENEDIKT OLAFSSON
Sélufulltrdi, nemi Igf. Simi 661 7788

TILBOD OSKAST.

SKULAGATA 19
310 BORGARNES

BOKID SKODUN

*118,8 fm. einbyli & frdbaerum stad i Borgarnesi
e Télvert endurnyjad i gegnum tidina.
* Miklir méguleikar, tilvalio i Gtleigu.
* G060 stadsetning,stutt i skola, leikskola og
iprottaadstoou.
| *V.25,9 millj.

0

Haféu samband

INGIBJORG AGNES JONSDOTTIR
Sélufulltrdi. Simi 897 6717

heimili
fasteignasala
- & traustum grunni

Bogi Finnbogi
Pétursson Hilmarsson
16gg.fasteignasali 16gg. fasteignasali

Finndu okkur
4 Facebook

Asdis frena
Sigurdardottir

Gudbjorg G.
Blondal

16gg. fasteignasali

Brynjolfur
Snorrason

Jon Bergsson
hdl. og
16gg. fasteignasali

Gunnlaugur A.
Bjornsson

Nedstaleiti 5 - 2ja herb + bsk

G60 70 fm ib(id & jardhaed dsamt staedi i bilskyli. Stort svefnherbergi,
pvottahts innan ibidar, endurbeett badherbergi og hellulégd verdnd.

V. 34,5m. Opid his 27. nov . kil 14:30 - 15:00. Uppl. Bogi 6993444 desember . Opid hiis 27. nov ki 13:30-14:00

bykkvibaer 20 - einbyli a einstokum stad.

< \

fostekghasala
-] T e

Sérlega vel um gengid einbyli nedst i botnlanga dsamt bilskdr, alls um
168 fm. HUsid er teiknad af Kjartani Sveinssyni og er upprunalegt ad
maérgu leiti, en i godu astandi. Moguleiki 4 allt ad fjorum svefnherberg-
jum. Fallegt stofa med arni. Einstakt Gtsyni er fra hasinu { att til borgarin-
nar. Falleg 160 i g6dri reekt. Verd 64,9 millj. Opid his a morgun sunnudag
fra kl. 14:00 - 14:30. Frekari upplysingar veitir Finnbogi, 895-1098.

530 6500

» >

veitir Finnbogi, 895-1098.

Ofanleiti 29 - Jarohaed

G60 2ja -3ja herbergja ibd & jardheed med sérinngangi og storri
hellulagdri verond. Huisigodu astandi. Stuttialla pjonustu. Laus i

Efstaland 20 - gullfalleg 2ja herb.

Téluvert endurnyjud um 45 fm ibd & jar8haed vid Efstaland. ibudin er
bjért og vel skipulogd, Gtgangur Gt & sér afnotarétt par sem haegt er ad
byggja sdlpall. Hisio var allt vidgert ad utan a pessu ari og einnig skipt
um pakjarn. Mjog g6o stadsetning vid Fossvogsdalinn. Verd 26,9 millj.
Opid hds @ morgun sunnudag fra kl. 12:45 - 13:15. Frekari upplysingar

Hrisrimi 4 - 4ra herb

Vel skipuldgd endaibdd a jardheed. Sérinngangur og afgirtur sélpallur.

prjti svefnherbergi og endurbaett eldhds og badherbergi. Getur losnad

Uppl. Bogi 6993444

& naestu vikum. Opid has 27. név ki 15:30-16:00. Uppl. Bogi 6993444

Kleifarvegur - Stor sérohaed

|

Einkar rimg6d sérhaed i fallegri g6tu i Laugardalnum. Haedin er 187,4fm,
prja svefnherbergi, stérar rimgoédar stofur og rimgott eldhis. Tvennar
svalir med fallegu Gtsyni. Flisalagdur 26,8fm bilskar. V. 77,9M. 0pid his

27. nov kl. 14:00 -15:00  Uppl. Jén 777-1215.

| www.heimili.is

530 6500




LANDMARK

FASTEIGNASALA

Simi 512 4900 ¢ landmark.is
Landmark leidir pig heim! &= ot oo

Léggiltur Léggiltur Léggiltur
fasteignasali fasteignasali fasteignasali

Hlidasmari 2, 201 Képavodgur. Simi 897 8266 Simi 896 2312 Simi 690 0820

bérarinn Eggert Gudruin Dilja Benedikt Nadia Katrin Helga Snorradéttir ’Asdis Résa  Ingibjérg Agnes

Thorarensen Mariuson Ludviksdéttir Olafsson Solufulltrdi Skjalavinnsla Asgeirsdottir Jénsdéttir

Solustjori Adstodarmadur skjalagerd Solufulltrai Simi 692 5002 Logfraedingur / Solufulltrai

Simi 770 0309 fasteignasala nemi lgf. 16ggiltur Simi 897 6717

Simi 690 1472 Simi 6617788 fasteignasali
Simi 8957784

BJARNARSTIGUR 12 - 101 RVK

BOKID SKOBUN

Mikid endurnyjad raml. 200 fm his i midbsenum med 3 sampykktum ibGdum.
Ein ibid a hverri haed auk sameignar.

- Jardhaed: 2ja herbergja 58,8 fm ibuo.

- hae0: 2ja herbergja 63,4 fm ib(10

- Ris: 2ja - 3ja herbergja 55 fm ibad.

- Yfir risinu er haaloft sem er manngengt i miojunni.

- Pvottahus og geymslur i vidbyggingu a jardhaed.

- Garourinn er med hardvidarpalli, skj6lveggjum og heitum potti.

- Hisid hefur fengid gott vidhald a undanfornum arum.
- Sjon er sogu rikari!
TILBOD OSKAST

Haféu samband
AsDiS ROSA ASGEIRSDOTTIR
Loggiltur fasteignasali. Simi 895 7784

VALLARBRAUT 17 - OO KRANES

OPID HUS SUNNUDAGINN 27. NOV. FRA KL: 14.00-14.30
- 92,7 fm. 3ja herbergja ib(i0 & 3. haed.

- Toluvert endurnyjud mikio endurnyjud.

- Mjog rimgad geymsla fylgir eigninni.

- Go0 stadsetning,stutt i skola, leikskola og iprottaadstodu.
Hafdu samband
. INGIBJORG AGNES JONSDOTTIR
V. 24,9 millj. Salufulltrai. Simi 897 6717

- % |

HRAUNGATA 3 - URRIDAHOLT

LAUS TIL AFHENDINGAR.

- Ny 143 fm 4ra herbergja ibio

- Tvd badherbergi/ rimgadd herb.

- Sérinngangur / steedi i bilgeymslu

- Ca. 30 fm sérafnotaréttur med ibid

- Vandadar innréttingar fra AXIS gsgkﬁ";?{ﬁl\m

V. 55,9 millj. Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

o

LAUGARVEGUR 159.A - 105 RVK
LAUS TIL AFHENDINGAR

- Endurnyjud 3ja herb.ibad & jardhaeo

- ibad er 74.7 fm auk sérgeymslu i kjallara

- 2 stofur / 1 svefnherb., mdgulegt ad breyta
- Allt meira og minna nytt i ibo

- Verid er ad klara ad endurnyja hds a0 utan
V. 35,9 millj.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

LAMBASEL 6 - 109 RVK.

Frabaerlega vel stadsett og vel skipulagt einbylishds vid Lambasel 6, 239,9 fm. b.a. Innbyggdur
bilskar 33,9 fm. Oskrad rymi er 80 fm. og mjog vel nytanlegt, heildarstaerd er ca. 320 fm.
Uppbygging og skipulag hiss er mjég vel ar gardi gert.

Eignin afhendist fokheld ad innan og tilbdinn ad utan, 160 verdur gréfjéfnud.

Afhending jantar / febrtar 2017. Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
- s8lustjéri. Simi 770 0309

V. 62,9 millj.

MIKLABRAUT 48 -

OPID HUS MANUDAGINN 28. NOV FRA 17.30 - 18.00
- Opin og snyrtileg 126,1 fm ib(d midsveedis.

- 4 herbergi, gott eldhds og stofa.

- Nytt dren og skolp.

- Nytt hardparket & hluta ibadar. Hafdu samband

EGGERT MARIUSON

V.399 m|||| solufulltrdi. Simi 690 1472

SAMBYGGD 6 - 815 PORLAKSHOFN
OPIP HUS SUNNUDAGINN 27. NOV FRA 16.00 - 16.30
- Bjort og falleg 78,4 fm 3ja herb ibad.
- Endurnyjad badherbergi.
- Snyrtilegt eldhis.
Hafdu samband

V. 13,2 millj. EGGERT MARIUSON
sélufulltrdi. Simi 690 1472
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Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
4 atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

Seérbyli i Fossvogi dskast

Hofum kaupanda ad 250-400 fm einbylishasi
eda radhisi i Fossvogi.

Serbyli i Vesturbeenum oskast

Hofum kaupanda ad 250-400 fm einbylishisi i Vesturbsenum.

Serbyli a Seltjarnarnesi oskast

Hofum kaupanda ad 250-400 fm einbylishisi eda radhisi a
Seltjarnarnesi.

Sérbyli i Skerjafirdi oskast

Hofum kaupanda ad 250-400 fm einbylishasi i Skerjafirdi.

Ef pu ert med réetta starfid
— erum vid med réttu manneskjuna

TIL SOLU - atvinnu-/verslunarhisnadi

BORG

FASTEIGNASALA

LANGIRIMI 21-23 112 Reykjavik

Miklir moguleikar a nytingu, 372 fm a einni had med morgum inngéngum.
Til afhendingar vid kaupsamning.

capacent

www.capacent.is

Halldér Mar Sverrisson

Vidskiptafraedingur
Loggiltur fasteignasali
Loggiltur leigumidlari

898 5599
halldor@atvinnueign.is

_/J Atvinnueign

Fasteignamidlun

T -

Hatan 43 - 105 Reykjavik
Til solu falleg og vel skipulogd 182,4 fm haed og efri haed ad
medtoldum 38,2 fm bilskirs, vid Hatin 43 i Reykjavik. A adalhaed
er eldhus og prjar samliggjandi stofur. A efri haed er badher-
bergiog 4 svefnherbergi. i bilskir eru tvo herbergi, geymsla og
salerni. Innkeyrsluplan er ca. 60 m2 hellulagt med hitalégn. |
gardinum er grédurhus ca. 20 m2 sem er med fallegri gordum
i Reykjavik. Vel stadsett eign i sérflokki par sem stutt er i alla
helstu pjénustu. TILBOD OSKAST.

Atvinnueign - Sidumula 13, 108 Rvk. - 577 5500 - www.atvinnueign.is

Nanari upplysingar veitir:
Sverrir Kristinsson loggiltur fasteignasali,
s: 861 8514, sverrir@eignamidlun.is

OPINSGOTU 4

simi1 570 4500,
OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is

=1 FASTEIGNA
MAR KAD U RI N N Ehf. Jon Gudmundsson, logg. fast.sali.
GudmundurTh. Jénsson, l6gg. fast.sali.

Urdarhvarf 14 — Képavogi
Gott fjarfestingartaekifeeri

Gleesilegt skrifstofu- og verslunar-
hasnaedi sem er sex haedir auk
kjallara samtals 4.788,3 fermetrar a0
steerd.

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Efsta hadin er inndregin og med
gleesilegum 300 fermetra paksvolum.
Eignin afhendist tilbdin til innrétt-
inga eda lengra komin samkveemt
néanara samkomulagi vid seljanda.
Tveer efstu haedirnar eru fullklaradar.
Husio afhendist fullbid ad utan og
me0d fragenginni 160.

Frabeer stadsetning midsvaedis a
litsynisstad a hofudborgarsvaedinu.

Nanari upplysingar veitir Heimir F.

Hallgrimsson hdl. og logg.
fasteignasali i sima 849-0672 eda

heimir@fastmark.is
Stofnad
HRAUNHAMAR

Lzt
FASTEIGNASALZ

Baejarhrauni 10 * Hafnarfirdi ® Simi 520 7500 ¢ www.hraunhamar.is

Gnitaheidi - Einbyli — Kopavogur

HUSIP BRZEPRABORGARSTIGUR 16
OG LOPIN DRAFNARSTIGUR 9

Hasid stendur & horni Oldugétu og Braedraborgarstigs.
Husid hysti adur bakari og bokaforlag 1dunnar.
Pad hefur allt verid gert upp og er hio glesilegasta.

Drafnarstigur 9 er 207 fm 160 og liggur ad hasinu baka til og nytist i dag sem bilastaedi fyrir
heildarbygginguna. Hisid er byggt upprunalega arid 1930 samkvaemt skraningu Pj6dskrar
Islands.

Um er ad reeda skrifstofu, verslunar og ionadarhisnadi a tveimur haedum asamt risheed
og kjallara. Husin eru steinsteypt.

Nanari upplysingar veita:
Kjartan Hallgeirsson l6ggiltur fasteignasali s: 824-9093, kjartan@eignamidlun.is
Sverrir Kristinsson ldggiltur fasteignasali, sverrir@eignamidlun.is

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Opid his sunnud. 27. név. kl. 17:00 - 17:30
Hraunhamar kynnir: Glaesilegt tvilyft einbyli & pessum vinsaela og mikla Gtsynisstad i sudurhlioum Képavogs,
einbyli med innb. bilskr samtals 397,1 fm par af er flisalagdur bilskarinn 106,5 fm Frabeer stadsetning innst i
botnlanga. Mikil loftheed & koflum 4 efri heed, innfelld lysing. Mdguleiki & auka ibad & nedri haedinni. Gleesile-
gur gardur. Verdtilbod.

Nanari uppl og skodun & eigninni : Helgi Jon Hardarson sélustj. s. 893-2233 eda helgi@hraunhamar.is

Magnus Emilsson loggildur fasteignasali.
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SIDUMULA 23 - 108 REYKJAVIK - FASTBORG.IS
| PORABIRGISDOTTIR, LOGGILTUR FASTEIGNASALI

FASTEI GN A
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101 Reykjavik Garﬁavegur 15 220 Hafnarfjordur

Skélavordustigur 40
3 herbergi I 81.8 fm I Falleg og vel skipulogd

ibud 401 3-4 herbergil 119,2 fm I Laus strax Tvibyli
Fjérar atsynissvalir — Nylegt lyftuhis
= 33.900.000

Sér inngangur/afgirtur gardur

TILBOD

Hjaltabakki 26 109 Reykjavik

101 Reykjavik EfStlhja“l 25 200 Kopavogur
3 herbergi | 91 fm | ibad i Neara-Breidholti

Lhad 4herbergi | 835 fm | Vel skipulsgd ogbjirt ib. ibid - 1.haed
Stutt i skdla, leikskéla og verslun.
£ 29.500.000

Pantid skodun

Skélavordustigur 19
ibud 4-5 herbergi I 104 fm I Falleg midbzjareign

Sér inngangur inn { hvert herbergi. 27.500.000

Stutt i skéla. leikskdla og verslun

57.900.000

270 Mosfellsbaer Skuggahverfi = Vatnsstigur 20-22 og Lindargata 39, 101 Reykjavik

Lindargata 39 (ib. 804) 101 Reykjavik Tréllateigur 27
Radhs 4herbergi | 1655 frh Fallegur sélpallur

Fjolbyli 3 herbergi I 90,2 fm I Sérgeymsla - bilskyli Oseldar ibudir, i stardum um 90-255 fm.

Glasilega 3ja herb. fullbiin utsynisibud 54.900.000

66.900.000

Opid hds | mén.28névkl.17.00-17.30 §

108 Reykjavik Mantun 9 - (bilskyli) 105 Reykjavik
3herbergi | 130 fm | Fjslbylishas

Vandadar innréttingar. Laus strax 2 ibidir a haed

Hlidarvegur 20 580 Siglufjordur Kjarrvegur 15
2-3 herbergi I 65-114 fm I Fullbdnar ibadir an gélfefna ibud

54.900.000

4-5herbergi | 146 fm | Falleg ibud 4 efstun=afill ibud 504
Frébaerar gonguleidir og hjélastigar -Bilskur
59.900.000




KOMDU A BILDSHOFDPA 9
Stérsyning um helgina!

Verid velkomin & stérsyninguna Vetrarlif 2016. A pessari veglegu syningu
' verdur 1690 ahersla a allt pad nyjasta sem tengist vetrarsporti og utivist.

Til synis eru medal annars 2017 argerdir af vélsledum, buggybilum, fjor-
hjdlum og maétorhjolum. Ad auki verdur ahersla & allt er vardar éryggis-
og aukabunad, kynningar & afpreyingu, fatnadi, gistingu og margt fleira.

Aagangur Opid Stadur
Sk el laugardag 10 - 17 Bildshéféi 9
er okeypis: sunnudag 11- 16 (Gamla Bilanausthusid)

VELSLEDPA- OG
UTIVISTARSYNING

HELGINA 26. OG 27.
NOVEMBER 2016

LANDSSAMBAND iSLENSKRA
VELSLEDAMANNA




