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Allar atvinnuauglysingar
vikunnar 4 visir.is

Vidar Ingi Pétursson vip@365.is
Hrannar Helgason hrannar@365.is

Svaedisstjori hofuoborgarsvaedis

Raftakn er verkfreedistofa & rafmagnssvidi stofnud
1. juni 1976 & Akureyri. Hja Raftékni eru nu 30
starfsmenn;  verkfreedingar, teeknifreedingar,
' idnfraedingar, taekniteiknarar og skrifstofumadur.

Raftakn oskar eftir ad rada teeknimenntadan og kraftmikinn einstakling til ad veita forstédu
svaedisskrifstofu Raftakns & hofudborgarsvaedinu sem § dag er med sex starfsmenn.
Um er ad raeda lykilstarfsmann sem heyrir beint undir framkvaemdastjora.

Helstu viofangsefni og abyrga: Menntunar- og hafniskréfur:

Raftakn vinnur eftir vottudu gaedastjornunarkefi
sem byqggt er & [ST EN 1SO 9001:2008.
Fyrirtaekid er rekid i prem deildum eda svidum,

e Haskolamenntun 4 svidi rafmagnsteeknifraedi eda
rafmagnsverkfraedi

¢ Reynsla af s6lu- og markadsmalum er kostur

e Reynsla af tilbods- og samningagerd

e Reynsla af verklegum framkveemdum

e Skipuleg vinnubrogd og ferlamidud hugsun

* Ahugi & préun og uppbyggingu fyrirtaekisins

* GoAir samskiptahaefileikar og lausnamidad vidhorf
e G6O kunnatta i islensku og ensku er mikilvaeg

e | eidir starfsemi svaedisskrifstofunnar og ber
abyrgd & fjarhagslegri afkomu og starfsemi

e Aflar og vidheldur vidskiptasambdndum

e Skipuleggur sélu og pjonustu skrifstofunnar

e Motar stefnu og setur skrifstofunni markmid

e Skipuleggur markads- og kynningarstarf {
samradi vid framkvaemdastjora

e patttaka i myndun verkefnateyma
e patttaka i samningavidreedum vegna verkefna

byggingasvidi, idnadarsvidi og fjarskiptasvioi.

Starfsstoovar Raftakns eru ad Glerargétu 34
a Akureyri og Pérunnartani 2 i Reykjavik en
bjénustusveedid er allt landid og smavegis erlendis.

Nanari upplysingar um fyrirtaekid ma finna a
www.raftakn.is

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Péréur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511-1225.
' Umsoknarfrestur er til og med 28. névember 2016. Umsokn dskast fyllt it a www.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskra
0g kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Siumuli 5, 108 Reykjavik

Reykjavikurborg
B itari
' Borgarstjérinn i Reykjavik auglysir stédu borgarritara lausa til umséknar. Borgarrad reedur istarfid ad
fenginni tillégu borgarstjéra.

Leitad er ad kraftmiklum leidtoga sem byr yfir frumkvaedi og faglegum metnadi, er annt um umhverfi sitt, samfélag og

velferd ibda. Um laun og starfskjér

borgarritara fer samkvaemt
reglum um réttindi og skyldur
stjornenda hja Reykjavikurborg
o0g dkvordun kjaranefndar
Reykjavikurborgar.

Borgarritari er eedsti embaettismadur Reykjavikurborgar ad borgarstjéra undanskildum. Hann fer med forystu og
samhaefingarhlutverk f stjérnsyslu og pjénustuveitingu borgarinnar og leidir umbaetur & peim svidum. Borgarritari er jafnframt
stadgengill borgarstjéra.

Vakin er athygli 4 stefnu
Reykjavikurborgar

um jafnan hlut kynja f
storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad

[ undirbdningi er endurskipulagning & pjénustuveitingu borgarinnar med dherslu & rafraena pjénustu, markvissa naerpjénustu
hverfum og aukin gadi. Borgarritara er tlad ad leida pa vinnu.

Undir borgarritara heyra fidrmalaskrifstofa, mannréttindaskrifstofa, skrifstofa borgarstjéra og borgarritara, skrifstofa pjéonustu

og reksturs og skrifstofa eigna og atvinnupréunar.

Umsoknarfrestur

5. desember

Hlutverk- og dbyrgdarsvid

Hlutverk borgarritara er ad hafa forystu um ad
Reykjavikurborg sé i fararbroddi { préun pjénustu,
stjérnsyslu og rekstri 8 landsvisu og standist samanburd vid
framsaeknar borgir { alpj6dlegum samanburdi. Borgarritari
og midlaegar skrifstofur sem undir embzettid heyra sja

til pess ad stefnumdrkun borgarrdds og borgarstjérnar

sé fylgt eftir med upplysingamidlun og stodpjénustu vid
fagsvid borgarinnar, auk pess ad halda uppi virku eftirliti
med pvi ad framkvaemd sé i samrami vid markada stefnu
og fjarhagslegar heimildir. b3 er borgarritara atlad ad
studla ad gdraedislequm stjérnarhdttum med pvi ad auka
gagnsaei og styrkja upplysingaflaedi milli stjérnenda, svida
og stofnana borgarinnar, ibla og annarra samrddsadila.

Capacent — leidir til drangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4115

Menntunar- og hafniskrofur

Framhaldsmenntun & haskélastigi sem ngtist  starfi.
Farszel reynsla af rekstri, stjérnun og mannaforrddum.
Reynsla af stefnumdtunarvinnu og innleidingu breytinga.
Reynsla af pvi ad leida pjénustu.

Reynsla af dzetlanagerd og eftirfylgni dzetlana.

Pekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu.
Leidtogahaefileikar, lipurd og haefni i mannlegum
samskiptum.

Framsyni, metnadur, frumkvaedi og skipulagshfileikar.
Heefni til ad tja sig i reedu og riti 4 fslensku og ensku.
Kunndtta { drum tungumalum er kostur.

margbreytilega samfélag sem
borginer.

Skipurit borgarinnar ma finna
hérna
http://skipurit.reykjavik.is/

capacent
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Vilt pu vera?

Starfsmadur 3

verkstadi hja EAK

Saektu um starfid a
vinna.is/storf/starfsmadur-
a-verkstaedi-2/

Umsoknarfrestur

28. november

EAK éskar eftir starfsmanni i fast starf Haefniskrofur

til vidhalds eldsneytisafgreidslutekja a e Meirapraf kostur en ekki skilyrdi.
Keflavikurflugvelli. e Hreint sakavottord og islenskukunnatta er
Fjolbreytt starf vid eftirlit og vidgerdir 3 skilyrai.

bilum og bunadi. e Vidkomandi parf ad hafa reynslu af

vidgerdum og verkstadisvinnu.

EAK er fyrirtaekid sem tekur 8 méti,

geymir og afgreidir flugvélaeldsneyti

a Keflavikurflugvelli fyrir oliufélagin.
Starfsstod er a Keflavikurflugvelli en par
starfa 4 vegum fyrirtaekisins 40 starfsmenn.
Verklagsreglur a svaedinu eru alpjélegar og
fylgja paer pvi alpjodlegum verklagsreglum
fyrir eldsneytisafgreidslu a flugvélar.

Athugid ad dhugasamir eru hvattir til ad
sakja um sem fyrst par sem umséknir
verda metnar jafnédum.

vinna.is capacent

ISLENSK VERKMIDLUN ER SERH£EFD !
ATVINNUMIDLUN SEM LIDSINNIR
ISLENSKUM FYRIRTZAKJUM VID AD

TRYGGJA SER MANNAFLA TIL LENGRI

OG SKEMMRI TiMA i B£DI SERHAEFD

OG ALMENN VERKEFNI.

Fyrirtaekid oskar eftir ad rada vidskiptastjora i fullt starf.

Verkefni: Haefniskrofur:

\

« Afla nyrra vidskiptatengsla + Reynsla af s6lu og pjonustu

» Samskipti vid ndverandi vidskiptavini » Go6d enskukunnatta
« Eftirfylgni & verkefnum + Heefni til ad tja sig i reedu og riti
. Samsidpti og pjonusta vid starfsfolk + GO0 tolvukunnatta
fyrirt._ﬁekisins

. énnurtilfallandi\@rkefni
Erum ad leita af adila sem hefur létta lund og hefur gaman ad pvi ad meeta i vinnuna. SkemmtneV
vinnustadur hja fyrirtaeki sem er i miklum vexti og miklir moguleikar til stadar fyrir réttan adila.

Hja Islenskri Verkmidlun sérhaefum vid okkur i ad Gtvega fyrirtaekjum landsins faera starfsmenn i

« Skipulag og frumkvaedi
» Jakvaedni og godir samskiptahaefileikar

“Umsoéknafrestur til 26. november. Umséknir sendist & atvinna@isverk.is.

flestar greinar atvinnulifsins, allt fra mjog sérhaefdum idnadarmonnum yfir i almennt verkafélk og
allt baré milli. Islensk Verkmidlun & i farsaelu samstarfi vid virtar vinnumidlanir vida um Evrépu og

Igitur Gtvegad fyrsta flokks vinnuafl med tiltélulega skommum fyrirvara.
] -

r's

&: ISI.ENSK VERKMIBLUN

; . d

Islensk Verkmidlun ehf Borgartin 29 105 Reykjavik
info@isverk.is +354 5715070

19. névember 2016 LAUGARDAGUR

Rekstrarstjori
a Plastiojunni Bjargi/lojulundi

Laus er til umsoknar 100% stada rekstrarstjora Plastidjunnar
Bjargs/Idjulundar (PBI). Um er ad raeda vinnustad fyrir folk med
skerta starfsgetu. Zskilegur radningartimi er fra 2. jantar 2017.

Helstu verkefni:

¢ Umsjon med rekstrarpaetti vinnustadarins

o Tekur patt i gerd fjarhags- og starfsaatlunar PBI
e Vinnur ad fjarhagslegu eftirliti

e Ber abyrgd a gaedum voru og voruproun

e Er stadgengill forstddumanns

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskolaprof i vioskiptafraedi

e briggja ara starfsreynsla sem vidskiptafraedingur

¢ |0n- og teeknimenntun er kostur

 Reynsla af framleioslu er kostur

* Reynsla af vinnu med fotluou folki er eeskileg

o Sjalfsteedi og frumkvaedi i starfi er naudsynlegt

* Mjog g6d samskiptahaefni er naudsynleg svo og jakveett vidhorf
til fatlads folks og réttinda peirra

¢ Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor og

ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist

starfinu

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasiou Akureyrar-
baejar, www.akureyri.is par sem s6tt er um rafreent.
Umsaoknarfrestur er til og med 1. desember 2016

LL LIFSINS G/£DI

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

S

GOTT FOLK
OSKAST

Vio leitum ad 6flugum
bokara til starfa.

Heefniskrofur:
Pekking og reynsla
af bokhaldi skilyroi
Reynsla af Navision aeskileg
G606 almenn tolvukunnatta
Geta til ad vinna sjalfsteett

Askilegt er ad viokomandi geti
hafio storf sem fyrst.

Umsoknir sendist 8 hg@velafl.is
Umsoknarfrestur er til 28. nov. 2016.

£3
{IVELAFL
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Stapi lifeyrissjodur

Skrifstofustjori

TS STAPI

LIFEYRISSIU

Stapi lifeyrissjédur dskar eftir ad rdda skrifstofustjéra til starfa. Naesti yfirmadur er framvaemdastjori sjédsins. Leitad er ad

metnadarfullum einstaklingi til krefjandi verkefna.

Umsdknarfrestur

30. november

Starfssvid

Daglegur rekstur og stjérnun skrifstofu.
Yfirumsjon og dbyrgd 3 békhaldi og uppgjérum.
Gerd rekstrardaetlana og eftirfylgni.

Greidsla reikninga og uppgjor vidskipta.
Umsjén med hugbdnadi og 6ryggiskerfum.

Capacent — leidir til arangurs

Verkefnastjorar

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4141

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskélaprof i vidskiptafradi eda sambaerilegri menntun sem
nytist i starfi.

e Reynsla af bokhaldi og uppgjérum sem og framsetningu 3

télulegum gégnum.

Reynsla af dtlanagerd.

Sjélfstaedi, skipulagshaefni og 6gud vinnubrdgad.

Haefni i mannlegum samskiptum og fagleg framkoma.

Gott vald & islensku og ensku i raedu oq riti.

Stapi lifeyrissjédur er
almennur lifeyrissjédur med
um 180 milljarda kréna i
eignum. Starfssvaedi sj6dsins
neer frd Hratafirdi f vestri

3d Skeidararsandi i austri.
Sjédurinn naer pbannig til allra
byggdakjarna 8 Nordur- og
Austurlandi. Sjédfélagar

eru almennt launafélk 8
pessu svaedi, sem kemur Ur
gmsum atvinnugreinum, m.a.
sjdvarutvegi, verslun, pjénustu
0g idnadi. Starfsmenn Stapa
eru 15 talsins og skrifstofur
sj6dsins eru 3 Akureyri og
Neskaupstad.

capacent

s>

Framkvamdsysla rikisins leitar ad 6flugum verkefnastjérum. FSR szekist eftir faglegu og metnadarfullu starfsfolki sem vill takast

3 vid krefjandi og skapandi verkefni 8 jdkvaedan og faglegan hatt.

Verkefnastjori Verk- eda
teknifreedingur

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/4142

Helstu verkefni

Umsjon med verklegum framkvaemdum.

Almenn verkefnastjérnun vid verklegar framkvaemdir.
R3dgjof til réduneyta og stofnana um hisnaedismal og
verklegar framkvaemdir.

Gerd verksamninga og umsjén med peim.

Ryni Utbodsgagna og gerd umsagna um daetlunargerd.
broun og innleiding 8 frumkvaedisverkefnum.

patttaka i frumkvaedisverkefnum s.s. innleidingu 8
notkun verkefnavefja, upplysingalikana mannvirkja og
umhverfisvottunarkerfa { byggingaridnadi & fslandi.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskaélaprof i verk- eda taeknifraedi — Meistaraprof er kostur.
Reynsla af verklegum framkvamdum.

Reynsla i hénnun og notkun hénnunarhugbdnadar.
bekking og reynsla i gerd verkaaetlana.

pekking 8 OHU malum (6ryggis-, heilbrigdis,- og
umhverfismalum).

Pjonustulund, jdkveett vidmot og feerni f samskiptum.
Frumkvaedi, sjalfstraust og 6gun { vinnubrégdum.

Ga&a islenskukunnatta og haefni i tjdningu i raedu og riti.
bekking 3 gaedastjornun aeskileg.

Reynsla og pekking 8 BIM og 3 hugmyndafraedi vistvaennar
hoénnunar er kostur.

Menntun 3 jardteeknisvidi og reynsla af
jardvinnuframkvaemdum er kostur.

Capacent — leidir til rangurs

Verkefnastjori - Sérfraedingur i
upplisingalikonum mannvirkja (BIM)

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/4143

Helstu verkefni

Uppbygging 3 sérpekkingu hja FSR & BIM adferdafradinni.
Midla pekkingu og reynslu FSR @ BIM innan og utan
stofnunarinnar.

Vinna ad stadladri framsetningu BIM handbdka og leidbeininga.
R(na BIM gégn hénnuda og verktaka.

Leida kynningar & BIM fyrir hénnudi, verktaka og verkkaupa.
Umsjén med vef FSR.

patttaka i BIM Island.

Kennsla 8 BIM-studdum hugbdnadarlausnum fyrir
verkefnastjéra, verktaka og honnudi.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskalaprof 3 svidi mannvirkjagerdar — nglegt meistaraprof er
kostur.

Sérhzfing { BIM med profi eda vidurkenndum ndmskeidum.
Reynsla i medhdndlun BIM likana.

G648 pekking & BIM studdum hugbutnadi og reynsla f notkun pess
hugbinadar.

Reynsla f verklegum framkvaemdum er kostur.

bjénustulund, jkveett vidmot og faerni f samskiptum.
Frumkvaedi, sjdlfstraust og 6gun i vinnubrogdum.

Mjog gdad télvukunndtta/faerni.

Reynsla af kennslu s.s. af ndamskeidahaldi er kostur.

FSR er eftirséknarverdur
vinnustadur sem hentar badum
kynjum og eru 8hugasamir
einstaklingar, an tillits til kyns,
hvattir til ad saekja um.

Hlutverk Framkvaemdasyslu
rikisins, FSR, er ad vera
leidandi afl 8 svidi opinberra
framkvamda med pad ad
markmidi ad baeta verklag og
auka skilvirkni, hagkvaemni og
gaedi vid framkvaemdir rikisins.

Stofnunin starfar i krefjandi
umhverfi og er haeft starfsfolk
grunnstod hennar. Logd er
dhersla 4 ad starfsfélk syni
frumkvaedi, fagmennsku og
bjénustulund. Lagter upp Ur
pvi ad starfsmenn njéti sin
starfi og hafi méquleika 3 ad
auka pekkingu sina og reynslu
med markvissum haetti. FSR
er i fararbroddi vid ad innleida
vistvaenar vinnuadferdir og
upplysingalikdn mannvirkja
(BIM) i byggingaridnadi 3
[slandi. FSR vinnur samkvaemt
vottudu gaedastjérnunarkerfi
ISO 9001 og er st6dugt unnid
a0 pvi ad auka gaedi i starfsemi
stofnunarinnar.

Um er ad raeda timabundna
rddningu i hvert starftil eins ars
med moguleika & fastrddningu i
framhaldi af pvi.

Umsoéknarfrestur

5. desember

capacent
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VEITINGASTADURINN MATUR 0G DRYKKUR
LEITAR AD STARFSFOLKI.

[ DALE CARNEGIE'

PJALFUN
Vid Tleitum eftir metnadarfullum einstaklingum til ad . ,
koma til 1ids vid okkar frabara teymi. Um eftirfarandi Dale Carnegle oskar
stodur er ad reda: : = 4 H
eftir soluradgjafa
Matreidslumeistari Framreidslumeistari o o
Fullt starf. Vid leitum eftir faglerdum Nanari upplysingar

framreidslumeistara i a www.hagvangur.is

Matreidslumadur 50-100% stddu.
Fullt starf.

0G
D RY K K U R Umsoknir og fyrirspurnir sendist a: info@maturogdrykkur.is HAGVANGUR

I umsékn skal koma fram aldur, reynsla, medmali og mynd.

www.intellecta.is
Sidumula 5 - 108 Reykjavik

Framkvaemdastjori

Oflugt og vaxandi verslunarfyrirtaeki dskar eftir ad rada framkvaemdastjora til starfa. Ums6knarfrestur er til og med 28. névember 2016

Fyrirtaekid er i traustum rekstri og starfar & baedi smasoélu- og heildsélumarkadi. . _ _
Upplysingar veita Pordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is)

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskréfur og Helga Ran Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) i sima 511
1225. Umsokn Oskast fyllt it & www.intellecta.is og henni

e Umsjon og abyrgd & daglegum rekstri e Menntun sem nytist i starfi . ) ) } )
. i ) ,, . , ; skal fylgja starfsferilsskré og kynningarbréf.
e Solu- og markadsmal e Framurskarandi arangur i sambeerilegu starfi
e Yfirumsjon med innkaupum e Stjérnunarhaefileikar og drifkraftur Fari® verdur med fyrirspurnir og umséknir sem

o Aztlana- og skyrslugerd

e Samskipti vid hagsmunaadila

o Upplysingagjof til stjornar

e Adkoma ad stefnumaotun, préun og uppbyggingu

Mjog god faerni i samskiptum og framkomu trinadarmal.
pjonustulund

[
Sjalfstaedi og frumkvaedi
Gott vald 4 islensku og ensku i reedu og riti 1 I l e e C a

Radgjof ° Radningar ] Rannsoknir

""RADNINGAR

G

RANNSOKNIR ' < 1ntellecta

Sidumula 5 < 108 Reykjavik « 511 1225 « intellecta.is

VERKEFNAST]ORI FASTEIGNA

Verkefnastjori fasteigna oskast til starfa hja Hafnarfjardarbae. Fjolbreytt starf i lifandi og
margbreytilegu umhverfi. Umsoknarfrestur til og med 30. november n.k.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR D](')NUSTUVER 585 5500
Rashus Hafnarfjardar Opid fra kl. 8.00 - 16.00 haf duri HAFNARFJORPUR
Strandgotu 6 Alla virka daga afnarfiordur.is

LOGFRZADINGUR

Laust er til umsoknar starf [6gfraedings. Um er ad raeda krefjandi starf sem reynir a géda alhlida
bekkingu a flestum réttarsvidoum logfraedinnar. Umsoknarfrestur til med 1. desember n.k.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR bJONUSTUVER 585 5500

Radhus Hafnarfjardar Opid fra kl. 8.00 - 16.00
Strandg6tu 6 Alla virka daga

hafnarfjordur.is HAFNARFJORDUR
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FELAGSBUSTABIR HF.

Starfssvio:
* Samskipti vid leigutaka

e Flutningur & buslédum
o Eftirlit med umgengni
o Onnur tilfallandi verkefni

Félagsbustadir hf er sjélfsteett starfandi fasteignafélag i eigu Reykjavikurborgar sem &, rekur og leigir Ut yfir
2.000 ibudir i Reykjavik. Hja fyrirtaekinu starfa riflega 20 manns. Veigamikill pattur i starfsemi félagsins er
pjénusta og samskipti vid vidskiptavini. Félagio er stadsett midsvaedis i Reykjavik og hefur undanfarin ar hlotié
vidurkenningu fra starfsmannafélagi Reykjavikurborgar sem fyrirmyndarstofnun i flokki smeerri stofnana.

Félagsbustadir leita ad hraustum og
drifandi starfskrafti i pjonustudeild

Leitad er ad adila sem hefur til ad bera frumkvaedi, synir areidanleika og stundvisi i starfi
og nakvamni og 6gun i vinnubrégdum.

Menntunar- og hzaefniskréfur: “
* Seemilegt vald & islensku t6ludu mali
 Verkefni tengd ibuaskiptum hja FB e Vinnuvélaréttindi fyrir litla lyftara seskileg Upplysingar veitir:
* Prof til ad aka litlum sendibil, allt ad 7,5 tn (C1) Sverrir Briem
* Reynsla af sambaerilegu starfi er aeskileg sverrir@hagvangur.is
o Faerni i mannlegum samskiptum Umsoknir 6skast fylitar at &4 hagvangur.is
« Drifkraftur og skipulégd vinnubrégd Umsoéknarfrestur er til og med 28. név. nk.

¢ Nakvaemni og samviskusemi

:-‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Ertu rafvirki
og langar ad breyta til?

Vid leitum ad pjonustustarfsmanni i teymi idnmenntadra starfsmanna a
bjonustuvakt Orku néattdrunnar, Veitna og Gagnaveitu Reykjavikur. betta er
fiolbreytt starf i teeknilegu starfsumhverfi fyrir folk sem hugsar i lausnum og
nytur sin i samskiptum vid folk.

Verkefni og kunnatta:

Unnid er & voktum og verkefnin eru mjog fjdlbreytt svo sem ad svara erindum
vidskiptavina og vakta kerfi. Vidskiptavinir okkar eru alls konar en eiga pad
sameiginlegt ad njota lifsgeeda sem félgin eru i heitu og koldu vatni, rafmagni,
fraveitu og ljésleidara.

PU parft ad hafa sveinsprof i rafvirkjun, vera télvulaes og hafa dhuga & ad
tileinka pér nyja teekni til ad na tokum & pessu starfi, auk pess ad bua yfir
heilmikilli pjénustulund.

Vid hvetjum konur og karla til ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir Asdis Eir Simonardéttir mannaudsradgjafi i
netfanginu starf@or.is. bu saekir um a radningavef OR, starf.or.is, par
sem nanari upplysingar um starfid er ad finna.

Umsodknarfrestur er til og med 1. desember 2016.

@ an
AN
A

Jefrbnmineks JAFNRETTISRAD
Pwl

OR er fj6lbreyttur og lifandi vinnustadur félks med mikla

pekkingu. Fyrirteekid leitast vid ad vera i fremstu r68 hvad ®) .
snertir 6ryggi, jafnrétti, vinnuumhverfi og méguleika til ad rku_ve!ta
samraema vinnu og einkalif. Reykjawkur

Orkuveita Reykjavikur . Baejarhalsi 1 . 110 Reykjavik - Simi.Tel. +354 516 6100 . www.or.is
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SAMSKIP

> Kranastjori og taekjamenn

Samskip dska eftir ad rada kranastjora og taekjamenn til starfa a athafnasvaedi sitt
vid Kjalarvog. Helstu verkefni kranastjora og taekjamanna er losun og lestun skipa og
medhdndlun gama a hafnarsvaedi.

Menntunar- og hafnikréfur:

Kranarettindi B og taekjaréttindiK eru kostur
Reynsla af kranavinnu / taekjavinnu er kostur
Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd
islenskukunnatta er skilyrdi

Heidarleiki, stundvisi og haefni { mannlegum
samskiptum

Gott heilsufar og geta til ad vinna undir alagi

Umsadknarfrestur er til og med 30. névember n.k.

Teki® er d mati umsoéknum { gegnum heimas{du okkar
www.samskip.is og dskad er eftir pvi ad ferilskra fylgi umsdkn.
Umsaekjendur verda ad hafanad 18 ara aldri og hafa hreina
sakaskra.

Nanari upplysingar veitir Omar Orn Karlsson rekstrarstjori
hafnarsvaedis { sima 458 8530 omar.karlsson@samskip.com

Samskip eru alpjodlegt flutningafyrirtaeki sem bydur flutningalausnir og tengda pjénustu a landi, sjé og { lofti med
hagkvaemni ad leidarljosi. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og

flutningatengdrar pjonustu. Vid h6fum & ad skipa fjlbreyttum hdpi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni
og pekkingu ad leidarljési. Vid leggjum &herslu & markvissa fraedslu og pjalfun starfsfélks. Oryggis- og heilbrigdismal

Jafnréttisstofa auglysir
starf rekstrarstjora

Laust er til umsoknar starf rekstrarstjora hja Jafn-
réttisstofu. Um er a0 reeda hlutastarf og er starfsstdo
& Akureyri. Jafnréttisstofa annast stjornsyslu 4
svidi jafnréttismala i samreemi vid log um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og
hefur vioteekt eftirlits-, radgjafar- og freedsluhlutverk.

Helstu verkefni:

e Bokhald

e Skjalavarsla

e Simsvorun og upplysingagjof

e Starfsmannamal sem beinast ad launum o.fl.

e Ferdareikningar

e Méttaka gesta

e Birgdahald og kaup & vérum og pjonustu

Onnur almenn skrifstofustorf og tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

e  Stadentsprof, god kunnatta i islensku, ensku
og nordurlandamalum

e (060 télvukunnatta

e pekking & Oracle bokhaldskerfinu og skjala-
kerfum aeskileg

e Skipulagshefni og ndkvaemni i vinnubrégdum

e (G00ir samskipta- og samstarfshefileikar

e pekking og reynsla af jafnréttismalum er askileg

Umsokn og ferilskra skal senda & netfangid
jafnrétti@jafnretti.is
Upplysingar um stafid veitir Kristin Astgeirsdottir
Raoning midast vid byrjun ars 2017
Umsoknarfrestur er til 5. des. 2016

VERDLAGSLOGGA OSKAST

ALPYDUSAMBAND iSLANDS LEITAR AD VERKEFNASTJORA i VERDLAGSEFTIRLIT.

Verdlagseftirlit ASI er hluti af hagdeild sambandsins sem faest m.a. vid rannséknir og radgjof 4 svidi efnahags- og kjaramaéla auk velferdar-,
skatta-, atvinnu- og verdlagsmala. Um er ad raeda fullt starf og parf vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Hlutverk verdlagseftirlits ASI er ad fylgjast med og veita upplysingar um verdlags- og neytendamaél og skapa pannig adhald gagnvart fyrirtaekjum
og opinberum adilum. Til ad nd pessu markmidi er naudsynlegt ad neytendur fai adgengilegar og greinargédar upplysingar um verdlagspréun a

sem flestum svidum.

Starfs- og abyrgdarsvio

e Almenn umfjéllun um neytendamal og
verdlagspréun

e Framkvamd og urvinnsla verdkannana
hja fyrirtaekjum og pjénustuadilum &
neytendamarkadi

e Samantektir um alagningu og gjaldtoku
opinberra adila

¢ Rannsodknir og greiningar a svidi verdlags-
og neytendamadla

e Frétta-, greina- og skyrsluskrif

e batttaka i samstarfsverkefnum hagdeildar
og samskipti vid adildarfélog

Alpydusamband slands er heildarsamték launafélks. Félagsmenn i AS{ eru yfir hundrad ptisund i 5 landssambondum og 50 adildarfélégum um land allt.
par af eru riflega 103.000 virkir 4 vinnumarkadi. Félagsmenn { adildarfélogum ASi eru starfandi 4 flestum svidum samfélagsins, 4 almennum vinnumarkadi
og hjda riki og sveitarfélogum. Alpydusambandid berst fyrir baettum kjorum félagsmanna sinna og stendur vord um hagsmuni peirra og réttindi.

FEskileg menntun, reynsla og hafni

 Ahugi & neytendamalum og mélefnum launafélks

e Greiningarhafni og haefni{ utreikningum og
urvinnslu télulegra gagna

¢ Geta til ad heimfaera tolulegar nidurstédur upp a
samfélagsleg malefni

e Ndkvaemni, faglegur metnadur og frumkvaedi{
vinnubrogdum

e BA/BS prof i vidskipta- og/eda hagfraedi eda annad
héskoélapréf sem nytist { starfinu

e Faerni til ad tjd sig { raedu og riti

e Gott vald a islensku, ensku og einu Nordurlandamali

e Sjalfstaedii vinnubrégdum og heefni til ad vinna { teymi

Umsékn sendist & skrifstofu AS,
Gudrunartuni 1, 105 Reykjavik eda &
henny@asi.is merkt , Verdlagseftirlit”
fyrir 2. desember 2016.

Umséknum parf ad fylgja starfsferilskra
dsamt kynningarbréfi par sem gerd

er grein fyrir haefni og dsteedum
umscéknarinnar. Ollum umséknum verdur
svarad pegar akvordoun um rdoningu
liggur fyrir. Farid verdur med allar
umsoknir sem trinadarmal.

Nanari upplysingar um starfio veitir
Henny Hinz, deildarstjoéri hagdeildar
ASI, henny@asi.is




LAUGARDAGUR 19. névember 2016 |ATVINNA| 7

% Norwegian Embassy

Administrative officer at the
Norwegian Embassy in Reykjavik

There is a vacancy as Administrative officer at the
Norwegian Embassy in Reykjavik. English, oral and written,
is required, and knowledge of a Scandinavian language

is preferable. Applications should be presented in either
English or a Scandinavian language.

Tasks:

- The Embassy’'s budget and accounting d Y .
- Consular affairs, including visas and passports y u r er I S a a
- Administration of embassy facilities

Qualifications and Competencies:
- Relevant education and/or experience

- Knowledge of the accounting system: Agresso is Voru b I IStjora ’

an advantage
- Preciseness and accountability in handling funds Byggingarfélag Gylfa og Gunnars hf. (BYGG)

and figures Krana- og Grofumenn. hefur & undanférmum arum byggt yfir 3.000

- Good ICT skills
- Positive and flexible attitude

www.bygg.is

gleesilegar ibudir @ almennum markadi. Fyrirtaekid

BYGG bidur upp a g6dan o hefur einnig byggt ibudir fyrir Félag eldri borgara
The Embassy is offering: taekjakost.Traust framtidarstarf i bodi. og husnaedisnefndir i Reykjavik og Képavogi.
- Permanent position Hja fyrirteekinu starfa nu um 200 manns og er
- Salary according to qualifications Upplysingar veitir Gudjén S:617-3000 medalstarfsaldur har. Oll verkefni fyrirtaekisins eru
- Fixed working hours: 35 hours per week gudjon@bygg.is 4 héfudborgarsvaedinu. Hja fyrirtaekinu er 6flugt

- Training will be offered, partly in Norway
- Good working environment in pleasant facilities close to
the city center

starfsmannafélag. Traust atvinna i bodi.

Application date: 6 December 2016
Office address: Fi6lugata 17, 101 Reykjavik

Applications should be forwarded by letter to: BYGG byggir a 32 ara reynslu a islenskum byggingamarkadi.

Norska sendiradio, Pastholf 250, 121 Reykjavik,
or by e-mail to: embrek@mfa.no

VILT pbU VERDA HLUTI
AF GODBU FERDALAGI?

STARFSMADUR A VERKSTADI
AKUREYRARFLUGVALLAR

Helstu verkefnieru eftirlit og vidhald a vélbinadi og taekjum
{Nordurlandsumdaemi. Framkvamd snjérudnings og halkuvarna
sem og 6nnur storf tengd rekstri flugvallarins.

Haefniskrofur:

*  Sveinsbréf {vél- eda bifvélavirkjun
*  Meiraprof og vinnuvélaprof er krafa
e Sjalfstaed vinnubrogd

*  bjonustulund ogjakvaedni

*  Go0ir skipulagshafileikar og geta til ad vinna undir alagi
* Reynslaaf snjorudningi og halkuvérnum er kostur

* Reynslaaf vinnuvéla/vérubilavidgerdum er krafa

Upplysingar um starfid veitir Hjordis Pérhallsdéttir umdamisstjori
i sima 424 4370 eda i netfanginu hjordis.thorhallsdottir@isavia.is

Umsaekjendur purfa ad standast bakgrunnsskodun rikislégreglustjéra
vegna adgangs ad haftasvaedi flugverndar.

Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti { jafnlaunadttekt PwC 2015 og 2016. .
Vié erum stolt af peirri nidursté8u og er hun { takt vid jafnréttisazetlun félagsins Gunnlaugur sér medal annars um ad oll
sem hefur pad ad markmidi ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna til fulls lj6s & Akureyrarflugvelli séu i gddu lagi.

an pess ad kynbundin mismunun eigi sér stad. Hann er hluti af g6du ferdalagi. ’)))‘kk‘

STARFSSTOD: UMSOKNARFRESTUR: UMSOKNIR: IsaVIa
AKUREYRARFLUGVOLLUR 4. DESEMBER, 2016 ISAVIA.IS/ATVINNA
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Sélumadur i lysingardeild

Reykjafell - Simi 588 6000 reykjafell.is

Vegna aukinna verkefna éskum vid eftir ad rada sélumann i lysingardeild
okkar. Leitum ad stundvisum dreidanlegum og pjénustulundudum einstak-
ling sem vill vinna med gédri lidsheild. Vinnutimi er fra 08.00-17.00 og
vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.

Helstu verkefni Menntun og hafniskrofur

- lysingarhénnudur, rafidnfreedingur
eda sambaerileg menntun

- G63ir samskiptahaefileikar

- Framurskarandi pjénustulund.

- G638 ensku kunnatta

- Metnadur til ad takast & vid krefjandi
verkefni i spennandi umhverfi.

- Sala & lysingar- og rafbunadi til rafverktaka, rafvirkja og
fyrirtaekja.

- Radgjof til verkfraedistofa, arkitekta, rafverktaka, rafvirkja
o.fl. vardandi val & lysingarbinadi.

- Tilbodsgerd, Pantanir, samskipti og taeknilegar Grlausnir.

- Halda kynningar fyrir mismunandi hépa vardandi pad
nyjasta sem er ad gerast & svidi lysingartaekni.

Reykjafell hf er einn af steerstu innflutningsadilum & svidi rafbonadar & Islandi. Vid erum framsaekid fyrirtaski
og leitum ad starfsménnum til ad starfa med skemmtilegum hépi 1 krefjandi umhverfi. Hja okkur eru 34
starfsmenn vid sdlu- lager og skrifstofustort.

- Nanari upplysingar veitir Hannes i sima 575 6631
- Umséknir sendist @ hannes@reykjafell.is
- Umséknarfrestur er til og med fimmtudeginum 24. név

@ LYSING ﬁ AFLDREIFING

ICELANDIC
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o _ Ferdamalastofa augly ﬁ!v_o oy mrfserfraeﬁmga

T

Rannsaéknir, greiningar, upplysingamidlun og vefmal - Reykjavik

Ferdamalastofa dskar eftir ad rada sérfraeding i 100% starf. Starfid heyrir beint undir ferdamalastjora a starfsstod stofnunarinnar i Reykjavik og tengist
peim svidum starfseminnar sem stydja vid fagsvio Ferdamalastofu, p.e. rannsoknir og greiningar, sem og upplysingamidlun og vefmal. Laun eru
samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.

Starfssvid m.a.:

. Gagnavinnsla og upplysingamidlun, m.a. vegna verkefna a svidi svaedisbundinnar préunar
. Midlun alpjédlegra upplysinga
. Ymis verkefni sem varda 6flun og midlun upplysinga a kjarnasvidum Ferdamalastofu

Menntunar- og heefniskrofur:

. Haskolagrada 4 svidi ferdamalafreeda, eda dnnur sambeerileg menntun sem nytist i starfi
Faerni i greiningu, arvinnslu og midlun gagna.

G060 télvukunnétta sem gagnast i starfi

Reynsla af storfum innan ferdapjonustu er kostur

bekking & opinberri stjornsyslu og malsmedferdarreglum stjornsyslulaga kostur

Leitad er ad karli eda konu sem hefur til ad bera frumkvaedi, sjalfstaedi i starfi, haefni i mannlegum samskiptum, nakveemni i vinnubrégdum og
skipulagshefileika. Gott vald & islensku mali i reedu og riti er skilyrdi. Fram(rskarandi kunnétta i ensku er skilyrdi og g6d kunnatta i a.m.k. einu nordur-
landamali er eskileg. Nanari upplysingar um starfid veitir Solran A. Jonsdattir, rekstrarstjori (solrun@ferdamalastofa.is).

Logfreedingur - Akureyri
Ferdamalastofa dskar eftir ad rada I6gfreeding i 100% starf. Starfid heyrir undir stjérnsyslu- og umhverfissvid a starfsstdd stofnunarinnar & Akureyri.
Laun eru samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.

Starfssvid m.a.:

. Eftirlit med leyfisskyldri starfsemi skv. Idgum um skipan ferdamala nr. 73/2005

. Stjornsysluleg medferd mala

. Afgreidsla stjornsysluerinda, umsagna og alitsgerda

. Ymis 16gfraedileg trlausnarefni

Menntunar- og heefniskrofur:

. Embaettisprof eda meistaragrada i logfreedi

. bekking & opinberri stjdrnsyslu og malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga kostur

Leitad er ad karli eda konu sem hefur til ad bera frumkvaedi, sjalfstaedi i starfi, haefni i mannlegum samskiptum, nakveemni i vinnubrégdum
og skipulagshafileika. Gott vald & islensku mali i reedu og riti er skilyrdi. G6d kunnatta i ensku og a.m.k. einu nordurlandamali er

@skileg, sem og god tolvupekking. Nanari upplysingar um starfid veitir Helena b. Karlsdottir, forstodumadur stjérnsyslu- og
umhverfissvids (helena@ferdamalastofa.is).

< S|

Umsaoknir og nanari upplysingar

Upplysingar um starfsemi Ferdamalastofu eru & vef stofnunarinnar www.ferdamalastofa.is

Umsadknarfrestur og skil 4 umséknum er til 12. desember nk. Vidkomandi einstaklingur parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Sott er um storfin 4 www.starfatorg.is. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um starfid hefur verid tekin.

Geirsgata 9 | 101 Reykjavik | Simi 535 5500 (A N
Hafnarstreeti 91 | 600 Akureyri | Sfmi 535 5500 ar

Tannlseknastofu
Kopavoginum
vantar adstodarmanneskiju til starfa i 100% starf.

Ahugasamir sendid umsGknir & tannbjorg@tannbjorg.is

NORTAK

Erum med reynslumikla
uppsteypuhépa og i almenna
smidavinnu, tilbana i verkefni.

www.nortak.is | info@nortak.is | simi: +354 616 1122

/‘\
FUARBPARSKEL

Fjardarskel ehf. askar eftir ad rada
vélstjora/vélvirkja eda handlaginn adila
med reynslu og kunnattu i vélavidgerdum

Spennandi starf, fjdlbreytt og breytilegt eftir arstima, sem
felst m.a. i vidhaldi & batum, taekjum og banadi, uppbyggingu
i landi og vinnu & sjo i sértbinum skelfiskbat i Hvalfirdi.

Um fullt starf er ad reeda, laun og vinnutimi skv. samkomu-
lagi og getur viokomandi hafid storf sem fyrst. 12. mtr
réttindi eda pungaprof er mikill kostur.

Fjaroarskel er sérheeft félag i reektun blaskeljar og er ad
byggja upp vidamikinn rekstur i Hvalfirdi.

Umsoknir og fyrirspurnir vardandi starfio skal senda &
netfangio: fjardarskel@gmail.com og merkja sem ,,atvinnu-
umsokn” fyrir 9. desember.

&

MOSFELLSBAR

Lagafellsskoli Mosfellshae
Ma bjoda pér ad taka patt i metnadarfullu skélastarfi.

Ma bj6da pér ad vera hluti af godum og 6flugum
starfsmannahopi sem vinnur saman ad pvi ad maeta
6likum einstaklingum i krefjandi verkefnum.

Laus storf:

Steerdfreedi — og nattirufreedikennsla a unglingastigi
Stada matreidslumanns skélans

Skolalidastada

Nénari upplysingar um storfin ma finna & vefsidu skélans
www.lagafellsskoli.is og & heimasidu Mosfellshajar
WWW.mOos.is

Laun vegna auglystra starfa eru samkvaemt kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga og viokomandi stéttar-
félaga. Umsoknarfrestur er til 2. desember 2016.

Upplysingar veitir Johanna Magn(sdattir skélastjorii sima
525 9200/896 8230. Umsdknir med upplysingum um menntun,
starfsreynslu og umsagnaradila sendist rafreent & netfangio
johannam@Ilagafellsskoli.is

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad saekja um.

Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 ¢ mos@mMos.is ® WWW.MO0S.iS

VIRBING + JAKVAEDNI » FRAMSAKNI « UMHYGGJA
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oOskar eftir ad rada leikskolastarfsmann fra 1.des.
Veganfeedi er & leikskdlanum.
Heefniskrofur: Leiksk6lakennaramenntun, grunnskoéla-
kennaramenntun eda uppeldisfreedimenntun &
haskolastigi. God islenskukunnatta naudsynleg.

Umso6knir med upplysingum um menntun og starfsreynslu
sendist a hox@frett.is merkt ,,Leikskdli-1911"

Bilstjorar oskast

Hépbilar hf. dska eftir bilstjorum
i fullt starf til ad sinna akstri
i aksturspjonustu fatlads folks
og aldradra i Arborg.

Hopbilar taka vid akstrinum fra dramotum en radning

bilstjora verdur fra 27. desember nk.

Heefniskrofur:

- D/D1-réttindi, ratupréf
- [slenskukunnatta

- Rik pjénustulund
HOPBILAR

- G6d mannleg samskipti
- Hreint sakavottord

Nanari upplysingar og méttoku umsékna veita:

Agust, gusti@hopbilar.is, s. 822-0073 eda m

Hildur, hildur@hopbilar.is, s. 822-0069 ==

www.hopbilar.is — Melabraut 18 —s. 599-6000

rent a car

Stodvarstjori Sixt

Langar pig ad takast & vid skemmtilegt stjornuffarstarf hja spennandi og framsaeknu fyrirtaeki i alpjodlegu
umhverfi? P4 er Sixt rétti stadurinn fyrir pig. Sixt leggur mikla aherslu & skemmtilegt og metnadarfullt
starfsumhverfi og vid leitum nu ad leidtoga i starf Stédvarstjora i Reykjavik.

Starfid felst i stjoérn og yfirumsjon med daglegum rekstri Utleigustodvar i Reykjavik, markmidasetningu
og ad sja til pess ad metnadarfullum markmidum séd nad og rekstrarasetlunum framfyligt.

Onnur mikilvaeg verkefni: Haefniskrofur:

Reynsla af daglegum rekstri

Vidskiptafraedi eda énnur sambaerileg menntun
sem nytist i starfi

Skipul6gd og sjélfstaed vinnubrogd

Rik pjonustulund og heefni i mannlegum
samskiptum

Reynsla af starfsmannahaldi er kostur
Reynsla af s6lustdrfum er kostur

Leida vaktstjora og soélufulltrda i afgreidslu. .
Hafa yfirumsjon med 6llum verkefnum & stodinni. o

Kynna og selja pjonustu Sixt og studla ad vexti
og préun.

Hafa eftirlit med pvi ad stodlum fyrirteekisins sé
fylgt eftir

Tryggja ad s6lu og pjénustumarkmid séu uppfylit.

Ahugasamir sendi ferilskra & atvinna@sixt.is merkta: Stodvarstjori.
Umsoknarfrestur er til og med 4. desember.

Sixt rent a car er alpjédleg bilaleiga sem starfar i yfir 105 [I6ndum me?d yfir 4.000 afgreidslustadi it um allan heim.
Sixt 4 islandi er med Utleigustddvar i Reykjavik og Keflavik, auk pess sem Sixt bydur upp & skutlupjénustu &
Reykjavikurflugvelli. Vid leggjum mikinn metnad i ad skapa skemmtilegt og gott andrimsloft & vinnustadnum
asamt pvi ad veita vidskiptavinum okkar bestu pjonustu sem vél er a.

Sixt rent a car - Fiskislod 18 - 101 Reykjavik - 540 2222 - www.sixLIs - atvinna@sixt.is

Starfsfolk
Oskast!

Vid auglysum eftir hressu
og skemmtilegu starfsfolki
i baedi hlutastorf og full storf.

Vid leitum ad einstaklingum sem:

e hafa framurskarandi pjonustulund

e eru stundyvisir, reglusamir og geta unnid
undir alagi

 hafa g6da feerni i mannlegum samskiptum

e hafa nad 18 ara aldri
Reynsla af pjonustustérfum er mikill kostur.

Ahugasamir sendi umsékn, mynd og ferilskra
4 10-11.is/starfsumsokn.

Fljotlegt og pzegilegt

Laust er til umsdknar starf i Flight Operations Engineering a flugrekstrarsvidi. Deildin er stadsett
a adalskrifstofu Icelandair og annast utanumhald um ymis gogn, kerfi, stadla og handbaskur a
flugrekstrarsvidi.

HAFNISKROFUR:
Gdd menntun sem nytist i starfi, svo sem a
svidi flugumsjonar, flugrekstrar eda menntun

STARFSSVID:
Umsjon med kerfum og stodlum flugrekstrarsvids.
Verkefni tengd flugleidsogu, afkastagetu
og hledslu flugvéla.
Samskipti vid Samgongustofu og erlenda
samstarfsadila.

tengd flugrekstri.

/Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu ur
flugheiminum.

G060 enskukunnatta er naudsynleg.

G0 télvufeerni er skilyrdi (Word og Excel).
Frumkveedi, skipulagshzefileikar og nakveemni.

Dagleg umsjon med utgafu og dreifingu
handbdka og skjala.
Onnur tilfallandi verkefni innan deildarinnar.

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi i spennandi starf i gédu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki og
hageedavinnubrégd eru héfd ad leidarljosi.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknir, asamt ferilskra, oskast fylltar ut & vef
félagsins, www.icelandair.is/umsokn, eigi sidar
en 27. névember 2016.

ICELANDAIR d

Nanari upplysingar veita:
Birgir Orn Olafsson | birgir@icelandair.is
Kristin Bjornsdottir | starf@icelandair.is
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Radningarpjénusta [

6lumadur { {prétradeild

Ferdaskrifstofan Urval-Utsyn dskar eftir ad rdda sslumann { ipréteadeild fyrirtaekisins.

Um fjélbreytt og fullt starf er ad raeda.

Starfssvid

- Tilbodsgerd og sala sportferda. - Samskipti vid vidskiptavini og proun
- Abyrgd 4 s6lu, bokunum, umsjén og framkvamd ferda. vidskiptatengsla.
- Samskipti vid erlendar ferdaskrifstofur og soluadila. - Onnur dlfallandi strf.

Hefniskrofur

- Reynsla og pekking 4 sportmarkadnum og ferdapjénustu er kostur.
- Séluhefileikar og vilji til ad nd drangri { starfi.
- Rik pjénustulund og jékvadni.

- Mjdg g0 enskukunndtta i redu og riti og onnur tungumélakunndtta askileg.

- Mjdg g6d wlvukunnitta s.s. Excel, Word o.fl.
- Mikil skipulags- og samskiptahafni.

- Nékvam vinnubrdgd, sjélfstaedi, frumkvedi og hugmyndaaudgi.

Umsodknarfrestur er til og med 27. oktéber n.k. Ndnari upplysingar um starfid er ad finna RADGJOF
4 heimasidu HH Rddgjafar www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARBJONUSTA

“ METAL"

Metal ehf Gardabae dskar eftir ad rada starfsmann i
Utkeyrslu og lagerstorf.

Um fullt starf er ad reeda.
Vinnutimi fra kl. 08:00 til kl. 17:00.

Starfssvio:

o Utkeyrsla a vorum fyrirtaekisins.

e Almenn lagerstorf

Heefniskrofur:

e  Bilprof

e Dugnadur og sjalfsteed vinnubrogd
e Heefnii mannlegum samskiptum

e (060 islenskukunnatta.

G60 laun i bodi.
Umsoknir med ferliskra sendist til petur@metal.is

Metal ehf - Sudurhrauni 12b — 210 Gardabaer

HH Ré4dgjof * Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909  hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Deloitte.

Bokari / launafulltrai
Vidskiptalausnir Deloitte

Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad metnadarfullum einstaklingi i spennandi
og krefjandi starf békara / launafulltrda til starfa sem fyrst. Unnid er i 6flugu
teymi sem ber abyrgd a fjarhagsbokhaldi, launavinnslu og skyrslugerd fyrir
einn eda fleiri vidskiptavini Deloitte.

Utvistunarteymi okkar eru sérhafd i ad framkvaema verkefni & breidu svidi
innan fjarmala- og launadeilda til skemmri eda lengri tima.

Haefniskrofur:

« Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd.

+ Haefni i mannlegum samskiptum.

* Vidurkenndur bokari kostur en ekki skilyrdi.
+ G064 faerni i Excel.

* Reynsla af bokhaldi og/eda launavinnslu.

Ollum umsakjendum verdur svarad og farid er med umsoknir sem
tranadarmal. Umsoknum skal skilad inn i gegnum heimasidu Deloitte,
www.deloitte.is, fyrir 28. n6vember 2016.

Nanari upplysingar um starfid veitir Harpa borlaksdéttir, mannaudsstjori,
harpa.thorlaksdottir@deloitte.is

What impact will you make ?
www.deloitte.is

Bamenn hsf
Hasneedisfélag
Akralind 4

201 Kdpavogi

Simi 552 5644

Fax 552 5944
bumenn@bumenn.is
www.bumenn.is

60% skrifstofustarf:
Bimenn eru hisnaedissamvinnufélag sem var stofnad
med pad ad markmidi ad byggja og reka busetu ibGoir
fyrir félagsmenn sina. Bamenn eru med 540 ibGoir i 13
sveitarféldgum viosvegar um land.

Umsoknarfrestur er til 25 november 2016

Starfsvio:

Um er a0 reeda hlutastarf 60%

Reikningagerd

Gerd kaupsamninga

Greiningarvinna

Abyrgd & skjalamalum

Onnur verkefni i samradi vid framkvaemdastjora.
Heefniskrofur:

Reynsla af bokhaldi kostur

G60 tdlvukunnétta

G60 samskipti og samstarfsheefni

Sveigjanleg/ur og viljug/ur ad ganga i fjdlbreytt verkefni

Upplysingar veitir Ulfar bor Indridason, framkvaem-
dastjori Bamanna i sima 552 5644 og einnig er hagt
ad senda tolvupost a ulfar@bumenn.is

Forstooumaour Kotluseturs
- afleysing

Kotlusetur ses. auglysir timabundna st6du forstddumanns
setursins & &rinu 2017.

Kotlusetur ses. er hvoru tveggja i senn Rannsokna- og freedasetur
0g Menningarmidstod i Vik i Myrdal.

Hofudaherslan i starfsemi Kétluseturs er  svidi ferdamala,
nattdruvisinda og menningarmala. Stor pattur i starfsemi
stofnunarinnar a sidustu arum hefur snid ad uppbyggingu
ferdapjonustunnar i fjolbreyttri nattiru svaedisins. Kotlusetur er
tengiliour Myrdeelinga vid samstarfsverkefnid Kotlu Jardvang
um verndun og nytingu jardminja i pagu sjalfbaerrar préunar og
eflingar byggdarinnar. Pa veitir Kétlusetur einnig upplysingar og
radgjof 4 vegum Uppbyggingarsjods Sudurlands.

G60 menntun sem nytist starfi, frumkvaedi og metnadur er skilyrdi
fyrir radningu i starfid. Mikill kostur er ef menntun og reynsla
umsakjanda tengist ferdapjonustu, jarofreedi og/eda menningar-
starfsemi.

Askilegt er a0 umsaekjandi geti hafio storf sem fyrst a arinu 2017.

Umsoknarfrestur er til 15. desember 2016.
Fyrirspurnir og umsoknir berist til Asgeirs Magnuissonar stjérnar-
formanns i sima 8983340 eda & netfangid sveitarstjori@vik.is.

Stjorn Kotluseturs -

Kﬁtlll.:setur e= A
Wit} i nguar CATLA GEOPARK
frerdia oy ferdaemala L ;&I 5
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Laus storf
hja Kbpavogsbae

Stjornsyslusvid

- Starfsmadur i mottoku Gerdarsafns
Leikskélar

- Sérkennari i leikskélann Laek

- Leikskolakennari i leikskdlann Képahvol
- Leikskolakennari i leikskdlann Képastein
- Deildarstjori i leiksk6lann NGp

- Leikskolakennari i leikskélann Nap storf sem fyrst.
Grunnskélar

- Adstodarforstodumadur daegradvalar i

Horduvallaskala Helstu verkefni

- Staerdfraedikennari i Horduvallaskéla ) .
flutningastédvar

- Vérumottaka
- Afgreidsla

- Forfallakennari i Kdrsnesskola
- Skolalidar i deegradvdl i Salaskoéla

- Onnur tilfallandi verkefni

- Skolalidar i Smaraskaéla
Velferdasvid
- Starfsmadur i basetukjarna fyrir fatlada

Eingbngu er haegt ad saekja um storfin rafreent 8
heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri storf og nanari
upplysingar.

- Keyrsla & vérum til vidskiptavina og &
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€©) REYKIAFELL

Bilstjori

Reykjafell - Simi 588 6000

Vegna aukinna verkefna éskum vid eftir ad rdda kraftmikinn og hressan
bilstjéra. Vinnutimi er fraé 08.00-17.00 og vidkomandi parf ad geta hafid

Menntun og haefniskréfur

- Meiraprof

- Lyftaraprof er kostur

- Godir samskiptahaefileikar

- Framdrskarandi pjonustulund

- Metnadur til ad takast & vid &skoranir

Reykjafell hf er einn af steerstu innflutningsadilum & svidi rafbunadar & fslandi. Vid erum framsaekid
fyrirtaeki og leitum ad starfsmdnnum til ad starfa med skemmtilegum hopi i krefjandi umhverfi. Hja
okkur eru 34 starfsmenn vid sélu- lager- og skrifstofustérf.

- Nénari upplysingar veitir Hannes i sima 575 6631
- Umséknir sendist 6 hannes@reykjafell.is

- Umséknarfrestur er til og med fimmtudeginum 24. név

Képavogsbaer

O LYSING

kopavogur.is

Ahugaverd taekifaeri
ERRE

Hja LS Retail starfa um 200 manns , par af rimlega 140 i
nyjum og gleesilegum hofudstodvum fyrirtaekisins i nordurturni
Smaralindar. LS Retail bydur upp a frabesera vinnuadstodu i
fallegu starfsumhverfi sem hannad er med pad ad markmidi ad
starfsfalki lidi vel. Vid bjodum spennandi og krefjandi verkefni
og leggjum aherslu a ad hafni hvers og eins fai ad nj6ta sin.

Vid leitum ad reyndum forritara til ad taka patti proun LS Omni
verslunarlausna sem eru a svidi snjalltaeekja og vefverslunar.
Framundan er fjoldi spennandi verkefna jafnt innanlands sem
erlendis og vid 6skum eftir haefri manneskju til ad styrkja hopinn
i peirri vinnu.

Vid leitum ad forritara a svidi vidskiptagreindar til ad proa nyjar
lausnir fyrir smasolu- og veitingageira. Helstu verkefni felast i
bvi ad taka patt i préunarferli Bl lausna med taekni fra Microsoft
Business Intelligence og Microsoft Azure. betta felur i sér m.a.
krofugreiningu, taeknilega honnun, forritun og profanir.

8 AFLDREIFING

9 RAFLAGNIR

Teekifeeri fyrir haefileikarika og feera .NET forritara til ad taka
batt i ad proa vidskiptalausnir a heimsmaelikvarda. Vid hofum
jafnt stodur fyrir reynslumikla forritara sem og efnilega nylida
i faginu. BSc grada i tolvunarfraedi eda sambaerileg menntun og
brennandi ahugi a .NET forritun eru skilyrdi.

Teekifeeri fyrir Dynamics NAV forritara vid proun
hagaedavidskiptalausna i Dynamic NAV umhverfi, auk pess ad
snerta a SQL og .NET forritun. Fyrir petta starf er mikilvaegt ad
hafa ahuga a forritun i Microsoft Dynamics NAV umhverfi.

Vegna aukinna verkefna erum vid med taekifeeri fyrir
talnagloggan, nakveeman og pjénustulundadan einstakling i
50-70 % starf vid bokhald. | bodi er liflegt og skemmtilegt starf
i ort vaxandi fyrirtaeki i alpj6odlegu umhverfi.

Getur verid ad eitthvert ofangreindra starfa sé tilvalid fyrir
pbig? Hikadu pa ekki vid ad senda okkur umsékn og ferilskra a
netfangid eda saekja um i gegnum heimasidu
okkar — Par er haegt ad nalgast nanari
upplysingar um hvert starf.

Ollum umséknum verdur svarad og verdur farid med paer sem
tranadarmal.

Please find info in English on our website www.LSRetail.com

&S5 LSRetail

reykjafell.is

o(c IDNSTYRINGAR
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Reykjavikurborg

Mannréttindaskrifstofa

Serfraedingur a svidi innflytjendamala/freedslufulltrii

Laus er til umsoknar stada sérfreedings a svidi innflytiendamala sem einnig a ad sinna starfi fraedslufulltria & mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar. Um er ad reeda 100% starf i 12 manudi. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Mannréttindaskrifstofa ber
abyrgd a pvi ad fylgja eftir mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Helstu verkefni og abyrgd: Heefniskrofur:

¢ Framfylgja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar med aherslu e Haskélamenntun & framhaldsstigi sem nytist i starfi.
& malefni innflytjenda. e pekking & malefnum innflytjenda.

¢ Vinna med fjélmenningarradi Reykjavikurborgar.  Reynsla af starfi i tengslum vid innflytiendamal.

e Undirblningur fjolmenningardags og fjolmenningarpings e Sjalfsteedi, frumkveedi og skipuldgd vinnubrdgo.
Reykjavikurborgar. e Pjonustulund og lipurd i samskiptum.

¢ Upplysingamidlun, radgjof og adstod til innflytjenda. ¢ Reynsla af midlun upplysinga & islensku i reedu og riti.

e Utanumhald og umsjon med fraedslu & vegum mannréttindaskrifstofu. e (G060 enskukunnatta skilyrdi og annad tungumal er kostur.

e Radgjof vio starfsfolk Reykjavikurborgar.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfélags.
Nénari upplysingar um starfio veitir Anna Kristinsdottir i tolvupdsti anna.kristinsdottir@reykjavik.is

Umsoknarfrestur er til og med 5. desember. Umsakjendur saeki um a heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/laus-storf

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Spennandi start fyrir
bygginga- eda teeknifreeding

EFLA leitar ad oflugum starfsmanni & fagsvidid fasteignir og vidhald sem er hluti af
byggingasvioi EFLU. Starfid felur i sér fiolbreytt verkefni & svidi bygginga og mannvirkja,
byggingaedlisfraedi, dstandsuttekta, vidhaldsradgjafar, gerd (tbodsgagna, verksamninga og
eftirlit med vidhaldsframkvaemdum.

Hafniskrofur:
e Menntun f bygginga-, taekni- eda verkfraedi e (60Ir skipulags- og samskiptahaefileikar

el A

e |dnmenntun og reynsla af * Pekking & daetlanagerd og kostnadarmati
byggingaframkvamdum e (ott vald aislenskri tungu og faerni
 Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd, {ritudu mali

asamt pvi ad geta unnid vel { hopi

Umsoékn, med upplysingum um menntun og starfsreynslu, skal berast rafrent i gegnum
heimasidu EFLU, www.efla.is/umsokn-um-starf, fyrir 2. desember nastkomandi.
Ollum umséknum verdur svarad.

Umsdéknarfrestur Nanari upplysingar Farid verdur med allar
2. desember 2016 412 6000 eda job@eflaiis umsoknir sem trinadarmal

EFLA er alhlida verkfredi- og rddgjafarfyrirteeki sem starfar & éllum helstu svidum
verkfredi og taekni. EFLA bydur upp & afbragds starfsumhverfi, dahugaverdan
starfsvettvangialpjédlegu umhverfi og sterkalidsheild yfir 300 samhentra starfsmanna.

[SLAND ¢ NOREGUR e SVIPJOD e« FRAKKLAND ¢ POLLAND e TYRKLAND e DUBAI

Hjukrunarfraedingur dskast

Laus er stada hjukrunarfraedings a
endurhafingardeild 4. haedar 4 Eir
Hjukrunarheimili

Starfshlutfall samkomulag. Stadan er laus fra 1.
januar 2017.

Nanari upplysingar veita:

Kristin Hognadéttir forstodumadur hjukrunar og
Edda Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima 522
5700.

Rafraenar umsdknir md senda 4 edda@eir.is

Hjikrunarheimili og 6ryggisibudir

Hlidarhisum 7, 112 Reykjavik
Simi: 522 5700

Sveitarfélagits i

VERKEFNASTJORI
MOTTAKA FLOTTAMANNA

Sveitarfélagid Arborg og Hveragerdishzr auglysa starf
verkefnisstjora vegna mottéku fléttamanna. Um timabundna
radningu er ad raeda til eins ars. Starfid verdur 100 % starf
fyrstu 6 manudi arsins og 75 % sidari 6 manudi arsins 2017.
Naudsynlegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.

Akvedid hefur verid ad Sveitarfélagid Arborg og Hveragerdis-
beer taki & méti hopi syrlenskra fléttamanna. Starfid er i pvi
folgid ad hafa umsjon med méttoku peirra og pjonustu vid pa.
N&io samrad verdur vid ymsar deildir sveitarfélaganna, Rauda
krossinn og fleiri adila. L6g0 er ahersla & heildstaeda pjonustu
og pverfaglega vinnu og ad nyir ibdar nai ad finna fyrir 6ryggi
og kynnast nyjum teekifeerum.

Helstu verkefni:

¢ Umsjon med mottoku og pjonustu vid flottamenn

¢ Sampaetta og skipuleggja pjonustu i samvinnu vid pa sem
hana veita

« Veita flottamonnum adstod og leidbeiningar um pjénustu
rikis og sveitarfélaga og a0stod vid daglegt lif i nyju landi

« Skipuleggja fraedslu og kynningu

* Meta st6ou einstakra flottamanna og porf fyrir pjonustu

Menntunar- og heefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi og/eda reynsla af sambaerilegum
stérfum

* Samskipta- og samstarfshafni

e pekking og reynsla af verkefnastjérnun er kostur svo og
reynsla af starfi med folki af 6likum uppruna og med dlikan
bakgrunn

 Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e pekking & opinberri stjérnsyslu og atvinnulifi i sveitarfélog-
unum badum

¢ G00 tungumalakunnatta er naudsynleg a.m.k. enska

Umsokn skal fylgja itarlegt yfirlit yfir starfsferil og greinargédar
upplysingar um stérf umsaekjanda, menntun og starfsreynslu
asamt upplysingum um pau verkefni sem hann hefur unnid ad
og varpad geta ljosi 4 faerni hans til starfsins.

Laun eru samkvamt kjarasamningi Samband islenskra sveitar-
félaga og viokomandi stéttarfélags.

Upplysingar um starfid, kaup og kjor veita Gudlaug Hilmars-
dattir, gudlaug@arborg.is, simi 482-5000 og Maria Kristjans-
dottir, maria@hveragerdi.is 483-4000.

Umséknum asamt ferilsskra skal skilad til Sveitarfélagsins
Arborgar, Austurvegi 2, 800 Selfoss eda til Hveragerdishejar,
Sunnumdork 2, 810 Hveragerdi.

Umsoknum skal skilad fyrir midnzetti pann 5. desember 2016
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SERFRADINGUR |
FJARFESTASAMSKIPTUM

Starfid felur i sér skilvirka midlun upplysinga um stefnu og rekstur fyrirteekisins og samskipti vid hluthafa, fjarfesta

ld6ssur.

J#‘FE WITHOUT LIMITATIONS
; i

og greinendur { tengslum vid uppgjér og adra vidburdi. Starfid heyrir undir yfirmann l6gfreedisvids, fjarstyringar
og fjarfestasamskipta, og er rik ahersla |6gd & gott samstarf innan svidsins. Starfid krefst einnig géds samstarfs
vid forstjéra og fjarmalastjéra. Talsverd ferdalég fylgja starfinu vegna samskipta vid fjarfesta & meginlandi Evrépu
og i Bandarikjunum.

STARFSSVID HAFNISKROFUR
« Samskipti vid hluthafa, fjdrfesta, greinendur og adra « Haéskslamenntun sem nytist { starfi
hagsmunaadila + A3 minnsta kosti fimm dra starfsreynsla, reynsla af
« Umsjoén med markadstilkynningum fiarmalamérkudum er askileg
« Umsjén med hluthafafundum og fjarfestavidburdum « Mjog g63 enskukunnatta, donskukunnatta er kostur
« Gerd markadsgreininga og verdmatsgreininga « Reynsla af fiarmalum fyrirtaekja og feerni i verdmatsgerd
« Onnur verkefni, p.m.t.  fjérstyringu « Framurskarandi samskiptaheefileikar

« Heefni til tjaningar f reedu og riti
« Frumkveedi og sjélfstedi i storfum
« G3 skipulagsferni og nakvemni

« bekking 4 regluumhverfi skradra fyrirtaekja er kostur

MATREIDSLUMADUR

Vi3 leitum ad 6flugum matreidslumanni til ad reka métuneyti okkar. Vi 6skum eftir einstaklingi med astridu fyrir
matseld og dhuga a félki. Vidkomandi parf ad geta unnid sjafsteett, undir dlagi og synt frumkveedi.

STARFSSVID HAFNISKROFUR

« Rekstur métuneytis « Matreidslumenntun

« Matseld, framreidsla og skipulagning matsedla « A3 minnsta kosti fimm 4ra starfsreynsla
« Stjérnun starfsmanna métuneytis + Reynsla af rekstri métuneytis er kostur
- Innkaup og birgdastyring « Heefni i mannlegum samskiptum

« G63 enskukunnatta

»
Umséknarfrestur er til og med 27. névember 2016. Sétt er um starfid 4 vef Ossurar, >
ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.
Nénari upplysingar veitir mannaudsdeild i sima 515 1300. Jaﬁﬂa;xéuﬂeh
2014

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningsteekja. n u u m

Hja félaginu starfa um 2800 manns { 20 [6ndum.
Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki. SO e

Sterk tengsil
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

Ertu ad leita ad talent? Ta en

RADNINGAR & RADGJOF

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig wantalents | talentatalentis
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Stafraen prentun hja Asprenti Akureyri

Vid leitum eftir prentsmid, prentara, honnudi
eda einstaklingi sem hefur ahuga a ad tileinka
sér pekKingu og vinnslu i stafraenni prentun.

Vid leitum ad metnadarfullum, samviskusémum og pjonustuliprum
starfsmanni i mottoku verkefna og fragang peirra til prentunar,
stafraena prentun og hvers kyns fragang a prentverkefnum.
Tolvufaerni naudsynleg og pekking a helstu hénnunar- og umbrots-
forritum aeskileg. Gott auga fyrir geedum prentunar asamt rikri
pjonustulund og hzefni til ad vinna i hdpi og undir alagi.

Um framtidarstarf er ad raeda.

¢

ASPRENT Glerérgata 28 | 600 Akureyri | Simi 4600 700 | asprent@asprent.is

Komdu i teymid :)

[ stafreenu prentdeild Asprents
er kappkostad ad veita
vidskiptavinum hrada og géda
pjonustu, lipurd i samskiptum
og vandvirkni i prentun og
fragangi verkefna.
Teekjabunadur er fullkominn
og nylegur.

Asprent er staersta fyrirtaki &
sinu svidi utan héfudborgar-
svaedisins og veitir 6fluga
pjonustu a svidi prentunar og
utgafu.

Par starfa prjatiu og fimm drifandi
starfsmenn med mikinn faglegan
metnad og vilja til ad veita
framurskarandi pjénustu.

Nanari upplysingar um starfid
veitir G. Omar Pétursson
framkvaemdastjéri Asprents
Stils ehf. i sima 4 600 700.

Stiladu a...

Umsodknum skal skilad a
netfangid omar@asprent.is
fyrir 25. november nk.

Dvalar- og hjikrunarheimilid
Solvellir, Eyrarbakka

- Forstooumadur -

Dvalar- og hjikrunarheimilid Sélvellir & Eyrarbakka aug-
lysir laust til umsdknar starf annars forstédumanns heim-
ilisins. Um er a0 raeda timabundna radningu til eins ars fra
1. janGar 2017 til 31. desember 2017. Starfshlutfall er 50%
pbar sem unnin er ein vika og ein vika i fri. Starfid hentar
baedi konum og kdrlum.

Laun eru samkveemt kjarasamningum FOSS og Sélvalla.

Umsoknir sendist til Gudjons Gudmundssonar a netfangid
gudjon@arvirkinn.is, simi 660-1180, Mariu Gestsdottur &
netfangid mosdal55@simnet.is, simi 848-4298 eda Pordisar
Kristinsdottur & netfangid thordis.kristinsdottir@gmail.
com, simi 844-9121 sem jafnframt veita frekari upplysingar
um starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 1. desember 2016.

BIFVELAVIRKI - BILANAGREINIR

VEGNA AUKINNA UMSVIFA

BZATUM VIB | HOPINN

samkveemt st6dlum framleidenda.

* Bilprof
Vinnutimi er manudaga til fimmtudaga kl. 8—17 pro

og féstudaga kl. 8-16. Einnig er moguleiki & lengri

; ) o eru naudsynleg
vinnutima, kvéldvinnu & bilinu kl. 17-22.

Bifreidaverksteedi BL stétar af einu steersta og gleesilegasta bifreidaverkstzedi landsins
med 36 bilalyftur. BL leitast vid ad rdda starfsmenn sem hafa metnad til pess ad skara
fram Ur og veita framurskarandi og faglega pjénustu i samvinnu vié samheldinn og
sterkan starfsmannahép. Oflug ndmskeids- og freedsludzetiun vidheldur pekkingu og
eflir starfsmenn f nyjustu teekni vorumerkjanna. Starfsmenn f& vottadar stadfestingar
eda gradur, skv. stodlum vérumerkjanna. Hja BL er mjog virkt starfsmannafélag og
einstok fyrirtaekjamenning sem vid erum afar stolt af.

° 7 (L= i u
SUBARU @ \w e P i~

HyunoAl

og hluti af pjalfun er rafreen

Vid éskum eftir bifvélavirkja til pess ad sinna bilana- Haefniskrofur:

greiningum. i bodi er bjért og gleesileg vinnuadstada og * Bifvélavirkiamenntun

endurmenntun til ad vidhalda pekkingu og tileinka sér + Nokkurra ara starfsreynsla naudsynleg

nyjustu taekni. Verksteedio er teeknilega mjog vel utbuio *  Gott tolvuleesi, unnid er med rafraenar verkbeidnir

» Sjalfsteed, skipultgd og fagleg vinnubrégd

Sétt er um storfin a heimasidu BL,

www.bl.is/atvinna
Umsoknarfrestur er til 27. nov. nk.

Nanari upplysingar veitir Anna Lara
Gudfinnsdéttir, starfsmannastjori,
a netfanginu anna@bl.is

RENAULT @

BL ehf. / Szevarhéfda 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is

b B|L

ENNEMM / SIA /| NM78433

Apotek Hafnarfjardar oskar eftir starfsmanni i
afgreidslu. | bodi er baedi fullt starf og hlutastarf.

Helstu verkefni:

e Afgreiosla i verslun

e pjonusta og upplysingagjof til vidskiptavina
* Méttaka og fragangur & vérum

e Samskipti vid birgja

Reynsla (r apoteki er &skileg en ekki naudsyn.
Lagmarksaldur er 18 ar.

Ahugasamir geta sent umsokn asamt ferilskra 4
netfangid magnus@apotekhfn.is
Umsaoknafrestur er til 30.névember.

Pl sinnum

SINNUM HEIMAPJONUSTA

Laus eru til umsoknar storf
i studnings- og heimapjonustu

Getum beett vio starfsfolki i heimapjénustu og lidveislu &
kvdldin og um helgar & hofudborgarsvaedinu og i Reykja-
neshae, tilvalid med nami. Verkefnin eru fjdlbreytileg, fela i
sér personulegan studning og adstod vid einstaklinga innan
og utan heimilis.

Vid leitum ad folki sem hefur frumkvaeoi, sjalfsteedi i vinnu-
brogdum og er lipurt i mannlegum samskiptum.

Sinnum leggur rika dherslu & uppbyggilegt og hvetjandi
starfsumhverfi og sveigjanleika i starfi.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um a0 seekja um a
heimasiou Sinnum, www.sinnum.is eda senda umsokn a
netfangid sinnum@sinnum.is

Nanari upplysingar fast i sima 519-1400

Parftu ad rada starfsmann?
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Liknardeild

HJUKRUNARDEILDARSTJORI

Vid saekjumst eftir framsaeknum hjitkrunarfraedingi med framur-
skarandi samskipta- og samstarfshefileika i starf deildarstjora a
liknardeild. Hjttkrunardeildarstjérinn stjérnar daglegum rekstri og er
leidandi um hjikrunarfraedileg malefni innan deildarinnar. Neesti
yfirmadur er framkvamdastjori lyflaekningasvids.

Liknardeildin er 12 riuima og skiptist i legudeild, fimm daga deild,
dagdeild og gongudeild. Deildin er hugsud fyrir timabundna innlogn
sjitklinga med 6laeeknandi, langt genginn sjitkdém og skertar lifslikur.
Markmidid er ad beeta lifsgaedi sjtuklinga og fjolskyldna peirra. Ahersla
er 10gd G g6d samskipti og samvinnu vid sjukling og fjélskyldu hans.

v A

Laugarasinn

HJUKRUNARFRZABINGUR

Ahugavert og spennandi uppbyggingar- og préunarstarf { nyjstofnudu
buverfaglegu teymi sem mun sérhaefa sig 1 pjénustu vid einstaklinga med
gedhvarfasjikdéma - “bipolar” teymi. Teymid heyrir undir Laugarasinn
sem er medferdar- og endurhafingardeild G gedsvidi LSH. Um er ad raeda
fullt starf i dagvinnu eingongu.

I starfsemi Laugardassins er 16gd dhersla @ metnadarfullt starf og stodugar
urbaetur i peim tilgangi ad auka geedi pjonustunnar. Starfsemi teymisins
mun pvi verda i markvissri préun og verdur Ghersla l6gd a fjolbreytt starf,
einstaklingsmidada pjonustu sem og virkt samstarfvid fjolskyldur

og adstandendur.

o B N

I A
Taugalaekningadeild o ol
T

HJUKRUNARFRZABINGUR

Vid seekjumst eftir hjikrunarfraedingi til starfa a taugalaekningadeild h 'j;
i Fossvogi. I bodi er einstakt taekifzeri til ad sérhaefa sig i hjitkrun ‘
sjuklinga med taugasjikdéma. Vid leggjum rika Gherslu G simenntun Ny
starfsfolks og préunar- og rannséknarvinnu.

Taugalaekningadeild pjonar sjitklingum med taugasjitkdéma s.s.
heilablédfall, flogaveiki, Parkinsonsveiki, MS, MND og migreni.
Légd er ahersla G g6d samskipti vid sjiiklinga og fjolskyldur peirra.
A deildinni starfa um 60 manns 1 pverfaglegu teymi.

RANNSOKNIR

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjérnendum
vid ad auka arangur, bzeta rekstur og efla stjérnun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vié i samvinnu vié vidskiptavini
til ad moéta hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila arangri.

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 511 1225 intellecta.is

Framhaldsmenntun lyflaekningasvids

SKRIFSTOFUSTJORI/
VERKEFNASTJORI

Nytt, fjolbreytt og spennandi dagvinnustarf verkefnastjéra vid
almennar lyflaekningar og framhaldsmenntun i lyfleekningum a
lyflaekningasvidi. Mun vidkomandi m.a. hafa umsjén med skrifstofu
almennra lyflaekninga og taka virkan patt i aframhaldandi
uppbyggingu framhaldsmenntunar i lyflaeekningum a Islandi.

Vid viljum rada skipulagdan, lausnamidadan einstakling med
framtrskarandi samskiptahaefni, sem G audvelt med ad vinna i teymi.

o T—
|

B

intellecta
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Matradur
Salfraedingur

Starfatorg.is

Hreyfistjori/-stjorar
Starf i pjonustudeild
Sérfreedingur i ritstjorn namsefnis Menntamalastofnun
Rekstrarstjori
Skrifstofustjori/verkefnastjori
Heilbrigdisritari/skrifstofumadur
Starfsmenn vid adhlynningu
Hjukrunarfraedingur
Sérfraedilaeknir

Hjukrunarfraedingur
Raesting, afleysing

Stofnun

Verkefnastjori, verk- eda teeknifr. Framkvaemdasysla rikisins
Verkefnastj., uppl.lik. mannvirkja Framkvaemdasysla rikisins
Kennari i jardfreedi

Menntaskdlinn a Akureyri

Yfirlaeknir Sjukrahusid a Akureyri
Reidkennari Haskolinn & Hélum
Stadarumsjonarmadur Haskolinn & Holum

Heilsugeesla hoéfudborgarsveedisins
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Jafnréttisstofa

LSH, lyfleekningasvid

LSH, géngudeild 6ldrunarleekninga
LSH, dldrunardeild Vifilsstodum

LSH, taugaleekningadeild

LSH, gaeda- og sykingavarnadeild
Landbunadarhaskoli islands
Heilbrigdisstofnun Sudurlands

LSH, Laugarasinn medferdargeddeild
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Stadur
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Akureyri

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. 4 vef

201611/1490
201611/1489
201611/1488
201611/1487

Holar, Hjaltadal 201611/1486
Holar, Hjaltadal 201611/1485

Reykjavik
Nesk.stadur
Kdpavogur
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Gardabaer
Reykjavik
Reykjavik
Reykir, Olfusi
Selfoss
Reykjavik
Seydisfjorour

201611/1484
201611/1483
201611/1482
201611/1481
201611/1480
201611/1479
201611/1478
201611/1477
201611/1476
201611/1475
201611/1474
201611/1473
201611/1472

LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af s6lu
fasteigna skilyrdi.

Ahugasamir sendi
tolvupost og ferilskra a
hannes@fastlind.is

FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

—ppspretta anaegjulegra vidskipta =

Rafvirki a Selfossi

RARIK ohf auglysir eftir rafvirkja & framkvaemdasvid fyrirtaekisins med adsetur a Selfossi. Hér er um
fidlbreytt starf ad raeda i 6flugum vinnuflokki sem vinnur vid dreifikerfi RARIK & Sudurlandi.

Starfssvid
Vidhald a dreifikerfi RARIK
Eftirlit med taekjum og bunadi
Vidgerdir
Nyframkvaemdir
Vinna samkvaemt éryggisreglum

Haefniskrofur

Oryggisvitund

Bilprof

Sveinsprof i rafvirkjun

Almenn télvukunnatta
Drifkraftur og geta til ad vinna sjalfsteett

Vid hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um. Nanari upplysingar veitir Gudlaugur Valtysson,
deildarstjori framkvaemdasvids & Sudurlandi eda starfsmannastjori RARIK  sima 528 9000.
Umsoknarfrestur er til 4. desember 2016 og skal skila umséknum med ferilskra & netfangid
atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK oht. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa raforku auk pess
ad afla, dreifa og annast sélu d heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa er i Reykjavik
og um 20 starfsstédvar eru dreifdar vitt og breitt um landio.

Y RARIK

RARIK ohf . Dvergshofoa2 . 110 Reykjavik + Simi 528 9000 . www.rarik.is

&

MOSFELLSBAR

Leikskolinn Hulduberg
- deildarstjori og
annad starfsfolk

Auglyst er eftir leikskdlakennara i stodu deildarstjora

Jafnframt er auglyst eftir almennu starfsfolki med
menntun og reynslu

Hulduberg er sex deilda leikskoli med um 100 born.

Deildir eru aldursblandadar en mikid samstarf er milli
deilda.

Aherslur i starfi leikskdlans er umhverfismennt og ad njota
o0g nyta nattaruleg geedi. Leikskolinn Hulduberg er stad-
settur vid Lagafellsskéla og iprottamidstédina Lagafelli.

Upplysingar um storfin veita skolastjérnendur,

buridur Stefansdottir i sima 586 8170

Umsoknarfrestur er til 5.desember og skal umséknum
skilad & netfangid hulduberg@mos.is 4samt upplysingum
um menntun og reynslu.

Leikskolinn Hlio - deildar-
stjori og annao starfsfolk

Auglyst er eftir leikskdlakennara i stodu deildarstjora

Jafnframt er auglyst eftir almennu starfsfolki med
menntun og reynslu

HIid er um 80 barna leikskoli, stadsettur i frioseelu umhverfi
med fallega nattaru allt um kring. HIid er ,skoli & greenni
grein” Aherslur i starf leikskolans eru vinatta, jakveed
samskipti og skapandi hugsun

Upplysingar um storfin veita skolastjori,
Ragnheidur Halldorsdottir i sima 566 7375

Umsoknarfrestur er til 5.desember og skal umsdknum skilad
4 netfangio hlid@mos.is 4samt upplysingum um menntun
og reynslu.

Kjor eru skv. stéttarfélagi Ki og stéttarfélagi STAMOS

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad saekja um storfin.




Viltu ganga
til lios vio
Valitor?

Starfsmadur i bokhald

Valitor 6skar ad rada til sin starfsmann i
bokhald & fjarmalasvidi fyrirtaekisins.

Starfssvid
/I Daglegar békanir & uppgjorum

// Bdkun & kostnadarreikningum félagsins
og tengdum félogum

/I Afstemmingar og 6nnur békhaldstengd storf

// batttaka i umbotaverkefnum innan svidsins

Haefniskrofur

/I Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi

/I Reynsla ur bakvinnslu fidrmélastofnanna akjésanleg
/I Reynsla af afstemmingum og békhaldsstérfum

/I Reynsla af notkun Navision er kostur

/I Heefni i mannlegum samskiptum

/I Gott vald & ensku i reedu og riti

Nanari upplysingar veitir Harpa Vifilsdottir, deildarstjéri
uppgjéra hja Valitor

simi: 525 2000

Umsoknarfrestur er til og med 29. névember, 2016
Umsoknunum parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umséknar og

rokstudningur fyrir heefni  starfid. Umsaekjendur eru
vinsamlegast bednir um ad saekja um storfin & valitor.is.

Valitor er traust og alpjédlegt pekkingarfyrirtaeki sem er
stodugt ad skapa nyjar lausnir fyrir vidskiptavini sina. Gildin
okkar; frumkvaedi, traust og samvinna, knja samhentan
og metnadarfullan starfshop afram i stodugri vidleitni til ad
baeta pjonustuna.

VALITOR

HVITA HUSID/SIA 16-3406

Spennandi vettvangur
sem vert er ad skooda!

Tollstjori leitar ad starfsfélki til starfa vid greiningu og tolleftirlit & Keflavikurflugvelli. | bodi eru dhugaverd og krefjandi
storf sem henta jafnt konum sem koérlum. Spennandi framtidartaekifeeri eru fyrir rétta adila.

Vidkomandi fara i Tollskéla rikisins og Gtskrifast sem tollverdir.

Tollstjori verndar samfélagid gegn 6l6gmaetum inn- og Gtflutningi voru sem getur haft i for med sér haettu fyrir ryggi,
umhverfi og heilsu almennings.

ToLLsT]ORI

i tengslum vid radningu parf ad preyta pripatt inntokupréf, badi skriflegt og
likamlegt, en nanari upplysingar um pad er ad finna a www.tollur.is.
Atlad er ad inntokuprofin verdi haldin 2. des og 5. des. 2016.

| Hlutverk Tollstjora er ad vernda samfélagid og tryggja rikinu tekjur. Gildi Toll-
!I : stjora eru traust, samvinna og framsakni. Radningar hja embzattinu taka mid
-y | ot | : y af peim.
‘o bl | o

s Launakjor eru samkvamt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
o e ;e Tollvardafélags islands. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 66ru leyti
e log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Athygli er vakin 4 ad umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur
rennur iit.

| .

Haefniskrofur:

- Stddentspréf. Haskélamenntun aeskileg.

- Leitad er ad einstaklingum med greiningarheefileika.
Vidkomandi purfa einnig ad buda yfir télvufaerni,
skapandi hugsun, samskiptafeerni, yfirsyn, frumkveaedi,
skipulagsheefileikum, sjalfstaedi og godri enskukunn-
attu. Starfid krefst adferdafraedilegrar nalgunar og
skipulagdra vinnubragda

Starfid felur m.a. i sér:

- Greiningu a aheettu voru- og farpegafleedis

- Tolleftirlit

- Skyrslugerd

- Samskipti vid farpega, inn- og Gtflutningsadila
- Tolfreedivinnslu

- Alpjodlegt samstarf

Nanari upplysingar um starfid veitir sérfredingur a mannaudssvidi Adalheidur Sigurjonsdottir i sima 560-0300.
Umsoknarfrestur er til 28. november nastkomandi.
Sott er um starfio rafrent a www.tollur.is/laus-storf. ZEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Teeknimaour a Selfossi

RARIK ohf auglysir eftir teeknimanni & rekstrarsvidi fyrirtaekisins med adsetur a Selfossi. Askilegt
er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Rekstrarsvid ber dbyrgd a rekstri og vidhaldi a
dreifikerfi RARIK.

Haefniskrofur
e Sveinsprof f rafvirkjun/rafidnfreedimenntun
e GO0 samskiptahaefni
e Sjdlfstaed vinnubrogd

Starfssvid

e Umsjon med orkumaelum
Tenging nyrra vidskiptavina
Samskipti vid rafverktaka
Pjonusta vid vidskiptavini
Gagnaskraningar

Vid hvetjum beedi konur og karla til ad saekja um. Nanari upplysingar veitir Larus Einarsson,
deildarstjori framkvaemdasvids & Sudurlandi eda starfsmannastjori RARIK i sima 528 9000.
Umsoknarfrestur er til 4. desember 2016 og skal skila umséknum med ferilskrd & netfangio
atvinnuumsokn@rarik.is.

RARIK ohtf. er rekid sem opinbert hlutafélag i eigu rikisins. Hlutverk RARIK er ad dreifa raforku auk pess
ad afla, dreifa og annast sélu d heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200, adalskrifstofa er { Reykjavik
og um 20 starfsstddvar eru dreifdar vitt og breitt um landid.

LY RARIK

RARIK ohf . Dvergshofda2 « 110 Reykjavik « Simi 528 9000 « www.rarik.is
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Verkstjori oq starfsfolk oskast

Skipaafgreidsla dskar eftir irreedagodum og samskiptaliprum

oryggi, gaedi og afkdst skipta meginmali. Unnid er ad miklu leyti
vid losun og lestun skipa.

an | Y 4 n Y 4 n | | | | n
verkstjora til starfa.
u J I I I I VI I Um er a0 reeda skemmtilegt, krefjandi og fjdlbreytt starf par sem

Leitum ad soknarmanni i 6flugt teymi

Heefniskrofur: Viokomandi parf ad hafa frumkveedi, metnad og
geta unnid sjalfsteett.

Askilegt er ad viokomandi hafi reynslu af verkstjorn, hafi géda
feerni i samskiptum og drifkraft. Meiraprof og/eda vinnuvélarétt-

Vid leitum ad 6flugum vérustjora i soknarslu a vorum fyrir heilbrigdisstofnanir og leeknastofur indi er zskilegt.

Starfssvi6 Einnig vantar starfsmenn vid ymis stérf. Minna lyftaraprof aski-
* Sala og radgjof fyrir heilbrigdisstofnanir og fagfélk legt en ekki skilyrdi.
* Leita nyrra leida til kynninga og sélu & vérum og bunadi
* Abyrgd & vérumerkjum og samskipti vid erlenda birgja
* Tilbodsgerd skv. Utbodslysingum

Eiginleikar og haefniskréfur

* G40 reynsla af slumennsku & vérum og bunadi ,
* A gott med ad koma fram og kynna vérur og eiginleika peirra VELAMENN
* Hefur heefileika til ad sja ny teekifeeri og skipuleggja sokn i sélu
* A audvelt med ma”meg samskipti Oskum eftir ad rada vana vélamenn i vinnu & hjélavél
* Menntun sem nytist i starfi og beltavél. Mikil vinna framundan.

* Gott vald & islensku og ensku

Umsaknir berist til verkstjori@outlook.com

Ahugasamir, sem vilia starfa hja framsaeknu fyrirteeki | g63um hépi og | skemmtilegu umhverfi, sendi umsékn med BiLSTJO RAR
starfsferilsskrd og mynd & atvinna@eirberg.is merkt Vérustjori. — Umsoknarfrestur er til 22. ndvember 2016.

Eirberg er reyklaus vinnustadur. Oskum eftir ad rada vana bilstjora 4 trailer og 4 6xla.

Mikil vinna framundan.

Eirberg ehf. er framszekid innflutnings- og pjonustufyrirtaeki, sem byggir
a traustum faglegum grunni og dratuga reynslu. Hjd okkur starfa um 30

manns, par af heilbrigdismenntad fagfolk. Eirberg starfreekir 3 verslanir auk . Umsoknir sendist til: //
heilbrigdissvids og heildsdlusvids. Markmid okkar eru ad efla heilsu og auka E | rbe I’g nesvelar@internet.is NE SVEIAR
lifsgeedi, audvelda storf og daglegt Iif, studla ad vinnuvernd og hagraedi. eda i s: 897 8011

“|ll' DALE CARNEGIE®
PALFUN

: 3 Dale Carnegie 6skar
ISLENSK VERKMIDLUN ER SERHAFD eftir séluradgjafa

TVINNUMIDLUN SEM LIDSINNIR iSLENSKUM € Vivervoisigar
IRTAKJUM VID AD TRYGGJA SER .
R +
MANNAFLA TIL LENGRI OG SKEMMRI TIMA | y

HAGVANGUR
BADI SERHAFD OG ALMENN VERKEFNI.

Verkefnii , i, 5 Pekking: p[l S u " D ‘I:J ‘ﬂ I. ' ‘R L 'I'l ‘I:
. Samskipt}ﬂ'\‘fié starfsmenn fyrirtaékisfhs « G609 ensku kunnatta PiPARAR ﬁSKAST

» Umsjon med tolvukerfi bilaflota « G640 almenn télvukunnatta Fvri kid Pi d Fialir ehf 6sk fti

» Skraningar og samskipti vid stofnanir « Go69 pekking a Excel, Word og Power Point yrirteekio Pusun l_a Ir et oskar efur

« Bokanir a hotelum og flugi « Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi Plpurum til starfa.

+ Onnur verkefni Starfid er folgid i almennri kunnattu & svidi Pipulagna, par

sem verkefni eru afar fjolbreytt og spennandi.
Leitad er ad adila sem hefur létta lund, paeginlegum i samskiptum og hefur gaman ad pvi ad maeta
Fyrirtaekid pjonustar trausta verkkaupa, rotgroin fyrirtaeki
= i og stofnanir. Hja fyrirteekinu starfa auk pipara, smidir,
stadar fyrir réttan adila. mararar og méalarar, sem hafa { gegnum storf sin aukid
sérhafni sina a videigandi svioum.

i vinnuna. Skemmtilegur vinnustadur hja fyrirtaeki sem eri lum vexti og miklir méguleikar til

Mikilvaegt er ad hafa framarskarandi pjonustulund og ahuga & menningarlegri fjolbreytni folks. o )
Umsakjandi parf ad vera menntadur pipari, dhugasamur

um ad auka getu sina og faerni & svidi endurlagna og
viohalds. Vidkomandi gengur inn i teymi samhentra ion-
adarmanna sem vinna verkefni sin af &huga og metnadi.

Umséknafrestur til 26. névember. Umsoknir sendist a atvinna@isverk.is.

Starfsandi, er einkar g6dur. Vidskiptavild fyrirteekisins og
ordspor, gera starfsumhverfid pagilegt og hvetjandi.
’ ‘ ‘ Adstada fyrirteekisins er mjog god og verkefnaferli byggir
¢ i ! javi a rimlega 16 ara reynslu & svidi framkveemda.
’Q’ |S|.ENSK VERKMIDLUN Islensk Verkmidlun ehf Borgartin 29 105 Reykjavik aram
Q { 4 info@isverk.is +354 5715070

Ferilsskrd og medmeeli vel pegin, en hafa skal samband
vid Bjorgvin 897 7983 eda retturmadur@gmail.com
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LEIKSKOLI | REYKJAVIK

Gskar eftir ad rada leikskdlastarfsmann fra 1.des.
Veganfadi er a leikskdlanum,
Haefniskrifur: Leikskolakennaramenntun, grunnskdla-
kennaramenntun eda uppeldisfredimenntun &

haskdlastigi. God islenskukunnatta naudsynleq. H ef r -

Umsdknir med upplysingum um menntun og starfsreynsiu u u
sendist & box@frett.is merkt , Ledkskdli- 1977 m m ?
reynslu af QlikView~

Hefur pu dhuga a ad takast a vid krefjandi verkefni hja vaxandi fyrirtaeki?

Festi hf. leitar ad metnadarfullum og samskiptaliprum adila med brennandi ahuga a
g6gnum i starf sérfreedings i vidskiptagreind. Starfid heyrir undir fijarmalastjéra félagsins
sem fer med yfirumsjén fjarmala, upplysingateekni, greininga og 6ryggismala.

Helstu verkefni: Festi hf. sérhaefir sig i rekstri verslunarfyrirteekja:

. - . Fyrirtaeki Festi hf. eru; Matvoruverslunarkedjurnar
» Uppbygging véruhlss gagna y : :
PP yg? 9 o g9ag Krénan, Kjarval og Noéatun og sérvoruverslanirnar
e Gerd skyrslna i QlikView ELKO og Intersport.

e Urvinnsla og framsetning 4 ba rekur Festi hf. einnig fasteignafélég og Bakkann

druhus.
télfreedilegum upplysingum voruhus

JUICY eonzr aae dexue orvm JUICY Emsraxumesm T STARTA & ELENTIM KRONAN EECES @

U6 STEMGAAN S LT Haefniskrofur: ELKO) % INTERSPORT

VI LT A DRIFANDL SKEVTILEEH 06 STUNOVISH FéLX v 18 o Haskolanam sem nytist | starfi

SLEET £R AD VIDXOMAND! HAFL REVNSL AF DAOMLSTUSTERF M Skipulégd vinnubrdgd og lausna-
{06 EET) BAFID Slﬂﬂfﬁll FYRST, midud hugsun
Pekking a SQL gagn.agrun.r.wum . Nanari upplysingar um starfid veita:
SN SENTST & INFOMZXIS 5 AFE SAMBAND il 776 5200 Reynsla af uppbyggingu voruhiss Gréta Maria Grétarsdéttir fiarmalastjori,
VERSE VELKOMIN i STADIN, gagna greta@festi.is

Reynsla af QlikView Gudridur H. Baldursdéttir mannaudsstjori,
gudridur@festi.is

So6tt er um starfio a www.festi.is

)

19)

,‘-.-’\O»

Pi= -lq
Festi hf. | Skarfagérdum 2 | 104 Reykjavik | 559 3000 | info@festi.is Ny
n

TR

Arangur fyrirtaekja raedst af pekkingu,
getu og reynslu starfsmanna.

Hver einstok rddning er mikilvaeg
fjarfesting og er hagur badi fyrirtaekis
og vidkomandi einstaklings ad vel
takist til.

Intellecta er sjalfstaett pekkingarfyrirtaeki stofnad arié 2000. Vid vinnum med stjornendum
vid ad auka arangur, baeta rekstur og efla stjornun. Radgjafar Intellecta hafa sterkan faglegan

[ ]
bakgrunn og vidtaeka alpjédlega reynslu. Pennan grunn notum vid i samvinnu vid vidskiptavini 1 I I t e e C l ; l
til ad mota hugmyndir sem skipta mali og i innleidingu lausna sem skila drangri.

Umsoéknarfrestur er til 28. névember 2016

Intellecta ehf. Sidumula 5 108 Reykjavik 5111225 intellecta.is
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VERKEFNISSTJ()RJ SAMSKIPTA, VIDBURDA
OG MARKADSMALA

Verkfraedi- og natturuvisindasvi® Haskéla islands leitar ad verkefnisstjora samskipta, vidburda og
markadsmala. Viokomandi verdur hluti af mannauds- og samskiptahopi en hlutverk teymisins er ad efla
mannaud, samskipti og starfsumhverfi svidsins. Vio leitum ad einstaklingi med pekkingu og brennandi
ahuga a samskiptum, vidburdum og markadsmalum, i hép urvals starfsfélks sem hefur fagmennsku,
g60 samskipti og stodugar umbaetur ad leidarljési.

STARFSSVID
e \Vidburdastjornun
¢ Oflug myndun tengslanets

e Tengsl vid atvinnulifid og almannatengsl
e pbréun og innleiding baettra innri samskipta

e Verkefnastyring umbdétaverkefna
e Markadsmal

e Teymisvinna i mannauds- og samskiptahopi

svidsins

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR

e Haskolaprof sem nytist i starfi

e Reynsla af verkefnastjornun og vidburdastjornun er kostur

e pekking & helstu verkfaerum innri samskipta og markadssetningar
e Faerni f vefmalum og samfélagsmidlum

e Frumkvaedi f starfi og godir samstarfshaefileikar

e Mikil ritfeerni og faerni i midlun og framsetningu upplysinga

* Mjog god faerni i reedu og riti jafnt  islensku og ensku

¢ Afbragds samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

Umsdknarfrestur er til og med 28. névember 2016.
Nanari upplysingar um starfid veitir Johanna Ella Jonsdéttir mannaudsstjori Verkfraedi- og natttruvisindasvids

{ sima 525 4644 og netfang jej@hi.is.

Sja nanar um starfid www.hi.is/laus_storf

eseesessessessescessescesassessessessescessesassassanas LTS

i/g% HASKOLI iSLANDS
,)/ _(c\\\ VERKFRZDI- OG NATTURUVISINDASVID

IS&!

% Norwegian Embassy

Administrative officer at the
Norwegian Embassy in Reykjavik

There is a vacancy as Administrative officer at the

Norwegian Embassy in Reykjavik. English, oral and written,

is required, and knowledge of a Scandinavian language
is preferable. Applications should be presented in either
English or a Scandinavian language.

Tasks:

- The Embassy’s budget and accounting

- Consular affairs, including visas and passports
- Administration of embassy facilities

Qualifications and Competencies:

- Relevant education and/or experience

- Knowledge of the accounting system: Agresso is
an advantage

- Preciseness and accountability in handling funds
and figures

- Good ICT skills

- Positive and flexible attitude

The Embassy is offering:

- Permanent position

- Salary according to qualifications

- Fixed working hours: 35 hours per week

- Training will be offered, partly in Norway

- Good working environment in pleasant facilities close to
the city center

Application date: 6 December 2016
Office address: Fjdlugata 17, 101 Reykjavik

Applications should be forwarded by letter to:
Norska sendiraoid, Posthalf 250, 121 Reykjavik,
or by e-mail to: embrek@mfa.no

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
pekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteeki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzedi gagnvart
umsxzkjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra d4ra hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfreedi-
og stjornunarstoodur.

STRA Starfsradningar ehf. -
stra@stra.is

www.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vid ad
bjonusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdlum.

Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
- gudny@stra.is - www.stra.is.




NORTAK

Erum med reynslumikla
uppsteypuhépa og i almenna

smidavinnu, tilbuna i verkefni.

www.nortak.is | info@nortak.is | simi: +354 616 1122

Mennta- og menningarmalaraduneyti

Styrkir til grunnnams i listdansi

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eftir
umsoknum um rekstrarstyrki til dansskola

sem kenna listdans samkvaemt adalnamskra fyrir list-
dansskola. Styrkjunum er atlad ad efla

frambod grunnnams i listdansi. Skilyrdi fyrir styrk-
veitingu er ad skolinn hafi hlotid vidurkenningu
raduneytisins 4 starfseminni samkvamt vidmidum sem
raduneytio hefur sett. Umsokn um

rekstrarstyrk purfa ad fylgja upplysingar um
nemendafjolda og skolagjold. Nanari leidbeiningar
um fragang umsokna eru 4 umsoknareydubladi & vef
raduneytisins,
http://www.menntamalaraduneyti.is/afgreidsla/sjo-
dir-og-eydublod/menntamal/nr/3665

Umsoéknarfrestur er til 15. desember 2016
Nanari upplysingar eru i auglysingu 4 vef raduneytisins,
menntamalaraduneyti.is

Veitingarekstur
i Klausturstofu

Soknarnefnd bingeyraklausturskirkju éskar eftir rekstraradila fyrir veitingasolu
asamt rekstri a minjagripasélu i Klausturstofu vio bingeyraklausturskirkju

Oskad er eftir adila til ad taka ad sér rekstur og
uppbyggingu a veitinga- og minjagripasélu og
hugsanlegri upplysingamidst60 fyrir ferdamenn i
Klausturstofu. Ad auki mun sami adili hafa umsjéon med
daglegri opnun kirkjunnar fyrir ferdamenn.

bingeyraklausturskirkja er einstok bygging i ségulegu
samhengi, stadsett i umhverfi sem bydur upp a mikla og
fiolbreytta moguleika til uppbyggingar
ferdamannapjénustu. Klausturstofan er nyleg og
glaesileg bygging, sem bydur upp a mikla méguleika til
sOlu veitinga.

begar hefur verid radist i uppbyggingu og merkingu a
morgum fogrum gonguleidum i nagrenni Klausturstofu,
sem margar eru { tengslum vid Vatnsdzlaségu. Einnig er
verid ad vinna ad uppbyggingu svadisins vid Pristapa.

Leitad er eftir ahugasémum, skapandi og reyndum adila
til framtidar uppbyggingar vid eina sdgufraegustu kirkju
landsins.

Nanari upplysingar:

Bjorn Magnusson, formadur séknarnefndar,

Holabak, 541 Blonduds, simar: 452 4473

og 895 4473. holabak@emax.is. Umsodknarfrestur er til
15. desember nk. Askilinn er réttur til ad taka hvada
umsékn sem er eda hafna 6llum.

Séknarnefnd bingeyraklausturskirkju

Ré4dningarpjénusta

Leitar pa ad startsmanni?

HH Raddgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita

afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum Gr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtol og 6flum umsagna.

m Markviss leit
Sérskrifadur hugbinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® DPrigoja mdnada dbyrgd
Ef starfsmadur hattir storfum innan priggja manada er
radning { hans stad dn endurgjalds.

m Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnzegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rdidningu.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umsekjenda

Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir

[ bodi eru fidlbreyttar pjénustuleidir snidnar ad pérfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

hja okkur.

m Reynsla og pekking

Hjd HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og

hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bj6dum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4

pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

agerstort

Verslunarstorf

l.disstﬁrf

HH Ra4dgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um redir ridningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

»» Radgjatar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur t6lvupést: hhr@hhr.is

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Ré4dgjof ® Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is
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Til leigu

Veidifélag Ulfarsar leitar eftir patttakendum i lokudu Utbodi
i lax- og silungaveidi a starfssveedi félagsins fyrir arin
2017 til 2020 ad badum arum medtéldum.

beir sem 6ska eftir ad taka patt i Utbodi sendi upplysingar
um fyrirtaeki sitt og reynslu af sélu og pjonustu vid veidi-
menn til Versala ehf., Fannafold 162, 112 Reykjavik, eigi
sidar en 24. névember 2016.

Fari® verdur med 6ll gégn sem trunadarmal.

Fyrirspurnir skal senda a versalirehf@gmail.com

Stjérn Veidifélagsins Ulfarsa

Atvinnuhdsnaedi

oskast til leigu

Rotgroid ferdapjonustufyrirteeki leitar
eftir atvinnuhidsncedi til leigu i Reykjavik sem

. hentugt veeri undir bifreidaverkstaesi.
Oskad er eftir 500 - 1000 fermetrum med

storum innkeyrsluhurdum og rdmgédu Gtisvaedi.

Nanari upplysingar: bjarny@mountaineers.is

Meountaineers
o [celand

Vegna samkeppnisvidreeona um kaup eda leigu 4 4
verslunarkerfi fyrir starfsstadi Reykjavikurborgar
nr. 13813.

Nénari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

A\

KYNNING A DROGUM AD
KERFISAZTLUN 2016-2025
OG UMHVERFISSKYRSLU

Fyrir liggur tillaga ad kerfisazetlun 2016-2025 um
aaetlada préun notkunar og framleidslu raforku
tengdri flutningskerfinu, auk peirrar uppbyggingar
sem radgerd er a meginflutningskerfinu. Landsnet
kynnir nu tillégu ad kerfisaaetlun i samraemi vid
raforkuldg nr. 65/2003 m.s.br. og umhverfisskyrslu
i samraemi vid 16g nr. 105/2006.

= Kerfisazetlun fjallar m.a. um grunnforsendur fyrir
aaetlun, nidurstddur kerfisrannsokna, svidsmyndir,
valkosti um uppbyggingu meginflutningskerfisins
til naestu 10 ara og framkvaemdir a timabilinu
2017-2019.

= Umhverfisskyrslan gerir grein fyrir forsendum,
nalgun og nidurstédu matsvinnu, asamt peim
motvaegisadgerdum sem lagdar eru til.

Tillaga ad kerfisazetlun og umhverfisskyrsla eru
adgengileg a vefsidu Landsnets, www.landsnet.is,
i afgreidslu Landsnets vid Gylfafloét 9 og hja
Skipulagsstofnun & Laugavegi 166.

Landsnet mun halda opinn kynningarfund pann
29. névember og verdur hann auglystur sérstaklega.
Abendingar og athugasemdir vié kerfisaaetlun og
umhverfisskyrslu skal senda til Landsnets a
netfangid landsnet@landsnet.is eda a heimilisfangid
Gylfaflot 9, 112 Reykjavik, merkt athugasemdir
vid kerfisasetlun 2016-2025.

Frestur til ad gera athugasemdir eda koma med
abendingar vié tilldgurnar er til og med 30.
desember 2016. bPad er von Landsnets ad flestir
kynni sér efni kerfisaaetlunar og umhverfisskyrslu.

Hargreidslustofa

Pjonustumidstdd Laugardals og Haaleitis
auglysir laust til leigu hdsnadi fyrir hargreidslu-
stofu i PjonustuibaGdunum i Furugerdi 1, Rvk.

Umsoknarfrestur er til 29. november n.k.
Nanari upplysingar veitir Unnur Hallddrsdéttir i
sima 411-1500, netfang
unnur.halldorsdettir@reykjavik.is.
Umsadknum skal skilad & Pjonustumidstod
Laugardals og Haaleitis, Efstaleiti 1, 103
Reykjavik, eda a ofangreint netfang.

AUKAARSFUNDUR
Eftirlaunasjods Reykjanesbajar

Eftirlaunasjodur Reykjanesbaejar bodar til aukaars-
fundar { baejarstjérnarsal Tjarnargétu 12, Reykjanes-
bae pridjudaginn 13. desember 2016 kl. 16:30.

Fundarefni:

* Fyrirhugud sameining Eftirlaunasjéds Reykjanes-
bajar og Bru lifeyrissjods starfsmanna sveitar-
félaga.

* Tillogur ad breytingum & sampykktum Eftirlauna-
sjods Reykjanesbagjar.

+ Onnur mal.

Stjorn Eftirlaunasjéds Reykjanesbaejar

UTBOD

Tilbod { byggingu
a nyjum {prottasal

I

Hafnarfjardarbaer oskar eftir tilbodum i
pyggingu anyjum ibréttas'al vid
Ibrottamidstod Hauka ad Asvollum.

Verkid nzer til byggingar ipréttasalar og fullnadar-
frdgangs ad utan sem innan asamt fragangi l6dar.

Helstu magntolur

Mat 3.440m?
Steypa 778 m3
Steypustyrktarstal 63.000 kg
Stalvirki { paki 70.800 kg
Alklaedning 897 m?
pakeiningar 1.650m?

Byggingu ipréttasalar skal vera lokid og hann tekinn i
notkun 2. febrdar 2018 en endanlegum fragangi a
160 skal vera lokid eigi sidaren 1.juli 2018.

Utbodsgdgn eru eingdngu afhent rafraent & verk-
efnavef verksins. Lykilord ad gognum veitir Samuel
Gudmundsson i 695-3264 og samuel@thg.is

Tilbod verda opnud a skrifstofu Hauka,
{brottamidstodinni Asvollum 1, pridjudaginn 6. des.
n.k. kl. 12 ad vidstoddum peim bjodendum sem
pess oska.

Nanar & hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZR
RADHUS HAFNARFJARDAR

5855500

HAFNARFJORDUR

UTBOD

F.h. Umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar er
oskad eftir tilbodum i verkid:

o Vesturbaejarskéli vidbygging — uppsteypa og
fullnadarfragangur

(thod nr. 13811.

Verkid inniheldur uppsteypu og fullnadarfragang & vio-
byggingu vio Vesturbaejarskadla og breytingu & naverandi
leikfimisal og kaffistofu kennara. Vesturbaejarskoli er
stadsettur vio Solvallagétu 67, viobyggingin er stadsett &
nordurhluta I60arinnar a0 vestanverdu og er inngangur a
nordurhlid. Vidbyggingin er 3. haeda. A jardhaed er gert rad
fyrir tonlistarkennslu, kennslu og fiéInotasal. A annari haed
eru kennslustofur og 4 pridju er grédurhis og pakgarour.

Breyting 4 leikfimisal inniheldur staekkun salar, flutning

a baningsklefum, klésettum, geymslu og adst6ou starfs-
manna i ndverandi byggingu. Einnig er kaffistofa starfs-
manna steekkud. Buid er ad girda framkveemdarsvaedio af
og er jardvinnu ad mestu lokid.

Steerd vidbyggingar er um 1333 m2.

Helstu verkpaettir og magntolur eru:

Fylling: 900 m3

Rif: 1050 m2

Mat: 2800 m2

Bendistal: 69000 kg

Steypa: 600 m3

Kaluplotueiningar: 950 m3

Stalvirki fyrir grédurhis: 2600 kg
Frarennslis og neysluvatnslagnir: 1500 m
Ror i steypu plastpipur: 5800 m

Léttir inniveggir: 1000 m2

Sandsportlun, slipun og malun steyptra veggja:
1300 m2

Rykbinding steyptra lofta: 1350 m2
Nidurhengd kerfisloft: 1400 m2

Linoleum golfddkar: 1140 m2

Einangrun og markerfi Gtveggja: 800 m2

Utbodsgdgn verda eingdngu adgengileg & Gtbodsvef
Reykjavikurborgar fra kl. 12:00 manudaginn 21. névember
2016 i Explorer & vefslodinni: http://uthod.reykjavik.is

Finna ma leidbeiningu um nyskraningu fyrirtaekja a
vefslodinni http://reykjavik.is/uthodsauglysingar
Nyskraning fyrirtaekja hefst med pvi ad smella

.New supplier registration” og fylgja leidbeiningum & skja.

Vakin er athygli 4 ad senda verdur fyrirspurnir i gegnum
(thodsvef innkaupadeildar. Fyrirspurnum sem berast med
60rum heetti verdur ekki svarad.

Tilbooum skal skila med rafreenum heetti 4 framangreindan
athodsvef innkaupadeildar Reykjavikurborgar eigi sidar en:
KI. 14:00 pann 12. desember 2016.

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Er verid ad leita ad pér?
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Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

Vid gaetum veri
meod naesta starfsmann

NENELRERSER N

capacent

www.capacent.is

Staerd: 136.7 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2005
Fasteignamat: 36.100.000

LIND FASTEIGNASALA / 510 7900 L i Hlidasmari 6 /201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Engjavellir 3
221 Hafnarfjordur
Stor og falleg 4ra herbergja ibud

REMIX

Senter

brastarhélar 8

OPID HUS ) 20. név 15:00 - 15:30
: 1M REYKJAVIK

STARD: 144,9 fm
FJOLDI HERBERGJA: 5

Fimm herbergja, 120,4 fm ibid med
24,5 fm bilskaur i litilli botnlangagdtu
vid brastarhdla 8. Fallegt utsyni,
tvennar svalir og astand eignar mjég
gott. Allt gler er nylegt i ibudinni og
buid ad endurnyja ofna og ofnalagnir.

42.900.000%

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Solufulltrai

) 892 9966
b ) stefan@fastlind.is

Heyrumst

boérunn Gisladoéttir
Loggiltur fasteignasali

) 510 7900

) thorunn@fastlind.is

Uppspretta anagjulegra vidskipta

LANDMARK

FASTEIGNASALA
Simi 512 4900 ¢ landmark.is

Landmark leidir pig heim!

opid hus mand. 21 név kl 18.00-18.30 Verd: 45.400.000

Virkilega rimgéda og vel skipulagda 4ra herbergja ibid med sérinngang.

ibugin telur 136.7 fm, og er eina af sex ibtdum i litlu fjdlbyli vié Engjavelli 3 i Hafnarfirai. ibudin skiptist i
forstofu, 2barnaherbergi, hjénaherbergi, badherbergi med badkari og pvottahts. Stofan er mjég
ramgo6d og bjort, opin inn i eldhas. Ur stofunni er gengid Gt & 10 fm svalir. Eldhusid er stort med miklu
skapa og bordplassi. Eldhtiseyja med storri granit bordpltu. Ad utan er husid vel vidhaldid.

Gunnar Sverrir
Solufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Astbor Reynir
Légg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

ia

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Hlidasmari 2, 201 Képavogur.

Magnis
Einarsson
Léggiltur
fasteignasali
Simi 897 8266

Sigurdur Sveinn Kristjan
Samuelsson Eyland Olafsson
Léggiltur Léggiltur Hrl.
fasteignasali fasteignasali Loggiltur
Simi 896 2312 Simi 690 0820 fasteignasali

bérarinn
Thorarensen

Solustjori
Simi 770 0309

Eggert
Mariuson
Adstodarmadur
fasteignasala
Simi 690 1472

Gudruin Dilja
Ludviksdéttir
skjalagerd

Benedikt
Olafsson
Adstodarmadur
fasteignasala
Simi 6617788

Nadia Katrin Helga Snorradéttir ,/\sdl's Résa

Simi 692 5002

Ingibjérg Agnes
Jonsdéttir
Sélufulltrai
Simi 897 6717

Sélufulltrai Skjalavinnsla Asgeirsdottir
Logfreedingur /
16ggiltur
fasteignasali

Simi 895 7784

V. 79,9 millj.

UTHLID 8 - 105 RVK.

OPID HUS SUNNUD. 20. NOV. KL. 15:30 - 16:00

- Sérlega gleesilega og afar vel skipulagda

197,4 fm. sérhaed og ris, asamt bilskar.
~ - Afarvandadar innréttingar og golfefni.

- Prji rtimgd0 svefnherbergi & adalhaedinni og
eitt i risi. Moguleiki ad gera séribad i risi.

- Tvennar svalir med frabaeru Gtsyni.
27 fm. bilskar.

- Eignin hefur verid mikid endurnyjud ad innan
a sidustu arum a smekklegan hatt.

Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjéri. Simi 770 0309

V. 57,9 millj.

MANATUN 3 - 105 RVK.
OPID HUS MANUD. 21. NOV. KL. 18:00-18:30

- Glaesileg 143,5 fm eign & jardhaed
vid Méanat(n 3.

- U.p.b. 70 fm pallur at af stofu.

- 2 steedi i bilageymslu fylgja.

- pvottahis innan ibtidar.

Haféu samband
AsDis ROSA ASGEIRSDOTTIR
Loggiltur fasteignasali. Simi 895 7784

V. 36,9 millj.

HOLAGATA 4 -
190 VOGAR

OPID HUS SUNNUD. 20. NOV. KL. 14:30 — 15:00

- Vel skipulagt 5 herbergja einbyli, alls 177,5 fm
i Vogum & Vatnsleysustrond

- Fjogur svefnherbergi og bilskdr innréttadur
sem ibad. Gestasalerni.

- Rélegur og vinalegur baer i naesta nagrenni
vid hofudborgarsvaedio.

Haféu samband
SIGURDUR R. SAMUELSSON
Léggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

V. 42,9 millj.

GULLSMARI 2 -
201 KOP

OPID HUS SUNNUD. 20. NOV. KL. 13:00 — 13:30

- Afar vel skipul6gd 5 herbergja, 105 fm ib(id i
Smarahverfinu. Snyrtilegt hiis og sameign.

- Fjogur svefnherbergi og pvottahls innan
ibGdar. Hellulogd verdnd med skjolvegg.

- Ein af faum 5 herbergja ibddum i Smara
hverfinu. Heegt ad sameina tvd herbergi eitt.

Haféu samband
SIGURDUR R. SAMUELSSON
Léggiltur fasteignasali. Simi 896 2312
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UPPHAF FASTEIGNAFELAG

Upphaf fasteignafélag slhf. er alhlida fiarfestir a ibidamarkadi sem tekur patt i verkefnum a
Ollum stigum byggingarferilsins. Markmid félagsins er ad byggja neestu arin allt ad 200 til 250
hagkvaemar ibudir & ari, sem eru zetladar litlum og medalstérum fidlskyldum. ibd- irnar eru
ymist eetladar til Utleigu eda solu. Verkefnin eru unnin fyrir félagio af fidimoérgum
byggingarverktékum. Félagid vinnur einnig ad préunarverkefnum 16da og sveeda, endur-
boétum og breytingum & eldra hiisnaedi.

Upphaf er med um 900 ibudir i préun, byggingu, sélu eda leigu & héfudborgarsveedinu 6llu.
Heimasida félagsins er www.upphaf.is og siminn er 519 3300.

Upphaf  REARX

FASTEIGNAFELAG Senter

VHE .«



SOLUSYNING | HOLTSVEGUR 14-18
SUNNUDAGINN 20. NOVEMBER | KL. 15.00 - 16.00

4ra herbergja ibud
154,2 fm

INNANHUSSHONNUN

Helga Sigurbjarnadéttir innanhussarkitekt FHI
og Berglind Berndsen innanhussarkitekt FHI

Grunnhugmynd hénnunarinnar & Holtsvegi er einfaldleiki
og timaleysi. Ahersla er 16g8 & gott samband & milli alls
skipulags og innra fyrirkomulags, efnisaferda og lita i
ibudunum sem skipti miklu mali i allri upplifuninni og
stemmningunni. Lagt er upp Ur ad skapa adladandi og
hlylega stemmningu med fallegum jardlitum og efnum
sem endast vel og er pvi dokkur vidur allsradandi { inn-
réttingum asamt lidésum steini sem gerir ibudirnar ein-
staklega notalegar og hylegar.

Sja nanar @ www.holtsvegur.is

16

IBUDIR
SELDAR

ALLAR UPPLYSINGAR VEITA

Gunnar Sverrir Hardarson
Simi 862 2001
gunnar@remax.is

Astpér Reynir Gudmundsson
Loggiltur fasteignasali
Simi 899 6753
arg@remax.is



intellecta.is

RADNIN

FASTEIGNAMIDLUN
Einar Gudmundsson

Logg. fasteignasali Séltun 20 S 896 8767

einar@egfasteignamidlun.is

STIGAHLID 2
43,5 millj.

= (5

www.egfasteignamidlun.is

OPID HUS

Manudag milli kl. 17 og 17:30

STIGAHLID 2 - FALLEG OG MIKID _
ENDURNYJUD 5-6 HERBERGJA IBUD 4 1. haed i
fjélb?"llishﬂsi & gédum stad i Hlidunum.

Samliggjandi stofa og bordstofa og fjégur svefn-
herbergi. Seljandi skodar skipti a sérbyli med
gédum bilskur i Hveragerdi eda & Selfossi.

Trawst og abyrg fastecguamidlun ¢ 20 dr

TiMI TIL AP STAEKKA
EDA JAFNVEL
MINNKA VID SIG?

Tek ad mér radgjof
vegna kaupa og so6lu a
fasteignum asamt annarri
|6gfreedilegri radgjof.

Abyrg og érugg bjonusta
fra upphafi til enda.

Heyrumst
Sveinn

Gislason
Légmadur &
Loggiltur fasteignasali

859 5559
sveinn@fastlind.is

LIND

FASTEIGNASALA

=1 FASTEIGNA
MARKADURINN et

OPINSGOTU 4

simi 570 4500,

OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, logg. fast.sali.
Gudmundur Th. Jénsson, logg. fast.sali.

Jord - Borgarbyggd

Til solu 4.000 hektara jord i adeins um 60 kilometra fjarleegd fra Hofudborgarsveedinu.

Joroin er skrad sem l6gbyli og liggur ad mestu leyti ad landi Pingvallakirkju og Pjédgardinum.
Landid er i Pingvallahreppi og liggur fra Pjédgardinum og alveg ad botni Lundarreykjadals
og er ad storum hluta i 150 - 300 metra haed yfir sjdvarmali.

A landareigninni eru morg votn, pau steerstu Reydarvatn og Uxavatn.
i Reydarvatn austanvert kemur Reydarleekur ar Stéra-Brunnvatni og
fra nordaustri falla i pad tveer ar, Leira og Fossa.
i tungunni milli 4nna eru rustir ey8ibylis. Grimsa fellur dr vatninu til nordvesturs.
Heitt vatn Gr borholum er leitt ad landinu og nota0 til upphitunar & baejunum Pverfell | og II.
A rennur vid baei bverfells. Negt heitt og kalt vatn er & landareigninni.

Einar Gudmundsson
Logg. fasteignasali Séltun 20, 105 Reykjavik einar@egfasteignamidlun.is

i = FASTEIGNAMIDLUN

GARDATORGI 7

210 GARDABA
Simi : 545-0800
is www.gardatorg.is

EIGNAMIBDLUN
boroddur S. Skaptason légg. fasteignasali

Holtsvegur 37 og 39 Gardabae

Opid his sunnudaginn 20. név. kl. 14:00 - 14.30
Gleesilegar ibadir & fallegum Gtsynisstad i Urridaholti. Adeins
sex ibadir eftir, fjorar penthouse-ibidir og tveer ibadir & nedri
haedum. Lyftuhls og steedi i bilgeymslu.

Verd fra 47,9 — 79,9 millj.

L .
Lindarflot 46 i Gar

Opid hds sunnudaginn 20. nov. kl. 15:00 - 15.30

Fallegt, mikid endurnyjad og fjdlskylduveent einbylishis
samtals 182,3 fm med bilskur, fjogur svefnherbergi og frabaer
gardur meo storri verdnd, skjélveggjum, heitum nuddpotti o.fl.
Verd: 85 millj.

Nyjar ibudir & 2 og 3 haed

Jason Kristinn Olafsson
= =] adstm. fasteignasala

Tvo svefnherbergi
% simi: 7751515

™, . jassi@miklaborg.is Lyftuhus
sérgeymsla i kjallara
= GunnarS. Jénsson
[ 16ggiltur fasteignasali
= simi: 899 5856 il
i W gunnar@miklaborg.is verd: 49’7 ml"]'

RNzl A AD e~ 569 7000 Lagmilad www.miklaborg.is
MIKLABORG S g

Oskar R. Hararson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Allar nanari upplysingar um eignina veitir
Einar Gudmundsson 16gg. fasteignasali

5.896 8767

Sunnudag milli kl. 13 og 13:3O

VESTURGATA 50A - FALLEG 4JA HERBERGJA UTSYNISIBUD A
5.H&D (EFSTU) i nylega steinudu fjélbylishisi med lyftu & gé6dum
stad i gamla vesturbaenum. Stérar svalir i sudur. Stérkostlegt utsyni

yfir borgina, héfnina, til Esjunnar og Gt & Faxaflda.
www.egrasteignamiad

Hér er um ad reeda mjog landstora jord neerri hofudborginni, sem nyta ma med

margvislegum heetti, t.d. i sambandi vid ferdapjonustu.
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Jon Rafn Gunnar S. J Olafur Fi . I .
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Bryndis Alfredsdottir

Oskar R. Hardarson og Jason Gumundsson Lagmula 4 108 Reykjavik www.miklaborg.is Isgg. fasteignasali
simi: 569 7024

hdl. og Idggiltir fasteignasalar

i
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LR Nanari upplysingar veitir:

Jén Rafn Valdimarsson, 16gg. fasteignasali

-l
‘ sl jONn@miklaborg.is simi:

Bokadu skodun:
Axel Axelsson, adstm.
axel@miklaborg.is simi:

™~
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' throstur@miklaborg.is s
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Jon Rafn Valdimarsson
16gg. fasteignasali

simi: 695 5520
jonrafn@miklaborg.is
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695 5520

fasteignasala
778 7272

bl Préstur Porhallsson, 16gg. fasteignasali

imi: 897 0634

,
[
Asgrimur Asmundsson
16gg. fasteignasali
simi: 865 4120
asi@miklaborg.is

Skerjabraut 9

Falleg 50 fm, 2-3ja herbergja ibud i risi

Frabeert utsyni

Svefnherbergi med 66ru herbergi inn af

Endurnyjad badherbergi

Rumgott eldhds med fallegri innréttingu

veo: 31,0 millj.

Alfaskeid 40

121,2 fm haed i Hafnarfirdi asamt 51,5 fm
bilskur sem buid er ad breyta ad hluta i ibud

Godar leigutekjur & manudi

Sérinngangur

Axel Axelsson
adstm. fasteignasala
simi: 778 7272
axel@miklaborg.is

Vers: 47,9 ml"j.
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Axel Axelsson Atli S. Sigvardsson  p4| borolfsson Jason Olafsson  Svan G. Gudlaugsson Hilmar Jonasson  Helgi Jonsson
adstm. fasteignasala a0stm. fasteignasala agstm. fasteignasala adstm.fasteignasala adstm. fasteignasala adstm. fasteignasala adstm. fasteignasala
simi: 778 7272 simi: 899 1178 simi: 893 9929 simi: 775 1515 simi: 697 9300 simi: 695 9500 simi: 780 2700
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Nanari upplysingar veitir:
Jén Rafn Valdimarsson, 16gg. fasteignasali
jon@miklaborg.is simi: 695 5520

Nanari upplysingar veitir:
Joérunn Skuladéttir, [6gg. fasteignasali
jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958

Badherbergi,
pvottahus og
forstofa flisalégd

Hoérpugata 11

Glaesilegt einbyli & tveimur haedum
Adskilinn studioibud & bakl6d
Tvofaldur flisalagdur bilskar

Samtals er fasteignin 163 fm ad steerd
Mikid endurnyjud

Verd: 72,5 mi"j-

Naustabryggja 27

Falleg ibud & annarri haed
Steerd 85,8 fm
Sudur svalir

Staedi i lokadri bilageymslu

ws. 34,9 millj.

3ja til 4ra herbergja ibudir 4 pessum
einstaka stad i hjarta Vesturbzejar.

ibudirnar eru fra 103-145 fm ad steerd.
Allar ibudir eru med yfirbyggdum svélum
allt upp i 23 fm og til vidboétar vid skrada
fermetra. Einnig eru faanlegar ibudir med
rimlega 150 fm paksvélum par sem

m.a. meetti hafa heitan pott.

Margar ibudir tilounar til afhendingar og
adrar & komandi vikum.

HIokkum til ad sja pig vid opid hus !

PINGVANGUR

Vondud AEG
teeki i eldhus
m.a
upppvottavél,
spanhellubord
med hafi,

isskapur og
frystir.

- meo pér alla leiod -







