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Ertu framuUrskarandi?
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Framkvam aStJOI'I
islandssjédir 6ska eftir umséknum f starf framkvaemdastjéra. Islandssj6dir hf. er leidandi
félag a svidi sjodastyringar
. ASE a : ‘ o s , e , 0g annast rekstur og
Islandssjédir voru 3 lista yfir framdrskarandi fyrirtaeki arid 2015, fimmta 4rid { rod samkvaemt itarlegu styrk- og stgringu verdbréfasjoda,
stoduleikamati Creditinfo og er markmid starfsmanna og stjérnar ad vera i fremstu rod. fiarfestingarsj6da og

fagfjarfestasjéda. Félagid er
sjalfstaett fiarmalafyrirtaeki i

Framkvamdastjéri [slandssjéda mun purfa ad standast haefismat Fjarmalaeftirlitsins. o T
eigu Islandsbanka hf. Nanari

Umséknarfrestur Upplygsingar og umsékn upplgsingar um félagid eru 8
a heimasidu pess,

25. september capacent.is/s/3708 wwwslandssjodiris

Starfssvid Haefniskrofur

Haskdlamenntun sem ngtist i starfi.

Rekstrar- og stjérnunarreynsla.

Ahugi 4 ad taka patt { breytingum.

Stefnumidud syn og leidtogafaerni.

G40 pekking 8 innlendum og erlendum fjdrmalamadrkudum.

e Dagleg stjornun og rekstur félagsins.

e Stefnumdtun, detlanagerd og markmidasetning 3samt
eftirfylgni.

e Uppbygging sérhaefdra fjarfestinga.

e Efling vidskiptapréunar og aukning markadshlutdeildar.

e Abyrgd 4 vondudum vinnubrégdum & éllum svidum
starfsemi félagsins.

Capacent — leidir til arangurs ga Pagent
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CABAS SNILLINGAR OFLUGUR BOKARI BYRDP bU YFIR

ATHUGID! A FJARMALASVIDI VARAHLUTAPEKKINGU? | Sotterum storfin
a heimasidou BL

Vid leitum ad faglaerdum bifreidasmid, Vid oskum eftir 6flugum bokara i fullt starf & Vid leitum ad starfsmanni i pjonustuver sem www.bl.is/atvinna

er einstaklega vel ad sér i bilum. Vidkomandi Umsoknarfrestur er til 25. sept. nk.

parf ad bua yfir godri pekkingu & varahlutum
bila, vera mjég sterkur i mannlegum
samskiptum og med mikla pjonustulund.
Starfid felst i simsvérun par sem veittar

eru upplysingar til vidskiptavina, stofnun
verkbeidna og sala varahluta.

bilamalara eda bifvélavirkja  tjonaskodun
og mottokustorf i verksteedismottoku.
Vidkomandi parf ad vera mjog sterkur i
mannlegum samskiptum og med mikla
pjénustulund.

fjarmalasvidi. Helstu verkefni eru skraningar
a reikningum i uppaskriftakerfi, innlestur
rafreenna reikninga, afstemmingar o.fl. Nanari upplysingar veitir Anna Lara
Gudfinnsdéttir, starfsmannastjéri,

& netfanginu anna@bl.is
Haefniskrofur:

» Starfsreynsla af bokhaldsstérfum seskileg
+  Areidanleiki og nakvaemni naudsynleg

*  Nam sem vidurkenndur bokari er kostur

* Navision pekking er naudsynleg

BL leitast eftir ad rdda starfsmenn sem
hafa metnad til pess ad skara fram (r og
veita framdrskarandi og faglega pjénustu
i samvinnu vid samheldinn og sterkan
starfsmannahdp.

Heefniskrofur:

» Cabas pekking naudsynleg

* Fagnam i bilidn

» Starfsreynsla i bilidn naudsynleg

Haefniskrofur:
* Pekking og ahugi & bilum

o Tolvufserni » Sjalfsteed, skipulogd og fagleg . Mjog god tlvufeerni
. Riles vinnubrégd
B!IProf o 9 o Stundvisi Hjé BL er mjog virkt starfsmannafélag og
. Sljalfsée?.é,asklpulogé og fagleg . Sjalfsteed, skipuldgd og fagleg einstok fyrirteekjamenning sem vid erum
vinnubrég vinnubrégd afar stolt af.

Vinnutimi er alla virka daga
fra kl. 7.45-18.00

> % /"-\ ' (\pacia
a @ @ Hﬂu:.l-:' NISSAN \_/‘ /A
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BL ehf. / Szevarhsfda 2 / 110 Reykjavik / 525 8000 / www.bl.is
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Vid leitum ad

snillingum i samskiptum

Vegna aukinna umsvifa purfa Momentum og

Gjaldheimtan ad bezeta vid

Innheimtufulltria
um leid pjéonustu

INNHEIMTU- vilia til ad adstod

FULLTRUAR ,
krafa um goda a

sig 6flugum einstaklingum

r purfa ad vera jakveedir og akvednir en
lundadir. Mikilveegt er ad peir hafi rikan
a vidskiptavini okkar vid ad leysa ur

malum sem sum hver geta verid erfid Urlausnar. Gerd er

Imenna menntun en einkum verdur horft

til starfsreynslu umsaekjanda. Askilegt er ad viockomandi
hafi reynslu af Navision og Excel.

Momentum og Gjaldheimtan bjéda upp a lifleg en um leid krefjandi storf i 6rt vaxandi

umhverfi. Starfsfélk okkar er jakveett, 6fl
til ad bastast i okkar goda hop.

lugt og reynslumikid og leitum vid ad nyju folki

Umsaekjendur sendi ferilskra & starfsumsokn@momentum.is eigi sidar en

pridjudaginn 27. september n.k.

Bent er a upplysingar um félégin a www.momentum.is og www.gjaldheimtan.is

GJALDHEIMTAN

léginnheimta

ri'lMOMENTUM

Viltu ganga til [ids vid

FYRIRTAKI

Sudurlandsbraut 18, 108 Reykjavik

| SOKN?

Valka hefur vaxid mikid a undanfornum arum og er ljost ad framhald verdur a peim vexti. Vid leitum

bvi ad oflugum einstaklingum 1 hopinn. Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja um.

Fjarmalastjori
Starfssvid:

+ Manadarleg samstaeduuppgjor félagsins og
dotturfélags i Noregi

+ Dagleg umsjon og skipulag greidslumala
+ Gerd fjarhagsaztlana
+ Umsjon med launamalum

+ Samskiptivid vidskiptabanka og

endurskodanda
+ Upplysingagjof til framkvaemdastjora og stjornar

* Samskipti vid birgja og vidkiptavini

Menntunar- og haefniskrofur:

+ Reynsla af sambaerilegu starfi er naudsynleg

Haskolamenntun a svidi vidskipta eda sambeerileg
menntun sem nytist 1 starfi

+ Gott vald a islensku og ensku

+ Frumkvaedi og sjalfstad vinnubrogd

« Faerniisamskiptum og metnadur

Valka er hataknifyrirtaeki sem sérhaefir sig i honnun
og smidi a teekjum og hugblnadi fyrir fiskvinnslu

og bydur margskonar lausnir og banad fra stokum
taekjum til heildarkerfa.

Velsmidur eda stalsmidur

Starfssvid:
+ Smidi og samsetning a taekjum sem Valka framleidir

« Pattaka i uppsetningu a taekjabinadi innanlands og erlendis

Menntunar- og haefniskrofur:

+ Velsmidi eda sambaerileg idnmenntun

+ Reynsla af smidi a rydfriu stali er naudsynleg

+ Sjalfsted vinnubrogd

¢ Frumkvaedi og metnadur

+ Nakvaem vinnubrogd og godir skipulagshafileikar
+ God pekking a vélum og taekjum er aeskileg

Valka leggur mikla aherslu a nyskopun og hlaut
Nyskopunarverdlaunin arid 2013. Félagid var stofnad
ari® 2003 en par starfa nd um 40 manns vid hénnun,
proun, verkefnastyringu, framleidslu og solu. Godur
starfsandi og 6flugt starfsmannafélag.

Sott er um & www.hagvangur.is. Umsoknarfrestur er til og med 26. september nk.

Nanari upplysingar um storfin veitir:

Périr Porvardarson, thorir@hagvangur.is

Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhondladar
sem trinadarmal og 6llum umsoknum verdur svarad.

HAGVANGUR
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83 Valka
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Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu

Vid finnum

3 atvinnulifinu

og veita trausta og
personulega radgjof.

réetta

einstaklinginn i starfid

Vid purfum ad rada smidi og
verkamenn sem hafa reynslu
af métauppsleetti.

_' -Ahugasamir hafi samband & non@nonbygg.is

. NON

BYGGINGAFELAG \

Verkefnastjori

i nyskopun og frumkvodlastarfi

Vid leitum ad sjalfsteedum og skipulogdum starfsmanni sem
getur tekist & vid fiolbreytt og krefjandi storf vid fraedslu,
verkefnastjornun og pjonustu i tengslum vid nysképun og
frumkvodlastarf. Verkefnin eru a Nordurlandi vestra og
starfsstod er a Saudarkroki.

Starfssvid

» Nyskopun i starfandi fyrirtaekjum

» Nyskopun i pjonustupréun

» Styrkjasokn i pagu starfandi fyrirteekja

» Fraedsla og upplysingamidlun

> Leidsdgn og upplysingapjonusta i pagu fyrirtaekja
og frumkvodla

> Kynningar- og hvatningarstarf

> Verkefnastjornun og verkefnasokn

Heefniskrofur

» Haskolamenntun a svidi verkfraedi, teeknifraedi, vidskipta,
markadsfraedi, stjornunar eda sambaerileg menntun

» Frumkvaedi, dugnadur og skdpunargledi

P G6d pekking og reynsla af islensku atvinnulifi

» Faerni i toludu og ritudu mali a islensku og ensku

P Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

> Reynsla af verkefnastjornun

Nysképunarmidstdéd islands veitir leidségn og studning i
tengslum vid nyskopun, vidskiptahugmyndir, frumkvodlastarf
og stofnun og rekstur fyrirteekja. Starfid er & Impru &
Nyskdpunarmidstodd.

Nénari upplysingar um starfid veitir Berglind Hallgrimsdéttir,
berglind@nmi.is.

Hvatt er til umsdkna fra konum jafnt sem korlum.

Umséknum skal skila fyrir 4. oktéber a netfangid hildur@nmi.is

Nyskdpunarmidstéd [slands hvetur til nysképunar og eflir framgang
nyrra hugmynda i islensku atvinnulifi med virkri patttku i rannsok-
num og studningi vid frumkvddla og fyrirtaeki. Nyskdpunarmidstod
[slands heyrir undir atvinnuvega- og nysképunarraduneyti.

Nyskopunarmidstsd
[HENGH

Arleyni 8-12, 112 Reykjavik ® Simi5229000 ® www.nmi.is

capacent

www.capacent.is




Gigtlaekningar

YFIRLZAKNIR

Starf yfirleeknis gigtlaekninga a lyfleekningasvidi Landspitala er laust til
umsoéknar. Yfirlaeknir er leidtogi og hefur pripzetta abyrgd sem stjérnandi,
b.e.a.s. faglega abyrgd, starfsmannadbyrgd og rekstrarabyrgd. Auk pess
gegnir yfirleeknir mikilvaegu hlutverki i kennslumalum og uppbyggingu
visindastarfs.

Leitad er eftir sérfraedilaekni med vidtaeka reynslu og heefni til ad vera
forystu fyrir pjénustu vid sjitklinga, umbétastarf, éryggismal og upp-
byggingu mannauds { nanu samstarfi vid framkvamdastjora og annad
starfsfolk. Gerd er krafa um helgun i starfi yfirlaeknis.

Skurdstofugangur

ADSTODARDEILDARSTJORI

Laust er til umsoéknar starf adstodardeildarstjora G skurdstofugangi
Ej5 i Fossvogi. Vid leitum eftir metnadarfullum og framfarasinnudum
skurdhjukrunarfradingi med rikan Ghuga G umbéta- og gedastarfi.

A skurdstofum i Fossvogi starfa um 42 skurdhjikrunar-

fraedingar vid fjolbreytt og krefjandi verkefni, i nanu samstarfi vid
fagfolk i 60rum sérgreinum. Starfsmenn deildarinnar telja um 70 alls.
A deildinni eru 8 skurdstofur sem pjéna 5 sérgreinum og arlega eru
framkvaemdar par um 6000 adgerdir. Skurdstofur heyra undir
adgerdasvid sem annast rekstur skurdstofa, gjorgeesludeilda,
Blodbanka, daudhreinsunardeildar auk speglunardeildar.

Fjarstyring

SKRIFSTOFUSTARF

Skrifstofustarf 1 innheimtu fjarstyringar a fjarmalasvidi er laust
til umsoknar. Vid sekjumst eftir starfsmanni sem hefur géda
samskiptahaefni, islensku- og enskukunndttu, almenna télvufzerni
og getu til ad starfa undir alagi.

A fjarmalasvidi starfa um 9o manns og par af atta i figrstyringu.
Starfsfolk fjarstyringar leggur aherslu G g6d samskipti og ad veita
skilvirka pjonustu, i samraemi vid samninga, log og verklagsreglur.

Eldhas-matsalir

MATARTZAKNIR

Viltu vinna med hressu og skemmtilegu folki? Auglyst er eftir matartaekni
i matargerd a sérfadi og almennu faedi. Vid leitum eftir jakvaedum og

duglegum einstaklingi sem er tilbuinn ad takast G vid fjolbreytt og krefjandi

verkefni i fjolpjédlegu starfsumhverfi. A einingunni starfa um 35 manns,
bar rikir gédur starfsandi sem einkennist af vinnugledi og metnadi.

Eldhils - matsalir sja um matargerd og maltidapjonustu fyrir sjitklinga
og starfsfélk spitalans. Markmid starfseminnar er ad gaeta hagkvamni

og tryggja oryggi matveela og vinnuferla pannig ad framleidsla og pjonusta

sé til fyrirmyndar. Eldhts og matsalir Landspitala eru med Svansvottun.

Launadeild

LAUNAFULLTRUI

Starf launafulltria a launadeild Landspitala er laust til umséknar.
Vid seekjumst eftir 6flugum lidsmanni sem hefur rika pjonustulund, géda
samskiptahaefni, synir frumkvadi, nakvaemni og aga { vinnubrégdum.

Deildin heyrir undir fjarmalasvid og starfa par 19 manns i nanu
samstarfi vid starfsmenn spitalans. Starfsmenn launadeildar tryggja
eftir bestu getu ad launavinnsla, afgreidsla launa og launatengdra mala
hljéti afgreidslu i samraemi vid samninga, log, verklagsreglur og
leidbeiningar. Méttaka, trvinnsla, skraning, uttektir og varsla launa-
gagna eru grundvallarpeettir i starfsemi deildarinnar.

Oldrunardeild & Vifilsst6oum

SJUKRALIPI OG STARFSMABPUR
VID ADHLYNNINGU

Viltu vinna G dag- og/ eda naeturvéktum? Landspitali vill rada jakvaeda
lidsmenn, sem hafa anaegju af samstarfi vid aldrada, til starfa G
hjtikrunardeild a Vifilstooum. Hjiikrunardeildin er 42 riima og er hluti
af Landspitala. A deildinni dvelja skjélsteedingar sem hafa farid i
gegnum brada- og/eda endurhaefingardeildir Landspitala og eru
komnir med faerni- og heilsumat til dvalar G hjitkrunarheimili.

Logd er ahersla G jakveett framlag sérhvers einstaklings, patttoku
og samvinnu i daglegum storfum deildarinnar. Vid tokum vel G méti
nyjum starfsmonnum og veitum géda adlégun.

Oldrunarlzekningadeild K1 Landakoti

HJUKRUNARFRAEBINGUR

Vid saekjumst eftir hjukrunarfradingi sem hefur anaegju af samstarfi
vid aldrada. Ef pu ert lifsgladur og metnadarfullur hjiukrunarfradingur
og kannt samskipti upp G tiu pa viljum vid fa pig i vinnu.

I bodi er skemmtilegt starf fyrir pann sem vill taka patt { medferd

og endurhafingu aldradra par sem markmidid er ad auka lifsgaedi

og feerni til athafna daglegs lifs. Vid leggjum aherslu @ géda umonnun
og umhyggju 1 rélegu umhverfi par sem pjénusta vid sjiklinga og
fiolskyldu byggir G pekkingu og fjolfaglegri nalgun. A deildinni starfa
um 35 manns 1 pverfaglegu teymi. G6dur starfsandi er rikjandi og
teekifeeri eru til ad vaxa i starfi. Vid tokum vel ¢ méti njjjum
starfsmonnum og veitum géda adlégun.

NANARI UPPLYSINGAR
A HEIMASIDU LANDSPITALA;

WWW.LANDSPITALLIS/MANNAUDUR
OG STARFATORGI; WWW.STARFATORG.IS




-~

Vélahénnudur - spennandi taekifaeri i bodi

Oskum eftir ad komast i samband vid reyndan vélahénnud, teekni- eda
verkfraeding, sem langar i nyjar askoranir i starfi.

Farid verdur med allar fyrirspurnir og umséknir sem tranadarmal.

Sja nanar a www.intellecta.is

intellecta

Raogjof ° Radningar ° Rannsoknir

www.intellecta.is
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> Starfsmenn i voruhus Samskipa

Samskip 6ska eftir dugmiklu starfsfélki i voruhus. Starfid felst medal annars { mottoku voru,

vorumedferd og afgreidslu voru.

Haefnikrofur:

 Gerd er krafa um sterka éryggisvitund, stundvisi
og samviskusemi

 Starfsmenn verda ad bua yfir lipurd ( pjonustu og
samskiptum

* Lyftararéttindier kostur en ekki skilyrdi

Umsaekjendur verda ad hafa nad 18 ara aldri, vera med
ékuréttindi og hafa hreina sakaskra.

Ahugasamir, konur jafnt sem karlar eru hvattir til ad
saekja um sem fyrst a heimas{du okkar www.samskip.is.

Logmadur

Starf [Ggmanns hja embeetti rikisldgmanns er laust til
umsdknar. Viokomandi mun adallega sinna
malflutningsstdrfum fyrir hénd islenska rikisins auk
annarra verkefna, samkvaemt ldgum nr. 51/1985, um
rikisldggmann. Um er ad raeda fullt starf.

Umsaekjendur purfa ad hafa réttindi til malflutnings
fyrir héradsdomi.

Askilegt er ad umsakjendur hafi einnig reynslu af
malflutningi, stérfum i opinberri stjérnsyslu og kunnattu
a svidi stjornlaga, EES-réttar og mannréttinda.

Launakj6r eru midud vid kjarasamning Félags
haskolamenntadra starfsmanna stjornarradsins.

Umsoknum, med upplysingum um menntun og starfsferil,
parf a0 skila til embaettis rikislogmanns Hverfisgotu 6 i
Reykjavik eigi sidar en 5. oktober naestkomandi. Midad er
vi0 ad radid verdi i starfio frd og med 1. névember 2016.

Skrifstofa embaettisins og rikislogmadur veitir allar nanari
upplysingar i sima 545 8490. Gllum umséknum verdur
svarad pegar akvoroun um radningu liggur fyrir.

Netfang: postur@rim.is

TIMBU \/L RS

SOLUMADURI
TIMBURVERSLUN

STARFSSVID

Starfid felur i sér solu, radgjof og tilbodsgerd
til verktaka, idnadarmanna og einstaklinga

1 framkvaemdum.

HAFNISKROFUR

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi med rika
bjonustulund og hafni i mannlegum samskiptum.
Vidkomandi parf ad blia ad godri kunnattu um
flest er vardar byggingarefni og medhaondlun
pbess asamt pvi ad hafa metnad til ad takast a vid
krefjandi verkefni. Vidkomandi parf ad baa yfir

stundvisi, jakvaedni og heidarleika.

| TIMBURVERSLUN

STARFSSVID
Starfid felst 1 afgreidslu, tiltekt & pontunum
til vidskiptavina og onnur almenn lagerstorf.

HAFNISKROFUR

Starf sem hentar 6llum aldurshopum fra 18 ara

aldri. Lyftaraprof er kostur en ekki naudsynlegt.

Um er ad rada framtidarstorf i 100% stodur.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja um.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.
Nanari upplysingar veitir Renzo Gustaf Passaro,
verslunarstjori Timburverslunar, renzo(@byko.is.

Sétt er um a www.byko.is og umséknarfrestur er til 23. sept.

FAGMENNSKA - DUGNADUR
LIPURD - TRAUST

INLEGTI
N BREIDD

AFGREIDSLUMADUR

SPENNANDI
FRAMTIDARSTORF

BYKO ehf. var stofnad 1962 og
starfar a byggingavorumarkadi og
smasolumarkadi. Hja okkur starfar
oflugur hopur starfsmanna sem myndar
frabeera lidsheild med skyra stefnu
fyrirtakisins ad leidarljosi. Mikil
fjolbreytni rikir i starfsemi BYKO og
erum vid avallt ad leita ad godu folki.
Vid bjodum mjog goda vinnuadstodu

og mikla Framtiéarm&guleika.

BYKO




Sérfraedingur i Microsoft lausnum

Hja Actavis og Medis
bj6dum vid upp a:

« snyrtilegan og 6ruggan vinnustad

Starfid tilheyrir upplysingataeknisvidi Actavis, en vidkomandi starfssvid verdur ’ « fjdlskylduvaent starfsumhverfi

helgad starfsemi Medis. Um er ad raeda sampaettingu, uppbyggingu og préun verkferla v + gbdan starfsanda

og upplysinga innan starfseminnar. Sérfraedingur i Microsoft lausnum er i miklum samskiptum
og vinnur ndid med deildum innan baedi Actavis og Medis, sem er eitt af dotturfyrirtaekjum

&

¢ gott métuneyti
» fraedslu og pjélfun
« idjupjélfa, hjukrunarfraedinga og laekni

Actavis og annast solu & lyfjum og lyfjahugviti fyrir samstaeduna til annarra lyfjafyrirtaekja. . _ sem sinna heilsuvernd starfsmanna

Helstu verkefni:

«  Uppbygging og préun a gagnavoruhusi og gagnamorkudum Medis
«  Framsetning upplysinga med adstod Microsoft Bl

e Pbréun ferla i MS SharePoint og MS CRM

» Parfagreining og skjclun

» Kennsla og leidségn notenda

Vid leitum ad einstaklingi

«  med haskélamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerilega menntun
+ med gdéda pekkingu & MS SQL Server og Mirosoft BI (skilyrdi)

« med gbédan skilning & upplysingadflun og gagnaskilum

» med gdda pekkingu 4 vidskiptagreind og uppbyggingu voruhtsa

+ sem synir frumkvaedi og skipulagshaefni i starfi

+  med mjog géda enskukunnattu

«  sem byr yfir godri haefni i mannlegum samskiptum

« sem hefur reynslu ur alpjédlegu vidskiptaumhverfi (kostur)

Umsoéknir 6skast fylltar Gt 4 www.actavis.is, undir Storf i bodi.
Umséknarfrestur er til og med 25. september nk.

Nanari upplysingar um starfid veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir,
jsteingrimsdottir@actavis.is.

« darlegan styrk til ipréttaidkunar
auk fraedslustyrks
o Oflugt starfsmannafélag

Jnfrdsunmittelo
PwC

MCOIS

Actavis

www.actavis.is

[SLENSKA SIA.IS ICE 81332 09/16

SV/EDISSTIORI ICELANDAIR
A iSLANDI

Icelandair leitar ad 6flugum lidsmanni i starf sveedisstjora a Islandi innan
s6lu- og markadssvids.

Hlutverk sveedisstjora er gerd markads- og fjarhagsazetlunar og eftirfylgni
s6lustefnu Icelandair & Islandi.

Séludeild vinnur naid med 68rum deildum vid ad na settum markmidum og
leita leida til frampréunar og vaxtar. Sveedisstjori hefur adsetur & adalskrifstofu
Icelandair vid Reykjavikurflugvéll. Stadan heyrir beint undir framkveemdastjora
s6lu- og markadssvids.

STARFSSVID:

= Abyrgd og daglegur rekstur sélusvaedis

= Proun, innleiding og eftirfylgni & sélustefnu Icelandair

= Yfirumsjon med starfsmannamalum deildarinnar

= Abyrgd 4 samskiptum vid ferdaheildsala og ferdaskrifstofur

= Ppatttaka i auglysingamalum og kynningarstarfsemi

= Samskipti vid erlenda samstarfsadila

= Stefnumotun og asetlanagerd

= Nain samvinna med 6drum deildum innan s6lu- og markadssvids

HAFNISKROFUR:

Haskolaprof i vidskipta- og/eda markadsfraedi, eda sambaerileg menntun,
er skilyrdi

Framhaldsmenntun & haskolastigi er aeskileg

Alpjédleg reynsla i s6lu- og markadsstarfi

Reynsla i stjornun

Godir skipulags- og leidtogahzefileikar

Reynsla af ferdapjonustu eda flugtengdri starfsemi er eeskileg
Mjog géd enskukunnatta

Jakveett hugarfar og framurskarandi samskiptaheaefileikar

Um er ad reeda krefjandi starf i godu starfsumhverfi.

Vid leitum ad kraftmiklum og skipul6gdum einstaklingi, med mikla greiningarhzaefni,
sem vill vinna sem hluti af &flugri lidsheild i sibreytilegu alpjédlegu umhverfi.

Umsoknir asamt ferilskra dskast fylltar ut & heimasidu Icelandair
www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 27. september, 2016.

Umseekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

NANARI UPPLYSINGAR:

Pétur Omar Agustsson | Mannaudsstjori s6lu- og markadssvids | poa@icelandair.is
Helgi Mar Bj6rgvinsson | Framkveemdastjori s6lu- og markadssvids | hmb@icelandair.is

Svali Bjérgvinsson | Framkvaemdastjori starfsmannasvids | svali@icelandair.is

ICELANDAIR l
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HEILSUGASLAN

Svadisstjorar heilsugaslustodva

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laus til umsoknar storf svaedisstjora sex heilsugaeslustodva.

Um er ad reeda starf svaedisstjora Heilsugaeslunnar Efra-Breidholti, Efstaleiti, Hlidum, Hvammi, Hamraborg
og Seltjarnarnesi og Vesturbae. Svaedisstjori mun jafnframt gegna samhlida starfi fagstjora hjlkrunar eda
fagstjora laekninga samkvaemt nyju skipulagi. Um er ad raeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir

a frumkveedi, stefnumdtandi hugsun og samskiptahaefileika.

Umsoknarfrestur er til og med 5. oktdber 2016.

Heilsugaeslan a ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem olikum porfum notenda er meett og
peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi heilbrigdispjonustunnar eftir
pvi sem porf er a.

Fléknari vandamal, porf fyrir filbreyttari Grraedi og skortur
a sérhaeféu starfsfolki kallar a nyja nalgun i starfsemi
heilsugeeslustodva.

Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er i gangi breyting
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustodva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vié notendur, nyta betur fjarmuni og ad

Helstu verkefni og dbyrgd

O Ber abyrgd a rekstri heilsugaeslustodvar
gagnvart framkvaemdastjorn
O Skipuleggur heilsugaeslupjonustu i umdaemi

bzeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu

adferda straumlinustjornunar. Pverfagleg teymi
heilbrigdisstarfsfolks munu audvelda stédvum ad taka &
floknum vandamalum mes fjolbreyttum Grraedum.

I breyttu skipulagi mun starfsfolk fa aukid sjalfstzedi til ad
mota starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem maetir
porfum ibta og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

Adrir eiginleikar

O Vilji til ad veita framurskarandi pjonustu
og efla heilbrigdi iblia svaedisins
O Ahugi og heefni til ad leida pverfaglegt starf

stodvar heilsugaeslunnar
O bréar nyjungar og vinnur ad breytingum O Ahugi og haefni til ad nyta adferdafraedi
i starfsemi straumlinustjérnunar

O Métar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vié teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad gddri vinnustadamenningu

O Studlar ad gaedaproun og drangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd daetlana vardandi rekstur,
pjonustu og aherslur i starfsemi stédvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi eins og adsteedur leyfa

Heefniskrofur

O Heimilisleeknir eda hjukrunarfraedingur med
framhaldsmenntun og/eda reynslu af stjornun

O Reynsla af starfi i heilsugaeslu akvordun um radningu i starfid a peim vaktavinnu
O bekking, reynsla og haefni & svidi stjérnunar og innsendum gégnum
O Reynsla af préunarstarfi og breytingastjérnun O Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu Jonshus
2eskileg r_l_éfuaborgarsvaeaisins Vvid radningar i storf. « Hlutastarf { dagvinnu
O Nam i stjérnun aeskilegt Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvéréun . e
O Heefni i mannlegum samskiptum um radningu liggur fyrir - tverr dagar I viku
O Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri

i starfi
O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar

O Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 5 ara fra og med 1. november 2016 hvad
vardar Heilsugaesluna Efra-Breidholti, Efstaleiti
og Hlidum og fra og med 1. jandar hvad vardar
Heilsugaesluna Seltjarnarnesi og Vesturbae,
Hvammi og Hamraborg eda eftir nanara
samkomulagi

O Upplysingar veitir Svanhvit Jakobsdottir, forstjori i
sima 585-1300, eda i gegnum télvupdst
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

O Viotdl verda tekin vid umsaekjendur og byggist

60[) HJOKRUNARHEIMIL Glﬂm)

Getum baett vio okkur starfsfolki
a Skjol hjakrunarheimili
Oskum eftir ad rada:
Hjakrunarfraedinga
Sjukralida
Starfsfélk i adhlynningu

Heefniskrofur:

God islenskukunnatta, 4hugi & ad starfa med 6ldrudum,
tilskilin starfsleyfi, jakveedni og g6d samskiptahaefni.
Starfshlutfall samkomulag.

Nanari upplysingar veitir:

Gudny Gudmundsdattir forstodumadur hjikrunar i sima:
522 5600 gudny@skijol .is

Umsadknir ma einnig senda a: edda@skjol.is

Hjtkrunarheimili | Kleppsvegi 64, 104 Reykjavik | Simi. 522 5600. | www.skjol.is

STORF HJA

GARDABA

Flataskoli
e Umsjonarkennari
e |eiobeinandii leikskoladeild

Hofsstadaskoli
o Skolalidi

Leikskolinn Akrar
o |eikskdlakennari

isafold
e 50% stada vid umonnun i dagvinnu
e 60-80% stada vio umonnun i

Ahugasamir einstaklingar, 4n tillits til kyns, eru
hvattir til ad seekja um.

Nanari upplysingar 8 www.gardabaer.is.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags. Umsoknir, dsamt kynningarbréfi par

sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar, skulu berast Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins rafraent. Umsoknum fylgi stadfestar

upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu. Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, til Svovu = A

K. porkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, Alfabakka 16. 109, Reykjavik. Saekja skal um & vef !_ CARDABARG4O GARDATORGI 7
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is). —_ SiMI 525 8500

— GARDABAER.IS

Abyrgd - Fagmennska - Traust - bjénusta — Frampréun i

RANNSOKNIR

RADNINGAR
intellecta

e Réttir starfsmenn i

‘RADGIOF

* AQ gera betur i dag * Rannsoknir auka

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum pbekkingu og Radgiot e Radningar & Rannsdknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

www.intellecta.is

J
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v URSKURDARNEFND
VELFERDARMALA
Logfraedingur

Urskurdarnefnd velferdarmala dskar eftir ad rada tvo
I6gfreedinga til starfa, um er ad raeda tvaer 100% stodur.
Onnur stadan er timabundin.

Helstu verkefni:

Verkefnin eru fjélbreytt og felast adallega i tilkun og
beitingu réttarreglna & svidi almannatrygginga, atvinnu-
leysistrygginga, barnaverndarmala, félagspjénustu- og
hisneaedismala, feedingar- og foreldraorlofsmala svo og
greidsluadlégunarmala.

Menntunar- og hzefniskrofur:

e Umsakjendur skulu hafa lokid embeettis- eda
meistaraprofi i [6gfraedi.

e pekking & svidi stjornsysluréttar er eeskileg.

e Starfid krefst lipurdar i samskiptum, nakveemni i
vinnubrogoum og sjélfsteedis til verka.

Frekari upplysingar um starfio:

£Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaraoherra
og Stéttarfélags logfraedinga.

Umsoknir skulu berast til Grskurdarnefndar velferdarmala,

Hafnarhdsinu vid Tryggvagotu, 101 Reykjavik eda &
netfangio postur@urvel.is eigi sidar en 4. oktéber nk.

Nanari upplysingar veitir Gudriin Agnes Porsteinsdattir
formadur, i sima 551-8200. Karlar jafnt sem konur eru
hvattir il ad saekja um stodurnar. Gllum umséknum verdur
svarad pegar akvordun hefur verid tekin um radningu.

| ATVINNA |

I[SLANDS
HOTEL

VERKEFNASTJORI MICE — SOLUSVID

islandshétel 6ska eftir 6flugri manneskju i spennandi og krefjandi starf vid solusvid fyrirtaekisins. MICE stendur
fyrir fundi (meetings), hvataferdir (incentives), radstefnur (conferences) og vidburdi (exhibitions/events).

Verkefnastjéri parf ad vera mjég pjénustulundadur og bua yfir miklum séluhzefileikum. Vidskomandi heyrir
undir og starfar naid med sélustjéra Islandshétela.

Helstu verkefni Haefniskrofur

« Samskipti vid fagadila og fyrirteeki erlendis « Menntun sem nytist i starfi

og innanlands « Reynsla af sambeerilegum stérfum og pekking

« Fyrirspurnir og 6flun upplysinga 4 ferdamalum 4 fslandi
« Tilbods - og samningagerd « Rik pjonustulund og feerni i samskiptum
« Verkefnastjérnun, skipulag og utanumhald « Metnadur, sjélfsteedi, skipulagshaefni og frumkvaedi i starfi
hvataferda og vidburda « Mjdg god islensku- og enskukunnitta skilyrdi, pridja
« Eftirfylgni og skyrslugerd tungumal er kostur

« Utanumhald vidskiptavina og tengilida » G463 tolvu- og teeknikunnatta

Starfshlutfall er 100% og umszekjandi parf ad geta hafid storf mjég fljdtlega. Nanari upplysingar veitir
Asmundur Szevarsson framkvaemdastjéri sélu- og markadssvids, asmundur@islandshotel.is.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar & starf@islandshotel.is. Vinsamlegast hafid starfstitil med i fyrirségn.
Umséknarfrestur er til 30. september. Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

o) .&ﬂl
EGvcind HOTEL
REVKJAVIK FO\\HOTEL

HOTEL
REYKJAVIK CENTRUM

| sambandi - alla daga

Veitur ohf. « Begjarhalsi 1 « 110 Reykjavik « 516 6000 - veitur.is

Viltu lata kerfin virka?

Vid leitum ad sérfreedingi i stjornkerfum i
teymi sem vaktar og styrir 6llum veitukerfum okkar

Vid 6skum eftir ad rada jakvaedan og samskiptalipran sérfreeding i faglegt
teymi Stjérnstodvar okkar sem sameiginlega sinnir voktun og stjérnun a
Ollum veitukerfum fyrirteekisins. Sérfraedingur i stjornkerfum gegnir
lykilhlutverki i rekstri styrivéla og studlar ad 6éruggum rekstri peirra.

Sérfraedingur i stjornkerfum:

+ Hefur umsjén med stjérnkerfum s.s. forritun og reglun kerfa
« Er i samskipti vid radgjafa og verktaka
« Rynir hénnun og tekur patt i stefnumétun stjérnkerfa

og ymislegt fleira sem sja ma a raéningavef okkar.

Til ad seekja um starfid parftu ad hafa menntun sem nytist i starfi s.s.
i rafmagnsverk- eda taeknifreedi. Pad er aeskilegt ad pu hafir reynslu af
rekstri styrivéla og kostur ef pu hefur einnig reynslu af hdnnun stjérnkerfa.

Vid tékum a moti umsoknum & radningavef Veitna, starf.or.is/veitur/ par
sem nanari upplysingar er ad finna. Frekari adstod veitir Bryndis
Ernstsdottir mannaudsradgjafi, netfang starf@veitur.is.
Umsadknarfrestur er til og med 20. september 2016.

Veitur reka hitaveitu, vatnsveitu, fraveitu og rafveitu & héfudborgarsvaedinu og
vidar. Hja okkur vinna 170 starfsmenn med mikla og fjolbreytta pekkingu, sem
halda folki i sambandi - alla daga. Vio leitumst vid ad vera i fremstu ré6d hvad
snertir 8ryggi, vinnuumhverfi og méguleika til a8 samraema vinnu og
fiélskylduabyrgd og hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um.
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POSTURINN

Bilstjorar oskast

Pésturinn i Reykjavik oskar eftir
meiraprofshilstjorum f fullt starf. Oskad er
eftir jdkveedum einstaklingum med rika
pjénustulund, géd mannleg samskipti og
samvinnuhaefileika.

Starfid felst i dreifingu pdsts og annarra
pjénustuvara & hofudborgarsvaedinu.
Skilyrdi eru stundvisi og areidanleiki.

Um er ad raeda baedi dagvinnu og
vaktavinnu.

Umsdknarfrestur er til 25. september 2016
Nanari upplysingar veitir J6n Olafur
Gestsson, deildarstjori flutningamala, i sima
580 1284 eda i netfanginu jong(dpostur.is.

Umsoknum skal skilad & umsoknarvef
Postsins: umsokn.postur.is.

-~

Hugbtunaodar-
sérfradingur i
sampeaettingarlausnum

Vegna aukinna verkefna viljum vid baeta vid hugbtinadarsérfraedingi i rekstrar-
hépinn okkar til ad sja um rekstur og préun webMethods sampeettingarkerfa hja
Advania og mérgum af staerstu vidskiptavinum fyrirtaekisins.

I starfinu munt pt sja um daglegan rekstur, uppfaerslur, bréun og innleidingar
nyrra og breyttra eininga i webMethods sampeettingarumhverfum. bt faerd
einnig teekifeeri til ad koma ad honnun og radgjof a svidi kerfisstjérnunar fyrir
steerri rekstrarumhverfi med API Management, BPM og BAM taekni, auk bess
sem pu faerd ad snerta & préunarverkefnum a svidi voktunar og gagnagreiningar
fyrir steerri sampaettingarumhverfi.

Vid leitum ad starfskrafti i hlutastarf med
mdguleika & fullu starfi. Leitum ad einstakling
med brennandi ahuga & barnavorum!

Umszekjandi parf ad vera 22 dra eda eldri, reyklaus, med
reynslu i pjonustustdrfum og rika pjénustulund.

Fyrir nénari upplysingar eda dhugasama vinsamlega sendid umsokn asamt
ferilskra & snorri@orninn.is fyrir 26. september.

fifa

...allt fyrir bérnin
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(ORKUFELL

LOGGILTUR RAFVERKTAKI

Orkufell ehf leitar eftir duglegum og sjalfsteedum
rafionadarmonnum til starfa i godu vinnuumhverfi med
skemmtilegu folki. Viokomandi getur hafid storf fljott.

Heefniskrofur:

e (60 samskiptahafni

e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

¢ Gott skipulag og eljusemi

¢ (ottvald & islensku, baeoi i reedu og riti

e Menntun i faginu er kostur en ekki skilyrdi

Fyrirspurnir 4samt ferilskra sendist 4 netfangid
orkufell@orkufell.is

Viltu ganga
i lid med okkur?

Leikskolarnir Fossakot og Korpukot [ Grafarvogi
oOska eftir skemmtilegu og drifandi starfsfolki
sem byr yfir haefni i mannlegum samskiptum,

areidanleika og frumkveedi.
Vio leitum ao:
* Folk i hlutastarf sem §X§/
hentar med skélagongu ¢

¢* Leikskolakennurum
. I_._eiébeinendum
* 00ru uppeldismenntudu folki

~ Ahugasamir sendi ferilskra
J a umsoknir@Ifa.is

Fossakot Korpukot

Fossakot og Korpukot - Fossaleyni - 112 Reykjavik

-
»

VAKTSTJORI OSKAST

a kvoldvaktir

Hépbilar hf. 6ska eftir ad rada jakveedan og metnadarfullan
Menntunar- og haefniskréfur starfsmann sem vaktstjéra i akstursdeild fyrirtaekisins.

e MSc grada i télvunarfraedi eda

« bekking og reynsla af Unix/Linux og

hugbtinadarverkfraedi er aeskileg Windows er kostur Helstu vigfangsefni: 90%
, . L R la af forri . - Stjérnun og samhaefing pjonustu
« G603 bekking og yfirsyn 4 télvukerfum + Reynsla at Torritun og uppsetningu - Skipulagning starfshlutfall.
stérra fyrirtaekja vélbunadarumhverfa er kostur L :
] ] ) - Nyting teekja og mannafla Framtidarstarf
« Frumkvaedi og skipulégd vinnubrogd - Almenn pjénusta og upplysingagjsf
o . t’il v.idskiptavi'na og] bilstjora . Vinnutimi
Kynntu pér starfid nanar & www.advania.is/atvinna - Ymis verkefni er lta ad starfsemi fra Kl. 17-02
Frekari upplysingar veitir Sigriin Osk Jakobsdéttir, - Akstur e L4 /s
radningar@advania.is, 440 9000. Menntunar- og haefniskréfur: -vinna i viku -
- Rutuprof (D réttindi) - fri i viku -
- G404 islensku og enskukunnatta

- G460 almenn télvukunnatta

- Mikil haefni i mannlegum samskiptum
- Mikil haefni til ad geta unnid undir alagi

HOPBILAR

Advania er alhlida pjénustufyrirteeki i upplysingateekni og svara lausnir
fyrirteekisins pérfum tugptisunda vidskiptavina i atvinnulifinu. Advania er
fijdlskylduveenn vinnustadur og er vinnutiminn sveigjanlegur. Ef bt leitar ad
spennandi verkefnum, gédu vinnuumhverfi og hressum vinnufélégum, pa
finnur b1 pbad hja okkur. Vid viljum nefnilega vera besti vinnustadur landsins!

advania

Welcome to IT

Umsdknarfrestur til 25. september nk.

Nanari upplysingar og mottéku umsokna veita:
Agust Haraldsson, s. 822-0073 gusti@hopbilar.is
Hildur Gudjonsdattir, s. 822-0069 hildur@hopbilar.is

Gudrinartun 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advania.is | www.advania.is
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PG Verk dskar eftir ad rada starfsmann til starfa i gaedastjornunardeild fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

Framkveema geaedauttektir.
Framkveaema oryggisuttektir.

Eftirfylgni med urlausn geedauttekta.
Eftirfylgni med urlausn oryggisuttekta.
Utbua gégn fyrir byggingaryfirvold.

Adstoda vid proun & gaedastjérnunarkerfi
fyrirtaekisins.

Vinna ad ymsum sérverkefnum sem tengjast
geedastjornun.

Menntunar- og heefniskrofur:

«  Menntun sem nytist i starfio.

« GO0 télvukunnatta.

«  Gott vald a islensku mali.
GO606ir samskiptahaefileikar

Reynsla Ur sambaerilegu starfi sem nytist i
betta starf.

Stjornunarhaefni, 6gun og skipulag i
vinnubrégoum.

Vinsamlega sendid inn umsékn @ www.tgverk.is - Fyrirtaekid - Starfsumsokn
PG Verk - Lagmula 7, 108 Reykjavik - S:534 8400
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VEISTU HVAD bU VILT?

TJONAMAT | OKUTEKJATJONUM

Vordur leitar ad 6flugum einstaklingi med rika pjonustulund til ad starfa vid tjonamat i okuteekjatjonum. Starfid er i senn fjolbreytt og
krefiandi og felur i sér mat & kostnadi vid tjon og eftirlit med vidgerdum Okuteekja. Vidkomandi kemur til med ad starfa i hopi metnadarfullra
starfsmanna sem sinna pjonustu vid vidskiptavini Vardar, en a tjonasvidi félagsins starfa 20 manns. Vinnutiminn er ad jafnadi fra 8:30-16:30.

STARFSSVID:

* Tjonamat okuteekja

e Tijdnaskodanir og eftirlit med vidgerdum

e Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini og samstarfsadila
e Gagnaoflun og utreikningur tjénabdta

UMSOKNARFRESTUR ER TIL 30. SEPTEMBER 2016

HAFNISKROFUR:

e Menntun og/eda reynsla a svidi bilidngreina

* Reynsla af Cabas tjonamatskerfinu er aeskileg

e GO0 almenn tolvukunnatta asamt haefni til ad
koma fra sér upplysingum i reedu og riti

® Frumkvaedi og pjonustulipurd

o Sjalfsteed, skipuldogd og vondud vinnubrogd

Nanari upplysingar veita Johannes Johannesson, deildarstjori munatjona,
johannes@vordur.is eda Harpa Vidisdottir, mannaudsstjori, harpa@vordur.is

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um starfid en tekid er & méti umséknum a vordur.is

Vordur tryggingar er framseekid vatryggingafélag sem hefur vaxid hratt 4 undanférnum arum. | dag starfa um 80 starfsmenn hja VOTTUN VR
félaginu. Vordur er ahugaverdur vinnustadur fyrir folk sem vill taka patt i ad mota frekari uppbyggingu og voxt félagsins. Vordur hefur

hlotid jafnlaunavottun VR en hja félaginu er baedi jafnlauna- og jafnréttisstefna. Starfsaneegja meelist ha hja Verdi sem og anzegja m
vidskiptavina en Vordur fékk haestu einkunn tryggingafélaga i islensku aneegjuvoginni.

VID VILJUM KYNNAST PER BETUR.

JAFNLAUNA-

VR-13-019

vordur

ISLENSKA SIA.IS VOR 81333 09/16
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SAaMmsKIP
- -

> Innheimtufulltrdi dskast til starfa

Samskip 6ska eftir innheimtufulltria til starfa { starfsst6d sina { Reykjavik. Meginverksvid innheimtu-
fulltrda er umsjén med daglegri innheimtu vidskiptakrafna, faerslu innborgana, afstemmingu, fragangi
og eftirfylgni innheimtu, 4samt pvi ad svara fyrirspurnum vidskiptavina.

Menntunar- og hafnikréfur

* Menntun sem nytist ( starfi

* Reynsla af innheimtustdrfum aeskileg

* (60 tolvukunnatta og faerni ( Excel

* (00 enskukunnatta baedi i tali ogriti

* Skipuldgd og sjalfstaed vinnubrogd

* (G6dir samskiptahaefileikar og rik pjénustulund

Umsoknarfrestur er til og med 25. september nk.

Tekid er d moti umsoknum { gegnum heimas{du okkar
www.samskip.is og eru umsaekjendur bednir um ad skila
inn ferilskra asamt greinagodu kynningarbréfi.

Nanari upplysingar veitir Bjsrk Agistsdéttir
innheimtustjori { bjork.agustsdottir@samskip.com

Samskip eru flutningafyrirtaeki med starfsstodvar vida um heim. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof
og heildarlausnir & svidi flutninga og flutningatengdrar pjonustu. Vid hofum a ad skipa fjolbreyttum hépi starfsfélks sem vinnur
avallt med frumkvaedi, samheldni og bekkingu ad leidarljdsi. Vid leggjum aherslu & markvisst fraedslustarf og taekifaeri til
starfspréunar. Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru i fyrirrtimi og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstdu.

STEIKHUSID

Adstodarfolk oskast
Vegna mikilla anna dskum vid eftir
adstodarfolki i sal & Steikhdsinu.
Godur vinnustadur. slenskukunnatta skilyrdi.
Vinsamlegast sendid umsoknir & atli@steik.is

Umsdknafrestur er til 1. okt.

Vid leitum ad lyfjafraedingi

- e M —

e a—

Vid leitum aod 6flugum lyfjafraedingi
(dbyrgoarhafa - QP) til starfa i
gaedadeild fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

® Tryggja ad lyf sem flutt eru inn uppfylli krofur GDP
og skilyrdi markadsleyfis
Tryggja ad merking lyfja sé i samraemi vid krofur GMP

e Tryggja ad medhondlun vara sé i samraemi vid krofur
yfirvalda og vidskiptavina.

o Urvinnsla fravika og kvartana

e patttaka i uttektum

e Vidhald og proun geedamala

°

Er hluti af 6ryggisvaktahop Parlogis

Menntun og hafni:
Haskolamenntun i lyfjafreedi

Gooir samskipta- og skipulagsheefileikar
Ogud vinnubrégd og frumkveedi

parf ad geta unnid sjalfstett

G060 tdlvu- og enskukunnatta

Ef pu hefur dhuga ad starfa med okkur
bidjum vid pig vinsamlegast ad senda
umsokn a soffia@parlogis.is fyrir 30.
september nk. Farid verdur meo allar
umsoknir sem trunadarmal og 6llum
verdur svarao.

Nanari upplysingar um starfio veitir
Soffia Gudrun Magnusddttir,
soffia@parlogis.is, 824 6205.

Parlogis er leidandi pjénustufyrirteeki sem sérheefir
sig i vérustjornun fyrir lyfja-, heilbrigdis- og
neytendavérugeirann d Islandi. Hjd okkur starfa 80
manns i godu starfsumhverfi. Helstu vidskiptavinir
eru sjukrahus, apdtek, heilsugeeslur og dagvéru-
verslanir um allt land. Parlogis leggur metnad sinn
iad vera fyrirmyndarvinnustadur par sem 1696 er
dhersla d jafnrétti og fjolskylduveent umhverfi.

>

Parlogis | Krokhalsi 14 | 110 Reykjavik | Simi 590 0200 | Fax 590 0201

parlogis

.S

jlis

JONSSON & LE'MACKS *

©

HAFRANNSOKMASTOFMUN

Hasetar

Hafrannsoknastofnun auglysir lausar til umsékna stodur haseta
a rannsoknaskipin Bjarna Seemundsson og Arna Fridriksson.
Um er ad reeda 4 — 5 st6our haseta. Starfsmenn munu vinna &
badum rannsoknaskipunum eftir pvi sem porf krefur. Heimahdfn
rannsoknaskipanna og starfsstdd er i Reykjavik.

Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Reynsla af sjomannsstorfum & fiskiskipum

« Oryggisfraedslunamskeid hja Slysavarnaskéla sjomanna
e Heefni til g6dra samskipta og samvinnu

Leitad er eftir einstaklingum sem eru vinnusamir, reglusamir og
heilsuhraustir. Starfsmenn skulu hefja storf i byrjun névember n.k.
e0a sidar skv. samkomulagi. Laun eru samkvaemt kjarasamningi
fiarmalaraduneytis og Sjomannafélags islands.

Umséknarfrestur er til og med 3.oktober. Umsoknir med upplysing-
um um menntun, starfsreynslu og néfnum tveggja medmelenda
sendist & postfangid umsokn@hafogvatn.is. Konur, jafnt sem karlar,
eru hvattar til ad saekja um stérfin.

Nanari upplysingar um storfin veitir Kristin Helgadottir mannauds-
stjori, kristin.helgadottir@hafogvatn.is simi; 575 2000.

Hafrannsoknastofnun, rannsékna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er
steersta rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsokna og gegnir
auk pess radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun aud-
linda hafs og vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vio
erlendar hafrannséknastofnanir og haskala. Stofnunin rekur auk adalstodva i
Reykjavik tiba og starfsstddvar vitt og breytt um landid, tilraunaeldisstoo, tvo
rannsoknaskip og hefur ad jafnadi um 160 starfsmenn i pjonustu sinni.

©

HAFRANNSOKNASTOFNUN

Styrimenn

Hafrannsoknastofnun auglysir lausar til umsékna stodur styrimanna
& rannsoknaskipin Bjarna Seemundsson og Arna Fridriksson. Um er
a0 reeda 2 — 3 stodur styrimanna. Starfsmenn munu vinna & baoum
rannsoknaskipunum eftir pvi sem porf krefur. Heimahofn rannsékna-
skipanna og starfsst6o er i Reykjavik.

Menntunar- og heefniskrofur:

o Skipstjornarréttindi 4 fiskiskipum

« Oryggisfraedslunamskeid hja Slysavarnaskéla sjomanna
* Reynsla af sjomannsstorfum a fiskiskipum

e Haefni til goora samskipta og samvinnu

Leitad er eftir einstaklingum sem eru vinnusamir, reglusamir og
heilsuhraustir. Starfsmenn skulu hefja storf i byrjun névember n.k.
eda sidar skv. samkomulagi. Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjar-
malaraduneytis og Félags skipstjornarmanna.

Umsoknarfrestur er til og med 3. oktéber Umséknir med upplysingum
um menntun, starfsreynslu og néfnum tveggja medmeelenda sendist
a postfangio umsokn@hafogvatn.is.

Konur, jafnt sem karlar, eru hvattar til ad saekja um storfin.

Nénari upplysingar um stérfin veitir Kristin Helgadéttir Mannauds-
stjori kristin.helgadottir@hafogvatn.is simi; 575 2000.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu liggur

fyrir.

Hafrannsoknastofnun, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er
steersta rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsokna og gegnir
auk pess radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun aud-
linda hafs og vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vid
erlendar hafrannsoknastofnanir og haskéla. Stofnunin rekur auk adalstddva i
Reykjavik ttibi og starfsstodvar vitt og breytt um landid, tilraunaeldisst6d, tvo
rannsoknaskip og hefur ad jafnadi um 160 starfsmenn i pjonustu sinni.
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Ert pu pjonustustjori?

Vid leitum ad pjonustustjora til ad styra teknideild félagsins.

Teekni- eda verkfredi og/eda menntun i verkefnastyringu er askileg en géd reynsla verdur metin
til menntunar. pjonustustjori heldur utan um dagleg samskipti vid vidskiptavini og birgja
vegna verkefna. pjonustustjori sér um bestun 3 tima teknimanna og tekjustyringu.

Askilegir kostir og reynsla

- Reynsla af netkerfum, simkerfum og éryggismyndavélum askileg
- Orugg og fagleg samskipti vid vidskiptavini naudsynleg
- GO0 islensku kunndtta naudsynleg sem og framsetning i ritudu mali
Sjalfstaeoi i vinnu og frumkvaedi til ad leita lausna 3 verkefnum f samvinnu vio vidskiptavini
- Geta leitt hop teeknimanna til framtidar og verid leidtogi peirra
- Hafa gaman af nyrri teekni og peim teekifeerum sem hun bydur upp 4.

Umsoknarfrestur er til og med 2. oktéber 2016.
Umsdéknum, med gdari ferilskrd, skal senda 4 netfangio
umsokn@svar.is. fario er meo allar umséknir sem trdnadarmal.

Ert pu til pjonustu
reioubuinn?

svar)

SIDUMULA 35 - SiMI 510 6000 - WWW.SVAR.IS

oo‘
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VERKEFNASTJORI
| VORUPROUN

Hefur pu brennandi dhuga 4 a3 takast 4 vid krefjandi starf hja einu framsaeknasta fyrirtaeki landsins?

Ossur leitar a3 metnadarfullum, jadkvaeedum og skipuldgdum einstaklingi til ad vinna i 6flugum hépi.

STARFSSVID HAFNISKROFUR
« Verkefnastjérnun 4 svidi vorupréunar i « Héskoélaprof sem nytist i starfi, BSc eda MSc
pverfaglegum verkefnateymum i verkfreedi, teeknifredi eda verkefnastjérnun
« Gerd verkefnadeetlana og framfylgd peirra « A3 minnsta kosti imm 4ra starfsreynsla 4
« Umsjén med skjdlun og skjalastjérnun i svidi verkefnastjérnunar
verkefnum « Leidtogaheefileikar

« Reynsla i Microsoft Project

« Mjog g6d enskukunnitta

« Heefni i mannlegum samskiptum
« Sjalfsteed vinnubrogd

Umsoknarfrestur er til og med 26. september 2016. Sétt er um starfid 4 vef Ossurar, I
ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.

Jafnlaunatittekt
Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild i sima 515 1300. 2014

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirteeki 4 svidi stod- og studningsteekja. n L 4 You @D m

Hja félaginu starfa um 2400 manns i 19 |6ndum.
Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki. WWW.OSSUR.COM

Parftu ad rada starfsmann?
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HUSASMIDJAN | HAFNARFIRDI

LEITAR AD OFLUGUM
LIDSMANNI

Hdsasmidjan i Hafnarfirdi 6skar eftir ad rada
verkstjéra i timburport

Abyrgdarsvid

 Salag, réddgjof og pjdnusta
vid vidskiptavini

- Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

» Sjdlfstaed og vondud vinnubrogd

« Samskiptahaefni

+ Vinnuvélaréttindi kostur

« Pekking & timbri og byggingavérum kostur

Umsoknir berist fyrir 25. september
i netfangid atvinna@husa.is

Byggjum d betra verdi

Umsjonarmaour rafeindaverkstaedis

Teekni- og verkfraedideild Haskdlans i Reykjavik leitar ad kraftmiklum starfsmanni til ad sja um
rafeindaverksta0i, styritaeknistofu og edlisfraedistofu deildarinnar. Auk pess adstodar starfsmadurinn
vio verklega kennslu og sinnir pjonustu vio nemendur og kennara.

Starfssvio Heaefniskrofur

* Innkaup og vidhald & teekjabtnadi fyrir verklega * ldnmenntun, rafeindavirkjun og/eda g6d
kennslu og tilraunir i rafmagnsfreedi, rafeinda- reynsla i faginu.
0g styritzekni og tengdum greinum. + Framdrskarandi pjonustulund.

¢ Umsjon med verksteedi og stofum, par med talin - Reynsla af samberilegu starfi er sskileg.

teeki og verkfeeri.
 Aostod vid verklega kennslu.
* Syna gott fordeemi vid skipulag og umgengni.

* Ymis verkefni innan taekni- og verkfreedideildar.

Vio leitum ad einstaklingi sem byr yfir rikri pjonustulund og hefur anaegju af mannlegum samskiptum, er
areidanlegur, skipulagdur og sjalfstaedur i starfi. | bodi er spennandi starf i lifandi og metnadarfullu haskélaumhverfi.
Starfid veitir ymis teekifaeri til a0 syna frumkveedi i &framhaldandi préun a framdrskarandi nams- og starfsumhverfi.

Umsoknir skulu fylltar Gt & vef HR http://radningar.hr.is/storf/. Nanari upplysingar um starfid veita Gudrtn A.
Saevarsdottir (gudruna@eru.is), forseti teekni- og verkfraedideildar, og Armann Gylfason (armann@ru.is), svidsstjori
véla- og rafmagnssvids. Allar fyrirspurnir og umséknir verda medhondladar sem tranadarmal.

Umsoknarfrestur er til og med 1. oktéber 2016.

Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnisheefni og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag med
sidgee0i, sjalfbeerni og 4byrgd ad leidarljosi. Akademiskar deildir haskélans eru fjérar: lagadeild, télvunarfreedideild, teekni- og verkfreedideild
og vidskiptadeild. Kennsla og rannsdknir vid Haskolann i Reykjavik motast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logd er ahersla &
pbverfagleika, alpjédlegt umhverfi, nyskdpun og géda pjonustu. Nemendur Haskélans i Reykjavik eru um 3800 i fijorum deildum og starfa um

250 fastir starfsmenn vid haskalann auk fjolda stundakennara.

Haskélinn i Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi 599 6200 | www.hr.is

+ Onnur reynsla sem nytist i starfi.

+ (o0 islensku- og enskukunnatta.

Husasmidjan leggur metnad sinn i
ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru

eftirfarandi gildi:
Metnadur
bjénustulund
Sérpekking

HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

17.september 2016 LAUGARDAGUR

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Vilt bU baetast i hopinn?

Fjolbreytt storf i bodi - sendu okkur umsadkn!

» Fristundaleidbeinendur a fristundaheimili
» Studningsfulltrdar a fristundaheimili

» Iprottakennari { Oldutinsskola

» {prottakennari i Hraunvallaskéla

» Leikskolakennari - Nordurberg

» Leikskolakennari- Stekkjarasi

» Deildarstjori leikskola - Hlidarberg

» Deildarstjori leikskola- Bjarkalundur

» broskapjalfi - Alfasteinn

» broskapjalfi - Brekkuhvammur

» Proskapjalfi - Stekkjarasi

» Starf & heimili fatlads folks

» Gardyrkjustjori

» Gaedastjori - NY STADA

» Umsjonarmadur fasteigna

» Matradur - motuneytid Hjallabraut 33

[ samraemi vié jafnréttisstefnu Hafnarfiardar eru karlar jafnt sem
konur hvattir til ad saekja um.

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
585 5500 HAFNARFJORDUR

hafnarfjordur.is

v |

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilstadir - Hella - safiordur
Myvatn - Patreksfitrdur - Reykjavik
Snaefellsnes -Vestmannaeyjar

Sérfraedingur d
sunnanveroum Vestfjoroum

Umbhverfisstofnun leitar ad starfsmanni sem hef-
ur dhuga 4 verndun nattdru med pjonustu vid
ferdamenn ad leidarljosi.

Megin verkefni sérfreedingsins munu snda ad
daglegri umsjon og rekstri fridlystra sveeda &
sunnanverdum Vestfioroum og eyjum  Breida-
firdi auk umsjon med landvorslu & somu sveed-
um. P4 ber hann dbyrgd & gerd stjérnunar- og
verndardeetlana & framangreindum svaedum,
eftirfylgni med peim og fraedslu.

Starfsmadurinn mun einnig vinna vid fridlys-
ingar, umsagnir og leyfisveitingar dsamt 6drum
stjornsysluverkefnum. Mikilvaegur hluti starfsins
er samvinna vid sveitarstjornaryfirvold, land-
eigendur og hagsmunaadila & sveedinu.

ltarlegri upplysingar um haefniskrofur, starfs-
adstodu ofl. er ad finna & starfatorg.is og um-
hverfisstofnun.is/storf_i_bodi/

Umsoknarfrestur um starfid er til og med 3.
oktéber 2016 og skulu umsoknir sendar til Um-
hverfisstofnunar, & netfangid ust@ust.is. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um

radningu hefur verid tekin.

Sj& nanari upplysingar um Umhverfisstofnun
a umbhverfisstofnun.is.

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRDING
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Vio leitum ao

raogjafa fyrir Graenlandsferodir

Haefni:

Vid erum ad leita ad ndkvaemum, skipulégdum
einstaklingi sem er gédur { mannlegum samskiptum.
parf ad geta unnid vel undir alagi og vera sjalfstaedur
{ vinnubrégdum. Vidkomandi parf ad hafa mjog

g6da enskukunnattu og danska og greenlenska eru
mikill kostur. G606 pekking & Gtivist og ferdalégum er
naudsynleg og pekking & Graenlandi askileg.

Helstu verkefni:
® Tilbodsgerd og skipulagning ferda.

Viltu ganga til lios
vio Valitor?

Sérfraedingur i fjarstyringu

® Samskipti vid erlenda vidskiptavini og birgja & Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur
Greenlandi. /I Styring gjaldeyrisjafnadar /1 Meistaraprof & svidi fiarmala eda
® Framkvaemd ferda og samskipti vid teymi okkar & // Lausafjarstyring sambzzrileg menntun
; // Frumkvaedi, dbyrgd, sjalfstaed vinnubrogd
Graenlandi. // Samskipti vid innlenda og erlenda banka rufg]g|\é§url rr?e%lr:géu?a SEECHINTEER o
e ] e /" Skyrslugerd og tengd verkefni // Framrskarandi hefileikar { samskiptum
Allar frekari upplysingar um starfid og hafni ma finna a 0g samvinnu

www.greenland.is/job eda hja Ellu og Margréti i sima
587 9999. Umsoknir sendist a joh@mountainguides.is

merktar ,Ferdaradgjafi fyrir Grenland“.
Umsoknarfrestur til 28. september 2016.

GRINDAVIKURBAR

Svidsstjori fristunda- og
menningarsvids hja Grindavikurbae

Grindavikurbeer 6skar eftir ad rada metnadarfullan
einstakling i starf svidsstjora fristunda- og menningarsvids.
Viokomandi parf a0 hafa pekkingu, reynslu og d4huga &
iprotta- og fristundaméalum, forvérnum og menningu. Leitum
a0 adila sem hefur rika skipulagsheefni og getu til ad stjérna
breytingum asamt heefni til ad midla floknum upplysingum

a einfaldan hatt. Karlar jafnt sem konur eru hvott til pess ad
saekja um starfiod.

Starfssvid

e Yfirumsjon og abyrgd & iprétta-, fristunda- og
menningarmalum

¢ Gerod starfs- og fjarhagsaetlana svidsins

¢ Radgjof, undirblningur og framlagning mala fyrir
fristunda og menningarnefnd og baejarrdd dsamt
eftirfylgni méla

e bjonusta vid ibta a svidi iprotta-, fristunda-, forvarna-
0g menningarmala

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Haskdlamenntun sem nytist i starfi

¢ Reynsla af stjornun verkefna og rekstri

* Reynsla af stefnumétandi aeetlanagerd og gerd
rekstrar- og fjdrhagséaeetlana

* Reynsla og pekking & stjérnsyslu og malefnum sveitar
félaga er &skileg

¢ Heefni i mannlegum samskiptum og geta til ad stjorna
breytingum

o Sjalfstaedi, frumkvaedi og rik skipulagshaefni

//' Reynsla af sambeaerilegum stérfum er kostur
// Gott vald & Excel

// Gott vald & islensku og ensku i ritudu og
toludu mali

Umsoknarfrestur er til og med 28. september 2016. Nanari upplysingar veitir Ingvar H. Ragnarsson, deildarstjori fjarstyr-
ingar: ingvarhr@valitor.is, simi: 525 2000.

Umsokninni parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og rokstudningur
fyrir haefni i starfid.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Valitor, valitor.is.

Solufulltrai a fyrirtaekjasvidi

Starfssvid

//' Radgjof og sala a greidslulausnum til minni og
medalstorra fyrirtaekja & Islandi

Menntunar- og haefniskrofur
// God almenn tolvukunnatta
// Gott vald a Excel

// Gott vald & islensku og ensku i ritudu og
toludu mali

// Reynsla af solustorfum

// Nakveem og 6gud vinnubrégd
Umsoknarfrestur er til og med 28. september 2016.
Nénari upplysingar um starfid veitir Pétur Pétursson sélustjéri fyrirtaekjasvids: petur@valitor.is, simi: 525 2000.

Umsokninni parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur
fyrir haefni i starfid.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid & heimasidu Valitor, valitor.is.

Valitor er traust og alpjédlegt pekkingarfyrirtaeki sem er stodugt ad skapa nyjar lausnir fyrir vidskiptavini sina. Gildin okkar;
frumkvaedi, traust og samvinna, knyja samhentan og metnadarfullan starfshop afram i stodugri vidleitni til ad baeta pjonustuna.

VALITOR

HVITA HUSID/SIA 16-2672

Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
personulega radgjof.

e G60 kunnatta i islensku i reedu og riti

Vid finnum rétta
einstaklinginn i starfid

Nénari upplysingar um starfid veitir Robert

Ragnarsson beejarstjori i sima 420 1100 og robert@
grindavik.is Umséknarfrestur er til og med 3. oktober nk.
Farid verdur med allar fyrirspurnir sem tr(inadarmal, en
listi umsaekjenda verdur opinber ad umsdknarfresti lidnum.
Umsokn um starf parf ad fylgja starfsferilskra og kynning-

, - . . www.capacent.is
arbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar. P

capacent




www.n1.is facebook.com/enneinn

Framtidarstarf a liflegum vinnustad

Bilapjonusta N1 leitar ad starfsmanni i afgreidslu
a verkstaedi sitt vid Réttarhals.

Ahugasamir saeki um & www.n1.is
— merkt bilapjénusta

Helstu verkefni: Haefniskrofur:

- Méttaka vidskiptavina - Pekking & hjolbordum

og haldgéé télvukunnatta o . ) »
er kostur Nanari upplysingar um starfid veitir

. Rik pjénustulund Dagur Bendnysson i sima 862 6557
0g 6gud vinnubrégd eda a dagur@nti.is.

- Geta til ad vinna undir élagi
@ fromiepkarand ﬁ - 25 &ra eda eldri Hluti af dag|egu lifi E

- Almenn afgreidsla
- Adstod & verkstaedi

Starf vida hiusumsjon

Skoélalidar

Starfssvid skélalida er dagleg umsjon med husnaedi skélans auk pjonustu
vid nemendur og starfsfolk. Fjolbreytt starf sem hentar badum kynjum par
sem margpeett reynsla nytist vel. G6dir samskiptahaefileikar, jakvaedni og rik
pjénustulund mikilveeg.

Oskad er eftir skolalidum i fullt starf eda hlutastarf. Um er ad reeda baedi
dagvinnu og kvold- og helgarvinnu.

Ahugasamir sendi inn umsékn asamt ferilskra & gsi@tskoli.is merkt ,Skolalidi
fyrir 24. sept. 2016.

Taekniskdlinn, skdli atvinnulifsins er liflegur vinnustadur med um 280 starfsmenn. Helstu starfsstédvar skélans eru
a Skolavordu holti, Hateigsvegi og vid Flatahraun. Glaesilegt métuneyti er rekid @ hverjum stad og skemmitilegir
nemendur og uppataekjasamt starfsfélk einkennir vinnustadinn.

Taekniskolinn

skali atvinnulifsins

www.tskoli.is

=z g
SJOVELAR

Oskum eftir ad rada oflugan sélumann.
Vidkomandi parf ad hafa vidteeka pekkingu &

veidafaerum og vera sjalfstaedur i vinnubrégdum.

Parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknir med ferilskra 6skast sendar &
netfangid sjo@sjo.is fyrir 30.sept n.k.

10013

Vegna mikilla anna viljum vid bzeta i hopinn okkar
Fagmanni i hargreidslu i vinnu eda stolaleigu

Vid erum ad leita af fagmanni sem er
Tilbdin/inn ad vinna & metnadarfullri stofu
Med frabaru fagfolki og skemmtilegum kdnnum.

Vidkomandi parf ad vera metnadarfullur med mikla
Pjonustulund, hafa gédan himor og vilja hafa
Gaman i vinnunni.

Um er ad reeda 70-100% starf eda stolaleigu.
Ef pi ert manneskjan sem vid leitum ad

hafdu pa samband vid okkur & emailid
klippari@icloud.com

KONGELIG NORSK AMBASSADE

T

Informasjons- og kulturmedarbeider pa den
norske ambassaden i Reykjavik

Norges ambassade i Reykjavik gnsker & ansette ny lokal
medarbeider med god kunnskap om det islandske sam-
funn, og som i tillegg til islandsk, ogsa behersker norsk/et
nordisk sprak.

P& ambassaden er vi et lite team av utsendte og lokale
medarbeidere som skal dekke politikk, kultur, naeringsliv
og organisere felles norsk-islandske aktiviteter og besak.
Pga. av pensjonering trenger vi en ny lokal medarbeider
som sarlig kan falge opp vart engasjement pa inform-
asjons- og kultursiden, - men som ogsa er villig til  bista
péa andre samfunns- og samarbeidsomrader.

Sakeren bor:

- ha hgyere utdanning

- erfaring fra kultur og/eller informasjonsfeltet

- interessere seg for samfunn og politikk

- beherske et nordisk sprék skriftlig eller
muntlig i tillegg til islandsk

- veere fleksible mht. arbeidsoppgaver tilknyttet
arrangementer etc.

- veere utadvendt, like & ta initiativ og kunne
arbeide selvstendig

Ambassaden tilbyr:

- fast stilling

- lann etter kvalifikasjoner

- 35 timer fast ukentlig arbeidstid

- mulighet for god faglig utvikling

- godt arbeidsmilja i trivelige lokaler sentralt

Seknadsfrist: 5. oktober 2016
Arbeidssted: Fjolugata 17, 101 Reykjavik

For mer informasjon om stillingen, kontakt:
Ambassadesekretaer Carina Ekornes telf: 520 0705 eller
Ambassader Cecilie Landsverk telf. 520 0703

Seknad sendes til:
Norska sendiradid, Posthalf 250 , 121 Reykjavik, og merkes:
«Stillingssgknad»
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2 Reykjavikurborg

Skola- og fristundasv i "i & 1‘
W TT

Staerofraedikennari - Vaettaskoli

Laust er til umsoknar starf steerdfreedikennara a unglinga-
stigi i Veettaskola.
Um er ad reeda 100% starf i teymiskennslu.

Veettaskoli er heildsteedur grunnskaéli med bekkjardeildir
frd 1. - 10. bekk auk Valvers & unglingastigi. Veettaskoli er
starfreektur & tveimur starfsstodum i Grafarvogi.
Nemendur eru um 500 og starfsmenn um 90 talsins.

Skolinn vinnur ad pvi ad efla ndm vid heefi hvers nemanda
medal annars med auknum namstaekifeerum, nyjungum i
kennsluhattum og fjdlbreyttu nAmsmati.

Einkunnarord Veettaskola eru: Vellioan - metnadur - érangur.

Laun eru samkveemt samningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kl
Umsaéknarfrestur er til 28.9.2016

Nanari upplysingar um starfio veitir
Johanna S Vilbergsdoéttir i sima 4117750 og télvuposti
johanna.s.vilbergsdottir@rvkskolar.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem borgin er.

Stjornandi vid Oldrunar-
heimili Akureyrar

Viltu taka patt i spennandi préun-og nyskopun
samhlida uppbyggingu EDEN heimilis?

Stada forstodumanns vio Birki-, Lerki-, Reyni — og Skagarhlio a
Oldrunarheimilum Akureyrar (OA) er laus til umséknar. Timabundnar
dvalir eru mikilveegur hluti i starfsemi heimilisins. Um fullt starf er ad
rae0a og eskilegt a0 viokomandi geti hafio stérf sem fyrst.

A Oldrunarheimilum Akureyrar fer fram fiélbreytt og ahugaverd

starfsemi sem stGougt er i proun. Heimilin hafa alpjodlega viour-
kenningu sem EDEN heimili og starfa & grunni EDEN hugmynda-
freedinnar sem leggur aherslu a sjalfreedi, heimilisbrag og aukin
lifsgaedi ibta.

Oldrunarheimili Akureyrar reka fimm sjalfstaed heimili, timabundna
dvol auk dagpjalfunar. Heildarfioldi stodugilda er um 210.

Helstu verkefni:

e Forstodumadur stjornar og ber abyrgd a hjukrun og
umonnun ibaa heimilanna, daglegum rekstri, aeetlanagerd
og starfsmannahaldi auk pess sem hann sér um préun og
uppbyggingu heimilanna.

Menntunar- og heefniskrofur:

e Haskolaprof i hjikrunarfraedi, islenskt starfsleyfi og
I6ggilding fra Landleeknisembeettinu.

e /skilegt er a0 viokomandi hafi lokio framhaldsnami i
stjornun, 6ldrunarfraeedum eda 60ru sambaerilegu nami.

e Ppekking og reynsla af EDEN hugmyndafraedinni er aeskileg.

e Haefnitil stjornunar, nyskdpunar og innleidslu nyrra hug
mynda og vinnubragda.

¢ Reynsla af stjornun skilyroi.

e bekking og reynsla af teymisvinnu, starfsemi heima-
pjénustu og heimahjakrunar er kostur.

e bekking & ,samfélagshjikrun Buurtzorg médelsins™ er
kostur.

e Haefni i sjalfsteedum vinnubrégdum, frumkveedi og
lausnarmioun og lipurd i mannlegum samskiptum.

e Metnadarfullur leidtogi med framtidarsyn.

e (060 feerni i a0 nota tolvur og videigandi hughdnad.

e Hafi gott vald & islensku mali og a.m.k. einu erlendu
tungumali.

e Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med gott ordspor
og a0 framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans
samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasiou
Akureyrarbaejar, www.akureyri.is par sem sott er um rafraent.
Umsoknarfrestur er til og med 26. september 2016

e Akureyri

SLL LIFSINS /DI

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

Viltu takast a vid krefjandi verkefni?

sensa

Sensa leitar eftir reynslumiklum og metnadarfullum starfsménnum med mikinn drifkraft, til ad
takast 4 vid krefjandi verkefni hja okkur. Mikil ahersla er 16g0 a velferd starfsmanna, gédan
starfsanda, og hvetjandi starfsumhverfi. Vid leggjum upp med gledi i vinnunni og h6fum

leikherbergi og likamsraektarstod til afnota.

Teeknilegur sérfraedingur (gagnageymslur og netpjénar)

Sensa leitar ad sérfraedingi 4 svidi gagnageymsina (e. Storage) fyrir
gagnageymslu- og afritunarlausnaframbod NetApp, asamt
netpjénum og lausnum fra Cisco. Teeknilegur sérfraedingur kemur ad
rekstri, parfagreiningu og radgjof a virdisaukandi lausnum fyrir
vidskiptavini og innvidi Sensa. Hlutverk teeknilegra sérfraedinga hja
Sensa er ad koma sér upp og vidhalda djupri pekkingu & sinu svidi.

Teeknilegur sérfraedingur i oryggislausnum

Sensa leitar ad sérfraedingi til ad vinna med vidskiptavinum okkar i
peim oryggislausnum sem Sensa bydur upp 4. Cisco, Palo Alto,
Fortigate, RSA og F5 eru medal peirra framleidanda sem vid vinnum
med. [ starfinu felst préun, kynningar og innleidingar d4samt vidhaldi
a baedi hystum og stadbundnum lausnum.

Teeknilegur sérfraedingur i netkerfum

Sensa leitar ad sérfraedingi a svidi netkerfa, (Routing og Switching).
Verkefnin felast i proun, honnun, uppsetningu og rekstri netkerfa hja
vidskiptavinum og i hysingarumhverfi okkar. pPad er mikid ad gerast
a pessum markadi og mogulegt fyrir rétta starfsmanninn ad snerta
allt pad nyjasta sem kemur ad SDN.

Sérfraedingur a Taeknibord Sensa

Sensa leitar ad starfsmanni i krefjandi og skemmtilegt pjonustustarf
a Taeknibordi Sensa. Sérfreedingar Teeknibords veitir vidskiptavinum
pjonustu baedi i fjarvinnu og a peirra heimavelli.

Taeknibordid tekur fullan patt i rekstri upplysingainnvida
vidskiptavina Sensa, sem hefur ad skipa eina 6flugustu framlinu
sérfraedinga landsins vid uUrlausn verkefna i fyrstu snertingu.

Mikilveegir eiginleikar:

Reynsla og pekking a
gagnageymslulausnum.

Reynsla og pekking a netpjonum,
diskasteedum og afritun.

Starfstengdar gradur t.d. fra
Netapp eda Cisco. Brennandi
ahugi a gagnageymslum.

Mikilveegir eiginleikar:

Reynsla og pekking & NGFW,
WAF, IPS og 66rum
netoryggislausnum.

Starfstengdar gradur fra
framleidendum tengdum
oryggislausnum er kostur.

Brennandi ahugi a 6llu sem
tengist gagnadryggi.

Mikilvaegir eiginleikar:
Reynsla og pekking a netkerfum.

Starfstengdar gradur fra Cisco
eda 60rum adilum aeskilegar.

bekking a scripting mikill kostur,
til deemis Python.

Mikilvaegir eiginleikar:

Framurskarandi pjénustulund og
samskiptahaefni.

Ahugi, eldmédur og frumkvaedi.

Nam i kerfisstjornun eda
sambzerileg menntun.

Starfsreynsla a hverju svidi fyrir sig er naudsynleg og menntun avallt g6d, en ekki skilyrdi. Ef pu telur pig hafa pad sem til

parf ad na arangri i krefjandi umhverfi, sendu umsodkn a starf@sensa.is.

Umsoknarfrestur er til og med 23. september 2016. Farid verdur med allar umsdknir sem triinadarmal.

Sensa leggur aherslu a vondud og fagleg vinnubroégd og hefur avallt parfir vidskiptavina i fyrirrimi. Sensa er i fararbroddi
i hysingar-, rekstrar- og samskiptalausnum par sem sterk lidsheild, hatt pekkingarstig og verdmaet vidskiptasambond
spila stort hlutverk. Sensa er Cisco Gold Partner og steersti s6lu- og pjénustuadili Cisco samskiptabtnadar & islandi. b4 er

Sensa Microsoft Cloud Solutions Provider og Gold Partner.

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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adilum, stofnunum, fyrirteekjum og erlendum adilum.

Starfssvid:

* Radgjof til vidskiptavina 4 stadnum

e Afgreiosla fyrirspurna i sima, i tolvuposti og 4 netspjalli
e Textagerd og innsetning efnis a vefsiou

* Marg onnur skemmtileg verkefni

Hreyfihamladir einstaklingar eru hvattir til saekja um.

Radgjafar oskast

e Sofnun og midlun hagnytra upplysinga til hreyfihamlads folks

PEKKINGARMIBSTOD
“i SJALFSBJARGAR

Pekking — freedsla — adgengi

bekkingarmidstod Sjalfshjargar leitar ad 6flugum lidsmanni/ménnum i radgjafateymi sitt. Um er ad raeda eina 100% stodu radgjafa eda tveer 50%
stodur. Midstodin veitir radgjof, upplysingar og freedslu sem nytist hreyfihomludu folki sem og tengdum adilum eins og adstandendum, pjonustu-

Heefniskrofur:

¢ Haskolamenntun sem nytist i starfi

* Go0 pjonustulund og feerni i samskiptum

o Sjalfstaed vinnubrogd og frumkveedi

* G40 almenn tdlvukunnatta

* God islensku- og enskukunnatta

o Kskilegt a0 hafa pekkingu & malefnum hreyfihamlads folks

Ahugasamir hafi samband vid Arndisi Gudmundsdéttur forstédumann i sima 5500 111 eda med netpdsti & arndis@thekkingarmidstod.is.
Umsoknum asamt ferilskra og kynningarbréfi skal skilad & framangreint netfang. Umséknarfrestur er til og med 2. oktober 2016.

pekkingarmidstod Sjalfsbjargar e Hatani 12,105 Reykjavik

Vefsidan www.thekkingarmidstod.is geymir mikid magn upplysinga er gagnast hreyfihomludum.
Vinsamlegast kynntu pér vefsiduna asamt Facebook sidu midstédvarinnar: www.facebook.com/thekkingarmidstod.

VAKA

Vaka hf. askar eftir

starfsmanni i fullt starf

Bilstjori

Heefniskrofur:

e Meiraprof

¢ Stundvisi og snyrtimennska

¢ G60 mannleg samskipti

e pjonustulund

* Ogud vinnubrégd

e Vinnuvélaréttindi kostur

e parf ad geta hafid storf sem fyrst

Umsoknafrestur er til 1. oktober 2016

Ahugasamir sendi inn starfsumsokn asamt ferilskra 4
starf@vakahf.is merkt:Bilstjéri — Eldri umsoknir 6skast
endurnyjadar

® Vinnusparnadur
Vid vinnum dr umséknum, leitum i gagnagrunni okkar,
wkum forvidtdl og 6um umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtnadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hzfasta einstaklinginn.

® Prigoja manada dbyrgd
Ef starfsmadur heettir stérfum innan priggja ménada er
radning { hans stad én endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad raekta drangurstikt og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Rédningarpjonusta

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Radgjof hefur vondud vinnubrgd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjonustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

Kostir pess ad nyta sér pj6nustu HH Rédgjafar eru m.a.:

» Radgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tolvupést: hhr@hhr.is

® Fjoldi hefra umsekjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd i almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjonustuleidir
[ bodi eru filbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum

og veentingum vidskiptavina okkar. P finnur lausnina
hjd okkur.

® Reynsla og pekking

Hji HH Radgjof starfa sérfraedingar 4 svidi starfsmanna-

mdla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af radningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bj6dum mjog hagstatt og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um raedir rédningu 6faglerdra, fagleerdra eda sérfredinga.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

rdur * Simi: 561 5900

Soluradgjafi

Kaelitaekni oskar eftir ad
rada oflugan soluradgjafa Kaelitekni

Um er ad raeda s6lu & ymsum kaelum &
frystum inn & verslana- og veitingamarkadinn
s.s. kaeli- & frystiskapa, hillukaela, blandara
keeli- & frystiklefa ofl.

Haefniskrofur:

e Reynsla af sélustdérfum
e Sjalfstaed vinnubrégd
e Enskukunnatta

e Samskiptahaefni

e Frumkvaedi

e Markadshugsun

Skriflegar umsdknir éskast sendar &
cooltech@cooltech.is fyrir 3. oktober.
Nanari upplysingar gefur sélustjori.

Sterk tengsl
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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FORSTODUMADUR
HONNUNARDEILDAR
REYKJAVIK

Laust til umsoknar starf forstodumanns honnunardeildar.
Um 100% starf er ad reeda.

Starfssvid deildar
Honnun vega, brda og annarra vatnavirkja fyrir nybyggingar
og vidhald asamt gerd verk- og Gthodslysinga. Einnig jaro-
teeknileg og umferdarteeknileg hénnun, verkefni vid mat a um-
hverfisahrifum, umferdaréryggismat og umsjon med umferdar-
6ryggisryni. Deildin hefur umsjon med reglum, leidbeiningum og
verklagsreglum er varda honnun vega og brada.

Menntunar og haefniskrofur

* Verk- eda teeknifreedingur med meistaraprof.

* Stjornunarreynsla.

» pbekking og reynsla af honnun samgéngumannvirkja.

e G60 islensku- og enskukunnatta asamt kunnattu i Nordurlanda-
mali.

* Nékveemni og 6gud vinnubréga.

* Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett.

» Heefni til ad fylgja malum eftir og til ad finna bestu lausnir
hverju sinni.

¢ Heefni i mannlegum samskiptum.

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar badum
kynjum og i samraemi vid jafnréttisazetlun Vegagerdarinnar eru
konur med umbednar heefniskrofur sérstaklega hvattar til ad
saekja um starfio

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningi rikisins vid viokomandi
stéttarfélag.

Umsoknarfrestur er til 3. oktober 2016

Umséknin berist mannaudsstjéra Vegagerdarinnar netfang
oth@vegagerdin.is. | umsdkninni komi fram personulegar upp-
lysingar asamt starfsferilskra og upplysingum um pa menntun og
heefni sem 6skad er eftir.

Askilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Magnis V. Jéhannsson,
framkveemdastjori i sima 522-1005

Ollum umsoknum um starfid verdur svarad pegar akvérdun um

radningu hefur verid tekin.

HAFRANNSOKNASTOFNUN

Hasetar

Hafrannsdknastofnun auglysir lausar til umsdkna stodur haseta
a rannsoknaskipin Bjarna Semundsson og Arna Fridriksson.
Um er ad reeda 4 — 5 st6our haseta. Starfsmenn munu vinna &
badum rannsoknaskipunum eftir pvi sem porf krefur. Heimahdofn
rannsoknaskipanna og starfsstod er i Reykjavik.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Reynsla af sjomannsstorfum & fiskiskipum

« Oryggisfraedslunamskeid hja Slysavarnaskdla sjomanna
* Heefni til godra samskipta og samvinnu

Leitad er eftir einstaklingum sem eru vinnusamir, reglusamir og
heilsuhraustir. Starfsmenn skulu hefja storf i byrjun névember n.k.
eda sidar skv. samkomulagi. Laun eru samkveemt kjarasamningi
fiarmalaraduneytis og Sjomannafélags islands.

Umsoknarfrestur er til og med 3.oktéber. Umsdknir med upplysing-
um um menntun, starfsreynslu og néfnum tveggja medmeelenda
sendist & postfangio umsokn@hafogvatn.is. Konur, jafnt sem karlar,
eru hvattar til ad saekja um stérfin.

Nanari upplysingar um storfin veitir Kristin Helgad6ttir mannauds-
stjori, kristin.helgadottir@hafogvatn.is simi; 575 2000.

Hafrannsoknastofnun, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er
steersta rannsoknastofnun landsins & svidi haf- og vatnarannsékna og gegnir
auk pess radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun aud-
linda hafs og vatna. Mikill hluti starfseminnar tengist alpjodlegu samstarfi vid
erlendar hafrannséknastofnanir og haskéla. Stofnunin rekur auk adalstédva i
Reykjavik tib(i og starfsstddvar vitt og breytt um landid, tilraunaeldisstdd, tvé
rannsoknaskip og hefur ad jafnadi um 160 starfsmenn i pjonustu sinni.

STEIHOSID

Adstodarfolk oskast
Vegna mikilla anna dskum vid eftir
adstoodarfdlki i sal & Steikhdsinu.

Godur vinnustadur. islenskukunnatta skilyrdi.
Vinsamlegast sendid umsdknir & atli@steik.is

Umsodknafrestur er til 1. okt.

Endurvinnslan oskar eftir
starfsmanni i fullt starf
1 flosskumottoku a Dalvegi

AL- GLER- PLAST-
DOSIR  FLOSKUR  FLOSKUR

Fjolbreytt starf i bodi a godum og traustum vinnustad.

Vinnutimi er 9:00 - 18:00 og einhverja laugardaga. islenskukunnétta skilyrdi.
Konur jafnt sem karlar hvattir til ad seekja um.
Vinsamlegast sendid umsoéknir & evhf@evhf.is

Endurvinnslan hf. var stofnud arid 1989. Endurvinnslan sér um méttoku allra

einnota drykkjarvéruumbuda hérlendis, greidir ut skilagjald peirra, undirbyr peer til . .
utflutnings og selur til endurvinnslu. 60 umbodsadilar starfa fyrir félagid um allt land. P FIOSku mOttaka

- Endurvinnslan

www.endurvinnslan.is

Leikskélastjoéri i nyju og spennandi starfsumhverfi

Sveitarfélagid Hornafjérdur auglysir laust til umséknar starf leikskélastiéra
vid sameinadan leikskéla @ H6fn. Akvedid hefur verid ad sameina
tvo leikskéla undir eitt pak.

Starfsvid:

*Leikskélastiéri ber faglega- og rekstrarlega dbyrgd & starfi leikskéla, stiérnar honum og hefur
forgéngu um métun faglegrar stefnu innan ramma laga, reglugerda, adalndmskrar, stefnu
sveitarfélagsins og f samstarfi vid skélasamfélagid.

*Helstu verkefni leikskolastjora eru ad vera faglegur leidtogi og méta framtidarstefnu leikskolans,
vinna ad sameiningu tveggija leikskéla og flutningi { nytt his, styra og bera dbyrgd ¢ daglegu
starfi og rekstri leikskélans, bera dbyrgd & starfsmannamdlum s.s. rédningum, vinnutilhégun,

og starfspréun jafnframt ad skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og starfsfélk
auk annarra peirra fislbreyttu verkefna er falla undir verksvid.

Heefniskréfur til starfsins eru leikskélakennaramenntun og leyfi fil ad nota starfsheitid
leikskolakennari, kennslureynsla d leikskolastigi eda visbétarmenntun { stiérnun. Ahersla er
16gd & leidtogahaefileika og haefni i stjérnun, faglegan metnad og frumkvaedi i starfi, déhuga &
ad leida préunarstarf { leikskéla auk samstarfshaefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.
Haefniskrofur eru einnig géd almenn télvukunnétta og géd islenskukunnétta. bekking eda
reynsla af rekstri er aeskileg.

| bodi er dhugavert framtidarstarf i barnveenu umhverfi par sem &l notima paegindi eru til stadar, neeg
atvinnutaekifeeri, gott témstundar- og félagslif { fridsaelu og framsaeknu baejarfélagi. Laun verda i samraemi vid
kjarasamning launanefndar sveitarfélags og videigandi stéttarfélaga.

Umséknarfrestur hefur verid framlengdur til og med 3. oktéber nk. Gengid verdurfré radningu flidtlega.

Gudny Har8ardéttir hjg STRA ehf. Veitir nénari upplysingar um starfi { sima: 588-3031 alla virka daga fré
kl.13-15. Vinsamlegast sendid umséknir dsamt medfylgjandi gdgnum til stra@stra.is, sjd ndnarwww.stra.is

Athygli er vakin & pvi ad umséknir geta gilt { 6 manudi fré pvi ad umséknarfrestur rennur 0t med visan til 3. t6lul. 2. mgr. 2. gr.
reglna um auglysingar @ lausum storfum nr. 464/1996, med sidari breytingum, sem setftar eru med stod (2. mgr. 7. gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rédningar hefur
verid fekin.

A heimasidu www.hornafjordur.is /atvinna ma sja nanari upplysingar um fleiri ahugavers stérf.

STIRA
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Radgjafar oskast

Starfssvid:

 S6fnun og midlun hagnytra upplysinga til hreyfihamlads folks
* Radgjof til vidskiptavina a stadbnum

* Afgreidsla fyrirspurna i sima, i télvupésti og & netspjalli
 Textagerd og innsetning efnis a vefsiou

* Morg dnnur skemmtileg verkefni

Hreyfihamlaair einstaklingar eru hvattir til seekja um.
Ahugasamir hafi samband vid Arndisi Gudmundsdaéttur forstodumann i sima 5500 111 eda med netposti & arndis@thekkingarmidstod.is.
Umsoknum &samt ferilskra og kynningarbréfi skal skilad & framangreint netfang. Umséknarfrestur er til og med 2. oktober 2016.

M‘M PEKKINGARMIBESTOD
- 5 JALFSBJARGAR

Pekking — freedsla — adgengi

bekkingarmidstod Sjalfshjargar leitar ad 6flugum lidsmanni/monnum i radgjafateymi sitt. Um er ad reeda eina 100% stodu radgjafa eda tveer 50%
stoour. Midst6din veitir radgjof, upplysingar og freedslu sem nytist hreyfindmludu folki sem og tengdum adilum eins og adstandendum, pjénustu-
adilum, stofnunum, fyrirteekjum og erlendum adilum.

Heefniskrofur:

* Haskdlamenntun sem nytist i starfi

¢ G060 pjonustulund og feerni i samskiptum

o Sjélfstaed vinnubrégd og frumkveedi

* G60d almenn télvukunnétta

¢ G060 islensku- og enskukunnatta

e Askilegt ad hafa pekkingu & méalefnum hreyfihamlads félks

bekkingarmidstod Sjalfshjargar e Hatdni 12,105 Reykjavik

Vefsidan www.thekkingarmidstod.is geymir mikid magn upplysinga er gagnast hreyfihomludum.
Vinsamlegast kynntu pér vefsiduna asamt Facebook sidu midstodvarinnar: www.facebook.com/thekkingarmidstod.

Reykjavikurborg

Velferdarsvio

PROSKAPJALFAR 0G STUDNINGSFULLTRUAR A NYTT HEIMILI FYRIR FATLAD FOLK

Velferdarsvio Reykjavikurborgar auglysir eftir proskapjalfum og studningsfulltrGum & nytt heimili 5 einstaklinga
med fjolfotlun sem opnar i desember n.k. Starfshlutfall er 40 - 100% og vidkomandi purfa a0 geta hafid storf sem
fyrst. Um framtioarstorf er ad raeda.

broskapjalfi

Helstu verkefni og abyrgd
A0 eiga samstarf vid foreldra, fagadila og adra starfs
menn.
Freedir nytt starfsfolk og leidbeinir pvi.
Tekur patt i gerd og framkvaemd einstaklingsaeetlana i
samradi vio forstodumann/deildarstjora.
Einstaklingsmidadur personulegur studningur vid ibla i
peirra daglega lifi, jafnt innan sem utan heimilis.
Hvetur og stydur ibua til sjalfshjalpar og félagslegrar
virkni.
Studlar ad godum samskiptum vio adstandendur ibta.
Tekur patt i prounarstarfi undir stjorn forstédumanns.

Haefnikrofur

Starfsleyfi sem proskabpjalfi

Haldgdd reynslu af starfi med fotludu folki

Framtakssemi, areidanleiki, heidarleiki og jakvaedni i
starfi.

G60 heefni i mannlegum samskiptum, 4byrgdarkennd og
frumkvaeoi.

Heefni til ad takast & vio krefjandi vinnuumhverfi/verkefni.
Hreint sakavottord i samraemi vid |6g sem og reglur
Reykjavikurborgar.

Studningsfulltrai
Helstu verkefni og abyrgd

Matreidsla & almennum réttum, sérstoku sjikrafaedi,
bakstur & kaffibraudi og 6drum veitingum.

Verkstjorn starfsmanna.

Umsjon og eftirlit med nytingu hraefnisbirgda og
annarra rekstrarvara.

Eftirlit meo teekjabunadi.

Skémmtun & mat i steerri einingum fyrir méttokueldhas,
bordsofu og heimsendingu matar.

Unnid er eftir cook and chill og hefdbundinni matreidslu.

Heefnikrofur

G60 almenn menntun.

Félagslidamenntun eda sambeerileg menntun askileg.
Reynsla af starfi med fotludum askileg.
islenskukunnatta.

Framtakssemi, areidanleiki, heidarleiki og jakveedni i
starfi.

G60 heefni i mannlegum samskiptum, abyrgdarkennd og
frumkveeoi.

Heefni til ad takast a vid krefjandi vinnuumhverfi/verkefni.
Hreint sakavottord i samraemi vid |6g sem og reglur
Reykjavikurborgar.

Umsoknarfrestur er til 26. september 2016

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Proskapjalfafélags islands annars vegar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar hins vegar.

Nanari upplysingar um starfid veitir Birgir Freyr Birgisson forstédumadur i sima 821-4600 eda med pvi ad senda fyrir-
spurnir a birgir@birgir.org

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem vid bium i.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID
Embeetti safnstjora Listasafns Islands

Embeetti safnstjora Listasafns islands er laust til umsoknar.
Safnstjori stjornar starfsemi og rekstri safnsins og métar
listreena stefnu pess. Hann reedur adra starfsmenn safnsins
og er i fyrirsvari fyrir pad.

Réadherra skipar safnstjora Listasafns islands til fimm ara,
sbr. 1. mgr. 4. gr. myndlistarlaga, nr. 64/2012 og l6g um rétt-
indi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Heimilt er
a0 endurnyja skipunina einu sinni til neestu fimm ara.

Safnstjori skal hafa haskdlamenntun og stadg6da pekkingu
a starfssvidi safnsins.

Gert er rad fyrir pvi ad skipad verdi i embaettid fra og med
1. mars 2017.

Um laun og starfskjor safnstjora Listasafns islands fer eftir
akvoéroun kjararads, sbr. [6g um kjararad, nr. 47/2006, med
sidari breytingum, sbr. 39. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996.

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil
sendist mennta- og menningarmalaraduneyti, Sélvhalsgotu
4, 101 Reykjavik, eda & postur@mrn.is. Nanari upplysingar
um starfid veitir Jens Pétur Hjaltested, jens.petur.hjaltes-
ted@mrn.is.

Umsadknarfrestur er til og med 10. oktober 2016.

Mennta- og menningarmalaraduneytid, 16. september 2016.

Spennandi storf

hja K6pavogsbae

Stjornsyslusvid

- Verkefnastjérar i upplysingataknideild
Menntasvid

- Starfsmadur i Sundlaug Képavogs - karl
Leikskélar

- Deildarstjori i leikskélann Laek

- Leikskolakennari i leikskélann Képastein

- Leikskélakennari i leikskélann Sélhvorf

- Leikskélakennari i leikskélann Fifusali

- Leikskélakennari i leikskélann Marbakka
Grunnskélar

- Starfsmenn i daegradvdl Smaraskala

- Skolalidi i daegradvol i Hérduvallaskéla

- Stadgengill forst6dumanns dagradvalar
Velferdasvid

- Forstodumadur ibudakjarna fyrir fatlad félk
- Starfsmadur i ibadakjarna fyrir fatlad folk

Eingongu er haagt ad sakja um storfin rafrant
4 heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.
is, par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og
nanari upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is

lind@talent.is bryndis@talent.is

Ertu ad leita a0 talent

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig

)

TALENT

www.talent.is | talent@talent.is

RADNINGAR & RADGJOF
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HVALEYRARBRAUT 37 220 HAFNARFJORDUR
SIMI 565-0399  GSM 892-7687

Stalorka oskar eftir

Stalorka oskar eftir a0 rada menn til framtidarstarfa vana
smidi ar rydfriu stali og ali. Adalstarfsvid er smidi a binadi
iskip og bata. Heegt er ad senda inn umsoknir &
stalorka@simnet.is eda hafa samband vid Benedikt

i sima 8927687 & virkum dogum milli 8 og 18.

islensk erfdagreining

er i fararbroddi rannsokna a erféum algengra
sjukdoma. Fyrirtaekid bydur starfsmonnum upp a
mikla moguleika a starfsproun og simenntun i

alpjodlegu starfsumhverfi sem einkennist af

nyskdépun, hugmyndavinnu og gédum starfsanda.
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Sérfraedi | Mi ft

L] Vid leitum ad sérfraedingi sem hefur
D n a m ICS NAV vidtaeka reynslu, baedi af forritun og
rekstri & Microsoft Dynamics NAV.

Starfsmadurinn mun tilheyra upplysingataeknideild og verda leidandi i ad uppfeera békhaldskerfi fyrirtaekisins.
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Forstoaum-%aur-

iblilaakjarn'a’fyrir
fatlad folk

Helstu verkefni:
e Forritun, vidhald og rekstur & Microsoft Dynamics NAV.

Velferdarsvi®d Képavogsbaejar leitar ad
dhugasomum einstaklingi til ad sjd um ad
skipuleggja og leida starfsemi i ibudakjarna fyrir
ungt fatlad folk.

Starfshlutfall og radningartimi
Um er ad reeda 100% framtidarstarf sem ad
mestu leyti fer fram i dagvinnu.

Menntunar- og hafniskrofur
- Haskolaprof & svidi proskapjélfa, mennta-
eda félagsvisinda.

. Starfs- og stjornunarreynsla i malefnum
fatlads folks skilyrai.

- G6d heefni i mannlegum samskiptum,
abyrgdarkennd og frumkvaedi.
Helstu verkefni og abyrgé
- Ber 8byrgd 3 rekstri heimilisins { samraemi
vid flarhagsaeetlun.
- Styrir faglegu starfi og proar innra starf i
samraemi vid stefnu baejarins.
- Sérum starfsmannamal og skipulag vakta.
- Vinnur ad gerd pjonustuaeetlana og annast
samskipti vi® adstandendur og adra adila
um malefni ibdanna.
- Vinnur eftir starfsmannastefnu
Képavogsbeaejar.
Frekari upplysingar:
Laun eru samkvamt kjarasamningi
vidkomandi stéttarfélags og launanefndar
sveitarfélaga.

Peir sem raanir eru til starfa hja velferdar-
sviai Kopavogs purfa ad skila sérstoku
sakavottordi eda veita heimild til ad leitad sé
upplysinga af sakaskra.

Umsoknarfrestur er til og med 27. september
2016.

Nanari upplysingar um starfid veitir Guslaug
Osk Gisladottir i sima 570-1500 og einnig |
netfangi® gudlaugo@kopavogur.is.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad skja
um starfid.

Eingdngu er haegt ad seekja um starfid
rafreent & vef K6pavogsbaejar www.

kopavogur.is

Al Képavogsbaer

kopavogur.is

e Viohald annarra kerfa sem tengjast Microsoft Dynamics NAV.

e Almennur rekstur hugbinadarkerfa.
e bjénusta vio innri vidskiptavini.
e Samskipti vid ytri pjonustuadila.

Haefniskréfur:

e Vidteek reynsla af forritun og rekstri & Microsoft Dynamics NAV.

e Haskolaprédf sem nytist i starfi.
e Heefni til ad starfa sjélfsteett og i hopi.
e Feerni i mannlegum samskiptum.

e bekking og reynsla af gagnagrunnum er kostur
e Reynsla af rekstri hugbdnadarkerfa er kostur
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Seekid um & heimasidu
fyrirtaekisins www.decode.is
fyrir 26. september 2016

Nanari upplysingar veitir:
starfsmannastjori i sima 570 1900

www.decode.is

byOur per til starfa

Grofu- og bilstjorar

BYGG bidur upp a gédan teekjakost.

Traust framtidarvinna a héfudborgarsveedinu.
Upplysingar veitir Gudjon, S: 617 3000, gudjon@bygg.is

Barnabheill

Save the Children 4 islandi

/iSSiF ba ol
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Foreldrar bem megin &yrqe * o
od 1TEa 0 legum, N alsgan cl felagilcgt

proska barn® Sinne.,

Krana- og skotbomu-
lyftaramenn

BYGG bidur upp a gédan teekjakost.
Traust framtidarvinna & héfudborgarsvaedinu.

Upplysingar veitir Gudjon, S: 617 3000, gudjon@bygg.is

Verkamenn

Traust framtidarvinna a héfudborgarsveedinu.
Upplysingar veitir Hérdur, S: 693 7320, hordur@bygg.is

Byggingarfélag Gylfa og Gunnars

hf. (BYGG) hefur & undanférnum arum
byggt yfir 3.000 gleesilegar ibudir a
almennum markadi. Fyrirteekid hefur einnig
byggt ibudir fyrir Félag eldri borgara og
hiasneaedisnefndir i Reykjavik og Képavogi.
Hja fyrirteekinu starfa nd um 160 manns
og er medalstarfsaldur har. Oll verkefni
fyrirteekisins eru a héfudborgarsvaedinu.
Hja fyrirteekinu er oflugt starfsmannafélag.
Traust atvinna i bodi.

BYGG byggir a 32 ara reynslu a islenskum byggingamarkadi.




Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

by ADVENTURE!
ICELANDIC MOUNTAIN GUIDE!

Stofnun Stadur Nr. a vef
Légmadur Embaetti rikislogmanns Reykjavik 201609/1239
Logreglufulltraar Embazetti héradssaksoknara Reykjavik 201609/1238
Logfreedingar Urskurdarnefnd velferdarmala Reykjavik 201609/1237
Matradur Biskupsembaettid, Biskupsstofa Reykjavik 201609/1236
Umsjonarmadur Pj6dminjasafn islands Hafnarfioréur 201609/1235 = -
Forstédumadur hénnunardeildar  Vegagerdin Reykjavik 201609/1234 Vlb IEItu m ab
Yfirsalfreedingur Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201609/1233 e . i .
Hjukrunarfraedingur Heilsugaeslan Mosfellsumdaemi Mosfellsbaer  201609/1232 Paaglafa fy”r Greaenlandsferair
Almennur leeknir Heilsugeeslan Mjodd Reykjavik 201609/1231 Haefni:
Fagstj.orl .Ia’eknlnga He!lsugaaslan I.\.AJOdd - Reykj.aw’k 201609/1230 Vid erum ad leita ad nakvaemum, skipulégdum
Sveedisstjorar Heilsugaesla hofudborgarsveedisins  Reykjavik 201609/1229 sinstaklingi sem er géur { mannlegum samskiptum.
Sérfreedingur Umhverfisstofnun Patreksfj6rour 201609/1228 barf ad geta unnid vel undir &lagi og vera sjélfstaedur
Skrifstofustarf i innheimtu Landspitali, fjarmalasvid Reykjavik 201609/1227 f vinnubrégdum. Vidkomandi parf ad hafa mjog
Verkefnisstjori Landgreedsla rikisins Hella 201609/1226 gdda enskukunnattu og danska og graenlenska eru
Starfsmadur vid uménnun Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201609/1225 mikill kostur. GA0 pekking 4 utivist og ferdaldgum er
Matartaeknir Landspitali, eldhus Reykjavik 201609/1224 naudsynleg og pekking & Greenlandi seskileg.
Hjukrunarfreedingar Landspitali, Landakot Reykjavik 201609/1223 Helstu verkefni:
Logreglumenn Légreglustjérinn a Nordurlandi vestra  Nordurl.vestra 201609/1222 e Tilbodsgerd og skipulagning ferda.
Hjukrunarfreedingur Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201609/1221 e Samskipti vid erlenda vidskiptavini og birgja &
Sjukralidar Landspitali, Vifilsstadir Gardabaer 201609/1220 Greenlandi.
Starfsmenn vié adhlynningu Landspitali, Vifilsstadir Gardabeer 201609/1219 e Framkvaemd ferda og samskipti vid teymi okkar &
Lzeknakandidatar Landspitali, menntadeild Landi® 201609/1218 Graenlandi.
Adstodardeildarstjori Landspitali, skurdstofugangur Fossv. Reykjavik 201609/1217
Launafulltrai Landspitali Reykjavik 201609/1216 Allar frekari upplysingar um starfid og hafni mé finna &
Yfirlseknir gigtleekninga Landspitali, lyflaekningasvi® Reykjavik 201609/1215 www.greenland.is/job eda hja Ellu og Margréti i sima
Hasetar Hafrannsoknastofnun Reykjavik 201609/1214 587 9999. Umsoknir sendist & joh@mountainguides.is
Styrimenn Hafrannsoknastofnun Reykjavik 201609/1213 merktar ,,Ferdaradgjafi fyrir Greenland“.
Hjukrunarfraedingur Sjukrahusid & Akureyri, Kristnesspitali Akureyri 201609/1212 Umséknarfrestur til 28. september 2016.
Starfsmadur i upplysingateeknid. Lanasjédur islenskra namsmanna Reykjavik 201609/1211
Mottokustjori Utanrikisraduneyti Reykjavik 201609/1210

—
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HRAFNISTA HAFNARFIRDI

KONGELIG NORSK AMBASSADE

T

Informasjons- og kulturmedarbeider pa den
norske ambassaden i Reykjavik

Norges ambassade i Reykjavik gnsker & ansette ny lokal
medarbeider med god kunnskap om det islandske sam-
funn, og som i tillegg til islandsk, ogsa behersker norsk/et
nordisk sprak.

P& ambassaden er vi et lite team av utsendte og lokale
medarbeidere som skal dekke politikk, kultur, naeringsliv
og organisere felles norsk-islandske aktiviteter og besak.
Pga. av pensjonering trenger vi en ny lokal medarbeider
som sarlig kan falge opp vart engasjement pa inform-
asjons- og kultursiden, - men som ogsa er villig til 4 bista
pa andre samfunns- og samarbeidsomrader.

Sekeren bor:

- ha hgyere utdanning

- erfaring fra kultur og/eller informasjonsfeltet

- interessere seg for samfunn og politikk

- beherske et nordisk sprak skriftlig eller
muntlig i tillegg til islandsk

- veere fleksible mht. arbeidsoppgaver tilknyttet
arrangementer etc.

- veere utadvendt, like a ta initiativ og kunne
arbeide selvstendig

Hjukrunarstjornandi

Leitum ad metnadarfullum hjukrunarstjornanda med brennandi ahuga
a Oldrunarhjikrun og stjornun. _
Ambassaden tilbyr:

- fast stilling

- lann etter kvalifikasjoner

- 35 timer fast ukentlig arbeidstid
- mulighet for god faglig utvikling

Starfs- og abyrgdarsvid deildarstjora er ad hafa faglega, stjornunarlega og rekstrarlega abyrgd a daglegum
rekstri @ deildinni. Um er ad raeda 100% starf.

Menntunar- og haefniskrdofur:

e [slenskt hjikrunarleyfi

o Starfsreynsla i hjukrun og stjérnun

e \/iobotarnam er kostur

® G40 pekking og reynsla af Rai-maeliteekinu kostur

e Frumkvaedi og metnadur i starfi

e Jakveeoni og framurskarandi samskiptaheefileikar

Nanari upplysingar veitir Ardis Hulda Eiriksdéttir forstodumadur Hrafnistu
i Hafnarfirdi i sima 693 9502 eda a netfanginu ardishulda@hrafnista.is

Umsoéknum skal fylgja ndms- og starfsferilskra dsamt afritum af profskirteinum.

Umsoknarfrestur er til 20. september nk.

%)
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HRAFNISTA

Reykjavik | Hafnarfiérdur
Képavogur | Reykjanesbaer

- godt arbeidsmiljg i trivelige lokaler sentralt

Seknadsfrist: 5. oktober 2016
Arbeidssted: Fj6lugata 17, 101 Reykjavik

For mer informasjon om stillingen, kontakt:
Ambassadesekretaer Carina Ekornes telf: 520 0705 eller
Ambassadgr Cecilie Landsverk telf. 520 0703

Segknad sendes til:
Norska sendiradio, Postholf 250, 121 Reykjavik, og merkes:
«Stillingssgknad»
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Fljigandi feerir

solumenn

Brammer leitar ad séluménnum & starfsstdd
sina i Hafnarfirdi.

Haefniskrofur:

Astrida fyrir sélumennsku

Rik pjonustulund

Frumkvadi

Samskiptahafni

Tolvukunnatta

G6d pekking a islensku og ensku

Kostur ef vidkomandi hefur pekkingu
a varahlutapjonustu

® Kostur ef menntun nytist i pessu starfi

Helstu verkefni:

® Djonusta og sala til vidskiptavina
® (Oflun nyrra vidskiptavina

Ahugasamir sendi ferilskra til Brynju Vignisdéttur,
starfsmannastjora 4 netfangid
brynja.vignisdottir@brammer.biz sem veitir jafnframt
nanari upplysingar i sima 864 6263.

Umsoknarfrestur er til og med 23. september 2016. O

(<)

BFIAMMEFI’

Brammer er eitt af leidandi fyrirtaekjum i Eviépu sem dreifingaradili & idnadar-
rekstarvoru, med yfir 50 dra reynslu. Brammer er pekkt fyrir hagaedavorur og
sveigjanlega pjénustu. Framdrskarandi pjénustu okkar ber fyrst og sidast ad pakka gédu
starfsfolki. Brammer d Islandi starfraekir voruhds @ svaedi Alcoa Fjardadls i Reydarfirdi,
verslun og sluskrifstofu f Hafnarfirdi og skrifstofu i Reykjavik.

Brammer er 6rt staekkandi fyrirtaeki 4 Islandi med um 50 starfsmenn hérlendis.

STEIKHUSID

Adstodarfolk 6skast
Vegna mikilla anna 6skum vid eftir
adstoodarfolki i sal &4 Steikhisinu.
Godur vinnustadur. islenskukunnatta skilyrdi.
Vinsamlegast sendid umsoknir 4 atli@steik.is

Umsodknafrestur er til 1. okt.

Vid gaetum verid
meod naesta starfsmann

Stefna leitar
ao starfskrafti

Um er ad reeda fullt starf a pjénustu og radgjafarsvidi Stefnu. Leitad er
ad samviskusdmum og metnadarfullum einstaklingi med mikinn
drifkraft og frumkvaedi til ad veita vidskiptavinum okkar framurskarandi
pjénustu og raagjof i vefmalum. Viskomandi parf ad sjalfsogdu ad hafa
frabaera samskiptahaefni. Starfsstéd getur hvort sem er veriod a8 Akureyri
eda i Képavogi.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

e Simsvorun og tolvupdstur * Menntun sem nytist i starfi

- Urlausn verkbeidna « Er lausnamidud/adur og synir frumkvaedi
* Notendaadstod » Hefur ahuga a teekninyjungum
» Préfanir & nyjum lausnum « Vill dskoranir i starfi og starfa med

» Sala og rasgjof skemmitilegu og oflugu folki

Tilbdin/nn ad taka abyrgd

Stefna hugbutinadarhus er i fremstu rdéd i pjonustu og rekstri veflausna & islandi. Hatt
pekkingarstig og verdmeet vidskiptasambond spila stort hlutverk. Mikil ahersla er
16ga a velferd starfsmanna, gédan starfsanda og hvetjandi og skemmmtilegt
starfsumhverfi, m.a. med pvi ad veita starfsmdénnum taekifaeri til ad vaxa med pjalfun
og simenntun. Stefna leggur aherslu & vondud og fagleg vinnubrégd og hefur avallt
parfir vidskiptavina i fyrirrdmi.

Upplysingar fyrir umsaekjendur

Nanari upplysingar um starfid veitir Matthias Rognvaldsson, matthias@stefna.is.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid & heimasisu
www.stefna.is/umsokn

Umsoknarfrestur er til 28. september.

www.stefna.is Stef n a @

hugbunadarhus  OJ

Ertu ad leita ad starfi”?

Radgjafar okkar bla
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu

0g veita trausta og
personulega radgjof.

manadarins 3 skra

capacent

www.capacent.is




Vinnumalastofnun

Greidslustofa husnaedisbhota

V L]

Framkvaemdastjori

[SLENSKA SJAVARKLASANS

Vid leitum ad framkvaemdastjéra fyrir islenska
sjavarklasann ehf; einstaklingi sem hefur brennandi
ahuga a frumkvaodlastarfsemi og folki.

Verkefni framkvaemdastjéra eru medal annars ad proa
nysképunarverkefni med vaxandi hdpi samstarfsfyrirtaekja og
sja um daglegan rekstur klasans. Stefnt er ad frekari staekkun
klasans & neestu misserum og framkvaemdastjéri mun leida pa
uppbyggingu i samvinnu vid stjérn.

[slenski sjavarklasinn ehf er drifkraftur nyrra hugmynda og
studlar ad 6flugu samstarfi fyrirtaekja og frumkvéala i
haftengdri starfsemi. Klasinn starfraekir Hus sjavarklasans ehf.
sem er samfélag teeplega 70 fyrirtaekja og frumkvodla.

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 25.SEPTEMBER.
UMSOKNUM PARF AD FYLGJA FERILSKRA OG
KYNNINGARBREF OG SENDAST A EVA@SJAVARKLASINN.IS

a Sauoarkraki

Vinnumalastofnun leitar ad 6flugum starfsmonnum i ahugaverd og fidlbreytt storf & nyrri pjénustuskrifstofu
husnaedisbéta sem mun sja um afgreidslu og Gtborgun hidsnaedisbéta i samraemi vié ny 16g um husnaedisbastur.
Pjénustuskrifstofan veréur stadsett & Saudarkréki og mun hefja starfsemi i névember.

Leitad er eftir einstaklingum sem eiga audvelt med ad tileinka sér gildi Vinnumalastofnunnar:

Fyrirmyndarpjonusta; Virding; Areidanleiki.

Fimm stédugildi fulltraa:

Starfs- og abyrgdarsvid

* Upplysingagjof og samskipti vid vidskiptavini

¢ Vinnsla umsokna um husnaedisbastur

* Onnur verkefni i starfsemi skrifstofunnar

Menntunar- og heefnikréfur
* Studentsprof er aeskilegt

* (566 tolvukunnatta

* (560 islensku- og enskukunnatta

* Reynsla af sambeerilegu starfi aeskileg

» Samskiptaheefni og rik pjénustulund asamt
skipulagshaefileikum, sjélfsteedi og metnadi

til ad skila géou starfi

Seekja skal um storf fulltria @ Starfatorgi:

www.starfatorg.is/ med namerié 201603,/1189

Fimm stoddur sérfraedinga:

Starfs- og abyrgdarsvid

* Afgreidsla og mat & umséknum um hisnaedisbaetur
¢ Framkvaamd og abyrgd & afgreidslufundum

¢ Formleg samskipti vid einstaklinga og opinberar
stofnanir

* Radgjof og pjonusta vid vidskiptavini

¢ Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og heefnikréfur

* Haskélanam sem nytist i starfi

* (o0 pekking & hdsaleigumarkadi

* Reynsla af greiningarvinnu sem nytist i starfi
* Reynsla af rafraenni malsmedferd er kostur
¢ (ott vald a islensku og ensku

» (560 tolvukunnatta

¢ Samskiptaheaefni og rik pjonustulund asamt
skipulagshaefileikum, sjélfsteedi og metnadi
til ad skila gédu starfi

Seekja skal um storf serfreedinga & Starfatorgi:
www.starfatorg.is/ me® numerié 201603,/ 1190

Ertu ad leita
ad talent?

Vid finnum
starfsmanninn fyrir pig

lind@talent.is

i.;ALENT

bryndis@talent.is RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is

VINNUMALA
STOFNUN

Fjarmalastjori:

Starfs- og abyrgdarsvid

* Dagleg fiarumsysla skrifstofunnar

e Sja um greidslur til umseekjenda

* Sja um upplysingagjf til fiarmalsvids
Vinnumalastofnunar

« Onnur tilfallandi verkefni, samvinna og studningur
vid yfirstjorn

Menntunar- og heefnikréfur

* Haskalamenntun & svidi vidskipta- eda hagfreedi

* Mjog god bakhaldskunnatta og farseel reynsla af
békhaldsstorfum naudsynleg

e Nakveemni i vinnubrégdum og télugleggni
* Mjog gao télvufeerni, p.m.t. excel

e Heefni til ad midla upplysingum

» Gott vald & islensku og ensku

» Samskiptaheaefni og rik pjonustulund asamt
skipulagshaefileikum, sjélfsteedi og metnadi
til ad skila géou starfi

Seekja skal um starf fjarmalastjora & Starfatorgi:
www.starfatorg.is/ med numerié 201608,/1191

Umséknarfrestur er til og med 30. september 2016. Nanari upplysingar um starfid veita Pér Hauksson Reykdal forstddumadur (threykdal@vmst.is)

og Vilmar Pétursson mannaudsstjori (vilmar.petursson@vmst.is) i sima 515 4800.

Fyrirmyndarpjénusta Areidanleiki

Vinnumalastofnun Kringlunni 1, 103 Reykjavik Simi 515 4800

www.vmst.is

w.kria.is

Kria hénnunarstof



Bilstjorar
Oskast

Kynnisferdir leita ad hressum bilstjorum
med rika pjonustulund til ad keyra
tveggja haeda Reykjavik City Sightseeing
utsynisvagna um Reykjavik.

STARFSSVID

o Akstur og pjonusta vid farpega.

e Umsjén og umhirda bifreida.

¢ VVinna eftir umhverfis-, dryggis-
og gedastddlum fyrirtaeksins.

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR

e Aukin okuréttindi D.

¢ Gilt 6kuritakort.

¢ Reynsla af akstri hopferdabila
er eskileg.

¢ Hreint sakavottord.

e Enskumaelandi.

¢ Rik pjénustulund og haefni i mannlegum
samskiptum.

¢ Snyrtimennska og stundvisi.

o Jakveaedni, drifkraftur og sjélfstaed

We are looking
for drivers

Reykjavik Excursions is looking to hire
positive and service minded drivers to
drive Reykjavik City Sightseeing buses
around Reykjavik.

ROLE AND RESPONSIBILITIES

¢ Drive double-deckers and customer service.

e Daily supervision and care of vehicles.

e Work according to environmental-, safety
and quality standards.

QUALIFICATIONS

e Valid driver’s licence D.

e Tachograph card.

e Driving experience.

e Clean criminal record.

e Speak English, Icelandic is a plus.

e Be service minded and have
good communication skills.

e Neatness and punctuality.

» Positive attitude, energetic and
self reliant.

Hop On - Hop Off - Reykjavik Excursions + Umferdarmidst6ain BSi
101 Reykjavik + @ 580 5400 - www.citysightseeing.is - www.re.is

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteeki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0d a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzaedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra d4ra hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfreedi-
og stjornunarstoour.

WWW.stra.is

vinnubrogd.

Tekid er @a méti umsoknum rafraent a jobs.re.is
Ferilskra, kynningarbréf og mynd skal fylgja.

Application form available on jobs.re.is
CV, cover letter and picture must be included.

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um.
Umsoéknarfrestur er til og med 20. september 2016.

Women and men are equally encouraged to apply.
Applications close on 20 September 2016.

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir po verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmélum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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Hreinsistoo fraveitu
Akureyri - Jarovinna

Nordurorka dskar eftir tilbodum i jardvinnu vegna byggingar hreinsistoovar
fraveitu i Sandgerdisbot a Akureyri

Helstu magntolur:

Uppurtekt um 1.700 m3

Losun og groftur a kiopp um 500 m3
Fylling um 2.100 m3

Stalpil, nidurrekstur 70 m

Verkinu skal ad fullu lokid fyrir 15. febraar 2017

Utbodsgdgn verda afhent & verkefnavef verksins fra 19. september 2016. Til ad f4 adgang
ad vefnum parf ad senda upplysingar um nafn fyrirteekis, forradamann, netfang og sima
til Haraldar Josefssonar — a postfangid: hajo@nao.is. Tilbodi skal skila til pjonustuvers
Nordurorku, Rangarvéllum 603 Akureyri (jardheed), eigi sidar en manudaginn 3. oktober
2016 Kkl. 11:00 og verda pau pa opnud ad viostoddum peim bjédendum, eda fulltrGum

beirra, sem pess dska.

NOoORDURORKA

VIRDING - FAGMENNSKA - TRAUST

RANGARVOLLUM | 603 AKUREYRI | SiMI 460 1300 | no@no.is | www.no.is

Vid finnum rétta

einstaklinginn i starfid

capacent

BIFREIDAVERKSTADI

TIL SOLU

Bifreidaverkstaedi 4 einum besta stad & hofudborgar-
sveedinu til s6lu. Um er ad reeda einstaklega traust
og farsaelt verkstaedi sem rekid hefur verid af somu

eigendum vid godan ordstyr sidan 1999.
Stutt i allar helstu varahlutaverslanir

Reksturinn er & 400 fm golfflot med premur innkeyrslu-
hurdum. Helmingur hissins er i sanngjarni leigu en hinn
helmingur i eigu verkstaedis. Pvi stendur til boda ad
halda leigubilinu eda reka verksteedid einungis i 200 fm. i
peim hluta er auk pess 100 fm milliloft, par sem buid er ad
innrétta 70fm ibad. Meo fyrirteekinu fylgja 6ll naudsynleg
teeki og tol. Hentar vel til sameiningar og steekkunar

Vegna sérstakra adsteedna er um einstok kaup ad reeda.

Verd a rekstri: 21.000.000 kr.
Verd a hasnaedi (ca. 300 fm.): 59.000.000 kr.

Ef pi0 erud réttu adilarnir [atid pa vita af ykkur
i sima 862 5008
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Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persdnulega rddgjof.

www.capacent.is

Taeki/vorumerki og uppskriftir ar
veitingastad ! <& Suwmawv77

Eldunarteeki fra Quiznos Sub ar Super Sub og par med nyr djip-
steikingarpottur sem ekki parf dtloftun er til sdlu @ mjog gédu
verdi asamt rennibraut og (hentar sem rennibraut vid sundlaug/
heitan pott)og boltalandi g6d verd !!

892-0807

FLOAHREPPUR

Lagning ljosleidara i
sveitarfélaginu Floahreppi.

Sveitarfélagid Floahreppur telur mikilveegt ad ljosleidarkerfi
verdi komid upp sem fyrst i Floahreppi. Pvi vinnur sveitar-
félagio nd ad gero aaetlunar um lagningu ljésleidara & oll
I6gheimili & umraeddu svaedi. Vegna pessa er dskad eftir
pvi ad peir adilar sem hyggjast leggja ljésleidara eda fara

i aorar fjarfestingar til a0 koma a hahradanettengingum

a svaedinu 4 naestu premur arum sendi sveitarfélaginu
upplysingar um pad. Oskad er eftir pvi ad upplysingarnar
berist a skrifstofu sveitarfélagsins,

bingborg 801 Selfoss fyrir 31.11.2016.

17.september 2016 LAUGARDAGUR

Ny utbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Fjarmalapjonusta — Innheimtupjonusta
asamt fruminnheimtu — EES (tbod nr. 13782

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

{ﬁ Reykjavikurborg
Innkaupadeild
Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

OR:..

Orkuveita Reykjavikur 6skar eftir
tilbodum i tUtbodsverkefnid:

Hofudstodvar Orkuveitu
Reykjavikur
Endurnyjun stjérnstoova
brunavidvorunarkerfis

Utbodsverkid felst i endurnyjun stjérnstédva brunavié-
vorunarkerfis i hfudstodvum Orkuveitu Reykjavikur a
Baejarhalsi.

Utbodsgdgn er haegt ad szekja an greidslu fra og med
pridjudeginum 20.09.2016 a vefsidu Orkuveitunnar
https://www.or.is/fjarmal/utbod#page-7016

Utbodsverkefninu er nanar lyst i Gtbodsgdgnum
»ORVK-2016-01 Héfudstodvar Orkuveitu Reykjavikur -
Endurnyjun stjoérnstédva brunavidvérunarkerfis®

Tilbod verda opnud hja Orkuveitu Reykjavikur sef.
Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik, pridjudaginn 04.10.2016
kl. 11:00.

ORVK-2016-01

17.09.2016

Orkuveita Reykjavikur
Begjarhélsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100
www.or.is/um/utbod

.-_l Landsvirkjun

Burfellsstod vid Isakot
Utbod nr. 20231
Vidgerdarloka

Landsvirkjun éskar eftir tilbodum i forsmidi &
vidgerdarloku samkvaemt (thodsgdgnum
nr. 20231.

Verkid felst i efnisttvegun, forsmidi og flutningi &
1 stk vidgerdarloku.

Verklok skulu vera eigi sidar en 1. mars 2017.

Utbodsgdgn eru adgengileg & Gthodsvef
Landsvirkjunar, http://utbod.lv.is

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitis-
braut 68, Reykjavik, fyrir klukkan 12:00
pridjudaginn 11. oktober 2016 par sem pau verda
opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp a0
viostoddum peim bjédendum sem pess 6ska.
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@ R Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur éska eftir tilbodum
i utbodsverkefnid:

KAUP A STORUM
FLOKKABILUM FYRIR
ORKUVEITU REYKJAVIKUR:

Um er ad reeda innkaup a tveimur stérum flokka-
bilum med aflvél ekki minni en 160 hestofl,
seetum fyrir 3 farbega auk 6kumanns, bilkrana og
verkfeerahusi.

Utbodsverkefninu er nanar lyst i Gtbodsgégnum
»ORIK-2016-09 Kaup a stérum flokkabilum fyrir
Orkuveitu Reykjavikur utgefnum i september
2016

Utbodsgdgn er haegt ad szekja an greidslu
fra og med pridjudeginum 20.09.2016

a vefsiou Orkuveitunnar
https://www.or.is/fiarmal/utbod#page-7016

Tilbod verda opnud hja Orkuveitu Reykjavikur,
Baejarhalsi 1, 110 Reykjavik, fimmtudaginn
06.10.2016 kl. 11:30.

ORIK-2016-09

17.09.2016

Orkuveita Reykjavikur
Begjarhélsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100
www.or.is/um/utbod

UTBOD

Bygging nr. 130.

innanhass. Afangi nr. 1

UTBOD NR. 6061031

Framkveemdasysla rikisins, f.h. Landhelgisgeeslu islands, 6skar
eftir tilbodum i framkvaemdir vid pakendurnyjun og breytingar
innanhdss i byggingu nr. 130, sem er innan dryggissvaedis Kefla-
vikurflugvallar. Um er ad reeda innanhGsbreytingar i rymum 4 2.

skrifstofum og salernum. Um er ad raeda breytingar a veggjum,
raflognum og 4 vatnslagna - og loftraesikerfum. Lagt verdur nytt

brunaslongukerfi & baedi 1. og 2. haed byggingarinnar. Utanhiss

nr. 130 er stjornst6d sampeetts loftvarnakerfis NATO hér & landi
og er um 2.800 m2 & premur haeedum og byggt sem 6ryggis- og
varnarmannvirki og inniheldur viokveema starfsemi og binad.
Fara parf inn um vaktad hlio til pess a0 komast & verkstad og
skulu starfsmenn verktaka hafa 6ryggis- og adgangsheimild inn

Isavia og peim reglum sem gilda & 6ryggis- og varnarsveedum.
Bakgrunnskodunar verdur krafist af verktaka og ollum starfs-

meeta & kynningu i dryggisméalum vegna byggingar 130.
Tilbodsskra med 6llum magnt6lum fylgir med Gtbodsgognum.

kl 9-10 ad vidstoddum fulltria verkkaupa.

2017 fyrir utan brunaslongukerfisins sem skal vera ad fullu lokid
eigi sidar en 28. febraar 2017.

Borgartini 7A, 105 Reykjavik fra og med hadegi pridjudaginn
20. september 2016.

4. oktober 2016 k. 14:00 a0 vidstdddum peim bjodendum sem

pess 6ska.
fsr)

FRAMEVEMDASYSLA RIKISING

Pakendurnyjun og breytingar

haed byggingarinnar, nanar tiltekio i stjornsal, eldhisi, fundarsal,

golfum. loftum, hurdum og innréttingum. Gerdar eru breytingar &

er um a0 raeda endurnyjun a einangrun og pakdik auk naudsyn-
legra marvidgerda 4 steyptu pakyfirbordi byggingarinnar. Bygging

a vinnusvaedid og fylgja dryggiskrofum Landhelgisgeeslu islands,

monnum sem koma ad verkinu og einnig af undirverktokum. Allir
starfsmenn verktaka purfa ad fylla Gt tranadaryfirlysingarform og

Vettvangsskodun verdur haldin fimmtudaginn 22. september 2016

Verkinu innanhass skal vera ad fullu lokio eigi sidar en 31. jantar

Verkinu utanhiss skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 2 jani 2017.
Uthodsgdgn verda til afhendingar hja Framkveemdasyslu rikisins,

Tilbodin verda opnud hja Framkvaemdasyslu rikisins pridjudaginn

@ R Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur éskar eftir tilbodum i
utbodsverkefnio:

VIFILSSTAPIR
- PUMPING STATION
BOOSTER PUMPS

Deelurnar eru aetladar til deelingar & heitu vatni i

b S LA E R TN N

dreifikerfi hitaveitu Veitna ohf.

Deelurnar skulu uppfylla kréfur sem settar eru
fram i Utbodsgdégnum ORIK-2016-10.

Utbodsverkefninu er nanar lyst i Gtbodsgégnum
»ORIK-2016-10- Vifilstadir pumping station,

utgefnum i september 2016

Utbodsgdgn er haegt ad szekja an greidslu
fra og med pridjudeginum 20.09.2016

4 vefsiou Orkuveitunnar

https://www.or.is/fiarmal/utbod#page-7016

Tilbod verda opnud hja Orkuveitu Reykjavikur
sef., Bagjarhalsi 1, 110 Reykjavik, fimmtudaginn

06.10.2016 kI. 11:00.

ORIK-2016-10

17.09.2016

Orkuveita Reykjavikur

Basjarhalsi 1 « 110 Reykjavik
Fax 516 630 « Simi 516 6100

www.or.is/um/utbod
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Fh. Umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar er
6skad eftir umsoknum radgjafa um ad fa ad taka patt i lokudu
(tbooi eftirlits &:

Skeli, menningarhus, bokasafn og
sundlaug 2. afangi Nybygging Eftirlit
— Forval nr. 13789.

Heildarverkid samanstendur af bygginginu sem er a tveimur
haedum og liggur medfram Ulfarsbraut og myndar kedju
byggingarhluta sem hysa grunnskéla, menningarmidstod,
almenningsbodkasafn, inni- og Gtisundlaug.

Forval petta er vegna byggingu grunnskélans sem er 2. afangi
byggingakedjunnar. Skélinn er & tveimur ha&edum med beint
adgengi Gt fra peim badum. A nedri haed er leikskalahlutinn
(1.4fangi-lokid), tveer , kennslutvenndir” fyrir fjora yngstu
argangana, fristundheimili, vinnuadstada leikskélakennara og
kennara yngstu nemenda dsamt hasstjérnarkennslustofu og
eldhusi. A efri hadinni eru priar kennslutvenndir fyrir 5-10
bekk dsamt stjornunaralmu. Par eru einnig kennslustofur
sérgreina: smidja og visindastofa.

Forvalsgdgn & geisladiski verda seld & 3.000 kr. fra
pridjudeginum 20. september 2016 i pjonustuveri
Reykjavikurborgar, 1. had, Borgartini 12-14, 105 Reykjavik.

Umséknum skal skila eigi sidar en: KI. 10:00 midvikudaginn
28. september 2016 i Borgartani 12-14, 105 Reykjavik.
Umsoknum skal skilad i pjonustuver Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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Jtbod

Utsynispallar vid Brimketil

Reykjanes Geopark 6skar eftir tilbodum f verkid
Utsynispallar vid Brimketil. Um er ad raeda

uppsetningu a stiga, Utsynis-

0g gobngupollum

Ur stalbitum, med trefjaplastgdlfi vid Brimketil 3

Reykjanesi.

Helstu magntalur eru:
e Burdargrind Ur stali IPE140

e Burdargrind Ur stali UNP140
e Burdargrind Ur stali UNP120

e Plastristar { golfi

51m

55m

49m
110m?

Utbodsgdgn verda afhent &

rafreenu formi fra

og med 19. september nk. Peir sem hyggjast
gera tilbod 1 verkid skulu hafa samband vio
Armann Hallddrsson, svidsstjéra skipulags- og
umhverfissvids hja Grindavikurbae, & netfangid

armann@grindavik.is og

gefa upp nafn,

heimilisfang, sima og netfang og fa f kjoIfario
Utbodsgbgnin send f t6lvupdsti.

Tilbodum skal skila til:

Grindavikurbaer, Vikurbraut 62, 240
Grindavik fyrir kI 10:00 pann 3. oktéber
nk. par sem tilbod verda opnud ad vidstoéddum

bjédendum sem pess dska.

nr &

UTBOD

F.h. Umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar
er oskad eftir tilbodum i verkid:

Skoéli, menningarhis, bokasafn og sundlaug
2. afangi Nybygging — Uthod nr. 13786.

Verkid felst i jardvinnu, uppsteypu og fullnadarfragangi
utanhdss & nyrri 5.194 m2 grunnskélabyggingu. Grunn-
skolinn er 2. &fangi i byggingakedju sem liggur medfram
Ulfarsbraut. Grunnskélinn er austan vid naverandi
leikskdlabyggingu sem er 1. &fangi byggingakedjunnar.

Helstu verkpeettir og magntolur eru:

Groftur 6.000 m3
Fyllingar 6.000 m3
Lagnir i jord 1.500 m
Loftraesistokkar i jord 20.700 m2
Motafletir 90m
Steypa 4.000 m2
Bendistal 520 tonn
Holpldtur 860 m2
Stalvirki 4 tonn
Ror i steypu plastpipur 2.700 m
Uppgroftur fyrir sékklum, flutningur innan [6dar | 2.750 m3
Uppgroftur fyrir sokklum, brottakstur 750 m3
Fylling innan sokkla, adkeyrt efni 850 m3
Fylling innan sokkla, endurnytt efni 2.000 m3

Utbodsgdgn 4 geisladiski verda seld  3.000 kr. fra kI. 15.00
pridjudaginn 20. september 2016 i pjonustuveri Reykjavikur-
borgar, Borgart(ni 12-14, 1.hae0, 105 Reykjavik.

Opnun tilboda: KI. 10:00, finmtudaginn 6. oktéber 2016,
i Borgart(ini 12-14, 105 Reykjavik. Tilbodum skal skilad i
bjénustuver Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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Ertu ao leita ao talent?
‘ Talent er nitimaleg radninga- og rédgjafapjonusta sem leggur metnad i ad vinna faglega og
veita persénulega pjonustu.

AQ rada i storf er krefjandi vidfangsefni par sem vondud urvinnsla upplysinga um starfid og

umsaekjandann eru lykilatridi.
Mannaudurinn er lykilaudlind flestra fyrirteekja. Pau fyrirtaeki sem huga vel og faglega ad

mannaudsmalum sinum skara oftar en ekki fram ur. Vid kappkostum vid ad veita fyrsta flokks
radgjof og pjénustu i pessum malum.

Y A 4 = I o Vid hsfum:
| ISIENSKU atvinnulitl

« Oflugan gagnagrunn !
« Gott tengslanet :"
 Polinmaedi ‘

EfALENT

RADNINGAR & RADGJOF

=
www h a g v a n g u r I S « Auga fyrir hefileikum lind@talentis  bryndis@talentis  www.talentis | talent@talentis | s: 552-1600
| | [ |

Hafdu samband og vid finnum starfsmanninn fyrir pig

VALROLL

OPID HUS AD SKYGGNISBRAUT 30, | ULFARSARDAL,
LAUGARDAG OG SUNNUDAG FRA 15:30TIL 16:00

Ulfarsardalur er nyjasta hverfi Reykjavikurborgar. Eitt af einkennum hverfisins er mikil nand vié nattaruna og i géngufeeri vid hverfid eru
nattaruperlur eins og Ulfarsfellid, Reynisvatn, Hafravatn og Holmsheidin. Hverfid statar einnig af metnadarfullu starfi, leikskola, grunnskola,
fristundaheimili, 6flugri félagsmidstéd og iprottafélaginu Fram. Vid Ulfarsa mun & vegum Reykjavikurborgar risa glaesilegt mannvirki sem
verdur menningarmidja Grafarholts og Ulfarsardals. Pad mun hysa leikskola, grunnskola, fristundir, menningarmidstsd, almenningsbokasa-
fn, sundlaug og ipréttahus.

Skyggnisbraut 30, er til afhendingar vid kaupsamning.

3ja herb. ibadir verd fra 37,9 milj.
2ja herb. ibadir verd fra 32,4 milj.

Mégileiki & vidbétarlani og vaxtalausum eftirstédvum. VALH (") LL

Vandadar ibadir 4 besta stad i Ulfarsardal, glaesilegt Gtsyni og mikil nattarufegurd. IFASTEIGNASALA]|

Vandadar innréttingar, gélfefni og upppvottarvél fylgir 6llum ibaoum. i ]

Bilasteedi f opnu bilastaedahdsi fylgir hluta af ibadunum. Valhill fasteignasala
Sidumdla 27

Heidar logg. fast. verdur a stadnum og synir ahugasomum, s: 693-3356 / heidar@valholl.is Simi: 588-4477




LANDMARK

FASTEIGNASALA

S I’m i 5 1 2 49 0 0 Magnis Sigurdur Sveinn Kristjan
Einarsson Samielsson Eyland Olafsson

Loéggiltur Légagiltur Léggiltur Hrl.
fasteignasali Léggiltur

fasteignasali

Landmark leidir pig heim!

fasteignasali
Simi 896 2312

fasteignasali
Simi 897 8266

landmark.is

Simi 690 0820

Nadia Katrin Helga Snorradéttir ~ Asdis Résa Ingibjérg Agnes
Skjalavinnsla Asgeirsdottir Jénsdéttir
Logfraedingur / Sélufulltrai
16gg. fasteignasali Simi 897 6717
Simi 8957784

Pérarinn Eggert
Thorarensen Mariuson
Sélustjori Adstodarmadur skjalagerd
Simi 770 0309 fasteignasala

Gudran Dilja Benedikt

Ludviksdéttir Olafsson Slufulltrii

Adstodarmadur Simi 692 5002
fasteignasala

Simi 690 1472 Simi 6617788

AUSTURKOR 31 - 203 KOP

OPID HUS SUNNUDAG 18.SEPT KL.16:00-16:30
- Nyleg 4ra herb. 114.3 fm ib(d & efri haed

- Sérinngangur og sudur-svalir

- Tveer geymslur / pvottaherb., innan ibGdar
- Prjti ramg60 svefnherbergi

MELABRAUT 34 - 170 SELTJARNARNES

OPID HUS MANUDAGINN 19. SEPTEMBER KL 17:30-18:00

Einstok 3ja-4ra herbergja 125 fm. mikid endurnyjud eign vio Melabraut 34 & Seltjarnarnesi.
Sjavaratsyni r stofu og eldhsi. His nylega kleett ad utan og nylegir gluggar. Bilskdr og 3 steedi &
160. Nylegar innréttingar, hurdir og golfefni. Pvottahis innan ibadar. Bilskdr.

V. 49,9 millj. Haf8u samband

- Rimg6d stofa/bordstofa
G/ATI VERID LAUS FLJOTLEGA
V. 43.9 millj.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

AsDis ROSA ASGEIRSDOTTIR
Logfraedingur / 16ggilturfasteignasali
Simi 895 7784

MANATUN 3 105 RVK.
OPIP HUS MANUDAGINN 19. SEPTEMBER KL. 18:30-19:00
Virkilega vondud 143,5 fm fullbtin ib(d a jarohaed med stérum palli og 2 steedum i bilageymslu i

nylegu lyftuhdsi. Vandadar Brinasinnréttingar- Aukin loftheed,- Sérinngangur —
Sér 70 fm. afgirt sélarverdnd. Hasvordur i hisinu - vondud lysing- hahradainternet.-

gervihnattasjonvarp.- mynddyrasimi. Hafdu samband

AsDis ROSA ASGEIRSDOTTIR
Logfraedingur / 16ggilturfasteignasali
Simi 895 7784

V. 59,7 millj.

KLAPPARSTIGUR 14 - 101 RVK.

OPIP HUS SUNNUDAGINN 18. SEPTEMBER KL 15:00-16:00
3 herh. 89,1 fm ibaid i nylegu lyftuhdsi vid Klapparstig.

Stofa og eldhus i alrymi med fallegum bogadregnum gluggum.

2 svefnherbergi med parketi og skapum.
Ramgott badherbergi med tengi fyrir pvottavél.

Hafdu samband

AsDis ROSA ASGEIRSDOTTIR
Logfraedingur / 16ggilturfasteignasali
Simi 895 7784

V. 55 millj.

DRANGAKOR 2 - 203 KOP

OPID HUS SUNNUD. 18. SEPT KL. 16:00 - 16:30.

- Gleesilegt 275 fm einbylishis med aukaibid og raimgéoum bilskir. Vandad his og
smekklega innréttad. Fjogur svefnherbergi og tvé badherbergi i adalibdd. Einfalt ad hafa
innangengt r aukaib(d. Lysing fra Lamex. Frabeert fjdlskylduhverfi.

Skola, leikskolar og iprottaadstada i géngufeeri. Hafdu samband

L SIGURDUR R. SAMUELSSON
V. 97,9 millj Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

KRIUAS 13 - 221 HFJ

- Falleg 3ja herbergja, 95 fm ibid med sérinngangi i litlu fjdlbyli.
- Afgirt verdnd 0t fré stofu. Endaibud.

- Frabeert fiolskylduhverfi. Gongufeeri i skéla og leikskéla

Haféu samband
SIGURPUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

V. 35,5 millj

..-"';*H

LAUGAVEGUR / HVERFISGATA 101 RVK
- Virkilega gott 142,2 fm. 5-6 herbergja radhds.

- Frabeerlega stadsett bakhis vio Laugaveg, en eignin er skrad & Hverfisgotu 56. Storar sudursvalir.

- 3rimgad svefnherbergi og moguleiki & ad baeta vio einu vio.

V. 59,9 millj. Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

VESTURVALLAGATA - 101 RVK
Einstaklega gleesileg 80,1 fm. 3-4 herbergja ibid & 3. haed i pribyli. Eignin hefur fengid afar gott
vidhald sidustu ar, sprunguvidgert og méalad 2013 og sameign malud og skipt um teppi 2014. Elgnm
er byggd 1999, b var pessari haed baett vid upprunlegu eignina. Frabaert Gtsyni. Afar vang=a=se
sérsmidadar innréttingar. Mikil lofthaed i hluta ibidar. Sameign afar snyrtileg

Haféu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

V. 39,9 millj.







