@

Allar atvinnuauglysingar
vikunnar 4 visir.is

Vidar Ingi Pétursson vip@365.is
Hrannar Helgason hrannar@365.is

Hagstofa Islands er midst6d
opinberrar hagskyrslugerdar
d Islandi. Hlutverk hennar

(5, @ Greinandi / Sérfraedingur

Vid erum ad staekka og pvi leitar Coremotif ad
greinendum og sérfraedingum. Sem greinandi eda
sérfraedingur ert pu radgjafa okkar innan handar og
vinnur naid med vidskiptavinum i krefjandi
verkefnum vid rannsoéknir, gagnadflun og urvinnslu.
Markmidid er ad finna pa lausn sem best hentar
vidskiptavinum okkar hverju sinni. Vid leitum ad folki
sem:

er ad vinna hlutlegar hag-
skyrslur, hafa forystu um
samhzafingu hagtalna,
stunda rannséknir og studla
pannig ad upplystri umraedu
og faglegum dkvordunum.

e Hefur B.Sc. gradu i verkfraedi, eda sambeerilega
starfsreynslu

e Hefur starfsreynslu tengda framleidslu, idnadi eda
upplysingataekni

e Getur skipulagt og styrt fundum asamt smaerri
vinnustofum

e Getur framkvaemt parfagreiningar, Gtbuid
kynningar og skyrslur

e Synir sjalfstaedi i vinnubrégdum og vidleitni til ad
vaxa i starfi

e Byr yfir samskiptafeerni, aevintyrapra og hefur géda
narveru

Ef pu ert manneskjan sem vid erum ad leita ad
hvetjum vid pig til ad senda okkur ferilskrd asamt
skriflegri umsékn 4 umsokn@coremotif.com

Coremotif er vaxandi islenskt rddgjafastofa sem sérhaefir
sig i rddgjof vid stjprnendur vardandi allt sem tengist
upplysingataekni. | hopi vidskiptavina okkar md finna 1 I

morg steerstu og metnadarfyllstu fyrirteeki landsins, allt rl—

frd fidrmdlastofnunum og framleidslufyrirtaekjum til
sprota- og kvikmyndafyrirtzkja. Vid tokum ad okkur
fiolbreytt og skemmtileg verkefni, allt frd greiningu og
innleidingu til endurbdéta og endurnyjunar

Hagstofa islands

Borgartini 21a - 105 Reykjavik
Simi: 528 1000 - Bréfasimi: 528 1099
www.hagstofa.is

Hagstofa Islands

Oskar eftir ad rada metnadarfullan
og ahugasaman starfsmann

Hagstofa islands oskar eftir ad rada sérfraeding i deild bjodhagsreikninga og opinberra fjarmala en
deildin vinnur medal annars tolur um landsframleidslu og undirpaetti hennar og afkomu hins opinbera.

Starfio felur i sér ad sja um arvinnslu, greiningu og Gtgafu talna um pjodhagsreikninga og fjarmal
hins opinbera. Einnig fellur undir starfid proun adferda og framleidsluferla. Vidfangsefnin eru
fiolbreytt og fela i sér mikil samskipti, baedi vid gagnaveitendur og notendur.

HAFNISKROFUR

o Héskolaprof i hagfreedi, vidskiptafreedi, verkfraedi, steerofreedi eda 6nnur
sambaerileg menntun sem nytist i starfi

Reynsla af tdlfraedilegri trvinnslu og framsetningu télulegra upplysinga
bekking & vinnslu gagnagrunna (SQL/Access) er kostur

bekking & pjédhagsreikningum og fjarmalum hins opinbera er kostur
G060 islensku- og enskukunnétta

Geta til ad vinna sjélfsteett, skipulega og undir alagi

Gooir samstarfs- og samskiptaheefileikar

Um er ad reeda fullt starf og seskilegt er ad vidkomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Laun eru samkveemt kjarasamningi fijarméalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags.
Umsoknarfrestur er til og med 22. agiist 2016 og skulu umsoknir berast til:

Starfsumsokn, Borgart(ni 21a, 150 Reykjavik eda rafreent a netfangio starfsumsokn@hagstofa.is.

Ollum umséknum verdur svarad og umsaekjendum tilkynnt um radstsfun starfsins pegar akvérdun
hefur verid tekin. Umsoknir gilda i sex manudi fra pvi ad umsoknafrestur rennur (t.

Nénari upplysingar um starfid veitir Helga Hauksdottir i sima 5281000.

Hagstofa islands er midstid opinberrar hagskyrslugerdar & islandi. Hiutverk Hagstofunnar er ad vinna hlutlaegar hagskyrslur, hafa
forystu um samhefingu hagtalna, stunda rannsoknir og studla pannig ad upplystri umreedu og faglegum akvardunum.
Nanari upplysingar ma finna 8 www.hagstofa.is

Sedlabanki slands er sjélfstaed stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjérn. Meginmarkmid bankans er ad studla ad stddugu verdlagi.
Sedlabankinn skal enn fremur studla ad fiarmalastodugleika. Pa sinnir Sedlabankinn jafnframt vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem
sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og éruggu fiarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid utlond.

Fiarmalastodugleiki er svid innan Sedlabanka islands sem fylgist med préun fidarmalakerfisins, styrk pess og skilvirkni og ahrifum efnahagslegra patta &
kerfid i heild sinni. Meginvidfangsefni svidsins er greining a ahaettu i fiarmalakerfinu og patttdku i métun varidarreglna fyrir fiarmalakerfid. Svidid tekur patt {
stefnumatun um uppbyggingu og markmid fidrmalakerfisins, vartidartaeki og umgjord fiarmalastddugleika & islandi. Fiarmalastodugleikasvid annast umsyslu
fyrir kerfisahaettunefnd sem starfar fyrir flarmalastédugleikarad. Sedlabanki islands & i miklum samskiptum vié Fiarmalaeftirlitié og adrar stofnanir sem vinna
ad fiarmalastodugleika & islandi. P4 tekur Sedlabanki islands patt { umtalsverdu alpjédlegu samstarfi & svidi fiarmalastodugleika.

Framkvaemdastjoéri fjarmalastédugleikasvios

Sedlabanki islands éskar eftir ad rada 6flugan og traustan einstakling til starfa sem
framkvaemdastjori fjarmalastédugleikasvids. Um er ad raeda 100% starfshlutfall

med starfsstdd i Reykjavik.

Sedlabankinn leitar ad einstaklingi sem hefur brennandi ahuga & malefnum fiarmalamarkada, hefur vidteeka freedilega og hagnyta reynslu og
bekkingu a fiarmalakerfinu og er tilouinn til ad sinna krefjandi stjdrnunarstédu sem reynir & dgud vinnubrdgd, feerni, frumkveaedi og sjalfstaedi.

AEskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni:

Menntunar- og hafniskrofur:

Mar Guémundsson, sedlabankastjéri eda

Styra og leida starfsemi fjarmalastddugleikasvids.
Greining a kerfisghaettu og fjarmalastédugleika.
Greining a fijarmalakerfinu og samspili pess vid
efnahagslifid.

Motun og voktun varddarreglna sem Sedlabankinn
setur, svo sem um lausafjarhlutfall og gjaldeyrisjéfnud.
batttaka i motun fijarmalastédugleikastefnu.

Umsysla fyrir kerfisahaettunefnd.

Ritstjérn og kynning a riti Sedlabankans um
fijarmalastddugleika.

patttaka i samstarfi vid adra sedlabanka og 6dru
alpjédlegu samstarfi & svidi fjarmalastédugleika.

HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Meistaraprof i hagfraedi, vidskiptafraedi eda
sambeerilegum greinum sem nytast i starfi.

Vidteek reynsla og pekking a fijarmalakerfinu.
Stjérnunarreynsla.
Heefni til ad leida greiningar- og stefnumadtunarvinnu.

Faerni i mannlegum samskiptum og heefni til ad styra
teymi vel menntadra og ahugasamra starfsmanna.

Vidteek reynsla af rannsoknar- og stefnumaétunarvinnu.

Faerni i munnlegri og skriflegri tjaningu, baedi a
islensku og ensku, nothaef pekking & a.m.k. einu
Nordurlandamali er einnig eeskileg.

Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi.

Arnor Sighvatsson, adstodarsedlabankastjori,
i sima 569-9600.

Umsoknir éskast fylltar ut a hagvangur.is
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir asteedu umsodknar og rékstudningur
fyrir haefni i starfid.

Umsdknarfrestur er til og med 29. agust.

Vid radningar i storf hjd Sedlabanka [slands er teki®
mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisaeetiun bankans.
Umsoknir gilda i sex manudi. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
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Palel-to 8- TOLLA- OG INNKAUPAFULLTRUI

ITHOUT LIMITATIONS

Ossur leitar a3 metnadarfullum einstaklingi til ad slast i hépinn i framleidslustyringardeild Ossurar.
Deildin sér um 6ll innkaup, inn- og utflutning og framleidslustyringu. Tolla- og innkaupafulltrdi mun
sja um innflutning, tollun, innkaup og samskipti vid birgja. Um er ad raeda 70% starf.

HAFNISKROFUR STARFSSVID

« Starfsreynsla sem tengist innflutningi, tollun + Innflutningur og tollun & innkeyptum vérum
og/eda innkaupum « Samskipti vid flutningsfyrirtaeki og birgja

« Haskélamenntun sem nytist i starfi svo sem « Bdékun 4 reikningum og 63rum skjélum
vidskiptafredi er kostur . Innkaup

- bekking & Navision er kostur

« Ndkveemni, pjénustulund og talnaglogg/-ur
« Mjég géd enskukunnitta

« Heefni i mannlegum samskiptum

« Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

Umséknarfrestur er til og med 16. dgtist 2016. Sétt er um starfid 4 vef Ossurar, )

ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf. —
Jafnl ittekt

Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild i sima 515 1300. e

2014

Ossur er leidandi alpjé3dlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningstaekja. L Ao
] Yol ).
Hja félaginu starfa um 2400 manns { 19 l6ndum. n . m

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki. WWW.OSSUR.COM

v k f t' S Byggingarfyrirteekid Eykt ehf. dskar eftir
e r e n as j O rl ad rada verk- eda teeknifreeding med
- vidteeka reynslu af stjérnun bygginga-
hja einu steersta verkefna i stodu verkefnastjora.
byggingarfélagi

landsins

Helstu verkefni:

- Samningagerd vid undirverktaka og birgja

- Samskipti vid verkkaupa og byggingaryfirvold
- Gerd kostnadar- og verkaeetlana

- Honnunarstyring

- Rekstur geeda- og 6ryggismala.

Tekid er vid umsoknum med upplysingum

um menntun og starfsreynslu & skrifstofu Eyktar,
Storhofda 34-40, eda i tolvupdsti 4 palld@eykt.is.
Umsokarfrestur er til 20. agust.

Nanari upplysingar um starfid gefur
Pall Daniel Sigurdsson, framkvaemdastjéri Eyktar,
i sima 822 4422 og 4 palld@eykt.is

Pekkingarfyrirtaeki

i byggingaridnadi E

Eykt ehf. er medal steerstu byggingar-

félaga landsins og fagnar 30 ara EY K-r,

afmeeli sinu & pessu ari. Verkefni

fyrirtaekisins eru fjolmorg og af
steerdargradu fra 100 milljénum
kréna til 10 milljarda. A bilinu 250 til
300 starfa i kringum og hja Eykt og

er 10gd ahersla & oryggi og vellidan Fra 1986
starfsfolks.
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Viltu verda

Radgjafi?
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Starfshrounarsatur
haskilamanna

Byrdu ufir rikri pjénustulund og hefur dnaegju af mannlegum samskiptum? Starfspréunarsetur hdskélamanna dskar eftir ad
rdda radgjafa til starfa. Helstu verkefni felast i pjonustu og upplysingagjof til félagsmanna auk Grvinnslu umsdkna.
Einnig mun radgjafinn taka virkan patt { frampréun Starfspréunarseturs. Vidkomandi mun starfa 4 skrifstofu setursins i

Borgartlni 6.

Umsodknarfrestur

21. 3gust

Abyrgdarsvid

Pjénusta og upplysingagjof til félagsmanna.
Méttaka og medhondlun gagna.

Urvinnsla umsékna.

Uthlutun styrkja.

Onnur verkefni { samraadi vid ufirmann.

Capacent — leidir til rangurs

Spennandi starf

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/3438

Menntunar og hafniskrofur

Haskélamenntun sem nytist i starfi.

Mjog géad télvukunnatta, sérstaklega i Excel.

Mjog gott vald & islensku méli og géd enskukunnatta.
Framurskarandi samskiptahaefni og pjénustulund.
Haefni til ad vinna sjélfstaett ad verkefnum.

Sérfradingur i umhverfismati

Tilgangur Starfspréunarseturs
haskélamanna er ad studla ad
framgangi haskélamenntadra
félagsmanna adildarfélaga
BHM og frampréun stofnana
med markvissri starfsbréun.
Setrinu er @tlad ad hvetja
stofnanir til ad stydja
starfsmenn til ad auka og nyta
pekkingu sina f starfi, baeta vid
og/eda endurnyja menntun
sina og veita peim taekifaeri
tilad préa faglega haefni og
vidhalda pannig verdgildi

sinu 3 vinnumarkadi. Nanari
upplysingar er ad finna 3
starfsthroun.is

capacent

Skipulagsstofnun

Starfid er & svidi umhverfismats sem er eitt fijdgurra fagsvida 8 Skipulagsstofnun. Medal helstu verkefna pess er mat 4
umbhverfisdhrifum framkvaemda og umhverfismat datlana. bad vardar leidbeiningar og afgreidslu framkvaemda sem falla
undir l6g um mat 8 umhverfisdhrifum og dztlana sem hddar eru umhverfismati.

Umsodknarfrestur

22, agust

Starfssvid

Leidbeiningar og afgreidsla mats 8 umhverfisdhrifum
framkvaemda og umhverfismats dzetlana.

Radgj6f og samskipti vid framkvaemdaradila, forsvarsadila
deetlanagerdar, rddgjafa og almenning.

patttaka i verkefnisteymum svo sem um framfylgd

landsskipulagsstefnu, gerd leidbeininga og préun verklags.

Capacent — leidir til rangurs

Upplysingar og umsékn
capacent.is/s/3418

Menntunar og hafniskrofur

Meistaragrada 4 svidi umhverfismats, svo sem sérmenntun
fumhverfismati, umhverfisfraedi, skipulagsfraedi eda
verkfraadi.

Reynsla af vinnu vid umhverfismat skileg, sérstaklega
tengt dhrifum 8 samfélag.

Reynsla af opinberri stjérnsyslu seskileg.

Feerni f mannlegum samskiptum.

Gott vald & islensku i redu og riti.

Frumkvaedi, ndkveemni og 6gun i vinnubrégdum.

Ef pU ert med rétta
starfid — erum vid med

rettu manneskjuna

capacent

Skipulagsstofnun sinnir
stefnumétun, stjérnsyslu og
leidbeiningum um skipulag

og framkvaemdir med
sjélfbaera nytingu audlinda og
vandada byggd ad leidarljési.
Stofnunin vinnur i vidtaeku
samraadi vid sveitarfélog, onnur
stjérnvold og hagsmunaadila.
Skipulagsstofnun starfar 3
grundvelli skipulagslaga, laga
um mat 3 umhverfisahrifum og
laga um umhverfismat dzetlana
og heyrir undir umhverfis- og
audlindardduneytid.

capacent

Radgjafar okkar bua
yfir vidtaekri pekkingu
a atvinnulifinu

0g veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is

3
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PG Verk var stofnad arid 1998 og hefur mikla reynslu af framkvaemdum fyrir opinbera adila, storfyrirtaeki og einstaklinga asamt pvi ad . .
byggja atvinnu- og budarhusnaedi 4 eigin vegum. Fyrirteekid er & medal staerstu verktakafyrirtaekja landsins og hefur aunnid sér traust

p G V E R opinberra adila og storfyrirtaskja.
e h PG Verk og tengd fyrirtaeki eru med fidlbreytta og umfangsmikla starfsemi tengda mannvirkjagerd & islandi og i Feereyjum.

PG Verk leita ad 6flugum adalbdkara

Starfs- og abyrgdarsvid Menntun og haefniskréfur

* Umsjon, eftirlit og abyrgd med bdkhaldi fyrirteekisins og systurfélaga * Vidskiptafreedimenntun eda sambeerileg “

* Uppgjor og arsreikningagerd dsamt samskiptum vié endurskodanda menntun Geirlaug J6hannsdéttir

» Uppgjér og afstemming milli félaga, samsteeduuppgjor ° Akn'}'lftb ? ara reynsla af endurskodunar- geirlaug@hagvangur.is
skrifstofu

 Eftirlit med launabodkhaldi og skilum & tengdum gjoldum Umsdknir 6skast fylltar at

« Abyrgd a skilagreinum og VSK uppgjérum o Fr’umkvaeé.i og E;eta tiI. ad ste?rfa sjalfstaett 4 hagvangur.is
* Greining fiarhagsupplysinga ¢ Nlakvae’mnl o9 99U6 vmn_u,brogé Umséknarfrestur er til og
* Ppéatttaka i asetlanagerd  Lipurd i samskiptum og jakvaett hugarfar med 15. agust.

» Onnur tilfallandi verkefni & fjarmalasvidi

:.4: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Valka ehf er vaxandi hateeknifyrirteeki sem sérheefir sig i hug- og vélbunadarlausnum fyrir fiskvinnsluidnadinn. Valka leggur meginaherslu ‘ .
& préun nyrra lausna sem auka ardsemi fiskvinnslufyrirtaekja. Verndun hugverkaréttinda er forgangsverkefni hja Vélku og hefur pegar
verid sott um fiélda einkaleyfa til verndar uppfinningum fyrirtaekisins. Sja www.valka.is.

Valka leitar ad 6flugum vélsmid eda
stalsmio til ad slast i hopinn

Starfssvid Menntunar- og heefniskréfur
* Smidi og samsetning & teekjum sem * Vélsmidi/stalsmidi eda sambeerileg iGnmenntun ﬂ
Valka framleidir * Reynsla af smidi Ur rydfriu stali er aeskileg Upplysingar veitir:
¢ batttaka i uppsetningu & teekjabunadi * Reynsla af samsetningu er aeskileg Sverrir Briem
innanlands og erlendis * Sjalfsteed vinnubrégd sverrir@hagvangur.is
* Frumkvaedi og metnadur Umsoknir 6skast fylltar ut @ hagvangur.is
¢ Nakveem vinnubrégd og godir skipulagshaefileikar Umsoknarfrestur er til og med 16. agust nk.

* G60 pekking & vélum og teekjum er seskileg

:v‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Sterk tengsl o ®
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is




VIH VITUM HVAY
FOLKID OKKAR
SKIPTIR MIKLU MALI

_

VI$S leitar ad metnadarfullu, framsynu og hugmyndariku félki i 6flugt og samhent teymi starfsmanna a hinum ymsu svidum
fyrirt=kisins.

Einkenni ViS-ara er kraftur og vilji til ad tileinka sér nyjungar, gera sifellt betur og na arangri i pvi sem via tékum okkur fyrir
hendur. Via berum umhyggiju fyrir vidskiptavinum okkar og hvert 6dru og hofum einlaegan dhuga a hagsmunum annarra. Hja
VIS sniast tryggingar um folk og vid setjum hjartad i allt sem vid gerum.

Tryggingar eru étrilega spennandi, krefjandi og skemmtilegt vidfangsefni og vid leitum ad lissmonnum i eftirfarandi storf sem
oll eiga pad sameiginlegt ad krefjast haskélamenntunar og framurskarandi samskiptahafni.

» Markadsstjori

Markadsstjori leidir markads- og imyndarstarf VIS og styrir markadsdeildinni. Vidkomandi parf ad hafa natimalega syn a
markadsmal og vera a heimavelli i nytingu samfélagsmidla og annarra stafreenna midla. Markadsstjori VIS parf ad tileinka sér ad
tryggingar sndast um folk og geta snidid markadsstarfid ad pérfum mismunandi hépa vidskiptavina. Markadsdeildin vinnur naid
med vérustjérum og hjonustueiningum VIS og stydur pau i ad nd markmidum sinum med hlidsjon af stefnu og rekstrarazetiunum
félagsins.

» Seérfraedingur i pjonustu

Sérfradingur i pjénustu parf ad geta sett sig i spor vidskiptavina okkar, séd hvad er virdi i peirra augum og tekid virkan patt i
innleidingu pjénustu- og LEAN menningar. Sérfraedingur i bjéonustu parf ad geta greint og tulkad hver upplifun vidskiptavinarins
er og unnid med pjénustueiningum VIS i ad gera naudsynlegar umbaetur til ad tryggja ad vidskiptavinir VIS upplifi ad tryggingar
snuist um folk.

> Vorustjori

Vérustjori barf ad koma auga a barfir vidskiptavina til ad adlaga vérur VIS ad peim hérfum. Vérustjori styrir verdlagningu pannig
ad hin endurspegli ahattu og ber abyrgd a vorupréun peirra vara sem hann styrir. Vorustjori hefur frumkvaeadi ad markadssetnin-
gu 0g ber abyrgd 4 ad varan sé sett fram med peim haetti ad vidskiptavinir skilji hvad han felur i sér.

» Sérfredingur i forvérnum fyrirtekja

Sérfraedingur i forvornum fyrirtaekja skipuleggur og sér um framkvaemd forvarnasamstarfs med fyrirtaekjum i vidskiptum vid VIS.
Vidkomandi er radgjafi stjrnenda staerstu vidskiptavina VIS i 6ryggis- og forvarnamalum. Sérfreedingur i forvornum parf ad hafa
astridu fyrir forvarna- og éryggismalum, géda faerni i mannlegum samskiptum og eiga audvelt med ad koma fram fyrir framan
hop af folki.

» Vidskiptastjori i fyrirtakjapjonustu

Vidskiptastjori veitir framdrskarandi pjénustu til vidskiptavina a fyrirtaekjamarkadi, byggir upp og vidheldur langtima vidskipta-
sambondum. Vidskiptastjori veitir faglega tryggingaradgjof i samrami vid parfir hvers fyrirtakis, sinnir tilbodsgerd og solu
vatrygginga dsamt pvi ad vinna med vidskiptavinum ad forvarna- og éryggismalum. Vidkomandi parf ad hafa mikinn ahuga a
rekstri fyrirtaekja og skilning a atvinnulifinu.

i samrami vid jafnréttisstefnu VIS hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad sakja um storfin.

Umsoéknarfrestur er til og med 14. agust. Nanari upplysingar um storfin ma finna a vis.is og radum.is. Umsakjendur eru vinsamlegast
bednir ad s=kja um storfin a heimasidu Radum, www.radum.is.

rar.éum Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astadu
umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veitir Agla Sigridur Bjornsdottir hja
Radum raoningarstofu agla@radum.is

radningarstofa

VIS er pjénustufyrirtaeki med pjénustuskrifstofur vidsvegar um landia. Markmid VIS er ad vera alltaf i fremstu rod tryggingafélaga a Islandi og er dnaegja starfsfolks
og vidskiptavina lykilatridi i velgengni félagsins. Hja VIS starfar framurskarandi hépur einstaklinga sem saman myndar sterka lidsheild. Mikil ahersla er [6gd & ad skapa
starfsfélki gott starfsumhverfi og adstodu til ad veita vidskiptavinum géda pjénustu. VIS vill fela starfsfélki storf vid haefi, pannig ad haefileikar pess og frumkvadi fai

notid sin vid dhugaverd og krefjandi verkefni. W

VIS | ARMULA3 | 108 REYKJAVIK | SIMI5605000 | VIS.IS

» a
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%8 Sleer hjarta pitt med Gedhjalp?
GEBHJALP

Landssamtékin Gedhjalp eru
mannréttindasamték hatt i
2.000 félaga, notenda geod-

Landssamtokin Gedhjalp auglysa eftir radgjafa i fullt starf.

heilbrigdishjénustunnar, ad- Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur

standenda peirra, fagfolks og * Almenn radgjof og studningur vid folk med * Haskélamenntun 4 svidi félagsvisinda eda
dhugafolks um gedheilbrigdi gedraenan vanda og adstandendur peirra heilbrigdispjonustu aeskileg

Meginmarkmid  Gedhjélpar * Upplysingagjof * Lipurd og gott innsaei i mannlegum samskiptum
er ad bata hag folks med * RA&dgjof & svidi hagsmunagaeslu * Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

gedraenan vanda og adstand- e Freedsla um geoheilbrigdismal e Skipuleg og fagleg vinnubrégo

enda peirra asamt pvi ad o Patttaka i stefnumétun og vidburdahaldi * Reynsla af gedheilbrigdismalum askileg

studla ad gedreekt og beita
sér gegn fordémum gagnvart
folki med gedraenan vanda.

— eigin reynsla er kostur
Gott vald & islensku og ensku i reedu og riti

Nanari upplysingar um starfid veita Anna Gunnhildur Olafsdéttir og Linda Dégg Holm i sima 570 1700. Umséknarfrestur er til og
med 29. agiist. Umsdknir dskast sendar i gegnum netfangid gedhjalp@gedhjalp.is. Umséknum um starfio parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umséknar og rékstudningi fyrir heefi vidkomandi i starfio.

lind@talent.is bryndis@talent.is

Ertu ad leita ad talent? Ta_enT

RADNINGAR & RADGJOF

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig wawsalentis | talent@talentis

6.4gust 2016 LAUGARDAGUR

gy KG fiskverkun ehf.

Yfirvélstjora vantar a
Faxaborg SH fra Rifi

Vélasteerd 448kw
0g 24 metrar.

Uppl i sima 8476644.
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Markadsstjori

SPENNANDI STARF HJA ORT VAXANDI FYRIRTAKI
Brimborg, sem er i hépi steerstu fyrirtaekja i bilgreininni, leitar ad metnadarfullri
manneskju med géda menntun og reynslu & svidi markadsmala og stefnumaotunar i
starf markadsstjéra. Um er ad raeda krefjandi starf i mjog hratt vaxandi fyrirtseki par
sem markadsstjérinn ber dbyrgd & faglegri vinnu vid markadsmal og stefnumaétun
i ndnu samstarfi vid forstjéra og framkveemdastjéra sex vidskiptasvida sem bera
abyrgd a 14 oflugum vorumerkjum auk vorumerkis Brimborgar.

NYIR OG VORUBILAR ONNUR BILALEIGUR
NOTADBIR BILAR RUTUR BILAPJONUSTA

PJONUSTA OG VINNUVELAR

VARAHLUTIR BATAVELAR

U BILAVAKTIN %{Hm[a/
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Saektu um spennandi starf
Nénari upplysingar um starfid er ad finna
& www.brimborg.is eda hja Agli Jbhannssyni, <
rim r
forstjora, i sima 699 7600. b bo 9
Oruggur stadur til ad vera 4

Umsoéknarfrestur er til 22. aguast 2016

Vantar starfsmann i fast starf til viohalds
eldsneytisafgreioslutaekja a Keflavikurflugvelli.

Fidlbreytt starf vid eftirlit og vidgerdir & bilum og banadi.
Meiraprof kostur en ekki skilyrdi.
Hreint sakavottord og islenskukunnatta er skilyrdi.
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af vidgerdum
og verkstaedisvinnu.

Upplysingar veitir Helgi i helgi@eak.is

=®E EAK ehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

Ul il
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Daghiithen aldradra og oryrkja

Dagpjalfun

Maulabaer, dagpjalfun fyrir aldrada og oryrkja,
auglysir 50% stodu i eldhisi lausa til umsoknar

Mulabeer er med 52 dagpjalfunarplass. Opid er fra ki 8:00-16:00 alla
virka daga. Mulabeer er med afingaadstddu, vinnustofu, filbreytt
félagsstarf, adstod vio bad og hjikrunarpjénustu. Bodid er upp &
morgunmat, hadegismat og kaffi. Log0 er ahersla & ad baeta lifs-
gae0i folks, likamleg og andleg. Mdlabaer statar af yfir 30 ara sogu.

Helstu verkefni:

e Almenn eldhasstorf

* Mottaka skjolstaedinga

eSvaraisima

e patttaka i almennri starfsemi Mulabaejar

Reynsla og heefni:

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnu

* Gooir samskipta- og samstarfshafileikar
*Reynsla og ahugi a ad starfa med 6ldrudum

Starfshlutfall 50%.
Radning er fra 1.10.2016 eda eftir samkomulagi.

Vinsamlegast sendio umsadknir og ferilskra til Milabeejar,

bt. Porunnar Gardarsdéttur, Armala 34, 108 Reykjavik eda sendid
a netfangio thorunn.mulabaer@internet.is

Umsdéknarfrestur er til 12.8. 2016.

Nanari upplysingar veitir:
Porunn Bjarney Gardarsdottir, forstéoumadur
Netfang: thorunn.mulabaer@internet.is
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FLUGFREYJUR OG FLUGbPJONAR

Icelandair oskar eftir kraftmiklum einstaklingum i spennandi og krefjandi stérf flugfreyja og flugpjona i skemmtilegu og alpjédlegu starfsumhverfi.
Vid leitum ad fj6lheefu, gladlyndu og skemmtilegu félki sem hefur nad a.m.k. 23 ara aldri & neesta ari (feedd 1994 eda fyrr). Vid seekjumst eftir folki
sem er lipurt i samskiptum, & gott med ad vinna i hop, er jakveett og hefur hlylegt og pzegilegt vidmot.

HZAFNISKROFUR:
Studentsprof eda sambzerileg menntun

God islensku- og enskukunnatta er skilyrdi, nnur
tungumalakunnatta er mikill kostur

Reynsla af pjonustustérfum er kostur
Heefni i mannlegum samskiptum
Umsaekjendur purfa ad vera likamlega hraustir og vel & sig komnir

UMSOKNUM PURFA AD FYLGJA EFTIRFARANDI GOGN:

Afrit af studentsskirteini eda 66rum sambezerilegum profskirteinum
asamt einkunnum

Afrit af gildu vegabréfi

Hafi umsaekjandi lokid grunnpjalfun (Attestation of Initial Training) parf afrit ad
fylgja umsokn

Adur en til radningar kemur purfa umsaekjendur ad standast laeknisskodun samkvaemt reglugerd flugmalayfirvalda.
Umseekjendur purfa ad hafa hreint sakavottord. Til pess ad umsokn teljist gild purfa umbedin gégn nr. 1 & 2 ad fylgja.

UNDIRBUNINGSNAMSKEID:
Umsaekjendur purfa ad vera reidubunir ad sitja krefjandi namskeid.

UMSOKNARFRESTUR:

Umsoknarfrestur er til og med 18. agust 2016. Eingdngu er haegt ad szkja
um starfid a vefsidu lcelandair & www.icelandair.is/umsokn

Vinsamlegast endurnyid adur innsendar umsoknir.

Icelandair er stor vinnustadur par sem rikir godur starfsandi. Vid viljum
jakveeda og ahugasama einstaklinga til lids vid okkur sem bua yfir
framurskarandi samskiptaheefileikum og hafa metnad til pess ad na
godum arangri i starfi.

FYRIRSPURNIR OG NANARI UPPLYSINGAR:
Simi 5050-995 | netfang: umsoknir@icelandair.is

ICELANDAIR




WYPApotekid

-einfalt og 6dyrt

Lyfjataeknar,
solu- og afgreidslufolk

Vid leitum ad lyfjateeknum eda solu- og
afgreidslufolki i okkar frabaera starfsmannahop.

Starfid felst m.a. i lyfjapokkun, adstod i receptur vid
fragang og afgreidslu lyfja, afgreidslu & kassa, afhendingu
lyfja gegn lyfsedli, afgreidslu a lausasolulyfjum dsamt
radgjof um val og notkun peirra auk sélu og radgjafar til
vidskiptavina vid val & 68rum vorum i verslun.

Umsjonarmadur verslunar — Apotekid Skeifunni

Vid leitum ad metnadarfullum og skipul6gdum starfsmanni til ad hafa umsjon med verslun okkar i Skeifunni.

Starfid felst m.a. i yfirumsjén med péntunum og
uppstillingu & vérum, umsjon med ad verslunin sé hrein
og snyrtileg, radgjof til vidskiptavina um val & vorum,
afgreidslu a kassa, afhendingu lyfja gegn lyfsedli,
afgreidslu a lausasolulyfjum dsamt radgjof um val

og notkun peirra.

Vid leitum ad drifandi einstaklingi med rika pjonustulund,
sOluhafileika, gdda tolvukunnattu og getu til ad vinna
undir alagi. Reynsla af verslunarstorfum er aeskileg og
reynsla ur apoteki er kostur.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Vinnutiminn er fra kl. 10:00-16:00/18:30 alla virka
daga og fra kl. 12:00-18:00 annan hvern laugardag.

I samreemi vid jafnréttisazetlun Apéteksins hvetjum
vid karla jafnt sem konur til pess ad saekja um st6du
hja fyrirtaekinu.

Nanari upplysingar um storfin ma finna & heimasidu
okkar, www.apotekid.is og hja starfsmannahaldi i sima
530 3800. Umsoknarfrestur er til 16. agust.

Tekid er vid umsoknum a vefslodinni www.apotekid.is.

Sérfraedingur

a Flarmalasvioi

Borgun leitar ad reyndum og 6flugum starfsmanni a

Fjarmalasvid fyrirtaekisins.

Vid leggjum aherslu a lipra og persénulega pjonustu

Helstu verkefni
Bokun og afstemmingar
Uppgjorsvinna
Skyrslugerd

Onnur tilfallandi verkefni

og vinnum eftir gildunum vilji, virdi og vissa.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad sekja um starfid 8 www.borgun.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 15. agst nk.

S CD visa visa F 550

ELECTRON

isima 560 1561.
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BLIKKSMIBURINN
PEKKING - FERNI - BIONUSTA

Lvmatr el - w B gy« el

Blikksmidir / Nemar oskast

Blikksmidurinn hf éskar eftir blikksmidum,
monnum vonum blikksmidi og/eda nemum i blikksmidi.

Upplysingar um starfid veitir Gudmundur Jonsson
gudmundur@blikk.is / simi 824-7750

REYKJALUNDUR

endurhafing

Starfsmadur i motuneyti

Vid leitum a0 stundvisum, samviskusomum og pjonustulundudum
starfsmanni i 100% starf i mtuneyti okkar. Unnid er alla virka
daga, adra vikuna fra kl. 8-16 og hina fra kl. 12-20. A fostudégum er
unnid fra kl. 7-14.

Viokomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst og um framtidarstarf
er ad reeda.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi Eflingar og fjarmala-
radherra auk stofnanasamnings milli Eflingar og Reykjalundar.

Umsaoknarfrestur er til 20. aguast 2016

Nanari upplysingar gefur Gudbjorg Gunnarsdaéttir, mannaudsstjori i
sima 585 2143 gudbjorg@reykjalundur.is

Umsoknareydublad og upplysingar um Reykjalund mé finna &

heimasidunni www.reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhaefingarmidstod SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

Menntunar- og haefniskrofur

3-5 dra reynsla af bokhaldsstorfum skilyrdi
Menntun sem nytist i starfi

G604 tolvukunnatta

Reynsla dr fjarmalageiranum kostur
Skipulogd og nakveem vinnubrogd

G60 pjonustulund og samskiptahzfileikar

Sjalfstaedi 1 starfi og haefni til ad vinna undir dlagi

Ndnari upplysingar um starfid veitir Rakel Yr Gudmundsdéttir, mannaudsstjori

BORGUN



Spennandi teekifaeri hja LS Retail

Vegna aukinna vidskipta um allan heim bydur LS Retail upp a fjolda nyrra taekifeera fyrir haefileikarika einstaklinga sem
hafa ahuga a ad starfa hja framsaknu og ort vaxandi hugbunadarfyrirtaeki. LS Retail hefur préad vidskiptalausnir fyrir
verslanir og veitingahus af 6llum staerdum og gerdum i yfir 20 ar og eru hugbunadarlausnir fyrirtaekisins nu i notkun
i um 120 Iondum. Hja LS Retail starfa um 200 manns , par af ramlega 140 i nyjum og glaesilegum hofudstodvum
fyrirtaekisins i nordurturni Smaralindar. LS Retail bydur upp a frabaera vinnuadstodu i fallegu starfsumhverfi sem hannad
er med pad ad markmidi ad starfsfolki lidi vel. Vid bjédum spennandi og krefjandi verkefni og leggjum aherslu a ad
haefni hvers og eins fai ad njota sin.

Getur verid ad eitthvert ofangreindra starfa seé tilvalid fyrir pig? Hikadu pa ekki vid ad senda okkur umsékn og ferilskra a
netfangid eda saekja um i gegnum heimasidu okkar .Par er haegt ad nalgast
nanari upplysingar um hvert starf. Umséknum skal skilad fyrir 15. agust 2016 med heiti stodunnar sem sott er um i

vidfangi. Ollum umsoknum verdur svarad og verdur farid med paer sem trinadarmal.

Taekifaeri fyrir reynslumikinn og sérlega ahugasaman forritara
til ad leida sitt teymi vid teeknilega utfaerslu og hogun lausna.
Naudsynlegt er ad hafa djupa pekkingu a og mikla reynslu af
.NET forritun, Microsoft lausnum sem og ad hafa anaegju af
pvi ad leidbeina 68rum.

Teekifeeri fyrir haefileikarika og faera .NET forritara til ad taka
pattiad préa vidskiptalausnir a heimsmaelikvarda. Vid hofum
jafnt stodur fyrir reynslumikla forritara sem og efnilega
nylida i faginu. BSc grada i tolvunarfraedi eda sambeerileg
menntun og brennandi ahugi a .NET forritun eru skilyradi.

Tekifaeri fyrir Dynamics NAV forritara vid préoun
hagaedavidskiptalausna i Dynamic NAV umhverfi, auk pess ad
snerta a SQL og .NET forritun. Fyrir petta starf er mikilvaegt
ad hafa ahuga a forritun i Microsoft Dynamics NAV umhverfi.

Taekifeeri fyrir einstakling med mikla tolfraedikunnattu og
greiningarhaefni til ad vinna i honnun og préun spalikana
med nyjustu Microsoft teekni. Gerd er krafa um menntun
i staerdfraedi, verkfraedi eda skyldum greinum. Auk pess er
kostur ad hafa forritunarkunnattu i a.m.k. einu forritunarmali
(C#, C++, C, Python, Java eda sambeerilegu).

&S5 LSRetail

Taekifeeri fyrir skipulagdan Scrum Master med mikla
leidtogahaefileika til ad adstoda prounarteymi vid ad nota Agile
adferdafraedi til ad na fram hamarksafkostum. Fyrir petta starf
er gerd krafa um reynslu sem Scrum Master i hugbunadargerd.

Taekifaeri fyrir skipulagdan og metnadarfullan einstakling med
ahuga a faglegum hugbunadarprofunum til ad framkvaema
profanir og gaedaeftirlit a vidskiptalausnum LS Retail. Reynsla
af hugbanadarpréfunum, géd samskiptahaefni og pekking
a sjalfvirkum préfunum eru gaédir eiginleikar fyrir pessi storf.

Taekifaeri fyrir teeknipenkjandi enskusnillinga til ad skrifa
bjalfunarhandbaekur fyrir vidskiptavini félagsins. Mikil feerni
i ensku ritmali, skiplagshaefni, 6gud vinnubrogd og ahugi a
taekni kemur sér vel i pessum storfum.

Teekifaeri fyrir fjarmalasérfraeding og Excel gruskara til ad vinna
lykiltolur ar rekstrinum og hanna skyrslur sem adstoda vid
akvordunartoku innan félagsins. Gerd er krafa um vidskipta-,
hagfraedi- eda verkfraedimenntun en mjog mikilveegt ad hafa
brennandi ahugi a lykiltolum og a Excel.

Please find info in English on our website
www.LSRetail.com




SALFRZEDPINGUR

Gardabeer 6skar eftir ad rdda salfreeding til starfa &  /Zskilegt er ad umsaekjandi hafi pekkingu a
freedslu- og menningarsvioi i 100% starf. Gardabaer  skoélastarfi og reynslu af salfreedilegri greiningu og
rekur fimm grunnskéla og atta leikskdla. radgjof vegna barna.

Salfreedingur hefur umsjon med greiningum, sinnir  Umsoknarfrestur er til og med 21. agust 2016.

radgjof og styrir peim verkefnum sem undir hann Umsokn skal fylgja greinargdd skyrsla um fyrri
heyra. Hann starfar ad faglegri préun og radgjof i storf umsaekjanda og menntun. Einnig skal fylgja
nemendaverndarmalum. Salfreedingur tekur patti  stutt greinargerd um faglega syn vidkomandi a starf
pverfaglegri samvinnu med metnadarfullu starfs- salfreedings.
folki. Starfid bydur upp a teekifeeri til ad hafa ahrif a
uppbyggingu og motun sérfraedipjonustu beejarins. Nanari upplysingar veita Margrét Bjork Svavars-
dottir, forstédumadur freedslu- og menningarsvids i
Starfssvid salfredings sima 525-8500 eda netfang Margretsv(dgardabaer.is
e Radgjof til foreldra og starfsfdlks leik- og Katrin Frioriksdottir, deildarstjéri skéladeildar i
og grunnskola sima 525-8500 eda netfang katrinf@gardabaer.is
e Forvarnastarf med aherslu & ad efla skélana vid
ad leysa mal sem upp koma Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands
e Athuganir og greiningar & bornum, rddgjof og islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

eftirfylgd mala

e Freedsla og ndmskeid fyrir foreldra, nemendur Samkvaemt jafnréttisdeetlun Gardabaejar eru allir hvattir

og starfsfélk skéla

til ad seekja um - karlar jafn sem konur.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um rafraent &
Menntunar- og hafniskrofur heimasiéu Gardabaejar www.gardabaer.is.

e Salfreedimenntun og réttindi til ad starfa sem
salfreedingur

e bekking & proska og proskafravikum barna

e Haefni til ad starfa i hopi fagadila

e Godir skipulagshafileikar

e Faerni i samskiptum

e Sjalfstaedii vinnubrogdum

A

GCARDPABAR&4O GARDATORGI 7
- SiMI 525 8500

—_ GARDABAER.IS

Vogue

FYRIR HEIMILID

Solumadur oskast

Vogue fyrir heimilid vantar solumann
i fullt starf hasgagnadeild.

Vio erum ad leita eftir skemmtilegum og lifsgjodum einstaklingi
sem a gott med ad vinna i hop og er lipur i samskiptum.

parf a0 vera stundvis og skipulagour.

Askilegt er ad viokomandi hafi reynslu af sélumennsku.

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst

Umsoknartiminn er til 19 agist og sendist til Kolbrun@vogue.is

EKRAN’A AKUREYRI VILL
BZATA | LIDSHEILDINA

bJONUSTUFULLTRUI
STARFS- OG ABYRGDARSVID

e Simsvdrun og pjénusta vid vidskiptavini
¢ Sala og méttaka pantana
o Onnur tilfallandi verkefni & skrifstofu

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR

Stldentspréf eda sambaerileg menntun

(&4 tolvufeerni, reynsla af Navision mikill kostur
Astrida fyrir matargerd

Frumkveedi, dreidanleiki og sjalfsteedi i starfi
Pjonustulund, samstarfsheefni og jakveett vidhorf

STARFSMADUR A LAGER
STARFS- OG ABYRGDARSVID

e Almenn lagerstorf

o Tiltekt og afgreidsla sélupantana

e Méttaka og fragangur voru

o Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid lagerstjéra

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR

Lyftararéttindi eru aeskileg

God almenn tolvukunnétta

Nékveemni, dreidanleiki og samstarfshaefni
Frumkveedi og vilji til ad klara verk sin vel
Hreint sakavottord

Ekrand
S

Ekran er pjonustufyrirteeki og hluti af
1912. Fyrirtaekid er med starfsemi baedi
Reykjavik og & Akureyri. Gildin sem
starfsfélk hefur ad leidarljési eru:
frumkveedi, lidsheild, dstrida og
areidanleiki.

Ekran pjonar stéreldhiisum med dagleg
adféng med pvi ad bjéda heildarlausn
par sem breytt vérudrval, hagkvaem verd,
traust afgreidsla, sérpekking og
persénuleg pjénusta er i fyrirréimi. Starf
Ekrunnar midar ad pvi ad studla ad
arangri vidskiptavina med pvi ad einfalda
adfangakedju peirra.

Sja nénari upplysingar
& www.ekran.is

Nénari upplysingar veitir Helgi Rtinar Bragason, rekstrarstjéri Ekrunnar & Akureyri, i sima 530 8570.

Ahugasamir um stérfin skulu seekja um & vefsidu okkar www.1912.is og greina fra fyrri stérfum, menntun og
taka fram pa reynslu sem umsaekjandi telur ad muni gagnast 1 starfi.

Umsjén med rédningu hefur Hildur Erla Bjérgvinsdéttir, mannaudsstjéri.
Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rddningu hefur verid tekin.

Umséknarfrestur er til og med 14. agtst nk.

JAFNLAUNA-
VOTTUN W)
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éseyri3 | 603 Akureyri | Simi 530 8500 | www.ekran.is

FoR | sinnum

VILTU VINNA VID SKEMMTILEG
0G GEFANDI VERKEFNI?

Vegna aukinna umsvifa éskum vid eftir ad rada
starfsfolk til framtidarstarfa i heimapjonustu a
hofudborgarsvaedinu og Reykjanesi.

Um er ad raeda fullt starf eda hlutastarf a daginn, kvaldin
og um helgar. Vio leitum a0 areidanlegu folki med jakveett
viohorf og lipurd i mannlegum samskiptum. Umsakjendur
purfa ad hafa bil til afnota.

Verkefnin eru fjdlbreytileg og fela i sér persénulegan
studning og adstod vid daglegt lif einstaklinga.

Sinnum leggur rika aherslu & uppbyggilegt og hvetjandi
starfsumhverfi og sveigjanleika i starfi.

Umsaknir sendist a netfangid sinnum@sinnum.is eda inn a
heimasidu Sinnum, www.sinnum.is

Nanari upplysingar fast i sima 519-1400

ENENENENENENENENENG

Starfsmenn
i iprottahus

iprottafélagid Grotta oskar eftir starfsmonnum i
iprottahias Gréttu.

Grotta er stadsett & Seltjarnarnesi og innan vébanda
bess eru fjorar deildir; fimleikadeild, handknattleiksdeild,
knattspyrnudeild og kraftlyftingadeild. ipréttahis Gréttu
samanstendur af tveimur iprottasdlum, fimleikasal auk
blnings- og fundarherbergja, skrifstofuadstéou og
veislusals.

Meginmarkmid iprottafélagsins Grottu er ad pjonusta alla
félagsmenn & sem bestan hatt. Ahersla er 16g8 4
arangursrikt samstarf vio pa fjolmorgu sem nyta sér
pjonustu Grottu dag hvern.

Helstu verkefni og abyrgd

Starfsmadur adstodar nemendur grunn- og leikskola og
idkendur iprottafélagsins Gréttu i leik og starfi. Dagleg
prif & ipréttahlsinu, t.d. ipréttasélum, gongum, anddyri og
blningsklefum.

Heefniskrofur

o Ahugi 4 ad vinna med bérnum

* Sveigjanleiki og haefni i mannlegum samskiptum
* Frumkvaedi, jakveedni og sjalfsteed vinnubrogd

e Heefni til ad vinna i hop

Vinnutimi er breytilegur eda eftir samkomulagi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Kari Garoarsson

i sima 561-1133 og tdlvupdsti kari@grottasport.is.

Nanari upplysingar um ipréttafélagid Grottu er ad finna &
www.grottasport.is.

Umsoknarfrestur er til 20. agast 2016. Umsoknir asamt
ferilskra skal senda a netfangid kari@grottasport.is.




www.nl.is facebook.com/enneinn

Ertu a lausu?

N1 leitar ad kraftmiklum lidsmdnnum til framtidarstarfa
a pjonustustodvar sinar vidsvegar um landid. Pjénustu-
stodvar N1 eru fjorugir vinnustadir sem ida af mannlifi
fra morgni til kvolds, unnid er a voktum.

Haefniskrofur:

e Rik pjénustulund

e Reynsla af sambaerilegu starfi er kostur
e 18 ara eda eldri

Kynntu pér malid og seektu um & www.n1.is
— merkt framtidarstorf

Helstu verkefni:
e Almenn afgreidsla og pjénusta vid vidskiptavini

e Onnur tilfallandi verkefni & st68inni

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

@ i 5
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Hvetjum baedi kyn til ad seekja um laus

storf hja fyrirteekinu.

Hluti af atvinnulifinu

&

Laus storf hja Grundarfjardarbze

Skipulags- og byggingafulltri
Sérkennslustjori & leikskola
Deildarstjori a leikskola

Nanari upplysingar & www.grundarfjordur.is

Seltjarnarnesbaer

Grunnskoli Seltjarnarness

Grunnskoli Seltjarnarness dskar eftir starfsfolki i
eftirtalin storf fra hausti 2016:

« [préttakennsla, fullt starf.

« Starfsfolk vantar i Skélaskjol / fristund,
lengda vidveru fyrir nemendur i 1.-4.bekk,
og studningsfulltrda vantar i hlutastorf
vid skélann.

Nanari upplysingar um &ll storfin og skil umsékna
ma finna 4 Radningarvef Seltjarnarnesbaejar
www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi

Umsdknarfrestur er til 14. dgiist naestkomandi.

[ samraemi vid jafnréttiséeetlun Seltjarnarnesbaejar
eru karlar jafnt sem konur hvétt til ad saekja um storf.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

[
LN
2

seltjarnarnes.is SELTJARNARNESBAR

Lagerstarfsmenn

1912 leitar ad lagerstarfsmonnum i baedi fullt starf (dagvakt
og kvoldvakt) og hlutastarf (kvéldvakt). Einungis er unnid
virka daga, p.e manudaga - fostudaga.

STARFS- OG ABYRGDARSVID

+ Tiltekt og afgreidsla pantana
. Méttaka a vorum
*  Onnur tilfallandi storf i voruhusi

HAFNISKROFUR

«  Bilprof er skilyrai, lyftararéttindi kostur

* Hreint sakavottord

*  G6d almenn tdlvukunnatta

+  Nakvaemni, stundvisi og samstarfshaefni

*  Frumkveedi, pjénustulund og vilji til ad klara verk sin vel

Frekari upplysingar um stérfin veitir lagerstjori:
Vigfuas Sverrir Lydsson i s. 824-8535.

Ahugasamir um starf skulu saekja um & vefsidu okkar
www.1912.is og greina fra fyrri stérfum og taka fram pa
reynslu sem umsaekjandi telur ad muni gagnast i starfi.
Umsjén med radningu hefur Hildur Erla Bjérgvinsdaéttir,
mannaudsstjori. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umséknarfrestur er til og med 14. agust nk.

w=ny

Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | +354 530 8400 | www.1912.is

1912

~ EHEY |
!r (:‘

1912 er traust fyrirtaeki
heildverslun med dagvéru. |
gegnum doétturfélog sin,
Nathan & Olsen og Ekruna,
byr félagid yfir 6flugum
dreifileidum til smasoluadila,
stéreldhusa, idnadar og
friverslunar med kost.
Starfsfolk samstaedunnar er i
kringum 100 talsins. Pad byr
Vi glaesilega adstoodu i
hofudstodvum fyrirtaekisins
ad Klettagérdum i Reykjavik.
Fyrirtaekid er einnig med
starfsstod a Akureyri.

2 O
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Opnunartimi
Man-mid: 10-19
Fim: 10-21
Fés: 10-20
Lau-Sun: 10-18

DIRECT

SPORTS DIRECT LEITAR AF
STARFSFOLKI i FULLT STARF.

Kréftugum einstaklingum sem vilja vinna sig upp i starfi sem og abyrgd.
Sanngjérn laun og veglegir sélubénusar i bodi fyrir 6flugt félk.

Vinnutimi er eftir samkomulagi en er i samraemi
vi® opnunartima verslunarinnar.

Hazefniskréfur:

Pjénustulund

stundvisi

skipulagni

samskiptahzefni

Reynsla i pjénustustdrfum mikill kostur

SZKID UM A SPORTSDIRECT.RADA.IS

Frekari upplysingar veitir Margrét Theodérsdéttir,mannaudsst;joéri
(margret.theodorsdottir@sportsdirect.com) i sima: 571-3010

Viltu vinna i lifandi og

skapandi umhverfi?

Islenska auglysingastofan auglysir eftir hefileikariku
og kraftmiklu félki til a0 starfa fyrir morg af
oflugustu fyrirtekjum og vorumerkjum landsins.

Umsokn sendist rafraent a starf@islenska.is eigi sidar
en 14. agast 2016. Allar umsoknir eru trinadarmal.

Islenska hefur verio i fremstu ro0 islenskra auglysingastofa
um drabil. Stofan hefur unnio til fjolda verolauna og
viourkenninga hér heima og erlendis og hefur verio i hopi
Framurskarandi fyrirtekja 4 Islandi undanfarin fimm 4r.

Art director

[slenska leitar a0 art director med ad ldgmarki priggja ara
reynslu af vinnu 4 auglysinga- eda honnunarstofu.

Art director styrir verkefnum og ber honnunarlega abyrgo.
Hann er hugmyndarikur, listreenn, skipulagour, metnadarfullur
og leidandi.

Grafiskur honnudur

[slenska leitar ad grafiskum honnudi med ad minnsta kosti
ars reynslu af vinnu 4 auglysinga- eda honnunarstofu.

Grafiskur honnuour fullhannar verkefni og ber abyrgo a fragangi

til birtingar. Grafiskur honnuour er hugmyndarikur, listreenn,
skipulagour, ndkvaemur og metnadarfullur.

Islenska

Textasmidur

Islenska leitar ad heefileikarikum textasmidi sem getur

skrifad skyran, spennandi og hnitmioadan texta, hefur neemt
auga fyrir smaatrioum og bleebrigdum, og er i essinu sinu pegar
mikio er a0 gera.

Textasmiour skrifar og les yfir texta fyrir prent, sjonvarp, netmiola
og atvarp sem byggjast 4 inniseei sem selur voruna og vekur viobrogo.
Oft er unnio i teymisvinnu meod breioum hopi folks.

Textasmiour parf ad vera framurskarandi islensku- og enskumanneskja,
jafnvel meo haskolaprof i ensku og hafa mikla dstriou fyrir meetti orosins.

Markadsradgjafi

Islenska leitar ad markadsra0gjafa med ad lagmarki 2-3 ara reynslu
af markadsraogjof.

Markadsraogjafi hefur umsjon meo raogjof til steerri vioskiptavina
Islensku, heldur utan um og fylgir eftir einstokum verkefnum, sér um
tilboosgero, kostnadaraeetlanir og samskipti vio undirverktaka auk
pess a0 leida verkefni innan stofunnar i samvinnu vio hugmynda-

og honnunarteymi.

islenska.is
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Stidentarad Haskéla islands auglysir eftir nyjum
ritstjora Stidentabladsins fyrir komandi starfsar.
Nanari upplysingar eru ad finna 8 www.student.is

Baejarbakari i Hafnarfirdi

oOskar eftir ad rada folk i ymis storf i
afgreidslu i framtioarstarf.

islenskukunnatta skilyrdi.
Umsoknir sendar a bakari@bakari.is

Uppl. i's. 555 0480

Fasteignasalar

Er med l6ggildingu og I6gmannsréttindi og dska eftir
aukavinnu eftir kl. 16 daglega og um helgar,
t.d. vid yfirferd/abyrgo skjala og sélumét.

Vinsaml. hafid samband i adstoda@gmail.com

Vid leitumad ¢ § *
fjarmalastjora

e

k2

Krefjandi stjornunarstarf hja Samgongustofu

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi i stodu fjarmalastjora. Fjarmalastjori ber abyrgd a vinnu vid
fiarhagslegan rekstur, azetlanagerd, reikningshald, uppgjor, innra eftirlit og gjaldskra stofnunarinnar.
| starfinu felst einnig regluleg skyrslugerd til framkveemdastjornar og forstjora auk samskipta

vid innanrikisraduneytio, Rikisendurskodun og Fjarsyslu rikisins.

Fjarmalastjori fer med faglega forystu og verkstjorn & daglegum verkefnum fjarmaladeildar og
adstodar vido samningagerd og onnur fjarmalatengd verkefni. Fjarmalastjori fer med mannaforrad
yfir fimm starfsménnum fjarmaladeildar og vinnur naié med framkvaemdastjdra rekstrarsvids sem
er naesti yfirmadur. Leitad er ad jdkvaedum dugnadarforki sem er reidubuinn ad takast a vid spennandi
verkefni & bord vid aframhaldandi stefnumétun deildarinnar, innleidingu nyrra kerfa, ny verkefni og
motun verklags, einkum vegna nyrra laga um opinber fjarmal. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskolamenntun & svidi fjarmala, likt og vidskiptafraedi, rekstrarfraedi eda sambeerileg
menntun. Grunnhaskélamenntun er skilyrdi en framhaldshaskélamenntun er kostur.
Haldgdo reynsla af fjarmalastjornun og vidteek fjarmalapekking.
Jakvaedni og feerni i mannlegum samskiptum.

pekking & opinberum fjarmalum og reynsla af uppbyggingu ferla og verklags er kostur.
G40 tolvukunnatta er skilyrdi og ahugi og astrida gagnvart Excel er mikill kostur.
Gd0d pekking & Navision bokhaldskerfi er kostur.

Frumkvaeoi, skipulogd og nakvaem vinnubrogd, reynsla af verkefnastjornun og sjalfstaedi i starfi.

i bodi er fjdlbreytt og spennandi starf i alpjédlegu umhverfi, par sem frumkvaedi faer notid sin.
Nanari upplysingar veitir Dagny Jonsdéttir, framkvamdastjéri rekstrarsvids, i sima 480 6000.

Umsodknarfrestur er til 22. agust 2016

Haegt er ad saekja um starfid rafreent 8 www.samgongustofa.is/storf

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Umséknir gilda
i a.m.k. sex manudi ef stada losnar a ny. Starfskjor eru i samraemi vid kjarasamning rikisins og
viokomandi stéttarfélags. Samgongustofa hvetur jafnt konur sem karla til ad seekja um pessa stodu.

Hja Samgdngustofu hlakka um 140 6flugir starfsmenn til pess ad pu baetist i hopinn. Lagt er upp
med jakvaedan og skemmtilegan starfsanda, frumkvaedi og patttoku, auk pess sem maotuneytid er
fraegt fyrir frdbaeran mat. Pess utan er Samgdngustofa stjérnsyslustofnun samgongumala sem
annast eftirlit med flugi, siglingum og umferad. A hverjum degi erum vid ad laera hvert af 66ru og

sinna vidskiptavinum af kostgaefni med pad ad markmidi ad verda betri og betri.

[ )
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Samgongustofa

Samgongustofa | Armali 2 | 108 Reykjavik | Simi 480 6000

Nanari upplysingar er a¢ finna 4§ www.samgongustofa.is
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HVITA HUSIB/SIA 16-2350

Vid finnum starfsmanninn fyrir pig

lind@talent.is

bryndis@talent.is

Ertu ad leita ad talent? Ta gn

RADNINGAR & RADGJOF I

www.talent.is | talent@talent.is

Hiasvorour

Husfélagio a0 Blasolum 22 i Képavogi vill rada hisvord i
hlutastarf en i hlisinu eru 46 ibadir.

Verkefni hasvardar eru prif & sameign, almenn umhirda hdss,
|60ar og bilasteeda auk almenns vidhalds og endurbéta.

Hasvérdur parf ad vera laghentur og ttsjonarsamur og skal
hafa auga fyrir snyrtimennsku og pvi sem betur m4 fara.

Log0d er ahersla & ad umsakjandi sé sé jakveedur ao edlis-
fari og med godan samstarfsvilja.

Skriflegar umsoknir asamt ferilskra og medmaelum berist:
Eignaumsjon hf. Sudurlandsbraut 30, 108 Reykjavik eda
starfsumsokn@eignaumsjon.is

Umsoknarfrestur er til og med 11. agist 2016.

Adstodarleikskolastjora vantar vid
leikskolann Kirkjugerdi og vid Vikina

Adstodarleikskolastjori skast ad leikskélanum Kirkjugerdi i
Vestmannaeyjum. Stjérnunarhlutfall 30%. & moti 70% starfi a deild.
Upplysingar gefur Emma H. Sigurgeirsdéttir leikskolastjori Kirkju-
gerdis. Umsoknir berist Pjonustuvers Radhuss, Kirkjuvegi 50, 900
Vestmannaeyjar merkt ,,Adstodarleikskolastjori Kirkjugerdi”.

Adstodarleikskodlastjori dskast vid leikskéladeild Grunnskala

Vestmannaeyja. Stjornunarhlutfall 50% & mati 50% starfi & deild.

Upplysingar gefur Sigurlas Porleifsson skolastjori GRV eda Jon
Pétursson framkvaemdastjori fjdlskyldu- og freedslusvids
(jonp@vestmannaeyjar.is). Umsoknir berist til Pjénustuvers-
Radhuss, Kirkjuvegi 50, 900 Vestmannaeyjar merkt
.Adstodarleikskoélastjori Vikin".

Heefniskrofur:

o Leikskolakennaramenntun og kennslureynsla i leikskola.
* Menntun og reynsla i stjornun askileg.

e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum.

* Frumkveedi i starfi og faglegur metnadur.

o Sjalfsteedi og skipuldgd vinnubrdgd.

Umsoknarfrestur er til 15. agast n.k.

Laun eru skv. kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki

vegna Félags stjornenda leikskola.

Starfsmadur
a smurstoo

Vid hja HEKLU 6skum eftir
starfsmanni a smurstod okkar.
Starfssvid:

« Almenn smurpjoénusta.

Haefniskrofur:

« Reynsla af smurpjénustu er kostur.

Sjalfstaedi i vinnubrogdum, metnadur og
vandvirkni.

G60 islensku- og tolvukunnatta.
Lidlegheit i samskiptum og létt lundarfar.
Stundvisi og almenn reglusemi.

Nénari upplysingar veitir Gisli Eliasson, hopstjori, i sima
590 5000 eda gel@hekla.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 17. agust nk.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja
um storf a heimasidu HEKLU, www.hekla.is

Yfir 150 manns starfa hjd HEKLU hf. en félagio er
leidandi fyrirteeki f innflutningi, s6lu og pjonustu vid
nyjar og notadar bifreidar. Félagié er med umbod
fyrir Volkswagen, Audi, Skoda og Mitsubishi og
annast pjénustu vid pessar tegundir. Héfudstédvar
HEKLU eru vio Laugaveg 170-174 i Reykjavik.




GOTT FOLK OSKAST

VID A LAUNDROMAT LEITUM AD HRESSU 0G SKEMMTILEGU
FOLKI TIL AD B/ATAST VID | GODA HOPINN OKKAR; KOKKUM |
0G ADSTOBARFOLKI | ELDHUS, PJONUM OG KAFFIBARPJONUM.

Vidhaldsmadur

Subway leitar ad 6flugum vidhaldsmanni i okkar frabaera hép. Um er ad raeda framtidarstarf par sem gerdar eru kréfur
um fagleg vinnubrdgd, frumkvaedi, jakvaedni, gott verkvit og lipurd i mannlegum samskiptum.

STARFSSVID
e Vidhaldsmadur sér um almennt vidhald a veitingastodum Subway.
e Starf hans er mjog fjdlbreytt, hann kemur ad vidhaldi véla, teekja, husneedis og husbunadar stadanna.
e Auk pess er hann med dnnur reglubundin verkefni & vegum fasteignafélags.

HAFNISKROFUR

e Oskad er eftir kraftmiklum og sjélfstaedum starfsmanni med reynslu og pekkingu af almennu vidhaldi, rafmagni, pipulégnum
og léttum smidaverkefnum.

e Gott er ef ad viokomandi hafi einhverja pekkingu af keeli- og frystikerfum en ekki er gerd krafa um slikt.
e Ef vibkomandi er med meiraprof er pad kostur en ekki skilyrdi.
¢ Viokomandi einstaklingur parf ad vera sveigjanlegur og vidsynn i starfi og tilbuinn til pess ad bregdast hratt og 6rugglega vié.

Umsoknarfrestur er til 21, agist 2016. Umsoknir dskast sendar til mannaudsstjora a netfangid: ingibjorg@subway.is
Umsoéknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra.

SUBWAY® er alpjodleg kedja med yfir 40 pusund veitingastadi i rimlega 100 I6ndum. Stjarnan ehf., einkaleyfis-hafi Subway & [slandi, rekur 23 Subway veitingastadi & [slandi sem stadsettir eru vida um land. Fyrsti veitingastadur Subway & {slandi
var opnadur arid 1994. Markmid Subway um allan heim er ad bjéda upp a fjdlbreyttan og bragd-gédan skyndibita med hollustu ad leidarljdsi. Strangt geedaeftirlit tryggir ad matveeli uppfylla stréngustu skilyrdi um ferskleika og geedi.
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LIFEFNAVINNSLA - PROTEINHREINSUN
hja ORF Liftaekni

ORF Lifteekni hf. éskar ad rada starfsmann til ad vinna i préteinframleidslustdd fyrirteekisins vid hreinsun &
préoteinum Ur pléntum, fyrst og fremst byggi, dsamt 68rum vidfangsefnum er til falla i framleidslustédinni.
Leitad er eftir 6flugum starfsmanni sem hefur dhuga & lifefnavinnslu sem framtidarstarfi, er skipulagdur og
getur unnid beaedi sjélfstett og i samhentum hépi.

ORF Lifteekni er islenskt liftaeknifyrirtzeki sem framleidir margar tegundir frumuvaka (human growth factors)
med pléntuerfdataekni fyrir stofnfrumurannséknir og hudvérur. ORF Liftaekni er eina félagid i heiminum i dag
sem framleidir hadvérur med pessari adferd, en hidvérurnar fyrirteekisins eru framleiddar undir nafninu
BIOEFFECT og eru i dag seldar i meira en 1000 lGxusverslunum i 30 16ndum og seldist fyrir 3,5 milljarda
kréna &rid 2015.

ORF Lifteekni hf. er 6rt vaxandi fyrirteeki, par sem frumkvédlaandi rikir med mikla méguleika & frampréun i
starfi fyrir dugmikla og dhugasama starfsmenn. Hja ORF Lifteekni hf. starfa ni 40 starfsmenn med mismunandi
menntun og reynslu sem heefir hinni fjdlbreyttu starfsemi félagsins.

Menntunar- og hafniskréfur:

e B.Sc. eda M.Sc. i lifefnafreedi eda sambeerilegt
Reynsla i préteinhreinsun eda sambeerilegt
Ahugi & préteinframleidslu
Néakvem vinnubrégd
Frumkveedi og sjalfsteedi i starfi

Néanari upplysingar um starfid veitir starfsmannastjéri (starf@orf.is ) i sima 591-1570. Umsoknarfrestur er til
og med 17. agust nk. Umsoknir dskast sendar til; starf@orf.is . Umsokn parf ad fylgja ferilskra og kynningar-
bréf.

Farid verdur med allar fyrirspurnir og umséknir sem tranadarmal.

S

Nanari upplysingar ma finna 4 www.orfgenetics.com og www.bioeffect.com

LIiFTA KNI

ORF

| am looking for to buy some property
preferable in Hafnarfjordur or
Kopavogur built in 2000 to 2005.

Apartment size 65 to 95 m?, 3 to 4 rooms with Balcony.
Good condition with full furnished kitchen and
washroom (shower preferred), tiles floors in wet
rooms. Contact only via email: ch86222@gmail.com
(currently not living in Iceland)

VID LEITUM AD FLUGVIRKJUM

[SLENSKA SIA.IS ICE 80807 8/16

Teeknipjonusta Icelandair a Keflavikurflugvelli dskar eftir flugvirkjum i framtidarstorf. Vid leitum ad
o6flugum lidsmonnum til starfa i staersta flugskyli landsins i teeknivaeddu og alpjédlegu umhverfi.

Um er ad reeda spennandi og krefjandi framtidarstarf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki og
hageedavinnubrégd eru héfd ad leidarljdsi. Vidkomandi parf ad hafa dhuga & ad na arangri i starfi og hafa
jafnframt metnad til ad vinna sem hluti af 6flugri lidsheild.

HAFNISKROFUR:
u Prof fra vidurkenndum skola i flugvirkjun

STARFSSVID:
= Almenn flugvirkjastorf i storskodunum a B757-
200/300 og B767-300

= Afleysingar i linuumhverfi & Keflavikurflugvelli
koma einnig til greina, séu tilskilin réttindi
fyrir hendi

= L6gd er ahersla & feerni i mannlegum samskiptum,
frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd

= God enskukunnatta er naudsynleg

= Reynsla af vinnu i télvuvaeddu umhverfi

Fyrirspurnum svara:
Theoddr Brynjélfsson | tbrynjol@its.is
Steinunn Una Sigurdardéttir | unasig@icelandair.is

+ Umsokn dskast fyllt ut & heimasidu Icelandair
www.icelandair.is/umsokn
eigi sidar en 20. agust 2016.

ICELANDAIR A

VELFERPARRADUNEYTID

Forstjori Heilbrigdisstofnunar
Vestfjaroa

Velferdarraduneytid auglysir laust til umséknar em-
baetti forstjora Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda. Heil-
brigdisradherra skipar i stoouna til fimm ara og er
stefnt ad pvi ad skipa 1. oktober 2016.

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda starfar samkvemt
16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 med
sidari breytingum. Heilbrigdisstofnunin veitir al-
menna heilbrigdispjonustu 1 heilbrigdisumdami
Vestfjarda sem near yfir sveitarfélogin Vesturbyggo,
Talknafjardarhrepp, Isafjardarba, Bolungarvikur-
kaupstad og Sudavikurhrepp. Pa annast stofnunin
starfsndm 1 heilbrigdisgreinum og starfar i tengslum
vid haskodla & svidi fredslumala heilbrigdisstétta og
rannsokna i heilbrigdisvisindum. Heilbrigdisstofnun
Vestfjarda er med fjéolmennustu vinnustodum a Vest-
fjoroum par sem starfa ad jafnadi um 250 manns i
um 150 stoougildum og er arsvelta stofnunarinnar
um 1,9 milljardur kréna.

Forstjori ber abyrgd 4 ad Heilbrigdisstofnun Vest-
fjarda starfi i samreemi vio 16g, stjornvaldsfyrirmaeli
og erindisbréf sem radherra setur honum. Forstjori
ber abyrgd & starfsemi og pjonustu stofnunarinnar,
a0 rekstrarutgjold og rekstrarafkoma sé¢ i samraemi
vid fjarlég og ad fjarmunir séu nyttir & drangurs-
rikan hatt.

Haefniskrofur

» Haskélamenntun sem nytist i starfi,
framhaldsmenntun kostur

* Farsel reynsla af stjornun og rekstri.

* bekking og reynsla af mannaudsmalum.

* bekking og reynsla & svioi heilbrigdispjonustu.
* Frumkvaedi og sjalfstadi i vinnubrogdum.

* Jakveedni og hefni i mannlegum samskiptum.
* Leidtogahefileikar.

Heefni umsaekjenda verdur metin af nefnd skv. 2.
mgr. 9. gr. laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.
Um launakjor forstjora fer samkvaemt akvordun
kjararads, sbr. 16g um kjararad, nr. 47/2006.

Raoduneytio hvetur konur jafnt sem karla til ad sekja
um embeettid. Nanari upplysingar um starfid veitir
Vilborg Ingolfsdottir, skrifstofustjori, vilborg.in-
golfsdottir@vel.is. UmsoOknir asamt upplysingum
um menntun og starfsferil skulu berast velferdar-
raduneytinu, Hafnarhtsinu vid Tryggvagétu, 101
Reykjavik eda a netfangio: postur@vel.is eigi sidar
en 23. agust nk.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar heilbrigdis-
radherra hefur tekid akvoroun um skipun i embaettio.

Velferdarraduneytinu, 6. agust 2016
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Vid byggjum upp fjarmalateeknifyrirteeki.

MOBERG LEITAR AP SNILLINGUM

Okkur finnst ad bankastarfsemi eigi ad vera einfaldari, sveigjanlegri, bjoéda upp a fleiri valmdguleika og umfram allt gera lif
allra einfaldara. Pess vegna viljum vid bua til valkosti til vidbdtar vid hefdbundna bankastarfsemi. Méberg group er
taeknifyrirtaeki sem proar urval sérhannadra fjarmalalausna sem henta breidum hdépi vidskiptavina.

Framkvaemdastjoéri Méberg a islandi

Vid leitum ad framkvaemdastjora til pess ad leida starfsemina
a islandi, adila sem leggur sig allan fram i starfi, elskar starfid

bad og er tilbuin(n) til pess ad koma a breytingum.
Vinnusemi og astrida eru jafnstor pattur i
fyrirtaekjamenningunni og gédur starfsandi.

Abyrgd

» Dagleg stjornun og umsokn med rekstri.

» Fagleg abyrgd a starfsemi.

» batttaka i stefnumotun og daetlanagerd.

» Framkvaemd og eftirfylgni rekstrar- og
fjdrhagsaaetlana.

» Yfirumsjon med sdlu- og markadsmalum & islandi.

Forstodumadur greininga

Vid leitum ad 6flugum starfsmanni i ad leida
greiningarvinnu innan Mdébergs sem verdur lykiladili i ad
efla verdmeaetaskdpun okkar. Um er ad raeda nytt svid
innan fyrirtaekisins og mun vidkomandi adili hafa mikil
ahrif & hvernig pad prdast.

Helstu verkefni eru

» Greina pau gdégn sem samstaedan byr yfir m.a. med pvi
ad proa virdisaukandi skyrslur og vorur.

» Vinna ndid med vidskiptastyringu um radgjof til
vidskiptavina félagsins tengt notkun & vérum pess.

» Gerd skyrslna fyrir innri sem ytri adila.

» Onnur verkefni sem tengjast nytingu og urvinnslu &
gdgnum félagsins.

Hugbunadarprofari (QA)

Modberg leitar ad haefileikarikum hugbunadarprofara til
ad starfa vid proun og gaedatryggingu
fiarmalataknilausna. Viokomandi faeer ad mota stefnu
Mobergs i préfunum dsamt pvi ad vinna ad proun
margkonar frumkvodlaverkefna.

Verkefnin fela i sér profanir fyrir farsima- og veflausnir
med hefdbundnum proéfunaradferdum asamt sjalfvirkum
profunum, alagsprofunum og 6ryggisprofunum. Teymin
starfa i alpjodlegu umhverfi og beita Agile adferdum.

bekking og reynsla

» Oflugur leidtogi med metnad til ad nd arangri i starfi.

» Ad lagmarki 5 ara reynsla ur rekstri fyrirtaekja.

» Gott tengslanet innanlands.
Gott tengslanet erlendis kostur.

» Menntun sem nytist i starfi.

» Getur starfad i krefjandi og arangursdrifnu umhverfi.

» Heefileiki til ad hlusta, greina og rokstydja.

» Frabeer faerni i islensku og ensku, baedi tdéludu og ritudu
mali.

» Tekur starf sitt alvarlega en sjalfan sig ekki of alvarlega.

bekking

» Hugbunadur: Microsoft Office og SQL. bekking a
télfreedihugbunadi og Business Objects kostur

» Sérhaefing: fjarmal fyrirtaekja, greining viéfedmra
upplysinga og reynsla i ad midla floknum
upplysingum a skilvirkan og hnitmidadan hatt.

Menntun

» Meistaragrada i fagi sem nytist i starfinu, svo sem
hagfraedi, vidskiptafraedi, verkfraedi eda staerdfraedi.

» A.m.k. priggja ara reynsla ur fjadrmalageiranum.

» Reynsla af innheimtu, dhaettustyringu,
greiningarvinnu eda af fjarmalasvidi er kostur.

Notast er vid Jira verkstjérnunartaeki vid
kréfumedhodndlun og villuskraningar.

Menntun

» Haskolamenntun & svidi kerfisfraedi, télvunarfraedi,
taekni- eda verkfraedi og a.m.k. 2 ara reynsla af
profunum i hugbunadargerd. £skilegt er ad
umsaekjandi hafi reynslu af forritun og sjalfvirkum
préfunum.

Umsodknarfrestur er til og med 15. dgust en umsoknir dsamt kynningarbréfi skal senda a

Frekari upplysingar gefur Skorri Rafn Rafnsson, forstjéri Mébergs: ,

Farid verdur med allar umsdknir sem trunadarmal

WVERGO .

Netgiro

Aktiva



SPENNANDI STORF HJA
ROTGRONU FYRIRTAKI

Securitas hf. er staersta fyrirtaeki landsins & 6ryggismarkadi med um 450
starfsmenn. Hja Securitas starfar metnadarfullt starfsfélk sem leggur dherslu a
ad veita frabaera pjonustu. Securitas rekur utibu og starfsstédvar vida um land

en hofudstddvarnar eru i Skeifunni 8 i Reykjavik.

Hja Securitas er starfandi fraedslustjori sem leggur grunn ad allri pjalfun
starfsmanna. Hja Securitas er virkt starfsmannafélag sem stendur fyrir ymsum
uppakomum a hverju ari. Gott métuneyti er a stadnum og starfsandi godur.

[SLENSKA/SIA.IS SEC 80830 08/16




Starfsmaodur i innheimtu-
deild Securitas

Starfsmadur innheimtu er dbyrgur gagnvart innheimtustjéra fyrir daglegri
innheimtu Securitas og dotturfélaga.

Medal verkefna eru:

« Svara sima og télvupdsti vegna innheimtu
« Svara fyrirspurnum vegna reikninga

« Afstemmingar vidskiptamanna

» Samskipti vid innheimtufyrirtaeki

« Afleysing innheimtustjéra

Heefniskrofur

« bekking og reynsla af innheimtu er naudsynleg

« Krafist er frumkvaedis, metnadar og agadra vinnubragda
» GOOir samskiptahaefileikar, jakvaedni og rik pjonustulund
« Mikilvaegt er ad hafa getu til pess ad ljuka malum

» GOO kunnatta i islensku

Vinnutimi

Sumaropnun innheimtudeildar er fra 8:00-16:00 og vetraropnun fra
8:00-17:00. Ad vetri til vinnur starfsmadur 9:00-17:00 adra hverja viku.

Oryggisverdir i stjornstod

Starfid felst i mottoku og afgreidslu boda fra vidvorunarkerfum, myndeftirliti,
styringu & oryggisvordum i utkéllum og simaadstod vid innri og ytri vidskipta-
vini, dsamt 6dru tilfallandi.

Starfid krefst haefni i mannlegum samskiptum, agadra vinnubragda og mikillar
pjénustulundar. G6d pekking a vidvorunarkerfum sem fyrirtaekid selur og pjon-
ustar er mikill kostur. ESIi starfsins vegna er mjog naudsynlegt ad vidkomandi
eigi audvelt med ad vinna i hép og haldi einbeitingu undir alagi.

Um er ad reeda i 100% starf i vaktavinnu i stjérnstdd Securitas hf.
Starfid hentar badum kynjum og parf viokomandi ad hafa ndd 23 ara aldri.

Rafmagnsidonfraedingur/
s6luradgjafi

Securitas leitar eftir drangursdrifnum og 6flugum séluradgjafa sem ber abyrgd
a pjonustu vid stéra vidskiptavini a fyrirtaekjamarkadi. Starfid felur i sér s6lu
09 radgjof, kynningar og parfagreiningu fyrir fyrirtaeki asamt tilbods- og
samningagerd og eftirfylgni. Einnig sér sélurddgjafinn um ad vidhalda vid-
skiptatengslum og afla nyrra.

Heefniskrofur

» Menntun & svidi rafmagnsidnfraedi eda dnnur sambaerileg menntun
» GO samskiptahaefni

« Reynsla af sélustérfum

» GO télvukunnatta

- Sjalfstaed vinnubrégd

« Haefni til ad vinna i hop

» Frumkvaedi

- pekking & Navision aeskileg en ekki skilyrdi

Um er ad reeda 100% starf og hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad saekja um.

Verslunarpjonusta

Um er ad reeda almenn afgreidslustorf, fyllingar i verslun og pjonustu vid
vidskiptavini. Starfid er naeturvinna.

Haefniskrofur

« Hreint sakavottord

» Haefni i mannlegum samskiptum
» Rik pjonustulund

Hér er um hlutastarf ad raeda og hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad
saekja um. Umsaekjendur purfa ad vera bunir ad na tuttugu dra aldri.

Oryggisverdir

Securitas 6skar eftir 6ryggisvordum vegna aukinna verkefna. Unnid er & voktum.
Starfiod felur i sér fjdlbreytt og krefjandi verkefni.

Haefniskrofur

« Frumkvaedi i starfi

« Ogud vinnubrégd

* G6O samskiptahaefni
« pjonustulund

Um er ad raeda 100% storf og hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad saekja um.
Umsaekjendur purfa ad vera bunir ad nd 23 ara aldri.

Rafionadarmenn/nemar

A taeknisvidi Securitas starfa um 80 rafidnadarmenn vid hin ymsu rafidnadar-
storf. Starfid er krefjandi og skemmtilegt og felur i sér fjdlbreytta pjalfun, ymist
hér & landi en einnig hja birgjum erlendis. Securitas leggur til allan budnad til
starfsins, verkfaeri, télvur, fatnad og bifreidar.

Hafniskrofur

« Sveinsprof [ rafvirkjun eda rafeindavirkjun
« Haefni i mannlegum samskiptum

« pjonustulund

« Almenn télvukunnatta

Tokum nema & samning.

— Rafionadarmenn/nemar Reykjanesi

Vilt pu vinna i skemmtilegu og hreinlegu umhverfi? A taeknisvidi Securitas
starfar fjoldi taeknimanna vid ymis sérhaefd storf. Vegna aukinna verkefna
6skum vid eftir starfskrafti i starf nema a samningi.

Hafniskrofur

« Sveinsprof [ rafvirkjun eda rafeindavirkjun
« Heefni i mannlegum samskiptum

« pjonustulund

« Almenn télvukunnatta

Tokum nema & samning.

Um er ad raeda 100% starf og hvetjum vid konur jafnt sem karla til ad saekja um.

Adstod i moétuneyti

Um er ad reeda 50% starf sem felur i sér adstod vid undirbuning fyrir hadegis-
mat og fragang i métuneyti.

Haefniskrofur

« Rik pjonustulund

» GOJ islenskukunnatta

» GO samskiptahaefni

« Sjdlfstaedi i vinnubrégdum

« Reynsla af svipudum stérfum aeskileg en ekki naudsyn

Ladgmarksaldur er 25 ar.

VOTTUNUR VR
A A [EEREK
2015

Umsodknarfrestur er til 30. agust.

Nanari upplysingar um storfin veitir Kristin D6gg,
starfsmannastjori, kristin@securitas.is

Securitas fer fram & ad allir starfsmenn leggi fram hreint
sakavottord og ad peir séu reidubunir ad leggja fram
upplysingar ur malaskra 16greglu. Umsaekjendur fylli ut
umsokn & heimasidu fyrirtaekisins, www.securitas.is
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NU PURFUM VB AB FJOLGA
STARFSMONNUM  UTILIF

Eru pjénustulund, jakvaedni, vilji til ad lera og
gera enn betur @ morgun pinir styrkleikar? ba
geetir pu verid rétti starfsmadurinn fyrir okkur.
Vid erum einmitt ndna ad leita ad réskum
solumonnum i fullt starf.

Vidkomandi purfa ad hafa brennandi ahuga a
ad selja vorur i utivistar-, sk6- og sportdeild.

H/FNISKROFUR

« pjonustulund, dugnadur og jakvaedni
« Ahugi & iprottum og Gtivist
* Reynsla af sélustérfum aeskileg

UMSOKNIR 0G FRESTUR

Ahugasamir sendi starfsumsokn asamt itarlegri ferilskra
a utilif@utilif.is merkt , pjonustulund” fyrir 12. agust.

UTILIF ER OFLUGT SMASOLUFYRIRT/KI A SVIDI iPROTTA 0G UTIVISTAR

Fyrirtaekid rekur i dag prjar storglaesilegar verslanir a héfudborgarsvaedinu,
i Glesibae, Kringlunni og Smaralind.

Utilif er gaedafyrirtaeki par sem pjénusta vid vidskiptavini er i fyrirrami.

Vid leggjum aherslu & lidsheild i skemmtilegu og eftirséknarverdu
starfsumhverfi par sem samvinna er lykilatridi.

Hja Utilif fa nyir starfsmenn pjalfun til pess ad takast & vid starf sitt og vid
veitum peim grunnpekkingu og fraedslu um vérumerki
og deildir fyrirtaekisins. Lykillinn ad velgengni i starfi hja Utilif er

framurskarandi pjonustuhzfileikar og g66 mannleg samskipti.

Vid leggjum metnad okkar i ad mennta starfsfélk a pessum svidum.

UTILIF

sidan 1974

GLESIBE KRINGLUNNI SMARALIND utilif.is

VARAHLUTIR
]

« ALLTAF BETRI

Starfsmadur oskast i Reykjavik

AB varahlutir oskar eftir ad rada til sin
starfsmann i verslun eda a lager.

i starfinu felast 61l almenn verslunarstdrf, s.s. sélumennska,
voruframsetning,afylling og fleira.

Heefniskrofur:

o Stundvisi og areidanleiki

« Ogud vinnubrégd, metnadur og vandvirkni
¢ G600 pjonustulund

* Gott skipulag

« {slensku og enskukunnatta skilyroi

Viokomandi parf ad hafa hreint sakavottord. Askilegt er ad vio-
komandi geti hafid storf sem fyrst. Um framtidarstarf er ad raeda.

Umsoknir asamt ferilskra skal senda til atvinna@ab.is
fyrir 12. agast

Salfreedingur oskast

Vestmananeyjabaer auglysir eftir salfreedingi til starfa hja fjol-
skyldu- og fraedslusvidi Vestmannaeyjabeejar. Um er ad reeda
100% stodu. Starfid er a svidi skola- og félagspjonustu.

Starfssvid salfreedings
* Raogjof til foreldra barna og starfsfalks leik- og grunnskala.
e Forvarnarstarf.
o Salfreedilegar athuganir og greiningar & bdrnum, radgjof
og eftirfylgd mala.
e Fraedsla og namskeid fyrir foreldra, nemendur og starfsfolk skola.
* Radgjof og meoferd fyrir fjdlskyldur og born sem njota pjonustu
barnaverndar og félagspjonustu.

Sélfreedingur vinnur i pverfaglegu samstarfi vid starfsfolk skola,
starfsfolk félagspjonustu og adra sérfraedinga.

Menntunar- og haefniskrofur
e Salfreedimenntun og réttindi til ad starfa sem sélfraedingur.
o Sjalfstaedi i vinnubrogdum.
* Goair skipulagshefileikar.
e Faerni i mannlegum samskiptum.
* Heefni i pverfaglegu samstarfi.

Upplysingar veitir Jon Pétursson framkveemdastjori fjolskyldu-
og freedslusvids Vestmannaeyjabaejar (jonp@vestmannaeyjar.is)
i sima 488 2000.

Umsdknarfrestur er til og med 15. agist 2016.

Umsaekjendur eru bednir um ad skila inn umsoknum & netfangiod
jonp@vestmannaeyjar.is. Med umsokn parf a0 fylgja ferilsskra

um fyrri storf og menntun dsamt kynningarbréfi par sem gerd er
grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningi fyrir heefni i starfid.

365 oskar eftir godu folki

STARFSMADUR A AUGLYSINGADEILD ViSIS

Helstu krofur:

- GO almenn télvukunnatta

- Sjalfstaedi i starfi og geta unnid i hopi

- bjonustulund og faerni i mannlegum samskiptum
- Nakvaemni i vinnubrogdum

- Sveigjanleiki og frumkvaedi

- GOA islensku- og enskukunnatta

Auglysingadeild Visis oskar
eftir framtidar starfsmanni til
ad hafa umsjon med birtingum
auglysinga a visir.is og samskipti
vid auglysendur.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svidum fj6lmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladattgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Hja 365 starfa um 410 manns.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a:
bjarnithor@365.is

Umsoknarfrestur er til og med 8. agiist

Stefnt er ad pvi ad umsaekjandi hefji storf hid fyrsta.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midas6lu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, ténleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.

365
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Ert pa rafvirki sem vantar vinnu?

Ef svo er pa erum vid ad leita ad pér.

Arvirkinn ehf. vill rada rafvirkja til starfa i nybyggingu
sjlikrahotels Landspitalans vio Hringbraut

Umsoknir skulu sendar a arvirkinn@arvirkinn.is og nanari
upplysingar eru veittar i sama netfangi

VAKA

Starfsmaour i forgun og

dekkjaverkstaeoi

Vid hja Voku hf. 6skum eftir starfsmanni i forgun og
dekkjaverkstaedi.

Starfssvid:
¢ Forgun og dekkjaverkstaedi

Heefniskrofur:

¢ pbekking & helstu bilategundum og varahlutum kostur
e Sjalfsteedi og 6gud vinnubrogd

e Vinnuvélaréttindi og/eda lyftaraprof kostur

¢ Stundvisi og snyrtimennska

Ahugasamir sendi inn starfsumsokn & starf@vakahtf.is

Air Atlanta Icelandic is looking for qualified employees

Maintenance Planner

Job description

The Maintenance Planning department is responsible for a timely and
efficient planning of airworthiness and maintenance tasks on oaircrafts
in the Company’s fleet. Liaison of maintenance requirements with Air
Atlanta stations and various maintenance organizations around the
world is an essential role of the department along with various other
tasks, such as technical support, work pack preparation and material
preload.

Education and Qualifications

- Hold aircraft maintenance technician license, engineering degree or
have strong technical background from the aviation industry

+ Good knowledge of the English language

« Effective communicator with good organizational skills

+ Good computer literacy

Application deadline is 15" of August 2016

About Air Atlanta Icelandic

Air Atlanta Icelandic is one of the largest ACMI service provider in the world. We offer tailor-made
solutions to other carriers, both in the passenger and cargo industry. The current fleet consist of
sixteen wide-body aircraft of two types; Boeing 747-400 and Airbus A340-300.

We have a worldwide operation but the Company’s headquarters is located in the municipality of
Kopavogur, Iceland.

For further information and application, please visit: www.airatlanta.com
All applications will be answered and treated as confidential

Operations Officer

Job description

The operation control center is a communication- and
control center between all departments and outstations.
They prepare, control and supervise the ongoing flight
operation in accordance with procedures. The operation
control center operates 24/7.

Education and Qualifications

« Experience in an airline Operations Environment is
preferred

« Excellent attention to detail

« Skills to work under intensive time pressure

+ Must be fluent in written and spoken English

» Completed secondary school or similar

« Excellent computer skills

0)AIR ATLANTA
v/

ICELANDIC

Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com
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Laus storf vio Varmarskola
skolaario 2016-2017

ipréttakennari 6skast i atta vikur i haust
Laus er stada iprottakennara (iprottir og sund) timabundid
v/feedingarorlofs fra 19.sept — 18.n6v 2016.

Menntunar- og haefnikrofur:

e Leyfishréf grunnskélakennara

¢ Frumkvaedi, sjalfstaeoi og faglegur metnadur

e G060 feerni i samvinnu og samskiptum

Skolalidi

Skolalioi oskast til ad sja um hashald i Gtibai Varmarskaéla
i Braarlandi fra kl. 08:00-16:00. i starfinu felst mottaka
nemenda, afgrei0sla & feedi, atigeesla og fylgd nemenda i
iprottir/sund og prif & hlisnaedi. Leitum ad drifandi einstak-
lingi sem er til i ad prda nytt starf med okkur!

Fristundaleidbeinendur

Fristundaleidbeinendur dskast til starfa vid Fristundasel
Varmarskola.

Fristundaleidbeinendur taka péatt i skipulagningu faglegs

fristundastarfs og leidbeina bornum i leik og starfi i sam-
vinnu vid samstarfsfolk.

Um hlutastorf er ad reeda og vinnutimi fra kl. 13:00 — 17:00.
Maoguleiki er & styttri vinnutima og staka daga.
Umsakjendur purfa ad geta hafid storf fra og med 22. 4gust.
Aldurstakmark er 18 ara og eldri.

Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélaga.

Upplysingar veitir Péranna Résa i sima 525 0700/ 899 8465.
Umsaoknir asamt ferilskra sendist 4 netfangid thoranna(hja)
varmarskoli.is

Umsoknarfrestur um oll storfin er til 20. agast 2016.

Vio hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

VIRDING * JAKVAEDNI ¢ FRAMSAKNI « UMHYGGJA

VID LEITUM AP VIDSKIPTASTIORA

bech el et

Taeknipjonusta Icelandair & Keflavikurflugvelli leitar ad 6flugum lidsmanni til starfa i innkaupadeild
fyrirteekisins a svidi vidskiptastjornunar.

Vid leitum ad jakvaedum og dhugasémum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf i godu starfsumhverfi.
Vidkomandi parf ad bua yfir framurskarandi samskiptahaefileikum og geta unnié sem hluti af heild i

sibreytilegu alpjédlegu umhverfi.

STARFSSVID:
Vidskiptastjorn
Umsjon med 6flun og dreifingu varahluta
Eftirlit med varahlutareikningum

God tolvukunnatta og heefni til ad tileinka
sér nyjungar
L6gd er rik ahersla & sjélfsteed og 6gud vinnubrégd

HAFNISKROFUR:
Haskolamenntun sem nytist i starfi

Ahugi 4 flugstarfsemi
God enskukunnatta

[SLENSKA SIA.IS ICE 80807 8/16

Nanari upplysingar veita:
Einar Mar Gudmundsson | einarmg@its.is
Steinunn Una Sigurdardéttir | unasig@icelandair.is

Umsokn oskast fyllt ut & heimasidu Icelandair
www.icelandair.is/umsokn
eigi sidar en 20. agust 2016.

ICELANDAIR A

Er verid ao leita ad pér?
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ao raoa i eftirfarandi storf.

Matreidoslumadur 100%

Unnid er a 2-2-3 voktum.

Heefniskrofur:

* Ahugasemi og metnadur i starfi.
e Stundvisi og reglusemi.

e Sjalfsteed vinnubrogo.

* G060 feerni i islensku og ensku.

Radisson Blu 1919 hotel oskar eftir

Starfsmenn i gestamottoku a kvéldvaktir 70%
Unnid er & 2-2-3 voktum fra 16:00 — 00:00.

Heefniskrofur:

* Geta unnid undir alagi/skipulagdur

¢ Heefni i mannlegum samskiptum.

* Mjog go0 feerni i islensku og ensku, baedi i tali og riti.

Umsoknarfrestur er til og med 19. agust nk.

gestamottéku i sima 599-1000.

Vinsamlegast tilgreinid hvada starf er sott um i fyrirsdgn. Umsoknir skal senda & netfangid Solveig.gudmundsdottir@radissonblu.com.

Ef nénari upplysinga er 6skad vinsamlegast hafid sambandid vid Sélveigu J. Gudmundsdéttur i sima 599-1011 eda skiljid eftir skilabod hja

R adirsen s
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LANDSBOKASAFN [SLANDS
HASKOLABOKASAFN

Landsbdkasafn [slands — Haskélabdkasafn er pjédbdkasafn og bokasafn Haskdla islands.
Safnid er i forystu um 6flun, vardveislu og midlun upplysinga og eflir pannig menningu, rannsdknir og nyskopun.

Landsbdkasafn islands — Haskélabdkasafn auglysir laus tvo storf sérfreedinga 4 adfanga- og skraningarsvidi.
Svidid annast skylduskil og adfong, skraningu, lyklun og flokkun i Gegni, vidhald @ nafnmyndaskram
og sér um islenska utgafuskra og fleiri sérskrar.

Sérfredingur { skriningu

Helstu verkefni

e Skraning, lyklun og flokkun i Gegni

e Vinna vid nafnmyndastjornun og efnisord

e patttaka i ataks- og préunarverkefnum med
6drum s6fnum og Landskerfi békasafna

Sérfredingur 1 skylduskilum

Menntunar- og hafnikréfur

® BA eda MLIS prof i bdkasafns- og upplysingafraedi

e pekking @ RDA skraningarreglunum

e Skraningarleyfi i Gegni er kostur

e G40 tolvukunnatta og heaefni til ad tileinka sér
nyjungar i upplysingataekni

e Sjalfstaedi, frumkvaedi, skipulégd vinnubrogd
og lipurd i samskiptum

® GAJ islenskukunnatta

Helstu verkefni

e Innheimta, mottaka og adfangaskraning a
skilaskyldu efni

* Umsjén med Rafhlédunni (rafhladan.is)

« S6fnun & rafraenu efni um island og eftir
islendinga & erlendum vefjum

Um er ad reeda 100% storf.

Sott er um storfin rafraent @ heimasidu Landsbdkasafns, www.landsbokasafn.is undir Bokasafnid > Laus storf
Umséknarfrestur er til og med 22. dgust 2016. Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Vid radningar er tekid mid af jafnréttisacetlun safnsins.

Nanari upplysingar veitir Ragna Steinarsdottir, svidsstjori adfanga og skraningar (ragnas@landsbokasafn.is)
og Hallfridur Baldursdéttir, fagstjori skylduskila veitir einnig upplysingar um starf sérfraedings i skylduskilum.

Landsbdkasafn [slands — Haskélabdkasafn | Pjédarbékhlédunni | s.525-5600 | www.landsbokasafn.is
pekkingarveita i allra pagu

Menntunar- og haefnikrofur

® BA eda MLIS prof i bdkasafns- og upplysingafraedi

* Mjog g6d tolvukunnatta, pekking a upplysingataekni
og rafraenni utgafu

o Ahugi 4 Utgafumalum og islenskri menningar-
arfleifd

o Sjalfstaedi, frumkvaedi, skipul6gd vinnubrogd
og lipurd i samskiptum

® GAJ islenskukunnatta

-

Vid monnum
stoduna

capacent

Radgjafar okkar bda
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is

Lidsvirki ehf.

ad hressum

leitar
einstaklingum til vinnu sem fyrst vid ljosleidarablastur,

Ljdsvirki ehf og duglegum
ljésleidaratengingar og
samskiptahaefni og
naudsynleg.

raflagnaverkefni. G6o
sjalfsteedi i vinnubréogdum

Ahugasamir saeki um med pvi ad senda umsékn dsamt
ferilsskra 4 netfangid kristjan@ljosvirki.is

ials

RAFVERKTAKAR

Rafvirkjar askast

BB rafverktakar eru ad leita ad rafionadarménnum eda
nemum i ljésleidaravinnu a héfudborgarsvadinu.
Unnid er vio ljosleidara, télvulagnir, myndlykla og

ymsan annan smaspennubinad.

Mikil vinna frammundan nastu arin i skemmtilegu
starfsumhverfi og launin eru samningsatridi.

Nanari upplysingar i sima 6604090 Birgir eda
sendid post & Birgir@bbrafverktakar.is

Vélstjori
Hrisey, Perla Eyjafjardar

Vélstjora vantar & Hriseyjarferjuna Savar nd pegar, kjério
teekifeeri fyrir fjélskyldumann. Odyrt hdsneedi til stadar
og 6ll almenn pjonusta+ bodi s.s. géour grunn og leikskali,
ny ipréttamidstéd og sundlaug, ‘\ég_[gl\u‘n, veitingastadur
O R S
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Heefniskrofur: i

Vidkomandi parf ad haia—vlﬁjﬁﬂi_%ﬁé?tiﬁd_i:—;,VSIII“ ad lagmarki,
og ndmskeid fra slysav <ola-sjdmanna v/ farpegaflutninga.

ERT PU EF’NI i
' d
géoan Mara?

BARNAHEIMILID OS leitar ad
frabzerum einstaklingii100% starf.

MENNTUNAR- OG HZEFNISKROFUR:

e Leikskélakennaramenntun, sambaerileg menntun
eda reynsla af starfi med ungum bérnum

e Heefni til ad vinna i samraemi vid faglegar krofur
leikskélans

* G6d samskiptahzefni
¢ Jakveedni, vidsyni og umburdarlyndi

Os er foreldrarekinn leikskéli i hjarta midbzejarins.
A leikskélanum eru 33 bdérn & premur deildum og
11 starfsmenn. Vid leggjum aherslu 4 faglegt starf,
gledi, einstaklingsathygli, samheldni og vinattubrag.
Samvinna vid fjolskyldur barnanna er rikur pattur i
daglega lifinu 4 Osi svo vid getum studlad ad vellidan
og gbédum alhlida broska barnanna. Os er gédur og
hlylegur vinnustadur par sem allir skipta mali.

Allar nanari upplysingar veitir leikskélastjori i sima
552-3277 eda i gegnum netfangid osl@simnet.is.
Umséknarfrestur til 14. mars nk.

BARNAHEIMILID OS
Bergporugata 20, 101 Reykjavik



Sjova 440 2000 sjova.is

Ert ba afl ugur Vid leitum ad hugmyndarikum og metnadarfullum hugbinadarsérfraedingi til ad

bréa med okkur framtidarlausnir { rafreenum vidskiptum. [ bodi er skapandi starf

forrita ri” sem reynir a hafileika  forritun og felur i sér virkt samtal vid notendur.
|

Vid leitum ad einstaklingi Starfio felur i sér
> med menntun i toélvunar- eda verkfraedi > bréun veflausna fyrir vidskiptavini og Hja Sjéva vinnur 6flugur hépur hugbidnadar-
> med reynslu af vefpjénustum, veflausnum starfsfélk sérfraedinga sem prdar fjolbreyttar lausnir
og JavaScript » greiningu, forritun og innleidingu lausna med upplifun notenda ad leidarljosi.
> sem hefur géda pekkingu og reynslu af i samvinnu vid notendur
forritun i C#, MVC og SQL » sampeaettingu innri og ytri upplysingakerfa

> sem a audvelt med ad tileinka sér nyja
bekkingu og vinna i hépi

> sem byr yfir heefni i mannlegum sam-
skiptum, jakvaedni og pjénustulund

Umsdknarfrestur er til og med 16. agust nk. Nénari upplysingar gefur Asmundur Bjarnason forstédu-
Sétt er um 4 sjova.is/starfsumsoknir. madur upplysingataekni, asmundur.bjarnason@sjova.is.

Viohaldsmadur

Subway leitar ad 6flugum vidhaldsmanni i okkar frabaera hép. Um er ad raeda framtidarstarf par sem gerdar eru kréfur
um fagleg vinnubrégd, frumkvaedi, jakvaedni, gott verkvit og lipurd i mannlegum samskiptum.

STARFSSVID
e Vidhaldsmadur sér um almennt vidhald a veitingastodum Subway.
e Starf hans er mjog fjdlbreytt, hann kemur ad vidhaldi véla, teekja, husnaedis og husbunadar stadanna.
e Auk pess er hann med dnnur reglubundin verkefni a vegum fasteignafélags.

H/EFNISKROFUR

e Oskad er eftir kraftmiklum og sjalfstaedum starfsmanni med reynslu og pekkingu af almennu vidhaldi, rafmagni, pipulégnum
og léttum smidaverkefnum.

e Gott er ef ad viokomandi hafi einhverja pekkingu af keeli- og frystikerfum en ekki er gerd krafa um slikt.
e Ef viokomandi er med meiraprof er pad kostur en ekki skilyrdi.
¢ Vidkomandi einstaklingur parf ad vera sveigjanlegur og vidsynn i starfi og tilbuinn til pess ad bregdast hratt og 6rugglega vid.

Umsoknarfrestur er til 21. agast 2016. Umsoknir dskast sendar til mannaudsstjora a netfangio: ingibjorg@subway.is
Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra.

SUBWAY® er alpjodleg kedja med yfir 40 pusund veitingastadi { rimlega 100 I6ndum. Stjarnan ehf., einkaleyfis-hafi Subway & {slandi, rekur 23 Subway veitingastadi & [slandi sem stadsettir eru vida um land. Fyrsti veitingastadur Subway & {slandi
var opnadur arid 1994. Markmid Subway um allan heim er ad bjéda upp 4 fidlbreyttan og bragd-gédan skyndibita med hollustu ad leidarljési. Strangt geedaeftirlit tryggir ad matveeli uppfylla strongustu skilyrdi um ferskleika og gaedi.
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Vid leitum ad kraftmiklu og framurskarandi starfsfolki - ert pad pu?

Vid hja Debet leitum ad godu samstarfsfolki i eftirtalin storf:

Békhaldsstarf Simavarsla og skrifstofustorf
Staljfsly"sil)g ' o Starfslysing

Abyrgd & samskiptum vid hop vidskiptavina «  Samskipti og mottaka vidskiptavina.

«  Bokun a fjarhagsbokhaldi o Simsvérun.

«  Utbua og senda solureikninga.

Afstemmningar & bankareikningum, vidskiptamanna-
og lanadrottnabdkhaldi

* Launavinnslur

Adstoda vidskiptavini vid greiningu fjdrhagsupplysinga,
atlanir, o0.s.frv.

«  Onnurtilfallandi verkefni.

»  Adstod vid ferslur bokhalds og skonnun reikninga.
*  Umsjon med innkaupum.

Haefniskrofur

+  Onnurtilfallandi verkefni.

*  G6d framkoma, rik pjonustulund og lipurd i
mannlegum samskiptum

* Reynsla og pekking a bokhaldi aeskileg.

»  GOd kunnatta i Excel og Microsoft Office.

*  GOd kunnatta i ensku, badi skrifad mél og talad.

*  Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi sem og nakvaemni i
vinnubrogdum.

Haefniskrofur

Sjalfsteedi og frumkvaedi i starfi sem og nakvaemni i vinnubrogdum.

*  GOd framkoma, rik pjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum.
* Menntun sem vidurkenndur bokari askileg.

*  Reynsla af sambzrilegum verkefnum er skilyrdi.

* Reynsla og pekking @ DK hugbtinadi mjog askileg

»  GOd kunnatta i Excel og Microsoft Office.

*  God kunnétta i ensku, baedi ritadri og taladri.

Debet er vaxandi fyrirteki sem sinnir radgjof til fyrirtsekja og einstaklinga dsamt pvi ad hafa umsjén med békhaldi og bakvinnslu fyrir

fiolda fyrirtaekja, innlendra sem erlendra. Vid leitum ad samstarfsfélki sem fellur vel ad lidsheild okkar — Ert bad kannski pu?

Fyrirspurnum er ekki svarad { gegnum sima en umsdknir med ferilskrd sendist d netfangid debet@debet.is fyrir 15. dgust naestkomandi

debet > nsatun 17 105 Reykajvik www.debet.is

debet>

[LiyFia
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Atvinnutxekifaeri
hja Lyfju
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Lyfjateeknar

Vid leitum ad samviskusomum lyfjateknum.

Storfin felast medal annars i lyfjapokkun, adstod i receptur
t.d. vid frigang og afgreidslu lyfja, afgreidslu 4 kassa, af-
hendingu lyfja gegn lyfsedli, afgreidslu a lausasolulyfjum
og radgjof um val og notkun beirra auk solu og radgjafar til
vidskiptavina vid val 4 6drum vorum i verslun.

Um er ad reda storf 4 h6fudborgarsvaedinu og i verslunum
okkar a landsbyggdinni.

Lyfjateknir/starfsmadur i Lyfjalausnir

Vid leitum ad starfsfolki til starfa i Lyfjalausnir vid vélskommtun lyfja og gadaeftirlit med lyfjaskommtun.

{ starfinu felst dagleg umsjén lyfjaskémmtunarvélar auk
bess ad sinna gedaeftirliti med pokkunarefni til vél-
skommtunar lyfja sem og fullbinum lyfjaskommtum.

Um er ad raeda 70-100% starf a afgreidslutima Lyfjalausna
sem er fra k1. 8:00 til 18:00 virka daga.

Solu- og afgreidslufolk

Vid oskum eftir ad rdda solu- og afgreidslufolk i okkar frdbara starfsmannahop.

Storfin felast i radgjof til vidskiptavina um val 4 vorum i [ bodi er gott vinnuumbhverfi 4 liflegum vinnustédum.
verslun, afgreidslu a kassa, afhendingu lyfja gegn lyfsedli, Vid leitum ad drifandi starfsf6lki med rika pjénustulund,
afgreidslu 4 lausasélulyfjum og rddgjof um val og notkun soluhafileika, gdda télvukunndttu og getu til ad vinna
beirra. undir dlagi. Reynsla af verslunarstérfum er aeskileg og
Um ad raeda hlutastorf eftir hddegi og storf samkvaemt reynsla ur apoéteki er kostur.

vaktaskema i ap6tekum okkar d hofudborgarsvadinu.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

f samrami vid jafnréttisaetlun Lyfju hf.
hvetjum vid karla jafnt sem konur til pess
ad sekja um stodu hja fyrirtekinu.

Umsoknarfrestur er til 16. agust.

Ndnari upplysingar um stérfin md finna d heimasiou okkar,
www.lyfja.is og hjd starfsmannahaldi i sima 530 3800.

Tekid er vid umsoknum d vefslodinni www.lyfja.is.

Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

og veita trausta og
persdnulega radgjof.

Vid finnum rétta

einstaklinginn i starfid

TE & KAFFI

4

STARFSKRAFTUR i MOTTOKU

Te & Kaffi leitar ad jékveedum og kréftugum einstakling i
méttsku fyrirteekisins.

Vidkomandi parf ad vera stundvis, sjalfsteedur i
vinnubrdgdum og heilsuhraustur.

Vinnutimi er fré 08.00 - 16:00.
STARFSSVID: MENNTUNAR- OG
H/EFNISKROFUR:
* Simsvérun og méttaka
vidskiptavina og gesta
* Umsjén med pésti,
bodsendingum, reiknings-
gerdum og sdlupdntunum
vidskiptavina og kaffihsa. * Reynsla af sslustsrfum
o Vinnsla verkbeidna fra o G693 tslvukunnatta
verksteedi * Reynsla af DK er kostur
* Umsjén med kaffistofu og e Framorskarandi pjénustulund
fundarherbergjum. og samskiptahaefni.

¢ G638 almenn menntun sem
nytist { starfi

* Reynsla af méttsku og
simssvérun

« Onnur tilfallandi verkefni.

Umsdkn og ferilskra skal sendast
4 bjork@teogkaffi.is
Umsdknarfrestur er til 1. september

5

;ﬂs STYRKTARFELAG

Heimili i Képavogi
naeturvakt-veikindaafleysing

Starfsmadur oskast a naeturvaktir vegna veikinda a heimili
i Kastalagerdi i um 85% starfshlutfall.

Unnid er i viku og fri i viku, vinnutimi er fra 23.00-8.30 &
virkum dégum og 23.00-9.00 um helgar.
Stadan er lausar nd pegar.

Nanari upplysingar veitir Bjarnhildur Olafsdattir i sima
568-0206 & virkum dogum. Umséknir sendist 4 netfangid
bjarnhildur@styrktarfelag.is.

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningum

Lyngas
Vinna og virkni
Spennandi og fjolbreytt storf

broskapjalfa, félagslida og studningsfulltria vantar
i 100% storf i Lyngas, Safamyri 5, hlutastorf koma til greina.

Vinnutiminn er fra 8.00-16.00 og 8:30-16:30.
Stédurnar eru lausar fréa 15. 4gust.

Um er ad reeda vinnu- og virknitilbod fyrir folk med fotlun.
Starfsmadur tekur patt i fjolbreyttum og spennandi verk-
efnum i samvinnu vid gédan starfsmannahdp i sveigjanlegu
og skemmtilegu vinnuumhverfi.

Einnig er laus stada i afleysingar i eldh(isi Lyngass um
6akvedinn tima. Viokomandi parf a0 geta byrjad sem fyrst.

Upplysingar veitir Valgerdur Unnarsdéttir i sima 553-8228.
Umsokn sendist & netfangid valgerdur@styrktarfelag.is.

Laun eru samkveaemt gildandi kjarasamningum.

capacent

www.capacent.is
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DAGNY &.CO

Framleidslustjori - Production Manager

Dagny & co er ad leita ad framleidslustjora i fullt starf til ad styra
framleidslu @ samlokum og tilbunum réttum. Vidkomandi parf helst
ad hafa reynslu af sambaerilegu starfi vid stjérnun a hopi félks, helst i
matvelaframleidslu eda sambeaerilegu, vera drangursdrifin(n),
tilbdin(n) til ad vinna undir alagi og lausnamidud(adur). Vinnutimi og
laun eru samkvaemt samkomulagi. Vinsamlega sendid umsékn med
ferilskrd 4 dagny@dagnyehf.is par sem fram kemur reynsla og
menntun asamt upplysingum um hvenaer pu geetir hafid storf.
Umsdknarfrestur er til 20. agust 2016

Dagny & co is looking for an experienced production manager in food
production. We are looking for an individual that can lead a large
group of people in an effective and constructive way and build a good
team spirit. You need to be ready to work under pressure, be solution
oriented, be flexible to work long hours if needed, have initiative and
be motivated. Salaries and work hours to be negotiated for the right
person. Please send an application with a CV indicating previous work
experience and education to dagny@dagnyehf.is. We welcome
applications from all nationalities and genders! Please apply before
the 20t of august 2016.

Dagny & co er framleidslufyrirtaeki sem sérzefir sig i framleidslu a
samlokum, salétum og tilbunum réttum. Voérur Dagnyjar eru seldar {
Ollum helstu matvéruverslunum landsins. Dagny & co er nyflutt i
Flatahraun 27 i Hafnarfirdi i hisnaedi sem er sérsnidid ad framleidslu
matvaela.

Dagny & co is a food production company specialising in sandwiches,
salads and ready meals. Our products are sold in all major
supermarkets and stores in Iceland. Dagny & co recently moved to a
specialised food production facilities in Flatahraun 27 in
Hafnarfjérdur.

Ertu godur bilstjori?

NYHERJI

Vid leitum ad bilstjora til ad sinna Gtkeyrslu fyrir Nyherja. Bilstjorinn er hluti af

sterku teymi starfsmanna vérulagers Nyherja.

Haefniskrofur:

» Jakvaedni og framurskarandi pjonustulund
»  Sjalfstaed og skipulogd vinnubrogd

» Almenn hreysti og reglusemi

» Meiraprof er skilyrdi

» Reynsla af Gtakstri er kostur

» Hreint sakavottord skilyrdi

» Lyftaraprof er kostur

Helstu verkefni:

>
»
»
»

Utkeyrs|a til vidskiptavina

Saekja vorur til flutningsadila
Tiltekt a vorum og afhending

Umsjon sendibifreidar

Umséknarfrestur er til og med 15. agast. Sott er um starfid a vef Nyherja, nyherji.is/atvinna.
Nanari upplysingar veitir Drofn Gudmundsdottir, mannaudsstjori, drofn.gudmundsdottir(@nyherji.is

Allar umsoknir og fyrirspurnir verda medhondladar sem trinadarmal og peim svarad.

Nyherji er samstada fyrirtaekja i upplysingatakni. Hja modurfélaginu starfa 270 manns en hja samstadunni um 470.
Dotturfélog Nyherja eru TM Software, Tempo og Applicon a Islandi og 1 Svipjod. Félagid er skrad i Kauphall islands.

BORGARTUNI 37
SIMI 569 7700
WWW.NYHERJLIS

KFC kallar — nog ad starfa!

Oskum eftir vaktstjorum, starfsfolki i eldhis og afgreidslu & flestum stédum KFC. Unnid er & voktum (2-2-3), vinnutiminn er k. 10-22.

Starfsmadur
i eldhus

Vid leitum ad skipulégdum, hraustum og
framtakssdmum einstaklingi sem hefur
ahuga & ad elda gédan mat og kann vel
vid sig i eldhusinu. Starfsreynsla ur
sambeerilegu umhverfi aeskileg. Adeins
23 ara og eldri koma til greina.

Starfsvid:
Yfirumsjon med kjotvorum, s.s.
eldamennsku, talningu og vorumoéttoku.

Afgreidslufolk

Vid 6skum eftir ad rada brosmilt og
pjénustulundad afgreidslufolk, 20 ara

og eldra. Vidskomandi parf ad vera réskur,
skipulagdur og lidlegur i samskiptum.

Starfssvio:

Pjénusta vié vidskiptavini, pokkun og
afgreidsla & mat, prif, undirbdningur
4 morgnana og fragangur & kvoldin.

Vaktstjorar

Starfssvid:

Vid leitum ad leidandi, skipulégdum, framtaks-
sémum einstaklingum med starfsreynslu ur
sambeerilegu starfsumhverfi, 23 &ra og eldri,

til pess ad styra voktum & veitingastédum KFC.

Vaktstjori er yfirmadur & sinni vakt og ber abyrgd

a starfsfolki sinu, pjalfun pess og vellidan, pjénustu
vid vidskiptavini og birgja. Umsjén med daglegum
rekstri, s.s. vorumoéttoku, talningu, uppgjori og

Umsjon med taekjum og télum dsamt Hcefniskrofur: vaktaplani.
prifum i eldhtsi. o islenskumaslandi skilyrdi .
e Metnadur og reynsla af afgreidslu- H Qf ‘niskrofur:
Hecefniskrofur: storfum eeskileg ¢ islensku- og enskumeelandi
e islenskumazelandi eda enskumaelandi e Geta unnid hratt og érugglega e Metnadur og géd almenn télvukunnatta

e Metnadur og reynsla skilyrdi
e Skipulagsheefileikar
e Geta unnid undir alagi

undir alagi

e Geta unnid hratt og
orugglega undir alagi

¢ Reynsla af veitinga-
pjonustu eeskileg

Sumarstorf koma til greina & einhverjum stadanna en fyrst og fremst er hér um framtidarstorf ad reeda.

»
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Oflugur sérfraedingur

Matis leitar ad drifandi og duglegum sérfraedingi til starfa a rannséknastofu fyrirteekisins

Starfssvid

Starfid felst i rannsoknum byggdum a orverufraedi og
erfdataekni a rannsdknastofu Matis vid Vinlandsleid 12,
Reykjavik. Helstu verkefni eru uppsetning og framkvaemd
orveru- og liftaeknitilrauna, dsamt gagnaurvinnslu.
Starfshlutfall er 100%

Umsoknarfrestur er til og med 31. agust n.k.

Heaefniskrofur

« B.Sc grada i liffraedi, lifeindafraedi eda skildum greinum.
M.Sc. grada eda reynsla innan fraedasvidsins er kostur

«  Frumkvaedi, sjalfsteed og 6gud vinnubrégd

« Lipurd i mannlegum samskiptum

« Metnadur til ad né arangri i starfi

« /skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst

-
Umsaekjendur eru bednir um ad senda inn umsokn & heimasidu Matis www.matis.is/atvinna. '\
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. matls
Frekari upplysingar veitir préfessor Gudmundur Oli Hreggvidsson, gudmundo@matis.is, \ /

og i sima 422 5000.

e
\( HEILSUGASLAN

Hjakrunarfradingur vid
Heilsugasluna Midbae

Hjukrunarfreedingur dskast til starfa vid Heilsugaesluna
Midbae. Um er ad reeda 100% otimabundié starf fra 1. sept.
2016 eda eftir nanara samkomulagi.

Umsodknarfrestur er til og med 22. agust 2016.

Heilsugaeslan Midbae pjonar ibGum i postnumeri

101 vestan Snorrabrautar og nordan Hringbrautar.

A stodinni starfar fidlbreyttur og metnadarfullur
hopur heilbrigdisstarfsmanna. Par rikir léttur og
godur starfsandi par sem pjonusta vié skjolstaeedinga
heilsugaeslunnar er i middepli.

Helstu verkefni og dbyrgéd
Starfid er fjolbreytt og felst i heilsugaesluhjukrun med

meginaherslu & almenna moéttoku a heilsugaeslustodinni.

Viskomandi mun jafnframt koma ad 68rum pattum
heilsugaeslunnar, svo sem skolaheilsugaeslu, ung- og
smabarnavernd.

s.422 5000
www.matis.is

Matis ohf. Vinlandsleid 12

113 Reykjavik

Heefnikrofur

O {Islenskt hjukrunarleyfi

O Framurskarandi samskiptahaefni

O Faglegur metnadur og ahugi @ ad vinna med
bérnum

Sjalfstaedi i starfi

Reynsla af heilsugaesluhjukrun zaeskileg
Reynsla af og ahugi & teymisvinnu

Reynsla af brada- og slysaméttoku er kostur

O0O0O0O0

Ndnari upplysingar
Jéhanna Eiriksdéttir johanna.eiriksdottir@heilsugaeslan.is,

s. 585-2600 og
Anna Olafsdéttir anna.olafsdottir@heilsugaeslan.is,

s. 585-2600.

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags. Stéttarfélag er Félag islenskra

hjukrunarfreedinga.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilsskra. Jafnframt skal leggja fram stadfestar upplysingar um menntun og stadfest
afrit af opinberu starfsleyfi. Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum og vidtélum vid umsaekjendur. Gégn sem
ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Svovu borkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, Alfabakka
16, 109 Reykjavik. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Saekja skal um starfid rafraent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is), undir laus storf eda

4 Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

STORF HJA

GARDABA

Alftanesskoli
e Starfsmenn i hlutastarf i
tomstundaheimilid Fristund
e Skolalioi

Gardaskoli

e Fristundaleidbeinandi i
félagsmidstodinni Gardalundi

e broskapjalfi

Hofsstadaskoli
e Umsjonarkennari

Leikskolinn Sunnuhvoll
e Leikskdlakennari/leidbeinandi
1 75% starf

Leikskolinn Akrar
o |eikskolakennari
e Starfsmadur i sérkennslu

Krakkakot
o Leikskolakennari

Baejarskrifstofur
e Pjonustufulltrai

Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru
hvattir til ad saekja um.

Nanari upplysingar & www.gardabaer.is.

A

GARBDABAR&O

GARDATORGI 7
SiMI 525 8500
— GARDABAER.IS

Spennandi storf
hja K6pavogsba

Leikskélar
- Leikskélakennari i leikskélann Alfatan

- Leikskélakennari eda proskapjalfi i
leikskélann Efstahjalla

- Leikskolakennari i leikskdlann Efstahjalla
- Leikskélakennari i leikskélann Képahvol
- Deildarstjori i leiksk6lann Képahvol

- Leikskélakennari i leikskélann Marbakka

- Leikskélakennari i hlutastarf i leikskélann
Marbakka

- Leikskolasérkennari i leiksk6lann Marbakka

- Deildarstjori i leikskélann Nap

- Leikskolakennari i leikskélann Nup

Grunnskélar

- Sérkennari i Lindaskéla

- Skélalidar i deegradvol i Salaskala

- Staerfraedikennari 8 unglingastigi i
Vatnsendaskéla

- Starfsmenn i deegradvol i Karsnesskaéla

- Umsjonarkennari i 6. bekk Vatnsendaskéla

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent &
heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.is,
par sem jafnframt ma finna fleiri stérf og nanari
upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is




Rafvirkjar .
S sk 1 Starfatorg.is
Framtidarvinna - naeg verkefni framundan. = — — - —
Vinsamlega sendid umsékn og upplysingar 4 netfangio Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
straumvirki@simnet.is .
Stofnun Stadur Nr. a vef
B Forstjori Heilbrigdisst. Vestfjarda Velferdarraduneytid isafjérour 201608/1039
Fogfire Heenarduisid leitar oflir Doktorsnemi i stofnfrumuranns.  Hi, Heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201608/1038
feresste gg metradayfidle stagsfolled Hjukrunarfraedingur Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hveragerdi ~ 201608/1037
a@ 1°0{grornwn Qg J‘A’(’IIII)II(-/((’(/[IIII Framkveemdastjori Sedlabanki islands Reykjavik 201608/1036
stad ( midbee Reglyavidecr Seérfraedingur i umhverfismati Skipulagsstofnun Reykjavik 201608/1035
Lausar stodur: Hjukrunarfraedingar LSH, éldrunarlzekn.deild Landakoti ~ Reykjavik 201608/1034
Framreidslumadur Sjukralidar LSH, dldrunarlzekn.deild Landakoti ~ Reykjavik 201608/1033
Ej;;y:éiisal Hjukrunarfraedingur LSH, krabbameinsleekningadeild Reykjavik 201608/1032
Anugasamir hafi samband Geislafraedingar LSH, réntgendei'ld Reykjavik 201608/1031
vid fvar 697-9775, Johnny T()RFAN Sérfreedingur i skylduskilum Landsbdkasafn Isl.-Haskdlabokasafn Reykjavik 201608/1030
694-8993 eda & info@torfan.is HUMARHUSID Sérfraedingur i skraningu Landsbokasafn isl.-Haskolabokasafn Reykjavik 201608/1029
Fjarmalastjori Samgongustofa Reykjavik 201608/1028
2 £ 7 Sérfreedingur & efnahagssvidi Hagstofa Islands Reykjavik 201608/1027
AHSTUHARF”LK I ELBHUS / Hjukrunarfraedingur Heilsugeeslan Midbae Reykjavik 201608/1026
< KITCHEN ASSISTANTS % Nattarufraedingur Hi, Heilbrigaisvisindasvio Reykjavik  201608/1025
. ) Studningsfulltrdi Menntaskdlinn & Trollaskaga Olafsfjgrour ~ 201608/1024
HRADLESTIN OSKAR EFTIR ABYRGUM OG - o o o
METNADARFULLUM EINSTAKLINGUM TIL Eftirlitsmadur, véla- og teekjaeftirl. Vinnueftirlitid Isafjordur 201608/1023
(STARFA T ELHUSID A STODUM SINUM Studningsfulltrui Fislbrautaskélinn vié Armula Reykjavik 201608/1022
EDA HLUTASTARF, DAG- OG KVOLD- Logreglumenn Logreglustjorinn & Austurlandi Egilsstadir 201608/1021
VA R A i M Fulltrdi { afgreidsiu Vinnueftiriitio Reykjavik ~ 201608/1020

SKILYRDI. AHUGASAMIR ERU BEDNIR
UM AD SENDA FERILSKRA A
v STARF@®HRADLESTIN.IS @

......................................

« HRABLESTIN »

HVERFISGATA 64, LEKJARGATA 8,
HLIDASMARI 8 OG KRINGLAN

Ertu ao leita ad starfi?

Alcoa Fjardaal hefur stédugar umbaetur ad leidarljosi. Umhverfi, heilsa og éryggi eru forgangsmal. Mikid er lagt upp Ur teymisvinnu,

godum adblinadi, 6flugu félagsstarfi og studningi vid samfélagid. Starfsmonnum bjédast fjélbreytt taekifaeri til starfsprounar.

Rekstrarstjori viohalds

Alcoa Fjardaal leitar ad sérfraedingi i starf rekstrarstjora vidhalds. | starfinu felst umsjon med éllu
vidhaldi & viokomandi framleidslusvaedi.

Abyrgd og verkefni Menntun og hafni

* Yfirumsjon vidhalds a framleidslusvaedi * Verkfraedi, teknifraedi eda 6nnur hagnyt menntun

* A3 sampykkja verkpantanir * Amk.fimm arareynsla af vidhaldsmalum framleidslufyrirtaekja
* Forgangsrédun verkefna * Jakvaedniog atorkusemi

* Ad halda utan um vidhaldskostnad ¢ Frumkvaedi og skipulagshaefni

* Taeknilegur studningur vid idnadarmenn + Ad vinna vel med 68rum

Ahugasamir eru hvattir til ad afla sér frekari upplysinga Umsadknarfrestur er til og me® manudeginum 22. agust.

um starfid hja Arna Pali Einarssyni { gegnum netfangid® Skriflegriumsokn asamt ferilskra skal skilad a www.alcoa.is.
arni.einarsson@alcoa.com eda sima 470 7700. Farid verdur med umsoknir sem trunadarmal og 6llum

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um. umsoknum verdur svarad.

FJARDAAL

alcoa.is
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Viltu vinna i lifandi og
skapandi umhverfi?

Birtingaradgjafi - Media planner
) Helstu verkefni eru:
ABS media, détturfyrirtaeki Islensku auglysinga-

stofunnar, 6skar eftir birtingardogjafa. Haskélapréf  _ Birtingaradgjof, par med talin radgjof vegna

og reynsla af birtingum 4 auglysingastofu eda vio samfélagsmidla.

fjolmioil askileg. — Gerd birtingadeetlana og eftirfylgni med peim.
— Samskipti vio vidskiptavini og birtingamiola.

Umsokn sendist rafraent a birtingar@islenska.is eigi — Greining og Grvinnsla gagna i tengslum viod

si0ar en 14. agast. Allar umséknir eru trinadarmal. deetlanagero.

. ABS Media enf
Islenska L |

S4S LEITAR AD

SKEMMTILEGU OG METNADARFULLU FOLKI

VID LEITUM AD FOLKI A OLLUM ALDRI TIL AD VERA
PARTUR AF FJORUGRI OG OFLUGRI LIDSHEILD HJA
FLOTTU FYRIRTAKI. ERUM VID AD LEITA AD bER?

Vid 6skum eftir starfsmoénnum

Kaupfélagid i fullt starf og i hlutastarf.

Kringlan - Smaralind
Helstu verkefni
Sala og pjénusta vid vioskiptavini

eCCO

Haefniskrofur

« Reynsla af verslunar- og pjonustustarfi
SKEFCHERS er aeskileg en ekki naudsynleg

+ GOO almenn tolvukunnatta

« Framurskarandi pjonustulund

Skﬂr is « Feerni i mannlegum samskiptum
" . .z .

« Frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogo

Umsoknir berist fyrir 12. agust
STEINAR WAAGE

SKOVERSLUN

Skechers, Kringlunni: gunnar@s4s.is
Steinar Waage, Kringlunni: swk@s4s.is
Ecco, Kringlunni: ek@s4s.is
Kaupfélagio, Smaralind: kfs@s4s.is
Skar.is, Kringlunni: skorkr@s4s.is

E‘Q‘Rﬁ"ﬂ}'}g‘l‘("l S4S hefur verid | topp 5 yfir S S
fyrirmyndarfyrirtaeki hja VR

[ S——
[ A

sidustu 3 ar i flokki storra fyrirtekja.

Sterk tengsi
I islensku atvinnulifi
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Starfsfolk

Oskast!

Vid auglysum eftir hressu og skemmtilegu
starfsfolki i vaktavinnu.

Vid leitum ad einstaklingum sem:

« hafa framudrskarandi pjénustulund

e eru stunduvisir, reglusamir og geta unnid undir alagi
» hafa g6da faerni i mannlegum samskiptum

» hafa nad 18 ara aldri

Reynsla af 6drum pjénustu- p X
storfum er mikill kostur. Y
Ahugasamir sendi umsékn, \ /

mynd og ferilskra a
10-11.is/starfsumsokn. Fljotlegt og peegilegt

LAUS STORF

FYRIR RETTA EINSTAKLINGA

Aslandsskoli

» Fristundaleidbeinandi i fristundaheimili
» Skolalioi

Blikaas

» Framtidarstorf a heimili fatlads folks
Fristundaklibburinn Kletturinn

» Studningsfulltrdi

Fraedslu- og fristundapjonusta

» Salfreedingur

Hraunvallaskoli

» Badvorour

» Fristundaleidbeinandi i fristundaheimili
» Tomstundaleidbeinandi i félagsmidstod
» Umsjonarkennari & midstigi

» Umsjonarkennari a yngsta stigi

Husid

» Fristundaleidbeinendur

» broskapjalfi

Hvaleyrarskoli

» Umsjonarkennari a yngsta stigi
Leikskdlinn Brekkuhvammur

» broskapjalfi

Leikskdlinn Hlidarberg

» Deildarstjori

» Leikskolakennari

Leikskdlinn Hvammur

» Leikskolakennarar

Leikskdlinn Horduvellir

» Leikskolakennari

Leikskdlinn Nordurberg

» Leikskolakennari

» Umsjon med eldhusi

Leikskdlinn Stekkjaras

» Leikskolakennari

Leikskdlinn Tjarnaras

» Leikskolakennari

Setbergsskoli

» Studningsfulltrdi i Berg

» Tomstundaleidbeinandi i félagsmidstod
» broskapjalfi i Berg

Steinahlid

» Starf & heimili fatlads folks
Vidistadaskoli

» Badvordur

» Enskukennsla a unglingastigi

» Fristundaleidbeinandi i fristundaheimilid Alfakot
» Skolalidar

Oldutdnsskoli

» Fristundaleidbeinandi i fristundaheimili
» Islenskukennari

» Tomstundaleidbeinandi i félagsmidstod

Nanar a hafnarfjordur.is

HAFNARFJARDARBZAR
585 5500

hafnarfjordur.is HAFNARFJORDUR
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BYGGINGAR

Auglysum eftir Verkefnastjora
Nog af verkefnum.

Heefniskrofur eru reynsla af verkefnastjornun.
Meistararéttindi eda teekninam er eeskilegt.

Upplysingar veitir Reynir i sima 696 0199.

STARFSFOLK
OSKAST!

* K & K %

Vid doskum eftir hressu og hardduglegu starfsfolki i 60 til 100%
storf a veitingastodum okkar vid Hagasmara og Grjothals.

Ef pii ert 18 dra eda eldri og langar
ad vinna & skemmtilegum vinnustad
med godu folki, seektu péd endilega
um & 10-11.is/starfsumsokn og
mundu ad lata ferilskrana fylgja med.

Stada forstédumanns
vid félagsmidstddina Dimmu er laus til umsoknar

Félagsmidstodin Dimma er stadsett i Vatnsendaskéla i Képavogi. Félagsmidstoadin er starfraekt
fyrir born & unglinga & aldrinum 10 til 15 ara (6. til 10. bekkur). Félagsmidstoadin vinnur & vettvangi
fritimans i nadnu samstarfi vid stjéornendur grunnskola, foreldra og onnur fristundadrraedi i baanum.
Leitad er ad stjornanda sem veitir faglega forystu og byr yfir haefni til ad skipuleggja krefjandi
fristundastarf. Samskiptahaefni, sjélfstaedi og goair skipulagsheefileikar naudsynlegir.

Menntunar- og hafniskrofur

- Haskolamenntun & sviai félags- og tobmstunda og/eda uppeldis- og menntunarfraeda skilyrai

« Reynsla af storfum med bérnum og/eda unglingum er skilyrdi

- Reynsla af rekstri og stjérnun sem nytist i starfi er aeskileg

- Reynsla af verkefna- og vidburdastjornun er aeskileg

+ GOd heefni i mannlegum samskiptum

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.
Konur jafnt sem karla eru hvattar til ad sakja um starfid.

Bent er @ a® samkvaemt l6gum purfa umseaekjendur ad skila sakavottorai.
Umséknarfrestur er til og med 20. d4gust 2016.

Nanari upplysingar veita Linda Udengaard, deildarstjori fristunda- og forvarnadeildar, i gegnum netfangid
linda@kopavogur.is og Arna Margrét Erlingsdéttir, verkefnastjori i gegnum netfangid arnam@kopavogur.is,
eda i sima 570-1500.

Eingbngu er haegt ad sakja um starfid rafreent a vef Képavogsbaejar, www.kopavogur.is

‘- Képavogsbeer

kopavogur.is
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Fasteignasala — Solufulltrai

Oskad er eftir loggiltum fasteignasala eda loggildingarnema
til s6lustarfa hja traustri og 6flugri fasteignasdlu.

Gott teekifeeri fyrir adila sem er ad afla sér réttinda til ad
starfa med reynslumiklu og duglegu folki.

Umsoknir sendist a box@frett.is merkt ,,Solumadur”

MARKADS- 06
SOLUFULLTROI

Medico ehf. leitar ad 6flugum og sjalfsteedum markads- og s6lu-
fulltrda. Viokomandi mun sja um markadssetningu a heimspekktum
snyrtivérumerkjum, feedubdtarefnum og ymsum heilsuvdrum.

Starfssvid:

* Gerd s6lu- og markadsaeetlana og eftirfylgni.

» Samskipti vid erlenda birgja fyrirteekisins vardandi markadsmal
og pjalfun starfsfélks i kynningum.

 Samskipti vio fjéImidla og vidskiptavini fyrirtaekisins vardandi
markadsmal og kynningar i verslunum.

e Gerd kynningar- og freedsluefnis.

Menntunar- og heefniskrofur:

* Haskolamenntun i markadsfraedi, vidskiptafraedi eda sambeerileg
menntun sem nytist i starfi er skilyrdi.

» Starfsreynsla a svidi markadsmala er skilyrdi.

¢ G600 islensku- og enskukunnatta.

e Brennandi ahugi & solu og markadsmalum.

* Frumkveedi og sjalfsteed vinnubrdgd eru skilyrdi.

Umsoknir 6skast sendar & medico@medico.is
fyrir 12. agist n.k.

Medico ehf. heildverslun var stofnud arid 1985 og & yfir 30 ara
farseela ségu ad baki. Fyrirtaekio sérheefir sig i solu & snyrtivérum,
apéteksvarum og ymsum Gdrum vérum heilsuvérum.

MEDICO ehf | Akralind 3 | 201 Képavogi | www. medico.is

Viltu pd starfa i
cevintyraferdamennsku?

Mountaineers of Iceland
leita eftir liflegum og 6flugum lidsauka

VELVIRKI / BIFVELAVIRKI

VERKSVID

+ Vidgerdir og vidhald @ breyttum jeppum
* Vidgerdir og vidhald d vélsledum

+ Astandskodanir bila og vélsleda

HAFNISKROFUR

+ Sveinspréf i vélvirkjun / bifvélavirkjun og eda
Urreedagddur adili med reynslu af vidgerdum

+ Pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum

+ Aukin 6kuréttindi er kostur

LEIDSOGUMENN

LEITAD ER EFTIR:

- Starfsménnum i fullt starf og hlutastarf sem 6ku-
og vélsledaleidssgumenn

- Bilaleidségumsnnum, med aukin skuréttindi,
i dagsferdir Ut fra Reykjavik

- Trukkabilstjéra til akstur med ferdamenn
(Ut fra starfsstodvum vid Langjokul

HAFNISKROFUR:

+ Aukin 6kuréttindi

+ Pekking d landi og pj63

* 663 enskukunndtta

* Pjonustulund og heefni i mannlegum samkiptum

1 bodi er spennandi starf hjd framsaeknu og traustu
fyrirteeki sem starfar i eevintyraferéamennsku.
Umsoknir og frekari upplysingar:
atvinna@mountaineers.is

Frekari upplysingar veitir Bjarny 5809900

a skrifstofutima

www.mountaineers.is

Mountaineers
of Iceland

ADVENTURE TOURS

6.4gust 2016 LAUGARDAGUR

ERT PU MATG/ZADINGUR??

Vid erum ad leita af starfskroftum i fullt starf og
hlutastarf i verslun og eldhus.

Haefniskrofur:

- 19 ara +

- bjonustulund og géd samskiptahaefni
- Sjalfsteed vinnubrégd

- Ahugi & mat og matseld

Umsokn um starf asamt ferilskra sendist a
kjotogfiskur@kjotogfiskur.is

KJOT & FISKUR

NI
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BILAPVOTTASTOD
Bilapvottastddin Lindin ehf

Oskar eftir starfsmanni i fullt starf. Vidkomandi parf ad vera
duglegur, stundvis, vandvirkur og med géda pjonustulund.
Hreint sakavottord og hilprof skilyrdi. Umsokn og ferilskra
sendist & robert@bilalindin.is

Reykjavikurborg

Skdla- og fristundasvid

Laust er til umsoknar starf steerdfraedikennara i 7. — 10 bekk.
Umsoknarfrestur er til 17. agist 2016.

Sott er um starfio & vef Reykjavikurborgar, reykjavik.is, undir ,Laus storf
o0g par ma jafnframt sja nanari upplysingar um starfio.

Nanari upplysingar um starfid veitir einnig Hildur Johannesdattir, skola-
stjori, i sima 4117860 og i tolvupdsti hildurjohannesdottir@reykjavik.is

Laus stada vid Dalskola

Dalskdli er samrekinn leik-, grunn- og fristundaskdli med um 300 bérnum &
leik- og grunnskélaaldri og 55 starfsménnum. [ skélanum er I6gd hersla &
sveigjanlega starfshaetti og samvinnu. [ skélanum rikir vidhorf virdingar fyrir
einstaklingnum og sérkennum hans. [ Dalskdla er mikid um pemabundid
smidjustarf i samfélags- og nattirugreinum auk samvinnu kennara. [ unglinga-
deild er verid ad préa faggreinakennslu og pverfagleg samvinnuverkefni i anda
adalnamskrar. [ skélanum er I6gd hersla & lifandi, skemmtilegt og skapandi
skdlastarf. Skélinn starfar eftir hugmyndafraedinni um jakvaedan aga.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

World Class oskar eftir
aostodarmanni i eldhus.

100% starf i vaktarvinna

Umsakjandi parf ad hafa mikinn dhuga
a matreidslu, vera skipulagdur og hafa
goda heefileika i mannlegum samskiptum.
Starfid hentar jafnt konum sem koérlum.

Ahugasamir sendi umsékn asamt ferilskré a
gisli@worldclass.is

s oo
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SMIDAJAR

Serkir i stdlinu sidan 1970

Starfsmadur i birgdastoo

Gudmundur Arason ehf. sem er innflutningsfyrirtaeki a jarni
og stali, 6skar eftir afgreioslumanni i birgdastdd fyrirtekis-
ins ad Skdtuvogi 4, Reykjavik.

Starfssvio:

¢ Almenn lagerstorf

» Mottaka & vérum

¢ Samantekt pantana

o Onnur tilfallandi verkefni & lager

Heefniskrofur:

o Lyftaraprof

¢ G00 islenskukunnatta

e Sjalfstaedi i vinnubrégdum og frumkvaedi

e Stundvisi og almenn reglusemi

e Likamleg hreysti par sem um pungavorur er ad raeda

Vidkomandi parf helst ad geta hafid storf sem fyrst og vera
ordinn 20 ara

Umsaoknir berist a netfangid anna@ga.is asamt ferilskra
og mynd.

Ertu ad leita
ad talent?

RESEL  Vio finnum
e starfsmanninn fyrir big

lnd@talent s

TALENT
RABMINGAR & RADGIOF

www talent.is | talent@talentis




Sérfraedingur
a svidi nyskopunar

Vid leitum ad skapandi og Kraftmiklum einstaklingi

med brennandi ahuga og reynslu af fjarskiptum og
nyskopun. Hja Vodafone er mikil ahersla logd a samstarf
vid nyskopunarfyrirtaeki par sem unnid er ad pvi ad proa
nyjar lausnir fyrir vidskiptavini félagsins. Starfid snyst um
ad leida prounarverkefni Vodafone a pessu svidi asamt pvi
ad vera i miklum samskiptum vid mismunandi
samstarfsadila a svidi nyskopunar.

aarch

Umsoknarfrestur er til og med 12. agust nk.
Nanari upplysingar a vodafone.is/storf

Vodafone
Vid tengjum pig

\f

ST

Starfsemi STRA ehf. byr ad ) J
aldarfjéroungs reynslu og T|| hvers aa auglysa ?
bekkingu a svidi starfs-

manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi

Ef bU auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
fyrirtaeki landsins um

arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsazkjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjén
med radningum i sérfredi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

i Urvinnslu innsendra umsoékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vid ad

bjénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmdlum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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GADASTJORI
(QUALITY & COMPLIANCE MANAGER)

Nordurflug leitar eftir ggdum lidsauka. Umsakjendur purfa ad hafa reynslu af sambzerilegum storfum,
lipurd i mannlegum samskiptum og mikinn metnad fyrir starfinu.
Um hlutastarf er ad reda.

Helstu verkefni:

o Umsjon og eftirlit med gaedakerfi fyrirtaekisins

o Skipulagning, framkvamd og umsjon Gttekta a starfssemi fyrirtakisins
e Umsjon og uppfaersla a rekstrar handbékum fyrirtaeksins

* Adstod vid talkun og innleidingu reglugerda i flugrekstur fyrirtaekisins

Haefniskrofur:

o Menntun sem nytist i starfi &skileg

o Ad minnsta kosti tveggja ara reynsla i sambarulegu starfi naudsyn

e pekking a islenskum flugreglum, EASA Air Operations og Part-M reglugerdum
* G606 tolvukunnatta

* Gott vald a Islensku og ensku i ritudu og téludu mali

* Sjalfstaed og dgud vinnubrégd

Umséknarfrestur er til og med 15. Agdst 2016. Umsékn um starfid parf ad fylgja kynningarbréf dsamt
ferilskra, par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og haefni vidkomandi i starfid.
Umsé6knir sendist G boh@nordurflug.is. Ndnari upplysingar veitir Birgir Omar Haraldsson, framkvamdarstjori.

s, NORDURFLUG

HELICOPTER.IS

6.4gust 2016 LAUGARDAGUR

AURORA AURORA SEAFOOD

Pilnie poszukujemy dwoch mezczyzn do pracy w
fabryce rybnej w Borgarnes.

Zapewniamy darmowe zakwaterowanie i bezptatny
internet.

Prosimy o wyslanie zgloszen w postaci CV na adres
mailowy:

asgeir@auroraseafood.is

FYRIRMYRDAR

L
g STOFNUN
' 2016

REYKJALUNDUR

endurhafing

Starfsmaodur i motuneyti

Vid leitum ad stundvisum, samviskusdmum og pjénustulundudum
starfsmanni i 100% starf i métuneyti okkar. Unnid er alla virka
daga, adra vikuna fra kl. 8-16 og hina fra kl. 12-20. A féstudégum er
unnid fra kl. 7-14.

Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst og um framtidarstarf
er ad reeda.

Laun eru greidd samkveaemt kjarasamningi Eflingar og fjarmala-
radherra auk stofnanasamnings milli Eflingar og Reykjalundar.

Umsoéknarfrestur er til 20. agast 2016

Nanari upplysingar gefur Gudbjérg Gunnarsdottir, mannaudsstjori i
sima 585 2143 gudbjorg@reykjalundur.is

UmsadknareyOublad og upplysingar um Reykjalund ma finna a

heimasiounni www.reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhzefingarmidstod SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

0

Ré4dningarpjénusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH R4dgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita

afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtol og 6flum umsagna.

fyrir starfid.
® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir a0 vid finnum hefasta einstaklinginn.
® Priggja mdnada dbyrgd hjd olckur.
Ef starfsmadur hettir storfum innan priggja manada er
radning { hans stad 4n endurgjalds.

m Reynsla og pekking

® Fjoldi heefra umsekjenda

Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

agerstorft

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrike og dnegjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Hja HH Radgjof starfa sérfradingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rdidningum og
hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd

Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framirskarandi

pjénustu hvort sem um raedir ridningu éfagleerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Rédgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar i sima 561 5900 eda sendu okkur tSlvupést: hhr@hhr.is

HH R4dgjof ¢ Fjardargata 13 - 15 ¢ 220 Hafnarfjérdur ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Verslunarstorf

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA
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Ertu ad leita
ao talent?

Vid finnum
starfsmanninn fyrir pig

RADMNINGAR & RADGIOF

bryndis@tabentis

wiwwitalentis | talent@talent.is

H TALENT

GRINDAVIKURBZR

Forval-Byggingarverktakar

Grindavikurbeer dskar eftir ahugasomum verktokum til ad
taka pattiforvali vegna lokads atbods & verkid ,,Sundlaug
Grindavikur, utanhtssbreytingar”

Lauslegt yfirlit yfir verkio:
Endurbeetur & sudurhluta sundlaugar Grindavikur sem
stadsett er & Austurvegi 1, Grindavik.

Um er a0 ree0a endurbeetur & gluggakerfi, sem skal endurnyja
me0d blondu af alglerkerfi og polycarbonate plotum. Vind-
grindur eru festar a stalsalur fyrir framan algluggakerfio.

Helstu verkpeettir eru:

* Rif og forgun & &l tré glerkerfis, hluta pakkants,
golfefna, hurda og skjélveggja.

e Uppbygging: uppsetning & al glerkerfi,
polycarbonate plétum, vindgrindum, skjélveggjum,
endurnyjun & pakkanti og malun.

Helstu magntolur uppbyggingar eru:

* Algluggakerfi 92 m?
¢ Polycarbonate 92 m2
e Vindgrindur 160 m?
* pakkantur 25 m?

Allt ad 4 verktokum sem uppfylla tiltekin skilyrdi verdur
bodin patttaka i Gtbodinu.

Oskad er eftir verktskum med reynslu af algluggakerfum.

Einnig er 6skad eftir yfirliti um 2 sambeerileg verk sem
verktaki hefur unnid.

Gluggakerfid er lagt til af verkkaupa.

Verkinu skal ad fullu lokid pann 1. desember 2016
Ahugasamir saeki um forvalsgégn & netfanginu
armann@grindavik.is og gefa upp nafn fyrirtaekis og upp-
lysingar um tengilid. Gégn verda send Gt & rafreenu formi fra

og med manudeginum 8. 4gust 2016.

Forvalsgdgnum skal skilad inn eigi sidar en midvikudaginn
10. 4gtist 2016, kl. 15:00.

ATVINNUVEGA- 0G
NYSKOPUNARRADUNEYTID

Auglysing um prof
til viourkenningar bokara

Med visan til laga nr. 145/1994 um bokhald, er
fyrirhugad ad halda prof til vidurkenningar bokara
2016 sem hér segir:

* Profhluti I: Reikningshald 13. oktober 2016
— profid hefst kl. 13 og stendur til k1. 16.

* Profhluti II: Skattskil og upplysingataekni
24. névember 2016 — profid hefst kl. 13 og stendur
til k1. 16.

* Préfhluti III: Raunheeft verkefni 10. desember
2016 — profio hefst kl. 12 og stendur til kl. 17.

Um efnissvid profanna visast til 3. gr. reglugerdar
nr. 686/2015 um prof til vidurkenningar bokara og
profefnislysingu sem birt er & heimasiou atvinnu-
vega- og nyskdpunarraduneytisins www.anr.is.

Proftokugjald fyrir hvert prof er kr. 29.000.

Proftokugjold skal greida i sidasta lagi fjorum vikum
fyrir hvern auglystan profdag. Vid skraningu skal
stadfest ad fullnaegt sé skilyrdum 43. gr. laga nr.
145/1994 um ad proftokumadur sé 16grada og hafi
forreedi a bui sinu (ad buid hafi ekki verid tekid til
gjaldprotaskipta).

Veantanlegir profmenn skulu skra sig til profs a
heimasiou atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins
www.anr.is — www.atvinnuvegaraduneyti.is/verkefni/
malaflokkar/ vidurkenndir-bokarar/

Reykjavik, 5. agust 2016
Profnefnd viourkenndra bokara

4l |Faxa
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Utbod

Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i verkid:

Vogabakki
Yfirbordsfragangur 2016

Verki® felst i yfirbordsfragangi @ 70 m breidu og
145 m 16ngu baksvaedi Faxafléahafna vid Vogabakka
inni & athafnasvaedi Samskipa. Skafa skal naverandi
yfirbord og setja i réttar haedir. Pukkmulningi/
biksmygid pukk skal sidan lagt yfir og sveedid
malbikad. Verktaki skal einnig annast jardvinnu
lagna og leggja fraveitu- og vatnsveitulagnir.

Umfang verks:

e Malbikun, 6 cm pykkt 10.350 m?
o Pukkmulningur, breytileg pykkt 13.350 m?

o Fraveitulagnir, @250 ST 420 m
e Fraveitubrunnar 8 stk
o Nidurfoll 22 stk
o Vatnsveitulagnir, PEH 200 64 m
o Vatnsveitulagnir, PEH 32 130 m

Utbodsgdgnin verda afhent hja Hnit verkfraedistofu
h.f., Haaleitisbraut 58-60, 108 Reykjavik fra og med
pridjudeginum 9. agust n.k.

Tilbodum skal skila til Skrifstofu Faxafléahafna sf. ,
Tryggvagodtu 17, 101 Reykjavik fyrir klukkan 11:00,
manudaginn 22. agust 2016. Tilbod verda opnud a
sama stad og tima.

Verklok eru 21. oktéber 2016.

E VERKFRADRISTOFRS
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VELFERDARRADUNEYTID
HUSN/EDI OSKAST TIL LEIGU

20392 - Rikiskaup f.h. rikissjods dska eftir a0 taka a leigu skrifstofu-
hisnadi fyrir velferdarraduneytid. Umsjonaradili er Framkveemda-
sysla rikisins.

Midad er vid ad hiisneaedio verdi tekio a langtimaleigu til 10 ara,
fullbuid til notkunar, an lauss banadar. Gerd er krafa um goda
stadsetningu, 8 midborgarsvaedi héfudborgarinnar eda neesta
nagrenni pess, einnig um gott adgengi og naeg bilastaedi.

Husrymisporf velferdarraduneytisins er aaetlud um 2.250 fermetrar
(brattd) og er um hefdbundid skrifstofuhlsnaedi ad reeda.

Frekari upplysingar um peer kréfur sem hisnaedid verdur ad
uppfylla verda adgengilegar a heimasidu Rikiskaupa
www.rikiskaup.is pridjudaginn, 26. jali 2016.

Vid mat & hagkveemni tilboda verdur m.a. tekid tillit til leiguverds,
steerd hass og skipulag pess Gt fra fyrirhugadri starfsemi, 6ryggis,
afhendingatima, stadsetningu, adkomu og bilasteedum.

Fyrirspurnir vardandi verkefni 20392 skulu sendar a netfangid
www.uthod@rikiskaup.is og verda svor birt 4 vef Rikiskaupa.

Fyrirspurnarfrestur rennur Gt 16. agast 2016 en svarfrestur er til og
med 19. agust 2016.

Leigutilbodum par sem fram kemur steerd, astand og stadsetning
hisnedis, asamt leiguverdi, skal skila til Rikiskaupa, Borgartani 7,
105 Reykjavik, eigi sidar en kl. 12:00 pridjudaginn 23. agtst 2016.

Merkja skal tilbodin; nr. 20392 — Leiga & hasnaedi fyrir velferdar-
raduneytio.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin [dgum um
opinber innkaup nr. 84/2007, shr. a. lid 1. mgr. 6a. gr.

Gogn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda eftirfarandi
upplysingar um:

Afhendingartima hisnadis

Stadsetningu, steerd hisnadis og tilloguteikningar
Fjolda bilasteeda, adkomu ad 160 og byggingu,
Leiguvero per/m2 og heildarleiguverd

Hasgjold

Gildandi deiliskipulag sveedis p.e. [60ar og adlegra l6da
Tilvisun i gildandi adalskipulag

Onnur atridi eftir teqund verkefnis

Sja pessa og adrar iithodstilkynningar & uthodsvefur.is

Borgarttni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP A

§

UTBOD

PINGVELLIR — HAKID
GESTASTOFA, STAKKUN

UTBOD NR. 20248 - Framkvaemdasysla rikisins, f.h.
forseetisraduneytisins, skar eftir tilbodum i framkveemdir
vid byggingu 1.057 m? gestastofu & Hakinu vid Pingvall.

Helstu magntolur eru:

Moétafletir 2.600 m?
Steinsteypa 450 m3
Tvofaldur asfaltpappi 1.000 m?
Torf & pok 660 m?
Groftur fyrir hasi 1.700 m3
Losun klappar 1.500 m?

Verkinu skal vera ad fullu lokio eigi sidar en 3. september
2017. Uthodsgdgnin verda adgengileg & vef Rikiskaupa
www.rikiskaup.is frd og med pridjudeginum 19. jali 2016.
Fyrirspurnarfrestur er til 17. agast. Tilbodin verda opnud
hja Rikiskaupum 24. 4gdst 2016 ad vidstdddum peim
bjodendum sem pess dska.

FRAMKVZAMDASYSLA RiKISINS

Borgartini 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP




UTBOD

~ Utbod 20277
Utbod a feersluhirdingu
fyrir ATVR

Rikiskaup, fyrir hond Afengis- og tobaksverslun rikisins
(ATVR) 410169-4369, 6ska eftir tilbooum i feersluhirdingu a
eftirfarandi debet- og kreditkortum:

Visa electron, Maestro, Visa, Master/Eurocard

Ekki er heimilt ad bj6da i einstakar ofangreindar korta-
tegundir. Einnig 6skar ATVR eftir tilbodum i dnnur kort
sem eru sampykkt og er valkveett ad bjooa i.

Pau kort eru American Express, JCB og Union Pay.
Nénari lysing 4 umfangi og pjénustu er ad finna i Gtbods-
gégnum sem verda adgengileg & vefsiou Rikiskaupa i sl.
midvikudaginn 10. agist nk.

Sja pessa og adrar athodstilkynningar a uthodsvefur.is

Borgartani 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

UTBOD

Skardshlid I. afangi

Hafnarfjardarbaer dskar eftir tilbodum i gatnagerd og
lokafragang nlverandi gatna i Skardshlid |. afanga vegna
breytts skipulags i hverfinu, asamt breytingum a fra-

veitulégnum, neysluvatnslégnum og légnum veitna.

Utbodsg'c)gn verda seld hja umhverfis- og skipulags-
bjonustu Hafnarfjardarbaejar, Nordurhellu 2, fra og med
bridjudegi 26. juli 2016. Verd kr. 5.000.-

Tilbod verda opnud a sama stad, manudaginn I5. agust
2016, kI. 11:00.

Helstu magntolur eru:

Uppurtekt Ur gétum og stéttum 1.870 m3
Hreinsun yfirbords i ntverandi gétum 5165 m2
Upphaekkun ndverandi brunna 24 stk.
Upphaekkun ndverandi nidurfalla 30 stk.
Snjdbraedslulagnir 920 m

Lagnaskurdir fyrir veitur 450 m

Nedra burdarlag 1240 m3
Efri burdarlog 5.950 m2
Malbikun 5.8I0 m2

Verklok eru . ndvember 2016

HAFNARFJARDARBZAR
OPID FRAKL. 8.00 - 16.00
ALLA VIRKA DAGA

hafnarfijordur.is

5855500

HAFNARFJORDUR

Ferdapjonusta fatladra
2016 — 2021

Képavogsher oskar eftir tilbodum i akstur med
fatlada einstaklinga busetta i Képavogi.

Verkid felst i mottoku ferda beidna, skipulagningu
ferda og akstri farbega milli 4&fangastada & hofud-
borgarsveedinu. Utbodid er auglyst & Evropska
efnahagssvaedinu.

Helstu magntolur eru:
¢ Fjoldi ferda 55.000 ferdir/ari

Samningstiminn er 5 ar fra 1. desember 2016 med
heimildarakvaedi um framlengingu um 2 ar.

Utbodsgdgn verda seld 4 kr. 5.000 - i pjonustuveri
Képavogsheejar, Fannborg 2, 1. had, frd og med
pridjudeginum 9. 4gust nk.

Tilbodum skal skila & sama stad pridjudaginn
30. 4gast 2016 fyrir kl. 11:00 og verda pau pa opnud
i vidurvist peirra bjodenda er par maeta.

Képavogsbeaer

kopavogur.is

Raestingar i sundlaugum

Kdpavogsheer oskar eftir tilbodum i reestingar i
sundlaugum i Képavogi.

Verkid felst i annarsvegar raestingum i Sundlaug
Képavogs og hins vegar raestingum i sundlauginni
Versolum i Kopavogi. Um er ad reeda samfelldar og
reglubundnar raestingar samkvaemt lysingu. Bodid
verdur uppa vetvangsskodun 16. aguast 2016 kl.
10:00 i Vers6lum og kl.11:00 i Sundlaug Képavogs.

Helstu magntdlur eru:

e Golffletir Sundlaug Képavegs  1.596 m?

e Golffletir Versalir sundlaug 1.155 m?
Samningstiminn er fra 1.oktéber 2016 til 30. septem-
ber 2021.

Uthodsgdgn verda seld & kr. 5.000 { pjonustuveri
Képavogshejar, Fannborg 2, 1. haed fra og med
pridjudeginum 6. 4glst 2016.

Tilbodum skal skila @ sama stad pridjudaginn
23. agust fyrir k. kl. 11:00 og verda pau pa opnud
i vidurvist peirra bjodenda er par maeta.

Beejarsjodur Képavogs.

Képavogsbaer

kopavogur.is

_&
7N
FASTEIGNIR

AKUREYRARBAZ)AR
Utbod a framkveemdum vegna
rennibrauta og heitra potta a sveedi
Sundlaugar Akureyrar.

Fasteignir Akureyrar dska eftir tilbodum eftirfarandir verkpeetti:

e Jardvinnu

* Steypusdgun
e Burdarvirki

e Lagnir

* Raflagnir

o Loftreestilagnir

Utbodsgdgn verda tilbain til afhendingar & rafraenu formi fra
og med 25. jali 2016 i gegnum netfangid dora@akureyri.is.

Kynningarfundur og vettvangsskodun verdur midvikudaginn
10. agust 2016 kl. 13.00. Kynningarfundurinn verdur haldinn

i baejarstjornarsal Raohass Akureyrarbaejar, Geislagtu 9,

4. heed og i framhaldinu gefst bjodendum kostur & ad skoda
adstaedur & verkstad.

Tilbodum skal skila fyrir kl. 10.00 pridjudaginn 23.agist 2016
til Fasteigna Akureyrarbaejar Geislagotu 9, 4. heed, 600 Akur-
eyri og verda tilbodin opnud 4 sama tima a0 vidstdddum peim
bjodendum sem pess Oska.

Fasteignir Akureyrarbeejar askilja sér pann rétt ad taka
hvada tilbodi sem er eda hafna 6llum.

Efri sérhaed, mikil lofthaed,
tvennar svalir

Skrad hja FMR 162,8 m2,
par af er ibudin 135,6 m?

Bilskur ad staerd 27,2 m2
Glaesilegt sjavarutsyni

Nénari upplysingar veitir
Jérunn Skuladéttir
16ggiltur fasteignasali
simi: 845 8958
jorunn@miklaborg.is

Nokkrir metrar skilja & milli
168ar og sjavarmals

oo 59,9 millj.
[ °

i\ilikEl‘_eANBAahAGN 569 7000 Lagmula4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

Basbryggja 15

T

Einstok ibud ad steerd 148,3 m2

Priju svefnherbergi,

eitt peirra mjog rimgott
Gott eldhus opid inn i stofu
Mj6g rimgott badherbergi

Nénari upplysingar veitir

. Jorunn Skaladéttir
4:" A 16ggiltur fasteignasali
e

simi: 845 8958
jorunn@miklaborg.is

RANsl A AL~ 569 7000 Lagmilad www.miklaborg.is
MIKLABORG S :

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

=] FASTEIGNA
J MARKABURINN e

Netfang: fastmark@fastmark.is - www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, sélustj. og 16gg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, l6gg. fast.sali.

Fallegir boga gluggar sem setja mikinn

svip & eignina .
Verd: 48,9 ml"j-
L

Eignarl6d i Grimnes- og Grafningshreppi

Sumarhasaldd vid Jonslaut nr. 1, Grimsnes- og Grafning-
shreppi. L6din er eignarl6d, 10.000,0 fm. ad steerd. Adkoma
a0 l6oinni er fra Grafningsvegi og liggur 16din vatnsmegin vid
Grafningsveg med fallegu Gtsyni yfir Pingvallavatn. Heimilt
er a0 reisa allt ad 150,0 fm. sumarhds tr timbri & [60inni. Sér
borhola fyrir kalt vatn er & [60inni.

Verd 9,5 mill;j.

Eignarl6dir vid Pingvallavatn

7.400 fermetra eignarl6dir nidur vid Pingvallavatn

Hofum fengio til s6lumedferdar tveer 7.400 fm. samliggjandi
vatnslodir a einstokum stad alveg nidur vid Pingvallavatn i
landi Villingavatns, samtals 1,48 hektarar a0 steerd.

Skv. nyju deiliskipulagi ma byggja allt ad 223ja fermetra hds
a hvorri 160, par af allt ad 40 fermetra bilskar/bataskyli. Fra
[60unum nytur 6hindrads Gtsynis yfir Pingvallavatn og til
fialla.

Sturlureykir - Borgarfirdi

Sturlu-Reyki 11 Borgarfirdi. 1/15 hluta jardarinnar Sturlu-
Reykir 1, sem er 200 ha. afgirt I6gbyli og séreignarhluta uppa
0.52 ha. fyrir sumarbustad. Lodin er nr. 11. Joroin er i 95 km.
fiarleeg0 fra Reykjavik, a milli Reykholts og Kleppjarnsreykja,
rétt vid Deildartunguhver. A jordinni eru heimiladar 15 sumar-
bistadalddir ( 12 eru byggdar) og er stadsetning sumarhisa
skipuldgd pannig ad hver 168 hefur mikid naedi. Auk pess eiga
allir sameigendur ,gamla baeinn” fullbtio, mikid endurnyjao,
tveggja haeoa steinhds, sem nytt er af eigendum eftir skraoum
reglum og samkomulagi.

Verd 18,9 millj.




FASTEIGNASALA

Pérunn
Gisladottir
LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

5107900

Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Olafur Gisli
Sveinbjornsson

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Hannes
Steinddrsson

LOGGILTUR
! “" FASTEIGNASALI

Vernhard
borleifsson
ADSTODARMABUR

Sveinn
Gislason hdl. -

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Bjarni
Blondal

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Stefan
Jarl Martin
LOGGILTUR

! h LEIGUMIBLARI

Arna Rut
ADSTODARMABUR

Kristjan périr
Hauksson

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Kristin
Skjaldardattir

LOGGILTUR

Lara byri
Eggertsdattir

LOGGILTUR

Gunnar
bor Valsson
ADSTODARMABUR

Harpa Mjsll
Grétarsdattir
ADSTODARMABUR

Magnis Mar
ABSTODARMABUR

FASTEIGNASALI

FASTEIGNASALI

FASTEIGNASALA

FASTEIGNASALA

FASTEIGNASALA

FASTEIGNASALA

FASTEIGNASALA

OPIDP HUS ) 8. agust 17:30 - 18:00

Skjolbraut 11A
200 KOPAVOGUR
STARD: 149,3 fm SERHAD

HERB: 4

Falleg efri sérhaed, 124,9fm, dsamt bilskur,
24,4fm. brju svefnherbergi, fallegt eldhus,
fallegt utsyni og frabaer stadsetning.

Allir velkomnir i opid hus.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loéggiltur fasteignasali

46.900.000%

OPIP HUS ) 9. 4gust 17:00-17:30

) =
L

1]
Midleiti 7
103 REYKJAVIK

Kelduhvammur 9
220 HAFNARFJORDUR

Drapuhlid 26
105 REYKJAVIK
ST/ERD: 151,2 fm FJOLBYLI HERB: 4

G638 112 fm haed asamt bilskur 39,2 fm samtals
151,2 fm. Prju svefnherbergi eru i ibudinni og
goadir leigumoguleikar eru i bilskdrnum. Allir
velkomnir
Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loéggiltur fasteignasali

49.900.000%

OPIP HUS ) 8. agust 19:30 - 20:00

Snorrabraut 73
105 REYKJAVIK

STARD: 114,5 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARBD: 155,5 fm SERHAD HERB: 4

STARD: 93,9 fm HAD HERB: 4

Falleg og mikid endurnyjud ibud i husi fyrir 60
ara og eldri. Sérsmidadar innréttingar, fallegt
utsyni og bilastaedi i bilageymslu. Starfandi
husvérdur i husinu.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Loéggiltur fasteignasali

54.900.000%

Virkilega g6 sérhaed i gronu hverfi i Hafnarfirdi
med rumgodum bilskar.

Sér inngangur, stér stofa med sudursvolum,
endurnyjad eldhus og bad.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loéggiltur fasteignasali

40.900.000%

Virkilega g6 sérhaed, midsvaedis i hofduborginni. 2
svefnherbergi og tveer stofur, audvelt ad breyta i

3 svefnherbergi. budin &Il hin snyrtilegasta. Hus i godu
astandi. Laus vid kaupsamning.

Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loéggiltur fasteignasali

39.300.000%

Manatun 7-17
105 REYKJAVIK

ST/ARD: 11-183 fm  FJOLBYLI HERB: 3-4

NYJAR iBUBIR

Gleaesilegar, vel skipulagdar og bjartar 3-4 ja
herbergja ibudir i fallegu husi vidé Manatun.
Ollum ibudum fylgir staedi i bilageymslu.
Sérlega vandadur fragangur og fallegar inn-
réttingar, tvennar svalir i flestum ibudum.

Frekari upplysingar veita:

Gunnar Valsson s: 699 3702

Kristin Skjaldardéttir s: 824 4031
Lara byri Eggertsdottir s: 899 3335

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Adstodarmadur fasteignasala

52,3 - 82,9MkK

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

OPIP HUS ) 7. &gust 17:00-17:30

Raudararstigur 38
105 REYKJAVIK
STARD: 60 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Skemmtileg 3ja herbergja ibud a fyrstu haed.
bak endurbaett og haegt ad fa astandsskyrslu
fra sélumanni fasteignasélunnar.

Heyrumst
Venni) 699 7372

Adstodarmadur fasteignasala

27.900.000%

Bodlstadarhlid 60
105 REYKJAVIK
ST/ARD: 138,4 fm

FJOLBYLI HERB: 4

Glaesileg, mikid endurnyjud og mjog bjort 4ra
herberja ibud a efstu haed med bilskur og tven-
num svélum. Bilskurinn er 22,8fm og sérstaedur.

Heyrumst
Venni) 699 7372

Adstodarmadur fasteignasala

42.900.000%
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Til solu

Fyrirteeki sem sérhzefir sig i golflognum
fyrir fyrirteeki, stofnanir og ibudarhisnzedi

. Vel rekid og ardbeert fyrirteeki

. 200 milljén kréna velta /
EBITDA 50 milljonir

. Mikil veltuaukning milli ara
. Gott ordspor / Mikil godvild
. Teekifeeri til veltuaukningar
. Storir vidskiptavinir

. Mérg verkefni framundan

)

¥
1 Jén Rafn Valdimarsson

@ 16ggiltur fyrirtzekja, fasteigna- og skipasali
simi: 695 5520
‘ jon@miklaborg.is

nniel A AD A~ 569 7000 Ligmila4 www.miklaborg.is
MIKLABORG ) =

Oskar R. Hardarson og Jason Guémundsson, l6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Gleesilegt 473,3 fm einbylishus vid Fjolugdtu Husid var endurnyjad/endurbyggt ad nanast

i Pingholtunum. HUsid er a tveimur haedum 6llu leyti arid 2002 og var hvergi til sparad. ’ ,

auk kjallara. Tvofaldur sérstaedur bilskir med Mikil ahersla var 16gd 4 ad halda i upprunalegt V|6 Ieltum aé -
geymslu og solstofu. Mjog fallegt ttsyni er ur utlit hdssins m.a. hvad vardar pak hussins, - _
husinu m.a. yfir Tjornina. gluggasetningu og skipulag. Fra pessum tima Piats el gl 10 ) S, Sl 2w St s,

. h Ll ma vera & einni eda tveimur haadum.
hefur verid gott vidhald & husinu.

Sérbyli (rad, par eda einbylishusi). | péstnr.

Mo,g‘,"%'k', 201 eda 203 Képavogi. Bein kaup eda skipti &
Husid skiptist pannig a s_erlbua i 4ra herbergjaiblid i Lindahverfinu.
1. haed: tveer stofur, bordstofa, 2. haed: prju herbergi, stort Kjallari: prji herbergi, kjallara
eldhus, bur, snyrting og gangur.  fataherbergi, tvé badherbergi og  keeld geymsla, pvottahds, Rad, par eda einbylishus i Gardabee,
Adalinngangur og einnig gangur. eldhtsadstada, badherbergi, bein kaup eda skipti & gleesilegri ibud i
bakinngangur innaf eldhusi. snyrting, ramgod geymsla S SN AT (EETeE o=
?g. gangur. Serinngangur er 3-4ra herbergja ibud i Akrahverfi Gardabze
i kjallara.
Storri ibud eda haed vid Baugakoér Képavogi
eda nagrenni.
NANARI UPPLYSINGAR . - Oskad er eftir tilbodum i eignina S . @ Gunnar Helgi Einarsso
_— adstodm. fast. 16ggiltur fasteignasali
. PP E imi: 899 1178 imi: 615 6181
Sverrir Kristinsson 2 ] ' & :tli@miklaborg.is z;;ln@[miklaborg.is

Loggiltur fasteignasali

e o oo gt EIGNAMIPLUN MIKLABORG 5.2 o e oo o e

FASTEIGNASALAN

- med pér alla leid -

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Sterk tengs|
| Islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is




