@

SOLUFULLTRUAR \
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

UJONSDOTTIR

Skdlastidri Grundasksla

Vid leitum ad umbdtasinnudum og farsaelum leidtoga
til ad styra einum 6flugasta skola landsins.

Akraneskaupstadur auglysir lausa til umséknar st6du skolastjora Grundaskéla 4 Akranesi.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio:

—> Veita Grundaskdéla faglega forystu.

Virk patttaka i préun og skipulagi skélastarfs 4 Akranesi.

—> Stjérnun og abyrgd a daglegum rekstri Grundaskoéla.

Samstarf vid baejaryfirvold og adila skélasamfélagsins.

Menntunar- og haefnikrofur:

—> Leidtogahaefni, metnadur og ahugi a skdlapréun og nyjungum er skilyrai.

Leyfisbréf grunnskolakennara og kennslureynsla 8 grunnskaélastigi er skilyrai.

—> bekking og reynsla af rekstri og stjérnun er skilyrai.

Framhaldsmenntun a svidi stjornunar eda uppeldis- og kennslufraeda er aeskileg.

—> God islenskukunnatta og feerni til ad tja sig i reedu og riti.

Sérstok dhersla er 16gd 8 ad vidkomandi bui yfir lipurd i samstarfi og mannlegum samskiptum.

[ samraemi vid mannréttindastefnu Akraneskaupstadar eru baedi karlar og konur hvétt til ad seekja um starfid.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi SNS og K.

Stadan er laus fra og med 1. agust 2016. Umsoknarfrestur er til 29. febriaar 2016.
Nanari upplysingar um starfid veita Jona Bjork Sigurjonsdottir jona.sigurjonsdottir@capacent.is

og Gunnar Gislason gunnar.gislason@akranes.is

Sé6tt er um starfid i gegnum heimasidu Capacent. Umséknum fylgi itarleg starfsferilskra asamt greinargerd
bar sem kemur fram astaeda umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi til starfsins.

Grundasksli

Grundaskoéli hefur & ad skipa reynslumiklu og haefu starfsfélki og

er med um 600 nemendur i 1 til 10 bekk. Leidarljés Grundaskodla er
metnadarfullt skélastarf sem byggir 4 gédu starfsumhverfi og gédri
samvinnu starfsfélks, nemenda, foreldra og annarra samstarfsadila
skélans. Grundaskoli hefur unnid til fjdlda vidurkenninga fyrir 6flugt
skélastarf. Hann hlaut medal annars Islensku menntaverdlaunin

fyrstur allra skéla.

JAKVEADNI

Akranes

Akraneskaupstadur er eitt af staerstu sveitarfélégum landsins med
teeplega 7 pusund ibUa. Baerinn er sérstaklega barnveenn med gott
frambod af iprétta-, tdmstunda- og menningarstarfi.

[ vishorfskonnunum Capacent faer Akranes jafnan haestu einkunnir

i vidhorfiibua til grunn- og leikskéla. Sérfraedipjonusta skélaskrifstofu
er 6flug og g6d samvinna er & milli fagadila sem vinna med born og

unglinga 4 Akranesi.



PG getur ordid

Sérfraadingur a pjonustusvidi

Umsodknarfrestur

21. februoar

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/2228

SFR éskar eftir ad rada sérfraeding til starfa 8 pjénustusvid
félagsins. Vidkomandi einstaklingur parf ad vera vel ad

sér i kjarasamningum og réttindamalum launpega og
geta gefid félagsmonnum leidsdgn vardandi starfskjor og
réttindi.

Leitad er ad einstaklingi sem er jakvaedur og hefur g6da
pjénustulund til ad bera, sgnir frumkvaedi og sjalfstaedi i
starfi og er lipur f mannlegum samskiptum.

Capacent — leidir til drangurs

Spennandi storf i raftaekni

Starfssvid

Leidsogn til félagsmanna vegna kjara- og réttindamala
Utreikningar og afgreidsla sjlikradagpeninga,
feedingarstyrkja ofl.

Samvinna med Styrktar- og sjukrasjédi félagsins ad
verkefnum

pjénusta vid allar almennar fyrirspurnir

Menntunar- og haefniskrofur

Haldgéd almenn menntun sem nytist i starfiny,
haskélamenntun zeskileg.

Reynsla af storfum f launadeildum sem og tdlkun
kjarasamninga

G6a kunndtta f islensku og ensku, sem og hafni til ad
tjd sig i raedu og riti

GA6d almenn télvukunndtta sem og geta til ad hagnyta
sér upplysingataekni

Reynsla af upplgsingakerfum, s.s. launakerfum

Orkuvirki 6skar eftir ad rdda hressa lidsmenn i samhelt lid starfsmanna. Um fjélbreytt og skemmtileg storf er ad reda.

Orkuvirki er lifandi vinnustadur og i bodi er géd vinnuadstada.

Verk- eda taknifraedingur

Umsoéknarfrestur

21. februar

Upplgsingar og umsdkn

capacent.is/s/2232

Verkefnastjérnun.
Hénnun hdspennu- og ldgspennukerfa.
Forritun lidavarnar- og stjérnkerfa fyrir veitur.

Menntun 3 svidi verk- eda teknifraedi.
Frumkvaedi og metnadur.
G6d samstarfs- og samskiptafaerni.

Rafvirki eda rafidnadarmadur

Umsoéknarfrestur

21. februar

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/s/2233

Framleidsla og uppsetning 3 ha- og ldgspennubuinadi.
Samsetning afldreifinga.
Lagnir og tengingar.

Menntun 3 svidi rafvirkjunar eda rafidnadar.
Utsjénasemi og frumkvaedi.
G6A samstarfs- og samskiptafaerni.

um verio
ta starfsmann

ins 3 skra

SFRvar stofnad 17. nGvember
1939. Stofnfélagar voru

142, en félagsmenn eru

nt um 7.000. [ fyrstu

voru félagsmenn einkum
karlar f skrifstofustdrfum
sem flestir bjuggu &
hofudborgarsvaedinu. NU
koma félagsmenn Ur mérgum
starfsgreinum, med afar
fiolbreytta menntun og
6likan bakgrunn.

capacent

/) ORKUVIRKI

Capacent — leidir til drangurs ca pageﬂt

Radgjafar okkar bua

yfir vidtaekri pekkingu
3 atvinnulifinu

0g veita trausta og
persénulega radgjof.

www.capacent.is
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PU getur ordid

Skrifstofustarfsmadur

Umséknarfrestur Starfssvid Félagssvaedi Verkalydsfélags
”, ° S . G o Sudurlands neer fra bjorsa i
28- fEbI'UBI' SI'rT'ISVOT'UFI (,39 uppll__!smgégjof vestur ad Lémagnup i austri
e Vinna vid bokhald félagsins og neer til alls verkafdlks sem
‘o . e Utreikningar og ymis malefni tengd kjarasamningum starfar & almennum markadi, hja
Upplysingar og umsokn A - ' i sveitarfélsgum og hja rikinu
e Onnur tilfallandi verkefni gumogny :

capacent.is/s/2218

Nénar 8 www.vlfs.is
Menntunar- og haefniskrofur

Menntun sem n(tist { starfinu

Reynsla af skrifstofustérfum

pekking 3 békhaldi kostur

GA6d almenn télvukunnatta

G648 kunnatta i islensku og ensku, talad og ritad mal

Verkalgdsfélag Sudurlands dskar eftir ad rdda starfsmann
til starfa 4 skrifstofu félagsins 3 Hellu. Um er ad raeda
fiolbreytt og krefjandi starf.

Leitad er ad einstaklingi sem er jakvaedur og hefur g6da
pjénustulund til ad bera, synir frumkvaedi og sjalfstaedi i
starfi og er lipur f mannlegum samskiptum.

Capacent — leidir til drangurs ga Pagent

Getum vi0 treyst a pig?

Oryggisstjori
Um Landsnet

Vid leitum ad éryggisstjora sem byr yfir frumkvaedi og jakveedni Landsnet ber abyrgd 4 flutnings-
og hefur brennandi 4huga & dryggismalum. verf raforku sem er e af miki-

vaegustu innvidum samfélagsins.

Verkefni fyrirtaekisins er ad tryggja

Staffs- og épyrgbarsvié _ o Menntunar- og h.aefniskréfur heimilum og fyrirtaekjum adgang

¢ Vidhald stjérnunar 6ryggis-, heilbrigdis- og e Menntun & svidi rafmagns er naudsynleg a3 rafmagni | takt vid parfir
vinnuumhverfismala fyrirteekisins ¢ Reynsla af stjornun 6ryggismala er naudsynleg ) S :

e Umsjén med pjalfun og freedslu tengdum 6ryggi, e bekking & verkefnastjornun og breytingastjérnun peirra og.' satt vig umhverfid og
heilbrigdi og vinnuumhverfi o G6d kunnatta i ensku og einu nordurlandamali samfélagid. Landsnet er g6dur

e patttaka i stjornun 6ryggis mannvirkja og framkvaemda, e Haefni i samskiptum og samvinnu vinnustadur par sem fioloreytt
upplysingadryggis og rekstaréryggis raforkukerfisins o Sjalfstaedi i vinnubrégdum og stadfesta vid og krefjandi verkefni eru leyst af

e patttaka i neydarstjornun fyrirteekisins urvinnslu verkefna samhentum hopi starfsfélks.

Umsodknarfrestur er til og med 28. februar 2016.

Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsdéknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfi. Nanari upplysingar veita Audur Bjarnadéttir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) og béra Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent.

Landsnet | Gylfaflot 9 | 112 Reykjavik | Simi 563 9300 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is

s V0 finnum rétta capacent

3 atvinnulifinu

ceoeson — @instaklinginn i starfid

www.capacent.is




Félagsbustadir hf er sjélfsteett starfandi fasteignafélag i eigu Reykjavikurborgar sem &, rekur og leigir Ut yfir 2.000

fbudir i Reykjavik. Veigamikill pattur i starfsemi félagsins eru verklegar framkveemdir sem felast i vidhaldi fasteigna og
nyframkvaemdum. Arlega nema framkvaemdir & vegum félagsins um einum milliardi kréna. Hja fyrirtaekinu starfa riflega 20
manns, en par af telur framkveemdasvid 10 starfsmenn. Félagio er stadsett midsvaedis i Reykjavik og hefur undanfarin ar
hlotid vidurkenningu fra starfsmannafélagi Reykjavikurborgar sem fyrirmyndarstofnun i flokki smeerri stofnana.

FELAGSBUSTABIR HF.

Félagsbustadir oska eftir drifandi
starfskrafti a framkvaemdasvio

Leitad er ad adila sem hefur til ad bera frumkvaedi, synir areidanleika og stundvisi i
starfi og nakvaemni og 6gun i vinnubrégdum.

Starfssvid

Almenn umsjon og eftirlit med verklegum
framkveemdum

Minnihattar vidgerdir & svidi pipulagninga
Samskipti vid idnadarmenn og verktaka
Yfirferd og sampykkt reikninga
Samskipti vid leigutaka

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og heefniskroéfur
Loggild idnmenntun, helst & svidi pipulagninga
Reynsla af sambezerilegu starfi eda af
byggingarframkveemdum er naudsynleg
Fzerni i mannlegum samskiptum
Drifkraftur og skipul6gd vinnubrégd

parf ad geta tileinkad sér faerni i peim télvukerfum
sem starfid krefst

Nakveemni og samviskusemi

HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Upplysingar veitir:

Sverrir Briem

sverrir@hagvangur.is

Umsoknir éskast fylltar ut a hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 23. februar nk.

Umsoékn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rok-
studningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Hlutverk Sameinada lifeyrissjodsins er ad
trygqgja 6ryqgi sjodfélaganna, maka peirra og
barna i framtidinni.

Sjodurinn greidir sjodfélégum elli- og
Grorkulifeyri og mékum latinna sjodfélaga
fiélskyldulifeyri.

A skrifstofu sjédsins starfa 17 starfsmenn auk
framkvaemdastjora.

Nanari upplysingar um sjédinn ma finna a
heimasidu hans www.lifeyrir.is.

Lifeyrisfulltrai og starf i méttoku

Sameinadi lifeyrissjédurinn auglysir lausar tveer stédur.

Lifeyrisfulltrai

Helstu verkefni:

e Gagnavinnsla og Utreikningar
e Urvinnsla umsokna um lifeyri
e Samskipti vid hagsmunaadila
e batttaka i almennri pjonustu sjédsins

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi
¢ Greiningarheefileikar og télugleggni
e Haefni i mannlegum samskiptum

e Samviskusemi, nakveemni og 6gud
vinnubrégd

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Heefileiki til ad tileinka sér nyjungar
® GOd almenn télvukunnatta

® GOOA tok & islensku og ensku mali,
téludu og ritudu

Mottaka

Helstu verkefni:

e Mottaka gesta

e Simsvdrun

e Gjaldkeri

e Umsjén péstmala

e Skjalavarsla; skonnun og flokkun
 Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi

e bj6nustulund

e Haefni i mannlegum samskiptum
e Skipuleg vinnubrégd

® GOJ almenn toélvukunnatta

* GOJ tok a islensku og ensku mali,
téludu og ritudu

Nanari upplysingar veita Helga Run Rundlfsddttir (helga@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is), i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 29. febraar 2016. Umsokn um storfin dskast fyllt ut & www.intellecta.is og parf itarleg starfsferilsskra
ao fylgja. Umsaekjendur eru hvattir til ad kynna sér samskipta- og sidareglur dsamt jafnreedisaaetlun sem sjodurinn hefur sett sér a
heimasidu sjédsins.

Farid verdur med fyrirspurnir og umsoknir sem trunadarmal og peim svarad.

Intellecta Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

"RADGIOE

® AD gera betur i dag
en i geer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RANNSOKNIR

e Rannséknir auka
pekkingu og
gera akvardanir
markvissari

RADPNINGAR

e Réttir starfsmenn i
réttum hlutverkum
raedur mestu um
arangur fyrirteekja

intellecta

Radgjof o Radningar ° Rannsdknir

www.intellecta.is

_/
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Logfraedingur / logmadur

Framsaekid fyrirtaeki & hofudborgarsveedinu oskar eftir ad rada 16gfreeding til starfa.
Fyrirteekid starfar a fasteignamarkadi. Fjarfestir i og annast utleigu fasteigna.

med areidanleikakannanir
* Samningagerd og radgjof til starfsmanna félagsins
o patttaka i ymsum starfs- og verkefnah6pum

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
o Jakveett vidmot og pjénustulund

:.-: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Helstu verkefni Haefniskréfur “
o Logfreediradgjof a pvi svidi sem félagid starfar a * Meistaraprof i 10gfreedi aeskilegt
* Regluvarsla og samskipti vi® opinbera adila * Loégmannsréttindi seskileg Upplysingar veitir:
* Ritari stjornar og patttaka i ymsum verkefnum med * 4-5 ara starfsreynsla sem nytist i starfi Sverrir Briem
stjorn félagsins * Mjog géd kunnatta og reynsla i félaga- og vedrétti svertir@hagvangur.is
* Koma ad kaupum og sélu eigna p.m.t. ad vinnu o Heefni til ad tja sig i reedu og riti Umsoknir 6skast fylltar ut @ hagvangur.is

Umsodknarfrestur er til og med 23. februar nk.

Umsoékn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rok-
studningur fyrir haefni viokomandi i starfid.

www.hagvangur.is

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

oqe

Bifreid.is
Varahlutaverziun

Sérfraedingar { pyzkum bifreidum

TAENIPJOHUSTA

BIFREIDA EHF

Framkvamdastjori

Bifreid.is og Teeknipjénusta bifreida dska eftir ad rada framkvaemdastjora.

Um er ad raeda spennandi stodu i rotgronu fyrirtaeki sem rekid hefur verid af sému
adilum og & sama stad i 16 ar.

Bifvélavirki/verkefnastjori

Teeknipjonusta bifreida dskar eftir ad rada bifvélavirkja/verkefnastjéra.

Teeknipjonusta bifreida er rotgréid pjonustuverkstaedi sem sérhaefir sig i vidgerdum og pjonustu
vid pyskar bifreidar. Verkstaedid hefur verid starfraekt ad Hjallahrauni i Hafnarfirdi i 16 ar.

Starfssvid Haefniskrofur Bodid er upp a goda vinnuadstéou,
* Bilanagreining o Vidamikil reynsla af bilavidgerdum vingjarnlegt starfsumhverfi, gédan
¢ Almenn pjénusta og ° God pekking a pyskum bifreidum starfsanda og god laun.

vidgerdir * Sjalfstaed og fagleg vinnubrogd
* Radgjof til vidskiptavina * Godir samskiptahaefileikar

* Verkefnastjérnun

:v‘: HAGVANGUR SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SIMI 520 4700

3t

Bifreid.is hefur opnad nyja varahlutaverslun ad Hjallahrauni 4 i Hafnarfirdi. Fyrirteekinu hefur nylega ‘
verid skipt upp i tvennt og eru spennandi timar framundan. Bifreid.is bydur upp & hageeda varahluti fra

Pyskalandi. Urvali® er nii enn meira en 4dur og starfsfolkid er sérhesft til ad finna réttu varahlutina. Samhliéa

opnun & nyju versluninni var verksteedi Teeknipjonustu bifreida steekkad, en pad sérhesfir sig i vidgerdum og

pjonustu vid pyskar bifreidar. Fyrirtaekid hefur verid starfreekt ad Hjallahrauni 4 i Hafnarfirdi { 16 ar.

Starfssvid Haefniskrofur Bodid er upp a géda vinnuadstddu, Upplysingar veitir
* Daglegur rekstur 4 varahluta- * Reynsla af stjornun vingjarnlegtstarfsumhverfi, Rannveig J. Haraldsdéttir
verslun og pjénustuverkstaedi * Reynsla af rekstri og umsyslu fijarmala samkeppnisheaef laun og moguleika & rannveig@hagvangur.is
* Fjarmalaumsysla * Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi ad vaxai starfi. Einnig er moéguleiki a L . .
. ) . . . . . . . . Umsoknir 6skast fylltar at 8 hagvangur.is.
» Starfsmannamal * Skipulagshaefni og 6gud vinnubrégd eignaradild fyrir réttan adila. J . )
o Markadsmal e Haafni { mannlegum samskiptum Umsoknarfrestur er til og med 21. februar.
* Birgdastjornun * Ppekking og/eda ahugi a bilgreininni

Upplysingar veitir

Rannveig J. Haraldsdoéttir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknir 6skast sendar a
netfangid hafthor@bifreid.is.

Umsdknarfrestur er til og med 21. februiar.
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— Teeknifulltrui

VILT bU VERA |
HAGZADASAMBANDI?

Gagnaveita Reykjavikur ¢skar eftir pjonustulundudum teeknifulltrda til ad veita
vioskiptavinum okkar pjénustu tengda Ljosleidaranum.

petta hlutverk tilheyrir pjonustudeild okkar, sem pjénustar vidskiptavini GR.

Hvert veeri pitt hlutverk?

PU verdur hluti af pjonustuteymi sem ber abyrgd 4 teeknipjonustu vid vidskiptavini
Liosleidarans (2. stigs teeknileg adstod) dsamt samskiptum vid verktaka og fjarskiptaféldg.
Py parft ad hafa dhuga & teekni, vilja til ad veita géda pjonustu, vera feer i samskiptum,
hafa haldbeera reynslu af netbunadi og télvum og geta unnid i teymi.

Starfid bydur upp a frabeera vinnuadstédu, gott moétuneyti, sem og skemmtilega og heefa
vinnufélaga og stjérnendur.

Vid erum med vel métada jafnréttisstefnu og tokum vel & maéti beedi konum og kdrlum.

Eingdngu er s6tt er um starfid & radningarsiou Gagnaveitu Reykjavikur:
starf.or.is/gagnaveitan/. - Umsdknarfrestur er til og med 18. febraar 2016.

Ef pa vilt forvitnast um starfid sendu pa post & Bryndisi Ernstsdéttur mannaudsradgjafa
a netfangid starf@gagnaveita.is.

Gagnaveita Reykjavikur er dotturfyrirteeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur
hefur sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp 4 fjdlbreyttan vinnustad félks
med mikla pekkingu. Fyrirteekid leitast vid ad vera i fremstu réd hvad vardar éryggi,
vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema vinnu og fjdlskylduabyrgd. Fyrirteekid
hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun
jafnréttismala arid 2015.

@ GAGNAVEITA

REYKJAVIKUR

Starf salfreedings
er laust til umsoknar

Fiolskyldupjonusta Sveitarfélagsins Skagafjardar dskar eftir
a0 rada salfreeding til starfa. Starfid er hvort tveggja 4 svioi
skolapjonustu og félagspjonustu. Pad fer eftir samkomulagi
vid viokomandi hvenaer storf hefjast.

Menntunar- og haefniskrofur:

» Salfreedimenntun og réttindi til ad starfa sem salfreedingur.

e pekking & proska og proskafravikum barna.

* Reynsla af salfreedilegri greiningu og radgjéf vegna barna.

e bekking og reynsla af radgjof i barnaverndar- og fjélskyldu-
malum.

e Leikni i mannlegum samskiptum.

o Skipulagshefileikar, sjalfstadi og frumkvaedi.

¢ Reynsla af starfi skolasalfraedings er kostur.

Fiolskyldupjonusta Sveitarfélagsins Skagafjardar hefur & ad
skipa vel menntudu fagfolki, félagsradgjofum, uppeldis- og
sélfreediradgjafa, proskapjalfum, sérkennurum, kennslurad-
gj6fum, namsradgjafa og talmeinafraedingi. Ahersla er l6gd
a heildsteeda og sampeetta pjonustu, pverfagleg vinnubrégo
og samvinnu pjonustustofnana. Na vantar okkur sélfraeding
iteymid en long hefd er fyrir vinnu salfreedings i samstarfs-
hépnum.

Helstu verkefni salfreedings:

o Sélfreedilegar athuganir og greiningar & brnum.
 Radgjof vio foreldra og starfsmenn leik- og grunnskéla.
* bverfaglegt starf i skéla, félagspjonustu, barnavernd o.fl.

Starfio hentar jafnt konum sem kdrlum. Laun og starfskjér eru
samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
og Sélfreedingafélags Islands.

Umsoknarfrestur er til og med 28. febriar 2016

Nanari upplysingar um starfid gefur svidsstjori fjdlskyldu-
svids, Herdis A Seemundardéttir i sima 455-6088 eda med pvi
a0 senda fyrirspurn a netfangio has@skagafjordur.is.

Umsoéknum sem greina fra menntun og fyrri storfum skal skila
i gegnum heimasiou sveitarfélagsins www.skagafjordur.is
(laus storf) eda i gegnum iblagatt sveitarfélagsins.

Gllum umséknum verdur svarad og umsaekjendum tilkynnt um
radst6fun starfsins pegar akvoroun um radningu hefur veriod
tekin.

Sterk tengsl

| Islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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Hafnarstjori Wi AN

KAFFIBARPJONAR OSKAST

HEFUR bU BRENNANDI AHUGA A KAFFI OG TE?

Te & Kaffi leitar ad starfsfélki fil ad baetast i hép
okkar jékveedu, duglegu og framirskarandi
kaffibarpjéna sem fyrir eru 4 kaffihtsunum okkar.
Vid leitum ad einstaklingi sem hefur reynslu
af pjénustustsrfum og brennandi 4huga
4 8llu sem vidkemur kaffi og te.
Aldurstakmark er 20 ara.

Um framtidarstarf er ad roeda

Umséknir berist 4 atvinna@teogkaffi.is
fyrir 15. mars nk.

.O.

TE & KAFFI

Te & Kaffi er fjslskyldufyrirtaeki sem var stofnad &rid 1984.
Landsmenn pekkja Te & Kaffi af pvi frabeera kaffi og tei sem
fyrirtaekid hefur bodid upp 4 alla 1i. | grunninn er kjarnastarfsemi
fyrirteekisins framleidsla 4 kaffi, i fullkomnustu kaffibrennslu
landsins, og rekstur kaffihGsa sem eru t6lf talsins.

Hafnarfjardarhofn rekur tvo hafnarsvaedi, i Hafnarfirdi og Straumsvik. Hafnarfjordur er Iondunarhofn fyrir
togara og fiskiskip, voruflutningahofn, farpegahofn og oliuhdfn dsamt skemmtibatahéfn. Straumsvik er
storidjuhofn. Hja Hafnarfjardarhofn starfa 13 fastradnir starfsmenn dsamt afleysingastarfsfélki & sumrin.

Helstu verkefni og abyrgd:

Dagleg stjérnun og rekstur hafnarinnar
Yfirumsjon med eftirliti og mati a hafnarpjonustu
asamt eftirfylgni

Styrir gerd fjarhagsaaetlana i hafnarmalum,
framkveemd hennar og eftirfylgni

Stefnumaétun og forysta vid préun og innleidingu
nyrra ahersina i hafnarpjénustu 4samt mati a
arangri og eftirliti

Umsjén med markadsstarfi hafnanna

Undirbuningur mala fyrir hafnarstjérn

Umsokn dskast fyllt at & www.talent.is og
henni parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra

og kynningarbréf, par sem gerd er grein
fyrir 4staedu umsdknar og rokstudningur
fyrir haefni vidkomandi { starfio.

Nénari upplysingar veita Lind Einarsdéttir, lind@talent.is

og Bryndis Jonsdoéttir, bryndis@talent.is og i sima 552-1600

Menntunar- og haefniskrofur:

Umsoknarfrestur er til og med 28. febriar 2016

Menntun sem nytist i starfi

Reynsla og pekking a rekstri og stjéornun
pekking og reynsla af starfsemi hafna aeskileg
Leidtogahaefni

Mjog g6d haefni i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi, sjalfstaedi og metnadur til ad na arangri
GO0 tolvupekking og teeknikunnatta kostur
Haefni til ad tja sig i reedu og riti a islensku og
ensku. Kunnatta i einu norreenu mali er kostur

RADNINGAR & RADGJOF
www.talent.is | talent@talent.is | Simi 552-1600

BILSTJORAR

Starfssvid
Akstur og pjonusta vid farpega.
Umsjén og umhirda bifreida.
Vinna eftir umhverfis-, ryggis-
og geedastodlum fyrirtaeksins.

Menntunar- & hafniskrofur
Aukin okuréttindi D.
Reynsla af akstri hopferdabila
er aeskileg.

Hreint sakavottord.
Enskukunnatta.

Rik pjénustulund og haefni
i mannlegum samskiptum.
Snyrtimennska og stundvisi.
Jakveedni, drifkraftur og
sjalfstaed vinnubrégo.

Reykjavik
Excursions

KYNNISFERDIR

LElIDSOGUMENN
Starfssvid

Leidsogn i skipulogdum ferdum.
Vinna eftir umhverfis-, 6ryggis-
og gaedastodlum fyrirtaeksins.

Menntunar- & hafniskrofur
Fagmenntun ar vidurkenndu
leidsdgunami.

Mjég g6d enskukunnatta.
Onnur tungumalakunnétta er kostur.

Fagleg pekking & stadhattum 4 islandi.

Meiraprof er kostur.

Rik pjénustulund og framdrskarandi
heefni { mannlegum samskiptum.
Snyrtimennska og stundvisi.
Jakveedni, frumkveedi og drifkraftur.

Umferdarmidstodin BSI
101 Reykjavik

T 580 5400 ¢ main@re.is
www.re.is  www.flybus.is

AFGREIDSLA

Unnid er samkvaemt 2-2-3 vaktakerfi 4
11,5 Kist longum voktum.

Starfssvid
Sala & farmidum og békanir i ferdir.
Simsvérun og upplysingagjof.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- & hafniskrofur
Stddentspréf eda 6Gnnur menntun
sem nytist i starfi.

G609 islensku- og enskukunnétta
er skilyrdi.

Rik pjénustulund og haefni i
mannlegum samskiptum.
Snyrtimennska og stundvisi.
Jakveedni, drifkraftur og sjélfsteed
vinnubrogad.

G609 tolvufeerni.

Nénari upplysingar veitir J6hanna
Hreidarsdottir, mannaudsstjori a
netfanginu johanna@re.is.

Tekid er & méti umséknum rafreent
a www.jobs.re.is asamt ferilskra og
mynd. Konur jafnt sem karlar eru
hvattar til ad seekja um.

Umséknarfrestur er til og med
29. febrdar 2016.

Reykjavik Excursions-Kynnisferdir er
ort vaxandi ferdapjonustufyrirtaeki
med um 300 starfsmenn. Vid erum
leidandi i skipulagningu og rekstri
dagsferda med erlenda og innlenda
ferdamenn um island.

Hja okkur starfar metnadarfullt starfs-
félk sem leggur sig fram vid ad veita
framurskarandi pjonustu.

EMS 582904
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PORT hénnun

STADA PJODGARDSVARDAR A NORDURSVADI
VATNAJOKULSPJODGARDS
MED STARFSSTOD i ASBYRGI ER LAUS TIL UMSOKNAR

Vatnajokulspjédgarour skiptist i fijogur rekstrarsveedi: nordursveedi, austursveedi, sudursveedi
og vestursvaedi. A nordursvaedi eru tvaer meginstarfsstédvar (samkvaemt [6gum nr. 60/2007
og reglugerd nr. 608/2008), b.e. i Asbyrgi og Myvatnssveit og starfar pjédgardsvordur a badum
svaedum. Hér er auglyst stada pjodgardsvardar a nordursvaedi med fastri starfsstod i Gljufrastofu
i Asbyrgi, sem eiga mun naid samstarf vid pjédgardsvord med starfsstod i Myvatnssveit.

HELSTU VERKEFNI: HAFNISKROFUR:
¢ Framkvaemd stjérnunar- og verndaraatlunar e Haskdlamenntun sem nytist i starfi.
pjodgardsins. e pekking og reynsla af umhverfismalum
e Umsjon med daglegum rekstri & rekstarsvadinu 0g nattdruvernd.
og abyrgd a ad hann sé innan heimilda. o Frumkvaedi, sjalfstaedi og abyrgd i starfi.
e Yfirumsjon med rekstri gestastofu og tjaldsveeda. « Skipulagshefileikar og pjonustulund.
e Samskipti vid hagsmunaadila. e Haefni og lipurd i mannlegum samskiptum.
 Samvinna vid atvinnulif, sveitarféldg, skéla og ibla ¢ Reynsla af almennum rekstri og mannaforraoum.
& naersvaedi vid Asbyrgi/Jokulsargljafur. « bekking og/eda reynsla af fraedslu til mismunandi
» Samskipti og samvinna vid pjodgardsvord hépa. Pekking & nattarutilkun og landvdrslu
a halendissvaedi Nordursveedis. er kostur.
e Leida starfifaglegri umsyslu landvérslu ¢ Reynsla og pekking af dryggismalum ferdamanna
og freedslu. er kostur.
e patttaka i stefnumétun pjodgardsins. * Reynsla af opinberri stjornsyslu er kostur.
« Almenn stjérnsysla og leyfisttgafa fyrir Asbyrgi * God islensku- og enskukunnétta, frekari
og Jokulsargljafur. tungumalakunnatta er kostur.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og hlutadeigandi stéttarfélags.

Beedi konur og karlar eru hvott til ad seekja um starfid. Zskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Umsoknir um ofangreint starf skulu hafa borist Vatnajokulspjédgardi Klapparstig 25-27, 101 Reykjavik,
eigi sidar en 29. febraar nk.

Upplysingar um starfid veitir bordur H. Olafsson, framkvaemdastjori Vatnajokulspjodgards,
thordur@uvijp.is eda i sima 575 8400.
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P& BLIKK- OG
TAKNIPJONUSTAN ehf.
Akureyri

Langar pig ad skipta um umhverfi?

Ef pii ert malmidnadarmadur, jakvaedur og hress og langar
a0 takast a vid sma askorun pa erum vid ad leita ad pér.

Vid erum 14-18 manna fyrirtaeeki med fjolbreytt verkefni og
bradvantar dhugasaman mann til ad sinna verkstjorastodu.

Ef pa telur pig eiga erindi, hafdu pa samband i sima 462-4017 eda
senda linu 4 bogt@bogt.is

REYKJALUNDUR

endurhafing

Starfsmadur i motuneyti

Vid leitum ad stundvisum, samviskusomum og pjénustulundudum
starfsmanni i 100% starf i mdtuneyti okkar. Unnid er alla virka daga
a tviskiptum voktum. Adra vikuna er unnio fra kl. 08:00 — 16:00 og
hina vikuna fra kl. 12:00 -20:00. Viokomandi parf a0 geta hafid storf
sem fyrst. Um framtioarstarf er ad reeda.

Laun eru greidd samkveemt kjarasamningi Eflingar og fjarmala-
radherra auk stofnanasamnings milli Eflingar og Reykjalundar.

Umsoknarfrestur er til 27. febraar 2016

Nanari upplysingar gefur Gudbjérg Gunnarsdéttir, mannaudsstjori
i sima 585 2143 gudbjorg@reykjalundur.is

Reykjalundur, endurhafingarmidstod SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

Lidsheild

Heilindi

A
SERFR/EDINGUR
i IDNSTYRINGUM

nordural.is

STARFSSVID:
Vid leitum ad reyndum sérfraedingi i idntolvum A

« Bilanagreiningar

0g stj()rnkerfum fyril' vel- 0g rafbunad. « Hamérkun 4 areidanleika idnstyrikerfa

Um er ad rada ymis idntolvu- og skjdgaslukerfi

(SCADA) innan verksmidjunnar.

MENNTUNAR- 06 HZFNISKROFUR:

« Rafidnfradi eda sambarileg menntun

* Reynsla i notkun idntdlva i idnadi par sem
gerdar eru krofur til dryggis og dreidanleika

« bekking a Allen Bradley idntdlvum og
forritunarmalum er @skileg

« Hefni i mannlegum samskiptum

* Frumkvadi, nakvemni og dgud vinnubrdgd

Hja Nordurali leggjum vid aherslu a jafna moguleika karla og kvenna, endur- Umsdknarfrestur er til og med 22. febriar nk. Ollum umsdknum verdur svarad og
menntun og starfsproun, frabaran starfsanda og samstarfsfélaga. Starfinu Umsokn asamt ferilskra dskast fyllt it a

fylgir god starfsadstada i lifandi umhverfi par sem metnadur og fagmennska
eru i fyrirrdmi.

Nordural er eitt starsta idnfyrirtaeki & [slandi. Hja fyrirtzkinu starfa um 600 manns med
fiolbreytta menntun og bakgrunn. Arleg framleidslugeta er um 300 pusund tonn af hdgada ali.

www.nordural.is. Nanari upplysingar um
starfid veita Fjalar Rikhardsson, framkva@mda-
stjori Vidhaldsssvids, og Valka Jonsdattir
starfsmannastjori i sima 430-1000.

triinadi heitid.

m NORDURAL
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Spennandi storf i Vefdeild
og Upplysingataekni

LANDSBANKINN,KT.471008-02

Teekniumhverfi Landsbankans er vidamikid, krefjandi og i st6dugri frampréun. Framurskarandi hépur
sérfreedinga starfar { skemmtilegu og leerdomsriku vinnuumhverfi par sem ahersla er 16gd a fyrirmyndar-
bjénustu og abyrgd a arangri. Vid leitum ad ahugasdmum einstaklingum i 6flug teymi okkar i Vefdeild og

Upplysingateekni sem burfa ad bua yfir frumkvaedi, fagmennsku og hafa feerni i mannlegum samskiptum.

Hugbunadarsérfraedingur i Vefdeild

i samvinnu vié hagsmunaadila innan

bankans. [ deildinni starfar kraftmikill hépur einstaklinga med sérheefingu 4 élikum svidum. Medal peirra

vefsvaeda sem deildin sér um eru landsbankinn.is, innri vefur bankans og netbankar.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur

» Nysmidi, bréun og vidhald netbanka og vefsvaeda bankans. » Hdéskélamenntun i télvunarfraedi eda sambeerileg menntun.

» Utfaersla veflausna og vérupréun i samstarfi vid » Reynsla og pekking 4 JavaScript, ASP.NET og vefforritun fyrir
Upplysingateekni og vidskiptaeiningar bankans. snjallteeki.

» bekking og ahugi 4 React, GulpJS, REST og JSON er kostur.
» Skipulagsheefni og 6gud vinnubrogo.

Hugbunadararkitekt i UT Hogun

i krefjandi taekniumhverfi

bankans. Hlutverk deildarinnar er ad tryggja a0 innleiding og nysmidi 4 hugbtinadi falli ad lausnum bankans og

uppfylli tilsettar taekni- og oryggiskrofur.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur

» Kerfishonnun vid innleidingu adkeyptra kerfa og préun » Hdéskoélamenntun { télvunarfraedi eda sambeerileg menntun.
hugbunadar. » Reynsla af lausna- og hugbinadarhogun.

» Endurnyjun og einf6ldun a teeknilegum innvidum bankans. » Reynsla af pjénustumidadri hogun (SOA).

» Greining og honnun verkefna i samstarfi vid hagsmunaadila. » bPekking 4 opnum stodlum.

Hugbunadarsérfraedingur i UT Préun

allt fra greiningu

og honnun til afhendingar. Deildin vinnur med teymum pvert a bankann. Deemi um verkefni deildarinnar eru

innleiding a nyju kjarnabankakerfi, einféldun a lanaumhverfi og sjalfvirkniveeding ferla.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur

» Nysmiodi, umbédta- og sambaettingarverkefni. » Haskélamenntun i télvunarfraedi eda sambeerileg menntun.

» bréun lausna i takt vid stefnu bankans. » Sterkur bakgrunnur i C# .NET og SQL.

» Greining og honnun verkefna i samstarfi vid hagsmunaadila. » Traustur skilningur 4 hénnunarmynstrum (design patterns) og

hlutbundinni hénnun (O0).

» Ahugi 4 pjénustumidadri hégun, Agile/SCRUM adferdafraedi og
fagudum vinnubrégdum med CI (Continuous Integration) og TDD.

» Heefni i samantekt krafna og vérpun i markmio og lausnir.

. \ Nanari upplysingar veita Markus Mar borgeirsson sérfraedingur i Vefdeild i sima 410 6981, Jéhann borvardarson
t_). deildarstjéri UT Hogunar { sima 410 7035, Ragnar b. Agustsson deildarstjéri UT bréunar  sima 410 6828 og Berglind
Ingvarsdéttir mannaudsradgjafi i sima 410 7914.

Umséknarfrestur er til og med 24. febriar nk. Umsdknir fyllist tit & vef bankans, landsbankinn.is.

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000
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LANDSBOKASAFN [SLANDS
HASKOLABOKASAFN

Mannaudsstjori

Landsbokasafn [slands — Haskélabdkasafn er pjédbdkasafn og bokasafn Haskdla [slands. Safnid er i forystu um 6flun,
vardveislu og midlun upplysinga og eflir pannig menningu, rannséknir og nyskopun. [ safninu starfa 80 manns.

Landsbékasafn islands — Haskélabdkasafn auglysir laust starf mannaudsstjéra.

Mannaudsstjori heyrir undir svidsstjora rekstrar og upplysingataekni, en svidid er stodsvid fagsvida safnsins.
Mannaudsstjori situr i framkvaemdaradi safnsins og tekur patt i almennri stefnumatun. Hann ber abyrgd a fram-
kvaemd og eftirfylgni mannaudsmala, s.s. starfspréun og fraedslu, radningum, kjaramalum og velferdarmalum, og
veitir stjidrnendum og starfsfélki radgjof og studning.

Helstu verkefni

o Naid samstarf vid landsbokavord og svidsstjora
um mannaudstengd mal

e Abyrgd 4 launavinnslu, kjaramalum og
framkvaemd stofnanasamninga

e Umsjén med starfspréun og fraedslu

e Umsjén med radningum, starfslysingum,
starfsmati og frammist6dumati

e Umsjén med innri vef og starfsmannahandbdk

o Eftirlit med vinnuyfirlitum, fjarvistum og

Menntunar- og haefniskrofur

o Haskdlaprof a svidi mannaudsmala

¢ Reynsla af mannaudsstjornun og helstu
verkefnum aeskileg

e bekking a kjarasamningum og reynsla af tulkun
peirra er seskileg

¢ Reynsla af launavinnslu og Vinnustund er kostur

* Mjog mikil faerni i mannlegum samskiptum

o Mikil télvufaerni

e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

orlofstoku ® GO0 skipulagshaefni, sjalfstaedi og 6gud vinnubrégd
o Onnur verkefni sem tengjast innra starfi * Mjog gdd islenskukunnatta og haefni i midlun
safnsins upplysinga

Um er ad reeda 100% starf. Umsokn skal fylgja starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir ast&edu umsdéknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Umsoknarfrestur er til og med 28. februar 2016.
Nanari upplysingar veitir Ingibjorg Steinunn Sverrisdottir landsbékavordur (iss@landsbokasafn.is)
og Edda G. Bjorgvinsdottir, svidsstjori rekstrar og upplysingataekni (edda@landsbokasafn.is)

Sétt er um starfid rafraent a vef Landsbdkasafns, www.landsbokasafn.is, undir Békasafnid > Laus storf.
Vid radningar er tekid mid af jafnréttisaaetlun safnsins.
Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landsbékasafn {slands — Haskélabokasafn | Pjédarbokhlédunni | s.525-5600 | www.landsbokasafn.is

SOLUSTIORI

{SLENSKA SIA.IS ICE 78466 02/16

ITS, taeknipjonusta Icelandair a Keflavikurflugvelli, leitar ad 6flugum li@smanni til ad starfa
i varahlutadeild fyrirteeksins.

STARFSSVID: HZAFNISKROFUR:
Sala og innkaup varahluta Menntun sem nytist i starfi
Tilbodsgerd Ahugi a flugstarfsemi

God enskukunnatta

G604 tolvukunnatta

L6gd er rik ahersla & sjalfsteed
og 6gud vinnubrégd

Greining vidskiptateekifeera
Pjonusta vid erlenda vidskiptavini

Vid leitum ad jakveedum og ahugasémum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf i gédu starfsumhverfi.
Vidkomandi parf ad bua yfir framurskarandi samskiptahaefileikum og geta unnid sem hluti af heild i
sibreytilegu alpjodlegu umhverfi.

Nanari upplysingar veita:
Einar Mar Gudmundsson | einarmg@its.is
Steinunn Una Sigurdardottir | unasig@icelandair.is

Umsoknir, asamt ferilskra, dskast fylltar ut eigi
sidar en 25. februar 2016 a vefsidunni:
www.icelandair.is/umsokn

ICELANDAIRA

ERUM VID AD LEITA AD PER?

VID OSKUM EFTIR YFIRPJONI A VEITINGASTAD
Viokomandi parf ad hafa menntun og/eda reynslu sem
pjonn, hafa dhuga og metnad fyrir pvi ad fullkomna upplifun
gesta Nauthdls. Vera jakvaeour og skipulagur leidtogi sem
skarar fram(r i mannlegum samskiptum. Framtioarstarf.
PJONAR i SAL OSKAST

Oskum eftir pjonum i sal. Um radir fullt starf og hlutastor.
/Eskilegt er ad viokomandi hafi reynslu, sé jakveedur,
brosmildur og 25 éra eda eldri. Framtidar— og sumarstorf.
VID GSKUM EFTIR MATREIDSLUKONU/MANNI
Ef p hefur reynslu af - a la carte - pa ert pu rétti adilinn i
eldhisteymid okkar! Framtioarstarf.

ADSTOD | ELDHUSI

Oskum einnig eftir adstodarfolki  eldhs. Vidkomandi parf
a0 hafa reynslu og dhuga & matargerd. Framtioarstarf.

Ahugasamir vinsamlegast sendid inn umsékn dsamt
ferilskrd & saeunn@nautholl.is fyrir 28.febrtar nk.

NalTHOLL

= roReR
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OSKAST A ATVINNUTKAJAVERKSTZDI
BRIMBORGAR | REYKJAVIK

Vegna aukinna umsvifa erum vid ad leita
ad o6flugum lidsmanni i okkar géda hép
starfsmanna Volvo atvinnutaekja.
Spennandi og fjolbreytt starf fyrir duglegan
og metnadarfullan einstakling.

Stutt lysing a starfi:

- Greina bilanir og pjonusta vid vinnuvélar/
batavélar og dnnur teeki sem koma inn til
pjéonustu.

Hafniskrofur:

- Réttindi i bifvélavirkjun, vélvirkjun, vélstjorn
og/eda sambeerileg reynsla.

- Rafmagnskunnatta kostur

- Gilt bilprof, vinnuvélaréttindi kostur

- GOdir samskiptahaefileikar

- Hafa rika pjonustulund

- Vera ahugasamur og areidanlegur

- Stundvisi

- Geta synt frumkvaedi i starfi

- Grunnpekking a tolvur

- G690 islensku- og enskukunnatta

Kynntu pér starfid nanar og saektu um i dag
a volvoce.is

Nanari upplysingar gefur Jéhann Ranar
ivarsson i sima 515 7072

Umsoknarfrestur er til 22. febriar 2016

Oruggur stadur til ad vera &




Vantar starfsmenn i afleysingar vid
eldsneytisafyllingar a flugvélar a Keflavikurflugvelli

Vaktavinna. Vidkomandi parf ad hafa meiraprof
og trailer réttindi. Hreint sakavottord er skilyroi.

Upplysingar veitir Helgi i sima 425-0752 og helgi@eak.is
Eldsneytisafgreidslan a Keflavikurflugvelli

E@E EAK ehf.

Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland

Verkefnastjori teiknistofu

Framkveemdadeild Akureyrarkaupstadar 6skar eftir ad raoa
drifandi einstakling i fjdlbreytt starf, med dherslu & gerd
maliblada og vidhalds teiknigrunna, umferdardryggismal
utanumhald gatnalysingar, auk annarra verkefna.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Gerd krafa um haskélamenntun i byggingartaekni- eda
byggingarverkfraedi, eda sambarilega menntun sem
nytist i starfi.

Nénari upplysingar um starfid, verkefni, menntunar- og
heefniskrofur er ad finna & heimasidu Akureyrarbeejar,

www.akureyri.is par sem sott er um rafraent.

Umsaoknarfrestur er til og med 18. febriar 2016

IAV er eitt stersta og 6flugasta
verktakafyrirteki landsins sem byggir d
dratuga reynslu i mannvirkjagerd.

Verkefni IAV eru d 6llum svidum
byggingaridnadar  baedi hérlendis og
erlendis.

Vid leggjum mikla dherslu d ad rdda
til okkar kraftmikla og framsakna
einstaklinga, med gdéda haefni i
mannlegum samskiptum.

Vid bjédum upp d géda starfsadstédu
og erum stolt af starfsandanum og peim
metnadi sem hjd okkur rikir.

IAV er eina verktakafyrirtekid d Islandi
sem hefur baedi IS0 9001 gadavottun og
OSHAS 18001 éryggisvottun.

Vid breytum vilja i verk

S

straeto.is

Sumari
Straato

Finnst pbér gaman ad keyra stora bila og taka a méti fjolbreyttum hopi farpega?
Pa er petta starfio fyrir pig.

Straetd bs. dskar eftir pjonustuliprum og abyrgum einstaklingum til sumarstarfa.
Starfio felst i akstri straetisvagna a héfudborgarsvaedinu og pjénustu vid vidskiptavini.
Um er ad raeda fullt starf i vaktavinnu.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Aukin dkuréttindi (D-prof) og hreint sakavottord
* G606 samskiptahaefni og rik pjénustulund

e Samviskusemi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

* islensku- og/eda enskukunnatta er aeskileg

Starfskjor eru samkveemt kjarasamningi Straeté bs. og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Umsoknir skulu fylltar Gt og sendar inn a straeté.is
Umsoéknarfrestur er til og med 31. mars 2016

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad saekja um starfid

Trésmidir
Taekjamenn

Rafvirkjar
Piparar
Verkamenn

Vegna aukinna verkefna éskar IAV eftir ad rada metnadarfulla starfs-
menn til starfa a eftirfarandi svidum.

e Rafvirkjar
TAV 6skar eftir ad rada rafvirkja og nema til starfa.

* Trésmidir
IAV 6skar eftir ad rada trésmidi og nema til starfa.

* Piparar
TAV 6skar eftir ad rada pipulagningamenn og nema til starfa.

® Tekjamenn
IAV oskar eftir ad rada folk med vinnuvélaréttindi til starfa.

° Pyggingaverkamenn
TAV 6skar eftir ad rada byggingaverkamenn til starfa.

Fyrir rétta adila eru 1 bodi god laun, godur starfsandi og god starfsadstada. Vidkomandi
barf ad geta hafid storf sem fyrst.

Smidir og verkamenn: Upplysingar veitir Magni Helgason i sima 530-4218.
Rafvirkjar: Upplysingar veitir Asgeir Gunnarsson i sima 530 4252.

Piparar: Upplysingar veitir Snaebjorn Rafnsson i sima 530 4245.
Tekjamenn: Upplysingar veitir Elis Bjorn i sima 414 4304.

Umscknir md finna d heimasidu IAV, www.iav.is “Almenn umsokn”

[AV hf. | H6fdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | www.iav.is
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LANDSPITALI

Vs
i

SUMARSTORF 2016
ADSTODARLZKNAR / LAEKNANEMAR

Laus eru til umséknar afleysingastorf laknanema G gedsvidi Landspitala sumarid 2016.
Um er ad rada storf @ gongudeild og bradaméttéku, almennum moéttokudeildum, fiknideild
0g G endurhafingarpeetti gedsvids.

Storfin henta laeknanemum sem hafa lokid 4 eda fleiri namsarum af 6, sé tekid mid af nadmsskra
Haskéla Islands.

Rannséknarkjarni

LIFEINDAFRZADBINGUR

Lifeindafraedingur éskast til starfa G rannséknakjarna Landspitala. Par fara fram greiningar,
rannsoéknir, radgjof og kennsla heilbrigdisstétta i blodmeinafraedi og kliniskri lifefnafraedi.

Unnid er { vaktavinnu a starfsstédvum deildar 1 Fossvogi og vid Hringbraut.
Starfid er laust fra 1. april 2016.

_— 'L-: S— 4 . o il ! |
! v p = == £

Lungnadeild

HJUKRUNARFRZAEDINGAR

Vid auglysum eftir ahugasémum hjikrunarfraedingum til ad vinna med okkur a lungnadeild A6
Fossvogi. Storfin eru laus fra 1. mars 2016 eda eftir samkomulagi. Vid saekjumst eftir hjitkrunar-
fraedingum sem bila yfir pekkingu og reynslu sem og ngutskrifudum hjitkrunarfraedingum. Logd
Ghersla G ad taka vel @ méti nyju folki og veita géda adlégun.

Deildin er bradadeild med hagaeslurgmum og eina sérhaefda lungnadeildin a landinu. Par fer fram
greining og medferd a sjitklingum med brada og langvinna lungnasjitkdéma sem og svefnhada
ondunartruflana.

g
NANARI UPPLYSINGAR A HEIMASI
WWW.LANDSPITALLIS/MANNAUDUF

i -
Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn. Hann er adalsjikrahis

landsins og midstod menntunar og rannsékna 1 heil- brigdisvisindum. A Landspitala er [6gd ahersla
a oryggi, jafnrétti, abyrgan rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost. -

Parftu ad rada starfsmann??

Rannsoknamadur

BioPol ehf., Sjavarlifteeknisetur & Skagastrond auglysir
stodu rannsoknamanns lausa til umséknar. Um er ad reeda
radningu til eins ars med mdguleika til framlengingar.
Auglyst er vegna feedingarorlofs.

Markmid verkefnisins

Umsekjanda er &tlad ad vinna ad almennum stérfum
a rannsoknastofu i samvinnu vid sérfreedinga félagsins.
Starfsstdd umsaekjanda verdur & Skagastrond.

Heefniskrofur

Umsaekjendur skulu hafa B.S. gradu i liftaekni, liffraedi,
lifeindafreedi, rverufraedi, lifefnafraedi, matveelafraedi

e0a skildum greinum néattaruvisinda. Viokomandi parf ad
geta starfa0 sjalfsteett en jafnframt hafa goda hafileika til
samstarfs med 66rum. Ogud og skipuleg vinnubrégd eru
jafnframt skilyroi. Reynsla af sambarilegum storfum mikill
kostur.

Umsoknarfrestur er til og med 29. febraar nk. Umsoknir
med ytarlegum upplysingum um menntun, starfsreynslu og
medmeelendur berist BioPol ehf., Einbdastig 2, 545 Skaga-
strond eda & eftirfarandi netfang: halldor@biopol.is

Nanari upplysingar veita:
Halldor G. Olafsson, BioPol ehf. i sima 896-7977.

UTANRIKISRADUNEYTID
Stjornarradsfulltrui

Utanrikisraduneytio oskar ad rada stjornarradsfull-
tria til starfa i raduneytinu. Stjornarradsfulltrii sinnir
fijdlbreyttum verkefnum i krefjandi starfsumhverfi
par sem reynir & 6gud vinnubrogd og lipurd i sam-
skiptum.

Helstu verkefni
* Adstoda skrifstofustjora og adra starfsmenn vid
afgreidslu mala, upplysingadflun, urvinnslu gagna,
svorun fyrirspurna og skipulagningu og undirbin-
ing funda
* Vinna i malaskra og vid skjalavorslu, ritun bréfa,
skjalavarsla og simsvorun.

Krofur til umsaekjenda:

* Menntun sem nytist i starfi og tengist verksvidi
raduneytisins

* Reynsla af almennum skrifstofustdrfum, reynsla af
slikum stdrfum i opinberri stjornsyslu er kostur

* Mjog gott vald a islensku

* Mjog g60 kunnatta i ensku, kunnatta i Nordurlanda-
mali er kostur

* GO0 tolvukunnatta, kostur ad hafa reynslu af
notkun GoPro

* bjonustulund, samskiptalipurd, frumkveedi,
feerni til ad vinna sjalfstett og g6d framkoma

Um launakjor fer samkvemt kjarasamningi Félags
starfsmanna stjornarradsins og fjarmala- og efna-
hagsraoherra. Starfid er had flutningsskyldu i utanrik-
ispjonustunni skv. 10. gr. laga nr. 39/1971 um utan-
rikispjonustu fslands.

Umséknarfrestur er til og med 29. febraar 2016.
Umsoknir skulu berast & netfangid umsokn@mfa.is,
merkt ,,Stjornarradsfulltrii 2016, Raduneytid hvetur
karla jafnt sem konur til seekja um starfid. Litid verdur
svo 4 ad umsoknir gildi i sex manudi fra pvi ad um-
soknarfresti lykur. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um raoningu hefur verio tekin.

Nanari upplysingar veita Helga Hauksdottir (helga.
hauksdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeinsdottir
(anna.osk.kolbeinsdottir@utn.stjr.is).




NEED A JOB?

AP-prif is looking for people to hire.
Must speak english or icelandic.
Preferably between 20-40 years of age.
Driving license and clean criminal record
is required.

Please send application via email at
gerda@ath-thrif.is titled “Job".

nb-bnlr Skeidarasi 12
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Starfsmenn oskast

Steypust6din ehf. dskar eftir duglegum starfskréftum sem
allra fyrst i eftirfarandi storf:

Meiraprofshilstjori Hafnarfirdi:
Meiraprofshilstjori 6skast & punnflots og anhydrit
vagn i Hafnarfirdi.
Helluverksmidja Hafnarfirdi:
Hraustur og athugull starfsmadur i framleidslu
og eftirlit i nylegri og vel atbdinni verksmioju.

Um framtidarstdrf er um ad reeda.

Umsoknarfrestur er til 1. mars 2016

Umsokum skal skilad til Kjartans Salomonssonar Stodvarst-
jora i Hafnarfirdi & netfangid kjartan@steypustodin.is.
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun hefur verid
tekin um radningu.

LAUGARDAGUR 13.febrdar 2016

Stada sérfraedings hja
Jofnunarsjooi sveitarfélaga

Innanrikisraduneytid dskar eftir ad rada sérfraeding til J6fnunarsjéds sveitarfélaga.

Helstu verkefni og abyrgd

Utreikningur framlaga sjédsins dsamt 68rum verk-
efnum & malefnasvidi sjédsins og skrifstofu mann-
réttinda og sveitarfélaga.

Heefnikrofur

- Haskolamenntun & svidi vidskipta eda hagfreedi
eda sambezerilegt

- Framhaldsmenntun & likum svidum

- GO0 pekking & mélefnum sveitarfélaga eeskileg

- G603 reynsla af vinnu med fjarhagsupplysingar

- Mjog gdd kunnétta i excel baedi til 6flunar og
arvinnslu upplysinga og gerd likana

- GO0 islenskukunnatta og haefni i framsetningu
upplysinga

- Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett,
sem og i hop

- Pjénustulund, jakveedni og géd heefni
i samskiptum

- Drifkraftur, metnadur og skipulagsheefileikar
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Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi
fijarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags.
Raduneytid hvetur konur jafnt sem karla til ad
saekja um. Ollum umsdknum verdur svarad
begar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Umsdknum skal skila rafreent & vef raduneytisins,
innanrikisraduneyti.is, undir Laus stérf. Ef ekki eru
tok & ad saekja um rafreent ma senda umsokn til
raduneytisins. Athygli er vakin & pvi ad umséknir
munu gilda i 6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur
rennur Gt. Starfshlutfall er 100%. Umsoknarfrestur
er framlengdur til og med 22. febrtar 2016.

Nanari upplysingar veitir Gudni Geir Einarsson
gudni.g.einarsson@irr.is.

Innanrikisraduneytid
Sélvholsgotu 7

101 Reykjavik

Simi 545 9000

INNANRIKISRADUNEYTID

O)JUI] Ol

hreinu sakavottoroi.

Motuneyti. Adallega er unnio i dagvinnu en einnig 4 voktum.

Ker- og steypuskali. Adallega er unnio 4 priskiptum voktum og purfa starfsmenn
a0 standast lyftaraprof a40ur en peir hefja storf, hafi peir ekki réttindi.

Skautsmidja. Unnio er a tviskiptum voktum og purfa starfsmenn a0 standast
lyftaraprof adur en starf hefst, hafi peir ekki réttindi.

Hafnarvinna. Unnio er i dagvinnu og burfa starfsmenn a0 skila inn hreinu
sakavottordi og standast lyftaraprof, hafi peir ekki réttindi.

Oryggisvarsla. Unnid er a priskiptum voktum og purfa starfsmenn ad skila inn

B
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Sumarstorf Strausik

Vid leitum ao folki i sumarstorf, 15. mai til 1. september, eda eftir samkomulagi.

Starfsmenn 6skast a eftirtalda vinnustaoi:

Rannsoknarstofa. Unni0 er a tviskiptum voktum.

Birgdahald og innkaup. Unnid er i dagvinnu og starfsmenn purfa ad skila inn
hreinu sakavottoroi.

Efnisvinnsla. Unnio er a tviskiptum voktum og purfa starfsmenn ad standast
lyftaraprof adur en beir hefja storf, hafi peir ekki réttindi.

Verkstaeoi. Unnio er i dagvinnu og krafist er ionréttinda.

Ymsir adrir vinnustadir. A flestum vinnusvaedum Rio Tinto eru
dagvinna og vaktavinna i booi.

Allt nytt starfsfolk:

Rio Tinto
Straumsvik
Péstholf 244

222 Hafnarfjorour

en pad hefur storf.

Simi 560 7000
www.riotinto.is

» barf ad vera ordid 18 &ra eda verda pad a arinu.
» barf ad gangast undir laeeknisskodun og standast lyfjaprof adur

L6go er rik ahersla a 6ryggismal starfsmanna og er markviss pjalfun

i upphafi starfstima.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um a vefsvaedi

okkar riotinto.is par sem er a0 finna nanari upplysingar um storfin

og launakjor.

Umsodknarfrestur er til og med 28. febraar 2016

Rio Tinto Alcan 4 islandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp
a margbreytileg storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegna lykilhlutverki.
Vio leggjum aherslu a markvisst fraeoslustarf, frammistéouhvetjandi starfsumhverfi og gott
upplysingafleedi dsamt teekifeerum til starfspréunar.

Vi setjum umhverfis-, 6ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum st60ugt ad umbotum
a verkferlum og vinnuaoferdum. Vio leggjum aherslu 4 a0 starfa i goori satt vio umhverfio
og samfélagio sem vio erum hluti af.
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Blaskogabyggd vard sveitarfélag 9. jini 2002 en pa sameinudust Biskupstungnahreppur, Laugardalshreppur og
bingvallahreppur. ibaar eru alls 980. Blaskogabyggd er mjdg landstort og vidfemt sveitarfélag. Oflugt félagslif er
i sveitarfélaginu. Hefd er fyrir miklu skolasamfélagi & Laugarvatni, en par eru 6ll skolastig; leikskali, grunnskali,
menntaskoli og haskali. Ferdapjonusta er mjog stor atvinnugrein i Blaskogabyggd og matvaelaframleiosla mikil.
Menning er & hau stigi um allt sveitarfélagid og pad skartar fjélférnustu ferdamannastédum landsins; Pingvdllum,
Laugarvatni, Geysi, Gullfossi og Skalholti. Sja nanar a heimasidunni: www.blaskogabyggd.is.

Blaskégabyggo

Svidsstjori Framkvaemda- og veitusvids

Sveitarfélagio Blaskogabyggd auglysir starf svidsstjora Framkvaemda- og veitusvids laust til umséknar. Svidsstjori & samstarf vid alla starfs-
menn og stjérnendur sveitarfélagsins og einnig eru mikil samskipti vid ibGana. Svidsstjori ber abyrgd gagnvart sveitarstjora i 6llum stérfum
sinum og akvordunum. Blaskogabygga leitar ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi og vio hvetjum jafnt konur sem karla ad seaekja um
starfio.

Meginverkefni: Heefniskrofur:

e Umsjon og abyrgd 4 rekstri Framkveemda- og veitusvids sem m.a.
er rekstur pjonustumidstodvarinnar i Reykholti, Eignarsjods, fra-
veitu og leiguibida. Einnig er umsjon med rekstri Blaskogaveitu i

* Haskolamenntun sem nytist i starfinu, t.d. vidskipta- og/eda
rekstrarhagfreedi. Teeknimenntun og reynsla af sambeerilegu starfi
er styrkur

samstarfi vid veitustjora Blaskogaveitu

-Abyrga a stjornsyslulegri arvinnslu og gagnaskilum innan verksvids
Framkveemda- og veitusvids, sem sampykktir, reglugerdir og l6g
kveda & um

¢ Dagleg samskipti vio starfsmenn og vidskiptavini Blaskdgabyggdar

e Starfsmannahald

* Ger0 fjarhagsaeetlana fyrir Framkveemda- og veitusvid i samstarfi
vi0 veitustjora, svidsstjora stjornsyslusvios og sveitarstjora

* Umsjon med vidhaldi mannvirkja og eigna sveitarfélagsins

* Abyrgd og eftirlit med ryggismalum

o Skipulagshafileikar og nakveemni i storfum

o Afar godir samskiptahafileikar

* GO0 tolvukunnatta og reynsla i vinnslu bokhalds og reikningskerfa
* God islenskukunnatta i reedu og riti

¢ Reynsla i stjornun og mannaforradi

* Reynsla og pekking a stjornsyslu sveitarfélaga er eeskileg

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Neesti yfirmadur forstodumanns Framkveemda- og veitusvids er sveitarstjori.
Umsoknum skal skila inn til skrifstofu Blaskdgabyggdar fyrir 26. febrdar 2016, en hin er stadsett i Aratungu, Reykholti, 801 Selfoss.
Upplysingar veitir Valtyr Valtysson, sveitarstjori (897-0890), eda Helgi Kjartansson, oddviti sveitarstjornar (898-1552).

Simi skrifstofu Blaskdgabyggdar er 480-3000.

Ollum umsaknum verdur svarad pegar akvordun hefur verid tekin um radningu i starfid.

Ertu gitarleikari?
Okkur vantar PIPARA med reynslu

Mijdg fiolbreytt verkefni og skemmtilegir vinnufélagar
Fjdlskylduvaent og gott starfsumhverfi & Akureyri
G60 laun fyrir réttan adila

Umsaknir sendist & aveitan@aveitan.is
Nénari upplysingar veitir Haddi i sima 899 6336

oI ony

Vélvirkjar, vélfreodingar, rafvirkjar

Rio Tinto Alcan a islandi 6skar eftir ad rada vélvirkja,
vélfradinga og rafvirkja til ad sinna fjélbreyttum storfum
a verkstaodum fyrirteekisins.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

» Vidhald og vidgerdir a framleioslu-, » Sveinsprof

vél- og rafbunadi » Frumkvae0i, sjalfsteed vinnubrogd
» Bilanagreining a framleidslubuinaoi og heefileiki til ad vinna i hopi
» Almenn vidgerdarvinna » GOOir samskiptaheefileikar

» Samskipti vio framleidsludeildir » Almenn télvupekking er kostur

Ahugasamir, vinsamlegast fyllid ut
atvinnuumsokn a vef fyrirtaekisins,
www.riotinto.is.

Nanari upplysingar veitir Agust H.
Jéhannesson, verkstjori adalverkstaedis,
i sima 560 7000.

Umsoknarfrestur er tilog med 21. februar 2016.

Rio Tinto
Straumsvik
Postholf 244

222 Hafnarfjorour

Rio Tinto Alcan 4 Islandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjodum upp 4 margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegna lykilhlutverki. Vi leggjum aherslu a markvisst
fraedslustarf, frammistéouhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi asamt teekifeerum til starfsprounar.
Simi 560 7000
www.riotinto.is

Vid setjum umhverfis-, 6ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum stdugt ad umbotum a verkferlum og
vinnuadferoum. Vio leggjum aherslu & a0 starfa i goori satt vio umhverfio og samfélagio sem vio erum hluti af.
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STORF HJA
VINNUEFTIRLITINU

* Deildarstjori taeknideildar
+ Eftirlitsmadur i véla- og taekjaeftirliti

Nanari upplysingar & vef Vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is

C

YL VINNUEFTIRLITIB
FRUMKVADI + FORVARNIR < FAGMENNSKA

Bildshofda 16 + 110 Reykjavik - Simi 550 4600 - vinnueftirlit@ver.is

VOLVOD
PENTA

NEMI i VELVIRKJUN

OSKAST A ATVINNUTKAJAVERKST/AEDI
BRIMBORGAR | REYKJAVIK

Vegna aukinna umsvifa erum vid ad leita
ad oflugum lidsmanni i okkar goda hop
starfsmanna Volvo atvinnuteekja.
Spennandi og fjdlbreytt starf fyrir duglegan
og metnadarfullan einstakling.

Stutt lysing a starfi:

- Greina bilanir og pjénusta vid vinnuvélar/
batavélar og dnnur teeki sem koma inn til
pjénustu.

Heefniskrofur:

- Nam i bifvélavirkjun, vélvirkjun, vélstjorn
og/eda sambeerileg reynsla.

- Rafmagnskunnatta kostur

- Gilt bilpréf, vinnuvélaréttindi kostur

- Gooir samskiptahaefileikar

- Hafa rika pjénustulund

- Vera ahugasamur og areidanlegur

- Stundvisi

- Geta synt frumkvaedi i starfi

- Grunnpekking a tolvur

- God islensku- og enskukunnatta

Kynntu pér starfid nanar og saektu um i dag
a volvoce.is

Nanari upplysingar gefur Jéhann Ranar
ivarsson i sima 515 7072

Umsoknarfrestur er til 22. febraar 2016

br;mborg

Oruggur stadur til ad vera 4
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Spennandi storf
hja Samgongustofu

SERFRZAEDINGUR i SAMGONGUVIRKTARDEILD

Samgongustofa leitar ad sérfradingi i samgonguvirktardeild 8 samhafingar-
svid stofnunarinnar. Vidkomandi mun koma ad fjélbreyttum verkefnum sem eiga
pad sameiginlegt ad studla ad virkum og greioum samgdngum. Starfid felst m.a. i
patttoku i svorun erinda, gagnasofnun og skilum fyrir dzetlanir og alpjédleg
verkefni sem og pétttoku i verkefnum a svidi umhverfismala. Hluti starfsins felst i
pydingum og textagerd sem og vinnu vid préun laga og reglugerda & starfssvidi
stofnunarinnar. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolamenntun sem nytist i starfi.

Skilyroi er ad umsaekjandi hafi reynslu og pekkingu af opinberri stjérnsyslu.
Mjog gad islenskukunnatta dsamt mjog godri enskukunnattu er skilyroi.

Mjog gdd tolvufaerni.

Kostur ef umsaekjandi hefur reynslu af drvinnslu tolfraedilegra gagna.

Heefni til ad tja sig i reedu og riti asamt mikilli faerni i mannlegum samskiptum.
Leitad er ad einstaklingi sem getur unnid sjalfstaett og i hopi, er med gott
vidmot og synir frumkvaedi i starfi.

e parf ad vera jakvaedur og samviskusamur.

Nanari upplysingar veitir Halla S. Sigurdardottir, framkveemdastjori
samhaefingarsvids, i sima 480 6000.

SERFRZEDINGUR i UPPLYSINGAVINNSLU

Samgongustofa leitar ad sérfraedingi i upplysingavinnslu sem er hluti
af upplysingataeknideild stofnunarinnar. | starfinu felst ad annast

Menntunar- og hafniskrofur

upplysingamidlun Gr 6kutaekjaskra Samgongustofu sem og umsjon og eftirlit
med adgangi ymissa adila ad farartaekjaskram stofnunarinnar. [ starfinu felst
einnig ad tryggja ad areidanlegar upplysingar séu adgengilegar og ad farid sé
ad reglum vid midlun upplysinga. Hluti starfsins felur i sér samskipti vid
vidskiptavini og sérteeka adstod vid upplysingaleit Ur 6kuteekjaskra. Ad auki
felst i starfinu stefnumotun vardandi midlun gagna Ur 68rum skrdm svo sem
skipaskra og loftfaraskra og proun véruhissgagna. Starfshlutfall er 100%.

Nanari upplysingar veitir Steinunn Skuladottir, fagstjori upplysingavinnslu,
i sima 480 6000.

Haskdlamenntun sem nytist i starfi.

Kunnatta i SQL fyrirspurnarmalinu eda Business Objects er kostur.
pekking og reynsla af drvinnslu tolfraedilegra gagna er kostur.
Mjog gdd tolvufaerni.

Lipurd i mannlegum samskiptum.

Nakveem og sjalfstaed vinnubrogad.

HVITA HUSID/SIA 16-0564

Umsoknarfrestur er til 29. februar 2016

Heegt er ad saekja um storfin rafreent 8 www.samgongustofa.is/storf

i bodi eru fjolbreytt og spennandi storf i alpjodlegu umhverfi
bar sem frumkvadi faer notid sin

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
Umsoknir gilda i a.m.k. sex manudi ef stada losnar & ny. Starfskjor eru i samraemi vid

..’. Samgongustofa er stjornsyslustofnun samgongumala kjarasamning rikisins og vidkomandi stéttarfélags. Samgdngustofa askilur sér rétt

med um 140 starfsmenn. Stofnuninni er setlad ad studla ad
6ruggum, sjalfbaerum, greidum og hagkvaeemum samgdngum.
Samgongustofa annast eftirlit er vardar flug, siglingar,
umferd og oryggiseftirlit med samgongumannvirkjum

og leidsogu.

Nanari upplysingar er a6 finna & heimasidu Samgaongustofu,
www.samgongustofa.is

til ad hafna dllum umséknum.

Samgongustofa e

@
ae

Tomle

Samgéngustofa | Armuli 2 | 108 Reykjavik | Simi 480 6000

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi @

www.hagvangur.is
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.; Lagerstarfsmadur 6skast

Slippfélagio ehf auglysir eftir lagerstarfsmanni i fullt
starf sem parf ad geta hafio starf sem fyrst.
Einnig vantar sumarstarfsmann a lager.

Ernst & Young oskar eftir
vonum bokara

Umsoknir sendist & arnlaugur@slippfélagid.is

Um fjolbreytt verkefni er ad reda og parf viokomandi ad
hafa frumkvaedi og getu til ad starfa sjalfstaett og hafa
rika pjonustulund. Um 100% starf er ad raeda.

Hafniskrofur

Mikil reynsla af békhaldsstorfum s ;
G6d pekking & dk békhaldskerfi kostur en ekki UTANRIKISRADUNEYTID
skilyrai
Enskukunnatta og kunnatta i excel Sérfraeoingur a svioi stefnumotunar
Nékveem og 6gud vinnubrégo . .
Kostur ef umsakjandi er vidurkenndur békari og fjarmala

Forsenda fyrir geedum og faglegum vinnubrégdéum er Utanrikisraduneytid oskar ad rada sérfreding til

ad starfsfélki lidi vel badi & vinnustad og utan hans. Vid . .y .
erum sveigjanleg og reynum ad koma til méts vid élikar starfa 4 rekstrar- og pjonustuskrifstofu. Medal verk-

parfir starfsmanna vegna vinnu og fritima. efna skrifstofunnar eru fjarmal og rekstur utanrikis-
Umsoknarfrestur er til og med 21. febrdar nk. bjénustunnar, p.m.t. fjarlagagerd, framkvamd fjar-
Vinsamlegast sendid umséknir 4samt ferilskra & laga og aaetlanagerd fyrir adalskrifstofu raduneytisins
netfangid og sendiskrifstofur. Hun hefur auk pess umsjon med

bokhaldi, hasnadismalum raduneytisins og send-
iskrifstofa, Oryggismalum utanrikispjonustunnar,
fjarskiptamalum og télvukerfum. Borgarapjonusta

hildur.palsdottir@is.ey.com

EY er alpjédlegt endurskodunar- og rddgjafarfyrirtaeki
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med um 212.000 starfsmenn i 150 I6ndum. raduneytisins og pydingamidstdd heyra einnig undir
skrifstofuna.
www.ey.is Framundan eru krefjandi verkefni i fjarhagsaetlana-

gerd og stefnumodtun sem tengjast innleidingu nyrra
laga um opinber fjarmal.

Starfssvio
* Stefnumotun og aatlanagerd i malaflokkum
raduneytisins i samstarfi vio skrifstofur pess.
Sa mSI(I P * Fjarlagagerd og framkvamd fjarlaga
* Ritun greinargerda um fjarmal og rekstur
raduneytisins og upplysingagjof
+ Onnur tilfallandi verkefni 4 svidi skrifstofunnar.

Menntunar- og heefniskrofur
» Haskolagrada i vioskiptafraedi, hagfraedi og/eda
fjarmalum og rekstri, meistaragrada er skilyrdi
* bekking a svidi datlanagerdar, stefnumotunar og
markmidasetningar
* bekking i ger0d fjarmaladeetlana og greiningarvinnu
* bekking a opinberri stjornsyslu
» Kunnatta til ad greina og midla tdlulegum upplys-
ingum med greinargédum og skyrum haetti.
* GO0 almenn télvufeerni, einkum i Excel
* Gott vald 4 islensku og ensku, 6nnur tungumala-
kunnatta er kostur

> Suma rSta rf a’ athafnasvaai SamSkipa * Lipurd i mannlegum samskiptum og jakvaett vid-

mot

Samskip 6ska eftir kraftmiklu sumarstarfsfélki i fjdlbreytt storf a 6flugum vinnustad, sem mun skila « Skipulagshaefni, frumkvzadi og sjalfstadi i vinnu-

starfsmonnum laerdémsrikri reynslu sem nytist til framtidar. brogdum, auk heefileika til ad taka virkan patt i
g teymisvinnu.
E Storfin eru { véruhtsum okkar, { frystivérugeymslu, - Gerd er krafa um sterka dryggisvitund,
< abilavelli skipaafgreidslu og storf bilstjora { akstur goda astundun og samviskusemi Um launakjér fer samkvaemt kjarasamningi Félags
g flutningablla - Starfsmenn skulu bua yfir lipurd { pjonustu haskolamenntadra starfsmanna Stjoérnarradsins og
Z Sumarstarfsmenn purfa ad geta unnid samfellt {a.mk.tvo og samskiptum fjarmala- og efnahagsradherra. Starfid er had flutn-

ingsskyldu i utanrikispjonustunni skv. 10. gr. laga nr.

og halfan manud.
39/1971 um utanrikispjéonustu Islands.

- Starfsmenn verda ad hafa nad 18 ara aldri
Starfsmenn Samskipa purfa ad hafa metnad til ad takast a og hafa hreina sakaskra
vi® krefjandi verkefni og na framurskarandi arangri.

Umsoéknarfrestur er til og med 29. febriaar 2016.
Umsoknir skulu berast & netfangid umsokn@mfa.is,
Ahugasamir, konur jafnt sem karlar, eru hvattir til ad saekja um sem fyrst. Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal og 8llum merkt ,,Sérfraedingur, stefnumotun og fjarmal, 2016,
umsdknum verdur svarad. Athugid ad starf bilstjora krefst meiraprofs og ADR réttindi eru kostur. Raoduneytio hvetur karla jafnt sem konur til ad sakja
um starfid. Litid verdur svo 4 ad umsoknir gildi { sex
méanudi fra pvi ad umsoknarfresti lykur. Ollum um-
soknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

Umscéknarfrestur er til og med 14. mars 2016

Eing6ngu er tekid @ moti umsoknum { gegnum vefsidu okkar www.samskip.is og dskad er eftir ad ferilskra fylgi umsokn.

Samskip eru flutningafyrirtaeki med starfsstodvar vida um heim. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum
faglega radgjof og heildarlausnir & svidi flutninga- og flutningatengdrar pjonustu. Vid héfum a ad skipa Nanari upplysingar veita Helga Hauksdottir (helga.
fjdlbreyttum hopi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og pekkingu ad leidarljosi. hauksdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeinsdottir
Oryggis- og heilbrigdismal starfsfolks eru { fyrirrimi og bjédum vid upp a fyrirmyndar vinnuadst6du. (anna.osk kolbeinsdottir@utn.stjr.is).

Ertu ad leita ad talent? i,;ALEN

RADNINGAR & RADGJOF

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig wwwtalents | talentotalentis




SHARE KRINGLUNNI

Oskum eftir heidarlegum og duglegum starfskrafti til
starfa i verslun okkar i kringlunni.

Haefniskrofur.

* Reynsla af sélumennsku askileg

¢ Jakveedni og sjalfsteedi i starfi

o Ahugi 4 tisku

e pjonustulund og feerni i mannlegum samskiptum.
» Sveigjanleiki og faerni i starfi.

Umsoknir asamt ferilskra sendist a: gbtro @internet.is
Umsekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Matreioslumadur,
matreioslunemi
og framreioslunemi

Veitingahus Perlunnar leitar a0
hefileikarikum matreidslumanni,
og framreioslu- og matreioslunemum.

Sendid umsoknir til perlan@perlan.is.

vodafone  rroretapRyKKUR:

."

LY Ve

STJORNURNAR
SKINA SKART

r‘ Heefileikarikt folk & 6llum aldri stjguré svid | island Got
Talent. Hvada atridi nd ad hrifa Agilistu Evu, Dr. Gunna,
Jakob Frimann og Mdrtu Mariu nzest? Vertu med i
veislunni a sunnudagskvéldum a Stdd 2.

365.is | Simi 1817

VILT U VERA | LYKILHLUTVERKI?

Vegna aukinna verkefna og umsvifa leitar Avis Budget ad framurskarandi og kraftmiklum einstaklingum i okkar
ofluga starfsmannahép. Ef pu hefur dhuga & ad vinna i skemmtilegu umhverfi, pa erum vid ad leita ad pér.

LAUNAFULLTRUI - STARFSHLUTFALL 50%

Avis Budget dskar eftir ad réda metnadarfullan og sjélfstaedan einstakling i starf launafulltria.
Vidkomandi mun vinna naid med mannaudsstjéra fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

® Umsjén med launabdkhaldi og dtreikningi launa

® Samskipti vid starfsmenn, lifeyrissjodi, stéttarfélég og opinbera adila
o Utreikningur & kjérum og réttindum starfsmanna skv. kjarasamningum
® Ymis énnur verkefni tengd mannaudsmalum

Menntunar- og haefniskréfur:

Menntun er nytist i starfi

2 - 5 arareynsla i sambeerilegu starfi skilyroi

Mjog god pekking og reynsla af launakerfi Navision og Timon
Framurskarandi samskiptahzefileikar og pjénustulund
Frumkvaedi, skapandi og 6gud vinnubrégd

STARFSMADUR A VERKSTZADI FYRIRTZAKISINS | KEFLAVIK

Bilaleigur Avis og Budget leita ad framtidarstarfsmanni & verkstaedi fyrirtaekisins i Keflavik

Helstu verkefni:

e Oll almenn vinna & bifreidaverkstaedi
® | éttar vidgerdir bifreida

Almennar haefniskrofur:

® Reynsla af vidgerdum bifreida er skilyroi
® Bilprof er skilyrdi, meirapréf kostur

® Lipurd i mannlegum samskiptum dsamt framurskarandi pjénustulund

® G060 ensku- og télvukunnatta

® Jakvaedni, frumkvaedi og dugnadur

Unnid er & 2-2-3 voktum. 25 ara lagmarksaldur. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

SOLU- OG PJONUSTUFULLTRUI i PJONUSTUVER FYRIRTZKISINS

Bilaleigur Avis og Budget leita ad sérlega gladlegum og pjénustulundudum sélu- og pjénustufulltria i
bjénustuver fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

® AJ veita framdrskarandi pjénustu til vidskiptavina
® Sala og bdkanir

® Simsvorun, svérun fyrirspurna og tilbodsgerd

¢ Onnur pjénustu- og séluverkefni

Almennar haefniskrofur:

Studentsprof eda sambeaerileg menntun

Tungumalakunnétta er skilyrdi (ad lagmarki 2 tungumal)

Reynsla af sdlu- og pjénustustérfum dsamt mjog godri télvupekkingu
Lipurd i mannlegum samskiptum dsamt framdrskarandi pjénustulund
Jakvaedni, frumkvaedi og dugnadur

Bilpréf og hreint sakavottord

Unnid er & 2-2-3 voktum. 25 ara lagmarksaldur. bjonustuver félagsins er stadsett i Reykjavik.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um stérfin 8 www.avis.is fyrir 21. febraar nk.
Nanari upplysingar um stérfin veitir Ingibjorg Porsteinsdéttir, ingibjorg@avis.is.

Bilaleigur AVIS og Budget eru medal steerstu bilaleiga i heimi og starfa i 180 [6ndum med yfir 5.000
leigustédvar. A islandi er AVIS og Budget 6rt vaxandi fyrirtaeki med leigustédvar um allt land og geta
vidskiptavinir AVIS og Budget leigt bila vid 6l teekifzeri. Hja AVIS og Budget starfar 6flugur og reyndur hépur
félks sem vinnur avallt med pjénustu og areidanleika ad leidarljosi. Leitast er vid ad skapa starfsfélki gott
starfsumhverfi og adstddu en édnaegja starfsfélks og vidskiptavina er lykilatridi i velgengni AVIS og Budget.

AVIS WiBudget
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Fagmenntadur smidur

Félagsstofnun studenta auglysir eftir fagmenntudum smid f fullt
starf hja Umsjon fasteigna & Studentagordum. Starfid felur i sér
alla almenna vidhaldsvinnu & husnaedi Studentagarda.

talsins. FS rekur einnig B ks
] brjé leikskdla og fjolbreytta vel

Haefni i mannlegum samskiptum og mikil pjénustulund skilyrdi.
Vinnutimi kl. 8 - 16 virka daga.
Sa&&mundargstu @

; imi 5 70070
Ahugasamir sendi umsékn & starf@fs.is fyrir 1. mars 2016. fs'?@‘;:is f,?‘,?%‘ i

Starf i tjonapjchil

Tryggingamidstddin oskar eftir ad rada starfsmann i fullt starf i personu-
tjonadeild félagsins.

Starfssvio
e Almenn afgreidsla i persénutjonum
e Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini, Iégmannsstofur og samstarfsadila
e Gagnaoflun, atreikningar og greidsla kostnadar

Haefniskrofur

¢ Haskélamenntun eda onnur haldbzer menntun sem nytist i starfi

bekking a vatryggingarétti og skadabodtarétti er kostur en ekki skilyroi

G060 télvupekking og tolvulaesi asamt godri islensku- og enskukunnattu

Rik pjénustulund

Vidokomandi parf ad geta starfad sjalfsteett og unnid vel i h6pi og undir alagi
e Gerd er krafa um nakvaemni i starfi og markviss og fagleg vinnubrégd

Einstaklingar sem eru jakveedir og hafa til ad bera frumkvaedi, kraft og Gitsjobnarsemi asamt
framtirskarandi samskiptaheefileikum eru hvattir til ad seekja um starfio.

Umsoknarfrestur um starfio er til og med 23. febraar n.k. Umszekjendur eru vinsamlegast
bednir ad seekja um med pvi ad senda ferilskra og kynningarbréf a netfangio starf@tm.is.
Fario er med allar umsoknir sem triinadarmal og 6llum umséknum verdur svaraod.

Nanari upplysingar veitir Bjork Vidarsdottir, forstodumadur persoénutjona (bjorkv@tm.is).

Hja TM er vidskiptavinurinn og hagsmunir hans okkar megin vidfangsefni. Pad er markmid okkar ad vidskipta-
vinir upplifi i 6llum sinum samskiptum vid TM ad ekkert tryggingafélag & Islandi veiti betri vernd gegn
afsllum. I pvi felst ad vidskiptavinurinn sé rétt tryggdur 4 hverjum tima og fai avallt framtrskarandi pjénustu
vid Grlausn sinna mala hvort heldur vid kaup a tryggingum, vid tjon, i lanavidskiptum eda greidslupjonustu.

TM hefur stadid efst tryggingafélaga i Islensku 4naegjuvoginni i fiortan skipti af
sautjan og er pad islenska fyrirtaeki sem oftast allra hefur hlotid vidurkenninguna.

Tryggingamidst6din SiGumdla24 Simi5152000 tm@tm.is www.tm.is

ORYGGISVORDPUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir stoou
6ryggisvaroar lausa til umsdknar.
Umsoknarfrestur er til og med 26. febraar 2016. Frekari
upplysingar er a0 finna & heimasidu sendiradsins:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for
the position of Security Guard. The closing date for this
postion is February 26, 2016. Application forms and further
information can be found on the Embassy’s home page:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy@state.gov

Laus storf

Grunnskali Seltjarnarness

« Starfsfélk vantar i Skolaskjol / fristund,
lengda vidveru fyrir nemendur i 1.- 4.bekk, og
studningsfulltria vantar i hlutastorf vid skolann.

Upplysingar veita Olina Thoroddsen skélastjori
olina@grunnskoli.is og Rut Hellenar forst6dukona
Skolaskjols ruth@grunnskoli.is, simi 5959200.

Ollum umséknum asamt fylgiskjélum skal skilad
a Rddningarvef Seltjarnarnesbajar - undir
http://www.seltjarnarnes.is - Storf i bodi.
Umsoknarfrestur er til 28. febrtiar naestkomandi.

[ samraemi vid jafnréttisaeetlun Seltjarnarnesbaejar
eru karlar jafnt sem konur hvott til ad saekja um storf.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.
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365 oskar eftir godu folki

UMBROTSMADUR/GRAFISKUR HONNUDUR

Umbrotsmann/grafiskan honnud vantar til starfa Helstu krofur:
A Fréttabladinu. Vidkomandi parf ad hafa gbda pekkingu a
InDesign, lllustrator og Photoshop.

Umsaekjendur purfa ad geta unnid sjalfsteett
og undir alagi.

Um vaktavinnu er ad raeda.

svidum fjélmidlunar; sjénvarps- og Utvarpsrekstri, bladautgafu og vefmidlun, Hja 365 starfa um 410 manns.
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

365 er framsaekid fj6lmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasélu a mannfagnadi og vidburadi,
upplysandi pjénustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira. w

Ahugasamir saki um starfid ekki sidar en 1. mars nk.

Eingdngu er tekid vid umséknum a vef 365
wWww.365.is.

Frekari upplysingar veitir Semundur Freyr Arnason,
framleidslustjori Fréttabladsins, sfa@frettabladid.is.
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Fagval oskar eftir starfsmonnum

Fagval dskar eftir ad rada laghentan starfsmann til starfa vid
smidi & alhurdum og gluggum. Reynsla vid smidi ar
alprofilakerfum er eeskileg en vel kemur til greina ad rada
laghentan mann og bjalfa upp fra grunni. Starfsumhverfid er
prifalegt og vel teekjum biid.

Vid 6skum einnig eftir ad rada starfsmann til vinnu vio
uppsetningar & alhurdum og gluggum sem og sjalfvirkum
rennihurdum. Reynsla af uppsetningu er askileg.

Ahugasamir vinsamlegast leggid inn umsokn & efirfarandi
netfang; fagval@fagval.is

STORF i GAMLA FJOSINU

Ni erum vid i Gamla fjdsinu undir Eyjafjollum
ad leita ad folki i starfsmannahépinn okkar.

Starfsmenn okkar purfa ad vera samviskusamir, jakvaedir, liprir
mannlegum samskiptum og geta unnid undir alagi sem oft skapast
a g6oum dogum hja okkur.

Um er ad raeda sumarstorf og heilsarsstarf vid almenn veitingastorf
og i gistihisi, adstod i eldhisi og prifum.

Unnid er a 8-12 tima voktum viku og viku eda eftir nanara
samkomulagi og i samvinnu vid starfsmannahépinn.

Greitt er eftir kjarasamningi SA og SGS v/veitinga-, gisti-, pjonustu-
og greidas6lustada ofl.
Vid leitum a0 starfsmanni sem getur byrjad um midjan april
og sumarstarfsménnum.

\ r
Umsoknir, med ferilsskré og —— e
medmalendum sendist &
gamlafjosid@gamlafjosid.is
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Umsoknarfrestur
er til 29. febraar.

Farid verdur med allar umsoknir
sem trinadarmal.

arka

heilsuvorur

Starfsmadur 6skast i heildsolu

Arka heilsuvorur er heildsala i Reykjavik med
aherslu a hollar matar- og drykkjarvorur. Vid erum
fiolskyldufyrirtaski med stort hjarta og leggjum okkur
fram vid ad pjona vidskiptavinum okkar sem best.
Vio leitum ad jakveedum og dugmikium
einstaklingi 1 fullt starf. Starfid er fidlbreytt og bydur
upp a good teekifaeri fyrir réttu manneskjuna. Helstu
verkefni eru lagerstorf, sdlustorf, umsjon pantana og
eftirfylgni I verslunum.

Heefniskrofur

Bilprof

Tolvukunnatta

Skipulagsheafni

Feerni i mannlegum samskiptum
Frumkveedi og sjalfstaed vinnubrdogd

LXK

Umsodknarfrestur er til 25.febriar
(Oskum eftir ferilskra med mynd)

Umsoknir berist &
arka@arka.is

arka heilsuvorur | Sundaborg 1 | 104 Reykjavik | www.arka.is

HEILSUGZSLAN

Fagstjori salfradipjonustu

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins

Laust er til umsoknar starf fagstjora salfreedipjonustu hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (HH).
Fagstjori salfraedipjonustu ber abyrgd a skipulagningu pjonustunnar i samradi vid framkveemdastjora
lzekninga og svaedisstjora/yfirlaekna starfsstédva HH. Um er ad reeda krefjandi starf sem reynir a
frumkveedi, skipulagshaefileika og samskiptahaefni. Radid verdur i starfid til 5 ara fra og med 1. april nk.

eda eftir nanara samkomulagi. Starfshlutfall er 100%.

Umsoknarfrestur er til og med 29. febraar 2016.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjénustunni par sem olikum porfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i nnur kerfi heilbrigdishjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fjolbreyttari Grreedi og skortur
a sérhaefdu starfsfolki kalla & nyja nalgun i starfsemi
heilsugaeslustodva.

Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er hafin breyting a
skipulagi og rekstri heilsugaeslustéédva sem midar ad pvi ad
auka pjdnustu vid notendur, nyta betur fijarmuni og baeta
vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og dbyrgd o

O Annast skipulag og samhaefingu a fagsvidi i
samradi vid framkvaemdastjora laekninga, med
stefnu og markmi® HH ad leidarljosi

O Ber abyrgd & gaedum og 6ryggi pjonustu og
fylgir eftir arangursmaelingum

O Hefur yfirumsjon med og skipuleggur HAM o
namskeid & vegum HH

O Tekur patt i visinda-, préunar- og gaedastarfi

O Hefur umsjon med fraedslu til nema, nylida og
starfsmanna fagsvids i samvinnu vid
adra starfsmenn HH

O Tekur patt i innleidingu breytinga og nyjunga
i starfsemi HH

O Tekur patt i innleidingu teymisvinnu

O Tekur patt i gerd og innleidingu kliniskra
leidbeininga & fagsvidi (0]

o

®)
®)

O0O0O0O0

Vidtol verda hofd vie umsaekjendur og byggist akvordun um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu liggur fyrir.
Saekja skal um starfid rafraent a vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a
Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Nanari upplysingar veita Oddur Steinarsson, framkvaemdastjori laekninga, oddur.steinarsson@heilsugaeslan.is — simi 585-1300
og Svava Kristin borkelsdottir, mannaudsstjori, svava.kristin.thorkelsdottir@heilsugaeslan.is — simi 585-1300.

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjornunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stodvum ad taka a floknum vandamalum
med fjélbreyttum Grreedum.

1 breyttu skipulagi mun starfsfélk fa aukid sjélfstaedi til ad
méta starfsemina og Utfaera pjonustu sem meetir porfum
ibtia og uppfyllir um leid krofur um arangur samkvaemt
meelingum og mati.

Studlar ad godri vinnustadamenningu,

jakveedum starfsanda og vellidan starfsmanna

Sinnir klinisku starfi i a.m.k. 50 % starfshlutfalli
i medferdarvinnu

Heefnikrofur

Réttindi og reynsla til ad starfa sem kliniskur
salfreedingur

Framhaldsmenntun aeskileg

Reynsla og pekking & hugraenni atferlismedferd
og annarri gagnreyndri medferdarvinnu

Nam og/eda reynsla & svidi stjornunar aeskileg
Reynsla og dhugi & teymisvinnu
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri

i starfi

Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Salfreedingafélags fslands.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar.
Leggja skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu. G6gn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast
Svovu borkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

PORT hénnun

Abyrgd - Fagmennska - Traust — Pjénusta — Frampréun

www.hagvangur.is

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Spennandi storf

hja Képavogsbae

Stada skolastjora vio Melaskodla

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skélastjora vio Melaskola.

Melaskali er rotgroinn skoli i Vesturbae Reykjavikur. Skélinn hefur starfad i 70 ar, eda fra &rinu 1946, og byggir starfid a sterkum Leikskélar

hefdum. | skélanum eru 640 nemendur i 1.-7. bekk og um 80 starfsmenn. Skélinn hefur & ad skipa vel menntudu starfsfolki og
stodugleiki er i starfsmannahaldi. Vellidan, samvinna, metnadur og sképunargledi eru grundvallargildi skélastarfsins.

i Melaskla er bekkjarkerfi og fjolbreyttir kennsluhaettir og naid samstarf eru i fyrirrmi. L6gd er ahersla & leesi i vidum skilningi,
atikennslu, raungreinar, teeknimennt og list- og verkgreinar. Unnid er ad markmidum Greaenna skrefa Reykjavikurborgar og eftir
Olweusaréaztlun gegn einelti. Skélinn er i gronu hverfi og er samstarf vid heimili, félagasamték og stofnanir i neerumhverfinu - Leikskolakennari eda proskapjalfi i
med miklum agaetum. Efstahjalla

Leitad er eftir einstaklingi sem getur veitt skolasamfélaginu faglega forystu a lydraedislegan hatt og leitt skolann inn i . Leikskolakennari i leikskélann Dal
framtidina med virdingu fyrir rikri menningarlegri arfleifd.

- Leikskolakennari i leikskélann Arnarsmara
- Deildarstjori i leikskélann Alfatin
- Leikskélakennari i leikskélann Alfatan

Grunnskélar
- Forfallakennari i Alfhélsskéla

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent
4 heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.

Meginhlutverk skolastjora er ad:
e \eita skolanum faglega forystu og maéta framtidarstefnu
hans innan ramma laga og reglugerda og i samrami vid e Viobotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a

Menntunar- og haefniskrofur:
* Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari.

adalnamskra grunnskoéla og stefnu Reykjavikurborgar. grunnskdlastigi.
e Styra og bera abyrgd & rekstri og daglegri starfsemi skdlans. ¢ Reynsla af faglegri forystu & svioi kennslu og préunar i
¢ Bera abyrg0 & starfsmannamalum, s.s. radningum, vinnutil- skélastarfi.
hégun og starfsproun. e Stjornunarhafileikar.
¢ Bera abyrgd 4 samstarfi adila skolasamfélagsins. e Feerni i aatlanagero og fijarmalastjornun.
e Feerni til ad leita nyrra leida i skolastarfi og leida framsaekna
skélapréun.
e Lipurd og heefni i samskiptum.

is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar.

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is

Umsaokn fylgi greinargerd i stuttu mali um framtidarsyn umsaekjanda & skélastarfig, yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfisbréf til a0
nota starfsheitio grunnskalakennari, upplysingar um framsaekin verkefni sem umsakjandi hefur leitt og annad er malid vardar.
Radid verdur i stoduna fra og med 1. april 2016, eda eftir samkomulagi. Umsdknarfrestur er til og med 7. mars 2016.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki. Umsaekjendur eru bednir ad seekja um starfio

& heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veita Gudlaug Sturlaugsdottir, skrifstofustjori grunnskaélahluta fagskrifstofu, og Valgerour Janusdattir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: gudlaug.sturlaugsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Sérfraedingur i netdeild ICEWEAR

ICEWEAR er leidandi fyrirtaeki sem framleidir Gtivistarfatnad, allt fra ullarpeysum til
hataeknilegra dundlpna. Mikill voxtur & sér stad i netdeild ICEWEAR, par sem vid seljum
morg hundrud vorur Gt um allan heim.

Vid erum pvi ad leita ad 6flugum einstaklingi til pess ad taka patt i frekari uppbyggingu.

Vid leitum ad einstakling sem er:
+ Fljétur ad laera a fiolmorg samspilandi kerfi

Sem sérfradingur i netdeild fellur m.a.inna
pitt verskvid:

+ Sjaumvidhald a vef okkar og vera tengilidur i
samskiptum vid vefstofur og adra verktaka

+ Sja uminnanhus bakendakerfi fyrir vérur og
birgdastodu

+Vinna greiningar Ut fra s6fnudum solu-,
markads- og notkunargégnum (med Google
Analytics og 6drum télum)

+Taka virkan patt i innleidingu kerfa, greina
taekifaeri til sparnadar og aukinnar sjalfvirkni

Starfid er laust strax. Ahugasamir sendi
ferilskra asamt mynd a atvinna@icewear.is
Umsoknarfrestur rennur Gt 20. februdar.

+ Eldklar & Excel, reynsla af formulum, filterum o.fl

+ Hefur grunnpekkingu & FTP, HTML & CSS

+Vandvirkur og hefur 6gud vinnubrogd

+ Med haskélapréf eda sambaerilega reynslu sem
nytist i starfi

Vid bjodum upp ai stadin:

+ Spennandi starf & hrodum vinnustad
+ Mikil teekifzeri til ad vaxa i starfi

+ Sanngjorn laun

Solumadur véla

Aflvélar ehf. auglysir eftir sélumanni. Fyrirteekid hefur
i yfir 25 ar sérheeft sig i sélu og pjonustu & teekjum og
vélum, m.a. fyrir vidhald flugvalla og vega. Aflvélar eru
med sdlu og pjonustu & vetrar- og sumarvorum, s.s.
snjoténnum, sand/saltdreifurum, snjoblasurum, flug-
vallasdpum, gotusépum, slattuvélum, holreesabilum og
burstum asamt hreinleetisvélum og teekjum fra fremstu
framleidendum & pessum svidum i Evrépu.

Starfslysing

- Soluradgjof til vidskiptavina

- Varahlutapantanir og sala

- Erisenn teeknilegur radgjafi, pjonustuaoili
og soluradgjafi

- Samskipti vid birgja

Haefniskrofur

- Reynsla i sdlu er skilyroi

Menntun & svidi véla og teekja er askileg.

barf ad vera vel talandi og skrifandi & ensku.

Onnur tungumal eru kostur en ekki skilyrdi.

G060 télvukunnatta er skilyrdi (notad er word, excel
og Navision).

Gilt bilprof skilyrdi, meiraprof og lyftaraprof aeskilegt.
barf ad hafa rika pjonustulund og

goda samskiptaheefileika.

barf ad vera samviskusamur, areidanlegur og stundvis.

Vid leitum a0 skemmtilegum og 4hugasémum einstaklingi
med frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum sem hefur
dhuga 4 a0 vera patttakandi i ort vaxandi fyrirteeki.

Ahugasamir vinsamlegast sendid umsékn, med ferilskra
og mynd & télvupostfang; bokhald@aflvelar.is fyrir
17. febraar n.k.

Athugio ad upplysingar er ekki gefnar & stadnum eda
i sima.

AFLVELAR

Vesturhrauni 3 - 210 Gardabae.
Simi 480-0000 - www.aflvelar.is
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DOSUND LJALIR LHI

SMIDIR 0G PIPARAR
OSKAST

Fyrirteekid Pasund Fjalir ehf dskar eftir
SMIDUM 0G Pipurum til starfa.

HUSASMIDJAN LEITAR
AD OFLUGUM LIDSMANNI

Hdisasmidjan Grafarholti vill rada séluradgjafa i
Starfio er f6lgio i almennri kunnattu & svidi Hisasmidi og
Pipulagna, par sem verkefni eru afar fjélbreytt og spenn-
andi.

timbursélu/fagmannadeild verslunarinnar

Um er ad raeda framtidarstarf og parf viskomandi ad hefja

Fyrirteekid pjonustar tryggingarféldg, sveitarféldg, verk- storf sem fyrst

freedistofur og fasteignafélog. Verkefnastada er goo og

ST oy Abyrgdarsvid
verkefnin aleitin.

- R4dgjof, sala og pjénusta vid vidskiptavini
- Ymis tilfallandi storf

Husasmidjan leggur metnad sinn i
Hja fyrirteekinu starfa auk Smida og pipara, mararar og ad veita fyrsta flokks pjonustu og
malarar, sem hafa i gegnum storf sin aukid sérhefni sina

a videigandi svidum.

hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir

Haefniskréfur

starfsmenn HUsasmidjunnar eru

- bekking & timbri og 68ru byggingarefni

eftirfarandi gildi:

Umsaekjandi parf ad vera menntadur Smidur/Pipari, ., . . .
- Sjdifstaed og vondud vinnubrogd Metnadur

ahugasamur um a0 auka getu sina og feerni & svidi endur-
bota. Viokomandi gengur inn i teymi samhentra idnadar-
manna sem vinna verkefni sin af ahuga og metnadi. Hver
og einn idnadarmadur hefur yfir ad rada bil, sem buinn er
verkfeerum til flestra verka.

» Samskiptahaefni Pjénustulund

- Reynsla af verslunarstérfum kostur Sérpekking

Starfsandi, umhverfi, og hlunnindi eru einkar goo.
Vioskiptavild fyrirteekisins og ordspor, gera par fyrir utan
starfsumhverfid beegilegt og hvetjandi. Adstada fyrir-
teekisins er mjog g60 og verkefnaferli byggir & rimlega
16 ara reynslu & svioi framkveemda.

Umsoéknir berist fyrir 25. feb. i netfangid atvinna@husa.is
Frekari upplysingar um starfid veitir Sigurdur Svavarsson
rekstrarstjéri verslunarinnar i netfanginu sigurds@husa.is

HUSASMIDJAN

Starfsmannafélag er afar virkt.

Ferilsskra og medmaeli vel pegin, en hafa skal samband
vid Bjdrgvin 8977983 eda retturmadur@gmail.com

Vatnstjon.is

SPENNANDI STORF i BODI HJA WOW AIR

WOW bU! VERTU MEMM!

Vegna aukinna verkefna leitum vid ad framurskarandi folki til ad slast i WOW hoépinn.

VERKEFNASTJORI — FERDASKRIFSTOFUSALA ® | AUNAFULLTRUI

Oskum eftir kraftmiklum og jakvaedum einstaklingi til ad
sinna skemmtilegum verkefnum. Vidkomandi starfsmadur
mun sja um samningagerd, sélu, pjonustu og samskipti vid
baedi innlendar og erlendar ferdaskrifstofur asamt pvi

ad vidhalda vidskiptasambdndum og afla nyrra.

BOKARI - VIDSKIPTAMANNABOKHALD

Vid leitum ad reynslubolta i vidskiptamannabdkhaldi.
betta skemmtilega starf felur i sér bokun innborgana,
afstemmingar, reikningagerd og innheimtu. Starfid
krefst jafnframt framurskarandi samskiptahaefni.

Ef petta stemmir allt saman pa erum vid mogulega
ad leita ad pér.

BAKVINNSLA FARMIDASOLU

Oskum eftir duglegum starfsmanni til ad sinna fidlbreyttum
verkefnum i bakvinnslu fyrirtaekisins. Starfid felur medal
annars i sér eftirlit med og leidréttingar 8 bokunum.

Ef pu hefur ahuga a ferdapjonustu og getur unnid
nakveemnisvinnu gaeti petta verid starfid fyrir pig.

Starfid heyrir undir tekjustyringu WOW air.

Vid leitum ad ofurndkveemum og samviskusémum
reynslubolta i launavinnslu. Starfid felur medal annars

i sér vinnslu launabdkhalds, utreikninga og skilum &
opinberum gjéldum asamt samskiptum vid adila innan-
og utanhuss. Finnst pér gaman ad vinna med télur?
Vertu ba i bandi!

® PJONUSTUFULLTRUI | PAIONUSTUVERI

Oskum eftir pjonustuglédum snillingum sem brosa allan
hringinn hvad sem a dynur. Ertu étrulega Urreedagod/ur

og feer i ad skrifa vinalega tolvupodsta? Elskar pu ad mala

i simann? Mjog god islensku- og enskukunnatta er lykilatridi
en 6nnur tungumalakunnatta er stér plus. Um er ad raeda
baedi framtidar- og sumarstérf. Askilegt er ad peir sem

hafa ahuga a sumarstarfi geti hafid hlutastarf fljotlega.

® SERFRADINGUR | TEKJUSTYRINGU

WOW air leitar ad tolfreedilegum snillingi med brennandi
ahuga a flugi og flugstarfsemi. [ starfinu felst gagnaoéflun,
greining og fleiri aesispennandi verkefni. Ertu med
skilyrdislausa ast & Excel og gott keppnisskap?

Pa erum vid mjog liklega ad leita ad pér.

Tekid er 8 moti umsdknum i gegnum www.wowair.is/starf til 21. februar. bar er jafnframt ad finna frekari upplysingar um storfin.
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Marka a stj ori Adstodarmadur i bakari oskast.

Vidkomandi purfa ad geta hafid storf sem fyrst,

STARFSSVID vinnutimi fra 5:00 til 13:00 og adra hverja helgi.
¢ Hafa umsjon med markadsmélum og markadssetningu vorumerkja fyrirtaekisins. B

* Ritsyra og hafa umsjon med auglysingum, vefsidu, vefverslun, Gtgéafu fréttabréfa og 6rdu markadsefni. Ahugasamir saeki um & netfangid

e Vidburdastjornun og 6nnur tilfallandi verkefni bjornsbakari@bjornsbakari.is merkt ATVINNA.

e Samskipti vio erlenda birgja
e Umsjon med sdlu- og markadsaeetlunum

MENNTUNAR- OG HEFNISKROFUR

¢ Haskdlamenntun sem nytist i starfi

¢ pekking og reynsla af markadsmalum

e Sjélfsteed vinnubrogd, frumkveedi og skipulagshaefni

e G40 islensku- og enskukunnéatta

¢ pbekking & starfreenni markadssetningu e
¢ Myndvinnslukunnétta er askileg EE:‘.“'I-"'-T-

ATVINNA

Ab-Prif leitar ad einstaklingum i vinnu.

Kskileg er ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst. Fullum tranadi er heitid. Raf au p Einungis islensku- eda enskumaelandi
Umsoknir dsamt ferilskréa skal senda til atvinna@rafkaup.is fyrir 21.febraar. hermcsa

FLERL T

einstaklingar koma til greina.

Rafkaup hf - Armula 24 - 108 Reykjavik - www.rafkaup.is Akjésanlegur aldur er 29_4,0 ara.
Gerdar eru krofur um bilpréf og
hreint sakavottord.

Umséknir sendist & gerda@ath-thrif.is
merkt ,,ATVINNA"

nb-bnlr Skeidarasi 12

WWW.ATH-THRIF.IS 210 Gardabze

Ertu ad leita
* ad talent?

SOLUMADUR | LJOSA- OG RAFMAGNSDEILD AN 1‘ Vio finnum

STARFSSVID: e . . .
Starfio felur i sér almenna solu og radgjof til vioskiptavina a ljosum, ljosaperum sta rfsma nninn fyflf b'g

og raflagnaefnum.

HAFNISKROFUR:

Vid leitum ad 6flugum og drifandi einstaklingi med rika pjonustulund og géda haefni

i mannlegum samskiptum. Naudsynlegt er ad hafa brennandi ahuga a honnun og lysingu.
G060 pekking og skilningur & rafmagni og raflagnaefni er kostur. Viokomandi verdur ad
hafa metnad til ad takast a vid krefjandi verkefni dsamt pvi ad buia yfir stundvisi, jakvaedni
og heidarleika.

STARFSMADUR i ARSTIDADEILD

STARFSSVID:

Starfio felur i sér almenna solu og radgjof til vioskiptavina a arstidatengdum vorum, s.s.
grillum, slattuvélum, gardverkfzerum og plontum.

HZFNISKROFUR:

bekking og reynsla af sélumennsku er gédur kostur dsamt graenum fingrum og brennandi
ahuga a gardvinnu. Skipuldgd og sjalfstaed vinnubrogd asamt jakvaedni og rikri pjonustulund.
Viokomandi verdur ad hafa metnad til ad takast a vid krefjandi verkefni asamt pvi ad bta yfir
stundvisi, jakveedni og heidarleika.

STARFSMADUR | TIMBURVERSLUN

STARFSSVID:

Starfio felur i sér afgreioslu og tiltekt pantana i timburverslun. Viokomandi parf ad vera i
samskiptum vid idnadarmenn, verktaka og einstaklinga i framkveemdum.

HAFNISKROFUR:

Vio leitum ad 6flugum einstaklingi med rika pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.
Lyftaraprof er kostur. Viokomandi parf ad vera stundvis, jakvaedur og heidarlegur.

i.;ALENFT

RADNINGAR & RADGJO

bryndis@talent.is www.talent.is | talent@talent.is

Légmenn Laugardal dska eftir
l6glerdum fulltra til starfa. Gott
starfsumhverfi og mikil reynsla.
Umsaekjandi parf ad hafa
logmannsréttindi og reynsla af
malflutningi er aeskileg. Oskad er eftir

einstaklingi sem er jakvaedur og
hugmyndarikur og med framurskarandi
samskiptahaefni.

Umsoknir sendist a johann@Ilaw.is,
fyrir 15. febrdar nk.

Umsoknarfrestur er til 26. febraar n.k. og sott er um starfid 8 www.byko.is. LOGMENN LAUGARDAL

Nanari upplysingar veita Rinar Gunnlaugsson, verslunarstjori Breidd, runar@byko.is og
Renzo Gustaf Passaro, verslunarstjori Timburverslunar, renzo@byko.is

FAGMENNSKA - DUGNADUR
LIPURD - TRAUST

Utkeyrsla, sala og afylling
Hlutastarf — afleysing i eitt ar

Heildverslun med snyrtivorur dskar eftir
starfsmanni til afleysingar i eitt ar.

Ef pu ert med réetta starfid ol

4 atvinnulifinu

— erum vid mead rettu "
NERBESNGE

Starfio felst i Gtkeyrslu, solu og afyllingu i verslanir &
héfudborgarsveedinu. GAd islensku-, ensku- og télvu-
kunnatta naudsynleg og parf ad sjalfsogdu ad hafa bilprof.

Vid leitum ad pjonustulundudum og jakveedum starfsmanni
i afleysingu i eitt ar.

Umsokn asamt ferilskra sen,dist til box@frett.is
fyrir 20. febriar 2016 merkt Utkeyrsla-0602

ga Pagent www.capacent.is
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SINFONIUHLJOMSVEIT
ISLANDS

Hornleikari
Oskast

Sinféniuhljémsveit [slands auglysir
lausa til umsdknar st6du almenns
hljédfeeraleikara i horndeild fra og
med agust 2016.

Haefnisprof fer fram 10. mai 2016
i Horpu.

Umsdknarfrestur er til 2. mars 2016.
Umsodknir, dsamt ferilskra og fylgiskjol-
um, skulu berast til Unu Eypdrsdottur
mannaudsstjora (una@sinfonia.is).

Einleiksverk:
1. R. Strauss hornkonsert nr. 1 (fyrsti
kafli)

2. W.A. Mozart hornkonsert (1. kafli an
kadensu) nr. 2 KV417, nr. 3 KV447
eda nr. 4 K495

Hljomsveitarpartar verda adgengilegir
patttakendum ad minnsta kosti tveimur
vikum fyrir haefnisprof.

Nanari upplysingar er ad finna a vef-
svaedi Sinféniuhljémsveitar [slands,
www.sinfonia.is og hja mannaudsstjéra
(una@sinfonia.is) i sima 898 5017.

www.sinfonia.is » 5452500

T MIDBORG

fasteignasala

Midborg oskar eftir fasteignasala.

Oskad er eftir duglegum einstaklingi sem er
heidarlegur, hugmyndarikur og 4 gott med
mannleg samskipti. Gott starfsumhverfi og mikil

reynsla. Umsoknir sendist & johann@midborg.is,
fyrir 15. februar nk.

lind@talent.is bryndis@talent.is

PIPARVTBWA SIA 160960

Ertu a0 leita ad talent? T eN

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig wwnlentis | alentaralentis |

) WUR W

A
JAVERK

VERKEFNASTJORI

Vegna aukins fjolda verkefna éskum vid eftir ad rada byggingaverk-
freeding eda teeknifraeding til framtidarstarfa vid ad styra bygginga-
verkefnum & vegum fyrirtaekisins & Islandi. Starfsstdd yrdi i Reykjavik.

Helstu verkefni:

- Verkefnastjornun

- Innkaup og samningar vid verkkaupa, undirverktaka og birgja.
- Kostnadareftirlit, reikningsgerd og uppgjor verka.

- Tilbodsgerd og verkefnadflun

Haefniskrofur:

- Byggingaverkfraedingur eda byggingateeknifraedingur.

- Reynsla er kostur.

- Sjalfstaedi og skipulag i vinnubrogdum

- Frumkvaedi, areedni og metnadur til ad na arangri i starfi.
+ Heefni i mannlegum samskiptum

Umsoknir sendist a gylfi@javerk.is. Nanari upplysingar veitir Gylfi T
sima 860 1707. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoéknir sem
trdnadarmal.

KRANAMADUR

Oskum eftir ad rada kranamann til framtidarstarfa & vokvabémukrana
med um og yfir 100 tonna lyftigetu. Adalstarfsstdod a Selfossi. Starfid
felst i pjonustu vid vidskiptavini fyrirteekisins og jafnframt pjénustu
vid eigin byggingarverkefni.

Haefniskrofur:

- Full réttindi til ad stjorna steerri vokvabomukronum.

- Meiraprof og réttindi til ad aka vorubilum med vognum og geta
til ad vinna a vorubilum med krénum.

- Skilyrdi ad vidkomandi sé islenskumaelandi.

- bjonustulund og sjalfsteed vinnubrogd.

Umsoknir sendist a kristjan@javerk.is Nanari upplysingar veitir
Kristjan i sima 891 8888. Farid verdur med allar fyrirspurnir og
umsoknir sem trdnadarmal.

JAVERK er 24 ara oflugt og metnadarfullt verktakafyrirteeki sem jafnframt rekur Gagnheidi 28
kranaleigu. Starfsmenn eru um 120 i dag og verkefnastada fyrirtaekisins er traust. IS-800 Selfoss
JAVERK leggur mikla dherslu &4 umhverfis, éryggis og geedamal. JAVERK leggur Iceland
aherslu a ad rada kraftmikla og metnadarfulla einstaklinga sem syna frumkvaedi Simi +354 480 1700
og sjalfsteedi i vinnu. Fax +354 480 1701

. L . . . . www.javerk.is
Starfsmannastefna fyrirteekisins gerir rad fyrir ad adblnadur og starfsumhverfi sé

med pvi besta sem pekkist. Starfsandi er frabeer og starfsmannafg’:lagid er mjog
virkt og stendur fyrir margskonar skemmtunum og ferdalogum. JAVERK er med
skrifstofur baedi a Selfossi og Reykjavik.

\H 1
RADNINGAR & RADGJOF ‘ \
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Ert pu framurskarandi kokkur?

Starfslysing

Kokkur er abyrgur fyrir rekstri eldhuss og
pjonustu vid vidskiptavini a veitingastad
LavaGrill Restaurant & Bar. Kokkur ber
abyrgd a framreidslu maltida, samskiptum
vid birgja auk verkstjornar i eldhusi.

Radningartimi er fra byrjun mai til loka
september.

Ollum umsaekjendum verdur svarad.

Volcano Huts 6skar eftir ad rada metnadarfullan
og hugmyndarikan kokk asamt starfsfolki i eldhus

Kokkur og adstodarfolk i eldhusi vinnur samkvaemt vaktafyrirkomulagi med géodum frium
a milli vakta. Volcano Huts sér um husnaedi fyrir starfsfolk a vinnutima.

Ef pu ert kokkur eda hefur dhuga a ad starfa sem adstodarmadur kokks og langar ad
upplifa sumarstarf a einstokum stad pa langar okkur ad sja umsokn fra pér.

Umsoknir merktar ,kokkur” eda ,adstod i eldhusi” asamt ferilskra og upplysingum
um umsagnaradila sendist a job@volcanohuts.com fyrir 22. februar 2016.

Einnig 6skum vid eftir umsédknum um storf
adstodarfolks i eldhusi sem getur unnid
med kokki og leyst hann af i vaktafrium.

Radningartimi er fra midjum mai til
byrjun september.

Haftengd nyskopun

Umsjonarmadur namshrautar i Vestmannaeyjum

Haskolinn i Reykjavik leitar a0 einstaklingi til a0 hafa umsjon med namsbraut fyrir diplomanam i haftengdri
nysképun i Vestmannaeyjum. Starfio felur i sér umsjon med namsbrautinni, faglegri framkveemd kennslu og
verkefnavinnu nemenda.

Starfssvid

e Umsjon med namsbrautinni i nanu samstarfi vio
forstodumann BSc-nams i vidskiptafraedi vid Haskdlann
i Reykjavik

e Kennsla i a.m.k. einu namskeidi

e Sampaetting namskeida og verkefnavinnu

e Umsjon med lokaverkefnavinnu nemenda

e Tengilidur vio fulltrda atvinnulifs og patttaka i kynningu
a naminu i samvinnu vio fyrirteeki, stofnanir, fagféldg og
adra hagsmunaadila

e Adstod vid nemendur

Umsoknarfrestur er til og med 1. mars 2016.

Volcano Huts er pjénustufyrirteeki i Husadal i Porsmérk sem bydur
upp a gistingu og veitingar fyrir hdpa og einstaklinga.

Porsmork er sevintyraheimur géngufélks og natturuunnenda
a ollum aldri. Landslagid er segifagurt og motast af samspili
eldfjalla, jokla, skoga og jokulaa sem madta utsynid til allra atta.

Heefniskrofur

e MSc-grada i vidskiptafreedi, sjdvaratvegsfraedi eda
tengdum greinum

* Reynsla af kennslu & haskélastigi og leidsdgn nemenda
er askileg

* Reynsla af samberilegu starfi er kostur

e Heefnii mannlegum samskiptum, frumkvedi og
sjalfstaeoi i starfi

Nanari upplysingar veita Hrefna Sigridur Briem (hrefnab@ru.is), forstédumadur BSc-nams i vidskiptafraeoi, og Sigriour
Elin Guolaugsdottir (ellasigga@ru.is), mannaudsstjori Haskolans i Reykjavik. Umsoknum skal skilad & vef Haskadlans i
Reykjavik, radningar.hr.is. Farid er med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trnadarmal.

Hlutverk Haskolans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnisheefni og lifsgeedi fyrir einstaklinga og samfélag med

sidgaedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi. Akademiskar deildir haskdlans eru fiérar: lagadeild, télvunarfreedideild, teekni- og verkfraedideild

og vidskiptadeild. Kennsla og rannsoknir vid Haskalann i Reykjavik métast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. Logd er dhersla &
pverfagleika, alpjodlegt umhverfi, nyskopun og goda pjonustu. Nemendur Haskadlans i Reykjavik eru um 3800 i fjorum deildum og starfa um 250 fastir

starfsmenn vid haskélann auk fiélda stundakennara.

Haskolinn i Reykjavik | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi 5996200 | www.hr.is

BIFVELAVIRK
OSKAST

Tékkland bifreidaskodun éskar eftir
bifvélavirkja til ad annast almenna

bifreidaskodun & hofudborgarsvaedinu.

Sumarstarf kemur til greina.

Haefniskrofur:

ﬂ Fagleerdur bifvélavirki
¥4 Rik bjonustulund
ﬂ Finnst gaman ad vera i vinnunni

Ekki seekja um ef pa ert:
ﬂ Ekki fagleerdur bifvélavirki
L4 Full & méti
ﬂ Att erfitt med ad umgangast folk
Nanari upplysingar veitir Birgir Hakonarson i sima 665-9900

Umsokn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangio birgir@tekkland.is fyrir 19. febriar 2016

TEKKLAND

Bifreidaskodun

Borgartini / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900

Verslunarstjori i Hriseyjarbidinni

Hriseyjarbdin auglysir eftir dhugasdmum og metnadar-
fullum adila i 100 % starf til a0 sja um daglegan rekstur
badarinnar, postafgreidslu og postitburo.

Hriseyjarb(idin er stofnud i jini 2015 er i eigu 55 einkaad-
ila og fyrirtaekja. | Hrisey er leik- og grunnskali, iprottahis
og sundlaug, fiskvinnsla og fleiri sma fyrirtaeki.
Samfélagid er litid en par er kyrrd og fegurd.
Hriseyjarferjan Seevar gengur alla daga vikunnar, 9 ferdir
a dag og tekur siglingin adeins 15. minGtur.

Nénari upplysingar um Hrisey m4 sja 48 www.hrisey.is

Ahugasamir sendi post  hrisey@hrisey.net
Umsaokn dsamt ferilskra og kynningarbréfi par sem
umsaekjandi rokstydur haefni sina til rekstrar berist 4
netfangid hrisey@hrisey.net

Umsoknarfrestur er til 22. febraar 2016.

Utkeyrsla, sala og afylling
Hlutastarf — afleysing i eitt ar

Heildverslun med snyrtivorur dskar eftir
starfsmanni til afleysingar i eitt ar.

Starfid felst i Gtkeyrslu, sdlu og &fyllingu i verslanir &
hofudborgarsveedinu. God islensku-, ensku- og tdlvu-
kunnatta naudsynleg og parf ad sjalfsogdu ad hafa bilprof.

Vid leitum a0 pjonustulundudum og jakveedum starfsmanni
i afleysingu i eitt ar.

Umsokn asamt ferilskra sen’dist til box@frett.is
fyrir 20. febraar 2016 merkt Utkeyrsla-0602
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LANDSBOKASAFN [SLANDS nn 6 1
Ertu a0 leita AlAUCSSE
? Landsbdkasafn islands — Haskdlabdkasafn er pjédbokasafn og bkasafn Haskdla Islands. Safnid er i forystu um 6flun,
G G e n ° vardveislu og midlun upplysinga og eflir bannig menningu, rannséknir og nysképun. [ safninu starfa 80 manns.

Landsbékasafn islands — Haskolabokasafn auglysir laust starf mannaudsstjora.
. . Mannaudsstjori heyrir undir svidsstjora rekstrar og upplysingataekni, en svidid er stodsvid fagsvida safnsins.
a® - ".-’ V|6 fl nnum Mannaudsstjori situr i framkvaemdaradi safnsins og tekur patt i almennri stefnumétun. Hann ber abyrgd 4 fram-
= sta rfsma ﬂnm N fyrir b|g kveemd og eftirfylgni mannaudsmala, s.s. starfspréun og fraedslu, radningum, kjaramalum og velferdarmalum, og
veitir stjiornendum og starfsfolki radgjof og studning.

Helstu verkefni Menntunar- og hafniskrofur
lind@talent.is o N&id samstarf vid landsbokavord og svidsstjora o Haskolaprof & svidi mannaudsmala
um mannaudstengd mal ® Reynsla af mannaudsstjérnun og helstu
o Abyrgd 4 launavinnslu, kjiaramalum og verkefnum aeskileg
framkveemd stofnanasamninga ¢ pekking a kjarasamningum og reynsla af tulkun
-l; e Umsjon med starfspréun og fraedslu beirra er aeskileg
QIAL E NT ® Umsjén med radningum, starfslysingum, ¢ Reynsla af launavinnslu og Vinnustund er kostur
bryndis@talentis RADNINGAR & RADGJIOF starférlnatl og fran"'lmlstoéumatl ] o MJ.O.g njlkll faernll i mannlegum samskiptum
wwwtalentis | talenttalentis o UrT)SJ.on mea.mnrl \{ef og sta'rfsn'wannahandbok o Mikil tolvufaernl . _
o Eftirlit med vinnuyfirlitum, fjarvistum og e Frumkvaedi og metnadur til ad na drangri i starfi
o quofstbku ® GAA skipulagshafni, sjalfsteedi og 6gud vinnubrogd
{ e Onnur verkefni sem tengjast innra starfi * Mjog gdd islenskukunnatta og haefni i midlun
safnsins upplysinga

Um er ad reeda 100% starf. Umsdkn skal fylgja starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar
og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. Umsoknarfrestur er til og med 28. febriar 2016.
Nanari upplysingar veitir Ingibjorg Steinunn Sverrisddttir landsbokavordur (iss@landsbokasafn.is)
og Edda G. Bjorgvinsdattir, svidsstjori rekstrar og upplysingateekni (edda@landsbokasafn.is)

Sétt er um starfid rafreent a vef Landsbdkasafns, www.landsbokasafn.is, undir Bokasafnid > Laus storf.
Vid rddningar er tekid mid af jafnréttisdaetlun safnsins.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Landsbokasafn islands — Haskélabdkasafn | bjédarbokhlédunni | s.525-5600 | www.landsbokasafn.is

HVITA HUSID/SIA - 16-0308

Sumarstorf

Vid veitum pér gott sumarstarf

Vid leitum ad résku, jakvaedu og pjénustulundudu
folki i fjdlbreytt sumarstérf. Umseekjendur purfa
ad vera feeddir 1999 eda fyrr.

i bodi eru eftirfarandi storf:

« Gardyrkja

« Flokksstjérn garéyrkju

+ Vinnuflokkar raf- og vatnslagna

* Innmeelingar

« Sérverkefni fyrir verk- eda teeknifraedinema

Eing6ngu er tekid 4 méti umséknum a radningavef Veitna,
starf.or.is/veitur/ par sem nanari upplysingar um storfin
er ad finna. Einnig er haegt ad spyrjast fyrir um storfin i
netfanginu starf@veitur.is.

Umsoknarfrestur er til og med 7. mars 2016.
Ollum umsoéknum verdur svarad fyrir 1. april 2016.

Vid hvetjum jafnt stelpur sem straka
til ad saekja um

oS

Jaﬁﬂaxaéﬁttekt JAFNRETTISRAD

2015

Veitur er fidlbreyttur og lifandi vinnustadur folks med mikla pekkingu. Fyrirteekio leitast vid ad vera
i fremstu r66 hvad snertir 6ryggi, vinnuumhverfi og moguleika til a8 samraema vinnu og fjélskylduabyrgd.

Veitur ohf. « Begjarhdlsi 1 + 110 Reykjavik + 516 6000 - veitur.is
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Serfraedingar a svioi
markaodsrannsokna

MMR bydur upp & alhlida pjonustu a svidi markadsrannsokna og starfar fyrir leidandi markadsfyrirtaeki, innlend sem erlend.
Vid leitum na ad hafileikarikum sérfraedingum til ad takast & vid fidlbreytt rannséknaverkefni med aherslu & pjénustukannanir og
vinnustadagreiningar.

Verkefni sérfreedinga eru medal annars: Menntunar- og haefniskrofur:

e Métun og uppsetning rannsoknaverkefna e Viokomandi parf a0 hafa mjog gdda ritfeerni og islenskukunnattu
e Framsetning og kynning rannséknarnidurstadna e Haskolamenntun med &herslu & rannsdknaradferdir félagsvisinda
e Umsjon med gagnadflun (s.s. a félagsvisindasvidi eda i vidskiptafraedi)

 Samskipti vid vidskiptamenn e Sjalfsteedi i vinnubrogdum

e Starfid krefst haldgoorar pekkingar & SPSS og Excel
Ollum umsakjendum er heitid fullum trinadi.

/Askilegt er a0 viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Umsoknarfrestur er til 19. februar.
Umsoknir sendist til Olafs Pors Gylfasonar, framkveemdastjora MMR, & olafur@mmr.is

MMR / Markads og midlarannsoknir ehf / Armiila 32 / 108 Reykjavik / www.mmr.is

Vid leitum ad rafvirkja
eda rafeindavirkja

Advania oskar eftir ad rada rafvirkja eda rafeindavirkja vid Fjarskiptastédina i
Grindavik. Starfid er timabundid til sex manada en moguleiki er a fostu starfi ad
peim tima loknum.

Starfssvid

I starfinu felst daglegur rekstur a vélbinadi Fjarskiptastédvarinnar 4samt bilanagreiningu og
utskiptingu biladra {hluta. Einnig mun vidkomandi sinna fyrirbyggjandi vidhaldi &4 bunadi og sja um
almenna umhirdu buinadar og meelitaekja. Unnid er a tviskiptum voktum og mun vidkomandi ymist
starfa a4 dag- eda neeturvoktum.

Menntunar- og haefniskroéfur

« Sveinsprofirafvirkjun eda rafeindavirkjun
« Vidtaek starfsreynsla

« Rik pjénustulund og gott vidmot

« GO0 enskukunnatta, i reedu og riti

« Hreint sakavottord

Tekid er 4 méti umséknum &4 www.advania.is/atvinna. bad verdur radid i pessa stodu pegar
réttur einstaklingur finnst. Pad er pvi ekki um eiginlegan umséknarfrest ad raeda heldur eru
umsaekjendur kalladir inn eftir pvi sem vid 4. Nanari upplysingar veitir Sigriin Osk Jakobsdéttir,
radningar@advania.is / 440 9000.

Advania er alhlida pjénustufyrirtaeki i upplysingataekni og svara lausnir .4

fyrirteekisins pérfum tugptisunda vidskiptavina i atvinnulifinu. Advania er d °

fiolskylduveenn vinnustadur. Fyrirtaekid hefur 6fluga jafnréttisstefnu og virka 4.4 a Van la

samgongustefnu. I Fjarskiptast6d Advania i Grindavik starfa um 15 manns. ' Welcome to IT
~

radum

radningarstofa Radum sérhzefir sig i radningum og mannaudsradgjof.
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SINFONfUHLJOMSVEIT
ISLANDS

Hornleikari
Oskast

Sinféniuhljdmsveit {slands auglysir
lausa til umsdknar stédu almenns
hljodfaeraleikara i horndeild fra og
med agust 2016.

Haefnisprof fer fram 10. mai 2016
i Horpu.

Umsdknarfrestur er til 2. mars 2016.
Umsoéknir, asamt ferilskra og fylgiskjol-
um, skulu berast til Unu Eypdrsdottur
mannaudsstjéra (una@sinfonia.is).

Einleiksverk:
1. R. Strauss hornkonsert nr. 1 (fyrsti
kafli)

2. W.A. Mozart hornkonsert (1. kafli an
kadensu) nr. 2 KV417, nr. 3 K447
eda nr. 4 K495

Hljémsveitarpartar verda adgengilegir
pbatttakendum ad minnsta kosti tveimur
vikum fyrir haefnisprof.

Nanari upplysingar er ad finna a vef-
svaedi Sinféniuhljémsveitar islands,
www.sinfonia.is og hja mannaudsstjora
(una@sinfonia.is) i sima 898 5017.

www.sinfonia.is » 5452500

N MIDBORG

fasteignasala

Midborg 6skar eftir fasteignasala.

Oskad er eftir duglegum einstaklingi sem er
heidarlegur, hugmyndarikur og 4 gott med
mannleg samskipti. Gott starfsumhverfi og mikil
reynsla. Umsdéknir sendist & johann@midborg.is,
fyrir 15. febraar nk.

Vid komum til moéts vid parfir fyrirtaekja og sérsnidum lausnir sem henta hverjum vidskiptavini.

RAPUM EHF * Simi 519 6770 * www.radum.is * radum@radum.is
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STORF HJA
VINNUEFTIRLITINU

* Deildarstjori teknideildar
+ Eftirlitsmadur i véla- og taekjaeftirliti

Ndnari upplysingar & vef Vinnueftirlitsins
www.vinnueftirlit.is

Y[-g VINNUEFTIRLITIE

FRUMKVADI + FORVARNIR * FAGMENNSKA
Bildshofda 16 + 110 Reykjavik + Simi 550 4600 + vinnueftirlit@ver.is

NEMI | VELVIRKJUN

OSKAST A ATVINNUTKZAEJAVERKSTZAEDI
BRIMBORGAR | REYKJAVIK

Vegna aukinna umsvifa erum vid ad leita
ad oflugum lidsmanni i okkar géda hép
starfsmanna Volvo atvinnuteekja.
Spennandi og fjolbreytt starf fyrir duglegan
og metnadarfullan einstakling.

Stutt lysing a starfi:

- Greina bilanir og pjénusta vid vinnuvélar/
batavélar og 6nnur teeki sem koma inn til
pjonustu.

Haefniskrofur:

- Nam i bifvélavirkjun, vélvirkjun, vélstjérn
og/eda sambeerileg reynsla.

- Rafmagnskunnatta kostur

- Gilt bilpréf, vinnuvélaréttindi kostur

- Goodir samskiptaheefileikar

- Hafa rika pjonustulund

- Vera ahugasamur og areidanlegur

- Stundvisi

- Geta synt frumkveedi i starfi

- Grunnpekking a télvur

- God islensku- og enskukunnatta

Kynntu pér starfid nanar og seektu um i dag
a volvoce.is

Nanari upplysingar gefur Jéhann Runar
fvarsson i sima 515 7072

Umsoknarfrestur er til 22. februar 2016

Oruggur stadur til ad vera 4

Starfatorg.is

Stofnun

Sjukraflutningamadur, sumarafi.
Starfsm.i adhlynningu, sumarafl.
Leeknaritari, sumarafleysing
Starfsm. i pvottahus, sumarafl.

Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands

Veélvirki/bifvélavirki Vegagerdin

Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Fisksjukdémafreedingur Tilraunastdd Hi i meinafraedi
Mannaudsst;jori Landsbokasafn - Haskolabokasafn
Hjukrunardeildarstjori Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Yfirlogfraedingur Keerunefnd utlendingamala
Logfreedingar Keerunefnd utlendingamala

Deildarstjori heilsugaeslu
Fagstjori salfreedipjonustu
Sérfr. i samgonguvirktardeild Samgongustofa

Sérfraeedingur i upplysingavinnslu Samgdngustofa

Fulltrai i pjonustudeild Sjukratryggingar islands
Sjukralidi Landspitali, dagdeild éldrunar
Starfsmadur i safnbudum pjédminjasafn Islands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Sjukralidi, heimahjukrun Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Hjukrunarfreedingur Heilsugaeslan Mjédd
Sérfraedilaeknir i heimilislaekn. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Reestingar, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Ritari & rannsoknarst., sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Mottokuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarnemar, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur vid adhlynningu Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Ljésmodir, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsmadur i eldhis, sumarafl.  Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Starfsm. i eldhas, timabundid Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Méttdkuritari, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfraedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Sjukralidi, sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Hjukrunarfreedingur, sumarafl. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Deildarleeknir

Lifeindafreedingur

Sumarstorf - Adst.leeknar/nemar
Hjukrunarfreedingur

Starfsfolk, sumarafleysingar
Laeknaritari, sumarafleysing
Mottokuritari, sumarafleysing
pjodgardsvordur

Hjukrunarfr., heimahjukrun
Sérhaefdur starfsmadur
Hjukrunarfreedingur
Verkefnastjori
Hjukrunarfreedingur, sumarafl.

Heilbrigdisstofnun Austurlands

Landspitali, rannsoknakjarni
Landspitali, gedsvid
Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Vatnajokulspjédgardur
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Landspitali, meinafreedideild
Landspitali, lungnadeild
Rikislogreglustjori
Heilbrigdisstofnun Vesturlands

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins

Landspitali, Barnaspitali Hringsins

Stadur

Siglufjérour
Siglufjérour
Siglufjérour
Blonduds
Reydarfjordur
Grindavik
Reykjavik
Reykjavik
Hvammstangi
Reykjavik
Reykjavik
Djupivogur
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjanesbeer
Reykjanesbeer
Reykjavik
Saudarkrokur
Siglufjérour
Siglufjorour
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Saudarkrokur
Dalvik

Dalvik
Blonduds
Blénduds
Blonduds
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Selfoss
Nordurland
Akureyri
Akureyri
Asbyrgi
Akureyri
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Stykkishélmur

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201602/230
201602/229
201602/228
201602/227
201602/226
201602/225
201602/224
201602/223
201602/222
201602/221
201602/220
201602/219
201602/218
201602/217
201602/216
201602/215
201602/214
201602/213
201602/212
201602/211
201602/210
201602/209
201602/208
201602/207
201602/206
201602/205
201602/204
201602/203
201602/202
201602/201
201602/200
201602/199
201602/198
201602/197
201602/196
201602/195
201602/194
201602/193
201602/192
201602/191
201602/190
201602/189
201602/188
201602/187
201602/186
201602/185
201602/184
201602/183
201602/182
201602/181
201602/180
201602/179
201602/178
201602/177

RADGIOF

* AQ gera betur i dag
en i geer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RADNINGAR

e Réttir starfsmenn i
réttum hlutverkum
reedur mestu um
arangur fyrirtaekja

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka

Inte

llecta

bekkingu og Radgjof
gera akvardanir

markvissari

Radningar @

www.intellecta.is

Rannsoknir

/
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Oskum eftir ad rada duglega og samvisku-
sama starfsmenn til starfa sem fyrst i s6lu
a vorum okkar

I starfinu felst ad selja vérur okkar og pjonusta vidskiptavini fyrirtaekis-
sins & Reykjavikursvaedinu dsamt sélumennsku um landid.

Reynsla af s6lumennsku eda idnmenntun aeskileg en ekki naudsynleg.

Hagi ehf sérhaefir sig i vel pekktum vérumerkjum fyrir idnadinn m.a.
fra HILTI, Snickers Workwear (vinnufét) og Honeywell (6ryggisvorur).

Vinsamlegast sendid umsoknir & péstfangid atvinna@hagi.is

Nanari upplysingar um stérfin veitir Kristjan eda Oskar
i sima 414-3700.

HAGI ehf stérhofdi 37, 110 Reykjavik

Snickerr

Solumenn

oskast til starfa

8r Képavogsb:
stufulltrda . &

Helstu verkefni

Starfsmadur  pjénustuveri sinnir méttoku og almennri
bjonustu vidskiptavina, simsvérun og upplysingamidlun fyrir
baejarskrifstofur Kbpavogs, i samraemi vid skilgreint hlutverk
bjénustuvers. bjonustufulltrai tekur virkan patt i vinnu vid
skrdningu, uppfaerslu og midlun upplysinga til vidskiptavina.

Menntunar og hafniskréfur

Feerni i mannlegum samskiptum og skipulagsfeerni.
Studentsprof eda sambeerilegt nam.

pekking og reynsla af sambeerilegu starfi askileg.

G060 tolvufeerni.

G606 islenskukunnatta og enskukunndtta er naudsynleg.
G060 polskukunnatta er kostur.

Sjalfstaedi, samviskusemi og géd pjonustulund.

Umséknarfrestur er til og med 27. febrdar 2016.

Nanari upplysingar veitir Sigurbjérg Hronn Hauksdottir,
bjénustustjori bPjonustuvers eda Ingimar Por Fridriksson,
forstédumadur upplysingataeknideildar i sima 441 1111.

Einnig ma senda fyrirspurnir 8 netfongin sigurbjorg@kopavogur.is
eda ingimar@kopavogur.is.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja um starfid.

Eingongu er haegt ad sekja um starfid rafrent a vef
Koépavogsbajar, www.kopavogur.is

Képavogsbeaer

bjénustuver Képavogsbaejar
sinnir mottéku fyrir ibua,
simsvérun og margvislegum
verkefnum [ samvinnu

vid starfsmenn be&ejarins.
bjonustuverid kappkostar ad
veita stofnunum baejarins og
ibuum eins géda pjonustu
og mdégulegt er. bjonustan
er afar fjélbreytt, enda heyra
storir malaflokkar undir
bejarfélagio.

Frekari upplysingar um
verkefni Kbpavogsbeejar er
ad finna @ www.kopavogur.is.

kopavogur.is

686091 + VIS + YMEL\IVdId
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ERUM VID AD LEITA AD PER?

VID OSKUM EFTIR YFIRPJONI A VEITINGASTAD
Viokomandi parf ad hafa menntun og/eda reynslu sem
pjonn, hafa dhuga og metnad fyrir pvi ad fullkomna upplifun
gesta Nauthdls. Vera jakveedur og skipulagur leidtogi sem
skarar framr i mannlegum samskiptum. Framtidarstar.
PJONAR i SAL OSKAST

Oskum eftir pjonum i sal. Um raedir fullt starf og hlutastor.
/Eskilegt er ad viokomandi hafi reynslu, sé jakveour,
brosmildur og 25 ara eda eldri. Framtidar— og sumarstorf.

VID 0SKUM EFTIR MATREIDSLUKONU/MANNI
Ef pa hefur reynslu af - a la carte - pa ert pu rétti adilinn i
eldhasteymio okkar! Framtioarstar.

ADSTOD | ELDHUSI

Oskum einnig eftir adstodarfolki i eldhus. Vidkomandi parf
a0 hafa reynslu og dhuga & matargerd. Framtioarstarf.

Ahugasamir vinsamlegast sendi® inn umsékn dsamt
ferilskra & saeunn@nautholl.is fyrir 28.febrtar nk.

L naUriol

d VOLVO
| @ PENTA

VELVIRKI

OSKAST A ATVINNUTKZAJAVERKSTAEDI
BRIMBORGAR | REYKJAVIK

Vegna aukinna umsvifa erum vid ad leita
ad oflugum lidsmanni i okkar géda hop
starfsmanna Volvo atvinnutaekja.
Spennandi og fjdlbreytt starf fyrir duglegan
og metnadarfullan einstakling.

Stutt lysing a starfi:

- Greina bilanir og pjénusta vid vinnuvélar/
batavélar og 6nnur teeki sem koma inn til
pjonustu.

Heefniskrofur:

- Réttindi i bifvélavirkjun, vélvirkjun, vélstjérn
og/eda sambeerileg reynsla.

- Rafmagnskunnatta kostur

- Gilt bilprof, vinnuvélaréttindi kostur

- Gooir samskiptahaefileikar

- Hafa rika pjénustulund

- Vera ahugasamur og areidanlegur

- Stundvisi

- Geta synt frumkveedi i starfi

- Grunnpekking & télvur

- God islensku- og enskukunnatta

Kynntu pér starfid nanar og seektu um i dag
a volvoce.is

Nanari upplysingar gefur J6hann Runar
ivarsson i sima 515 7072

Umsoknarfrestur er til 22. febrtiar 2016

Oruggur stadur til ad vera &

-~

RADGJOF

* AD gera betur i dag
en i geer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RADNINGAR

e Réttir starfsmenn i

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka

réttum hlutverkum bekkingu og
reedur mestu um gera akvardanir
arangur fyrirtaekja markvissari

intellecta

Raggjof @ Radningar e  Rannsoknir

www.intellecta.is

/
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UTANRIKISRADUNEYTIE

Sérfradingur a svioi stefnumotunar
og fjarmala

Utanrikisraduneytid oskar ad rada sérfreding til
starfa & rekstrar- og pjonustuskrifstofu. Medal verk-
efna skrifstofunnar eru fjarmal og rekstur utanrikis-
pjonustunnar, p.m.t. fjarlagagerd, framkvemd fjar-
laga og azetlanagerd fyrir adalskrifstofu raduneytisins
og sendiskrifstofur. Hun hefur auk pess umsjon med
bokhaldi, husnedismalum raduneytisins og send-
iskrifstofa, Oryggismalum utanrikispjonustunnar,
fjarskiptamalum og tolvukerfum. Borgarapjonusta
raduneytisins og pydingamidstdd heyra einnig undir
skrifstofuna.

Framundan eru krefjandi verkefni i fjarhagsdaetlana-
gerd og stefnumdtun sem tengjast innleidingu nyrra
laga um opinber fjarmal.

Starfssvio

* Stefnumotun og axtlanagerd i malaflokkum
raduneytisins 1 samstarfi vio skrifstofur pess.

* Fjarlagagerd og framkvemd fjarlaga

* Ritun greinargerda um fjarmal og rekstur
raduneytisins og upplysingagjof

+ Onnur tilfallandi verkefni 4 svioi skrifstofunnar.

Menntunar- og haefniskréfur

» Haskolagrada i vioskiptafraedi, hagfraedi og/eda
fjarmalum og rekstri, meistaragrada er skilyrdi

* bekking & svidi aeetlanagerdar, stefnumotunar og
markmidasetningar

* bekking i gerd fjarmalaaztlana og greiningarvinnu

* bekking & opinberri stjornsyslu

» Kunnatta til ad greina og midla tdlulegum upplys-
ingum med greinargdédum og skyrum heetti.

* GO0 almenn tolvufeerni, einkum i Excel

* Gott vald 4 islensku og ensku, 6nnur tungumala-
kunnatta er kostur

e Lipurd i mannlegum samskiptum og jakveett vio-
mot

* Skipulagshaethi, frumkveedi og sjalfsteoi i vinnu-
brogdum, auk heefileika til ad taka virkan patt i
teymisvinnu.

Um launakjor fer samkvemt kjarasamningi Félags
haskoélamenntadra starfsmanna Stjornarrddsins og
flarmala- og efnahagsradherra. Starfio er had flutn-
ingsskyldu i utanrikispjéonustunni skv. 10. gr. laga nr.
39/1971 um utanrikispjonustu fslands.

Umsoéknarfrestur er til og meo 29. febriar 2016.
Umsoknir skulu berast 4 netfangid umsokn@mfa.is,
merkt ,,Sérfredingur, stefnumotun og fjarmal, 2016%.
Raduneytid hvetur karla jafnt sem konur til ad sekja
um starfio. Litid verdur svo 4 ad umsoknir gildi i sex
manudi frd pvi ad umsoknarfresti lykur. Ollum um-
soknum verdur svarad pegar akvéroun um radningu
hefur verid tekin.

Nanari upplysingar veita Helga Hauksdottir (helga.
hauksdottir@utn.stjr.is) og Anna Osk Kolbeinsdottir
(anna.osk.kolbeinsdottir@utn.stjr.is).

-~
»

- '

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

50

VR-15-02:

Ert pd lausnamidadur
og skipulagdur leidtogi?

Vid leitum ad forstédumanni rekstrarahattudeildar

a ahattustyringarsvidi

Rekstrarahaettudeild adstodar stjornendur bankans vid ad nd markmidum sinum, t.d.
vardandi gzdi pjonustu, anaegju vidskiptavina, rekstur og fylgni vid l6g og reglur.

Helstu verkefni rekstrarahattudeildar

- Greining, proun og skraning vidskiptaferla

- Greining rekstrarfravika og eftirfylgni med urbotum

- Samraeming { gaeda- og 6ryggismalum

- Proun og umsjon lykilmaelikvarda fyrir rekstrardhaettu  bankanum
- Reglulegt RCSA sjalfsahattumat vidskiptaeininga bankans

+ Ad broa og efla varnarlinurnar prijar { innra eftirliti

Starfssvid forst6dumanns

- Dagleg stjornun rekstrarahaettudeildar

- Vinna med framkvaemdastjéra ad stefnumotun ahaettustyringar

- Ad fylgjast med l6ggjof, stodlum og bestu framkvaemd a svidirekstrarahaettustyringar
- Efling lidsheildar og studla ad starfsproun starfsfolks

- Samskipti vid eftirlitsadila

Haefni og eiginleikar

- Leidtogahaefni, araedni, drifkraftur og faerni { stefnumotun

- Skipuldgd vinnubrogd, sképunarkraftur og lausnamidud hugsun

- Samskipta- og samstarfshafileikar og haefni til ad byggja upp tengslanet
- Reynsla af eftirlitsstorfum og stjornun aeskileg

- Haskolanam & meistarastigi sem nytist { starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir iris Gudréin Ragnarsdéttir, mannaudsstjori, netfang
iris.ragnarsdottir@arionbanki.is, simi 444 6064.

Umséknarfrestur er til og med 22. febriar 2016. Fullum trinadi er heitid og éllum
umsoéknum verdur svarad pegar akvoérdun um radningu hefur verid tekin.

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pv{ad bia
haginn fyrir framtidina. Vid raektum jakvaedan starfsanda og leggjum dherslu & ad starfsfolk okkar
proskist og proist { starfi med markvissri freedslu og pjalfun. Straumlinustjérnun er hluti af daglegri
menningu med stddugum umbdtum og samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa
er okkur hjartans mal og vid hlutum nyverid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

i{{ Arion banki

~fyrir framtidina

3 atvinnulifinu

= s Radgjafar okkar bia
yfir vidtaekri pekkingu
Vid ga=tum verid

og veita trausta og

m ea n aSta Sta rfs m a n n B llegair = cigjor

manaoarins 3 skra

capacent

www.capacent.is



Framirskarandi
fyrirtaeki

greenqgloud

OPERATIONS ENGINEER / DEVELOPER / QUALITY ASSURANCE

e ’ 1 M I We value self-improvement, discipline,
re I rl n g curiosity, and initiative
®

Strong communication skills in English

We're a fast-growing, ambitious company in Iceland working to change the

way the world thinks about infrastructure management. We work with multiple Please submit your application at
datacenters’ worth of racks, public clouds, and HPC deployments, with partners greenqgloud.com/careers in English
such as HP, NetApp and WMware. by 21 February

OPERATIONS ENGINEER SOFTWARE DEVELOPER QUALITY ASSURANCE SPECIALIST
We're looking for a seasoned operations We're looking for a software developer with We're looking for someone who's passionate
engineer with extensive experience in full stack experience, focusing on Python or about testing and quality, with an attention

at least two of the following: Java. You may also be experienced with: to detail and an understanding of the bigger

picture. This role includes:

-VMware datacenter administration - REST architecture - Automation testing, integration tests and
-Linux administration including -Linux, including diving into the shell and scripting

virtualization with KVM or XenServer working the magic -Improving processes and policies
-Network design and administration -Working with GIT -Documentation

-Workflow automation through scripting -SQlL -Working across multiple teams

and infrastructure optimization - Agile and Scrum methodologies

-Writing testable code Experience with software development is a plus

Greengloud is a cloud software provider, focused on creating easy-to-use, comprehensive solutions for enterprises and other organizations that

require high-quality software to manage their IT resources. t k
Embracing the belief that cloud shouldn't be complicated or difficult to deploy, manage, or use, Greengloud focuses on developing software qs q C
that incorporates integration, design, and usability. This vision of innovation is reflected in its premier infrastructure management offering, - by greengloud
Qstack.

For more information on our product visit www.gstack.com. greenqgloud.com/careers | gstack.com

Farvi // 0216




CCP IS HIRING

Financial Global Controller

CCP is looking for a Global controller in the Reykjavik office. The Global Controller
is responsible for the company's accounting processes, policies and practices
maintaining fiscal records, and the preparation of accounting reports. This posi-
tion will oversee monthly closing, coordination of audits, establishment
and maintenance of accounting policies as well as all daily activities and devel-
opment of the global accounting team.

Duties and Responsibilities

# Maintain the Company's overall system of accounts, books and records on all
company transactions and assets

Establish global accounting policies in accordance with IFRS as well as other local
requlatory accounting requirements. Ensure that accounting practices and proce-
dures are maintained to support compliance with IFRS accounting policies and
local requirements. Act as liaison to requlatory agencies and coordinate schedul-
ing of annual regulatory examinations

Establish and ensure compliance with a Global monthly close calendar. Ensure that
processes and procedures are in place to support timely and accurate recording of
revenues and expenses. Ensure that financial accounts are properly supported and
reconciled

Responsible for the preparation, review and timely completion of annual and inter-
im consolidated financial statements in compliance with IFRS as well as local stat-
utory accounts for parent company and its subsidiaries. Responsible for establishing
and ensuring compliance with internal controls

Oversee treasury functions and monitor the group's liquidity. Compile forecasted
Balance Sheet and Cash flow based on forecasted operations. Support and provide
input into Financial Planning & Analysis forecasting

Manage the company’'s financial accounting and reporting systems. Manage
relationships with external service providers

Arrange for and act as a contact with the group's independent auditors on financial
audits and reviews. Coordinate external audits and oversee preparation of request-
ed items for all entities. Establish and maintain professional relationship with outside
auditors for all entities

Ensure global compliance with all corporate-, payroll- and other applicable tax laws
and requlations.

Sérfradingur

Manage credit facilities and other forms of financial debt and monitor debt cove-
nants. Ensure accurate and timely compliance reporting to the Company's
lender(s). Manage compliance audits by the Company's lender(s)

Manage corporate banking relationships

Administer recording, employee exercise and financial reporting on the company's
stock option plan

Review and ensure accurate and timely computation and payment of payroll
Ensure compliance with the company's procurement process
Support the CFO in communicating with the Audit Committee

Oversee operations of the Global accounting departments, including the design of an
organizational structure adequate for achieving the department’s goals and objectives

Oversee daily activities and career development of team members, including
hiring, coaching, reviewing work, establishing goals and performance management
of Global team members as required

Skills and experience required

» Certified Public Accountant Quick learner, analytical thinker,

process driven
Five to seven years prior supervisory
experience in the financial reporting Team player
area preferably public accounting
Excellent attention to detail
Extensive knowledge of accounting
principles and IFRS Able to work independently as well
as in groups, and is not afraid to
Experience of people management show initiative

Strong Microsoft Excel and Word skills Ability to multi-task, work under
pressure and meet deadlines as

Experience with Navision or similar required

accounting system

Fluent in English
Strong interpersonal and supervisory 9

skills
Highly organized with the ability
to prioritize

Please apply though our website: Application deadline
jobs.ccpgames.com/careers February 23" 2016

a Alpjodasvioi

Helstu verkefni Menntun og hafniskrofur
Borgun 6skar eftir ad rada oflugan sérfraeéing i umsoéknardeild Areidanleikagreiningar vidskipta Haskélaprof sem nytist i starfi
Alpjodasvids. Borgun er leidandi fjarmalafyrirtaeki i préun og Skraning umsékna Framiirskarandi pjénustulund
hagnytingu lausna a svidi rafraennar greidslumidlunar. Vid Samskipti og pjonusta vid erlenda 0g samskiptah=fileikar

leggjum aherslu a lipra og persénulega pjénustu og vinnum vidskiptavini Reynsla af greidslumidlun kostur

eftir gi ldunum V'ilji virdi og vissa. Onnur tilfallandi verkefni Mjog g6d enskukunndtta i téludu
! og ritudu mali

Skipuldgd og nakvaem vinnubrégd

Sjalfstaedi 1 starfi og haefni tilad vinna
undir alagi

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid 8 www.borgun.is. Nanari upplysingar um starfid veitir Erna Lind R6gnvaldsdéttir,
Umsé6knarfrestur er til og med 17. febrdar nk. deildarstjori umsoknardeildar, 1 sima 560 1636.

@ @ VISA V!SA ’ peliy  DISCOVER Tl BO R G U N
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Fiskeldisfraedingur eda starfsmadur
med reynslu af fiskeldi

Eldisstodin Ispér i Porlakshdfn dskar eftir fiskeldisfreedingi eda vonum fiskeldis-
manni til starfa. Starfsmadurinn parf ad bda i nagrenni vid Porlakshéfn eda

4 Arborgarsvaedinu.

Heefniskrofur: Reynsla af fiskeldi, sjélfsteed vinnubrogd, areidanleiki.

Ahugasamir vinsamlegast sendi umsékn dsamt ferilskra &

Kristinu Helgadéttur starfsmannastjora & umsoknir@fjardalax.is

Umsoknarfrestur er til 15. febraar 2016.

Eldisstodin fsbér / Nesbraut 25, 815 porlékshéfn

Pjonustufulltrdi i notenda- og télvupjonustu
pjonustufulltrdi sinnir pjénustu beidna, uppsetningu bunadar,
lagfaeringu 8 Utstédvum og almennri notendapjonustu i gegnum
sima. Verkefnin eru fjélbreytt og stundum parf ad leysa verkefnin
i samvinnu vid utanadkomandi sérfreedinga. bPjonustufulltrui parf
ad geta leidbeint notendum og fraett pd um heppilegar leidir vid
notkun upplysingataekninnar. Framundan eru skemmtileg verkefni
sem tengjast medal annars aukinni notkun spjaldtélva og nytingu
skyjalausna eins og Office 365 i starfseminni.

Menntunar- og hafniskréfur
e Feerni i mannlegum samskiptum og géd pjénustulund
e Menntun sem nytist i starfi
e Reynsla sem nytist i starfi
e GO0 pekking 8 almennum notendatélvum og notendahugbunadi
e Frumkvaedi, sjdlfstaedi og lausnamidud haefni
e Jakvaedni, dreidanleiki og traust vinnubrogd

Umsoéknarfrestur er til og med 27. febraar 2016.

stjori notenda- og tolvupjénustu eda Ingimar Por Fridriksson,
forstodumadur upplysingataeknideildar i sima 441 1111.

Einnig mé senda fyrirspurnir @ netféngin ingimar@kopavogur.is
eda kristin@kopavogur.is.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um starfio.
Eingdngu er haegt ad s=kja um starfid rafrant & vef
Képavogsbeaejar, www.kopavogur.is

Képavogsbaer

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristin Ingimarsdottir, pjonustu-

?I'SIDOR

UT-deild Képavogsbaejar

sér um rekstur og préun @
upplysingataskni allra svida
og stofnana Képavogsbeaejar.
Helsti notendabunadurinn

er Windows utstédvar, iPad
spjaldtélvur og Office-pakkinn
en auk pess er i notkun

fjéldi élikra lausna. Helstu
hugbunadarlausnirnar eru
MS NAV, SAP, OneSystems,
Mentor, 55, Eplica og
SharePoint.

kopavogur.is

886001 + VIS + YABL\IVAI

(e

UMHVERFISSTOFNUN
Akureyri - Egilsstadir - Hella - fsafjoraur
Mjvatn - Patreksfiordur - Reykjavik
Snafellsnes - Vestmannacyjar

Sumarstorf
vi0 landvorslu

Umhverfisstofnun auglysir eftir landvéroum
sumarid 2016 & eftirtalin svaedi: Pjédgardinn
Snaefellsjokul, Myvatnssveit, Sudurland og Fridland
ad Fjallabaki, Vesturland og sunnanverda Vestfirdi.

Um erad raeda timabundin 100% storf en
starfstimi er breytilegur eftir svaedum. Peir fyrstu
hefja storf i byrjun maf og sidustu ljuka storfum i
oktober.

Storf landvarda felast m.a. i ad hvorki séu brotin
akvaedi fridlysingar svaedis né 16g um nattiru-
vernd, ad veita upplysingar og freeda gesti og
sinna smeerra vidhaldi.

Itarlegri upplysingar um storfin, starfstimabil,
svaedin og haefniskrofur eru ad finna & starfatorg.
is og umhverfisstofnun.is/storf_i_bodi.

Sott er um storfin med pvi ad fylla Ut rafreent
eydublad sem er ad finna i auglysingunni & vef
Umhverfisstofnunar. Umsoknarfrestur er til og
med 22. februar 2016. [ umsokn parf ad koma fram
hvada sveedi verid er ad sekja um eda forgangs-
rédun par um.

FAGMENNSKA SAMVINNA FRAMSYNI VIRPING

BIFVELAVIRKI

OSKAST

Tékkland bifreidaskodun éskar eftir
bifvélavirkja til ad annast almenna

bifreidaskodun & hofudborgarsveedinu.
Sumarstarf kemur til greina.

Haefniskrofur:

u Fagleerdur bifvélavirki
L% Rik pjonustulund
u Finnst gaman ad vera i vinnunni

Ekki seekja um ef pa ert:
u Ekki fagleerdur bifvélavirki
L4 Fall a moti
n Att erfitt med ad umgangast félk
Nénari upplysingar veitir Birgir Hakonarson i sima 665-9900

Umsdkn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangid birgir@tekkland.is fyrir 19. febriar 2016

TEKKLAND

Bifreidaskodun

Borgartuni / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900
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Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingum med goda samskiptafeerni
til ad beeta vid sistaekkandi starfsmannahdp okkar. Vid bjodum upp

a skemmtileg og krefjandi storf hja metnadarfullu fyrirtaeki sem
starfar ( alpjodlegu umhverfi.

Seérfraedingur
{ adgerdagreiningu

Sérfraedingur adgerdagreiningar hefur
umsjén med 6flun og vinnslu gagna til ad
baeta gaediog pjonustu vid vidskiptavini
Isavia, dsamt studningi vid adrar deildir
dKeflavikurflugvelli{umbdtaverkefnum,
rekstri og framkvaemdum. Sérfraedingur
adgerdagreiningar vinnur med hermunar-
og bestunarkerfilsavia dsamt télulegri
greiningu, télfreedi, likindafraediog
bidradafraedi til ad veita naudsynlegt
framlag vid dkvardanatéku.

Haefniskrofur:

* Verkfraediprof, framhaldsmenntun
asvidiadgerdagreiningar er kostur

* Reynsla af adgerdagreiningu er kostur

* bekking edareynsla af straumlinu-
stjornun (e. lean)

* God tolvukunnatta

* God (slensku- og enskukunnatta { téludu
ogritudu mali

Umsdknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og
kynningarbréf par semgerd er grein fyrir dstaedu
umsoknar og rokstudningur fyrir haefnividkomandi
{starfi.Nanariupplysingar veita Audur Bjarnadottir,
audur.bjarnadottir@capacent.is, og béra Pétursdottir,
thora.petursdottir@capacent.is, hja Capacent.

Umsaoknarfrestur er til og med
21. februar.

— -
. g

V.

2015

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna
Hja Isavia og dotturféldgum starfa um1.100 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjén med uppbyggingu

ogrekstriflugvalla og ad veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk
Jafnlaunanittekt yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.
PwC

Sérfraedingur
d Flugvallasvidi i Reykjavik

Sérfraedingur d Flugvallasvidi hefur eftirlit
med dstandi mannvirkja { samvinnu vid
sérfraedinga fyrirtaekisins, styrir fram-
kveemdaverkefnum og hefur umsjén med
gerd utbodsgagna. Einnig felur starfid ( sér
figrhagslegt utanumhald vidhalds- og
nyframkvaemda flugmdlahluta Samgéngu-
Geetlunar og skyrslugerd um framkvaemdirnar.

Heefniskrofur:

* bekking ogreynsla af mannvirkjagerd
ogrekstriog vidhaldi mannvirkja

* Haskdlamenntun sem nytist { starfi
erkostur

* Réttindibyggingastjora er kostur

» Godir samskipta- og skipulagshafileikar,
frumkvaedi og metnadur i starfi

Nanari upplysingar um starfid
veitir Gudny Unnur Jokulsdottir,
gudny.jokulsdottir@isavia.is

Umsoknum skal skilad inn a rafraenu
formi & www.isavia.is/atvinna

A 270

Flugvallarstarfsmadur
d Keflavikurflugvelli

Helstu verkefni eru snjérudningur, hdlkuvarnir
og bjérgunar- og slékkvipjonusta, vidhald
flugvallarins ogumhverfis hans og vidhald
bifreida og taekja.

Haefniskrofur:

¢ Aukin 6kuréttindi eru skilyrdi

* Reynsla af slokkvistérfum, snjerudningi
oghalkuvérnumer kostur

* |8nmenntun (bifvélavirki, vélvirki eda
svipad) sem nytist { starfisem og
vinnuvélaprof eru einnig kostir

» Umsakjendur purfaad vera heilsuhraustir
ogkrafaer gerd umad standast
leeknisskodun adur en storf hefjast

Isavia mun sja umsakjendum fyrir peirri
pjalfun sem naudsynleg er vegna starfsins.
Peir semradnir verda munu hefja storf
dagvinnu en fara s{dar & vaktir eftir
atvikum. Umsaekjandiparf ad standast
bakgrunnsskodun Rikislogreglustjora
vegna adgangs ad haftasvadiflugverndar.

Nanari upplysingar um starfid
veitir Gudjon Arngrimsson,
gudjon.arngrimsson@isavia.is

16-0451 - HVITA HUSID / SIA




BORG RESTAURANT

-AUGLYSIR EFTIR FRAMURSKARANDI FOLKI-

MATREIDSLUMONNUM
-badi i undirbdning og keyrslu.

PJONUM [ VEITINGASAL 0G [ VEISLUR
PJONUM [ MORGUNVERD

STARFSFOLKI [ UPPVASK

Vestmannaeyjar

Til leigu 250 m2 a besta stad i baenum par
sem ni er rekinn veitingastadur.

Fyrir framan husio er stor verdnd sem
nytur sin vel & sélrikum dégum

Laust til afhendingar 1. mai, rétt adur en traffikin byrjar i
eyjum. A sidast ari komu 300.000 manns til eyja.

Upplysingar gefur Sigurjon i s: 898 6338
eda & sp@teiknistofa.is

Ef bu hefur dhuga endilega sendu ferilskrd & atvinna@borgrestaurant.is.

A Borg Restaurant eru fjolbreytt starfssvio f bodi - allt frd a la carte, veislum,

Ertu aod leita
al talent?

WPSEJ Vio finnum
ortes starfsmanninn fyrir pig

lind@talent.is

TALEN

RADNINGAR & RADGJOF

fundum, private dining og morgunverdi. Borg Restaurant er stadsettur { einu bryndis@talent.is www.talentis | talentetalentis
sogufregasta husi landsins { hjarta borgarinnar,
f -~ -y
e y
h 5 lF

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir

Til hvers ad auglysa ?

morg helstu og leidandi Ef pbU auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir po verulegum tima

fyrirtaeki landsins um
arabil.

i urvinnslu innsendra umsékna.

Rik ahersla er 16gd 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
vardandi vérslu gagna og biénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

upplysinga bzedi gagnvart
umsaekjendum, sem og

- Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar

Anagdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon

fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

med radningum i sérfraedi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
og stjérnunarstddur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

www.stra.is




EINSTAKT TAKIFARI!

TIL SOLU FYRIRTAKI | FRAMLEIDSLU 0G POKKUN A
MATV/ELUM MED 5 STGBUGILDI. OFLUGT FYRIRT/KI
MEB MIKLA MOGULEIKA, SALA 0G DREIFING TIL HELSTU

VERSLANAKEDJA 0G MOTUNEYTA. REKSTUR SEM GAT|
HENTAD TVEIMUR EDA FLEIRI EINSTAKLINGUM.

Sendid fyrirspurn med upplysingum um nafn heimilisfang,
kennitdlu og simandmeri 4: matvara777@gmail.com

Akkur

Styrktar-og menningarsiodur VM

AUGLYSIR EFTIR UMSOKNUM UM STYRKI UR SJOPNUM

Sjoédurinn veitir tvennskonar styrki

mTil rannséknarverkefna sem tengjast
vinnu-umhverfi eda adblnadi félagsmanna
VM og préun ndmsefnis og kennsluaoferda
til menntunar peirra.

mTil ymiss konar brautrydjenda- og
préunarstarfs sem hefur samfélagslegt
gildi, menningarstarfsemi eda listskdpunar.

m Einstaklingar, fyrirtaeki, rannsékna- og
menntastofnanir geta s6tt um styrk dr sjoonum.

Umsoknir berist Akki, Styrktar- og menningar-
5j6di VM, eigi sidar en 14. mars 2016.

Nanari upplysingar er
ad finna a heimasidu VM,

www.vm.is, par sem nalgast
ma umsoéknareydubldd og
nanari upplysingar.

VM-FELAG VELSTJORA

0G MALMTAKNIMANNA
Stérhofoa 25 - 110 Reykjavik
5759800 - www.vm.is Landsfélag i vél- og malmtakni

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forvarnarsjoour Reykjavikur

Reykjavikurborg auglysir eftir umsoknum um styrki til forvarna-
rverkefna ar Forvarnarsjodi Reykjavikur. Heegt er ad seekja um
styrki til verkefna i einstokum hverfum eda almennt i borginni.

Hverfisrad veita styrki til verkefna i hverfum, en velferdarraad til
almennra forvarnarverkefna i borginni.

Verkefnin gefa einstaklingum, félagasamtokum, fyrirtaekjum og
stofnunum teekifeeri til ad vinna ad forvérnum f borginni.

Stofnanir Reykjavikurborgar eda starfsmenn peirra geta ekki
sott um styrki i sjodinn en geta verid samstarfsadilar i verk-
efnum sem adrir saekja um styrk til.

Sott er um styrkinn a heimasidu sj6dsins:
www.reykjavik.is/forvarnarsjodur

Par er einnig heegt ad nalgast Gthutunarreglur forvarnarsjoos.

Opnad er fyrir umsoknir 15. febraar kl. 12:00 og er umséknar-
frestur til midneettis 15. mars 2016.

Alls eru 10 milljonir krona til athlutunar dr Forvarnarsjédnum
ario 2016.

Hlutverk sjodsins er ad studla ad forvérnum og styrkja félags-

aud i hverfum Reykjavikur. Styrkir ar sjodnum verda veittir til

verkefna sem stydja:

e Forvarnir i pagu barna og unglinga

¢ Eflingu félagsauds i hverfum borgarinnar

¢ Baetta lydheilsu

* Markvisst samstarf ibda, félagasamtaka, og fyrirteekja i pagu
forvarna og félagsauds

« Onnur verkefni sem mzta peim markmidum sem borgarstjorn
setur hverju sinni

Fyrirhugud breyting a Adalskipulagi
Reykjavikurborg Reykjavikur 2010-2030.
Umhverfis- og skipulagssvio Mlﬁborgln

Landnotkun og sérstok akvaoi um starfsemi

Pann 11. febrtar 2016 sampykkti Borgarrad Reykjavikur verkefnislysingu vegna fyrirhugadra breytinga a Adalskipulagi
Reykjavikur 2010-2030, er varda stefnumorkun um préun midborgarinnar. Megin tilgangur verkefnisins er ad
endurmeta heildraent stefnuakvaedi um midborgina i ljési préunar undanfarinna ara, einkum vardandi uppbyggingu
ferdapjonustu. Einnig er markmidid ad endurskoda akvaedi sem gilda um starfsemi vid einstakar gotuhlidar og almennt
ad gera stefnumorkun um midborgina skyrari og markvissari. Fyrirhugadar breytingar varda einkum sveedid sem
skilgreint er sem midborg (Ma1, M1b, M1b) i adalskipulaginu en geta einnig fjallad um adliggjandi svaedi. Med visan til
1. mgr. 30. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 er verkefnislysingin 16gd fram til kynningar og umsagnar (sja reykjavik.is).
Oskad er eftir pvi ad athugasemdum vid verkefnislysinguna verdi komi® & framfaeri 4 netfangi® skipulag@reykjavik.is
fyrir 1. mars 2016. Peir sem éska nanari upplysinga geta snuid sér til umhverfis- og skipulagssvids Reykjavikurborgar.

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik, simi: 411 1111, www.reykjavik.is

LOD FYRIR |
VEITINGAHUS VID ARNARNESVOG

Skilmalar umsoknar

ALMENNT

Gardabeer auglysir eftir umsoknum fra dhugasomum adilum til ad byggja og starfraekja veitingahts a 16d
vid Arnarnesvog. L6din er vid Ranargrund og er 4.089 m? ad steerd og er heimilt ad byggja & henni
veitingahus sem er allt ad 500 m?2 ad steerd.

L6din er & godum Utsynisstad vid Arnarnesvog og i géoum tengslum vid Gtivistarsveedi Sjalandshverfis og
Arnarneslakjar og vid hjéla- og gongustigakerfi milli sveitarfélaga & hofudborgarsvaedinu. Um nanari
skipulagsskilmala lédarinnar er visad til medfylgjandi skipulagsuppdratta a4 gardabaer.is.

Verd fyrir byggingarrétt er kr. 19.194.568 (midad vid febriar 2016). Gatnagerdagjold eru innifalin.
UMSOKN

Umsoéknum skal skilad til pjonustuvers Gardabaejar i Radhusinu, Gardatorgi 7 i sidasta lagi kl. 14:00
fostudaginn 27. febrdar 2016.

Med umsokn skal skila eftirtoldum gognum:
Upplysingar um umsakjanda
e Fullt nafn umsaekjanda og kennitala
e Ef um fyrirtaeki er ad raeda skal utskrift ur hluthafaskra fylgja
e Upplysingar um fjarhag umsaekjanda (t.d. i formi Utskriftar fra Creditinfo)
Greinargerd um vaentanlegan veitingarekstur
e |ysing a hugmyndum um starfsemi veitingastadar
e Rekstrar- og fjArmdgnunarazetlun vegna veitingarekstrar
o Aztlun um framkvaemdir sem synir timasetningar meginafanga i uppbyggingu veitingastadar
Hugmyndir um byggingu
e Lysing a hugmyndum um gerd og utlit byggingar, studd med skissum eda myndum sem gefa
mynd af vaentanlegu husi, veitingaadstodu o.fl. og peirri stemningu sem umsakjandi hyggst
na i adstédunni
e Fjarfestingaraaetlun, p.e. hugmyndir um stofnkostnad og fjarmognun byggingar

GJOLD AF LOD
Gatnagerdargjold af l6dinni eru kr. 9.597.284 (midad vid februar 2016) midad vid ad byggt verdi
500 m? hus.

MAT UMSOKNA
Gardabaer mun meta umsoknir med eftirfarandi hatti:
1. Fjarhagslegur styrkur umsaekjanda, p.e. fjarhagslegt bolmagn til pess ad standa undir
fjarfestingu og rekstri
2. Mat & hugmyndum um fyrirkomulag byggingar
3. Raunhafni hugmynda um uppbyggingu, fjarfestingu og rekstur veitingastadar

VIDRADUR

Umsaekjendum, sem pess 6ska, verdur bodid til vidraedna um nanari skyringar @ umsoékn sinni og
hugmyndum um uppbyggingu. Umsakjendur, sem bodid verdur

til vidraedna, verda valdir pannig ad fyrst verdur fjarhagslegt

bolmagn peirra skv. lid 11 mat umsékna metid og sidan verdur A

umsoknum radad i samrami vid matslioi 2-3.
GCARDABZAZRA&O

A8 loknum pessum vidraeedum verdur leitad samninga vid einn
Ur hopi pessara umsaekjanda.

GARDATORGI 7 « SIMI 5258500 « GARDABAER.IS

Parftu ad rada starfsmann??
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FYRIRTZAKI TIL SOLU

Rekstur bill.is og hjél.is er til sélu

« Oflug bilasala og hjolasala & besta stad.
* Blasir vid fidlférnustu gétu islands.

* 550 m2 syningarsalur og 70-100 bila plan.
e Langur leigusamningur.

* Mjog god framlego.

* Selst saman eda i sitt hvoru lagi.

* \Verd 20 milljonir.

Frekari uppl. birnir@bill.is

billis

= i

HUSNADI MED VISTARVERUM
FYRIR ALLT AD 100 HALISLEITENDUR

OSKAST TIL LEIGU
FYRIR UTLENDINGASTOFNUN

20262 — Rikiskaup f.h. rikissjods dska eftir a0 taka & leigu
hasnaedi fyrir Utlendingastofnun fyrir vistarverur hzelis-
leitenda. Umsjonaradili er Framkveemdasysla rikisins.
Midao er vid ad hasnaedio veroi tekio a leigu til 12
manada med moguleika & framlengingu til 12 manada.

Leitad er ad hasnai fyrir allt ad 100 einstaklinga. Um er
a0 reeda 40 - 60 herbergi fyrir 1 — 2 einstaklinga og 8 - 10
ibadir fyrir 2 — 4 einstaklinga. Mida skal vid ad u.p.b. 40

- 50 einstaklingar verdi & sama stad. Til stadar skal vera
lokad rymi fyrir 6ryggisvord og eftirlitskerfi.

Gerd er krafa um ad hasnadi sé 4 héfudborgarsveedinu
eda naleegum sveitarfélogum po eigi fjeer en um 50 km
fra Reykjavik (midbaer). Hisna0i skal vera i gongufeeri
vid matvoruverslanir/verslanir og grunnskéla og nélegt
almenningssamgdngum pannig ad ibaar geti audveld-
lega nalgast ymsa afpreyingu s.s. bokasofn, sundstadi
o.fl.

Frekari upplysingar um peer krofur sem hlisnaedid verdur
a0 uppfylla er adgengilegar 4 heimasidu Rikiskaupa
www.rikiskaup.is.

Vid mat & hagkveemni tilboda verdur m.a. tekid tillit til
leiguverds, steerd hlss og skipulags pess at fra fyrir-
hugadri starfsemi, afhendingatima, stadsetningu og
adkomu.

Fyrirspurnir vardandi verkefni nr. 20262 skulu sendar &
netfangid - utbod@rikiskaup.is og verda svor birt & vef
Rikiskaupa. Fyrirspurnarfrestur rennur Gt fimmtudaginn
25. febriaar 2016, en svarfrestur er til og med méanu-
dagsins 29. febraar.

Leigutilbodum skal skila til Rikiskaupa, Borgarttni 7, 105
Reykjavik, eigi sidar en kl. 12:00 fimmtudaginn 3. mars
2016.

Merkja skal tilbodin; nr. 20262 — Leiga 4 hsnadi fyrir
vistarverur helisleitenda.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin
I[6gum um opinber innkaup nr. 84/2007, sbr. a. lid 1. mgr.
6. gr.

Tilbodsgdgn skulu m.a. innihalda upplysingar um:

¢ Afhendingartima hlisna0dis

e Stadsetningu, steerd hisnedis og tilloguteikningar

e Leiguverd per/m2 og heildarleiguvero

e Hisgjold

e Tilvisun i gildandi adalskipulag

e Upplysingar um adra starfsemi i byggingunni ef vid
& meo tilliti til 6ryggissjonarmioa og um starfsemi i
naleegum byggingum — einnig mead tilliti til
oryggissjonarmida.

Borgartani 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP
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Almennir félagsfundir
MATVIS

MATVIS bodar til almennra félagsfunda:

* | Reykjavik & Storhfda 31 pridjudaginn 16. februar
kl. 15:30

oA Akureyri, Icelandair Hotel Akureyri midvikudaginn
17. febrdar kl. 15:30

Malefni a fundina eru

1. Kynning & nygerdum kjarasamningi
2. Einn réttur ekkert svindl!

3.20 4ra afmaeli MATVIS

4. Onnur mal

Einni klukkustund fyrir almennu fundina er starfménnum
sveitarfélaga bodio a sérstakan fund til pess ad reeda
um starfsmat hja sveitarféldgunum.

KJIOSARVEITUR

Uthod

Kjésarveitur ehf. dska eftir tilbodum i vinnu vid
hitaveitulagnir sem leggja & fra borholum vid
Modruvelli ad baejum og fristundahlsasvaedum
i Kjos & arunum 2016 og 2017.

Ubodid nefnist:
Kjosarveitur hitaveita 2016-2017
Vinnuitbhod

Uthodid skiptist i prja sjalfsteeda verkhluta og er
heimilt ad skila inn tilbodi i einn eda fleiri hluta pess.

1. Logn stofnlagna ar stali fra borholum vid
Madoruvelli

Stalpipur DN 25— DN 50 5,2 km
Stalpipur DN 65— DN 80 12,4 km
Stalpipur DN 100 — DN 125 17,0 km
Stalpipur DN 150 — DN 200 7,7km
idrattarror gagnaveitu 45 km

2. Logn dreifikerfa a fristundahisasveedum

Stalpipur DN 40 — DN 65 2,1 km
PEX 20/77 — 32/71 21,7 km
PEX 40/90 2,0 km
PEX 50/110 3,6 km
PEX 63/125 2,7 km
idrattarror gagnaveitu 135 km

3. Logn dreifikerfis utan fristundahiisasvaeda

PEX 20/77 — 32/71 28,9 km
PEX 40/110 7,1 km
PEX 50/125 4,5 km
PEX 63/140 2,7 km
idrattarror gagnaveitu 88 km

Ollum verkhlutum skal ad fullu lokid fyrir
1. desember 2017.

Uthodsgdgn verda seld & kr. 10.000 hja Stod ehf.
verkfreedistofu Adalgdtu 21 Saudarkroki fré og
med midvikudeginum 17. febriar2016.

Simi 453 5050, netfang thorvaldur@stodehf.is

Tilbodin verda opnud a skrifstofu Kjosarveitna ehf.
Asgardi i Kjos, kl. 11.00 pridjudaginn 8. mars 2016.

Kjosarveitur ehf.

Menningarsjédur [slands
og Finnlands

Tilgangur sj6dsins er ad efla menningartengsl [slands og
Finnlands. Sjé6durinn veitir arlega styrki til einstaklinga,
samtaka, félaga og stofnana vegna verkefna sem geta oroio
til a0 efla samskipti [slands og Finnlands 4 svidi menn-
ingar, lista, atvinnulifs og pjédlifs almennt.

Vakin er athygli 4 ad arid 2017 verda 100 ar lidin fra
pvi ad Finnland 60ladist sjalfstedi. Af pvi tilefni mun
sjoourinn sérstaklega lita til umsékna sem tengjast
finnskum menningarverkefnum a Islandi og sem tengj-
ast 100 ara afmeli Finnlands.

. Auglyst er eftir umséknum um styrki ar
sj6onum  vegna verkefha sem eru fyrirhugud a
sioari hluta drsins 2016 og fyrri hluta drsins
2017.

*  Frestur til ad leggja inn umsdknir um styrki
Gr sj6dnum vegna pessa timabils rennur Gt 31.
mars 2016.

. Aiskilegt er ad umséknir séu ritadar 4 seensku,
donsku eda norsku.

*  Einungis er hagt a0 saekja um rafrent; 4 www.
hanaholmen.fi.

*  Fyrirspurnir vegna umsékna ma senda a: fond-
erna@hanaholmen.fi

Stjorn Menningarsjoos Islands og Finnlands.

Z

UTBOD KRA/THR/BAK-01
Tengivirki Landsnets -
Krafla, Peistareykir, Bakki
Byggingavirki

Landsnet dskar eftir tilbodum i jardvinnu, byggingu og
fullnadarfragang fyrir prjd ny tengivirki & Nordausturlandi.
Stadsetning tengivirkja er vio Kroflu , Peistareykji og 4 Bakka.

Verkid felur i sér jardvinnu og byggingu tengivirkja fyrir
haspennurofablinad, spenna, stjérnbinad og hjalparkerfi.
Hvert tengivirki er einnar haedar sambyggt stalgrindarhus fyrir
220 kV rofabtinad og stadsteypt stjornrymi. Stadsteypt spen-
narymi verda fyrir tengivirkin i Kr6flu og & Bakka.

Helstu verklidir eru:

* Grafa og fylla fyrir hasi, [dgnum og plénum og adkomuvegi.

e Leggja jar0skautskerfi i steypu og j6rd.

* Steypa sokkla,veggi, undirstéour og oliupreer spennaryma
o0g steypa upp stjornbtnadarh(s og spennarymi.

* Reisa stalgrindarhds yfir 220 kV rofasal.

| eggja lagna-, loftreesi-, og rafkerfi fyrir hisin.

e Fullnadarfragangur utan- og innah(ss

e Fullnadarfragangur a 160 og plonum

Helstu magntolur eru:

KRA THR BAK Alls

Groftur [m3] 2.300 4.500 3.800 10.600
Burdarfyllingar [m3] 1.500 3.000 2.200 6.700
Steinsteypa [m3] 560 400 760 1.720

Jarnbending [kg]  48.000  32.000  63.000  143.000
Moétafletir [m2] 2700 1.800 3.400 7900
Stalgrindur hasalkg] 55.000  232.000  122.000  409.000
Golffletir (nettd) [m2] 580 1.550 1.050 3.180
Holpldtur 380 145 425 950

Uthodsgogn er heegt ad nalgast rafraent fra 15. febriar.
Tilbodum skal skila fyrir kl. 14.00, 18. .mars 2016.

Nanari upplysingar er ad finna 4§ www.utbodsvefur.is og
www.landsnet.is

@ Barnaheill
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ave the Children 4 [slandi
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UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Grensasvegur - hjélastigur. Miklabraut -
Bustadavegur, (thoo nr. 13654.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

|ATVINNA | 37

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
o Drattarvél — Utbod nr. 13657.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
* Grensasvegur - hjélastigur.

Miklabraut - Bastadavegur,

(tbod nr. 13654.

Néanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

UTBOD

BYLTA, iPROTTAHUS A BiLDUDAL
STAKKUN

Dagsetning opnunar: 3.mars 2016 kl. 14:00
Vesturbyggd oskar eftir tilbodum i verkio
.Bylta, iprottahds a Bildudal - steekkun”.

Um er ad raeda vidbyggingu vid ndverandi blnings-
a0stoou iprottahissins Byltu a Bildudal. Hasio er lengt
til sitthvorrar attar, i 6drum endanum er salerni fyrir
tjaldsvaedi og likamsraektaradstada, i hinum endanum er
adstada fyrir lakni.

Rifa skal nidur steyptan vegg, grafa fyrir og steypa
sokkla, leggja frarennslislagnir og hitalagnir i gélfplotu,
reisa burdarvirki ar stali 4samt veggjum ar timbri.

Pak er ar timbri kleett med barujarni.

Helstu steerdir eru:

Groftur 400 m3
Steypumét 180 m?
Golfhitalagnir 520 m
Utveggjagrind 140 m?
Pak 220 m?

Verkid skal vera ad fullu lokid i 1.desember 2016

UtbodsgBgn ma nalgast & baejarskrifstofu Vesturbyggdar
Adalstraeti 63, 450 Patreksfirdi og a skrifstofu Verkis,
Hafnarstrzeti 1, 400 isafirdi fra og med 13.febraar 2016.
Gdgn ma einnig nalgast med pvi ad senda tdlvupost &
elfar@vesturbyggd.is og 4 joh@verkis.is

Tilbodin verda opnud hja
Vesturbyggd Adalstreeti 63,
Patreksfirdi og 4 skrifstofu Verkis

i Stjornsysluhisinu & isafirdi, 3. haed,
3.mars 2016 klukkan 14:00 a0
vidstoddum peim bjodendum s

em pess Oska.

tsynis & veitingastadur
T

" st crierartt
Utsynis og veitingastadurinn
Hafid Blaa er auglystur til leigu.

Veitingastadurinn Hafid Blaa auglysir eftir adila
sem vill leigja rekstur veitingastadarins.

Upplysingar i télvuposti; hraun@islandia.is
og i s. 8977467 borhildur & 8920367 Hannes

BYGGINGAVERKTAKAR

Utbod

Utanhissklaedning
Vefarastreeti 8 — 14 og Vefarastraeti 16 - 22

J.E. Skjanni byggingaverktakar ehf. 6ska eftir tilbodum
i utanhtssklaedningu, i verkio Vefarastreeti 8 — 14 og
Vefarastreeti 16 — 22 i Mosfellsbee.

Verkid skal vinnast a timabilinu jali 2016 — jili 2017.
Utbodsgdgn eru tilbin til afhendingar fra og med manu-
daginum 15. febraar. Tengilidur Saevar Porbjérnsson, simi
692 9867 og netfang saevar@skjanni.is

Tilbod verda opnud finmtudaginn 25. febriar,
kl. 13:00 hja J.E. Skjanna byggingaverktékum ehf.
Storhofoa 25, 110 Reykjavik.

&

MOSFELLSBAR

Uthod

Vatnsveitulogn i
Mosfellsdal, vio Helgafell

Mosfellsheer dskar eftir tilbodum i endurnyjun vatnslagnar fra
Vesturlandsvegi ad Hladgerdarkotsvegi, vid Pingvallaveg.

Um er ad reeda jardvinnu, séndun og lagningu 1.860m langrar

vatnslagnar dsamt fragangi & skurdstaedi og jardvegsyfirbordi.

Helstu magntolur eru:
Uppdrtekt og endurfylling: 3.000 m3
Vatnslogn: 1.860 Im

Samkvaemt azetlun skal lokaskiladagur verksins vera
20. mai 2016

Utbodsgdgn & geisladiski verda afhent i pjonustuveri & baejar-
skrifstofum Mosfellsbeejar fra og med pridjudeginum 16. febraar.
Tilbodum skal skila & sama stad eigi sidar en fimmtudaginn 25.
febraar n.k kl: 14:00 og pau opnud ad vidstéddum peim bjédendum
sem pess 6ska.

BYGGD FYRIR UNGT FOLK | GARDABA
HUGMYNDASAMKEPPNI UM

RAMMASKIPULAG
LYNGASSVADIS

Gardabaer efnir til hugmyndasamkeppni um
tillogu ad rammaskipulagi fyrir Lyngassveeoi og
Hafnarfjardarveg. Svaedid sem rammaskipulagio
skal nd til er um 30 ha ad steerd og ad mestu
byggt. Stefnt er ad pvi ad skilgreina sveedid sem
prounarsveedi og ad skipulagi pess verdi breytt
verulega. Markmidid er ad vinna raunhzaefa
deetlun um uppbyggingu hverfis sem tekur mid af
porfum ungs folks i midju Gardabeejar.

Samkeppnin er opin hugmyndasamkeppni i samvinnu vid

Arkitektafélag islands.

Skilafrestur er til 6. mai 2016.

Sja samkeppnislysingu & vef Gardabaejar, gardabaer.is.

GCARDABAR&O

GARDATORGI 7 ¢ SIMI 5258500 « GARDABAER.IS
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Sala fasteigna fra
Eista starfandi fasteignasala landsins

Hofum fengid i sdlu mjog fallega 158 fm ibi0 & 3. haed i lyftuhsi vid
Efstaleiti. Auk pess fylgir ibudinni stadi i bilageymslu. ibadin skiptist
m.a. i tveer stofur, sélskala, tvo herbergi, eldhus, badherbergi, snyrt-
ingu, pvottahls og geymslu. Tvennar svalir. Um er ad reeda ibad fyrir
eldri borgara. Glaesilegt Gtsyni er Gr ibadinni m.a. sjavar- og fjallsyn.
Mikil sameign m.a. samkomusalur, setustofa, likamsraektarsalur,
sundlaug og fleira. Hasvorour er i hasinu.

ibadin er laus vid kaupsamning.

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Ny radhus i Noféllngaholtl

bingvad 63 - 6 herbergja - 204,6fm Verd: 63.500.000,-
bingvad 69 - 7 herbergja - 225,9fm Verd: 64.000.000,-

OPID HUS
LAU - 13. FEB KL 14:00-14:45
SUN - 14. FEB KL 15:00-16:00

- Fullbinar 6 - 7 herbergja - Hannad af Rut Kara -
- Leikvollur - Stutt i nattaruperlur og Utivistarsveedi -

Allar ndnari upplysingar i sima 414-4466 og 820-0303

414-4466 - www. draumahus.is - draumahus@draumahus.is -
Larus Oskarsson, [dggiltur fasteigna- fyrirtaekja og skipasali

Fadu pér appid!

FASTEIGNAMIDLUN
SunnLIbraut 41 # Eina?’ ?'ua?nlgndsson Us 896 8767

www.egfasteignamidlun.is einar@egfasteignamidlun.is

EFSTALAND 12

Einbylishus a sjavarl6d

Bokadu skodun

e e oassor Ster0 2804 fm "’ =
fg simi 695 9500 bar af bilskdr 40 fm Manudaa kl. 17 - 18 B
s AN rimeremicaborgis  Stor sudurversnd BJORT OG FALLEG 3-4JA HERBERGJA iBUP
) orumnskiiadeter pae I A 2.HAED (EFSTU) | FJOLBYLISHUSI | FOSSVOGI.
ol o ctoignasal gn med mikla moguleika STOR OG GOD STOFA OG 2-3 SVEFNHERBERGI.
0 sim:5697000 ves: 85,0 millj. GOPAR SUPURSVALIR MED GLASILEGU UTSYNI OG
- Tfjfsfi@flk'?ﬁ°29"s — " - UTENGI B£EDI FRA STOFU OG SVEFNHERBERGI.
MIKLABORG ?sfa?R?H‘a’rga?sonlzggglgIGau;‘.mundsson, Iog;llgﬁlgs?e%:gsalir EIGNIN GETUR VERID LAUS ViD KAUPSAMNING

www.egfasteignamidlun.is  einar@egfasteignamidlun.is

Linakur 1C

ibud 206

arf ad vera med goédu éégengi

Arsallr Nupalind

i gotur koma til grelna

Bokadu skodun L . i bodi eru bein kaup eda skipti a steerri eign
Atli S. Sigvardsson Falleg 161 m?2 endaibd & annarri haed

D

adstm. fasteignasala Einstakt Gtsyni, god stadsetning P& vaeri um ad raeda 160 fm ibud med bilskur
simi: 899 1178 Rumgosar stofur med Gtgengi & svalir a besta stad i Lindarhverfinu Képavogi.
‘ atli@miklaborg.is

N e " Gleesilegt sérhannad eldhus N ey
janari upplysingar veitir . ) . o 5 .
7\ Jorumn Siadstir  Fiogur 960 svftherbersi eR ASS Sowrbesn  Gawl Sumers loneson
] o0 estelanasel Tvd badherbergi _— simi: 899 1178 i 899 5856
simi: 845 8958 Vers: 59,9 ml"]- ‘ atli@miklaborg.is ‘ % gunnar@miklaborg.is
jorunn@miklaborg.is .~

FASTEIGNASALAN FASTEIGNASALAN

MIKLABORG 569 7000 Lagmuila4 www.miklaborg.is MlKLABORG 569 7000 Lagmuila4 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, l6ggiltir fasteignasalar

FASTEIGNASALA REYKJAVIKUR
SKEIFUNNI 17

OPID HUS SUNNUDAGINN 14. FEB. KL. 14.00-14.30

LUNDUR1 200 KOPAVOGUR

Fjolbyli Gleesilegt penthouse vid Lund 1 { Kopavogi.
3 herb Stérar svalir og gardskali med heitum potti.

Vandadar innréttingar og gélfefni.

160 fm
112.000.000 KR. EIGN i SER FLOKKI.

HRINGDU NUNA > 8971533 David Olafsson

Loggiltur fasteignasali




LANDMARK

FASTEIGNASALA

Magnis Sigurdur Sveinn
Einarsson Samuelsson Eyland

S I’m i 5 1 2 4 9 0 o Loggiltur Léggiltur Loggiltur
fasteignasali fasteignasali fasteignasali
° Simi 897 8266 Simi 896 2312 Simi 690 0820
landmark.is

fris Hall bérarinn Eggert
Loggiltur Thorarensen Mariuson
fasteignasali S8lustjori
Simi 770 0309

Gudrin Dilja Benedikt
Ladviksdéttir
Adstodarmadur skjalagerd
fasteignasala
Simi 690 1472

Nadia Katrin Kristjan Helga Snorradéttir

Olafsson Sélufulltrii Olafsson Skjalavinnsla
Adstodarmadur
fasteignasala
Simi 6617788

Simi 692 5002 Hrl og L3gg. Fast.

Landmark leidir big heim!

BURKNAVELLIR 1C - 221 HFJ.

OPIP HUS SUNNUDAGINN 14. FEB. KL. 14:00 - 14:30

e Virkilega fallega 2-3 herbergja 87,9 fm. endaibi0 & jardhaed med sérinngang og afgirtri
sudurverond.

e bvottahis innan ibadar.

e Eignin er afar vel skipuldgo og bjort.

* Eign er dll kleedd a0 utan.

Hafdéu samband
* V. 29,9 millj.

PORARINN THORARENSEN
s6lustjéri. Simi 770 0309

BREIDAVIK 18 - 112 RVK.

OPIP HUS SUNNUDAGINN 14. FEB. KL. 15:00 — 15:30

e Einstaklega gleesilega 101,2 fm. 3ja herbergja ibud a 6. haed (efstu) i afar snyrtilegu og
vel viohdldnu fjdlbyli.

e Badherbergi er nylega standsett, sturta.

« Afar vandadar innréttingar og golfefni. Storar sudursvalir med frabeeru utsyni,
rafdrifin markisa.

¢ Rimga0 lyfta. Stuttialla pjonustu og skola.

* V. 34,9 millj.

Haféu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjéri. Simi 770 0309

VINDAKOR 16- 203 KOP

OPIP HUS 14. FEB KL. 14:00 - 14:30

« Virkilega falleg 3ja herbergja 104,6 fm ib(i0 i lyftuhdsi.

e Mjdg rimgad herbergi og stort eldhis med naegu skapaplassi.
e Frabeert fjolskylduhverfi — Has innst i gotunni.

V. 34,5 millj.
! Hafdu samband
SIGURDUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

=
BAKKASTADIR - 112 RVK
BOKID SKOPUN
e Frabaerlega stadsett 231 fm einbyli, prji svefnherb., tvd badherbergi, stofa / bordstofa
e Tvofaldur raimgadur bilskar. Nanast vidhaldsfritt his og 160
« Ohindrad atsyni i att ad Geldingarnesi/ Esju
e Stutt er i skdla/leikskdla/pjonustu og Utisvaedi
e AFHENDING 3-4 manudir
* V. 79,9 millj.

Hafdu samband

SIGURPUR R. SAMUELSSON
Loggiltur fasteignasali. Simi 896 2312

IRABAKKI - 109 RVK
BOKID SKOPUN

¢ Rlimg60 3-4ra herbergja endaibd. Endurnyjao eldhis
e Bjort/ gluggar a 3 vegu. Ca. 35 fm svlir @ 3 vegu med ibtid
* Aukaherbergi i kjallara Hafu samband

. 0 SVEINN EYLAND
. SEZTBUQRl:ﬁ:\iImST AFHENT FLJOTLEGA Léggiltur fasteignasali. Simi 690 0820
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ASPARFELL - 111 RVK
BOKID SKOPUN

* Snyrtileg 70.8 fm 2ja herb. ibad verid endurnyjud ad hluta
» Stofa og eldhds opid og bjart rymi
e Rimgddar sud/vestur svalir

e His i mjog g6ou standi

* V. 23,5 millj.

Hafdu samband

SVEINN EYLAND
Loggiltur fasteignasali. Simi 690 0820

PERLUKOR 1C JARPH/ZD - 203 KOPAVO
OPID HUS SUN. 14. FEB. FRA KL 16:00 TIL 16:30 - iBUD MERKT 101.
* Mjdg falleg og vondud 103,8 fm. 3ja herb. ibd & jard.med afgirtum palli i g6du fjdlbylishsi.

* Mjdg bjort stofa / bordstofa, fallegt eldhds, vandadar innréttingar. G6d sameign.
e Steedi i bilageymslu med sér upphitudu steedi. Eignin er gerd fyrir fatlada / hjélastdla.
e Gongufeeri er i alla helstu pjonustu.

- Hafd band
* V. 38,3 millj. ity

BENEDIKT OLAFSSON
Adstodarmadur fasteignasala. Simi 661 7788

PERLUKOR 1C 2. HZAD - 203 KOPAVOGI.

OPID HUS SUN. 14. FEB. FRA KL 16:30 TIL 17:00 iBUD MERKT 205.
e Einstaklega gleesileg 255 fm. penthouse ib(i0 & 2 haeed med tveimur haedum.
¢ \V/ondud eign med sérsmidudum innréttingum. Hjonasvita tvennar svalir

« Storbrotid panorama Gtsyni til allra atta. Gleesilegar paksvalir.

* Bilastae0i 44,6 fm. staedi i lokadri bilag.
e Gongufeeri er i alla helstu pjénustu.

* V. 99,3 millj.

Hafdu samband

BENEDIKT OLAFSSON
Adstodarmadur fasteignasala. Simi 661 7788
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Parftu ad rada starfsmann?

OPINSGOTU 4

sim1 570 4500,

=1 FASTEIGNA
MARKADURINN et

OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, logg. fast.sali.
Gudmundur Th. Jonsson, logg. fast.sali.

Kirkjulundur 6 - Gardabae
2ja herbergja ibiid

Eignin verour til synis i dag laugardag fra kl. 14.00 — 14.45

" 2ja herbergja 78,7 fm. ib(id & 2. heed
i hsi fyrir eldri borgara. Utgangur
er Ur stofu & svalir til sudvesturs
med nattarugrjoti. Utsynis nytur ar
stofu. Sér geymsla & jaroheed fylgir
ibudinni og bilasteedi i bilakjallara.
Samkomusalur med eldhisadstodu
og snyrtingum og ibdar hassins
hafa adgang a0. Stutt i pjénustu svo
sem heilsugaeslu, békasafn, apétek,
baejarskrifstofur og matvdruverslun.
Verd 31,0 millj.

ibad 00203. Verid velkomin.

FASTEIGNASALA

TIL LEIGU

Tiskuvoruverslunin SOHO MARKET er til solu

Um er ad raeda verslun sem selur vinsaelan
tiskuvarning.

G60 arsvelta og godir vaxtamdguleikar
Verslunin er stadsett i leiguhtsnaedi &
Grensasvegi i Reykjavik og hlisnadid
hefur gott auglysingagildi.

MARKET

Tilvalin kaup fyrir kraftmikla einstaklinga
sem vilja skapa sér sina eigin vinnu.

Grensdasvegur 16 « Simi: 553 7300
Go6dur solutimi framundan og dgeet
lagerstada.

Ahugasamir sendid fyrirspurn &: @ ViﬁSkiptﬂhﬁSia

FASTEIGMIR - FYRIRTEEl - SIAVAROTVEGUR

Tengiliour olafur@vidskiptahusid.is gsm 8227988

www.vidskiptahusid.is - simi 566 8800

Borg fasteignasala
Sidumdla 23

108 Reykjavik
www.fastborg.is

RAFSTODVARVEGUR - ELLIDAARDALUR

Borg fasteignasala kynnir til leigu eda s6lu
atvinnuhlsnaedi @ einstokum stad vid Raf-
stodvarveg ( Ellidaardalnum. Um er ad raeda
1359,3 fm (nylegu huisi sem skiptast {um
1000 fm rymi/sal @ 1. haed ogum 360 fm
rymi & annari had. | hisnaedinu var starfaekt
3 fullbdinn ltkamsraektarstod. Stérir gluggar

med fallegu Utsyni.

Ulfar bér
Fasteignasali
(8979030

Brandur
logg. leigumidlari
(8971401

Einstok nattdrufegurd allt um kring.
Hisnaedid bydur upp & mikla moguleika.




Borg fasteignasala
S{dumula 23

108 Reykjavik
www.fastborg.is

BORG

GNASALA

5195500

&1 «&

Stefan Pall Ulfar bér Gisli Eli Maria Mjoll
Jonsson Davidsson Gudnason Gudmundsdattir
Adstodarmadur Loggiltur Adstodarmadur Ritari
fasteignasala  fasteignasali fasteignasala 5195500
(7815151 (8979030 ( 6985222

FASTE.

AN\ da kb

Gunnlaugur Hédinn Birnir
Préainsson Asbjornsson
Adstodarmadur Loggiltur
fasteignasala  fasteignasali
(8446447 (8484806

Stefan Johann
Olafsson
Loggiltur
fasteignasali
( 8648808

béra Brandur
Birgisdottir Gunnarsson
Loggiltur Loggiltur
fasteignasali  fasteignasali
(777 2882 (8971401

Sigurdur Fannar Ingimar
Gudmundsson Ingimarsson
Adstodarmadur Hrl.
fasteignasala £ 5195501
(8975930

Vilborg G.
Hansen
Loggiltur
fasteignasali
(8537030

OPID
HUS

L
]

Opid his manudaginn 15 feb. kl. 17.00-17.30
Erluds 2

Rimgdd 2ja herbergja ibtid ad Erluési 2 {Hafnar-
firdi. bldin skiptist { forstofu, geymslu, badher-
bergi, svefnherbergi og alrymi par sem stofa og
eldhus er. Sérgeymsla er { sameign. Ath. Ibidin er
laus til afhendingar vid kaupsamning.

Gunnlaugur
Adst.fasteignasala

C 844 6447
Ulfar bor

Fasteignasali

Opid his manudaginn 15. feb. kl.17.00-17.30
Méabard 6

Rimgdda 4ja herbergja iblid med sérinngang vid
Médabard (Hafnarfirdi. ibuidin skiptist ( forstofuherbergi,
badherbergi, svefnherbergi, hjonaherbergi, stofa, eldhis

ogbadherbergi. Sérgeymsla er { sameign. Brandur

Fasteignasali

( 8979030

Verd: 31.900.000 (8971401

IDNADAR OG LAGERHUSN/EDI
Sudurhraun 12b - Tilbod éskast

|8nadar og lagerhisnaedi byggt 2000 vid
Sudurhraun 12b ( Gardabae. Um er ad raeda 3
einingar af 5 (hdsinu, alls 1574 fm. Adkoma
er géd, god tenging vid stofnbrautir. Malbikad
bilaplan og naeg bilastaedi. Hisnadid skiptist {
lager og skrifstofur.

Gunnlaugur
Adst.fasteignasala

¢ 8’44 6447
Ulfar bér

Fasteignasali

( 8979030

Verd: 26.900.000

M W ol I »
Opid his manudaginn 15. feb. kl 17:30 - 18:00

Skeidarvogur 87 - radhs

Sérlega fallegt radhis & premur haedum tei-
knad af Sigvalda Thordarsyni arkitekt. Eignin
skrad 163,6 fm og byggt 1956. Hisinu hefur
verid vel vidhaldid. Fimm svefnherbergi.
Fallegur gardur.

Verd: 56.500.000

Ulfar bér
Fasteignasali

(8979030

Opid his manudag 15. feb. kl. 18:00 - 18:30

Brattakinn 7 - 220 Hafnarfirdi

Skemmtilegt 72,6 fermetra parhus & gronum
stad (Hafnarfirdi. Husid er & tveim haedum sem
nytast vel. Bjort stofa, tvé svefnherbergi og
staedi fyrir utan

Stefan Pall
Adst.fasteignasala
(7815151
Hédinn Birnir
Fasteignasali

Verd: 26.900.000 ( 848 4806

Pantid skodun

Glaesileg penthouse (bid med stérfeng-

legu ttsyni. Umer ad reeda 135,9 fm (bid &
efstuhaed vid Kirkjulund { hjarta Gardabaejar.
Vandadar innréttingar eru { (bidinni og allur
fragangur er eins og best getur ordid.

Verd: 79.800.000

Stefan Pall
Adst.fasteignasala
(7815151
Hédinn Birnir
Fasteignasali

( 848 4806

Graenlandsleid 18

Einstaklega bjort og falleg ibid ( tvibylishisi med sér
inngangi og verond. Ibudin er innréttud med rimgaddu
svefnherbergi, opinni stofu, bordstofu og eldhsi,
badherbergi og geymsla/pvottahis dsamt auka-
herbergi sem er skrad sem geymsla.

Verd: 29.500.000

béra

-

Falleg og vel skipuldgd (bid & 1. haed med sér
inngangi og sér, afgirtum palli. Falleg og vel
skipulogd (bid med opnu alrymi fyrir stofu,
bordstofu og tengdingu vid eldhis. Hjénaherbergi
er rimgott - geymsla innan ibddar.

Fasteignasali

(777 2882

Fasteignasali

Verd: 25.900.000 (777 2882

Opid hiis midvikudag 17. feb. kl. 17.30-18.00
L=kjasmari 2 - (bid 0801

Borg Fasteignasala s. 519-5500 kynnir fallega 4ra
herbergja ibtid & 8. og efstu haed { g6du lyftu hisi vid
Kdpavogsdalinn. Eignin er laus vid kaupsamning.
Ibuidin er bjort med miklu ttsyni til sudurs og austurs.
Sudur-svalir eru ad hluta til yfirbyggdar.

Verd: 39.900.000

bdra
Fasteignasali

Verslunarhisnadi

Glasibar - Alfheimar

Frabaerlega vel stadsett verslunarhtisnaedi med gédum
Utstyllingargluggum ( pessu vinszela verslunarkjarna.
G606 adkoma, bilastaedi og bilastaedahus, mikill fjoldi

vidskiptavina fer { gegnum husid a hverjum degi. béra

Fasteignasali

(777 2882

Verd: 18.200.000 (777 2882
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Jon Rafn Gunnar S. Jo Olafur Fi Gunnar Helgi Einarsson Pérunn Palsdottir AsgrlmurAsmundsson Prostur borhallsson jorunn Skuladottir
16gg. fasteignasali 16gg. fasteignasali  10gg. fasteignasali  16gg. fasteignasali 16gg. fasteignasali hdl. og ldgg. fasteignasali 1099. fasteignasali  |5qg. fasteignasali
simi: 695 5520 simi: 899 5856 simi: 822 2307 simi: 615 6181 simi: 773 6000 simi: 865 4120 simi: 897 0634 simi: 845 8958
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Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson
hdl. og Idggiltir fasteignasalar

Safamyri 89

Tengihus med tvoféldum bilskar

Husid er 341,2 fm samtals

ibudarhisnzedio er 184,3 fm

Herbergi i kjallara er 88,0 fm - Utleigu moguleikar
i kjallara. Tvofaldur bilskar 68,9 fm - Utleigu
moguleikar & bilskudr - Frabaer stadsetning

Nanari upplysingar: agge
Verd: 1 13,0 ml"j.

i sima 845 8958

Jorunn Skuladottir sggittur fasteignasali

ibtiin & tveimur hazedum ad
steerd 255,0 fm

Vandad hefur verid til vinnu,
hénnunar og efnisvals

Glaesilegt stért opid eldhus

Fallegar stofur med miklu
utsyni allan hringinn

Skaftahlio

Falleg efri haed i reisulegu husi

Haedin er 110,3 m? og bilskur 22,8 fm

Husio er fiorbylt

Sameiginlegur inngangur me?d risi
Forstofuherbergi med snyrtingu og skap
Sameiginlegt pvottahUs og purrkherbergi i kjallara

Nanari upplysingar: agge
Verd: 48,9 ml"j .

Svefnherbergin utaf fyrir sig
med badherbergjum

Nanari upplysingar veitir:
Joérunn Skuladéttir, I6gg. fasteignas
jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958

-t
e
—

i sima 845 8958
Jorunn Skuladottir sggittur fasteignasali

Légml]la 4 108 Reykjavik www.miklaborg.is

Steerd 280,4 fm
Sunnubraut 41 Par af bilskar 40 fm
Einbylishus a sjavarl6d Stér sudurverdnd

Bataskyli
Einsték eign med
m‘!ikla moguleika -

S it (70 #

Svan G. Gudlaugsson David Jonsson

‘\

Atli 8. Sigvardsson PaII borolfsson Jason Olafsson
adstm. fasteignasala apstm. fasteignasala adstm.fasteignasala adstm. fasteignasala
simi: 899 1178 simi: 893 9929 simi: 775 1515 simi: 697 9300

Hilmar Jénasson
a0stm. fasteignasala adstm. fasteignasala adstm. fasteignasala

Helgi Jonsson

simi: 697 3080 simi: 695 9500 simi: 780 2700

Jokulgrunn

Jokulgrunn - 60 ara og eldri

Fallegt 85 ferm radhus & einni haed stoérar stofur
Laust i byrjun februar

Frabeer stadsetning i Rvk

Nanari upplysingar:

i sima 897 0634

Verd: 42,9 mi"j-

Prostur Porhallsson isggittur fasteignasali

Upphitadar utsynissvalir allan
hringinn um 80 fm

Sérhonnud lysing
Staedi i lokadri bilageymslu

ves: 90,0 millj.

Einstok eign

Safamyri 89

G693 3ja herbergja ibud & annarri haed. ibudin er 57,9 fm
auk pvottahus i kjallara sem er séreign 5,7 fm.
Geymsla i kjallara sem er 9,0 fm og snyrting sem er
séreign 2,7 fm. Husid ber prju fastanimer.

Utgengi Gt & vestur svalir. Frabaer stadsetning.

Verid er ad vinna ad uppfeerslu & eignaskiptasamning.
) ibudin er laus strax.

ali Nanari upplysingar:

i sima 845 8958

Verd: 27,9 mi"j-

Jorunn Skuladottir sggitur fasteignasali

1w nag

o= et e

Perlukoér 1C

Falleg ibud & jardhaed Steerd 103,8 fm
Eikar innréttingar og golfefni
Sérafnotaréttur afgirtur

Staedi 4 bilaplani og i lokadri bilageymsiu,
Pvottahus innan ibudar

Nanari upplysingar: Bdkadu skodun:

Kleppsvegur 62

Falleg ibud, 2-3 herbergja

Sudur svalir lokadar til austur

Gott Utsyni - Gott skipulag, fermetrar nytast vel
Afnot af veislusal

pjonusta hja Hrafnistu,

baedi matur og félagspjonusta

Verd: 85,0 mi"j-

Nanari upplysingar veitir: Nanari upplysingar:

i sima 845 8958 ves: 38,3 millj. p':} Hilmar Jénasson, adstm. fasteignasala 7% Jason Gudmundsson, I6gg. fasteignasali i sima 845 8958 ves: 33,9 millj.
Jorunn Skuladottir isggitur fasteignasali ‘:. hilmar@miklaborg.is simi: 695 9500 ‘ jason@miklaborg.is simi: 569 7000 Jorunn Skuladottir sggitur fasteignasali

Vegghamrar 29

Vel skipulogd ibud & jardhaed med
sérinngangi vid Vegghamra
91,6 fm 4 herbergja

Sérinngangur

Nanari upplysingar veitir: Godur pallur
Gunnar S. Jénsson, l6gg. fasteignasali

God stadsetnin
- gunnar@miklaborg.is simi: 899 5856 9

Verd : 31 ,9 mi"j-

Andarhvarf 9

Falleg og vel skipul6gd ibud i gédu tvibyli
vid Andarhvarf 159,4 fm 4/5 herbergja
Godur bilskur

God stadsetning

Nanari upplysingar veitir:

| Gunnar S. Jénsson, 16gg. fasteignasali

i W Ounnar@miklaborg.is simi: 899 5856

Verd: 49,5 mi"j.

- med bér alla leid -
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i - %a. ibudir tilbunar til afhendingar strax,
' ymist med eda an golfefna

3-4 herbergja ibudir med glaesilegu utsyni
Tvennar svalir med mérgum ibudanna

Fragangur ibuda i haesta gaedaflokki

Bokio skodun

ibudir & frabzerum Gtsynisstad

Bokadu skodun:
Hilmar Jonasson, adstm. fasteignasala
hilmar@miklaborg.is simi: 695 9500

Nanari upplysingar veitir: o ~ Bokadu skodun:

Jérunn Skuladéttir, 16gg. fasteignasali e Jason Olafsson, adstm. fasteignasala
jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958 ‘ &M, jassi@miklaborg.is simi: 775 1515

NYTT i SOLU

Frabeert innra skipulag :

Miklaborg kynnir

i einkasolu fimm mjog vel skipulgd «  Opiod stofu og eldhtsrymi med godri lofthaed

166 fm radhuds med innbyggdum bilskur. . .
»  Fjégur svefnherbergi, fataherbergi

innaf hjéonaherbergi

Bokadu skodun: +  Gott badherbergi med sturtu og kari,
‘ Atli S. Sigvardsson adstm. fasteignasala . - -
atli@miklaborg.is simi: 899 1178 utgengt er a bakléd
— e Gestasnyrting og sér pvottahus.
N, Oskar R. Hardarson 16gg. fasteignasali L, . L x aen ez i
‘\)‘ oskar@miklaborg.is simi: 569 7000 Husid skilast fokhelt eda tilbuid til innréttinga Afhending sumar 2016 —— 42,9 m'"l-
b ol

- meo pér alla leid -




HEFUR pU ORDID VITNI AD OIDVE R KI l?

OSKAD ER EFTIR TILNEFNINGUM TIL SAMFELAGSVERDLAUNA FRETTABLABSINS 2016

Til greina koma allir sem hafa lagt umtalsvert af morkum til ad baeta islenskt samfélag.

Skorad er a lesendur Fréttabladsins ad senda inn tilnefningar um fdlk og félagasamtdk sem eiga skilid
virdingarvott fyrir verk sin. Allir koma til greina, jafnt dpekktir einstaklingar sem vinna storf sin i hljédi,
félagasamtok og pjodpekktir karlar og konur sem hafa med gjordum sinum og framgongu verid 68rum
fyrirmynd.

SAMFELAGSVERDLAUN FRETTABLADSINS ERU VEITT | FIMM FLOKKUM.

€ Hvunndagshetjan O Heidursverdlaun
Einstaklingur sem synt hefur sérstaka deigingirni eda hugrekki, Einstaklingur sem med aevistarfi sinu hefur studlad ad betra
hvart sem er i tengslum vid einn atburd eda med vinnu ad samfélagi.

akvednum malaflokki f lengri tima.

e Fra kynslod til kynslédar 6 Samfélagsverdlaunin
Hér koma til greina kennarar, lei®beinendur, pjalfarar eda adrir Félagasamtok sem hafa unnid framdrskarandi mannuidar- eda natt-
uppfraedarar sem skarad hafa fram Ur & einhvern hatt. Einnig Uruverndarstarf og lagt sitt af morkum til ad gera islenskt samfélag
koma til greina félagasamtok sem sinna bornum af sérstokum betra fyrir okkur 6ll. Verdlaunafé 1,2 milljénir.

metnadi og alud.

9 Til atlogu gegn fordomum.

Eintaklingur eda félagasamtok sem hafa unnid otullega ad pvi
ad eyda fordomum f samfélaginu.

Sendid tilnefningar & hlekknum Samfélagsverdlaun
Fréttabladsins & visir.is/samfelagsverdlaun, med
tolvuposti a netfangid samfelagsverdlaun@frettabladid.is,
eda breéfleidis merkt:

Samfélagsverdlaun Fréttabladsins, Skaftahlid 24,

105 Reykjavik. ,

SAMFELAGSVERDLAUN
Domnefnd tekur allar innsendar tillogur til skodunar. w
Samfélagsverdlaun Fréttabladsins verda veitt i mars. FRETTABLADID




