@

Vidar Ingi Pétursson vip@365.is

Hrannar Helgason hrannar@365.is

Allar atvinnuauglysingar

vikunnar 4 visir.is

Sérhaefdur fjarfestingabanki

Notendapjonusta
og kerfisumsjon

Umsdknarfrestur

31. jandar

Upplygsingar og umsékn
capacent.is/kvika31o01

Kvika leitar ad 6flugum adila i notendapjénustu og
kerfisumsjén. Vidkomandi hefur umsjén med daglegum
rekstri og pjénustu vid notendur. Kostur ef vidkomandi
hefur 8huga 4 ad taka patt i tilfallandi forritunar og
gagnaverkefnum.

[ bodi er
Mjog gdd starfsadstada. Metnadarfullt og faglegt
vinnuumhverfi.

Capacent — leidir til arangurs

We are looking for

Senior/Civil

Helstu verkefni

Dagleg notendapjénusta og kerfisumsjén
Uppsetning og pjénusta 3 vél- og hugbdnadi
Umsjén og rekstur 8 Windows netpjénum
Samskipti vid birgja og pjénustuadila

Helstu heefnis- og menntunarkrofur

Kerfisfreedingur eda sambaerileg télvumenntun

Mjog géd almenn télvukunnatta og taeknipekking
G643 pekking 3 télvum og tengdum buiinadi og haefni til
bilanagreininga

Reynsla af rekstri Microsoft umhverfis. Utstodvum

og netpjénum

G6d kunnata a Active Directory/Exchange/

System Center/Powershell

G6d pekking 3 Office og 68rum Microsoft hugbinadi

Construction Managers

KViKA

Kvika er sérhafdur fjdrfestinga-
banki sem sinnir pérfum
vidskiptavina 8 afmérkudum
syllum med fagpekkingu

og sérhaefdu voruframbodi.
Burdaras Kviku er 6flug
eignastyring og bankinn veitir
sparifjdr- og innldnseigendum
alhlida pjénustu. Hjd Kviku starfar
samhentur hépur 80 sérfraedinga
sem naer drangri i krafti
menntunar, markadspekkingar
og vidtaekrar reynslu. Eignarhald
Kviku er gagnsaett og er hann

eini bankinn sem er ad fullu
eigu einkaadila s.s. lifeyrissjoda,
fyrirtekja og einstaklinga.

Néanar 3
www.kvika.is

capacent

M+W GROUP

M+W Central Europe is looking for engineers to work on the construction of PCC silicon metal manufacturing plant located
at Bakki. The employment opportunities are based in HUsavik. Applicants need to be able to start as soon as possible.
Exceptional proficiency in English is required because all aspects of the job are conducted in English.

Itis required that CV and introductory letter is in English. These positions are temporary until at least June 2017

Senior Construction Manager

Civil Construction Manager

Application deadline
31st of January

Application deadline
31st of January

For more information and to apply
capacent.is/mwsenior

For more information and to apply
capacent.is/mwecivil

Job Description

Oversee and direct the performance of all field
construction activities

Control project schedule and cost through the efficient use
of all construction resources

Play an active role in the development of the safety culture
on the project

Direct and responsible for all staff assigned to the project(s)

e Serve as lead person to coordinate all activities and

communication, both internal and external

Job Requirements

Minimum of ten (10) years of construction work-related
experience or a combination of education and directly
related experience

Competency in administrative functions related to project
and office operations

® (Civil/architecture engineer degree
® Project management skills
® Good oral and written communication English skills

Capacent — leidir til arangurs

Job Description

e Monitors the construction work and work site

Monitors the construction work and construction site
Provide technical, full-time, on-site inspection of the

e progress and quality of the construction work performed

Prepares quality assurance records including deficiency and
non-conforming notices

Job Requirements

Minimum of five (5) to eight (8) years of construction
work-related experience or a3 combination of education and
directly related experience

Functional proficiency in project controls, human relations,
industrial relations, and contract management

® Ability to communicate effectively with audiences
® (ivil/architecture engineer degree
® (Good oral and written communication English skills

M+W Group is a global leader

in the design, engineering and
construction of high tech facilities
and major complex projects. We
have extensive in-house technical
resources combining process,
mechanical and electrical
engineering, technology
integration, lean construction and
commissioning expertise. Our
unique combination of high-tech
engineering and excellent project
management help our customers
to reach their goals and to strive
for new horizons.

capacent
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PG getur ordid
[ ]

Samgongustjori

Umbhverfis- og skipulagssvid
(USK) gegnir fiélpaettu hlutverki,
allt frd pvi ad vinna med kjérnum
fulltrdum ad stefnumaétun
fumhverfis-, skipulags- og

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar dskar eftir ad rada 6flugan og metnadarfullan einstakling i starf sam-
gongustjéra. Samgongustjéri er yfirmadur samgdngudeildar og borgarhénnunar og tekur patt f samstarfi 8 vettvangi
SSH sem og i byggdarsamlégum er varda malaflokkinn. Hann er virkur patttakandi og hluti af yfirstjérn svidsins.
Naesti yfirmadur hans er svidsstjéri umhverfis- og skipulagssvids.

Umsoéknarfrestur

8. februar

Helstu verkefni

e Fagleg forysta 3 skrifstofu/deild samgangna
og borgarhénnunar

e Abyrgd 4 daglegum rekstri p.m.t. starfsmannamalum
og fjdrmalum i samvinnu vid stoddeildir

e Stefnumotun

o Abyrgd & verkefnum & svidi samgéngumala,
borgarhénnunar og Torg i bidstodu

e Ppatttaka i opinberum starfshépum og nefndum
fyrir hond borgarinnar

e Samskipti vid hagsmunaadila, hdnnudi, verktaka
0g adra samstarfsadila

Capacent — leidir til arangurs

Upplgsingar og umsékn
capacent.is/rvk2301

Haefnis- og menntunarkrofur

Haskélapraf & svidi samgdnguverkfradi eda 6nnur
sambaerileg haskélamenntun sem nytist i starfi.

bekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu,

Reynsla af steerri stefnumétunarverkefnum.

Reynsla af stjérnun og rekstri

Leidtogahafileikar, frumkvaedi i starfi og framsyni
Frumkvaedi, drifkraftur og stefnumétandi hugsun.
Teymishugsun, lipurd og hafni i mannlegum samskiptum
Haefni til pess ad tja sig i raedu og riti 4 islensku og ensku.

samgongumalum til pess ad
sampykkja teikningar og tryggja
eftirlit / heilbrigdismalum. Ad
auki styrir svidid framkvaemdum
og vidhaldi og sinnir almennum
rekstri i borgarlandinu eins og
grasslaetti og snjémokstri. A
svidinu er unnid ad fidlbreyttum
verkefnum svo sem Torg i
bidstodu sem eiga ad audga
mannlifid i borginni. Ldgbundin
verkefni byggingarfulltrda,
skipulagsfulltria og Heilbrigdis-
eftirlits Reykjavikur tilheyra
svidinu. Umhverfis- og skipu-
lagssvid er med vottad umhverfis-
stjiérnunarkerfi skv. ISO 14001

capacent

Byggingarverkfraedingar - spennandi takifeeri fyrir stjornendur!

Vid leitum ad oflugum og reyndum byggingarverkfreedingum til starfa i storu verkefni & Nordurlandi.
Storfin eru timabundin til tveggja ara. Viokomandi purfa ad hafa reynslu af framkveemdum vid steerri verkefni.

Stadarstjori

Starfssvid:

Yfirumsjéon med byggingaframkveemdum
Samraeming adgerda og samskipta sem varda verkefnid

Abyrgd & ad allar adgerdir séu i samraemi vid teikningar, aaetlanir,

kostnadaréaaetlanir og gaeeda- og Oryggisstadla

Abyrgd & framkveemda- og kostnadaraaetlun

Abyrgd & innleidingu dryggisvitundar & 6llum stigum bygginga-
framkveemda

Yfirumsjon med 60rum stjérnendum sem koma ad verkefninu

Haefniskrofur:

Umsjon med storfunum hafa
Lind Einarsdottir, lind@talent.is og
Bryndis Jonsdéttir, bryndis@talent.is

Reyndur byggingarverkfraedingur, 5-10 ara starfsreynsla
Reynsla sem stadarstjori vid steerri framkvaemdir

pekking og reynsla af EHS, umhverfis-, heilsu- og 6ryggismalum
Leidtogahaefni og mikil stjérnunarreynsla

Hagnyt feerni i verkefnastjornun og haefni til ad midla og kynna
efni & skilvirkan hatt fyrir 6lika hopa

Sveigjanleg, opin og lausnamidud hugsun dsamt nakvaemni og
go0ri tilfinningu fyrir timasetningum

Afburda géd samskiptahaefni

Mjog god islensku- og enskukunnatta og géd télvukunnatta

Verkefnastjori framkveemda

Starfssvid:

Eftirlit med byggingaframkveemdum og byggingasvaedinu til ad
tryggja ad farid sé eftir deetlunum, st6dlum og reglum

Eftirlit med geedum og framgangi verksins, sér i lagi steypuvinnu,

jarnbendingu, jardvinnu og métauppsleetti

Abyrgd a ad framkveaemdir séu i samraemi vid samninga
Ra0gjof a byggingastad

Umsjén med adfongum

Umsjon med yfirlitsskyrslum um framvindu verksins
Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur:

Umsdknarfrestur er til og med 31. janudar nk.
Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um
storfin @ heimasiou Talent, www.talent.is

Reyndur byggingarverkfraedingur, lagmark 5 ara starfsreynsla
Reynsla sem verkfraedingur vid steerri framkveemdir

bekking og reynsla af EHS, umhverfis-, heilsu- og 6ryggismalum
Mjog god stjornunar- og skipulagshaefni

Hagnyt feerni i verkefnastjornun

Afburda g6d samskiptahaefni

Mj6ég g6d islensku- og ensku-
kunnatta og g6 tolvukunnatta

TALENT

RADNINGAR & RADGJOF

www.talent.is | talent@talent.is | Simi 552-1600




BM Valla ehf. leitar ad areidanlegum

einstaklingi med drifkraft og sjalfstaedi
i vinnubrogoum.

Starfid felst i: Adstod i motuneytiumsjon med pvottahisi
pvottur a vinnufatnadi og minnihattar
lagfeeringar reesting a starfsmannaadstodu,
eldhdsi og matsal.

Vid oskum eftir stundvisum og samviskusomum
starfsmanni og askilegt er ad viokomandi hafi einhverja
reynslu af sambaerilegum storfum.

Um 100% starf er ad reeda, vinnutimi fra 08:00 til 16:00.
Kskilegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur til 29. jandar.

Umsoknir sendist & Sigrinu Porgeirsdattir,
sigrun@hornsteinn.is

@ BM Valla ehf.

BM-VALLA Bildshifda 7

Abendingahnappinn ma
finna @ www.barnaheill.is

. B s A PR

TILKYNNA OVIDEIGANDI
EDA OLOGLEGT EFNI
ANETINU

tengdum samfélagslegri abyrgd.

i bodi er &hugavert starf i greiningum & fjarmalasvidi
Landsnets. | starfinu felst 4byrgd & fjarhagslegum grein-
ingum baedi & innra og ytra umhverfi, kostnadarmati og
hagraenum Gttektum. Abyrgd & mati rekstrarverkefna,
patttaka i ardsemismati steerri verkefna, samskipti vard-
andi tekjumork og patttaka i gjaldskrargreiningum. Starfid
krefst frumkvaedis og ahuga a svidi orkumala.

Framundan er mikil uppbygging i flutningskerfinu. Hja
Landsneti er 16gd vaxandi dhersla & greiningar tengdar
fjarfestingarkostum, rekstri og ytri pattum i rekstrarum-
hverfi félagsins, par 8 medal markadsmalum og malefnum

Geislaedlisfraedideild

GEISLAFRZAEDINGUR

Geislafreedingur 6skast til starfa 4 geislaedlisfraedideild 10K vid Hringbraut.
1 bodi er einstaklingshaefd adlogun i samstarfi vid reynda starfsmenn.

Helstu verkefni og abyrgo

« Starfid felst i undirbtiningi
geislamedferdar og batttoku i
bverfaglegri teymisvinnu m.a. vid
eftirlit med geislamedferdartakni

« Innleiding nyrrar teekni og
bréun og skilgreining verkferla
er mikilveegur pattur i starfinu
og krefst starfid sjalfstaedra og
agadra vinnubragda

Heefnikrofur

« G60 samskiptahaefni
« Faglegur metnadur
« islenskt starfsleyfi geislafradings

Starfshlutfall er 100%, dagvinna.
Starfid er laust fra 1. mars 2016 eda
eftir nanara samkomulagi.

Umsokn fylgi nams- og starfsferil-
skra d4samt afriti af profskirteinum
og starfsleyfi.

Laun skv. kjarasamningi fjarmala-
radherra og stéttarfélags. Sott er um
starfid rafraent 4; www.landspitali.is,
undir ,laus storf”.

LANDSPITALI

Ollum umséknum verdur svarad.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar 4 spitalanum.

Nanari upplysingar veitir Gardar
Myrdal, forst6dumadur (gardar@
landspitali.is, 543 6817).

Umsoknarfrestur er til og med
8. februar 2016

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjikrahits landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd dhersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

Menntunar- og hafniskrofur

e Menntun & svidi hagfraedi eda onnur haskélamenntun
sem nytist i starfi, framhaldsmenntun kostur

¢ Reynsla af greiningu fjarmalaupplysinga og
hagfraedilegra gagna

e Frumkvaedi, sjalfstaedi, rik greiningarhaefni og skipuldgd

vinnubrogd

* Reynsla af midlun upplysinga i toludu og ritudu mali og
hafileiki til ad setja fram efni & skyran hatt

Um Landsnet

fiolbreytt verkefni.

Landsnet ber abyrgd a flutningskerfi raforku sem er einn af mikilvaegustu
innvidum samfélagsins. Verkefni fyrirtaekisins er ad tryggja heimilum og
fyrirteekjum adgang ad rafmagni i takt vid parfir, i satt vio umhverfi og
samfélag. Landsnet er gédur vinnustadur par sem samhentur hépur leysir

Umsodknarfrestur er til og med 7. februar 2016
Umsakjendur eru bednir um ad seekja um starfid & heimasidu Capacent

Raoninga, www.capacent.is. Umséknum parf ad fylgja itarleg starfs-
ferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoéknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar
veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottirfdcapacent.is) og bora Péturs-

dottir (thora.petursdottirfdcapacent.is) hja Capacent.

Landsnet | Gylfaflot9 | 112 Reykjavik | Simi563 9300 | Fax 563 9309 | landsnet@landsnet.is | www.landsnet.is
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Solumaour

:o‘: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Mjog traust pjonustu- og verslunarfyrirteeki i Reykjavik dskar eftir ad rada
s6lumann til starfa. Verslunin er opin virka daga kl. 08.00-17.00.

Starfssvid Haefniskrofur

* Kynning, sala og almenn afgreidslustorf * Lipurd i mannlegum samskiptum

* Simsvoérun » Stundvisi, heidarleiki, hattvisi og snyrtimennska
* Voruafylling * Reynsla af sambeaerilegu starfi seskileg

* So6luuppgjor * Reynsla af sélu til fyrirtaekja

o Onnur tilfallandi verkefni * G606 ensku- og télvukunnatta

Upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdéttir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknir éskast fylltar ut a hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 31. januar nk.

Umsokn um starfio parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rok-

studningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Skégar Museum

starfskraft i reestingar og afgreidsiu.

spennandi starf 4 gédum vinnustad.

:.{ HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Skdgasafn er opid arid um kring og tekur arlega @ maéti 70.000 gestum af mérgum pjédernum. Skogar er
filsottur ferdamannastadur & Sudurlandi 1 150 km fiarleegd fra Reykjavik. Auk Skoégasafns eru i Skdgum
nokkur hétel og veitingastadir sem eru opnir allt 4rid. | nagrenni Skéga eru margar néttiruperlur, s.s.

SKOGASAFN Skogafoss, Eyjafiallajokull og Dyrhdlaey, auk fidlda fallegra gdnguleida.

Skogasafn skar eftir ad rada ¢ G066 enskukunnatta er naudsynleg

* Samkeppnishaef laun i bodi og fritt
husnzedi fylgir starfinu.

Um er ad raeda fjdlbreytt og * Umsaekjandi parf ad geta hafio storf fljotlega

Starfsmadur i raestingar og afgreidsiu

Upplysingar veitir:

Elisabet Sverrisdéttir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a hagvangur.is
Umsodknarfrestur er til og med 31. januar nk.

Umsoékn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rok-
studningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

¢ Samstarf vid nefndir og deildir félagsins o.fl. °

:v‘: HAGVANGUR SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

Starfssvid Haefniskréfur

o Stjornun & starfsemi og pjonustu félagins * Haskélamenntun sem nytist i starfi
* Upplysingagjof og samskipti e Stjoérnunarreynsla

* Vidburdastjérnun ° G606 samskiptafeerni

* Kynningar og markadsstarf * Skipul6gd og 6gud vinnubrégd

* Fjarmal * Framurskarandi télvufeerni

* Upplysingamal * Go6o tengsl

Sveigjanleiki og samstarfsvilji
Haefileiki til ad tja sig i reedu og riti
Rik pjonustulund

Areidanleiki

I ([ ] [ ]
I < A FKA er 6flugt tengslanet kvenna og er markmid félagsins medal annars ad sameina konur i atvinnulifinu
og um leid ad auka synileika og teekifeeri kvenna med pvi ad studla ad virdingu og verdskuldadri athygli

FELAG KVENNA i ATVINNULIFINU samfélagsins & framlagi fyrirtaekja sem rekin eru af konum.

Félag kvenna i atvinnulifinu (FKA) dskar
ad rada framkvaemdastjora til starfa

Vilt pu leida um 1000 manna 6flugt félag sem hefur pad ad markmidi ad efla tengsl kvenna sem koma
ad stjornun og rekstri fyrirtaekja? | bodi er einstaklega fidlbreytt, lifandi og krefjandi starf. Félagid hefur
vaxid og dafnad undanfarin ar. L6gd er ahersla a goéda pjonustu vid félagskonur, synileika félagsins ut
a vid og samskKipti vid fyrirtaeki og stofnanir eftir pvi sem vid a hverju sinni.

Upplysingar veitir:

Katrin S. Oladéttir
katrin@hagvangur.is

Umsoknir éskast fylltar ut a hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og med 31. jandar nk.

Umsokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rok-

studningur fyrir haefni vidkomandi i starfi®.
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Viltu starfa vid kraftmestu syningu landsins?
- Ertu ON?

Orka natturunnar leitar ad dhugasémum og pjénustulundudum lidsmaénnum i teymi sem sér um madttéku gesta & jardhitasyningu ON &
Hellisheidi. Vidkomandi mun starfa innan markads- og kynningarsvids fyrirteekisins. Starfid felur f sér teskifeeri til ad taka 8@ moti folki alls
stadar fra og kynna pad fyrir sérstddu islands i nytingu jaréhita.

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og haefnikréfur:

- Leids6gn hopa um jardhitasyninguna - Heefni i samskiptum og rik pjénustulund
Kynning & starfsemi fyrirtaekisins og orkunytingu & [slandi - Ahugi 4 og reynsla af ferdapjonustu kostur
Umsjon med bokunum gesta - Gottvald aislensku og ensku
Onnur storf vid gestamottokuy, s.s. | kaffihusi og - Onnur tungumalakunnatta kostur
minjagripaverslun - Menntun sem nytist i starfi

Umsekjendur eru bednir ad seekja um a radningarvef Orku nattdrunnar, starf.on.is. Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra og kynningarbref
bar sem gerd er grein fyrir dsteedu umsaoknar. Nanari upplysingar veitir Bryndis Ernstsdottir, mannaudssérfreedingur gegnum netfangid
starf@on.is.

Vid hvetjum jafnt konur og menn til ad saekja um starfid.

jﬂs
ORKA NATTURUNNAR Jafnlaunaittekt (V

Begjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is/jardhitasyning PwC O TNOLFSING
2015 FRAMTAK ARSINS

Orka nattdrunnar er annad
steersta orkufyrirtaeki
landsins. Fyrirtaekid
byggir @ mikilli pekkingu a
og reynslu af orkuvinnslu.
Leidarljds okkar er

ad bjada rafmagn a
samkeppnishafu verdi til
allra landsmanna.

Farid verdur med allar
umsoknir sem trunadarmal.

Umsoknarfrestur:
Til og med 31. januar 2016

ORKA NATTURUNNAR

Sterk tengsl
| iIslensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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SNYRTIFRADINGUR
& NUDDARAR

Vegna aukinna verkefna og umsvifa leitar Avis Budget ad framdrskarandi einstaklingi til ad hafa umsjén med
kerfismalum fyrirtaekisins. Ef pd hefur 8huga & ad vinna i skemmtilegu umhverfi erum vid ad leita ad pér.

Vegna mikilla anna leitar Blue Lagoon spa ad
metnadarfullum snyrtifreedingi med meistarapréf
og reyndum fagleerdum nuddara.

Helstu Verkefni: Ahugasumir. sendi umsékn dsamt feri|s.kré, r.nynd og medmaelendum
. . . . .. til: thorny@bluelagoonspa.is fyrir 08.febriar.
® Umsjon og utanumhald kerfismaéla fyrirtaekisins

e Innkaup og samskipti vid birgja v
* Vidhald og rekstur & Gtst6dvum dsamt adstod vid notendur =RREYFING BLUEK!_L?A%OON

e Kerfispréun og umsjon upplysingadryggis

Menntunar- og haefniskréfur:

* MCSA eda MCSE réttindi
e 2-5 4ra reynsla i sambeerilegu starfi ARKITEKTAFELAG
* G60 pekking og reynsla af Microsoft hugbunadi ISLANDS

e Framurskarandi samskiptahzafileikar og pjonustulund

« Frumkvzedi, skipunargledi og 6gud vinnubrogd Framkveemdastjori Arkitektafélags Islands

Arkitektafélag Islands éskar eftir ad rada

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid & www.avis.is fyrir 4. febrdar nk. framkvaemdastjéra, timabundid { 60% starf

Nanari upplysingar um starfid veitir Ingibjorg porsteinsdéttir, ingibjorg@avis.is.

Starfid felst i pvi ad hafa yfirumsjén med

Bilaleigur AVIS og Budget eru medal steerstu bilaleiga i heimi og starfa i 180 [6ndum med yfir 5.000 leigustédvar. A islandi er AVIS daglegum rekstri Al. Helstu verkefni fyrlr utan

og Budget 6rt vaxandi fyrirtaeki med leigustédvar um allt land og geta vidskiptavinir AVIS og Budget leigt bila vid &ll taekifeeri. Hja dag|egan rekstur eru ad vinna med stjérn
AVIS og Budget starfar 6flugur og reyndur hépur félks sem vinnur dvallt med pjénustu og areidanleika ad leidarljési. Leitast er vid . . . P p
ad skapa starfsfélki gott starfsumhverfi og adst6du en anaegja starfsfélks og vidskiptavina er lykilatridi i velgengni AVIS og Budget. fe|agS|ﬂS ad ymsum verkefnum dsamt bV| ad

kynna starfsvettvang og vidfangsefni arkitekta,
efla samkeppnispjénustu Al og halda dti

AVIS n Budget® metnadarfullri heimasidu.

Haefniskrofur:

- Hezefni i mannlegum samskiptum

- Pekking og ahugi a byggingarlist

- Reynsla af stj6rn flékinna verkefna

Ekki reikna med Capacent - G606 kunnatta i fslensku og ensku
a5 P P Sl T g = = - Haskdlamenntun sem nytist i starfi
ad oll dgrin i skéginum
z 2 ¢ Ahugasamir sendi umsokn asamt
SEu vinir ferilskra a ai@ai.is
Umsdknarfrestur er til og med
29. jantar 2016.

www.capacent.is

Solumaour - pipulagnir

B

Bredrene Dahl sérhaefa sig i vérum og radgjof i

6llu er vardar pipulagnir. Fyrirtzekid byr yfir meira Bradrene Dahl a [slandi auglysir lausa stodu sélumanns a fyrirtaekjamarkadi (B2B).
en 140 ara mar/(aésreyns/u og er steersti bjrgjr Le|taa er aa traustum Og Oﬂugl,,lm eInStak|Ihgl meé Viét%ka reth|u a,'SV|6| pipulagna )
Danmerkur & svioi pipulagna. Fyrirtzekid hefur Um er ad raeda framtidarstarf. | bodi eru samkeppnishaef laun, géd pjalfun og alpjodlegt starfsumhverfi.

sérheeft sig i framleidslu og radgjéf & 6llum svidum
lagnaefna, hvort sem um raedir midstédvalagnir,

neysluvatnslagnir,  frarennslislagnir, — verkfeeri, Helstu verkefni: Haefniskrofur:

taeknibinad eda loka. * Radgjof, sala og pjonusta e Menntun sem nytist i starfi

Brodrene Dahl er fagmannaverslun med 52 e Oflun vidskiptavina e Framurskarandi séluheefileikar
verslanir vida um Danmdrku og bydur uppé 38.000 e Pantanir og tilbodsgerd * Reynsla & svidi pipulagna er skilyrdi
vérunumer og 1.500 birgja. Hun leggur dherslu & e Samskipti vid vidskiptavini (B2B) e Metnadur til ad na arangri
framurskarandi vefverslunargatt, bestu faanlegu e Samskipti vid birgja e Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

radgjoéf og hugmyndir um vidskiptaproun. o a5 Al rrEmn Tl U e

www.bd.dk e GOd kunnatta i ensku og kunnatta i donsku er kostur

www.saint-gobain.com/en

Nanari upplysingar um starfid veita Helga Run Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is), i sima 511-1225.

°
Umsoknarfrestur er til og med 1. febraar 2016. 1 I l t e 1 1 e C t a
Umsokn Oskast fyllt Gt 8 wwwiintellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskra og kynningarbréf.

Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal. Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Siumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.
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NOVOMATIC

LOTTERY SOLUTIONS

EXCITING OPPORTUNITIES

at the international company Novomatic Lottery Solutions (NLS)

TECHNICAL & PRODUCT PROPOSAL
WRITER

NLS is looking for an experienced Technical & Product
Proposal Writer with a technical background and business
mindset.

KEY RESPONSIBILITIES FOR THE TECHNICAL

PROPOSAL WRITER ARE:

O Develop compliant and compelling proposal content by
translating technical solutions, strategies and themes
into easily understandable and readable responses
for international RFPs/RFls and other business
opportunities

O Leadproposal content storyline development sessions
with Solution Architects, Product Managers and Subject
Matter Experts to clarify implementation approach,
services and products being proposed.

O Develop and maintain proposal content library
documents

O Keep abreast of the lottery and gaming industry and
provide feedback to the Technology and Products team
for future development

O Successfully manage multiple proposal efforts
simultaneously

QUALIFICATIONS

O Minimum 3 years proposal and/or sales-focused
technical writing experience

O Excellent command of English (both written and verbal)

O Anunderstanding of business and IT industry &
terminology

O Superior communication skills (both written and verbal)

O Able towrite quality deliverables in tight timeframes

O Deadline driven and detail oriented

O Flexible in work style to accommodate competing
priorities and available resources

O Comfortable working with and communicating
effectively to employees at all levels of the company

JAVASCRIPT DEVELOPER (FRONT END)

Participate in new product development where scalability,
performance, security and quality is of high importance.

KEY RESPONSIBILITIES FOR THE JAVASCRIPT

DEVELOPER ARE:

O Analyse, design, program, document, test and install
NLS’s Gaming Solutions

O Participate in design and architecture discussions

O Create and maintain unit tests and other related
automated tests

O Take partin codereviews

O Participate in professional knowledge sharing with peers

O Contribute toNLS’s work processes to ensure quality
and efficiency

O Assistin project estimation and release planning

QUALIFICATIONS

O Solidunderstanding of JavaScript, including prototypal
inheritance, scope, closure, etc.

O Creation of HTML5 and CSS3 cross-platform web
applications

O Creation of 3rd-party JavaScript modules used by
external websites

O Modular JavaScript Development using RequireJS

O Backbone, Knockout, React or other lightweight MV*
framework experience

O Passion for writing testable code using Jasmine, Mocha
or QUnit

O Grunt, Gulp or other automated task runners experience

O Application security awareness

O Strong hands-on knowledge of browserside technology
suchas HTML, CSS, HTTP. cookies, caching and security

O Linux/Unix fundamentals and comfort working from the
command line when needed

O Excellent communication and teamwork skills

NOVOMATIC LOTTERY SOLUTIONS (NLS) is a part of the NOVOMATIC Group of companies, one of the largest ’
integrated gaming groups worldwide. NLS was formed after NOVOMATIC acquired Betware, the leading Icelandic N

Internet lottery and gaming pioneer.

NLS is therefore able to draw on the vast knowledge and experience of some of the most successful players in the
gaming and lottery world. It is our objective to deliver the most innovative solutions that will render
industry-leading returns to good causes in an ethically responsible way. We will deliver new content, new solutions
and new standards to the world of lotteries.

www.novomaticls.com/careers/

PRODUCT MANAGER

NLS is looking for an experienced Product Manager to lead
a software product development. The Product Manager is
responsible for maintaining a clear vision for the product
and participating in the creation of the product strategy.

KEY RESPONSIBILITIES FOR THE PRODUCT

MANAGER ARE:

O Maintain aroadmap for the product

0 Definerelease objectives

O Stay ontop of trends related to the business in the aim
of keeping the product up to date & cutting edge

O Gather requirements & constraints from stakeholders

O Responsible for packaging, documentation and training
material for the product

O Participate in visits to clients to gather feedback and to
provide details on products and technology

O Constantly improve the product’s usability, performance
and security

O AssistinRFP and RFl creation by providing product
information

O Manage the product backlog

QUALIFICATIONS

O Passion for product management

O Astrongtechnological understanding

0 Good communication skills

0 Client focus and presentation skills

O Experience of developing retail systems is an advantage
O Agile knowledge

If youmeet the above qualifications, we might have an
exciting opportunity for you. Please send your resume
to applications@novomaticls.com in English before
20.2.2016 stating the position in the subject line.

Additional information can be found on our website
http://www.novomaticls.com/careers/

NOVOMATIC

LOTTERY SOLUTIONS

Novomatic Lottery Solutions | Holtasmari1 | 201 Képavogur
+354 5804700 | info@novomaticls.com



Bilstjori med meiraprof

Skipapjoénusta islands dskar eftir ad rada
kranabilstjora til starfa.
Gott ef vidkomandi gaeti byrjad strax.

Upplysingar um starfid:

Lilja: 561 7580.
sokn og ferilskra sendist a skipa@skipa.is

“ISLANDS ht.

www.skipa.is

GT oskar eftir vonum Grofumonnum STRAX

Mikil vinna framundan vegna godrar verkefnastodu.
Ahugasamir sendid inn umsokn med ferilskra og
sakarvottord parf ad fylgja
atvinna@gtv.is

Fjarmalastjori oskast

Eirberg leitar ad lausnamidudum og drifandi einstaklingi med géda samskiptahaefni

Helstu verkefni

* Innkaupa- og birgdastyring i samstarfi vid vérustjora

* Yfirumsjon med reikningagerd, innheimtu og bdkhaldi

* Gerd og eftirfylgni sj6dstreymis- og rekstraraaetlana

* Framsetning rekstraruppgjéra og annarra upplysinga

* Samskipti vid lanardrottna og greidsla erlendra reikninga
* Hagraeding i rekstri og endurskodun verkferla

* Innra eftirlit og samskipti vid endurskodendur

Haefniskrofur

* Haskdlamenntun & svidi fiarmala, t.d. vidskiptafreedi, hagfreedi eda verkfraedi
* Reynsla og pekking & reikningsskilum og verkefnum tengdum fjdrmalastjornun

* Lausnamidadur einstaklingur sem & audvelt med ad forgangsrada verkefnum og greina adalatridi fra aukaatridum
* Einstaklingur med g6da samskiptahaefni og dritkraft sem synir frumkvaedi og hefur tamid sér 6gud vinnubrégd

Ahugasamir, sem uppfylla ofangreind skilyrdi, sendi umsdkn med starfsferilsskra og mynd merkt fidrmalastjori til agnar @eirberg.is

Umsoknarfrestur er til 2. februar. Fylista trinadar verdur geett og éllum umséknum verdur svarad.

Eirberg ehf. er framseekid innflutnings- og pjonustufyrirtaeki par sem starfa um 30 manns, par af heilbrigdismenntad fagfolk.
Markmid okkar eru ad efla heilsu og auka lifsgaedi, audvelda stérf og daglegt Iif, studla ad vinnuvernd og hagraedi.

Eirberg § a

HUSASMIDJAN LEITAR

AP OFLUGUM LIDSMANNI

Hdsasmidjan vill rada starfsmann i timburafgreidsiu

fyrirtaekisins i Reykjanesbae

Um er ad raeda fullt starf og parf vidkomandi
ad hefja storf sem fyrst

Abyrgdarsvid

- Afgreidsla og pjénusta vid vidskiptavini

» Tilbodsgerd og leidbeiningar vid almennar
byggingaframkveemdir

« Onnur tilfallandi storf

Haefniskréfur

« Mjog géd alhlida pekking & timbri og 68ru byggingaefni
« Lyftararéttindi kostur

« Sjdifstaed og vondud vinnubrogd

« Samskiptahaefni

. [slenskukunndtta (tala og skrifa)

« ZEskilegur aldur 25 +

Umsoknir berist fyrir 1. febrdar nk.
Umsdknir berist til einarr@husa.is
Bllum umsoéknum verdur svarad.

Husasmidjan leggur metnad sinn i
ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfoélki. Pad sem einkennir
starfsmenn HUsasmidjunnar eru

eftirfarandi gildi:
Metnadur
Pjéonustulund
Sérpekking

HUSASMIDJAN

A

JARDBORANIR

INNKAUPAFULLTRUI
JarBboranir 6ska eftir ad rada innkaupafulltria til starfa. Medal
verkefna eru 6flun tilboda vegna kaupa & birgda- og rekstrarvoru, -
vélbnadi og varahlutum auk véruskréningar. Innkaupafulltrdi annast
daglegar pantanir { samstarfi vid sinn yfirmann og verkefnastjéra
borverka.

Menntunar- og haefniskrofur:

« Haskélamenntun sem nytist i starfi

« Reynsla af innkaupum og vérustjérnun
+ 660 greiningarhafni

« (60 islensku-og enskukunnatta

« Mjog g60 tolvukunnétta

« Hefni i mannlegum samskiptum

« bekking & rekstrarvorum i idnadi

« Ahugi 4 teymisvinnu

Upplysingar um starfid veitir Torfi Palsson, starfsmannastjori i
sima 585-5290 eda torfip@jardboranir.is. Sekja skal um starfio
a www.jardboranir.is fyrir 1. febriar naestkomandi.

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

HAFNARFJORDPUR FAX 585 5599

Stada forstodumanns a heimili fatlads
folks i Berjahlid er laus til umsoknar

Leitad er ad metnadarfullum og 4hugasdémum einstaklingi i
starf forstddumanns & heimili fatlads folks. Um er ad reda
100% starf . Ahersla er 4 velferd ibda i Gruggu umhverfi
heimilisins. Einstaklingsmidud adstod med aherslu &
virdingu- og virk samskipti vid ibla.

Abyrgdarsvid:

e Faglegt starf og pjonusta vio iblia

e Stjornun, rekstur og daetlanagero

e Innkaup og bokhald

» Samskipti vid ibGa, adstandendur og samstarfsadila

Heefniskrofur:

e proskapjalfun eda 6nnur sambaerileg haskélamenntun
sem nytist i starfi

¢ Reynsla af starfi med fotluou folki og pekking & malefnum
fatlads folks

* Reynsla af skipulagi faglegs starfs & svidi proskapjalfunar

* Reynsla af stjornun og starfsmannamalum

e Leiotogahaefni

* G60 samskiptafaerni og samstarfshefileikar

¢ Godir skipulagshafileikar og sveigjanleiki i starfi

e Jakveedni, framtakssemi og sjélfsteed vinnubrogo

¢ Almenn g6d télvukunnétta

Nénari upplysingar um starfio eru veittar af Hronn Hilmars-
déttur, simi: 585-5500, hronnhilmars@hafnarfjordur.is
Umsaekjendur eru bednir um ad sekja um starfio 4 vef
beejarins www.hafnarfjordur.is

Umsoknum parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynn-
ingarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsadknar og
rokstudningur fyrir heefni viokomanndi i starfid.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vid vidokomandi stéttarfélag.
Umsaoknarfrestur er til og med 28. janiar 2016.

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbeejar eru karlar
jafnt sem konur hvott til ad seekja um starfio.




.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad framtakssomum
og skipuldgdum ritara vegna
verkefna 4 Peistareykjum.

Landsvirkjun leitar ad ritara vegna framkvaemda fyrirtaekisins vid nyja
jarovarmast6d. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst og verdur
med starfsst6d 4 Peistareykjum. Vid leitum ad jakvedum og sveigjanlegum
einstaklingi med géda skipulagshafni.

- Stadentsprof er askilegt

- Reynsla af almennum skrifstofustérfum og skjalavistun
- Tolvuferni

- Faeerni i ritudu og t6ludu mali 4 islensku og ensku

- Samviskusemi og frumkvaedi i starfi

- GO0 samskiptahafni

Sétt er um starfid a vef Landsvirkjunar, www.landsvirkjun.is. Nanari upplysingar um
starfid veitir Péra Maria Gudjonsdottir (thora.maria.gudjonsdottir@landsvirkjun.is).
Umsdknarfrestur til og med 7. febraar nk.

Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
@ uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekid jafnt sem karla til ad saekja
greidir korlum og konum j6fn laun fyrir um starfid.

Jafnlawnaiiekt  somu eda jafnverdmaet storf.

.-_l Landsvirkjun

Vid leitum ad sérfraedingi til ad
takast 4 vid krefjandi verkefni
4 framkvaemdasvioi.

Landsvirkjun leitar ad sérfraedingi 4 svidi kostnadarstyringar. Um er ad reda
timabundna st6du vegna stekkunar Burfellsvirkjunar. Starfsmadur parf ad geta
hafid storf sem fyrst og verdur med vinnuadstodu i Burfelli 4 framkvamdatima.

Vid leitum ad einstaklingi med haskélamenntun 4 svidi verkfraedi, taeknifredi,
verkefnastjérnunar eda med sambzarilega menntun sem nytist i starfi. Haldgoo
reynsla tengd byggingarframkvemdum er ®skileg. Auk pess krefst starfid
godrar enskukunnattu, haefni i samskiptum og pekkingar 4 verkefnastjérnun.

Helstu verkefni:

. Samreming verkdztlana
- Umsjon med kostnadar- og timagatt

- Skipulagning verkefnavefs og annarra patta sem snerta verkefnastjornun

Sétt er um starfid & vef Capacent, upplysingar um starfid veita Audur Bjarnadéttir (audur.
bjarnadottir@capacent.is) og Péra Marfa Gudjénsdéttir (thora.maria.gudjonsdottir@
landsvirkjun.is). Umsoknarfrestur er til og med 7.febrdar nk.

Landsvirkjun ber gullmerkid i Jafnlauna- Landsvirkjun hvetur konur
@ uttekt PwC, sem stadfestir ad fyrirtaekio jafnt sem karla til ad saekja
greidir korlum og konum j6fn laun fyrir um starfid.

Jafnlaunaiekt  somu eda jafnverdmaet storf.
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[, PEKKINGARMIDSTOD

S oAy,

Sg,, 2sn

Radgjafar askast i S JALFSBJARGAR

Pekking — freedsla — adgengi

Verkstadismaour

Oskum eftir ad rada vélvirkja eda bifvélavirkja
til starfa a verksteedi, til ad sinna vidgerdum og vidhaldi
a verkstaedi okkar i Gardabze.

bekkingarmidstod Sjalfsbjargar leitar ad 6flugum lidsmonnum i radgjafateymi sitt. Um er ad reeda tveer 50-100% stodur.
Midst60in veitir radgjof, upplysingar og freedslu sem nytist hreyfihémludu folki sem og tengdum adilum eins og adstandendum, pjonustuadilum,
stofnunum, fyrirteekjum og erlendum adilum.

i bodi er vinna 4 vel biinu verkstaedi.
Feedi & stadnum og heimkeyrsla & héfudborgarsveedinu.

Starfssvio:

* S6fnun og midlun hagnytra upplysinga til hreyfihamlads folks
* Radgjof til vidskiptavina 4 stadnum

 Afgreidsla fyrirspurna i sima, i tolvuposti og a netspjalli

* Textagerd og innsetning efnis & vefsidu

* Marg onnur skemmtileg verkefni

Heefniskrofur:

* Haskolamenntun sem nytist i starfi

* G060 pjonustulund og feerni i samskiptum
o Sjélfsteed vinnubrégo og frumkvaedi

* G60 almenn télvukunnatta

* G40 islensku- og enskukunnatta

Upplysingar veitir Robert Andersen
a stadnum eda i sima. 8919669

robert@loftorka.com

e Askilegt ad hafa pekkingu & malefnum hreyfihamlads folks L.
Loftorka Reykjavik ehf. Efrl
I:Ireyfihamlaair einstaklingar eru hvattir til ssekja um. Midhrauni 10
Ahugasamir hafi samband vid Porstein Fr. Sigurdsson verkefnisstjora i sima 5500 111 eda med netposti & thorsteinn@sbh.is. 210 Gardabae m

Umsoknum asamt ferilskrd og kynningarbréfi skal skilad 4 framangreint netfang. Umséknarfrestur er til og med 5. febraar 2016.

pekkingarmidstod Sjalfshjargar e Hatiani 12,105 Reykjavik

Vefsidan www.thekkingarmidstod.is geymir mikid magn upplysinga er gagnast hreyfihomludum.
Vinsamlegast kynntu pér vefsiduna asamt Facebook sidu midstodvarinnar: www.facebook.com/thekkingarmidstod.

"W STAKFELL

FASTEIGNASALA|1984

Stakfell fasteignasala
oskar eftir metnadarfullum
einstaklingum til starfa.

Stakfell er rotgroin fasteignasala med 6fluga liosheild. Nylega
fluttist Stakfell i glaesilegt hiisnaedi ad Borgartiini 32 og par med
baettust vid tveer fullbnar skrifstofur. Ert pa 16ggiltur fasteigna-
sali eda stefnir pa i nam til I6ggildingar? Frabeert taekifeeri og
gadir tekjumaoguleikar i lifandi og skemmtilegu umhverfi.
Ferilskra asamt kynningarbréfi berist a netfangio
stefan@stakfell.is

A )
IAV VELVIRKI / ANNAD

v /

IAV er eitt stersta og Gflugasta

verktakafyrirtaeki landsins sem byggir d
dratuga reynslu i mannvirkjagerd.

IAV éskar eftir ad rada laghentan starfsmann t.d. vél-
virkja til starfa til umsjonar, uppsetningar og eftirlits

a vinnulyftum og byggingakronum.
Verkefni AV eru d éllum  svidum
byggingaridnadar hvort sem um er ad reda
ibddarhdsnaedi, atvinnuhdsnaedi, opinberar
byggingar eda adra mann-virkjagerd sem og
Jjardgangagerd og jardvinnuframkvaemdir
beedi hérlendis og erlendis.

Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi reynslu sem nytist
i starfi. Skipulag, 6gud vinnubrégd og g6d mannleg

samskipti er kostur.
. . . Allar nanari upplysingar veitir Stefan Hrafn Stefansson hdl.
Adsetur eru i Reykjanesbz en starfid getur verid um logg.fasteignasali i sima 535-1000 eda 895-2049
Vid leggjum mikla dherslu d ad rdda allt land.
til okkar kraftmikla og framsekna
einstaklinga, med gdda  haefni i

mannlegum samskiptum.

Um fastradningu er ad raeda fyrir réttan adila.

Ndnari upplysingar veitir Einar Mdr i sima: 530-4264

el

Vid bjodum upp d gdda starfsadstéou
og erum stolt af starfsandanum og peim
metnadi sem hjd okkur rikir.

Tekid er d moti umséknum & heimasidu félagsins
WWWw.Tav.is. -—
)

IAV er eina verktakafyrirtekid ¢ Islandi

msoknarfr rertil?7. raar 201
sem hefur badi ISO 9001 gedavottun og Umscknaifrestur er til 7. febriar 2016

OSHAS 18001 éryggisvottun.

Vid breytum vilja i verk

IAV hi. | H6fdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | www.iav.is

IE-'TA SURVEILLANCE

AUTHORITY

JOB REFERENCE 03/2016

Deadline for applications:
21 February 2016
Start date: Spring/Summer 2016

For full details of this position and to
apply please visit:
https://jobs.eftasurv.int.

The EFTA Surveillance Authority (ESA) monitors compliance with the Agreement on the
European Economic Area (EEA Agreement) in Iceland, Liechtenstein and Norway, enabling
those States to participate in the Internal Market of the European Union. ESA is independent
of the States and safeguards the rights of individuals and undertakings under the EEA
Agreement, ensuring free movement, fair competition and control of state aid. ESA's work
helps remove barriers to trade and open up new opportunities to over 500 million Europeans,
creating jobs and growth and adding to the international competitiveness of the States.

The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. It currently
employs 70 staff members of 15 nationalities. The Authority is led by a College consisting of
three members, each appointed for a period of four years by the three participating EFTA States.

Legal & Executive Affairs Officer

The Authority is recruiting a Legal & Executive
Affairs (LEA) Officer to join the LEA Depart-
ment.

LEA is responsible for providing legal advice
to the College and the other departments of
the Authority on all aspects of EEA law and the
implementation and application by Iceland,
Liechtenstein and Norway of their obligations
under the EEA Agreement. The Department
reviews all decisions of the Authority and con-
ducts litigation before the EFTA Court and the
Court of Justice of the European Union. In
addition, LEA provides support to the College
with regards to policy formulation, co-ordina-
tion and communication.

We are looking for a well qualified, dynamic
and self-motivated lawyer to work in close
cooperation with case-handlers in other
departments of the Authority and with
Members of the College, as well as with the
other legal officers. The position presents a
unique opportunity to develop litigation skills
with challenging and varied cases at the
European level. The successful candidate
will be someone who enjoys analysing legal
problems and enthusiastically embraces the
responsibility of conducting litigation while
at the same time being interested in policy
formulation and implementation at
European level.

FOPURBLANDAN
Framleidslustarfsmaodur

Foourblandan oskar eftir starfsmanni i

framleidslu a hasdyrafodri

Helstu verkefni:
Hasdyrafodurframleidsla:
¢ Framleidsla a kaa- og fuglafddri skv.
framleidsludeatlunum
e brif skv. geedahandbok
e Dagleg skipulag i samstarfi vid framleidslustarfsmann
e Synataka og gaedaprofanir
e Ppatttaka i birgoaeftirliti
e Tilfallandi viohald framleidslulinu
e Samskipti vio soludeild, foourdreifingu og lager
e Annad tilfallandi
* Unnid er & voktum.

Heefniskrofur:
e Reynsla i framleidslustdrfum i iontdlvustyrdou umhverfi
¢ (60 islenskukunnatta
e Geta unnid sjalfsteett og i teymi
¢ Reglusemi og gdd astundun
¢ G60 almenn télvukunnatta (office pakkinn)
e pekking & vélbnadi (vélstjornarmenntun er kostur)

Nanari upplysingar gefur Dadi Hafpérsson,
framkvaemdastjori framleidslusvios, dadi@fodur.is

Fodurblandan er rotgroid og 6flugt framleioslu- og pjonustu- fyrirteeki
sem sérhefir sig i framleidslu & aburdi og foori fyrir landbinao,
fiskeldi og htsdyr. bvi til vidbotar selur Fodurblandan ymis konar
rekstrarvoru fyrir landbanad s.s. girdingar, girdingarefni og smavéru.
Fédurblandan rekur fjérar verslanir, & Selfossi, Hellu, Hvolsvelli og
Egilsstodum sem og ofluga vefverslun. Fyrirtaekid er leidandi a sinu
svidi og eitt pad 6flugasta i pjonustu vio beendur hér & landi.

Hja fyrirtaekinu starfa um 50 manns.

Nanari upplysingar: www.fodurblandan.is




Finnst pér gaman

ad reikna?

- ¢

Ahzattustyring Arion banka leitar ad 6flugum lidsménnum

Arion banki leitar ad metnadarfullum einstaklingum til ad efla frekar ahaettustyringu bankans og bregdast vid
askorunum { regluumhverfi islenskra fjarmalafyrirtaekja. Hja ahaettustyringu starfar hopur 6flugra sérfraedinga
med fjélbreyttan bakgrunn innan jafnt sem utan fjarmalageirans. Ahattustyring meelir og hefur eftirlit med
helstu dhaettupattum bankans asamt pviad veita 68rum svidum studning og radgjof.

Medal ahugaverdra verkefna eru likanagerd, alagsprof, gagnagreining, hagnyt greining a regluverki og fjarmala-
freedum og virdismat lana og annarra fjarmalagerninga. Vid leitum ad lausnamidudu og arangursdrifnu folki

eftirtalin hlutverk:

Greining markadsahaettu

Helstu verkefni

- Greining og eftirlit med markads- og motadilaahaettu

« Proun og vidhald eftirlitskerfa

- Eiginfjarutreikningar og alagsprof vegna markads- og motadiladhaettu
- Skyrslugjof til stjornenda og eftirlitsadila

Haefni og eiginleikar sem leitad er eftir

+ Haskoélamenntun sem nytist { starfi med aherslu 3, eda tengingu vid,
fjarmalastaerdfraedi

- Greiningarhafni og gott vald a Urvinnslu og framsetningu upplysinga

+ Samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfstzed vinnubrégd

- God télvukunnatta. Reynsla af notkun SQL og/eda SAS er kostur

Préoun ahaettulikana

Helstu verkefni

- Proun og innleiding ahaettulikana fyrir utlanaahaettu med aherslu
avirdisryrnun og eiginfjarporf

+ Proun og vidhald alagsprofa fyrir dtlanadhaettu

- Skyrslugjof til stjornenda og eftirlitsadila

Haefni og eiginleikar sem leitad er eftir
- Haskdélamenntun & meistarastigi sem nytist { starfi med aherslu
eda tengingu vid tolfraedi
- Reynsla { gerd dhaettultkana er aeskileg
- Greiningarhafni og gott vald a Urvinnslu og framsetningu upplysinga
« Samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfstzed vinnubrégd
- God toélvukunnatta. Reynsla af notkun SQL og/eda SAS er kostur

Gagnavinnsla og notkun gagnagrunna

Helstu verkefni

- Data mining

- Patttaka ( proun véruhuss gagna
- Rekstur gedakerfa fyrir gégn

Hafni og eiginleikar sem leitad er eftir

- Haskdlamenntun { télvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerilegri
namsgrein

- Greiningarhafni og gott vald & urvinnslu og framsetningu upplysinga

- bekking og reynsla af SQL

- Pekking og reynsla af SAS er kostur

- Samskiptahafni, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

Honnun og framkvamd alagsprafa

Helstu verkefni

- Abyrgd & umgjérd alagsprofa bankans

- Proun og framkvaemd alagspradfa { samraemi vid innri og ytri kréfur
- Greining og tulkun & nidurstédum alagsprofa

- Upplysingagjof til stjornenda og eftirlitsadila

Haefni og eiginleikar sem leitad er eftir

- Haskdlamenntun & meistarastigi { hagfraedi, tolfraedi, fjarmalum
eda raunvisindum

- Reynsla { greiningu og tulkun gagna

- Gott vald & Urvinnslu og framsetningu upplysinga

- Samskiptahaafni, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

- (360 télvukunnatta og reynsla af notkun SQL er kostur

Nanariupplysingar veita Jénas Hvannberg mannaudsstjori, netfang jonas.hvannberg@arionbanki.is, simi 444 6376
og Elma Run Fridriksdéttir, rekstrarstjori ahaettustyringar, netfang elma.fridriksdottir@arionbanki.is, simi 444 7176.

Umsoknarfrestur er til og med 3. februar og sott er um stérfin @8 www.arionbanki.is.
Fullum trinadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pviad bua t haginn fyrir framtidina. Vid raektum jakvaedan starfsanda, og leggjum
aherslu a ad starfsfolk okkar proskist og proist { starfi med markvissri fraedslu og pjalfun. Straumlinustjornun er hluti af daglegri menningu med st68ugum umbdtum og
samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans mal og hlutum vi® nyveri® Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

5o

VR-15-024

io,‘{ Arion bank

- fyrir framtidina




HEGGUR

olumadur

Fyrirtaeki 4 svidi innflutnings og sélu 4 vélum og teekjum 6skar eftir ad rdda 6flugan slumann til starfa. Oska eftir manni & to lVUStyraa n yfl rfreesara.
Vinnutimi er frd kl. 08:00 til kl. 17:00 alla virka daga nema 4 f6studégum frd kl. 08:00 til kl. 16:00. 2 Einn Ig va ntar mann & verkstadi.

oot

Umsoknir sendist &: heggur@heggur.is
- Rédigjo og sala til vidskiptavina . Menntl{n 4 svidi vélfradi, vélstj(')rm’mar eda .
samberilegt kostur eda reynsla af vélum og tekjum
- Tilbods og samningagerd - Sjélfstzed og vondud vinnubrogd
- Almenn afgreidsla - G463 almenn tolvukunndtta
- G6d islensku- og enskukunndtta
- Rik pjénustulund og haefni { mannlegum samskiptum
Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Radgjafar www.hhr.is RADGJOF
og eru dhugasamir bednir um ad szkja um starfid par. RADNINGARPJONUSTA YO u h a V e

HH Radgjof * Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is

been cleared
for takeoff!

Hjakrunarfraedingaf

Sunnuhlid hjakrunarheimili 6skar eftir
ad rada hjukrunarfraedinga til starfa

Leitad er eftir ahugasdmum einstaklingum sem geta unnid sjalfsteett.
Reynsla af dldrunarhjikrun er zeskileg.

Starfshlutfall og vinnufyrirkomulag er samkomulagsatridi.
/Eskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

A Sunnuhlié vinnur samhentur hépur starfsmanna sem leggur
metnad sinn i ad veita heimilisfolkinu géda pjonustu.

Haegt er ad seekja um a heimasidu sunnuhlidar: sunnuhlid.is
en nanari upplysingar veitir Dagmar Huld Matthiasdéttir,
framkvaemdastjéri hjakrunar i sima 894-4128.

f Sunnuhlid

Hjakrunarheimili aldradra i Képavogi

APOTEK

KITCHEN+BAR

VAKTSTJORI | SAL

Apotekia leitar a® metnadarfullum
og hressum vaktstjéra

For further information contact, contact Toémas

Vidkomandi parf ad vera 24 ara eda eldri med

mikla reyns|u af veitingast_jérnun. Menntun David porsteinsson, Director of Administration of

T framreidslu er kostur en ekki skilyrai. Tern Systems on 525-0500 or at tomas@tern.is. All
applications and CVs shall be sent to jobs@tern.is.

| bodi eru mjog god laun fyrir réttan adila og For more information see www.tern.is

lifandi starfsumhverfi i skemmtilegum hopi.

Ef ba hefur ahuga endilega sendu ferilskra Tern SyStem%‘l‘

a huld@apotekrestaurant.is fyrir 7. febraar.

Allar nanari upplysingar veitir Huld
isima 697 5739

APOTEK KITCHEN+BAR / Austurstrati 16 / apotek.is




Vilt pu starfa hja

alpjoolegu pekkingarfyrirtaeki?

STARF SOLUSTJORA FYRIRTZKJASVIDS

Er pu drifandi og metnadargjarn sélustjori? ba att pd heima hja okkur!
Vid leitum ad solustjéra sem leidir teymi vidskiptastjora a fyrirtaekjasvidi Valitor sem sinnir innlendum séluadilum.

Starfssvio Menntunar- og heefnikréfur
Haskélamenntun sem nytist i starfi

Skipulag og &byrgd a sélumalum fyrirtaekjasvids
Reynsla af sélustjérnun

Dagleg styring a solu - .
Ad vidhalda og efla tengsl vid vidskiptavini Soluhzfileikar og sannfaeringarkraftur
Mikill pjonustuvilji og faerni { myndun vidskiptatengsla

Arangursmeelingar )
Arangursdrifni og vilji til framkvaemda

Greining soluteekifeera

STARF DEILDARSTJORA VI&SKIPTAPJONUSTU

Ert pu einstaklingur med reynslu af pjonustustjérnun i alpjodlegu umhverfi? ba gaetum vid verid ad leita ad pér!
Vid leitum ad deildarstjéra & pjonustu- og rekstrarsvidi med reynslu af stjornun pjonustuteyma. Reynsla af
alpjédlegum vettvangi er einnig kostur.

Starfssvio Menntunar- og hafnikrofur

Haskélamenntun sem nytist i starfi

Stjérnunarreynsla a svidi pjénustu

Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd
Framkvaemdavilji og metnadur

Jakveett hugarfar og hafni i mannlegum samskiptum
Gott vald a islensku og ensku

Uppbygging pjonustuteyma

Umsjon med framkvaemd pjénustusamninga
Ad préa meelikvarda, ferla og vinnubrégd
Tryggja fyrsta flokks pjonustu i samraemi

vid pjonustuloford

STARF KERFISSTJORA A VAKTIR

Ert pu taeknilega sinnadur einstaklingur med rika pjonustulund? P4 kann ad vera ad pu sért nyi lidsmadurinn okkar!
Vid leitum ad kerfisstjora & vaktir i deild sem sinnir taeknipjonustu & pjonustu- og rekstrarsvidi. Teeknipjonusta sinnir
daglegum rekstri og voktun a kerfum og bunadi Valitor asamt pjénustu vid innri og ytri vidskiptavini.

Starfssvio Menntunar- og hafnikrofur

Taeknimenntun & bord vid kerfisstjorn, kerfisfraedi, télvunarfraedi
eda sambaerileg reynsla eda Gnnur menntun sem nytist i starfi
Jakveett hugarfar og pjonustulund

Frumkvaedi og geta til ad vinna sjalfstaett

Nakveem og 6gud vinnubrégd

Framkvaemdavilji og metnadur

Gott vald a islensku og ensku

Daglegur rekstur og voktun upplysingakerfa Valitor
—unnid er a atta tima véktum allan sélarhringinn
Notendapjonusta vid innri og ytri vidskiptavini

HAGVANGUR

Upplysingar veitir Kristin Gudmundsdoéttir kristin@hagvangur.is, simi 520 4700.
Umséknir 6skast fylltar Ut & heimasidu Hagvangs, www.hagvangur.is. Umséknarfrestur er til og med 31. januar 2016.

Valitor er traust og alpjodlegt pekkingarfyrirtaeki sem er stodugt ad skapa nyjar lausnir fyrir vidskiptavini sina. Gildin okkar: frumkvaedi, traust
og samvinna, knyja samhentan og metnadarfullan starfshép afram  stédugri vidleitni til ad baeta pjonustuna.

VALITOR

HVITA HUSID/SIA 16-0294
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g, SOLUMADUR MAIDA &9 ripuiagningamenn osast
/ ) Alhlida Pipulagnir sf 6ska eftir ad rada vana
mazbpa mazbpa pipulagnamenn i vinnu.

Kynntu pér starfid nanar og saektu um i dag 3 www.brimborg.is

Umsoknarfrestur er til 15. febraar 2016

Oflugur s6lumadur é6skast i s6ludeild
Brimborgar fyrir nyja og notada Mazda bila.

Nanari upplysingar gefur Snorri i sima 5667001
a skrifstofutima.
Ahugasamir geta lika sent télvupost med upplysingum
a netfangio pipulagnir@alhlida.is
Ollum umséknum verdur svarad og fullum trinadi er heitid.

ALHLIDA PIPULAGNIR SF

Haskolinn
a Akureyri

Starfssvid:

i samstarfi vid fraedasvid

fiolmidla ofl.
- Vidburdastjornun
- Onnur tilfallandi verkefni

« Frumkvaedi og drifkraftur

Forstodumadur
markads- og kynningarsvids

Haskolinn & Akureyri leitar ad forstodumanni fyrir markads- og kynningarsvid i fullt
starf. Z£skilegt er ad umsakjendur geti hafid storf fljdtlega. Stadan heyrir undir
framkvaemdastjéra haskodlans og er starfsstddin & Akureyri.

Forstédumadur markads- og kynningarsvids er abyrgur fyrir 6llum verkefnum sem falla
undir vidkomandi svid. Verkefni svidsins eru m.a. gerd markads- og kynningarstefnu, tUtfzersla
og abyrgd a kynningum, auglysingaherferdum, honnun og utliti & atgefnu efni, vidburdum,
fréttamidlun, vef- og samfélagsmidlum dasamt 6drum tilfallandi verkefnum fyrir haskdélann.

- Gerd markads-, kynningar- og almannatengsladaetlana
- Umsjon med auglysingum og kynningarefni haskolans

- Umsjon med birtingarazetlun og auglysingaherferdum
- Skipulagning, framsetning og flutningur & kynningum
- Ferdaldg innanlands vegna kynningarherferda

- Samskipti og midlun upplysinga til almennings,

Menntunar- og haefniskrofur:

« Haskolaprof sem nytist i starfi

- Reynsla af sambeerilequ starfi er kostur

- bekking & markads- og kynningarmalum

- Geta til ad midla upplysingum i raedu og riti

- Mjog gdad islensku- og enskukunnatta

- Gaadir skipulagshaefileikar og geta til ad vinna sjalfstaett

- Jakvaedni og haefni i mannlegum samskiptum

Umsoknarfrestur er til
15. februar 2016.

Nanari upplysingar um
starfid og umsadknarferlid
er ad finna a starfatorg.is
og vef haskolans,

www.unak.is/lausstorf

Haskélinn & Akureyri studlar
ad jafnrétti kynjanna og
hvetur karla jafnt sem konur
til ad saekja um laus storf.

Our store in Reykjavik is now looking for an ASSISTANT STORE MMANAGER

Working in close cooperation with the Store Manager, you
will be in charge of the daily functions in the store.

Your responsibilities will include the following:

- Recruiting, motivating and guiding the new and
existing employees

- Being involved in sales, customer service, stock and
keeping up the appearance of the store

- Making sure the store is always at top condition and that
the shelves are filled with relevant items, depending on
the season

- Providing continuous feedback to employees by
recognizing and rewarding successful performance and
addressing performance-related problems

- Supervising all pricing and signing activities throughout
the store

- Total store maintenance, including interior, exterior,
equipment and grounds

- Acting as a role model of appropriate loss prevention

- Supervision and follow-up with other departments in
Store Manager's absence

You take on all tasks with enthusiasm and you are no
stranger to physical work either. You have the will and
energy to constantly develop in a rapidly growing
organisation, which offers great career opportunities.

TOYS"R"US inthe Nordic Countries is a popular megastore chain selling high-qua-
lity children’s toys. We are known for our broad range of products and competitive
prices while focusing on excellent customer service. Altogether we have over 50
stores in five different countries. TOYS"R"US is a part of TOP-TOY A/S Group.
You can read more about us at www.toysrus.is.

You are the person we are seeking, if you:

- Have some previous retail experience

- Possess natural leadership skills

- Know the meaning of good customer service and have the
ability to inspire staff

- Are positive, confident and energetic by nature

- Have a sales oriented attitude that will guide other emplo
yees to great results

- Can express yourself in English

Our company culture is youthful, result oriented and down to
earth. We offer a versatile job in the biggest toy retailer in the
Nordic Countries, a competitive salary, result based bonus
and many staff benefits. Our staff management is based on
employee development in a positive atmosphere, the focus
being on making children happy.

The employment is full time and will begin as soon as we

For further information on the position, please contact

Sigurdur Porgeir Jonasson sijon@toysrus.is, tel. 5500800. If you are interested in
the job and ready to take on new challenges, send your application as soon as
possible in English to: mke@top-toy.com The last day to apply is February 7th.

VELFERDARRADUNEYTID

Sérhafour ritari

Velferdarraduneytid auglysir eftir ritara fyrir fag- og
stodskrifstofur raduneytisins. Um er ad rada dhuga-
vert og fjolbreytt starf i krefjandi starfsumhverfi
par sem reynir 4 6gud vinnubrégd og lipurd i sam-
skiptum.

Helstu verkefni

* Adstoda skrifstofustjora og sérfraedinga vio af-
greidslu mala, Grvinnslu gagna, svorun fyrirspurna,
adstoda vid radningar, styrkjamal, skipulagning
funda, adstoda vid tolvumal, uppsetningu bréfa og
samninga o.fl.

+ Oflun upplysinga og samskipti vid ymsa adila
innan sem utan raduneytis

» Afleysingar eftir porfum td. i
raduneytisins

mottoku

Menntunar- og heefniskréfur

» Haskélamenntun eda sambaerileg menntun sem
nytist i starfi

* Mjog god hefni i mannlegum samskiptum

* Mjog god tolvukunnatta er skilyrdi

* Vidkomandi parf ad vera télugloggur og pjonustu-
lundadur

* Metnadur og vilji til ad na arangri i starfi

* Frumkvadi, sjalfstedi 1 vinnubrégdum og
skipulagshatni

* Gott vald 4 islensku og fzerni til ad tja sig i redu og
riti

* GO0 kunnatta i ensku og a.m.k. einu Nordurlanda-
mali er @skileg

Leitad er ad duglegum og jakvadum einstaklingi,
sem hefur ahuga a ad vinna ad verkefnum innan
stjornsyslunnar og er tilbuinn ad takast & vid fjol-
breytt verkefni .

Upplysingar um starfid veita Boovar Hédins-
son, skrifstofustjori,  bodvar.hedinsson@vel.is
og Anna Lilja Gunnarsdottir, raduneytisstjori,
anna.l.gunnarsdottir@vel.is eda 1 sima 545 8100.
Réaduneytid hvetur karla jafnt sem konur til ad sakja
um starfio.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og fyrri
storf skulu berast velferdarraduneytinu, Hafnarhus-
inu vid Tryggvagotu, 101 Reykjavik eda i tdlvuposti
a postfangid postur@vel.is eigi sidar en 8. februar
2016. Tekio skal fram ad umsoknir geta gilt i sex
manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur 1t, sbr.
reglur nr. 464/1996 um auglysingar & lausum storf-
um, med sidari breytingum.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

Velferdarraduneytinu, 21. jan 2016.




ERT bU ARANGURSDRIFINN EINSTAKLINGUR Ekranee
MED MIKLA SAMSKIPTAHZFNI OG ASTRIDU FYRIR MAT? L

SOLUFULLTRUI VEFVERSLUNAR

STARFS- OG ABYRGDARSVID NANARI UPPLYSINGAR

¢ Umsjon med vefverslun og vérumaster Ahugasamir um starf skulu saekja um & vefsidu okkar www.1912.is
e Sala og radg;of til vidskiptavina og greina frd menntun, fyrri stérfum og tekin fram st reynsla sem

e Umsjén med samfélagsmidlum og fréttabréfi umsaekjandi telur ad muni gagnast i starfi. Umsjén med radningu

o Onnur tilfallandi verkefni i samradi vid framkvaemdastjéra hefur Hildur Erla Bjsrgvinsdéttir, mannaudsstjéri. Ollum umsdknum

verdur svarad pegar dkvérdun um radingu hefur verid tekin.
MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR Umsdknarfrestur er til og med 31. jandar nk.

e Pekking og reynsla sem nytist { starfi

e Haskdlamenntun er kostur Ekran er pjonustufyrirtaeki og hluti af 1912. Fyrirtaekid er med
e Mj6g gdd tdlvukunnétta og faerni starfsemi baedi i Reykjavik og & Akureyri. Gildin sem starfsfélk hefur
e pekking & InDesign og/eda lllustrator kostur ad leidarljési eru: Frumkvaedi - Lidsheild - Astrida - Areidanleiki

e Pjonustulund, samstarfshaefni og jékveett vidhorf
o Frumkveedi, dreidanleiki og ndkvaem vinnubrégd Vid pjénum stéreldhiisum med dagleg adféng med pvi ad bjéda

heildarlausn par sem breytt vérutrval, hagkvaem verd, traust

Vinnutimi er virka daga fré kl. 8:00 til 16:00. Askilegt er ad afgreidsla, sérpekking og persénuleg pjénusta er i fyrirrdimi. Starf
vidkomandi geti hafid stérf i mars. Frekari upplysingar um starfid okkar midar ad pvi ad studla ad arangri vidskiptavina med pvi ad
veitir framkvaemdastjéri Ekrunnar: Jén Ingi Einarsson i sima 824-8596. einfalda adfangakedju peirra.
JAFNLAUNA-
VOTTUN VR
Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | Simi 530 8500 | Fax 530 8501 | www.1912.is m

Verkefnisstjori i umsyslu
| starfsleyfa heilbrigdisstétta

Embeetti landlaeknis dskar eftir ad rada verkefnisstjéra i umsyslu starfsleyfa heil-
brigdisstétta. Um er ad reeda fullt starf. | bodi er dhugavert og krefjandi starf par
sem reynir & 6gud vinnubrogd, samskiptahaefni og fagmennsku.

Urd og Grjot ehf dskar eftir ad rada vana bilstjora.
Skilyrdi er ad vidkomandi hafi meiraprof og treiler prof.

Nanari upplysingar og umsoknir berist & netfangid
urdoggrjot@urdoggrjot.is

uomunaur Lyrjingsson e

VAKSTJORI OSKAST

Gudmundur Tyrfingsson ehf dskar eftir metnadarfullum

starfsmanni med rika pjonustulund til starfa sem vakt- Hel?“’ verkefni _ ) Km,fur, um pekkingu og hzefni L
stjori fyrirtaekisins 4 Selfossi. e Méttaka og almenn afgreidsla umsékna e Haskdélamenntun eda menntun sem nytist |
o o o o um starfsleyfi. starfi.
kvakStJog Sﬁnlrlalm?nnn,mﬁntu?m vid Vlésglptavﬁrg’ o Samskipti vid erlenda adila og stofnanir « bekking og reynsla af vinnu { rafreenum
emur ao SKipulagningu a axKstri 0g mannaria, au €SS - <
23 sinna ),Imsﬂm \E/;erk egfnum 4 skritgs tofu fyrirtzekisins vegna starfsleyfisumsaékna. gagnagrunnum og kerfum.
Vakistjori sinnir einnig tilbodsgerd, simsvorun ' e Medferd fyrirspurna og erinda vegna e (360 feerni f islensku og ensku er skilyrdi.
upplysingagiof til vidskiptavina uII’lSj(')n med s’tarf— starfsleyfa, m.a.  gegnum rafreena pekking & dénsku, seensku eda norsku er
smannamalum bifreidadeildar o.fl. gagnagrumna. - kosur. ,
Um f 5 ot a8 reda. Vi ) 817 e Onnur verkefni ad beidni svidsstjora. e Almenn og g6d télvukunnéatta.
m framtidarstarf er ad reda. Vinnutiminn er 8- o Jakveedni og lipurd  mannlegum
v1;krf1 daga, auk pess a0 vera med vaktina eina viku i samskiptum.
sent. ' - e Frumkvaedi, sjalfsteedi i vinnubrégdum og
Haefniskrofur: skipulagshaefni.
e (G060 enskukunnatta, t6lud og skrifud o Starfsreynsla & svidi stjornsyslu er kostur.

e (00 tolvukunnatta

o Getur unnio sjalfstaett

e Dbjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
e Rutuprof

Leitad er ad fjélheefum og dhugasdmum einstaklingi sem hefur frumkvaedi og metnad til ad na
arangri og er ennfremur lipur { mannlegum samskiptum.

Neesti yfirmadur er svidsstjéri eftirlits og fravika, en starfsmadurinn mun vinna  ndnu sam-

Haegt er ad saekja um 4 www.gtyrfingsson.is eda senda starfi vid hop sérfreedinga sem hefur umsjén med Gtgafu starfsleyfa.

umsokn 4 helena@gtyrfingsson.is. . L . )
@gtyrfing Umsoknir med itarlegri ferilskré og kynningarbréfi bar sem fram kemur dsteeda umséknar og

Starfsmaaur 2" feréaskrifstofu: rokstudningur fyrir heefni umsaekjanda 1 starfi sendist til Embaettis landleeknis, merkt ,Anna
Bjorg Aradottir, starfsumsokn”.

Leitum a0 starfsmanni til ad starfa & ferdaskrifstofu
okkar til ad sja um tilbodsgerd, ferdaskipulagningu,
bokhald, reikningaskrif o.1l.

Umséknarfrestur er til og med 12. febrdar 2016. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid stérf
sem fyrst.

Embaetti landlaknis askilur sér rétt til ad hafna 6llum umsoknum.

Heaefniskrofur:
o G0d enskukunnitta, tolud og skrifud Frekari upplysingar um starfid veitir Anna Bjérg Aradéttir, svidsstjori eftirlits og fravika,
o GO0 tolvukunnatta netfang: annabara@Iandlaeknir.is.

Talnagleggni og ndkveem vinnubrégd

Getur unnid sjalfsteett

bjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
Reynsla af ferdapjonustu er kostur
Haskolamenntun er nytist { starfi

s .
-,a,-,qé: Directorate of Health !

Haegt er ad saxkja um a www.gtyrfingsson.is eda senda g
umsokn 4 helena@gtyrfingsson.is. BarGnsstig 47 ¢ 101 Reykjavik @ Simi 5101900 ® Bréfasimi 5101919 ¢ mottaka@Iandlaeknir.is ® www.landlaeknir.is
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A FLJUGANDI FERD

Vio leitum ad kraftmiklum einstaklingum med gooa samskipta-

feerni til ad beeta vid sisteekkandi starfsmannahop okkar. Vid
bjodum upp a skemmtileg og krefjandi storf hja metnadar-
fullu fyrirteki sem starfar ( alpjodlegu umhverfi.

Spennandi sumarstorf i oryggisleit
d Keflavikurflugvelli

Vid leitum ad traustum einstaklingum sem hafa géda samskiptafaerni, eru sveigjanlegir og geta unnid
undir dlagi. Oskad er eftir starfsfolki { baedi hluta- og heilsdagsstérf. Um er ad raeda vaktavinnu.
Helstu verkefni eru vopna- og éryggisleit og eftirlit { Flugstod Leifs Eirtkssonar og a flughlédum
aKeflavikurflugvelli.

Umsadknarfrestur er til og med 31. jantar og purfa umsaekjendur ad geta hafid storf {april og { mal.

Haefniskrofur

* Aldurstakmark 20 ar

* Gottvald a islenskri og enskri tungu, baediritudu og maeltu mali
* Rett litaskynjun

* Lagmark tveggja ara framhaldsnam eda sambaerilegt nam

* bjonustulund

Allir umsaekjendur purfa ad geta sétt undirbuningsnamskeid { atta virka daga adur en peir hefja storf.




Innheimtufulltruai

Helstu verkefnieruinnheimtakrafna, reikningagerd,
bokanir, afstemmingar og 6nnur verkefniinnan
fjarreidudeildar.

Unix/Linux kerfisstjori

Um er ad raeda starf kerfisstjora ATM kerfa vid
flugumferdarmidstodina ( Reykjavik. Starfsmadurinn
verdur hluti af 6flugu teymi sem proar og rekur hugbtinad
fyrir flugumferdarstjornun. Helstu verkefni eru rekstur
og eftirlit med Unix/Linux kerfum, netkerfum og
geymslulausnum, uppsetning og vidhald télvubinadar
auk vandamalagreininga og pjonustu vid notendur.

Sérfraedingur hja upplysingapjonustu
flugmadla

Starfsmadurinn verdur hluti af 6flugu teymi sem hefur
umsjon med upplysingapjonustu flugmala dsamt hénnun
flugferla og kortagerd. Helstu verkefnieru umsjén med
dreifingu NOTAM skeyta, samskipti vegna flugmalagagna
auk pjalfunar og radgjafar { tengslum vid

upplysingapjonustu flugmala.

Spennandi storf hja Isavia i Reykjavik

Hafniskrofur:
* Reynsla af innheimtu eda sambaerilegum storfum er skilyrdi
* Reynsla af bokhaldsstorfum og g6d bokhaldskunnatta
er naudsynleg
* Mjog god Excel kunnatta
» Kunnatta { Navision bokhaldskerfier kostur
» Haefni(ad skilja og lesa samninga vegna reikningagerdar

Upplysingar um starfid veitir Ingi J. Erlingsson, deildarstjori
fjarreidudeildar, ingi.erlingsson@isavia.is

Hafniskrofur:

* Reynsla af Unix/Linux styrikerfi

* pekking a PHP, bash og Python er kostur

* pekkingasjalfvirkumverkfaerums.s. Chef og Puppet er aeskileg
* Reynsla af rekstrinetkerfa og geymslulausna

Upplysingar um starfid veitir Arnar bPorarinsson,
rekstrarstjori ATM deildar, arnar.thorarinsson@isavia.is

Hafniskrofur:

* Haskélamenntun sem nytist { starfi

* Mjog god (slensku og enskukunnatta

* Flugtengd menntun edareynsla &skileg
* Nakvam og 6gud vinnubrogd

* Reglusemiog snyrtimennska

Upplysingar um starfid veitir Haraldur Olafsson,
deildarstjori ATS flugvalla, AIS og MET,
haraldur.olafsson@isavia.is

Gildi Isavia eru 6ryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia og dotturfélégum starfa um 1100 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjon med uppbyggingu
ogrekstriflugvalla og ad veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk
yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur aherslu a jafnan rétt karla og kvenna til starfa.
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YFirmaour
knattspyrnumaila!

Ertu leidtogi med skapandi hugsun og mikla
pjénustulund? Hefurdu astridu Fyrir knattspyrnu?
Ertu med bjdlfaramenntun og reynslu af barna- og
unglingastarfi? Hefurdu dhuga @ ad vera
yFfirpjalfari hja metnadarfullu

ipréttafélagi i hjarta Reykjavikur?

Geturdu eitthvad i fétbolta?

Saktu um starfid hérna:
wwuw.trottur.is

IiINENNEENEENENNENER

HEILSUG/ASLAN

HEGGUR H/--‘ﬁ :

innréttingar

Oska eftir manni & tolvustyrdan yirfrasara.

Einnig vantar mann & verkstaoi.

Umsoknir sendist &: heggur@heggur.is

Svadisstjorar heilsugaeslustodva

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laus til umsdknar storf svaedisstjora priggja heilsugaeslustodva.

Um er ad raeda starf svaedisstjora Heilsugaeslunnar Gardabae, Arbae og Mosfellsumdaemis. Sveedisstjori
mun jafnframt gegna samhlida starfi fagstjéra hjlukrunar eda fagstjora laekninga samkvaemt nyju skipulagi.
Um er ad reeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir & frumkvaedi, stefnumdtandi hugsun og

samskiptahzefileika.

Umsoknarfrestur er til og med 1. febraar 2016.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem olikum pérfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i Gnnur kerfi heilbrigdispjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fidlbreyttari Grraedi og skortur
a sérhaefdu starfsfolki kallar a nyja nalgun i starfsemi
heilsugaeslustodva.

Hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins er hafin breyting
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustodva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vié notendur, nyta betur fiarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og abyrgad:

O Ber abyrgd a rekstri heilsugaeslustédvar
gagnvart framkvaemdastjorn

O Skipuleggur heilsugaeslupjonustu
i umdaemi stodvar

O bréar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Métar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vid teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad gddri vinnustadamenningu

O Studlar ad gaedaproéun og arangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd aaetlana vardandi rekstur,
pjénustu og aherslur i starfsemi stodvar

O Er faglegur yfirmadur & sinu svidi og sinnir
klinisku starfi eins og adstaedur leyfa

Heefnikréfur:

O Heimilislaeknir eda hjukrunarfreedingur med
framhaldsmenntun og/eda reynslu af stjérnun

O Reynsla af starfi i heilsugaeslu

O bekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar

O Reynsla af préunarstarfi og breytingastjérnun
aeskileg

O Nam i stjérnun aeskilegt

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stédva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjérnunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a fléknum vandamalum
med fjiélbreyttum Grreedum.

1 breyttu skipulagi mun starfsfélk fa aukid sjalfstaedi til ad
mota starfsemina og til ad Utfeera pjonustu sem maetir
porfum ibta og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

O Heefni i mannlegum samskiptum

O Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi

O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett

Adrir eiginleikar:

O Vilji til ad veita framurskarandi pjonustu og efla
heilbrigdi ibla svaedisins

O Ahugi og heefni til ad leida pverfaglegt starf
heilsugaeslunnar

O Ahugi og haefni til ad nyta adferdafraedi
straumlinustjornunar

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar:

O Starfshlutfall er 100% og verdur radié i starfid
til 5 ara fra og med 1. mai 2016 eda eftir
nanara samkomulagi.

O Upplysingar veitir Svanhvit Jakobsdottir, forstjori
i sima 585-1300, eda i gegnum t6lvupdst
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

O Vidtdl verda hofd vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid @ peim og
innsendum gégnum.

O Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu liggur fyrir.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og viskomandi stéttarfélags. Umsoknir, asamt kynningarbréfi
par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar, skulu berast Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins rafraent. Umsdknum fylgi

stadfestar upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu.

GOgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, til Svovu K. porkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
vid radningar i storf. Saekja skal um & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www. heilsugaeslan.is) undir laus storf

eda a Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

PORT honnun

S0US CHEF

sagoevents

SAGAEVENTS LEITAR AD
SKEMMTILEGUM, SKAPANDI OG
DRIFANDI VERKEFNASTJORA

Auk pess parf vidkomandi ad vera skipulagdur,
yfirvegadur, lausnamidadur og roskur. Hann
parf ad hreyfa sig hratt og hugsa hradar.
Medal verkefna er hugmyndavinna fyrir
vidburdi, honnun og uppsetning peirra,
skipulag ferda fyrir erlenda vidskiptavini,
bokanir, samskipti vid birgja og allt hvadeina
sem verkefnum fylgir. Parf ad geta byrjad

sem fyrst.

HAFNISKROFUR

~ Menntun og/eda reynsla i vidburdastjérnun
ogleda ferdaskipulagi er skilyrdi

~ Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

~ Skipulagshafni

~ Frumkvadi

~ Haefniimannlegum samskiptum

~ G649 enskukunnatta, 6nnur tungumal eru kostur

~ God tolvukunnatta

Sagaevents framleidir vidburdi af cllum
staerdum og gerdum, fyrir innlenda
og erlenda vidskiptavini.

Umsoknir berist a netfangid
sagaevents@sagaevents.is

fyrir 1. febraar 2016 eda til Sagaevents
Laugavegi 176, 105 Rvk.
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Hefur pu brennandi ahuga a pjonustustorfum?

Vid leitum ad 6flugu starfsfolki til starfa a nyju og spennandi hoételi

VID LEITUM AD: VID ERUM EINNIG A HOTTUNUM EFTIR:
* Yfirpernu - Starfsfolki { gestamottoku
* Yfirbarpjéni 'E‘.‘?rbergiﬂ’lif?um, R
. ‘2 4ot + Pjénustufdlki f veitingasal, kaffindsi
Vaktstjorum a veitingastad . Starfsflki { eldhts
+ Framreidslufolki
Umsoknarfrestur fyrir ofangreind storf er - Barpjénum
til og med 1. febrdar. - Kaffibarpjénum
+ Matreidsluménnum
Vidkomandi parf ad geta hafid storf eigi sidar * Matreidslunemum
en 1. mai, 2016. - Starfsfolki f uppvask

Sja ndnar & heimasidu Icelandair hétela

Upplysingar um haefniskréfur og starfssvio ma finna & vefsidu Icelandair hotela dasamt pvi ad seekja um rafreent,
www.icelandairhotels.is.

NANARI UPPLYSINGAR UM STARFID VEITA:

Jéel Salémon Hjalmarsson, veitingastjori: joelh@icehotels.is

Ol6f Gudmundsdattir, hotelstjéri: olofg@icehotels.is.

Jéhannes Steinn Jéhannesson, yfirmatreidslumadur: johannesj@icehotels.is

Icelandair hétel eru leidandi kedja geedahdtela d [slandi og reka nti alls 21 hétel undir fidrum dlikum vérumerkjum; Icelandair Hotels,
Eddu hotelin, Hilton Reykjavik Nordica og Canopy Reykjavik. Hja félaginu starfa rdsklega 700 manns.

Canopy Reykjavik | City Centre er nytt hdtel

innan Icelandair Hotels fjolskyldunnar sem

verdur stadsett d Hljémalindarreitnum i midbee
Reykjavikur. Canopy er nytt hdtelvérumerki [ eigu
Hilton International og er petta allra fyrsta hotelid
i 6llum heiminum sem kedjan opnar!

Canopy Reykjavik | City Centre er nytt og ferskt
lifstilsvérumerki fyrir pa sem vilja aukin geedi [
gistingu og veitingum, en jafnframt ad upplifa
sérkenni hvers dfangastadar d hételinu.

A hételinu verda 112 herbergi ad medtdldum
svitum. Hotelid verdur [ samaemi vid
hugmyndafreedi Canopy pbar sem mikil dhersla er
1683 d fallega hénnun og af-slappad og peegilegt
umhverfi. [ bakgardi verdur veitingarekstur sem
mun njota sin vel d sélrikum dégum. Einnig
verdur bar og veitingastadur asamt sérstakri
matsélu bar sem ndlgast md fjolbreytt drval
ferskra smdrétta ur sérvéldu islensku hraefni.

Ccd I’IQWV

REYKJAVIK | CITY CENTRE

Séffl’&aingUf i g&aama’lum (e. Quality Assurance Auditor)

[ bodi er fjdlbreytt og lifandi starf par sem félk med rika samskiptahaefni faer ad njéta sin.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Haefniskrofur Starfssvid

+ Rik pjénustulund og véndud framkoma - Abyrgd 4 innleidingu gaeda- og vérumerkjastadla Canopy Reykjavik
- G060 samskipta- og samstarfshaefni - Gaedauttektir & hotelum félagsins og studningsheimsoknir

+ Haskolamenntun skilyrdi - Adkoma ad pjalfun 3 vequm Hételklassans

+ Reynsla af hételstérfum kostur - proun og uppfaersla gaedahandbdkar

- Frumkvaedi og sjdlfstaedi i vinnubrogdum - broéun og innleiding gaedauttektarkerfis

- Jakvaedni og vilji til ad takast a vid fjolbreytt verkefni . Onnur tilfallandi verkefni

Nanari upplysingar veita:
Erla Osk Asgeirsdottir, forstddumadur starfsmanna- og geedasvids, erlaosk@icehotels.is
Hafdis Olafsdoéttir, geedastjoéri, hafdiso@icehotels.is

Sott er um rafraent & heimasidu félagsins, www.icelandairhotels.is. Umséknarfrestur er til og med 31. jandar.

Hj3 Icelandair hételum starfar Urvals

hopur med sameiginleg markmid par
sem borin er virding fyrir gestum og

samstarfsmaénnum.

Icelandair hotelin leggja dherslu 8
samvinnu, abyrgd og frumkvaedi i
starfi dsamt vilja til ad takast 3 vid
krefjandi verkefni.

Nyir starfsmenn fa vandada
kynningu & fyrirtaekinu og fara i
gegnum markvissa pjalfun til pess
30 geta tekist & vid storf sin af
6ryggi. Unnid er ad stodugri fram-
préun og starfsmonnum veitt taeki-
feeri til vaxtar og proska f starfi.

]
Icelandair hotel eru leidandi kedja gaedahotela & Islandi og reka nu alls 21 hétel undir firum olikum vérumerkjum; IC elandalr HOtels

Icelandair Hotels, Eddu hételin, Hilton Reykjavik Nordica og Canopy Reykjavik. Hja félaginu starfa résklega 700 manns. www.icelandairhotels.com
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Barnaspitali Hringsins LANDSPITALI

HJUKRUNARFR/ZEDBINGAR

Hjtkrunarfradingar 6skast til starfa G bradaméttoku barna 20D G Barnaspitala Hringsins. Bodid
er upp a goda starfsadlogun med reyndum hjikrunarfradingi.

Barnaspitali Hringsins hefur forystu 1 heilbrigdispjénustu vid born og unglinga & Islandi. Par er
veitt fjolbreytileg heilbrigdishjonusta sem krefst mikillar sérhafingar. Bradaméttaka barna er
tilvisunarmoéttaka, par sem hlutverk hjttkrunar er ad taka @ méti veikum bérnum og unglingum ad
18 ara aldri, greina vandamadl peirra og veita fyrstu medferd. Stefna okkar er ad vera i fararbroddi i
bjonustu, kennslu og visindum.

Hjtkrunarfradingur Starfshlutfall er 60 - 100%. Ollum umséknum verdur svarad.
Helstu verkefni og abyrgd Um er ad reeda timabundnar Tekid er mio af jafnréttisstefnu LSH
afleysingastodur. vid radningar a spitalanum.
« Starf 4 bradamottoku barna er
mjog f'J.olbreytt.o'g'er m.a. folgio Umsokn fylgi nams- og starfsferil- Frekari upplysingar um starfid veitir
1 mg;toé“];’ I%atl,i astandflt, ,f}f}?tu skra asamt afriti af profskirteinum Ingileif Sigftasdottir, deildarstjori
meodferd bradveikra og eftirliti . Lo A
med skjolstzdingum { allt ad og starfsleyfi. 2;151:157150@)1andsp1tah.1s, 543 3705/
sélarhring. Laun skv. kjarasamningi fjarmala-
. radherra og stéttarfélags. S6tterum  Umsoknarfrestur er til og med
Heefnikedfur

starfid rafreent 4; www.landspitali.is, 1. februar 2016.
« Faglegur metnadur i starfi undir ,laus storf”.

« GO0 samstarfs- og samskipta-
heefni og jakveett vidmot

« Islenskt hjukrunarleyfi
Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahis landsins og midst6d menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd dhersla G 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

Skurdstofur LANDSPITALI

HJUKRUNARDEILDARSTJORI

Starf hjikrunardeildarstjéra G skurdstofum i Fossvogi er laust til umséknar. Hjttkrunardeildar-
stjorinn er yfirmadur hjitkrunar a deildinni, stjérnar daglegum rekstri og er leidandi um
hjttkrunarfraedileg malefni innan deildarinnar. Neesti yfirmadur er framkvaemdastjori
adgerdasvids.

A deildinni er 7 skurdstofur par sem framkvaemdar eru baeklunaradgerdir, edaadgerdir, heila-
og taugaadgerdir, ljtaadgerdir og hals- nef- og eyrnaadgerdir. Opnunartimi deilarinnar er fra
07:30-15:30 en utan pess eru bakvaktir sem tryggja eiga ad haegt sé ad halda opnum tveimur
skurdstofum allan sélarhringinn, arid um kring.

Helstu verkefni og abyrgod Heaefnikrofur Umso6kn fylgi ndms- og starfsferil-
skra asamt afriti af profskirteinum
« Stjérnun hjikrunar a deildinni + A.m.k. 5 4ra starfsreynsla og starfsleyfi.
« Studla ad pekkingarpréun i » Reynslaistjornun er askileg
hjtkrun med pvi ad hvetja « Jakvaett viomot og afburda hefni ~ Laun skv. kjarasamningi fjarmala-
til rannsékna og nyta { mannlegum samskiptum er radherra og stéttarfélags. Sott er um
rannsoéknarnidurstédur skilyrai starfid rafrent 4; www.landspitali.is,
+ Abyrgd 4 gwda- og oryggismalum  « Frumkvaedi og metnadur til undir ,laus storf’. pllum }Jmsc?knum
: : . . . verdur svarad. Tekid er mio af jafn-
deildarinnar ad na 4rangri P ix ‘
. , 3 réttisstefnu LSH vid radningar &
« Markvisst umbotastarf og broun « Framhaldsnam { skurdhjikrun spitalanum.
verkferla med gaedi og skilvirkni er skilyroi
2}6 leidarljosi - Islenskt hjtikrunarleyfi Nénari upplysingar veita Porgunnur
+ Abyrgd 4 rddningu, mottoku Hjaltadottir, mannaudsradgjafi
og bjalfun nyrra starfsmanna Starfshlutfall er 100% og veitist (torghjal@landspitali.is,
sem og endur- og simenntun starfid fra 1. mars 2016 eda sidar 825 5136) og Alma Dagbjort Moller,
starfsmanna deildarinnar eftir samkomulagi, til 5 ara, 1 framkveaemdastjori (almam@
« Tryggja ad rekstur deildarinnar samraemi vid stefnu Landspitala. landspitali.is, 824 5824).

sé i samraemi vid fjarhagsaeetlun 3 .
Umsoknarfrestur er til og med

16. febraar 2016.

Abyrgd 4 umfangsmiklum
vorulager deildarinnar

Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahis landsins og midst6d menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd dhersla G 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

) {
=o] I

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi 4
www.hagvangur.is
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STORF HJA

GARDABA

Flataskoli
o Textilkennari

e | eik- eda grunnskélakennari
vio leikskoladeild

Hofsstadaskoli
e Bokasafns- og upplysingafraedingur

Leikskolinn Akrar
e | eikskélakennari eda annar
uppeldismenntadur starfsmadur

Samkvaemt jafnréttisdaetlun Gardabaejar eru allir
hvattir til ad seekja um - karlar jafnt sem konur.

Nanari upplysingar 8 www.gardabaer.is.

Skiltagerd

ERT PU VANUR SKILTAGERDAMADUR!

Vegna aukinna verkefna éskar Ferro
eftir vonum skiltagerdamanni med reynslu.
Um er ad raeda spennandi og

ograndi framtidarstarf.

Starfssvid:

Vinna vié prentverk.
Aliming & skilti, bila o.fl.
Samskipti vié vidskiptavini.

Haefniskréfur:

Kunnatta a télvur og prentara kostur!
Lipur i mannlegum samskiptum.
Duglegur, stundvis og eiga gott

med ad vinna med 68rum.

Ferré er framseaekié og ort vaxandi
skiltagerdafyrirtaeki med nyjustu
prentvélar og taeki til merkinga.

© FERRQO

SHILTAGER®B

Langholtsvegi 130 - Simi 581 4400
www.ferroehf.is - ferro@ferroehf.is

G649 laun i bodi fyrir vanann skiltagerdamann med reynslu!

Geislafreedingar

Oskum eftir ad rada geislafreeding til starfa a Rontgen-
deild Leitarstodvar Krabbameinsfélagsins. Starfshlutfall
er 60-80 % eda eftir nanara samkomulagi. Vinnuferdir at
a land, eftir samkomulagi. Askilegt er ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Umsaekjendur skulu hafa fullgild réttindi sem geisla-
freedingur. Auk fagpekkingar er 16gd ahersla a hafileika
a svidi samskipta og samvinnu og reynsla af réntgen-
myndum brjdsta er kostur.

Nénari upplysingar veitir Sigridur Porsteinsdottir
hjakrunarframkveemdastjoéri i sima 540 1956 eda
télvuposti siggath@krabb.is

Umsokn asamt ferilskra sendist til Rontgendeildar
Krabbameinsfélagsins, Skégarhlid 8, 105 Reykjavik merkt
.Geislafreedingur” eda & netfangid siggath@krabb.is
fyrir 8. febrdar 2016.

Gllum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin.

(

g Krabbameinsfélagid

Leitarstod Krabbameinsfélagsins annast skipulega

leit ad krabbameini i leghalsi og brjostum.
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OLDRUNARHJUKRUN A NYRRI ENDURHAFINGARDEILD

Hjikrunarfraedingar, sjakralidar og starfsmenn vid adhlynningu

Skemmtilegt starf med virkri patttoku starfsmanna i métun nyrrar starfsemi a Landakoti

Ny 7 daga endurhafingardeild G Landakoti verdur opnud 1. mars 2016. Vid saekjumst eftir hjukrunarfraedingum, sjikralioum
og starfsmonnum vid adhlynningu sem vilja taka patt 1 hvetjandi verkefni til eins ars par sem stefnan er ad utskrifa skjolstaedinga heim
innan manadar. Kjorio taekifzeri til ad kynnast gefandi og einstaklingshaefori hjukrun sjiiklinga sem purfa mikla og flokna uménnun.

Nanari upplysingar 4 heimasidu Landspitala; www.landspitali.is/mannaudur

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahiis landsins og midstod menntunar og rannsoékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.

Fjarmalastjori hja Eignaumsjon

Eignaumsjén er framsaekid pjénustufyrirtaeki sem byggir @ hugbunadarlausnum og pjénar eigendum fasteigna. Félagid annast
umsjén hosfélaga og rekstur fasteigna, sem og rekstrarfélaga um fasteignir auk leiguumsjénar, sjé nanar www.eignaumsjon.is.
Félagid er 6rt vaxandi og sinnir i dag umsjén um étta pbusund eigna. Félagid er nyflutt i gleesilegt husnaedi ad Sudurlandsbraut
30 og starfar par vid mjdég gé8ar adstaedur.

Figrmalastjori er dbyrgur fyrir fiarmdlum og dhaettustyringu félagsins, hann hefur yfirumsjén med allri starfsemi og starfsménnum & svidi
innheimtu, gjaldkera, uppgiérs og figrméla dsamt figrmdlaumsyslu vidskiptavina pess. Hann starfar ngid med framkveemdastjéra og 63rum
stiérnendum félagsins ad pvi markmidi ad samhaefa alla figrhags- og rekstrarlega starfsemi Eignaumsjénar.

Haefniskréfur eru ad umsaekjendur hafi hdskélamenntun & svidi vidskipta og/eda reksturs auk marktaekrar reynslu aof sambaerilegum
stérfum.  G63 bekking & reikningshaldi, uppgiérum og daetlanagerd er skilyrdi auk gédrar télvupekkingar og pekkingar & helstu
bokhaldskerfum.  Umsaekjendur purfa ad hafa géda islensku- og enskukunnéttu { reedu og riti. Leitad er ad metnadarfullum og
dhugasémum adila med géda samskipta- og stjérnunarhaefileika.

Umséknarfrestur er il og med 1. febroar nk. Gengid verdurfrd rédningu sem fyrst. Ath. fyrirspurnum verdur eingdngu svarad hia STRA ehf.

Gudny Hardardéttir hja STRA ehtf. veitir frekari upplysingar um starfid, en simavidtalstimi er fré kI.13-15 alla virka daga. Vinsamlega

sendi® umsoknir/starfsferilskrar til stra@stra.is.
ST| RA

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

ly

www.stra.is
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Skilunardeild

HJUKRUNARFRZAEBINGUR

Hjtkrunarfraedingur éskast til starfa G skilunardeild vid Hringbraut. Deildin er opin fra 8-20, virka
daga og 8-16 um helgar. Bodid er upp a 3 manada adlogun, par af 8 vikna skipulagda fraedslu med

reyndum hjikrunarfraedingi.

Helstu verkefni og abyrgo

« Starfid felst 1 hjikrun
einstaklinga med langvarandi
eda brada nyrnabilun sem
ymist eru i bl6dskilun eda
kvidskilun. Einnig sinna
hjtkrunarfraedingar deildarinnar
blédvokvaskiptum. Loga er
dhersla a einstaklingsmidada
hjtakrun.

Heaefnikrofur

o Faglegur metnadur

« G60 samskiptahaefni

« Sjalfstaedi og nakveemni
vinnubrégdum

« Islenskt hjukrunarleyfi

Gjorgaesludeild

Starfshlutfall 80 — 100% og er starfid
laust fra 15. febriar 2016 eda eftir
samkomulagi. Unnid er 4 tviskiptum
voktum, fra 8-16 eda 12-20. Gert

er rad fyrir ad vidkomandi sinni
bakvoktum eftir ad pjalfun Iykur.

Umsokn fylgi nams- og starfsferil-
skra asamt afriti af profskirteinum
og starfsleyfi.

Laun skv. kjarasamningi fjarmala-
radherra og stéttarfélags. Sott er um
starfid rafreent 4; www.landspitali.is,
undir ,laus storf”.

Ollum umséknum verdur svarad.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar 4 spitalanum.

Nanari upplysingar veita Margrét
Asgeirsdottir, deildarstjori
(margas@landspitali.is,

543 6340) og bordis Ingolfsdottir,
mannaudsradgjafi (thoring@
landspitali.is, 824 5480).

Umsobknarfrestur er til og med
9. februar 2016

Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjikrahis landsins og midst6d menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

HJUKRUNARFR/ZEDBINGAR

Storf hjukrunarfradinga G gjorgeesludeild vid Hringbraut eru laus til umséknar fra 1. mars 2016

eda eftir nanari samkomulagi.

IDNADARMENN

BOKHALDARI

Bokhaldara vantar i reikningagerd.

Mskilegt ad vidkomandi hafi reynslu
i reikningagerd fyrir idnadarmenn.

Ahugasamir senda umsékn &
johann@2b.is

Viltu starfa hja
einu oflugasta

Iprottafelagi landsins?

LANDSPITALI

Deildin b]onar einstaklingum sem parfnast gjorgaeslumedferdar af margvislegum dstaedum.

bar er einnig veitt sérhafd medferd, t.d. eftir hjartastopp og opnar hjartaadgerdir. I bodi er géd
einstaklingsadlogun undir leidsogn reyndra hjikrunarfradinga og frabaert starfsumhverfi.
Starf a gjorgeesludeild bydur upp a taekifzeri til ad préoa med sér mikla faglega pekkingu og haefni

1 sjalfstaedum vinnubrégdum.

Fyrirhugad er diplémanam i gjorgaesluhjikrun vid HI naesta haust og er hér kjorid taekiferi fyrir
ba sem ahuga hafa a sliku nami til ad kynnast starfi a gjorgeesludeild. Vid bjodum jafnt velkomna
hjikrunarfradinga sem bua yfir pekkingu og reynslu sem og nyiitskrifada hjikrunarfraedinga.

Helstu verkefni og abyrgo

« Akveda, skipuleggja og veita
hjtkrunarmedferd { samradi vid
skjolstaedinga og bera abyrgd &
meodferd, samkvaemt starfslysingu

Heaefnikrofur

« G060 samskiptahefni og sjalfstaed
vinnubrogd

« Heefni og geta til ad starfa { teymi

« Faglegur metnadur og ahugi &
gjorgeesluhjukrun

« Islenskt hjukrunarleyfi

Unnio er i vaktavinnu og er starfs-
hlutfall og vinnufyrirkomulag
samkomulagsatridi en fastar
naeturvaktir eru einnig i bodi eftir ad
bjéalfun Iykur.

Umsokn fylgi nams- og starfsferil-
skré dsamt afriti af profskirteinum
og starfsleyfi.

Laun skv. kjarasamningi fjarmala-
radherra og stéttarfélags. Sott er um

starfid rafreent 4; www.landspitali.is,

undir ,laus storf”.

Ollum umséknum verdur svarad. Tekid
er mid af jafnréttisstefnu LSH vid
radningar a spitalanum.

Nénari upplysingar veita: Arni Mar
Haraldsson, deildarstjori (arnimh@

landspitali.is, 543 7220) og Porgunnur

Hjaltadottir, mannaudsradgjafi
(torghjal@landspitali.is, 825 5136)

Umsoknarfrestur er til og med
8. februiar 2016.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjikrahis landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

w

Sterk tengsi
| islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is

Knattspyrnufélagid Haukar 6skar eftir ad rada
i eftirfarandi storf:

Huasvordur a Asvollum

Knattspyrnufélagid Haukar éskar eftir ad rada husvord
til starfa i {préttamidstéd Hauka ad Asvéllum. Um
vaktavinnu er ad reeda.

Raestitaeknir

Knattspyrnufélagid Haukar éskar eftir starfsmanni i
almennar raestingar og skyld verkefni. Um er ad reeda
hlutastarf fra kl. 08:00 til kl. 12:00, virka daga.

FAEskilegt er ad umsaekjendur hafi haldgéda reynslu,
séu reglusamir og tilgreini medmeelendur i umsoékn.

Umsoknir sendist a netfangid magnus @ haukar.is

Spennandi storf
hja Képavogsbae

Leikskélar

- Leikskolakennari i leikskélann Kopastein
- Leikskélakennari i leikskélann Laek

- Leikskoélasérkennari i leikskélann Lak

- Leikskolakennari i leikskélann Kopahvol

- Leikskélakennari i leikskélann Arnarsmara
- Leikskolakennari i leikskélann Baug

- Leikskélasérkennari i leikskélann Baug
Grunnskélar

- Danskennari i Smaraskoéla

Velferdasvid

- Starfsmenn i ibadarkjarna fyrir fatlaéd félk

Eingdngu er haagt ad saekja um storfin rafrant
& heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.
is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar

Képavogsbaer

kopavogur.is




365 leitar ad markadssérfraedingi sem a gott med ad skrifa vandadan og markvissan texta og er a heimavelli a
samfélagsmidlum. Einnig er leitad ad feerum klippara sem polir vel ad vinna undir alagi og hefur reynslu sem nytist i starfi.

Helstu verkefni og abyrgd Helstu verkefni og abyrgd

- Aatlanagerd + Klipping a dagskrarkynningum

« Verkefnastjornun - Klipping & auglysingum

« Samskipti vid auglysingastofu  Hljédvinnsla

- Ymis textagerd og vefumsjon + Myndvinnsla

Haefniskrofur Haefniskrofur

+ Haskélamenntun sem nytist i starfi + Reynsla sem nytist i starfi

+ Reynsla af textaskrifum fyrir vef - Mjog g6dir samskiptahefileikar

« bekking a rafreenum markadssamskiptum « Frumlegheit og hugmyndaaudgi

- Mjog godir samskiptahafileikar «  Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrégd og metnadur
- Gott vald 4 islensku og ensku naudsynlegt -« Pekking & Adobe Premiere, After Effects, Audition,
«  Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og metnadur Photoshop og lllustrator

Frekari upplysingar veitir Gudmundur H. Bjérnsson (ghb@365.is). Umsoéknarfrestur er til og med 29. janiiar. Ahugasamir saki um a 365.is

365 er framsakid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og upplysandi Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasolu 8 mannfagnadi og vidburdi,

pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum svidum fjolmidlunar; svo sem 4 leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.
a0 sjonvarps- og Utvarpsrekstri, bladadtgafu og vefmidlun, auk pess ad bjoda Hja 365 starfa um 400 manns.
fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.




A\ FASTEIGNASALAR'!

Vid leitum a0 I6ggiltum fasteignasala eda einstaklingi i
MOSFELLSBZR nami til Ioggildingar fasteignasala til starfa i 6fluga lids-
heild @ godum vinnustad a einni 6flugustu fasteignasdlu

E rt b u g 66 u r m a n n a u asstj 6 ri ? landsins. G0 vinnuadstada og godur starfsandi.

Skilyrd er ad viokomandi hafi lokid I6ggildingarnami eda

Pa erum vio ad leita ad per. sé i nami il Isggildingar fasteignasala.

4 4 Med all okni dur farid 100% tranadarmal.
STARF MANNAUDSSTJORA MOSFELLSBAJAR ER LAUST TIL UMSOKNAR. 0 allar umsSknir verdur farid sem 100% tranadarmé
Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekiod sveitarfélag par sem gildin virding, jdkveedni, framsaskni og umhyggja eru Umsoknir sendist i télvupésti & netfangid
leidarljos starfsmanna i daglegu starfi. starf@landmark.is
Mannaudsstjéri hefur yfirumsjén med stefnumétun og framkveemd mannaudsmala og sinnir alhlida raogjof til Nanari upplysingar veitir Sigurdur Samuelsson, loggiltur
stjérnenda og starfsfolks. Hann ber einnig abyrgd & gaeedamalum og styrir innleidingu og vidhaldi & nyju geeda- fasteignasali, i sima 896 2312 eda 512 4900.

kerfi baejarins. Mannaudsstjéri er forstodumadur mannaudsdeildar og heyrir undir baejarstjoéra.

Menntunar- og heefnikréfur er ad finna & mos.is/lausstorf. Nanari upplysingar veitir Sigridur Indridadéttir, I AN DMARK
forstédumadur mannaudsdeildar i sima 896 4546.

Umsoéknarfrestur er til 25. janiar 2016. FASTEIGNASALA

Umsdknir dsamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir frd astaeedu umsdknar og rokstudningi fyrir haefni
i starfid skulu berast & netfangid mos(@mos.is. Laun eru samkvaemt kjarasamningi SNS og BHM.

Vid hvetjum félk af badum kynjum til ad seekja um starfid. Vilt bu vinna ad f]olbreyttum og
ahugaverdum verkefnum i skapandi
umhverfi med frabserum hopi?

Bilstjori oskast i fullt starf

Gluggasmidjan saekist eftir pvi ad baeta bilstjora vid
i g6dan hop starfsmanna fyrirtaekisins

Oskad er eftir bilstjora i fullt starf.
Umsaekjandi parf ad hafa leyfi til ad aka vorubil undir 5 tonnum
0g ad vera drifandi og pjénustulundadur.

Ef svo er, pa erum vid einmitt ad
leita ad fjolbreyttum, dhugaverdum,
skapandi og frabaerum

ARKITEKTUM OG
BYGGINGAFRADINGUM

Vinsamlegast sendid ferilskra og synishorn af verkum
4 svar@basalt.is fyrir 1. febriar 2016
Reynsla af MicroStation eda Revit er kostur.

Nanari upplysingar veittar i netposti gunnar@gluggasmidjan.is

Gluggasmidjan

Vidarhoéfda 3 « 577 5050 ¢ gluggasmidjan.is

Gluggasmidjan ehtf. er rétgréid fidlskylufyrirtaeki, stofnad 1935,
og sérheefir sig i ad framleida glugga og hurdir sem pola islenska vedrdttu.

Farid verdur med allar umsoéknir sem trunadarmal.
Frekari upplysingar um BASALT arkitekta er ad finna &
www.basalt.is

Hasvorour

Hisfélagio ad Kirkjusandi 1-3 og 5, 105 Reykjavik,
vill rada hasvord i fullt starf.
Radningartimi midast vio 1. mai 2016.

Undir hasfélagid falla 53 ibGdir i premur sjalfsteedum hisum,
nokkur sameiginleg rymi, bilgeymsla i bilakjallara fyrir 57 bila
auk bilastaeda a allstorri, vel gréinni 160.

Verkefni hisvardar eru medal annars:
¢ Almenn umhirda og umsjon hisa, bilgeymslu, bilasteeda
og looar.
e Umsjon med sorpgeymslum.
o prif & allri sameign.
* Minni hattar viohald og endurbatur og umsjon og eftirlit
med steerri vidhaldsframkvemdum.

Gert er rad fyrir ad kalla megi hasvord til pegar naudsyn krefur
utan hefdbundins vinnutima. Jafnframt ad hlsvordur eigi bifreid

M t -a I a 3 H f 0 t til afnota fyrir hisfélagio samkveemt samkomulagi.
atreiosiumaour a rirarnistu I

* Hafa hreint sakarvottoro.
Oskum eftir ad rada matreidslumann i okkar frabaera hop a Hrafnistu Menntunar- og hafniskrofur: * Hafa frumkvaedi til ad takast & vid Grbastur.

. . . .. .. . . . . * Hafa gott ir pvi bet a fara, laghent
fra og med 1. april 2016. Unnid er a virkum dégum fra klukkan 07:00-15:00 * Matreidslumadur - Sveinsprof 0: :tsgjgn;ig?nmlr bvi sem betur mé fara, vera laghentur

og pridju hvora helgi. God tolvukunnatta * Hafa pjonustulund, sé jakveedur ad edlisfari og godur

L . . . . ) , * Frumkvaedi og metnadur i starfi i mannlegum samskiptum.
Nanari upplysingar veitir Magnus Margeirsson, forstodumadur eldhisa -« Jakvadni og sveigjanleiki

i sima 693 9530 og a magnus.margeirsson@hrafnista.is. * GAd samskipta- og samstarfshafni

Hasvardarib(o stendur til boda samkveemt nanara samkomulagi.

. . . . . Skriflegar umsoknir asamt ferilskra og medmaelum berist til:
Umsoknarfrestur er til og med 1. febrtiar 2016. Haegt er ad saekja um starfid Husfélagid Kirkjusandi 1-3-5, Kirkjusandi 3, 105 Reykjavik

& heimasidu Hrafnistu, www.hrafnista.is og hja Talent radningar & radgjof, eda 4 netfangid: gudmundurbj@simnet.is
www.talent.is. HRAFNISTA

Umsoknarfrestur er til og med 10. febraar 2016
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ISLANDS YFIRPJONN
MATREIDSLUMENN FRAMREIDSLUMENN

Grand Hétel Reykjavik er fidgurra stjornu
radstefnuhétel fyrir ferdamenn og Osk fir a8 143 treids| ist
radstefnugesti sem vilja njéta gleesilegrar skum eftir ao raOa matreloslumeistara . . . L Vid leitum ad biénum til starfa
adstd0u og framurskarandi pjénustu. og matreidslumenn til starfa i spennandi Vig leitum aél fag?er/éu framre(ljéslufolkl i spennandi objmetnaéarfullt

A Grand Hétel Reykjavik eru 311 herbergi metnadarfullt starf hverfi og nemum til starta | spennandi og P g

og 15 rédstefnu- og veislusalir. Hételid er ©g metnaoartullt starisumnvert. metnadarfullt starfsumhverfi. Starfsutherf|- o

stadsett i rélegu umhverfi rétt vid Unnid er & 2-2-3 voktum. Unnid er & 2-2-3 véktum. Vaktavinna, 60-70% starfshlutfall.
Laugardalinn.

NEMAR PJONAR i MORGUNVERDARSAL

Haefniskrofur Haefniskrofur Haefniskréfur
Grand Hétel Reykjavik hefur hlotid

Svansvottun Norraena umhverfismerkisins ® Fagmennska og metnadur ® Frumkvaedi og metnadur i starfi * Frumkvaedi og metnadur i starfi
og einnig vottun fré Tun, eftirlits- og e Sjalfstaed vinnubrogd e Rik pjénustulund og heefni ® Rik pjénustulund og heefni
vottunarstofu fyrir lifreena og sjélfbzera ® bjénustulipurd og haefni i i mannlegum samskiptum mannlegum samskiptum
framleidslu. Svansvottunin tryggir ad haestu . P . ..
gdakréfur hvad vardar umhverfis- og mannlegum samskiptum ¢ Gott vald & islensku og ensku ® Reynsla af sambaerilegum stérfum
heilbrigismal séu uppfylitar. ® Nékvaem og vondud vinnubrogd ® Snyrtimennska og stundvisi ® Snyrtimennska og stundvisi

e Miklir framtidarméguleikar * Miklir framtidarmaoguleikar e Miklir framtidarméguleikar

Ahugasamir sendi umsékn asamt ferilskra Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskra Ahugasamir sendi umsdkn dsamt ferilskra
4 netfangid starf@grand.is fyrir 8. febraar nk. 4 netfangid starf@grand.is fyrir 8. febraar nk. 4 netfangid starf@grand.is fyrir 8. febraar nk.
merkt: Matreidslumenn. merkt: Framreidsla og nemar. merkt: Pjénar i morgunverdarsal.

Grand Hétel Reykjavik / Sigtin 38 / 105 Reykjavik / Simi: 514 8000 / grand.is

1gsson hf

Bifvélavirki eda vanur vidgerdarmadur Taeknimadur i framkvamdaeftirlit/Verkefnastjori

Al-Verk ehf. er fyrirtaeki sem sinnir framkvaemda- og rekstrarradradgjof asamt

Tyrfingsson hf dskar eftir bifvélavirkja, vélvirkja eda framkvaemdaeftirliti i mannvirkjagerd/byggingaidnadi. Okkur vantar gédan lidsauka.

vOénum vidgerdarmanni. A LV E R K Umsakjendur purfa ad vera med reynslu af sambeerilegum storfum, liprir
mannlegum samskiptum og med rika pjénustulund.

Haetniskrofur: FRAMKV/AMDARADGIOF

* Reynsla af vidgerdum storra bila skileg Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur
o G060 tolvukunnatta

o Enskukunnatta seskileg
e Stundvisi

« Verkpattastyring « Haskoélaprof i byggingataeknifraedi,

« Framkvaemdaeftirlit byggingafraedi eda byggingaverkfradi

. . s * 1dnmenntun & byggingasvidi er kostur
Vinsamlegast sendid umsoknir a tiffi@gtyrfingsson.is Kostnadargat/eftirlit R la af baeril o
 Kostnadargreiningar eynsla af sambaerilegum storfum

« Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

- batttaka i honnunar- og verkfundum

. Gerd verkaztlana . Go/tt_ vgld a islgnslku i ritudu 09 toludu

- ) o mali, dsamt goori enskukunnattu og

* batttaka i rynifundum tengdum kunnattu i einu nordurlandamali
verkefna- og gadastjornun

Umséknarfrestur er til og med 31. jan. 2016. Umsdknum um starfid parf ad fylgja
kynningarbréf dsamt ferilskrd, par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar og

Bé ka ri haefni viokomandi i starfid. Umsdknir sendist & adalgeir@alverk.is.

Nanari upplysingar veita: Adalgeir Hélmsteinsson (adalgeir@alverk.is)
As styrktarfélag oskar eftir bokara i 100% starf. og Halldér Karlsson (halldor@alverk.is).

Félagio er sjalfseignarstofnun og veitir um prja
hundrud manns pjonustu i formi bisetu, dagpjénustu,
vinnu og virkni. Skrifstofan er i Skipholti 50c,
upplysingar um félagid, sjd www.styrktarfelag.is.

Haeﬁl-lli:sklzgr:;enntun er @skileg eda onnur menntun Ert bl:l karl/kona I' krapinU?

sem nytist i starfi

Goo pekking & bokhaldi og arsuppgjorum
Tolvukunnatta, reynsla af télvukerfum og forritum Kaeling leitar ad 2 starfsmdénnum, 68rum i sumarafleysingar og hinum til frambudar.
sem nytast i starfi

G6d pekking & Exel og Word . s 2
God Enskukgunétta g Kaelimadur/Vélstjori Nénari upplysingar um storfin veitir Atli Steinn,
Heafni i mannlegum samskiptum og sveiganleiki Starfssvia: atli@cooling.is.

A8 geta unnid undir alagi . S .

Eiga audvelt med ad tileinka sér nyjungar 'Reg|UbUr\dI6,eftlr!lt keelikerfa _

Reynsla af vinnu vid bokhald er skilyrdi *Uppsetning & kalikerfum Um Kaelingu:

eVidhald og pjénusta
o Nysmidi

( AS STYRKTARFELAG

Keeling sérhaefir sig i s6lu, uppsetningu og
pjonustu a keelikerfum, auk pess ad smida
keelikerfi og iskrapavélar. Fyrirtaekid var
stofnad arid 2005 i 60 fm bilskur, og hefur
sidan pa vaxid og dafnad og er nt til hisa
a0 Stapahrauni 6 i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni og abyrgd

Reikningshald fyrir félaglﬁ 0g tengd félog Menntunar- og hafniskrafur:

Afstemmingar og uppgjor o . e Menntun & svidi kaelitaekni og/eda
Leidbeina og midla til annarra eftir pvi sem vid & vélstjorar/jarnsmidi/rafvirkjunar
Samskipti vio opinbera adila, endurskodendur o.fl. « Reynsla af vinnu vid kaelibinad

Fylgjast med breyti fti i i0 &
ylgjast med breytingum eftir pvi sem vid & seskileg

Annad eftir ndnara samkomulagi > . .
e Sjalfstaedi i vinnubrogdum

Stadan er laus frd 1. april en &skilegt er ad vidkom-

andi geti byrjad fyrr. Umsdknir skal senda & netfangio ATH: Vid hvetjum laghenta og/eda KEL] NG
erna@styrktarfelag.is fyrir 5. febraar 2016. reynslumikla til ad sakja um, jafnvel EHF
bott ba skorti menntun. KALI, FRYSTI- OG [SKRAPAKERF

Nanari upplysingar veitir Péra bérarinsdottir fram-
kvaemdastjéri og Erna Einarsdéttir starfsmannastjori i
sima 414-0500.

Kaeling ehf | Stapahrauni 6 | 220 Hafnarfjérdur | Simi 565 7918




26 |

23.jantar 2016 LAUGARDAGUR

Starfatorg.is

Verkefnisstjori

Sérfraedilaeknir
Lyfjateeknir
Skrifstofustjori
Forstodumadur
Hjukrunarfraedingur

Sérhaefdur ritari
Sjukralidi/sjukralidanemi

Radgjafi a Leekjarbakka

Sjukralidar
Hjukrunarfraedingar
Geislafraedingur
Hjukrunarfraedingur
Hjukrunarfraedingar
Sérheeféur starfsmadur
Hjukrunardeildarstjori
Deildarstjori
Rannsdéknarlektor
Rannsoéknarlektor

Hjukrunarfraedingar, sumarafl.

Doktorsnemi, steerdfraedimenntun Hi, Menntavisindasvié

Sérfr. hja Jofnunarsjodi sveitarfél. Innanrikisraduneytid

Skolameistari Borgarholtsskoéla
Starfsmenn vid adhlynningu

Stofnun Stadur
Embeetti landlaeknis Reykjavik
Heilbrigdisstofnun Vesturlands Akranes
LSH, oéldrunarleekningar Reykjavik
LSH, sjukrahusapétek Reykjavik
LSH, sveefinga- og gjérgaesludeild Reykjavik
HA, markads- og kynningarsvid Akureyri
Sjukrahusid a Akureyri Akureyri
Reykjavik
Velferdarraduneytid Reykjavik
Heilsugeesla Selfoss Selfoss
Reykjavik
Barnaverndarstofa Hella

Mennta- og menningarmalaraduneytid Reykjavik

LSH, endurheefingardeild Landakoti  Reykjavik
LSH, endurhafingardeild Landakoti  Reykjavik
LSH, endurheefingardeild Landakoti  Reykjavik
LSH, geislaedlisfraedideild Reykjavik
LSH, skilunardeild Reykjavik
LSH, gjorgeesla Reykjavik
LSH, daudhreinsunardeild Reykjavik
LSH, skurdstofur Reykjavik
LSH, daudhreinsunardeild Reykjavik

Stofnun Arna Magnuss. i isl. fredum Reykjavik
Stofnun Arna Magnuss. i isl. freedum  Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201601/094
201601/093
201601/092
201601/091
201601/090
201601/089
201601/088
201601/087
201601/086
201601/085
201601/084
201601/083
201601/082
201601/081
201601/080
201601/079
201601/078
201601/077
201601/076
201601/075
201601/074
201601/073
201601/072
201601/071

Vid leitum ad starfsfélki, 20 dra og eldra, i fullt starf i

verslanir Cintamani & héfudborgarsvaedinu. Reynsla af

s6lu- og/eda pjénustustdrfum er mikill kostur. Helstu

verkefni eru sala og pjénusta til vidskiptavina.

Ahugasamir sendi ferilskré & atvinna@cintamani.is

www.cintamani.is | Bankastraeti 7 | Austurhraun 3 | Smdralind | Kringlan

6 CINTAMANI

4

Pipulagningamenn o6skast

Alhlida Pipulagnir sf 6ska eftir ad rada vana
pipulagnamenn i vinnu.
Néanari upplysingar gefur Snorri i sima 5667001
a skrifstofutima.
Ahugasamir geta lika sent télvupost med upplysingum
a netfangio pipulagnir@alhlida.is
Ollum umséknum verdur svarad og fullum tranadi er heitid.

ALHLIPA PIPULAGNIR SF

Almenn skrifstofustorf
i afgreidslu Eirar
hjakrunarheimilis

Eir hjakrunarheimili 6skar eftir starfskrafti i almenn skrif-
stofustorf i afgreidslu Eirar.

Leitad er eftir einstaklingi med géda almenna télvukunn-
attu og grunnpekkingu i bokhaldi. Vidkomandi parf ad bla
yfir rikri haefni i mannlegum samskiptum.

Umsokn og ferilskré sendist & edda@eir.is fyrir 1. febraar
nk.

Eir hjukrunarheimili
Hlidarhasum 7, 112 Reykjavik
Simi 522 5700

Sjukralioi oskast a Eirhamra

Oskum eftir sjikralida i 50% stodu a
Eirhomrum Mosfellshae

Nanari upplysingar veita:

Kristjana Gigja deildarstjori i sima 897 7054 eda 860 7400
og Edda Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima 522 5700.
Umsoéknir mé einnig senda rafreent & kristjana@eir.is

og edda@eir.is

Hjakrunarheimili og oryggisibadir
Hlidarhasum 7, 112 Reykjavik

9, @

ARNARLAX

Vegna ort vaxandi starfsemi 6skar
Arnarlax HF eftir ad baeta vid sig
styrimanni og vélstjéra a nyjum

brunnbati félagsins.

Um er ad raeda styrimann sem getur leyst af
sem skipstjori med réttindi fyrir skip undir 45
metrum.

Vélavord sem getur leyst af sem yfirvélstjori
med réttindi VSIII fyrir 750 kW eda minna.

Ahugasamir vinsamlega sendi® upplysingar
a vikingur@arnarlax.is eda samband i
sima 4560100




LIND FASTEIGNASALA

Auglysir eftir
fasteignasolum til
starfa.

Reynsla af solu
fasteigna skilyroi.

Ahugasamir sendi
tolvupost og ferilskra a
hannes@fastlind.is

FASTEIGNASALA Hlidasmara 6 / 201 Képavogur /www.FASTLIND.is

VERKEFNASTJORI

Vegna aukinna verkefna er GARDLIST med laust til umsdknar starf verkefnastjora.
Starfid skiptist i starf verkefnastjora snjomoksturs a veturna og almenns gardslattar a
sumrin.

Um er ad reeda 100% starf og er unnid a voktum yfir snjépyngstu manudina.
Yfir sumarmanudina er midad vid almennan dagvinnutima en pa ma ad auki gera rad
fyrir dlagspunktum.

Tunguhdlsi 7
Vio leitum ad kraftmiklum og skipulogdum einstaklingi sem er Gtsjonasamur, o
stundyvis, sterkur i mannlegum samskiptum og hefur reynslu af VIO LI
stjornunarstorfum. Meiraprof eda vinnuvélaréttindi eru kostur en starfid skiptist i S:554-1989

skrifstofustarf og vinnu 4 verkstad.
Eingdngu einstaklingar med hreint sakavottord koma til greina.

Umsoknir asamt ferilskra med mynd berist a gudrunedda@gardlist.is fyrir 28.jantar.

e

GARDLI

ALHLIDA GARDPPJONUSTA

gardlist@gardlist.is

www.gardlist.is

— ppspretta anzegjulegra vidskipta =

Byggoarannsdknasjodur auglysir eftir umsoknum
um styrki til rannsékna a svidi byggdamala.

i umsoknum skal medal annars koma fram greinargdd lysing a rann-
sokninni, markmidum hennar, avinningi, nynemi og hvernig hin
styour vid tilgang sjodsins. Vio mat & umsoknum er medal annars
litid til hvernig verkefnid stydur vid markmid sjodsins, visindalegs-
og hagnyts gildis pess og haefni umsakjenda.

Umsakjendur geta verid einstaklingar, fyrirteeki, rannsokna-,
préunar- og haskélastofnanir eda adrir I6gadilar.

Styrkir verda veittir til eins ars. Til Gthlutunar eru 10 m.kr.
Samkveemt reglum sjodsins er midad vid ad styrkirnir séu ekki
feerri en prir og ekki fleiri en fimm i hvert sinn.

Rafreent umsoknarform, reglur Byggdarannsoknasjods og
starfsreglur stjérnar sjodsins er ad finna a vef Byggdastofnunar
www.byggdastofnun.is.

Nanari upplysingar veitir Holmfridur Sveinsdattir.
Netfang: holmfridur@byggdastofnun.is. Simi 545 8600.

Umsaknir purfa ad berast Byggdastofnun fyrir midnaetti
6. mars 2016.

Simi 455 54 00
Fax 45554 99

"'~ BYGGDASTOFNUN

byggdastofnun.is

postur@byggdastofnun.is

STYRKIRUR
HUSVERNDARSJODI
REYKJAVIKURBORGAR

Husverndarsjodur  Reykjavikur  auglysir
eftir umséknum um styrki til vidgerdar og
endurgerdar a byggingum i Reykjavik sem
hafa sérstakt vardveislugildi af listreenum eda
menningarsdgulegum astaedum.

Eftirtaldar upplysingar skulu koma fram i
umsokn:

1. Lysing a fyrirhugudum framkveemdum.

2. Timaaeetlun.

3. Kostnadaraaetiun.

4. Ljésmyndir af hdsinu eins og pad er nu
og eldri ljdésmyndir ef paer eru til.

Frekari upplysingar eru veittar i Husverndarstofu
i Arbaejarsafni sem opin er & midvikudégum fra
kl. 15-17 og i sima 411 6333 & sama tima.

Umsoéknum skal skila & par til gerdu eydubladi
sem er ad finna & rafraenni Reykjavik; http://
rafraen.reykjavik.is.

Umsoknir  skulu berast umhverfis- og
skipulagssvidi Reykjavikur, Borgartuni 12-14,
105 Reykjavik, i sidasta lagi 15. febrtuar 2016.

Vakin er athygli & pvi ad styrkir sem uthlutad
verdur 2016 og verda ekki nyttir & arinu falla
nidur.

Veistu muninn a
BID og ASK?

Gjaldeyrismidlun Arion banka
leitar ad serfraedingi

Gjaldeyrismidlun er hluti af deild markadsvidskipta a fjarfestingabankasvidi Arion banka.
Storf { deildinni byggja & gédri pekkingu a gjaldeyrismalum og fjarstyringu.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

* Greining vidskiptataekifaera

+ Oflun og vidhald vidskiptatengsla

» Midlun gjaldeyris og afleidutengdra afurda til einstaklinga og fyrirtaekja

* patttaka ( proun og so6lu peirra afurda sem bankinn bydur

» Radgjof um dhaettuvarnir { rekstri fyrirtaekja

Menntunar- og hafniskréfur

* Haskaolaprof sem nytist { starfi

* G060 pekking & gjaldeyrismalum er skilyrdi

* Reynsla af bankastérfum sem nytist { pessu starfi eda reynsla af
fjarmalastjorn/fjarstyringu fyrirtaekja

* Geta oghaefni til ad sakja vidskipti og vidhalda vidskiptasambdndum

* Framurskarandi haefni { samskiptum

Nanari upplysingar veita Vilhjalmur Vilhjalmsson, forstddumadur markadsvidskipta, simi
4447170, netfang vilhjalmur.vilhjalmsson@arionbanki.is og Jonas Hvannberg
mannaudsstjori, simi 444 6376, netfang jonas.hvannberg@arionbanki.is.

Umsoknarfrestur er til og med 3. febriar 2016. Umsaekjendur szekium & vefsidu bankans,

www.arionbanki.is. Fullum tridnadi er heitid og 6llum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verio tekin.

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur

Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pvi ad bua ( haginn fyrir framtidina. Vid raektum
jakvaedan starfsanda, og leggjum aherslu & ad starfsfdlk okkar proskist og proist i starfi med
markvissri fraedslu og pjalfun. Straumlinustjornun er hluti af daglegri menningu med stddugum
umbdtum og samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans
mal og hlutum vid nyverid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid géda hluti gerast.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

50

VR15-02

~fyrir framtidina

i“{ Arion banki
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Stada verkefnastjora sélu- og markadsmala
hja MEET in REYKJAVIK

MEET in REYKJAVIK (Rddstefnuborgin Reykjavik) leitar ad verkefnastjéra solu- og markadsméla. Starfid er mikilvaqur pattur i starfsemi MEET in REYKJAVIK
sem er med pad ad markmidi ad stérauka vaegi funda-, radstefnu- og hvataferdamarkadarins med markvissri markadssetningu erlendis.

Starfio felst i kynningu og markadssetningu d

Radstefnuborginni Reykjavik og inniheldur m.a.

= Fjélbreytt verkefnii tengslum vid samskipti, eftirfylgni og samstarf

vid erlenda sem innlenda ferdapjénustuadila.
= Skipulagning og framkvaemd soluferda a erlenda markadi.
- Skipulagning og framkvamd FAM ferda til [slands.

- batttoku i undirbuningi syninga og kynningarvidburda.

= Textagerd 4 islensku og erlendum tungumalum  tengslum vid

fréttabréf og almennt markadsefni.

Haefniskrofur eru:

= Haskélamenntun og a.m.k. tveggja ara starfsreynsla, er nytist i starfi.

= Reynsla af rédstefnu, funda- og /eda hvataferdapjénustu og pekking &
vidburdahaldi.

- Reynsla af markadssetningu og kynningarstorfum erlendis.

= Mikil faerni  islensku og framurskarandi enskukunnatta i tali og riti, en
vald a pridja tungumdli er kostur.

= Geta unnid undir dlagi og sinnt mérgum vidfangsefnum samtimis.

- Eiga audvelt med samskipti, ad tja sig fyrir framan adra og starfa i teymi.

Athygli er vakin & ad starfid er mjog fjélbreytt, krefst frumkvaedis, metnadar, dtsjonarsemi, og & stundum vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima.

Umséknarfrestur er til og med 31. jandar n.k.

Vinsamlega sendid umséknir &samt upplysingum um menntun og fyrri stérf til MEET in REYKJAVIK & netfangid: conference@meetinreykjavik.is.

Nanari upplysingar um starfid veita
Sunna Pérdardéttir: simi: 697 6014, sunna@meetinreykjavik.is og

porsteinn Orn Gudmundsson simi: 696 9621, thorsteinn@meetinreykjavik.is.

Séltin26  105Reykjavik  Simi: 527 6666

MEET ‘i REYKJAVIK

Reykjavik Convention Bureau

www.meetinreykjavik.is

Stada skélastjora
Horduvallaskéla i Képavogi

Horauvallaskoli var stofnadur arid
2006 og verdur pvi 10 ara gamall 3
pessu éri. Skéladria 2015 til 2016

eru um 780 nemendur i skélanum,

sem gerir hann ad einum steersta
grunnskola landsins. Vid skoélann

starfa riflega 100 starfsmenn

og er starfsandinn mjég goadur.
Horauvallaskali er i tveimur byggingum;
1. til 7. bekkur er i byggingu skélans vi®
Baugakor og 8.til 10. bekkur er i nyju
husnaedi tengdu ibréttamannvirkinu
Koérnum vid Vallaker. [ skélanum er
jafnframt rekin 6flug og g6 deegradvol
fyrir nemendur i 1 .til 4. bekk. [
skolanum fer fram metnadarfullt starf
med einkunnarord skoélans ad leidarljosi
sem eru Paé er gaman i skélanum.

‘- Képavogsbeer

Leitad er ad stjornanda sem veitir faglega forystu og byr yfir haefni til ad

skipuleggja metnadarfullt skolastarf i samvinnu vid kennara, foreldra og

skolayfirvold.

Menntunar- og haefniskrofur

+ Kennsluréttindi og kennslureynsla @ grunnskaélastigi skilyrdi

+ Framhaldsmenntun (MA, MEd, MBA eda Dipléma ad [dgmarki) &
svidi uppeldis- og menntunarfraeda, stjornunar eda sambeerilegra
greina skilyrdi

+ Reynsla af stjérnun og rekstri skéla skilyrdi

+ Heefni til a8 leida faglega forystu og géd feerni i mannlegum
samskiptum skilyrai

Umsoknarfrestur er til og med 8. febrtar 2016.
R&di® verdur ( stoduna fréd 1. mai 2016 eda eftir ndnara samkomulagi.

Allar nanari upplysingar um starfid ma finna a vef Képavogsbeejar
undir auglyst storf.

Eingdngu er haegt ad saekja um starfid rafraent 8 www.kopavogur.is.

kopavogur.is

23.jantar 2016 LAUGARDAGUR

HEGGUR

innréttingar

Oska eftir manni a tolvustyrdan yfirfraesara.
Einnig vantar mann & verkstaedi.

Umsoknir sendist &: heggur@heggur.is

Utbod

EFLA verkfredistofa hf, fyrir hond
Félagsstofnun  stddenta, dskar  eftir
tilbodum | verkid: Eggertsgata 2-4, 101
Reykjavik, vidgerdir utanhuss. Verkid
felst i steypuvidgerdum og murkledningu,
endurnyjun glugga og hurda, uppsteypu
4 abalandyri, endurnyjun pakduiks & ollum
pokum og malun a Gtveggjum og gluggum.

o

Helstu magntélur eru:

e Ppakdukur 1600 m?

. I‘I'lﬂrklaeéning 2000 m? %
e Alkledning 50 m? =
e Endursteypa 85 m? f.:f:
*  Mdrhadun 1000m?

e Punnmurhddun 500 m?

e Endurnyjun glugga 120 m?

e Malun Utveggja 2000 m?

e Mdlun glugga 3000 m

Utbodsgdgn verda afhent & rafraenu formi.
Peir sem hyggjast gera tilbod i verkid skulu
hafa samband med tdlvupdsti & netfangid
sverrirjohannesson@efla.is og gefa upp
nafn, heimilisfang, sima og netfang og fa i
kjolfarid utbodsgognin send i tdlvupdsti.
Tilbodum skal skila @ EFLU verkfraedistofu,
Hofdabakka 9, 110 Reykjavik, fyrir kl 14:00
midvikudaginn 3. febrdar 2015, en pa verda
pau opnud ad vidstoddum peim bjédendum
sem pess dska.

EFLA VERKFRADISTOFA

®+3544126000 @efla@eflais @& www.eflais

rtu aod |

bryndis@talent.is

Y

www.talent.is | talent@talent.is

eita ad talent?

Vio finnum starfsmanninn fyrir pig
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Loggildingarnamskeid

fyrir mannvirkjahonnudi

Namskeid fyrir mannvirkjahdnnuoi, sem dska loggildingar
Mannvirkjastofnunar til ad gera adal- og séruppdreetti
sbr. akveedi 25. og 26.gr. laga um mannvirki nr. 160/2010,
verdur haldid i mars 2016, ef naeg péatttaka feest.
Némskeidio mun hefjast manudaginn 7. mars 2016.

kl. 09:00 — 17.00 og standa dagana 7 - 11. mars og lykur
me0d profi laugardaginn 19. mars.

Namskeidsgjald er 95.000.- kr. og 60.000.- kr. fyrir pa sem
saekja ndmskeioid til endurmenntunar an profs.

Upplysingar og umsoknareydublad fast hja IDUNNI-
freedslusetri, Vatnagordum 20, Reykjavik eda vefsetrinu
www.idan.is.

Umsoknum skal skilad til IDUNNAR atfylltum asamt

1) afriti af préfskirteini umsaekjanda, 2) vottordi fra
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti um réttindi til
starfsheitis, 3) vottordi/um um 3 ara starfsreynslu, sbr.
1.mgr. 26.gr. laga um mannvirki, eigi sidar en manudaginn
15. febraar 2016.

Nanari upplysingar i sima 590 6434.
Mannwrkja

I ‘ stofnun

Mannvirkjastofnun | Skalagdtu 21, 101 Reykjavik.

T GAH[IAT[]HG

EIGNAMIBDLUN
Péroddur S. Skap logg. f

GARDATORGI 7

210 GARDABA
Simi : 545-0800
is www.gardatorg.is

Brelaﬁangur 10, Hafnarflorﬁur

Opid has sunnudag 24. jan. fra kl. 14:00 — 14:30

Mjdg snyrtileg og bjort 4 herbergja 120,3 fm ibad & 2. heed
asamt 22,3 fm bilskar. Ad utan parfnast hasid viohalds.
Gongufeeri vio grunnskala, leikskala, verslun o.fl.

Verd: 29,9 millj. S6lumadur: Sigurdur 16gg. fasteignasali

s: 898-3708, sigurdur@gardatorg.is A

Tegund hasnidis
Einbyii

Radhtis Parhiis

Hza Fjolbyli

Radius fré pinni stadsetningu

Nyte | dag

L Endursetja

Nyte fvikunni o

Fadu bér appid!

UTBOD

REKSTUR A LIKAMSRZKTARADSTODU
VID SUNDLAUGAR i KOPAVOGI

Kopavogur ¢skar eftir tilbodum i ad reka
likamsraektarstédvar i sundlaugum i Képavogi, um
er ad reeda Sundlaug Kopavogs og Sundlauginna
Versdlum.

Utbodsgdgn verda seld & kr. 5.000 - i pjonustuveri
Képavogs, Fannborg 2 ( 1.haed ) frd og med
pridjudeginum 26. jantar 2016.

Tilbodum skal skilad & sama stad pridjudaginn 9.
febraar 2016 fyri kl. 11:00 og verda pau pa opnud
vidurvist peirra bjodenda sem par maeta.

% Képavogsbaer

kopavogur.is

HAFNARFJIORDUR - r—
B Hafnarborg

Rekstur veitingasolu
i Hafnarborg

Oskad er eftir adila til ad taka ad sér veitingarekstur i
Hafnarborg, menningar- og listamiost6o Hafnarfjaroar ad
Strandg6tu 34.

Kaffistofan byour upp 4 ymsa mdguleika, er 6llum opin en
fyrst og fremst hugsud sem pjonusta vid gesti Hafnarborgar.
G60 adstada til framreidslu & kaffiveitingum og léttum mals-
verdum. Opnunartimi tengist a.m.k. opnunartima Hafnar-
borgar. Einnig velkomid ad hafa opid & 60rum timum.

KYNNINGARFUNDUR fyrir ahugasama verdur hald-
inn i Hafnarborg fimmtudaginn 28. janaar kl. 13:00.

Gert er rad fyrir ad nyr rekstraradili taki til starfa sem fyrst.

Frekari upplysingar veitir forstodumadur Hafnarborgar,
Agusta Kristofersdattir, i sima 585-5790. Haegt er ad senda
tillégur & netfangio: hafnarborg@hafnarfjordur.is fyrir

15. februar. Akvérdun um val liggur fyrir i mars.

Spennandi

taekifaeri!

Vid erum ad leita ad ahugasémum
adila til ad taka vid rekstri verslunarrymis
Skeljungs vid bensinstéd Orkunnar

i Hraunbee.

Um er ad raeda sjalfstaedan rekstur a
gédum stad sem bydur upp & margvisleg

taekifaeri.

Reynsla af rekstri aeskileg.

Ahugasamir geta haft samband vid
Loga L. Hilmarsson, rekstrarstjora hja Skeljungi.

Simi: 444-3000

Netfang: lIh@skeljungur.is

W/ Skeljungur

"RAPGIOF

* AD gera betur i dag
en i geer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RADNINGAR

e Réttir starfsmenn i
réttum hlutverkum
raedur mestu um
arangur fyrirteekja

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka
pekkingu og
gera adkvardanir
markvissari

intellecta

Radgjof o Radningar ° Rannsoknir

www.intellecta.is

/
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Pérunn
Gisladottir

LOGGILTUR
ﬂ h FASTEIGNASALI

Sveinn

Gislason hdl.

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Hannes
Steinddrsson

LOGGILTUR
‘ 1‘ FASTEIGNASALI

Bjarni
Blondal

LOGGILTUR

FASTEIGNASALI

Gunnar
bor Valsson

FASTEIGNASALA

ABSTODARMABUR

Kristin

Skjaldardottir borleifsson

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Vernhard

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Lara byri

Eggertsdéttir

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

Olafur Gisli
Sveinbjornsson
LOGGILTUR

‘\ - FASTEIGNASALI

Stefan

LOGGILTUR
LEIGUMIBLARI

Jarl Martin

Kristjan périr
Hauksson

ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA

Harpa Mjdll
Grétarsdettir
ADSTODARMABUR

FASTEIGNASALA

Magnis Mar
Lidviksson

FASTEIGNASALA

ABSTODARMABUR

Arna Rut
borleifsdottir

ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 24. jan 14:00 - 14:30

Hamravik 38
112 REYKJAVIK
STARD: 135 fm FJOLBYLI HERB: 4

Laus vid kaupsamning. Mjog falleg og rimgdd
fijogurra herbergja ibud & annari haed.
Eikarparket, hvitar innréttingar og skapar,
fallegt utsyni Ur eldhusi og svefnherbergjum.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

38.900.000%

=

Dalakur 4
210 GARDABAR

, STARD: 261fm EINBYLI HERB: 6

Husid er tilbuid til afhendingar.Stérgleesilegt
hus & einni haed med mikilli lofthaed & frabaerum
stad i Gardabee. HUsid er afar vandad og ekkert
hefur verid til sparad vid byggingu og hénnun.

Heyrumst
Hannes ) 699 5008

Loéggiltur fasteignasali

94.900.000%

BOKID SKOBUN - SKIPTI SKOBUD A MINNI EIGN

N

A ]

Fludasel 88
109 REYKJAVIK
STARD: 98,3 fm FJOLBYLI HERB: 4-5

Mikid endurnyjud ibud med premur herbergjum
i ibud og pvi fiorda i kjallara sem er i uUtleigu,
nytt gler og gluggar, eldhus og badherbergi eru
endurnyjud.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122

Adstodarmadur fasteignasala

30.900.000%

Raudavad 23
110 REYKJAVIK
STARD: 104,9 fm FJOLBYLI HERB: 3

Glaesileg 3ja herbergja ibud & annari haed dsamt
steedi i bilageymslu vid Raudavad 23. Fallegt
utsyni.Sér inngangur af svélum, granit bord-
plétur & eldhusi, badherbergi og a sélbekkjum.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966

Adstodarmadur fasteignasala

34.900.000%

J ) 699 5008
; ‘ “\‘ ) hannes@fastlind.is

bingvad 67-71
110 REYKJAVIK

STARD: 225 fm RADHUS HERB: 7

Gleaesileg sj6 herbergja, 225 fm
radhus med bilskur i botnlangagdtu
vid bingvad 67-71. Gott skipulag

og frabaer stadsetning. Golfhiti,

3 metra lofthaed a efri haed og
vandadar innréttingar. Sameigin-
legur gardur er i midju hdsanna
med vondudum leiktaekjum. Ad-
gengi i gardinn er & premur stédum
umhverfis husin. Snjobraedsla

undir hellulégn framn vid husin ad
undanskildum gestastaedum. Stutt
er i skdla og leikskodla, Raudholl
leikskoli i um 200 metra fjarleegd
og 500 metrar i Nordlingaskala.
Efnisval hannad og valid af Rut
Karadottur.

64.000.000- 64.900.000 &

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Adstodarm.fasteignasala
) 892 9966

of 3 Dn ) stefan@fastind.is

Heyrumst

Hannes Steinddrsson
Loggiltur fasteignasali
Sdlustjori

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




Nyjar ibudir i fiogurra og fimm haeda husum.

Bjartar og fallegar ibuoir, storir gluggar, stérar
svalir, granit i eldhusi, myndavéladyrasimi.
Allur fragangur til fyrirmyndar.

Byggingaradili PG VERK.

L/ 4

torar svalllr

()

ibudir i fidgurra og fimm haeda lyftuhusi vid
Garoatorg.
Eignirnar eru einstaklega veglegar og vandadar.

Ollum ibGdum fylgir sérmerkt bilastaedi i upphitudu
bilasteedahusi.

Mjog vandadar innréttingar og skapar.

Fyrsta flokks blondunar og eldhustaeki.

ibaar Gardatorgs njéta peirra forréttinda ad i
naerumhverfinu er 6ll verslun og pjonusta innan
seilingar. bvi parf ekki ad gripa til
fijolskyldubilsins, hvort sem um er ad reeda porf a
matvorubud, apéteki, banka, blomabud,
fatahreinsun eda bokasafni.

Fjolmorg onnur fyrirtaeki bjéda einnig baejarbium
bjonustu sina.

| fyrirhugudu verslunarrymi vid Gardatorg er
einnig von a fjolImorgum spennandi fyrirteekjum
sem auka mannlifid og lifsgaedin!

Opid hus sunnudaginn 24. januar
m|"| k|.1 5:00 '1 5:30 vertu velkomin %

www.tgverk.is

Kristjan b. Hauksson Gunnar Valsson
;| Adstodarmadur fasteignasala. ‘#=|  Adstodarmadur fasteignasala. A
p6961122 4G 6993702 L IND

kristian@fastlind.is gunnar@fastlind.is

Hannes Steindérsson Stefan Jarl Martin
Loggiltur fasteignasali k%%?ég?r;:gglragsteignasaIa
699 5008 P ¢S 892 9966

hannes@fastlind.is stefan@fastlind.is
FASTEIGNASALA

Uppspretta ansegjulegra vidskipta



LIND FASTEIGNASALA / 510 7900

Hlidasmari 6 /201 Képavogur / www.FASTLIND.is

Ll

OPIP HUS ) 23.jan 14 - 14:30 og 24. jan 16:30 - 17

Storikriki 2¢c
270 MOSFELLSB/AER

STARD: 155,5 fm
FJOLDI HERBERGJA: 4

Glzesileg og rimgéd endaibud a
efstu haed i vidhaldslitlu lyftuhusi.
Staedi i bilageymslu, tvennar svalir
og virkilega fallegt ttsyni. Skrad 4ja
herbergja en audvelt er ad baeta vid
fjérda svefnherberginu.

44.900.000 &

Heyrumst
Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Soélustjori

4 ) 699 5008
t‘ ) hannes@fastlind.is

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Adstodarm.fasteignasala

‘ ) 892 9966
of ) stefan@fastlind.is

Uppspretta anagjulegra vidskipta

Haeo til leigu i

Borgartuni 27

BYGG bydur til leigu gleesilegt skrifstofuhisnaedi a 4. heed a
einum besta stad i beenum, Borgartuni 27.

Heedin sem er 919 fermetrar med sameign leigist i einu lagi eda

hlutum, allt eftir porfum.

Upplysingar hja Fjarfestingu fasteignasélu i sima 562 4250

og hja Gunnari i simi 693 7310.

MIKLABORG
leitar ad...

Mosfellsbaer

Hef kaupanda ad einbyli (200-270 fm)
a einni haed (steypt) i Hofda eda

Tangahverfi Mosfellsbzejar.

Nanari upplysingar veitir
Joén Rafn Valdimarsson
l6ggiltur fasteignasali

simi: 695 5520
t jon@miklaborg.is

FASTEIGNASALAN

MIKLABORG 569 7000 Lagmula 4 www.| mlklaborg IS

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

A

EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Eista starfandi fasteignasala fandsins

Mijdg falleg 149,3 fm endaibid med bilskir & 4. haed i fidlbylishsi
vid Haaleitisbraut. ibGdin er 125,4 fm og bilskdrinn 23,9 fm. ibadin
skiptist pannig: stofa, bordstofa, vinnuherbergi, tvé herbergi (prjt
skv. teikningu), eldhs, badherbergi, hol og gangur. Gleesilegt Gtsyni
er (r ibadinni. Verd 36,9 millj. Magnea S. Sverrisdottir fasteignasali
veitir nénari upplysingar 861 8511, magnea@eignamidlun.is

- 108 Reykjavik

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11

Einbylishis & Hellu

Til s6lu er 198,5 fm einbylishis asamt 32 fm bilskur vio Heidvang
nr. 21, & Hellu. HGsid er byggt ar steinsteypu arid 1972. Pad er
mUrad og malad ad utanverdu og hluti pess hefur verid kleeddur
med timburklaedningu. Eignin telur, anddyri, gang, salerni, stofu,
eldhus, pvottah(s, herbergjagang, badherbergi og fimm svefnher-
bergi. Undir hluta hissins er kjallari sem hefur verid innréttadur
sem fiélskylduherbergi. i hisinu eru vandadar innréttingar Gr
hlyn og vid pad er stor verdnd ar timbri med heitum potti. Hasid
stendur vio botnlangagé6tu & gédum Gtsynisstad i Helluporpi.

Verd kr. 39.500.000,-

Nanari upplysingar og myndir & heimasiou www.fannberg.is
og a skrifstofu.

FANNBERG FASTEIGNASALA EHF.
simi 487-5028 ‘F

Guomundur Einarsson ldgg. fasteignasali

FiLaG FasteioNasara

Sterk tengsl i islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
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