Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
FRETTABLADID Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 A vikunnar avisitis

Upplysingar veitir:

Festa lifeyrissjodur er tiundi steersti lifeyrissjodur landsins med um 16.000 greidandi sjddfélaga -
og rumlega 7.000 lifeyrispega. Heildareignir sjodsins nema um 112 milljoroum kréna. Sjédurinn Sverrir Briem
g starfar f tveimur deildum, aldurstengdri samtryggingardeild og séreignardeild. Hja sjédnum starfa sverrir@hagvangur.is
12 starfsmenn. Adalskrifstofa sjodsins er { Reykjanesbae. Ums6knir 6skast fylitar at 4
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 18. januar nk.

" . - Umsékn_um sltarfia par_f ad fylg,;ja
Forstodumadur reikningshalds e e e

umsoéknar og rékstudningur fyrir

Festa lifeyrissjodur dskar eftir ad rada forst6dumann reikningshalds. heefni viskomandi i starfi.
Starfssvio Menntunar- og heefniskréfur

Umsjon med reikningshaldi Haskolaprof i vidskiptafraedi med aherslu a reikningshald o ©

Vinnsla arshlutauppgjora og arsuppgjors Starfsreynsla vid békhaldsuppgjor og gerd arsreikninga .«:

Abyrgd a innra eftirliti a svidi reikningshalds Mjoég god télvukunnatta (Excel) ®

Skyrslugerd til stjornar og opinberra adila G060 heefni { mannlegum samskiptum

Samskipti vid innri og ytri endurskodendur Agi og skipulag f vinnubrégdum HAGVAN G U R

Azetlanagerd og ahaettustyring God islensku- og enskukunnatta SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

www.hagvangur.is

ALAGEEEER:] Verkefnastjori - tilbodsgerd

Markmio MT Hojgaard er ad taka virkan patt MT Hgjgaard 4 [slandi 6skar eftir ad rada verkefnastjéra til ad sinna tilbodsgerd. Um er ad raeda
I samfélagsmotun & Islandi, - Greenlandi og i lykilstarfsmann sem heyrir beint undir framkvaemdastjéra & islandi. Vidkomandi parf ad gera rad fyrir

Faereyjum med pvi ad skapa innvidi og byggingar styttri ferdum til Graenlands, Feereyja og mégulega annarra starfsstédva MT Hgjgaard utan [slands.
sem endurspegla veruleikann & hverjum stad og

hafa &hrif & hversdagslif ibuanna. Skrifstofan Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og hafniskrofur:
sem fyrirtaekid opnadi nyverid i Reykjavik verdur . 5 oL L L . .
pungamidjan  fyrir starfsemi pess & Nordur- * Ber abyrgd a gerd og ryni Utbodsgagna * Haskolamenntun a svidi verk- eda teeknifreedi eda
Atlantshafssvaedinu. — Stersta  verkefnid — sem e Sér um ad oll naudsynleg gogn séu til stadar sambzerileg menntun
fyrirtaekid vinnur ad um pessar mundir er bygging vid undirbining Utboda og umsjén med peim e Framhaldsmenntun sem nytist starfinu er kostur
121.000 fermetra verksmidju fyrir Silicor Materials e Gerd dhaettumats og akvordun tilbodsstefnu e Reynsla af tilbodsgerd og samningagerd er naudsynleg
3 Islandi. . . .

¢ Tilbodsgerd vegna birgda og undirverktaka e Reynsla af verklegum framkvaemdum er naudsynleg
Hofudstédvar MT Hejgaard eru i Danmérku og e patttaka { myndun verkefnateyma e Skipuleg vinnubrégd og ferlamidud hugsun
fyrirtaekid er & medal umsvifamestu adila & svidi e patttaka i samningavidraedum vegna verkefna o Ahugi & préun og uppbyggingu fyrirtaekisins
byggingaridnadar 4 Nordurléndunum e Adstodar adra verkefnastjora vid samninga- e GOdir samskiptahaefileikar og lausnamidad vidhorf

gerd og framkvaemd verkefna e GO kunnatta i islensku og ensku er mikilvaeg. Kunnatta i

Hja MT Hejgaard starfa 4.000 starfsmenn sem
leggja rika aherslu & framleidni, sjalfbaerni og gaedi.
Arsvelta fyrirteekisins er 7 milljardar danskra kréna.

00ru Nordurlandamali er kostur

Nanari upplysingar um starfi® veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og bérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is), i sima 511-1225. °
Umsoknarfrestur er til og med 18. jantar 2016. Umsdkn dskast fyllt Gt & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsterilskra og 1 [ l t e e C t : l
kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trunadarmal.

Radgjof o Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Sioumduli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

/]

L4 Vorustjornun (logistics)

Asbji:irn Olafsson ehf. Heildverslunin Asbjérn Olafsson auglysir laust til umsoknar starf { vérustjérnun (logistics).
Stadan tilheyrir framkvaemdastjorn og heyrir beint undir framkvaemdastjora.

Asbjorn Olafsson ehf. var stofnad arid 1937.
Arid 2006 bygqdi fyrirtaekid niverandi hisnaedi
sitt ad Kollunarklettsvegi 6 og par starfa riflega Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:
50 hardduglegir og heefir starfsmenn.

e Stjornun og abyrgd a skipulagi adfangakedju e Haskolamenntun a svidi verkfraedi, vorustjérnunar (logistics),
Kjarnastarfsemi fyrirtaekisins er innflutningur, ° Aatlanageré °9 b?rgéastyring vidskiptafraedi eda S?mb.a?r”.?g m.e,nmun
markadssetning, sala og dreifing & ymsum e batttaka i skipulagi véruhuss ° F,ramhalds,menntun a svidi vo_rustprnunar er kostur
Vérum fyrir neytenda- og stérotendamarkad. e Vorudreifing og flutningar e Arangursrik starfsreynsla af voru§tjornun er nauésynleg
Séludeildin skiptist i prjt: svid: Neytendavorusvid, e patttaka i innkaupum og gerd soluspaa e Reynsla af daetlanagerd, t6lfraedi, bestun og Urvinnslu gagna
stéreldhusasvid og sérvorusvio. e Umsjon med upplysingataeknimalum o S/kipulégé vinnubrogd og ferlamidud hugsun

e batttaka i proun adfangakedju e Ahugi a frekari préun og uppbyggingu fyrirtaekisins

e Samningagerd e G6Air samskiptahaefileikar og lausnamidad vidhorf

Nanari upplysingar um fyrirtaekid er ad
finna & heimasidou pess www.asbjorn.is

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Pordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is), i sima 511-1225.
Umsoknarfrestur er til og med 18. jantar 2016. Umsdkn dskast fyllt Gt & www.intellecta.is og parf henni ad fylgja starfsterilskra og 1 [ I t e e C t : l
kynningarbréf. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

Raogjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Sioumduli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.




Vilt pa vera?

Verkefnisstjori

Umséknarfrestur Saektu um starfid 3
17. jandar capacent.is
Byggingavettvangur — BVV, ngr samstarfsvettvangur Starfssvid

stofnadur af Samtékum idnadarins, Nyskdpunarmidstod
islands, Mannvirkjastofnun og ibGdalanasjodi, 6skar eftir
ad rdda o6flugan verkefnisstjéra. Formlegt starf BVV hefst
i byrjun ars.

Samstarfsvettvangurinn er timabundid ataksverkefni til
briggja ara. Tilgangur BVV er ad efla samkeppnishafni
innan byggingageirans, auka framleidni og ngskopun,
studla ad faglegri mannvirkjagerd og skila virdisauka fyrir
pa sem par starfa.

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar
og rokstudningur fyrir hafni vibkomandi i starfid.

Nanari upplgsingar veita:

Audur Bjarnadattir (audur.bjarnadottir@capacent.is)

Péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Vilt pu vera?

Fjarmalastjori

e Ad fylgja eftir akvérdunum og aherslum stjérnar BVV

Ad leita eftir hugmyndum um ng verkefni og fjdarmagni
til peirra a innlendum og erlendum vettvangi
Ad fylgjast med framgangi verkefna

Menntunar- og haefniskréfur

Haskdlamenntun sem ngtist i starfi

Reynsla og pekking af verkefnum a svidi mannvirkja eda
innan stjérnsyslunnar tengt framkvaemdum

Reynsla af verkefnastjérnun

Tengslanet innan fagsvidsins

Leidtogahzfileikar og faerni i mannlegum samskiptum
Frumkvaedi og drangursdrift

Geta til ad tja sig i raedu og riti a islensku og ensku
Sjalfstzedi i vinnu og 6gud vinnubrogd

SI
O

Nysképunarmidst6d
islands

I ‘ I MannV|rkJa
stofnun

ibudalana
PN - sjodur

capacent
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Umsdknarfrestur
17. jandar

Saektu um starfid 3

capacent.is

Brammer & Islandi 6ska eftir ad rdda 6flugan og
metnadarfullan fjdrmalastjora til starfa. Um fjélbreytt
og krefjandi starf er ad raeda i alpjédlegu umhverfi.

Starfssvid

Daglegur rekstur og stjérnun

Fjarstyring, daetlanagerd, eftirfylgni og kostnadareftirlit
Abyrgd & uppgjorum og reikningshaldi

Greiningar, samantekt upplysinga og skyrslugerd
Samskipti vid birgja, vidskiptavini og fjarmalastofnanir
Samskipti vid médurfélag

Menntunar- og hafniskrofur

Haskoélaprof i vidskiptafraedi, verkfradi eda hagfraedi
eda 6nnur sambaerileg menntun

Reynsla af sambzerilegu starfi

Reynsla af stjérnun og mannaforradum
Greiningarhaefni, faerni i ad taka saman upplysingar
og framsetningu peirra

Leidtogahaefni, faerni i samskiptum, frumkvaedi

og metnadur

Reynsla af erlendum samskiptum kostur

God islenska og enskukunnatta, reedu og riti

Umsadkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoéknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Nanari upplgsingar veita:
Audur Bjarnadattir (audur.bjarnadottir@capacent.is)
Hilmar Gardar Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is)

Capacent Raoningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er gaett.
Kynnid ykkur pjonustuna a www.capacent.is

Brammer er eitt af leidandi
fyrirtaekjum { Evrépu sem
dreifingaradili 8 idnadar-
rekstarvoru, med yfir so
ara reynslu. Brammer er
pekkt fyrir hagaedavorur
og sveigjanlega pjénustu.
Framurskarandi pjénustu
okkar ber fyrst og sidast
ad pakka gddu starfsfolki.
Brammer & Islandi starf-
reekir voruhus 8 svaedi Alcoa
Fjardadls i Reydarfirdi,
verslun og soluskrifstofu

i Hafnarfirdi og skrifstofu

i Képavogi. Brammer er ort
staekkandi fyrirtaeki 4 [slandi
med um 45 starfsmenn
hérlendis.
www.brammer.is
www.brammer.biz

capacent

capacent
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Vilt pa vera?

Verkefnastjori

VERILARAD BARDS © T

Umsdknarfrestur Saektu um starfid 3 Stadlardd [slands er vett-

17. janﬁar Capacent,is vangur hagsmunaadila til
ad vinna ad stddlun og not-

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur kun stadla 3 Islandi. R3did

Umsjén med faglegri vinnu vardandi st6dlun 3 svidi raftaekni,
upplysingataekni og véltaekni og kynningu 3 pvi starfi
Umsjén med patttoku i taeknilegu stadlastarfi

3 vegum CENELEC og IEC

Ritari Rafstadlarads, Fagstadlarads i upplysingataekni

og Fagstjornar i véltaekni

batttaka i erlendu samstarfi er tengist stodlum

Umsjoén med tdlvukerfi Stadlardds

batttaka i 68rum stédlunarverkefnum

Haskélaprof i rafmagnsverkfraedi, taeknifraedi,
eda sambzrileg menntun

Reynsla af verkefnastjornun

bekking og dhugi 4 st6dlum

bekking 3 upplysingataekni og rekstri
télvukerfa er askileg

Gadir samskiptahafileikar

Frumkvaedi og sjalfstzedi i starfi

Geta til ad tja sig i raedu og riti a islensku og ensku

Umsadkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar
og rokstudningur fyrir haefni vibkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Vilt pa vera?

Innkaupastjori

a fjarmalasvidi

Nanari upplgsingar veita:
Audur Bjarnadattir (audur.bjarnadottir@capacent.is)
béra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

starfar 3 grundvelli laga
um stadla og Stadlarad
{slands nr. 36/2003. Stadla-
rdd stendur fyrir ndm-
skeidum og veitir rddgjof,
upplysingar og pjénustu
um hvadeina er l(tur ad
stodlum og stédlun. Jafn-
framt sér Stadlardd um
solu stadla fra fjolmorgum
stadlastofnunum.

Nénar um fyrirtekid
www.stadlar.is

capacent

Umsdknarfrestur

25, jandar

Saektu um starfid 3

reykjanesbaer.is/stjornkerfi/laus-storf

Helstu verkefni

Umsjén med og framkvamd Gtboda og verdkannana
er varda kaup 4 vérum og pjénustu

Métun innkaupastefnu, innleiding og eftirfylgni
Aztlanagerd og greiningarvinna vegna innkaupa
Samningagerd

Midlun upplysinga og pekkingar um vérur og pjénustu
Radgjof til stjornenda sveitarfélagsins

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og hafniskrofur

Haskélamenntun er ngtist i starfi eda haldgéd reynsla
af sambeerilegu

Reynsla af opinberum rekstri ceskileg

Gad islenskukunnatta og ritfaerni

Greiningarhaefni og télugleggni

Reynsla af notkun Excel og Navision mikill kostur
Frumkvaedi, sjalfstaedi og nakvaemni i vinnubrégdum
G6d samskipta- og samstarfshafni

Alagspol og adlégunarhaefni

Med umsodkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferils-
skra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umséknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Nanari upplgsingar veita:
Helga J6nsdattir (helga.jonsdottir@capacent.is)
Katrin Ol6f Eqilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is)

Capacent Radningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Hj3 Reykjanesbae starfar
samhentur hépur starfs-
manna sem hefur pad ad
leidarljosi ad pjénusta vid
ibla baejarfélagsins sé
eins og best verdur 4 kosid
hverju sinni. Vid bjédum
g6da starfsadstdady,
jdkveett andrimsloft og
samstarfsfélk sem tekur
askorunum hvers dags af
eldmddi og krafti.

Launakjor starfa eru skv.
kjarasamningi launa-
nefndar sveitarfélaga og
vidkomandi stéttarfélags.
Ahugasamir einstaklingar,
an tillits til kyns, eru hvattir
til ad saekja um.

capacent

Kynnid ykkur pjéonustuna a www.capacent.is

capacent




s
» P .
ﬂ I bu aa Ia na Tilgangur Ibudalanasjods er ad studla ad pvi med lanveitingum og skipulagi hisnzedismala ad
landsmenn geti buid vid éryggi og jafnrétti i hisnaedismalum og ad fjarmunum verdi sérstaklega
] 6 varid til pess ad auka moguleika félks til ad eignast eda leigja hisnaedi & vidradanlegum kjorum.
. sjoour

Starfsmannastefna {btdalanasjéds tekur mid af jafnréttisazetiun.

Umsjénarmadur fasteigna

’

ibudalanasjodur vill rada dflugan og jakvaedan umsjénarmann fasteigna.

Starfssvid

* Umsjon med fasteignum ibudalanasjéds
* Matsgerdir { tengslum vid Uttektir & 4standi

eigna og skraningu peirra
* Vidhald og lagfeeringar

Menntunar- og heefniskréfur

* Byggingafraeedingur eda sambeerileg menntun eda mikil
reynsla af umsjén med fasteignum

* Idnmenntun er kostur

* Reynsla af sambeerilegum verkefnum

* Innri og ytri skyrslugjof * Reynsla af mati a astandi og vidhaldsporf fasteigna er kostur
» Samskipti vid eftirlitsmenn fasteigna & * Framurskarandi pjénustulund
landsbyggdinni * Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

\ » Samskiptaheefileikar og feerni til ad starfa i hopi

Upplysingar veitir:

Inga S. Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 24. janudar nk.

Um er ad reeda fullt starf. Starfskjor
eru i samreemi vid kjarasamning
rikisins og vidkomandi stéttarfélags.
Ollum umséknum verdur svarad
pbegar akvordun um radningu hefur
verid tekin. Umsaékn gildir i 6 manudi
fra lokum umsoéknarfrests.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

<
‘ ’ Slysavarnaskoli sjomanna er i eigu Slysavarnafélagsins Landsbjargar, og var stofnadur &ri¢ 1985 til ad sinna
- oryggisfreedsiu fyrir sjiomenn. Markmid skélans er samkvaemt l6gum ad efla éryggisfraeedsiu sjomanna med 6flugum
skola sem uppfyllir islenskar og alpjédlegar krofur um pjalfun sjdmanna og ad auka pjénustu vid sjomenn og fleiri
adila i tengslum vid sj6 og votn. Slysavarnaskoli sjomanna er geedavottadur skoli samkvaemt ISO 9001 stadli.

SLYSAVARNAFELAGID
LANDSBJORG

Kennari/leidbeinandi

Slysavarnaskoli sjomanna oskar eftir ad rada 6flugan einstakling til ad sinna fjdlbreyttum
verkefnum tengdum namskeidum skoélans i Reykjavik og a landsbyggdinni.

Abyrgdarsvia:

* Annast préun og undirbuning namskeida, eefinga og
namsefnis i dryggismalum sjomanna

* Annast og bera abyrgd & peirri kennslu og ndmskeidum
skoélans sem yfirmadur felur honum

* Annast vidhald namsteekja og néamsgagna skolans

* Vinna ad auknu 6ryggi sjomanna med fraedslu, pjalfun
og leidbeiningum

* Vinna ad gerd, uppbyggingu og vidhaldi geaedastjérnunarkerfis

\ fyrir Slysavarnaskola sjomanna og skélaskipid Saebjorgu

Heefniskréfur:

* Reynsla af storfum & sj6

» Koéfunarréttindi aeskileg

* pjalfun eda menntun { kennslu

* pekking a 6ryggismalum sjomanna
* Fagleg og 6rugg framkoma

* Heefni { mannlegum samskiptum

Upplysingar veitir:
Inga S. Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 18. janudar nk.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

HAMAR

Fyrirteeki® Hamar ehf. var stofnad arid 1998 og er i dag eitt areidanlegasta og framsaeknasta fyrirtaeki a svidi
malmtaskni hér & landi. A lidhum arum hefur fyrirtaskid vaxid hratt og f islenskum malmtaekniidnadi er Hamar ehf.
med steersta og oflugasta pjonustunetid & landinu, med alls fimm fastar starfsstodvar og pjonustuverksteedi hringinn
i kringum landi®. Hamar ehf. bydur vidskiptavinum sfinum pjénustusamninga til lengri tima og eru moérg af 6flugustu
fyrirteekjum landsins medal vidskiptavina fyrirteekisins.

Pjénustustjori i teeknideild

Hamar ehf. dskar eftir pjonustustjéra med goda teeknipekkingu til ad sja um samskipti vid
fiskimjolsverksmidjur og pjonustu vid bunad fra Haarslev i Danmdrku auk annarra verkefna
a teeknisvioi fyrirteekisins. Einhver ferdaldg fylgja starfinu.

Helstu verkefni: Menntunar og hafniskrofur:

* Samskipti og pjonusta vid vidskiptavini

* Umsjon med varahlutalager

* Uppbygging vidskiptasambanda vid
framleidendur og birgja

* Heimsoknir til vidskiptavina

« Onnur verkefni & taeknisvidi, s.s.
hénnunar-, taekni- og teiknivinna

* Ymiss konar verkefnastyring

\_

* Vélteeknifreedi-, vélstjéra- eda verkfreedimenntun asskileg

+ Onnur iBhmenntun kemur einnig til greina

* G6d reynsla og pekking & faginu naudsynleg

* Heefni i mannlegum samskiptum

= Ogud vinnubrogd og gott skipulag

* GOd pekking a MS Office (Excel, Word og jafnvel MS project)

* bekking & notkun AutoDesk teikni- og hénnunarforrita er kostur

 Gott vald & ensku, baedi téludu og ritudu mali, pekking a
Nordurlandamali mikill kostur

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 18. janudar nk.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is




B Spennandi storf hja VIRK

Deildarstjori mats og Sérfraedingur a svioi
pbjalfunar talnadrvinnslu og greininga
Vid leitum ad oflugum og lausnamidudum stjérnanda i Vid leitum ad sérfraedingi til ad starfa vid fjolbreytt og
eina af lykilstodum VIRK. Deildarstjori mats og pjalf- krefjandi verkefni a svidi tolfradi, talnadrvinnslu, grein-
unar styrir deild sem ber abyrgd a pjalfun og handleidslu inga og samantekta. Hér gefst einstakt teekifeeri til ad
radgjafa VIRK um allt land og sérfreedingum sem starfa vinna ad uppbyggingu, proun og pjénustu hja VIRK.

vid framkveemd matsferils VIRK. Einnig vinnur hann naid
med 6drum stjornendum VIRK sem og ¢drum fagadilum.
Hann er jafnframt mikilveegur hlekkur i aframhaldandi
broun og uppbyggingu a starfsemi sjédsins.

Starfs- og abyrgdarsvid

Tolfreedileg greining a gdgnum VIRK og annarra stofnanna
Alpjodlegur samanburdur a pjonustu, kerfum og tolfraedi
Proun meelikvarda

Ymis 6nnur verkefni

Starfs- og abyrgdarsvid

e Skipulag og utanumhald med framkvaemd matsferils &

vegumVIRK , Menntunar- og hafnikrofur

e DPjalfun og handleidsla radgjafa i starfsendurhaefingu o L

* Innleiding gaedaskjala fyrir radgjafa i starfsendurheefingu * Haskolamenntun sem gefur sterkan grunn i greiningum,
og sérfreedinga { motum Utreikningum og Urvinnslu gagna

Frabeer greiningarhaefni

Fagmennska, frumkveedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
Mjog gb0 skipulags- og samskiptahaefni

Sveigjanleiki og jakveett vidmot

Vilji og geta til ad tileinka sér nyja pbekkingu og vinnubrogd
Mjog g60 tolvukunnatta og gott vald & islensku, ensku og
einu Nordurlandamali

Menntunar- og hafnikréfur ® GO0 feerni i ad koma fra sér efni i reedu og riti

e Haskolamenntun, helst a svidi heilbrigdisvisinda

e Framhaldsmenntun a svidi stjornunar er aeskileg
Stjérnunarreynsla og reynsla af verkefna- og
breytingastjornun

Fagmennska, frumkveaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
Framurskarandi samskipta- og skipulagshaefni
Leidtogahefileikar og jakveett vidmot

Mjog g6d télvukunnatta og gott vald & islensku og ensku
G060 faerni  ad koma fra sér efni i reedu og riti

e Upplysingagjof til radgjafa i starfsendurhaefingu og
sérfreedinga { métum

¢ |nnleiding a nidurstodum prounarverkefnis um
atvinnutengingu

e Onnur verkefni

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa med arangursrikri starfsendurhasfingar-
bjonustu. VIRK hefur i samstarfi vié fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinningi med aukinni
patttoku einstaklinga a vinnumarkadi og er leidandi i rannsoknum og préun & svidi starfsendurhaefingar.

Ad VIRK standa 6ll helstu samtdk launamanna og atvinnurekanda a vinnumarkadi.

VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem l6gd er ahersla & jakvaedan starfsanda og sterka lidsheild.
VIRK kappkostar ad skapa jakvaeda menningu med traustu fagfélki. Gildi VIRK eru fagmennska,
virding og metnadur og er starfsfolk hvatt til ad hafa gildin ad leidarljési i storfum sinum.

Nanari upplysingar um VIRK er ad finna a virk.is

Upplysingar veita: Umsoknir 6skast fylltar Ut a hagvangur.is
Leifur Geir Hafsteinsson Umsoknarfrestur er til og med 17. januar.
leifurgeir@hagvangur.is
Umsokn parf ad fylgja starfsferilskra og einnar
Geirlaug Johannsdattir bladsidu kynningarbréf par sem & kerfisbundinn
geirlaug@hagvangur.is hatt er gerd grein fyrir pvi hvernig viedkomandi
uppfyllir heefniskrofur starfsins.

2 VIRK &
STARFSENDURHAFINGARSJODUR HAG VAN G U R
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A FLIUGANDI FERD

Vid oskum eftir kraftmiklu folki til pess ad baetast i frabaeran hop
starfsfdlks d Keflavikurflugvelli

Spennandi sumarstorf i oryggisleit

Vid leitum ad traustum einstaklingum sem hafa goda samskiptafaerni, eru sveigjanlegir og geta unnid
undir alagi. Oskad er eftir starfsfélki { baedi hluta- og heilsdagsstérf. Um er ad raeeda vaktavinnu.
Helstu verkefni eru vopna- og 6ryggisleit og eftirlit { Flugstdd Leifs Eirtkssonar og a flughlodum
aKeflavikurflugvelli.

Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar og purfa umsaekjendur ad geta hafid storf ( april og { mat.

Hafniskrofur

* Aldurstakmark 20 ar

* Gott vald a {slenskri og enskri tungu, baedi ritudu og maeltu mali
* Rett litaskynjun

* Lagmark tveggja ara framhaldsnam eda sambzerilegt nam

* bjonustulund

Allir umsaekjendur purfa ad geta sott undirbiningsnamskeid { atta virka daga adur en peir hefja storf.




Fjolbreytt storf i Flugstod Leifs Eirtkssonar

Umsjonarmadur 6ryggiskerfa

Umsjonarmadur 6ryggiskerfa hefur umsjon med adgangsstyringu

og myndavélaeftirlits-, oryggis-, hljod- og brunakerfum Isavia {
Flugstod Leifs Eirtkssonar. Starfid felur ( sér daglegan rekstur
ofangreindrakerfa asamt pv{ad koma ad dkvardanatoku innan
eignaumsysludeildar um fjarfestingar, vidbaetur, breytingar og
endurnyjun kerfanna.

Umsdknarfrestur er til og med 31. jantar.

Verkfraedingur
Medal helstu verkefna er dagleg umsjon med virkni, vidhaldi og
vidhaldsdaetlunum farangurskerfa, abyrgd a geedakerfi, gerd og

eftirfylgnirekstrarazetlana asamt 68rum tilfallandi verkefnum.

Umsoknarfrestur er til og med 31. jandar.

Rafeindavirki

Helstu verkefnieru uppsetning, vidgerdir og eftirlit med
rafeindabunadiFlugstddvar Leifs Eirtkssonar.

Umsoknarfrestur er til og med 31. jandar.

Launafulltrdi ¢ mannaudssvidi

Helstu verkefnieru launavinnsla, préunarvinna vié launakerfiog
tolfraedilegar greiningar, umsjon med timaskraningarkerfiog
starfsmannaskra, undirbuningur mottéku nyrra starfsmanna og
onnur verkefni.

Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar.

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna

Hafniskrofur

* Rafeindavirkjun, rafvirkjun, kerfisfraedi, taeknifraedi eda
sambeerilegmenntun/reynsla sem nytist { starfi

* God islensku- og enskukunnatta baediitoludu og ritudu mali

Hafniskrofur

* Haskélamenntun & svidivélaverkfraedi, véltaeknifraedi,
idnadarverkfraedi eda sambaerileg menntun sem nytist i starfier
skilyrdi

* Reynslaeda menntun & svidi framleidslu- eda faeribandakerfa
er &skileg

Hafniskrofur

* Sveinsbreéf irafeinda- eda rafvirkjun

* pekking @ adgangsstyrikerfum, myndaveélaeftirlitskerfum,
éryggiskerfum, brunavarnakerfum og hljédkerfum er kostur

* Reynsla af vidgerdum er kostur

Haefniskrofur

* Reynsla af launavinnslu er skilyrdi

* bekking ogreynsla af timaskraningarkerfier eskileg

* Faerni{Excel og Word dsamt gddri pekkingu a 68rum helstu
télvuforritum

* Skipuldgd og ndkvaem vinnubrégd

-

i I:,fu'

Hja Isavia og dotturfélégum starfa um 1100 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjon med uppbyggingu
og rekstri flugvalla og ad veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk

Jafnlaunaittelt yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur aherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

2015




Sjova 440 2000

Krefjandi starf
a Tjonasvioi

sjova.is

Vid dskum eftir ad rdda jakveedan og vandvirkan einstakling i starf vid
skodanir og mat eignatjona. | bodi er spennandi starf, { samstilltum

hépi, sem midar ad pvi ad veita vidskiptavinum framurskarandi pjénustu.

VIP LEITUM AD EINSTAKLINGI STARFID FELUR i SER

> med menntun og reynslu 8 byggingarsvioi. » radgjof og bjonustu til vidskiptavina.

» sem er nadkvaemur og lausnamidadur og hefur » vettvangsskodanir, 6flun gagna og mat

tileinkad sér sjalfstaed vinnubrogd. 4 eignatjénum.

Eignatjénadeild heyrir undir Tjonasvid
félagsins, par starfa 12 reyndir starfsmenn.

Undir eignatjon falla 6l eigna- og munatjén

» sem byr yfir pjénustulund og heefileikum » greiningu og akvardanir um bdtaskyldu. onnur en okutaekjatjén. Sjéva baetir um
i mannlegum samskiptum. » stjornun og eftirlit verklegra framkveemda. 25 pusund tjon & ari og greidir Ut rimlega
» sem hefur gott vald & islensku og ensku. > uppgjor og eftirlit med kostnadarlidum. 9 milljarda kréna i beetur til vidskiptavina.

» med gdda tolvukunnattu.

Umsdknarfrestur er til og med 17. januar.
Sétt er um & www.sjova.is/starfsumsoknir

Nénari upplysingar veitir Olafur bér Olafsson,
hépstjori eignatjona, olafur.thor.olafsson@sjova.is

(O LSRetail

Amazing
Opportunities!

Join an international award-winning team which has been
developing market-leading software solutions for over two
decades. Our systems are currently used by more than 55,000
stores and restaurants in over 120 countries.

We are looking for a full-time Digital Marketing Specialist to join our
Marketing team. This position will drive the creation and optimization
of lead nurturing, lead scoring and automated marketing programs
in order to develop qualified marketing leads.

We are looking for developers to join our ever-growing consulting
and product team. The main responsibility will be to develop,
customize and implement our retail systems based on the
Microsoft Dynamics AX, .NET platforms, mobile and web solutions
to fit the requirements of our customers.

We are seeking a candidate who has a service-minded attitude and
has working experience with retail management systems (preferably
Dynamics NAV). The ideal candidate is a technical enthusiast with
high problem-solving skills who is eager to provide online technical
assistance to LS Retail’s worldwide network of Partners.

Apply by January 24
Information & submissions at
jobs.LSRetail.com




Made in Iceland

BIOEFFECT

OREF Liftaekni hf. er islenskt lifteeknifyrirtaeki sem framleidir 24 tegundir frumuvaka (human growth factors) med plontu erfdataekni fyrir
stofnfrumurannsoknir, par 8 medal EGF frumuvakann (Epidermal Growth Factor). ORF Liftaekni er eina félagid i heiminum i dag sem framleidir
hadvérur med pessari adferd, en hudvorur fyrirtaekisins eru framleiddar undir nafninu BIOEFFECT og eru i dag seldar i meira en 1000
[Gxusverslunum i 29 |6ndum. ORF Lifteekni er 6rt vaxandi fyrirteeki, par sem frumkvodlaandi rikir og miklir méguleikar eru & frampréun i starfi
fyrir dugmikla og dhugasama starfsmenn.

ORF LIFTZAKNI OSKAR EFTIR AP RAPA | EFTIRFARANDI STORF

SERFRZADINGUR | MARKADSSETNINGU

Oskad er eftir ad rada metnadarfullan og dugmikinn einstakling i starf sérfraedings i markadsdeild fyrirtaekisins til ad sinna

stafreenni markadssetningu & BIOEFFECT. Leitad er ad drifandi og metnadarfullum einstaklingi sem & audvelt med ad laga sig ad nyjum
adstaedum og sem byr yfir gédri malfarskunnattu og ritfaerni 4 baedi ensku og islensku.

Helstu verkefni eru dbyrgd og eftirfylgni med samfélagsmidlum BIOEFFECT, sem og uppfeersla og abyrgd & vefjum BIOEFFECT. Umsjén med
framleidslu kynningarefnis fyrir vorur BIOEFFECT og samskipti vid dreifiadila par af lGtandi.

Menntun og haefniskréfur

Frumkveedi og sjélfsteedi i starfi

e Haskélapréf og/eda sambeerileg menntun sem nytist i starfi ¢ Ollalmenn greining og eftirfylgni vegna netmarkadssetningar
e Reynsla af vefstjérnun e Mikil pekking & Google umhverfinu (Adwords, Analytics, Tag
* Reynsla af s6lu- og markadsmalum i medalstéru eda stéru fyrirtaeki Mg.nager et/c.) .

e bekking og reynsla af alpjodlegri markadssetningu & netinu er kostur * Sképunargafa og hugmyndaaudgi

[ ]

[ ]

Reynsla og mikill dhugi & samfélagsmidlum og nyjungum & netinu
Umsjon med markadssetningu & netinu og umsjon med
leitarvélabestun (SEO)

Made a liglena

INNKAUPASTJORI

Oskad er eftir ad rada til starfa innkaupastjéra. Moéguleiki er & hlutastarfi BIOEFFECT
fyrir réttan einstakling. Leitad er ad 6flugum einstaklingi til ad styra
innkaupum. Starfio felur i sér greiningarvinnu, deetlanagerd, umsjon med
flutningsmalum og samskipti vid birgja.
Umsaekjandi parf ad hafa ndd gédum éarangri i fyrri stérfum og hafa EGF SERUM
|

metnad fyrir arangri.

Ceular Activating Serum

Menntunar- og haefniskréfur S s R | BIOEFFECT
EGF SERUM
e Menntun & svidi vorustjornunar eda annad nam sem nytist i starfi |
e Haldbeer reynsla af innkaupum | vetfmes ot fiin
® Reynsla af samningagerd og haefni i mannlegum samskiptum '
e Greiningarhaefni og talnagleggni

e Nakveemni og 6gud vinnubrégd

—

VELAMABDUR OG UMSJONAMABUR EIGNA

Oskad er eftir ad rada til starfa vélamann og umsjénarmann eigna. Leitad er ad haefileikarikum einstaklingi til ad hafa umsjén med
uppsetningu, vidhaldi og keyrslu & taekjum félagsins fyrir afyllingu og pdkkun & hidvérum, taekjum fyrir lifefnavinnslu og i grédurhisi, sem og med
88rum eignum félagsins. Umsaekjandi parf ad vera dhugasamur i starfi og geta unnid i gédri samvinnu vid sérfreedinga og stjornendur félagsins.

Menntun og haefniskréfur

® \Elstjori, rafmagnsionfraedingur, rafvirki eda sambaerileg menntun
* G609 pekking & vélum og styringu véla

* Reynsla af sambeerilegu starfi

e Nakveem vinnubrégd

e Frumkveedi og sjélfsteedi i starfi
e Feerni til ad eiga samskipti vid islenska og erlenda birgja vegna
varahluta og vidgerda 4 taeekjum og 6drum eignum félagsins

>
LIFTA KNI

Nanari upplysingar ma finna 8 www.orf.is og www.bioeffect.is This advertisement can be seen in english on www.orfgenetics.com



Rédningarpjénusta

T I ° e ) o
DPekkt jardvegsvinnufyrirteki éskar eftir ad rida tekni- eda verkfreedimenntadan
einstakling { starf teeknistjéra.

Hiskfur

Uppgjorsvinna.

Endurskodunarskrifstofa i Kopavogi auglysir eftir
uppgjérsadila. Hlutastarf kemur einnig til greina.

Um er a0 reeda almenna uppgjorsvinnu, p.e. gerd ars-
reikninga og skattframtala, &samt bokhaldsstdrfum, vsk-upp-
gjorum, skattskilum o.fl. Reynsla af uppgjorsvinnu skilyrdi.
Umsoknir sendist & box@frett.is merktar:, Uppgjor-0901”.

- Melingar - Teekni- eda verkfredimenntun
- Samskipti vid verkkaupa -2 dra starfsreynsla eda meira skileg
- Uppgjorsmal - Metadur og frumkvedi { starfi

Starfid hentar jafnt konum sem kérlum.

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Rddgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARDIONUS A
HH Rédgjof » Fiskislod 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ¢ www.hhr.is

ATVINNUVEGA- 0G
NYSKOPUNARRADUNEYTID

Forstjori Hafrannsoknastofnunar,
rannsokna- og radgjafarstofnunar hafs og vatna
Embeetti forstjora Hafrannsoknastofnunar er laust til umsoknar. Skipad verdur i embettid til fimm ara fra

og med 1. april 2016. Um er ad reda nyja stofnun sem verdur til vid sameiningu Hafrannsoknastofnunar
og Veidimalastofnunar og sem taka mun til starfa pann 1. jali 2016.

Forstjorinn mun skipuleggja starfsemi hinnar nyju stofnunar sem starfar samkvamt 16gum nr. 112/2015
um Hafrannsoknastofnun, rannsdkna- og radgjafarstofnun hafs og vatna.

Forstjori fer med yfirstjorn stofnunarinnar. Hann ber abyrgo a faglegum og fjarhagslegum rekstri og reeour
starfsfolk til stofnunarinnar.

Menntunar- og hafniskrofur

Skilyroi:

* Haskolaprof & verkefnasvioi stofnunarinnar,
ad lagmarki meistaraprof.

* Reynsla af visindarannsoknum.

* Stjérnunar- og rekstrarreynsla.

* Mjog god heefni til tjaningar 1 reedu og riti 4 islensku
og ensku.

Megin starfssvio

* Visindaleg leidsogn og forysta.

« Abyrgd 4 daglegum rekstri og starfsemi.

« Abyrgd a stefnumétun og aztlanagerd.

* Samskipti vio stjornvold, stofnanir og atvinnulif.
* Forysta um erlent samstarf og samskipti.

Forstjori er talsmadur stofnunarinnar

Annad:

* bekking og reynsla af opinberri stjornsyslu er eskileg.
* Reynsla af stefnumotunarvinnu er @skileg.

* Reynsla af breytingastjornun er @skileg.

* Reynsla af patttoku 1 alpjodlegu samstarfi er @skileg.
* Vald a einu Nordurlandamali er askilegt.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur til ad bera haefni i mannlegum samskiptum, leidtogahafileika og faerni til ad
hvetja adra til arangurs.

Radningartimi, kjor og umséknarfrestur
Radherra skipar 1 embeettio til fimm ara ad fengnu mati hefnisnefndar sem radherra skipar med hlidsjon af
reglum nr. 393/2012 um radgefandi nefndir er meta haefni umsakjenda um embeetti vid Stjornarrd {slands.

Um er ad reda fullt starf. Launakjor eru samkvamt akvordun kjararads.
Ahugasamir einstaklingar, baedi konur og karlar, eru hvattir til ad skja um embattid.

Umsoknir asamt itarlegum upplysingum um menntun og starfsferil sendist atvinnuvega- og nyskdpunar-
raduneytinu, Skalagotu 4, 101 Reykjavik. [ umsokn skal einnig tilgreina umsagnaradila.
Umsdknarfrestur er til og med 31. jandar 2016.

Néanari upplysingar veitir Johann Gudmundsson, skrifstofustjori i atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu
(johann.gudmundsson@ant.is).

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun hefur verid tekin um skipan i embzttio.

f

Lagerstarf
hja Imtex

Imtex 6skar eftir duglegum og
drifandi starfsmanni i hlutastarf.
i starfinu felst tiltekt pantana,
utkeyrsla og annad sem til fellur.
Unnid er 1 til 2 daga i viku og
adra hverja helgi. Tilvalin vinna
fyrir skolafdlk.

Ahugasamir sendi umsékn merkta
sLagerstarf“ & starf@10-11.is.

oo
=
1

imtex

Klettagardar 6
warehouse

104 Reykjavik
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Stada leikskolastjora
i Undralandi a FlGdum

i Hrunamannahreppi er laus stada
leiksskolastjora leikskdélans Undralands.
Leikskolinn er stadsettur i pétthyliskjarnanum a Flidum.

Oskad er eftir metnadarfullum og ahugasémum leidtoga.

Starfssvio
* Stjorn og abyrgd a daglegri starfsemi og rekstri
leikskélans.
e Fagleg forysta og forysta i samstarfi vid foreldra og
grenndarsamfélag.
e Stjornun og radning starfsfolks.
e Vinna ad framvindu og proun i starfi leikskdlans.

Menntunar- og haefniskrofur

e Leikskalakennaramenntun.

e Framhaldsmenntun & svidi stjornunar askileg.

* Reynsla af stjornun leikskdla mjog aeskileg.

e Frumkveedi, metnadur og sjalfstaedi i starfi asamt
skipulagsheefni.

¢ Haefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

i leikskolanum Undralandi eru ad jafnadi vid nam 35-40
nemendur i premur deildum.
Sja nanar 4 http://www.undraland.is.

i Hrunamannahreppi btia um 800 ibtar og par af byr um
helmingur i péttbylinu & Fladum. Oflug atvinnustarfs-
semi er i sveitarfélaginu og blomlegt mannlif. Grunnskéli,
sundlaug, bokasafn og 6nnur stodpjonusta er til stadar i
péttbylinu & Fladum. Stutt er i helstu ferdamannastadi og
nattaruperlur & Sudurlandi.

Laun eru samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kl fyrir hond Félags stjérnenda leikskéla.

Umsoknarfrestur er til 26. jantar n.k. en &skilegt er ad
starfsmadurinn geti hafio storf eigi sidar en 1. april nk. eda
eftir samkomulagi. Med umsokn skal fylgja starfsferils-
skra asamt kynningarbréfi par sem tilgreindar eru astaedur
umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vickomandi i
starfid.

Umsaoknum og fylgigognum skal skilad a skrifstofu
Hrunamannahrepps, Akurgerdi 6, 845 Fl(dir eda &
netfangid hruni@fludir.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Jon G. Valgeirsson,
sveitarstjori i sima 480-6600 eda & netfangio jon@fludir.is.




Vinakot

Vinakot leitar ad oflugu starfsfalki

Vinakot ehf. rekur skammtima- og langtima bisetu fyrir bérn og

unglinga med fjdlpaettan vanda. Um pessar mundir leitar Vinakot re Stur’ InnN aUp Og S |pU ag Sta SINS.

a0 oflugu starfsfolki i framtidarstarf i nytt rreedi. Um er ad reeda
vaktavinnu med ungling med fijdlpeettan vanda.

singar um starf og haefniskrofur

Holstuverkefniog abyrgd one.is/storf. Umsoknarfrestur
¢ Hvetja og stydja pjonustupega til sjalfstaedis og virkni -~ i
« Uménnun, eftirlit og félagslegur studningur -januar naestkomandi.

e Fyrirmynd fyrir pjénustupega
* Almennt heimilishald
* bitttaka i einstaklingsaeaetlunum og teymisvinnu

Heefniskrofur Vodafone

*20 ara eda eldri i i i

* Ahugi og metnadur fyrir ad starfa med unglingum med VI6 tengl um blg
fiolpeettan vanda

e Menntun sem nytist i starfi er &eskileg

¢ Reynsla af pvi a0 starfa med folki er aeskileg

* bekking & einhverfu er askileg

« Sveigjanleiki og feerni i mannlegum samskiptum

* Heefni til a0 takast & vid dveentar adstaedur

* Frumkvaedi, jakvaedni og ahugasemi i starfi

« Sjalfstaed og skipulogd vinnubrdgd

* Hreint sakavottord i samreemi vio l6g

Beedi kynin eru hvott til ad seekja um starfid.

Starfshlutfall 30-80 %

Umsoknarfrestur er til 10.jandar 2016 og umsakjendur purfa ad
geta hafid storf eigi sidur en 15.jandar 2016.

Upplysingar gefur Asdis Sigurjonsdottir, deildarstjori og proska-
bjalfi, & netfangid asdis@vinakot.is og i sima 659-3751

Umsokn asamt ferilskra skal senda a starf@vinakot.is

Hagsyni Lidsheild | Heilindi
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. NNKNDI s“ . n;rulsxhﬁrun:

- « 18 ara l[dgmarksaldur
FJOLBREYTT VINNA A SKEMMTILEGUM STAB! + Miiryagsitund og vl
« Heidarleiki og stundvisi
* (6d samskiptahfni
« Dugnadur og sjalfstadi

Vid leitum ad metnadarfullu f6lki i fjdlbreytt og Ol storfin henta jafnt kirlum og konum. o Starfsfdlk i raf- og vélvirkjun parf
eftirsétt sumarstorf / dlverinu & Grundartanga. ~ Nordural leggur dherslu & heilsusamlegt, a0 hafa sveinsprof eda vera langt
I bodi eru storf af ymsu tagi vid framleidslu,  druggt og anegjulegt starfsumhverfi og komid i ndmi i videigandi fagi

raf- og vélvirkjun og fleira. gddan starfsanda. « Bilprof er skilyrdi

nordural.is

¥
il

E - .l-w_l-mun !

Arangurstengd laun sumarfdlks i vaktavinnu
eru um 470.000 kronur @ manudi fyrir fullt
starf. Starfsfélki bjodast ferdir fra Akranesi,
Borgarnesi og af hofudborgarsvadinu.
Umsodknarfrestur er til og med 18. janiar.

Umsdknir og upplysingar eru @ www.nordural.is
0g hja Helgu Bjorgu Hafpdrsdattur i sima 430 1000.
Ollum ums@knum verdur svarad og trinadi heitid.

Nordural er eitt stersta idnfyrirtaeki & [slandi. Hja fyrirtzkinu starfa um 600 manns med
fjolbreytta menntun og bakgrunn. Arleg framleidslugeta er um 300 pusund tonn af hagzda ali.

m NORDURAL
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' Kréftugum einstaklingum sem vilja vinna sig upp i starfi sem og abyrgd.
Sanngjérn laun og veglegir sélubdénusar i bodi fyrir 6flugt félk.

Vinnutimi er eftir samkomulagi en er i samraemi
vid opnunartima verslunarinnar.

Haefniskréfur:
Pjénustulund
stundvisi
skipulagni
samskiptahzefni

SPORTS

D’RECTCOM SZKID UM A SPORTSDIRECT.RADA.IS

Frekari upplysingar veitir Margrét Theodérsdéttir,mannaudsst;joéri
(margret.theodorsdottir@sportsdirect.com) i sima: 571-3010

Ham_plléjan en: Ie|6ar]d| fyrnrtae_k| |_he|m|num ! jso!u . : * Umsoékn um starfid parf aod fylgja l’tarlég ;
og pjonustu a framurskarandi veidarfaerum til fiskiskipa. } i . ,
starfsferilsskra og kynningarbréf‘pbar sem -

Fyrirteekid er jafnframt i fararbroddi i préun og framleidslu a gerd er grein fyrir astaedu umsdknariog
ofurk6dlum, sem seldir eru vida um heim, mest til oliuleitar, rokstudningur fyrir heefni vidkomandi
oliuvinnslu og djupsjavarrannsékna. i starfio.

Hampidjan er alpjodlegt fyrirteeki i islenskri eigu og hja pvi starfa SR y )
rimlega 520 starfsmenn i 10 I6ndum. Nanari upplysingar veita:
Audur Bjarnadottir

(audur.bjarnadottir@capacent.is)

Velaverkfraeoingur/véltaeknifraedingur o8 Hiffer . Hishon, | -

(hilmar.hjaltason@capacent. |s)

Vid erum ad leita ad vélaverkfraedingi / véltaeeknifraedingi med g6da pekkingu a oliuidnadi og reynslu i hia Capacent

verkefnastjornun til ad taka patt i h6nnun og préun a vérum ar ofurefnum fyrir baedi oliuidnad og

sjavaratveg. Starfid kallar a b6 nokkur ferdalég, fundi og vinnuferdir erlendis. Umsoknarfradihrdeia

Starfssvio: Menntun og hafniskrofur: er til og med

e patttaka i hénnun a spiltégum fyrir krana- og togspil. Haskoélamenntun i vélaverkfraedi / véltaeknifraedi naudsynleg. 20. jandar.nk.

°
e Préun & taeknilausnum fyrir veiditaekni framtidarinnar i e Vélvirkja- eda vélstjoramenntun zeskileg.
samstarfi vid Gtgerdir og fyrirteeki i sjavarutvegi. ¢ Reynsla af hénnun spilkerfa fyrir oliuionad er kostur.
¢ Verkefnastjérnun rannsékna- og préunarverkefna. e Starfsreynsla i norskum oliuidnadi keemi ad gédum notum.
e Samstarf vid spilframleidendur erlendis. e G060 kunnatta i ensku, kunnatta i einu Nordurlandamali,
e Teeknilegur studningur vid séludeild oliuidnadar i norsku eda dénsku er aeskileg.
vidskiptavinaheimséknum og & syningum.

Deildarstjéri békhalds

e Fjarmalasvid er annad af stodsvidum sveitarfélagsins. Svidinu er skipt i fjarreidudeild, hagdeild og
HAENAREJORDUR Sbtc';l:Pa\l/ciJIgggirlrc]ia(r)%ihbeayrrfirase;tagrltcieri]lgﬁ%s’g%raf t;é’)lr;h?ﬁ;'undir svidsstjora fjarmalasvids. Um er ad reeda 100%

Hafnarfisrdur er framszekid sveitarfélag Helstu vidfangsefni og abyrgo: Menntunar- og haefniskrofur:
sem byqgir & fjélskylduveenu umhverfi, e Yfirumsjon, eftirlit og dbyrgd & bokhaldi e Vidskiptafraedingur af fjarmala- eda endurskodunarsvidi
fyrirmyndarpjonustu og 6flugu atvinnulifi. e Umsjon med fijarhagskerfinu Dynamics NAV og/eda meistaraprof i reikningsskilum

e Afstemmingar og lokafragangur e Reynsla af stérfum & endurskodunarstofu aeskileg
Nanari upplysingar um baejarfélagio & manadaruppgjéra e LeiGtoga- og stjornunarhaefni
www.hafnarfjordur.is e Vinnur ad arshlutauppgjérum og e Samskipta- og samstarfshaefni

arsreikningum Hafnarfjardarbaejar e pekking a I6gum og reglum um boékhald og reikningsskil
e |nnra eftirlit og almennt rekstrareftirlit sveitarfélaga
¢ Dagleg umsjon og rekstur bokhaldsdeildar ® G pekking 4 Dynamics Nav og Excel

e Nakveemni i vinnubrégdum og toluglégg(ur)
e Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulagshaefni

Laun eru skv. kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar jafnt sem konur hvattir til ad saekja um starfid.

Nénari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is), i sima 511-1225.

°
Umsoknarfrestur er til og med 25. jantar 2016. Umsokn éskast fyllt it & wwwiintellecta.is og parf henni ad fylgja starfsferilskré og 1 I l t e 1 l e C t : l
kynningarbréf.

Raogjof ° Radningar ° Rannsoknir

Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.
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Vilt pu starfa i skemmtilegu og alpjodlegu starfsumhvertfi a
Keflavikurflugvelli?
Vid hja Airport Associates leitum ad starfsfolki i sumarstorf sem og i framtidarstorf.
Um er ad reeda hluta- og heilsdagsstorf i vaktavinnu. Umsakjendur purfa i sumum
tilfellum ad sakja undirbuningsnamskeid adur en til starfa kemur.
Nanari upplysingar um hafniskrofur og storf sem i bodi eru:
Catering Farpega- og farangurspjonusta
i starfinu felst m.a. flutningur og hledsla matar- og Innritun og ymis pjonusta vid farpega. Studentsprof eda
soluvagna um bord i flugvélar. Okuréttindi, enskukunnatta, sambeerileg menntun &skileg, télvukunnatta og god
' vinnuvélaréttindi eskileg. Lagmarksaldur 19 &r. tungumalakunnatta. Ladgmarksaldur 20 ér.
) Flugvéla- og husnadisrasting Fraktvéruhus
Okuréttindi, enskukunnatta. Skimun, méttaka og afhending 4 flugfrakt. Okuréttindi, télvukunnatta,
Lagmarksaldur 17 ar. enskukunnatta, vinnuvélaréttindi eeskileg. Lagmarksaldur 18 ar.
Frilager Hladdeild
Hefdbundin lagerstarf, afylling og uppgjor sdluvagna. Hledsla og afhledsla farangurs og frakt. Okuréttindi, enskukunnatta,
Tolvukunnatta, enskukunnatta, lyftararéttindi kostur. vinnuveélaréttindi eskileg.
Lagmarksaldur 18 ar. Lagmarksaldur 18 ar.
Hledslueftirlit
Gerd hledsluskraa, pjonusta vid ahafnir og samreeming gagna fra ddrum deildum.
' Studentsprof @skilegt, tolvukunnatta og g6d enskukunnatta. Lagmarksaldur 20 ar.
)
' Mikilveegt er ad umsaekjendur bui yfir feerni i mannlegum samskiptum, hafi rika pjénustulund, séu .
stundvisir og agadir i starfi en jafnframt sveigjanlegir. Reynsla a svidi flugafgreidslu er kostur. A lrport
Sott er um storfin rafreent 4 www.airportassociates.com. s’A ssociates

Umsoknarfrestur sumarstarfa er til 16. febrdar 2016. fat)/ow service!
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LAGERMADUR OSKAST

| HUSGAGNAVERSLUN

Hasgagnaversiun a hofudborgarsvaedinu oskar
eftir starfsmanni & lager i fullt starf. Umsaskjendur
burfa ad hafa reynslu af lagerstérfum eda
sambeerilegu starfi. Vid leggjum aherslu & gbda
pjdnustulund, heidarleika og stundvisi.

Skilafrestur umsokna er til 15, janGar, Ahugasamir sendi
umsokn asamt ferilskra & husgagnamarkadur@gmail.com.

Laghenta manneskju vantar til starfa
a smidaverkstaedi, lager o.s.frv.

Um er ad reeda starf vid framleidslu, vinnutimi er fra 8 il 18 &
daginn. Adeins abyrg, vandvirk, dugleg, heidarleg, sjalfstad
manneskja med mannleg samskipti & hreinu.

Gott vald & islensku algjort skilyrdi. Hreint sakavottord og
medmaeli dskast.

Ahugasamir umszekjendur hafi samband i
rekkjan@rekkjan.is

9.jantar 2016 LAUGARDAGUR

Blikksmidi ehf

Oskar eftir blikksmidum
eda vonum monnum i Blikksmidavinnu,

einnig adstodarmonnum.

Upplysingar i sima: 893 4640 eda
blikksmidi@simnet.is

Langar pig ad leida
spennandi verkefni?

Verkefnastofa Arion banka
leitar ad verkefnastjora

Vid leitum ad akvednum og drifandi einstaklingi til ad vinna { 6flugu teymi & verkefnastofu
Arion banka vid styringu & floknum og spennandi verkefnum med fjolbreyttum hopi félks
vids vegar ur bankanum. Verkefnastjorar styra staerri verkefnum pvert & svid bankans med
stefnu og framtidarsyn hans ad leidarljosi.

Starfssvid
* Styrir stefnumatandi verkefnum pvert & svid bankans
* Leidir pverfagleg verkefnateymi og tryggir framgang verkefna

Hafniskrofur

* Hafni i mannlegum samskiptum og ahugi & teymisvinnu
* Skipulagshafileikar og faerni { Urlausn vandamala

* Sjalfstaed vinnubrogd og gagnrynin hugsun

* Reynsla af verkefnastjornun er skilyrdi

* Gott vald & ritudu mali, baedi islensku og ensku

Menntunarkréfur
* Haskolaprof @ meistarastigi sem nytist { starfi
* MPM eda MBA framhaldsnam er kostur

Nanari upplysingar veitir Gudrin Helga Hamar, forstédumadur verkefnastofu,
simi: 444 6926, netfang: gudrun.hamar@arionbanki.is og Jonas Hvannberg
mannaudsstjori, simi 444 6376, netfang: jonas.hvannberg@arionbanki.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 19. jantiar 2015. Umsakjendur saki um a vef bankans
www.arionbanki.is. Fullum trinadi er heiti® og &llum umsdknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu liggur fyrir.

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur.

Vid vinnum med vidskiptavinum okkar ad pvi ad bua ( haginn fyrir framtidina. Vid raektum
jakvaedan starfsanda, og leggjum aherslu a ad starfsfolk okkar proskist og praist { starfi med
markvissri fraedslu og pjalfun. Straumlinustjornun er hluti af daglegri menningu med stédugum
umbotum og samvinnu allra starfsmanna. Jafn réttur kvenna og karla til starfa er okkur hjartans
mal og hlutum vid nyverid Jafnlaunavottun VR. Saman latum vid g6da hluti gerast.

A ~ar A :
50 29X Arion banki

~fyrir framtidina

VR

15024

Hasvorour

Huasfélagio Porrag6tu 5-9, 101 Reykjavik 6skar ad rada hisvord
til starfa. Starfinu fylgir 60 m2ibid og er biseta par skilyrdi.
Um er ad raeda fidlbyli fyrir eldri borgara med 38 ibadum.

Leitad er a0 einstaklingi sem er reyklaus, pjonustulundadur,
traustur, samviskusamur, lipur i samskiptum og handlaginn.
Starfid getur einnig hentad samhentum hjonum.

Helstu verkefni eru umsjon med fasteigninni, prif, umhirda l6oar,
minnihattar vidhald, umsjon med verktékum, adstod vio ibla
hussins og onnur tilfallandi storf.

Starfid er laust fra og med 1. mars 2016.
Umsokn fylgi mynd, ferilskra og medmeeli. Trinadi heitid.

Umsoknum asamt fylgigégnum skal skilad i posti til Hisfélagsins
Porragotu 5-9, Porragdtu 7, 101 Reykjavik eda rafreent a
netfangid thorragata.5.9@gmail.com fyrir 26. jandar 2016.

Husvordur oskast

Okkur vantar husvord
i Laugardalsholl

Oskum eftir ad rada dflugan hasvord i fullt starf.
Vinnutimi er 12 tima vaktir og er unnié eftir
vinnukerfi 2-2-3 auk tilfallandi aukavinnu.

Starfsemi Laugardalshallar er lifandi

og fidlbreytt allt &rid. Ahugasamir sendi
umsokn fyrir 25. januar 2016 asamt ferilskra
a télvupdst ish@ish.is

Nanari upplysingar er ad finna a forsidu
Laugardalshallar www.ish.is - Laus storf -

—

LALMGARDALSMSLLIE

Spennandi starf i einstoku umhverfi og
heillandi samfélagi

Starfssvio
* Umsjén med nemendaskra skélans og umséknum um skélavist
+ Samskipti vio nemendur og starfsfélk skélans
« Urvinnsla og birting tolfraedigagna
+ R4dgjof vardandi ndm og namsleidir vid Haskélann a Bifrost
Haefni og menntunarkrofur
+ Haskolaprof
*+ GOd islensku- og enskukunnatta
+ GOd tolvukunnatta og faerni i Grvinnslu télfraedigagna
* Frumkvaedi og heaefni til ad vinna sjalfsteett
* Heefni i mannlegum samskiptum
Um er ad reeda fullt starf & Bifrost og er aeskilegt ad viokomandi

geti hafid stérf sem fyrst eda eftir ndnara samkomulagi. Karlar jafnt
sem konur eru hvott til ad saekja um starfid.

Umsoéknarfrestur er til og med 24. jandar nk. Umsékn skal fylgja
nams- og starfsferilsskra og kynningarbréf. Jafnframt skal leggja
fram stadfestar upplysingar um menntun. Umséknir og fyrir-
spurnir um starfid skulu sendast & netfangid
kennslustjori@bifrost.is.

®

HASKOLINN A BIFROST

311 Borgarnes | Simi: 4333000 | bifrost@bifrost.is | bifrost.is
|



Content marketing specialist

TripCreator is looking for a motivated, creative thinker with excellent writing skills and strong knowledge of content-
and social media marketing to join its team in Iceland.

TripCreator is a fast growing Icelandic startup that was awarded “WORLD'S BEST TRAVEL WEBSITE 2015". The company
is expanding rapidly and is looking for the perfect person to help scale its marketing efforts to a global scale.

Job duties involve, but are not limited to: The ideal candidate has

- Daily operations of various social media accounts - Relevant university degree and/or equivalent
- Brainstorming and developing creative content working experience.
designed to attract high-quality links and new users - Exceptional writing and editing skills
- Finding and recruiting guest bloggers - Excellent organizational skills to work independently
- Monitoring brand mentions and reputation and manage projects with many moving parts
- Writing and distributing press releases - Highly driven and goal oriented personality
- Writing and maintaining content and providing
updates to company website
- Finding and negotiating with travel bloggers and
influencers

All applications will be treated as strictly confidential!
Please send your resume and cover letter to Bragi Pér Antoniusson - bragi@tripcreator.com - by January 20th.

Q

TripCreator

Hlidasmari 3
201 Képavogur
Tel. +354 415 5100

tripcreator.com

www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

VILTU VARDA LEIDINA MEDP OKKUR?

FORSTODUMADUR FYRIRTAEKJASVIDS

Nordic Visitor leitar ad 6flugum einstaklingi til ad leida ért vaxandi fyrirteekjasvid. Undir fyrirteekjasvidid heyrir 61l sala
og markadssetning 4 pjénustu Nordic Visitor til erlendra ferdaskrifstofa, skipulagning hvata- og fundarferda, vidburdir og
bjénusta vid sérhépa. Starfid kallar & leidtogaheefileika, hugmyndaaudgi og skipulagsheefni bvi forstédumadur ber abyrgd
4 bréun, skipulagi og verklagi svidsins. Starfid heyrir undir framkveemdastjéra.

STARFSSVID MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR

- Umsjén med uppbyggingu og stefnumétun - Ha&skélamenntun sem nytist { starfi og ad ldagmarki

- Umsjén med og 4byrgd & daglegum rekstri 3 éra stjérnunarreynsla

- Abyrg3 & farmélum og 4eetlanagerd - bekking og reynsla af 4zetlanagerd, fjarmala- og verkefnisstjérnun
 Sedismemmamdl - bekking og reynsla af ferdapjénustu kostur

- Samreeming og skipulagning verkferla - Framurskarandi heefni { mannlegum samskiptum, lipurd

- Onnur verkefni og bjénustulund

- Mjég géd feerni { islensku og ensku, baedi { téludu og ritudu mali
- Feerni { Nordurlandamaéli og/eda 63rum tungumélum kostur

Nordic Visitor er framsaekin ferdaskrifstofa sem sérhaefir sig i pvi ad skapa gédar minningar med sérsnidnum pakka-
ferdum fyrir einstaklinga og hoépa til allra Nordurlanda. Fyrirtaekjé hefur verid i stodugum vexti sidan pad var stofnad
arid 2002 og er i dag eitt af steerstu ferdapjonustufyrirtackjum Islands med um 80 starfsmenn. Nordic Visitor starfraekir

UMSO'KNARFRES'TUR ER TIL
OG MED 18. JANUAR 2016

Umsokn um starfid parf ad
fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir astaedu umsoknar
og rékstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid.

Umsaekjendur eru bednir um ad
saekja um starfid a heimasidu
Capacent, www.capacent.is.

Nanari upplysingar veita

Katrin Olof Egilsdottir
(katrin.egilsdottir@capacent.is)
og Hilmar Gardar Hjaltason
(hilmar.hjaltason@capacent.is)
hja Capacent.

metnadarfulla mannauds- og menntastefnu og mikil ahersla er 1696 & starfsanaegiju. (A) N O RD I C VI S I TO R

nordicvisitor.com




L i p u r I’ straeto.is
akstri?

Finnst pér gaman ad keyra stéra bila og taka a méti fjolbreyttum hopi farpega?
Pa er petta starfio fyrir pig.

Straeto bs. dskar eftir pjonustuliprum og dbyrgum einstaklingum i starf vagnstjoéra.
Starfio felur i sér akstur a héfudborgarsvaedinu og pjoénustu vid vidskiptavini Streeto.
Um er ad raeda fullt starf i vaktavinnu.

Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Aukin okuréttindi (D-prof) og hreint sakavottord
e GOd samskiptahaefni og pjonustulund

e Samviskusemi og sjalfstaedi i vinnubrégdum

* islensku og/eda enskukunnatta er zeskileg

Starfskjor eru samkveemt kjarasamningi Straeté bs. og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Umsoéknir skulu fylltar it og sendar inn a straetd.is.
Umsodknarfrestur er til og med 23. jandar 2016.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til pess ad ssekja um starfid.

Waldorfleikskolinn Ylur auglysir eftir manneskju i fullt starf

Leikskolinn er stadsettur i Leekjarbotnum, 10 km fyrir austan Arbae
i yndislegri nattiru sem hefur skapandi og neerandi &hrif & bérnin
og starfsfalkio.

Starfad er samkveemt hugmyndafraedi Rudolfs Steiner par sem
virding fyrir porfum barnanna er metin ofar 6llu. St virding
speglast i umhverfinu, ndmsefninu og hattum kennara.

Askilegt er ad umsaekjandi hafi pekkingu og/eda dhuga a
Waldorfuppeldisfraedi.

Frekari upplysingar veita Sigrin, 661-7750 og Tinna, 857-9139.
Netfang: ylur@simnet.is

HJOLABU %
ESSA..

!Ell_uilgs_en Ielt_ar a’a oﬂugl:lm _elr!stakllngl A
i hjéIreidadeild sina ad Fiskisl60d 1. Yy roiryes

Vidkomandi mun sja um ad leida s6lu a reidhjélum og hjélavérum
dsamt pvi ad bera dbyrgd a pjénustumalum pessu tengdu.

Ellingsen er umbodsadili Merida reidhjéla sem hafa verid framleidd
{meira en 25 ar og seld vid gédan ordstir um heim allan.

Merida bydur breitt Urval hjdla, allt frd barnahjélum upp

{hagaeda keppnisreidhjél i dllum flokkum.

Ef bd hefur:

dstridu fyrir hjdlreidum

gaman af pjénustu

gaman af s6lumennsku

a@huga d ad vinna @ skemmtilegum vinnustad,

Nanari upplysingar gefur

ba skaltu kynna pér merida.com og senda okkur atvinnuumsadkn Vidir Pétursson f sima
asamt ferilskra & netfangio vidir@ellingsen.is. 660 3108.

REYKJAVIK AKUREYRI .

Fiskislod 1 Tryggvabraut 1-3 @ Elllngsen
Simi 580 8500  Simi 460 3630 o UL S AR

STARFSKRAFTUR OSKAST
150-100% STARF |
METRAVORUDEILD A
KORPUTORGI

Vid leitum ad jakvaedum og pjonustu-
lundudum einstaklingi til starfa i metravoru-
deild okkar i Rimfatalagernum a Korputorgi.

Skemmtilegt starf i lifandi umhverfi.

=

Sendid ferilskra og umsékn & netfangid:
korputorg.verslun@rfl.is
Einnig er haegt ad koma & stadinn og
saekja um eda hafa samband vid ivar
820-8011 eda Vilmu 842-8064.

Umsoknarfrestur er til 12. januar 2016

RUMFATA
LAGERINN

HERBERGID ¢ BADID ¢ HEIMILID

www.rumfatalagerinn.is

BAKDO ISBERG

Hofdabakka 9. 110 Reykjavik. S. 595-6200
www.bakoisberg.is

Bako isberg ehf er pjonustufyrirtaeki fyrir veitingahus, hétel,
bakari, métuneyti o.s.frv. Vid bjodum upp a heildarlausnir fyrir
storeldhus.

Vid 6skum eftir ad rada rafvirkja i sérhaefda vidgerdar-og
uppsetningarvinnu. Um er ad raeda krefjandi starf hja traustu
fyrirtaeki.

Helstu verkefni
o Vidgerdir og bjonusta a taekjum fra Bako isberg
o Afgreidsla og pjonusta vid vidskiptavini
e Uppsetningar 4 taekjum fra Bako isberg
o Vidgerdir a keelitaekjum
Haefniskrofur
o Rafvirki, vélvirki eda eitthvad sambezerilegt
o Haefni til ad vinna sjélfsteett
o Skipulogd vinnubrogd
o Rik pjonustulund og samskiptahaefni
® God almenn télvukunnatta
Hvad veitum vid
o Goda sérhaefda pjalfun fyrir starfid
e Simenntun
o Teekifaeri til sérmenntunar
e GAJ laun fyrir rétta adila
Hvernig sakir pu um?
Sendu umsakn bina til Bako isberg ehf, Hofdabakka 9, 110 Reykjavik.
throstur@bakoisberg.is Préstur Lindal 825-6260.

Vid forum med umsokn pina sem trinadarmal.




Soluradgjafar atvinnubila

Askja oskar eftir ad rada jakvaeda og drifandi adila i storf s6lurddgjafa
atvinnubiladeildar Mercedes-Benz sem medal annars selur hopferda-,
sendi- og vorubila.

Abyrgd og verkefni

e Sala & nyjum Mercedes-Benz atvinnubilum og r&dgjof til vidskiptavina
e Samskipti vid framleidendur

e Fragangur 4 skjélum

e Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur

Reynsla sem nytist { starfi

G6d almenn ensku- og télvukunnatta

Sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi og samningataekni
Stundbvisi, skipulag og dugnadur

Haefni f mannlegum samskiptum og mikil pjonustulund
Aukin okuréttindi eru skilyrdi

{ s6ludeild atvinnubila eru seldir Mercedes-Benz sendi-, hépferda- og
vorubilar. Opnunartimi er alla virka daga fra kl. 8 til 18. Konur jafnt sem
karlar eru hvattar til ad saekja um starfid. Einungis reyklausir einstaklingar
koma til greina.

Nanari upplysingar eru veittar i netfanginu atvinna@askja.is

Vél- eda bifvélavirki a atvinnubilaverkstaedi

Askja oskar eftir ad rada faera vél- eda bifvélavirkja til starfa. Bodid er
upp & Urvals vinnuadstodu til pjonustu og vidgerda & Mercedes-Benz
atvinnu- og hépferdabilum.

Vinnutimi & verkstaedum er ménudaga til fimmtudaga fra kl. 8 til 17
og fostudaga fra kl. 8 til 16.

Abyrgd og verkefni

e Oll almenn vidhalds- og vidgerdavinna

e Medhondlun bilanagreininga

e Midlun pekkingar til samstarfsfélaga

e Unnid er eftir 6ryggisreglum Oskju og geedakréfum framleidenda

Haefniskrofur

Haldbaer reynsla af storfum vél- eda bifvélavirkja

Gilt bilpréf, meirapréf er kostur

Ogud, snégg og nakvaem vinnubrogd

Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

God og fagleg framkoma, snyrtimennska og stundvisi
Almenn ensku- og télvukunnatta

Ahugi & préun i starfi og vilji til ad kynna sér taekninyjungar

Nanari upplysingar veitir Oskar Pall Porgilsson, forstédumadur
pjéonustusvids (opth@askja.is)

Spennandi storf fyrir gott félk

Vél- eda bifvélavirkjar a folksbilaverkstaeoi

Askja oskar eftir ad rada faera vél- eda bifvélavirkja til starfa. Bodid er
upp & Urvals vinnuadstodu til pjonustu og vidgerda &4 Mercedes-Benz
og Kia félksbilum.

Vinnutimi & verkstaedum er manudaga til fimmtudaga fra kl. 8 til 17
og fostudaga fra kl. 8 til 16.

Abyrgd og verkefni

Oll almenn vidhalds- og vidgerdavinna

Medhondlun bilanagreininga

Midlun pekkingar til samstarfsfélaga

Unnid er eftir éryggisreglum Oskju og gaedakréfum framleidenda

Haefniskrofur

Haldbeer reynsla af storfum bifvélavirkja

Gilt bilprof

Fagleg, snégg og nakvaem vinnubrégd

Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

G698 og fagleg framkoma, snyrtimennska og stundvisi
Almenn ensku- og télvukunnatta

Ahugi & préun i starfi og vilji til ad kynna sér taekninyjungar

Nanari upplysingar veitir Oskar Pall porgilsson, forstédumadur
pjonustusvids (opth@askja.is)

Pjonustustorf a verkstaedi

Askja oskar eftir ad rada pjonustustarfsmenn i fiolbreytt storf & verkstaedum
fyrirtaekisins. Bodid er upp & Urvals vinnuadstddu til pjénustu og vidgerda
4 Mercedes-Benz og Kia folksbilum.

Vinnutimi & verkstaedum er ménudaga til fimmtudaga fra kl. 8 til 17
og foéstudaga fra kl. 8 til 16.

Abyrgd og verkefni:
e Almenn vidhalds- og pjénustustorf

e Midlun pekkingar til samstarfsfélaga
e Starfa eftir 6ryggisreglum Oskju og gaedakréfum framleidenda

Haefniskrofur

Reynsla af vidhalds- og pjénustustorfum

Gilt bilprof

Fagleg, sndgg og nakvaem vinnubrégd

Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

G6d og fagleg framkoma, snyrtimennska og stundvisi
Almenn ensku- og télvukunnatta

Ahugi & préun i starfi og vilji til ad kynna sér taekninyjungar

Nanari upplysingar veitir Oskar Pall porgilsson, forstédumadur
bjénustusvids (opth@askja.is)

Umsoknarfrestur er til og med 25. jantiar 2016. Umsoknir 6skast sendar a netfangid
atvinna@askja.is. Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

METNADUR - FAGMENNSKA - HEIDARLEIKI - GLEDI

Askja er framsaekid pjonustufyrirteeki sem sérhaefir sig i sélu og pjonustu & Mercedes-Benz og Kia bifreidum. Vid
leitum ad heidarlegum og skemmtilegum einstaklingum i teymi® okkar sem mun leida Oskju afram inn i spennandi

framtid. Bodid er upp a krefjandi vinnuumhverfi i hépi metnadarfullra og haefra einstaklinga. Mikill metnadur er
lagdur i pjalfun starfsmanna og endurmenntun i samstarfi vid framleidendur.

Bilaumbodid Askja ehf e Krokhalsi 11 ¢ 110 Reykjavik ® Simi 590 2100 ¢ askja@askja.is

HVITA HUSIB/SIA - 16-0087




HS Veitur hf 6ska eftir ad rada i starf
svaedisstjora rafmagnsdeildar Sudurnesjum

Haefniskrofur:

- Fullnadarprof fra rafmagnsdeild, verkfraedi- eda
teekniskola.

- Rafvirkjaréttindi og/eda reynsla vid rafvirkjastorf vid
haspennuvirki seskileg.

- Vinna vid landupplysingarkerfi. - Haldgod pekking a rafdreifikerfi veitna.

- Uppbygging a verkbdkhaldi. - G606 bekking a islensku, ensku og einu nordurlanda-

- Samvinna vid adrar deildir s.s. mala- og vatnsdeild.  mali.

Helstu peettir starfsins eru:

- H6nnun & ha- og lagspennudreifikerfum.

- Rekstur og vidhald & adveitu- og dreifikerfum.
- Verkumsjon.

- Almennt skipulag.

Sott er um starfid a heimasidu HS Veitna, www.hsveitur.is.
Nanari upplysingar vardandi starfid veitir Petra Lind Einarsdaéttir, starfsmannastjori HS Veitna hf.
Umsoéknarfrestur er til og med 17. jantar 2016.

HS Veitur hf voru stofnadar 1. desember 2008 pegar Hitaveitu Sudurnesja hf var skipt i HS Veitur hf og HS Orku hf.

HS Veitur annast raforkudreifingu @ Sudurnesjum, i Hafnarfirdi, i hluta Gardabeejar m.a. Alftanesi,

i Vestmannaeyjum og i Arborg.

HS Veitur annast hitaveiturekstur & Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum og vatnsveiturekstur ad stérum hluta a
Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum.

Starfsstédvar HS Veitna eru fiorar, p.e. i Reykjanesbae, Hafnarfirdi, Vestmannaeyjum og i Arborg.

Hja HS Veitum starfa nu 84 starfsmenn. gl”

HS VEITUR HF

www.hsveitur.is

Sérfraadingur & vorusvioi

Oskum eftir ad rada 6flugan sérfraeding & vérusvid fyrirtaekisins. A vérusvidi fer fram
gaedaeftirlit voru, skraning og umsjon vérusafns og fraedsla til starfsfolks ATVR.
Helstu verkefni og abyrgd Haefniskrofur
- Umsjén med skynmati - Haskdlamenntun sem nytist i starfi
- Métun gaedaeftirlits - Reynsla eda menntun i skynmati
. Onnur tengd verkefni . Sjalfstaedi og nakvaemni i vinnubrégdum

« God télvukunnatta

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB. Radningar i stodur hja fyrirtaekinu taka mid af pessum gildum.

Umsoéknarfrestur er til og med 25. jandar nk. Umsadknir dskast fylltar Gt & heimasidu VinbGdanna, vinbudin.is

Nanari upplysingar veitir: Gudrun Simonardaéttir, gudrun@vinbudin.is - 560 7700

dreifingarmidstéd 4 Studlahalsi 2. Stefna ATVR er ad vera eitt af fremstu
pjonustufyrirteekjum landsins og fyrirmynd & svidi samfélagsabyrgdar.
Fyrirtaekid vill ad vinnustadurinn sé heilsueflandi og skemmtilegur par
sem samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgd.

ATVR rekur 50 Vinbudir um allt land og er med skrifstofur og )
]

®\V/INBUDIN
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MOSFELLSBAR

Laust starf
i Pjonustustod Mosfellsheejar

Pjonustustdd Mosfellshaejar sér um alla almenna pjonustu
vid baejarbia & svidi umhverfismala, svo sem snjorudning,
vidhald og rekstur gatna, holraesa, veitna, umferdarmann-
virkja og opinna sveaeda. Pjonustustd annast einnig viohald &
fasteignum baejarins.

Menntunar- og haefnikrofur

e Menntun og reynsla er nytist i starfi.

¢ Almenn okuréttindi skilyri.

* Meiraprof og vinnuvélaréttindi.

¢ G60 almenn tolvukunnatta.

* Frumkvadi, jakveedni og sjalfsteedi i vinnubrogdum.

Umsaoknarfrestur er til 15. janiar 2016

Nénari upplysingar er ad finna undir laus storf & www.mos.is.
Um fullt starf er ad reeda.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra

sveitarfélaga og Starfsmannafélags Mosfellshaejar.

Folk af badum kynjum er hvatt til a0 seekja um starfid.

ORkur vantar markadsstjora!

Ert pd framurskarandi
i markadsmalum og fjolmidlun?

Ef svo er pé vill Nyskapunarmidstdd istands 3 pig  sinn hap

Fljagdu med okkur 4 vit @vintyranna!

Vegna aukinna umsvifa og stekkunar félagsins éskar Pyrlupjénustan HELO
eftir lugménnum med atvinnuflugmannsréctindi.

Hafniskrofur

Vid saekjumst eftir pjénustulundudum og liprum einstaklingum

“=HELD==

Pyrlupjénustan HELO bydur fijolbreyte

trval vintyralegra ferda beedi fyrir hépa
og einstaklinga. Vid sérhaefum okkur {

i 6fluga lidsheild par sem fagmennska, starfsgledi og metnadur

eru hofd { fyrirrimi.

HH R4dgjof  Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

VIP flugi og pjénustu.
Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Rddgjafar www.hhr.is RADGJOF
og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RADNINGARDJONUSTA

Hlutverk Nyskdpunarmidstédvar Islands er ad

styrkja samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og

auka lifsgedi med pekkingaruppbyggingu.

Midstddin veitir studningspjonustu fyrir frumkvodla,

sprota- og nyskdpunarfyrirteeki og  stundar

teeknipréun og rannsoéknir & voldum taeknisvidum.

Nyskdpunarmidstd [slands kemur med nyjar viddir

inn i islenskt samfélag - i pagu atvinnulifsins.

Starfssvid

Ad stjérna markadssetningu midstédvarinnar og

pjonustu hennar. Ritstyra vefsidu og utgafu frétta af

starfseminni. A3 hafa umsjéon med vidburdum sem

midstddin stendur fyrir, reekta tengsl vid fjolmidla og

hafa frumkvaedi ad nyjungum a svidi markadsmala

og fjélmidlunar.

Haefniskrofur

* Haskolamenntun i fiolmidlun, markadsmalum,
vidskiptum eda a sambaerilegum svidum

o Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

* Frumkvaedi og dugnadur

* GO0 islensku- og enskukunnatta i téludu og
ritudu mali

* Heefni i mannlegum samskiptum og pjonustu-
lund

Hvatt er til umsokna fra konum jafnt sem korlum.

Umsodknarfrestur er til 25. janudar nk.

Starfstod viokomandi verdur i Reykjavik.

Umsoknir skulu sendar & netfangid karlf@nmi.is

merktar,markadsstjori”.

Upplysingar veitir Karl Fridriksson, framkvaemda-
stjori mannauds og markadssvids
Nysképunarmidstddvar islands i sima 522 9000.

Nyskopunarmidstod islands
Arleyni 2-8, 112 Reykjavik
Simi 522 9000 | www.nmi.is

Nyskdpunarmidstsd
Islands




DEILDARSTJORI OSKAST
i FULLT STARF i _
SMAVORUDEILD A
KORPUTORGI

Vid leitum ad jakveedum og pjonustu-
lundudum einstaklingi til starfa i smavoru-
deild okkar i Rdimfatalagernum a Korputorgi.
Skemmtilegt starf i lifandi umhverfi.

=

Sendid ferilskra og umsékn a netfangid:
korputorg.verslun@rfl.is
Einnig er haegt ad koma a stadinn og
saekja um eda hafa samband vid ivar
820-8011 eda Vilmu 842-8064.

Umsdknarfrestur er til 12. jantar 2016

LAGERINN

HERBERGID ¢ BADID ¢ HEIMILID

r RUMFATA

www.rumfatalagerinn.is
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PUSUND FJALIR LUF
SMIDIR OSKAST

Fyrirtaekid Piasund Fjalir ehf oskar eftir smidum til starfa.

Starfid er folgid i almennri kunnattu & svidi trésmidi, par sem
verkefni eru afar fjdlbreytt og spennandi.

Fyrirteekio pjonustar tryggingarfélog, sveitarfélog, verkfraedistofur
og fasteignafélog. Verkefnastada er goo og verkefnin aleitin.

Hja fyrirtaekinu starfa auk smida, piparar, mararar og malarar, sem
hafa i gegnum storf sin aukid sérhefni sina a videigandi svidum.

Umsakjandi parf ad vera menntadur smidur, 4hugasamur um ad
auka getu sina og feerni & svidi uppbyggingar og vidhalds. Vio-
komandi gengur inn i teymi samhentra idnadarmanna sem vinna
verkefni sin af 4dhuga og metnadi. Hver og einn idnadarmadur
hefur yfir ad rada bil, sem bainn er verkfeerum til flestra verka.

Starfsandi, umhverfi, og hlunnindi eru einkar gd0. Vioskiptavild
fyrirteekisins og ordspor, gera par fyrir utan starfsumhverfid peegi-
legt og hvetjandi. Adstada fyrirtaekisins er mjég god og verkefna-
ferli byggir a raimlega 16 ara reynslu a svidi framkvemda.

Starfsmannafélag er afar virkt.

Ferilsskra og medmeeli vel pegin, en hafa skal samband vid
Bjorgvin 8977983 eda retturmadur@gmail.com

ALWAYS A
BETTER WAY

' 4 °

Hopstjori a vara-og aukahlutalager

Starfssv16 Haefniskrofur
- Styring a daglegum verkefnum lagers + Leidtogahaefni
« Yfirumsjon med afgreidslu pantana til + Pekking ogreynsla af
verkstaeda og vidskiptavina lagerstorfum aeskileg
« Almenn dagleg umsysla + Skipulagshaefni, frumkvaedi
« Onnur tilfallandi verkefni og vandvirkni

« Heaefni i mannlegum samskiptum
« Jakvaedni, vinnugledi
og rik pjénustulund

Vinnutimi: Manudaga - féstudaga kl. 08:00 - 17:00.

{ hiisnaedi Toyota ad Kauptini 6 i Gardabee er glaesileg starfsmannaadstada,
fullkomid métuneyti, paegilegt vinnuumhverfi og frabaerir vinnufélagar.

Toyota Kauptdni er s6lu- og pjonustuadili fyrir Toyota. Starfsmenn fyrirtaekisins byggja gildi sin

og vidmid a The Toyota Way: Stjérnunar- pjénustu- og mannaudsstefnu Toyota. Gagnkvaem virding
og nain samvinna eru hornsteinar i daglegri starfsemi Toyota Kauptani. Hverri askorun er tekid
fagnandi og leita starfsmenn st6dugt leida til ad tryggja aframhaldandi framfarir i starfsemi
fyrirtaekisins og pjonustu gagnvart vidskiptavinum pess.

Umsodknarfrestur rennur Ut laugardaginn 16. jandar 2016.

Ahugasamir sendi umsékn asamt ferilskra & netfangid atvinna@toyota.is,
merkt vidkomandi starfi. Nanari upplysingar veitir Fanny Bjarnadottir gegnum
netfangid fanny@toyota.is

Viltu mynda framtidina med okkur?

Vegna aukinna verkefna er auglyst eftir pydanda
i fullt starf hja IKEA. bytt er Gr ensku.

Starfssvid: Vidkomandi sinnir fjdlbreyttum pydingum, t.d. a efni
fyrir verslun, voruupplysingum, efni fyrir starfsfolk, préfarkalestri
baeklinga o.fl. Vinnutimi er ad jafnadi 8-16 virka daga.

Haefniskrofur
e Mjog g0dd islenskukunnatta Frumkvaedi
pydandi e Mjog géd enskukunnatta Nakvaemni
e Skipulagsheefni G6d almenn télvukunnatta
e Vandvirkni Menntun og reynsla sem nytist i starfi

Ahugasamir eru bednir ad fylla Ut umsokn & www.IKEA.is fyrir 24. januar.
Nanari upplysingar um starfid veitir Fjdla Kristin Helgadéttir, starfsmannastjori, fjola@IKEA.is

RFHLAUNA: I dag starfa um 270 manns hja IKEA & Islandi, i lifandi alpjé&legu umhverfi.
LN U3 Pessi stori samheldni hépur vinnur daglega ad framgangi hugmyndafraedi IKEA:
m ~Ad gera daglegt lif paegilegra fyrir sem flesta". Starfsemi fyrirtaekisins bydur

upp a skapandi og skemmtileg storf og mikla moguleika & ad proast og vaxa i
starfi - med jakvaedni ad leidarljosi.




Forseti
V'l hug- og félagsvisindasvids

Haskolinn
a Akureyri

Stada forseta hug- og félagsvisindasvids vid Haskolann & Akureyri er laus til umsdknar.
Um 100% starf er ad raeda, sem felur m.a. i sér yfirumsjén med allri starfsemi og rekstri
fraedasvidsins og stefnumadrkun i malefnum svidsins samkvaemt stefnu skdlans. Naesti
yfirmadur er rektor haskdlans. Midad er vid ad vidkomandi geti hafid storf 1. agust 2016.
Starfsstodin er & Akureyri.

Helstu abyrgdarpzettir: Umsaekjendur skulu

« Frumkvaedi og forysta um malefni fraedasvidsins. uppfylla. almenn

- Stjornsysluleg og rekstrarleg dbyrgd & malefnum h;?eﬁs,skllyral sem
fraedasvidsins. haskélakennarar a

- Yfirumsjén med rannsoknarvirkni og kennslu & svidinu. vettvangi peirra freeda

- Framkvaemd gaedastjérnunar & fraedasvidinu | samradi Sem anlnaa hvort eru
vid gaedastjora. kennd & fraedasvidinu eda

- Starfsmannamal & svidinu. tengjast mjog naid helstu

- Yfirumsjon med innlendum og erlendum samskiptum vigfangsefnum pess.

fraedasvidsins.

. Seta { framkvaemdastjérm skolans og er hluti af yfirstigm ~ Umsoknarfrestur er til
skolans. og med 15. mars 2016.

Menntunar- og haefiskréfur: Nénari upplysingar um

- Doktorsprdf er skilyrdi og aeskilegt ad profid sé a tarfid sknarferlid
vettvangi freeda sem kennd eru & vidkomandi fraedasvidi Siamd og Umsoxnarrert
eda tengjast vidfangsefnum pess.

- Heefileiki til ad byggja upp og leida teymi akademiskra
starfsmanna.

« Reynsla af rekstri og stjérnun. www.unak.is/lausstorf

- Heefileiki til ad mota og midla framtidarsyn.

er ad finna a starfatorg.is
og vef haskdlans,

- Reynsla af starfi innan haskola er aeskileg. Haskalinn & Akureyri studlar
- Reynsla af storfum sem tengjast vidfangsefnum ad jafnrétti kynjanna og
a fraedasvidinu er aeskileg.

hvetur konur jafnt sem karla
- Krafist er gédrar samstarfshaefni og lipurdar til ad saekja um laus storf.
i mannlegum samskiptum.

SERFRADINGUR

[FARHAGSLEGU |t

EFTIRLITI MED tengilidi vid fiarmalafyrirteeki
FJARMALAFYRIRTAKJUM

Eftirlitssvid hefur yfirsyn yfir starfsemi eftirlitsskyldra adila, fylgist med pvi ad starfsleyfisskilyrdi séu uppfylit og

ad gripid sé til videigandi rddstafana ef tilefni er til. Einnig ad starfsheettir & fjarmélamarkadi séu i samreemi vid
peer réttarreglur sem 1 gildi eru p.&m. vardandi heilbrigda og edlilega vidskiptaheetti. Hlutverk teymis sem sér um
fidrhagslegt eftirlit er ad hafa yfirsyn yfir dheettur og stédu fjarmalafyrirteekja med reglubundnu og sérteeku eftirliti.

Starfssvid

» Adstod vid fjarhagslegt eftirlit med fjarmélafyrirteekjum og skyrslugerd

+ Samskipti vid eftirlitsskylda adila og vinna vid heefismat stjérnenda peirra
* Patttaka i préun og vinnu vid rafreen skyrsluskil og Urvinnslukerfi

* Pétttaka i innra starfi Fjarmélaeftirlitsins

Menntunar- og haefnikrofur

» Haskdélamenntun sem nytist i starfi, einkum f vidskiptafreedi eda hagfreedi

* Videigandi pekking og reynsla af fjarmdlamarkadi eda eftirlitsstérfum seskileg

* Rik greiningarheefni og ndkvaemni i vinnubrégdum naudsynleg

* Lipurd i mannlegum samskiptum og hzefni til ad vinna med 6drum

* Frumkveedi, abyrgd, heidarleiki og metnadur i starfi

* Heefni til ad tjé sig i reedu og riti & islensku og ensku sem og i midlun upplysinga

Umsjon med starfinu hafa Hjalmur Nordal forstédumadur 4 eftirlitssvidi (hjalmur@fme.is) og Arni Ragnar Stefansson
mannaudsstjori (arni@fme.is).

Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid & heimasidu Fjarmalaeftirlitsins, www.fme.is eda &
www.starfatorg.is.

Umsoknarfrestur er til og med 25. jantiar nk. Umsokn um starfid skal fylgja itarleg ferilskra og kynningarbréf par sem
gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vibkomandi til ad gegna starfinu.

T'I'_L FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY, ICELAND

SAMFES

vy

STARFSMADUR OSKAST

Samfés, samtok félagsmidstodva & islandi, oska eftir
starfsmanni i 50% starf a skrifstofu samtakanna.

Helstu verkefni

¢ Umsjon med ungmennaradi Samfés

¢ Adsto0 vid skipulagningu og framkvaemd vidburda
* Onnur tilfallandi verkefni

Nanari upplysingar 8 www.samfes.is.
Umsoknarfrestur er til og med 20. janiiar 2016.

Spennandi storj
hja Fjardabyggd

Umhverfisstjori Fjardabyggdar

Um er ad reda kreflandi og spennandi starf vid
stefnumaotun i umhverfismalum sveitarfélagsins og
framkveemd hennar. Starfid kallar & faglega forystu i
umhverfismalum, natturuvernd og dsynd umhverfis {
sveitarfélaginu auk umsjénar med opnum sveedum
0g almenningsgdérdum og skipulagningu og um-
syslu leiksvaeda. Pa felur starfid i sér framkvaemda-
eftirlit, leyfismal, umsjon efnistékusveeda og almenna
verkefnastjorn & svidinu auk samskipta vio ibua.

Forstodumadur framkveemda- og
bjonustumidstodvar Fjardabyggdar

Um er ad raeda nytt og spennandi starf innan fram-
kveemda-, umhverfis og veitusvids sveitarfélagins.
Starfid heyrir undir svidsstjéra. Forstédumadur sam-
reemir starfsemi pjonustumidstddva, veitna og hafna
sveitarfélagsins. P4 tengir hann starfsemina vid paer
framkveemdir og vidhaldsmal sem eru i gangi f
sveitarfélaginu & hverjum tima. Forstddumadur er
stadgengill svidsstjora og gegnir frumkvaedishlut-
verki f uppbyggingu pjonustustefnu, geeda- og ferla-
malum, samskiptum vid ibla ofl. er starfseminni
tengist.

Umsoknarfrestur fyrir hvort starf er til og med
18. januar 2016.

Sétt er um a fjardabyggd.is undir ,Laus storf”,
bar sem einnig ma nalgast starfslysingar 4samt
menntunar- og haefniskréfum. Umsdknum skal
fylgja kynningarbréf og ferilsskrd med upplys-
ingum um menntun og reynslu sem nytist
vidkomandi starfi.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum LN
vid viokomandi stéttarfélag.

Stoérfin henta badum kynjum og eru konur jafnt sem
karlar hvattar til ad saekja um.

Frekari upplysingar veitir Marind Stefansson
svidsstjori framkveemda-, umhverfis- og veitusvids
Fjardabyggdar i sima 470 9000.

Veruleg uppbygging d sér stad i Fiardabyggd, baedi i atvinnulifi og
bjénustu. lbdar sveitarfélagsins eru um 4.800 talsins f sex
byggdarkjérnum, sem eru Mjéificrour, Neskaupstadur i Norofirdi,
Eskifiérour, Reydarfidrdur, Fdskradsfiérour og Stédvarfiérour.

N FJARDABYGGD
A

NPy fiardabyggd.is
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Vilt pu vera?

Verkefnastjori

Rafidnfraedingur / Vélidnfraedingur

K0 Ljdsvirki

Umsdknarfrestur
24. januar

Saektu um starfid 3

capacent.is

Helstu verkefni

Verkumsjén og vinna i ngframkvamdum

og pjénustuverkefnum

Innkaup og samskipti vid erlenda birgja

Verkefnadflun og tilbodsgerd

Markadssetning 3 svidi ljosleidara- og raflagnaverkefna
Taeknileg og fagleg Urlausnarefni

Menntunar- og haefniskrofur

Raf- eda vélidnfreedimenntun eda sambeerilegt

Reynsla af vinnu vid ljésleidaraverkefni zeskileg

Reynsla eda menntun a svidi verkefnastjérnunar askileg
Frumkvaedi og skapandi hugsun

Sjalfstaedi i vinnubrégdum

Haefni i samskiptum naudsynleg

Gad islensku- og enskukunnatta naudsynleg i raedu og riti
Kunndatta i einu Nordurlandamali kostur

Med umsdékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferils-
skra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoéknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Nanari upplgsingar veita:
Helga J6nsdaéttir (helga.jonsdottir@capacent.is)
Katrin Ol6f Eqilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is)

Spennandi storf a svidi opinberra
fjarmala og félagaumsyjslu

Ljésvirki er rafverk-
takafyrirtaeki stofnad
1961 sem sérhaefir sig i
dag i ljésleidaralognum
og rafverktdku. Undan-
farin ar hefur fyrirtzekid
tekid virkan patt i
ljésleidaravaedingu
hofudborgarsvaedisins
og eflt pjénustu vid idn-
adarfyrirtaeki, hisfélog og
einstaklinga.

Nénar um fyrirtekid
www.ljosvirki.is

capacent

Umsdknarfrestur
24. januar

Saektu um storfin 8

capacent.is

Fjarmala- og efnahagsraduneytid leitar fjogurra framur-
skarandi sérfraedinga til ad sinna spennandi verkefnum

3 svidi rikisfjarmala og félagaumsyslu. Markmid starfanna
er ad studla ad auknum arangri i starfsemi rikisins,
umbétum og hagkvamri ngtingu almannafjar.

Sérfraedingarnir purfa ad vera lausnamidadir, bia yfir
gagnrynni hugsun og syna sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi.
beir purfa ad bda yfir framdrskarandi samskiptahasfni og
getu til ad avinna sér traust samstarfsadila. Storfin krefjast
6ll kunnattu og hzfileika til ad greina og midla upplgsingum
3 greinargédan og skyran hatt.

Eitt starf er 4 skrifstofu opinberra fjdrmala og prju storf eru
4 skrifstofu stjérnunar og umbéta. I raduneytinu eru 8o
starfsmenn, flestir haskélamenntadir.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu
umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi.

Laun eru skv. kjarasamningi Félags haskélamenntadra
starfsmanna Stjérnarradsins. Umsoknir geta gilt i

6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur Gt sbr.

2. gr.reglna nr. 464/1996, um auglysingar a lausum
stérfum med sidari breytingum.

Nanari upplysingar veita:
Jona B. Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is)
Péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Sérfraedingur i opinberum fjarmalum

Starfid felst i 3etlanagerd fjarlaga dsamt skrifum um
opinber fjarmal og rikisfjdrmalastefnu stjérnvalda. Starfid
krefst mikillar greiningarvinnu og upplysingagjafar um
opinber fjarmal, auk samstarfs vid lykiladila a pvi svidi.

Tveir sérfraedingar i fjarstyringu,
reikningsskilum og a=tlanagerd

Tvo storf tengd fjarstyringu rikisins og framkvaemd fjarlaga.
Sérhaefing starfanna felst annars vegar i dzetlanagerd
rikisadila og hins vegar i préun reikningsskila hins opinbera.
Markmid starfanna er ad studla ad umb6tum, auknum
arangri og hagkvaemni i starfsemi rikisins.

Sérfradingur i stjornarhattum
og umsyslu félaga i rikiseigu

Starfid vardar stjornhaetti rikisfyrirtaekja, 4samt préun og
eftirfylgni eigendastefnu rikisins. I pvi felst umsjén med
samskiptum rikisins vid félog i eigu pess og patttoku i
verkefnum vid sélu eignarhluta i fjarmalafyrirtaekjum.

[ bodi eru 3hugaverd stérf 8
krefjandi og skemmtilegum
vinnustad.

Framundan er innleiding
nyrra laga um opinber
fidrmalsem fela { sér
verulegar breytingar og
taekifeeri. Fjdrmala-og
efnahagsrdduneytid
gegnir lykilhlutverki
breytingunum og munu
sérfraadingarnir taka virkan
patt i peim.

Nanari upplysingar um
storfin eru 3 Starfatorgi

0g 3 heimasidu Capacent.
Ahugasamir einstaklingar,
an tillits til kyns, eru hvattir
til ad saekja um storfin.
AEskilegt er ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst.

capacent
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Vilt pa vera?

bjonustufulltrui

9.jantar 2016 LAUGARDAGUR

Umsdknarfrestur
20. jandar

Saektu um starfid 3

capacent.is

Eining-1dja leitar ad 6flugum lidsmanni i starf pjénustu-
fulltrda hjd félaginu. Um er ad raeda krefjandi og fjélbreytt
starf. Starfid er 3 Akureyri

Helstu verkefni

Almenn upplysingagjof

Verkefnastjornun

Logfraedileg malefni, td. tengd kjarasamningum
Utreikningar

Eftirlit med vinnustadaskirteinum

Samstarf og samskipti vid hagsmunaadila
Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og hafniskrofur

Haskélamenntun sem n(tist i starfi er ceskileg
Reynsla og pekking a vinnumarkadi og naersamfélaginu
bekking 3 kjarasamningsmalum er kostur
Framurskarandi samskiptahaefni, jdkvaett vidmot
og pjénustulund

Geta til ad skilja og setja sig inn i mismunandi
adstadur einstaklinga

Frumkvaedi, sjalfst=di og skipulagshafni

GAd almenn télvukunnatta

G6d tungumalakunnatts, i islensku og ensku

og geta til ad koma fra sér efni i raedu og riti

Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar

og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Vid leitum ad

Nanari upplgsingar veita:
béra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)
Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is)

Verkefnastjorum

Félagssveaedi Einingar-18ju
er Akureyri, Dalvikurbyggg,
Fjallabyggd og allir hreppar
Eyjafjardarsyslu. Einnig
Svalbardsstrandar- og
Grytubakkahreppur {
Sudur- Pingeyjarsyslu.
Félagid heldur Gti 6flugri
bjénustu fyrir félagsmenn
og leitast er vid ad tryggja
peim sem bestan adgang
ad upplysingum og pjén-
ustu. Fjértadn starfsmenn
starfa hja félaginu 3 skrif-
stofum félagsins 3 Akureyri,
Dalvik og i Fjallabyggd.

capacent

RST Net

Umsoknarfrestur

24. jandar

Saektu um starfid 3

capacent.is

Vilt pu vera?

Verkefnastjori

Rafmagnsverkfradingur / rafmagnstaknifraadingur

Vilt pu vera?

Verkefnastjori
Vél- eda rafidnfraedingur

Helstu verkefni

Verkumsjon

Verkfraedileg pjénusta

Verkefnaoflun og tilbodsgerd

Samskipti vid erlenda birgja, uppbygging og vidhald
langtima vidskiptasambanda

Markadsmal og teeknileg rddgjof

Menntunar- og haefniskréfur

Haskalagrada i rafmagnsverk- eda taeknifraedi

Reynsla af vinnu i orkuidnadi zeskileg

Reynsla eda menntun 3 svidi verkefnastjérnunar askileg
Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum

Gad haefni i mannlegum samskiptum

Gaad islenskukunnatta, reynsla og haefni i framsetningu
télulegra og ritadra gagna

G60 kunnatta i taladri og ritadri ensku
Nordurlandatungumal kostur

Helstu verkefni

Verkumsjon og vinna i pjénustu- og
framkvamdaverkefnum 3 haspennusvidi
Aflspennavidhald

Mzelingar og dstandsmat raforkubinadar
Samskipti vid erlenda birgja

Taeknileg radgjof og pjonusta
Tilbodsvinna og efnisoflun

Menntunar- og haefniskrofur

Menntun & svidi vél- eda rafidnfraedi

Reynsla af vinnu i orkuidnadi askileg

Reynsla eda menntun a svidi verkefnastjérnunar askileg
Frumkvaedi og sjalfstadi i vinnubrogdum

Sveigjanleiki og haefni i samskiptum

Gaad islensku- og enskukunnatta naudsynleg i raedu og riti

Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar

og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

Nanari upplysingar veita:
Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is)
Katrin Ol6f Eqilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is)

Vegna aukinna verkefna
6skar RST Net ad rada i
tveer stédur verkefnastjéra.
Leitad er ad 6flugum ein-
staklingum sem hafa vilja
og metnad til ad na drangri
i starfi. Storfin krefjast
ferdalaga innanlands

sem utan.

RST Net er sérhaeft
pjénustufyrirtaeki i
raforkuidnadi.

Starfsemin felst i pjonustu
vid orkufyrirtaeki og idjuver
landsins, verktoku i gmsum
nyframkveemdaverkum {
orkuidnadi og framleidslu

3 bunadi.

Nanar um fyrirtaekid
wWww.rst.is

capacent
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Vilt pu vera?
[ J

Verkefnisstjori

Umséknarfrestur Saektu um starfid 3
17. jandar capacent.is S I
Buyggingavettvangur — BVV, ngr samstarfsvettvangur Starfssvid

stofnadur af Samtokum idnadarins, Njsképunarmidstod
islands, Mannvirkjastofnun og ibGdalanasj6di, 6skar eftir
ad rdda o6flugan verkefnisstjora. Formlegt starf BVV hefst
i byrjun ars.

Samstarfsvettvangurinn er timabundid ataksverkefni til
priggja ara. Tilgangur BVV er ad efla samkeppnishafni
innan byggingageirans, auka framleidni og njskdpun,
studla ad faglegri mannvirkjagerd og skila virdisauka fyrir

e Ad fylgja eftir akvordunum og aherslum stjérnar BVV

Ad leita eftir hugmyndum um ng verkefni og fjarmagni
til peirra a innlendum og erlendum vettvangi
Ad fylgjast med framgangi verkefna

Menntunar- og haefniskréfur

Haskélamenntun sem ngtist i starfi

Reynsla og pekking af verkefnum a svidi mannvirkja eda
innan stjérnsyslunnar tengt framkvaemdum

&)

Nyskdpunarmidst6o
islands

Mannvirkja

pa sem par starfa. e Reynsla af verkefnastjérnun stofnun
e Tengslanetinnan fagsvidsins
Umsdékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrdog e Leidtogahaefileikar og faerni i mannlegum samskiptum
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 3steedu umséknar  ® Frumkvaedi og arangursdrift 2 . -
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. e Geta til ad tja sig i raedu og riti 3 islensku og ensku ﬁ "?!’Iaalana
Nanari upplgsingar veita: e Sjalfstaediivinnu og 6gud vinnubrégd n SJoaur

Audur Bjarnadattir (audur.bjarnadottir@capacent.is)
béra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn a pa.

Vilt pu vera?

Fjarmalastjori

capacent

5

BRAMMEFI?

Umsoéknarfrestur

17. jandar

Saektu um starfid 4

capacent.is

Brammer & islandi 6ska eftir ad rdda 6flugan og
metnadarfullan fjdrmalastjora til starfa. Um fjélbreytt
og krefjandi starf er ad raeda i alpjédlegu umhverfi.

Starfssvid

Daglegur rekstur og stjérnun

Fjarstgring, a=tlanagerd, eftirfylgni og kostnadareftirlit
Abyrgd 3 uppgjérum og reikningshaldi

Greiningar, samantekt upplgsinga og skyrslugerd
Samskipti vid birgja, vidskiptavini og fjdrmalastofnanir
Samskipti vid médurfélag

Menntunar- og haefniskrofur

Haskolaprof i vidskiptafraedi, verkfraedi eda hagfredi
eda onnur sambaerileg menntun

Reynsla af sambezerilegu starfi

Reynsla af stjornun og mannaforradum
Greiningarhafni, faarni i ad taka saman upplysingar
og framsetningu peirra

Leidtogahaefni, faerni i samskiptum, frumkvaedi

og metnadur

® Reynsla af erlendum samskiptum kostur

GAd islenska og enskukunnatta, raedu og riti

Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn a pa.

Nanari upplysingar veita:
Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is)
Hilmar Gardar Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is)

Capacent Raoningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er gaett.

Brammer er eitt af leidandi
fyrirteekjum f Evrépu sem
dreifingaradili & idnadar-
rekstarvoru, med yfir 50
ara reynslu. Brammer er
pekkt fyrir hdgaedavorur
og sveigjanlega pjénustu.
Framurskarandi pjonustu
okkar ber fyrst og sidast
ad pakka gddu starfsfélki.
Brammer & [slandi starf-
raekir voruhus 3 svaedi Alcoa
Fjardadls i Reydarfirdi,
verslun og soluskrifstofu

i Hafnarfirdi og skrifstofu

i K6pavogi. Brammer er 6rt
staekkandi fyrirtaeki 3 [slandi
med um 45 starfsmenn
hérlendis.
www.brammer.is
www.brammer.biz

capacent

Kynnid ykkur pjonustuna &8 www.capacent.is

capacent
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Vilt pa vera?

Verkefnastjori

fag- og kynningarmala

9.jantar 2016 LAUGARDAGUR

Bandalag
haskolamanna

Umsoéknarfrestur Saektu um starfid 3
24. jandar capacent.is
Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

Umsjén med heimasidu og samskiptamidlum BHM
Skipulagning fraedslu, rddstefna og kynninga
Tengsl vid fjolmidla

Seta i nefndum og rddum innan og utan BHM
Umsjén med kynningarefni BHM

Markadssetning og tengslamyndum

Haskélamenntun sem ngtist i starfi

Gott vald a islensku, taladri og ritadri auk stadgodrar
kunnattu i ensku og einu Nordurlandamali

Ahugi 4 st6du haskélamanna 4 vinnumarkadi

Frumkvaedi og sjalfstaedi i hugsun og vinnubrégdum eru
naudsynlegir eiginleikar

L6gd er dhersla 3 lipurd og haefni i mannlegum samskiptum

Umsadkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar
og rokstudningur fyrir hafni vibkomandi i starfid.

Nanari upplgsingar veita:
Helga J6nsdattir (helga.jonsdottir@capacent.is)
Katrin Ol6f Eqilsdéttir (katrin.egilsdottir@capacent.is)

Bandalag haskélamanna
var stofnad 23. oktober
1958 0g er heildarsamtok
stéttarfélaga haskoéla-
manna. Stéttarfélogin eru
flest skipud einstaklingum
einnar fagstéttar par sem
menntun félagsmanna
veitir peim tiltekin starfs-
réttindi. Félagsmenn innan
adildarfélaga bandalagsins
eru haskélamenn sem starfa
3 6llum svidum fslenks
atvinnulifs jafnt hja riki,
sveitarfélogum og einka-
fyrirtaekjum. Félogin eru 28

Ekki taka gémlum sannleik sem gefnum. bad parf kjark
til ad lita hlutina ngjum augum og f3 ferska sgn 3 pa.

PIPAR\TBWA * SiA + 160044

i Kmnsrmu "

STORT TZAKIFZARI A
LITLU KAFFISTOFUNNI

Oliuverzlun islands hf. auglysir eftir
ahugasdmum og metnadarfullum adila til

ad taka ad sér rekstur Litlu kaffistofunnar.

Litla kaffistofan er einn pekktasti aningar-
stadurinn vid pjédveg eitt, en hun var
upphaflega stofnud 4. juni 1960. Litla
kaffistofan er pjonustust6d med veitingar,
vorusolu og eldsneyti en vid hana eru

Olis er eitt af 30 steerstu fyrirtaekjum landsins. Markmid fyrirtaekisins er ad bjoda
vidskiptavinum vandadar og samkeppnishasfar vorur & samkeppnishasfu verdi.
A bjonustustodvum Olis er 16gd dhersla & umhverfisvernd, vinalegt andrumsloft

sjalfsafgreidsludaelur fra Olis. Leitad er eftir
adila sem hefur reynslu af rekstri, med rika
pjénustulund og haefni i mannlegum
samskiptum.

Ahugasamir adilar eru vinsamlegast bednir
um ad senda inn umsoknir &
kaffistofan@olis.is eigi sidar en 26. januar.

alis

og félagsmenn um 11.000.

capacent

GER

INNFLUTNINGUR

Q

GER innflutningur, rekstraradili
Husgagnahallarinnar, Betra Bak og Dorma

oskar eftir bilstjérum og lagerstarfsmonnum:

Bilstjora og lagerstorf

100% VINNA

Haegt er ad hefja storf strax.

Umsoknir dsamt upplysingum
um umsaekjanda sendist a netfangid
vinna@ger.is

Starfsferilskra og medmaeeli eru zeskileg
fylgigdgn. Hreint sakavottord er skilyrdi.

Ollum umsdknum svarad.

HUSGAGNA

l = HOLLIN

0g godda pjonustu. . . .
Vinur vid veginn

Capacent Raoningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & www.capacent.is

capacent




Laus storf

Grunnskoli
Seltjarnarness

o Starfsfolk vantar i Skolaskjol / fristund, lengda vidveru
fyrir nemendur i 1.-4.bekk, og studningsfulltrda vantar i
hlutastorf vid skélann.

Upplysingar veita Olina Thoroddsen skélastjori
olina@grunnskoli.is og Rut Hellenar ruth@grunnskoli.is
forstooukona Skadlaskjdls, simi 595 9200.

Ollum umséknum asamt fylgiskjolum skal skilad &
Rédningarvef Seltjarnarnesbejar -undir
http://www.seltjarnarnes.is —Storf { bodi

Umsaoknarfrestur er til 20. janiar naestkomandi.
i samraemi vid jafnréttisaeetiun Seltjarnarnesbaejar eru
karlar jafnt sem konur hvott til ad seekja um stérf.

Launakjor eru samkveaemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélaga.

A=A/ Seltjarnarneshaer

www. seltjarnarnes. is

imyndunarafl / TR

Laeknir hja Tryggingastofnun

Tryggingastofnun auglysir laust til umsoknar starf laeknis. Um er ad reeda allt ad 50% starf.

Helstu verkefni og abyrgd: Heefnikrofur:

o Laknisfraedilegt mat 4 umsoknum um drorku @ islenskt laekningaleyfi og sérfraedileyfi
lifeyristrygginga leekninga eru skilyrdi

® Radgjafi vid leeknisfraedileg mal svo sem vid ® (G6d samskiptafeerni naudsynleg
mat & umsdéknum um endurhafingarlifeyri,
bifreidastyrk og uménnunarmat

® Annad pad er kemur ad laeknisfraedilegu mati
vardandi almannatryggingar

® Skipulogd og sjélfsteed vinnubrégd
® Frumkvaedi, metnadur og jakveett vidhorf

Nanari upplysingar veita:

Haraldur Jéhannsson, yfirleeknir i sima 560 4400 og
Hélmfridur Erla Finnsdéttir, mannaudsstjori i sima 560 4400.

Y
(D TRYGGINGASTOFNUN

Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400

Umsoéknarfrestur er til og med 1. febriiar 2016. Umsaekjendur eru
vinsamlegast bednir ad sakja um starfid a www.starfatorg.is.
Nanari upplysingar um TR ma finna a www.tr.is.

Ossur leitar a3 metnadargjérnum, jakvaedum og skipuldgdum einstaklingum til ad vinna i 6flugum hépi okkar.
Vi3 leitum ad folki med frumkveedi, sjalfstaedi i vinnubrégdum og haefni i mannlegum samskiptum.

STJORNUN BREYTINGAVERKEFNA

STARFSSVID:

LOGFRADINGUR
STARFSSVID:

«  Stjérnun alpjo3dlegra breytingaverkefna i Business Process teymi «  Almenn |6gfraedirddgjsf innan lands og utan
«  Leida breytingar 4 vidskiptaferlum pvert & deildir

«  Verkefnastjérnun
«  Stjérnun vinnustofa
«  Skraning verkferla og greiningar

«  Samvinna vid upplysingateeknideild { vali og breytingum & kerfum

HAFNISKROFUR:

«  Haéskélamenntun
« A.m.k. 7 ara starfsreynsla

«  Reynsla af greiningum og frammistédumaelingum

«  Reynsla i upplysingateknigeiranum
« Leidtogaheaefni
«  Mjog g6d enskukunndtta

Umséknarfrestur er til og med 18. jantar 2016. Sétt er um starfid 4 vef Ossurar, ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.
Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild i sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjé3dlegt fyrirteeki 4 svidi stod- og studningsteekja. Hj4 félaginu starfa um 2300 manns i 18 I6ndum.

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki.

«  Skjalagerd og yfirlestur samninga
o Sérverkefni & vegum logfraedideildar
o AJ3stod vid regluvérslu

HAFNISKROFUR:

«  Meistaraprof i 16gfraedi

« Am.k. 5 dra reynsla af l6gfreedistérfum
«  Heefni til tjdningar i reedu og riti

«  Rik pjénustulund

«  Mjdg g6d enskukunnitta

Jafnlaunadittekt

f ¥ Yo(n

WWW.OSSUR.COM
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LANDSPITALI

YFIRLZAKNIR

Starfyfirlaeknis er laust til umséknar. Starfsstodvar eru vid Hringbraut og a Hvitabandi. Naesti
yfirmadur er framkveemdastjori gedsvids. Deildin sinnir einstaklingum med alvarlegan gedranan
vanda og tekur vid tilvisunum m.a. fra heilsugeeslu og bradapjonustu gedsvids. Pangad leita um
2.700 einstaklingar G ari hverju. Ahersla er l6gd G teymisvinnu og einstaklingsmidada pjonustu.

Helstu verkefni og abyrgo Starfshlutfall er 100% og veitist Laun skv. kjarasamningi fjsrmalarad-

starfio fra 1. mars 2016 eda eftir herra og stéttarfélags. Fullt starf er

« Fagleg dbyrgd samkomulagi, til 5 draisamreemivid  bundid vid sjakrahtsid eingéngu sbr.

« Fjarhagsleg 4byrgd stefnu LSH. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings

« Starfsmannaébyrgd sjukrahtslekna dags. 2. mai 2002,

Umsokn fylgi vottfestar upplys- sbr. breytingu 5. mars 2006.
R ingar um nam, fyrri storf og
Hafnikréfur reynslu af kennslu-, visinda- og Sott er um starfid rafraent 4;
. Stiérnunarrevnsla stjornunarstorfum, 4samt afriti af www.landspitali.is, undir ,laus storf*.
J y helstu ritsmidum sem umsaekjandi Ollum umséknum verdur svarad.

+ Leidtogahefileikar, faglegur hefur ritad eda att patt i. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
metnadur og framarskarandi vid radningar 4 spitalanum.
samskiptaheefni eru skilyrdi Umsoknargogn sem ekki er . . .

. Reynsla { teymisvinnu skilyrdi heegt ad senda rafraent skulu Nanari upplysingar veita Maria

. . berast, i tviriti, Mariu Einisdéttur, Einisdottir, framkvaemdastjori

+ Reynsla { kennslu og visindavinnu framkveemdastjora, Skrifstofa (mariaein@landspitali.is,

« G60 bekking & svidi stjornunar gedsvids 34A, Landspitali vid 543 4077) og Sigridur Hafberg,
4 sjukrahasstarfsemi Hringbraut, 101 Reykjavik. mannaudsradgjafi (shafberg@

. " landspitali.is, 543 4453)-
* Vidtzek reynsla af medhdndlun Umsoknir verda sendar til stodu-

geésjﬁkdéma nefndar leekna hja Landleeknis- Umsoknarfrestur er til og med
« Islenskt sérfraedileyfi i embeettinu. Vidtol verda hofo vid 26. jandGar 2016.
gedlekningum umsakjendur og byggist 4kvordun

um radningu i starfid einnig & beim
auk mats stodunefndar a4 innsendum
umsoknargégnum.

Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahiis landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.

e o 50 il 1]

Rafmagnsverk-/taknifraedingur
eda arkitekt

I[SKRAFT éskar eftir ad rada rafmagnsverkfraeding, rafmagnstaknifrzding eda arkitekt.
Starfi® felur i sér verkefni a lysingarsvidi ISKRAFT. Leitad er ad &flugum og metnadarfullum
einstaklingi med framtidarstarf i huga.

Starfs- og abyrgdarsvid:

Sala, innkaup, radgjof og pjonusta vid vidskiptavini 4 lysingarbunadi, asamt 68rum tengdum
varningi hja fyrirtaekinu

Samskipti vid birgja

bjonusta, radgjof og adstod vid vidskiptavini a urlausnum tengdum lysingu og lysingarhonnun

Menntunar- og hefniskrofur:

Prof i rafmagnsverkfraedi, teknifredi eda arkitektir
Go69 tolvukunnatta

G609 pekking a lysingartaekni

Go69 enskukunnatta, i tal- og ritmali

Feerni i mannlegum samskiptum og pjonustulipurd
Skipulogd og sjalfsted vinnubrogd

Metnadur og ahugi til ad takast a vid krefjandi verkefni
Starfsreynsla zskileg en ekki skilyroi

Umséknir éskast sendar til ISKRAFTS, Smidjuvegi 5, 200 Képavogi,
fyrir 20. jantar 2016.
Upplysingar veitir Jon Sverrir Sverrisson, netfang: jon@iskraft.is
Farid er med umsoknir sem trinadarmal og ollum umsakjendum svarad.

iskraft er rafidnadarheildsala og leidandi 4 pvi svidi 4 islenskum markadi.
Fyrirtaekid hefur starfad sidan 1975. iskraft rekur 5 starfstédvar, i Kopavogi,
Akureyri, Egilsstodum, Selfossi og Reykjanesbz.

9.jantar 2016 LAUGARDAGUR

Stalsmidir og Rafsudumenn oskast
Vegna aukinna verkefna dskum vid eftir vénum islensku-
meelandi stalsmidum og rafsudumdnnum sem geta unnid
sjalfstett. Eingéngu vanir menn koma til greina.

Stal og Suda ehf. er framsaekid fyrirtaeki i malmidnadi sem
sinnir fjdlbreyttum verkefnum med stéran hop vidskiptavina.
Ahugasamir sendi umsokn med ferilskra 4 netfangio

stalogsuda@stalogsuda.is

Gallery

Pjonustustjori
Gallery Restaurant leitast eftir pjonustustjora i fullt
starf. Starfid felst i ad annast vidskiptavini og svara
fyrirspurnum vardandi veisluhéld og ymislegt fleira.
Naudsynlegt er a0 vidkomandi hafi reynslu af pjon-
ustustdrfum og gott vald & islensku og ensku, taladri
sem ritadri.

Pjonar og adstod i sal

Gallery Restaurant leitar eftir pjonum og adstodar-
folki i sal i aukavinnu & kvéldin og um helgar.
Reynsla af pjonustustérfum naudsynleg.

Barpjonn

Gallery Bar & Holtinu leitar eftir godum barpjon

til pess a0 sja um gesti okkar. Naudsynlegt er ad
vidkomandi hafi reynslu af barstorfum og einstaka
pjénustulund.

Ferilskra dsamt mynd sendist & umsokn@holt.is
Gallery Restaurant — Hotel Holt.
www.holt.is

STORF HJA

GARDABA

Hofsstadaskoli
e | eidbeinandi i tdmstundaheimilid
Regnbogann

Leikskolinn Haedarbol
e | eikskélakennari eda annar
uppeldismenntadur starfsmadur

Leikskolinn Krakkakot
e Matraour
e Adstodarmatradur

Leikskolinn Sunnhvoll
o | eikskdlakennari eda leidbeinandi |
50% starf eftir hadegi

Moaflot
e Starfsmadur dskast & kvold-, helgar-
0g neeturvaktir i skammtimavistun
fyrir fotlud born

Samkvaemt jafnréttisaeetlun Gardabaejar eru allir
hvattir til ad saekja um - karlar jafnt sem konur.

GARDABAR

GARDATORGI 7 « SiMI 5258500 « GARDABAER.IS

%
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Starfskraftur oskast

Bilarydvorn Bilshdfda 5, 110 RVK dskar eftir starfskrafti 4
rydvarnar verkstaedi okkar sem fyrst.

Uppl. 4samt ferilsskra sendist & jon@bilahollin.is
edais. 664 8090.

TAKNIMADUR

Porgeir & Ellert hf. er gamalgroid malmidnadarfyrirteeki
med sogu allt aftur til 1928. Starfssemi fyrirtaekisins byggir
adallega & tvennu. Annars vegar bjonustu vid (tgerdir og
storidjur og hins vegar eigin framleidslu, svo sem fram-
leidsla & sjalfvirkum pltufrystum.

Porgeir & Ellert hf. dskar eftir pvi ad rada teeknimann til ad
sinna honnun og tilbodsgero fyrir fyrirtaekio.

Umsaekjandi parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:

 Hafi menntun og starfsreynslu i malmidnadi.
e Hafi reynslu af notkun AutoCad og Inventor teikniforrita.

[skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur

Ing6lfur Arnason framkvaemdastjori i sima 897-1403.
Umsadknum med ferilskra skal skilad & netfangid
ing6lfur@skaginn3x.com fyrir 29.jantar 2016

Wi

i&é Porgeir & Ellert hf.

porGEIR &  DBakkatni 26
ELLERTHE 300 Akranes

Spennandi storf

hja Képavogsba

Leikskélar

- Leikskélakennari i leikskélann Alfatan
Grunnskoélar

- Skolalidar i daegradvdl i Snaelandsskoéla
- Matradur i Karsnesskoéla

- Skolalidi i d=gradvdl i Vatnsendaskala
- Skolalidar i daegradvdl i Lindaskéla
Velferdasvid

- Starfsmenn & heimili fatlads félks

Eingongu er haagt ad sakja um storfin rafraant
a heimasidu Képavogsbeejar, www.kopavogur.
is, par sem jafnframt ma finna fleiri storf og
nanari upplysingar.

Képavogsbaer

kopavogur.is
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Sérhaefd endurhzefingargeddeild Kleppi ‘ '
LANDSPITALI

HJUKRUNARFRZAEBINGUR

Oskum eftir hjitkrunarfraedingi til starfa. Deildin er 10 riima legudeild sem sinnir medferd G
alvarlega gedsjiikum einstaklingum og fjolskyldum peirra. Par dvelja ungmenni a aldrinum 18-30
ara sem eru flest greind med gedrofssjiikdém og fiknivanda. Markmid endurhaefingar er ad
endurhaefa skjolstaedingana aftur it { samfélagid. A deildinni er 16gd Ghersla ad unnid sé samkvaemt
gagnreyndri pekkingu og vidurkenndum verklagsferlum. Medferdarstarf deildar einkennist af
teymisvinnu, aherslu a fjolskyldustudning og batamidada pjonustu.

Helstu verkefni og abyrgd Starfshlutfall er 80-100% og er starfid laust eftir ssmkomulagi.
Umsokn fylgi nams- og starfsferilskra dsamt afriti af
profskirteinum og starfsleyfi.

« Akveda, skipuleggja og veita hjikrunarmedferd
i samradi vid skjolsteedinga og bera abyrgd &

medferd samkvaemt starfslfsingu Laun skv. kjarasamningi fjarmélaradherra og stéttarfélags.

Soétt er um starfid rafraent 4; www.landspitali.is, undir
Jaus storf”. Ollum umséknum verdur svarad. Tekid er mid
af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.

Haefnikrofur

« Faglegur metnadur og framurskarandi

samskiptaheefni skilyrdi Nanari upplysingar veita Eydis Kr Sveinbjarnardottir,

+ Reynsla af gedhjikrun @skileg deildarstjori (eydissve@landspitali.is, 543 4219)
« Ahugi 4 gedhjtikrun og medferdarstarfi skilyrdi og Sigridur Hafberg, mannaudsradgjafi
« Islenskt hjukrunarleyfi (shafberg@landspitali.is, 543 4453).

Umsoknarfrestur er til og med 25. jantiar 2016.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahiis landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.
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Gongudeild gedsvids Kleppi ‘ ’
LANDSPITALI

HJUKRUNARFR/ZEPINGUR

Oskum eftir hjiikrunarfraedingi til starfa. A deildinni er veitt sérhaefd eftirfylgd, medferd
og studningur, baedi timabundid og til lengri tima, vid alvarlega gedsjika einstaklinga
og fjolskyldur peirra.

Helstu verkefni og abyrgo Starfshlutfall er 80% og er starfid laust eftir ssmkomulagi.

« Byggja upp traust og mynda medferdarsamband
vid sjiklinga og adstandendur
« Skipuleggja og hafa yfirsyn yfir medferd sjuklinga

Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra samt afriti af
profskirteinum og starfsleyfi.

* Veita ninustu adstandendum studning Laun skv. kjarasamningi fjirmalarddherra og stéttarfélags.
« Skipuleggja ttskrift og hafa yfirsyn yfir Sott er um starfid rafraent 4; www.landspitali.is, undir
utskriftarmal sjiklinga i samvinnu vid Jlaus storf*. Ollum umséknum verdur svarad. Tekid er mid
félagsradgjafa af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
« Ditttaka i helstu prounarverkefnum deildar;
uppbyggingu teymisvinnu, innleiding Nénari upplysingar veita Eydis Kr Sveinbjarnardoéttir,
fjolskylduveenrar pjonustu géngudeildar i anda deildarstjori (eydissve@landspitali.is, 543 4219)
batastefnu og innleidingu lifsgeedah6pa og Sigridur Hafberg, mannaudsradgjafi

(shafberg@landspitali.is, 543 4453).
Heefnikrofur

| . Umsoknarfrestur er til og med 25. jantar 2016.
« Faglegur metnadur og framurskarandi

samskiptahaefni skilyrdi
« Reynsla af gedhjikrun askileg
« Ahugi 4 gedhjakrun skilyroi
+ Islenskt hjdkrunarleyfi Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjikrahis landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-

brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

Ly
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‘RADGJOF  RADNINGAR

* Ad gera betur i dag e Réttir starfsmenn i
en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum
nyrra hugsana og reedur mestu um
betri arangurs arangur fyrirtaekja

RANNSOKNIR -

AR Intellecta

bekkingu 0g Raogjof e Radningar @  Rannsdknir

gera akvardanir
markvissari
www.intellecta.is

J
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Endurhzfingardeild Grensasi
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LANDSPITALI

HJUKRUNARFR/ZAEDINGUR

Vid leitum eftir drifandi hjukrunarfraedingi til ad ganga til lids vid okkur G endurhaefingardeild sem
stadsett er G 2. haed Grensasi. Deildin er 24 riima og fer par fram sélarhringshjonusta vid fjolbreyttan
hép sjiiklinga sem eiga pad sameiginlegt ad hafa tapad faerni, timabundid eda varanlega vegna slysa
eda veikinda. A deildina koma fyrst og fremst sjitklingar fra 6drum deildum Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgo

hjakrunarmedferdar
endurhefingarsjuklinga
« batttaka i pvegfaglegri

Unniod er & priskiptum voktum og

Umsokn fylgi ndms- og

Ollum umséknum verdur svarad.
. . . . vinnuhlutfall er ssmkomulagsatridi. ~ Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
+ Skipulagning einstaklingshafoar  Starfi¢ veitist fra 1. febrtiar 2016 eda  vid radningar 4 spitalanum.

eftir nanara samkomulagi.

Nénari upplysingar veita Sigridur
Gudmundsdottir, deildarstjori

teymisvinnu starfsferilskra 4samt afriti af (siggud@landspitali.is, 824
« Fraedsla til sjuklinga og profskirteinum og starfsleyfi. 5291) og Bara Benediktsdottir,
adstandenda mannaudsradgjafi (baraben@
. Datttaka i pverfaglegum faghopum Launskv. kjarasamningi fjarmala- landspitali.is, 824 59096120).
radherra og stéttarfélags.
1 Sott er um starfio rafreent 4; Umsoknarfrestur er til og med
Heefnikrofur

« Faglegur metnadur og abyrgd
istarfi

« Hafni og ahugi 4 teymis-
og verkefnavinnu

« Sjalfstaedi, frumkveedi
og lausnamidud nalgun

« Jakveett vidhorf og
samskiptaheefileikar

- Islenskt hjtikrunarleyfi

Svaefinga- og gjorgaeslulaekningar

SERFR/EPILZAKNIR

www.landspitali.is, undir ,laus storf“. 25.jantar 2016.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahiis landsins og midst6d menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

Skemmtilegatvinnai
bodi a skemmtilegasta
vinnustad landsins

DV dskar eftir gddu og jakvaedu simasolufolki

=» Soluhafileikar erumjog mikilvagir
- (feimin/n ad tala vid folki gegnum sima
=» Reynsla af svipudum stirfum er kostur

Lawnen deangurstenged Gidlaun | hodi fiyir gridan og gl egan shimann.

LANDSPITALI

Laust er til umsoknar starf sérfraedilaeknis i svaefinga- og gjorgaeslulaekningum. Starfsvettvangur
innan spitalans verdur fyrst og fremst vid Hringbraut.

Helstu verkefni og abyrgo

o Sérfreedistorf i samradi vid yfirlekna
sérgreinarinnar, s.s. vinna 4 skurdstofum,
gjorgeeslu, mottoku, vid sveefingar & utstodvum
sjukrahtssins, bradamedferd og medhondlun
bradra og langvinnra verkja

« DPétttaka i bakvoktum og bundnum stadarvoktum
samkvaemt vaktafyrirkomulagi sérgreinarinnar

« Ditttaka i kennslu og visindavinnu i samradi vid
yfirleekna og professor

Haefnikrofur

« Reynsla i kennslu og visindavinnu er askileg
en ekki skilyroi

« Vilji til frekari sérheefingar i samradi vio
yfirleekna deildar

« Jakvaedni, sveigjanleiki og lipurd i samskiptum

)

Frekari vidbétarnam i sveefinga- og gjorgaeslu-
laekningum er @skilegt en ekki skilyrdi

(t.d. hjartasvaefingar, barnasveefingar,
gjorgeslulekningar)

Islenskt sérfraedileyfi i svaefinga- og gjorgaeslu-
leekningum

Starfshlutfall er 100%. Starfid er laust nti pegar eda eftir
nanara samkomulagi.

Umsokn skulu fylgja vottfestar upplysingar um nam, fyrri
storf, reynslu af kennslu, visindavinnu og stjérnunarstérfum
asamt sérprentun eda ljosriti af greinum sem umsaekjandi
kann ad hafa birt eda skrifad.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafrant skulu
berast, 1 tviriti, LSH skrifstofa adgerdasvids, 10C Fossvogi.
Mat stodunefndar leknarads Landspitala byggist &
innsendum umsoéknargognum. Vidtol verda vid umsaekjendur
og akvoroun um radningu i starfid byggir einnig 4 peim.

Laun skv. kjarasamningi fjarmélaradherra og stéttarfélags.
Fullt starf er bundid vid sjikrahtsid eingongu sbr.
yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjikrahuslakna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006. Sott er um starfid
rafraent 4; www.landspitali.is, undir ,]laus storf*. Ollum
umso6knum verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttisstefnu
LSH vid radningar a spitalanum.

Nanari upplysingar veita Gisli Vigfasson, yfirleeknir
(gislivig@landspitali.is, 825 3542) og Alma Dagbjort Moller,
framkveemdastjori (almam@landspitali.is, 824 5824).

Umsoknarfrestur er til og med 1. febraar 2016.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahis landsins og midstéd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd Ghersla G 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hilsakost.

Vinakot

Vinakot leitar ad oflugu starfsfolki

Vinakot ehf. rekur skammtima- og langtima basetu fyrir born og
unglinga med fidlpaettan vanda. Um pessar mundir leitar Vinakot
a0 o6flugu starfsfalki i framtidarstarf i nytt Grreedi. Um er ad reeda
vaktavinnu med ungling med fiélpaettan vanda.

Helstu verkefni og abyrgd

* Hvetja og stydja pjonustupega til sjélfsteedis og virkni
 Umdnnun, eftirlit og félagslegur studningur

e Fyrirmynd fyrir pjonustupega

e Almennt heimilishald

e patttaka i einstaklingsaetiunum og teymisvinnu

Haefniskrofur

*20 4ra eda eldri

o Ahugi og metnadur fyrir ad starfa med unglingum med
fidlpeettan vanda

* Menntun sem nytist i starfi er &skileg

* Reynsla af pvi ad starfa med folki er aeskileg

* pekking & einhverfu er eskileg

* Sveigjanleiki og faerni i mannlegum samskiptum

* Heefni til ad takast a vid dveentar adstaedur

* Frumkveedi, jakvaedni og dhugasemi i starfi

« Sjalfsteed og skipulogd vinnubrdgd

* Hreint sakavottord i samreemi vid 16g

Baedi kynin eru hvétt til ad seekja um starfid.
Starfshlutfall 30-80 %

Umsaoknarfrestur er til 10.jandar 2016 og umsekjendur purfa ad
geta hafid storf eigi sidur en 15.jandar 2016.

Upplysingar gefur Asdis Sigurjonsdéttir, deildarstjori og proska-
bjalfi, & netfangid asdis@vinakot.is og i sima 659-3751

Umsokn dsamt ferilskra skal senda & starf@vinakot.is

Parftu ad rada starfsmann?
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HITASTYRING hf.

Armiia [0 [0S Kevigavit Simd: 3533222
Hitastyring hf. er bjénustufyrirtaeki sem sérheefir sig i sélu,
uppsetningu og pjénustu & hita- og loftraestikerfum, keelikerfum
fyrir gagnaver, télvu og taeknirymi, rakakerfum, hisstjérnar-
kerfum og ymiskonar idnadarsjalfvirkni.

Oskum eftir ad rada

Rafvirkja
Starfssvio:

- Reglubundid eftirlit loftreesti- og keelikerfa
- Uppsetning & loftreaesti- og kaelikerfum
- Viohald og pjonusta

Menntunar- og haefniskrofur:

- Menntun & svidi kaeliteekni og/eda rafvirkjunar
- Sjalfsteedi i vinnubrégdum

- Almenn télvukunnétta

Nanari upplysingar gefur Helgi Sverrisson

simi: 552-2222 netfang: helgi@hitastyring.is

Hasvorour
Hasfélagio Porragdtu 5-9, 101 Reykjavik dskar ad rada hasvord
til starfa. Starfinu fylgir 60 m2ibad og er biseta par skilyrdi.
Um er ad raeda fj6lbyli fyrir eldri borgara med 38 ibidum.

Leitad er ad einstaklingi sem er reyklaus, pjonustulundadur,
traustur, samviskusamur, lipur i samskiptum og handlaginn.
Starfid getur einnig hentad samhentum hjénum.

Helstu verkefni eru umsjon med fasteigninni, prif, umhirda l6dar,
minnihéattar vidhald, umsjon med verktékum, adstod vid ibla
hassins og onnur tilfallandi storf.

Starfid er laust fra og med 1. mars 2016.
Umsokn fylgi mynd, ferilskra og medmeeli. Trinadi heitio.

Umsoknum asamt fylgigdgnum skal skilad i pdsti til Hisfélagsins
borragotu 5-9, borragotu 7, 101 Reykjavik eda rafreent &
netfangid thorragata.5.9@gmail.com fyrir 26. jandar 2016.

Husvordur 6skast

Okkur vantar husvord
i Laugardalshall

Oskum eftir ad rada 6flugan hasvérd i fullt starf.
Vinnutimi er 12 tima vaktir og er unnid eftir
vinnukerfi 2-2-3 auk tilfallandi aukavinnu.

Starfsemi Laugardalshallar er lifandi
og fidlbreytt allt &rid. Ahugasamir sendi

Dagdeild 6ldrunar Landakoti

HJUKRUNARFRZABINGUR

Starf hjitkrunarfradings G dagdeild ldrunar G Landakoti er laust til umséknar.

Helstu verkefni og abyrgo

« Akveda, skipuleggja og veita
hjikrunarmedferd i samradi vio
skjolstadinga og bera abyrgd a
medferd samkveaemt starfslysingu

« Skipuleggja og veita fraedslu til
sjaklinga og adstandenda

« batttaka i teymisvinnun
Heaefnikrofur

« Reynsla og dhugi 4 hjakrun aldradra
» G60 samskiptahaefni

« Faglegur metnadur

« Islenskt hjikrunarleyfi

B .. A

Starfshlutfall er 80-100% og
veitist starfid fra 1. febraar 2016
eda eftir samkomulagi. Unnid er i
dagvinnu.

Umso6kn fylgi ndms- og
starfsferilskra asamt afriti af
profskirteinum og starfsleyfi.

Laun skv. kjarasamningi
fjarmalaradherra og stéttar-
félags. Sott er um starfid rafrent
4; www.landspitali.is, undir
Llaus storf*.

LANDSPITALI

Ollum umséknum verdur svarad.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu
LSH vid radningar a spitalanum.

Nanari upplysingar veita Herdis
Herbertsdéttir, deildarstjori
(herdish@landspitali.is, 543 9878)
og Sigurveig B Bjorgvinsdottir,
hjikrunarfredingur (sigurvb@
landspitali.is, 543 6120).

Umsoknarfrestur er til
og med 25. januar 2016.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahis landsins og midstéd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hiisakost.

Bradapjonusta gedsvids

SERFR/ZEPILAKNIR

Laust er til umsoknar starf sérfraedilaeknis @ bradapjonustu gedsvids. Deildin sinnir einstaklingum
sem eiga vid brada gedreena erfidleika ad strida. Par er veitt méttaka og medferd vid bradavanda.
Um 5.300 komur eru a deildina a ari hverju. Ahersla er 16gd G teymisvinnu og einstaklingsmidada

bjonustu.

Helstu verkefni og abyrgo

« Vinna 4 bradapjonustu gedsvids

« bitttaka i vaktpjonustu gedlaeekna

« Samréadskvadningar & adrar deildir
Landspitala

« Datttaka i kennslu og
rannsOknarstarfi

Haefnikrofur

« GOdir samskiptahefileikar

og jakveedni

Faglegur metnadur og abyrgd i starfi
G060 reynsla og hefileiki til ad vinna
{ teymi

Breid pekking og reynsla i

.

Starfshlutfall er 100% og er starfid
laust fra 1. mars 2016 eda eftir
samkomulagi.

Umsokn fylgi vottfestar upplys-
ingar um nam, fyrri storf, reynslu
af kennsluy, visindavinnu og
stjornunarstorfum dsamt sér-
prentun eda ljosriti af greinum sem
umsakjandi kann ad hafa birt eda
skrifad. Umsoknargogn sem ekki
er haegt ad senda rafreaent skulu
berast, i tviriti, Mariu Einisdéttur,
framkvaemdastjora, HB-34A.

Mat stodunefndar leknarads
Landspitala byggist 4 innsendum

=
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Laun skv. kjarasamningi
fjarmalaradherra og stéttarfélags.
Fullt starf er bundid vid sjikrahisio
eingongu sbr. yfirlysingu LSH vegna
kjarasamnings sjukrahuslaekna
dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu
5. mars 2006. So6tt er um starfio
rafreent 4; www.landspitali.is, undir
Jaus storf“. Ollum umséknum
verdur svarad. Tekid er mid af
jafnréttisstefnu LSH vid radningar
4 spitalanum.

Nanari upplysingar veita Maria
Einisdottir, framkvemdastjori
(mariaein@landspitali.is,

543 4077) og Sigridur Hafberg,
mannaudsradgjafi (shafberg@
landspitali.is, 543 4453).

. . L . . . geélaekm,ngum umsoéknargognum. Viotol verda
umsokn fyrir 25. jantar 2016 asamt ferilskra « Reynsla i kennslu og . ; J . .
o R S rannséknarvinnu vid umsakjendur og 4kvordun um Umsoknarfrestur er til og med
a tO|VUpOSt ISh@ISh. IS . fslenskt sérfr%éileyﬁ ; réaningu i starfio bygglr einnig a belm 26. janﬁar 2016.
gedleekningum

Nanari upplysingar er ad finna a forsidu
Laugardalshallar www.ish.is - Laus storf -

—

LA R O 8L LIk
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Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjiikrahis landsins og midstod menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er [6gd dhersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

Skatafélagiéd Hraunbuar var

stofnad arid 1925 og er bvi eitt
af elstu skatafélégum landsins.
Skatastarf i Hafnarfirdi 4 sér
langa og 6slitna s6gu en Hraun-
buiar hafa 16ngum verid eitt
oflugasta félag landsins.
Skatafélagid Hraunbtiar er med
adstodu i Hraunbyrgi og er ad-

Ferdbiuiinn ehf. leitar ad 6flugum adila i stodu rekstrarstjora skata-
midstédvarinnar Hraunbyrgis og tengdri ferdapjonustu. Leitad er ad
kraftmiklum og sjalfstaedum adila. Um er ad raeda 70-100% starfshlut-
fall. Gert er rad fyrir ad rekstrarstjori geti hafid storf fljotlega.

= T e stadan ein su gleesilegasta sem
| . HELSTUVERKEENL HAENISKROFUR: skatafélag hefur 4 Islandi. Tengd
= . Abyrgd 4 daglegum rekstri - Menntun sem nytist i starfi. ferdabjonusta er farfuglaheimil- e e :
B fyrirtekisins. - G603 békhaldskunnatta. igrl;sa;?dlzZZﬁlsanS;t;iin;klua R N 3
i« Feerslabdkhaldsog « Reynsla af rekstri fyrirtackja eda deilda. ol istik g . g UMSOKNARFRESTUR
2 samningagerd. « Mj6g gbd islensku- og enskukunnétta i VInalegur gisticostur. til og med 17. jantiar nk.
« Markadsmal. ritudu og toludu mali. - — g -
« Umsjén starfsmannamala « Onnur tungumalakunnétta er kostur. —
farfuglaheimilisins. « Reynsla af ferdapjénustu og SAEKJA UM:
» Samskipti vid opinbera adila markadsmalum er mikill kostur. - Starfsumsdékn skal berast & netfangid starf@hraunbuar.is og
vegna skatastarfs. e Frumkvaedi, skipulags- og samskiptahaefni. skal henni fylgja ferilskra og kynningarbréf par sem gert er
» Alpjodleg verkefni. « Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi bilpréf = grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vid-

 Onnur tilfallandi verkefni. og bil til umrada. komandi i starfi. Fyrirspurnir skulu berast 4 sama netfang.
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SOLUFOLK | VERSLUN FULLT STARF

Ert pi eldhress, drifandi og med rika pjonustulund? Haefniskrdfur:
© Reynsla af verslunarstorfum

bd ert pu starfskrafturinn sem vid viljum vinna med.

© Nakvaemni og sjdlfstadi i vinnubrogdum

Adalverkefnin erv radgjof, sala og pjonusta vio S A T

vidskiptavini dsamt voruframsetningu. * bolinmaedi, stundvisi og skipulagshzfileikar

¥y =
byggtoobuio
byggtogbuid.is/starfsumsokn

KRINGLUNNI o SIMI 568 9400 » BYGGTOGBUID.IS
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Fasteignadeild rekstrarsvids ‘ ’
LANDSPITALI

VERKEFNASTJORI

Verkefnastjori 6skast til starfa. Deildin sér um rekstur fasteigna og l6da Landspitala og annast
breytingar og vidhald G hiiseignum og hiiskerfum spitalans. Par er einnig unnid ad skipulags- og
préunarmalum, skipulagi nybygginga, meiri hattar breytingum G hiisnzedi og stefnumérkun {
fasteignamdalum med pad ad markmidi ad skapa sem besta adstodu a sem hagkveemastan hatt.

Helstu verkefni og abyrgo Starfshlutfall er 100% og er starfid laust ni pbegar eda
. . . . eftir samkomulagi.
« Skipulagning 4 nytingu niverandi hiisnaedis spitalans
« Verkefnastjornun, aztlanagerd og styring verkefna a Umsokn fylgi nams- og starfsferilskra asamt afriti af
hoénnunar- og framkvaemdastigi profskirteinum og starfsleyfi.
« Samskipti vid byggingaryfirvold, ytri eftirlitsadila,
radgjafa, notendur og verktaka Laun skv. kjarasamningi fjarmalaradherra og stéttar-
. Skipulagning og stjérnun vinnustofa med notendum félags. Sott er um starfid rafraent 4; www.landspitali.is,

undir ,laus storf*. Ollum umséknum verdur svarad. Tekid

« batttaka i stodugum umbo6tum deildarinnar " . o S A
& er mio af jafnréttisstefnu LSH vid radningar 4 spitalanum.

« DPatttaka i undirbiningi nybygginga Landspitala

Nénari upplysingar veita Adalsteinn Palsson, deildar-

Heefnikrofur stjori (adalstei@landspitali.is, 543 1504) og Viktor
., Ellertsson, mannaudsradgjafi (viktore@landspitali.is,

« Menntun og reynsla af stjérnun verkefna er kostur 843 1517).
« Sjalfstaedi, frumkveedi og lausnamidud nalgun
« Faglegur metnadur og framurskarandi Umsoknarfrestur er til og med

samskiptaheefni 25. janaar 2016.
« Heefni og geta til ad starfa i teymi
o Heefni til tjAningar i reedu og riti Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.

Hann er adalsjitkrahis landsins og midst6d menntunar og rannsékna i heil-

+ Haskolaprof i verkfraedi, arkitektir brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd dhersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan

HOFDI hjiikrunar- og dvalarheimili

==
Hjakrunarforstjori

Hjakrunar- og dvalarheimilid Hofoi & Akranesi auglysir stdou
hjikrunarforstjora lausa til umsdknar.

A Hofda eru 75 ibtar, 56 1 hjikrunarrymum og 19 i dvalar-
rymum. Nénari upplysingar um heimilid er & heimasidu pess
www.dvalarheimili.is.

Hjakrunarforstjori hefur faglega forustu og abyrgd a svidi
hjdkrunar og uménnunar & heimilinu.

Stjornar faglegri proun, rekstri og starfsmannahaldi
heimilisins & svidi hjlikrunar og umdnnunar.

Menntunar- og heaefnikrofur:

Gerd er krafa um islenskt hjikrunarleyfi.

Framhaldsmenntun i stjornun og rekstri &skileg.

God tolvukunnatta askilin.

Reynsla og pekking & rekstri og stjornun & svidi 6ldrunarmala
er askileg.

Fram(rskarandi feerni i mannlegum samskiptum er askilin
sem og haefni til ad vinna sjalfsteett og skipulega.

Leitad er a0 einstaklingi med ahuga & 6ldrunarmalum og vilja
til ad takast a vid krefjandi verkefni.

Laun eru samkveemt kjarasamningi Félags islenskra
hjakrunarfraedinga og launanefndar sveitarfélaga.

Umsoknarfrestur er til og med 18. jandar 2016.

Nénari upplysingar um stddu hjikrunarforstjora veitir:
Kjartan Kjartansson framkvaemdastjori, simi 856-4302
netfang: kjartan@dvalarheimili.is

Umsakn og ferilskra dsamt rokstudningi fyrir haefni i starfid
sendist & netfangid kjartan@dvalarheimili.is. Umsokn ma
einnig senda til framkveemdastjora Hofoa, Solmundarhdfda
5, 300 Akranesi. Ollum umséknum verdur svarad.

eda sambzrileg menntun rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.
- i
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Fasteignadeild rekstrarsvids “ "

LANDSPITALI

PIPULAGNINGAMABUR

Pipulagningamadur éskast til starfa. Landspitali er med 140 puisund m2 hiisnaedi a fjolmorgum
stodum a héfudborgarsvaedinu. Hiisnaedid er mjog breytilegt, allt fra skrifstofuhtisnaedi yfir i sérhaefd
rymi sem hvergi eru nema d sjitkrastofnunum og sumt er komid til Gra sinna. A Landspitala eru mérg
taeknikerfi, allt fra almennum huskerfum yfir i sérhaefd kerfi fyrir sjukrastofnanir. Fasteignadeild sér
um vidhald alls hiisnaedisins auk pess ad vinna ad margs konar breytingum. Verkefnin eru pvi
fiolbreytt og krefjandi og oft unnin vid adstaedur sem markast af peirri pjénustu sem Landspitali veitir.

Helstu verkefni og abyrgod Starfshlutfall er 100% og er starfid laust nt pegar eda
eftir samkomulagi. Umsodkn fylgi ndms- og starfsferilskra
+ Ber dbyrgd 4 dkveonum malaflokkum { vidhaldi asamt afriti af profskirteinum og starfsleyfi.
og rekstri lagnakerfa sjukrahussins i samradi vio
verkstjora Laun skv. kjarasamningi fjarmalaradherra og stéttar-
« Sinnir almennu vidhaldi og eftirliti lagnakerfa 4samt félags. Sott er um starfid rafreent 4; www.landspitali.is,
breytingum og nyjum l6gnum undir ,laus st6rf*. Ollum umséknum verdur svarad. Tekid
er mio af jafnréttisstefnu LSH vid radningar 4 spitalanum.
Haefnikrofur
- Nanari upplysingar veita Valur Sveinbjornsson,
« Drifkraftur og vandvirkni rekstrarstjori (valurs@landspitali.is, 543 5274)
« Frumkvaedi og sjalfstzed vinnubrogd og Viktor Eller’css.oni mannauésréégjafi
« Geta sinnt daglegri stjorn samstarfsmanna i (viktore@landspitali.is, 843 1517).

samstarfi vid verkstjora
« Lipurd i mannlegum samskiptum
« G60 tolvukunnatta er kostur

Umsoknarfrestur er til og med
25. jandar 2016.

* Sveinsprof i pipulognum Landspl’taéi e;r llj]‘ézn%l ogI ﬁé(limennur vigm{%tadur med um 5.100 sta]:fsm%nr}l.
« Mei éttindi { pipuld Hann er adalsjikrahits landsins og midstod menntunar og rannsékna t heil-

eistararéttindi i pipulognum brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd dhersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og beettan hiisakost.

' — ——
A - i

askileg

TAKNIMADUR
SELFOSS

Laust er starf teeknimanns i teeknideild Vegagerdarinnar a
Selfossi. Um 100% starf er ad reeda. Med tilliti til aldurs-
samsetningar starfsmanna Vegagerdarinnar er gjarnan
tekid vid umsoknum fra yngra folki med nyleg prof.

Starfssvid

o Awtlanagerd vidhalds- og framkveemdaverka

e Gerd (thodslysinga og kostnadaraetlana

 Hénnun smeerri verka

* Ymis stjornsysla og samrad vid hagsmunaadila
vegna framkvemda

e Eftirlit med framkveemdum asamt teeknilegu og
fiarhagslegu uppgjori

e Eftirlit med kleedingaryfirlignum dsamt teeknilegu og
fiarhagslegu uppgjori

e Skaningar i gagnabanka ad loknum framkveemdum

Menntunar- og heefniskrofur

o Haskolaprof i verk- eda taeknifraedi

¢ Reynsla af &mota storfum er kostur

* G60 islenskukunnétta

e (G060 tolvukunnatta

e Frumkvadi og haefni til ad vinna sjalfsteett
* Heefni i mannlegum samskiptum

Vegagerdin er eftirsoknarverdur vinnustadur sem hentar
jafnt badum kynjum og i samraemi vid jafnréttisacetiun
Vegagerdarinnar eru konur med tilskildar heefniskrofur
sérstaklega hvattar til ad seekja um starfid.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og vid-
komandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til 18. jandar 2016.
Umsaknir berist mannaudsstjora netfang oth@vegagerdin.is

i umsokninni komi fram personulegar upplysingar asamt
upplysingum um pa menntun og heefni sem dskad er eftir, par
med talin menntunar- og starfsferilsskra.

[skilegt er ad umsakjendur geti hafid storf sem fyrst.
Nénari upplysingar um storfin veitir Svanur G Bjarnason
sveedisstjori Sudursvaedis i sima 522 1310, og

Erlingur Jensson deildarstjori teeknideildar i sima 522 1330.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
raoningu hefur verid tekin.
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S0US CHEF

Sveitarfélagid

ARBORG

Talmeinafraedingur
hja skélapjonustu Arborgar

Um er ad reeda timabundio 100% starf i 12 manudi vegna
feedingarorlofs. Radning er fra 1. april 2016 eda eftir sam-
komulagi. Til greina kemur ad fleiri en einn talmeinafreed-
ingur skipti starfinu & milli sin. | Sveitarfélaginu Arborg
eru teeplega 1800 nemendur i fimm leikskélum og premur
grunnskolum. Unnid er a0 styrkingu & heildsteedri, pver-
faglegri naerpjonustu vid bérn, foreldra og skola. Ahersla
er [6gd & snemmtaeka ihlutun og eflingu skélastarfs i anda
lerdémssamfélagsins.

Helstu verkefni og menntunarkrofur

Verkefni & svidi talmeina- og malproskavandamala hja
bornum. Einnig vinna vid skimanir, malproskagreiningar,
radgjof, freedslu og talpjalfun. Samstarf m.a. vid starfsfolk
skolapjonustu, kennara og foreldra, jafnframt vio starfandi
talmeinafraedinga a stofu & Selfossi sem sinna einnig tal-
pjalfun barna. Vio leitum a0 talmeinafraedingi sem byr yfir
g060ri hafni i mannlegum samskiptum, reynslu og menntun
sem nytist i starfi.

Upplysingar veitir Porsteinn Hjartarson, freedslustjori, simi
480-1900, 852-3918 og thorsteinnhj@arborg.is. Ahuga-
samir geta sent tolvupdst a skolathjonusta@arborg.is eda
post a freedslusvid Arborgar, Austurvegi 2, 800 Selfoss.
Umsoknarfrestur er til 12. febraar 2016. Starfio heefir jafnt
kdrlum sem konum. Laun og starfskjér eru samkveemt
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags og Launa-
nefndar sveitarfélaga.

Parftu ad rada starfsmann®?

HEILSUG/SLAN

Svadisstjorar heilsugaeslustodva

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laus til umsoknar storf svaedisstjora priggja heilsugaeslustédva.

Um er ad reeda starf sveedisstjora Heilsugaeslunnar Gardabae, Arbae og Mosfellsumdaemis. Svaedisstjori
mun jafnframt gegna samhlida starfi fagstjora hjlkrunar eda fagstjora leekninga samkvaemt nyju skipulagi.
Um er ad reeda abyrgdarmikid og krefjandi starf sem reynir a frumkvaedi, stefnumotandi hugsun og

samskiptahaefileika.

Umsodknarfrestur er til og med 1. febraar 2016.

Heilsugaeslan & ad vera fyrsti viskomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem olikum pérfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi heilbrigdispjonustunnar
eftir pvi sem porf er a.

Floknari vandamal, porf fyrir fjdlbreyttari Urraedi og skortur
a sérhaeféu starfsfolki kallar & nyja nalgun i starfsemi
heilsugaeslustodva.

Hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins er hafin breyting
a skipulagi og rekstri heilsugaeslustédva sem midar ad pvi
ad auka pjonustu vié notendur, nyta betur fjarmuni og ad
baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

Helstu verkefni og dbyrgé:

O Ber abyrgd & rekstri heilsugaeslustédvar
gagnvart framkvaemdastjorn

O Skipuleggur heilsugaeslupjonustu
i umdaemi stodvar

O Pproar nyjungar og vinnur ad breytingum
i starfsemi

O Métar, innleidir og endurskodar verkferla

O Byggir upp og stydur vid teymisvinnu og
pverfaglegt samstarf

O Studlar ad godri vinnustadamenningu

O Studlar ad geedapréun og arangursmati
i starfi stodvar

O Tekur patt i gerd deetlana vardandi rekstur,
pjonustu og aherslur i starfsemi stodvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi eins og adstaedur leyfa

Heefnikréfur:

O Heimilisleeknir eda hjukrunarfraedingur med
framhaldsmenntun og/eda reynslu af stjornun

O Reynsla af starfi i heilsugaeslu

O Pbekking, reynsla og haefni & svidi stjornunar

O Reynsla af préunarstarfi og breytingastjérnun
aeskileg

O Nam i stjornun aeskilegt

Til a8 gera pjonustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjornunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stédvum ad taka a floknum vandamalum
med fiolbreyttum Urraedum.

I breyttu skipulagi mun starfsfolk fa aukid sjélfstzedi til ad
mota starfsemina og til ad Utfaera pjonustu sem meetir
porfum ibla og uppfyllir um leid kréfur um arangur
samkvaemt maelingum og mati.

O Heefni i mannlegum samskiptum

O Leidtogahaefni og metnadur til ad na arangri
i starfi

O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

Adrir eiginleikar:

O Vilji til a8 veita framurskarandi pjonustu og efla
heilbrigdi ibla svaedisins

O Ahugi og haefni til a8 leida pverfaglegt starf
heilsugaeslunnar

O Ahugi og haefni til a8 nyta adferdafraedi
straumlinustjérnunar

O Vilji til ad skapa gott starfsumhverfi

Ndnari upplysingar:

O Starfshlutfall er 100% og verdur radid i starfid
til 5 ara frd og med 1. mai 2016 eda eftir
nanara samkomulagi.

O Upplysingar veitir Svanhvit Jakobsdottir, forstjori
i sima 585-1300, eda i gegnum télvupdst
svanhvit.jakobsdottir@heilsugaeslan.is

O Vidtdl verda hofd vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid & peim og
innsendum gdégnum.

O Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og viskomandi stéttarfélags. Umsdknir, dasamt kynningarbréfi
par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar, skulu berast Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins rafreent. Umsoknum fylgi

stadfestar upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, til Svovu K. borkelsddttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
Vvid radningar i storf. Saekja skal um a vef Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (www. heilsugaeslan.is) undir laus storf

eda 4 Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Abyrgd - Fagmennska - Traust — bjénusta — Frampréun

PORT hénnun
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Stada forstédumanns
vid félagsmidstédina Dimmu laus til umséknar

Félagsmidstddin Dimma er stadsett i Vatnsendaskéla i Képavogi. Félagsmidstdadin er starfraekt
fyrir born og unglinga & aldrinum 10 til 15 ara (6. til 10. bekkur). Félagsmidstdadin vinnur 8 vettvangi
fritimans i nanu samstarfi vid stjérnendur grunnskola, foreldra og onnur fristundalrraedi i baenum.
Leitad er ad stjornanda sem veitir faglega forystu og byr yfir heefni til ad skipuleggja krefjandi
fristundastarf.

Menntunar- og haefniskrofur:

- Haskélamenntun 3 svidi félags- og tomstunda og/eda uppeldis- og menntunarfraeda skilyroi
- Reynsla af storfum med bornum/unglingum er skilyrdi

- Reynsla af rekstri og stjornun sem nytist i starfi er askileg

- Reynsla af verkefna- og vidburdastjornun er askileg

- Gerd er krafa um g6da haefni i mannlegum samskiptum

Launakjor eru samkvamt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.
Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um starfid.

Nanari upplysingar veita Linda Udengaard, deildarstjori fristunda- og forvarnadeildar, i linda@kopa-
vogur.is og Arna Margrét Erlingsdottir, verkefnastjori i arnam@kopavogur.is, eda i sima 570 1500.

Umsaéknum skal skila mee ferilskrd @ umsoknavef 8 heimasidu baejarins, www.kopavogur.is
Umsadéknarfrestur er til og med 24. jandar 2016.

Al Képavogsbaer

kopavogur.is
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Uppgjorsvinna.

Endurskodunarskrifstofa i Kdpavogi auglysir eftir
uppgjorsadila. Hlutastarf kemur einnig til greina.

Um er ad reeda almenna uppgjoérsvinnu, p.e. gero ars-
reikninga og skattframtala, &samt bokhaldsstérfum, vsk-upp-
gjorum, skattskilum o.fl. Reynsla af uppgjorsvinnu skilyroi.
Umsoknir sendist & box@frett.is merktar:,Uppgjér-0901~.

laeknar
oskast til starfa

Pjonustumidstod rannsoknaverkefna dskar eftir leeknum
til starfa vid framkvaemd kliniskra rannsokna islenskrar

erfdagreiningar og samstarfsadila.

e Vid leitum ad lzeknum med almenna reynslu

e Um er ad raeda umsjon med rannsoknum sem fela { sér itarlegar heilsufarsmeelingar a patttakendum
e Virk patttaka i rannsdknarvinnu er moguleg en ekki skilyroi

® Gert er rad fyrir vidveru laeknis 8 til 19 virka daga og einstaka laugardaga

® Starfshlutfall er samkvamt samkomulagi

Umsoknir sendist & rannsokn@rannsokn.is eigi sidar en 24. jantar 2016

Frekari upplysingar veitir Hilma Hélm i sima 570-1900

e o -3 Pjonustumidstod rannséknaverkefna (www.rannsokn.is) er sjélfseignarstofnun.
111 Hlutverk hennar er ad sja um kliniska hluta erfdafraedirannsokna Islenskrar erfdagreiningar
o "o ¢ o og samstarfsadila innan islenska heilbrigdiskerfisins. Starfsmenn annast oll samskipti vid

PJONUSTUMIDSTOD patttakendur i rannséknum i umbodi abyrgdaradila einstakra rannsokna.

RANNSOKNAVERKEFNA

r

Lagerstarf
hja Imtex

Imtex éskar eftir duglegum og
drifandi starfsmanni i hlutastarf.
i starfinu felst tiltekt pantana,
utkeyrsla og annad sem til fellur.
Unnid er 1til 2 daga i viku og
adra hverja helgi. Tilvalin vinna
fyrir skélafdlk.

Ahugasamir sendi umsékn merkta

sLagerstarf” a starf@10-11.is.

i

N
=
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e

I mtex Klettagardar 6

warehouse 104 Reykjavik

)

Stada leikskolastjora
i Undralandi a FlGidum

i Hrunamannahreppi er laus stada
leiksskolastjora leikskolans Undralands.
Leikskalinn er stadsettur i péttbyliskjarnanum a Fladum.

Oskad er eftir metnadarfullum og ahugasémum leidtoga.

Starfssvid
* Stjorn og abyrgo a daglegri starfsemi og rekstri
leikskélans.
e Fagleg forysta og forysta i samstarfi vid foreldra og
grenndarsamfélag.
e Stjornun og raoning starfsfalks.
¢ Vinna ad framvindu og préun i starfi leikskolans.

Menntunar- og haefniskréfur

e Leikskolakennaramenntun.

¢ Framhaldsmenntun & svidi stjornunar askileg.

¢ Reynsla af stjornun leikskéla mjog aeskileg.

¢ Frumkvaedi, metnadur og sjalfstaeoi i starfi asamt
skipulagshefni.

e Heefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

i leikskalanum Undralandi eru ad jafnadi vid nam 35-40
nemendur i premur deildum.
Sja nanar a http://www.undraland.is.

i Hrunamannahreppi bia um 800 ibtar og par af byr um
helmingur i péttbylinu 4 Flidum. Oflug atvinnustarfs-
semi er i sveitarfélaginu og blémlegt mannlif. Grunnskéli,
sundlaug, békasafn og dnnur stoopjonusta er til stadar i
péttbylinu & FlGdum. Stutt er i helstu ferdamannastadi og
nattaruperlur & Sudurlandi.

Laun eru samkvaemt kjarasamningum Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kl fyrir hond Félags stjornenda leikskola.

Umsoknarfrestur er til 26. jantar n.k. en askilegt er ad
starfsmadurinn geti hafio storf eigi sidar en 1. april nk. eda
eftir samkomulagi. Med umsokn skal fylgja starfsferils-
skrd dsamt kynningarbréfi par sem tilgreindar eru asteedur
umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i
starfid.

Umsdknum og fylgigégnum skal skilad & skrifstofu
Hrunamannahrepps, Akurgeroi 6, 845 Fladir eda a
netfangio hruni@fludir.is

Nanari upplysingar um starfio veitir Jon G. Valgeirsson,
sveitarstjori i sima 480-6600 eda & netfangid jon@fludir.is.
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Hefurdu g6da pekkingu a

vélbiinadi og rafmagns-

biinadi?

KONE ehf. 6skar eftir godum lidsfélaga til starfa vio MOSFELLSBZAR

pjénustueftirlit og vidgerdir & lyftum og rennistigum.

Vid leitum a0 einstaklingi sem hefur gaman af pvi

ad pj6nusta vidskiptavini okkar, er vandvirkur og ’ V4 Y 4 = 7

Ert pu godur mannaudsstjori?

Umsokn med upplysingum um menntun og fyrri storf . . . .

skal senda & koneisland@kone.com Pa erum vid ad leita ad her.

. STARF MANNAUDSSTJORA MOSFELLSB/JAR ER LAUST TIL UMSOKNAR.

Mosfellsbaer er 6flugt og framsaekid sveitarfélag par sem gildin virding, jakvaedni, framsaekni og umhyggja eru
leidarljés starfsmanna i daglegu starfi.

Mannaudsstjori hefur yfirumsjon med stefnumétun og framkvaemd mannaudsmala og sinnir alhlida radgjof til
stjornenda og starfsfolks. Hann ber einnig abyrgd & gdamalum og styrir innleidingu og vidhaldi & nyju
gaedakerfi baejarins. Mannaudsstjori er forstédumadur mannaudsdeildar og heyrir undir bajarstjora.

Vantar starfsmenn i sumarafleysingar vid
eldsneytisafyllingar a flugvélar a Keflavikurflugvelli

Vaktavinna. Vidkomandi barf a hafa meiraprof MENNTUNAR- 0G HZAFNIKROFUR: e Framurskarandi haefni i mannlegum
og trailer réttindi. Hreint sakavottord er skilyrdi. o Haskoélamenntun sem nytist i starfi 4samt samskiptum er skilyrdi.
Upplysingar veitir Helgi i sima 425-0752 og helgi@eak.is framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala e Leidtogaheefni og geta til ad hvetja adra
Eldsneytisafgreidslan a Keflavikurflugvelli er skilyrdi. til drangurs.
=®= EAK oh e Starfsreynsla a svidi stjornunar og mannauds- e Sjalfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi og
E — - ’l kl . . . ’
Aviation Fuel Service- Keflavik Airport Iceland ma a_er aIES I_ e_g ., ; ; . , kraftur til ad hrinda hlutum i framkveemd.
e bekking a svidi stjornsysluréttar og vinnuréttar o G0d islenskukunnatta og faerni til ad tja sig
er kostur. skipulega baedi i reedu og riti er skilyroi.
¢ Reynsla af innleidingu og vidhaldi gaedakerfis
Kjotafurdastdo KS & Saudarkrok dskar eftir ad rada til sin er eskileg.

oflugan og vanan starfsmann i Grbeiningu og slatrun.
Nanari upplysingar veitir Edda i sima 455 4588

eda sendid fyrirspurnir 4 netfang edda.thordardottir@ks.is Umsoknarfrestur er til 25. januar 2016.

Umsoknir asamt starfsferilsskra og kynningarbréfi sem greinir fra astaeedu umsdknar og rékstudningi fyrir

Kjbtafurdast6d KS in Saudarkrokur is looking for hard- haefni i starfid skulu berast & netfangid mos@mos.is. Vid hvetjum félk af badum kynjum til a8 saekja um starfi.

working and experienced worker, both as a deboner
and as a butcher.

Further information is given by Edda in Tel. 455 4588
or by an email at edda.thordardottir@ks.is Pverholti 2 ¢ 270 Mosfellsbaer ¢ Simi 525 6700 ¢ mos@mos.is ® www.mos.is

VIRDING * JAKVAEDNI « FRAMS/AEKNI « UMHYGGJA

KJOTAFURPASTOD

Eyrarvegi 20 550 Savddrkrikur lceland

Leeknisstada 4 Umdaemissjukrahusi Austurlands/FSN

o SERFRZADINGUR i LYFLAKNINGUM - HSA

Laus er til umséknar stada sérfreedings i lyflakningum vio Umdeemissjikrahus Austurlands/FSN i Neskaupstad.
Starfshlutfall er 100% en hlutastarf kemur til greina og starfid gaeti hentad 2-3 laeknum ad deila med sér. T
Stadan veitist frd 1. mars 2016 eda eftir ndnara samkomulagi.

HEILBRIGEISSTOFMUN

AUSTURLANDS
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Helstu verkefni og abyrgd
pPétttaka i daglegri leeknispjonustu & deildum umdaemissjikrahlssins og heilsugaslunnar par. Petta innifelur m.a. vaktskyldu, samskipti og pjonustu vid sjiklinga,
kennslu og pverfaglega samvinnu (teymisvinnu). Nanari upplysingar i starfslysingu.

Heefnikrofur

e Fullgild sérfreediréttindi i almennum lyflaekningum.

¢ L6go er dhersla 4 faglegan metnad, jakveedni og sveigjanleika.

e Lipurd og areidanleiki i samskiptum eru skilyrdi.

o Askilinn er réttur til ad hafna umséknum fra einstaklingum sem ekki teljast uppfylla framangreind skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til og med 3. febriar 2016.

Kjor fara eftir kjarasamningi fiarmalaradherra og Laeknafélags islands.

Umsadknum skal skilad & eydublédum sem fast & vef Embeettis landlaeknis; www.landlaeknir.is, til HSA, mannaudsstjora, Lagarasi 22, 700 Egilsstodum.

Ollum umsoéknum verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttisstefnu HSA vid radningar. Umsokn fylgi stadfestar upplysingar um nam, starfsreynslu, kennslu og visindastorf,
asamt afriti af greinum sem umsakjandi kann a0 hafa birt eda skrifad. Mat HSA byggist & innsendum umsadknargognum. Viotdl veroa tekin vio umsakjendur og byggist
akvoroun um radningu i starfio einnig & peim. Tobaksnotkun er ekki heimil & vinnutima innan HSA.

Nanari upplysingar veita:

Kristin B. Albertsdottir, forstjori, s. 470-3050, netf. kba@hsa.is,

Pétur Heimisson, framkvaemdastjori leekninga, s. 470-3052 og 860-6830, netf. petur@hsa.is,
Jon H. H. Sen, forstodulaeknir, s. 840-4144, netf. jon@hsa.is og

Emil Sigurjonsson mannaudsstjori, s. 470 3053 og 895 2488, netf. emils@hsa.is.

Umdamissjikrahis Austurlands/FSN i Neskaupstad starfraekir blandada lyf- og handlaekningadeild, hjikrunardeild, faedingarpjonustu og endurhefingardeild 4samt stoddeildum, sem og heilsugaeslu fyrir ibia i
Neskaupstad og Mjoafirdi. Pjonustusveedi sjikrahdssins nar fra Bakkafirdi til Djipavogs, svaedis sem telur um 11.000 ibia.

Meginhlutverk sjikrahdssins er ad veita almenna sjikrahtspjonustu samanber I6g um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 og pad er hlekkur i pjonustukedju HSA, sem starfar 4 premur fagsvidum; heilsugaeslu-,
hjikrunar- og sjikrasvidi. A bjonustusvaedi HSA eru auk FSN sjé heilsugaeslur, en alls eru starfseiningarnar ellefu talsins.
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Um er ad raeda 100% starf.

a netfangid sigrun.stefansdottir@hrafnista.is.

Hjukrunardeildarstjori
a Hrafnistu i Reykjavik

Leitum ad metnadarfullum hjukrunarstjornanda med brennandi dhuga a
6ldrunarhjukrun og stjornun. Starfs- og abyrgdarsvid deildarstjora er ad hafa
faglega, stjornunarlega og rekstrarlega dbyrgd 4 daglegum rekstri & deildinni.

Nénari upplysingar veitir Sigriin Stefansdéttir forstddumadur Hrafnistu
i Reykjavik i sima 664 9400. Umsoknir purfa ad berast fyrir 20. jantiar 2016

Umsoknum skal fylgja nams- og starfsferilskra dsamt afritum af profskirteinum.

Menntunar- og hafniskrofur:

» [slenskt hjakrunarleyfi
Starfsreynsla i hjlikrun og stjornun
Vidbotarndm er kostur
GAd pekking og reynsla af
Rai meeliteekinu kostur
Frumkvaedi og metnadur i starfi

* Jakvaedni og framurskarandi
samskiptahzfileikar

&

MOSFELLSBAR

Laust starf
i Pjonustustod Mosfellshaejar

Pjonustustéo Mosfellshaejar sér um alla almenna pjonustu
vi0 beejarbda & svidi umhverfisméla, svo sem snjérudning,
viohald og rekstur gatna, holreesa, veitna, umferdarmann-
virkja og opinna sveeda. Pjonustustdd annast einnig vidhald &
fasteignum beejarins.

Menntunar- og haefnikrofur

* Menntun og reynsla er nytist i starfi.

* Almenn dkuréttindi skilyroi.

* Meiraprof og vinnuvélaréttindi.

* G40 almenn télvukunnatta.

e Frumkveedi, jakvaedni og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Umsoknarfrestur er til 15. janiiar 2016

Nanari upplysingar er ad finna undir laus storf & www.mos.is.
Um fullt starf er a0 reeda.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra

sveitarfélaga og Starfsmannafélags Mosfellshajar.

Folk af badum kynjum er hvatt til ad seekja um starfid.

Pverholti 2 ¢ 270 Mos
Simi 525 6700 * mos@mos.

PIPAR\TBWA + SiA + 160138

Helstu verkefni:

¢ Leidandii verkefnum a svidi vidskipta-
greindar (BI)

¢ pbarfagreining og framsetning gagna

¢ Innleiding og patttaka i rekstri & SharePoint

* Verkefnastyring @ smaerri verkefnum

* Notendapjénusta eftir pérfum

« Tilfallandi verkefni i upplysingataeknideild

Hja upplysingataeknideild Olis starfa 6 manns.
Verkefni deildarinnar eru mjog fjdlbreytt og unnid
er eftir skyrri framtidarsyn fyrirtaekisins i upp-
lysingateeknimalum.

Helstu kerfi sem unnid er vid eru Dynamics NAYV,
LS Retail, Microsoft Analysis Services, Dynamics
CRM og Microsoft Office.

SERFRZEPINGUR
| UPPLYSINGATZAKNI

Haefniskrofur:

* Haskoélamenntun i télvunarfraedi eda
sambeerileg menntun/reynsla

¢ bekking & Microsoft kerfum og umhverfi

¢ Reynsla af notkun gagnagrunna naudsynleg

* Reynsla af greiningarvinnu og Urvinnslu
gagna aeskileg

e Forritunarpekking kostur

e pekking & Dynamics NAV kostur

Umsodknir sendist i tolvupdsti til starfsmanna-
stjéra Olis, Ragnheidar Bjarkar, rbg@olis.is, merkt
Sérfraedingur.

Umsoknarfrestur er til og med 15. januar.

Hja Olis er 16gd ahersla & godan adbunad starfsfolks, studning til ndms og
heilsueflingar, heidarleika i samskiptum, snyrtimennsku og fagleg vinnubrogd.

Vinur vid veginn

ORRur vantar markadsstjora!

Ert pd framdrskarandi
i markadsmalum og fjolmidlun?

Ef svo er pé vill Ny'skopunarmidstd islands f pig  sinn hp

Hlutverk Nysképunarmidstédvar [slands er ad
styrkja samkeppnisstodu islensks atvinnulifs og
auka lifsgedi med pekkingaruppbyggingu.
Midst6din veitir studningspjonustu fyrir frumkvodla,
sprota- og nyskopunarfyrirteeki og stundar
teeknipréun og rannséknir @ voldum taeknisvioum.
Nyskdpunarmidstod [slands kemur med nyjar viddir
inn i islenskt samfélag - i pagu atvinnulifsins.

Starfssvio

Ad stjorna markadssetningu midstodvarinnar og

pjénustu hennar. Ritstyra vefsidu og utgafu frétta af

starfseminni. A3 hafa umsjon med vidburdum sem

midstodin stendur fyrir, reekta tengsl vid fjolmidla og

hafa frumkvaedi ad nyjungum a svidi markadsmala

og fjélmidlunar.

Haefniskrofur

* Haskélamenntun i fjolmidlun, markadsmalum,

vidskiptum eda & sambaerilegum svidum

Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd

Frumkvaedi og dugnadur

GOJ islensku- og enskukunnatta i téludu og

ritudu mali

* Hazefni i mannlegum samskiptum og pjénustu-
lund

Hvatt er til umsoékna frd konum jafnt sem korlum.

Umsodknarfrestur er til 25. januar nk.

Starfst6d vidkomandi verdur i Reykjavik.

Umsoéknir skulu sendar a netfangid karlf@nmi.is

merktar,,markadsstjori”.

Upplysingar veitir Karl Fridriksson, framkveemda-
stjéri mannauds og markadssvids
Nyskdpunarmidstodvar Islands i sima 522 9000.

Nyskdpunarmidstod Islands
Arleyni 2-8, 112 Reykjavik
Simi 522 9000 | www.nmi.is

Nyskdpunarmidstsd
islands

Vio leitum ao starfsfolki!
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VELFERPARRADUNEYTID

Sérfradingur

Velferdarraduneytid auglysir eftir sérfreedingi til
starfa & skrifstofu geeda og forvarna.

Skrifstofan annast verkefni sem varda oryggi, gadi
og eftirlit i heilbrigdispjonustu, lydheilsu og forvarn-
ir, par med taldar séttvarnir og geislavarnir, starfs-
réttindi 1 heilbrigdispjonustu, réttindi  sjuklinga,
sjukraskrar og gagnasofn i heilbrigdispjonustu, lyf
og lekningataeki og lifvisindi og lifsidfreedi par med
taldar visindarannsoknir & heilbrigdissvioi.

Starf sérfreedings felst m.a. i patttoku i stefnumork-
un og eftirfylgni hennar og faglegri préun 4 mala-
svidum skrifstofunnar, auk samskipta vid stofnanir
sem heyra undir skrifstofuna, Alpingi, énnur radu-
neyti, félagasamtok, einstaklinga og ymsa adra sam-
starfsadila innan lands og utan.

Menntunar- og heefniskrofur:

» Haskolamenntun og reynsla & svidi heilbrigdis-
bjonustu, meistaraprof er skilyroi.

* bekking eda reynsla af verkefnastjornun.

* GO0 pekking 4 malaflokkum skrifstofunnar

* Frumkveedi, sjalfstaedi i vinnubrogoum og skipu-
lagshetni.

* Gott vald a islensku og faerni til ad tja sig i raedu
og riti.

* God kunnatta i ensku og a.m.k. einu Nordurlanda-
mali.

¢ Jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

* Reynsla af stefnumotunarvinnu er kostur.

Um er ad reda ahugavert og fjolbreytt starf i krefj-
andi starfsumhverfi par sem reynir 4 6gud vinnu-
brogd, abyrgd og sjalfsteedi. Upplysingar um starfid
veita Margrét Bjornsdottir skrifstofustjori (margret.
bjornsdottir@vel.is) og Aslaug Einarsdéttir 16gfraed-
ingur (aslaug.einarsdottir@vel.is) 1 sima 545 8100.
Um launakjor fer samkveemt kjarasamningi Félags
haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins og
fljarmala- og efnahagsradherra. Raduneytid hvetur
karla, jafnt sem konur, til ad sakja um starfio.

Umsoknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri
storf skulu berast velferdarraduneytinu, Hafnarhus-
inu vid Tryggvagotu, 101 Reykjavik eda 1 tdlvupdsti
4 postfangid postur@vel.is eigi sidar en 31. jantar
naest komandi. Tekio skal fram ad umsoknir geta gilt
i sex manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur ur,
sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar 4 lausum
storfum, med sidari breytingum.

Zskilegt er ad starfsmadurinn geti hafid storf sem
fyrst.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

Velferdarraduneytio 8. januar 2016

ACE HANDLING

ACE Handling auglysir eftirfarandi storf & Keflavikurflugvelli til umsdéknar:

o  Bifvélavirkja/Vélvirkja: Sja um ad annast vidhald a teekjabunadi og utanumhald a skraningu a
vidhaldi, skodunum og lagerstodu varahluta.

e Innritun og farpegapjénusta: Innritun og pjonusta vid farpega. Télvukunnatta og g66
tungumalakunnatta skilyrdi.

e Hladdeild: Vinnuvélaréttindi aeskilegi, 18 ara aldurstakmark.

e  Hledslueftirlit: Pjonusta vid ahafnir, gerd hledsluskraa. Télvukunnatta og g6d tungumalakunnatta
skilyrdi. 20 ara aldurstakmark.

o Flugvélaprif: prif 4 flugvélum og hisnaedi - Okuréttindi og tungumalakunnatta aeskileg, 18 ara
aldurstakmark.

Hrein sakaskra skilyrdi. Baedi er um ad raeda hlutastorf og full storf og unnid er samkvaemt
vaktakerfi. Umsaekjendur purfa ad geta sott ndmskeid i febrdar og hafid storf i mars.
Umsdknarfrestur til og med 31.jandar. Umsdknir sendist 4 alma@bikf.is

Draumabillinn er
a sjalfsalinn.is

SJALFSALINN.IS

KOMDU MED!

SERFRZAEDINGUR A SVIPI INNKAUPA OG TEKJUSTYRINGAR

Vid leitum ad kraftmiklum og metnadarfullum einstaklingi til ad sinna innkaupum
og tekjustyringu.

Um er ad reeda krefjandi og spennandi starf sem gefur méguleika 4 a3 hafa &hrif 4 bréun
vaxandi fyrirtaekis. Vidkomandi hefur umsjén med innkaupum fyrirtsekisins og samningum
vid erlenda og innlenda birgja sem og utfeerslu 4 verdstyringu og framlegdarmarkmidum.
Starfid heyrir undir fjarmélastjéra.

SERFRADINGUR | VEFPROUN OG STAFRANUM LAUSNUM

Vef- og markadssvid leitar ad 6flugum einstaklingi til ad sinna vefpréun og
stafreenum lausnum.

Um er ad reeda fjélbreytt og spennandi en jafnframt krefiandi starf { lifandi umhverfi.
Nordic Visitor opnadi sinn fyrsta vef 4rid 2004 og hefur verid framarlega { vefpréun
i ferdapjonustu sidan. Vefur fyrirtsekisins er { dag ein steersta vefverslun Islands og
helsta solutdl fyrirtaekisins.

LEIDSOGUMADPUR | GEDA- OG PROUNARTEYMI

Vid leitum ad kraftmiklum, hugmyndarikum og reyndum einstaklingi
i starf leids6gumanns.

Um er ad reeda nytt og spennandi starf { geeda- og préunarteymi fyrirtaekisins.
Vidkomandi starfsmadur mun baedi starfa & skrifstofu fyrirteekisins en einnig
sem leidségumadur { ferdum 4 Islandi og sem fararstjéri & Nordurléndum.

Fullum trinadi er heitid. Nanari upplysingar um stérfin er ad finna & nordicvisitor.com/atvinna/

Nordic Visitor er framsaekin ferdaskrifstofa sem sérhaefir sig i pvi ad skapa gédar minningar med
sérsnidnum pakkaferdum fyrir einstaklinga og hoépa til allra Nordurlanda. Fyrirtaekid hefur verid i
stddugum vexti sidan pad var stofnad arid 2002 og er i dag eitt af steerstu ferdapjonustufyrirtaekjum
fslands med um 80 starfsmenn. Nordic Visitor starfraekir metnadarfulla mannauds- og menntastefnu
og mikil dhersla er 16gd & starfsanaegju.

(A NORDIC VISITOR



Vidskiptastjori a
Starfssvid:

o Abyrgs, utanumhald og umsjén akvedins
hops steerri vidskiptavina.
e Sala og tilbodsgerd.
e Frumkvaedi vid 6flun nyrra vidskiptavina.
e Annast kynningu & hisgagnalausnum
og vérum fyrir vidskiptavini.
e Onnur tilfallandi verkefni.

Vidkomandi parf ad geta hafié storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Hildur Halldérsdéttir, hildurh@penninn.is.
Ahugasémum er bent & ad saekja um & heimasidu Pennans. Umséknarfrestur er til 18. jandar.

husgagnasvidi

Menntunar- og haefniskrofur:

e Héaskolamenntun sem nytist i starfi.
e Reynsla af s6lu og vidskiptum.

e bjonustulund, jakveedni og metnadur
til ad na arangri i starfi.

e G066 almenn enskukunnatta.

e Haldgod télvupekking og kunnatta a

Navision er askileg. Al
o Ahugi 4 fallegri og framurskarandi '
hénnun og &hugi & ad selja gaedavorur. /T
N
I

| PEARIAR

Hasgdgn

Penninn Skeifunni 10 | simi 540 2000 | www.penninn.is | penninn@penninn.is

Stada solustjora hja

MEET in REYKJAVIK

MEET in REYKJAVIK (Rédstefnuborgin Reykjavik) leitar ad sélustjéra (Director of Sales). Starfid er mikilvaegur pattur i starfsemi MEET in REYKJAVIK sem
er med pad ad markmidi ad stérauka vaegi funda-, rddstefnu-, og hvataferdamarkadarins med markvissri markadsetningu erlendis.

Starfid felst i kynningu og markadssetningu a
Radstefnuborginni Reykjavik og inniheldur m.a.:

- Fjolbreytt verkefni i tengslum vid samskipti, eftirfylgni og samstarf
vid erlenda sem innlenda ferdapjénustuadila.

= Skipulagning og framkvaemd séluferda & erlenda markadi.
= Skipulagning og framkvaemd FAM ferda til [slands.
= patttdku f undirbuningi syninga og kynningarvidburda.

= Textagerd & islensku og erlendum tungumalum i tengslum vid
fréttabréf og almennt markadsefni.

Haefniskrofur eru:

= Haskélamenntun og a.m.k. tveggja dra starfsreynsla, er nytist  starfi.

= Reynsla af radstefnu, funda- og /eda hvataferdapjénustu og pekking &
vidburdahaldi.

= Reynsla af markadssetningu og kynningarstérfum erlendis.

= Mikil faerni i islensku og framurskarandi enskukunnatta i tali og riti, en
vald & pridja tungumédli er kostur.

= Geta unnid undir alagi og sinnt mérgum vidfangsefnum samtimis.

- Eiga audvelt med samskipti, ad tja sig fyrir framan adra og starfa i teymi.

Athygli er vakin & ad starfid er mjog fidlbreytt, krefst frumkvaedis, metnadar, ttsjonarsemi, og a stundum vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima.

Umséknarfrestur er til og med 19. januar n.k.

Vinsamlega sendid umséknir &samt upplysingum um menntun og fyrri storf til MEET in REYKJAVIK & netfangid: conference@meetinreykjavik.is.

Ndénari upplysingar um starfid veita
Sunna bérdardéttir: simi: 697 6014, sunna@meetinreykjavik.is og
porsteinn Orn Gudmundsson simi: 696 9621, thorsteinn@meetinreykjavik.is.

Séltin26 105 Reykjavik  Simi:527 6666

MEET i REYKJAVIK

Reykjavik Convention Bureau

www.meetinreykjavik.is
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Starfskraftur oskast

Bilarydvérn Bilshofda 5, 110 RVK 6skar eftir starfskrafti 4
rydvarnar verksteedi okkar sem fyrst.

Uppl. 4samt ferilsskra sendist & jon@bilahollin.is
eoa is. 664 8090.

“ MOEDUA0RKA

Uthod a hreinsun og dypkun tveggja vinnsluholna i
Eyjafjardarsveit fyrir Nordurorku hf.

Verkid felst i hreinsun og dypkun tveggja vinnsluholna
Nordurorku (BN-1 og HN-10) vid Botn i Eyjafjardarsveit.
Utbodsgdgn & rafreenu formi fast fra Bjarna Gautasyni
(bg@isor.is) hja islenskum orkurannséknum.

Tilbodum skal skilad & skrifstofur Nordurorku ad Rangar-
vollum vid Hlidafjallsveg, 603 Akureyri fyrir kl. 11:00 fostudag-
inn 26.02.2016. Tilbodin verda opnud sama dag kl. 15:00.

Fyrir hénd Nordurorku hf.
Bjarni Gautason, ISOR - Akureyri

OSKAST TIL LEIGU

Fullbiid skrifstofu- og pjonustu-
hasnaedi oskast til leigu fyrir
Fiskistofu a Akureyri

20232 — Rikiskaup f.h. rikissjods dska eftir ad taka a leigu hlisneedi
fyrir Fiskistofu & Akureyri. Umsjonaradili er Framkveemdasysla
rikisins.

Midad er vid ad husnadid verdi tekid a langtimaleigu til 10 ara,
fullbio til notkunar, &n lauss banadar. Gerd er krafa um goda
stadsetningu, gott adgengi og naeg bilasteedi.

Hasrymisporf stofnunarinnar er i dag um 620 fermetrar en verdur
um 760 fermetrar ad 5 arum lidnum. Veentanlegur leigusali skal
mida vid a0 hann getir staekkad hisnaedid sem pessu nemur ad 5
arum lidnum.

Hasnzedid er hefobundio skrifstofu- og pjonustuhtsnaedi.
Frekari upplysingar um peer kréfur sem hiisnaedio verour ad
uppfylla verda adgengilegar 4 heimasiou Rikiskaupa
www.rikiskaup.is manudaginn 11. jandar 2016.

Fyrirspurnir vardandi verkefni 20232 skulu sendar & netfangio
uthod@rikiskaup.is og verda svor birt & vef Rikiskaupa.
Fyrirspurnarfrestur rennur Gt 25. jandar 2016 en svarfrestur er til
og med 28. janiar 2016.

Stofnunin skal vera stadsett i umhverfi sem hefir stjornsyslu-
stofnun, t.d. ekki i ionadarumhverfi, sé synileg og med goou
ao0gengi. Askilegt er a0 allar skrifstofur séu 4 einni haed og einnig
skiptir mali ad innra skipulag hisneedisins sé sveigjanlegt.

Vio mat & hagkveemni tilboda verdur jafnframt tekid tillit til leigu-
verds, steerdar hlss og skipulags pess t fra fyrirhugadri starf-
semi, afhendingatima, adkomu og fj6lda bilasteeda.

Leigutilbodum skal skila til Rikiskaupa, Borgartdni 7, 105 Reykja-
vik, eigi sidar en kl. 12:00 pridjudaginn 2. febraar 2016.

Merkja skal tilbodin; nr. 20232 — Leiga & hasneedi fyrir Fiskistofu
a Akureyri.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin [6gum um
opinber innkaup nr. 84/2007, sbr. a. id 1. mgr. 6a. gr.

Gogn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda eftirfarandi
upplysingar:

e Afhendingartima hisnaedis

e Stadsetningu, staerd hisnaedis og tilloguteikningar

e Fjolda bilastaeda, adkomu ad 169 og byggingu

e Leiguverd per/m2 og heildarleiguverd

e Hisgjéld

e Gildandi deiliskipulag sveedis p.e. I60ar og adleegra l6da
e Tilvisun i gildandi adalskipulag

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP
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ARKITEKTAR
INNANHUSSARKITEKTAR
BYGGINGARFRADINGAR

Glama-Kim Arkitektar 6ska eftir ad rada kraftmikid,
metnadarfullt og vel menntad folk til starfa i lengri STARFSLYSING:
eda skemmri tima, ad peim fjolmorgu verkefnum

sem eru i vinnslu.

Stofan sinnir fjolbreyttum verkefnum 4 starfssvidi
arkitekta og par starfa einstaklingar med faerni og
reynslu til ad leysa hverskonar hénnunarverkefni.

Ahugasamir eru bednir ad senda umsokn sina &
arnik@glamakim.is fyrir 22. januar nk. Farid verdur
med umsoknir sem trinadarmal. Nanari upplysingar
veitir Arni Kjartansson arkitekt i nefndu péstfangi.

Nénari upplysingar um Glamu-Kim & glamakim.is.

o Starfid felur medal annars i sér radgjof
og s6lu buvara til baenda, umsjon med
netsidum, tiltekt og afgreidslu pantana
asamt fleiri verkefnum.
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STARF I BUVORUDEILD SS A FOSSHALSI

Slaturfélag Sudurlands leitar ad starfsmanni til afleysinga i ramlega eitt ar i buvorudeild
félagsins a Fosshalsi i Reykjavik. Vid leitum ad kraftmiklum og jakvaedum einstaklingi til
ad baetast i 6flugan hop SS folks 8 godum vinnustad. Vinnutimi er 8:00 til 16:00.

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR:

* Menntun og/eda pekking a buvorum,
svo sem f6dri, aburdi og sadvorum
¢ Tolvu- og ritfeerni
e Skipulagshzfileikar og geta til ad vinna sjalfstaett
e Jakvaedni og pjonustulund
e Framurskarandi samskiptahafni

Ahugasamir saki um starfid & heimasidu félagsins www.ss.is fyrir 17. jantar naestkomandi.
Frekari upplysingar um starfid gefur Elias Hartmann i sima 575 6005.

Slaturfélag Sudurlands er 109 ara, 6flugt og framsaekid matvaelafyrirtaeki
i eigu buvoruframleidanda a Sudur- og Vesturlandi og almennra hluthafa.
Hofudstodvar pess eru i Reykjavik og par er auk skrifstofu, markads- og
séludeildir. A Hvolsvelli er meginhluti kjétidnadar stadsettur 4samt
frystihlsi og vérudreifingu kjbtvara. A Selfossi rekur félagid slaturhus
asamt Urbeiningu a kjoti og pokkunarstod.

Nanari upplysingar um félagid ma finna a heimasidu pess, www.ss.is

ISTAK

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

SPENNANDI STORF | BOBI

stak leitar ad f6lki sem hefur ahuga a ad vinna hja 6flugu verktakafyrirtaeki og taka patt i ad
byggja mannvirki framtidarinnar. Starfsmenn Istaks leysa ahugaverd og sibreytileg verkefni i
spennandi vinnuumhverfi. Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um.

SMIDIR OG VERKAMENN

Vegna aukinna verkefna éskar Istak eftir ad rada smidi og verkamenn. Vid leitum fyrst og
fremst a0 duglegum og samviskusomum einstaklingum med reynslu af uppsteypu og
motasmidi til starfa vio verkefni & hofudborgarsvaedinu og Reykjanesi. Viokomandi purfa a0
geta hafio storf sem fyrst.

istak - Bugdufljéti 19 - 270 Mosfellsbzer - Simi 530 2735 - www.istak.is

{stak er leidandi fyrirtaeki 4 islenskum verktakamarkadi. Starfsfolk istaks starfar vidsvegar um landi®
sem og erlendis. istak var stofnad 4ri¢ 1970 og hefur annast ymis verkefni, svo sem virkjanir,
storidjuver, hafnargerd, vega- og briagerd auk flugvalla, ennfremur hisbyggingar fyrir opinberar
stofnanir, sveitarfélog, fyrirtaeki og einstaklinga. istak hefur mikla hefd fyrir samvinnu vid dénsk
verktakafyrirtaeki og er i eigu danska verktakans Per Aarsleff, sem er med yfir 4.500 starfsmenn i
ymsum heimsalfum. istak leggur aherslu & verkefni & islandi, Faereyjum og 4 Graenlandi.

IDNNEMAR

Stoour idnnema eru lausar til umsdknar hja fyrirteekinu. Vio leitum ad efnilegum konum og
kérlum sem vilja leera i spennandi umhverfi. Vid hvetjum ionnema sem hafa dhuga &
fjélbreyttum storfum i byggingarionadi til ad sekja um.

SUMARSTORF

f sumar mun [stak réda til sin sumarstarfsmenn i fidlbreytt stérf. Tekid verdur 4 méti umsokn-
um til 1. april og munu umsakjendur fa svar vio umséknum sinum fljétlega eftir pad. Vid
leitum ad metnadarfullu og duglegu folki sem hefur dhuga & ad kynnast byggingaridnadinum
eda vill fa géoa reynslu i sinu fagi.

Nanari upplysingar ma finna & heimasidu istaks undir starfsumsokn, eda med pvi ad
senda tolvupdst 4 mannaudur@istak.is

"RADGIOF

* AQ gera betur i dag

RAPNINGAR

e Réttir starfsmenn i

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum bekkingu og Radgiet e Radningar & Rannsoknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

intellecta

www.intellecta.is

/
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rVerI?Ief;astjéri
fraedslu- og kynningarmala

Listhas Képavogsbaejar auglysir eftir verkefnastjora fraedslu- og kynningarmala. Oll menningarhus
baejarins starfa undir hatti Listhdssins og starfa samkvaeemt menningarstefnu baejarins.

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

- Skipuleggur og heldur utan um markvissa og sameiginlega - Haskélamenntun sem nytist i starfi
menningarfraedslu fyrir bérn og ungmenni i Képavogi. - Reynsla af pvi ad vinna med bérnum og

- Er tengilidur menningarhusa baejarins vid menntasvid, skola, ungmennum

félagsmidstodvar, tonlistarskola, framhaldsskoéla og adra pd . Reynsla af menningartengdu starfi, er skilyrai

sem sinna menningu og listum fyrir born og ungmenni. -
gu o9 y 9 ung - Reynsla af verkefnastjérnun

- Hefur umsjén med kynningu @ menningarfraedslu
barna og ungmenna og eftir atvikum kynningu 8 6érum
sameiginlegum verkefnum.

- Reynsla af markads- og kynningarmalum, kostur
- Feerni i ad rita islensku og ensku

- Mjog g6 feerni f mannlegum samskiptum og
skipulagsfeaerni

- Skipuleggur barnamenningarhati® Képavogsbaejar,
ljodasamkeppni grunnskola Képavogs og fjolskyldudaga

menningarhusa bagjarins. - Frumkvaedi og sjélfstaedi i vinnubrégdum

- Leisir saman verkefni 6likra adila innan bagjarins svidi - Feerni til ad leida verkefni og samstarf 6likra
menningarfraedslu og studlar ad samvinnu peirra og adila
samstarfi.

Umséknarfrestur er til og med 24. jandar 2016.
Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfia.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid inni 3 vef Kdbpavogsbaejar, www.kopavogur.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskréd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
asteedu umsoknar og rokstuaningur fyrir hafni viskomandi i starfid. Nanari upplysingar veitir Arna Schram,
forstédumaadur Listhuss Képavogsbeejar, 8 netfanginu arnaschram@kopavogur.is

Fadu pér appid!

‘- Képavogsbeer B
www.fasteignir.is

(] 5

RA

ST

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir

morg helstu og leidandi Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

fyrirtaeki landsins um oo . .
e i Urvinnslu innsendra umsékna.

Til hvers ad auglysa ?

Rik dhersla er 16gd 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
SELRETICH Weiell) R G bionusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

upplysinga badi gagnvart

umszkjendum, sem og . R )

vinnuveitendum. Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmalum.

Anaegdir vidskiptavinir til

margra ara hafa notid

bjénustu STRA, en stofan

hefur jafnframt umsjon

med radningum i sérfradi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
og stjornunarstodur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

www.stra.is




LAUGARDAGUR 9. jandar 2016 |ATVINNA | 39

Skjala- og dreifingardeild

Flugfélagio Air Atlanta leitar eftir starfsmanni i skjala- og dreifingardeild félagsins

Starfssvid Haefniskrofur
Skjala- og dreifingardeild ber abyrgd & mottoku og flokkun + G690 almenn télvukunnatta
persénugagna dsamt dreifingu & handbdékum, eydublédum, + GO0 enskukunnétta
pjalfunarefni og ymsu 6dru efni til 4hafna félagsins. + G603 samskiptahaefni
Samskipti vid dhafnir og adrar deildir félagsins eru jafnframt + Sjlfstd og gguéylnpubrogé
t6r battur i starfsemi deildari + Gott auga fyrir smaatridum
stér pattur i starfsemi deildarinnar. + Menntun og reynsla sem nytist i starfi

Nénari upplysingar og umsdknarform eru 8 www.airatlanta.is

Umsoknarfrestur er il 21. januar 2016 - Allar umséknir verda medhondladar sem tranadarmal

Um Air Atlanta Icelandic

Air Atlanta Icelandic er einn af staerstu ACMI pjonustuadilum i heiminum. Vid bjédum uppa sérsnidnar U AIR ATLANTA
lausnir til annar flugfélaga, beedi 4 farbega- og fraktmarkadi. Ntverandi floti félagsins samanstendur af ICELANDIC

17 breidpotum, af premur tegundum; Boeing 747-400, Airbus A330-200 og Airbus A340-300.

Vid storfum & alpjédamarkadi en hofudstodvar okkar eru stadsettar i Hlidasmara, Kdpavogi. Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

ey
PACIHE Rim
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HUNGER/GAME:!

: Lei_ks__l{glinn Képasteinn i
oskar efrir ad réa_a,deildars{:jéra

Leikskélinn Képasteinn ték til starfa 1964 og er 4ra deilda leikskali fyrir 76 born. Skélinn er stadsettur i
Borgarholtinu vid Habraut 5, i nalaegd vid helstu menningar-stofnanir baejarins. Vid skélann starfar 6flugur
hépur kennara og leidbeinanda. Megindherslurnar eru: skapandi starf, lifsleikni og samskipti, ténlist og
einingarkubbar.

Via leitum ad leikskolakennara i 100% starf deildarstjora. A skilegt er ad vidkomandi geti hafi® storf sem fyrst.

Menntunarkréfur Nanari upplysingar
= s S ﬁ - Leikskolakennaramenntun Umsadknarfrestur er til og med 5. febraar.
M_Ef - Reynsla af deildarstjornun kostur Nanari upplysingar veita Heida Bjork Runarsdottir leikskola-
= Jdkvaeadni og god samskiptahaefni stjori og Guadis Guajonsdottir
I F E e P «Ahugi & a® taka patt i uppbyggingu adstodarleikskélastjori i sima 564-1565. Einnig mé senda
i starfsins og leikskolans fyrirspurnir & kopasteinn@kopavogur.is
- Abyrgs i starfi Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad ssekja um starfia.

Eingbngu er haegt ad sakja um starfid rafreent & vef
Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Al Képavogsbeer

kopavogur.is

VERKSTIORIiMALMSMIDIU 1z

TAEHNI EHF LEITAR AD OFLUGUM VERKSTIORA | FRAMTIDARSTARF

STARFSSVIB HEFNISKROFUR

= Lierisjin med daghegurn relstri smidi = Reynsls af samshonar storfum + Tebvulimnatta

= Méttaka verkefina og skipulagning frambormmada = Maistararéttind og/eda reynsla af stalsmids » Frumbvaed og sidlfstasd vinnubrogd
= Britttaks & tilboda o kot aderhairt]ana s Feynals tengd Yhvarbtvem e ankileg + it | mannlegum samakiptem

= Alrrspren smidhi Or ali. jarrd og redi stal « (Gt sl mndeta

Gad laun i bodi Fyrir réttan adila.

Tamkni ehf var stofnad 46l 1942 og hefur | rim TO r hjgnustad Fyrictaki og einstaklinga med ymissi framlsidely, vidgerdum og sbremadi or
Jarm. |':,lj.'-':'||,| gkal [+ 3 al Vierksrapdd ar bisd :lr:_u_i;. i) :,..’_.I.‘.;"n 6.8 I"'"r'.".l'-"r"'-'l-'- . ks, vl sum of |ekelenirn Asame [.:HL'||,||'|'| el gleurdar Of sudL

1 4 1 Urmidkne bariit & netfangd searfi®tacknibf e dtamt upplyingum um menntun of starfeferil
G R | N y H ASA R O G R O M A N Tl K Hanari upplysingar veitir Valdimar Hilmarsson | sima 553-35599,
ABIOSTODINNI

Bidstodin er hluti af Skemmtipakkanum par sem bodid er upp a

kvikmyndir allan solarhringinn. Abe ndi nga hna PP inn ma

HE Dl

TILKYNNA OVIDEIGANDI
£0A OLOGLEGT EFNI

finna & www.barnaheill.is : R

365.is | Simi 1817
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MATRADUR HJA SS | REYKJAVIK

Slaturfélag Sudurlands leitar ad matradi i motuneyti félagsins a Fosshalsi i Reykjavik.
Vid leitum ad kraftmiklum og jakvaedum einstaklingi til ad baetast i 6flugan hop SS

folks @ gdodum vinnustad. Vinnutimi er 8:00 til 16:00.

STARFSLYSING:
Dagleg umsjon moétuneytis félagsins
a Fosshalsi en pad felur m.a. i sér:
¢ Ad elda g6dan mat og framreida
i matar- og kaffitimum.

e brif og tiltekt eftir matar- og kaffitima.

e Fragangur i eldhusi og matsal.

MENNTUNAR- OG HEAFNISKROFUR:

e Menntun og/eda god reynsla & matvaelasvidi
e Skipulagshzfileikar og utsjénarsemi

e Jakvaedni og pjonustulund

e Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfsteett

e Framurskarandi samskiptahaefni

Ahugasamir saki um starfid & heimasidu félagsins www.ss.is fyrir 17. jantiar naestkomandi.
Frekari upplysingar um starfid gefur Elin Einarsdottir i sima 575 6000.

Slaturfélag Sudurlands er 109 ara, 6flugt og framsaekid matveelafyrirtaeki
i eigu buvoruframleidanda a Sudur- og Vesturlandi og almennra hluthafa.
Hofudstodvar pess eru i Reykjavik og par er auk skrifstofu, markads- og
séludeildir. A Hvolsvelli er meginhluti kjotidnadar stadsettur dsamt
frystihdsi og vorudreifingu kjotvara. A Selfossi rekur félagid slaturhus

9.jantar 2016 LAUGARDAGUR

MOSFELLSBAR /fmgafelhskdll

Lausar stodur vio
Lagafellsskola

Umsjonarkennsla a midstigi, 100 % starfshlutfall, timabundin
radning til loka skolaars. Radio verdur i stoduna fra 1. mars 2016

Skolalidi

Meginverkefni eru reesting, geesla nemenda og adstod i matsal.
Daglegur vinnutimi fra kl. 07:50 —15:00. Viokomandi parf a0 geta
hafio storf sem fyrst.

Fristundaleiobeinendur oskast til starfa vio

Fristundasel Lagafellsskola.
Fristundaleidbeinendur taka patt i skipulagningu faglegs fri-
stundastarfs og leidbeina bornum i leik og starfi i samvinnu vid
samstarfsfolk.

Frekari upplysingar um storfin er ad finna 4 www.lagafellsskoli.is
og http://www.mosfellshaer.is

Umsoknarfrestur um storfin er til 13.janaar 2016

asamt Urbeiningu a kjoti og pokkunarstoad.
Nanari upplysingar um félagid ma finna 4 heimasidu pess, www.ss.is

Starfatorg.is

Sérfreedingur
Fornleifafraedingur

Arkitekt

Sérfraedingur i stjornarhattum
Sérfraedingur i reikningsskilum
Sérfraedingur i deetlanagerd
Seérfreedingur i opinb. fjarmalum
Markadsstjori

Sérfreedingur i lyflaekningum
Hjukrunarfreedingur
Hjukrunarfraedingar
Svaedisstjori heilsugeeslustédva
Skurdstofuhjukrunarfraedingur
Hjukrunarfraedingur
Yfirhjukrunarfr. sjukrasvids
Yfirhjukrunarfr. hjukrunarsvids
Hjukrunarfraedingur
Hjukrunarfreedingur

Yfirlaeknir

Sérfreedileeknir

Oryggisverdir

Forseti hug- og félagsvis.svids
Forst.madur midst. skélapréunar
Salfraedingur i gedteymi
Hjukrunarfraedingur i gedteymi
Pipulagningamadur
Verkefnastjori
Hjukrunarfraedingur
Hjukrunarfreedingur
Umsjonarmadur fasteigna
Sérfreedileeknir
Seérfreedileeknir
Hjukrunarfraedingur
Hjukrunarfraedingur

Stofnun

Fjarmalaeftirlitid

Minjastofnun islands
Minjastofnun islands

Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Nyskoépunarmidstod islands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilsugaeslan Grafavogi
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins

Sjukrahusid a Akureyri
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Heilbrigdisstofnun Nordurlands
LSH, géngudeild gedsvids

LSH, bradapjonusta gedsvids
LSH

Haskolinn a Akureyri

Haskolinn & Akureyri
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
LSH, fasteignadeild

LSH, fasteignadeild rekstrarsvids
LSH, dagdeild dldrunar Landakoti
LSH, endurhaefingardeild Grensasi
Framhaldsskélinn i Mosfellsbae
LSH, svaefinga- og gjérgeeslulaekn.
LSH, Barnaspitali Hringsins

LSH, endurhaefingargeddeild
LSH, géngudeild gedsvids

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stadur Nr. a vef

Reykjavik 201601/034
Saudarkrokur  201601/033
Saudarkrokur  201601/032
Reykjavik 201601/031
Reykjavik 201601/030
Reykjavik 201601/029
Reykjavik 201601/028
Reykjavik 201601/027

Neskaupstadur 201601/026

Reykjavik

201601/025

Neskaupstadur 201601/024

Reykjavik o.fl. 201601/023
Akureyri 201601/022
Saudarkrokur  201601/021
Saudarkrokur 201601/020
Saudarkrokur  201601/019
Dalvik 201601/018
Saudarkrokur  201601/017
Reykjavik 201601/016
Reykjavik 201601/015
Reykjavik 201601/014
Akureyri 201601/013
Akureyri 201601/012
Reykjanesbzer 201601/011
Reykjanesbzer 201601/010
Reykjavik 201601/009
Reykjavik 201601/008
Reykjavik 201601/007
Reykjavik 201601/006
Mosfellsbaer ~ 201601/005
Reykjavik 201601/004
Reykjavik 201601/003
Reykjavik 201601/002
Reykjavik 201601/001

@ Hvalfjardarsveit

Breyting a deiliskipulagi hafnar-,
i0nadar- og athafnasvaedi a
Grundartanga, austursvaedi

Sveitarstjorn Hvalfjardarsveitar sampykkti pann

24. névember 2015 ad auglysa tillogu ad breytingu

a deiliskipulagi hafnar-, idnadar- og athafnasveedi &
Grundartanga, austursvaedi fra 2105 samkvaemt 1. mgr.
43. gr. skipulagslaga nr. 123/2010. Breytingin felur i sér ad
sudvestur hlio afmérkunar skipulagssvedisins er hlidrad
um 20 m. til sudurvesturs. Skilgreindar eru fladigryfjur
fyrir kerbrot og annan Grgang & athafnarsveedi hafnar og
skilgreindur er skjélgardur med vidlegu dsamt pjonustu-
vegi sudaustan hafnsakinnar ionadarstarfsemi.

Tillaga liggur frammi & skrifstofu Hvalfjardarsveitar a0
Innrimel 3. Tilldguna mé einni sja & heimasidu sveitar-
félagsins, www.hvalfjardarsveit.is fra 11. jandar til og
med 29. febraar 2016.

Athugasemdir vid tillogu breytingar deiliskipulags skulu
vera skriflegar og berast skipulagsfulltriia i sidasta lagi
29. febraar 2016 & skrifstofu Hvalfjardarsveitar, Innrimel
3,301 Akranes eda 4 netfangio
skipulag@hvalfjardarsveit.is

Skipulags- og umhverfisfulltrii Hvalfjardarsveitar

Skemmtileg atvinnai
bodi a skemmtilegasta
vinnustad landsins

DV dskar eftir godu og jakvaedu simasdlufalki

=» Soluhafileikar erumjog mikilvagir
-» Ofeimin/n ad tala vid folki gegnum sima
= Reynsla af svipudum stirfumer kostur

Lawnen drangurstengd Gad baum  bodi iy gidan g duglesan shiumann,
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MOSFELLSBAR
Lodir fyrir fjdlbyli
i midbae Mosfellshaejar

Mosfellshar auglysir Gthlutun & byggingarrétti 4 160um
ntmer 1-9 vid Bjarkarholt og 160 nr. 23 vid Haholt, en par er
jafnframt skilyrdi um uppkaup & fasteign. L6dunum verdur
Uthlutad sameiginlega sem einni heild. Um er ad reda
prjar 160ir par sem heimilt er ad byggja samtals 52 ib(idir.

Stadsetningin er i miobae Mosfellshaejar néaleegt allri
pjénustu s.s. verslunum, leikskdlum, skélum o.s.frv. Allar
frekari upplysingar er ad finna & heimasiou Mosfellshaejar
WWW.MOS.iS.

Umsaekjendur purfa ad skila inn umséknum, p.a4 m. upp-
lysingum um heefi og reynslu og tilldgu ad uppbyggingu
I6danna til Mosfellshajar 4 netfangid mos@mos.is i
sidasta lagi manudaginn 15. febriar 2016.

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
e Dalskadli 1. afangi, leiksskoli nybygging.
Fragangur inni, (tbod nr. 13636.

Helstu verkpeettir eru:

Fragangur innanhass (Murverk, |éttir innveggir og
kleedningar, fragangur golfa og veggja, fragangur lofta,
innihurdir, glerveggir, hurdir, malun dsamt innréttingum )
Raflagnir (Lagspennukerfi, lysingakerfi, smaspennukerfi,
husstjornarkerfi, innbrota- og adgangskortakerfi,
myndavélaeftirlitskerfi.)

Lagnir (Neysluvatnslagnir, gdlfhitalagnir, prifataki,
vatnstdakerfi OH1, loftraesikerfi)

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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“ NO/RDURORKA

Uthod a hreinsun og dypkun tveggja vinnsluholna i
Eyjafjardarsveit fyrir Nordurorku hf.

Verkid felst i hreinsun og dypkun tveggja vinnsluholna
Nordurorku (BN-1 og HN-10) vid Botn i Eyjafjaroarsveit.
Utbodsgbgn & rafreenu formi fast fra Bjarna Gautasyni
(bg@isor.is) hja islenskum orkurannsoknum.

Tilbodum skal skilad & skrifstofur Nordurorku ad Rangar-
vollum vid Hlioafjallsveg, 603 Akureyri fyrir k. 11:00 fostudag-
inn 26.02.2016. Tilbodin verda opnud sama dag kl. 15:00.

Fyrir hénd Nordurorku hf.
Bjarni Gautason, ISOR - Akureyri

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Styrkir ar Sprotasjooi

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eft-
ir umsoknum um styrki Gr Sprotasjooi leik-, grunn-
og framhaldsskola vegna skoélaarsins 2016-2017.
Hlutverk sj6dsins er ad stydja vid préun og nyjungar
i skolastarfi.

i 4 gr. reglugerdar nr. 242/2009 um Sprotasjod leik-,
grunn- og framhaldsskdla segir:

Leikskolastjorar, skolastjorar eda skolameistarar fyrir
hond skola, kennarahdpa eda einstakra kennara geta
sent inn umsokn. Adrir adilar en skoélar geta sott um
préunarverkefni i samstarfi vid skola. { peim tilfellum
skal stadfesting & patttoku skola fylgja umsokn.

Aherslusvid sjodsins verda ad pessu sinni:

a) Frumkvodla- og nyskdpunarmennt
b) Nemendur af erlendum uppruna
c) Namsmat & mérkum skoélastiga

Vid mat & umsoknum verdur skodad hvernig verkef-
nin falla ad hlutverki Sprotasjods asamt pvi ad mark-
mid verkefnis séu skyrt fram sett, ad verkefnisstjorn
s¢ vel skilgreind, ad raunhefar kostnadar-, verk- og
timadeetlanir séu lagdar fram og ad framlag samstarf-
sadila sé tryggt og vel skilgreint.

Umsoknir sem falla utan ofannefndra aherslusvida fa
sérstaka umfjollun i ljosi ahrifa verkefna & menntun
og skolastarf.

Fyrir skolaarid 2016 — 2017 verda til uthlutunar allt ad
55 milljonum kr.

Vakin er sérstok athygli 4 a0 umsoknir um styrki sku-
lu vera a rafreenu formi. Sakja parf um adgang ad
umsoknavef Sprotasj6ds, www.sprotasjodur.is.

Tekid verdur & moti umsoknum fra 12. januar til 26.
febraar 2016.

Nanari upplysingar um Sprotasjod veitir Sigrin
Vésteinsdottir hja Rannsokna- og proéunarmidstdod
Haskolans 4 Akureyri i sima 460-8904 eda 1 tolvupdsti
4 sv(@unak.is.

OSKAST TIL LEIGU

Fullbiid skrifstofu- og pjonustu-
hasnaedi oskast til leigu fyrir
Fiskistofu a Akureyri

20232 — Rikiskaup f.h. rikissj6ds 6ska eftir ad taka & leigu hisnaedi
fyrir Fiskistofu & Akureyri. Umsjonaradili er Framkveemdasysla
rikisins.

Midad er vid ad hisnadid verdi tekid a langtimaleigu til 10 ara,
fullbid til notkunar, &n lauss banadar. Gerd er krafa um géda
stadsetningu, gott adgengi og naeg bilasteedi.

Hasrymisporf stofnunarinnar er i dag um 620 fermetrar en verour
um 760 fermetrar ad 5 arum lidnum. Veentanlegur leigusali skal
mida vid a0 hann getir steekkad hisnaedid sem pessu nemur ad 5
arum lidnum.

Hlsnaedio er hefdbundid skrifstofu- og pjonustuhtsnaeoi.
Frekari upplysingar um peer kréfur sem hlisneaedid verdur ad
uppfylla verda adgengilegar 4 heimasiou Rikiskaupa
www.rikiskaup.is manudaginn 11. jandar 2016.

Fyrirspurnir vardandi verkefni 20232 skulu sendar a netfangio
uthod@rikiskaup.is og verda svor birt & vef Rikiskaupa.
Fyrirspurnarfrestur rennur t 25. jandar 2016 en svarfrestur er til
0g med 28. jandar 2016.

Stofnunin skal vera stadsett i umhverfi sem heefir stjornsyslu-
stofnun, t.d. ekki i ionadarumhverfi, sé synileg og med gédu
adgengi. Zskilegt er a0 allar skrifstofur séu & einni haed og einnig
skiptir méli ad innra skipulag hisnaedisins sé sveigjanlegt.

Vio mat & hagkveemni tilboda verdur jafnframt tekid tillit til leigu-
verds, steerdar hiss og skipulags pess (t fra fyrirhugadri starf-
semi, afhendingatima, adkomu og fj6lda bilasteeda.

Leigutilbodum skal skila til Rikiskaupa, Borgarttni 7, 105 Reykja-
vik, eigi sidar en kl. 12:00 pridjudaginn 2. febraar 2016.

Merkja skal tilbodin; nr. 20232 — Leiga & htsnaedi fyrir Fiskistofu
& Akureyri.

Leiga & grundvelli pessarar auglysingar er undanskilin [6gum um
opinber innkaup nr. 84/2007, sbr. a. lid 1. mgr. 6a. gr.

Gogn sem fylgja skulu tilbodi purfa m.a. ad innihalda eftirfarandi
upplysingar:

Afhendingartima hisnaedis

Stadsetningu, staerd hisnadis og tilliguteikningar
Fjélda bilastaeda, adkomu ad 160 og byggingu
Leiguverd per/m2 og heildarleiguverd

Husgjéld

Gildandi deiliskipulag svaedis p.e. I6dar og adlaegra l6da
Tilvisun i gildandi adalskipulag

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

4 | Faxafléahafnir
-

Utbod

Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i verkid:

Klafastadaland Grundartanga
Lédagerd 5. afangi 2016

Verkid felst i jardvegsskiptum a 16dinni Klafastada-
vegur 5 & Grundartanga, asamt namuvinnslu.

Helstu magntdlur:
Groftur 24.000 m3

Sprengingar i namu 20.000 m3
Fylling med kjarna 18.000 m3
Fylling med grus 16.000 m3

Verklok eru fyrir 1. mai 2016.

Utbodsgdgn verda afhent & stafraenu formi med pvi
ad senda beidni a netfang
akranes.utbod@mannvit.is fra pridjudeginum 12.
januar 2016.

Tilbodum skal skila a skrifstofu Faxafléahafna,
Hafnarhusinu, Tryggvagotu 17, 101 Reykjavik, fyrir
fostudaginn 29. januar 2016 kl. 11:00.

m,‘ MANNVIT

Fjallabyggd

Fjallabyggd oskar eftir tilbodum i
vidbyggingu og endurbaetur a
leikskolanum Leikskalar vid
Brekkugdtu 2 a Siglufirdi.

Verkid felst i ad byggja vid naverandi leikskéla tveer
leikskoladeildir, samtals 267 m2 og gera breytingar i
eldra hisneaedi sem felast i endurbdtum & starfsmanna-
a0stoou og uppsetningu a loftraestikerfi fyrir allt hasio.

Verklok eru 15. Agiist 2016.

Utbodsgdgn verda afhent & baejarskrifstofu
Fjallabyggoar ad Granug6tu 24 a Siglufirdi pridjudaginn
12. Jantar 2016, eftir kl. 13:00 gegn gjaldi kr. 5.000,-.

Tilboo verda opnud & bajarskrifstofu Fjallabyggoar,
Granugatu 24 a Siglufiroi, fimmtudaginn 28. Jantar 2016
kl. 14:00, a0 viostdddum peim bjodendum sem pess dska.

Armann Vidar Sigurdsson
Deildarstjéri taeknideildar Fjallabyggdar
Simi: 464 9100
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Lyngas

Tveer 3-4ra herbergja ibudir i Lyngéas
ibudir &4 jardhzed med sérafnotarétti
Steerd fra 94,5 fm - 100 fm

Alfhélsvegur

Glaesileg 3ja herbergja utsynisibud a 2.haed

i nylegu fidlbylishisi 4 Alfhélsvegi i Képavogi
Eignin er samtals 101,6 fm par af geymsla 9,2 fm
Tvo bilastaedi i bilageymsilu fylgja

Frabaert utsyni yfir Fossvogsdal og Nauthdlsvik

Nanari upplysingar: —
i sima 865 4120 ves: 43,9 millj.

Asgrimur Asmundsson hd. og isggiltur fasteignasali

Bokadu skodun:

Jason 775 1515 asstm.fast.  Verofra: 38,5 ml"j.
Gunnar S. JOnsson Isggiltur fasteignasali s. 899 5856

Safa myl-i 89 HUsi6 er 341 ,2lfm samtals

Ibudarhisnaedid er 184,3 fm
Herbergi i kjallara er 88,0 fm

tengihtiis med tvéfoldum bilskur

Alfheimar Utleigu moguleikari kjallara Langholtsvegur 165a
Vel skipuldgd 92,5 fm fidgurra herbergja ibud Tvofaldur bilskur 68,9 fm 91 fm ibud & 2 haed med sérinngangi
4 fioréu haed i Alfheimum i Reykjavik Utleigu moguleikar & bilskar Tvennar svalir - Nytt pak og gluggar
Eignin er laus og tilbuin til afhendingar 3 svefnherbergi

Frabaer stadsetning

vid kaupsamning Groinn gardur

Nanari upplysingar veitir:

Jorunn Skuladéttir, I6gg. fasteignasali A Bokadu skodun: I

jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958 vers: 11 3,0 ml"]. Jason 775 1515 acstm. fast. Verd: 29,9 ml"]-
Gunnar S. JOnsson Isggiltur fasteignasali s. 899 5856

Nanari upplysingar: —
i sima 865 4120 veo: 29,5 millj.

Asgrimur Asmundsson hd. og Isggittur fasteignasal

Skerjabraut Skaftahlié 29 Lindargata Laugavegur 61

3ja herbergja 82 fm a jar6heed Efri haed ad steerd 110,3 fm auk bilskirs 22,8 fm ~ Glaesileg og rimgod 118,4 fm 3ja herbergja Glassileg og miki® endurnyjud ibud a tveimur
Ny ibié med nyjum innréttingum og géifefnum Studio ibud i forstofu, herbergi, snyrting og ibud & 2.haed i litlu fidlbyli. haedum vid Laugaveg 61 146,8 fm
Seér verond forstofa. Endurnyjad eldhus og badherbergi Sérlega bjort ibud med vondudum Staedi i bilageymslu
Laus strax Rumgddar fallegar stofur innréttingum og golfefnum Godar sudursvalir med godu utsyni
Utgengt 4 austursvalir Gr hjonaherbergi Eigninni fylgir bilastaedi i bilakjallara Mikid endurnyjud
Nanari upplysingar: Anari s . 4 . Anari v .
fsima 822 2307 v 36,4 millj.  jarnere vos: 48,9 Millj. ~Jason 775 1515w veors 54,9 Millj.  isima 890 5856 wo: 69,9 millj.
Olafur Finnbogason isggitur fasteignasali Jorunn Skuladoéttir isggitur fasteignasali Gunnar S. Jonsson lsggittur fas!elgnasall s. 899 5856 Gunnar S. Jonsson Isggitur fasteignasali

Vidigrund 39 Sulunes 33 Dyngjuvegur 6 Safamyri 89

Séreign ad steerd 296,1 fm 2 ibudir- samtals 322 fm Glaesilegt mikid endurnyjad einbylishus GO6 3ja herbergja it & annarri haed. ibudin er 57,9 fm
oL . . . S . . . auk pvottahus i kjallara sem er séreign 5,7 fm.

par af er bilskur 38,0 fm & tveimur haedum Frabeert Utsyni vid Dyngjuveg. 350 fm 7/8 herbergja. Geymsla i kjallara sem er 9,0 fm og snyrting sem
Sampykki fyrir sérinngangi ad nedri haed Sjavarléd Stér groin 168. Stérbrotid Gtsyni. er séreign 2,7 fm. Husid ber prju fastanimer

. .. . L. P L . . Utgengi Ut & vestur svalir. Frabzer stadsetning
Stér verdnd, afgirt Sex svefnherbergi i dag Bilskur Bilskur. G6d stadsetning par sem Verid er a8 vinna ad uppfzerslu 4 signaskiptasamning.
Bad og eldhus hefur verid endurnyjad stutt er i alla helstu pjonustu. Ibudin er laus strax.
Nanari upplysingar: I Bodkadu skodun: I Nanari upplysingar: R Nanari upplysingar: I
i sima 845 8958 ves: 69,9 MIllj.  ~Jason 7751515 wsm s veo: 98,5 Millj.  ~fsima 899 5856 vers:129,9 mMillj. ' isimasas 8958 veo: 27,9 millj.
Jorunn Skuladoéttir isggitur fasteignasali Gunnar S. JOnsson Isggiltur fasteignasali s. 899 5856 Gunnar S. Jonsson Isggittur fasteignasali Jorunn Skuladoéttir isggitur fasteignasali

- meo pér alla leid -



Safamyri 89

G690 3ja herbergja ibud a fyrstu haed

ibusin er 57,9 fm auk geymslu i kjallara sem er 18,7 fm
bvottahus i kjallara séreign 5,0 fm

Husid er steinsteypt og byggt arié 1963

Frabeer stadsetning

Verid er ad uppfeera eignaskiptasamning

Ibudin er laus strax
Nanari upplysingar:

i sima 845 8958 vero: 28,9 millj.

Joérunn Skuladéttir isggitur fasteignasali

J. S
T T P

Breidas
Falleg og vel skipul6gd haed med mdguleika a
Utleiguibd vid gdda gotu vid Breidas | Gardabae
191 fm 5 herbergja. Mikid endurnyjud.
Stoér 166. Golfhiti. Bilskur.

Nanari upplysingar:

i sima 899 5856

Verd : 48,9 mi“j-

Gunnar S. Jonsson sggitur fasteignasal

Bokadu skodun:
Jason Olafsson, adstm. fasteignasala
jassi@miklaborg.is simi: 775 1515

Gunnar Helgi Einarsson, 16gg. fasteignasali
gh@miklaborg.is simi: 615 6181

-
gt

iy Gunnar S. Jonsson, |6gg. fasteignasali
‘ - gunnar@miklaborg.is simi: 899 5856

f Nanari upplysingar veitir:

Nanari upplysingar veitir:
Joérunn Skuladoéttir, 16gg. fasteignasali
jorunn@miklaborg.is simi: 845 8958

Seljaland

Samtals 150 fm

ibtid med aukaibud og bilskar

Nylegt eldhis med eyju og bad med sturtu
Studiéibud med litlu badherbergi

og eldunaradstodu

Bokadu skodun: I
Jason 775 1515 wsm . ves: 46,0 millj.
Gunnar S. JOnsson lsggittur fasteignasali s. 899 5856

Austurbrin

Einbylishus, 241,5 fm

Stérar stofur

Glaesilegur gardur til sudvesturs
Bilskar

Bokadu skodun: I
Jason 775 1515 ssm s verr: 67,9 millj.
Gunnar S. JOnsson lsggittur fasteignasali s. 899 5856

Fannarfell 2

G690 og vel skipulégd 3ja herb 84 fm
auk yfirbyggdra svala
G0 hvit eldhasinnrétting

Laus fljétlega

Verd: 22,9 mi"j-

Grandavegur 47

Vel skipuldgd ibud & Grandavegi 47
Hus eetlad fyrir 60 ara og eldri

2ja herbergja

73,6 fm

Godar yfirbyggdar svalir

ves: 26,0 millj.

Akuruhvarf 3

Falleg ibud 4 pridju haed (efstu 302)
ad steerd 77,8 fm

Verktaki, Husvirki

Staedi i bilakjallara

bvottahus innan ibudar

Sudur svalir / Lyftuhas

Sameign snyrtileg og ramgod

Laus strax / Ny malud

Verd: 31 ,9 mi"j.

Flétturimi

G609 3ja herba efstu haed, laus til afhendingar
Steerd 93,2 fm auk staedis i bilageymslu
Glaesilegt utsyni yfir sundin

Mikil lofthaed i stofu

Sér pvottahus innan ibudar

Nanari upplysingar: I
i sima 773 6000 veo: 29,9 millj.

Poérunn Palsdéttir isggitur fasteignasali

Hraunhoélar 8

Sjarmerandi einbyli & einstakri eignal6d

Gott skipulag, stér alrymi og 4 svefnherbergi
L&ain er einstok stor med mikla moguleika
Bilskdrinn er um 48 fm

Falleg nattara, hraun, heitur pottur og leikteeki

Bokadu skodun: R
Atli S. 899 1178 sosm st verr: 7,0 millj.

Gunnar S. JOnsson sggitur fasteignasali s. 899 5856

ibud  Steerd svefnh.
101 143,2 4ra-5
201 142,4 4ra-5
202 142,2 4ra-5
203 80,6 2ja
204 112,5 3ja
205 127,6 3ja
301 143,4 4ra-5
302 147,5 4ra-5
303 80,6 2ja
304 112,4 3ja
305 121,3 3ja
401 80,6 2ja
402 113,9 3ja
403 120,9 3ja

Drekavellir

Falleg 4ra herbergja a jardhaed

Vel skipul6gd 126,7 fm asamt steedi
i bilageymslu

Prjt g6d herb og stor stofa
Pvottahus innan ibadar

Nanari upplysingar: I
i sima 773 6000 ves: 37,7 millj.

Porunn Palsdéttir isggitur fasteignasali

Birkiholt

Bjort 2ja herbergja laus til afhendingar
Fallegt utsyni til sjavar og yfir borgina
Alveg vid skéla og sundlaug
Inngangur af svélum

Steerd 76,3 fm

Nanari upplysingar:

i sima 773 6000 ves: 25,7 millj.

Poérunn Palsdéttir isggitur fasteignasali

Svalir Verd

verénd 52.900.000 kr.
18,6 fm 53.900.000 kr.
25,3 fm 53.900.000 kr.
veiend [ SERON
verénd 40.900.000 kr.
verénd

18,6 fm

25 fm 55.900.000 kr.
16,5 fm

21 fm

21,9 fm

16,5 fm

21,1 fm

22,4 fm

ﬂ

]

/¢

)
A5

Um er ad reeda 2ja - 5 herbergja ibudir & bilinu 80-147 fm med
stérum sudur svélum / verdnd Husin eru einkar vidhaldslétt
einangrud og kleedd ad utan , gluggar eru al tré

Lyfta er i husinu, 6llum ibddum fylgir staedi i lokadri og
upphitadri bilageymslu

ibusirnar skilast veglega innréttadar og fullbtinar an gélfefna
skv skilalysingu. Afh : jan - mars

Bokadu skodun:
Hilmar Jénasson, adstm. fasteignasala
hilmar@miklaborg.is simi: 695 9500

i Bokadu skodun:

-y - - -
[ Atli S. Sigvardsson,
Joén Rafn Valdimarsson, [6gg. fasteignasali Q adstodarmadur fasteignasala
jon@miklaborg.is simi: 695 5520 ‘ atli@miklaborg.is simi: 899 1178

- meo pér alla leid -




FASTEIGNASALA
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Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

bérunn Sveinn

LOGGILTUR LOGGILTUR
- ; FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

Gisladottir Gislason hdl.

Andri Hannes
Sigurdsson

LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

Steinddrsson

Bjarni borey

LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

Blondal Olafsdattir

Olafur Gisli Stefan

LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI

Sveinbjornsson Jarl Martin

Kristjan bérir Arna Rut

ADSTOBARMABUR ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

Hauksson borleifsdéttir

Gunnar Kristin
por Valsson

ADSTOBARMABUR ABSTODARMABUR
FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

Skjaldardéttir

Vernhard Léra byri
borleifsson Eggertsdottir

ADSTOBARMABUR ADSTOBARMABUR
5 FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

Harpa Mjoll
Grétarsdattir

ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

Magnis Mar
Ladviksson

ADSTOBARMABUR

OPIP HUS ) 10. jan 15:00 - 15:30

T N
g

Alfhélsvegur 41
200 KOPAVOGUR

Tjarnarbdl 14
170 SELTJARNARNES

OPIDP HUS ) 10. jan 14:00 - 14:30

Laufengi 80
112 REYKJAVIK

OPID HUS ) 10. jan 16:00 - 16:30

Grytubakki 6
109 REYKJAVIK

STARD: 93 fm FJOLBYLI HERB:

STARD: 99,3 fm FJOLBYLI HERB: 3

STARD: 106,3 fm FJOLBYLI HERB: 4

STARBD: 104,2 fm FJOLBYLI HERB: 4

Falleg ibud a 1.haed i litlu fidlbyli dsamt bilskdr
med gryfju. Parket og flisar. Nyleg
eldhusinnrétting. Stérar svalir. Frabaert utsyni.

Heyrumst
Bjarni ) 662 6163

Loéggiltur fasteignasali

31.900.000%

78fm ibud & jardhaed med verdnd i fidlbyli
asamt 21,3fm bilskur. barfnast endurnyjunar.
Frabeer stadsetning.

Heyrumst
Bjarni) 662 6163

Léggiltur fasteignasali

31.900.000%

Falleg ibud a jardhaed i litlu ficlbyli.
Sérinngangur. Stér aflokadur sélpallur.
Sérbilastaedi beint & mati ibud.

Heyrumst
Bjarni) 662 6163

Loéggiltur fasteignasali

32.900.000%

G638 ibud i snyrtilegu og vel vidholdnu fjolbyli.
3 mjog rimgod herbergi, einstaklega snyrtileg
sameign, gédar geymslur. Rafmagn og ofnar
endurnyjad i ibud. bak hussins endurnyjad.
Heyrumst
Olafur ) 822 8283

Loéggiltur fasteignasali

26.900.000%

OPIP HUS ) 10. jan 16:00 - 16:30

Vallakér 2A

203 KOPAVOGUR
ST/ARD: 87,2 fm FJOLBYLI  HERB: 3

Laus vid kaupsamning.Virkilega falleg ibud i
nyju lyftuhusi dsamt staedi i bilageymslu. Stérar
21 fm svalir, granit bordplotur & eldhusi og badi
og vondud Gorenje teeki i eldhusi.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 32.500.000%

Loggiltur leigumidlari/Adstodarmadur fasteignasala

Bodaping 2
203 KOPAVOGUR

STARD: 146,1 fm FJOLBYLI HERB: 4

Laus vid kaupsamning! Glaesileg og rimgod
fijogurra herbergja ibud a fyrstu haed med
verdnd og staedi i bilageymslu. Vandad lyftuhus
a vinsaelum stad.

Heyrumst
Stefan ) 892 9966 42.900.000%

Logagiltur leigumidlari/Adstodarmadur fasteignasala

Hallakur 2c
210 GARDPABAR
STARD: 138,4 fm

FJOLBYLI HERB: 4-5

Virkilega falleg og bjort ibud med 30 fm
timburverénd. 3 svefnherbergi, stofa og TV
stofa. HUsid er vidhaldslitid og stor afgirtur
gardur umhverfis 163. Fallegt utsyni.
Heyrumst
Stefan ) 892 9966 51.900.000%

Loggiltur leigumidlari/Adstodarmadur fasteignasala
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Drapuhlid 26
105 REYKJAVIK
STARD: 89,6 fm

FJOLBYLI HERB: 3

Goda priggja herbergja ibud i litid nidurgréfnum
kjallara vid Drapuhlid 26 i Reykjavik.

Heyrumst
Gunnar ) 699 3702

Adstodarmadur fasteignasala

29.900.000%

.| Hraunbeer 52

110 REYKJAVIK
STARD: 97 fm

FJOLBYLI HERB: 4

RUMgdd og vel skipulégd 4ra herbergja 97

fm ibud & 2 haed i 3ja haeda fidlbylishusi vid
Hraunbae. Snyrtileg sameign. ibudin getur verid
laus fljotlega.

Heyrumst
Andri ) 690 3111

Loéggiltur fasteignasali

27.500.000%

NYTT - Orvasalir 1
201 KOPAVOGUR
STZARD: 201 fm EINBYLI HERB: 6

Einbyli & einni haed, 4 svefnherb, 2 badherb,
eldhus, bordstofa, stofa og sjénvarpshol i opnu
rymi, bilskir og pvottahus. Fullbuid ad utan,
tilbuid til innréttinga ad innan.

Heyrumst

bérey ) 663 2300

59.750.000%

‘ Loggiltur fasteignasali

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




