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SOLUFULLTRUAR
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

\ Allar atvinnuauglysingar

’ vikunnar & visir.is

SYSLUMENN

Um sidustu dramaét toku qgildi ny umdaema-
mérk syslumannsembeaetta, pegar umdaemum
syslumannsembeaetta var faekkad ur 24 i 9.

Sveitarfélég i umdaemi Syslumannsins &
héfdudborgarsveedinu eru Reykjavikurborg,
Seltjarnarnes, Mosfellsbeer, Kjésarhreppur,
Hafnarfjardarkaupstadur, Gardabaer og
Kopavogsbeaer.

Malaflokkar embeaettisins eru einkum:
pinglysingar, leyfi, uppbod, fiarnam og adrar
adfaragerdir, fjolskyldumal, eettleidingar,
I6gradamal og danarbd, giftingar, dkuskirteini
0g vegabréf.

Hja embeaetti Syslumannsins & héfudborgar-
svaedinu starfa um 100 manns.

Nanari upplysingar um embeaettid ma finna a
heimasidu pess www.syslumenn.is

Umsoknarfrestur er til og med 4. januar 2016. Umsokn 6skast fyllt ut & wwwi.intellecta.is. Henni skal fylgja itarleg

starfsferilskra og kynningarbréf.

Nénari upplysingar veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Pordur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511 1225.

Mannauodsstjori

Syslumadurinn a héfudborgarsvaedinu oskar eftir ad rada til starfa mannaudsstjora. Um nytt starf

er ad reda. Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi sem tekur patt i ad mota pad. Stadan heyrir undir
Syslumanninn & héfudborgarsvaedinu. Mannaudsstjori tekur patt i almennri stefnumotun embeettisins
og hefur umsjén med mannaudsmalum. Mannaudsstjori veitir stjornendum studning, leggur til
sérpekkingu og ferla til ad stydja vid mannaudsstefnu embaettisins.

Helstu verkefni

o R&dgjof og studningur vid stjérnendur {
mannaudstengdum malefnum

e Abyrgd & launavinnslu i samradi vid syslumann og
sviosstjora Fjarmala- og pjonustusvids

e Mat & mannaflapdrf og umsjon med radningum,
mottoku nylida og pjalfun starfsmanna

o Umsjon med fraedslu- og starfspréunarmalum

o Abyrgd & gerd starfslysinga og starfssamninga

e patttaka i motun og framkveemd kjaramala

o bréun mannaudsstefnu og eftirfylgni s.s. med starfs-
mannasamtélum og vidhaldi starfsmannahandbokar

Menntunar- og haefniskrofur

o Haskolamenntun & svidi mannaudsmala eda skyldra greina

e Starfsreynsla & svidi mannaudsstjornunar er aeskileg s.s. f
gerd radningarsamninga, starfslysinga og handboka

e bekking a kjarasamingum og reynsla af talkun peirra
e Reynsla af freedslu- og starfsprounarmalum er aeskileg
e Mjog go0 feerni i mannlegum samskiptum

e G060 skipulagshafni og 6gud vinnubrogd

o Sjalfsteedi og frumkvaedi f starfi

e Mjog god kunnatta i islensku og dnnur tungumala-
kunnétta kemur ad gagni

® Reynsla af breytingastjornun er askileg

[ samraemi vi® jafnréttisstefnu embaettisins eru karlar jafnt sem konur hvattir til ad saekja um.

Intellecta Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir
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LAGERSTARF

Alfaborg i Skatuvogi 6skar eftir ad rada lagerstarfsmann sem fyrst.

skipulagsheefileika og jakvaett viomot.
Kostur ef viokomandi er med meiraproéf og/eda lyftaraprof.

Viokomandi parf ad hefja storf fljétlega.

Upplysingar eingdéngu veittar & www.radum.is

s ALFABORG

| starfinu felst méttaka, tiltekt og afgreidsla pantana, utkeyrsla & vérum og annad
sem tilheyrir lagerstarfi. Vinnutimi er virka daga fra klukkan 9:00-18:00 og annan
hvern laugardag samkveaemt vaktaplani (september til mai fra kl. 10:00-14:00).

Leitad er ad abyrgum og traustum adila, sem er med gdéda samskiptahaefni,

Dagvinna —fjolbreytt verkefni —
pjalfun — sveigjanlegur vinnutimi

Vegna aukinna verkefna vantar okkur fleiri pjénustulipra
solufulltriia i dagteymid okkar.

25 ara+ og folk med reynslu gengur fyrir.

Upplysingar i s. 647 4700 #
og dagvinna@simstodin.is simsToain

REYKJAVIKUR B KADEMIAN

BARLFRTA T MANMESE PRAGA T

Vid leitum ad bdkasafns- og upplysingafraedingi i 75% starf
fra jandar 2016. Starfid er timabundid til eins ars.

Starfio er fjolbreytt og felst { umsjén med Bdokasafni Dags-
brinar dsamt vefstjorn vefsiou ReykjavikurAkademiunnar og
kynningu & vidburdum stofnunarinnar.

Leitad er einstaklings med kunnattu i vefumsjon og dhuga a
framtidarproun bokasafna.

Upplysingar veitir Sesselja G. Magnusdottir framkvaemda-
stjori i sima 5628565, sesseljaldakademia.is

Umsoknarfrestur er til og med 29. desember 2015 H‘

Spennandi s6lu- og markaasstarf
| bodi hja Fjardalaxi i Reykjavik

Vegna aukinnar framleidslu fyrirtaekisins 6skum vid eftir
ad rada starfsmann i sdlu- og markadssetningu a laxi.

Starfssvio:

+  Sala og markadssetning

+  Samskipti vid vidskiptavini og reikningagero

«  Samstarf vio s6éluteymi

«  Eftirfylgni vio sélu auk annarra starfa, m.a. tollafgreidsla
+ Innkaup og skipulag voruflutninga

Haefniskrofur:

«  Vidskipta- og markadsfraedi eda menntun tengd sjavarutvegi
+ Reynsla tengd sjavarutvegi er aeskileg

«  Sjalfstaed vinnubrogo og gddir samskiptahaefileikar

+  GO60 enskukunnatta

Umsoknarfrestur er til 21. desember 2015.

Umsodknir sendist a Kristinu Helgadéttur
starfsmannastjora a umsoknir@fjardalax.is

Fjardalax var stofnad érid 2009 en fyrirtaekio
elur lax i Arnarfirgi, Patreksfirdi og Talknafirgi.
Fjardalax hefur fré upphafi framleitt umhverfis-
venan lax f kynslédaskiptu eldi.

Kynslddaskipt eldi felur i sér ad hver kynsl6o er
alin  sj6 i rmlega tvo &r og sidan er fjorourinn
hvildur i teept ar. Fjardalax notar engin eiturefni
eda afltsunarefni vid eldio.

Fjardalax hefur hlotid umhverfis- og gaedavott-
unina BAP, Best Aquaculture Practices,

asamt IMO vottun fyrir Whole Foods Market i
Bandarikjunum.

Umhverfisvoktun, rannséknir og gadastyring
eru lykilpaettir  rekstri fyrirtaekisins.

FJARDALAX

Fjaraalax ehf.
Grandagaroi 14
101 Reykjavik

www.fjardalax.is

Ert pu ao leita a0 starfi
vio béokhald?

Vilt pu vinna 4 g6dum vinnustad ?

Bokhald og pjonusta auglysir eftir bokara.
Bokhald og pjonusta er bokhaldstofa vid Borgartin
i Reykjavik. Vid sjaum um boékhald, VSK-skil,
launavinnslur, arsreikningagerd og skattskil fyrir
allar steeroir fyrirtaekja

Starfio felst i: Haefniskrofur:

- Feerslu bokhalds Reynsla vid

- Afstemmingum . feerslu bokhalds og
-VSK uppgijori. afstemmingar.

Go0 kunnatta a
excel og DK eda
annad bdkhalds-
kerfi.

Upplysingar ekki veittar i sima en ahugasomum er
bent & a0 senda ferilskra & netfangio starf@ibok-
hald.is fyrir 17. desember nk.

Capacent Radningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi
fyrirteekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Umsaekjendur og atvinnurekendur -
kynnid ykkur pjonustuna a www.capacent.is

Sveitarfélagid

ARBORG

Sveitarfélagid Arborg dskar eftir ad

rada deildarstjora tolvudeildar
Sveitarfélagid Arborg dskar eftir ad rada til starfa i télvu-
deild sveitarfélagsins deildarstjéra sem jafnframt er reynd
teeknimanneskja. Tolvudeild ber abyrgd a rekstri og upp-
byggingu télvukerfa sveitarfélagsins. Sveitarfélagio rekur
einnig sitt eigid ljosleidarakerfi og veitir notendum sinum
pjonustu ofan & pad. ibuar i sveitarfélaginu eru 8.200 og
starfsmenn um 700 talsins. Skradir notendur i télvukerfi
Arborgar eru um 2.500 talsins og er rekstur tlvukerfis
umfangsmikill.

Starfssvio:

* Dagleg stjérnun télvudeildar

e patttaka i daglegum kerfisrekstri

e Yfirumsjon og préun upplysingataeeknimala med parfir
notenda i huga

« Aetlanagerd, verkefnastjérnun og innkaupastyring

* Oryggis- og gaedamal

* Abyrgd a pjénustusamningum

» Samskipti vid hagsmunaadila

Haefniskrofur:
e Menntun sem nytist i starfi
* G0 pekking 4 eftirfarandi:
- Rekstri upplysingakerfa i Microsoft umhverfi
og Hyper-V syndarumhverfi.
- Utstédvarekstri
- Rekstri vidamikilla netkerfa
* Gooir samskiptahafileikar og pjonustulipurd
* Frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogd

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad seekja um starfio.
Upplysingar veitir Asta Stefansdéttir, asta@arborg.is.
Umsoknum skal skila eigi sidar en 20. desember n.k.

& netfangid umsokn@arborg.is.




Launafulltrai

Oliuverzlun islands éskar eftir ad rada drifandi og ahugasaman einstakling i starf launafulltraa.
Um er ad raeda krefjandi starf innan starfsmannasvios fyrirtaekisins.

Starfssvio: Haefniskrofur:

e Fzersla launabdkhalds og Utreikningar launa e G603 starfsreynsla af launavinnslu skilyrdi

* Abyrgd og umsjén med almennum launakeyrslum e Reynsla og pekking & H-launakerfi eda sambeerilegu launakerfi
e Verkefni vid timaskraningu e Reynsla af notkun timaskraningarkerfa

e Onnur tilfallandi verkefni innan deildarinnar e Nakvaemni og samviskusemi i starfi sem og télugleggni

e Mikil haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund
e Frumkvaedi og geta til pess ad vinna undir alagi

Olis er rotgroéid fyrirtaeki sem var stofnadi arid 1927. Hja fyrirtaekinu er 16gd ahersla 4 gddan adbunad starfsfolks,
studning til ndms og heilsueflingar, heidarleika i samskiptum, snyrtimennsku og fagleg vinnubrogd.

Umsoknarfrestur er til og med 21. desember 2015.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfido 8 heimasidou Capacent, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu

umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Ragnheidur S. Dagsdottir t
(ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Péra Pétursddttir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent radningum. C a P a C e n

. . . . MENMINGARFELAG

AEUREYRAR

Framkvamdastjori Menningarfélags Akureyrar ses.

Menningarfélag Akureyrar ses. 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora i 100% starf. Menningarfélag Akureyrar ses. annast rekstur Leikfélags Akureyrar,
Sinféniuhljémsveitar Nordurlands og Menningarhussins Hofs.

Helstu verkefni: M.a. Menntunar- og haefniskréfur:

e Umsjon med og abyrgd & daglegum rekstri félagsins e Haldgod reynsla af rekstri, stjornun og starfsmannahaldi
e Umsjon med stefnumotun og eftirfylgni hennar ® G060 pekking og dhugi & menningarstarfi

e Yfirumsjon rekstrar- og fjarhagsasetlana og eftirfylgni peirra e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Umsjon med starfsmannastjérnun, radningum og mannaforrad e Framurskarandi samskipta- og leidtogahaefileikar

e Yfirumsjon med 6llu bokhaldi, afstemmingum og uppgjérum e Frumkvaedi, drifkraftur og stefnumotandi hugsun

e Leidir teymisvinnu med svidsstjorum og vinnur daetlanir i samradi vid pa
e Geetir hagsmuna félagsins Ut a vid og er fulltrti pess i nefndum og radum eins
og purfa pykir

Umsoknarfrestur er til og med 15. desember 2015.
Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar
og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Pora Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

og Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent C a P a C e n t

Gleruppsetningar

17474
Glerverksmidjan Samverk ehf. 6skar eftir ad rada tvo starfsmenn i gleruppsetningar.
[ starfinu felst ad fara i nybyggingar og eldra hisnaedi i maltdkur og glerisetningar.

GLERVERKEMIDJA|

Haefniskrofur: Vinnutimi er manudaga til fimmtudaga fra kl. 8:00-17:00
® Reynsla af sambeerilegu starfi eda ur byggingageiranum en & fostudogum fra kl. 8:00-12:00.

e Okuréttindi

e |dnmenntun kostur

o Metnadur, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Framtakssemi og lausnamidud hugsun

Vinnustadur er Samverk Vikurhvarfi 6, 203 Képavogi.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

AILERE

S:511 1144
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"RADGIOF RADNINGAR RANNSOKNIR -

* AD gera betur i dag ¢ Réttir starfsmenn i ® Rannsoknir auka 1 n t e l 1 e C t a

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum pbekkingu og Radgicf & Radningar @ Rannsoknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

www.intellecta.is

/

Upplysingar veita:

Sveinn Palsson, s. 430 4700

Audarskoli i Budardal er samrekinn skéli med fiorar deildir; [eikskéla, lgrunnskélg, sveitarstjori@dalir.is
ygg tonlistarskéla og moétuneyti. Einkunnarord Audarskoéla eru: Abyrgd — Aneegja — Arangur.
i Dalabyggd er metnadarfullt framsaekid skélastarf par sem 16g® er ahersla 4 vellidan CrzlEwg el ol

Auaﬂ. quﬁli nemenda, 6ruggt umhverfi og godar adstaedur til nams. geirlaug@hagvangur.is

Nanari upplysingar um Audarskdla er ad finna 4 vefsidunni www.audarskoli.is Leifur Geir Hafsteinsson
leifurgeir@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og

S ké I aStj 6 ri med 5. jantar nk.

Stada skolastjora vid Audarskola i Budardal er laus til umsoknar. Leitad er ad einstaklingi
sem er tilbuinn til ad vidhalda og byggja upp 6flugt skélasamfélag af metnadi og dugnadi
med virdingu og aneaegju ad leidarljdsi.

Markmid og verkefni Menntun, feerni og eiginleikar
* Stjérnun og abyrgd & daglegri starfsemi, * Kennaramenntun & grunnskoéla- og/eda leikskolastigi er skilyrdi
fjarhagsaaetlunum og rekstri skélans * Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar og uppeldis- og kennslufreeda seskileg
* Fagleg forysta skélastofnunarinnar * Reynsla af kennslu og vinnu med bérnum og unglingum skilyrdi
* Studla ad framproun skolastarfsins * Reynsla og pekking a rekstri tonlistarskéla eeskileg H AG VA N G U R
* R&dningar og mannaudsstjérnun * Reynsla af stjornun og rekstri SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
\ * Frumkvaedi, metnadur, samskiptahaefni og leidtogaheefileikar www.hagvangur.is

annata + ¥RMSoftware

Viltu ganga til lios vio framurskarandi hop?

Annata og xRM Software sameina krafta sina um aramétin og leita ad 6flugu folki i sinar radir til ad meaeta aukinni eftirspurn baedi
hérlendis sem og erlendis. Vi leitum af arangursdrifnum og sjalfstaedum einstaklingum sem bua yfir pekkingu og reynslu sem nytist vid:

#2 #3 #4
Forritun i Dynamics AX Radgjof i Dynamics CRM Forritun i Dynamics CRM

Forritarar med reynslu af C# Vid héfum ahuga a 6flugum Vid saekjumst eftir reyndum

og .NET, X++, C/AL eda ABAP einstaklingum i radgjof og forriturum i hénnun og forritun
hefdu gaman ad pvi ad vera greiningu i tengslum vid CRM, framlinulausna, vorupréun eigin
hluti af storum hépi forritara verkefnastjorn, notendakennslu lausna, stillingar og adlaganir i
sem vinna vid innleidingar og og stillingar i notendavidmoti. CRM og sampaettingu vid dnnur
vorupréun. kerfi.

Skodadu itarlegar starfslysingar a annata.is/careers. Umsdknir skulu sendar & netfangid starf@annata.is fyrir 31. desember n.k.
Fullum trinadi er heitio.

Vid erum alpjédlegt hugbunadarfyrirteeki med hofudstédvar d Islandi og starfsemi i 6llum heimsdlfum. Erum vottadur samstarfsadili Microsoft
med endurséluadila i fleiri en 40 Ibndum umhverfis heiminn. Ndanari upplysingar G heimasidum félagana.

D % :
FYRIRMYNDAR ® The strongest M |Cr050ft

BIRIRLE in Iceland 2014 Dynamics

2015 | IO
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Forstodumadur Greiningar-
og radgjafarstddvar rikisins

Embeetti forstddumanns Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins sem starfar a grundvelli laga
nr. 83/2003, med sidari breytingum, er laust til umsdknar. Félags- og husnaedismalaradherra
skipar i embeettid til fimm ara fra 1. jandar 2016.

Hlutverk Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins
er m.a. ad annast eftirfarandi:

1.

2.

Greiningu barna og ungmenna med alvarlegar proskaraskanir
sem er visad til athugunar ad lokinni frumgreiningu.

Radgjof og freedslu til einstaklingsins, foreldra eda annarra
adstandenda og pjonustuadila vardandi videigandi medferd,
pjélfun og énnur Urreedi sem porf er &.

. Tilvisanir til annarra medferdaradila og stofnana i pvi skyni ad

hlutadeigandi njéti par peirrar pjonustu sem porf er & hverju sinni.
Langtimaeftirfylgd vegna peirra einstaklinga sem bua vid évenju
floknar eda sjaldgeefar proskaraskanir.

. Faglega adstod og radgjof til samstarfsadila, t.d. vardandi uppbygg-

ingu og starfreekslu greiningar- og radgjafarpjénustu, menntun og
bjalfun starfsfélks, sérhaefdan taekjablnad og adgengi fatladra,

kannanir & hégum og poérfum fatladra, umsdgn um pjénustu og vistun.

Préoun, rannséknir og freedslu og patttdku i alpjddastarfi & svidi
stofnunarinnar.

* Forstodumadur skal hafa haskélaprof og
sérpekkingu a svidi fatlana og proskaraskana.

« Jafnframt er mikilveegt ad vidkomandi hafi
leidtogaheefileika, pekkingu og reynslu & svidi
stjornunar og stefnumétunar.

* Sémuleidis er eeskilegt ad hann hafi pekkingu
og reynslu af opinberri stjérnsysiu.

* Einnig parf viskomandi ad bla yfir feerni { ad tja
sig  reedu og riti a fslensku, ensku og einu 63ru
Nordurlandamali.

* Auk pess parf viskomandi ad syna lipurd og
haefni { mannlegum samskiptum.

[ ) Upplysingar veita:

Bolli P6r Bollason,
skrifstofustjori skrifstofu félagspjonustu,
bolli.thor.bollason@vel.is

Leifur Geir Hafsteinsson
leifurgeir@hagvangur.is
Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is

Konur jafnt sem karlar eru hvattar
til ad saekja um embeettid.

Um laun og starfskjor fer samkvaemt
akvordun kjararads, sbr. l6g um
kjararad nr. 47/2006.

Umsoknarfrestur er til og
med 4. jantar 2016.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

-

www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

m 2

Hugsar pu i lausnum?

Hugbunadarhénnudur,
verkefnastjori

Hefur pu brennandi ahuga a ad létta folki storfin med préun a réttu
hugbunadarlausninni? Vid leitum ad jakveedum og hugmyndarikum félaga

i teymi sérfreedinga hja Upplysingataskni Orkuveitu Reykjavikur. Helstu
verkefni eru styring innri hugbunadarverkefna fra greiningu a porfum til
afhendingar lausna sem stydja vid vinnuferli og markmid OR samstesdunnar.

Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad saekja um.

Nanari upplysingar veitir Bryndis Ernstsdottir mannaudsradgjafi
i netfanginu starf@or.is. PU seekir um & radningavef OR,
starf.or.is, par sem nanari upplysingar um starfié er ad finna.

Umsodknarfrestur er til og med 14. desember 2015.

OR er fidlbreyttur og lifandi vinnustadur félks med
mikla pekkingu. Fyrirteekid leitast vid ad vera i fremstu
réd hvad snertir 8ryggi, vinnuumhverfi og méguleika
til ad samraema vinnu og fj6lskylduabyrgd.

Orkuveita
Reykjavikur

Orkuveita Reykjavikur - Bagjarhdlsi 1 « 110 Reykjavik « Simi « Tel. +354 516 6100 « www.or.is
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> Taeknimadur { notendapjonustu

Vid leitum ad 6flugum taeknimanni med framurskarandi pjonustulund og mjog goda pekkingu a tdlvuumhverfi
notenda. Starf taeknimanns felur ( sér alhlida télvupjonustu vid starfsmenn Samskipa um allan heim.

Menntunar- og hafnikrdofur

* Menntun sem nytist ( starfi

» Mjog gdd pekking { Microsoft styrikerfum og
notendahugbunadi

* (G060 pekking & netkerfum

» Mjog gdd faerniiensku og (slensku

Askilegir eiginleikar

Godir samskiptahaefileikar, rik pjonustulund
ogjakvaett hugarfar

(o0 greiningar- og alyktunarhaefni
Skipulagshafileikar, sveigjanleiki, drifkraftur
og frumkvaedi

Brennandi dhugi a télvum og taekni og metnadur
til ad vidhalda pekkingunni

Umsoknarfrestur er til og med 18. desember nk.

Einungis er tekid 4 moti umsdknum & heimasidu okkar, www.samskip.is

Vid fégnum 6llum umsaekjendum og hvetjum konur sem karla til ad saekja um. Nanari upplysingar
veitir Zgir Palsson forstédumadur télvudeildar gegnum netfangid aegir.palsson@samskip.com

Samskip eru flutningafyrirtaeki med starfsstédvar vida um heim. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum
faglega radgjof og heildarlausnir a svidi flutninga- og flutningatengdrar pjénustu. Vid héfum & ad skipa
fj6lbreyttum hopi starfsfélks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og pekkingu ad leidarljosi.
Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru { fyrirrimi og bjédum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstdu.

Eyfar ehf
Skipstjori
Skipstjéra vantar a hriseyjarferjuna Saevar.

Kskilegt veeri ad umsakjandi veeri einnig
med 750 kw vélstjoraréttindi.

Umsaéknir eda fyrirspurnir skulu sendar a
eyfangehf@simnet.is

Vegna aukinna umsvifa leitar Kréonan ad fleiri gédum
stjéornendum i hop oflugra verslunarstjora.

Starfssvio:

* Innkaup og sala

 Stjornun starfsfolks i versluninni

* Abyrgd 4 radningum og timaskraningum
* Abyrgd og umsjon med fjarmunum

+ Abyrgd og eftirlit med birgdum og ryrnun
* Abyrgd & atliti verslunar

* Umsjon og framkveemd vikutilboda

* Samskipti vid birgja

» Sampykkt reikninga

* Patttaka i aeetlanagerd og framkveemd
aeetlana

Menntunar- og haefniskrofur:

* Menntun i vidskiptafrsedi eda
verslunarstjérnun er kostur

* Reynsla af matvérumarkadi er kostur
 Sjalfsteed og skipulégd vinnubrégd

* Tolvukunnatta til ad leysa dagleg
verkefni i Outlook, Excel og Navision

» Gddir samskiptahaefileikar og
pjonustulund

SottledumlstantidfalwwwAkronantis

Umsoknarfrestur er til og med 20. desember 2015
Nanari upplysingar veitir mannaudsstjéri Gudridur H. Baldursdéttir: gudridur@festi.is

KRENAN - dsterafir b

Laust starf

Adstodarmadur svidsstjora
byggingarfulltriii

Umhverfissvid annast umsyslu veitna, gatnakerfis,
fasteigna- og byggingarmala Seltjarnarnessbhejar.

Seltjarnarnesheer dskar eftir ad rada oflugan, drifandi
og metnadarfullan einstakling & umhverfissvio beejarins.
Starfid heyrir undir svidsstjora umhverfissvids.

Um er a0 reeda fullt starf.

Leitad er af krdftugum og metnadarfullum starfsmanni
sem vill takast & vid krefjandi verkefni af fagmennsku og
jakvaedni med samhentum hopi lifsgladra einstaklinga.
Askilegt er ad viokomandi sé vanur framkveemdum og
hafi pekkingu, reynslu og 4huga & veitu-, umhverfis-,

og byggingarmélum sem og framkvaemd opinberrar
stjornsyslu.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

e Byggingareftirlit og umsjon med byggingarmalum
bejarins

* Radgjcf er vardar byggingarmal asamt mottoku
og afgreidslu a byggingarleyfisumsdknum

¢ Samskipti vid hagsmunaadila

e Vidhald og umsjon med teiknigrunni baejarins

e Umsjon med m.a. umhverfismalum, veitum og
byggingarmalum, i samradi vio svidsstjora

e Kemur a0 verklegum Gtbodum og gerd samninga
i samradi vio sviosstjora

e Kemur a0 verkefnastjorn i samradi vio svidsstjora

o Onnur verkefni sem vidkomandi er falid af svidsstjora
umhverfissvids

Menntunar- og haefniskrofur

 Haskolaprof i byggingartaeknifraedi, byggingarfraedi
eda byggingarverkfraeoi

e barf a0 uppfylla skilyrdi til I6ggildingar sem hénnudur
skv. 25. og 26. gr. mannvirkjalaga nr. 160/2010

e Kskileg pbekking og reynsla & opinberri stjornsyslu

* Loggilding skv. l6gum nr. 8/1996

e G60 tolvukunnatta, m.a. i teikniforritum, excel og word

e Kskileg pekking og reynsla af stjérnun og fram-
kveemdum

e Askileg pbekking og reynsla & opinberri stjérnsyslu

¢ Reynsla af verk-, kostnadar- og fjarhagsaaetlunum

e pekking og 4hugi & umhverfis-, skipulags- og bygg-
ingarmalum eeskilegur

 Heefni til pess ad tja sig i reedu og riti a islensku

Starfsmadur er hluti af teymi umhverfissvids Seltjar-
narneshaejar. Starfsmenn svidsins eru tolf. Zskilegt
er ad viokomandi hefji storf sem fyrst. Launakjor eru
samkvaemt kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags
og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gisli Hermannsson,
svidsstjori, i sima 822-9113/5959-100.

i samraemi vid jafnréttisaeetiun Seltjarnarnesbeejar eru
konur jafnt sem karlar hvitt til ad seekja um starfid.

Umsadknarfrestur er til og med 30. desember 2015.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra
og kynningarbréf par sem umsakjandi gerir grein fyrir
asteedum umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vio-
komandi i starfid.

Sakja parf um starfio 4 radningarvef Seltjarnarnesbaejar
& www.seltjarnarnes.is.
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Metnadarfullur bokari.

Oflugt innflutningsfyrirtaeki 6skar eftir ad rada metnadarfullan
bokara til starfa & skrifstofu félagsins.
Vidkomandi leysir jafnframt af i tollskjalagerad.

Askilin er g6d kunnatta og reynsla i faerslu bokhalds.
/skilegt a0 viokomandi hafi pekkingu og reynslu i gerd tollskyrsina
og verdutreikninga. &skilegt starfshlutfall er 70%

Umsoknafrestur til 28. des.

Umsoknir skal senda a atvinna@ttsi.is.

Storf vid akstur og leidsdgn
erlendra ferdamanna

Ort vaxandi fyrirteeki i ferdapjonustu leitar ad starfsfolki vid akstur
og leidsdgn erlendra feréamanna.

Haefniskrofur:

> Mjoég géd kunnatta i ensku.

> Reynsla af starfi i ferdapjonustu.

> G609 kunnatta af landi og pj6d.

> Reynsla af leidsdgn og ferdamennsku kostur, ahugi a leidsdgn
og ferdéamennsku skilyrdi.

> Rutuprof aeskilegt en dhugi og geta til ad taka ratuprof skilyroi.

Umsoknarfrestur er til 18. jandar 2016. Vinsamlegist sendi®

umsoknir og fyrirspurnir & jens@funtravel.is. | bodi er mjog

ahugavert starf sem bydur upp a mikla framtidarmdéguleika.

h
Vun Fun Travel

Audbrekka 9-11

TRAV

. 200 Koépavogur
www.funtravel.is \ e

Tour Operator
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Hvalfjardarsveit

Leik- og grunnskali
Hvalfjardarsveitar

Laust er til ums6kna embeetti svidsstjora leikskdlaasvids
Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar. Svidsstjori er i
stjornunarteymi skolans og starfar naid med skolastjora
samkveemt skipuriti skélans.

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Kennaraprof og kennslureynsla

¢ Framhaldsmenntun eda reynsla & svidi stjornunar
@skileg

¢ Frumkvaedi og samstarfsvilji

¢ GAdir skipulagshefileikar

¢ Hefni i mannlegum samskiptum

¢ Sé reidubdinn til ad leita nyrra leida i skolastarfi

Skélinn er heildstaeodur leik- og grunnskoli med um 130
nemendur & tveimur starfsstodvum, annars vegar i
leikskdlanum Skyjaborg og hins vegar grunnskélanum
Heidarskola. Leikskélinn leggur aherslu & lydraedi og
opinn efnivid. i leikskélanum dvelja um 40 bérn & aldr-
inum 1-6 ra. i leikskolanum gefst teekifeeri til ad takast &
vio fiélbreytt og skemmtileg verkefni sem tengjast préun
leikskdlastarfs, samvinnu leikskélans vid grunnskélasvid
skolans og fleiri stofnanir.

Frekari upplysingar um skélann er ad finna 4 heimasiou
hans http://www.skoli.hvalfjardarsveit.is/

Umsoknarfrestur er til 31.12.2015.

Vidkomandi starfsmadur sem verdur radinn parf ad geta
hafid storf i janGar 2016.

Laun samkv. LN, Ki, FL og/eda viokomandi stéttarfélagi.

Umso6kn med upplysingum um menntun, starfsreynslu
og umsagnaradila sendist til Jons Rinars Hilmarssonar,
skolastjora, jon.runar.hilmarsson@hvalfjardarsveit.is —
Leik- og grunnskali Hvalfjardarsveitar, Hvalfjardarsveit,
301 Akranesi.

Nénari upplysingar veitir Jon R. Hilmarsson skdlastjori
i sima 858-1944.

| ATVINNA |

Snillingur 6skast!

Bilaumbodid Askja 6skar eftir ad rada skapandi
vefsnilling og hénnud a markadssvid

Abyrgd og verkefni

Uppfaersla og innsetning efnis & vef fyrirtaekisins og samfélagsmidla

Proun a ytri og innri vefsvaedum fyrirtaekisins

ABlbgun markadsefnis fra erlendum birgjum i samstarfi vid auglysingastofu
Myndvinnsla og hénnun markadsefnis i samstarfi vid markadsstjéra og auglysingastofu
Onnur tilfallandi verkefni & markadssvidi

Haefniskrofur

Menntun sem nytist i starfi eda 2—3 ara reynsla af sambeerilegu starfi

G069 pekking & hénnunar- og myndvinnsluforritum, m.a. InDesign, Photoshop og lllustrator, er skilyrdi
Mjog g6d ensku- og islenskukunnatta er skilyrdi

G638 kunnatta f HTML 5 og CSS er skilyrdi

Feerni i notkun greiningartéla fyrir vefi og samfélagsmidla er kostur

Pekking & Umbraco vefumsjonarkerfinu er kostur

Brennandi ahugi & og gott auga fyrir hénnun

Sjalfstaed vinnubrogd, frumkvaedi og areidanleiki

Haefni i mannlegum samskiptum

Umsoknarfrestur er til 3. jantar 2016 og viskomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Einungis
reyklausir einstaklingar koma til greina. Umséknir 6skast sendar & netfangidé atvinna@askja.is.

Askja er framsaeki® pjonustufyrirtaeki sem sérhaefir sig i sélu og pjonustu & Mercedes-Benz og Kia bifreidum.
Vid leitum ad framurskarandi einstaklingi i teymid okkar sem mun leida Oskju afram inn i spennandi
framtid. Bodid er upp 4 krefjandi vinnuumhverfi i hépi metnadarfullra og heefra einstaklinga.

Bilaumbodid Askja ehf « Krékhalsi 11 « 110 Reykjavik « Simi 590 2100 - askja@askja.is
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VEISTU HVAP bU VILT?

VORPUR LEITAR AD SJALFSTZEPUM OG bJONUSTULIPRUM
EINSTAKLINGI TIL STARFA A TJONASVIDI FELAGSINS

PJONUSTUFULLTRUI A TIONASVIDI

Starfio er baedi fjdlbreytt og krefjandi og felur i sér ad pjénusta vidskiptavini sem ordid
hafa fyrir tjéni. Mannleg samskipti eru rikur pattur i starfinu dsamt méttoku og skréaningu
gagna, Urlausn méla og uppgjori smeerri tjonamala.

HAEFNISKROFUR

* Menntun og reynsla sem nytist f starfi

* Framurskarandi pjénustulund og samskiptahaefni
* Gott vald & fslensku og ensku, talad og ritad mal
« Sjalfsteedi, vandvirkni og skipulagshzefni

STARFSSVID

» Méttaka og skréning tjénagagna

« Urvinnsla og uppgjér smaerri méla

» Samskipti og pjénusta vid vidskiptavini

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 28. DESEMBER

Vinsamlega skilid umséknum inn & vef félagsins www.vordur.is
Nénari upplysingar um starfid gefur Harpa Vidisdéttir mannaudsstjéri, harpa@vordur.is

Vordur tryggingar hf. er alhlida vatryggingafélag sem hefur vaxid hratt 4 undanfornum arum og f dag starfa
um 70 starfsmenn hja félaginu. Vordur er dhugaverdur vinnustadur fyrir folk sem vill taka patt 1 frekari
uppbyggingu og vexti félagsins & komandi &rum. Hja Verdi er gildandi jafnréttisstefna sem studlar ad pvi A A
ad einstaklingar nj6ti somu launakjara og starfsteekifeera 6had kyni. Félagid hefur hlotid Jafnlaunavottun VR
sem stadfestir pad launajafnrétti sem rikir hja félaginu.

JAFNLAUNA
VOTTUNVR

VID VILJUM KYNNAST PER BETUR

Er verid ad leita ad pér?

vordur
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Laekning er fyrirtaeki sem sinnir sérfreedipjonustu i leeknisfraedi. Prettan
mismunandi sérgreinar eru starfrektar i Laekningu auk fjolskyldu- og
félagsradgjafar. Heildar komufjoldi a ari er um 25.000 sjuklingar.

Laekning Oskar ettir
lceknaritara til starfa

Um er ad reeda 65—7/0% hlutastarf a afgreidslutima fra 9 til 16
virka daga. 1bodier liflegur vinnustadur og gott vinnuumhverfi.

[ starfi leknaritara felst medal annars: Hafniskrofur:

« Ritun sjukraskraa, leeknabréfa og * Vid leitum ad drifandi ritara med rika -Mj8g gott vald & islensku f raedu og riti skilyrai
vottorda pjonustulund og feerni  ensku og einu nordurlandamali kostur

o Skraning nidurstadna tr rannséknum o (G060 tolvukunnatta og haldgdd -Haefileiki til a& tileinka sér nyja pekkingu

+ Skénnun a leknabréfum og 6rum kunnatta i ensku Umsoknarfrestur er til og mea 28. des. nk.

gdgnum sem berast Laekningu « Samskiptahafni og geta til ad vinna
o Simsvorun og mottaka vidskiptavina undir alagi
Loggilding sem laeknaritari er kostur

Nanari upplysingar um starfid veitir Hildur Eyjélfsdottir leknaritari i sima 590 9200
Umsdknir um starfid berist & netfangid hildur@laekning.is fyrir 20. desember nk.
Farid verdur med allar umsdknir og fyrirspurnir sem triinadarmal

i samraemi vid jafnréttisaetlun Laekningar eru karlar jafnt sem konur hvattir til pess ad
sakja um stodu hja fyrirtaekinu

Opid alla virka daga fra kl. 09:00 - 16:00 Lagmuala 5, 108 Reykjavik | Simi: 590 9200 | laekning.is

Boékasafn Képavogs

6skar eftir
deildarstjora barnadeildar

Bokasafn Képavogs éskar eftir 6flugum einstak-
lingi i starf deildarstjora barnadeildar. Um er ad
reeda 100% starf og aeskilegt ad vidkomandi geti
hafi® storf fyrir 1. mars 2016.

Helstu verkefni og abyrgd

«Umsjon med barnadeild safnsins
Umsjén med safnfraedslu yngri barna
«patttaka i markads- og kynningarmalum
Menntunar- og hafniskrofur
+Haskaolagréda i bokasafns- og upplysinga-
fraedi skilyrai

«Kennaramenntun eda uppeldis- og
kennslufreedi/menntunarfraedi er kostur
+Reynsla af kynningar- og markadsmalum er kostur
«Pjonustulund og lipurd i mannlegum
samskiptum

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja
um starfid.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja
um starfid & vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Umsaékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfs-
ferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir astaedu umsaoknar og rokstudningur
fyrir haefni viskomandi i starfi®d. Nanari upplys-
ingar veitir Lisa Z. Valdimarsdottir forstodu-
madur Békasafns Képavogs (lisa@kopavogur.is).

Al Képavogsbaer

kopavogur.is

365 oskar eftir godu folki

SNILLINGUR OSKAST A VislI

Fréttastofa 365 leitar ad lykilmanneskju med Helstu krofur:

Helstu verkefni:

- Reynsla af fjolmidlum/atgafu naudsynleg
- Kunnatta @ myndvinnsluforrit s.s. Photoshop
- Brennandi ahugi a nyjungum a netinu

- Umsjon og umbrot forsidu

- Myndvinnsla og grafik

- Framsetning og fragangur frétta
- Vinna a samfélagsmidlum

grafiskt auga fyrir einn vinsalasta vef landsins.

- Sjalfsteedi i starfi og geta unnid i hopi

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendar a tinni@365.is.
Umsoknarfrestur er til og med 28. desember.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum
svidum fjolmidlunar; sjonvarps- otg Gtvarpsrekstri, bladautgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midas6lu @ mannfagnadi og vidburai,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.
Hja 365 starfa um 410 manns.

365

Parftu ad rada starfsmann?
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UMHVERFIS- 0G
AUDLINDARADUNEYTID

Skrifstofustjori

Umbhverfis- og audlindardduneytio auglysir laust
embetti skrifstofustjora a skrifstofu umhverfis og
skipulags. Skrifstofa umhverfis og skipulags fer m.a.
med mengunar- og urgangsmal, efnamal, skipulags-,
mannvirkja- og brunamal, hollustuhztti og heilbrigdis-
eftirlit, mat & umhverfisdhrifum, varnir gegn ofan-
flédum og EES umsjon. Jafnframt fer skrifstofan med
umsjon med samskiptum vid Alpingi, umbodsmann
Alpingis og rikislogmann.

Um starf skrifstofustjora

Hlutverk skrifstofustjora er ad leida starf skrifstofunnar
undir yfirstjorn raduneytisstjora. Skrifstofustjori ber
abyrgd 4 stefnumotun a svidi skrifstofunnar og vinnur
a0 framgangi laga og stefnumdrkunar og framfylgir
markmioum, aherslum og gildum raduneytisins. Medal
verkefna eru rekstur og dagleg stjornun skrifstofunnar,
seta { nefndum og stjornum fyrir hond raduneytisins,
starfsmannamal og alpjodlegt samstarf.

Menntunar- og heefniskrofur:

* Embeettis- eda meistaraprof i 10gfraedi

* Stjoérnunarreynsla

* bekking og/eda reynsla innan stjornsyslunnar

* bekking &4 malaflokkum skrifstofunnar er kostur
* Mjog gott vald 4 islensku

* (G060 kunnatta 1 ensku og 1 einu Nordurlandamali

Faerni og aorir eiginleikar:

* Leidtogahafileikar

* Lipurd i mannlegum samskiptum og heefni til
ad vinna med 6drum

* Frumkveedi og metnadur i starfi

* Geta til a0 vinna undir alagi

 Feerni i motun stefnu, lausna og hugmynda

» Heefni til ad leida verkefni

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigridur Audur
Arnardéttir, raduneytisstjori i umhverfis- og audlinda-
raduneyti (sigridur.arnardottir@uar.is). Umsoknar-
frestur er til og med 29. desember nk.

Umsakjendur eru bednir um ad senda umsokn sina
til umhverfis- og audlindaraduneytisins, Skuggasundi
1, 101 Reykjavik, og skila itarlegri ferilskra dsamt
kynningarbréfi par sem umsakjandi rokstydur hatni
sina i starfid. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um raoningu hefur verid tekin.

Heaefnisnefnd skipud premur einstaklingum mun meta
haefni umsakjenda um storf skrifstofustjora skv.
reglum nr. 393/2012 um radgefandi nefndir og skila
greinargerd til radherra, sem redur i starfio.

Launakjor skrifstofustjora eru akvordud samkvaemt
akvordun Kjararaos.

Samkvamt jafnréttisstefnu Stjornarradsins eru konur
jafnt sem karlar hvattar til ad seekja um.

Lektorar
a Verkfraedi- og natturuvisindasvioi

Lektor i landupplysingafraedi

Fullt starf lektors i landfraedi vid Lif- og umhverfisvisindadeild.
Starfid er & svidi landupplysingafraeda.

Aukin ahersla er & nytingu landupplysinga i Umsoéknarfrestur er til 11. janaar 2016.
margvislegum nattiru- og samfélagstengdum

rannséknum og hagnytum verkefnum, ekki Nanari upplysingar um starfid veitir Eva

sist vid skipulag. Markmid naestu ara er ad efla Benediktsdéttir, désent og deildarforseti
verulega rannsoknir og kennslu a svidi land- i sima 525 4584, eben@hi.is og Karl Benedikts-
upplysingafraeda. Pvi er leitad ad kennara sem son, professor og namsbrautarstjori i sima
getur helgad sig faginu og leitt préun pess. 525 4286, kben@hi.is.

Lektor i hagnyttri steerofraedi

Fullt starf lektors i steerdfraedi vid Raunvisindadeild.
Starfid er & svidi hagnyttrar staerdfraedi.

Ny ndmsleid i hagnyttri steerdfreedi hefur Umsoéknarfrestur er til 4. jantar 2016.
verid stofnud vid Raunvisindadeild. Lektorinn

mun gegna pvi hlutverki ad byggja upp Nanari upplysingar um starfid veitir
namsleidina og méta hana, auk pess ad kenna Jon Ingolfur Magnusson, professor
steerdfraedi i grunn- og framhaldsnami og og namsbrautarstjori i steerdfreedi
sinna rannséknum. i sima 525 4731, jim@Ahi.is.

Lektor i lifefnafraedi

Fullt starf lektors i lifefnafreedi vid Raunvisindadeild.
Starfid er & svidi tilraunavinnu med proteinsameindir.

Leitad er eftir faerni vid rannséknir a Umsoknarfrestur er til 4. jantar 2016.
edliseiginleikum préteina eda hlutverkum

proteina i efnaskiptaferlum. Lektornum er Nanari upplysingar um starfid veitir Sigridur
&tlad ad reka sjalfstaed rannsdknarverkefni Jonsdottir, namsbrautarstjori efnafraedi-

og stunda grunnrannséknir, auk pess ad namsbrautar i sima 525 4802, sigga@hi.is.

kenna grunn- og framhaldsnemum.

Sja nanari lysingu a stérfunum og haefniskréofur & www.hi.is/laus_storf

A Verkfraedi- og nétturuvisindasvidi starfa 360 manns vid rannsoknir og kennslu & svidi verkfraedi og

nattaruvisinda. Starfsumhverfid er alpjédlegt enda eykst sifellt hlutfall erlendra starfsmanna og nemenda vid

svidid, en fjordungur baedi starfsmanna og framhaldsnema eru erlendir. Nemendur Verkfreedi- og

nattdruvisindasvids eru um 2300 talsins { sex deildum. Par af eru 350 i meistarandmi og 150 i doktorsnami.

Rannsoknarstofnanir svidsins eru Jardvisindastofnun og Edlisvisindastofnun, sem tilheyra badar Raun-

visindastofnun; Lif- og umhverfisvisindastofnun; Verkfraedistofnun; og Stofnun Seemundar fréda, sem er
pverfraedileg stofnun og heyrir undir 6ll fraeedasvid haskolans.

Haskoli [slands er staersta kennslu-, rannsékna- og visindastofnun fslands og er f hdpi 300 bestu haskéla heims
samkvaemt nyjum matslista Times Higher Education.

» HASKOLI iSLANDS
S

£2091 » VIS « VMEL\ ¥Vdld

'RADGIOF  RADNINGAR  RANNSOKNR -
* Ad gera betur i dag ¢ Réttir starfsmenn i *Rannsoknir auka 1 n t e e C t a

en i geer er drifkraftur ~ réttum hlutverkum bekkingu og Redgor e Redningar e Rannsdiair
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirteekja markvissari

www.intellecta.is /




Front-End Developer

-Core Developer
Quality Assurance - Tester

Men & Mice specializes in the development and sales of software solutions for the global DDI (DNS, DHCP
and IP address management) market.

Company growth calls for the expansion of our development team. Primarily using Agile and Scrum methodolo-
gies, we are looking for team players who are reliable, motivated, dependable, detail-oriented and dedicated
towards our goals. Ideal candidates will be in possession of a university degree in engineering or computer science
and be proficient in written and spoken English.

Front-End Developer

If you are an experienced front-end developer with a passion for creating efficient and
highly usable user interfaces, you'd make the ideal addition to our core Ul team. Your main
task will be to create, develop and improve our new web-based user interface.

Skills and experience

A background in technologies such as Python, HTML, CSS, AngularJS, JavaScript
Experience of web design

Good social and communication skills

An eye for good design

Core Developer

Up for a challenge? The diversified needs of our international enterprise customers require a
creative approach to developing new and exciting functionality in our core software
systems. We are in search of an experienced developer who wants to join us in optimizing
SQL code and building large, multi-threaded C++ applications.

Skills and experience
° Experience of SQL databases, C++ and Python
° Knowledge of DNS, DHCP, IPv6, Microsoft Active Directory, XML an advantage

° A background in other computer network protocols and technologies
. in Engineering/Computer Science

Quality Assurance - Tester

Passionate about software quality? We are looking for an experienced
software tester to join our team. Tasks will include creating test plans, writing test cases and
procedures and executing these in both automatic and manual test environments.

Skills and experience

° Experience of software testing (unit tests, integration tests, component tests)
° A good understanding of programming concepts

° Experience with Windows and Linux

° Experience in building and maintaining continuous integration systems

° Scripting language know-how

The closing date for applications is January 3, 2016.

Further information can be provided by Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) or Ari Eyberg (ari@intellecta.is) from
Intellecta Recruitment at + 354 511 1225.

All applications are strictly confidential and will be answered. Applications should be completed on www.intel-
lecta.is. Please attach a CV with an introduction letter.

MEN & MICE

Men & Mice is an established software company founded in 1990.Customers include Microsoft, Intel, Intuit,
Xerox, HP, IMF, Sprint, Nestlé, Unilever, Bosch, T-Mobile and VMware.

MEN&MICE

menandmice.com

Afgreidslustarfsmadur oskast

Vid 6skum eftir pjonustulundudu,
hressu og samviskusému folki.
Um er ad reeda fullt starf i afgreidslu.
Vinnutiminn er fra 11:00 til 18:00 virka daga
Vidkomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst.

Ahugasamir saeki um 4 netfangid
bjornsbakari@bjornshakari.is merkt ATVINNA.

Ml sl

“Mml

Daghition akdradia og Sryrkjs
Hjakrunarfraedingur

Malabeer, dagpjalfun fyrir aldrada og oryrkija,
auglysir lausa 50% stodu hjakrunarfraedings

Malabaer er med 52 dagpjalfunarpléss. Opid er fréa ki 8:00-16:00
alla virka daga. Bodid er upp a hjakrunarpjénustu, sefingaadstodu,

vinnustofu, fidlbreytt félagsstarf og adstod vio bad. Légo er ahersla

4 ad beeta lifsgeedi folks og hugad er ad likamlegum, andlegum og
félagslegum pattum.

Helstu verkefni:

e sinna hjikrunarpjonustu

e greina hjtkrunarparfir og framfylgja medferd
« fidlskylduhjikrun

Reynsla og heefni:

e islenskt hjukrunarleyfi

o frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnu

* godir samskipta og samstarfsheefileikar

e reynsla og ahugi 4 a0 starfa med 6ldrudum

Starfshlutfall 50% - unnid i lotum.
Radning fra 1.1.2016 eda eftir samkomulagi.

Vinsamlegast sendid umsadknir og ferilskra til Malabeejar,

Bt. borunnar Bjarneyjar Gardarsdottur, Armala 34, 108 Reykjavik
eda sendid & netfangio thorunn.mulabaer@internet.is
Umsoknarfrestur er til 18.12.2015.

Nanari upplysingar veitir:

Pérunn Bjarney Gardarsdattir, forstodumadur
Netfang: thorunn.mulabaer@internet.is

Simi: 568-1330

Parftu ad rada starfsmann??

Spennandi storf

hja Képavogsbae

Stjornsyslusvid

- Deildarstjori barnadeildar a békasafni
Képavogs

Leikskolar

- Deildarstjori i leiksk6lann Képastein

- Leikskolakennarinn i leikskélann Laek

- Leikskolakennari i leikskélann Baug

Grunnskélar

- Adstodarmadur i motuneyti i Lindaskola

- Skélalidi i deegradvol i Lindaskéla

- Skélalidar i deegradvél i Horduvallaskoéla

- Skolalidi i daegradval i Salaskoéla

- Forfallakennari i Salaskéla

- Islenskukennari 6skast i Horduvallaskéla

Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna a
vef Képavogsbaejar

Eingdngu er haagt ad saekja um storfin rafrant

a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad 6ll laus storf hjgd baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

‘- Képavogsbaer

kopavogur.is
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GT askar eftir bilstjorum a trailer bila

0g vonum Grofumonnum

Mikil vinna framundan v. Godrar verkefnastoou.
Ahugasamir sendio inn umsokn med ferilskra og
sakarvottord parf ad fylgja atvinna@gtv.is

Vantar pig neetur- eda dagvinnu?

Keyrsla.is dskar eftir bilstjorum. Starfid felur i sér ad keyra
sendi- og lyftubila 4 hofudborgarsveedinu og i nagrenni asamt
60rum verkefnum. Keyrsla.is er med fasta pjonustusamninga vid
fyrirteeki med vorudreifingu. Eins veitir keyrsla.is almenna
sendibilapjonustu. Vinnutimi er mismunandi eftir hverjum bil fyrir sig.
Beaedi leitum vid eftir starfsmanni i naeturvinnu og dagvinnu.

Heefniskrofur:

- Sjalfsteed vinnubrog

- Hafa metnad i starfi

- Heidarleiki og g6d pjonustulund

- Heilsuhreysti

- Stundvis

- Okuréttindi B fyrir sendibila gott ad hafa
lika (C1 - C1E) - Okuréttindi B - C og C1E
fyrir lyftubila

Vio hvetjum baedi konur og karla til ad saekja um starfid.
Lagmarksaldur umsaekjenda er 18 r.
Umsekjendur eru bednir um ad senda umsékn sina & starf@keyrsla.is

(
Akraneskaupstadur

Forst6dumadur busetupjonustu

Akraneskaupstaour auglysir til umsoknar stoou forstéoumanns i
bisetupjonustu fyrir fatlad folk. Um er a0 rada 100% starf.

Helstu verkefni:
e Fagleg og fjarhagsleg abyrgd a rekstri blisetupjonustunnar
*  Yfirumsjon med gerd pjonustuaztlana og daglegri pjonustu
e Stjérnun starfsmannamala

e Samstarf vid notendur pjonustunnar, adstandendur og adra
samstarfsadila

Hefniskrofur:

SKESSUHORN 2015

e Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Ppekking og reynsla af stjornun

e Reynsla af starfi med fotludum

e Mikil ferni i samskiptum

e Sjélfstedi i vinnubrogdum

e Skipulagshafni, frumkveedi, ahugi og metnadur i starfi

Laun eru skv. kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og
viokomandi stéttarfélags. Fyrirspurnum um starfio skal beint til
Jons Hréa Finnssonar i sima 433 1000 eda & netfangid jon.hroi.
finnsson@akranes.is.

Umsoknarfrestur hefur verid framlengdur til 16. desember nk.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir a0 saekja um starfid & heima-
siou Akraneskaupstadar www.akranes.is.

Capacent Raoningar
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Krabbameinslaekningadeild ‘ '
LANDSPITALI

ADSTODARDEILDARSTJORI

Leitum eftir metnadarfullum hjikrunarfradingi med brennandi Ghuga G krabbameinshjikrun,
stjérnun asamt gaeda- og umbdtastarfi til ad taka ad sér starf adstodardeildarstjéra. Krabbameins-
leekningadeild 11E vid Hringbraut er 15 riima legudeild par sem fer fram medferd einstaklinga med
krabbamein auk studningsmedferdar i tengslum vid aukaverkanir.

Helstu verkefni og abyrgo Starfshlutfall er 90-100% og veitist starfid fra 1. febraar
2016 eda eftir samkomulagi til tveggja ara, med moguleika
4 aframhaldandi radningu.

» Nénasti samstarfsmadur deildarstjora og vinnur
ad skipulagningu a starfsemi deildar i samradi vid
hann

« Abyrgd 4 rekstri og ménnun deildar i fjarveru
hjaikrunardeildarstjora

« Erleidandi i klinisku starfi og frampréun
hjakrunar og umbétastarfi 4 deild

 Sérstok abyrgd a tilteknum verkefnum sem
honum eru falin

Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra 4samt afriti af
profskirteinum og starfsleyfi. Laun skv. kjarasamningi fjar-
maélaradherra og stéttarfélags. Sott er um starfid rafrant

4; www.landspitali.is, undir ,laus storf. Ollum umséknum
verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid
radningar 4 spitalanum.

Nanari upplysingar veita Halldéra Halfdanardottir,
deildarstjori (hallhalf@landspitali.is, 824 5949) og Pordis
Ingo6lfsdottir, mannaudsradgjafi (thoring@landspitali.is,
824 5480).

Heefnikrofur

« Starfsreynsla i hjakrun
« Stjérnunarpekking og leidtogahaefni

« bekking & verkefnastjornun og umbétastarfi Umsoknarfrestur er til og med 28. desember 2015.

e Heefni i mannlegum samskiptum
* Islenskt hjikrunarleyfi Landspitali er lifandi og fiolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjitkrahils landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er l6gd Ghersla a 6ryggi, jafnrétti, dbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og bzettan hiisakost.

B T el
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Lyfleekningar krabbameina ‘ ’
LANDSPITALI

DEILDARL Z£KNIR/HEIMILISLZKNIR

A dag- og géngudeild krabbameinslaekninga er laust til umséknar starf deildarleeknis eda heimilis-
leknis til eins ars en moguleiki er a radningu til lengri eda skemmri tima. Starfid er unnid i nainni
samvinnu vid sérfradilaekna 1 krabbameinslakningum og felur i sér pverfaglega teymisvinnu med
fiolmorgum 6drum sérgreinum laeknisfraedinnar eins og skurd- og lyflaekningum, myndgreiningu
og meinafraedi. Einnig felur starfid i ser samvinnu vid adrar starfsstéttir a svioi
krabbameinslakninga med patttoku i fiolfaglegum teymum.

Starfsumhverfid er leerdémsmidad. Aformad er ad vidkomandi leeknir fai skipulagda handleidslu
sérfradings { krabbameinslaekningum. Fagleg drvekni og endurskodun kliniskra leidbeininga og
verkferla er hluti af fagmennsku deildarinnar.

Starfid hentar vel fyrir laekna sem hafa hug a ad leggja fyrir sig krabbameinslaekningar en lika fyrir
ba sem eru ad thuga adrar sérgreinar. Starfid getur einnig verid géd endurmenntunarstada fyrir
starfandi heimilislaekna. Verid er ad préa vinnulag sem felur i sér aukna samvinnu fjolmargra
starfsstétta med pad ad markmidi ad gera medferd og pjonustu vid einstaklinga sem greinst hafa
med krabbamein og aettingja peirra skilvirkari.
Helstu verkefni og abyrgo Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fr4 1. febraar 2016
eda eftir ndnara samkomulagi.

e Faernii almennum leeknisstorfum
« Dbétttaka og bjalfun i greiningu og medfero sjuklinga
me0 flokna langvinna sjikdéma

« DPétttaka i samvinnu 6likra sérgreina
leeknisfreedinnar

« Détttaka i kennslu og visindastarfi

Umsokn fylgi nams- og starfsferilskra 4samt afriti af
profskirteinum. Laun skv. kjarasamningi fjirmala-
radherra og stéttarfélags. Sott er um starfid rafrent
4; www.landspitali.is, undir ,laus storf*, Ollum
umsoknum verdur svarad. Tekid er mid af jafnréttis-
stefnu LSH vid radningar a spitalanum.
Heefnikrofur

- Nénari upplysingar veitir Helgi Sigurdsson, yfirleeknir,
« Reynslailyflekningum er goour kostur (helgisi@landspitali.is, 543 1000).
« G60 feerni i mannlegum samskiptum

« Ogud vinnubrogd Umsoknarfrestur er til og med 28. desember 2015.

« Ahugi 4 ad baeta sig i faglegu klinisku umhverfi
+ Islenskt lekningaleyfi Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er aﬁalsjlikrghlis landsins og midst6d menntunar og rannsokna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er [6gd dhersla a 6ryggi, jafnrétti, Gbyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hisakost.

capacent
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Starfatorg.is

Deildarleeknir
Forstddum. Litla-Hrauni og Sogni Fangelsismalastofnun

Loégfraedingur

Lektor i salfraedi
Laeknaritarar
Hjukrunarfreedingur
Salfraedingur
Hjukrunarfreedingur
Sjukralidi vid heimahjukrun
Mannaudsst;jori
Skrifstofustjori
Deildarlaeknir/heimilislaeknir
Hjukrunarfraedingur
Adstodardeildarstjori
Deildarstjori heilsugeeslu
Hjukrunarfreedingur/sjukralidi
Geislafreedingur
Mannaudsstjori

Sjukralidi
Adstodardeildarstjori

Framhaldsskolakennari

Skrifstofumadur/heilbrigdisritari

Stofnun
LSH, syklafreedideild

Neytendastofa

Hi, Heilbrigdisvisindasvid
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Heilsugaeslan Sélvangi

Syslumadurinn a héfudborgarsveedinu Reykjavik
Umbhverfis- og audlindaraduneytio
LSH, dag- og géngud. krabbam.laekn. Reykjavik
LSH, dryggis- og réttargedpj. Kleppi

LSH, 6ryggisgeddeild Kleppi
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Austurlands
bjédminjasafn islands

LSH, rannsoknakjarni

LSH, krabbameinslaekningadeild
LSH, géngudeild Kleppi
Menntaskdlinn i Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stadur Nr. a vef

Reykjavik 201512/1309
Eyrarbakki 201512/1308
Reykjavik 201512/1307
Reykjavik 201512/1306
Akranes 201512/1305

Reykjanesbaer 201512/1304
Reykjanesbaer 201512/1303
Reykjanesbaer 201512/1302

Hafnarfioréur  201512/1301
201512/1300
Reykjavik ~ 201512/1299
201512/1298
Reykjavik ~ 201512/1297
Reykjavik  201512/1296

Djupivogur o.fl. 201512/1295
Borgarfj. eystri 201512/1294
Neskaupstadur 201512/1293

Reykjavik 201512/1292
Reykjavik 201512/1291
Reykjavik 201512/1290
Reykjavik 201512/1289
Reykjavik 201512/1288
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Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga badi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjénustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstodur.

www.stra.is

© ¢ © s GRUNNSKOLI

GRINDAVIKUR

VELLIDAN — VIRKNl ———

Sérkennari

Grunnskdli Grindavikur auglysir eftir
sérkennara til starfa fra aramotum.

Skalinn er heildstaedur, einsetinn grunnskéli, med um 470
nemendur i tveimur starfsstédvum. | Grunnskala Grindavikur
er starfad eftir Uppbyggingarstefnunni og 16gd ahersla & ad
skapa namsumhverfi i samradi vio foreldra par sem allir
eru virkir, ad 6llum lidi vel og allir leri ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér, 68rum og umhverfi sinu. | framtidarsyn skélans
kemur fram ad skalinn er leerdémssamfélag par sem &hersla
er 4 ad allir nemendur hljéti géda menntun og fai hvatningu
til ndms i samraemi vid proska sinn og dhuga i 6ruggu og
uppbyggilegu umhverfi. Nemendur, starfsfélk og foreldrar
eru virkir patttakendur i leerdémssamfélaginu.

Allur adbnadur og umhverfi skélans er til fyrirmyndar.

Sja nanar a heimasiou skolans;
http://www.grindavik.is/grunnskolinn.

¢ V/id leitum ad einstaklingum me0 réttindi til kennslu i
grunnskéla sem eru metnadarfullir, og goédir i mannlegum
samskiptum, meo skipulagshefileika, eru sveigjanlegir og
tilbdnir ad leita nyrra leida i skélastarfi.

e Starfsmenn Grindavikurbajar hafa sett sér eftirfarandi
gildi sem unnio er eftir i starfsemi baejarins, pau eru jafn-
reedi, jakveedni, pekking, framsaekni og traust.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad seekja um starfid.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kennarasambands Islands.

Umsoknir skulu berast Grunnskoéla Grindavikur
Asabraut 2, 240 Grindavik eda sendist 4 netfangid
halldorakm@grindavik.is i sidasta lagi 15. desember
naestkomandi.

Nanari upplysingar veitir Halldéra K. Magnusdéttir
skalastjori i sima 420-1150.

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Urvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja aratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af rédningarmdlum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.




Eyfar ehf
Skipstjori
Skipstjora vantar a hriseyjarferjuna Saevar.

Kskilegt veeri ad umsaekjandi veeri einnig
med 750 kw vélstjoraréttindi.

Umsoknir eda fyrirspurnir skulu sendar a
eyfangehf@simnet.is

AOstoOar
rekstrarstjori
dekkjaverkstaeois

Vid 6skum eftir drifandi og metnadarfullum starfsmanni

» Daglegur rekstur dekkjaverkstaedis
» Dekkjapjonusta, smavidgerdir og smurpjonusta

Haefniskrofur:

* Reynsla af dekkjapjénustu

» pekking & bilum

* Frumkveedi, eldmddur og vinnusemi
* Sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd

Upplysingar um starfid veitir Elias Kristjansson

i sima 561 4110. Umsdkn asamt ferilskrd sendist

a tolvutaeku formi til ellidekk@gmail.com.
Umsodknarfrestur er til og med 16. desember n.k.

/ Nesdekk
/ Fiskislc’)é_ 30 -a

/ 101 Reykjavik

ot NESDEKK
/ www.nesdekk.is

KERICIS

Framleléslustjorl

Kerecis er 6flugt frumkvddlafyrirtaeki sem préar og framleidir leekningavérur sem notadar eru til
medhéndlunar & vefjaskada p.m.t. & hudvandamalum, pralatum sarum, heilabasti og til enduruppbyggingar
brjésta og kvidveggs. Innan Kerecis starfar 6flugur hopur sérfreedinga sem nad hefur gé8um &arangri i préun
a laekningavérum. Taekni félagsins hefur vakid athygli & heimsvisu og & félagid i samstarfi um préun og
notkun vida um heim. A pridja tug starfsmanna starfa hja fyrirtaekinu & Isafirdi, i Reykjavik, i Washington D.C.

og i Miinchen.

Framleidslustjori

Framleidsla Kerecis fer fram skv. GMP st66lum { vottudu umhverfi par sem strangar reglur gilda um
verkferla, geedaeftirlit og prifnad. Um er ad raeda litla einingu med fjérum starfsménnum sem gert
er rad fyrir ad vaxa muni hratt & neestu drum. FDA og evrépsk skréningaryfirvold hafa eftirlit med

framleidsluumhverfi fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

» Dagleg stjérnun & framleidslu
* Adfangastjérnun

» Afgreidsla pantana

* Geedamdl og gaedastjérnun

* Bakterilumeelingar og voktun
¢ Innleiding nyrra verkferla

+ Uttektir og endurbétaverkefni

Menntun og reynsla:
*  Héskdlaprof
* Pekking 4 framleidslustorfum

og starfsmannahald

og framleidsluferlum

Vid leitum ad einstaklingi sem hefur i fyrri stérfum synt:

»  Sjélfsteedi i vinnubrégdum
+ Skipulagni
*  Nékveemni { vinnubrogdum

Vinnustadur er starfsstod félagsins 4 [safirdi.

Umsoéknir éskast sendar til hr@kerecis.com « Umsdknarfrestur er til og med 31. desember 2015.

GRINDAVIKURBZR

Sérkennslustjora vantar
a leikskolann Laut i Grindavik.

Sérkennslustjori dskast til starfa & leikskélann Laut i
Grindavik fra og med 4. jan. 2016. Leikskélinn er fimm deilda
leikskoli fyrir born fra 18 manada. Vio erum ,,Skali & graenni
grein” og vinnum eftir uppbyggingarstefnunni — Uppeldi til
abyrgoar. Gleoi, hlyja og virding eru einkunnarord skolans.

Helstu verkefni og abyrgd:

« Er faglegur umsjonarmadur sérkennslu, annast
frumgreiningu og radgjof til annarra starfsmanna
leikskola.

e Hefur yfirumsjon med gerd verkefna og ber abyrgd a gerd
einstaklingsnamskraa fyrir bdrn sem njota sérkennslu.

e Sinnir einstaka bérnum og barnahépum med ihlutun.

* Veitir foreldrum/forradamdénnum barna sem njota
sérkennslu studning, freedslu og radgjsf.

¢ Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur
felur honum.

e Starfar samkveemt ldgum og reglugerd um leikskoéla,
adalnamskra leikskola og skélastefnu Grindavikurbaejar.

Menntun, reynsla og haefni:
o Leikskdlakennaramenntun, proskapjalfamenntun
eda dnnur menntun sem nytist i starfi.
¢ Framhaldsmenntun i sérkennslufraedum askileg.
¢ Reynsla af starfi med bérnum.
e Feerni i samskiptum,frumkvaedi og faglegur metnadur.
e Sjalfsteed og skipuldgd vinnubrdgd.

Frekari upplysingar um starfid:

*75% stada

e Umsoknarfrestur er til og med 15. des n.k.

« Viokomandi parf ad geta hafid storf 4. jan. 2016.

e Laun eru samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga vid viokomandi stéttarfélag.

o Leikskalastjori hefur heimild til a0 athluta TV- einingum.

Nanari upplysingar veitir leikskolastjori i sima 426-8396
0g 847-9859. Umsoknir berist til leikskolastjora & netfangio
frida@grindavik.is

HOTEL

SIGLO HOTEL leitar ad kréftugum einstaklingum til ad taka patt i spennandi uppbyggingu
4 6flugu og vaxandi fyrirtaeki. SIGLO HOTEL rekur prja veitingastadi vid hofnina
a Siglufirdi: Sunnu, Hannes Boy og Kaffi Raudku.
Vid leitum af einstaklingum med rika pjonustulund, hafni i mannlegum samskiptum,
frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd, asamt hugmyndaaudgi og gédum skipulagshaefileikum.

YFIRMATREIDSLU-
MADUR

Hefur yfirumsjon med
daglegum rekstri eldhusa
Sigldé Hoétels og stjérnun
mannauds.

[ pvi felst medal annars:
e Matsedlagerd

e Matreidsla

e Skipulagning vakta

e pjalfun starfsmanna

e Birgdarhald og stjornun
innkaupa

Meistarapréf i matreidslu
2skilegt.

Yfirgripsmikil reynsla af
stjornun eldhusa og stérra
veisluhalda naudsynleg.

VEITINGASTJORI

Hefur yfirumsjon med
daglegum rekstri veitinga-
sala Siglo Hotels og stjornun
mannauds.

[ pvi felst medal annars:
¢ Vinsedlagerd

¢ Framreidsla

e Skipulagning vakta

e bjalfun starfsmanna

e Birgdarhald og stjérnun
innkaupa

Framreidslumenntun
2skileg, meistaraprof
i framreidslu kostur.

Yfirgripsmikil reynsla
af stjornun mannauds
i veitingasolum naudsynleg.

GESTAMOTTAKA

Starfid felst medal annars

i moéttoku gesta, adstod vid gesti,
boékanir, upplysingagjof,
reikingagerd, simvorslu ofl.

Haefniskrofur:

e Reynsla af stérfum
i gestamottoku askileg

e G646 tolvukunnatta

e Mjog god tolud og ritud islenska
og enska. bridja tungumal zeskilegt

e Snyrtimennska

e Stundvisi og sveigjanleiki i starfi
e Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd

e Jakveett lifsvidhorf

Vinnutimi dagvaktar er fra kl. 8-20.
Unnid er & 2-2-3 voktum allt arid

i kring.

Vinnutimi naeturvaktar er fra 20-8,
viku i senn. Fri adra hverja viku.

Umsoknir og fyrirspurnir um starfid gefur Ingibjorg Gudlaug Jéonsdottir, mannaudsstjori
(ingibjorg@siglohotel.is). Umsoknarfrestur er til og med 31. januar 2015.
Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trdnadarmal.

Siglé Hotel » Snorragata 3 * 580 Siglufjorour ¢ tel.:

+354 467 7730 * siglohotel@siglohotel.is * www.siglohotel.is
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®" ReSource

International

Liforka | Endurvinnsla | Urgangsstjérnun | Vatns- og fraveita | Loftgaedi | Mat & umhverfisahrifum

ReSource International (RSI) er vaxandi verkfraedi- og pjonustufyrirtaeki sem sérhaefir sig i umhverfismalum.
RSI leitar ad umhverfisradgjafa og teeknimanni @ rannséknarstofur fyrirtaekisins.

UMHVERFISRADGIJAFI TAKNIMADUR A RANNSOKNARSTOFU

Sérfraedingur i umhverfismalum Efnafraedingur, liffraedingur eda énnur sambeerileg
(umhverfisverkfraedingur, umhverfis- og menntun

audlindafraedingur eda 6nnur sambaerileg menntun) Helstu verkefni

Helstu verkefni e UndirbUningur syna og efnagreiningar
e R4dgjof og skyrslugerd o Umsjon med rannséknarstofum (skélphreinsun,
e Verkefnastjornun lifgas o.fl.)
o Fyrirtaekjapréun o Skyrslugerd og gagnavinnsla

e Rannsdknir

Frekari upplysingar um stérfin og haefniskrofur ma finna & heimasidu RSI, www.resource.is/career

Umsoknarfrestur er til 14.desember 2015

AJ-vorulistinn auglysir eftir solumanni i fullt starf.

Heefniskrofur: G6d samskiptahaefni, frumkveedi, sjalfsteedi og g6d
tolvu- og tungumalakunnatta (islenska, enska og norourlandamal).

Ahugasamir eru bednir um ad senda ferilskra og kynningarbréf
fyrir 20. desember nk. & jon@bender.is.

Allar frekari upplysingar er ad finna 8 www.ajvorulistinn.is.

Storf vid akstur og leidsdgn
erlendra ferdamanna

Ort vaxandi fyrirtaeki i ferdapjonustu leitar ad starfsfolki vid akstur
og leidségn erlendra ferdamanna.

Heefniskrofur:

> Mj6g gdd kunnatta i ensku.

> Reynsla af starfi i ferdapjonustu.
> G60 kunnatta af landi og pj6d.

> Reynsla af leidsdgn og ferdamennsku kostur, ahugi & leidsdgn
og ferdamennsku skilyrdi.

> Rutuprof aeskilegt en ahugi og geta til ad taka ratuprof skilyroi.

Umsoknarfrestur er til 18. januar 2016. Vinsamlegist sendid
umsoknir og fyrirspurnir & jens@funtravel.is. | bodi er mjég
ahugavert starf sem bydur upp a mikla framtidarméguleika.

h Tour Operator

‘vun Fun Travel ﬂ
A

TRAVEL Audbrekka 9-11

Sedlabanki [slands er sjalfsteed stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn. Sedlabankinn
fer med stjorn peningamala 4 Islandi og er meginmarkmid hennar stodugleiki i verdlagsmalum. Sedla-
bankinn skal ennfremur studla ad fjarmalastoougleika og sinna vidfangsefnum sem samrymast hlutverki
hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og druggu fjarmala-
kerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid utlond.

Laust starf hja Sedlabanka Islands

Sérfraedingur - Innri upplysingapjonusta

Sedlabanki Islands oskar eftir ad rada sérfrading til starfa i innri upplysingapjonustu & rekstrar- og starfsmannasvidi bankans.
Innri upplysingapjonusta annast skjalastjorn bankans, skjalasofn, bokasafn, myntsafn og innri vef. Studningur og upplysinga-
2j6f vio starfsmenn & pessu svidi er mikilvaegur pattur starfsins. Um er ad raeda 100% starf med starfsstdd i Reykjavik.

Helstu verkefni og abyrgo: Heefnikréfur:

« Skraning og vinnsla i skjalavorslukerfi bankans » Haskolamenntun a svidi bokasafns- og upplysingafraeoi

 Fragangur og pokkun mala og eldri skjala » Reynsla af notkun rafreenna skjalavorslukerfa

 Samantekt, flokkun, skonnun og skraning « bekking 4 OneSystems skjalavorslukerfi er kostur
myndefnis i vorslukerfi * Reynsla af skraningu i ljosmyndakerfi er kostur

» Upplysingagjof og adstod vid starfsmenn « Skipulagshaefni, nakvaeemni og fagleg vinnubrégd

* Umsjon med almennu postholfi bankans * G60 almenn tolvufaerni

« Jakvaedni, pjonustulund og feerni i mannlegum samskiptum
* (60 islensku- og enskukunnatta

Sott skal um starfid 4 heimasidu Sedlabanka fslands, www.sedlabanki.is eigi sidar en 21. desember 2015 og skal stadfest prof-
skirteini fylgja umsokn. Umsoknir gilda i sex manudi. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvéroun um radningu hefur verid
tekin. Vio radningar i storf hja Sedlabanka Islands er tekid mid af jafnréttisstefnu og jafnréttisaetlun bankans.

Nanari upplysingar um starfio veitir Déra Guony Sigurdardoéttir, forstédumadur innri upplysingapjénustu, i sima 569-9600.

200 Kopavogur e e
www.funtravel.is feelandic Tour

Laeknar oskast til starfa

Hjdkrunarheimilin Skdgarber og Sunnuhlid 6ska eftir
a0 rada sameiginlega leekna til starfa. Zskilegt er ad
vidkomandi leeknar hafi sérgrein i heimilis- dldrunar-

eda lyfleekningum, en adrar sérgreinar koma einnig til
greina.

Starfid gaeti vel hentad tveimur til premur einstakling-
um sem jafnframt sinna storfum & 6drum stofnunum
eda eru med eigin stofurekstur. Heppilegt veeri ef
hessir adilar skiptu & milli sin bakvéktum og afleys-
ingum. Heimilt yrdi ad samnyta bakvaktir med 6drum
voktum sé pess dskao.

Launakjor eru samkomulagsatrioi og jafnframt er
moguleiki & ad sinna pessari vinnu sem verktaki en
adetlad andvirdi samningsins er um 35 mkr. & arsgrund-
velli. Umsoknum skal skila, fyrir 14. desember, 4 net-
fangid hrefna@skogar.is eda kristjian@sunnuhlid.is

Nanari upplysingar: Kristjan Sigurdsson gsm 618-9200
eda Hrefna Sigurdardottir gsm 896-2024

Sterk tengsl i
Islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is




Eyfar ehf
Skipstjori
Skipstjora vantar a hriseyjarferjuna Saevar.

Kskilegt veeri ad umsaekjandi veeri einnig
med 750 kw vélstjoraréttindi.

Umsoknir eda fyrirspurnir skulu sendar a
eyfangehf@simnet.is

Laust starf

Adstodarmadur svidsstjora
byggingarfulltriii

Umhverfissvid annast umsyslu veitna, gatnakerfis,
fasteigna- og byggingarmala Seltjarnarnessheejar.

Seltjarnarnesbeer dskar eftir ad rada oflugan, drifandi
og metnadarfullan einstakling & umhverfissvid baejarins.
Starfid heyrir undir svidsstjora umhverfissvids.

Um er ad reeda fullt starf.

Leitad er af kréftugum og metnadarfullum starfsmanni
sem vill takast & vio krefjandi verkefni af fagmennsku og
jakveedni med samhentum hopi lifsgladra einstaklinga.
Askilegt er ad viokomandi sé vanur framkveemdum og
hafi pekkingu, reynslu og dhuga & veitu-, umhverfis-,

0g byggingarmalum sem og framkveemd opinberrar
stjornsyslu.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio

¢ Byggingareftirlit og umsjon med byggingarmalum
beejarins

¢ Ra0gjof er vardar byggingarmal 4samt mottoku
og afgreidslu & byggingarleyfisumsdknum

¢ Samskipti vid hagsmunaadila

¢ Vidhald og umsjon med teiknigrunni beejarins

¢ Umsjon med m.a. umhverfismalum, veitum og
byggingarmalum, i samradi vid sviosstjora

e Kemur ad verklegum Gthodum og gerd samninga
i samradi vio svidsstjora

e Kemur ad verkefnastjorn i samradi vid svidsstjora

« Onnur verkefni sem vidkomandi er falid af svidsstjora
umhverfissvids

Menntunar- og haefniskrofur

¢ Haskolaprof i byggingarteeknifraedi, byggingarfraedi
e0a byggingarverkfraeoi

e parf a0 uppfylla skilyroi til 16ggildingar sem honnudur
skv. 25. og 26. gr. mannvirkjalaga nr. 160/2010

* /skileg pekking og reynsla a opinberri stjérnsyslu

e Loggilding skv. [6gum nr. 8/1996

¢ G40 tolvukunnatta, m.a. i teikniforritum, excel og word

» /skileg pekking og reynsla af stjornun og fram-
kveemdum

* /skileg pekking og reynsla a opinberri stjérnsyslu

¢ Reynsla af verk-, kostnadar- og fjarhagsaeetiunum

¢ pekking og dhugi & umhverfis-, skipulags- og bygg-
ingarmalum askilegur

¢ Heefni til pess ad tja sig i reedu og riti & islensku

Starfsmadur er hluti af teymi umhverfissvids Seltjar-
narneshajar. Starfsmenn svidsins eru tolf. Askilegt
er a0 viokomandi hefji storf sem fyrst. Launakjor eru
samkveaemt kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags
og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Nanari upplysingar um starfio veitir Gisli Hermannsson,
svidsstjori, i sima 822-9113/5959-100.

i samraemi vid jafnréttisdeetiun Seltjarnarnesbaejar eru
konur jafnt sem karlar hvétt til ad saekja um starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 30. desember 2015.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra
og kynningarbréf par sem umsakjandi gerir grein fyrir
asteedum umsoéknar og rékstudningur fyrir haefni vio-
komandi i starfid.

Sekja parf um starfio a raoningarvef Seltjarnarneshajar
a4 www.seltjarnarnes.is.

VILT bU VERA | LYKILHLUTVERKI?

YFIRMABUR bPJONUSTUVERS

Avis Budget leitar ad kraftmiklum einstaklingi med mikla feerni i mannlegum samskiptum til ad
styra daglegum rekstri Pjénustuvers. Pjénustuver Avis Budget kappkostar ad veita vidskiptavinum
sinum framurskarandi pjonustu.

Helstu verkefni:

e Leida og stydja 6flugan hop starfsmanna
® Dagleg styring Pjénustuvers

® Samskipti vid ytri og innri vidskiptavini

e Gerd monnunar- og pjénustudaetlana

e bjalfun starfsmanna

e Skilgreining ferla

Menntunar- og haefniskrofur:
® Haskélamenntun er nytist i starfi
¢ Reynsla af stjornun er skilyroi
® Reynsla af sambeerilegu starfi er kostur
e Framurskarandi samskiptaheefileikar og pjonustulund
e Skipul6gd og nékveem vinnubrégd
® Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

SOLUMABUR

Helstu verkefni:
* Sala og radgjof til vioskiptavina
* Oflun nyrra vidskiptasambanda
¢ Tilbods- og samningagerd

Haefniskrofur:
* Menntun og/eda reynsla sem nytist i starfi
e Sjélfstaed og vondud vinnubrégd
* G0 tolvukunnatta
® GA4O islensku- og enskukunnatta
e Rik pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum

MARKABSFULLTRUI

Helstu verkefni:

e Framfylgja markadsstefnu og daetlun
¢ VVidburdastyring

e Umsjon birtinga

» Utgéafa markadsefnis

e bjénustu- og markadskannanir

Haefniskrofur:

e Haskolamenntun er nytist i starfi

¢ Reynsla af markadsstérfum

e Sjalfstaed og vondud vinnubrégd

® Metnadur, frumkvaedi og drifkraftur

e Framurskarandi samskiptahaefileikar og pjénustulund

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um stérfin inn & heimasidu félagins, avis.is

fyrir 15.desember nk.

Nanari upplysingar veitir Ingibjérg Porsteinsdéttir mannaudsstjéri, ingibjorg@avis.is

Bilaleigur AVIS og Budget eru medal steerstu bilaleiga i heimi og starfa i 180 [6ndum med yfir
5.000 leigustédvar. A [slandi er AVIS og Budget 6rt vaxandi fyrirtaeki med leigustédvar um allt
land og geta vidskiptavinir AVIS og Budget leigt bila vid &l teekifeeri. Hja AVIS og Budget
starfar 6flugur og reyndur hépur félks sem vinnur avallt med pjonustu og areidanleika ad
leidarljosi. Leitast er vid ad skapa starfsfélki gott starfsumhverfi og adstédu en anaegja starfs-
félks og vidskiptavina er lykilatridi i velgengni AVIS og Budget.

AVIS WiBudget
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Haefniskrofur:
- Reynsla af augl.markadnum.

- Skipulogd og markviss vinnubrégd.
- Araedni og hugmyndaflug.
- Lipurd i mannlegum samskiptum.

- pekking/kunnatta & InDesign og Photoshop.

Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

Umsdknarfrestur er til 18.12.15

GRAFISKUR HONNUDUR!

Oskum eftir klarum grafiskum hénnudi i hlutastarf. Parf ad geta unnid sjalfsteett.
Sveigjanlegur vinnutimi. [ bodi er framtidarstarf hja lifandi og skemmtilegu fyrirtaeki.

Umséknir sendist a rfl@rfl.is

Athugid upplysingar eru ekki gefnar i sima.

RUMFATA
LAGERINN

HERBERGID * BADID ¢ HEIMILID

www.rumfatalagerinn.is

Fiolbreytt starf vio

hisio
///// ?r?e"ﬁon:jiculj:)use

Ert pd rétta manneskjan?

- ba ert fyrsta manneskjan sem
svarar peim sem hringja, skrifa eda
koma i Norrana hsio.

- bd byro yfir framdrskarandi
pjénustulund og
skipulagshafileikum.

- PG hefur frabaera yfirsyn yfir marga
6lika vidburdi.

— bd hefur g6da tilfinningu fyrir
porfum notenda hissins og getur
midlad peim afram til teeknimanna
hissins og annarra starfsmanna.

- ba ertfeeriad skipuleggja og
tryggja a0 allir hafi naudsynlegar
upplysingar.

- b getur tekist a vid fjlbreytt
verkefni og 6likar manngerdir
a hverjum degi.

- Pbdtalar og skrifar islensku, ensku
og eitt skandinaviskt tungumal.

Helstu vidfangsefni

- Yfirumsjon med vidburda- og
bokunarkerfi hissins.

- Simsvérun.

- Kerfisbundin flokkun og svérun
tolvuposts.

- Umsysla vegna salarkynna hissins
(békanir, gerd leigusamninga og
Gtsending reikninga).

- Abyrgd 4 ad allar upplysingar skili
sér fra leigutokum.

— Ferdabdkanir fyrir gesti og
starfsmenn hdssins.

- Adstod vid forstjora, m.a. ljosritun,
bréfaskriftir og Gtsending gagna.

Abyrgd & safnb(d hissins, umsjén
med vorulager og solu dsamt
uppgjérum.

- Upplysingagjof til gesta um
vidburdi og s6gu hissins.

— Taka a moti gestum hdssins.

- Sjatil pess ad merkingar og
upplysingar séu réttar i samstarfi
vio verkefnastjora kynningarmala.

— BoOun starfsmannafunda og ritun

fundargeroa.

- Umsjon med midasélu.

Umsjon med radningu hefur Mikkel
Harder forstjori og veitir hann upp-
lysingar um starfid i simantmeri
+354 5517030 eda skriflega i gegnum
netfangio mikkel@nordichouse.is.
Umséknarfrestur er til og med

17. desember 2015. Viokomandi parf
a0 geta hafid storf sem fyrst.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir
um ad sakja um d www.norden.org.
Med umsékninni parf a0 fylgja starfs-
ferilskra og stutt kynningarbréf par sem
gerd er grein fyrir 4staedu umsdknar og
rokstudningur fyrir haefni viokomandi

i starfid. Umsokn skal vera a donsku,
sa@nsku eda norsku. Vinnutimi er virka
dagakl. 9—17. Radi0 er i starfio til
fjogurra ara med moguleika a fram-
lengingu radningarsamnings i fjogur ar
iviobot skv. reglum Norraenu radherra-
nefndarinnar. Nanari upplysingar um
starfid er ad finna a heimasidu Norrena
hissins www.norraenahusid.is.

Norraena hisid i Reykjavik er norraen
menningarstofnun med dherslu d
békmenntir, tungumdl, arkitektdr,
hénnun, bérn og ungmenni og sjdlfbaera
bréun. Markmid hissins eru ad koma
norraenni menningu d framfeeri og
styrkja tengs! vid hin Nordurlondin.
Norreena hisid er leidandi afl i islensku
menningarlifi og hdsid er eitt af
meistaraverkum Alvars Aalto.

12. desember 2015 LAUGARDAGUR

Flugskoli Islands auglysir eftir
ﬂugnemum [’IB ara aldurstakmark] i
einkaflugmannsnam. Hefst
11.januar. Kvéldnam skraning
a flugskoli.is. Skradu pig!

facebook.com/flugskoli snapchat:flugskali flugskali.is

Auglysing fra Saensk-islenska
samstarfssjodnum

Arid 2016 verda veittir Gr Seensk-islenska samstarfs-
sjoonum ferdastyrkir til ad stydja islenska patttakendur
i seensk-islenskum verkefnum. Markmid sjodsins er ad
studla ad auknu samstarfi Svipjodar og islands & svidi

visinda, menntunar og menningar. Um styrki pessa skal sott

a sérstokum eydublédum sem er ad finna & vefslodinni
www.norden.se.
 Umsoknarfrestur er til 1. febrdar 2016 og skal skila

umsoknum samkveaemt upplysingum & heimasidu sjodsins.
o Styrkjum verdur (thlutad i april nk.

Stjorn sansk- islenska samstarfssjodsins, mm
10. desember 2015

LI
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Husaleigubaetur

Athygli er vakin & ad samkveemt [6gum um hisaleigubaetur
nr. 138/1997 skal endurnyja umsékn um hisaleigubaetur
arlega i upphafi ars og gildir umsoknin til arsloka.

Umsekjendur um hasaleigubeetur i Reykjavik eru minntir &
a0 skila umsokn fyrir &rid 2016 til Pjonustumidstéova
Reykjavikurborgar i sidasta lagi 16. jandar naestkomandi.

Peir sem eiga logheimili i Vesturbae hafi samband vio
Pjonustumidstod Vesturbaejar, Hjardarhaga 45-47, simi 411
1700.

beir sem eiga logheimili i Midbae eda Hlidum hafi samband
vid Pjonustumidstod Midborgar / Hlida, Laugaveg 77, simi
411 1600.

Peir sem eiga l6gheimili i Laugardal eda Haaleiti hafi sam-
band vio Pjonustumidst6d Laugardals / Haaleitis, Efstaleiti 1,
simi 411 1500.

Peir sem eiga |Ggheimili i Breidholti hafi samband vid
Pjonustumidstdd Breidholts, Alfabakka 12, simi 411 1300.

Peir sem eiga |5gheimili i Arbze, Grafarholti eda Nordlinga-
holti hafi samband vid Pjénustumidstdd Arbeejar / Grafar-
holts, Hraunba 115, simi 411 1200.

Peir sem eiga logheimili i Grafarvogi eda Kjalarnesi hafi
samband vid Pjonustumidstod Grafarvogs, Gylfaflot 5, simi
411-1400.

Svidsstjori Velferdarsvids Reykjavikurborgar

"RADGIOF

* AQ gera betur i dag
en i geer er drifkraftur
nyrra hugsana og
betri arangurs

RAPNINGAR

e Réttir starfsmenn i
réttum hlutverkum
reedur mestu um
arangur fyrirtaekja

RANNSOKNIR

* Rannséknir auka
bekkingu og
gera akvardanir
markvissari

intellecta

Raogjor e Radningar @  Rannsoknir

www.intellecta.is

/
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www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Honnun og radgjof
fyrir Sélvang i Hafnarfirdi

Hafnarfjardarbeer dskar eftir tilbodum i hnnun og radgjof
vegna hiss og l6dar fyrirhugads hjukrunarheimilis & Sélvangi.
Steerd byggingar er daetlud 3.900 fermetrar og 166 um 5.000
fermetrar. Einnig eiga bjodendur ad gefa verd i honnun vegna
breytinga 4 eldra hisnaedi Sélvangs.

Utbodsgdgn eru afhent hja Pjénustuveri Hafnarfijardarbeejar
a0 Strandg6tu 6 i Hafnarfirdi.

Tilbodum skal skila & Nordurhellu 2, 221 Hafnarfirdi, fyrir kl. 14
pridjudaginn 19. jandar 2016.

Umhverfis- og skipulagspjonusta

Utbod

Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i verkid:

Kjalarvogur 12
Jardvinna

Verkid felst i jardvinnu, sem er klapparlosun og
brottflutningur a efni.

Umfang verks:
e Upprif malbiks og steypu 3.000 m?
e Laust efni 18.200 m3
e Klapparlosun 19.100 m3
o Oryggisgirding 260 m

Utbodsgdgn verda afhent hja Hnit verkfraedistofu h.f.,
Haaleitisbraut 58-60, 108 Reykjavik fra og med
pridjudeginum 15. desember n.k.

Tilbodum skal skila til skrifstofu Faxafléahafna sf
Tryggvagétu 18, 101 Reykjavik fyrir klukkan 11:00,
pridjudaginn 12. jantiar 2016. Tilbod verda opnud a
sama stad og tima.

Verklok eru 15. april 2015.

VERKFRAEDISTOFR™

Auglysing um skipulagsmal i
Sveitarfélaginu Hornafiridi

Beejarstjorn Sveitarfélagsins Hornafjardar sampykkti
fundi sinum pann 3. des. 2015 ad auglysa tillégu ad nyju
deiliskipulagi Utba og Oslandi Hofn.

Markmid deiliskipulagsins er ad skilgreina ramma um
heilsteypta byggd sem nytir kosti umhverfisins og styrki
beejarmynd Hafnar.

Nyrst & midsveedinu er gert rad fyrir tveggja haeda byggo

A verslunar- og pjonustusvaedinu er gert rad fyrir tveggja
haeda byggd. A opna svaedinu midar skipulagid vid ad
auka kosti svaedisins til tivistar. | folkvanginum i Oslandi
er gengid Gt fra dbreyttri skipan gdngustiga og vid
dtsynisstad og minnisvarda.

Deiliskipulagstillagan asamt greinargerd verdur til kynn-
ingar i Raohasi sveitarfélagsins ad Hafnarbraut 27, 270
Hofn fra 11. desember til 23. jandar 2015.

Peim sem telja sig eiga hagsmuna ad geeta er hér med
gefinn kostur & ad gera athugasemdir vio deiliskipulags-
tilldguna. Frestur til ad skila inn athugasemdum er til
23.jan(ar 2015 og skal skila skriflega & baejarskrifstofur
Hornafjardar Hafnarbraut 27, 780 Hofn eda & netfangid
skipulag@hornafjordur.is.

Gunnlaugur Robertsson
Skipulagsfulltrii

SR o

Svenarfelaglﬂ Homafjordur ® Hafnarhraut 27 S 47h 8000 o wwwhurnaﬂurduns
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Lyngas - Gardabaer
Flott 5 herbergja endaibid

Falleg og mjog vel stadsett 118,7 fm endaib(id a 2. haed med steedi
i bilskyli og fallegu Gtsyni i att ad Esjunni, i nybyggingu vid Lyngéas
11 Gardabe. Afhending getur verid um aramot.

Allar nanari uppl. veita Andri Gudlaugsson i s: 662-2705 eda a
andri@valholl.is og Erlendur Davidsson logg. fast. i s: 588-4477.

VALHOLL

FASTEIGNASALA)

REYKJAVIK

FASTEIGNASALA

101 Reykjavik ® Simi 511 3101 * www.101.is Logg fast Kristin Sigurey Sigurdardéttir

Auglysing vegna athlutunar byggdakvota a

fiskveidiarinu 2015/2016 sbr. reglugerd um

uthlutun byggdakvota til fiskiskipa nr. 605,
3.juali 2015

Fiskistofa auglysir eftir umséknum um byggda-
kvota til fiskiskipa fyrir:

Sandgerdisba (Sandgerdi)
Kaldrananeshrepp (Drangsnes)
Seydisfjardarkaupstad (Seydisfjordur)

Auk reglugerdarinnar er visad til sérstakra ath-
lutunarreglna 1 nedanskradum byggdalogum sbr.
auglysingu nr. 1102/2015 1 Stjérnartidindum

Sveitarfélagid Skagafjoro
(Saudarkrokur og Hofsos)
Langanesbyggd
(Porshofn og Bakkafjordur)

Umsoknum skal skilad til Fiskistofu asamt
samningi vid vinnsluadila, 4 eyoublodum sem
er a0 finna 4 heimasidu stofnunarinnar (fiskistofa.
is), og par eru ofangreindar reglur einnig adgengi-

legar. UmsoOknarfrestur er til og med
28. desember 2015.

Fiskistofa, 11. desember 2015.

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra 19 5
Fito starfand asteignasala landsi ;

Vorum ad fa i sélu mjég fallega og "
mikid endurnyjada 5 herb. efri sérhaed

i 3-bylishisi. Sérinngangur. Umerad =
ree0a efstu heed i hiisinu. Hasid hefur E‘
nylega verid standsett ad utan m.a. =
vidgert og steinad. Haedin skipstist J
m.a. i stofu, bordstofu, prji herbergi,

eldhts og badherbergi. Bilskirsréttur. Gleesilegt sjavardtsyni.

Hasid stendur vid rolega einstefnugdtu. EIGNIN VERDUR TIL SYNIS
SUNNUDAGINN 13. DES. NK. FRA 13:00 — 13:30. Verd 47,9 millj.

588 9090 - www.eignamidlun.is - Grensasvegi 11 - 108 Reykjavik

Traust og good pjonusta i 13 ar

GODUR REKSTUR i FERDA-
PJONUSTU A BESTA STAD

i MIDBORG REYKJAVIKUR,
SKOLAVORDUSTIG, ASAMT
FRABZRU TAKIFARI TIL
AD EIGNAST GLASILEGA
PENTHOUSE iBUD.

183,1 fm gistihis & 4. haed
med 4tta herbergjum,
tveimur eldhdsum og
premur badherb. og einu
salerni. Gleesileg 208,9 fm
penthouse ib(d 4 5. og 6.
haed vio Skélavordustig. Lyfta, tvennar svalir og storkostlegt
panorama Gtsyni. Um er ad reeda tveer eignir, samtals 392 fm.
V-209 mill;.

KJARNA - PVERHOLTI 2
270 MOSFELLSB/

Fasteignasala » SiMI: 556 8050
Mosfellshajar * FAX: 586 8081
— WWW.FASTMOS.IS

Raudagerdi 67 - 108 Reykjavik

Opid has a sunnud. 13. des. fra kl. 15:00 - 15:30

Falleg og rimgad 56,5 m2 (golfflétur ca. 74 m2), 3ja herbergja risibid
med bilsskarsrétti vid Raudagerdi 67 i Reykjavik. ibadin skiptist i tvé
svefnherbergi, forstofu, badherbergi/pvottahis, eldhds, stofu og
bordstofu. geymslu i risi (haalofti) asamt sameigninlegri geymslu i
kjallara. ibadin er vel skipulégd og mikid endurnyjud. V. 29,9 m.

Einar Pall Kjeernested Loggiltur fasteignasali

Sterk tengsl i

islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is




FRETTABLADID

61,1% lesa
Fréttablaoio

61,1%

ibua a h6fuoborgarsvaeodinu
a aldursbilinu 12-80 ara lesa
Fréttablaoio daglega.*

Skv. prentmiolakonnun Gallup, jali-sept. 2015.

Allt sem pu parft ...
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borunn Sveinn Andri Hannes

LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR LOGGILTUR
- ! FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI ! r FASTEIGNASALI FASTEIGNASALI

Gisladottir Gislason hdl. s« | Sigurdsson Steinddrsson

Bjarni

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Blondal

borey

LOGGILTUR
FASTEIGNASALI

Olafsdsttir

Otafur Gisli Stefan
Sveinbjornsson Jarl Martin

LOGGILTUR LOGGILTUR
FASTEIGNASALI LEIGUMIBLARI

Kristjan barir Arna Rut Gunnar Kristin

ADSTOBARMABUR ADSTODARMABUR ADSTOBARMABUR ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA ‘ FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

Hauksson borleifsdottir bor Valsson Skjaldardattir

Vernhard
Porleifsson

FASTEIGNASALA

ABSTODARMABUR

Léra byri

ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA

Eggertsdottir

Harpa Mjoll Magnis Mar
Grétarsdottir Ladviksson

ADSTODARMABUR ADSTOBARMABUR
FASTEIGNASALA FASTEIGNASALA

OPIP HUS ) 13. des 14:00 - 14:30

o N TN,
Sulunes 33
210 GARDABAR
STZARD: 321,8 fm EINBYLI HERB: 6

Eignin er 321 fm ad steerd par af er bilskur 33
fm med 4 svefnherbergjum, 4 badherbergjum
og tveimur stofum. HUsid er stadsett a sjavarléd
og pvi med einkastrénd og stérfenglegu Gtsyni
yfir voginn. A kvéldin er tilvalid ad setjast ut &
veréndina par sem solin leikur sér vid hafflétin
og njoéta naleegd vid islenska natturu. Husid er
laust til afhendingar vid kaupsamning. Eignin
er tvibyli. A milli huss og bilskurs er solpallur
med heitum potti. A nedri haed er aukaibud
sem i dag er 53 fm en audvelt er ad staekka
hana i 77,3 fm med pvi ad opna ibudna inn

i stofu nedri haedar. Stért herbergi & nedri
getur audveldlega ordid ad tveimur gédum
herbergjum.

Heyrumst
Kristjan ) 696 1122 98.500.000%

Adstodarmadur fasteignasala

OPIP HUS ) 12. des 13:00 - 14:00

gy

¥

OPID HUS ) 14. des 17:00 - 17:30

3 Alfhdélsvegur 41

200 KOPAVOGUR
STARD: 93 fm FJOLBYLI HERB: 3

briggja herbergja 74,8 fm ibud & 1.haed i litlu
fiolbyli dsamt 18,2 fm bilskur & 2.haedum. Parket
og flisar. Nyleg eldhusinnrétting. Stérar svalir.
Frabeert Utsyni.

Heyrumst
Bjarni ) 662 6163 31.900.000%

Loggiltur fasteignasali

Alfkonuhvarf 47
203 KOPAVOGUR
STARD: 90,5 fm FJOLBYLI HERB: 3

Um er ad raeda ibud a 1 haed dsamt staedi

i bilageymslu i 3ja haeda fjolbylishusi vid
Alfkonuhvarf. HUsid er stadsett Uti | enda naest
Vatnsendahaedinni, mjég rélegt umhverfi.

Heyrumst
Andri ) 690 3111 29.900.000%

Loéggiltur fasteignasali

bingvad 61-81
110 REYKJAVIK

STARD: 205-225 fm RAPHUS HERB: 5-7

Glaesileg fimm og sjo herbergja,
205-225 fm radhus med bilskur

i botnlangagétu vid bingvad

61-81. Gott skipulag og frabaer
stadsetning. Golfhiti, 3 metra
lofthaed a efri haed og vandadar
innréttingar. Sameiginlegur gardur
er i midju husanna med vondudum
leiktaekjum. Adgengi i gardinn

er & premur stodum umhverfis
husin. Snjobraedsla undir hellulégn
framn vid husin ad undanskildum
gestastaedum. Stutt er i skdla og
leikskdla, Raudholl leikskdli i um
200 metra fjarlaegd og 500 metrar i
Nordlingaskola. Efnisval hannad og
valid af Rut Karadottur. Sjo hus eftir
og hus nr.75 til synis sem er fullbuid
syningarhus.

62.900.000 - 64.900.0005%

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari
Adstodarm.fasteignasala
) 892 9966

) stefan@fastlind.is

Heyrumst
Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori
‘ ) 699 5008
4 A 5

W ) hannes@fastlind.is

Uppspretta anaegjulegra vidskipta
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