atv I n n a E i g s
2 Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 ) Allar atvinnuauglysingar
FRETTABLADID Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 vikunnar & visir.is

w [ ) Upplysingar veita:
s "ne Asmundur Sverrir Palsson
framkvaemdastjori Freedslunetsins

Simi 560 2030
asmundur@fraedslunet.is

Simeanntun a Sudurlandi

Freedslunetid — simenntun & Sudurlandi er sjalfseignarstofnun sem hefur pad meginmarkmid ad treysta adgengi fullordins folks & Sudurlandi ad simenntun
og framhaldsfraedslu sem felur { sér namskeidahald, nams- og starfsradgjof og raunfaernimat. Starfssvaedio naer yfir Aressyslu, Rangarvallasyslu, Vestur- og
Austur-Skaftafellssyslur. Starfsstédvar eru & Selfossi (hofudstodvar), Hvolsvelli, Vik, Kirkjubaejarklaustri og Héfn. Télf starfsmenn starfa hja Fraedslunetinu auk
fiolda leidbeinenda. Fraedslunetid hefur vidurkenningu mennta- og menningarmalaraduneytisins sem fullordinsfreedsluadili skv. Il6gum um framhaldsfreedsiu Umsoknir 6skast fylltar ut a
og EQM-geedavottun sem er stadfesting pess ad Fraedslunetid standist evrépskar kréfur um geedi starfseminnar. www.hagvangur.is

Inga S. Arnardottir
inga@hagvangur.is

Néanari upplysingar um Fraedslunetid er ad finna a vefsidunni fraedslunet.is Med umsokn skal fylgja itarleg
ferilskra og greinargott kynningarbréf

Veccescescsssss sem feerir rok fyrir haefni umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og

Framkveemdastjori

Buseta & svaedinu er eeskileg og ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Fraedslunetid - simenntun a Sudurlandi éskar eftir ad rada framkveemdastjéra.
Framkveemdastjori veitir Fraedslunetinu forstdéou, stjornar daglegum rekstri pess
og ber abyrgd gagnvart stjorn félagsins.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:
* Dagleg stjérnun og rekstur * Haskolaprof sem nytist | starfi
* Gerd rekstrar- og starfsasetlana auk reikningsskila * G60O pekking a fullordins- og framhaldsfraedslu og
+ Samstarf um simenntun og framhaldsfraedsliu 66rum mennta- og skélamalum
* Almenn stefnumétun; skipulag & ndmsframbodi * Frumkvaedi, metnadur og sjélfsteedi i vinnubrogdum
Freedslunetsins & Sudurlandi * Mikil faerni i mannlegum samskiptum
* Umsysla med Visinda- og rannséknarsjodi Sudurlands * Haldgéd pekking og reynsla af fjarmalum og rekstri
* Gerd samninga um fraedslustarfid * Reynsla af verkefnastjérn og stefnumdétunarvinnu
* Umsoknir um styrki til fullordins- og framhaldsfraedsiu * GO tungumalakunnatta og tolvufeerni HAG VAN G U R
* bekking a opinberri stjérnsyslu SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
k « bekking & byggdamalum & Sudurlandi O B AT

() Upplysingar veita:

‘ \ Leifur Geir Hafsteinsson
leifurgeir@hagvangur.is

Landspitali er fiolmennasti vinnustadur landsins med rimlega 5.000 starfsmenn.

‘ ’ Spitalinn hefur vidtaeku hlutverki ad gegna sem pjodarsjikrahus, haskolasjikrahus Sigrdn Osk Jakobsdotiir

og midstéd menntunar og rannsékna i heilbrigdisvisindum. sigrun@hagvangur.is

I_A N DS P i‘l’A I_I Landspitali leggur &herslu & 6ryggi, gédan vinnustad, skilvirka verkferla, abyrgan Umsoknir 6skast fylltar ut a
rekstur og endurnyjun hisnaedis. www.hagvangur.is

Med umsokn skal fylgja itarleg
ferilskra og greinargott kynningarbréf
sem feerir rok fyrir haefni umsaekjanda.

Umsoknarfrestur er til og

Framkvaemdastjori prounar a Landspitala

Laun eru samkveemt samningi

. ny . . y . idk di stéttarfél
Leitad er ad jakvaedum, kraftmiklum og reyndum stjérnanda med brennandi dhuga 4 ad e T
byggja upp sterka lidsheild og framfylgja framtidarsyn og markmidasetningu spitalans. verdur svarad pegar akvordun um

Starfid er veitt fra 1. desember 2015 til 5 ara. rabningu hefir verid tekin.

Stédug frampréun er hornsteinn nitima spitalaumhverfis. Orar framfarir { pekkingu og verklagi krefiast pess ad
innvidir, nybyggingar, teekjabunadur, upplysingataekni og verklag séu i sffelldri endurskodun og proun. Hiutverk
framkvaemdastjéra préunar er ad leida pessa frampréun.

Framkvaemdastjori préunar starfar a skrifstofu forstjéra, heyrir undir forstjéra og situr f framkveemdastjérn spitalans.

Heefnis- og menntunarkréfur: Starfssvio:

* FramUrskarandi leidtoga- og samskiptaheefileikar * Yfirumsjon med stefnumaorkun spitalans

* Farseel stjérnunar- og rekstrarreynsla Ur efstu prepum * Yfirumsjon med adkomu Landspitala ad endurnyjun
fyrirteekja eda stofnana husnaedis vid Hringbraut (NLSH)

* Frumkveedi, drifkraftur og stefnumdétandi hugsun * Yfirumsjén med préun straumlinustjérnunar

* Reynsla af adferdafreedi stefnumidadrar stjérnunar (lean management)

* Reynsla af yfirumsjon stérra verklegra framkvaemda + Abyrgd & verkefnastofu og samskiptadeild spitalans

* Afburda heefni { tjaningu  reedu og riti, & fslensku og ensku « Onnur verkefni sem forstjéri felur framkvaemdastjora

* Lifssyn og persoénuleg gildi sem falla vel ad stefnu Landspitala HAG VAN G U R

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

* Reynsla af umbdtastarfi, teymisvinnu og breytingastjérnun

k' Héaskolaprof sem nytist | starfi. Framhaldsmenntun er eeskileg
www.hagvangur.is HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
K www.hagvangur.is
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Spennandi

storf hja
Fiarvakri

LAUNADEILD

Starf launafulltrda er laust til umséknar hja launadeild

FJARMALAPJONUSTA

Laus storf til umséknar tilheyra vidskiptabékhaldi og
Fjarvakurs. Launadeild sér um launavinnslu og launatengda
pjonustu fyrir vidskiptavini, auk pess ad bjéda upp & adgang
ad mannaudskerfi og vakta- og vidverukerfi. Launamenn i

pjonustu hja Fjarvakri eru yfir 6.000 talsins og dreifast 4 um
30 stéttarfélég. Nakvamir dtreikningar, timanleg afhending

gagnavinnslu sem eru deildir innan fjadrmalapjénustu
Fjdrvakurs. Fjarmalapjénusta sér um verkferla sem
tilheyra fjarmalasvidi vidskiptavina, allt frd moéttoku
reikninga fra birgjum og reikningagerdar, til uppgjors og
arsreikninga. Ahersla er [6gd & ad veita vidskiptavinum

framdrskarandi pjonustu med fagmennsku, areidanleika,
6flugum lausnum og skilvirkum ferlum.

Starfssvid Haefniskrofur

o Feersla, afstemmingar og
urvinnsla békhalds

« Reynsla og pekking a békhaldi

e bjénustulund og faerni

e Lanardrottnaafstemmingar i samskiptum

o Reikningagerd o Sjalfstaed, 6gud og ndkvaem

o Samskipti vid vidskiptamenn vinnubrégd

o Talnagléggur einstaklingur
med géda Excel kunnattu

o Onnur tilfallandi verkefni innan
fiarmalapjénustu

ICELANDAIRA
GROUP

Fjarvakur er détturfyrirtaeki Icelandair Group og hefur sérhaeft sig i umsjon
fijarmala fyrir medalstor og stor fyrirtaeki fra arinu 2002. Hja fyrirtaekinu
starfa um 120 manns, 4 islandi og i Eistlandi, sem bua yfir aralangri reynslu &
svidi fjarmalapjonustu. Fjarvakur leitast vid ad rada til sin og hafa i sinum
rédum framurskarandi starfsfolk og efla pad i storfum sinum.

Ahersla er 16gd & gott starfsumhverfi, starfsdnaegju og starfspréun.

FJARVAKUR

Icelandair Shared Services « Icelandairhisinu
Reykjavikurflugvelli « 101 Reykjavik

Simi: 5050 250 « fjarvakur@fjarvakur.is

Framirskarandi
fyrirtaki

og 6rugg medhdndlun trinadarupplysinga eru lykilatridi sem

hofd eru ad leidarljosi.

Starfssvid

o Undirbdningur og skréning launa
e Samlestur og leidrétting i launaprufu
o Skil og frdgangur launagagna
o Upplysingagjof til vidskiptavina
o Utgafa & ymsum vottordum
o Méttaka og afhending skattkorta
o Adstod vid kjarasamninga og tdlkun peirra
o Adstod vid gerd rddningar-
og starfslokasamninga

i

Haefniskrofur

« Reynsla af launavinnslu aeskileg
e Reynsla af H3 Launum og
H3 Mannaudi kostur
e bjénustulund og faerni i samskiptum
o Sjalfst=d, 6gud og
nakvaem vinnubrogd
e Talnagléggur einstaklingur med gda
Excel kunnattu

ARNASYNIR

Umsoknir

Umsaknir skal fylla Gt @ heimasidu
Fjarvakurs fjarvakur.is undir Laus storf.
Umsdknarfrestur er til 26. oktéber n.k. og
®skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf
sem fyrst. Ollum umséknum er svarad og
farid er med paer sem trdnadarmal.

Nanari upplysingar gefur starfsmannast;jori
Fjarvakurs, Halldéra Katla Gudmundsdattir,
halldorag@fjarvakur.is.

ARVAKUR

Capacent Radningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Kynnid ykkur pjonustuna a www.capacent.is

capacent




Fjarsyslustjori
Laust er til umsoknar embaetti fjarsyslustjora. Fjarsysla rikisins er lykiladili  fjarstjorn og rekstri rikisins. Hlutverk hennar er ad studla ad hagkveemri og arangursrikri

starfsemi rikisins med samhaefingu fjarmalastjérnar og pjonustu vid rikisadila. Stofnunin tryggir timanlegar og areidanlegar upplysingar um fjarmal og starfsemi rikisins
og studlar ad 6ruggri og skilvirkri greidslumidlun rikissjods. Hin annast préun og rekstur sameiginlegra upplysingakerfa rikisins & svidi fjar- og mannaudsmala.

Starfssvio fjarsyslustjora: Menntunar- og hafniskréfur:
o Abyrgd & daglegum rekstri og starfsemi stofnunarinnar. e Framhaldsnam & haskolastigi sem nytist i starfi er skilyrdi.
e Stefnumdtun a starfssvidi stofnunarinnar og e Stjérnunar- og rekstrarreynsla.

4 svidi opinberra fjarmala.
o Sérfraedileg radgjof vid fjarmala- og efnahagsraduneytid.
e Stjérnun mannauds.
e Samskipti vid raduneyti og stofnanir.
e Erlend samskipti.

Fagleg pekking og reynsla & svidi fijarmalastjérnar, daetlanagerdar og reikningsskila.

Pekking & adferdum til ad tryggja markvissa nytingu upplysingataekni vid fjarmalastjorn og rekstur.
Pekking og reynsla af opinberum fjarmalum, rekstrarkerfum rikisins og stjérnsyslu er aeskileg.
Reynsla af stefnumoétunarvinnu og breytingastjérnun er naudsynleg.

Leidtogahaefileikar og geta til ad hvetja adra til drangurs.

e Heefni f mannlegum samskiptum og uppbyggilegt viomot.

Frumkvaedi og metnadur til ad syna drangur og kraftur til ad hrinda verkum i framkvaemd.

Heefni til tjdningar i reedu og riti & islensku og ensku er naudsynleg og

vald & einu Nordurlandamali er kostur.

Fjarmala- og efnahagsradherra skipar i embeaettid til fimm ara fra 1. jandar 2016. Laun eru samkvaemt akvordun kjararads.
Ahugasamir einstaklingar, an tillits til kyns, eru hvattir til a8 saekja um.

Umsoknarfrestur er til og med 2. névember naestkomandi.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um embaettid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsékn um embeettid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsdknar
og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f embaettid. Nanari upplysingar veita Jéna Bjork Sigurjénsdottir
(jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Péra Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um skipun i embaetti® hefur verid tekin. C a P a C e n t

Grafiskur honnudur

Markads- og pjonustumal

Islandsbanka

Grafiskur honnudur dskast til starfa vid Markads- og pjénustumal bankans. Hlutverk deildarinnar er Umsodknarfrestur er til og med 25. oktober

ad stydja vid oll vorumerki bankans, vidhalda imynd baedi inn 4 vid og Ut 4 vid og skapa eftirspurn eftir Umsdknir 6skast fylltar it 4 www.islandsbanki.is

vorum og pjénustu. Starfsfélk tekur virkan patt i ad méta og framfylgja stefnu bankans um ad vera #1 og sendar 4samt ftarlegri ferilskra.

i pjénustu.

Helstu verkefni: Hafniskrofur: Nanari upplysingar:

« Grafisk honnun og hugmyndavinna o Haskolaprof i grafiskri honnun Holmfridur Einarsddttir, Markadsstjori, 440 4620
4 markadsefni eda sambeerileg menntun holmfridur.einarsdottir@islandsbanki.is

« Innri markadssetning » Mjog god kunnatta & helstu honnunarforrit Adobe CS Sigrun Olafsdéttir, Mannaudssvidi, 440 4172

« Uppsetning & gleerum og skyrslum « Gott vald & islenskri tungu sigrun.olafs@islandsbanki.is

 Umsjon med Utliti markadsvara Heefni i mannlegum samskiptum

Vid bjédum géda pjonustu. Hja islandsbanka starfa um 950 starfsmenn. Vid saekjumst eftir starfsflki sem er jakveett, faglegt .

og framsynt og leitar &vallt bestu lausna fyrir vidskiptavini bankans. Framtidarsyn islandsbanka er ad vera ntimer eitt  pjénustu. V

Hvad segir folkid okkar? Sjadu hvad starfsfélk hefur ad segja um vinnustadinn: islandsbanki.is > Um slandsbanka > Vinnustadurinn - .
Islandsbanki
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Svidsstjori fjarmalasvids ,1’f "

!
Lifeyrissjddur starfsmanna sveitarfélaga (LSS) 6skar eftir ad rdda svidsstjora fjarmalasvids. 'f |
LSS er einn af steerstu lifeyrissjodum landsins og annast einnig rekstur & Lifeyrissjédi starfsmanna Reykjavikurborgar og =
Lifeyrissjodi starfsmanna Képavogsbaejar. gt

Hja sjéonum starfar metnadarfullur hépur starfsmanna sem vinnur af heilum hug ad hagsmunum sjéofélaga.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

¢ Dagleg fjarmalastjornun * Haskolamenntun annad hvort a svidi fijarmala eda endurskodunar

* Abyrgd a gerd og eftirfylgni fjarhags- og sj6dsflaedisazetlana ® Reynsla og pekking & reikningsskilum, fjarmalastjérnun og békhaldi
o Abyrgd 4 skyrslugjéf til stjérnar og framkvaemdastjérnar ® Reynsla af stjornunarstorfum er naudsynleg

* Abyrgd a rekstri upplysingatackni ® Frumkvadi og sjalfstaed vinnubrogd

* Yfirumsjén med bdkhaldi og gerd reikningsskila ®  GOB samskiptaheefni, skipulogd vinnubrégd og metnadur

e Skyrslugjof til opinberra adila ® Greiningarhaefni

® Samskipti vid vidskiptavini ® bekking & Dynamic NAV

e Onnur verkefni i samradi vid framkveemdastjéra ® (G469 Excel kunnatta \AL E NT

RADNINGAR & RADGJO
Linnetsstigur 1 | 220 Hafharfjordur | talent@talentis | Simi 552-1600

Umsjén med radningunni hefur Lind hja Talent Allar nanari upplysingar veitir Lind
og er dhugasomum bent 4 ad saekja um starfid a i sima 552-1600 eda lind@talent.is
vefsidunni www.talent.is Umsodknarfrestur er til og med 29.okt. nk.

www.intellecta.is

Sérfraedingur/adstodarfjarmalastjori S = TR

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi i starf sérfraedings fyrir traust pjonustufyrirtaeki i Hafnarfirdi. Vidkomandi Umscknarfrestur er til og med 27. okt6ber 2015.
vinnur naid med fjarmalastjora. Um er ad raeda nytt starf sem motast i samradi vid pann sem verdur radinn. Ums6kn oskast fyllt it & www.intellecta.is og henni skal
Starfid gaeti hentad peim sem vilja 68last reynslu og axla sidan frekari 4byrgd og proast i starfi. fylgja ferilskré og kynningarbref.

Nénari upplysingar um starfid veita Helga Run Rundlfsdottir

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur 2/71e;g?2@;gte//ecta.is) oqg Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima
¢ Dagleg umsjon tekna og gjalda e Haskolamenntun & svidi fijarmala eda sambeerileg Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhondladar sem
* Greidsluuppgjér og kostnadareftirlit menntun sem nytist { starfi tranadarmal.

Reynsla af fjarmalum fyrirtaekja
Drifkraftur, frumkveedi og lausnamidud hugsun

 Aztlana- og skyrslugerd
e Umsjon vidskiptakrafna

[ J
* Dagleg samskipti vid birgja og fjarmalastofnanir * Nakvaemni f vinnubrégdum l 1
e Onnur tilfallandi verkefni GO63 enskukunnatta i reedu f riti 1 n e e C a

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

TV Oflugir sérfraedingar

Samorka leitar ad 6flugum einstaklingum i tvo ny storf. Starfsemi samtakanna mun a naestunni
taka nokkrum breytln?um i kjolfar stefnumétunarvinnu, medal annars med radningu tveggja
nyrra sérfreedinga og flutningi skrifstofunnar i Hus atvinnulifsins ad Borgartuni 35.

Samorka eru samtok orku- og veitufyrirtaekja a Sérfraedingur i greiningu Upplysingafulltrai
[slandii.
Menntunar- og haefniskrofur og verkefni: Menntunar- og haefniskrofur og verkefni:
Hiutverk samtaka””‘? e ad  starfreekja e Haskdlamenntun sem nytist i starfi s.s. hagfreedi, e Haskdlamenntun sem nytist i starfi
traverdugan, freedandi og jakvaedan vettvang vidskiptafraedi eda verkfraedi * Reynsla af fidlmidlastdrfum og/eda abyrgd & samskiptamalum
um St,arfsfm' Ork_u' og veitufyrirtekja og styrkja * Motun stefnu um rannsoknir og greiningar e batttaka i stefnumétandi verkefnum tengdum upplysinga- og
pannig st6du beirra og rekstur e Samskipti vid fyrirtaeki, opinbera adila og almenning samskiptamalum
o . ) . e Gott vald & greiningarvinnu, Urvinnslu hagfraedigagna og e Samskipti vid almenning, fyrirtaeki og opinbera adila
Nar;an Upglysmgar ;ru, e W';V',g'samorka"s annarra tolulegra upplysinga er naudsynlegt ® bekking & hagnytingu samfélagsmidla er kostur
en frramunadan er gero nyrrar veisiou. . o @ Q @
gereny * Frumkveedi, sjalfsteedi og 6gud vinnubrogd e Reynsla af vidburdastjornun er kostur
* Godir samskiptahaefileikar e Frumkvaedi, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd
e G060 haefni til ad tja sig i reedu og riti, & islensku og ensku e Framurskarandi samskiptahaefileikar

e Mjog god heefni til ad tja sig f reedu og riti, & islensku og ensku

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Péréur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511 1225.

°
Umsoknarfrestur er til og med 26. oktdber. Farid verdur med allar fyrirspurnir sem trinadarmal. 1 n t e 1 1 e C t a

Umsokn oskast fyllt ut & wwwi.intellecta.is og henni parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf. Radgof ° Radningar ° RanNSOKNIr
Intellecta Sidumduli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.




Verkfraedingur/taeknifraedingur
a sviodi stjornkerfa

Fjolbreytt verkefni vid kerfisathuganir, hdnnun
stjornkerfa, textagerd, eftirlit, préfanir og
gangsetningar.

Menntunar- og haefniskréfur

e Menntun & svidi stjérnkerfa

e pekking & gerd styrirasateikninga aeskileg
Reynsla i forritun styrivéla og skjakerfa aeskileg
bekking & hénnun fjarskipta og netkerfa kostur
Gott vald a islensku og ensku
Gott vald & einu Nordurlandamali er kostur

Verkfraedingur/taeknifraeedingur
a svidi raforkukerfa

Fjolbreytt verkefni vid hdnnun raforkukerfa, eftirlit,
préfanir og gangsetningar.

Menntunar- og hafniskréfur

=i

Verkfraeéingér eda taean

3 i/

Verkfraedingur/taeknifraeedingur
a svioi rafkerfa

Fjolbreytt verkefni fyrir allar gerdir mannvirkja.
H&nnun lagspennu- og smaspennukerfa og styring
faglegra urlausna.

Menntunar- og haefniskrofur

e Rafmagnsverkfraedingur eda -taeknifraedingur

e pekking a lagspennu- og smaspennukerfum
Go6d kunnatta i AutoCAD eda Revit
Framurskarandi samskipta- og skipulagshaefni
bekking og reynsla af stjérnun verkefna er aeskileg
Gott vald & islensku og ensku
Gott vald & einu Nordurlandamali er kostur

Farid verdur med allar umsoknir sem trunadarmal og
O6llum umsoéknum verdur svarad.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um
a rdoningarvef Verkis (umsokn.verkis.is) fyrir 2. ndv. n.k.

fraedingar

Verkis er 6flugt og framsaekid radgjafar-
fyrirtaeki sem bydur fyrsta flokks pjonustu a

Ollum svidum verkfraedi.
Hja Verkis starfa rumlega 300 manns ad
fidlbreyttum og krefjandi verkefnum & islandi

og erlendis.

Vid rddningu nyrra starfsmanna héfum vid

gildin okkar ad leidarljosi:

HEILINDI - METNADUR - FRUMKVADI

e Rafmagnsverkfraedingur eda -taeknifraedingur

e pbekking og reynsla & svidi raforkukerfa er aeskileg

e Gott vald 3 islensku og ensku

e Gott vald & einu Nordurlandamali er kostur

Nanari upplysingar veitir Elin Greta Stefansdottir,
mannaudsstjori, egs@verkis.is

VERKIS

VERKFRADISTOFA

Ofanleiti 2 | 103 Reykjavik | verkis@verkis.is | 422 8000

 EXTREME

ICELAND

Bifreidaverkstaedi

Helstu verkefni

> Allar almennar vidgerdir og vidhald
a rutum og jeppum

> Onnur tilfallandi verkefni sem
tengjast okutaekjum i notkun

Haefniskrofur

> Full réttindi i bifvélavirkjun

> Starfsreynsla a verksteedi

> Sjalfstaedi i vinnubrogdum

> Faerni i samskiptum og gott vidmot
> Meiraprof er aeskilegt

Soludeild

Helstu verkefni

> Samskipti vid vidskiptavini

> Sala a ferdum fyrirtaekisins og
samstarfsadila

> Honnun og skipulagning ferda

> Tilfallandi storf sem tengjast
pjonustu vid vidskiptavini

Haefniskrofur

> Mj6g gott vald & islensku, ensku og
gjarnan fleiri tungumalum

> Vidtaek pekking & islandi og
islenskri menningu

> Menntun i ferdamalafreedi eda
onnur haskélamenntun er kostur

> Reynsla af storfum i fer6apjonustu
> Feerni i samskiptum og gott vidmot
> Metnadur til ad na arangri

Oskad er eftir ad umsakjendur geti hafid storf sem allra fyrst.
Umsdknarfrestur er til 27. oktéber 2015. Umséknum fylgi itarleg ferilskra og paer sendist i télvupodsti til work@extremeiceland.is
Ollum umséknum verdur svarad pegar radid hefur verid i storfin.

Markadsdeild

Helstu verkefni
> Kynning (jafnt on-line sem off-line)
a starfseminni

> Oflun nyrra samstarfsadila og
vidskiptavina

Haefniskrofur

> Mjog gd0 pekking a internetinu
> Gott vald a ensku ritmali

> G6d tungumalakunnatta

> Frumkvadi og metnadur

> Feerni i samskiptum

> Sjalfstaedi i vinnubrégdum

> Haskdlamenntun sem nytist i starfi
er kostur

Extreme Iceland | www.extremeiceland.is | Simi: +354 588 1300 | Vatnagardar 12 | 104 Reykjavik

Ferdaskrifstofan Extreme Iceland sér um og skipuleggur langar ferdir og stuttar fyrir hépa

og einstaklinga allan arsins hring. Fyrirteekid var stofnad arid 2009 og hefur vaxid hratt med
auknum straumi ferdafdlks til landsins. Fastir starfsmenn eru um 60 og & fyrirtaekid yfir 30
Okutaeki. Vio erum vel stadsett i borginni med rimgdédar skrifstofur og verkstaedi. NU purfum
vid enn ad fjolga i traustum hopi starfsmanna og leitum ad godu folki i eftirtaldar deildir:

Bdkhald

Helstu verkefni

> Skraning reikninga og feersla
bokhalds

> Onnur storf tengd békhaldi

> Tilfallandi verkefni a skrifstofu

Haefniskrofur
> Vidurkenndur bdkari og/eda mikil
reynsla af bokhaldsstérfum

> Reynsla af bokhaldsforritinu dk er
xskileg

> Ndakveemni i vinnubrégdum

> Feerni i samskiptum og gott vidmot
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Hasfélagid Hjallabraut 33, Hafnarfirdi

Gskar eftir ad rada husvord til starfa. Starfinu fylgir 80 m? 3ja herbergja ibud og er buseta par

skilyrdi. Starfid hentar jafnt konum sem korlum. Starfid geeti hentad vel samhentum hjénum.

Heefniskrofur: Helstu verkefni:
® Handlaginn ® Umsjon og eftirlit med huseigninni
® Lipur i samskiptum ® Reglubundin prif og umsjén med adkeyptum prifum
® Reglusamur * Umbhirda l63ar
® Samviskusamur ® Minnihattar vidhald
[ ]

Pjénustulundadur ® Adstod vid ibua hussins

® Onnur tilfallandi storf

[buar hussins eru
60 éra og eldri.

nanara samkomulagi

Husvordur heyrir undir

>
L ez -~
JALEN
RADNINGAR & RADGJOF
Linnetsstigur 1 | 220 Hafnarfjordur | talent@talent.is | Simi552-1600

Umsjon med radningunni hefur Bryndis hja
Talent og er éhugasomum bent & ad saekja
um starfid a vefsidunni www.talent.is

Allar ndnari upplysingar veitir Bryndis
i sima 552-1600 eda bryndis@talent.is
Umsoknarfrestur er til og med 28. okt. nk.

® Husvordur hefur utkallsskyldu utan dagvinnutima skv.

T
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Leitum ad frabaerum starfsmanni til
utkeyrslu og solustarfa.

Parf ad vera paegilegur i samskiptum og
samviskusamur. Parf a0 geta byrjao fljotlega.

Vinsamlega sendid umsoknir 4: core @core.is

Hisvorour

Husfélagio ad Bodagranda 7 i Reykjavik vill rada hisvaro,
i hiisinu eru 60 ibadir. Verkefni hiisvardar eru:

* prif 8 sameign
¢ Almenn umhirda huss, 16da og bilastzeda.
¢ Auk almenns vidhalds og endurbéta.

Hasvorour parf ad vera laghentur og Gtsjénarsamur og skal hafa
auga fyrir pvi sem betur ma fara. Gert er rao fyrir ad kalla megi
hisvord til pegar naudsyn krefur utan vinnutima. Hluti af kjorum
hasvardar er afnot af hiisvardaribad. Logo er ahersla ad hsvorour
sé jakvaedur ad edlisfari og jakveedur i samskiptum.

Starfshlutfall er 50%

Skriflegar umsoknir asamt ferilskra og medmaelum
berist til: Blokkir.is, Alfabakka 12, 109 Reykjavik
Umsodknafrestur er til og med 2. november 2015

Capacent Raoningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur
- kynnid ykkur pjonustuna a www.capacent.is

capacent

Starfatorg.is

Stofnun

Framkvaemdastjori préunar
Doktorsnemi Haskali islands, Vidskiptafraedideild
Afgreidslustarf/simvarsla Fjarsysla rikisins

Verkefnastjori vef- og mark.mala Haskdlinn a Akureyri

Starfsmadur i métuneyti Alpingi

Framhaldsskolakennarar Verkmenntaskéli Austurlands
Namsstodur deildarleekna Landspitali, lyflaekningar
Fjarsyslustjori Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Fjarmalastjori Fjoélbrautaskoli Sudurnesja
Vélamenn Vegagerdin

Yfirverkstjori Vegagerdin

Hjukrunarfraedingur Landspitali, bradapjénusta gedsvids
Laeknakandidatar og alm. laeknar Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Légreglumadur Ldgreglustjorinn a Vesturlandi
Vélamadur Vegagerdin

Hjukrunarfraedingar LSH, hjakrunardeild a Vifilsstédum
Hjukrunarfraedingur LSH, bradadldrunarlaekningadeild
Sjukralidar LSH, éldrunarleekningadeild
Skrifstofustarf i innheimtu LSH, fjarmalasvid

Framkv.stjori mannaudssvids Landspitali

Adstodardeildarstjéri hjukrunar  LSH, bradadldrunarlaekningadeild
Verkfraedingar islenskar orkurannsoknir, ISOR
Sérfraedingur i landuppl.kerfum  islenskar orkurannséknir, iISOR
Jardfraedingur islenskar orkurannsoknir, ISOR
Jardedlisfraedingur islenskar orkurannsoknir, ISOR
Edlisfraedingur islenskar orkurannsoéknir, ISOR
Starfsmadur i borholumeelingar islenskar orkurannsoknir, ISOR
Embeetti skrifstofustjora Velferdarraduneytid

Landspitali

Stadur

Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Akureyri
Reykjavik
Fjardabyggd
Reykjavik
Reykjavik
Reykjanesbaer
Patreksfjordur
Reykjavik
Reykjavik
Nordéurland
Budardalur
Hvammstangi
Gardabaer
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Reykjavik
Rvik/Akureyri
Rvik/Akureyri
Rvik/Akureyri
Rvik/Akureyri
Rvik/Akureyri
Rvik/Akureyri
Reykjavik

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Nr. a vef

201510/1075
201510/1074
201510/1073
201510/1072
201510/1071
201510/1070
201510/1069
201510/1068
201510/1067
201510/1066
201510/1065
201510/1064
201510/1063
201510/1062
201510/1061
201510/1060
201510/1059
201510/1058
201510/1057
201510/1056
201510/1055
201510/1054
201510/1053
201510/1052
201510/1051
201510/1050
201510/1049
201510/1048

Vanur kranamadur
oskast sem fyrst

Mé&tX 6skar eftir pvi ad réda vanan kranamann til
starfa sem fyrst. G638 laun i bodi fyrir réttan adila.

Hazegt er ad senda inn umsékn &
télvupéstfangid motx@motx.is
eda hafa samband vid prost
i sima 696-4644

P W
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Deildarstjori fraedslu-

fristunda og menningarmala.

Fjallabyggd oskar eftir ad rada drifandi
og metnadarfullan einstakling til starfa.

Megin vidfangsefnid er freedslu- fristunda- og menningarmal,
stefnumérkun i kynningar- og markadsmalum, upplysinga- og
almannatengslum sem og & svidi ferda- og atvinnumala.

Leitad er ad einstaklingi med haskélamenntun & svidi menntaméla og
stjornsyslu. Reynsla og goo kunnatta i stjornsyslulegri medferd mala
er aeskileg. Logo er ahersla a ad viokomandi bi yfir pekkingu og
heefni i stefnumétun og proun, fjarmalum og deetlanagerd, stjornun
starfsmanna og umsjén med verkefnum. Sjélfsteed vinnubrdgd,
frumkveedi, leidtogahafileikar og haefni i mannlegum samskiptum eru
naudsynlegir kostir. Naesti yfirmadur deildarstjora er baejarstjori.

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Um launakjér fer samkveaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitar-
félaga og hlutadeigandi stéttarfélags.

Starfshlutfall er 100%.

Umsoknir skulu hafa borist beejarskrifstofum Fjallabyggdar ad
Granugotu 24, Siglufirdi 580, eigi sidar en manudaginn 2. ndvember
2015.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur
fyrir haefni viokomandi { starfi.

Frekari upplysingar um starfid veitir Olafur Por Olafsson, deildarstjori
stjornsyslu- og fjarmala, netfang olafur@fjallabyggd.is simi 464 -9100
eda Gunnar |. Birgisson, baejarstjori, netfang gunnarb@fjallabyggd.is
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CrUm vio
a0 leita ad per?

Vid skiptum yfir { 8 tima vaktir — fra og med 1. mars 2016
[ sumar var undirritadur nyr kjarasamningur milli Alcoa Fjardaals og verkalydsfélaga

sem medal annars minnkar vinnuskyldu starfsfélks a véktum. Pv{ skiptum vid alfarid ur
12 tima voktum {8 tima, frd og med 1. mars & naesta ari. Um leid fjélgum vid vakthdpum.

Breytingin er badi fjélskyldu- og samfélagsvaen og bydur starfsfélki upp & meiri tima
med sinum nanustu og aukna patttoku { samfélaginu.

Vid leitum ad starfsfolki { framleidslu, rafvirkjum og vélvirkjum

Alcoa Fjardaal mun & naestu vikum rada inn starfsfolk til ad maeta breyttu vaktakerfi.
Ef bt hefur ahuga a ad koma ( fjolbreyttan hop starfsmanna hja okkur pa hvetjum vid
big til ad kynna pér malid nanar og senda inn umsaékn.

Skriflegum umsoknum skal skilad a www.alcoa.is. Umsoknarfrestur er til og med
manudeginum 2. névember. Ahugasamir eru hvattir til ad saekja um sem fyrst.

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal og &llum umsoknum svarad.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja um storfin.

Frekari upplysingar veitir Valgerdur Vilhelmsdéttir: F.l A RDAAL a

valgerdur.vilhelmsdottir @alcoa.com og 470 7700. alcoa.is AlLCOA
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BILALEIGUR AVIS OG BUDGET LEITA ABD LIDSMONNUM

Heefniskrofur:
e Reynsla af s6lumennsku skilyroi
e Frumkveedi og metnadur i starfi

e Skipuldgo og dgud vinnubrdgd

viokomandi parf a0 geta hafid storf sem fyrst

Umsoknum er ekki svarad i sima.

Icewear leitar eftir jakvaedu,
abyrgdarfullu og kraftmiklu
starfsfolki sem hefur gaman
af mannlegum samskiptum,
flottri honnun og sélumennsku

Solumadur

Icewear Oskar eftir ad rada
s6lumann a fyrirtekjasvid.

G60 framkoma og rik pjonustulund
Hafni i mannlegum samskiptum
Tolvu og enskukunnatta

Umsoknir asamt ferilskra sendist a
atvinna@icewear.is merkt ,,Solumadur” fyrir 30 okt.

SOLUSTJORI BiLASOLU

Helstu verkefni:
-Umsjon med bilasélu félagsins
- Skyrslu- og dzetlanagerd

Almennar haefniskrofur:
- Loéggilding bifreidasala er kostur
- Reynsla af bilasélu er skilyrdi
- Lipurd i mannlegum samskiptum, samningataekni dsamt framurskarandi pjéonustulund og séludrifni
- Gb0d almenn enskukunnatta og télvufaerni
- Bilpréf og hreint sakavottord

VAKTSTJORI | REYKJAVIK

Helstu verkefni:
- Eftirlit og dbyrgd med leigustédvum félagsins i Reykjavik dsamt stédvarstjéra
- pjalfun sélufulltrda
- Onnur stérf { samradi vid stédvarstjéra | Reykjavik

Almennar haefniskrofur:
- Stadentsprof eda sambaerileg menntun
- Ahersla er 16gd & styrkleika i mannlegum samskiptum, framurskarandi pjénustulund og séludrifni
- Sjélfsteed vinnubrégd, skipulagsheaefni og reglusemi
- Tungumalakunnatta er skilyrdi (ad lagmarki 2 tungumal)
- Jakvaedni, snyrtimennska, frumkvaedi og dugnadur

Unnid er & 2-2-3 voktum fra kl. 08.00 - 18.00

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu AVIS, www.avis.is.
Umséknarfrestur er til 25. oktéber 2015.

Bilaleigur AVIS og Budget eru medal stzerstu bilaleiga i heimi og starfa i 180 [6Gndum med yfir 5.000 leigustodvar.
A islandi er AVIS og Budget 6rt vaxandi fyrirtaeki med leigustédvar um allt land og geta vidskiptavinir AVIS og
Budget leigt bila vid 6l taekifeeri. Hja AVIS og Budget starfar 6flugur og reyndur hépur félks sem vinnur avallt

med pjénustu og areidanleika ad leidarljosi. Leitast er vid ad skapa starfsfolki gott starfsumhverfi og adstédu en
anaegja starfsfélks og vidskiptavina er lykilatridi i velgengni AVIS og Budget.

S0US CHEF

Tapasbarinn sakist
eftir oflugum Sous Chef

Vid leitum ad metnadarfullum
leerdum matreidslumanni
med astridu fyrir matargero.
Vidkomandi parf ad vera jakveedur, vinna vel

i hop og undir alagi og pad er kostur ad hafa
reynslu af stjornunarstérfum.

i bodi er vinna i skemmtilegum hépi og
liflegu umhverfi med miklum moguleika
3 ad vaxa i starfi.

Nanari upplysingar eru veittar i sima 895 7350

Ef pu vilt slast i hopinn sendu
ferilskra a bjarki@tapas.is
fyrir 24. oktober 2015.

T2

RESTAURANT- BAR

bﬂﬁ‘lﬂl

Vesturgotu 3B | 101 Reykjavik | Simi 551 2344 | www.tapas.is

N\

Oryrkjabandalag islands (OBI) er heildarsamték hagsmuna og mannréttinda fatlads félks, éryrkja, einstaklinga
med langvinna sjukdéma og adstandenda peirra. Adildarfélog bandalagsins eru 41 talsins. Hiutverk OBl er m.a.
ad koma fram fyrir hond fatlads folks gagnvart opinberum adilum i hverskyns hagsmunamalum er snerta réttindi
beirra. Einnig er 6flun og mislun pekkingar mikilvaegur pattur i starfseminni. ba tekur OB patt § erlendu samstarfi
vid félaga- og heildarsamtok fatlads folks.

AVIS WiBudget
(@i

Pjonustufulltrai

Oryrkjabandalag islands auglysir eftir gladlegum og hressum pjénustufulltria i afgreidsiu
bandalagsins i 75% starf. Moguleiki er ad rada tvo einstaklinga i starfid og skiptist pa
starfshlutfallid eftir nAnara samkomulagi. Fatlad folk og/eda félk med skerta starfsgetu er
serstaklega hvatt til ad seekja um.

Nanari upplysingar um starfsemina eru & heimasidu www.obi.is.

Starfssvio:

* Simsvérun og méttaka vidskiptavina
 Undirbuningur funda

* Bréfaskrif

» Skjalavarsla

 Onnur almenn skrifstofustorf

Haefnis- og menntunarkréfur:

* Reynsla af sambaerilegum stérfum

* Studentsprof eda annad ndm sem nytist 1 starfi er kostur
* G6Y islenskukunnatta

* Pekking & ensku og einu Nordurlandaméli er kostur

* Almenn toélvukunnatta er naudsynleg

* Skipulagsheefni og nakveem vinnubrégd

* Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum

~

[ ) Upplysingar veitir:
Inga S. Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 28. oktober nk.

HAGVANGUR

SKOGARHLIP 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Upplysingar veitir:

Katrin S. Oladottir
katrin@hagvangur.is

Akraneskaupstadur

Umsoknir 6skast fylltar ut a
www.hagvangur.is

Med umsoékn parf ad fylgja itarleg
starfsferilskra og kynningarbréf par
sem umsaekjandi gerir grein fyrir
asteedu umsoknar og rokstudningi
fyrir haefni i starfid.

Forstodumadur menningar- og safnamala a Akranesi

Vig leitum ad metnadarfullum leidtoga f nytt starf forstédumanns menningar- og safnamala & Akranesi. Vid erum

fyrst og fremst ad leita eftir kraftmiklum einstaklingi sem hefur mikinn metna®d og hefur synt arangur i starfi. ) .
Umsodknarfrestur er til og

Helstu verkefni og abyrgdarsvid: ) L (IR [

Fagleg forysta { menningar- og safnamalum

Yfirstjorn stofnana sem tilheyra malaflokknum

Markads- og kynningarstarf menningar- og safnamala
Yfirumsjén med gerd starfs- og fjarhagséaetlunar

Yfirumsjén med vidburdum og hatidarhdldum

Undirbdningur funda menningar- og safnanefndar og eftirfylgni

Menntunar- og haefniskréfur:
Haskolamenntun sem nytist i starfi, framhaldsmenntun
a svidi stjérnunar aeskileg
Stjérnunarreynsla, p.m.t. reynsla af stefnumétun og
breytingastjérnun
Mikil samskipta- og samstarfshaefni
Heefni { framsetningu a efni { reedu og riti
G6d pekking og reynsla af fjarhagséaetlunargerd

Byggingarfulltrii a Akranesi

Akraneskaupstadur dskar eftir ad rada byggingarfulltrda til starfa. Um er ad raeda fjdloreytt og ahugavert starf
vaxandi beejarfélagi. Leitad er ad 6flugum einstaklingi sem synir metnad og frumkveedi i starfi.

Helstu verkefni:
Byggingareftirlit og umsjon med byggingarmalum beaejarins
Radgjof er vardar byggingarmal asamt mottdku og afgreidsiu
a byggingarleyfisumsoknum
Framkvaemd Uttekta og Utgéafa leyfa asamt stadfestingu
eignaskiptayfirlysinga
Samskipti vid hagsmunaadila
Onnur verkefni sem vidkomandi er fali® af svidsstjéra
skipulags- og umhverfissvids, pa helst verkefni er IUta ad
skipulagsmalum

Menntunar- og hafniskréfur:
Vidkomandi skal hafa 16ggildingu sem hénnudur skv.
25. gr. mannvirkjalaga nr.160/2010
FEskilegt er ad vidkomandi sé med réttindi { skipulagsmalum
sbr. 7. gr. skipulagslaga nr.123/2010
FEskilegt er ad vidkomandi hafi géda pekkingu og reynslu &
svidi byggingarmala
G608 tolvukunnatta, sérstaklega i Microstation eda AutoCAD
Mikil samskipta- og samstarfshaefni asamt frumkvaedi og
6gudum vinnubrégdum i starfi

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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¥ Product D

LS One

lrector

We are looking for an experienced Product Director to guide
the development and strengthen the services and sale of our
modern and dynamic Point of Sale software solution. Our pipeline
has many exciting projects for our team, both domestically and
abroad, so we are seeking a talented person to join us for these
interesting times ahead.

Bachelor’s degree in Business, Engineering,
Computer Science or similar

Strong understanding of marketing

and ad-tech landscape

Experience in management

Proven track record for developing, managing,
and launching large-scale software projects
Experience in a customer-focused environment
Fluency in written and spoken English

LS Retail

Manage the development and sale of LS One

Build strong relationships with LS Retail s sales teams,
partners, customers and prospects

Support the sales team in technical pre-sales of the product
Assist in prioritizing projects and managing resources

based on market demands and business impact

Conduct sales presentations online, on-site and at LS Retail events
Build and maintain the partner channel by identifying new
partners and business opportunities for LS One

For further information please contact Stefan Thor Stefansson,
Product Director - stefanthor@Isretail.com




Starfid felur i sér:

e yfirumsjon med reiknishaldi
e gerd fiarhagsaeetlana

o firsyn yfir tekjur félagsins

e launavinnslur og samskipti vid launpega

Félagid bydur upp a:

® sveigjanlegan vinnutima

Vid leitum ad einstaklingi sem:

Umsoéknir berist Tomasi Torfasyni,
framkveemdastjéra, & tomas@kfum.is,
sem veitir jafnframt nanari upplysingar.
Umsodknarfrestur er til 27. oktober.

Fjarmalastjori KFUM og KFUK

KFUM og KFUK leita ad fijarmalastjéra i 100% starf fyrir samtokin.

e vera stjornum starfseininga til radgjafar um rekstur og fiarmal

e fidlbreytt og ahugavert starfsumhverfi par sem pu getur haft mikil ahrif & daglega starfsemi
e lifandi starf hja metnadarfullum asskulydssamtdkum

o Dpatttoku i fidlbreyttri lidsheild sem pjonar 6flugum hop sjélfbodalida

e hefur haskélamenntun & svidi vidskiptafraedi, rekstrarfraedi, hagfreedi eda verkfrasdi
e hefur reynslu af rekstri og fiarmalastjérnun

e pekkingu a fiarmagnskostnadi og fiarmdgnunarleioum

e getur astundad frumkveedi i starfi, vondud og 6gud vinnubrégd

KFUK

www.kfum.is

KFUM og KFUK (Kristilegt félag ungra manna
og kvenna) er eeskulydshreyfing sem hefur ad
markmidi ad studla ad heilbrigdi mannsins til
likama, sélar og anda. Adferdafreedin er adferd
Jesu Krists: A& meeta hverri manneskju af
umhyggju, keerleika og virdingu.

Sterk tengsl i
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islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is
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Pakplan ehf.

Pakdukalagnir

Oskum eftir ad rada starfsmenn i pakdika-lagnir.
Helst vonum en po ekki skilyroi.

Vinsamlegast sendid umséknir a steinunn@takplan.is
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Vid oskum eftir i fullt starf:

Vid erum ad leita ad dugnadarforki f fullt starf vio vidgerdir
0g pjonustu & vorubilum og tengivégnum. Menntun & pvi
svidi er ekki skilyroi. Parf ad geta unnid sjalfsteett, vera
reglusamur og eiga gott med mannleg samskipti.

barf ad geta hafid storf sem fyrst.

Upplysingar veitir Gudmundur i sima 899-6810.
Umsoknir skulu sendar 8 mummi@vvehtf.is.

MotX
leitar ad starfsmonnum
i byggingavinnu

MétX 6skar eftir pvi ad réda
starfsmenn i byggingavinnu
til starfa sem fyrst.

Mikil vinna og
gédur starfsandi.

Haegt er ad senda inn umsékn &
télvupéstfangid motx@motx.is
eda hafa samband vid Prést
i sima 696-4644

Vié erum
uppbyggjandi

Hlidasméara 19 | 201 Képavogur | simi 898 8872 | www.motx.is

365 oskar eftir godu folki

MANNAUDSSTJORI

Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi med brennandi
ahuga a ad byggja upp sterka lidsheild og proa gédan
og eftirsoknaverdan vinnustad.

Stadan heyrir undir framkveemdastjora
fjarmalasvids.

Umsoknarfrestur er til og med 2. névember 2015.
Umsokn skal send a www.365.is - Laus storf.

Henni skal fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf
sem faerir rok fyrir haefni umsaekjanda.

Farid verdur med allar fyrirspurnir og umséknir sem
trinadarmal.

Nanari upplysingar veitir Gudmunda Osk Kristjansdéttir
(gudmundaosk@365.is)

365 er framsaekid fjdlmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a éllum
svioum fj6lmidlunar; sjénvarps- otg Gtvarpsrekstri, bladaltgafu og vefmidlun,
auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

365 OSKAR EFTIR AD RADA MANNAUDSSTJORA.

Helstu verkefni:

- Radgjof og studningur vid stjérnendur i mannaudstengum malefnum
- Umsjon med radningum, mottoku nylida og pjalfun starfsmanna

- Umsjon med fraedslu- og starfspréunarmalum

- Abyrgd & gerd starfslysinga og starfssamninga

- batttaka i métun og framkvaemd kjaramala

- bréun mannaudsstefnu og eftirfylgni s.s. med starfsmannasamtdlum
- N&id samtarf med launafulltria

- Abyrgd & rekstri og fjarmalum mannaudssvids

Hja 365 starfa um 410 manns.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasélu @ mannfagnadi og vidburadi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.

Haefnis- og menntunarkréfur:

- Haskélamenntun & svidi mannaudsmala og skyldra greina
- Starfsreynsla & svidi mannaudsstjornunar er naudsynleg
- Mjog g60 faerni i mannlegum samskiptum

- GO0 skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd

- Sjalfstaedi og frumkvaedi i starf

365




Leidtogar ( Arion banka

Arion banki leitar ad 6flugum leidtogum { stérf utibusstjora
i Hveragerdi og Fjallabyggd (Siglufjérdur og Olafsfjoréur)

Ef pd vilt vinna { arangursdrifnu umhverfi par sem meginaherslan er a vidskiptavinasambandid gaetir pu att
heima { okkar frabaera lidi. Vid leitum ad adilum sem hafa astridu fyrir folki, framirskarandi samskipta-
haefileika og metnad til ad lata goda hluti gerast.

Utibusstjéri - Hveragerdi Utibusstjéri - Fjallabyggd

Meginhlutverk utibusstjora er ad vinna { samraemi vid stefnu og Meginhlutverk Utibusstjora er ad vinna { samraemi vid stefnu og

markmid Arion banka hverju sinni { nanu samstarfi vid svaedis- markmid Arion banka hverju sinni { nanu samstarfi vié svaedis-

stjora Sudurlands. stjora Nordur- og Austurlands.

Helstu verkefni Helstu verkefni

- Dagleg stjornun utibusins og abyrgd a rekstri pess og lanamalum - Dagleg stjornun utibla og abyrgd a rekstri peirra og lanamalum

- Abyrgd & markadssekn bankans & markadssvaedi Utibusins - Abyrgd & markadssékn bankans & markadssvaedi Utibla

- Styrkja og efla tengsl vid vidskiptavini bankans - Styrkja og efla tengsl vid vidskiptavini bankans

- Abyrgd & pvi ad { atibuinu starfi sterk lidsheild sem starfi - Abyrgd & pvi ad { (tibtunum starfi sterk lidsheild sem starfi
samkvamt markmidum og stefnu bankans hverju sinni samkvamt markmidum og stefnu bankans hverju sinni

Haefniskrofur Haefniskrofur

+ Framurskarandi leidtoga - og samskiptafaerni - Framurskarandi leidtoga - og samskiptafaerni

- Haskoélaprof { vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun - Haskolaprof { vidskiptafraedi eda sambaerileg menntun

- Reynsla af starfi { banka aeskileg - Reynsla af starfi { banka aeskileg

- Reynsla af stjérnun og/eda rekstri - Reynsla af stjornun og/eda rekstri

+ Lausnamidud hugsun, drifkraftur og jakvaedni - Lausnamidud hugsun, drifkraftur og jakvaedni

Nénari upplysingar um stérfin veitir Iris Gudran Ragnarsdéttir, Umsdéknarfrestur er til og med 27. oktéber 2015. Fullum

mannaudsstjori Vidskiptabankasvids, simi 444 6064, trinadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar

netfangiris.ragnarsdottir@arionbanki.is. akvéréun um radningu hefur verid tekin.

Sott er um storfin a vefsidu bankans, www.arionbanki.is

Arion banki er liflegur og spennandi vinnustadur. Samskipti og tengsl| starfsfélks og vidskiptavina er kjarni starfseminnar. Allt sem vid gerum tekur mid af
pv{-pannig latum vid géda hluti gerast. Vid leggjum miki®d upp ur fagmennsku, jakvaedum starfsanda og ad starfsfolk okkar proskist og proist { starfi. Arion
banki leggur aherslu & jafnan rétt kvenna og karla til starfa og hlaut nyveri® Jafnlaunavottun VR.

JAFNLAUNA-
VOTTUN VR

53 ﬁ:{ Arion banki

- Fyrir framtidina
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STARFSMENN
OSKAST

| VERKSMIDJU

Einingaverksmidjan sérhaefir sig
i framleidslu forsteyptra eininga
til byggingaframkvsemda.
Fyrirteekid er i forystu a

sinu svidiog teekjabunadur

og sérheefd pekking gerir

fyrirtaekinu kleift ad afgreida
baedi stor og sma bygginga-
verkefni fljott og drugglega.

SN
EININGAVERKSMIDJAN

Breidhafdi 10 | 110 Reykjavik | Simi: 414 8700 | www.evis | ev@ev.is

Embassy of India in Reykjavik requires
- A general Office Worker.

The Embassy of India immediately seeks to employ on
regular basis a general Office Worker/Messenger, who
should be able to assist the Mission in performing its
various tasks.

Candidates should possess good service skills, and should
be fluent in both English and Icelandic languages.

The consolidated salary presently payable is EURO 2100/-
per month. Interested candidates may send in their CVs in

English along with their photographs at the following e-mail
ID, latest by Friday, the 23rd October 2015 :
hoc@indianembassy.is

Vinakot

istak er leidandi fyrirtaeki 4 islenskum verktakamarkadi. Starfsfolk istaks starfar
vidsvegar um landié sem og erlendis. istak var stofnad arid 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stéridjuver, hafnargerd, vega- og brdagerd auk
flugvalla, ennfremur hisbyggingar fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog, fyrirtaeki og
einstaklinga. istak hefur mikla hefd fyrir samvinnu vid dénsk verktakafyrirteeki og er i
eigu danska verktakans Per Aarsleff, sem er med yfir 4.500 starfsmenn i ymsum
heimsalfum. istak leggur aherslu a verkefni 4 islandi, Faereyjum og & Graenlandi.

ISTAK

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

VILTU B/TAST | OFLUGAN HOP?

Launafulltrui

fstak leitar ad launafulltraa til starfa & skrifstofu fyrirteekisins ad
Bugoufljoti 19. Starf launafulltrda felst i launavinnslu, upplysinga-
gjof til stiornenda og starfsmanna og d0rum tilfallandi verkefnum.
Hjé [staki og tengdum fyrirtaekjum starfa um 400 manns.

Vid leitum ad umsakjendum sem:

hafa marktaeka starfsreynslu & svidi launadtreikninga.
bada yfir goori télvukunnattu.

eru nakveemir i vinnubrégoum.

hafa gdoa samskiptahafileika.

Upplysingar um starfid veitir mannaudsdeild istaks i sima 530 2735 og i gegnum tolvupdst 4 mannaudur@istak.is.
Tekid er 4 méti umsoknum i gegnum heimasiou istaks - istak.rada.is/is/

istak - Bugdufljéti 19 - 270 Mosfellsbaer - Simi 530 2735 - www.istak.is

Starf rekstarstjora Vinakots ehf.
laust til umséknar

Vinakot ehf. leitar eftir rekstrarstjora i 100% starf, um er a0 reeda
nytt starf til framtidar. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf
sem fyrst. Vinakot ehf. rekur skammtima- og langtima bisetu fyrir
bdrn og unglinga med fiélpeettan vanda og pjonustumidstoo.

Starfssvid:

Rekstrarstjori mun heyra beint undir framkveemdarstjéra,

en starfssvid hans er m.a.:

* Rekstrar- og fjdrmalastjorn Vinakots

* Gerd verkefna- og fjarhagsaaetlana og ad halda utan um samn-
inga, fjarhagslegar skuldbindingar og reikningsskil Vinakots

* Annast eftirliti & bokhaldi Grreeda Vinakots

o Feerir fjarhagsbokhald Vinakots, notast er vio DK

* Auk annarra verkefna er heyra undir svi0 rekstarstjora

 Stadgengill framkveemdarstjora og hefur alla umsjon med
verkefnum i forféllum framkveemdarstjora eftir pvi sem vid a

Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Haskolaprof i vidskiptafreedi eda skyldum greinum er skilyroi

o /skilegt er ad vickomandi hafi reynslu af fjarmalastjornun

* Framtakssemi, sjalfsteedi i vinnubrégdum og léngun til ad
takast & vio sibreytileg verkefni

* Samskiptahaefni

Umsoknarfrestur er til 25. oktober 2015.

Nénari upplysingar um starfid veitir Sdley Kristjansdattir
mannaudsstjori - soley@vinakot.is

Umsaoknir med upplysingum um menntun og starfsferil skulu
berast & netfangid starf@vinakot.is og vera merktar starfinu.

Vinakot ehf. rekur skammtima- og langtima bdsetu fyrir born og unglinga med
fiolpeettan vanda. Um pessar mundir leitar Vinakot ad 6flugu starfsfélki i
framtidarstarf. Um er ad reeda vaktavinnu med unglingum med fidlpeettan vanda.

Sterk tengsl i
Islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is
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STARF ’HJA LNS SAGA GZTI VERID SU ASKORUN
SEM PU HEFUR VERID AD LEITA AB!

LNS Saga var stofnad i oktéber 2013 og er détturfélag norska félagsins Leonhard Nilsen & Senner AS, sem er medal staerstu
verktakafyrirtaekja Noregs. Fyrirteekio er byggt upp af miklum eldmod, fagmennsku og metnadi og hefur vaxid hratt undanfarin
misseri. Markmid LNS Saga er ad vera leidandi verktakafyrirtaeki & Islandi.

HEFUR bU AHUGA A bVi AD TAKA bATT | UPPBYGGINGUNNI?

Vegna aukinna umsvifa & hofudborgarsvaedinu og nordausturlandi éskum vid eftir
umsoéknum fra metnadarfullum og abyrgum einstaklingum vegna fyrirhugadra radninga.

Vid 6skum eftir greinargédri ferilskra med ollum innsendum umséknum og stuttu kynningarbréfi.

VERKFRZEDINGAR/TZAKNIFRZEDINGAR VERKEFNASTJORAR

Haefniskréfur eru m.a. eftirfarandi: Haefniskréfur eru m.a eftirfarandi:

® B.Sc eda M.Sc. prof i verkfraedi/taeknifrasdi ® B.Sc. eda M.Sc prof i verkfraedi/taeknifraedi

¢ Reynsla af storfum & svidi verkfraedi eda tasknifraedi ¢ Haldbaer reynsla af verkefnastjornun & byggingarvinnustad
¢ Gott vald & islensku og ensku ¢ Gott vald & islensku og ensku
TRESMIDAVERKSTJORAR JARBVINNUVERKSTJORAR

Heefniskrofur eru m.a. eftirfarandi: Hzefniskrofur eru m.a. eftirfarandi:

* Sveinsprof i trésmidi . * Reynsla og pekking af stjornun jardvinnu

e A.m.k. 5 ara reynsla af trésmidavinnu * Reynsla af stjornun vinnuvéla

* Haldbeer reynsla af verkstjorn * Gott vald & fslensku og ensku

¢ Gott vald & islensku og ensku

Nanari upplysingar veitir Olafur H. Hardarson i gegnum télvupost: olafur.hardarson@Ins.is
Ahugasamir sendi umsokn i gegnum radningarkerfi fyrirtaekisins & heimasiou: www.Ins.is (undir starfsumsakn).
Umsoknarfrestur er til og med 31.10.2015.

Eldri umséknir 6skast endurnyjadar. Medhondlun umsokna er trinadarmal
og 6llum umsaekjendum verdur svarad.

LNS Saga ehf. || Hlidasmari 4 || 201 Koépavogur || Simi +354 511 7040 || www.Ins.is :
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Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvio

Stada skolastjora vio Foldaskola

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skolastjora vid Foldaskola.

Foldaskali er elsti hverfisskalinn i Grafarvogi, stofnadur ario 1985. i skélanum eru um 480 nemendur i 1.-10. bekk. Skélinn er
safnskéli unglingadeilda i Hamra-, Hisa- og Foldahverfi og er um helmingur nemenda & pvi skdlastigi. Vid skdlann er starfraekt
einhverfudeild og sérstdk radgjafardeild (fardeild) vegna nemenda med atferlis- og gedraskanir sem pjonar grunnskélunum i
Grafarvogi og 4 Kjalarnesi. Skélinn er Graenfanaskéli og tekur patt i verkefninu Heilsueflandi skoli. Einkunnarord skélans eru
sidprydi, menntun og salarheill. Meoal aherslupatta skdlans er nysképunarkennsla i 4.-6. bekk og enskukennsla fra 2. bekk, auk
pess sem skoélinn vinnur i anda uppeldis til abyrgdar og Olweusaraaetlunar gegn einelti. Skélinn hefur a ad skipa vel menntudu
starfsfolki og stéougleiki er i starfsmannahaldi. Vio skélann starfar 6flugt foreldrafélag og mikid samstarf er vio félagsmiostédina
Fjérgyn og neersamfélagid.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahefileikum, hefur vidteeka pekkingu a skolastarfi og metnadarfulla skélasyn.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari.

e Viobotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a
grunnskélastigi.

* Reynsla af faglegri forystu & svidi kennslu og préunar
i skélastarfi.

e Stjornunarhefileikar.

e Feerni i deetlanagero og fjarmalastjornun.

* Feerni til ad leita nyrra leida i skolastarfi og leida framsakna
skélapréun.

e Lipurd og heefni i samskiptum.

Meginhlutverk skolastjora er ad:

* \eita skélanum faglega forystu og méta framtidarstefnu
hans innan ramma laga og reglugerda og i samraemi vid
adalnamskra grunnskola og stefnu Reykjavikurborgar.

e Styra og bera abyrgd a rekstri og daglegri starfsemi skdlans.

* Bera abyrgd a starfsmannamalum, s.s. radningum,
vinnutilhdgun og starfspréun.

e Bera abyrgo a samstarfi adila skolasamfélagsins.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um framtidarsyn umsaeekjanda a skalastarfio, yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbréf til a0
nota starfsheitio grunnskélakennari, upplysingar um framsaekin verkefni sem umsakjandi hefur leitt og annad er malid varoar.

Radid verdur i stoduna fra og med 1. janaar 2016. Umsoknarfrestur er til og med 9. november 2015.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki. Umsaekjendur eru bednir ad ssekja um starfid
a heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veita Gudlaug Sturlaugsdéttir, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdaéttir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: gudlaug.sturlaugsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvio

Stada skolastjora vid Klettaskola

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu skélastjora vid Klettaskola.

Klettaskoli vid Sudurhlid er sérskali & grunnskalastigi fyrir nemendur med proskahémlun. i skélanum eru néi um 120 nemendur i
1.-10. bekk af 6llu h6fudborgarsvaedinu og verid er ad byggja vio hiisnaedi skolans til ad baeta adstodu nemenda. Klettaskali er
Greenfanaskoli og einkunnarord hans eru Menntun fyrir lifid. Ahersla er m.a. 168 & fullgilda patttéku allra nemenda i skolasam-
félaginu, einstaklingsmidad nam, namsleidir sem taka mid af styrkleikum nemenda, markvissa styrkingu sjalfsmyndar, félags- og
samskiptafaerni, list- og verkgreinar og hreyfi- og skynnam. Vid skolann starfar 6flugur hépur starfsmanna og mikil ahersla er
1698 & pverfaglegt samstarf og teymisvinnu. batttskubekkur fra Klettaskéla er starfraektur i Arbeejarskola og starfsfolk skolans
veitir 60rum grunnskélum a landinu radgjof vegna nemenda med proskahdmlun. N4id samstarf er vid foreldra og 6flugt for-
eldrafélag er starfandi vid skolann. Gott samstarf er einnig vid fristundaheimilid Guluhlid og félagsmidstadina Oskju.

Gildi Klettaskola eru virding, samvinna, arangur.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahaefileikum, hefur vidtaeka pekkingu a skolastarfi og ahuga a ad leida
metnadarfullt skélastarf fyrir nemendur med fjolbreyttar namsparfir.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Leyfi til ad nota starfsheitid grunnskélakennari.

* Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla &
grunnskélastigi.

Meginhlutverk skolastjora er ad:

* Veita skélanum faglega forystu og méta framtidarstefnu
hans innan ramma laga og reglugerda og i samraemi vid
adalnamskra grunnskoéla og stefnu Reykjavikurborgar.

« Styra og bera abyrgd a rekstri og daglegri starfsemi skolans.

* Bera abyrgd a starfsmannamalum, s.s. radningum, vinnutil-
hdgun og starfspréun.

* Bera abyrgd a samstarfi adila skdlasamfélagsins.

* Reynsla af faglegri forystu & svidi kennslu og prounar i
skélastarfi.

e Stjornunarhzfileikar.

e Feerni i daetlanagero og fjarmalastjornun.

* Faerni til ad leita nyrra leida i skélastarfi og leida framseekna
skoélapréun.

* Lipurd og haefni f samskiptum.

e Vidbotarmenntun i sérkennslu og/eda reynsla af sérkennslu.

Umsokn fylgi greinargerd i stuttu mali um framtidarsyn umsakjanda & skalastarfio, yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbhréf til a0
nota starfsheitio grunnskalakennari, upplysingar um framsaekin verkefni sem umsakjandi hefur leitt og annad er malid vardar.

Radid verdur i stoduna fra og med 1. janaar 2016. Umsoknarfrestur er til og med 9. november 2015.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Ki.
Umsakjendur eru bednir a0 sakja um starfio 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf.

Nanari upplysingar veita Gudlaug Sturlaugsdéttir, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdaéttir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: gudlaug.sturlaugsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum

og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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Arskégum 2, Breidholti / Mjodd
Skégarbeer er hjtkrunarheimili fyrir eldri og yngri
einstaklinga sem parfnast hjikrunar allan sélarhringinn.

Hjakrunarheimilid Skogarbaer - Eldhis

Matarteekni/starfsmann vantar i hluta starf i eldhis/matsal
Skogarbaejar. Um er ad reeda vaktavinnu. Storf i eldhdsi og matsal
eru fidlbreytt og krefjast sjalfsteedra vinnubragda.Vid leitum eftir
einstaklingi sem hefur reynslu af bakstri og eldamennsku, talar
islensku, er heilsuhraustur, jakveedur, med goda framkomu og
samskiptaheefileika.

Upplysingar um Hjikrunarheimilid Skégarbae
heimsida: skogar.is.
Ef nanari upplysinga er oskad
pba sendid tolvupést til olga@skogar.is
Umsoknir sendist med tolvupasti
til olga@skogar.is fyrir 26.0kt.2015

Solufulltraar

Vid leitum eftir hressu, ungu og umfram allt
oflugu solufolki i g6d verkefni.

i bodi eru krefiandi og &hugaverd verkefni baedi i
prentudum og rafreenum midlum.

G60 vinnuadstada med skemmtilegu folki og arangurs-
tengdar greidslur i byrjun fyrir dugmikla einstaklinga.

Umsaknir dsamt ferilskra sendist a netfangio
umsokn@sagaz.is fyrir 24. oktober nk.

Atvinnaibodiaeinum
skemmtilegasta
vinnustad landsins
DV dskar eftir gddu og jakvaedu simasdlufolki

> S,ﬁluhafileikar eru mjog mikilvaegir
=» Ofeimin/n ad tala vid félk i gegnum sima
=» Reynsla af svipudum storfum er kostur

Laun eru drangurstengd. G6d laun i bodi fyrir gddan og duglegan sélumann.

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Laekjarskali oskar eftir ad rada
grunnskolakennara og studningsfulltraa
i méttokudeild fyrir erlenda nemendur

Leekjarskali er almennur, heildstaedur, grunnskéli med 530
nemendur. Vid skélann er m.a. starfreekt mottékudeild sem
sérheefir sig i mottdku og kennslu erlendra nemenda.

Nanari upplysingar um storfin veitir Arna B. Arnardottir
adstodarskolastjori i sima 6645865 eda Kristr(in Sigurjons-
dottir deildarstjori mottdkudeildar i sima 8919195.

Umsoknarfrestur er til og med 31. oktober nk.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um
storfin & vefsidu Hafnarfjardarbaejar www.hafnarfjordur.is

Samkveemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar jafnt sem
konur hvattir til ad saekja um starfio.




Amazing
Opportunities!

Join an international award winning
team which, for over two decades,
has been developing market-leading
software solutions. Our systems are
currently used by more than 50,000
stores and restaurants in over 120
countries.

We are looking for a Test and User
Experience Manager who will bring
practical improvement to the experience
that customers have with LS Nav.

We are looking for a talented and driven
senior AX Developer to join an energetic
and ambitious consulting team.

We are looking for an ambitious senior
AX Consultant to have a real impact in
the development of LS Retail products.
Flexible working arrangements and
possibility to travel.

Apply by October 26

Information & submissions at
jobs.LSRetail.com

LS Retail

SOLUFOLK | VERSLUN FULLT STARF

Ert pi eldhress, drifandi og med rika pjonustulund? Haetniskrofur:

bd ert pu starfskrafturinn sem vid viljum vinna med.

® Reynsla af verslunarstorfum

® Nakvamni og sjalfstadi i vinnubrogdum

Adalverkefnin erv rddgjof, sala og pjonusta vio

vidskiptavini asamt voruframsetningu.

jens@byggtogbuid.is
svarar umsoknum
til 31. oktober.

* Brennandi dhugi G solumennsku
* bolinmadi, stundvisi og skipulagshafileikar

byggtoobuio

KRINGLUNNI e SIMI 568 9400 « BYGGTOGBUID.IS

Global Innovation HR Manager

Marel is looking for a Global Innovation Human Resources Manager to

be a part of the company’s ambitious and innovative organization. In

this new role, the Global Innovation HR Manager will provide strategic
leadership and be responsible for attracting and retaining the most
innovative people, constantly improving their skills and fostering a culture
of innovation.

Responsibilities: Requirements:
+ Support managers in Global « A master’s degree in HR
Innovation management or a related field

« Responsible for recruitment,
performance reviews, learning and
career development

A minimum of 5 years'HR
experience in an international
environment

+ Responsible for talent management
and HR strategy for Global
Innovation

Proven leadership skills in change
management

Excellent communication and
+ Follow up on and contribute to networking skills

global HR strategy and processes

Closing date for applications is November 1, 2015. Applications are only
accepted via the Marel website, at marel.is/jobs.

For further information on this position, please contact Vidar Erlingsson,
vidar.erlingsson@marel.com or Harpa Gudfinnsdottir,
harpa.gudfinnsdottir@marel.com, tel. +354 563 8000.

Internal Auditor

Marel is looking for an Internal Auditor to be a member of the internal
audit team. The Internal Auditor works with the Audit Director and will be
located at the company’s head office in Iceland. The Internal Auditor will
assist with auditing and consulting and follow up on management actions
related to audit work and reviews.

Responsibilities: Requirements:

« Assist on audits of functions, +  University degree in accounting,
processes and business units business administration,

. Prepare audit reports for engineering or a related field

management and other stakeholders  « Familiarity with IlA standards and

. Carry out reviews of internal IFRS reporting

procedures and processes + Ability to analyze complex

- Participate in various other tasks processes, operations and data

carried out by Internal Audit + Knowledge of business risks
and effective systems of internal
controls

Closing date for applications is November 1, 2015. Applications are only
accepted via the Marel website, at marel.is/jobs.

For further information on this position, please contact Sigridur
Gudmundsdoéttir, sigga.gudmunds@marel.com, tel. +354 563 8000.

Marel is the leading
global provider

of advanced
equipment, software
and solutions for

the poultry, fish,
meat and further
processing industries.

The company
employs about 4,000
people across six
continents, including
500 in Iceland.

We offer excellent
working conditions,
efficient staff training,
flexible working
hours, outstanding
sports facilities and a
lively social life.
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Feernii mannle?um samskiptum
og rik pjénustulund

Sjalfstaed vinnubrégo

Almenn télvukunnatta |
Enskukunnatta

Studentsprof aeskilegt 178

ﬁ

STARFSSVID '

Upplysingagjof og pjonusta
Sala a gjafakortum |
Almenn afgreidsla |

Umsodknir og fyrirspurnir um starfid berist a netfangid siggabjork@kringlan.is

fyrir 28. oktdber nk.
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0 2e%0° Matveelastofnun

Matveelastofnun leitar ad kraftmiklum og metnadarfullum einstaklingi i starf
ga0dastjora. Hlutverk gadastjora er ad styra og préa afram gaedakerfi stofnunarinnar i samraemi
vid geedastadla. Starf gaedastjora heyrir beint undir forstjéra og er starfsstod 4 adalskrifstofu

stofnunarinnar & Selfossi.
Heaefniskrofur

» Haskolamenntun sem nytist i starfi

» Haldgéd pekking og reynsla af vinnu vid gaedakerfi
er skilyrdi

» bekking eda reynsla af opinberri stjérnsyslu er kostur

» Reynsla af verkefnastjornun og geta til ad leida
hoépavinnu

» Mjdg gott vald a islensku og ensku i raedu og riti

» G069 télvukunnatta

« Drifkraftur, skipulagshaefileikar og geta til ad starfa
sjalfsteett

» Samskiptafaerni

Nanari upplysingar um starfid veita Jon Gislason, forstjori
(jon.gislason@mast.is) og Anna Déra Gudémundsdottir,
mannaudsstjori (anna.gudmundsdottir@mast.is) i sima
530 4800. Umsodkn sendist i tolvuposti & netfangid
starf@mast.is merkt ,Gasdastjori“. Umsdknarfrestur

er til og med 31.10.2015. Launakjér eru samkvaemt
gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi
stéttarfélags.

Helstu verkefni og abyrga:

Gaedastfori

Umsjon med rekstri, vidhaldi og proun
geedakerfis stofnunarinnar

Skjalfesting og vidhald verkferla

Innri uttektir og umsjon med umbdtaverkefnum
Eftirfylgni abendinga

Verkefnastjornun

Upplysingagjof og freedsla til starfsmanna um
geedastjornun

Matveelastofnun sinnir stjornsyslu,
eftirliti, fraedslu og pjonustu vio
sjdvarutveg, landbunad, fyrirtaeki
og neytendur i peim tilgangi ad

studla ad heilbrigdi og velferd
dyra, heilbrigdi plantna og 6ryggi,
heilneemi og geedum matvaela. Hja
stofnuninni starfa 85 starfsmenn.

WWW.mast.Is

Sterk tengsl i

islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

\

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Hofdabakki 9. 110 Reykjavik. S. 595-6200
www.bakoisberg.is

Vid éskum eftir ad rdda rafvirkja i sérhaefda vidgerdar-og
uppsetningarvinnu. Um er ad raeda krefjandi starf hja traustu fyrirtaeki.

Helstu verkefni
o Vidgerdir og pjonusta & taekjum fra Bako isberg
o Afgreidsla og pjénusta vid vidskiptavini
e Uppsetningar a taekjum fra Bako Isberg
e Vidgerdir a kaeliteekjum
HE fniskrZfur
e Reynsla i viogerdum a taekjum
o Rafvirki, vélvirki eda eitthvad sambaerilegt
e Heefni til ad vinna sjalfstaett
e Skipulégd vinnubrogd
e Rik pjonustulund og samskiptahaefni
e G643 almenn toélvukunnatta
Hval veitum vill
e Gd&0a sérhaefda pjalfun fyrir starfid
e Simenntun
o Texkifeeri til sérmenntunar
e GO0 laun fyrir rétta adila
Hvernig s kir BB um?
Sendu umsdkn pina til Bako isberg, Hofdabakka 9, 110 Reykjavik.
bu getur sent umsdkn pina a netfangid throstur@bakoisberg.is
eda hringt i brost Lindal i sima 825-6260.
Vid forum med umsoékn pina sem trinadarmal.

BAKDO ISBERG

Verkefnastjori hja

Rauda krossinum i Reykjavik

Hefur bt d4huga & ad vinna med dflugum hopi folks sem hluti af
steerstu manntdarhreyfingu heims? Vid leitum ad verkefnisstjora
til ad vinna med okkur ad hugsjonum Rauda krossins i Reykjavik.

Starfssvid:

e Fjaroflun

e Utanumhald og vinna me0 sjalfbodalidoum
* Verkefnaumsjon

* Proun & ungmennastarfi

Krofur:

* Dugnadur og &hugi & sjalfbodnu starfi
* Menntun sem nytist i starfi

* Reynsla af starfi med félagasamtokum
* Reynsla af fjaroflun

* Reynsla af starfi med ungu folki

Nd eru spennandi timar framundan hjé Rauda krossinum i Reykjavik
en i haust hefur fj6ldi sjalfbodalida aukist mikid. Ahugasamir sendi
umsokn til Paris Gudmundssonar deildarstjéra Rauda krossins i
Reykjavik, thorir@redcross.is, fyrir 31. oktober, 2015.

Raudi krossinn
Reykjavik

A IDNADARMENN

VERKSTJORI

1A 18nadarmenn éska eftir aflugum

? agreidanlegum verkstidra til ad

ata ylirumsjén med vinnusvadum,
starfstélki og verkum.

Askilegt er ad vidkomandi sé
laardur smidur med gdda reynslv ad

baki.
IBPNADARMENN

Vantar smidi, pipulagningarmann og
rafvirkja, Oska eftir ad fa vana
idnadarmenn til starfa.
Skemmiileg verkefni baedii
inni og Utivinna.

Ahugasamir senda umsékn &
johann @ jaidnadarmenn.is



Hopstjori
vatns og jokla

Vedurstofa islands auglysir eftir hépstjéra vatns og
jokla i fullt starf & Urvinnslu- og rannsdknasvidi til ad
leida metnadarfullan og reyndan faghdp sérfraedinga
sem vinna ad rannsdékna- og préunarverkefnum a svidi
vatna- og joklafraedi i vidum skilningi. Helsta hlutverk
hépstjérans er studla ad préun og eflingu faghdpsins
med abyrgri styringu, markvissri stefnumaétun og
sampaettingu innan fags og utan og arangursrikri
verkefnadflun.

Helstu verkefni

» Dagleg styring fagshépsins par @ medal
starfsmannamal og starfspréun

» Fagleg abyrgd 4 innra starfi hopsins og samstarfi vid
adra faghdpa innan stofnunar sem utan hennar

» Frumkvaedi og forysta um malefni freedasvidanna

» Leidandi hlutverk i 6flun erlendra og innlendra
rannsoéknarstyrkja og verkefna

» Leidandi hlutverk i sampaettingu verkefna a
fagsvidunum

» Rekstrarleg abyrgd & malefnum fagsvidsins, p.m.t.
datlunar- og samningagerd og eftirfylgni med
framkvaemd peirra

» Sérfraedivinna a fraedasvidinu

Menntun og haefniskrofur

» Doktorsprof er skilyrdi og er aeskilegt ad profid sé a
vettvangi freeda tengdum vatna- og/eda joklafraedi

» Leidtogahefileikar, jakvaett og lausnarmidad viomot

» Farszel reynsla & svidi rannsdékna, préunar og 6flun
verkefna

» Frumkvaedi og faglegur metnadur

» Faerni i mannlegum samskiptum

» Heefileiki til ad méta og midla framtidarsyn

» Farszl reynsla af stjornun

» Getatil ad leida samstarf og sampaettingu
starfsmanna og verkefna

» Heefni til ad vinna sjalfstaett sem og i teymisvinnu

» G464 feerni i islensku og ensku naudsynleg

2L =<EYFING | BLUE LAGOON

Hopstjori ja;éar Sérfraedingur a

og eldgosa

Vedurstofa islands auglysir eftir hépstjéra jardar og
eldgosa i fullt starf & Urvinnslu- og rannséknasvidi til ad
leida metnadarfullan og reyndan faghdp sérfraedinga
sem vinna ad rannsdékna- og préunarverkefnum a svidi
jardskorpu- og eldfjallafraeda i vidum skilningi. Helsta
hlutverk hépstjérans er studla ad préun og eflingu fag-
hépsins med abyrgri styringu, markvissri stefnumétun
og sampzettingu innan fags og utan og arangursrikri
verkefnadflun.

Helstu verkefni

» Dagleg styring fagshépsins par @ medal
starfsmannamal og starfspréun

» Fagleg abyrgd & innra starfi hopsins og samstarfi vid
adra faghdpa innan stofnunar sem utan hennar

» Frumkvaedi og forysta um malefni freedasvidanna

» Leidandi hlutverk i 6flun erlendra og innlendra
rannséknarstyrkja og verkefna

» Leidandi hlutverk i sampaettingu verkefna a
fagsvidunum

» Rekstrarleg abyrgd & malefnum fagsvidsins, p.m.t.
datlunar- og samningagerd og eftirfylgni med
framkvaemd peirra

» Sérfraedivinna a fraedasvidinu

Menntun og haefniskrofur

» Doktorsprof er skilyrdi og er aeskilegt ad profid sé
a vettvangi freeda tengdum haegfara jardskorpu-
hreyfingum, jardskjalfta- eda eldgosafraedi
Leidtogahaefileikar, jakvaett og lausnarmidad viomaot
Farszel reynsla & svidi rannsékna, préunar og 6flun
verkefna

» Frumkvaedi og faglegur metnadur

» Fzerni i mannlegum samskiptum

» Hefileiki til ad méta og midla framtidarsyn

>
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Farsael reynsla af stjérnun
Geta til ad leida samstarf og sampaettingu
starfsmanna og verkefna
» Haefni til ad vinna sjalfsteett sem og i teymisvinnu
» GAd feerniiislensku og ensku naudsynleg

svidi vatna- og
straumfraedi

Vedurstofa islands auglysir eftir sérfraedingi i vatna- og
straumfraedi i fullt starf & Urvinnslu- og rannséknasvidi. i
bodi er spennandi, krefjandi og fiolbreytt framtidarstarf.

Vedurstofa islands annast kerfisbundnar vatnamaelingar
i am, stoduvotnum og grunnvatni, p.m.t. maelingar &
rennsli, vatnshaed, vatnshita, aurburdi og 6drum edlis-
og efnafraedilegum eiginleikum vatns. A Urvinnslu- og
rannséknasvidi er unnid ad margvislegum verkefnum

er varda vatnafraedi- og straumfraedilega likangerd auk

pess sem unnid er ad préun flédagreininga og flédaspaa.

Unnid er ad sampaettingu ofangreindra likana vid
vedur-, jokla- og haflikon eftir pvi sem vid &. Somuleidis
eru stundadar rannséknir @ grunnvatni og unnid ad
kortlagningu vatnsaudlindarinnar.

Helstu verkefni

Sérfraedivinna vid vatnafraedi- og straumfraedilega
likangerd, baedi hvad vardar adferdafraedi, Urvinnslu og
tengingu likana vid adrar afurdir. Vinna vid timarada-
urvinnslu, drvinnslu vatnafraedigagna og skyrslugerad.
Verkefnisstjorn tilgreindra verkefna eftir atvikum.
Adkoma ad métun stefnu i vatnafarsrannséknum og
-malingum.

Menntunar- og haefniskrofur

» Haskolaprof og framhaldsmenntun a svidi
raunvisinda og/eda verkfraedi

» Farsal reynsla i vatna- og/eda

straumfraedirannséknum er kostur

Hafni i mannlegum samskiptum

Haefni til ad vinna sjalfstaett sem og i teymisvinnu

Faerni og geta til ad midla nidurstodum innan

teymis og ut & vid

Skipulogd og fagleg vinnubrogd i starfi

Frumkvaedi og faglegur metnadur

G60 télvukunndtta, p.a m. forritunarkunnatta

G606 faerni i islensku og ensku naudsynleg

G60 kunnatta i landupplysingakerfum (LUK) er kostur

Farsael reynsla i verkefnastjérnun er kostur

vvyy
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Nanari upplysingar um storfin veita

J6érunn Hardardéttir, framkvaemdastjori (jorunn@
vedur.is) og Borgar Zvar Axelsson, mannaudsstjori
(borgar@vedur.is), i sima 522 6000.

ICELAND

Vedurstofa

Islands

A’V
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Um er ad reeda 100% storf og laun
taka mid af kjarasamningum rikisins
og videigandi stéttarfélags.

Umsdknarfrestur er til og med
2. névember nk.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir
um ad saekja um storfin & heimasidu
Vedurstofu islands undir www.vedur.
is/um-vi/laus-storf eda a www.
starfatorg.is.

A Urvinnslu- og rannséknasvidi
starfa rimlega 40 manns vid ymis
spennandi préunar- og rannsékna-
verkefni er tengjast m.a. vedur- og
loftslagsrannséknum, jékla- og
vatnafraedi, ofanflédum, jardskorpu-
hreyfingum og eldgosum.

Vedurstofa Islands er opinber stofnun
sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um
135 manns med fjolbreytta menntun og
starfsreynslu sem spannar mérg fraeda-
svid. Auk pess starfa um 120 manns vid
athugana- og eftirlitsstérf vidsvegar um
landid. Hlutverk stofnunarinnar er éflun,
vardveisla og drvinnsla gagna, sem og
midlun upplysinga d helstu edlispdttum
jardarinnar, p.e. lofti, vatni, j6rd, snjo,
joklum og hafi. Starfsemin fer fram d
fiorum svidum: Eftirlits- og spdsvidi,
Athugana- og taeknisvidi, Urvinnslu-

og rannséknasvidi, Fiagrmdla- og
rekstrarsvidi og Skrifstofu forstjora.
Ndnari upplysingar um stofnunina md
finna d heimasidu hennar www.vedur.is

Gildi Vedurstofunnar eru pekking,
dreidanleiki, framsaekni og samvinna.
Rddningar hjd stofnuninni taka

mid af pessum gildum.

www.vedur.is

522 6000
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Starf 4 pjénustuverkstedi §

Bilasmidurinn hf. éskar eftir ad rdda fjslhefan og lausnamidadan einstakling til starfa vid {setningar

og vidgerdir 4 WEBASTO midstddvum.

Leitad er ad einstaklingi med menntun og/eda reynslu sem nytist { starfi. G63 laun { bodi fyrir rétran adila.

Hezfniskrofur

- Menntun 4 svidi bifvélavirkjunar, vélvirkjunar
eda bilasmidi mikill kostur

- Reynsla af sambeerilegu starfi kostur

- Sjalfstaed og vondud vinnubrogd

- Stundvisi og heidarleiki
- Almenn tolvukunnitta

- G483 enskukunnitta

Bilasmidurinn hf er innflutnings-
og smésdlufyrirteki sem m.a. selur
og pjénustar Webasto midstddvar.

@ BILASMIDURINN Hf.

(~ebasto

Feel the Orhes

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar www.hhr.is

og eru dhugasamir bednir um ad szkja um starfid par.

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH R4dgjof * Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik  Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is * www.hhr.is

[————————————————— - ——|]

RAFTAKN

TAKNITEIKNARI

Raftakn Akureyri leitar eftir dugmiklum, framsaeknum og
abyrgum einstaklingi til starfa & stofu fyrirteekisins & Akur-
eyri. Starfid felst i teekniteiknun & rafmagnssvioi. Zskilegt
er ad vidkomandi hafi menntun sem teekniteiknari en g6d
kunnatta og reynsla af vinnu & Revit og AutoCad er skilyrdi.

Raftakn er verkfreedistofa a4 rafmagnssvidi stadsett a
Akureyri og i Reykjavik en verkefnin eru um landid allt.
Starfsmenn eru n 25 talsins.

Nanari upplysingar um starfid veitir framkveemdastjori
Raftakns, Arni V. Fridriksson i sima 464 6404 & skrifstofu-
tima eda i 864 6404. Umsoknir skulu berast til Raftdkns
Glerargdtu 34, 600 Akureyri bt. Arna V. Fridrikssonar eda
avf@raftakn.is fyrir 26. oktéber 2015.

Allar umsoknir verda medhdndladar sem trinadarmal.

a verkstaedi, i verslun og i voruafgreidslu

Vid leitum ad drifandi einstaklingum med& mikla pjénustulund og vilja til
ad vaxa i starfi. Askilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af vinnu med

ar vorur.
Verksteedi Landvéla sérheefir sig i vidgerdum og vidhaldi & vokvabinadi,

Um er ad raeda fjdlbreytt og krefjandi storf hja 6flugu fyrirteeki sem starfar
a spennandi pjonustumarkadi fyrir islensk idnfyrirteeki og athafnalif.

Umsoknir merktar pvi starfi sem sott er um asamt ferilskra sendist fyrir

25. oktober a landvelar@landvelar.is

Smidjuvegi 66 ® 200 Képavogi ® Simi 580 5800 ¢ www.landvelar.is

Landvélar ehf. voru stofnadar arid
1967 og sinnir pjénustu vid sjavar-
Utvegs- og framleidslufyrirtaeki, stor-
idjuna, orkufyrirteeki og fjélmarga
verktaka og nysképunarfyrirtaeki.

Kjarnastarfsemin er pjénusta og rad-
gjof vardandi fleedidrifinn hé- og lag-
prystan drif- og stjérnbunad.

Vid stérfum & krefjandi markadi og
leggjum til grundvallar areidanleika,
pekkingu, gaedi og pjonustu.

LANDVELAR

Bilavidgeroir

Starfsma

ur oskast

Bilavidgerdarmadur éskast til starfa hja MAX1, Bildsh6fda 5a i Reykjavik.
Liflegt og skemmtilegt starf hja MAX1 Bilavaktinni

Stutt lysing a starfi

* Vinna vid bilavidgerdir
* Vinna vid dekkjapjonustu

Haefniskrofur:

* Leitum ad manni med reynslu af
bilavidgerdum m.a. smurningu,
bremsuvidgerdum og dekkjaskiptum

* Menntun og eda nemi a bilasvidi er kostur
* Gilt bilprof

» Gbda pjénustulund

* Heidarleg og areidanleg vinnubrdgd

» Syna frumkvaedi og geta unnid sjalfstaett

« islensku- og enskukunnatta

Vinnutimi:

Alla virka daga fra 8:00-17:15
Laugardaga skv. vaktaplani fra kl. 9:00 - 13:00.

Vi leitum ad 6flugum starfsmanni sem par
ad geta hafid storf sem fyrst. NU er teekifaerid
Saektu um i dag, vid bidum eftir pér.

bu saekir um a netinu:

http://www.max1.is/is/um-max1/laus-storf
Umsoknarfrestur er til 31. oktéber 2015.

MAX1

BILAVAKTIN

MAX1 Bilavaktin, Bildshofda 5a, 110 Reykjavik, simi 5157190 | www.max1l.is | brimborg@brimborg.is

Atvinnu- og
prounarstjori

Laus er til umséknar stada atvinnu- og
préunarstjora Fjardabyggdar. Um nytt
stodugildi er ad reeda sem heyrir undir
baejarstjora.

Starfssvio:

- Styring atvinnu- og vidskiptapréunarverkefna med
dherslu & hafnsezekna starfsemi sveitarfélagsins.

- Stefnumaotun vegna atvinnupréunarverkefna.

- Markads-, kynningar- og geedamal er tengjast
hafnsaekinni starfsemi.

- Greining, Uttektir og tilldgugerd vardandi innvidi
samfélagsins.

- Samskipti vid fyrirtaeki, félagasamtdk, ibua og
adra hagadila vegna atvinnumala.

- Adkoma ad skipulagsmalum sem lytur ad atvinnuupp-
byggingu i sveitarfélaginu.

Menntunar- og heefniskrofur:

- Haskélamenntun sem nytist f starfi.

- Reynsla og pekking a atvinnu- og vidskipta-
bréunarverkefnum.

- bekking a stefnumatandi daetlanagerd og gerd rekstrar-
og fidrhagsaaetlana.

- Reynsla og pekking & malefnum sveitarfélaga.

- Frumkveedi og sjalfstaedi § vinnubrogdum.

- Framurskarandi haefni { baedi mannlegum samskiptum
og midlun upplysinga i tdludu og ritudu mali.

Veruleg uppbygging & sér stad i Fjardabyggd, bzedi |
atvinnulifi og pjénustu. [blar sveitarfélagsins eru um
4.800 talsins f sex byggdarkjérnum.
Sja nanar a www.fjardabyggd.is

Umsoknarfrestur er til og med 30. oktdber nk.
Launakjor taka mid af launakerfi svidsstjéra hja sveitarfé-
laginu. Konur jafnt sem karlar eru hvattar til pess ad saekja
um stéouna.

Upplysingagjof til umsaekjenda og mottdku umsokna
annast Pall Bjérgvin Gudmundsson, bagjarstjori, i sima
4709000 eda & pall.b.gudmundsson@fjardabyggd.is.
Umsoknum skal fylgja starfsferilskrd og kynningarbréf
par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og heefni
vidkomandi i starfid. Tekid er vid umsoknum merktum
JAtvinnu- og préunarstjori” a8 adurnefndu netfangi eda
bréfleidis a Fjardabyggd, Hafnargotu 2, 730 Fjardabyggd,
poststimplad 30. oktéber i sidasta lagi.

¥¥*"Y FJAR  ABYGG
A

oy fiardabyggd.is
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Vid oskum eftir einstaklingum sem eru skipulagdir, hafa géda samskiptahzfileika,
lipra og pagilega framkomu og geta unnid sjalfsteett.

Umsjonarmadur
flugupplysingakerfa Isavia

Hopstjori
Rekstrarstjornstodvar

Starfid felst { pvi ad hafa umsjon med nyju flugupplysingakerfimed sérstakri dherslu
aKeflavikurflugvoll. Umsjénarmadur flugupplysingakerfa mun bera abyrgd & gognum og
gagnagaedum og gegnir lykilhlutverkivid innleidingu, uppfaerslur og breytingastjornun. G6d
taekni- og télvukunnatta er skilyrdi. Haskolamenntun sem nytist ( starfier kostur og reynsla af
storfum & flugvelli er eskileg.

Isavia notast medal annars vid Airport Operational Database (AODB) gagnagrunn fyrir
flugupplysingar, Flight Information Display System (FIDS) skjdupplysingakerfi, Resource
Management System (RMS) fyrir tthlutun flugvélasteeda og fleiri kerfi.

Starfid felst { daglegristjornunrekstrarstjornstodvar Flugstddvar Leifs Eirikssonar.
Hopstjoriber abyrgd a vaktaskipulagi, skraningum og gdgnum og hefur umsjon med
langtimaaaetlunum og skipulagi. Hann er tengilidur Isavia vid flugafgreidsluadila og sér um
eftirfylgni irbéta og athugasemda vid rekstur flugstédvarinnar. Gerd er krafaum goda
taeknikunnattu og haskélamenntun sem nytist { starfi. Reynsla af stjérnunarstérfum og
storfum & flugvelli er kostur.

Rekstrarstjérnstdd samheefir, styrir og hefur eftirlit med daglegum rekstri Flugstédvar
Leifs Eirtkssonar, husstjornarrekstri, bunadi og kerfum dsamt pvi ad sinna staedistthlutun
fyrir flugvéllinn { heild.

Nénariupplysingar um starfid veitir Seevar Gardarsson,
deildarstjori eignaumsyslu: saevar.gardarsson@isavia.is

og www.isavia.is/atvinna

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia og dotturfélogum starfa um 1040 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjén med uppbyggingu
ogrekstri flugvalla og ad veita flugleidsogupjénustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk
yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.
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Leitum ad frabaerum starfsmanni til
utkeyrslu og sélustarfa.

Parf ad vera paegilegur i samskiptum og
samviskusamur. Parf ad geta byrjad fljotlega.

Vinsamlega sendid umsoknir 4: core @core.is

Lagerstarf - solumaour

Heildsala 4 hofudborgarsvaedinu auglysir
eftir starfsmanni & lager, vio Gtkeyrslu og
sdlumennsku.

Ahugasamir sendi ferilskra a
atvinna@ibokhald.is fyrir 21. oktober.

Trésmioir
Gler og brautir setja upp svalalokanir

fyrir einstaklinga og byggingarverktaka.

Okkur vantar trésmidi til starfa sem fyrst.
Um framtidarstorf ad reeda.

Gler &

Brautir

Umsaekjendur vinsamlegast
sendid okkur umsékn
asamt ferilsskra 4 gs@cover.is

HUSASMIDJAN LEITAR AP OFLUGUM

Capacent Radningar

Okkar markmid er ad leida saman einstaklinga og fyrirtaeki svo Ur verdi arangursrikt og
metnadarfullt samstarf. Vid leggjum pvi rika dherslu & ad kynnast vel porfum vidskiptavina
okkar og umsaekjenda.

Byggt 4 aralangri reynslu hofum vid préad faglegar adferdir vid mat og val & milli

umszekjenda til ad finna rétta einstaklinginn i starfid. Starfsfélk Capacent byr yfir mikilli
pekkingu & notkun matstaekja og valadferda i radningarferli og til notkunar vid starfspréun

innan fyrirtaekja.

Umsaekjendur og atvinnurekendur
- kynnid ykkur pjonustuna & www.capacent.is

_Iﬁs STYRKTARFELAG

Fjolbreytt og spennandi
storf i skemmtilegu
vinnuumhverfi
As styrktarfélag leitar eftir starfsménnum til ad adstoda fat-
lad folk sem byr i heimahGsum. Um er ad raeda fullt starf og
hlutastorf i vaktavinnu, strax eda eftir nanara samkomulagi.

Unnid er eftir hugmyndafraedinni um sjalfsteett Iif.
Frekari upplysingar veitir Hrafnhildur Pérdardattir i sima
859-5912. Atvinnuumsokn sendist &
hrafnhildur@styrktarfelag.is.

Laun eru samkvamt gildandi kjarasamningum Eflingar.

LIDSMONNUM TIL STARFA.
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Spennandi storf

hja Kopavogsbae

Leikskélar

- Adstodarmatradur i leikskélann Marbakka
- Studningsaadili i leikskélann Rjapnahaxd

- Sérkennslustjori i leikskélann Rjupnahz=d
- Leikskolakennari i leikskolann Nap

- Leikskolakennari i leikskélann Sélhvorf
Grunnskoélar

- Umsjonarkennari i Horduvallaskéla

- Starfsmadur i daegradvél i Alfhélsskéla

- Forfallakennari i Karsnesskéla

Nd&nari upplysingar og fleiri storf er ad finna 8
vef Kdpavogsbeagjar

Eingdngu er haagt ad saekja um stoérfin rafrant
a vef Képavogsbajar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad 6ll laus storf hjd baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Hafnarfjorour

Viljum rada metnadarfullan
og pjonustulundadan
s6lumann i verkfaera- og
festingadeild.

Um er ad raeda framtidarstarf
og parf viokomandi ad hefja
storf sem fyrst.

Abyrgdarsvid

e Sala, afgreidsla og pjénusta
vid vidskiptavini

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

® bekking & byggingavorum
aeskileg

e Sjélfstaed og vondud
vinnubroégd

e Samskiptahaefni

Skutuvogur

Viljum rada pjonustulundada
starfsmenn i pipulagnadeild
og i afgreidslu a kassa.

Um er ad reeda framtidarstarf og
parf viokomandi ad hefja storf
sem fyrst.

Abyrgdarsvid

e Afgreidsla og pjénusta vid
vidskiptavini

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskroéfur

e pbekking & pipulagnaefni
aeskileg

e Sjalfsteed og vondud
vinnubrégd

e Samskiptahaefni

Voruhus

Viljum rada réska
starfsmenn i voruhis okkar i
Holtagéroum og Kjalarvogi.

Um er ad reeda framtidarstarf
og parf vidkomandi ad hefja
storf sem fyrst.

Abyrgdarsvid

* Medhondlun vara, mdttaka og
tinsla i pantanir

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur

e | yftaraprof er kostur

e Sjalfsteed og vondud
vinnubroégd

e Samskiptahaefni

Umsoknir berist fyrir 20. okt i netfangid umsokn@husa.is

Vinsamlegast merkid i umsékn hvada starf sétt er um.

Helgarvinna

Vantar starfsfolk i
helgarafleysingar i
Grafarholti og Skituvogi

Um er ad reeda almenn
afgreidslustdrf i verslun,
malningardeild og
timburrddgjof.

Husasmidjan leggur metnad sinn

i ad veita fyrsta flokks pjéonustu og
hafa gott adgengi ad vérum sinum
og starfsfélki. Pad sem einkennir
starfsmenn Husasmidjunnar eru
eftirfarandi gildi:

Metnadur
Pjonustulund
Sérpekking

HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

ALLT FRA GRUNNI AP GOPU HEIMILI
SIDAN 1956
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— Sérfraedingur

Gagnaveita Reykjavikur leitar ad sérfreedingi fyrir afhendingar, til
uppbyggingar a Ljésleidaranum. Ljosleidarinn er dreifikerfi fjarskipta
fyrir heimili og fyrirteeki sem veitir geedasamband sem stydur vid
nutimakrofur.

Hvert veeri pitt hlutverk?

Sérfreedingur mun starfa naid med afhendingarstjérum okkar vid
azetlanir og framkveemdir. Helsta abyrgd er préun ferla og vinnuadferda
ad adstoo vidskiptavini Ljosleidarans, hénnun teikninga, korta og fleiri
gagna fyrir framkveemdir auk reksturs og nains samstarfs med verk-
tokum Ljésleidarans.

Pu parft helst ad vera med idn- eda haskélamenntun sem nytist i starfi,
hafa reynslu af teymisvinnu, geta skipulagt pig, unnio faglega ad mal-
um og verid snégg/ur ad leera.

— Teeknifulltrai

Gagnaveita Reykjavikur ¢skar eftir pjonustulundudum teeknifulltrda

til ad veita vidoskiptavinum okkar pjonustu tengda Ljosleidaranum.
petta hlutverk tilheyrir pjonustudeild okkar, sem adstodar baedi heimili
og fyrirteeki.

Hvert veeri pitt hlutverk?

PG verdur hluti af pjonustuteymi sem ber abyrgd a taeknipjénustu vid
vidskiptavini Ljosleidarans asamt samskiptum vid verktaka og fjar-
skiptaféldg. bu parft ad hafa dhuga & teekni, vilja til ad veita gdéda
pjonustu, vera feer i samskiptum, pekkja netbuinad og tolvur og geta
unnid i teymi.

Storfin bjéda upp a fin laun, paegilega vinnuadstddu, gott motuneyti, skemmtilega

og haefa samstarfsfélaga sem og stjérnendur.

Vio erum meo vel métada jafnréttisstefnu og tokum vel & moti baedi konum og kdrlum.
Sott er um storfin a radningarsiou Gagnaveitu Reykjavikur: starf.or.is/gagnaveitan/.

Umsoknarfrestur er til og med 26. oktéber 2015.

Ef pu vilt adeins forvitnast um storfin sendu pa endilega post a Bryndisi Ernstsdéttur

mannaudsradgjafa a netfangid starf@gagnaveita.is.

Gagnaveita Reykjavikur er dotturfyrirteeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur
hefur sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp & fjdlbreyttan vinnustad félks

med mikla pekkingu. Fyrirtaekio leitast vid ad vera i fremstu réo hvad vardar 6ryggi, p %

vinnuumhverfi og mdguleika til ad samraema vinnu og fjdlskyldudbyrgd. Fyrirteekid : GAG N AVE ITA
hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads 2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun REYKJAV |'KU R
jafnréttismala &rid 2015.
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Solumadur

Blue Water Shipping er alpjédleg flutningsmidlun med hofudstodvar 1 Esbjerg
Danmorku. Blue Water Shipping opnadi skrifstofu sina i Reykjavik arid 2012.

Frekari upplysingar um starfid veitir
framkvemdastjoéri, Magnus Joensen i sima
510 4489

Umséknarfrestur er til 26/10-2015

Frekari upplysingar um fyrirtaekid og starfio ma nal-

Umfang starfseminnar hefur aukist jafnt og pétt og pvi
auglysum vid eftir sélumanni til starfa

Starfid feluri sér:

» Abyrgd & solu

» Heimsoknir til vidskiptavina, eftirfylgni, gerd séluskyrsl-
na og onnur samskipti vio vidskiptavini

» Vinnuvid tilbodsgerd og samninga, og patttoku 7 upp-
byggingu a solu og préun

Blue Water bydur pér:

Ahugavert og 6formlegt starfsumhverfi par sem pd hefur
mikil ahrif 4 daglega starfsemi.

Fyrirtaekjamenningu sem vid erum stolt af.

Ao vera hluti af kraftmiklu starfslioi med mikla reynslu
Kost & ad skapa og virkja pitt framtak innan fyrirtaekisins

)

z

Haefniskrofur

» Reynsla af s6lu- og markadsstorfum

» Almenn g60 pekking a flutningsmialun

» Getatilad vinnaialpjédlegu umhverfi

» Dugnadurog ahugi, haefni og dryggi

» Getatalao, lesid og skrifad a islensku og ensku
» GO0 tolvukunnatta og bilprof

Umsoknir oskast sendar asamt starfsferilsskra merktar:

Blue Water Shipping EHF
Fornubddir 5, 220 Hafnarfjorour
Berist til: Magnusar Joensen

Eda 3 tolvupéstfangio mag@bws.dk

Solumadur - Loggiltur fasteignasali

Godmenn fasteignasala dskar eftir loggiltum
fasteignasala til solustarfa.

Fyrirteekid er traust og framsaekid skipad frabaeru
starfsfolki med aratuga reynslu.

Tekjumdguleikar eru godir fyrir duglegan starfskraft.
Reynslu ekki krafist.

Ahugasamir vinsamlegast sendi umsokn & box@frett.is
merkt .Fasteignasali”

merktar: Sblumabur/

SHIPPING

gast a heimasidu okkarwww.bws.dk og par er einnig

heaegtad senda inn umsékn um starfio.

Blue Water Shipping A/S | www.bws.dk

Floaskoli

Floaskdli leitar ad kennara med goda feerni i lestarkennslu
til a0 vinna med nemendum med namsordugleika.
Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Starf i Floaskdla grundvallast af pvi lifsvidhorfi ad meeta
hverjum einstaklingi par sem hann er staddur svo hann fai
teekifeeri til pess a0 vaxa og dafna og vera besta (tgafan
af sjalfum sér. Skélinn starfar eftir uppbyggingarstefnunni
og Olweus aztlun gegn einelti. | skdlanum er godur starf-
sandi og starfsfalk vinnur markvisst a0 skélapréun og pvi er
Floaskali godur stadur fyrir einstaklinga sem hafa ahuga & ad
vinna metnadarfullt starf med nemendum.

i Floaskola eru 93 nemendur i 1.-10. bekk. Floaskoli er
stadsettur a Villingaholti i Floahreppi, sem er i 10 - 15 min.
akstursfjarleego fra Selfossi.

Menntunar- og heefniskrofur

o Leyfisbréf til ad starfa sem grunnskélakennari skilyroi

* Reynsla af starfi med nemendum med namsdrdugleika
®skileg

* G060 feerni i lestarkennslu skilyrdi

¢ Faerni i mannlegum samskiptum

* Frumkvaedi i starfi

¢ Jakvaeoni og ahugi

* bekking 4 Uppbyggingastefnunni og Olweus kostur og
vilji til ad vinna samkvaemt peirri hugmyndafraedi skilyrdi

* Hreint sakavottord

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands Islands
vegna Félags grunnskélakennara.

Starfio er laust fra og med 1. november en hagt er ad
semja um ad hefja storf sidar ef porf krefur.

Radningarform.: Otimabundin radning.
Umsaoknarfrestur: Til 30. oktober 2015.

Nanari upplysingar um starfid gefur
Anna Greta Olafsdottir skolastjori i sima 859-3460.
Umsaknir skal senda & netfangio annagreta@floaskoli.is
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Pjonusturadgjafi
{ pjonustudeild
Samskipa

Starfssvid

Samskip leita ad dhugasdmum, jakvaedum og
metnadarfullum starfsmanni til ad veita vidskipta-
vinum félagsins pjonustu og radgjof vid flutninga.
Pjonusturadgjafi er tengilidur vidskiptavina og ber
abyrgd a ad pjonustan til peirra sé avallt til fyrir-
myndar. bad er mikilvaegt ad pjonusturadgjafi hafi
rika pjonustulund, sé sjalfstaedur og syni frum-
kvaedi { 6llum stérfum sinum.

Menntunar- og haefnikréfur:

* Vidskiptafraedimenntun eda 6nnur
sambaerileg menntun

* G6J télvupekking

e (G060 enskukunnatta

* Sjalfstd og 6gud vinnubrogd

* Lipurd {mannlegum samskiptum

Eiginleikar:

* Rik pjonustulund og fagud framkoma
+ Afburda samskiptahzefileikar

* Jakvaedni, dugnadur og frumkvaedi

* Reglusemiog g6d astundun

Eingbngu er teki®d 8 moti umsoknum { gegnum
vefsi®u okkar www.samskip.is og 6skad er eftir ad
ferilskra fylgi umsakn.

Umsodknarfrestur er til 25. oktéber nk.

SamsKIP

Saman naum vid arangri

Fjarmalastjori KFUM og KFUK

KFUM og KFUK leita ad fijarmalastjéra i 100% starf fyrir samtokin.

Starfid felur i sér:

e yfirumsjon med reiknishaldi

e gerd fiarhagsaaetiana

o vfirsyn vfir tekjur félagsins

e vera stjérnum starfseininga til radgjafar um rekstur og fiarmal
e launavinnslur og samskipti vid launpega

Félagid bydur upp a:

e fidlbreytt og ahugavert starfsumhverfi par sem pu getur haft mikil ahrif & daglega starfsemi
e lifandi starf hja metnadarfullum eeskulydssamtokum

e sveigjanlegan vinnutima

e patttoku i fidlbreyttri lidsheild sem pjénar éflugum hoép sjalfbodalida

Vid leitum ad einstaklingi sem:

e hefur haskdlamenntun & svidi vidskiptafraedi, rekstrarfreedi, hagfraedi eda verkfreedi
e hefur reynslu af rekstri og fiarmalastjornun

e pekkingu a flarmagnskostnadi og fiarmoégnunarleidum

e getur astundad frumkvaedi i starfi, vondud og 6gud vinnubrégd

KFUM og KFUK (Kristilegt félag ungra manna
og kvenna) er aeskulydshreyfing sem hefur ad
markmidi ad studla ad heilbrigdi mannsins til
likama, sélar og anda. Adferdafraedin er adferd
Jesu Krists: Ad maeta hverri manneskju af
umhyggju, keerleika og virdingu.

Umsoéknir berist Témasi Torfasyni,

framkveemdastjora, & tomas@kfum.is, FUK
sem veitir jafnframt nanari upplysingar.

Umsoknarfrestur er til 27. oktéber.

www.kfum.is

STIRA

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjéordungs reynslu og
pbekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnio fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirtaeki landsins um

arabil.

Til hvers ad auglysa ?

Ef pbo auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

i Urvinnslu innsendra umsékna.

Rik ahersla er 16g8 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad

vardandi vorslu gagna og
upplysinga baedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notido
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjoén
meod radningum i sérfraedi-
og stjornunarstoodur.

www.stra.is

bjénusta fyrirtaeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmdalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031

stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.
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Leitum ad frabaerum starfsmanni til
utkeyrslu og solustarfa.

barf ad vera paegilegur i samskiptum og
samviskusamur. Parf ad geta byrjad fljotlega.

Vinsamlega sendid umsoknir 4: core @core.is

Hiasvordur

Hasfélagio ad Bodagranda 7 i Reykjavik vill rada hlisvoro,
i hasinu eru 60 ibGoir. Verkefni hasvardar eru:

 prif 4 sameign
¢ Almenn umhirda huss, 16da og bilastaeda.
¢ Auk almenns vidhalds og endurbaéta.

Hasvordur parf ad vera laghentur og Gtsjonarsamur og skal hafa
auga fyrir pvi sem betur méa fara. Gert er rad fyrir ad kalla megi
hasvord til pegar naudsyn krefur utan vinnutima. Hluti af kjorum
htsvardar er afnot af hiisvardaribd. Logo er ahersla ad hiisvorour
sé jakveedur ad edlisfari og jakvaedur i samskiptum.

Starfshlutfall er 50%

Skriflegar umséknir asamt ferilskra og medmaelum
berist til: Blokkir.is, Alfabakka 12, 109 Reykjavik
Umsodknafrestur er til og med 2. november 2015

Vanur kranamadur
oskast sem fyrst

MétX éskar eftir pvi a8 réda vanan kranamann til
starfa sem fyrst. G638 laun i bodi fyrir réttan adila.

Haegt er ad senda inn umsékn &
télvupéstfangid motx@motx.is
eda hafa samband vid Prost

i sima 696-4644
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Vid erum
uppbyggjandi

Hlidasmara 19 | 201 Képavogur | simi 898 8872 | www.motx.is

Deildarstjori fraedslu-
fristunda og menningarmala.

Fjallabyggd oskar eftir ad rada drifandi
og metnadarfullan einstakling til starfa.

Megin vidfangsefnid er freedslu- fristunda- og menningarmal,
stefnumorkun i kynningar- og markadsmalum, upplysinga- og
almannatengslum sem og 4 svidi ferda- og atvinnumala.

Leitad er ad einstaklingi med haskélamenntun & svidi menntamaéla og
stjornsyslu. Reynsla og g60 kunnétta i stjornsyslulegri medferd mala
er askileg. Logd er ahersla 4 ad viokomandi bi yfir pekkingu og
heefni i stefnumétun og préun, fijarmalum og datlanagerd, stjérnun
starfsmanna og umsjon med verkefnum. Sjélfstaed vinnubrdgd,
frumkveedi, leidtogahafileikar og haefni i mannlegum samskiptum eru
naudsynlegir kostir. Naesti yfirmadur deildarstjora er baejarstjori.

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Um launakjér fer samkveaemt kjarasamningi Sambands isl. sveitar-
félaga og hlutadeigandi stéttarfélags.

Starfshlutfall er 100%.

Umsoknir skulu hafa borist baejarskrifstofum Fjallabyggdar ad
Granugotu 24, Siglufirdi 580, eigi sidar en manudaginn 2. névember
2015.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningar-
bréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur
fyrir heefni viokomandi i starfi.

Frekari upplysingar um starfid veitir Olafur Por Olafsson, deildarstjori
stjornsyslu- og fjdrmala, netfang olafur@fjallabyggd.is simi 464 -9100
eda Gunnar |. Birgisson, baejarstjori, netfang gunnarb@fjallabyggd.is

Auglysing um skipulagsmal
Sveitarfélaginu Hornafiroi

Bejarrad Sveitarfélagsins Hornafjardar sampykkti & fundi
sinum pann 21. jali 2015 breytingu & adalskipulagi sveitar-
félagsins 2012-2030.

Adalskipulagsbreyting Hof Oraefum

Tillaga ad breytingu & adalskipulagi 2012-2030 felur i sér ag;

Steekka a.vinnusveedi, um 15 ha. svaedi fyrir verslun og
pjonustu.

Gert er rad fyrir a0 afmarka ibadarsvaedi nordan Hringvegar
ofan vio félagsheimilio Hofgard, um 7 ha. ad steerd.

Breytingartillagan er ekki matsskyld og pvi ekki had 16gum
um umhverfismat daetlana nr. 105/2006. Hins vegar verdur
gerd almenn grein fyrir helstu umhverfisahrifum breytingar-
tillogu & umhverfid i samraemi vio skipulagslog nr. 123/2010.

Umreett svaedi er skilgreint sem landbdnadarsvaedi i
aOalskipulagi sveitarfélagsins. Sveitarfélagio 6skadi eftir pvi
a0 landbnadarradherra stadfesti breytingu & landnotkun
a0 Hofi. Stadfesting fra radherra barst sveitarfélaginu

14. oktober par sem hann heimilar breytingu & landnotkun &
tveimur landspildum A og B ad Hofi Oraefum.

Deiliskipulag Hof Oraefum

Beejarstjorn sampykkti tillégu ad nyju deiliskipulagi & fundi
sinum 3. september 2015.

Markmid med gerd deiliskipulagsins eru fyrirhugadar
framkveemdir & uppbyggingu mannvirkja i tengslum vid
landbanadarstarfsemi og auka ferdapjonustu & jordinni.

Skipulagssvaedio skiptist i tvd meginsvaedi A og B par sem
byggja & upp & adur 6byggdu landi. Ad auki er fyrirhugud
steekkun og endurnyjun ibGidar og atihGsa vid Hof.
Deiliskipulagstillagan er auglyst samhlida breytingu &
aOalskipulagi sveitarfélagsins 2012-2030.

Adalskipulagstillagan dsamt greinargerd verdur til
kynningar hja Skipulagstofnun.

Adal-og deiliskipulagstillagan d4samt greinargerd verda
einnig til kynningar i Radhusi sveitarfélagsins ad Hafnar-
braut 27, 270 Hofn fra 16. oktober til 28. ndvember 2015 og &
heimasiou sveitarfélagsins wwww/hornafjordur.is/
stjérnsysla — skipulag i kynningu.

Peim sem telja sig eiga hagsmuna ad geeta er hér med
gefinn kostur & ad gera athugasemdir vid adal- og deili-
skipulagstilléguna.

Frestur til ad skila inn athugasemdum er til 28. ndvember
2015 og skal skila skriflega & bejarskrifstofur Hornafjaroar
Hafnarbraut 27, 780 Hofn eda & netfangid
skipulag@hornafjordur.is.

Gunnlaugur Rinar Sigurdsson
Skipulags- og byggingafulltrii

.

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORBUR

Utbod - Matur

Hafnarfijardarbaer dskar eftir tilbodum i framleidslu og
framreidslu & mat fyrir m6tuneyti eldri borgara vio
Hjallabraut og Sélvangsveg sem og heimsendan mat.
Samningstimi er fjdgur ar auk akvaeda um framlengingu.

Uthodsgdgn er haegt ad nalgast endurgjaldslaust
heimasidu Hafnarfjardarbeejar, www.hafnarfjordur.is.

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl. 11:00 pann
10. névember 2015, i Pjonustuver Hafnarfjardar, vid
Strandgdtu 6, 220 Hafnarfirdi.
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Spennandi taekifeeri i Kringlunni

Rétgréin og gleesileg verslun
a besta stad i Kringlunni til solu

Einfaldur og godur rekstur. G6d vidskiptasambond,
pekkt merki og eigin innflutningur ad mestu en gott rymi
til ad beeta nyjum merkjum eda vorulinu vid.

Verslunin sérhafir sig i solu & toskum, fylgihlutum og
kvenfatnadi en einnig tilvalio fyrir pa sem vilja koma &
framfeeri 60rum vérum eda nyjum hugmyndum.
Jélin eru handan vid hornid og pvi
spennandi og godir timar framundan
baegileg og audveld kaup

Ahugasamir geta dskad eftir frekari upplysingum med
pvi ad senda tolvupdst &; kringlanverslun@gmail.com

A\

Uthod GRU-02
Tengivirki Grundarfirdi,
jarovinna

Landsnet oskar eftir tilbodum i jardvinnu vegna tengivirkis i
Grundarfirdi.

Verkid felur i sér gerd adkomuvegs ad fyrirhugudu
tengivirki auk jardvinnu undir steyptar undirstodur og
bilaplan. Tengivirkid verdur stadsett 4 Lambakrdarholti vid
Grundarfjoro.

Helstu verklidir eru:

e Groftur fyrir adkomuvegi, hisgrunni og bilaplani

e Losun a fostum jardlogum i hisgrunni, bilaplani
og adkomuvegi

* Vegfylling auk fyllingar undir sékkla og bilaplan

e Yfirbordsfragangur adkomuvegs

Verkinu skal ad fullu lokid 29. mars 2016.

Utbodsgdgn verda afhent & geisladiski i méttoku Lands-
nets, Gylfaflt 9, 112 Reykjavik, frd og med manudeginum
19. oktéber 2015.

Tilbodum skal skila til mottoku Landsnets, Gylfaflot 9, 112
Reykjavik, fyrir kl. 10:30 fostudaginn 30. oktober 2015, par
sem pau verda opnud ad vidstoddum peim bjédendum sem
pess 6ska.

A\

Uthod SR2-01
Eskifjorour
132 kV jardstrengir
Jardvinna og lagning

Landsnet dskar eftir tilbodum i verk sem lyst er i itbodsgdgnum
SR2-01.

Verkio felur i sér jardvinnu og lagningu 132 kV haspennustrengja,
sem samanstanda af premur einleidurum. Annars vegar um ad
reeda um 1200 m leid fra tengivirki 4 Eskifirdi ad endastaedu
sunnan Eskifjardar og hins vegar um 270 m leid fra sama tengivirki
a0 endasteedu nordan Eskifjaroar.

Helstu magntolur eru:

Adkomuleidir 900 m
Groftur, sondun og yfirfylling 1470 m
Losun klappar 150 m
Utdrattur strengs og ljosleidara i skurd og rér ~ 1.470 m
{drattarror 510 m
Fragangur yfirbords 1470 m

Strengleidin pverar m.a. lagnir, skurdi og vegi, asamt Eskifjardara.

Utlﬁgn og fragangi strengja skal lokid 20. desember 2015 og
yfirbordsfragangi 31. mai 2016.

Utbodsgdign verda afhent & geisladiski i méttsku Landsnets,
Gylfafl6t 9, 112 Reykjavik fra og med midvikudeginum 14. oktober
2015.

Tilbodum skal skila til mottoku Landsnets, Gylfaflot 9, 112 Reykjavik
fyrir kl. 10:00 fostudaginn 30. oktober 2015 par sem pau verda
opnud, ad vidstoddum peim bjodendum sem pess oska.
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Opid his pridjudaginn 20. okt. kl. 17:30 - 18:00
Kleppsvegur 34

4raherbergja (bid & 3. haed ( 4 haeda fjol-

bylishisi vid Kleppsveg { Reykjavik. Eignin er

skrdd 103 fm sem skiptist { 94,8 fm (bid og sae
tvaer geymslur 5 fm og 3,2 fm. Rimgdéd stofa Hédinn
og 3 svefnherbergi. Gott Gtsyni. Fasteignasali

Verd: 29.900.000 ( 848 4806

Opid hus laugardaginn 17. okt kl. 12:00 - 16:00
Holtsvegur 23-25 - ADEINS 4 IBUDIR EFTIR!

Solusyning & glaesilegum 3ra-4ra herbergja (btidum Med béra
Framnesvegur 22 . bilageymslu, (bidinar skilast fullbdinum &n gélfefna. ibadinar eru {asmgnasa“
Fyrir b4 sem vilja bda { Vesturbaenum. Gunnlaugur frd 96-182 m2 med gédum svolum. . 777 2882
Ahugavert og spennandi radhis ad Framnesvegi  Adst.fasteignasala Gisli Eli
22 (Vesturbae Reykjavikur. brji svefnherbergi, (. 844 6447 tsttell

stofa og eldhds { alrymi & midhaed, dtgengi it { Ulfar bér -Ibddirnar eru tilbdnar ni pegar eda a4 nastu vikum- Aéstoé.::lrmaéur
gard bakatil. Fasteignasali fasteignasala

Verd: 41.900.000 ¢ 897 9030 Verd fra: 37.200.000 (. 6985222

Opid his sunnudaginn 18. okt. kl. 15:30 - 16:00

FRUM - www.frum.is

HRAUNGATA 3 « URRIDAHOLT | GARDABZE

Staerd fra 80 fm — 148 fm

2ja til 5 herbergja

OPID HUS fra kl. 12:00 -16:00
laugardaginn 17. oktober
Allir velkomnir

¢ Rumgott sérsta0i i bilageymslu fylgir hverri ibio
¢ Husio er fjorar haeodir med lyftu
¢ ibadir afh. fullbanar ad innan og utan, an golfefna

¢ Vandaoar innréttingar

¢ Frabaert Gtsyni - sjon er sogu rikari
¢ Afhending januar/mars 2016

¢ Verd fra kr. 32,9 millj. - 56,9 millj.

Byggingaadilar:

G. Leifsson ehf og Prastarverk ehf

Soluadili: Soluadili: Soluadili:

FA S TE G N A S AL AN

HRAUNHAMAR = =4
MlKLABORG

FASTEIGNASALA
Simi: 569 7000 Simi 520 7500 Slml 520 2600

www.miklaborg.is www.hraunhamar.is WWW.as.is
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Opid hus

18.0kt KL 13:00 - 13:30

Olafsson
Loggiltur
fasteignasali
Frostafold 6 112 Reykjvaik
Falleg ibud i lyftuhusi med frabaeru Utsyni til
sudurs. brja svefnherbergi, pvottahus i bbid

Fiolbyli og storar sudur svalir. 4 herb
101 fm 32.900.000.-kr
[ 597 1533 [F] davidafris

Starsti fasteignavefur landsins

DOMUSNOVA

Fasteignasala

Nybylavegur 8. 2.haed 200 Képavogur eignir@domusnova.is S 527 1717

Domusnova kynnir: Fjarfestingartaekifaeri i verslunarrekstri.

Um er ad raeda rekstur Fiskverslunar Hafnarfjardar ad Helluhrauni 16 i Hafnarfirdi.
Verslunin er stadsett i leiguhisnaedi mitt & milli verslunar Bonus og Vinbudarinnar.
Tilvalin fjarfesting fyrir pa sem vilja fara i sjalfstaedan rekstur.

Nanari upplysingar veita Pérarinn Jonsson Hdl. 1oggiltur f: i li & th il is og
Hafsteinn Kristinsson S: 693-1273 eda haffiedomusnova.is

Bladberinn
biour pin

bu faerd Bladberann pinn i Skaftahlid 24
alla virka daga fra kl. 9-17.

Bladberinn... ...podar fréttir fyrir umhverfid

17. oktéber 2015 LAUGARDAGUR

Sverrir Kristinsson I6ggiltur fasteignasali

A
EIGNAMIDLUN

Sala fasteigna fra
Elsta starfandi fasteignasala landsins

588 9090 » www.eignamidlun.is ® Grensasvegi 11 ¢ 108 Reykjavik

Gullfalleg 208,9 fm penthouse ib(i0 & 5. og 6. had med gleesilegu
fialla-, sjavar- og borgarsyn fra badum haedum. Utsyni fra stofu er til
sudurs, vesturs og nordurs. Tvennar svalir, storar stofur, vandadar
innréttingar og einkalyfta. A fiordu haed er 183,1 fm gistiheimili med
atta herbergjum, premur badherbergjum og tveimur eldhisum.

Um er a0 reeda tveer eignir sem seljast i einu lagi. Heildarstaero er
392 fm. Verd 209 millj.

Nanari upplysingar veitir Reynir Bjornsson hagfraedingur og
loggiltur fasteignasali i sima 895-8321.

BYLGIAN

B Vinnusparnadur

tékam borvided] o Sfum umsagna

® Markviss leit

tryggir a0 vid oo heefasa einaaklinginn

® Priggja manada dbyrpd

..||\5||:||.~':,_-| i b stad dn r|:¢||.|rg‘|.l.|nc!|- ;

H Kostir pess ad nyra sér pjénustu HH R:

ViB vinnam tr wmséknum, kinem { gagnagrunmni olkar,
Sérskrifadur hugbdnadur gerlr kit afar marksdsea o

Eb starbemadur hertdr s.tr:.'l:u"n:lnran brirma minadaer

Leitar pa ad starfsmanni?

HH Radgjot hetur vindud vinnubried op fagmennsku ad leidarliosi. Vid leepjum memad okkar 1 ad veita
atburdarpjdnustu oz finna rértan einstakling fyrir pd adila sem leira okkar adstodar vid radningn startsfilks.

rjatar eru m.a:

B Boldi halra Lunl.:&'kj-_w.{u

f:,'ri:r srarbid,

B Hiilbreyttar pponustuleidic

1 bedii eru fokreymar pidnusmleiSir mnidnar 38 harfum
o vEnrinmm HH‘&I:UFI'LE‘E'iM chdear, B Annor lausnina

hif okkur.
B Feynslaog pekking

Fialdi urnseldenda er 4 shrd { almennum gegrisgrunni

okkar sern tryppir 23 +18 bnnum réta elnstakdinginn

51@ﬁii§‘

erstorf

® Elkert stadfestingargjald
WVidh |1.-.E_'\Ejllrl:l dherslu 4 o rekr :'ir'.l:lyl?:rﬂ-:‘. og '.i:l:r%_iuh.-E'!
langrimassmband vl vifskdpravini okkar og pad greifie pé

ekkerrt ef ekki verfur af dd¥ningu.

Hié HH R4Bgjat srarfa sérfreBingar 4 svifi srarfimanns-
rndla sem bla mua. yhr kil reymsha af eddnlngum op

Jlil.-'-:"ujllrl Ennten,
B Sanngjarnt verd

Bijsdurn midp hagstest op samkeppnishaft werd &
]‘.ij-".rrn:mtn aklear, Crerdu verSearmanbund

HH “ﬁﬁgjﬁ Feer allilidia Iiiﬁlli]lg‘.iﬂl]jlj]lllﬁl."i {Jg‘-'iﬁ siatum akkur :ll-l:l'n' aih verta Fraor rlearand

Prdnuson Ivore sern um redic rddningu ofaglerdva, faglendo ofa sédrading.

» Ridajafar okkar veira fiskega frekari upplysingar § simia 361 5900 efa sendu okkur wibupdse hhr@hhris
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Seltjarnarnes - sjavarloo

HRAUNHAMAR Eign i sérflokki a einstokum Gtsynisstad

FASTEIGNASALA

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Nordurbakki 1 — Hafnarfjorour

Storglaesilegt einbylishis & sjavarl6od vid Hrélfsskalavor.

Vioattumikils Gtsynis nytur Gr flestum rymum hdssins

og verulega aukin lofthaed er i stérum hluta pess. Storir

gluggafletir visa ad sjo, med rennihurdum (it a verandir
. . . L S . og svalir. Eignin er 572,0 fm ad steerd med innbyggdum 58,7 fm bilskdr, hénnud ad innan og utan af arkitektunum Steve

I,G tl)fsss'lf ?I;%:g: Egz?i?gnf;;'f;uﬂscgi%{)a;aﬂ;g;;’;‘gﬁnd') Christer og Margréti Hardardéttur hja Studio Granda, sem einnig honnudu 160 og pakgard. Allar sérteikningar, t.d. af

t.d. tilvalin eign fyrir veitingastad ofl. Laust strax. innréttingum eru fyrirliggjandi.

Upplysingar gefur Helgi Jon sdlustjori s. 893 2233.

Vid sjavarbakkann veitingastadur

Um er ad raeda nybyggingu sem skilast fullfragengin ad utan med fullfragenginni 166, en ad innan skilast husio teplega

=u tilbuié undir innréttingar. P4 eru komin vondud golfefni a storan hluta hdssins, terrazzo.
Stakkahraun 1 - Hafnarfjordur g ¢
Ménuhi 6 Til lei L6din er afar gleesileg med verondum, stéttum, innkeyrslu
— ionunusio - i1l leigu 0g hlédnum veggjum dr islensku gragryti. Hitalagnir eru

hardvidargdlfum, heitum potti og Gtisturtu.

undir verondum, stéttum og innkeyrslu. Stor steyptur heitur F ASTE I G N A
pottur er & bakldd auk gufubadshiss med sjavaritsyni og - -
Utisturtu. Pakgardur hassins er fullfragenginn med Cﬂ M ARKAB U RI N N

Allar nénari upplysingar veitir Jon Gudmundsson, 16gg. fastsali. Gudmundur Th. Jénsson, l6gg. fastsali.
Guomundur Th. Jnsson Igg. fasteignasal, OPINSGOTU 4, SiMI 570 4500. OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
netfang: gtj@fastmark.is fastmark@fastmark.is - www.fastmark.is

Til leigu gott 500 fm. atvinnuhtsnaedi/verslunarhisnaoi
ajarohao.

Mikid auglysingargildi. Frabaer stadsetning og adkoma.
Tilvalin eign fyrir veitingastad ofl. Laust strax.
Upplysingar gefur Helgi Jon sdlustjéri s. 893 2233.

Magnus Emilsson Loggiltur fasteignasali.

ma}xmmmwm*m
STAD .“,llh;m | g““;l‘rzﬂ

Hraung tu 1
I Gardahz byggija
étur 09 Kristing ehf

r[rr.* .TFIT.

OPID HUS i DAG FRA KL. 12-16

3ja og 4ra herbergja ibadir, 118 — 176 fm a0 staerd

Hraungdtu 17 Gardabae byggja Pétur og Kristinn ehf. Hsid atta ibada lyftuhis 4 fimm haedum med bilskyli. A hverri haed eru tvaer ibudir nema & peirri fyrstu og 4 peirri fimmtu. A fyrstu haed er ein ibad med godri
verond og & fimmtu had er ein priggja herbergja ibad med paksvdlum. Husid er hannad af teiknistofu Ingimundar Sveinssonar med nitima pagindi og geedakrofur ad leidarljosi par sem ahersla er 16g0 & geedi
byggdarinnar og adladandi umhverfi. Skipulag Urridaholts er unnid fra grunni med sjalfbaera préun og virdidngu fyrir umhverfi i huga. Nyjar leidir hafa verid farnar til ad na pvi markmidi, svo sem med akvednu
skipulagi i landmétun , gatnahdnnun og medhdndlun yfirbordsvatns. Byggingu grunn- og leikskéla i Urridaholti, 8 vegum Gardabeejar er ad hefjast.

Prja ibGoir eftir, dseldar! 3ja og 4ra herbergja ib10ir140 — 176 fm a0
steerd. Bjartar ibGoir, golfhiti, g6d hljodeinangrum a milli ibida,

w -y W 8 . L P
storar svalir og steedi i opnu bilskyli.
E lml 1 Ibadirnar afhendast fullbinar an goélfefna skv sdlu- og skilalysingu. 2
fEIET.EigﬁCISCI]ﬂ Innréttingar eru Schmidt _fra F.’.arka Dal\{egl. _Taeklr} er’u AEG_fra ‘;A I HO I I

: : Ormson og blondunarteeki og dnnur hreinleetistaeki fra Tengi og
- 1 troustiom grunni flisar fra Vidd. [FASTEIGNASALA]

Bogi Pétursson 699 3444 bogi@heimili.is Bardur H. Tryggvason s. 896 5221 bardur@valholl.is

Verd fra 49.8 m - 62.9 m
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GARDATORGI 7
210 GARDABA
Simi : 545-0800
gardatorg@gardatorg.is
www.gardatorg.is

EIGNAMIBDLUN
boroddur S. Skaptason l6gg. fasteignasali

G0 ¥

Jonsheer i Fljotshlio

Opid has, laugardag 17. okt. fra kl. 14:00-15:00
Tvo sumarhis samtals 61,3 m2 annad er 36 m2 og 25,3 m2

torfheer 4 1,3 ha eignarldd Gr landi Torfastada i Fljotshlio.Mikio
atsyni er til allra atta og nattarufegurd; Prihyrningur i nordri,

Tindfjoll, Myrdalsjokull, Eyjafjallajokull i austri og Vestmanna-
eyjar i sudri. Nanari upplysingar gefur Péroddur logg.fast-
eignasali i sima 868-4508/ thoroddur@gardatorg.is

Nénari upplysingar veitir
Olafur Finnbogason
|6ggiltur fasteignasali
simi: 822 2307

olafur@miklaborg.is
-

5‘% Safakmyri 83

RAlzl A AL~ 369 7000 Lagmuilad4 www.miklaborg.is
MIKLABORG 9 2

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I5ggiltir fasteignasalar
- med pér alla leid -

17. oktéber 2015 LAUGARDAGUR

EIGNAVER

FASTEIGNASALA

Vid synum allar eignir sjalf
ERUM A FACEBOOK

O 4606060

Til Solu Hasnaedi Keilunnar Akureyri

Hafnarstraeti 97 (Kronunni) & 1. hed

Falleg og pénokkud endurnyud
2ja herbergja

Badherbergi og badkar
endurnyjad 2014

Sér inngangur

Frabeer stadsetning

o 24,9 millj.

Til solu er haseignin ad Hafnarstraeti 26 Akureyri, 1056 fm asamt
fostum bianadi s.s. keilubrautum, innréttingum ofl.

Oskad er eftir tilbodum i eignina og skulu pau berast eigi sidar en
fyrir lok dags 30. Oktéber 2015

Frekari upplysingar veitir: Arnar Birgisson l6gg. fasteignasali

s: 460-6060.

Tilbod berist: Eignaver fasteignasala ehf. — Hafnarstreeti 97,

600 Akureyri eda i télvuposti: arnar@eignaver.is

A FASTEIGNASALAN
YTORG
Loggiltur fasteignasali
U S: 694-4000

KRAFTUR - TRAUST - ARANGUR berglind@fstorg.is

Abyrgdarmadur Sigurdur Gunnlaugsson Ifs.

Olafsgeisli 26, 113 Rvk.

OPID HUS SUNNUDAG 18. OKT KL.16.00-16.30

OPID HUS

Stérgleesileg sérhaed 4 frabaerum Utsynisstad | Olafsgeilsa. Um er ad reeda 199,3fm nedri haed i tvibylishisi
med innbyggdum bilskdr, storri sudur hardvidarverond og frabaeru tsyni yfir golfvoll G.R og fallega nattaru.
Eignin er mjog vondud med sérsmidudum innréttingum og allar hurdar eru i yfirstaerd ar pverrliggjandi
eikarspdn. Gegnheilt plankaparket ur eik er & goélfum og flisar. Golfhiti med hitastyringu er { dllum rymum.
Svefnherbergin eru 3 { dag en par sem sjénvarpsholid er var teiknad herbergi sem litid méal er ad beeta vid aftur
pannig ad svefnherbergin verdi 4. Uppl. Berglind, gsm 694-4000

Halldér Mar Sverrisson
S Vidskiptafraedingur

A I_vj.n n u r .’ j-g f :l Léggiltur fasteignasali

Loggiltur leigumidlari
898 5599
Fasteignasala og leigumidlun

halldor@atvinnueign.is

OGURHVARF 4
Skrifstofuhtisnaedi

=

A | Wl 1A

Til s6lu / leigu 180,4 fm eda 360,8 fm skrifstofuhtsnaedi vid Ogurhvarf i Képavogi.
Um er ad raeda skrifstofuhtsnaedi 4 2. haed ad Ogurhvarfi 4. Hasnaedid skiptist i tvé 180,4 fm opin
skrifstofurymi med eldhusadstodu, grasvart steinateppi a golfi. Méguleiki er ad opna a milli ryma
samtals 360,8 fm. Storir og gédir gluggar med glaesilegu utsyni, itgengi Ut & verond. Hjolastélalyfta.
Gott adgengi ad husnaedinu og god bilastedi. Verdtilbod.

Atvinnueign ehf - Sidumdla 13, 108 Reykjavik - s: 577 5500 - www.atvinnueign.is

* 3ja-4ja herb ibGdir & bilinu 110 -186 fm.
« Allar ibudir eru med sér stedi i bilageymslu.
* Vandadar sérsmidadar innréttingar.

- [badirnar afhendast fullbanar &n golfefna.

Rumlega helmingur ibuda i Manatuni 7-17 er seldur
o
[
i el
:

A

Sverrir Kristinsson, 16ggiftur fasteignasali

EIGNAMIDLUN

1957

588 9090 « www.eignamidlun.is ® Grensasvegi 11 ¢ 108 Reykjavik

Sala fasteigna fra

Elsta starfandi fasteignasala /andsins

Vio leitum ao starfsfolki!




LANDMARK

FASTEIGNASALA it _—
lagnis igurdur
Einarsson Samdelsson
Simi 512 4900
landmark.is

TR

Sveinn ris Hall Pérarinn Eggert Gudran Dilja Benedikt Nadia Katrin Runar

Eyland Loggiltur Thorarensen Mariuson Ludviksdottir Olafsson Adstodarmadur Oskarsson

Léggiltur fasteignasali Solustjori Adstodarmadur skjalagerd Adstodarmadur fasteignasala Adstodarmadur
fasteignasali Adstodarmadur fasteignasala fasteignasala Simi 692 5002 fasteignasala
Simi 690 0820 fasteignasala Simi 690 1472 Simi 6617788 / MBA

Simi 770 0309 Simi 895 0033

Landmark leidir big heim!

PORLAKSGEISLI 33 - 113 RVK

OPIP HUS SUNNUDAGINN 18. OKT. KL. 14:00 - 14:30

- Sérlega fallega 114,8 fm. 4ra herbergja ib(i0 a 3. haed ( efstu-haed ) asamt steedi i bilag.

- Tvennar svalir. Afar vandadar innrétt. fra Briinas. Granitieldhisi. 3 rimgoo svefnherb.

- Lyfta i hasinu. Sameign afar snyrtileg. Haféu samband
LAUS FLJOTLEGA PORARINN THORARENSEN
V. 36,9 m|II| s6lustjori. Simi 770 0309

| l i - -

SOGAVEGUR 192 - 108 RVK
OPID HUS SUNNUDAGINN 18. OKT FRA KL.15.00 - 15.30

- Snyrtileg 139,2 fm eign & tveim fastanr.

- Sérinngangur og bilskar.

- Nylegt eldhs. Haféu samband

- Stutt i pjonustu. EGGERT MARIUSON
V.349 mi"i solufulltrdi. Simi 690 1472

SKOGARSEL 43 - 109 RVK

BOKID SKODUN

- Einstaklega falleg 110,7 fm. 3ja herbergja ib(d 4 jardhaed med sér-inngang og sér-garoi.
- 2 rimg60 svefnherbergi og pvottahis innan ibadar. Steedi i lokadri bilageymslu.

- Sérgeymsla og litil geymsla vid steedi i bilageymslu. Laus vid kaupsamning.
Haféu samband
- PORARINN THORARENSEN
V. 41,9 millj. s6lustjori. Simi 770 0309

LOGAFOLD 147 - 112 REYKJAVIK
OPIDP HUS SUNNUDAGINN 18 . OKT KL. 16.00-16.30
- 173.1 fm ib0d, tveer haedir

- Fimm svefnherbergi, tveer stofur

- Stor verond, mikid Gtsyni

- Fijdlskylduvaent hverfi Hafdu samband

- 40.fm bilskar NADIA KATRIN BANINE
Sélufulltrdi. Simi 692 5002

V. 49,8 mil;.

ULFARSBRAUT 50 - 56

3radhds go6um stad i Ulfarsardal. Eignin er 5-7 herb., 183,5 fm. og par af 26 fm. innbyggdur-
bilskar. Mjog , praktisk” og stilhrein honnun og gott sveigjanlegt innra skipulag, p.e. efri had
bydur upp & skipulag med 3, 4 eda 5 svefnherbergjum. Bid verdur ad helluleggja bilaplan med

hitalogn undir.
Eignirnar skilast rimlega fokheldar. Rafmagn og vatn komid inn.

Verd 39,9 millj. Hafdu samband

PORARINN THORARENSEN
s6lustjori. Simi 770 0309

SKJOLBRAUT 1 - 200 KOP
- Heed i pribyli asamt stiidio-ibad sem er i leigu og bilskar.

- Einstaklega fallega 94,9 fm. ibid asamt 31,8 fm. bilsk(r og 21 fm. stidi6ibad samtals 147,7 fm.
- Vandadar innréttingar og golfefni. 2 rimgo6o svefnherbergi a hadinni.
- Eignin er i afar g60u astandi badi ad innan sem utan.

h Hafdu samband
V.399 mI"I' PORARINN THORARENSEN

s6lustjori. Simi 770 0309

| " ansgmrseenres: 10
HATUN 19 - 105 RVK
OPID HUS SUNNUD. 18. OKT. KL. 13:00 - 13:30
- Falleg og mikid endurnyjud sérhaed og ris med bilskar. Alls 164,5 fm.
- Mjog mikid endurnyjad has sem nostrad hefur verid vio i gegnum tidina.
- Badherbergi 4 bAdum hadum. Ramgadd herbergi og stofur. Stor verond.

V.54,9 miIIj Hafdu samband
SIGURPUR R. SAMUELSSON
Léggiltur fasteignasali. Simi 896 2312




X 510 7900

ASTEIGNASALA Hlidasmari 6 / 201 Képavogur / www.FASTLIND.is

RESPASECERNRRAARAS

bdérunn Andri Hannes Stefan Joéhanna Kristjan Bjarni Gunnar Arna Venni Olafur Kristin poérey Lara

Harpa Magnus

OPID HUS ) 19. okt 18:30 - 19:00 OPID HUS ) 20. okt 18:00 - 18:30 OPID HUS ) 20. okt 17:00 - 17:30

TITTIIES

Friggjarbrunnur 3 bverbrekka 4 le.'lnasalir 10

N3 REYKJAVIK 200 KOPAVOGUR 201 KOPAVOGUR
STARD: 76,9 fm FJOLBYLI HERB: 2 STARD: 44,9 fm FJOLBYLI HERB: 2

STARD: 94 fm FJOLBYLI HERB: 4

Glaesileg og vondud 2ja herbergja ibud i nylegu Falleg 2. herbergja ibud & 4. haed i 10. haeda
lyftuhusi, staedi i bilageymslu og 33 fm svalir. fiolbylishusi med lyftu. Eldhusid opid inn i
Sérsmidadar innréttingar, granit bordplotur, stofu. Vestur svalir. Parket og flisar. Mikid
pvottahus innan ibudar. utsyni.

RUmMgod 3.herbergja ibud a 7.haed med bilskyli
i lyftuhusi. Eldhus med eyju. Stofa parketl6gd,
vestur svalir. Herbergi parketlogd med
ataskapum. Pvottahus i ibud.

Heyrumst Heyrumst

Heyrumst
johanna@fastlind.is 29.900.000k Bjarni) 662 6163 21.900.000% Bjja;tflni ) 662 6163

34.900.000%

S

-5
é.kl

A

Smyrlahraun 26 : : - Skipholt 50a
220 HAFNARFJORDUR . 105 REYKJAVIK
STARD: 197,7 fm RADPHUS HERB: 5 STARD: 162,2 fm HAD HERB: 3-4

Fjolskylduvaent og téluvert endurnyjad enda- ! Einstok endurhénnud ibid. Um Innanhishénnun
radhus med 3 svefnherbergjum, méguleiki & 4. sa& Concept honnudurinn Leifur Welding og

Tvo badherbergi. Sudurgardur og verond. innanhusarkitektinn Berglind Berndsen. Inn-
réttingar og hurdar eru sérsmidadar af Fagus.

Heyrumst

Heyrumst
johanna@fastlind.is 46.900.000% Hannes ) 699 5008 59.900.000%

okt 17:30 - 18:00 LANGTIMALEIGA

Skaftahlid 34
105 REYKJAVIK
ST/ERD: 100 fm FJOLBYLI HERB: 3-4

Ingdlfstraeti 16
101 REYKJAVIK
STARD: 106 fm FJOLDI HERBERGJA: 4

Hlyleg 3ja-4ra herbergja kjallaraibud med sér Laus til leigu strax, einstok eign. Eignin leigist
=== inngangi i fallegu Sigvaldahusi i einu vinseelasta med eda an husgagna 270.000 kr + rafmagn
—=— hverfi Reykjavikur. Stutt er i alla pjénustu og og hiti. Gleesileg og vondud eign i midbae Rvk.
—_ Klambratun er i adeins 10 minutna géngufaeri. Allar upplysingar:hannes@fastlind.is

-‘

Heyrumst

Heyrumst
arna@fastlind.is 28.900.000% Hannes ) 699 5008 270.000%

Vidaras 43

110 REYKJAVIK
STARD: 170 fm RADHUS HERB: 6

Kleifarvegur 13
104 REYKJAVIK
STARD: 253,1 fm EINBYLI HERB: 7

Fallegt radhus & 3 pollum + bilskir & pessum o . E - Reisulegt hus & glaesilegri 166 vid Kleifarveg
fallega og rélega stad i Arbae. Tvennar vidarve- -2 s 13. Einstok stadsetning og miklir moéguleikar.
randir. | géngufaeri fra skéla og leikskdla. Husid g Fallegur og gréinn gardur. Nanari upplysingar &
hefur fengid gott vidhald i gegnum arin. | lind@fastlind.is og stefan@fastlind.is.

Heyrumst

| b Heyrumst
magnus@fastlind.is 49.900.000% - 4 . stefan@fastlind.is 74.900.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta




LIND Fasteignasala:kynnir:

Gardoatora4 G =

Nyjar ibudir tilbunar til afhendingar.

Bjartar og fallegar ibudir, stérir gluggar, stérar
svalir, granit i eldhusi, myndavéladyrasimi.
Allur fragangur til fyrirmyndar.

Byggingaradili PG VERK.

ibudir i fjogurra haeda lyftuhusi vid Gardatorg 4 C.
Eignirnar eru einstaklega veglegar og vandadar.
Eignunum verdur skilad fullounum, an gélfefna, golf
i badherbergjum og pvottahusum verda flisal6gd.
Ollum ibadum fylgir sérmerkt bilastaedi i upphitudu
bilastaedahusi.

Mjog vandadar innréttingar og skapar.

Fyrsta flokks blondunar og eldhustaeki

Syninganbuo 203

Opid hus sunnudaginn 18. oktober
millikl.16-17 vertuvelkomin . —~~,

=]

Hannes Steinddrsson Stefan Jarl Martin Kristjan b. Hauksson

Loggiltur fasteignasali Logg. leigumidlari. Solufulltr. Solufulltrui.

| N\
699 5008 892 9966 N 696 1122 LIND

hannes@fastlind.is =t h stefan@fastlind.is kristjan@fastlind.is FASTEIGNASALA
Uppspretta ansegjulegra vioskipta
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Parftu ad rada starfsmann?

Sterk tengsl i
Islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu a svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unniod fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik ahersla er 16g0 a trinad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga bzedi gagnvart
umsaekjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anaegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
bjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjornunarstoour.

www.stra.is

Til hvers a0 auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
bjénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarméalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.




