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TZAKIFZRIN LIGGJA | LOFTINU

SUMARSTORF 2016
FLUGFREYJUR OG FLUGPJONAR

Icelandair dskar eftir kraftmiklum einstaklingum i spennandi og krefjandi st6rf flugfreyja og flugpjona i skemmtilegu og alpjodlegu starfsumhverfi.
Vid leitum ad ficlheefu, gladlyndu og skemmtilegu folki & aldrinum 23-35 ara (feedingarar 1981-1993). Vid seekjumst eftir folki sem er lipurt i samskiptum,
a gott med ad vinna i hop, er jakvaett og hefur hlylegt og paegilegt vidmot.

HAFNISKROFUR: UMSOKNUM PURFA AD FYLGJA EFTIRFARANDI GOGN:

Studentsprof eda sambeerileg menntun Afrit af studentsskirteini eda 66rum sambzerilegum profskirteinum

G606 tungumalakunnatta asamt einkunnum

Reynsla af pjonustustérfum Nytt sakavottord

Haefni i mannlegum samskiptum Afrit af vegabrefi

Umszekjendur purfa ad vera likamlega hraustir og vel & sig komnir

Peir sem hafa lokid pjalfun vegna starfa flugfreyja og -pjona (attestation - initial training) vinsamlegast skili inn stadfestingu um slikt samhlida umsokn.

Undirbuningsnamskeid: Umsadknarfrestur:

Umseekjendur purfa ad vera reidubtnir ad seekja krefjandi atta vikna namskeid  Umsodknarfrestur er til og med 26. agust 2015. Eingdngu er haegt ad saekja
og taka proéf ad pvi loknu. um starfid & veffangi Icelandair & www.icelandair.is/Tumsokn

Icelandair er stér vinnustadur par sem rikir godur starfsandi. Vid viljum Fyrirspurnir og nanari upplysingar:

jakveeda og dhugasama einstaklinga til lids vid okkur sem bua yfir Simi 5050-995 | netfang: umsoknir@icelandair.is

framurskarandi samskiptahzefileikum og hafa metnad til pess ad na godum Vinsamlegast endurnyid adur innsendar umsoknir.

arangri i starfi.

ICELANDAIR
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DREIFINGARSTJORI AR

OLGERDIN

EGILL SKALLAGRIMSSON

J 4

Yfirvélstjori a

Olgerain leitar eftir 6flugum leidtoga til ad styra daglegri vérudreifingu
fyrirtaekisins a vorustjérnunarsvioi.

Olgerdin er eitt

millilandaskipid
Arnarfell

staersta fyrirtaekid
Olgerdin rekur eigid 15 bila dreifikerfi asamt Gthystum leidum.
Dreifingarstjori ber abyrgd a daglegum rekstri og préun a dreifikerfi
fyrirtaekisins. Olgerdin framleidir,

flytur inn, dreifir

a sinu svioi.

Samskip auglysa eftir yfirvélstjora til starfa a

HLUTVERK OG ABYRGD: og selur matvaeli millilandaskip félagsins, ms Arnarfell.
Abyrgd 4 daglegri stjornun vérudreifingar og sérvoru af Menntunar- og haefniskrofur:
Stjornun mannauds ymsum toga. . Ré.ttilndipyg.albjéélegt at’vinnusk{rteirji sem
Vi 5 stod bétum g yfirvélstjori STCW I1I/2, dtakmarkad &
Inna a0 stodugum umbotu Ahersla er 16go yfir 3000 kw

HEFNISKROFUR: a ad vorur * Reynsla af vélstjorn aeskileg

) o ) ) - fyrirtakisi . ¢ Lokid naudsynlegum namskeidum fra
Leidtogaheefileikar og geta til ad hvetja adra til arangurs yrirtekisins seu Slysavarnaskla sismanna s.s. grunnnamskeidi,
Pekking og reynsla af stjérnun vérudreifingar fyrsta flokks og framhaldsnamskeidi { eldvérnum og { notkun lif-
Drifkraftur, frumkvaedi og metnadur ad vidskiptavinir og léttbata.

FramUrskarandi pjonustulund, lipurd i samskiptum, samviskusemi og jakvaedni * God samstarfshaefniogrik Sryggisvitund

bess geti gengid
ad hag=da Umsdknarfrestur er til 21. agust nk.

Umsoknarfrestur er til og med 23. agust nk. Umsokn asamt ferilskra dskast

send & netfangid julius.steinn.kristiansson@olgerdin.is, merkt ,Dreifingarstjori“. AR S Tekid er amdti umscknum [ gegnum vefs(Bu okkar

awww.samskip.is og dskad er eftir ad ferilskra
fylgiumsokn. Haegt er ad senda fyrirspurnir a
netfangid blaengur.blaengsson@samskip.com.

Ollum umsdknum verdur svarad og farid med paer
sem trunadarmal.

Spennandi storf hja Sveitarfélaginu Horn

Hornafjorour er blomstrandi 2200 manna samfélag sem byggir & sjavar(tvegi og ferdapjonustu. sa mSl(I P

(Oflugt menningar- og félagslif er  sveitarfélaginu. Fidlbreytt ipréttastarf fyrir born og ungmenni.
Nyheimar pekkingarsetur er mennta- og fraedastofnun par koma saman Rannséknasetur Haskéla islands, Nattirustofa Sudausturlands,
Framhaldskali, Hornafjardarsofn, Matis og Freedslunet Sudurlands. Studningur vid frumkvédla t.d. FAB LAB smidja er i Voruhdasi.
Oll almenn bjonusta er til stadar i sveitarfélaginu og ma par nefna tonskola, likamsraekt, knatthis, sundlaug og heilbrigdisstofnun.
Samgangur til Hafnar eru greidar, beint flug og streeto.

Saman naum vid arangri

Sveitarfélagid leitar ad oflugu starfsfolki sem vill starfa a8 skemmtilegum og fjolskylduvaenum vinnustad

Skipulagsstjori Hjukrunarfraedingur
e Yfirmaour skipulags - og teeknisvids e Hjlkrunar - og sjukradeild HSU Hornafirdi
Ljosmoadir Leikskolar Yii kstiéri
e Mzedra - og ungharnavernd HSU Hornafirdi e Leikskolakennarar og starfsfolk a deild irver \ S lo,"
. . garoyrkjumala
Hjukrunardeild
e Sjukralidar og adhlynning 8 HSU Hornafirdi Framkveemdamidstdd Akureyrarbaejar 6skar eftir ad rada
i stodu yfirverkstjora gardyrkjumala. Um er ad raeda um-
Nanari upplysingar a heimasiou sveitarfélagsins www.hornafjordur.is/atvinna eda i sima 470 8000. fangsmikid og fjélbreytt 100% starf fyrir drifandi einstakling.

Umsoknarfrestur er framlengdur til 24. agast kl. 14:00. A Framkvaemdamidst6d starfa um 28 fastradnir starfmenn

a0 jafnadi vio hin ymsu verk. Zskilegt ad viokomandi geti
hafio storf sem fyrst.

Helstu verkefni eru:
o Verkstjorn.

Wil . . e = * Umhirda opinna svaeda.
-- % i T _‘_q g .k e * Nyframkvaemdir.
Lol e e e P N e R R T « Jolaskreytingar.
Sveitarfélagio Hornafjordur / Hafnarbraut 27 / S: 4708000 / www.hornafjordur.is . /Skﬁstfoﬁ vid vinn}:skéla-
e Starfsmannamal.

Samskipti vid baejarbla og stofnanir.

Menntunar- og/eda heaefniskrofur:
e Gardyrkjufreedingur af gardplontubraut eda
skradgaroyrkjubraut.
¢ Sveinsprof i skradgardyrkju kostur.
¢ Reynsla af verkstjorn/flokkstjorn.
e (G060 pjonustulund og haefni i mannlegum

® o
samskiptum.
Sjélfsteedi i vinnubrogdum.
Frumkve i, stundvisi og samviskusemi.
' ‘ Jakvaedni, samstarfsvilji og sveigjanleiki.
G60 almenn télvukunnatta naudsynleg.

Gerd er krafa um vammleysi, s.s. ad vera med
gott ordspor og ad framkoma og athafnir &
vinnustad og utan hans samrymist starfinu.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna & heimasiou
Akureyrarbaejar, www.akureyri.is par sem sétt er um
rafreent.
v.i. n n a .i.S Umsoknarfrestur er til og med 24 agist 2015..

L]

simi: 511 1144

Akureyrarbzer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bré
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Markaosfulltrui Asbjorn Olafsson eht.

Asbjorn Olafsson ehf. 6skar eftir ad rada kraftmikinn og drifandi lid&smann & neytendavérusvid fyrirtaekisins.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

o Gerd markadsazetlana e Haskélamenntun & svidi markadsmala skilyrdi
e Umsjon med auglysingum og 68ru markadsefni e Framhaldsmenntun kostur

e Uppbygging vérumerkja e Brennandi ahugi og pekking & markadsmalum
e patttaka f greiningum og stefnumotun e Heefni i mannlegum samskiptum

o Samskipti vid auglysingastofu e Geta til ad vinna i teymi og undir alagi

e Samskipti vid erlenda birgja

Asbjérn Olafsson ehf. var stofnad &rid 1937. Fyrirtaekid sérhaefir sig i innflutningi, sélu og dreifingu & matvérum, seelgaeti, busahéldum og bilahreinsivérum.
Hja fyrirtaekinu starfa 45 manns.

Umsoknarfrestur er til og med 24. agust 2015.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu

umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Katrin Ol6f Egilsdottir t
(katrin.egilsdottir@capacent.is) og Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. C a P a C e n

P(IX—uIsz)§%

Reykjavikurborg

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar 6skar eftir ad rada ahugasaman og metnadarfullan
einstakling til starfa i ahaettustyringardeild skrifstofunnar.

Menntunar- og hafniskrofur:

Vidkomandi mun taka rikan patt f ad méta stefnu og skyrslugjof e Haskélamenntun sem nytist { starfi

um fjarmalastjorn og fjarmalalega dhaettustyringu borgarinnar i e Gagnrynin hugsun og rik greiningarhaefni

fidlbreyttu og krefjandi starfsumhverfi. Starfi®d felur m.a. i sér proéun e GO0 steerdfraedi- og tolfraedikunnatta

fiarhagslegra maelikvarda og markmida fyrir A-hluta borgarinnar e Gott vald 4 islensku og ensku, baedi & maeltu og ritudu mali,
og proéun likana, svidsmynda og alagsprofa til ahaettugreininga. og heefileiki til ad setja fraedilegt efni fram & skyran hatt
/skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. e Nakvaem og vondud vinnubrégd

e Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett sem og i hopi
e Videigandi framhaldsmenntun eda starfsreynsla er kostur
e pekking a forritun og gagnagrunnum er kostur

Reykjavikurborg er skapandi og metnadarfullur vinnustadur med um 9 pusund starfsmenn. Verkefnin eru fjolbreytt og snerta daglegt lif borgarbta med
margvislegum haetti. Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar vid hlutadeigandi stéttarfélog.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega
samfélag sem borgin er.

Umsoknarfrestur er til og med 31. agust 2015.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfido 4 heimasidou Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg ndms- og starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir
haefni vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Iris Dégg Bjdrnsdottir (iris.bjornsdottir@capacent.is)

ja Capacent Radningum. CAad P a g N t

Capacent Raoningar

Radgjafar Capacent bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita badi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trinadar er geett.

Kynnid ykkur pjénustuna a www.capacent.is C a P a C e m t




Upplysingar veitir Hordur i sima 693-7320.

C|

BYGG

Verkamenn oskast til starfa. BYGG

Mikill vinna i bodi fyrir duglega menn.

Framtidarstarf i bodi. Smidir oskast

stofuhisnaedi.
Mikil vinna i bodi.

Laborers wanted.
Enough work
Permanent work available

hordur@bygg.is

Vana smidi i vidhald og vinnu vid breytingar a skrif-

Upplysingar veitir Hordur i sima 693-7320 eda

Netfang: hordur@hygg.is

Vio leitum ad
serfraedingi { ahaettustyringu

Vid leitum ad 6flugum og metnadarfullum lidsmanni ( framtidarstarf
{ atlanaeftirliti Arion banka. Hlutverk deildarinnar er ad greina og hafa
eftirlit med Utlanadhaettu og geedum ldnasafns bankans. Utlanaeftirlit
ber einnig abyrgd 4 68rum tengdum verkefnum s.s. eftirliti med stérum
ahaettuskuldbindingum, umsjon med verdmatskerfi fyrir tryggingar og
upplysingagjof til annarra deilda, yfirstjornar og eftirlitsadila.

Helstu verkefni
* Greining @ geedum lanasafns bankans
* Greining a fjarhagslegri stodu staerri lantaka bankans
* Eftirlit med fjarhagslegum tengslum lantaka
* Skyrslugerd og upplysingagjof

Menntunar- og hafniskréfur
* Haskaolaprof ( verkfraedi, vidskiptafraedi eda skyldum greinum
* Framhaldsnam a haskolastigi er aeskilegt
* Reynsla af gagnadflun og greiningu
* Gott vald & Urvinnslu gagna og framsetningu upplysinga
* Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd
* Faerni {Urlausn vandamala og mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar um starfid veitir
isleifur Orri Arnarson, forstodumadur Gtlanaeftirlits,
simi 444 7165, netfang isleifur.arnarson@arionbanki.is.

Umsoknarfrestur er til og med 23. agust.
Umsaekjendur seekium starfid & arionbanki.is.

Fullum tranadi heitid og umsdknum verdur svarad pegar radid
hefur verid i starfid.

}}“{ Arion banki

ORYGGISVORDUR
SECURITY GUARD

Sendirad Bandarikjanna auglysir st6du
6ryggisvaroar lausa til umsoknar.
Umsoknarfrestur er til og med 28 agust 2015.
Frekari upplysingar er ad finna & heimasiou sendiradsins:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for
the position of Security Guard. The closing date for this
postion is Agust 28, 2015. Application forms and further
information can be found on the Embassy’s home page:

http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to :
reykjavikvacancy@state.gov

;.‘351« (Gudsteins Eyjolfssonar :

Verslunarstorf

Vid leitum ad drifandi starfskrafti i verslun okkar
sem hefur rika pjénustulund, séluheefileika og
ahuga a herratisku. Um er ad raeda fullt starf.
Vinnutimi er kl. 10-18 alla virka daga og annan
hvern laugardag.

Reynsla af afgreidslustorfum aeskileg.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Verslun Gudsteins Eyjélfssonar er rotgroid fyrirtaeki sem
leggur mikid upp dr gédri pjénustu vié vidskiptavini sina.

Umsoknir og fyrirspurnir berist a
gudsteinn@simnet.is fyrir 23. agust.

DREKKUTIMI
THEYSKAP

BLADAMABPUR OSKAST

Birtingur Utgafufélag éskar eftir ad rada bladamann
til starfa hja Gestgjafanum. Reynsla og géd pekking
& matargerd er skilyroi.

Vid leitum ad starfsmanni sem er jakvaedur,
hugmyndarikur, sjalfstaedur i vinnubrégdum, vinnur
vel undir dlagi og hefur géda samstarfsheefni. Starfid
er krefjandi og vid leitum ad starfsmanni sem hefur
brennandi dhuga a 6llu sem vidkemur matargerd.

Umseekjendur eru vinsamlegast bednir ad senda
umsokn a sigridurb@birtingur.is. Umsoékn parf ad
fylgja starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd
er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir
haefni i starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 21. agust, farid verdur
med allar umsoéknur sem triunadarmal og 6llum
umsoknum verdur svarad.

IBIRTiNGUR
UTG E G

AFUFELA
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HUGBUNADARSERFR/AEDINGAR

Vegna aukinna verkefna éskar MainManager eftir ad rada forritara i gott teymi starfsmanna.
Um er ad reeda tvo stédugildi med mismunandi aherslum.

€ MainManager

t W
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FORRITARI MED AHERSLU A PROFANIR FORRITARI

SAEKJA UM:

Nanari upplysingar um starfid veitir Hildur Erla
Bjorgvinsdottir, hildur@radum.is i sima 519 6770.

STARFSSVID:

» Forritun i .NET og almenn forritun

» Vinna i Kanban teymi vid villuleioréttingar
og adlaganir

» Vinna i pjénustuteymi pvert & markadi
(cross border service team)

STARFSSVID:

» Préfun og skjdlun & MainManager
» Vinna i SCRUM teymi vid nypréun
» Forritun i .NET og almenn forritun
» Onnur tilfallandi verkefni

v

Ahugasamir eru vinsamlegast bednir ad seekja
um starfid & heimasidu Radum www.radum.is

MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR: Med umsokn skal fylgja greinargdd ferilskra.

» Tolvunarfreedi eda haskolaprof sem nytist i starfi MENNTUNAR- OG HAFNISKROFUR:

» Reynsla af préfunum og vidteek pekking a » Tolvunarfreedi eda haskolaprof sem nytist i starfi
nutimataekni vid hugbunadarprofanir svo sem TDD » Reynsla af hugbunadarproun er aeskileg

» GOd pekking a .NET forritun » Pekking og reynsla af Agile/Kanban/SCRUM

» Pekking & SCRUM Kkostur er kostur

» Gott vald & ensku, islensku og a.m.k. einu » Gott vald & ensku, islensku og a.m.k. einu
nordurlandamali til vidbétar er kostur nordurlandamali til vidbétar er kostur

MainManager er vaxandi hugbunadarfyrirtaski med starfsemi f Danmérku, Noregi og 4 slandi auk pess ad vera med samstarfsadila f Englandi og f Astraliu. MainManager
ehf. sérhasfir sig i gerd hugbunadar fyrir adstédustjornun (Facility Management). Adstdédustjornun midar ad pvi ad auka ardsemi fyrirtaekja med markvissri styringu stodferla.
Med stodferlum er m.a. att vid stjérnun préunar-, vidhalds- og rekstrarverkefna, gerd og styringu pjonustusamninga, umsyslu leigusamninga, geedastjornun, orkumal o.fl.
Hugbunadur félagsins heitir MainManager. Steersti vidskiptavinur MainManager ehf. er Statsbygg i Noregi sem a og rekur flest allar fasteignir norska rikisins (rimlega 2500
eignir). Medal annarra erlendra vidskiptavina ma nefna DR husid | Kaupmannahofn, Flugger, Aston University i Birmingham og Kobenhavns kommune. Medal vidskiptavina
hér heima eru Reykjavikurborg, Oliudreifing, Rikiseignir, ISAVIA, Landsnet, Gardabeaer, OR, Olis, N1, Skeljungur, og Landsbankinn. MainManager er til hisa ad Beejarhalsi 1
i Reykjavik par sem adstada starfsmanna er til fyrirmyndar. Starfsmenn fyrirtaekisins eru tasplega 30, par af 19 & Islandi.

Umsoéknarfrestur er
til og med 23. agust nk.

HEILBRIGEISSTOFNUN

Framkvamdastjori fjarmala

SUBURLANDS
Heilbrigdisstofnun  Sudurlands  (HSU)  var Heilbrigdisstofnun Sudurlands auglysir laust til umséknar starf framkvaemdastjéra fjarmala.
stofnud 1. oktober 2014, | vidofedmasta

Framkvaemdastjéri fjarmala er yfirmadur rekstrarsvids og ber ébgrgé_ a fjarmalum, bokhaldi,
heilbrigdisumdzemi landsins, vid sameiningu eignum og taekjarekstri. Stadan tilheyrir framkvaemdastjorn og heyrir beint undir forstjora.

Heilbrigdisstofnunar Sud-Austurlands (HSSa),

Heilbrigdisstofnunar ~ Sudurlands — (HSu) og
Heilbrigdisstofnunar (HSVe).
Formleg sameining tok qildi 1. jantar 2015.
Heildarframlag ~ til  HSU &
2015 er um 3,6 milljardar kréna og hja
stofnuninni starfa  riflega 500  manns.
Fj6ldi ibua & svaedinu er um 26.000.

Hlutverk HSU er ad leggja grunn ad skipulagi
almennrar  heilbrigdishjonustu  og  tryggja
ibaum i heilbrigdisumdeemi  Sudurlands og

Vestmannaeyja

fiarlsgum

Helstu vidfangsefni og abyrgo:

e Stjornun og abyrgd & daglegum rekstri svidsins

* Abyrgd a télfraeditrvinnslu og gerd rekstraryfirlita
o Stjornunareftirlitskerfi og ryni & rekstur starfstédva
e Fjarhagsaeetlana- og samningagerd

e Ritari framkveemdastjornar

e Samskipti vid hagsmunaadila og stofnanir

e batttaka i stjornun innkaupa

e Umsjon med eignum og binadi

Menntunar- og haefniskrofur:

* Ahugi & bréun og uppbyggingu Heilbrigdisstofnunar Sudurlands

e Haskoélamenntun a svioi fjarmala, vidskiptafraedi eda sambeerileg menntun
e Framhaldsmenntun & svidi fjarmala askileg

e Reynsla af fjarmalastjorn

® Reynsla af daetlanagerd, tolfreedi og Urvinnslu gagna

e Reynsla af fjarsyslukerfinu ORRA (Oracle) er aeskileg

e Reynsla af umboétaverkefnum, teymisvinnu og breytingastjornun

e |eidtoga- og samskiptaheefileikar

6drum  pjonustupegum adgang ad bestu
heilbrigdispjonustu sem & hverjum tima er ték a
ad veita.

e Heefni til ad tja sig i reedu og riti
e Frumkvaedi, areidanleiki og arangursmioad viohorf

e Umsjon simavaktar og méttoku

www.hsu.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Herdis Gunnarsdottir forstjori HSU (forstjori@hsu.is), i sima 432-2000.
Umsoknarfrestur er til og med 6. september. Farid verdur med allar fyrirspurnir sem trinadarmaél.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsdknir

Umsokn oskast fyllt at & www.intellecta.is og henni parf ad fylgja stadfestar upplysingar um menntun, fyrri stérf og reynslu.
Intellecta Sidumuli 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

"RADGIOF

* AD gera betur i dag

RANNSOKNIR -

RADNINGAR
intellecta

e Réttir starfsmenn i e Rannséknir auka

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum bekkingu og Radgiof e Radningar @ Rannsoknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

www.intellecta.is

/
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Starfsmenn i framleidslusal a Isafirdi

Starfid felst i smidi og samsetningu a framleidslubdnadi félagsins.

Reynsla & smidi ar ryofriu stali er skilyrdi.

Haefniskrofur eru ionmenntun eda sambaerilegt nam. TECHNOLOGY
Ahersla er 16gd 4 nakvaemni, vandvirkni og Gtsjonarsemi i

vinnubrégdum, reglusemi og arvekni.

Nanari upplysingar og umsoknir 6skast sendar a Karl Asgeirsson
karl@skaginn3x.com Simi 450 5000

i bodi er g6d vinnuadstada, lifandi starfsumhverfi og godur
vinnuandi i spennandi nyskdpunarfyrirtaeki.

Einungis er um framtidarstorf ad reeda.

Umsaoknarfrestur er til og med 31. agast n.k.

Allar umsoknir eru medhdondladar sem trinadarmal.

Upplysingar um starfsemi 3X Technology ma finna 8 www.3x.is

Starfsmenn dskast til starfa i Reykjavik

Auglysum eftir starfsfolki i framtidarstorf

Verkamenn i port Starfsmadur oskast til Efnarasar ehf.

Starfid felur i sér vinnu vid flokkun og méttoku & peim efnum sem Um er ad reeda starf vid mottdku og drvinnslu & raftaekjum og

Hringras tekur 4 moti  starfsstéd sinni { Reykjavik. spilliefnum. Um fullt starf er ad reeda. Naudsyn a goori islensku
kunnattu og gott ef viokomandi hefur kunnattu i ensku og nordur-

Logskurdarmann landamali. Einnig gott ef viokomandi hefur lyftararéttindi.

Starfid felur i sér vinnu vid skurd & efni hja Hringras.

Umsoknir skulu sendar starf@hringras.is eigi sidar en 21. agist n.k.

Hringrés er eitt dflugasta endurvinnslufyrirtaeki landsins med starfsemi a 4
stédum & Islandi. Starfsmenn eru rumlega 80 talsins. Hringras endurvinnur ymis
konar trgang fra einstaklingum og fyrirtaekjum og breytir i verdmaett hraefni sem
selt er 4 erlenda markadi til endurnytingar i ymiskonar varningi. Pannig studlar
Hringrés ad umhverfisvernd og 6flum veromaeta.

HRINGRAS

ENDURYVINNSLA

ae

Samgongustofa Tome

- Samgongustofa dskar eftir ad rada sérfraeding i pjalfunar-
,SER,FREDINGU R og skirteinamalum er tengjast flugi. | starfinu felst m.a.
| PJALFUNAR- OG

undirbuningur og framkvaemd boéklegra préfa sem krafist
- er fyrir Utgafu flugstarfaskirteina og ad leidbeina, tryggja
SKI RTEINADEILD og hafa eftirlit med a0 umsakjendur um flugstarfaskirteini
og pjalfunar- og kennsluleyfi uppfylli gildandi reglugerdar-
krofur. [ bodi er ahugavert og fjolbreytt starf par sem
heefileikar og frumkvaedi fa notid sin. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskoélaprof sem nytist i starfi eda sambaerileg menntun.

¢ Flugtengd menntun eda reynsla aeskileg.

e Ahugi & flugmalum er naudsynlegur.

e Heefileiki til ad tulka, Utskyra og setja fram reglugerdarkrofur
med skyrum haetti.

e G060 tolvupekking.

e Mjog gdo tok a islensku og ensku.

Leitad er ad einstaklingi med gdda samskiptaheefileika,
6rugga og paegilega framkomu. Parf ad syna af sér
frumkvaedi, sjalfstaedi og fagmennsku i starfi, vera
skipulagdur og agadur i verkum sinum og geta unnid undir
alagi. Umsakjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til 31. agust 2015

Haegt er ad saekja um starfid rafraent

Samgdngustofa er stjornsyslustofnun a www.samgongustofa.is/storf

samgongumala med um 140 starfsmenn.

Stofnuninni er etlad ad studla ad druggum, N&nari upplysingar veitir Gudmundur Helgason, deildar-
e stjori pjalfunar- og skirteinadeildar, i sima 480 6000.
il SR SN FEIESUar Ollum umséknum verdur svarad pegar akvéroun um
vardar flug, siglingar, umferd og oryggiseftirlit P | . AT p

med samgsngumannvirkjum og leidsogu. raf)nlngu hefur verid teklln.lUmsoknl'r“gdda |la.m.k. sex
Upplysingar um Samgdngustofu mé finna 4 manudi ef stada losnar a ny. Starfskjor eru i samrami
www.samgongustofa.is. vio kjarasamning rikisins og vidkomandi stéttarfélags.
Samgongustofa askilur sér rétt til ad hafna 6llum umsoéknum.

Samgongustofa
Armali 2

108 Reykjavik
Simi: 480 6000

VELSMIDIA
SUDURLANDS ehi

GAOGNHEID & - BELFOAS
f 48T 19806

ATVINNA

Vélsmidja Sudurlands ehf vantar vanan jarnsmid i vinnu.

Umsaoknir haegt ad senda a netfangid velsud@velsud.is

Frekar upplysingar i sima 482-1980

L 1}
Solumadur
ALLTAF BETHI OSkaSt
AB varahlutir 6skar eftir ad raoa til sin sélumann i verslun.

| starfinu felast 6ll almenn verslunarstdrf, s.s. sélumennska,
voruframsetning, afylling og fleira.

Heefniskrofur:
- Ahugi og pekking & bilum
- Reynsla af verslunarstérfum askileg
- Ogud vinnubrogd, metnadur og vandvirkni
- G60 pjénustulund
- Stundvisi og areidanleiki
- Gott skipulag
- islensku og enskukunnatta skilyrdi

Viokomandi parf ad hafa hreint sakavottoro.
/Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
Um framtidarstarf er ad reeda.

Umsoknir asamt ferilskra skal senda til
atvinna@ab.is fyrir 23.agust

Oskum eftir kraftmiklum
og metnadarfullum

solufulltroum.
Wi @vum o Hei0a S0 (g minlukrafur
Pk | Bagarasnm 3 kb, Jiwmand, verawitnl, gid
Pl wr QT A YT 8 BB wubamrdil e O goda
LLE i gl il sk nndd s
okl 3 vabith & wiku an frjaad
A B wirena gena. mids bl g sLmifia
Frvar will. Winrrsitien & il
TPLhD bl Tk o vl

Mardid bente windakiega vel Fbi i e wweigianligt
S niesl. Wi el upg

tilegt . i s hnmewi Taellah i
et verkeini, god e sandien 0l jolas Birghedannu,
Fyeht gutt fisibi. ST, b T R

270.000 KR.
i DAGVINNU FYRIR PRIF
HJA STAY APARTMENTS

T
e

270.000 KR. FOR A DAY JOB
CLEANING AT STAY APARTMENTS

Stay Apartments er framsekid fyrirteki med valinn mann { hverju rami. Vinnutimi
er fra 9-17 virka daga. Vidkomandi barf ad hafa reynslu 1 prifum, vera sjlfstzdur,
stundvis og drifandi einstaklingur. Ef bd ert rétti adilinn pa endilega sendid okkur umsdkn
4samt ferilskrd 4 halldor@stay.is.

Okkur vantar einnig pernur | helgarstarf fra 10-16 allar helgar.

Stay Apartments is an apartment hotel with ambitious employees. Work hours are
9-17 week days. If you are an ambitious, independent, punctual, and empowering
individual and need a well payed job then please send us your CV to hallder @stay.is.

We are also looking for employees to work every weekend from 10-16.

FINHOLT 2 | 105 REYKJAVIK | STAY@STAY.IS | STAY.IS




Spennandi storf hja Orkuveitu Reykjavikur

- fyrir jakveett, samskiptalipurt og pjonustulundad félk

Rafidnfraeedingur eda rafvirki

Vid leitum ad starfskrafti med menntun

a svidi rafidnadar i fjlbreytilegt starf vid
fjarskipta- og rafmagnsmal i Stjornst6d
Veitna. Stjornst6éd samanstendur af

g60um hopi starfsfolks sem i sameiningu

sér annars vegar um rekstur og uppbyggingu
stjornkerfa og hins vegar voktun og styringu
veitukerfa og virkjana.

Starfs- og abyrgdarsvid

e Umsjon med fjarskiptamalum stjérn-
bldnadar deelustédva

e Umsjon med teikningum og rafbinadi
sem snyr ad stjérnbinadi deelustdédva

e Umsjon med préfun stjornkerfa og eftirliti
rafbanadar stjérnkerfa i daelustédvum

e Umsjon med Gttektum stjérnbinadar-
skapa i deelustédvum

e Gerd krafna og framtidarsynar fyrir
fjarskiptasambond og endablnad

Menntunar- og hafnikrofur

e Rafidnfraedingur, rafvirki eda
sambaerileg menntun

e Reynsla af rafmagnsmalum stjérnkerfa

e bekking og reynsla af fjarskiptalausnum
iidnadi

e Metnadur, frumkvaedi og sjalfstaed
vinnubrégo

Nanari upplysingar veitir

Benedikt Einarsson,

forstédumadur Stjérnstédvar

i netfanginu benedikt.einarsson@or.is.

Umsjén malapjonustu

Vid leitum ad starfskrafti til starfa i Meaela-
og tengipjénustu. Vidkomandi parf ad syna
frumkveedi i nytingu teekni vid proun meaela
og fjaralesturs.

Starfs- og abyrgdarsvid

e Umsjon med malakaupum

e Umsjon med Grtaki meela til préfunar
e Umsjon med meelavinnu

e Umsjon med uppsetningu maela

Menntunar- og hafnikroéfur

e Rafmagnsverkfreedi, rafmagnstaeknifraedi
eda rafionfraedi

e G&A feerni i notkun hugbldnadar
e GOA enskukunnatta

e Metnadur, frumkveedi og sjalfstaedi
i vinnubrégdum

i vor ték Orkuveitan aftur yfir alla pjénustu
vid notkunarmeela en fra arinu 2001 hafdi
henni verid sinnt af Frumherja. Med pessu
vill fyrirtaeki® vera i nanari tengslum vid
vidskiptavini og hafa alla malaumsyslu

a sinni hendi par sem vaenta ma orrar
préunar & pessu svidi & naestu arum.

Nanari upplysingar veitir

porvaldur Finnbogason,

forst6dumadur Meela- og tengipjonustu,

i netfanginu thorvaldur.finnbogason@or.is.

bua sakir um storfin & radningavef Orkuveitunnar starf.or.is.
Umsoknarfrestur er til og med 26. agust 2015.

Badi konur og karlar eru hvétt til ad sakja um storfin

Orkuveita Reykjavikur er fjdlbreyttur og lifandi vinnustadur félks
med mikla pekkingu. Fyrirtaekid leitast vid ad vera i fremstu r6d

hvad snertir 6ryggi, vinnuumhverfi og moguleika til ad samraema
vinnu og fjélskylduabyrgd.

Nanari upplysingar um pjénustu
okkar ma finna & www.or.is

bjonustufulltrai

Vid leitum ad pjonustulundudum starfskrafti
til starfa i almennt pjonustuver fyrirtaekisins.
bjonustuver Orkuveitunnar pjénustar
vidskiptavini Veitna, Orku nattdrunnar,
Gagnaveitu Reykjavikur og Hitaveitu
Mosfellsbaejar.

Starfs- og abyrgdarsvid
e Méttaka og Urlausn erinda vidskiptavina
e Radgjof til vidskiptavina um orkunotkun

e Onnur verkefni sem stydja vié pjonustu
fyrirtaekisins

Menntunar- og hafnikroéfur

e Stidentsprof og/eda annad sambaerilegt
nam/reynsla

e G6A faerni i notkun hugbldnadar

e G6A enskukunnatta

e Metnadur, frumkveedi og sjalfstaedi
i vinnubrégdum

FEskilegt er ad vidkomandi geti hafid
storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veitir

Regina Sigurgeirsdottir,

forst6dumadur bjonustuvers,

i netfanginu regina.sigurgeirsdottir@or.is.

oS

an

JAFNRETTISRAD

Orkuveita Reykjavikur hlaut
jafnréttisvidurkenningu
2002 og 2013

=

Orkuveita
Reykjavikur

HVITA HUSIBISIA - 15-1657
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OSKUM EFTIR OFLUGU Oskum eftir ad rada starfsmann
a lager og til utkeyrslustarfa.
STAR FS FOLKI I VE RSLU N Vinsamlegast sendi umsoknir & box@frett.is merkt
- .Lager og keyrsla-1508" fyrir fimtudaginn 20.08
Um er ad reeda storf a afgreiosluskdéssum a N
virkum dogum auk helgarvinnu.
Einnig eru laus til umsdéknar ihlaupstorf Sveitarfélagid Vogar
. - - Husasmidjan leggur metnad sinn i ad
a Vlrkum dogum Og um h6|gar. veita fyrsta fl?kks bjénustu og hafa f‘:]o.tt kanifu"trl:li é umhverfiS',
adgengi ad vorum sinum og starfsfolki. . . Cxn
bad sem einkennir starfsmenn Skl pu Iags-, Og bygg'nga rSV|6| .
Haefniskrofur Husasmidjunnar eru eftirfarandi gildi:
e bjonustulund, dhugi og metnadur Metnadur Sveitarfélagid Gardur og Sandgerdisbzr auglysa eftir
e Frumkvaedi i rfi kiouldad vinnubré biénustulund dhugasdmum og framsaeknum einstaklingi til ad sinna
; . 200 i starfi og skipulogo ubrégd Sz.:ZikL;nugn starfi teeknifulltrda. Um er ad reeda 100% starf.
1 bodi er Teeknifulltrii starfar med svidsstjora umhverfis-, skipu-
e Gott og 6ruggt starfsumhverfi lags- og byggingarmala ad fjélbreyttum verkefnum &
e Godur starfsandi svidi umhverfis-, taekni-, skipulags-, og byggingarmala
sveitarfélaganna.
s . . L Menntunar- og haefniskrofur
Umsadknir berist fyrir 23. agust n.k. ‘.’ « Teeknimenntun sem nytist vid starfid
til atvinna@husa.is N\ 4 * G6d pekking & peim mélaflokkum sem starfid ner til
Huasasmidjan Holtagérdum, 104 Reykjavik blomQUQI HUSASMIDJAN * Vidteek télvupekking
ouum umsoéknum verdur svarad. HLUTI AF BYGMA L4 G(’)lﬁlr san:]s,ki-pta' Ogusamstarfshwﬁleikar
ALLT FRA GRUNNI AD GODU HEIMILI ° S]§|fsta36| i VIr.ln!Jbrogéum N
SIDAN 1956 e Skipulagshefileikar og frumkveedi vid lausn verkefna

Umsoknarfrestur er til og med 24. agist. Askilegt er
a0 viokomandi geti hafio storf frd og med 15. septem-
ber. Launakjor eru samkveemt samningum stéttarfélaga
vio sveitarféldgin Einungis er tekid & méti rafreenum
umsoknum a netfangio gardur@svgardur.is. Umsokn
um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra asamt
kynningarbréfi bar sem gerd er grein fyrir astaedu
umsadknar og rokstudningi fyrir heefni umsaekjanda i
starfid.

'
-

Deloitte

Ert pu efni i

Nénari upplysingar um starfid veitir Jon Ben Einarsson,
svidsstjori umhverfis-, skipulags-, og byggingarmala i
télvuposti  jonben@svgardur.is eda i sima 847-2503

p

Radgjafar Deloitte vinna naid med fyrirtaekjum ad urlausn
krefiandi verkefna. Unnid er i verkefnateymum undir
handleidslu reyndra radgjafa.

Vid leitum ad nyutskrifudum og efnilegum einstaklingum
Ur meistaranami a svidi fjarmala, hagfraedi, verkfraedi eda
skyldum greinum. Meistaranemar sem stefna ad Utskrift 4
naestu manudum koma einnig til greina.

Akraneskaupstadur

Lausar stoour i busetu-
bjonustu fatlaora a Akranesi

Vid leitum ad drifandi einstaklingum sem hafa mikinn
ahuga a fjarmalum fyrirtaekja. Vid viljum folk sem kann ad
meta krefjandi starfsumhverfi og getur unnid baedi
hérlendis og erlendis. Vilji og geta til ad axla abyrgd eru
eiginleikar sem vid metum mikils.

Blsetupjonusta Akraneskaupstadar ¢skar eftir ad rada

starfsfolk i vaktavinnu i 70% — 75% stoou. ZAskilegt er ad
viokomandi geti hafid storf i byrjun september. Launakjor
eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveit-

+ Sjalfstaed og 6gud vinnubrogd
arfélaga og viokomandi stéttarfélags.

God faerni i Excel og Powerpoint
+ G0d samstarfshaefni og rik pjonustulund
+ Geta til ad tja sig i reedu og riti & islensku og ensku

Um er a0 reeda faglega krefjandi starf par sem helstu

verkefni og abyrgo eru:

¢ Adstod vid fatladan einstakling vid athafnir daglegs lifs.

e Skipulagning og framkvaemd & sérhaefdum verkefnum
og sérhaefdri pjalfun i samvinnu vid forstddu- og
yfirproskapjalfa og adra starfsmenn i teymi.

Zskilegt er ad umsaekjendur getid hafid storf sem fyrst.
Umsokn asamt profskirteini skal skila i gegnum heimasidu
Deloitte, www.deloitte.is, fyrir 24. agust 2015.

Nanari upplysingar veitir Erna Arnardottir mannaudsstjori,

erna.arnardottir@deloitte.is L
Menntunar- og hzefniskrofur:

o /Kskilegt er a0 viokomandi hafi uppeldismenntun eda
samberilega haskélamenntun sem nytist i starfi.

¢ Reynsla og pekking & malefnum folks med fétlun.

* Mikil samskipta- og samstarfshafni.

¢ Frumkvadi og godir skipulagshafileikar.

| - —_—

Sott er um & heimasiou Akraneskaupstadar eda i
pjonustuveri ad Stillholti 16-18, 1. heaed.

Umsoknarfrestur er til og med 25. agist naestkomandi.
Nanari upplysingar um starfid veitir Bylgja Mist

Gunnarsdottir forstoduproskapjalfi i télvupdsti eda i
sima 433 1366 milli kl. 8-16 alla virka daga.




+ SAK SJUKRAHUSID A AKUREYRI

AKUREYRI HOSPITAL

Framkvaemdastjori lyfleekningasvids Sjukrahissins a Akureyri

Stada framkvaemdastjora lyflaekningasvids vio Sjakrahisio a Akureyri (SAk) er laus til umséknar.
Stadan veitist fra og med 1. oktober nk. eda eftir samkomulagi.

Lyflekningasvid Abyrgd

Undir lyflaekningasvid heyra barnalaekningar, gedlaekningar, lyfleekningar, endurheefingar- Framkvamdastjérinn heyrir beint undir forstjéra og & seeti i framkveemdastjorn. Hann ber
leekningar, dldrunarleekningar, barnadeild, geddeild, lyflaekningadeild, almenn géngudeild, fiarhagslega abyrgo a rekstri svidsins, abyrgo a starfsmonnum og faglega abyrgd med peim
Kristnesspitali og sjlikrahaspotek. Lyfjanefnd og neaeringarteymi heyra til svidsins auk takmdrkunum sem greinir i [gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007. Naestu undirmenn

fagtengdrar verktakapjonustu. A svidinu eru um 160 stodugildi og aeetlud velta um 2.100 mkr. framkveemdastjora eru forstéoumenn 4 lyfleekningasvioi.
Maogulegt er ad sinna kliniskri eda akademiskri vinnu med framkveemdastjérastarfinu.

Menntunar og haefniskrofur

Gerd er krafa um:

e prof i heilbrigdisvisindum og framhaldsmenntun sem nytist i starfi, e framarskarandi haefni i mannlegum samskiptum og midlun upplysinga,
¢ |eidtogahafni og getu til ad hvetja adra til arangurs, e frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi,

e farsala stjornunar- og rekstrarreynslu, e reynslu af teymisvinnu og breytingastjornum i heilbrigdispjénustu.

SAk er sérgreinasjukrahus, sem sinnir flestum greinum leknisfreedinnar fyrir ibia Nordur- og Austurlands. Pjonustusvaedi sjikrahtssins naer fra Blondudsi og ad
Neskaupsstao. Ibaafjoldi upptokusvadisins er um 35.000 manns. A arsgrundvelli eru gerdar 2.800 skurdadgerdir a sjikrahtsinu, legudagar eru 29.000, dagdeildarkomur
um 4.500, géngudeildarkomur leekna 13.400, komur & bradamottoku um 16.000 og sjukraflug eru um 500. Starfsmenn sjikrahUssins eru ad jafnadi 580 i um 450 stodugildum.

Gildi SAk eru: Oryggi — samvinna — framsaekni.

Unnid er ad pvi ad starfsemi sjikrahassins fai alpjédlega vottun. Samstarf er vid Haskola islands, Haskalann & Akureyri og Verkmenntaskélann
a Akureyri um menntun nema i heilbrigdisgreinum og um visindarannsaéknir.

R40i0 er i stéouna til fimm &ra. Starfskjor byggjast & kjarasamningum og Idgum um starfsmenn rikisins. Nanari upplysingar veitir Bjarni Jonasson forstjori i sima 463-0100 eda/og i télvupdsti
bjarnij@sak.is. Abyrg8arsvid stjornenda og frekari upplysingar um starfid eru & vef sjukrahtssins www.sak.is.

Umsoknarfrestur er til og med 31. agist 2015.

Umsaoknum skal skilad & umsoknareydubladi sem feest a vef sjikrahtssins www.sak.is

Umsoknum skulu fylgja itarlegar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af stjornunarstérfum asamt med upplysingum um freedilegar rannsoknir og ritstorf, auk kennslustarfa eftir pvi sem vid
a. Starfsleyfi skulu einnig fylgja umsokn. Stodunefndir heilbrigdisstétta meta heefni umsaekjenda eftir pvi sem vid a.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Vid radningar er tekid mid af jafnréttisstefnu sjikrahassins, sem er reyklaus vinnustadur.
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HEFUR bU BRENNANDI
AHUGA A UTIVIST?

e

Oskar eftir 6flugum og areidanlegum verkstjora,
fyrir eina af framleidsludeildum fyrirtaekisins.

Cintamani dskar eftir ad rada hressa og pjonustulundada

/Kskilegt ad viokomandi sé matvaelamenntadur

einstaklinga i verslanir fyrirtaekisins. en po ekki naudsyn.

Upplysingar og ferilskra sendist & sigurdur@ora.is.

Ef pu hefur ahuga a ad starfa i skemmtilegu og lifandi
starfsumhverfi, sendu okkur pa umsokn a netfangid:
atvinnaldcintamani.is ~ Viskomandi parf ad vera ordinn 20 ara.

Austurhraun 3 | Bankastrati 7 | Kringlan | Smaralind — WWW.CINTAMANI.IS hAKA

Fario verdur med allar upplysingar sem trinadarmal

e ) Vaka hf. dskar eftir starfsmanni a
Lyfjastofnun er n’kisstofpun og heyrir undir heilbrigdisradherra. Helsta hlutverk stofnunarinnar er Gtgafa hi6|baréaverkst&6i_
markadsleyfa fyrir Iyf & Islandi  samvinnu vid nyjayfirvt‘)ld & Evrépska efnahagssveedinu, hafa eftirlit
med lyfjafyrirteekjum og heilbrigdisstofnunum & Islandi, meta gaedi og 6ryggi lyfja og tryggja faglega
L f 4 t f upplysingagjof um Iyf til heilbrigdisstarfsfolks og neytenda. Ennfremur hefur stofnunin eftirlit med Haefniskrofur:

Y J 35 0 n LI n leekningateekjum & Islandi. Hja Lyfjastofnun starfa 55 starfsmenn f um 51 stodugildi og meelist dneegja o Bt e T oIl oy ay poww
starfsfélks ha. Lyfjastofnun leggur &herslu & gott vinnuumhverfi, starfspréun og framfylgir stefnu um 0 W ,mo ,09 a_ ugra ao beeta sig 1 starfi
samraemingu fjéIskyldulifs og vinnu. e V/innuvélaréttindi kostur

- s = e Stundvisi og snyrtimennska
Ma n nauas- Og Verkefn astlon * G60 mannleg samskipti
e Pjonustulund
Hlutverk mannauds- og verkefnastjora er ad moéta stefnu i mannaudsmalum stofnunarinnar i samradi vid framkveemdarad og o Ogud vinnubrogd

fylgja eftir faglegri framkveemd hennar auk verkefnastyringar pvert & svid stofnunarinnar. Starfid heyrir undir forstjora.
Ahugasamir sendi starfsumsokn asamt ferilskré a

Starfssvio: Menntunar- og heefniskréfur: starf@vakahtf.is, fyrir 31.4g0st 2015, merkt: Dekk
* Freedslu- og starfsprounarmal e Haskolaprof sem nytist i starfi
e Launamal og stofnanasamningar e bekking og reynsla & svidi mannaudsstjornunar | T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmes
« Stefnumoétun, innleiding og eftirfylgni starfsmannastefnu i * bekking og reynsla a svidi verkefnastjérnunar A.t.h. eldri umsoknir 6skast endurnyjadar

samvinnu vid framkveemdaréo * Reynsla & svidid opinberrar stjornsyslu er kostur
o Raogjof til stjornenda i starfsmannatengdum malum e Framdrskarandi haefni i mannlegum samskiptum
¢ Radningar, radningaferli og moéttaka nylida e Leidtogahafni og geta til a0 hvetja adra til arangurs \
¢ Umsjon med starfsmannasamtdélum og frammistddumati « Vilji til akvardanatdku, frumkveedi og kraftur til pess a0 S K' ‘ L A R
* Verkefnastyring og ymis verkefni sem forstjori felur hrinda hlutum i framkveemd =

* Heefni til tjdningar i reedu og riti. HEILBRIGE BAL | HEALSTUS LiKAMA

Frekari upplysingar um starfid veitir Helga J6hanna Oddsdottir, mannaudsradgjafi & netfanginu Hefur blj éhuga

helga.joh .oddsdottir@lyfjastofnun.i , . . . .
elga johanna.oddsdottir@lyfjastofnun.is - a heilsueflandi skolastarfi?
Launakjor eru samkveemt kjarasamningum opinberra starfsmanna.

Upplysingar um Lyfjastofnun ma finna a vefsidu stofnunarinnar www.lyfjastofnun.is.

Laus storf i leikskolum
Umsaoknir um starfio parf a0 fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astee0u umsoknar og ., ,
rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfid. h]a Skolum ehf

Umsoknir berist i télvupdsti & netfangio atvinna@lyfjastofnun.is
Allir leikskolar Skéla ehf. starfa eftir Heilsustefnunni og leggja rika
aherslu 4 heilsueflingu, jakvaedan skélabrag og 6flugt leerdémssam-

\_ Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. y félag par sem samvinna og gledi rikir.

Umsoknarfrestur er til og med 31. agiist nk.

Vid leitum ad samstarfsfolki sem:
o Ertilbaid til ad tileinka sér starfsadferdir og hugmyndafraedi

- I
Hagstofa Islands er midst66 Ielksko’lans L . . L
A e e a s a s a n s 0 I::;usrk?&l:l%? 4 heilsueflingu, umhverfismennt og uppbyggjandi
d Islandi. Hlutverk hennar o Ertilbid til ad taka patt i Gflugri starfspréun

o Er stundvist, samviskusamt og leggur sig fram um a0 velja sér

er ad vinna hlutlegar hag-

e . »
skyrslur, hafa forystu um oskar eftir ad rada metnadarfullan fakvd vighorf | dagsins 6.
samhafingu hagtalna, 2
stunda rannsoknir og studla og ahugasaman Sta rfsmann Skalarnir fylgja sameiginlegum matsedli i takti vid Neeringarstefnu
pannig ad upplystri umraedu Skola ehf. en hlaut pad verkefni tilnefningu til Ordsporsins 2014.

og faglequm dkvéréunum. Launakjér eru skv. sérsamningi.

Umsaoknarfrestur er til 1. september 2015

. . , . ) . . Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad saekja um!
Hagstofa Islands leitar ad gagnagrunnssérfreedingi til ad reka og proa upplysingakerfi stofnunar-

innar. Unnid er i Microsoft SQL Server og TSQL umhverfi ad SSIS lausnum og uppbyggingu &
gagnavoruhasum. Mikilveegt er a0 viokomandi hafi 4huga a a0 vinna i hop og eigi audvelt med ad

starfa med 6drum. Vid leggjum aherslu & ad vidkomandi astundi 8gud vinnubrégd og hafi lifandi Heilsuleikskolinn K(')r, Képavogi

ahuga 4 a0 proa ferla og upplysingakerfi Hagstofu islands.

Auglysir eftir:

¢ Deildarstjora i fullt starf

e proskapjalfa og/eda uppeldismenntudum starfsmanni sem getur
tekid ad sér studning

Heefniskrofur
* Haskolaprof sem nytist i starfi er mikill kostur.
* Reynsla af rekstri gagnagrunnskerfa.

* Reynsla af honnun og forritun gagnagrunna. o Leikskolakennara og/eda uppeldismenntudum starfsmanni

* bekking & Microsoft SQL Server og TSQL.

* Pekking & vGruhusi gagna og tengdri adferdafraedi er askileg. Heilsuleikskolinn Kor er sex deilda leikskoli med um 120 bérn.
* bekking & SSIS eda sambarilegum télum er askileg. ¥ .

o Sjalfstaed og 6gud vinnubrogo.
* Gooir samskiptahafileikar.
* Reynsla af teymisvinnu er kostur.

Umsaoknarfrestur er til og med 24. 4gust 2015
Um er ad reeda fullt starf og er aeskilegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun eru skv.

M Nanari upplysingar veitir Bjarney K. HIgoversdottir skolastjori,
kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags. Ollum umsdknum verdur PRIySIng sin]ﬂ 570},4940. :

svarad og umsakjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar akvoroun hefur verid tekin.

Rafraenar umsoknir er haegt ad leggja inn a http://skolar.is/Starf/

» Postaritun Hagstofa islands, starfsumsokn, Borgartan 21a, 150 Reykjavik. Heimasida: www.skolar.is
‘ ‘ Netfang starfsumsokn@hagstofa.is
. Upplysingar Helga Hauksdéttir og Snorri Henrysson i sima 5281000. Heilsuleikskélar Skéla ehf. eru:
Hagstofa Islands o _ Hamravellir { Hafnarfirdi, Haaleiti 4 Asbra { Reykjanesbe,
Borgartini 21a - 105 Reykjavik Nanari upplysingar ma finna & www.hagstofa.is Kér i Képavogi, Krokur i Grindavik og Ungbarnaleikskélinn

Simi: 528 1000 - Bréfasimi: 528 1099 Aozyr P
www.hagstofa.is k Arsol i Reykjawk. J
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So6lu- og markadsmal

ISLENSKA SIA.IS ICE 75660 8/15

Vid leitum ad 6flugum starfsmanni til ad annast
s6lu- og markadsmal fyrir toghlera og adrar
vorur fyrirteekisins innanlands og & erlendum
morkudum.

Helstu verkefni:

e Salaa .toghllerum og Itengdu/m vorum 'SERFR/EBI NGU R .
: Samskipti vid skipstjora og utgerdarmenn I VI‘BHALDI FLUGVE LA

Eftirfylgni og jafnvel stuttir tdrar til sjos
Ferdal6g innanlands og utan

Miklar krofur eru gerdar til mannlegra

samskipta og haefni til ad leysa ur floknum Laust er til umsoknar starf sérfraedings i eftirfarandi st6du:
stéoum sem kunna ad koma upp hja kréfuhérdum Eftirlit med vidhaldi burdarvirkja og innréttingum flugvéla (Structures/Interior Engineer)
vidskiptavinum okkar.
STARFSSVID: HZAFNISKROFUR:
Heefniskrofur: = Afgreidsla loftheefifyrirmeela og breytinga fra = Prof i verkfreedi eda teeknifreedi
e Haskdlamenntun, skipstjornarmenntun framleidendum = Pekking og reynsla af vidhaldi flugvéla er kostur
eda onnur menntun sem nytist i Starfi = Verkfreediadstod vid vidhald og daglegan rekstur  » pekking og reynsla af urvinnslu reidanleikagagna
° Gé% klengtta |,, :’glensku, ensku og einu flugvéla og vidvarandi loftheefi og LEAN vinnuadferda er kostur
. ?3%6 Ltjgliﬂkﬁm'l?a;ta - Ilé?t‘:g;‘l ﬂ”:gi;?zk”igégnum ersnia ad viovarandi . Mjsg god télvukunnatta er naudsynleg

Greining & e Sandi dreianioik = Godir samskiptahzefileikar
. ] ) ) = Greining & upplysingum vardandi areidanleika , e - . iy
Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi pekkingu & ihluta = G63 enskukunnatta i beedi ritudu og téludu mali

togveidoum og helst reynslu af sjo. T , , ) er skilyrdi
= Samskipti vid framleidendur flugvéla og ihluta = Ogud og vondud vinnubrégd

Nanari upplysingar veitir Atli Mar Jésafatsson f = Verkefnastjornun og kostnadareftirli

sima 568 50 80 og 898 6677.
Umsoknir asamt ferilskra 6skast sendar a
atlimarj@polardoors.com fyrir 1. september n.k.

= Frumkveedi og sjalfstaedi

Umsoéknir asamt ferilskra 6skast fylltar ut eigi sidar en 26. agust 2015

Pélar togbunadur - Husi Sjavarklasans Askilegt er ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst.
Grandagaréi 16 - 101 Reykjavik Nanari upplysingar veita:

www.polardoors.com Unnar Sumarlidason | unnar@its.is
Steinunn Una Sigurdardéttir | unasig@icelandair.is ICELANDAIR

og skjalfesting. Einnig fer par fram taeknileg umsjon/adstod vid uppsetningu auk breytinga og v

Starfsmenn i pékkunardeild

i pskkunardeild fer fram vélakeyrsla i kartona- og bynnupékkun, uppgjér eftir vinnslu

stillinga & pokkunarlinum. Starfsmenn i pokkunardeild vinna eftir skriflegum leidbeiningum og fylgja
verkferlum. Skriflegu lei®beiningarnar eru ymist & islensku eda ensku og pvi er mikilveegt ad starfsmenn
i pokkunardeild hafi kunnattu i bddum tungumadlum. Unnid er & priskiptum 8 tima voktum.

Um er ad raeda timabundin storf til eins ars.

Helstu verkefni: Vid leitum ad einstaklingum
e Framkveemd allra naudsynlegra profa i pskkun »  med almenna menntun og/eda starfsreynslu sem nytist
e Métun véla a kartonum, fylgisedlum, t6flum og hylkjum < sem eru verklagnir og geta tileinkad sér nakveem

«  Eftirfylgni med pvi ad vélar gangi edlilega vinnubrogd

«  AJstod vid fragang eftir lotur og skiptingar «  semlikar vel ad vinna i hépi *
- Uppgjor eftir vinnslu og skjalfestingar - sem geta unnid eftir ndkveemu skipulagi og fylgt reglum y
«  prif & vélbinadi & milli framleidslulota »  sem eru stundvisir og geta unnid vaktavinnu x,

. patttaka i umbdtaverkefnum «  med islensku-, ensku- og télvukunnattu

Umséknir 6skast fylltar Gt 8 www.actavis.is, undir St6rf i bodi.

Umsoknarfrestur er til og med 23. agust nk. m
Y
Actavis

www.actavis.is
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Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasviod

Forstodumadur - Fristundaheimilid Galdraslod - Gufuneshaer

Fristundamidstodin Gufuneshaer

Fristundamidst6din Gufunesbeer 6skar eftir ad rdda metnadarfullan og 4hugasaman einstakling til starfa i fristundaheimilinu
Galdraslod sem stadsett er i Kelduskola - Vik. Galdras|6d er eitt af atta fristundaheimilum sem fristundamidstddin Gufunesbaer rekur
vid grunnskolana i Grafarvogi. A fristundaheimilunum er bodid upp & fjélbreytt tomstundastarf pegar hefdbundnum skéladegi 6-9 ara
barna Iykur. Meginahersla i starfi fristundaheimilisins er fjélbreytt starf med bérnum.

15.4gust 2015 LAUGARDAGUR

"

HOopPBILAR

Melabraut 18 - 220 Hafnarfirdi - Simi 599-6000

Hoépbilar hf. er pjonustufyrirtaeki sem var stofnad arig 1995 til ad
sja um allan almennan akstur fyrir pa sem vilja ferdast. Helstu
verkefni fyrir utan akstur tengdan ferdapjonustu, er skolaakstur i
Hafnarfirdi, aksturspjonusta fyrir fatlada & hofudborgarsvaedinu,
akstur starfsmanna Ri6 Tinté Alcan. Hopbilar sinna einnig
almenningssamgdngum & sudurlandi, vesturlandi og austurlandi.
Markmid Hopbila hf. er ad vera avallt i fremstu r6d ratufyrirtaekja,
efla almenningssamgdngur og veita vidskiptavinum sinum avallt
bestu pjonustu sem V6l er a hverju sinni.

Hja fyrirteekinu starfa 120 manns. Bilafloti fyrirtaekisins i dag er 85
rutur og straetisvagnar. Pad er mikid kappsmal hja fyrirtaekinu ad
bilstjorar séu vel upplystir um markmid félagsins og veiti faglega og
goda pjonustu. Umhverfis og 6ryggismal eru ofarlega a blasdi hja

Helstu verkefni forstodumans eru Menntunar- og heefniskrofur fyrirtaekinu.
¢ Umsjon og abyrgd a starfsemi fristundaheimilisins e Haskolaprof & uppeldissvidi, s.s tomstunda- og i ) 1
fyrir 6-9 ara brn. félagsmalafraedi, eda sambzerileg menntun. zggtfeg?gﬁasfsr fg%ro‘{";g”zg";u?'ngg'ggggf?ggk;’:;?mfﬁ i
o Sklpulqgn_lng starfsins i samradi vio bérn og starfsfolk. * Reynsla af st_a’rfl med bornum. virkan patt i ad framfylgja verklagi kerfisins. bad er einnig markmid
* Samskipti og samstarf. * Reynsla af_stjorljun. o Hépbila ad bjéda upp a eins nylegar rdtur og straetisvagna og kostur
e patttaka i a0 mota stefnu og framtidarsyn. e Frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum. er, sem valda minni éaeskilegum umhverfisahrifum.
¢ Umsjon med starfsmannamalum. * Skipulags- og stjérnunarhzfileikar.
¢ Umsjon og abyrgd med rekstri. e Ahugi a fristundastarfi. Vegna aukinna verkefna
fristundaheimilisins i samraoi vid deildarstjora. e Fjolbreytt 4hugasvid sem nytist i starfi 4 fristundaheimili. 6ska Hépbilar eftir ad rada vaktstjéra

e Faerni i samskiptum.
Starfshlutfall: fullt starf / framtidarstarf

Nanari upplysingar um starfid veitir Péra Melsted i sima 4115600 eda med pvi a0 senda fyrirspurn & thora.melsted@reykjavik.is Dagsetning radningar: Sem fyrst
Starfslysing: Vaktstjori stjornar og samhaefir pjonustu fyrirteekis;
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. skipuleggur r6d og timasetningu einstakra pjénustupatta, nytingu
taekja og mannafila ofl.
Gerd er krafa um hreint sakavottord i samreemi vid 16g sem og reglur Reykjavikurborgar Hzefinskréfur: Raturéttindi (6kuréttindaflokkur D).

) ] o o ’ o Rik pjonustulund og g6& mannleg samskipti. Hreint sakavottord.
Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.
HVETJUM KONUR JAFNT SEM KARLA TIL Ab SAKIA UM

Umsakjendur eru bednir um ad sakja um a vef Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Ahugasamir hafi samband vig Palmar Sigurdsson -
. . . . . ., . . . palmar@hopbilar.is eda Agust Haraldsson
Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir gusti@hopbilar.is. Einnig er haegt ad sekja um inn &

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. heimasidu Hopbila www.hopbilar.is

Deildarstjori

Logfreediinnheimta

Islandsbanka

islandsbanki leitar ad 6flugum deildarstjéra til starfa i Logfraediinnheimtu bankans. Meginhlutverk Umsoknarfrestur er til og med 4. september
deildarinnar er ad veita Utibdum framurskarandi pjénustu vardandi innheimtu valnskila 0g umsjén Umsdknir éskast fylltar Ut 4 www.islandsbanki.is
fullnustueigna. Hja Logfreediinnheimtu starfa 15 manns og heyrir deildin undir Utibiapjénustu sem og sendar dsamt ftarlegri ferilskré.

sinnir, auk logfraediinnheimtu, bakvinnslu lana og greidslumidlun.

Helstu verkefni: Hafniskrofur: Nanari upplysingar:
« Dagleg stjornun og starfsmannamal  Meistaraprof { 10gfreedi og malflutningsréttindi Astrin Bjork Agustsdottir, Utibtapjonustu, 844 3993
« Tryggja skilvirka innheimtu vanskilaskulda « Stjdrnunarreynsla aeskileg astrun.agustsdottir@islandsbank.is
 Samningar vid skuldara « Reynsla af [6gfreedistorfum & fiarmalamarkadi seskileg Elisabet Helgaddttir, Mannaudssvidi, 440 4865
) ) . o . . elisabet.helgadottir@islandsbanki.is
o Abyrgd 4 fullnustueignum bankans o Frumkveedi, drifkraftur og samskiptahzefni
« Mélflutningur « pekking og reynsla af ferlamalum
Vid bjédum g6da pjénustu. Hjé Islandsbanka starfa um 950 starfsmenn. Vid saekjumst eftir starfsfélki sem er jakvastt, faglegt .
og framsynt og leitar avallt bestu lausna fyrir vidskiptavini bankans. Framtidarsyn islandsbanka er ad vera ndmer eitt  pjénustu. V

Hvad segir folkid okkar? Sjadu hvad starfsfélk hefur ad segja um vinnustadinn: islandsbanki.is > Um islandsbanka > Vinnustadurinn i .
Islandsbanki
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MORK SJUKRALIDAR | HEIMAHJUKRUN AD SLETTUVEGI

HJUKRUNARHEIMILI
Sta rfsfolk oskast OKKUR LANGAR TIL AD BATA VID PANN GODA HOP SJUKRALIDA SEM STARFAR A SLETTUVEGINUM. ViD HOFUM
LAUSAR STOBUR i TIMABUNDNA AFLEYSINGU 0G FASTA sT0BU. UM ER AP RADA 70-90% STODUR i VAKTAVINNU.
I8jubjalfun heimilisins 6skar eftir jakvaedum og MOGULEGT ER AD OSKA EFTIR DAGVINNU. ALMENNT ER UNNID ADRA HVERJA HELGI.

uppfinningasdmum starfsmanni i fjdlbreytt og liflegt starf.
Starfshlutfall er 80%.

SJUKRALIDAR

Helstu verkefni og abyrgd

e Einstaklingsmidud og sveigjanleg adstod vid
athafnir daglegs lifs inn & heimili fatlads folks.

¢ Adhlynning og hjikrun.

e Teymisvinna.

Heefniskrofur

e Sjukralidamenntun, islenskt starfsleyfi.

o Starfsreynsla askileg.

e Frumkvaedi, sveigjanleiki og lipurd i mannlegum
samskiptum.

¢ G60 islensku kunnatta skilyrdi.

Einnig askum vio eftir sjikralioum og starfsfolki i
umonnun. Vid leitum a0 einstaklingum sem eru jakvaedir
og hafa g6da samskiptahefileika.

Starfshlutfall er samkomulagsatridi.

Nanari upplysingar i sima 560-1700

Kristin Stefansdattir, idjupjalfi / 618-4108
kristin.stefansdottir@morkin.is

Launakjsr eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sjikralidafélags islands.

Ragnhildur Hjartardéttir, hjkrunarstjori Nanari upplysingar um starfid veitir Bara Denny Ivarsdottir forstddumadur i sima 6655873 eda med pvi ad senda
ragnhildur.hjartardottir@morkin.is fyrirspurnir & bara.denny.ivarsdottir@reykjavik.is
Umséknareydublod fast a Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin 4 heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf

http://www.morkhjukrunarheimili.is/

i Mérk er unnié metnadarfullt starf par sem EDEN U m86kn a rfrestu rer tl | 30 é g l'lst

hugmyndafraedin er hofd ad leidarljési

http//www.edeniceland.org/ Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad

Forstodumadur markads-
0og kynningarmala - ertu ON?

Orka nattdrunnar leitar ad metnadarfullum einstaklingi i nytt starf forstddumanns markads- og kynningarmala. Orka nattdrunnar er annad
steersta orkufyrirteeki

Vidkomandi verdur hluti af stjornendateymi fyrirteekisins og mun bera abyrgd @ markadssetningu, uppbyggingu imyndar landsins. Fyrirtaskio

og kynningarmalum. Vid leitum ad 6flugum stjornanda sem hefur framurskarandi samskiptaheefni, drifkraft, vinnur byggir & mikiili bekkingu

skipulega og hefur brennandi dhuga 4 markadsmalum. Um er ad reeda starf med spennandi verkefnum framundan ag reyEgilge:r?[jksut\J/Lnkgsrjlgf

vid ad byggja upp vorumerki hja einu steersta orkufyrirtaeki landsins. ad bjéﬁé rafmagn &

samkeppnishefu verdi til

allra landsmanna.

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og hefnikréfyr: -~
« Abyrgd & markads- og kynningarstarfi fyrirtaekisins = Haskalaprof sem nytist i starfi

- Daglegur rekstur svidsins - Meistaragrdda & svidi markadsmala kostur Farid verdur med allar

- Leida og stydja 6flugan hop starfsmanna = Ad minnsta kosti 3-5 4ra reynsla af stjérnun umsoknir sem trunadarmal.

- Greining & markadi og gerd markadsaeetlana og/edamarkadsmalum .

« préun samfélagsmidla til markadssetningar : Reyns.lal af rekstri kostulr - )
- Utgéfa kynningarefnis og birting auglysinga = Heefni til ad koma fram i fjglmidlum Umsadknarfrestur

- Rekstur jardhitasyningar fyrir almenning +  Gottvald & islensku og ensku, beedi i reedu og riti Til og med 24. 4gust 2015

Umseekjendur eru vinsamlega bednir ad seekja um & radningarvef Orku natturunnar https://starf.or.is/on/. Umsokn um starfid
parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbref par sem gerd er grein fyrir astaedu umsaoknar og hefni vidkomandi
i starfid rokstudd. Nanari upplysingar um starfid veitir Birna Bragadottir starfsprounarstjari, birna.bragadottir@or.is.

Hja ON er jakvaedur starfsandi sem einkennist af sterkri lidsheild, uppbyggilegum skodanaskiptum og virdingu { samskiptum.
Vid hvetjum jafnt kanur og menn til ad seekja um starfid.

Jamlaunandttelct

- PwC ORKA NATTURUNNAR o
i1 Beejarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.0n.is - on@on.is ORKA NATTURUNNAR
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365 oskar eftir godu

Starfid felsti nytenginum a neti og heimasima Haefniskrofur:

par sem porf er a manni a stadinn. Einnig um
lagfeeringu a bilunum sem kunna ad koma upp hja
vidskiptavinum.

Vinnutimi 9-17 eda10-18
kostur

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og
upplysandi pjénustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum

auk pess ad bjoda fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

TAKNITROLLI | VETTVANGSPJONUSTU FJARSKIPTASVIDS 365

- bjonustulund og faerni i mannlegum samskiptum
- Mikill ahugi & teeknimalum

- Sveigjanleiki og frumkvaedi i starfi

- Sjalfstaed vinnubrogd

- Reynsla af vettvangspjonustu eda fjarskiptum

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasolu @ mannfagnadi og vidburdi,
svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, ipréttaleiki og fleira.
svidum fj6lmidlunar; sjonvarps- otg GUtvarpsrekstri, bladadtgafu og vefmidlun, Hja 365 starfa um 410 manns.

Umsoknarfrestur er til 24. agust.

Umsoknir sendist a
www.365midlar.is/hafdu-samband/storf/

365

INNKAUPAFULLTRUI

Ossur leitar a3 metnadarfullum einstaklingi til ad sldst i hépinn i
innkaupadeild Ossurar. Deildin sér um &ll innkaup, inn- og Utflutning og
framleidslustyringu. Innkaupafulltrdi mun sja um innkaup, samskipti vi&
birgja og framleidslustyringu. Um er ad raeda timabundna stédu til 1 ars.

STARFSSVID:

« Innkaup, birgda- og framleidslustyring
« Samskipti vid birgja, samninga- og deetlanagerd
« Val & birgjum og samningagerd vid préun nyrra vara

HAFNISKROFUR:

« Héskdélamenntun sem nytist i starfi svo sem vidskiptafredi,
verkfraedi eda vérustjérnun

« A3 minnsta kosti 3 ara starfsreynsla

« bekking og reynsla af verkefnastjérnun er kostur

« Mjog géd enskukunnatta

« Heaefni i mannlegum samskiptum

« Frumkveedi og sjélfstaedi i vinnubrégdum

Nanari upplysingar veitir mannaudsdeild i sima 515 1300.

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningstekja. Hja félaginu starfa um 2300 manns i 18 16ndum.

Gildi félagsins eru: Heidarleiki — Hagsyni — Hugrekki.

Umsdknarfrestur er til og med 23.4gust 2015. Sétt er um starfid & vef Ossurar, ossur.is/mannaudur. Athugid ad velja videigandi starf.

LAUNAFULLTRU|

Ossur leitarad reynslumiklum einstaklingi med gé3a samskiptahafileika
i mannaudsdeild fyrirtzkisins. | bodi er spennandi framtidarstarf hj4 einu
framsaeknasta fyrirteeki landsins. Launafulltrii tilheyrir mannaudsdeild
fyrirtaekisins.

STARFSSVID:

« Launavinnsla og fragangur launavinnslu
+ Umsjén med timaskréningarkerfi

HAFNISKROFUR:

« Go63 reynsla af launavinnslu

« Reynsla af timaskraningarkerfi (Bakvérdur)
« bekking & Navision kostur

« Mjog géd enskukunnitta

« Haefni i mannlegum samskiptum

« Frumkveedi og sjalfstedi i vinnubrogdum

Jafnlaunaittekt

2014

£ A Tube)

WWW.OSSUR.COM




MARKABSSTJORI OSKAST

Vid hja Innnes leitum ad kraftmiklum og drifandi markadsstjora.
Vido erum i soknarhug og otal spennandi verkefni bida.
Sendu okkur umsokn ef po ert til i nyjar askoranir sem takast
parf & vid med skapandi hugsun og markvissum vinnubrogdum.

Menntunar- og haefniskrofur

= Menntun 3 svidi vidskipta- og/eda markadsfraeda

= Reynsla af markadsmalum

= Frumkvaedi og pekking til ad byggja upp drangursrikt
og oflugt markadsstarf

= GO0 enskukunnatta

= Haefni i mannlegum samskiptum

Starfssvio

= Yfirumsjon med samskiptum vid erlenda samstarfsadila
= Uppbygging erlendra vérumerkja (branding)

= Markads- og kostnadardaetlanir, framkveemd og eftirfylgni vid Fossaleyni i Reykjavik.
= Markadsrannsoknir, pekking 38 markadi og birtingamal

Innnes er traust, leidandi og framsaekid fyrirtaekid
i innflutningi, solu og pjonustu 3 matvorumarkadi.
Morg vorumerki  fyrirtaekisins eru landsménnum ad

go0u kunn. Dreifingarmidstod og skrifstofur eru stadsettar

Umséknarfrestur er til og med 22. agist nk. Hja Innnes starfar oflug lidsheild sem er Llykillinn ad

Umsoknir 6skast fylltar Ut 3 www.innnes.is og sendar 3samt farsalum érangri fyrirtakisins. Innnes leitast \’ia aa réaa

itarlegri ferilskra og kynningarbréfi. og hafa i sinum ro6dum starfsfolk sem byr yfir
Nanari upplysingar veitir: Gudny Hansdottir, mannaudsstjori, metnadi til ad na arangri. Alls starfa um 170 manns hja
simi 530 4000, gh@innnes.is Innnes og tengdum félégum.

Innnes ehf | Fossaleyni 21 | 112 Reykjavik | www.innnes.is

ISLENSKA SIA.IS ICE 75666 8/15

—— 'a

LIBSSTYIQKR A

SOLU- OG MARKABSSVID

Icelandair oskar eftir ad rada 6flugan lidsmann i krefjandi starf i hrodu og sibreytilegu umhverfi i alpjodlegum flugrekstri.

Icelandair leitar ad starfsmanni i deild sem sér um s6lu og pjonustu um bord. Deildin heyrir undir sélu- og markadssvid Icelandair og annast préun og rekstur
alls sélustarfs og pjonustu um bord.

STARFSSVID: HAFNISKROFUR:
Fylgja eftir stefnu Icelandair i veitingapjonustu um bord i vélum félagsins Haskolaprof i vidskipta- eda markadsfreedi eda sambeerilegum greinum
Vérupréun og uppsetning mat- og vinsedla i samvinnu vid innlend og erlend Framhaldsmenntun er zeskileg
pionustufyrirtaeki Reynsla af verkefnastjérnun er skilyrdi
Framfylgja rekstraraeetlun veitingapjonustu G668 ensku- og islenskukunnatta
Greina og tulka s6lutélur og leitast vid ad meela arangur verkefna og adgerda Framurskarandi greiningarheefni
Styra verkefnum tengdum sélu og pjonustu um bord Pekking & straumlinustjérnun (Lean) er kostur
Kynna sér og innleida nyjungar i veitingapjénustu um bord V6ndud og nakvaem vinnubrégd

Samskipta- og hdpvinnuhzefileikar

Umseaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Icelandair er stor vinnustadur par sem rikir gédur starfsandi. Vid saekjumst eftir ad fa
i lid med okkur jakveeda einstaklinga med brennandi dhuga & verkefnum dagsins og

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi i spennandi og krefjandi starf i skemmtilegu og metnad til ad na gédum arangri til lengri tima.

alpjodlegu starfsumhverfi.

Umsodknir asamt ferilskra oskast fylltar at 8 www.icelandair.is/umsokanir,
eigi sidar en 25. agust 2015.

Nanari upplysingar veita:

Pétur Omar Agustsson | Mannaudsstjori markads- og s6lusvids | poa@icelandair.is
Pordis Anna Oddsdottir | Forstsdumadur — sala og pjonusta um bord | thordisao@icelandair.is ICELANDAIR
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Viltu pd starfa i
cevintyraferdamennsku?

Mountaineers of Iceland
leita eftir liflegum og 6flugum lidsauka

LEITAD ER EFTIR:
* Starfsmanni i fullt starf cku- og
vélsledaleidssgumanns
* Jeppaleidssgumannum, med aukin skuréttindi,
i dagsfersir Gt frd Reykjavik

HAFNISKROFUR:
* Aukin kuréttindi
* Pekking d landi og pjé3
* (68 enskukunndtta
* Pjonustulund og heefni i mannlegum samkiptum

Leitad er eftir starfsmonnum i fullt starf og hluta starf

Mountaineers of Iceland er ferdapjonustufyrirtaeki
sem sérheefir sig i evintyraferdum fyrir einstaklinga og
hépa. Fyrirteeki bidur upp d dagsfersdir frd Reykjavik og
vélsleda- og trukkafersir Gt frd starfsstodvum m.a. vid
Langjokul.

1 bo3i eru spennandi stérf hjd framseeknu og traustu
fyrirteeki sem starfar i evintyraferdamennsku.

UMSOKNIR 06 FREKARI UPPLYSINGAR:
atvinna@mountaineers.is
simi: 580 9900 d skrifstofutima

www.mountaineers.is

Mountaineers
of Iceland

Bakari og adstodarmadur bakara oskast.
Viokomandi purfa ad geta hafid stérf sem fyrst.

Ahugasamir saeki um a netfangid
bjornshakari@bjornsbakari.is merkt BAKARI ATVINNA.

Vid éskum einnig eftir pjonustulundudu,
hressu og samviskusomu folki til ad vinna fullt
starf i afgreidslu.

Vinnutiminn er fra klukkan 05:00 4 morgnana.
Vidkomandi purfa ad geta hafid stérf sem fyrst og vid
skorum sérstaklega & proskada einstaklinga 30+ med

reynslu af vinnumarkadi til ad saekja um.

Ahugasamir saeki um a netfangid
bjornshakari@bjornshakari.is merkt ATVINNA.

RS

VARMARSKOU

MOSFELLSBAR

Varmarskoli i Mosfellshae
Laus storf naesta skolaar

Maé bjéda pér ad taka patt i metnadarfullu
skolastarfi bar sem einkunnarordin
Virding — Jakveedni — Framsaekni - Umhyggja
eru hdfo ao leidarljosi

Kennarar dskast

¢ Heimilisfreedikennsla hja 7. — 10. bekk.

Menntunar- og hzefnikrofur:

e Leyfishréf grunnskélakennara
¢ Frumkvaedi, sjalfstaedi og faglegur metnadur
¢ God feerni i samvinnu og samskiptum

Fristundaleidbeinendur dskast til starfa vid
¢ Fristundasel Varmarskala.

Fristundaleidbeinendur taka patt i skipulagningu faglegs fris-
tundastarfs og leidbeina bornum i leik og starfi i samvinnu vid
samstarfsfolk.

Um hlutastorf er ad reeda og vinnutimi fra kI. 13:00 — 17:00.
Maguleiki er & styttri vinnutima og staka daga.

Umsoknarfrestur um oll storfin er til 25. agist 2015

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
og viokomandi stéttarfélaga

Upplysingar ve[ta
béranna Résa Olafsdottir og Parhildur Elfarsdottir skolastyrur i
sima 525 0700 eda 899 8465 / 863 3297.

Umsoknir asamt ferilskra sendist & netfangio
thoranna@varmarskoli.is eda thorhildur@varmarskoli.is

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad seekja um.

Pverholti 2 e 270 Mosfellsbar
Simi 525 6700 * mos@mos.is ® Wwww.mos.is

VIRDING « JAKVAEDNI * FRAMS/AEKNI « UMHYGGJA

Hjakrunarheimilid Eir oskar
eftir matreioslumanni i
framtidarstarf

Vinnutimi: Dagvinna og pridja hver helgi.

Upplysingar veita Gunnar J. Einarsson forstédumadur
eldhlss og Edda Bjork Arnardéttir mannaudsstjori i sima
522 5700. Umsdknir méa einnig senda rafreent &
eldhus@eir.is og edda@eir.is

Eir hjikrunarheimili
Hlidarhasum 7, 112 Reykjavik
Simi 522 5700
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TE & KAFFI
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HEFUR bU AHUGA
A KAFFI OG TE?

Te & Kaffi leitar a8 metnadarfullum og
brosmildum kaffibarpjénum til ad starfa &
kaffihdsunum okkar & héfudborgarsvaedinu.

Hja Te & kaffi starfar fjsldinn allur af hressu og
metnadarfullu félki og nG vantar ad beeta i pann
géda hép. Vid leitum ad jakveedum og drifandi

einstaklingum til ad takast & vi® spennandi
verkefni & kaffihGsunum okkar.

Aldurstakmark er 18 4r og um framtidarstorf
er ad raeda. Vidkomandi parf ad geta hafid
storf sem fyrst.

Umséknir berist & atvinna@teogkaffi.is
fyrir 1. sept naestkomandi.

Te & Kaffi er fjslskyldufyrirtaeki sem var stofnad &rid 1984.
Landsmenn pekkja Te & Kaffi af pvi frabaera kaffi og tei sem
fyrirtaeki® hefur bodi® upp 4 alla 1i8. | grunninn er kjarnastarfsemi
fyrirtaekisins framleidsla & kaffi, i fullkomnustu kaffibrennslu
landsins, og rekstur kaffihdsa sem eru t6lf talsins.




Spennandi storf hja Tryggingastofnun

Vid leitum ad starfsmédnnum sem hafa ahuga & velferdarmalum og vilja starfa i gédu starfsumhverfi.
Hlutverk Tryggingastofnunar er ad framfylgja l6gum um almannatryggingar, |I6gum um félagslega adstod
og I6gum um malefni langveikra barna auk annarra verkefna sem stofnuninni er falid ad framkvaema.

Laknir a Réttindasvio

Helstu verkefni og abyrgo:

® | aknisfraedilegt mat & umsdknum um 6rorku
lifeyristrygginga

® Radgjafi vid leeknisfreedileg mal svo sem vid

mat & umsoknum um endurhaefingarlifeyri,
bifreidastyrk og umdnnunarmat

® Annad pad er kemur ad laeknisfreedilegu mati
vardandi almannatryggingar

Haefnikrofur:

e [slenskt lzekningaleyfi og sérfraedileyfi laekninga
eru skilyrdi

® Go6d samskiptafeerni naudsynleg

® Skipuldgd og sjalfstaed vinnubrégd

® Frumkvaedi, metnadur og jakveett vidhorf

Um er ad raeda allt ad 50% starfshlutfall.

Verkefnastjori a Upplysingataeknisvio

Helstu verkefni og abyrgo:

® Umsjén med greiningu og préun
upplysingakerfa

® Samskipti vid pjonustuadila og notendur

® Eftirlit med hugbunadarpréun og framvindu
verkefna

® Radgj6f um hdgun upplysingakerfa
e Aztlanagerd og eftirfylgni
¢ Onnur tilfallandi verkefni

Haefnikrofur:

® Haskolaprof a svidi télvunarfraedi, verkfraedi
eda sambeerilegt haskdlapréf sem nytist i starfi

® Reynsla af verkefnastjornun & svidi
upplysingataekni seskileg

e Ogud vinnubrdégd

® Feerni i samskiptum, frumkvaedi og sjalfstaedi
i vinnubrégdum

Um er ad reeda 100% starfshlutfall.

Sérfraedingar a Réttindasvid

Helstu verkefni og abyrgo:

® Mat og skraning umsoékna asamt akvérdun
réttinda

® Radgjof og upplysingamidlun til vidskiptavina
og samstarfsadila

® préun vinnuferla

e Onnur tilfallandi verkefni
Haefnikrofur:

® Haskolamenntun (BA/BS) sem nytist i starfi

® Haefni i greiningu, tdlkun og framsetningu
gagna

® Mjog gott vald 4 ritudu islensku mali

® G069 almenn télvukunnatta

® Mjég god samskiptahasfni, lausnamidud
hugsun og frumkvaedi

® Skipulagshaefni, nakveem og sjalfstaed
vinnubrégd

Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Ritari a Réttindasvio

Helstu verkefni og 4byrgd:

® Skraning, flokkun, skénnun og fragangur
gagna

® Ritar greinargerdir, bréf og Urskurdi i samradi
vid sérfraedinga

® Svarar fyrirspurnum
e Onnur tilfallandi verkefni

Haefnikrofur:

® Studentsprof eda dnnur menntun sem
nytist i starfi

Reynsla af ritarastérfum kostur

Mjog gott vald a ritudu islensku mali
G606 almenn télvukunnatta

Skipulagshaefni, ndkveem vinnubrégd og
mjog god samskiptaheefni

Um er ad reeda 100% timabundna radningu.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vibkomandi stéttarfélags. Bodid er upp a géda
vinnuadstodu og sveigjanlegan vinnutimi. Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad seekja um. Val 8 umsaekjendum
grundvallast a8 innsendum gégnum og vidtélum vid umsaekjendur. Ollum umséknum verdur svarad.

Umsodknarfrestur er til og med 24. agust 2015. Umseekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um
storfin & www.starfatorg.is. Nanari upplysingar um TR ma finna & www.tr.is.

Capacent Raoningar

Verkefnastjori a Samskiptasvio

Helstu verkefni og abyrgo:

Verkefnastyring a postmidstdd par sem
skdnnun, flokkun og stofnun mala fer fram

Umsjén og skipulagning skjalasafna a rafraenu

formi og a pappir

Fragangur og patttaka i daglegum stérfum
a postmidstdd

Haefnikrofur:

Haskélamenntun (BA/BS) i upplysinga- og
boékasafnsfraedi skilyrdi

® Starfsreynsla af skjalastjornun er seskileg
® pekking & OneSystems skjalakerfi er kostur

Mjég god samskiptaheefni, lausnamidud
hugsun og frumkvaedi

Skipulagshaefni, nakvaem og sjalfstaed
vinnubrégd

Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Tryggingafulltrii 8 Samskiptasvio

Helstu verkefni og abyrgd:

® Samskipti vid vidskiptavini i afgreidslu, sima

og toélvuposti

Greining erinda og upplysingagjof
Radgjof um réttindi almannatrygginga

Haefnikrofur:

samskiptum
G606 almenn toélvukunnatta
G064 islenskukunnatta

Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Haskolamenntun (BA/BS) sem nytist i starfi
Mjég g6d pjonustulund og faerni i mannlegum

imyndunarafl /TR/LS0815
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(& TRYGGINGASTOFNUN

Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400




Heimilisstorf og barnapossun /
Help wanted

Oskad er eftir barngodri manneskiju til ad sinna almennum
heimilisstorfum, prif, pvottur og matseld 4samt barnapdssun.
Umsaknir sendist a hox@frett.is merkt ,,Barng6d”

A good, responsible person is wanted for daily home chores,
cooking, cleaning and child care.

Send applications to hox@frett.is

with “Barng6d” in subject line”

EEE i nnnnn

Leikskdlinn Ndpur er 5 deilda leikskoli Helstu verkefni og abyrgd
sem stadsettur er i Ndpalind 3. e Ad vinna ad uppeldi og kennslu leikskélabarna

ALTERRRRRR R R g
PO

PIPAR\TBWA - SIA + 153783

Bera dbyrgd & uppeldis- og menntunarstarfi deildarinnar
Stjérnun, skipulagning og mat a starfi deildarinnar
Bera 8byrgd a ad unnid sé eftir skdlanamskra

Einkunnarord Nudps eru sjalfstaedi og
sképun i samvinnu og gledi.
Vid leggjum Gherslu @ Fjélgreindir i

leikskdlastarfi og ad hin sidferdislegu Bera abyrgd 4 foreldrasamvinnu
gildi samfélagsins endurspeglist i 6llu Menntunar og hafniskréfur AS STYRKTARFELAG

leikskélastarfinu s.s. virding fyrir ein- o Leikskolakennaramenntun
staklingnum, samdbyrgd, umhyggja, o Reynsla af uppgldis- og kennslustorfum med bérnum Vi srkni
sattfysi og tianingarfrelsi allra. e Leidtogahefileikar ‘ ) inna og virknli
T o e Abyrgur og jdkvaedur einstaklingur sem & audvelt " ) . . .
Fjélgreindir i leikskdlastarfi hjalpa med mannleg samskipti. Félagslioi og studningsfulltrii 6skast til starfa med fotludu folki i
okkur ad sja hvernig hvert barn lzerir e Skapandi og metnadarfullur einstaklingur vinnu og virkni i Stjsrnugréf 7-9.
best og hvad vio getum gert til ad e Sjalfstaedi i vinnubrogoum Um er ad raeda 80-100% storf en opid fra 8.30-16.30.
audvelda pvi ad nyta allar greindir til e GO0 islenskukunnatta skilyroi St | Ba eft
p M Iaibel A " todurnar eru lausar nd pegar eda eftir nanara
nams. | leikskolanum eru born med Umséknarfrestur er til 1. september 2015. I:J | u v (i beg l
) . . . samkomulagi.
mlsmqnand/ gtgerw og fra olikum Upplysingar gefa Svana Kristinsdottir leikskélastjori g
WE””’”QU”L’?’TUT- HVE"'T barn feer og Sigurlina B. Hauksdottir adstodarleikskélastjori Starfsmadur tekur patt i fjslbreyttum og spennandi
wéfar::gsefn/ vio S’t't h&ff" o f'sima 554 7020. E.innig ma senda fyrirspurnir verkefnum i samvinnu vid gédan starfsmannahép i
L/Jpplysmgar um /e/ktskolann ma finna nupur@kopavogur.is. sveigjanlegu og skemmtilegu vinnuumhverfi.
a nupur.kopavogur.is. Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfid. )
Eingdngu er haagt ad sa=kja um starfid rafraent a vef A sama stad vantar starfsmann i méttokueldhds og er vinnutimi
Képavogsbajar www.kopavogur.is fra 8.30-14.00. Starfsmadur i eldhlsi sér m.a um skmmtun

KépaVOQSb&r maltida, pvott, fragang og almenn prif i eldhdsi.

Hann vinnur i samvinnu vid matrad og starfar eftir reglugerd um
kopavogur.is matveelaeftirlit og hollustuhaetti vid framleidslu og
dreifingu matveela.

i starfinu felst einnig adstod vid fatlad folk.
Upplysingar veitir Sigurbjorg Sverrisdéttir i sima 414-0560.
Umsokn sendist a4 essy@styrktarfelag.is. Einnig ma seekja um i

- -
www-v . n n a - . s gegnum heimasidu félagsins www.styrktarfelag.is

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningum
vinna.is Ass styrktarfélags vid SFR.

NYTT OG SPENNANDI A \'SLAND\
0g peér er 0edié meo

Bryggjan Brugghus opnar i haust og leitar ad frabaeru starfsfolki
meo rika pjonustulund og faglega framkomu.

Okkur vantar;

Matreidslufolk
Pjona i sal
Barpjona
Uppvaskara
Bjorahugafolk

Ferilskra med mynd sendist a starf@bryggjanbrugghus.is.
Fullum trunadi heitid og 6llum umsoknum svarad.

2015
Bryggjan Brugghus er bruggsmidja og veitingahus fyrsta sinnar tegundar % .
a Islandi. N N - BRYGGJAN BRUGGHUS
Stadurinn tekur 280 manns i saeti og mun ferskleiki og nyskopun i histro & brewery
bjorgerd og mat rada rikjum.
Bryggjan Brugghus er stadsett vid Grandagard 8, 101 Reykjavik.

REYKJAVIK
ko




SPENNANDI STORF
| FERBAPJONUSTU

Reykjavik Excursions - Kynnisferoir leita ad m_et_néf)arfullum ,
einstaklingum meo rika pjonustulund ifjblﬁ’r’_’éﬁt-!s-tbrf a
starfsstodvum sinum i Reykjavik og a Keflavikurflugvelli. I booi
eru 100% storf ivzzktlavinnu,'-?dz'ﬁvin'u hlutastorf.

AFGREIDSLA i BSI &
A KEFLAVIKURFLUGVELLI

Unnid er samkveemt 2-2-3 vaktakerfi
a 11,5 klst voktum.

Starfssvid
Sala a farmidum.
Bokanir i ferdir.
Simsvorun og upplysingagjof.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- & hefniskrofur
Stadentspréf eda 6Gnnur menntun
sem nytist i starfi.

G690 islensku- og enskukunnétta
er skilyroi.

Rik pjénustulund og heefni
mannlegum samskiptum.
Snyrtimennska og stundvisi.
Jakveedni, drifkraftur og
sjalfstaed vinnubrogd.

G609 tolvufeerni.

BIFVELAVIRKI

Vinnutimi er ménudaga til fimmtudaga
fra kl. 08:00-17:00 og féstudaga
fra kl. 08:00-15:00.

Starfssvid
Vidgerdir og vidhald 6kuteekja.
Bilanagreining 6kuteekja.
pétttaka i ndmskeidum og simenntun
a vegum fyrirteekisins.

Framfylgja umhverfis- og 6ryggisreglum

fyrirteekisins og uppfylla geedakrofur
framleidenda.

Menntunar- & hefniskrofur
Sveinspréf eda haldbaer reynsla & svidi

bila-, véla- og / eda rafmagnsvidgerda.

Bilprof er skilyrdi. Aukin Skuréttindi
D eru aeskileg.

G64 islensku- og enskukunnatta.
Ogud og fagleg vinnubrsga,
metnadur og frumkvaedi.
Jakveedni og lipurd {

mannlegum samskiptum.
Stundvisi og areidanleiki.

PJONUSTUFULLTRUI

Unnid er samkveemt 2-2-3 vaktakerfi
a 11,5 klst voktum.

Starfssvid
Bokanir i ferdir.
Simsvérun og tolvupdstssamskipti.
Upplysingagjof.
Onnur tilfallandi verkefni.
Menntunar- & hafniskrofur
Stadentsprof.

Menntun sem nytist i starfi og /eda
reynsla af sambeerilegum storfum
er aeskileg.

G649 islensku- og enskukunnatta
i t6ludu og ritudu mali er skilyrdi.

Rik pjénustulund og haefni
mannlegum samskiptum.

Snyrtimennska og stundvisi.

Jakveedni, drifkraftur og
sjalfsteed vinnubrogd.
G690 tolvufeerni.

STARFSMADUR
A PVOTTASTOD

Unnid er adra hverja viku, 7 daga i senn,
fra kl. 17:30-05:30.

Starfssvid
brif & bifreidum ad utan og innan
asamt &fyllingu eldsneytis.
Akstur bifreida til og fra pvottastod.
brif og fragangur & pvottastoo.
Vinna eftir umhverfis-, 6ryggis-
og geedastodlum fyrirtaekisins.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- & hafniskrofur
Aukin okuréttindi D eru skilyrdi.
islensku- og enskukunnatta.
Hreint sakavottord.
Jakveedni og lipurd i mannlegum
samskiptum.

Metnadur, vandvirkni og
sjalfstaed vinnubrégd.

Stundvisi og almenn reglusemi.

SOLUFULLTRUI

Vinnutimi er virka daga fra kl. 08:30-16:30.

Starfssvid
Tilbodsgerd og bdkanir.
Sala og upplysingagjof til vidskiptavina.
Undirbuningur, framkveemd og
Grvinnsla ferda.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- & hafniskrofur
Haskélamenntun i ferdamalafraedi
eda sambeerilegu.
Reynsla af sambaerilegum stérfum
er aeskileg.
G690 islensku- og enskukunnatta i
toludu og ritudu mali er skilyrdi.
Onnur tungumalakunnatta er aeskileg.
Vidteek pekking 4 stadhattum 4 islandi
asamt frambodi & pjonustu/afpreyingu.
Rik pjénustulund og haefni
mannlegum samskiptum.
Mijog gé0 skipulagsheefni og vondud
vinnubrogo.
Fagleg framkoma, snyrtimennska
og stundvisi.
Jakvaedni, metnadur og frumkveedi.
G690 tolvufaerni.

LEIDSOGUMENN i
NORDURLJOSAFERDIR

Starfssvid
Leidsogn i skipulogdum
nordurljésaferdum.
Framfylgja umhverfis- og 6ryggisreglum
og uppfylla geedavidmid fyrirtaekisins.

Menntunar- & hafniskrofur
Fagmenntun ur vidurkenndu
leidsdgunami.

Mjog g60 enskukunnatta.

Onnur tungumalakunnatta er kostur.
Fagleg pekking 4 stadhéattum & islandi
og stjornufreedi/nordurljésum.

Rik pjénustulund og framdrskarandi
haefni i mannlegum samskiptum.
Snyrtimennska og stundvisi.
Jakveedni, frumkvaedi og drifkraftur.
Haefni til ad vinna i hop.

Reykjavik Excursions-Kynnisferdir er 6rt vaxandi ferdapjonustufyrirteeki med
um 250 starfsmenn. Vid erum leidandi i skipulagningu og rekstri dagsferda
med erlenda og innlenda ferdamenn um island. Hj4 okkur starfar metnadar-
fullt starfsfélk sem leggur sig fram vid ad veita framuirskarandi pjénustu.

Umferdarmidstodin BSI ¢ 101 Reykjavik ¢ T 580 5400 * main@re.is ® www.re.is ® www.flybus.is

VAKTSTJORI

Unnid er adra hverja viku, 7 daga i senn,
& kvoldvoktum fra kl. 17:00-05:00 eda
naeturvoktum fré kl. 19:00-07:00.

Starfssvid
Dagleg verkstjérn asamt undirbuningi
0og umsjén med brottférum.
Samskipti vid bilstjora, leidsdgumenn
og vidskiptavini.
Skyrslugerd og skraning {
flotastyringarkerfi.
Vinna eftir umhverfis-, 6ryggis- og
geedastodlum fyrirteeksins.
Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- & hefniskrofur
Menntun sem nytist i starfi.
Aukin okuréttindi D eru aeskileg.
Stjornunarreynsla er kostur.
bekking & hépferdabifreidum, umferdar-
reglum og umferdaréryggi er kostur.
Framurskarandi pjonustulund og
heefni i mannlegum samskiptum.
Mjoég g60 skipulagsheefni og
Utsjonarsemi.
Fagleg framkoma, snyrtimennska
og stundvisi.
Jakvaedni, metnadur og
sjalfsteed vinnubrogd.
Haefni til ad vinna undir alagi
og tileinka sér nyjungar.
G40 islensku- og enskukunnatta
i t6ludu og ritudu mali.
G629 tolvufaerni.

Nanari upplysingar veitir J6hanna
Hreidarsdéttir, mannaudsstjori
netfanginu johanna@re.is.

Tekid er & méti umsdknum rafraent
& www.re.is/atvinnuumsokn asamt
ferilskra, kynningarbréfi og mynd.
Konur jafnt sem karlar eru hvattar
til ad seekja um.

Umséknarfrestur er til og med
31. agust 2015.

Reykjavik
Excursions

KYNNISFERDIR
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[AROADHOUSE, [ROADHOUSE,

S—homabraut =— —honabraut ==

Starfsmadur i sal i 100% starf. Vaktstjori og starfsmadur i eldhas i 100% starf.
Einnig starfsfolk i aukavinnu. Einnig starfsfolk i aukavinnu.
Ertu hress og skemmtileg/ur og langar ad koma i ligid Ertu hress og skemmtileg/ur og langar ad koma i lidid
okkar &4 Roadhouse? Vid leitum ad vaktstjora og okkar & Roadhouse? Vid leitum ad vaktstjora og
starfsmanni i 100% starf. Unnid er & voktum 2-2-3. starfsmanni i 100% starf. Unnid er & voktum 2-2-3.
Vantar einnig folk i kvdld- og helgarvinnu. Vantar einnig félk i kvdld- og helgarvinnu.
Ahugasamir hafi samband a dori@roadhouse.is Ahugasamir hafi samband a eldhus@roadhouse.is

Solumadur/Innkaup

Fyrirtaeki 4 svidi solu og pjénustu vid bita og biinad dskar eftir ad rdda metnadarfullan
og vandvirkan einstakling til starfa.

Vinnutimi er frd kl. 08:00 til kl. 17:00.

Starfid er f6lgid { s6lu- og r4dgjof til vidskiptavina 4samt umsjén med innflutningi
4 akvednum véruflokkum sem og 6drum tilfallandi stérfum.

Heafniskrofur

- Menntun og/eda reynsla 4 svidi vélvirkjunar, - G6d islensku- og enskukunndtta
vélstjérnunar eda bifvélavirkjunar mikill kostur . Rik hefii { mannlegum samskiptum

Er bu leikskdlakennari?
Viltu ganga i lid med okkur?

Leikskolarnir Fossakot og Korpukot i Grafarvogi
o0ska eftir skemmtilegu og drifandi starfsfolki
i 100% starf sem bua yfir haefni i mannlegum

samskiptum, areidanleika og frumkvasoi.

Vio leitum ad %
* Leikskdlakennurum %@7
o 00ru uppeldismenntudu folki

o Leidbeinendum

Ahugasamir sendi ferilskra
a umsoknir@lIfa.is

Fossakot Korpukot

Fossakot og Korpukot - Fossaleyni - 112 Reykjavik

- Reynsla af solustorfum wskileg - Reynsla af samberilegum storfum kostur
- G6d almenn wlvukunndtta

Ndnari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Ré4dgjafar www.hhr.is RADGJOF
og eru dhugasamir bednir um ad sekja um starfid par. RAPNINGARPJONUSTA

HH Radgjof  Fiskisléd 81 « 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 © Fax: 561 5909 ¢ hhr@hbhr.is ® www.hhr.is

TENGIR bU VIB OKKUR?

VID LEITUM AD

HUGBUNABARSERFR £ABDINGI

Gagnaveita Reykjavikur leitar ad einstaklingi sem byr yfir skipulags- og samskiptafarni
til lids vid Teeknideild GR. Teeknideild ber abyrgd a uppbyggingu og rekstri eins umfangs-
mesta IP netkerfis & landinu. Hugbunadarumhverfi GR samanstendur m.a. af hugbtinadi
byggdum a Python, WebMethods, C# og Java. Um er ad raeda nytt starf sem takifeeri
gefst til ad mata.

Starfs- og abyrgdarsvid:
Hénnun og préun @ hugbinadarkerfum GR
Sambpeetting vid ytri og innri Kerfi
Val d hugbunadarlausnum
Innleiding @ kerfum i rekstur

Menntunar- og hzefnikréfur:
Hdskélamenntun 4 svidi télvunar- eda verkfreedi eda sambeerileg menntun
Vidteek reynsla i hénnun og préun hugbunadar
Vidteek reynsla af hugbinadarpréun med opnum hugbudnadi
Reynsla af rekstri hugbdnadarkerfa
Geta til ad koma hénnun @ framfaeri med myndraenum og skriflegum haetti
Metnadur og sjdlfstaed vinnubrégd

Baedi konur og karlar eru hvott til ad saekja um starfid.
Stefna fyrirtaekisins er ad jafna hlut kynjanna m.t.t. starfsteekifeera.

Sott er um starfid a radningasidu Gagnaveitu Reykjavikur,
starf.or.is/gagnaveitan/. Nanari upplysingar veitir Jon Ingi
Ingimundarson, forstédumadur teeknideildar i netfanginu
jon.ingi.ingimundarson@gagnaveita.is.

Umsoknarfrestur er til og med 26. agust 2015.

Gagnaveita Reykjavikur vinnur ad uppbyggingu, pjonustu og rekstri a
gagnaflutningskerfi byggdu a ljdsleidarataekni. Um ljésleidaranetid rekur GR

oflugt dreifi- og samskiptakerfi fyrir sjénvarp, sima, internet og farsimapjonustu. \&%\

Gagnaveita Reykjavikur er doétturfyrirteeki Orkuveitu Reykjavikur. Orkuveita Reykjavikur hefur

sameiginlega starfsmannastefnu og bydur upp a fjélbreyttan vinnustad falks med mikla pekkingu.

Fyrirteekid leitast vid ad vera i fremstu réd hvad vardar oryggi, vinnuumhverfi og moguleika til ad GAGNAVEITA
samrama vinnu og fjdlskylduabyrgd. Fyrirteekid hlaut Jafnréttisvidurkenningu Jafnréttisrads REYKJAVIKUR
2011 og 2013, sem og Hvatningarverdlaun jafnréttismala arid 2015.

MORK

HJUKRUNARHEIMILI

Starfsfolk oskast

18jupjalfun heimilisins 6skar eftir jaAkveedum og
uppfinningasémum starfsmanni i fijdlbreytt og liflegt starf.
Starfshlutfall er 80%.

Einnig 6skum vid eftir sjikralidum og starfsfolki i
umdnnun. Vid leitum ad einstaklingum sem eru jakvaedir
og hafa g6da samskiptahzfileika.

Starfshlutfall er samkomulagsatridi.

Nanari upplysingar i sima 560-1700

Kristin Stefansdattir, idjupjalfi / 618-4108
kristin.stefansdottir@morkin.is

Ragnhildur Hjartardottir, hjakrunarstjori
ragnhildur.hjartardottir@morkin.is

Umsdéknareydublad fast a
http://www.morkhjukrunarheimili.is/

I Mérk er unnid metnadarfullt starf par sem EDEN
hugmyndafraedin er hofd ad leidarljosi

http://www.edeniceland.org/

STARF I
MIPB/ENUM

Minjagripaverslunin Lundinn leitar
ad starfsfolki. Vio leitum ad gladlegu
og duglegu folki. Tungumalakunnatta
skilyrdi og reynsla af s6lustérfum
mikill kostur.

Ahugasamir sendi umsékn og ferilskra

med mynd 4 info@puffin.is fyrir 17 agust.

Laugavegur 44 & 83, Hafnarstreaeti 5 og Skélavordustig 10




THE VIKING

FANILY RESINCES FOW 50 TEARS

VINNA i ,,The Viking”

22 ara+solufolk 6skast i minjagripaverslunina
~The Viking” G60 tungumalakunnatta naudsynleg.
Framtidarstorf. Vaktavinna.

Kvold og helgarvaktir, 6nnur hver helgi.

Hiutastorf moguleg. Team to perform quality engineering tasks
Laghentur lagermadur med bilpréf 6skast.
Parf a0 tala islensku.
Ahugasamir hafi samband.
Sendid umsokn og ferilskra & netfangio:

safety critical softw

Qualifications should include one or more of the following :
e 5+ years of hands-on Quality Assurance / Testing roles
gummi94s@gmail.com e Completed several high-quality large scale projects

e Delivered innovative and creative solutions for testing

complex systems

~TheViking” Minjagripaverslun

Laugavegi 1 og Hafnarstraeti 1-3

Experience in testing safety critical software
Experience in avionics / air traffic control management
software a big plus

BILALEIGA OSKAR

ionate about quality and want to join an innovative, g '
edge \ologies, you should apply.

EFTIR STARFSKRAFTI

provides Air Traffic Management solutions to customers in Europe,
. see www.tern.is.

Bilaleiga med starfstod &
Keflavikurflugvelli og i Reykjavik
Oskar eftir ad rada starfsmann
i fullt starf.

Haefniskrofur:
Sjalfstaed vinnubrogo og Utsjonarsemi
Jakveett hugarfar og rik pjonustulund

Gdo enskukunnatta
(vald & 66rum tungumalum kostur)

Almenn télvukunnatta og bilprof

TENGIRIBUNIBIGKKUR?

Umscknarfrestur er til 17. aguast nk.
Ahugasamir vinsamlegast sendid

y
umsoékn dsamt ferilskra & netfangio
dsami ek i LJOSLEIDARATZAKNI
. Gagnaveita Reykjavikur leitar ad samviskusémum og pjonustulundudum starfsmanni til
I Ce la n d lids vid Ljosleidaradeild fyrirtaekisins. Fyrirtaekid a og rekur umfangsmikid
liésleidarakerfi 8 Sudvesturlandi. Meginhlutverk Ljosleidaradeildar er uppbygging,
CAR-RENTAL vidhald og rekstur ljésleidarakerfis.

Meginhlutverk ljésleidarataeknis er afhending ljésleidarasambanda til vidskiptavina,
E dsamt vidhaldi og vidgerdum d ljésleidarakerfi. | pvi felst m.a.:
Uppsetning innanhdsslagna, jafnt ljésleidaralagna sem og smdspennulagna
L\‘:r S I N G & FM_N Uppsetning netpjénustutaekja og ljésbreyta
. Virkjun fjarskiptapjénustu
Vidhald og vidgerdir d ljosleidarakerfi
Hefur pa brennandi ahuga a lysingarhnnun? Véktun og eftirlit @ ljésleidarakerfi

Vinna vid ljésleidarabinad i tengistédvum

Vid leitum af reynslumiklum og 6flugum innanhtsarkitekt,
lysingarhénnudi eda einstaklingi sem hefur brennandi
dhuga 4 honnun og lysingu. Vidkomandi parf einnig a0 hafa

g6da pjonustulund. Vid leitum eftir einstakling i 50% stodu. Idnmenntun sem nytist i starfi, s.s. rafvirkjun, rafeinda- eda simvirkjun

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Reynsla eda pekking d ligsleidarataekni er kostur

Helstu verkefni: Reynsla af uppsetningum netkerfa og pekking @ pradlausum netbunadi
o Adstod & radgjsf i verslun. Fagleg, markviss og 6gud vinnubrégd

* Adstoda vidskiptavini okkar med bjénustulund, samskiptahefni og snyrtimennska
lysingarhénnun.

e Finna nyjar leidir og adstoda vid
markadssetningu.

e Tilbodsgerdir
. ('jnnurt?lfallandi verkefni Stefna fyrirteekisins er ad jafna hlut kynjanna m.t.t. starfsteekifzera.

Sott er um starfid a radningasidu Gagnaveitu Reykjavikur,

Heetniskrofur: Nanari upplysingar veitir Dagny Johannesdottir,

* God tolvukunnatta i Office og Autocad . verkefnastjori, i netfanginu,

e Skipulagshafni og nakvaemni Umsadknarfrestur er til og med 26. agust 2015.

e Sjalfsteedi og frumkveeoi i starfi

e (Gooir samskiptahafileikar og rik pjonustulund. Gagnaveita Reykjavikur vinnur ad uppbyggingu, pjonustu og rekstri a

e (60 islensku og ensku kunnétta. gagnaflutningskerfi byggdu a ljésleidarataekni. Um ljosleidaranetid rekur GR

oflugt dreifi- og samskiptakerfi fyrir sjonvarp, sima, internet og farsimapjonustu.
Umséknafrestur er til 01.09.2015

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad senda
starfsferilskréa & Erlu Heimisdottur
(erla@lysingoghonnun.is)
og einnig er haegt a0 hringja i Erlu i sima 853-8878.

GAGNAVEITA
REYKJAVIKUR
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Brefberar oskast i

Q-

POSTURINN

Kopavogi og Reykjavik

Pésturinn dskar eftir ad rada bréfbera i fullt starf. Oskad er
eftir jAkvaedum einstaklingi med rika pjonustulund sem &

audvelt med samskipti.

Hverfin sem um raedir eru i pdstnimerum:

104 Reykjavik
112 Reykjavik
200 Kopavogur

Um er ad raeda 100% stddu og er vinnutimi fra 08:00 og parf

vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur Anna Reynisdottir
i sima 5650931 eda i netfangi annar@postur.is

Umsodknarfrestur er til 28. agust 2015

Umsoknum skal skilad & umsoknarvef
Postsins: umsokn.postur.is

ra um

atvinnustofa

S

LS Retail

www.LSRetail.com

Applications
close August 23

® Partner Operations
Team Member

Onboarding new Partners and maintaining LS

Retail’s Partner Program and Contract Framework.

Skills / experience: Experience in using Excel and
other Office software. Proactive approach

to task completion, ability to work independently
and prioritize tasks.

Requirements: Bachelor’s Degree in Business
and/or Law.

Skills/experience: Excellent technical skills
and experience in applicable programming
languages such as JAVA, C++ or C.
Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

radum.is

Web Developer /
Consultant

Skills/experience: Strong foundation in PHP,
HTML, CSS, ASP.NET MVC, C# & JavaScript. MySQL
& SQL Server. Keen eye for good

user-interface design.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

Web Developer

Skills/experience: Strong foundation in
ASP.NET, C#, HTML, CSS and Javascript. Keen eye
for good user-interface design.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

E= Microsoft Dynamics 2015 Global ISV of the Year / ISV of the Year United States / ISV of the Year Western Europe
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Solumadur oskast!

Bilaleigan Sixt 6skar eftir 6flugum einstaklingi i stédu
s6lumanns & bilum.

Helstu verkefni:
* Samskipti vid bilasélur
* Umsjon og eftirfylgni med soélu bila fra Sixt

Menntunar og haefniskréfur:
 Vidkomandi parf ad hafa goda framkomu og mikla séluhaefileika
* Reynsla af s6lumennsku
« Ahugi og pekking & bilum
* G069 t6lvukunnatta skilyrdi
* Haefni i samskiptum
¢ Frumkveedi, eldmodur og fagmennska i starfi
Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

Nanari upplysingar um starfid Sixt & islandi hefur verid i miklum
veitir Gudmundur Sigurdsson | vexti undanfarin ar. Sixt leggur
sima 540 2222. Umsokn asamt mikla aherslu a fagmennsku,
ferilskra sendist & atvinna@sixt.is.  framurskarandi pjénustu og gott
Umsoknarfrestur er til og med starfsumhverfi.

24. 4gust.
SiXT

rent a car

Sixt rent a car - Fiskislod 18 - 101 Reykjavik - 540 2222 - www.sixLis - Sixt@sixtis

Test and User
Experience Manager

Skills/experience: Strong technical and
analytical skills.
Requirements: Bachelor’s degree.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

® AX Developer

Developing and implementing business
solutions for Microsoft Dynamics AX.
Skills/experience: Experience in Microsoft
Dynamics AX development. Good knowledge
of database systems.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Good communication skills in English.

www.LSRetail.com/about-us/career-opportunities/




HUGBUNADARSERFRADINGUR
- SENIOR DEVOLOPER®

HUGBUNADARSERFRADINGUR
- FORRITARI

Helstu krofur: Helstu krofur:
- Ad minnsta kosti 4 ara starfsreynsla i hénnun og proun hugbdnadar. « A0 minnsta kosti 1ars starfsreynsla i honnun og préun hugbinadar.

+ Bs.c.itélvunarfraedi eda sambeerileg menntun.
« Heefileiki til ad greina verkefni og leida pau til farsaellar nidurstodu.
- Vera god fyrirmynd og leidtogi.

Almenn pekking:
Umsakjendur purfa ad hafa a.mk. 2 ara reynslu af natimalegri
hugbunadarproun med aherslu a lagskiptar veflausnir.

365 er framsaekid fjolmidla- og fjarskiptafyrirtaeki sem veitir lifandi og upplysandi

+ Bs.c.itélvunarfraedi eda sambaerileg menntun.
« Vera fljot/ur ad tileinka sér nyja taekni og adferdir.

« Geta unnid i teymi og vera 6hraedd/ur vid ad saekja sér pekkingu hja
reynslumeiri vinnuféelogum.

Umsoknir ma senda a starfsumsokn@365.is
Umsoéknarfrestur er til og med 21. aglst 2015.

Félagid a auk pessa Midi.is sem annast midasolu & mannfagnadi og viéburdi,

pjonustu vid landsmenn, 365 daga arsins. 365 starfar a 6llum svidum fjélmidlunar; svo sem a leiksyningar, tonleika, kvikmyndasyningar, iprottaleiki og fleira.

ad sjonvarps- og Utvarpsrekstri, bladadtgafu og vefmidlun, auk pess ad bjéda
fjarskiptapjonustu, baedi net og farsima.

Hja 365 starfa um 400 manns.




24 | ATVINNA | 15. 4glst 2015 LAUGARDAGUR

u Starfatorg.is
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna v

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef

Sjukralidar Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Keflavik 201508/819 q Lt '

Sjakrapijalfi Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201508/818 tVInn a p4

Svidsstjorar Menntamalastofnun Reykjavik 201508/817 ’

Deildarstjori Hagstofa islands Reykjavik 201508/816 ST AR FS M A‘ﬂ U R [] s K AST !

Sérfreedingur Samgongustofa Reykjavik 201508/815

Barnalaeknir Heilsugaeslan Reykjavik 201508/814 Reykjavik Fish leitar ad dflugum

Barnalaeknir Heilsugeeslan Reykjavik 201508/813 0 jakvedum starfsmanni

Tannsmidur Haskadli islands, Tannlaeknadeild Reykjavik 201508/812 Yy, { eldhis sem fyrst.

Mannauds- og verkefnastjori Lyfjastofnun Reykjavik 201508/811 o, e : 1

Hitkrunarfreedingar LSH, Oldrunardeild H Reykjavik ~ 201508/810 Vinsamlega sendid fyrirspurn 4

Sjtkralidar LSH, Oldrunarlzekningadeild A Reykjavik 201508/809 rlish@internet.is

Hjukrunarfreedingar LSH, Oldrunarleekningadeild A Reykjavik 201508/808 ///////}

Starfsmadur i pjénustudeild Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201508/807 _ SR

Sérfraedilaeknir Heilbrigdisstofnun Sudurlands Hveragerdi 201508/806 5 g

Meistaranemi LSH, Onaemisfraedideild Reykjavik 201508/805 RS

Listmedferdarfraedingur LSH, Goéngudeild BUGL Reykjavik 201508/804

Hjukrunardeildarstjori LSH, Vokudeild Reykjavik 201508/803 R E YKJ Av I K s F i S H

Leeknaritari 8 BUGL LSH, Leeknarit. kven- og barnaleek.  Reykjavik 201508/802 RESTAURANT

Sjukralioi Heilbrigdisstofnun Sudurlands Vestm.eyjar ~ 201508/801 i L
TRYGGVAGATA 8 REYKJAVIK

RFISH@INTERNET.IS
REYKJAVIKFISH.IS

HEFUR PU BRENNANDI AHUGA A UPPLYSINGATZAKNI

OG ANZAGJU AF bVi AP MIDLA PEKKINGU PINNI TIL
ANNARRA?

_ Rekstrarstjori vio
Oldrunarheimili Akureyrar

VIS » VMEL\¥VdId

Vid erum ad leita ad stundakennurum i eftirfarandi namsgreinar: Laus er til umsoknar stada (100%) rekstrarstjora vid
____________________________________________________________________________________________| Oldrunarheimili Akureyrar.

/skilegt er ad viokomandi geti hafio storf sem fyrst.

e Vefur og margmidlun * Network +
* Wordpress e TSlvuvidgerdir CompTIA A+ A Bldrunarheimilum Akureyrar bua 185 manns auk 80
einstaklinga i dagpjonustu. Par starfa um 320 einstaklingar i
um 210 arsverkum og er arsveltan um 2 milljardar kréna.
Haefniskrofur Par fer fram fidlbreytt og dhugaverd starfsemi sem stodugt
| er i proun. Heimilin hafa alpjodlega vidurkenningu sem
. , . EDEN heimili og starfa & grunni EDEN hugmyndafraed-
* Pekkingu a fullordinsfraedslu * Geta starfad sjalfstaett og undir miklu alagi innar sem leggur aherslu 4 sjalfraedi, heimilisbrag og aukin
¢ Framurskarandi télvukunnatta lifsgeedi ibla.

f Windows umhverfi Spennandi vinnustadur i stédugri proun

Starfssvio:

Vefur og margmidlun: Menntun i marg- Télvuvidgerdir CompTIA A+: Menntun i . . PO e
i . o L ) . Rekstrarstjori starfar a rekstrarsvidi OA og hefur umsjon
midlunarfraedum og umfangsmikil starfs- kerfisstjornun og mikil pekking og reynsla i ” , - .
. P . ) . . : . med fjarhags- og rekstraraeetlanagerd, eftirlit med rekstri,
reynsla i vefsmidi. Vidkomandi parf ad hafa télvuvidgerdum. Skilyrdi er ad hafa lokid A+ bokhaldi oa reikninaaaerd asamt rekstarleari radaist vid
mikla pekkingu & helstu Adobe forritum profi fra Comptia. g gag g 9

forstodumenn.
dsamt HTML og CSS.

Menntunar- og/eda haefniskrofur:

Wordpress: Menntun i margmidlunarfraedum Nanari upplysingar veitir Sigurdur Fridriksson, L Lo . .
e Haskolaprof i vidskiptafreedi og/eda rekstrarfraedi.

eda umfangsmikil starfsreynsla i vefsmidi. skdlastjori (sigurdur@promennt.is) sem s . .
- . ) . . . . . . o Starfsreynsla & svidi rekstrar- og opinberrar stjornsyslu.
Vidkomandi parf ad hafa mikla pekkingu a jafnframt tekur vid umséknum dsamt L P p
, . . ¢ pekking & logum og reglum & malefnum eldra félks og
Wordpress og vefumsyslu. ferilskram. , e ke S,
félags- og heilbrigdispjonustu almennt, er kostur.
Network +: Menntun i kerfisstjornun og framur-  Umsdknarfrestur er til og med 23.agust. e Heefni i sjélfsteedum vinnubrogdum dsamt frumkvaedi,
skarandi pekking og reynsla a rekstri netkerfa. Farid er med allar fyrirspurnir og umsoéknir jakveedni og lipurd i mannlegum samskiptum.
Skilyrdi er ad hafa lokid Network + profi fra sem trunadarmal. e Metnadur, sveigjanleiki og geta til pess a0 adlaga sig
Comptia. sibreytilegum adsteedum og kréfum sem gerdar eru til
starfsins.
* Mjog god pekking og feerni i tolvunotkun og videigandi
_ _ o hugbdnadarkerfum.
PROMENNT - Skeifunni 11B - 108 Reykjavik PrONM=NINTT * Reynsla af verkefnastjérnun er kostur.

Simi 519 7550 - promennt.is ¢ Haefni til nyskopunar og innleidslu nyrra hugmynda og

vinnubragda.
¢ Reglusemi og samviskusemi.
¢ G40 islenskukunnatta i reedu og riti og gott vald a4 ensku
og/eda einu nordurlandamali.
e Vammleysi.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a4 heimasiou

VIO finnum rétta starfsfOlKio [ e

Umsoknarfrestur er til og med 31. agist 2015.

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Br.
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‘starrsmonnum | KERICIS

Um er ad reeda krefjandi framtidarstorf vio sélu, undir-
haning, framkvaemd og Grvinnslu ferda & islandi fyrir
hvataferdahopa, radstefnur og vidburdi auk ferda fyrir
farpega af skemmtiferdaskipum. God islensku- og
enskukunnétta, baedi télud og ritud, er naudsynleg.
Onnur tungumalakunnatta er kostur.

Kerecis er 6flugt frumkvédlafyrirtaeki sem préar og framleidir laekningavérur sem notadar eru m.a. til
medhéndlunar & vefjaskada ( ménnum t.d. & pralatum sarum, heilabasti og til enduruppbyggingar & brjésta-
og kvidvegg. Félagid & jafnframt i samstarfi vid bandarisk varnarmalayfirvéld um teeknipréun. Innan Kerecis
starfar 6flugur hépur sérfreedinga sem nad hefur gédum &arangri i préun & laekningavérum. Starfsmenn
fyrirtaekisins eru 16 i starfsstédvum & [safirdi, i Reykjavik og i Washington D.C.

Vidtzzk pekking 4 landinu og frambodi afpreyingar og Skraningarsérfraeedingur (Regulatory Officer) - isafjérdur
almennrar ferdapjonustu er askileg.

Vidkomandi parf ad geta unnid jafnt sjalfstaett sem og i Sérfreedingurinn vinnur ad skraningum & leekningavérum Kerecis. Baedi frumskraningum hja FDA og skv. CE

hép, undir 4lagi, vinna yfirvinnu pegar & parf ad halda, regluverki Evrépusambandsins og jafnframt hja skréningaryfirvéldum i 66rum I6ndum par sem oft er byggt &
hafa g60da skipulagshefileika og mikla pjonustulund. sampykki frda FDA eda CE merkingu. Teekni Kerecis byggir & notkun & rodi sem flokkast sem liffreedilegt efni
Menntun & svidi ferdabjonustu eda Gnnur menntun 4 og fellur ad jafnadi i kréfuhaesta flokk skraningaryfirvalda fyrir leekningavorur.

haskélastigi sem nytist i starfi er aeskileg.
. , 3 » . Helstu verkefni:
Umsakjendur sem &dur hafa sétt um hja Atlantik eru « Greining 4 skraningarkréfum fyrir nyjar vorur

hvattir til ad endurnyja umscknir sinar. * Vinna med préunarteymum i framleidslu préfunargagna

Umsoknir og ferilskra sendist til Atlantik & netfangid * Samsetning skraningargagna og textagero
kristinsif@atlantik.is. »  Samskipti vid skraningaryfirvold

Menntun og reynsla:

*  Haskdlapréf 1 lyfjafreedi eda 66rum heilbrigdis- eda Iifvisindum
* Minnst 7 dra starfsreynsla i lyfjaskrdningum og textagerd

»  Afburdar enskukunnatta. Feerni i 6drum tungumalum kostur.

Umsadknarfrestur
er til 23. agust nk.

. Vid leitum ad einstaklingi sem hefur i fyrri stérfum:
Starfsmannastefna Atlantik

Markmid Atlantik er ad virkja eldmdd og keppnisanda hja haefu, : \,/er|6 nakveemur i vinnubrgoum
traustu og &hugasému starfsfolki. Starfsfolk Atlantik synir frum- *+ Attaudvelt med ad forgangsrada
kvaedi, pjonustulund og tekur virkan pétt i pvi ad efla pjonustu »  Synt heefileeka f teymisvinnu

og heildarhag fyrirteekisins med pvi ad skara fram ar en stydja

jafnframt hvert vid annad og vinna saman. Vinnustadur er starfsstd6 félagsins a isafirdi.

Skrifstofustjori (Office Manager) - Reykjavik

Skrifstofustjérinn sér um skrifstofuhald félagsins i Reykjavik og hefur jafnframt umsjén med markadsefni
félagsins og samskiptum peim tengdum vid auglysingastofur og erlenda dreifingaradila. Um er ad reeda
fiolbreytt og krefjandi starf.

Helstu verkefni:
*  Rekstur skrifstofunnar
» Dreifing & markadsefni til dreifingaradila
H ~ + Samskipti vid dreifingaradila
S pe nnan d I Sto rf « Skipulagning 4 ferdaldgum og méttoku vidskiptavina
hja KOpaVOQSbE Bokhaldsvinna
Menntun og reynsla:
+ Haskdlapréf i vidskiptafreedi eda svipudu
+ Ekki meira en prjd ar lidin fra lokum hdskdélanams
» Pekking 4 békhaldi
*  Afburda télvukunnatta

Leikskélar

- Leikskadlasérkennari/proskapjalfi i Vid leitum ad einstaklingi sem:
leikskolann Austurkor +  Hefur hafileika til ad vinna [ teymi

- Leikskadlakennari i leikskélann Nup » Hefur 6teemandi starfsorku og vinnugledi

- Leikskolakennari i leikskélann Efstahjalla Vinnustadur er starfsstdd félagsins i Reykjavik.

. Leikskélakennari i leikskélann Arnarsmara | |

Grunnskaélar Upplysingar veitir: Sverrir Briem - sverrir@hagvangur.is

- Studningsfulltrdi i daegradveél i Umsoknir 6skast fylltar it & www.hagvanguris «  Umscdknarfrestur er til og med 21. agist 2015,
Hoéraéuvallaskéla

- Skélalidi i Horduvallaskola

- Forfallakennari i Kbpavogsskoéla

- Skélalidi i Sneelandsskoéla -
- Adstodarmadur i métuneyti i Lindaskéla * L1

Sundlaugar bT RA 3
- Laugarvarsla i Salalaug - karl

Velferdasvid

- Deildarstjéri a heimili fyrir fatlada

- Studningsfulltrai i ibadakjarna fyrir fatlada
- Starfsmenn dskast i lidveislu & einkaheimili

Starfsemi STRA ehf. byr ad ,
- Starfsmenn 6skast i ibudarkjarna fyrir aldarfjérdungs reynslu og T|| hvers aa auglysa 7
fatlada - 80% starf RIREE @ Eel] ST
manna- og radningarmala
- Starfsmadur i ibadarkjarna fyrir fatlada - en stofan hefur unnid fyrir

30% starf or=gnelsugo=gileifand, Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
fyrirteki landsins um i urvinnslu innsendra umsékna
Na&nari upplysingar og fleiri storf er ad finna 8 arabil. .
vef Kopav jar . . L X
ef Kopavogsbaeja Rik dhersla er 168 4 trinad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid a3
Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafraent vardandi vérslu gagna og biénusta fyrirtaeki vid leit a& starfsmanni.
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is upplysinga badi gagnvart
umsakjendum, sem og . B L .
W tEr e, Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar

Vakin er athygli a ad 6ll laus storf hja baenum fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmalum.
eru auglyst www.kopavogur.is Anzegdir vidskiptavinir til
margra ara hafa notid
pjénustu STRA, en stofan

hefur jafnframt umsjon

med radningum i sérfraedi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
og stjérnunarstdgur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

Képavogsbaer

www.stra.is

kopavogur.is
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o 7 LANDSSAMBAND
@ £SKULYDSFELAGA LEITAR AD
:]A FRAMKVAMDASTJORA...
L
Umsjon med daglegum rekstri, vefsidu og
fijarmalum félagsins. Framkvaemdastjéri er eini

starfsmadur félagsins og starfshlutfallid 50%.
Nanar a aeska.is.

...ERT bAD bU?

Laeknamottokuritari

59% stada sem krefst mogulega haerra vinnuhlutfalls an
fyrirvara i undantekningartilfellum. Naudsynlegt er ad
viokomandi reyki ekki, sé sjalfsteedur, vanur télvuvinnu,
kassauppgjorsvinnu og helst bokhaldi. Ferill sem greinir
menntun, starfsreynslu og fjarvistir i timarod asamt
upplysingum um télvureynslu, uppgjérs- og/eda
hokhaldsvinnu, personu- og fjolskylduhagi, launa-
krofur, hvers vegna hlutastarf henti auk valupplysinga
gins og um veikindi og medmalendur dskast strax &
starfsumsokn@gmail.com.

TONVERKAMIDSTOD

ICELAND MUSIC INFORMATION CENTRE

FRAMKVZAMDASTIORI
AFLEYSING

Tonverkamidstod auglysir eftir kraft-
miklum og drifandi einstaklingi til ao
leysa framkveemdastjéra midstodvarinnar
af fra névember 2015 til september 2016.

Viokomandi parf ad hafa ahuga og
bekkingu a islenskri samtimatdnlist og
fragangi tonverka, hafa gdda skipulags-
haefileika og vera mjog teeknifeer. Nanari
upplysingar a tonverkamidstod.is

Umsodknarfrestur er til 1. september.

15.4gust 2015 LAUGARDAGUR

isloft - Blikk & Stalsmidja ehf.

Oskar eftir eftirfarandi starfsmonnum til starfa:
e Mdnnum vonum vinnu vid verklegar framkvaemdir

¢ Malmidnadarmonnum og/eda 60rum idnadarmonnum
o Blikksmidum

o Nemum i blikksmidi

¢ Adstodarmonnum

Um er ad reeda fidlbreytt storf vid blikk- og malmsmidi baedi innan
og utan verkstaedis. Mjog god verkefnastada er framundan.

Umsoknir sendist i tolvuposti a isloft@isloft.is.
Einnig er haegt ad fylla it umsokn a heimasidu islofts
www.isloft.is med pvi ad smella a link efst a sidunni.
Nanari upplysingar i sima 5876666

| S 0
BLIKK OG STALSMIDJA EHF.
Bildshoféa 12, 112 Reyk]a\fl(k - Simi 587 6666 - Fax 567 3624

isloft@isloft.is - www.isloft.is

bJONUSTULIDI m
RASTING MENNTASKOLINN | KOPAVOGI
i Menntaskolanum i Kopavogi

Menntaskolinn i Kdpavogi dskar eftir ad rada
pjénustulida til reestinga og umsjonar med
umgengni i skélanum & dagvinnutima.
Moguleiki a hlutastorfum.

Laun eru skv. sérstokum samningi Eflingar og
fjarmalaraduneytis.

Nanari upplysingar eru veittar a skrifstofu
skolans i sima 594 4000 hja skrifstofustjora eda
reestingastjora.

Skdlameistari

<SVEF>

SAMTOK VEFIDNADARINS

Framkvamdastjori dskast i 50% starf
til ad sja um dagleg verkefni félagsins.

Helstu verkefni og abyrgdarsvio:

> Skipulag & vidburdum SVEF

> Skipulag og framkveemd & IceWeb radstefnu SVEF

> Skipulag og framkvaemd 4 {slensku vefverdlaununum

> Samskipti vid skéla og freedsla a islenska vefionadinum og SVEF
> bréun og voxtur a félagatali SVEF

> Vidhald 4 svef.is

Haefniskrofur:

> Reynsla af vinnu { vefpréun

> Vandvirkni, skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd
> Frumkveedi { starfi og sjalfstaed vinnubrogd

> Menntun eda reynsla sem nytist { starfi

Starfsumsokn skal berast 4 netfangid starf@svef.is
Umsokn skal fylgja ferilskra og kynningarbréf.

Umsoknarfrestur er til og med 11. september 2015.

DIVE.IS

SPORTKOFUNARSKOLI [SLANDS

Starfsmadur i méttoku- og soluteymi DIVE.IS

DIVE.IS leitar ad jakveedum, drifandi og skipuldgdum
einstaklingi til ad ganga til lids vid méttoku- og soluteymid
okkar.

Starfio krefst mikillar pjalfunar.

Gert er rad fyrir starfspjalfun i einn manud, han felur i sér

a0 viokomandi vinnur i fullu starfi (man-fos) geeti p6 varad
lengur ef purfa pykir. Pegar pjalfun er lokid mun starfsmadur
starfa vio helgarvinnu. Midad er vio ca. 50% starfshutfall.

Meginaherslur i starfinu eru a0 vera andlit fyrirtaekisins Gt
avio, p.e. samskipti vid vidskiptavini sem og adra ferda-
pjonustuadila. Sima- og tdlvupdstssvorun

Umsaekjendur purfa ad hafa gott vald a eftifarandi
pattum:

Télvukunnattu.

islensku- og enskukunnattu, beedi ritad mél og talad.
Samstarfsheefni.

Geta unnid um helgar.

Geta unnid undir alagi

Reynsla af storfum i ferdapjonustu er kostur, sem og gott
vald & 60rum tungumalum en islensku og ensku.

Ahugasamir vinsamlegast sendi tolvupost og ferilskra &
jobs@dive.is

l' 1 Hraunbergsapotek

Nytt einkarekio apétek leitar eftir starfsfolki.

1. Lyfjafreedingur 6skast i hlutastarf med framtidaraformum
um ao auka i fullt starf. Vinnutimi sveigjanlegur.

2. Afgreidslumanneskja oskast i hlutastarf . Eingdngu
aoilar med reynslu ar apoteki, med lyfjateeknimenntun eda
lyfjateekninemar koma til greina.

Vid bjodum upp 4 liflegt starfsumhverfi og frabeert
samstarfsfalk, auk mikilla méguleika & ad hafa ahrif 4
framtidarproun fyrirtaekisins.

Umsoknarfrestur:  26. aguast.
Umsaoknir sendist a: fanneyf@hraunbergsapotek.is

STORF HJA GARDABZA

Alftanesskoli
o starfsmadur i félagsmidstdd

Hofsstadaskoli
e |eidbeinandi i tbmstundaheimili
e starfsmadur vid raestingar

Sjalandsskali
e starfsmadur i tdmstundaheimili
¢ studningur og adstod

Flataskoli

e umsjonarkennari & midstigi

e |eikskolakennari/grunnskolakennari
e skolalidi

Leikskolinn Akrar
o |eikskolakennari/leidbeinandi

Nanari upplysingar & vef Gardabagjar,
www.gardabaer.is
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GARDABAR

www.gardabaer.is

=

LIFLAND

Lifland askar eftir ad rada starfsmenn
a lager fyrirtaekisins i Braarvogi 1-3

Lagerstjori

Starfssvio:
o Abyrgd a daglegum rekstri lagers
* Mottaka og athending & vorum,
skraning og tiltekt & vérum
* Abyrgd & véruméttoku og vérudreifingu
* Tryggja a0 pjonusta sé areidanleg og til fyrirmyndar

Eiginleikar og heefniskrofur:

* Reynsla og pekking & lagerhaldi

e Réttindi 4 lyftara

e Skipulagsheefileikar og sjalfstaed vinnubrogo

¢ G060 almenn télvupekking og pekking & Navision a&skileg

Starfsmadur a lager

Starfssvid:

» Méttaka og fragangur & vérum i véruhusi
* Tiltekt og afgreidsla & pontunum

¢ Almenn lagerstorf

Eiginleikar og heefniskrofur:

e Réttindi 4 lyftara

¢ G060 almenn télvupekking og pekking & Navision a&skileg
e pjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum

Néanari upplysingar veitir Arnar Porisson i sima: 540-1162

Umsoknarfrestur er til og med
manudeginum 24. agist 2015.

Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um ad senda umsokn
og ferilskra & atvinna@lifland.is

Starfsemi fyrirteekisins lytur annars vegar ad pjonustu tengdri
landbanadi og tengist hins vegar hestaiprottum, dyrahaldi, ativist
0g pjonustu vid matvaelaidnadinn.

Nanari upplysingar 8 www.lifland.is




UTBOD

Ny Gtbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

. Y 4
e Amokstur a salti 2015-2018 — EES (thod nr. 13573 UTBOD
e Vetrarpjonusta gongu- og hjélaleida i Reykjavik

Nanari upplysingar er a0 finna a
. www.reykjavik.is/utbod Sorpstﬁiﬁl Rangérva]lgsyslu bs "b\'/ﬁur hér’ mga Flt frdgang a
ﬁ Reykjavikurborg athafnaldd fyrirteekisins ad Strond Rangérpingi ytra. Um er
Innkaupadeild ad raeda groft og fyllingu upp undir malbik, leggja lagnir i
Borgartini 12-14, 105 Reykjavik pIanlé 0g malbika ba6
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048 Enn fremur uppsteypu rampa fyrir flokkun sorps, jarna-
Netfang: utbod@reykavik.is hjoppuplan, plan vid umhledslustéd og steypta kanta med-
(3] fram malbikudu plani. Hér er um almennt (thod ad reeda.
o Oskad er eftir tilbodum i verkid i heild sinni eins og pvi er
E lyst i itbods-og verklysingu.
>
] Helstu magntélur eru:
E Jardvinna / groftur 5.900m3
or Burdarldg / fyllingar 5.800m3
< Malbik 5.200m?
o Métauppslattur 700 m?
(1 Bendistal 8.200 kg
% Steinsteypa 200 m3
c Lagnir fraveitu-og ofanvatns 530 m

Azetlad upphaf verks er 22. september 2015 og skal verkinu
a0 fullu lokid 30. jani 2016.

Raunfeernimat
, - - Utbodsgdgn verda afhent hja MAREY arkitektum
I hlJOéVInnSIU Eyrarvegi 29, 800 Selfossi eda hja Teiknistofu Pals

Zéphoniassonar ehf , Kirkjuvegi 23, Vestmannaeyjum,
netfang bb@teiknistofa.is og verda gognin afhent & geisla-

Starfar pu vid upptokur, disk.
hliédvinnslu eda mésnum Bjodendum er bodid til kynningarfundar ad Strond
l ; 8 i~ fostudaginn 28 aguast 2015 kI 14.00 og par verda meettir
og hefur gert pad i nokkur ar? fulltraar verkkaupa.
Tilbodi skal skila & frumriti tilbodsforms i lokudu umslagi
Kynningarfundur um raunf&rnimat |’ merktu heiti (tbods, Sorpsv336i6 4 Strond, til Sorpstﬁﬁvar

Cox . P ;e Rangarvallasyslu bs, Félagsheimilinu Hvoli fyrir kl. 13:45
hlloavmns'” verdur a Stoérhofda 27 fostudaginn 4 september 2015 og sama dag kl 14.00 verda

pridjudaginn 25. agust 2015 kl. 17:00. tilbodin opnud par ad vidstdddum peim bjédendum sem
pess 6ska.

Markmidid med raunfernimati
er ad meta ferni og gefa Gt
stadfestingu a henni.

Sorpstod Rangarvallasyslu bs

Nanari upplysingar er hagt ad fa hja GAUTAViK 35 — 112 RVK

Fraedsluskrifstofu rafidnadarins OPID HUS SUNNUDAG 16. AGUST KL.15:00 — 15:30
www.rafnam.is - Raunfaernimat

edai sima 580 5256

-Um er ad raeda fallega 3ja — 4ra herb., ibad

- Efri heed / sérinngangur

- Mdgulegt ad Gtbla herbergi & efri haed innan ibdar

- G0 stads. / stutt i alla pjonustu / skéla / Gtivistarsveedi
V. 37.9 millj. iris Hall s: 695-4500

Ertu |’ Stuai’) BJARNHOLASTIGUR 17 - 200 KOP
. OPID HUS SUNNUDAG 16. AGUST KL.16:00 - 16:30
Hofst pd nam i rafidngrein,
raf- eda rafvélavirkjun, rafveituvirkjun eda
rafeindavirkjun en laukst pvi ekki?
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Ertu ad starfa vid par greinar pratt fyrir ad
hafa ekki lokid sveinsprofi?
Hefur pu hug a ad ljuka pvi nami sem pa hofst?

Kynningarfundur verdur a Storhofda 27 -Um er ad reda ibad f parhasi.
manudaginn 24. agust 2013 k. 17:00. - Tveer haedir innan eignar, kjallari og bilskdr.
- GO0 stads. / stutt i alla pjonustu / skdla / Gtivistarsveedi

V. 45,9 millj. iris Hall s: 695-4500
“Ertu i studi?” er verkefni sem xtlad er ad finna leidir

K
til ad meta pa faerni sem patttakendur hafa aflad sér i E
< d = nami og starfi. iie Hall ’
a Vanla Markmidid er ad patttakendur ljuki sveinsprofi. Laggiltur ‘

<

fasteignasali
Nanari upplysingar er haegt ad fa a I A N D MAR K
heimasidu Fraedsluskrifstofu rafidnadarins
www.rafnam.is - Raunfarnimat
edai sima 580 5256 I:,ASTEI,_C:“_NASALA_
IRIS HALL - Loggiltur fasteignasali

SiMI 512 4900 - BOLHOLTI 4 - LANDMARK.IS

b Welcome to IT




OPINSGOTU 4
=1 FASTEIGNA gt

M R KAB U RI N N Netfang: fastmark@fastmark.is
“ www.fastmark.is
ehf- Jon Gudmundsson, logg. fast.sali.

Gudmundur Th. Jonsson, logg. fast.sali.

REYKJAVIK

FASTEIGNASALA

Tjarnargata 4 * 101 Reykjavik ® Simi 511 3101 « www.101.is  16gg fast og l6gg leigumidlari
Kristin Sigurey Sigurdarddttir

ATVINNUHUSN/ZDI 0SKAST
Gleesileg 128,4 fm. ibi0 & 2. haed 4 godum

stad i Sjalandshverfi auk sér staedis i bila- Abendingahnappinn Atvinnuhtsnaedi til leigu & jardhaed, ca. 40-80 fm. fyrir
geymslu. Storar svalir til nordvesturs med ma finna a hargreidslustofu, helst i postnimerum 101, 103,105
atsyni yfir Arnarnesvoginn og ad Seltjar- www.barnaheill.is eda 108. Bilastaedi skilyrdi. Einnig kemur til greina ad
narnesi. Verulega aukin lofthaed er i stofum, leigja st6l & starfandi hargreidslustofu.

eldhisi og einu herbergi ibGodarinnar. Allar Uppl sendist til kristin@101.is
innréttingar i ibdinni fra Branasi. '

Langalina 13 - sislandi Gardaba. 4ra herb. iba3.

Eignin verdur til synis 8 morgun sunnudag fra kl. 16.00 — 16.30

Oskum einnig eftir 1000 fm. geymsluhiasnaedi til leigu
fyrir hisbila. A sudurnesjum, héfudborgarsvaedinu og
nasta nagrenni.

Stort opid rymi sem i eru eldhls og stofur.
Setustofa er med miklum gluggum. Orstutt
= :"-: er i ylstrénd sunnan megin hdssins.

Verd 49,9 millj.

m ﬁ %ﬂﬂ ibiid merkt 0204. Verid velkomin.
n F O L D Vidar Bodvarsson

vidskiptafradingur
FASTE I GNASALA uglug?] fast. !
Laugavegi 170, 2. heed ¢ Opid virka daga kl. 9:00-17:00
Simi 552 1400 * Fax 552 1405 ¢ www.fold.is * fold@fold.is

Vesturgata 73, 1.h.

Sumarhis a Arnarstapa
Snaefellsnesi

Opid has verdur a gleesilegum sumarbiistad
GARDATORG! 7 a0 Laekjarbakka 2 4 Arnarstapa milli kI 14:00 og 16:00

210 GARDAB sunnudaginn 16. agist nk
p HA Rﬂ A-I—u H G Simi : 545-0800 &
q gardatorg@gardatorg.is g

EIGNAMIDLUN Wwwwgardatorg.is
Péroddur S. Skaptason l6gg. fasteignasali

Jordin ASl’nl'l“ ] As,ahreppi Petta er bustadur 75,1fm og vandadur i alla stadi & g6dum
Rangarvallasyslu stad. Asett verd 25,5millj. Nanari uplysingar gefur Pétur
Steinar 8934718 og Erlendur Davidsson l6ggitur fasteignasali.

OPID HUS SUNNUDAG. 16.8 KL.13:30-14 Go6our hisakostur: 139.3 m2 ibadarh(s, 30 fm gestah(s. - p .

Vesturgata 73. 1.h.Vorum ad fa i einkasdlu ca. 125 fm.mikio 32 hesta hesthus og reidskemma. Sia ennfremur & valholl.is

endurnyjud ib(d & 1. heed fallegu fjdlbyli med sjavardatsyni. Eldhas Jordin er vel groin, tin og beitiland.

er endurnyjad med spanhellubordi, badherbergi er endurnyjad. Maguleiki @ sumarhisalodum vio Hratsvatn. 22

Golfefni er gegnheilt parket og nattruflisar. Frabeert sjavaratsyni Fallegt Gtsyni m.a. til Heklu og Eyjafjallajékuls. VALH 0 LL
er fré stofu og eldhisi. Verd 39,9 millj. OPID HUS SUNNUDAG. Allar nanari uppls. veitir Péroddur logg.fasteignasali |

16.8.FRA KL.13:30-14 VERID VELKOMIN. i sima 868 4508 thoroddur@gardatorg.is A FASTEIGNASALA|
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VERSLUNARHUSNZDI

Eitt vinseelasta
verslunarhiisnaedi landsins
- 1320 fermetrar

- Naeg bilastzedi

A S M AR ATO RG I TI L LE IG U - 40,000 bilar keyra framhjs daglega

Méguleiki er ad skipta plassinu niéur
Upplysingar i sima 824-0204




