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Hlutverk Pdst- og fjarskiptastofnunar er ad tryggja hagkveem, drugg og adgengileg fjarskipti og
postbjonustu og efla virka samkeppni & markadi. Meginpungi starfseminnar eru fjarskipti og tengd
mal. Hja PFS starfa 23 starfsmenn, adallega sérfreedingar vio Grlausn teeknilegra, vidskiptalegra og
lagalegra verkefna er tengjast hlutverki stofnunarinnar. Sja nanari upplysingar & www.pfs.is

—

POST- OG FJARSKIPTASTOFNUN

Sérfraedingur i netoryggissveit PFS (CERT-IS)

Post- og fjarskiptastofnun dskar eftir ad rada sérfraeding i netoryggissveit PFS . Netdryggissveitin hefur pad hlutverk ad fyrirbyggja, draga (ir og bregdast vid heettu vegna netarasa eda hliosteedra
oryggisatvika i peim télvukerfum sem falla undir starfssvid hennar. Sveitin leitast vid ad greina atvik af pessu tagi, takmarka Gtbreidslu peirra og tjon af peirra voldum. Pa tekur netdryggissveitin
batt i pvi ad tryggja virkni almennra fjarskiptaneta, vernd, virkni og geedi IP fjarskiptapjonustu og vernd upplysinga i almennum fjarskiptanetum.

Helstu verkefni og abyrgd:

e patttaka i proun starfs netdryggissveitarinnar

e Medhdndlun 6ryggisatvika (e. incident handling)

* Skyrslugerd um dryggiségnir og atvik

* Yfirferd oryggismala hja ytri adilum

* Upplysingaskipti vio bjonustuhdp og adra ytri adila

e patttaka i alpjodlegu samstarfi um 6ryggi Internetsins
* Radgjof og upplysingar vardandi dryggismal 4 netinu

Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Haskalaprof i verk-, taekni- eda tdlvunarfraedi, eda & 60rum svioum ef viokomandi hefur
haldg6da reynslu a svidi netoryggis

e Sérmenntun eda starfsreynsla a svidi télvu- og netkerfa er naudsynleg

e pekking a fjarskiptamarkadnum er &skileg

e Menntun og reynsla i upplysingadryggi eru kostir

e Umsakjendur purfa ad eiga audvelt med ad starfa sjalfstaett sem og i hopi og jafnframt bia yfir
beim sveigjanleika og festu sem naudsynleg er til ad na arangri i starfi.

e Gerd er krafa um mikla greiningarhaefni, dgud og skipuldgd vinnubrogd, sem og vinna vel
undir alagi.

* Umsakjendur purfa jafnframt ad bla yfir skilningi & internettaekni dsamt feerni til ad meta
upplysingar um aheettu og ahrif 4samt getu til ad midla teeknilegum upplysingum til annarra.

¢ G60 islensku- og enskukunnatta, beedi i reedu og riti

PFS hvetur konur jafnt sem karla til ad saekja um storf hja stofnuninni.
Umsjon med starfinu hefur Porleifur Jonasson forstddumadur taeknideildar.
Umsoknir dskast fylltar Gt & heimasiou PFS www.pfs.is

Umsoknarfrestur er til og med 24. agist nk.

Umsadkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vickomandi i starfid. Krafist er sakavottords og
parf vidkomandi ad standast dryggisvottun Rikislogreglustjora.
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LS Retail

www.LSRetail.com

Applications
close August 23

® Partner Operations
Team Member

Web Developer /
Consultant

Test and User
Experience Manager

Onboarding new Partners and maintaining LS
Retail’s Partner Program and Contract Framework.

Skills 7 experience: Experience in using Excel and
other Office software. Proactive approach

to task completion, ability to work independently
and prioritize tasks.

Requirements: Bachelor’s Degree in Business
and/or Law.

Skills/experience: Excellent technical skills
and experience in applicable programming
languages such as JAVA, C++ or C.
Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

Skills/experience: Strong foundation in PHP,
HTML, CSS, ASP.NET MVC, C# & JavaScript. MySQL
& SQL Server. Keen eye for good

user-interface design.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

Web Developer

Skills/experience: Strong foundation in
ASP.NET, C#, HTML, CSS and Javascript. Keen eye
for good user-interface design.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

= Microsoft Dynamics 2015 Global ISV of the Year / ISV of the Year United States / ISV of the Year Western Europe

Skills/experience: Strong technical and
analytical skills.
Requirements: Bachelor’s degree.

*Experience with Agile development or
similar is a plus.

® AX Developer

Developing and implementing business
solutions for Microsoft Dynamics AX.
Skills/experience: Experience in Microsoft
Dynamics AX development. Good knowledge
of database systems.

Requirements: University degree in Computer
Science, Engineering or similar.

*Good communication skills in English.

www.LSRetail.com/about-us/career-opportunities/
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BEEEE NORDIENSKA

Framkvaemdastjori Nordlenska

Nordlenska 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora i krefjandi starf. Starfst6d framkvaemdastjéra er a Akureyri.

Helstu verkefni og abyrga: Menntunar- og hafniskrofur:

e Stefnumaotun og innleiding stefnu i samvinnu vid stjorn e Haskolamenntun sem nytist i starfi

o Abyrgd & daglegum rekstri o Mikil reynsla af rekstri og stjornun skilyroi
* Atlanagerd og eftirfylgni deetlana * pbekking & sambaerilegum markadi kostur
e Eftirfylgni verkefna e pekking og reynsla af breytingastjérnun

e Stjornun mannauds e pekking a framleidslu kostur

e Samskipti vid hagsmunaadila * Mjog god haefni i mannlegum samskiptum

e Leidtogahaefileikar og framsyni

Nordlenska matbordid ehf. er eitt staersta og 6flugasta framleidslufyrirtaeki landsins & svidi kjotvoru og medal vorumerkja eru KEA, GOBI, Husavikurhangikjot
0g Bautaburid. Hofudstodvar fyrirtaekisins eru & Akureyri, en fyrirtaekid er einnig med starfsstodvar 4 Husavik, 8 Ho6fn i Hornafirdi og & hofudborgarsvaedinu.
Velta fyrirtaekisins er rimlega 5,2 milljardar og hja fyrirtaekinu starfa ad medaltali um 195 manns med fjolbreyttan bakgrunn. Hja félaginu starfar 6flugur og
samhentur hopur stjérnenda og sérfreedinga medal annars 4 svidi kjotidnadar, verkfraedi, vidskiptafraedi, sjavarutvegsfraedi, dyraleekninga ofl.

Nordlenska er i eigu Busaeldar ehf., félags kjotframleidenda i Eyjafirdi, Pingeyjarsyslum og Austur- og Sudausturlandi.

Umsoknarfrestur er til og med 17. agust nk.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi
i starfid. Nanari upplysingar veita Hilmar Gardar Hjaltasvon (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
capacent
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Svidsstjori logfraedisvios
Laus er til umséknar stada svidsstjora logfraedisvids a adalskrifstofu Fiskistofu a Akureyri.

Starfid heyrir beint undir fiskistofustjéra og situr vidkomandi i yfirstjérn Fiskistofu. Um fullt starf er ad reeda og aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid videigandi stéttarfélag. Samkvaemt jafnréttisstefnu Fiskistofu eru konur jafnt sem karlar hvattar til ad saekja um.

FISXIS TOEFA

Helstu verkefni: Menntunar- og hafniskrofur:

o Abyrgd & starfsemi og verkefnum sem heyra undir svidi® * Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi

e Logfraedilegur radgjafi fiskistofustjora og svidsstjéra ¢ Yfirgripsmikil reynsla af [6gfraedistorfum

o Abyrgd & l6gfraedilegri medferd brota- og stjornsyslumala e Stjornunarreynsla aeskileg

¢ Logfraedileg malefni vardandi veidigjold * Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri f starfi

o Logfraedileg radgjof vardandi starfsmannamal o Sjalfstaedi, nakveemni og 6gun f vinnubrégdum

¢ Yfirumsjon med l6gfraedilegum verkefnum vardandi upplysingamal e G604 samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum
Fiskistofu og rafraena stjornsyslu e Gott vald a islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

e patttaka f stefnumétun og daglegri stjérnun Fiskistofu

/skilegt ad umsaekjendur hafi umtalsverda pekkingu og reynslu af stjérnsyslu.

Fiskistofa er pjénustu- og eftirlitsstofnun sem annast stjornsysluverkefni a svidi sjavarttvegsmala, lax- og silungsveidi, hvalveidar o.fl. asamt pvi ad safna
upplysingum um framangreinda malaflokka. Nanari upplysingar um Fiskistofu ma finna & www.fiskistofa.is. Gildi Fiskistofu eru traust, framsaekni og virding.

Umsoknarfrestur er til og med 24. agust 2015.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is)

capacent
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ata 17 - Simi: 555-7272 oL o o . Haskaolinn
Verkefnastjori a skrifstofu rektors & akureyri
Vaktstl()" é S()lbaasstofu! Haskolinn & Akureyri ¢skar eftir 6flugum einstaklingi f starf verkefnastjéra a skrifstofu rektors.

Um er ad reeda 100% stodu og naesti yfirmadur er rektor. Zskilegt er ad viokomandi geti hafid

Erum ad leita ad vaktstjora i fullt starf. Um er ad reeda ST Sl i,

dagvinnu alla virka daga d4samt ihlaupum eftir porfum. Umsoknarfrestur er til og med 17. agust nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad
saekja um starfid a heimasiou Capacent, www.capacent.is par sem finna ma nanari upplysingar
Vidkomandi parf dsamt afgreidslu og daglegum verkum um starfi® asamt menntunar- og haefniskrofum til pess.
m.a ad sja um, Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskrad og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
* Panta vérur umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid. Ekki eru notud st68lud umséknaeydublod.
* Manna vaktir . i Medferd umsodkna, mat & haefi umsaekjenda og radning i starfid er i samreemi vid akvaedi laga um
* Halda utan um meetingu starfsfolks opinbera haskéla nr. 85/2008 med sidari breytingu, og reglur fyrir Haskélann & Akureyri. nr. 387/2009.
* Aimenna umhirdu binadar Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu f starfid hefur verid tekin. Laun eru skv.

kjarasamningi Félags haskolakennara &4 Akureyri — FHA og fjarmalaradherra.

Adeins abyrg og proskud manneskja kemur til greina. Nénari upplysingar veita béra Pétursdéttir

. I P (thora.petursdottir@capacent.is) og Helga Jonsdéttir t
Upplysingar og umstknir sendist 4 gfelix@hive.is (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent radningum. C a P a C e ﬂ

Baejarins Beztu pylsur leita ad markadspenkjandi mannaudsstjora til ad leida starfsmenn fyrirtaekisins afram inn i nyja og
spennandi tima. Fyrirtaekid rekur sex sélustadi, er med 50 starfsmenn og hefur starfad i yfir 80 ar.

Helstu verkefni Haefniskrofur
« Utbua og innleida starfsmannastefnu fyrirteekis + Menntun i mannaudsstjornun kostur
+ Halda utan um allt sem kemur aé starfsmannamalum * Reynsla af mannaudsmalum kostur
(fra radningu ad starfslokum) » G606 almenn télvukunnatta skilyrdi
« Abyrgd og innleiding & pjalfunarkerfi » GO0 islensku- og enskukunnatta skilyrdi
« Greina pjalfunarparfir og tryggja reglulega + bekking a Navision kostur

endurgjof til starfsmanna

+ Bera abyrgd a ad vidhalda settum stodlum i
samskiptum vid starfsfolk

» Vaktaskipulag og vidhald vaktakerfis

» Markadstengd verkefni

+ Ymis tilfallandi verkefni

Umsdknarfrestur er til og med 22, dgast 2015. Umsskjendur eru vinsamlegas! bednir ad
sankja um slarfid & helmasidu Capacant Radninga, www. capacant.is. Umsdkn um starfid parl
ad tylgja Itarleg starisforilskrd og kynningarbréf par sem gerd ar grain fyrir asiaedu umsdknar
g rékstudningur fyrir haefni vidkomandi | starfid. Nanari upplyzingar veila

Katrin QI6 Egilsditti (katrin.egilsdottin@capacenl.is) og

Jona Bjork Sigurjdnsddottir (jona.sigurjonsdoltin@capacent.is) hja Capacent Radningum

capacent

Utflutningsskjél og bokhald

Vegna aukinna umsvifa leitar Bacco Seaproducts ehf. ad 6flugum starfsmanni til ad annast bokhald og skjalagerd vegna Gtflutnings.

Verksvio: Menntunar- og haefniskroéfur:

e Gerd solu- og utflutningsskjala ¢ Haldgéd pekking og reynsla a Gtflutningi og gerd utflutningsskjala
e Tollskyrslugerd e Reynsla af bokhaldsstorfum og godur skilningur & békhaldi

e Bokun solureikninga e pbekking og faerni i notkun Excel

e Afstemmingar e GO0 tolvu- og enskukunnatta er skilyrdi

e Samskipti vid starfsmenn innlendra og erlendra birgja e Rikir samskiptaheefileikar og samstarfshaefni

e Onnur tilfallandi skrifstofustorf e Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e Heefni til ad greina upplysingar og skrifleg faerni

Um framtidarstarf er ad reeda. ZAskilegt er ad vidkomandi geti byrjad sem fyrst.

Umsoéknarfrestur er til og med 16. agust nk.
Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasiou Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid. Nanari upplysingar veita Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Iris Dégg Bjérnsdattir (iris.bjornsdottir@capacent.is)

hja Capacent Radningum.
capacent
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Spennandi storf hja Tryggingastofnun

Vid leitum ad starfsménnum sem hafa ahuga a velferdarmalum og vilja starfa i gédu starfsumhverfi.
Hlutverk Tryggingastofnunar er ad framfylgja [6gum um almannatryggingar, |l6gum um félagslega adstod
og l6gum um malefni langveikra barna auk annarra verkefna sem stofnuninni er falid ad framkvaema.

Laknir a Réttindasvio

Helstu verkefni og abyrga:

® | xeknisfreedilegt mat & umsdknum um 6rorku
lifeyristrygginga

® Radgjafi vid leeknisfraedileg mal svo sem vid

mat & umséknum um endurheaefingarlifeyri,
bifreidastyrk og umdnnunarmat

® Annad pad er kemur ad leeknisfraedilegu mati
vardandi almannatryggingar

Haefnikrofur:

® [slenskt lzekningaleyfi og sérfraedileyfi laekninga
eru skilyroi

® G6d samskiptafeerni naudsynleg

® Skipuldgd og sjalfsteed vinnubrégd

® Frumkveedi, metnadur og jakveett vidhorf

Um er ad raeda allt ad 50% starfshlutfall.

Verkefnastjori a Upplysingataeknisvio

Helstu verkefni og abyrga:

® Umsjoén med greiningu og préun
upplysingakerfa

® Samskipti vid pjonustuadila og notendur

® Eftirlit med hugbunadarpréun og framvindu
verkefna

® Radgjof um hogun upplysingakerfa
e Astlanagerd og eftirfylgni
e Onnur tilfallandi verkefni

Haefnikrofur:

® Haskolaprof a svidi télvunarfraedi, verkfraedi
eda sambeerilegt haskdlaprof sem nytist i starfi

® Reynsla af verkefnastjérnun a svidi
upplysingataekni aeskileg

e Ogud vinnubrégd

® Feerni i samskiptum, frumkvaedi og sjalfsteedi
i vinnubrégdum

Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Sérfredingar a Réttindasvio

Helstu verkefni og abyrgd:

® Mat og skraning umsoékna asamt akvérdun
réttinda

® Radgjof og upplysingamidlun til vidskiptavina
og samstarfsadila

® préun vinnuferla

e Onnur tilfallandi verkefni

Haefnikrofur:

® Haskoélamenntun (BA/BS) sem nytist i starfi

® Haefni i greiningu, tulkun og framsetningu
gagna

® Mjbg gott vald & ritudu islensku mali

® G696 almenn télvukunnatta

® Mjog god samskiptaheefni, lausnamidud
hugsun og frumkvaedi

® Skipulagshaefni, nakvaem og sjalfstaed
vinnubrégd

Um er ad raeda 100% starfshlutfall.

Ritari a Réttindasvio

Helstu verkefni og abyrga:
® Skraning, flokkun, skénnun og fragangur
gagna

® Ritar greinargerdir, bréf og urskurdi i samradi
vid sérfraedinga

® Svarar fyrirspurnum
® Onnur tilfallandi verkefni

Haefnikrofur:

® Studentspréf eda dnnur menntun sem
nytist i starfi

Reynsla af ritarastorfum kostur

Mjdg gott vald & ritudu islensku mali
G606 almenn télvukunnatta

Skipulagshaefni, ndkveem vinnubrdgd og
mjog god samskiptahaefni

Um er ad raeda 100% timabundna radningu.

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags. Bodid er upp a géda
vinnuadst6d6u og sveigjanlegan vinnutimi. Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad ssekja um. Val 4 umsaekjendum
grundvallast a innsendum gégnum og vidtolum vid umsakjendur. Ollum umséknum verdur svarad.

Umsoéknarfrestur er til og med 24. agust 2015. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad sazkja um
storfin a www.starfatorg.is. Nanari upplysingar um TR ma finna 8 www.tr.is.

Capacent Raoningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur @ www.capacent.is

Verkefnastjori a Samskiptasvio

Helstu verkefni og 4byrgd:

® \erkefnastyring a4 péstmidstdd par sem
skonnun, flokkun og stofnun mala fer fram

® Umsjon og skipulagning skjalasafna & rafreenu
formi og a pappir

® Fragangur og patttaka i daglegum stérfum
a postmidstod

Haefnikrofur:

® Haskoélamenntun (BA/BS) i upplysinga- og
bokasafnsfraedi skilyrdi

® Starfsreynsla af skjalastjérnun er seskileg

® pekking a OneSystems skjalakerfi er kostur

® Mjog god samskiptahaefni, lausnamidud
hugsun og frumkvaedi

® Skipulagshaefni, nakveem og sjalfsteed
vinnubrégd

Um er ad reeda 100% starfshlutfall.

Tryggingafulltrii 8 Samskiptasvio

Helstu verkefni og abyrgo:

® Samskipti vid vidskiptavini i afgreidslu, sima
og télvuposti

® Greining erinda og upplysingagjof
® Radgjof um réttindi almannatrygginga
Haefnikréfur:

® Haskoélamenntun (BA/BS) sem nytist i starfi

® Mjog god pjonustulund og faerni i mannlegum
samskiptum

® G6d almenn tolvukunnatta
® G690 islenskukunnatta

Um er ad reeda 100% starfshlutfall.

N 2
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We’re looking for:
People Manager

Please apply at:
tempoplugin.com/about/careers/
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Hafnarfjéréur  er
sem byggir a
fyrirmyndarpjonustu  og 6flugu  atvinnulifi.
Hafnarfjardarbaeer er pridja steersta sveitarfélag
landsins med um 28.000 ibua.

Hja Hafnartfjardarbee starfa um 2000 manns.
Ahersla er 1690 & ad hjd baenum starfi folk
sem getur veitt bestu pjonustu sem vél er & af
bekkingu, abyrgd og metnadi.

framsaekid  sveitarfélag
fiélskylduveenu  umhverfi,

Nénari upplysingar um baejarfélagid ma finna &
heimasidu pess www.hafnarfjordur.is

I samraemi vid jafnréttisstefnu baejarins
eru konur jafnt sem karlar hvétt til ad
saekja um starfio.

Baejarlogmaodur

Hafnarfjardarbaer auglysir lausa st6du baejarldgmanns. Baejarldgmadur annast 16gfraedileg mélefni fyrir hénd baejarins og
er radgjafi baejarstjornar, rada og nefnda, baejarstjora og stofnana baejarins i lagalegum malefnum. Baejarldgmanni ber ad
tryggja ad stjornsysla sveitarfélagsins sé [dgum samkvaem og ad starfsemin sé i samraemi vid 16g og reglugerdir, gildandi

fjdrhagsaaetlun, sett markmid og akvardanir baejarstjornar.
Starfssvio:

e RAdgjof er vardar logfraedileg malefni

e Samskipti vid hagsmunaadila

e Samningagerd, skjalagerd og medferd démsméla
* Alitsgerdir og umsagnir

e UndirbUningur kosninga og gerd kjorskraa

e Yfirumsjon og eftirlit med vanskilainnheimtu

e Umsjon med tryggingamalum

o Malflutningur fyrir domi

o Onnur verkefni innan starfssvids baejarlégmanns

Menntunar- og haefniskrofur:

e Fullnadarnam i l6gfraedi

e Reynsla af [dgmannsstérfum

e Réttindi til malflutnings fyrir héradsdémi. Réttindi til
malflutnings fyrir haestarétti kostur

e Reynsla af opinberri stjornsyslu

e Samskiptaheefni og samstarfsheefileikar

e GO0 islenskukunnatta i reedu og riti

® Frumkveedi og sjalfsteedi i starfi

e Ogud og nakvaem vinnubrégd

Laun eru samkveemt kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond Hafnarfjardarbeejar og vidkomandi stéttarfélags

Nanari upplysingar veita Helga Run Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is).
Umsokn bskast fyllt at & www.intellecta.is. Henni parf ad fylgja itarleqg starfsferilskré og kynningarbréf.
Umsoknarfrestur er til og med 24. agust 2015. Farid verdur med fyrirspurnir sem trinadarmal.

Intellecta Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

intellecta

Radgjof ° Radningar ° Rannsoknir

‘lL‘ HAFNARFJORDUR

o

Hafnarfjérour er framsaekid  sveitarfélag
sem byggir & fjélskylduveenu umhverf,
fyrirmyndarpjonustu og 6flugu atvinnulifi.
Hafnarfjardarbaer er pridja steersta sveitar-
félag landsins med um 28.000 ibua.
Hja Hafnarfjardarbee starfa um 2000 manns.
Ahersla er 1690 & ad hjd baeenum starfi folk
sem getur veitt bestu pjonustu sem vél er & af

bekkingu, abyrgd og metnadi.

Nénari upplysingar um baejarfélagid ma finna

a heimasidu pess www.hafnarfjordur.is

Laun eru samkveemt kjarasamningum
Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir
hénd Hafnarfjaréarbaejar og vidkomandi
stéttarfélags.

[ samraemi vié jafnréttisstefnu
Hafnarfjardarbaeejar eru konur jafnt sem
karlar hvétt til ad saekja um starfié.

Byggingarfulltrui og skipulagsfulltrui

Hafnarfjardarbaer auglysir lausar stédur byggingarfulltrda og skipulagsfulltria.
Stodurnar heyra undir svidsstjora Umhverfis- og skipulagspjonustu.

Byggingarfulltrui

Starfssvid

e Byggingareftirlit og umsjon med byggingarmalum baejarins
e R&0gjof er vardar byggingarmal

o Mdttaka og afgreidsla & byggingarleyfisumsoknum

e Framkveemd Uttekta og Utgafa leyfa

e Samskipti vid hagsmunaadila

e Stadfesting eignaskiptayfirlysinga

e Onnur verkefni & starfssvidi byggingarfulltria

Menntunar- og haefniskrofur

e LAggilding sem hénnudur skv. 25 gr. mannvirkjalaga og
16ggilding sem byggingarfulltrdi skv. [dgum nr. 8/1996

e bekking og a.m.k. 5 &ra reynsla & svidi byggingarframkveemda

e Reynsla af stjornun og pekking a opinberri stjornsyslu er aeskileg
e (G060 tolvukunnatta, sérstaklega AUTOCAD

e (00 islensku- og enskukunnétta i raedu og riti

e Samskiptahaefni og samstarfsheefileikar

e Frumkveedi, sjalfsteedi og dgud vinnubrégd

Nénari upplysingar veita Helga Run Rundlfsdéttir (helga@intellecta.is) og Pérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is).
Umsokn 6skast fyllt at 8 www.intellecta.is. Henni parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf.
Umsoknarfrestur er til og med 24. agust 2015. Farid verdur med fyrirspurnir sem trunadarmal.

Intellecta Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225.

Skipulagsfulltrai

Starfssvid

* Abyrgd & skipulagsmalum baejarins

® Ré&0gjof er vardar skipulagsmal

e Gagnaoflun, gerd lysinga og stefnumétun vegna deiliskipulags
e Gagnavinnsla, samningagerd og verkefnastjornun

o Uttektir og daetlanagerd

e Undirbningur og framkveemd kynninga

e Samskipti vio hagsmunaadila

o Onnur verkefni a starfssvidi skipulagsfulltria

Menntunar- og heefniskréfur

e Framhaldsmenntun & haskélastigi i skipulagsfreedi, arkitektar
eda sambaerilegum greinum

e Loggilding skv. [dgum nr. 8/1996

e bekking og reynsla a svidi skipulags- og byggingarmala

e Reynsla af stjornun og pekking a opinberri stjornsyslu er aeskileg
e (G060 tolvukunnatta, sérstaklega AUTOCAD

e (60 islensku- og enskukunnétta i reedu og riti

e |eidtogahaefni, samskiptahaefni og samstarfsheefileikar

e Skipulagsfeerni, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd

intellecta

Radgjof o Radningar o Rannsoknir
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STARFSMADUR OSKAST

_VID ERUM AD | TIMBURVERSLUN
BIAhP VW N>8:)4:3F " BYKO BREIDD

STARFSSVID

Starfio felst i afgreioslu og tiltekt pantana asamt
solumennsku. Vid bjodum mjog géda vinnuadstoou og
mikla framtidarmdguleika. Um ad reeda framtidarstarf.

HAFNISKROFUR

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi me0 rika
pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum.
Lyftaraprof er kostur.

Viokomandi verdur ad hafa metnad til ad takast a vid
krefjandi verkefni asamt pvi ad bua yfir stundvisi,
jakvaedni og heidarleika.

Umsoknarfrestur er til 17. agust n.k. og sott er um starfio a www.byko.is.
Nanari upplysingar veita Renzo Passaro, verslunarstjori Timburverslunar,
renzo@byko.is og Arni Reynir Alfredsson, mannaudsstjori, arnireynir@byko.is

00|~ BYKO

GERUM PETTA SAMAN

® V 4
KFC kallar— nog ao starfa!
@
Oskum eftir vaktstjérum, starfsfélki i eldhis og afgreidslu & flestum stédum KFC. Unnid er & voktum (2-2-3), vinnutiminn er kl. 10-22.
Starfsmadur Afgreidslufolk Vaktstjorar
i eldhus
Vid leitum ad skipuldgdum, hraustum og Vid 6skum eftir ad rada brosmilt og Vid leitum ad leidandi, skipulégdum, framtaks-
framtakssdmum einstaklingi sem hefur bionustulundad afgreidslufolk, 20 ara sémum einstaklingum med starfsreynslu ur
ahuga & ad elda gddan mat og kann vel og eldra. Vidkomandi parf ad vera roskur, sambeerilegu starfsumhverfi, 23 ara og eldri,
vi® sig i eldhdsinu. Starfsreynsla ar skipulagdur og lidlegur i samskiptum. til pess ad styra voktum a veitingastodum KFC.
sambeerilegu umhverfi seskileg. Adeins
23 ara og eldri koma til greina. Starfssvid: Starfssvio:
Pjonusta vid vidskiptavini, pokkun og Vaktstjori er yfirmadur & sinni vakt og ber abyrgd
Starfsvio: afgreidsla 4 mat, prif, undirbtningur a starfsfolki sinu, pjalfun pess og vellidan, pjonustu
Yfirumsjén med kjotvorum, s.s. 4 morgnana og fragangur a kvéldin. vid vidskiptavini og birgja. Umsjon med daglegum
eldamennsku, talningu og véruméttdku. rekstri, s.s. vérumaéttdku, talningu, uppgjori og
Umsjén med taekjum og télum dsamt Haefniskrofur: vaktaplani.
prifum i eldhusi. e {slenskumaslandi skilyrdi
e Metnadur og reynsla af afgreidslu- H ‘,Pf ‘niskrofur:
Hecefniskrofur: storfum zeskileg * islensku- og enskumeelandi
e [slenskumeelandi eda enskumaelandi e Geta unnid hratt og érugglega * Metnadur og g6d almenn
e Metnadur og reynsla skilyrdi undir alagi télvukunnatta
e Skipulagshefileikar e Geta unnid hratt og .
e Geta unnid undir alagi orugglega undir alagi /
e Reynsla af veitinga- f
pjénustu eeskileg

KF ®  Skemmtileg stérfi gédu starfsumhverfi med hressu samstarfsfélki par sem ndkvaem
vinnubrégd eru hofé ad leidarljési. Askilegt ad umsaekjendur geti hafid storf sem fyrst.

Starfskjér okkar endurspegla dbyrgd og drangur i starfi. Ahugasamir sendi umsékn med

mynd og medmaelum til mannaudsstjora KFC d netfangié barbara@kfc.is, einnig er haegt ad
leggja inn umsékn d vefsidu KFC, http://kfc.is/atvinna eda d Facebook-sidu KFC d Islandi.
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LOTTERY SOLUTIONS

NODE.JS FORRITARAR

Forritarar med reynslu af Node.js og brennandi ahuga
anyjustu straumum {hugbtnadargerd til ad hanna og
préa hugbunadarlausnir fyrir NLS. burfa ad hafa mikla
reynslu af JavaScript. Haskélanam sem nytist { starfi
er skilyrdi.

VERKEFNASTJORI

Verkefnastjori leidir hugbtnadarteymiNLS og vinnur
nai® med vorustjorum fyrirtaekisins. Vid leitum

ad verkefnastjora sem hefur reynslu af styringu
hugbunadarverkefna, pekkir vel til Agile og Scrum

og hefur nytt adferdafraedina vid stjornun verkefna.
Umsaekjendur purfa einnig ad hafa brennandi dhuga
aad vinna med folki og adstoda medlimi teymisins
vid ad styrkjast og eflast ( starfi.

HUGBUNADARSERFRZAEDINGAR

Reynslumiklir Javaforritarar med brennandi dhuga a
nyjustu straumum { hugbtinadargerd til ad hanna og
préa hugbinadarlausnir NLS, par sem har uppitimi,
hradi, skalanleiki og éryggi eru lykilatridi. Hafa parf
pekkingu & Service Oriented Architecture par sem
notast er vid REST (JAX-RS 2.0) pjénustur og AMQP
skeyti. Starfsreynsla og haskélanam sem nytist {
starfier skilyrdi.

FORRITARAR

Snjallir forritarar med brennandi ahuga a nyjustu
straumum { hugbtnadargerd til ad hanna og prda
hugbunadarlausnir { Java og JavaScript. Reynsla
af hénnun og notkun @ REST-pjénustum er kostur.
Haskdlanam sem nytist { starfi er skilyroi.

Novomatic Lottery Solutions | Holtasmaril

SPENNANDI TAKIFARI

hja alpjodlega fyrirtaekinu Novomatic Lottery Solutions (NLS) a8ur Betware

SERFRZDINGUR |
VIDSKIPTAGREIND

Taeknilega sterkur sérfraedingur { vidskiptagreind til
ad hanna og smida fyrsta flokks skyrslur tr floknum
gbgnum. Jafnframt mun vidkomandi sja um ad
greina krofur til ad framleida skyrslur, stjérnbord® og
greiningargdgn. Godur skilningur & vidskiptagreind,
greiningarhaefni og skipulag skipta mali { pessu
starfi. BSc-grada { télvunarfraedi, upplysingataekni
eda sambaerilegu fagi er kostur.

TECHNICAL LEAD

Einstaklingur med brennandi ahuga a taekniog
hugbutnadargerd { taekniteymi sem vinnur pvert

a fyrirtaekio vid ad greina taeknilegar dhaettur og
taekifeeritil ad studla ad arangri t hugbunadarproun
og innleidingu & vorum fyrirtaekisins til vidskiptavina.
Vidkomandi tekur patt thénnun kerfisins, sem
byggist a dreifdum pjonustum ( Java og Nodejs,
asamt pv(ad na sem bestrinytingu & niverandi taekni
og innleida nyja taekni sem gerir kerfid éruggara og
6flugra. Reynsla af pv(ad leida hugbunadarteymi

og mjog godur skilningur & hugbtinadargerd eru
naudsynlegir eiginleikar fyrir petta starf, sem og
BSc-grada ( tolvunarfraedi eda sambeerilegu fagi.

GAGNASERFRZADINGUR

Oflugur gagnasérfraedingur sem sér um ad

greina flutning gagna fra niverandi kerfum nyrra
vidskiptavina yfir i lausnir NLS, auk pess ad bera
abyrgd a proun og sjalfvirkni i pvi ferli. Godir
samskiptahaefileikar og frumkvaedi eru naudsynlegir
eiginleikar { pessu starfi par sem samskipti vid
préunarteymi, sem og vidskiptavini, er veigamikill
pattur starfsins. Vidkomandi parf jafnframt ad
bua yfir greiningarhaefni, gagnagrunnskunnattu,
skipulagshaefni, prautseigju og vera sjalfstaedur (
vinnubrégdum.

201 Képavogur

+354 5804700 | info@novomaticls.com

www.novomaticls.com/careers/

VORUSTIORI

Skapandi einstaklingur til ad lei®a framproéun og
honnun hugbunadar { voérulinu NLS. V6rustjoéri vinnur
naid med prounarteymi og markads- og séludeild.
Reynsla af smasoluumhverfi (e. retail) er kostur.

HUGBUNADARPROFARAR

Skipulagdir einstaklingar med brennandi ahuga

a hugbunadarpréfunum og sér { lagi sjalfvirkum
profunum { Agile umhverfi. Starfid krefst
haldgodrar taeknipekkingar, forritunarkunnattu og
framurskarandi samskiptahafileika. Gléggt auga,
frumkvaedi og greiningarhaefni eru eiginleikar sem
vi® metum einnig mikils. Haskolanam sem nytist {
starfiog/edareynsla af hugbtnadarprofunum er
skilyroi.

Hljomar petta tilvalid fyrir pig? Hikadu pa ekki vid

ad senda okkur umsdkn og ferilskra & netfangid
applications @novomaticls.com fyrir 18. 4glst 2015
med heitid a stodunni { vidfangi.

Haegt er ad senda fyrirspurnir &
Bergporu mannaudsstjora & netfangid
applications @novomaticls.com.

Nanariupplysingar um stoérfiner ad finnaa
http://www.novomaticls.com/careers/

Novomatic Lottery Solutions (NLS), sem a8ur hét
Betware, hannar og proar heildarlausnir fyrir lottert.
NLS er 6rt vaxandi fyrirtaeki og er fjéldi starfsfolks
kominn yfir 200, par af 118 & islandi, en jafnframt er
fyrirtaekid med starfsemi { Danmaorku, Austurriki,
Serbiu og a Spani. Mikil ahersla er [6gd @ metnad (
hugbunadargerd, gédan starfsanda, adbunad og pjalfun.
Bodid er upp a leidbeinendakerfi (Mentoring) og sett er
fram pjalfunarazetlun fyrir nytt starfsfolk.

LOTTERY SOLUTIONS

‘,',) NOVOMATIC
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Toyota Kauptuni leitar ad 6flugum
lidsfelogum til ad slast i hopinn

\/id saekjumst eftir metnadarfullum og framsaeknum einstaklingum sem hafa dhuga a ad takast a vid

krefjandi og spennandi framtidarstorf

Bifreidasmidur eda einstaklingur vanur
ruduisetningum

Starfssvia:
- Riduisetningar og almennar bilaréttingar

Haefniskrofur:
- Préfi bifreidasmidi og/eda starfsreynsla
- G63d pekking a bilum
- Vandvirkni og stunduvisi
- Haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg
- Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Vinnutimi er man-fim 08:00-17:00 og f6s 08:00-15:30.

Pjonusturadgjafi i Verkstaedismottoku

Starfssvia:
- Mottaka vidskiptavina
-Fragangur verkbeidna
-Skraning pjonustudminninga og eftirfylgni
-Samskipti vegna abyrgdarmala

Haefniskrofur:
- Vandvirkni og stundvisi
- Skipulagshafni
- Heefniimannlegum samskiptum
- Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Vinnutimi er man-fés 07:30-18:00, 07:30-16:30 og 09:00-18:00
(vikulegar vaktir).

Bifvélavirki

Starfssvia:
- Almennar bilavidgerdir

Haefniskrofur:
- Prof i bifvélavirkjun
- Starfsreynsla askileg
- GAJ pekking a bilum
- Vandvirkni og stundvisi
- Heaefniimannlegum samskiptum
- Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Vinnutimi er man-fim 08:00 og f6s 08:00-15:30.

Toyota Kauptuni
Kauptani 6
Simi: 570 5070

wwuw.toyotakauptuni.is

Bilamalari

Starfssvid:
- Almenn storf bilamalara

Haefniskrofur:
- Préf i bilamalun
- Starfsreynsla askileg
- G638 pekking a bilum
- Vandvirkni og stundvisi
- Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Vinnutimi er man-fim 08:00-17:00 og fos 08:00-15:30.

Hopstjori a Bifreidaverkstaedi

Starfssvia:
- Undirbdningur og Utdeiling vidgerdaverkefna
- Dagleg stjérnun bifvélavirkja & svaedinu
- Tilbodsgerd og samskipti vid vidskiptavini
- Varahlutapantanir og samskipti vid birgja
- Skyrslugerd

Haefniskrofur:
- Stjornunarhaefileikar
- Bifvélavirkjamenntun askileg
- Starfsreynsla og g6d pekking a bilum
- Heefnii mannlegum samskiptum
- Skipulagshafni, frumkvadi og vandvirkni

Vinnutimi er man-fim 08:00-17:00 og fos 08:00-15:30.

Lagerstarfsmadur

Starfssvid:
- Almenn lagerstorf
- Afgreidsla pantana til verkstaeda
- Onnur tilfallandi storf

Haefniskrofur:
- Skipulagshafni og vandvirkni
- Haefni i mannlegum samskiptum
- Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Vinnutimi er man-fés 08:00-17:00.

Ahugasamir sendi umséknir fyrir 17. 4gist & netfangid
atvinna@toyota.is, merkt vidkomandi starfi.

Nanari upplysingar um laus stof veitir Fanny Bjarnadéttir a netfangid
fanny@toyota.is

Er verio ad leita ad pér?




Snyrtivoruheildssala leitar eftir sam-
viskusomum og areidanlegu starfsfolki.

Vid leitum ad s6lumanni og bilstjora i (itkeyrslu. Kynningar,
lagervinna og afgreidsla eru einnig hluti af pessum stérfum.

Vidkomandi parf helst ad vera eldri en 25 &ra, snyrtilegur med ljifa
framkomu, vera ndkveemur og eiga audvelt med mannleg samskipti.

REYKJANESB/ER

Vinnutimi er ad mestu fra 09-17, en er stundum teygjanlegur.

Umsaoknir sendast a hox@frett.is merkt ,Snyrtivorur 8 agast”

Reykjanesbaer auglysir nytt starf

verkefnastjéra upplysinga- og kynningarmala

Starfs- og abyrgdarsvid:

*Innri og ytri upplysingamidlun

* Samskipti vid fjsImidla

* Ritstjorn og umsjén med vefsidum

* Markadsmal og gerd upplysinga- og kynningarefnis
*Radgjsf, undirbuningur funda, kynningar, méttaka gesta o.fl.
* Hvers kyns adstod og verkefni { samradi vid baejarstjéra

Menntunar- og haefniskréfur:

* Héskélamenntun sem nytist  starfi

* Marktaek reynsla af kynningarmdlum og upplysingamidlun
* FramUrskarandi feerni { vefmalum og samfélagsmidlum

* Reynsla og haefni i ad innleida breytingar og stjérna peim

* Frumkvaedi og sjalfstaedi { vinnubrégdum

*Mjdg gottvald & islensku og ensku i tali og riti

* Framdrskarandi haefni f mannlegum samskiptum

Umsoknarfrestur er til og med 24. dgust nk. Vinsamlega athugid ad fyrrirspurnum
verdur eingdngu svarad hjé STRA ehf. Umséknir/starfsferilskrar og medfylgjandi gégn
sendist til stra@stra.is.

i bodi er afar dhugavert og fislbreytt starf { baegilegu og fidlskylduvaenu starfsumhverfi.

Gudny Hardardoéttir hja STRA Starfsradningum ehf. veitir nénari upplysingar um
starfid { sima 588 3031, en simavidtalstimi er frd kl.13-15 alla virka daga. Sjé nénar

STl RA

=

Spennandi storf hja Sveitarfélaginu Horna

Hornafjorour er blomstrandi 2200 manna samfélag sem byggir 4 sjavaruatvegi og ferdapjonustu.
Oflugt menningar- og félagslif er i sveitarfélaginu. Fjdlbreytt ipréttastarf fyrir born og ungmenni.
Nyheimar pekkingarsetur er mennta- og fraedastofnun par koma saman Rannséknasetur Haskéla islands, NattGrustofa Sudausturlands,
Framhaldskéli, Hornafjardarsdofn, Matis og Fraedslunet Sudurlands. Studningur vid frumkvodla t.d. FAB LAB smidja er i Voruhusi.
Oll almenn pjonusta er til stadar i sveitarfélaginu og ma par nefna tonskoéla, likamsrakt, knatthas, sundlaug og heilbrigdisstofnun.
Samgongur til Hafnar eru greidar, beint flug og streeté.

Sveitarfélagio leitar ad oflugu starfsfolki sem vill starfa a skemmtilegum og fjolskylduvaenum vinnustad

Skipulagsstjori = Verkefnastjori Heimapjonustudeild

Y firmadur skipulags- og teeknisvids

Ljosmodir HSU Hornafirdi

Madra- og ungbarnavernd

Hjuakrunardeild HSU Hornafirdi

Sjukralidar og adhlynning

Leikskolar

Leikskolakennarar og starfsfolk a deild

broskapjalfi eda sambarileg menntun

= Heimapjonustudeild

Frekari lidveisla og félagsleg heimapjonusta

=  Husvordur Nyheimum
Almenn husvarsla, vidhald og prif

Naénari upplysingar 4 heimasidu sveitarfélagsins www/hornafjordur.is/atvinna eda i sima 470 8000.

Umsoknarfrestur er til ogamed 16. agust.

b o,

\',

Sveitarfélagio H

ornafjordur / Hafnarbrau

t 27 / S: 4708000 / www.hornafjordur.is
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Securitas hf. er staersta fyrirteeki landsins a oryggismarkadi.

Hja fyrirtaekinu starfa um 450 metnadarfullir starfsmenn sem
leggja aherslu & frabaera pjonustu. Utibl og starfsstddvar eru vida
um land en hofudstodvar Securitas eru i Skeifunni 8 i Reykjavik.

Rafidnadarmenn

Viltu vinna i hreinlegu umhverfi vid gédar
adstaedur 4 liflegum vinnustad? A taeknisvidi
Securitas starfar fjoldi rafidnadarmanna vid
fjolbreytt storf. Vid bjodum pér 6flugt og gott
bjalfunarferli og teekifeeri til ad sinna fjol-
breyttum teekniverkefnum og eftirlitspjonustu
vid 6ryggis- og brunavidvérunarkerfi.

Heefniskrofur:
- Nam i rafvirkjun eda rafeindavirkjun

« Rik pjonustulund

- God samskiptaheefni

« Stundvisi og snyrtimennska
- God tolvukunnatta

Oryggisradgjafi

Oryggisradgjafi veitir radgjof og pjénustu til
einstaklinga og fyrirteekja vardandi uppsetn-
ingu oryggiskerfa. Hann sér til pess ad ferlum
fjargeesluhluta sélusvids sé fylgt hvad vardar
s6lu og pjonustu & éryggisvérnum. Oryggis-
radgjafi fylgist med pvi ad markmidum hvers
manadar sé nad um fjolda tenginga og azetlad
virdi arlegra uttektarsamninga.

Heefniskrofur:

« Frumkveedi i starfi

+ Ogud vinnubrdgd

+ Gadir samskiptaheefileikar
« Rik pjonustulund

« God tolvukunnatta

Oryggisverdir i stadbundna geeslu
Um er ad reeda 100% storf og eru konur jafnt
sem karlar hvattar til ad saekja um.
Umseekjendur purfa ad hafa nad tuttugu og
briggja ara aldri. Securitas fer fram 4 ad allt
starfsfalk leggi fram hreint sakavottord og ad
bad sé reidubuid ad leggja fram upplysingar ur
malaskra logreglu.

Heefniskrofur:

+ Hreint sakavottord

+ Frumkveedi i starfi

+ Ogud vinnubragd

+ Godir samskiptaheefileikar
+ Rik pjénustulund

Starfsmadur a fjarmalasvidi

Oskad er eftir starfskrafti 4 fjarmalasvid
Securitas. [ starfinu felst 61l almenn hokhalds-
vinna asamt afstemmingum lanardrottna og
rekstrar- og efnahagslida. Ennfremur radgjof
0g pjonusta vid adrar deildir innan fyrirteekisins
eftir pérfum, adstad vid innheimtu og 6nnur
tilfallandi storf & fjarmalasvidi.

Heefniskrofur:
+ Haldgad pekking og reynsla af bokhaldi

+ Nakvaem og vondud vinnubrogd

+ Heefni i mannlegum samskiptum
+ Stundvisi og snyrtimennska

+ God télvukunnatta

Umsoknir skal fylla Gt & securitas.is - Umsoknarfrestur er til 18. &gust. Nanari upplysingar
um storfin veitir Kristin D6gg Hoskuldsdattir starfsmannastjori Securitas, simi 580 7000

www.securitas.is

Starfsmadur vid slokkviteekjapjonustu
Leitad er ad metnadarfullum og ahugasémum
einstaklingi til starfa vid Slokkviteekjapjonustu
Securitas. Starfid felst i pjonustu, vidhaldi og
uppsetningu a slokkviteekjum og slokkvikerfum.
Reynsla af pipuldgnum er kostur en ekki skil-
yrai.

Haefniskrofur:
+ Rik pjonustulund

« Heefni i mannlegum samskiptum
+ Stundvisi og snyrtimennska
- Gad tolvukunnatta

Starfsfdlk i verslunarpjonustu

Um er ad reeda 100% storf og eru kanur jafnt
sem karlar hvattar til ad sakja um stodu.
Umseekjendur purfa ad hafa nad tuttugu og
briggja ara aldri. Securitas fer fram & ad allt
starfsfolk leggi fram hreint sakavottord og ad
bad seé reidubuid ad leggja fram upplysingar ar
malaskra logreglu.

Haefniskrofur:
+ Hreint sakavottord

 Frumkveedi i starfi

+ Ogud vinnubragd

- Gadir samskiptaheefileikar
« Rik pjénustulund

JAFNLAUNA
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LAUNAFULLTRUI

Fjarmalasvid Straet6 leitar ad metnadarfullum starfsmanni.

HELSTU VERKEFNI: HAEFNISKROFUR:

Umsjoén og abyrgd a launabdkhaldi.
Upplysingagjof til starfsmanna vegna kjaramala.
Ymsar greiningar, samantektir og Grvinnsla &
svidi kjaramala.

Samskipti vid starfsmenn, lifeyrissjodi,
stéttarféldg og opinbera adila.

Utreikningar & kjorum og réttindum starfsmanna
skv. kjarasamningum.

Onnur tilfallandi verkefni.

Y
X

¥

»

¥

¥

Mjog good télvufaerni.

¥
X

¥

X

¥

¥
X

Menntun sem nytist i starfi.
Haldgdd reynsla af launabodkhaldi, pekking a
H3 mannauds- og launakerfi kostur.

Pekking & kjarasamningum og I6gum um réttindi
og skyldur starfsmanna.

Skipuldgd og nakveem vinnubrogao.

Jakveaedni og mikil samskiptahaefni.

Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi.

straetd.is
SAKJIA UM:

Nanari upplysingar um starfi veitir Hildur Erla
Bjorgvinsdottir, hildur@radum.is i sima 519 6770.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja
um starfid a4 heimasiou Radum www.radum.is.
Med umsokn skal fylgja greinargdd ferilskra.

Laun og kjor eru samkvaemt kjarasamningi
Street6 bs. og starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar. Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad
seekja um starfid.

Straeté er byggdasamlag i eigu sex sveitarfélaga a héfudborgarsvaedinu. Meginhlutverk Straetd er ad veita pjonustu & svidi almenningssamgangna a pvi sveedi.
Streeto er fidlskylduveenn vinnustadur med um 300 starfsmenn, par sem ahersla er 1690 & ad skapa éhugavert og skemmtilegt starfsumhverfi.

Umsoknarfrestur er
til og med 23. agust nk.

{SLENSKA SIA.IS ICE 75533 08/15

Icelandair 6skar eftir ad rada 6fluga lidsmenn i krefjandi storf i hrodu og sibreytilegu umhverfi i alpjodlegum flugrekstri.

SERFRZADINGUR i TEKJUSTYRINGU

Icelandair leitar ad eldklarum sérfraedingi i tekjustyringardeild & s6lu- og markads-
svidi. Vidkomandi parf ad hafa brennandi ahuga a tekjustyringu og 6llu sem tengist
starfi sérfreedings & pvi svidi.

STARFSSVID
Tekjustyring markadar
Yfirumsjon med birgdastyringu
Vinnur ad tekjuvernd (e. revenue integrity)
Greinir og tulkar s6lu- og bokanaupplysingar
Proar og leidir adgerdir & svidi verdlagningar og birgdastyringar
til ad hamarka tekjur
Leitast vid ad mzela arangur verkefna og adgerda

HAFNISKROFUR
Haskdlaprof i verk-, hag-, eda vidskiptafreedi
eda sambeaerilegum greinum
Framhaldsmenntun er eeskileg
Gé0 kunnatta i ensku og islensku
Framurskarandi greiningarhaefni
Samskiptafaerni og heefni til ad vinna i hop
V6ndud og nakvaem vinnubrégd
Frodleiksfysn

Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

GAGNASERFR/ZADPINGUR i TEKJUSTYRINGU

Icelandair leitar ad kroftugum lidsmanni i nytt starf gagnasérfreedings i tekjustyringar-
deild félagsins & s6lu- og markadssvidi. Vidkomandi parf ad hafa einleegan ahuga a
gdégnum og urvinnslu peirra.

STARFSSVID
Greining og nyting gagna vid hamérkun tekna
Umsjon og adstod vid greiningu, medhondlun, birtingu og notkun gagna

HAFNISKROFUR
Haskolaprof i télvunar- eda verkfreedi eda sambaerilegum greinum
Framhaldsmenntun er zeskileg
G0 tok a gagnagrunnum, pekking & Data mining og Big data
Parf ad bua yfir godri pekkingu & forritunarmalum
Sérfreedipekking i OLAP
Greiningarhaefni
Heefileikar i ad vinna i hop
V6ndud og nakvaem vinnubrégd
Pekkingarporsti
Kostur ad hafa pekkingu & bestunarfreedum

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingum i spennandi og krefjandi stérf i skemmtilegu og alpjédlegu starfsumhverfi.
Vid viljum félk med framurskarandi samskiptahzefileika og markvissan ahuga & ad na godum arangri i starfi.

Umsoknir asamt ferilskra oskast fylltar ut a www.icelandair.is/umsoknir, eigi sidar en 18. agust 2015.
Nanari upplysingar veita:

Pétur Omar Agustsson | Mannaudsstjori — markads- og sélusvid | poa@icelandair.is
Matthias Sveinbj6rnsson | Forstédumadur — tekjustyring | matthias@icelandair.is

Icelandair er stér vinnustadur par sem rikir gédur starfsandi. Vid saekjumst eftir ad fa i lid med okkur jakveeda
einstaklinga med brennandi ahuga a verkefnum dagsins og metnad til ad na gédum arangri til lengri tima.
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Stutt lysing a starfi:
* Vinna vid bilavidgerdir
* Vinna vid dekkjapjonustu

Heaefniskrofur:

* Leitum ad manni med reynslu af
bilavidgerdum m.a. smurningu,
bremsuvidgerdum og dekkjaskiptum

* Menntun og eda nemi a bilasvidi er kostur
* Gilt bilprof

» Gbda pjonustulund

* Heidarleg og areidanleg vinnubrogd

* Syna frumkvaedi og geta unnid sjalfstaett

« [slensku- og enskukunnatta

ogeroir
Starfsmaour dskast

Bilavidgerdarmadur éskast til starfa hja MAX1, Bildshofda 5a i Reykjavik.
Liflegt og skemmtilegt starf hja MAX1 Bilavaktinni.

Vinnutimi:

Alla virka daga fra 8:00-17:15
Laugardaga skv. vaktaplani fra kl. 9:00 - 13:00.

Vid leitum ad 6flugum starfsmanni sem parf
ad geta hafid storf sem fyrst. Nu er taekifeerid.
Seaektu um i dag, vid bidum eftir pér.

pU seekir um a netinu:

http://Aww.maxl.is/is/Tum-max1/laus-storf
Umsoéknarfrestur er til 20. agust 2015.

BILAVAKTIN

MAX1 Bilavaktin, Bildshoféa 5a, 110 Reykjavik, simi 5157190 | www.max1l.is | brimborg@brimborg.is

8.4gust 2015 LAUGARDAGUR

GLEIPNIR

VERKTAKAR

Verkamaour oskast

Oskum eftir verkaménnum i fullt starf.
Reynsla af I60a- og byggingarvinnu mikill kostur.

Umsoknir sendist 4 netfangio elvar@gleipnir.is

Landscape construction
— vacant worker positions

Several worker positions available.
Experience in construction is an advantage.

Applications should be submitted by e-mail to
elvar@gleipnir.is

Starfssvio

e Almenn afgreidsla vegna eignatjona
Tjonaskraning og mat a botaskyldu
Tjonaskodanir og tjonamat

Haefniskrofur

verour svarao.

nanari upplysingar.

TM hefur stadid efst tryggingafélaga i Islensku dnsegjuvoginni i fjortan skipti af
sextan og er pad islenska fyrirteeki sem oftast allra hefur hlotid vidurkenninguna.

TM auglysir laust starf innan tjéonapjonustu TM

Samskipti og bjonusta vid vidskiptavini og samstarfsadila
Gagnaoflun og Gtreikningur tjobnakostnadar

Menntun og reynsla a svidi idngreina, t.d. hiisasmida, pipulagna eda teeknifraedi
G60 almenn tolvukunnatta asamt godri islenskukunnattu

Viokomandi parf ad geta starfad sjalfsteett og unnid vel undir alagi

Gerd er krafa um nakveemni i starfi og markviss og fagleg vinnubrogo

Einstaklingar sem hafa til ad bera frumkveedi, kraft og Gtsjonarsemi asamt framutrskar-
andi samskiptahafileikum og bjonustulund eru hvattir til ad seekja um starfid.

Umsobknarfrestur er til og med 18. agist n.k. Umsoknir asamt ferilskra skal senda a
netfangio starf@tm.is. Farido er med umsoknir sem triinadarmal og 6llum umséknum

Kjartan Vilhjalmsson, framkvaemdastjori tjonapjonustu TM (kjartanv@tm.is), veitir

Hja TM er vidskiptavinurinn og hagsmunir hans okkar megin vidfangsefni. Pad er markmid okkar ad vidskipta-
vinir upplifi i 6llum sinum samskiptum vid TM ad ekkert tryggingafélag & Islandi veiti betri vernd gegn
afsllum. I pvi felst ad vidskiptavinurinn sé rétt tryggdur a hverjum tima og fai avallt framtrskarandi bjénustu
vid arlausn sinna mala hvort heldur vid kaup a tryggingum, vio tjon, i lanavidskiptum eda greidslupjonustu.

Tryggingamidstédin Sidumula24 Simi5152000 tm@tm.is www.tm.is

VELFERPARRADUNEYTID

Sérfradingur i verkefnastjornun a
skrifstofu raduneytisstjora

Velferdarraduneytid auglysir eftir sérfredingi til
starfa & skrifstofu raduneytisstjora. Leitad er eftir
kraftmiklum einstaklingi { fullt starf i allt ad tvo ar.

Starfid felur i sér uppbyggingu, skipulag, pjalfun og
eftirfylgni med verkefnastjornun hja raduneytinu,
verkefnastyringu stefnumotandi verkefna sem og
patttoku i stefnumoétun, arangursstjornun og eftir-
fylgni stefna. ba felur starfid i sér patttdku i innri um-
botum, viohaldi geedahandbokar og ymsum malum.

HZAFNISKROFUR

* Meistaranam i verkefnastjornun (MPM)

* Reynsla af pvi ad vinna ad og styra litlum eda
medalstorum verkefhum

* G060 tolvupekking er naudsynleg

 bekking a stefnumodtun

 bekking a gadastjornun

 Ferni i mannlegum samskiptum og samskipta-
heefni

* Frumkvaedi, arangursdrifni og sjalfsted skipulogd
vinnubrogd

Um er ad reda ahugavert og fjolbreytt starf i krefj-
andi starfsumhverfi. ZAskilegt er ad vidkomandi geti
hafid storf sem fyrst. Um launakjor fer samkvaemt
kjarasamningi Félags haskélamenntadra starfs-
manna stjornarradsins og fjarmala- og efnahagsrad-
herra. Raduneytio hvetur karla, jafnt sem konur, til
a0 sxkja um storfin.

Umsoknir asamt upplysingum um menntun og fyrri
storf skulu berast velferdarraduneytinu, Hafnarhus-
inu vi0 Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda i tdlvu-
posti & postfangid postur@vel.is eigi sidar en 24.
agtist 2015. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Nénari upplysingar um starfid veita Fjola Maria
Agustsdottir fjola.m.agustsdottir@vel.is og Anna
Lilja Gunnarsdottir anna.l.gunnarsdottir@vel.is i
sima 545-8100.

Velferdoarraduneytio tok formlega til starfa 1. janviar
2011 samkveemt I6gum um breytingu a Stjornarrddi
Islands sem sampykkt voru & Alpingi 9. september
2010. Meo lagabreytingunni voru heilbrigdisradu-
neytid og félags- og tryggingamdlardduneytio sam-
einud og var velferoarraduneytio stofnad da grunni
Dpeirra. Verkefni velferoarraduneytisins varda vel-
ferdar- og fjolskyldumal, heilbrigdispjonustu, his-
needismal, vinnumarkadsmal og jafnréttismal.

Gildi velferdarraduneytisins eru
virding, fagmennska, framsyni og drangur.

Velferdoarraduneytinu, 6. dgust 2015.




OSKUM EFTIR
STARFSFOLKI

Dagvinna
Kvoldvinna

Helgarvinna

Umsoéknir berist a
umsokn@vidir.is
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Smidaverk ehf dskar eftir:

Smidir: Viskomendur purfa ad vera med vidtaeka reynslu og
geta unnid sjalfsteett. Einungis er um ad reeda launamenn.
Umsoknir éskast sendar & hilmar@smidaverk.is

Métasmidir: Viskomendur purfa ad vera med reynslu og geta
unnid sjalfsteett. Einungis er um ad raeda launamenn.
Umsodknir dskast sendar & hilmar@smidaverk.is

Smidaverk ehf var stofnad 2001 og
hefur unnid ad fiélbreyttum verkum
allt fra vidhalds og pjonustaverkefnum
upp i nybyggingar.

HUSVORDUR
i KAPLAKRIKA

Oskum eftir ad rada hardduglega og snyrtilega konu i
100 % starf hsvardar i Kaplakrika, unnid er a voktum.

Starfslysing

Almenn prif i hdsinu og & sveedinu.

Pjonusta idkendur og adra gesti,

svara i sima og fyrirspurnum vardandi félagio,
@fingatima og fleira.

Heefniskréfur
Stundvisi, areidanleg, snyrtileg og dugleg.

Ahugasamir vinsamlegast sendid umsoknir a
elsa@fh.is. fyrir 17.agist

L

Starfsmadur
i framleidslueldhus

O |

TE & KAFFI

Hja Te & kaffi starfar fjoldinn allur af hressu

og metnadarfullu folki og nu vantar ad baeta i pann
go6da hop. Vid leitum ad duglegum og ahugasémum
einstaklingi til ad takast a vid spennandi verkefni

i framleidslueldhusi fyrirteekisins.

Starfid felst i adstod i eldhusi og framleidslu @ medleeti
fyrir kaffihus fyrirteekisins. Unnid er & kokkavoktum fra
kl. 06.-14. Unnid er adra hvora helgi. Viokomandi parf
ad vera roskur og sjalfstaedur i vinnubrogdum.
Einungis eldri en 25 ara koma til greina.

Um framtidarstarf er ad raeda og aeskilegt
ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsoknir berist 4 gunnvant@teogkaffi.is

\
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Reykjavikurborg

Skoéla- og fristundasvio

Skrifstofustjori grunnskolahluta fagskrifstofu skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar

Laus er stada skrifstofustjora grunnskélahluta fagskrifstofu skola- og fristundasvids.

Starfssvio skrifstofustjorans er m.a. ad hafa forystu i fagmalum grunnskoéla, p.e. préun starfshatta og skélastarfs i samreemi vid
skola- og fristundastefnu Reykjavikurborgar. Skrifstofustjérinn styrir grunnskaélahluta fagskrifstofu svidsins, er naesti yfirmadur
skolastjora grunnskala Reykjavikur og forstédumanna margmidlunarvers og skdlasafnamidstddvar og situr i framkvaemdastjorn og

tilheyrir yfirstjorn svidsins.

Helstu verkefni skrifstofustjora eru:

e Fagleg forysta i skdlastarfi i grunnskélum, frumkveedi ad
préun pess og innleidingu nyrra hugmynda og Grreeda

e Eftirlit med grunnskalastarfi og patttaka i mati & arangri skéla

¢ Skipulagning og styring & starfsemi grunnskolahluta
fagskrifstofu og faglegt samstarf vid skrifstofustjora
leikskola- og fristundamala

e patttaka i stefnumétun i skéla- og fristundamalum i samvinnu
vio skéla- og fristundarad asamt framkveemd og eftirfylgni
med akvordunum radsins sem snda ad grunnskdlamalum

e patttaka i starfs- og fjarhagsaeetlunargerd grunnskadla asamt
annarri aaetlanagerd

¢ Radgjof og studningur vid stjornendur

o Samstarf vid opinbera adila i skéla- og fristundamalum innan
lands og utan

Menntunar- og haefniskrofur:

e Leyfi til ad nota starfsheitio grunnskoélakennari

* Framhaldsmenntun sem nytist i starfi

¢ Farsael stjornunarreynsla asamt reynsla af pvi a0
leida breytingar

e Leiotogahafileikar, frumkveedi og metnadur til ad na arangri
i starfi

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

e pekking og reynsla af opinberri stjérnsyslu og rekstri eskileg

e Haefni til a0 tja sig i reedu og riti & islensku, ensku og kunnétta
inorreenu méli er kostur

Skoéla- og fristundasvid annast rekstur 64 leikskéla, 36 grunnskéla og 6 fristundamidstédva Reykjavikurborgar og hefur umsjén
med daggeeslu i heimahtsum. Jafnframt heyrir rekstur Namsflokka Reykjavikur, skélasafnamidstodvar, margmidlunarvers, eins

tonlistarskola og fjogurra skdlahljomsveita undir svidio.
Umsoknarfrestur er til og med 22. agast n.k.

Laun eru skv. akvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar. Umsakjendur eru bednir ad saekja um starfid & heimasiou Reykjavikur-
borgar, www.reykjavik.is/storf. Umsoékn parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem fram kemur rékstudningur &
heaefni til pess a0 gegna starfinu asamt framtidarsyn vardandi mikilveegustu umbaetur i grunnskdélamalum i borginni.

Nanari upplysingar veita Audur Arny Stefansdottir, skrifstofustjori grunnskélahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdattir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: audur.arny.stefansdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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VID HOFUM
GODA REYNSLU
AF FRAMTIDINNI
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SPENNANDI TEAKNIF£LARI HJA NYHERJA

Vid leitum ad oflugum soluradgjofum sem hafa ahuga a upplysingatakni og metnad til

a0 fara fram Gr vaentingum vidskiptavina.

Seluradgjafi i hugbanadarlausnum

» Radgjof og sala a hugblnadarlausnum til
vidskiptavina a fyrirtaekjamarkadi

» Radgjof i Microsoft leyfismalum

» Oflun vidskiptataekifaera hja nyjum og niverandi
vidskiptavinum

» Tilbods- og samningagerd

Scluradgjafi i verslun i Borgartani

» Radgjof og sala a tolvu-, hljod- og myndbinadi til
vidskiptavina

» Uppstilling og umhirda verslunar

» Oflun nyrra vidskiptateekifeera

Umsoknarfrestur er til og med 18. agast 2015. Sott er um starfid a vef Nyherja,

nyherji.is/atvinna. Nanari upplysingar veitir Elva Tryggvadottir,

sérfreedingur a mannaudssvidi, elva.tryggvadottir@nyherji.is.

Allar umsoknir og fyrirspurnir verda medhondladar
sem trinadarmal og peim svarad.

BORGARTUNI 37
SIMI 569 7700
WWW.NYHERJLIS

NYHERJI

Nyherji er samstada fyrirtakja i upplysingatakni. Hja modurfélaginu starfa 270 manns en hja samstaedunni um 470.

Dotturfélog Nyherja eru TM Software, Tempo og Applicon & Islandi og 1 Svipjod. Félagid er skrad i Kauphall Islands.
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HJUKRUNARFRADINGUR OSKAST

Hjakrunarfreedingur éskast til starfa vid sjikrahdsio Vog.
Vaktavinna- starfshlutfall samkomulagsatrioi.

www.lyfja.is

[LGivria

- Lifid heil

ISLENSKA SIAIS LYF 75581 08/15

A f i
uga yrlr Al Upplysingar veitir
béra Bjornsdéttir hjukrunarforstjori Vogs.

i mar1<a6num J. Netfang:thora@saa.is

Simi 8247615
Lyfja hf. leitar ad metnadarfullum og sjdlfstedum s o e o e .
einstaklingi 1 starf markadsfulltria. = -
Markadsfulltrdi hefur umsjén med uppfeerslu efnis og Hafniskrofur:
innsetningu 4 vefi fyrirtekisins og samfélagsmidla. Hdskolaprof sem nytist i starfi ogfeda dralong reynsla af - .
[ starfinu felast m.a. samskipti vid auglysingastofur og markadsmdlum. Faerni { textagerd, islensku mdli og profarkalestri. S k I I N
birgja vegna auglysinga. Markadsfulltrii heldur Heafni i Photoshop, Illustrator og InDesign er mikill kostur. y e p e I e re tl 0 rg e
jafnframt utan um markadstengd verkefni og tekur pdtti Sjdlfstad vinnubrogd, hugmyndaaudgi, frumkvadi og dreidanleiki. i .
sérverkefnum dsamt 6drum tilfallandi verkefnum. Rik pjonustulund og hafni { mannlegum samskiptum, metnadur Helse Personal AS saker engasjerte og fagllg
kipulagshafileikar. dyktige sykepleiere til ulike oppdrag i Norge
Starfid er spennandi taekifeeri fyrir metnadarfullan og skipulagshajileikar v B ge sykep : : pp g : g
nstakling til a8 takast 4 vid £-6lbrevtt og krefiandi innenfor sykehjem, hjemmesykepleie,
elnls af<.1I'1g1 va 2.11<as aviojo rgy 0g kreljandi Umsoknarfrestur er til 16. agust nk. respiratorteam 0g bofe”esskap_
verkefni a skemmtilegum vinnustao. Farid verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir
Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. sem trinadarmal. Dekker bolig og reise etter fastsatte satser.

Szkja ma um starfid 4 heimasidu okkar www.lyfja.is

Du ma ha norsk autorisasjon som sykepleier, og

[ samraemi vid jafnréttisdzetlun Lyfju hf hvetjum vid karla jafnt sem  Ndnari upplysingar veitir Hallur Gudjénsson beherske norsk, dansk eller svensk sprék godt
konur til pess ad szkja um stodu hjd fyrirtekinu. starfsmannastjori i sima 530 3800 eda hallur@lyfja.is bade skriftlig og muntlig.
I | ot Reyiautk. og DU o velkammen.
Hotel Plaza Reykjavik, og DU er velkommen
innom.

Send oss gjerne en mail i forkant med din CV.

www.vinna.is

Helse Personal, post@helsepersonal.no
k TIf 00 47 902 80 287

vinna.is www.helsepersonal.no
simi: 511 1144

HLUTVERK: HEFNISKROFUR:

* Abyrgd 4 daglegum rekstri. % Haskélamenntun sem
nytist i starfi kostur.

% Azetlunargerd og eftirfylgni
aaetlana. * Reynsla af rekstri og
' stjérnun skilyréi.
% Stjérnun mannauds.
% bPekking & sambaerilegum
% Samskipti vid birgja markadi kostur.
og samstarfsadila.
# Framurskarandi
* Upplysingagjof til stjornar. pjénustulund og heefni i
mannlegum samskiptum.

Um DBR ehf:
- - Félagid rekur tvo veitingastadi i Reykjavik par sem leitast er vid ad bj6da
vidskiptavinum mat i haesta gaedaflokki a hagsteedu verdi.
' : = Hrod pjénusta, geedi og einfaldleiki eru einkunnarord félagsins.

Félagid er i g6dum rekstri med mikla vaxtarmoguleika.
~ FRAMKVAMDA-__
- b e > — S — .

iR

-STJORA

_ e

Umsoékn med ferilskra sendist & umsokn@dbr.is fyrir 16. agust.

Nanari upplysingar eru veittar i gegnum netfangid umsokn@dbr.is R




Vélstjori
Hrisey Perla Eyjafjardar

T I [ I ” l-
Vélstjora vantar & Hriseyjarferjuna Seevar E (n IS (0 I n n

frd og med naestu manadarmatum. y 4 o y 4 e
Parf ad vera med réttindi VS-Ill eda meira. OS a r e I r Sta S 0 I

Umsoknir sendist: eyfangehf@simnet.is

Kennarastédur Nams- og starfsradgjafi
Enskukennari 50-100% stodugildi
Upplysingar veitir Kolbrin Kolbeinsdottir, Upplysingar veitir Pér Palsson, netfang
netfang kk@tskoli.is og i sima 891 9230. thp@tskoli.is og i sima 659 1461. :fﬁ ¥ ¥ ¥y
gl
> s
. . > Z
Nesfrakt oskar eftir starfsmonnum Malmidnadarmadur/Vélfraedingur ?;n Zc:g;irﬁesmr erd y i::%’ {:1:% <
i eftirtaldar stédur - Upplysingar veitir Egill Gudmundsson, = 7SN N

b netfang egud@tskoli.is og i sima 822 2354.
e Sveedisstjori & austurlandi. Med adsetur &
Faskraosfiroi.
e Viokomandi parf ad hafa meiraprof vera
nakveemur,drifandi og med mikla pjénustulund .
- * Meiraprofshilstjori i utkeyrslu afra Egllsstoéum 0g - PR
Faskrodsfirdi Ll " . L T k k l
U FlutnlngsstE?rkur i bodi fyrir pa sem bua utan__— UmsGknarfrestur er til 14. agust. m n I S 0 l n n
austurlands. = skoli atvinnulifsins

Umsaekjendur skulu hafa fullgild kennslu-
réttindi & framhaldsskolastigi i vidkomandi
kennslugreinum, sbr. [6g nr. 87/2008.

Frekari upplysingar gefur Arar Olafsson www.tskoli.is
i sima 7731630 eda arnar@nesfrakt.is

Farid verdur med allar umsoknir sem triinadarmal.

Studentakjallarinn auglysir
ZHZEVFING | UGN eftir starfsfolki

HEILSULIND
Vaktstjori. Leitum ad starfsmanni med mikla pjonustulund,
SOLU- OG PJONUSTUFULLTRUI frumkvaedi og haefni i mannlegum samskiptum. parf ad vera
roskur, geta unnid sjalfstaett en einnig vel undir stjérn annarra,
Ert pui réskur og lifsgladur sélusnillingur stundvis og reglusamur. Vaktstjori ber abyrgd & daglegum rekstri,
med ahuga a heilbrigdu liferni? uppgjori og starfsmannahaldi vid afgreidslu & bar. Vinnutimi

([ bodi er starf 4 liflegum vinnustad { jakvaedu kl.10 til 18 virka daga og annan hvern laugardag eda sunnudag.

starfsumhverfi. Verkefni eru m.a. ad annast

tilbodsgerd, fragang sdlusamninga, sinna Starfsfélk i eldhus. Leitum ad résku, duglegu og areidanlegu

vidhaldi vidskiptatengsla og 6flun nyrra starfsfolki. Reynsla af starfi i eldhusi aeskileg. Vidkomandi parf
vidskiptavina. ad vera stundvis og reglusamur, med pjonustulund, haefur i
Vinnutimi er kI. 1119 mén til fim. og mannlegum samskiptum, geta unnid sjalfsteett og undir stjorn
09-17 & fés.  Vidkomandi parf ad hafa reynslu af annarra. Unnid er a tolf tima kokkavoktum.

s6lustérfum, vera metnadarfullur og drangursdrifinn
og hafa dnaegju af mannlegum samskiptum.

Parf auk pess ad hafa frumkvaedi, eiga gott med q . . A 3 . . ..

ad vinna i teymi, vera reyklaus og hafa ahuga & Ahugasamir sendi umsokn a starf@fs.is fyrir 14. agust.

heilsuraekt.

R&0i0 er til 8. mai 2016 med mdéguleika & framtidarstarfi.

, X . , , . | Félagsstofnun studenta a og rekur veitinga- og skemmtistadinn Stidentakjallarann sem stadsettur er a Haskélatorgi.
Ahugasamir sendi umsdkn asamt ferilskrd med FS rekur einnig Boksolu stadenta, Stadentagarda, Leikskola stidenta, veitingasluna Hamu, Kaffistofur stidenta og Bokakaffi
myn d ogupp [ys‘l ngum um m edmaelendur & netfa ngi d sFﬂdepta.' Félagsstofrylur’l stL’lde'n"ta er sjéIfSﬁignarstofnun med sjalfsteeda fjarhagsabyrgd. Hlutverk hennar er ad veita studentum
hreyﬁng@hreyfing is fyrir 15 égL]St vid Haskola fslands 6dyra og fiélbreytta pjonustu.
Haskolatorgi, 3. heed Seemundargétu 4 Simi 570 0700 fs@fs.is www.fs.is

T
—_——
Myndgreiningarpjonusta {} %,
LANDSPITALI ——

GEISLAFRZADINGAR

Spennandi framtidarstorf & rontgendeild Landspitala. Fjélbreytt og umfangsmikil mynd-
greiningarpjénusta er veitt allan sélarhringinn. bar starfa & um annad hundrad manns.

—ry AR
»

Helstu verkefni og abyrgo Heefnikrofur Starfshlutfall er 100%, dag- og
vaktavinna. Storfin eru laus fra
« Framkvaemd myndgreiningar- = Mjog g6d samskiptahafni og 1. september 2015. Laun eru skv. | n
rannsékna fagleg framkoma kjarasamningi fjarmalaradherra ;
= Sérheafd verkefni eftir atvikum = Heefni og geta til starfa i teymi og stéttarfélags. Sott er um starfid
sem heyra undir starfsemi deildar ~ « Faglegur metnadur og rafrent & landspitali.is, undir
« Virk patttaka i geedastarfi sjalfstaedi i starfi ,Laus storf”. Umsokn fylgi ndms-
o Skraning i upplysingakerfi deildar  « Geta til ad hafa yfirsyn yfir og starfsferilskra &samt afriti
I s H I R I N G (RIS 0og PACS) verkefni af profskirteinum og starfsleyfi.
= Studla ad gédri myndgreiningar- = Frumkveedi og skipulagsferni Ollum umsoknum verdur svarad.
pjénustu « Islenskt starfsleyfi Tekid er mid af jafnréttisstefnu
Campaign Manager - EVE Online geislafraedings LSH vid radningar & spitalanum.
/ H_u”“mEdm DE.1~|I;|HE'F Umsoknarfrestur er til Nanari upplysingar veitir Diana
Digital Marketing Manager og med 24. 4gust 2015. Oskarsdottir deildarstjori

Senior Brand Manager - EVE Online (dianaosk@landspitali.is, 825 5834).

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahus landsins og midstdd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 1698 ahersla & 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hisakost.

cepgames.com/jobs e

-
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A TRESMIPIR / RAFVIRKJAR
< iav

TAKIJAMENN / VERKAMENN

, ) Floaskali
IAV er eitt stersta og dflugasta Vegna aukinna verkefna a sudurnesjum oskar IAV Floaskéli leitar ad broskap'élfa
V,e’,kt‘zkaﬁ/”’f*k; landsins o by%g” eftir ad rada metnadarfulla starfsmenn til starfa l

I reyn. mannvir ro. P . . . '

¢ aratga reynsi T mannvirng age a eftirfarandi svidum. i 100% starfshlutfall

Verkefni IAV eru d ollum svidum .y Starf i Fléaskéla grundvallast af pvi lifsvidhorfi ad meeta
byggingaridnadar hvort sem um er ad ° Bafv!rkjar °g_ nema': o . 3 hverjum einstaklingi par sem hann er svo hann fai teekifeeri
reeda ibudarhisnaedi, atvinnuhisnaedi, IAV 6skar eftir ad rada rafvirkja og nema til starfa a til pess ad vaxa og dafna og vera besta Gtgafan af sjalfum
opinberar byggingar eda adra mann- sudurnesjum. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem sér. Skolinn stydst vid uppbyggingarstefnuna og vinnur eftir
virkjagerd sem og jardgangagerd og fyrst Olweus &eetlun gegn einelti. | skélanum er g6dur starfsandi
Jjardvinnuframkveemdir bedi hérlendis ) og starfsfélk vinnur markvisst ad skélapréun og er pvi

og erlendis. o Trésmidir og nemar F!c’)asklc’)Ii g6our stadur fyrir ejnstaklling’a med é’huga daod
Vid leggjum mikla dhersly 6 ad réda IAV 6skar eftir ad rada trésmidi og nema til starfa & vinna ahugavert starf med bo,mf'm  g6dum skdla. ]

! ’ . . . . .. | Floaskola eru 93 nemendur i 1.-10. bekk. Fléaskoli er stad
til okkar kraftmikla og framsae/.ma’ sudurnesjum. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem settur 4 Villingaholti { Fléahreppi, (i u.b.b. 15 min. akstursf-
emsta[klmga, meké goda heefni i fyrst. jarlaegd fra Selfossi).

mannlegum samskiptum.

e o . ® Teekjamenn Helstu verkefni og abyrgd

Vid bjodum upp d goda starfsadstédu P ) . . . . L Ve kg . .

og erum stolt af starfsandanum og IAV oskar eftir aé. rada folk med y1nnuvelarettmd1 ’gl \f/;':gg;izil:aogir:asﬁogéobflﬂlfztsg(siiolks skolans og

,{:ezm metnadi sem hjd okkur rikir. st?rfa a sudurnesjum. Vidkomandi parf ad geta hafid « Vinnur med og adstodar nemanda/nemendur vid ad né
IAV er eina verktakafyrirtzekid d storf sem fyrst. markmidum sinum.

e Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs innan skélans.
e Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra, kennarar og annad

Islandi sem hefur badi ISO 9001

N .
gaedavottun og 0SHAS 18001 d6ryggis- Byggmgaverkamenn

vottun. IAV oskar eftir ad rada byggingaverkamenn til starfa starfsfolk skolans er vidkemur nemanda/nemenda.
a sudurnesjum. Kostur ad vidkomandi hafi minna vin- * Hefur umsjon med skipulagningu og framkvaemd &
nuvélaréttindin. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sérhaefoum verkefnum og sérhaefdri pjalfun nemanda/
sem fyrst nemenda

. . . . P . Heefniskrofur
Fyrir rétta adila eru 7 bodi g6d laun, godur starfsandi og « Réttindi sem broskabjalfi (nnur menntun sem nytist

966 starfsadstada. i starfi ef ekki faest einstaklingur med réttindi sem
.. .. .. . . proskapjalfi)

{Vaflan upplysingar veitir Magni Helgason mannaudsstjori * Reynsla af starfi med einhverfum bérnum kostur
7 sima 530-4200. * Feerni i mannlegum samskiptum

Upplysingar vegna rafvirkja veitir Asgeir Gunnarsson fag- :EgukT:eva??;;S;ELf;i
stjori raflagna i sima 693 4310.
L. o L. e 2 .. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands
Umscknir ma finna a heimasiou IAV, www.iav.is islenskra sveitafélaga og Proskapijélfafélags islands.

Vid breytum Vi[ja i verk Umsaknarfrestur: Framlengdur til 17. agist 2015.

Radningarform.: Timabundin radning (fra 25. aguast 2015

til 7. jani 2016). Nanari upplysingar um starfid gefur Anna
Greta Olafsdattir sklastjori i sima 859-3460.

Umsoknir skal senda & netfangid annagreta@floaskoli.is

IAV hf. | Héfdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | www.iav.is

WWW.FABRIKKAN.IS BORDAPANTANIR i SiMA 575 7575

e (G ENSKA mm—
4/
I—IAMB SA SEMFANN UPP
HAMBORGARANN
ORGARA
F ABRI K SA SEM FANN UPP
OSTBORGARANN
K AN VAR SNILLINGUR.
2010 éé
Matthew McConaughey
Vegna aukinna umsvifa leitum vid ad félki ELDHUSSTARFSMENN:
sem brosir meira en gédu héfi gegnir og hefur Vid leitum ad téffurum af badum kynjum sem vilja
brennandi pérf fyrir ad lata 6dru folki lida vel. vinna i hitanum". Néglum sem kalla ekki allt 5mmu

sina. Téppum sem eru tilbdnir { hvad sem er til ad skila

y y
I R EYKJAVI K PJONAR: hinum fullkomna borgara & bord vidskiptavina okkar.

Vid leitum ad félki sem nytur pess ad sndast
kringum adra og geislar af pjénustugledi. Ef bi heldur ad pu sért med’etta, sendu b4 umsékn

| 4
Sjarmatréllum sem sinna stérfum sinum af dsamt ferilskrd og mynd & atvinna@fabrikkan.is
metnadi og abyrgd. Félki sem litur a &ll merkt: ,, Fabrikkan Reykjavik — pjénn“
afmaeli sem sitt eigid afmaeli. eda ,Fabrikkan Reykjavik — eldhdisstarfsmadur®.

You

www.facebook.com/fabrikkan www.youtube.com/fabrikkan. www.instagram.com/fabrikkan

]
——




emstaklmgum med reyn‘sltr‘af kaﬂlhuSI baeal i fullt starf og *

hlutastorf (kvold- og helgar) sem allra fyrst.

Umsokn-asamt ferilskra sendist & mezzo@mezzo.is
merkt ,,Mezzo starf” sem fyrst.

Café Mezzo er einstakt kaffihtis med fallegu ttsyni stadsett a 2. haed vid
Laekjargdtu. Logo er ahersla a afbragds pjénustu og geedi.

Barpjonn - kvold og helgarvinna
Gallery Bar & Holtinu leitar eftir ggdum barpjon til pess
a0 sja um gesti okkar. Naudsynlegt er ad viokomandi hafi
reynslu af barstérfum og einstaka pjonustulund.

Unnid er kvdldvaktir, 15 daga i manudi.

Pjonar og adstodarfolk i sal

Gallery Restaurant leitar ad vonum pjonum i kvdld og
helgarvinnu. Naudsynlegt er ad vidokomandi hafi reynslu af
veitingastorfum og einstaka pjonustulund.

Ferilskra asamt mynd sendist 8 umsokn@holt.is

Gallery Restaurant — Hotel Holt.
www.holt.is

Organisti

Stada organista vio Hlsavikurkirkju og Snartastada-
kirkju vid Képasker er laus til umséknar. Samtals er
um a0 raeda 75% starf en til viobdtar pvi er i booi starf
vid tonlistarkennslu & sveedinu eftir pvi sem adsteedur
leyfa. Zskilegt er a0 vidkomandi geti hafid stérf sem
fyrst.

Upplysingar veita Arni Sigurbjarnarson:

netfang, arni@northsailing.is eda i sima 894 9351
Pétur Helgi Pétursson: netfang petur@hvammurhus.is
eda sima 863 9318.

':'r‘rr rfff

sﬁLUMADUR 100% STARF

Gaedabakstur / Ommubakstur auglysir eftir
hraustum starfsmanni i 100% sdlustarf vid
utkeyrslu og afyllingar i verslunum.
Um er ad reeda starf fra ki 06:30.

Starfssvio:

Utkeyrsla, pantanir og afyllingar i verslunum
Eftirlit me0 framstillingum
Samskipti vid verslunarstjora

Haefniskrofur:

o Skrifa og tala islensku

e Bilprof

e (00 skipulagsfeerni og sjalfstaedi i vinnubrogdum
¢ Stundvisi, reglusemi og sveigjanleiki

e (G060 mannleg samskipti

¢ Snyrtimennska

¢ Hreint sakavottord

Vidkomandi parf a0 geta byrjad fljotlega.

Umsoknir dsamt ferilskra skal senda &
umsokn@gaedabakstur.is fyrir 12. agist 2015

Vorustjori fyrir SensorX

Marel leitar ad vorustjora fyrir SensorX réntgenlausnir. SensorX er leidandi vara & sinu svidi i
gaedaskodun kjotafurda. Starfid mun fela i sér ndid samstarf baedi med vérupréun og séluneti
Marel. Einnig felst i starfinu ferdaldg til vidskiptavina og samstarfsadila erlendis.

Starfslysing

Veita almenna radgjof til vidskiptavina um
SensorX rontgenkerfi

Veita séluneti Marel vinnslu- og teeknirddgjof
Greina framtidarmoguleika og
vidskiptataekifzeri

Vinna ad og framfylgja markadsaaetlun fyrir
SensorX

Stefnumétun fyrir SensorX vorulinuna

Gerd studningsefnis fyrir sdlunet

Haefniskrofur

Haskélamenntun sem nytist i starfi
Mjog g6d enskukunndtta er skilyrdi
Reynsla af vorustjornun er kostur
Reynsla af stefnumétun er kostur

Jakvaett vidhorf og haefni til ad vinna i hopi

bekking & matveelaidnadi er kostur

Umsoknarfrestur er til 16. dgust naestkomandi. Vid tokum & méti umsdknum & heimasidu Marel, marel.com/jobs.
Nénari upplysingar um starfid veitir Palmi Freyr Bardarson, Palmi.Bardarson@marel.com.

marel.com

'

YFIRPJONN

Hétel Kea 6skar eftir ad rada yfirpjon.

Um er ad raeda fjdlbreytt og krefjandi stjérnunarstarf.

HOTEL KEA

A Hétel Kea er fjdlbreyttur veitingarekstur auk pess sem miki®d er um fundi og radstefnur.

Mulaberg, bistro & bar er veitingastadur hételsins og par er bodid upp a fjélbreyttan og
metnadarfullan matsedil og skemmtilega barstemmingu i notalegu umhverfi.

Vid leitum ad 6flugum og metnadarfullum einstaklingi.

Starfs- og dbyrgdarsvio:

Almenn vinna & veitingastad og i sélum
Dagleg stjérnun

Vérukaup

Starfsmannahald

Menntunar- og haefniskréfur:
Meistararéttindi i framreidslu seskileg
Reynsla af stjérnun aeskileg

G606 samstarfs- og samkiptahaefni
Frumkvaedi og skipulagsheefileikar

I . T

Hétel Kea / Mulaberg bistro & bar

er einnig ad leita eftir félki i hlutastdrf i haust og vetur.

Okkur vantar starfsfélk i sal, eldhis og herbergjapernur.

mulaber

—BISTRO & BAR

Umséknir og fyrirspurnir um starfid éskast sendar & netfangid jonfridrik@keahotels.is

fyrir 17. agust nk.
Einungis reyklausir einstaklingar koma til greina.

J




15-1662 - HVITA HUSID / SiA

A flijugandi ferd

Vegna sifellt vaxandi flugumferdar og umsvifa a Keflavikurflugvelli og viéar
oskar Isavia eftir 6flugu folki @ gmsum svidum.

Pjonustulidi Hépstjori pjonustulida
Vid leitum ad gladlyndum og sérstaklega pjonustulundudum Hopstjori leidir teymi pjonustulida og sinnir sjalfur daglegum
einstaklingum med gdda samskiptahaefileika til starfa { Flug- verkefnum pjonustulida { Flugstdd Leifs Eirtkssonar. Gerd er
stod Leifs Eirtkssonar. Pjonustulidar veita farbegum bestu krafaum gdda samskiptafaerni og sjalfstaed vinnubrégd.
pjonustusem mogulegt er med pviad vera peiminnan handar, Unnid er a dag- og naeturvoktum.
veita upplysingar og greida fyrir fér peirra med réttum
Urraedum. Menntunar- og hafniskrofur:
* Menntun sem nytist { starfier kostur
Medal helstu verkefna er pjonusta vid farpega, umsjon og eftirlit * Starfsreynsla sem nytist
med pjonustubordum, eftirlit med bunadi sem farpegar nota og * Stjérnunarheefileikar
énnur tilfallandi verkefni sem sntia ad adstod vid farpega. Unnid * Haefnitilad tja sigiraeduogriti

er a dag- og naeturvoktum.
Umsdknarfrestur er til og med 23. agist
Menntunar- og haefniskréfur:
* Aldurstakmark 20 ar
* Sjalfstaed vinnubrogd og lipurd { samskiptum
* Framurskarandipjonustulund og jakvaedni
» God kunnatta { ensku og islensku - pridja tungumal er kostur

Umsdknarfrestur er til og med 23. agust

a1
Al Vi

Rafeindavirki Sérfraedingur i rekstri farangurskerfa
Vid dskum eftir ad rada rafeindavirkja { eignaumsysludeild Vid dskum eftir ad rada sérfraeding ( rekstrifarangurskerfa
Flugstodvar Leifs Eirtkssonar. Medal helstu verkefna eru (Flugstdd Leifs Eirtkssonar. Medal helstu verkefna er dagleg
uppsetning, vidgerdir og eftirlit med rafeindabinadi. umsjon med virkni, vidhaldi og vidhaldsaaetlunum

farangurskerfa, abyrgd a gedakerfi, gerd og eftirfylgni
Menntunar og haefniskrifur: rekstrarazetlana dsamt 6drum tilfallandi verkefnum.

* Sveinsprof i rafeindavirkjun
* Reynsla af vidgerdum a stafraenum og hlidraenum rafeindabunadi

? * G40 tolvukunnatta Menntunar og haefniskrdfur:
* A skilegt er ad umsaekjandi hafi pekkingu a adgangsstyringum » Haskolamenntun & svidi vélaverkfraedi, véltaeknifraedi eda
og oryggiskerfum sambaerileg menntun sem nytist { starfier skilyrdi
s * G060 (slensku- og enskukunnatta baedi { téludu og ritudu mali * Reynsla eda menntun & svidi framleidslu- eda
4 " feeribandakerfa er @skileg
i1 Umséknarfrestur er til og med 23. agist * G00 tekni- og tolvukunnatta

* G690 (slensku- og enskukunnatta baedi { téludu og ritudu mali

" ¥ Umsdknarfrestur er til 13. september

- Isavia hlaut gullmerki PwC fyrir launajafnrétti{jafnlaunadttekt PwC 2015. Vid erum stolt af peirri nidurstédu og er hin i takt vid stefnu
fyrirtaekisins um ad vinna ad jafnréttismalum og hvatning til ad halda afram a peirri leid.




Fluggagnafradingur - starfsnam

Isavia oskar eftir nemum { fluggagnafraedi. Storf fluggagna-
fraedinga felast i voktun flugstjérnarkerfa fyrir flugstjornar-
midstod og samskiptum vid flugrekendur, flugafgreidsluadila og

Flugfjarskiptamadur - starfsnam

Isavia dskar eftir nemum i flugfjarskiptum. Storf flugfjarskipta-
manna fela { sér flarskiptapjonustu vid flug yfir N-Atlantshaf og
midlun flugtengdra upplysinga til flugstjornarmidstodva, flug-

flugmenn vegna flugdzetlana. Namid hefst { lok september og eru
nemendur a launum a namstimanum.

flarskiptastddva, flugmanna, flugrekenda, vedurstofu og
annarra hlutadeigandiadila. Namid hefst { lok september og eru
nemendur 4 launum & namstimanum.

Peim sem standast lokaprof verdur bodid starf
fluggagnafraedings. Unnid er & dag- og naeturvoktum. Peim sem standast loka prof verdur bodid starf
flugfjarskiptamanns. Unnid er & dag- og naeturvéktum.
Menntunar- og haefniskréfur:

* Studentsprof eda sambaerileg menntun

* Tolvukunnatta og godur skrifhradia tolvu aeskilegur

» G0 (slensku- og enskukunnatta baedi { téludu og ritudu mali

Menntunar- og haefniskrifur:
* Studentsprof eda sambaerileg menntun
* Tolvukunnatta og godur skrifhradia tolvu aeskilegur
* God (slensku- og enskukunnatta baedi { téludu og ritudu mali
Nynemar purfa ad standast lesblindupréf
Nynemar purfa ad standast lesblindu- og heyrnarproéf
Umséknarfrestur er til og med 23. agust
Umsdknarfrestur er til og med 23. aguist

Flugvallarstarfsmenn a
Keflavikurflugvelli

Vid leitum ad kraftmiklu folki til starfa a Keflavikurflugvelli.
Umsakjendur purfa ad vera heilsuhraustir og kréfur eru gerdar
um gott likamlegt atgervi. A medal helstu verkefna eru snjé-
rudningur, halkuvarnir og vidhald flugvallarins, bjérgunar- og
slokkvipjonusta asamt vidhaldi bifreida, pungavinnuvélar og
annarra taekja. Unnid er 4 dag- ognaeturvoktum.

Ratubilstjori i Flugstod
Leifs Eirikssonar

Vid leitum ad liprum, gladlyndum og sveigjanlegum einstak-
lingum sem hafa géda samskiptahaefileika og geta unnid undir
alagi. Um er ad raeda vaktavinnu.

Storf ratbilstjora felast (ad ferja farpega fra flugstaedum ad

Flugstdo Leifs Eirtkssonar, umhirda ritu og bila asamt 6drum

tilfallandi vekefnum.

Hafniskrofur:

e Aukin okuréttindieru skilyrdi

* Reynsla af slékkvistorfum, snjérudningi og halkuvérnum er kostur

* |dnmenntun (bifvélavirkjun, vélvirkjun eda svipad) sem nytist {
starfisem ogvinnuvélaprof eru einnig kostir

* Gottvald & islensku og ensku

Menntunar- og hafniskrofur:

* Prof ahdépferdabifreid er kostur

* Vandvirkni og skipulag naudsynlegt
» Géda faerniiislensku og ensku

 Undirstodukunnattu a télvur er naudsynleg Umsakjendur purfa ad geta hafid stérf sem fyrst. T
Umsdknarfrestur er til og med 30. agust i P,
Umsoéknarfrestur er til og med 23. agust
............................................................................................................................................................................ 'l...
Umsoknum skal skilad inn & rafraenu formi @ www.isavia.is/atvinna H’ e
............................................................................................................................................................................ L

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia og dotturfélogum starfa um 940 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjon med uppbygg- V
ingu og rekstri flugvalla og ad veita flugleidsdgupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk
yfirflugspjénustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa. I
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Blikksmidi ehf

Oskar eftir blikksmidum
eda vonum monnum i Blikksmidavinnu,
einnig adstodarmonnum.

Ré4dningarpjéonusta

Vaktstjori

Tokyo Sushi éskar eftir ad rdda vakestjéra til starfa. Um vaktavinnu er ad reeda
og er unnid fra kl. 10:15 til kl. 21:30 nema 4 sunnudégum pd byrja vaktir kl. 14:15.
Unnid er tvo daga adra vikuna og fimm daga hina.

Haefiiskrofur

Upplysingar i sima: 893 4640 eda
blikksmidi@simnet.is

VANTAR PIG VINNU?

OKKUR VANTAR FOLK i LIDID!

- Pérttaka { almennum storfum e
) - Haefnisledifiur: NINGS dskar eftir ad rada sendla,
- Abyrgd 4 pjénustu og gedum 4 sinni vakt - Reynsla af stjérnunarstdrfum folk i afgreidslu og i eldhus.
- Umsjén med starfsfdlki - G6d almenn tdlvukunndtta Full stérf og aukastorf i bodi
- Umsjén med uppgjori - Metnadur og frumkveedi { starfi Nings er austurlenskur veitingastadur sem leggur

metnad i gédan mat og fyrirmyndar pjénustu.

ERT PU RETTA MANNESKJAN ?

- Sjélfstzedi og vondud vinnubrogd

Veitingastadir Tokyo Sushi eru stadsettir { Glasiba og 4 Nybylavegi. . L )
Par er allt shushi gert jafn 6dum rétt eins og 4 Tokyo Express stddunum E E = Ahugasamir vinsamlega hafi samband med
okkar { Krénuverslunum. pvi ad fara inn & www.nings.is/atvinna/
og leggid inn umsokn
Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar www.hhr.is RADGJOF —
og eru dhugasamir bednir um ad szkja um starfid par. " .
RADNINGARPJONUSTA

NINGS

LIV O fagte=kni
o . Rafvirkjar éskast!

SP,e nnandl Storf veyna airar vorsalRBPT SRR oy

hja Lyfju e o ngficns, SO s

fagtaekni@fagtaekni.is eda hafid samband i sima 6606904
(Eirikur)

Fagteekni hf er framseekid fyrirtaeki sem sinnir pjonustu vid fyrirtaeki og
stofnanir & breidu svidi rafkerfa. Einnig saekir Fagtaekni hf mikid & (tbods-
markad samhlida sterkum adalverktékum sem avallt hefur verid gott samstarf
vid. Starfsemi Fagtaekni hf spannar allt fra floknum t6lvu-, smapsennu- og
styrikerfum yfir i lausnir fyrir storidju- og skiparafkerfi svo stérfin eru
fidlbreytt. Fagteekni hf leitast avallt vid ad vera i fremstu réd pegar kemur ad
taekninyjungum sem koma starfsmannum jafnt sem vidskiptavinum til goda.

Gudmundur Tyrfingsson ehf

Gudmundur Tyrfingsson ehf dskar eftir metnadar-
fullu starfsfolki med rika pjonustulund til starfaé
ferdaskrifstofu sinni a Selfossi i eftirfarandi storf:

Starfsmadur & ferdaskrifstofu / bokhald:
Leitum ad starfsmanni til ad starfa & ferda
skrifstofu okkar til ad §aum tilbodsgerd, ferda-
skipulagningu, bokhald, reikningaskrif o.fl.
Haef niskrofur:

e G060 enskukunnétta, t6lud og skrifud

o G060 télvukunnétta

o Talnagleggni og ndkvaam vinnubrégd

e Getur unnid mikid yfir sumartimann

o Getur unnid galfstadt

e bjonustulund og hagni i mannlegum sam-

skiptum
e Reyndaaf ferdapjonustu er kostur
o Héskdélamenntun er nytist i starfi

Vaktmadur / skrifstofa:
Leitum ad starfsmanni til ad starfa & skrifstofu
okkar vio tilbodsgerd, simsvorun, skipulagningu &
akstri, vaktir o.fl.
Hae ni skrofur:

e G060 enskukunnétta, t6lud og skrifud

o GO4 tolvukunnatta

e Getur unnid mikid yfir sumartimann

o Getur unnid galfstadt

e Pjonustulund og hagni i mannlegum sam-

Lny atxeknir Vid leitum ad samviskusémum lyfjateeknum. { starfinu felst medal annars:
e Lyfjapokkun
e Adstod i ,receptur”, m.a. vid fragang og afthendingu lyfja
» Afhending lyfja gegn lyfsedli
e Afgreidsla og rddgjof um val og notkun lausasélulyfja
e Afgreidsla d kassa og rddgjof um vorutegundir i verslun

Um er ad reda storf 4 hofudborgarsvaedinu og 4 [safirdi.

Umsj onarmadur Vio leitum ad metnadarfullum og skipulogdum starfsmanni til ad hafa
verslunar a umsj6én med verslun Lyfju 4 Saudarkroki. f starfinu felst medal annars:
Saudarkroki e Yfirumsjén med uppstillingu og framsetningu 4 vérum

e Eftirlit med bvi ad verslunin sé dvallt hrein og snyrtileg

e Fylgjast med so6lutdlum og vorufleedi

e Panta inn vorur i samraemi vid dkvardanir fyrirtaekisins

e Samskipti vid birgja i samrddi vid verslana- og markadssvid Lyfju

» Afhending lyfja gegn lyfsedli og rddgjof um val og notkun lausasolulyfja

e Afgreidsla og radgjof til vidskiptavina um val 4 vorum i verslun

Unnid er frd k1. 10:00-18:00 mdnudaga og fostudaga, frd 10:00-16:00 pridjudaga,
midvikudaga og fimmtudaga og frd kl. 11:00-13:00 annan hvern laugardag.

Verslunarstorf Vid leitum ad solu- og afgreidslufolki i okkar frabzera starfsmannahop.
Um er ad raeda baedi hlutastorf eftir hadegi og storf samkvaemt vaktaskema
i apétekum okkar 4 hofudborgarsvaedinu. { bodi eru liflegir vinnustadir,
gott vinnuumhverfi og gédur starfsandi. [ starfinu felst medal annars:
e Afgreidsla 4 kassa
e Rddgjof til vidskiptavina um val 4 vorum i verslun
e Afhending lyfja gegn lyfsedli
e Afgreidsla 4 lausasolulyfjum og rddgjof um val og notkun peirra

Vid leitum ad drifandi starfsfolki med rika pjénustulund, s6luhafileika,
gb6da tolvukunndttu og getu til ad vinna undir dlagi.
Reynsla af verslunarstorfum er askileg og reynsla tir apéteki er kostur.

skiptum
1 samrami vid jafnréttisaztlun Lyfju hf. eru karlar Nénari upplysingar um stérfin m4 finna 4 heimasiéu okkar, ° Rl]tupr(')f ki Iegt
jafnt sem konur hvattir til pess ad sakja um st6du www.lyfja.is og hja starfsmannahaldi i sima 530 3800.
hja fyrirtaekinu. Tekid er vid umséknum a vefslodinni www.lyfja.is. H @t er aa Sa(j aum éWWW gtyrfl ngg)n iS eaa

Umsdknarfrestur er til 18. dguist.

senda umsdkn a helena@gtyrfingsson.is.




Laxeldi a Vestfjoroum

Spennandi stérf i bodi hja staersta laxeldi [slands

Fjardalax a Vestfjoroum leitar ad ahugasému og dugmiklu starfsfolki.

Fjolbreytt storf i bodi fyrir vestan.

Framundan er aukinn véxtur og meiri framleidsla, vid éskum pvi eftir ad rada i eftirtalin storf:

GADASTJIORI

Gadastjori heyrir beint undir framkvaeemda-
stjéra og er stadsettur & skrifstofu félagsins
a Patreksfirai.

Starfssvia:

« Umsjén med innleidingu gaedakerfis.
+ Rekstur og endurskodun gaedakerfis.
« Fraedsla og pjalfun starfsmanna.

« Styring & gaedaraai.

+ Innleiding vottana.

« bréunarvinna.

Haefniskrofur:

« Hdaskdélamenntun & svidi matveaelafraedi,
liffraedi, sjavardtvegsfraedi eda
sambeerileg menntun.

+ Reynsla af gaedastjérnun Ur sjdvardtveqi.

+ Reynsla af innleidingu gaedakerfis.

« Sjalfstaed vinnubrégo og reynsla af stjérnun.

« Gooir samskiptahafileikar, dreidanleiki
0g nakvaemni.

VELSTJORI

Umsakjandi parf ad hafa réttindi sem yfir-

vélstjori VS.III & skip sem er lengra en 12 metrar
eda A réttindi og vélarstaerd 750 kw eda steerri.

SKIPSTJORI

Umsaekjandi parf ad hafa skipstjérnarnam B
allt ad 45 m.

Ahugasamir vinsamlegast sendi
ferilskra til starfsmannastjora,
kristin@fjardalax.is

Umsodknarfrestur um framangreind
storf er til 1. september 2015.

-

Fjardalax var stofnad ario 2009 en fyrirtaekid elur

lax f Arnarfirdi, Patreksfirdi og Talknafirgi. Fjardalax
hefur frd upphafi framleitt umhverfisveenan lax i kyn-
slddaskiptu eldi.

Kynsléoaskipt eldi felur i sér ad hver kynslod er alin
i'sj6 i rimlega tvo &r og sidan er fjorourinn hvildur {
teept ar. Fjardalax notar engin eiturefni eda afldsunar-
efni vid eldid.

Fjardalax hefur hlotié umhverfis- og gedavottunina
BAP, Best Aquaculture Practices, &samt IMO vottun
fyrir Whole Foods Market i Bandarikjunum. Umhverfis-
voktun, rannséknir og gaedastyring eru lykilpattir

i rekstri fyrirtaekisins.

A sunnanverdum Vestfjroum bda um 1300 manns, {
&gifogru umhverfi i ndmunda vid Latrabjarg, Rauda-
sand og Arnarfjoro.

A Patreksfiroi, Talknafirdi og Bildudal eru starfraktir
fjorir skolar og prir leikskélar auk tonlistarskdla.

bé rekur Fjolbrautaskdli Snafellinga framhaldsdeild
a Patreksfirdi.

Mikil ahersla er [6gd & umhverfismal og vinna skélarnir
allir eftir verkefninu Skélar & graenni grein. Mannlifio

a sunnanverdum Vestfjoroum er bldmlegt og fjéImorg
félagasamtok eru par starfandi.

FJARDALAX

Fjardalax ehf.
Strandg6tu 43
460 Talknafjérour
www.fjardalax.is




22 |ATVINNA | 8.4gdst 2015 LAUGARDAGUR

ST A —-

AN

w
LANDSPITALI

Meltingarlaekningar

Al

SERFR/ZEPILAKNAR

Vid éskum eftir tveimur lidsmonnum i storf sérfradileekna i meltingarlaekningum. Storfin eru
veitt fra 1. jandar 2016 eda eftir samkomulagi. Starfshlutfall er samkomulagsatridi.

Helstu verkefni og abyrgo

= Vinnaa legu-, speglunar- og
gongudeild meltingarlekna

« Vinnavid samradskvadningar a
adrar deildir Landspitala

= bétttaka i vaktpjonustu
meltingarlekna

= Ppatttaka i kennslu leknanema,
kandidata og deildarlekna

« Patttaka i rannsoknarstarfi

Heefnikrofur

= Vidtek pekking og reynsla i
almennum lyflakningum og
meltingarlekningum

« Reynsla af medferd sjuklinga med
bolgusjukdéma i meltingarvegi
askileg

« Reynsla af kennslu

KPMG!

cutting through complexity

Raogjafi i

= Reynsla og dhugi & kliniskum
rannséknum i meltingar-
leekningum mikils metin

= Hefnioggetatilad vinna i
teymi

« G60ir samstarfs- og samskipta-

heefileikar

Islenskt sérfraedileyfi {

almennum lyflekningum og

meltingarleekningum

Umsoknarfrestur er til
og med 7. september 2015.

Laun eru skv. kjarasamningi fjar-
malaradherra og stéttarfélags.
S6tt er um starfio rafrent &
landspitali.is, undir ,Laus storf*.
Ollum umsoéknum verdur svarag.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu
vid radningar & spitalanum.

Umsokn fylgi vottfestar upp-
lysingar um nam, fyrri storf,
kennslureynslu, visindavinnu og
stjornunarstdrf asamt greinum
sem umsakjandi kann ad hafa
birt eda skrifad. Umsoknargdgn,
sem ekki er haegt ad senda rafraent,
skulu berast i tviriti, Einari
Stefani Bjornssyni, yfirleekni
meltingarlekninga, LSH 11A
Hringbraut.

Mat stédunefndar leeknarads
Landspitala byggist & innsendum
umsoknargdgnum. Vidtol verda
hofd vio umseaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfio a
peim og innsendum gégnum.

Néanari upplysingar veitir Einar
Stefan Bjornsson yfirleknir

(einarsb@landspitali.is, 543 1000).

Landspitali er lifandi og fjélmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahus landsins og midstéd menntunar og rannsoékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 1698 &hersla & 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og battan hisakost.

L NS T

RADGJAFARSVID

upplysingataekni

Vio leitum ad metnadarfullum og framsynum
einstaklingi til ad taka patt i métun lausna
og radgjof a svidi upplysingataeknimala fyrir

vidskiptavini okkar.

Vidkomandi parf ad syna frumkvaedi,
metnad og tileinka sér sjalfstaed vinnubrégo
og gbéoa samstarfsheefileika.

Menntunar og heefniskrofur
e pekking & helstu vidskipta- og upplysingakerfum
s.s. Dynamics AX, Dynamics NAV og SAP.

e Reynsla i upplysingadryggismalum.

* Reynsla af verkefnastjéornun og
geedamalum upplysingataeknimala.

Nanari upplysingar veitir Andrés
Gudmundsson starfsmannastjori
(agudmundsson @kpmg.is og 545 6077).
Umsokn asamt ferilskra sendist a

starf @kpmg.is fyrir 17. agust.

kpmg.is

=

e

A 8§ .o

Grindavikurbeer auglysir
spennandi storf sérfraedinga
laus til umsoknar a félags-
bjonustu- og fraedslusvioi:

Leikskolaradgjafi i 50% starfshlutfalli

Helstu verkefni og abyrgd

Leikskolaradogjafi er leikskolastjorum og 60rum starfs-
monnum leikskala til radgjafar og studnings um fagleg
malefni, veitir radgjof vegna foreldrasamstarfs i leik-
skélum, er radgefandii sérverkefnum, prounarverkefnum
og nybreytnistarfi og midlar pekkingu og nyjungum a svidi
leikskolafraeda. P4 sinnir viokomandi hlutverki daggaeeslu-
fulltria sveitarfélagsins og annast umsjon med almennum
uppeldisnam-skeidum.

Heefniskréfur

o Leikskélakennaramenntun, auk pekkingar og reynslu af
leikskolastarfi

e \/iobotarmenntun er nytist i starfi er eskileg

¢ Reynsla af stjornun i leikskéla er aeskileg

» bekking & uppbyggingarstefnunni er askileg

* PMTO grunnmenntun og/eda medferdarmenntun er
@skileg

e Leiobeinandaréttindi i Uppeldi sem virkar —
Feerni til framtidar er aeskileg

e Frumkvaedi, nakveemni og sjalfstaedi i vinnubrogdum

¢ Heefni i mannlegum samskiptum og dhugi &
teymisvinnu

Salfraedingur i 50% starfshlutfalli

Helstu verkefni og abyrgd

Greining, radgjof og eftirfylgni vegna nemenda i leik- og
grunnskala, forvarnarstarf i leik- og grunnskéla med aherslu
a sjalfbaerni skdlanna a lausn mala sem upp koma. Studnin-
gur vid stjornendur og starfsfolk leik- og grunnskéla vegna
mala einstaklinga og ndmshopa.

Heefniskréfur

e Salfreedimenntun og réttindi til ad starfa sem
salfraedingur

e pekking og reynsla vid beitingu helstu greiningarprofa
i skélum

» bekking & uppbyggingarstefnunni er askileg

e PMTO grunnmenntun og medferdarmenntun er
@skileg

e Frumkvadi, nakveemni og sjalfstaedi i vinnubrogdum

¢ Heefni i mannlegum samskiptum og dhugi &
teymisvinnu

Félagspjonustu- og freedslusvid Grindarvikurbaejar heyrir
undir svidsstjora svidssins. Pjonustan er innt af hendi i
tveimur teymum, annars vegar skélapjonustuteymi og hins
vegar félagspjonustuteymi og er rik ahersla logd a pver-
faglegt samstarf 4 milli teymanna. Auk peirra starfa sem
nii eru auglyst til umsoknar starfa a svidinu logfreedingur,
salfreedingur, félagsradgjafi og talmeinafraedingur.

i Grindavik biia um 3.070 einstaklingar og er hlutfall barna
um 27% af ibium. i sveitarfélaginu eru tveir leikskélar

og einn grunnskoli og rekur sveitarfélagid eigin sér-
freedipjonustu fyrir skolana. Pa rekur sveitarfélagid eigin
félagspjonustu og barnavernd en er i samvinnu vid onnur
sveitarfélog @ Sudurnesjum vegna pjonustu vid fatlad folk.

Umsakn asamt ferilskra skal berast eigi sidar en 13. agust
2015 a baejarskrifstofu Grindavikurbaejar ad Vikurbraut
62, 240 Grindavik. Launakjor er samkveemt kjarasamningi
vidkomandi stéttafélags og Sambands islenskra sveitar-
felaga. Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um storfin veita

Nokkvi Mar Jonsson,

svidsstjori (nmj@grindavik.is/420-1100) og
Ingibjorg Maria Gudmundsdottir,

salfreedingur (ingamaria@grindavik.is/420-1100).
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asamt almennum pjonustustorfum.

, Kr.aﬂ?t er studentsprof‘.s. . MMR bydur upp & alhlida pjonustu & svidi markadsrannsokna og starfar fyrir leidandi markadsfyrirtaeki, innlend sem erlend.
Ahugasamir vinsamlegast sendi umsoknir Vid leitum n( ad hefileikarikum sérfreedingum til ad takast 4 vio fjdlbreytt rannsoknaverkefni i skemmtilegu starfsumhverfi.
a box@frett.is merkt ,,Dugnadur”.

Verkefni sérfreedinga eru medal annars: Menntunar- og haefniskrofur:
¢ Motun og uppsetning rannsoknaverkefna e V/iokomandi parf a0 hafa mjog goda ritfeerni og islenskukunnattu
¢ Framsetning og kynning rannnséknarnidurstadna ¢ Haskolamenntun med aherslu & rannsoknaradferdir félagsvisinda
o Samskipti vio vidskiptamenn o Sjalfsteedi i vinnubrogoum
o Ahugi eda pekking 4 SPSS eda Excel forritun kostur
Vantar p'g starfsmann? Ollum umsaekjendum er heitid fullum tranadi.
- vid leysum malid. Umsoknir sendist til Olafs Pors Gylfasonar, framkveemdastjora MMR, & olafur@mmr.is

Askilegt er ad viokomandi geti hafio stérf sem fyrst. Umsdknarfrestur er til 14. gust.

Nénari upplysingar um MMR & www.mmr.is
Naénari upplysingar hja Vinna.is

kvinnais MMR / Markads og midlarannsoknir ehf/ Armiila 32/108 Reykjavik

simi: 5111144

Greengloud is looking for talented and motivated people to join our constantly growing team. Our preferred candidates
should be result-focused, able to deliver in a deadline-oriented global environment, have great communication skills and the
desire go above and beyond.

To apply, submit your application on greengloud.com/careers by Friday, 14 August.

Integration Operations
Engineer Engineer
We are looking for an outstanding person to help with We are looking for a motivated team member who will work
integrating the various parts of our flagship product Qstack™, closely with our customers to deploy, upgrade and integrate
and work with continuous integration, build systems and our flagship product, Qstack™.

release ma nagement.

Qstack has multiple levels of branches and releases requiring
a detailed understanding of the product’s flow from
development into production, and how individual customer
needs can be met.

+ Continuous integration
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APOTEK 1 - NORGES LEDENDE APOTEKKJEDE

£ Starf lyfjafredings i Noregi

Langar big ad breyta til, préfa ad starfa erlendis eda lzera nytt tungumal?
Apotek 1 leitar ad metnadarfullum lyfjafraedingum til starfa { Noregi. | bodi eru samkeppnishaef laun, taekifzeri til
endurmenntunar og prounar { starfi. Einnig er veitt adstod vegna kostnadar vid buferlaflutninga.

Vidmid okkar - pitt verkefni: Apotek 1 leitast vid ad veita vidskiptavinum sinum faglega og einstaklingsmidada pjonustu {
haesta gedaflokkipar sem (6gd er dhersla & gaedastjornun, sidferdi, triverdugleika og eftirfylgni.

Lyfjafraedingar okkar veita lyfjafraedilega pjonustu til vidskiptavina med pad ad leidarljési ad hamarka gaedi pjonustunar og
oryggi vidskiptavinar. Auk pess ad selja lyf bydur Apotek 1 upp & gott trval af geedavottudum vorum til ad baeta heilsu og
vellidan & mjég samkeppnishaefu verai.

Haefniskrofur: Vid leitum ad lyfjafraedingum sem eru sjalfstaedir, metnadarfullir og hafa rika pjénustulund. Til ad maeta kréfum
um kunnattu { norsku by®dur Apotek 1 upp a namskeid fyrir pa sem purfa.

Umsoknir: Til ad starfa sem lyfjafraedingur { Noregi parf norska [6ggildingu.
Sjd nanari upplysingar @ www.sak.no

Til ad f& frekari upplysingar eda til ad saekja um starf hja Apotek 1 vinsamlegast sendid télvupdst & jobb@apotekl.no
og starfsmannadeild okkar mun hafa samband.

EJAPOTEK 1

VAr kunnskap - din trygghet

Sja nanari upplysingar um fyrirtaekid & vefs{dunni www.apotek1.no

NO bURFUM VIB AB FJOLGA
STARFSMONNUM i TILIF

Eru pjonustulund, jakvaedni, vilji til ad leera og
gera enn betur a morgun pinir styrkleikar? pa
geetir pu verid rétti starfsmadurinn fyrir okkur.
Vid erum einmitt nina ad leita ad réskum
séluménnum i fullt starf.

Vidkomandi purfa ad hafa brennandi ahuga a
ad selja vorur i Gtivistar-, sk6- og sportdeild.

HAFNISKROFUR

« bjonustulund, dugnadur og jakvaedni
« Ahugi & iprottum og tivist
« Reynsla af sélustérfum aeskileg

UMSOKNIR 0G FRESTUR

Ahugasamir sendi starfsumsokn asamt itarlegri ferilskra
a utilif@utilif.is merkt ,pjénustulund” fyrir 14 agust.

UTILIF ER OFLUGT SMASOLUFYRIRT/KI A SVIDI iPROTTA 0G UTIVISTAR

Fyrirtekio rekur i dag prjar stérglaesilegar verslanir & hdfudborgarsvaedinu,
i Glaesibae, Kringlunni og Smaralind.

Utilif er gaedafyrirtaeki par sem pjénusta vid vidskiptavini er i fyrirrami.
Vid leggjum aherslu a lidsheild i skemmtilegu og eftirséknarverdu
starfsumhverfi par sem samvinna er lykilatridi.

Hja Utilif f& nyir starfsmenn pjalfun til pess ad takast & vid starf sitt og vid
veitum peim grunnpekkingu og fraedslu um vérumerki
og deildir fyrirtaekisins. Lykillinn ad velgengni i starfi hja Utilif er

framdrskarandi pjénustuhzfileikar og g6d mannleg samskipti.

ARNASYNIR

Vid leggjum metnad okkar i ad mennta starfsflk a pessum svidum.

UTILIF

sidan 1974

GLASIBE KRINGLUNNI SMARALIND
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Snaps Bistro auglysir eftir pjonum
{ fullt starf og hlutastarf.
Viokomandi parf ad hafa rika pjonustulund
og geta synt frumkveadi { starfi.
Reynsla af pjonustustorfum er skilyroi.

Ahugasamir sendid okkur linu 4
snapsbistro@snapshbistro.is

101 OPINSTORG REYKJAVIK [SLAND SNAPSBISTRO.IS

snaps@snaps.is +354 5116677

L

Bt
Ritstjori 6skast

Félag islenskra hjukrunarfraedinga 6skar eftir ad rada
ritstjora Timarits hjukrunarfreedinga i fullt starf.

Timarit hjukrunarfraedinga er i senn fraeditimarit, fagtimarit
og félagsblad. Fra juni 2015 er timaritid eingdngu gefid ut
rafreent.

Starfid felur medal annars i sér ritstjorn, efniséflun,
greinaskrif, umsjon med ritryndum fraedigreinum,samskipti
vid ritnefnd og adra sem koma ad utgafu timaritsins.

Haefniskrofur:

+ Haskolamenntun sem nytist i starfi

« Hjukrunarfraeedimenntun er kostur

+ Reynsla af utgéfu timarits og ritstjérn

« Mjog géd islenskukunnatta og faerni i textaskrifum

+ G0 enskukunnatta og kunnétta i einu Nordurlandamali
+ GOO tolvukunnatta

Reynsla af rafreenu umhverfi og notkun samfélagsmidla
« Sjalfsteedi i vinnubrégdum og skapandi hugsun

R&0i0 verdur i starfid frda og med 1. september eda eftir
samkomulagi.

Nanari upplysingar veitir Olafur G. Skulason formadur
Félags islenskra hjukrunarfraedinga: olafur@hjukrun.is

Umsoknarfrestur er til 20. agust 2015. Umséknum skal skila
rafreent & olafur@hjukrun.is
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BARDJONN

Klaustur Bar (gamli Vinbarinn) leitar ad
folki i eftirfarandi stodur:

Rekstrarstjori

Umsjén med innkaupum, birgdum, starfsmannahaldi, pjal-
fun, uppgjori, markadssetningu osfrv. Vidkomandi parf a0
hafa goda reynslu af svipudum storfum, lipur i samskiptum,
tala reiprennandi ensku, drifandi, skipulagdur og audvitad
tilbGiinn ad vinna vaktir & barnum eftir porfum.

Barpjonar

Vid leitum ad tveimur reyndum barpjénum til ad manna
vaktir og adstoda nyjan rekstrarstjora med innleidingu &
nyjum aherslum. Viokomandi purfa a0 hafa géda framkomu,
vera liprir i samskiptum & ensku og hafa mikinn dhuga &
vinum og menningu i kringum pau. Snyrtimennska algert
skilyrdi. Dyravardaskirteini er bonus.

Klaustur Bar er opinn 6ll kvéld vikunnar og til 3 um helgar.
Urvalsvin og bjérar eru i bodi dsamt faguoum hanastélum. A Klaustri
rikir afsloppuo stemning par sem folk getur spjallad vio hvert annao i
rolegheitum.

Ef pa telur ad pa hafir eitthvad fram ad feera i
pessum dar, endilega sendu ferilskra a ensku

med mynd a joe@thorsgardur.is sem fyrst.
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MICHELSEN

URSMIBPIR

Michelsen Grsmidir opna
nyja glaesilega verslun i Kringlunni

Vid radum verslunarstjéra og sélumenn

Vid leitum a3 verslunarstiéra fyrir glaesilega verslun okkar i Kringlunni og reynslurikum
adilum til ad sinna sélustdrfum 1 verslunum Michelsen Grsmida. Vinnutimi er skv. ndnara
samkomulagi. '

Stérfin felast | méttéku vidskiptavina og radgiéf vid véruval auk pess ad sinna 3rum
daglegum stérfum s.s. eftirliti med framsetningu véru, tiltekt og frégangi auk annarra
tilfallandi verslunarstarfa. Bodid er jafnframt upp @ pd ficlbreytni ad starfa til skiptis f
verslunum Michelsen Ursmida i Kringlunni og & Laugarvegi.

Verslunarstiéri hefur auk pess umsjén med daglegum rekstri verslunarinnar { Kringlunni.
Um er ad reeda afar vandad vérutrval i bddum verslunum.

Lemon leitar ad
areidanlegum, eldhressun,
skeelbrosandi, hardduglegum
og jakveedurn einstaklingum 1
fullt starf.

e
Sendu ferilskra med mynd a

brostv@lemon.is

Sudurlandsbraut 4, laugavegi 56 &
Hjallahrauni 13, Hafnarfirdi
brostuelemon.is | lemon.is

Heefniskrofur eru ad umsaekjendur hafi markteeka reynslu af sambaerilegum stérfum.
Ahersla er 1698 & soluhaefileika, pjonustulipurd, enskukunnéttu, jdkveedni og
framUrskarandi haefni i mannlegum samskiptum. Askilegur aldurerfra 35 éra.

Umsoéknarfrestur er til og med 17. 4gust nk. Gengid verdur frd radningum sem fyrst.
Vinsamlega sendid umséknir/starfsferilskrér fil stra@stra.is.  Peir sem eiga umsdknir
fyrirliggjandi hringi eda sendi rafpést og tilkynni patttéku.

Vid leitum einnig ad dhugasémum séluménnum til ad annast helgarvaktir i
ofangreindum verslunum. Upplagt fyrirt.d. haskélanema @ 6llum aldri.

Gudny Hardardéttir hja STRA ehf. veitir frekari upplysingar i sima 588 3031, en
simavidtalstimi er fré kl.13-15 alla virka daga medan & umséknarferli stendur.

Vinsamlega athugid ad fyrirspurnum verdur eingéngu svarad hja STRA ehf.

ST RA

Reykjavikurborg

Borgarbdkasafn

Kruderi Kaffitars
leitar a0 lidsfélsgum

Kruderi Kaffitars leitar a8 skemmtilegum, Ert pi godur stjornandi med brennandi ahuga a bokaséfnum, menningu og folki?
jékvaeéqm, ébyrgaarfullu,m og v:amdvirkum
einstaklingum sem hafa ahuga & matargers. Vid leitum ad tveimur stjornendum i stjornendateymi Borgarbokasafnsins,

Laus storf baedi i bakstri og matseld. Okkur vantar - - z v Floeet A . . . . Srh - .
f6lk { fullt starf og i hlutastarf adra hvora helgi. i menningarhiasum Sponginni og Arba annars vegar og menningarhiisum Kringlunni og Solheimum hins vegar

Unnid er & voktum sem byrja @ morgnana & milli

5.30 0g 7.30. Borgarbokasafn Reykjavikur er almenningsbokasafn og menningarhts Reykvikinga sem hefur starfsemi a4 sex stédum i borginni, auk pess
STARFSSVID a0 reka bokabilinn Hofdingja og ségubilinn Aringja.

ELDHUS Safnid tilheyrir Menningar- og ferdamalasvidi Reykjavikur, sja nanar http://reykjavik.is/skrifstofaogsvid/menningar-og-ferdamalasvid
Matseld, samlokugerd, pokkun og annar ;

matarundirbuningur. Fragangur og prif, umsjén | upphafi pessa éars var Menningarmidstdin Gerduberg sameinud Borgarbokasafni Reykjavikur med pad ad markmidi ad efla menningar-
med pontunum, adstod vid innkaup og dnnur starf { hverfum borgarinnar og um leid ad styrkja rekstur og auka synileika safnsins. Stjornun safna Borgarbdkasafns verdur ni sameinud;
tilfallandi verkefni. annars vegar menningarhasin Sponginni og Arba og hins vegar Kringlunni og Sélheimum.

BAKARI

Starfssvio:
e Ppatttaka i a0 innleida breyttar aherslur i rekstri og starfsemi Borgarbokasafns - menningarhts med pad ad
markmidi a0 efla fagmennsku, styrkja rekstur og auka synileika safnsins gagnvart borgarblum og gestum.

Bakstur, pokkun, prif, uppvask og énnur
tilfallandi verkefni.

HAFNISKROFUR o Starfsmannaradningar auk stjornunar mannauds i starfseiningunum.
* Reynsla af matargerd/bakstri er askileg. e Umsjon og abyrgd & daglegum rekstri starfseininganna.

- Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum. Abyrgd & safnkosti starfseininga og styring & honum.

* Pjonustulund, metnadur og abyrgd i starfi. o Gerd og eftirfylgni starfs- og fjarhagsaaetlunar fyrir starfseiningarnar.

- Roskur/rosk.

- S isk i
amviskusemi Heefniskrofur

Umsoknarfrestur er til 14. aguast 2015. e Haskdlamenntun er nytist i starfi, framhaldsmenntun er kostur.
Vinsamlegast sendid ferilskra og upplysingar um Haldbaer pekking, reynsla og heefni & svidi stjornunar.

medmelendur 4 andrea@kruderi.is. bekking og/eda reynsla af innleidingu breytinga.

bekking og reynsla af starfi vid almenningshékasofn.

Metnadur, frumkveedi, hugmyndaaudgi og skipulagshaefni.

Feerni og geta til ad vinna undir dlagi og sinna mérgum vidfangsefnum.
Feerni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og pjonustulund.

Gott vald & upplysingateekni og ahugi & ad tileinka sér nyjungar & pvi svidi.
Gott vald & islensku og ensku og heefni til ad tja sig i reedu og riti.

Néanari upplysingar um starfid veitir Andrea
Eiriksdéttir framkveemdastjori i sima 420 2741.

Kruderi Kaffitars er matveelafyrirtaeki og bakari a Nybylavegi i
Képavogi. I fyrirtaekinu starfa um 20 manns. Aherslur fyrirtaekisins
er bragdgodur matur gerdur fra grunni fyrir kaffihts Kaffitars og
adra seelkera. Rekjanleiki og vorutrval i takt vid hollari lifstil
skiptir okkur lika mali.

/Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

@ Launakjor eru skv. kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags. Upplysingar um starfid gefur
ri .1 | Palina Magnusdottir borgarbokavardur, palina.magnusdottir@reykjavik.is Umsoknarfrestur er til og med 23. 4gust nk.
ﬁuae Umsoknir skulu sendar & vef Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

~KAFFITARS-
Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endur-

— — e ———

e e = spegli pad margbreytilega samfélag sem vid baum i. Reykjavikurborg vinnur gegn mismunun a vinnumarkadi og
Kruderi Kaffitars ~"Nybylavegi 12 Képavogi - simi 4202740 hvetur innflytjendur, fatlad folk, hinsegin folk og folk a 6llum aldri til ad saekja um storf hja borginni.
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Sérfraedingur a svidi skraningar og mats fasteigna

bjodskréa Islands oskar eftir ad rada sérfraeding & svidi skraningar og mats

fasteigna a starfsstdd sina i Reykjavik.

Helstu verkefni eru yfirferd & skraningu fasteigna, skodun

mannvirkja, Utreikningur fasteignamats og brunaboétamats, vinnsla
i sérhaefdum tolvukerfum og samskipti vid fasteignaeigendur og
sveitarfélog auk geeda- og prounarstarfs.

Haefniskrofur:
Menntun & svidi taeknifraedi, verkfraedi eda dnnur
menntun sem nytist i starfi
Reynsla af matsstorfum eda fasteignasolu er kostur
Reynsla af utreikningi byggingarkostnadar er aeskileg
Reynsla af vinnslu storra télvukerfa
/skilegt ad hafa lokid namskeidi i eignaskiptayfirlysingum
Goadir skipulagshaefileikar
Haefni til ad vinna sjalfstaett sem og i hop
Framurskarandi faerni f mannlegum samskiptum
GO6d kunnatta i islensku og ensku er skilyrdi og aeskilegt er
ad kunna eitt Nordurlandamal

Athygli er vakin & pvi ad umsdknir geta gilt i 6 manudi fra pvi
ad umsoknarfrestur rennur at. Ollum umsdknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Leitad er ad einstaklingi sem synir frumkvaedi, nakvaemni og
hrada i vinnubrogdum og hefur rika pjonustulund.

Um er ad raeda fullt starf & starfsstod stofnunarinnar i
Reykjavik og parf umsakjandi ad geta hafid storf sem
fyrst. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum opinberra
starfsmanna.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurbjorg J.
Helgadéttir mannaudsstjéri hja bj6dskra islands a
netfanginu sjh@skra.is.

Umsoknarfrestur er til og med 17. agust 2015.
Umsoknum  skulu  fylgja itarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar,

asamt rokstudningi  fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Umsoéknir 6skast sendar & netfangid starfsumsoknir@skra.is.

pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND

Hja pj6dskra [slands starfa yfir 100 starfsmenn. Verkefni stofnunarinnar eru mjég fiélbreytt og heldur stofnunin m.a. fasteignaskra og bjodskra, gefur ut
fasteignamat og brunabétamat, rekur vefinn island.is og sér um Gtgafu vegabréfa. bjodskra fslands leggur metnad i ad sinna verkefnum sinum af fagmennsku
og areidanleika. Stofnunin hefur bad ad leidarljési ad starfsménnum lidi vel i starfi og leggur aherslu & ad vinnustadurinn sé fjlskylduvaenn.

Gildi stofnunarinnar eru virding, sképunargledi og areidanleiki.
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Blonduoshaer

Grunnskolakennarar
b
"

Sérkennara vantar til starfa vio Blonduskala.
Um er a0 raeoa afleysingu, eitt skolaar,
100% stoou fra 1. aglst 2015.

Nanari upplysingar er a0 finna a vef Blénduéshejar,
blonduos.is

Motuneyti!

Skoélamatur leitar ad umhyggjusémum og
jakvaedum einstaklingi til starfa i motuneyti
i Reykjavik, svaedi 101 & 111 og i Gardabee.
Vinnutiminn i Reykjavik er fra kl.10-14 og

i Gar@abae fra kl.11-14 alla virka daga.

Umsaéknir og fyrirspurnir berist
4 fanny@skolamatur.is A
fyrir 19. &gust

SKOLA
Simi 420 2500 | skolamatur@skolamatur.is MATU R

skolamatur.is
Hollt, gott og heimilislegt

VILT bU VERDPA
ELDSMIDUR?

Okkur vantar oflugan adstodarveitingastjora
til starfa 4 Eldsmidjunni, Sudurlandsbraut.

Vidokomandi parf ad bua yfir skipulagshaefni, eldmo0 og félagslyndi.
Um er ad reeda vaktavinnu og starfshlutfallio er 100%.

Ef pu hefur gaman af f6lki og gdoum mat, ert eldri en 25 dra og vilt vinna
hja traustu og skemmtilegu fyrirtaeki med einstakan starfsanda —

pa skaltu endilega saekja um.

Upplysingar 4 atvinna@eldsmidjan.is

Umsékn 4 umsokn.foodco.is




GLEIPNIR z -
Vélamaour oskast S Cle

Oskum eftir vénum vélamanni i fullt starf.

SJUKRALIPAR

Sjukralidar 6skast & smitsjukdémadeild i Fossvogi fra 1. september 2015 eda eftir samkomulagi.

Umsoknir sendist & netfangid elvar@gleipnir.is

Starfshlutfall og vinnufyrirkomulag er samkomulagsatridi, unnid er i vaktavinnu. Moguleiki
er & fostum naeturvoktum. Deildin er 22 riama s6larhringsdeild aetlud sjuklingum med brad
lyfleeknisvandamal. Deildin sérheefir sig { smitsjikdémum en sjitklingahépurinn er fjélbreyttur
og gefast pvi géo tekifaeri til starfspréunar og ad 6dlast fjdlpatta reynslu. Vid leggjum aherslu
a ad taka vel & moti nyju folki og veita goda einstaklingshaefda adlogun.

Smidavinna og hellulagnir

Oskum eftir ad rada duglegan og vandvirkan
starfsmann i hellulagnir, smidavinnu og fleira.
Kostur ad vera med vélaprof.

Umséknir asamt ferilskram sendist & Helstu verkefni og abyrgd Umsoknarfrestur er til Nanari upplysingar veita Stefania
kleifarsel@gmail.com og med 24. agust 2015. Arnardottir deildarstjori (stefarn@
www.gardasmidi.is = Hjukrun einstaklinga { samvinnu landspitali.is, 825 3688) og boérdis
vid adra fagadila Laun eru skv. kjarasamningi Ingolfsdottir mannaudsradgjafi
= Virk patttaka i fjolskylduhjukrun fjarmalaradherra og stéttar- (thoring@landspitali.is, 824 5480).
P -n - - félags. Sott er um starfio
La knamot‘toku rlta rl Heaefnikrofur rafrent & landspitali.is, undir
,Laus storf“. Umsokn fylgi
o . X ; = Jakveett viohorf, frumkveedi og nams- og starfsferilskra. Ollum
59% stada sem krefst mogulega heaerra vinnuhlutfalls an samskiptahafileikar UMS6KNUM Verdur svaras.
fyrirvara i undantekningartilfellum. Naudsynlegt er ad - Sjalfstaedi i vinnubrogdum Tekid er mid af jafnréttisstefnu
viokomandi reyki ekki, sé sjalfsteedur, vanur télvuvinnu, « Islenskt starfsleyfi sem sjtikralioi vid radningar a spitalanum.

kassauppgjorsvinnu og helst bokhaldi. Ferill sem greinir
menntun, starfsreynslu og fjarvistir i timar6d asamt
upplysingum um tolvureynslu, uppgjors- og/eda
békhaldsvinnu, persénu- og fjolskylduhagi, launa-
krofur, hvers vegna hlutastarf henti auk valupplysinga
eins og um veikindi og medmalendur o6skast strax a
starfsumsokn@gmail.com.

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahus landsins og midstdd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd ahersla a 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan husakost.

ENNEMM / STA / NM70089

Forstodumadur markads-
0og kynningarmala - ertu ON?

Orka natturunnar leitar ad metnadarfullum einstaklingi i nytt starf forstddumanns markads- og kynningarmala. Orka nattdrunnar er annad

. . . s R L , , . . . steersta orkufyrirteeki
Vidkomandi verdur hluti af stjornendateymi fyrirteekisins og mun bera abyrgd @ markadssetningu, uppbyggingu imyndar landsins. Fyrirtaekid

o0g kynningarmalum. Vid leitum ad 6flugum stjérnanda sem hefur framurskarandi samskiptahafni, drifkraft, vinnur byggir & mikilli pekkingu
skipulega og hefur brennandi ahuga & markadsmalum. Um er ad reeda starf med spennandi verkefnum framundan og reynslu i orkuvinnsiu.

Leidarljds okk
vid ad byggja upp vorumerki hja einu steersta orkufyrirteeki landsins. aéeéjggéorzgmaagrneér

samkeppnishefu verdi til
allra landsmanna.

Starfs- og abyrgdarsvid: Menntunar- og hefnikréfyr: -~
« Abyrgd & markads- og kynningarstarfi fyrirtaekisins = Haskolaprof sem nytist i starfi

- Daglegur rekstur svidsins - Meistaragrdda & svidi markadsmala kostur Farid verdur med allar
- Leida og stydja 6flugan hdp starfsmanna = Ad minnsta kosti 3-5 4ra reynsla af stjérnun umsaknir sem trunadarmal.

- Greining & markadi og gerd markadsaeetlana og/edamarkadsmalum .

« préun samfélagsmidla til markadssetningar : Reynsllal af rekstri kostulr o ]
- Utgafa kynningarefnis og birting auglysinga = Heefni til ad koma fram i fjglmidlum Umsoknarfrestur

- Rekstur jardhitasyningar fyrir almenning +  Gottvald & islensku og ensku, beedi i reedu og riti Til og med 24. 4gust 2015

Umseekjendur eru vinsamlega bednir ad seekja um & radningarvef Orku natturunnar https://starf.or.is/on/. Umsokn um starfid
parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbref par sem gerd er grein fyrir astaedu umsaoknar og hefni vidkomandi
i starfid rokstudd. Nanari upplysingar um starfid veitir Birna Bragadottir starfsprounarstjari, birna.bragadottir@or.is.

Hja ON er jakvaedur starfsandi sem einkennist af sterkri lidsheild, uppbyggilegum skodanaskiptum og virdingu { samskiptum.
Vid hvetjum jafnt kanur og menn til ad seekja um starfid.

Jamlounadttelt

PwC ORKA NATTURUNNAR o
200E Begjarhalsi 1, 110 Reykjavik - Simi 591 2700 - www.on.is - on@on.is ORKA NATTURUNNAR




Lektor i liffraedi

Laust er til umséknar fullt starf lektors i liffraedi
vid Lif- og umhverfisvisindadeild Haskola Islands.

Starfid er a svidi orverufraedi.

Vid Lif- og umhverfisvisindadeild & Verkfreedi-

og natturuvisindasvidi starfa 29 kennarar og
ramlega 600 nemendur stunda par nam a
grunn- og framhaldsstigi.

Rannséknavettvangur starfsmanna vid
deildina er i Lif- og umhverfisvisindastofnun
sem er hluti af Lifvisindasetri Haskolans.

Kennarar eru i alpjodlegu samstarfi um
margyvislegar rannséknir i érverufreedi og
yfirstandandi eru rannséknir &
sjavarbakterium, erfdamengjafraedi, samlifi
flétta og blagreenbakteria, 6rveruvistfreedi
jardhitasveeda og efnaskiptaverkfraedi
hitakaerra bakteria.

Haefniskrofur

e Doktorsproéf i liffreedi eda skyldum greinum med aherslu
a liffreedi dreifkjornunga.

e Reynsla af kennslu, styrkjadéflun og sjalfsteedum
rannsoknum eftir doktorsprof er skilyrdi.

e GO0 samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

Nanari upplysingar um starfid veitir Eva Benediktsdottir,
doésent og deildarforseti, i sima 525 4584, eben@hi.is.

Umsodknarfrestur er til 17. agust 2015.
Sja nanar www.hi.is/laus_storf.
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HASKOLI iSLANDS

Forseti Hugvisindasvids Haskéla islands

Haskéli islands leitar ad 6flugum stjérnanda og leidtoga fyrir
Hugvisindasvid sem er eitt af fimm fraedasvioum skélans.

A Hugvisindasvidi eru fjérar deildir: Deild erlendra tungumala, békmennta og malvisinda, Gudfraedi- og
traarbragdafraedideild, islensku- og menningardeild og Sagnfraedi- og heimspekideild.

Forseti Hugvisindasvids starfar i umbodi rektors. Hann er sedsti yfirmadur og akademiskur leidtogi freeda-
svidsins og stjornar daglegri starfsemi pess. Med forseta fraedasvids starfar 6flugt teymi stjornenda og

sérfraedinga.

Forseti freedasvids ber m.a.

abyrgo a:

o Utfaerslu og framkvaemd stefnu Haskola
islands & vettvangi freedasvids,

e fjarmalum og rekstri freedasvids og
stofnana sem undir pad heyra,

e gaedum kennslu, rannsékna og pjénustu,

e starfsmannamalum,

o 6flugri lidsheild og faglegu samstarfi,

e tengslum vid innlenda og erlenda
samstarfsadila,

e stjérnsyslu og stodpjonustu freedasvidsins.

Frekari upplysingar um starfid veitir
Gudmundur R. Jonsson, framkvaemdastjori
fjarmala og reksturs, netfang grj@hi.is,
simi 525 5202.

Umsaekjendur skulu hafa:

e akademiskt heefi & svidi hugvisinda sem og pekkingu
og reynslu a haskola- og/eda rannséknaumhverfi,

o |eidtogaheefileika,

e metnadarfulla og skyra framtidarsyn,

e rika samskiptahaefni,

e vidtaeka reynslu af stjérnun og stefnumétun

* mjog god islensku- og enskukunnatta er naudsynleg.

Umsoknarfrestur er til 10. september 2015.

Nanari upplysingar um umsoéknargogn, starfid og
radningarferlid er ad finna a slédinni:
http://www.hi.is/adalvefur/forseti_hugvisindasvids
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HASKOLI iISLANDS

LS9ESL » VIS » VMEL\AVdId

. _:- } SAMTOK AHUGAFOLKS
L UM AFENGIS- OG

) A A VIMUEFNAVANDANN
HJUKRUNARFRZADINGUR OSKAST

Hjakrunarfraedingur dskast til starfa vid sjikrahtsid Vog.
Vaktavinna- starfshlutfall samkomulagsatridi.

Upplysingar veitir
bara Bjornsdettir hjikrunarforstjori Vogs.
Netfang:thora@saa.is
Simi 8247615

" 4
Is" Jarnsmidja 08ins ehf.

Fyrirtaekid Jarnsmidja 0dins

Leitar a0 malmionadarmonnum,
okkur vantar beedi fagleerda og 6fagleerda menn.
Starfid felst  fjolbreyttri nysmidi og uppsetningum.
Sja heimasiou fyrirtaekisins www.jso.is.
Ahersla er 1690 & frumkvaedi, areidanleika, létta lund og
pjonustulipurd auk sjalfsteedra vinnubragda
og samstarfsheefni.

Upplysingar veitir Daniel 0dinsson s.557-9300

8V9ESL * VIS » YMAL\¥VdId
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MOSFELLSBAR

,ﬁug.muﬂl

Lagafellsskoli i Mosfellshae
Laus storf naesta skolaar

Ma bjéda pér ad taka patt i metnadarfullu skolastarfi
bar sem einkunnarordin SAMVERA, SAMVINNA 0G
SAMKENND eru héfd ad leidarljési

Laus stérf vid skélann og atiba skoélans, Héfdaberg.
| Hofdabergi eru leikskoladeildir 5 ara barna og 1. — 2.
bekkur grunnskala.

Matradur vid (tib( skolans ad Héfdabergi.
Studningsfulltriar dskast baedi vio skélann og (tiba hans.
Skolalidi

Fristundaleidbeinendur

Laun samkveaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Stamos.

Upplysingar veitir Johanna Magnisdottir skélastjori.
Umsaknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og
umsagnaradila sendist rafraent 4 netfangio
johannam@lagafellsskoli.is.

Nénari upplysingar um storfin er ad finna &
www.lagafellsskoli.is

"RADGIJOF

* AD gera betur i dag

RANNSOKNIR

e Rannsoknir auka

RADNINGAR

e Réttir starfsmenn i

intellecta

en i geer er drifkraftur réttum hlutverkum pekkingu og Radgist e Radningar e Rannsoknir
nyrra hugsana og reedur mestu um gera akvardanir
betri arangurs arangur fyrirtaekja markvissari

www.intellecta.is

J
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Innkirtlaleekningar

Stiidentarad Haskoéla islands auglysir eftir nyjum
ritstjora Stadentabladsins fyrir komandi starfsar.
Um er ad reeda 30% stodu fra 1. september 2015 til

1. mai 2016.

Nénari upplysingar eru ad finna 8 www.student.is

SERFRZEPILZAKNIR

Oflugur lidsmadur 6skast til ad takast G vid starf sérfraedileeknis G innkirtladeild. Starfid er
laust fra 1. jantar 2016 eda eftir samkomulagi.

Helstu verkefni og abyrgo

Kaupfélag Steingrimsfjardar auglysir
eftir starfsfolki i verslun og veitingasdlu
felagsins a Holmavik.

Um vaktavinnu er ad reeda,
hlutastarf kemur til greina.

Helstu storf eru:
e Afgreidsla
¢ Framsetning voru
e Vdrumottaka
e Bakstur
Onnur tilfallandi storf

Um er ad reeda fjdlbreytt og spennandi starf i liflegu
starfsumhverfi par sem létt lund, pjénustulipurd,
heidarleiki, snyrtimennska og dugnadur skiptir mali.

Ahugasamir sendi umsaknir & netfangid
hrefna@ksholm.is fyrir 15. &gist.

Vinna & legu- og géngudeildum
innkirtlaleekninga

R&dgjof innkirtlalekninga
Vaktpjénusta innkirtlaleekninga
patttaka i viofangsefnum
almennra lyflaekninga

Kennsla og rannsoknarstarf

Heefnikrofur

Vidtek pekking og reynsla i
almennum lyflekningum og
innkirtlasjakdémum

Hefni og geta til ad vinna i teymi
Godir samstarfs- og
samskiptahefileikar

Islenskt sérfraedileyfi i
almennum lyflekningum

med innkirtlaleekningar sem
undirsérgrein

Starfsmadur a

Lidsstjori

_Starfsmadur
a pjonustubord

Radgjafi i
innrettingadeild

afgreidslukassa

LANDSPITALI ¥

Umsoéknarfrestur er til
og med 1. september 2015.

Umsoéknargogn, sem ekki er haegt
ad senda rafraent, skulu berast

i tviriti, Rafni Benediktssyni,
Innkirtla- og efnasjikdéma-
leekningar, E7 Fossvogi.

Starfshlutfall er 100% og

laun skv. kjarasamningi fjar-
malaradherra og stéttarfélags.
Sott er um starfid rafraent &
landspitali.is, undir ,,Laus storf*.
Ollum umséknum verdur svarad.
Tekio er mid af jafnréttisstefnu
vid radningar & spitalanum.

Mat stédunefndar leeknarads
Landspitala byggist & innsendum
umsoéknargdégnum. Vidtdl verda
hofd vid umsaekjendur og byggist
&dkvordun um radningu i starfio a
peim og innsendum gégnum.
Umsokn fylgi vottfestar
upplysingar um nam, fyrri storf,
reynslu af kennslu, visindavinnu
og stjornunarstorfum, asamt
greinum sem umsakjandi

kann ad hafa birt eda skrifad.

Nanari upplysingar veitir
Rafn Benediktsson yfirleknir
(rafnbe@landspitali.is, 824 5929).

Landspitali er lifandi og fjolmennur vinnustadur med um 5.100 starfsmenn.
Hann er adalsjukrahus landsins og midstdd menntunar og rannsékna i heil-
brigdisvisindum. A Landspitala er 16gd ahersla & 6ryggi, jafnrétti, abyrgan
rekstur, gédan starfsanda og baettan hisakost.

Starfsmadur
I s6ludeild

Nanari
upplysingar
um storfin

0og mottaka
umsokna er a
www.IKEA.is

Starfsmadur
a veitingastad

I dag starfa um 260 manns hja IKEA a Islandi, i lifandi alpjédlegu umhverfi.
pessi stéri samheldni hopur vinnur daglega ad framgangi hugmyndafraedi IKEA:
»~Ad gera daglegt lif pagilegra fyrir sem flesta". Starfsemi fyrirtaekisins bydur
upp a skapandi og skemmtileg storf og mikla moguleika & ad proast og vaxa i

starfi — med jakveedni ad leidarljdsi.
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Lagerafgreidsla

Oryggismidstodin auglysir eftir 6flugum starfsmanni i lagerafgreidslu.

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Viltu baetast i hopinn
— sendu okkur umsokn!

Spennandi storf i Hraunvallaskola:
* Almenn kennsla & yngsta stigi
e Sérkennsla

Helstu verkefni:

e \/6ruafgreidsla og radg|of til vidskiptavina
e Mottaka, skraning og merking a vérum
e Reikningagerd

Nanari upplysingar um starfid veitir Reynir S. Olafsson.
Umsoknir skal senda & netfangid atvinna@oryggi.is

merkt ,,Lagerafgreidsla“. Med umsdkn parf ad fylgja
ferilskrd asamt kynningarbréfi.

PIPAR\TBWA « SA * 153643

Heaefniskrofur:
¢ Reynsla af reikningagerd

e Mjog gdd islensku- og télvukunnatta

e pekking & Navision kostur

e Framdrskarandi samskiptahafileikar

Farid verdur med allar umséknir sem trdnadarmal.

e Sjalfstaed, nakveem og 6gud vinnubrogd
e Rik pjonustulund og jakveedni

Ollum umsakjendum verdur svarad.

Umsdknarfrestur er til og med 14.agust.

Oryggismidstddin var stofnud arid 1995 og bydur upp & lausnir i dryggis- og velferdarmalum fyrir

fyrirtaeki og einstaklinga. Oryggismidstddin hefur & undanférnum arum
hlotid vidurkenningu VR sem Fyrirmyndarfyrirteeki arsins.

Gildi fyrirtakisins eru forysta, umhyggja og traust.

== ORYGGIS
) MIDSTODIN

Oryggismidstodin | Askalind 1 | Képavogur | Simi 570 2400 | oryggi.is

e Kennsla i svidslistum (leiklist)

Skalinn hefur pé sérstédu ad innan veggja hans er rekinn
badi leik- og grunnskoéli. Hraunvallaskéli starfar eftir hug-
myndafraedi opna skélans og er byggingin hdnnud med
bad i huga. Kennsla er midud vid ad maeta 6likum pérfum
einstaklinga sem laera a0 skipuleggja nam sitt sjalfir og
meta arangur sinn.

Dyggdir Hraunvallaskala eru vinatta - samvinna - abyrgo.

Nénari upplysingar um storfin veitir Lars J. Imsland
skolastjori, lars@hraunvallaskoli.is eda i sima 590 2800.

Umsoknarfrestur er til og med 15. agast nk.
Umsoknir dskast fylltar (t & www.hafnarfjordur.is

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Ki.

Samkvaemt jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar jafnt
sem konur hvattir il ad seekja um starfid.

Spennandi storf

hja Képavogsbae

FJOLBREITT STORF | BOD!I!

Starfskrafturi
varahlutaversiun

Bilabtid Benna dskar eftir ad rada
starfsmann sem sinnir hefdbundnum
verslunar og afgreioslustorfum i
varahlutaverslun.

Hafniskrofur:

e \era jakvae0ur, pjonustulundadur
o0g gbdur i samskiptum

e Skipulagdur, ndkvaemur
og vandvirkur

¢ Laerdémsfus og tilbdinn i ad
tileinka sér nyja hluti

¢ pekking og ahugi a bifreidum
og taekni peim tengdum

¢ Reynsla af sambaerilegum
storfum aeskileg

¢ Hafa gdda almenna télvupekkingu

Starfskraftur a
varahlutalager

Bilabud Benna éskar eftir ad rada
starfsmann sem sinnir hefdbundnum
lagerstorfum.

Hafniskrofur:

e \era jakvadur, pjénustulundadur
og gddur i samskiptum

e Skipulagdur, ndkvamur
og vandvirkur
e Leerddmsfus og tilbdinn i ad
tileinka sér nyja hluti
 Hafa gdda almenna télvupekkingu
 Reynsla af lagerstorfum aeskileg

Umsoknarfrestur er til og med 17. 4glst. Umsdkn sendist a ivar@benni.is.
Upplysingar um stdrfin veitir fvar Ragnarsson  sima 590 2000.

BEA

Serfraedingar i bilum

Starfskraftur a
dekkjaverksteoi

Bilabud Benna 6skar eftir ad rada starfs-
menn & dekkjaverstaedi sin i Reykjavik
annarsvegar og Reykjanesbz hinsvegar.
Um er ad rae0a vinnu vid almenna
dekkjapjénustu.

Hafniskrofur:
e Mikil og g0 reynsla
af dekkjapjénustu
* Ppekking & bilum
* Frumkvaedi, eldmdédur
og vinnusemi
o Sjalfstae0 og skipuldgd vinnubrogd

Umsodknarfrestur er til og med 17. agust.
Umsodkn sendist a olafur@benni.is.
Upplysingar um starfid veitir

Olafur Benediktsson { sima 590 2000.

CHEVROLET

SSANGYONG

Menntasvid

- Leikskélaradagjafi a leikskéladeild
Leikskolar

- Deildarstjori i leikskélann Nap

- Leikskélakennari i leikskélann Képastein
- Matrddur i leikskélann Austurkér
Grunnskaélar

- Adstodarskolastjori v/afleysingar i
Smadraskaéla

- Umsjoénarkennari 4. bekkjar i Vatnsendaskola
- Skélalidar i daegradvol i Vatnsendaskéla

- Studningsfulltrai i Salaskéla

- Starfsmadur i dagradvol i Karsnesskoéla

- Studningsfulltrai i Karsnesskéla

Sundlaugar

- Starfsmadur hja Sundlaug Képavogs
Velferdasvid

- Proskapjalfi 8 afangaheimili fyrir fatlad félk

Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna a
vef Kopavogsbegjar

Eingongu er haegt ad saekja um storfin rafraant
a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad 6ll laus storf hjd baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Koépavogsbaer

kopavogur.is
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Loftorka Reykjavik ehf
Oskar eftir ad rada vanan mann til Smérask()li éskar eftir

vidgerda a vinnuvélum og vorubilum.

adstodarskolastjora

Upplysingar gefur Rébert i s. 891 9669

Radningartimi og starfshlutafall

Um er ad raeda afleysingu i 100% starfi frd 1. september 2015 Smaraskali er tveggja hlidsteedu,
o W til 31. juli 2016. heildstaedur grunnskdli med um
Starfskrofur 360 nemendur.
su ) [ starfi adstodarskolastjora felst m.a: Skélinn er stadsettur nedst i
Jarnsmidja 08ins ehf. ® 3d vera nanasti samstarfsmadur skolastjéra og stadgengill Képavogsdal i fallegu umhverfi

i fiarveru hans . o S
) ) ) ) nadleegt iprottavelli Képavogs,
® 30 mota stefnu og skipuleggja skolastarf i samvinnu vid

skoélastjora og deildarstjora. Fifunni og Kopavogsleek.

Fyrirtaekio Jarnsmidja 0dins Menntunar- og hifniskrofor Skolinn er pekktur fyrir dtivistar

atak sitt og blémlegt tonlistarlif.

Leitar ad malmidnadarménnum, ® Umsakjandi parf ad hafa lokid B.ed.-préfi i grunnskélakennara-
okkur vantar badi faglerda og 6faglarda menn. freedum, B.A.-profi { uppeldis- og menntunarfraedi eda sambeerilegu Einkunnarord skélans eru; virding,
Starfid felst i fjslbreyttri nysmidi og uppsetningum. ndmi og hafa kennsluréttindi i grunnskéla. Vidbétarmenntun vextur, viska og vidsyni.
Sja heimasidu fyrirtaekisins www.jso.is. i stjérnun og reynsla af skélastjérnun eru skilyroi.
Ahersla er 16gd a frumkvaedi, areidanleika, 1étta lund og ® GO0 haefni og d8nagja af mannlegum samskiptum er naudsynleg.
bionustulipurd auk sjélfstaeara_vinnubragaa ® Reynsla af préunarstarfi og verkefnunum Skélar @ graenni grein,
og samstarfsheefni. Heilsueflandi grunnskélar og Uppeldi til abyrgdar er sskileg.

Umsoknarfrestur er til og med 14. agust 2015.

Nanari upplysingar gefur skolastjori, Fridpjofur Helgi Karlsson i sima
863 6810. Einnig mé senda fyrirspurnir 8 fhk@kopavogur.is.

Laun eru samkvamt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og KI.

Upplysingar veitir Daniel Odinsson s.557-9300

Eingdngu er hagt ad sakja um starfid rafreent 8 vef Képavogsbaejar.
Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfid.

fhs STYRKTARFELAG Képavogsbeer

kopavogur.is

Starf a heimili fyrir folk
meo fotlun - Naeturvakt

Starfsmadur 6skast til starfa & heimilio & Lautarvegi. Um er

a0 ree0a 79% starf & naeturvoktum og er unnid adra hvora
viku. Stadan er laus fra 26. agdst. .
Hlutverk starfsfolks i basetu er fyrst og fremst folgid i pvi ad St f t
a0stoda og stydja folk i daglegu lifi. a r a O rg o I S
Nénari upplysingar veitir Sigridur Kristjansdattir i sima 581 - — — - —
2584 KI. 8 — 16 virka daga. Ums6knir sendist & netfangid Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
siggakr@styrktarfelag.is eda i gegnum heimasidu félagsins Stofnun Stadur Nr. 3 vef
www.styrktarfelag.is. . ] ] ] ] ]
Launakjr eru samkvzemt gildandi kjarasamningum Ass Forseti heilbrigdisvisindasvios Haskoélinn & Akureyri Akureyri 201508/800
styrktarfélags vid SFR Forritari pj6dskra islands Reykjavik 201508/799
Geislafreedingar Rontgendeild Reykjavik 201508/798
Adstodarfélk i uménnun Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfjordur  201508/797
Starfsmadur i bytibar Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyaisfjordur  201508/796
: ; ; Skjalastjori pjodminjasafn Islands Reykjavik 201508/795
HOPFERDABILSTJORAR Studningsfulltrai Fjolbrautaskolinn vid Armala Reykjavik 201508/794
. Gagnagrunnssérfreedingur Hagstofa islands Reykjavik 201508/793
Starfsouif ‘1 T Logreglumenn Logreglan & Vestfjoroum isafj./Patreksfj. 201508/792
AVSEDr |1rianferf:ir’i;ﬁﬂ’,§irfﬁ'ﬁ': b gur'!':"'“r-if:]]l'l.'- Taeknimadur Vegagerdin Reydarfjordur 201508/791
cem of utan hrse (FrrB Al Gn e Fushusdn), Skrifstofustarf Menntaskélinn vid Hamrahlid Reykjavik 201508/790
Fullt storf Dg_.gt.’r_ﬂ__-fin?.[n_.. _ 11 : Verkefnastjori Tryggingastofnun Reykjavik 201508/789
E L Tryggingafulltrai Tryggingastofnun Reykjavik 201508/788
Heetmiskrofurss mﬂg . Verkefnastjori Tryggingastofnun Reykjavik 201508/787
: :L:.-T:{;:L:itt:ql 3 Sérfraedingar Tryggingastofnun Reykjavik 201508/786
11 T S Ritari Tryggingastofnun Reykjavik 201508/785
Leeknir Tryggingastofnun Reykjavik 201508/784
TERINDITELITTL V1 Sérfreedingur P6st- og fijarskiptastofnun Reykjavik 201508/783
AR = i | | sgreglumas Logreglustjérinn Nordurlandi vestra  Saudarkrékur  201508/782
ey BV R ) i e . greglumadur ogreglustjérinn Nordurlandi vestra audarkrokur
S Gota i E inne s fotl LT Sérfraedileeknar LSH, Meltingarlaekningar Reykjavik 201508/781
: Sérfreedingur i ljosmodurfreedi LSH, Gongudeild maedraverndar Reykjavik 201508/780
Umedknir dzamt farleskrs candlet 4 Sérfraedingur i verkefnastjornun  Velferdarraduneytio Reykjavik 201508/779
atvinn 3@ "u"iptrEUE.‘l service.is Sj:lzlkl’aliafil’ LSH, Smitsjﬂkdén?adeild Reyk]:avik 201508/778
_ Sjakralioi LSH, Hjartarannséknarstofa Reykjavik 201508/777
Sérfreedilaeknir LSH, Innkirtladeild Reykjavik 201508/776
Hjukrunarfreedingar Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjordur 201508/775
Svidstjori l16gfraedisvios Fiskistofa Akureyri 201508/774
Boékari Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201508/773




32 |ATVINNA | 8.4gdst 2015 LAUGARDAGUR

STARFSMADUR OSKAST

VAL S T{ VT W-N2 BN | TIMBURVERSLUN
BIhF VW N>8:)4:3F " BYKO BREIDD

STARFSSVID
Starfio felst i afgreioslu og tiltekt pantana asamt

solumennsku. Vid bjodum mjog géda vinnuadstoou og
mikla framtidarmdguleika. Um ad reeda framtidarstarf.

HAFNISKROFUR

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi me0 rika
pjonustulund og heefni i mannlegum samskiptum.
Lyftaraprof er kostur.

Viokomandi verdur ad hafa metnad til ad takast a vid
krefjandi verkefni asamt pvi ad bua yfir stundvisi,
jakvaedni og heidarleika.

Umsoknarfrestur er til 17. agust n.k. og sott er um starfio a www.byko.is.
Nanari upplysingar veita Renzo Passaro, verslunarstjori Timburverslunar,
renzo@byko.is og Arni Reynir Alfredsson, mannaudsstjori, arnireynir@byko.is

000 - BYKO

GERUM PETTA SAMAN

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjordungs reynslu og
bekkingu & svidi starfs-
manna- og radningarmala

Til hvers ad auglysa ?
en stofan hefur unnio fyrir

morg helstu og leigandi Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima

fyrirteeki landsins um P . ,
ot i Urvinnslu innsendra umsékna.

Rik dhersla er 16g8 4 trunad Okkar styrkur er 6flugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
vardandi WorsIU gagnajog biénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

upplysinga bzedi gagnvart

umsakjendum, sem og o . .

vinnuveitendum. Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmélum.

Anaegdir vidskiptavinir til

margra d4ra hafa notid

bjonustu STRA, en stofan

hefur jafnframt umsjon

med radningum i sérfraedi- STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
og stjornunarstodur. stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

www.stra.is
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A | Faxafidahatnir <

Utbod

Faxafl6ahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i verkio:

Grandagarour 16
Lédarframkveemdir — 2.4fangi

Verkid felur m.a. i sér upprif & naverandi yfirbordi,
endurnyjun & regnvatnsldgnum, leggja nyja
snjébreedslu, hellulogn asamt ymsum  6rum
yfirbordsfragangi.

Umfang verks:

Framkvaemdasvaedi 850 m?
Regnvatnslagnir 150 m
Snjobraedslulagnir 550 m
Fraesing 300 m?

Hellulogn: 450 m?

Malbikun 150 m?

Utbodsgdgnin verda afhent hja Hnit verkfraedistofu
h.f., Haaleitisbraut 58-60, 108 Reykjavik fra og med
pridjudeginum 11. agust n.k. Gognin verda afhent &
geisladiski.

Vettvangsskodun fer fram pridjudaginn 18.4gust
klukkan 10:00.

Tilbodum skal skila a skrifstofu Faxafléahafna s.f.,
Tryggvagotu 17, 101 Reykjavik fyrir klukkan 11:00,
pridjudaginn 25. agust 2015. Tilbod verda opnud &
sama stad og tima.

Verklok eru 15. névember 2015.

HNIT
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UTBOD

UTBOD

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

Utbod nr. 20137 - Sértaekt greiningartaeki fyrir einkristalla

Rikiskaup fyrir hdnd Raunvisindastofnunar Haskoélans leita
tilboda i sértaekt greiningartaeki fyrir einkristalla

° Flodlysing a gervigrasvelli Vals a Hlidarenda. (e. Single crystal X-ray diffractometer (SCXD) ).

Utvegun a méstrum og lompum , Utbod nr. 13579.
Nénari upplysingar er ad finna i Gtbodslysingu & vef
Rikiskaupa www.rikiskaup.is.

Opnun tilboda 24. september 2015 kl. 11.00 hja Rikiskaupum.

Nénari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/uthod
Reykjavikurborg
Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

S

HS VEITUR HF

UTBOD

TENGIVIRKI - VESTMANNAEYJUM
Uthodsnimer: VF030203001-001
Dagsetning opnunar: 8. september 2015

Verkfraedistofa Johanns Indridasonar, f.h. HS Veitna, 6skar
eftir tilbodum i framkveemdir vid ad byggja nytt tengivirki
4 160inni Strandvegur 18a i Vestmannaeyjum. Hasid er
samtals um 507 m2 & premur haedum.

Hasid er steinsteypt hiis & steyptum sdkkli med steyptum
pakplotum sem & kemur pakdtkur og torf. Hluti veggja
(ti eru kleeddir med sléttri plgtukleedningu og eda baruk-
leedningu. Gluggar eru alkleeddir timburgluggar. Ad innan
eru veggir og loft malud og golf méalud eda diklogo.

Helstu magntdlur eru:

Jardvinna 2800 m3
Fyllingar 900 m3
Malbikun Gtisvee0a 1105 m?
Moétafletir 3070 m?
Steinsteypa 575 m3
Pakflotur 336 m?
Kleedning Gtveggja 334 m?

Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 1. jiani 2016.

Utbodsgdgn verda til synis og sélu & kr. 3.500 hja
Verkfraedistofu Johanns Indridasonar, Sioumula 1, 108
Reykjavik, fra og med pridjudeginum 11. 4glst 2015. Tilbodin
verda opnud hja HS Veitum, Brekkustig 36, 260 Reykjanes-
be, midvikudaginn 8. september 2015, kl. 14:00 ad vidstdd-
dum peim bj6dendum sem pess dska.

VERKFREDISTORA

ik R EHE A Crk A
JUHANNS INLDRIESSUINAN

Breytingar a deiliskipulagi i Képavogi.

Smarinn vestan Reykjanesbrautar. Breytt deiliskipulag.

i samreaemi vid 40. gr. skipulagslaga nr. 123/2010 0g 5.8.1. gr. skipulagsreglugerdar nr. 90/2013 er hér med auglyst tillaga ad breyttu deiliskipulagi fyrir
Smarann vestan Reykjanesbrautar. Nanar tiltekid afmarkast deiliskipulagssveedid, sem er um 14 ha. ad flatarmali, af Smarahvammsvegi i vestur,
Fifuhvammsvegi nordur, Reykjanesbraut i austur og Haedasmara i sudur. A skipulagssveedinu eru tvaer skipulagsaeetlanir i gildi; Verslunar- og
pjonustusveeoi i Képavogsdal frd 1993 m.s.br. og tekur pad til Hagasmara 1, 3, 5, 9 og 9A. Einnig er deiliskipulag Smarahvamms fra 1989 m.s.br. sem
tekurtil Hagasmara 2 og 4 og Hedasmara 1-5,7-13 og 7A. NGverandi byggo a sveedinu er lidlega 83.000 m2iverslunar- og pjénustuhisnaedi og datlad
nytingarhlutfall fyrir svaedid er 1,3. | kynntri tillsgu eru ekki radgerdar breytingar & gildandi deiliskipulagi fyrir 168irnar Hagasmari 3,5, 9 og 9A.

i tillsgu ad breyttu deiliskipulagi 4 ofangreindu svaedi er gerd grein fyrir fyrichugadri uppbyggingu & sudurhluta pess p.e. & sveedinu sunnan
Smaralindar, milli Reykjanesbrautar, Heedasmara og Smarahvammsvegar. | tilldgunni er gert er rad fyrir nyrri blandadri byggd med verslunum,
pjonustu og 500 ibGdum. Byggingarmagn er deetlad samtals um 84.000m2 og ad auki um 27.000 m2 i bilageymslum. Gert er rad fyrir 2,5 iblum ad
medaltali & hverja ibid og pvi deetlad ad & sveedinu fullbyggdu komi til med ad baa lidlega 1.200 ibGar. Samkveemt tillégunni verda haedir hisa &
svaedinu fra premur haedum upp i sj6 haedir auk kjallara. A nordvestur hluta sveedisins er gert rad fyrir einu 14 haeda husi. i tillsgunni er midad vio
1,0 - 1,2 bilasteedi 4 ibi0 og 1 steedi 4 hverja 35m? af atvinnuhdsnaedi. Byggdin neest Smaralind verdur ad mestu verslunar- og pjonustubyggingar
med moguleika & ibadum & efstu heedum. Hagasmara er breytt i ,borgarg6tu” en a jardhaedum fyrirhugadra bygginga vid gétuna eru radgerdar
verslanir og pjénusta en & efri haedum ibdir. Vesturendi niverandi Hagasmara er sveigour til nordurs pannig ad gatnamaétin vid Smarahvammsveg
faerast nordar. Hamarksumferdahradi i borgargdtu og i husagstum verdur 30 km/kist. Ahersla er 16g8 4 ad gera Gruggar géngu- og hjélaleidir i
hverfinu og tengja peer afram Gt Gr hverfinu. Megin gongu- og hjélaleio hverfisins liggur i austur-vestur stefnu og medfram henni er gert rad fyrir
aningastooum s.s. leiksveedum, eefingasvaedi og setsveedum. Tillagan sem er dags. 22. juni 2015 er sett fram 4 uppdraetti i mkv 1:2000 4samt greinar-
gerd, skipulagsskilmalum, skyringarmyndum og fylgigognum. Nanar um tilldguna visast til kynningargagna.

Ofangreind tillaga: ,Smarinn vestan Reykjanesbrautar. Breytt deiliskipulag”, verdur til synis & skipulags- og byggingardeild Képavogs, Fannborg
6, 2. haed fra kl. 8:30 til 16:00 manudaga til fimmtudaga og & féstudogum fra 8:30 til 15:00, frd og med 10. 4gust 2015. Einnig ma sja tilloguna a
heimasidu beejarins, www.kopavogur.is. Eru peir sem telja sig eiga hagsmuna ad geeta hvattir til ad kynna sér tilléguna. Athugasemdir eda
abendingar skulu hafa borist skriflega skipulags- og byggingardeild Umhverfissvids, Fannborg 6, 200 Koépavogi eda & netfangid
skipulag@kopavogur.is eigi sidar en kl. 15:00 manudaginn 21. september 2015.

Skipulagsstjori Képavogs.

Képavogsbeaer

kopavogur.is

Rédningarpjénusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH R4dgjéf hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umsekjenda
Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

® Vinnusparnadur

Vid vinnum dr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtol og 6flum umsagna. okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.

® Markviss leit

Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og

tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Fjolbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad psrfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pd finnur lausnina

itofus

® Driggja mdnada dbyrgd hjd okkur. -
Ef starfsmadur hattir stérfum innan priggja manada er = Reynsla og bekking ,agerst()rf

rédning { hans stad 4n endurgjalds. Hja HH Radgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-

mdla sem bta m.a. yfir mikilli reynslu af r4dningum og

Verslunarstorf
® Ekkert stadfestingargjald .o

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekta drangursrikt og dnzgjulegt stor
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pt 5

ekkert ef ekki verdur af ridningu. = a

hagnytri menntun.

m Sanngjarnt verd
Bjédum mjdg hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjonustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stitum okkur af pvi ad veita framdrskarandi

pjonustu hvort sem um radir ridningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Rédgjafar okkar veita ftslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is RADG] OF
RADNINGARBJONUSTA

HH Rédgjof * Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik ¢ Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is * www.hhr.is




34 | ATVINNA | 8.4gdst 2015 LAUGARDAGUR

§, Havallagata 31 Vatnsstigur 19

101 Reykjavik 3
Penthouse ibud

Einstok stadsetning i hjarta Reykjavikur.

Hilmar Jonasson Tl S61u er adalheed hissins auk hiuta Helgi Jénsson. Einstok eign med mikinn karakter 4 Glaesileg ,penthouse ibus a6 steerd 188,5
SEE sslufultrdi jaréhaedar. Eignin er skrad alls um 120 fm, solufulltrai frabaerum stad i midbae Reykjavik. Pakherbergi med Utgengi a pall
<imi: 695 9500 168in er 362 fm. eignarléo. simi: 780 2700 Eignin er 8 herbergja 194,5 fm parhis Sjavarutsyni / Steedi i bilakjallara

[ helgi@miklaborg.is

& premur haedum. Stér og fallegur L Nanaruppisingar veit Vandad efnisval og gleesileg honnun
; sudur gardur. Utleigurymi i kjallara. Jérunn Skuladéttir
upprunalegt ad innan. - I

o . o Sj(’)n er st')gu rikari. l6ggiltur fasteignasali
MiKLGANBAahAé 569 7000 Lagmuila4 www.miklaborg.is i\;likEl‘_GANBAah’a 569 7000 Lagmila4 www.miklaborg.is

hilmar@miklaborg.is  Husié er mikid endurnyjad ad utan en
Lyftuhus / husvordur / 6ryggismyndavélar

. OskarR. Hardarson  MiKITmoguisiar. 55 9 mjlj, S e mren s 82,9 millj. simi: 845 8958 w110 millj.
H I L
Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

k hdl. og I6ggiltur fasteignasali - IEEG—G——. hdl. og I6ggiltur fasteignasali jorunn@miklaborg.is
- med pér alla leid - - med pér alla leid -

RANIZl A A~ 569 7000 Lagmila4 www.miklaborg.is
MIKLABORG S .

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

F “ t S h ; . (f‘)li Gisli I Iiir?r;ln Hﬁfua
6gg. fasteignasali Solufulltrai
allegt oumarnus 822-8283 a 692-3344 ﬂ Festeianasaa

www.hofudborglis

Fallegt 54,4 fermetra sumarhus
vid Jotnagardsas 38 Munadarnesi,
Borgarfirdi.

Eignin stendurd 4.000 fm

leiguldd en einnig fylgir eigninni
leigulddarréttur ad tveimur
adliggjandilédum nr. 39 og 40 og er
pvisamtals staerd [6dar um 12.000

fm. Z
Barmahli® 5 - 105 RVK
‘ ‘ ‘ @ Efri sérhced med 24 fm bilskor.
Mjog bjort og falleg sérhaed i Hlidunum. brja

ramgaoad herbergi, nytt eldhus, bilskir med hita
og rafmagni. Téluvert endurnyjud eign og vel
vidhaldio his. G6d eign a eftirséttu svaeoi.

Ndnari upplysingar hja Ola og Hrénn.

Hédinn X , ;
Fasteignasali Opid hus sun 9. ag. kl 17:30 - 18:00

Sterk tengsl i
islensku atvinnulifi

www.hagvangur.is
HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Capacent Raoningar

Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a www.capacent.is




BORG

FASTE.

Borg fasteignasala
Sidumula 23

108 Reykjavik
www.fastborg.is

519 5500
At iadrdra shasiah A ©

Pérunn Vilborg G. Stefan Pall Ulfar bér Jéhanna Gisli Eli Axel Birgitta
Sigurdardoéttir Hansen Jénsson Davidsson Sigurdardéttir Gudnason Axelsson Asgrimsdottir
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Vibigruﬁd 45 - 200 Képavogur

Glaesilegt einbylishus ad Vidigrund 45, &
mdtum Képavogs og Fossvogsdals, & einum
vedurseelasta stad hofudborgarsvaedisins.
Husid er 320,7 fermetrar & tveimur haedum
og tvofaldur sérstaedur bilskur.

Gunnlaugur
Adstodarmadur
fasteignasala

Verd: 89.900.000 ( 844 6447

= e X

Opid his midvikudaginn 12. agust k1 17:30 - 18:00
Eskiholt 15 - 210 Gardabaer

Glaesilegt og virdulegt einbylishds { Gardabee,
einum vinsealasta stad hofudborgarsvaedisins.
Hisid er 288,4 fermetra hds & tveimur haadum

D tferr Gunnlaugur
og tvofaldur bilskar.

Adstodarmadur
fasteignasala

Verd: 99.500.000 ( 844 6447

Hringid og bokid skodun
Hvannhélmi - 200 Képavogur

Einbylishus vid Hvannhélma {Képavogi med miklu
Utsyni, innbyggdur bilskur. A nedrihaed eru ca.

50 fm 6skrad rymi, eignin er pvisamtals 310 fm.
Eignin er 7 herb. biid er ad endurnyja 168 ad hluta,
med mikilli timburverdnd.

Verd: 58.800.000

bdra
Fasteignasali

Opid hds sunnudaginn 9. a'.gu;t Ll 16:00-16:30
Holtsvegur 23-25 - ADEINS 5 iBUDIR EFTIR!

Sélusyning & glaesilegum 3ra-4ra herbergja
{bidum Med bilageymslu, {bddinar skilast
fullbinum an golfefna. Ibddinar eru fré 95-
141 m2 med gédum svélum.

Adeins 5 (budir eftir!

Gisli Eli
Adstodarmadur
fasteignasala

Verd fra: 37.200.000 (6985222

BORG fasteignasala kynnir til s6lu
atvinnuhisnaedi & einu mest vaxandi svaedi
hofudborgarinnar, ad Hélmasléd 2. Gisli Eli
Adstodarmadur
fasteignasala

Verd: 29.900.000 (6985222

Opid his pridjudaginn 11. agust kl. 17.30 - 18-:00
Lynghagi 20 - 107 Reykjavik

Falleg og bjort midhaed vid Lynghaga ( Vesturbae
Reykjavikur. [budin er tveggja herbergja og er
skrad alls 59,4 fm, par af eru tveer geymslur alls
10,2 fm. Ibudin skiptist { hol, eldhis, badherbergi,
svefnherbergi og stofu.

Verd: 29.900.000

(777 2882

Ulfar bér
Fasteignasali

( 8979030

Laugardsvegur - 108 Reykjavik

Storgleesilegt hus i Laugardalnum hannad af
Kjartani Sveinssyni.

Husid er hannad fyrir storfjélskyldu med allt ad 6

svefnherbergi, stérar stofur og sameiginleg rymi,

tvo innganga auk pess sem ltgengi er & tveim

st6du Ut ( skjolsaelan gard mdt sudri, stérar

svalir, verénd med heitum potti. ,
béra

Fasteignasali

Verd fré: 140.000.0000 (777 2882

A

Storgleaesilegt sumarhus i iandi Midness/Grimsnes

85 hektara fermetra sumarhis med 14 fm. gestahusi
- pollum og veréndum og heitum potti. Hisid stendur &
groinni eignarléd med hlédnum steinstig fra bilastaedi ad
hdsinu og timburverdndum og steinhledsluveggjum sem
skapa einstakt umhverfi og skjél umhverfis heitan pott.
Husid sjalft hefur verid nanast algjorlega endurnyjad er
med hjénasvitu med sér badherbergi auk 2 rimgdédra
herbergja og auka badherbergis med sturtu. Eldhds er
gleesilegt med eyju med gaseldavél, stérribordstofu og
fallegri, opinni stofu med kaminu.

béra
Fasteignasali

Verd: 49.000.000 (777 2882

Opid his manudaginn 10. agist kl. 17.30-18.00

Gardastrati 21

Falleg 2ja herbergja, 46 fermetra (bid & an-
nari had { endurbyggdu hisi vid Gardastreeti
{Reykjavik (budin skiptist { alrymi-eldhus,
svefnherbergi, badherbergi og sérgeymslu.
Hus endurbyggt { gamla stilnum. Laus strax

Brandur
Fasteignasali

Verd: 30.900.000

(8971401

Asendi

Fjolskylduvaent einbylishis vid Asenda {Reykj-
avik. Hisid er & tveimur haedum med moguleika
4 ad innrétta sér (bid & jardhaed. Gréinn gardur

med enga byggd nedan gotu. Husid skiptist { tvaer
stofur og sjo svefnherbergi, prji badherbergi.

Verd: 79.500.000

Brandur

Fasteignasali

(8971401
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Kdrsalir 3
201 KOPAVOGUR
STARD: 125,7 fm FJOLBYLI

HERB: 4

Laus vid kaupsamning ibud & 3.haed i lyftuhusi
asamt steedi i bilageymslu. Sudur svalir og fallegt
utsyni. Eignin skiptist i 3 svefnherbergi, 2 stofur,
eldhus, badherbergi og pvottahus innan ibudar.

Heyrumsi

t
Stefan) 892 9966 38.500.000%

Fossahvarf 12
203 KOPAVOGUR
STARD: 217,2 fm RADPHUS

HERB: 6

Mjog fallegt og vandad sex herbergja radhus a
goédum stad. Fallegt utsyni.
Fimm svefnherbergi, tvd badherbergi, storar

. svalir.

Heyrumst

Gunnar ) 699 3702 61.800.000%

Uppspretta anaegjulegra vidskipta

Alfheimar 15
105 REYKJAVIK
STARD: 163,8 fm

HAD HERB: 5

Mikid endurnyjud og falleg sérhaed auk bilskurs.
BUIid er ad endurnyja dren og skdlp ad hluta og
settur nyr brunnur. Skipt var um jarn, pappa og
pakrennur. Fasteignamat 2016 kr.43.450.000.-

Heyrums

t
Stefan) 892 9966 47.800.000%

A

Nordurbrun 12
104 REYKJAVIK
STARD: 232 fm

FJOLDI HERBERGJA: 6

Gleesilegt, mikid endurnyjad parhus. Einstakt
utsyni. Fallegt eldhus og badherbergi. Stérar
stofur, fidgur svefnherbergi. Stor verdnd i sudur
og fallegur gardur.

Heyrumst

Kristin ) 824 4031 74.900.000%

bPingvad 61-81
110 REYKJAVIK

ST/AERD: 205-225 fm FJOLDI HERBERGJA:5-7

Glaesileg radhus med bilskur

i botnlangagétu vid bingvad

61-81. Gott skipulag og frabaer
stadsetning. Golfhiti, 3 metra
lofthaed a efri haed og vandadar
innréttingar. Sameiginlegur gardur
er i midju hisanna med vondudum
leiktaekjum. Adgengi i gardinn

er & premur stodum umhverfis
husin. Snjébraedsla undir hellulégn
framan vid husin ad undanskildum
gestastaedum. Stutt er i skdla og
leikskoéla, Raudholl leikskdli i um
200 metra fjarlaegd og 500 metrar
i Nordlingaskola. Efnisval hannad
og valid af Rut Karadottur. Sjo hus
eftir og hus nr. 75 til synis sem er
fullbuid syningarhus.

63.4-65.900.000%

Heyrumst

Stefan Jarl Martin
Loggiltur leigumidlari

Solufulltrai
) 892 9966
) stefan@fastlind.is

Heyrumst

Hannes Steindérsson
Loggiltur fasteignasali
Solustjori

) 699 5008

) hannes@fastlind.is




