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Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 ’ vikunnar 4 visir.is

stykkishélmur

Barinn vid eyjarnar

www.stykkisholmur.is

Forstooumadur Byggdasafns

Auglyst er eftir forstédumanni Byggdasafns
Snefellinga og Hnappdela, sem hefur starfsstod
i Norska hasinu i StykkishoImi.

Um er ad reeda 100% stodu.

Starfssvid: Forstooumadur byggdasafnsins er
starfsmadur Héradsnefndar Snafellinga.

Hann starfar samkveaemt erindisbréfi stjornar
Framkveemdarads, medal annars vid ad: annast
daglegan rekstur byggdasafnsins, syningahald,
skraningu muna, skipulagningu innra starfs,
umsjon med hiseignum og 60rum eignum auk
pess ad taka pattistefnumotun i safnamalum a
Snezfellsnesi.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskdélamenntun 4 svidi pjoofreda, safnfreda eda
60rum peim freedum sem flokkast undir menn-
ingarsogu & svioi minjaverndar.

bPekking og reynsla af safnastarfi og 60ru
menningarstarfi er a&skileg.

Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi med g6da
skipulags og stjornunarhafileika.

Launakjor eru i samraemi vid kjarasamning adildar-
félaga BHM og Sambands islenskra sveitarfélaga

Umsoknarfrestur er til og med 31. mars 2014
Umsoknir sendist formanni Framkvemdarads
Sneafellinga, Larusi Astmari Hannessyni &
netfangid larus@stykkisholmur.is

Nénari upplysingar um starfid veitir Larus Astmar
formadur Framkvemdarads Sneafellinga i sima
898-0548, netfang larus@stykkisholmur.is

Héradsnefnd Sneefellinga

Vid leitum ad traustum solustjora til ad stjorna soludeild Securitas
a Reykjanesi og sinna vidskiptastjérnun, radgjof og tilbodsgerd

fyrir vidskiptavini okkar & sveedinu. Morg af steerri fyrirteekjum a
Reykjanesi nyta sér fjolbreytta pjonustu Securitas og 6ryggislausnir
4 bord vid myndavélakerfi, innbrota- og/eda brunavidvérunarkerfi,
adgangsstyrikerfi, mannada 0ryggisgeeslu og svo meetti lengi telja.

Heaefniskrofur:

- Haskola- eda teeknimenntun sem nytist i starfi - Hreint sakavottord

- pekking eda reynsla af sambeerilegum stérfum - GAd islensku- og enskukunnatta

- Reynsla af sélustdrfum og/eda vidskiptastjornun - Sjalfstaed vinnubrogd

- Gad tolvukunnatta - pekking & Navision er kastur - Rik pjénustulund og aneegja af samvinnu

[ bodi eru samkeppnisheef laun og krefjandi verkefni hja traustu og framsaeknu
fyrirteeki. Logd er ahersla & god starfsskilyrdi og moguleika starfsmanna til
starfspréunar. Vid hvetjum jafnt konur sem karla til ad seekja um.

Seekid um fyrir 1. april 2014 & www.securitas.is/Starfsumsokn
Nanari upplysingar veitir Kjartan Mar Kjartanssan,
framkveemdastjori Securitas Reykjanesi,

i sima 825 2727, netfang kjartanmar@securitas.is

JAFNLAUNA
VOTTUNVR

FYRIRMYNDAR|
FYRIRTAKI|

2013

ISLENSKA SIAIS SEC 68296 03.2014

www.securitas.is

Vistor hf. er leidandi fyrirtaeki d svidi markadssetningar
d lyfjum d Islandi og samstarfsadili fjolmargra
alpjodlegra lyfjafyrirtaekja.

Vistor er fyrirmyndarfyrirtaeki VR og framirskarandi
fyrirtaeki Creditinfo 2013.

Y visto

VS WAVINS
OSKAST

Tékkland bifreidaskodun dskar eftir
bifvélavirkja til ad annast almenna

Kannt pu ad pyda SmPCog PIL?

Vistor dskar eftir ad rada hafileikarikan og eldklaran pydanda i krefjandi starf i skraningardeild
fyrirtaekisins. Vistor hf. er leidandi fyrirtaeki a svidi markadssetningar a lyfjum, heilsuvorum
og dyraheilbrigdisvorum & islandi. Fyrirtaekid er samstarfsadili fjslmargra alpjédlegra lyfja-
fyrirtaekja og veitir beim pjonustu vio skraningar, solu- og markadsmal og kliniskar rannsoknir.

Haefniskrofur:
Helstu verkefni:

ﬂ Fagleerdur bifvélavirki L . ] ] ] ]
e bydingar a leeknis- og lyfjafreedilegum textum, gaedaskjolum fyrir erlenda
n Rik pjonustulund birgja

Hzefni og reynsla:

e  Framdurskarandi kunnatta i ensku og Nordurlandamali og jafnframt g6d
tok a islensku

Haskolamenntun sem nytist i starfi

Pekking/reynsla af heilbrigdismali s.s pydingu & SmPC og PIL
Framurskarandi samskiptahaefileikar og anaegja af samstarfi vid folk
Godir skipulagshefileikar

Sjalfstaed vinnubrogo

Pjonustulund

G60 almenn tolvukunnatta med sérstakri aherslu & Word

Skilja, stydja og hegda sér i samrami vid markmid og gildi fyrirtaekisins

bifreidaskodun & hofudborgarsvaedinu.
Sumarstarf kemur til greina.

ﬂ Finnst gaman ad vera i vinnunni

Ekki seekja um ef pu ert:
V4 Ekki faglaerdur bifvélavirki

L4 Fall & moti

n Att erfitt med ad umgangast félk

Nénari upplysingar veitir Birgir Hékonarson i sima 665-9900

Umsdkn med upplysingum um menntun og reynslu skal
skila & netfangid birgir@tekkland.is fyrir 4. april 2014

TEKKLAND

Bifreidaskodun

Upplysingar um starfid veitir Elin Hrénn Olafsddttir deildarstjori skrdningardeildar s: 824 7183. Umséknarfrestur
er til og med 31. mars nk. Sott er um starfid i gegnum heimasidu Vistor www.vistor.is og eru umsakjendur bednir
um ad ldta ferilskrd fylgja med. Farid verdur med allar umsdknir sem triinadarmadl og 6llum verdur svarad.

Gildi Vistor eru areidanleiki, hreinskiptni og framsaekni s Framirsiarandi

ElmEe

Borgartini / Holtagérdum / Reykjavikurvegi / Akureyri / Simi 414 9900
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Jinnutimi er 10-18 virka daga cg adra hverja helgi.
BParf ad geta hafid storf sem fyrst.

Bifvélavirki

oOskast til starfa & Volvo voérubilaverkstzedi Brimborgar

Heefniskrofur: e s
* Rik pjénustulund. . -
* Jakveedni. ferilskra og mynd
* Ferni i mannlegum samskiptum. sendist &:
Stutt I.VSing a starfi: * iamgl‘Skl‘Sem‘r stundvisi og reglusemi. olga@ullarkistan.is
2 Reykleysi. R, .
Bilanagreining & vorubifreidum og vélum Umséknarfrestur er til 1. april fyrir 20 mare

: Vidgerdir & vorubifreidum og vélum NU er taekifzerid - vid bidum eftir bér %'INHE &
Haefniskréfur E#ﬂ UIlarElea“
. EFANE

Sveinsprof i bifvélavirkjun, vélvirkjun, vélstjérn : ;
www.ullarkistan.is

og eda sambeerileg reynsla. Skelltu pér a brimborg.is og saektu um.

Gilt bilproéf skilyrdi - meiraprof aeskilegt Vidkomandi parf ad geta hafid stérf sem fyrst.

G&dir samskiptahaefileikar Nénari upplysingar veitir J6hann R. Ivarsson, =]
G6d bjénustulund i sima 515 7072. -y
Heidarleg(ur) og areidanleg(ur)

Stundvis

Geta synt frumkvardi i starfi og unnid sjalfsteett
Grunnpekking a tolvur (PC/Windows umhverfi)
GA6d islensku- og enskukunnattu

Skaftarhreppur

Hjukrunarforstjori

Hjikrunar- og dvalarheimilid Klausturhdlar a Kirkjubaejar-
klaustri auglysir stédu hjakrunarforstjora lausa til
umsoknar.

® oo (X
F O l b re tt S u m a rSt O rf Um er ad reeda 100% starf. Laun eru samkvaemt kjarasamn-
ingi Félags islenskra hjukrunarfraedinga og launanefndar

sveitarfélaga.

L 4 V 4 V 4
h a V I n b u 6 u n u m Klausturholar er glaesilegt hjukrunar- og dvalarheimili med
J 20 ibaum. Ny og vel buin hjikrunaralma var tekin i notkun
2006. Samstarf er milli Klausturhéla og Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands sem starfreekir heilsugeeslustdd & Kirkjubeejar-
klaustri.

Vinbudirnar leita ad duglegu félki til starfa i sumar

’ A Kirkjubeejarklaustri er grunnskali, tonlistarskali og
| bodi er fullt starf, hlutastarf eda vinna & féstudégum og laugardégum leikskoli. Par er g60 adstada til iprottaiokunar i nyrri
i Vinbdum um allt land. iprottamidstod med sundlaug, iprottasal og teekjasal. |

L . . . . . . , nagrenninu er iprottavéllur og golfvdllur. Nattarufegurd
Einnig leitum vid ad folki til starfa i Dreifingarmidst6d ATVR, sem stadsett i Skaftarhreppi er romud og mikil uppbygging 4 sér stad,

er i Reykjavik, vié lagerstorf, Utkeyrslu og framleidslu neftébaks. einkum i ferdapjonustu. Eitt af helstu hlidum Vatnajokuls-
bjodgards er i Skaftarhreppi.

Gildi Vinbudarinnar eru LIPURD - PEKKING - ABYRGB. Umsgknarfrestur er til 7.april 2014.

R&dningar i stédur hja fyrirtaekinu munu taka mid af pessum gildum. Umsoknir sendist til sveitarstjora Skaftarhrepps, Skrifstofu

Allar nanari upplysingar & vinbudin.is Skaftarhrepps, Klausturvegi 10, 880 Kirkjubaejarklaustri.
Umsoknir ma einnig senda & netfangid
Gledilegt sumar! sveitarstjori(hja)klaustur.is.

Nanari upplysingar veita:
Eyglo Kristjansdottir, formadur rekstrarnefndar

Stefna ATVR er a8 vera framarskarandi pjonustufyrirtaeki og pekkt fyrir samfélagslega ‘ ® \/ |,N B U D | N Klausturhéla,simi: 487 4840,

abyrgd. Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn sé lifandi og skemmtilegur par sem pjonusta netfang: sveitarstjori(hja)klaustur.is eda

og samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgé. vinbudin.is Sigbrﬂéur Ingimundardc’)ttir, hjﬂkrunarforstjc’)ri
Klausturhéla, simi: 698 7272

netfang: sigtrudur(hja)gmail.com.

Capacent Radningar

MANNAUDSSTIORI AAKUREYRI

Sjukrahusid & Akureyri 6skar eftir ad rdda mannaudsstjora. Neesti yfirmadur er forstjori. Mannaudsstjorinn ber abyrgd & framkvaemd mannaudsstefnu, skipulagningu og umsjén
patta sem hafa snertifleti vid starfsmenn. Mannaudsstjérinn parf ad hefja storf i dgust.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

e Fagleg forysta, stefnumotun og nysképun a svidi mannaudsmala e Haskolaprof sem nytist f starfi, framhaldsmenntun aeskileg

» Abyrgd & framkveemd mannaudsstefnu stofnunarinnar e Reynsla & svidi mannaudsstjornunar skilyrdi

e R&dgjof og studningur vid stjérnendur e bekking og/eda reynsla & svidi opinberrar stjérnsyslu aeskileg

o Eftirlit med gerd starfslysinga, starfsmati og launasetningu starfa e Stjérnunarhaefni, 6gun og skipulag i vinnubrégdum

e Adkoma ad samningagerd e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum og midlun upplysinga

e Leidtogahaefni og geta til ad hvetja adra til arangurs
e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e Reynsla af samningagerd aeskileg
Laun eru samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra.

Sjukrahusid & Akureyri starfar samkvaemt I16gum um heilbrigdispjonustu nr. 4/2007 med sidari breytingum, og er kennslusjukrahus skv. 21. gr. laganna. bad veitir almenna og
sérhaefda sjukrahuspjonustu, par sem dhersla er 16gd & bradapjonustu og helstu sérgreinamedferdir. Vid rddningar i storf er tekid mid af jafnréttisstefnu sjukrahudssins sem er
reyklaus vinnustadur. Einkunnarord sjukrahussins eru 6ryggi, samvinna og framsaekni.

Umséknarfrestur er til og med 7. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsodkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Néanari upplysingar um starfid veita béra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) og Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Radningar

Armila 13 // Hvannavéllum 14 g a P a g e m t

Simi 540 1000
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Grunnskolakennarar takio eftir!

Einstakt teekifeeri bydst n til ad kenna vid minnsta skéla
landsins, Finnbogastadaskala, sem stadsettur er

i Arneshreppi 4 Stréndum.

Um fullt starf er ad reeda fra 1. agast 2014.

Sladu til og hringdu i Elisu skolastjora
i sima 451-4032/691-7697 finnbs@ismennt.is
eda O0ddnyju oddvita i sima 451-4001.

Umséknarfrestur rennur it 5. april.

CAPACENT RADNINGAR

Radgjafar Capacent Radninga bua yfir vidtaekri pekkingu 4 islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fylista trinadar er gaett.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & heimasiu okkar, www.capacent.is

capacent

Vélstjori Fjardabyggdarhofnum

Auglyst er laust til umsoknar starf vélstjora vid Fjardabyggdarhafnir. Um er ad reeda fullt starf.

Starfid felur i sér vélstjorn drattarbats Fjardabyggdarhafna, auk annarra hafnarstarfa.
Starfid er lifandi og kallar & mikil samskipti vio folk og fyrirtaeki
Nanari lysingu a starfinu og haefniskréfum er ad finna a heimasiou Fjardabyggoar
www.fjardabyggd.is

Launakjor eru samkveemt kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Skriflegar umsoknir asamt ferilskra og afriti af réttindaskirteinum skulu berast skrifstofu Fjardabyggdar eigi sioar
en pridjudaginn 1. april 2014 merkt , Vélstjori”.

Upplysingar um starfid veitir Steinpér Pétursson, framkveemdastjori Fjardabyggdarhafna
i sima 470 9000, eda a netfanginu steinthor.petursson@fjardabyggd.is.

Starfid heefir jafnt konum sem kérlum og eru konur hvattar til ad seekja um.

Mioifjordur Nordfjorour Reydarfiorur Faskradsfiordur Stoovarfjordur

Capacent Radningar

LEIDTOGI |
INNKAUPADEILD

Helstu verkefni og abyrgo:

e Samskipti og samningar vid innri og ytri vidskiptavini

e Faglegur leidtogi innkaupadeildar

e Fagleg abyrgd a sérhaefdum tolvukerfum (Nav/AGR/Cognos)
e Gerd rekstraraaetlana

e Framkveemd umbotaverkefna

Capacent Radningar
Armala 13 // Hvannavéllum 14
Simi 540 1000

Distica sérhaefir sig i dreifingu & lyfjum,
heilsuvérum, neytendavérum og vorum fyrir
heilbrigdispjonustu og rannsoknarstofur. Fyrirtaekid
er med yfir 70% markadshlutdeild i lyfjadreifingu
4 [slandi. Gildi Distica eru areidanleiki, hreinskiptni
og framsaekni. Nanar & www.distica.is.

= DISTICA

Distica oskar eftir ad rada deildarstjéra i 8 manna innkaupadeild. Vid leitum ad dugmiklum og 6flugum leidtoga sem hefur til ad bera frumkvaedi, yfirsyn og
ahuga 4 ad reka deild sem annast birgdastyringu og pjéonustu fyrir marga af steerstu lyfjaframleidendum heims.

Menntunar- og haefniskrofur:

o Abyrgd & stjornun, rekstri og starfsmannamalum innkaupadeildar e Haskolaprof sem nytist 1 starfi s.s. vorustjérnun, verkfraedi,

rekstrarfraedi eda vidskiptafraedi
e Yfirgripsmikil pekking & innkaupa- og birgdastyringu
e bekking og reynsla af stjérnun og sambeerilegum storfum
* Mjodg g6éd enskukunnatta
e Mjog gbéd haefni i mannlegum samskiptum

e Onnur verkefni i samradi vid framkvaemdastjora og adrar stjornendur e GO0 feerni i notkun upplysingakerfa

e Nakvaemni, sjalfstaedi og 6gud vinnubroégd
e bjonustulund

Umsoéknarfrestur er til og med 6. april nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad sekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.
Nénari upplysingar veita Jona Bjork Sigurjénsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.

capacent

Capacent Radningar

LEIDTOGI |

INNKAUPADEILD

Helstu verkefni og abyrgd:

e Samskipti og samningar vid innri og ytri vidskiptavini

e Faglegur leidtogi innkaupadeildar

e Fagleg abyrgd & sérhaefdum tolvukerfum (Nav/AGR/Cognos)
e Gerd rekstraraaetlana

e Framkveemd umbotaverkefna

Capacent Radningar
Armula 13 // Hvannavéllum 14
Simi 540 1000

Distica sérhaefir sig i dreifingu a lyfjum,
heilsuvérum, neytendavérum og vérum fyrir
heilbrigdispjonustu og rannsoknarstofur. Fyrirtaekid
er med yfir 70% markadshlutdeild i lyfjadreifingu
4 [slandi. Gildi Distica eru areidanleiki, hreinskiptni
og framsaekni. Nanar & www.distica.is.

= DISTICA

Distica 6skar eftir ad rada deildarstjora i 8 manna innkaupadeild. Vid leitum ad dugmiklum og 6flugum leidtoga sem hefur til ad bera frumkvaeoi, yfirsyn og
ahuga a ad reka deild sem annast birgdastyringu og pjonustu fyrir marga af steerstu lyfjaframleidendum heims.

Menntunar- og haefniskréfur:

e Abyrgd 4 stjérnun, rekstri og starfsmannamalum innkaupadeildar e Haskolaprof sem nytist i starfi s.s. vorustjornun, verkfraedi,

rekstrarfraedi eda vidskiptafraedi
e Yfirgripsmikil pekking & innkaupa- og birgdastyringu
e pekking og reynsla af stjérnun og sambaerilegum stérfum
¢ Mjodg géd enskukunnatta
e Mjog géd heaefni i mannlegum samskiptum

e Onnur verkefni i samradi vid framkvaemdastjora og adrar stjérnendur e GO0 faerni i notkun upplysingakerfa

e Nakvaemni, sjalfstaedi og 6gud vinnubrogd
e pjénustulund

Umsoknarfrestur er til og med 6. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
Nénari upplysingar veita Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.

capacent




F'&e OSSUR.

LIFE WITHOUT LIMITATIONS

WE IMPROVE PEOPLE'S MOBILITY

Do you want to join us?

GLOBAL PRODUCT MANAGER

Ossur hf. is looking for an ambitious employee to join our team as

a global product manager for Osteoarthritis (OA) solutions. The OA

global product manager has the overall responsibility for strategically

managing our OA product line with the aim of growing profitable

market share.

Responsibilities:

- Strategically manage the OA product portfolio

« Develop OA product positioning and manage the product lifecycle

« Successfully launch new products to the market

« Create and drive global marketing strategy in cooperation with

Americas, EMEA and Asia units

Qualifications:

- Honesty, Frugality and Courage

. Master’s level business education

«  Minimum of 7 years international experience in marketing of

healthcare products

- Ability to effectively manage global projects and teams across functions

« Excellent knowledge of English and great communication skills

Applications should be sent to work@ossur.com, before 5th of April

2014. Our HR team can give you more information about the position,

tel. 515-1300.

Ossur is a global leader in non-invasive orthopedics, focused on delivering

innovative solutions in the prosthetics, osteoarthritis and injury solutions market.

Ossur has 2100 employees in 18 locations across the globe. The corporate values

are; Honesty, Frugality and Courage.

FOLLOW OSSUR ON

f ¥ Yo(D

WWW.OSSUR.COM

Meiraprofsbilstjori i sumarstarf

Oliudreifing ehf. dskar eftir ad rdda vana bilstjora med
CE meiraprof i sumarstarf med adsetur i Reykjavik eda
& Snafellsnesi. Um fjdlbreytt starf er ad reeda vid
oliudreifingu beint & vinnuvélar, tanka og skip.
Oliudreifing greidir ADR namskeid og laun 4 nam-
skeidstima fyrir pa bilstjora sem ekki hafa ADR réttindi.
Nanari upplysingar veitir Helgi M. Egonsson i sima
550-9937.

Umsoknir berist til odr@odr.is fyrir 27. mars nk.

Storfin standa badum kynjum jafnt til boda.
Nanari upplysingar um Oliudreifingu ehf.
ma nalgast & www.oliudreifing.is

NOATUN OSKAR EFTIR
MATRABI | NOATON
GRAFARHOLTI

HELSTU VERKEFNI ERU:
* Matargerd { versluninni.
* Pjonusta vid vidskiptavini.

HAFNISKROFUR: ,

* Reynsla af matseld er skllyrél

« G4® haefni{mannlegum samskiptum.
» Skipulsgd vinnubrégd.

Vinnutimier 8:15 virka daga.

AHUGASAMIR VINSAMLEGAST S /EKI
UMANOATUN.IS
Umsadknarfrestur er til og med
31.mars.

i,
|

Radningarpjonusta

Leitar pa ad starfsmanni:

HH R4dgjéf hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfolks.

® Vinnusparnadur
Vid vinnum ar umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtwl og 6flum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Driggja mdnada 4byrgd
Ef starfsmadur heettir stérfum innan priggja ménada er
radning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekta drangursrikt og 4nagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir b
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Fj5ldi hefra umsekjenda
Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni

okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjénustuleidir
I bodi eru fislbreyttar pjénustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pa finnur lausnina

hja okkur.
m Reynsla og pekking

Hjd HH Rédgjof starfa sérfreedingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bjédum mjog hagstett og samkeppnisheft verd 4
pjonustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R40gjéf er alhlida rédningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framurskarandi

pjénustu hvort sem um redir rddningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is

HH R4dgjof « Fiskisld 81 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is * www.hhr.is

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

Umsjonarmadur
sumarhisa

VM - Félags vélstjora og malmtaeknimanna dskar ad
rada til starfa umsjonarmann sumarhisa félagsins.

Askilegt er ad viokomandi bdi a Laugarvatni eda
Suourlandi en pad er p6 ekki skilyroi.

Starfio felst i um-

sjon meo rekstri _-
sumarhtsa og Ty
ibGda félagsins.
VM rekur sumar-
hasahverfi T landi
Snorrastada 1.5 km
austan Laugarvatns
en par eru 14 sumarhds asamt sundlaug og tjaldsvaedi.
Einnig & félagid bistadi og ibGdir vids vegar um landid.
Starfsmadur hefur adst6ou & sumarhisasvaedinu.

Alagstimar eru paskar og vikur 20 — 35, en pa er unnid a
voktum. Starfsmadur sér um allan daglegan rekstur a orlofs-
hdsunum, innkaup, vidhald, simsvérun og fl. Reiknad er
med ad starfsmadur taki hluta af orlofi sinu utan alagstima.

Nanari upplysingar veitir Aslaug
Stefansdéttir i sima 575 9800.
Umsokn asamt ferilskra parf ad
berast fyrir 1. april merkt VM-Félag
vélstjora og malmtaeknimanna,
Atvinnuumsdkn, Storhéfoa 25, 110
Reykjavik eda & aslaug@vm.is.




with Betware’s Gaming Platform

Spennandi taekifeer
hja Betware

Eldmodur - Heilindi - Nyskopun

Storf I b06| Betware er hugbunadarfyrirteeki med hofdustodvar
4 Islandi og starfsemi i Danmérku, Spani og Serbiu.

. o Hja Betware starfa um 130 einstaklingar sem
Vorustjori (Product Manager) leggja sitt af morkum til ad skapa skemmtilegan og

> Skapandi einstaklingur til ad leida framproun og honnun hugbutnadar i vorulinu vinalegan vinnustad. Hja Betware er unnid i teymum
Betware. Vorustjori vinnur naid med préunarteymi og markads- og séludeild. eftir Agile-adferdafraedi par sem rik ahersla er 16gd

f pbréun hugbt ) kilningur & vorupréun eru skilyrdi. . g , , . ,
Reynsla af proun hugbunadar og godur skilningur & vorupréun eru skilyrdi 4 nyskdpun og bréun. Betware er i eigu austurisku

Hugbunadarprofarar (Software Testers) fyrirteekjasamsteypunnar Novomatic sem er medal
> Skipulagdir einstaklingar med mikla greiningarhaefni til ad framkveema steerstu framleidanda og rekstaradila heims a bunadi

profanir og gaedaeftirlit 4 lausnum Betware. Haskolanam sem nytist i starfi  fyrir leikjaidnadinn og med starfsemi i 46 I16ndum.

og/eda reynsla af hugbunadarpréfunum eru skilyrdi. N
Hvad hefur Betware ad bjoda:

Forritarar (Software Developers) « Spennandi verkefni

> Snjalla forritara med brennandi ahuga & nyjustu straumum i hugbtnadargerd ¢ Starf hja ort vaxandi fyrirteeki i leikjaidnadinum
til ad hanna og prda hugbunadarlausnir i Java og JavaScript. Haskolanam  « Fjolskylduvaenan vinnustad
sem nytist i starfi er skilyrdi. v Gddan starfsanda og adblnad

o . v Oflugt félagslif starfsmanna

Vefforritari (Web Developer) gHiee

> Heefileikarikur vefforritari til ad vinna ad lausnum fyrirteekisins. Mjog g6d
bekking a JavaScript, HTML og CSS. Reynsla og vefforritunar kunnatta eru
skilyrdi.

Verkefnastjori (Project Manager/Scrum Master)

> Drifandi verkefnastjori til ad leida hugbunadarteymi Betware og finna leidir
til ad hrinda ar vegi hindrunum pannig ad teymid nai hamarks afkostum.
Reynsla i ad leida Scrum teymi vid proun hugbinadar og brennandi ahugi a
Agile adferdafraedi eru skilyrdi.

Hliomar tilvalid fyrir pig? Hikadu pa ekki vid ad senda okkur umsokn
og ferilskra a netfangio applications@betware.com fyrir 1. april
med heitid & stédunni i vidfangi. Ollum umsdknum verdur svarad og
farid verdur med peer sem trinadarmal.

Betware

NOVOMATIC GROUP

betware.com

Betware | Holtasmari 1 | 201 Kopavogur | Iceland | sales@betware.com | +354 580 4700
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Ny teekifeeri

med Nyherja

™»

NYHERJI

Vi leitum ad metnadarfullu folki sem hefur ahuga, reynslu og pekkingu & upplysingataekni og

skarar fram Ur i mannlegum samskiptum.

Soluraogjafi a fyrirtekjasvioi Verslunarstjori
Leitum a0 metnadarfullri hamhleypu til a0 selja fyrirtaekjum vorur og Leitum a0 kraftmiklum dugnadarforki til ad bera abyrgo & rekstri
lausnir Nyherja, verslunar Nyherja vio Borgartun.

Upplysingar um storfin og hafniskrofur er ad finna & vefnum okkar: nyherji.is/atvinna. Umsoéknum skal skilad 4 sama stad eigi sidar en 2. april.

Nanari upplysingar veitir Elva Tryggvadéttir, sérfraedingur i starfsmannapjonustu (elva.tryggvadottir@nyheriji.is). Ollum umséknum og fyrirspurnum

verdur svarad og farid verdur med par sem algjort trinadarmal.

Hja Nyherja starfar samheldinn hépur starfsmanna ad fiolbreyttum og krefjandi verkefnum. Vit leggjum dherslu & sterka lidsheild, uppbyggingu bekkingar

® og framsyna bjénustu til ad maeta porfum vidskiptavina. Hja Nyherja og détturféldgum starfa samtals um 500 starfsmenn & fslandi, { Danmérku ag Svibjéd.

ENNEMM / SIA / NM61986

Innkaupast;jori

Stért, 6flugt og vel rekid pjonustu- og innflutningsfyrirtaeki dskar eftir pvi ad rada 6éflugan innkaupa-

stjéra til ad leida innkaupadeild fyrirteekisins og sinna innkaupa- og birgdastyringu i vaxandi fyrirteeki.

Leitad er ad einstaklingi sem hefur mikla leidtogaheefileika, framurskarandi samskiptahaefni, mikla
bekkingu a styringu adfangakedju og er tilbuinn til ad leita avallt bestu leida til ad na arangri.

Helstu verkefni og abyrgd Menntun og hafniskréfur

* Innkaupastyring i samraemi vid sélu- og markadsaaetlanir * Haskdélamenntun sem nytist { starfi

« Eftirlit med birgdastddu og ryrnun * GO0 reynsla vid innkaup og innkaupastjérnun

= Goo yfirsyn yfir adfangakedju fyrirtaekising * GO0 reynsla vid samningagerd

» Stodug eftirfylgni og endurskodun & innkaupaferlum * Miklir stjornunarheefileikar og framurskarandi samskiptahaefni
* Stjérnun innkaupadeildar ° Mikid frumkveedi

* Mikid samstarf vid adrar deildir fyrirtaekisins
* Bestun flutningaleida

&- Samningar vid flutningafyrirtaeki

Upplysingar veitir:
Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Umsoknir éskast fylitar Ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 31. mars 2014.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Skogasafn, sem er med steerstu sofnum landsins, er fiolsétt byggda- og
teekniminjasafn { fallegu umhverfi. Arid 2013 voru safngestir 62 pusund.

SKOGASAFN

Shdgar Mugeym

Leidsdgumadur — Skdgasafn

Skogasafn auglysir eftir safnleidsdgumanni. Starfid felst i leidsdgn erlendra ferdamannahépa um
safnid og almennum skrifstofu- og safnstérfum utan haannatimans. Um er ad raeda fjdlbreytt og
spennandi starf & godum vinnustad.

Menntunar- og haefniskréfur

* Haskdlaprof/leidsdgumannsprof eda dnnur sambeerileg menntun sem nytist i starfi
* God kunnatta f ensku, pysku og einu Nordurlandamali. Kunnatta f fronsku aeskileg
* GoOY islenskukunnétta og tolvufaerni

* Pekking og &hugi a fslenskum pjédhattum og ségu

* Feerni i mannlegum samskiptum

\ * Frumkveedi, sjalfsteedi og skipuldgd vinnubrogd

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Kristin Gudmundsdottir
kristin@hagvangur.is

Umsoknir dskast fylltar Ut a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 30. mars.

Um er ad raeda framtidarstarf.
Samkeppnisheef laun i bodi og
husnzedi & g6dum kjérum fylgir
starfinu. Umsaekjandi parf ad geta
hafi® storf fljiétlega.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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\‘/ Samhentir - Kassagerd er pjonustufyrirteeki med heildarlausnir { umbudum og 63rum
\‘/ \‘ rekstrarvérum. Vidskiptavinir fyrirtaekisins eru matveelaframleidendur um allt land og um
bord f fiskiskipum. Vinnan fer ymist fram & verkstaedi Samhentra eda hja vidskiptavinum.
SAM HE NTI R Vidkomandi parf ad ferdast um landid til ad pjona vidskiptaménnum og eitthvad til birgja
UMBUDALAUSNIR erlendis vegna namskeida eda til ad afla sér pekkingar.

Taeknimadur

Sambhentir 6ska eftir ad rada teeknimann til starfa med almenna vélbunadar-, rafmagns-,
rafeinda- og télvupekkingu.

Starfssvid Heaefniskréfur

* Bilanagreining og vidgerdir a raf- og vélbunadi * Vélfreedingur, rafvirki eda sambeerileg teeknikunnatta
* Uppsetning og pjénusta vid nyjar vélar * Gott vald & ensku, skrifadri og taladri

* Vidhald & teekjabuinadi og fasteignum félagsins * Heefni { mannlegum samskiptum og pjénustulund

\ + Urreedagddur og faer um ad vinna skipulega og sjalfstestt

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fyllitar it a
www.hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 1. april.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

SUBWAY® er alpjédleg kedja med yfir 40 pusund veitingastadi { rimlega 100 I6ndum. Stjarnan ehf., einkaleyfishafi
Subway & islandi, rekur 24 Subway veitingastadi a islandi sem stadsettir eru vida um land. Fyrsti veitingastadur Subway &
islandi var opnadur ari 1994. Markmi®d Subway um allan heim er ad bjoda upp 4 fidlbreyttan og bragdgddan skyndibita
med hollustu ad leidarljosi. Logd er ahersla a ad matsedillinn bjédi upp a bragdgdda valkosti sem henta heilbrigdum
lifsstil. Strangt geedaeftirlit tryggir ad matveeli uppfylla stréngustu skilyrdi um ferskleika og gaedi.

Mannaudsstjori

Leitad er eftir metnadarfullum einstaklingi sem hefur ahuga & ad leggja sitt af moérkum vid uppbyggingu fyrirteekisins.
Mannaudsstjori ber abyrgd a ollum pattum mannaudsstjdrnunar med pad ad markmidi ad stydja vid velferd og anaegju
starfsmanna. Mannaudsstjori heyrir undir framkveemdastjoéra.

Starfs- og abyrgodarsvio

framkveemdastjéra
» Onnur tilfallandi verkefni

» Umsjén med radningum og méttoku nylida
* Kjaramal og samskipti vid stéttarfélog

* Umsjon med freedslu- og pjalfunarmalum

* R&dgjof og studningur vid starfsmenn

* Umsjoén med starfspréunarmalum og frammistédumati * Faglegur metnadur, frumkveedi og skipulagshaefni
* bréun starfsmannastefnu { samradi vid

Menntun og heefniskréfur

* Haskélamenntun sem nytist { starfi, svo sem & svidi
mannaudsstjérnunar

* Yfirgripsmikil pekking og reynsla af mannaudsstjérnun

* FramuUrskarandi samskiptahaefni

* Haldgdd pekking & launavinnsiu og meginpattum
kjarasamninga
* Heefni til ad tja sig f reedu og riti & fslensku og ensku

K * Kostnadareftirlit og tilbodsgerd

Gjaldkeri

Leitad er eftir gjaldkera med goéda bodkhaldspekkingu til ad annast békhald og gjaldkerastorf fyrir Stjdrnuna ehf. einkaleyfishafa

Subway 4 Islandi og tengd félog. Reynsla af sambasrilegum storfum er mikilvaeg sem og nakvaem og 6gud vinnubrogad.

Starfs- og abyrgodarsvid

» Almenn gjaldkerastorf

* Gerd greidsludaetlana

* Feersla bdkhalds détturfélaga
* Reikningagerd

* Afstemmingar

« Onnur tilfallandi verkefni

Heaefniskréfur

* Reynsla af gjaldkerastorfum og gerd greidsludzetiana
* Haldgéd reynsla af bokhaldsstorfum

* Vidurkenndur bokari eda svipud menntun aeskileg

* pekking & Navision eda sambeerilegu fjarhagskerfi

* G606 kunnatta i Excel

* Gott vald & fslenskri tungu

Verkefnastjori fasteigna

Fasteignafélagid Sjdstjarnan ehf, sem a og leigir Ut fasteignir auk pess ad sinna byggingaprounarverkefnum, dskar
eftir ad rada verkefnastjora sem kemur til med ad hafa yfirumsjon med fasteignum og vidhaldi peirra. | pvi felst m.a.
ad fylgjast med astandi hiisa og 168a, skipuleggja endurbaetur og vidhald asamt pvi ad vera tengilidur vid verktaka.
Vidkomandi sinnir jafnframt verkefnastjornun vegna nyrra framkveemda & vegum félagsins.

Helstu verkefni

* Verkefnastjérnun nyrra framkveemda

* Eftirlit med astandi fasteigna

* Yfirumsjon med vidhaldi og endurbétum fasteigna
* Samskipti vid verktaka

* Gerd verk-, tima- og kostnadarasetlana

Heefniskrofur

* Menntun & svidi byggingafraedi, tacknifraedi eda verkfraedi
* 1dnmenntun & byggingasvidi er kostur

* Réttindi sem byggingastjéri er kostur

* Reynsla af stjornun vidhaldsverkefna fasteigna

* Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri { starfi

* Skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd

Upplysingar veita:

Inga Steinunn Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a
hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 31. mars.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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LAGERMENN
VERKAMENN

Einingaverksmidjan sérhaefir sig  og sérhaefd pekking gerir f‘; i
i framleidslu forsteyptra eininga  fyrirtaekinu kleift ad afgreida
til byggingaframkveemda. baedi stor og sma bygginga-
Fyrirtaekid er i forystu & verkefni fljétt og 6rugglega.
sinu svidi.og teekjabunadur

EININGAVERKSMIDJAN

Breidhofdi 10 | 110 Reykjavik | Simi: 414 8700 | www.ev.is | ev@ev.is

Ré4dningarpjénusta :

FramtiQarstorf/Sumarstorf
Meiraprotsbilstjori

Oflugt solu- og markadsfyrirtzeki leitar ad meirapréfsbilstjérum til starfa vid trkeyrslu

i framtidar- og sumarstorf.

Vinnutimi er frd kl. 07:30 il kl. 15:30 alla virka daga. Tilfallandi aukavinna.

Haefniskrofur

- Heefni { mannlegum samskiptum

- Meiraprof

- Dugnadur og sjlfstzd vinnubrogd - Reynsla af samberilegu starfi kostur

Nénari upplysingar um stérfin er ad finna 4 heimasidu HH R4dgjafar
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sekja um storfin par.

RADNINGARPJONUSTA

PEKKINGARMIDSTOD
SJALFSBJARGAR

bekking — fraedsla — adgengi

Sundlaugarvordur

Sjalfsbjargarheimilid 6skar eftir ad rada sundlaugar-
vord. Um er ad reeda 100% starf. G6o sundkunnéatta
naudsynleg. Sundlaugarvordur parf ad standast

heefnisprof starfsmanna sem sinna laugargaeslu.

Gooir samstarfs- og samskiptahafileikar mikilvaegir
svo og frumkveedi i starfi. Laun taka mid af kjara-
samningi SFR — stéttarfélags i almannapjonustu vid
Samtdok fyrirteekja i velferdarpjonustu.

Upplysingar um starfid veitir Pordis Richter, skrif-
stofustjori 4 netfangi richter@sbh.is og i
sima 550 0311

Umsoknarfrestur er til 6. april nsestkomandi.

HH R4dgjof * Fiskisléd 81 © 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Kynningar og athringistorf
hja Stigamotum
Stigamot leita ad jakveedum og kraftmiklum einstaklingum

i kynningar og Gthringistorf. Markmioid er a0 safna styrk-
taradilum fyrir Stigamot.

Um er a0 reeda hlutastarf sem unnid er & kvéldin. Leitad
er eftir opnu og traustu félki sem er sjalfsteett i vinnu-
brogoum.

Ahugi og pekking a starfi og malstad Stigaméta er kostur.
Umsekjendur sendi ferilskrd og umsékn &
thorunn@stigamot.is

Néanari upplysingar i sima 562-6868. Umsdknarfrestur er til
31. mars en radningarferlio hefst strax og er pvi 6skad eftir
ad umsoknir berist sem fyrst.

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Stada leikskolastjora vid leikskolann Hagaborg

AN
v he
LANDSPITALI 4

GEDSVID
Hjukrunarfraedingur

Hjdkrunarfraedingur dskast til starfa @ mottokugeddeild
32A. Deildin er 18 riima en starfsfolk hennar sinnir méttoku,
greiningu og medferd sjuklinga med gedraskanir. Deildin
sérhaefir sig m.a. i greiningu og medferd a einstaklingum
sem kljast vid atraskanir. Reglulega er nyradnum hjikrunar-
freedingum bodid ad taka pétt i starfsprounarari.

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskolastjéra i Hagaborg.

Hagaborg er rotgréinn fimm deilda leikskali vid Fornhaga i Vesturbee, i naesta nagrenni vio Melaskala. Unnid er eftir

hugmyndafraedi John Dewey um reynslunam og ahersla er [6g0 a hreyfingu, malraekt, frjdlsan leik og barnalyoreedi.

Sveigjanleiki, umburdarlyndi og skilningur & margbreytileika mannlifsins eru einkennandi fyrir leikskolann og leidarljos

hans eru vinatta, traust og hlyja.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogaheefileikum og er tilbdinn ad efla og leida uppeldis- og menntastarf i Hagaborg.

Helstu verkefni og abyrgo

» Hjukrunarfraedingurinn akvedur, skipuleggur og veitir
hjukrunarmedferd i samradi vid skjolstaedinga og ber
abyrgd & medferd, samkvaemt starfslysingu.

Menntunar- og heaefniskrofur:
e Leikskolakennaramenntun.
e Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla
a leikskolastigi.
* Reynsla af stjérnun askileg.
« Stjornunarhafileikar og vilji til a0 leita nyrra leida.
e pekking & rekstri, deetlanagerd og fijarmalastjornun.
e Lipurd og haefni i samskiptum.
e Sjalfsteedi og frumkvaedi.

Meginhlutverk leikskolastjora er ad:

e Vera faglegur leidtogi leikskolans og méta framtidarstefnu
hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og
stefnu Reykjavikurborgar.

e Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum.

e Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vio foreldra
og starfsmenn.

* Hvetja til préunar og nybreytni i leikskélastarfi.

o Styra rekstri leikskdlans & grundvelli fjdrhagséaeetlunar.

¢ Bera abyrgd a starfsmannamalum, svo sem raoningum,
vinnutilhdgun og starfspréun.

e Skipuleggja tengsl skélans vid ymsa samstarfsadila.

Haefnikrofur

» Islenskt hjukrunarleyfi

» Faglegur metnadur og dbyrgd i starfi

» God samskiptahafni

» Reynsla af gedhjukrun er askileg en ekki skilyrdi
» Ahugi & gedhjikrun skilyroi

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 7. april 2014.

» Starfshlutfall er 80-100%, vaktavinna og helgarvinna eftir
samkomulagi

» Starfid er veitt frd 1. mai eda eftir samkomulagi

» Upplysingar veita ina Ros J6hannesdattir, deildarstjori,
inaros@landspitali.is, simi 543 4030 og Sigridur E.
Hafberg, mannaudsradgjafi, shafberg@landspitali.is,
simi 543 4453

R4&0i0 verdur i stdduna fra 1. jani 2014, Umséknarfrestur er til og med 13. april 2014.
Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfishréf til ad nota starfsheitid leikskolakennari og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskdla. Umsakjendur eru bednir um ad seekja um starfid a heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veita Hildur Skarphédinsdottir, skrifstofustjori leikskdlahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdattir,
mannaudsstjori, simi 411 1111.
Netfong: hildur.skarphedinsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Laun samkvemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad

vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi « Frampréun




Solumadur rafstodva,
bata og vinnuvéla

Oskum eftir a8 réda sflugan og
&hugasaman sélumann, med frumkvaedi
og g6dan samstarfsvilja sem hyggur &
skemmtilegt og gefandi framtidarstarf med
mikla méguleika i vaxandi fyrirteeki. bekking
& vélum og rafbinadi dsamt gédri t6lvu og
mdlakunndttu er naudsynleg.
Ahugasamir sendi umsékn fyrir 1.april
Gsamt ferilskrd til helgi@asafl.is

Ollu umséknum verdur svarad.

Hiallahrauni 2 - 220 Hafnarfirti
www.asafl.is

o]V o[

Vantar starfsfolk a
Tokyo sticks & sushi i Kopavogi

VAKTSTJORI

Leitum a0 abyrgri manneskju med skipulagshefi
leika og hafni til ad vinna med 6dru folki.
Vaktstjori ber abyrgd a pvi ad vaktin gangi vel

og parf ad vera vakandi yfir 4naegju gestanna.
Adeins roggsamt og jakveett folk kemur til greina.

STARFSFOLK i SAL 0G ELDHUSI

Leitum ad brosmildu og duglegu félki med rika
pjonustulund og mikla abyrgdartilfinningu, folki

sem setur vidskiptavininn alltaf i fyrsta seeti og skilur
hvad pad pydir ad veita géda pjonustu. Leitad er eftir
starfsmonnum i fullt starf og i hlutastorf.

Sendu okkur umsdkn & tokyo@tokyo.is og lattu
fylgja ferilskra og mynd. Nanari upplysingar um
Tokyo sushi eru a tokyo.is

VERKFREBISTOFA
Verkfraedingar — teeknifraedingar

Vegna spennandi verkefna framundan vill VSB Verk-
freeOistofa ehf. rada verkfraeding eda teeknifraeding til
starfa ni pegar.

Starfid felst i hénnun gatna- og veitukerfa, radgjéf um
skipulags- og umferdarmal, maelingum og framkveemda-
eftirliti.

Starfsreynsla og pekking 4 AutoCad, NovaPoint og

Civil 3D er eskileg.

Leitad er a0 einstaklingi par sem fagmennska og
metnadur er i fyrirrimi vid lausn verkefna.

Hér er um framtidarstarf ad reeda med mikla moguleika
fyrir réttan einstakling.

Frekari upplysingar gefur Stefan B. Veturlidason i sima
585 8606 og 660 8606 eda & netfangi stefan@vsb.is

Umsakn og fyrirspurnir skulu sendar & netfangid
gudrung@uvsb.is merkt ,,Umsékn” fyrir 4. april 2014.

VSB verkfraedistofa ehf er ad Baejarhrauni 20 i Hafnarfirdi.
Fyrirtaekid starfar vid hénnun burdarvirkja, lagna- og loftreesi-
kerfa, rafkerfa og lysinga, byggdateekni, eftirlit, framkveemda-
radgjof. maelingar ofl. A VSB er rekid Gflugt starfsmannafélag
sem heldur uppi kréftugu félagslifi. Frekari upplysingar um VSB
mé finna & heimasidu www.vsb.is

VILT bU TAKA PATT i AD MOTA

KRAFTMIKID OG LIFANDI
UPPLYSINGATAKNIFYRIRTAKI?

RB er traust og oflugt pjonustufyrirtaeki a svidi upplysingataekni sem hefur préad hinar ymsu
fjarmalalausnir, par @ medal 6ll megin greidslukerfi landsins. Helstu vidskiptavinir RB eru
fjarmalafyrirteeki og vatryggingafélog.

Markmid RB er ad gegna lykilhlutverki i hagraedingu innan islenska fjarmalamarkadarins med
pvi ad leekka upplysingataeknikostnad fjarmalafyrirtaekja.

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum i eftirfarandi storf:

Forstodumadur Rekstrarpjonustu

Forstoédumadur Rekstrarpjonustu er hluti af 70 manna svidi Teeknirekstrar og pjonustu. Hann ber abyrgd a rekstri allra
upplysingataeknikerfa RB auk pess ad reka flest midlaeg bankakerfi & [slandi. Hann styrir mjog éflugum 35 manna hopi
taeknifolks og er hluti af fjogurra manna stjornendateymi svidsins. Hann ber abyrgd a daglegum rekstri og tekur patt i
stefnumotandi verkefnum auk pess ad vera i samskiptum vid vidskiptavini vegna rekstrartengdra verkefna.

Haefniskrofur

o Haskolamenntun sem nytist i starfi er kostur

» Mikil reynsla og pekking a rekstri upplysingateeknikerfa

* A3 minnsta kosti 5 ara reynsla af starfsmannahaldi

e Framurskarandi samskiptaheefileikar

» Leidtogahaefni og geta til ad leida oflugt teymi teeknifolks

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar Birkir Einarsson framkvaemdastjori Teeknirekstrar og pjonustu,
einar.birkir.einarsson@rb.is, simi 569 8877.

Vorustjori
Vorustjori er vidskiptalegur abyrgdaradili voru og ber sem slikur abyrgd a afkomu hennar og ad fylgjast med proun
markadar. Hann hefur brennandi ahuga a upplysingateekni og hvernig nyta ma hana til hagreedingar og framprounar

innan fjarmalageirans. Vorustjori motar framtidarstefnu voru i samraemi vid heildarstefnu RB og leidir pau verkefni
sem vorunni tengjast.

Haefniskrofur

Haskolamenntun i vidskiptafreedi, tdlvunarfreedi eda 68ru sem nytist i starfi
Reynsla ur fjarmala- og/eda vidskiptabankaumhverfi

Reynsla af vorustyringu og gerd vidskiptafeera

pekking & upplysingataekni og reynsla af innleidingu hugbunadarkerfa
G068 greiningarhaefni

Reynsla ur Agile umhverfi er kostur

Leidtoga- og samskiptafeerni

Nanari upplysingar um starfid veitir Adalgeir Porgrimsson forstddumadur Vorustyringar, adalgeir.thorgrimsson@rb.is,
simi 569 8877.

Vidskiptastjori

Vidskiptastjori er abyrgur fyrir godum samskiptum vid vidskiptavini og hefur yfirsyn yfir 6ll peirra vidskipti. Hann ber
abyrgd a motun sameiginlegrar stefnu RB og vidskiptavina i upplysingataeknimalum og tryggir sinum umbjédanda
framurskarandi pjonustu & ollum svidum.

Haefniskrofur

* Haskolamenntun i vidskiptafreedi eda 6Gnnur sambeaerileg menntun
» Reynsla af vidskiptastjornun er kostur

o Ppekking & umhverfi vidskiptabanka

» bekking & upplysingataekni er kostur

e Pjonustulund og feerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurdur Orn Hallgrimsson forstédumadur Vidskiptastyringar,
sigurdur.orn.hallgrimsson@rb.is, simi 569 8877.

Vid bjodum géda vinnuadstodu, teekifeeri til endurmenntunar og starfsprounar, frabsera samstarfs-
félaga og umhverfi par sem fagmennska, frumkvaedi og traust eru undirstada allra verka.

Luatuleikarar eru sérstaklega velkomnir.

Haegt er ad seekja um a www.rb.is til 30. mars 2014.
Farid verdur med umsoknir og fyrirspurnir sem trinadarmal.

RS

REIKNISTOFA BANKANNA | Hoéfdatorg | Katrinartuni 2 | 105 Reykjavik | Simi: 569 8877 | www.rb.is

ARNASYNIR
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The Authority is located in Brussels.

The Director is responsible for management of the CSA
Directorate with its international staff of 20 case
handlers, who are lawyers and economists. Two Deputy
Directors assist the Director in management tasks.
The Director’s responsibilities include supervision of
the Directorate’s casework, approving draft decisions
and cooperating with the European Commission’s
Directorate-General for Competition and with relevant
authorities in the EFTA States.

IE: TA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

The Director reports to the College, the Authority’s
decision-making body.

Deadline for application: 23 April 2014

Please consult the Authority’s website
https://jobs.eftasurv.int for the detailed vacancy
notice as well as eligibility and selection criteria.

The EFTA Surveillance Authority ensures that the participating EFTA States - Iceland, Liechtenstein and Norway respect their obligations under the EEA Agreement. The Authority
protects the rights of individuals and market participants who find their rights violated by rules or practices of the EFTA States or companies within those States. The Authority
also enforces restrictions on state aid and ensures that companies operating in the EFTA States abide by the rules relating to competition.

Director Competition and State Aid

The Authority is recruiting a Director to lead its Competition and State Aid Directorate (CSA).

Questions regarding the post are to be addressed to
Oda Helen Sletnes, President of the EFTA Surveillance
Authority, to +32 (0)2 286 18 20.

Questions regarding work in the Authority are to be
addressed to Brit Helle, Director of Administration,
to +32 (0)2 286 18 90.

IETA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE 2014/03
Department Administration
Unit Administration

Start date: September 2014
Deadline for application: 23 April 2014

An online application is available at:
https://jobs.eftasurv.int

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority ensures that the participating EFTA States —Iceland, Liechtenstein and Norway— respect their obligations under the EEA Agreement.
The Authority protects the rights of in dividuals and market participants who find their rights violated by rules or practices of the EFTA States or companies within
those States. The Authority also enforces restrictions on state aid and ensures that companies operating in the EFTA States abide by the rules relating to competition.
The Authority is located in Brussels and operates independently of the EFTA States. It currently employs 70 staff members from 15 nationalities. The Authority is led
by a College, consisting of three Members appointed by the EFTA States.

HR Officer

The successful applicant will be responsible for HR-related tasks assisting the Director of Administration.

Role Description

The successful applicant will be responsible for
the human resources tasks of the Organisation
and will report to the Director of Administration.

The exact field of responsibility will be adapted
according to the qualifications of the incumbent
and the needs of the Authority. The main tasks of
the role will include hands-on work with:

e Recruitments (5-10 recruitments per year)

e Providing first line support to staff regarding
any HR related question

e Responsibility for ESA's presence on Linkedin
and other selected social media.

e Coordination of the Authority’s trainee scheme

e Keeping the HR database, systems and
personnel archive updated

e |mplementing, maintaining and improving a
new self service HR-system, and taking on the
role of “super-user” in this system

e Assisting newly recruited staff members with
practicalities linked to their installation in
Belgium

e [jaison with the Belgian authorities regarding
registration, ID cards and other formalities

e (General support to the Director of
Administration

Essential Skills
e Higher education in a relevant field.

o At least 5 years’ work experience within human
resources in a knowledge based company or
organisation

e Experience with recruitments
e Ability to work both independently and in teams

e Personality, service attitude and reliability to
match the wide scope of the position.

e Ability to communicate effectively, orally and in
writing.

e Excellent command of written and spoken

English (the working language of the Authority).

e Good computer literacy is essential, in
particular a positive and interested attitude to
all IT tools and a good command of Excel.

Ideal Skills

e Knowledge of any of the languages of the EFTA
States (Icelandic, Norwegian, German) and/or
the host country (French or Dutch).

Conditions:

The position is placed at grade A4 of the salary
scale, starting at € 84.387 per year. Depending on
the family status, allowances and benefits apply.
Favorable tax conditions apply. Overview of
conditions at: http:/www.eftasurv.int/about-
the-authority/vacancies/recruitment-policy.

While its staff members shall normally be nationals
of one of the three EFTA States party to the EEA
Agreement, the Authority will also consider other
applications, primarily those of nationals of the
other States that are party to the EEA Agreement.

Type and duration of appointment: fixed-term three
years contract. Job title : HR Officer.

If considered desirable and in the Authority’s
interest, an additional three years contract may be
offered.

Questions regarding the post may be posed
to Mrs Brit Helle, Director of Administration,
at +32 (0)2 286 18 90 or

Mr Olafur Adalsteinsson, Deputy Director of
Administration, at +32 (0)2 286 18 95.

Questions regarding the recruit ment process may
be posed to Mrs Sophie Jeannon,
HR Senior Assistant, at +32 (0)2 286 18 93.

Fréettamenn

- Visir.is oskar eftir metnadarfullu fréttafélki
Viltu ganga i 1id med 6flugustu fréttastofu landsins?
| bodi er krefjandi vinna & skemmtilegum vinnustad f stodugri sokn

Umsakjendur purfa:

- a0 hafa goda bekkingu & islensku samfélagi og brennandi ahuga & malefnum lidandi stundar

- ad hafa afar gott vald & islenskri tungu
- a0 vera feerir i mannlegum samskiptum
- ad geta unnid undir lagi

Reynsla af fréttamennsku og skrifum er aeskileg en ekki skilyrdi

Ahugasamir saeki um starfid ekki sidar en 31. mars nastkomandi. Eingéngu er tekid vid umséknum a vef 365 midla - www.365midlar.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Kolbeinn Tumi Dadason, fréttastjori Visir.is, a netfanginu kolbeinntumi@36s5.is

VIEED ESEXESE  BYLGJAN VISIF

ESRNSX

...pradlaust internet




LAUGARDAGUR 22. mars 2014

Solumadur. notadra bila
-Sumarstarf-

Pekkt bilaumbod ¢skar ad rada sdélumann til ad
selja notada bila. Um sumarstarf er ad reeda

Haefniskrofur:

* Reynsla af bilas6lu aeskileg.

» Ahugi 4 bilum er kostur.

o Okuréttindi eru skilyrdi.

e Pjonustuvilji og feerni i mannlegum
samskiptum.

* skipulagdur og drifandi.

e Tolvukunnatta.

Umsoknarfrestur er til 1. april

Umsokn med ferilskra og mynd sendist
a box@frett.is — Merkt: ,Bilasala”

Sonar ehf. oskar a0 rada til starfa tseeknimann til
a0 pjonusta siglinga-, fjarskipta- og fiskileitarteki.

Um er ao raeda fjolbreytt og skemmtilegt starf
sem fer fram um bord i skipum af 6llum staeroum,
asamt vinnu & verksteedi.

Vio leitum ad rafeindavirkija, rafvirkja eda adila
med sambaerilega menntun. Umsakjandi parf ad
vera skipulagdur og sjalfstaedur i vinnubrogoum.

Ef pu hefur ahuga & fjdlbreytilegri vinnu a lifandi
og skemmtilegum vinnustad pa endilega hafou
samband. GAd laun og framtidarvinna er i bodi
fyrir réttan adila.

Vinsamlegast sendid umsoknir & netfangio
sonar@sonar.is — fyrir 5. april.

www.godverk.is

Fyllsta trinadar verdur geett og ollum umsoknum
verour svarad.

/
SONAR
/-\HEILDABLAUSN

1 SIGLINGATZEKJUM

Sonar ehf. er eitt af leidandi fyrirtaekjum landsins i innflutningi,
solu og pjonustu a siglinga- og fjarskiptataekjum i skip og bata.
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101 | hotel

r ey kjawv ik

Starfsmadur i gestamottoku

101 Hotel auglysir eftir starfsmanni i gestamottoku
hételsins.
Unnid er & 2-2-3 voktum allt arid um kring(8:00-20:00).

Helstu verkefni
e Méttoku gesta og onnur verkefni sem
tilheyra méttoku hételsins
barf ad geta hafio storf sem fyrst

Heaefniskrofur

* Reynsla af storfum i gestamoéttdku

¢ Reynsla af Navision

* 560 tolvukunnatta

e |slenska/enska skilyrdi, Gnnur
tungumalakunnéatta kostur

e Snyrtimennska og stundvisi

e Sveigjanleiki i starfi

* Reyklaus

Vinsamlegast sendid umsadknir med ferilskra a
job@101hotel.is.
Néanari upplysingar gefur Jalia s. 5800-102

Umsoknarfrestur er til og med 31. mars 2014

Reykjavikurborg

Velferdarsvio

Félagsradgjafi a Pjonustumiostod Breidholts

Pjonustumidstdd Breidholts 6skar eftir félagsradgjafa til starfa. Um er ad reeda fullt starf. R4dning er timabundin
med moguleika 4 framlengingu. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Heefniskrofur

o Starfsréttindi i félagsradgjof

¢ pbekking og reynsla af starfi félagsradgjafar naudsynleg

e Frumkvaedi, ndkveemni og sjalfstaedi i vinnubrégoum
er mikilveeg

¢ Mikla haefni i mannlegum samskiptum og ahugi &
pverfaglegri teymisvinnu

o Heefni til ad tja sig i reedu og riti

¢ pekking og reynsla af starfi 4 svidi velferdarpjonustu
Reykjavikurborgar er askileg

¢ (60 tdlvukunnatta i Word og Excel er mikilveeg

Helstu verkefni og abyrgd

* Verkefni félagsradgjafa taka til almennrar félags- og
velferdarpjonustu.

* Félagsradgjafi veitir einstaklingum og fjdlskyldum
félagslega raogjof, svo sem vegna félagslegra adstedna,
uppeldis barna og unglinga, veikinda, fétlunar, éldrunar,
vimuefnamala, fjdlmenningar og umgengis- og
skilnadarmala.

* Félagsradgjafi tekur patt i pverfaglegu starfi innan
Pjonustumidstodvarinnar og med samstarfsstofnunum,
s.s. leik- og grunnskoélum, heilsugaeslu o.fl.

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Félagsradgjafafélags islands.

Nanari upplysingar um storfin veitir Pora Kemp, deildarstjori i sima 411-1300 eda med pvi ad senda fyrirspurnir &
thora.kemp@reykjavik.is.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um storfin & heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf
Umsaéknarfrestur er til 5. april nk.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Sérfradingur a svidi samningagerdar, fjarmala og verkefnastjéornunar

Rekstrarpjonusta Islandsbanka leitar ad 6flugum einstaklingi med heefni og dhuga 4 6llu sem vidkemur
samningum og samningagerd i upplysingateekni. Vidkomandi verdur i samskiptum og samstarfi vid adrar
deildir bankans sem og erlenda og islenska birgja.

Hlutverk og helstu verkefni: Heefniskrofur:
» Samningamal; samningagerd vid birgja a svidi upplysinga- » Haskélamenntun sem nytist i starfi
teekni, skjolun og skraning, lestur og yfirferd & samningum, » Reynsla af samningagerd og
mat 4 akveedum samninga og radgjof. verkefnastyringu
+ Fjarmal; utanumhald um fjarmal og kostnad hugbunadar-, » Fjarmalaleesi og talnaskilningur
bjonustu- og vidhaldssamninga. Patttaka 1 deetlanagerd  Rik greiningarheefni og nakveemni
og kostnadareftirliti vid samninga og upplysingagjof til i vinnubrégdéum
deilda bankans. » GO0 islensku- og enskukunnatta i reedu
* Verkefnastjérnun tengd samningum, s.s. hugbtnadaruttektum og riti
og greiningarverkefnum.  bjonustulund og utsjonarsemi

Frekari upplysingar veitir Jon Ingi Bjérnsson, forstodumadur Rekstrarpjonustu, jon.bjornsson@islandsbanki.is,
simi 440 4330 og Sigrun Olafsdéttir 4 Mannaudssvidi, sigrun.olafs@islandsbanki.is, simi: 440 4172.

Umsoéknir 6skast fylltar ut & www.islandsbanki.is og sendar dsamt itarlegri ferilskra.
Umsoéknarfrestur er til og med 30. mars nk.

~~>

islandsbanki

Vid bjodum

go6da bjonustu

islandsbanki.is | Simi 440 4000




TAKTU PATT | AD LEIDA

Rikisttvarpid er ein helsta menningar- og lydraedisstofnun pjodarinnar. Hlutverk RUV er ad upplysa, freeda og skemmta
og bannig auka lifsgadi peirra sem njéta. Hja Rikisitvarpinu eru hlustendur og dhorfendur i fyrsta sati og starfsfalk
kappkostar ad pjona peim af kostgafni med fjolbreyttu dagskrarefni i haesta gaadaflokki.

Vid leitum ad framdrskarandi einstaklingum til ad leida Rikisatvarpid inn i bjarta framtid
Auglystar eru lausar til umsoknar allar stodur | framkvaemdastjorn fyrirtaekisins en hin styrir RUV undir forystu nys
utvarpsstjora. Auk pess er auglyst stada mannaudsstjora. Vid leitum ad folki sem byr yfir mikilli fazrni

{ mannlegum samskiptum, leidtogahafileikum, metnadi og jakvaedu lifsvidhorfi. Fyrir oll starf er gerd krafa um
haskolaprof sem nytist | starfi, gott vald a islenskri og enskri tungu og reynslu af stjornun. Stefnt er ad pvi ad setja
saman fjolbreyttan hop falks med sem jafnastri skiptingu milli kynja.

Umsoknarfrestur er til og med 2. april nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um storfin a heimasidu
Capacent Radninga, www.capacent.is,

Umsokn parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbref par sem gerd er grein fyrir astadu umsoknar

og rakstudningur fyrir haefni vidkomandi | starfid.

Nanari upplysingar veita Hilmar G. Hjaltason [hilmar.hjaltason@capacent.is], Jona Bjork Sigurjonsdattir [jona.sigurjonsdottir@capacent.is)

og Tdmas Oddur Hrafnsson [tomas hrafnsson@eapacent.is] hja Capacent Radningum

FRAMEVEMDASTJORI REKSTRAR-, FJARMALA- DG TEKNISVIDS

FRAMEVEMOASTIOR| SAMSKIPTA-, BROLUNAR-, DG MANNALBSEVIDS

Abyrgdarsvid:
Ber abyrgd & Alkem rekstrl og studler sd hagkvenmni og hamarksarangri
gl Oflumy gmangum SLartsamann
Bar abyrgd & pre ad hamarka skikdirknd | starfsaminni, studla ad arangurs
rikum ferlum og himarksnytingu & allum verdmeetum fyrirtekising
Ber abyrgd & datlanagord fyrir fyrirtmiid | heild sinni og eftirfylignl
Ber abyrgd & uppgfinem og samskiptum vid endurskodandur
Ber abyrgd & (hrmatadaild, 1eknidesld, auglvsangadeild. lsunadeild,
gignaumsyslu og mituneytl
4 gzt | framéveemdastjam

Menntunar- og hafniskrofur:
Hazkolamanntun a svidi vidskiptafreedl, verkinmdi eda sambmrileg
menntun naudsynieq. framhatdsmenntun eskieg
Vidtand pekking of reynsla & svidi nekstrar, farmala og stjormunar
naudsynleq
Heynais og e 1 syjdrnun starlsmanna, relstn o framibvieme
stefnumbrkunar
Mitg gisd flarmalakunnatta, pekking & upplysingatEkni og gott téhvulees
Wakvmmni ag vandvirkni | vinnuhrl:'n;||.1|.||11

SKRIFSTOFUSTJORI

Abyrgdarsvid:
Ber atryrgd 8 samskipturm vid opinbarca adila, stjormald, nefndic
of samitok, innantands og erlendis
Stninir samningagend
Ber iwyrod & stodsvidum sem snia ad pydingum. safni og maliari
Yinnur fynr Stpben og ubvarpsstdon og trygoir vandoda stjomarhaeta
A st | frambvemdastjdon

Menntunar- og hefniskrofur:

Haskdtamenntun & svidl lagfredl, framhaldsmenntun Eskileg

Reynsla og feonl | samningagard

Pakking og reynsls st opanborn stjornsysiu er kastur

Reynsla ol alp|ddlispum samskiptum er kosiur

Mjog god feenl | islemsku og ensku er skilyndl og kostur ad hafa god ok
d g Mondurandamalh

Abyrgdaravid:
Studlar ad uppbyggilegn wersdu um RUY og ber atyrgd 8 94 auks
simEkipti inm & vid 0g o1 6 vid
Ber EI|.'I'|'T|!|'_'| & stefmembatienarvinnu | semsinno vid Otvar BSST|0rE, StErT il
ag stjdm
Bar abyrgad & kynmingarmstum o gagsknd og starfseml, ad Qe upp
iy M EUyTE mar kElssatnin il RLY
Bar abyrgd & mannoudsmslum | samsterf vl mannaudsstjora
Har atl'.'l'l.'llj a hn‘l'll'lll'll',léirﬂﬁ'-h:l. hanounardeld og markadsranngoknum
A sarti | framivimmdastiorn

Manntunar- og hafniskrofur
Hazkdlamanniun Sem nytist | starf 5.5 & swd fdlmidla, samskipta,
markadsirada og stjornunar, Framhaldsmenntun Eskileg

« Reynsia @ svidi samskipta, h.-.-nnlnqarrrlala og markadsmala
Reyrigla gq GErni § SYernun stactsmannag, rekstn of framisasemd
stafnumdbrkunar
Heynsta af uppirygogemdgu fyrirtmkamenningar
bekking i starfzemld fjalmidla, mennings eda semfdlagamala

MANNAUDSSTJORI

Abyrgdaravid:

der abyrid 8 mannautsmalum og innisdingu mannasusdssieing
atyur Stpormendur og efler | Mmannaudsmslum vers svida
Ber dbyrgd & fraedslu pg starfsproun
« Ber ;-|I.;|l.'rr:|-'J a ad efla samatarl el samskipti innan fyrirtakisms
Hafur wmsjon med radningem og kemur ad gerd kjarasamninga
og aftirfylgni
Mannaudsstjon heyrir und ffﬂl’l’lHUEIT‘-ﬁﬁ‘.’u[]l:lfa sEmskipta-, prounar-
0f mannsudsmsls

Menntunar- og hefniskrofur:

+ Haskolaprof & svil mannaudsstpdonuenar, fremhaldsmenntun askileg
Yhrgripsmakil pekking og reynsla & svidi mannaudsstjdrmumnar
Reynsla af stefnumdtun og innlaidingu mannesudsstefnu mskileg
bekking & freadslumalem og patfun starfsmanna
Pegking & vinnuratier- og kjaramilem

» Slalfztmdt | stachy, haelfnl ol pd seits dlik sjdnarmid og leits usna
Piekkeng 4 mannaudskertum of ddangursmasiondrdum




RUV INN I NYJA TIMA

DAGSKRARSTJORI - RAS 1

Abyrgdarsvid:

+ Bt Gbyrgd o oalln dagskea Risar 1

« Ber gbyrgd & ritstjdon, sinnir dagskrargerd og fer med mannaforrad
Ber byrgd & radgjdf um menningerumfjdliun annarma midla BLY
Ber sbyrgd & stefnumdtun og innledingu stafnu byrir Ras 1
Azt | framkviBmdastpien

Menntunar- og haefniskrofur:

« Hasktlamanntun sem nytist | starh, frambabkdsmensntun kostur
Reynsla og pekking o dagskrangend
Reynala og fern| | stidmaun starfsmanne, rekstri og fremkveemd
stefnumarkumnas

Pakking a starfsemi faimidia. menningu og listem

DAGSKRARSTJORI SIONVARPS

Abyrgdarsvid:
Ber sbyrgd alin sjagnvarpsdagskra | samrezmi vid dagskrarstafinu RLUV
Ber gbryrgd & framleidsly, prown og innkaupum

+ Bor dbyrgd & ipratteemijliun RUY & dllem miliem

« Ber gbyrgd & degleguem reksin og syarnun og fer med mannalom

A st | framicviEmoastirn

Menntunar- og hefniskrofur;
Haskidamenniun sem mytist | starfi, framhaldsmenmntun kostur

- Reynsla og pekking & dagekréngen) ada degskearstjonm

« Reynsla og faerni | stpgrmm starfsmanna, rekstn ag framkvipmd
stmdnumarkoerd

Pesking & starfsemi (jolmidls, msnnange o listem

VEF- 0G NYMIBLASTJORI

Abyrgdarswid:
Ber dbyrgd & 80 reka og pros vef Rikisutvarpsins, nivis
Styrir efnd, honnun og framsetningu
Bt Gbyrgd & Innleidingu og natkun BLY & mypem midiem of samakipta-
farmurm sam akvedid er ad rédast |
Ber sbyrgd & daglegum rekstri og stjornun vef- og nymidiasvids
A saati | frambky i-rmdd.'_.l:l-;:ln

Menntunar- og hefniskrdfur:

« Héskilpmanntun sem nytist | starf , framhpldsmenntun kostur
Reynala af starfi af svidl dagskrérgerdar, fricta eda vefmala
Reynsla og ferni | stjdman starfamanng, rekstrl og framkvamd
stofrumdricunar
Bodur skalningur o safrmdlurm, efmsiega og teknidaga
Framsynil og geta til ad nleida nygunga

DAGSKRARSTJORI - RAS 2

Abyrgdarsvid:
Bor aptryrgd & allri dagskra Risar 2

- B Alwyrgd A ritstjden, sinnkr dagskrirgend og fer med mannaforrdd
Ber ibyrgd & radg]6F um deguremfjtliun annarra midia RUV,
Bor atryrgd & stefnumotun og mndeidisge stofnu byrir Res 2
A st | frambreemdastjdon

Menntunar- og hafniskrofur:
Haskifamanntun sem mytist | starfi, rambaldsmenatun kostur,
« Rpyresla og pekkehg @ dagskrangond
Bpynsla og faerni | stjdrnun starfsmanna, rekstr og fremksmmn
stafnumarkumnas

Pakking 8 starfeemi (jilmidle; mennmg og listem

FRETTASTJORI

Abyrgdarsvid:

Bor dtryrgd 8 almennum frettaflutnings | spdovanps, ubvarpi og @ vefnum

suk pess pd studla ad manegum I |‘.'1I:'|:1I:'.'||r||_||.|||1
Biar dlvyrgd & degleguem rekatel og stjdrnun og fer med mannaforrad
« Ber atwyrgldl & ad framfylgja ritstjernarsiefnu RUV um frettafluining

A st | frambcmmidastjirm

Menntunar- og hefniskrofur:
Haskitamanntun sem mytist | starfi, fremhaldsmenntun kostur
Yhrgripsmikil reynsla af blata- og frettamennsk
Heyresla og Faerml | Stjamun Starisminn, rekstn og framosermd
stefnumdbrkunar A
G tunguematakunnatta
Siallstendi | starfi haafni 1il ad ==tta olik sjomarmid og leita [ausna

capacent
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Adstodar Stédvarstjori - Vogavik

ri i [ ibadarhotel i 101 RVK, dskar eftir starfsfolki i 100% vinnu

STARFSMADUR | GESTAMOTTOKU

Stalaliskur b, Oikar afic 80 radla sfitcdier pddvarstpors | laneldisstod hyrwtmbising 1 Yogavk . e .
i gestamottoku. Um er a0 reeda vaktarvinnu.

Starfssvid og abyrgd: Kostur ef vidkomandi byr i eda naleegt 101 Reykjavik.

Manntuenar og hafniskrdfur:

« Fitkeldisirmdingur ala sambavileg mennius

| bl wr spenmandi
warl by framaminu
Forartimbi arm wt |
arum vexh o hadur &
) slopa matnadartult
o iamhand itttk

* Vinna saenicvimmi gaoskarts felagsing Vinsamlegast sendid umsoknir a rey@rey.is

- Almsgnin eldiggtorf - Regrisle af fizkeldi

- Skipulag og amtlsnagerd - Stpamuranreynsis mshileg

PINGYWANGLIR

= Warkatphen & vettvangi - Enghiy kunnitts maudvyebeg. Eiet Norduriandamil sshiegt

| = Sbyrgh & eldisstod i fjarveru sddvarstpore « Lidyaedni og bpurd | sarshogbum. Vinms vel | eymi

Vegna aukinna umsvifa dskar bingvangur eftir ad rada

Rafvirkja

Sknfleg umsakn dsamt feniklord skulu berast & netfangid feloan@ stofnfainer kst 2. april 2014
Darfumdakn ma nalgast a islendha hivta sidsinner stofndfiskur.is

Rafvirkjanema

/Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Einnig
leitar rafmagnsdeild eftir sumarstarfsmonnum. Um er ad
reeda fjolbreytt starf vid nybyggingar, endurbyggingar,
breytingar og vidhald.

Starfsmadur 6skast

Varahlutaafgreidsla og almenn lagerstorf

Upplysingar veitir Gudjon Bjarnason i gegnum netfangid

Vid leitum ad samviskusdmum og reglusémum einstaklingi med vandada og géda framkomu. Vidkomandi parf gudjon@thingvangur.is

ad geta synt frumkvaedi i starfi og parf ad hafa metnad til pess ad takast & vid krefjandi en jafnframt gefandi starf.
Um framtidarstarf er ad reeda.

Starfssvio:

Afgreidsla varahluta

Méttaka sendinga og stadsetning varahluta
Pantanir og samskipti vid erlenda birgja
Almenn lagerstorf og Utkeyrsla

Haefniskrofur:

GO0 kunnatta i ensku

GO0 pekking & vélum og vélbunadi

Télvukunnatta

bjonustulund og géd framkoma

Meiraprof zeskilegt, ekki naudsyn

Einhver reynsla ur landbunadi aeskileg, ekki naudsyn.

Prentari oskast

Vegna aukinna umsvifa vantar okkur
prentara & rdlluprentvél fyrir limmida.

Umsaekjendur vinsamlega sendid ferilskra dsamt mynd & pdstfangid thor@thor.is. Umsdknarfrestur er til 29. mars 2014 Viokomandi |oarf a0 vera sveigjanlegur

i starfi, stundvis, reglusamur og paegilegur
POR HF er rétgroid fiolskyldufyrirtaeki sem & sér langa ségu og hefur verid rekid & sému kennitélu f i samskiptu m, g(jE‘) laun i booi.
yfir 50 &r. Kjarnastarfsemi pess er sala a vélum og taekjum til landblnadar, baejarfélaga, byggingarv-
erktaka og f idnad. [ gegnum &rin hefur avallt verid 16gd rik dhersla & pad ad pjénusta vidskiptavini
eins vel og mogulegt er. Medal helstu vérumerkja sem Por hf. flytur inn eru Deutz-Fahr, Kubota,
Krone, Amazone, Agrolux, Makita, Wacker Neuson, Flex ofl. Por hf er med starfsstédvar i Reykjavik
0g & Akueyri. Hja fyrirteekinu starfa um 20 manns.

Umsoéknir sendist & netfang helgi@prent.is.
Ndénari upplysingar i sima 540 1807.

POR HF | Krokhalsi 16 | 110 Reykjavik | Simi568-1500 | www.thor.is

>
SE=—>
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Skemmuvegi 4 - 200 Képavogi
Simi 540 1818

Framkvaemdagledi i fyrirrimi

Taeknimadur i Horpu

G/EDA- 0G ORYGGISSTJORI

ISTAK hf. 6skar eftir ad rada geeda- og éryggisstjora til starfa.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur ahuga a ad starfa
i fjolbreyttu og skapandi umhverfi. Teeknimadur heyrir
undir taeknistjora Horpu. Starfid telst fullt starf.

]

&/l

Vidkomandi kemur til med ad styra geeda- og Oryggismalum fyrirtaekisins > | startssvis
sem og ad taka patt i préunarvinnu. Leitad er ad reyndum adila med L Vidhald tekjabunadar
. ) - | = Takniumsjén verkefna
gdda samstarfs- og samskiptahasfileika. Onnur verkefni & taeknisvisi
L

G Hafniskrofur
Goo tok a verkskipulagningu

Starfssvio:

e Umsjon, rekstur og endurskodun gaedakerfis

e Rekstur gaedahandbodkar

e |nnleiding vottunar

e Stefnumaotun og radgjof vid uppbyggingu og préun almennra
dryggismala hia Istaki { samvinnu vid stjérnendur

e Skipulagning og umsjon med éryggisuttektum

e Tengiliour fyrirteekisins vid stofnanir sem 6ryggis- og vinnuverndarmal
heyra undir

e VVinna ad ahaettugreiningu i samvinnu vid ytri og innri adila

Haefniskrofur:

e Reynsla af stérfum vid geeda- og 6ryggismal

e Teeknimenntun a haskolastigi er eeskileg

e Stjornunarhaefileikar

e Samskiptahaefileikar

e Skipulagshaefni og 6gud vinnubrégd

e GOd tungumalakunnatta (enska og nordurlandamal)

Upplysingar um starfid eru veittar a skrifstofu ISTAKS, Bugdufljéti 19,
270 Mosfellsbae og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00. Sa=kja skal um
storfin & www.istak.is — undir ,,Starfsumsoékn® fyrir 31. mars naestkomandi.

ISTAK er leidandi fyrirtaeki & islenskum

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 400 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

ISTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad arid 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd
auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar
fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,
fyrirteeki og einstaklinga.

G606 teeknikunnatta i mynd-, hlj68- og ljosablnadi

Geta starfad sjalfsteaett og verkstyrt floknum verkefnum
Reynsla af alpjodlegum tonlistar- og radstefnuverkefnum
Framurskarandi pjénustulund og hafni

i mannlegum samskiptum

G6d islensku- og enskukunnatta

Nanari upplysingar veitir Hrannar Hafsteinsson, taeknistjori
Horpu, hrannar@harpa.is.

Umsodknafrestur er til 02.04.2014. Umséknum skal skilad
til Huldu Kristinar Magnusdoéttur, huldakristin@harpa.is.
beim skal fylgja itarleg ferilskra og mynd.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

capacent




RAFTAKJASALAN:

Rafteekjasalan ehf.

oskar eftir ao raoa eftirfarandi:
Rafvirkja
Vélvirkja eda vélfraeding, til framtidar starfa

Um er a0 reeda fjolbreytt sérhaeft starf
G60 kjor i bodi fyrir réttann einstakling,
sem getur unnio sjalfsteett.

Uppl. i sima 856-0090 eda petur@raftaekjasalan.is

Byrd pu yfir rikri
pjénustulund?

Hotel Klettur er glessilegt hotel adeins steinsnar fra midbee
Reykjavikur. Okkur vantar pjonustulundad starfsfolk i hdpinn.

Herbergisperna / -pjénar
Vidkomandi parf ad vera tilbuinn til ad adstoda i morgun-
verdarsal, parf ad hafa kennitdlu og leyfi til ad starfa & Islandi.
Um vaktavinnu er ad raeda og pvi parf viokomandi ad geta
unnid um helgar og a friddbgum pegar pess parf.
Haefniskréfur
Haefni i mannlegum samskiptum.

Gott skipulag og stundvisi.

Rik pjonustulund.

Enskukunnatta er skilyrdi.

Umsdknarfrestur er til 27. mars 2014 og skulu
umsoknir berast 4 netfangid nicole@hotelklettur.is

.HOTEI_
@® KLETTUR

Mjolnisholt 12-14, 101 Reykjavik / Simi 440 1600
E-mail: info@hotelklettur.is / www.hotelklettur.is

STARF - vinnumidlun og radgjof leitar eftir
samstarfi vid ferdapjonustufyrirtaeki & landsbyggdinni
sem vantar sumarstarfsfélk.

STAREF pjonustar félk sem er an atvinnu og eru félagar
tiltekinna stéttarfélaga. Innan pess hops eru fjlmargir
einstaklingar sem hafa synt pvi dhuga ad starfa vid
ferdapjoénustu & landsbyggdinni (t.d. 4 gistiheimilum
eda vid afpreyingarferdapjonustu). Um er ad raeda fjol-
breyttan hop med margvislegan bakgrunn sem getur
hafid storf ndnast strax og starfad vel inn { haustid.

Ef dhugi er fyrir hendi vinsamlegast skrdid starfid &
vefsiou STARFs www.starfid.is (atvinnurekandi - beidni
um starfsmann) og tilgreinid ad um sumarstarf sé ad
reeda. Einnig méa senda post & skrifstofa@starfid.is og
hefur pa atvinnuradgjafi STARFs samband fljotlega.

Y( STARE

VINNUMIDLUN OG RADGJOF

STARF — vinnumidlun og radgjof ehf. er fyrirteeki  eigu AlpyGusambands [slands og Samtaka
atvinnulifsins og var stofnad vorid 2012 til ad halda utan um tilraunaverkefni um pjénustu
vio folk an atvinnu, atvinnuleitendur, sem eru félagar f tilteknum stéttarfélogum. Pjonustan
fer fram { fiorum pjénustumidstodvum og par starfa m.a. 14 atvinnuradgjafar STARFs.
bungamitja pjonustunnar er vinnumiolun og jafnframt er atvinnuleitendum lidsinnt vio
margvisleg vinnumarkadstrraedi — markmidid er ad koma fleiri atvinnuleitendum aftur til starfa.
Ndnari upplysingar um STARF md finna d vefsiou félagsins: www.starfid.is

Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvio

Serfreedingur vio yfirferd uppdratta

Umhverfis- og skipulagssvid Reykjavikurborgar oskar eftir sérfreedingi til starfa hja byggingarfulltrGanum i Reykjavik.
Byggingarfulltrii annast medal annars umsoknir um byggingarleyfi og afgreidslu peirra. Umsysla pess fer fram i samraemi vid
mannvirkjalég og byggingarreglugerd, &samt drum tilheyrandi [6gum, reglugerdum og skilmalum sem varda notkun I6da og

byggingarframkveemdir 4 peim.

Helstu verkefni og abyrgd
Yfirferd séruppdratta og adaluppdratta fyrir (tgéfu
byggingarleyfa.
Yfirferd umsokna um byggingarleyfi til samanburdar vid
innsend gogn og uppdraetti.
Greina og skrd athugasemdir inn i skraningarkerfi
byggingarfulltria.
Veita radgjof og leidbeiningar er varda mannvirkjahdnnun
og gerd adal- og séruppdratta adalhdnnuda.
Annast onnur pau verk sem vidkomanda eru falin af
byggingarfulltria.

Menntunar- og haefniskrofur

e Menntun i arkitektir eda sambaerileg menntun &
haskolastigi. Framhaldsmenntun er eskileg og/eda
reynsla i sambeerilegu starfi.
Loggilding til ad leggja fram uppdraetti fyrir byggingarleyfi,
asamt reynslu i hénnun mannvirkja og gerd adal- og
séruppdratta.
Heefni i mannlegum samskiptum og feerni til bess ad vinna
o0g eiga samskipti i hop.
Nékvaem, 6gud og sjalfstaed vinnubrogd, 4samt haldgddri
tolvukunnattu og notkun algengra forrita.

Um er ad rae0a framtioarstarf og er aeskilegt ad starfsmadur geti hafid storf sem fyrst. Launakjér eru samkveemt
kjarasamningi Reykjavikurborgar og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til 6. april 2014.

Sekja skal um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is undir , stérf i bodi”- Sérfraedingur vid yfirferd uppdratta.
Nénari upplysingar um starfio veitir Bjorn Stefan Hallsson, byggingarfulltrii i sima 411-1111 eda med pvi ad senda télvupdst a

bjorn.stefan.hallsson@reykjavik.is

Ollum umsaekjendum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum
0g a0 vinnustaoir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

DEILDARFORSETI
TONLISTARDEILDAR

LISTAHASKOLI iSLANDS AUGLYSIR
EFTIR UMSOKNUM UM STARF
DEILDARFORSETA TONLISTARDEILDAR

Umsekjandi skal vera ténlistarmadur eda ténskdld
med mikilsverda reynslu { list- og atvinnuumhverfi
tonlistar. Umseekjandi skal hafa meistaragrddu eda
sambeerilega hdskélagrddu { greininni.

Deildarforseti fer med yfirstjérn ténlistardeildar og
er { forystu fyrir starfsemi hennar. Hann ber dbyrgd
4 ger0 og eftirfylgni fjarhagsazetlunar og annarra
dxetlana sem varda deildina sérstaklega. Deildar-
forseti situr i framkveemdarddi skélans og fagradi.

Deildarforseti parf ad hafa rfka skipulags- og
stjérnunarhefileika, vera gédur leidtogi, lipur
i samskiptum og eiga audvelt med ad starfa
med 6drum.

Med umsodkn skulu fylgja eftirfarandi gogn
(sja nanar a www.lhi.is):
> Yfirlit um menntun og namsferil.
Yfirlit yfir listreenan feril og storf umseekjanda.
Yfirlit um stjérnunarreynslu og leidtogastorf.
Stutt greinagerd um kennslustorf 1 hdskola.
Yfirlit um félags- og stjérnunarstorf, auk annarra
starfa 4 vettvangi lista og menningar.
Upplysingar um rannséknir, ritsmidar, og/eda
opinbera fyrirlestra sem tengjast faginu.
> Frumrit/afrit af umfjsllun um verk
og storf umsakjenda.
> Medmeli eda umsagnir um fyrri storf
umsakjanda.

V V V V

\Y%

Ad auki er gert rad fyrir ad umsdékn fylgi greina-
gerd, a0 hamarki 1500 ord, par sem umsakjandi
lysir vidhorfum sinum til hiskélamenntunar {
listum, framtidarsyn sinni fyrir ténlistardeildina
og peim stefnumétandi dherslum sem hann
myndi vilja hrinda { framkvaemd yrdi hann
rddinn til starfsins.

Um mat 4 heefi og reglur um veitingu akademiskra
starfa vid Listahdskdla Islands sj4 ndnar 4 heima-
sidu skolans, reglur um veitingu akademiskra
starfa: www.lhi.is/skolinn/stjornsysla/log-og-reglur

Umséknum, merktum vidkomandi starfi,

ber ad skila 4 adalskrifstofu skélans Pverholti 11,
105 Reykjavik, eigi sidar en pridjudaginn

15. april. Umséknargégnum skal einnig skila

4 stafreenu formi (td. 4 USB lykli). Rektor veitir
frekari upplysingar sé pess 6skad. Farid verdur
med umséknir sem tranadarmdl. Skélinn dskilur
sér rétt til ad hafna 6llum umséknum.

Listahaskoli islands er sjalfseignarstofnun

med vidurkenningu a fraedisvidinu listir.

Skélinn starfar i fimm deildum, myndlistardeild, hénnunar- og
arkitekturdeild, ténlistardeild, svidslistadeild, og listkennsludeild.
Starfsstodvar skdlans eru prjar vid bverholt, S6lvhdlsgstu og
Laugarnesveg i Reykjavik. Rektor er Frida Bjork Ingvarsdottir.

LISTAHASKOLI iSLANDS
Iceland Academy of the Arts



Sérhaefdir verkamenn

IAV 6skar eftir ad rada
sérhafda byggingaverkamenn

Um er ad raeda storf i sumar og fram a
haust vegna verkefna vid uppsetningu
snjoflédavarna a Siglufirdi, storfin krefjast
getu til ad starfa i brottum fjallshlidum.

Ndnari upplysingar veitir Agdst Olafsson verkstjori
i sima 660-8160. Umsdknareydublod md finna d
heimasidu www. iav.is

IAV hf. | Hofdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Stada leikskolastjora vio leikskolann Grandaborg

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskélastjora i Grandaborg.

Grandaborg er 5 deilda leikskoli vid Bodagranda i Vesturbee. A Grandaborg er unnid i anda Reggio Emilia stefnunnar og
er mikil ahersla 16g0 4@ myndlistarstarf. Adbtnadur i leikskdlanum er géour, gleesileg vidbygging var tekin i notkun 2009 og
Gtileiksvae0id er stort og byour upp 4 mikla méguleika. Stutt er (it ad sjavarsiounni og ad fjorunni vid Eiosgranda.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahafileikum og er tilbdinn til ad efla og leida uppeldis- og menntastarf i

Grandaborg.

Meginhlutverk leikskélastjora er ad:

e \/era faglegur leidtogi leikskélans og méta framtidarstefnu

hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og
stefnu Reykjavikurborgar.

e Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum.

e Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og
starfsmenn.

* Hvetja til prounar og nybreytni i leikskélastarfi.

* Styra rekstri leikskdlans & grundvelli fjairhagsaetlunar.

* Bera 4byrgd a starfsmannamalum, svo sem radningum,
vinnutilhdgun og starfspréun.

e Skipuleggja tengsl skdlans vid ymsa samstarfsadila.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Leikskolakennaramenntun.

e Viobotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a
leikskolastigi.

* Reynsla af stjornun zeskileg.

e Stjornunarheefileikar og vilji til a0 leita nyrra leida.

e bekking a rekstri, daetlanagerd og fjarmalastjérnun.

e Lipurd og haefni i samskiptum.

* Sjélfsteedi og frumkveedi.

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfishréf til ad nota starfsheitio leikskolakennari og rokstudningur

fyrir heefni viokomandi i starfid.

R&0id verdur i stéduna fra 1. jini 2014. Umséknarfrestur er til og med 13. april 2014.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda

leikskola. Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veita Hildur Skarphédinsdattir, skrifstofustjori leikskdlahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdattir,
mannaudsstjori, simi 411 1111. Netfong: hildur.skarphedinsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Umhverfissvid Képavogs auglysir

LJOSAVOGUR

LOGGILTUR RAFVERKTAKI

Rafvirki

Er matreidsla pitt fag?

Langar pig til ad eyda sumrinu & einum af fallegustu
st6dum landsins? Myvatnssveit er idandi af lifi yfir
sumartimann, beedi menn og dyr flykkjast i sveitina til
a0 njota nattGrufegurdar med einum eda 60rum heetti.
Ferdapjonustan blomstrar og i sumar &tlum vid ad opna
nytt, priggja stjornu 80 herbergja hotel i sveitinni, Hotel
Laxa par sem 16g0 verdur ahersla 4 ad skapa einstaka
upplifun fyrir feroamenn, hvort sem peir eru innlendir
eda erlendir.

A Hotel Laxa verdur veitt 6ll alhlida gisti- og veitinga-
pjénusta sem finna mé & priggja stjornu hételi.

A glaesilegum veitingastad hotelsins verdur i booi
hadegis- og kvéldverdarhladbord auk sérréttasedils
par sem 1690 verdur dhersla & sérstéou svedisins

i matargerd og notkun hraefnis ar nagrenninu.

Vid leitum a0 dhugasdmum matreidslumanni/matartaekni
til ad vinna med okkur i sumar vid uppbyggingu og préun
veitingastadarins & hotelinu og lofum um leid
skemmtilegum tima i fallegu umhverfi.

Nanari upplysingar veitir Margrét Holm Valsdottir,
hotelstjori i sima 464 1900. Einnig er haegt ad senda
fyrirspurnir 4 netfangio margret@hotellaxa.is

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad sakja
um starfid.

Umséknarfrestur er til 10. april 2014.

HOTEL=
= LAXA

Capacent Radningar
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Deildarstjori gatnadeildar

Forstodumann pjonustumidstédvar

Deildarstjori gatnadeildar ber dbyrg® a rekstri gat-
nadeildar, i pvi felst medal annars abyrgd 8 gétum,
vatnsveitu, frdveitu, opnum svaadum, [68um og leiks-
vaedum. Hann ber abyrgd a sorp-hirdu, mengunar-
malum, vinnuskéla, sumarvinnu og vorslu baejarlands.

Menntunar- og heefniskrofur

«Haskolaprof, BS i verk- eda teeknifraedi

*Reynsla af rekstri, framkvaamdum, daetlanager® og
eftirliti

«pekking i Navision, Autocad, Word og Excel
«Haefni i mannlegum samskiptum
«Skipulagsfeerni, frumkvaedi og
vinnubrogdum

sjalfsteedi |

[tarlegri upplysingar um storfin er ad finna & heimasidu Képavogsbaejar, www.kopavogur.is.

Forstodumadur hefur umsjon med rekstri pjénustu-
midstodvar Képavogs. Hefur umsjéon med rekstri og
vidhaldi gatna og fraveitu. Hann hefur umjén med
mengunarmalum, vorslu baejarlands og sorp-hirdu a
vegum bpjénustumidstodvar.

Menntunar- og haefniskrofur

«Haskolaprof, BS i verk- eda teeknifraedi

*Reynsla af rekstri, framkvaamdum, daetlanager® og
eftirliti

«pekking i Navision, Autocad, Word og Excel
«Haefni i mannlegum samskiptum

«Skipulagsfeerni, frumkveaedi og sjalfstaedi i vinnu-
brogdum

Umsoéknarfrestur er til og meé 4. april 2014.

Né&nari upplysingar um storfin veitir Steingrimur Hauksson svidstjori umhverfissvids i sima 570-1500 eda i tolvuposti steingr@kopavogur.is

Képavogsbaer

Eingdngu er hagt ad sa=kja um starfid rafraent & vef Képavogsbajar www.kopavogur.is

Yfirverkstjora i pjonustumidstod
Yfirverkstjori skipuleggur og styrir verkefnum flokkstjora
pjonustumidstodvar og hefur eftirlit med verkum peirra.
Fer yfir timaskyrslur starfsmanna og reikninga verktaka.
Sér um skraningu upplysinga inn i skjalakerfi. Er 6ryggis-
voréur

Menntunar- og hafniskrofur

«ldnmenntun og meistararéttindi askileg
«Verkstjoramenntun/jardlagnataekni og/eda reynsla af
stjéornun verktaka

«Aukin 6kuréttind, vinnuvélaprof & staerri vélar kostur
«Almenn télvukunnatta

«Skipulagsfaerni, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum
«bjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum

kopavogur.is




STARFSMADUR | GESTAMOTTOKU

ibudarhotel i 101 RVK, askar eftir starfsfolki i 100% vinnu
i gestamottoku. Um er ad reeda vaktarvinnu.
Kostur ef vidkomandi byr i eda néaleegt 101 Reykjavik.

L
JAVERK

Vinsamlegast sendid umsoknir a rey@rey.is

VERKEFNASTJORI

Oskum eftir ad rada reyndan byggingaverkfraeding eda taeknifreeding til ad styra byggingaverkefnum
a vegum fyrirteekisins & islandi.

Spennandi storf

Rz = Helstu verkefni: Haefniskrofur:
hj a Ko p avo g S b a Verkefnastjérnun. Byggingaverkfreedingur eda byggingateeknifraedingur.
Innkaup og samningar vid verkkaupa, Reynsla af verkefnisstjorn byggingarverka hja verktaka.
undirverktaka og birgja. Sjalfstaedi og skipulag i vinnubrégdum.
Kostnadareftirlit, reikningsgerd og uppgjor verka. Frumkvaedi, &raeedni og metnadur til ad n& &rangri i starfi.
Tilbodsgerd og verkefnadflun. Haefni f mannlegum samskiptum.

- Adstodarskolastjori Karsnesskaéla

- Deildarstjéri a leikskélann Nap 3
JAVERK leggur aherslu & ad rada kraftmikla og metnadarfulla einstaklinga sem hafa ahuga & ad syna frumkveedi og

sjélfstaedi i vinnu. Vid bjédum uppa frabeeran starfsanda og gott vinnuumhverfi i metnadarfullu og heilbrigdu fyrirtaeki.
Umsodknir sendist & péstfangio gylfi@javerk.is fyrir 30.3. nk.

- Deildarstjéri gatnadeildar
- Forstodumaadur pjonustumidstodvar

- Yfirverkstjori
- Vefstjori Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

JANUAR

Minnum a ad einnig hefur verid opnad fyrir

umsaéknir um sumarstorf JAVERK er 22 &ra oflugt og metnadarfullt verktakafyrirtaeki. Starfsmenn eru lidlega 100 i dag og Gagnheidi 28
P L R ) . i isi A ikla & 2 is-, Oryggis- al. IS-800 Selfoss
Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna & verkefnastada fyrlrtaek.lsms .er traust. J/-}VERK. leggur n?lkla aherslu a umhverfls., ?ryggls o’g geedamal
- : Starfsmannastefna fyrirtaekisins gerir rad fyrir ad adblinadur og starfsumhverfi sé med pvi besta sem Iceland
vef Képavogsbaejar . ) . L o ) Simi +354 480 1700
pekkist. Starfsandi er frabeer og starfsmannafélagid er mjog virkt og stendur fyrir margskonar imi +35 i
Eingdngu er haagt ad sakja um storfin rafraant skemmtunum og ferdaldgum. JAVERK er med skrifstofur baedi a Selfossi og Reykjavik. www.javerk.is

a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 ad o6ll laus storf hjd baenum

eru auglyst www.kopavogur.is C ¢ R4BNI
apacent haoningar
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kopavogur.is

/1032014

VID VILILUM BATA
| VID PEKKINGU

Vid erum ad leita ad skemmtilegum og dugmiklum starfsménnum til ad styrkja
B | flest svid fyrirteekisins. Hinn deemigerdi bekkingarstarfsmadur er med gildin okkar
| fagmennsku - frumkvaedi - dreidanleika - lipurd ofarlega i huga. Vid erum traust,
lausnamidud, drangursdrifin og alltaf i gédu skapi.

Ef b vilt baetast i sivaxandi hép Pekkingarstarfsmanna pé hvetjum vid
big til ad saekja um eitthvad af peim stérfum sem i bodi eru hjé okkur.

Sigrin Yr Arnadéttir
Véru- og vidskiptastjori
@thekking

!\ | SERFRADINGARI: TAKNIFOLK :
Microsoft / Kerfisrekstri / Netlausnum bjonustuver / Verslunarkerfum /
Vettvangspjoénustu

Heefniskréfur:
- Gradur og vottanir fra Microsoft, Cisco eda RedHat  Haefniskréfur:
- Haskélamenntun er kostur - Reynsla af uppsetningum og vidhaldi vélbinadar

- Ad minnsta kosti 3ja éra reynsla af kerfisstjérnun - G668 enskukunnatta og almenn taeknipekking
og rekstri midleegra télvukerfa - Vilji til ad leera og takast a vid nyja hluti
- Adilar med vidteeka reynslu, menntun og djipa - Haskélamenntun er kostur

pekkingu 4 sinu svidi.
- Haskélamenntun er kostur

Vid erum ort vaxandi fyrirtaeki og sinnum alhlida Kiktu & thekking.is og kynntu pér okkur betur.
bjonustu & svidi upplysingataekni. Pad er ansi Konur eru sérstaklega hvattar til ad saekja um storf.

mikid ad gera hja okkur pessa dagana og pvi veitir

ekki af lidsauka. Ef pu hefur dhuga & ad starfa i Umséknir sendist & netfangid atvinna@thekking.is
lifandi umhverfi i Kopavogi eda & Akureyri par sem merkt ,Umsdkn um starf” dsamt heiti starfs sem
teekifeerin eru & hverju horni zettirdu ad gefa okkur sétt er um.

gaum.

<
URBDARHVARF 6, 203 KOPAVOGUR 460 3100 p E K K I N G

HAFNARSTRATI 93-95, 600 AKUREYRI THEKKING.IS Tolvudeildin pin
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: Alhlida ferdapjonusta i fadmi fjalla éskar:
eftir starfsfolki i eftirfarandi stodur:

Reykjavikurborg

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara

: » Matreidslumadur/kokkur
: Parf ad vera snyrtilegur, skipulagdur med géda tilfinningu fyrir

Sérfreedingur i greiningarvinnu

* Radskona

barf ad vera fjolhaf, snyrtileg og gladlynd umfram allt, dsamt
pvi ad geta bakad islenskt bakkelsi s.s. braud, kleinur, astar-
punga og fleira godgaeti.

Skrifstofa borgarstjora og borgarritara oskar eftir ad rada sérfreeding a deild tolfreedi og greiningar. Deildin ber abyrgd a
greiningu, birtingu télfreedilegra upplysinga, greenni hagstjorn og sinnir alitsgjof um efnahags- og atvinnumal, auk pess
ymsum hagfraedilegum verkefnum pvert a svid borgarinnar.

Ferdapjonustan samanstendur af gistingu, dagsferdum, og veit-:
ingasolu i fogru umhverfi, par sem snoturt saud- og geitfjarbu :
blomstrar i bland vid ferdamanninn.

Helstu verkefni: Menntunar- og heefniskrofur:

e Sofnun gagna fra svidum Reykjavikurborgar og samstarfs- ¢ Framhaldsmenntun sem nytist i starfi a svidi vidskipta- eda
adilum utan borgar. hagfreedi, umhverfisfreeda eda verkfreeoi.

o Umsjon med gagnavinnslu Arbokar Reykjavikurborgar og

* Reynsla af sambaerilegum storfum. e ea e e nraun s nananaenrnraynnarannrnnnnl
frekari proun pess. e Heefni i mannlegum samskiptum.
e Adstod vid innleidingu hugbinadar sem heldur utan um ¢ Vidamikil reynsla af vinnslu i téflureikni.
stjornendaupplysingar og lykiltSlur. ¢ bekking & greenum pjédhagsreikningum og verdmastamati
e Adsto0 vid Gttekt & kynbundnum launamun hja umhverfisahrifa.

Reykjavikurborg.

¢ Endurskodun & atvinnugreinaflokkun og hagtdlugerd pannig
a0 graenar atvinnugreinar og green strf veroi synilegri.

¢ Greining 4 umfangi greens hagkerfis i Reykjavik hvernig
megi mela greenan hagvoxt.

Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um a0 sakja um starfid 4 vef Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf
til og med 7. april nk.

Nanari upplysingar um starfid veita Gudjon Orn Helgason, mannaudsradgjafi i sima 411-4208, (gudjonoh@reykjavik.is),
Anna Helgadottir, mannaudsradgjafi i sima 411-4210, (anna.helgadottir@reykjavik.is) og Gudfinnur Por Newman, deildarstjori
tolfreedi og greiningar i sima 411-1111, (gudfinnur.newman@reykjavik.is).

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

marghreytilega samfélag sem vid bium i. Reykjakvikurborg vinnur gegn mismunun a vinnumarkadi og hvetur innflytjendur,
fatlad folk, hinsegin folk og folk a 6llum aldri til ad seekja um storf hja borginni.

Rafstod til s6lu

Rafst6din heitir Endress-generator ESE 65,
o 50 Kw, 60KVA. Rafstddin er sem ny og hefur
adeins verid keyrd i 9 kist. Med fylgir rofi til ad
St a rfa t O rg o I S tengja @ milli rafstodvar og nets. Tilbod dskast.
. T . — > — Nanari upplysingar veitir Gudlaugur S. 660-3380.
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Starf Stofnun Stadur Nr. a vef @
Deildarstjori LSH, Blédbankinn, framl. og pjén.  Reykjavik 201403/170
Deildarstjori LSH, Bloédbankinn, bléds6fnun Reykjavik 201403/169 00000000 |
Nydoktorastyrkir Hi, visinda- og nysképunarsvid Reykjavik 201403/168
Adhlynning-afleysing Heilbrigdisstofnun Austurlands Seydisfijordur  201403/167
Nydoktor { likanreikningum Hi, Jardvisindastofnun Reykjavik 201403/166 ST /ERSTI
Starfsfolk i sumarafleysingar pjédgardurinn & bingvollum pingvellir 201403/165
Mannaudsstjori SjukrahUsid & Akureyri Akureyri 201403/164 N /E-B ISVEFU R
Sumarstarf - neftébaksframleidsla ~ ATVR dreifingarmidstod Reykjavik 201403/163
Sumarstarf fyrir bilstjora ATVR dreifingarmidst6d Reykjavik 201403/162 L AN DSI NS
Sumarstorf ATVR dreifingarmidstod Reykjavik 201403/161
Dyralaeknar Matveelastofnun Landio 201402/160 )
Hjukrunarfreedingar Sélvangur, hjukrunarheimili Hafnarfjordur 201402/072 V’S’r
Hjukrunarfreedingur - afleysing Heilbrigdisstofnun Vesturlands Budardal 201402/158
Hjukrunarfreedingur - sumarafleysing Heilbrigdisstofnun Vesturlands Olafsv/Grund.fj. 201402/157 fF
Toélvunar- eda kerfisfreedingur Namsmatsstofnun Reykjavik 201402/156 Fr1.AG FASTEIGNASALA
Hjukrunarfreedingur LSH, méttokugeddeild 32A Reykjavik 201402/155
Kerfisfreedingur Vegagerdin Reykjavik 201402/154
Adstodardeildarstjori LSH, géngudeild Kleppi Reykjavik 201402/153
Hjukrunarfreedingur LSH, liknardeild Képavogur 201402/152
Hjukrunarfreedingur LSH, lungnadeild Reykjavik 201402/151
Eftirlitsdyraleeknir Matveelastofnun Saudarkrokur 201402/150 (’)tnﬂegt
Sérfraedingur Byggdastofnun Reykjavik 201402/149 urval ibuda til s6lu
Vélamadur Vegagerdin isafjoraur 201402/148 eda leigu!
Logreglumenn Logreglustjérinn & Akureyri Akureyri 201402/147
Sérfreedingur/kerfisstjori Rikislogreglustjérinn Reykjavik 201402/146
Lifeindafreedingur Sjukrahusid & Akureyri Akureyri 201402/145
Ljésmoair - afleysing Heilbrigdisstofnun Vestfjarda isafjorour 201402/144
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Til sélu

Vinnslulinur til endurvinnslu a plastirgangi
Skiptastjori pb. PM endurvinnslu ehf., Kristinn Hallgrimsson
hrl., ADVEL [dgmdnnum slf., auglysir hér med til sélu eftir-
farandi vinnslulinur i eigu protabusins. PM endurvinnsla
ehf. rak um nokkurra éra skeid verksmioju i Gufunesi par
sem fram for endurvinnsla & ymis konar plastdrgangi i litlar
plastkalur sem notadar eru af kaupendum hér 4 landi og
erlendis til framleidslu & ymsum plastvérum. Um er ad reeda
tveer vinnslulinur sem notadar voru i starfsemi félags-

ins, annars vegar vinnslulinu A sem vinnur plastkdlur tr
rillubaggaplasti sem kemur fra landbnadi og hins vegar
vinnslulinu B sem vinnur plastkalur Gr gémlum veidarfeerum.
Umraeddar vinnslulinur eru enn uppsettar i fyrrum hs-
nadi hins gjaldprota félags i Gufunesi. Vinsamlega hafid
samband vid Ragnheidi Porkelsdéttur hdl. hja ADVEL log-
ménnum slf. i sima 520-2050 eda med télvupasti 4 netfangio
ragnheidur@advel.is ef 6skad er frekari upplysinga um
umraedd taeki.

Tilbod i soluandlagid skulu berast skiptastjora eigi sidar en
fyrir kl. 16.00 fostudaginn 11. april n.k. merkt med eftir-
farandi heetti:

ADVEL légmenn sif. (
v/pb. PM endurvinnslu ehf.
Sudurlandsbraut 18 ADVEL

108 Reykjavik

Tilbod dskast i
Vatnsudakerfi i bilastaedahis

Képavogshar og Hamraborgarrad éska eftir tilbodum
i endurnyjun og breytingar & vatstdakerfi i bilastseda-
has Hamraborg 14-38, Képavogi.

Verkinu skal ad fullu vera lokid 15. agist 2014.

Utbodsgdgn verda seld & kr. 5.000.- i Pjénustuveri
Képavogshaejar, Fannborg 2 Képavogi fré og med
manudeginum 24. mars 2014.

Tilbodum skal skila 4 sama stad, fyrir kl. 11:00,
midvikudaginn 9. april, og verda pau pa opnud par
a0 viostoddum peim bjédendum, sem par maeta.

Képavogsbaer

kopavogur.is

UTBOD

15622
Landtengingarkerfi fyrir flugvélar vegna
steekkunar flughlads a Keflavikurflugvelli

Rikiskaup f.h. Isavia ohf. dskar eftir tilbodum i landtengin-
garkerfi fyrir flugvélar a Keflavikurflugvelli
Landtengingarkerfio mun sja flugvélum & vesturflughlaoi
fyrir raforku i flugvélastaedum.
Landtengingarkerfid samanstendur af:
e premur (3) 90 kVA landtengingareiningum standandi
i flugvélasteedum
e Tveimur (2) 90 kVA feeranlegum landtengingareiningum
e bremur (3) styranlegum strengkeflum, fyrir hvern
standandi landtengingarb(inad
e Fimm (5) stykkjum af 30 metra 400 Hz strengjum
e Fimm (5) stykkjum af 400 Hz flugvélatenglum

Nénari upplysingar ma finna i Gtbodsgdgnum, sem verda
adgengileg & vef Rikiskaupa www.rikiskaup.is ,
manudaginn 24. mars nk.

Tilbooum skal skila til Rikiskaupa, Borgartini 7c,
Reykjavik par sem pau verda opnud 29. april .2014,
kl. 11.00 a0 vidstoddum peim bjodendum sem pess dska.

Borgartuni 7c¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP 4

+

Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Alathod - Feeranlegar kennslustofur,
verknr. 13209.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik
Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

.-_l Landsvirkjun

Utbod nr. 20168
Peistareykjavirkjun
Vatnsveita a Peistareykjum

Landsvirkjun éskar eftir tilbodum i lagningu vatnsveitu fra
vatnstokusveedi vid Skildingahdl inn a fyrirhugada stodvar-
hasslod beistareykjavirkjunar i Pingeyjarsveit samkvaemt
itbodsgognum nr. 20168.

i megindrattum felst verkid i lagningu vatnsveitu, sem er um
4,7 km, fra vatnstokusvaeoi vid Skildingahdl inn & fyrirhugada
stddvarhlsslod Peistareykjavirkjunar. Steerd adveitulagnar er
500 mm. Fyrirhugud lega adveitunnar er i vegoxl Peistareykja-
vegar.

Um er a0 rada alla jardvinnu og fullnadarfragang vatns-
veitulagnar dsamt rafstrengjum og idréttarrérum fjarskiptalagna.
Hluti af verki er l6gn a foreinangradri stalpipu fyrir hitaveitu

a0 stodvarhusreit og vinnubtidum, dsamt strengldgnum og
tilheyrandi jardvinnu.

Helstu magntolur eru:
e Skurdgroftur 15.500 m3
* PE 100 vatnsveituldgn @500, lengd 4.740 m
* Foreinangradar hitaveitulagnir DN40 til DN100, lengd 1.100 m
e Strengir og idréttarror 8.500 m
e Sondun med l6gnum og strengjum, skurdlengd 5000 m

Verkinu skal ad fullu lokid 26. september 2014
Utbodsgégn eru adgengileg & utbodsvef Landsvirkjunar,
www.uthod.Iv.is

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68, fyrir
klukkan 12:00 pridjudaginn 8. april 2014 par sem pau verda
opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp a0 vidstéddum peim
bj6dendum sem pess dska.
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.-_l Landsvirkjun

Utbod nr. 20169
Peistareykjavirkjun

Landsvirkjun éskar eftir tilbodum i rekstur métuneytis i Kroflu
samkveaemt ithodsgognum nr. 20172.

Vettvangsskodun fer fram i Kroflustd pridjudaginn
1. april 2014 kl. 11:00

Uthodsgdgn er haegt ad nalgast a ithodsvef
Landsvirkjunar utbod.lv.is

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68,
103 Reykjavik, fyrir klukkan 12:00 midvikudaginn 16. april
2014 par sem pau verda opnud kl. 14:00 sama dag og lesin
upp ao viostdddum peim bjédendum sem pess dska.

.-_l Landsvirkjun

Utbod nr. 20169
Peistareykjavirkjun
Jardvinna a svaedi beistareykjavirkjunar

Landsvirkjun dskar eftir tilbodum i jardvinnu a virkjunarsveedi
fyrirhugadrar Peistareykjavirkjunar i Pingeyjarsveit samkvaemt
(tbodsgdgnum nr. 20169.

i megindrattum felst verkid i upptekt og fragangi & svardlagi,
greftri, jardvegsskiptum og landmatun & fyrirhugadri stédvar
htsl60 og skiljustodvarl6o Peistareykjavirkjunar. Gera parf
heimreid inn a 16dina, jardvegsskipta fyrir mannvirkjum og
I6gnum, byggja upp stédvarhdasplan, gera vegsloda, vinna
skeringar og landmétun og ganga fra roskudu yfirbordi med
svardlagi. Auk pess er hluti af verkinu ad ganga fra dllum
I6gnum sem lagdar verda undir fyrirhugudum sokklum stodvar-
hiss auk annarra lagna & sveedinu, medal annars fraveitulagna
asamt brunnum.

Helstu magntolur eru:
o Groftur jardvegsyfirbords, svardlags 30.000 m3
o Groftur fyrir mannvirkjum, vegum og plénum 50.000 m3
¢ Fleygun/ sprengingar 30.000 m3
* Buroarfyllingar 50.000 m3
¢ Yfirbordsfragangur med svarolagi 40.000 m2

Verkinu skal ad fullu lokid 10. oktober 2014

Utbodsgdgn eru adgengileg & Gthodsvef Landsvirkjunar,
www.utbod.lv.is

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68,

fyrir klukkan 12:00 fimmtudaginn 10. april 2014. par sem pau
verda opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp ad vidstoddum peim
bjodendum sem pess oska.

UTBOD

REGLUBUNDID EFTIRLIT OG

VIDHALD LOFTRASIKERFA
2014-2016

Gardabeaer 6skar eftir tilbodum i reglubundid
eftirlit og vidhald loftraesikerfa i mann-
virkjum Gardabaejar. Um er ad raeda oll
loftraesikerfi i 17 mannvirkjum Gardabaejar,
m.a. skélum og ipréttamannvirkjum.

Helstu magntélur a ari eru:

e Loftmagn i 6llum kerfum  ~134.000 L/s.
e Ristar, ventlar og dreifarar 1.325 stk.
e Varmaendurvinnslur i samsteedum 27 stk.
e |oftsiukassar 59 stk.
e Hitafletir 80 stk.
e Samstaedu, pak- og veggblasarar 150 stk.

Samningstiminn er tvd ar auk dkveeda um
framlengingu.

Utbodsgdgn verda afhent endurgjaldslaust f
gegnum heimasi®u Gardabaejar, veffang:
www.gardabaer.is

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl. 14.00
pann 11. april 2014 & Baejarskrifstofur
Gardabaejar, Gardatorgi 7, 210 Gardabeer.

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Teekni- og umhverfissvid

.-_l Landsvirkjun

Utbod nr. 20088
Peistareykjavirkjun
45 MIW vélasamstaeda
og kaldur endi

Landsvirkjun oskar eftir tilbodum i 45 MW vélasamstaedu og
kaldan enda fyrir jardvarmavirkjun a beistareykjum i Ping-
eyjarsveit, med valrétti um kaup a vidbétar 45 MW véla-
samstaedu samkvaemt athodsgdgnum nr. 20088.

i megindrattum felst verkid i honnun, framleidslu, flutningi,
uppsetningu og préfunum a 45 MW jardgufuhverfli, rafala og
btnaoi fyrir kaldan enda.

Helstu verkpaettir eru:

e Hverfill fyrir jardgufu dsamt hjalparkerfum. Hann skal vera af
einstreymisgerd med Gtblastur i dsstefnu.

* Rafali me0 burstalausum segulmdgnunarbinadi og
spennustilli 4samt keelibanadi.

e Gangradur og vélraenar varnir fyrir hverfil og rafala.

¢ Rafraenar varnir fyrir rafala og vélarspenni, endabtnadur,
rafalaskinnur og rafalarofi.

e Kaldur endi: Eimsvali, keeliturn, ymsar deelur og gassogskerfi.

o Slokkvikerfi fyrir oliukerfi, rafala og legur.

e Honnun, efni og uppsetning & pipulégnum, strengjum og
rafbinadarskapum.

* Stjornkerfi vélasamstaedu med tilheyrandi forritun.

e Varahlutir.

Afhenda skal banad fullbainn til profana 1. janaar 2017
Verki skal ad fullu lokid 1. april 2017

Utbodid er auglyst &4 Evropska efnahagssvaedinu og eru
(tbodsgdgnin & ensku.

Utbodsgégn eru adgengileg & Gtbodsvef Landsvirkjunar
www.utbod.lv.is fra og med pridjudeginum 25. mars 2014

Tilbodum skal skila til Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68,

fyrir klukkan 12:00 pridjudaginn 1. jali 2014 par sem pau verda
opnud kl. 14:00 sama dag og lesin upp a0 vidstéddum peim
bjédendum sem pess dska.




UMFI

Styrkir ar Fraedslu-
og verkefnasjodi UMFI

Umsdknarfrestur til ad seekja um styrki (r Fraedslu- og
verkefnasj6di Ungmennafélags Islands er til 1. april.
Umsoknum skal skilad rafraent d par til gerdum
umséknareydublédum sem er ad finna d heimasidu UMFI
(www.umfi.is) undir Styrkir fyrir 1. april.

Sjodurinn veitir m.a. styrki til félags- og ipréttastarfs ungmenna-
félagshreyfingarinnar med pvi ad auka menntun og pekkingu
félaga innan hreyfingarinnar 4 ipréttagreinum, pjalfun,

i félagsmalum og félagsstarfi.

Rétt til styrkveitingar Ur sjodnum eiga allir félagar i ungmenna-
félogum sem eru virkir i starfi og hafa uppaskrift sins félags
eda sambands til ad afla sér aukinnar pekkingar & sinu sérsvidi
sem geeti nyst vidkomandi félagi, sambandi og ungmenna-
félagshreyfingunni i heild. Einnig eiga stjorn og nefndir
UMFI, héradssambdnd, ungmennafélég og deildir innan
peirra rétt & ad saekja um styrk ur sjédnum.

Sjodsstjorn er heimilt ad veita styrki Ur sjodnum ad eigin
frumkvaedi til verkefna sem ekki teljast til arlega verkefna
hreyfingarinnar.

Ndnari upplysingar eru gefnar d pjénustumidstéd UMFI
isima 568-2929.

Styrkir ar Endurmenntunarsjooi
grunnskola 2014

Samband islenskra sveitarfélaga auglysir eftir umséknum
i Endurmenntunarsjod grunnskola vegna endurmenntunar-
verkefna skolaario 2014-2015.

Peir sem hyggjast standa fyrir endurmenntun fyrir kennara
og stjornendur grunnskéla geta sott um framldg Gr sjédnum,
bar & medal grunnskolar, skolaskrifstofur, sveitarfélog,
simenntunarstofnanir, félog, fyrirtaeki og adrir. Gert er rad
fyrir ad endurmenntunarverkefnum verdi ad fullu lokid eigi
sidar en vid lok skdlaarsins 2014-2015. Verdi ekki unnt ad
ljtka ndmskeidum innan peirra timamarka fellur styrkveiting
niour.

Stjorn sj6dsins hefur akvedid ad allt ad pridjungi radstof-
unarfjar verdi Gthlutad til verkefna sem tengjast eftirfarandi
aherslusvidum:

* Hagnytt laesi og lesskilningur i 8llum namsgreinum
e Proun kennsluhéatta

Umsakjendum er gert ad sekja um 4 rafraenu formi.

| umsoknum skal gefa itarlegar upplysingar um hvers konar
endurmenntun umsakjandi hyggst bjéda, m.a. markmid
namsins, stad og tima, aeetladan fjdlda patttakenda, skipu-
lag kennslu, stjornun, abyrgdarmann og annad pad sem
mali kann ad skipta vid mat & umsokn. Einnig skal leggja
fram kostnadaraeetlun. Paer umsoknir einar koma til alita
sem syna fram & ad endurmenntunarverkefnin maeti porfum
grunnskolans, séu byggd & skolastefnu, adalnamskra,
fagmennsku og gaedum. Sjédurinn veitir ekki fé til ferda og
uppihalds patttakenda.

Pegar fyrir liggur kvordun um hverjir fa styrk verdur gerdur
sérstakur samningur um hvert endurmenntunarverkefni.

Umsoknarfrestur er til og med 23. april 2014.

Umsoknum skal skila inn & rafreenu formi & heimasidu
Sambands islenskra sveitarfélaga www.samband.is.
Umsaoknir & 6dru formi verda ekki teknar gildar. Ekki er tekid
vid vidbotargdgnum og pvi verda allar upplysingar ad koma
fram i umsokninni.

Nanari upplysingar um Endurmenntunarsjod grunnskola
veitir Klara E. Finnbogadattir i sima 515 4900 eda i télvuposti
a klara.e.finnbogadottir@samband.is.

SKRIFSTOFUHUSN /DI
TIL LEIGU

Mjoéddin - Alfabakki 14, 3. Heed. Til leigu til lengri eda
skemmri tima nokkur skrifstofuherbergi, svo og opid
rymi sem hentar vel fyrir skrifstofur eda adra
starfsemi. Adst6dunni fylgir gott sameiginlegt rymi,
svo sem stort fundarherbergi, kaffistofa og snyrtingar.

Nanari upplysingar veitir Theddor S. Halldérsson
i sima 896-2818 eda tsh@centrum.is

y Adalfundur y
= Landssambands sumarhiisaeigenda. =
Verdur haldinn, pridjudaginn 25. mars ad Engjavegi 6,
Reykjavik kl. 20:00 f hisnaedi iSi - iprétta- og
Olympiusambands islands.
Dagskra:
Venjuleg adalfundarstorf
Gestur fundarins: Dr. Johann P. Malmquist,
professor. Kynning & nyju kerfi og vef fyrir félagsmenn.
Veitingar
Stjornin

e

WTHTTARAl LA
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Adalfundu

SFR - STETTARFELAGS i ALMANNAPJONUSTU
midvikudaginn 26. mars 2014 kl. 17 ad Grettisgotu 89, 1. heed

DAGSKRA
e Skyrsla stjornar.
* Reikningar félagsins.
* Lagabreytingar.
e Urslit allsherjaratkvaedagreidslu i
stjornarkjori kynnt.
e Kosinn loggiltur endurskodandi,
2 skodunarmenn og 2 til vara.
e Kosnir fimm menn i kjérstjorn og jafnmargir vara.
e Akvordoun um idgjald félagsmanna
og skipting milli sjoda.
e Kosid i stjorn Orlofssjoos, Vinnudeilusjoos
og Starfsmenntunarsjéds samkvaemt reglum peirra.
* Fjarhagsaeetlun.
o Alyktanir adalfundar afgreiddar.
e Onnur mal.

Allir félagsmenn eru velkomnir,
bodid verdur upp a léttan kvéldverd.

AUGLYSING

VEGNA UTHLUTUNAR
ATVINNULEYFA

TIL AKSTURS
LEIGUBIFREIDA

Samgdngustofa auglysir laust til umsoknar

12 atvinnuleyfi til leiguaksturs & takmorkunar-
svaedi | (Reykjavik, Képavogi, Hafnarfirdi,
Gardabae, Seltjarnarnesi, Mosfellsbae, Bessa-
stadahreppi, Reykjanesba, Grindavik, Midnes-,
Gerda- og Vatnsleysustrandarhreppi )

og 2 atvinnuleyfi a takmaorkunarsvaedi Il
(Akureyri).

Peir einir geta sott um leyfi sem hyggjast
stunda akstur leigubifreidar ad adalatvinnu. Til
ad oolast leyfi purfa umsaekjendur ad uppfylla
leyfisskilyrdi, skv. 5. gr. laga nr. 134/2001, sbr.
reglugerd nr. 397/2003 um leigubifreidar, med
sidari breytingum.

Uthlutun leyfis fer fram & grundvelli starfsreynslu
vid akstur leigubifreidar, sbr. 6. gr. reglugerdar
nr. 397/2003.

Umsoknareydublod ma nalgast i afgreidslu
Samgadngustofu, Borgartuni 30 i Reykjavik.
Umsoknarfrestur er til og med 28. mars 2014.

‘.
()
Tomle

Samgoéngustofa “e

Simi: 480 6000 - www.samgongustofa.is

.Landstélpinn. Samfélagsvidurkenning Byggdastofnunar”
er veittur arlega a arsfundi Byggoastofnunar.

Landstolpinn er veittur einstaklingi, fyrirtaeki

eda hopi/verkefni & vegum fyrirteekis eda einstaklinga,
fyrir framtak sem vakid hefur athygli & byggdamalum,
landshyggdinni i heild, eda einhveriju tilteknu byggoarlagi
og pannig aukid veg viokomandi samfélags.

Hér med er lyst eftir tilldgum um handhafa Landstélpans
2014. Domnefnd velur sidan Gr peim tillogum sem berast.

Hafa ma til hlidsjonar hvort viokomandi hafi:
- gefid jakveeda mynd af landsbyggdinni
eda viokomandi svaedi
- aukid virkni ibia eda fengid pa til beinnar
patttoku i verkefninu
- ordid til pess ad fleiri verkefni/ny starfsemi verdi til
- dregid ad gesti med verkefni eda umfjollun sinni

Vidurkenningunni fylgir skjal og listmunur hannadur af
lista- eda handverksfolki.

Tillogur sendist & netfangio:
landstolpinn@byggdastofnun.is

Nénari upplysingar mé finna & heimasidu
Byggdastofnunar, www.byggdastofnun.is
og hja Sigrioi K. Porgrimsdattur, s. 4555400.

Frestur til ad koma med abendingar
rennur Gt manudaginn 7. april 2014.

BYGGEASTOFMLIN  Simi 455 54 00
Fax 455 54 99

5 54

Auglysing um styrki
Auglysing um styrki
Hagpenkis 2014

Hagbenkir, félag héfunda fraedirita og kennslugagna,
auglysir eftir umsdknum um eftirtalda styrki:

Starfsstyrkir til ritstarfa
Til Gthlutunar eru 13.000.000.- kr.

Starfsstyrkir vegna handritsgerdar freedslu- og
heimildarmynda
Til athlutunar eru 200.000.- kr.

Ferda- og menntunarstyrkir fyrir félagsmenn Hagpenkis
Til dthlutunar & vordnn eru 2.000.000.- kr.

Umséknarfrestur 22. mars— 4. april kl. 15

Allar nanari upplysingar, Gthlutunarreglur, rafraen
eydublod og eyobldo fyrir skilagreinar eru & heimasidu
félagsins: www.hagthenkir.is

Umsaekjendur fa rafreena stadfestingum um ad umsdkn
hafi borist og gildir hdn sem kvittun.

Fylgiskjol med umsdkn skulu send Gtprentud og eru pau
geymd i eitt &r en sidan fargad ef pau eru ekki sott.
Skrifstofa félagsins er & Hringbraut 121, 4. hao,

simi 551-9599, netfang hagthenkir@hagthenkir.is

FASTEIGNASALA

N

Stofnad 1988

Kari Halldorsson légg. fasteignasali.
Fjardargétu 17, Hafnarfirdi

Opid virka daga kl. 9-17

Simi: 520 2600

Netfang: as@as.is

Heimasida: www.as.is

Skipalon16, Hafnarfjorour

Opid his sunnudaginn 23. mars milli k1.13:00 -13:30.
Opid hids sunnudaginn 23. mars milli k1.13:00 & 13:30.
121,2 fm 3ja herbergja ib(d & 4.haed i g6ou lyftuhdsi

vio Skipaldn 16 i Hafnarfirdi. Svalir eru yfirbyggdar
med opnanlegu gleri og sér steedi i bilgeymslu fylgir
ibadinni. Nanari upplysingar veitir Aron Freyr
solufulltrdi As fasteignasolu i s.772-7376.

Vid erum i snjallsimum a m.as.is og a facebook.com/asfasteignasala




HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Kirkjuvellir 7 ibid 304— Hf — 3ja med bilskyli
Opid has sunnud. 23.mars milli kl. 15— 16.

* Mikid ahvilandi

vondudu lyftuhusi. Gleesilegar innréttingar fra Brinas. Asett verd : 33,8.millj.
Véndud teeki og golfefni. Rimgodar storar svalir.
Mjog g6d sameign. Frabeer stadsetning og Gtsyni.

Verd 28,5 millj.
Magnus Emilsson Liggiltur fasteignasali.

ANDRESBRUNNUR 6

OPIDP HUS LAUGARDAGINN
22. MARS FRA KL. 16 — 16:30.
e Falleg 111 fm eign a jardhaeo

¢ Timalausar og fallegar innréttingar

e Badi sturfa og bad. Geymsla innan ibidar
e Eikarhurdar og fljotandi eikarparket
Nykomin i einkasélu glaesileg 103 fm. ibtd & 3. haed i * Staedii 3ja bila bilageymslu.

Allar upplysingar veitir Audur Bjorg Jonsdottir
i sima 693-7674 eda i gegnum netfangid audur@logmenn.net

www.logmenn.net

SOLEYJARIMI 1 - EFSTA HAD

\\'\33 ——
¥

OPID HUS A MORGUN SUNNUDAGINN 23.mars
TIL synis a sunnudag priggja herbergja ca 100 fm ib(id a efstu haed i
lyftuhtsi ad Séleyjarima 1, Reykjavik, par sem eru ibadir fyrir 50 ara
og eldri. Sérinngangur af svélum sem eingdngu eru nyttar af pessari
ib00. Eins og ad bua i sérbyli. Bilasteedi i bilgeymslu fylgir.

Ibtdin er forstofa, og & nordurhlid er svefnalma par sem eru tvo
svefnherbergi, badherbergi og pvottahUs. Stofan og svalir snda i
sudur. Bordstofan er sidan fyrir framan fallega innréttad eldhus.
Finar innréttingar . Mikid tsyni.

Asett verd 32,5 milj.

Ahugasamir velkomnir milli 15.00 og 16.00 i sunnudag

Bjalla nr. 44

FASTEIGNA

?
| ; OPINSGOTU 4, SiMI 570 4500, OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

MARKADURINN ehr.

Netfang: fastmark @fastmark.is - www.fastmark.is
J6n Gudmund: logg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, logg. fast.sali.

Sigurhaed 1 - Gardabae

Furugerdi v. Almgerdi « Simi 588-2030 « Fax 588-2033
Logg.fast. Sigridur Gunnlaugsdottir

Abendingahnappinn m finna

OPID HUS A MORGUN, SUNNUDAG
FRA KL. 14.00 -15.00

Mijég fallegt og vandad 292,0 fm. einbylishis & tveimur haedum

i Heedahverfinu i Gardabee. Eldhis er nylega endurnyjad med
vondudum innréttingum og taekjum. Nytt og vandad adal badher-
bergi. Samliggjandi stofur med arni. Fimm herbergi. Ny golfefni ad
hluta og hiti i gélfum a0 hluta. Mikil lofthaed er & efri haed hassins
og geymsluris er yfir hluta haedarinnar. Hasid stendur & 840 fm.
skjolgoori 160 med storri afgirtri verond med heitum potti. Frabaer
stadsetning i g60u gongufeeri vid skdla og stutt fra adalbrautum.

Eignaskipti koma til greina @ minni eign

. —J;' -;:;."z;-.'--.. :
Eldri borgarar - Sléttuvegur 11 - 103 Reykjavik

Opid hus i dag, laugardag milli kl. 13:30 og 14:00.

Mjog falleg og bjért 2ja herbergja ibud & 2. haed dsamt bilskur i gddu fislbylishisi med lyftu fyrir 63 ara og eldri. Anddyri,
inbyggdir fataskapar. Stér og bjort stofa, parket & golfi. Ur stofu er gengid t & sudvestursvalir sem eru ad hluta yfirbyggdar.
Eldhus opid vid stofu, god innrétting hvit med beykikéntum, korkflisar & golfi. Svefnherbergi, storir fataskapar, korkflisar.
Badherbergi, dukur & golfi, god innrétting, sturtuklefi, tengi fyrir pvottavél. Stor sér geymsla framan vid ibad.

Sér bilskur fylgir ibud. Verd 32,9 millj.

-

www.barnaheill.is

Ingibjorg Pordardottir, 1oggiltur fasteignasali.

pPordur S. Olafsson, loggiltur fasteignasali.
Sudurgata 7, 101 Reykjavik - hibyli.is - hibyli@hibyli.is - Simi: 585 8800
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Mon - Dmiirk - Einstakt atvinnutaekifaeri

Stor eign/byli, sem nytist i senn sem ibudarhtsnaedi og htisnaedi til atvinnureksturs. Haegt ad nyta sem dvalarstad fyrir
listamenn. BYlid er stadsett & eyjunni Mon & sudausturhluta Sjélands { Danmorku. Bylid er byggt &rid 1860 & danska visu
i ferningslaga formi umhverfis hisagard. Bylid stendur & stéru eignarlandi. Adalibidarhus: 145 fm. Konsertsalur: 125 fm.
Skrifstofurymi 12 fm. Auka ibud: 75 fm. Hesthus: 270 fm. Bilskar: 300 fm. Onyttir hlutar: 200 fm. Pessa hluta eignarinnar,
samtals u.p.b. 770 fm er haegt ad nyta i margvislegum tilgangi. Verd 82 millj.

v

Malaras - 110 Reykjavik

Cleesilegt tvilyft einbylishus & frabaerum Utsynisstad |
Selasnum. Husid er samtals 280,6 fm ad golffleti, p.e. ibid
er 243 fm og innbyggdur bilskur er 37,6 fm. Komid inn &
nedri heed. Hol, tvé herbergi, snyrting, bvottahus, parket

og flisar & golfum. A efri had er stofa, bordstofa, solstofa,
eldhus, badherbergi og prju svefnherbergi. Parket og flisar &
golfum. Husid var allt endurnyjad ad innan &rid 2000 & afar
vandadan og smekklega hatt. Glaesilegt ustyni.

Verd 78,5 milljénir.

Vidjugerdi - 108 Reykjavik
Afar vandad og gleesilegt 290,8 fm tvilyft einbylishus &
eftirséttum stad i Gerdunum. [budin er 264 fm og bilskur
er 26,8 fm. Nedri haed skiptist  prjii svefnherbergi, tvo
badherbergi, pvottahts, geymslu og bilskur. A efri haed eru
storar og bjartar stofur, eldhus, tvé svefnherbergi og bad-
herbergi. Norsk steinskifa og parket & golfum. Mikil lofthaed.
Gleesileg eign & frabaerum stad. Laus strax.

Sabraut - 170 Seltjarnarnes

Skemmitilegt 214 fm einlyft einbylishis dsamt innbyggdum
bilskur & pessum eftirsotta stad & sunnanverdu Seltjarnar-
nesi. [budin er 186,7 fm og bilskar er 27,3 fm. Stérar stofur,
arinn. Fjégur svefnherbergi, badherbergi og gestasnyrting.
Eldhuiis med pvottahUsi inn af. HUsid er ad mestu leyti i
upprunalegu horfi. Frabaer stadsetning sunnan megin &
Seltjarnarnesinu. Laust strax. Verd 71,5 millj.

Alagrandi - 107 Reykjavik

Falleg 70,9 fm ibud & 3.haed i godu fiolbylishusi &
Alagranda i vesturbae Reykjavikur. ibudin skiptist pannig:
Anddyri, parket & golfi, litid fatahengi. Badherbergi, upp-
runalegt med badkari, dukur & golfi og veggjum. Eldhus,
upprunalegt med duk & golfi, eldhusinnrétting er upp-
runaleg en er afar heilleg og vel med farin. Stor stofa,
parket & golfi, storir gluggar, Utgengt & svalir. Svefnherbergi,
parket & golfi, fataskapar. Ahv. 19 mill;. ILS. Verd 25,7 millj.
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FASTEIGNASALA Isak Gudmundur Stefan Vidar Sigurdur Vilborg Einar
Gudbjérg Gylfadéttir Blondal gsm 8225588  gsm 865 3022  gsm 660 7761 gsm 898 4477  gsm 616 8880  gsm 891 8660 gsm 840 0314
Vidar Mariné * Einar Valdimarsson isak@tingholt.is gudmundur@tingholt.is stefan@tingholt.is vidar@tingholt.is sos@tingholt.is vilborg@thingholtis  einar@thingholt.is

l6ggildir fasteignasalar

B/ZJARLIND 4 S: 512 3600 WWW.TINGHOLT.IS

201 KOPAVOGI F: 512 3601 TINGHOLT@TINGHOLT.IS

METUM SAMDAGURS  FRITT VERDMAT ENGIN SKULDBINDING FASTEIGNASALA | 35 AR

Hordukor - efsta haed

OPID HUS SUNNUDAG
KL. 16 00 TIL 17 00
HORDUKOR 5 KOP. iBUD 1001

i sélu gleesileg PENTHOUSE

126 fm. 4 herb. ibad & 10. haed Skoélavordustigur 43 - Teekifeeri  Hrauntunga 22 Képavogi Lautasmari 39 Kop. 4ra herb  Eskihlid - 3ja

med staedi i bilageymslu. OPID HUS, MANUD. KL. 17 00-18 00 OPID HUS, MANUD. KL. 17 00-18 00 OPID HUS i DAG LAUGARDAGINN i einkastlu 78,4 fm. 3ja herbergja
Storbrotid (tsyni ad Husid stendur & eignarl6d og inngang-  198.6 fm einbylishs a Gtsynisstad 22.03 MILLI KL 13:00 OG 13:30. ibud & 2 haed i fjoIbyli vid Eskihlio 26,
Hordukor 5 Kopavogi. ur er fré gétu og garomegin og getur i sudurhlidum Képavogs Auka 70 4ra herbergja 98,6 fm endaibid i litlu Reykjavik. Rimg6d stofa, (tgangur
V. 35,9m. hsid nyst sem atvinnuhtsnaedi. fermetra 6skrad rymi Litil aukaib(d er fiolbyli & pridju (efstu) heed til vinstri. t & svalir. H.sio var tekid i gegn og
LAUS TIL AFHENDINGAR. Mikill ferdamannastraumur, tilvalid & nedri had med sérinngangi. 100 fm V. 28 millj. Nanari upplys. gefur maélad fyrir stuttu. V 25,9 m.

UPP'- I;ak S 822'5583 fyrir ferdamennsku. Verd 37,6m lokud verdnd. Stérar svalir med Gtsyni Gudmundur Valtysson s. 865 3022 Uppl. Vidar 898 4477
isak@tingholt.is uppl. isak 822-5588 og Villa 891 8660 til sudurs. Uppl Sigurdur s 6168880

=

Sudurgata - 101 Haukanes -Einbyli Storihjalli Kop. Radhus. Strikido-Garob.-60 ara + LAUT 3ja herbergja - G6d GLASILEGT EINBYLISHUS i

i einkasdlu 158,4 fm. ib(id & tveimur 274 fm einbylishas & tveimur haeedum 275,9 fm radhus & tveimur haedum 82,6 fm. tveggja herbergja ibad & Lan ahvilandi KLEIFAKOR

heedum & efstu heed i lyftuhisi sem parfnast vidhalds. og tvofoldum bilskdr vid Storahjalla i annarri haed i lyftuhasi vid Strikio i Falleg 3ja herbergja ibtd & 1. haed i Einstakt Gtsyni, gleesileg sudurverénd,

byggdu 1985 dsamt tveimur staedum i G060 stadsetning & hornl6d. Képavogi. V. 54,9 mill. Sjalandshverfi i Gardabae fyrir ibtia tveggja haeda fislbyli. Eigendur vilja vestur og sudursvalir. Hasid er 281,4

bilageymslu samtals skrad 190,4 fm. Nanari upplys. veitir Nanari upplys. gefur Gudmundur 60 ara og eldri. V. 28,5 millj. . Nanari skipta & staerri eign i Grindavik eda fm & tveimur haedum auk 33,7 fm bil-

V 71m Uppl. Vidar 898 4477 Guomundur Valtysson s. 865 3022 s. 865 3022 upplys. gefur Gudmundur Valtysson bein sala. God Lan - Odyrara en ad skars. v.91,5 Uppls.veitir Vilborg i sima
s. 865 3022 leigja. Uppl Sigurdur s 616 8880 891-8660 eda vilborg@tingholt.is

-
II

e =
Oldugata - 101 Arnastigur Grindavik Hordukor - Kop Geymsluhusnaedi - Teekifaeri Snorrabraut VINNUSTOFA | VESTURBA
i einkasdlu 72,2 fm 3ja herbergja ibid Radhds & besta stad i Grndavik. Hisid Vorum ad fa i slu 109,7 fm 3ja Vorum ad fa i einkasélu geymsluhts- Mijdg gott 67,1 fm verslunarhisneedi KOPAVOGS 60,4 fm.
med sér inngangi i hjarta Reykjavikur. er 103.1 fm og bilskarinn 26.1 fm eda herb ibad & 7. haed dsamt steedi needi fyrir tjaldvagna, bila, hisbila og & jar0heed/gotuhaed & horni Hverfis- Stadsett 4 athafnaldd stutt fra
Eignin skiptist i forstofu, eldhus, stofu, samtals 129.2 fm - Tvé svefnherbergi, i bilageymslu i nylegu lyftuhdsi vid bUslodir er ad fullu nytt fra hausti til g6tu og Snorrabraut. V16,9 m Uppl. héfninni i Vesturbae Képavogs. Utsyni
tvd svefnherbergi, badherbergi og gooar stofur, hellulogd verdnd, bilskar. Haroukor i Kopavogi. V 30m. Uppl. sumars. Hasin eru samtals 3000 fm. Isak s 822-5588 er til sjavar. Alrymi er rimgott. Gott
geymslu. Ibl}ﬁin eriutleigu. V24 m. V 23.9. Uppl Jonni sima 772-1757 gefur Isak 822-5588 og einnig 43 fm. sumarhds. geymsluloft.V.9,8m. Nanari upplysin-
Uppl. gefur Isak 822-5588 Uppl Jonni sima 772 1757 gar veitir Vilborg i sima 891-8660 eda

vilborg@tingholt.is

FRUM - www.frum.is

OPID HUS

sunnudaginn 23. mars
milli kl.14:00 og 16:00
Sélumenn verda a stabnum

Mijég g68 stadsetning! e Apétek - verslanir - pjénusta - veitingahus .:Et :
- P e T B
X * Sundlaug Haukahusié
> 3ja herbergja \\ Bjarkavellir 1B ';
> 69,9 — 72 fm ad steerd : e ibrottasesoi

> Fimm hadir

> Seérinngangur af sv6lum

» Sértimburverdnd 4 jardheed

» Islenskar innréttingar fra AXIS

> Stutt i verslun, leikskola, skdla
og adra pjonustu

> Verd adeins 20,5 til 21,6 millj.

Soluadilar:

- N HRAUNHAMAR .- >4
Hmiﬂ FASTEIGNASALA OO

Traust Simi 520 7500 Simi 520 2600

byggingarfyrirtaeki www.hraunhamar.is WWW.as.is
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Bjartar og ramgddar 3ja til 5 herbergja ibudir oy
Fullbunar nyjar ibudir med véndudum golfefnum,
taekjum og innréttingum.
Storbrotid utsyni
Steedi i bilgeymslu med 6llum ibudum
Staerdir fra 123-152 fm
> Stendur i sudurhlid med svolum til sudurs
) —
' -n___q_. - '_.-r'"
--\--l Verd fra: 29,9 mi"j-
Slatur Finmbogason, SSIUTulltrdi
SbLUS?NING olafur@miklaborg.is simi: 822 2307
SUNNUDAGINN 23. MARS B i Dorsiteson, Solufuldi
" _‘f'"" pall@miklaborg.is simi: 893 9929
milli 16:00 og 18:00 E
| Jason Olafsson, sufultri
b jassi@miklaborg.is simi: 775 1515
. e
) = Oskar R. Hardarson
' i hdl. og l6ggiltur fasteignasali
)
: F A S ll=E G N A S A L A N

=
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569 7000

Med pér alla leid

miklaborg.is




FASTEIGNASALAN

l_”TD RG SANDAVAD 11 - 110 RVK. @

FIARFESTING  fF
FASTEIGNASALA exr

Simi 562 4250 Gt
Borgarhin 31 - 105 Reyhjavik - wera fiafesting . k= - flafeating@harfeding.ia

FJORUGRANDI 16

R Vero: 42,5miiHerbergi: 3 Staerd 126,3fm

Fasteignasalan Torg — Gardatorgi 5 — 210 Gardaba
Simi: 520 9595 — Fax: 520 9599 — www.fasttorg.is

OPID HUS 24. MARS KL. 18:00-18:30 oo Gumlaugsson

Loggiltur fasteignasali

OPID HUS
24. MARS.

KL 18.00 -
18.30

! «"h.. = —.'...
Fasteignasalan Torg kynnir: Gullfallega ib(i0 & efstu haed!! Sérlega gleesileg, bjort og vondud 126,fm ibad 4 efstu haed ) --r .y, . P
og 4 enda i g6du fjdlbylishdsi med lyftu, dsamt staediibilageymslu, & frabeerum stad i Nordlingaholti i Reykjavik. 3ja O_plﬂ’ h_us |_(.i.ag laugardag a_m|II| kl. 14:00 og 14:,30,
metra lofthad er i ibadinni og stérir gluggar. Mikid er lagt i [ysingu sem er fra Lumex og fylgir 61l med. Graniter & , Til synis mjog gott og vel skipulagt 200 fm. radhs &
eldhdsinnréttingu og sélbekkjum. Stérar svalir med Gtgengi fra stofu og badherbergi par sem gert er rad fyrir heitum ,’ tveimur haedum med innbyggdum bilskar. Heegt ad hafa

potti. Eignin er hin vandadasta i alla stadi. Sjon er sogu rikari. 5 svefnherbergi. Frabeer stadsetning vid KR véllinn.

Uppl. Gardar Holm, gsm:899-8811 Til afhendingar fljotlega. Oskar og Gudjon synir hisid
idag & milli kl. 14:00 og 14:30.
Uppl. i sima 822-8750 og 846-1511.

SORLASKJOL 19

Abendingahnappinn ma finna &
www.barnaheill.is

TILKYNNA OVIBEIGANDI
EDA OLOGLEGT EFMI Opid hiis i dag laugardag a milli kl. 14:30 og 15:00

A NETINU Til synis einbylishis meo tveimur sampykktum ibadum.
Sjavartsyni. Frabeer stadsetning. Verd. 85 millj.
Oskar og Gudjon syna ibadirnar i dag & milli kI. 14:30
og 15:00. Uppl. i sima 822-8750 og 846-1511.

H 6fU 6 bOI’Q Fasteignasala

Hlidasmara 2, 6. haed 201 KOpavogur S:414-4488

-_ : R E ﬁ ,@ { HOFUDBORG

Kristjan  hrl. Heimir Solvi Albert porgeir Snorri Helga Ingimar Sigurdur Berglind Svana
Fasteignasali Solufulltraii Solufulltrai Fasteignasali Solufulltrai Solufulltrai Solufulltrai Solufulltraii Solufulltrai Solufulltrai Solufulltrai

414-4488 630-9000 618-0064 821-0626 696-6580 699-4407 869-4131 612-2277 825-0089  695-1200  774-1008

Rauvdavad 3 - 110 Rvk Miklabraut 70- 105 Rvk Hol’rsgaiq 20 101 Rvk

Nordurbakki 15- 221 Hfj

Opid hus Op16 hus Opid hus
[Tt F .
-
| 2%,
T
By
T
438

Glaesileg 118,5 fm ibud & 3.haed
3 svefnherbergi, g6d sameign
Gott steedi i bilageymslu
Fallegt Gtsyni, g6d stadsetning

2 herbergja ibud & 2. heed

Er skrdd 64,1 skv. Fmr

Geymsla 5,2 fm i sameign

Stutt i alla pjonustu, géd stadsetning

Falleg og vondud ib0d a 2.hced
135,3 fm asamt staedi i bilageymslu
Gleesilegt hus og snyrtileg sameign
Falleg eign & gédum stad

3 herbergja ibud & 3.heed

2 Svefnherbergi

Skrdd 55.6 fm en grunnfiétur er stcerri
Frabeer stadsetning

Nanari uppl. veitir borgeir i sima 696-6580  Nanari uppl. veitir borgeir i sima 696-6580  Nanari uppl. veitir Porgeir i sima 696-6580 Nanari uppl. veitir borgeir i sima 696-6580
Opid his man 24.mars 18:00-18:30 ~ Opid hus pri 25.mars 17:30 - 18:00  Opid his man 24.mars 17:00 - 17:30  Opid has sun 23.mars 16:00 - 16:30

Lausar eignir- Hofudborg [ Lundarbrekka 8 - 200 Kop Unufell 1- 111 Rvk Grundarhus 112 Rvk

i0 hu i0 hu
e Eignir sem parfnast endurbéta Op 9 hiis O.p 9 hiis Opla hus
e 2-4herb.iReykjavik verd fra 20 millj.
e Ho6rdukér 3 herb. 110 fm, 30 millj.
e c.a270fm einbylii Gardabae
e 2-4 herb. i Hafnarf. verd fra 20 millj.
e 2-3herb.iMosfellsb. verd fra 15 millj.
e Drekavellir 111 fm 4ra herb. verd 28
e Laufrimi 99 fm 3ja herb. verd 26 millj.
e Soleyjarhlid 101 fm 4 herb. verd 28
* Hordarland 96 fm 3 herb. verdtilbod .
*  3jaherb, rimg6d & 4.haed * 161fmradhls a einni haed, 4svefnh. ,  gisi 4rq herb. ibGd & 1.hced, sérinng.
« [ hverfinu vid Fossvogsdalinn *  Bilskdr ncest hisi, g6d veréndisudur Gott skipulag, g68 suaurverlénd
«  Mébguleiki  yfirtéku ldna ¢ Velvid haldi, nytteldhis og pakjarn Baéherbergia'endurnyjaé
e Stuttialla pjonustu * Gluggarogglerendumyjadadhluta | g,y skéla, sundlaug og pjénustu
Nanari uppl. veitir Albert i sima 821-0626  Nanari uppl. veitir Svana sima 774-1008 Ndnari uppl. veitir Sélvi i sima 618-0064 Ndnari uppl. veitir S8lvi i sima 618-0064
Bo6kid skodun Opid his sun 23.mars 17:00 - 17:30 Opid his lau 22.mars 14:00 - 14:30 Opid has lau 22. mars 15:00-15:30

Skradu eignina hja okkur og pad skilar arangri. www.hofudborg.is



