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Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 ) Allar atvinnuauglysingar
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 vikunnar 4 visir.is

NextCODE Health er alpjédlegt fyrirtaeki med starfsstodvar i Cambridge (Boston) og hjarta
Reykjavikur sem stefnir ad pvi ad verda i fremstu r6d. NextCODE bydur vidskiptavinum sinum
medal annars ad greina stokkbreytingar f erfdamengi sjuklinga, til ad flyta fyrir og beeta
sjukdédmsgreiningar og medferd sjukdéma.

NEXTCODE

~

Upplysingar veita:

Porir Porvardarson

NextCODE leitar ad 6gudu og sjalfstaeedu hugbunadarfolki i haesta geedaflokki til
ad taka patt i proun lausna sem geta stokkbreytt heilbrigdispjonustu a heimsvisu.

Vefforritarar

Haefniskréfur

* Umtalsverd pekking & HTML5,
CSS3, JavaScript og JQuery er
naudsynleg.

* G6d pekking a Ruby-On-Rails

Java forritarar

Heefniskréfur

* Umtalsverd reynsla af forritun
Java eda Scala.

* Haldgdd pekking & gagnagrunnum
(SQL) og hugbunadargerd i tengslum

Heefniskrofur

Voérupréun a hugbunadarsvioi

Helstu verkefnin & pessu svidi eru parfa-
greining, skjolun, gaedastjérnun og profanir.

* Reynsla af verkefnum tengdum vérupréun

thorir@hagvangur.is

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt a
hagvangur.is. Umséknum skal
fylgja itarleg ferilskra asamt
fylgiskjolum.

Umsoknarfrestur er til og
med 11. desember.

vefpréunarkerfinu og haldgod
reynsla af vensludum gagna-
grunnum (RDBMS).
* Gott auga fyrir uppsetningu a
fallegum og skilvirkum vefvidmoétum.
* pekking & PhotoShop og/eda for-
ritunarséfnum (library) til ad setja

\ fram tolulegar upplysingar er eeskileg.

vid vinnslu & miklu magni gagna.

* Reynsla af notkun préunarverkfeera a
bord vid Eclipse er naudsynleg.

* Reynsla af notkun reikniklasa
(t.d. PBS, SunGrid engine eda
Hadoop) er gagnleg.

a hugbunadi.

* Reynsla og pekking a upplysingataekni er
naudsynleg. Géd innsyn og ahugi & liffreedi
(erfdafreedi) er mikill kostur.

* Reynsla af préfunum & hugbunadi.
Hugbunadur NextCODE parf ad stydja
CLIA/CAP geedastadla.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Reykjavikurborg

skrifstofustjéra i tveer nyjar stéour.

Skrifstofustjori
Skrifstofa framkveemdar pjonustu

Skrifstofustjérinn er daglegur tengilidur vid framkvaemd
pjonustunnar, leidir samhaefingu hennar og hefur yfirsyn
yfir pjénustu vid ibla.

Starfssvio

« Styrir daglegum rekstri skrifstofunnar og tekur patt f
stjérnun svidsins

 Tekur patt f innleidingu stefnumaotunar velferdarrads

* Hefur yfirsyn yfir framkvaemd pjénustu svidsins

* Stydur vid pjonustuhlutverk svidsins og framkveemd
pjonustu vid fbla

* Er tengilidur vid framkveemdastjéra pjonustumidstodva
0g barnaverndar

* Leidir samstarf, samrad og samhaefingu um
framkvaemd pjonustu

 Tekur patt { proun pjonustu | samstarfi vid adra
stjérnendur svidsins

Menntunar- og haefniskréfur
* Haskélamenntun og meistaraprof

sem nytist { starfi
* Reynsla og pekking a stjérnun og rekstri
* pekking & opinberri stjérnsysiu
* Reynsla og pekking a velferdarmalum er kostur
 Framurskarandi lipurd og haefni { mannlegum samskiptum
 Skipulags- og forystuhzefileikar
* Framsyni, metnadur, frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogd
\' Haefni til ad tja sig { reedu og riti & islensku og ensku

Velferdarsvid Reykjavikurborgar fer med abyrgd a velferdarpjonustu borgarinnar, p.m.t. almennri félagspjonustu og sértaekri pjénustu
vid fatlad folk, aldrada og born. i pvi felst stefnumétun f velferdarmalum, daetlanagerd, sampaetting velferdarpjénustu, eftirlit { samraemi
vid 16g, reglur, sampykktir og pdlitiska stefnu i velferdarmalum, mat & arangri, préun nyrra Urreeda og gerd pjonustusamninga vid
pridja adila. Framkveemd velferdarpjonustu fer fram & sex pjonustumidstddvum { hverfum borgarinnar og hja Barnavernd Reykjavikur.
A Velferdarsvidi starfa rumlega 2.000 starfsmenn & um 100 starfseiningum i borginni, sem margar veita pjénustu allan sélarhringinn.
Velferdarsvid pjonustar um 20.000 einstaklinga & ari og eru dzetlud Utgjold svidsins arid 2013 um 21 milljardur kréna.

Velferdarsvid starfar med velferdarradi og barnaverndarnefnd.

Nanari upplysingar um starfsemi Velferdarsvids ma sja & vef Reykjavikurborgar; www.reykjavik.is

Vegna skipulagsbreytinga 6skar Velferdarsvid Reykjavikurborgar eftir ad rada

Skrifstofustjori
Skrifstofa radgjafarpjonustu

Skrifstofustjorinn hefur yfirsyn yfir aimenna og sérteeka
radgjof & svidinu og leidir préun og samhaefingu
radgjafapjonustu.

Starfssvid

* Styrir daglegum rekstri skrifstofunnar og tekur patt
{ stjornun svidsins

* Leidir innleidingu stefnumaotunar velferdarrads
radgjafarpjonustu

* Hefur yfirsyn yfir radgjafarpjonustu svidsins

* Hefur forystu um préun nyrra verkefna og Urreeda
og samhaefingu i radgjafarpjonustu

* Leidir virkt samstarf og samrad i proun
radgjafarpjonustu

* Ber 4byrgd & samstarfi vid énnur svid borgarinnar
vegna radgjafarpjonustu

Menntunar- og haefniskréfur

* Haskélamenntun a svidi félags-, heilbrigdis- eda
menntavisinda, meistarapréf sem nytist { starfi

* Reynsla og pekking a velferdarmalum

* Reynsla og pekking a stjérnun

* Pekking & opinberri stjérnsyslu

* Framurskarandi lipurd og haefni i mannlegum
samskiptum

* Skipulags- og forystuhaefileikar

* Framsyni, metnadur, frumkvaedi og sjalfsteed

Upplysingar veita:

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt a
hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 22. desember.

Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvérdun um radningu hefur
verid tekin. Umsoéknir gilda i a.m.k.
sex manudi ef stada losnar & ny.

Um 100% stdour er ad raeda og taka
laun mid af akvordun kjaranefndar
Reykjavikurborgar.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikur-
borgar um ad jafna hlut kynja i
stérfum og ad vinnustadir borgar-
innar endurspegli pad margbreyti-
lega samfélag sem borgin er.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Capacent Radningar

ADSTODARMADUR
SERFRADINGA

ARNASON | FAKTOR

INTELLECTUAL PROPERTY CONSULTING

ArnasonFaktor éskar eftir ad rada metnadarfullan einstakling sem hefur 4huga 4 ad taka patt i spennandi verkefnum sem mida ad pvi ad tryggja sem best
bekkingarverdmeeti vidskiptavina okkar og afrakstur markads-, rannsékna- og préunarstarfs peirra.

Starfssvid

e Heimildadflun og gagnaleit

e Skjalavistun og -styring

e Ritvinnsla og textavinnsla & islensku og ensku

e Samskipti vid innlenda og erlenda samstarfsadila og vidskiptamenn
e Ymis sérhaefd skrifstofustorf

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskolamenntun sem nytist i starfi, t.d. BA i tungumalum (ensku)

e Mjog god enskukunnatta, aeskilegt ad viskomandi hafi buid i enskumeaelandi landi
e G063 islenskukunnatta

e Nakveem og 6gud vinnubrogd

¢ Sveigjanleiki og samstarfsvilji

ArnasonFaktor veitir radgjéf um vernd hugverkaréttinda & svidi idnadar. Meginahersla fyrirtaekisins er radgjof vid islenskt atvinnulif um einkaleyfavernd, vérumerkjaskréaningar,
léna- og hénnunarskraningar o.fl. ArnasonFaktor er til hiisa & Gudridarstig 2-4, 113 Reykjavik. Nanari upplysingar um fyrirtaeki® ma finna & heimasidu fyrirtaekisins:
www.arnasonfaktor.is

Umsoknarfrestur er til og med 15. desember nk. Umszekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsédknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.
Nanari upplysingar veita Helga Jénsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Raoningar
Armdla 13
Simi 540 1000

capacent

T'I'_L FJARMALAEFTIRLITID

THE FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY, ICELAND

FORSTODUMENN A

P Fjarmalaeftirlitid leitar ad &flugum einstaklingum i stérf forstédumanna & greiningasvidi. Hlutverk
svidsins er ad greina helstu ahaettupzetti einstakra geira fiarmalamarkadar, asamt pvi ad greina kerfis-
aheettu og proun a fiarmalamorkudum. Greiningar veita upplysingar Ut & vid og til annarra starfseininga
FME um aheettu og astand markada. Svidid gerir tillégur um breytingar & I6gum og pad motar reglur
og leidbeiningar er vardar styringu aheettu a fiarmalamorkudum. Svidid motar einnig adferdafreedi um
hvernig aherslum i eftirliti innan FME skuli hattad.

GREININGASVIDI

FORSTOPUMADUR
AHZEATTUGREININGA

Starfid felur i sér umsjon med einingu sem hefur pad hlutverk
ad greina helstu ahaettupaetti i starfsemi eftirlitsskyldra adila
og leggur fram tilldgur um stefnumétandi adgerdir er vardar
styringu aheettu.

Starfssvid

« Abyrgd a faglegri préun og framkvaemd ahaettugreininga
* Umsjoén med gerd og framkveemd verkédzetlunar

+ Abyrgd & framsetningu og midlun upplysinga

+ Abyrgd & daglegum rekstri og métun ligsheildar

* Pétttaka  stefnumdtun og deetlanagerd

* Pétttaka i innlendu og erlendu samstarfi

Menntunar- og hefniskrofur

* Haskdlamenntun sem nytist [ starfi, einkum & svidi fjarmala eda hagfreedi
* Videigandi pekking og reynsla af fiarmalamérkudum naudsynleg

* Pekking og reynsla af dheettugreiningu

* Leidtogaheefileikar og reynsla af stjérnun zeskileg

* Lipurd f mannlegum samskiptum og heefni til ad vinna med 68rum

* Frumkveedi, dbyrgd, heidarleiki og metnadur f starfi

* Heefni til ad tjd sig f reedu og riti 4 fslensku og ensku sem og 1
midlun upplysinga

. FORSTODUMADUR
- PJODHAGSVARUDAR

: Starfio felur i sér umsjon med einingu sem hefur pad hlutverk
: ad greina kerfisahaettu og proun a fiarmalamérkudum og
midla peim upplysingum ut & vid og til annarra starfseininga

: FME. Einingin leggur fram tillgur um stefnumotandi

: akvardanir er vardar styringu ahzettu 4 fjarmalamdrkudum.

¢ Starfssvid

i+ Abyrgd 4 greiningu markada og mati 4 kerfisahaettu
e Umsjén med gerd og framkveemd verkdeetlunar

+ Abyrgd 4 framsetningu og midlun upplysinga

i+ Abyrgd 4 daglegum rekstri og métun lidsheildar

i Patttaka i stefnumétun og dzetlanagerd

+ Pétttaka  innlendu og erlendu samstarfi

: Menntunar- og hefniskrofur
i Haskélamenntun sem nytist  starfi, einkum & svidi fjarmala eda hagfreedi
i« Videigandi pekking 4 fjarmdlamorkudum og ahrifapattum

fiarmalastédugleika naudsynleg

* Reynsla af stjérnun eeskileg

¢« Lipurd f mannlegum samskiptum og heefni til ad vinna med 86rum
* Frumkveedi, abyrgd, heidarleiki og metnadur i starfi

* Heefni til ad tja sig  reedu og riti & islensku og ensku sem og {

midlun upplysinga

Umsjon med stérfunum  hafa
Lilja Rut Kristofersdottir
framkveemdastjori greininga-
svids (liljla@fme.is) og

Ami Ragnar Stefansson
mannaudsstjori (arni@fme.is).

Umsaekjendur eru vinsamlegast
bednir ad seekja um starfid a
heimasidu Fjarmalaeftirlitsins,
www.fme.is eda &
www.starfatorg.is.
Umsoknarfrestur er til og med
30. desember nk.

Umsokn um starfid parf ad
fylgja itarleg ferilskra og
kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir asteedu umsoknar
og rékstudningur fyrir haefni
viokomandi i starfid.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

capacent




Sala a hjukrunarvorum 566191

Starfid felur i sér heimsoknir og s6lu a hjukrunarvorum og 68rum rekstrarvérum til heilbrigdisstofnana, dvalarheimila, leeknastofa og apdteka, auk sérhaefdrar radgjafar og
pjénustu. Starfinu geta fylgt ferdalog, innanlands og erlendis. Leitad er ad adila med hjukrunarfraeedimenntun. Vidkomandi parf auk tilskilinnar menntunar ad hafa dhuga a
mannlegum samskiptum og er reynsla af sélustorfum kostur. Starfshutfall og vinnutimi skv. samkomulagi.

Solumadur i verslun 566192

i starfinu felst sala, afgreidsla og pjonusta vid vidskiptavini, &fyllingar a hillur og annad sem tilheyrir starfinu. Verslunin er opin alla virka daga fra klukkan 8:00-18:00,
unnid er & voktum. Auk pess er verslunin opin & laugardégum kl. 10:00-16:00 fra september til mai og kl. 10:00-14:00 fra juni til 4gust. Unnid er ad jafnadi annan hvern
laugardag.

Leitad er ad dhugasémum, dbyrgum og pjénustulundudum einstaklingum sem geta hafid storf fljétlega.

Rekstrarvorur er reyklaus vinnustadur. o . T L
Nanari upplysingar og skraning 8 www.vinna.is

vinna.is

S:511 1144
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Rekstrarvorur oska eftir ad rada tvo slumenn til starfa. | bodi eru storf hja rotgronu og traustu Rekstrarvérur &
fyrirtaeki med mikla soknarmoguleika. Rekstrarvorur sérheefa sig i solu og dreifingu a hreinleetis-, - vinna med pér R
hjakrunar- og rekstrarvorum. v

Capacent Radningar

FORSTODUMABUR
LISTHUSS KOPAVOGS

Kopavogsbaer éskar eftir ad rada forstodumann Listhiss Képavogs, um nytt starf er ad reeda. Forstodumadur Listhiss ber abyrgo a rekstrarlegum og
stjérnunarlegum pattum a svidi menningarmala bajarins i nanu samstarfi vid forstédumenn menningarstofnana. Naesti yfirmadur er svidsstjori stjornsyslusvios.

Leitad er eftir einstaklingi sem hefur ahuga og farszla reynslu af rekstri og stjornun, frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi.

Undir Listhts Képavogs fellur 6l menningarstarfsemi Képavogsbagjar. Forstédumadur Listhuss er i forsvari fyrir stefnumaérkun, préun og skipulagningu menningarmala hja
Kopavogsbae. Hann fer med rekstrareftirlit med starfsemi allra menningarstofnana baejarins, p.e. Tonlistarhtss Képavogs — Salarins, Ténlistarsafns [slands, Listasafns Képavogs —
Gerdarsafns, Nattdrufraedistofu Képavogs, Bokasafns Képavogs og Héradsskjalasafns.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:
e Rekstur og stjérnun e Haskoélaprof sem nytist f starfi
o Gerd rekstrar- og starfsazetlana * Reynsla af rekstri og stjornun
¢ Kostnadareftirlit og eftirfylgni e pekking og/eda reynsla af verkefnastjornun
e Stefnumdtunarvinna og markmidasetning e |eidtogahafileikar, p.m.t. faerni i mannlegum samskiptum
e Samhaefing & starfsemi menningarstofnana * Reynsla af skipulagningu vidburda og kynningarmalum aeskileg
e Yfirumsjon med markadssetningu og kynningarmalum menningarstofnana, e Frumkvaedi og sjalfstaedi f vinnubrégdum
menningarmala og menningarvidburda baejarins e Faerni til ad tja sig skipulega baedi i reedu og riti
o Abyrgdamadur lista- og menningarrads e GOd pekking og reynsla af opinberri stjornsyslu aeskileg
e Stjérnun menningarvidburda f samstarfi vid forstédumenn e bekking og/eda reynsla af starfsumhverfi sveitarfélaga kostur

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Nanari
upplysingar veita Audur Bjarnadoéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENTIS

capacent




Sérfraedingur a pjonustusvidi

Trackwell leitar ad ahugasémum lidsmanni i hop adila sem sja um pjonustu og

samskipti vid vidskiptavini Timon.

Helstu verkefni Yy Y
>> Dagleg samskipti vid vidskiptavini og Grvinnsla pjonustubeidna //////}/’//%
>> Patttaka iinnleidingum og sja um adlogun a Gtreikningum :

til launa og verkbokhalds
>> Geta nytt tolvupekkingu sina vid gerd reikniregina
>> Patttaka og umsjon med namskeidshaldi, kynningum

og fréttabréfum

Menntunar- og haefniskrofur

>> Menntun & haskolastigi

>> Mjog god tolvukunnatta er skilyrdi

>> (560 islenskukunnatta

>> Hafa eldmad, goda pjonustulund og lipurd i samskiptum
>> Hafa mikinn ahuga & mannaudsmalum fyrirtzekja

>> Grunnpekking a svidi forritunar er kostur

/'w
TrackWell

Laugavegur 178 >> 105 Reykjavik >> Simi 510 0600 >> info@trackwellis >> www.trackwellis

Umsoknir sendist a job@trackwell.is fyrir 13. desember.

i
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REYKIALUNDUR
ot

Reykjalundur, )
endurhazefingarmiosto6o SIBS
auglysir lausa stoodu til umséknar

Deildarlaeknir
Laus er til umsoknar stada deildarleeknis a Reykjalund.

Um er ad reeda stodu leeknis sem starfar hverju sinni & 60ru
af tveimur medferdarsvidum stofnunarinnar, medferdarsvidi 1
(Hjarta-, lungna-, og taugateymi) eda medferdarsvidi 2

(Ged-, gigtar-, verkja-, offitu- og starfsendurhefingarteymi).
Starfid myndi nytast viokomandi til sérnams i endurhefingar-
leekningum, en myndi einnig geta nyst (ad hluta) vid sérnam i
60rum sérgreinum leeknisfreedi, t.d. heimilisleekningum.
Deildarlaeknir mun fa sérstaka kennsludetlun og hafa
handleidara. Mdgulegt er ad tengja starfid ad hluta starfi 4
Grensasi, sja 4 heimasidu Li, http://innri.lis.is/forsida/sma-
auglysingar/nanar/5648/lausar-stodur-a-reykjalundi-og-grens-
asi

Laun samkvamt kjarasamningi Laknafélags islands og
Reykjalundar.

Umsoknir berist til Magnasar Olasonar, framkveemdastjora
laekninga, sem einnig gefur upplysingar um starfio,
magnuso@reykjalundur.is

Umsdknarfrestur er til 21. desember 2013.
Askilegt er ad umsaekjendur geti hafid storf hio fyrsta.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum par sem ahersla
er 16g8 4 einstaklingsmidada nalgun og heildrana syn. Oskad
er eftir einstaklingum med goda samskiptafaerni, frumkveedi og
sjalfstee0i i starfi sem hafa dhuga & ad taka patt i uppbyggingu
innan endurhefingar.

Reykjalundur, endurhafingarmidstéd SiBS.
Simi 585 2000 — www.reykjalundur.is

13-333 - HVITA

Viltu pjona flugi med okkur?

Isavia oskar eftir oflugu folki ( spennandi storf

a skrifstofu felagsins ( Reykjavik.

Vefstjori Légfraedingur

o Leitad er ad starfsmanni til ad sja um innri og ytri vefilsavia, Isavia auglysir eftir |6gfraedingi. Starfid felst medal annars {
samfélagsmidla og ymis onnur verkefni & markadssvidi.  yfirlestri og radgjof vegna samninga og Utbodsgagna. Um-
Reynsla af vefstjorn er skilyrdi og vidkomandi parf ad hafa  saekjendur skulu hafa lokid embaettisprofi og/eda meistaraprofii
gott vald & textaskrifum & islensku og ensku og pekkingu &  |6gfraedi. Pekking og reynsla { Evrépurétti, itbodsrétti, samninga-

notkun umbrotsforrita.

Umsdknum skal skila 8 www.isavia.is/atvinna bar sem einnig er ad finna nanari upplysingar.

Umsadknarfrestur er til og med 16. desember.

f

Hja Isavia og dotturfélogum starfa um 850 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjon med upp-
byggingu og rekstri flugvalla og ad veita flugleidségupjénustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug,
auk yfirflugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

rétti, starfsmannarétti eda flugrétti er kostur.

N
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RADGIOF RADNINGAR RANNSOKNIR intellecta
= radgjof = rddningar = rannsoknir
Ad gera beturidageni Réttir starfsmenn i réttum Rannséknir auka sisumdla 5
geer er drifkraftur nyrra hlutverkum reedur mestu bekkingu og gera 108 Reykjavik
hugsana og betri arangurs um arangur fyrirtaekja akvardanir markvissari Simi 511 1225

www.intellecta.is

kY RARIK

RARIK ohf. er orkufyrirtaeki i opinberri eigu
med meginstarfsemi i raforkudreifingu.
Fyrirtaekid hefur unnid jafnt og pétt ad
uppbyggingu dreifikerfa i sveitum og er
einnig i dreifingu og s6lu & heitu vatni.

RARIK er med rimlega 20 starfsstéovar
vitt og breitt um landid og hja fyrirtaekinu
starfa um 200 manns.

Nénari upplysingar um fyrirteeki® ma finna
& heimasidu pess www.rarik.is

Starfssvid:

Umsjén med almennum fasteignamalum s.s.
skipulagi, byggingaleyfum, tryggingum, skraningu
huseigna, kaupum og sélu eigna, gagnadflun og
samningum

Gerd rekstrardaetlana og fjarmalaleg umsysla

Gerd vidhaldsaaetlana, umsjén og stjornun vidhalds
og breytinga

Radgjof, honnun, Gtbod, samningar vid verktaka og
eftirlit vid nyframkvaemdir

Intellecta, Sidumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

Umsoknarfrestur er til og med 23. desember 2013. Nanari upplysingar um startid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og bordur S.
Oskarsson (thordur@intellecta.is) hja Intellecta i sima 511 1225. Umsokn éskast fyllt it & www.intellecta.is. Allar umséknir og
fyrirspurnir verda medéhéndladar sem trunadarmal og peim svarad.

RARIK 6skar eftir ad rada deildarstjora fasteigna a taeknisvid fyrirtaekisins.

Menntunar- og haefniskréfur:

Deildarstjori fasteigna

Haskélamenntun & svidi byggingaverkfraedi eda
byggingataeknifraedi

Farsael reynsla af fasteignaumsjon er aeskileg
Stjérnunarreynsla er askileg

Go6d almenn télvu- og tungumalakunnatta
Reynsla af opinberri stjornsyslu er aeskileg
Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

intellecta

= 1a0gjof = radningar = rannsoknir

Verkfraedingar

Helstu verkefni

+ Verkefnastjornun

+ Stjornun framkveemda

« Undirbuningur verkefna

+ Honnunarryni og samraming
- Astlanagerd og eftirfylgni

+ Kostnadareftirlit

Mannverk éskar eftir verkfraedingum
— krefjandi verkefni og skemmitilegar askoranir

Mannverk ehf. var stofnad & vordégum 2012. Fyrirtaekid sérhaefir sig i préunarverkefnum,
styriverktoku, verkefna- , hdnnunar- og byggingastjérnun dsamt almennri framkveemdaradgjof.
Nanari upplysingar um fyrirtaekid ma finna & heimasidu pess www.mannverk.is

Mannverk dskar eftir ad rada tvo reynslumikla starfsmenn i verkefnastjornun, tilbuna ad takast
4 vid krefijandi verkefni og skemmtilegar dskoranir med godri lidsheild.

Menntunar- og haefniskrofur

+ Haskélamenntun a svidi véla-, rafmagns-
eda byggingaverkfraedi

« Farseel starfsreynsla

« Mikil reynsla af verkefnastjornun

+ Menntun i verkefnastjornun er kostur

« Lipurd og hzefni i mannlegum samskiptum

+ G60d kunnatta i islensku og ensku

v MANNVERK
I l FRAMKV/EMDIR

0G RABGJOF

intellecta




Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

Stada leikskolastjora vid leikskolann Hraunborg

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir stodu leikskodlastjora i Hraunborg.

Hraunborg er priggja deilda leikskoli i Efra-Breidholti vid jadar Ellidaardals. i leikskélanum er [6gd ahersla a laesi i vidum skilningi,
malorvun, sterdfraedi, hreyfingu, atindm, samskipti og skopun. Starfad er i anda heilteekrar skélastefnu med filbreyttum starfshattum
og vidfangsefnum til ad koma til méts vid parfir élikra einstaklinga. Einkunnarord Hraunborgar eru: ,Leikum og leerum”.

Leitad er ad einstaklingi sem byr yfir leidtogahzfileikum og er tilbtinn til ad efla og leida uppeldis- og menntastarf Hraunborgar.

Meginhlutverk leikskolastjora er ad:

« Vera faglegur leidtogi leikskdlans og méta framtidarstefnu hans
innan ramma laga, reglugerda, adalndmskrar og
stefnu Reykjavikurborgar.

* Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum.

* Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vid foreldra og starfs-
menn.

* Hvetja til préunar og nybreytni i leikskolastarfi.

« Styra rekstri leikskolans a grundvelli fjarhagsaaetlunar.

* Bera abyrgd 4 starfsmannamalum, svo sem radningum,
vinnutilhégun og starfsproun.

« Skipuleggja tengsl skdlans vid ymsa samstarfsadila.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Leikskdlakennaramenntun.

« Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla 4 leikskolastigi.
* Reynsla af stjornun eeskileg.

« Stiornunarhafileikar og vilji il ad leita nyrra leida.

* bekking 4 rekstri, dxetlanagerd og fjarmalastjornun.

* Lipurd og haefni i samskiptum.

* Sjalfstedi og frumkvaedi.

starfid.

Umsokn fylgi yfirlit yfir nam og fyrri storf, leyfisbréf til ad nota starfsheitid leikskolakennari og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i

R&did verdur i stoduna fra 1. febrtiar 2014. Umséknarfrestur er til og med 31. desember 2013.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda leikskola.
Umsakjendur eru bednir um ad sakja um starfid @ heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Nanari upplysingar veita Hildur Skarphédinsdattir, skrifstofustjori leikskdlahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdéttir, mannaudsstjori,
simi 411 1111. Netfong: hildur.skarphedinsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad
vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Orkuveitan er fjolbreyttur og
lifandi vinnustadur félks med
mikla pekkingu. Fyrirtaekid
hefur ad markmidi ad vera i
fremstu rod hvad snertir
oryggi og vinnuumhverfi og
moguleika starfsfolks til ad
samraama vinnu og
fjéiskylduabyrgd.

Vid hvetjum jafnt konur sem
karla til ad saekja um storfin.
Umsjon med Urvinnslu umsokna
hefur Jéna Bjork Sigurjonsdottir
(jona.sigurjonsdottir@capacent.is)
hja Capacent Radningum.
Umsaekjendur eru vinsamlegast
bednir ad sekja um starfié a
heimasidu Capacent Radninga,
www.capacent.is. Umsokn um
starfi® parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par
sem gerd er grein fyrir astaedu
umsodknar og rokstudningur fyrir
haefni i starfid.

Umsoknarfrestur er til og
med 6. jandar 2014.

Fario verdur med allar
umsoknir sem tranadarmal.

FORSTODUMADUR AUDLINDA

Virkjana- og solusvid Orkuveitu Reykjavikur oskar eftir ad rada 6flugan
einstakling i nytt og spennandi starf forstédumanns audlinda. Vidkomandi
verdur hluti af stjérnendateymi svidsins og mun bera abyrgd a audlinda- og
umbhverfisvoktun og akvordunartoku sem stydur vid stefnu fyrirtaekisins um
ad nyta audlindir & abyrgan og hagkvaeman hatt.

HAGSYNI - FRAMSYNI - HEIDARLEIKI

Virkjana- og solusvié rekur fjorar virkjanir til framleidslu & heitu vatni og
rafmagni; jardgufuvirkjanirnar & Nesjavollum og Hellisheidi og vatnsafls-
virkjanir i Ellidaanum og Andakilsa i Borgarfirdi. Um naestu dramét verdur
starfsemi svidsins faerd i sjalfstaett fyrirtaeki til ad uppfylla lagalegar skyldur
um adgreiningu a sérleyfis- og samkeppnisstarfsemi Orkuveitu Reykjavikur.

Starfs- og abyrgdarsvia:

o Heildaryfirsyn yfir audlindamal sem heyra undir starfsemina
e Fraedilegur studningur vid rekstur og framkvaemdir
¢ Abyrgd a audlinda- og umhverfisvéktun
o AkvOrdunartaka sem vardar nytingu audlinda
byggda a nidurstédum rannsdkna og meelinga
o Innkaup a rannsdknum, eftirliti og maelingum
o patttaka i vinnu vegna leyfis- og skipulagsmala
e Motun a framtidarsyn i audlindamalum

Menntunar- og haefnikrofur:

o Haskolaprof i jardvisindum, efnafraedi, edlisfraedi,
verkfraedi eda tengdum greinum

» Reynsla & svidi jardhita eda annarra orkuaudlinda

e Reynsla ur orkugeiranum er kostur

e GO& samskiptahaefni, pjonustulund, frumkvaedi
0g 6gud vinnubrogd

o Gott vald 4 islensku og ensku, baedi i raedu og riti

<>

Orkuveita
Reykjavikur
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Grindavikurbaer

Proskapjalfi oskast
til starfa i Grindavik

Grindavikurbeer dskar eftir ad rada til starfa proskapjalfa
inyja heimapjonustudeild sem hefur starfsemi i arsbyrjun
2014. Um er ad reeda 70% starf er heyrir undir forstddumann
Midgards, sem verdur midstod heimapjonustu vid fullordid
folk i sveitarfélaginu.

Helstu verkefni:

e Stjornun og umsjon fjdlpeettrar pjonustu i pagu
fatlads folks

e Samraeming faglegs starfs & pjonustueiningunni

e Leidsdgn og radgjof til samstarfsadila

¢ Gerd pjonustuaeetlana

e Samskipti vid pjonustunotendur og adstandendur

Menntunar- og haefniskrofur:

e proskapjalfafreedi eda hlidstaed menntun

e Starfsreynsla i pjonustu vid fulloroid fatlad folk

* G60 almenn télvukunnatta

e Lipurd i mannlegum samskiptum og rik pjonustulund
¢ Godir skipulagshafileikar og frumkvaedi

e Sjalfsteedi i vinnubrégdum

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vio viokomandi stéttarfélag.
Karlar, jafnt sem konur, eru hvattir til ad seaekja um starfio.

Nanari upplysingar eru veittar af Stefaniu Sigridi Jons-
dottur i sima 426-8014 og Nokkva Ma Jonssyni i sima
420-1100. Umsoknum med upplysingum um menntun og
starfsferil skal skilad rafraent & netfangio nmj@grindavik.is.
Umsaoknarfrestur er til og med 20. desember 2013.
/Askilegt er ad nyr starfsmadur geti hafid storf sem fyrst
og eigi sidar en 1. febraar 2014.

Upplysinga- og skjalafulltrui
oskast til starfa i Grindavik

Grindavikurbeer dskar eftir ad rdda upplysinga- og skjalafull-
traa til starfa a bejarskrifstofu. Um er ad reeda 100% starf er
heyrir undir svidsstjora fjadrmala- og stjérnsyslusvids.
Upplysinga- og skjalafulltri ber 4byrgd & innri og ytri upp-
lysinga- og skjalamalum Grindavikurbaejar. Umsjon med vef
baejarins www.grindavik.is, gerd og Gtgafu kynningarefnis
og sér um tilfallandi textagerd. Tekur patt i stefnumétun hvad
varoar upplysinga- og kynningarmal, skjalastjérnun sem og
rafreena stjornsyslu og tolvukerfi. Sér um fraedslu og radgjof
um skjalamal til starfsmanna og stofnana.

Helstu verkefni:

* Abyrgd og yfirumsjon med skjalavorslukerfi og skraningu
og vardveislu erinda og skjala sem berast Grindavikurbee

¢ Umsjon med vef Grindavikurbeejar, innri vef starfsmanna,
innra fréttaritinu Porkotlu og fréttabréfinu Jarngerdi i
samstarfi vio ritstjora

e Fjarhagsleg abyrgd a rekstri upplysinga- og skjalamala

¢ Umsjon med uppbyggingu rafreennar stjornsyslu, inn-
leidingu upplysingakerfa og hughtinadar, préun verklags
og verkferla

Menntun, reynsla og haefniskrofur:

e Haskolaprof sem nytist i starfi, svo sem békasafns-og
upplysingafreedi eda skjalfreedi

o Starfsreynsla af upplysinga- og skjalamalum

* Reynsla og pekking & malefnum sveitarfélaga er kostur

¢ Reynsla og pekking 4 svidi verkefnastjérnunar er kostur

e Sjalfsteedi i vinnubrogdum

* Geta til ad syna frumkvaedi og rik skipulagshaefni

e Framurskarandi télvukunnatta

e Haefni i mannlegum samskiptum

¢ G060 kunnatta i islensku i reedu og riti

¢ Heefni til ad midla floknum upplysingum & einfaldan hatt
it6ludu og ritudu mali

Laun eru samkveemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vid vidkomandi stéttarfélag.

Nanari upplysingar um starfid gefur Jon Périsson

i sima 420-1103 eda i tolvupdsti jont@grindavik.is.
Umséknum med upplysingum um menntun og starfsferil skal
skilad rafreent & netfangid jont@grindavik.is
Umsaoknarfrestur er til og med 20. desember 2013.

Askilegt er ad umsakjandi geti hafid storf sem fyrst.

Jon Périsson
svidsstjori fidrmala- og stjérnsyslusvids




Litil fjolskylda sem byr i 101 Reykjavik leitar ad
godri manneskju til ad passa einn dasamlegan
3. ara strak tvisvar i viku eftir leikskola.

Goo laun i bodi fyrir retta manneskju.
Meomeeli oskast. Vinsamlegast sendid umsokn
og medmaeli i netfangid 101possun@gmail.com.

NAUSFmarne

Vaxandi fyrirtaki leitar ad:

Sérfraadingi i verslun

Starfid felst m.a. i innkaupum og solu a 5 af-
virknibinadi auk margvislegrar adstodar vid
taekni- og framleidsludeildir fyrirtakisins.

Had niskrofur:
e Menntun i rafmagnstaknifragdi,
rafmagnsidnfrasdi eda rafvirkjun.
e (G060 télvu- og tungumal akunnatta.
o Sjdfstasd vinnubrogd, kraftur og
Utsjonarsemi vid lausn verkefna.

Nanari upplysingar veitir framkvaamdastjori
sima 414 8081. Skriflegar umsoknir asamt feril-
skrasendist til Naust Marine fyrir 6. janUar.

Naust Marine, Midhellu 4, 221 Hafnarfirdi
atvinna@naust.is

SITRUS leitar eftir skapandi
og haefileikariku folki

Hreyfihonnudur / Motion Design
After Effects & Cinema 4D

Honnudur / Forritun HTMLS & Flash

3D Generalist
Autodesk Maya, Texture, Modeling & Lighting

Umsoknir dsamt portfolio eda showreel
sendist & stefan@sitrus.is

Farid er med umsoknir sem triinadarmal

Sitrus er skapandi honnunarstidio og framleidslufyrirtaeki
med aherslu a hreyfigrafik.

Vefritstjori

Laust er til umsoknar starf vefritstjora i Vefdeild hja Landsbankanum. Deildin markar

og framkvaemir stefnu bankans a svidi veflausna, margmidlunar- og samfélagsmiola

i samreemi vid almenna stefnu bankans hverju sinni.

Verkefni vefritstjéra er ad midla upplysingum til samstarfsfélks & Intraneti bankans sem og til vidskiptavina a ytri vefjum

bankans. Mikilveegt er ad viokomandi syni frumkveedi { starfi og midli hugmyndum um urbeetur.

SITRUS

www.sitrus.is

Helstu verkefni

Menntunar- og haefniskrofur

» Ritstjérn, textagerd, framsetning og vinnsla efnis a vefi » Haskolamenntun sem nytist { starfi.

Landsbankans og détturfélaga.

» G60 islenskukunnatta skilyrdi.

» Honnun & notendavidmoéti { samvinnu vid grafiska hénnudi

og forritara.

» Hugmyndavinna og bréun nyrra vefsveeda med ymsum

svidum bankans.

» Samvinna vid markadsdeild um markadssetningu a vef

og samfélagsmidlum.

» G60 enskukunnatta seskileg.
» Heefni { mannlegum samskiptum.

» Skipul6gd vinnubrogo.

» Reynsla og pekking a veflausnum og notendaviomati.

» DPatttaka { hugmyndavinnu og préun a notkun samfélagsmiola.

» DPekking og ahugi 4 samfélagsmidlum.

» Ritstjérn frétta, frédleiks og skodanapistla & umraeduvef

Landsbankans.

» Umsjén med vefgreiningum.

» Auga fyrir ttliti, hénnun og vidmoti.

» Heefni til ad tileinka sér teeknilegar nyjungar.

» Reynsla af notkun vefumsjénartéla, html og Photoshop zeskileg.

Nanari upplysingar veita Sneebjérn Konradsson, forstédumadur Vefdeildar, i sima 410 7079 og Berglind Ingvarsdéttir hja

Mannaudi i sima 410 7914. Umsdkn merkt ,Vefritstjori“ fyllist Gt & vef bankans. Umsdknarfrestur er til og med 18. desember 2013.

Landsbankinn

landsbankinn.is 410 4000

LANDSBANKINN,KT.471008-0280




NYTT LIF

LAUSAR STOPUR

BLADAMADUR

Timaritid Nyt lif leitar ad hugmyndarikum bladamanni
i fullt starf naestu 9-10 mdnudi. Pekking 4 tisku, honnun
eda 6drum skapandi greinum keaemi sér vel. Reynsla af

bladamennsku er skilyrdi. Parf ad geta hafid storf sem fyrst.

STARFSNEMI

Ritstjérnin hefur einnig laus pldss fyrir 6fluga starfsnema.
Vid leitum ad meistaranemum { ndmi tengdu bladamennsku
sem vilja kynnast timaritatitgdfunni okkar. Starfsnemi gengur
i 6ll verk ritstjérnarinnar og fer vinnuframlag sitt metid til
cininga. Fyrirkomulagid er samkomulagsatridi.

Sendid umsokn og ferilskrd merkta STARFS UMSOKN
4 nyttlif@birtingur.is. Umséknarfrestur er 12. desember.
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RYDFR| SERSMIDI

Micro-rydfri smidi ehf er ad leita ad starfsmanni.
Vidkomandi parf ad hafa reynslu af smidi ar rydfriu stali.
Umsoknum med ferilskra ma skila & micro@micro.is
eOa i posti til okkar i Sudurhraunio fyrir 20. desember.
Ollum umséknum verdur svarad.

Micro-rydfri smidi ehf
Sudurhrauni 12b
210 Gardabae

oCRRs
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Arskogum 2, Breidholti / Mjédd
Skégarbeer er hjakrunarheimili fyrir eldri og yngri
einstaklinga sem parfnast hjlkrunar allan sélarhringinn.

Aodstooardeildarstjori

Stada a0stodardeildarstjora & hjikrunardeild er laus til umsoknar
fra 1. febrGar 2014. Umsoknarfrestur er til 31. desember 2013. Med
umsokn fylgi upplysingar um namslok, ferilskra asamt medmaelum
tveggja umsagnaradila.

Helstu kréfur:

o islenskt hjakrunarleyfi.

e Sjalfsteed vinnubrdgd og skipulagshafileikar.

¢ Faglegur metnadur og g60 samskiptahaefni.

¢ pekking og reynsla af stjornunarstorfum aeskileg.

Helstu peettir starfsins:

¢ Umsjon med verkferlum, gerd hjukrunarferlis
og framkvaemd hjakrunar.

¢ RAl-malingar (raunverulegur adbinadur ibda).

Vinsamlega sendid umsoknir til:
Jonbjorg Sigurjonsdattir hjikrunarforstjori
Hjikrunarheimilinu Skdgarbae

Arskogum 2,

109 Reykjavik

eda i télvuposti; jonbjorg@skogar.is

Laeknahusid 6skar eftir ad rdda méttokuritara i 50%
starf. Vinnutiminn er fra 14:00 til 18:00. | bodi er
skemmtilegt og krefjandi starf sem felst m.a. i sim-
svorun, skraningu timapantana og moéttoku sjukl-
inga. Vio leitum af jakvaedum einstaklingi med rika
pjonustulund sem byr yfir almennri télvu- og gédri
enskukunndttu. Kunnatta i einu nordurlandamali er
kostur. Viokomandi parf ad geta hafid storf fljdtlega.
Ahugasamir vinsamlega sendid umsokn og ferilskra
fyrir 14. desember & télvupdstfangio domusmedica@
domusmedica.is

Laeknahisid er einkarekid heilbrigdispjonustufyrirtaeki sem fagnar
30 dra starfsafmaeli i dr. Hja pvi starfa 30 manns d svidi almennra-,
barna-, Iyta-, sveefinga-, pvagfaera- og edaskurdlaekninga.
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BRADASVID
Namsstodur deildarleekna

Laus eru til umsdknar storf deildarlekna a bradasvidi.
Starfshlutfall er 100% eda eftir nanari samkomulagi.

Storfin eru laus fra 1. mars 2014 og 1. april 2014 eda eftir
samkomulagi og eru til 6, 12 eda 24 manada.

Starfssvid bradamottoku spannar allar almennar brada-
lekningar. Bradamottakan hefur vidurkenningu til ad veita
framhaldsmenntun i bradalaeknisfraedi sem metin er til allt
ad tveggja ara af sérfraedindmi.

Helstu verkefni og abyrgd

» Pjélfun i bradalekningum med pétttoku i klinisku starfi
» Pétttaka f framhaldsmenntun og visindastarfi

» Handleidsla og kennsla kandidata og leeknanema

Haefnikrofur

» Almennt leekningaleyfi

» G64 faerni i mannlegum samskiptum og 6gud vinnubrogd
» Islenskukunnétta

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 28. desember 2013.

» Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirleeknir, netfang
ebenedik@Ilandspitali.is, simi 543 1000.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélarédherra. Sétt er um starfid
rafraent & wvw.landspitalis, undir ,laus storf”. Ollum umsdknum verdur svarad begar kvordun
um rédningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
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BRADASVID

Sérfraedileknar

Laus eru til umsoknar tvo storf sérfraedilekna & brada-
méttoku Landspitala i Fossvogi. Starfshlutfall er 100%
og eru storfin laus frd 1. febriar 2014 eda samkveemt
nanara samkomulagi. Annad starfid er hugsad sem
fullt afleysingastarf til eins ars en einnig er moguleiki &
hlutastarfi.

Starfssvid bradamottoku spannar allar almennar brada-
leekningar. Bradaméttakan hefur vidurkenningu til ad veita
framhaldsmenntun i bradalaknisfraedi sem metin er til allt
ad tveggja ara af sérfraedinami.

Helstu verkefni og abyrgd

» Mottaka og medferd sjuklinga med brad veikindi eda slys
» Pétttaka i kennslu og visindavinnu { samvinnu vid yfirlaekni
» Onnur verkefni i samradi vid yfirlaekni

Haefnikrofur

» Sérfradividurkenning 4 islandi i bradaleekningum eda
skyldum sérgreinum

» Reynsla i kennslu og visindavinnu

» Samskiptahafni og lipurd { mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 22. desember 2013.

» Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirleknir,
ebenedik@landspitali.is, simi 543 1000.

» Umsdknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf,
reynslu af kennslu, visindavinnu og stjérnunarstérfum
dsamt sérprentun eda ljdsriti af greinum sem umsakjandi
kann ad hafa birt eda skrifad.

» Umsdknargdgn sem ekki er hagt ad senda rafraent skulu
berast, i tviriti, Elisabetu Benedikz yfirlaekni bradalaekninga,
LSH Skrifstofa bradadeildar E2 Fossvogi.

» Mat stddunefndar laeknarads Landspitala byggist &
innsendum umsoknargégnum.

» Vidtol verda vid umsaekjendur og dkvordun um radningu i
starfid byggir einnig & beim.

» Fullt starf er bundid vid sjukrahsid eingdngu sbr.
yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjukrahuslaekna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sétt er um starfid
rafreent & wwww.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umséknum verdur svarad begar akvordun
um rédningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
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Starfagattl

STARFs

Atvinnuleitendur

Flest auglyst storf i landsfjolmidlum ma
finna a einum stad i lista a vefsiou STARFs

www.starfid.is

Y( STARF

VINNUMIDLUN OG RAPGJOF

STARF — vinnumidlun og radgjof ehf. er fyrirtaeki  eigu AlpyBusambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins og var stofnad vorid 2012 til ad halda utan um tilraunaverkefni
um pjénustu vio atvinnuleitendur sem eru félagar f tilteknum stéttarfélogum. Pjonustan
fer fram  fiorum bjonustumidstodvum og par starfa m.a. 14 atvinnuradgjafar STARFs.
bungamidja pjonustunnar er vinnumidlun og jafnframt er atvinnuleitendum lidsinnt vio
margvisleg vinnumarkadstrredi — markmidid er ad koma fleiri atvinnuleitendum aftur til
starfa. Nanari upplysingar um STARF ma finna d vefsidu félagsins: www.starfid.is

LYFLAKNINGASVID

Sérfredingar i hjukrun
Lausar eru til umsoknar fjorar stodur sérfreedinga i
hjakrun & lyfleekningasvidi. Um er ad raeda 2 stodur i
lungnahjukrun og 2 stodur i 6ldrunarhjikrun.

i lungnahjukrun er énnur stadan med aherslu & hjukrun
bradveikra lungnasjuklinga en hin med aherslu a hjtkrun
sjtiklinga hada heimadndunarvélum.

i 6ldrunarhjukrun er 6nnur stadan med aherslu & liknar-
hjukrun aldradra.

Helstu verkefni og abyrgd
» Klinisk storf

» Proun hjukrunar innan sérgreinar
» Kennsla og rannséknir

» Innleiding nyrra verkferla

» Préun pjdnustu vid sjuklinga

» Ra’égjdf

v

Haefnikrofur

» Meistara- eda doktorsprof i hjikrun

» Sérfreedileyfi i hjukrun i ddurnefndum sérgreinum, i
samraemi vid reglugerd nr. 124/2003 um sérfraedileyfi i
hjukrun

» 5 dra starfsreynsla

» Leidtoga- og samstarfshafileikar

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 14. jantar 2014.

» Starfshlutfall er 50-100%, storfin veitast fra 1. mars 2014
eda eftir samkomulagi.

Upplysingar veita Gyda Baldursdaéttir, adstodarfram-
kveemdastjori, netfang gydabald@Ish.is, simi 824 5233
og Pérgunnur Hjaltadottir, mannaudsradgjafi, netfang
torghjal@landspitali.is, simi 825 5136.

Umsokn skulu fylgja vottfestar upplysingar um nam, fyrri
storf, reynslu af kennslu, visindavinnu og stjérnunar-
storfum dsamt sérprentun eda ljosriti af greinum sem
umsakjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent
skulu berast, i tviriti, Gydu Baldursdattur, adstodarfram-
kveemdastjora lyflekningasvids, LSH E7 Fossvogi.

Allar umsoknir verda sendar til stodunefndar hjakrunar-
rads Landspitala. Akvérdun um rédningu byggir &
vidtélum vid umsaekjendur, innsendum gognum og
umsogn stédunefndar hjakrunarrads.
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Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fidrmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent &; www.Jandspitalis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvoroun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar 4 spitalanum.
Nadnari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.
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Spennandi storf

hja Kopavogsbae

- Grunnskélakennari vegna forfalla i
Koépavogsskola

- Umsjonarkennari & yngsta stig i Salaskola

- Leikskélakennari a leikskélann Arnarsmara

- Deildarstjérar a nyjan leikskoéla, Austurkér

- Starfsmadur i raestingu & leikskélann
Rjapnahz=d

- Starfsmadur i ibadarkjarna fyrir fatlada

- broskapjalfi i ibudarkjarna fyrir fatlada

Nanari upplysingar og fleiri storf er ad finna 8
vef Képavogsbaejar

a vef Képavogsbaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli 8 as 6ll laus storf hjd baenum
eru auglyst www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafreent

Solustiori

Innflutningsfyrireeki 4 svidi glers, glugga og hurda dskar eftir ad rida 6flugan solustjora il starfa.
Vinnutimi er fra kl. 08:00 til k. 17:00.

Starfssvid

- Skipulagning solustarfsemi

- Starfsmannastjérnun

- Oflun nyrra vidskiptasambanda

- Efling og vidhald niverandi vidskiptasambanda
- Tilbods- og samningagerd

Hefniskrofur

- Teekni- eda verkfredimenntun kostur
- God almenn tlvupekking
- Reynslaaf stérfum tengdum byggingageira kostur

- Frammurskarandi skipulags- og sjérnunarhafileikar

- Reynsla af solustorfum wskileg

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Radgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad skja um starfid par. RADNINGARPJONUSTA

-

lcepharma leitar ad markadsfulltraa fyrir % Coloplast

Menntunar- og hafniskréfur
* Hjtkrunarfradimenntun.

* (64, almenn télvukunnatta.

Starfssvid

bar sem eru 2 starfsmenn.

Markadsfulltrai Coloplast mun sja um:

og notendur.
* Samskipti vid Coloplast i Danmérku.

og erlendis.
¢ Gerd kynningarefnis.

)

Icepharma

S BAS d &0
Heilbrigdissvid Icepharma leitar ad drifandi og faglegum einstaklingi i starf markadsfulltrua fyrir Coloplast.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Um er ad reeda 100% starf.

* Ahugi & markadsstarfi, sélu og samskiptum.
* Fagmennska, jakveaedni, skipulagsfeerni og frumkvaedi.

* Fullkomin dénskukunnatta. G6d enskukunnatta.

Vid leitum ad 6flugum lidsmanni i markadsdeild Coloplast

* Kynningar og s6lu a vérum Coloplast fyrir heilbrigdisstarfsfolk

* Patttsku  og skipulagningu funda og rédstefna baedi & islandi

Icepharma er eitt af starstu fyrirtaekjum landsins i solu- og markadssetningu & heilbrigdisvérum, leekningataekjum og lyfjum. Hja fyrirtaekinu qf’%
starfa 80 manns med vidtaeka menntun og pekkingu a heilbrigdisgeiranum. Icepharma er fyrirmyndarvinnustadur og vid leggjum aherslu 4 ¥
jafnrétti og fj6lskylduvaent umhverfi. -1

Lynghdlsi 13 « 110 Reykjavik « Simi 540 8000 « Fax 540 8001

e JE.

Nanari upplysingar um starfid veita Geirbridur Palsdottir, markadsstjori
Coloplast, (geirthrudur@icepharma.is eda 8434316 ) og

Hanna Katrin Fridriksson, framkvaemdastjori Heilbrigdissvids,
(hannakatrin@icepharma.is eda 8218044).

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember

Umsoknir skal senda a hannakatrin@icepharma.is merktar Coloplast.
Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Coloplast proar vorur og pjonustu til ad auka lifsgaedi folks sem 4 vid
personulegan heilsufarsvanda ad strida. Fyrirtakid er sérhaeft i vérum

a svidi stoma, pvagleka og annarra pvagfeeravandamala, hidverndar og
saramedferdar. Coloplast er danskt fyrirtaeki sem starfar a alpjédavettvangi
med yfir 8.000 starfsmenn.




Adstodarmadur pjédgardsvardar (sérfraedingur)
a nordoursveedi Vatnajokulshjodgards

Vatnajokulspjédgardur aulesir starf sérfraedings a nordursvaedi
meod starfsstéd i Asbyrgi laust til umsoknar.

Vatnajokulspjodgardur er rekinn af samnefndri rikisstofnun og naer landsvaedi hans alls
yfir u.p.b. 14.000 km?, sem skiptist i fjogur rekstrarsvaedi sem kennd eru vio héfudattirnar.
Nordursvaedio neer fra Jokulsa a Fj6llum i austri ad Tdmasarhaga i vestri, storan hluta

af Vatnajokli, Jokulsargljufur, Oskju og Dyngjufjoll. Starfid heyrir undir pbj6dgardsvord
nordursvaedis, sem hefur adsetur i Asbyrgi. Um er ad reeda fidlbreytt, krefjandi og
skemmtilegt starf i einstoku umhverfi.

Starfio felur m.a. i sér: e Sjalfsteedi frumkveedi og verkvit.
e Eftirlit, voktun og uppbyggingu svaedisins. e Heefnitil ad vinna undir miklu alagi.

e Starfsmannahald og verkstjorn med * pekking a ferdamennsku.

sumarstarfsménnum. . .
* pekking og reynsla af landvérslu og

Umsjon med rekstri tjaldsveeda og nattarutalkun.

minjagripaverslunar.
1agrp * bekking og reynsla af kennslufraedi og

Faglega vinnu vio dryggismal, landvérslu og fraedslu. fraedslumalum fridlystra svaeda.

Vinnu vig ad beeta adgengi gesta. * bekking & Nordursveedi Vatnajokulspjédgards

Fraedslu og upplysingagjof. er mjig askileg, sem og stadgod almenn
 Skyrslugerd og datlanagerd. landfraedileg pekking & Islandi.
» Samstarf vid stofnanir, sveitastjornir og
ferdapjonustuadila.

o Onnur tilfallandi verkefni.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmala-
rddherra og hlutadeigandi stéttarfélags.
Badi konur og karlar eru hvott til ad seekja

Eftirfarandi kréfur um menntun, reynslu, heefni um starfid. Gert er rad fyrir ad vidkomandi
og bekkingu eru hafdar til vidmidunar vid val i hefji storf i april 2014.

starfio:
Lo, . L . Umsaoknir um ofangreint starf skulu hafa borist
* Haskolaprof eda sambeerileg menntun sem nytist i starfi. Vatnajokulshjodgardi, Abyrgi, 671 Kopasker, eigi
* G0 islensku- og enskukunnétta. Onnur tungumél kostur. ~ sidar en 3. janiiar 2014.

* Ahugi og pekking & nattaruvernd og umhverfismalum. ~ Upplysingar veitir pj6dgardsvordur nordur-
sveedis, Hjorleifur Finnsson i sima 842 4360. eda

hjorleifur@vatnajokulsthjodgardur.is

* Rik pjénustulund og samskiptahaefni.

PORT hénnun

Sterk tengsl i
islensku atvinnulifi
www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

\ www.hagvangur.is

Rafvirki oskast

LEE rafverktakar dska eftir ad rada rafvirkja.
Viokomandi parf ad geta hafio storf sem fyrst.
Umsokn og ferilskréa skal sendast & netfangid

larusee@simnet.is

LEE RAFVERKTAKAR

FELAGS- OG SKOLAPJONUSTA
RANGARVALLA- OG VESTUR-
SKAFTAFELLSSYSLU

Félags- og skélapjonusta Rangarvalla- og Vestur-
Skaftafellssyslu bs. dskar eftir ad rada talmeinafreeding og
leikskolaradgjafa til starfa vid skélapjonustu byggdasam-
lagsins & Hvolsvelli.

Talmeinafraedingur 100% starf:

Starfssvio:

Talmeinafraedingur sinnir greiningu, radgjof og pjalfun barna
med talmeina- og malproskavanda i grunn- og leikskélum &
starfssvae0i skdlapjonustunnar. Hann sinnir

einnig freedslu til foreldra og starfsfélks skélanna um
malproskavanda og vinnur i pverfaglegu samstarfi vid adra
sérfreedinga pjonustunnar.

Menntunar- og haefniskrofur:

Nam i talmeinafraedum fra H.i eda 6drum sambaerilegum
menntastofnunum. Sjélfstaedi i vinnubrogdum og g6d haefni i
mannlegum samskiptum.

Leikskolaradgjafi 30% starf:

Starfssvio:

Leikskolaradgjafi sinnir almennri kennsluradgjof vio
starfsfolk leikskola a starfs-svaedi byggdasamlagsins auk
sérkennsluradgjafar og eftirfylgdar vegna barna med
sérparfir. Hann sinnir einnig radgjof og freedslu til foreldra
leikskdlabarna og vinnur i pverfaglegu samstarfi vid adra
sérfraedinga pjonustunnar.

Menntunar- og haefniskrofur:
Leikskdlakennaramenntun. Sjalfstaedi i vinnubrogdum og
g00 heefni i mannlegum

samskiptum. Reynsla af sambeerilegu starfi og/eda
framhaldsmenntun sem nytist i starfi er a&skileg.

Laun og starfskjor eru samkveemt kjarasamningum
viokomandi stéttarfélaga og launanefndar sveitarfélaga.
Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Umsoknarfrestur er til 20. desember nk.

Umsadknir &samt ndms- og starfsferilsskra berist deildar-
stjora skolapjonustu & netfangio eddaa@ismennt.is, for-
manni stjornar & netfangid margret@rang.is eda i posti
a Félags- og skolapjonusta Rangarvalla- og Vestur-
Skaftafellssyslu b.t. Margrét Yrr Sigurgeirsdéttir, Sudur-
landsvegi 1-3, 850 Hellu. Nanari upplysingar veita Edda i
sima 862-7522 og Margrét i sima 861-0434.

Solufulltraar i soluver

— 365 midlar 6ska eftir 6flugum sélufulltrium.

Vid leitum ad katu og skemmtilegu folki sem kann ad spjalla og hefur dhuga & ad vinna i lifandi og spennandi umhverfi.

Um er ad raeda hlutastarf. Starfid fellst i solu & vorum og bjonustum 365

Haefniskrofur:

« Ahugi & sélumennsku.

« Ahugi & sjonvarpi, snjallsimum, spjaldtslvum og neti.
« Abyrgd og heidarleiki,

» Studentsprof eda sambaerileg menntun.

Ahugasamir vinsamlegast sakid um a www. 365.is. Storf hja 365, merkt ,,Soluver”.
Nanari upplysingar veitir Benedikt Freyr, benediktj@365.is.




Ma bjoda pér um bord?

Starfsmadur i mottoku

Vio leitum ad 6flugum og pjénustulundudum ein-
staklingi til pess ad taka patt i spennandi og krefj-
andi starfsumhverfi i upplysingataeknigeiranum.
Starfsmadur i méttoku ber dbyrgd a méttoku peirra
gesta sem koma til RB auk pess ad sinna mikilvagu
pjénustuhlutverki vid adra starfsmenn og stjérnend-
ur. Um framtidarstarf er ad reeda med vinnutima fra
kl. 8:00 - 16:00 alla virka daga. Viokomandi parf ad
geta hafid storf eigi sidar en pann 19. desember
nastkomandi.

Helstu verkefni

» Almenn méttaka vidskiptavina s.s. skraning
4 gestakomum og Utvegun adgangskorta

» Regluleg békhalds- og skrifstofuverkefni

» Margpatt innanhuss pjénusta s.s. innbindingar,
prentanir, umsjén med netkaupum, leyfis-
askriftir dsamt fleiru

» Samhlida mottoku er annast simsvorun |
samvinnu vid pjénustumidstod RB

Haefniskrofur

» Reynsla af starfi i méttoku aeskileg

» Stladentspréf og/eda 6nnur menntun sem nytist
i starfi, s.s. t6lvu- og skrifstofunam

> Haefni i mannlegum samskiptum
» Rik pjénustulund og metnadur fyrir starfinu

Vid bjédum géda vinnuadstoou, txekifaeri til simennt-
unar og starfspréunar, frabzera starfsfélaga og um-
hverfi par sem fagmennska, frumkvadi og traust eru
undirstada allra verka.

Pad telst kostur ef vidbkomandi spilar & hljédfaeri, hvort
sem pad er ukulele, nefflauta eda annad.

—

Haegt er ad sakja um a vef RB, www.rb.is
til 13. desember n.k.

Allar ndnari upplysingar um starfio veitir Bettina
Bjorg Hougaard, verkefnastjéri a svidi Mannauds-
mala og samskipta, bettina@rb.is, simi 569 8877.

Farid verdur med umsadknir og fyrirspurnir
sem trdnadarmal.

| | REIKNISTOFA  Hofdatorg, www.rb.is
|'k ; BANKANNA Katrinartdni 2

150 Reykjavik

Reykjavikurborg
Umhverfis- og skipulagssvid

Yfirverkfraedingur hja byggingarfulltrGanum i Reykjavik

Oskad er eftir yfirverkfreeding hja byggingarfulltrianum i Reykjavik. Byggingarfulltriinn i Reykjavik sinnir m.a. eftirliti med
byggingarframkveemdum innan borgarlandsins, fragangi peirra og umhverfi 16da til samraemis vid sampykkt gogn, skilmala,
byggingarreglugerd og log sem pvi tengjast. Skrifstofan er til hiisa i Borgartiini 12-14.

Starfssvid

Yfirverkfreedingur ber 4byrgd a ad tryggja faglegan undirbining mannvirkjagerdar og ad virkt eftirlit sé med pvi ad kréfur um
oryggi, atlit, endingu og hagkveemni bygginga og annarra mannvirkja sé i samraemi vio 16g og reglugerdir, gildandi stadla og
sampykktir, svo og ad umsysla vegna skraninga fasteigna, umsagnir vegna leyfisveitinga og stadfesting eignaskiptayfirlysinga
sé i samraemi vio 16g og reglugerdir. Yfirverkfraedingur er stadgengill byggingarfulltria.

Er yfirmadur sérfreedinga & teeknisvidi.

Samskipti vid ibua, verkfreedistofur og verktaka og svara fyrirspurnum
og erindum.

Abyrgd & forgangsrédun og samramingu verkefna hja
byggingafulltria p.m.t. umsjon med teeknilegum atridum vardandi ferli
byggingarframkveemda asamt eftirliti med framkveemdum.

Mat & teeknilegum atridum vegna afgreidslufunda byggingarfulltrda og
medhondlun a byggingarleyfisumsoknum.

Umsjon med atreikningi gjalda vegna byggingarleyfa, (ttekta,
raflagnateikninga, bilastae0a- og viobotar gatnagerdagjalda.

Umsjon med yfirferd séruppdréatta, ad peir fullnaegi akveedum skipulags- og
byggingarlaga og byggingarreglugerdar, gildandi stédlum og sampykktum.
Umsjon med gerd deetlana um skil séruppdréatta.

Framsetning t6lfraedilegra upplysinga og umsjon meo gerd arsskyrslu
fyrir starfssemi byggingarfulltria.

Mat & byggingaradsteedum, t.d. vardandi haettur, asamt hugsanlegum
adgeroum.

Svorun fyrirspurna og pjénusta vid sérfreedinga og adra vidskiptavini svidsins.

Menntunar- og haefniskréfur

M.Sc. i byggingarverkfraedi eda samberileg
menntun.

Krafist er reynslu af sambeerilegu starfssvidi.
bpekkingu & logum vardandi skipulag og
byggingar, 4samt tilheyrandi reglugerdum og
stodlum.

Framdrskarandi heefni i mannlegum
samskiptum og hopstarfi.

Nakvaem, 6gud og sjalfstaed vinnubrdgad.
Viokomandi parf ad geta unnid vel undir alagi.
Feerni i notkun & algengum hugbinadi sem
tengist skrifstofustorfum.

Feernitil ad setjafram ritad malfyrir stjornsyslu
borgarinnar & greinargddri islensku.

Um laun og starfskjér yfirverkfreedings fer samkveemt kjarasamningi Stéttarfélags verkfraedinga vio Reykjavikurborg. Fyrirspurnum um
starfid skal beina til Bjarna Pérs Jonssonar logfreedings eda Bjorns Stefans Hallssonar, byggingarfulltria i Reykjavik i sima 411 1111.

Sétterum starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.isundir , Laus stérf” og , Yfirverkfreedingur hja byggingarfulltraa”.
Umsoknarfrestur er til 23. des 2013. Ollum umsaekjendum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynjanna i storfum og pvi ad vinnustadir borgarinnar endurspegli fjolbreytileika

reykvisks samfélags. Atvinnuauglysingar ma einnig skoda a heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Hja simaveri Reykjavikurborgar i

sima 4 11 11 11 eru veittar allar upplysingar um pjonustu og starfsemi borgarinnar og simasamband vid starfsmenn einstakra svida og deilda.

Capacent Rédningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

capacent

FORSETI TOLVUNARFR/EDIDEILDAR

Haskolinn i Reykjavik leitar ad metnadarfullum einstaklingi med brennandi

ahuga a ad taka patt i aframhaldandi uppbyggingu 6flugrar télvunarfreedideildar.
Deildarforseti ber abyrgd & rekstri deildarinnar og leidir akademiskt starf hennar.
Deildarforseti heyrir undir rektor og situr i framkveemdastjérn Haskoélans i Reykjavik.

Leitad er ad einstaklingi med:

* Heefni til ad vinna ad stefnumotun og uppbyggingu lidsheildar.

» Doktorsprof a svidi tolvunarfreedi eda skyldra greina.
* Reynslu af rannséknum og kennslu & haskolastigi.
* Reynslu af stjornun, rekstri og mannaforradum.

* Hagnyta reynslu ur atvinnulifi eda af samstarfi vid atvinnulifid.

* Reynslu af alpjodlegum vettvangi.

Innan télvunarfreedideildar er fengist vid kennslu og rannsoéknir i télvunarfreedi. Bodid er upp &4 nam a BSc, MSc
og PhD-stigi. Deildin er af erlendum matsadilum talin sterkasta télvunarfreedideild & landinu og i fremstu r66 pegar
kemur ad rannséknum. Um 900 nemendur stunda nam vid deildina og eru fastir starfsmenn teeplega 30 talsins.

Nanari upplysingar um starfio veitir:
Ari Kristinn Jonsson, rektor | ari@hr.is | 599 6200

Umsoéknum skal skilad a vef Haskolans i Reykjavik hr.is/lausstorf
eda a netfangid mannaudur@hr.is fyrir 9. jantiar 2014.

Fylgigogn ma senda til Haskélans i Reykjavik, merkt ,Starf deildarforseta”.

Farid er med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

HASKOLINN | REYKJAVIK | Menntavegi 1 | 101 Reykjavik | Simi 599 6200 | www.hr.is

o

HASKOLINN | REYKJAVIK
REYKJAVIK UNIVERSITY
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www. hafnarfjordur.is

Iceland Travel leitar ao folki i fullt starf i resktur hopferoa!

Vegna ort vaxandi umsvifa leitum vid ad einstaklingi i skrifstofustarf til ad
annast undirbining fyrir komu hopa til landsins.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

" SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Helstu verkefni: Heefniskrofur:
e Rekstur og umsjgn med ferdum erlendra Skilyrdi er ad hafa reynslu af ferdaskrifstofustérfum

ferdamanna um Island Gott vald a islensku og ensku i ritudu og toludu mali, auk pridja tungumals

. gamsllzipti wg inrlller:jda bgrga(j.a og leidsdgumenn o  Hafa mjdg géda pekkingu & ferdapjénustu og stadhattum 4 Islandi. Hafnarfjardarbaer 6skar eftir pvi ad rada
e Samskipti vid erlenda vidskiptavini e Nakveemniivinnubrégdum, goo skipulagshaefni og sjalfstaedi i vinnubrégdum. 1 ; ; ; "
«  Gerd ferdagagna og eftirfylgni. e \Vera sveigjanlegur, Grreedag6dur og geta unnid vel undir alagi fristundaleidbeinendur og studningsfulltria

til starfa & fristundaheimili fyrir bérn i 1.-4.
bekk sem starfa vid alla grunnskola.
Vinnutimi er fra kl. 13-17 alla virka daga.

e Hafniimannlegum samskiptum

Menntun: leni Sekra : : L . .
e Héskélamenntun eda umtalsverd reynsla Staﬂsumwkn"‘, '!'ea fer'ls,kra sendist fy"r 15. desember Nanari upplysingar a

af ferdaskrifstofustérfum. a rafrm“_u fo_"m a “eﬁang[a 3 www.hafnarfjordur.is
¢ Leidsdgumannaprof, prof i ferdamélafreedum umsoknir@icelandtravel.is merktar ,Hoparekstur”.

eda sambeerilegu er kostur.

Ollum umsdknum svarad og fullum trinadi heitid.

L

ﬁ Iceland Travel er leidandi fyrirtaeki & svidi motéku og pjénustu vid erlenda ferdamenn
0g & svidi réstefnupjonustu og hvataferda. Fyrirtaekid heyrir undir Icelandair-group
og starfsmenn eru um 100 talsins.

|EE!EI’Id TI'E‘U’E' Nénari upplysingar um fyrirteekid & heimasidu okkar, www.icelandtravel.is

STARSTI
NADISVEFUR
LANDSINS

visir
(=

FfLAG FASTEIGNASALA

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef

Hjukrunarfreedingur i skélaheilsug. Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201312/015

Forstédumadur Sedlabanki islands Reykjavik 201312/014 : e .

Forstédumadur Sedlabanki slands Reykjavik 201312/013 | [* : __ Otrulegt ™
el . . . L ' - urval ibuida til solu

Mottdkuritari Heilsugaesla héfudborgarsveedisins Reykjavik 201312/012 A eda leigu!

Namsstddur deildarlaekna Landspitali, bradasvio Reykjavik 201312/011

Seérfraedileeknar Landspitali, bradasvio Reykjavik 201312/010

Sérfraedingar i hjukrun Landspitali, lyfleekningasvid Reykjavik 201312/009

Bokari Landhelgisgeesla islands Reykjavik 201312/008

Adstodarmadur pjodgardsvardar  Vatnajokulspjédgardur Asbyrgi 201312/007 L

Doémritari Héradsdomur Nordurlands eystra  Akureyri 201312/006

Bokasafns- og upplysingafraeedingur Haskolinn & Akureyri Akureyri 201312/005 4

Logreglufulltrai Loégregluskdli rikisins Reykjavik 201312/004

| B =
Hjukrunarfraedingur Solvangur, hjukrunarheimili Hafnarfjorour 201312/003
Lektor i idjupjalfunarfraedi Haskolinn & Akureyri Akureyri 201312/002
Sérfreedingur Ferdamalastofa Akureyri 201312/001 [

fréttapyrstir

notendur

Smelltu pér a Fréttabladsappid og lestu
bladid hvar sem er og hvenzer sem er

|
FRETTABLADID
| A

PINGVANGUR

Vegna aukinna umsvifa dskar bingvangur eftir ad rdda

FRETTABLAPID

. L]
R a fv I r kj a r Fadu Fréttabladid okeypis i spjaldtolvuna og snjallsimann
med Fréttabladsappinu. Sl&du inn Fréttabladid a Google
° ° Play, Windows store eda i App store og nddu i appid.
Rafvirkjanemar

/Zskilegt er ad viokomandi geti hafid storf i jandar.
Um er a0 raeda fjolbreytt starf vid nybyggingar,
endurbyggingar, breytingar og vidhald.

Upplysingar veitir Gudjon Bjarnason 897 5533

Verkefni framundan:
e Hljémalindarreitur
e Lysisreitur

* Brynjureitur

e Vatnsstigsreitur

FRETTABLADID ™
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-y & Dalvikurbyggd
LANDSPITALI & alvikurbygg

HASKOLASJIUKRAHUS

HASKOLI ISLANDS

Styrkir til doktorsnema vid
Haskola Islands

Sjalfseignarstofnun St. Josefsspitala auglysir lausa til umsokna
tvo priggja ara styrki til doktorsndms vid Haskéla Islands
tengda Rannsoknarstofu Landspitala og Haskola Islands i
Oldrunarfreedum (RHLO).

Styrkirnir  einskordast vid doktorsnema og leidbeinendur
vid Haskola islands og urvinnslu gagna Oldrunarrannséknar
Hjartaverndar (AGES-RS | og Il) og gbgn sem tengja maetti
peirri rannsokn. Doktorsneminn far starfsadstédu vid RHLO ad
/Egisgotu 26 og skal vinna rannsdknina par. Auk styrksins, sem
nemur 265.000 krénum & manudi i 3 ar, veitir rannsoknarstofan
sérstakan studning vid tolfredilega urvinnslu.

AGES RS rannsokninni hefur verid lyst i greininni:

Age,  Gene/Environment  Susceptibility-Reykjavik  Study:
multidisciplinary applied phenomics. Harris TB, Launer LJ,
Eiriksdottir G, Kjartansson O, Jonsson PV, Sigurdsson G,
Thorgeirsson G, Aspelund T, Garcia ME, Cotch MF, Hoffman HJ,
Gudnason V. Am J Epidemiol 2007;165(9):1076-87.

Doktorsnemi og leidbeinandi geta komid fra hvada namsbraut sem
er innan Haskola islands. Doktorsneminn parf ad leggja azetlun
um doktorsnam sem sampykkt hefur verid af rannsoknarnefnd
6ldrunarrannsoknar Hjartaverndar og vidkomandi Haskdladeild.

Leibeinendur doktorsnema vid Haskola islands geta sott um styrk
fyrir doktorsnemaverkefni, med pvi forordi ad doktorsnemi vid
Haskola Islands taki vid verkefninu innan sex manada fra veitingu
styrks.

Sjalfseignarstofnun St. Josefsspitala hefur hug & ad efla doktorsnam
a svidi oldrunarfreeda med ofangreindum hatti med arlegum
styrkveitingum. Med pessum haetti er vonast eftir pvi ad lifandi
samfélag myndist um 6ldrunarrannsoknir par sem doktorsnemar
geta haft studning hver af 68rum auk godrar starfsadstodu.

Umsoknir verda metnar af sjalfsteedri visindanefnd & vegum
Visinda-, Mennta- og Nyskopunarsvids Landspitala & samkeppnis-
grunni. Umsdknarfrestur ertil 15.febrtiar 2014. Styrkveiting verdur
i lok mai 2014 vid sérstaka athofn. Frekari upplysingar veitir Palmi
V. Jonsson, professor, formadur stjornar Sjélfseignarstofnunar St.
Josefsspitala, simi 5439410, netfang: palmivj@landspitali.is og
skal rannsdknaraatlun send til hans.

=
9 3
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Breyting a adalskipulagi
Sveitarfélagsins Hornafjardar
1998-2018
Svinafell, Stafafellsfjoll, Brekka

Beejarstjorn sveitarfélagsins Hornafjardar sampykkti

pann 7. névember 2013 tillogu ad breytingu & adalskipulagi
sveitarfélagsins 1998-2018. Svinafell, Stafafellsfjoll, Brekka.
Breytingin fellst i steekkun fristundasveedis i landi Brekku/
Stafafells. Skilgreining ibGdarsvedis ilandi Brekku.

Ny efnistaka i landi Svinafells i Nesjum.

Tillagan var auglyst fra 9. september til 21. oktdber 2013.
Greinargerd med rokstudningi er & uppdreetti dags.

29. oktéber 2013 i mkv. 1:100.000. Athugasemdir barust og
var tekid tillit til pess a0 fristundabyggo er i kjarrvéxnum
birkiskdg og hugsanlegrar flodaheettu vid Hvannagil.
Breytingin hefur verid send Skipulagsstofnun til
stadfestingar. Peir sem dska nanari upplysinga geta

snaid sér til skipulagsfulltria Sveitarfélagsins Hornafjardar

Asgerdur K. Gylfadottir
Bajarstjori

4 y Barnaheill
. ll j ;_l ! ( l,,:? U‘ O Y Save the Children a Islandi

foeldrn Sinas

Leiguibudir—Opid hus

Frodengi 1—11, Grafarvogi

- [ dag laugardaginn 7. desember milli 14 og 17 -

- [budir til almennrar leigu fyrir einstaklinga og por & 6llum aldri -

Nokkrar nyjar vandadar priggja herbergja
ibudir 95 m? til leigu fyrir alla aldurshépa.

=  Almenn leiga til allt ad tveggja ara.
#  Oryggisibudarleiga, 6timabundin.

Fallegir gardar. Verslunar- og pjénustu-
midst6din vid Spongina i gongufaeri.
Golfvollur Korpu, Egilshollin, gédar gongu-
og reidhjolaleidir i naesta nagrenni.

Innangengt i pjonustumidstod
Reykjavikurborgar, sem tekin verdur i
gagnid i april 2014.

AUGLYSING
um skipulagsmal
i Dalvikurbyggo

Sveitarstjorn Dalvikurbyggdar sampykkti pann 19.névember
2013 a0 auglysa eftirtaldar tillgur ad breytingum a
Adalskipulagi Dalvikurbyggdar 2008-2020 skv. dkveedi 31. gr.
skipulagslaga nr. 123/2010. Einnig var sampykkt a0 framlengja
athugasemdafrest tveggja deiliskipulagstillagna.

Adalskipulagsbreytingar:

e Klaengshall, svaedi fyrir verslun og pjonustu.
Breytingin neer til lands sem i gildandi adalskipulagi
er skilgreint sem landblnadarsvaedi.

e Gullbringa, fristundabyggd i landi Tjarnar.
Breytingin felur i sér nytt svaeoi fyrir fristundahs vid
Gullbringu nordan Laugahlidar & landi sem i gildandi adal
skipulagi er skilgreint sem landbinadarsvedi.

Deiliskipulagstillogur:

e Kleengshdll i Skidadal, deiliskipulag.

e Gullbringa, deiliskipulag fyrir fristundabyggd i landi
Tjarnar i Svarfadardal.

Tilldguuppdreettir med greinargerdum munu liggja frammi &
skrifstofu Dalvikurbyggdar, Radhusinu, Dalvik, frd og med

6. desember 2013 til og med 20. jantar 2014 svo ad peir sem
telja sig eiga hagsmuna a0 geeta geti kynnt sér tillogurnar og
gertvio peer athugasemdir. P4 eru skipulagstillégurnar einnig
aogengilegar & heimasidu Dalvikurbyggdar,
www.dalvikurbyggd.is. Athugasemdafrestur vegna tillagna ad
deiliskipulagi beggja sveedanna er framlengdur til sama tima.

Frestur til ad skila inn athugasemdum rennur at fostudaginn
17. janaar 2014. Skila skal athugasemdum skriflega & skrifstofu
Dalvikurbyggdar, Radhusinu, 620 Dalvik eda i tolvuposti a
netfangid: borkur@dalvikurbyggd.is. Peir sem ekki gera
athugasemdir vio tilldgurnar innan tilskilins frests teljast peim
sambpykkir.

Borkur Por Ottésson
Svidsstjori umhverfis- og teeknisvios

CAPACENT RADNINGAR

Radgjafar Capacent Radninga bua yfir vidtaekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum
og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fyllsta trinadar er geett.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna & heimasidu okkar, www.capacent.is

capacent

4 | Faxaflbahafnir
—

Utbod

Faxafloahafnir sf. oska eftir tilbodum
i adstodu i pjonustuhisinu a Skarfabakka

Um er ad reeda (thod & adst6du til reksturs upplysinga-
og pjonustustarfsemi, til fimm ara fré og med 1. mai 2014,
i pjonustuhusi fyrir farpega skemmtiferdaskipa a Skarfa-
bakka i Reykjavik. Leigjandi skal m.a. annast
upplysingagjof til farpega peirra skipa sem leggjast ad
bakkanum.

Utbodsgdgn ma nalgast & skrifstofu Faxafléahafna sf., ad
Tryggvagotu 17 i Reykjavik, fra og med manudeginum 9.
desember nastkomandi. Hiseignin verdur til synis i samradi
vid Faxafléahafnir sf..

Vakin er athygli a ad bjodandi ma ekki reka eigin
ferdapjonustu s.s. skipulagdar ferdir, afpreyingu
eda gistingu, i samkeppni vid loglega adila i ferdapjonustu.

Tilbod verda opnud a skrifstofu Faxfloahafna sf.,
Tryggvgotu 17, Reykjavik, pridjudaginn 7. janaar 2014
kl. 14:00.




SORPA

Sorpa bs. oskar eftir tilbodum i verkio:
Vidtaka a spilliefnum af endur-
vinnslustodvum 2014-2018.

Verkid fellst i vidtoku, medhdondlun og flutningi
a spilliefnum.

Uthodsgdgn fast & vikt vid mottokustad Sorpu fra og
med 10. desember 2013 med skraningu samskiptaadila
bjédanda i itbodi. Opnun tilboda: 23. desember 2013 kl.
11:00 hja Sorpu bs., Gylfaflot 5, 112 Reykjavik.

&

MOSFELLSBAR

UTBOD

Stofnstigur medfram Vesturlandsvegi,

Litliskogur — Braarland
Mosfellshar dskar eftir tilbodum i gerd stofnstigs
medfram Vesturlandsvegi, Litli skogur — Braarland.
Um er ad raeda stigagerd ( 2.0 km ). Jardvinna, malbikun
, hellulégn og steyptar stéttar.

Helstu magntdlur eru:

Uppartekt: 6.000 m3
Fylling: 4,500 m3
Malbik: 5.500m2
Hellulagnir: 500 m2
Steyptar stéttir: 400 m2
Pdkuldgn: 5.300 m2
Lj6sastaurar: 60 stk.

Lokaskiladagur verksins er 15.06.2015

Uthodsgdgn a geisladiski verda afhent i afgreidslu
Mosfellshejar Pverholti 2, 2. haed fra og med
pridjudeginum 10. desember n.k: Tilbodum skal skila
4 sama stao0 eigi sidar en pridjudaginn 14. jandar n.k
kl: 14:00, par sem pau verda opnud.

Umbhverfissvido Mosfellsbaejar

15584 — Drattarbilar og ahledslubill
Tilboo dskast i tvo drattarbila og einn bil til ad hlada varningi
um bord i flugvélar i eigu Landhelgisgaeslu islands sem
stadsettir eru a dryggissvaedinu a Keflavikurflugvelli. Oskad er
eftir tilbodum i banadinn. Tilbodsfjarhaed skal innifela kostnad
vid bunadinn og ad fjarleegja hann.

Blinadurinn selst i pvi 4standi sem hann er .

Banadurinn verdur til synis hja Landhelgisgaeslu
Islands/Keflavikurflugvelli en ndnari upplysingar
veitir Hjalti Gardarsson & skrifstofutima i sima 693 5905.

Tilbodseydubldd liggja frammi hja ofangreindum adila
og hja Rikiskaupum.

Tilbodseydubl6d asamt myndum og nénari

teekniupp-lysingum eru einnig adgengileg & heimasiou
Rikiskaupa www.rikiskaup.is

Tilbod skulu berast Rikiskaupum, Borgartini 7, Reykjavik
fyrir kl. 10.00 pann 17. desember 2013 par sem pau verda
opnud i vidurvist bjédenda er pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

UTBOD

Uthod 15578 - Heilsugaeslan ad
Sudurlandsvegi 3, Hellu

Fasteignir rikissjods, oska eftir tilbooum i endurinn-
réttingu heilsugaslunnar ad Sudurlandsvegi 3, Hellu.
Verkid innheldur rif 4 banadi og innréttingum, og end-
urnyjun & innveggjum,loftum, hurdum, innréttingum,
golfefnum, raflognum, pipulognum, loftreestingu,
hreinlatisteekjum ofl.

Helstu magntélur eru:

Golfdakur 320 m?
Nidurhengd loft 320 m?
Léttir veggir 420 m?
Huroir 20 stk
Innreétting 17 stk

Vettvangsskodun verour haldin & verkstad fimmtu-
daginn 19. desember 2013 klukkan 13.00 a0 vidstodd-
um fulltrda verkkaupa.

Verkio hefst i byrjun jantar 2013 og skal vera ad fullu
lokio eigi sidar en 1. jali 2014.

Uthodsgdgn verda til synis og sélu & kr. 3.500 & skrif-
stofu Rikiskaupa, fra og med pridjudeginum
10. desember 2013.

Tilbodin verda opnud hja Rikiskaup manudaginn
6. jandar 2014 klukkan 14.00 a0 vidstoddum peim
bjodendum sem pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

UTBOD

15556 — KEFLAVIKURFLUGVOLLUR -
ELDSNEYTISLOGN i FLUGHLAD

Rikiskaup, fyrir hond Isavia ohf., 6ska eftir tilbodum i verkid:
Keflavikurflugvdllur — eldsneytislogn i flughlad.

Um er a0 reeda ad koma fyrir eldsneytislognum, i j6rd og i flug-
hlag, til afyllingar eldsneytis & flugvélar. Verkio er sérheeft par
sem miklar krofur eru geroar til efnis og vinnu vid nidursetningu
og fragang.

Verkio felst i ad ljuka hringtengingu eldsneytisdreifikerfinu sem
byrjad var 4 2008, 4samt pvi ad koma fyrir nyjum afgreidslubrun-
num fyrir flugvélar i nytt flughlad.

Verktaki skal annast alla jarovinnu, leggja til sérhaefd stalror,
leggja lagnir, og koma fyrir afgreidslu- og tengibrunnum. Hann
skal ganga fra tengingum og gera allar naudsynlegar préfanir.
Miklar krofur eru gerdar til suduvinnu vio lagnir.

Verkkaupi leggur til alla brunna, med peim lokum og teng-
istykkjum, sem peim tilheyra.

Jardvinnuverktaki & vegum verkkaupa sér um endalegan fra-
gang yfirboros flughlada.

Verkid er unnid inni & flugverndarsvaedi Keflavikurflugvallar, med
tilheyrandi krofum.

Helstu magntélur

Upprif malbiks 72m3
Upprif & steyptu flughlad 90 m2
Upprif & steyptu prifalagi 400 m2
Uppgrafio efni ekio & jardvegstipp  1.000 m3
Losun & klopp 150 m3

Fylling meo aofluttu efni 1.050 m3
Lagning og fragangur rora DN200 270 m
Lagning og fragangur réra DN2050 327 m

Nidursetning brunna 10 stk
Rontgenmyndir 34 stk
Fragangur PE kdpu & samskeytum

og tengistykkjum 111 stk

Nanari upplysingar er ao finna i tbodsgdgnum sem verda
aogengileg & vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is midvikudaginn
11.12.2013

Tilbod verda opnud 14.jandar 2014 kl. 15:00 hja Rikiskaupum,
Borgart(ni 7c, 105 Reykjavik ad viostdddum peim bjédendum,

sem pess 6ska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP LY

Capacent Radningar
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TRAUSTI

fasteignasala

Haaleitisbraut 20

OPID HUS I DAG, Iaugardagmn fra 13:30-14:00
G60 117,3 fm. ib(i0 & fjordu haed dsamt 21 fm. bilskar. Husid er
steinsteypt i g6ou asigkomulagi. Fjogur svefnherbergi eru i
eigninni. Utgengt & sudvestur svalir r stofu, frabaert Gtsyni.
Stutt i skola, leikskéla og alla ponustu.

Kristjdn Baldursson hdl.og légg. fasteignasali

Trausti fasteignasala, trausti@trausti.is,

5.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik

KOPAVOGSBRUN 1 - 200 KOP
OPIP HUS SUNNUDAG 23. SEPT. KL. 14:00 - 15:00

[ ECF

_._r|||

IR

Gleesilegar 4-5 herbergja ibadir i nyju fjorbyli
asamt steedi i lokadri bilageymslu.

« ibadirnar skilast fullbnar an golfefna.

¢ Vandadar innréttingar fra INN-X

 Frabeer stadsetning i sudurhlidoum vesturbae Képavogs.

e Fjorar ibidir sem eru 130,2 —139,9 fm.

o V. 46,9 millj. - 49,9 millj. Uppl. veitir borarinn s. 770-0309

LANDMARK

FASTEIGNASALA

iRIS HALL - Léggiltur fasteignasali

SiMI 512 4900 - BOLHOLTI 4 - LANDMARK.IS

588 3300

Fasteignasala @ Leigumidlun

S

Kristbjérn Sigurdsson l6gg. fasteignasali & leigumidlari

m Baroastaoir 9,

112 Reykjavik
Einstaklega falleg 166,3 ferm.

penthouseibd a tveimur haedum,
glaesilegt atsyni.

Nedri haed: Komid erinn i
parketlagt hol, g6dir skapar og
skoskapur. Flisalagt bad i holf
0g golf med fallegri innréttingu.
Svefnherbergi med rimgdédum
skapum. Stofa og bordstofa
parketlogd med glaesilegu Utsyni
o0g Gtgeni Gt & svalir. Flisalagt eldhis med vandadri innréttingu,
flisalagt pvottahus.

Efri heed: Stort sjonvarpshol og gédar svalir, stort herbergi med
vondudum skapum, flisalagt bad inn af svefnherberginu med
fallegri innréttingu. (kjérid fyrir unglinginn) ibadinni fylgir stort
steedi i bilageymslu, dekkjageymsla og mjog stor geymsla.
Frabeert Gtivistarsveedi, golfvdllur, frabaerar gonguleidir og stutt
i margskonar pjonustu.

Maoguleiki ad taka minni ibid uppi.

Allar nanari upplysingar veitir Magnias GSM 892-3467 eda
magnus@midbaer.is

Bardastadir 9, 112 Grafarvogur. Verd: 45.000.000



OPIP HUS sunnudaginn 8. desember milli kl 17:00 og 17:3

SELD

iBUD 201 |
dra harb - 174 4 fm

vers: 50,9 mir. B

Lindasmari 39
201 Kopavogur

Fimm svefnherbargi og sudursvalir

REMLAE, Lol & prosa

Friggjarbrunnur 3

Fimm seldar - adeins ein ib(d eftir

Sunnudaginn 8. desember ki 15:00-15:30

Friggjarbrunnur 5
Sex seldar ibudar

Sradd 185 bm
Ftildi harbargja: T
Byggagaras 1084

ey el e Tegpindol dplt TerLeeeigar Dmad b Trew Tt Sielor® B ww s
e | Sedrsbvard FKipavog b e elull @ ] alls fefeaniu. siols of ekskoils Merem russghd
ENETRETIE pudaer BOME T S SR Tyre Dy AN BN L PR RO BN 2 Sl
v e miofs o foefaicks 0 eduamchen Al hsioan uppRyenpE weelr By {Habuciinir

syl st | s vyedhp st raderoae | nervan ALY 300 e er@reman o -

Flasgey, |owd

Verd: 42.800.000

1 [l

Fesivignarmat: 34 TE0 000

Porurn (Baladdiis
Liwmy  Fasdeigrasak
S10Te0

REMAX Lind - Hilbhaamdda § - 201 Kdpavagur - Bami: 510790 - weive iemas i

NYTT - Heidarhjalli 45

200 Kopavogur

Sérhaed | sudurhlidum Kopavogs

h -

Vend: 48.900.000

o iy pe il Lyt oo D) wlagt reniell wod Vi Tgalla | B0

Rlifanglsy wlofs bordsinids of sldhon maal ol rredfing sem &0 ol &2 Blals e | baets BorSalcls

o iy mred rad Pkl O B30 RO Seeinhrtendl HOSYEPARET T SET B Ml Sokd SE

s svsinfentege] . pesiaryring of nempol bafihereny med pelien o sy ot e god

dnlared of Ml vl vl o) hakds) rumotsir Lr'\ e e gl geryreek o -.-w.uww Al
- : - [ 3

Sunnudaginn 8. desember ki 16:00-16:30

FE ALRE, | pru] fopea

Vegleg inneign fra
Solargluggatjoldum
og gladningur fra
Johan Rinning
fylgja hverri seldri
glasiibGa,

S TS A

Fitrkll harbangjs: §
Byggimgarar. 3001
Fagpinignamat: & F00. 000
Bilekiir: i

Y REAMBEX

Lind

D Pl
Gobfulni
TT3 6000

Faprry iy

iy CraPmasti
ST
4 2700

Faurpfferur s

P Gemleddte

Loga Fastsprnosml
5107500

F e

Dty Chafuddn

BEI 00

Fane st d

Iy (aeglaiodiv
Loy Toatesgnumank
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PR, B
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112 Grafarvogur
209,8 fm endaradhis
7 herb, f 5 svefnherh,
Verd: 59.900.000

112 Grafarvogur
174,4 fm radhus

5 herb. / 3 svefnherb.

Verd: 51.900.000

|| 109 Reykjavik
221,2 fm radhias

Vera: 47.900.000

8 herb. / 3 svefnherb,

LEITA eftir fyrir trausta kaupendur

fallegu sérbyli, tvibyli eda haed i
sudurhlidum Képavogs med
sérinngangi, 3-4 svefnherbergjum

godu eldhasi og ramgodum bilskir,

Smara- og Lindahwverfi koma

einnig til greina.

B

105 Reykjawik
187.6 fm had

6 herb. / 3 svefnherb.

Verd: 49.900.000

270 Mosfellsbaer
301,6 fm einbyli

& herb. / 4 svefnherb,.
Verd: 64.900.000

bérey Olafsdéttir
Solufulltrai / vidskiptafradingur

Gsm 663 2300

thorey@remanx.is

Hlidasmara 6 - 201 Kopavogur

Simi 510 7900 - www.remax.is
pPorunn Gisladottir. légg. fast

210 Gardabaer

120.6 fm iblad

4 herb. / 3 svefnherb,
Verd: 41.900.000




OPINSGOTU 4 MIKLABORG
FASTEIGNA

OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

MARKADURINN eht. Joafg“d"“f"“;nl:‘ff"gln;gtu Oska eftir storu einbylishusi

Gudmundur Th. Jénsson, l6gg. fast.sali.

LZAKJARGATA 30 - HAFNARFIRDI OPID HUS i DAG, FRA KL. 15:00-16:00 meod moguleika a auka ibud
Glaesileg 188,2 fm. “penthouseibid” 4 5. haed ad
medtaldri 8,8 fm. sér geymslu i kjallara i godu lyftuhdsi
vio leekinn i Hafnarfirdi auk tveggja 75 fermetra pakgaroa
og 31,6 fermetra bilskurs. Glaesilegt Gtsyni er yfir tjérnina .
og yfir baeinn. Storar og glaesilegar stofur. Eldhis med | Gardabae, K(’)pavogi, eda postnr.

vandaori eikarinnréttingu og vondudum teekjum. Prja 105. 108. 110. 112. 113 Reykjavik
herbergi. Storir og miklir gluggar gera ibadina afar bjarta 2 2 ’ ’ :
og skemmtilega. Lofthaed i allri ibGdinni er um 3,7 metrar.

7] Lagt er fyrir heitum
potti & svolum.

og helst rimgédum bilskur

e Allar nanari upplysingar gefur '
Verd 74,9 millj Atli S. Sigvardsson .
' . - sélufulltrai g - o
- b , - -
',.:" Ibd merkt 0501. r": simi: 899-1178 ~ Oskar R. Hardarson '
3 ik atli@miklaborg.is ‘ hdl. og I6ggiltur fasteignasali

.;.'-"’! Sigurdur a bjollu
FASTEIGNASALAN

i " 569 7000 Sidumdli 13 .miklaborg.is
EINA IBUDI” A HEDI”NI. MIKLABORG Oskar R. Hardarson c:g fasonuGLémun(YSstmggillﬁr fasteg:ag.sallar

Verid velkomin : -
|

Laugarasvequr 1
Glaesileg mikido endurnyjuo ibuo.

Opid hus i dag milli 13.00 og 13.30

Sérlega falleg 92,8 fm. 2ja herb. ib(d 4 3. haed i pessu vinsala
fiolbyli eetlad 60. 4ra eldri. Vandadar innréttingar, storar
stofur. Yfirbyggdar svalir. Mikil og g6d sameign.

Frabeer stadsetning.

VALHOLL Glaesileg og vel skipulgd 108 fm endaibad med 30 fm svélum vid Laugardalinn EIGNAMIPLUN Ibid merkt 307. Verd 28,9 millj.

D . ) SRR s e T Allar nanari upplysingar veitir Hlynur s. 698 2603.
med fallegu Gtsyni. Ibadin var algjérlega endurnyjud &rid 2008 & vandadan og e e —

Gardar Kjartansson smekklegan hatt. Allar innréttingar eru sérsmidadar og lysing innfelld. $.824-9093 Magniis Emilsson Liggiltur fasteignasali.
$.853-9779 Husid hefur verid mjog mikid endurnyjad 4 sl. arum. Verd. 39,8 millj. Kjartan@eignamidlun.is

Sundagérdum 2 Bjorn porri Viktorsson
undagoroum Hrl. og 16gg. fasteignasali

y 4 L1
Simi: 533-4800
OPINSGOTU 4 i i
=1 FASTEIGNA i a78 500, T\ | D ORGSR
OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

Netfang: fastmark@fastmark.is
www.fastmark.is H
MAR KAB U RI N N ehf. Jon Gudmundsson, §6Itustj. 0g I6gg. fast.sali. Lyng hagl 4
Gudmundur Th. Jénsson, l6gg. fast.sali. Opla his sunnudag a milli 15.00 Og 16.00

PINGHOLTSSTRATI 24. OPID HUS i DAG, FRA KL. 14:00-14:30

Glaesileg 98,9 fm. efri haed a frabaerum stad i Pingholtu-
num ad medtéldum tveimur geymslum i kjallara. ibadin
ad innan og hisid ad utan hafa verid mikid endurnyjud a
sl. &rum og er i mj6g godu astandi. Mikil lofthaed eda um

=
2,85 metrar. Rosettur i loftum. Lokkud furugélfbod. Stérar o ml o

fasrteignasala

nylegar svalir il sudvesturs 0t af bordstofu. Has nylega oy gy g
mélad ad utan Ibid sem vert er ad skoda gy - - =L
2

””Ii”-“””l IRIRIEL

1 1.
Verd 38,5 millj Falleg 5. herb. sérheed, ésam; godum bilskdr, & vinsaelum
! stad i Vesturba Reykjavikur. IbGdin er med 3 svefnherbergi
L b . 2 stofur Tveer svalir og sjavaratsyni. Hasinu hefur verid vel
.| Ibadin verdur til
h!*-u synis i da vidhaldid og er i g6du standi. Samtals 147,5 fm. V. 46.5m.
y g Uppl. Gylfi Périsson i sima 822-0700 eda gylfi@midborg.is

Hordukor - Til leigu - laus strax

Verio velkomin

¥

vy y 4 y 4 7
ERT PU A SKRA?
L. ; . . . Mijdg falleg 4. herb. 124 fm ib(10 a fyrstu haed i godu fjolbyli a
Skranlng a www.vinna.is er ums&kjendum aa kOStnaaaﬂausu! ?ftirs()ttum stad i K()pavogi_ pr]ﬂ svefnherbergi og tveer stofur.
Ibadin er laus til afhendingar og leigist til 31. jali 2014.
° - Ahugasamir eru bednir ad senda inn leigutilbod &
VTnna’TS gisli@llaw.is.

simi: 511 1144




