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GEYSIR
HAUKADALUR

566124
Geysir i Haukadal 6skar eftir ad rada oryggisfulltraa til starfa i ferdamannaverslun.

[ starfinu felst 6l almenn umsjén med éryggismalum innan sem utan verslunarinnar. Mikil vinna i bodi fyrir duglegan einstakling.

Leitad er ad starfsmanni sem er sveigjanlegur, pjénustulundadur og i gédu likamlegu asigkomulagi. Skilyrdi er ad vidkomandi hafi unnid vid 6ryggisstorf og hafi hreint
sakavottord. Einungis reyklausir einstaklingar eldri en 25 ara koma til greina.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

vinna.is

S:511 1144

ERT bU ARANGURSDRIFINN EINSTAKLINGUR
MED FRAMURSKARANDI SAMSKIPTAHAFNI?

GOTT F4DI LEITAR AD OFLUGUM VORUMERKJASTJORA
MED BRENNANDI AHUGA A HEILSUTENGDUM VORUM

STARFS- & ABYRGDARSVID MENNTUNAR- & HZFNISKROFUR

Stefnumétun og uppbygging vérumerkja o Haskdlamenntun sem nytist { starfi Gott faedi sérhaefir sig f pokkun og

Yfirumsjén med vorupréun ¢ Reynsla af vérupréun og markadssetningu vara framleidslu & matvaelum fyrir neytenda-
Markadssetning nyrra vara o Ahugi & heilsutengdum vérum

markad. Ahersla er 6gd 4 heilsutengdar

Azetlanagerd og utanumhald G6d Excel- og enskukunnéatta
Verkefnastjérnun Frumkvaedi, dreidanleiki og drifkraftur vorur svo sem hnetur, frae, purrkada

Samskipti vid erlenda birgja Pjonustulund, samstarfshaefni og jakveett vidhorf

i avexti og musli morgunkorn.
Onnur tilfallandi verkefni g g

NANARI UPPLYSINGAR Ahugasamir um starfid sendi umsékn &: atvinna@1912.is par
Vidkomandi starfsmadur yrdi hluti af markads- sem greint er frd menntun, fyrri stérfum og tekin fram st reynsla
teymi og heyra undir markadsstjéra. ZAskilegt sem umsaekjandi telur ad muni gagnast sér 1 starfinu. Ollum

er ad umsaekjandi geti hafid st6rf sem fyrst. umsakjendum verdur tilkynnt pegar dkvérdun um radningu hefur
Frekari upplysingar um starfid veitir Jéhann verid tekin. Umsjén med rddningu hefur Inga Gudrin Birgisdéttir,
Sveinn Fridleifsson, markadsstjéri i s. 821-8419. mannaudsstjori. Umséknarfrestur er til 24. mai

1912 er traust fyrirtaeki i heildverslun med dagvéru. Pad pjonar détturféldgum sinum, Nathan & Olsen, Ekrunni og G6du faedi, med pvi ad samnyta mannaud, taeki og adrar
audlindir til ad na fram hagkveemni i rekstri. Jafnframt er 1912 samnefnari peirra gagnvart starfsfélki og birgjum. Starfsfélk samstaedunnar er i dag 80 talsins. Pad byr vid géda
adstddu i héfudstédvum fyrirtaekisins ad Klettagérdum i Reykjavik en ad auki er starfsstéd & Akureyri.

Gildin sem starfsfélk hefur ad leidarljési eru: Frumkvaedi - Lidsheild - Areidanleiki - Astrida

Klettagardar 19 | 104 Reykjavik | Simi 530 8500 | Fax 530 8501 | www.1912.is “EH!




Ert pbu framurskarandi og

hugmyndarikur

matreidoslumadur?

Liflegt kaffihis i midbee Reykjavikur leitar ad Heefniskrofur:
metnadarfullum matreidslumanni til ad byggja upp
veitingasolu 4 kaffihisi stadarins. Vid bjodum upp a m  Sveinspréf [ matreidslu og/eda mikil

fjdlbreytt starf og fjdlskylduveenan vinnutima i reynsla af matreidslu og rekstri veitingastada

skemmtilegu starfsumhverfi i midbae Reykjavikur. = Ahugi 4 heilsusamlegri matargerd
® Heefni i mannlegum samskiptum

Medal helstu verkefna eru: G6d enskukunnatta

Almenn matreidsla og yfirumsjén med starfsemi eldhuss. Ahugasamir sendi inn umsékn 4 netfangis:
Innleiding & nyjum matsedli kaffihtussins kokkur2013@hotmail.com fyrir 20. mai nk.

Umsjén med birgdahaldi

Umsjén med morgunverdi og hadegisverdarhladbordi

(T]o]ic]v]o

Viod leitum aod jakveedum og
kraftmiklum starfsmonnum

Tokyo sushi er vinszell veitingastadur i
Glaesibze sem byodur ferska
og fljotlega hollustu.

1. Adstoodarfolk til ad vinna i eldhusinu okkar
getur byrjad strax.

2. Afgreidslufolk i sal
alla virka daga fra 11.30 til 19.30 — fra 6. agust 2013.

Sendu okkur umsokn & tokyo@tokyo.is med ferilskra
og mynd. Upplysingar um stadinn & www.tokyo.is.

\- Samskipti vid erlenda birgja

Fastus pjonar stofnunum og fyrirtaekjum & heilbrigdissvidi, veitingastodum, hételum, storeldhiisum og
motuneytum, matvaelafyrirtaekjum og 6drum idnfyrirtaekjum. Fastus bydur m.a. vandadar innfluttar sjukravorur
og adrar vorur sem tengjast rekstri heilbrigdisstofnana. Medal radgjafa fyrirteekisins eru hjukrunarfreedingar,
idjupjalfi, liffreedingur, matreidslumeistarar og teeknimenntad félk, sem tryggir vidskiptavinum & mismunandi
svidum orugga og faglega pjonustu. Nanari upplysingar & www.fastus.is.

Radgjof og sala a heilbrigdisvorum

Solufulltrii starfar a heilbrigdisteeknisvidi sem pjonustar m.a. sjukrahus og heilbrigdisstofnanir,
dvalar- og hjukrunarheimili, rannséknarstofur og sjukrapjalfunar- og endurhaefingarstédvar.

Starfssvio:

» Bein samskipti vid vidskiptavini

* Umsjon med pekktum vorumerkjum
= Oflun vidskiptasambanda

+ Agstlanagerd

Heefniskréfur:

* Menntun & heilbrigdissvidi, s.s. hjukrunar- eda lyfjafraedi
* Reynsla af starfi & heilbrigdisstofnun

* God tolvufeerni

* G060 feerni { islensku og ensku

* Samskiptaheefileikar

« Araedni og dugnadur

=

() Upplysingar veitir:
Inga Steinunn Arnardéttir
inga@hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar Gt a
hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 19. mai nk.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

[cepharma « Lynghélsi 13 « 110 Reykjavik « Simi 540 8000 « Fax 540 8001

& i

/ 7
S

- ; b

k . { ﬁ ‘mahfﬁﬂ%ﬂm "

e

Grafiskur hénnudur

[ bodi er spennandi og fjélbreytt starf | lifandi og krefjandi starfsumhverfi hjd lcepharma. God skilyrdi il ad eflast og proskast sem

einstaklingur i starfi.

Starfssvid

* Abyrgd a hénnun og heildardtliti fyrir hinar ymsu
deildir og vorumerki

* Verkefnastjornun i tengslum vid syningar og
markadsherferdir

* Hannun a vefbordum og vefsidum

* Samskipti og samvinna vid vérumerkjastjora,
markadsfulltria, prentsmidjur og syningaradila

Menntunarkréfur

Haefniskrofur

Umsdknarfrestur er til 22. mai 2013

Umsoknir sendist a netfangid hrefna@icepharma.is merkt 220513 asamt ferilskra og synishornum af verkum. Farid verdur med allar

umsoknir sem trinadarmal.

Icepharma er eitt af steerstu fyrirtakjum landsins i sélu og markadssetningu & lyfjum, heilbrigdisvérum og leekningataekjum. Hja fyrirtaekinu starfa 80 manns
med vidtaeeka menntun og pekkingu a heilbrigdisgeiranum. Icepharma er fyrirmyndarvinnustadur og vid leggjum aherslu a jafnrétti og fjélskylduvaent umhverfi.

Markmid Icepharma er ad stydja vid almenna lydheilsu.
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* B.A. prof i grafiskri hénnun

* Lagmark 5 ara reynsla af grafiskri hénnun

* Mjoég god kunnatta i Indesign, lllustrator og Photoshop
* Frumkvaedi og skapandi hugsun

* (64 hafni i mannlegum samskiptum

¢ Sjalfstaed vinnubrégd og hafileiki til ad vinna i hop

* Reynsla af verkefnastjornun er kostur
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Sala - radgjof - tilbodsgerd

566126

Gamapjoénustan hf. leitar ad 6flugum soluradgjafa til starfa i s6ludeild fyrirtaekisins.

GAMARJONUSTAN HF.

BAETT UMNVERF - BETRI FRAMTID

[ starfinu felst sala, tilbods- og samningagerd, kynning a pjénustu fyrirtaekisins, samskipti vid nyja og ndverandi vidskiptavini og radgjof.

Leitad er ad einstaklingi sem er sjalfstaedur, skipulagdur, télugléggur, drifandi, metnadarfullur og gédur i mannlegum samskiptum. Vickomandi parf ad hafa géda ensku-
og télvukunnattu. Leitad er ad taekni-, rekstrar- eda vidskiptamenntudum starfsmanni. Um framtidarstarf er ad raeda fyrir adila sem vill na drangri i starfi innan 6rt vaxandi

fyrirtaekjasamstaedu.

vinna.is

S:511 1144

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

Capacent Radningar

SERFRADINGUR

Alpydusamband Islands er steersta fjdldahreyfing launafélks & landinu.
Um tveir pridju hlutar launamanna i skipulégdum samtékum & Islandi eru
i ASI. Alpydusambandid berst fyrir baettum kjérum félagsmanna sinna og
stendur vord um réttindi peirra.

Alpydusamband islands leitar ad metnadarfullum sérfraedingi til starfa i hagdeild sambandsins.

Hagdeildin faest m.a. vid rannsoknir og radgjof a svidi efnahags- og kjaramala auk
Gttekta og tillogugerdar vegna vinnu samtakanna ad velferdar-, skatta-, atvinnu-,

og verdlagsmalum. ASl leggur &herslu & ad umsaekjandi hafi faglegan metnad, syni
frumkvaedi og geti starfad sjalfstaett en eigi jafnframt audvelt med ad vinna i teymi.
Hann sé faer i mannlegum samskiptum og eigi audvelt med ad tja sig i raedu og riti.

Menntunar- og hafniskrofur:

o Haskolaprof i hagfraedi, vidskiptafraedi eda 6nnur sambaerileg menntun sem nytist
i starfid. Framhaldsmenntun er kostur

e Reynsla af pjodhagsutreikningum og gerd kjarasamninga er aeskileg

e bekking & tolfredi og haefni i Gtreikningum og Grvinnslu toélulegra gagna

e Gott vald & ensku og einu Nordurlandamali

Umsodknarfrestur er til og med 26. mai nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfido & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

MENNT ER MATTUR

REYKJANESBER

Reykjanesbaer auglysir starf skolastjora i Haaleitisskola. Vid leitum ad leidtoga med goda feerni i mannlegum samskiptum sem getur synt framurskarandi
arangur i starfi og er reidubuinn ad leida skélann til arangurs i samraemi vid pau markmid sem sett eru fram i framtidarsyn Reykjanesbaejar.

Starfssvio:

e Stjornun og abyrgd & daglegri starfsemi og rekstri skolans

e Fagleg forysta skolans

e Studla ad frampréun i skolastarfi

e Leida samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skélasamfélagsins i heild

Haaleitisskoli var rekinn sem Gtibud fra Njardvikurskola, en akvedid var fra og med
hausti 2013 ad gera hann ad sjalfstaedri rekstrareiningu par sem mikill uppgangur og
groska er & Asbri med tilheyrandi fjdlgun nemenda. [ Haaleitisskola starfar samhentur
hépur kréftugra kennara og almenns starfsfélks sem & timum 6rra breytinga hefur
tekist ad bua til skéla sem naer drangri og almenn anaegja er med medal ibua
skolahverfisins. Nanari upplysingar um skélann veitir Asgerdur borgeirsdéttir skolastjori
Njardvikurskola i sima 4203000.

Umsoknarfrestur er til og med 27. mai nk. Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & vef Reykjanesbaejar undir laus storf: www.reykjanesbaer.is.

Menntunar- og haefniskréfur:

e Kennaramenntun og réttindi til kennslu f grunnskola skilyrdi

e Framhaldsmenntun & svidi stjornunar eda uppeldis og menntunarfraeda skilyrdi
e Reynsla af stjornun og stjérnunarstdrfum skilyrdi

e Farszell kennsluferill og reynsla af grunnskélastarfi

e Haefni i mannlegum samskiptum

e GOdir skipulagshaefileikar

o Leidtogahaefni

e Metnadur til arangurs

e bekking og vilji til ad starfa eftir PBS skolastefnunni

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.
Ndnari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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By LEIESEOLINN

JET SJALAND

Ertu menntadur leikskélakennari?
Leikskolinn Sjaland i Gardabae leitar eftir
leikskolakennurum eda starfsfolki
meod adra uppeldismenntun.

Sjaland er einkarekinn leikskoli sem starfar eftir Fjolvisi-
stefnunni med &herslu 4 sjalfsteedi og styrkleika hvers og
eins. Enn fremur vinnur hann med aherslu a graen gildi og
umhverfismennt.

Nanari upplysingar veitir Sara Hrund Finnbogadottir
mannaudsstjori i sima 578-1220 eda a netfangio;
sarahrund@sjaland.is

Umsoknarfrestur er til 22.mai n.k.

ISTAK

Framkveemdagledi i fyrirrami

MALINGAMENN

[STAK 6skar eftir ad rada maelingamenn til starfa. Um er ad reeda
landmeelingar & framkveemdasveedum fyrirtaekisins & héfud-

borgarsveedinu.

AEskilegt er ad viokomandi hafi reynslu af sambeerilegum storfum.

Upplysingar um starfid eru veittar a skrifstofu iSTAKS, Bugodufljoti 19,
270 Mosfellsbze og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00. Seekja skal um
starfid a www.istak.is — undir ,,Starfsumsokn“ fyrir 22. mai neestkomandi.

LJOSAVOGUR

LOGGILTUR RAFVERKTAKI

Rafvirki

Ljosavogur 6skar eftir pvi ad rada rafvirkja. AEskilegt
ad vidkomandi geti unnid sjalfsteett vid nylagnir og
vidhald & raflégnum.

Umsoknum skal skilad & atvinna@ljosavogur.is

Allar nénari upplysingar veitir Ragnar i sima 895 9010

ISTAK er leidandi fyrirtaeki a islenskum

verktakamarkadi. Hja fyrirtaekinu starfa
um 600 manns, vidsvegar um landid
sem og erlendis.

iISTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem
var stofnad aridé 1970 og hefur annast
ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-
idjuver, hafnargerd, vega- og bruagerd

auk flugvalla. Ennfremur hasbyggingar

fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélég,

fyrirtaeki og einstaklinga.

11.mai 2013 LAUGARDAGUR

&

MOSFELLSBAR

LEIDBEINANDI | FELAGSSTARFI
ELDRI BORGARA

Laus er 50% stada leidbeinanda i
félagsstarfi eldri borgara fra midjum agust 2013.

Vinnutiminn er fra 12:00 til 16:00 virka daga. Starfid felst i
a0 leidbeina 4 svidi hannyrda, almennrar listskdpunnar og
handverks. Starfsemin fer fram nyuppgerdu hsnadi
pjonustumidstédvarinnar ad Eirhémrum. Leidbeinandi vinn-
ur undir stjorn forstodumanns félagsstarfsins.

Krafist er fjolbreyttrar pekkingar & svidi hannyrda, hand-
versks og listskdpunar 4samt frumkvadi og hugmynda-
audgi. Askilegt er ad umsaekjandi sé sjélfsteedur og hafi
reynslu i ad starfa med eldra folki.

Umsadkn sem greinir fra reynslu og fyrri storfum skal berast
Pjonustuveri Mosfellsbajar, Pverholti 2, 270 Mosfellsbee.
Einnig ma senda umsokn & netfangio mos@mos.is
Upplysingar um starfid veitir Elva Bjorg Palsdottir for-
stodurmadur félagsstarfsins i sima 586 8014 eda 698 0090
virka daga milli 10:00 og 16:00.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitar-
félaga og Starfsmannafélags Mosfellshajar.

Umsodknarfrestur er til 24. mai 2013.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfid.

VIDSKIPTASTJORI = umbudir

Vid leitum ad hafileikarikum og metnadarfullum adila til ad gegna starfi vidskiptastjora.
I starfinu felst m.a. ad vidhalda sambondum vid naverandi vidskiptavini og 6flun nyrra vidskipta
innanlands sem erlendis, fylgjast med proun og breytingum a markadi asamt patttoku i vorupréun

og stefnumorkun.

Haefniskrofur

* Reynsla af solumennsku a fyrirtaekjasvidi er skilyrdi

o pekking a islenskum framleidslufyrirtaekjum,
sérstaklega i sjavaratvegi er eskileg

 pekking a umbudum er kostur

» Haefni og araedni i mannlegum samskiptum

Vid bjodum

e Starf hja traustum vinnuveitanda
» Metnadarfullt starfsumhverfi

e G6dan starfsanda

» Samkeppnishaf launakjor

e Teekifaeri til endurmenntunar

e Frumkvaedi, sjalfsteedi og metnadur til ad na arangri

e GOO tolvukunnatta

Umsoknarfrestur er til og med 21. mai n.k. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad sxekja um starfid
a heimasidu Kvosar, www.kvos.is. Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal og 6llum umséknum svarad.
Nanari upplysingar um starfid veitir Runar Hoskuldsson deildarstjori solusvids Odda, netfang: runarh@oddi.is

edaisima 515-5015.

Oddi er leidandi fyrirtaeki a Islandi i framleidslu & prentefni og umbddum Gr pappir og plasti. Starfsmenn Odda eru
um 300 talsins og 10g0 er ahersla a ad veita erlendum og innlendum vidskiptavinum frammurskarandi pjéonustu.

Z,/,/f/ Oddi-umhverfisvottud prentsmidja. Hofdabakka 7, 110 Reykjavik, simi 515 5000, www.oddi.is

FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI

2010
FYRIRMYNDAR
FYRIRTAKI

2011
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Latibzer - LazyTown oskar eftir ad rada
bdkara a fjarmalasvid

Latibaer ehf. er framleidsiufyrirtaeki i alpjédlegum afpreyingarionadi. Vorumerki Latbagjar er pekkt um allan

/4 heim og stendur Avalt fyrir heilsusamlegum skilabodum til barna og foreldra peirra. Latibger ehf. er hiuti af
Frabart sumar framundan Time Warner fdimidlasamsteypunni,

Starfssvid

+ Umsjdn med daglegum bokhaldsfaerslum i Navision Financials

« Merking og skraning bokhaldsgagna

+ Umsjon med afstemmingum og virdisaukaskattsuppgjorum

+ Adstod vid manadarleg uppgjor og fragang { hendur yfirmanns fjAdrmalasvids
- Adstoda fjarmalastjora med ymis dagleg og tilfallandi verkefni

Menntunar- 0g hafniskrifur

+ Marktask pekking og langvarandi reynsla af kostnadarbdkhaldi

. . o + Haskdlamenntun 4 svidi vidskipta eda reksturs er kostur

UNO er liflegur italskur veitingastadur - Mjog god kunnatta og pekking af vinnu i Navision og Excel
N e = - Vidkomandi parf ad hafa framérskarandi enskukunnéttu i raadu og riti

« Frumkvaedi, utsjonarsemi, ndkvaemni, sjalfstaedi i vinnubrogdum og skipulagshaefni sem og lipurd i
mannlegum samskiptum

« Reynsla af endurskodunarstofu sérstakur kostur

+ Vidgkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst

Um er ad raada afar fjolbreytt verkefni hja framsasknu fyrirtaski.
Umsodknarfrestur er til og med 16. mai nk. Gengid verdur fra radningu fljétlega.

‘I"_T pU \ f : o Gudny Hardardottir hja STRA ehf. veitir nanari upplysingar, en vidtalstimi er fra k1.13-15 allg virka daga
ar medan 4 umsc’)knarferll stendur. Athugid ad fyrirspurnum verdur eingdngu svarad hja STRA

‘IINNA MEB L LEEy \ Starfsradningum ehf.

Vinsamlega sendid umsoknir/starfsferilskrar til stra@stra.is. beir sem eiga umsodknir fyrirliggjandi
OKKUR? hringid eda sendid rafpdst og tilkynnid patttoku.
OSKUM EFTIR MATREIDSLUMANNI

EDA KJGTIDNABARMANNI | FULLT STARFII
EINNIG VANTAR OKKUR FOLK MED REYNSLU
EDA AHUGA A ELDAMENNSKU i AFGREIBSLU.

Ahugasamir sendi umsékn dsamt mynd a
kjotkompani@kjotkompani.is

STIRA

www.stra.is

ISLENSKA SIA.IS ICE 64092 5/13

KOMDU TIL LI
“VIP OKKUR

TZAKNIPJONUSTA ICELANDAIR A KEFLAVIKURFLUGVELLI
OSKAR EFTIR FLUGVIRKIUM | FRAMTIPARSTORF

Vid leitum ad 6flugum lidsménnum til starfa i steersta flugskyli landsins i teekniveeddu og alpjodlegu umhverfi. Um er ad reeda spennandi og krefjandi
framtidarstorf i godu starfsumhverfi par sem 6ryggi, areidanleiki og hagaedavinnubrégd eru h6fd ad leidarljosi. Vidkomandi parf ad hafa ahuga & ad
na arangri i starfi og hafa jafnframt metnad til ad vinna sem hluti af &flugri lidsheild.

STARFSSVID: HZEFNISKROFUR:
Almenn flugvirkjastérf i storskodunum a B757-200/300 Prof i flugvirkjun fra vidurkenndum skéla
Einnig koma til greina afleysingar i linu-umhverfi Logd er ahersla a feerni i mannlegum samskiptum,
a Keflavikurflugvelli og st6rf & erlendri grundu, séu frumkveedi og sjalfstaed vinnubrégd

tilskilin réttindi fyrir hendi God enskukunnatta er naudsynleg

Reynsla af vinnu i t6élvuveeddu umhverfi

Nanari upplysingar veita:

Theodér Brynjolfsson | tbrynjol@its.is
Steinunn Una Sigurdardottir | unasig@icelandair.is
Umsoknir asamt ferilskra éskast fylltar it a www.icelandair.is/umsokn ICELAN DAI R

eigi sidar en 21. mai 2013. Eldri umsoknir éskast endurnyjadar.
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Starfsnam hja islandsstofu

HELSTU VERKEFNI OG ABYRGD

Markmidé starfsnamsins er ad gefa ungu folki sem er ad hefja starfsfgril sinn og vill afla sér reynslu, feeri & ad kynnast
pvi fjolbreytta starfi sem unnid er i alpjédlegri markadssetningu hja Islandsstofu. Um er ad raeda fimm manada timabil
fra dgust og fram i desember 2013. Umsdknum skal skila inn rafraent a islandsstofa@islandsstofa.is fyrir 27. mai 2013.

HZAFNISKROFUR

. Umsaekjandi parf ad vera i BS/BA eda meistaranami i grein sem tengist stérfum markadssoknar islandsstofu
(ferdapjonusta, markadssetning, almannatengsl, alpjédamal o.s.frv.)

. G606 kunnatta i ensku, islensku og einu Nordurlandamdli. Kunnatta i fronsku eda pysku aeskileg.
. Skipulogd og nakvaem vinnubrogd

. G6d pekking & [slandi

. Fyrirtaks ndmsferill og einkunnir

. Reynsla af fjolmidlum eda markadssetningu askileg = .
= |ISLANDSSTOFA
Nénari upplysingar veitir Liney Arnérsdaéttir, verkefnisstjori = PROMOTE ICELAND

liney@islandsstofa.is, og Inga Hlin Palsdottir, forstodumadur,

markadssoéknar ferdapjonustu og skapandi greina, inga@islandsstofa.is. Sundagardar 2 ¢ Simi 511 4000 * www.islandsstofa.is

GRAFNINGSHREPPUR

W GRIMSNES- OG

Kerholsskoli, leik- og grunnskoli

Starfsmadur oskast i stodu adstodarleik-
skolastjora fra og med naesta skolaari.

Kerhdlsskoli er sameinadur leik- og grunnskali med heildar-
fijdldann 50 nemendur & aldrinum 1. ars upp i 8. bekk.
Starfshlutfall er 100% og umsakjandi parf ad hafa
leikskolakennaramenntun.

Umsoknir med upplysingum um menntun, starfsreynslu og umsagnaradila
berist til skolastjora ekki sidar en midvikudaginn 29. mai nk.

Nanari upplysingar gefur Sigmar Olafsson skolastjori i sima 482-2617,
863-0463 eda sigmar@kerholsskoli.is;

Heimasida skélans: http:Avww.kerholsskoli.is

Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

Skola- og fristundasvio Reykjavikurborgar

auglysir stoou logfreedings lausa til umsdknar.

Leitad er eftir metnadarfullum og vandvirkum einstaklingi til ad starfa ad logfreedilegum verkefnum a svidinu.

Neesti yfirmaour er mannaudsstjori svidsins.

Undir skéla- og fristundasvid heyrir rekstur leikskéla, grunnskéla, fristundamidstédva Reykjavikurborgar, starfsemi
Namsflokka Reykjavikur, skélasafnamidstdd og skolahljomsveitir. Mannaudspjonusta svidsins vinnur med stjornendum
stofnana svidsins og hefur pad ad leidarljosi a0 studla ad pvi ad allir starfsmenn svidsins bi vid ahugavert, hvetjandi og
oruggt starfsumhverfi.

Heefniskrofur:

e Embaettisprof eda meistaragrada i logfraedi.

* pekking og reynsla a svidi opinberrar stjornsyslu askileg.
* bekking og reynsla af vinnurétti eeskileg.

e Leidtogahafileikar, skipulagsheefni og frumkvaedi.

e Lipurd og haefni i mannlegum samskiptum.

e Heefni til ad koma fram og tja sig i reedu og ritudu mali.

Helstu verkefni:

e Logfreedileg raogjof, upplysingagjof og pjonusta vio starfs-
menn & skrifstofu skéla- og fristundasvids og stjornendur
leikskdla, grunnskala og fristundamidstddva vardandi
vinnurétt, stjornsyslu og lagaumhverfi starfseminnar.

* Frumkvaedi vardandi préun i stjérnsyslu svidsins.

e Gerd umsagna um lagafrumvorp sem heyra undir skdla- og
fristundasvio.

e Freedsla fyrir stjornendur og starfsmenn um lég og
reglugeroir er varda starfsemi svidsins.

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf
Med umsakn parf ad fylgja yfirliti yfir nam og fyrri storf auk afrits af profskirteini fra haskala.

Umsoknarfrestur er til og med 26.mai 2013

Askilegt er a0 viokomandi geti hafio storf 15. 4gast 2013.
Nanari upplysingar veitir Valgerdur Janusdottir, mannaudsstjori, valgerdur.janusdottir@reykjavik.is eda isima 411-1111

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

hja Grindavikurbae

Grindavikurbzer er um 2.900 ibua floknum upplysingum & einfaldan hatt i téludu og ritudu mali.

samfélag i nzesta nagrenni

hofudborgarsveedisins og byggir a Starfssvid: Haefniskrofur:
sjavaritvegi og ferdapjonustu. ° Yfirumsjén og dbyrgd a skipulags-, * Haskélamenntun sem nytist i starfi
> umbhverfis- og framkvaemdamalum * (60 pekking og dhugi 4 skipulags- og umhverfismalum
| Grindavik er 1690 ahersla 4 *  Gerd starfs- og flarhagsdeetlana svidsins * Reynsla af radgjafa- og stjérnunarstérfum
fidlskylduveent umhverfi, iprottastarf ¢ Radgjof, undirbuningur og framlagning *  Reynsla af patttoku i stefnumétandi daetlanagerd
°9 heilsueﬂingu |’sk’éla °9 ‘Ieikskéla. mala fyrir skipulags- og umhverfisnefnd og gerd rekstrar- og fjarhagsazetlana
Starfsmenn Grindavikurbzejar eru um 0g baejarrad asamt eftirfylgni mala * Reynsla og pekking a stjdrnsyslu og malefnum
170, en bzerinn bydur upp 4 alla ¢ Pjénusta vid ibua & svidi skipulags-, sveitarfélaga zeskileg
helstu opinbera pjénustu. umbhverfis- og byggingarmala *  Mikil samskipta- og samstarfshaefni
Starfsmenn baejarins hafa sett *  Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum
sér eftirfarandi gildi: *  Metnadur til ad na arangri i starfi

Jafnraedi, Jakvaedni, bekking,
Framsaekni og Traust

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um starfid

Umsdkninni skal fylgja greinarg4d ferilskra um storf
umsakjanda og menntun, stjérnunarreynslu og hver pau
verkefni sem hann hefur unnid ad og varpad geta ljdsi a feerni
hans til ad sinna umraeddu starfi.

Umsoknarfrestur er til og med
27. mai 2013. Umsjoén med
starfinu hefur Lind hja Talent
Rédningum, lind@talent.is

ad szekja um starfid 4 heimasidu
Talent Radninga, www.talent.is

Krakkaborg
Leikskolinn Krakkaborg
Floahreppi

Oskar eftir ad rada deildarstjora og matrad.
Leikskolinn Krakkaborg er 3ja deilda leikskoli
sem stadsettur er 8 km austur af Selfossi.

Starfad er eftir hugmyndafreaedi John Dewey.

Oskad er eftir deildarstjora i 100% starf og matradi i 100%
starf fra og med 6. agast 2013. Oskad er eftir jakveedum,
skapandi og metnadarfullum einstaklingum med g6da
hafni i mannlegum samskiptum.

Umsoknafrestur er til 21. mai 2013.

Launakjor deildastjora eru i samraemi vio kjarasamningu
Launanefndar sveitafélaga og Kennarasambands islands
vegna félags leikskélakennara.

Launakjor matrads er samkveemt kjarasamningum Foss.
Heegt er ad saekja um & heimasidu leikskdlans
www.leikskolinn.is/krakkaborg undir flipanum Um leik-
skolann — starfsumsadknir.

Nanari upplysingar um starfio veitir Karen Vidarsdottir
leikskolastjori i sima 482-3085 eda med pvi ad senda fyrir-

spurnir & karen@floahreppur.is.

Svidsstjori skipulags- og umhverfissvids

Grindavikurbzer éskar eftir ad rada metnadarfullan einstakling i starf svidsstjora skipulags- og umhverfissvids.
Vigkomandi parf ad hafa pekkingu, reynslu og dhuga 4 skipulags- og umhverfismalum og framkvaemdum.
Leitum ad adila sem hefur rika skipulagshaefni og getu til ad stjérna breytingum dsamt haefni til ad midla

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir

TALENT

EABH!HGAE




LAUGARDAGUR 11.mai 2013

| ATVINNA |

7

ISS auglysir eftir
flokksstjora i Reykjavik

ISS auglysir eftir flokksstjora
til ad stjérna prifum i storu
matveaelavinnslufyrirtaeki i Reykjavik

Vinnutimi er ad jafnadi siddegis en einnig getur verid um
einhverja helgarvinnu a0 raeda. Flokksstjori ber abyrgo a
a0 verkstadur sé prifinn eins og til er setlast

Hlutverk flokkstjora er m.a.

e Umsjon, undirbaningur og stjérnun & verkstad
¢ Naudsynlegar skraningar

 Samskipti vid vidskiptavini

e Radningar starfsmanna

* Kennsla og pjalfun starfsmanna

* prif 4 verkstad

Heefniskrofur eru m.a.

e Haefni og lipurd i mannlegum samskiptum
e Heidarleiki, dugnadur og pjonustuvilji

e pekking og reynsla ar fiskidnadi er kostur
e Hreint sakavottord

Godir tekjumdguleikar
Starfio getur hentad jafnt konum sem kérlum

Umsoknir med ferilskra sendist & haukur@iss.is
fyrir 25. mai n.k.

ISS er eitt steersta eignaumsyslufyrirtaeki heims med um
530 pusund starfsmenn i 52 [6ndum ISS hefur starfad yfir
30 4r & Islandi og er med um 800 starfsmenn hér & landi

Brandenburg

Applicon leitar ad drifandi starfsménnum i

hép .NET forritara til ad takast & vid préun og
innleidingu & sérlausnum Applicon & svidi launa
og mannauds, auk lausna fyrir fidrmalageirann.

Applicon notar m.a. eftirfarandi teekni vid
hugbuinadarpréun: winForms, Entity Framework,
LINQ, ASP.NET, MVC, SQL Server og SAP/ABAP.

Applicon er framsaekid hugbunadarfyrirtaeki sem sérhcefir
sig i innleidingu, radgjoéf, pjonustu og proun d lausnum fyrir
SAP, Microsoft og Vigor hugbinad. Hjé Applicon starfa 150
starfsmenn i Danmdérku, Svibjéd og @ Islandi. Applicon er
dotturfélag Nyherja hf.

Applicon

Borgartini 37, 105 Reykjavik, 563 6100, applicon.is

Kostir pinir

1 Haskdélamenntun.

11 1-3 ara reynsla af forritun { .NET.

1 Brennandi dhugi & teekninyjungum.

1 bekking & stefnum og straumum i teeknigeiranum.
I Geta til ad vinna baedi sjélfsteett og i hopi.

Kostir okkar

1 Fjolbreytt og krefjandi verkefni.

11 Skapandi og alpjédlegt vinnuumhverfi.
1 Stérskemmtilegir samstarfsfélagar.

Hvernig 4 ad saekja um?

1 Sendid umsoknir & asg@applicon.is.

w Nénari upplysingar veitir Kjartan Aspérsson,
kas@applicon.is, eda i sima 842 2740.

1 Allar umséknir eru trinadarméal — og peim svarad.

Spennandi sértraedingsstort

hja Skiptum

Sérfredingur i daetlunum

Mannauésréégjafi - afleysing i eitt ar

og greiningu

Leitad er a0 oflugum sérfraedingi til ad sinna
urvinnslu og itarlegri greiningu 4 gognum Ur voruhusi
gagna (Business Objects) dsamt skilgreiningum og
samantekt 4 helstu lykiltolum i rekstri (KPI).

Reynsla og pekking

* H3skolaprof 8 svidi vidskipta- eda verkfraedi

* Kunnatta i skyrslugerd/gagnavinnslu i Business Objects
« Reynsla af bvi ad setja upp skyrslur og kynningar

* Mjog g60 Excel-kunndtta og greiningarhaefni

Personulegir eiginleikar

e Frumkvaedi og framsyni

« Mikil samskiptalipurd og heefni til ad vinna i hopi
o Skipulagshefileikar og 6gud vinnubrogd

« Heilindi og vinnusemi

Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi til ad ganga

til lids vid mannaudsteymi Skipta. Teymid sinnir

o6llum helstu pattum mannaudsstjérnunar, svo sem
rddningum, starfsproun, freedslu, frammistédustjornun,
fyrirteekjamenningu, vinnustadamalingum og radgjof.
Meginverkefni munu snta ad rddningum og starfsproun.

Reynsla og pekking

* Reynsla af mannaudsstorfum skilyrdi

= Reynsla af radgjof til stjornenda og starfsmanna skilyrdi

* Hjskolamenntun 4 svidi vidskiptafraedi, mannaudsstjornunar
eda vinnusélfreedi seskileg

= Reynsla af pvi ad setja upp og halda kynningar

Persdnulegir eiginleikar

® Frumkveedi og drifkraftur

Mikil samskiptalipurd og pjonustulund
Sjélfstaed og 6gud vinnubrogd

Heefni til ad vinna i hép

Heilindi og trinadur

Skipti reka fyrirtaeki sem starfa einkum & svidi fjarskipta og upplysingataekni 4 islandi. Hlutverk Skipta er ad sinna sameiginlegri pjonustu
fyrirtaekjanna 4 einum stad, med hagradi og sveigjanleika ad leidarljosi. Pannig skapa Skipti stjornendum og starfsfolki dotturfélaganna
svigrum til pess ad einbeita kroftum sinum ad pvi ad nd hamarksarangri i krefjandi rekstrarumhverfi.

— e
oLﬂaves ®siok  tlents.  Siminn®  K1005

@n’la

&

SENE®A  SKJARINN  radiomidun

Nanari upplysingar veitir:
Brynhildur Halldérsdéttir,
brynhildur@skipti.is

Umséknir éskast fylltar at
4 www.skipti.is.

Umsodknarfrestur
er til og med 19. mai nk.

’-\
oON\

Skipti
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TRAUSTIR piLST]()RAR - SUMARAFLEYSINGAR
OG FRAMTIDARSTORF

Hja Eimskip starfar 6flugur hépur félks sem hefur gildi félagsins, drangur, samstarf og traust
ad leidarljési i storfum sinum. NG leitum vid ad nyjum lidsmonnum til starfa.

Eimskip leitar ad bilstjérum i sumarafleysingar og i framtidarstorf vid akstur drattar- og
flutningabila a pjédvegum.

Um er ad reda dag- og vaktavinnu. Meiraprdf (C) er skilyrdi fyrir radningu og réttindi til ad aka
med tengivagn (CE) eru askileg.

Nanari upplysingar veitir Mar borvardarson i sima 525 7761.
Vid hvetjum ahugasama til ad s®kja um stérfin a heimasidu Eimskips, www.eimskip.is.

Umsdknarfrestur er til 16. mai 2013.

Ollum umséknum verdur svarad og farid med paer sem trinadarmal. Hreint sakavottord og 18 ara aldur er
skilyrdi fyrir radningu hja Eimskip.

E EIMSKIP

Eimskip | Korngérdum 2 | 104 Reykjavik | Simi 5257000 | www.eimskip.is

YFIR HAFIB OG HEIM

¢ Elkem

A Bluestar Company

Elkem is one of the world's leading companies for environment-friendly production of materials.
Its main products are silicon, solar grade silicon, special alloys for the foundry industry, carbon
and microsilica. The company has production facilities in Europe, North America, South America
and Asia, as well as a network of sales offices. Elkem is owned by China National Bluestar.

Elkem Foundry Technology is the technology department in the Foundry Products Division. The
unit consists of 15 employees, covering specialist competences within raw materials, process
support, quality assurance, engineering & projects, products R&D, business system and EHS. The
department is responsible for development to improve operations of specialty products in the
foundry area. Engineering activities involve support to development projects in the Foundry
Division plants in Norway, Iceland, Canada, and China.

Engineering Manager

The Foundry Division is strengthening its engineering resources for expansion and
maintenance projects. It is a prioritized area for the Division, to secure quality, cost,
and timely execution of strategic important development projects. Our Engineering
Manager will soon be retiring and we are seeking replacement for the position.

Areas of responsibility:
Facilitate innovation of engineering design solutions for FeSi furnace and melting
plant
Coordinate engineering work with internal and external designer partners
Support plants in design concept, basic and detailed engineering for strategic
projects
Secure that the Foundry Division has the necessary specialist engineering
resources and support available to reach strategic targets for technology
development
Review and approval of technical content of development projects and
investment requests at the Division plants

Quallflcatlons required for the posisiton:
Master of Science in Mechanical Engineering or Engineering Design
Minimum 10 years experience in industrial engineering
Preferably, specialist experiences in electric smelting process for metals or alloys
Some Cad-designer capabilities are preferable
Fluent English, written and oral
Good cooperation skills and teamwork abilities
Project and people management experiences

Location: Akranes (Iceland), Oslo or Kristiansand (Norway).
Extensive travelling may be required in periods.

Visit our website www.elkem.com/career for more information about the
position and to submit your application within 31 May 2013.

=r
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Hofdaskoli Skagastrond
Simi: 452 2800, fax: 452 2782,
ipréttahus: 452 2750,

Veffang: http://hofdaskoli.skagastrond.is
Netfang: hofdaskoli@skagastrond.is

‘#ﬁﬂ"m"u'ﬁ%

HOFDASKOLI

Hofdaskoli auglysir:
Lausar stoour

Leitad er eftir adstodarskolastjora, namsradgjafa
og kennurum & mid- og unglingastig.

Hofoaskoli & Skagastrénd er litill skoli med 100 nemendum.
Skélinn er vel buinn til kennslu og er vinnuadstada kennara
g60. A heimasidu skalans, http://hofdaskoli.skagastrond.is ,
ma sja allar helstu upplysingar um skoélastarfio.

Barnveent umhverfi, gott samstarfsfolk og lag
husaleiga!

Skagastrond er kauptin med um 530 ibdum i teeplega priggja
kist. fjarleegd fra Reykjavik. Par er 6ll almenn pjénusta i bodi,
s.s. leikskoli, iprottahis og heilsugeesla.

Néanari upplysingar veita Hildur Ingdlfsdéttir skdlastjéri, vs.
452 2800, gsm 849 0370.

Heaegt er ad senda umsaoknir & netfangid
hofdaskoli@skagastrond.is

Umsoknarfrestur er til 25. mai.

%\\ Byggdastofnun

Byggodastofnun oskar ad rada
sérfraeding til starfa.

Byggdastofnun dskar eftir ad rada starfsmann & préunar-
svid stofnunarinnar. i undirbdningi er ad setja upp nyjan
gagnagrunn & svidi byggdamala hja stofnuninni og er leitad
a0 starfsmanni til ad leida pa vinnu og sidan ad proa og
vidhalda grunninum. Pvi er &skilegt ad viokomandi hafi
reynslu af landupplysingakerfum. Jafnframt parf viokomandi
a0 vera tilbdinn til ad vinna ad 6llum peim pattum byggda-
mala sem préunarsvioid sinnir en pad eru fjélbreytt verkefni
svo sem vinnsla byggdaaatiunar, skyrslugerd og Gttektir

4 svidi byggdamala, samskipti vid atvinnupréunarfélog,
starfraeksla landsskrifsstofu NPP og NORA og samskipti vid
ESPON svo eitthvad sé nefnt.

Haefniskrofur:

* Haskolanam sem nytist.

 pekking & hdnnun gagnagrunna.

* Reynsla af verkefnastyringu.

o Sjalfsteedi i vinnubrogdum.

e Frumkveedi og lipurd i mannlegum samskiptum..

o Heefileiki til ad vinna sjalfsteett og eiga audvelt
med ad koma fyrir sig ordi munnlega og skriflega.

Stadsetning starfsins er & Saudarkroki. Launakjor eru sam-
kveemt kjarasamningi Samtaka starfsfolks fjarmalafyrirtaekja.

Umsaekjandi parf a0 geta hafio storf sem fyrst.

Umsoknarfrestur er til 25. mai nk. og skulu umséknir med
upplysingum um menntun og starfsreynslu sendar til
Byggoastofnunar, Artorgi 1, 550 Saudarkroki.

Nanari upplysingar veitir Snorri Bjorn Sigurdsson, forstddu-
madur prounarsvids, simi 455 5400 eda 895 8653.

Byggdastofnun hefur pad ad markmidi ad vera eft-
irsoknarverdur vinnustadur fyrir haefa og metnadarfulla
starfsmenn, konur jafnt sem karla. Rimlega 20 manns starfa
hja stofnuninni sem hefur & ad skipa vel menntudu félki med
fjdlbreytta reynslu.

Saudarkrokur er hofudstadur Skagafjardar og einn
oflugasti byggdakjarni landsbyggdarinnar. Par er fjol-
breytt og oflugt atvinnulif. Fjdlbreytt pjénusta er i bodi,
kroftugt menningarlif og 6flugt iprottalif. Bodid er upp &
skoéla a ollu skolastigum, fra leikskola til haskola.

fbuar Saudarkroks eru um 2.600 talsins.
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FROST

Pjonustumadur

Keelismidjan Frost ehf. auglysir eftir
pjonustumanni i Gardabee.

Nénari upplysingar er ad finna 8 www.frost.is
Ahugasamir sendi umsékn dsamt ferilskra 4 frost@frost.is

STARFSMADUR OSKAST! _ e
ARCTIC

Lagermadur & bilstjori  TRUCKS

Helstu verkefni Hafniskrofur
* Almenn lagerstorf * Reynsla af lagerstorfum
* Afgreidsla pantana * Skipulagshafileikar
» Mottaka a vorum * Samviskusemi
* Utkeyrsla a vérum * Tolvukunnatta
* Lyftararéttindi eskileg
Umsoéknarfrestur * Godir samskiptahafileikar
er til 21. mai. * Pjonustulund

Umsoknir asamt ferilskra oskast sendar 4 umsokn
@arctictrucks.is. Nanari upplysingar um starfid veitir
Hallveig Andrésdottir starfsmannastjori i sima 540 491 1.

Arctic Trucks rekur verslun, breytingaverkstedi og
Arctic Trucks er umbodsmadur fyrir Yamaha 4 [slandi

auk pess ad bjoda upp a ferdir a4 breyttum jeppum.

Arctic Trucks | Kletthalsi 3 | 110 Reykjavik | simi 540 4900
www.arctictrucks.is

GRAFISKUR HONNUDUR!

Oskum eftir klarum grafiskum hénnudi i hlutastarf. barf ad geta unnid sjalfstaett.

Sveigjanlegur vinnutimi. [ bodi er timabundid starf hja lifandi og skemmtilegu fyrirtaeki.

Haefniskrofur:

- Reynsla af augl.markadnum.

- bpekking/kunnétta & InDesign og Photoshop.
- Skemmtileg(ur) persénuleiki.

- Skipul6gd og markviss vinnubrégd.

- Araedni og hugmyndaflug.

- Lipurd i mannlegum samskiptum.

Farid verdur med allar umséknir sem triinadarmal.
Umsoéknarfrestur er til 20.05.13

00

Umsoknir sendist a rfl@rfl.is

Athugid upplysingar eru ekki gefnar i sima.

RUMFATA
LAGERINN

HERBERGID * BADID ¢ HEIMILID

www.rumfatalagerinn.is

bilaverkstaedi, og er vidurkenndur pjonustuadili fyrir Toyota.

kraft

Smakraft er et kraftselskap stiftet i
2002. Smakraft eies av Skagerak
Energi, Agder Energi, BKK

og Statkraft.

Smakraft har som mal & bygge ut smakraftverk pa en
lannsom og miljgmessig skdnsom mate. Dette skjer i
samarbeid med lokale grunneiere. Selskapet har en
malsetting om & bygge ut en produksjonskapasitet pa 1,5
TWh innen 2020. Dette tilsvarer energibehovet til 750.000
norske husstander og representerer Norgeshistoriens
storste satsing pa sma kraftverk. Smakraft involverer seg
i kraftprosjekter over hele landet.

Selskapet sgker na etter:

Hovedoppgaver:

¢ Prosjektering vannvei, stasjon, inntak, forankringskloss
er/bend, mm.

* Benytte 3D verktay for visualisering av tegninger og
grensesnitt (Revit og Gemini)

e Utarbeidelse av tilbudsgrunnlag inkl. tegninger og
mengdebeskrivelse (G-prog).

e Utarbeide database for standard tegninger, beregninger
og beskrivelser

e Delta aktivt under bygging som byggeleder eller prosjek
teringssteotte til prosjektleder etter avtale

e Delta ved anskaffelser etter avtale med prosjektleder

* Delta ved oppstart av anlegg etter avtale med prosjet-
leder

e Utarbeide as-built dokumentasjon i tett samarbeid med
prosjektleder

Utdannelse:
 Bachelor bygg og anleggsretning (3 &rig utdannelse)
 Mastergrad gnskelig innen samme retning (5 &rig utdan

nelse)

* @nskelig med erfaring fra bygg og anlegg, kraftverk et
pluss

e Et pluss med norsk skriftlig og muntlig, men ingen
betingelse.

Kontaktperson: BOOS Bemanning v/ Kristine Muri,
telefon +47 5552 50 91

Seknad sendes til kristine.muri@boos.no, se ogsa
www.boosbemanning.no

Utbyggingsdirekter: Arne Namdal, Smékraft AS,
tIf + 47 916 83 884

www.ils.is

Viltu vera med
i lidinu okkar?

Tilgangur [budalénasjéds er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi hisnaedismala
ad landsmenn geti buio vid éryggi og jafnrétti
i hisnaedismalum og ad fiarmunum verdi
sérstaklega vario til pess ad auka méguleika
folks til ad eignast og leigja hisnzedi & vio-
radanlegum kjérum.

Starfsmannastefna ibudalanasjéds tekur mid
af jafnréttisasetlun. Umsoknir gilda i 6 manudi
ef radio verdur i 6nnur storf a peim tima.

ibudalanasjédur vill rada jakvaedan og duglegan kerfisstjora i fullt starf.
Kerfisstjori hefur umsjén med rekstri og préun télvukerfa Ibudalanasjéds.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
¢ Umsjon med daglegum rekstri o Kerfisfreedingur eda samberileg menntun

upplysingataknikerfa

o Abyrgd 4 vidhaldsaatlun vegna
vél- og hugbunadar

e bjonusta vid notendur
e Samskipti vid pjonustuadila
¢ Umsjon med afritunartoku

e batttaka i motun upplysingateknistefnu

e Microsoft MCSA vottun er @skileg

e pekking og reynsla af rekstri Microsoft
midlara og Microsoft SQL server

e bekking og reynsla af rekstri VMWare
¢ Framurskarandi pjonustulund
¢ Frumkvadi og metnadur til ad na arangri i starfi

Samskiptahafileikar og faerni til ad starfa i hopi

Starfskjor eru i samraemi vid kjarasamning rikisins vid viokomandi stéttarfélag. Ollum umséknum
verdur svarad pegar akvoroun um radningu hefur verio tekin.

s @
..--.

HAGVANGUR

Umsoknir oskast fylltar ut a www.hagvangur.is
Upplysingar veitir Vaka Agustsdottir, vaka@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og med 27. mai nk.

Borgartuni 21 | 105 Reykjavik | Simi: 569 6900, 800 6969

fbadalanasjédur

Heimili og skoli

YSINGUM UM bAD SEM bU

DGLEGT EFNI ANETINU TIL

www.saft.is
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A Starfsmanna- og skrifstofustjori
LC.) Carbon Recycling International

Carbon Recycling International

Starfslysing Haefniskrofur

Starfsmanna- og skrifstofustjori. BS/BA i starfsmannastjornun, vidskiptafreedi eda skildum

Starfid heyrir undir forstjora. greinum. Reynsla i starfsmannastjornun er kostur. Sjalfsteed,
6gud og vondud vinnubrdégd og skipulagshafileikar.Goo

Abyrgdarsvid hefni i mannlegum samskiptum. Feerniiad geta tjad sig vel

Almenn storf starfsmannastjéra ss. radningar, hafnismat i reedu og riti. G6d enskukunnétta er skilyrdi og kunnétta &

og pjalfun starfsmanna i verklagi og adlégun ad stefnu MS Office hugbdnad.

fyrirtaekisins. Almenn storf skrifstofustjora, ss. rekstur adal-
skrifstofu, skjala-stjornun, adstod vid forstjora, undirbining-
ur og stjornun funda, og ferdatilhégun starfsmanna.

Carbon Recycling International (CRI) er islenskt frumkvodlafyrirteeki med héfudstodvar i Reykjavik sem endurvinnur koltvisyring ar Gt-
blaestri idn- eda orkuvera og umbreytir  endurnyjanlegt eldsneyti, metandl sem blanda méa vid bensin eda nota til framleidslu & lifdisil og
o0ru bilaeldsneyti. Endurvinnsla koltvisyrings dregur r losun grédurhtsalofttegunda. Fyrirtaekid rekur fyrstu verksmidju sinnar tegundar 1
heiminum vid hlid orkuversins vid Svartsengi { Grindavik. Hja fyrirteekinu starfa nd um 25 manns.

Umsoknarfrestur: 17. mai, radid verdur i starfid sem fyrst. Vinsamlegast sendid ferilskra & netfang drifa@carbonrecycling.is
Frekari lysingar fast & vefsiounni okkar: www.carbonrecycling.is

ORKUSTOFNUN

Sérfraedingur
a svidi gagnagrunna

Orkustofnun auglysir laust til umsoknar starf
sérfraedings a svidi gagnagrunna

Helstu verkefni:
Hiutverk Orkustofnunar er ad vera stjorm- « Vinna ad samraemingu, innri og ytri tengslum, préun og vidhaldi
véldum til réaduneytis um orku og gagnagrunna i upplysingakerfi Orkustofnunar.
Sinna og/eda styra naudsynlegri forritun til ad na settum markmidum,

audlindamal, standa fyrir rannséknum

5 ) ) » svo sem a toflutengslum, snidmati og vidmati (m.a. gegnum vefinn).

a orkubuskap og orkulindum pjédar- ) . . . e . -
Starfa i teymi med 6drum starfsménnum og leidbeina vid skraningu

innar, safna og midla gégnum um gagna i midlaegan gagnagrunn og adra gagnagrunna Orkustofnunar.

orkumal, vinna aaetlanir til lengri tima

0g studla ad samvinnu a svidi orkumala H&fﬂ ISkrOfU r.

og rannsokna innan lands og utan. « Haskolamenntun & svidi tolvunarfraedi, kerfisfraedi, verkfraedi eda
annarra sambezerilegra greina. Menntun og/eda starfsreynsla & svidi
audlindanytingar eda orkumala er kostur.

A Orkustofnun starfa sérfraedingar med Forritunarkunnatta i SQL, .Net, Python, Java.

umfangsmikla reynslu og byggir stofnunin GO0 kunnatta i islensku og ensku. Kunnatta i Nordurlandamali er kostur.

& vidteekri feerni og menntun peirra. Haefni i mannlegum samskiptum.

Laun greidast samkvaemt kjarasamningum fjarmalaraduneytis vid viskomandi
stéttarfélag.

Nanari upplysingar um starfid veita porvaldur Bragason, verkefnisstjori
gagnamala, (thorvaldur.bragason@os.is eda i sima 569 6000)

eda dr. Gudni A. Jéhannesson, orkumalastjori (gudni.a.johannesson@os.is
eda i sima 569 6000).

Umsoknir med upplysingum um menntun og fyrri storf berist til starfsmanna-
stjora Orkustofnunar, Grensasvegi 9, 108 Reykjavik eda a netfang gd@os.is
eigi sidar en 31. mai 2013. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin.

Orkugardur Orkumadlastjori
Grensasvegi 9

108 Reykjavik
WWW.OS.iS

AN
v
LANDSPITALI

Visindadeild
Ljdosmyndari

Ljosmyndari 6skast til starfa & visindadeild LSH.
Starfshlutfall er 100% og er upphafstimi radningar 1. juli
2013 eda eftir samkomulagi.

A vegum visindadeildar fer m.a. fram Klinisk ljosmyndun
sjtiklinga, p.a.m. fyrir og eftir skurdadgerdir, myndvinnsla og
skraning slikra upplysinga. Jafnframt sinnir [jésmyndarinn
myndatokum starfsmanna fyrir audkenniskort spitalans.
Starfid er umfangsmikid, fjolbreytt og leerdomsrikt.

Helstu verkefni og abyrgd

» Klinisk [jdsmyndun & Landspitala

» Myndvinnsla og skrdning myndraenna gagna inn i
sjukraskrarkerfi spitalans

» Starfsmannamyndatokur fyrir audkenniskort og almennar
myndatokur a spitalanum

Heefnikrofur

» Vidurkennt ndm i [jdsmyndum. Ndm og/eda reynsla af
kliniskri ljosmyndun er kostur

» Faerni i myndvinnslu og notkun myndvinnsluforrita
(Photoshop, Fotostation)

» Sveigjanleiki, reynsla og faerni i mannlegum samskiptum

» G40 islenskukunnatta og mjog g6d almenn télvukunnétta
(Word, Power Point, Excel)

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 25. mai 2013.

» Umsoknum fylgi ndms- og starfsferilskra.

» Upplysingar veita ljosmyndararnir Inger Helene Boasson,
ingerhb@landspitali.is, simi 543 1402 og Anna Ellen
Douglas, douglas@landspitali.is, simi 543 1459.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6
220 HAFNARFJORDUR

" SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Lausar stoour i grunnskolum
Skolaario 2013 - 2014

Hraunvallaskali (590 2800 lars@hraunvallaskoli.is)

* Almenn kennsla & yngsta stigi

¢ Almenn kennsla & midstigi

e Kennsla i boklegum greinum med aherslu 4 sampeettingu
a unglingastigi

e Sérkennsla

e Namsradgjafi (50%)

e Proskapjalfi

Laekjarskoli (555 0585 haraldur@laekjarskoli.is)
e Deildarstjori fidlgreinadeildar
¢ Namsradgjafi

Vidistadaskoli (595 5800 sigurdur@vidistadaskoli.is)
¢ Almenn kennsla & yngsta stigi

Oldutunsskdli

(555 1546 (erla.gudjonsdottir@oldutunsskoli.is)

* Néttarufraedikennsla & unglingastigi (100%)

e |prottakennsla (80%)

Allar upplysingar veita skélastjorar og adstodarskolastjorar
viokomandi skéla.

Sja einnig heimasidur skdlanna.

Umsoknarfrestur er til og med 24. mai 2013.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um storfin.

Fraedslustjérinn i Hafnarfirdi




LAUGARDAGUR 11.mai 2013

Skrifstofa Alpingis auglysir eftir
starfsmanni { métuneyti { fullt starf.
Sjd ndnari upplysingar 4 starfatorg.is.

VERZLUNABSKOLI‘%‘ISLANDS

Kennari

Verzlunarskéli islands 6skar ad rada
steerdfreedikennara fyrir skélaario 2013-2014.

Heefnikrofur:
e Haskolaprof i staerdfreedi (MS aeskilegt).
e Heefni i mannlegum samskiptum.
Vio bjédum:
e GOda vinnuadstoou.
e GoOdan starfsanda & framsaeknum vinnustad.

Néanari upplysingar gefur Ingi Olafsson skélastjori
ingi@verslo.is, eda i sima 5 900 600.
Umsoknarfrestur er til 13. mai og skal senda
umsoknir &samt ferilskra til Verzlunarskéla islands,
Ofanleiti 1, 103 Reykjavik eda a netfangio
ingi@verslo.is.

Verzlunarskdli Islands er framhaldsskéli med um 1240 nemendur.
Skélinn er bekkjarskéli en nemendur ljuka préfum i viskomandi
namséafanga um jél og vor. Nemendur geta valid & milli fjogurra
mismunandi brauta og Utskrifast med studentspréf af 6llum brautum.
Einnig bydur Verzlunarskdlinn upp a fjarnam. Verzlunarskaélinn er mjég
teeknivaeddur og er adstada til nams og kennslu 6ll hin besta.

Fjardabyggd Reem

Frambbveemdasvio ——

Framkvaemdasvio Fjardabyggoar
auglysir starf eigna- og fram-
kvaemdafulltraa laust
til umsoknar
Eigna- og framkvaemdafulltrai

Eigna- og framkvaemdafulltrai hefur umsjon og eftirlit
med 6llum fasteignum Fjardabyggdar og heldur utan um
vidhalds- og nyframkvaemdir sveitarfélagsins i samvinnu
vid mannvirkjastjora.

Helstu verkefni:

* Gerd Gtbods- og verklysinga vegna framkvaemda.

e Skipulagning og eftirlit med framkvaemdum,hénnun- og
byggingastjorn vegna nyframkveemda og vidhalds-
verkefna.

e Gerd skammtima- og langtimaéaatlana..

Askilegt er ad viokomandi hafi:

e VVerkfraedi, teeknifreedi eda sambaerileg menntun a
haskolastigi.

* Reynslu af og pekkingu & fasteignaméalum sveitarfélaga
og a stefnumotandi deetlanagerd og gerd rekstrar- og
fijarhagsaeetlana.

e Sjalfsteedi, frumkveedi og skipulagshaefni.

eHaefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali.

Launakjor eru samkveaemt kjarasamningum LN vid vid-
komandi stéttarfélag.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um
stdduna og gott er ef viokomandi getur hafid stérf med
stuttum fyrirvara.

Allar frekari upplysingar veitir Gudmundur Eliasson
mannvirkjastjori, i sima 470 - 9019.

Umsaknir skulu sendar & netfangid
gudmundur.eliasson@fjardabyggd.is merkt
eigna- og framkvamdafulltrai

Umsoéknarfrestur er til og med 26. mai 2013.

VERK- EDA
TAKNIFRADINGUR

Oskast til ad starfa { eignaumsyslu Arion banka.

Eignaumsysla Arion banka er hluti af deildinni fasteignir og
rekstur og annast vidhald a eignum og umsjon med nyjum fram-
kveemdum bankans.

HELSTU VERKEFNI
Starfsmadur styrir litlum hopi starfsmanna eignaumsyslu.
Greining a verkefnum
Skipulag og aztlanagerd
Verkefnastjornun vardandi vidhald og nyframkvaemdir
Samskipti vid verktaka, honnudi og idnadarmenn
Eftirlit med framkvaemdum

MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR
Taeknifraedingur eda verkfraedingur
Haefni til ad styra verkefnum
Reynsla af stjornun vidhalds fasteigna

Nanari upplysingar veitir Gunnar Jéakimsson forstédumadur
fasteigna og rekstrar hja Arion banka i sima 444 8866. Netfang
gunnar.joakimsson@arionbanki.is

Umscoknarfrestur er til og med 16. mai, 201 3. Umsaekjendur
saekium starfid a vefsidu bankans, www.arionbanki.is

Fullum truanadi er heitid og umsoknum verdur svarad pegar radid
hefur verid i starfid.

| ATVINNA | 11
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Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid

Staoa leikskodlastjora vio leikskolann Brekkuborg

Skoéla- og fristundasvid auglysir eftir stoou leikskolastjora i Brekkurborg.

Brekkuborg er figgurra deilda leikskali vid Hlidarhis i Grafarvogi. i starfi leikskélans er unnid eftir kenningum John Dewey,
Jean Piaget og Carolin Pratt. Leikskolinn leggur aherslu @ umhverfismennt og er med Graenfanann. Logd er ahersla a ad efla

alhlida proska barnsins i gegn um leik og Iydraedi barna (tfra Barnasattméala Sameinudu pjodanna.

Leitad er a0 einstaklingi sem hefur goda pekkingu & leikskolastarfi, byr yfir leidtogahaefileikum og hefur metnadarfulla
skélasyn.

Meginhlutverk leikskélastjora er ad:

« Vera faglegur leiktogi leikskdla og méta framtidarstefnu e Leikskolakennaramenntun
hans innan ramma laga, reglugerda, adalnamskrar og e Vidbotarmenntun i stjornun eda kennslureynsla a leik
stefnu Reykjavikurborgar. skolastigi.

* Hafa yfirumsjon med daglegu starfi i leikskdlanum. * Reynsla af stjérnun askileg.

« Skipuleggja foreldrasamstarf i samvinnu vio foreldra og e Stjornunarhafileikar og vilji til ad leita nyrra leioa.
starfsmenn. e pekking & rekstri, aeetlanagerd og fjarmalastjornun.

e Hvetja til prounar og nybreytni i leikskélastarfi. e Lipurd og haefni i samskiptum.

e Styra rekstri leikskélans & grundvelli fjairhagsaatlunar. « Sjalfsteedi, frumkveedi og haefni til ad vinna i hopi.

* Bera abyrgd a starfsmannamalum, svo sem radningum,
vinnutilhdgun og starfspréun.

« Skipuleggja tengsl skolans vid ymsa samstarfsadila.

Menntunar- og haefniskrofur:

starfsheitio leikskolakennari og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid.

Umsokn fylgi yfirlit yfir ndm og fyrri storf, leyfisbréf til ad nota

Radid verdur i stoduna fra og med 15. agust 2013. Umsodknarfrestur er til og med 1. juni 2013.

Laun samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna Félags stjornenda
leikskala.

Umsekjendur eru bednir um ad saekja um starfid 4 heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf
Nénari upplysingar veita Hildur Skarphédinsdéttir skrifstofustjori leikskélahluta fagskrifstofu, og Valgerdur Janusdéttir

mannaudsstjori, simi 411 1111
Netfong: hildur.skarphedinsdottir@reykjavik.is / valgerdur.janusdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir
borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

S

streetd.is

S umarafleysingar
a pvottastoo
Straeto bs.

Um starfid
Straetd bs. auglysir eftir duglegum sumarstarfsmanni & pvottastédina sem sér um ad prifa
straetisvagna ad innan og utan. Unnid er i naeturvinnu og er vinnutiminn frd kl. 19:00 til 03:00.

Haefniskrofur:
e Aukin Skuréttindi / réttindaflokkur D.
e Haefni i mannlegum samskiptum.

Helstu starfs- og abyrgdarsvio:
e VVagnapvottur.

e Tonkun.

e \Vidhald.

e Onnur verkefni.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um.
Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi Streeté bs. og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Umsoékn um starfid parf ad fylgja starfsferilsskra. Umsdéknarfrestur er til og med 17. mai.
Nanari upplysingar veitir Gudfinna Ingjaldsdéttir starfsmannastjoéri, haegt er ad senda
fyrirspurn a netfangid gudfinna@straeto.is eda hringja i sima 540-2700. Best er ad saekja
um a heimasidunni straeto.is eda senda umsokn til Guéfinnu Ingjaldsdéttur a netfangio
gudfinna@straeto.is.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.
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Utskriftarteymi
Hjukrunarfraedingur

Starf hjukrunarfraedings i Utskriftarteymi Landspitala er
laust til umsdknar.

Utskriftarteymi Landspitala er pverfaglegt og i pvi
starfa hjukrunarfraedingar, félagsradgjafar, idjupjalfi og
oldrunarlaeknar.

Helstu verkefni og abyrgd

» Radgjof og skipulagning fldkinna Utskrifta
» Studningur vid legudeildir LSH

» Samskipti vid adrar stofnanir

» Samhafing pjdnustu

Haefnikrofur
Leitad er eftir hjukrunarfraedingi med fjolbreytta starfsreynslu
og g6da pekkingu & heilbrigdiskerfinu.

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 25. mai 2013.

» Starfshlutfall er 100% og vetitist starfid fra 1. juni 2013 eda
eftir ssmkomulagi.

» Umsdknum fylgi upplysingar um ném, fyrri storf og
reynslu.

» Upplysingar veitir Dagbjért byri borvardardéttir,
deildarstjori flaedisdeildar, netfang dthyri@landspitali.is,
simi 543 3297.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalarddherra. Sétt er um starfid
rafreent & www.landspitali.is, undir ,laus stérf”. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvoroun
um rdningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafréttisstefnu LSH vid radningar d spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasiou Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

Bradasvio
Deildarlaeknar i starfsnami

Laus eru til umsoknar storf deildarleekna i starfsnami &
bradasvidi. Starfshlutfall er 100%. Storfin veitast fra 1.
agust og 1. sept. 2013 og eru til 6, 12 eda 24 méanada. Storf
til tveggja dra eru tladar peim sem hyggja & sérndm i
bradalakningum.

Bradadeildin hefur vidurkenningu til ad veita framhalds-
menntun i bradalaeknisfraedi sem metin er til allt ad tveggja
ara af sérfraedinami.

Hlutverk bradasvids er ad skapa umgjord um brada-
starfsemina, tryggja orugga pjonustu vid sjiklinga og
hlta ad menntun og visindastarfi. Starfsemi bradasvids
Landspitala hefur tekid miklum breytingum undanfarin
ar og hafa ny verkefni hafa verid hvatning til framfara og
nyrra ndmstaekifeera. A bradasvidi starfar oflugt fagfolk.

Helstu verkefni og abyrgd

» Pjalfun i bradalekningum med patttoku i klinisku starfi
» Patttaka { framhaldsmenntun og visindastarfi

» Handleidsla og kennsla kandidata og leeknanema

Haefnikrofur

» Almennt lekningaleyfi

» G60 feerni  mannlegum samskiptum og 6gud vinnubrogd
» Islenskukunnatta

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 2. juni 2013.

» Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirleknir, netfang
ebenedik@landspitali.is, simi 824 5951.

» Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra dsamt afriti af
profskirteinum og lekningaleyfi.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu
berast Elisabetu Benedikz, yfirlaekni, LSH G2 Fossvogi.

» Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvordun
um radningu i starfid & peim og innsendum gognum.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sétt er um starfid
rafreent & www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvoroun
um rédningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar a spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna 4 heimasidu Landspitala.
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SOLHEIMAR

SIALFBFERT SAMFELAG

Verkstjari i gardvinnu a Salheimum

Solheimar ses dska eftir ad rada kraftmikinn gardyrkjumann og verkstjéra
til starfa @ Solheimum. Um er ad reda m.a. umsjon med gardsleetti
snyrtingu @ bedum og lagfaeringar a gangstigum, umsja sundlaugar o fl.
Smavélaprof er eskilegt og ekki spillir fyrir ad hafa reynslu af
gardyrkjustorfum.

Unnid er alla virka daga og moguleiki er & gistiadstodu i starfsmannahdsi
Sélheima.

Ahugasamir hafi samband vid Erlend Pélsson i sima 869-2213 eda &
netfangid ep@solheimar.is.

Sélheimar hafa starfad ad mannraekt, umhverfis- og menningarmalum i 83
ar. [ byggdarhverfinu S6lheimum bua og starfa um 100 manns. Rekin er
fjolpaett atvinnustarfsemi med gardyrkjustod, skograektarstod, verslun,
kaffihtsi, bakari, matvinnslu og gistiheimili. A stadnum eru sex
mismunandi listasmidjur, leirgerd, kertagerd, listasmidja, vefstofa,
jurtastofa og smidastofa. Menningarstarfssemi erfjolpaett og a Sélheimum
er listhus, syningarsalir, hdggmyndagardur, trjasafn, kirkja, freedasetrid
Sesseljuhds umhverfissetur og [préttaleikhds.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Hefur pa ahuga a ao taka patt i ao proa oflugt félagsstarf

fyrir ibua i Haaleitis og Bustadahverfi?

Pjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis auglysir eftir verkefnastjora i félagsstarfi i 100% starf. Verkefnisstjora er eetlad ad
vinna ad uppbyggingu og proun félagsstarfs i Haaleitis- og Blistadahverfi og stydja folk til ad standa fyrir eigin félagsstarfi.
Verkefnisstjori ber abyrgd & skipulagningu og framkveemd félagsstarfs sem starfraekt er i félagsmiostéovunum i Heedargardi

31, Hvassaleiti 56-58 og Sléttuvegi 11-13.

Helstu verkefni:

e Stefnumotun og starfsaeetlun fyrir félagsstarf i Haaleitis —
og Bustadahverfi.

* Abyrgd 4 félagsstarfi, rekstri og starfsmannamalum
félagsmidstéovanna a0 Haedargardi 31, Hvassaleiti 56-58 og
Sléttuvegi 11-13.

e Studningur vid sjalfsprottid félagsstarf.

e Studlar ad uppbyggingu félagsauds i samstarfi vid ibla
hverfis, fristundaradgjafa og adra pa sem malid varda.

e patttaka i proun félagsstarfs i borginni.

Heefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi, menntun 4 svidi félags-
og menntavisinda aeskileg.

e pekking og reynsla af stjérnun.

* pekking og reynsla af félagsstarfi.

* pekking og reynsla af notendasamradi og valdeflingu
®skileg.

e Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrago.

e Fram(rskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

e Skdpunargledi 4samt godri télvu- og islenskukunnattu.

AN

LANDSPITALI

Bradasvio
Sérfraedilaeknar

Laus eru til umsdknar tvo storf sérfraedilekna 4
bradamottoku Landspitala i Fossvogi.

Starfshlutfall er 100% en einnig er moguleiki & hlutastarfi.
Storfin veitast fra 1. september 2013 eda samkvaemt
nanara samkomulagi.

Til greina kemur ad bjoda annad starfid sem afleysingastarf
i eitt ar, t.d. fyrir heimilisleekni sem hefur dhuga & endur-
menntun & svidi bradalekninga.

Starfssvid  bradamottoku spannar allar  almennar
bradalaekningar. Bradamottakan hefur vidurkenningu ftil
ad veita framhaldsmenntun i bradalaeknisfraedi sem metin
er il allt ad tveggja ara af sérfraedinami.

Helstu verkefni og abyrgo

» Mottaka og medferd sjuklinga med brad veikindi eda slys
» Pétttaka i kennslu og visindavinnu i samvinnu vid yfirlaekni
» Onnur verkefni i samradi vid yfirleekni

Haefnikrofur

» Islenskt sérfraedileyfi { bradalaekningum eda skyldum
sérgreinum

» Reynsla i kennslu og visindavinnu

» Samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 2. juni 2013.

» Upplysingar veitir Elisabet Benedikz, yfirleknir, netfang

ebenedik@landspitali.is, simi 824 5951.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf,

reynslu af kennslu, visindavinnu og stjérnunarstorfum

dsamt sérprentun eda ljosriti af greinum sem umsaekjandi

kann ad hafa birt eda skrifad.

Umsoknargégn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu

berast, i tviriti, Elisabetu Benedikz, yfirlaekni, LSH G2

Fossvogi.

Mat stédunefndar laeknarads Landspitala byggist 4

innsendum umsoknargdgnum. Vidtol verda vid

umsakjendur og akvordun um radningu i starfid byggir

einnig & peim.

» Fullt starf (100%) er bundid vid sjukrahtsid eingdngu sbr.
yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjukrahuslaekna dags.
2. mai 2002, sbr.breytingu 5. mars 2006.

P

¥

P

¥

P

¥

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & www.Jandspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.
Nénari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna d heimasiou Landspitala.

Utniilyggja * Fagimennska = Oryggi * Framproun

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og viokomandi stéttarfélags. Umsdknarfrestur er til 20. mai 2013.
Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad sekja um starfid & heimasiou Reykjavikurborgar www.reykjavik.is

Nénari upplysingar um starfid veitir Sigrtn Ingvarsdéttir deildarstjori i sima 411-1590.

Netfang: sigrun.ingvarsdottir@reykjavik.is

Pjonustumidstéd Laugardals og Haaleitis hefur ad markmidi ad veita ibGum hverfanna fyrirmyndarpjénustu og studla ad
g60u samfélagi fyrir alla i samvinnu vid ibla, félagasamték og hagsmunaadila. Unnid er & grundvelli pverfaglegs samstarfs

sérfreedinga og ahersla [6g0 & heildarsyn og sampaetta pjonustu

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

Svidsstjori fasteignaskrar bjodskrar islands

bj6dskra [slands 6skar eftir ad rada 6flugan og reyndan adila f starf svidsstjora
fasteignaskrar Pjodskrar Islands. Starfid er & starfsstdd pjodskrar Islands i Reykjavik.

Svidsstjori fasteignaskrar fer med yfirstjorn fasteignaskrar, sem tekur til skraningakerfis lands, skraningakerfis mannvirkja

og tengist matskerfi fyrir fasteignamat og brunabdtamat.

Svidsstjori fasteignaskrar styrir starfsemi starfseiningarinnar med faglegt ¢ryggi og rekstrarlega hagkvaemni ad leidarljési
i samraemi vid hlutverk stofnunarinnar, markmid og starfsédaetlanir. Svidsstjori motar vinnu starfseiningarinnar med pvi
ad setja hverju vidfangsefni markmid og eftir atvikum meelikvarda, starfsaaetlun og ad unnid sé samkvaemt gaedakerfi

og stadli um o6ryggisstjérnun upplysingakerfa.

Helstu verkefni eru:

e Samhaefing ofangreindra skraningarkerfa

e Yfirumsjon verkefna

e Samhaefing skraningar- og matsferla

e Birting upplysinga

e Samskipti vid énnur opinber stjornvold,
hagsmunaadila og vidskiptavini

Haefniskrofur:

e Framhaldsmenntun & svidi verkfraedi eda staerdfraedi
eda annad haskolandm sem nytist i starfi

e Menntun & svidi verkefnastjornunar er aeskileg

e Marktaek reynsla af verkefnastjérnun stérra verkefna

e Reynsla af uppbyggingu storra télvukerfa

e Stjérnunarreynsla

e Reynsla af pvi ad starfa i umhverfi gaedastjérnunar

e Reynsla af 6ryggisstjérnun upplysingakerfa aeskileg

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

e Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett sem og i hop

e Forystuhaefileikar, metnadur og skipulagshaefileikar

e GO kunnatta i islensku og ensku er skilyrdi og
aeskilegt er ad kunna eitt Nordurlandamal

Um er ad raeda fullt starf og parf umsaekjandi
ad geta hafid storf sem fyrst. Launakjor eru
samkvaemt kjarasamningum rikisstarfsmanna.

Athygli er vakin & pvi, ad umsoknir geta gilt f

6 manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur t.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin.

Umsdknarfrestur er til og med 22. mai 2013.

Nanari upplysingar um starfid veitir
Sigurbjorg J. Helgadottir mannaudsstjori hja
Pj6dskra islands & netfanginu sjh@skra.is.

Umséknum skulu fylgja itarlegar starfsferilskrar
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid. Umsoéknir éskast sendar a
netfangid sjh@skra.is.

pJODSKRA {SLANDS

REGISTERS ICELAND

Hja Pjodskra islands starfa yfir 100 starfsmenn. Verkefni stofnunarinnar eru mjog fjolbreytt og heldur stofnunin m.a. fasteignaskra og pjédskra, gefur Gt
fasteignamat og brunabétamat, rekur vefinn island.is og sér um Gtgafu vegabréfa. Pjédskra islands leggur metnad sinn i ad sinna verkefnum sinum af
fagmennsku og areidanleika. Stofnunin hefur pad ad leidarljosi ad starfsménnum |idi vel i starfi og leggur aherslu & ad vinnustadurinn sé fjélskylduveenn.

Gildi stofnunarinnar eru virding, sképunargledi og areidanleiki.
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\jeﬁurstofa
Islands
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Fagstjori a svidi vatnafraeoi

Vedurstofa slands auglysir eftir fagstjéra
i vatnafraedi i fullt starf & Urvinnslu- og
rannséknarsvidi. [bodi er spennandi,
krefjandi og fjolbreytt framtidarstarf.

A Urvinnslu- og rannséknasvidi Vedurstofu
islands starfa rimlega 40 manns m.a. vid
ymis spennandi préunar- og rannsdoknar-
verkefni er tengjast vedur- og loftslags-
rannséknum, jokla- og vatnafraedi, jard-
skorpuhreyfingum og ofanfl6dum.

Helstu verkefni

Yfirumsjén og samraming verkefna er
tengjast vatnarannséknum, par med talid
umsjon med azetlanagerd, stefnumatun og
gaedamalum i malaflokknum. Verkefnisstjérn
skilgreindra verkefna. Sérfraedivinna tengd
vatna- og audlindarannséknum, med sérstakri
aherslu @ grunnvatnsrannsoknir.

Menntunar- og haefniskrofur

P Haskdlaprof og framhaldsmenntun & svidi
raunvisinda og/eda verkfraedi

» Farsael reynsla i verkefnastjérnun
naudsynleg

» Hazefni i mannlegum samskiptum

P Skipulogd og fagleg vinnubrogd i starfi

» Frumkvzedi og faglegur metnadur

www.vedur.is
522 6000

» Farsal reynsla i rannséknarvinnu
med sérstakri aherslu a vatna- og
vatnajardfraedi

» Hezefni til ad vinna sjalfstaett sem
og i teymisvinnu

» Faerni og dhugi @ ad midla nidurstodum
innan teymis og ut a vid

» G40 faerni i islensku og ensku naudsynleg

» bekking og/eda reynsla af opinberri
stjornsyslu naudsynleg

P Farsal reynsla af erlendu samstarfi aeskileg

Um er ad reeda fullt starf og taka laun mid
af kjiarasamningum rikisins og videigandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veita Jérunn
Hardardattir, framkvaemdastjéri (jorunn@
vedur.is) og Borgar £var Axelsson, mann-
audsstjori (borgar@vedur.is), i sima

522 6000.

Umsoknarfrestur er til og med 27. mai nk.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad
saekja um storfin & heimasidu Vedurstofu
islands undir www.vedur.is/um-vi/laus-storf
eda a www.starfatorg.is

Vedurstofa Islands er opinber stofnun

sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um

130 manns med fjélbreytta menntun

og starfsreynslu sem spannar mérg
fraedasvid. Auk pess starfa um 120 manns
vid athugana- og eftirlitsstorf vidsvegar um
landid. Hlutverk stofnunarinnar er 6flun,
vardveisla og drvinnsla gagna, sem og
midlun upplysinga d helstu edlispdttum
jardarinnar, p.e. lofti, vatni, jord, snjo,
joklum og hafi. Starfsemin fer fram d fiorum
svidum: Eftirlits- og spdsvidi, Fidrmdla- og
rekstrarsvidi, Athugana- og taeknisvidi

og Urvinnslu- og rannséknasvidi. Ndnari
upplysingar um stofnunina md finna d
heimasidu hennar www.vedur.is

Gildi Vedurstofunnar eru pekking,
dreidanleiki, framsaekni og samvinna.
Rddningar hjd stofnuninni munu taka
mid af pessum gildum.

Spennandi storf

hja K6pavogsbae

- Forstodumaadur a nytt heimili fyrir fatlada

- Starfsmadur 6skast i busetukjarna fyrir
fatlada

- Leikskélinn Marbakki 6skar eftir
leikskélakennara

- Leikskalinn Baugur éskar eftir adstod i
eldhdsi

+ Leikskadlinn Baugur dskar eftir
leikskélakennurum

- Alfhélsskéli 6skar eftir umsjonarkennara &
yngsta stig

- Vatnsendaskoli 6skar eftir sérkennara

- Vatnsendaskéli 6skar eftir umsjonarkennara
4 yngsta stig

Fleiri storf og ndnari upplysingar er ad finna 3
vef Képavogsbaejar

Eingongu er haegt ad sakja um storfin rafraent
a vef Képavogsbajar www.kopavogur.is

Képavogsbaer

kopavogur.is

Vilt pu ganga til lids vio TM snillinga?

Tryggingamidstodin auglysir eftirfarandi storf laus til umséknar

AHZATTUMAT PERSONUTRYGGINGA

Starfshlutfall er 50%

STARF i MOTUNEYTI TM

Starfshlutfall er 85%

Starfssvio Starfssvio
o Afgreidsla vatryggingaumsokna e AJstod vid matreidslu og fragang i métuneyti
o Yfirferd heilsufarsgagna ¢ Umsjon med salatbar
e Samskipti vid vidskiptavini og s6luadila e Afleysingar fyrir matreidslumeistara
e Onnur tilfallandi verkefni e Onnur tilfallandi verkefni
Haefniskrofur Haefniskrofur
e Menntun & heilbrigdissvidi (hjukrunarfreedi eda sambeerileg e Haldgd0 reynsla af matseld fyrir steerri hopa
menntun) eda reynsla af ahaettumati e Brennandi ahugi 4 matargerd
e Mjog g60 islensku- og enskukunnatta. e Framurskarandi pjonustulund
e Farniieinu Nordurlandamali er kostur * GO0 islenskukunnatta

e (GO0 almenn tolvukunnatta

Vidokomandi starfsmadur parf ad vera roskur og Grreedagodur,
skapandi og hugmyndarikur pegar kemur ad matargerdinni og
lipur i mannlegum samskiptum. Hann parf ad eiga gott med ad
vinna sjalfsteett og undir handleidslu.

Ragnhildur Ragnarsdottir (ragnhildur@tm.is) veitir frekari
upplysingar um starfid.

Viokomandi starfsmadur parf ad eiga gott med mannleg samskipti,
vera skipulagdur og jakvaedur og geta unniod undir alagi. ba parf
hann ad geta unnio sjalfstaett og sem hluti af hopi.

Sigmar Scheving (sigmar@tm.is) veitir frekari upplysingar um
starfid.

Pad er markmid TM ad vera eftirsbknarverdur vinnustadur peirra sem vilja na framarskarandi arangri i leik og starfi. Ef pad a vid um big
og bt hefur ahuga & ad komast 1 hop TM snillinga skaltu senda okkur umsékn. Umsoknarfrestur um baedi storf er til og med 20. mai 2013.

Vinsamlegast sendu umsékn audkennda med yfirskriftinni ,,Ahsettumat” eda ,,Motuneyti“, eftir bvi hvort starfid pa ert ad seekja um, a
netfangio starf@tm.is. Farid er med allar umsoknir sem tranadarmal.

Tryggingamidstodin Sidumula24 Simi5152000 tm@tm.is www.tm.is
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Ljosmooir a
Heilbrigdisstofnun
Sudausturlands,
Hornafiroi

Laus er til umsdknar stada ljosmodur vid Heil-
brigdisstofnun  Sudausturlands Hornafirdi. A stofn-
uninni er feedingardeild med skilgreint pjonustustig
D1. Ljosmooir sinnir jafnframt ungbarna- og meedra
-vernd & heilsugaeslustod asamt pvi ad sinna al-
mennum hjakrunarstorfum. Starfskjor eru samkveemt
kjarasamningi LMFi og rikisins og stofnanasamningi HSSA.

Upplysingar veita Matthildur Asmundardéttur, fram-
kveemdastjori matthildur@hssa.is, og Ester Porvalds-
dottir, hjikrunarstjori heilsugeeslu, ester@hssa.is, i sima
470-8600. Upplysingar er einnig ad finna & heimasidu heil-
brigdisstofnunarinnar www.hssa.is. Umsoknafrestur er
27. mai og umsoknir skulu sendar til framkveemdastjora.

Heilbrigdisstofnunin  er rekin af  Sveitarfélaginu
Hornafirdi med pjonustusamning vid rikid og eru ibdar
Sveitarfélagsins um 2.200. Hornafjordur er fjdlskyldu-
vaent og blémstrandi samfélag i riki Vatnajokuls. Auk
storkostlegrar  néattiru og UGtsynis sem & sér vart
hlidsteedu er & Hornafirdi ad finna  fjdl-
breytta pjonustu og afpreyingu sundlaug,
sofn  og syningar, golfvoll og margt fleira.

Heimasioa sveitarfélagsins er www.rikivatnajokuls.is.

il

Vilt pu vinna spennandi

verkéfni med
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okkur?

Flugvirki 6skast hja Air Atlanta Icelandic

Deildarstjori teeknilegrar pjalfunar / Manager Technical Training

Starfssvid:

Starfid felur i sér eftirlit med pjalfun dsamt pjalfun &
flugvirkjum og 68rum starfsménnum Teeknideildar
félagsins.

Laun skv. kjarasamningi Air Atlanta Icelandic og FVFI.

Starfid felur i sér toluverd ferdalog erlendis vegna
pjalfunar.

Menntunar- og haefniskrofur:

+  Menntun i flugvirkjun — B1/ 5 ara starfsreynsla

«  Afburda géda ensku kunnatta i ritudu og toludu mali
«  Sjalfsteedi, frumkvaedi og 6gud vinnubrog

+  GOd tolvukunnatta

«  Gott vald & tulkun teeknilegra gagna

«  Lipurd i samskiptum vid innlenda jafnt sem erlenda
samstarfsadila

Eingongu verdur tekid vid umséknum a tolvupostfang starfsmannasvids hr@airatlanta.com fyrir 18. mai 2013

U AIR ATLANTA

ICELANDIC

Hlidasmari 3 | 201 Képavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

HAFNARFJORDPUR FAX 585 5599

Skolaskrifstofa Hafnarfjardar
Adstodarskolastjori

Stada adstodarskoélastjora vid Setbergsskala er laus til
umsoknar.

Setbergsskoli er heildstaedur grunnskoli par sem 400 nem-
endur stunda ndm. Hornsteinar skélastarfsins eru virding,
vidsyni og vinsemd.

Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi sem er tilbGinn til
a0 taka patti a0 stjorna og leida afram gott faglegt samstarf
i skélanum og hafa a0 leidarljosi ad gott skélastarf ma avallt
baeta. Skdélinn hefur i draradir haft a ad skipa gadu fagfolki
og par rikir jakveedni og godur starfsandi.

Mikil ahersla er [6gd 4 samvinnu, teymisvinnu og skapandi
hugsun og starfsgledi. | skalanum er unnid samkvaemt
SMT-skélafeerni. Umsakjandi parf ad hafa leidtogahaefi-
leika og g60a og vidteeka pekkingu & skolastarfi og
metnadarfulla skdlasyn.

Menntunar- og haefniskréfur

e Kennaraprof, kennslu- og stjérnunarreynsla

e Framhaldsmenntun eda reynsla a svidi
stjornunar askileg.

e Frumkvaedi og samstarfsvilji.

¢ Gooir skipulagshefileikar.

* Heefni i mannlegum samskiptum.

* Sé reidubuinn til ad leita nyrra leida i skélastarfi.

* Reynsla og/eda pekking & SMT-skolafeerni

Umsokninni skal fylgja greinargdo skyrsla um stérf um-
sakjanda og menntun, stjérnunarreynslu og hver pau
verkefni sem hann hefur unnid vid og varpad geta ljosi a
feerni hans til a0 sinna stjornunarstarfi.

Allar upplysingar um stdduna veitir Maria Palmadattir,
skélastjori i sima 565 1011/664 5880 maria@setbergsskoli.is
Umsokn ber ad skila & Skoélaskrifstofu Hafnarfjardar,
Linnetsstig 3, 220 Hafnarfjorour.

Umsoéknarfrestur er til 24. mai 2013.

i samraemi vid jafnréttisstefnu Hafnarfjardar eru karlar jafnt
sem konur hvattir til ad saekja um stéduna. Laun og kjor eru

samkveemt samningum Kl og launanefndar sveitarfélaga.

Svidsstjori fraedslupjénustu Hafnarfjardar

¥ INTERSPORT

SPORT TO THe PeOPLE

Atvinnutaekifaeri

SOLUFULLTRUAR

NABU ARANGRI MED

{ ¥ INTERSPORT

Vid dskum eftir starfsfolki i nyja og gleesilega

GOLFVERSLUN | INTERSPORT LINDUM

Starfssvio:

Starfid felur i sér solu og radgjof til vidskiptavina dsamt
umsjon med Gtliti og vorum deildarinnar.

Um er ad raeda fullt starf, hlutastarf og helgarstarf.

Haefniskrofur:

e Menntun: Studentsprof eda sambaerileg menntun

e Reynsla: Af verslunar- og sélustorfum naudsynleg.

e bekking: G66 almenn télvupekking, s.s. Word og Excel.

e Tungumal: Vel mali farin(n) og med gott vald & islensku
i reedu og i riti. Naudsynlegt ad viokomandi eigi audvelt
med ad skilja, tala og rita ensku.

Sérstakar haefniskrofur:

Ad umsaekjandi spili golf og hafi pekkingu og brennandi
4huga & golfipréttinni. Frumkvaeoi og sjalfstaed vinnu-
brégo.

Lipurd i mannlegum samskiptum, pjénustulund og
faguo framkoma.

Intersport er leidandi sportvoruverslunarkedja
med starfsemi um allan heim.

Verslanir Intersport & islandi eru stadsettar &
Bildshofda i Reykjavik, Lindum i Képavogi,
a Selfossi og Akureyri.

Sott er um starfid a gudjonb@intersport.is

Umséknarfrestur er til 25. mai.
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Vedurstofa

islands p
P 4

<

Sérfraeéingur a svidi vatna- og straumfraedi

Vedurstofa slands auglysir eftir fagstjéra

f vatnafraedi i fullt starf & Urvinnslu- og rann-
séknarsvidi. | bodi er spennandi, krefjandi
og fiolbreytt framtidarstarf.

A Urvinnslu- og rannséknasvidi Vedurstofu
islands starfa rimlega 40 manns m.a. vid
ymis spennandi préunar- og rannsdoknar-
verkefni er tengjast vedur- og loftslagsrann-
soknum, jokla- og vatnafraedi, jardskorpu-
hreyfingum og ofanflédum.

Helstu verkefni

Vinna vid faglega préun vatnafraedilegrar
likangerdar, baedi hvad vardar adferdafraedi
og urvinnslu og tengingu likana vid adrar
afurdir. Leidandi hlutverk i timaradadurvinnslu,
Urvinnslu vatnafraedigagna og skyrslugerd.
Verkefnisstjorn skilgreindra verkefna.
Sérfraedivinna vid gerd straumfraedilegra
likana. batttaka i métun stefnu i vatnafars-
rannséknum og -malingum.

Menntunar- og haefniskrofur

P Haskélaprof og framhaldsmenntun
a svidi raunvisinda og/eda verkfraedi

» Farsal reynslaivatna- og
straumfraedirannséknum

» Hezefni i mannlegum samskiptum

Solumadur oskast i fullt framtidarstarf sem
felst i radgjof vid val a tolvubunaoi til vidskipta-
vina auk tilfallandi starfa i verslun. Vioteek og
g60 pekking & télvubanadi skilyrdi.

» Hezefnitil ad vinna sjalfsteett
sem og i teymisvinnu
» Faerni og geta til ad midla nidurstodum
innan teymis og ut a vid
» Skipulogd og fagleg vinnubrogd i starfi
» Frumkvaedi og faglegur metnadur
» G4 tolvukunnatta, p.a.m.
forritunarkunnatta
» G6d kunnatta i landupplysinga-
kerfum (LUK)
» G40 faerni i islensku og ensku naudsynleg
» Farsal reynsla i verkefnastjornun er kostur

Um er ad raeda fullt starf og taka laun mid
af kjarasamningum rikisins og videigandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veita Jérunn
Hardardéttir, framkvaemdastjéri (jorunn@
vedur.is) og Borgar £var Axelsson, mann-
audsstjori (borgar@vedur.is), i sima

522 6000.

Umsoknarfrestur er til og med 27. mai nk.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad
sakja um storfin @ heimasidu Vedurstofu
islands undir www.vedur.is/um-vi/laus-storf
eda 4 www.starfatorg.is

Vedurstofa Islands er opinber stofnun

sem heyrir undir umhverfis- og audlinda-
rdduneytid. Hjd stofnuninni starfa um

130 manns med fjélbreytta menntun

og starfsreynslu sem spannar mérg
fraedasvid. Auk pess starfa um 120 manns
vid athugana- og eftirlitsstorf vidsvegar um
landid. Hlutverk stofnunarinnar er 6flun,
vardveisla og drvinnsla gagna, sem og
midlun upplysinga d helstu edlispdttum
jardarinnar, p.e. lofti, vatni, jord, snjo,
joklum og hafi. Starfsemin fer fram d fiorum
svidum: Eftirlits- og spdsvidi, Fidrmdla- og
rekstrarsvidi, Athugana- og taeknisvidi

og Urvinnslu- og rannséknasvidi. Ndnari
upplysingar um stofnunina md finna d
heimasidu hennar www.vedur.is

Gildi Vedurstofunnar eru pekking,
dreidanleiki, framsaekni og samvinna.
Rddningar hjd stofnuninni munu taka
mid af pessum gildum.

www.vedur.is
522 6000

U | HOPINN

STARFSFOLK VANTAR i FULLT FRAMTIDARSTARF i VERSLUN OKKAR i REYKJAVIK

Teeknimadur med gdéoa reynslu i fartolvu
vidgerdum og tolvusamsetningum éskast i 6flug-
an hop reyndra teeknimanna. Nyleg og g()b pekk-
ing & helstu tolvuihlutum og télvubuna

i skilyroi.

Sendid tolvupast a starf@tolvutek.is med ferilskra  Gad laun i bodi og fullur trinadur

O TOLVUTEK

Reykjavik ° Borgartini 31 - 563 6900 | Akureyri * Undirhlid 2 - 430 6900

Tolvutek er einn steersti dreifingar- og séluadili a tolvum og télvubinadi til einstaklinga og smeerri fyrirtzekja a islandi
med verslanir, fyrirtzekja og pjonustusvid i Reykjavik og 4 Akureyri. Tolvutek hefur vaxid ort a sidustu arum en hja
Tolvutek starfa i dag 55 prautpjalfadir starfsmenn. Sterk stada Tolvutek var nyverid stadfest pegar Tolvutek var valid
annad arid i rod eitt af sterkustu fyrirteekjum landsins med vidurkenningu fra Creditinfo en Tolvutek er a medal 1% L ]
islenskra fyrirtaekja sem stodst paer krofur sem purfti til ad vera valid FRAMURSKARANDI FYRIRTZKI 2012. Vid erum -
enn ad staekka og okkur hlakkar til ad fa pig i samheldinn og traustann hép starfsmanna Tolvutek.

0®e
Framidrskarandi

itk 2012
L ]
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Geroaskaoli i Sveitarfélaginu Garoi

Oskum eftir ad rada sérkennara til starfa.
Mikilveegt er ad hann hafi réttindi til sér-
kennslu og til ad leggja fyrir helstu skimanir og
greiningarprof. Um er ad raeda 100% starf.

Vegna veikindaleyfis skum vid eftir ad rada
myndmenntakennara i 60-70% starf.

Starfsmadur oskast i skdlasel Gerdaskdla, um
er ad raeda geeslustarf i lengdri vidveru yngstu
nemendanna, starfshlutfall er um 40-50% og
vinnutimi er eftir hadegi.

Umsdknir dsamt starfsferilsskrd og leyfisbréfi
skal senda til skdélans med tolvupdsti a
netfangid: skarphedinn@gerdaskoli.is i
sidasta lagi 24. mai.

Skélastjornendur veita frekari upplysingar i
sima 422-7020.

Oskum eftir ad rada bifreidasmid til starfa
hjé okkur sem fyrst.
Vidkomandi parf ad hafa metnad i ad vilja
skila af sér g6du handverki.

Einnig vaeri gott ad vidkomandi hefdi kunnattu
i Cabas - tjonaskodun.

i bodi er vel launad framtidarstarf

hjé framsaeknu fyrirtaeki.

BILASPRAUTUN OG RETTINGAR

AUDUNS

Nybylavegi 10 - Képavogi - Simi 554 2510
www.bilasprautun.is - bilasprautun@bilasprautun.is

[;{ Vid lonskolann
£a? i Hafnarfirdi eru
"‘,%f;\.' auglystar lausar til
\ s umsoknar eftirtaldar
stoour vio kennslu
naesta skolaar.

IBNSKOLINN
I HAFMNARFIREN

¢ Rennismidi med kunnatti i CNC taekni. 100%

e [onhonnun meod mdguleika & deildarstjorn
listnamsdeildar. 100%

« Aflvélavirkjun. 100%

e Malmsmidi. 100%

¢ Grunndeild rafidna.100%

e Ljogsmyndun. 50%

Umsoknarfrestur er til 25. mai 2013.

Ekki parf ad seekja um & sérstéku umsoknareyoubladi en
umsadkn parf ad fylgja tilheyrandi fylgigdgn s.s. ferilskra
og profskirteini &samt 60rum upplysingum sem umsaek-
janda pykir skipta mali.

Umsoknir skal senda til skélameistara a netfangio
arsaell@idnskolinn.is

R&0id er i storfin fra 1. 4glst 2013. Launakjor fara eftir
gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Ki.
Upplysingar um skolann eru a heimasidu skolans
www.idnskolinn.is.

Frekari upplysingar um storfin veitir skdlameistari

i sima 585 3600

Skoélameistari
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Sumar a Snaefellsnesi ?

Starf vid umonnun fatlads barns i sumar
laust til umsoknar.
[ bodi er ad faedi og hlisnzedi fylgi starfinu.

Nanari upplysingar veita

~ Eysteinn Jonsson og Rakel Porsteinsdottir
Simi: 822-5966 - Netfang: thorsteinsdottir@simnet.is

MENNTA- OG
MENNINGARMALARABUNEYTID

3 o nordocn

rannis

Styrkir til islenskra namsmanna
a Norourlondum sumario 2013

Norrena radherranefndin og mennta- og menningar-
malaraduneytio auglysa styrki til islenskra namsmanna &
Nordurlondum sumarid 2013.

Styrkirnir eru etladir nAmsmoénnum sem eru i fjarhags-
vanda vegna atvinnuleysis yfir sumarmanudina og hafa
hvorki moguleika 4 namslanafyrirgreidslu né rétt 4 atvin-
nuleysisbotum milli namsara. Hamarksstyrkur mun nema
200.000 kr.

Skilyroi umséknar:

» Umsakjandi er islenskur rikisborgari busettur
Nordurléndunum (utan fslands).

» Umsakjandi er pegar i haskolanami & Nordurlondunum
og hyggst halda afram nami haustid 2013.

* Nam umszakjanda er lanshaeft skv. tthlutunarreglum
Lanasjods islenskra namsmanna
og umsakjandi feer ekki namslan fyrir meira en
60 ECTS einingum 4 namsari.

» Umsakjandi er ekki i lanshafu sumarnami.

» Umsakjandi er an atvinnu og a ekki rétt 4 atvinnuleysis
botum, hvorki 4 fslandi né 4 hinum Nordurléndunum.

» Umsakjendur sem ekki hafa hlotid pennan styrk adur
njota forgangs.

» Umsakjendur skulu vera i fullu nami og hafa lokid 60
ECTS einingum hid minnsta.

EKKi er tekid vido umsoknum fra:

* Nemendum sem utskrifast arid 2013 og eru ekki ad fara
i &framhaldandi ndm.

* Nemendum i fjarnami, hvorki vid islenska né erlenda
héskola.

* Nemendum i skiptinami.

* Nemendum i undirbiningsnami fyrir haskélanam.

* Nemendum sem piggja adra namsstyrki s.s. SU.

Rannis hefur verid ad falid ad annast umsyslu styrkjanna.
Umsoknareydubl6d, leidbeiningar og nanari upplysingar
er a0 finna 4 heimasiou Rannis 4 s16dinni
http://www.rannis.is/sjodir/norraenir-namsmannastyrkir/

Umséknarfrestur er til 13. juni 2013.

Vid viljum rada prja hardduglega adstodar-

veitingastjora; tvo a Sudurlandsbraut i 100%
vaktavinnu og einn a Laugaveg i 72% kvold-
og helgarvinnu.

Ef ba hefur gaman af folki og gédum mat,
ert eldri en 26 ara og vilt vinna hja traustu
fyrirtaeki med einstakan starfsanda,
hikadu pa ekki vid ad ssekja um.

Saektu um hér:
atvinna@foodco.is — umsokn@foodco.is
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Starfatorg.is

Stofnun
Sérfreedingur a svidi gagnagrunna  Orkustofnun
Sérfraedingur Byggdastofnun
Kennarar Fjolbrautaskadli Sudurnesja
Kerfisstjori ibudalanasjodur
Logreglumadur Logreglustjorinn & Selfossi
Varostjori Logreglustjorinn & Selfossi
Rekstrarstjori Haskoli islands, Lifvisindasetur
Doktorsnemi Haskoli islands, lyfjafreedideild
Kennarar Menntaskolinn a Trollaskaga
Nams- og starfsradgjafi Menntaskolinn a Trollaskaga
Starfsmadur i métuneyti Alpingi
Velvirki, bifvélavirki Vegagerain

Kennari vid starfsbraut
Kennari i jardfreedi
Kennari i steerdfreedi
Kennarar
Studningsfulltrai
Fagstjori hjukrunar

Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra
18nskdlinn i Hafnarfirdi
Flensborgarskélinn
Heilbrigdisstofnun Austurlands

Sumarstarfsmadur Atvinnuvega- og nysképunarr.
Kennarar Framhaldssk. i Vestmannaeyjum
Kennarar Fjolbrautaskoli Surdurlands
Umsjénarmadur Haskélinn & Akureyri
Sérfraedingur Rannsoknamidstdd ferdamala
Skrifstofumadur Syslumadurinn i Reykjavik

Hjukrunarfreedingur
Deildarleeknar i starfsnami
Sérfraedileeknar
Ljosmyndari LSH, visindadeild

Heilbrigdisritari, skrifstofumadur LSH, krabbameinslaekningadeild
Hjukrunarfreedingur i Utskriftarteymi LSH, flaedisdeild

Lifeindafraedingur LSH, vefjarannsoknir

Starfsmadur a rannsoknarstofu LSH, vefjarannsoknir
Heilbrigdisritari LSH, gbngud. barna- og ungl.gedd.
Logfreedingur Atvinnuvega- og nysképunarr.
Framhaldsskoélakennarar Menntaskaolinn ad Laugarvatni

LSH, skurdlaekningadeild 12G
LSH, bradasvid
LSH, bradasvid

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stadur Nr. a vef

Reykjavik 201305/057
Saudarkrékur 201305/056
Reykjanesbeger 201305/055
Reykjavik 201305/054
Selfoss 201305/053
Selfoss 201305/052
Reykjavik 201305/051
Reykjavik 201305/050
Olafsfiorour ~ 201305/049
Olafsfiorour ~ 201305/048
Reykjavik 201305/047
Borgarnes 201305/046
Saudarkrokur  201305/045
Saudarkrokur  201305/044
Saudarkrokur 201305/043
Hafnarfijorour 201305/042
Hafnarfijoréour 201305/041
Neskaupstadur 201305/040
Reykjavik 201305/039
Vestmannaey. 201305/038
Selfoss 201305/037
Akureyri 201305/036
Akureyri 201305/035
Reykjavik 201305/034
Reykjavik 201305/033
Reykjavik 201305/032
Reykjavik 201305/030
Reykjavik 201305/030
Reykjavik 201305/029
Reykjavik 201305/028
Reykjavik 201305/027
Reykjavik 201305/026
Reykjavik 201305/025
Reykjavik 201305/024
Laugarvatn 201305/023
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Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvid

Storf i grunnskolum Reykjavikurborgar

Arbazejarskoli, Rofabee 34, simi 411 7700
e Umsjonarkennari 1. bekkjar, 100% stada

e Umsjonarkennari 4. bekkjar, 100% stada

e Sérhaefour studningsfulltrii, 80-100% stada

* Skolalidi, 100% stada

Artansskoli, Arkvérn 6, simi 567 3500
e Smidakennari, 50% stada
¢ Heimilisfraedikennari, 50% stada

Breidagerdisskoli, v/Breidagerdi, simi 411 7300
e Tonmenntakennari, 70-100% stada
« Textilkennari, 100% stada

Bruarskoli, Vesturhlid 3, simi 520 6000
e Kennari 4 starfst6d a0 Studlum, 100% stada
* Deildastjori radgjafasvids, 100% stada

Foldaskoli, Logafold 1, simi 540 7600
e Sérkennari, 100% stada
* Radgjafi i fardeild, 78% stada

Hamraskoli, Dyrhdmrum 9, simi 567 6300
¢ Heimilisfreedikennari, 50% stada
« Yfirmadur skélamdtuneytis, 100% timabundid starf

Holabrekkuskali, Sudurholum 10, simi 411 7550
* Kennari & yngsta stigi, 100% stada

« Kennari 4 miostigi, 100% stada

e Sérkennari, 100% stada

¢ Yfirmadur skdlamdtuneytis, 100% stada

Grunnskolar Reykjavikur heyra undir skéla- og fristundasvid og undir pad heyrir einnig rekstur leikskéla og fristunda-
midstddva Reykjavikurborgar, starfsemi Namsflokka Reykjavikur, skolasafnamidstod og skolahljomsuveitir.

Kelduskéli, v/Hamravik, simi 411 7800

* Umsjonarkennari & yngsta stigi, 100% stada

* Umsjonarkennari & midstig, 100% stada

* Umsjonarkennari a unglingastigi, 80-100% stada
e Tonmennta og leiklistarkennari, 100% stada

* Proskapijalfi, 100% stada

Laugarnesskali, Kirkjuteigi 24, simi 411 7444
* Studningsfulltrdi, 50-60% stada

Melaskoli, Hagamel 1, simi 5357300
* Umsjonarkennari & yngsta stigi 100% stada

Rimaskoli, Résarima 11, simi 411 7720

* Umsjonarkennari i 1.bekk, 75-100% timabundid nasta skolaar
* Skolaritari, 100% stada

* Skolalioi, 100% stada

Samundarskdli,Gvendargeisla 168, simi 411 7848
* Proskapjalfi, 100% stada

Vogaskoli, v/Skeidarvog, simi 411 7373
* Tonlistarkennari, 50% stada
* Proskapijalfi i einhverfudeild, 100% stada

Veettaskoli, Veettaborgum og Vallengi, simi 411 7750
o Umsjonarkennari & midstigi, 100% stada

* Kennari i samfélagsfreedi & unglingastigi, 100% stada
eHeimilisfraeedikennari, 100% stada

eSérkennari, 100% stada

Olduselsskoli, Olduseli 17, simi 411 7470
* Sérkennari, 100% stada

Umsaekjendur eru bednir um ad seekja um storfin & heimasiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir

borgarinnar endurspegli bad margbreytilega samfélag sem borgin er.

W' SELFOSSVEITUR

Selfossveitur bs - UTBOD

Selfossveitur bs. dska eftir tilbodum i :
Borun vinnsluholu OS-3 i Osabotnum

Verklok eru 15 oktéber 2013.

Verkid felur i sér borun & vinnsluholu ad Osabotnum i landi
Stora-Armats i Floahreppi. Nyja holan skal verda 17002000
m djp og hiin 4 ad vera f6drud nidur & 30 m dypi med ~16"
viori fé0ringu og sidan med ~14" viori vinnslu-fédringu
niour & um 470 m dypi. Badar pessar fodringar verda steypt-
ar fastar. Opni hluti holunnar verdur med gotudum 10%”
leidara fra um 470 m dypi niour i 550 m vegna hrun-gjarnra
jarolaga sem liklegt er talid ad par séu. Par fyrir nedan

er gert rad fyrir 6f60radri holu. Opni hluti holunnar nedan
leidara verdur boradur med 9 72" krénu en holuvidd ma vera
minni nedan vid 1500 m.

Verkid innfelur einnig gerd borplans og adkomuvegar.
Einnig skal gera grjotvdrn utan & veginn og planid asamt pvi
a0 grj6tverja nGverandi borholuplan.

Utbodsgdgn verda afhent & rafraenu formi fra og med
pridjudeginum 14. mai 2013. Peir sem hyggjast gera tilbod
i verkid skulu hafa samband vid skrifstofu Selfossveitna i
sima 480 1500, eda med tdlvuposti i netfangid elinborg@
arborg.is gefa upp nafn, heimilisfang, sima og netfang og fa
i kjolfarid Gthodsgdgnin send i télvuposti.

Tilbod skulu hafa borist til Selfossveitna bs., Austurvegi 67,
800 Selfoss pann 31. mai 2013 fyrir kl. 11:00 en pa verda pau
opnud ad vidstdddum peim bjédendum sem pess dska.

Selfossveitur bs.

Rédningarpjénusta

® Vinnusparnadur
Vid vinnum dr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
tokum forvidtsl og 6lum umsagna.

® Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum 4herslu 4 ad rekta drangursrike og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pa
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

Leitar pt ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir p4 adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

Kostir pess ad nyta sér pjénustu HH Rédgjafar eru m.a.:

® Fjoldi hefra umsekjenda

Fjoldi umsakjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn

fyrir starfid.

® Fjslbreyttar pjonustuleidir
[ bodi eru fislbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

Hja HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
mdla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af r4dningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bjédum mjdg hagstett og samkeppnishaft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Rédgjof er alhlida radningarpjénusta og vid staitum okkur af pvi ad veita framtrskarandi
pjénustu hvort sem um raedir ridningu 6faglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita fislega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur t6lvupdst: hhr@hhr.is

;tofus

® Priggja mdnada dbyrgd hj okkur. .
Ef starfsmadur hettir stérfum innan priggja mdnada er n Reynsla og bekking Jagerstorf
rddning { hans stad 4n endurgjalds.

Verslunarstorf

1§l§st6rf

H

RADGJOF

RADNINGARPJONUSTA

HH Ré4dgjof » Fiskisléd 81 * 101 Reykjavik * Simi: 561 5900 * Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is ® www.hhr.is

WwWww.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144

RETTUR SKULDARA

Syslumenn minna d rétt skuldara skv. 12. gr.
laga nr. 50/2009 um timabundna greidsluadlogun
fasteignavedkrafna a ibiidarhusncedi

beir einstaklingar sem leitudu til héradsdoms og
fengu sampykkta timabundna greidsluadlogun
fasteignavedkrafna, geta sott um afmaningu veo-
réttinda umfram matsvirdi fasteignar hja embaetti
syslumanns.

Skilyroi pess eru:

* Ad minna en prir manudir séu til loka tima
greidsluadlogunar.

» A0 vedskuldir séu i skilum eftir peirri skipan sem
greidsluadlogun hefur leitt af sér.

* A0 synt s¢ ad umsakjandi verdi um fyrirséda
framtio 6feer um ao standa i fullum skilum med
greidslu skulda sem tryggdar eru med vedi i peirri
fasteign sem greidsluadldogun tekur til og ad dnnur
tilteek greidsluerfioleikaurradi séu 6fullnegjandi.

* A0 umsazkjandi syni fram 4 ad hann geti stadid i
fullum skilum med peer vedskuldir sem afram hvila

a fasteigninni eftir afmaningu veoréttinda.

Hvar skal szkja um:

¢ Hja syslumanni i pvi umdami par sem fasteignin
er og hja umbodsmanni skuldara. Umsoknareydu-
blad ma finna 4 eftirfarandi heimasioum:
www.syslumenn.is 0g Www.ums.is.
Nanari upplysingar um askilin gégn eru tilgreind
4 umsoknareydubladi en vakin skal athygli a pvi
ag einstaklingar purfa m.a. ad leggja fram verdmat
tveggja loggiltra fasteignasala.

Reykjanesbee, 7. mai 2013
E.u. borolfur Halldorsson
syslumadurinn i Keflavik
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Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Vesturbaejarlaug - lagnakjallari og heitur pottur,
(thoo nr. 13025.

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Haustprof i
verdbreéfavidskiptum 2013

Profnefnd verdbréfavidskipta stendur fyrir haustpréfum i
verdbréfavidskiptum sem hér segir:

Prof ar I. hluta

19. 4gust 2013 Islensk réttarskipun og Evropuréttur,
Abyrgdir, Agrip 0r réttarfari.

20. 4gast 2013 Viofangsefni ar fjarmunarétti, Félaga-
réttur.

21. 4gast 2013 Vioskiptabréfareglur, Veoréttindi,
Pinglysingar

Prof ar Il hluta

22. 4gast 2013  Grunnatridi i fjarmalafreedum.

23. 4gast 2013 Pjodhagfraedi.
26. 4gast 2013 Greining arsreikninga.

Prof ar Il hluta
27. 4gast 2013 Log og reglur um fjarmagnsmarkadinn.

28. 4gast 2013 Markadsvidskipti og vidskiptaheettir.

29. 4gast 2013 Helstu tegundir verdbréfa og gjaldeyrir:
Hlutabréf, Skuldabréf, Afleidur og gjald-
eyrir.

30. 4gast 2013  Fjarfestingarferli: Samval verdbréfa og
sjo0astyring, Radgjof og skattamal.

Proftimi er 4 klukkustundir og timasetning hvers proéfs er
16:00-20:00.

Préfsefni greinir i préfsefnislysingu préfnefndar verd-
bréfavidskipta. | henni er jafnframt atlistad hvada hjalpar-
gogn eru leyfileg i einstaka profum. Préfsefnislysinguna
méa nélgast & vefsveedi profnefndar verdbréfavidskipta &
heimasiou atvinnuvega- og nysképunarraduneytis:

http://www.atvinnuvegaraduneyti.is/raduneyti/nefndir/
vidskipti/nr/6461

Um profin fer samkveemt reglugerd nr. 633/2003 um prof i
verdbréfavidskiptum. -

Haustprofin veroa haldin i hisakynnum a vegum Ha-
skolans i Reykjavik, framkveemdaradila verdbréfavio-
skiptaprofs veturinn 2012-2013. Ef skradir proftakar na
lagmarksfjolda, 10 manns, en eru feerri en 50 munu préfin
fara fram i tdlvuveri.

Einkunnir i einstékum profum eru gefnar i heilum og
halfum télum fra 0 til 10. Til pess a0 standast verdbréfa-
vidskiptaprof parf proftaki ad hljota a.m.k. 7,0 i medal-
einkunn Gr peim préfum sem hann hefur preytt. Proftaki
telst ekki hafa stadist einstok prof hljéti hann leegri
einkunn en 5,0.

Skraning i haustprofin fer fram a vefsiou Opna haskélans
i HR http://www.opnihaskolinn.is/fagmennt/lengri-nam-
skeid/nam-til-profs-i-verdbrefavidskiptum/

Skraningu i haustprof lykur 28. jani 2013. Greidsla prof-
gjalds verdur ad hafa fario fram pann 5. jali 2013.

Préfgjald vegna haustprofa er kr. 16.500 fyrir hvert prof.
Vakin er athygli 4 ad haustprof verdur ekki haldid nema
ad a.m.k. 10 manns hafi skrad sig i vidkomandi préf, sbr.
2. gr. reglugerdar nr. 633/2003 um prof i verobréfavio-
skiptum. Tilkynning um pau haustpréf sem verda haldin,
verda send (t til skradra proftaka 29. juni 2013.

Greioslusedlar verda eingdngu sendir (t vegna profa sem
verda haldin. Ekki er haegt ad skré sig ar profi eftir 29. juni
2013 og greidslusedlar eru ekki felldir nidur.

Reykjavik, 11. mai 2013.
Profnefnd verdbréfavidskipta

- Chevenin
Brits) Embassy Scholarshigs
Reykjavik P Ny (itbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
The British Embassy is offering Chevening Academic * Rammasamningur um kjétvérur
Scholarships for the academic year 2013/2014. EES utbod nr. 12998.

Chevening Scholarships help outstanding individuals
worldwide study at leading UK academic institutions.The
scholarships will fund part of tuition fees for postgradu-

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

ate courses lasting a minimum of one year. Reykjaviku rborg
For the academic year 2013/2014 applications are par- Innkaupadeild
ticularly welcomed in the following areas of study, but Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048

students in other disciplines may apply as well: Netfang: utbod@reykjavikis

Applied Sciences
Climate Change
International Affairs
Sustainable Energy

To apply please complete the application form, down-
loadable from the Embassy’s homepage: https://www.
gov.uk/government/world-location-news/chevening- Ny atbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:
scholarships-british-embassy-reykjavik - also accessible
via the Embassy's Facebook page: www.facebook.com/
UKinlceland. Applicants are kindly asked to send their
completed application forms by email to

e Rammasamningur um kaup a ritfongum og
skrifstofuvorum,
EES Gtboo nr. 13037.

info@britishembassy.is by 21 May 2013. Néanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod
Unfortunately the Embassy is unable to confirm receipt of

applications. Those individuals that are sucessful in the Reykjaviku rborg

sift stage will be notified by email and invited to attend an Innkadpadgild

interview at the end of May. Borgartini 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048

Netfang: utbod@reykjavik.is

Namskeio fyrir byggingamenn 25. mai i Reykjavik

Abyrgd byggingastjora

Gerir pu pér grein fyrir abyrgdinni?
Petta ndmskeid er naudsynlegt fyrir alla pa sem aetla sér ad starfa sem byggingarstjorar og styra
byggingaframkvaemdum i samraemi vid sampykktir, 16g og reglur. Markmid pess er ad upplysa pa um abyrgd
sina og skyldur sem byggingarstjorar. Fjallad er um byggingarleyfi og &nnur samskipti sem byggingarstjori parf
ad eiga vid byggingaryfirvold. Farid yfir hlutverk byggingarstjora vid verkframkvaemdir og medhondlun
uppdratta, 16g, reglugerdir, tryggingar og tryggingaslit. Kynnt gildi og framkveemd Uttekta, s.s. &fanga-, fokheldis,
stddu- og lokauttektir.

A ndmskeidinu er kynnt og afhent Byggingarstjéramappa, en hun er visir ad gaedakerfi fyrir byggingarstjora.
I nyjum mannvirkjaldgum er gert rad fyrir pvi ad byggingarstjorar hafi gaedakerfi vegna starfa sinna.
Némskeidid er haldid i samvinnu vid Mannvirkjastofnun.

betta er jafnframt sidasta namskeidid um abyrgd byggingastjora a voronn 2013.

Namsmat: 100% meeting. Slﬂ' s .

Kennari: Magnus Saedal byggingafulltrii og anlnga'
Gunnar Pétursson logfraedingur. idan is

Stadsetning: Skdlatdn 2, Reykjavik. ¢

Timi: Laugardagur 25. mai kl. 9.00 - 17.00.

Lengd: 12 kennslustundir.

Fullt verd: 45.000 kr. ‘

Verd til adila IDUNNAR: 7.000 kr.

IDAN

fraedslusetur

Skulatun 2 - 105 Reykjavik
Simi 590 6400 - Fax 590 6401
idan@idan.is - www.idan.is

Skrdning ad www.idan.is
og i sima 590 6400.
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Bilar til solu

Land Rover Defender, 4rg. 2000,
ek. adeins 147.000 km. Med nyrri
toppgrind m. festingum f. kastara,
snorkel, préfilbeisli ad adtan og
framan. Toppeintak. Asett verd
2.490.000. Uppl. 849 0672.

sl

Subaru Legacy ,98. Bsk, nyskodadur,
drattarkrékur, ekinn 255pus. Asett
verd 250 pus. Uppl. i sima 847 4635.

MERCEDES BENZ A160

Skr. sept 2000, ekinn adeins 110 puis,
sjlfskiptur, ny smurdur og yfirfarinn.
Oruggur og gédur bill i flottu standi.
Verd: 680 pus. Upplysingar i sima:
840 1745.

URVALS
GZAEDABILAR

HJA HEKLU
Opid i dag: 12-16

MM Pajero 3,2 gLs
33”. Argerd 20086, disil
Ekinn 99.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 4.090.000,-

Tilbos:3.790.000,-

e

Nissan pathf.2500SE.
Argerd 2007, disil.

Ekinn 85.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 4.390.000,-

Tilbos: 3.630.000,-

MM Pajero instyle
3.8. Argerd 2007, bensin
Ekinn 104.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 3.990.000,-

Tilbos: 3.690.000,-

VW Jetta comfortline
Argerd 2009, bensin
Ekinn 76.000 km, beinsk.
Asett verd: 2.290.000,-

Tilbos: 1.890.000,-

=

Toyota Land cruiser
120 GX. Argerd 2006, disil
Ekinn 143.000 km, beinsk.
Asett verd: 3.890.000,-

Tilbod: 3.590.000,-

NOTADIR
e  BILAR

Laugavegi174- S.5905040
heklanotadirbilar.is

SUZUKI GRAND VITARA 2.0

TIL SOLU
SJALFSKIPTUR 4 cyl. Argerd 2001.
Ekinn 150 pus. Algjor gullmoli i topp
standi. Verd 790 pus. Uppl. i s. 840
4965.

FORD E250 - FYRRUM
BJORGUNARSVEITARBILL
4ax4
Arg: 1991, E: 91.404 m. 36” breyttur. D
70 aftan og 60 reverse ad framan. Full
innréttadur, vaskur, eldavél, iskapur,
gasmidstod. Rydlaust toppeintak. S:

825-7651.

Til s6lu Volvo S40. Sjélfs, ledur, 17
alf ofl. Einn eigandi, Verd 1650pds,
Tilb. 1400pds. stgr. 8211407.

Naerri 50% laegra verd. Nissan Leaf
frd Kr. 2.995.000 heimkomid med
6llu. Prufukeyrdu hann! Utvegum

nyja og nylega bila frd 6llum helstu
framleidendum, syningarbila,
eftirdrsbila og ltsolutilbod. Rafbilar,
Metanbilar, Metanbreytingar, Bensin
og Diselbilar. H6fum selt hundrudi bila
til Islands. www.islandus.is S. 5522000.

Nissan terrano diesel arg. 1999. Ekinn
195 pus. 35” breyttur, nyskodadur.
Verd 650 pus. $:899 2097.

MAZDA 626 VERD 199.P
Til s6lu Mazda 626 V6 érg. ,96 ssk 4
dyra ek. 199.p skodadur 14 i g6du

lagi nytt pust og ny dekk feest & 199.p
uppl. i sima 896-5290.

| s |
Til s6lu Bens CLK 230 ekinn 149pus.
arg ,00. 17” AMG felgur sumar og
vetradekk. Verd 1390pus. G60ur
stadgreidslu afslattur. Simi: 6965798.

erQoy

Toyota Aygo drg 2006, beinskiptur,
ekinn 79000. Nyskodadur, mjog
snyrtilegur bill. Verd 950 pus. S:899
2097.

KIA SORENTO 2006
Til solu Kia Sorento 2006, ekinn 155
pusund, diesl, sjalfskiptur, drattarkdla,
rafdrifnar ridur, samlaesingar. Verd
2.050.000. Upplysingar i sima 825
1212.

VELASALAN
T Teeknivike (05T

K®©DEN

ESR-140MklL 800W 180, 200 eda 220 KHz

Vegna hagstaedra samninga vid framleidanda
getum vid bodid Koden sonar & hagstaedu veroi.

»Leitid tilboda hja solumonnum”

Vélasalan -

Dugguvogi 4 - 104 Reykjavik

Simi, 520 0000 - www.velasalan.is

VW Bora 4rg.2002 1.6v beinsk.ek.
128p.km, nyyfirfarinn, sparneytinn og
gott eintak, verd 750pus. 5:8430778.

Til s6lu Bmw 330i 2002. Ek. 143p.
ssk, 232 ho. Dokkblar. Gullmoli. S.869
3033.

VILAR - VERSLUN - VklResHLUTH

o

Slattutaeki

Eigum fyrirliggjandi
margar stzrdir Massey
Ferguson slittutraktora

med safnkassa.

el

Slattuvélar

Bjodum einnig hefd-
bundnar slattuvélar fra
Massey Ferguson,
margar gerdir,

Grodurhus
GréBurhis ur plasti eda
gleri, ymsar itfersiur
og hagstett verd.

(S 2rurars

Iotwnn Vélar ehl » 800 Selfoss
5. 480 0400 = www, jotimn.is

Jotunn - Vélar ehf
Austurvegi 69, 800 Selfoss
Simi: 480 0400
http://www.jotunn.is

Kia Clarus GLX st, Til solu arg.03
nysk. 14 gorr eintak. Samlaesingar og
drattakula. Uppl. 6626008.

250-499 b

2002 SPARIBAUKUR 280
p

Daewoo Matiz argerd 2002 ek. 120
pus, skoadadur 14, beinskiptur, 5 dyra,
eydir mjog litlu dsett verd 450 pus.
TILBOD 280 PUS. s5.841 8955.

Skoda Fabia hvitur arg. 2001 ek. 118
pus. sk‘14. Verd 390 pus. Simi 692-
7847.

Yaris ,01, ek. 210pus., 1000CC vél,
skodadur, 2dyra, domubill. V. 320pus.
696 9555.

GOD KAUP 2012”
VW JETTA HIGHLINE Ssk, Nyskradur
25.09.2012 ekinn ADEINS 9.600 km,
Einn eigandi (ekki bilaleiga) bilinn er
rétt rimlega 7 manada og litur Ut eins
og nyr, feest & frabaeru TILBODVERDI
adeins 3.380 pus stadgreitt sem er
rimlega 15% afslattur fra nyvirdi
en nyr svona bill kostar 3.980
pus. Moguleika & allt ad 90% lani.
Upplysingar i sima 693-0053.

BiLL OSKAST

A 25-250pUS.
M4 parfnast lagfaeringa. Hringdu S.
615 1815 eda sendu sms.

KAUPI BILAPA BiLA
Kaupi bila sem parfnast vidgerdar &
ca. 30 - 300 pus. S. 896 6744.

Oska eftir bil sem parfnast vidgerdar.
Allt kemur til greina. Ekki eldra en 98
mddel. Simi 893 5517.

Sendibilar

Allar staerdir sendibila. Nyja
Sendibilast6din simi 568-5000.

Vel med farinn glaesilegur hdsbill

af gerdinni Chausson Alegro 83,
nyskrddur 2007, Renaultvél 2500
145 hestofl 6 gira, ekinn ca 23000
km. Margir aukahutir fylgja med
t.d.: sélarsella, gasofn, sjonvarp,
bakkmyndavél, dtvarp m/cd spilara,
Gtistdlar, bord, utiteppi og fl.
Upplysingar i sima 892-8520 og 587-
2480 Tryggvi Pérhallsson

rotor.is

Dotabuo

hisvagnaeigenda

Ritor chf, s 3554904
Helluhrauni 4, H.T

EINN MED OLLU
Pessi glaesilega graeja til sélu Ford
F 350 King Ranch med loftpiidum
argerd 2008 ekinn 50. P. km. Asamt
camper Travel Lite 900 SL drgerd 2012
med ltdraganlegri hlid 2 markisum
og Ollum peim flottasta biinadi sem
i bodi er. Verd 10 millj. Uppl.is.
6601305.

Renault 18 260. arg. ,99. Ol skipti
moguleg. 8 metra kassi og lyfta. Uppl.
i's. 898 9006.

YAMAHA VSTAR 650
Arg.2005 Ekid 11.000 milur. Alveg
standard og vel med farid. Verd
750pus Engin skipti. Uppl. i S.
6602304.

Kawasaki 65 cc, drg. 2008, mjog litid
notad. verd 320 pus. Uppl. i s. 822
1845.

Til s6lu Kawasaki 1600 VN. Arg. ,06.
Ek. ca 19 pus. Sk ,14. Mikid breytt.
Verd 1.390 pus. Uppl. i s. 869 8515.

Til s6lu Honda Shadow 750, Spirit arg.
2007. Ek. innan vid 2500 km. Verd kr.
850 p. Uppl. i s. 824 0440.

Til solu glaesileg og vel med farin
Honda VTX 1800C argerd 2003. Vel
krémbaett, skrad & gétuna 2008. Ekinn
adeins 13.000 milur. Verd: 1.250.000
kr. Ndnari uppl. i sima: 862 6294.

Hjolid er keyrt 5.100 milur og

i toppstandi. Med orginal ledur
Bouilvard toskum og plastgleri.
Frabzert og algjorlega 6slidtid hjél sem
litur Ut eins og nytt. Besta hjélid fyrir
minna vana, lagur pyngdarpunktur og
liggur vel i beyjum. Verd kr. 750.000.
Uppl. i s.892 7520.

Til s6lu SUZUKI INTRUDER VS 800
arg. 2003 sem nytt i topp standi
frabeert konu hjél og hentar vel
byrjendum. E adeins 4pm Verd
790pds. Uppl. 892 7858.

Til s6lu Gas Gas 450 FSE arg. 2005.
Litid notad og einungis keyrt 4.300
km. Vel med farid med nyjum
limmidum og upphaekkudu styri. Verd
450 pus. Upplysingar i sima 820 6571.



