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Meirihattar g6o

sumarvinna!

Raudi krossinn leitar ad géou folki a
aldrinum 20-30 ara til ad starfa med félaginu
i sumar. Um er ad reeda vinnu halfan daginn
sem felur i sér s6fnun MANNVINA - sem eru
styrktarfélagar Rauda krossins.

Viokomandi parf ad hafa dhuga & mannudar-
malum, hafa géda framkomu, vera jakvaedur
0g geta unnid sjalfstaett. Pekking og reynsla af
storfum Rauda krossins er kostur.

Vinsamlega sendid umsékn med ferilskra
og medmaelum & helga@redcross.is.
Nanari upplysingar i sima 5704000.

+ Raudi krossinn

www.sinfonia.is

www.stra.is

SINFONIUHLJOMSVEIT
iSLANDS

Framkvaemdastjéri Sinféniuhljémsveitar Islands

Sinféniuhljomsveit islands auglysir sté8u framkvaemdastjéra lausa til
umsoknar fré og med 1. september 2013 til neestu fidgurra dra

Framkveemdastjéri hefur yfirumsion med starfsemi Sinféniuhliémsveitar islands
og ber dbyrgd gagnvart stjérn.  Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur og er
talsmadur stofnunarinnar innanlands og utan, m.a. gagnvart rekstraradilum.
Hann sinnir stefnumétun og deetlanagerd, og 6dru pvi er fellur undir verksvid
framkvaemdastjéra.  Stiérn raedur framkvaemdastiéra fil fiogurra éra i senn
samraemi vid l6g um Sinféniuhljémsveit Islands nr. 36/1982.

Sinfoniuhljémsveit islands er ein steersta menningarstofnun landsins med um
100 manna starfslid. Hljémsveitin heldur Gt fislbreytilegri ténleikadagskrd,
hljodritar til innlendrar og erlendrar Gtgéfu, fer f ténleikaferdir innanlands og utan,
auk pess sem hin stendur fyrir vidamiklu freedslustarfi fyrir bém og fullordna.
Starfsstéd Sinféniuhljidmsveitarinnar er i ténlistarhdsinu Hérpu.

Menntunar- og haefniskréfur: Krafist er hdskélamenntunar, sem nytist  starfi auk
yfirgripsmikillar kunnéttu og reynslu & svidi reksturs og stjdrnunar. Gédrar fslensku-
og enskukunnattu er krafist baedi { reedu og riti, jafnframt er almenn pekking & ténlist
og islensku ténlistarlfi mikilveeg. Ahersla er 1898 & feerni  mannlegum samskiptum,
skipulagsheefni, frumkvaedi og fylgni til framkvaemda.

Umsoknarfrestur er til og med 21. april nk. Vinsamlega athugid ad
fyrirspurnum verdur eingéngu svarad hja STRA Starfsradningum ehf.

Gudny Hardardéttir, gudny@stra.is veitir ndnari upplysingar, en vidtalstimi er
fra kl. 13-15. Vinsamlega sendid starfsferilskrér til stra@stra.is dsamt videigandi
préfgégnum.

STJRA
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SharePoint forritari

Vid leitum ad 6flugum og haefileikarikum forritara til ad slast i hép lausnamidadra SharePoint sérfraedinga
innan upplysingataeknideildar Marel. | bodi eru fiélbreytileg verkefni 4 alpjédlegum vinnustad par sem g6d
starfsadstada, starfsandi og sjalfsteed vinnubrogd eru i havegum hofd. Vidkomandi parf ad geta ferdast

erlendis vegna starfsins.

Starfssvid:
« Teeknileg préun i SharePoint umhverfi Marel

» Almenn rddgjof og pjonusta vid SharePoint
notendur um allan heim

+ Hénnun, forritun og verkefnastyring staerri sem
smeerri verkefna

« Forritun i Microsoft .NET og CSS

« Sampeaetting SharePoint vid onnur kerfi (SAP
og Dynamics AX)

« Onnur tilfallandi verkefni s.s. agangsstyringar
0g adstod vid notendur

Haefniskrofur:

« Haskolamenntun i tolvunarfreedi, verkfraedi

eda sambaerilegt

Marel er alpjodlegt hateeknifyrirtaeki

i fararbroddi i préun og framleidslu teekja,
hugbunadar og lausna fyrir matvaelaidnad.
Hja fyrirteekinu starfa um 4000 manns

i fimm heimsalfum, par af um 500 & islandi.

Vid bjédum upp a gdéda vinnuadstodu, skil-
virka starfspjalfun, sveigjanlegan vinnutima,
motuneyti, barnaherbergi, framurskarandi
iprottaadstodu og gott félagslif.

+ Minnst 3 éra reynsla af forritun

+ GO pekking i Microsoft umhverfi naudsynleg

- bekking a vefforritun (HTML/XML/XSL/XSLT,
JavaScript, jQuery) er aeskileg

« Frumkvaedi, pjénustulipurd og haefni i mannlegum

samskiptum

« Sjalfstaed, abyrg og skipul6gd vinnubrégd
« Haefni til pess ad starfa i alpjodlegu umhverfi

Umsoknarfrestur er til og med 15. april nk. Einungis er tekid vid umséknum & heimasidu Marel, www.marel.com/jobs.

Nanari upplysingar um starfid veitir Loftur St. Loftsson, forst6dumadur upplysingataeknideildar, loftur.loftsson@marel.com.

www.marel.com
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Upplysingataekni - mikil taekifaeri

Vantar & skra hugbunadarsérfreedinga, gagnagrunnssérfreedinga, Linux og Unix sérfraedinga,
Microsoft sérfreedinga o.fl. Margvisleg taekifeeri i bodi i 6likum atvinnugreinum. Farid verdur med
allar umsoéknir og fyrirspurnir sem trinadarmal.

= radgjof =radningar =rannsdéknir

Sja & www.intellecta.is
Sidumula 5 = 108 Reykjavik = simi 511 1225 = www.intellecta.is

Grunnskelinn a Hellu auglysir !

" «3 ‘ REIKNISTOFA Kennarar
|:> BANKANNA
Okkur vantar 4hugasaman kennara til starfa
& neesta skolaari.
Medal kennslugreina eru ipréttir og islenska
a unglingastigi.
Askilegt er ad umsakjandi sé tilbtinn til pess ad starfa
med bdrnum og unglingum ad iprétta og félagsmalum utan
hefdbundins skélatima.

Upplysingar um skdlann ma finna 4 heimasiou skolans
http://grhella.is/

Vinsamlegast hafio samband vio undirritada
og faio frekari upplysingar.

Sigurgeir Gudomundsson skolastjori
i sima 488 7021/ 894 8422
Steinar Tomasson adstodarskélastjori
i sima 4887022 / 845 5893

agar

Viltu taka pattiad pbroa
Io-ﬂugar -lzja/rma/ a|ausni|’? Sérvorusvid Haga oskar eftir ad rada

Fjarhags- og launafulltraa

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Starfshlutfall 100%
Sérfradingur i préfunum i hugbinadargerd Helstu verkefni:
Sérfraedingurinn verdur patttakandi i endurskodun og uppbyggingu verkferla vid hugblinadarpréfanir o Bokunifjarhagsbokhald og dtreikningur launa
» o } ) ) o o o Afstemmingar og uppgjdrsvinna
hjd RB. Hann tekur patt i ad méta framtidarstefnu préfanamala i samraemi vid heildarstefnu RB og o Skyrslugerd
o VYmis tilfallandi verkefni

verdur virkur patttakandi i framkvamd préfanna.

\/6 b ; 6 ; 6 . Heefniskrofur:

RB er sifellt ad leita leida til ad bata gadi sinnar pjonustu 10 Djooum goda vinnu- o Haskolaprof i vidskiptafraedi, Loggildur Adalbokari og
o o o " . . eda mikil reynsla af bokhaldsstorfum

og eru profanir @ hugbtnadi einn af mikilvaegustu aéSt06U, teekifeer til o Reynsla af bokhaldsstdrfum, launavinnslu

0g uppgjorsvinnu.

pattunum i peirri vidleitni. endurmenntunar 0g Reynsla af Navision
, , Mjog goo pekking & Excel
Hafniskrofur Starfsbrounar, frabeera Frumkveedi i starfi og 6gud vinnubrdgd

et g . o / Godir samskiptaheefileikar og sveigjanleiki
>> Haskélanam i télvunarfredi eda sambaerilegri menntun Samstarfsfdaga 0g um-

>> [ pad minnsta 2 - 3 ra reynsla af préfunum Sérvorusvid Haga er stadsett i Smaralind. Par starfa

PP ) o hVEI’fI bar SEM fagmenﬂSka, 10 manns, birgdabodkarar, fijdrhagsbdkarar og adrir sér-
>> Reynsla fra Agile vinnuumhverfinu er mikilvag 6 freedingar sem sinna storfum fyrir Sérvorufyrirteeki Haga.
»> pekking 4 umhverfi vidskiptabanka er kostur frumkveedi og traust eru Sérvorufyrirteeki Haga eru: Debenhams, Utiif, Solhdn

» . ) . (Topshop, Dorthy Perkins, Evans,Karen Millen,Warehouse,
>> Piénustulund og feerni { mannlegum samskiptum undirstada allra verka. Day), Noron(Zara).Samtals reka pessi fyrirtaeki 16 sérvéru-

og tiskuvéruverslanir.

Anhugasamir sendi umsoknir og ferilskra & solveig@hbu.is
Haegt er ad sakja um & www.rb.is til 15. april nk.

Allar nanari upplysingar um starfid veitir Gudjon Steingrimsson, framkvamdastjéri Hugbtnadarpréunar, Umsoknarfrestur er til og med 15.04.13
gudjon.steingrimsson@rb.is, simi 569 8877. Farid verdur med umsaéknir og fyrirspurnir sem trinadarmal.

www.hagvangur.is HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

k www.hagvangur.is




Capacent Radningar
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FJ A R I\/l A LA S TJ O R I Reykjavikurborg er skapandi og metnadarfullur vinnustadur med hatt
i atta pusund starfsmenn. Verkefnin eru fjolbreytt og snerta daglegt lif

{ 4 4 b bu o} isl heetti.

IPROTTA- OG TOMSTUNDASVIDS T

iprétta- og tomstundasvid auglysir eftir fjarmalastjéra til starfa & skrifstofu svidsins.

Undir iprétta- og témstundasvid heyrir rekstur sundlauga, Hins Hussins, Fjolskyldu- og husdyragards, Nautholsvikur, Yistrandar og samskipti vid iprotta- og aeskulydsfélog og
Skidasvaedi hofudborgarsvaedisins. Skrifstofa svidsins vinnur med stjornendum stofnana svidsins og hefur pad ad leidarljési ad studla ad pvi ad allir starfsmenn svidsins bui vid
ahugavert, hvetjandi og 6ruggt umhverfi. A svidinu starfa ad jafnadi 400 starfsmenn, en um 300 starfsmenn baetast vi& & sumrin.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

e Fagleg forysta og verkstjorn & daglegum verkefnum fjarmalapjénustu e Haskdélamenntun sem nytist i starfi

e Umsjon med fjarmalum, reikningshaldi, uppgjérum og fjarreidum svidsins o Vidtaek reynsla af fijarmalastjorn i opinberum rekstri er kostur

 Abyrgd & gerd fjarhags- og rekstrarazetlana e pekking & stjornkerfi Reykjavikurborgar og malaflokkum svidsins er kostur
e Fjarmalaleg radgjof til stjornenda svidsins e Stjornunarhafni, frumkvaedi og skipuleg vinnubrégd

e Fjarhagslegar Uttektir, greiningar og eftirlit, p.m.t. eftirlit med fjarhagsaaetiun e Leidtogahafileikar og haefni til samskipta

e patttaka i stefnumoétun og nysképun & svidi fijarmala og fjarreida
e Fjarmalatengd samskipti vid samstarfsadila [TR

Frekari upplysingar um svidid er ad finna a vef iprotta- og témstundasvids, www.itr.is. Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi
stéttarfélaga. Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja  stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Umsoknarfrestur er til og med 22. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid a heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsékn um starfid parf ad fylgja ftarleg starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Nanari upplysingar veita Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum. Ollum umséknum verdur svarad
pegar dkvordun um radningu liggur fyrir.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Reykjavikurborg er skapandi og metnadarfullur vinnustadur med hatt
i atta pusund starfsmenn. Verkefnin eru fjolbreytt og snerta daglegt Iif
borgarbla med margvislegum haetti.

STARFSMANNASTJORI
REYKJAVIKURBORGAR

Reykjavikurborg auglysir lausa stodu starfsmannastjéra Reykjavikurborgar.

Starfsmannastjori Reykjavikurborgar hefur yfirumsjon med mannaudsmalum Reykjavikurborgar, hefur forystu um stefnumaétun, veitir radgjof i peim efnum og gegnir

starfi deildarstjora mannaudsdeildar radhuss. Deildin hefur umsjén og eftirlit med framkvaemd starfsmannastefnu, gerd starfspréunaraaetlana og vinnur ad margs konar
préunarverkefnum & svidi mannaudsmala. Auk pess er umsjon med innri vef borgarinnar 4 dbyrgd mannaudsdeildar. Sja ndnar um starfssvid mannaudsdeildar Radhussins & vef
Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

e Fagleg forysta, stefnumoétun og nyskopun & svidi mannaudsmala fyrir e Haskélamenntun sem nytist i starfi, framhaldsmenntun & svidi mannaudsmala
Reykjavikurborg og/eda vidtaek reynsla & svidi mannaudsstjornunar

o Abyrgd & framkvaemd starfsmannastefnu Reykjavikurborgar e Stjérnunarhaefni, 6gun og skipulag i vinnubréogdum

e R&dgjof og studningur vid stjornendur, m.a. vegna radninga, samskipta a e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
vinnustédum og annarra mala er varda starfsumhverfi & starfsstodvum ¢ Leidtogahaefni og geta til ad hvetja adra til arangurs
Reykjavikurborgar e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e Eftirlit med gerd starfslysinga og simenntunaraaetlana e bekking og/eda reynsla & svidi opinberrar stjornsyslu aeskileg

e Yfirumsjon fraedslu p.m.t. stjornendafraedslu e Reynsla af kjarasamningagerd kostur

e Yfirumsjon med starfsmati og launasetningu starfa
e Verkstjorn & daglegum verkefnum mannaudsdeildar

Um laun og starfskjor fer samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar vid stéttarfélog starfsmanna. Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja f stérfum
0g ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Umsoéknarfrestur er til og med 22. april nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Nanari upplysingar veita Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum. Ollum umsoknum verdur svarad
pegar adkvordun um radningu liggur fyrir.

Capacent Radningar

. capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Vilt pu ganga til lids vid oflugt
teymi taeeknimanna hja Milu?

Starfslysing

Storfin felast { stjérn og eftirliti & peim fjarskipta-
kerfum sem Mila a og rekur fyrir vidskiptavini. Um er
a0 raeda vaktavinnu hja Kerfisrekstri Milu par sem
unnid er a priskiptum voéktum allt arid um kring.

Menntunar- og hafniskrofur

- Rafeindavirkjun, taeknifraedi eda sambaerileg
menntun

- pekking og reynsla af fjarskiptum er zeskileg
- Samskiptalipurd og adlégunarhafni

+ Heefni til ad vinna sjdlfstaett og med 6drum
+ Skipuleg og 8gud vinnubrogd

(G060 tolvukunnatta og grunnpekking a IP

+ G060 fslensku- og enskukunndtta baedi i ritudu
og téludu mali

Mila ehf. « Stérhéfda 22 « Simi585 6000 « www.mila.is

Umsoknarfrestur er til og med 14. april nk.

Umsaekjendur eru hvattir til ad senda vandada
ferilskra med umsokn sinni. Geett verdur fyllsta
trdnadar vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og
persénulegar upplysingar.

Umsoéknir skulu sendast & umsdéknir@mila.is.

Mila byggir upp og rekur fullkomnasta fjarskiptanet &
islandi. Mila sér fjarskipta- og afpreyingarfyrirtaekjum
fyrir adsto60u og dreifileidum um net ljésleidara og kopar-
strengja sem tengja byggdir landsins vid umheiminn.
Mila er lifae® samskipta.

Gildi Milu eru virding, forysta og traust.
f\
mila
\\ g Lifedsamskipta

ENNEMM / S{A / NM57360

Hjikrunarfraedingur
i Heimahlynningu

Hjakrunarfreedingur dskast il starfa i Heimahlynningu Landspitala. Unnid
er & voktum alla daga fra kl. 8-16 eda kl. 13-21 og sidan eru bakvaktir
fra kl. 21-8.

Heimahlynning, sem er med adsetur i husi liknardeildar i Képavogi,
starfar i tengslum vid liknarrédgjafateymi og veitir sjuklingum & liknandi
medferd sérhafda pjonustu sem midar ad pvi ad gera peim kleift ad vera
sem lengst heima.

Helstu verkefni og abyrgd
» Einstaklingshaefd hjukrun, rddgj6f og studningur til einstaklinga sem
eru & liknandi medferd og adstandenda peirra.

Heefnikrofur

» lslenskt hjukrunarleyfi

» God samskiptahaefni

» Faglegur metnadur

» Gilt ckuleyfi

» Sjdlfstaedi f storfum

» Reynsla af hjukrun einstaklinga med krabbamein eda reynsla af
hjtkrun i heimahtsum er aeskileg

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 20. april 2013.

» Starfshlutfall er 60-80% og veitist starfid frd 1. mai 2013 eda eftir
samkomulagi.

» Upplysingar veita hjikrunarfraedingarnir Helgi Benediktsson,
helgiben@landspitali.is og Asdis Ingvarsdéttir, asdising@landspitali.s,
simi 543 5360.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmdlaradherra. S6tt er um starfid
rafraent &; wwwvlandspitalis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvordun

um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasiou Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

AHUGAVERD

FRAMTIDARSTORF
A AKUREYRI

Hiasasmidjan/Blomaval Akureyri vill rada 6fluga starfsmenn
Deildarstjori heimilistaekja

Abyrgdarsvid

e R&0gjof, sala og pjonusta vid vidskiptavini

e  Umsjon med arstidabundnum soélusvaedum
e Vinnuskipulag og verkstjorn i verslun

e Ymis énnur tilfallandi storf

Haefniskroéfur

e Metnadur og rik pjonustulund

e Sjalfsteed og vondud vinnubroégd

e Samskiptaheefni

e Reynsla af verslunarstorfum asskileg

Starfsmann i busahalda-, bléma- og gjafavorudeild
Um er ad raeda hlutastarf med vinnutima fra kl. 12-18 virka daga.

Abyrgdarsvid

e RAadgjof, sala og pjdnusta vid vidskiptavini
e \/oruframsetning

e Onnur tilfallandi storf

Haefniskréfur

e Reynsla af blémaafgreidslu kostur

e Sjalfsteed og vondud vinnubrogd

e Frumkveedi og samskiptahaefni

Allar nanari upplysingar veitir
Steinar Eiriksson, rekstrarstjori verslunarinnar
steinari@husa.is , simi 660-3092

Umsoknir berist fyrir 15. april n.k. til
Gudrunar Kristinsdottur i gudrunk@husa.is

Ollum umséknum verdur svarad.

Husasmidjan leggur metnad sinn

i ad veita fyrsta flokks pjénustu og
hafa gott adgengi ad vorum sinum
og starfsfolki. bPad sem einkennir
starfsmenn Husasmidjunnar eru
eftirfarandi gildi:

Metnaour
Pjonustulund
Sérpekking

.

HUSASMIDJAN

HLUTI AF BYGMA

blémaval

ALLT FRA GRUNNI AD GODU HEIMILI
SIDAN 1956

Deildarstjori launadeildar

Laust er til umsoknar starf deildarstjora launadeildar & Landspitala.
Deildarstjorinn heyrir beint undir framkveemdastjora fjarmalasvids LSH.
Launadeildin sinnir launavinnslu fyrir u.p.b. 4.700 starfsmenn LSH
og tengdum verkefnum s.s. vidhaldi starfsmannaskraa, umsyslu
gagna um avinnslu og uttekt leyfa, atgafu starfsvottorda og vorslu
starfsmannaskjalasafns. Deildin er leidandi i notkun launahluta ORRA
(Oracle eBS, fijdrhags- og mannaudskerfis rikisins) og vidveruhluta
Vinnustundar.

Helstu verkefni og abyrgd

» Styrir og ber byrgd a daglegum rekstri deildarinnar og hefur frumkvaedi
ad umbotum.

» Fylgist med proun kjarasamninga og 6drum nyjungum og breytingum
sem hrif hafa d laun og launavinnslu.

» Midlar upplysingum um launavinnslu og launatengd mal til stjornenda
spitalans, stéttarfélaga, lifeyrissjoda og stofnana i samradi vid naesta
yfirmann.

» Tekur patt i stjornun og stefnumatun fjdrmalasvids og samhaefir
starfsemi og starfsheetti deildarinnar med hlidsjon af stefnu LSH.

» Gegnir pjonustuhlutverki og ber dbyrgd & ad skilgreina umfang pjonustu
deildarinnar { samradi vid naesta yfirmann.

Haefnikrofur

» Haskolamenntun sem nytist i starfi, s.s. & svidi vidskipta eda rekstrar.

» Reynsla af launavinnslu og bekking & helstu kjarasamningum starfsfolks
aLSH.

» Frumkvaedi f starfi og farsal reynsla af samskiptum vid stjornendur og
starfsmenn er skilyrdi.

» Mjog god tolvukunnétta.

» Mjog god feemi i islensku tal- og ritmali, auk feerni i ensku og/eda einu
Nordurlandaméli.

Nanari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 20. april 2013.

» Starfid veitist 1. mai 2013 eda eftir samkomulagi, til 5 éra.

» Upplysingar veita Maria Heimisdattir, framkvaemdastjori, netfang
mariahei@landspitali.is, simi 543 1251 og Halldora Lisbeth Jonsdatir,
mannaudsradgjafi, netfang halldlj@landspitali.is, simi 543 1207.
Umsdknum fylgi ndms- og starfsferilskrd.

¥

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmdlaradherra. Sott er um starfi
rafraent & wwww.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsknum verdur svarad begar akvordun
um rédningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun
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Spennandi
vinnuumhverfi

GAodur starfsandi

Viltu vinna ad spennandi og krefjandi
verkefnum i skemmtilegu umhverfi?

o SERFRADINGUR i MARKADSMALUM

Vid leitum ad drifandi einstaklingi med reynslu af markadsmalum. Vidkomandi parf ad hafa brennandi dhuga
4 markadsstarfi og geta hrifid félk med sér. Helstu verkefni eru patttaka i stefnumaotun & svidi markads- og
kynningarmala, moétun og framkvaemd markadsadgerda og vidburda. Greining & markadstaekifaerum,
samskipti vid auglysingastofu, midla og samstarfsadila 4samt almennum markadsstérfum.

Menntunar- og hafniskréfur:

Haskélamenntun sem nytist { starfi Skipultgd og 6gud vinnubrdgd

Reynsla af markadsstorfum skilyrdi Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

Mjdg géd islenskukunnatta og fzerni Feerni i samskiptum og framkveemdagledi
i ritudu mali skilyrdi Brennandi dhugi & markadsmalum

Nanari upplysingar veitir Sigurjén Andrésson, forstédumadur markads- og kynningarmaéla,
i sima 440 2022, sand@sjova.is.

¢® SERFRADINGUR | BOTASKYLDU OKUTAKJATIONA

Vid leitum ad 6flugum einstaklingi  hop sérfraedinga i Skutaekjatjénum. [ starfinu felst skraning tjéna,
akvérdun um bétaskyldu dsamt gagna- og upplysingaéflun. Vidkomandi parf ad hafa géda pjénustulund
og geta veitt vidskiptavinum faglega og géda pjénustu.

Menntunar- og hafniskréfur:

Menntun sem nytist i starfi Reynsla af pjénustustdrfum og haefni i mannlegum samskiptum
G6d télvukunnatta og ritfaerni er skilyrdi Sjélfsteed vinnubrdgd, ndkveemni og frumkveedi i starfi
G6d pekking & umferdarldgum og dhugi bekking & vatryggingum er kostur

a 6kutaekjum

Nanari upplysingar veitir Gudmundur Ingi Porsteinsson, forstédumadur Skutaekjatjona,
i sima 440 2075, gudmundur.thorsteinsson@sjova.is.

o SERFRADINGUR | VORUHUSI GAGNA

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi med géda pekkingu og reynslu & styringu stérra gagnasafna.
Helstu verkefni eru umsjén med aframhaldandi innleidingu og préun véruhtss gagna, gerd fyrirspurna fyrir
skyrslugerd dsamt framsetningu og tulkun gagna. Starfid felur einnig i sér verkefnastjérn og parfagreiningu
verkefna i samstarfi vid 6nnur svid félagsins.

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskoélaprof a svidi raunvisinda, t.d. verkfraedi, steerdfraedi eda télvunarfraedi

bekking og reynsla af vinnu med SQL og uppbyggingu vensladra gagnagrunna er skilyrdi
Faerni i framsetningu gagna i myndum og mali

Sjélfstaedi, nakveemni og frumkvaedi i starfi

Skipuldgd og fagleg vinnubrégd

Nanari upplysingar veitir Steinunn Gudjénsddttir, forstédumadur dheettustyringar,
i sima 440 2126, steinunn.gudjonsdottir@sjova.is.

Umséknafrestur er til 15. april 2013.
Umséknir skulu fyllast it & sjova.is merktar:

Iu

»Sérfraedingur - markadsma
»Sérfraedingur - dkutaekjatjon”
»Sérfraadingur - véruhis gagna”
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er rotgroid en framsaeekid fyrirteeki

i islenskri ferdapjonustu. Fyrirteekio var
stofnad ario 1968 og hefur allar gétur
sidan verid i fararbroddi peirra sem

Kynnisferdir 6ska eftir ad rada
bifvélavirkja eda vanan vidgerdarmann

Kynnisferdir 6ska eftir ad
rada vana bilstjora til starfa

- til starfa a verkstaedi fyrirtaekisins sem sumario 2013. skipuleggja ferdir fyrir innlenda sem
°  starfraekt er ad Vesturvor 34. Unnid er a voktum. erlenda ferdamenn.
. Hja Reykjavik Excursions - Kynnisferoum
HZEFNISKROFUR: starfar samhentur hépur félks sem

leggur metnad sinn i ad nyta pekkingu
og reynslu sina i pagu vidskiptavina.

- Meiraproéf (6kuréttindafl. D)
- Stundvisi

- Sjalfstaed vinnubrogd

- Rik pjénustulund

- Enskukunnatta

- Hreint sakavottord

Umsékn med mynd skal senda
til Kynnisferda, Vesturvor 34, 200
Képavogi eda a netfangid: job@re.is

Umsoknarfrestur er til 19. april 2013.
Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad
seekja um. Haft verdur samband vid alla
sem seekja um eftir ad umsdknarfrestur
rennur (t.

BSI Bus Terminal
101 Reykjavik
T 580 5400
main@re.is o

Reykjavik
Excursions

6.april 2013 LAUGARDAGUR

RAFVIRKJAR/KALIMENN

Oskum eftir ad rada reyndan

rafvirkja/kselimann til vidhalds- og
aftirlitsstarfa

Ekki er krafist sérhaefni, en
starfsmadur verdur sérpjalfadur.

Ahugasamir hafi samband vid
skrifstofuna i sima 587-8890 eda
sendid rafpost a
gunnarirafstjorn.is

EANST M EN eni.

Virkni loftraestikerfa
er okkar fag it

a®g
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www.rafstjorn.is

Innri pjonusta - vélbunadur

Rikisskattstjori rekur 6flugt taeknisvid par sem sinnt er fjolbreytilegum
verkefnum sem tryggja skulu hnokralaus rafraen samskipti vidskiptamanna
og skattyfirvalda i samraemi vid upplysingastefnu rikisskattstjora.

Nu er teekifaeri til ad baetast i pann hép sem sinnir vélbunadarmalum og innri
pjonustu peim tengdri a taeknisvioi, en vélbunadardeildin sér um rekstur a
tolvu- og netkerfum skattyfirvalda.

Starfio fellst adallega i notendaadstod og uppsetningu og vidhaldi a vél- og
hugbunadi starfsmanna skattkerfisins. Medal annarra verkefna ma nefna vinnu
vid 6ryggismal og afritatoku.

Haefnikrofur

« Rik pjonustulund.

« Menntun og/eda reynsla i kerfisstjorn, netrekstri og notendaadstod.
« bekking & Microsoftlausnum.

« Ogud, sjalfstaed og skipuldgd vinnubrégd.

+ Geta til a0 vinna undir alagi.

- Ahugi 4 ad tileinka sér nyjungar i starfi.

» Mjog g60 samskiptahaefni, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

Annad

« Reynsla af afritunarlausnum er kostur.
« pekking @ midlaegum bunadi er aeskileg.
+ Reynsla af sima- og myndavélakerfum er aeskileg.

Upplysingar um starfid veitir Inga Hanna Gudmundsdéttir
starfsmannastjori RSKi sima 442 1151.

Umsoknir skulu fylltar ut a vefsidu embaettisins, www.rsk.is, eda & Starfatorgi.
Ferilskra sem inniheldur itarlegar upplysingar m.a. um menntun, fyrri storf,
medmaelendur og annad er mali skiptir parf ad fylgja med.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun hefur verid tekin um radningu.

Umsodknarfrestur er til og med 20. april 2013.

RIKISSKATTSTJORI

Upplysingar um embeettio md finna d vefsidu pess rsk.is

&

MOSFELLSBAR

Lausar stodur vid
leikskélann HIio

Leikskélakennari, proskapjalfi eda annad
starfsfolk askast vid leikskélann Hliod
Mosfellshzae sem fyrst.

Um er a0 reeda studning vid barn svo og almennt starf
a deildum.

Leikskalakennaramenntun eda reynsla af uppeldisstorfum
med ungum bérnum aeskileg.

HIid er 100 barna leikskoli stadsettur i miobae Mosfellsheejar i
fallegu umhverfi og stutt i fidlbreytta nattGru. Upplysingar um
storfin veitir Johanna S.Hermannsdoéttir leikskolastjori i sima
8612957 og Asa Jakobsdattir adstodarleikskolastjori i sima
566 7375.

Umsoknum skal skila & netfangiod hlid@mos.is asamt
upplysingum um menntun og reynslu fyrir 18. april.

Kjor eru skv.samningi Mosfellshaejar vid Félag
leikskolakennara eda Starfsmannafélag Mosfellshaejar.

Karlar jafnt sem konur eru hvitt til ad seekja um storfin.

Sérfraedingur i lyflekningum

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS) oskar
eftir ad rada sérfraeding i almennum
lyflekningum

Haefniskrofur
Sérfraedileyfi a [slandi { almennum lyflaekningum.
Askilegt er ad umsaekjandi hafi einnig
sérfraedileyfi { undirsérgrein og talsverda reynslu
af stérfum vid almennar lyflaekningar. Ahersla er
16g0 & heefileika & svidi samskipta, samvinnu og
sjalfstaedra vinnubragoa.

Frekari upplysingar um starfid
Starfio skiptist milli vinnu 4 sjikradeild og
moéttoku sjuklinga 4 géngudeild.
Um er reeda framtidarstarf og aeskilegt er ad
umsaekjandi geti hafid storf 1. september 2013.
Laun eru samkvaemt kjarasamningi
fjarmalaradherra og Laeknafélags Islands.

Senda skal umsdknir, sem greina fra menntun og
starfsreynslu, til Steingerdar Gunnarsdottur,
yfirleeknis, Skoélavegi 6, 230 Reykjanesbae eda
med tolvuposti 4 netfangid steingerdur@hss.is.
Ollum umséknum verdur svarad pegar 4kvordun
um raoningu hefur verid tekin.

Starfshlutfall er 100% eda eftir samkomulagi, auk
bakvakta.
Umsoéknarfrestur er til 28.april 2013

Nanari upplysingar veita
Steingerdur A. Gunnarsdottir, yfirleeknir
sjukrahtssvid simi 422-0500 eda med tolvuposti
a netfangio steingerdur@hss.is og Sigurdur bér
Sigurdarson, framkvaemdastjori leekninga, simi
422-0500 eda med tolvuposti & netfangio
sigurdur@hss.is.




Au pair i Danmorku

Fjdlskylda & stor-Kaupmannahafnarsvaedinu dskar eftir au
pair sem fyrst til verda hluti af fjélskyldunni og hugsa um
tveer stllkur 1 og 4% ars i a.m.k. 1 &r skv. Au pair programm-
inu. Frekari upplysingar fast hja Pernille s:+45 61700373 eda
familien.flarup@gmail.com.

Vilt pu auka tekjur pinar?

Viltu starfa sjélfstaett, rada pinum eigin vinnutima?
Erum ad leita eftir heidalegu, abyggilegu, framsaknu
og duglegu folki til ad starfa med.

Miklir framtidarméguleikar hérlendis og erlendis.
Alpjodlegt fyrirtaeki, eitt stersta og farsalasta fyrirtaeki

Hjallastefnan auglysir til umsoknar
stodur leik- og grunnskolakennara i
skolum sinum fyrir haustio 2013.

Haegt er ad sakja um starf 4 vef Hjallastefnunnar,
www.hjalli.is undir heimsidu viokomandi skdla.

Fyrirspurnir og frekari upplysingar fast med pvi ad senda
tolvupast a netfangio starf@hjalli.is eda meo pvi ad hafa

Atvinnutaekifseri/atvinnurekstur
Vertu pinn eiginn yfirmaour

Ertu duglegur sélumadur? Pa erum vid kannski med teekifeeri
fyrir pig til a0 byggja upp atvinnurekstur sem pu styrir sjalf/ur.
(Engin vérusala) Stofnkostnadur er ekki mikill midad vid pad
sem hagt er a0 fa til baka.

Ahugasamir sendid fyrirspurnir a shs@hive.is asamt nafni og sima

Tekjumdguleikar

Ollum fyrirspurnum svarad

a sinu svidi i heiminum i dag, starfar i yfir 150 [ondum.
Arangurstengdar tekjur auk mogulegra bonusa.

70.000 - 300.000 kr. @ man.
300.000 - 600.000 kr. & man.

Ahugasamir hafid samband:
820-4122 eda moguleiki@gmail.com

samband vid skolastjora pess skdla par sem sott er um.

Hjallastefnan rekur leik- og

grunnskala i Reykjavik, Gardabee, "t )
Hafnarfirdi, Reykjanesbae,
Vestmannaeyjum, Akureyri,
Talknafirdi og i Borgarbyggo.

&/

Actavis
er alpjodlegt

fyrirtaeki sem sérhzefir sig

i préun, framleidslu og sélu
hagaedasamheitalyfja. Fyrirtaekid
er med starfsemi i yfir 60 [6ndum.
Hja Actavis 4 [slandi starfa
teeplega 800 starfsmenn &

ymsum svidum.

Verkefnastjori breytingaumsokna

Starfid tilheyrir deildinni Life Cycle Management sem er &
skraningarsvidi. Hlutverk deildarinnar er ad sja um almennt vidhald
a markadsleyfum lyfja baedi fyrir vidskiptavini Actavis og eigid
vorumerki hvort sem er innan eda utan Evropusambandsins. Verkefnastjori
er i miklum samskiptum vid erlenda vidskiptavini, lyfjayfirvold og adrar
deildir/détturfyrirteeki Actavis.

Helstu verkefni:

«  Skipulagning/mat breytingaumsoékna er varda hinar ymsu breytingar
sem gerdar eru & lyfjum sem fyrirtaekid préar og framleidir
»  Uppfaersla skraningargagna i samraemi vid breytingaumsoknir

*  Undirbuningur og innsending skraningarumsokna i nafni Actavis og vidskiptavina innan

og utan Evrépusambandsins
*  Almennt vidhald & markadsleyfum i samreemi vid evropsku lyfjaldggjofina
«  Upplysinga- og radgjof er vardar breytingaumsaéknir

Vid leitum ad einstaklingi

*  med haskélamenntun i lyfjafraedi eda adra raunvisindamenntun
* sem er nakveemur, agadur og sjélfsteedur i vinnubrégoum

*  med mjog goda enskukunnattu

* med gbéda almenna tolvukunnattu

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir,
jsteingrimsdottir@actavis.is

r

Mannaudsradgjafi

Starfsmannasvid Actavis 4 Islandi leitar ad kraftmiklum einstaklingi
til ad sinna launagreiningum og mannaudsradgjof til skilgreindra
eininga Actavis 4 islandi. Um er ad rseda timabundna radningu i eitt ar. A
svidinu starfa niu starfsmenn sem sinna fjolbreyttum verkefnum fyrir einingar
Actavis & Islandi.

Helstu verkefni:

«  Oflun upplysinga um launamal & markadi
+  Greining & innri og ytri launagégnum
»  Radgjof vardandi kjaramal og vidveru
«  Ymiss konar skyrslugerd tengd malaflokknum
»  Stefnumoétandi radgjof til stjiornenda
+  RA&dgjof til stjornenda vardandi mannaudsmal

Vio leitum ad einstaklingi

*  med haskolamenntun a svidi vidskipta- eda mannaudsmala
*  med pekkingu a islenskri vinnuloggjof og islensku kjaraumhverfi
*  med reynslu af Urvinnslu tolulegra upplysinga
* sem er talnagléggur og hefur mjog goéda kunnéttu i Excel
*  med mjog géda islensku- og enskukunnéttu
*  med a.m.k. 5 arareynslu i mannaudsmalum
« sem byr yfir mikilli samstarfs- og skipulagshaefni

Nanari upplysingar um starfio veitir Erla Hrénn Didriksdottir,
edidriksdottir@actavis.is

Internal Auditor

The position belongs to the Corporate Internal Audit unit within
Actavis. The department’s main function is to perform internal audits, evaluate
business process controls and provide recommendations to improve the effectiveness
and efficiency of operations and business systems. This Internal Auditor position will be

situated in Iceland, but report to managers situated in the US. The Internal Auditor works

closely with the other Actavis divisions, such as Finance and Operations, and will perform on site
audits which may require travelling.

Main responsibilities:

We are looking for an individual

*  Planning and performing financial and *  with a university degree at an advanced
Hja Actavis bjédum vid upp &: operational audits level in accounting and/or finance
+  snyrtilegan og 6ruggan vinnustad «  Application of financial analysis and risk « with at least 3 years experience of auditing,

fjolskylduveent starfsumhverfi
+ gddan starfsanda .
«  gott métuneyti .
»  fraedslu og pjalfun

idjupjélfa, hjukrunarfreedinga og laekni
sem sinna heilsuvernd starfsmanna

compliance

«  arlegan styrk til iprottaidkunar
auk freedslustyrks

oflugt starfsmannafélag

assessing audit procedures
Identifying and delivering audit results
Maintenance of internal controls surrounding .
key business processes to ensure

with regulatory requirements
»  Participation in meetings and team projects

preferably with an international
accounting and consulting firm
who is willing and able to travel to company
sites as needs arise
«  with professional certifications such
as Chartered Accountant (CA) or Certified
Internal Auditor (CIA) (preferred)

All applications and supporting documents need
to be in English. The application deadline is
April 14th and further information is

provided by Jenny Sif Steingrimsdottir,

Umsoknir 6skast fylltar ut & www.actavis.is,
undir Storf i bodi fyrir 14. april nk.
Einungis er tekid a moti umsoknum & heimasiou Actavis.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301
@ actavis@actavis.is w www.actavis.is

jsteingrimsdottir@actavis.is.

Actavis
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Ahugasamir vinsamlega
| hafid samband
| harrett@harrett.is

Job Opportunity -

A »
gu' % Executive Assistant

British Embassy i
Reykiavik (Maternity Cover)

An excellent opportunity has arisen with the British
Embassy for a suitably qualified individual to join our
team for a period of 9 months covering the maternity
leave of our Executive Assistant.

Please visit https://www.gov.uk/government/world/org-
anisations/british-embassy-reykjavik/about/recruitment
for full information regarding the role.

Interested parties should send a CV and covering letter
to info@britishembassy.is, the closing date for appli-
cations is Sunday 14 April 2013. Please note, we are
unable to confirm receipt of applications, only those
candidates who are successful in the initial sift will be
contacted and invited to attend an interview.

Matreioslumaodur/kokkur

Matreidslumadur 6skast i 4-5 manada verkefni a veitingahis &
Laugarvatni. Spennandi verkefni par sem préun matsedils og
andi veitingahussins er mikid 4 hondum vidkomandi. Veitinga-
stadurinn mun koma til med ad nyta sér mikio til hraefni ar
nagrenninu og beint fra bonda. Mjog vel bid eldhds.

Frekari upplysingar i sima 696 9699 eda a netfanginu
halla@goldencirclecenter.is

Timabundid starf yfirhjakrunarfreedings,

HEILSUGASLAN

Heilsugaeslan Gardabae

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir timabundid laust starf yfirhjikrunarfreedings vio Heilsugaesluna Gardabze fra

1. mai 2013. Starfshlutfall er 100%.

Heilsugaeslan Gardabae veitir iblum Gardabaejar almenna laeknis- og hjikrunarpjénustu.

Yfirhjikrunarfreedingur er yfirmadur hjikrunar a heilsugaeslustod og studlar ad uppbyggingu og proun hjikrunar.

Hann skipuleggur og stjornar allri hjukrunarpjonustu heilsugzeslustodvarinnar og tekur patt i klinisku starfi. Hann, asamt
yfirleekni, ber abyrgd a ad heilsugaeslustodin starfi samkveemt stefnu Heilsugzeslunnar og stjornar daglegum rekstri.

Nzesti yfirmadur er framkveemdastjori hjakrunar.

Menntunar- og hzefnikrofur

o islenskt hjukrunarleyfi og a.m.k. 5 ara starfsreynsla
vid hjakrun.

¢ Framhaldsmenntun i hjikrun er &skileg.

e Fjdlpeett reynsla i heilsugaesluhjiakrun er aeskileg.

¢ Reynsla af stjornun er skilyroi.

Feerni og adrir eiginleikar

e Frumkvaeoi og geta til ad starfa sjalfsteett.
o Ahugi og feerni til ad leida hop fagadila.

¢ Framdrskarandi samskiptahaefni er skilyrdi.
¢ Framsaekinn og dugmikill leidtogi.

o Ogud vinnubrogd.

Frekari upplysingar um starfid
Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmala- og efna-
hagsradherra og Félags islenskra hjukrunarfraedinga.

Umsokn skal fylgja itarleg ndms- og starfsferilskra par sem
gero er grein fyrir 4steedu umsdknar og kynningarbréf par
sem fram kemur rékstudningur fyrir heefni viokomandi i starfid.
Jafnframt skal leggja fram afrit af préfskirteinum og hjikrunar-
leyfi, ritgerdum, prounarverkefnum og visindastérfum sem
umsakjandi hefur unnio, tekid patti ad vinna eda birt.

Mat & heefni umsaekjenda byggist & innsendum gdégnum og
vidtdlum vid umsakjendur.

Gogn sem ekki er heegt ad senda rafreent skulu berast
Svovu Porkelsdattur, mar,mauésstjéra Heilsugeeslu
hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Sotter um starfio rafraent 4, www.heilsugaeslan.is, undir , laus
storf”. Ollum ums6knum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.

Umsoknarfrestur er til og med 20.04.2013.
Nanari upplysingar veitir: Porunn Olafsdottir,
framkvaemdastjori hjikrunar simi: 585-1300,
netfang: thorunn.olafsdottir@heilsugaeslan.is

| RUB23 |

FISH - MEAT - SUSHI

Veitingastadurinn Rub23 Reykjavik oskar eftir
starfsfolki i eftirfarandi stodur:

Matreidslumann
Adstodarfolk i eldhis
Pjon
Vid leitum a0 ahugasémum og metnadarfullum
starfskroftum, reynsla er kostur. Ahugasamir vinsamlegast
sendio umsokn med ferilskra & info-reykjavik@rub23.is

Starfslysing - Megin vidfangsefni

Skipulags- og byggingafulltrdi annast framkveemd bygg-
ingareftirlits i sveitarfélaginu skv.akveedum skipulags- og
mannvirkjalaga og sampykktum sveitarstjérnar hverju sinni.
Stafssvid hans er & svioi; skipulags- og byggingamala og
umhverfismala. Hann hefur yfirumsjon med eignasjodi og
verklegum framkveemdum & vegum sveitarfélagsins.

Starfssvio:

* Helstu faglegu malaflokkar og verkefni sem skipulags- og
byggingafulltrai ber abyrgo a eru:

e Skipulags- og byggingarmal, framkveemdir sveitarfélagsins,
framkveemdaeftirlit og framkvamdaleyfi, ritun eignaskipta
samninga.

e Umsjon med veitukerfum, eftirlit med vidhaldi fasteigna
eignasjo0s, umferdarmal og samgongur, vidhaldi gatna og
holraesa, hisafridun og brunamal.

e Umhverfismal, fraveitumal, hreinlaetismal, skraningu og vio
haldi vegna Fasteignaskrar islands og landupplysingakerfis.

e Undirbaningur funda umhverfis- skipulags og nattGruvernd-
arnefndar og ber abyrgd a eftirfylgni og fragangi mala sem
par eru til umfjdllunar.

Stada skipulags- og byggingarfulltraa
Hvalfjardarsveitar er laus til umséknar

Leitad er ad dflugum og framsynum leidtoga til ad sampzetta og leida prottmikid starf.

Menntunar-og heefniskrofur:

e Haskolamenntun & svio skipulags- og byggingarmala sbr.
8 gr. Mannvirkjalaga nr. 160/2010 og 7. Gr. skipulagslaga
nr. 123/2010

G60 pekking a skipulags- bygginga og umhverfismalum
Reynsla af storfum i stjérnsyslunni kostur.

Reynsla af stjornun, rekstri og préunarstarfi

Reynsla i d4etlanagero; ss fjarhags- verk- og kostnadar
aaetlunum skilyroi

Metnadur, hugmyndaaudgi, skipulagshafni og leidtoga
hefileikar.

Heefni i mannlegum samskiptum, gédir samstarfs- og
samskiptahefileikar.

Launakjor eru samkveemt samningum stéttarfélaga vio
sveitarfélggin. Umsoknarfrestur er til og med 22. april nk.

Umsakjendur eru bednir um ad sakja um starfio & heimasidu
Hvalfjardarsveitar www.hvalfjardarsveit.is.

Par er fyllt Gt almenn atvinnuumsékn, umsadkn parf ad fylgja
greinargott yfirlit yfir ndm og storf, medmaeli, upplysingar um
frumkvaeoi, rokstudningur umsaekjanda og annad pad er malio
vardar. Ollum umsaknum verdur svarad.

Néanari upplysingar: Laufey J6hannsdéttir sveitarstjori, simi
4338500 laufey@hvalfjardarsveit.is Sveitarstjori

Kranastjori

Samskip dska eftir ad rada kranastjora til starfa vid
Vogabakka { Reykjavik. Helstu verkefni kranastjéra eru
gamahifingar og almennt vidhald. Um100% starf er ad
raeda, sem hentar vel badum kynjum.

Menntunar- og hafnikréfur:
* Kranaréttindi B eru skilyrdi
* Reynsla af kranavinnu er kostur
* Godur skilningur a verklagsreglum og geta til ad
fylgja peim
* Sjalfstzed og 6gud vinnubrogd
* Heidarleiki, stundvisi og haefni { mannlegum samskiptum
* [slenskukunnatta
* Getatil ad vinna undir alagi
* Gott heilsufar og hreint sakavottord

Umfram allt parf starfsmadur ad hafa ad leidarljosi gildi
Samskipa: Frumkvaedi, pekkingu og samheldni.

Vinsamlega saekid um starfid & vef Samskipa, www.samskip.is

Umsdknarfrestur er til 19. april 2013.
Nanari upplysingar um starfid veitir Olafur A. Olafsson

rekstrarstjori hafnarsvaedis { sima 458 8540,
olafur.a.olafsson@samskip.com.

SamsKIP

Saman naum vid arangri

Fjaroabyggoarhafnir

Laus eru til umsoknar tvé stodugildi vélstjora hja
Fjardabyggdarhdfnum. Starf vélstjora felst i vélstjorn
dréattarbats Fjardabyggoarhafna, auk annarra hafnar-
starfa og krefst vélstjornarréttinda fyrir 1500 kw vél.

Um lifandi starf er ad reeda sem byggir & samskiptum
vio folk og fyrirteeki. Nanari lysingu a starfinu og haefni-
skrofum er ad finna & vef Fjardabyggdar
www.fjardabyggd.is

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum
Launanefndar sveitarfélaga og Fjardabyggdar.

Skriflegar umséknir dsamt ferilskra og afriti af réttin-
daskirteinum berist skrifstofu Fjardabyggdar ekki sidar
en pridjudaginn 23. april 2013 merkt "Vélstjori”.

Upplysingar um starfid veitir Steinpér Pétursson, fram-
kveemdastjori Fjardabyggdarhafna i sima 470 9000 eda
a steinthor.petursson@fjardabyggd.is.

Storfin heefa jafnt konum sem kdrlum og eru konur
hvattar til a0 saekja um.




Solufulltrai

Utgafufyrirtaeki @ hofudborgarsvaedinu
oskar eftir sélufulltraa i fullt starf.

Um er ad reeda solu- og kynningastarf fyrir verk
sem fyrirtaekiod gefur ut.

Fyrirteekio gefur jafnframt Ut fjdldann allan af
ymis konar ritum, sja heimasiduna www.sagaz.is

Reynsla af s6lu og kynningarmalum eaeskileg en
ekki skilyrdi. Fost laun plus bonusar.

Umsoknir skulu sendar a netfangid
umsokn@sagaz.is fyrir 12. april nk.

Aodstooarskola-
Fiblbrautaskslinn meistari
i Ereitholti

Fjolbrautaskalinn i Breidholti auglysir starf adstodar-
skolameistara til neestu fimm ara fra med 1. agast 2013

Adstodarskolameistari er stadgengill skdlameistara og
vinnur med honum vid daglega stjorn og rekstur skolans
sbr. 8. grein laga um framhaldsskoéla nr. 92/2008.

Adstoodarskolameistari skal hafa starfsheitid framhalds-
skélakennari og vidbotarmenntun i stjornun eda kennslu-
reynslu & framhaldsskolastigi, sbr. 16g nr. 87/2008. Leitad er
eftir einstaklingi med mikla samskiptahefni.

Laun adstodarskolameistara fara eftir kjarasamningi Ki og
stofnanasamningi Fjolbrautaskélans i Breioholti. Ekki parf
a0 saekja um a sérstoku umsoknareydubladi en i umsokn
parf ad greina frdA menntun (og stadfesta me0 afriti af
profskirteinum), fyrri storfum og 60ru pvi sem umsaekjandi
telur ad mali skipti.

Umsoknir sendist til Gudranar Hrefnu Gudmundsdéttur
skélameistara, Fjélbrautaskélanum i Breidholti, Austur-
bergi 5, 111 Reykjavik, fyrir 15. april 2013.

Upplysingar gefur skdlameistari (simi 570 5600 og

899 2123). Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu hefur verio tekin.

Fiolbrautaskalinn i Breidholti var stofnadur ario 1975.
Skolinn hefur fra upphafi verid i fararbroddi skola er vinna
a0 virkri tengingu boknams, listnams og verknams.

A heimasidu skolans, www.fb.is, er ad finna ymsar
upplysingar um skélann og starfsemi hans.

FJARMALA- OG EFNAHAGSRADUNEYTID

Laust er til umsoknar embeetti skrifstofustjora a skrifstofu stjérnunar
0g umbdta i fjarmala- og efnahagsraduneytinu

Um er ad reda nytt embeetti sSem verdur til med breytingum & skipulagi raduneytisins sem taka gildi 3. april nk.

Skrifstofa stjérnunar og umbota annast umbetur og nyskdpun i rikisrekstri, svo sem er vardar stefnumotun,
arangursstjornun, notkun upplysingateekni i rikisrekstri, opinber innkaup og skipulag stofnanakerfis rikisins.
Jafnframt annast skrifstofan fjarstyringu, dreifingu fjarheimilda, rekstrar- og greidsluaatlanir og reikningsskil rikisins.
P& falla mannaudsmal rikisins undir &byrgdarsvid skrifstofunnar, p.m.t. stefnumétun i mannaudsmalum, 16g um
réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, launamal og kjarasamningar, mannaflaspar, greiningar og tolfreedi um laun og
starfsmenn rikisins. Auk pess ber skrifstofan abyrgd a eignamalum rikisins og framkveemd eigendastefnu, m.a. forsvar
rikisins i féldgum, &byrgd & fasteignum rikisins, pjédlendum, opinberum framkvaemdum og samningagerd vegna
audlindanota og rentu.

Um er ad raeda fullt starf. Um embzettid gilda [6g nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands og 16g nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur rikisstarfsmanna. Um laun og onnur starfskjor fer eftir akvordun kjararads sbr. 16g nr. 47/2006. Skipad
verdur i embeettid til fimm ara frd 1. mai 2013.

Umszkjendur skulu hafa lokid hask6lamenntun sem nytist i starfi skrifstofustjora. Jafnframt er gerd krafa um
haldgdda pekkingu a islenskri stjérnsyslu og reynslu af stjérnun og rekstri. /Zskilegt er ad vidkomandi bui yfir
pekkingu & sem flestum verkefnum skrifstofunnar. Starfs- og stjornunarreynsla i raduneyti, rikisstofnun eda
sveitarfélagi er metin sérstaklega. Gerd er krafaum lipurd i samskiptum, leidtogahaefni og enskukunnattu.

Umséknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri storf sendist fjarmala- og efnahagsraduneyti. Nanari
upplysingar veita Gudmundur Arnason, raduneytisstjori, og Angantyr Einarsson, skrifstofustjéri, en jafnframt er visad
& heimasiou raduneytisins fjr.is.

Embzettid hentar jafnt konum sem kérlum. Umsoknarfrestur er til 14. april 2013.  Ollum umsdknum verdur svarad
pegar akvordun hefur verid tekin um skipun i stdduna.

 «

Viodeitun

L

ad verstjora

islandsbanki leitar ad dugmiklum einstaklingi i
starf vefstjora. Vid leggjum metnad okkar i ad gera
vefi sem uppfylla parfir vidskiptavina og adstoda
notendur vid ad leysa sin verkefni. Parfir peirra

drifa okkur afram.

Vefstjori vinnur naid med deildarstjéra vefprounar,
forriturum, vefhénnudi, teekniménnum og 66rum
sérfreedingum 4 svidi vefmala baedi innan og utan
bankans. Vid vinnum sem eitt teymi og h6fum

skyr markmid.

Vié bjédum

go60da bjonustu

Umsoknir 6skast fylltar it 8 www.islandsbanki.is og sendar inn asamt ferilskra.
Tengilidur & mannaudssvidi er Asta Skuladottir, simi 440 4186, asta.skuladottir@islandsbanki.is.
Umsoéknarfrestur er til og med 15. april nk.

Hefur pi...

- Brennandi dhuga & vefmalum - Reynslu og skilning a notkun samfélagsmidla

- G60a feerni i framsetningu efnis fyrir vefi - Getu til ad lesa ur vefmeelingum og

kkja til kadssetni a neti
- bekkingu 4 notendavidmaéti og virkni bekkja til markadssetningar 4 netinu

vefumhverfis - G60a kunnattu i islensku og ensku

- Reynslu af vefstjorn og verkefnastjorn - Haskélamenntun sem nytist i starfi

- Reynslu af notkun vefumsjonarkerfa - Reynslu af myndvinnslu og html forritun

Frekari upplysingar veitir:
Droplaug M. Jonsdéttir, droplaug.jonsdottir@islandsbanki.is, simi 844 4616.

~=

islandsbanki

NM57335
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Ef pi ert hress, opinn, arangursdrifinn og
hugmyndarikur einstaklingur i leit a8 nyjum
Askorunum, b erum vil a8 leita a8 pér_Endilega
sendu okkur umsdakn og vid munum hafa samband
vid big.

Menntunar - og heefniskrdfur:

P parft a8 vera eldri en 20 dra

Heefni | mannlegum samskiptum er skilyrdi
Gerd er krafa um Ggud og sjalfsted vinnubrogd
Reynsla af s8lu eda markadsstarfi er kostur

Vid bjédum:

God laun fyrir rétta adila

Markvissa starfspjalfun

Miguleika & vexti innan fyrirtekising
Skemmtilegt starfsumbverfi

Hvetjum konur jafnt sem karla til a8 s=kja um.

Sendu umsoknina 8 atvinna@hringtorg.is

o\

W, HRINGTORG

Sprechen Sie Deutsch?

Starf i ferdapjonustu

AD Travel ehf éskar eftir pyskumaelandi
starfsmanni i starf vid framleidslu og Urvinnslu
hopferda.
Heefniskrofur:
e Talar og skrifar mjog g6da pysku
* GO0 tolvukunnétta
e Hefur reynslu ar ferdageiranum (s.s. unnid sem
leidsbgumadur eda pekkir island vel)
e Getur unnid mikid yfir sumartimann
¢ Hefur gaman af pvi ad skipuleggja

Um er ad reeda fullt starf. Umsoéknir og ferilskra sendist &

daniel@adtravel.is fyrir 15. april n.k.

AD Travel er ferdaskipuleggjandi
sem sérhaefir sig i hopferdum fyrir
erlenda ferdamenn. Vid erum ad
leita a0 hressum og skipul6gdum
starfskrafti sem vill vinna i litlu en
skemmitilegu fjolskyldufyrirteeki
par sem unnid er naid med erlendum samstarfsadilum ad
skapa égleymanlega lifsreynslu fyrir vidskiptavininn.

TRAVE.

GARDUR

Kennarar oskast til starfa i
Gerdaskola i Sveitarfélaginu Gardi

Kennari 6skast til ad kenna 2. bekk vegna barnshurdar-
leyfis umsjonarkennara. Um er ad reeda um pad bil 100%
starf timabilid 4gUst til n6vember & naesta skdélaéri. Vio
6skum eftir kennara meo kennslureynslu 4 yngsta stigi.

Einnig 6skum vio eftir ad réda sérkennara til starfa.
Mikilveegt er ad hann hafi tilskilin réttindi til sérkennslu og
réttindi til ad leggja fyrir helstu skimanir og greiningarprof.
Um er a0 reeda 100% starf fra agast nk.

Umsoknir d&samt starfsferilsskra, leyfisbréfi o.fl. skal senda
til skélans med télvupdsti & netfangid:
skarphedinn@gerdaskoli.is i sidasta lagi 26. april.
Skélastjérnendur veita frekari upplysingar i sima 422-7020.

FLOAHREPPUR

SKOLASTJORI

Floahreppur oskar eftir ad rada skolastjora vid grunn-
skala Floahrepps, Floaskadla fra og med 1. agist 2013.

i Fldaskala eru nemendur i 1.-10. bekk og veturinn 2012-
2013 eru nemendur ramlega 90 talsins. Samkennsla er
nokkur og ahersla 16gd & ad hver og einn einstaklingur
fai ad njota sin & eigin forsendum. List- og verkgreinar og
onnur skapandi vinna er stor hluti af skélastarfinu.

Gott samstarf er vid leikskdlann Krakkaborg og Tonlistar-
skola Arnesinga og ahersla er 16gd 4 gott samband og
samstarf milli skéla og heimila.

Starfssvid

e Stjorn og abyrgd & daglegri starfsemi,
fijarhagsdeatlunum og rekstri

* Fagleg forysta

e Radningar og stjornun starfsfolks

e Studla ad framproun i skélastarfi

¢ Leida samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og
skdlasamfélagsins i heild

Menntunar- og haefniskrofur

e Grunnskélakennaramenntun

e Menntun og/eda reynsla af stjornun og rekstri skv.
12. gr. laga nr. 87/2008.

Reynsla af kennslu & unglingastigi eeskileg
Forystu- og stjérnunarhafni

Frumkvaeoi og styrkur i akvardanatoku
Framarskarandi heefni i samskiptum
Skipulagshefni og g6d yfirsyn

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Launa-
nefndar sveitarfélaga og viokomandi stéttarfélags.
Umsaknir purfa ad vera skriflegar og peim parf ao fylgja
starfsferilskrd. Umsoknarfrestur er til 19. april n.k.

Umsoéknir skulu sendar til:

Fléahreppur, Pingborg, 801 Selfoss, merkt: Skdlastjéra-
starf. Einnig ma senda umsoknir med tdlvupdsti a
netfangid floahreppur@floahreppur.is

Upplysingar um Fléahrepp og Fléaskéla ma sja &
www.floahreppur. Frekari upplysingar um starfid veitir
Margrét Sigurdardottir sveitarstjori,
floahreppur@floahreppur.is eda i sima 480-4370.

VELFERDARRADUNEYTID

Forstjori Heilbrigdisstofnunar

Austurlands
Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoéknar
embaetti forstjora Heilbrigdisstofnunar Austurlands
(HSA). Velferdarradherra skipar i stoduna til fimm
ara fra 1. juli nk.

Heilbrigdisstofnun Austurlands starfar samkvemt
logum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 med
sidari breytingum. Starfssvaedi stofnunarinnar naer
fra Vopnafirdi til Djupavogs med sex heilsugaslu-
umdemum, hjikrunardeildum & Egilsstodum og
Sey0isfirdi og umdamissjukrahusi i Neskaupstad.
ba annast stofnunin starfsnam i heilbrigdisvisinda-
greinum og starfar i tengslum vid haskola & svidi
fredslumala heilbrigdisstétta og rannsdkna 1 heil-
brigdisvisindum. Heilbrigdisstofnun Austurlands
er med fjolmennustu vinnustédum 4 Austurlandi
par sem starfa ad jafnadi um 310 manns i um 200
arsstorfum, arsvelta er um 2,2 milljardar kréna.
Forstjori ber abyrgd 4 ad HSA starfi i samreemi vid
l6g, stjornvaldsfyrirmeaeli og erindisbréf sem rao-
herra setur honum. Forstjori ber abyrgd 4 starfsemi
og pjonustu stofnunarinnar, ad rekstrarutgjold og
rekstrarafkoma sé 1 samraemi vid fjarlog og ad fjar-
munir séu nyttir & arangursrikan hatt.

Forstjori skal hafa haskolamenntun og reynslu af
rekstri og stjornun sem nytist honum i starfi. Hann
skal einnig hafa pekkingu og reynslu a svidi heil-
brigdispjonustu. Gerd er krafa um haefni i mannleg-
um samskiptum asamt leidtogahaefileikum.

Hefni umsakjenda verdur metin af nefnd sem
skipud er af velferdarradherra skv. 2. mgr. 9. gr. laga
nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu. Um launak;jor
forstjora fer samkvamt akvordun kjararads, sbr. 10g
nr. 47/2006 um kjararao.

Ré&duneytid hvetur konur jafnt sem karla til ad saekja
um embattid.

Naénari upplysingar um starfid veitir Sveinn
Magnusson, skrifstofustjori, sveinn.magnusson@
vel.is. Umsoknir dsamt upplysingum um menntun
og starfsferil skulu berast velferdarraduneytinu,
Hafnarhusinu vid Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda
4 netfangio: postur@vel.is eigi sidar en 30. april nk.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun
um skipun i embeettid hefur verio tekin.

Velferdarraduneytinu, 6. april 2013.

PJONUSTUSTJORI

GARDABAJAR

Gardabeaer auglysir eftir pjonustustjora i
fullt starf i R&dhUsi beejarins. Gardabeer er
teeplega 14 pusund manna sveitarfélag par
sem 1690 er dhersla & ad veita ibaum
framurskarandi pjonustu.

Helstu verkefni og dbyrgdarsvio:

¢ Dagleg umsjon med starfsemi
pjonustuvers

o Styrir stefnumoétunarvinnu i
pjonustumalum Gardabeejar

e VVinnur med svidsstjébrum og stofnunum
baejarins ad innleidingu og eftirfylgni
med pjonustustefnu

e Tekur patt i almennum storfum
pjonustuvers

e Vinnur ad skilgreiningu og métun
pjonustuferla

Menntun, reynsla, haefni:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi

¢ Vidbotarmenntun & svidi
pjénustustjéornunar er kostur

e Reynsla af sambeerilegu starfi eda dnnur
stjérnunarreynsla

e Reynsla af storfum i framlinu stofnunar
eda fyrirtaekis aeskileg

® G6J télvukunnatta

e GO heefni i mannlegum samskiptum

e Skipulagsheefni, metnadur og sjalfstaedi
i starfi

Leitad er ad einstaklingi sem hefur
framurskarandi samskiptaheaefileika, er
metnadarfullur, sveigjanlegur og tilbuinn
til ad ganga i 6ll storf i pjonustuveri.
Pjonustustjori parf ad hafa frumkvaedi og
geta baedi unnid sjalfsteett og i hépi.

Laun eru skv. kjarasamningum STAG vid
Samband islenskra sveitarfélaga.

Vinsamlegast seekid um & vef Gardabeejar
Minn Gardabeer.

Umsoéknarfrestur er til og med 21. april
2013.

Frekari upplysingar veita

Gudfinna B. Kristjansdottir, upplysingastjori
Gardabaejar i sima 525 8500, netfang:
gudfinna@gardabaer.is og Vilhjalmur Kari
Haraldsson mannaudsstjoéri i sima 525 8500,
netfang: vilhjalmurha@gardabaer.is.

«

GARDABAR

www.gardabaer.is
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Sérfraedingur i
gaghagrunnum

Vedurstofa islands 6skar eftir ad rada
sérfraeding i upplysingataekni til ad sinna
m.a. pjénustu vid, rekstur og préun a sér-
haefdum gagna- og gagnagrunnstengdum
kerfum Vedurstofunnar. Sérfraedingurinn
mun starfa i upplysingataeknihép Vedur-
stofunnar sem er hluti af Fjarmala- og
rekstrarsvidi.

Hlutverk

Vedurstofan er ein helsta gagnaséfnunar-
stofnun landsins. Hlutverk sérfraedingsins
er tvipaett. Annars vegar ad hafa umsjon
med rekstri og ad skipuleggja gagna-
grunnskerfi Vedurstofunnar og hins vegar
ad taka patt i préun grunna og sérhaefdra
kerfa tengdum peim.

Menntun og hafniskrofur
» Haskélamenntun eda farszel reynsla a
svidi télvunar- eda kerfisfraedi

» Farseael reynsla af umsjon og rekstri
tolvukerfa

» Frumkvaedi, haefni i mannlegum
samskiptum og teymisvinnu

» G6d pekking & SQL og farszel reynsla
af notkun og préun gagnagrunna

» [skileg er pekking a rekstri og notkun
gagnagrunna, s.s. DB2, SQLserver
og PostgreSQL

» [skileg er pekking a Microsoft
hugbuinadi, s.s. Windows Server, IS
og SQL Server, en einnig Linux kerfum

» [skileg er pekking a landfraedilegum
upplysingakerfum, s.s. ArcGIS, og
landfraedilegum gagnagrunnum

» bekking og reynsla i forritun, s.s.
.NET, ASP.NET, Visual Studio, Python,
JavaScript er kostur

» bekking @ UML og Agile SCRUM
er kostur

» Gott vald a islensku og ensku

.m_T_"':_'::n—'
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Sé;fraeéingur i
kerfisstjorn

Vedurstofa islands 6skar eftir ad rada
sérfraeding i kerfisstjorn til ad sinna
rekstri, vidhaldi og rekstrarpréun a
sérhaefdum midleegum kerfum Vedur-
stofunnar. Vidkomandi mun starfa i upp-
lysingataeknihdp Vedurstofunnar sem er
hluti af Fjdrmala- og rekstrarsvidi.

Hlutverk

Vedurstofan rekur morg krefjandi og
6hefdbundin upplysingataeknikerfi.
Hlutverk viskomandi er ad hafa umsjon
med, pjonusta, setja upp, profa og reka
pessi kerfi. Hann tekur patt i kerfis-
honnun og préun og tekur vid kerfum/
hugbunadi sem koma parf i rekstur og
feerir i rekstrarhaefan blning. Hann sér
um samskipti vid pjénustuadila ef svo ber
undir. Einnig er moguleiki @ ad hann taki
ad sér og leidi kerfisprounarverkefni.

Menntun og haefniskrofur

» Haskélamenntun eda farszel reynsla a
svidi télvunar- eda kerfisfraedi

» Farseel reynsla af umsjon og rekstri
tolvukerfa

» Frumkvaedi, haefni i mannlegum
samskiptum og teymisvinnu

» Haefni til ad na yfirsyn yfir flokin
verkefni fljétt og drugglega

» [skileg er reynsla af kerfishonnun
sem midar ad pvi ad na haum uppitima

» GAd pekking a Linux styrikerfum og
Windows pjonum

» bekking & netkerfum og fjarskiptum
er kostur

» bekking & kerfisskjolun, t.d. 4+1
Architecture View Model eda UML
er kostur

» Kunnétta i forritunarmalum, s.s. C/C++,
Python, Java, Fortran, bash er kostur

» Gott vald a islensku og ensku

Vedurstofa

Islands

A’V

<

Ndnari upplysingar um starfid

veita Vigfis Gislason hopstjéri UT
(vigfus@vedur.is, 522 6000) og
Borgar /Avar Axelsson mannaudsstjori
(borgar@vedur.is, 522 6000).

Laun taka mid af kjarasamningum
rikisins og videigandi stéttarfélags.

Umsdknarfrestur til og med
24. april 2013

Umszekjendur eru vinsamlega bednir
um ad seekja um stérfin d heimasidu
Vedurstofu Islands undir
www.vedur.is/um-vi/laus-storf eda d
www.starfatorg.is

Gildi Vedurstofunnar eru pekking,
dreidanleiki, samvinna og framsaekni.
Rddningar hjd stofnuninni munu taka
mid af pessum gildum.

www.vedur.is
522 6000

— V4
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H gKEMMTH&E@Uﬂ STARFS&UMMWERFH?
B
Markadsgreining og vidskiptaproun Veghonnudur/umferdarverkfradingur Vid bjodum upp a: B
Mannvit hf. dskar eftir ad rada sérfrading til starfa vid greiningu Starfssvié + Goda starfsadstodu {lifanQi umhverfi .
markada og vidskiptaproun. Viskomandi vinnur néié med + Honnun vega og gatna ) . Met.r]aﬂarfullt 0g faglegt vinnuumhverfi .
yfirstjorn fyrirtzkisins, framkvamdastjorn og forstjora. + Umferdarhermun og umferdarspar * Alpjodleg verkefni
« Ymis greiningarverkefni tengd samgdngum « Teekifeeri til starfsprounar
Menntunar- og hafniskrfur o Nanari ¥si .
« M.Sc. grada i verkfraoi, vidskiptum eda fjarmalum Menntunar,— og haefplskrnfur . o anari upptysingar: |
- Midg g6d enskukunnatta og reynsla 4 alpjédavettvangi * M.Sc. grada i byggingarverkfrdi med sérhfingu Audunn Gunnar Eirfksson 575 4882 age@mannvit.is og
+ Reynsla af fjarmalum og fiarmalastarfsemi sem nytist i Staff' . . A Gauja Halfdanardéttir 422 3269 gauja@mannvit.is. B
« Hafni og reynsla f fjarmalagreiningu og gerd fjarhagsmddela + Starfsreynsla hérlendis eda erlendis er 2skileg
«  Skilningur 4 edli sj6dsstyringar og reynsla af « Frumkvaedi, sjalfsted vinnubrogd og hefileiki til ad starfa { hopi
samskiptum vid fidrfesta . Mjbg.g,éﬁ fslensku- og enskukunna’tta , . , 5
- Reynsla af markadsgreiningu + Femi i mannlegum samskiptum Um,so_klnarfrestu'r ler_tll ”‘ apr!l.
« Fami{mannlegum samskiptum Umsoknir dskast fylltar (it & heimasidu Mannvits
www.mannvit.is
9 3 Mannvit verkfraedistofa er med um 400 starfsmenn sem sinna fjdlbreyttum og krefjandi verkefnum hér & landi og erlendis.
E ’I 6 Fyrirtaekid er leidandi { teekniradgjof 4 islandi og stefnir 4 6fluga starfsemi 4 albjodamarkadi. Mannvit leggur aherslu & fyrsta flokks \ E
2[” 3 5@ starfsumhverfi par sem saman fer reynsla, nyskapun, framsyni og simenntun. Markmid Mannvits er velferd & grunni bekkingar og A‘ M A N N V I T
visinda en vidhorfum til verkefna og vidskiptavina verour best lyst med gildum fyrirtakisins: Traust, vidsyni, pekking og gledi -
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Verkefnastjori

innri samskipta og markadsmala

Verkfraedi- og nattaruvisindasvid Haskola islands oskar eftir ad rada verkefnastjora innri
samskipta og markadsmala. Verkefnastjorinn tilheyrir mannaudsteymi svidsins. Hlutverk pess
er ad efla mannaud, samskipti og starfsumhverfi svidsins. Meginmarkmid verkefnisstjéra innri
samskipta og markadsmala er ad lada til svidsins Urvals nemendur og starfsfolk.

Starfid er spennandi og fj6lbreytt og reynir mjog a sképunarkraft og feerni i samskiptum.
Verkefnastjérinn parf pvi ad vera hugmyndarikur og hafa brennandi dhuga a innri
samskiptum og markadsmalum. Vidkomandi parf jafnframt ad bera gott skynbragd & utlit
og inntak upplysingamidlunar og eiga gott med ad vinna med samstarfsfélki ad markmidum
starfseminnar.

Menntunar- og haefniskrofur Nanari upplysingar um starfid veitir Péra Margrét
Palsdottir, mannaudsstjori Verkfraedi- og nattaru-
o Haskolaprof sem nytist i starfi visindasvids, i sima 525 4644 og netfang thp@hi.is.

* pekking & helstu verkfeerum innri

samskipta og markadssetningar Umsoknarfrestur er til og med 22. april 2013

® Feerni i vefmalum og samfélagsmidlum Sja nanar um starfi® a www.hi.is/laus_storf

og 4 www.starfatorg.is
o Mikil ritfeerni g 9

e Mjog g6d islensku- og enskukunnatta

 Afbragds samskiptahaefni og lipurd QRS
i mannlegum samskiptum §/\N v . P .
E‘“ﬁ(f HASKOLI iSLANDS
* Frumkvaedi i starfi og godir 2 ANNNS
samstarfsheefileikar ))/o,‘;?\::“@

Matveelastofnun dskar eftir ad rdda sérfraeding til ad hafa umsjén med
lyfjfamalum og aukaafurdum dyra i 100% starf a adalskrifstofu stofnunarinnar a
Selfossi. Umsaekjendur purfa ad geta hafid storf sem fyrst.

Hlutverk sérfraedings er ad hafa yfirumsjon med eftirliti med avisun og notkun dyralyfja auk samraemingar eftirlits
og eftirfylgni. Starfsmadur fer einnig med yfirumsjén med malefnum aukaafurda dyra. Medal verkefna er tulkun
laga og reglugerda asamt urvinnslu leyfisumsokna er vardar framleidslu @ aukaafurdum dyra og samraeming
eftirlits og eftirfylgni auk annarra tilfallandi verkefna sem starfsmanni kunna ad vera falin.

Menntunar- og heefniskrofur:

» Haskolamenntun, s.s. dyralaeknisfraedi, lyfjafraedi, efnafraedi, liffreedi, bavisindi eda 6nnur haskélamenntun
sem nytist i starfi.

» bekking a opinberri stjornsyslu er aeskileg

* Reynsla af opinberu eftirliti er seskileg

+ Godir skipulags- og samskiptahaefileikar

* Nakvaemni, frumkvaedi, fagleg vinnubrdgd og sjalfstaedi i starfi

* G060 almenn télvukunnatta

» Haefni til tjaningar i reedu og riti a islensku og ensku

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurborg Dadadéttir, yfirdyraleeknir sigurborg.dadadottir@mast.is i sima
530-4800 og Anna Déra Gudmundsdoéttir, mannaudsstjéri anna.gudmundsdottir@mast.is i sima 530-4800.

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoknar og rokstudningur fyrir pvi hvernig vidkomandi uppfyllir haefniskréfur fyrir starfid. Umsokn asamt
afriti af profskirteini skal skilad til Matvaelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss eda a starf@mast.is merkt
“Sérfraedingur lyffamala og aukaafurda dyra”.

Umsoknarfrestur er til og med 21. april 2013. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu
hefur verid tekin. Vakin er athygli & pvi ad umsoknin gildir i 6 manudi eftir ad umsdéknarfrestur rennur Ut nema
umsaekjandi akvedi annad. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi opinberra starfsmanna. Nanari upplysingar
um stofnunina er ad finna & www.mast.is.

...fra heilbrigdi til hollustu

6.april 2013 LAUGARDAGUR

Nudluskalin Skolavordustig 8 leitar ad
starfsmanni a vaktir

Reynsla ur eldhusi kostur. Leitum ad pjonustu-
lundudum vinnusémum einstaklingi.
Ferilskra sendist & nudluskalin@gmail.com

FRAMTIDARSTARF

TISKA

Vid leitum ad jakveedu og metnadarfullu folki i
fullt starf, sem hefur dhuga 4 ad vaxa i starfi og
o0dlast reynslu til ad takast & vid fidlbreytt og lifleg
verslunarstorf til framtidar.

# Umsaekjendur skulu vera 18 ara eda eldri, godir
i mannlegum samskiptum og hafa ahuga &
s6lustorfum.

# Verslunin Zara selur dému, herra og barnafatnad i
Kringlunni og Smaralind.

- Ahugasamir sendi post dsamt ferilskra a:
elingud@zara.is eda skili umséknum i verslanir.

L Umsoknarfrestur er til 12. april.

ZARA

ETLLEL » VIS » VMEL\AVdId

DEILDARSTJORI
SKOLADEILDAR

GARDABAIJAR

Deildarstjori skoladeildar hefur umsjén med
starfi skéladeildar og styrir peim verkefnum
sem undir deildarstjéra heyra. Deildarstjori
starfar ad faglegri préun og radgjof til leik-
og grunnskodla og tekur patt i stefnumétun
skolamala med svidsstjora, skolastjorn-
endum og skélanefnd.

Helstu verkefni eru medal annars:

e Hefur umsjén med sérkennslu og
sérfraedipjonustu leik- og grunnskodla

e Vinnur ad gerd fjarhagsaesetlana i
samradi vid svidstjora, fjarmalastjéra og
skolastjérnendur

e Studlar ad samraemingu og samstarfi
milli skolastiga

e Sinnir eftirliti med grunnskoélahaldi i
samraemi vid 16g og reglugerdir

e Hefur umsjén med sérverkefnum og
préunarverkefnum

e Styrir starfsmannahaldi skéladeildar i
samradi vid svidsstjora

Haefniskrofur:

e Framhaldsmenntun & haskoélastigi a svidi
uppeldis- og kennslufreedimala og/eda
menntastjéornunar eda énnur sambeerileg
menntun

e pekking og reynsla af kennslu og
stjornun i skéla

e Leidtogaheefileikar, skipulagshaefni og
frumkvaedi

® GOJ tok a islenskri tungu og heefni i
framsetningu texta

e Lipurd og heefni i mannlegum
samskiptum

Annad:

Laun samkveemt kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga og hlutadeigandi
stéttarfélags.

Seekja parf um starfid med pvi ad fylla Ut
almenna atvinnuumsokn a vef Gardabaejar,
Minn Gardabeer.

Umsoknarfrestur er til og med 21. april
2013.

Samkveemt jafnréttisstefnu Gardabaejar eru
konur jafnt sem karlar hvott til ad seekja
um starfid.

Nanari upplysingar veitir Margrét Bjork
Svavarsdottir, svidsstjori freedslu- og
menningarsvids simi 525 8540, netfang:
margretsv@gardabaer.is.

o
=4
GARDAB/R

www.gardabaer.is




DAGUR & STEINI

Fullkominn
markadsstjori
oskast

Vid leitum ad manneskju sem getur ordid vinur okkar, hlegid ad
brondurunum okkar @ fundum, farid med okkur a kaffihus,
hugsad ut fyrir boxid, sagt okkur til syndanna eins og sannur
vinur, styrt markads- og vefdeildinni i fyrirtaekinu sem vid kollum
staersta skemmtistad i heimi og leitt okkur afram til frekari sigra
og avinninga. Menntun og reynsla eru alveg naudsynleg,
odrepandi ahugi a@ markadsmalum og farsimageiranum,
viokomandi parf ad vera vidsynn og hafa géda samskipta-
heefileika, geta sett sig inn i taeknileg mal og gleymdum vid
nokkud ad segja ad pessi manneskja parf ad vera fullkomin?

Hja Nova starfa 110 starfsmenn. Vid hlaupum hratt og leggjum
gridarlega aherslu a sterka lidsheild. Vid leitum ad stjornanda
sem vinnur med okkur og gengur i 6ll storf.

Haefniskrofur

Menntun og reynsla a svidi markadsmala.
Rekstrar- og stjornunarreynsla.

Lifsgledi.

Solu- og pjonusturadgjafar i verslun

Fyrir pann sem elskar ad koma fram, veita frabaera pjonustu og
veit ekkert skemmtilegra en ad selja.

Haefniskrofur

Jakvaedni, frumkvaedi, kraftur og framurskarandi pjonustulund.
Allt petta asamt godri tolvukunnattu og lipurd i mannlegum
samskiptum. Studentsprof eda sambaerileg menntun. Godir
tekjumoguleikar pvi laun eru arangurstengd. Um framtidarstorf
erad reda. Unnid er 4 voktum.

FYRIRT/KI Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula, 4 Selfossi og & Glerartorgi Akureyri
2012 Pjénustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

'
FYRIRMYNDAR

IsLEnsEl

dargrien

Honnudur i

markads- og
vefdeild

Vid leitum ad oflugum og fantagddum grafiskum honnudi i
markads- og vefdeild Nova. Honnudur hja Nova vinnur fjolbreytt
auglysinga- og kynningarefni, fréttabréf til vidskiptavina, efni i
verslanir, tekur patt i ad préa afram atlit a nyjan vef fyrirtaekisins
o.fl. Viskomandi vinnur einnig naid med 6drum starfsmonnum
fyrirtaekisins og auglysingastofu. Parf ad geta sett siginn i
fiolbreytt verkefni a jakvaedum nétum og tekid patt i ad halda a
lofti merki staersta skemmtistads i heimi.
Menntun og reynsla eru naudsynleg asamt
odrepandi ahuga a markadsmalum og
honnun og astridu fyrir ad gera gdda

hluti enn betri.

Haefniskréfur

Menntun og reynsla a svidi honnunar.
Reynsla i vefhonnun kostur.

Lifsgledi.

Solu- og pjonusturadgjafar i pjonustuver

Fyrir pann sem elskar ad tala i sima, veita frabaera pjonustu og
veit ekkert skemmtilegra en ad selja.

Nanari upplysingar

RA®DUM

Atvinnustofa

Ahugasamir saeki um & www.radum.is fyrir 15. april.
Nanari upplysingar veitir Nathalia Druzin Halldorsdottir,
Nathalia@radum.is, simi 519 6770.

\
tae a\u
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Menntunar- og haefniskroéfur:

e Nakvaemni i vinnubrégdum
e Studentsprof eda meira

MMR éskar eftir ad rada starfsfolk vid Uthringingar vegna markadsrannsokna.
Sveigjanlegur vinnutimi & kvéldin og um helgar - hentar vel med nami eda sem aukastarf.

e GOd framkoma, islenskukunnatta og télvufaerni

e Mikill ahugi & samskiptum vid annad folk
Umsoknir sendist til Asgrl’ms Tryggvasonar, gagnaodflunarstjora, & asgrimur@mmr.is merkt ,,spyrlar®

Nanari upplysingar um MMR & www.mmr.is

MMR / Markads og midlarannsoknir ehf / Armula 32, 108 Reykjavik

Spyrlar

VELFERDARRADPUNEYTID

Forstjori Heilbrigdisstofnunar

Sudurnesja
Velferoarraduneytid auglysir laust til umsoknar
embetti forstjora Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja
(HSS). Velferdarradherra skipar i stoduna til nastu
fimm ara fra 1. juli 2013.

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja starfar samkvemt
16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 med
sidari breytingum. Starfssvaedi stofnunarinnar neer
yfir sveitarfélogin fimm & Sudurnesjum, Reykja-
nesbae, Gard, Grindavik, Sandgerdi og Voga. Heil-
brigdisstofnun Sudurnesja er med fjolmennustu
vinnustddum & Sudurnesjum par sem starfa ad jafn-
a0i um 300 manns i um 200 arsstérfum, arsvelta er
teepir tveir milljardar krona.

Forstjori ber abyrgd a ad HSS starfi i samreemi vid
16g, stjornvaldsfyrirmeli og erindisbréf sem rao-
herra setur honum. Forstjori ber abyrgd a starfsemi
og bjonustu stofnunarinnar, ad rekstraritgjold og
rekstrarafkoma sé 1 samreemi vid fjarlog og ao fjar-
munir séu nyttir 4 arangursrikan hatt.

Forstjori skal hafa haskélamenntun og reynslu af
rekstri og stjornun sem nytist honum i starfi. Hann
skal einnig hafa pekkingu og reynslu & svidi heil-
brigdispjonustu. Gerd er krafa um hafni i mannleg-
um samskiptum asamt leidtogahafileikum.

Heefni umsakjenda verdur metin af nefnd sem
skipud er af velferdarradherra skv. 2. mgr. 9. gr. laga
nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu. Um launakjor
forstjora fer samkvamt akvoroun kjararads, sbr. 16g
nr. 47/2006 um kjararad.

Raoduneytid hvetur konur jafnt sem karla til ad sekja
um embeettid.

Nénari upplysingar um starfid veitir Sveinn
Magnusson, skrifstofustjori, sveinn.magnusson(@
vel.is. Umsoknir asamt upplysingum um menntun
og starfsferil skulu berast velferdarraduneytinu,
Hafnarhusinu vio Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda
a netfangio: postur@vel.is eigi sidar en 30. april nk.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun
um skipun i embeettid hefur verid tekin.

Velferdarraduneytinu, 6. april 2013.

e @ Barnaheill

Save the Children 4 [slandi

e by o
G(h@ndraﬁ}uif{@I\fmfﬂﬁ/
hofa dhrie ¢ both

Ghliéa ferdapjonusta i fadmi fjalla 6skh

eftir starfsfolki i eftirfarandi stodur:

* Matreidslumadur/kokkur

barf ad vera snyrtilegur, skipulagdur med goda tilfinningu fyrir
pjodlegri matargerd og lipurd i mannlegum samskiptum.

¢ Leidsogumadur/landvordur med leigubilaréttindi
Gott vald & ensku skilyrdi dsamt pvi ad hafa géda tilfinningu
fyrir nattarunni og porfum félks af olikum uppruna. Parf einnig
ad vera léttur i lund og draedanlegur.

Leidsoguréttindi aeskileg en ekki naudsynleg.

* Radskona

barf ad vera fiolhaef, snyrtileg og gladlynd umfram allt, dsamt
pvi ad geta bakad islenskt bakkelsi s.s. braud, kleinur, dstar-
punga og fleira godgaeti.

Ferdapjonustan samanstendur af gistingu, dagsferdum, og veit-
ingasolu i fogru umhverfi, par sem snoturt saud- og geitfjarbu
blémstrar i bland vid ferdamanninn.

wugasamir sendi umsoknir a: fjalladyrd @fjalladyrd.is J

Laust starf hja Umhverfis- og skipulagssvidi Borgarbyggdar;

Skipulags- og byggingarfulltrai

Borgarbyggd oskar eftir ad rada skipulags- og byggingarfull-
traa til starfa hja sveitarfélaginu.

Um er a0 reeda fjdlbreytt og ahugavert starf i vaxandi sveitar-
félagi. Launakjor skv. kjarasamningi Launanefndar sveitar-
félaga og viokomandi stéttarfélags.

Helstu verkefni:

Framkveemd skipulags- og byggingarmala, meelingar, Gttektir,
skraning fasteigna, yfirferd uppdratta og afgreidsla umsdkna,
yfirferd skipulaga og eftirfylgni med méalsmedferd.

Samstarf vid adila sem m.a. sinna verkefnum 4 svidi skipulags-
og byggingarmala.

Menntun og haefnisskilyrdi:

Leitad er eftir einstaklingi med menntun i samraemi vid akveedi
7. greinar skipulagslaga nr. 123/2010 p.e. arkitekt, byggingar-
freedingur, landslagsarkitekt, teeknifreedingur, verkfreedingur
eOa skipulagsfreedingur og i samraemi vid 25. grein mannvirkja-
laga nr. 160/2010 p.e. skal auk pess hafa ldggildingu sem
honnudur.

bekking og reynsla af skipulags- og byggingarmalum og
opinberri stjornsyslu er mikilveeg, einnig ad viokomandi
einstaklingur hafi ionmenntun sem bakgrunn.

Leitad er eftir vel menntudum og duglegum einstaklingi med
go0a samskiptahaefni.

Nanari upplysingar um starfio veitir Jokull Helgason i sima 433-7100
eda 4 netfangio jokull@borgarbyggd.is.

Umsoknarfrestur er til 22. april 2013. Umsoknir dsamt ferilskra skulu
sendar i R40has Borgarbyggoar, Borgarbraut 14, 310 Borgarnes.

Ef pu ert hress, opinn, arangursdrifinn og
hugmyndarikur einstaklingur i leit a8 nyjum
askorunum, ba erum vid ad leita ad pér. Endilega
sendu okkur umsdkn og vid munum hafa samband

vid big.

Menntunar - of heefniskrofur:

P parft a8 vera eldri en 20 ara

Hzfni | mannlegum samskiptum er skilyrdi
Gerd er krafa um ogud og sjalfstaed vinnubrégd
Reynsla af sblu eda markadsstarfi er kostur

Vid bjodum:

God laun fyrir rétta adila

Markvissa starfspjalfun

Moguleika & vexti innan fyrirtzkisins
Skemmtilegt starfsumhverfi

Hvetjum konur jafnt sem karla til a8 s=kja um.

Sendu umsdknina 3 atvinna@hringtorg.is

L\
7, HRINGTORG

VELFERPARRADUNEYTID

Forstjori Heyrnar- og
talmeinastoovar Islands
Velferdarraduneytid auglysir laust til umsoknar em-
beetti forstjora Heyrnar- og talmeinastodvar Islands.
Velferdarraoherra skipar til fimm éra i stdduna sem

er laus nl1 pegar.

Heyrnar- og talmeinastodin starfar samkvamt
16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007 med
sidari breytingum og samkvamt 16gum nr. 42/2007
um stofnunina. A stofnuninni starfa ad jafnadi um
25 manns i um 20 arsstorfum. Stofnunin veitir
pjonustu og annast faglega radgjof, pjalfun og
endurheefingu vid heyrnarlausa, heyrnarskerta og pa
sem eru med heyrnar- og talmein. Arsvelta stofn-
unarinnar er um 250 milljonir.

Forstjori ber abyrgd 4 ad stofnunin starfi i samrami
vid 16g, stjornvaldsfyrirmali og erindisbréf sem
radherra setur honum. Forstjori ber abyrgd a starf-
semi og pjonustu stofnunarinnar, ad rekstrartitgjold
og rekstrarafkoma sé i samreemi vid fjarlog og ad
fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt.

Forstjori skal hafa haskolamenntun og reynslu
af rekstri og stjornun sem nytist honum i starfi.
Einnig er askilegt ad hann hafi pekkingu og reynslu
i vidkomandi malaflokkum. Gerd er krafa um haefni i
mannlegum samskiptum asamt leidtogaheefileikum.
Hefni umszkjenda verdur metin af nefnd sem
skipud er af velferdarradherra skv. 2. mgr. 9. gr. laga
nr. 40/2007 um heilbrigdispjonustu. Um launakjor
forstjora fer samkvamt akvordun kjararads, sbr. 16g
nr. 47/2006 um kjararad.

Raouneytio hvetur konur jafnt sem karla til ad seekja
um embattio.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sveinn
Magnusson, skrifstofustjori, sveinn.magnusson(@
vel.is. Umsoknir asamt upplysingum um menntun
og starfsferil skulu berast velferdarraduneytinu,
Hafnarhusinu vid Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda
a netfangid: postur@vel.is eigi sidar en 22. april nk.
Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun
um skipun i embeettid hefur verid tekin.

Velferdarraduneytinu, 6. april 2013.




bad eru yfir @) Starfatorg.is
laus storf I == _ , __
Alfreé appan! Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Stofnun Stadur Nr. a vef
MEDAL ANNARS HJA bESSUM FYRIRTZKJUM: Hljodmadur pjodleikhusio Reykjavik 201304/027
W ___\:-/ m gltaeturvbraur Albing.i , o R.ey.kjavil.< 201304/026
Actavis g Y arfsmadur Afengls- og tébaksverslun rikisins  Kirkjubaejarkl. 201304/025
Starfsmadur, sumar Afengis- og tébaksverslun rikisins  Vestmannaey. 201304/024
A VIS %( Handpoint Starfsmadur Afengis- og tobaksverslun rikisins Reydarfjordur 201304/023
Sérfreedingur Matveelastofnun Selfoss 201304/022
. M Framhaldsskolakennarar i ensku  Flensborgarskolinn Hafnarfjorour 201304/021
Bm X basis Verkefnastjori Haskdli isl., verkfr.- og natt.v.svid Reykjavik 201304/020
Professor og yfirlaeknir Haskadli islands, Landspitali Reykjavik 201304/019
m Logfreedingur Neytendastofa Reykjavik 201304/018
Kennarar og namsradgjafi Framhaldssk. i A-Skaftafellssyslu  Hofn 201304/017
Sérfraedingur Rikisskattstjori Reykjavik 201304/016
(O e //*: 2@ Deildarstjori Landspitali, launadeild Reykjavik 201304/015
A E R nE R Forstjori Heyrnar- og talmeinastod islands ~ Reykjavik 201304/014
SUMARSTORF | Forstjori Heilbrigdisstofnun Austurlands Egilsstadir 201304/013
C Forstjori Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjaneshaer 201304/012
° Sérfreedingur i lyflaekningum Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Reykjanesbaer 201304/011
English Pub i Reykjavik H.jakruna?rstj(’)ri Heilbr?ga?sstofnun Sudurlands porlakshéfn  201304/010
|, ] j ) ) Ljosmaair Heilbrigoisstofnun Sudurlands Selfoss 201304/009
pekar eft.lr a0 1ja6a folk,1 Salfreedingur Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Képavogur 201304/008
sumarvinnu a bar og'i Yfirhjlkrunarfraedingur Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Gardabaer 201304/007
pjénustustorf 1 sumar. Logreglumenn Logreglustjérinn & Blonduési Blonduds 201304/006
Sérfreedingur Rikisldgreglustjorinn Reykjavik 201304/005
Umszkjendur eru bednir um Kerfisstjori [\leytendastofa Reykjavik 201304/004
ad senda umsékn og ferilskr, Bokari Ibudalanasjodur Reykjavik 201304/003
I § ) . . Fulltrai Rikiskaup Reykjavik 201304/002
a simon@enskibarinn.is Storf vid gaeslu og upplysingagjof  Pjodminjasafn islands Reykjavik 201304/001

fyrir 11. april.
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-~ THE ENGLISH PUB -~

Save Water, Drink Beer

S

straeto.is

LEIKSKOLINN AKRAR

, Slraeto bs. leitar
MATRADUR - >
I‘igi(;(‘;,kg':ianr? Akrar auglysir eftir matradi i a a vag n st’ o ru m I

Helstu verkefni og abyrgd er métun og

-
uppbygging matarvenja, rekstur motuneytis, '
matseld, gerd matsedla og innkaup. u m a ra eys I n g a rl

Reynsla og haefni:
e Menntun & svidi matreidslu og/eda
reynsla af matreidslu i stéreldhusi
e GOO pekking & neeringarfraedi og rekstri

métuneyta Um starfid
e Skipulagshaefni og sjalfstaed vinnubrogd | starfinu felst ad aka streetisvégnum Straetd bs. samkvaemt leidakerfi sem og adstoda og leidbeina
e Lipurd og sveigjanleiki i samskiptum farpegum vid ad komast leidar sinnar um hofudborgarsveedid. Um er ad raeda sumarafleysingar og
* Nakveemni i vinnubrégdum er unni® samkvaemt vaktafyrirkomulagi.
e GOOd islenskukunnatta
i eldhasum leikskola Gardabaejar er unnid Helstu starfs- og abyrgdarsvid eru: Haefniskrofur:
eftir rdédleggingum og markmidum o Akstur eftir vakt ferl o Hreint sakavottord Kilvrai
LyBheilsustodvar hvad vardar hollustu og stur eftir vakta- og vagnaferlum. reint sakavottord er skilyrdi.
naeringargildi matarins. Allur matur er e Samskipti og pjénusta vid farpega. e G69 islenskukunnatta.
unninn fra grunni. * Samskipti vi® samstarfsmenn. e Aukin kuréttindi (t.d. Takntdlur 400-450 /
Launakjér eru samkveemt kjarasamningi e Midlun upplysinga. Réttindaflokkur CE).

Samban_ds isle_nskra sveitafélaga vid e \Jagnumsjon. e Mikil polinmaedi og rik pjénustulund.
hlutadeigandi stéttarfélag. e Fagmannleg vinnubr6gd samkvaemt ¢ Heefni i mannlegum samskiptum.

Nanari upplysingar: stefnu Straeté bs.
Sigrun Sigurdardottir leikskolastjori
sigrunsig@leikskolarnir.is

Simi 512 1530 Umséknarfrestur er til og med 20. april 2013.

Umsjon med radningum hefur Hugtak mannaudsradgjof.

«

Umsoknir skulu berast med télvupésti til: radningar@hugtak.is. Frekari
GARDABAR upplysingar veitir Gudlaugur Orn i sima 571-5000 eda gudlaugur@hugtak.is.

www.gardabaer.is
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AT
Fjarmalastjori 6skast m ? )

}
HAFNARFIORELUR
Skrifstofa stéttarfélaganna & Husavik leitar eftir fjarmalastjora til starfa. Starfid felur i sér umsjén med guastl‘jl-ﬂ'l.i 5@ W
bdkhaldi, fjarmalastjorn og almennri pjonustu vid félagsmenn stéttarfélaganna sem telja um 2600 manns.
G40 tolvu- og tungumalakunnatta og lipurd i mannlegum samskiptum er aeskileg. Ferdbiinn ehf. leitar ad kraftmiklum og
metnadarfullum einstaklingi i stodu
Forst6dumadur skrifstofunnar, Adalsteinn A. Baldursson, veitir frekari upplysingar um starfid i sima 464 6600 eda 864 6604. framkvaemd asti ora skatamidstodvarinnar
Starfsemi stéttarfélaganna i bingeyjarsyslum er ein su 6flugasta a landsvisu. Hraunbyrgis.
Umsoknarfrestur um starfid er til 4. mai 2013 og skal umséknum skilad a Skrifstofu stéttarfélaganna, Helstu verkefni og abyrgdarsvid:
Gardarsbraut 26, 640 Husavik i lokudu umslagi eda & netfangid kuti@framsyn.is - Rekstur ferdapjonustu (tjaldsveedi og hostel).
F - stéttarfél - Gerd rekstraraeetlana og umsjon meo ferslu bokhalds.
ramsyn- stéttarfélag ; ) . o - S,
Starfsmannafélag Hiisavikur “¢.\ STARFSMANNAFELAG ( Styrkjaumso!mlr, uppgjor og eftirlit meo fjarmalum.
e e s I HUSAVIKUR - Rekstur og vidhald hasnadis.
bingidn, félag idnadarmanna i bingeyjarsyslum ! i o .
EFRAMSYN - Raénm_g (_)g_verk_stjorn starfsmanna. _ _
STETTARFELAG PINGEYINGA - Samskipti vid opinbera og erlenda adila vegna ymissa
verkefna.

Heefniskrofur:

- Almenn télvukunnatta.

- Gott vald & islensku og ensku i ritudu og téludu mali.
- Godir stjornunar- og samskiptaheefileikar.

- Vandvirkni, skipulagshafni og dgud vinnubrdgo.

- Frumkvee i i starfi og sjélfsteed vinnubrogo.

- Menntun eda reynsla sem nytist i starfi.

ATH - VIB VILJUM EKKI FA AD SJA HOPVERKEFNI UR SKOLA - EKKI NEMA AB b0 HAFIR GERT ALLT SJALFUR :) - Reynsla af ferdabjonustu og markadsmalum mikill kostur.

o B Um er a0 reeda 80-100% starfshlutfall. Starfsumsdkn skal
berast & netfangid starf@hraunbuar.is og skal henni fylgja

- ferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir

i ‘m astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i

starfi. Fyrirspurnir skulu berast 4 sama netfang.

Umsaéknarfrestur er til og med 15. april 2013.

’ GSKUM EFTIR UPPLYSINGUM UM SJALFAN PIG UG SYNISHIRNUM A HTTP:-WWW.....

OSKAST TIL STARFA

[']SKUM EFTIR FREELANCE PROFARKALESARA
OSKUM EFTIR FREELANCE TEXTA-0G HUGMYNDASMIBUM
OSKUM EFTIR FREELANCE HONNUBUM A SKRA

OSKUM EFTIR GOBU VEBRI | SUMAR O.FL. 0.FL. SKEMMTILEGT g VINNA@B smFAN |s
o3 OIIlI!IlIm slarlsmanm

www.hagvangur.is HAGVANGUR | tekjustyringu

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700

www.hagvangur.is [ bodi er spennandi starf { metnadarfullu umhverfi.
Starf tekjustjora heyrir undir framkveemdastjora.
Vidkomandi er abyrgur fyrir verdlagningu fyrirteekisins
a innlendum og erlendum moérkudum og samskiptum
Vvid séluadila i alpjédlegu umhverfi. Starfid krefst
mikillar skipulags- og greiningarhasfni sem og lipurd i
mannlegum samskiptum og 6gudum vinnubrégdum.

SKEMMTILEG 0G FJOLBREYTT VERKEFNI
(VERKEFNI FYRIR SKEMMTIGARE

Haefniskroéfur

- Haskolaprof sem nytist i starfi

- Sjélfsteed vinnubrégd

- Framurskarandi greiningarheefileikar
- Frabeer kunnatta i Excel

Umsoknir berist & péstfangid gudmundur@sixt.is fyrir manudaginn
15. april. Nanari upplysingar veitir Gudmundur Orri Sigurdsson.

EYJAFJARDARSVEIT

rent a car

Lodir i Eyjafjardarsveit a tllboﬁsverﬁl

Sveitarstjorn Eyjafjardarsveitar hefur sampykkt ad fella nidur gatnagerdargjald af 160um vid Bakkatrdd i Hrafnagilshverfi.

Sixt rent a car - Fiskisl6d 18 - 101 Reykjavik - 540 2222
- www.sixt.is - sixt@sixt.is
Pess i stad er 6skad eftir tilbodum i byggingarrétt 4 I6dunum.

Tilbodum i l60irnar skal skilad til skrifstofu Eyjafjardarsveitar i seinasta lagi manudaginn 22. april kl. 14 og verda pa opnud par ad
vidstoddum peim bjodendum sem pess 6ska.

Nénari upplysingar & skrifstofu Eyjafjardarsveitar og vef sveitarfélagsins www.eyjafjardarsveit.is.

0 0
Attu pér leyndan draum ad bia i godri sveit? Eyjafjardarsveit, ja takk! WWW VI n n a I S
Eyjafjardarsveit er rimlega 1000 manna sveitarfélag sem naer yfir Eyjafjardardali fra Akureyri og Svalbardsstrandarhreppi og inn & (] (]
hélendid. Helsti atvinnuvegur er landbdnadur en Eyjafjorour er eitt atvinnusvaedi. Péttbyli er i Reykarhverfi vid beaeinn Hrafnagil um 11

km fra Akureyri og par byr um fiordungur ibta sveitarfélagsins. i hverfinu er godur grunnskali, leikskoli og tonlistarskoli, iprottamidstsd,
aOstada fyrir aldrada, tonlistarh(s og skrifstofa sveitarfélagsins.

vinna.is

simi: 511 1144

| Eyjafjardarsveit er vedrattan god og nattdran blomleg. Mannlif dafnar i sveitinni og rekstur sveitarfélagsins er traustur.
Eg by i sveit — verid velkomin! k
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Viltu tryggja framtio pina?

Ferdamannalandinu islandi vantar kokka og pjona i storum
stil & naestu arum.

Viltu leera til pessarra starfa 4 vinsaelum og godum veitin-
gastad i hjarta Reykjavikur vio gomlu héfnina. Ef svo er pé
vertu i sambandi vid okkur og vid tokum vel & méti pér.
Vid bidjum um heidarleika, dugnad, snyrtimennsku og
reglusemi og pa eru pér allir vegir feerir.

Upplysingar veitir Brynjar & stadnum eda i sima 894 1057
eda i brynjar@nhofnin.is

e
) ORI |
'._I.- u : ,| ¥

Islenski veitingastadurinn
vid Reykjavikurhdfn

Snyrtistofa til sdlu

Litil snyrtistofa i godu leiguhisneedi til s6lu.
Nanari upplysingar i sima: 867-9413

Oskum eftir matreidslunemum.
Um er ad raeda 100% starf og unnid er & voktum.

Almennar hafniskrofur

» Frumkvaedi og metnadur til ad syna drangur i starfi
+ Rik pjénustulund og hafni i mannlegum samskiptum
+ Vidkomandi tali islensku og ensku

+ Snyrtilegur og stundvis.

Umsoknir skulu sendast & starf@grand.is B ,
S
HOTEL

Grand Hotel Reykjavik / Sigtdni 38 / 105 Reykjavik / grand.is HEYKJAVIK

LAO vio Austurhofn

Sala & byggingarreit nr. 1

Situs ehf. auglysir eftir dhugasémum adilum til ad
kaupa byggingarrétt & byggingarreit nr. 1 vid
Austurhofn i Reykjavik, sem stadsettur er milli
Geirsg6tu og Tryggvagotu, vid hlid Tollhussins.

A reitnum er nuina bilastaedi.

A byggingarreitnum ma byggja ad hamarki

9.350 m* byggingu auk 400 m? i kjallara.

A fyrstu til annarri haed byggingarinnar er gert rad
fyrir verslunar- og pjonustustarfssemi en ibudum
a efri haeedum. M.v. hefdbundnar ibudahaedir
getur husid ordid sex haedir par sem pad er haest.
Fimmta og sjotta haed eru inndregnar, su sjotta
meira en fimmta, og jarhaed ad Tryggvagotu
inndregin um 2 m.

Gert er rad fyrir inngardi i midju byggingarinnar
sem tilheyri iblum pess og einnig er gert rad fyrir
a0 pakfletir hussins séu nyttir til Gtiveru. Kvod um
innkeyrslu i bilakjallara er i byggingunni
Tryggvagotumegin. Samningur er fyrir hendi um
forgang ad styriverktdku vegna bilakjallara.

Ekki eru gerdar adrar krofur til byggingar & 168inni
en ad han uppfylli skilmala sem settir eru fram af
skipulagsyfirvoldum og i gildandi deiliskipulagi.

Nanari upplysingar um sélu I608arinnar ma
nalgast med pvi ad senda télvupost & netfangid
VSO@VSO0.iS.

SITUS.+

r - 1
Ly Adalsafnadarfundur
?_ ;‘j Lindasoknar
- — verdur haldinn i Lindakirkju,

ﬁk"’“’:tj;‘ K6pavogi, sunnudaginn 14. april

§}'“' . nk. kl. 18 eftir messu.
= Venjuleg adalfundarstorf.
E Onnur mal

L % Séknarnefnd Lindaséknar

Umsoknir
um dvél i ibGd freedimanns _' i
i Kaupmannahdofn 2013-2014 _ 4

ibid freedimanns i Kaupmannahafn, skv. reglum
um has Jéns Sigurdssonar, er laus til afnota
timabhilid 28. aglst 2013 til 26. agust 2014.

Allar nanari upplysingar og sérstok eydublod er
ad finna a heimasidu Jonshuss: jonshus.dk
(Freedimannsibio).

Umsoknir um ibGdina skulu hafa borist skrifstofu
Alpingis eigi sidar en pridjudaginn 16. april nk.
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Ny uthod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Urbzetur i umferdadryggismalum 2013,
nr. 13012.

¢ Seljaskoli, endurgerd lodar 3. afangi, nr. 12973
e Sandskipti 2013. Hverfi 2 og 3, nr. 13007.
e Sandskipti 2013. Hverfi 4 og 5, nr. 13008.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Kommuneqarfik SERMERSO0Q Reykjavikurborg Torshavnar kommuna

Vestnorraeni hofudbhorgasjédur
Nuuk, Reykjavikur og Porshafnar

auglysir eftir styrkumsoknum
fyrir ario 2013

Reykjavikurborg er adili ad Vestnorraena héfudborga-
sj00i Feereyja, Graenlands og islands. Sjodurinn hefur ad
markmidi ad efla skilning og samstarf, m.a. & svidi menn-
ingarmala, milli pessara borga, ibia peirra, samtaka og
stjornmalamanna og veita fjarstyrki til verkefna sem pjona
pessum markmidum.

Auglyst er eftir umséknum um styrki r sjédnum til verkefna
sem tengjast samskiptum milli h6fudborganna og efla
tengsl peirra med einhverjum haetti, t.d. & svidi menningar,
freedslu eda iprotta.

i umsokn skal lysa fyrirhugudum verkefnum ftarlega,
fyrirkomulagi peirra, timasetningu og kostnadi.

Umsokn skal beint til:

Vestnorraeni héfudborgasjoour Nuuk, Reykjavikur og
Pérshafnar b.t. skrifstofu borgarstjora og borgarritara
Radhasi Reykjavikur

Tjarnargétu 11

101 Reykjavik

Umsoknir berist eigi sidar en pridjudaginn 30. april nk. og
koma umsoknir sem sidar kunna ad berast ekki til af-
greidslu. Umsoknum skal skila & umséknareydublodum sem
nalgast ma a vefsiou Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is

Upplysingar eru veittar & skrifstofu borgarstjéra og borgar-
ritara, Radhusi Reykjavikur, s:411 4500. Stjorn sjédsins mun
afgreioa umsoknir i mai nk.

Reykjavik, 2. april 2013
Borgarritari

&

MOSFELLSBAR

UTBOD

vegna reksturs hargreidslu-
stofu i pjonustumidstodinni
Eirhomrum i Mosfellsha

Oskad er eftir tilbodum i leigu htisnaedis (adstédu)
til reksturs hargreioslustofu i pjonustumiost6d
eldri borgara i Eirhdmrum i Mosfellsbee.

Innifalid i leigu husnaedis hargreidslustofunnar
sem er 20,3 m? er eftirfarandi:

Tveer starfsstodvar, adstada fyrir harpurrkun og
bid, harskolunarstdll og skrifbordsadstada. Jafn-
framt fylgir hinu leigda husnaedi fastur bunadur,
s.s. hargreioslustoll, rafmagn, hiti og raesting a
go6lfum. Rekstraradili sér sjalfur um sima, ahold,
efni og handklzedi, dsamt prifum & peim.

Pjonustumiodstodin er tengd 53 dryggisibudum
og 30 hjukrunaribadum. Par er niu ryma dagdval,
aOstala félagsstarfs eldri borgara i baejarfélag-
inu og skrifstofa Félags aldradra i Mosfellsbae og
nagrenni.

i pjonustumidstédinni er midstéd félagslegrar
heimapjonustu i Mosfellsbee, feedissala, pjonusta
fotaadgerdarfraedings og bodid upp a fjolbreytt
félags- og tomstundastarf.

Gert er rao fyrir pvi ad ibdar hassins og peir
sem saekja pjonustu pangad njéti forgangs, s.s.
a0 pjonusta hargreidslumeistara sé veitt a eftir-
midddégum midvikudaga til og med fostudaga
og ad morgni til eftir pérfum. A0 60ru leyti er
rekstraradila heimilt ad skipuleggja rekstur
stofunnar i samraemi vio eigin oskir.

Krafa er gerd um a0 peir sem annast pjonustuna
hafi tilskilda menntun asamt reynslu af pjénustu
vio eldra folk og syni pvi rikulega pjonustulipurd
og virdingu.

Tilbodi 6skast skilad a skrifstofu Mosfellsbaejar i
sidasta lagi 12. april eda a netfangio

mos@mos.is eda uvi@mos.is og innihaldi tilbodid
pa fjarhaed sem bjédandi er tilbdinn ad greida i
leigu & manudi.

Nanari upplysingar veitir Unnur V. Ingolfsdottir,
framkveemdastjori fjolskyldusvids Mosfellsbaejar
i sima 525 6700, fyrirspurnir ma einnig senda a
netfangid uvi@mos.is




Sudurlandsbraut 20
Simi 533 6050
Faxnr. 533 6055
www.hofdi.is

@ Barnabheill

Save the Children  [slandi

HOFD;

EASTEIGNASALA

Einbylishas til leigu

i Asahverfinu i Gardabae

-”-'I-ISE:'IIr Fju &Jn-

Til leigu er fallegt og mjog vel stadsett einbylishds i Asahverfi
i Gardabee. Husid er alls teeplega 200 fm. ad steerd, skiptist
3 svefnherbergi, témstunda-/gestaherbergi, stofu, eldhus, tvé
salerni, pvottahts og bilskdr. Stdr timburpallur og gréinn og
fallegur gardur er vid hisid.

Husid er laust frd og med 1. maf og leigist til tveggja éra.

5
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Nanari upplysingar veitir Asmundur Skeggjason
i sima 895-3000 eda asmundur@hofdi.is

fall b,
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FJARFESTINGARTAKIF/RI

Til s6lu 642 fm sérhonnud skrifstofuhad & gddum stad.

10 éra leigusamningur vid traust og 6flugt fyrirtaeki.
Leigutekjur kr: 820 pus & manudi / godar abyrgdir.
Husnaedi er allt i godu astandi og liggur dstandsskyrsla fyrir.

FASTEIGNASALA

Jénas Orn Jénasson
hdl og loggiltur fasteignasali.

Jonas Sigpor
s.512-3600 gsm 825-0070
jonas@tingholt.is sh@vtm.is

_bingholt fasteignasala hefur fengid i einkasélu
LONSA FERDAPJONUSTU V|6 bae|armork Akureyrar

Um er ad reeda 14 herbergja gistiheimili i tveimur hdsum og 156 fm ibtidarh(s sem stendur 4 12,500
fm eignarl6d. ibadin er mjog ramgod og bjért. Allt umhverfi er gréid og fullfragengid. God bilastaedi
eru vid gistiheimilio. Mdguleiki er & ad byggja sumarhis og/eda vera meo tjaldstaedi 4 [6dinni. Pad
eru lagnir fyrir slikt. Lonsa rennur vio hlid hassins .

Skipulag gerir rad fyrir frekari uppbyggingu ferdapjonustu & 16dinni. Tilvalio teekifeeri fyrir samhenta
fiolskyldu ad skapa sér framtioar moguleika i ferdapjonustu. Verd: 85 m. Mdguleiki ad taka fasteign
uppi kaupverd. Nanari uppl. gefur Sighér Hakonarson i sima 825-0070 eda sh@vtm.is

Nanari upplysingar:
Magniis Einarsson logg.fasteignasali s: 897.8266
magnus@landmark.is
Sveinn Eyland logg.fasteignasali s: 6900.820
sveinn@landmark.is

Magnus Sveinn

Einarsson Eyland

Loggiltur Loggiltur
fasteignasali fasteignasali
Simi 897 8266 Simi 690 0820

LANDMARK

FASTEIGNASALA

Langtimaleiga.

TIL LEIGU

Afar gleesilegt 400 fm. einbylishds a frabaerum drsynisstad
Eignin leigist med 6llum hus-

vid Audnukér i Képavogi.
gdgnum. Ahugasamir sendi télvupdst & th@landmark.is.

LANDMARK

FASTEIGNASALA

MAGNUS EINARSSON - Léggiltur fasteignasali
SiMI1 512 4900 - BOLHOLTI 4 - LANDMARK.IS

Til sOlu
Grandagardur 8, jarohaed, 101 Reykjavik

Um er a0 reeda gleesilegt 899,7 m2 atvinnuhlsnaedi

(eign merkt 01.01., matshluti 01, fastanimer 200-0165) vio
Grandagard 8, 101 Reykjavik, asamt 6llu sem fylgir og fylgja
ber ad engu undanskildu p.m.t. tilheyrandi leigulédarréttindi.

Tilbod 6skast.

Allar nanari upplysingar eru veittar i gegnum,
netfangid: g8@skientia.is.

Husid er 640 fm. med 18 herbergi. 2 heilsarshas 54 fm. & [6dinni.
G060 bokunastada. Eign i g6ou astandi. Afhending eftir sam-
komulagi. Upplysingar veitir Vilhelm s: 461-2010 / 891-8363

Hafnastreeti 83 - 600 Akureyri - vilhelm@gellir.is - www.gellir.is

- Heimili og skoli

YSINGUM UM bAD SEM bU

www.saft.is

.

JOFUR

ATVINNUHUSNEDI

534 1020

TIL LEIGU

Borgartuin 25

Skrifstofur, 6. haed, 710 fm
Skrifstofu / pjonustuhtisnaedi,
jardheed, allt ad 665 fm

Uppl. um verd i sima

Helgi Bjarnason

o Vidskiptafraedingur, MBA
Léggiltur leigumidlari
Léggiltur fasteignasali

534 1022 / 663 2411
helgi@jofur.is

Voéndud skrifstofuhaed, laus strax. Méttaka, stér salur, nokkrar skrifstofur og fundarherbergi, samtals um 710 fm.
Jardhaedin, laus strax, en parfnast litilegs innréttingafragangs. Eitt opid rymi i dag, um 665 fm en haegt ad skipta
upp i tvd rymi. Vsk beetist ofan & leigu. Bilastaedi og geymsiur i kjallara.

JOFUR

ATVINNUHUSNZEDI

534 1020

TIL SOLU

Laugavegur 32
Verslunarhisnaedi
Steerd 72,5 fm
Verd 39.000.000

Magnus Kristinsson
Verkfraedingur

- Léggiltur leigumidlari
! Léggiltur fasteignasali
f 534 1025/ 861 0511

magnus@jofur.is

Til s6lu 72,5 fm. verslunarhisnaedi & g6dum stad a Laugaveginum. Verslun & jardhaed. Einn verslunarsalur,
litid herbergi og snyrting bakatil. Steinflisar & gélfi. Eignin er i Gtleigu fyrir 350.000 kr./man.
Leigusamningur uppsegjanlegur med sex manada fyrirvara.




Steerd: 112 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 1995
Fasteignamat: 23.000.000
Bilskur: Ja

Breidavik 13
112 Reykjavik
Bjort iblid med bilsku

RE/MAX Senter kynnir bjarta 3ja herbergja ibud a 2. haed med med bilskur. Eignin getur verid laus fliétlega.
Lysing; Forstofa med fataskap og hol par sem nu er vinnurymi/télvubord. Pvottahls og geymsla er innan
ibudar. Eldhus er med gédu vinnuplassi og bordkrok med gluggum. Stofan er opin og liggur samhlida eldhusi,
at ar stofu er gengi Ut & svalir er liggja medfram allri ibGudinni mét sudri. Hjonaherbergi er rimgott med
skapum, barnaherbergi er einnig med skapum. Badherbergi er stort, flisalagt med badkari og sturtuklefa.
Golfefni; Eikarparket er & stofu, eldhusi, holi og herbergjum. Flisar eru & badherbergi og pvottahusi. Bilskurinn
sem er 21,3 fm. er med hita, rafmagni og vaski, rafmagnshurdaropnara. betta er eign i vinszelu gronu hverfi
par sem stutt er i alla pjonustu, leikskolar, skdlar og ipréttaadstada er til fyrirmyndar sem og 6nnur adstada
fyrir alla fjdlskylduna.

Allar frekari uppl. um eignina veitir béra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

REMPX

Senter

béra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astpér Reynir
L&gg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

-

fi

Gunnarsbraut 49 - 2had 0g ris:s nermersie 55
R o Feseanenr S 500
Bilskar: Ja

REMAX Senter kynnir goda efri haed og ris auk bilskdrs i Nordurmyrinni. ibudin er i virdulegu husi med
fallegum gardi rétt vié Klambratin. Forstofa/hol ; gengid er inn um sameiginlegan inngang med 1. haed, ageett
hol/forstofa er & stigapalli. Komid er inn i rimgott hol med fataskap/hengi, padan er gengid inn i 6nnur rymi.
Eldhis er med eldri innréttingu og gédum gluggum. Tveer stofur eru bjartar og rimgodar med fallegum og
virdulegum gluggum sem snua i sudur, Ur bordstofu er gengid Gt & svalir. Badherbergi er flisalagt med
badi/sturtu og glugga/opnanlegt fag. Hjénaherbergi er rimgott med gédum skapum. Aukaherbergi er i dag
nytt sem skrifstofa/bokaherbergi. Golfefni ibudarinnar eru parket nema a badherbergi eru flisar og dukur &
eldhasgolfi. Yfir allri ibudinni er ris-loft sem er séreign pessarar ibudar, par eru gluggar & kvistum (4 stk) og
rafmagn tengt. betta svaedi bydur upp & mikla méguleika en er i dag nytt sem geymslu/vinnurymi. Bilskarinn
40 fm. sérsteedur med hita/rafmagni.

Allar frekari uppl. veitir Péra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

REMPX

Senter

Péra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astbor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Veitum faglega og vandada pjénustu

Staerd: 71,9 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 1958
Fasteignamat: 22.100.000

Lynghagi 6
107 Reykjavik
Bjort og falleg ibud i Vesturbeenum

|

RE/MAX Senter kynnir 3ja herbergja bjarta og sjarmerandi ibud & 3ju haed & Lynghaga. Eignin er laus vid
kaupsamning. Lysing; Komid er inn & gang/hol sem tengir adrar vistarverur ibudarinnar. Stofan er rimgéd og
bjort med gluggum til sudurs og storkostlegu utsyni Ut & sjoinn, yfir Skerjafjord og til Bessastada, ut ur
stofunnar eru svalir til austurs. Eldhus er litd en haganlega innréttad med eldri innréttingu, nylegri bordplotu
og flisum fyrir ofan bekki. Gluggi er & enda eldhuss og djupur og gédur geymsluskapur. Svefnherbergi er
ageett med skapum og gluggum/utsyni mét sudri. Barnaherbergi er skemmtilega Gtfaert med litlu Gtskoti sem
nytist sem geymsla eda leiksvaedi. Badherbergi er flisalagt med fallegum dokkgraum flisum, badkari og
upphengdri sturtu/sturtuvegg, pakgluggi veitir inn géda byrtu.

betta bjort og falleg eign & frabzerum stad i Vesturbaenum med opnu, graenu svaedi i bakgardi og stutt i alla
verslun og pjénustu.

Allar frekari uppl. um eignina eitir Péra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

REMPX

béra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astpor Reynir
L&gg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Senter

Verd: 26.500.000

Steerd: 110,7 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2007
Fasteignamat: 24.900.000
Bilskur: Ja

Trollakor 8

203 Kopavogur
Bjort ibuda a efstu haed - Gtysni

RE/MAX Senter kynnir bjarta og fallega 4ra herbergja ibud a 4. og efstu haed med sérinngangi af svélum med
steedi i lokadri bilageymslu og lyftu. Lysing; Flisalogd forstofa med fataskap, alrymi er stért, opid og rimar vel
utbuid eldhus, stofu og hol. Eldhis er med fallegri vidinnréttingu, skapar upp i loft, ofn er i gédri vinnuhaed og i
eyju er hellubord og utradaganlegar skuffur, hafur. Stofan er stor og opin gengid er ur stofu ut & sélrikar svalir
(9,2 fm) sem snta i sudur med miklu Gtsyni til fialla og yfir Utivistar- og hestasvaedi. Badherbergi er flisalagt
med innréttingu, badkari, upphengdu wc. Hjonaherbergi er rimgott med skapum upp i loft. Barnaherbergi eru
tvo, beedi med skapum. bvottahus er innan ibudarinnar. Golfefni; Dokk-graar flisar & forstofu, badherbergi,
pvottahusi og eldhusi, annarsstadar er fallegt parket, hvittadur askur, mattlakkadur.

ibusinni fylgir geymsla og steedi i upphitadri bilageymslu.

Allar frekari upplysingar um eignina veitir béra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

REMPX

Péra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astbor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 104 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Senter




smaau

smaar@frettabladid.is / visir.is

y 4 [ 4
glysingar wmm

512 5000

Afgreidsla smdauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 8-17

Allar smaauglysingar
vikunnar a visir.is

BILAR &
FARARTAKI

STORA

BILASALAN

KIA Sorento Luxury Disel Argerd
6/2012, ekinn 31p.km, ssk, ledur,
ny nagladekk. Flottur jeppi sem er
4 stadnum! Verd adeins 6.680p.

kr. Radnr 154349. Sja nanar 4 www.
stora.is

Stéra bilasalan
Kletthalsi 2, 110 Reykjavik
Simi: 5861414
Myndeftirlit & plani
http://www.stora.is

BILA KAUP
S: 5'1"1' l;l.‘l‘.l

HOBBY 680. Argerd 1994, fortjald,
sjénvarpsloftnet. Verd 2.290.000. uppl
i’ sima 695-7000 Rnr.206286.

Bilakaup
Korputorgi, 112 Reykjavik
Simi: 577 1111
http://www.bilakaup.com

MERCEDES BENZ B 180 ngt (w233).
Argerd 2011, ekinn 11 PKM,
bensin, s;alfsklptur Verd 4.090.000.
Rnr.990314.

KIA Sorento ex classic 140h0.
Argerd 2006, ekinn 143 PKM,
disel, sjalfskiptur. Verd 2.390.000.
Rnr.990308.

En

AUDI Q7 quattro disel. Argerd 2007,
ekinn 90 PKM, disel, sjlfskiptur. Verd
7.190.000. Rnr.160128. VERD NU kr:
6.490.000,-

e

KIA Ceed Ix 1.6 disel beinsk.. Argerd
2012, ekinn 1 PKM, disel, 6 girar. Verd
3.490.000. Rnr.110837.

ASKIJA notadir bilar
Kletthalsi 2, 110 Reykjavik
Simi: 590 2160

www.notadir.is

hjol.is

stir i hjolum

Honda CBR1000, Arg ,07, ek 30p.
km. Asett 1.190pus Tilbodsverd 800p
stgrllll #121578
hjél.is
Simi: 577 4565
Erum med yfir 100 taeki a

stadnum........ Kiktu i heimsékn!!!
www.hjol.is

@ bilauppbod.is

PARFTU AP KAUPA
EDA SELJA BIL?
Bilauppbod.is er uppbodsvefur par
sem pu getur keypt eda selt bil &
einfaldan og hagkvaeman hdtt. Kynntu
pér mdlid. www.bilauppbod.is Simi
522-4610.

Bilauppbod - Krékur
Simi: 522 4610
www.bilauppbod.is

HOFDABILAR

- par sem bilar seljos

- DISEL -
TOYOTA Land cruiser 100 vx. Arg
10/2001, 35” breyttur ekinn 298 PKM,
disel, sjalfskiptur. Einn med 6llu!
litur rosalega vel (it ad innan sem
utan. Verd 3.750p Rnr.124968. Er &
stadnum....

M.BENZ E320 . Arg 1998, ekinn 182
PKM, bensin, sjalfskiptur, Virkilega
flott eintak - Sjén er sogu rikari! Verd
1.200p Rnr.124438.

BMW 320D station. Arg 2004, ekinn
91 PKM & vél (191p & body) disel,
sjalfskiptur. Verd 1.790p Flottur bill
sem eydir engu, med négu plassi !!
Rnr.123357.

MAZDA RX-8. Arg 2006, ekinn 86
PKM, bensin, 6 girar.Umbodsbill - 2
eigendur fra upphafi TILBODSVERD
1.990p Rnr.200042.

Hofdabilar
Fosshals 27, 110 Reykjavik
Simi: 577 4747
Oskum eftir bilum & soluskra og
4 stadinn
www.hofdabilar.is

(P =

bil

T

FORD EXPEDITION LIMITED 4X4
arg. 2008 ek. 88 Pkm. 7 manna,
umbodabill, einn eigandi, krékur ofl.
Verd nu 4990 pus

Bill.is
Simi: 577 3777
www.bill.is

LITLAM; cilenn

www.litla.is 587 T777

LAND ROVER Range rover sport
disel. Argerd 2006, ekinn 114 PKM,
disel, sjalfskiptur. Verd 4.900.000.
Rnr.110994.

LAND ROVER Freelander 2 hse
disel. Argerd 2007, ekinn 91 PKM,
disel, sjalfskiptur. Verd 3.590.000.
Rnr.110836. G6d Kaup!

Litla bilasalan
Eirh6fda 11, 110 Rvk.
Simi: 587 7777
www.litla.is

BII.AI-II]LI.IH

T SRERROPD, M BETAL

YAMAHA Xv1700. Argerd 2007,
ekinn 20 PKM, bensin, 5 girar. Verd
1.290.000. Rnr.112557.

YAMAHA Rz6-sahg. Argerd 2007, ekinn
7 PKM, bensin, 6 girar. Verd 980.000.
Rnr.110928.

BMW F800gs. Argerd 2012, ekinn 7
PKM, bensin, 6 girar.téskurog fl Verd
2.990.000. Rnr.113024.

Nyja bilahéllin
Eirhofda 11,110 Rvk.
Simi: 567 2277
Opid til kl. 21 & fimmtudégum.
Www.nyja.is

TOYOTA AVENSIS WAGON SOL disel.
Arg 8/2005, ek 160 PKM, disel, 5
girar, Flottur bill, Verd 1.990.000.
RNr.122517. Er & stadnum,

100 bilar ehf
Pverholt 6, 270 Mosfellsbaer
Simi: 517 9999
Opid virka daga 10-18.00 og
laugardégum 11-15.
www.100bilar.is

HOFBAHOLLIN

M.BENZ GL 320 CDI 4MATIC 08/2007,
ekinn 87 Pkm, disel, sjalfskiptur.
Billinn er fullhladinn aukahlutum

sjon er sogu rikari Verd 8.390.000.
Rnr.135936 - Komdu og sjadu!

JEEP GRAND CHEROKEE SRT 8
03/2008, ekinn 58 Pkm, 425 ho,
sjdlfskiptur, ledur, dvd ofl. Verd
5.480.000. Rnr.135937 - Jeppinn er {
salnum!

Hofdahollin
Funahofda 1, 110 Rvk.
Simi: 567 4840
www.hofdahollin.is

TOYOTA RAV4 VX, skr. 2/08, ek 50pbkm,

sjsk. Webasto. V. 4.300.000,- Fyrirsp. &
smaar@frettabladid.is

i i — —
i gy e ciagh bpiad TEE

Til sélu Toyota Avensis, &rg.00.

Asett 590 bus. Ekinn 200 pus. Nyleg
timareim. Nysmurdur. Nyskodadur.
Beinskiptur. Bensin. Hafid samband {
695 5946

Til s6lu Toyota Landcruiser 120 VX.
Arg. 2008 Ekinn 65.000 km. Verd
6.850.000 kr. Uppl. i sima 660 3296

Bilar til solu

Til s6lu Musso drg. 1998, bensin,

sjélfsk., ek. 116 pus., einn eigandi. Stgr.

350.000. S. 862 3223.

Flottur i veidina/ferdalagio!!

L-200 e:184 P. 33” vel med farinn.
nyskodadur.Tilbod 1.090.000. Skoda
skipti s: 893 1863

FORD F350, King Ranch arg. 07, ekinn
60p km Pallhysi: Travel Lite 800SBX
Pakkaverd kr. 5.500.000.- Uppl i sima
825 8423

Toytota Rav4, langur til s6lu. ssk, ,04,
ek 105p, dr.k. Verd 1.490.000, tilbod
1.350.000. Uppl. S. 860 0341

URVALS
GZEDABILAR

HJA HEKLU
Opid i dag: 12-16

MM Pajero 3,2 cLs
33”. Argerd 20086, disel
Ekinn 99.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 4.590.000,-

Tilb0d:3.990.000,-

Nissan Pathfinder 2500
SE. Argerd 2008, disel
Ekinn 110.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 4.490.000,-

Tilbos: 3.890.000,-

Nissan X-Trail
Argerd 2008, disel

Ekinn 120.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 3.890.000,-

Tilbos: 3.390.000,-

Toyota Land Cruiser
120 VX. Arg. 2004, bensin
Ekinn 157.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 3.390.000,-

Tilbos: 2.990.000,-

LT
=

Toyota Land cruiser
100 VX. Arg. 2006, bensin
Ekinn 128.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 4.390.000,-

Tilbod: 3.990.000,

NOTADIR
e  BILAR

Laugavegi174 - S.5905040
heklanotadirbilar.is

Til s6lu Runault Master sendibill
stuttur arg. ,05 ek. 160 p. mikid
endurnyjadur. Ath skipti & édyrari
félksbil kemur til greina. Uppl. i's.
659 4403.

bilaland

- NOTAPIR BILAR -
www.bilaland.is

LAND ROVER Discovery 3 SE.
Nyskr. 12/07, ekinn 103 P.KM,
disel, sjalfskiptur. VERD 5.890.000.
Rnr.151871.

KIA Carens EX. Nyskr. 01/08,
ekinn 61 P.KM, disel, sjalf-
skiptur, 7 manna. VERD 1.950.000.
Rnr.151869.

TOYOTA Auris Sol disel. Nyskr.
12/07, ekinn adeins 36 b.KM,
disel, sjalfskiptur. VERD 2.190.000.
Rnr.201238.

SAAB 9-5 ARC. Nyskr. 04/08, ekinn
50 P.KM, bensin, sjalfskiptur. TIL-
BODSVERD 2.290.000 VAR ADUR
A 2.790.000 Rnr. 141444,

MMC L200. Nyskr. 08/07, ekinn
adeins 68 P.KM, disel, 5 girar,
has, drattarbeisli. VERD 2.290.000.
Rnr.151845.

FORD Mondeo. Nyskr. 08/03, ekinn
124 P.KM, bensin, sjalfskiptur.
VERD 890.000. 100% VISA/EURQ
lan mdguleiki. Rnr.201239.

BMW 3 320i E0. Nyskr. 04/08,
ekinn adeins 35 P.KM, bensin,
sjalfskiptur. VERD 3.290.000.
Rnr.201214.
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