@

SOLUFULLTRUAR
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

>

Allar atvinnuauglysingar
vikunnar 4 visir.is

Bifrost er haskoli & svidi félags- og hugvisinda, sem menntar samfélagslega abyrga leidtoga.
Framtidarsyn skolans er ad verda leidandi i nAmsframbodi og kennsluhattum sem métast af &herslum

HAS KOL| NN A Bl FROST l6gfraedisvidi og félagsvisindasvidi. Jafnframt bydur skélinn upp & adfararndm & framhaldsskolastigi,
BIFROST UNIVERSITY Haskolagatt. Skolinn hefur adsetur i haskélaporpinu & Bifrost i Borgarfirdi.

Rektor Haskolans a Bifrost

Haskolinn & Bifrost auglysir lausa til umséknar stédu haskélarektors. Vid leitum ad éflugum
leidtoga med sterka framtidarsyn sem getur pr6ad haskélann afram i baedi innlendu og erlendu
umhverfi haskoélastofnana.

Starfs- og abyrgdarsvid Menntunar- og heaefniskréfur
* Fagleg og fjarhagsleg abyrgd a rekstri haskélans * Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorspréfi eda hafa préfessors-
* Leida starfsemi, uppbyggingu og framtidarsyn eda désentshaefi ad mati démnefndar um heefi haskoélakennara
haskolasamfélagsins f takt vid stefnu skélans skv. 18. gr. laga nr. 63/2006 4 einhverju freedasvida haskdlans
= Abyrgd a ad starfstilhdgun ol sé { samraemi vid » Umtalsverd reynsla af stjérnun og rekstri
hlutverk, markmi® og geedakréfur * pekking & haskélaumhverfi
* Leidtogi haskdlans og samfélagsins alls & Bifrost * Feerni til ad fa folk til samstarfs og samvinnu

Raoid verdur i stoduna fra 1. juli nk. til fiogurra ara i senn. HUsnaedi | bodi & haskolasveedinu. Valnefnd mun meta umsoknir og skila tillégum til
\stjérnar. Upplysingar um valnefnd er ad finna & www.bifrést.is. Farid verdur med allar fyrirspurnir og umsoknir sem trinadarmal.

hans & samfélagsabyrgd og sjélfbeerni. Vid skélann er kennt & premur svidum & haskélastigi, vidskiptasvidi,

~

Upplysingar veita:
Périr Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 10. mars nk.

Umsoknir 6skast sendar &
netfangid thorir@hagvangur.is
eda a skrifstofu Hagvangs
Skoégarhlid 12, 108 Reykjavik
asamt fylgigbgnum merktar

,Haskolinn & Bifrost Rektor”.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Vidhaldsstjéri a héfudborgarsvaedinu

Fyrirteeki & h6fudborgarsvaedinu Oskar eftir ad rada vidhaldsstjora.

Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

* Rekstur véla og teekja * Nam i vélvirkjun, vélfreedi, vélgaeslu eda sambeerileg menntun
* Vidhald og vidgerdir véla og alls taskjabunadar * Reynsla af sambeerilegu starfi skilyrdi

* Fyrirbyggjandi vidhald * pekking a télvustyrdum idnvélum

* Innkaup varahluta og teekjablinadar * Pekking a vélbunadi, rafbunadi, vokvakerfum, loftprystikerfum
* Teeknipréun sem og 6drum bunadi

* GO0 islensku- og enskukunnatta
* Skipulagsheefileikar og sjélfsteedi i starfi

\ * GOd samstarfs- og samskiptahaefni

Upplysingar veita:
Rannveig J. Haraldsdéttir
rannveig@hagvangur.is

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 3. mars nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut
a www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

Vitum vio af pér?

Pad er pinn hagur ad fylla it almenna umsokn a vefsidunni okkar,
www.hagvangur.is.

Pannig getum vid komid pér a framfaeri vid vidskiptavini sem kjésa ad auglysa
ekki laus storf. Vid erum stddugt ad leita ad godu félki til spennandi starfa hja
traustum fyrirtaekjum.

Starfsfolk Hagvangs leggur sig fram vid ad sampaetta hag einstaklinga og
velgengni fyrirteekja og pad er pvi engin tilviljun ad Hagvangur er nu eitt
oflugasta radgjafar- og radningarfyrirteeki a islenskum vinnumarkadi.

\_

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Capacent Radningar Grunnskolinn i Hveragerdi pjénar nemendum fra 1.-10. bekk og eru nemendur
um 330. Starfsmenn eru metnadarfullir og vinna eftir einkunnarordum
7 7 skolans sem eru: viska — virding — vinatta. Skélinn er graenfanaskoli og leggur
aherslu & nytingu nanasta umhverfis vid kennslu. | peim tilgangi er starfraekt
K LA TJ R | utikennslustofa og umhverfismal eru i havegum hofd. Tonlistarkennsla
s er & skolatima & vegum Tonlistarskola Arnessyslu. Vid skolann er rekinn

fristundaskoli dsamt félagsmidstod. Oflugt ipréttastarf er { Hveragerdi og nytt
NVERAGERDISEER iprottahus gefur mikla moguleika til frekari uppbyggingar pess.

Hveragerdisbaer oskar eftir ad rada skolastjora vido Grunnskélann i Hveragerdi. Vid leitum ad leidtoga med goéda faerni i mannlegum samskiptum, menntun og
reynslu sem nyst getur til ad leida préttmikinn skola til arangurs med pad ad markmidi ad bérnum og ungmennum i Hveragerdi verdi buin eins gé0 skilyrdi og

mogulegt er.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

e Stjornun og abyrgd a daglegri starfsemi, fjarhagsaaetlunum og rekstri e Kennaramenntun og réttindi til kennslu i grunnskola skilyrdi

e Fagleg forysta e Framhaldsmenntun 4 svidi stjornunar- eda uppeldis- og menntunarfraeda skilyrdi
e Studla ad framproun i skélastarfi e Reynsla af stjornun og stjérnunarstorfum skilyrdi

e Radningar og stjérnun starfsfolks e Farsael reynsla af grunnskolastarfi

e Lei®a samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skélasamfélagsins i heild e Framdrskarandi haefni i samskiptum

e Skipulagsheefileikar og leidtogahaefni
o Mikill metnadur til ad na arangri i starfi

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags. Stadan er laus fra 1. 4gust 2013, en aeskilegt er ad vidkomandi geti
byrjad fyrr.

Umsjon med radningu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 18. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Raoningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Ra6n|ngar Malbikunarstodin Hladbaer — Colas hf er
B 5 verktakafyrirtaeki sem sérhaefir sig i framleidslu
‘ H mn BEH " og utlégn malbiks auk framleidslu bikbindiefna
T/E K N | I\/l A_D U R J til vegagerdar. pad er i eigu Colas Danmark A/S

og er hluti af Colas SA i Frakklandi, alpjédlegrar
‘ cnus |_- verktakasamsteypu med starfsemi i 45 [6ndum i

fimm heimsélfum sem er st staersta & sinu svidi i

heiminum i dag. Sja nanar & www.colas.is.

Malbikunarst66in Hladbaer - Colas 6skar eftir ad rada teeknimann til starfa sem fyrst. Um 20 fastir starfsmenn starfa hja fyrirtaekinu en yfir sumartimann fjélgar
starfsfolki verulega og eru pa milli 40-50.

Helstu verkefni og abyrgo: Menntunar- og heefniskrofur:

e Eftirlit, maelingar, uppgjor og eftirfylgni verka ¢ Videigandi haskélamenntun sem nytist i starfi

¢ Innleiding nyrrar taekni e bekking og reynsla af vegagerd mikill kostur

e patttaka f métun nyrra verkefna & svidinu e Framurskarandi hzefni til ad vinna i hdp sem og sjalfstaett

e Oflun nyrra verkefna, tilbodsgerd e Gott vald & fslensku og ensku, baedi 4 téludu og ritudu mali
e Skyrslugerd og upplysingavinnsla fyrir framkvaemdastjorn e G463 kunnatta i donsku er kostur

e Mjog gott vald 4 Excel vid ymiskonar greiningarvinnu
e Frumkvaedi, nakveemni og metnadur i starfi

Umsjon med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 3. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum eiga ad
fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfélki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjénustunnar og fagleg vinnubrogd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu & islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trunadar er geett.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000
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Capacent Radningar

| Hveragerdi buia um 2300 ibuar. Baejarfélagid bydur upp & kyrrd og
natturufegurd en maguleikar til filbreyttrar Gtivistar eru 6vida meiri. [

4 Hveragerdi er blomlegt iprotta- og tomstundastarf fyrir alla aldurshépa auk

U I\/l H V E R F | S F U I_ I_T R U | pbess sem baerinn statar af 6flugu skolastarfi. [ Hveragerdi er 6ll pjonusta til

. - stadar og stutt ad saekja hofudborgarsvaedid heim. Baejaryfirvold hafa sett

- sér metnadarfulla stefnu um uppbyggingu fj6lskylduvaens ferdamanna- og
HVERAGERDiISBER heilsubxjar

Auglyst er eftir starfsmanni i stodu umhverfisfulltria Hveragerdisbaejar. Umhverfisfulltrii er einn af stjiérnendum baejarins og heyrir beint undir baejarstjora i
skipuriti Hveragerdisbaejar.

Hlutverk umhverfisfulltria er ad veita faglega forystu & sinu sérsvidi, hafa frumkvaedi ad Urbotum, nyjungum og préun & svidi umhverfismala dsamt pvi ad hvetja og efla
samstarfsmenn sina til verka.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:
o Abyrgd & utliti og asynd baejarins ® G063 videigandi menntun og/eda vidtaek reynsla og pekking & umhverfismalum
e Umsjon med nyframkveemdum og vidhaldi & svidi gatnagerdar, graenna svaeda og e Stjérnunarreynsla aeskileg
stjornun umhverfismala e Leidtogahaefni og stadfesta
e Eftirlit med adkeyptum verklegum framkvaemdum & umhverfissvidi e Samskiptahaefni og geta til ad vinna f samhentum hopi
e Yfirumsjén med syningum og vidburdum 4 svidi gardyrkju- og umhverfismala e Gott tolvulaesi skilyrdi
e Umsjon med endurnytingu og endurvinnslu Urgangs og starfsemi gamasvaedis e Frumkvaedi og sjalfstaedi
e Gerd fjarhags-, verk- og framkveemdaaaetlana e Skipulag i vinnubrégdum og utsjonarsemi
e Undirbdningur og umsjén med Gtbodum og mat & tilbodum e Rik pjénustulund og vilji til verka

e Yfirumsjon med rekstri og préun starfsemi ahaldahuss
e Umsjén med Vinnuskola Hveragerdisbaejar

Umsjon med radningu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 11. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

otway FJARDABYGGD

MANNVIRKJASTJORI

A
A

Fjardabyggd 6skar eftir ad rada mannvirkjastjora. Mannvirkjastjori er svidsstjori framkveemdasvids og heyrir undir baejarstjora.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:
e Dagleg stjérnun framkvaemdasvids e Haskolamenntun i verk- og/eda taeknifreedi eda sambeaerileg menntun & haskolastigi
e Yfirumsjon med skipulags-, umhverfis- og byggingarmalum sveitarfélagsins sem nytist { starfi
e Yfirumsjon med rekstri mannvirkja og veitustarfsemi e Rik stjornunarhaefni, frumkvaedi og sjalfstaedi f vinnubrégdum
e Yfirumsjon med verklegum framkveemdum, nybyggingum og vidhaldsverkefnum e Reynsla af stjérnun og stefnumotun
& vegum Fjardabyggdar e Reynsla af breytingarstjérnun
e Yfirumsjéon med rekstri pjonustu- og taekjamidstodvar e pekking a stefnumdétandi daetlanagerd og gerd rekstrar- og fjarhagsaaetlana
e Yfirmadur slokkvilids Fjardabyggdar e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum og heefileikar til ad midla
e Starfsmadur eigna-, skipulags- og umhverfisnefndar upplysingum f téludu og ritudu mali
e Frumkvaedishlutverk i stefnumoérkun svidsins er snyr ad mannvirkjagerd, e Reynsla og pekking & malefnum sveitarfélaga er kostur

umhverfismalum, vidhaldi og rekstri mannvirkja & vegum Fjardabyggdar
Launakjor eru samkvaemt launakerfi svidsstjéra hja sveitarfélaginu. Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um stéduna.

i Fjar8abyggd hefur veri® og er mikil uppbygging baedi i atvinnulifi og pjénustu. Ibuar sveitarfélagsins eru um 4.600 { sex byggdakjérnum. Sja nanar & www.fjardabyggd.is

Umsjon med radningu hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 11. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi f starfid.

Capacent Réoningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Smaralind er stzersta verslunarmidstod 4 islandi med yfir 80 verslanir qi. | i
og pbjénustufyrirteeki. Yfir fiérar milljénir gesta heimsakjf Smaralind &rlega. |
- ! o

-

Leitum ad framurskarandi pjonustufulltraum

Starfsfélk i nyrri pjénustudeild Smaralindar veitir vidskiptavinum og verslunum framdrskarandi
pjénustu, hugar ad snyrtilegu umhverfi og 6ryggi i hdsinu. Skemmtilegt starf i lifandi umhverfi.
Unnid er & voktum allan sélarhringinn. i bodi er baedi fullt starf og hlutastarf.

Heefniskrofur:

* Rik pjénustulund og jékvaedni

* Framurskarandi samskiptaheefileikar
og feerni til ad starfa i hopi

* Metnadur, frumkveedi og sjélfstaedi
f vinnubrogdum

* Geta til ad vinna vel undir 6veentu alagi

* Gott likamlegt astand, almenn reglusemi
og heidarleiki

* Stundvisi og rik abyrgdartilfinning
* 20 dra ldgmarksaldur og reykleysi

Menntun og adrar krofur:

* Menntun sem nytist i starfi
* G40 almenn télvukunndtta
* G60 kunnétta fislensku, baedi i reedu og riti
* Almennur skilningur og tjaning a ensku,
fleiri tungumal eru kostur.
* Hreint sakarvottord
* Reynsla eda pekking & oryggisméalum er kostur

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars.

Umsdéknir 6skast merktar ,,pjénustufulltrii’ og
sendist & netfangid gudbjorg@smaralind.is, skilist
a skrifstofu a 3. haed eda sendist { pésti. Med
umsoékn skal fylgja ferilskrd med mynd og formlegt
umsoéknarbréf.

Fullum tranadi er heitid. Ollum umsdéknum verdur
svarad. Smaralind leggur dherslu & jafna moguleika
karla og kvenna til starfa.

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nénari upplysingar veitir:
Gudbjorg Helga J6hannesdéttir
gudbjorg@smaralind.is

512 8914

08 Smaéralind

FiTON / sia

RAFVELAVIRKI EBA RAFVIRKI

BRUARFOSS

Eimskip éskar eftir ad rada rafvélavirkja eda rafvirkja til framtidarstarfa & rafmagnsverkstadi fyrirtekisins
i Sundahéfn. [ bodi er fjdlbreytt og krefjandi starfsumhverfi hja traustu fyrirtaeki. Unnid er a tviskiptum
voktum alla virka daga fra kl. 07:00-24:00. Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Haefniskrofur:

« Sveinsprof i rafvélavirkjun eda rafvirkjun.

» Reynsla af vidgerdum a rafvélum og raflégnum
(nylégnum og vidhaldi) er naudsynleg.

 Reynsla af vidgerdum frystivéla er skileg.

« [slenskukunnatta er skilyrdi.

» G6d pjonustulund og jakvadni.

Nanari upplysingar um starfid
veitir Arni Palsson verkstjori
a rafmagnsverkstzzdi,

simi 525 7181 eda 825 7181,
netfang arp@eimskip.is

Umsjon med radningunni
hefur Gudni Sigurmundsson,
simi 525 7162, netfang
gts@eimskip.is

Vid hvetjum dhugasama til ad
saekja um a heimasidu okkar
www.eimskip.is

Umsdknarfrestur er til og med 8. mars 2013. Hreint sakavottord er skilyrdi fyrir radningu hja Eimskip.

Ollum umséknum verdur svarad og farid med par sem trinadarmal.

Eimskip | Korngérdum 2 | 104 Reykjavik | Simi 5257000 | www.eimskip.is

o TN
v 2
LANDSPITALI Pkl

Hjikrunarfraedingar

Akvedid er ad opna nyja bradalyflaekningadeild 4 A-2 i Fossvogi pann 2.
april n.k. Leitad er ad ahugasémum hjukrunarfreedingum til ad taka patt
i ad byggja upp og starfa & nyrri deild.

Hugmyndafraedi deildarinnar er ad erlendri fyrirmynd par sem éhersla
er logd 4 skilvirkt verklag vid innlogn. A deildinni verdur pverfagleg
teymisvinna og unnid verdur ad eftirliti og medferd bradveikra sjtklinga
i samraemi vid kliniskar leidbeiningar, med 6ryggi beirra ad leidarljosi.
Deildin verdur 15 rima solarhringsdeild a&tlud sjiklingum med brad
lyflaeknisvandamél. bar verda lagdir inn sjuklingar samkvaemt akvednum
skilmerkjum sem geta tskrifast innan 72 kist.

Um er ad reda vaktavinnu, starfshlutfall og vinnufyrirkomulag er
samkomulagsatridi. Einnig 6skum vid eftir hjikrunarfreedingum 4 fastar
naturvaktir.

Helstu verkefni og abyrgd

» Ad vera virkur pétttakandi i proun og uppbyggingu a nyrri deild
» Akveda, skipuleggja og veita hjtkrunarmedferd

» Skrd hjukrun i samraemi vid reglur LSH

» Fylgjast med nyjungum i hjukrun

» Pétttaka i pverfaglegri teymisvinnu

Heefnikrofur

» lslenskt hjukrunarleyfi

» Jakveett vidhorf, frumkvaedi og samskiptahaefileikar
» Faglegur metnadur

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 16.03.2013

Starfshlutfall er 40 - 100%

Upplysingar veita Maria Vigdis Sverrisdéttir deildarstjori, mariav@landspitali.is,
simi: 824 5991 og bérgunnur Hjaltaddttir mannaudsradgjafi,
torghjal@Ilandspitali.is, simi: 825 5136

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fidgrmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & wwww.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Nadnari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska » Oryggi * Frampréun

Eimskip er leidandi flutningafyrirtaeki sem veitir

alhlida flutningapjonustu, byggda a areidanlegu
og skilvirku framleidslukerfi a Nordur-Atlantshafi
og alpjédlegri frystiflutningsmidlun, med framur-
skarandi pjonustu ad leidarljosi.

Eimskip skapar takifzeri fyrir starfsmenn til
ad dafna ogvaxaistarfiigddu og heilbrigdu
starfsumhverfi med grunngildi félagsins ad
leidarljosi: Arangur - Samstarf - Traust.

E EIMSKIP

YFIR HAFID OC HEIM




LAUGARDAGUR 23.febriar 2013

|ATVINNA!| 5

Framkvamdastjori

Verslunarfyrirtaeki a neytenda- og fyrirtaekjamarkadi leitar ad 6flugum einstaklingi til ad leida
storsolusvid (B2B) fyrirtaekisins.

Starfssvid

* Abyrgd & daglegum rekstri og starfsménnum storsélusvids
e Stefnumdtun og framkvaemd stefnu

e Arangursmaelingar og sélugreiningar

e Gerd rammasamninga, tilboda og umsjon med umbodssolu
e Uppsetning og umsjon med vidskiptamannakerfi

o Abyrgd & vefverslun

Haefniskrofur

Haskélamenntun & svidi markadsmala er aeskileg
Vidtaek reynsla af sélustjérnun er skilyrdi
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
Mikil reynsla og hafni i samningataekni
Skipulagshaefni og drifkraftur
Leidtogahaefileikar

Nanari upplysingar um starfid veita Helga Run Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225.

Umsdknarfrestur er til og med 3. mars nk. Umsokn oskast fyllt ut & www.intellecta.is.

Farid verdur med allar fyrirspurnir sem trunadarmal. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskrd og kynningarbréf.
Intellecta, Sibumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

intellecta

= rddgjof = rddningar = rannsoknir

Byggingaverkfraedingur

Vegna aukinna verkefna a svidi vega- og gatnahénnunar éskar verkfraedistofa 4 h6fudborgarsvaedinu
ad rada fleiri verkfraedinga til starfa. Morg verkefni eru fyrirliggjandi og eru pau unnin a Islandi en
vidskiptavinir og verkefni stofunnar eru i Noregi.

Starfssvid Haefniskrofur
e \Verkefni { vega- og gatnahénnun e Byggingaverkfraedi (M.Sc.)

e Vinna vid landlikén og prividdarlikon

e Ymis bruar- og burdarpolsverkefni
tengd vega-, gatna- og jarnbrautargerd

pjalfun i Autocad er skilyrdi og pekking & Novapoint er kostur
Sjalfstaedi, frumkvaedi, nakveemni og geta til ad vinna undir alagi
Reynsla af starfi i Noregi er kostur

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Torfi MarkUsson (torfi@intellecta.is) i sima 511 1225.
Umsoknarfrestur er til og med 6. mars nk. Umsdkn dskast fyllt ut 8 www.intellecta.is. Fari® verdur med allar fyrirspurnir sem

trunadarmal. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra.
Intellecta, Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225
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Lifeyrir

Sameinadi
Iifeyrissjédurinn

Hlutverk Sameinada lifeyrissjodsins er ad
trygqgja 6ryqgi sjodftélaganna, maka peirra
og barna i framtidinni. Sjédurinn greidir
sjodfélégum elli- og 6rorkulifeyri og mékum
latinna sjodtélaga fidlskyldulifeyri. Sjodurinn
er deildaskiptur; samtryggingadeild og
séreignadeild. Samtrygging sjodfélaga

um &rorku- og fjélskyldulifeyri tryggir
sjodfélégum og mékum peirra liteyri vid
Oveent &foll.

A skrifstofu sjédsins starfa 16 starfsmenn
auk framkvaemdastjora.

Nénari upplysingar um sjédinn ma finna a
heimasidu hans www.lifeyrir.is

Helstu verkefni

Styring eignasafna

patttaka i motun fijarfestingarstefnu

Gerd fjarfestingadaetlana

Greining fjarfestingakosta og fjarfestinga
Greining & hagsteerdum og préun markada

Undirbuningur og tillégugerd fyrir stjorn um

fjarfestingakosti

Forstooumadur eignastyringar

Sameinadi lifeyrissjodurinn éskar eftir ad rada forstédumann eignastyringar. Leitad er ad
talnagléggum og abyrgum einstaklingi i petta mikilvaega starf.

Menntunar- og haefniskréfur

Samskipti vid innlend og erlend verdbréfafyrirtaeki

og adila & fjarmalamarkadi
Arangursmat safnastyringa fjarvorsluadila

Fjarmalamenntun a haskolastigi (BS/MS) asamt profi i

verdbréfavidskiptum

Umtalsverd reynsla af eignastyringu, tolfraedi-

urvinnslu og greiningu fjarfestingakosta

Arangursrik reynsla af abyrgdarstorfum &
fijarmalamarkadi

Skipulogd vinnubrogd, sjalfstaedi og frumkvaedi 1 starfi
Greiningarhafni og haefni til ad setja fram nidurstddur

med skipuldgdum haetti
Gott vald & islensku og ensku

Nanari upplysingar um starfid veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Helga Run Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) i sima
511 1225. Umsoknarfrestur er til og med 3. mars nk. Umsokn skast fyllt Gt 8 www.intellecta.is. Farié verdur med allar umsoknir
og fyrirspurnir sem trinadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleqg starfsferilskré og kynningarbréf par
sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefi vidkomandi i starfid. Umsaekjendur eru hvattir til ad kynna sér
leidbeinandli tilmaeli FME nr. 3/2010 og varda heefi lykilstarfsmanna. Umsaekjandi parf ad geta synt fram & ad personuleg fiarméal og

énnur fjarhagsleg umsysla sé flekklaus.

Intellecta, Sidumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225
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RADGIJOF

Ad gera betur i dag eni

gaer er drifkraftur nyrra
hugsana og betri arangurs

RADNINGAR

Réttir starfsmenn i réttum
hlutverkum rada mestu
um arangur fyrirtaeskja

RANNSOKNIR

Rannsdéknir auka
pbekkingu og gera
akvardanir markvissari

Sioumula 5

S intellecta |

108 Revkjavik
Simi 511 1225
www. intellecta.is
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Bjarmi
A ungbarnaleikskélanum Bjarma i Hafnarfirdi eru

tveer lausar stodur leikskélakennara fra 8. agist
2013. Umsoknarfrestur er til og med 1. mars 2013.

BIYlallY
Lilwezaty

BILAPVOTTASTOD

Bilapvottastodin Lindin Baejarlind 2
oskar eftir starfsmanni i fullt starf.

Um er ad raeda starf vid bilapvottastod og bonstdd.
Vidkomandi parf a0 vera hardduglegur, stundvis,
heidarlegur, vandvirkur og med mikla pjonustulund.
Krafist er hreins sakavottords og reglumennsku.
Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi bilprof.
Umsokn og ferilskra sendist & robertmar@simnet.is.

Vélskommtun lyfja

Okkur vantar hugmyndarika og skapandi einstaklinga, sem
lita lifid bjértum augum og lita & askoranir sem teekifeeri til
a0 proskast.

A Bjarma er unnid med fljotandi namskra og dagskipulag,
stodvavinnu, teymisvinnu, dreifda abyrgd og forystu.

Heegt er ad saekja um starfid & netfangid bjargir@gmail.com
eda & heimasiou skdlans www.leikskolinn.is/bjarmi

Nanari upplysingar veitir Svava i sima 512 3330 og 695 3089

Ehe
LYFJAVER

www. hafnarfjordur.is

Opid: Virka daga 8.30-18.00 - Laugardaga 10-14

Sudurlandsbraut 22 + Simi 533 6100 k

ued|y OJul] Ol

Rio Tinto Alcan
Straumsvik
Postholf 244

222 Hafnarfjorour

Simi 560 7000
www.riotintoalcan.is

J

Sumarstorf i Straumsvik

Vid leitum ad folki i sumarstorf a timabilinu
15. mai til 1. september, eda eftir samkomulagi.

Starfsmenn oskast a eftirtalda vinnustaoi:

Ker- og steypuskali. Adallega er unnid a
priskiptum voktum og burfa starfsmenn ad
standast lyftaraprof adur en starf hefst, hafi
beir ekki réttindi.

Skautsmidja. Unnio er 4 tviskiptum voktum
og purfa starfsmenn ad standast lyftaraprof
aour en starf hefst, hafi peir ekki réttindi.

Hafnarvinna. Unni0 er { dagvinnu og purfa
starfsmenn a0 skila inn hreinu sakavottordi

og standast lyftaraprof, hafi peir ekki réttindi.

Motuneyti. Meoal annars er leitad eftir mat-
reidslumanni.

Oryggisvarsla. Unnid er 4 priskiptum
voktum og purfa starfsmenn a0 skila inn
hreinu sakavottoroi.

Birgoahald og innkaup. Unnio0 er i dagvinnu.

Rannsoknarstofa. Unnio er 4 tviskiptum
voktum.

Efnisvinnsla. Unnio er & tviskiptum véktum
og purfa starfsmenn a0 standast lyftaraprof
aour en starf hefst, hafi peir ekki réttindi.

Idnadarmenn. Oskao er eftir idnadarmonn-
um i dagvinnu a verksteeOum. Starfsmenn
purfa ao hafa i0nréttindi og sérstok athygli
er vakin a pvi a0 ionnemar koma jafnframt
til greina.

Ymsir adrir vinnustadir.
A flestum vinnustédum ISAL er baedi
dagvinna og vaktavinna i bodi.

Allt nytt starfsfolk:

» parf ad vera ordid 18 ara eda verda pad
a arinu.

» parf ad gangast undir laeknisskodun og
standast lyfjapréf a0ur en pad hefur storf.

L6gd er rik ahersla & 6ryggismal starfs-
manna og er markviss pjalfun i upphafi
starfstima.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad
saekja um a heimasidu okkar riotintoalcan.is
par sem jafnframt eru nanari upplysingar.

Umsodknarfrestur er til og med 10. mars.

Rio Tinto Alcan a fslandi hf. er bekkingarfyrirteeki sem rekur alver i Straumsvik. Vio bjodum upp 4 margbreytileg
storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu & markvisst
free0slustarf, frammistéouhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingafleedi dsamt teekifeerum til starfsprounar.

Vio setjum umhverfis-, ryggis-, og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum st6ougt ad umbotum & verkferlum og
vinnuaodferoum. Vio leggjum aherslu 4 a0 starfa i goori satt vio umhverfio og samfélagio sem vio erum hluti af.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARB/AJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORBUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Verka- og vélamadur i Pjonustu-
midstod Hafnarfjardarbaejar

Umhverfi og framkveemdir hja Hafnarfjardarba dska eftir
a0 rdoa starfsmann til starfa frd og med 1. mai n.k.
Starfsmadurinn skal hafa meiraprof og grunnnamskeid
vinnuvéla (stéra namskeidid), einnig ad hafa reynslu af
tekjavinnu og almennum verkamannastdrfum. Hluti af
verksvioi starfsmannsins er patttaka i bakvaktarkerfi
beejarins.

Starfslysingu fyrir starfid ma finna 4 heimasiou bagjarins
undir Auglysingar/ Verka- og vélamadur i Pjonustu-
midstdo Hafnarfjardarbaejar.

Launakjor og taxtar eru samkvaemt kjarasamningi vid
Hafnarfjardarbee.

Umsdknarfrestur um starfid er til 20. mars n.k.

Nénari upplysingar um starfid gefur Bjérn Bogeskov
Hilmarsson yfirmadur Pjénustumidstéovar i sima
585-5670 eda i gegnum netfangid boddi@hafnarfjordur.is

LOGMENN LZAKJARGOTU

Logmenn Leaekjargotu ehf. 101 Reykjavik

Simi 512 1220

Laekjargotu 2

www.laekjargata.is

Logfraedingur

Logmenn Laekjargotu 6ska eftir [6gfraedingi til
starfa vio fjolbreytt og krefjandi verkefni.

Menntunar- og hafniskrofur:

 Fullnadarprof i logfraedi.

e Framhaldsnam a svidi logfraedi og l6gmanns-
réttindi eru kostur.

¢ Reynsla af logfraedistorfum sem tengjast
fjarmalamorkudum er einnig kostur.

e Frumkvaedi, nakveemni og metnadur i starfi.

Umsoéknir skal senda a netfangia:
logmenn@laekjargata.is.

Umsoéknarfrestur er til og med 6. mars 2013.

Farid verdur med allar umséknir sem tranadarmal.

Logmenn Leekjargotu bj6da upp & trausta, alhlioa l6gfraeoi-
pjonustu fyrir einstaklinga og fyrirtaeki.

Eigendur l6gmannsstofunnar eru:

Birgir Tjorvi Pétursson hdl., Guomundur H. Pétursson hdl.,
Ingvi Hrafn Oskarsson hdl., Reimar Pétursson hrl. og
Sigurour Kari Kristjansson hdl.
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MORK

HJUKRUNARHEIMILI

Mork, hjakrunarheimili oskar

eftir laekni i 20-40% starf

Néanari upplysingar gefur Helga Hansdottir

helga.hansdottir@morkin.is eda i sima 560-1702

Matreidoslumadur

- Matsveinn
— Matartaeknir

Hjiakrunarheimilid Eir dskar eftir starfsmanni i
sumarafleysingar timabilid fra 1. mai - 31. agast
2013.

e Unnid ervirka daga og adra hverja helgi.

e Starfsmadur parf ad geta unnio sjalfsteett.

o Skila parf umséknum inn fyrir 4. mars n.k. og
sendist & netfangio: eldhus@eir.is og eda &
skrifstofu Eirar.

Eir hjikrunarheimili — Eldhis Hlidarhdsum 7
112 Reykjavik S: 522 5700

VERKEFNASTIORI GADAMALA

IGS ehf. leitar ad 6flugum og jakveedum einstaklingi i starf verkefnastjora geedamala

STARFSSVID VERKEFNASTJ. GZEDAMALA ER M.A.
Innleiding ISO14001 geedastadals, rekstur og
proun geedastjornunarkerfa fyrirtaekisins i samradi
vid forst6dumann geedamala
Skipuleggur vinnu gaedahodpa, fylgir eftir starfi
peirra og tekur patt i pvi eftir atvikum
Skjalfestir nyja verkferla innan fyrirtaekisins i
samradi vid stjornendur
Skipuleggur og framkveemir innri Uttektir i samradi
vid abyrgdaradila
Heldur utan um abendingarkerfi fyrirtaekisins

HAFNISKROFUR:
Haskdlamenntun sem nytist i starfi
Pekking & geedamalum
G4 islensku- og enskukunnatta
Ogud, skipulogd og sjalfstaed vinnubrégd
Heefni i mannlegum samskiptum
Utsjonarsemi og heidarleiki

ISLENSKA SIA.IS ICE 63188 02/13

Umsokn sendist rafraent til svala@igs.is eda orne@igs.is

Umsoknir berist ekki sidar en 4. mars 2013

IGS /&

AUGLYSINGASTOFAN DAGSVERK / LSRETAIL / 0213

Wk b your sLount

Jonathan

Vo hss 3 348 paint

e®e

® Framurskarandi
fyrirtaeki 2012

® g0

Helstu verkefni:

petta er allt
| pinum héndum

Vid leitum ad skapandi einstaklingi i Mobile teymi LS Retail,
bar sem fj6Imoérg spennandi verkefni eru framundan!

Honnun og forritun & Mobile lausnum LS Retail sem tengjast snjallsimum,
handtolvum, vefpjonustum og veflausnum.

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskoélamenntun i tolvunarfraedi, verkfraedi eda sambaerilegt ndm. Reynsla af
hugbunadarpréun i Microsoft .NET eda Java er skilyrdi. Reynsla af hugbunadar-
préun fyrir Android, i0S og Windows Phone er kostur en ekki skilyrdi.
Sképunargledi, hugmyndaaudgi og goéd enskukunnatta. Godir samskipta-
heefileikar og skipulogd vinnubrégd. Reynsla af Agile adferdafraedi er kostur.

intellecta

Upplysingar um stérfin veita Torfi Markdsson (torfi@intellecta.is) og Helga Run
Runolfsdottir (helga@intellecta.is), radgjafar hja Intellecta i sima 511 1225.
Umsoéknarfrestur er til og med 3. mars.

Allar umséknir og fyrirspurnir eru medhondladar sem trinadarmal og peim
svarad. Umsoknir dskast fylltar Gt & www.intellecta.is. Umsdkn um starfid parf
ao fylgja starfsferilskra.

s

' LS RETAIL

Vid leggjum okkur fram, stondum saman og vitum hvad parf til ad skara framur. Frumkvaedi og nysképun eru mikilsverdir eiginleikar sem hafa skipad LS Retail i fremstu réd i préun hugbunadar a alpjédavisu. Verslunarhugbinadur okkar er seldur
i samstarfi vid 140 vottud fyrirtaeki i meira en 60 I6ndum. Um 2.200 fyrirtaeki nota hugbtnad LS Retail & 100.000 afgreidslukéssum i alls 42.000 verslunum. Medal 4naegdra vidskiptavina LS Retail eru: adidas, Frihéfnin, ATVR, Nova, Apple islandi,
Laugar, llva, Melabudin, Dublin Airport Authority (DAA), Rivoli Group, aswaag, Pizza Hut, IKEA, Hard Rock Café byskalandi, Bodycare International, Eu Yan Sang, Sony Co. (Hong Kong), Wind (Telecom) italiu, Topps Tiles, DIAL (Delhi International

Airport Limited) og Kingdom of Dreams.
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Brand Assurance Representative / Designer

LazyTown Entertainment is a Turner EMEA and Time Warner company with business operations all over
the world. We are currently seeking a Brand Assurance Representative / Designer to work with us on
exciting projects that have worldwide reach and visibility.

The position is full-time with the Brand Assurance department at LazyTown’s headquarters in Iceland.
This is an entry level position, with opportunities to grow for the tight candidate.

Job Description
As a member of the Brand assurance team, you would be:

= Handling submissions for approval from licensees and partners. This entails working with licensees
and partners from around the world to develop and approve LazyTown products and communication
in accordance with existing Brand and Style guides.

+ Designing LazyTown driven product development initiatives, sales presentations, reports and other
communication as needed

= Registering physical product samples and managing inventory.

Qualifications

= Excellent communication skills in English, both written and spoken.

= Some experience or a strong interest in marketing and/or B2B sales.
= Graphic design skills and proficiency in Adobe Creative Suite.

+ Strong organizational skills.

To submit your application (in English) or for further information about this position,
please email job@lazytown.com no later than March 1st, 2013.

(Former)

& TameViarneer Company

WowW

air

sem vid faum afhentar fyrir sumari® — og flijigum
4 peim til 14 &fangastada i Evropu. Velta félagsins
er daetlud um 12.000 mkr. & arinu.

Stjornarmadur i WOW air

WOW air var stofnad i névember 2011 af Skdla
Mogensen og er i eigu fjdrfestingafélagsins Titan.
Stefna félagsins er ad veita skemmtilega og
eftirminnilega pjénustu dsamt pvi ad bjéda
laegsta verdi® i flugsamgdngum til og fra islandi.

Breyting verdur gerd & fijogurra manna stjorn
félagsins & naesta adalfundi og pvi leitum vid ad
6flugri konu i stjornina.

Pad er WOW i 6llu sem vid gerum!

Vid hofum okkur til flugs 31. mai 2012 og héfum

sidan gert samning um fjérar Airbus A320-vélar

Sendid umsokn a starf@Qwow.is fyrir 7. mars

Katrinartdn 12 ‘ 105 Reykjavik | island / Iceland | +354 590 3000 | WWW.WOW.IS ‘ WOW@WOW.is

AN
v
LANDSPITAL

Hjikrunarfraedingar a gedsvidi
Starfsprounarar 2013-14

Hjakrunarfreedingar dskast til starfa @ ymsar deildir gedsvids LSH - hvort
tveggja & endurhafingar- og méttékudeildir. Nyradnum verdur bodid ad
taka patt i starfsprounarari par sem &herslur eru & markvissa fraedslu,
handleidslu og skipulagda innleidingu i starf sem midar ad pvi ad efla
fagmennsku.

Helstu verkefni og abyrgd
Hjukrunarfraedingurinn akvedur, skipuleggur og veitir hjikrunarmedferd i
samradi vid skjdlsteedinga og ber dbyrgd 4 medferd, samkveemt starfslysingu.

Haefnikrofur

» Islenskt hjukrunarleyfi

» Faglegur metnadur og framurskarandi samskiptahaefni skilyrdi
» Ahugi & gedhjikrun sem sérhafingu i hjukrun er skilyrdi

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 23.03.2013

Starfshlutfall er 80 - 100%

Upplysingar veita Magnis Olafsson deildarstjori, netfang
magnuso@landspitali.is, simi: 543-5938 / 824-5537 og Maria Einisdottir
mannaudsradgjafi, netfang mariaein@landspitali.is, simi: 543-4034 /
824-5404

Umsokn skulu fylgja nams- og starfsferilskra. Viotol verda hofd vid
umsakjendur og byggist dkvordun um radningu i starfid & peim og
innsendum gégnum.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Mariu Einisdéttur,
mannaudsradgjafa, Stjorn gedsvids 34A Landspitala Hringbraut.

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmdlaradherra. S6tt er um starfi
rafraent & www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Starfsmadur a heimili fyrir konur

Velferoarsvio dskar eftir starfsmanni a heimili fyrir konur
sem eiga vid vimuefnavanda ad strida. Fimm konur baa
a heimilinu. Um er ad reeda 80% starf i vaktavinnu og er
radid til eins ars.

Helstu verkefni:

e Samvinna og adstod vio ibda i daglegum storfum heim-
ilisins s.s. vio prif, matseld, tomstundir og pess héttar.

e Samstarf, samvera og studningur vio ibta i daglegu lifi
innan heimilis og utan.

e patttaka i prifum heimilisins og matseld.

e patttaka i teymisvinnu starfsfélks, iblafundum og
hépstarfi ibda.

Haefniskrofur:

e G6d almenn menntun.

¢ Félagslioamenntun er kostur.

e Skilningur og pekking & adsteedum einstaklinga med
langvarandi félags- og vimuefnavanda.

¢ Hafni i mannlegum samskiptum og ahugi fyrir mal
efnum ibGa heimilisins. Unnid er skv. hugmyndafreedi
skadaminnkandi nalgunar.

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborg-
ar og Eflingar stéttarfélags.

Nénari upplysingar veitir Sigridur Stefansdottir forstodu-
kona i sima 822-9754, netfang
sigridur.stefansdottir@reykjavik.is

Umsaekjendur er vinsamlega bednir a0 saekja um starfid
4 heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is fyrir
5. mars 2013.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan

hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.
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' ALNAN 4 VIRK
: viA LD STARFSENDURHAFINGARSIOBUR
Starf radgjafa a svidi starfsendurhafingar hja stéttarfélogum a Nordvesturlandi
. i Stéttarfélog &4 Nordvesturlandi leita ad radgjafa til ad starfa a svidi starfsendurhefingar. Um er ad reeda samvinnuverkefni VIRK —
- l Starfsendurhafingarsjods og stéttarfélaga & Nordvesturlandi. R4dgjafinn mun halda utan um starfsendurhafingarmal einstaklinga
Launafl ehf er idnfyrirtseki i Fiardabygge. sem eru 6vinnufeerir vegna slysa eda sjikdoma, i peim tilgangi ad adstoda pa vid ad auka vinnugetu sina og vardveita vinnusam-
band peirra. Um er ad reeda mjog krefjandi starf i umhverfi sem enn er i métun og uppbyggingu.
- - L Helstu verkefni radgjafans verda: ¢ Fagmennska, frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum
Launafl dskar eftir ad rada: e Studningur, rddgjof og hvatning fyrir einstaklinga e Mjog g60 samskiptaheefni, jakveett vidmot og pjonustulund
= 4  Upplysingadflun og mat skv. vidurkenndum adferdum o Ahugi 4 ad vinna med einstaklingum og geta til ad skilja og
Reyn da blfvela- e Umsjon, eftirfylgni og leidsdgn vardandi endurheefingaraaetl setja sig inn i mismunandi adstaedur einstaklinga
- - , - - anir einstaklinga, i samstarfi vid fagadila e Sveigjanleiki, faerni og vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu og
e Samstarf vio fagadila, fyrirteeki og stofnanir vegna verkefn vinnubrogd
: VIrkla og VEIVIrkla anna ¢ Geta til a0 koma fra sér efni i reedu og riti
' med full réttindi til starfa nu begar Haefnikrofur: Upplysingar um starf radgjafa og starfsemi VIRK - Starfsendur-
Helstu haefnikréfur vegna starfsins eru eftirfarandi: heafingarsjods er ad finna & heimasiou VIRK — Starfsendur-
e Haskolamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda sem heafingarsjods: www.virk.is.
Nanari upplysingar veitir nytist i starfi (t.d. & svidi félagsradgjafar, hjakrunar, idjupjalf
Adda Olafsdéttir, starfsmannastjéri og unar, salfreedi, eda sjlkrapjalfunar ) Umsadknarfrestur er til og med 15.mars 2013 og umsoknum skal
Magnus Helgason, framkvaemdastjori. « Vidteek reynsla og pekking & svidi starfsendurhafingar er skilad til Porarins eda Asgerdar sem jafnframt gefa nanari upp-
a@skileg lysingar um starfid.
Haegt er ad senda fyrirspurnir og umsoknir & -
adda@launafl.is eda magnus@launafl.is. Pérarinn Sverrisson, eda Asgerdur Palsdottir
formadur Oldunnar stéttarfélags, formadur stéttarfélagsins Samstddu
Borgarmyri 1, 550 Saudarkroki Pverbraut 1, 540 Blondudsi
simi 453 5433 simi 452 4932
toti@stettarfelag.is asgerdur@samstada.is

LAUNAFL ORKUSTOFNUN

www.launafl.is - simi 414-9400

erfraedingur/
verkefnisstjori

Orkustofnun auglysir laust til umsoknar starf sérfraeedings/
verkefnisstjora vid eftirlit med oliuleit og -vinnslu.

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARB/AJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

= SiMI 585 5500
HAFNARFJORDUR FAX 585 5599

Verkefnastjori fristundastarfs

Hafnarfjar0arbeer dskar eftir ad réda starfsmann til
afleysinga til ad hafa umsjon me0 fristundastarfi i -
baenum. Um er ad raeda 100% starfshlutfall. Starfio tekur . Helstu Verkefnl'
til starfsemi starfandi Tomstundamidstédva i Hafnarfirdi Hlutverk Orkustofnunar er ad vera stjorn- - Skipuleggja og fylgja eftir eftirlitsverkefnum & svidi leitar, rannsékna og
en paer samanstanda af rekstri félagsmiostddva og voldum til réduneytis um orku og vinnslu & oliu og gasi.

fristundaheimila. Starfia getur einnig tekid til verkefna Byggja upp samskiptanet vid samstarfsadila innan stjornsyslunnar
tengdum sumarstarfi ITH. Naesti yfirmadur er askulyos-

audlindamal, standa fyrir rannsoknum
0g vinna ad samramingu og verkaskiptingu samkvaemt gildandi l6gum

fulltrdinn i Hafnarfirdi. Um er ad reeda timabundna & orkubuskap og orkulindum pjédar-
afleysingu. ' ‘ ) og reglugeréum.
innar, safna og midla gégnum um Halda yfirlit um allar naudsynlegar aaetlanir fyrirtaekja vegna leitar,
Helstu verkefni: orkumal, vinna aaetlanir til lengri tima rannsokna og vinnslu. Skipuleggja ryni og eftirlit med peim i samstarfi vid
o Skip-ulagning, framkvaemq og umsj()n.meé verkefnum 0g studla ad samvinnu & svidi orkuméia adrar stjérnsyslustofnanir, erlenda samstarfsadila og eftir atvikum med
og vioburdum tengdum fristundastarfi adkeyptri radgjof.
e Fagleg forysta og rannsdékna innan lands og utan.

T . . Fylgjast med taeknipré breyti a krofum til rekstraradil d tilliti
e Samskipti vio samstarfsadila og forradamenn, o.fl. Vigjast med teekniproun og breytingum & krofum til rekstraradila med tiliti
til 6ryggis og umhverfis.

Menntunar og hafniskréfur: A Orkustofnun starfa sérfreedingar med

* Haskolamenntun sem nytist i s.tarﬁ o umfangsmikla reynslu og byggir stofnunin Haefniskrofur:
¢ Reynsla af storfum & vettvangi fritima er skilyrdi

. ., . » Menntun & svidi verkfraedi.
o Mikil heefni i mannlegum samskiptum

a vioteekri faerni og menntun peirra.

 Vidbdtarmenntun 4 svidi oliuverkfraedi er aeskileg.

Askilegt er ad viskomandi geti hafid storf eigi sidar en + Priggja ara starfsreynsla aeskileg.

1. agulst. + G63 kunnatta i islensku og ensku og hafni i mannlegum samskiptum.

Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningum

Sambands islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stétt- Laun greidast samkvaemt kjarasamningum fjarmalaraduneytis vid vidkomandi
arfélags. stéttarfélag.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad sakja um pessi

storf. Nanari upplysingar um starfid veita dr. bérarinn Sv. Arnarson, verkefnisstjori

o . . ) .. ) oliuleitar, (thorarinn.s.arnarson@os.is eda i sima 5696000) eda dr. Gudni A.
Nanari upplysingar veitir aeskulydsfulltrii Hafnarfjardar,
Ellert Baldur Magnusson. Senda ma fyrirspurnir &

ellert@hafnarfjordur.is eda hafa samband vio skrifstofu

Johannesson, orkumalastjori (gudni.a.johannesson@os.is eda i sima 5696000).

Umsoknir med upplysingum um menntun og fyrri storf berist til starfsmannas-

. @skulyosmala i sima 585-5500. tjéra Orkustofnunar, Grensasvegi 9, 108 Reykjavik eda & netfang gd@os.is eigi
: Umsoknarfrestur er til og med 5. mars nastkomandi sidar en 11. mars 2013. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin.
Umsoknum skal skilad i pjonustuver Hafnarfjardarbaejar Orkygaré_ur ; .
merktar ,Verkefnastjori fristundastarfs” eda 4 netfangio Grensasv.egl’g Orkumdlastjori
ellert@hafnarfjordur.is 108 Reykjavik

WWW.0S.is
Fiélskyldupjonusta Hafnarfjardar
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Adalbokari -

Radisson Blu 1919 Hotel er 4 stjornu hétel, biid 6llum helstu paegindum | hjarta midbz Reykjavikur. 1919 Hétel er
nutimatimalegt hotel byggt a sigildum hefdum bar sem gaedi, pjonusta og yfirburdir @ 6llum svidum eru i fyrirrimi.
Radisson Blu 1919 Hétel er hluti af Carlson Rezidor Hotel Group sem rekur hatt i 1,300 hétel um allan heim.

Helstu verkefni:
Umsjon, eftirlit og abyrgd a bokhaldi 1919 hotels » Menntun / starfsreynsla sem nytist i starfi, s.s. & svidi

YVVYVYYVY

Umsjén med bdkhaldskerfi Navision
Uppgjor, afstemmingar, aztlana og skyrslugerd

Innra eftirlit
Onnur tilfallandi storf

Radisson Blu 1919 hotel

Radisson Blu 1919 hétel dskar eftir ad rada til sin adalbdkara.

Hazfniskrofur:

vidskipta eda rekstrar

Frumkvaedi, sjalfstraust og 6gud vinnubrogd
G639 bokhalds og Excel-kunnatta er skilyrdi
God pekking 4 Navision er skilyrdi.

Go6dir samskiptahafileikar

G63 islensku- og enskukunnatta i redu og riti

VVVVY

Umsoknarfrestur er til og med 4. mars nk .Vinsamlegast sendi® umsoknir asamt ferilskra inn a ensku a netfangid
sigridur.valdimarsdottir@radissonblu.com

LANDVARSLA

SUMARSTORF 2013

Rﬂ -C’ A% i, o

v

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - [safjordur - Myvatn - Patreksfjordur
Reykjavik - Snaefellsnes - Vestmannaeyjar

Umhverfisstofnun auglysir eftir landvéréum sumarid 2013 d eftirtalin svaedi:
pjédgardinn Sneefellsjékul, verndarsvaedi vid Myvatn og Laxd, Sudurland,
Vesturland, sunnanverda Vestfirdi Hornstrandir og Gullfoss / Geysir / Hveravelli.

Um er ad reeda timabundin 100% storf en starfs-
timi er breytilegur eftir sveedum. beir fyrstu hefja
storf um midjan mai og sidustu ljuka storfum i

september.

Storf landvarda felast m.a. i voktun, eftirliti,
freedslu og mottoku gesta.

Umsdknarfrestur er til og med 11. mars 2013. |
umsokn parf ad koma fram hvada svaedi verid er ad
sekja um eda forgangsréoun par um.

/skilegt er ad umséknum sé skilad a sérstokum
umsoknareydublodum fyrir storfin, sem haegt er ad
nalgast a heimasiou Umhverfisstofnunar (umhverfis-
stofnun.is) og i moéttoku hennar ad Sudurlandsbraut
24, 108 Reykjavik.

Umsoéknir skulu sendar a netfangid ust@ust.is eda a
Sudurlandsbraut 24, 108 Reykjavik.

itarlegri upplysingar um stérfin, timabil hvers starfs,
svaedin og haefniskrofur eru ad finna a starfatorg.is
og ust.is/storf_i_bodi/.

NJOTUM UMHVERFISINS OG STONDUM VORD UM bAD SAMAN

W h———_

N

Vadlaheidargong

Osafl leitar ad starfsmdnnum med pekkingu, reynslu og réttindi vegna
starfa vid Vadlaheidargong. Osafl er félag i eigu IAV og Marti Contractors
en Vadlaheidargong hf. hafa samid vid félagid um framkvamdir vid
Vadlaheidargong.

Oskad er eftir umséknum i storf:

e Jardgangamanna - Skilyrdi er ad umsakjendur séu vanir
jardgangavinnu p.e. borun, hledslu, bergstyrkingum, asprautun
og bergpéttingum.

e Bifvélavirkja — Kostur er ad umsakjendur hafi reynslu af
vidgerdum a jardvinnuvélum.

e Txkjastjora og bilstjora.

Nanari upplysingar veitir Dagmar Vidarsdottir mannaudsstjori.
Umséknir dskast fylltar dt 6 heimasvaedi IAV www.iav.is - Laus storf,
fyrir 8. mars naestkomandi.

Osafl er félag i eigu IAV og Marti Contractors en félagid mun vinna ad
framkvemdum vid Vadlaheidargong. IAV og Marti Contractors hafa lengi
unnid saman ad stérframkvaemdum s.s. Oshlidargéngum, snjéflédavarnargardi
i Bolungarvik og ni er unnid ad jarbrautargéngum i Noregi.

V-
&> OSAFL

Osafl ehf. | Hofdabakka 9 | 110 Reykjavik | s. 530 4200 | osafl.is

NAUTHOLL ) oo

VEITINGAHUSID
Bistro P A isLAND

Nautholl dskar eftir starfsfolki i eftirtalin storf:
e hjona, hlutastarf
e uppvaskara, fullt starf, unnid er a voktum

Vi kunnum ad meta jakvaedni, gledi, stundvisi
og heidarleika.

Restauracja Nautholl szuka ludzi do pracy na
zmywaku. Praca zmianowa 2-2-3, bardzo mila
atmosfera.

Nanari upplysingar fast i
sima 860-2256 (Hanna Gudny) og & atvinna@nautholl.is

Wiecej informacji pod numerem 860-2256 Jezyk angielski
lub islandzki

Mozecie panstwo pisac na meila w jezyku polskim
atvinna@nautholl.is

S = T L L |

I}kS STYRKTARFELAG

Storf a heimili fatlads folks

Proskapjalfi, félagslidi og studningsfulltrai
Oskast til starfa & heimili i Képavogi i 60-
70% og 40-50% hlutastorf. Um er a0 reeda
morgunvaktir, kvoldvaktir og helgarvaktir.
Askilegt er ad viokomandi geti byrjad sem
fyrst eda eftir nanara samkomulagi.

Hlutverk starfsfélks i busetu er fyrst og
fremst folgid i pvi ad adstoda ibua i daglegu
lifi.

Upplysingar veitir Bjarnhildur Olafsdottir

i sima 568-0206 kl. 08.00-16.00 & virkum
ddégum. Einnig er haegt ad hafa samband i
gegnum netfangid
bjarnhildur@styrktarfelag.is.

Upplysingar um félagio og atvinnuumsdékn
ma finna 4 heimasiou pess www.
styrktarfelag.is.

Launakjor eru samkveemt gildandi
kjarasamningum.

lANDSPITALI |

Deildarlaeknir a rontgendeild

Laust er til umsoknar fullt starf deildarleeknis i starfsnam a réntgendeild
Landspitala. Bodid er upp & 6 eda 12 manada radningu. Fyrir pa sem hafa
hug 4 sérfreedindmi i myndgreiningu er bodid upp a allt ad tveggja ara
starf sem nytist til sérnams.

Framkvaemdar eru um 120.000 rannsoknir og adgerdir & ari og kynnast
deildarleknar ollum svidum greinarinnar, s.s. télvusneidmyndum og
segulomun.

Spennandi taekiferi fyrir dhugasama deildarlekna ad 6dlast reynslu i
myndgreiningu. Kennsla deildarlaekna er skipulogd af kennslustjora.

Helstu verkefni og abyrgd

» Almenn storf deildarlaknis 4 rontgendeild Landspitala
» Pétttaka i kennslu og pjélfun leeknanema

» Pétttaka f rannsoknarvinnu

Haefnikrofur
» Islenskt laekningaleyfi
» Jakveett vidmat og haefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 09.03.2013

Starfshlutfall er 100%

Upplysingar veitir Pétur Hordur Hannesson yfirlaeknir, peturh@landspitali.is,
simi: 824 5322.

Umsakn skulu fylgja ndms- og starfsferilskrdr.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélaradherra. S6tt er um starfi
rafreent &; wwwv.landspitaliis, undir Jaus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begarakvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun
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LAGER - UTKEYRSLA

Heildverslun 6skar eftir ad rada lagermann. Starfid

er bysna fidlbreytt og snyr til ad mynda ad méttoku &
vorum, tiltekt & pontunum asamt Gtkeyrslu svo eitthvad
sé nefnt.

Vid leitum ad samviskusémum einstaklingi med gdda
og vandada framkomu, er reglusamur og hefur metnad
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Viltu starfa hja framsaeknu
hugbunadarfyrirtaeki?

Vegna aukinna umsvifa og verkefna hér heima og erlendis, pa leitum vid eftir 6flugum
lidsmonnum til ad starfa i hépi Urvals starfsmanna. Vid leitum eftir rangursdrifnum og
sjalfstaeedum einstaklingum sem bua yfir pekkingu og reynslu sem getur styrkt okkur vid
préun, radgjof og solu a:

til ad takast & vio krefjandi en jafnframt gefandi starf.

Reynsla er askileg.

Microsoft Microsoft
Dynamics AX Sharepoint

Um framtidarstarf er ad raeda.

Ef pu byrd yfir godum heefileikum og vilt starfa i lifandi og krefjandi umhverfi, par sem ahersla er

Umsakjendur vinsamlega sendid A [p1o) | ! ! ; ; 2 2l .
16g8 & metnad, geedi, gott vinnuumhverfi og gédan starfsanda, pa sendu umsékn asamt nams-

a) Ferilskréa og starfsferilskra & netfangid hjortur@annata.is fyrir manudaginn 4. mars. Nanari upplysingar veitir
b) Mynd Hjortur Porgilsson i sama netfangi, eda 412 1000. Fullum tranadi heitid.
a postfangio lager201302@gmail.com Annata veitir pjonustu til vidskiptavina hér a landi og i fjolmoérgum londum
. utan islands. Skrifstofur okkar eru 4 islandi, Bretlandi, Svipj68, Danmérku,
Reyklaus vinnustadur. Hong Kong og Malasiu og eru starfsmenn um 70. Vi8 storfum naid med
samstarfsadilum um allan heim. Starfsumhverfid er 6pvingad og afslappad.
Umbunin er fyllilega i takt vid framlag og mjog samkeppnishaef. Mikil
ahersla er 16gd a pjalfun starfsmanna og faglegur adbunadur er fyrsta annarta
flokks. P6tt vinnan sé tekin alvarlega, skemmtum vid okkur reglulega og e
starfsmannafélagid er mjog virkt. =
a A
1 '_
r:‘:}:' l'i-!f"- Fiskistofa er pjonustu- og eftirlitsstofnun sem annast stjornsysluverkefni a
- . [— 1 ¥ 1 q roF A svidi sjévarutvegsméla, Ia)g— og silungsveidi, ﬁskraektgr, fiskeldis, hvalveida
. 5 " o fl. Hlutverk Fiskistofu er jafnframt ad safna upplysingum um framan-
e = Dalsheant 1 220 Matnarfindi greinda malaflokka. Um starfsemi Fiskistofu gilda 16g nr. 36/1992 um

§: 568 7900 F: 569 FOu0 Fiskistofu. Nénari upplysingar mé finna & www.fiskistofa.is.

finkistola@fiskintafa is

wrwrw. lishistola.is

Deildarstjori fiskeldisdeildar a isafirdi

Fiskistofa leitar ad haskolamenntudum einstaklingi med fagpekkingu a fiskeldi til ad leida fiskeldisdeild Fiskistofu. Fiskeldisdeild er hluti af staersta svidi stofnunarinnar,
fiskveidistjornunarsvidi. Deildin hefur vidamiklu og vaxandi hlutverki ad gegna og annast stjornsysluleg verkefni a svidi fiskeldis asamt eftirliti med fiskeldisstodvum.

Um framtidarstarf er ad reeda og mun vidkomandi starfa a starfsstod Fiskistofu 4 isafirdi. Naesti yfirmadur er forstodumadur fiskveidistjornunarsvids. Um fullt starf er ad
reda og &skilegt ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskrofur:

« Haskoélamenntun i sjévaratvegsfraedi, liffraeedi eda skyldum greinum med
framhaldsmenntun og/eda fagpekkingu & fiskeldi

« Yfirgripsmikil pekking og reynsla af fiskeldi
* Framurskarandi haefni til skyrslugerdar

« Skipul6gd og nakveem vinnubrégd

* Mjog god islenskukunnatta

Helstu verkefni:

« Dagleg stjornun og abyrgd a verkum fiskeldisdeildar

« Stjérnsysluverkefni a svidi fiskeldis

* Yfirumsjon med leyfismalum og umsdgnum

« Eftirlit med starfsemi fiskeldisstodva til sjos og lands

* Uppbygging og proun kerfa

* Moétun og proun verkferla asamt ritun peirra i Geedahandbdk Fiskistofu
« Patttaka i almennri stefnumotun deildarinnar

Starfsreynsla Ur stjornsyslunni er kostur. Sjalfstaedi, frumkvaedi og nadkvaemni f vinnubrogdum er skilyrdi dsamt gddri samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum.

Sérfraedingur i fiskeldi

Fiskistofa leitar ad einstaklingi med fagpekkingu i fiskeldi i fiskeldisdeild sina. Starfid felst i eftirliti med fiskeldisstodvum, skyrslugerd, gagnasofnun, trvinnslu gagna og
rafranu eftirliti. Eftirlit med fiskeldisstodvum felst m.a. i skodun a biinadi, merkingum og afmorkun eldissvada, framleidslumagni stodva og umhirdu eldisfisks i kvium.
Pa er fylgst med pvi ad skraningar séu med fullnegjandi hzetti og ad vidbragdsazetlun vegna slysasleppinga sé tiltaek i sjokviaeldisstodvum.

Um framtidarstarf er ad reda og mun vidkomandi starfa a starfsstod Fiskistofu a isafirdi. Naesti yfirmadur er deildarstjori fiskeldisdeildar. Um fullt starf er ad rada og
@skilegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskrofur:

» Menntun og reynsla sem nytist i starfi

« Yfirgripsmikil pekking og reynsla af fiskeldi
* GO haefni til skyrslugerdar

* GO0 islenskukunnétta

* God télvufeerni

« Skipul6gd og nakveem vinnubrégd

Helstu verkefni:

« Eftirlit med starfsemi fiskeldisstddva til sjos og lands

« Rafraent eftirlit

* Upplysingasofnun um eldi, t.d. framleidsluskyrslur, skraningar i 4frameldi o.p.h.
+ Skyrsluvinna

* Afgreidsla leyfismala/leyfisumsokna

+ Umsagnir

« Uppbygging og préun kerfa

Ndnari upplysingar um storfin veita Hrefna Gisladattir svidsstjori fiskveidistjidrnunarsvids og Aslaug Fir Holmgeirsdattir deildarstjori fiskeldisdeildar i sima 569-7900.

Umsoéknum sem hafa ad geyma ftarlegar upplysingar um menntun, fyrri storf, medmeelendur og annad sem mali kann ad skipta sendist & netfangid ingath@fiskistofa.is eda med
bréfi til Fiskistofu, Dalshrauni 1B, 220 Hafnarfirdi merktar ,Deildarstjori fiskeldisdeildar” og ,Sérfraedingur i fiskeldi”.

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars 2013.
Laun taka mid af kjarasamningum rikisins vid videigandi stéttarfélag. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda { 6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur tt, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum, med sidari breytingum, sem settar eru
samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. j
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VERK- OG TZAKNIFRADINGAR - REYDAFJORDUR

Laus eru storf deildarstjéra taeknideildar og starfsmanns i umsjénardeild. ;'
Um 100% storf er ad raeda. Med tilliti til aldurssamsetningar starfsmanna / 4
Vegagerdarinnar er gjarnan tekid vid umséknum fra yngra félki med nyleg prof. VEGAGERDIN

Y -y HELSE PERSONALAS

Sykepleiere til Norge

Helse Personal AS sgker engasjerte og faglig
dyktige sykepleiere til ulike oppdrag i Norge innen-

Starf deildarstjora teeknideildar Starfsmadur i umsjénardeild

Starfssvid Starfssvid f ; ; ;
; or sykehjem, hjemmesykepleie og bofellesskap.
e Aztlanagerd og taeknilegur undirbuningur vegna e Umsjén med rekstri og verkefnum pjénustustédva og yken ) yKep g p
nyframkveemda, vidhalds vega og umferdardryg- vélaverkstaedis R L
gisadgerda e Umsjon med aaetlunum, utbodum og verksamningum Du ma ha Norsk autorisasjon, www.sak.no , og

relevant jobberfaring.
Vitilbyr gode lennsbetingelser og god oppfalging.

Eftirlit med framkvaemdum dsamt taeknilegu og
fiarhagslegu uppgjori

Umsjén med samningum um péttbylisvegi, hérads-
vegi, styrkvegi og girdingar asamt framkvaemd peirra
0g uppgijori.

e Skipulagsmal, umsagnir og leyfisveitingar
e Umsjén med utbodum og nyframkveemdum

Man ma beherske norsk, dansk eller svensk spréak

Mennt - haefniskrofi 2 . .
e unar 0g nastniskrotur godt bade skriftlig og muntlig.

e Haskolmenntun i verk- eda teeknifraedi,

e Einhver stjérnunarreynsla er eeskileg Menntunar- og haefniskréfur

e G68 télvukunnatta e Haskolmenntun i verk- eda teeknifraedi Kontaktinformasjon: Helse Personal, +47 902 80 287
e Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett, e Einhver stjérnunarreynsla er eeskileg post@helsepersonal.no www.helsepersonal.no
° God télvukunnatta

Frumkvaedi og heefni til ad vinna sjalfsteett,

Haefni i mannlegum samkiptum

Haefni i mannlegum samkiptum
Starfsmadur i umsjoénardeild

Feroaskrifstofa

Deildarstjori, pjonustufulltrii og leidsdgumenn

Vegagerdin er eftirséknarverdur vinnustadur sem hentar jafnt bAdum kynjum og i samraemi vid starfsmannastefnu
Vegagerdarinar eru konur me9 tilskyldar haefniskrofur sérstaklega hvattar til ad seekja um starfio.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi rikisins og vidkomandi stéttarfélags.
Okkur vantar deildarstjora pjonustudeildar til framtidar,
pjonustufulltria i sumarstarf fra byrjun mai og pyskumeel-
andi leids6gumenn i fasta vinnu fra midjum mai til loka

Umsoknarfrestur er til 11. mars 2013. Umsoéknir berist forstddumanni starfsmannadeildar netfang
starf@vegagerdin.is. Umsdknareydublad ma finna & slédinni http://www.vegagerdin.is/umsoknir-og-leyfi/ymislegt/
en ekki er gerd krafa um ad pad sé notad. | umsokninni komi fram persénulegar upplysingar 4samt upplysingumum an
peer haefniskrofur sem gerdar eru. agust.

/Eskilegt er ad umsaekjendur geti hafid stérf sem fyrst. Deildarstjori ber m.a. abyrgd 4 bokunum, radningu leid-
sdgumanna, vinnslu ferdagagna, yfirumsjon med pjonustu-
skrifstofunni. Starfid krefst mikillar ndkveemni 4samt aga
og skipuldgdum vinnubrégdum. Enskukunnétta er skilyrdi,

pyska eskileg. Zskilegt ad viokomandi geti byrjad strax.

Néanari upplysingar um stérfin veitir Sveinn Sveinsson svaedisstjéri i sima 522 1930. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Pjonustufulltrai er hluti af steerra teymi sem tekur &
moti gestum & flugvelli og hételum, adstodar vio Gtgafu
og vinnslu ferdagagna og solu & dagsferdum. bysku- og
enskukunnétta er skilyrdi.

Leidsogumenn i dagsferdir fra Reykjavik med pyska
gesti.

Umsoknir sendist & matthias@icelandprotravel.com
fyrir 7. mars nk.

Iceland

Frekari upplysingar gefur
Matthias Kjartansson {
sama netfangi eda i sima
510 3600.

SUMARSTORF 2013

o il

Vatnajokulspjodgarour oskar eftir ad rada folk i fjolbreytt sumarstorf.

Um er ad reeda landvorslu, upplysingagjof og afgreidslu,
afgreidslustorf i veitingasolu, raestingar og almenn verkamannastorf.

PORT hénnun

 Skaftafell: Landveroir, starfsfolk i upplysingagjof
og afgreidslu, i reestingar og i veitingasdlu.

e Lonsoraefi: Landvordur.

* Hofn i Hornafirdi: Landverdir og starfsfolk i
upplysingagjof og afgreidslu.

* Jokulsargljafur: Landverdir, starfsfolk i
upplysingagjof og afgreidslu, i reestingar og
i almenn storf.

* Askja og Odadahraun: Landverdir.

* Snaefellsstofa a Skriduklaustri: Landveradir,
starfsfolk i upplysingagjof, afgreioslu og reestingar.

e Sneefell: Landverdir.

* Kverkfjoll: Landverdir og skélaverdir i samvinnu
vio Ferdafélag Fljotsdalshérads og Ferdafélag
Huasavikur.

e Hvannalindir: Landvorour.

* Holaskjol, Nyidalur og Lakagigar: Landverdir.

Ofangreind storf eru flest & timabilinu fra byrjun jani
til loka agast. Nokkur storf eru po til lengri (mai —
september) eda skemmri (juli — dgdst) tima. Laun eru
greidd samkvaemt kjarasamningi fijarmalaradherra og
Starfsgreinasambands islands. Baedi konur og karlar
eru hvott til a0 seekja um.

itarlegri upplysingar um storfin, haefniskréfur og adbinad
starfsmanna ma finna & heimasidu Vatnajokulspjédgards;
www.vjp.is og hja pjédgardsvéroum a vidkomandi
sveedum.

Umsoknum skal skilad a sérstokum umsoknareydublédum sem nalgast ma a heimasidu Vatnajokulspjodgards.
Umsaoknarfrestur er til og med 4. mars n.k. og skulu umséknir sendar a netfangid: umsokn@uvjp.is eda i posti
merktum: Vatnajokulshjodgardur, Klapparstig 25-27, 101 Reykjavik.

Vid hja Sinnum leitum nd ad gladlegum og
kraftmiklum hjikrunarfraedingi i 50-100%
starf.

Um er ad raeda starf vid heimapjénustu og adstod vid ein-
staklinga inni & opinberum stofnunum. Med pvi ad koma
i Sinnum 1idid getur pa fundid gefandi starf sem byggist
adallega & mannlegum samskiptum og einstaklingsmidadri
pjénustu. Sinnum leggur aherslu & sveigjanleika i starfi og
bydur upp & uppbyggilegt og hvetjandi starfsumhverfi.

Umséknum skal skilad & eydubladi sem er &
Umsoknarfrestur er
til og med 3. mars. Nénari upplysingar fast i sima 770 2221.

Sinnum heimapjénusta sinnir fjdlpaettri pjénustu a héfud-
borgarsveedinu til ad maeta porfum aldradra, oryrkja,
sjikra, fatladra og annarra sem purfa adstod & eigin heimili.
Auk pess rekur Sinnum hvildardvél i notalegu og 6ruggu
umhverfi & Hétel islandi i Armdla.

sinnum
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Helstu verkefni:

* Matreidsla

e Umsjon med eldhdsi

e Onnur tilfallandi verkefni

Haefniskrofur:

e Snyrtimennska

e Sjalfsteed og skipuldgd vinnubrégd
e Lipurd i samskiptum

e Jakveett vidhorf og atorkusemi

N1 éskar eftir ad rada metnadarfullan matreidslumann til starfa i Stadarskala i Hratafirdi. Oll
adstada i Stadarskala er fyrsta flokks par sem ahersla er [6gd & gédan mat og frabaera pjonustu.
P4 er gistiadstada starfsfolks a vakt fyrsta flokks og i nylega endurbaettu hisnaedi.

* Reynsla af sambaerilegum stérfum og/eda menntun sem nytist i starfi

Nanari upplysingar um starfid veitir Svanhildur HI6dversdoéttir, stédvarstjéri N1 Stadarskala,
i sima 440 1336. Vinsamlegast saekid um starfid &8 www.n1.is eda sendid ferilskra 4samt nanari
upplysingum & netfangid atvinna@n1.is. Umséknarfrestur er til og med 5. mars n.k.

Meira i leidinni

© WWW.eXpO.is

EXPO

Umsoknir skal senda til Reykjavik
Excursions — Kynnisferda ehf.,
Vesturvor 34, 200 Képavogi eda
a netfangid job@re.is fyrir mioneetti
sunnudaginn 03. mars 2013.

Farido er med allar umséknir sem
trinadarmal og peim er 6llum
svarad um leid og peer berast.
Upplysingar eru ekki veittar simleidis.

REYKJAVIK EXCURSIONS - KYNNISFERDIR

Fyrirteekid Reykjavik Excursions — Kynnisferdir var
stofnad 1968 og hefur um arabil verid i fremstu
rod ferdapjonustufyrirteekja. Fyrirteekio rekur
dagsferdir fyrir ferdamenn sem saekja landid
heim og eru ferdirnar jafnt fyrir einstaklinga

og hopa, allir geta fundid eitthvad vid sitt heefi.
Kynnisferdir reka lika Flugrdtuna sem pjénar
flugfarpegum allan sélarhringinn, allt arid.

Hja Reykjavik Excursions — Kynnisferdum starfar
stor hépur samhentra karla og kvenna se
saman mynda trausta undirst6du fyri
gengi og hag félagsins.

med og gera lidsheildina enn sterkari.

Gakktu til lids vid okkur!

Reykjavik
Excursions

Helstu verkefni:

e AQ svara fyrirspurnum vidskiptavina, islenskra
og erlendra og veita upplysingar.

 Skraning upplysinga i gagnagrunna.

e Urvinnsla gagna fra sluménnum og
undirbdningur ferda.

e Onnur tilfallandi verkefni.

Heefniskrofur og eeskileg kunnatta:

e Reynsla af storfum 7 ferdapjonustu er skilyrdi.

e Jakveett lifsvidhorf, skipulagshaefileikar og
Gtsjénarsemi.

e Metnadur og vilji til g6dra verka.

e Sjélfsteed og 6gud vinnubrogd.

e (G060 kunnatta i taladri og ritadri islensku og ensku
er skilyrdi, gott ad kunna énnur tungumal.

e bjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.

e Vidteek tolvukunnatta er mikilveeg.

e (G069, almenn pekking a landi og pj6d er
grunnurinn ad starfinu.

Starfsmadur i solu- og hvataferdadeild

Helstu verkefni:

e Samskipti vid innlenda og erlenda vidskiptavini.

e Sékn & markadi til ad afla nyrra vidskiptavina.

e AQ svara fyrirspurnum og veita vidskiptavinum
upplysingar.

e Onnur tilfallandi verkefni.

Heefniskrofur og eeskileg kunnatta:

e Reynsla af s6lustorfum i ferapjonustu er skilyrdi.
e Jakveett lifsvidhorf, skipulagshaefileikar
og Utsjonarsemi.
e Metnadur og vilji til g6dra verka.
e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd.
e (G060 kunnatta i taladri og ritadri islensku og ensku
er skilyrdi, gott ad kunna énnur tungumal.
e bjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum.
e G690 tolvukunnatta er mikilvaeg, einnig tolvulaesi.
e G069, almenn pekking a landi og pj60d er
grunnurinn ad starfinu.

Starfsmadur i afgreioslu

Um er ad raeeda vaktavinnu (2-2-3)

Helstu verkefni:

Almenn afgreidslustorf vid sélu & ferdum

Reykjavik Excursions - Kynnisferda.

Veita upplysingar um ferdir fyrirteekisins i gegnum
télvupést, simleidis eda yfir afgreidslubordid.

Taka & moéti békunum fra hételum, einstaklingum
og 6drum ferdapjénustuadilum i allar ferdir sem
fyrirtaekid bydur upp a og skra paer i bokunarkerfid.
Onnur tilfallandi verkefni.

Heefniskrofur og eeskileg kunnatta:

Rik pjonustulund og heefni i mannlegum
samskiptum.

G690 kunnatta i taladri og ritadri islensku og ensku
er skilyrdi, gott ad kunna énnur tungumal.

G690 og almenn tolvukunnatta.

Reynsla ar ferdapjonustu kostur.

Snyrtimennska og stundvisi.

Starfsmadur i pjonustuver

Helstu verkefni:

Ad svara fyrirspurnum vidskiptavina og veita
upplysingar.

Simsvérun og tolvupdstsamskipti.

Taka & méti bokunum fra vidskiptavinum og
skra paer i békunarkerfid.

Onnur tilfallandi verkefni.

Heefniskrofur og eeskileg kunnatta:

Reynsla af solustorfum i ferdapjénustu er skilyrdi.
bj6nustulund og heefni i mannlegum samskiptum.
Jakveett lifsvidhorf.

Metnadur og vilji til gédra verka.

Sjalfsteed og 6gud vinnubrégd.

G690 kunnatta i taladri og ritadri islensku og ensku
er skilyrdi, gott ad kunna énnur tungumal.
Vidteek tolvukunnatta er mikilveeg.
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Framkvaemdastjori — fullt starf Bdkari — starfshlutfall 50%

Helstu verkefni: Helstu verkefni :
e Yfirumsjon mead rekstri félagsins e fzra allt bokhald félagsins
e Fjarmala- og starfsmannastjérnun e Sja um launadtreikning allra deilda.
e patttaka i métun kroftugrar lidsheildar studla e Yfirumsjon med NORA skraningarkerfi
ad samvinnu og samlegd milli deilda félagsins e Yfirumsjon meod Felix skraningarkerfi
e Skipulagning, deetlanagerd og e Onnur verkefni sem framkvamdastjori
vioburdastjérnun felur starfsmanni
e Markadssetning og kynning & starfi félags
Haefniskrofur:
e Reynsla af békhaldsstérfum
e G0 pekking & DK bokhaldskerfi og Excel
e Nakvaemni i vinnubrégdum og lipurd i
samskiptum

Haefniskrofur:
e Haskélamenntun sem nytist i starfi er kostur
e Reynsla af stjérnun og rekstri er &eskileg
e Haldgoo télvukunnatta
e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégoum
e Jakvaedni og haefni i samskiptum
e Reynsla af félagsstarfi

Leitad er ad dugmiklum og drifandi einstaklingum sem hafa mikinn ahuga a iprotta- og
félagsstarfi og vilja lata gott ad sér leida vid uppbyggingu 4 markadssetningu og kynningu a
félaginu sem og ad styrkja innra starf félagsins og vilja lata gott af sér leida vio uppbyggingu
og kynningu a félaginu sem og styrkja innra starf og stydja vio og efla frumkvaedi deilda Umf.
Selfoss.

Umsjéon med storfunum og radningaradili er adalstjorn Umf. Selfoss. Upplysingar um storfin
veitir Bara Gunnarsdoéttir, formadur félagsins i sima 894 3268.

Umsoknir asamt ferilskra skulu sendast a netfangido baragunn@simnet.is. ZAskilegt er ad
umsaekjendur geti hafio storf sem fyrst. Umsodknarfrestur er til 7. mars 2013.

Prentmet Sudurlands

HAMBORGARASMIDJAN

oskum eftir ad rada starfsfolk til almennra afgreidslu og
pjonustustarfa. Erum ad leita a0 folki i fullt starf, einnig vantar
starfsfolk i hlutastorf.

Umsaknir sendist & smidjan@live.com

Skurdhjukrun

Hjakrunarfreedingar sem hyggjast seekja um nam i skurdhjakrun i Haskola
islands geta s6tt um stédur & skurdstofum Landspitala.

Lausar eru til umséknar stodur hjikrunarfredinga a skurdstofum.

» Skilyrdi fyrir radningu er ad umsaekjandi hyggist leggja stund &
diplémanam & meistarastigi | skurdhjukrun vid Haskéla [slands, sem
hefst haustid 2013.

» [ bodi er pjalfun og adlégun eftir porfum hvers og eins 4 stérum og
skemmtilegum vinnustad.

» Vid mat umsokna er 16gd ahersla 4 sterkan faglegan grunn i hjdkrun,
sjalfstaedi { vinnubrégdum og lipurd i mannlegum samskiptum.

A skurdstofum Landspitala er veitt sérhaefd og umfangsmikil pjénusta vid
sjtiklinga. Unnid er eftir hugmyndafraedi um einstaklingsheefda hjakrun.
Vinnuskipulag tekur mid af vaktafyrirkomulagi skurdstofa.

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 9. mars 2013

Upplysingar veita Erlin Oskarsdéttir, deildarstjori skurddeildar & Hringbraut,
simi 825-3588, Helga Kristin Einarsdattir, deildarstjori skurddeildar i Fossvogi,
simi 824-5273 og Aslaug Svavarsdattir, deildarstjori skurdstofu kvennadeildar,
simi 825-3753.

Umsoknum fylgi néms- og starfsferilskra. Akvordun um radningu byggist a
innsendum gognum og vidtolum.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Skrifstofu Skurd-
leekningasvids, 13A Hringbraut.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fidrmalaradherra. Sétt er um starfid
rafraent & www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun

FINANCIAL WORLD

Financial Manager needed to direct budgeting and reporting activities
for 24 worldwide sales and service units, provide them with guidance
and support, and implement corporate policies and best practices.

More details:
marel.com/24




Innnes ehf. er ein steersta og oflugasta matvoru-
heildsala landsins og eru vérumerki fyrirtaekisins
neytendum vel kunnug.

Innnes 3 m.a. velgengni vorumerkja sinna ad pakka
g60u og samhentu starfsfolki. Markmid Innnes er
ad vera avallt i fararbroddi & sinu svidi hvad vardar
vorur, pjénustu til vidskiptavina sinna og markads-
setningu vérumerkjanna.

Hofudstodvar Innnes eru ad Fossaleyni i Grafarvogi.
Auk pess rekur fyrirtaekid Otib0 & Akureyri.
Innnes er eigandi Selecta sem sérhaefir sig i drykkja-
vorulausnum fyrir fyrirtaeki og stofnanir.

Hjd Innnes starfar samhent lidsheild 100 starfs-
manna, par af starfa 7 starfsmenn i markadsdeild og
bar af tveir grafiskir hénnudir.

GRAFiISKUR HONNUDUR OSKAST

Innnes dskar eftir ad rada fjolhaefan grafiskan honnud med reynslu i vefhénnun
til starfa sem fyrst. Fjolbreytt verkefni 3 lifandi og skemmtilegum vinnustad.

Starfssvio:

= Abyrgd 3 Utgafu og gerd 3 markadsefni Innnes.

= Gerd blada/timarita- sjonvarps- og netauglysinga.
= Umbrot og hénnun a baeklingum og vorulistum.

= Vefhonnun.

Haefniskrofur:

= Haskélamenntun eda 6nnur menntun sem nytist i starfi.

= G603 kunnattu 3 helstu Adobe-forritum, s.s. Illustrator, InDesign, Photoshop.
= bekking & After Effects eda sambaerilegu forriti er einnig kostur.

= Geta unnio sjalfstaett og skapandi.

= Nakveem og 6gud vinnubrogd.

= Lipurd og haefni i mannlegum samskiptum.

FEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Reyklaust umhverfi.

Umsoknir skulu sendar i télvuposti asamt synishornum
af fyrri verkum til Framkvaemdastjéra markadssvids,

Pals Hilmarssonar a netfangid ph@innnes.is sem
jafnframt veitir nanari upplysingar um starfid.

Umsoknarfrestur:
Til og med 4. mars 2013

Sedlabanki islands er sjalfsteed stofnun i eigu islenska rikisins en lytur sérstakri stjorn. Sedlabankinn fer med stjorn peningamala
& Islandi og er meginmarkmid hennar stédugleiki i verdlagsmalum. Sedlabankinn skal ennfremur sinna vidfangsefnum sem sam-
rymast hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og 6ruggu fiarmalakerfi, p.m.t.
greidslukerfi i landinu og vid utlond.

Laus storf hja Sedlabanka islands

Fulltrai

skrifstofupjonusta

Sedlabanki fslands 6skar eftir ad rada fulltria til starfa vi®
rekstrar- og skrifstofupjonustu bankans, sem er eining
innan rekstrar- og starfsmannasvids. Um er ad reeda 100%
starfshlutfall med starfsstod i Reykjavik.

Markmid rekstrar- og starfsmannasvids Sedlabankans er
ad skapa umhverfi og adbtinad sem gerir bankanum kleift
ad uppfylla hlutverk sitt sem best & hverjum tima. A geeta
hagsyni i hvivetna vid notkun & peim fjarmunum sem eetl-
adir eru til reksturs bankans og ad framfylgja starfsmanna-
og fraedslustefnu bankans hverju sinni.

Helstu verkefni og abyrgd:

e Ritara- og skrifstofupjonusta fyrir 6ll svid bankans.
e Umsjon ferdabeidna og bokun.

e Ppatttaka i undirblningi gestaméttoku og funda.

e Umsjon pjénustubeidna.

e Dagleg umsjon skrifstofupjonustu.

Haefniskrofur:

e Reynsla af skrifstofu- og pjonustustorfum skilyrdi.

e Mjog go0 reynsla af ferdabokunum aeskileg.

e GO0 kunnatta 4 helsta skrifstofuhugbinad
naudsynleg.

e Gott vald & islensku og ensku skilyrdi.

e Vald & nordurlandamali askilegt.

e Haefni til ad vinna skipulega og i hdp er naudsynleg.

Upplysingar um starfid veitir Pordur Gautason adstodar-
framkveemdastjori rekstrar- og starfsmannasvids, i sima
569-9600.

So6tt skal um stérfin & heimasidu Sedlabanka islands, www.sedlabanki.is, umséknarfrestur er til og med 10. mars 2013.

svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Sérfraedingur
skrifstofupjonusta

Sedlabanki slands oskar eftir ad rada sérfreeding til starfa
vi0 rekstrar- og skrifstofupjonustu bankans, sem er eining
innan rekstrar- og starfsmannasvids. Um er ad reeda 100%
starfshlutfall med starfsstod i Reykjavik.

Markmid rekstrar- og starfsmannasvids Sedlabankans er
ad skapa umhverfi og adbtinad sem gerir bankanum kleift
ad uppfylla hlutverk sitt sem best & hverjum tima. Ad geeta
hagsyni i hvivetna vid notkun & peim fjarmunum sem aetl-
adir eru til reksturs bankans og ad framfylgja starfsmanna-
og freedslustefnu bankans hverju sinni.

Helstu verkefni og abyrgd:

o Sérheefd verkefni, t.d. profarkalestur, ritun fundar-
gerda, adstod vid vinnslu télfreedigagna og texta.

e Skraning erinda i skjalakerfi bankans.

e Umsjon ymissa erinda til bankans.

e Umsjon ymissa pjonustuverkefna.

e Ritara og skrifstofupjonusta fyrir 6ll svid bankans.

Haefniskrofur:

e Haskolaprof sem nytist i starfi skilyrdi.

e pekking & OneRecords mala- og skjalakerfi kostur.

e G060 kunnatta a helsta skrifstofuhugbtinadi
naudsynleg.

e Mjog god kunnatta i islensku og ensku skilyrdi.

* Vald & nordurlandamali aeskilegt.

e Haefni til ad vinna skipulega og i hop er naudsynleg.

Upplysingar um starfid veitir Pérdur Gautason adstodar-
framkvaemdastjori rekstrar- og starfsmannasvids, i sima
569-9600.

Sérfraedingur
reikningshald

Sedlabanki [slands 6skar eftir ad rada sérfraeding til starfa
a fjarhagssvid bankans. Um er ad reda 100% starfshlutfall
med starfsstod i Reykjavik.

Fjarhagur hefur umsjon med fjarhagsupplysingum bankans
og sér um umsyslu erlendra og innlendra lana rikissj6ds og
Sedlabankans. Pa hefur svidid umsjéon med SWIFT-kerfi
bankans asamt innlendum og erlendum greidslum fyrir
bankann, rikissjod og rikisfyrirteeki. Einnig sér svidid um
vorslu verdbréfa og uppgjor verdbréfavidskipta. Starfsemi
svidsins skiptist i tvaer einingar, reikningshald og bakvinnslu.

Helstu verkefni og abyrgd:

o Abyrgd 4 rekstrarbdkhaldi.

e Daglegar bokanir.

e Greining fjarhagsupplysinga.

e Skyrslugerd og upplysingavinnsla.
e Ppétttaka i motun verkefna svidsins.

Haefniskrofur:

e Haskolaprof er nytist i starfi eda prof i vidurkenndum
boékara.

e Reynsla af bokhaldi og reikningshaldi skilyrdi.

e bekking & Navision skilyrdi.

e bekking & Agresso eskileg.

e Starfsreynsla af fjarmalamarkadi askileg.

e Reynsla af uppgjorum mikill kostur.

e Heefni til ad starfa sjalfstett eda i hopi.

o Ageett vald 4 islensku og ensku, badi 4 téludu og
ritudu mali.

e Mjog gott vald & Excel og ymiskonar greiningarvinnu.

e Frumkvadi, ndkveemni og metnadur i starfi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Erla Gudmundsdottir,
adstodarframkveemdastjori fjarhagssvids, erlag@cb.is

Umséknir gilda i sex manudi. Ollum umséknum verdur
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y Starfatorg.is

Starf i moéttoku

Hjdakrunarfr. vid heimahjdkrun
Starfsmadur til prifa
Hjdkrunarfraedingur
Fjarmalastjori

Lektor i steerdfraedi

Lektor i lifeindafreedi
Sérfreedingur i reikningshaldi
Sérfraedingur

Fulltrai

Tryggingafulltrdi & samskiptasvioi
Landverdir, sumarstorf

Hjdkrunarfraedingur
Logfraeedingar
Hjdkrunarfraedingar
Hjdkrunarfr., nam i skurdhjuakrun
Hjdakrunarfraedingur
Hjdkrunarfraedingar
Sérfreedilaeknir i taugaleekningum
Deildarleeknir

Folk i sumarstorf

Verk- og teeknifreedingar
Sérfraedingur, verkefnisstjori
Sjukralidi, adstod vid hjukrun
Sérfraedingur

Starfsfélk i sumarafleysingar
Skolameistari

Fjarmalastjori, 16gfreedingur
Sérfraedingur i vidskiptagreind

Sérgreinadyraleeknir svina og sina Matveelastofnun

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Umbodsmadur skuldara Reykjavik 201302/090
Heilsugeesla hofudborgarsveedisins Képavogur 201302/089
Menntaskadlinn i Reykjavik Reykjavik 201302/088
Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Hafnarfjérour 201302/087
Menntaskaolinn & Akureyri Akureyri 201302/086
Haskali islands, raunvisindadeild  Reykjavik 201302/085
Haskoli islands, laeknadeild Reykjavik 201302/084
Sedlabanki islands Reykjavik 201302/083
Sedlabanki islands Reykjavik 201302/082
Sedlabanki islands Reykjavik 201302/081
Tryggingastofnun Reykjavik 201302/080
Umhverfisstofnun Landid 201302/079
Selfoss 201302/078
Landspitali, taugaleekningadeild Reykjavik 201302/077
Velferdarrdduneytio Reykjavik 201302/076
Landspitali, lyf- og hadlaekningad. Reykjavik 201302/075
Landspitali, skurdstofur F-rekstur  Reykjavik 201302/074
Landspitali, 6ldrunarleekningadeild Reykjavik 201302/073
Landspitali, gedsvio Reykjavik 201302/072
Landspitali, taugaleekningar Reykjavik 201302/071
Landspitali, rontgendeild Reykjavik 201302/070
Vatnajokulspjodgarour Suo-Austurl.  201302/069
Vegagerdin Reydarfjorour 201302/068
Orkustofnun Reykjavik 201302/067
Heilbrigdisstofnun Austurlands Seyoisfjorour 201302/066
Mennta- og menningarmalarddun. Reykjavik 201302/065
Heilbrigdisstofnun Austurlands Austurland 201302/064
Verkmenntaskoli Austurlands Neskaupstadur 201302/063
Landhelgisgaesla islands Reykjavik 201302/062
Fjarmalaeftirlitio Reykjavik 201302/024

islensk Tonverkamidstod
auglysir eftir kraftmikilli og
drifandi personu til ad veita
midstodinni forstodu.

=
Vidkomandi parf ad hafa pekkingu 4 ritadri tonlist og
fragangi tonverka, mjog gooa skipulagshefileika og
innsyn i margmidlunartaekni. Viokomandi mun halda utan
um rekstur midstddvarinnar, bera abyrgo a fjarmalum og
bokhaldi 4samt pvi ad sinna og/eda skipuleggja oll helstu
verkefni sem skilgreind eru i starfssamningi stédvarinnar
sem eru m.a.:
- a0 sinna samskiptum vid fagadila 4 islandi og erlendis
- a0 hafa yfirumsjon med gagnagrunni midstddvarinnar
- a0 sinna nyskraningu tonverka
- a0 vinna ad kynningu & peim verkum sem midstddin
vardveitir

- a0 tryggja pjonustu og adgengi ad peim tonverkum sem
midst6din hefur skrad

Umsoknarfrestur er til 4. mars og skulu umsaéknir berast til:
Islensk Tonverkamidstod/umsckn
Pérunnartini 2, 4.haed
105 Reykjavik

KERICIS

Kerecis ehf. er éflugt frumkvoolafyrirtaeki sem préar og framleidir lzekningavérur sem notadar eru til medhéndlunar
& vefjaskada i ménnum t.d. & pralatum sarum og kvidsliti. Innan Kerecis starfar éflugur hépur sérfreedinga sem
nad hefur gédum arangri i préun & leekningavérum og er sala & vérunum nyhafin erlendis. Kerecis rekur

starfsstédvar 4 [safirdi og i Reykjavik.

Sérfraedingur

(Iiffreedingur, lifeindafreedingur, lifteeknir)

Starfid er margpeett og snyr ad fremleidslu og
gaedaeftirliti { floknu umhverfi par sem unnid er med

viokveem lifreen hraefni.

Helstu verkefni:

¢ Skipulagning og umsjén med hraefnistoku

Eftirlit og framkvaemd & drverueftirliti

e Skipulag & framleidslupattum

® Vinna vid framleidslu & leekningavérum
e Patttaka i préunarteymi

Menntun og reynsla:

* Menntun sem liffraedingur, lifeindafraedingur,

lifteeknir eda svipad
e (Go0 feerni i tolvunotkun

Vid leitum ad einstaklingi sem:

® Er nékveemur og skipulagdur i vinnubrégdum

® Byr ad goodri islenskukunnattu

e Hefur géda heefni til ad vinna undir dlagi og meeta

timadaetlunum
® Byr ad gédum samskiptahaefileikum

Starfsmadur vid
framleidslu a
leekningavérum

Um er ad raeda framleioslustarf

Helstu verkefni:

* Umsjon med dkvednum framleidslupattum
¢ Vinna vid framleidslu & laekningavérum

¢ Tilraunaframleidsla

Haefniskrofur:

e Fyrri storf Ur framleidslufyrirteekjum
e Minnst b ara starfsreynsla

e Nakveemni og virding fyrir verkferlum
* Utsjonarsemi og 4byrgd

e Ahugi og sjalfstaed vinnubrégd

Vid leitum ad einstaklingi sem:
¢ Er nakveemur og skipulagdur i vinnubrégdum
e Byr ad godri islenskukunnattu

Vinnustadur beggja starfa er a Isafirdi. Fyrirspurnir og umsoknir sendist til hr@kerecis.com fyrir 8. mars nk.

www.kerecis.com

VELFERPARRADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu hagmala
og fjarlaga
Velferdarraduneytiod auglysir laust til umsoknar starf

sérfraedings 4 skrifstofu hagmala og fjarlaga.

Hlutverk skrifstofunnar er ad undirbyggja stefnu-
markandi  dkvardanir  velferdarrddherra  med
hagtolum og greiningu og hafa heildarsyn yfir fjar-
reidur stofhana, tryggingarlida og annarra vidfangs-
efna sem undir raduneytid heyra. I pvi felst m.a.
uppbygging, greining og urvinnsla gagna, dbyrgd
4 gerd fjarlaga, rekstrar- og framkvaemdadetl-
ana og eftirlit med framkvaemd fjarlaga. Pa hefur
skrifstofan umsjon med sjukratryggingum og gerd
samninga um pjonustukaup.

Menntunar- og hzefniskrofur:

» Héskolamenntun 4 svidi vidskiptafredi, hagfraedi
eda sambarileg menntun.

+ Oryggi og reynsla i medferd, greiningu og
Grvinnslu gagna. Ahersla er 16gd 4 faerni i notkun
toflureikna.

 bekking og reynsla af aetlanagerd og kostnadar-
greiningu.

* Heefni i mannlegum samskiptum og feerni til ad
geta unnid sjalfstett med skipuldgdum og 6gudum
vinnubrogdum.

* Feerni i midlun upplysinga i meltu og ritudu mali.

 bekking og reynsla af stjornsyslunni og fjarlaga-
gerd er kostur.

» bekking 4 fjarhags- og mannaudskerfi rikisins
er kostur.

Um launakjor fer eftir kjarasamningi fjarmala- og
efnahagsraoherra og Félags haskolamenntadra
starfsmanna  Stjornarradsins. Askilegt er ad
viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Karlar jafnt
sem konur eru hvattir til ad saekja um starfid.

[ bodi er ahugavert og fjolbreytt starf i krefjandi
starfsumhverfi par sem reynir 4 6gud vinnubrégd
abyrgd og frumkvadi.

Néanari upplysingar um starfid veitir Hronn Ottos-
dottir,  skrifstofustjori, hronn.ottosdottir@vel.is
eda Dagny Brynjolfsdottir, dagny.brynjolfsdottir@
vel.is. Umsdknir dsamt upplysingum um menntun
og starfsferil skulu berast velferdarrdduneytinu,
Hafnarhtsinu vid Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda
4 netfangio: postur@vel.is eigi sidar en 11. mars nk.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin. Tekid skal fram ad um-
soknir geta gilt 1 sex manudi fra pvi ad umsodknar-
frestur rennur ut, sbr. reglur nr. 464/1996 um auglys-
ingar & lausum stérfum, med sidari breytingum.
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STORF HJA

GARDABA

FORSTODUPROSKAPJALFIA
SKAMMTIMAVISTUN AD MOAFLOT

Gardabeer 6skar eftir ad réda
metnadarfullan einstakling i starf
forstoduproskapjalfa & skammtimavist ad
Moaflot 24 par sem fram fer uppbygging
og métun & faglegu starfi.

Um er ad reeda 100% starf. Vidkomandi
parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Forstoduproskapjalfi veitir skammtima-
vistinni forst6du, hefur umsjon med
daetlanagerd og ber abyrgd a rekstri.
Vinnur ad skipulagi innra starfs og ber
abyrgd a starfsmannamalum og samskiptum
vid adstandendur og adra samstarfsadila.

Néanari upplysingar um starfid a vef
Gardabeejar www.gardabaer.is

FLEIRI STORF HJA GARDABA

e Hjukrunarfraedingar a nytt
hjakrunarheimili & Sjalandi

e Sjukralidar & nytt hjukrunarheimili
a Sjalandi

e Matradur & leikskélanum Okrum

e Grunnskolakennara i Gardaskéla
vegna forfalla

e Pjonustufulltrda i RAdhus Gardabaejar

e Studningsfjolskyldur fyrir bérn og
ungmenni 6skast

Seektu um & vef Gardabeejar
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Utilifsmidstod skata Ulfljotsvatni leitar ad dagskrarstjéra
0g umsjénarmanni eigna og opinna svaeda USU.

[ bodi eru tvé spennandi storf i kraftmiklu umhverfi.

Leitad er ad einstaklingum sem geta axlad abyrgd og tekist
4 vid krefjandi verkefni auk pess ad syna frumkvaedi og
metnad i starfi. B&dum storfum fylgir hisnaedi & stadnum.
Starfssvid dagskrarstjora:

e Vinnur ad stefnumotun og préun dagskrarlida

Styrir dagskra fyrir skélabudir og sumarbudir

Umsjon med hopeflis- og hvataferdum fyrir fyrirtaeki og hopa
Markadssetning og kynning

Onnur tilfallandi verkefni

Menntun og reynsla:

Haskolamenntun eda reynsla sem nytist f starfi

e Lipurd i samskiptum, frumkveedi og sjalfstaedi

e Stjérnunar- og leidtogahafileikar med aherslu a skipulogd
vinnubrégd

Go3 islensku- og enskukunnatta asamt haefni til ad tja sig f reedu
og riti

Reynsla af skatastarfi eda 6dru sjalfbodastarfi er aeskileg.
Starfssvid umsjonarmanns eigna og opinna svaeda:

o Umsjén med eignum og opnum sveedum Utilifsmidstédvarinnar
¢ Vidhald og umhirda eigna & svaedinu og umsjén med vidhaldskerfi
e Umsjon med storfum verktaka og sjalfbodalida

o Yfirumsjon med prifum

¢ Innkaup og aatlanagerd

o Onnur tilfallandi verkefni

Menntun og reynsla:

e |dnmenntun eda reynsla sem nytist { starfi

e Metnadur og rik abyrgdartilfinning

e Frumkvaedi og sjélfstaed vinnubrogd

e Grunnpekking & télvum og helstu forritum

e Reynsla af skatastarfi eda 6dru sjalfbodastarfi er aeskileg.

Nanari upplysingar veitir Brynjolfur Gislason framkvaemdastjori
UsU i sima: 868 8165, tolvupdstfang: brynjolfur@skatar.is
Umsodknarfrestur rennur Gt manudaginn 4. mars 2013

4 |Faxafloahainir s
fAssociated
- leglandic
|| Porls
Vatnsveitufélag Hvalfjardarsveitar sf.
Kt: 640608-0560

HVALFJARDAR
SVEIT

Binadur i deelustod Vatnsveitufélags
Hvalfjardarsveitar Grundartanga.

Vatnsveitufélag Hvalfjardarsveitar dskar eftir tilbodum i
deelublnad, loka og pipulagnir i deelust6d & Grundartanga.
i verkinu felst ad Gtvega og koma fyrir 8llum 16gnum og
binadi sem tilheyrir deelustddinni. Einnig uppsetning
afldreifi- og stjornbanadi. Verktaki skal, athenda, koma
fyrir og tengja allan afldreifi- og stjornbtinad sem tilheyra
deelustddinni.

Verktaki skal einnig leggja almennt rafmagn i deelustodinni.
| pvi felst a0 afthenda, koma fyrir og tengja allan almennan
rafbinad sem tilheyra deelustéoinni.

Utbodsgdgn verda afhent hja Almennu verkfraedistofunni
Fellsmala 26 108 Reykjavik fra og med 26.02.2013.

Tilbod verda opnud 15.03.2013 4 skrifstofu Faxafléahafna sf
Tryggvagotu 17 Reykjavik.

Verktaki getur komist i tilbdid deeluhts & Grundartanga til
uppsetningar banadar 15. 04.2013.

Verklok eru 01.07.2013.

Vatnsveitufélag Hvalfjardarsveitar sf

Atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytio auglysir hér meo eftir
umsoknum um styrki ar prounar-

fjarframlagi til hrossaraektar.

Markmid styrkveitinganna er ad efla markadssokn og
rektun islenska hestsins og fylgja pannig eftir arangri
peim er nadst hefur i aukinni fagmennsku i hrossa-
reekt og pjalfun islenska hestsins.

Styrkhzef eru hverskonar verkefni er luta ao:

A. Kynbotum hrossa, fodrun peirra eda medferd.

B. Tamningum og pjalfun hrossa sem studla ad
auknum arangri og avinningi.

C. Markads-, kynningar- og nyskdpunarstarfi.

Lo6gd er megin ahersla 4 ad styrkja ataks- og nyskop-
unarverkefni sem geta ordid sjalfber eftir ad prounar-
timabili peirra lykur, utgafu- og kynningarstarfsemi
og hagnytar rannsoknir. Sjodurinn hefur til radstéfun-
ar 8,5 milljonir krona.

Umsodknir skulu berast raduneytinu eigi sidar en 15.
mars 2013. T umsoknum skal gerd skyr grein fyrir
verkefninu sem { hlut 4; markmidi pess, framkvamda-
azetlun og avinningi. Hverri umsokn skal fylgja grein-
argd0 kostnadarazetlun.

Postfang:

bréunarfjarnefnd hrossaraktarinnar
Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu
Skulagotu 4

150 Rekjavik.

Nanari upplysingar veitir:
Kristinn Hugason i sima 545 9700,

netfang: kristinn.hugason@anr.is

Atvinnuvega- og nysképunarraduneytio.

2014-2016

Rotarysjodurinn, ROTARY FOUNDATION, sem rekinn
er af Alpjéda Rotaryhreyfingunni, mun veita allt ad 60
styrki til tveggja ara meistaranams skolaarin 2014-
2016. Styrkirnir verda veittir til nams og rannsdkna
sem tengjast alpjodasamstarfi og eflingu fridar i he-
iminum og eru aetladir folki sem pegar hefur reynslu
af alpjodastarfi auk pess ad hafa lokid fyrstu haskola-
gradu.

i pessu skyni hefur Rétarysjédurinn komid & samvinnu
vid sex virta haskdla:

« Chulalongkorn University , Bangkok, Thailand

* Duke University and University of North Carolina at
Chapel Hill, USA

* International Christian University , Tokyo, Japan

* University of Bradford , West Yorkshire, England

* University of Queensland , Brisbane, Australia

* Uppsala University , Uppsala, Sweden

Styrkirnir, sem eiga ad standa undir tveggja ara
namskostnadi, eru alpjddlegir samkeppnisstyrkir.
Rétaryhreyfingin & islandi ma senda eina umsékn. Val
islenska umsaekjandans fer fram eftir itarleg vidtol og
kénnun & namsferli og stérfum. Makar, afkomendur
og makar afkomenda lifandi Rotaryfélaga geta ekki
s6tt um styrkinn. Tiu islendingar hafa fengid fridar-
styrki fra pvi peir voru fyrst veittir arid 2002.

Nanari upplysingar um namid, haskolana og um-
soknarskilmala er ad finna & heimasidu Rotary
International: http://www.rotary.org/EN/STUDENT-
SANDYOUTH/EDUCATIONALPROGRAMS/ROTARYC-
ENTERSFORINTERNATIONALSTUDIES/Pages/How-
ToApply.aspx . Umsoknareydubladid er ad finna undir
World peace fellowship. Einnig ma nalgast upplysingar
a skrifstofu Rétaryumdaemisins (rotary@rotary.is).
Simi 568-2233 (eda i sima 525-4818).

Peir sem hafa hug a ad sakja um styrk eru bednir
um ad senda itarlegt seviagrip og lysingu & mark-
midi med framhaldsnami fyrir 21. april til Skrifstofu
Rétaryumdaemisins, Sudurlandsbraut 54, 108
Reykjavik, merkt ,Fridarstyrkur”.

Verktakar

Stolt Sea Farm (www.stoltseafarm.com), alpjodlegt
fiskeldisfyrirteeki sem stendur a0 framkveemdum vid
byggingu a fiskeldisstod fyrir fliru vid Reykjanesvirkjun,
tilkynnir eftirfarandi;

Vegna aframhaldandi framkveemda bydur fyrirtaekid
peim verktakafyrirtaekjum sem dhuga hefou & adkomu ad
verkefninu a0 skra sig i gagnabanka fyrirtaekisins meo
pvi ad senda itarlegar upplysingar um sig og unnin verk a
netfangio ssficeland@stolt.com.

Tranadur verdur bundinn i umraeddum gagnabanka og fylgt
fyrirmeelum persénuverndar.

Ny atbhod i auglysingu hja
Reykjavikurborg:

e Skarhdlabraut 1, Mosfellshae, slokkvistod —
nybygging - Utbod nr. 12941.

e RFID self-service automats, RFID tags, RFID
staff workstations and RFID security gates
— Utbod nr. 12966.

Néanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is
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UTBOD

Kopavogsbaer
MALBIKUN 0G VIDGERDIR A GOTUM
| KOPAVOGI - 2013 - 2014

Baejarsjodur Kdpavogs oskar eftir tilbooum i malbiks-
viogerdir & gotum i Kdpavogi og malbikun stiga og
gangstétta 2013 og 2014.

i verkinu fellst ad gera vid skemmd malbiksslitlog &
g6tum i Képavogi og malbikun & gangstéttum og stigum i
nybygginga hverfum i Képavogi.

Helstu magntélur eru:
Fraestar vidgerdir
Malbikssdgun 2.000 m
Malbikun vidgerdra flata 3.300 m?
Malbikun gangstétta og stiga 4.000 m?

800 m?

Verkinu skal ad fullu lokid 30. september ar hvert.

Uthodsgdgn a geisladiski verda seld 4 kr. 10.000 —
i pjonustuveri Kopavogsbaejar Fannorg 2 fra og meo
manudeginum 25. febrdar 2013.

Tilbodum skal skilad &4 sama stad pridjudaginn 12. mars
2013 fyrir kl. 11:00 og verda pau pa opnud i vidurvist
pbeirra bjodenda er par meeta.

Landssamband fiskeldisstodva
Stefnumotun félagsins
i sjokviaeldi
Kynningarfundur midvikudaginn 27. feb. kl 11:00 a 6. haed

i Hasi atvinnulifsins, Borgartiini 35 i Reykjavik.

. Setning fundar

. Forsaga stefnumétunar

. Stefnumétun fyrir sjokviaeldi

. Umradur og fyrirspurnir til stjornar LF.
Nanari upplysingar um fundinn 4 Ifh.is og hja Guobergi
Ranarssyni i sima 591 0360, gudbergur@sf.is.

LANDSSAMBAND FISKELDISSTODVA

INNANRIKISRADUNEYTID

Prof i islensku fyrir umsakjendur um
islenskan rikisborgararétt

fslenskuprof vegna umsoknar um islenskan rikis-
borgararétt verda nest haldin i mai og jini & vegum
Namsmatsstofnunar og hefst skraning i profin 1.
mars nk. Profin verda haldin 4 héfudborgarsvadinu
3.-7. juni og & eftirtéldum stodum & landsbyggdinni:
Akureyri 29. mai, {safirdi 30. mai og Egilsstodum 31.
mai.

Skraning i profin fer fram med rafrenum heetti 4 vef
Namsmatsstofnunar til og med 10. mai. Gjald fyrir
patttoku i profi er 7.000 kronur sem greida skal i
sidasta lagi 10. mai inn & reikning Namsmatsstofn-
unar. Upplysingar par ad Iutandi er ad finna & vef
stofnunarinnar.

Sja nanar 4 vefnum www.namsmat.is. Einnig eru
veittar upplysingar i sima 550 2400.

Innanrikisraduneytio
18. februar 2013

UTBOD

Kopavogsbaer
Rekstur fotaadgerdarstofu i félags-
midstodinni Gjabakka - Verdfyrirspurn

Tilbod 6skast i leigu & hiisnaedi og rekstur fétaad-
gerdarstofu i félagsmidstddinni Gjabakka ad Fannborg

8 iKopavogi. Um er raeda pjonustu vio eldri borgara i
Képavogi. Moguleiki er ad reka almenna stofu samhlioa
pjonustu vio eldri borgara ef eftirspurn er ekki naegjanleg
a0 mati tilbodsgjafa.

Tilbodsgjafi skal hafa réttindi til ad starfa sem fotaad-
gerdafreedingur samkveemt reglugerd nr.184/1991. Einnig
er @skilegt ad tilbodsgjafi hafi vidurkennd réttindi til ad
starfa sem snyrtifreedingur eda geti bodid upp a slika
pjénustu.

Tilbodsblad og nanari upplysingar skal nalgast hja
deildarstjora fristundadeildar, Lindu Udengérd i sima
570-1500 eda linda@kopavogur.is

Tilbodum skal skilad i Pjonustuver Képavogs, merkt
.Félagsmidstodin Gjabakki — Fotaadgerda- og snyrti-
stofa” eigi sidar en 8. mars 2013.

Til leigu 390 m?

skrifstofuhisna=di i Gardaba

vid Sudurhraun 1 i

Til leigu 390 m? skrifstofuhtinaedi
Gardabae. Hisnaedid stendur sér (fnr. 207-2348), er & einni
haed og skiptist i 6 lokadar skrifstofur, eldhus, snyrtingar
og opin vinnurymi. Ddkur & goélfum og eldhdssinnrétting.
Husnaedid er laust strax.

Husid er stadsett vid jadar |6darinnar. L6dIn fragengin og
malbikud. Fjoldi bilasteeda.

Nanari upplysingar gefur: Svanur Gudmundsson, Léggiltur leigumidlari.
www.husaleiga.is, GSM 893 5055
Vinnusimi: 471 1000

MIKLABORG

Oskar eftir eign fyrir
akvedinn kaupanda.

Haed, radhusi, parhusi eda litlu ein-
byli i Grafarholti. Sér i lagi vid
Kristnibraut, Olafsgeisla eda Green-
landsleid.

¥ Viokomandi hefur
= pegar selt sina eign

o
Allar nanari upplysingar gefur
Atli S. Sigvardsson
- solufulltrdi nl i
- - z
‘_f simi: 899-1178 ' Oskar R. Hardéarson
Y atli@miklaborg.is k. hdl. og I6ggiltur fasteignasali

ea s e eNA Sl L 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
MIKLABORG J

Oskar R. Har8arson og Jason Gudmundsson, |6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

23.febrdar 2013 LAUGARDAGUR

HRAUNHAMAR

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Furuhlio 9 - Hf. - Radhus
Opid has milli kl. 16 - 17 i dag

Nykomin i einksdlu storglaesilegt pallabyggt radhds med innbyggdum
bilskar samtals 176 fm. Gleesilegt eldh(s, 2 rimgdd svefnherbergi,
rimgaddar stofur. Svalir. Gleesilegur gardur. 2 sélpallar. Hiti i plani og
gotu. Vandadar innréttingar og gélfefni. Fullbtin eign i algjorum sér-
flokki. Teikning Vifill Magntsson. G0 stadsetning. Myndir & netinu.
Steingrimur bydur ykkur velkomin.

Magnus Emilsson Loggiltur fasteignasali.

f&?lfl&?ﬁféh’i’i B/ER. .

S m I 8 24 7 7 7 2 Aldis Einarsddttir  Ranar Gislason

Bardavogur 26
Opid his i dag laugardag fra kl. 14 - 14:30

=5
Falleg og vel skipulogd eign vid rolega botlangagotu |Vogahverf|
ibtdin er 93,8 fm og bilskur 33 fm Verd: 30,5 mill. Verid velkomin.
VANTAR ALLAR GERDIR EIGNA A SKRA - MIKIL SALA

Aldis Einarsdottir
s. 896 6686

aldis@fasteignasalan.is

201 Képavogur

Melalind 12

Falleg 103 fm ibud & midhaed
Vel innréttud eign, gott innra skipulag

OPIP HUS

Pridjudag 26. feb. 18:00 - 18:30

Allar nanari upplysingar gefur
Atli S. Sigvardsson
- solufulltrai

_ simi: 899-1178
‘.i atli@miklaborg.is

Tvo gbd svefnherbergi, rimgott eldhus
Badherbergi med sturtu og badkari
Eftirséttur stadur

Gongufeeri i alla pjénustu

veo 29,9 millj.

Oskar R. Hardarson
hdl. og 6ggiltur fasteignasali

RRILZE R~ 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
MIKLABORG 2

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar
- med pér alla leid -

*?4{./64/?046]7{ AFFID

MED dila Fannarl o6 Hauk MoRDINGJa

SVART 0G SYKURLAUST

KL 15 - 17
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Eysteinn Sigurdsson / Léggiltur fasteignasali

ODINSGOTU 4, SiMI 570 4500, OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.

Netfang: fastmark@fastmark.is - www.fastmark.s Stra n dve g ur14 G a ra a b @

—4ra til 5 herb. med bilskyli
Opid his i dag laugardag a milli kl. 14 og 15.

Jon Gudmundsson, solustj. og 16gg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, l6gg. fast.sali.

Skoélavordustigur
Skrifstouht'lsnaeéi til leigu.

Um er ad reeda sérlega gleesilega 125 fm 4ra til 5 herbergja thid &
3ju haed, efstu i nylegu fj6lbyli &samt steedi i bilageymslu. Fallegar
innréttingar. Parket. Stér og gleesileg stofa med mikilli lofthaed.
Sérlega gleesileg thid & frabaerum stad. Verd 41,9 millj.

Gerid svo vel ad lita vid pad verdur tekid vel 8 moti ykkur.
ibadin er merkt 03- 04. Elsa Rafnsdottir a bjollu.

skiptist i stora mottoku, prja skrifstofuherbergi, eldhis og nylega
endurnyjad badherbergi.
Hiisnzedid er laust til afhendingar ni pegar.
Frabeer stadsetning i hjarta midborgarinnar.
Nanari upplysingar a skrifstofu.

Skeifan fasteignasala / Sudurlandsbraut 46

® 108 Reykjavik / Simi 568 5556 / skeifan@skeifan.is
I) IN GHOLT Jénas Orn Jénasson

= (| FASTEIGNA ASkeifan smuﬂ\llic
. MARKA'BURINN ehf. fasteignasala mm k”UN

FASTEIGNASALA

FURUVELLIR 37 - Hafnarfirdi
OPID HUS SUNNUDAG FRA KL 15.00 til 16.00

|I -1 |
— —

Glaesilegt einbisht]s.' Honnun og innréttingar i topp klassa,
aukin loftheed. Gleesileg lokud verénd med heitum potti.
Verd ADEINS 57.5 millj. Allar uppl: Sigurdur S: 616-3880

Bakkavor - Seltjarnarnesi

vidskiptafragingur
FASTEIGNASALA uwigfest
Laugavegi 170, 2. had  Opid virka daga kl. 9:00-17:00
Simi 552 1400 - Fax 552 1405 « www.fold.is « fold@fold.is

hdl og léggiltur fasteignasali.
n F O L DViﬂﬂfHﬁﬂvamsuﬂ

OPIP HUS i DAG FRA KL. 13:30-14

Glaesilegt 218 fm endaradhs & eftirsottum stad vid Bakkavdr TUNGATA 3: Bjért og falleg ibud med sérinngangi & nedstu haed i fjol-
Seltjarnarnesi. Falleg honnun og gott (itsyni. Pantid skodun hja bylishsi i hjarta midborgarinnar.. 2 rimgaod svefnherbergi, endurnyjad
Gylfa S: 822-0700 eda gylfi@tingholt.is eldhuss, bordstofa og stofa, riimgott endurnyjad bad. ibudin er laus vid
Bzejarlind 4 Képavogi * Simi 512 3600  Fax 512 3601 kaupsamningsgerd. OPID HUS | DAG FRA KL 13:30-14.
tingholt@tingholt.is - www.tingholt.is VERD 32,4 MILLJ. Einar Agtist synir, gsm. 694-7895

B heimili £

Finnbogi

Bogi .
FASTEIGNASALA - B S
16gg.fasteignasali 16gg. fasteignasali araceboo

Tilbain byggingarlod i Gardabae asamt teikningum

Hofum til s6lumedferdar tveer samliggjandi bygg-
ingarlodir, alls 3.047 fm, vid Holtaveg i Urridaholti

i Gardabee. BUid er vinna alla jardvinnu og fylgja
med teikningar af tveim fjdlbylishisum og hafa &l
gjold verid greidd. | hasunum er gert rad fyrir 18
ibadum og er heildarsteerd 2.957 fm. Honnudir eru
Uti og Inn sf. Arkitektar. Mégulegt er ad kaupa 169
undir annad hisio eda baedi. Heegt er ad hefja nl
pegar byggingu. Urridaholt er mjog vel skipulegt
hverfi par sem heildaryfirbragd byggir 4 metnada-
fullum markmidum um sérstaett og vistveent hverfi.
Allar frekari upplysinar veitir Finnbogi Hilmars-
son lgf. hja Heimili fasteignasdlu.

Sudurlandsbraut 22 Opid man. - fés. fra kl. 9-17

LLYMSKRATTINN

MED SMOTTY SHIFY
FOSTUBAGSKVOLD KL. 2

Notalegt eldra einbyli @ Akranesi

Til solu & Akranesi, fallegt eldra einbyli i finu standi,
5 herb., ljésleidari, tvd gardhas, godur sélpallur.
Skipti & 6dyrari ibao i fiolbyli eda sumarhsi.

Laust fyrir paska.

Nanari upplysingar veitir Kristjan i sima 896-1422.

s ATVINNUHUS - — s

Laugavegur - Stakar skrifstofur

Til leigu stakar skrifstofur ad Laugavegi 170-172,
3.heeo, glasileg skrifstofuadstada, skrifstofur fra
20 m2- 150 m2 med adgengi ad fundarrymum.

ATLI VAGNSSON Hverfisgata 4 « 101 Reykjavik
hdl og I6ggiltur fasteignasali Simi: 698 4611 / 561 4433
atli@atvinnuhus.is

Atli Vagnsson hdl. og l6ggiltur fasteignasali
HVERFISGATA 4 — 101 REYKJAViK - SiMI: 698-4611 / 561-4433 — ATLI@ATVINNUHUS.IS

- -

TRAUSTI

fasteignasala

Til Solu: Litio fyrirtaeki i smasolu, med

snyrtivorur og heimilistengdar heilsuvorur
Fyrirteekio rekur verslun i storri verslunarmidstdd par sem sér-
framleitt eigio vorumerki er i adalhlutverki.

Hagsteed vidskiptasambond vid framleidendur snyrtivaranna
erlendis med hagstaedum ponutunar og afhendingar skilmalum.
Miklir framtidarmdguleikar fyrir akvedin og fjarsterkan adila med
moguleikum & steekkun og/eda eigin framleidslu. Framleidslan
er green med vidurkennda vottunarstimpla. Fyrirtaekid er med
Gthugsada hugmyndafraedi sem er markadsvaen og ardbeer.

Framtidin er i greenni framleidsla a snyrtivorum, fyrir réttu
adilanna eru miklir Gtvikkunar méguleikar fyrir hendi & voru-
merkinu fyrir beedi islandsmarkad sem og a0 fara med voru-
merkid erlendis.

Fyrirspurnir og nanari upplysingar: kristjan@trausti.is
eda i sima: 867-3040

Trausti fasteignasala, trausti @trausti.is,

s.546-5050, Vegmula 4, 108 Reykjavik

Save the Children 4 slandi

o ~ e
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512 5000
Afgreidsla smdauglysinga og simi
er opinn alla virka daga fra 8-17

Allar smaauglysingar
vikunnar & visir.is

>

smaau

smaar@frettabladid.is / visir.is

y 4 @
glysingar mmmm

BILAR &
FARARTAKI

TILBOD 1.990.000.-
FORD F150 SUPER CREW
35”BREYTTUR.Arg. ,05,ek.

145.p km,sjalfsk.,flowmaster
pust,tolvukubbur ofl,er &
stadnum,pallhisVerd adur 2.890.000.
Tilbod 1.990.000.- Rnr.103155.

TILBOD 1.490.000.- DISEL.
HYUNDAI SANTA FE 4X4 DISEL.
Arg!05,ek. 169.p km,sjalfsk.,litur
sérlega vel ut,ledur,toppliga ofl,er &
stadnum.Verd adur 1.790.000.Tilbod
1.490.000.- Rnr.320546.

Bilalif
Kletthdls 2, 110 Reykjavik
Simi: 562 1717
Opid virka daga 10-18 & lau
12-16.
www.bilalif.is

BiLA KAUP
5:577.1111

bilakaug

NISSAN Patrol, Argerd 2006, 120
PKM, disel, sjélfskiptur, 7 manna,
100% pjénustubdk. Verd 3.190.000.
Ahvilandi 2.200.000.- Rnr.206170. S:
840-4090

e ———

VOLVO 540 2,4i 170 hé. Argerd 2004,
ekinn 112 PKM, bensin, sjalfskiptur.
Ny timareim. Verd 1.390.000.
Rnr.261077.

= |

PEUGEQT 407 stw panorama.

Argerd 2005, ekinn 200 PKM, disel,
sjélfskiptur, drattarkrékur. Verd
980.000. allt ad 100% lan. GSM: 898-
8300 Rnr.206143.

Bilakaup
Korputorgi, 112 Reykjavik
Simi: 577 1111
http://www.bilakaup.com

bilaborg.is
Simi 517-1111

PORSCHE Cayenne S 350HO
. Argerd 2004, ekinn 89 PKM,
bensin, sjalfskiptur. Verd 3.890.000.
Rnr.116122. Billinn er & stadnum

Meiincancos]

M.BENZ M mlI500 . Argerd 2006, ekinn
129 PKM, bensin, sjalfskiptur. Verd
4.990.000. Rnr.132872. Ahvil 1an 3.7
milj. Billinn er & stadnum

HYUNDAI H-1 diesel 9 manna 4x4 .
Argerd 2000, ekinn 179 PKM, disel, 5
girar. Verd 650.000. Rnr.133466.

HUMMER H2 . Argerd 2003, ekinn 95
PKM, bensin, sjalfskiptur. Tilbodsverd
2590 pds. Rnr.113842

FORD F150 4x4 king ranch .
Argerd 2007, ekinn 70 PKM,
bensin, sjalfskiptur. Verd 3.390.000.
RNnr.133219. Er & stadnum.

=21 )

BMW 745 i. Argerd 2002, ekinn
173 PKM, bensin, sjalfskiptur. Verd
2.590.000. Rnr.133263. Er & stadnum.

|
:I_-'T‘E-F £

BMW 3 320i tilbodsverd . Argerd 1996,
ekinn 223 PKM, bensin, sjalfskiptur.
Verd 450.000. Rnr.133387. Tilbodsverd
320 pus

Bilaborg
Stérhofda 26, 112 Reykjavik
Simi: 517 1111
http://www.bilaborg.is

CHEVROLET SILVERADO 1500 CREW
CAB 4X4 Arg. 2007, ek 102 Pkm,
bensin, sjalfskiptur, ledur, sumardekk
4 20”Alfelgum. Verd 3.790.000.
Radnr.322976 Pikkinn er & stadnum!

Bilalind
Funah6fai 1, 110 Reykjavik
Simi: 5808900
Hiokkum til ad sja pig:)
www.bilalind.is

T VELAR

isnaglar
Eigum til karbitnagla
il ad skrifa undir ska.
Sansk gadavara,
Einnig skriifada isnagla
med karbit, | ymsum
lengdum, fyrir
drittavéla- og vinnuwéla-
dekck, wélsledabelti ofl.

bE L
Y

Antik drattavélar

A all gera upp gamia trak-

torinn ¥ Eigum il & lager
of (Fvegum varahluti
i gimlu dritta-
viélarnar, einnig vidgerdar-
bakur, malningu ofl.

T

JCB Vinnuvélar

Eigum til siur & lager og
sérpantum varahluti i
flestar gerdir ICB vinnu-
véla,

T VELAR )

latunn Vélar ehf = 800 Selfoss
5. 480 0400 = www. jotunn.is

Jotunn - Vélar ehf
Austurvegi 69, 800 Selfoss
Simi: 480 0400
http://www.jotunn.is

ISEmBAND.IS
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NY COLEMAN CHEYENNE 10 FET,
Markisa og Decor pakki innifalid,
Truma midst6d, 220V, isskapur ofl, 2
dra dbyrgd, Verd adeins 2.169p.kr, ATH
1stk eftir, Komdu og skodadu,

: I?IT

NY COLEMAN CHEYENNE 10 FET,
Markisa og Decor pakki innifalid,
Truma midst6d, 220V, isskapur, heitt
vatn ofl, 2 dra 4byrgd, Verd adeins
2.289p.kr, ATH 3stk eftir, Komdu og
skodadu,

| S ¥

NY COLEMAN CHEYENNE 10 FET,
Markisa og Decor pakki innifalid,
Truma midst6d, 220V, isskapur, heitt
vatn, svort grind, ofl, 2 dra dbyrgd,
Verd adeins 2.169p.kr, ATH 1stk eftir,
Komdu og skodadu,

Otrdlegt verd adeins 1.399.000kr, NY
COLEMAN SEDONA 8 FET 4 leegra
verdi en tjaldvagn, Truma midstoo,
220V, isskdpur ofl, 2 4ra abyrgd, Orfa
hus i bodi, Komdu og skodadu,

Otrdlegt verd adeins 1.399.000kr, NY
COLEMAN SEDONA 8 FET 4 lzegra
verdi en tjaldvagn, Truma midst6d,
220V, isskapur ofl, 2 ara abyrgd, Orfa
hus i bodi, Komdu og skodadu,

Otrulegt verd adeins 1.399.000kr, NY
COLEMAN SEDONA 8 FET 4 leegra
verdi en tjaldvagn, Truma midst6d,
220V, isskapur ofl, 2 dra abyrgd, Orfa
hus i bodi, Komdu og skodadu,

islensk-Bandariska ehf
Pverholt 6, 270 Mosfellsbae
Simi: 534 4433
Opid virka daga 10-18.00 og
laugardégum 12-16
http://www.isband.is

(@) bilauppbod.is

PARFTU AD KAUPA EDA
SELJA BIL?
Bilauppbod.is er uppbodsvefur par
sem bu getur keypt eda selt bil &
einfaldan og hagkvaeman hétt. Kynntu
pér malid. www.bilauppbod.is Simi
522-4610.

Bilauppbod - Krékur
Simi: 522 4610
www.bilauppbod.is

NYLEGIR

G/ADABILAR
A GODU VERBI

VW Golf 1,6

Argerd 2006, bensin
Ekinn 79.000 km, beinsk.
Asett verd: 1.150.000

Tibod 950.000,-

VW Touareg ve
Argerd 2004, bensin
Ekinn 133.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 2.590.000

Tibod 1.990.000,-

MM Outlander
Comf. Arg. 2005, bensin
Ekinn 155.000 km, beinsk.
Asett verd: 1.290.000

Tibod 990.000,-

-
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MM Pajero 3,5 gLs
Argerd 2004, bensin

Ekinn 115.000 km, sjalfsk.
Asett verd: 2.390.000

Tibod 2.090.000,-

VW Jetta comt.
Argerd 2009, bensin
Ekinn 74.000 km, beinsk.
Asett verd: 2.290.000

Tibod 1.990.000,-

NOTABDIR
=+ BILAR

Laugavegi174 - S.5905040
heklanotadirbilar.is

bilaland

- NOTAPIR BILAR -
www.bilaland.is

NISSAN Patrol LE. Nyskr. 01/08,
ekinn 72 b.KM, disel, sjalfskiptur.
Verd 4.990.000 TILBODSVERD
3.990.000. Rnr.200803.

BMW X5. Nyskr. 06/07, ekinn

74 b.KM, bensin, sjélfskiptur.
Verd 5.890.000 TILBODSVERD
4.990.000. Rnr.101956.

BMW 1. Nyskr. 02/07, ekinn 60 b.KM,
bensin, 6 girar. Verd 1.990.000
TILBODSVERD 1.590.000.
Rnr.200583.

HYUNDAI Terracan GLX. Nyskr.
06/07, ekinn 111 b.KM, disel, 5 girar.
Verd 2.590.000 TILBODSVERD
1.790.000. Rnr.280272.

LEXUS RX400h Hybrid. Nyskr. 06/08,
ekinn 68 P.KM, bensin, sjalfskiptur.
Verd 5.990.000 TILBODSVERD
4.590.000. Rnr.200490.

NISSAN X-Trail SE. Nyskr. 06/08,

ekinn 98 b.KM, disel, sjalfskiptur.
Verd 3.390.000 TILBODSVERD
2.490.000. Rnr.150932.

MMC Pajero DID. Nyskr. 08/03,
ekinn 203 b.KM, disel, sjalfskiptur.
Verd 2.250.000 TILBODSVERD
1.790.000. Rnr.130375.
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Opid manud til fés 10 til 18

gera 20081

SUZUKI Swift gl. Argerd
2011, ekinn 57 b.KM, bensin,
sjélfskiptur. TILBOP 1.950,
Asett verd 2.150. Frabaert
eintak. Rnr.218847.

laugard fra 12 til 15
lokad a sunnud
Simi 567 2277 ¢ www.nyja.is

OYOTA Yaris terra. Af '
Lkinn 95 b.KM, bensin, 5 girar:

TOYOTA Yaris terra. Argerd 2011,
ekinn 48 P.KM, bensin, 5 girar.
Verd 1.950. Fallegur og vel med
farinn bill Rnr.218760.

TOYOTA Rav4 gx. Argerd

2008, ekinn 95 P.KM, ben_sin,
sjalfskiptur. Verd 2.650. Mjog vel
med farinn Rnr.218778.

Verd 1.490. Gullmoli Rnr.218653.




