B

- Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426 Allar atvinnuauglysingar
FRETTABLADID Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441 A vikunnar 4 visiris

Markaodsstjori

Rétgroin heildverslun leitar ad 6flugum einstaklingi til ad styra markadsmalum fyrirtaekisins

Starfssvid Haefniskrofur

e Abyrgd & daglegum rekstri deildarinnar e Haskélamenntun & svidi markadsmala er aeskileg

e Umsjon med markadsmalum e Starfsreynsla & svidi markadsmala er skilyrdi

e Gerd kostnadar- og soluazetlana e Ahugi og pekking & smasélumarkadi

e Umsjon med heimasidu og vefverslun e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

e Markadsrannséknir og greining a sélutaekifeerum e Frumkveaedi og sjalfstaedi i starfi

e Umsjon med gerd kynningarefnis e Vinnusemi
Nénari upplysingar um starfid veita Helga Run Rundlfsdottir (helga@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. 1 n t e 1 1 ecC t a
Umsoknarfrestur er til og med 21. januar nk. Umsokn dskast fyllt ut & www.intellecta.is.
Farié veréur med allar fyrirspurnir sem tranadarmal. Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra. = rddgjof = rddningar = rannsoknir
Intellecta, Siumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

V.RB‘.NG Verobréfamiolari

VERDBAEFAFTRIATARL!

Virding ht. er 16gqilt verdbréfafyrirtaeki,
stofnad arid 1999, sem leggur dherslu a
ad pjonusta fag- og stofnanafjarfesta.
Félagid starfar [ pvi skyni ad veita

Virding hf. éskar eftir ad rada verdbréfamidlara

vidskiptavinum  sinum  virdisaukandi Starfssvid Haefniskrofur

bféﬂusktufégiést/oaa wétui/czayggmgu e Midlun innlendra og erlendra verdbréfa e Haskolamenntun sem nytist i starfi

09 atifa Jarnagsiegan sy peira: * Uppbygging og efling vidskiptatengsla e Starfsreynsla ur sambaerilegu starfi er aeskileg
Virding er i eigu lifeyrissjéda, tengdum * Sam.SI,(Iptl ViG vidskiptavini ir * AhUgI, 9 bekkm,g,a fJarmaIamorkuéum
falsqum og nokkurra einstaklinga. * Umsjon med skulda- og hlutabréfattbodum e Haefni og heilindi i mannlegum samskiptum
Frekari  upplysingar ma finna e Onnur verkefni sem tengjast verdbréfamidlun e Frumkvaedi, ndkvaemni og samviskusemi

heimasidu fyrirtaekisins
www.virding.is

Nénari upplysingar um starfid veita Helga Run Rundlfsdottir (helga®@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. 1 n t e 1 1 ecC t a
Umsoknarfrestur er til og med 21. januar nk. Umsdkn skast fyllt it 8 www.intellecta.is. Farid veréur med allar fyrirspurnir og

= ra0gjof = rddningar = rannsoknir

umsoknir sem trunadarmal. Umsokn um starfio parf ad fylgja itarleg starfsterilskra.
Intellecta, Sidumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

Solustjori

ISAGA var stofnad &rid 1919 i samstarfi vid
AGA, sem eignadist meirihluta i fyrirtaekinu
1991. Arid 1999 var AGA keypt af Linde frd
byskalandi sem er eitt steersta gasfyrirteeki
heims med starfsemi [ yfir 100 Iéndum

ISAGA ehf. dskar eftir ad rada reyndan og 6flugan sélustjora til ad sinna stérum
vidskiptavinum fyrirtaekisins. Leitad er eftir einstaklingi med mikinn drifkraft sem nad
hefur gdédum arangri i fyrri stérfum.

0g 50 pusund starfsmenn. [SAGA ehf Starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

hefur adsetur ad Breidh6foa i Reykjavik.  Utanumhald og sala til steerri vidskiptavina, e Menntun sem nytist vel, til deemis & svidi verk-,

bar eru surefnis- og kéfnunarefnis pvert 4 atvinnugreinar taekni- eda vélfraedi

verksmidja fyrirteekisins, afyllingastod, e Greining og yfirferd ferla Ut fra notkun vidskiptavina e Reynsla af samningagerd

skrifstofa, verslun o.fl. E/'nn/'g rekur ISAGA a vorum fra AGA 0og réégjof bVl tengt ° Reyns|a af vinnu med teikningar 0g ferla er &Sk”eg
koldioxidverksmidju ad Heedarenda i e batttaka f markadsvinnu soluteymis sem solustjori o Haefileiki til ad vinna sjlfstaett og med 63rum
Grims.'nesi. Pes.s utan er ISAGA ehfmec"i 7 tilheyrir e Frumkvaedi og vilji til ad na miklum arangri
afgreidslustadi vidsvegar um landi. Hja * Tilbods- og samningagerd « Geta og vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu og
fyrirtaekinu starfa um 28 manns. Nanari vinnubrégd og ad vinna eftir skilgreindum verkferlum
upplysingar um fyrirtzekio ma finna & e GOJ enskukunnatta er naudsynleg

heimasidu pess www.aga.is

Nanari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og Helga Run Runolfsdéttir (helga@intellecta.is) i sima 511 1225. 1 n t () 1 1 eC t a

Umsoknarfrestur er til og med 21. januar nk. Umsdkn oskast fyllt it 8 www.intellecta.is. Fari® verdur med allar umsoknir og S . T
= r40gjof = radningar = rannsoknir

fyrirspurnir sem trunadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra.
Intellecta, Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225
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Capacent Radningar

Klak ehf., nyskdpunarmidst6d atvinnulifsins, er studnings-
L og frumkvodlafyrirtaeki fyrir nyskopun i atvinnulifinu.
F RA I\/l KV/E I\/l DASTJ O R | Markmid Klaksins er ad vera vettvangur sem leidir saman

- frumkvodla, fyrirtaeki, fjarfesta og haskéla 4 Islandi til pess
NYSHﬁPUNAHMIESTﬁE ad skapa verdmaeeti i krafti nyskopunar.
ATVINNULIFSINS

Starf framkvaemdastjéra Klaks ehf., nysképunarmidstédvar atvinnulifsins, er laust til umsékna. Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur brennandi
ahuga a nysképun og frumkvodlastarfsemi.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskréfur:
o Abyrgd 4 rekstri og stjornun verkefna & vegum Klaks nysképunarmidstddvar e Haskolamenntun sem nytist i starfi
e Rekstur og kennsla i Vidskiptasmidjunni, sem er fraedslu- og prounaradstod til e Reynsla af stjérnun og rekstri
frumkvodla o Vidtaek tengsl vid haskoélaumhverfid og atvinnulifid hér & landi og erlendis
e Undirbuningur og rekstur & Sprotapingi Islands i samstarfi vid Seedforum e Reynsla & svidi nyskopunar og frumkvodlastarfsemi
International, Sprotaping fslands og Seed Forum Iceland ¢ Reynsla af kennslu og radgjof
e Umsjén og &byrgd & Startup Reykjavik i samstarfi vid Arion banka og Innovit e Leidtoga- og skipulagshaefni
e Skipulagning, umsjén og frumkvaedi um fjdlpaetta vidburdi a svidi nysképunar s.s. e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

Nyskopunarhadegi Klaks, utgafu Nordic Innovation,
e Samskipti vid erlend nyskdpunarfyrirtaeki, patttaka i radstefnum og fundum um
nyskdpun og samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir a svid nyskopunar

Umsjon med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um
starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Radningar
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Simi 540 1000

Capacent Radningar

2 L
DEILDARSTIORI
LAUNADEILDAR \(HEILSUGA?SLAN

Heilsugaesla h6fudborgarsvaedisins auglysir laust til umséknar starf deildarstjora launadeildar. Deildarstjoéri er i forsvari fyrir launavinnslu og launa- og
mannahaldsazetlun stofnunarinnar. Deildarstjéri heyrir undir fjarmalastjora.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Styring og patttaka i launavinnslu stofnunarinnar e Haskolamenntun & svidi vidskiptafraeda eda sambaerilegt ndm

e Yfirumsjon med Vinnustund, vidverukerfi Oracle E-Business Suite e Haldgdd reynsla af launaumsyslu og daetlanagerd

e Gerd launa- og mannahaldsazetlunar e bekking, reynsla og haefni & svidi verkefnastjérnunar.

e Framkveemd kjarasamninga e Haldgod reynsla af Urvinnslu og framsetningu télulegra upplysinga

e Urvinnsla télulegra upplysinga & svidi launa- og kjaraméla ¢ Reynsla af notkun gagnagrunna (t.d. Excel, Access)

o Onnur verkefni i samradi vid fjarmalastjora e pekking & kjarasamningum rikisins aeskileg

Faerni og adrir eiginleikar: Hlutverk Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins er ad veita fbdum héfudborgarsvaedisins
o Nakvaemni { vinnubrégdum og geta til ad starfa sjalfstaett adgengilega, samfellda og alhlida heilsugaeslupjénustu. Pjénustan grundvallast &

e Hzfni i mannlegum samskiptum og til samvinnu sérpekkingu & svidi heimilislaekninga, hjukrunar og heilsuverndar og byggir & vidtaeku

« Skipulags- g greiningarhzefni auk toluskilnings pverfaglegu samstarfi. Hin samanstendur af fimmtan heilsugaeslustédvum i Reykjavik,
i e R , Seltjarnarnesi, Mosfellsumdaemi, Képavogi, Gardabae og Hafnarfirdi, bréunarstofu

* Geta til ad tileinka sér nyja pekkingu heilsugaeslunnar, broska- og hegdunarstéd, Gongudeild séttvarna, Gedheilsu-

e Faerni til ad tja sig i reedu og riti eftirfylgd/idjupjalfun og stjérnsyslu Heilsugaeslunnar.

Umsjon med radningunni hafa Helga Jénsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur er til og
med 28. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent R4dninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og fram kemur rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
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Capacent Radningar

UMBODSMADUR
BORGARBUA

Reykjavikurborg auglysir nytt starf umbodsmanns borgarbta. Um er ad raeda timabundna radningu til a.m.k. eins ars og faer viokomandi teekifaeri til ad utfeera,
moéta og proa starfid. Hér er pvi spennandi teekifaeri sem felur i sér askorun fyrir metnadarfullan einstakling.

Meginverkefni umbodsmanns borgarbua: Menntunar- og haefniskrofur:
e AQ leidbeina ibuum i samskiptum peirra vid embaetti og stofnanir borgarinnar og e Embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi
veita peim radgjof um rétt sinn. Markmidid er ad opna gatt, tryggja leid og adkomu e Reynsla Ur opinberri stjornsyslu er kostur
borgarbua ad stjérnsyslunni e Haldbaer pekking & stjornsyslurétti, upplysingarétti og sveitarstjérnarrétti er
e AQ lei®beina borgarbdum og fyrirtaekjum sem telja & sér brotid vid medferd mala naudsynleg
hja Reykjavikurborg auk pess ad sinna almennum kvértunum og dbendingum e Afburda haefni i mannlegum samskiptum
vardandi pjonustu e GO haefni til ad tja sig i raedu og riti
e AQ veita radgjof um endurupptokuheimildir og/eda kaeruleidir vegna peirra mala e Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfstaett
sem til hans koma ¢ Greiningarhafni og geta til ad tileinka sér nyja pekkingu
e AQ hafa eftirlit med stjérnsyslunni i umbodi forsaetisnefndar og heimild til e Metnadur og framtidarsyn
rannsoknar ad eigin frumkvaedi
e AQ veita mannréttindaskrifstofu lagalega adstod vegna erinda borgarbta sem snda Skrifstofa umbodsmanns borgarbla verdur i Radhusi Reykjavikur.

ad mismunun

Umsjon med radningunni hafa Helga Jénsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umséknarfrestur er til og
med 28. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsodknar og fram kemur rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Réoningar

T capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Medal malaflokka umhverfis og audlindaraduneytisins eru: Nattdruvernd,
fridlysingar, veidistjérn, mengunarvarnir, eiturefnaeftirlit, loftslagsmal,
liffraedileg fjolbreytni, skdgraekt, landgraedsla, skipulagsmal,
landmaelingar, byggingarmal, brunavarnir, vedurpjénusta, vatnamaelingar,
ofanflod, voktun & nattdruva, umhverfis- og audlindarannsoknir,
umhverfisvoktun svo og fraedsla & svidi umhverfismala.

RADUNEYTISSTJORI

Umhverfis- og audlindaraduneytid auglysir laust til umséknar embaetti raduneytisstjora. Haefnisnefnd skipud premur einstaklingum mun meta haefni umsaekjenda
og skila greinargerd til radherra, sem skipar i starfid. Launakjor raduneytisstjora eru byggd a akvordun Kjararads. Skipad er i embaettid til fimm ara.

Raduneytid, sem stofnad var 1. september 2012, fer med mal er varda umhverfisvernd og sjalfbaera nytingu audlinda. Raduneytid fer einnig med alpjodlegt samstarf & svidi
umhverfismala i samvinnu vid utanrikisraduneytid. A vegum raduneytisins eru 14 stofnanir, sex 16gskipud verkefni og ein Urskurdarnefnd.

Starfsmenn umhverfis- og audlindaraduneytisins eru rimlega 40 og skiptist starfsemi rdduneytisins { fjorar meginskrifstofur: Skrifstofu landgaeda, skrifstofu hafs, vatns og
loftslags, skrifstofu umhverfis og skipulags og skrifstofu fjarmala og rekstrar. Raduneytid leggur rika aherslu & ndid samrad vid Alpingi, sveitarfélég, atvinnulif og félagasamtok
pegar unnid er ad gerd laga, reglugerda og stefnumotandi daetlana.

Raduneytisstjori leidir og styrir starfi raduneytis undir yfirstjorn rddherra og studlar ad faglegri og metnadarfullri starfsemi pess i almannapagu.

Menntunar- og haefniskréfur
o Haskolaprof sem nytist i starfi
e pbekking og reynsla & verkefnasvidi raduneytisins

* Stjérnunarreynsla Nanari upplysingar um starfid veita Magnus Johannesson raduneytisstjori (magnus.

e bekking og reynsla & svidi opinberrar stjérnsyslu johannesson@uar.is) og Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent.

e Leidtogafaerni og skyr framtidarsyn Umsokparfrestur er t||rog .meé 28. januar. Umsae'kjendur,eru bednir ad sae_k@ um starfid &
heimasidu Capacent radninga, www.capacent.is. Umsoknum skulu fylgja itarlegar upplysingar
um menntun og starfsferil og kynningarbréf par sem umsaekjandi rékstydur haefni sina i starfid.
e G6J tungumalakunnatta dsamt haefni til ad tja sig i reedu og riti Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

e Haefni i mannlegum samskiptum

Capacent Réoningar

T capacent
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Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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« Rusturianda »_

Heilsugaeslulaeknir Storf hja Hradiestin
. | SO

L
\(HE]LSUG,-‘ESLAN vid Heilsugaesluna Hamraborg Hradlestinni ,
Www.hradiestin.is

Indverska veitingahdsid Austurlanda-hradlestin 6skar

Laus er til umséknar ny 100% stada heilsugaesluleeknis vid Nanari upplysingar um stéduna veita Kristjana Kjartansdattir eftir starfsfolki i eldhas og sal, baedi i fulla vinnu og
Heilsugzesluna Hamraborg fra 1. mars 2013 eda eftir nanara yfirlaeknir Heilsugeeslunni Hamraborg, hlutastérf, jafnt & daginn sem & kvéldin. Hradlestin opnar
samkomulagi. kristjana.kjartansdottir@heilsugaeslan.is, simi 594 0500. innan skammst nyjan veitingastad i midba Reykjavikur og
stodurnar midast vid vinnu par med moguleika & vinnu og
Heilsugaeslan Hamraborg er i nyju hisneedi sem erialla stadi ~ Umsoknir d&samt stadfestum upplysingum um leeknismenntun, vaktaskiptum & hinum stédum Hradlestarinnar i Képavogi
hid gleesilegasta. Par eru sex stddur sérfreedinga i heimilis- lzeknisstorf og visinda- og rannsoknarstorf sendist til starfs- og Spénginn Grafarvogi. Vinsamlegast sendid inn itar-
leekningum en starfssvid peirra er m.a.: mannasvids Heilsugeeslu hdfudborgarsveedisins Alfabakka 16, legar personuupplysingar og 6skir um starf og vinnutima 4
109 Reykjavik, fyrir 11. febriiar 2013. netfangio hradlestin@hradlestin.is

Krafist er ad umsakjendur hafi sérfreedimenntun i heim-
ilisleekningum. Ef ekki tekst ad rada leekni med sérfreedi- Heilsugaesla hofudborgarsveedisins
viourkenningu i heimilisleekningum til starfa kemur til greina www.heilsugaeslan.is
a0 rada timabundid almennan laekni. Alfabakka 16

109 Reykijavik

Capacent Radningar

4
GADA- 0G UPPLYSINGA- VERITAS
ORYGGISSTIORI S—

ARTASAN = DISTICA "» MEDOR

Fyrirtekid Veritas Capital 6skar efir ad rada sérfraeding i verkefni sem tengjast geedamalum med aherslu a upplysingadryggi og gildingu hugbunadarkerfa.
Starfid heyrir undir framkvaemdastjora fjarmalasvids og neer til Veritas Capital og fjogurra dotturfélaga pess.

Verksvio: Menntunar- og heefniskrofur:
e Uppbygging gaedakerfis Veritas og skjalastyring e Haskolamenntun sem nytist i starfi
e Vinna ad upplysingadryggisvottun skv. 1ISO27001 fyrir alla samstaeduna e G063 pekking af vinnu vid gaedakerfi og skilningur & kréfum lyfjaidnadarins
e Gilding tolvukerfa i samstarfi vid upplysingataeknideild og notendur innan askilegur
samstaedunnar  Ahugi og vilji til ad vinna ad uppbyggingu og umbétum i gaeda- og
e Onnur tilfallandi verkefni upplysingadryggismalum asamt mjog godu tolvulaesi

e G6dir samskiptahaefileikar og haefni til ad vinna i teymi
Veritas er modurfélag fyrirtaekjanna Vistor hf, Distica hf, Artasan ehf. og MEDOR ehf. sem 6ll eru sérhaefd i pjonustu vid heilbrigdisgeirann.

Umsjon med starfinu hafa Jona Bjork Sigurjéonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasi®du Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdkn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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VERKEFNASTJORI

MANNAUDSMALA | NOREGI

istak oskar eftir ad rada verkefnastjora til ad vinna ad starfsmannamalum fyrirtaekisins i Noregi. Verkefnastjori heyrir undir starfsmannastjéra og vinnur nid
med yfirverkfraedingi og stadarstjorum istaks i Noregi. Starfid krefst pess ad vidkomandi geti dvalid og starfad timabundi® erlendis.

Verksvio: Menntunar- og haefniskrofur:
e Samskipti og samvinna vid adila & vinnumarkadi s.s. samtok vinnuveitenda, e Haskolaprof sem nytist i starfi
stéttarfélog og vinnueftirlit e Reynsla af vinnumarkadsmalum, t.d. kjarasamningum, vinnurétti og samskiptum
e Mat & mannaflaporf, skipulag og umsjon med radningum vid hagsmunaadila
e Starfslokasamtol e Gott vald & norsku eda 68ru Nordurlandamali, &samt gédri enskukunnattu
e Umsjon med méttoku nylida og pjalfun starfsmanna e G608 samskiptahaefni og haefni til ad vinna i krefjandi umhverfi
e Umsjon med fraedslu- og simenntunarmalum e Frumkvaedi, drifkraftur og sjalfstaedi i vinnubrégdum

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hjad Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar
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Skaftholt

Buseta og starf i sveit
Oskar eftir ad rada proskapijalfa og studningsfulltria til
leidbeiningar og adstodar vid ibaa i daglegu lifi baedi a
heimili og i vinnu. Reynsla af starfi med einstaklinga med
proskahdmlun og einhverfu er askileg.
Leitad er ad jakveedum og framtaksémum manneskjum med
go6da haefni i mannlegum samskiptum.
Ahugasamir sendi fyrirspurnir og/eda umsékn med ferilskra
a sskaftholt@gmail.com.

A Skaftholti bia 8 einstaklingar med proskahémlun. Starfsemin byggir &

hugmyndafraedi Rudolf Steiner. | Skaftholti er stundud lifefld reektun og land-

banadur 4 félagslegum forsendum. Hollusta, heilbrigdir lifnadarhaettir, sjalf-
baerni og jakveed umgengni vid nattdruna eru i havegum hafd i daglegu |ifi.

Veélstjori
Faxafloahafnir sf dska ad rada til !tarfa vélstjora fra og
me0d 2. april 2013. Starfid felst adallega i vélstjorn og
vidhaldsverkefnum & dréttarbatum Faxafloahafna sf., méttoku
skipa og 60rum tilfallandi storfum.

Naudsynlegt er ad umsakjandi uppfylli eftirfarandi skilyroi:
 Hafi vélstjoraréttindi - VF Il

* Hafi sott namskeid i Slysavarnarskola Sjomanna

e Hafi goda kunnéttu i islensku og ensku

e Hafi gdda tolvukunnattu

Faxafloahafnir sf. eru med starfsemi i Reykjavik, 4 Akranesi,
& Grundartanga og i Borgarnesi og sinna starfsmenn
Faxafloahafna sf. verkefnum a peim stédum. Unnid er alla
virka daga 07:00 —17:00.

Umsoknir sendist Faxafloahdfnum sf. Tryggvagétu 17, 121
Reykjavik merkt VELSTORI fyrir 1. febrtar n.k. Par sem

i gildi eru akveedi laga um hafnavernd pa er 6skad eftir a0
umsokn fylgi sakavottord.

Nénari upplysingar gefur yfirhafnsogumadur i sima 525 8900.

4 Faxaficahafnir of

a0 )

Borg Restaurant mun opna f hisakynnum Hotel Borgar i febrdar. Erum ad
leita ad metnadarfullum og duglegum einstaklingum sem vilja taka patt f

dgleymanlequ avintyri.
Vid leitum ad:
- Bokara
« Kokkum
+ bjonum (badi i fullt starf og hlutastorf)

Umséknir sendist &:

Bokari - Haukur / haukur@borgrestaurant.is
Kokkar - Vélundur Snér / volli@borgrestaurant.is
bjonar - Oli / oli@borgrestaurant.is

KOKKANEMAR / PJONANEMAR

Oskum einniq eftir metnadarfullum, duglegum og 4reidanlequm nemum.

Frébart vinnuumhverfi og samkeppnishef laun i bodi fyrir rétta folkid:
bjénanemar hafi samband vid Ola / oli@borgrestaurant.is

Kokkanemar hafi samband vid Vlund Sne / volli@borgrestaurant.is

Borg Restaurant | Psthisstraeti 7 | 5. 578-2008

iipu‘ahuga’a’starfa hja ungu og spennandi
Rijuitlafaisyidi ferdabjonustu & Islandi og Greenlandi?

. = Vid erum ad leita ad metnadarfullum og heefileikarikum einstakling-
Ly ) um til ad slést i hépinn. Ef pd ert med brennandi dhuga & vidskiptum
. 0g astridu fyrir ferdapjénustu, ba skaltu endilega hafa samband vid
okkur. Sendu okkur ferilskra pina dsamt pvi hvad pa hefdir fram ad
feera til Iceland Unlimited 4 job@icelandunlimited.is.

oknarfrestur er til 26.jandar nk. A
Vid hlokkum til ad heyra fra pér! .’EEM”E

ALLT BRJALAD AD GERA
KOMDU AD VINNA MED OKKUR

Vid purfum kraftmikid folk i samheldinn hop Talsmanna

Tal hefur fra upphafi haft frumkvadi ad pvi ad bjoda nyjar pjonustuleidir og studlad pannig ad aukinni samkeppni d
fjarskiptamarkadi. Hja Tali er logd mikil dhersla d g6dan starfsanda, ofluga lidsheild dsamt hvetjandi og skemmtilegu
starfsumhverfi.

TAKNIFULLTRUAR OSKAST | PJONUSTUVER

Starf teknifulltrda gengur Gt & ad tryggja drlausn méla fyrir
vidskiptavini. Leitast er vid ad koma til méts vid parfir, til mots
vid barfir og dskir vidskiptavina og fara fram dr vaentingum
beirra. | pjénustuveri er leyst dr teknilegum atridum og
fyrirspurnum vidskiptavina er varda internet, heimasima og
farsima. Um er ad ra@da badi fullt starf og hlutastarf.

SOLURADGJAFAR OSKAST

Starf sluradgjafa er fyrir drangursdrifna einstaklinga

med reynslu af solustdrfum. Starfid felst i ad fjolga nyjum
vidskiptavinum Tals. Solurddgjafar Tals leggja dherslu d ad veita
faglega radgjof i samrami vid fjarskiptaparfir vidskiptavina.

Menntun og hafniskrofur

- Farselreynsla af solu er skilyroi

« Brennandi dhugi 4 solu er skilyrdi

« Sannferingarkraftur og hafni f mannlegum samskiptum eru
naudsynleg

« Keppnisskap og metnadur til ad na arangri i starfi

« Almenn tolvuferni @skileg

« Frumkvadi, drifkraftur og skipulagshafni eru skilyrdi

« 600 laun { bodi fyrir réttan adila og sveigjanlegur vinnutimi

Menntun og hafniskrofur
« Pl verdur ad hafa gaman af pvi ad veita gdda pjonustu
« i verdur ad vilja umgangast folk, hafa metnad og frumkvedi
« bl verdur ad kunna a tolvur
« Pbad er fint ef hd ert med stidentsprof eda samberilega menntun
+ bad er mjog mikilvaegt ad pu hafir dhuga 4 tekni, tolvum
0g nyjungum

Frekari upplysingar um starfid veitir:
Gudny Halla Hauksdéttir, forstodumadur pjénustusvids,
4 gudny.halla@tal.is

Frekari upplysingar um starfid veitir:
Arthdr Vilhelm Johannesson, forstodumadur solusvids, i sima
4451646 eda 4 arthur@tal.is

Umhverfid er krefjandi og spennandi og vid erum skemmtileg - svona a samband ad vera!

[Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.
Allar umsdknir verda medhondladar sem trinadarmal.

Vinsamlegast fyllid ut umsokn um storfin og latid ferilskra fylgja
a www.tal.is/atvinna

ISLENSKA SIAISTAL 62568 01/13
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Fjarmalafulltrai oskast
i hlutastarf

UNICEF 4 islandi (Barnahjalp Sameinudu pjodanna) leitar
a0 abyrgum og samviskusémum fjarmalafulltraa i hlutastarf.
Um er ad reeda framtidarstarf. Starfid felst einkum i vinnu
vid fjarmala- , launa-, birgda- og sélubdkhald.

)
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Gerd er krafa um almenna menntun og g6da pekkingu & og
reynslu af notkun DK og Ax hoékhaldskerfa, sem og af notkun
Word og Excel. God enskukunnétta er naudsynleg.

Frekari upplysingar veitir Drofn Gudmundsdattir,
fijarmalastjori UNICEF, i sima 552 6302 & milli 9-12 alla virka
daga. Umsoknir med ferilskra berist til UNICEF & netfangio
drofn@unicef.is eigi sidar en 28. janaar nk.

SKRADU NAFN bITT A SPJALD SOGUNNAR

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingum sem eru tilbunir til ad leggja sig alla fram

i starfi. Viokomandi verda ad hafa rika pjonustulund, vera uUtsjénarsamir, heidarlegir, hafa
gott auga fyrir gaedum og vera tilbunir til ad taka petta auka skref sem parf til ad gera
gestinn anagdan.

www. hafnarfjordur.is

A Radisson BLU Hétel Ségu storfum vid eftir alpjédlegum stodlum virtrar hotelkedju.
Vid erum sterk lidsheild sem setjum metnad okkar i fagleg vinnubrogad.

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiM1 585 5500

YFIRMATREIDSLUMEISTARI MATREIDSLUMADUR HAFNARFJORDUR IRttt

Erum ao leita eftir matreidslumeistara i fullt Erum ad leita eftir matreidslumanni

starf. Yfirmatreidlsumeistari hefur yfirumsjon a vaktir i veislueldhus. TEKNITEIKNARI

meo veislueldhusi og veitingastadnum Skrudi.
Hafnarfjardarbeer auglysir eftir teekniteiknara & skipu-

Helstu verkefni: Menntun og hafni: lags- og byggingarsvid. I\/!eéal helstg verkefna ma nefna

e Allur daglegur rekstur eldhuss e Menntadur matreidslumadur kortavinnslu og gerd meeliblada og l63ablada.

* Pantanir ‘ Rik_ bJénL_JS_tUlund Krafist er menntunar i teekniteiknun og kunnattu i télvu-

* Starfsmannahald eldhuss ¢ Heidarleiki vinnslu med AutoCad forritinu, svo og almenn tdlvukunn-
¢ Islensku- og enskukunnatta skilyrdi atta. Reynsla af sambaerilegum stérfum er askileg.

Menntun og haefni: e Sjalfstaedi i vinnubrégdum

Um er a0 reeda fullt starf. Askilegt er ad viokomandi geti

e Meistararéttindi e Mikil samskiptahaefni og sveigjanleiki hafid storf sem fyrst

e Rik pjonustulund

e Heidarleiki Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningi Starfs-

e [slensku- og enskukunnatta skilyroi. manna-félags Hafnarfjardar og Launanefndar sveitar-
félaga.

e Sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Mikil samskiptahafni og sveigjanleiki

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til a0 seekja um.

Nanari upplysingar veitir Anna Jonsdottir, starfsmannastjori, J(’Aéb n g\ﬂglsysstllggr;lasrkl:rr)rsjls;;;flzg]/%l\tlzglnaglglrg\zg:nggsEslgg
i sima 525 9803. Umsodknarfrestur er til 21. jantar 2013 / a - Jonsdattir taekniteiknari i sima 585 5500,
og eru umsakjendur bednir ad senda umsokn a netfangid: SAGA HOTEL, REYKJAVIK

anna.jonsdottir@radissonblu.com. Umsoknum skal skila til skipulags- og byggingarsvids
Hafnarfjardarbeejar, Strandgdtu 6, eigi sidar en
31.jandar n.k.

Radisson BLU Saga Hotel * Hagatorg ¢ 107 Reykjavik * island

Capacent Radningar

SKRIFSTOFUSTARF
TOLLSKYRSLUGERD

Stort solu- og markadsfyrirtaeki 6skar eftir ad rada nakveeman og samviskusaman einstakling til ad sinna skrifstofustérfum a vorustjornunarsvidi fyrirtaekisins.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

e Tollskyrslugerd e Studentsprof eda sambaerileg menntun

e Bokanir og afstemmingar e Reynsla af tollskyrslugerd

e Yfirferd innkaupareikninga e Reynsla af skraningum/békunum, afstemmingum og innflutningi
e Utanumhald med tjonamalum i farmflutningum og samskipti vid tryggingarfélog e Ogun og nakvaemni i vinnubrégdum

e Samskipti vid innlenda og erlenda birgja e GOJ enskukunnatta aeskileg

e G6dir samskiptahaefileikar

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Erik Christianson Chaillot (erik.chaillot@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 21. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Réoningar

o capacent

Simi 540 1000
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| AFGREIDSLUSTARF Framtidarstorf d Akureyri
Afgreidslustarf i verslun okkar i Smaralind felst i pvi ad afgreida
vidskiptavini og sinna 68rum verkefnum sem til falla i versluninni. o o o 7
- traustur vinnuveitandi og frdbeer starfsadstada.
Vid gerum paer krofur til starfsmanna okkar ad peir séu snyrtilegir,
jakvaedir, stundvisir og med mjog rika pjéonustulund.
. o , Holdur ehf dskar eftir ad rada bifvélavirkja og bifreidasmidi til starfa & nytt og glaesilegt verkstaedi vid borsstig & Akureyri.
Umsodknir dsamt ferilskra sendist & netfangid . . ) . . L, , . ; , ) .
aslauge@lifoglist.is il Vid flytjum & vordogum verkstaedi okkar i nytt hasnadi par sem allur teekjakostur og adbdnadur verdur i fremstu ro0.
- 5 . Pvi viljum vid baeta vio konum og korlum i frabaeran hép starfsfolks okkar.
Bifvélavirki Bifreidasmiour
) Starfssvio: Starfssvio:
: « Almennar bilavidgerair. « Almennar bilaréttingar.
Haefniskrofur: Haefniskrofur:
* « Prof i bifvélavirkjun. « Prof i bifreidasmidi, bifvélavirkjun
VA N U R P R E N TA R I - Starfsreynsla aeskileg. eda lengra kominn nemi.
« Haefni i mannlegum samskiptum. « Starfsreynsla aeskileg.
Gskum eftir a8 réa vanan prentara. Um er a3 reeda « Samvinna og rik pjénustulund. . Haefn! i mannlggug\ samskiptum.
starf vid prentun limmida og plastfilmu i verksmidju - Samvinna og rik bjonUStUIund-
Pmt. Eingdngu fagmadur sem er vandvirkur, stundvis,
hefur goda reynslu vid prentun og er paegilegur
i umgengni kemur til greina. Starfsreynsla vid flexé- L’Jp’plysingar um stérﬁn"veitirAri ?c’)r Jonsson - pjonustustjori
prentun eda prentun limmida er aeskileg. f'sfima 840-6060 eda arij@holduris
Haegt er ad saekja um storfin a slédinni www.holdur.is/verk/storf
Umsoknir og/eda fyrirspurnir sendist 4 oddur@pmt.is.
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal. Holdur ehf var stofnad arid 1974. Hja fyrirtaekinu starfa um 140 manns a 16 stédum a landinu.
. Verkstaedid er pjénustuadili fyrir bilaumbodin Heklu, Bernhard og Oskju en annast vidgerdir a
) met Krékhalsi 1 - 110 Rvk - www.pmt.is R
. Holdur ehf - Tryggvabraut 12 - Simi 461-6000 - holdur@holdur.is - www.holdur.is
: ¥ &2
TOYOTA
ALWAYS A
BETTER WAY
. ° [ 4 [ 4 ° ° °
: Viltu taka patt 1 ad byggja upp framsaeknasta fyrirtakio?
L4 o ¢ ° [ 4 o0
Toyota Kauptuni oskar eftir ad rada ofluga starfsmenn
Bifvélavirki Bifreidasmidur Méttaka og verslun - radgjafi
Starfssvid Starfssvid Starfssvid
Almennar bilavidgerdir Almennar vidgerdir vid bilaréttingar Almenn s6lu- og afgreidslustorf
Pjénusta vid vidskiptavini
Haefniskrofur Haefniskrofur Onn.ur tﬂfallandl verkefni
Prof i bifvélavirkjun Préf i bifreidasmidi Haefniskrofur
Starfsreynsla og g6é pekking & bilum Starfsreynsla og go8 pekking & bilum Reynsla af s6lu- og pjénustustérfum
Haefni i mannlegum samskiptum Haefni i mannlegum samskiptum Skipulagsheaefni, frumkvaedi og vandvirkni
Rik pjénustulund og frumkveedi i starfi Rik pjénustulund og frumkvaedi i starfi Haefni i mannlegum samskiptum
Vinnutimi: Man.-fim. 08:00-17:00 og Vinnutimi: Mén.-fim. 08:00-17:00 og Rik pjonustulund og frumkvaedii starfi
) fostudaga 08:00-15:30 fostudaga 08:00-15:30 Vinnutimi: Man.-fs. 07:30-18:00 og
. laugardagar 10:00 - 16:00 (vaktir)
Starfsmadur a Hradpjonustu Rétting og malun - adstodarmadur Lagerstarfsmadur
Starfssvid Starfssvid Starfssvid
Smurpjénusta bifreida, pjonustuskodanir Undirbaningsvinna fyrir malningu Almenn lagerstorf
og smaerri vidgerdir Onnur tilfallandi verkefni Afgreidsla pantana til verkstaeda
. o Onnur tilfallandi verkefni
Haefniskrofur Haefniskrofur o
Starfsreynsla af smurst6d aeskileg Starfsreynsla aeskileg Hafplskrofur . . o
Reynsla af smaerri vidgerdum Haefni i mannlegum samskiptum Sklpu!a’\gshaefm, frumkva-_s§1 og vandvirkni
Haefni i mannlegum samskiptum Rik pjénustulund og frumkvaedi i starfi Ef’;‘” matnr]ﬂec_:(;jum iamst‘ptuém, carfi
e b hy : ik pjénustulund og frumkvaedi i starfi
Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi Vinnutimi: Man.-fim. 08:00-17:00 og . RS
Vinnutimi: Man.-fos. 08:00-18:00 og fsstudaga 08:00-15:30 Vinnutimi: Man.-fos. 08:00-17:00
. laugardagar 10:00-16:00 (vaktir)
4
D Toyota Kauptuni
Kauptuni 6 A o . ’ . . ’ ’ o . o N ’
Simi: 570 5070 Ahugasamir sendi umsokn fyrir 21. januar a netfangid atvinna@toyota.is, merkt starfi sem sott er um.
www.toyotakauptuni.is Nanari upplysingar veitir Metta Kristin Fridriksdéttir &4 netfangid metta@toyota.is
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Laus storf i leikskéolum hja
Skélum ehf

Allir leikskolar Skola ehf. starfa eftir Heilsustefn-
unni og leggja rika aherslu 4 heilsueflingu,
jakveedan skélabrag og 6flugt leerdémssamfélag
pbar sem samvinna og gledi rikir. Pvi leitum vid ad
samstarfsfolki sem:

e Er tilbuid til ad tileinka sér starfsadferdir
leikskolans

e Hefur ahuga & heilsueflingu, umhverfismennt og
umhyggjusdmum samskiptum

e Er tilbuio til ad taka patt i 6flugri starfsproun

e Er stundvist, samviskusamt og leggur sig fram
um ad velja sér jakveed viohorf i dagsins 6nn.

GAFUFELAG A iSLANDI
Allne EFTIR

AUGLYS INGASTJORA

RIT
STZARSTA TIMA AUGLYSlR

Vid hvetjum karla jafnt sem konur til ad szekja um!

Ertu hress og hefur ahuga a sélu- og markadsmalum? Ungbarnaleikskolinn Arsol i

Reykjavik
Birtingur utgafufélag er umfangsmesta timaritaitgafa Hafniskrdofur Auglysir eftir:
Ié,mdSI.ns Og,el‘.l mlkl.lll sok. Fyrlrtakld.gefur Ut,9 L ¢ Leikskolakennara og/eda uppeldismenntudum
timarit og ymis sérrit, en pau eru Gestgjafinn, Hus Hressleiki starfsmanni § 100% stédu

og hibyli, Heilsan, Jalia, Mannlif, Nytt lif, Sagan 6ll,
Séd og Heyrt og Vikan. Markmid Birtings er ad bjoda
upp a anegjulega skemmtun og afpreyingu fyrir alla
fiolskylduna med utgafu vandadra timarita par sem

Heafni i mannlegum samskiptum
Ahugi & markadsmalum
Sjalfstzdi

So6luhafileikar

Ungbarnaleikskélinn Arsol er 2ja deilda leikskoli
med 48 born.

allir finna eitthvad vid sitt haefi.

Ahugasamir sendid umsokn strax a arnithor@birtingur.is

Umsdknarfrestur er til 21 janaar 2013.

DIKAN \YTT L{IF H9S Gestgjafinn jilia SN0 MAMN

BIRTINGUR UTGAFUFELAG | LYNGASI 17 | 210 GARDABA | S: 515-5500 | WWW.BIRTINGUR.IS

Nanari upplysingar veitir:
Berglind Grétarsdéttir leikskolastjori, simi
563-7730.

Rafraenar umsoknir er haegt ad leggja inn a
http://www.leikskolinn.is/arsol/

\_

Heilsuleikskolar Skéla eru:
Hamravellir Hafnarfirdi, Haaleiti Asbru
Reykjanesbae, Kér Kopavogi, Krokur Grindavik og
Ungbarnaleikskolinn Arsél Reykjavik.

1.E‘Tlfi. SURVEILLANCE

JOB REFERENCE: 12/12

Start date:
Spring/summer 2013

Deadline for application:
31 January 2013
Interviews: February 2013

Application must be filled in and
sent online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

www.eftasurv.int

AUTHORITY,

EFTA Surveillance Authority webpage:

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance by Iceland, Liechtenstein and Norway with the law of the European Economic Area (EEA),
enabling those countries to participate in the European internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers
that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. The
Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Internal Market Affairs Officers

Role description:

The Authority is seeking two case handlers for its Internal Market Affairs

Directorate.

For both positions applicants must display good knowledge of

general EEA law in combination with knowledge about the EFTA States.

(A) Officer — Transport

One position will be assigned to the
Directorate’s Transport unit, which is
responsible for monitoring the EEA
EFTA States’ implementation and
application in the EEA Agreement in
the field of transport, inter alia relating
to maritime- and aviation security. The
successful candidate will undertake
general case handling, e.g. drafting
decisions, handling complaints,
examining implementation of EEA
legislation and carry out transport
security inspections. The position will
require frequent travel and a security
clearance. Knowledge of shipping- and
maritime law is desirable.

(B) Officer - General Internal Market
The other position will be assigned to
the Directorate’s General Internal
Market unit, which is responsible for
surveillance of the EEA EFTA States
application and implementation of
internal market law other than
transport or food safety. Advanced
knowledge of Internal Market Law (four
freedoms in particular) is an essential
requirement for this position. The
successful candidate will undertake
general case handling, in particular

drafting legal opinions, handling
complaints, leading infringement
proceedings and examining

implementation of EEA legislation.

Essential Skills

for both positions:

e University degree within relevant
field, preferably with a post-
graduate degree in European law,

o Good knowledge of the general
framework of the EEA or EU law and
familiarity with the functioning of
the European Economic Area, and
the EFTA States,

o Relevant working experience in
private and/or public sector,

o Knowledge of the Norwegian legal
system and ability to communicate
in Norwegian,

o Excellent command of written and
spoken English,

o Computer literacy,

o Ability to work both independently
and in a team in an international
environment.

Questions regarding the post may be posed to Mrs Astridur Scheving-Thorsteinsson, Deputy Director (Transport law),
at +32 (0)2 286 18 79 and Mr Bernhard Zaglmayer, Deputy Director (General internal market law), at +32 (0)2 286 18 85.

Questions regarding the recruitment process may be posed to Ms Sophie Jeannon, HR Assistant, at +32 (0)2 286 18 93.

Performance Indicators:

Subject matter knowledge, analytical
skills and problem solving capacity,
quality and result orientation,
compliance with internal rules,
processes and instructions, autonomy,
motivation, personal efficiency and
initiative.

Conditions:

The position is placed at grade A4 of
the salary scale, starting at
€ 83.386,68 per year. Depending on,
inter alia, family status, allowances
and benefits apply. Favorable tax
conditions apply.

Overview of conditions at: http:/
www.eftasurv.int/about-the-
authority/vacancies/recruitment-
policy.

Type and duration of appointment:
fixed-term three years contract.

Job title : Officer.

If considered desirable and in the
Authority’s interest, an additional three
years contract may be offered.
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Saumakona oskast
Vantar saumakonu til starfa sem fyrst. Hlutastarf jafnt sem
fullt starf kemur til greina.
Umsoknir sendist & Halldor@lystadun.is fyrir 17 janaar.

LYSTADUN
— =

Markinni 4 > 105 Reykjavik > Simi: 533 3500
Hofsbét 4 > 600 Akureyri > Simi: 462 3504
www.lystadun.is

Starfsmenn oskast!

Oskum eftir sélumanni & varahlutum, verdur ad
vera vanur umsyslu med varahluti.

7

Oskum eftir vidgerdarmanni a vélaverkstaedi
verdur ad vera vanur vidgeroum & steerri teekjum.

* islenska og bilprof skilyrdi.

Vélavit

Varahlukir - Wiisgponier

: SZ72E00 - W vEMTLE

e Umsoknir sendist a:
hinrik@velavit.is

e Eda a stadnum,
Skeidarasi 3.

Markmid Nyskdpunarmidstédvar Islands
er ad styrkja samkeppnisst6du islensks
atvinnulifs og auka lifsgedi med
pekkingaruppbyggingu a4  grundvelli
rannsékna og préunar. Oflug taeknipréun,
pjénusta og yfirfersla pekkingar til
fyrirteekja og frumkvédla a svidi efnis-, lif-
og orkutaekni er mikilvaegur pattur i starfi
Nysképunarmidstédvar islands.

Nyskdpunarmidstod Islands kemur med nyjar
viddir inn i islenskt samfélag - i pina pagu og
pbagu atvinnulifsins.

Verkfraedingur

6skast til starfa vié préfanir, rannséknir og
vérupréunarverkefni innan Efnis-, lif- og orkutaekni
hja Nysképunarmidstod islands.

Starfssvid

Starfid felur i sér efnispréfanir og rannséknir i
jardhitaumhverfi, tjénagreiningar og radgjéf til
vidskiptavina.

Haefniskrofur

¢ Videigandi framhaldsmenntun i verkfrzedi

e bekking a teeringu, malmpreytu og
burdarpoli seskileg

¢ G609 enskukunnatta

¢ Heaefni i mannlegum samskiptum og rik
pjénustulund

Umséknarferli
Hvatt er til umsdkna fra konum jafnt sem
kérlum. Umséknarfrestur er til 15. februar nk.
Umséknir skal senda til Nysképunarmidstddvar
islands merktar:

Nysképunarmidstéd Islands
Starfsumsékn — Verkfraedingur
Arleynir 2-8

112 Reykjavik

Nénari upplysingar veitir Ingdlfur Porbjérnsson,
framkvaemdastjéri Efnis-, lif- og orkutzkni &

NyskSpunarmidst6d [slands (ingo@nmi.is) i sima:

&

522-9000.

Nyskdpunarmidstsd
Islands

Arleynir 2-8, 112 Reykjavik ax 522 9111 ® www.nmi.is

{LSR

Matardst i hddeginu !

Oskum eftir a8 rada “matgeeding”/matréd, til ad annast létta
matseld fyrir Lifeyrissjod starfsmanna rikisins.

Matradur hefur umsjén med rekstri métuneytis og matreidir daglega
|éttar maltidir fyrir starfsmenn lifeyrissjédsins. Vidkomandi hefur jafnframt
umsjén med daglegum innkaupum og frdgangi auk annarra peirra starfa
ertilfalla hverju sinni.

Vid leitum a8 reglusémum og traustum adila med marktseka reynslu of
sambaerilegum stérfum. Ahersla er 16gd & lipurd { mannlegum
samskiptum, snyrtimennsku, sjélfstaedi { vinnubrégdum og framtaksemi
starfi.

Umsoéknarfrestur er til og med 21. jantar nk. Gengid verdur fra
radningu fljétlega. Allar umséknir verda medhéndladar sem
trdnadarmdl.

Gudny Hardardottir veitir ndnari upplysingar, en vidtalstimi er fra kl. 13-
15 alla virka daga. Vinsamlega sendid umséknir dsamt medfylgjandi
gdgnum til stra@stra.is - sjd nanar d www.stra.is.

I

| ST| RA

Su8urlandsbraut 30 - sfmi 588 3031 - www.stra.is

FORSETI VIDSKIPTADEILDAR o )

Haskolinn i Reykjavik leitar ad metnadarfullum einstaklingi med brennandi ahuga a ad taka
patt i aframhaldandi uppbyggingu 6flugrar vidskiptadeildar. Deildarforseti ber abyrgd a
rekstri deildarinnar og leidir akademiskt starf hennar. Deildarforseti heyrir undir rektor og
situr i framkvaemdastjérn Haskolans i Reykjavik.

LEITAD ER AD EINSTAKLINGI MED:

e Heefni til ad vinna ad stefnumoétun og uppbyggingu lidsheildar.
e Doktorsprof & svidi vidskiptafraedi eda skyldra greina.

e Reynslu af stjoérnun, rekstri og mannaforradum.

e Reynslu af rannséknum og kennslu a haskolastigi.

e Hagnyta reynslu Ur atvinnulifi eda af samstarfi vid atvinnulifid.
¢ Reynslu af alpjodlegum vettvangi.

Innan vidskiptadeildar er fengist vid kennslu og rannséknir i vidskiptafraedi og séalfraedi. Bodid er upp 4 nam a
BSc, MSc og PhD stigi. Deildin er st eina sem hefur alpjédlegar gaedavottanir & vidskiptanami a islandi og er
i fremstu rdd i rannséknum. Um 800 nemendur stunda nam vid deildina og eru fastir starfsmenn teeplega
40 talsins.

Nanari upplysingar um starfi® veitir Ari Kristinn Jonsson, rektor (ari@hr.is), simi 599 6200.

Umsoéknum skal skilad til Haskoélans i Reykjavik, skrifstofu rektors, a netfangidé appl@ru.is, fyrir 31. jantar
2013. Fylgigbgn ma senda til Haskolans i Reykjavik, Menntavegi 1, 101 Reykjavik, merkt ,Starf deildarforseta“.
Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhdndladar sem trunadarmal.

Hlutverk Haskélans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir
einstaklinga og samfélag med sidgaedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi.

Akademiskar deildir skélans eru fjorar: Lagadeild, tolvunarfreedideild, teekni- og verkfraedideild og vidskiptadeild.
Kennsla og rannsoknir vid Haskélann i Reykjavik métast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. L6gd
er ahersla a pverfagleika, alpjédlegt umhverfi, nysképun og goda pjonustu.

Nemendur haskdlans eru um 3200 i fjorum deildum og starfa rimlega 200 fastir starfsmenn vid skélann auk
fiélda stundakennara.

(_EFMD

Z AAccredited by ~
ssociation
Of MBAs E Ceﬂlg D

www.hr.is
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Vilt pa komast i fasteignabransann ?

Vid leitum a0 6flugum sélumanni sem er tilbdinn ad

takast a vio spennandi s6lumannsstarf og getur hafio storf
strax. Ef pu ert vel skiplagdur, hefur goda framkomu og ert
lausnarsinnadur pa er petta rétta starfid fyrir pig. Arangurs
tengd laun.

Vantar pig aukatekjur?

Alpjodlegt fyrirteki med aratuga reynslu leitar eftir jakveedu
abyrgdarfullu folki, sem getur unnid sjalfstaett.

Miklir framtidarmoguleikar, sveigjanlegur vinnutimi og studningur.
Moguleiki & ad starfa erlendis.

Fullt starf eda hlutastarf. Godir tekjumoguleikar fra 50 pus. til 600

Laust starf i heimahusi

Fjolskylda i Reykjavik skar eftir starfsmanni til ad hjélpa til & heim-
ilinu. Viokomandi parf ad hafa reynslu og aneegju af ad geeta barns,
elda og hjalpa til vio almenn heimilisstorf (ekki prif). Medmaeli 6skast.
Um er a0 reeda fullt starf og viokomandi parf ad vera reyklaus. Tungu-
malabakgrunnur ma vera islenskur, enskur eda spaenskur. Ahuga-
samir sendi upplysingar um sig og fyrri storf a guliklettur@gmail.com

pus. & manudi.
Hafid samband i sima 696 1012 eda sendid email a
fullkominndagur@gmail.com

Ahugasamir vinsamlega sendid inn umséknir a hox@frett.is
merkt ,,Solumadur-1201".

T

g

-

VAN e

Waldorfleikskdlinn Ylur i Leekjarbotnum

Oskar eftir leikskalakennara fra og med midvikudeginum

6. febraar.

Naudsynlegt er a0 viokomandi hafi pekkingu og /eda dhuga
a mennspeki Rudolfs Steiner sem liggur til grundvallar
Waldorfuppeldisfraedinni.

Vinsamlegast sendid umsokn a ylur@simnet.is eda hafid
samband i sima 661 7750/844 7461

e T
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FLIGHT OPERATIONS COORDINATORS
SUMMER 2013

¢ Primera Air is looking for 3-5 team members to join our

¢ Operations Control Center (OCC) in Képavogur, Iceland.
The positions are seasonal for a short term contract of
5 months as of 01 April 2013. For experienced candidates,
later start date and earlier end date is a possibility.

You might be the person we are looking for if you are
enthusiastic about the aviation industry. You must be
willing to work shifts and tackle challenging situations.

AREAS OF RESPONSIBILITY

The Flight Operations Coordinator is responsible for daily flight planning
and overall operational control of the Primera Air fleet as well as per-
forming other duties as necessary.

QUALIFICATIONS
- Be able to work shifts including nights, weekends and holidays.

and

- Have completed or scheduled to have completed; written commercial
pilot exam or dispatcher license exam by 07 June 2013.

or
PERSONAL SKILLS - Have airline operations experience and/or education in airline
- Have good communication and computer skills. operations.
- Be able to work both independently and as part of a team. or

- Have the ability to multi task and work in a fast paced, demanding
environment.
- Be fluent in both spoken and written English.

- Have experience and/or education in operations control of complex
processes (such as in manufacturing or transportation) and a keen in-
terest in aviation, demonstrated by at least a private pilot certificate.

Application deadline is before end of 27 January 2013.
Please apply online on our webpage www.primeraair.com under job opportunities

(Z Primera Air -

Primera Air | Hlidasmari 12 | 201 Képavogur | S. 527 6000 | Fax. 527 6001 | primeraair.com

Laust starf hja Oliudreifingu ehf.

Oliudreifing ehf. oskar eftir ad rada i eftir-
farandi storf a Pjonustudeild i Reykjavik.
Um framtidarstorf er ad raeda.

Vélstjora / vélvirkja

Fjdlbreytt storf vio uppsetningu og viohald a
teekjabinadi.
/Kskileg reynsla i viohaldi vélbanadar.

Bilavidgeroir

Leitad er ad bifvélavirkja, vélvirkja eda einstak-

lingi vénum vinnu vio vidhald stérra teekja. Fjol-

breytt starf vid viohald og vidgerdir & bifreidum

og flutninga- og afgreidsluteekjum dsamt binadi
peirra.

Allar nanari upplysingar veita:

Arni Ingimundarsson forstédumadur
Simi: 550 9940 arni@odr.is

Saepor Arni Hallgrimsson pjonustustjori
Simi: 550 9958 saethor@odr.is

Umsoknir berist i tolvupasti eda a skrifstofu ad
Holmasl6o 8 -10 101 Reykjavik

Sja nanari upplysingar um fyrirtaekio &
www.oliudreifing.is

vs | |
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Verkfraedingar - teeknifraedingar, a sviodi burdarvirkja

F
-

og tapmiklu folki sem byr yfir:

- Faglegum metnadi og vilja til ad proskast i starfi.

- Kunnatu i ensku og a.m.k. einu Nordurlandamali.

- G6dum heefileikum til ad tja sig i reedu og riti.

- Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum.

Storfin felast einkum i

- H6nnun burdarvirkja.

- Azetlanagerd og annari radgjof a svidi hisbygginga og mannvirkjagerdar.

sinna verkefnum baedi hér a landi og i Noregi.

VSO R&dgjof bydur starfsmdénnum sinum samkeppnisheef kjor, goda vinnuadstddu, fjdlskylduvaenan
vinnustad, goéda vinnufélaga og fjdlbreytt verkefni. Fyrirspurnir og umsoéknir skulu sendast a netfangio
umsokn@vso.is, fyrir 27. jantdar 2013, merkt “Burdarvirki”.

Borgartuni 20, 105 Reykjavik, simi: 585 9000, heimasida: www.vso.is

i .‘ : Y A—=
A WA T h=.
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VSO Radgjof leitar ad verkfreedingum eda teeknifreedingum til starfa vid hénnun burdarvirkja, &hugasému

Kostur er ad umsaekjendur hafi 3-5 ara starfsreynslu og aeskilegt er ad viokomandi séu reidubunir til ad

WWW.VSO.is

— 1 N

\

VSO Radgjof hefur starfad fra arinu
1958 og er eitt af rotgronustu
verkfraedifyrirtaekjum landsins.

Mikil ahersla er 16g0 a fagleg vinnu-
brogd og goda pjonustu.

Starfsmenn VSO Radgjafar eru nu
um 60 og sinna alhlida hénnun og
radgjof vegna hverskonar mann-
virkjagerdar, skipulags og umhverfis-
mala.

Verkefni stofunnar eru a Islandi,
Nordurlondunum og vidar um heim.

VSO er i samstarfi vid erlend radgjafar-
fyrirteeki og VSO Consulting AS er
détturfyrirteeki VSO i Noregi.
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KOPAVOGSB/ZR

Spennandi storf

Leikskolasérkennari i leikskolann Baug
Leikskolakennari i leikskolann Nup
Adstodarmadur i eldhis i leikskolann Solhvort
Starfsmenn & heimili fatlads folks i Képavogi
Starfsmadur a hafingarstod fyrir fatlad folk
Nanari upplysingar er ad finna & vef Képavogsbaejar
Eingongu er haegt ad seekja um storfin rafraent a vef
Kopavogsbajar www.kopavogur.is

www.kopavoguris

Stigamet
Stigamot leita ad jakveedum og

kraftmiklum einstaklingum til
starfa

Verkefnid snyst um ad sinna kynningarstorfum og uthringing-
um i peim tilgangi ad bj6da folki ad gerast styrktaradilar.

Um er ad rada hlutastarf sem unnid er & kvoldin manudaga til
fimmtudaga og siddegis a sunnudogum. Leitad er eftir opnu og
traustu folki sem er sjélfsteett i vinnubrogdum.

/:\hugi og pekking 4 starfi og mélstad Stigamota er kostur.
Ahugasamir umsakjendur sendi ferilskra og umsokn &
thora@stigamot.is.

Nanari upplysingar i sima 562-6868.
Umsoknarfrestur er til 18. januar en radningarferlid hefst
strax og er pvi 6skad eftir ad umsoknir berist sem fyrst.

Atvinna i booi

Afgreidslustarf i kaffiteriu

Fullt og % starf i bodi
Vaktavinna

Vantar framreioslunema

www.perlan.is

Sendid umsoéknir til perlan@perlan.is.

|
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KERFISSTJORI IP SIMKERFA
0G SAMSKIPTALAUSNA

Vid leitum ad 6flugum adila i starf kerfisstjora IP simkerfa og
samskiptalausna { nethdp taknipjonustu.

A upplysinga- og taeknisvidi Arion banka starfar 6flugt teymi sem vinnur
eftir vidurkenndri adferdafraedia bord vid Agile, Scrum, Kanban og ITIL.
Mikil ahersla er l0gd a arkitektur { verkefnum. Pau verkefni sem unnid er
ad eru flokin, stor & landsvisu og gridarlega spennandi. Miklar krofur eru
pvigerdar um metnad ( starfi og fagleg vinnubrégd til ad na fram godum
arangri.

Ef pig langar ad vinna { framsaeknu og krefjandi vidskiptaumhverfi par
sem unnid er saman { markvissri teymisvinnu, gaetir pu att heima { okkar
frabaera lidi. Vid leitum ad folki sem hefur goda samskiptahaefileika,
mikla pjonustulund, getur unnid sjalfstett og hefur frumkvaedi og
skipulagshafileika.

Helstu verkefni
* Rekstur IP simkerfa
* pProun samskiptalausna
* Rekstur eftirlitsmyndavéla
+ Almennt vidhald Cisco netkerfa

Haefniskrofur
+ Menntun sem nytist { starfi
+ Reynsla af rekstri Cisco IP simkerfa skilyrdi
+ Reynsla af rekstri Cisco netkerfa aeskileg
+ Forritunarpekking kostur
+ Almennreynsla af rekstri télvukerfa

Nanari upplysingar veitir Bjarni Orn Kaernested, forstédumadur
taeknipjonustu, simi 444 7225, bjarni.kaernested@arionbanki.is og
Brynja B. Grondal mannaudsstjori, simi 444 6386,
brynja.grondal@arionbanki.is.

Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar 2013.

Fullum trdnadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Umsaekjendur saekium starfid a vef bankans www.arionbanki.is/starf

3¢ Arion banki
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Forritari

Um er ad reeda starf forritara fyrir innri vef Haskéla islands, Haskolans & Akureyri,
Landbunadarhaskéla Islands og Haskoélans & Hélum, sem gengur undir nafninu ,,UGLA".

* [ bodi er dhugavert og krefjandi starf par sem sjalfstaedi og skipulagshaefileikar f4 ad njota sin.

e Nyr starfsmadur verdur hluti af 6flugu hugbunadarteymi sem proar fjélbreyttar
og sérhaefdar hugbunadarlausnir fyrir haskolasamfélagid.

e Reiknistofnun bydur géda vinnuadstédu vid Sturlugétu, gott métuneyti og gefandi
starfsumhverfi.

Leitad er ad dhugasdomum einstaklingi med reynslu af forritun i PHP eda sambeaerilegu mali.
Haskélamenntun i télvunarfreedi, verkfraedi eda sambaerileg menntun er kostur.
Mogulegt er ad nyr starfsmadur geti sinnt starfinu utan Reykjavikursvaedisins.

Nanari upplysingar veitir:
Ragnar Stefan Ragnarsson, deildarstjéri hugbunadarpréounar hja Reiknistofnun
Haskola islands, i sima 525 4221, netfang: ragnarst@hi.is.

Umsoknir skal senda til starfsmannasvids Haskéla islands,
Adalbyggingu vid Sudurgotu, 101 Reykjavik, eda & netfangid
starfsumsoknir@hi.is, merkt HI13010079.

thsnlq'
Umséknarfrestur er til 28. jantar 2013. $ g
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islenskir Fjallaleidségumenn ehf.
leita ad skipulogdum og jakvaedum
einstaklingum til starfa a eftirtéldum svidum:

e Mottaka og skraning békana og umsjon med
framkvaemd ferda i dagsferdadeild.
Um er ad raeda vaktavinnu.

® Radning leidsdgumanna og fleiri tilfallandi
storf i langferdadeild.

e Einnig vantar fronsku- og pyskumaelandi
leidségumenn fyrir langferdir sumarsins.

Nanari upplysingar eru & heimasiou
Islenskra Fjallaleiosogumanna ehf. 2
www.fjallaleidsogumenn.is ruacessiven

VERKFR/ZEPINGUR/SERFR/EPINGUR:

EFTIRLIT MEP RAFKERFUM/M/ZELITZAKJUM FLUGVELA
Laust er til umséknar hja Icelandair starf verkfreedings/sérfreedings i eftirliti
med rafkerfum og meelitaekjum flugvéla.

STARFSSVID: HZAFNISKROFUR
Eftirlit med vidhaldi & rafkerfum flugvéla Prof i rafmagnsverkfraedi/rafmagnstaeknifraedi,
Afgreidsla loftheefifyrirmaela og breytinga prof i flugvélaverkfraedi eda flugvirkjanam
fra framleidendum sem gefur B2 réttindi
Verkfreediadstod vid vidhald flugvéla og Pekking og reynsla af vidhaldi flugvéla er kostur
vidvarandi lofthaefi Mj6g god télvukunnatta, p.m.t. kunnatta & teikni-
Umsjén teeknigagna er snua ad vidvarandi og textaforrit
lofthzefi flugvela Gooir samskiptahzefileikar
Fylgjast med og skra breytingar a alagi Frumkveedi og sjalfstaedi
a rafkerfi flugvéla Ogud og god vinnubrégd

Samskipti vid framleidendur flugvéla og ihluta
Verkefnastjornun og kostnadareftirlit

A skilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar veita:
Unnar Sumarlidason | unnar@its.is
Steinunn Una Sigurddardottir | unasig@icelandair.is

Umsoknir asamt ferilskra oskast fylltar at a ICELAN DAI RA

www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 20. januar 2013.

[SLENSKA SIA.IS ICE 62540 1/13

Viohaldsstjori

Stolt Sea Farm (www.stoltseafarm.com), alpjodlegt, leidandi
fiskeldisfyrirtaeki reisir fiskeldisstdd fyrir fliru (Senegal
Sole) & Reykjanesi og er radgert ad hefja framleidslu i mai
2013. Fyrirteekid 6skar ad rada vidhaldsstjora fyrir fiskeldis-
stdd fyrirteeksins fra og med janaar 2013.

Starfid felur m.a. i sér a0 framfylgja vidhalds- og verk-
aaetlunum, pjalfa starfsmenn, hafa eftirlit med oryggis-
blnadi og sja um daglegt vidhald hasnadis, véla og teekja.

Haefniskrofur:

- Rafmagns- eda vélfraoi
- 4 arareynsla af viohaldi.
- G060 enskukunnatta.

- Haldbeer télvupekking.

Umsoknarfrestur er til 20. jantar 2013.
Umsokn sendist & islensku og ensku & netfangio
ssficeland@stolt.com

VARMA
Tie Wirnth of Telind

Glofi ehf. leitar ad metnadarfullum einstakling
i solustarf a VARMA ullar- og mokkavorum.

Haefniskrofur:

e Metnadur, drifkraftur og jakveedni

¢ Skipulagshaefni og geta unnid sjalfsteett

¢ Rik pjonustulund og haefni i mannlegum samskiptum
¢ pekking og/eda reynsla af sélustorfum

e Bilprof og almenn télvukunnatta naudsynleg

Starfsvio/abyrgd

e Heimsoknir til ndverandi vidskiptavina

e Séluferdir Gt & land beedi dagsferdir og lengri ferdir

e Efling vioskiptatengsla dsamt 6flun nyrra vidskiptasam
banda og eftirfylgni.

¢ Framsetning i verslunum

o Oflun upplysinga um markadinn og patttaka i skipulagningu
solumala & starfsvaedinu i samvinnu vio sélustjora.

o Onnur verkefni er tengjast solu- og markadstarfi

e Starfssvioid er Vesturland og Sudurland ad Hofudborgar
sveedinu medtéldu.

Glofi ehf er steersti framleidandi & prjona- og mokkavéru 4 islandi.
Adalvorumerki fyrirteekisins er VARMA the warmth of Iceland, 4samt
honnunarlinunni Blik. Markmid og aherslur fyrirteekisins er ad proa
og nyta islenskt hraefni sem mest og setja & markadinn fallegar og
vandadar prjona- og mokkavorur. Oll framleidsla fer fram & islandi.
Umsuvif fyrirtaekisins eru i stédugri aukningu og og leitum vid pvi ad
einstakling sem hefur ahuga og metnad til ad taka patt i uppbygg-
ingu & pessu gamalgrona vorumerki. Sja einnig www.varma.is og 4
Facebook undir VARMA the warmth of Iceland

Umsoknir sendist &

birgitta@varma.is fyrir

22. januar.

Ollum umséknum /
verdur svarao.
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Starfssvio: Lyfjaframleidsla, prif, skyrsluhald
Haefniskrofur: G skrif- og malfeerni i islensku, samskipta-
hefileikar, sjalfsteed vinnubrogd, sveigjanleiki og reglusemi.
Reynsla af lyfja- eda matveelaframleidslu er kostur
Menntunarkréfur: Askilegt er ad umsakjandi hafi
stadentsprof, idnprof eda sambeerilegt

Umsoknir asamt ferilskra dskast sendar & arnthor@isteka.com.
Umsoknarfrestur er til 23. jandar 2013

[STEKA

Starf i framleidsludeild

Sérfredingarnir munu starfa innan 6flugs hops
sérfreedinga ad verkefnum stofnunarinnar tengt
loftslagsmalum par sem 16g0 er dhersla 4 samvinnu
innan hépsins. Mikil samskipti eru vid evrépskar
og alpjédlegar stofnanir.

Itarlegri upplysingar um storfin, hafniskrofur

Hjé Isteka ehf. er unnid vid préun og framleidslu & proteinlyfjum
(biologics) og meelisettum (diagnostic kits) fyrir erlenda markadi.
Starfsemin er GMP vottud og framleidsluferlar og starfshaettir

sampykktir af lyfjastofnunum 0t um allan heim, m.a. af FDA i USA. -

og umsdknarfrest er ad finna 4 starfatorg.is og
http://www.umhverfisstofnun.is/storf-i-bodi/

www.umhverfisstofnun.is

LOFTSLAGSMAL = VIDSKIPTAKERFI LOSUNARHEIMILDA

Hjd Umbverfisstofnun eru laus til umsdknar tvo storf sérfredinga 4 svidi
loftslagsmdla og vidskiptakerfis med losunarheimildir grédurhisalofttegunda.

Umsdknir skulu sendar til Umhverfisstofnunar,
Sudurlandsbraut 24, 108 Reykjavik eda 4 netfangio

ust@ust.is eigi sidar en 28. jantar 2013. [ umsékn
skal koma fram um hvort starfid er sétt um.

Sj4 ndnari upplysingar um Umbhverfisstofnun 4

@

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - [safjrdur - Myvatn - Patreksfjordur
Reykjavik - Snafellsnes - Vestmannaeyjar

-

Barnaverndarstofa er sjélfstee®d stofnun sem heyrir undir yfirstjorn velferdarradherra.
Barnaverndarstofa annast stjérnsyslu & pvi svidi sem ldgin na til. Stofan skal vinna
ad samheefingu og eflingu barnaverndarstarfs f landinu og vera radherra til radgjafar

Annars vegar margvisleg vidfangsefni sem luta ad starfsemi barnaverndarnefnda
sveitarfélaga. Hins vegar yfirumsjén og eftirlit med rekstri sérhaefdrar pjénustu og
Urreeda fyrir born. Sja nanar & www.bvs.is.

BARNAVERNDARSTOFA

Fjarmala- og mannaudsstjori

Barnaverndarstofa dskar eftir ad rada fjarmala- og mannaudsstjora
vegna skipulagsbreytinga. Starfid er fjdlbreytt og krefjandi og mun prdast
i takt vid breytingar a starfsemi stofnunarinnar.

Starfs- og abyrgdarsvid
* Aaetlanagerd

* Kostnadarettirlit

e Yfirumsjon med bokhaldi
 UndirbUningur samningsgerdar
 Préun og stjérn mannaudsmala

Menntunar- og haefniskréfur

e Haskolamenntun er skilyrdi

* Reynsla af fjarmalastjérnun

* GOd bokhalds- og Excel-kunnatta er skilyrdi
* Mjég gbd samskiptafeerni

* Reynsla og &hugi @ mannaudsmalum

* Nékveem og skipuleg vinnubrégd

FEskilegt er ad starfsmadur geti hafid storf eigi sidar en 1. april 2013. Um er ad reeda fullt starf sem heyrir beint undir forstjéra Barnaverndarstofu.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum rikisins. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin.

um stefnumotun  méalaflokknum. Meginverkefni Barnaverndarstofu greinast { tvo svid.

Upplysingar veita:

Sverrir Briem
sverrir@hagvangur.is

Inga Steinunn Arnardattir
inga@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til
27. jandar nk.

Umsodkn o6skast fyllt ut &
www.hagvangur.is. Umsokn
skal fylgja itarleg starfsferilskra
asamt kynningarbréfi par sem
fram komi helstu upplysingar
um feerni i starfi.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700

www.hagvangur.is

/

Radgjafi a svidi starfsendurhaefingar

Verkalydsfélagio Hlif i Hafnarfirdi leitar ad radgjafa til ad starfa a svidi
starfsendurhaefingar. Um er ad reeda samvinnuverkefni Verkalydsfélagsins
Hlifar og VIRK - Starfsendurhaefingarsjods.

Radgjafinn mun halda utan um starfsendurhaefingarmal einstaklinga sem eru med skerta vinnugetu vegna
slysa eda sjukdoma, i peim tilgangi ad adstoda pa vid ad auka vinnugetu sina og vardveita vinnusamband
peirra. Um er ad raeda mjog krefjandi starf { umhverfi sem er enn i métun og uppbyggingu. Upplysingar um
starf radgjafa og starfsemi VIRK er ad finna a heimasidu VIRK www.virk.is.

Helstu haefniskrofur:

e Haskolamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda sem nytist
i starfi (t.d. & svidi félagsradgjafar, hjlkrunar, idjupjalfunar, sélfreedi,
eda sjukrapjélfunar)

* Vidteek reynsla og pekking a svidi starfsendurhaefingar

e Fagmennska, frumkveedi og sjélfstaedi i vinnubrogdum

* Mjog god samskiptahaefni, jakveett vidomoét og pjonustulund

e Ahugi a ad vinna med einstaklingum og geta til ad skilja og setja sig
inn { mismunandi adstaedur

* Sveigjanleiki, feerni og vilji til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd

* Geta til ad koma fra sér efni i reedu og riti

e Gott vald & fslensku, ensku og einu Nordurlandamali

Helstu verkefni:

e Studningur, radgjof og hvatning fyrir einstaklinga

e Upplysingadflun og mat samkveemt
vidurkenndum adferdum

e Umsjon, eftirfylgni og leidsdgn vardandi
endurheefingarasetlanir einstaklinga, { samstarfi
vid fagadila

e Samstarf vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir
vegna verkefnisins

W/

Verkalyodsfélagid Hlif

Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Upplysingar veita:

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Vaka AgUstsdéttir
vaka@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 20. januar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt
a4 www.hagvangur.is

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

~

/
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Epal leitar eftir
innanhussarkitekti
eda hénnudi

, ' A K " | 50 — 100% STARF
. i I Starfs- og abyrgdarsvid
| i .

Fagleg radgjof og afgreidsla til vidskiptavina

: i syningarsal / verslun

Framkveemdagledi i fyrirrumi : ] : - Teikna upp Montana hillukerfi asamt annari teiknivinnu
- - Samskipti vid birgja

Haefniskrofur

- Innanhussarkitekt / hénnudur

- Reynsla aeskileg

- Ensku eda doénskukunnatta

- G648 pjonustulund / samskiptahaefileikar

- Metnadur, ahugi og sjalfstedi i vinnubrégdum

BYGGINGARVERKFRADINGAR - NOREGUR

[STAK 6skar eftir ad rada byggingarverkfraedinga eda byggingar-
teeknifreedinga til starfa vid framkveemdir i Noregi. Um er ad reeda
fidloreytt verkefni og patttdku i stjornun framkvaemda.

Heefniskrofur:

Markmid Epals:
e Menntun a svidi byggingarverkfraedi er skilyrdi. ’

A8 kynna hénnun 4 islandi

- Ad auka skilning og virdingu fyrir hénnun

- Ad halda stodu leidandi fyrirtaekis i pessari grein
4 Islandi

- Ad vidskiptavinir fai bestu pjonustu i Epal

Medal verkefna:
e \erkefnastjornun.
® | andmeelingar.

e Samningar vid innlenda og erlenda birgja. Nanari upplysingar veitir Umsoknir éskast sendar
e Urlausn taeknilegra verkefna. Elisabet Gudmundsdéttir fyrir 2. februar, a netfangid:
iSTAK er leidandi fyrirteeki & islenskum isima 568-7733 elisabet@epal.is

RAFVIRKJAR/ RAFVEITUVIRKJAR - NOREGUR [ L

’ um 600 manns, vidsvegar um landid
ISTAK o6skar eftir ad rada til starfa rafvirkja/rafveituvirkja vegna fram-

sem og erlendis.

kveemda i Noregi. [ starfinu felst medal annars rekstur & rafveitu vio iSTAK er alhlida verktakafyrirtaeki sem

jardgangagerd asamt vidgerdum a taskjum og bunadi. Askilegt er var stofnad arid 1970 og hefur annast

ad vidkomandi hafi einhverja reynslu af vinnu vid haspennu. ymis verkefni, svo sem virkjanir, stor-

idjuver, hafnargerd, vega- og briagerd NAM S RAD GJA FI

Upplysingar um stérfin eru veittar a skrifstofu iISTAKS, Bugdufljéti 19, auk flugvalla. Ennfremur husbyggingar

270 Mosfellsbae og i sima 530 2700 milli 8:15 og 17:00. Saekja skal um fyrir opinberar stofnanir, sveitarfélog,

storfin & www.istak.is — undir ,,Starfsumsékn* fyrir 21. jantar naestkomandi. fyrirtaeki og einstaklinga. i

HOFSSTADASKOLI
N GARDABA

Hofsstadaskoli auglysir eftir nams-
radgjafa i 100% starf. Starfid er laust
nu pegar.

Hjukrunarfraedingur oskast

- .n Starfssvid
Namsradgjafi er talsmadur nemenda
tl l S 0 lu -— 0 m a rka a SSta rfa og trunadarmadur. Namsradgjafi er i
styrindp ,,Gegn einelti i Gardabee” sem
er samstarfsverkefni grunnskoéla
baejarins og vinnur i teymi med
stjiornendum skoélans

Oskum ad rada 6flugan solufulltria og vérustjéra. Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi

med jakveett vidmat, skipulagsheefileika og metnad til ad na arangri i starfi. Sja nanar um starfslysingu
G4 reynsla af solu- og markadsmalum eeskileg. namsradgjafa & vefsidu skélans:
Starfssvié Menntun, reynsla og haefni
* Kynningar, freedsla og radgjof fyrir heilbrigdisstofnanir * Menntun i ndmsradgjof
» Heimsoknir til vidskiptavina og pétttaka i vérukynningum * B.Ed prof aeskilegt
* Markadssetning og sala 4 heilbrigdisvorum * Reynsla af namsradgjof og starfi

med bérnum naudsynleg
e Rikir samstarfs- og
samskiptaheaefileikar
¢ Frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogd
e Jakvaedni, dbyrgdarkennd og

* Samskipti vid heilbrigdisstarfsfélk og innkaupastjéra
* Tilbodsgerd samkveemt Utbodslysingum Rikiskaupa

Menntun, eiginleikar og haefniskrofur

* Hjukrunarfreedingur med ahuga a sélu- og markadsmalum : v

* Sem hafi hefileika til vérukynninga og ad veita freedslu skipulagsheefileikar

* Hafi anaegju af ad kynna og selja vandadar vorur sem efla heilsu Laun eru samkvaemt kjarasamningi

* Hafi yfir ad rada skapandi frumkvaedi sem nyst geti i starfi Sambands islenskra sveitarfélaga og

* Umsaekjandi hafi tamid sér skipulégd og géd vinnubrégd FG.
] Umsoéknarfrestur er til og med 15.
Ahugasamir, sem vilja starfa hja framsaeknu fyrirteeki i g6dum hopi og i skemmtilegu umhverfi, er bent & januar 2013. Vinsamlegast saekid um
nanari upplysingar um starfid & eirberg.is — Umsdknarfrestur er til 22. jandar 2013. med pvi ad fylla ut almenna

atvinnumsékn a vef Gardabaejar.

Eirberg ehf. er innflutnings- og bjonustufyrirteeki sem hefur & ad skipa fagmenntudu starfsfolki. Markmid okkar eru ad
efla heilsu og auka lifsgeedi, audvelda stérf og daglegt Iif, studla ad hagraedi og vinnuvernd.

Eitberg ehf. * Stérhofda 25 + Simi 569 3100 * eirberg.is Elrberg s a

Néanar upplysingar gefur Margrét
Hardardottir skélastjéri i sima 590 3100
eda margreth@hofsstadaskoli.is.

«

GARDABAR

www.gardabaer.is
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Viltu pjona flugi med okkur?

Isavia oskar eftir ad staekka hop sinna frabaeru starfsmanna. Okkur vantar
verkefnastjora, starfsmcmn [ kerfispjonustu, flugumferdarstjora, fluggagna-
freedinga og nema ( flugumferdarstjorn.

Verkefnastjori flugvalla ( stadla- og gaedadeild

*  Umsjon med innleidingu a 6ryggis- og gedastjornunarkerfum, par med talid innri ittektum og handboékargerd { samraemi vid
I1SO9001. Krafa um haskélamenntun & svidi taekni-, raunvisinda- eda rekstrargreina.

Starfsmadur ( kerfispjonustu a Reykjavikurflugvelli

 Leitad er ad starfsmanni i notendapjénustu vid tolvukerfi Isavia. Reynsla af uppsetningu og rekstri Windows styrikerfa og Office
hugbunadar er skilyrdi. Microsoft gradur eda adrar kerfisstjéragradur eru kostur.

L3 4
Flugumferdarstjorar
* Isavia dskar eftir ad rada flugumferdarstjéra sem hafa lokid réttindanami  flugumferdarstjérn og hafa gilt skirteini.

o /4 L3 4 . (X3
Fluggagnafraedingar ( flugstjornarmidstco
» Starfid felst m.a. { voktun flugstjornarkerfa fyrir flugstjornarmidstod og abyrgd a 6ruggri og skilvirkri trvinnslu fluggagna.
Starfid hefst 1. mars @16 vikna namskeidi sem haldid er a vegum Isavia.

Nemar { flugumferdarstjorn

* lsavia auglysir eftir nemum ( flugumferdarstjérn. Vidkomandi purfa ad hafa lokid grunnnami  flugumferdarstjérn og hafa gilt
skirteininema.

Nanari upplysingar og umséknareydubldd er ad finna & www.isavia.is/atvinna.
Umsdknarfrestur er til og med 24. jantar 2013.

GildiIsavia eru Gryggi, pjonusta og samvinna

Hja Isavia starfa um 650 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru umsjon med uppbyggingu og rekstri
flugvalla og ad veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlandsflug, jafnt sem millilandaflug, auk yfir- V
flugspjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia leggur dherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.
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V' I-TU GAN GA LE N G RA? Laust starf hja Oliudreifingu ehf.

Utivera i hjarta midborgarinnar Meiraprofsbilstjori

Oliudreifing 6skar eftir ad rada meirapréfsbilstjora

2 ir 1A H stadsettan & Reydarfirdi til framtidarstarfa. Um
OSkum eftl r Jakvaau m Og l'prum fjolbreytt starf er ad raeda vid oliudreifingu beint
H 1 = a vinnuvélar, tanka og skip og vinnu i birgdast6d.
el nSta kl ! ng um ’ kon um Og korl um Oliudreifing greidir ADR namskeid og laun & nam-

skeidstima fyrir pa bilstjora sem ekki hafa ADR rétt-
c . o q v indi. Nanari upplysingar veitir Gudjon Pall Johanns-
@ Nanari upplysingar um laus storf P son i sima 550 9910,

BILASTADASJODUR

Stbéuva réa é hei maSiéu B ilast&éasjéés ] Umsoknir sendist & akureyri@odr.is fyrir 21. januar.

Storfin standa badum kynjum jafnt til boda.

www.bilastaedasjodur.is e R .
Nénari upplysingar um Oliudreifingu ehf. ma nalgast

& www.oliudreifing.is

Markadsstofa Sudurnesja er sjélfseignarstofnun sem starfar naid med i - g ] s
Heklunni, atvinnupréunarfélagi  Sudurnesja, ferdapjonustufyrirteekjum, Sﬂlus-t]ﬂn a ISland'l
studningsstofnunum og sveitarfélégum & Sudurnesjum ad markadssetningu
sveedisins, eflingu ferdapjonustu, fjolgun ferdamanna og lengingu dvalar Vil leitum ad metnadarfullum solustjora med
MARKADSSTOFA beirra med heildarhagsmuni atvinnulifsins og samfélagsins & Sudurnesjum E':':EJ’E':E?;:LZ?;J a rafmagnsbanali og
SUDURNES]A ad leidarljosi. e
starfssvid

Vid leitum ad drifandi markadsmanni gt

Tilbods- og samningagerd

Markadsstofa Sudurnesja leitar ad metnadarfullum og 6flugum verkefnastjora markadsmala sem hefur Gerd solu- og rekstraraastiana
metnad og ahuga a ferdapjonustu. samkeppnisgreining
CHlun nyrra vidskiplasambanda
Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur: Haefniskradur
o Dagleg stjornun og rekstur Markadsstofu Sudurnesja 0 Haskdlamenntun sem nytist i starfi
o Gerd verkefna- og fjarhagsaaetlana i samvinnu vid stiorn o Reynsla af markads- og kynningarmalum mikilvaeg Manntun | rafvirkjun eda sambanieg
og hagsmunadila o Metnadur i starfi 4samt leidtoga — og skipulagshzefi- e

Reynsla | s6lu ralmagnsbanalas og

o Frumkvedi og umsjon med kynningar- og markads- leikum hugbunadarkeria mikitvasg
méalum o Mjdg g6dir samstarfs- og samskiptahafileikar Revnsla al leidsdgn og bisliiun

o Samskipti vid hagsmunadila, samstarfs- og stuonings- o Goo islensku- og enskukunnétta og haefni til ad tja sig & God samstarfs- g samskiptahafni
stofnanir bessum malum (6nnur tungumal kostur) Skipuldgh og Sgud vinnubragd

o Skipulagning og patttaka i syningum og radstefnum o God télvukunnatta og pekking a notkun samfélagsmidla God enskukunnatta
innanlands og erlendis ReMake Electnc er skapand fyriftaek] | Grum

o Umsjon med heimsoknum bladamanna og ferdaskrif- Umsoknarfrestur er til og med 27. januar n.k. “E"m 'J‘:btiéi:um ‘Er:ueﬁ-rlu‘tjsl-x;fh :;m Y
stofa samanstendur af vél- og hugbunadl og hjalpar

o Yfirumsjon med vefsidu og samfélagsmidlum Markads- Askilegt er ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst. fyrirtaekjum afl vakta raforky nidur & hvert
stofunnar rafmagnsoryggl tl a8 auka oryggi | rekstn of na

fram varanlegum raforkusparnadi

Umsoknir skal senda til Sambands sveitarfélaga 4 Sudurnesjum/Heklunnar, Skégarbraut 945, 235 Reykjanesbae, merktar
~Markadsstofa Sudurnesja — Verkefnastjori“.

re-rTla'kE Ahugasamir sendi ferilskrd til:
Allar frekari upplysingar gefur Asbjérn Bjérgvinsson abbi@arcticgolf.is og Berglind Kristinsdéttir berglind@sss.is. ":: "";*5 ; Francois Froment,
5 35"'”5:' - Framkvaemdastjéri vidskiptapréunar
T+ remakeguemake is francois@remake.is
W rErnaon s

I\
A 4
Skipulagsstofnun FORVAL

bPJONUSTUSEL SJALANDI
GARDABZL

Gardabeer o6skar eftir umséknum

. husgagnaframleidenda / hisgagna-
Helstu verkefni: innflytjenda til ad taka patt i lokudu Gtbodi
e Storf ad verkefnum stofnunarinnar varéandi mat & umhverfisadhrifum framkveemda og umhverfismat dasetlana & bunadi og husgdgnum vegna pjoénustusels

e  Storf eftir atvikum ad 88rum verkefnum svidsins s.s. vardandi kynningar og leidbeiningar mﬂ{(?tljc:\;ar?waeisr'ra\msvéers?zlraiéc)i/?éiPéaael?ae.

Skipulagsstofnun éskar eftir ad rada sérfraeding a umhverfissvio

e  Onnur pau verkefni er svidsstjori kann ad fela sérfraedingi
Med umséknum skulu fylgja upplysingar
husgé [ud fyrir al
Menntunar- og hafniskérfur: 3ms§|?je:§8?gg%:eggj§5?mr aldrada, sem
e Haskdlaprof i umhverfisfreedum eda dnnur sérmenntun sem nytist i starfi og styrkir umhverfissvid stofnunarinnar
N - . . Gerd er krafa um ad umseekjendur hafi
* Skipulogd og sjalfstaed vinnubrogd allan bunad og husgogn vottud eftir
e Gott vald a islenskri tungu og feerni til ad skrifa gédan texta evréopskum stodlum med stimpli fra

e Geta unnid i samhentum hopi og synt lipurd i mannlegum samskiptum upprunalandi um vottun. Hasgégn sem

. e - L ) bodin eru skulu atlud til nota fyrir aldrada.
o /Eskilegt er ad umsaekjandi hafi starfsreynslu sem nytist beint i starfi
Patttakendur i lokudu Utbodi verda valdir
" . ) - . . . . . L. eftir geedum, verdum, reynslu og 68rum
Upplysingar um Skipulagsstofnun er ad finna a heimasidu stofnunarinnar, skipulagsstofnun.is. Nanari upplysingar um battum sem verkkaupi telur ad skipti mali.
starfi® veita Rut Kristinsdéttir, rut@skipulagsstofnun.is og Stefan Thors, stefan@skipulagsstofnun.is.
Umsdknum um patttoku i forvalinu skal

. . o L . , . skila i pjonustuver Gardabeejar, Gardatorgi
Laun greidast samkvaemt samningum fjarmalaraduneytisins vid vidkomandi stéttarfélag svo og stofnanasamningi 7, eigi sidar en kl. 16:00, 21. jantar 2013.

stofnunarinnar vid pad. Zskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf sem fyrst. e

«

| umsokn parf ad greina fra menntun, fyrri stérfum og helstu verkefnum sem umsaekjandi hefur tekist & vid & undan-
férnum arum og sem hann telur ad koma muni ad gagni i starfinu. Umséknir skulu sendar til Skipulagsstofnunar,
Laugavegi 166, 150 Reykjavik. Umsoéknarfrestur er til og med 31. jantar 2013.

GARDABAR

www.gardabaer.is
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Bemanning Nord AS is a Norwegian staffing and
recruitment company, in addition to traditional
temporary - and recruiting service specializing in
the hiring of foreign workers to the building - and
construction industry.

We are currently recruiting:

e Carpenters

e Electricians

e Ventilation workers
Plumbers
Roofers
Mobile crane drivers
Precast concrete erectors

To apply or for more information contact
Thomas Temmeras or Petter L Danielsen,
telephone +47 46632775, +47 97580850

E-mail: Thomas@benord.no or pda@benord.no

AEvintyraleg
storf i booi!

Soluradgjafi (General travel sales)

- Sala 4 pjonustuleidum fyrirtaekisins

- Upplysingagjof til vidskiptavina

- Méttaka pantana og utanumhald

- Simsvorun og skraningar

- Samskipti og midlun upplysinga

- Um er ad raeda dag - og kvoldvinnu eftir vaktafyrirkomulagi
- ATH: Leitad er ad fleiri en einum starfsmanni

- Rik pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum
- Samskipta - og sdluhzfileikar

- GO pekking 4 stadarhattum 4 islandi

- Reynsla af ferdalogum innanlands og erlendis

- Geta til ad starfa i hopi

- Télvukunnatta

- Tungumalakunnatta - enska skilyrdi og pridja tungumal er kostur

- Nakvaem og 6gud vinnubrogd
- Snyrtimennska og g6d framkoma
- Reynsla af sambaerilegum stérfum er aeskileg

e G060 kunnatta i fronsku er skilyrdi og god kunnatta i spaensku er kostur.
e G060 almenn télvupekking (b.m.t. Excel) og reynsla af sambaerilegum

Storf a ferdaskrifstofu

Vegna aukinna verkefna 6ska Terra Nova og Iceland Tours eftir starfsfolki.

Um er a0 reeda tveer timabundnar st6dur (i 6-9 manudi) med moguleika & framlengingu. Helstu verkefni fela i
sér bokanir og Urvinnslu gagna vegna méttoku erlendra ferdamanna til Islands. £skilegt er ad viokomandi geti
byrjad sem fyrst. Vid bjodum spennandi starf hja einu fremsta ferdapjonustufyrirtaeki landsins. b verdur hluti af

frabaerum hopi starfsfolks sem byr yfir afburdapekkingu a sinu svidi.

storfum er naudsynleg.

pjonustulipurd, jékveedni, skipulags-, og samskiptahefileikar, stundvisi
og metnadur eru mikils metnir kostir.

Haskoélamenntun er askileg.

Umsokn sendist til:
Terra Nova, Skégarhlid 18, 105 Reykjavik
eda & netfang starf@terranova.is

Sala a sérferdum (Specific sales)

- Sala hépferda og sérsnidinna ferda fyrirtaekisins
- bjonusta vid vidskiptavini

- Adstod vid hénnun ferda og datlanagerda

- Samskipti vid erlenda og innlenda s6luadila

- Upplysingagjof og midlun

- Skraningar og utanumhald

- ATH: Leitad er ad fleiri en einum starfsmanni

- Nokkurra ara starfsreynsla sem nytist i starfinu
- Menntun sem nytist i starfinu

- Rik pjénustulund og gédir soluhaefileikar

- Haefni i mannlegum samskiptum

Eingdngu er tekid vio skriflegum umséknum med
mynd dsamt upplysingum um menntun, starfsreynslu,
tungumélakunnéttu og fleira. Upplysingar eru ekki
veittar i sima. Med allar umsoknir verdur farid sem
trinadarmal og 6llum umsdknum verdur svarad.

Umsdknarfrestur er til 20. januar.

(3 TerraNovalceland (= Iceland Tours

AN

adventures

- pekking & ferdapjonustu og reynsla af ferdalégum innanlands og erlendis

- Haefni til ad starfa i hopi
- Tolvukunnatta

- Tungumalakunnatta - enska er skilyrdi og pridja tungumal kostur

- Nakaemni og 6gud vinnubrogd
- Frumkvaedi og drifkraftur

Leidsogumenn (Adventure guides) Framkvamd ferda (Trip preperation and packing)

Leitad er ad starfsmanni i hefdbundin, og fidlbreytt, leidsdgumannastorf i sevintyraferdir
4 vegum fyrirtaekisins. Leitad er ad fleiri en einum starfsmanni fyrir starf leids6gumanns.

- Menntun og starfsreynsla sem nytist i starfinu
- Tungumalakunnatta - enska skilyrdi og pridja tungumal er kostur

- Umsjén med undirbuningi ferda og pdkkun fyrir ferdir
- Umsjon med lager og bunadi

- Pantanir og birgdahald

- Mikil samskipti vid vidskiptavini og samstarfsfélk

- ATH: Leitad er ad fleiri en einum starfsmanni

- Meirapréfsréttindi eru kostur
- Haefni i mannlegum samskiptum

- bekking a ferdapjonustu og reynsla af ferdalégum innanlands og erlendis

- Heefni til ad starfa i hopi og leida hépastarf

- Mikil nakvaemni og geta til ad bera abyrgd

- Mikil yfirsyn og frumkvaedi

- Geta til ad vinna hratt og 6rugglega undir alagi

- Miklir skipulagshaefileikar

- Pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum
- Reynsla af sambaerilegum stérfum er kostur

Hoépaferdabilstjorar (Drivers)

Leitad er ad ahugasomum, drifandi og duglegum hépferdabilstjora me

meirapro ndi
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Hlutverk Heilsugaeslu hifudborgarsveedisins er ad veita fbtum hofudborgarsveedisins adgengi-
lega, samfellda og alhlida heilsugeeslupjonustu. bjonustan grundvallast & sérbekkingu & svidi
heimilisleekninga, hjdkrunar og heilsuverndar og byggir & vidteeku pverfaglegu samstarfi.

Han samanstendur af fimmtan heilsugeeslustédvum f Reykjavik, Seltjarnamesi, Mosfellsum-
deemi, Képavogi, Gardabae og Hafnarfirdi, bréunarstofu heilsugeeslunnar, proska- og hegdunar-
st6d, Gongudeild s6ttvarna, Gedheilsu-eftirfylgd/idjupjalfun og stjérnsyslu Heilsugeeslunnar.
Hjé Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins starfa um 550 manns.

er skipad i stoduna fra 1. mars 2013, til 5 ara.

Framkvaemdastjori Prounarsvids Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

Heilsugaesla hofudborgarsveedisins auglystir laust til umsoknar starf framkveemdastjéra prounarsvids.
Framkveemdastjori prounarsvids situr i framkveemdastjorn Heilsugeaeslu hofudborgarsvaedisins og er hlutverk hans
ad hafa forystu um préun og nyjungar i starfsemi stofnunarinnar og heilsugaeslu almennt. Starfshlutfall er 100% og

Helstu vidfangsefni:

e Proun og nyjungar i heilsugeeslu

e Gezda- og Oryggismal

e Visindarannsoknir og samstarf vid stofnanir

¢ pbroun verkferla og kliniskra leidbeininga

e broun og innleiding arangursmalinga og -mats

« Urvinnsla stadtalna og upplysinga

e Starfspjélfun, freedslumal og kennsla

¢ Fagleg leidsdgn um ymis vidfangsefni innan svidsins

Menntunar- og haefniskrofur:

e Héskdlamenntun & svidi heilbrigdismala. Framhalds-
menntun skilyrdi

e Umtalsverd starfsreynsla & svidi heilbrigdispjonustu og
haldg60 reynsla af prounarstarfi, breytingastjérnun eda
visindastarfi

¢ bekking, reynsla og heefni & svidi stjornunar

* Reynsla af forystu i préunarverkefnum.

Feerni og adrir eiginleikar:

o Ahugi og haefni til ad leida pverfaglegan hop heilbrigdis
starfsmanna

e Framarskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

e Leidtogahefni og metnadur til ad na arangri i starfi

e Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett

e (G060 haefnitil ad tja sig i reedu og riti

Valnefnd mun fara yfir umséknir og meta menntun, reynslu og
heefni umszekjenda.

Nénari upplysingar um starfid veitir Svanhvit Jakobsdéttir,
forstjori i sima 585 1300 eda netfangi: svanhvit.jakobsdottir@
heilsugaeslan.is.

Umsaknir sendist til Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins,
Alfabakka 16, 109 Reykjavik, fyrir 11. febraar 2013. Umsoknum
um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilskra og kynningarbréf
par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsdknar og fram kemur
rokstudningur fyrir heefni viokomandi i starfid.

12.jandar 2013 LAUGARDAGUR

UTBOP

15374 FORVAL - FLE INNRI FRAGANGUR
0G KERFI - ENDURHONNUN
SUDURBYGGINGAR 2013

Rikiskaup fyrir hond Isavia ohf. dskar eftir umséknum
ahugasamra adilar um patttoku i forvali fyrir lokad Gthod
vegna Endurh@nnun Sudurbyggingar 2013.

Verkid felst i innréttingu 4 afmérkudum sveedum & 1. haed
(um 1100m2), 2.haed (um 400m2) og i kjallara (um 400m2).
Meoal verkefna er innrétting rymanna a 1. og 2.haed asamt
tilheyrandi teeknikerfum, feersla & loftreesisamsteedu, smidi
og uppsetning lyftustokka og stalstiga 4samt nyjum
almenningssalernum i kjallara.

Azetlad upphaf verks er 01.03.2013 og skal staerstum hluta
verksins vera lokid eigi sidar en 05.06.2013.

beir adilar sem uppfylla kréfur forvalsgagna verdur bodin
patttaka i lokudu Gtbodi.

Nanari upplysingar er ad finna i forvalsgognum sem
verda adgengileg 4 vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is, ekki
seinna en midvikudaginn 16.01.2013 nk.

patttokutilkynningar verda opnadar ividurvist peirra
bjédenda sem bpess 6ska 28. jantiar 2013 kl. 14.00 hja
Rikiskaupum , Borgartini 7c, 105 Reykjavik.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP o

Haegt er ad sakja um starfid a vef Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins, www.heilsugaeslan.is

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins
www.heilsugaeslan.is

Alfabakka 16

109 Reykjavik
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til ad saekja

Hvad segir Simafélkid?
Skodadu viotol med pvi
a0 skanna kodann.

Einar Agust, Microsoft sérfraedingur

Vio leitum ad

UNIX meistara

Starfid felst i rekstri 8 UNIX kerfum sem eru i hysingarumhverfi
Simans. Fengist er vid fjolbreytt verkefni sem tengjast 6llu fra
vefpjonum yfir i stor kerfi vidskiptavina.

Leitad er a0 einstaklingi med reynslu af rekstri upplysingataknikerfa.

Menntun og reynsla:

er eskilegt

- G60 pekking 4 Internetstodlum og -pjonustum

- bekking og reynsla af Debian, Red Hat
og/eda HP-UX, AIX og Solaris

- Pekking & Open source hugbunadi, svo sem
Bind, Apache vefpjéonum og Tomcat

Haefniskrofur:

- Samskiptalipurd og haefni til ad
vinna i hopi

- Kraftur og frumkvaedi

- Sjalfstaed vinnubrogd

- Sveigjanleiki og g6 adlogunarhaefni

- Haskdlaprof i tolvunarfreedi eda verkfraedi

Umsoknarfrestur er til og med 21. januar nk.

Fyrirspurnir berist til Brynhildar Halldorsdottur (brynhildur@skipti.is).
Adeins er tekio 4 moti umsoknum i gegnum www.siminn.is.

Vid hofum gildi Simans ad leidarljosi i storfum okkar og erum
skapandi, dreidanleg og lipur.

/ NM561

ENNEMM /
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Kynningarmidstod islenskrar myndlistar auglysir .
verkefna- og ferdastyrki til umsoknar a arinu 2013.
Fyrsti frestur rennur Gt St a rfa t O rg ° I S
1. febraar 2013. Kynningarmidstod - pR— — - —
Nanari upplysingara  islenskrar myndlistar Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
icelandicartcenter.is Stofnun Stadur Nr. & vef
Raduneytisstjori Umbhverfis- og audlindaraduneyti  Reykjavik 201301/043
Fjarmala- og mannaudsstjori Barnaverndarstofa Reykjavik 201301/042
fﬁ S STYRKTARFELAG Hjukrunarfraedingur, ljosmodir Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Reykjavik 201301/041
Framkvaemdastjori préunarsvids Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins Reykjavik 201301/040
Vinningsnamer i happdraetti Heilsugaeslulasknir Heilsugzesla hifudborgarsvasdisins Képavogur  201301/039
Ass styrktarfélags 2012 Deildarstjori launadeildar Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Reykjavik 201301/038
1. vinningur: Forritari Haskali !slands, Reiknistofnun Reykjavik 201301/037
Chevrolet Cruze LTZ 5 dyra ad andvirdi Starfsmadur Haskali !slands, nemendaskra Reykjavik 201301/036
kr. 3.690.000. kom & mida namer Lektor i vidskiptafraedi Haskoli Islands, vidskiptafreedideild Reykjavik 201301/035
5096 Starfsmadur Landbunadarh.isl., Landgr.sk. HSp Reykjavik 201301/034
Sérfreedingar Umbhverfisstofnun Landid allt 201301/033
2.-8.vinningur: Deildarstjéri hjukrunardeildar Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201301/032
Heimilistseki fra Braedrunum Ormsson ad Deildarleeknar i bradaleekningum  LSH, bradalaekningar Reykjavik 201301/031
andvirdi 200.000. hver vinningur. Sérheeféur starfsmadur LSH, syklafraedideild Reykjavik 201301/030
1451 7415 9290 9914 12614 15911 19757 Salfreedingur LSH, gedsvid Reykjavik 201301/029
Hjdkrunarfraedingur LSH, lungnadeild Reykjavik 201301/028
Upplysingar & heimasidu félagsins Hjukrunarfraedingur LSH, taugaleekningadeild Reykjavik 201301/027
www.styrktarfelag.is Heilbrigdisritari, skrifstofumadur LSH, medgdngu- og seengurkv.d. Reykjavik 201301/026
o . ) . I6jupjalfar LSH, idjupjalfun Reykjavik 201301/025
Sg:ggf;zl;rirl]a;dsmonnum gledilegs drs og pakkar Rannsoknarmadur LSH, svefnr.stofa lyflaekn.svids Reykjavik 201301/024
Hjukrunarfraedingur og sjukralidi LSH, baeklunarskurddeild B5S Reykjavik 201301/023
Verkfraedingur Nysképunarmidstdd islands Reykjavik 201301/022
Sérfraedingur a umhverfissvid Skipulagsstofnun Reykjavik 201301/021
MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID
Styrkir ur Sprotasjooi
Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eftir MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID
umsoknum um styrki Gr Sprotasjodi leik-, grunn-
og framhaldsskola vegna skéladrsins 2013-14. ESkUI},’asSjééur
Huerk s radspojavioprowogniinesr || Styrkir dr Endurmenntunarsj6i | | Yo o8 enesiinits e sl
grunnskéla 2013 starfar samkvemt 16gum nr. 70/2007 og reglum nr.

i 4. gr. reglugerdar nr. 242/2009 um Sprotasjod leik-,
grunn- og framhaldsskola segir:

Leikskolastjorar, skolastiorar eda skdlameistarar
fyrir hénd skola, kennarahdpa eda einstakra
kennara geta sent inn umsokn. Aorir adilar en
skolar geta sott um prounarverkefni i samstarfi vio
skéla. I peim tilfellum skal stadfesting d patttoku
skola fylgja umsokn.

Aherslusvid sjoédsins verda ad pessu sinni:

a) Mat 4 nami med hlidsjon af nyjum adalnamskram

b) Jafnrétti i skolastarfi

¢) Kynjafraeoi, kynheilbrigdi og klam; — i samhengi
vid grunnpaetti menntunar

Vid mat 4 umsoéknum verdur skodad hvernig
verkefnin falla ad hlutverki Sprotasj6ds asamt
pvi ad markmid verkefnis séu skyrt fram sett, ad
verkefnisstjorn sé vel skilgreind, ad raunsejar
kostnadar-, verk- og timaaetlanir séu lagdar fram, og
a0 framlag samstarfsadila sé tryggt og vel skilgreint.

Umsoknir sem falla utan ofannefndra aherslusvida fa
sérstaka umfjollun i 1josi ahrifa verkefna 4 menntun.

Fyrir skélaario 2013 — 2014 verda til uthlutunar allt
a0 45 milljonir kr.

Vakin er sérstok athygli & ad umsoknir um styrki
skulu vera 4 rafrenu formi. Saekja parf um adgang
ad umsoknavef Sprotasj6ds, www.sprotasjodur.is.
Tekid verdur 4 méti umsoknum fra 11. jantar til 28.
febraar 2013.

Néanari upplysingar um Sprotasjod veitir Gunnhildur
Helgadottir hja Rannsokna- og prounarmidstod
Haskolans & Akureyri i sima 460-8900 eda i
tolvuposti & gh@unak.is

60/2008. Umsoknarfrestur er 1. febrtiar 2013. Nanari
upplysingar og uthlutunarreglur sj6dsins er ad finna
a4 vef mennta- og menningarmalaraduneytisins,
www.menntamalaraduneyti.is

Samband islenskra sveitarfélaga auglysir eftir umséknum i
Endurmenntunarsjod grunnskoéla vegna endurmenntunar-
verkefna skolaarid 2013-2014.

beir sem hyggjast standa fyrir endurmenntun fyrir kenn-
ara og stjérnendur grunnskola geta sott um framlég ar
sjéonum, par @ medal grunnskélar, skolaskrifstofur, sveit- .
arfélog, simenntunarstofnanir, félog, fyrirtaeki og adrir.

Gert er rad fyrir ad endurmenntunarverkefnum verdi a0 UTBOD
fullu lokid eigi sidar en vid lok skdlaarsins 2013-2014. Verdi

ekki unnt a0 ljika namskeioum innan peirra timamarka
fellur styrkveiting nidur.

Vatnagardar 8 - Endurnyjun

Stjorn sjodsins hefur akveoid ad allt ad pridjungi radstof-
unarfjar verdi Gthlutad til verkefna sem tengjast eftir-
farandi aherslusvidum:

Reginn hf., auglysir eftir tilbodum i endurnyjun og
uppfaerslu & Vatnagoérdum 8 i Reykjavik. Vatnagardar

* Skélanémskra i lj6si nyrrar adalnamskrar eru um 2.200 m? skrifstofu- og vérugeymslubygging.
* Namsmat og arangursrik kennsla & unglingastigi Verkid felst i gagngerri endurnyjun og uppfeaerslu

i sem og ad innrétta adstddu fyrir leigutaka i stérum
Umsaekjendum er gert ad saekja um a rafreenu formi. | vt ilesing,

umsadknum skal gefa itarlegar upplysingar um hvers konar
endurmenntun umsakjandi hyggst bjéoa, m.a. markmid
namsins, stad og tima, datladan fjélda patttakenda,

Leitad er eftir tilbodum i framkvaemdir vid burdarvirki,
endurnyjun pakkleedninga og glugga sem og ymissa

skipulag kennslu, stjérnun, abyrgdarmann og annad pad tilheyrandi framkveemda, ennfremur i styriverktoku
sem mali kann ad skipta vid mat & umsékn. Einnig skal v. innri frdgangs og teeknikerfa.

leggja fram kostnadaraaetlun. Peer umsoknir einar koma til

alita sem syna fram & ad endurmenntunarverkefnin meeti Utboasgiign er haegt ad nalgast frd og med

pérfum grunnskélans, séu byggd & skélastefnu, adalnams-
skra, fagmennsku og gaedum. Sjodurinn veitir ekki fé til
feroa og uppihalds patttakenda.

manudeginum 14. januar 2013 a skrifstofu Regins
ad Hagasmara 1, Képavogi eda med pvi ad senda
tolvuskeyti & bergsveinn@reginn.is og fa gogn &

begar fyrir liggur akvordun um hverjir fa styrk verour rafreenu formi.
gerdur sérstakur samningur um hvert endurmenntunar-
verkefni. Tilbodum skal skila eigi sidar en kl.: 15:00 pann

21. januar 2013 til skrifstofu Regins, Hagasmara 1,

Umsoknarfrestur er til og med 18. febraar 2013. Umsokn- . .
201 Képavogi.

um skal skila inn & rafreenu formi & heimasidu Sambands
islenskra sveitarfélaga www.samband.is. Umsoknir & 60ru
formi verda ekki teknar gildar. Hagasmara 1

i 201 Képavogi
Reglmm simi 512 8900 reginn.is

Nanari upplysingar um Endurmenntunarsj6d grunnskola FASTEIGNAFELAG reginn@reginn.s

veitir Klara E. Finnbogadaéttir i sima 515 4900 eda i tlvu-
posti & klara.e.finnbogadottir@samband.is.
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ENDURB/ETUR A RAFLOGNUM 0G LAGNA-
0G LOFRASIKERFUM | BYGGINGU

NR. 130 KEFLAVIKURFLUGVELLI

FORVAL NR. 6061030-F

Framkvaemdasysla rikisins, f.h. Landhelgisgaeslu islands,
efnir til forvals vegna fyrirhugads (tbods um endurbaetur &
raflognum og lagna- og loftreesikerfum i byggingu nr. 130
innan oryggissvaedis Keflavikurflugvallar. Hér er um ad
reeda forval par sem patttakendur verda valdir med tilliti til
hafni og reynslu (hefi) en einnig me? tilliti til pess banadar
sem peir hyggjast bjooa. Gerodar eru krofur um heefi patt-
takenda i forvali sem taldar eru naudsynlegar til pess ad
bjédendur i lokudu athodi geti unnid verkefnid a fullnaeg-
jandi hatt.

Bygging nr. 130 er stjornstdd sampeetts loftvarnakerfis
NATO hér & landi og er um 2.800 m2 & premur haedum.

i meginatridum fellst verkid i ad laga rafkerfin ad gildandi
reglugerd um raforkuvirki og iST: 200:2006 — Raflagnir
bygginga. Gerdar verda einnig umtalsverdar breytingar a
keeli- og loftraesikerfum byggingarinnar. Daelubinadur og
stjornlokar i neysluvatns- og frarennsliskerfi verda einnig
endurnyjadir. Oryggisvottunar og éryggisvidurkenningar 4
svioi 6ryggis- og varnarmala verdur krafist af verktaka og
6llum starfsménnum og stjornendum hans sem koma ad
verkinu og einnig af starfsménnum og stjérnendum undir-
verktaka sbr. reglugerd nr. 959/ 2012. Azetladur kostnadur i
pessu verki er um 200 - 300 milljonir kr. med Vsk.

Forvalsgdgn verda til synis og afhendingar hja Fram-

kveemdasyslu rikisins, Borgartani 7A, 105 Reykjavik fra og

Skilafrestur patttokutilkynninga hja Framkvamdasyslu
rikisins, Borgart(ni 7A, 105 Reykjavik er til kl. 16:00 pann
28. jandar 2013.

FRAMKVZAMDASYSLA RiKISINS

Soluturn/veitingastarfsemi i Hafnarfirdi

Af sérstokum astaedum er til s6lu sdluturn i Gruggum rekstri i
Hafnarfirdi. Starfsemin er i glaesilegu leiguhtisnaedi samkvaemt
tryggum leigusamningi. Tilvalinn vinnustadur fyrir samhenta
fidlskyldu. Moguleikar & veitingastarfsemi einnig.

Soluverd er 25 millj. auk vorulagers. Ahugasamir sendi nafn og
simanumer & box@frett.is merkt ,,S6luturn-1813“ fyrir 18 jandar nk.

Stor atvinnulad i Reykjavik til solu

Riflega 34 pus. fermetra atvinnul6d vio Leekjarmel 1
Reykjavik (4 Esjumelum) er til s6lu. Um er ad reeda eina af
steerstu atvinnulédum hofudborgarsvaedisins. L6din hentar
fyrir margvislega plassfreka starfsemi, liggur mjog synileg
medfram fjolférnum Vesturlandsvegi og med mjog goori
aksturstengingu.

Hringdu i 699 7600 eda sendu post a netfangid
egilli@brimborg.is fyrir nanari upplysingar.

Brimborg

12.jandar 2013 LAUGARDAGUR

Ny athod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Borgarleikhisid — lysingarbinadur,
(thoo nr. 12958.

Nanari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

med manudeginum 14. jandar 2013, opnunartimi 8:30 - 16:00.

OFANFLODAVARNIR BUBDUM VID
FASKRUDSFJORD
NYJABZAJARLAKUR - VARNARVIRKI
UTBOD NR. 15368

Framkvaemdasysla rikisins, fyrir hond Fjardabyggoar og
Ofanflodasjods oskar eftir tilbodum i verkio Ofanfloda-
varnir Badum vid Faskradsfjord — Nyjabeejarlekur varnar-
virki.

Verkid felst i a0 reisa varnarvirki i farvegi Nyjabaejarlaeks
ofan skélamidstédvar og byggoar vid Skolabrekku og
Hlidarveg. Varnarvirkid samanstendur i megin drattum

af grjotstiflu, leidigardi og pvergildru. Grjotstiflan sem
stenduri 110 m haed y. s. erum 15 m & lengd og 6 m ha.
Leidigardur nedan grjotstiflu er um 200 m langurog3—7m
har. Nedst er pvergildran i framhaldi leidigards sem er um
80 m a lengd og um 7 m & haed um midbikid.

Einnig felst i verkinu gerd vinnuvegar, varanlegra vegsl6da
og gangstiga. Jafnframt gerd drenskurda, leekjarfarvega,
lagning reesa, smidi géngubrda og setbekkja og j6fnun
yfirbords og ymis fragangur.

Helstu magntolur eru:

Grjotstifla:
Klapparsprengingar / fleygun 650 m3
Storgryti: flokkun/ flutningur 1.200 tonn

Fragangur storgrytis i stiflu 550 m3
Leidigarour—pvergildra:
Sprengigroftur 2.800 m3
Groftur/tilfeersla skriduefnis 7.500 m3
Stodfyllingar 2.100 m3
Styrkingakerfi — uppsetning 415 m2
Vegfyllingar ar skeringum 1.500 m3
Pékulagning 1.600 m2

Verkinu skal vera ad fullu lokid i agtist 2014. Utbodsgdgn
verda til synis og solu & kr. 3.500 hja Rikiskaupum,
Borgartani 7C, 105 Reykjavik frd og med pridjudeginum
15. jantar 2013. Tilbodin verda opnud hja Rikiskaupum,
26. febraiar 2013 kl 11:00 ad viostéddum peim bjédendum
sem pess 6ska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP LY
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VALHUSASKOLI SELTJARNARNESI
Vidhaldsframkvamdir
FORVAL

VSO Ra&dgjof, fyrir hénd Seltjarnarnesbagjar,
efnir til forvals vegna vidhaldsframkvamda
vid Valhusaskola til ad velja patttakendur i
fyrirhugad lokad utbod. Verkefnid felst i vidgerdum
a steyptum byggingarhlutum asamt endurnyjun
& gluggum. Azetladur verktimi er 1. jani 2013 -
23. agust 2013.

Helstu magntdlur eru:

- Um 1.200 m2 steyptir fletir.

- Um 400 m2 endurnyjun & gleri.

- Um 80 stk af opnanlegum fogum.

Forvalsgdgn verda adgengileg a vef VSO
Radgjafar, www.vso.is, frd og med pridjudeginum
15. januar 2013.

Umbednum upplysingum i forvalsgégnum skal
skilad i mottoku VSO Radgjafar eigi sidar en
kl. 14:00 pridjudaginn 29. januar 2013.
Allt ad fimm haefum adilum verdur gefinn
kostur & ad taka patt i lokudu utbodi.

VSO

Ny athod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

¢ Rafdrifinn ishefill fyrir Skautahoéllina Laugardal,
(thod nr. 12957.

Nénari upplysingar er ad finna & www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Boltinn a Xinu 977
- allawirka daga kl. 11 - 12

Kopavogsbaer

Skipulagsnefnd Képavogs bodar til kynningarfundar med ibGum og 6d8rum hagsmunaadilum par sem
kynnt verdur tillaga ad nyju adalskipulagi fyrir baeinn skv. 2. mgr. 30. gr skipulagslaga nr 123/2010. Adal-
skipulagid er skipulagsaatlun par sem fram kemur stefna baejaryfirvalda um landnotkun, samgdngu- og
pbjonustukerfi, umhverfismal og préun byggdar til arsins 2024.

Fundurinn verdur haldinn i samkomusal Horduvallaskeéla vid Baugakor 38,

fimmtudaginn 17. janiar nk. k. 17:00 til 18:30.

Adalskipulag Képavogs 2012-2024
Opinn kynningarfundur

Skipulagsstjori Kopavogs.

ERT PU A SKRA?

Skraning a www.vinna.is er umsaekjendum ad kostnadarlausu!

vinna.is

simi: 511 1144



