@

SOLUFULLTRUAR A N
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

Allar atvinnuauglysingar

’ vikunnar a visir.is

Hlutverk Landsvirkjunar er ad hdmarka afrakstur af peim
orkulindum sem fyrirtaekinu er triad fyrir med sjilfbsera
nytingu, veromataskopun og hagkvaemni ad leidarljési.

Kraftur 4
alpjodavettvangi

FRAMKV/AMDASTIORI '
MARKADS- 0G VIDSKIPTAPROUNAR

Landsvirkjun leitar ad framurskarandi adila til ad leida
markadsstarf 4 alpjédavettvangi og annast samskipti og
samninga vid alpjodleg fyrirtaeki { hateekni og orkufrekum
ionadi. Markads- og vidskiptapréunarsvid ber abyrgd 4
greiningum 4 erlendum morkudum og tekifeerum, 6flun
nyrra vidskipta og samskiptum vid pad sem fyrir eru.

Starfid krefst haskélamenntunar, leidtogahzfileika, reynslu
af skyldum storfum og mjog gédrar enskukunndttu.

Framkvaemdastjori markads- og vidskiptapréunar 4
sxeti { framkvaemdastjorn og heyrir beint undir forstjéra
Landsvirkjunar.

Sétt er um storfin 4 vef Capacent

Ndnari upplysingar veita Hilmar Gardar Hjaltason
(hilmar.hjaltason @capacent.is) og Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is).

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember nk.

.-_l Landsvirkjun

DAGUR & STEINI

?1
Ir'

Ferdu { kevfi vid ad hitta okkuv?
Kerfisstjori, kerfisstjori! /

Vid leitum ad hressum starfsmanni i hép sem sér um
krefjandi rekstur vidskiptakerfa Nova. Vid erum fjolmoérg
sem njétum pess ad fast vid teeknina alla daga og pad veeri
gaman ad fa pig 1 hépinn.

Hja Nova keyrum vid mjog fjolbreytt teekniumhverfi & mismunandi
vélbunadi i stéru og steekkandi VmWare umhverfi. Mérg hundrud vélar
keyra i nuverandi umhverfi og gerdar eru miklar kréfur um uppitima og
afkost. Vio nytum Agile hugmyndafraedi og tokum mid af skemmtilegum
Scrum og Kanban vinnuadferdum i hépavinnu.

Heaefniskrofur: Starfsmadur parf ad hafa ad lagmarki priggja ara

reynslu af kerfisrekstri. Reynsla af rekstri og g66 pekking 4 Windows
hugbunadarkerfum og VmWare er skilyroi.

Ahugasa,mir sendi ferilskra med upplysingum um menntun og
fyrri storf & netfangid starf@nova.is fyrir 15. desember.

I'ELEHSH'U

Vid evum Barskalega spennt ad vinna med pév!

Starfsmadur i fjarskiptahopi Nova

Vio leitum ad kraftmiklum einstaklingi i fjarskiptahdépinn
til ad vinna vid margvisleg spennandi verkefni, s.s. kjarna-
net fjarskiptakerfisins, pakkanetin, dreifikerfin
og ymis hlidarkerfi.

Vid rekum, préum og byggjum upp kerfi til pess ad veita
vidskiptavinum Nova frabsera pjonustu.

Stodugt beetast vid nyir moguleikar, ny pjénusta og
nyjar dskoranir. Vid erum hépur sem er alltaf ad lera
nyja hluti og préa pekkingu okkar og feerni.

Fram undan eru spennandi timar i farsimalausnum,
snjallsimaveedingin, 4G og enn meiri uppbygging 4 3G pjénustunni.

Heaefniskrofur: Prof i rafmagnsverkfraedi, rafmagnsteknifreedi, rafeinda-
virkjun eda sambeerileg menntun. Reynsla er kostur en ef bt ert
nykomin(n) ur skéla erum vio alveg til i ad gera pig ad
fjarskiptasérfreedingi framtidarinnar.

S“an“ ‘;taa\“
helml‘
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Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula,
a Selfossi og 4 Glerartorgi Akureyri
bjonustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

NOVA
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Samtok sunnlenskra sveitarfélaga og Atvinnubréunarfélag Sudurlands verda sameinud um nk. aramot til
pess ad ad takast & vid aukin verkefni landshlutasamtakanna i framtidinni. Starfssveedi samtakanna neer
fra Olfusi i vestri ad Hornafirdi  austri. Atvinnuradgjafar veita radgjf, hafa umsjon med styrkveitingum til

gaedi og vondud vinnubrdgd vid trlausn verkefna og er unnid i ndnu samstarfi vid einstaklinga, fyrirtaeki,
onnur innlend atvinnupréunarfélog, opinbera adila og erlenda adila a svidi byggdaprounar.

SAMTOK SUNNLENSKRA SVEITARFELAGA

ahugaverdra verkefna og vinna ad stefnumaotun i atvinnumdlum fyrir landshlutann. Logd er &hersla & hrada,

Verkefnisstjorar/radgjafar a svidi atvinnu- og byggdaprounar

Samtok sunnlenskra sveitarfélaga (SASS) oska eftir ad rada tvo verkefnastjora/radgjafa. Annar radgjafinn verdur
med starfsstod a Hornafirdi en hinn a Selfossi.

Starfssvid:

« Samstarf med fyrirtaekjum, einstaklingum og sveitarfélogum
ad atvinnupréun og nyskopun a starfsvaedinu.

* Vidskipta- og rekstrarradgjof.

* Adstod vid gerd styrkumsokna.

« bétttaka og stjornun nyskopunar- og préunarverkefna.

« Stefnumétun { atvinnuméalum.

Haefniskrofur:

* Héskdlamenntun & svidi vidskipta og hagfraedi eda onnur
héaskdlamenntun sem nytist i starfi.

* GA0 pekking og ahugi & atvinnu- og efnahagslifi
a landsbyggdinni.

* Heafni i mannlegum samskiptum.

* Faerni i reedu og riti.

* Frumkvaedi, sjalfstaedi, framsyni og metnadur.

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf 1. febraar n.k.

Umsdknarfrestur er til og med 31. desember 2012 og skal umsoknum med upplysingum um starfsferil og menntun skilad til Samtaka
sunnlenskra sveitarfélaga Austurvegi 56, 800 Selfossi, eda ad senda peer & netfangid thorvard@sudurland.is . Ollum umséknum verdur
svarad.

Nénari upplysingar veitir Porvardur Hjaltason framkvaemdastjori SASS i sima 480-8200 og Steingerdur Hreinsdéttir framkvaemdastjori
Atvinnupréunarfélagsins i sima 848 6385.

Baedi konur og karlar eru hvétt til pess ad saekja um storfin.
Nénari upplysingar um starfsemi SASS og Atvinnupréunarfélagsins er ad finna @ www.sudurland.is og www.sudur.is.

Waldorfkennarar

Waldorfskolinn Solstafir i Reykjavik
auglysir lausa stodu ensku
og leiklistarkennara
vid skolann, fra og med januar 2013.

Waldorfskdlinn er sjélfstaedur grunnskoli sem
hefur ad leidarljési uppeldis- og kennslufraedi
Rudolfs Steiner, par sem sképunarkraftur
einstaklingsins, listraen framsetning og urvinnsla
namsefnis og heilbrigt félagslegt umhverfi eru
sett i forgrunn.

Nanari upplysingar hja solstafir@waldorf.is.

VEISTU
HVAD bU VILT?

MATSMADUR EIGNATJONA

Vorour leitar ad tjonamatsmanni til ad starfa i hopi metnadarfullra
starfsmanna félagsins. Starfid er i senn fjolbreytt og krefjandi.

STARFSSVID

» bjénusta vid vidskiptavini félagsins i tengslum vid eignatjon

+ Mat & tjénum og botaskyldu, gerd kostnadarazetlana og uppgjor eignatjona
» Verkumsjon og samskipti vid samstarfsadila félagsins

- Yfirferd og fragangur gagna sem tengjast tjonum

HAEFNISKROFUR

» Verk- eda teeknifreedimenntun og/eda meistaragrada i idngrein

* Frumkvaedi, pjonustulipurd og framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
 Skipulogd vinnubrogd, vandvirkni og nakveemni

» Gott vald & islensku, baedi i toludu og ritudu mali, auk haefni i ensku

+ G609 tolvukunnatta

UMSOKNARFRESTUR ER TIL OG MED 20. DESEMBER 2012.

Nanari upplysingar gefur Harpa Vidisdottir, mannaudsstjori: harpa@vordur.is
Vinsamlega fyllid ut umsoéknir a vordur.is eda sendid beint & starfsumsoknir@vordur.is

Vordur tryggingar hf. er alhlida vatryggingafélag i eigu BankNordik. Félagio hefur vaxio hratt a
undanférnum arum og f dag starfa um 65 starfsmenn hja félaginu. Vordur er &hugaverdur vinnustadur
fyrir f6lk sem vill taka patt i frekari uppbyggingu og vexti félagsins & komandi arum. Allar néanari
upplysingar um félagido ma nélgast & vordur.is

voradur

Vordur | Borgartdn 25 | 105 Reykjavik | Simi 514 1000 | vordur.is

[SLENSKA SIA.IS VC
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INNANRIKISRADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu
almannaoryggis

Innanrikisraduneytid auglysir stodu sérfraedings & skrif-
stofu almannadryggis lausa til umsoknar.

Starfid felur m.a. i sér stefnumotun, verkefnastjornun og
undirbuning stjéornvaldsakvardana er varda m.a. almanna-
varnir, neyOarfjarskipti, vernd mikilveegra samfélagsinn-
vida, netdryggi, p.m.t. vidbunad gegn netarasum, voktun
oryggiskerfa, viobrogd i haettuastandi og samskipti vid
varnar- og oryggisstofnanir.

Menntunar- og hefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist 1 starfi

* A.m.k. priggja 4ra starfsreynsla sem nytist i starfi

* (GO0 pekking 4 samskiptakerfum og upplysingatakni

* Reynsla af starfi 1 stjornsyslu er @skileg

* Faerni i mannlegum samskiptum og samstarfi

 Skipulagsheefni, frumkvaedi og hefni til ad vinna
sjalfsteett

» bekking 4 verkefnastjornun og gerd og framfylgd
verkdatlana kostur

* Gott vald & islensku og ensku

Vakin er athygli 4 ad vegna samskipta vid innlendar og
erlendar oryggisstofnanir geeti purft ad kanna oryggis-
haefi umsakjenda.

Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast samkveaemt kjara-
samningi Félags haskolamenntadra starfsmanna stjornar-
radsins og fjarmala- og efnahagsradherra.

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad saekja um auglyst
starf.

Gildi raduneytisins eru framsyni, mannud og fagmennska
og er 16g0 ahersla 4 pau i 6llum storfum raduneytisins.
Nanari upplysingar um starfsemi skrifstofunnar og radu-
neytisins ma finna 4 heimasidunni www.innanrikisrad-
uneyti.is

Nénari upplysingar veitir Porunn J. Hafstein, skrifstofu-
stjori i innanrikisraduneytinu, i sima 545 9000. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvoroun um radningu

liggur fyrir.

Umsoknarfrestur er til og med 23. desember nk.
Umsoknum skal skila rafreent 4 vefsiou raduneytisins:
http://www.innanrikisraduneyti.is/raduneyti/storf/.
Ef ekki eru tok 4 ad sekja um rafreent ma senda umsokn
til raduneytisins ad Solvholsgotu 7, 150 Reykjavik.
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Capacent Radningar . ‘ . . . o
Sveitarfélagid Nordurping naer fra Reykjahverfi i Sudur pingeyjarsyslu ad

Ormarsa austan vid Raufarhofn og upp fyrir Grimsstadi & Fjollum, i Nordur
pingeyjarsyslu. Péttbyliskjarnarnir i sveitarfélaginu eru Husavik, Képasker og
Raufarhdfn. [ arsbyrjun 2012 voru fbuar Nordurpings 2883 talsins. Nordurping
rekur einn leikskola & Husavik, Graenuvelli og tvaer leikskoladeildir i samreknum
skolum fLundi og & Raufarhdfnl leikskolunum eru nemendur & aldrinum &tjan

Hmumm manada til sex ara.

LEIKSKOLASTJORI

Sveitarfélagid Nordurping oskar eftir ad rada leikskolastjora vid leikskolann Graenuvelli & Husavik.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Stjérn og abyrgd a daglegri starfsemi, fjarhagi og rekstri e B.ed. i leikskélakennarafraedum

e Fagleg forysta e Menntun og/eda reynsla af stjornun og rekstri aeskileg
e Radningar og mannaudsstjornun e Stjérnunar og leidtogahaefni

e Studla ad framproun i skolastarfi e Frumkvaedi og styrkur i dkvardanatoku

e |ei®a samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og skolasamfélagsins i heild. e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

e Skipulagshaefni og g6d yfirsyn

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og e Sjélfstaedi i starfi og skipulégd vinnubrégd

vidkomandi stéttarfélags.

Leikskélinn Gaenuvellir var opnadur i september 2007 pegar tveir eldri leikskélar voru sameinadir, leikskolinn Bestibaer og leikskolinn i Bjarnahusi. Graenuvellir er sjo deilda leikskoli.
Aherslur i starfi Graenuvalla hafa veri® markviss malérvun og hreyfing. Einkunnarord leikskélans eru virding, vinatta, vellidan. Gott samstarf er vi® Borgarhdlsskéla og Tonlistarskéla
Husavikur.

Umsjon med radningu hafa péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) og Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur er
til og med 24. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja
itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaeedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Radningar

w capacent

Simi 540 1000

Kraftur og kappsemi

VIDSKIPTASTJORI

Samskip oska eftir ad rada
vidskiptastjora { Gtflutningsdeild.

Starfssvid

* Salaog kynning a pjonustu Utflutningsdeildar
Radgjof til vidskiptavina

* Tilbods- og samningagerd

* Samskiptivid erlenda samstarfsadila

* patttaka { markads- og s6ludatiunum

* Ymis &nnur verkefni

Menntunar- og hafnikréfur

* Menntun & haskdlastigi seskileg

* Haldgod reynsla af s6lumennsku

* Skipulogd og sjalfstaed vinnubrogd

* (G008 enskukunnatta er skilyrdi

» Kappsemiog gddir samskiptahaefileikar
* Frumkvaediog metnadur til ad na arangri

Sétt er um starfid a vef Capacent.

Nanariupplysingar veita:

Ragnheidur S. Dagsddttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is)
Silja Johannesdattir (silja.johannesdottir@capacent.is)

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember nk.

Samskip eru flutningafyrirtaeki med starfsstédvar vida um heim. Starfsfolk Samskipa bydur vidskiptavinum faglega radgjof og heildarlausnir &
svidi flutninga- og flutningatengdrar pjénustu. Vid héfum & ad skipa fjélbreyttum hépi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og
bekkingu ad leidarljési. Vid leggjum aherslu & markvisst freedslustarf og teekifeeri til starfspréunar. Oryggis- og heilbrigdismal starfsfélks eru {

fyrirrimi og bjédum vid upp a fyrirmyndar vinnuadstodu.
Saman naum vid arangri
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Yfirleknir Leitarstodvar
Krabbameinsfélags Islands

Laus er til umséknar stada yfirleeknis og svidsstjéra Leitarstodvar
Krabbameinsfélagsins. Stadan er veitt fra 1. april 2013 eda eftir samkomulagi.

Yfirleeknirinn veitir Leitarst6dinni faglega forstédu og ber abyrgd a rekstri asamt hjukrunarfram-
kveemdastjora (sbr. kréfulysingu velferdarraduneytisins).

Haefnikrofur:

»  Sérfraedividurkenning i laeknisfreedi.

«  Sérmenntun og reynsla i greiningu krabbameina og/eda einu eda fleirum eftirtalinna: Faraldsfraedi,
lydheilsu, heilbrigdisstjornun eda 66rum sérfraedigreinum sem nytast a Leitarstodinni.

»  Stjérnunarreynsla.

+ Leidtogaheefileikar.

*  Feerni i samskiptum.

* Reynsla af kennslu- og freedastorfum.

Starfskjor samkveemt gildandi kjarasamningi vid Leeknafélagid.

Upplysingar um stéduna veitir Ragnheidur Haraldsdéttir, forstjéri Krabbameinsfélags islands, i sima
540 1900 eda a nettfangi ragnheidur@krabb.is

Umsoknir asamt ferilskra sendist forstjora merkt ,,yfirlaeknir® i postholf 5420,
125 Reykjavik eda a netfangid ragnheidur@krabb.is fyrir 7. jantar 2013.

g Krabbameinsfélagid

Leitarst6d Krabbameinsfélagsins annast skipulega leit ad krabbameinum i leghalsi og brjéstum.
Gildi Krabbameinsfélagsins eru traust, fagmennska, umhyggja og virding

gaalucl_y"'r.s

Geeludyr.is oskar eftir:

Starfsmanni i verslun okkar a Korputorgi

Vinnutimi man- fim 15-18:30, fostudag 11-18:30 og adra hverja
helgi

Umsakjendur purfa ad:

- Hafa reynslu af verslunarstorfum.

- Hafa brennandi dhuga a og vera eigandi geludyra.
- Hafa metnad i starfi.

- Vera jakvaedur og med mjog rika pjonustulund.

Starfsmanni i utkeyrslu

Vinnutimi er alla virka daga fra kI 17.

Umsakjendur purfa ad:

- Vera ratvisir og godir bilstjorar.

- Hafa brennandi dhuga a og vera eigandi geludyra.
- Hafa metnad i starfi og vinna vel undir alagi.

- Vera jakvaedur og med mjog rika pjonustulund.

i bodi er skemmtilegt og krefjandi starf par sem hvatt er til
frumkvaedis og sjalfstaedra vinnubragda.

Ahugasamir sendi umsoknir dsamt ferilskra & inga@gaeludyr.is,.
Nanari upplysingar um storfin veitir
Ingibjorg Salome Sigurdardottir, fiarmalastjori i sima 616-9124.

Tilgangur [badalénasjéds er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi hisnzaedismala
ad landsmenn geti buid vid éryggi og jafnrétti
i husnaedismalum og ad fiarmunum verdi
sérstaklega vario til pess ad auka méguleika
félks til ad eignast og leigja hiusnaedi & vio-
radanlegum kjérum.

Sérfraedingur a svidi

fjar- og ahaettustyringar

Starfsmannastefna ibudalénasjéds tekur mid
af jafnréttisdaetiun. Umsoknir gilda i 6 manudi
ef radid verdur i 6nnur stérf & peim tima.

ibadalanasjodur auglysir eftir sérfraedingi til starfa a fjarmalasvioi. Starfid er fjdlbreytt og snertir
oll starfssvid fjar- og ahattustyringar. Sérfradingurinn a samstarf vid flest svid ibudalanasjods.
Um er ad raeda fullt starf.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
e patttaka i proun adferda og kerfa o Haskolamenntun sem nytist i starfi
innan ahattustyringar  Reynsla af storfum a fjarmalamarkadi
o Skyrslugjof til stjornenda og eftirlitsadila «  Reynsla af vinnu vid fjar- og ahattustyringu
e Urvinnsla og framsetning talna og gagna « Reynsla af greiningarvinnu og mjég
o Dbatttaka i aztlanagerd god greiningarhafni
* Lausafjarstyring e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd
* Samskiptahafni, samviskusemi og nakvemni

Starfskjor eru i samrami vid kjarasamning rikisins vid vidkomandi stéttarfélag. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

capacent

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir
(silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Umsoknarfrestur er til og med 24. desember nk. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir um ad sakja
um starfid a heimasidou Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsokn um starfio parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viokomandi i starfio.

[ ]
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www.ils.is c o
Borgartdni 21 | 105 Reykjavik | Simi : 569 6900, 800 6969 IbubalanaSJobur

INNANRIKISRADUNEYTID

Embeetti forstjora
bjooskrar Islands

Embetti forstjora bjodskrar Islands er laust til umséknar.
bjodskra Islands fer med yfirstjorn fasteignaskraningar,
heldur fasteignaskra, metur fasteignir fasteignamati og
brunabodtamati og annast rannsoknir a fasteignamarkadn-
um. Stofnunin annast almannaskraningu, heldur pj60skra
og sér um utgafu vottorda, skilrikja og vegabréfa. bjod-
skra rekur gattina island.is og studlar ad aukinni rafreenni
stjornsyslu i samvinnu vid onnur stjornvold og veitir
peim pjénustu & pvi svidi.

Forstjori bjodskrér islands styrir starfi stofnunarinnar og
er abyrgur gagnvart radherra og stjorn a starfsemi hennar.
Forstjori bjodskrér {slands skal hafa haskélamenntun sem
nytist i starfi. A.m.k. fimm ara starfsreynsla i stjornun er
@skileg, sem og reynsla i opinberri stjornsyslu. Viokom-
andi parf a0 hafa reynslu af alpjodasamstarfi og mjog
gott vald & islensku og ensku og pekking 4 einu nordur-
landamali er zeskileg. Ahersla er 16gd a styrkleika i sam-
vinnu og samskiptum sem og frumkvadi og metnadi til
a0 na arangri i starfi.

Med umsokn skal skila inn framtidarsyn umsakjanda a
starfssemi Pjodskrar.

Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad seekja um starfio.

Innanrikisradherra skipar forstjora Pjodskrar Islands til
fimm ara i senn, sbr. 8. gr. laga, nr. 6/2001, um skraningu
og mat fasteigna og 16g um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, nr. 70/1996. Gert er rad fyrir ad skipad
verdi 1 embeettid fra og med 1. mai 2013. Um laun og
starfskjor forstjora fer eftir akvordun kjararads, sbr. 16g
um kjararad nr. 47/2006.

Upplysingar um starfid veitir Gudny E. Ingadottir, mann-
audsstjori 1 innanrikisraduneytinu i sima 545 9000.
Umsoknir med upplysingum um menntun og starfs-
feril sendist innanrikisraduneytinu, S6lvholsgotu 7, 150
Reykjavik eda & postur@irr.is. Umsdknarfrestur er til og
med 13. jantar 2013. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu liggur fyrir.

Innanrikisraduneyti,
8. desember 2012.
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Fraedsluskrifstofa Reykjanesbaejar auglysir starf
serkennsluradgjafa leikskola, laust til umsoknar.
Um er ad raeda 50% stddu og zeskilegt er ad
vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Starfssvid

Sérkennsluradgjafi starfar samkvaemt [6gum og
reglugerdum um leikskola, adalnamskra leikskéla og
framtidarstefnu Reykjanesbaejar. Starfid felst medal
annars { ad greina sérkennsluvanda nemenda, adstoda
vid skipulag sérkennslu, radgjof vid foreldra, kennara
og starfsfolk leikskola. Einnig { samskiptum vid ymsar
bjénustustofnanir.

Menntun og hafni

Leikskélakennarimed framhaldsmenntun { sérken-
nslufreedum og / eBa 6dru pvisem nytist { starfi.
Reynsla af kennslu { leikskola.

Sjalfstaedi{ starfi og skipuldgd vinnubrogd.

G060 haefni{ samskiptum og sterk [&ngun tilad na
arangri ( starfi.

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningi Kl og
Sambands islenskra sveitarfélaga. Nanari upplysingar
veitir Gyda M. Arnmundsdattir deildarstjori
sérfraedipjonustu s. 4216700 eda 8956050,
gyda.m.arnmundsdottir@reykjanesbaer.is

Sakja skalum starfid a vef Reykjanesbagjar
http://www.reykjanesbaer.is/stjornkerfi/laus-storf

Umsdknarfrestur er til og med 21. desember 2012

REYKJANESBZAR
reykjanesbaer.is
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MEN&MICE

Leidtogi i uppbyggingu
alpjodlegs solustarfs

Menn & Mys leitar ad 6flugum stjérnanda til ad leida uppbyggingu solu- og
markadsstarfs fyrirtaekisins. Um er ad reeda spennandi starf vid ad leida
séluteymi sem stadsett er i 4 Iondum.

Verkefnid er ad byggja upp og baeta alpjédlegt s6lu- og markadsstarf par
sem unnid er vid beina solu og vid ad byggja upp net endurséluadila.

Menn & Mys starfar & spennandi markadi sem vex hratt og vidskiptavinir

félagsins eru fyrst og fremst stér alpjodleg fyrirtaeki.

Menntunar- og haefniskrofur
- Haskolamenntun & svidi upplysingataekni, verkfraedi, vidskiptafraedi
eda sambaerileg menntun
- G6d pekking og reynsla i upplysingataekni
- Reynsla af stjérnun og alpjédlegri sélu hugblinadarlausna

Menn & Mys er rétgréid hugbtnadarfyrirtaeki sem proar stadladar
hugbtnadarlausnir fyrir alpjédlegan markad. Vidskiptavinir okkar

og eftirlit 4 DNS, DHCP og IP tdlum. Verkefni fyrir Microsoft, Intel,
Xerox, HP, Shell, IMF, Sprint, Nestle, Unilever, Monsanto, Bosch,
T-Mobile, VMWare o.fl. eru medal vidfangsefna okkar.

- / /
s

eru alpjodleg storfyrirtaeki sem purfa heildstaeda lausn vid stjornun

Upplysingar um starfid veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is)
og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) radgjafar hja Intellecta i sima 511 1225.

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember nk.

Umsoknir dskast fylltar at a www.intellecta.is.
Umsoékn um storfin parf ad fylgja starfsferilskra.

29621 » VIS » VMELIVAY

—rtu jakveed
keppnismanneskja?

Ja leitar ad 6flugum og liprum sélumanni

Vio leitum ad frabaerum vinnufélaga til ad baetast i hédpinn sem samanstendur einmitt af 66rum
jakvaedum keppnismanneskjum. Um er ad reeda starf a soludeild Ja.

Helstu verkefni:

e Sala auglysinga

e Samskipti vid auglysendur

e RAa0gjof til vidskiptavina
Tilbodsgerd og gerd samninga

118 Gulu sidurnar Jais Stjérnur.is

Simaskra

Haefniskrofur:

(60 samskiptahafni og jakvaett hugarfar
Sjalfstaed, vondud og skipuldgd vinnubrégd
GA60 tolvukunnatta, Word, Exel og Powerpoint
Reynsla af s6lu er kostur

Jaisimann ijalis

Ja er pjénustufyrirtaeki sem hefur pa einféldu stefnu ad midla upplysingum
sem fdlk parfnast i dagsins 6nn og audvelda samskipti pess a milli. Ja hefur sett
sér pau markmid ad veita vidskiptavinum framdrskarandi pjonustu, sja fyrir og
mata nyjum porfum vidskiptavina, skapa 6flugt og spennandi starfsumhverfi,
préa verdmaet vidskiptasambond og bera sig saman vid pa bestu.

Umsoknarfrestur er til og med
20. desember nk.

Ef b heldur ad pud sért sé eda st sem
hentar i starfid sendu pa umsékn med mynd
4 netfangid umsoknir@ja.is

Nanari upplysingar veitir
Helgi Reynir Gudmundsson i sima 861 0199.

-er svario

/S&A I NMB5659

ENNEMM
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Bland.is oskar eftir solumanni

Starfssvio:

Oflugur og hress s6lumadur dskast i auglys-
ingasolu og fleiri spennandi verkefni innan
soludeildar Bland.is. barf ad geta hafid storf
strax. Lifandi og skemmtilegur vinnustadur.

Haefniskrofur:

Reynsla af sélustérfum

Jakvaedni og haefni til ad starfa i hop
Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi

Rik pjonustulund

vV v vy Yy

Upplysingar veitir Katrin Jonsdoéttir, sélustjori Bland.is.
Umsoknir asamt ferilskra sendist i netfangio katrin@bland.is. Umséknarfrestur er til og med 14. desember.

Soltin 26 | 105 Reykjavik | Simi: 545 0000 | www.bland.is

Starfsmaour a 6ryggissviol

Vid leitum ad jakveedum einstaklingi til ad sinna proun og eftirliti

med Oryggis- og heilbrigdismalum

Heefni og bakgrunnur

e Menntun eda reynslu i forvérnum og 6ryggisstarfi

e Goda fslensku- og enskukunnattu

e Samskiptahaefni og getu til ad 6rva samstarfsfélk
til ddoa

e Tolvufeerni

e Reynslu af ¢ryggisstjérnun/eftirliti

e pekkingu & ahaettugreiningu og aheettumati

e /Eskilegt er ad viokomandi hafi reynslu
af vinnu 1 ionadi

Helstu verkefni:

e Tryggja ad vinnuadstaedur, bunadur og verklag
sé | samraemi vid oryggisstadla og
vinnuverndarlég

e Sinna meelingum i vinnuumhverfi

e \eita starfsménnum radgjof og pjalfun

e Skjalavarsla

e Rannsokn & fravikum og fyrirbyggjandi raogjof

* Midlun a ¢ryggistengdu efni
e Umsjon med adgangskerfi og 6ryggismyndavélum

Umsoknarfrestur er til og med 26. desember n.k.
Leggja skal inn umsékn a www.nordural.is.

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal.

Ollum umséknum verdur svarao.

Nanari upplysingar veitir Trausti Gylfason
oryggisstjori  sima 430 1000.

Jafnrétti
Vid leggjum aherslu & jafna moguleika karla
og kvenna til starfa hja Norduréali.

NORDPURAL

CenturyAUMINUM

Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordural er eitt staersta ionfyrirtaski 4 Islandi. Fioldi starfsmanna er 4 sjétta hundrad og arleg framleidslugeta fyrirtaskisins um 280 pusund tonn af hagaeda &li.

Hja Nordurali starfar félk med afar fiolbreytta menntun og bakgrunn. Ahersla er 16gd 4 jafna méguleika karla og kvenna til vinnu. Nordural er i eigu Century Aluminum.

Icewear leitar eftir jakvaedu,
abyrgdarfullu og kraftmiklu
starfsfolki sem hefur gaman

af mannlegum samskiptum,
flottri honnun og s6lumennsku.

Solu- og afgreidslustarf
Haefniskrofur:

* Reynsla af s6lumennsku og afgreidslustérfum
* God framkoma og snyrtimennska

* Metnadur og heidarleiki

* Frumkvaedi og drifandi vinnubrégd

* Enskukunnatta

Umsoknir skulu berast & rafreenu formi a netfangio:
eyglo@icewear.is fyrir 21. desember.
Umsoknum ekki svarad i sima.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf 2. januar.

—

Grafiskur honnudur

Vid leitum ad einstaklingi med mikla reynslu af
hénnun, umbroti og myndvinnslu. Hann parf ad vera
mjog vel ad sér i helstu forritum, sem notud eru |
prentidnadi, pekkja prentferli og fragang prentgripa.

Vidkomandi parf ad hafa rika pjénustulund og geta unnid hratt.
{bodi er skemmtilegt og fidlbreytt starf { fyrsta flokks umhverfi,
med skemmtilegu folki.

Ndnari upplysingar veitir Hlynur Gudlaugsson
i sima 869 2008 eda 4 hlynur@prentun.is

Farid verdur med allar umsoknir sem trunaw
@rentun.is ——

Stafraena prentsmidjan / Baejarhraun 22 / Hafnarfirdi / Simi 544 2100 / www.prentun.is

Solumadur i lysingardeild

Oskum eftir pvi ad rada sélumann i lysingardeild okkar.
Leitum ad stundvisum &reidanlegum og pjoénustulund-
udum einstakling sem vill vinna med go6dri lidsheild.
Vinnutimi er frd 08.00-17.00 og vidkomandi parf ad geta
hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni:
« Sala & lysingar- og rafbunadi til rafverktaka, rafvirkja og fyrirtaekja.
- Radgjof til verkfraedistofa, arkitekta, rafverktaka, rafvirkja
ofl. vardandi val & lysingarbunadi.
« Tilbodsgerd.
+ Umsjon med mjog pekktum erlendum birgjum & svidi lysingar.
« Halda kynningar fyrir mismunandi hopa vardandi pad nyjasta
sem er ad gerast & svidi lysingartaekni.

Menntun og haefniskrofur:

« Rafvirkjamenntun og reynsla af lysingarmalum,
honnun og/eda radgjof.

- bekking 4 ljostaekniforritum.

- G6dir samskiptaheefileikar.

« Framurskarandi pjonustulund.

+ GOO ensku kunnatta.

- Metnadur til ad takast a vid krefiandi verkefni i spennandi
umhverfi.

Reykjafell hf er einn af steerstu innflutningsadilum & svidi
rafbuinadar og lysingar & Islandi. Vid erum framsaeki®d
fyrirteeki og leitum ad starfsmonnum til ad starfa med
skemmtilegum hopi f krefjandi umhverfi. Hja okkur eru 35
starfsmenn vid solu- lager-, skrifstofu- og framleidslustorf.
Nanari upplysingar veitir Hannes i sima 575 6631.

Umsdoknarfrestur er til og med féstudeginum 14. desember.
Umsoknir sendist d hannes@reykjafell.is

REYKJAFELL

Skipholti 35 * 105 Reykjavik = Simi séludeildar 588 6000 * Simi skrifstofu 588 6010
Oseyri 4 603" Akureyri Simi 462 5000 www.reykjafell.is
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HB GRANDI VERKFRADINGUR EPA TAKNIFRADINGUR
Mbtuneyti HB Granda hf Reykjavik e
auglysir eftir starfmanni. L h ] : , :
Starfid felst i adstod i eldhuisi og vidkomandi parf ad geta leyst SlglmgaStOfnun Islands éskar eftir ad rada verkfraeélng
matrad af i frium. Nanari upplysingar gefur Arnbjorn i sima eda teeknifreeding & skipaeftirlitssvio

550-1059 eda med tolvuposti & matsalur@hbgrandi.is

Helstu verkefni: Menntun og heefni:

» Skipaskodun + Haskolaprof i verkfraedi eda taeknifraedi
» Gerd og endurskodun skodanahandbdka » Ppekking eda menntun tengd skipum er kostur
og verklagsreglna, samskipti vid vidskiptavini Sjalfstaed, nakveem og skipul6gd vinnubrogd
+ Onnur tilfallandi storf G606 islensku- og enskukunnatta
Faerni i mannlegum samskiptum

Faxafloahafnir sf 6ska ad rada til starfa hafnarvérd med
starfsst6d i Reykjavik frd og med 15. jantar 2013. Starfid
felst adallega i mottoku skipa, vigtun a sjavarafla, prifum &
bryggjum og 6drum tilfallandi stérfum.

Umsokn merkt , Skipaeftirlit* asamt upplysingum um menntun og fyrri storf berist til
Siglingastofnunar Islands, Vesturvér 2, 200 K6pavogi eda & netfangid thorhildure@sigling.is
i sidasta lagi 22. desember nk.

KAskilegt er ad umsakjandi uppfylli eftirfarandi skilyrdi:
+ Hafi sétt namskeid i Slysavarnarskéla Sjomanna
+ Hafi réttindi vigtarmanns
+ Hafi géda télvukunnattu

Jafnt konur sem Kkarlar eru hvott til ad seekja um

starfid. /Eskilegt er ad viokomandi geti hafid storf n

sem fyrst. Laun eru samkvaemt kjarasamningi _,_,v-*_"!'v-"
fiarmalaradherra. “-'\

SIGLINGASTOFNUN

Faxafléahafnir sf. eru med starfsemi i Reykjavik, & Akranesi,
& Grundartanga og i Borgarnesi og sinna starfsmenn
Faxafléahafna sf. verkefnum & peim st6dum. Starfid er &
tviskiptum véktum (7-15 / 15-23) alla virka daga.

Nanari upplysingar veitir Geir Por Geirsson,
forstédumadur skipaeftirlitssvids, i sima 560 0000. Siglingastofnun Islands er framsaekin pjonustustofnun

- . e sem skapar hagkvaemar adsteedur til siglinga og fiskveida
Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvordun og vinnur ad éryggi 4 sj6 og strandsvasdum.

um radningu liggur fyrir. www.sigling.is

Umsoknir sendist Faxafléahdfnum sf. Tryggvagoétu 17, 121
Reykjavik merkt HAFNARVORDUR fyrir 20. desember n.k.
bar sem i gildi eru akvaedi laga um hafnarvernd pa er éskad
eftir ad umsokn fylgi sakavottord.

Nanari upplysingar gefur yfirhafnségumadur
i sima 525-8900.

I Faxafldahafnir =f
) |/ssociated

[ pokkunardeild fer fram vélakeyrsla { kartona- og pynnupokkun, uppgjor
eftir vinnslu og skjalfesting. Einnig taeknileg umsjon/adstod vid uppsetningu auk
breytinga og stillinga & pokkunarlinum. Starfsmenn { pokkunardeild vinna eftir skriflegum
leidbeiningum og fylgja verkferlum. Unnid er & priskiptum &tta tima voktum sem skiptast { dag-,
kvold- og naeturvaktir og hver starfsmadur vinnur fjordu hverja helgi og pé er unnid & tolf tima voktum.

Helstu verkefni:

+ Framkveemd allra naudsynlegra profa i pokkun

« Motun véla a kartonum, fylgisedlum, téflum og hylkjum
- Eftirfylgni med pvi ad vélar gangi edlilega +
Adstod vid fragang eftir lotur og skiptingar

« Uppgjor eftir vinnslu og skjalfestingar

- Pprif &4 vélbunadi a milli framleidslulota

. Ppatttaka i umbdtaverkefnum
B!
|

A
ol

Vio leitum ad einstaklingum:
« med almenna menntun og/eda starfsreynslu sem nytist
sem eru verklagnir og geta tileinkad sér nakveem vinnubrogd

i\.
«sem likar vel ad vinna i hopi %&

«sem geta unnid eftir ndkvaemu skipulagi
og fylgt reglum

-

-

«sem eru stundvisir og geta unnid vaktavinnu

med ensku- og télvukunnattu

o
Nanari upplysingar veita Jenny Sif Steingrimsdottir, jsteingrimsdottir@actavis.is >
og Ragnheidur Dégg Isaksdattir, risaksdottir@actavis.is
Umsoéknir dskast fylltar ut & , undir Storf i bodi fyrir 16. desember nk.
Einungis er tekid & méti umscknum & heimasidu Actavis. Actavis er alpjodlegt fyrirtaeki sem sérhaefir sig i proun, framleidslu og
s6lu hagaedasamheitalyfja. Fyrirteekid er med starfsemi i 40 16ndum.
Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is Hja Actavis a Islandi starfa um 700 starfsmenn & ymsum svidum.




8 |ATVINNA | 8. desember 2012 LAUGARDAGUR

2 2 (Utkeyrsla og almenn storf, hlutastarf )
DE“-DARSTJORI FRAMKVEMDA OG ijNUSTU Starfid felst i ttkeyrslu & hofudborgarsvaedinu, fragangi pantana
I —— o.fl. tilfallandi storf s.s. prif 4 bifreid og lager.
Sveitarfélagid Arborg oskar eftir ad rada deildarstjora framkvamda og pjonustu til starfa sem fyrst. Umszekjandi parf ad geta séd um og keyrt sendibifreid fyrirtaekisins, vera
Starfid heyrir beint undir framkveemda- og veitustjora. . . reglusamur og stundvis.
Sveitarfélagid God laun § bodi. Vinnutimi er 9-13, eftir atvikum er meiri vinna pannig ad
AHBUHG staarfshlllj(tfafl_li? glojetur ver‘ijd hagrr?. M;egma«:larf erFéslfraté E% hreiFsdsaléta\,/(]Jgt;

A . - . 0ros erKrafist. Um er ao r&eoa rramtioarstart. ryrirtaekio er staosett |
Ab'yrgaar’og Starfssv_',a: .. Menntunqr- o8 l?afmSk_mfur: . Reykjavik. Vinsamlega sendid umsdknir a auglyzingadeild Fréttabladsins,
« Abyrgd & verkefnastjornun og verkeftirlit vegna + BS-teeknifraedi, idnfraeedi eda adra sambaerilega | netfangio box@fretts merkt  Utkeyrsla”

nyframkvaemda og vidhaldsmala & svidi umhverfis menntun sem nytist i starfi J

og gatnakerfis * Reynsla af mannahaldi og styringu verkefna
« Umsjon med rekstri pjonustumidstédvar « [Eskilegt er ad vidkomandi hafi pekkingu og reynslu
+ Umsjon med sorphirdu og rekstri gamasvaedis af opinberri stjornsyslu

Arborgar * Reynsla af aaetlunargerd, urlausn verkefna og
+ Umsjon med fraveitu Arborgar verkefnastyringu
+ Abyrgd & ad framkveemd verkefna sé i samraemi vid  + Heefni i mannlegum samskiptum

I6g og reglur « Sjalfsteed vinnubrogd, frumkvaedi og skipulagshaefni
« Samskipti vid opinbera adila, honnudi og verktaka « bekking a og reynsla af notkun Windows-Office og
+ Aeetlanagerd og forgangsrédun verkefna CAD-hugbunadar .
« Samningagerd i samradi vid framkvaemda- Matreléslumaéur

0 L4 4
o8 veluehore pjonar, adstod 1 sal

Frekari upplysingar um starfid veitir Jon Tryggvi Gudmundsson, framkveemda- og veitustjori,

i sima 480 1500 & skrifstofutima.

Umsoknum skal fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og
rokstudningur fyrir haefni vibkomandi i starfid.

Umsokn parf ad berast fyrir 21. desember n.k. & netfangid jont@arborg.is.

UNO er liflegur italskur veitingastadur
vid Ingoélfstorg, i hjarta borgarinnar.

Rannsoknasetur um norourslooir

Forstodumadur boka- og
Forstddumadur Rannséknaseturs um nordursldir — Haskéli islands héradsskjalasafns Fjallabyggoar

Leitad er eftir kraftmiklum og dhugasémum forstddumanni
til ad leida stofnunina. Forstodumadur sér um flokkun og
skraningar safngagna, daglegan rekstur, starfsmannamdl,

Nyja rannséknarsetrinu er aetlad ad vera vettvangur fyrir pverfaglegt samstarf a svidi skipulag og umsyslu. Hann er jafnframt umsjénarmadur
nordurslodarannsdékna med aherslu & hlutverk og stefnu rikja og stofnana og stjérnarheetti Listasafns Fjallabyggdar og sér um upplysingamidstod

a nordurslodum. Pad mun starfa vid hlid Rannsdknaseturs um smariki innan vébanda ferdamala 4 Siglufirdi sem stadsett er i bokasafni.
Alpjédamalastofnunar. Forstddumadur pess mun starfa i nanu samstarfi vid forstédumann Starfsstodvar boka- og héradsskjalasafns eru @ Siglufirdi
Alpjéodamalastofnunar og stjorn stofnunarinnar. og Olafsfirdi.

Laust er til umséknar starf forstédumanns nys rannsdéknaseturs um nordursl6dir sem
radgert er ad stofna undir Alpjédamalastofnun Haskola Islands.

£S9€7L VIS * YMEL\HVdId

Menntunar- og haefniskréfur:
* Menntun i bokasafns- og upplysingafreedum skilyrdi
* Reynsla i starfi eskileg
; i and el idtogaheefileikar og fzerni i mannl ki
Umsoknarfrestur er til og med 7. jantar 2013. SRR o * Leidtogahafileikar og feerni i mannlegum samskiptum
Nanari upplysingar veitir Pia Hansson, forstédumadur E’:{ﬁkf HASKOLI ISLANDS * Frumkvaedi, skipulagshfileikar og metnadur i starfi

Alpjodamalastofnunar, i sima 525 5262 eda i télvupdsti ams@hi.is. 9"&;{%}?}\@ * GO0 kunnatta i islensku auk kunnattu i 63ru tungumali
IS &3  God tolvukunnatta

|

R&did er i stoduna fra og med 1. jantar 2013.
Umsokn skal fylgja yfirlit um nam og storf og berast til
Karitasar Skarphédinsdottur Neff, freedslu- og menningarfull-

Nanar um menntunar- og haefniskrofur 8 www.starfatorg.is
og www.hi.is/laus_storf.

=, HAFRANNSOKNASTOFNUNIN Hafrannséknfsbtofnunén e:( stﬁelrsta rﬁnns%knadstoll‘(nun lar}dsins & svidi haf-og f(ijskiran%T(')I:jna triia, Olafsvegi 4, Olafsfirdi.

o : i og gegnir auk pess radgjafarhlutverki vardandi skynsamlega nytingu og verndun audlinda

oy SKULAGATA 4, 121 REYKJAVIK, hafsins. Mikill hluti starfseminnar tengist albjédlegu samstarfi vid erlendar hafrannsékna- Umséknarfrestur er til 21.des. nk
e, PO, BOX 1380, 5: 575 2000 stofnanir og hdskola. Stofnunin rekur 5 tibd, tilraunaeldisstod i eldi sjdvarlifvera, tvo e T

rannsoknaskip og hefur ad jafnadi um 150 starfsmenn i pjonustu sinni. )
Tengilidir: Sigurdur Valur Asbjarnarson, baejarstjori,
sigurdur@fjallabyggd.is, s. 464 9100 og

Stada adstodarforstjora fjarmala hja Hafrannsokna- | | st Sieansr et et g menvingartat
stofnuninni er laus til umséknar ' '

Adstodarforstjorinn skal vera forstjora til adstodar vid fjarmalalegan rekstur stofnunarinnar, p. & m. skiparekstur

y 4
og starfsmannahald. Hann ber abyrgd gagnvart forstjora & ad medferd fijarmala hja stofnuninni fari eftir settum
[6gum, reglum og markmidum stofnunarinnar. E R I p U
Helstu verkefni eru Menntun og hafniskrofur

» Dagleg fjarmalastjorn  Haskélamenntun sem nytist i starfi

y Y 4
» Umsjon med azetlanagerd * Haldgdd reynsla af fijarmalastjornun
» Starfsmannahald * bekking og reynsla af daetlanagerd 7
» Skiparekstur * Stjornunarreynsla ®

* Haefni i mannlegum samskiptum

Midad er vid ad radid verdi i stéduna i mars 2013. Laun eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og
vidkomandi stéttarfélags. Nanari upplysingar um starfid veitir Johann Sigurjonsson, forstjori, simi 575 2000
(margret@hafro.is).

[ ] [ ]
Umsodknarfrestur er til og med 4. januar n.k. og skal umsoknum skilad til Hafrannsoknastofnunarinnar, VT n n a .T S
Skulago6tu 4, 101 Reykjavik eda & netfang margret@hafro.is. Umsoknum skulu fylgja itarlegar starfsferilskrar og o
kynningarbréf par sem rokstudd er haefni vidkomandi i starfid og gerd grein fyrir asteedu umsodkna. simi: 511 1144
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MySkopun er nystofnad félag i eigu Skutustadahrepps,
Nyskopunarmidstodvar [slands, Atvinnupréunarfélags Pingey-
inga, Landeigendafélags Reykjahlidar, Landeigendafélags Voga,
Badfélags Myvatnssveitar, Orkuveitu Husavikur og Teekifaeris

auk fjdlmargra einstaklinga og fyrirtekja i Myvatnssveit og an-
narsstadar & landinu. Tilgangur félagsins er studningur vid
nyskopun og atvinnupréun i Myvatnssveit, rannsoknir og
undirbtningur ad raktun lifmassa, p.m.t reektun porunga.

MySkopun ehf. Myvatnssveit
Framkvaemdastjori fyrir nytt
fyrirtaeki i porungaeldi og annarri
atvinnuskdpun i Myvatnssveit

MySkopun ehf. auglysir eftir framkveemdastjora vid
vaentanlega starfsst6d félagsins i Myvatnssveit.

Starfssvid

Undirbuningur og fjarmégnun verkefna félagsins, par
sem stefnt er ad reektun og eldi p6érunga og annarri
reektun sem byggist & nytingu jardvarma auk annarra
verkefna vid atvinnusképun i Myvatnssveit.

Helstu verkefni

+ Umsjon med rekstri MySkopunar ehf.

* Vinna vid fjarmoégnun verkefna

+ Undirbdningur ad reektun og eldi pérunga

« Samskipti vid innlenda og erlenda adila i
p6rungaeldi

+ Onnur verkefni & svidi atvinnuskdpunar i
Myvatnssveit

Haefniskrofur

« Haskolamenntun sem nytist i starfi

« Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

¢ Frumkvaedi og dugnadur

« bekking a liftaekni og rekstri

« Haefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund

Nanari upplysingar veitir Dagbjort Bjarnadottir i sima

898 9558 eda a dagbjort@myv.is.

Umsoknum skal skila fyrir 10. jandar 2013 merktum:
Myskopun ehf.
Vt. Dagbjort Bjarnadottir

Hlidavegi 6

660 Myvatn

Eda a netfangid dagbjort@myv.is merktum
MySkopun starfsumsokn.

| ATVINNA |
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VAKA oskar eftir
rekstrarstjora

VAKA dskar eftir ad rada kraftmikinn einstakling til ad sja um rekstur & einni af
starfsstédvum VOKU. Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi med reynslu
af bifreidapjonustu.

Starfid felst i alhlida bifreidapjonustu svo sem dekkjapjonustu, smurpjénustu
0g minni bifreidaviogerdum.

- Mottaka vidskiptavina - Reynsla af smurpjénustu, dekkjapjoénustu
- Styring verkefna og annarri bifreidapjonustu aeskileg
- Almenn bifreidapjonusta - G066 pjonustulund og haefni i mannlegum
- Abyrgd a rekstri starfsstodvar samskiptum
- Starfsmannastjérnun 4 starfsst6d -+ Sjalfsteed vinnubrdgd

- Almenn télvukunnatta

- Verkefnastjornun

Ahugasamir geta s6tt um med pvi ad senda umsoékn fyrir 18. desember a starf@vakahf.is,
merkt ,,Rekstrarstjori”.

Umsaekjendur purfa ad geta lagt fram hreint sakavottorad.

VAKA er eitt fjolhaefasta bilapjonustufyrirtaeki landsins, nd badi i Skutuvogi og a Smidjuvegi.

DEDDE R VAKA

Dekkjapjonusta Bifreidaverkstaedi Varahlutir Bifreidaflutningar Urvinnsla bila Smurpjonusta A VERBI FYRIR PIG

4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Ad VIRK — Starfsendurheefingarsjédi standa 6l helstu samtodk launamanna og atvinnurekenda
a vinnumarkadi. Hlutverk sjédsins er m.a. ad draga markvisst Ur likum a pvi ad launafélk hverfi
af vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku med aukinni virkni, eflingu starfsendurhaefingar

og 6drum Urreedum. Nanari upplysingar um VIRK — Starfsendurhasfingarsjod er ad finna a
heimasidu sjodsins, www.virk.is.

Oflugur sérfraedingur a svidi upplysingataekni og drvinnslu gagna Upplysingar veita:

Elisabet Sverrisdottir

VIRK - Starfsendurheefingarsjodur leitar ad 6flugum og metnadarfullum sérfraedingi til ad hafa elisabet@hagvangur.is

umsjon med proun og uppbyggingu a upplysingataekni og upplysingakerfum innan VIRK, sja um

tolfraedilega Urvinnslu gagna og taka
reeda fullt starf.

Verkefni eru medal annars:

Vaka AgUstsdottir

patt i préun & mismunandi arangursmeelikvérdum. Um er ad vaka@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 31. desember nk.

Umsoéknir 6skast fylitar Gt &
Menntunar- og hzefniskréfur: www.hagvangur.is.

* Pj6nusta vid starfsmenn og rédgjafa VIRK vegna notkunar ¢ Haskdélamenntun sem nytist i starfi
a upplysingakerfum, par & medal notendapjénusta og * Pekking og reynsla af upplysingateekni og tolfreedilegri

adgangsstyringar

drvinnslu gagna

e Umsjon med frekari préun og breytingum & svidi e Fagmennska, frumkveedi og sjélfsteedi i vinnubrégdum

upplysingataekni hja VIRK
* Tolfreedileg Urvinnsla gagna

* Mjog goo skipulags- og samskiptahaefni
* Sveigjanleiki, jakveett vidmot, feerni og vilji til ad tileinka

* Umsjon med skyrslugerd og upplysingagjof til sér nyja pekkingu og vinnubrégd
starfsmanna og stjérnenda * Gott vald & islensku, ensku og einu Nordurlandamali
* broun og framsetning & arangursmeelikvordum HAG VA N G U R

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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Solumadur fasteigna

Rotgroin, traust og metnadarfull fasteignasala dskar
eftir sélumanni. bar sem pdknun er afkastatengd

V4 V4
& geta duglegir einstaklingar ndd mjég godum arangri.
Ahugasamir vinsamlegast sendi umsdknir a

box@frett.is merkt ,,S6lumadur fast-12"

Vid a Grillmarkadnum erum ad leita ad vonum pjénum i sal
og reyndum barpjonum til ad slast i hépinn. Pu verdur ad
geta unnid vel med 6drum, vera stundvis og 20 ara eda
eldri. Metnadur er af hinu géda og vid bjédum skemmtilegt
vinnuumhverfi og samkeppnishaef laun fyrir rétta foélkio.

()
RIKISKAUP

Verkefnastjori a Radgjafarsvid

2 LR s

:‘}gﬁﬁ;ﬁ; 1< ST Rikiskaup oska eftir ad rdda verkefnastjora i fullt
starf & Radgjafarsvid. Starfid er fjolbreytt, spennandi

og krefjandi og felst m.a. i miklum samskiptum vid

vidskiptavini fyrirtaekisins.

Sendu okkur linu &
info@grillmarkadurinn.is

; :;f .med umsokn og upplysingum. [‘
.2 |

S GRILLMARKADURINN

Medal helstu verkefna eru:

O o® gep PG . iK | si o e @) A in S . .
De3D:95% gP90 23 308550 LAKJARGOTU 2A | 101 REYKJAVIK | SiMI 571 7777 MM  R&8gjof og greining & porfum og markmidum fyrir
utbod og innkaup

+ A=tlana- og samningsgerd
. * Verkefna- og samningsstjornun
St a rfa t O r I S * Freedsla og midlun upplysinga
8-
Menntunar- og haefniskrofur:
Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna » Haskélamenntun, sem nytist i starfi )
« Krafist er 3-5 ara reynslu af sambaerilegum storfum
S Stofnun Stadur Nr. & vef « bekking & innkaupum og reynsla af verkefna-
| . . . o o stjornun er kostur
Sérfr. fjar- og dhaettustyringar Ibadalanasjoour Reykjavik 201212/013
Forstddumadur rannsoknaseturs  Hi, Alpjédamalastofnun Reykjavik 201212/012 Leitad er ad einstaklingi sem er agadur, sjalfstaedur
Ritstjori Hi, Haskoladtgafan Reykjavik  201212/011 og nakvaemur i vinnubrdgdum, synir frumkvaedi og
i i T T er faer um ad tja sig i reedu og riti. Tungumalakun-
Studningsfulltraar Menntaskadlinn & Isafirdi Isafjorour 201212/010 natta auk islensku er ad lagmarki enska og eitt
Adstodarforstjori Hafrannsoknastofnunin Reykjavik 201212/009 Nordurlandamal.
L.e!<tor,-d.osent, préfessor i salfreedi Haskolm,n a"Akureyrl . . Akure-yrl, 201212/008 s g o s s s e s ol
Sjukralioi LSH, bradadldrunarleekningadeild Reykjavik 201212/007 ad alltaf séu vid storf vel pjélfadir og heefir starfsmenn sem
Hjukrunarfraedingur LSH, éldrunarleekningadeild K1 Reykjavik 201212/006 sinna starfi sinu af fagmennsku, ald og dnaegju. Rikiskaup
Verkfreedingur, teeknifreedingur Siglingastofnun islands Koépavogur 201212/005 eru efirsotiur vinnustadur fyrir metnadarla : |nst§kllnga
o o o Y med menntun, reynslu og hafni til ad takast & vid ahugaverd
Forstjori Pjodskra Islands Reykjavik 201212/004 og krefjandi verkefni. Rikiskaup gera gott folk betra.
Sérfraedingur Innanrikisraduneytid Reykjavik 201212/003 - - .
Raungreinakennari Framhaldsskolinn i A-Skaftafellss. Hofn 201212/002 Askilegt er ad viskomandi geti hafid storf sem
) L S o fyrst. Launakj6r eru samkvaemt samningum
Verkefnast. a uppl.- og teeknisvid  Ibudalanasjodur Reykjavik 201212/001 fjarmalaraduneytisins og vidkomandi stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudmundur
Hannesson, forstédumadur Radgjafarsvids i sima:
I 1 530 1417 eda a netfanginu: gudmundur.hannes-
Reykj avi ku rbo rg son@rikiskaup.is.
Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar
Ahugasamir leggi inn umsékn i afgreidslu Rikis-
kaupa eda sendi pdst a ofangreint netfang fyrir
21. desember n.k.

Verkefnisstjori kynjadrar fjarhags- og starfsaetlunar

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar auglysir starf verkefnisstjéra kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar laust til
umsoéknar. Verkefnisstjérinn starfar med styrihopi. Hlutverk hans er ad vinna ad kynjadri fjarhags- og starfs-
aeetlunargerd hja Reykjavikurborg og hafa umsjon med fraedslu par um.

Abyrgdarsvid Menntunar- og haefniskrofur:
* Fylgir eftir dkvordunum styrihdpsins. Héskdlamenntun sem nytist i starfi.
* Veitir fagsvidum og stofnunum radgjof og adstod vegna kyn- pekking & kynjadri fjdrhags- og starfsaaetlunarvinnu aeskileg.

Gaeludyr.is oskar eftir:

jadrar fjarhags- og starfsaatlunar. Reynsla af breytingastjornun askileg. Starfsmanni i verslun okkar a Korputorgi
* Undirbyr freedslu og fraedsluefni i samvinnu vid mann- Haldgod télvupekking og kunnatta til ad nyta upplysingakerfi Vinnutimi mén- fim 15-18:30, féstudag 11-18:30 og adra hverja
réttindaskrifstofu sem stjornteeki. helgi
o Skyrslugjof * bekking a starfsemi og stjornsyslu Reykjavikurborgar aeskileg.
« Samskipti vid innlenda og erlenda adila. * G064 kunnétta i ensku er skilyrdi og kunnétta i einu Nordur- Umsakjendur purfa ad:
o Starfar med datlanadeild Fjarmalaskrifstofu ad fjarhagsaaetiun landamali askileg. - Hafa reynslu af verslunarstorfum.
og fimm ara atlun ad pvi marki sem htin tengist kynjadri * Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipuldgd vinnubrogd. - Hafa brennandi ahuga & og vera eigandi geeludyra.
fjarhags- og starfsaaetlun. * Hefni til ad midla upplysingum i reedu og riti. - Hafa metnad i starf.
* Gagnavinnsla og umbdtavinna vegna kynjadrar fjarhags- * Pjonustulund og lipurd i samskiptum. - Vera jakvaedur og med mjog rika pjonustulund.
og starfsazetlunar
Kskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Starfsmanni i ttkeyrslu

Reykjavikurborg er skapandi og metnadarfullur vinnustadur med hatt i atta pusund starfsmenn. Verkefnin eru Vinnutimi er alla virka daga fra ki 17.

afar fjolbreytt og snerta daglegt lif borgarbia med margvislegum haetti. Umszkjendur purfa ad:

- Vera ratvisir og godir bilstjorar.

- Hafa brennandi ahuga & og vera eigandi galudyra.
- Hafa metnad i starfi og vinna vel undir alagi.

- Vera jakveedur og med mjog rika pjonustulund.

Um laun og starfskjor fer samkveemt kjarasamningum Reykjavikurborgar vid hlutadeigandi stéttarfélog. Vakin er athygli a
stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli bad margbreytilega
samfélag sem borgin er.

Upplysingar um starfid veitir Birgir Bjorn Sigurjonsson, fijarmalastjori Reykjavikurborgar.

i bodi er skemmtilegt og krefjandi starf par sem hvatt er til

Umsdknarfrestur er til og med 28. desember nk. Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um starfid a frumkvzedis og sjalfstaedra vinnubragda.
heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik

Ahugasamir sendi umsoknir asamt ferilskra & inga@gaeludyr.is,.
Um er ad rada fullt starf og naudsynlegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar Nanari upplysingar um storfin veitir
um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er. Ingibjorg Salome Sigurdardattir, fjarmalastjori i sima 616-9124.
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Ny ttbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

* Borgarleikhiisid - lysingarbiinadur,
ttbod nr. 12954.

Nanari upplysingar er ad finna a
www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

15367 - AUGLYSING EFTIR
HUSNZDI FYRIR VINBUD A
REYDARFIRDI

Afengis- og tobaksverslun rikisins 6skar eftir ad leigja
eda kaupau.p.b.80-100 m? hiisnzedi fyrir Vinbuiidina
aReydarfirdi.

Hiisnadid parf ad fullnegja eftirfarandi krofum:

1. Vera midsvaedis og d jardhad

2. Umferd ad og fra htisnadinu sé greid

3. Husnaedi bjodi upp & ad vinbudin opnist beint inn af gangstétt
eda bilaplani og jafnframt ad vorumottaka sé sér og opnist beint
(t, p6 helst ekki fra somu hlid

4. G6d adkoma sé ad htisnaedinu fyrir vidskiptavini og naeg
bilastaedi fyrir pa

5. Logd er ahersla a gott adgengi af bilaplani fyrir hreyfihamlada og
jafnframt purfa ad vera bilastaedi fyrir starfsfolk.

6. Adkoma ad hasnadinu fyrir flutningabila og lyftaramed vorur
skal vera god

7. Verslunarrymid sé sem nast rétthyrnt (hlutfoll rymisins néleegt
3 4 moti 2) og mega sulur, veggir eda annad ekkihamla yfirsyn
um verslunarhluta hisnaedisins

8. Hljoddempun i verslun skal tryggja gdda hljodvist og birtulysing
skal vera 500-600 lux ef loftakerfi og lysing er til stadar

9. G0 adstada parf ad vera fyrir starfsfolk og allt adgengi i
hasnzdinu parf ad haefa vel hreyfihomludum

10. Hisnadid verdur ad fullnaegja 6llum kréfum sem opinberar
eftirlitsstofnanir og umsagnaradilar gera til sliks og vera
sampykkt af peim

11. Leigutimi hasnzdisins skal vera 7 - 10 ar

12. Afhending dskast sem allra fyrst.

13. Vid mat tilboda verdur bdi tekid tillit til verds og
ofangreindra atrida.

Ahugasamir skulu senda 6ll gégn um pad hiisnaedi sem peir hyggjast
bjoda i lokudu umslagi til skrifstofu Rikiskaupa, Borgattini 7, 105
Reykjavik fyrir kl. 15:00, midvikudaginn 19. desember 2012.

Merkt : 15367~ Leiga/kaup a hisnaedi fyrir
vinbud A.T.V.R. a Reydarfirdi

Gogn purfa medal annars ad innihalda eftirfarandi:

1. Stadsetning

2. Teikningar af hisnadi

3. Afhendingartimi

4. Astand hiisnadis vid afhendingu (fragangur l6dar, veggja, lofta
og golfai hiisnadi)

5. Leiguverd (an vsk.) og eda kaupverd og skal pad innifela allan
kostnad sem til fellur

6. Fyrirsjaanlegar breytingar sem geetu haft ahrif & krofulidi 1- 11 ad
ofan & leigutimanum

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP i

Bifvélavirkjar

Starfssvio:
« Almennar bilavidgerdir

Haefniskrofur:

* Préfi bifvélavirkjun

« Starfsreynsla aeskileg

+ GOA pekking a bilum

+ Haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg
+ Rik pjénustulund og frumkvaedi i starfi

Toyota Kauptuni
Kauptuni 6
Simi: 570 5070

www.toyotakauptuni.is

W

-~

Vegna aukinna umsvifa

Oskum vid eftir ad rada 6fluga bifvélavirkja og bifreidasmidi

Vi@ leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingum sem
hafa dhuga 4 ad takast a vid krefjandi og spennandi framtidarstorf.

Bifreidasmidir

Starfssvio:
« Almennar vidgerdir vid bilaréttingar

Haefniskrofur:

« Prof i bifreidasmidi

* Starfsreynsla askileg

+ G6J pekking a bilum

+ Haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg
* Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Ahugasamir sendi umsoékn fyrir 15. desember a netfangid atvinna@toyota.is
Nanari upplysingar veitir Metta Kristin Fridriksdéttir & netfangid metta@toyota.is

Toyota Kauptuni er 6flugt pjéonustufyrirtaeki sem
sérhaefir sig 1 s6lu og pjénustu & Toyota og Lexus
bilum sem hafa um arabil verid peir vinsaelustu &
islandi.

Framti®arsyn okkar er: ’
.Framsaeknasta pjénustufyrirtaekid a Islandi“
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Auglysing vegna iithlutunar byggda-
kvota a fiskveidiarinu 2012/2013 sbr.
reglugerd um uthlutun byggdakvaéta til
fiskiskipa nr. 628, 13. juli 2012

Fiskistofa auglysir eftir umsoknum um byggdakvéta til
fiskiskipa fyrir:

Vesturbyggd (Patreksfjordur)

Auk reglugerdarinnar er visad til sérstakra tthlutunar-
reglna i nedanskradum byggdalogum sbr. auglysingu nr.
1045/2012 i Stjornartidindum:

Sveitarfélagid Gardur

Vesturbyggd (Brjanslaekur og Bildudalur)
Blondudsbaer

Fjallabyggd (Siglufjordur og Olafsfjordur)

Umsoknum skal skilad til Fiskistofu &samt samningi vid
vinnsluadila, & eydubl6dum sem er ad finna & heimasidu
stofnunarinnar (fiskistofa.is), og par eru ofangreindar reglur
einnig adgengilegar.

Umsoknarfrestur er til og med 21. desember 2012.
Fiskistofa, 7. desember 2012.

VELFERDARRADUNEYTID

Styrkir til geedaverkefna ario 2012

Velferdarraduneytio auglysir styrki vegna gaeda-
verkefna arid 2012. Ad pessu sinni er sérstok ahersla
16g0 4 verkefni tengd sampaettingu heilbrigdis- og
félagspjonustu, s.s. verkefni sem studla ad umbotar-
starfi, nybreytni eda auknum gedum pjonustunnar.

[ styrkumsokn skal m.a. koma fram markmid verk-
efnis, framkveemdaaatlun og hvernig unnt veri ad
nyta nidurstodur til ad bata pjonustuna. Sott skal
um i nafni einstakra stofnana og/eda starfseiningar.
Styrkirnir eru ad hamarki 400 pusund kronur.

Vakin er athygli 4 ad umsakjendum er gert ad saekja
um rafreent og er umsoknarformid d4samt nanari upp-
lysingum adgengilegt & vef velferdarraduneytisins
http://vel.is.

Umsoknarfrestur er til og med 21. desember 2012.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Einstakt tekifaeri

Spennandi tekifaeri i veitingarekstri a
Stjornutorgi Kringlunnar til sélu.

ETE8 TIL SOLU / LEIGU

strax
lan geta

fyigt ST

Nybylavegur 2

Upplysingar eingongu veittar a
skrifstofu Domusnova.

OPID HUS

Sunnudag 9. des.14:00 - 16:00

Bokid fund hja Arszli i sima 896 6076
eda sendid post a as@domusnova.is

Hofum til leigu i pessu hdsi ca 1100 fermetra pjonustu og
idnardarhusnaedi 4 efri haed. Hisnadid er snyrtilega innrétt-
ad med mottoku rymi og og godri adstodu fyrir starfsmenn

800 Selfoss

Kalfholar 2 Arsall

. ) 5. 896 6076
. , . - .. . . . R Fallegt og vel skipulagt parhis .
Allar nanari upplysit ful
i bakrymi, kaffiadstodu og saIer'nls og sturtuadstddu. Vinnu- AiS, Sigvardsson  Opid stofu, bordstofu og eldhis rmi as@domusnova.is
salur er flisalagdur med fltiorlysingu. | bakhluta eru afstikad U solufullti 3 rimgéd svefnherbergi auk fataherb.
lagerrymi. Fjérar innkeyrsluhurdir eru & hisinu. Hisnzdid AN oo s g';z‘:egl‘s‘;if’;‘;rszlr?r":i 3:;*;32@":‘35 DOMuUs 10O ‘ f;;::t:::a::.s::a:::
ot A T hid : asteignasala L
hyStI aaur Starfsseml b]OﬂUSFuverkSt&GIS TOYOta e'n hentar Ad utan er husid stilhreint og vidhaldsfritt Turninum 12. haed - 201 Képavogur - www.domusnova.is et o miEn Ve
undir margvislega starfssemi. Stutt er i stofnbrautir. L. Gréin skjlgéa 168, versnd og skjélveggir 4 -
Oskar R. Hardarson Stutt i grunnskdla og leikskéla HIH
[y - hdl. og loggiltur fasteignasali M

Nénari uppysingar veittar a skrifstofu Midgards s: 578-5544

eda Brandur Gunnarsson s: 897-1401. MiKLGANBAah"G” 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, Idggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Midgardur fasteignasala - Simi: 578-5544 -
Gudbjarni Eggertsson, Loggiltur fasteignasali hdl.

Ljésvallagata 3 101 Reykjavik

Sunnudag 9. desember Gleesileg haed samtals 126,3 fm
fra kl. 14:00-15:00  Rumgott, mikid endurnyjad eldhus
Vestursvalir
Nanari upplysingar veitir Pvottahus innan ibudar

Jorunn Skiladsttir £ rahaar stagsetning
solufulltrdi

simi: 845 8958 Allar upplysingar um eignina veitir
jorunn@miklaborg.is  Jorunn gsm 845-8958
sem einnig verdur & stadnum.

- | VERID VELKOMIN,
= Oskar R. Hardarson Vers: 40,9 mil Ij .
h‘ hdl. og 16ggiltur fasteignasali =

RAILZE A~ 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
MIKLABORG F

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

- med pér alla leid -

Trollakor 13 -15, 203 Képavogur

S6lumenn syna - Bokid skodunartima

Glaesilegar 2ja og 3ja herbergja ibudir i nyju fjdlbyli sem er stadsett innst i
botnlangagétu.

ibudirnar skilast allar fullbtinar med gélfefnum. Stzedi i bilageymslu fylgir.
Allar innréttingar og gélfefni fra Parka ehf. Dalvegi 10-14 Képavogi.
Hreinleetisteeki og bléndunarteeki fra Tengi.

Landmark leidir pig heim!

Upplysingar veita: Te n GI
Sigurdur Samuelsson simi 896 2312 LA N D M A R K

Pérarinn Thorarensen simi 770 0309
FASTEIGNASALA

Simi 512 4900
Pérarinn °
Samdelsson Thorarensen I a n d m a r k ol s

Léggiltur Sélustjori
fasteignasali Simi 770 0309

Simi 896 2312 i 1014 2750570/ rti Magnius Einarsson, 16ggiltur fasteignasali

Steerdir fra 80,7 fm.
Verd fra: 21,9 millj.

* Starfsemi Landmark byggir & 6flugum mannaudi sem veitir afburdapjénustu! Okkur er sénn anaegja ad sja um pin fasteignavidskipti — pa hringir vid seljum!




