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UMSJONARMABUR
A VERKSTADI

Listahdskéli Islands auglysir eftir umséknum
um starf umsjénarmanns 4 verkstedi. Um er
ad reda 50% starf 4 verkstedum hénnunar-
og arkitekturdeildar og myndlistardeildar.
Verkstedin eru stadsett { hisnedi deildanna
i Laugarnesi og Pverholti.

Starfid felur i sér umsjon og vidhald taekja,
kennslu og adstod vid nemendur og kennara.

Menntun og haefniskrofur:

- Menntun i hénnun, listum eda idngrein
sem nytist i starfi.

- Kunnatta a tré- og malmsmidavélar.

- Reynsla af sambeerilegu starfi og dhugi
a hénnun og myndlist.

- Haefni til ad midla kunnattu sinni.

Leitad er ad fjolhefum einstaklingi sem er lipur

i samskiptum og 4 audvelt med ad starfa med
odrum. Starfid krefst pess ad vidkomandi geti starf-
ad sjalfstaett, tekid frumkveedi en jafnframt verid
opinn fyrir élikum leidum 1 irlausn verkefna.

Gert er rad fyrir ad radningin taki gildi { jandar
2013. Upplysingar um starfid veitir forst6du-
madur verksteda, Jéhann Torfason, joi@lhi.is
eda i sima 864 9822.

Umsoékn skal fylgja yfirlit um namsferil og storf
umsaekjanda, afrit af profskirteinum, asamt néfnum
og simanumerum tveggja medmaelenda. Umsokn
skal skila dsamt fylgigbgnum a haskaolaskrifstofu
Listahaskola [slands, Pverholti 11, 105 Reykjavik,
eigi sidar en manudaginn 10. desember.

LISTAHASKOLI iSLANDS
Iceland Academy of the Arts

FORSETI VIDSKIPTADEILDAR ., B

Haskolinn i Reykjavik leitar ad metnadarfullum einstaklingi med brennandi ahuga a ad taka
patt i aframhaldandi uppbyggingu 6flugrar vidskiptadeildar. Deildarforseti ber abyrgd a
rekstri deildarinnar og leidir akademiskt starf hennar. Deildarforseti heyrir undir rektor og
situr i framkveemdastjérn Haskolans i Reykjavik.

LEITAD ER AD EINSTAKLINGI MED:

Heefni til ad vinna ad stefnumdtun og uppbyggingu lidsheildar.
Doktorsprof & svidi vidskiptafreedi eda skyldra greina.

Reynslu af stjérnun, rekstri og mannaforradum.

Reynslu af rannséknum og kennslu & haskolastigi.

Hagnyta reynslu ur atvinnulifi eda af samstarfi vid atvinnulifid.
Reynslu af alpjédlegum vettvangi.

Innan vidskiptadeildar er fengist vid kennslu og rannsoknir i vidskiptafraedi og salfreedi. Bodid er upp a nam a
BSc, MSc og PhD stigi. Deildin er st eina sem hefur alpjédlegar gaedavottanir & vidskiptanami 4 slandi og er
i fremstu r6d i rannséknum. Um 800 nemendur stunda nam vid deildina og eru fastir starfsmenn taeplega
40 talsins.

Nanari upplysingar um starfid veitir Ari Kristinn Jénsson, rektor (ari@hr.is), simi 599 6200.

Umsoéknum skal skilad til Haskélans i Reykjavik, skrifstofu rektors, & netfangid appl@ru.is, fyrir 31. jantar
2013. Fylgigbgn ma senda til Haskélans i Reykjavik, Menntavegi 1, 101 Reykjavik, merkt ,,Starf deildarforseta®“.
Allar fyrirspurnir og umsoéknir verda medhondladar sem trinadarmal.

Hlutverk Haskdlans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi fyrir
einstaklinga og samfélag med sidgaedi, sjalfbeerni og abyrgd ad leidarljosi.

Akademiskar deildir skélans erufjérar: Lagadeild, télvunarfreedideild, taekni- og verkfreedideild og vidskiptadeild.
Kennsla og rannsoknir vid Haskolann i Reykjavik moétast af sterkum tengslum vid atvinnulif og samfélag. L6gd
er ahersla & pverfagleika, alpjodlegt umhverfi, nyskdpun og géda pjonustu.

Nemendur haskélans eru um 3200 i fjorum deildum og starfa rimlega 200 fastir starfsmenn vid skélann auk
fiélda stundakennara.
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Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfoélki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

Vilt pu skapa godar minningar?

Nordic Visitor leitar ni ad éflugum
starfsmonnum i fjolbreytt og skemmitileg storf.

FerBaradgjafar
Bakvinnsla og békanir (hluta- og sumarstérf)
Umsjén med motuneyti og skrifstofu (50% starf)

Neordic Visitor er framissekin ferdaskrifstofa sem sérhasfir sig | sérenidnum

pakkaferfum fyrir einstaklinga og hépa til alla NorBurlanda sem og
fyrirtaekjaferdir til [slands og Swipjoar.

Fyrirtackid hefur verid | stédugum vexti siBan bad var stofnal 4rid 2002
o &r | dag eitt af staerstu ferdapjd i umn [slands med um 40
starfsmenn. Vil Bjddum uppa lifandi vinnustad med falbreyttum
askorunum og frabaera starfsadstodu | myjum hofBustodvum
fyrirtackising | Brietarbinl

Nanari upplysingar um pessi storf er ad finna a vef

Mordic Visitor: www nordicvisitor.comy/career/
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Capacent Radningar

MARKADSSTJORI

Fyrirtaeki sem hefur verid leidandi i ferdapjonustu um arabil 6skar eftir ad rada markadsstjora til starfa. Fyrirtaekid er med skrifstofur & Nordurlandi og i Reykjavik
og koma badir stadir til greina sem starfsstadur markadsstjora. Viokomandi markadsstjori parf ad koma til starfa sem fyrst.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskréfur:

e Stefnumotun 4 svidi markads- og kynningarmala o Haskolaprof & svidi markads- eda vidskiptafreeda

e Gerd og framkvaemd markads- og kynningarazetlana e Reynsla af styringu markads- og kynningarmala

e Verkefnastjérnun markadsadgerda e bekking & ferdapjonustu kostur

e Gerd markads- og kynningarefnis e Mjog god islensku- og enskukunnatta skilyrdi sem og haefni til ad tja sig i reedu og riti
e Samskipti vid innlenda og erlenda samstarfsadila sem og fjoImidla e G603 tolvukunnatta og geta til ad hagnyta sér upplysingataekni

Lykileiginleikar vidkomandi eru hugmyndaaudgi, metnadur til ad na arangri og gédir samskiptahaefileikar.
Umsjén med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Péra Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.

Umsoknarfrestur er til og med 9. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

S, capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar _ _ _
IACN er nordurslédanet sem tengir saman adila ur fraedi-,

einka- og opinbera geiranum. Markmid stofnunarinnar er ad
= = auka vitund og pekkingu & malefnum nordursl6da og auka
ICELANDIC moguleika & pverfaglegri samvinnu tengdum malaflokknum.
ARCTIC Jafnframt mun stofnunin sinna upplysingagjof um malefni
COOPERATION nordursloda, jafnt & islandi sem og & erlendri grundu. Verkefni
NETWORK IACN eru hugsud til 4 4ra og mun starfsemin hefjast & arinu.

VERKEFNASTJORI
AKUREYRI

Nordurslédanet islands (the Icelandic Arctic Cooperation Network) éskar eftir ad rada verkefnastjora til ad styra vinnu Nordurslédanetsins, sem er
sjalfseignarstofnun. Starfsst6din er a Borgum vid Nordursl6d a Akureyri. Um er ad raeda fullt starf og er i upphafi radio til eins ars.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Verkefnastjérnun e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e prounarstarf e bekking og reynsla af verkefnastjérn og daetlanagerd

e Studla ad samskiptum milli adila i Nordurslédanetinu e bekking og reynsla af malefnum nordursl6da aeskileg

e Skipulagning funda og vidburda * Mjog géd islensku- og enskukunnatta i toludu og ritudu mali
e Skyrslugerd e Onnur tungumalakunnatta er kostur

e Samvinna og studningur vid medlimi, stofnanir og adra hagsmunaadila ® GOd almenn tolvukunnatta

e Onnur tilfallandi verkefni e GOA skipulagsfaerni og haefni til ad vinna sjalfstaett og 1 teymi

e Drifkraftur og frumkvaedi
e Haefni, jakvaedni og lipurd i samskiptum og upplysingamidlun

Umsjon med radningunni hafa bora Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 17. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum
eiga ad fylgja ftarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4steedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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Leikskolakennarar  .eoe

- Ahugi 4 ad starfa i anda Reggio Emilia
Vid leitum ad leikskélakennara til ad vinna med okkur i e0a a0 e e o um €9

vi6b6tarkenns|uteymi Aéalbings - Godir samskiptaheefileikar og gladlyndi.

Viobotarkennsluteymi

0g beeta adstaedur kennara.
starfar ad pvi sem almennt er nefnt sérkennsla i leikskélum. Teymid er skipad premur
leikskolakennurum en vid viljum fa pann fjérda til starfa med okkur sem fyrst.

Petta getur verid heppilegt starf fyrir pa leikskdlakennara sem hafa ahuga a ad feta sig inn a braut

svokalladrar sérkennslu og jafnvel pa sem huga & framhaldsnam i sérkennslufreedum, pvi skipuldgd LEIKSKOLINN

og skyr teymisvinna skilar sér i faglegum vinnubrégdum og stédugu endurmati og samraedu. APALPING

Launakjor eru samkvaemt kjarasamning okkar vid Félag leikskolakennara og eru sambeerileg launum Umséknarfrestur er til 15. desember. Nanari
deildarstjora i leikskolum sveitarfélaganna. upplysingar eru & www.adalthing.is

Ahugasamir eru hvattir til a8 hafa samband

. - . . . Loy . L, L, . P . vid Hord Svavarsson skolastjora i
Vid viljum einnig fjélga i leiksk6lakennarahépnum. Vilt pi vinna med 66rum sima 515 0930 eda 4 netfangid

fagmoénnum a deildarstjérakjorum? hordur@adalthing.is
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Capacent Rddningar

MANNAUDSSTJORI HEILSUGASLAN

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins auglysir laust til umsoknar starf mannaudsstjora.

Hlutverk mannaudsstjéra er ad gegna forystu i stefnumétun, skipulagningu og samhaefingu a svidi mannaudsmala og fylgja eftir framkvaemd stefnu & pvi svidi i samvinnu vid
adra stjérnendur. Medal verkefna mannaudsstjora eru radningar, moéttaka nyrra starfsmanna, starfsproéun, starfsmannasamtél, upplysingamidlun, stofnanasamningar, samskipti
vid stéttarfélog, jafnréttismal, radgjof og pjonusta vid starfsmenn og stjérnendur. Mannaudsstjori heyrir beint undir forstjéra.

Menntunar- og haefniskréfur: Faerni og adrir eiginleikar:

e Haskolamenntun & svidi mannaudsmala. Meistaragrada aeskileg e Frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett

e Haldgdd reynsla af umsjon mannaudsmala; stjérnunarreynsla & pvi svidi aeskileg ® G463 haefni i mannlegum samskiptum

e bekking, reynsla og haefni & svidi stjérnunar. Reynsla af lausn vandamala ¢ Leidtogahefileikar og metnadur til ad na arangri i starfi
e pekking & starfsmannamalum og kjarasamningum rikisins er aeskileg ® GOd haefni til ad tja sig i reedu og riti

o pbekking & heilbrigdispjonustu er aeskileg e Ogud vinnubrogd

Hlutverk Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins er ad veita ibuum hofudborgarsvaedisins adgengilega, samfellda og alhlida heilsugaeslupjénustu. bjénustan grundvallast &
sérpekkingu & svidi heimilislaekninga, hjukrunar og heilsuverndar og byggir & vidtaeku pverfaglegu samstarfi. Hin samanstendur af fimmtan heilsugaeslustédvum i Reykjavik,
Seltjarnarnesi, Mosfellsumdami, Képavogi, Gardabae og Hafnarfirdi, bréunarstofu heilsugaeslunnar, proska- og hegdunarst6d, Gongudeild sottvarna, Gedheilsu-eftirfylgd/
idjupjalfun og stjornsyslu Heilsugaeslunnar.

Umsjon med radningunni hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Auk radgjafa Capacent
veitir Svanhvit Jakobsdéttir, forstjéri Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins (svanhvit.jakobsdottir@heilsugaesla.is) nanari upplysingar um starfid.

Umsodknarfrestur er til og med 17. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og fram kemur rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
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Capacent Radningar

Jardboranir eru steersta fyrirtaeki i heimi sem sérhaefir
sig i 6flun jardhita. Sterkur heimamarkadur, dratuga
reynsla af alpjodlegum verkefnum, framurskarandi
starfsfélk og hataeknivaeddur borfloti gera fyrirtaekid
samkeppnishaft hvar sem er i heiminum. Jar@boranir
leggja aherslu a ad njota alpjédlegrar vidurkenningar
sem sérfraedingar a sinu svidi og efla stodu sina sem

JARD BO RAN I R dhugaverdur fjarfestingarkostur.

LEITAR bU AD
SPENNANDI STARFI? &

Jardboranir leita ad 6flugum leidtogum i tvaer lykilstodur hja fyrirtaekinu. Um er ad raeda fjolbreytt, umfangsmikil og krefjandi verkefni. Zskilegt er ad
vidkomandi adilar gaetu hafid stérf sem fyrst. Nanari upplysingar um fyrirtaekid er ad finna & www.jardboranir.is.

YFIRMADUR VIDHALDS INNKAUPASTIJORI

Helstu verkefni: Helstu verkefni:

o Abyrgd & vidhaldi bora og bunadar Jardborana ¢ Afla tilboda og ganga fra kaupum & birgdavoru, rekstrarvoru, vélbunadi og
o Kostnadaraaetlanir { samradi vid yfirstjérn varahlutum

¢ Vinna vid vidhaldskerfi og préa vidhaldsaaetlun ¢ Innkaup & steerri bunadi t.d. vegna borkaupa

e Samraema notkun vidhaldskerfis ¢ Tollflokkun & keyptum vérum

e Skipuleggja vidhalds- og vidgerdarvinnu med vélstjérum fyrirtaekisins ¢ Tilbod og innkaup vegna verkefna erlendis

o Abyrgd & varahlutabirgdum og 63rum adféngum e Allt utanumhald um voruskra s.s. stofnun vérunimera, birgja og skipulag a
e Eftirlit med vidhalds- og vidgerdarvinnu umgengisreglum um voéruskra

e bréun 4 lagerkerfi og utanumhald & lagerum fyrirtaekisins & starfstédvum pess

Menntunar- og hafniskrofur:
g hérlendis og erlendis

o Prof i taeknifraedi, vélfraedi, vélvirkjun eda skyldum greinum er skilyrdi

e pekking & vidhaldskerfum og reynsla af fyrirbyggjandi vidhaldi vélbtinadar Menntunar- og heefniskrofur:

e Reynsla af mannaforrd®dum og geta til ad leida hdpa er naudsynleg e Haskolaprof sem nytist i starfi, prof i verkfraedi eda skyldum greinum er kostur
e G638 samskiptahaefni og haefni til ad vinna 1 krefjandi vinnuumhverfi e Reynsla af sambeerilegu starfi seskileg

e Sjalfstaed, traust og vondud vinnubrégd e pekking & innkaupum og Utbodum aeskileg

e Mjog gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti e G069 samskiptahaefni og haefni til ad vinna i krefjandi vinnuumhverfi

e Sjalfstaed, traust og vondud vinnubrogd
e Mjog gott vald a islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

Umsjon med storfunum hafa Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Péra Pétursdottir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Raoningar
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SERFRAEDINGUR |
SAMKEPPNISMALUM
| REGLUVORSLU ARION BANKA

Pad er hlutverk regluvérslu Arion banka ad studla ad godum vidskipta-
hattum og ad starfsemibankans sé { samraemi vid [6g og reglur.
Regluvarsla sinnir hlutverki sinu med reglubundnu eftirliti, asamt pvi
ad veita fredslu og radgjof til stjornenda og starfsmanna.

Helstu verkefni

+ Innleiding samkeppnisstefnu Arion banka

¢ Fredslaogradgjof vardandilog og reglur um samkeppnismal
* Samskiptivid yfirvéld

+ Eftirlitsverkefni tengd samkeppnismalum

Haefniskrofur

* (G060 pekking a samkeppnisldgum skilyrdi

* /Askilegt ad hafa lokid nami ( [6gfraedi

Aeskilegt ad hafa reynslu af vinnu vid samkeppnismal
Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd

Mjog god (slensku- og enskukunnatta

Goadir samskiptahafileikar

*

*

*

*

Nanari upplysingar veitir Hdkon Mar Pétursson regluvordur,
simi 444 6209, hakon.petursson@arionbanki.is.

Umsdknarfrestur er til og med 11. desember 2012.
Fullum trdnadi er heitid og 6llum umsoknum verdur svarad pegar

akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsaekjendur saekium
starfid a vef bankans, www.arionbanki.is/starf

16 Arion banki
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ALPINGI

Fri stjérnskipunar- og

eftirlitsnefnd Alpingis

Stjérnskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis gefur peim
sem pess 6ska kost 4 ad senda skriflegar athugasemdir
vid frumvarp til stjérnarskipunarlaga um breytingar 4
stjornarskré [slands.

Nefndin veitir vidtoku umségnum og erindum frd
félogum, samtokum og einstaklingum 4 netfangio
stjornskipun@althingi.is. Umsagnir og erindi purfa ad
berast nefndinni fyrir 13. desember nk.

Eldri umsagnir um skyrslu forsetisnefndar um
tllsgur stjérnlagardds um breytingar 4 stjérnarskrd
[slands sem voru til medferdar 4 sidasta loggjafarpingi
liggja einnig til grundvallar vid vinnu nefndarinnar vid
frumvarpid.

Frumvarpid er ad finna 4 vefslédinni:

www.althingi.is/s510/

Eldri umsagnir er ad finna 4 vefslédinni:

www.althingi.is/e3/

Stjdrnskipunar- og eftirlitsnefnd Alpingis
Skrifstofa Alpingis — nefndasvid
Austurstreti 8-10
150 Reykjavik

&

MOSFELLSBZAR

Skjalastjori Mosfellsbaejar

Laust er til umsoknar starf skjalastjora a baejarskrifstofu
Mosfellsbaejar.

Baejarskrifstofa Mosfellsbaejar er stadsett i Kjarna ad bverholti 2
og par starfa ad jafnadi um 40 manns. Bzjarskrifstofan bydur
upp & hvetjandi starfsumhverfi og setur sér pad markmid ad vera
eftirsoknarverdur og adladandi vinnustadur par sem atvinna og
fjolskylduabyrgd fara vel saman.

Skjalastjori gegnir lykilhlutverki i stefnumétun og eftirfylgni med
skjalastjornun Mosfellsbaejar og ber abyrgd & pvi ad farid sé ad
gildandi logum og reglum um skjalavistun opinberra adila og
sveitarfélaga.

Starfs- og abyrgdarsvid

» Umsjon og eftirlit @ skraningu, medhondlun og vorslu skjala hja
Mosfellsbae

¢ Umsjon med skjalas6fnum allra svida baejarins

« Kerfisstjorn skjalavorslukerfis. Eftirlit, vidhald og proun a
verkhlutum pess

« Umsjon med Ibiagatt Mosfellsbaejar, patttaka i proun hennar og
adstod vid innri og ytri notendur

* Freedsla og radgjof um skjalamal og notkun skjalavorslukerfis til
starfsmanna og stofnana

« Vidhald og métun & verklagsreglum um medferd og vistun skjala

Menntunar- og hafnikrofur

« Haskdlamenntun & svidi bokasafns- og upplysingafraedi

Reynsla af sambeerilegu starfi seskileg

Reynsla af notkun rafraenna skjalavistunarkerfa er askileg

Mjog god alhlida tolvukunnatta er skilyrdi

Vidkomandi parf ad bua yfir framdrskarandi samskiptahaefni
asamt pvi ad vera samviskusamur og nakveemur i vinnubrogdum

Umsoknarfrestur er til og med 16. desember 2012.

Umsdkn dsamt ferilskra og rokstudningi fyrir haefni vidkomandi i
starfid skal send & netfangid sigriduri@mos.is.

Upplysingar um starfid veita Oskar Por Prainsson skjalastjori og
Sigridur Indridadéttir mannaudsstjori i sima 5256700.

Laun eru samkvamt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga
og vidkomandi stéttarfélags.

Vid hvetjum folk af badum kynjum til ad sekja um starfid.




Oskum eft
folkl a upple
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Lidtaekir, lidugir og lidlegir fluglidar oskast

Vid aetlum ad rada nokkra hressa fluglida til sumarstarfa hja WOW air.

Ahugasamir purfa ad vera faeddir eigi sidar en arid 1991 (mega sem Vﬂt b'l’]_ Sla',st 1' héplnn7

sagt ekki vera yngri en Nevermind med Nirvana) og purfa ad hafa
lokid studentsprofi med steel.

lslensku-, ensku- og donskukunnéattu er krafist, dsamt partyfaeru

Ekki hika vid ad senda umsokn
a fly@wow.is fyrir 14. desember.

valdi & pyskri eda franskri tungu. Oll 6nnur tungumal ad sjalfsdgdu
vel pegin lika.

Brennandi pjénustulund, bullandi aevintyrapra og lipurd i samskipt-

um eru bradnaudsynlegir eiginleikar, auk haefileikans til ad njota
lifsins og hafa gaman af pvi ad fara itrekad upp i loft og aftur nidur.

Hofdatdn 12 105 Reykjavik 590 3000 WWW.WOW.IS WOW@WOW.is
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Securitas oskar

eftir rafidnadarmanni

Securitas hf. er steersta fyrirteeki landsins a éryggismarkadi, med um 450
starfsmenn. Hja Securitas starfar metnadarfullt starfsfélk sem leggur aherslu &

ad veita frabaera pjonustu. Securitas rekur Utibd og starfsstodvar vida um land

en hofudstddvarnar eru i Skeifunni 8 i Reykjavik.

Vilt bt vinna i skemmtilegu og hreinlegu umhverfi? A taeknisvidi Securitas starfar fjoldi
teeknimanna vid ymis sérheefd storf. Vegna aukinna verkefna dskum vid eftir rafvirkja eda

rafeindavirkja til starfa.

Heefniskrofur:

- Sveinsprof i rafvirkjun eda rafeindavirkjun

- Heefni i mannlegum samskiptum

- Pjonustulund
- Almenn télvukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristin Dégg Hoskuldsdattir, fulltrdi

a starfsmannasvidi. Starfid hentar jafnt badum kynjum.

Securitas fer fram a ad allir starfsmenn leggi fram hreint sakavottord og
ad peir séu reidubunir ad leggja fram upplysingar ur malaskra légreglu.

Umsoknarfrestur er til og med 9. desember 2012.

www.securitas.is

www.vinna.is

kvinnajs
simi: 511 1144

Securitas er

Ceavas fyrirmyndarfyrirteeki

EGiF VR 2012

SECURITAS

1. desember 2012 LAUGARDAGUR

STORF HJA

GARDABA

Leikskoélinn Akrar
e |eikskélakennari 50-100%

Leikskolinn Sunnuhvoll
e |eikskélakennari/
leidbeinandi i 50%

Leikskolinn Lundabdl
e sérkennsla

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Nattarustofa Sudausturla

Nattdrustofa Sudausturlands auglysir starf
forstddumanns laust til umsoéknar.

Stofan er stadsett 4 Hofn { Hornafirdi og starfssveedid nar yfir
Sveitarfélagio Hornafjord og Skaftarhrepp. Stofan mun hefja
formlega storf pann 1. jandar 2013. Samkvamt 16gum skal
forstodumadur Nattdrustofu hafa haskélaprof { nattdrufraedi
eda pekkingu sem meta ma til jafns vid pad. Hann er { fyrirsvari
fyrir stofuna i heild og stjérnar daglegum rekstri hennar.

Sudausturlands.

[SLENSKA SIA.IS SEC 62104 11.2012

Gerdar eru krofur um ad umsakjandi
pekkingu 4 vidfangsefnum Nattirustofunnar, s.s. joklum,
loftslagsbreytingum, eldvirkni, og nattdruverndarsvadum.
Auk pess parf umsakjandi ad hafa géda pekkingu 4 néttiru

hafi faglega

Umsakjandi skal hafa forystu-, skipulags- og
samskiptahafileika og dhuga 4 uppbyggingar og
préunarstarfi. Jafnframt skal umsakjandi hafa gott vald yfir
islensku og ad minnsta kosti einu 6dru tungumali

Umsoéknum dsamt ferilskrd skal senda { R40hds Hornafjardar
merkt ,,forstddumadur Nattirustofu Sudausturlands®,
Hafnarbraut 27, 780 Hofn eda 4 heimasidu bajarins

hornafjordur.is undir laus storf, fyrir 11. desember 2012.

Nénari upplysingar veitir Hjalti Pér Vignisson, bajarstjori
Hornafjardar { sima 470 8016 eda 4 netfangid
hjaltivi@hornafjordur.is.

S

Sveitarfélagid Hornafjordur / Hafnarbraut 27 / S: 4708000 / www.hornafjordur.is

I?FTA SURVEILLANCE

AUTHORITY,

JOB REFERENCE: 14/12

Start date: Spring 2013,
or as soon as possible
Deadline for application:
16 December 2012
Interviews: January 2013

Application must be filled in and
sent online at the following address:
https://jobs.eftasurv.int

EFTA Surveillance Authority webpage:
www.eftasurv.int

The EFTA Surveillance Authority monitors compliance by Iceland, Liechtenstein and Norway with the law of the European Economic Area (EEA),
enabling those countries to participate in the European internal market. In monitoring and enforcing the EEA Agreement, the Authority has powers
that correspond to those of the European Commission. The Authority is based in Brussels and operates independently of the EFTA States. The
Authority is led by a College which consists of three members appointed by the EEA EFTA States.

Finance Officer

Role description:

The successful applicant will be
responsible for the financial and
accounting operations of the Organi-
sation and report to the Director of
Administration. S/he will be working
hands-on with budgets, accounting,
payments, voucher handling, travel
claims, payroll and any other related
control activities.

The successful candidate will also
assist the Director of Administration in
matters relating to the interpretation
and execution of the Authority’s
Financial and Staff Regulations and
Rules. The position will require direct
contact with the Authority’s College
and all staff members, national
administrations in Belgium and the
EFTA States, external providers and
auditors.

The field of responsibility may be
adapted according to the qualifica-
tions of the incumbent and the needs
of the Authority.

Essential Skills:

* Higher education within finance,
accounting, business administra-
tion, or equivalent.

* At least 5 years relevant work experi-
ence in a similar post from private or
public sector.

* Ability to work independently and in
teams, with an eye for detail and
excellent analytical skills.

* Personality, service attitude and reli-
ability to match the wide scope of the
position.

e Ability to communicate effectively,
orally and in writing.

* Excellent command of written and
spoken English (the working lan-
guage of the Authority).

* Good computer literacy is essential,
in particular good command of Excel
and experience with accounting soft-
ware.

Ideal Skills:
* Knowledge of, and experience in
using, Microsoft Dynamics AX.

* Knowledge of any of the languages of
the EFTA States (Icelandic, Norwe-
gian, German) and/or host country
(French or Dutch).

Performance Indicators:

Subject matter knowledge, analytical
skills and problem solving, quality and
result orientation, compliance with
internal rules, processes and instruc-
tions, autonomy, motivation to work,
personal efficiency and initiative.

Conditions:

The position is placed at grade A4 of the
salary scale, starting at € 83.386,68
per year. Depending on, inter alia, fam-
ily status, allowances and benefits
apply. Favorable tax conditions apply.
Overview of conditions at: http://www.
eftasurv.int/about-the-authority/
vacancies/recruitment-policy.

While its staff members shall normally
be nationals of one of the three EFTA
States party to the EEA Agreement, the
Authority will also consider other appli-
cations, primarily those of nationals of
the other States that are party to the
EEA Agreement.

Type and duration of appointment:
fixed-term three years contract.

Job title : Finance Officer.

If considered desirable and in the
Authority’s interest, an additional
three years contract may be offered.

Questions regarding the post may
be posed to Mrs Brit Helle,

Director of Administration,

at +32 (0)2 286 18 90 or

Mr Gisle Solstad, Head of Finance,
at+32 (0)2 286 18 91.

Questions regarding the recruitment
process may be posed to

Ms Sophie Jeannon, HR Assistant,
at+32 (0)2 286 18 93.
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g Framkvaemdastjori

vidskiptastyringar

Advania 6skar eftir ad rada kraftimikinn einstakling Helstu dherslur .
‘ l i nytt starf framkveemdastjora vidskiptastyringar . Tryggjq ad pj 6r{ustuframb06 Advania sé i.samraemi‘vif-.)
' ‘ (key account management). Ef bt hefur mikla markmid vidskiptavina og pbréun i upplysingataeknigeiranum

pekkingu a vidfangsefninu og metnad til ad gegna - Hafa yfirgripsmikla pekkingu & atvinnulifinu og pérfum :

Y stjornendahlutverki 4 skemmtilegum vinnustad vidskiptavina fupplfsingatakni \
' i fremstu r6d, pa erum vid ad leita ad pér! « Samskipti vid samstarfsadila Advania, hér & landi og erlendis
« Vera leidandi adili i métun, innleidingu og eftirfylgni med
v . .. . o\, __ vidskiptastyringu innan Advania
. ' Starfid felst i stjérnun samskipta, pjénustu vid lykilvidskiptavini N
' Advania og umsjén med krosssélu innan fyrirteekisins. Heefniskrofur
] SFefqur{létlfn i séflu og b_jéngstu er hluti af starfinu, ésgmt + Haskoélamenntun sem nytist i starfi
er.l.m patttoku.i Oﬂ}m v1§s}<1ptasambanda og uppbyggingu « Vidtaek reynsla af vidskiptastyringu
; & solustarfsemi fyrirtaekisins. .
' « Dbekking og reynsla af CRM

Framkvaemdastjoéri vidskiptastyringarsvids situr + Brennandi ahugi 4 s6lu- og markadsmalum

i framkvaemdastjérn Advania og starfar pvert & tekjusvid « GO0 bekking & upplysingataekni
‘ ' fyrirteekisins med sjcérum, hépi félks. ‘Vibkoynan,di parf Pess « Heefni til tjaningar i reedu og riti
r ‘ vegna ad vera samvinnufiis med paegilegt vidmoét og mikla ., . } .

leidtogahaefileika. « Sjalfstaed og 6gud vinnubroégd

« Metnadur til ad na arangri i starfi

’ Umsoéknarfrestur til og med 9. desember. Umsakjendur eru vinsamlegast bednir
um ad sakja um starfid i gegnum www.advania.is/atvinna. Nanari upplysingar veitir

l Agir Porisson, aegir@advania.is eda i sima 440 9000.

' “ Advania er steersta pekkingarfyrirteeki 4 fslandi med 1100 starfsmenn i fjérum l6ndum og héfudstddvar

i hjarta Reykjavikur. Starfsfolk fyrirtaekisins 4 Islandi er um 600 talsins. Advania er fjélskylduveenn dv ni
‘ vinnustadur par sem vinnutiminn er sveigjanlegur og rekin er 6flug jafnréttisstefna. d d d
' Welcome to IT
Nﬂ Gudrunarttn 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advania.is | www.advania.is
SN\
a I
[ | Tilgangur ibdalanasjéds er ad studla ad pvi med lanveitingum og skipulagi hisnaedismala ad landsmenn Upplysingar veitir:
[ | geti buid vid éryggi og jafnrétti i hisnaedismalum og ad fiarmunum verdi sérstaklega varid til pess ad auka i
moguleika félks til ad eignast og leigja hisnaedi 4 vidradanlegum kjorum. Starfsmannastefna Ibldaléanasjods Vaka Agustsdottir
L1 - , .2 tekur mid af jafnréttisasetiun. vaka@hagvanaur.is
Ibuéa]anaS]Obur Umsoknir gilda { 6 manudi ef ragio verdur i énnur storf & peim tima. @hagvang

Umsoéknarfrestur er til og
med 9. desember nk.

HYr Umsoknir oskast fylltar Gt &
Verkefn aStl orl www.hagvangur.is.

ibudalanasjodur dskar eftir ad rada verkefnastjora & upplysinga- og taeknisvi®

Starfssvio: Haefniskréfur:

 Utanumhald, skipulagning og styring verkefna e Haskolamenntun & svidi verkfraedi, télvunarfraeedi eda vidskiptafreedi 0':
» Samskipti vid pjénustuadila * Reynsla f verkefnastjérnun er skilyrdi o ©
* Gerd tima- og kostnadarazetlana * Reynsla af verkefnastjérnun { hugbunadargerd er kostur

e Skyrslugerd og eftirfylgni e Nékveem og god vinnubrégd HAG VA N G U R

e Frumkveedi, feerni og lipurd i mannlegum samskiptum

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

o /

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Viltu breyta? Arctic Trucks er bjonustufyrirteki

sem vinnur ad lausnum fyrir folk sem
hefur ahuga a jeppum og ferdalogum.
Arctic Trucks éskar ad rada vanan bifvélavirkja. | Arctic Trucks hefur sérhaft sig i
jeppabreytingum og er pekkt
vorumerki a pvi svidi vida um heim.

LANDSPITALI

HASKOLASIUKRANUS

Haefniskrofur: Prof i bifvélavirkjun, god pekking a
bilum og starfsreynsla. Reynsla af jeppabreytingum

Skurdlaekningasvid Landspitala
Sérfraedileknar i augnskurdlaekningum

kostur. Parf ad geta unnid sjélfstztt, bua yfir rikri Umsoknir sendist a: S - )

bjénustulund, vera samviskusamur og vandvirkur. umsokn@arctictrucks.is Laus eru til umsdknar tvo §torf serfraed_llakna i augnskur_dlaknlngum.
’ Nénari upplysingar um starfid veitir Annars vegar starf sérfreedings i hornhimnu- og augasteinaadgerdum

Umsoknarfrestur er til 9. desember nk. Hallveig Andrésdéttir starfsmannastjori, i 80% starfshlutfalli og hins vegar starf sérfrelings i glerhlaups- og

sjonhimnuadgerdum i 40% starfshlutfalli. Storfin eru laus fré 1. mai 2013
eda eftir nanara samkomulagi.

simi 540 491 1.

Arctic Trucks | Kletthalsi 3 | |10 Reykjavik | simi 540 4900 | www.arctictrucks.is

Helstu verkefni og abyrgd
Sérfraedistorf | samradi vid yfirlekni sérgreinarinnar, svo sem- greining,
medferd og eftirfylgd sjuklinga med vandamél er tengjast sérgreininni
medal annars patttaka i gongudeildarpjonustu og samradskvadningum.
- » Pétttaka i bakvoktum sérgreinarinnar.

Heefnikrofur

Sinna brddatilvikum og slysum 4 vakt.
» Patttaka i kennslu og visindavinnu { samradi vid yfirlaekni.

. . , , , . . , , s » Sérfraedividurkenning 4 Islandi i augnskurdleekningum.
Forseti Verkfraedi- og natturuvisindasvids Haskola Islands » ekking o reynslaafofangreindum skurdadgerdum

» Reynsla i kennslu- og visindavinnu aeskileg.
» GOd samskiptahaefni.

»

»

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 1. jantar 2013.

» Upplysingar veitir Einar Stefénsson, yfirleeknir f sima 543 7217, netfang

einarste@landspitali.is.

Forseti Verkfraedi- og natturuvisindasvids starfar i umbodi rektors. Hann er aedsti yfirmadur og Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri stor, reynslu af
akademiskur leidtogi freedasvidsins og stjérnar daglegri starfsemi pess. Med forseta fraedasvids starfar kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum dsamt sérprentun eda ljésriti
6flugt teymi stjornenda og sérfraedinga. af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Umsadknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast i tviriti
fyrir 1. jandar 2013 til skrifstofu skurdlaekningasvids 13A Landspitala
Hringbraut.

Laust er til umséknar starf forseta Verkfraedi- og natturuvisindasvids Haskola
islands sem er eitt af fimm fraedasvidum skoélans.

»
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Umsaekjendur skulu hafa:

o akademiskt haefi sem og pekkingu og reynslu, » Mat §t66un?fndar Ieekng'réés Landﬂspita‘la byggistlé innsendum '
4 haskéla- og/eda rannsoknaumhverfi, Umsoknarfrestur er til 2. januar 2013 umsoknargdgnum. Vidtdl verda hofd vid umsaekjendur og byggist
o leidtogahafileika, N4 . Vsi e K . dkvordun um rédningu f starfid einnig & peim.
¢ metnadarfulla og skyra framtidarsyn, ana_m upp,ysn?gar um l.JmSO nargogn'
o rika samskiptahaefni, starfid og rddningarferlid er ad finna
o vidtaeka reynslu af stjornun og stefnumétun. a sl6dinni: http://www.hi.is/ladalvefur/forseti_von Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfelags og fiarmalaradherra. Sott er um starfid
rafreent &; www.landspitaliis, undir Jaus storf”. Ollum umsaknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.
RS'T4 Nanari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.
»
%Q}(l HASKOLI iSLANDS Umhyggja » Fagmennska » Oryggi * Frampréun
Jiagts
J\\Q~ e
15@3‘\

LANDSPITALI

® ® ® ] a I k i d i I
Spennandi tekifeeri! et *L"‘

80-1000%. Starfid veitist fra 1. febraar 2013, eda eftir nanara samkomulagi.
Umsjénarmadur innkaupa- og markadsmala

Helstu verkefni og abyrgd

Radgjof fyrir stiornendur og starfsmenn LSH vardandi mal sem varda
heilsu, 6ryggi, vinnugetu og vinnuumhverfi starfsmanna.

Radgjof og mat & vottordum og 6drum dlitamalum sem upp koma
vardandi heilsufar starfsmanna.

Radleggingar til starfsmanna sem mida ad bvi ad peir haldi godri heilsu
hvort sem er med forvornum, heilbrigdiseftirliti eda endurhaefingu.
Laeknisfraeedileg dbyrgd & stefnumdtun og skipulagningu
heilbrigdiseftirlits og fraedslu um heilsu-, dryggi og vinnuumhverfi
starfsmanna i samreemi vid vinnuverndarlog og tilheyrandi reglugerdir.
» Pétttaka i stefnumdtun vardandi vinnuvernd og heilsueflingu starfsmanna.
Rannsoknar- og prounarstarfsemi a svidi vinnuverndar og heilsueflingar.

P

»

Heilsuhusid leitar ad hugmyndarikum og drifandi starfsmanni med brennandi
ahuga og reynslu af s6lu- og markadsmalum.

»

Helstu verkefni:
»

Innkaupa- og markadssamningar vid birgja
Yfirumsjén med sélu- og markadsmalum

Styrir véruvali i verslunum Heilsuhussins, utliti og framstillingum
»

Gerir séludeetlanir og bregst vid fravikum

Heefnikrofur

» Sérfreedimenntun og starfsreynsla i videigandi sérgreinum s.s. heimilis-

leekningum, lyflekningum, gedlaekningum eda 6drum skyldum greinum.

Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

» Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrogd dsamt heefni til ad starfa i
bverfaglegu teymi.

» GO0 tolvukunnatta/ helstu notendaforrit.

Umsjén med vef Heilsuhdssins

Menntunar- og hafniskrofur:

Reynsla af s6lu- og markadsméalum »

Reynsla af gerd innkaupasamninga er kostur
Haskélamenntun sem nytist i starfi
Ahugi og pekking & heilsu- og heilsuvérum

Frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrégd

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 31. desember 2012.

» Upplysingar veitir Erna Einarsdattir, framkveemdastjori mannaudssvids,
simi 543 1330, netfang erna@landspitali.is

Umsokn fylgi itarleg nams- og starfsferilskra dsamt kynningarbréfi par
sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir hafni
vidkomandi i starfi.

Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun um rddningu
starfid & peim sem og innsendum gognum.

Umsdknargogn sem ekki er haegt er ad senda rafreent skulu berast
mannaudssvidi Landspitala, Eiriksgotu 5, 101 Reykjavik.

Ef samid verdur um fullt starf (100%) pa er pad bundid vid sjukrahsid
eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings sjkrahuslaekna dags.
2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.

Heefni i mannlegum samskiptum og geta
til ab vinna med olikum hépum félks

Umsoknarfrestur er til 9. desember. Umsoknir asamt ferilskra sendist Halli Gudjonssyni,
starfsmannastjora & netfangio hallur@heilsuhusid.is, sem jafnframt veitir nanari
upplysingar um starfid.

»

»

Heilsuhusio er leidandi smasolufyrirtaeki med vitamin, baetiefna og lifreena voru. Hja Heilsuhtsinu
er 1690 rik ahersla a radgjof og faglega pjonustu, baedi til forvarnar og beettrar heilsu. Vid leggjum
jafnframt aherslu & ad vorurnar okkar séu umhverfisveenar og kappkostum ad studla ad beettri
umhverfisvitund. Heilsuhdsid rekur sex verslanir og hja pvi starfa um 60 manns.

»

P

Hellsuhusid
LAUGAVEGI, LAGMULA, KRINGLUNNI, SMARATORGI, SELFOSSI OG AKUREYRI

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sétt er um starfid
rafreent &; www.landspitaliis, undir Jaus storf”. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvoroun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar & spitalanum.

heilsuhusid.is | Facebook: Heilsuhdsid | Simi 530 3800 Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun
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H.F. Verdbréf 6ska eftir pvi ad rada metnadarfullan sérfraeding i verdbréfamidlun. Um er ad raeda krefjandi, abyrgdarfullt og spennandi starf fyrir réttan adila sem hefur
framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum og brennandi dhuga fjarmalamérkudum.

Starfssvido Haefniskréfur

» Midlun skuldabréfa og hlutabréfa » Haskélaprof i vidskiptafraedi, hagfraedi, verkfraedi eda sambaerileg menntun

» Greining vidskiptataekifaera 8 markadi » Préf i verdbréfavidskiptum zeskilegt

» Frumkvaedi jalfsteedi i starfi
» Kynningar til fjarfesta og 6flun vidskiptavina rumxveeol og salistzect | startl

» Skipulégd og vondud vinnubrogd
» Reynsla af fjarmélamarkadi zeskileg
Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin. Fullum trinadi heitid.

Nanari upplysingar veitir Andri Gudmundsson, framkvamdastjori.
Umsakjendur sendi starfsumsdkn og ferilskra & netfangid andri@hfv.is. Umsdknarfrestur er til og med 10. desember.

H.F. Verdbréf er islenskt verdbréfafyrirtaeki sem starfar & grundvelli starfsleyfis fra FME i samraemi vid 16g um fjdrmalafyrirtaeki. Félagid, sem er ad stérum hluta

i eigu starfsmanna, var stofnad arid 2003 og er adili ad NASDAQ OMX kauphdllinni i Reykjavik. bjonusta félagsins tvipaett. [ fyrirtaekjaradgjof veita sérfraedingar »
félagsins m.a. radgjof vid kaup, sélu og samruna fyrirtaekja, fiarhagslega endurskipulagningu og fjarmognun. Hja markadsvidskiptum pjonustar félagid fagfjarfesta

& svidi verdbréfamidlunar, Gtgafu skuldabréfa ofl. P4 var H.F. Verdbréf brautrydjandi 4 svid beins markadsadgangs (DMA) 4 islandi 4rid 2006. H . F_ V E RD B R E F
Hja félaginu starfar péttur hdpur sérfreedinga med dlikan bakgrunn og reynslu af innlendum fjarmalamarkadi. Kjérord félagsins eru: Heilindi. Fagmennska.

Nénari upplysingar um félagid, verkefni og vidskiptavini er ad finna & heimasidunni, www.hfv.is

imyndunarafl / HFV / VM 1211

Sérfraedingur

i Reikningshaldi

starf sérfraedings { Reikningshaldi Landsbankans. Reikningshald
sér um alla fjarhagslega upplysingagjof, svo sem ger0 ars- og arshlutareikninga og
framsetningu a 60rum télulegum gégnum.

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur Nanari upplysingar
» Uppgjor og greiningarvinna » Héskoélamenntun i vidskiptafraedi eda Nanari upplysingar veita Bergbéra
» Ger0 arsreikninga samkveemt kréfum SEIoE N e Slg;réa;d(g'tllr, Starf;? i?_ui?fslf/][on 5
7 e : og Berglind Ingvarsdéttir hja Mannaudi
alpjédlegra reikningsskilastadla » Pekking og reynsla af vinnu vié uppgjor fim N ilo 790% J

» Onnur tilfallandi stérf tengd
uppgjorum og greiningarvinnu

- G i | ] Umsoékn merkt ,Sérfreedingur

» Pekking a alpjédlegum reiknings- Reikningshaldi® fyllist ut & vef bankans.

skilastdlum (IFRS) er kostur Umsoéknarfrestur er til og med

» Reynsla af samsteeduuppgjérum aeskileg 10 desember nk.

» Nakveem, sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

» G60 samskiptahaefni

Landsbankinn landsbankinn.is 410 4000

LANDSBANKINNKT.4710C

intellecta

RADGJOF RADNINGAR RANNSOKNIR

Ad gera beturidageni Réttir starfsmenn i réttum Rannséknir auka

radgjof = rddningar = rannséknir

0 Sidumula 5
geer er drifkraftur nyrra hlutverkum raedur mestu bekkingu og gera 108 Reykjavik

hugsana og betri arangurs um arangur fyrirtaekja akvardanir markvissari Simi 511 1225

www.intellecta.is
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Solumadur a
hjélbardaverkstaeoi

Bilabuid Benna dskar eftir ad rada reyndan sélumann

a hjélbardaverkstaedi fyrirtaekisins ad Tangarhofoa,
Reykjavik. Vio leitum eftir dugmiklum og heidarlegum
starfskrafti sem byr yfir haefni i samskiptum. Vidkomandi
parf ad bua yfir frumkvaedi og beita sjalfstaadum og
6gudum vinnubrégdum. Reynsla af s6lu hjélbarda er skilyroi.

Nanari upplysingar veitir Gestur J6hannes Arskég i sima 590 2080
Umsoéknum skal skila & télvutaeku formi & péstfangio gestur@benni.is
Umsoknarfrestur er til og med 10. desember n.k.

BFGoodrich

rrrrrrrrr

Bilabud Benna * Vagnhofda 23 « 110 Reykjavik
Simi: 590 2000 « Fax: 590 2099 « www.benni.is

B Bilabn Ba

SErfrafdmgur/ bilum

Vegna aukinna umsvifa a Islandi

Oskum vid eftir ad rada 6fluga teeknimenn og séluradgjafa.
Vid leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingum

sem hafa dhuga a ad takast vio krefjandi og spennandi framtidarstorf.

Starfssvid teeknimanna:
Féora lagnir med Prosoc adferdinni

Onnur tilfallandi verkefni sem snuda ad lagnafédrun

Heefniskrofur:

. [dnmenntun eda onnur sambaerileg reynsla
Starfsreynsla og g6d pekking a faginu
Skipulagshaefni, frumkvaedi og vandvirkni
islenskukunnatta er skilyrdi

. LINE

[ bodi eru stérf hja 6flugu og traustu fyrirtaeki par sem plass er fyrir einstaklinga sem vilja n& afburdar arangri

Umsodknarfrestur er til 21. des. n.k. »

Proline Grop er leidandi fyrirtaeki i vidgerdum & frarennslislognum og er starfandi i 9 [6ndum, hja okkur starfa 390 metnadarfullir starfsmenn.
Proline Grop bydur uppa heildarlausnir vid lagfaeringar & frarennslislognum.

Hofudstodvar Proline Group eru stadsettar i Stokkhdlmi. «

Uppl: Stefan Olason, stefan@proline-group.is

Starfssvid soluradgjafa:

. Tilbodsgerd og radgjof
Samskipti vid vidskiptavini
Samningar
Kynningarfundir
Onnur tilfallandi verkefni
sem snua ad s6lu- og markadsmalum

Heefniskrofur:

. Idn- eda teeknimenntun er kostur
Reynsla af s6lu- og markadsmalum
G690 almenn tolvukunnatta
Framurskarandi samskiptahaefni
Sjalfstaed vinnubrogd og frumkvaedi
GO0 islensku- og enskukunnatta

Umsoknir éskast fylltar it & www.proline-group.is

Markmid okkar er ad leysa vandamal & peaegilegan og hagkveeman hatt, med hagaeda faglegri vinnu, med lamarksraski fyrir huseigendur.

Sjikrahusid a Akureyri

ORYGCI - SAMVINNA - FRAMSAKN

Sjukrahisid a Akureyri auglysir stodur laekna vid geddeild

Stada Sérfraedings

Laus er til umsoknar stada sérfraedings i gedlekningum a
geddeild Sjikrahiisins a Akureyri.

Stadan er laus fré 1. jandar 2013.

Helsti starfsvettvangur gedlaeknisins verdur greining og medferd
sjuklinga, baedi & gongu- og legudeild geddeildar, ennfremur

a brédamottoku sjikrahussins. Stodunni fylgir vaktskylda &
geddeild, patttaka i kennslu heilbrigdisstétta, pjalfun adstodar- og
deildarlekna auk patttoku i rannsoknarvinnu. Starfsskylda er vid
heilbrigdisstofnanir & Nordur- og Austurlandi.

Umsakjandi skal hafa fullgild réttindi i gedlaekningum. Auk
fraedilegrar pekkingar og reynslu er 16gd ahersla & hafileika &
svidi samskipta, samvinnu og sjalfstaedra vinnubragda. Reynsla af
stjornun aeskileg.

Stada deildarleknis

Laus er til umsoknar stada deildarleknis a geddeild
Sjukrahusins a Akureyri. Stadan er veitt til 6 manada fra

1. jantiar 2013, med moguleika @ framlengingu. Radning til skem-
mri tima kemur til greina. Stodunni fylgir vaktskylda & geddeild.
Um er ad reda namsstodu og faer deildarleeknirinn i starfi sinu
leidsogn og kennslu hja gedleeknum. Ennfremur ber deildar-
lekninum ad taka patt i manadarlegum fraedsludogum fyrir
deildarlaekna & gedsvidi Landspitalans. Kostur verdur a ad sakja
adra freedslufundi og namskeid 4 starfstimanum.

Sjukrahusid @ Akureyri veitir almenna og sérhafda heilbrigdispjo-
nustu, par sem ahersla er 16gd & bradapjonustu og helstu sérgre-
inamedferdir. Pad er annad tveggja sérgreinasjukrahusa landsins,
er kennslusjukrahs og pekkingarstofnun sem leggur metnad sinn
i kennslu og rannsdknir i heilbrigdisvisindum. Pad leggur dherslu
a samvinnu vid heilbrigdisstofnanir @ landsbyggdinni. Geddeild
Sjukrahussins & Akureyri er eina almenna geddeildin & lands-

byggdinni og pjonar adallega ibtium Nordur- og Austurlands 18
ara og eldri. bar er veitt margvisleg medferd vid 6llum bradum
og langvinnum gedroskunum, i godri samvinnu vid heilsugaslu,
sjukrahtsdeildir, félagspjonustu sveitarfélaga og adra hjalparadila
a svaedinu.

Naesti yfirmadur er Sigmundur Sigfusson forstodulaeknir ged-
deildar. Starfskjor fara eftir kjarasamningi fjarmélaradherra og
Laknafélags islands.

Nanari upplysingar um storfin og dnnur starfskjor veita
Sigmundur Sigftisson forstédulaeknir geddeildar i sima 463 0100
og i tolvupdsti sigmundur@fsa.is, Gudran Geirsdattir yfirlaeknir
legudeildar geddeildar i sima 4630100 og i t6lvuposti
gg0812@fsa.is, Arni J6hannesson yfirleknir géngudeildar i sima
4630100 og i tolvupdsti arnijo@fsa.is og Gréa B. Johannesdéttir
framkvaemdastjori lyfleekningasvids i sima 463 0100 eda
tolvuposti groaj@fsa.is.

Umsoknarfrestur um stédurnar er til og med 20. desember 2012.

Umsoknum med upplysingum um menntun og fyrri storf skal
skilad, & par til gerdum eydublodum  sem fést hja Embaetti
Landlaknis, til starfsmannapjonustu Sjukrahtssins & Akureyri,
Eyrarlandsvegi, 600 Akureyri eda & netfang starf@fsa.is . Um-
soknum skulu fylgja itarlegar upplysingar um nams og starfsferil
asamt med upplysingum um fraedilegar rannsdknir og ritstorf, auk
kennslustarfa.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

Vid radningar i storf er tekid mid af jafnréttisstefnu sjikrahussins.
Sjukrahusid a Akureyri er reyklaus vinnustadur.

1. desember 2012 LAUGARDAGUR

ERT bU PJALFARINN?

Leitum ad pjalfara til starfa { taekjasal.
Umer adraeda 100% starf.

Haefniskrofur: Menntun og reynsla a svidi
{prétta/heilsuraektar. Framuirskarandihaefni(
mannlegum samskiptum.

Ahugasamir sendi umsokn dsamt ferilskra og
mynd & netfangid hreyfing@hreyfing.is
fyrir 15.des.

EM=EYFING | BlFAGOON

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

i

HAFNARFJORDUR

Deildarstjori - starf deildarstjora
til afleysinga a heimili fyrir
fatlad folk i Hafnarfirdi

Vegna fadingarorlofs leitum af starfsmanni, med menntun a
svidi félagsvisinda til afleysinga, fyrir deildarstjora i 90-100%
starf. Vidkomandi verdur ad geta hafid storf um midjan
jandar og starfad fram ad nastu dramaétum.

Hlutverk deildarstjora:

Deildarstjori starfar samkvaemt starfslysingu deildarstjora &

heimili fyrir fatlad folk sem felur m.a. i sér:

« Skipulagningu, samhafingu, datlanagerd, skyrslugerd,
upplysingamidlun, radgjof og freedslu i samvinnu og
samradi vid forstodumann.

* Persénulegan studning vid ibta heimilisins.

* Samskipti og samstarf vid tengdar stofnanir
og adstandendur.

Haefniskrofur:

+ Ahugi og pekking & malefnum fatlads folks.

* bjénustulund og jakveett vidmot.

* Hzfni i mannlegum samskiptum.

* Framtakssemi og samviskusemi .

* Vidkomandi verdur ad hafa hreint sakavottord.

i bodi er:
* Spennandi og leerdomsrikt starf.
* Fjolbreytt verkefni.

Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vid vidkomandi stéttarfélag.

Karlar jafnt sem konur eru hvétt til ad seekja um starfid.
Umsoknarfrestur er til 12. desember 2012 og skal
umsoknum skilad a netfangid johannah@hafnarfjordur.is
asamt ferliskrd.

Nanari upplysingar veitir Johanna Hauksdattir
forstoduproskapjalfi i sima 555-6554.

Fjolskyldupjonustan i Hafnarfirdi
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oflugum starfsmanni
| tekjustyringu

[ bodi er spennandi starf i alpjédlegu umhverfi.
Vidkomandi er abyrgur fyrir verdlagningu fyrirtaekisins
& innlendum og erlendum morkudum og samskiptum
vid s6luadila. Starfid krefst mikillar skipulags- og
greiningarhaefni, lipurdar i mannlegum samskiptum
0g agadra vinnubragda. Starf tekjustjéra heyrir undir
framkvaemdastjora.

Haefniskrofur

- Haskolanam sem nytist i starfi

- Sjalfsteed vinnubrégd

- FramUrskarandi greiningarhaefni
- Frabeer kunnatta i Excel

- G606 tungumalakunnatta

Umsodknir berist & tolvupdstfangid gudmundur@sixt.is fyrir manudaginn
10. desember. Nanari upplysingar veitir Gudmundur Orri Sigurdsson.

SuXT

rent a car

Sixt rent a car ¢ Fiskislod 18 ¢ 101 Reykjavik
540 2222 « www.sixt.is ¢ sixt@sixt.is

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Umsjénarmadur iprottahdss Framhaldsskélinn & Laugum Laugar 201211/083
Deildarstjéri almannaskraningar Pjodskra islands Reykjavik 201211/082
Skrifstofustorf Pjodskra islands Reykjavik 201211/081
Deildarstjoéri I6gfreedideildar Pjodskra Islands Reykjavik 201211/080
Rannsoknarldogreglumadur Logreglustjorinn & hofudborgarsv.  Reykjavik 201211/079
Forseti verkfr.- og nattdruv.svids Haskoli islands Reykjavik 201211/078
Heimilislaeknir Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins Reykjavik 201211/077
Méttokuritari Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins Reykjavik 201211/076
Sérfr.laeknar i augnskurdleekningum LSH, augnleekningar Reykjavik 201211/075
Trunadarleeknir Landspitala LSH, skrifst. fr.kv.stj. mannaudssv. Reykjavik 201211/074
Mannaudsstjori Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins Reykjavik 201211/073
Sérfreedingar i meelarekstri Vedurstofa Islands Reykjavik 201211/072

Kennari i steerofreedi
Sérfraedingur
Verslunarstjori

Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra Saudarkrokur 201211/071
Verdlagsstofa skiptaverds Akureyri 201211/070
Afengis- og tébaksverslun rikisins  Seydisfjorour 201211/069

AR Barnaheill

Save the Children 4 [slandi

Key positions at 1M

The IMC Group of companies, Worldcell, Device Cloud
Networks and Alterna, with operations in Iceland and the
USA are seeking to fill several key positions with highly
skilled, opportunistic, self-motivated, team players.

IMC Hub established in 2000 is a licensed mobile operator
based in Reykjavik that employs a small motivated team
of people. The company is looking to grow their subscrib-
er base both via their retail outlet Alterna and indirect
through MVNOs. The Worldcell division formed in 1998
established international roaming agreements with global
carriers and the latest addition to the group, Device Cloud
Networks takes us forward with a revolutionary M2M (ma-
chine to machine) platform as a service technology.

All employees form an integral part of the group and are
expected to demonstrate initiative and commitment, us-
ing their skills, knowledge and experience to the benefit
of the group. People applying for these positions should
be process driven, methodical and project management
orientated and capable of providing excellent customer
service support in a telecommunications environment at
multiple levels. Ideally the right candidates will hold the
appropriate education and degrees.

Candidates will have excellent communication skills,
should be self-driven, thorough and detail orientated, as
well as looking to further their own personal carrier and
make an impact in this leading edge fast growing com-
pany. Personality and Values will include excellent team
players committed to quality and customer satisfaction, a
sense of responsibility and self-initiative.

All applicants should apply in English with details of their
experience and explain why they believe they can person-
ally make a significant contribution to the team. Compen-
sation will be commensurate with the positions, made up
of salary and performance bonuses.

Apply to Richard Beckley SVP Group Business Develop-
ment. rbeckley@dcnm2m.com
Copy to Thorkatla Sigurdardottir Office Manager IMC
thsigurdardottir@imcisland.is

[SLAND ehf

GENERAL MANAGER - VP. This is a senior level group position and this person will form an integral part of the global manage-
ment team. He or she will have a minimum of 10 + years management experience in a technology related industry, Telecommunications
is a plus. A successful commercial and or general management track record with line management experience, this person will lead a key
division and contribute to the future success of the group. Experience working for a US based company with line management experience
is a strong plus, as is a successful record of Profit and Loss responsibility.

A detail orientated, highly motivated person, capable of demonstrating leadership qualities and ideally a working knowledge of mobile com-
munications is important. A self-driven visionary seeking his or her next carrier success and ready to contribute and play an integral part of
highly respected and renowned global management team. The ability to communicate at all levels in the government and the commercial
sector. Travel to the US and or other locations will be necessary.

Strong verbal and written English language skills are required, as are extensive professional references that can be verified.

SALES / MARKERTING. Able to demonstrate a highly successful sales and marketing career background in the subscriber mobile
consumer market, this person will be responsible for customer growth in the Icelandic market. He or she will be a highly self-motivated re-
sults orientated person and have the necessary creativity, skills and ability to establish IMC as a formidable wireless operator in the market.
The knowledge and ability to create new, innovative, and profitable service offerings and rate plans with follow through to market launch
is essential. Subtasks will include developing marketing campaign strategies that will impact the industry, through post-paid and pre-paid
services, capturing and increasing subscriber growth, both direct and indirect working in conjunction with IMC’s MVNOs. This is a salaried
and commission based, compensation package. The ability to build an image and growth for IMC through creativity, imagination, marketing
and the use of social media is paramount

NETWORK ENGINEER. GSM Core Network Engineer with a minimum five years background and experience working with GSM
and GPRS networks, products and services. Experience in Mobile switching, HLR/VLR, GGSN/SGSN systems, SMSC, Pre paid and other
related services required. Knowledge of Huawei systems an advantage.

Experience with IP network and transmission signaling, including SS7, STP, Multiplexer’s, plus Linux and Windows operating systems
required. Power supply system’s an advantage and knowledge of 3G WCDMA and 4G LTE, Radio engineering a plus.

IREG - TADIG ENGINEER. A experienced telecommunications engineer capable of managing the technical and administrative
processes for IREG and TADIG testing of voice and GPRS including problem solving and roaming implementation. This person should be
familiar with GSM testing methods and standards, Data clearing functions and processes and proficient in testing of services including:
GSM (IR24), GPRS (IR35) and CAMEL (IR32, IR60).

The ability to perform implementation and testing of roaming services between carriers, manage project plans based on clients expecta-
tions and able to create and maintain documentation for roaming partners. This person will assist customers and roaming partners, per-
forming IREG tests on various roaming products and prepare the necessary documentation and coordinate with the network engineers to
develop and implement processes to enable roaming. Logging, prioritization and scheduling of partner and carrier requests for testing and
changes to IREG and TADIG documentation is highly important.

@«3 oo glterna

Sy & gl iy

IMC

ISLAND ehf
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Bifvélavirkjar

Starfssvio:
« Almennar bilavidgerdir

Haefniskrofur:

« Prof i bifvélavirkjun

« Starfsreynsla aeskileg

+ GO& pekking & bilum

+ Haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg
* Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Toyota Kauptuni
Kauptuni 6
Simi: 570 5070

www.toyotakauptuni.is

\Vegna aukinna umsvifa

o0skum vid eftir ad rada 6fluga bifvélavirkja og bifreidasmidi

ALWAYS A
BETTER WAY

\/id leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingum sem
hafa dhuga & ad takast & vid krefjandi og spennandi framtidarstorf.

Bifreidasmidir

Starfssvio:
« Almennar vidgerdir vid bilaréttingar

Haefniskrofur:

* Prof i bifreidasmidi

* Starfsreynsla aeskileg

*+ G6O pekking & bilum

+ Haefni i mannlegum samskiptum mikilvaeg
+ Rik pjonustulund og frumkvaedi i starfi

Ahugasamir sendi umsékn fyrir 8. desember & netfangid atvinna@toyota.is
Nanari upplysingar veitir Metta Kristin Fridriksdéttir & netfangid metta@toyota.is

Toyota Kauptdni er 6flugt pjonustufyrirtaeki sem
sérhaefir sig i s6lu og pjénustu & Toyota og Lexus
bilum sem hafa um arabil verid peir vinsaelustu a
islandi.

Framti&arsyn okkar er: .
»Framsaeknasta pjénustufyrirtaekid a Islandi*

- 22
SVEINBJORN
‘ EKE SIGURDSSON!

Oskum eftir rafvirkjum

Sveinbjorn Sigurdsson hf. dskar eftir rafvirkjum til
starfa, naeg vinna framundan. Krafist er vandadra og
sjalfsteedra vinnubragda. Haegt er ad hafa samband
vid Sveinbjorn i sima 698 7976 eda med tolvupdsti
svenni@verktaki.is

I‘Rafal

Oskum eftir ad rada rafidnadarmenn og rafidnadarnema
vegna aukinna umsvifa. Spennandi og fjélbreytt storf i bodi sem
henta jafnt badum kynjum. Vinsamlegast sendi umséknir dsamt
ferilskra a netfangid rafal@rafal.is fyrir 7. desember.

STIRA

Starfsemi STRA ehf. byr ad
aldarfjérdungs reynslu og
pekkingu & svidi starfs-
manna- og radningarmala
en stofan hefur unnid fyrir
morg helstu og leidandi
fyrirteki landsins um
arabil.

Rik dhersla er 16g0 a trunad
vardandi vorslu gagna og
upplysinga b=di gagnvart
umsazkjendum, sem og
vinnuveitendum.

Anzegdir vidskiptavinir til
margra dara hafa notid
pjonustu STRA, en stofan
hefur jafnframt umsjon
med radningum i sérfraedi-
og stjérnunarstodur.

wWww.stra.is

Til hvers ad auglysa ?

Ef b0 auglysir sjalf-/ur eftir starfsmanni eydir pu verulegum tima
i Orvinnslu innsendra umsékna.

Okkar styrkur er éflugur gagnabanki og yfir tveggja dratuga reynsla vid ad
piénusta fyrirteeki vid leit ad starfsmanni.

Sparadu pér tima, kostnad og fyrirhéfn - leitadu adstodar
fagmanna med langvarandi reynslu af radningarmalum.

STRA Starfsradningar ehf. - Sudurlandsbraut 30 - simi 588-3031
stra@stra.is - gudny@stra.is - www.stra.is.

KOPAVOGSB/ZAR

Husvordur - Kérinn

ipréttamidstédin Korinn oskar eftir hiisverdi.

Nanari upplysingar um starfio er ad finna & vef bajarins

www.kopavogur.is

Hafniskréfur

e |eitad er ad handldgnum, reglusomum, samvisku-
somum og vinnusémum einstakling.

e [onmenntun er kostur.

o Mikilveegt er ad umsakjandi sé lipur i samskiptum og
med goda pjonustulund.

o Storfin henta ekki sidur peim sem eru komnir & og yfir
midjan aldur en peim sem yngri eru.

Umsoknarfrestur er til og med 5. desember 2012.

Upplysingar gefur Seevar Sigurdsson i sima 863-8299 og a

netfanginu korinn@simnet.is

Eingongu er haegt ad sekja um starfio rafreent a vef

Kopavogshajar www.kopavogur.is

KOPAVOGSB/R

Byggingarteeknimadur 6skast
hja byggingarfulltraa

Umhverfissvid Kopavogsheer auglysir eftir byggingar-
teeknimanni i skipulags- og byggingadeild.

o Heefniskrofur eru BS grada a byggingarsvidi asamt
g00ri og viotaekri reynslu i byggingarmalum og
stjornsyslu.

e Helstu verkefni eru vinna vio Uttekt, eftirlit og yfirferd
teikninga.

Nanari upplysingar er ad finna a vef Képavogsbajar www.

kopavogur.is

Laun eru skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og

viokomandi stéttarfélags.

Konur jafnt sem Karlar eru hvattar til ad saekja um starfid.

Umsoknarfrestur er til og med 17. desember 2012.

Upplysingar veitir Steingrimu Hauksson, sviosstjori umhverfis-

svios, i sima 570-1500 eda i tolvuposti steingr@kopavogur.is

Eingongu er haegt ad sakja um starfid rafreent a vef
Kopavogsbhajar www.kopavogur.is

www.vinna.is

kvinna.is
simi: 511 1144
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ﬁhﬁ} F 1 SKI1S TOTFA
Auglysing vegna uthlutunar
byggdakvota a fiskveidiarinu

2012/2013 sbr. reglugerd um uthlutun
byggdakvota til fiskiskipa nr. 628,
13. jili 2012

Fiskistofa auglysir eftir umsoknum um byggdakvota til

fiskiskipa fyrir:

Sandgerdi

Seydisfjordur

Auk reglugerdarinnar er visad til sérstakra uthlutunarreglna

i nedanskradum byggdalogum sbr. auglysingu nr. 1015/2012
i Stjornartidindum

Arneshreppur

Sveitarfélagid Skagafjordur (Saudarkrékur og Hofsds)
Langanesbyggd (Bakkafjordur og Porshifn)
Samkvaemt dkvordun Atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytisins, endurauglysir Fiskistofa eftir umsoknum um
byggdakvota fyrir nedanskrad byggdarlog, skv. ofnan-
skradum sérreglum.

Adur innsendar umsoknir gilda.

Snafellsbaer (Arnarstapi, Hellissandur, Rif og Olafsvik)
Sveitarfélagio Skagastrond

Sveitarfélagid Hornafjordur

Umsoknum skal skilad til Fiskistofu dsamt samningi vid
vinnsluadila, & eydubl6dum sem er ad finna a heimasidu
stofnunarinnar (fiskistofa.is), og par eru ofangreindar reglur
einnig adgengilegar. Umsoknarfrestur er til og med 14.
desember 2012.

Fiskistofa, 30. névember 2012.

Ny ttbod i auglysingu hja Reykjavikurborg:

e Rammasamningur: ,Eldsneyti fyrir
Reykjavikurborg” , EES (tbod nr. 12949.

Nénari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg

Innkaupadeild

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

N\_—

AKSTUR MILLI FLUGSTODVAR
LEIFS EIRIKSSONAR
OG REYKJAVIKUR
UTBOD

Samband sveitarfélaga a Sudurnesjum oskar
eftir tilbodum fra verktékum i akstur hépferda-
bifreida & milli Flugstédvar Leifs Eirikssonar
og Reykjavikur a timabilinu 15. april 2012-
31. des. 2019. Til verksins heyrir Gtvegun hop-
ferdabifreida, fjarmognun, rekstur og vidhald
asamt umsjon med skipulagi aksturs, farmida-
s6lu o.fl. Utbodid er auglyst & Evropska efnahags-
svaedinu.

Haldinn verdur kynningarfundur fyrir bjodendur
kl.13:00 prigjudaginn 11. des. 2012 i Flugstdd
Leifs Eirikssonar.

Utbodsgdgn verda adgengileg & vef VSO
Radgjafar www.vso.is, frd og med pridjudeginum
3. desember 2012.

Tilbodum skal skila & skrifstofu Sambands
Sveitarfélaga & Sudurnesjum, Skogarbraut 945,
Reykjaneshae eigi sidar en kl. 14:00 féstudaginn
4. jantar 2013.

- Heimili og skoli

AHZATTU SEMFYLGIR
PViAD HITTA NETVIN

www.saft.is

VELFERPARRADUNEYTID

Styrkir ar prounarsjooi
innflytjendamala 2012

Innflytjendarad auglysir eftir umsdknum um
styrki ar préunarsjodi innflytjendamala. Tilgangur
sjo0sins er ad efla rannsoknir og prounarverkefni
4 svidi innflytjendamala med pad ad markmidi ad
audvelda gagnkvama adlogun innflytjenda og is-
lensks samfélags. Ad pessu sinni verdur sérstok
ahersla 16g0 4 eftirfarandi vidfangsefni:

 brounarverkefni sem stydja vio félog inn-
flytjenda sem vinna ad hagsmunamalum inn-
flytjenda.

 bréunarverkefni sem studla ad stofnun félaga
innflytjenda sem vinna ad hagsmunamalum
peirra.

* bréunarverkefni sem vinna gegn peim fordomum
sem innflytjendur verda fyrir i samfélaginu.

 bréunarverkefni sem hvetja til virkrar patttoku
innflytjenda i samfélaginu.

Onnur verkefni koma einnig til 4lita.

Styrkir verda almennt veittir félogum, samtokum
og opinberum adilum. Grasrotar- og hagsmunafélog
innflytjenda eru sérstaklega hvott til pess ad sekja
um styrki ar sjodnum. Einstaklingum verda ad jafn-
adi einungis veittir styrkir til rannsokna. Til radstof-
unar eru 10 milljonir kréna. Styrkir geta numid ad
hamarki 75% af heildarkostnadi verkefnis. Unnt er
a0 sxkja um 4 islensku og ensku.

Umsoknarfrestur er til 4. jantar 2013. Adgangur
ad umsoknareydublodum er & vef velferdarradu-
neytisins og eru umsakjendur sérstaklega hvattir
til pess ad nyta sér rafreena umsoknarformid sem er
adgengilegt med greinargdodum leidbeiningum um
notkun pess.

A vef raduneytisins (www.velferdarraduneyti.is)
er einnig ad finna stefnu rikisstjornarinnar i mal-
efnum innflytjenda, framkvaemdadaetlun rikisstjorn-
arinnar i malefnum innflytjenda og reglur préunar-
sj00s innflytjendamala med nanari upplysingum um
skilyroi styrkveitinga. Trunadar er gaett vid medferd
umsokna.

Nénari upplysingar fast 1 velferdarraduneyti i
sima 545 8100 og med tolvupodsti 4 netfangid

postur@vel.is

Velferoarraouneytinu, 1. desember 2012

RAPNINGAR

I Réttir starfsmenn i réttum

RAPGJOF

AOd gera betur i dag en i
hlutverkum raedur mestu
um arangur fyrirtaekja

geer er drifkraftur nyrra
hugsana og betri arangurs

RANNSOKNIR intellecta
radgjof = radningar = rannsoknir

Rannséknir auka Sisumdla 5

bekkingu og gera 108 Reykjavik

akvardanir markvissari Simi 511 1225

www.intellecta.is
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TIL SOLU

ISBUP / SOLUTURN

MIKLIR MOGULEIKAR

Vaxandi issala sem audvelt er ad auka verulega,
Spilakassar / lotté og vinsael DVD leiga.

Snyrtilegt og nylega endurnyjad husnaedi. Vel stadsett vid
2 skola og pétta blandada byggd.

Miklir framtidarmoguleikar, vaxandi velta

Ymis skipti koma til greina. Asett verd 8 millj.
Nanari uppl. veitir Kristberg Snjdlfsson i sima 892-1931

LANDMARK

FASTEIGNASALA

MAGNUS EINARSSON - Léggiltur fasteignasali

SIMI 512 4900 — BOLHOLTI 4 — LANDMARK.IS

Klapparstigur 38 - 101 Reykjavik

Oskar & Domusnova kynna i einkasélu Klapparstig 38,
101 Reykjavik. Um er ad reeda 239.3 fm hs & 3 haedum
auk geymsluhusnadis og tjalds ca 100 fm samtals
339,3 fm. L6din er stor og moguleiki er a ad steekka
eignina. Traustur langtima leigusamningur er i husinu.
Veitingastadurinn er & 2.haedum 175,8 fm med leyfi
fyrir 120 manns, vel taekjum buid, vandad hefur verid
vid val & innréttingum og gélfefnum. ibudin i risi er 63,5
fm, tveir inngangar eru i ibtidina. Gardur og nanasta
umhverfi er mjog snyrtilegt.

Allar upplysingar gefur Oskar Mar i sima 615 8200
eda a oskar@domusnova.is

Oskar Mar
S. 6158200
oskar@domusnova.is

Grétar Hannesson Hdl.,
Loggiltur fasteignasali.

DOMmus
Fasteignasala

Turninum 12. haed - 201 K6pavogur - www.domusnova.is -
gretar@domusnova.is

Sverri Kristinsson i
Iogg. fasteignasali

A s
EIGNAMIDLUN
Reykjavik

* 108 Reykjavik * www.eignamidlun.is

Eg, Reynir Bjérnsson l6ggiltur fasteignasali, med 15 éra
starfsreynslu af fasteignamarkadi, hef hafid storf hja
Eignamidlun fasteignasolu og byd vidskiptavinum i
kaup- og soluhugleidingum velkomna ad hafa samband.

Kvedja,

Reynir Bjornsson
l6ggiltur fasteigna-,
skipa- og fyrirtaekjasali
simi. 895-8321

Breidvangur 40 - sérhaed m/ bilskur - Hf.
Opid hus i dag, laugard. 1. des. fra kl. 16-17

Nykomin i einkas6lu sérlega falleg, talsvert endurnyjud nedri sérhaed auk
32 fm. bilskdr samtals 170 fm. Hus i mjog godu astandi ad utan, nylega
malad. brju god svefnherbergi. Rimgad stofa. Arin. Frabaer stadsdsetning i
nasta nagrenni vid skola og leikskola. Verd 36 millj. Verid velkomin!

Magnus Emilsson Loggiltur fasteignasali.
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Steerd: 197 fm

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarér: 1966
Fasteignamat: 38.600.000
Bilskar: Ja

Mavahraun 1
220 Hafnarfjordur
Fallegt einbylishus a einni haed

SUNNUDAGINN 2.DES 14.00-14.30 Verd: 47.500.000

OPIB HUS SUNNUDAGINN 2.DESEMBER 14.00-14.30.

Fallegt og vel skipulegt einbylishus & vinsaelum og barnveenum stad i Hafnarfirdi. Husid er & einni haed
og hefur 4-5 svefnherbergi. Fridsaell og stér garéur
E|gn i godu astandl sem vert er aé skoéa

Glzesilegt skrifstofuhiisnaedi vid
bverholt i Reykjavik.

Valholl fasteignasala og Heidar Fridjonsson l6gg.fast, kynna mjog goda
529 fm skrifstofuhaed i gddu hisi sem var byggt 1991, vid bverholt i
Reykjavik. Hiisnaedid er mjog snyrtilegt og skiptist i 18-skrifstofuherbergi,
mottoku, opid rymi, eldhts og salerni. Hasnadinu fylgja 11-sérstaedi, par
af 6-bilastaedi i bilakjallara husins. Verd 85 milj. Ahvilandi er 46 milj.
Husnaedid er laust 1-feb.2013

Allar frekari uppl. um eign-
ina veitir Heidar Fridjonsson ‘; ALH O LL
logg. fast. i s: 693-3356 eda

& heidar@valholl.is FASTEIGNASALA

Ingolfur Gissurarson Igf.
Valholl fasteignasala « Sidumula 27 « Simi:588-4477.

REMBX

Pall H Palsson

Haukur Halldérsson

haukurhalldors@remax.is

Hrafnhildur Bridde loggiltur fasteigasali s: 821 4400

PEKKING * PJONUSTA « PINN HAGUR

! HB FASTEIGNIR g p

Holtasmari 1 + 203 Képavogur

Falleg 57,6 fm nedri sérhaed i tvibylishtisi med sérinngangi.
Rumgott svefnherbergi og eitt litid forstofuherbergi. Bjort stofa.
Badherbergi med sturtuklefa og glugga. Eldhtis med snyrtilegri
upprunalegri innréttingu og bordkrok. [budin er ny malud og
golfefni eru plastparket og parketflisar. Ad sogn eiganda er nylegt
rafmagn i htisinu, nyjar rennur og nokkur ar eru sidan pakid var
malad. Sudurbzejarlaugin handan vid leekinn sem rennur par hja
og midbaerinn i gongufaeri. Verd 14,9 millj. Ahv. 5.millj

Sudurlandshraut 20
Simi 533 6050

Faxnr. 533-605%
www. hotdi.is

HOEBT

e FASTEIGNASALAZ

Alpha

Volvufell 8 - Radhias med bilskur

0pid hus Laugardag og sunnudag a milli kl: 15.00 - 15.30

Solufulltrai
7754000

palli@remax.is

Gott 118 fm radhus 4 einni haed asamt 21,4 fm bilskur eda
samtals 139,8 fm. Husid skipist i forstofu med skapum,
rimgoda parketlagda stofu med dtgandi & verond og
skjolgodan gard, eldhtis med snyrtilegri innréttingu og par inn
af er pvottaherb/geymsla, flisalagt badherb. med sturtuklefa og
L6gg. fast. hdl. ’ 3 rimgdd svefnherb. Bilskar med vatni og rafmagni. Husid er

ATTTTT7 . i godu vidhaldi og nylega buiid ad skipta um jarn & paki. Hitii
stétt framan vid husid. Verd. 27,5 m.

Uppl. veitir Brynjar & Hofda s. 6986919

Flétturimi 4 - 4ra herbergja

0pid huis Laugardag og sunnudag a milli kl: 14-14.30
( Sigurdur a bjollu )

Mjog god 4ra herb. 114 fm ibud 4 2.h. asamt 41,7 fm
staedi i bilageymslu eda samtals 155,6 fm. Ibudin skiptist

i 3 parketlogd herbergi med skapum, rimgdda og bjarta
parketlagda stofu med utgangi (it & vestur-svalir, eldhtis med
godri innréttingu og teekjum, pvottaherb/bur og badherbergi
med sturtuklefa og badkari. i kjallara er rimgod sér geymsla
og par er gengid i bilageymslu. Husid er i mjog godu vidhaldi
jafnt ad innan sem utan og er nylega bid ad mala husid ad
utan. ibadin getur verid laus fliétlega. Verd: 25,9 m.

Uppl. veitir Brynjar a Hofda s. 6986919

REYNIHVAMMUR 2,
HAFNARFJORDUR.

LAUS ! AFHENDING
FYRIR JOL!

Steerd: 228 fm

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 2012
Fasteignamat: 9.060.000
Bilskar: Ja

Brattahlid 17
270 Mosfellsbeer
Vel skipulagt einbyli

REMPX

Alpha

Brynjolfur
Solufulltrai
820-8080

binni@remax.is

David Olafsson
Solufulltrai
897 1533

david@remax.is

Sunnudaginn 2. des kl. 14:00-14-30 Ver

RE/MAX Alpha kynnir: Gleesilegt einbylishus i Mosfellsbae, verdur afhent tilbuid til innréttinga. Fjégur
svefnherbergi, sér badherbergi og fataherbergi inn af hjonaherbergi. Arin i stofu. Afhendist hellulagt ad
utan. Stutt i Lagafellslaug og alla pjonustu. TILBOD OSKAST

Allar upplysingar veita David i sima 897 1533 eda david@remax.is og Brynjolfur i sima 820 8080.

Haukur Halldérsson
Logg. fast. hdl.
4777777

haukurhalldors@remax.is
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Steerd: 77,1 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 1968
Fasteignamat: 13.250.000

Laufvangur 1
220 Hafnarfjorour

REMPX

Falleg og endurnyjud ibud Senter
Sigurpall
Solufulltrai

8977744

sigurpall@remax.is.

Sunnudaginn 2 des kl 15.00 - 15.30

Verd: 18.900.000

Einkum glesileg 2ja herbergja ibid. ibudin er & fyrstu haed med sér inngangi og hefur verid mjég mikid
endurnyjud. Badherbergi er med flisum i holf og golf fallegum nyjum innréttingum og sturtu, tengi er
fyrir pvottavél og purrkara & badi. Eldhisid er opid inn i stofu og er pad med nyjum ljésum innréttingum,
flisar & golfi. Stofa og bordstofa liggja saman. Sudur svalir. Hjéla og vagnageymsla. Lagnir og skolp
lagad 2005 o.m.fl.

Astbor Reynir

Logg. fasteignasali g
4144700
arg@remax.is

Stard: 1312 fm

Fjaidi harbangja: §
Byggingarir: 1980
Fawiwignamat: 35 583,600

Hjallavegur 8

104 Reykjavik
He=d oq ns | fallequ bakhisi

Sunnudaginn 2. des ki 16:00 - 16:30

Verd: 32.500.000
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Steerd: 226,2 fm
Fjoldi herbergja: 7
Byggingarar: 1984

Fasteignamat: 35.950.000 /

Bilskar: J& Lind

Kambasel 48
109 Reykjavik
Fimm svefnherbergi og 33 fm ris

Pall Gudmunds
Solufulltrai
861 9300

pallb@remax.is

bérey Olafsdotti
Solufulltrai
663 2300

thorey@remax.is

Laugardaglnn 01. des kl 16:00-16:30

Verd: 44.900.000

Remax Lind kynnir i einkasolu fallegt og vel skipulagt radhus & gédum stad i Seljahverfinu par sem
stutt er skola, leikskola og alla helstu pjénustu. Fimm svefnherbergi og 33 fm rymi i risi med
6endanlegum moéguleikum. Fimm géd svefnherbergi, tvaer samliggjandi stofur, rimgott eldhus, afgirtur
sudur gardur med gédum timburpalli og 33fm risloft med 6endanlegum mdoguleikum. Allar frekari
upplysingar veita borey Olafsdattir i sima 663 2300 og Pall Gudmundsson i sima 861 9300.

bérarinn Jonsson
L6gg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

RE/MAX Lind - Hlidasmara 6 - 201 Képavogur - Simi: 5107900 - www.remax.is



Staerd: 201 fm
Fjoldi herbergja: 5
112 Reykjavik Byggingarar: 2003

q sre p Fasteignamat: 44.150.000
Einbyli a einni heed ° Bilskar: J&

Dofraborgir 21

Alpha

Sunnudag milli kl. 14:00 og 14 Verd: 49.900.000
I|' o

Sylvia Walthers
Solufulltrai
820-8081

sylvia@remax.is

Fallegt og vel skipulagt einbylishus & einni haed med gédum bilskir og gédum gardi.

Husid skiptist i ramgéda opna stofu/bordstofu, hatt til lofts og utgengi & sélpall. Gott eldhis med goédri
innréttingu og bordkrok. Priju badherbergi. Prju mjog ramgdd svefnherbergi, eitt med fataherbergi og tvé med
gédum skapum. Rumgott pvottahls. Rumgoédan bilskiur med vinnuherbergi/geymslu med glugga og geymslu
lofti.

Allar nanari upplysingar veitir Sylvia i sima 820-8081. Haukur

Halldérsson
Logg. 44t RaT.

haukurhalldors@remax.is

I/

Staero: 243,5 fm

Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 2009
Fasteignamat: 42.900.000
Bilskur: Ja

Laxatunga 4

270 Mosfellsbaer
Glaesilegt fullbuid radhus

il = 0N
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Storgleesilegt og vandad radhus & tveimur haedum med bilskdr vid Laxatungu i Mosfellsbee.
Um er ad raeda gleenytt hus!

Méguleiki & 90-95% fiarmognun.

Husid er laust til afhendingar strax!

Nedri haed: Forstofa, eldhus, bordstofa, stofa, gestasalerni og bilskur.

Efti haed: 3 svefnherbergi, sjonvarpsherbergi, badherbergi og pvottahus.

Parket & 6llu ad undanskyldum badherbergjum og pvottahisi sem eru flisalogd. Granit & eldhusinnréttingu og
ollum sélbekkjum. Tvennar svalir, utgengi af jaréhaed beggja meginn.

Steerd: 200 fm
Fjoldi herbergja: 6
Byggingarar: 0
Fasteignamat: 0

Hlidarbraut 1
220 Hafnarfjoréur

TIL LEIGUIN Senter

Gunnar Sverrir
Sélufulltrai
8622001

gunnar@remax.is.

Einbyli til leigu & vinseelum stad i Hafnarfirdi ca 200 fm (240fm).

Eignin skiptist i Forstofu, hjonaherbergi, 4 barnaherbergi, 2 badherbergi, geymslu, eldhus, sjénvarpshol
og stofu.

ATH i bilskarnum er litil stadio ibud sem ekki leigist med heildar eigninni.

Allar upplysingar veitir Astbor Reynir i sima 899-6753 eda a arg@remax.is

Astpér Reynir
. ) " by
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 294 fm

Fjoldi herbergja: 9
Byggingarar: 1978
Fasteignamat: 45.700.000
Bilskar: Ja

Ystasel 13 RF/MK

109 Reykjavik
Frabeert teekifeeri Lind

Hannes
Solufulltrai
699 5008

hannes@remax.is

Kristin
Solufulltrai
8244031

s kristin@remax.is

L '
Manudaginn 3 des. milli kl 18:30-19:00 Verd: 75.000.000

FALLEGT EINBYLISHUS MED TVEIMUR AUKA iBUDUM ASAMT GODUM BILSKUR.

Eignin er & tveimur haedum, efri haedin er 147 fm, 3-4 svefnherbergi, sjévarpshol, rimgéd stofa og
bordstofa. Efri haedin hefur verid endurnyjud ad miklum hluta. A nedri haedinni er pvottahls og
geymsla asamt tveimur ca 70fm ibudum sem hafa sameiginlegan inngang og hefur 6nnur peirra verid
endurnyjud.

Pérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

Hvassaleiti 21
103 Reykjavik

Y9!
c q Fasteignamat: 40.850.000
Frabeer stadsetning

Bilskuar: Ja

Kristin
Solufulltrai
8244031

kristin@remax.is

Verd: 47.000.000

Vel skipulagt radhus asamt innbyggdum 20 fm bilskar. Um er ad raeda radhus med mikla méguleika &
fidlskylduvaenum stad, stutt i skdla, leikskola, Kringluna og alla helstu pjénustu og umferdaraedar.
Fjogur svefnherbergi, prjar storar stofur, fallegt ttsyni, géd timburverénd og yfirbyggdar svalir.

Pérarinn Jénsson
L6gg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

Staerd: 79 fm
Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2012

Fasteignamat: 0

Bergstadastraeti 13
101 Reykjavik
TIL LEIGU!!!

Fallegar ibudir & vinszelum stad & Bergstadastraeti. Ibudirnar skiptast hvor um sig i 2 svefnherbergi med
pdarketi & golfi, badherbergi med sturtu, flotad golf, eldhus og stofu saman i einu rymi med parketi &
golfi, utgengi Ut & stérar svalir. ibudirnar leigjast med husgégnum. b6 eigi lengur en til 1. mai 2013
Upplysingar veitir Astbor Reynir i sima 8996753

RE/MAX Senter - Sk

Verd: 49.900.0

Gudmundur K.
Solufulltrai
8523332

gudmundur@remax.is

bérarinn Jonsson
L6gg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

Senter

Gunnar Sverrir
Sélufulltrai
8622001

gunnar@remax.is

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
899 6753

arg@remax.is

4

5

Steerd: 118,3 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2000
Fasteignamat: 23.700.000

Sudurholt 11
220 Hafnarfjoréur
Nedri sérhaed i tvibyli

)

= |

Sunnudaginn 2 Des. 16:00-16:30 Verd: 26.900.000

Vel skipuldgd ibid med godum sudurgardi, grindverki og er utigeymsla i smidum. Utsyni er yfir
Sudurnesin og Reykjanesfjallgardinn, stutt er i pjonustudagvoéruverslana, priggja leikskola og
grunnskdla auk pess sem golfvéllurinn Keilir er i 5 minatna géngufeeri.

Kristjan porir tekur & moéti gestum og gangandi.

E/MAX Lind - H

Stefan Jarl
Solufulltrai
8929966

stefan@remax.is

Kristjan Haukss.
Solufulltrai
6961122

kristjian@remax.is

bérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

Steerd: 122,8 fm

Fjoldi herbergja: 3-4
Byggingarar: 1984
Fasteignamat: 18.570.000
Bilskur: Ja

Reykas 39
110 Reykjavik
SYNI - LAUS STRAX!

Opid hus sunnudaginn 2.des kl.15-15:30 Verd: 28.500.000

LAUS STRAX! Falleg 122,8 fm 3ja - 4ja hrb. & 2.haed i Reykasnum. bar af er 23,2 fm gédur bilskur
med godu geymsulofti. Eldhus og bad tekid i gegn 2004. Tvennar svalir og buid er ad taka hisid i gegn
ad utan. Utsynid neer yfir Raudavatn - Heidmérkina og Blafjllin. Stutt i skdla, leikskéla og alla
pjonustu. Allar nanari uppl. veitir Pordis i sima 8621914 og/eda i tolvupésti thordis@remax.is

bérdis Davids
Solufulltrai
8621914

thordis@remax.is

Haukur Halldérsson
Logg. fast. hdl.
4777777

haukurhalldors@remax.is

RE/MAX Lind

RE/MAX Alpha - Skeifan 17 - 108 Reykjavik - Simi: 4777777 - www.remax.is
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_ _ Til solu/leigu )
Esja Bar - veitinga og skemmtistadur

Austurstraetl 16 - Apotekio

_ ¥ | EEED : _
Staerd um 850 fermetrar - gétuhaed og kjallari. il : = E E E 3 Til afhendlngar strax

Oll teeki bunadur og hisgdgn fylgja.

10 ara leigusamningur gerdur vid trausta adila. 4

Miklir méguleikar a besta horni landsins.

gar veitir Karl i sima: 892-0160

lvsin
S Karl@Kirkjuhvollis weee

_—

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna & heimasidu okkar, www.capacent.is

. MTTUSEM FYLGIR
bVi AP HITTA NETVIN

Capacent Radningar

s capacent

Simi 540 1000

www.saft.is

Ertu flinkur forritari? e ——

Fréttastofa Stodvar 2, Visis og Bylgjunnar leitar ad forritara & eina 6flugustu fréttastofu landsins.
Fréttavefurinn okkar Visir.is er i stodugri préun og eru margar skemmtilegar nyjungar fram undan.
Vid viljum vera leidandi i préun vefmidla & islandi og na vantar okkur forritara til ad vinna ad
verkefnum framtidarinnar i spennandi umhverfi par sem hlutirnir gerast hratt. Askilegt er ad Haestiréttu

r pyngir

umsakjendur hafi géda menntun og reynslu af fjdlbreyttri forritun. démjnn i ll lllﬁlhlll

--_._'_

o 2

Nanari upplysingar veitir Tinni Sveinsson, vefstjéri Visis, i tolvupdsti; tinni@365.is
Farid verdur med fyrirspurnir og umsdknir sem trinadarmal.

Sétt er um storfin a vef 365 midla: www.365midlar.is Umsoknarfrestur er til og med 9. desember nk.
it
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Ert pu frabeer fréttamadur?

Fréttastofa Stodvar 2, Visis og Bylgjunnar leitar ad fréttamonnum 4 eina
oflugustu fréttastofu landsins. Okkur vantar fréttamenn baedi 4 St60 2 og 4
Visi. Umsaekjendur purfa ad hafa gott vald & islensku. Reynsla af frétta- eda
bladamennsku er aeskileg, auk gédrar menntunar og haefni i mannlegum
samskiptum.

Nanari upplysingar veitir Freyr Einarsson, ritstjori Fréttastofu Stodvar 2 og Visis,
einungis i tolvuposti; freyr@365.is  Farid verdur med fyrirspurnir og umséknir
sem trinadarmal. Sott er um storfin a vef 365 midla: www.365midlar.is
Umsoknarfrestur er til og med 9. desember n.k.




