Allar
atvinnuauglysingar
vikunnar a visir.is

t - Solufulltriar
Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
a v I n n a Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

a N

Ad VIRK - Starfsendurhaefingarsjodi standa 6l helstu samtdk launamanna og
l ‘ atvinnurekenda & vinnumarkadi. Hlutverk sjodsins er m.a. ad draga markvisst ur

likum a pvi ad launafolk hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar érorku med aukinni
virkni, eflingu starfsendurheefingar og 66rum Urreedum. Nanari upplysingar um VIRK -

STARFSENDURHAFINGARSJODUR Starfsendurhaefingarsjéd er ad finna a heimasidu sj6dsins www.virk.is.

Oflugur sérfraedingur a
SVi 6i Sta I‘fse nd U rh &fi ng a r! Nanari upplysingar:

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

VIRK - Starfsendurheefingarsjodur leitar ad 6flugum og metnadarfullum sérfraedingi Ums6knarfrestur er til og

til ad starfa ad fjdlbreyttum verkefnum a svidi starfsendurheefingar. Hér gefst einstakt med 8. jali nk.
teekifeeri til ad vinna ad uppbyggingu, préun og pjonustu a svidi atvinnutengdrar Umsoknir éskast fylltar ut 4
starfsendurhaefingar & vinnumarkadi. Um er ad reeda mjog krefjandi starf. www.hagvangur.is.

Menntunar- og haefniskrofur

e Haskdlamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda * Mjog g6d skipulags- og samskiptahaefni
sem nytist i starfi (t.d. a svidi félagsradgjafar, hjukrunar, * Leidtogaheefileikar og jakvaett vidomot
idjupjélfunar, nams- og starfsradgjafar, salfreedi, eda * Sveigjanleiki, feerni og vilji til ad tileinka sér nyja
sjukrapjélfunar) pekkingu og vinnubrégd
* Vidtaek reynsla og pekking & svidi starfsendurheefingar * G6d télvukunnatta og gott vald & islensku, ensku og
er aeskileg einu Nordurlandamali HAG VA N G U R
e Fagmennska, frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrogdum * G60O feerni | ad koma fra sér méali f reedu og riti SKOGARHLID 12 108 REYKUAVIK S 520 4700

www.hagvangur.is

/

“ bU STARFA | EINU AF UNDRUM VERALDAR?

kads- og solustjori

-

b0 metnad, pekkingu og reynslu til ad styra einu verdmaetasta vérumerki landsins
fa hjé framsaeknu fyrirtaeki sem undirbyr ni sitt nsesta vaxtaskeid?

ad framirskarandi einstaklingi til ad styra markads- og sélumélum Blaa Lénsins hf.

markadsmélum o Utsjénarsamur og fagadur einstaklingur med ahuga

/5 vidskipta & upplifunar- og heilsuferdapjonustu

BIRRITING & vorumerKia: e Oflugur stiérnandi med framirskarandi samskiptaheefileika

e Reynsla af préun vidskiptasambanda

Reynsla aof stérfum & alpjé8legum markadi  Rik skdpunargafa og listraent auga

Nanari upplysingar veitir Dagny Pétursdéttir, framkvaemdastjéri, dagny @bluelagoon.is. Umséknarfrestur er il 12. joli
og eru umsaekjendur bednir um ad senda umsékn i gegnum heimasidu Blaa Lénsins: www.bluelagoon.is/Um-fyrirtaekid/Atvinna/

Blda L6nid hf. er leidandi fyrirtaeki i upplifunar- og heilsuferdapjénustu & Islandi. Hjg fyrirteekinu starfa n6 um 250 manns. Félagid rekur n spa,
veitingastarsemi, verslanir, gistingu og leekningamedferdir undir vérumerki sinu Blue Lagoon Iceland. Vid erum stolt af pvi ad fyrr & pessu ari valdi
hid virta timarit National Geographic Blda L6nid sem eitt af 25 undrum veraldar.
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Capacent Radningar

i Reykjavikurborg er skapandi og metnadarfullur vinnustadur med hatt i atta
S E R F R/E -D | N G A R pusund starfsmenn. Verkefnin eru afar fjclbreytt og snerta daglegt lif borgarbua

med margvislegum haetti. www.reykjavik.is.

Fjarmalaskrifstofa Reykjavikurborgar auglysir storf sérfraedings i innkaupadeild og 16gfraedings i kjaradeild lausar til umséknar.
Naesti yfirmadur er deildarstjori viokomandi deildar.

SERFRADINGUR | INNKAUPADEILD LOGFRADINGUR i KJARADEILD
Innkaupadeild er ny deild innan Fjarmalaskrifstofu sem sett var & laggirnar i tengslum Kjaradeild er ny deild innan Fjarmalaskrifstofu sem sett var 4 laggirnar i tengslum vid
vid endurskipulagningu & midlaegri stjornsyslu Reykjavikurborgar. Pessar breytingar endurskipulagningu & midlaegri stjornsyslu Reykjavikurborgar. pessar breytingar taka
taka formlega gildi 1. september nk. formlega gildi 1. september nk.
Starfssvio: Helstu verkefni 16gfraedings kjaradeildar:
¢ Innkaupagreining og umsjén med stérum innkaupum s.s. rammasamningsitbodum e Tulkun kjarasamninga og vinnuréttar
0g magninnkaupum e R&dgjof & svidi kjarasamninga og vinnuréttar
e Gerd Utbods- og verdfyrirspurnagagna e Samskipti vid stéttarfélog
e Radgjof vegna innkaupa- og Utbodsmala o Eftirlit med framkvaemd kjarasamninga

e Skipulagning og gerd innkaupaferla

o patttaka i préun vefsidu skrifstofunnar

e patttaka f préun rafreenna innkaupa

e Almenn storf vardandi innkaup og Utbod s.s. reikningsleg yfirferd tilboda og

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskoélagrada i 16gfraedi

e /fskileg sérmenntun & svidi vinnuréttar og/eda reynsla 4 svidi kjarasamninga og
vinnuréttar

upplysingagjof e Frumkveedi og metnadur til ad na arangri i starfi
Menntunar- og hafniskrofur e pjonustulund og lipurd i samskiptum
e Haskélamenntun sem nytist i starfi e Skipulagshaefni og 6gun i vinnubrégdum
e bekking & opinberum innkaupum e Haefni til ad koma fram og tja sig i reedu og riti 4 islensku og ensku

e Haldgod tolvupekking og kunnatta til ad nyta upplysingakerfi sem stjorntaeki
e pjonustulund og lipurd i samskiptum

e GOd tungumalakunnatta

e Reynsla i gerd utbodslysinga aeskileg

o Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulégd vinnubrogd

Radning i starfid midast vid 1. september nk.

Um laun og starfskjor i storfin fer samkvaemt kjarasamningum Reykjavikurborgar vid
hlutadeigandi stéttarfélog. Vakin er athygli & stefnu Reykjavikurborgar um jafnan

Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst. hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreytilega
samfélag sem borgin er.

Umsjon med storfunum hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 9. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum
eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umséknar og rékstudningur fyrir heefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

T capacent

Simi 540 1000

565997

(]
Kemi ehf. dskar eftir ad rada s6lumann. Um er ad reeda solu a vorum fyrirtaekisins til vidskiptavina um land allt. ‘ " ke m I

Leitad er ad einstaklingi sem er traustur, heidarlegur, abyrgur og med framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

Vidkomandi parf ad tala og rita goda islensku auk pess ad lesa og skilja ensku og donsku. Reynsla af solumennsku er skilyrdi og nam i sdlu- og markadsfraedi kostur.
Um 100% starf er ad raeda. Einungis reyklausir einstaklingar med hreint sakavottord i leit ad framtidarstarfi koma til greina.

Kemi ehf. selur 6ryggisvorur, Teflon smurefni, smuroliur, hreinsiefni, lim, limbdnd o.fl. Kemi selur vorur sinar i idnad, landbunad og einnig til einstaklinga.
Néanari upplysingar um fyrirtaekid & www.kemi.is

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

AITERE

S:511 1144

www.vinna.is
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Capacent Radningar

MOTTOKURITARI

Maritech er soluadili Microsoft Dynamics NAV a

[slandi og er { fararbroddi i upplysingataekni med
- ma rltec sérstaka aherslu & békhald, radgjof, hugbunadargerd
g | ke deest 09 innleidingu hugbunadar asamt oflugri og
persénulegri pjonustu.

Maritech oskar eftir pvi ad rada 6flugan adila i starf moéttokuritara. Starfid er fjdlbreytt par sem jakvaedni, arvekni og skipulag er mikilvaegt.

Um fullt starf er ad raeda og er vinnutimi fra 09:00 til 17:00 alla virka daga.

Starfssvid:

e Simapjonusta og méttaka vidskiptavina

e Skipulagning og umsjén métuneytis

e Umsjon med fundarherbergjum og hisnaedi

e Fragangur skjala og umsysla reikninga

e Ymis énnur tilfallandi verkefni i samradi vi® yfirmann

Menntunar- og haefniskrofur:

e Studentsprof er skilyrdi

e Reynsla af sambaerilegum stérfum er kostur

e G6d almenn tolvukunnatta

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum
e Frumkvaedi og metnadur i starfi

e Haefni til ad leera og tileinka sér nyja hluti

Umsjon med umséknarferlinu hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Péra Pétursdéttir (thora.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 1. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsoékn fylgi upplysingar um menntun og starfsferil.

Capacent Raoningar
Borgartani 27
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

NY TAKIFAR

YFIRMADUR VINNUVELAVERKSTZDIS

Rio Tinto Alcan & islandi éskar eftir ad rada yfirmann & vinnuvélaverkstaedi
fyrirtaekisins i Straumsvik. A verkstaedinu vinna um 20 starfsmenn sem sinna
vidhaldi og vidgerdum a yfir 150 farartaekjum og sératbinum vinnuvélum
verksmidjunnar.

Starfssvio:

e Mannaudsstjornun

e Rekstur vinnuvélaverkstaedis og kostnadareftirlit

o Azetlanagerd fyrir endurnyjun farartaekja og vinnuvéla
e Samskipti vid framleidsludeildir

Menntunar- og haefniskrofur:

e Taekni- eda idnfraedimenntun

o Meistarabréf i bifvéla- eda vélvirkjun aeskileg
e Reynsla i verkstjérn naudsynleg

e Frumkvaedi og haefileiki til ad vinna i hépi

e G63&ir samskiptahaefileikar

e G638 almenn télvupekking

Umsjon med storfunum hafa Agla S. Bjornsdéttir (agla.bjornsdottir@capacent.is)
og Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 1. juli nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad
saekja um storfin & heimasi®u Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja starfsferilskrar.

Peir sem eiga umsokn hja Rio Tinto Alcan & Islandi hf. eru vinsamlega bednir ad senda

inn umsokn i gegnum heimasidu Capacent.

Capacent Raoningar
Borgartini 27
Simi 540 1000

RioTintoAlcan

Rio Tinto Alcan 4 [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver f Straumsvik. Vid bjodum upp &
margbreytileg storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum
aherslu & markvisst fraedslustarf, frammistéduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi dsamt
teekifaerum til starfsprounar. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i éndvegi og vinnum
stodugt ad umbotum & verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum aherslu & ad starfa i godri satt vid
umbhverfid og samfélagid sem vid erum hluti af.

BIFVELA- OG/EPA VELVIRKJAR

Rio Tinto Alcan & islandi éskar eftir ad rada bifvéla- og/eda vélvirkja til ad
sinna fjélbreyttum stérfum a vinnuvélaverkstaedi fyrirtaekisins.

Starfssvio:

e Fyrirbyggjandi vidhald og vidgerdir & farartaekjum og vinnuvélum
e Vidhald & vokvakerfum og aflvélum

e Samskipti vid framleidsludeildir

Menntunar- og haefniskrofur:

e Sveinsbréf i bifvéla- eda vélvirkjun

e Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrogd og haefileiki til ad vinna i hopi
e pekking & vokvakerfum kostur

e GO6Bir samskiptahaefileikar

e Almenn toélvupekking kostur

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Noi Sirfus framleidir, selur og dreifir matvéru af ymsu tagi, einkum saelgaeti

og morgunkorni. Hja fyrirtaekinu vinna um 130 manns eftir verkferlum { opnu
vinnuumhverfi og 16gd er ahersla a stddugar umbaetur { fyrirtaekinu i storu sem
smau. Meginahersla er [6gd a ansegju vidskiptavina, vorugaedi, starfsanaegju
0g &byrgd gagnvart samfélaginu og umhverfinu.

NOI SIRIUS

NOi Sirius o0skar eftir ad rada tvo
metnadarfulla starfsmenn i fullt starf

Fulltrui &4 gaedasvioi Verkstjori teeknideildar
Starfssvio:

* Dagleg stjénun teeknideildar

¢ Innkaup varahluta og taekjabunadar
* Vidhald véla og taekja

e Vidhald og endurnyjun hiisnzedis

e Teeknipréun

» Oryggis- og umhverfismal

Starfssvio:

e Umbaetur og skraning verkferla

¢ Vinna vid geedahandbdk og skjalavistun

* Mikil samskipti vid 6ll svid og deildir
fyrirteekisins

» Onnur tilfallandi verkefni sem tengjast
geedamalum og framleidslu

Menntunar- og hzefniskréfur:
» Haskdlamenntun & svidi verkfreedi eda
{ tengdum greinum
* GO0 pekking a ferlagreiningum
* GO0 pekking a Lean hugmyndafraedinni
* Reynsla af geedamalum
* Nékveem og 6gud vinnubrogd
* Skipulagsheefileikar og sjélfsteedi i starfi
* GO0 samstarfs- og samskiptahaefni

Menntunar- og hzaefniskréfur:

* Nam { vélfreedi eda sambeerilegt

* Am.k. 5 ara reynsla af teeknimalum

* GO0 tolvukunnatta og toélugleggni

* God islenskukunnatta

* GO0 kunnéatta f ensku og einu
Nordurlandamali

* Reynsla af samningataekni eeskileg

* Skipulagsheaefileikar og sjélfsteedi I starfi

* GO0 samstarfs- og samskiptahaefni

Upplysingar veita:
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Vaka Aguistsdottir
vaka@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 1. juli nk.

HAGVANGUR

SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK
SiMI 520 4700 www.hagvangur.is

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is.

-

P

Starf fijarmalastjora Pjodskrar islands

bj6dskra [slands 6skar eftir ad rada 6flugan og reyndan fjiarmalastjora til ad styra
fjarmalum stofnunarinnar. Fjarmalastjori heyrir undir forstjora og situr svidsstjérafundi.
A fjarmaladeild starfa fimm starfsmenn.

Fjarmalastjori styrir starfsemi starfseiningarinnar med faglegt 6ryggi og rekstrarlega hagkvaemni ad leidarljési i samraemi
vid hlutverk stofnunarinnar, markmid og starfsaaetlanir. Fjarmalastjori motar vinnu starfseiningarinnar med pvi ad setja
hverju vidfangsefni markmid og eftir atvikum maelikvarda, starfsaaetiun og ad unnid sé samkvaemt gaedakerfi.

Helstu verkefni eru:

Abyrgd 4 fiarmalastjorn stofnunarinnar

Gerd og eftirfylgni fjarhagsaeetlana

Vorupréun

S6lu og markadsmal

Innkaup og rekstur

Samskipti vi@ énnur opinber stjornvold, hagsmunaadila og
vidskiptavini

Um er ad raeda fullt starf og parf umsaekjandi
ad geta hafid storf sem fyrst. Launakjor eru
samkvaemt kjarasamningum rikisstarfsmanna.
Starfsstod fiarmalastjora er i Reykjavik.

Nanari upplysingar um starfid veitir
Sigurbjorg J. Helgadottir mannaudsstjori hja
pj6dskra islands & netfanginu sjh@skra.is.

Haefniskrofur:

Nam & haskolastigi sem nytist i starfi

Marktaek reynsla af rekstri og fjarmalastjorn
Stjérnunarreynsla er aeskileg

Reynsla af pvi ad starfa i umhverfi gaedastjérnunar
Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum
Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfstaett sem og i hop
Drifkraftur, metnadur og skipulagshaefileikar

Umsoéknarfrestur er til og med 9. juli 2012.
Umséknum skulu fylgja itarlegar starfsferilskrar
og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir
astaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid. Umsoknir éskast sendar &
netfangid sjh@skra.is.

Athygli er vakin & pvi, ad umsoknir geta gilt i 6 manudi fra pvi ad
umsoknarfrestur rennur Gt. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND

Hja Pjodskra islands starfa yfir 100 starfsmenn. Verkefni stofnunarinnar eru mjog fjolbreytt og heldur stofnunin m.a. fasteignaskra og pj6dskra, gefur ut
fasteignamat og brunabétamat, rekur vefinn island.is og sér um utgafu vegabréfa. Pj6dskra islands leggur metnad sinn i ad sinna verkefnum sinum af
fagmennsku og areidanleika. Stofnunin hefur pad ad leidarljosi ad starfsménnum |idi vel i starfi og leggur aherslu & ad vinnustadurinn sé fjélskylduveenn.
Gildi stofnunarinnar eru virding, sképunargledi og areidanleiki.

www. hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBZJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORDUR

Verkefnastjorar

Hafnarfjardarbaer oskar eftir ad rada 2 verkefnastjora til ad
hafa umsjon med témstundamidstodvum sem stadsettar eru
skolum bajarins. Starfid tekur til starfsemi félagsmidstodva og
fristundaheimila sem hefur verid sameinud i eina starfseiningu
sem heyrir undir skrifstofu aeskulydsméla. Starfid getur einnig
tekid til verkefna tengdum sumarstarfi iTH. Naesti yfirmadur er
askulydsfulltrinn i Hafnarfirdi.

Helstu verkefni:

* Skipulagning, framkveemd og umsjon med verkefnum og
vidburdum tengdum fristundastarfi

* Fagleg forysta

* Dagskrargerd

« Samskipti vid samstarfsadila og forradamenn

Menntunar og hafniskrofur:

« Umsakjandi parf ad hafa lokid haskélamenntun i
Tomstunda- og félagsmalafradi eda sambaerilegri menntun

* Reynsla af storfum & vettvangi fritima

« Mikil hafni i mannlegum samskiptum

Fskilegt er ad viokomandi geti hafid storf 10. agist 2012.
Maguleiki er a sveigjanlegum vinnutima a arsgrundvelli.

Umsoknarfrestur er til og med 28. juni naestkomandi.
Umsoknum skal skilad i pjonustuver Hafnarfjardarbaejar
merktar ,Verkefnastjori fristundastarfs” eda med rafreenum
hetti & lindah@hafnarfjordur.is

Fristundaleidbeinendur og studningsfulltriar

Hafnarfjardarbaer dskar eftir ad rada fristundaleidbeinendur
og studningsfulltrda til starfa med bérnum & fristunda-
heimilum { Hafnarfirdi.

Vinnutimi er fra 13.00 - 17.00.

Menntunar og haefniskréfur:

Fristundaleidbeinendur:

* Uppeldismenntun askileg en ekki skilyrdi
* Hefni i mannlegum samskiptum

Studningsfulltruar:
* Reynsla eda menntun sem nytist i starfi aeskileg.
* Hefni i mannlegum samskiptum

Kskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf 20. agiist.
Umsoknum skal skilad i pjonustuver Hafnarfjardarbaejar
merktar ,Starfsfolk - born og ungmenni” eda med

rafreenum hatti & lindah@hafnarfjordur.is

Um kaup og kjor fer samkvaemt kjarasamningum Sambands
islenskra sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélags.

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um pessi storf.
Nénari upplysingar um storfin veita Linda Hildur Leifsdottir og
Erla Bjork Hjartardottir. Senda ma fyrirspurnir
lindah@hafnarfjordur.is og erlabh.@hafnarfjordur.is eda hafa

samband vid skrifstofu askulydsmala i sima 585-5500.

Skrifstofa eskulyds- og tomstundamala.

A Visi er haegt ad horfa
myndskreyttan upplestur
Ur pessum sigildu
avintyrum.

Discr

LU LTS F

—

/Evintyrid um Disu josalf kom fyrst (t & islensku &rid 1928
i bydingu Arna Ola og hefur margsinnis verid endurprentad
Disa ljosalfur er ein klassiskra sagna hollenska meistarans
G.T. Rotman, sem fylgt hafa islenskum bornum i tugi ara.
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Starfsgreinasamband Islands

o

Starfsgreinasamband islands er steersta landssamband innan ASi

og samanstendur af 19 stéttarféldgum verkafélks med um 50 pusund
félagsmenn. Hiutverk sambandsins er ad stydja og styrkja adildarfelogin
i peirra starfi og hagsmunabarattu félagsmanna peirra.

Nanari upplysingar:

Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Brynhildur Halldérsdttir
brynhildur@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 6. agust nk.

Framkveemdastjori

Starfsgreinasamband islands 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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Pjodkirkjan vill prda starfsheetti og vinnubrégd & vettvangi safnada sinna og stofnana sem geri
henni kleift ad saekja fram med fagnadarerindi® og smida bryr milli félks og menningarheima
fidlpeettu samfélagi nutimans. Biskupsstofa vill 6rva rannséknir & kirkju, trd og lifsskodunum f
samtimanum, stédu og hlutverki kirkjunnar, og studla ad préun kirkjustarfs og pjénustu. Minna
parf & og efla freedslu um skuldbindingar pjédkirkjunnar vardandi mannréttindi og jafnan rétt
karla og kvenna. Starfsmannastefnu pjodkirkjunnar mé lesa a kirkjan.is.

Nanari upplysingar:

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Katrin S. Oladottir
katrin@hagvangur.is.

Biskupsritari
Biskup Islands 6skar ad rada biskupsritara. Biskupsritari er
personulegur adstodarmadur biskups, trdnadarmadur, radgjafi

og talsmadur. Starfid er fjdlbreytt og krefjandi.

Porvaldur Karl Helgason,
biskupsritari
thorvaldur.karl.helgason@kirkjan.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 8. juli nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut a

Starfs- og abyrgdarsvio:

* Margpeett skipulagsmal

* Samskipti vid presta og profasta

e Almenn umsjén med skyrsluskrifum presta

* Svara fyrirspurnum og veita upplysingar

* Ritstjérn og abyrgd & heimasidu og Arbok kirkjunnar
* Umsjon biskupafunda

e Ritari kirkjurads

FAEskilegt er ad vidckomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsokn um starfid parf ad fylgja kynningarbréf par sem
gerd er grein fyrir asteedu umsodknar og rokstudningur
veittur fyrir heefi vidkomandi  starfid.

Menntunar- og haefniskréfur:

* Gudfraedimenntun eda dnnur sambeerileg haskélamenntun

* pekking og ahugi a starfi og hlutverki kirkjunnar

* Feerni { mannlegum samskiptum, skipulagshaefni og
samviskusemi, pjonustuvilji og sveigjanleiki

* GO0 og traust framkoma

* Feerni til ad tja sig f reedu og riti

Einstaklingar af badum kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid.

Starfskjor eru  samraemi vid kjarasamninga rikisins vid
vidkomandi stéttarfélag. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLIBD 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700

www.hagvangur.is
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Helstu verkefni
Almennar sendiferdir

Tilfallandi vidgerdir & vorum
Tilfallandi verkefni i Umbudalaust

Viltu vera uti ad aka?

Vid leitum eftir bilstjora a sendibil fyrirtaekisins

Haefniskrofur
pjénustulund

Stundvisi

Handlagni

Gbd pekking & vorum IKEA
Bilprof, meiraprof er kostur
G6d aksturshaefni

Sjalfsteedi i starfi
Samviskusemi

Z10Z ‘A8 swaishs M| Jal| @

Vinnutimi er fra 9 — 18 virka daga. Nanari upplysingar veitir Magnis Mar Audunsson pjonustustjori
(magnus@ikea.is). Umsakjendur skulu hafa ndd 25 ara aldri. Umsoknafrestur er til og med 1. juli 2012,
umsoknir berist i gegnum vef okkar www.IKEA.is

IKEA er rétgroid fyrirtaeki par sem 230 manns starfa innan um hénnun & heimsvisu.
Studlad er ad heilbrigdi og vellidan starfsmanna auk virkrar starfspréounar og simenntunar.
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DAGUR & STEINI

Verkefnastjori nyrra
verkefna i Sudaustur-Asiu

Jardboranir éska eftir ad rada 6flugan einstakling i krefjandi
og spennandi starf verkefnastjéra nyrra verkefna i Sudaustur-
Asiu. Um nytt starf er ad reeda sem er tilkomid vegna vaxandi
verkefna og Utrasar hja Jardborunum.

Helstu verkefni:

* Markadsrannsoknir

* Samskipti og tengslamyndun i atvinnulifinu og vid opinbera adila i Sudaustur-Asiu
e Stefnumdtun og asetlanagerd

* patttaka i tilbodsgerd nyrra verkefna

Menntunar- og haefniskréfur:

e Haskdlamenntun sem nytist | starfi

* Reynsla af erlendum samskiptum og samningagerd

e Metnadur, eldmdédur og drifkraftur

e Frumkveedi og sjélfsteedi f vinnubrégdum

e FramuUrskarandi samskipta-, samninga- og samstarfshaefni

* GOO enskukunnétta & téludu og ritudu mali. Pekking a asfsku tungumali er kostur
* G6d almenn télvukunnatta

Vidkomandi parf ad vera busettur erlendis um nokkurt skeid.

Jardboranir hf. er leidandi fyrirteeki a svidi djipborana eftir jardhita. Félagio a og rekur flota af hateekni-
borum sem eru i rekstri baedi & Islandi og erlendis. Verkefni félagsins hafa verid m.a. i byskalandi,
Danmérku, Azoreyjum, Dominica og & Nyja-Sjéalandi, auk pess sem fleiri verkefni eru i undirbuningi.

//57

JARDBORANIR

Vio opnum pér audlindir

Jafnrétti

Jar@boranir leggja aherslu & jafna
moguleika kvenna og karla til
starfa hja Jardborunum.

Upplysingar

Néanari upplysingar veitir

Rakel Heidmarsdottir
mannaudsstjori | sima 585-5200.

Umsoéknir skal senda il
mannaudsstjéra & netfangio
rakel@jardboranir.is. Med
umsokn skal fylgja itarleg ferilskréa
og bréf sem Utskyrir ahuga
umseekjanda & starfinu.

Umsoéknarfrestur er til og med
1. juli nk.

| heniisnillingur?
Al - o\

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum sem hafa ahuga a ad na arangri i starfi og efla okkar hop.
Um er ad raeda framtidarstorf par sem gerdar eru krofur um 6gud og fagleg vinnubrogd og
samskiptahefileika. Frumkvaedi og sjalfstedi 1 starfi eru einnig naudsynlegir eiginleikar.

Solu- og bj 6nusturé6gj afar i verslun Heaefniskrofur: Jikvaeoni, frumkvaedi, kraftur og framirskarandi pjénustulund
- £5lk sem er meiva en fallegt andlit Novar, pad er lika hluti einkennir pbann frabsera hép sem okkur vantar vidboét vid. Allt betta dsamt géori
af vestu sslumsnnum landsius. télvukunnéttu og lipurd { mannlegum samskiptum er naudsynlegt.

Fyrir pann sem elskar ad koma fram, veita frdbaera pjonustu og veit Studentsprof eda sambeerileg menntun. G6oir tekjumdguleikar

ekkert skemmtilegra en ad selja. pvi laun eru arangurstengd. Unnid er 4 voktum.

Solu- og pjonusturadgjafar i pjonustuver

- Hypam sem vivkar véamdi 4 alla 09 madur treystiv & ad
hjalpt mamni med hvad sem mann vamtav.

Ve
Fyrir pann sem elskar ad tala i sima, veita frdbsera pjénustu og veit R A‘D U M

Atvinnustofa

Nanari upplysingar:

ekkert skemmtilegra en ad selja.
Ahugasamir sendi ferilskra meo upplysingum um menntun
og fyrri storf fyrir 4. juli 4 radum@radum.is

merktar ,,Nova‘“.

l ISLL"!_”?”. Verslanir Nova eru i Kringlunni, Smaralind, Lagmula,
ISLENSEL EYRIRTEK! a Selfossi og a Glerartorgi Akureyri
g ILECIFIER 2012 gg},&mﬁm. bjonustuver 519 1919 | www.nova.is | m.nova.is | Facebook | Twitter

Hildur Erla Bjorgvinsdoéttir, hildur@radum.is, simi 519 6770.
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Vid leitum ad areidanlegu, jakveedu folki sem hefur ahuga a ad vera hluti af 6flugri lidsheild

i traustu fyrirteeki. Viokomandi parf ad vera nakvemur i vinnubrégdum, samviskusamur og
tilbuinn ad leggja sig fram i annasdmu starfi i véruhusi Parlogis.

Vid bjodum upp a liflegt starf vid tiltekt og pdkkun med 6flugum hopi starfsmanna Parlogis
bar sem hver hlekkur i vorustjornunarkedjunni skiptir miklu mali. Vid erum med gott métuneyti
fyrir starfsfolk, 6flugt starfsmannafélag og metnadarfullan vinnustad. Vinnutimi er samkvaemt
samkomulagi @ milli kI 07:00 og 15:00 eda milli kI 08:00 og 16.00.

Vid viljum gjarnan sja umsoknir fra folki a 6llum aldri og af badum kynjum. Ef pu hefur
ahuga & ad starfa med okkur bidjum vid pig ad senda umsokn i gegnum heimasiduna
parlogis.is eda med télvupdsti a netfangid: gudny@parlogis.is

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudny Rdésa borvardardottir, framkveemdastjori Parlogis

i sima 5900-250.

Parlogis er framseekio pjonustufyrirteeki sem sinnir vidteekri vorustjornun. Parlogis leggur mikla aherslu a
areidanleika i allri starfsemi og eru gildi fyrirteekisins: Areidanleiki, metnadur, hagkveemni og pjonusta.
Stjérnendur Parlogis leggja metnad sinn i ad skapa starfsfélki vinnuumhverfi par sem frumkvaedi og heefileikar
einstaklingsins fa ad njota sin. Parlogis rekur 4000 fm. sérhaefda vorudreifingarmidstod ad Krokhalsi 14 og

er fjoldi starfsmanna um 60.

>

parlogis

Parlogis | Krokhalsi 14 | 110 Reykjavik | Simi 590 0200 | Fax 590 0201 VTR VORLET

Solufulltrii fasteigna

Vegna mikillar s6lu & fasteignamarkadi 6skum vid
eftir solufulltrda vid solu fasteigna, gott vinnuumhverfi,
arangurstengd laun.

Allar upplysingar sendist 8 midbaer@midbaer.is

Fasteignasala @ Leigumidlun

Kristbjérn Sigurdsson légg. fasteignasali & leigumidlari
VEGMULA 2 | 108 REYKJAVIK | S. 588-3300 | www.midbaer.is

Spennandi og abyrgdarmikio stjérnunarstarf

Starf deildarstjéra skjaladeildar Pj¢dskrar islands er laust til umséknar.

[ starfinu felst m.a. 4byrgd og stjornun &
skjalastjérnunarkerfi tveggja mikilveegra
grunnskraa [slands, pjodskra og
fasteignaskra. Deildarstjorinn styrir sex
manna skjaladeild.

Helstu verkefni eru:

o Abyrgd og stjornun & skjalastjornunarkerfi og gagnasafni

e Stefnumotun og daetlunargerd 4 svidi skjalastjornunar

¢ Innleiding, préun og vidhald skjalastjornunarkerfis

e Fraedsla, radgjof og studningur vid stjérnendur og
starfsmenn i skjalamalum

o Eftirlit med skjalakerfi og medhondlun mala

Ahersla er 16gd & teymisvinnu og gott samstarf vid &Il svid
stofnunarinnar. Skjalasafnid er umfangsmikid og malafjoldi
u.p.b. 36.000 mal 4 ari. Deildarstjéri skjaladeildar heyrir undir
forstodumann pjodskrar- og gaedasvids. Um er ad raeda

fullt starf og parf umsaekjandi ad geta hafid storf sem fyrst.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum rikisstarfsmanna.
Starfsstod skjaladeildar er i Reykjavik.

Athygli er vakin & pvi, ad umsoknir geta gilt i 6 manudi fra pvi ad
umsoknarfrestur rennur Gt. Ollum umséknum verdur svarad pegar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolamenntun i bokasafns- og upplysingafraedi

Reynsla af stjornun er aeskileg

Reynsla af rafraeenum skjalastjornunarkerfum

God tolvufaerni og geta til ad tileinka sér nyja tolvutaekni

Askilegt er ad umsaekjandi hafi pekkingu og reynslu af:

- Gerd og midlun fraedslu- og kynningarefnis

- Gerd handboka og verklagsregina

- Verkefnisstjornun

e Skipul6gd og sjalfstaed vinnubrogd

e Velfarnadur i samskiptum og pjénustu vid stjérnendur og
samstarfsmenn

e GOJ islensku- og enskukunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurbjorg J.
Helgadéttir mannaudsstjori hja bjodskra islands &
netfanginu sjh@skra.is.

Umsoknarfrestur er til og med 2. juli 2012. Umsdknum
skulu fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf
par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsodknar og
rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid. Umséknir
6skast sendar & netfangid sjh@skra.is.

pJODSKRA ISLANDS

REGISTERS ICELAND

Hja Pj6dskra islands starfa yfir 100 starfsmenn. Verkefni stofnunarinnar eru mjog fjolbreytt og heldur stofnunin m.a. fasteignaskréa og pjodskra, gefur ut
fasteignamat og brunabétamat, rekur vefinn island.is og sér um Utgafu vegabréfa. Pjédskra islands leggur metnad sinn i ad sinna verkefnum sinum af
fagmennsku og areidanleika. Stofnunin hefur pad ad leidarljosi ad starfsménnum 1idi vel i starfi og leggur aherslu & ad vinnustadurinn sé fjdlskylduveenn.

Gildi stofnunarinnar eru virding, sképunargledi og areidanleiki.

%, &

Upplysinga- og gaedastjori
Sveitarfélagsins Hornafjardar

Laust er til umsdknar starf upplysinga- og
gaedastjora Sveitarfélagsins Hornafjardar.

Um er ad raeda 100% starf i stjornsyslu sveitarfélagsins.
Starfid heyrir beint undir baejarstjora Hornafjardar.

Leitad er eftir ahugasomum einstaklingi um préun
samfélags & Hornafirdi og starfsemi Sveitarfélagsins
Hornafjardar. Starfid felur i sér yfirumsjon priggja
malaflokka hja sveitarfélaginu, p.e. upplysingamalum,
gedamalum og starfsmannamalum. Auk pess sem
mun starfid fela i sér vinnu vid onnur tilfallandi verkefni
innan stjérnsyslu sveitarfélagsins.

Helstu verkefni:

* Hefur yfirumsjon med kynningar- og upplysinga
malum fyrir sveitarfélagid & 6llum svidum pess.

* Hefur yfirumsjon med geedamalum sveitarfélagsins.

* Hefur yfirumsjon med starfsmannamalum.

* Hefur yfirumsjon med eftirfylgd vid gerda samninga
sveitarfélagsins vid riki, stofnanir, einstaklinga,
fyrirteki og félagasamtok.

* Heldur utan um vef sveitarfélagsins og stydur
stofnanir vid ad koma upplysingum er varda daglegt
starf til skila til ibta. Er ritstjori heimasidu sveitar
félagsins. Sér um ad heimasidan sé notendavaen og
uppfeerd & hverjum tima. Stefnt skal ad pvi ad koma
Sveitarfélaginu Hornafirdi & framfeeri & sem virkastan
hatt.

« Stydur vid og eftir atvikum hefur umsjon med
stefnumotun fyrir sveitarfélagid

* Motar stefnu i skjalavistun fyrir sveitarfélagid i heild
og stydur vid stofnanir par ad lutandi.

« Tekur patt i tilfallandi vinnuhépum og teymisvinnu
eftir pvi sem vid &

« Situr fundi baejarrads og nefnda sveitarfélagsins sé
pess 6skad

+ Onnur tilfallandi verkefni innan stjornsyslu
sveitarfélagsins.

Haefniskrofur

« Haskolaprof sem nytist i starfi.

» GOd pekking & sveitarstjornarstiginu og stjérnsyslu.

« Skipulagshefileikar, rikulegur pjonustuvilji og lipurd i
mannlegum samskiptum.

* GOd almenn télvukunnatta sem felst i ad geta 6dlast
feerni & olikum télvukerfum & skjétan hatt.

 GOd islenskukunnatta og faerni i ad koma fra sér efni
i ritudu og t6ludu mali. Haefni i ensku aeskileg.

* Reynsla af stjornun aeskileg.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi vidkomandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir Hjalti Por Vignisson
baejarstjori, simi 470-8000,
netfang hjaltivi@hornafjordur.is,

Umsdknarfrestur er til 25. juni 2012 og skal stila
umsokn a Sveitarfélagid Hornafjord, Hafnarbraut 27,
780 Hornafirdi, merkt ,,Upplysinga- og gaedastjori”.
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Reykjavikurborg

Skola- og fristundasvids

Stada deildarstjora listfraedslu

Skola- og fristundasvid Reykjavikurborgar auglysir lausa til umsdoknar stodu deildarstjora listfraedslu.

Starfid heyrir undir skrifstofustjora fagskrifstofu skola- og fristundasvids. Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar
annast m.a. rekstur leikskéla-, fristunda- og grunnskolastarfs borgarinnar, skdlahljomsveita og umsjon og eftirlit med
starfsemi sjélfsteett starfandi leik- og grunnskola, og einnig listaskola sem styrktir eru af Reykjavikurborg.

Smlélr dskast

Hamarsfell 6skar eftir ad rada vana
trésmidi. Mikil vinna framundan.

Ahugasamir eru bednir um ad senda

Helstu verkefni og abyrgd Menntunar- og haefniskrofur

umsoékn a hamarsfell@nhamarsfell.is og eda « Er yfirmadur stjornenda skdlahljomsveita Reykjavikur- « Haskolamenntun sem nytist i starfi, kennaramenntun &
hafa samband i sima 578-5680. borgar. _ o svidi lista aeskileg. _

« Er tengilidur vid stjornendur listaskdla sem njéta fjar- * Reynsla af stjornun og pa sérstaklega mannaudsstjor-
Hamarstell er alhlida byggingaverkiaki 1 L hagslegs studnings fra Reykjavikurborg. nun og verkefnastjoérnun.
meo ?O‘:'Efy“klerkif”‘fg _Vf"ataeka ] L * Gerir pjénustusamninga vid listaskola og hefur eftirlit + GOd pekking a stjornkerfi Reykjavikurborgar og sam-
reynsiu. mja okkur startar otrlugur . ’ .. .z 3 - - - - . . - -

med framkveemd beirra i samstarfi vid fjarmalaskrifstofu starfi borgarinnar vid listaskola og hagsmunaadila list-
épur elnstakinga med breida HAMARSFELL skéla- og frl'stundabsvias. : fraedslu. s 88
enntun, pekkingu og metnad BYGGINGAVERKTAKAR « Er tengilidur Reykjavikurborgar vid samstarfs- og hags- G638 tolvukunnatta, p.m.t. excel.
Vidarhofda 1 | 110 Reykjavik | 5.5 100 304 | www.hamarsfell.is munaadila listfreedslu i landinu. Feerni i fiarmala- og rekstrarstjornun.

* Er patttakandi i stefnumdtunarvinnu og innleidingu
skolastefnu Reykjavikurborgar i listfraedslu.

* Erradgjafi leikskola, grunnskola og fristundamidstodva
i listfraedslu og tekur patt i pverfaglegu samstarfi a fags-

_  Svarar erindum er varda listfraedslu sem berast skola-

krifstofu
og fristundasvidi og skdla- og fristundaradi.

Frumkvaedi i starfi og stjornunarhaefileikar.
Lipurd og feerni i samskiptum.

Viltu starfa i skemmtilegu umhverfi?
Vid 6skum eftir starfsfolki i reestingar

Ertu med rika pjonustulund og jakvaedni ad leidarljési?

Oskad er eftir ad umsaékninni fylgi yfirlit yfir nam og stérf, upplysingar um framsaekin verkefni sem umsaekjandi hefur
leitt og annad er malid vardar.
Radid verdur i stoduna fra og med 1. agiist 2012.
Umsoknarfrestur er til og med 29. jini 2012.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Umsaekjendur eru
bednir um ad saekja um stéduna & heimasidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is/storf

Starfshlutfall 50 %

World Class Hafnarfjérdur

Starfshlutfall 70 %

World Class Spéng

Nanari upplysingar veita Ragnar Porsteinsson, ragnar.thorsteinsson@reykjavik.is og Laufey Olafsdéttir, laufey.olafs-
dottir@reykjavik.is eda i sima 411 11 11.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar

. endurspegli pbad margbreytilega samfélag sem borgin er.
Starfsmadur parf ad geta byrjad strax

Starfshlutfall 50 %

World Class K6pavogur

Tilgangur Ibudalanasjéds er ad studla ad pvi
med lanveitingum og skipulagi htisnaedisméala
ao landsmenn geti buio vid 6ryggi og jafnrétti
i husnaedismalum og ad fiarmunum verdi
sérstaklega varid til pess ad auka méguleika
folks til ad eignast og leigja hiusnaedi & vid-
radanlegum kjérum.

Sérfraedingar i
fasteignavidskiptum

Stafsmadur parf ad geta hafid stérf 1. aglst 2012

Skilafrestur umséknar er til 29. juni 2012.
Umsoknir berast til holly@worldclass.is

Starfsmannastefna Ibudalénasjéds tekur mid
af jafnréttisaaetiun. Umsoknir gilda i 6 manudi
ef radio verdur i 6nnur stérf a peim tima.

Einnig heegt ad fylla 0t umsokn & heimasiou okkar worldclass.is

Ibidaldnasjodur dskar eftir ad rada sérfreedinga
A i fasteignavidskiptum til starfa a eignasvidi sjodsins

Umsjonarmenn fyrir
felagsstarf Blindrafélagsins

Blindrafélagid heldur ati metnadarfullu félagsstarfi ,,Opnu husi”
fyrir félagsmenn sina ad jafnadi tvisvar i viku, a pridjudogum og
fimmtudogum i u.p.b. 9 manudi a ari. Opna hsid hefst k. 13:00 * Fylgjast med verdproun a fasteignamarkadi e A.m.k.5 ara reynsla af fasteignasélu
og stendur ad jafnadi i 2 tima. e Verdmat fasteigna * Sjalfstaedi i vinnubrégdum

Auglyst er eftir umsjonarmonnum frd 1. sept. 2012. Vidkomandi o Samskipti vid fasteignasélur o Haefni til ad tja sig i reedu og riti

parf ad vera félagslyndur, geta haldid uppi fjoldasong, lesid
skyrt og hafa almenna haefni til ad umgangast eldri borgara. i
Umsjonarmadur parf ad sinna dagskrargerd ad hluta og vera faer e Onnur tilfallandi verkefni

um ad finna dhugaverda gesti og listafdlk, og fara med hdpnum .
i stuttar ferdir.

Starfssvio Menntunar- og haefniskroéfur
o Solumedferd fullnustueigna ibtidalanasj6ds e Loggilding til sélu fasteigna

o batttaka i eftirliti og umsjon fasteigna ¢ G606 samskiptahaefni og metnadur
til ad takast a vid krefjandi verkefni
Ga0 faerni i excel og word

Til greina kemur ad rdda umsjonarmenn sem vilja taka ad sér

1 - 3 skipti i manudi.

Opid hus Blindrafélagsins er rekid med menningarlegum bl og
umsjonarmenn burfa ad starfa med hugsjon i huga.

Starfskjor eru i samraemi vid kjarasamning rikisins vié vidkomandi stéttarfélag.
Ollum umséknumverdur svarad pegar akvéroun um radningu hefur verid tekin.

Umsoknir purfa ad berast til framkveemdastjora Blindrafélagsins, . #
Hamrahlid 17, eigi sidar en 9. juli 2012. .-
HAGVANGUR

Nanari upplysingar veita:

k STOFNAD 1937

Steinunn H. Hakonardottir, félagsmalafulltrai
simi: 525 0018 - steinunn@blind.is

Olafur Haraldsson, framkvamdastjori
simi: 525 0003 - olafur@blind.is

- . ww
- 5 &

BLIHDR#FELAGIB

Somigh blindra =g 1|gﬂ1ig|qu| a lilamdi

Umsoknir dskast fylltar Gt a www.hagvangur.is
Upplysingar veitir Brynhildur Halldérsdéttir (brynhildur@hagvangur.is).

Umsoknarfrestur er til og med 8. juli.

www.ils.is

Borgartdni 21 | 105 Reykjavik | Sfmi : 569 6900, 800 6969 Ibidalanasjédur
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Matradur og adstodarmatradur

o | eikskolinn Kdpasteinn auglysir stodu matrads og adstodarmatrads lausar til umsoknar.

KOPAVOGSBZAR

Leikskdlinn Képasteinn stendur i jadri Borgarholts og er i géngufzri frd helstu menningarstofnunum Laus storf

Kdpavogsbegjar. Kdpasteinn er 4ra deilda leikskoli, med 76 born. Skolinn & 50 dra afmaeli 2014 og er Leikskéli Seltiarnarness auglysir eftir

elsti leikskoli Képavogsbegjar. Vio fengum Graenfana vorio 2012 og vinnum m.a. med endurvinnsiu og leikskolak ) k gl¥ .

umhverfismennt. Vid skdlann starfar samhentur hdpur starfsmanna. eikskoélakennara/proskapjalfa:

Einkunnarord skdlans eru gaman saman. Leikskali Seltjarnarness er sameinud fag- og rekstrareining
Laun eru skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og SFK med um 180 bornum. Leikskdlinn starfar a tveimur

Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad seekja um storfin. starfstédvum sem standa & sému 168 vid Sudurstrénd
UmsSknarfrestur er til og me 30. juni. A Seltjarnarnesi er l6gd rik hersla & metnadarfullt

Upplysingar gefa Heioa Bjork Runarsdottir og Guddis Gudjonsdottir i sima 564-1565 og a netfanginu kopasteinn@kopavogur.is leikskolastarf par sem velferd og hagur barna er hafdur

Eingdngu er haegt ad saekja um storfin rafraent a vef Kopavogshaejar www.kopavogur.is ad leidarljosi og ad skolastarf i banum standist avallt

_ samanburd vid bad sem best er hverju sinni.

| samraemi vid jafnréttisaaetlun Seltjarnarnesbaejar eru
| -, VID ERUM SKEMMTILEGT OG ORT VAXANDI
FYRIRT/EKI SEM LEITUM AP KRAFTMIKLU
FOLKI TIL AD SINNA EFTIRFARANDI STORFUM:

konur jafnt sem karlar hvott til ad seekja um stoduna.
PJONUSTUSTIOR! VERKEFNASTJORI NETMALA

Nanari upplysingar veita Soffia Gudmundsdottir leikskola-
stjori soffia@nesid.is og Anna Hardardottir adstodarleik-

Starfid felst | uppsetningu og stdmun Starfid felst | uppseiningu og siidmun d  Verkelnasiphn & ad sjd um ad koma ad

& stiluveri. Gerd sOludmetiunar dsamt  bjdnustuveri. Starfsmadur er dbyrgur uppbyggingu og innleidingu netverkelna

skolastjori annaha@nesid.is i sima 5959-280/290

Umsoknarfrestur er til 30. jini 2012.

Fraedslusvid Seltjarnarnesbajar
www.seltjarnarnes.is

Markmid Nysk&punarmidstodvar islands er ad styrkja

:mm‘?m W yrineeigeog R BN THTC. mm :: ;va:l::;:: ;Il:r"“ samlfeppnisstaa.u islensks atyinnull'fs og a.iuka .Ii’fs-
g=di med pekkingaruppbyggingu og studningspjén-

Haminisikrédur: Haminiskralur: Haminiskraiur: ustu fyrir frumkvédla, sprota- og nysképunarfyrir-

» Gidir soluhan il = Rayresla al stjbrmun pdnustuvers 3 Yiirbura pekiing & 8l er vidkemur netinu taeki. Nysképunarmidst6d vinnur jafnframt ad rann-

» Reynsls af siidenun sShuvers er sakileg * Framudrakarand pibnistulund = \idamll pakking og reynsls af sambdlagemitium séknum og taeknipréun & svidi framleidslu, ferla,

= Hafni | mannlegurm samsakiptum = Sjhifatesdi | vinnubndgium * Vera markadshankjand og krafmikill orku' bygginga og mannvirkja,

* bekiing 4 Infermetinu = Hesdrs | ranniegism samskgptumn = Geta unnié sjalisimt

= Ve markadshankjandi

EF bU VILT TAKAST A VID SKEMMTILEG VERKEFNI bA ENDILEGA SENDU OKKUR UMSOKN
ASAMT FERILSKRA EDA FYRIRSPURN A NETFANGID STARF@BLAND.IS

Impra er annad kjarnasvida Nysképunarmidstédvar
islands. Impra veitir upplysingar og studning i tengsl-
um vid vidskiptahugmyndir og stofnun og rekstur
fyrirteekja. A vegum Impru er rekinn fjoldi verkefna
med aherslu & nysképun, pekkingu og uppbyggingu
frumkvédlastarfs.

Nyskdpunarmidstsd islands 4 Isafirdi:

Sérfraedingur i staf-
raenni framleidslutaekni

Nysk&punarmidstsd Islands auglysir 50% stodu sérfraed-
ings med starfsadstddu i Fab Lab smidjunni & isafirdi.

Starfssvid

VANTAR OFLUGT HUGBUNABARFOLK Jrartiol et i, e,
TIL A® BEISLA TAKIZERI vt namandar 53 hunuesia, e

. ) ; Helstu verkefni:

UPPLYSINGAR VEITIR VIDAR. SVIDSSTJORI HUGBUNADARSVIDS, A VIDARQTOLVUMIDLUN.IS e Méttaka gesta i Fab Lab

bjalfun kennara

Vidhald véla, hugbinadar og lagers
Kynning & Fab Lab

batttaka i vinnuhépum og teymisvinnu

Haefniskroéfur:
e Haskélamenntun sem nytist i starfi

SIDAN 1965

e Sjalfsteed og 6gud vinnubrégd
¢ Frumkvaedi, dugnadur og sképunargledi
. ¢ Samstarfshaefni og lipurd i mannlegum samskiptum
HOFUM VID SKEMMT OKKUR VID AD e /skilegt er ad umsakjandi hafi reynslu af verkefna-
BUA TIL OG PJONUSTA HUGBUNAD. stjérnun og forritun.
- P Naénari upplysingar um starfid veitir Sigridur O. Kristjans-
NU 27 ARUM SEINNA., FINNST OKKUR déttir, sirry@nmi.is.

PAD ENN GAMAN.

Nanari upplysingar um Fab lab smidjuna eru & vefsidunni
www.fablab.is.

Hvatt er til umsékna fra konum jafnt sem kérlum.
Umsdknum skal skila fyrir 1. juli n.k. merktum:

Nyskopunarmidstéd Islands
b.t. Sigridar O. Kristjansdéttur
Sudurgétu 12

400 Isafirdi

IR@LLE L L R SN

&

Nyskopunarmidst6d
Islands

SJA NANAR: WWW.TOLVUMIDLUN.IS/ATVINNA N T TaTy Ty —
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Radgjafi
i barnavernd

Fjolskyldudeild Akureyrarbaejar dskar eftir pvi
a0 rada radgjafa i barnavernd fra 15. agist nk.
eda eftir samkomulagi.

Leitad er eftir starfsmanni med menntun i

félagsradgjof, sélfreedi eda skyldum greinum.
R&did verdur i stoduna til eins ars.

Nanari upplysingar um starfid er ad finna a
heimasidu Akureyrarbaejar www.akureyri.is par
sem sott er um rafraent.

Umsodknarfrestur er til 05. jali 2012

%} Akureyri

ks
\; ” OLLLIFSINS GEDI

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Brefaslml 460 1001

LANDSPITALI

HASKOLASIOKRANDUS

ok | oY

Sjt’lkral)ia'lfari a liknardeild

Laust er til umsoknar starf sjukrapjlfara a liknardeild i Kopavogi. A
liknardeildinni er 12 rima legudeild auk pess eru 5 daga plass og dagdeild.
Um er ad reeda dagvinnu med sveigjanlegum vinnutima.

Helstu verkefni og abyrgd
» Abyrgd & beirri sjtikrapjalfun sem hann veitir og mat 4 drangri medferdar
» Skréning og skyrslugerd
» Fraedsla til sjuklinga og adstandenda
» Pétttaka i pverfaglegu samstarfi/teymi

Heefnikréfur

» BS. grada i i sjtkrapjalfun eda sambaerilegt prof

» Islenskt starfsleyfi sem sjuikrapjalfari

» Ahugi og reynsla sem nytist & svidi

» Haefni i mannlegum samskiptum

» Frumkvaedi, skipulagshafni og sjélfstaed vinnubrgd

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 30. jani 2012.

Starfshlutfall er 50% og veitist starfid frd 1. dgust 2012 eda eftir sam-
komulagi.

Upplysingar veita Ragnheidur S Einarsdéttir, yfirsjukrapjélfari, netfang
ragnheie@landspitali.is, simi 543 9306 og Sara Hafsteinsddttir, yfirsjtkra-
pjélfari, sarahaf@landspitali.is, simi 543 9136.

» Umsokn fylgi nams- og starfsferilskra.

Radning byggir m.a. 4 innsendum gdgnum og vidtolum.

»

»

»

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um starfid
rafraent & wvwv.landspitalis, undir ,laus storf”. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna & heimasiou Landspitala.

Umhyggja * Fagmennska » Oryggi * Frampréun

AN

LANDSPITALI

Yfirleeknir ®edaskurdlaekninga

Starf yfirleeknis i daskurdleekningum er laust er til umsoknar. Um fullt starf
er ad reda sem veitist fra 1. september 2012 eda eftir samkomulagi, til 5
ara, sbr. 2.ml,, 5.mgr., 9.gr. laga um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

Helstu verkefni og abyrgd
» Fagleg dbyrgd

» Fjarhagsleg abyrgd

» Starfsmannadbyrgd

Haefnikrofur

Sérfraedividurkenning i edaskurdlekningum
Sérteek reynsla og bekking i edaskurdlekningum
Stjornunarreynsla og leidtogahaefileikar aeskilegir
Reynsla af kennslu og visindastorfum aeskileg
Godir samskiptahaefileikar

Akvedni, frumkvaedi og metnadur til ad na drangri

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 07. juli 2012

Starfshlutfall er 100% og veitist starfid frd 1. september 2012 eda eftir
samkomulagi.

Upplysingar veitir Lilja Stefansdottir, framkveemdastjori skurdleekninga-
svids, liljaste@landspitali.is, simi 824 5222.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf og reynslu af
kennslu-, visinda- og stjornunarstorfum, dsamt afriti af helstu ritsmidum
sem umsakjandi hefur ritad eda étt patt f.

Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast i tviriti 4
skrifstofu skurdleekningasvids, Hringbraut, 13A

Starfid er bundid vid sjukrahdsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna
kjarasamnings sjukrahtislaekna dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.
Allarumsoknir erusendartil stddunefndar laekna hjd Landlaeknisembaettinu.
Vidtol verda h6fd vid umsaekjendur og byggist dkvordun um radningu i starfid
einnig & beim auk mati stodunefndar @ innsendum umsaéknargognum.

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um starfid
rafreent & www.landspitali.is, undir laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begar dkvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar 4 spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Framproéun

AN

v
LANDSPITALI

HASKOLASIUKRARUS

Yfirleeknir kvenlaekninga

Starf yfirlaeknis kvenlaekninga a kvenna- og barnasvidi Landspitala er laust
il umscknar. Ahersla er 16gd & frekari uppbyggingu og préun kvenlaekninga
vid sjukrahsid.

Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fra 1. oktober 2012 eda eftir ssmkomulagi
til 5 ara, sbr. 2.ml., 5.mgr., 9.gr. laga um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

Helstu verkefni og abyrgd

» Fagleg og figrhagsleg abyrgd

» Starfsmannaabyrgd

» bétttaka i kennslu og skipulagi hennar

Heefnikrofur
» Sérfreedividurkenning i feedinga- og kvensjuikdomalaekningum
» Reynsla af kennslu- og visindastorfum er askileg
» Leidtogahafileikar
» Stjornunarreynsla askileg
» God samskiptahaefni

Nanari upplysingar
» Umsdknarfrestur er til og med 22. juli 2012

Starfshlutfall er 100% og veitist starfid frd 1. oktober 2012 eda eftir samkomulagi.

» Upplysingar veita Jon Hilmar Fridriksson, framkvaemdastjori kvenna- og
barnasvids, jhf@landspitali.is, simi 825 3586 og Domhildur Aradéttir,
mannaudsradgjafi, domhilda@landspitali.is, 825 3842.

» Umsdknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf og reynslu af
kennslu-, visinda- og stjornunarstérfum, dsamt afriti af helstu ritsmidum
sem umszakjandi hefur ritad eda att patt i.

» Umsdknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast i tviriti til

Jons Hilmars Fridrikssonar, framkveemdastjora kvenna- og barnasvids, 21D.

Starfid er bundid vid sjuikrahusid eingéngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjara-

samnings sjukrahuslaekna dags. 2. mai 2002, sbr. breytingu 5. mars 2006.

Allarumsoknirerusendartil stédunefndarlaekna hjé Landleknisembeettinu.

Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvordun um radningu i starfid

einnig & peim auk mati stddunefndar & innsendum umsdknargdgnum.

»

»

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fidrmdlarddherra. St er um starfio
rafraent &; wwwy.andspitaliis, undir laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begarakvoréun
um raénlngu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Nénari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna 4 heimasidu Landspitala.

Umhyggja * Fagmennska « Oryggi * Frampréun

LANDSPITALI

HASKOLASIOKRANDS

Aastoaardeildarstj()ri hjikrunar

Starf adstodardeildarstjora & bradadldrunarlekningadeild er laust til
umsoknar. Deildin er 21 rima og sérhafir sig i medferd og hjakrun eftir
bradainnlogn. Starfid veitist fra 1. september eda eftir samkomulagi til
tveggja dra med moguleika a framhaldandi radningu .

Helstu verkefni og abyrgd

» Abyrgd & rekstri og ménnun deildar i fiarveru hjtkrunardeildarstjora

» Erleidandi i klinisku starfi og framproun hjtkrunar & deildinni

» Vinnur i samrddi vid hjukrunardeildarstjora ad skipulagningu 4 starfsemi
deildar

» Sérstok abyrgd 4 tilteknum verkefnum sem honum eru falin

Heefnikrofur
» Islenskt hjtikrunarleyfi Reynsla af vinnu vid kjarnsyrur aeskileg
» Starfreynsla
» Stjérnunarpekking og leidtogahaefni
» Umsokn skal fylgja itarleg néms- og starfsferliskra dsamt afriti af prof-
skirteinum og hjukrunarleyfi.

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 30. juni 2012.

Starfshlutfall er 90 - 100% og veitist starfid fré 1. september 2012 eda eftir
samkomulagi til tveggja dra med méguleika & framhaldandi rddningu.
Upplysingar veitir Sigrun Lind Egilsdottir, deildarstjori, siglind@landspitali.is,
simi 543 9404,

» Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskra.

R&dning byggir m.a. & innsendum gdgnum og vidtolum.

»

»

»

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmélarddherra. Sétt er um starfid
rafreent &; vwww.landspitaliis, undir laus storf”. Ollum umsoknum verdur svarad begar dkvordun
um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna a heimasidu Landspitala.

Umhyggja « Fagmennska » Oryggi * Frampréun

Sérfraedingar i hjikrun

Laus eru til umsoknar tvo storf sérfraedinga i hjikrun a skurdlekningasvidi
Landspitala, annars vegar sérfraedingur i saramedferd og hins vegar
serfreedingur i verkjamedferd. Starfshlutfall er 100%. Storfin veitast fra
1. september 2012 eda eftir samkomulagi. Sérfraedingar i hjikrun starfa
samkvaemt starfslysingu en meginhlutverk auk kliniskra starfa eru radgjof
og kennsla til starfsfolks og nemenda auk rannsoknar- og préunarvinnu.
Ennfremur felur starfid i sér uppbyggingu, samraemingu og skipulagningu
bjénustu vid sjiklinga med sar annars vegar og verki hins vegar i samvinnu
vid adrar heilbrigdisstéttir.

Helstu verkefni og abyrgd

» Klinisk storf

» Proun hjukrunar innan sérgreinar
» Kennsla og rannsoknir

» Innleiding nyrra verkferla

» Proun pjonustu vid sjuklinga

» Raégjof

Heefnikrofur
» Meistara- eda doktorsprof i hjukrun
» Serfraedileyfi i hjukrun i ddurnefndum sérgreinum, i samraemi vid
reglugerd nr. 124/2003 um sérfreedileyfi i hjukrun
» 5 éra starfsreynsla
» Leidtoga- og samstarfshafileikar

Nanari upplysingar

Umsoknarfrestur er til og med 07. juli 2012.

Starfshlutfall er 100% og veitist starfid frd 1. september 2012 eda eftir
samkomulagi.

Upplysingar veitir Lilja Stefansdottir, framkvaemdastjori skurdleekninga-
svids, liljaste@landspitali.is, simi 543 1000.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, kennslu og
visindavinnu.

Radning byggir m.a. & innsendum gégnum og vidtslum.

Umsoknir verda sendar stodunefnd hjukrunarrads Landspitala.

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Laun samkvaemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um starfid
rafreent & www.Jandspitalis, undir Jaus strf”. Ollum umséknum verdur svarad begarakvorﬁun
um raﬁmngu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafréttisstefnu LSH vid rddningar & spitalanum.
Nanari upplysingar um forsendur radningar er ad finna & heimasiou Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

www.vinna.is

Sérfraedilaeknir i
®0askurdlekningum

Laust er til umsoknar starf sérfraedileknis i adaskurdlekningum.
Starfshlutfall er 80%. Starfid veitist fra 1. september 2012 eda eftir nanara
samkomulagi.

Helstu verkefni og abyrgd
»  Sérfraedistorf i samradi vid yfirleekni sérgreinarinnar, svo sem greining,
medferd og eftirfylgd sjiklinga med vandamal er tengjast sérgreininni
medal annars pétttaka i gongudeildarbjénustu og samradskvadningum.
» Patttaka i bakvoktum sérgreinarinnar.
» Patttaka i kennslu og visindavinnu i samradi vid yfirlekni.

Heefnikréfur
» Sérfraedividurkenning i adaskurdlaekningum
» Vidteek reynsla af opnum adaskurdadgerdum
» Vidbdtarbekking i innaedaadgerdum skileg
» Reynsla i kennslu og visindavinnu askileg
» GAd samskiptahaefni

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 07. juli 2012. S6tt er um rafrent &

heimasidu Landspitala, www. Landspitali.is

Starfshlutfall er 80% og veitist starfid fra 1. september 2012 eda eftir

samkomulagi.

» Upplysingar veitir Lilja Pyri Bjornsdottir, starfandi yfirleknir, netfang

liljabjo@landspitali.is, simi 543 1000.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf og reynslu af

kennslu-, visinda- og stjornunarstorfum, asamt afriti af helstu ritsmidum

sem umsakjandi hefur ritad eda att patt i.

» Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast i tviriti &
skrifstofu skurdlaekningasvids, Hringbraut, 13A.

» Mat stodunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum
umsdknargégnum. Viotol verda hofd vid umsaekjendur og byggist
dkvordun um radningu i starfid einnig & peim.

Laun samkveemt samningi vidkomandi stéttarfélags og fidrmdlarédherra. Stt er um starfid
rafreent &; wwwv.Jandspitaliis, undir Jaus storf”, Ollum umsoknum verdur svarad begarakvordun
um raénlngu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar & spitalanum.
Ndnari upplysingar um forsendur rédningar er ad finna & heimasidu Landspitala.

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun
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Elf ERNST & YOUNG

Ernst & Young ehf. 6skar ad rada logfraeding

Ernst & Young ehf. éskar ad rdda drifandi 16gfraeding til starfa. bekking og
reynsla i skatta- og félagarétti er skilyrdi. £skilegt er ad vidkomandi geti
hafid storf fljétlega en vid bidum gjarnan eftir réttum adila.

Vinsamlega sendid umsoéknir dsamt ferilskra fyrir 15. jali til
axel.olafsson®@is.ey.com. Allar umsoéknir verda medhdndladar sem
trinadarmadl. Frekari upplysingar veitir Axel Olafsson framkvamdastjori

i sima 595 2500.

Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Eyjablikk ehf er blikk og stalsmidja sem starfar & peim yndislega stad, Vestmannaeyjum.
Vid sinnum 6llum beim verkum sem tilheyra blikksmidi, jarnsmidi og jafnvel geetum vid
sagt ad vid sinntum lika vélsmidi oft & tidum.

Okkar helstu vidskiptavinir eru fiskvinnslustodvarnar, Gtgerdirnar og verktakarnir hér
Eyjum, en ekki mé gleyma peim fj6lmorgu verkefnum sem einstaklingar koma med til
okkar og eru bau oftast pau skemmtilegustu enda fjolbreytnin mikil i peim efnum.

Framkvaemdastjori

Eyjablikk ehf dskar ad rada framkvaemdastjora til ad annast

Vid leitum eftir 6flugum einstaklingi med gdda pekkingu a
rekstri fyrirtaekja, mikill kostur ef hann hefur pekkingu &
jarnidnadi.

Helstu verkefni:

« Dagleg stjornun og yfirumsjon med rekstri fyrirtaekisins i
samvinnu vid verkstjora

 Markviss framkvaemd og eftirfylgni med gadastefnu
fyrirtaekisins

* Yfirumsjon med innkaupum og lagerhaldi

* Reikningagerd og yfirumsjon med fijarmalum

« Onnur verkefni i samradi vid eigendur

Menntunar og haefniskréfur:

* Haskélamenntun sem nytist i starfi.

* Teknimenntun mikill kostur.

* Sjalfstaedi og fumkvaedi i starfi eru naudsynlegir kostir
 Reynsla af stjornun i sambeerilegum rekstri er mikill kostur.

Umsoknir og upplysingar skal senda & eyjablikk@eyjablikk.is

Umsoknarfrestur er til 9. juli 2012.

EYJABLIKK enr.

Blikk og stal er okkar mal

daglegan rekstur fyrirtaekisins.

Stofnun Stadur Nr. a vef

Fjarmalastjori Pj6dskré Islands Reykjavik 201206/087
Sjukralioar Heilsugaesla héfudborgarsveedisins Gardabeer 201206/086
Skjalastjori Matveelastofnun Selfoss 201206/085
Dyralaeknir inn- og Utflutningseftirlits Matvaelastofnun Reykjavik 201206/084
Sérfreedingar i fasteignavidskiptum Ibudalanasjodur Reykjavik 201206/083
Soknarprestur Biskup islands Reykjavik 201206/082
Verkefnisstjori Hi, sérfraedisetur, nams- og starfsr. Reykjavik 201206/081
Verkamadur Hi, bygginga- og teeknideild Reykjavik 201206/080
Starfsmadur Hi, nemendaskra Reykjavik 201206/079
Starf vid syningargaeslu og uppl.gjoéf Pjodminjasafn islands Reykjavik 201206/078
Seérfraedingur vid rannsoknir HA, Rannsokna- og prounarm.st.  Akureyri 201206/077
Framhaldsskoélakennari i pysku Framhaldsskélinn a Laugum Laugar 201206/076
Umsjénarm. med tdlvu- og teekjab. Framhaldsskoélinn & Laugum Laugar 201206/075
Sérfraedingur Sjavarutvegs- og landbunadarr. Reykjavik 201206/074
Kennarar Framhaldsskdlinn i A-Skaftafellss. Hofn 201206/073
Kennari & sjukralidabraut Fjolbrautaskoli Sudurlands Selfoss 201206/072
Verkfreedingur, teeknifreedingur Hafrannsoknastofnunin isafjoraur 201206/071
Starfsmadur i reestingu Heilbrigdisstofnun Sudurnesja Grindavik 201206/070
Umsjonarmadur fasteigna Reykjum Landbunadarhaskoli islands Reykir i Olfusi 201206/069
Hjdkrunarfreedingur LSH, dldrunardeild L2 Landakoti ~ Reykjavik 201206/068
Hjukrunarfreedingur, naeturvaktir LSH, neeturvaktadeild Landakoti Reykjavik 201206/067
Félagradgjafi, utskriftarteymi LSH, félagsraogjof Reykjavik 201206/066
Yfirlaeknir kvenleekninga LSH, sérfraedil. kvenleekn.teymis  Reykjavik 201206/065
Hjdkrunarfreedingur LSH, beeklunarskurddeild Reykjavik 201206/064
Sjukralioi LSH, beaeklunarskurddeild Reykjavik 201206/063
Sérfraedingar i hjukrun LSH, stjorn skurdlaekningasvids Reykjavik 201206/062
Yfirlaeknir sedaskuréleekninga LSH, sedaskurdleekningar Reykjavik 201206/061
Sérfraedileeknir i aedaskurdlaekn. LSH, sedaskurdleekningar Reykjavik 201206/060
Radgjafi, studningsfulltrui LSH, endurheefing LR & gedsvidi  Reykjavik 201206/059
Sérfr. i stafreenni framleidslutaekni  Nyskopunarmidstod islands isafjorour 201206/058
Nansen professorsstada Haskaolinn a Akureyri Akureyri 201206/057
Nydoktor i jardedlis- og joklafreedi  Vedurstofa islands Reykjavik 201206/056
Heilsugeeslulaeknir Heilbrigdisstofnun Sudurlands Selfoss 201206/055

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Cmescigendur o3 stvimmarekandur - kynmid yidkiur blonustuma & helmasibu okkar, waw.capacent.i

RaBgpatarni e yir ks bekkingu & Famlku AbMUITS 50 vela busd Brrtkurn 63 cimsvaclsurn persimuloga bidnustu bar sem fylsta trinadar er gt

capacent

FORRITARI

Ert

langar ad takast a vid skemmtileg
verkefni og leida forritunar teymi
a leid til freegdar og frama?

VID ERUM ODIN SOFTWARE
OG ERUM AP LEITA AP bER.

Getur pu svarad meirihluta pessara
spurninga jatandi?

Ef svarid er ja vid flestum pessara spurninga pa sendu okkur
linu. Vid erum mjdg hratt vaxandi fyrirtaeki sem sérhaefir sig
i verkefnum fyrir ferdapjonustuna. Vid erum flottur hépur
sem vinnur pétt saman og finnst gaman i vinnunni.

Vid veitum nanari upplysingar ef pu sendir pdst &
odin@odinsoftware.is. Umséknum asamt starfsferilskra parf

OoDiN

bu reyndur forritari sem

Hefur pu reynslu af forritun?

Langar pig til ad takast & vid flokin

og krefjandi verkefni?

Ertu med forystuhezefileika?

Kannt pu ad spila pool?

Finnst pér gaman ad hlusta & tonlist?
Geturdu unnid i mérgum verkefnum i einu?
Finnst pér cool ad tala um C#, T-SQL og .NET?
Veist pu hvad Umbraco er?

Heldur pu med Liverpool?

Langar pig ad skipta um vinnu?

svo ad skila fyrir midnaetti 1. juli 2012 & odin@odinsoftware.is.
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Tomstunda- og
félagsmalafreedingur a Husavik

Laus er stada tomstunda- og félagsmaélafraedings hja Nordurpingi &
Husavik. Leitad er ad metnadarfullum, jakveedum og dhugasomum
einstaklingi sem er tilbdinn ad taka virkan patt i préun og
starfsemi tomstunda- og askulydsmala i Nordurpingi.

Starfssvid

* Umsjon med fristundaheimilinu Tuni, starfsemi félagsmidstodva
og vinnuskdla Nordurpings

 Koma ad moétun stefnu og skipulagi tdmstunda- og félagsmala i
Nordurpingi

Menntunar- og haefniskrofur

* Haskolaprof i tomstunda- og félagsmalafreedum eda sambeeri-
leg menntun sem nytist i starfinu.

« Starfsreynsla med bérnum og ungmennum

* Stjérnunarreynsla askileg

« Samskiptafeerni, rikulegur pjonustuvilji og lipurd i mannlegum
samskiptum

* Skipulagshafileikar, frumkvaedi, sjalfstedi og faglegur metnadur

Upplysingar um starfid veitir Johann Ranar Palsson tdmstunda-
og @skulydsfulltrai Nordurpings i sima 464-6100,
netfang joipals@nordurthing.is.

Umsoknarfrestur er til 10. jili 2012

Nordurping er flugt sveitarfélag sem einkennist af fjdlbreyttu

mannlifi og miklum skdpunarkrafti manns og nattiru.

Leikskdlinn Rjupnahaed

o |eikskdlinn Rjipnahad auglysir stodu leikskolakennara lausa til umsoknar. KOPAVOGSBAR

Leikskdlinn Rjipnahaed stendur vio Rjipnasali i Salarhverfi i Képavogi. Leikskdlinn tok til starfa
1. juli 2002 og er sex deilda, pridr yngri deildir og prjar eldri deildir, 119 born samtimis i leikskélanum.
Hugmyndafreedi leikskdlans byggir 4 hugsmidahyggju og meginmarkmid okkar er sjalfraedi. Vio vinnum
meo hugtik sem snua ad lyoraedi, sjdlfsbjargarvioleitni, sjalfstaedi o.fl. http://rjupnahaed.kopavegur.is/

Laun eru skv. kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og Ki
Karlar jafnt sem konur eru hvattir til ad saekja um starfio.

Umsoknarfrestur er til og med 1. juli.
Upplysingar gefa Hronn Valentinusdottir og Margrét Bjarnadottir i sima 570-4240 og & netfanginu rjupnahaed@kopavogur.is

Eingongu er haegt ad saekja um starfio rafreent a vef Kopavogsbajar www.kopavogur.is

HRAFNISTA
—
10jupjalfi oskast
Hrafnista Reykjavik

Deild idjupjalfunar og félagsstarfs 6skar
eftir ad rada idjupjalfa til starfa i agast 2012.

Helstu verkefni:

e Hopastarf & hjukrunardeildum heimilisins. Ahersla
16gd medal annars & hugmyndafraedi Jane Verity/
Lifsneistann og endurminningavinnu.

e pjalfun heimilismanna

® Fraedsla og radgjof fyrir heimilismenn og starfsfolk

® Ymis pverfagleg vinna

Menntunar- og haefniskréfur:

Prof i idjupjalfun fra skoéla vidurkenndum af Heims-
samtokum idjupjalfa (WFOT) og med islenskt
starfsleyfi og 16ggildingu. Krafist er goédrar haefni i
mannlegum samskiptum, frumkvaedis og sjélfstaedis
i vinnubrégdum.

Markmid Hrafnistu er ad:

® vera leidandi i uménnun og pjénustu vid aldrada

® studla ad andlegri, likamlegri og félagslegri
vellidan heimilisfolks

o efla faglega pekkingu starfsfolks

® auka starfsanaegju og beeta starfsumhverfi
starfsfolks

Launakjor eru samkveemt kjarasamningi 18jupjalfa-
félags islands og Samtaka fyrirteekja i heilbrigdis-
pjonustu og stofnanasamningi I8jupjalfafélags
islands og Hrafnistu.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigurbjorg
Hannesdéttir, deildarstjori idjupjalfunar og félags-
starfs, simi: 5859383 / 6939559.

Netfang: sigurbjorg.hannesdottir@hrafnista.is

Hrafnista Reykjavik/Hafnarfjordur/Kopavogur,
simi: 5859500- www.hrafnista.is

\_ J

BIRTINGARADPGJAFAR

Hefur pu skapandi haefileika? Hefur pi menntun og reynslu af vinnu vid nymidla
og adra midla? Vid leitum ad folki til ad vinna vid framdrskarandi birtingaradgjof.
PU parft ad hafa gédan skilning & t6lfreedi, markhépagreiningu og pekkingu
& helstu forritum par ad lutandi. Ef pu telur pig vera réttu manneskjuna i starfid
ba hvetjum vid pig til ad hafa samband. Netfangid er disa@bestun.is

bestun birtingahus

bestun birtingahtis  bankastraeti 9 101 reykjavik ~ www.bestun.is

\;

Starf a verkstaeoi

Bilaleigur AVIS og Budget leita a Almennar hezefnis- og Oekkingarkrofur:
starfsmanni a verkstee i a starfsstd o Prof i bifvélavirkjun e a skyldum greinum

i Keflavik. * Bilprof er skilyr i

Helstu verkefni: * Meiraprof er aeskilegt

e Oll aimenn vinna & bifrei averkstee i * Enskukunnatta

e Akstur 4 ney ar jonustubil e Jakveeni, frumkvae i og sjélfstee i i vinnubrég - um
* SvOrun ney:arsima ¢ Hreint sakavottor

e Akstur og ferjun bila e 20 éara lagmarksaldur

Umsoknir sendist & atvinna@avis.is. Umsoknarfrestur er til 01. Juli 2012.

Bilaleigur AVIS og Budget eru sta isettar vi svegar A VIS

um heiminn me ' starfsst® var i yfir 160 Idndum. www.budget.is www.avis.is
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Noregur

Norskt fyrirtaeki i byggingaridnadi dskar ad rada 14
vana métasmidi og 2-3 reynda byggingarverkamenn i
verkefni skammt fra Bergen.

* Verkefnid stendur yfir fra 30. juli til mars & naesta ari.

* Ensku og/eda norskukunnatta askilin.

« Unnid er i 12 daga tthaldi og fri { 9 daga.

* Friar ferdir i friin heim og til baka.

* Fritt feedi og hiisnadi a stadnum.

* Helst reyklausir. Afengisbann i tthaldinu.
Upplysingar a islensku i sima 0047 41409288
Umsoknir sendist & netfangid: tynes@vhmbygg.no

LJOSAVOGUR

LOGGILTUR RAFVERKTAKI

Rafvirki

Ljésavogur 6skar eftir pvi ad rada rafvirkja. Askilegt
ad vidkomandi geti unnid sjalfsteett vid nylagnir og
vidhald & raflégnum.

Umsoknum skal skilad & atvinna@ljosavogur.is

Bifvélavirkjar ¢ Vélvirkjar  Rafvélavirkjar

Vana menn vantar til vidgerda a ritum, vorubilum,
vognum, vinnuvélum og 6drum vélatengdum biinadi.
Vélras er alhlida bifreida og vélaverkstaedi, vel biiid
taekjum til ad takast a vid bilanagreiningar og vidgerdir
inna verkstadi og uti a vettvangi.

Eingdngu vanir menn med vidtaka reynslu koma til greina.

Umsokinr sendist & netfangid: salli@velras.is
VélRas ehf « Alhella 4 » 221 Hfj « S. 555 6670 / 860 1860 * Velras.is

Allar nanari upplysingar veitir Ragnar i sima 895 9010

eiAv Jardgangagerd

Verkfraedingur - teknifredingur

]

IAV og Marti vinna saman ad gerd jardganga vid
Holmestrand i Noregi dsamt pvi ad undirbda
framkvemdir vid Vadlaheidargong.

Hjd badum félogum fara saman pekking og reynsla d
ollum svidum mannvirkjagerdar.

IAV leitar ad verk- eda taeknifraefiingi med pekkingu og reynslu
af jardgangagerd til ad starfa a Islandi og 7 Noregi.

Menntunar- og hafniskréfur

e Menntun a svidi verk- eda teknifredi.

e Reynsla af jardgangagerd.

e Stjérnunar- og rekstrarreynsla.

® Frumkvaedi og sjalfstaedi 1 starfi.

® Haefni i mannlegum samskiptum.

® 60 tungumalakunnatta p.e. enska og nordurlandatungumal.

Upplysingar veitir Dagmar Vidarsdottir mannaudsstjori i
sima 530-4200. Umsoknir berist um www.iav.is - Laus stérf
merkt ,,jardgangagerd” fyrir 7. juli 2012.

WATAEVAR

IAV hf., Hofdabakka 9, 110 Reykjavik, simi 530 4200

Velferdarsvid

Reykjavikurborg

Verkefnastjori velferdarpjonustu

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir lausa til umséknar st6du verkefnastjora velferdar-
pjonustu a skrifstofu Velferdarsvids.
Leitad er ad starfsmanni med mikla reynslu og pekkingu 4 starfi innan félagspjonustu, p.m.t. malaflokki fatlads
folks, auk reynslu af starfi med fotludu folki. Starfid felur m.a. i sér préun, samhaefingu og eftirlit i malefnum

fatlads folks.

Helstu verkefni eru:
* bréunarverkefni sem tengjast pjonustu vid
fatlad folk

Menntunar og haefniskrofur:
+ Haskolamenntun a svidi félags- eda menntavisinda,
framhaldsmenntun sem nytist i starfi

* bréun verklagsreglna og annarra reglna med hlid- « Mikil reynsla af starfi innan félagspjonustu
sjon af gildandi 16gum i pjonustu vid fatlad folk og * Reynsla af starfi innan malaflokks fatlads folks

6drum [6gum i velferdarpjonustu

* Sjélfstaedi og frumkveedi i starfi

* Yfirsyn yfir pjonustusamninga vid pridja adila vegna + G6d samskiptahaefni

pjénustu vid fatlad folk.

* Gott vald & islensku og erlendum tungumalum.

« Styra /taka patt i starfi starfshopa i samraemi vid + GO6d haefni til ad tja sig i reedu og riti
abyrgdarsvid med starfsménnum Reykjavikurborgar,
notendum og hlutadeigandi hagsmunaadilum

« Samstarf vid opinberar stofnanir, notendur
og hagsmunafélog

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf. Um-

soknarfrestur er til 1. agust 2012.

Nanari upplysingar veitir Gudny Anna Arnporsdottir, sérfreedingur mannaudsmala a skrifstofu Velferdarsvids i sima 411
11 11 eda med pvi ad senda fyrirspurnir & gudny.anna.arnthorsdottir@reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

www.vinna.is

vinna.is

simi:511 1144

Oskum eftir l2knum til starfa

Vinnuvernd ehf. auglysir eftir leknum

til starfa. Um er a0 raeda fjolbreytt verkefni '
leekna vid trunadarlekningar og :
heilsuvernd starfsmanna. o .\
Starfshlutfall samkvaemt samkomulagi.

Leitad er a0 leeknum med vidteeka almenna reynslu.
Sérfreedimenntun er askileg. Ahersla er 16gd 4 hafileika
a svidi samskipta, samvinnu og sjalfstadra vinnubragda.

Nanari upplysingar veita Valgeir Sigurdsson,
framkvaemdastjori Vinnuverndar,
og Magnuis Bodvarsson, formadur stjornar,

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu
sendist til Valgeirs Sigurdssonar, framkvaemdastjora,
fyrir 10. jali 2012, netfang

Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

g

Vinnuvernd ehf. er pjonustufyrirtaeki
sem sérheefir sig 4 svidi vinnuverndar,

T heilsuverndar og heilsueflingar.
Pi®
/ VINNUVERND e A vegum Vinnuverndar starfa laeknar,

——— hjikrunarfraedingar, vinnuvistfreedingur,
vellidan ivinnugspeilsufraedingur, sjikrapjalfari
og vinnusalfredingur.

Vinnuvernd ehf ¢ Brautarholti 28 « 105 Reykjavik * simi 578 0800 * www.vinnuvernd.is

Ungmenna- ¢ tomstundabiiiar
Ungmennatélags lstands

Lausar stoour

Ungmennafélag islands éskar eftir ad rada
tomstundaleidbeinendur og starfskraft i sund-
laugarvorslu og 6nnur tilfallandi storf.

Um er ad raeda krefjandi en jafnframt fiolbreytt og lifleg storf.

Tomstundaleidbeinendur: Askilegt er ad umsaekjendur hafi
héaskélamenntun a svidi tdmstunda og/eda kennslu. Vid-

komandi parf ad hafa leidtogahaefileika med dherslu & sam-

skiptafaerni, frumkvaedi og sveigjanleika, 4&samt pvi ad hafa
jakveett vidmot og syna skipuldgd vinnubrogd. Einnig ad hafa
4huga 4 ad starfa med unglingum og hafa hreint sakavottord.

Sundlaugarvarsla og 6nnur tilfallandi storf: Umsaekjendur
purfa ad geta synt lipurd i samskiptum, sjalfstzed vinnubrégd,
asamt ahuga 4 ad starfa med bérnum og hafa hreint sakavottord.

Umsoéknarfrestur er til 30. juni
Skriflegri umsoékn skal skila til Pjénustumidstédvar UMFI,
Sigtuni 42, 105 Reykjavik, fyrir 30. juni 2012. Umsoknir ma
einnig senda i tolvupodsti & umfi@umfi.is fyrir sama tima.
Nanari upplysingar veitir Anna Margrét Tomasdéttir,
forstodumadur, i sima 861 2660 eda &4 umfi@umfi.is.

+

UMFi

Ungmennafélag Islands e i
www.umfi.is www.ungmennabudir.is

. 5. N o i
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Oskum eftir ad rada bifreidasmid til starfa
hja okkur sem fyrst.
Vidkomandi parf ad hafa metnad i ad vilja
skila af sér g6du handverki.

Einnig vaeri gott ad vidkomandi hefdi kunnattu
i Cabas - tjonaskodun.

i bodi er vel launad framtidarstarf

hja framsaknu fyrirtaeki.

BILASPRAUTUN OG RETTINGAR

AUDUNS

Nybylavegi 10 - Képavogi - Simi 554 2510
www.bilasprautun.is - bilasprautun@bilasprautun.is

Skemmtistadur i 101

HOFUBBORG

Vinscell skemmtistadur/veitingastadur i
a frabcerum stad i midbce Reykjavikur.

Leyfi fyrir 200 manns.
G060 velta og gédar bokanir frammundan.
Langur leigusamningur.
Nylega endurinnréttadur.

Allar nanari upplysingar i sima:

823-5050

«tl

Larus - 823-5050

Solustjori

Kristjan

Loggiltur fasteignasali

Héfudborg fasteignamidlun - Hlidasmari 2, 4. hced - Simi 414-4488

Vid eetlumst til ad pu:
Hafir brennandi ahuga & sélumennsku og sért sannfaerandi.
Hafir 6takmarkada pjonustulund og géda samskiptahaefileika.
Hafir frumkvaedi og sért virkur og drifandi starfskraftur.
Getir leyst vandamal & sjalfsteedan og abyrgdarfullan hatt.
Hafir g6da télvu- og tungumalakunnattu.
Sért stundvis, areidanlegur og reglusamur.
Rafvirkjamenntun er kostur en ekki skilyrdi.

Vid bjédum uppa:
G040 laun og arangurstengdar bonusgreidslur.
paegilegt vinnuumhverfi og g6dur vinnuandi.
pjalfun og starfspréun i bodi.
Fjolbreytt og hvetjandi starfsumhverfi.

Umsokn og ferilskra 6skast sendar & rafha@rafha.is fyrir 10.
juli. Askilegt er ad umseekjendur geti hafid storf sem fyrst.

chf

Sudurlandsbraut 16 108 Reykjavik
Simi 5880500 www.rafha.is

MARKADSSTJORI

STARFID FELST [ KYNNINGU OG MARKADS-
SETNINGU A RADSTEFNUBORGINNI
REYK]JAVIK OG INNIHELDUR:

HAFNISKROFUR ERU:

= Haskélamenntun og a.m.k. tveggja dra
starfsreynsla, er nytist i starfi.

= Fjolbreytt verkefni i tengslum vid samskipti
og samstarf vid erlenda sem innlenda
fjolmidla og ferdapjénustuadila.

= Reynsla af rddstefnu, funda- og hvataferda-
bjénustu og pekking & vidburdahaldi er skilyrdi.

= Vidtaek reynsla af markadssetningu og

= pPatttoku i undirblningi og stjérnun innlendra - > -
kynningarstorfum erlendis.

og erlendra syninga og kynningarvidburda.

= Mikil faarni i islensku og framurskarandi
enskukunnatta i tali og riti, en vald a pridja
tungumali er kostur.

= Samstarf vid auglysingastofur.

= Textagerd a islensku og erlendum tungu-
malumi tengslum vid greinaskrif, almennt

markadsefni og fleira. = Ad geta unnid undir alagi og sinnt mérgum

vidfangsefnum samtimis asamt pvi ad eiga
audvelt med ad koma fram opinberlega.

Athygli er vakin a ad starfid er mjog fjélbreytt, krefst ferdalaga, frumkvaedis, metnadar, dtsjénar-
semi, og a stundum vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima. Umséknarfrestur er til og med
25. jani nk.

Vinsamlega sendid umsoknir dasamt upplysingum um menntun og fyrri storf til STRA & netfangid:
stra@stra.is. Gudny Hardardéttir hja STRA veitir nanari upplysingar um starfid i sima 588 3031,
sja nanar www.stra.is

MEET in REYKJAVIK er med pad ad markmidi ad stérauka vaegi radstefnumarkadarins i Reykjavik
med markvissri markadsetningu erlendis i nafni medal annars Reykjavikurborgar, Icelandair Group
og Horpu asamt fjolda annarra fyrirtakja. Vefsida: www.meetinreykjavik.is

Séltun 26

105 Reykjavik

5276660
www.MeetinReykjavik.is

MEET v REYKJAVIK

Reykjavik Convention Bureau

Framkvaemdastjori

MS FELAG ISLANDS

MS-félag islands leitar ad framkvaemdastjora i halft starf. Vid leitum eftir einstaklingi sem & gott med ad vinna
sjalfstaett, getur tjad sig vel i reedu og riti, hefur frumkvaedi og metnad til ad na arangri i starfi.

Starfssvid Menntunar- og hafniskrofur
+ Daglegur rekstur félagsins * Menntun sem nytist i starfi
* Fjaroflun * Jakvaedni, samstarfshaefni og lipurd i

Samskipti vid félagsmenn, opinbera adila mannlegum samskiptum

og samstarfsadila Go&dir samskipta- og skipulagsheefileikar
Kynningarmal og umsjén med heimasidu » GO0 kunnatta i islensku, ensku og einu
Skipulagning vidburda og sjalfbodastarfs nordurlandamali

Onnur tilfallandi verkefni Starfsreynsla & svidi félagasamtaka er kostur.

MS-félag islands er hagsmunafélag MS-félks og adstandenda peirra. Félagid stendur fyrir &flugu kynningarstarfi,
namskeidshaldi, fyrirlestrum og Gtgafu blada og baeklinga. Nanari upplysingar um félagid er ad finna a
www.msfelag.is.

Umsoknarfrestur er til og med 24. juni nk. Vinsamlega sendid umsokn asamt starfsferilsskra og rokstudningi

f

yrir haefni viskomandi i starfid til MS-félags islands, Sléttuvegi 5, 103 Reykjavik, (msfelag@msfelag.is) merkt

~Framkvaemdastjori 2013".

Capacent Radningar

VID VILIUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umszaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi geedi pjonustunnar og fagleg vinnubrégd.
Réadgjafarnir bua yfir vidteekri pekkingu a islensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjonustu par sem fyllsta trunadar er gaeett.

Capacent Radningar
Borgartdni 27
Simi 540 1000

capacent
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2 HRAFNAGILSSKOLI

o

Adstodarleikskolastjori

Eyjafjardarsveit 6skar eftir ad rada i leikskolann
Krummakot adstodarleikskoélastjora i fullt starf sem
starfar undir stjorn skolastjora Hrafnagilsskola en
skolarnir eru samreknir.

Verksvid

Adstodarleikskolastjori fer med daglega stjornun
leikskdlans. Hann sinnir ad hluta til skyldum leik-
skolastjéra og tekur laun samkvaemt starfslysingu i
samraemi vid aukna abyrgd. Launakj6r eru samkvaemt
kjarasamningi LN og FL.

Menntunar- og hafniskrofur

- gerd er krafa um ad vidkomandi hafi leyfisbréf
a leikskdlastigi

- reynsla af leikskolastarfi

- framhaldsnéam i menntunarfreedum er aeskilegt

- reynsla af stjérnun er aeskileg

Leitad er eftir einstaklingi sem

- synt hefur marktaekan &rangur i starfi

- er feer og lipur i mannlegum samskiptum

- byr yfir frumkvaedi og skipulagfaerni og synir
sjalfstaedi i vinnubrégdum

- er feer um ad leida faglegt starf og hefur reynslu
af skdlaprounarverkefnum

Um er ad reeda fjolbreytt og ahugavert starf sem
gefur mikla mdguleika til prounar og uppbyggingar i
starfi leikskolans.

Leikskolakennari

Einnig 6skar Eyjafjardarsveit eftir ad rada leikskola-

kennara i fullt starf.

Leitad er eftir einstaklingi sem

- er 6flugur fagmadur

- er feer og lipur i mannlegum samskiptum

- byr yfir frumkvaedi og skipulagfaerni og synir
sjalfstaedi i vinnubrégdum

Umsdknarfrestur er til 26. juni 2011.
Nanari upplysingar veitir Hrund HI6dversdottir
skolastjori i sima 699-4209 / 464-8120 eda

netfang hrund@krummi.is.

Umsoknir skulu sendar til skdlastjora i télvuposti eda
a heimilisfangid Hrafnagilsskoli, 601 Akureyri.

Nanari upplysingar um leikskolann er ad finna &
www.leikskoli.krummi.is

Ny utbod i auglysingu hja
Reykjavikurborg:

 Metanbifreidar, sjé pallbifreidar og priar minni
sendibifreidar, utbod nr. 12841- EES.

* Metanbifreidar, fjértan minni - og fimm steerri
flokkabifreidar, utbod nr. 12842 — EES.

* Metanbifreidar, tuttugu og ein smdbifreid,
utbod nr. 12843- EES.

* Rafbifreidar, fiérar smdbifreidar,
utbod nr. 12860 — EES.

Allar nanari upplysingar er ad finna a
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

A\

Utbod BRE-04
Staekkun 132 kV teins a Brennimel
fyrir nyjan utgang fyrir Spenni 5

Landsnet oskar eftir tilbodum i jardvinnu, undirstddur,
stalvirki og girdingu vegna staekkunar 132 kV teins a
Brennimel i Hvalfjardarsveit i samraemi vid itbods-
gégn BRE-04.

Verkid felur i sér byggingu steyptra undirstada,
nidursetningu jardskauta, uppsetningu stalvirkis,
steekkun girdingar 4&samt jardvinnu og ad vinna pad
annad sem tiltekid er og lyst i utbodsgégnum BRE-04.

Helstu magntélur eru:

* Steypa 140 m3
* Groftur 1900 m3
* Fylling 840 m3

« Lagning jardvirs 480 m
Verkinu skal ad fullu lokid 17. september 2012

Vaentanlegum bjédendum er bent & ad kynna sér
grunnkrofur Landsnets til birgja sem finna ma a
heimasidu fyrirteekisins, www.landsnet.is

Utbodsgdgn verda afhent & geisladiski i méttéku
Landsnets, Gylfaflét 9, 112 Reykjavik fra og med
midvikudeginum 27. jani 2012.

Tilbodum skal skila til méttoku Landsnets, Gylfaflot
9, 112 Reykjavik fyrir kl. 14:00 fimmtudaginn 19. jali
2012 par sem pau verda opnud, ad vidstoddum peim
bjodendum sem pess 6ska.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Auglysing um styrki til namskeida
i islensku haustio 2012

Auglyst er eftir umsoknum um styrki til ndmskeida
i islensku sem ekki eru hluti af almennu nami &
grunn- eda framhaldsskdlastigi. Markmidid med
styrkjunum er ad gefa 6llum sem busettir eru a
fslandi feeri 4 ad 6dlast pa feerni i islensku ad peir
geti ordid virkir samfélagspegnar.

FraeOsluadilar og fyrirtaki sem bjoda starfsmonnum
sinum upp & skipulagda kennslu i islensku og eru
a fyrirteekjaskra geta sott um styrki. Fyrirteeki, sem
ekki eru fredsluadilar, purfa ad lata undirritadan
samning vid hafan fraedsluadila er annast kennsluna
fylgja umsokninni.

Vakin er sérstok athygli 4 a0 umsaekjendum er
gert a0 saekja um a rafreenu formi.

Umsoknareyoublod og  uthlutunarreglur  eru
adgengilegar undir flokknum sjodir og eydublod
4 vef mennta- og menningarmalaraduneytis:
menntamalaraduneyti.is. Umsoknir skal senda &
postur@mrn.is.

Umsoéknarfrestur er til 10. agust 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneyti,
19. jini 2012.
menntamalaraduneyti.is

Vidskiptataekifaeri fyrir bilaverkstaedi
sem vilja steekka kiinnahdpinn og vera
med i framtidinni.

Til s6lu verkstaedi sem ad hefur undanfarin & ar sérheeft sig i
Metanuppfeerslum og er eitt pad steersta a pvi svidi. Inni i pessum
pakka er Skandinaviu umbod fyrir eitt besta metan kerfi sem vol er
a, dsamt pekkingu a isetningu og vidhaldi kerfanna. Einnig er 200
kiinna hopur sem parf ad pjonusta i pad minnsta einu sinni & ari.

Ahugasamir sendi fyrirspurnir & box@frett.is merkt: , Taekifaeri”

STYRKIR TIL TONLEIKAHALDS 1 HORPU

Stjorn Styrktarsjods Samtaka um tonlistarhts og Ruthar Hermanns
auglysir eftir umséknum til tonleikahalds i Horpu érid 2013.

Veittir verda styrkir til tonlistarmanna og /eda tonlistarhdpa.
Umsoknarfrestur er til 6. dgust 2012.

Umsoknareydublad og upplysingar adgengilegar a heimasidu
sjodsins; http://styrktarsjodursut.is/

Uthlutun verdur tilkynnt i Horpu pann 20. agust 2012.

= HARPA

A

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Styrkir til vinnustadanams eda
starfspjalfunar haustio 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir eftir
umsoknum um styrki til fyrirteekja eda stofnana
sem taka nemendur i vinnustadanam. Markmid
styrkjanna er ad hvetja fyrirtaeki eda stofnanir til pess
a0 taka vid nemendum sem stunda vinnustadanam
sem hluta af nami & framhaldsskolastigi og gera peim
kleift ad ljuka tilskildu vinnustadanami samkvemt
adalnamskra framhaldsskola.

Umszkjendur skulu uppfylla almenn skilyrdi
gildandi reglugerdar um ndmssamninga og
starfspjalfun um heefi til pess ad annast nemendur
i starfsnami. Peir skulu hafa & ad skipa hafum
tilsjonaradila med naminu og leggja fram aaetlun um
vinnustadanamid og fyrirsjaanlega framvindu pess.

Styrkir geta numid allt ad 20 pus. kr. & viku og eru
veittir til 24 vikna ad hadmarki. Styrkur er greiddur
eftir pvi sem nami vindur fram.

Umsoknum er skilad & sérstoku eydubladi sem er ad
finna 4 vef mennta- og menningarmalaraduneytis.
Umsokn skal fylgja yfirlit um framvindu
vinnustadanams eda starfspjalfunar.

Nénari  upplysingar  veitir  Olafur  Grétar
Kristjansson i sima 545 9500 eda i tolvupodsti a
olafur.g.kristjansson@mrn.is

Umsoknarfrestur er til 10. aguast 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneyti,
19. juni 2011.
menntamalaraduneyti.is

vinna.is

simi: 511 1144
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Styrktaradilar:

Egqils



| ATVINNA |

23.juni 2012 LAUGARDAGUR

TIL SOLU
VERSLUNAR
| SMARALIND

130m?2 verslunarhtisna0i asamt 45m2 lager.

Frabaer stadsetning a efri haed i Smaralind.

Upplysingar: Gerdur Rikhardsdottir, Simi 693 1500 // gerdur@hagar.is

Allar nanari upplysingar gefur
Atli S. Sigvardsson
s solufulltrai

== simi: 899-1178
A, ati@mikiaborg.is

Oskar R. Hardarson

k hdl. og I6ggiltur fasteignasali

Glaesilegt einbylishus
a einstakri sjavarlod i Grafarvogi

LOGAFOLD
Gott innra skipulag, stérar stofur

Groin og falleg verdlaunal6d

l"-"!-'

RN A 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
MIKLABORG F

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, 16ggiltir fasteignasalar
- med pér alla leid -

Heidarholt

- Nanari upplysingar veitir
Joérunn Skuladéttir
"" sélufulltrdi

bl simi: 845 8958
.| jorunn@miklaborg.is

-
= Oskar R. Hardarson

hdl. og l6ggiltur fasteignasali
5

T

1 — =
.--!; -

Saev arsund

112 Reykjavik

Einstaklega veglegt og reisulegt einbylishis
Fjogur svefnherbergi, prju badherbergi

Glaesileg eign i einstoku umhverfi

TILBOD OSKAST

e **Audveld kaup e Nutimalegt og
yfirtaka ILS+s6lulaun** gleesilegt radhus
o Litid fjolbyli . - T(:::;:sgfglgg e e Fallegur gal:éur sem er
e Svefnherbergi 2 E =N sslufulitri tengdur inni stofur
e G6d umgengni H simi: 845 8958 e Allt 4 einni haed
.| jorunn@miklaborg.is o Bilskur
Verd: 15,7 mi"j. - Oskar R. Hardarson Vers: 57,0 mi"j-

 E— \.“ hdl. og I8ggiltur fasteignasali L

5

@ FASTEIGNANA

Sigruin Stella
Einarsdottir G R N F AN R V 0O G S

logg. fasteignasali
GSM 824 0610

HAMRABORG - GOTUHAD

Mjog gott 173 fm verslunarhiisnaedi a gotuhzed i hjarta Képavogs.

Husnaedid skiptist i tvo bjarta sali, lagerplass og goda eldhtisadst6du. Undanfarin

ar hefur verid veitingarekstur i hiisnadinu og er allt til stadar s.s tvd salerni fyrir
vidskiptavini og adstada fyrir starfsfolk. Golfefni eru keramikflisar og plankaplastparket
med extra sterkri 33 punkta had, dukflisar a eldhds-, lager- og starfsmannaadstodu.
Husnaedid hentar fyrir margskonar starfsemi, kaffi/veitingahtis, verslun, pjonustu og
skrifstofurekstur. Mikil umferd og atvinnustarfsemi er i hjarta Képavogsbzjar.
Verd 32.9 millj.

FASTEIGNASALAN | PINU HVERFI

Hdkon Svavarsson, loggiltur fasteigna-, fyrirteekja og skipasali

| VALFELL

i O

Hwtarbraut 15 - Vadnes Grimsnesi
Opid his, sunnud. 24. juni fra kl. 14 - 16

Sérlega glaesileg tvo
fullbuin fristundahus
a 6.000fm gréinni
eignarldd ur landi
Vadness i Grimsnesi.
Um er ad reeda ny
og falleg sumarhts &
eftirsottum stad i Vadnesi. Husin eru 67 og 76fm. Afar stor sameiginlegur
solpallur er vid husin. A honum er nuddpottur.

i 68ru husinu eru fjogur svefnherbergi auk badherbergis. Hjonaherbergid
er rtimir 20 fm med fataherbergi.

i hinu hasinu- eru tvo svefnherbergi, eldhts, badherbergi, rimgod stofa
og sjonvarpsherbergi. Svefnloft er yfir hluta hussins. Upppvottavél i eld-
hsi fylgir med.

Sumarhusasvaedid er lokad med 6ryggishlidi og ekki haegt ad keyra upp
ad htisi nema ad hringja i Hakon i sima 898-9396

Hér er um einstaka eign ad raeda. Frabzer adstada fyrir storfjdlskyldu eda
fyrirtaeki. Hasin eru laus strax til athendingar. Verd 39,5 millj.

Verid velkomin i opid his, sunnudaginn 24. jini n.k. @ milli kl. 14 og 16.
Hakon Svavarsson logg. fasteignasali verdur a stadnum simi 898-9396.

Ml AR A 569 7000 Sioumdli 13 www.miklaborg.is  nhtte1 AR 569 7000 Siumdli 13 www.miklaborg.is
MIKLABORG 2= MIKLABORG .

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, |6ggiltir fasteignasalar

Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, 16ggiltir fasteignasalar

Skemmtistaduri 101

HUOFUBBORG

Vinscell skemmtistadur/veitingastadur i
a frdbcerum stad i midbce Reykjavikur.

Leyfi fyrir 200 manns.
G060 velta og gédar bokanir frammundan.
Langur leigusamningur.
Nylega endurinnréttadur.

Allar nanari upplysingar i sima:
& 823-5050 )

(T Larus - 823-5050

Loggiltur fasteignasali So6lustjori

Héfudborg fasteignamidlun - Hlidasmari 2, 4. hced - Simi 414-4488



Staerd: 106 fm

Fjoldi herbergja: 4-5
Byggingarar: 1959
Fasteignamat: 33.900.000

Graenahlid 8
105 Reykjavik
Gullfalleg sérhaed i gronu hverfi

RE/MAX Senter kynnir gullfallega og bjarta sérhaed i hlidunum. ibudin skiptist i; Opid hol, eldhus, stofu,
bordstofu, prju herbergi og badherbergi asamt ris/geymslulofti yfir ibadinni.

Forstofa, fataskapur og fatahengi er a forstofupalli, komid inn i opid og rumgott hol. Stofurnar eru tveer,
samliggjandi, rimgédar og bjartar og med opnu hurdargati & milli. Ur bordstofu er gengié Ut & sudur-svalir
med utsyni yfir opid greent sveedi milli Greenuhlidar og Hamrahlidar. Eldhis er med upprunalegri fallegri
innréttingu, ageetu vinnuplassi og bordkrék og gluggum & tvo vegu. Herbergin eru 3, rimgott og bjart
hjonaherbergi, barnaherbergi og herbergi sem breytt hefur verid i pvottahs og fataherbergi med opnum
skapum og godu geymsluplassi. Badherbergi er nylega uppgert, flisalagt i holf og golf med badkari,
handkl.ofni og upphengdu salerni. Golfefni; | ibudinni er hvittad eikar-planka parket nema & badi og
pvotthusi/fataherbergi, par eru flisar.

Allar frekari upplysingar um eignina veitir bora i s. 777-2882 eda thora@remax.is

RE/MAX Senter - Skutuvogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

REMBEX

Senter

Verd: 33.900.000

béra Birgisdottir
Solufulltrai

7772882
thora@remax.is

Astpor Reynir
L6gg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

il

Staerd: 122,9 fm

Fjoldi herbergja: 4
yggingarar: 1977
Fasteignamat: 18.500.000
Bilskur: Ja

Engjasel 83
109 Reykjavik
Getur losnad 1.jali !!

=

oy 5N
Verd: 22.800.000

Opid hus manud. 25.juni kl.18-18:30

EINSTAKLEGA BJORT OG RUMGOD IBUD | SELJAHVERFI - GETUR VERID LAUS 1.JULI N.K.1!!

ibudin er & 2.hzed i 8 ibuda fjdlbyli m/bilskyli. Komid er inni gott anddyri par sem er baedi skdskapur og
godur fataskapur. 2 barnaherbergi og er annad med gédum fataskap. Hjonaherb. sérlega raimt og med
go6dum skapum. Badherbergi flisalagt i hdlf og golf og tengi fyrir pvottavél. God innrétting & badi. Godar
svalir Ut af stofunni sem er rimgéd og bjért. Rumt eldhis med gédum innréttingum.SJON ER SOGU
RIKARI..

RE/MAX Alpha - Skeifan 1

bérdis Davids
Soélufulltrai
8621914

thordis@remax.is

Reynir Logi Olafsson
L6gg. fast. hdl.
AT77777

reynir@remax.is

Steerd: 69,9 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 1909
Fasteignamat: 17.450.000

Njalsgata 38
101 Reykjavik
Einbyli 4 Njalsgotu

_

MANUDAG 25.JUNi FRA 17:30 - 18:00 Verd: 26.400.000

Mjog sjarmerandi og mikid endurnyjad 70 fm einbylishis vid Njalsgdtu 38 i midbae Reykjavikur.
Nanari lysing: Haedin er eitt opid rymi med eldhusi, stofu og bordstofu, golfefni er upprunalegar
golffjalir sem hafa verid ptissadar upp og lakkadar. i risi er svefnherbergi, parket a golfi. i kjallara er
rumgott badherbergi, vinnurymi, pvottahts og geymsla, flisar a golfi. Gardurinn er sameiginlegur.
Eignin var endurnyjud ad mestu leyti arid 2005.

Gunnar Valsson
Solufulltrai
699-3702

gv@remax.is

pérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

Ystibaer 5

Steerd: 65,4 fm

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1948
Fasteignamat: 15.300.000

Nokkvavogur 36
104 Reykjavik
Bjort og endurnyjud ris-ibud

RE/MAX Senter kynnir bjarta og uppgerda ris-ibud i pessu gréna og fallega hverfi (golffiétur ca 80 fm).

Komid er inn i opid og bjart alrymi med ny-uppgerdu glaesilegu eldhuisi og storri bordstofu med svélum.
Eldhisié er opid med nyrri og fallegri eikar-innréttingu, gédu vinnuplassi, nyjum eldhistaekjum, m.a.
span-hellubordi og goédri lysingu. Bordstofa/alrymi er stoér, opin og liggur samhlida eldhusinu, padan er gengid
ut & svalir sem snua i sudur. Petta rymi meetti haganlega skipuleggja med 66rum hzetti, p.e. setja bordkrok i
eldhus og nyta sem stofu. Badherbergi er flisalagt med badkari og geymsluskapum undir std. Hjénaherbergi
er ramgott med nyjum skapum, fyrir framan hjoénaherbergi er gott herbergi, nytt i dag sem sjénvarpshol en
gaeeti veird pridja svefnherbergid. Barnaherbergi er rimgott med skapum undir sid. Husid hefur mikid verid
endurnyjad & undanférnum arum, pak fyrir ca. 10 arum, dren, rafmagns/télvulagnir i ibud asamt
veggjaklaedningum og einangrun. ba hafa verid kleeddar prjar hlidar hissins ad utanverdu.

Allar frekari upplysingar veitir Pora i s. 777-2882 eda thora@remax.is

uvogur 11a - 101 Reykjavil

REMBEX

Senter

Péra Birgisdottir
Solufulltrai

7772882
thora@remax.is

Astbor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

il

4144700 - www.remax.is

Staerd: 150 fm

Bugdulaekur 11
104 Reykjavik
Bjort - endurnyjud haed

Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 1959
Fasteignamat: 27.000.000
Bilskuar: Ja

Bokid skodun hja bPéru i s. 777-2882 Verd: 38.500.000

RE/MAX Senter kynnir fallega og nanast alveg endurnyjada haed i pessu vinszela hverfi. Um er ad
reeda ibud a fyrstu haed (ekki jardhaed) med nyju og gleesilegu eldhusi, véndud eldhustaeki og
bordkrok,ny-uppgerdu badherbergi med storum sturtuklefa og fallegri innréttingu, opnum og rimgédum
stofum, holi og 3 svefnherb. Bilskur (32 fm) er med rafmagni, heitu og kéldu vatni. Bilasteedi fyrir allt ad
3 bila tiheyrir eigninni

REMBEX

Senter

béra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astpér Reynir
L6gg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

Staerd: 1,247 fm
Fjoldi herbergja: 5-6
Byggingarar: 2012
Fasteignamat: 0

Asta-Sdlliljugata 30-32
270 Mosfellsbeer
Frabaer Parhusaléd vid Helgafell

RE/MAX LIND Kynnir: Vel stadsetta parhtsalod vid Astu-Solliljugétu nimer 30-32 i landi Helgafells
Mosfellsbze. Frabeer stadsetning & 166inni, endaldd. Lodin er 1,247fm ad staerd og er nytingarhlutfall
0,45 & 16dinni.

Frabaer kaup! Hringdu nina S. 699 3702

RE/MAX Lind - H

Gunnar Valsson
Solufulltrai
699-3702

gv@remax.is

Pérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

110 Reykjavik
Fallegt einbyli i Arbaenum

il =] ! e

PRIDJUDAG 26.JUNI FRA 17:30 - 18:00 Verd: 64.900.000

Einstaklega fallegt einbylishus med mikla méguleika vid Ystabee 5 i Arbeenum. Eignin er & tveimur
haedum og er med moguleika a ad utbua aukaibud i kjallara. Husid er teiknad af Kjartani Sveinssyni.

SJON ER SOGU RIKARI! - KIKTU VID | OPID HUS.

Lind

Gunnar Valsson
Solufulltrai
699-3702

gv@remax.is.

Pérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is




20 | HTVINNH | 23.jlni 2012 LAUGARDAGUR

SigurdurS. | [
Sigurdsson Svala Jonsdottir Bjorn Davidsson
Fasteignasali svala@kaupa.is bubbi@kaupa.is

FASTEIGNASALA

HAFNARSTRZTI 99-101, 600 AKUREYRI SiMI 466 1600 WWW.KAUPA.IS

G6d sala
- vantar allar gerdir eigna a soluskra

Gata Nordurljésanna 2 - Kjarnaskog Austurbyggd 8

Til s6lu nytt sumarhts/heilsarshus vid Kjarnaskog vid baejarmorkin a Akureyri. Vel stadsett og fallegt sj6 herbergja einbyli i gronu hverfi & sudur Brekkunni. Ljomatin 3 . o

Husid er i byggingu og afhendist fullfréagengid med timburverdnd og heitum potti.  Steerd 228,5fm Glaesileg 4ra herbergja endafbiid 4 efri hed med

Afhendi timi Agtist — September 2012 Verd 42.5milli 44fm bilskdr og stérum steyptum palli.
endingartimi Agust — >eptember ero &42,omilly. Staerd 150,8fm par af bilskdr 44,0fm. Stutt i

Verd 28,5millj. skola, leikskola. Eign i gongufeeri vid golfvollinn

Verd 36,5millj.

=

Akurgerdi 5 Helgamagrastreeti 44nh Hafnarstreeti 30 Graenamyri 20 Jorunnarstadir - Eyjafjardarsveit
5 herbergja radhusaibud & premur péllum. Falleg og mikid endurnyjud 3ja herbergja ibud & Vel skipul6gd 2ja herbergja ibud a efri haed i Einbylishis med sambyggdum bilskur stadsett Land og fasteignir ad Jorunnarstodum & fall-
Rumgod svefnherbergi. Snyrtilegur gardur med nedri haed i tvibyli. Eignin stendur rétt fyrir ofan nyleg fjolbyli i Innbaenum. Méguleiki ad nota & horni Greenumyrar og Myrarvegs. Miklar endur-  egum stad inni Eyjafjardarsveit.
vidarsolpalli til vesturs midbaeinn og i stuttu géngufeeri vid sundlaug, geymslu sem gestaherbergi. baetur hafa verid gerdar & husinu. s.s. innréttin- Staerd: Land 150ha, par af raektad land 34,6ha
Steerd 149,7fm Glerartorg og fl Staerd 49,9fm gar, golfefni, innihurdar, raflagnir ofl. Verd 59,9millj. G6d ahv lan
Verd 25,9millj. Ahv 21,3millj. Steerd 88,7fm Verd 12,7millj. Steerd 177,4fm

Verd 16,7millj. Ahv lan 12,9millj. Verd 33,5millj. Eignin er laus til afhendingar

strax

FASTEIGNASALAN HVAMMUR » KAUPA.IS

CANDHARK 0 0 D E B RNG

¢ . 1 2 49 Magnus Sigurdur Bergur Sveinn bérarinn Kristberg Eggert Haraldur
I m I Einarsson Samielsson Steingrimsson Eyland Thorarensen Snjélfsson Mariuson Omarsson

. Léggiltur fasteignasali ~ Loggiltur fasteignasali  Loggiltur fasteignasali  Léggiltur fasteignasali Solustjori Solufulltrai Solufulltrai solufulltrai
landmark.is

[ ) *
Landmark leidir pig heim! Vio erum Landmark

* Starfsemi Landmark byggir 4 6flugum mannaudi sem veitir afburdapjénustu! Fjérir 16ggiltir fasteignasalar. Araldng reynsla.

Engjasel 61 — 109 Reykjavik Hagaland 9 - 270 Mosfellsbzer Hjallavegur 62 - 104 Reykjavik

OPIDP HUS MANUD. 25. JUNi FRA KL. 17.30 - 18.00 | OPID HUS MANUDAG 25. JUNI KL. 19.00 - 19.30 Um er ad raeda 139,2 fm tvibyli 4 tveimur haedum med stérum
Mjég gott 205 fm endaradhls med glaesilegu Gtsyni. [ hdsinu Einbylishusid er alls 171,4 fm & tveimur haedum, en méguleiki g.aral og 20 f”? suaursvolum.sem grulaél tht.a yflrbyggéar. God
eru prju svefnherbergi en audvelt ad bzeta pvi fjérda vid. Husid | er ad opna kjallara sem er um 70 fm. Fjogur svefnherbergi eru | €'9N midsvaedis sem er vel vidhaldid i rélegri gétu.

er 168 fm og staedi i bilageymslu 37,4 fm. Hus nylega tekid i i husinu og tvo badherbergi. Skemmtileg stadsetning.

gegn ad utan. Verd: 40,9 milljénir

Verd: 37,9 milljénir. Kristberg Snjélfsson solufulltrdi S. 892-1931 verdur & stadnum
Sigurdur Samdelsson 16ggiltur fasteignasali S. 896-2312 verdur

Verd: 38,9 milljénir.
Upplysingar veitir Eggert Mariuson sélufulltrii sima 690-1472

& stadnum.

Kleppsvegur 104 — 104 Reykjavik Myraras 4 - 110 Reykjavik Kristnibraut 97 — 113 Reykjavik
OPID HUS MANUD. 25. JUNi KL. 18.00 - 18.30 OPID HUS MANUD. 25. JUNI FRA KL. 17.30 - 18.00 | Vel skipultgd, 3ja herbergja, 94 fm ibud & 4. haed i lyftuhisi.

Sér inngangur af svélum. Smekklegar innréttingar og gélfefni.

Um er ad reeda afar gott, tdluvert endurnyjad einbylishus & Fallegt 224 fm, 5 herbergja fjdlskylduhds & einni haed i Arbee- arsve
Verd: 24,9 milljénir.

tveimur haedum auk bilskirs, samtals 200, 5 fm, par af bilskar num. Husid er sérlega vel skipulagt. Parf ad endurnyja gélfefni
38,4 fm. og huga ad eldhusinnréttingu. Ad 8dru leiti er hisid mjég gott
Verd: 39,9 milljénir. ad innan sem utan. Verd: 54,8 milljénir.

Kristberg Snjélfsson solufulltrii S. 892-1931 verdur & stadnum Magnlis Einarsson 16ggiltur fasteignasali s. 897-8266 verdur &
stadnum.

LANDMARK FASTEIGNASALA - MAGNUS EINARSSON LOGGILTUR FASTEIGNASALI

Allar nanari upplysingar veitir Magnus Einarsson, 16ggiltur
fasteignasali i sima 897 8266 eda 4 netfangi:
magnus@landmark.is




