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FRETTABLADID

TIGI Harvorur 6ska eftir

6flugum sélumanni til

starfa i skemmitlegu &
liflegu umhverfi.

BED
HEAD

TIGI

Umsoknir sendist 8 umsoknir@tigi.is fyrir 26. februar.
www.tigi.is

Starfid felst einkum i sam-
skiptum vid hérfagfélk & er
pvi mikilvaegt ad vidkomandi
hafi menntun & pvi svidi.

&) STORMUR:

Stormur ehf. sérheefir sig i solu og vidhaldi vélsleda,
fjorhjola, sexhjola, métorhjola og annara tekja.

Vid leitum niina ad 6flugum starfsmanni i fullt starf til
pess ad hefja storf sem fyrst.

Haefniskrofur

Almenn pekking i vidgerdum okutaekja
Lestur i vidgerdaforritum

Afburdar Samskiptahaefni

Jakvaedni

Ahugasamir sendi umsokn & stormur@stormur.is fyrir 3.mars nk.

Smidir — Noregur
Norskt byggingafélag oskar eftir pvi
ad komast i samband vid hisasmidi.

Um er ad raeda vinnu i Sudur- Noregi
og Oslbarsvaedinu.

Upplysingar um ahugasama sendist a
Netfang: tynes@vhmbygg.no

Einnig eru gefnar upplysingar a islensku
i sima + 47 41409288 .

-
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Starfegreinasamband lslands

peirra starfi og hagsmunabarattu félagsmanna.

Sérfraedingur

Starfssvio:

 Utanumhald um &kveedisvinnu- og kaupaukakerfi
e Tulkun og gerd kjarasamninga

o Stefnumétun i starfsfreedslu- og menntamalum

* Mikil samskipti, beedi innlend og erlend

* Skyrslugerd, fundaritun og umsjéon med heimasidu

Starfsgreinasamband islands er steersta landssambandi® innan ASi og samanstendur af 19 stéttarfélogum
verkafolks med um 50 pusund félagsmenn. Hlutverk sambandsins er ad stydja og styrkja adildarfélogin i

Starfsgreinasamband Islands 6skar eftir ad rada sérfraeding

Menntunar- og hzefniskréfur:

* Haskoélamenntun aeskileg

* Reynsla af akvaedisvinnu- og kaupaukakerfum
* Reynsla af og/eda ahugi a kjaramalum

* Reynsla af fraeedslumalum

* GO Excelkunnatta skilyrdi

e Heefni til ad midla upplysingum i téludu og ritudu mali
* GO enskukunnatta og eitt nordurlandamal skilyrdi
 Frumkveedi, metnadur og haefni i mannlegum samskiptum

« Sjalfsteed, 6gud og skipuldgd vinnubrogd

Upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 1. mars nk.

Umsoknir éskast fylltar at
a4 www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

/
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SLYSAVARNAFELAGID
LANDSBJORG

Slysavarnafélagid Landsbjérg eru lands-
samtdk bjérgunarsveita og slysavarnadeilda
& Islandi.

Starfsemin midar ad pvi ad koma i

veq fyrir slys og bjarga mannslifum og
verdmaetum. | peim tilgangi er 6flugur
hopur sjalfbodalida til taks ef ut af bregdur,
a nottu sem degi, allt arid um kring.

Vid stofnun Slysavarnafélagsins Lands-
bjargar urdu til ein staerstu samték
sjalfbodalida & [slandi med um 18 pusund
félbgum sem starfa i bjérgunarsveitum,
slysavarna- og unglingadeildum.

Nénari upplysingar um félagid ma finna a
heimasidu pess www.landsbjorg.is

Framkvaemdastjori

Starfssvid

Daglegur rekstur skrifstofu, stjornun og
umsjon med starfsemi félagsins

Upplysingagjof og samskipti vid samstarfsadila

Frumkvaedi ad stefnumétun, préun og
aaetlanagerd

Skipulagning og patttaka i 6flugri
markadssetningu félagsins

Onnur verkefni i samradi vid stjorn

Férnfysi - Forysta - Fagmennska

Slysavarnafélagid Landsbjérg 6skar eftir ad rada 6flugan og drifandi einstakling i starf
framkveemdastjora félagsins. | bodi er einstaklega fjolbreytt, lifandi og krefjandi starf.

Menntunar- og heefniskréfur

Menntun sem nytist { starfi
Lipurd i samskiptum, frumkvaedi og sjalfsteedi i starfi
Reynsla af stjérnunarstarfi er naudsynleg

Stjérnunar- og leidtogahaefileikar med aherslu &
frumkvaedi, samskiptahaefni og skipuldgd vinnubrogd
G603 islensku- og enskukunnatta asamt haefileika til ad
tja sig  reedu og riti

Reynsla af sjalfbodalidastarfi er aeskileg

gerd er grein fyrir dstaeedu umsoknar.

Intellecta, Siumdula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

Nénari upplysingar um starfid veita Ari Eyberg (ari@intellecta.is) og borour S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) i sima 511 1225.
Umsoknarfrestur er til og med 27. febraar nk. Umsokn dskast fyllt it & wwwiintellecta.is. Fari® verdur med allar umsdknir og

fyrirspurnir sem trdnadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsterilskra og kynningarbréf par sem

intellecta

raogjof = radningar = rannsoknir
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Alavi i Gerd er krafa um heilsuhreysti, stundvisi og mjog goda
Velaviggerdir o islenskukunnéttu Lagerstarfsmadur [Te] 3.
Fyrirtaeki/stofnun: Ispartar - Vélavit ehf .
Laun eru samkomulag oskast. WEAR
Oflugt vélaverkstaedi i Gardabae 6skar eftir ad rada til Vinnutimi er fra kl. 8-18
sin starfsmann til framtidarstarfa . X . Icewear, dskar eftir ad rada starfsmann
Um vinnumarkadsurraedi er ad raeda (skv. reglugerd . tkevrs|
012/2009) og er gert rad fyrir ad rada adeins folk af a lager og utkeyrslu.

Fyrirtaekid starfar & svidi varahlutasélu og vidgerda & . RS- A -
utanbordsmétorum, vinnuvélum og bilum atvinnuleysisskré i reynsluradningu (4. gr.).

Umsoknir sendist & netfangid hinrik@velavit.is og annad sem tilheyrir hefbundnu lagerstarfi.
Vidkomandi starfsmadur mun starfa vid almennar

vidgerdir & vélum og vélbunadi vinnuvéla, utanbords-
motorum asamt 6drum vélavidgerdum 4 verkstaedi

- R .95 . . [ 4 [
fyrirteekisins i Gardabae og hj vidskiptavinum ve | av l t Umsoknir 4samt starfsferilskra skal senda a net-

Oskad er eftir starfsmanni med prof i bifvélavirkjun eda Varahlutir - Vidgerdir fangid: icewear@icewear.is og agust@icewear.is
vélvirkjun eda mikla reynslu af sambaerilegum storfum. S: 5272600 - www.velavit.is fyrir 1. mars.

og areidanlegur..

i starfinu felst m.a. tiltekt pantana, méttaka & vérum

Vidkomandi parf ad vera samviskusamur, hraustur

Capacent Radningar

Alpydusamband [slands er staersta fjdldahreyfing launafélks & landinu.
Um tveir pridju hlutar launamanna i skipulégdum samtékum & [slandi eru
i ASI. Alpydusambandid® berst fyrir baettum kjérum félagsmanna sinna og
stendur vord um réttindi peirra.

SERFRADINGUR

Alpydusamband islands leitar ad metnadarfullum sérfraedingi til starfa i hagdeild sambandsins.

Hagdeildin faest m.a. vid rannsoknir og radgjof & svidi efnahags- og kjaramala auk Menntunar- og haefniskrofur:

Uttekta og tilldgugerdar vegna vinnu samtakanna ad velferdar-, skatta-, atvinnu-, o Haskoélapréf i hagfraedi, vidskiptafraedi eda onnur sambaerileg menntun sem nytist
og verdlagsmalum. ASI leggur aherslu & ad umsaekjandi hafi faglegan metnad, syni i starfi®. Framhaldsmenntun er kostur

frumkvaedi og geti starfad sjalfstaett en eigi jafnframt audvelt med ad vinna i teymi. e Reynsla af pjédhagsutreikningum og gerd kjarasamninga er aeskileg

Hann sé faer i mannlegum samskiptum og eigi audvelt med ad tja sig i reedu og riti. e pekking & t6lfraedi og haefni i Utreikningum og Urvinnslu télulegra gagna

e Gott vald 4 ensku og einu Nordurlandamali

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 5. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

YFIRLOGFRABINGUR

Laus er til umséknar stada yfirlégfreedings Fiskistofu & adalskrifstofunni ad Dalshrauni 1 i Hafnarfirdi. Yfirlogfraedingur heyrir beint undir fiskistofustjéra.
Um fullt starf er ad raeda og zeskilegt ad viokomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

o Abyrgd & starfsemi og verkefnum sem heyra undir yfirlégfraeding e Embaettis- eda meistaraprof { 10gfraedi

e Logfraedilegur radgjafi fiskistofustjora og forstédumanna svida e Frumkvaedi og metnadur til ad na drangri f starfi
e patttaka i stefnumotun og daglegri stjérnun Fiskistofu e Sjalfstaedi, ndkveemni og 6gun i vinnubrégdum

o Abyrgd & 16gfraedilegri medferd bakreikningsmala e G0Od samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum
e Urlausn 16gfraedilegra élitaefna vardandi fiskeldi Gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti
e Yfirumsjon med l6gfraedilegum verkefnum vardandi upplysingamal Fiskistofu og

rafraena stjérnsyslu

Askilegt er ad umsaekjendur hafi pekkingu og reynslu af stjornsyslu dsamt stjornunarreynslu.

Fiskistofa er pjonustu- og eftirlitsstofnun sem annast stjornsysluverkefni & svidi sjavarutvegsmala, lax- og silungsveidi, fiskraektar, fiskeldis, hvalveida o.fl. Hlutverk Fiskistofu er jafnframt ad safna upplysingum um
framangreinda malaflokka. Um starfsemi Fiskistofu gilda 16g nr. 36/1992 um Fiskistofu. Nanari upplysingar ma finna & www fiskistofa.is.

Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vid videigandi stéttarfélag. Samkvaemt jafnréttisstefnu Fiskistofu eru konur jafnt sem karlar hvattar til ad saekja um. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu hefur verid tekin. Athygli er vakin & pvi ad umséknir munu gilda i 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur Ut, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum, med
sidari breytingum, sem settar eru samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 27. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

e capacent

Simi 540 1000




Atvinnutaskifaeri a Austurlandi

nalaegdarinnar vid eitt besta Utivistarsvaedi a landinu i hjarta Fjardabyggoar.

Framtidarstorf og sumarstorf
hja Fjardaali

Alcoa Fjardadl leitar ad godu folki til starfa i alverinu
vid Reydarfjord. Moédurfyrirtaekid Alcoa er leidandi i

alionadi og med stédugar umbaetur ad leidarljési hefur
Fjardaal komist i fremstu r6d alvera a skdmmum tima.

Fjardaal bydur fjélbreytt teekifeeri til starfsmenntunar
og starfspréunar. Mikid er lagt upp ur gédum adbunadi
starfsmanna, &flugu félagsstarfi og studningi vid
samfélagid.

Almennar hasfnikrofur

Starfsmenn Fjardaals purfa ad hafa metnad til ad takast & vid
krefjandi verkefni og na framurskarandi arangri. Gerd er krafa um
sterka 6ryggisvitund. Starfsmenn vinna i teymum og verda ad
bua yfir lipurd i samskiptum. Stédug préun framleidslunnar kallar
a frumkvaedi en um leid 6gud vinnubrégd.

Framleidslustarfsmenn halda framleidslunni gangandi i
kerskala, skautsmidju og steypuskala. Vaktavinna gefur
gbdar tekjur og fri adra hverja helgi. Storidjuskoli Fjardaals
bydur framleidslustarfsménnum taekifaeri til ad 6olast
fidlbreytta menntun sem nytist i skolakerfinu. Umsaekjendur
purfa ad hafa gild ékuréttindi.

Fjardaal leitar ad raf- og vélidnadarmdénnum i dagvinnu.
Ahersla er [6gd & ad greina astand bunadar og styra vidhaldi.
Teekifeeri til simenntunar eru mikil. Umsaekjendur purfa ad
hafa sveinsprof.

Sumarstoérf eru i bodi hja Fjardaali. Umseaekjendur verda ad
hafa nad 18 ara aldri og geta unnid samfellt i ad minnsta
kosti tvo og halfan manud. Sumarstarfsmenn i framleidslu
pburfa ad hafa gild ékuréttindi. Idnnemar i sumarstérfum
verda ad hafa lokid grunnnami a vél- eda rafidnadarbraut.
Haskolanemar purfa ad hafa lokid ad minnsta kosti tveimur
arum i verk- eda teeknifraedi.

Vid hvetjum konur jafnt sem karla til ad saekja um storfin.

Ahugasamir eru hvattir til ad afla frekari upplysinga hja Elinu Jénsdéttur i mannaudsteymi Fjardaals,

i gegnum netfangid elin.jonsdottir@alcoa.com eda i sima 470 7700.

Skriflegum umsoknum asamt ferilskra skal skilad a alcoa.is og frestur til ad saekja um stérfin er til og med 12. mars 2012.
Farid verdur med umsoknir sem trunadarmal og 6llum umséknum verdur svarad.

www.alcoa.is

Alcoa Fjardaal &

ALCOA
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Vagsey - Vekst- og trivselskommune pa Vestlandet

Vagsey er en naturperle som ligger ytterst i Nordfjord. Kommunen har et aktivt naeringsliv med hovedvekt pa
marine naeringer og innovative teknologibedrifter. Vagsay ligger mellom Alesund og Bergen. Kommunen har et
godt utbygt barnehage- og skoletilbud, kultur- og idrettstilbud og et fantastisk turterreng. Kommunen har 6000

For fullstendig utlysning og elektronisk
sgknadsskjema ga inn pa
www.vagsoy.kommune.no

InMedia Kommunikasjon

innbyggere og gkende folketal. Malgy er kommunesenter.

Vagsay kommune saoker

» Teknisk sjef

i en av landets beste neeringslivsbyer

Merk soknaden med 12/262 i feltet for arkivsaknr.

VAGS@OY
KOMMUNE

Ved sparsmal, kontakt rddmann
Svanhild Mosebakken, mobil +47 992 78 533 eller
E-post: svanhild.mosebakken@vagsoy.kommune.no

SOKNADSFRIST 2. mars 2012

Vagsey kommune gjer oppmerksom pa at det vil bli utarbeidet offentlig sgkerliste. Seker som ensker
konfi densiell behandling bes opplyse om dette og grunngi det saerskilt i seknaden. Finner vi ikke tilst-
rekkelig begrunnelse for a bli unntatt offentlighet i felge regler i Offentligsloven, vil seker bli kontaktet
i forkant.

Capacent Radningar

SERFRADINGUR |

INNFLUTNINGSDEILD

Starfslysing:

» Abyrgd & markads-, framlegdar- og samkeppnisgreiningu fyrir innflutning
e Yfirumsjon med tekju- og kostnadareftirliti deildarinnar

e Gerd fjarhags- og flutningadzetlana fyrir innflutningsdeild

* Abyrgd og eftirlit med uppgjéri innflutningsdeildar

e Sala & innflutningspjénustu Samskipa eftir atvikum

e Nain samvinna vid vidskiptastjéra innflutningsdeildar

Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

SAaMmsKIP

Samskip eru flutningafyrirtaeki sem eru med starfstodvar vida um heim. Starfsfolk Samskipa bydur
vidskiptavinum heildarlausnir & svidi flutninga- og flutningatengdrar pjénustu og veitir faglega radgjof.
Vid hofum & ad skipa fjlbreyttum hopi starfsfolks sem vinnur avallt med frumkvaedi, samheldni og
pekkingu ad leidarljési. Vid leggjum aherslu & markvisst fraedslustarf og taekifaeri til starfspréunar.
Oryggis og heilbrigdismal starfsfélks eru i fyrirrimi og bjodum vid upp & fyrirmyndar vinnuadstédu.

Samskip 6ska eftir ad rada sérfreeding i krefjandi starf i Innflutningsdeild.
Samskip eru alpjodlegur vinnustadur sem kappkostar ad veita starfsméonnum sinum askoranir f starfi. Hja Samskipum eru moguleikar & starfsproun til framtidar vida um heim.

Menntunar- og haefniskréfur:

Haskolaprof, vidskipta eda verkfraeditengt

e Mjog géd tolvupekking

e pekking & SAP er kostur

e Skipulagshaefileikar, ndkvaemni og frumkvaedi

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

Gerd er krafa um ad vidkomandi einstaklingur sé samviskusamur og fylginn sér.

Umsjon med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 26. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is.

capacent

Capacent Radningar

FRAMKVZAMDASTJORI
FRAMKVAMDASVIDS

Starfs- og abyrgdarsvio:

e Yfirumsjon med framkvaemd verka, verkskipulagi og vinnuflokkum

e Skipulag og samraeming 4 starfsemi svidsins

o Abyrgd & starfsmannahaldi svidsins

o Aztlanagerd um mannaflapérf sem og rekstur og vidhald bifreida og taekja

 Abyrgd og eftirlit med éryggismalum svidsins

e Fjarmala- og rekstrardaetlanir og 6nnur stefnumétandi daetlanagerd fyrir
starfsemi svidsins

e Adkoma ad gerd innri gjaldskrar RARIK og samningagerd

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

E RARIK ohf. er i eigu rikisins, en er rekid sem opinbert hlutafélag.
- Hlutverk RARIK er ad flytja og dreifa raforku, afla, dreifa og
annast solu & heitu vatni. Starfsmenn RARIK eru um 200.
RARI K Adalskrifstofur eru i Reykjavik og um 25 starfsstodvar eru
ﬂ_ﬁ' dreifdar vitt og breytt um landid. Sja nanar um fyrirtaekid: www.rarik.is

RARIK éskar eftir ad rada 6flugan leidtoga til ad styra framkvaemdasvidi fyrirteekisins.
Meginverkefni framkvaemdasvids er vinnuflokkastarfsemi dsamt rekstri og vidhaldi véla, bifreida, teekja og dhalda sem parf & ad halda vegna verkefna svidsins.
Framkvaemdastjori er dbyrgur gagnvart forstjéra fyrir peim verkefnum sem honum eru falin og ad a svidinu sé unnid samkvaemt verklagsreglum og verkferlum RARIK.

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélamenntun sem nytist i starfi

e Reynsla af stjérnunarstorfum er skilyrdi

e Reynsla af rekstri og daetlanagerd

o Leidtogahaefileikar og geta til forystu

e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
e Haefni i stefnumdtun og skipulagningu

e Rik samskiptahafni og kunnéatta i gerd samninga

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 4. mars nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

capacent
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SK/ELIVER

Kamlewr abil bpitar a8 Sflugum wtarfsmanni ol searfa i
prtrnestudeild Fyrirtasksine.

| T[0[1¢[v]O Jumi

Tokyo sushi er vinsell veitingastadur { Glaesiba sem bydur
ferska og fljétlega hollustu. Vid leitum ad jakvaedum og
kraftmiklum starfsmannum med rika pjonustulund.

1. Vaktstjori

Abyggileg manneskja sem vinnur vel undir dlagi og
getur stjornad hopnum. Vaktavinna fra 10.30 eda 11.30
til 21.30. Unnid i 2-3 daga og fri i 2-3 daga.

2. Afgreidslufolk i sal
ekki eldhus, alla virka daga fra 11.30 til 19.30.

3. Hlutastarfsfolk i sal
ekki eldhds, fra k. 17til 21 um helgar.

4. Adstodarfolk i eldhus

FAGFOLK OSKAST
til framtidarstarfa

Hja Prentmeti, Lynghdlsi 11 Reykjavik,
eru eftirfarandi storf laus til umséknar:

Prentsmidur/grafiskur midlari i stafreena prentdeild
Starfio er adallega folgio i mottoku verka og prentun a
stafreenar prentvélar. Vinnutimi er 8:00-16:00.
Mikilveegt ad viokomandi hafi géoa pekkingu & InDesign,
Excel, Acrobat og lllustrator.

Fyrirtiekid saekist eftic dugmiklum og dkvadem
stnstakleng wem getur axlad Abyigd of tekidr & wd
krefjandi verkeini

Widicomandi parf ad wvera swelgianlegur og hafa
Frurminee i Prentari a offsetprentvélar

Starfid er adallega folgid i prentun 4 fjollita Roland prentvélar.

Tviskiptar vaktir. Vinnutimi 8:00-16:00 / 16:00-23:00.

Vi mat & umsoknum verdur tekio sérstakt tillit til
reynslu og pekkingar umsakjenda.

Pponistudaild leitar shtir slraeSingum fodharigum sem
haifa reyralu | bpdmustu og eftirlit & frysti-og keelikerfum.

| #taeficns felit alalloga

Prentmet bydur upp & hagaeda prentun par sem hradi, geedi
og personuleg pjonusta fara vel saman i framleidslunni.
L6go er rik ahersla a a0 starfsfalki lidi vel & vinnustad.

Nénari upplysingar um starfio veitir framkveemdastjori
mannaudssvios, netfang: ingasteina@prentmet.is, s. 856 0604.

& bponista o8 minnl of stk ksl ks

& DARASTA, UBEAEAINGAr of villgerdsr & ammoniok Mnedarkerium,

& JEskileg roymsla i TRG sudu f rdrazudu

Atvinnuumsokn er 8 www.prentmet.is — storf i bodi.
Umsaoknarfrestur er til 2. mars.

e ¥ S prentmet 7

Skriflagar umadknir ur menntud o B stdel sensdion il

Ealiver ohif, Vagnhodda 9, 110 Reykjavik eda rafrant, 4

metfangid kaeliver@@kaetver.is.

Allar ninarl upphringar veltie Stednas Villh iimason, | sima B94-4310

Sendu okkur umsokn a atvinna@tokyo.is med ferilskra
og mynd. Upplysingar um stadinn 8 www.tokyo.is.

HRADPJONUSTA

Capacent Radningar

VR er launpegafélag upphaflega stofnad 1891. Tilgangur félagsins er

ad vinna ad baettum kjérum og auknum réttindum félagsmanna sinna.
Félagid starfraekir skrifstofur i Reykjavik, & Akranesi, { Vestmannaeyjum og &
Egilsstodum.

SOKNARTZKIF AR VR

VR leitar ad kréftugum starfsménnum i fullt starf & svidi vinnumidlunar og nams- og starfsvals. Um framtidarstorf er ad raeda. bessir
starfsmenn munu leida pjénustu VR vid atvinnuleitendur i hopi VR félaga, med adalaherslu a vinnumidlun og radgjof. Tilgangurinn er sa
a0 miodla félagsménnum VR lausum stérfum og eftir porfum ad adstoda pa med ad afla sér pekkingar og haefni sem eykur moéguleika til
radningar. Um er ad reeda mjog krefjandi storf med patttoku i métun og uppbyggingu verkefnisins.

HOPSTIORI RADGIJAFI
Helstu verkefni hopstjora verda: Helstu verkefni radgjafans verda:
o Verkstjérn vid Atvinnuleysisbétadeild VR par sem er vinnumidlun, radgjof, skraning e Radgjof vid atvinnuleitendur
og upplysingagjof til atvinnuleitenda e Upplysingagjof og radgjof um nams- og starfsval og hvernig atvinnuleit sé best

e Samskipti vid vinnuveitendur, VIRK starfsendurhaefingarsjéd og Vinnumalastofnun
o patttaka i stefnumdétun og motun ferla

o Skyrslugerd og seta & vinnufundum

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

o Haskolanam sem nytist i starfi

e Mikil pekking & vinnumarkadi og atvinnuleysistryggingum

e G609 tolvupekking er skilyrdi

e G&0 kunnatta 1 islensku og ensku

* Mjog géd samskiptahaefni, jakvaett vidmot og pjonustulund

e Sveigjanleiki og faerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd
e Frumkvaedi, sjalfsteedi og skipulagshaefni

VINNUMIDLARI

Helstu verkefni vinnumidlarans verda:

e Vinnumidlun til atvinnuleitenda

e Samskipti vid vinnuveitendur, VIRK starfsendurhaefingarsjéd og Vinnumalastofnun
e Upplysingagjof um ymis réttindi & vinnumarkadi

o Mottokuvidtol og eftirfylgni

e Seta 4 vinnufundum og 6nnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskélanam sem nytist { starfi

e pbekking og/eda reynsla & svidi vinnumidlunar vid atvinnuleitendur er mjog aeskileg
e pbekking 4 vinnumarkadi og atvinnuleysistryggingum er mjog aeskileg

e Mjog gdd samskiptahaefni, jakveett vidmot og pjéonustulund

o Ahugi og geta til ad setja sig inn { erfidar adstedur einstaklinga

o (G060 tolvupekking er skilyrdi

e G608 kunnatta i islensku og ensku

e Sveigjanleiki og feerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd

e Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulagshaefni

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

hattad

Upplysingagjof um ymis réttindi & vinnumarkadi

Méttokuvidtol, eftirfylgni og seta & vinnufundum

Samskipti vid radgjafa VIRK starfsendurhaefingarsjods og Vinnumalastofnun
Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

Haskélanam sem nytist { starfi

pekking og/eda reynsla & svidi radgjafar vid atvinnuleitendur er mjog aeskileg
pekking & vinnumarkadi og atvinnuleysistryggingum er mjog aeskileg

Mjog géd samskiptahaefni, jdkvaett vidmét og pjénustulund

Ahugi og geta til ad setja sig inn i erfidar adstedur einstaklinga

G649 tolvupekking er skilyrdi

G698 kunnétta i islensku og ensku

Sveigjanleiki og faerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd
Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulagshaefni

Umsjon med storfunum hafa Sigridur Pétursdottir
(sigridur.petursdottir@capacent.is) og Audur Bjarnadottir
(audur.bjarnadottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 28. febrdar nk. Umsaekjendur eru
vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent
Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad fylgja itarlegar
starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu
umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

capacent
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Sérfraedilaeknir
i pvagfaeraskurdlaekningum

Laust er til umsoknar starf sérfraedileknis i pvagferaskurdlaekningum.
Starfshlutfall er 80 % og veitist starfid fra 1. september 2012 eda eftir
nanara samkomulagi.

A skurdlaekningasvidi starfar 6flugt fagfolk sem leggur metnad sinn i
ad veita framurskarandi pjonustu. Hlutverk skurdlaekningasvids er ad
skapa umgjord um fiélpaetta og sérhafda starfssemi svidsins sem tryggir
orugga pjonustu, menntun og visindastarf.

Helstu verkefni og abyrgd

»

Sérfreedistorf i samradi vid yfirlaekni sérgreinarinnar, s.s. greining, medferd
og eftirfylgd sjuklinga med vandamél er tengjast sérgreininni m.a. patttaka i
géngudeildarpjonustu og samradskvadningum

Kvidsjaradgerdir og opnar krabbameinsadgerdir 4 pvagfeerum

pétttaka i bakvoktum sérgreinarinnar

pétttaka i nyrnaigraedslum

pétttaka i kennslu og visindavinnu { samrddi vid yfirlaekni

Haefnikrofur

»

»

»

»

Sérfraedividurkenning i pvagfaeraskurdlaekningum

Vidtaek reynsla af kvidsjéradgerdum og opnum krabbameinsadgerdum &
bvagfeerum aeskileg en ekki skilyrdi.

Reynsla { kennslu og visindavinnu aeskileg en ekki skilyrdi.

G6d samskiptahaefni

Nanari upplysingar

»

¥

¥

¥

¥

Umsoknarfrestur er til og med 5. mars 2012.

Upplysingar veitir Eirikur Jonsson, yfirlaeknir, eirikjon@landspitali.is,
simi 543 1000.

Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum ésamt sérprentun eda ljosriti
af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti,
LSH Skrifstofu skurdlaekningasvids 13A Hringbraut.

Mat St6dunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum
umsoknargognum. Vidtol verda hofd vid umseekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid 4 peim og innsendum gégnum.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Fullt
starf (100%) er bundid vid sjtkrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings
sjikrahtsleekna dags. 2. mai 2002, sbrbreytingu 5. mars 2006. Stt er um starf rafraent 4
heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid rddningar i storf & Landspitala. Ollum umsdknum verdur svarad begar akvordun um radningu
hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

1 CREDITINFO

Hugbunadarsérfredingar

Creditinfo auglysir laus stérf hugbtnadarsérfredinga vegna
aukinna umsvifa erlendis.

Vid bjédum spennandi verkefni i traustu fyrirtaeki par sem
unnid er eftir Agile adferdafraedi. Okkur vantar sérfredinga
til ad taka patt i ad hanna og préa kerfi fyrir fjarmalafyrirtaeki
a erlendum mérkudum.

Vid bjédum upp a:

« Spennandi og fjolbreytt verkefni
+ Godan starfsanda

* Tekifaeri til ad vaxa i starfi

* Agile / Scrum

Hafniskrofur

* Frumkvaedi og skipulogd vinnubrégd

» Samskiptafaerni og hafni/vilji til ad vinna i hép

« Forritunarfaerni/reynsla

« Greiningar- og adlégunarhafni auk samviskusemi

Menntun/Reynsla

* Haskoélaprof i télvunarfreedi eda sambaerileg menntun

sem nytist i starfi

* Reynsla af forritun i .NET, C#, ASP.NET, CSS, javascript

0g HTML

« bekking 4 fleiri forritunarmalum zskileg en ekki naudsynleg
s.s. Ruby, PHP, Java

* bekking & Microsoft SQL, SQL malinu og TSQL malinu
sérstaklega, ®skileg

Spurningum vardandi storfin svarar Snorri Jénsson
starfsmannastjori i si'ma 550 9600 og um t6lvupost,
snorri@creditinfo.is.

Umsoéknum asamt ferilskra og stadfestingu @ menntun
skal senda a atvinna@creditinfo.is, merkt
Hugbunadarsérfraedingur.

Creditinfo : Hofdabakka9  Simi: 550 9600
www.creditinfo.is : 110 Reykjavik Fax: 550 9601

Starfsmadur |

atferlismeodferd

Oskum eftir ad rada starfsmann i
atferlispjalfun med einhverfu barni.

Askilegt er ad viokomandi hafi reynslu/menntun vid heefi, t.d.
salfreedinemi, proskapjalfi eda hafi unnid vio atferlismedferd adur.
Unnid er undir handleidslu Greiningarstédvar Rikissins. Vidkomandi
parf ad geta hafid storf sem fyrst. Um er ad reeda 50-100% starf.

Umsodknarfrestur er til 24. febraar 2012

Nénari upplysingar veitir [da Jensdéttir leikskolastjori i sima 578
1220 eda a netfangid: ida@sjaland.is. Einnig er heegt ad seekja
um a vefslédinni www.sjaland.is

4 | LEIKSKOLINN

NE% SJALAND

- ndtturuleg gledi

Toyota Kopavogi

-r--hrm w

BETTER

leitar ad s6luradgjafa Nyrra bila

V/id leitum ad jakvaedum, drifandi og framsaeknum einstaklingi sem hefur
ahuga a ad takast a vid krefjandi og spennandi framtidarstarf.

Starfssvio:

« Sala nyrra bila

+ Radgjof til vidskiptavina
« Fragangur 4 s6lu

Haefniskrofur:

« Mikil pjonustulund og fagmennska
- bekking og dhugi & bilum

* Reynsla af solumennsku

« bekking &4 Word og Excel

Vinnutimi er manudaga - féstudaga fra kl. 9-18

Toyota leggur mikla dherslu & parfir og dnaegju vidskiptavina. \/id kappkostum
ad rada til okkar haefa einstaklinga hverju sinni sem hafa mikinn metnad og
falla vel inn i pa samhentu lidsheild sem fyrir er hja fyrirtaekinu.

Umsdknarfrestur rennur it manudaginn 27.febrdar n.k.

Ahugasamir sendi umsoknir dsamt ferilskra & netfangid atvinna@toyota.is.
Nanari upplysingar veitir Metta Fridriksdottir & netfanginu metta@toyota.is

Toyota Kopavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is

=55 tovoTa ™

Ert hu leidtogi?
Sixt a islandi leitar ad rekstrarstjora

[ bodi er spennandi starf { metnadarfullu umhverfi

par sem vidkomandi gefst teekifeeri til ad syna
leidtogaheefileika. Starf rekstrarstjora heyrir undir
framkveemdastjéra. Viokomandi er abyrgur fyrir
starfsstéovum og starfsfolki Sixt i Reykjavik og
Keflavik. Starfid krefst mikillar skipulagshaefni, faglegra
vinnubragda og lipurd { mannlegum samskiptum.

Haefniskréfur
- Haskolaprof sem nytist i starfi
- Sjélfsteed vinnubrdgd og haefni til ad taka abyrgd
- Reynsla af sambaerilegum stoérfum
- Reynsla af stjornun vaktavinnustada er kostur
- GOO tunguméalakunnétta
Umsoknir berist til Sixt rent a car, Borgartini 33, 105 Reykjavik eda a

tolvupdstfangid gudmundur@sixt.is fyrir manudaginn 27. februar.
Nénari upplysingar veitir Gudmundur Orri Sigurdsson.

Sixt er steersta bilaleiga Pyskalands, stofnud 1912, og hefur 3500
afgreidslustadi i yfir 110 Iéndum. Sixt & islandi hefur starfsstodvar i
Reykjavik og Keflavik. Fyrirteeki® hefur verid i miklum vexti undanfarin
ar med hatt pjonustustig ad leidarljosi.

Sixt rent a car - Borgartuni 33 - 105 Reykjavik
540 2220 - www.sixt.is - sixt@sixt.is
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I BETONGPARTNER

Verkefnastjorar oskast til Noregs!

BetongPartner AS er hluti ChristiePartner AS samsteypunnar i
Noregi. BetongPartner er stadsett i Mandalen i Rauma i Maeri
og Romsdalsfylki. Starfsmenn eru um 40 og velta érsins 2011
voru rtimir 2 milljardar islenskra kréna. BetongPartner er verk-
takafyrirtaeki sem sérhafir sig i byggingu steyptra mannvirkja.

Verkefnastjorar (Proskektledere)

BetongPartner dskar eftir ad réda til starfa islenska verkfraed-
inga, teknifraedinga eda byggingarfreedinga med reynslu ar
byggingaridnadi. Reynsla af steypuverkefnum askileg.
Fulltrti fyrirtaekisins mun taka vidtol vid umsakjendur a
islandi i lok febrtiar { samvinnu vid norsku starfsmanna-
midlunina AM Direct AS.

Starfid

Starfid felst i alhlida verkefnastjorn par med talin abyrgd &
undirbtiningi, skipulagi og framkvaemd einstakra byggingar-
verkefna i samvinnu vid adra stjornendur fyrirtaekisins. Medal
verkefna eru Gtreikningar vegna tilbodsgerdar, samningagerd,
gerd adfanga- og verkefnadztlana, eftirfylgni & verkstodum,
abyrgd & geedamélum og vinnudryggismélum.

i starfinu felst n&id samstarf med verkkaupum, undirverk-
tokum, birgjum, radgjofum og 6drum fyrirtaekjum innan
ChristiePartner samsteypunnar.

Stadsetning

Hofudstodvar BetongPartner er i Mandalen en fyrirtakid
vinnur ad verkefnum vids vegar um Noreg og pvi ma gera rad
fyrir vinnuferdum 4 dlika starfsstadi i Noregi.

Starfsproun

Sem verkefnastjori hja BetongPartner mundu eiga kost & ad
moéta pitt eigid starf og proa faglega og personulega eiginleika
pina i godu samkeppnishfu starfsumhverfi innan
ChristiePartner samsteypunnar.

Umsoknir og umséknarfrestur.

Umsokn asamt ferliskra (CV), profskirteinum asamt einkun-
num, réttindaskirteinum, umsdgnum fyrri vinnuveitenda og
abending um 2 umsagnaradilja berist i netfangid
hallur@amdirect.no ekki sidar en 24. febriiar 2012.

Fulltriar BetongPartner As. og AM Direct As. munu boda
umsakjendur i vidtal dagana 28. og 29. febriar.

AM Direct As

- nar du trenger fagfolk

Sumarstarf

Oskum eftir ad rada i starf umsjénarmanns Delta Airlines
a Keflavikurflugvelli sumarid 2012.

Starfid felur i sér daglega umsjon med flugi og samskipti vid
pjénustuadila og birgja i samradi vid stédvarstjora.

Um er ad reeda spennandi starf fyrir metnadarfullan einstakling.

Haefniskrofur: G0 ensku- og télvukunnatta, stidentsprof eda
sambeerileg menntun. G6dir skipulags- og samskiptahaefileikar.
Lagmarksaldur 25 ar. Reynsla & flugtengdri starfsemi skilyrdi.

Umséknarfrestur er til 23. febraar 2012.
Sétt er um starfid & www.airportassociates.com

Oskum eftir kaelivirkja

Starfssvid:
« Uppsetning nyrra kerfa

Keelismidjan Frost ehf. dskar
eftir kaelivirkja med starfsstod i
Gardabz.

fskilegt er ad vidkomandi hafi
reynslu af vinnu vid kaelikerfi og e Pjonusta samkvaemt
sé med idnmenntun sem nytist  verkferlum

i starfi.

* Breytingar a kerfum

« Bakvaktarpjonsta
Getum tekid nema & samning i
vélvirkjun sem og rafvirkjun.

=

Starfssemi Frost fellst i honnun
og uppbyggingu nyrra kali- og
frystikerfa sem og vidhaldi og
bjonustu a eldri kerfum.

Hja fyrirtaekinu starfa 33
eldhressir Frostarar.

Farid verdur med allar umsoknir , .
Umsokn sendist &

sem trinadrarmal. -
. frost@frost.is
Airport
»A ssociates FRG—, T Nanari upp!ysingar
. erud
’M}/ our f@/’m.’ ‘Fjegfyrirrdmi www.frost.is
V4
o Kokkur éskast
. EFLA verkfraedistofa leitar ad pjénustulundudum

EFLA er alhlida verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki sem veitir
vandada pjonustu & 6llum helstu
svidum verkfraedi og teekni. Vid
litum & 6ll verkefni sem taekifeeri til
pess ad studla ad framférum og efla
samfélagid.

Haefniskrofur:

EFLA bydur upp a afbragds
starfsumhverfi, ahugaverdan
starfsvettvang i alpjédlegu
umbhverfi og sterka lidsheild yfir 200
samhentra starfsmanna.

=0

» Hadegisverdur

= Umsjon med fundaveitingum

« Fragangur og prif i eldhusi og matsal
« Umsjon med kaffistofum

- Onnur tilfallandi storf

Einnig veitir Asta Bjork nanari
upplysingar i sima: 412 6041

einstaklingi i motuneyti fyrirtaekisins ad Hofdabakka 9.

Medal verkefna eru:

= Vanur matreidslumadur

« Reynsla og pekking Ur sambaerilegum storfum
= Skipul6gd og sjalfstaed vinnubrégd

« Lipurd i mannlegum samskiptum

Umsokn med upplysingum um menntun og starfsreynslu

skal senda til Astu Bjarkar Sveinsdéttur, starfsmannastjora,

¢EFLA

VERKFRAEBISTOFA

asta.bjork.sveinsdottir@efla.is, fyrir 27. februaar.

HOFDABAKKI 9+ 110 REYKJAVIK « 412 6000 - www.efla.is  [SLAND « DUBAI - FRAKKLAND « NOREGUR + POLLAND - RUSSLAND - TYRKLAND

Capacent Radningar

SOLURADGJAFI

pessari starfsemi koma til greina.

Starfssvio:

oPTiM

Optima 6skar eftir ad rada 6flugan adila i starf séluradgjafa. i bodi er krefjandi starf enda um mjég flokin taeki ad raeda. Adeins adilar sem hafa reynslu af

Menntunar- og haefniskréfur:

e Menntun sem nytist f starfi t.d. & svidi tolvu-, taekni- eda markadsmadla
e Reynsla af solu & fyrirtaekjamarkadi mjog aeskileg

e Reynsla, pekking og dhugi & taeknimalum naudsynlegur

e G40 tolvu- og enskukunnatta skilyrdi

e Sala & taekjum, t.d. prenturum, skénnum og ljésritunarvélum
e R4dgjof vardandi bunad og hugbunad

e \Verkefnaodflun og kynningar & pjénustu

e Tilbods- og samningagerd

Lykileiginleikar vidkomandi eru sjalfstaedi i vinnubrogdum, skipulagshaefni og miklir séluhafileikar. Vidkomandi verdur ad hafa framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

Umsjon med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdattir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 26. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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/2 NAMSGAGNASTOFNUN
Tolvunarfraedingur - forritari

Namsgagnastofnun dskar eftir ad rada télvunar-
freeding, eda einstakling med sambazerilega mennt-
un, i halft starf nu pegar. Vidkomandi parf ad hafa
haldgéda kunnattu i vefsmidi og forritun. Reynsla af
forritun flékinna verkefna er naudsynleg. Reynsla af
kennslu i grunnskélum, ndamsefnisgerd eda skdla-
starfi almennt er aeskileg.

Um er ad raeda starf vid gerd og utgéfu stafraens
namsefnis & vef Namsgagnastofnunar i samstarfi og
samradi vid ritstjora stofnunarinnar.

Namsgagnastofnun er leidandi a svidi namsefnis-
utgafu a Islandi og leggur metnad sinn i ad gefa

ut fiélbreytt og vandad namsefni fyrir grunnskéla.
Utgafa namsefnis & stafreenu formi er vaxandi pattur
i starfsemi stofnunarinnar.

Bodid er upp & gdda vinnuadstodu a reyklausum
vinnustad. Laun eru samkvaemt kjarasamningum
BHM og stofnanasamningi.

Allar nanari upplysingar um starfid veita Ingibjorg
Asgelrsdottlr forstjori og Tryggvi Jakobsson utgéafu-
stjori i sima 535 0400 eda i tolvuposti
ingibjorg@nams.is og tryggvi@nams.is

Umséknum dsamt 6llum naudsynlegum upplysing-
um skal koma til Namsgagnastofnunar, Vikurhvarfi 3,
203 Kdpavogi, i sidasta lagi 27. februar. Med allar
upplysingar verdur farid sem triunadarmal og 6llum
umsoknum verdur svarad.

I10jupjalfun

Laus er til umsoknar stada svidsstjora i idjupjalfun a hjarta-
svidi. Svidsstjori ber abyrgd a skipulagi og framkvaemd
idjupjalfunar a svidinu i samradi vid forstoduidjupjalfa.

Heefnikrofur: Prof i idjupjalfun fra skéla vidurkenndum af

Heimssamtokum idjupjélfa (WFOT) og med islenskt starfsleyfi
og loggildingu. Askilegt er ad svidstjori hafi ad lagmarki 3 éra
starfsreynslu, gdda skipulagshafileika og faerni i samskiptum.

Launakjor samkvaemt kjarasamningi I8jupjalfafélags islands og
fiarmalaradherra auk stofnanasamnings I8jupjélfafélags islands

og Reykjalundar.
Kynntu pér malid, hafdu samband:
sima 585-2153 liljaing@reykjalundur.is

Umsoknarfrestur er til 5.3.2012
Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna a
heimasidunni www.reykjalundur.is

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegri teymisvinnu par sem

kvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum.
Reykjalundur, endurhafingarmidstod SIBS. Simi 585 2000
www.reykjalundur.is

Nanari upplysingar veitir Lilja Ingvarsson forstoduidjupjalfi i

dhersla er 16gd & skjolsteedingsmidada nalgun og heildrena
syn. Krafist er godrar haefni i mannlegum samskiptum, frum-

Vinbudin Akureyri

Adstodarverslunarstjori

Starfssvié

¢ Sala og pjonusta vié vidskiptavini

e Birgdahald og umhirda budar

e Fylgja eftir pjénustu- og gaedastefnu fyrirtaekisins
e Verkstjorn i fjarveru verslunarstjéra

Heefniskrofur

* Reynsla af verslunarstérfum naudsynleg

* Reynsla af verkstjérn aeskileg

e Frumkveedi og metnadur i starfi

e G66 framkoma og rik pjonustulund

e G&6 heefni i mannlegum samskiptum

e Almenn télvukunnatta er naudsynleg og er
kunnatta i Navision eeskileg

Stefna ATVR er ad vera framurskarandi pjénustufyrirtaeki og pekkt fyrir samfélagslega
abyrgd. Fyrirteekid vill ad vinnustadurinn sé lifandi og skemmtilegur par sem pjénusta og

samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og &byrgd.

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
R&dningar i stodur hja fyrirteekinu munu taka
mid af pessum gildum.

Nanari upplysingar veita:
Elisabet Sverrisdottir,
elisabet@hagvangur.is

Kristin Gudmundsdéttir,
kristin@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til
og med 4. mars nk.

Umsaknir 6skast fylltar HAGVANGUR
Ut & www.vinbudin.is

% VINBUDIN

vinbudin.is

AN
v
LANDSPITALI

Deildarleknar i starfsnami
i lyfleekningum

Storf deildarlekna i starfsndmi i almennum lyflekningum 4
lyfleekningasvidi Landspitala eru laus til umsoknar. Starfshlutfall er 100%
og veitast storfin & timabilinu 1. jini til 1. september 2012 eda eftir
samkomulagi, i eitt ar i senn.

A undanférnum arum hefur verid unnid ad pvi ad byggja upp sérnam i
almennum lyfleekningum i samvinnu vid sérfreedileekna og ndmslaekna.
Med radningu skrifstofustjora almennra lyflekninga og radningu
sérfreedileeknis i almennum lyfleekningum hefur sérndmid ennfremur
verid eflt. | naminu felst starfspjalfun sem fer fram & legu-, dag- og
gongudeildum lyflaekningasvids. Sérnamslaknir getur lokid mest 3 drum
i pjalfun til almennra lyflekninga & Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd

» Pjélfun f almennum lyflekningum med starfi vid méttoku og umonnun
legusjuklinga

» Patttaka i kennslu-, freedslustarfi og visindarannsoknum

» Pdtttaka i dag- og gongudeildarstarfi

Heefnikrofur
» Almennt leekningaleyfi
» Vilji til patttoku i dframhaldandi uppbyggingu sérnams i almennum
lyflaekningum
» Jakveett vidmat og haefni { mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 10. mars 2012.

» Upplysingar veita umsjonardeildarlaeknamir Geir Hirlekar og Olsf J.
Kjartansdottir, umsjonarlaeknar@gmail.com dsamt Ma Kristjdnssyni,
yfirlekni,  framhaldsmenntunarstjora  lyflekningasvids,  netfang
markrist@landspitali.is, simi 543 1000.

» Med umsokn skal leggja fram ferilskrd dsamt gégnum um rannsoknir og

ritsmidar og afrit af profskirteinum og leekningaleyfi.

Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun um radningu i

starfid & peim og innsendum gégnum.

» Umsoknargogn sem ekki er hagt ad senda rafrent skulu berast Ma
Kristjanssyni, yfirlaekni, LSH C9 Fossvogi.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sétt er um
starf rafreent & hemasiou Landspitala, wwwlandspitaliis, undir ,laus storf”. Tekid er mid af
jafnréttisstefnu LSH vi radningar i storf & Landspitala. Ollum umssknum verdur svarad begar
akvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

comoYo

Comoyo AS is a Telenor subsidiary located in the Oslo area that builds and delivers internet based
services to the consumer market. Our major distribution is through Telenor’s large operators globally and
typically we provide communication services, streaming TV / film services, music streaming and storage.

We strive for an agile and innovative work environment, where customer experience and scalability is key.

Software Engineers

Comoyo is looking for both junior and senior Software Engineers
to design, implement and run world-class internet services.

Skills and requirements

Candidates should have a Master’s degree in Computer Science
or equivalent. The ideal candidate has product developement
experience building dependable, large scale distributed software
systems. In addition to outstanding problem-solving and algorithm

We receive applications until
February the 27th.

Please fill out an application
at www.hagvangur.is.

For further information
please contact:

Brynhildur Halldérsdéttir,
brynhildur@hagvangur.is

Elisabet Sverrisdottir,
elisabet@hagvangur.is

skills, the candidate should be proficient in all areas of software

developement.

Technologies

Knowledge and experience in the following technologies is

considered a plus: UN*X. Java, Networked services (HTTP / REST,
Thrift, Avro), NoSQL (Cassandra, Hadoop) search (Lucene, Salr),

distributed, and cloud computing.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700

www.hagvangur.is

/
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Utgafustjori

Némsgagnastofnun dskar eftir ad rada utgafustjora
fra 1. mai nk. Leitad er ad dhugasémum og drifandi

einstaklingi med frabaera skipulags-, stjornunar- og
samskiptahafileika.

Starfssvid

Utgafust]orl styrir starfsemi namsefnissvids. Hann
tekur patt i yfirstjorn Namsgagnastofnunar og annast
aeetlanagerd, mat a adsendu efni og tilbods- og
verksamningagerd i samstarfi vid adra. Hann hefur
eftirlit med framvindu verkefna og yfirumsjon med
ritstjorn, hénnun og framleidslu efnis. Utgdfustjori
annast einnig ritstjorn.

Haefniskrofur

Gerd er krafa um héaskélamenntun & meistarastigi
sem nytist i starfinu, kennaramenntun og kennslu-
reynslu. Vidtaek pekking & islenskum grunnskélum
og reynsla af ritstjorn og utgéafustérfum aeskileg.
G4 tolvukunnétta er naudsynleg svo og god tungu-
malakunnétta (enska og Nor6ur|andamalln)

Askilin er mjég god faemi i mannlegum samskiptum
og heefileikar til tjaningar baedi i reedu og riti.

Namsgagnastofnun er leidandi a svidi namsefnis-
atgéfu & Islandi og leggur metnad sinn i ad gefa

ut fiolbreytt og vandad namsefni fyrir grunnskola.
Utgafa namsefnis a stafreenu formi er vaxandi pattur
i starfsemi stofnunarinnar.

Bodid er upp a goda vinnuadstodu & reyklausum
vinnustad. Laun eru samkvaemt kjarasamningum
BHM og stofnanasamningi.

Allar nanari upplysingar um starfid veita Eirikur
Grimsson starfsmannastjon og Inglbjorg Asgeirs-
déttir forstjori i sima 535 0400 eda i tolvuposti
eirikur@nams.is eda ingibjorg@nams.is

Umsoknum asamt 6llum naudsynlegum upplysing-
um skal koma til Namsgagnastofnunar, Vikurhvarfi 3,
203 Kopavogi fyrir 6. mars nk. Med allar upplysingar
verdur farid sem trinadarmal og 6llum umséknum
verdur svarad.




Ertu meo hvelin

Haegra heilahvelid feer snilldarhugmynd sem
vinstra hvelid forritar og utskyrir. Pad heegra
tryggir sidan ad pu ratir ad télvunni.

Advania leitar ad 6flugum mannskap. Vidskiptavinir okkar
skipta tugptisundum og vid bjédum fyrirtaekjum og einstaklingum
heildarlausnir & svidi hugbtinadar, vélbuinadar og rekstrarpjénustu.

Vid erum skemmtilegasta fyrirtaeki landsins i upplysingataekni
og storfum hér heima, i Noregi, Svipj6d og Lettlandi. Kaltirinn
er frjalslegur, vinnutiminn sveigjanlegur og vinnuadstadan
frabeer. Gildi Advania eru astrida, snerpa og heefni.

Forritarar i Microsoft
SharePoint og CRM

Um er ad reeda vinnu med 6flugum hépi hugbtinadarsérfraedinga
i fjlbreyttum préunarverkefnum. Haskélaproéf i télvunarfraedi

aeskilegt, sem og pekking og reynsla af Visual Studio og forritun
i.NET umhverfi.

Radgjafar i Microsoft
SharePoint og CRM

Um er ad raeda krefjandi og skemmtileg verkefni par sem reynir
a samskiptahaefni, frumkvaedi og dugnad. Pekking & SharePoint
og/eda CRM er aeskileg auk reynslu af ferlagreiningum og gerd
krofulysinga.

Vidskiptastjori
lykilvidskiptavina

Hlutverk vidskiptastjora (key account manager) er ad sinna
afmérkudum hépi vidskiptavina. Hann ber abyrgd 4 samskiptum
og samraemingu adgerda, beinni s6lu, samningagerd og
eftirfylgni verkefna.

App forritarar

Vid leitum ad snjollum adilum med brennandi 4huga til ad vinna
vid forritun a snjallsima og spjaldtélvulausnum (iOS og Android).
Hugmyndaaudgi og haldg6d reynsla af app-forritun aeskileg.

Forritari veflausna

Hér leitum vid ad snillingum i forritun og uppsetningu vefja fyrir
stéran hoép vidskiptavina. Gott vald 4 m.a.. NET, CSS, HTML, XML,
JavaScript og jQuery naudsynlegt. Ahugi og astrida fyrir vefmalum
er skilyrdi.

Seettn 10 | 105 Reykjavik | Simi 440 9000 | advania@advaniais | WwWw.advania.is

Solusérfraedingur hysingar-
og pjonustulausna

Starfid felst i s6lu, kynningum, samningagerd og samskiptum vid
vidskiptavini og vorustjora lausnanna. Gédrar pekkingar 4 hystum
lausnum er krafist og ekki sakar brennandi ahugi & upplysingataekni.

Solusérfraedingur net-
og samskiptalausna

Starfid felst i s6lu, kynningum, samningagerd og samskiptum
vid vidskiptavini og birgja. Yfirgripsmikillar pekkingar a net-
og/eda samskiptalausnum er krafist og ekki sakar ad hafa
brennandi 4huga & upplysingataekni.

Sérfraedingur i
vidskiptakerfinu Oracle

Starfid felst i uppsetningu, innleidingu, radgjof og verkefnastjérnun
fyrir vidskiptavini baedi hér heima og erlendis. Reynsla og bekking
& Oracle vidskiptakerfum er skilyrdi.

Viltu vita meira?

A advania.is er tekid vid umséknum auk pess sem lesa ma
meira um heefniskréfur og lysingu 4 hverju starfi fyrir sig.
Umsoknarfrestur er til og med 28. febriar n.k. Ollum umséknum
verdur svarad og er fullum triinadi heitid. Nanari upplysingar veitir
Unnur Flygenring (unnur.flygenring@advania.is)

advania

Welcome to IT

HVITA HUSID/SIA 12-0124
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|savia

oskar eftir ad rada oflugan einstakling ( starf
hugbunadarsérfraedings innan ATM kerfa @

Reykjavikurflugvelli

>> Starfssvid

> Helstu verkefnifelast m.a. {uppsetningy,
eftirliti og vidhaldi kerfa.

> Fyrirbyggjandi vidhald, greining bilana og
akvérdun vidbragda vid peim.

> Forritun vegna vidhaldskerfa { notkun.

>> Heefniskrofur

>> Gerd er krafaum haskoélaprof (télvunar-
fraedi eda sambzerilega menntun og ad
lagmarki priggja éra reynslu vid forritun.

> Reynslaaf LINUX og TCP/IP netumhverfi
er askileg.

> Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi gott
vald & {slenskri og enskri tungu.

>> Umsoknir

> Parfagreining vegna nyrra verkefna.

>> Gerd kerfislysinga vegna aztlanagerda og mat a
umfangi verkefna, uppsetning og préfun a
hugbunadi og fleiri verkefni.

> Starfid er ymist unnid @ dagvoktum eda a virkum
ddégum.

Vid leitum ad starfsmanni sem hefur géda sam-
skiptaheefileika, lipra og paegilega framkomu, synir
frumkveedi { starfi, er skipulagdur og getur unnid
undir dlagi.

Krafa er um ad umseekjendur bui @ héfudborgar-
svaedinu vegna bakvakta.

Frekari upplysingar um starfid veitir Sigurdur Hauksson, deildarstjori { sima 424-4207 eda { tolvuposti

sigurdur.hauksson@isavia.is

Umsoknum skal skila & rafraenu formi www.isavia.is/atvinna. Umsoknarfrestur er til 29. febrdar.

>> Konur jafnt sem karlar eru hvétt til ad sakja um.

Gildi Isavia eru dryggi, pjonusta og samvinna.

Hja Isavia starfa um 630 manns. Auk pess starfa um 130 manns hja Frih6fninni og
um 30 hja Tern, détturfélogum Isavia. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru ad sja um
uppbyggingu og rekstur flugvalla og veita flugleidsdgupjénustu fyrir innanlands-

=
jafnt sem millilandaflug auk yfirflughjonustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia I

leggur aherslu a jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

12-0429 - HVITA HUSID / SIA

Employment Opportunity in Norway

Taste of North As is one of the leading producers of fish products
in Tysfjord in Nordland, Norway. We are looking for a qualified, self
motivated person to be employed at our factory in the position of

Accountant / Controller

Duties and Responsibilities.
All book keeping and preparation of Final Accounts

Preparation and maintain the payroll

Maintain and update Stocks

Have the control of Product labels and the Transport
General office work

Qualifications and Experiences.

University Degree in Accountancy and Finance or any other
equitant qualification as an Accountant.

Fluency in both oral and written Norwegian and

English languages.

Ability to work independently in a pressurize environment with
positive attitude.

Previous experience as an Accountant in a production environ-
ment will be an advantage.

Remunerations and Benefits.

Attractive salary and Family accommodation will be offered to the
right candidate according to the Norwegian law of labor.
Interested personals should send their detailed CV together with
the application in Norwegian or English within 07 days of this
advertisement to the following e-mail address.

Tel. +47 7577 5390 - Fax. +47 75 77 53 91
E-mail: post@tasteofnorth.no
www.tasteofnorth.no

Taste Of North AS, Korsnes,

N-8275 Storjord i Tysfjord, Norway.

ARMAR JARBVELALEIGA

Oskum eftir starfsmanni i fullt starf a verkstadi okkar i Midhrauni i
Gardabze. Um er ad raeda vidgerdir og vidhald a vorubilum, bukollum,
jardytum, grofum, volturum og 68rum jardvinnutzaekjum. Vidkomandi
parf pvi ad hafa reynslu af vidgerdum a pungavinnuvélum.

Hafniskrofur:

> Askilegt ad viokomandi sé vélvirki eda sambzerilegt.

> Meiraprof og réttindi a pungavinnuvélar.

> Naudsynlegt ad vidkomandi geti unnid sjalfstaett og hafi reynslu
af notkun vidgerdarhandbdka og sé feer um ad lesa glussa- og

rafmagnsteikningar.

Skilyrai:

Reglusemi, stundvisi, g68 umgengni og g68 mannleg samskipti.

God laun i bodi - gédur vinnustadur
Ahugasamir hafid samband a skrifstofutima (08:00 - 17:00) vid
Audunn i sima 660-1700.

Kate Winslet i glenyrri pattarod

MILDRED
PIERCE

Hefst i mars a Stod 2

FADU PER ASKRIFT | 512 5100 | STOD2.IS

121292002 0 g2 o [ 2 oy

Armar ehf.
Flatahrauni 25
220 Hafnarfjordur
Simi 565 4646
Fax 534 4320
WWW.armar.is




Allskonar fraedingar til Noregs!

Ertu verkfraedingur, teeknifraedingur, byggingarfraedingur,

vélfreedingur, tolvunarfraedingur, kerfisstjori, vélstjori eda rafvirki

og beinir sjonum pinum ad atvinnutaekifaerum i Noregi?

Ef svo pa dskar norska starfsmannamidlunin AM Direct eftir
atvinnuumsokn fra pér!

Einnig ef pu ert smidur med réttindi pvi bratt fer ad vora i Noregi

og pa fer spurn eftir ggdum smidum ad aukast & ny!

AM Direct vinnur med fiolda fyrirtaekja i Noregi @ hinum ymsu
svidum ekki hvad sist i byggingaridnadi og fyrirtaekjum tengdum
oliuvinnslu.

AM Direct hefur milligéngu um ad ttvega norskum fyrirteekjum
haeft starfsfolk.

AM Direct hefur ni styrkt islandshluta starfsemi sinnar og hyggst
leggja aukna aherslu a ad utvega islensku fagfolki atvinnu vid heefi
i Noregi.

bvi er ekki tr vegi ad senda umsdkn a netfangid
hallur@amdirect.no .

Umsokninni skal fylgja ferilskrd, profskirteini dsamt einkunnum,

réttindaskirteini, umsagnir fyrri vinnuveitenda og abending um 2

umsagnaradilja.

A AM Direct As

- ndr du trenger fagfolk

@ ditt apotek |

Laus stada lyfjafredings

Ditt Apotek er samstarfsverkefni sjdlfstaedra apéteka i Noregi par
sem frelsi og valmadguleikar eru hafdir ad leidarldsi.

Fiérar kedjur eru nd rikiandi @ norskum lyfiamarkadi en Ditt Apotek
er eina kedjan par sem sjdlfstaed apdtek vinna saman ad markads-
mdlum og eiga samstarf um innkaup & vérum og lyfium.

Taeplega sextiu apdtek eiga nii adild ad Ditt Apotek kedjunni.

Um Sola Apotek

Ditt Apotek, Sola Apotek, er i eigu Straen Sykepleie-
senter AS sem er leidandi i s6lu & hjukrunarvérum

i Rogalandi. Straen Sykepleiesenter a einnig Ryfylke
Apotek par sem 2 islenskir lyfjafraedingar vinna.
Straen Sykepleiesenter er i eigu NorEngros Kjosavik
AS (sem er stor heildsala og pjonustuadili fyrir
leeknastofur og dnnur fyrirtaeki).

Sola Apotek AS var opnad i névember 2010 og
gengur vel.

Vid leitum pess vegna ad lyfjafraedingi sem getur
studlad enn frekar ad pvi jakveeda ordspori sem Sola
Apotek nytur i samfélaginu i dag.

Apotekid er i Sola i um 10 minttna keyrslu fré midbae
Stavanger og Sandnes.

i sveitarfélaginu Sola bGia um 23.000 manns og

fer fjélgandi. A Stavangersvaedinu bia um 300.000
manns. Stavanger er stundum kéllud oliuh6fudborg
Noregs vegna pess ad um 40% oliufyrirtaekja Noregs
hafa hofudstodvar sinar & pvi svaedi.

Afgreidslutimar apoteksins
Manudaga til fostudaga 9:00-17:30
Laugardaga 10:00-15:00

Menntun umsakjanda

Lyfjafraedingur.

Leyfi til ad vinna i Noregi er haegt ad utvega i sam-
vinnu vid vinnuveitanda.

Eiginleikar

Vid leitum eftir opinni og jakvaedri manneskju med
getu til ad starfa sjalfsteett og i samstarfi vid adra.
Logd er ahersla @ ad umsaekjandi sé skipulagdur og
hafi goda framkomu og pjonustulund.
Norskunamskeid er haegt ad ttvega i samvinnu vid
vinnuveitanda.

Vid bjodum

Framtidarstarf i 100% stodu. Lyfjafreedingur vinnur 39
kst & viku.

Ef umsaekjandi hefur frekar ahuga & hlutastarfi pa
kemur pad einnig til greina.

G6d laun i bodi.

Teekifeeri til ad proskast baedi faglega og persénulega.
Spennandi og fj6lbreytt starf.

Umsoknarfrestur
Umsoknir purfa ad berast fyrir 1.mars en pvi fyrr sem
umsokn berst pvi betra.

Tengilidur

Asdis Maria Franklin, lyfséluleyfishafi i Ryfylke Apotek
00-47- 40 57 45 49 (GSM)

00-47- 51 72 09 90 (Vinnusimi)

00-47- 51 11 16 15 (Heimasimi)

ryfylke@apotek.no

Haefniskrofur:

® Landslagsarkitekt

EFLA verkfraedistofa leitar ad metnadarfullum
einstaklingi til ad taka patt i spennandi verkefnum a
svidi umhverfis-, skipulags og samgongumala.

i starfinu felst m.a. gerd skipulagsaeetlana, patttaka i
mati & umhverfisahrifum, landslagshénnun og
honnunarvinna i samstarfi vid ymis fagsvid EFLU dsamt
uppbyggingu og umhirdu graeenna sveeda.

- Landslagsarkitekt.

EFLA er alhlida verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki sem veitir
vandada pjonustu & 6llum helstu
svidum verkfraedi og taekni. Vid
litum & 6l verkefni sem teekifeeri
til pess ad studla ad framforum
og efla samfélagid.

EFLA bydur upp & afbragds
starfsumhverfi, ahugaverdan
starfsvettvang i alpjodlegu
umhverfi og sterka lidsheild yfir

200 samhentra starfsmanna. 27.febraar.

HOFDABAKKI 9 - 110 REYKJAVIK - 412 6000 - www.efla.is

Einnig veitir Asta Bjérk nanari
upplysingar i sima: 412 6041

[SLAND -

« Reynsla af gerd skipulagsaaetlana og pekking @ umhverfismati daetlana.

- Haldgod reynsla og pekking af uppbyggingu og umhirdu graenna svaeda.
G063 pekkingu & grodri og reektun mikilvaeg.

= GOdir skipulagshaefileikar, frumkvaedi og sjélfstaed vinnubrogd, lipurd i
mannlegum samskiptum.

» G60 pekking & Norraenum tungumalum mikilvaeg.

Frekari upplysingar veitir Olafur Arnason, svidsstjéri, Skipulagsmal.

Umsékn med upplysingum um menntun og starfsreynslu skal senda til Astu
Bjarkar Sveinsdéttur, starfsmannastjora, asta.bjork.sveinsdottir@efla.is, fyrir

¢ EFLA

VERKFRAEDISTOFA

DUBAI - FRAKKLAND - NOREGUR - POLLAND - RUSSLAND - TYRKLAND

|savia

oskar eftir ad rada serfreeding ( net-, fjélsima-

og fjarskiptakerfum

>> Starfssvid

Starfid felst medal annars { uppsetningu og vidhaldi & net-, fjdlsima- og fjarskiptakerfum { flugstjérnar-
midstddinni a Reykjavikurflugvelli og fjarskiptastodinni { Gufunesi.

>> Heefniskrofur

> Rafeindavirkjun, rafidnfraedi, taekni-
fraedi eda sambaerilegt nam.

> pekking a uppbyggingu og rekstri
almennra fjarskipta- og tolvukerfa.

> Reynsla af rekstri Windows og Linux
télvukerfa og TCP/IP samskiptum svo
sem CCNA namskeid.

> Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi gott
vald a {slenskri og enskri tungu.

>> Umsoknir

Vid leitum ad starfsmanni sem hefur géda samskipta-
hefileika, lipra og pzegilega framkomu, synir frumkvaedi i
starfi, er skipulagdur og getur unnid undir dlagi.

Starfid krefst bakvakta og viekomandiparf ad getahafid
storf fljiétlega.

Frekari upplysingar um starfid gefur Porsteinn Jéhannesson deildarstjori { sima 424-4145 eda

t6lvupdsti thorsteinn.johannesson@isavia.is.

Umsoknum skal skila & rafraenu formi www.isavia.is/atvinna. Umsoknarfrestur er til 29. febrdar.

>> Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um.

Gildi Isavia eru 6ryggi, pjénusta og samvinna.

Hja Isavia starfa um 630 manns. Auk pess starfa um 130 manns hja Frih6fninni og
um 30 hja Tern, détturfélégum Isavia. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru ad sja um
uppbyggingu og rekstur flugvalla og veita flugleidségupjénustu fyrir innanlands-

=
jafnt sem millilandaflug auk yfirflughjénustu fyrir Nordur-Atlantshafid. Isavia I

leggur aherslu & jafnan rétt karla og kvenna til starfa.

12-0429 - HVITA HUSID / SIA
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Sérfreedingur a rannsoknarstofu

Nordural & Grundartanga 6skar ad rada sérfraeding i efnagreiningum

Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur
ahuga & margpaettum verkefnum. Um framtidarstarf er
aol raeda.

Verksvid og abyrgd

> Umsjon med synatdékum og patttaka i sérteekum
efnagreiningum

> Eftirlit med gaedum og undirbuningi syna

> batttaka i urvinnslu gagna og skyrslugerd vardandi
umhverfismal

> batttaka i eftirliti med losun efna af starfssvaedi,
graent bokhald

> Ritun verklagsreglna og vinnuleidbeininga
og regluleg endurskodun peirra

> Stadgengill deildarstjéra rannsoknarstofu

Heefniskrofur

> BSc prof i efnafreedi, edlisfraedi eda liffraedi
> Néakvaemni, metnadur og 6gud vinnubrégd
> Sjalfstaedi i starfi

> Lipurd i mannlegum samskiptum

> Gott vald & t6ludu og ritudu mali baedi & islensku
o0g ensku

> Sterk 6ryggisvitund

Umsoknarfrestur er til og med 4. mars n.k.

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar F. Bjérnsson
framkvaemdastjori umhverfis- og verkfraedisvids i sima
430 1000.

Leggija skal inn umsoékn & www.nordural.is.
Farid verour med umsoknir sem trinadarmal.
Ollum umsoéknum verdur svarad.

\[0]:{5]0]:7:1N

CenturyALUMINUM

Hagsyni - Lidsheild - Heilindi

Nordural er eitt steersta ionfyrirteeki & islandi. Starfsmenn eru & sjétta hundrad, verkefnin margvisleg og storfin fislpaett. Hja fyrirteekinu starfar fioldi sérfreedinga med fislbreytta
menntun og bakgrunn. Ahersla er 16gd 4 jafna méguleika karla og kvenna til starfa hja Nordurali. Nanari upplysingar um fyrirteekid mé finna & heimasiou pess www.nordural.is

PORT hénnun

SUMARSTORF 2012

Vatnajokulspjodgardur 6skar eftir ad rada folk i fjolbreytt sumarstorf.

Um er ad reeda landvérslu, upplysingagjof og afgreidslu,
afgreioslustorf i veitingasolu, reestingar og almenn verkamannastorf.

* Skaftafell: Landverdir, starfsfélk i upplysingagjof
og afgreidslu, i reestingar og i veitingasolu.

* Lonsoraefi: Landvordur.
* Hofn i Hornafirdi: Landvarour.

* Jokulsargljufur: Landverdir, starfsfélk i
upplysingagjof og afgreidslu, i reestingar og
i almenn storf.

* Herdubreidarlindir, Drekagil og Askja:
Landverdir og skalaverdir i samvinnu vid
Ferdafélag Akureyrar.

* Snaefellsstofa a Skriduklaustri: Starfsfalk
i upplysingagjof, afgreidslu og reestingar.

e Sneefell: Landverdir og skalaverdir i samvinnu vid
Ferdafélag Fljotsdalshérads.

* Kverkfjoll: Landverdir og skalaverdir i samvinnu
vid Ferdafélag Fljotsdalshérads og Ferdafélag
Hasavikur.

¢ Hvannalindir: Landvorour.

* Holaskjol, Nyidalur og Lakagigar: Landverdir.

Ofangreind storf eru flest & timabilinu fré byrjun jani
til loka agust. Nokkur storf eru po til lengri (mai —
september) eda skemmri (jili — 4gdst) tima. Laun eru
greidd samkveemt kjarasamningi fjarmalaradherra og
Starfsgreinasambands islands. Badi konur og karlar
eru hvott til a0 seekja um.

itarlegri upplysingar um storfin, haefniskréfur og adbtnad
starfsmanna mé finna & heimasiou Vatnajokulspjodgards;
www.vjp.is og hja pjodgardsvoroum a viokomandi
sveedum.

Umsoknum skal skilad a sérstokum umséknareydublodum sem nalgast ma a heimasiou Vatnajokulspjodgards.
Umsoknarfrestur er til og med 5. mars n.k. og skulu umséknir sendar a netfangio: umsokn@vjp.is eda i posti
merktum: Vatnajokulspjédgardur, Klapparstig 25-27, 101 Reykjavik.

SumarStarf

Oskum eftir ad rada i starf umsjonarmanns Delta Airlines
a Keflavikurflugvelli sumarid 2012.

Starfid felur i sér daglega umsjon med flugi og samskipti vid
pjonustuadila og birgja i samrddi vid stodvarstjora.
Um er ad reda spennandi starf fyrir metnadarfullan einstakling.

Haefniskrofur: G6d ensku- og tolvukunndtta, stddentsprof eda
sambeerileg menntun. GAdir skipulags- og samskiptahafileikar.
Lagmarksaldur 25 &r. Reynsla a flugtengdri starfsemi skilyrdi.

Umsoknarfrestur er til 23. febrdar 2012.
Sott er um starfid 8 www.airportassociates.com

Airport
QW Associates

-at your sevvice!
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Deildarlaeknir i starfsnami
a myndgreiningardeild

Laust er til umséknar 100% starf deildarlaknis i starfsnami @ mynd-
greiningardeild Landspitala. Starfid veitist fra 1. april 2012 eda eftir
nanara samkomulagi.
Bodid er uppa 6 eda 12 manada radningu. Fyrir pa sem hafa hug &
sérfraedinami i myndgreiningu er bodid upp 4 allt ad tveggja ara starf
sem nytist il sérnams.

Helstu verkefni og abyrgd

» Almenn storf deildarlaeknis & myndgreiningardeild Landspitala
» Pétttaka i kennslu og pjalfun leknanema

» Pdtttaka i rannsoknarvinnu

Heefnikréfur
» Islenskt lekningaleyfi
» Jakveett vidmot og hafni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 15. mars 2012. S6tt er um rafraent & vefsidu
www.landspitali.is, bar sem fram koma néanari upplysingar.

» Upplysingar veitir  Pétur Hordur Hannesson, yfirleknir, netfang
peturh@landspitali.is, simi 543 1000.

» Umsokn skulu fylgja ndms- og starfsferilskrd. Radning i starfid byggist 4
innsendum gognum og vidtélum vid umsaekjendur.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fiarmalaradherra. Sott er um

starf rafreent & heimasiu Landspitala, wwwv.andspitalis, undir ,Jaus storf”. Tekid er mid af
jafnréttisstefnu LSH vid rédningar f storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar

dkvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja * Fagmennska * Oryggi * Frampréun

NORDPIENSKA

Nordlenska er eitt steersta og 6flugasta matvalaframleidslufyrirtaeki
landsins, med storgripaslaturhus og kjotvinnslu a Akureyri, saudfjar-
slaturhis og kj6tvinnslu & Hasavik, saudfjarslaturhas a Hofn og
soluskrifstofu i Reykjavik. Starfsmenn eru um 180 talsins og um 320
medan a saudfjarslaturtid stendur. Medal pekktustu vorumerkja
Nordlenska eru Godi, KEA, Husavikur hangikjét og Bautabuirid.

Solumadur a Akureyri

Vid 6skum eftir ad rdéda sélumann a Akureyri.
S6lumadurinn mun bera abyrgd a sélu og pjéonustu
vid einstakar verslanir og heyrir undir s6lustjora sem
hefur adsetur i Reykjavik.

Haefniskrofur:
* Menntun sem nytist i starfi
* Reynsla af sambaerilegum stérfum
* Sjalfsted vinnubrégd og frumkvaedi
+ Go6d samskiptahaefni, pjonustulund og fagleg
framkoma
* GOd télvu- og islenskukunnatta

Frekari upplysingar um starfid veitir Ingvar Mar Gislason
Markadstjori i sima 840 8856 eda netfang
ingvar@nordlenska.is . Umsoknarfrestur er til 24. febrdar 2012.
Umsakjendur eru bednir um ad senda ferilskra til

Jonu starfsmannastjora a netfangid jona@nordlenska.is.
Ollum umsakjendum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu liggur fyrir.




Framkvaemdastjori
Stidentarads Haskoéla islands

Stidentarad Haskoéla islands (SHi) auglysir stédu
framkvaemdastjora fyrir starfsarid 2012-2013 lausa til umsoknar.
Framkvamdastjori skal hafa yfirumsjon med bokhaldi og fjar-
malum radsins dsamt daglegum rekstri skrifstofu SHI auk
annarra tilfallandi starfa i samradi vid formann.

Framkveemdastjori skal uppfylla eftirfarandi haefnisskilyrdi:

o Ahugi 4 Stadentaradi og malefnum stidenta.

e bekking og reynsla & fijarmalum og békhaldi.

¢ Reynsla af vidburdarstjérnun.

o Heefileiki til ad vinna med Stddentaradslidum, starfsménnum
skrifstofu Stidentarads og 6drum hagsmunaadilum radsins.

* Frumkveedi og geta til ad starfa sjalfsteett.

« bekking & stjornsyslu Haskala islands er kostur.

Framkveemdastjori er radinn i 50% stodu til eins ars i senn en
med moguleika & endurradningu. Laun hans fara eftir kjara-
samningum VR og SA um skrifstofufélk eftir 3. ar i starfsgrein.
Naudsynlegt er ad vidkomandi geti hafid storf strax.

Nénari upplysingar um starfid fast hja formanni Stdentarads
i sima 570-0850.

Umsokn skal skila skriflega asamt itarlegri ferilskrd merkt
.Framkvemdastjori 2012-2013" til:

Stidentarad Haskola islands
Haskolatorgi
101 Reykjavik

eda i tolvuposti a netfang radsins: shi@hi.is

Umsaoknarfrestur er til og med 25. febraar 2012.

S [H[1 |

Hafnarsamlag
Nordurlands

Hafnarsamlag Nordurlands bs. (Akureyrarhofn) dskar
eftir starfsmanni med skipstjornarréttindi. Undir
Hafnarsamlag Nordurlands bs. falla Akureyrarhofn,
Grenivikurhofn, Svalbardsstrandarhofn, Hjalteyrarhofn,
Hriseyjarhofn og Grimseyjarhofn.

Helstu verkefni eru:
* Stjorn hafnarbata.
Vidhald hafnarmannvirkja.

Starf hafnarvarda vid méttoku og brottfor skipa, baedi
a landi og 4 sj6 og feerslu innan hafnar.

Vigtun sjavarafla og skra i aflaskraningakerfi Fiskistofu.
Reikningsfaersla & vidskiptavini hafnarinnar fyrir
skipagjoldum, vorugjéldum, pjénustugjéldum og 6dru
pvi sem tilheyrir reikningagerd.

Eftirlit med adgangsstyringu ad hafnarsvaedinu.

Eftirlit med ad akvaedum siglingaverndar sé framfylgt i
samraemi vid verndarazetlun hafnarinnar.

Almenn og sérhaefd storf & starfssvidi hafnarinnar sem
til falla.
Menntunar- og/eda haefniskrofur:
* 2. stigs skipstjonarréttindi
Fskileg haefni:
« Vélavardaréttindi upp ad 750 kv
+ G6d enskukunnatta
* Feerni og lidurd i mannlegum samskiptum

Starfid er lifandi og kallar a mikil samskipti vid folk og
fyrirtaeki.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitafélaga og Félagi skipstjornarmanna.

Upplysingar um kaup og kjér veitir Starfsmannapjonusta
Akureyrarbaejar i sima 460-1060.

Frekari upplysingar um starfid veitir Hordur Bléndal,
hafnarstjori i sima 460-4201, netfang: hordur@port.is

Einungis er tekid a moti rafreenum umséknum a
heimasidu Akureyrarbaejar: www.akureyri.is

Adgengi ad tolvu og adstod vid innskraningu umsokna
stendur til boda & Amtsbdkasafninu og i pjonustuanddyri
Radhussins.

Umsoknarfrestur er til 1. mars 2012

Would you like to work for the town of Akureyri?
Visit our webpage: www.akureyri.is/english

Akureyri

Akureyrarbeer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

ATVINNA

FLUGFELAG ISLANDS

=>» flugfelag.is

GRIMSEY
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—lugvirkjar

Oskast til starfa — framtidoarstorf

Flugfélag islands dskar eftir ad rada flugvirkja til starfa i vidhalds-
stoo félagsins @ Reykjavikurflugvelli. Vid leitum ad o6flugum
samstarfsmonnum i frabaeran hop fagmanna sem sinna
fiolpaettum og krefjandi verkefnum.

FAREYJAR

Starfio: Haefniskrofur:

barf ad hafa lokid nami i flugvirkjun
fra viourkenndum skoéla. Heidarleiki
og metnadur til ad skila géou
verki, godir samskiptahaefileikar

og jakvaett hugarfar, dugnadur og
ahugi a ao takast a fjolbreytt starf
og krefjandi verkefni. Reglusemi og
arvekni.

Oll storf sem ad starfsgreininni
luta og heyra undir viohaldsdeild
félagsins.

Umsoknarfrestur er til 25. febraar 2012.
Tekid er vid umsoknum i gegnum heimasidu félagsins www.flugfelag.is

-lugfreyjur/-pjonar

dskast — sumarstorf

Flugfélag Islands dskar eftir ad rada flugfreyjur/-pjéna til sumarstarfa.

Haefniskrofur:

Vio leitum ao folki sem er jakvaett,
framurskarandi i mannlegum sam-
skiptum, pjonustulundad, arvokult
og reglusamt.

Starfsreynsla er aeskileg. Goo

tok a islensku, ensku og dénsku
eru naudsynleg auk pess sem
umsaekjendur purfa ad hafa nad 23
ara aldri.

Umsodknarfrestur er til 29. febraar 2012.

Tekid er vid umsoknum i gegnum heimasidu félagsins www.flugfelag.is

[SLENSKA/SIA.IS/FLU 58482 02/12
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Tvo storf vio Verkfraedi- og
natturuvisindasvio Haskola Islands

Haskdli [slands hefur um &rabil verid leidandi i kennslu og rannséknum & endurnyjanlegri orku & Islandi. Mikil
taekifaeri felast i rannséknum og préun & endurnyjanlegum orkugjéfum, baedi & Islandi sem og & heimsvisu, og
liost ad sjalfbeer orkunyting i satt vid umhvertfi og samfélag mun verda eitt af stéru verkefnunum & pessari éld.
Haskali [slands hefur pvi kvedid ad efla enn frekar rannséknatengt framhaldsnam i endurnyjanlegri orku.

Lektor i vistvaenni raforkuverkfraedi

Laust er til umsoknar starf lektors & svidi vistveennar orku vid Rafmagns- og télvuverkfraedideild Haskola fslands.
Eitt mikilvaegasta verkefni lektorsins verdur ad standa ad uppbyggingu meistara- og doktorsnams vid Rafmagns-
og tolvuverkfraedideild & pessu svidi. Lektornum er einnig atlad ad sinna kennslu i grunnnamskeidum i raforku

v - ;
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Deildarstjori vid

Oldrunarheimili Akureyrar

Vilt i vera patttakandi i spennandi

uppbyggingu a pjonustu
Oldrunarheimila Akureyrar?

Stada deildarstjora i Furu - og Vidihlid vid
hjdakrunarheimilid Hlid a Akureyri er laus til
umsoknar. Um fullt starf er ad raeda og aeskilegt
ad starfsmadur geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og heefniskrofur:

* Haskolamenntun a heilbrigdis —
eda félagsvisindasvidi.

* /Eskilegt er ad vidkomandi hafi lokid
framhaldsnami i stjornun, dldrunarfraedum
eda 6dru sambaerilegu nami.

* Reynsla af stjornun skilyrdi.

« Ahersla er 16gd a jakvaedni, frumkvaedi, goda
samskiptahzefileika og lausnarhugsun.

og skyldum greinum.

Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorsprofi i raforkuverkfraedi eda skyldum greinum. Umsaekjendur purfa ad
auki ad uppfylla skilyrdi idnadarraduneytisins fyrir 16ggildingu starfsheitisins verkfraedingur. Krafist er gédrar
samstarfshaefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

Frekari upplysingar er ad finna & heimasidu
Akureyrarbagjar: www.akureyri.is par sem einnig
er s6tt um rafraent.

Nanari upplysingar um starfid veitir J6hannes R. Sveinsson deildarforseti i sima 525 4689, Umsoknarfrestur er til 3. mars 2012

netfang: sveinsso@hi.is.

Lektor i verkfraedi a svidi endurnyjanlegrar orku

Akureyrarbzer - Geislagata 9 - Simi 460 1000 - Bréfasimi 460 1001

Vi@ verkfraedideildir Verkfraedi- og nattdruvisindasvids er laust til umsédknar starf lektors i verkfraedi. Starfid er &
svidi orkumala med aherslu & endurnyjanlega orku. Lektornum er aetlad ad taka patt i uppbyggingu rannsékna,
kennslu og meistara- og doktorsnams 4 svidi orkuvirkjana, orkudreifingar, orkunytingar og/eda umhverfisverk-

fraedi orkumala. Lektornum er einnig atlad ad sinna kennslu f grunnnami.

SKAGAFJARBARVEITUR et

Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorsprofi i verkfraedi eda hafa lokid 68ru sambaerilegu ndmi. peir skulu

bua yfir reynslu af rannsoknum og kennslu & svidi endurnyjanlegrar orku. Umsaekjendur skulu uppfylla skilyrdi
idnadarraduneytisins fyrir I6ggildingu starfsheitisins verkfraedingur. Krafist er godrar samstarfshaefni og lipurdar
i mannlegum samskiptum.

Utbod & borun vinnsluholu
fyrir Skagafjardarveitur ehf.

Nanari upplysingar um starfid veitir Olafur Pétur Palsson,

§ forseti Idnadarverkfraedi-, vélaverkf.rgeéi- og télvunarfraedideildar RS Verkid felst i borun 1100 m djapar vinnsluholu i
f sima 525 4952, netfang: opp@hi.is. $ARRS A Hrolleifsdal fyrir hitaveituna & Hofsosi.

H s S9U £ HASKOLI ISLANDS Utbodsgogn fast a skrifstofu veitnanna ad

z Sja nanar um stérfin 8 www.starfatorg.is 2, NN N Borgarteigi 15, 550 Saudarkroki, simi 455-6200.
g og www.hi.is.skolinn/laus_storf s 529"

Tilbodum skal skilad a sama stad fyrir kl. 11.00, 15. mars
2012 . Tilbodin verda opnud sama dag kl. 14.00

f.h. Skagafjardarveitna ehf.
Pall Palsson veitustjori

SKOLASTJORI TONLISTARSKOLA GARDAB/ZJAR

PATTTAKANDI i MOTUN SKOLA- OG MENNINGARSAMFELAGS GARPAB/ZJAR

Leitad er ad einstaklingi sem hefur framurskarandi
samskiptaheefileika, er metnadarfullur og vill na arangri.
Hann parf ad vera skapandi, hafa frumkvaedi og geta baedi
unnid sjalfsteett og i hopi.

Toénlistarskoli
Garoabajar

Aherslur i skélastarfinu:
¢ Skapandi starf og 6flug ténlistarkennsla
Margbreytilegt, metnadarfullt og sveigjanlegt starf
i Tonlistarskola Gardabaejar fer fram e Vid ténlistarleg syn, fjélbreytt kennsla og verkefni sem
grunn-, mid- og framhaldsnam i studla ad ahuga, vellidan og arangri nemenda
hljé3feeraleik og séng. Nemendur e Skapa godan starfsanda, sterka leidsheild og metnad
skélans eru um 450. Leitad er ad medal starfsmanna
kolastjora til ad leida prottmikid . , " . .
skélastjora til B leida préttmiki e Bua starfsménnum 6ruggt og ahugavert starfsumhverfi
skolastarf og virkja nemendur, starfs- . . . 7
og teekifeeri til starfsprounar

Umsokn parf ad fylgja ferilskra yfir ndm og stérf, upplysingar
um frumkvaedi a svidi skdlamala og annad er malid vardar.
Einnig skal skila greinargerd sem lysir framtidarsyn

folk og foreldra til ad byggja upp umseaekjanda a Ténlistarskéla Gardabeejar og hvernig

enn betri skéla. Mikil ahersla er 1698
4 samleik og samséng nemenda og
starfandi eru blasarasveitir og
strengjasveit, dsamt ymsum samspils-
hépum. Skélinn er pekktur fyrir
godan arangur og hefur yfir ad rada
reyndu starfslidi. Skélastjori parf ad
vera reidubuinn til pess ad taka patt
i ad méta skéla- og menningar-
samfélag Gardabaejar med uppbyggi-
legum og framsynum heetti i
samvinnu vid skélaskrifstofu Garda-
baejar, stofnanir og félagasamtok i
baenum.

«3

GARDABAR

www.gardabaer.is

¢ Veita nemendum og foreldrum géda pjénustu

Starfssvio:
e Styrir og ber abyrgd a rekstri skélans og daglegri starfsemi
¢ Veitir skdélanum faglega forystu a svidi kennslu og préunar
i skolastarfi
¢ Leidir samstarf starfsmanna, nemenda, heimila og
skélasamfélagsins i heild
e Ppatttaka i menningarlifi Gardabeejar

Menntunar og hafniskrofur:

Haskoélaprof, framhaldsmenntun & svidi tonlistar
Menntun og reynsla i stjornun og rekstri aeskileg
Reynsla af préunarstarfi

Reynsla af ténlistarkennslu og ténlistarflutningi
Metnadur, hugmyndaaudgi og skipulagshaefni
Haefni i mannlegum samskiptum

vidkomandi hyggst vinna ad peirri framtidarsyn & naestu
arum. Umsaekjendur koma til med ad kynna hugmyndir
sinar. Vidkomandi parf ad geta hafid stérf ad hluta til i mai
2012 og taka formlega vid starfinu 1. a4gust 2012.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 3. mars 2012,

Umsaekjendur eru bednir um ad saekja um starfid a heimasiou
Gardabaejar og fylla it almenna atvinnuumséokn & Minum
Gardabee.

Upplysingar um starfid veita forstddumadur freedslu- og
menningarsvids, Margrét Bjérk Svavarsdéttir i sima 525 8500
eda netfang margretsv@gardabaer.is og mannaudsstjori
Gardabaejar Vilhjalmur Kari Haraldsson i sima 525 8500
netfang vilhjalmurha@gardabaer.is.
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Starfatorg.is

Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna

Stofnun Stadur Nr. a vef
Svidslistamenn pjodleikhusid Reykjavik 201202/070
Deildarleeknar i starfsn. i lyflaekn.  Landspitali, lyfleekningasvio Reykjavik 201202/069
Adstodarlaeknar, laeknanemar Landspitali, lyfleekningasvid Reykjavik 201202/068
Sumarstorf Vatnajokulspjédgardur Umhverfi V.jok. 201202/067
Lektor i verkfraedi HI, verkfraedi- og natturuvisindasvid Reykjavik 201202/066
Lektor i vistvaenni raforkuverkfraedi Hi, verkfraedi- og nattiruvisindasvid Reykjavik 201202/065

Sveefingalaeknir Heilbrigdisstofnunin Vestmannaey. Vestmannaey. 201202/064

Lektor i lydheilsuvisindum HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201202/063
Félagsradgjafi vid geddeild Sjukrahdsio a Akureyri Akureyri 201202/062
Deildarleeknir vid geddeild Sjukrahusio a Akureyri Akureyri 201202/061
Adstodarverslunarstjori Afengis- og tobaksverslun rikisins ~ Akureyri 201202/060
Lifeindafreedingur Heilbrigdisstofnun Austurlands Neskaupstadur 201202/059
I8jupjalfar Landspitali, gedendurhaefing Reykjavik 201202/058
Adstodarlaeknir, leeknanemi Landspitali, myndgreiningardeild  Reykjavik 201202/057
Deildarlaeknir i starfsnami Landspitali, myndgreiningardeild  Reykjavik 201202/056
Adstodarlaeknar, laeknanemar Landspitali, skurdleekningasvid Reykjavik 201202/055
Sérfraedilaeknir Landspitali, pvagfeeraskurdleekn.  Reykjavik 201202/054
Sérfraedileeknir i lyflaekningum Landspitali, smitsjakdémalaskn. Reykjavik 201202/053
Sjukralidar, starfsfélk i adhlynningu Heilbrigdisstofnunin Fjallabyggd  Siglufjorour ~ 201202/052
Toélvu- og upplysingaradgjafi pjonustu- og pekkingarmidstod Reykjavik 201202/051
Félagsradgjafi bjénustu- og pekkingarmidstto Reykjavik 201202/050
Utgafustjori Namsgagnastofnun Reykjavik 201202/049
Logreglumenn, sumar Logreglustjorinn a Akureyri Akureyri 201202/048

MENNTA- OG MENNINGARMALARAPUNEYTID

Auglysing fra barnamenningarsjooi

Meginhlutverk sjodsins er ad styrkja verkefni a
svioi barnamenningar. Til barnamenningar teljast
verkefni 4 svidi lista og menningar sem unnin eru
fyrir born og/eda med virkri patttoku barna. A fjar-
16gum 2012 eru 4,1 m.kr. til barnamenningarsjods.

Umsoknir skulu berast mennta-og menningar-
malaraduneytinu, Solvholsgotu 4, 150 Reykjavik,
i sidasta lagi 20. mars 2012. Umsoknareydublod
fast hja mennta- og menningarmalaraduneytinu og
a vef raduneytisins, menntamalaraduneyti.is

Stjorn Barnamenningarsjods
17. febrtar 2012

Oska eftir tofluskap

gerdan fyrir 200A heimtaug
til ad setja i vinnuskur.
Vinsamlegast sendid upplysingar &
raflax@raflax.is

> Finndu skdpunargafu pinni farveg. PU vilt lzera meira ognyta ~ Vié horfum 66ruvisi & heiminn. Vié trdum pvi ad

haefileika pina i hopi frabeerra fagmanna. Komdu til okkar sem nyskodpunarporfin gefi okkur, fidlskyldu okkar og vidskiptavinum
stérfum saman undir fana Brimborgar. Virkjum sképunargafuna forskot 4 lifid. Forskot sem gerir Brimborg ad betri kaupstad, betri
saman. Sendu okkur pina umsokn og télum svo saman. pjonustustad og betri vinnustad — 66rum praedi druggum stad ad

. . . . L , B . vera a. Vio traum pvi ad neemur skilningur & 6skum og poérfum
Vid erum hatzeknifyrirtzeki og bjédum hageeda vorur fra iGskiptavi Kkar sé aedsta KMioio. Leerd 3 okki
pekktustu framleidendum heims. Vié bjodum vérumerki eins VIOSKIPIAVING OXKAT SE 820S1a MArKMIIO. LSTOU MO OKKUr,

og Ford, Volvo, Citroén, Mazda. Volvo vorubila. Volvo vinnuvélar.
Volvo Penta béatavélar. Volvo streetisvagna og Volvo rutur. Hiab

bilkrana og Nokian hjélbarda. Ul'ns
er tif 5

_ Bifvélavirki 6skast
til starfa hja Volvo atvinnu-

ar p, k

taekjasvidi Brimborgar

Stutt lysing a starfi
e Greina bilanir og gera vid vorubifreidar og 6nnur

teeki sem koma inn til pjonustu hvort sem er &
verkstaedi eda a vettvangi

Nanari upplysingar
Vinnutimi er fra 8:00 -17:15 manudaga til
fimmtudaga og fra 8:00 -16:15 fostudaga.

Brimborg leitast vid ad rada til samstarfs fagfélk af
badum kynjum med gildismat sem samrymist
kjarnagildum og megin reglum fyrirtaekisins. Félk sem
metur mikils ord og gjordir eins og heilbrigdi, abyrgd,
tillitsemi, umburdarlyndi, arangur, frumkvaedi,
pekkingarleit og samvirkni.

Megin hzefniskrofur

e | agmarksréttindi i bifvélavirkjun, vélvirkjun og/eda
hafa vélstjornarréttindi

e G6d rafmagnskunnatta er kostur

e Gilt bilpréf skilyrdi, meiraprof seskilegt

e Géda samskiptahaefileika

e Gdda pjénustulund

e Heidarlegur og areidanlegur

e Stundvis

e Geta synt frumkvaedi i starfi og unnid sjalfsteett
e Grunnpekking a télvur (PC/Windows umbhverfi)
e Gdda islensku- og enskukunnattu

Skelltu pér a netid www.brimborg.is og seektu um
starfid. Nanari upplysingar veitir starfsmannasvid
Brimborgar i sima 515 7188.

Umsoknarfrestur er til 27. febraar 2012.
b sakir um a netinu, www.brimborg.is.
N er tekifaerid - vid bidum eftir pér.

Oruggur stadur til ad vera &

g &ZZ» BECITROEN “N?om DAIHATSU € mazpa NOLVO [CYHIAB Feem € oSl

Brimborg Reykjavik: Bildshéfda 6, simi 515 7000 | www.brimborg.is | brimborg@brimborg.is

HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Baejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Furuhlid 18 - Hf - Einbyli

Opid hus i dag laugardag fra kl. 13-14.

Nykomid i einkasolu sérlega fallegt tvilyft einbyli med bilskur samtals
ca 260 fm auk 32 fm rymi undir bilkskar m. innnkeyrsluhurd samtals ca
291 fm. 5-6 herb. ofl. Frabzer stadsetning innst i botnlanga. Gardur med
verdnd og péllum. Utsyni. Fullbtin vondud eign. Verd 67,5 millj.

Magnus Emilsson Loggiltur fasteignasali.

FASTEIGNAKAUP

Armuili 15 - Simi: 515 0500 - www.fasteignakaup.is
Erna Valsdéttir loggiltur fast., skipa og fyrirtekjasali - leigumidlari.

Opid hus i Baughisum 36, 112 Reykjavik.
sunnudaginn 19.02.2012 fra 14:00 - 15:00

Fasteignakaup kynnir glaesilegt 212,1 fm einbylishis med
innbyggdum bilskr a fallegri hornld med frabaeru atsyni vid
Baughs. ibud er 183,4 fm, bilskiir 28,7 fm. Vigdis s. 892 8027
tekur @ moti og synir. Verid velkomin

Verd 68 millj.

Simi 515 0500 + www.fasteignakaup.is




Steerd: 73,1 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 1974
Fasteignamat: 14.900.000

Furugrund 22

REMIEX

Senter

200 Kopavogu
I géngufeeri vid HK og fossvogsdal

Ingunn H Nielsen
Solufulltrai
611 6007

Ingunn@remax.is

REMAX Senter og Ingunn kynna: Sérlega fallega mikié uppgerda og vel skipulagda 3ja herb. ibid & 2. Haed i
litlu priggja heaeda fiolbyli. ibudin er frabeerlega vel stadsett, er i 5 min. géngufeeri vid Snaelandsskéla og
iprottasveedi HK i fossvogsdal. pessi ibud er tilvalin fyrir folk sem er ad kaupa sina fyrstu ibid eda pa sem
einfaldlega vilja vera midsveedis og/eda minnka vio sig.

Komid er inn i rimgéda forstofu med sérlega fallegum ljosgraum flisum & golfi og padan gengid inn i opid
bjart eldhiis sem er nytt sidan 2005 med fallegri ljésri vidar innréttingu med efri og nedri skapum,
stalburstudum bakarofn og gashellubordi, eldhtiseyja med g6dum skuffum og miklu bordplassi med aféstum
fallegum vinrekka. Stofa/bordstofa er bjort med stérum gluggum og Gtgengi Gt & 11fm. Svalir. Barnaherbergi
er med fataskap sem naer upp i loft og hjénaherbergi med fataskap a heilum vegg og er einnig med Gtgengi Gt
& svalirna. Badherbergi er med ljésri innréttingu, nyjum blondunarteekjum og kldsetti, flisalagt med badkari og
sturtu sténg einnig er tengi fyrir pvottavél. Upplysingar veitir Ingunn i sima 611-6007 eda ingunn@remax.is

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter

Steerd: 64,3 fm

Fjoldi herbergj
Byggingarar: 1997
Fasteignamat: 18.700.000

Skulagata 20
101 Reykjavik
Fyrir 60 ara og eldri Frabeert verd

REMIX

Senter

Ingunn H Nielsen
Solufulltrai
611 6007

Ingunn@remax.is

RE/MAX Senter og Ingunn kynna: Fallega og notalega 2ja herbergja ibud i nylegu hisi med lyftu vid
Skulagétu, vid hlidina & pjonustumidstod Reykjavikur vid Vitatorg par sem haegt er ad kaupa heitan mat og fa
adgang ad ymisskonar tomstundum og pjonustu. Frabzer stadsetnign, stutt i midbaeinn og verslanir.

Eignin skipti i: Forstofu/hol, opid eldhus, stofu/bordstofu, svefnherbergi, badherbergi, og geymslu inn af iba.
Nanari lysing: Komid er inn i forstofu/hol med fataskap. Eldhisid er med haf og Mahagony- innrétting med
efri og nedri skapum og flisar & milli innréttinga pad er opid inn i stofu/bordstofu og Gtgengi fra stofu Gt &
hellulagda verond til sudurs med bordi og stélum sem fylgja. Svefnherbergid er med rimgédum fataskap a
heilum vegg. Badherbergid er med sturtu og ljésri fallegri innréttingu med vidar hlisum og tengi er fyrir
pvottavél. Rumgéd geymsla innan ibGdar med gédum hillum. Oryggiskerfi i ibGdinni og husvérdur i hasinu.
Allar upplysingar veitir Ingunn i sima 611-6007 eda ingunn@remax.is

Asth6r Reynir

Logg. fasteignasali
4144700
arg@remax.is

RE/MAX Senter - Skatuvogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

Steerd: 195,6 fm

Fjoldi herbergja: 5
Byggingarar: 1990
Fasteignamat: 47.950.000
Bilskur: Ja

Skoégarhjalli 11
200 Kopavogur
Glaesilegt his i su

rhl. Képavogs

AB»

RE/MAX Senter kynnir gleesilegt einbylishis i sudurhlidum Képavogs.

Um er ad reeda fallegt einbylishiis & tveimur haedum par sem hénnun midast vid ad nyta stadsetninguna og
njota vedurblidunnar sem best. Hugsad hefur verid Gt i 6l smaatridi svo sem med innfelldri lysingu, hénnun
lofts og gluggasetningu. Nanari lysing; Forstofa med skap, eldhis er med innréttingu Ur eik/sprautulokkudum
framhlidum, gott skapaplass, eldavélaeyju med haf, tengt fyrir upppvottavél. Innaf eldhdsi er rimgéd geymsla.
Bordstofan er rimg6d og opin med rennihurd Gt & hellulagda, skjélgéda verond sem snyr i sud-vestur. Stofa
med arni og uppteknum loftum, stérum gluggum og eikarparketi. Sjénvarpshol og pvottahlis med innréttingu
og glugga og gestasnyrting eru janframt & 1. haed. A annari haed eru 2 barnaherbergi og hjénaherbergi med
mikilli lofthaed. Badherbergi er flisalagt i holf og golf, nuddbadkar og sturtuklefi. Hiti er i gélfum nedri haedar,
innfelld lysing hassins er honnud af Lumex.

Allar frekari upplysingar um eignina veitir Péra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

Steerd: 83,8 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 2006
Fasteignamat: 20.850.000

Strikio 4
210 Gardabeer
Falleg ibué fyrir 60 ara og eldri

Bo6kid skodun hja poru

RE/MAX Senter og Péra kynna gullfallega ibd & 3ju haed i lyftuhtsi & Strikinu i Gardabae. Opin stofa
med svolum i sudur, eldhiis med eyju og bordkrék med glugga. Rimgott herbergi med skapum.
RUmgott badherbergi med neydarhnapp. bvottahls/geymsla innan tbadar. Allar innréttingar eru ar eik,
goélfefni er eik og flisar. Extra-breidar dyr inn i Il rymi. Innangengt er ar forstofu i Jénshus - félags og
pjonustumidsto:

Allar frekari

Steerd: 108,5 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2005
Fasteignamat: 20.100.000

Raudavao 7
110 Reykjavik

- £] " .
Sunnudaginn 19.febraar kl. 16:00-16:30 Verd: 28.000.000

RE/MAX Senter kynnir fallega og vel skipulagda Gtsynisib(d vid Raudavad.

Um er ad reeda 108,5 fm ibid og steedi i bilskyli & fallegum og barnveenum stad i atjadri borgarinnar.
betta er opin og bjort ibid med gott flaedi, vel skipulégd, sudur svalir og ttsyni sem leetur engan
6snortinn. Stutt er i alla nserpjonustu sem og Utivistarparadis Heidmerkur og Ellidardalsins.

Allar upplysingar um eignina gefur Sara Bjérg Sigurdardottir i s. 844-0548 eda Asth6r Reynir i s.

Steerd: 62,3 fm

Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 1969
Fasteignamat: 11.500.000

REMBX

Senter

Vernhard
Solufulltrai
699 7372

Venni@remax.is

-
y

Sunnudaginn 19.feb 17.00-17.30 Verd: 12.900.000

RE/MAX Senter hefur tekid i sélu mjég snotra 2ja herbergja ibd a fyrstu haed i gédu fislbyli.

Astpér Reynir
Lbgg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

ibudin skiptist i skiptist i: rimgott svefnherbergi, eldhis med ageetri innréttingu, badherbergi med
sturtubadkari, stofu med Gtgengi Ut & svalir, sérgeymslu i kjallara og adgengi ad sameignlegu
pvottahusi og hjéla- og vagnageymsilu.

RE/MAX Senter - Sk

vogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 41447

Www.remax.is

414-4700

unnudaginn kl. 17.00-17.30 Verd: 58.500.00
2 . F |

péra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

péra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

Astpor Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

REMBEX

Senter

Sara Bjorg
Soélufulltrdi
8440548

sara@remax.is

Astpér Reynir

Logg. fasteignasali
4144700
arg@remax.is

Steerd: 93,2 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2003
Fasteignamat: 18.950.000

Andrésbrunnur 13
113 Reykjavik
Falleg 3ja herb. ibud a fyrstu haed

Manudaginn milli 17:30 og 18:00

**Yfirtaka 25,7 m. auk s6lukostnadar** Nyleg 93,2 fm ibud & fyrstu haed asamt bilasteedi i bilageymslu i
barnveenu hverfi. ibadin er mjég snyrtileg med eikarparketi, hurdum og innréttingum. Hellulbgd afgirt
verond er aftan vid hisid. Rimgott pvottahls og geymsla innan ibdar. Badherbergid er med badkari
og sturtu, flisalagt golf og veggir. Stutt i skéla. Allar nanari upplysingar veita Astpor Reynir Igf. og Gudni
Svavarsson i sima 696-6946 eda 414-4700 og & gudni@remax.is eda arg@remax.is

RE/MAX Senter - Sk

REMBEX

Senter

Gudni Svavarsson
Solufulltrdi
696-6946

Gudni@remax.is

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

vogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is




