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FRETTABLADID

Vidar Ingi Pétursson

512 5426 Hrannar Helgason 512 5441

arionbanki.is — 444 7000

Laus storf hja Arion banka

Arion banki leitar ad 6flugu félki

til starfa 4 upplysinga- og taeknisvioi

A upplysinga- og taknisvidi Arion banka starfar 6flugt teymi sem vinnur eftir vidurkenndri adferda-
frae0i og ferlum 4 bord vid Agile, Scrum og I'TIL. Mikil dhersla er 16g0 4 arkitektdr i verkefnum. Pau
verkefni sem unnid er ad eru fl6kin, stér 4 landsvisu og gridarlega spennandi. Miklar krofur eru pvi
gerdar um metnad { starf og fagleg vinnubrogd til ad nd fram gédum drangri.

Ef pa vilt vinna i framsaeknu og krefjandi vidskiptaumhverfi par sem unnid er i markvissri teymis-
vinnu, getir pu att heima i okkar frabaeralidi. Vio leitum ad folki sem hefur g6da samskiptahefileika,
mikla pjénustulund, getur unnid sjélfstett og hefur gott frumkvaedi og skipulagshafileika.

Kerfisstjornun

Helstu verkefni

» Umsjén med hénnun, uppsetningum og uppferslum
4 kjarnakerfum bankans.

s Rekstur 4 IIS, AD, VMWare, SAN, Exchange,
afritunarkerfum, Websense o.1l.

« Patttaka i verkefnum { hugbunadarpréun og trygging
4 rekstrarlegum geedum.

« Eftirfylgni med frampréun i teekni og innleiding 4
nyrri tekni hja bankanum.

Hafniskrofur

s Haskolaprof { kerfisfrae0i, tolvunarfredi, verkfraeodi
eda samberileg menntun.

* Reynsla af rekstri tolvukerfa er skilyroi.

s bekking 4 ITIL adferdafredinni.

 Reynsla af rekstri net- og vefkerfa er kostur.

s Forritunarpekking er kostur (t.d. MS-SQL, VB
scripting og PowerShell ).

Hugbunadarpréfanir

Helstu verkefni

» Undirbuningur, framkvaemd og eftirfylgni kerfispréfana.
s Ger0 préfunardeetlana og préfunartilvika.

s Uppbygging og vidhald 4 sjalfvirkum préfunum.

* Onnur skjolun sem tilheyrir préfunum.

Heafniskrofur

s Haskolaprof { tolvunarfredi, kerfisfreedi, verkfraeoi
eda samberileg menntun.

s Lagmark 3ja dra starfsreynsla af préun og/eda préfun
hugbunadar askileg.

» Pekking 4 uppbyggingu og framkvamd sjalfvirkra
préfana askileg.

s bekking 4 MS SQL og Team Foundation Server @skileg.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkv6rdun um
radningu hefur verid tekin. Fullum tranadi er heitid.

Umsjon med verkskra og melingum 4
upplysinga- og taeknisvidi
Helstu verkefni

* Skrdning og utanumhald um verkefnaskra framleidslu-
verkefna svidsins dsamt forgangsrodun.

s Pitttaka i framkvemd verkdztlana hvers 4rs 4samt
umsjén med fravikalista.

s Uppbygging mdédels og mat 4 melikvordum.

* Tryggja rétta syn 4 hverjum tima 4 audlindir svidsins.

Haefniskrofur
 Haskolaprof i verkfraedi, vidskiptafraedi eda tolvunarfredi.
* Nikvemni og framurskarandi skipulagshefileikar.

Forritun fyrir Microsoft CRM

Helstu verkefni
* Honnun og adlogun i Microsoft CRIVI.
* Sampeatting kerfa.

Hafniskrofur

» Haskolaprof { tolvunarfredi, kerfisfreedi, verkfraedi
eda sambzerileg menntun.

» Lagmark 5 dra reynsla af préun hugbunadar.

* Mjog g60 pekking 4 .NET umhverfi og g60 pekking
4 JAVA.

* Reynsla af Microsoft CRM askileg.

Forritun fyrir EMC Documentum

Helstu verkefni
* Honnun og adlogun { EMC Documentum.
* Sampetting kerfa.

Hafniskrofur

» Haskolaprof { tolvunarfredi, kerfisfredi, verkfraedi
eda sambzerileg menntun.

» Lagmark 5 dra reynsla af préun hugbunadar.

* Mjog 260 pekking 4 .NET umhverfi og g60 pekking
4 JAVA.

* Reynsla af EMC Documentum zskileg.

Umsoknarfrestur er til og med 14. febriar 2012.

Nanari upplysingar veitir Iris Gudrin Ragnarsdéttir, starfsmannapjénustu, simi 444 6064, netfang
iris.ragnarsdottir@arionbanki.is. S6tt er um storfin 4 heimasiou bankans www.arionbanki.is

16 Arion banki
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Capacent Radningar

Bandalag haskolamanna var stofnad 23. oktober 1958
og er heildarsamtok stéttarfélaga haskélamanna. Stéttarfélogin

RAD G J A F | FY R | R SJ OD | B H M thﬂf_]‘_'ql‘_-'q[:] félagsmanna veitir peim tiltekin starfsréttindi. Félagsmenn innan

r'1r-1‘.kij|f1rf1c!ﬂ11r: adildarfélaga bandalagsins eru haskélamenn sem starfa & 6llum
. svidum islensks atvinnulifs jafnt hja riki, sveitarféldgum og
einkafyrirtaekjum. Félogin eru 25 og félagsmenn um 9700.

Bandalag haskélamanna o6skar eftir ad rada starfsmann til starfa fyrir Starfsmenntasjod BHM og Sjukrasjod BHM. Um fullt starf er ad reeda.

Abyrgdarsvid: Menntunar- og haefniskréfur:

e Mdttaka og medhondlun gagna e Haskélamenntun sem nytist i starfi

¢ Upplysingagjof til félagsmanna e Mjog god samskiptahaefni og pjénustulund

e Undirbuningur stjérnarfunda e Frumkvaedi og skipulagshaefni

e Umsjon med heimasidum sjédanna e Vilji og metnadur til ad takast & vid ny verkefni

Umsjén med starfinu hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Silja Jéhannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 12. febrdar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

Sl capacent

Simi 540 1000

eru flest skipud einstaklingum einnar fagstéttar par sem menntun

Capacent Radningar

74 Kjolfesta er fjarfestingarfélag sem verid er ad stofna. Félagid er i eigu islenskra lifeyrissjoda
F RA I\/l KV/ZE M DASTJ O R | og fagfjarfesta. Rekstraradilar félagsins eru tvo islensk fiarmalafyrirtaeki, Virding hf og ALM
Fjarmalaradgjof hf. Kjolfesta mun fjarfesta i millistérum og smeerri fyrirtaekjum og stydja vid sokn og
frampréun islensks atvinnulifs.

Rekstraradilar Fjarfestingarfélagsins Kjolfestu 6ska eftir ad rada 6flugan einstakling i starf framkveemdastjora.

Starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

e patttaka i uppbyggingu Kjolfestu o Haskolaprof i vidskiptafraedi, verkfraedi eda sambaerilegum greinum

e Greining fjarfestingataekifaera e Framhaldsnam sem nytist i starfinu er kostur

e Eftirlit og eftirfylgni med fjarfestingum e pekking og reynsla af rekstri fyrirtaekja og greiningu fjarfestingakosta er mikilvaeg
e patttaka i kaupum og sélu fjarfestinga e bekking og reynsla af stérfum & innlendum fjarmalamarkadi er zeskileg

e Daglegur rekstur sjodsins og énnur tilfallandi verkefni e Sjalfstaedii starfi, skipulagshaefni og 6gun i vinnubrégdum

¢ Leidtogahefileikar og mikil haefni i mannlegum samskiptum

Umsjén med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdoéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent
Radningum. Umsodknarfrestur er til og med 15. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal.

Capacent Radningar

T capacent

Simi 540 1000

Rafvirki Isfélagsins & bérshoéfn

“#_ ISFELAG

isfélag Vestmannaeyja hf. 6skar eftir ad rada rafvirkja til starfa hja félaginu a bérshofn. e 1 VESTMANN ﬁEY] AHFE
Undir starfssvid rafvirkja tilheyrir frystihus, fiskimjolsverksmidja og skip félagsins eftir porfum.

Adalstarf rafvirkja er umsjén med rafbunadi frystihuss og fiskimjolsverksmidju. Einnig sér rafvirki um ad vidhaldsvinna og kaup a rafmagnsvérum og bunadi séu sem
hagkvaemust. Vidkomandi starfsmadur sér um lagerhald a rafbunadi, keyrslu & métorhdsi, frystivélum og vinnslubunadi i samradi vid vélstjora.

Starfsmadur ber abyrgd & ad allar kréfur opinberra eftirlitsadila til rafmagnsbunadar séu avallt uppfylltar.

Leitad er ad lzerdum rafvirkja med reynslu i faginu og haefni i mannlegum samskiptum.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

AITERE

S:511 1144
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Capacent Radningar

Starfsemi Lydheilsustodvar var sameinud starfsemi

A embeaetti landlaeknis fyrr & arinu og flutti hid
I\/l O TT O K U R | TA R | sameinada embeaetti landlaeknis nylega ad
Baronsstig 47. Starfsemi embeettisins er pvi i
endurskodun og ahugaverdir timar framundan.

Embaetti
landlaeknis

Liirectarate of neailth

Embazetti landlaeknis 6skar eftir ad rada moéttdkuritara til starfa. | bodi er ahugavert og krefjandi starf par sem reynir 4 6gud vinnubrégd. Haefni i mannlegum
samskiptum og sveigjanleiki i starfi er naudsyn i pverfaglegu umhverfi embeettisins.

Starfid felur m.a. i sér: Krofur um pekkingu og haefni:

e Simavarsla og almenn skrifstofustorf e Studentsprof eda 6nnur sambeaerileg menntun

e Méttaka posts og eftirlit med ymsum gégnum e Reynsla af sambaerilegu starfi

e Méttaka vidskiptavina og upplysingagjof e Starfsreynsla ur velferdarpjénustu er kostur

e Innkaup & rekstrarvérum og umsjon med fundarherbergjum e Mjog god islensku- og enskukunnatta sem og god almenn télvukunnatta

Vinnutimi er fra kl. 8:00-16:00. Zskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Umsjén med starfinu hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 20. febrdar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.

Umsdéknum eiga ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Embeaetti landlaeknis askilur sér rétt til ad hafna 6llum umsoknum.

Capacent Raoningar

s capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

YFIRLOGFRADINGUR

Laus er til umséknar stada yfirlogfraeedings Fiskistofu a adalskrifstofunni ad Dalshrauni 1 i Hafnarfirdi. Yfirlogfreedingur heyrir beint undir fiskistofustjora.
Um fullt starf er ad raeeda og aeskilegt ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

e Abyrgd & starfsemi og verkefnum sem heyra undir yfirlégfraeding e Embeaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi

o Logfraedilegur radgjafi fiskistofustjéra og forstbdumanna svida e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

e patttaka i stefnumotun og daglegri stjornun Fiskistofu e Sjalfstaedi, ndkvaemni og 6gun i vinnubrégdum

o Abyrgd & 16gfraedilegri medferd bakreikningsmala e G663 samskiptahaefni og lipurd i mannlegum samskiptum

e Urlausn 16gfraedilegra élitaefna vardandi fiskeldi e Gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

e Yfirumsjon med l6gfraedilegum verkefnum vardandi upplysingamal Fiskistofu og
rafreena stjérnsyslu

/skilegt er ad umsaekjendur hafi pekkingu og reynslu af stjérnsyslu dsamt stjérnunarreynsiu.

Fiskistofa er pjonustu- og eftirlitsstofnun sem annast stjérnsysluverkefni a svidi sjavaratvegsmala, lax- og silungsveidi, fiskraektar, fiskeldis, hvalveida o.fl. Hlutverk Fiskistofu er jafnframt ad safna upplysingum um
framangreinda malaflokka. Um starfsemi Fiskistofu gilda 16g nr. 36/1992 um Fiskistofu. Nanari upplysingar ma finna & www.fiskistofa.is.

Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vi® videigandi stéttarfélag. Samkveemt jafnréttisstefnu Fiskistofu eru konur jafnt sem karlar hvattar til ad seekja um. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um
radningu hefur verid tekin. Athygli er vakin & pvi ad umséknir munu gilda { 6 manudi fra pvi ad umséknarfrestur rennur Gt, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum, med
sidari breytingum, sem settar eru samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Umsjon med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 27. febrtar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsodknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Raoningar

T capacent

Simi 540 1000

Honnun framleidsluferla

Oflugt pjonustufyrirtaeki a taeknisvidi leitar ad sérfraedingi. Fjolmérg spennandi verkefni eru framundan
t.d. vid utflutning a taeknilausnum og ferlum peim tengdum.

Starfssvio Menntunar- og heefniskrofur

e Honnun og bestun framleidsluferla e Haskolaprof i rekstrar- eda vélaverkfraedi

e Ferlagreiningar e Sérhaefing & svidi adgerdagreiningar er dhugaverdur bakgrunnur
e Hermun og tolfreedi kerfa e 1-3 dra starfsreynsla eftir ndm er kostur

e Frumkvaedi f starfi og dhugi 4 ad starfa i teymisvinnu

Nénari upplysingar um starfid veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. 1 n t e 1 1 ecC t a
Umsoknarfrestur er til og med 13. febrdar nk. Umsdkn oskast fyllt it & www.intellecta.is. Farié verdur med allar umsoknir og

fyrirspurnir sem trunadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja starfsferilskra. radgjof = radningar = rannsoknir
Intellecta, Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225
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Leitar ad sjalfsteedum og metnadarfullum
harsnyrti sem hefur ahuga & ad vinna a
skemmtilegum vinnustad i midbaenum.

Nanari upplysingar i sima 899 8280

Umsokn asamt ferilskra sendist 4 ingibjorgsv@gmail.com

Veltusund 1 v/Ingolfstorg

Verkstaedismadur

okkar i Gar8abee.

eda i sima 565 0876. billi@loftorka.com

Oskum eftir ad rada vélvirkja eda bifvélavirkja til
starfa til ad sinna vidhaldi og vidgerdum a verkstaedi

Upplysingar veitir Brynjolfur Brynjolfsson & stadnum

ISAVIA OHF OSKAR EFTIR AP
RADA OFLUGA EINSTAKLINGA
A REYKJAVIKURFLUGVOLL

i bodi erufislbreytt og krefjandi framtidarstérf { spennandi og skemmitilegu starfsumhverfi.

Umsaekjendur purfa ad hafa lipra og paegilega framkomu, eiga audvelt med ad vinna undir
alagi, syna af sér frumkvaedi { starfi, vera skipulagdir { verkum sinum og dhugasamir.

Umsakjendur purfa ad vera heilsuhraustir og kréfur eru gerdar til likamlegs atgervis.

Starfssvid:
Stérfinfelast m.a. & =
=== Eftirlitimed flugvallarmannvirkjum =
og flugbrautum
== Eftirliti og vidhaldi 4 vélbunadi ==
og taekjum
==~ Bjérgunar- og slokkvipjonustu
== Flugverndargzeslu =
== Umsjon og framkvaemd snjérudnings
og halkuvarna sem og énnur storf tengd
rekstriflugvallanna =
bjalfun:

Isavia mun sja umsaekjendum fyrir peirri pjalfun sem naudsynleg er vegna vidkomandi starfa.
Unnid er 4 viktum alla daga arsins.
Umszkjendur purfa ad geta hafid storf sem fyrst.
Konur jafnt sem karlar eru hvott til ad saekja um storfin.

Upplysingar um storfin veitir Richardur bPér Asgeirsson, verkefnastjori { sima: 424 4235 eda
tolvupdstfang: richardur.asgeirsson @isavia.is

Umséknum skal skila rafraent 4 www.isavia.is/atvinna.
Umsoknarfrestur er 17. febraar.

Hafniskrofur:

Meiraprof er skilyrdi.

Reynsla af slokkvistorfum, snjérudningi
og halkuvornum er kostur.

I8nmenntun (bifvélavirki/vélvirki) sem
nytist { starfi sem og vinnuvélaprof eru
einnig kostur.

Hafa gott vald a islenskri og
enskritungu, dsamt grunn télvukunnattu
er &skileg.

Umsaekjandi parf ad standast
bakgrunnsskodun rikislogreglustjora
vegna adgangs ad haftasvaedi
flugverndar.

Hja Isavia ohf. starfa um 630 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins eru ad sjd um

GILDI ISAVIA ERU ORYGGI,
PJONUSTA OG SAMVINNA

uppbyggingu og rekstur flugvalla og veita flugleidsogupjonustu fyrir innanlands jafnt %
sem millilandaflug auk yfirflugbjonustu fyrir Nordur- Atlantshafid. Isavia ohf. leggur I

dherslu djafnanrétt karla og kvenna til starfa.

LOGFRADINGUR
LOFTSLAGSMAL

Hjd Umbverfisstofnun er laust til umséknar
starf logfradings 4 svidi laga og stjdrnsyslu.

Trarlegri upplysingar um
starfid, hafniskrofur og
umsdknarfrest er ad finna d
starfatorg.is og umhverfis-
stofnun.is/storf_i_bodi

Helstu verkefni lgfredingsins
verda undirbtningur dkvard-
ana, leidbeiningar og 6nnur
stjérnsysluverkefni 4 svidi
loftslagsmdla og efnamdla,
greining 4 16ggjof Evropusam-
bandsins og gerd tillagna ad
reglugerdum. Einnig er gert
rd fyrir almennum l5gfredi-
stjérnsysluverkefnum sem og
umsdgnum um pingmdl.

\J\JJ

UMHVERFISSTOFNUN

Akureyri - Egilsstadir - safiordur - Myvatn - Patreksfiordur
Reykjavik - Snaefellsnes - Vestmannaeyjar

Yfirlaeknir
Geislamedferd krabbameina

Laust er til umsoknar starf yfirleeknis geislamedferdar krabbameina &
Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd
» Fagleg abyrgd

» Fjarhagsleg dbyrgd

» Starfsmannaabyrgd

Heefnikréfur

{slenskt sérfraedileyfi i krabbameinslaekningum eda almennum
lyflaekningum med krabbameinslaekningar sem undirgrein
Sértaek reynsla og bekking a geislamedferd er naudsynleg
Leidtogahefileikar og stjornunarreynsla er mikilvaeg

Reynsla af kennslu og visindastorfum er mikilveeg

Jakveett vidmat og gdd haefni i mannlegum samskiptum

Nénari upplysingar

» Umsdknarfrestur er til og med 26. febrtar 2012.

» Starfshlutfall er 100 % og vetitist starfid fra 1. april 2012 eda eftir nanara
samkomulagi, til 5 dra.

Upplysingar veitir Vilhelmina Haraldsdottir, framkvaemdastjori lyf-
leekningasvids, netfang vilhehar@landspitali.is, simi 543 1000.

Umsokn skulu fylgja vottfestar upplysingar um nam, fyrri storf, reynslu af
kennslu, visindavinnu og stjornunarstorfum ésamt sérprentun eda ljdsriti
af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Umsoknargogn sem ekki er haegt ad senda rafreent skulu berast, i tviriti,
Vilhelminu Haraldsdottur, framkvaemdastjora, LSH E7 Fossvogi.

Allar  umsoknir eru sendar til stédunefndar laekna hjd Land-
leknisembaettinu. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist
akvordun um radningu i starfid einnig & peim auk mati stédunefndar a
innsendum umsoknargégnum.

Laun samkvemt gidandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmdlaradherra. Fullt
starf (100%) er bundid vid sjkrahtsid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings
sjtkrahuslaekna dags. 2. mai 2002, sbrbreytingu 5. mars 2006. Sott er um starf rafreent 4
heimasidu Landspitala, www.landspitalis, undir ,laus storf”. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH
vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad pegar dkvordun um rédningu

hefur verid tekin. . .
Landspitali er reyklaus vinnustadur

(07

D

dagvinnu.

ISS er traustur vinnuveitandi sem er leidandi 4 svidi fasteignaumsjonar og bydur upp 4 géda vinnuadstdou.
Hja ISS starfa 850 manns um allt land hjd um 600 vidskiptavinum. ISS hefur alpjodlegt bakland og 30 ara reynslu

7

a islenskum markadi.

Haefniskrofur:

Matreidslumadur, meistararéttindi kostur
* Reynsla af stjornun og rekstri eldhdss/motuneytis og/eda steerri veitingastadar
* Reynsla af innkaupum og birgdahaldi
* Reynsla af matsedlagerd med dherslu a hollustu og pekkingu & naeringardtreikningum
» Utsjonarsemi og godir skipulags- og samskiptahzefileikar dsamt rikri pjénustulund
* GOd tolvukunnétta dsamt goori islensku- og enskukunnattu

Umsjon med starfinu hefur Lind
Einarsdéttir, lind@talent.is

Umsoknarfrestur er til og med
19. febrdar 2012

| Linnetsstig 1| 220 Hafnarfjsraur | talent@talent.is | Simi 552-1600 |

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir
ad sakja um starfid & heimasidu
Talent Radninga, www talent.is

Yfirmatreidslumadur i midlaegt eldhis

ISS Island éskar eftir ad rdda yfirmatreidslumann til starfa i midleegt eldhus fyrirteekisins. Fra midlaegu eldhusi eru
afgreiddar um fimmtan hundrud maltidir 4 dag. Veitingasvid ISS hefur umsjon med 30 motuneytum fyrirtaekja,
stofnana, skéla, heilbrigdisstofnana og vinnubuda par sem ymist er afgreiddur adsendur matur eda eldadur 3
stadnum. Starfsmenn Veitingasvids ISS eru 75 og a svidinu starfa 10 matreidslumenn. Ad 6llu jofnu er unnid i

Umhyggja * Fagmennska « Oryggi * Frampréun

TALENT

RADNING AR
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Tollstjéri leitar ad rétta folkinu til ad taka pdtt i spennandi verkefni med samfélagslegum dvinningi. Verkefnié snyr ad honnun
og innleidingu nyrra tollakerfa til ad audvelda vidskipti milli landa og standa v6rd um hagsmuni almennings og atvinnulifs.

Verkefnid tekur mid af bestu framkvaemd og alpjodlegum st68lum og felur medal annars i sér endurhénnun verkferla, hug-
bunadarpréun, alpjédleg samskipti og verkefnastjérnun. [ bodi eru mikil taekifzeri fyrir rétta adila, dhugaverd og krefiandi stérf
sem henta jafnt konum sem kérlum.

Sérfraedingur i verkferlum
Umsjon med hénnun og endurhdnnun verkferla, felur medal annars i
sér ad leida vinnuhopa og teikna verkferla.

Starfssvid:

» Verkefnastjornun.

» Endurhonnun verkferla og verkferlaskraning.

» Samskipti vid notendur, stjornendur, adra verkstjora og
samstarfsadila embeettis Tollstjora.

» Erlend samskipti.

Heefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi.

» Reynsla af BPM og pekking & endurhénnun verkferla, t.d. med
BPM, BPM2, BPEL eda sambeerilegu.

» Godir greiningarheefileikar, samskiptafeerni, leidtogafaerni, yfirsyn,
frumkveedi, skipulagshzefileikar, sjalfstaed vinnubrégd, télvufeerni
og god enskukunnatta.

Hopstjori i hugbunadarpréun
Stjorn vinnuhops i endurhénnun og nysmidi télvukerfa i nanu
samstarfi vid verkefnastjora vidskiptaferla, sérfreedinga og birgja.

Starfssvid:

» Stjorn hugbunadarverkefna.

» Parfagreining og proun.

» Samskipti vid notendur, stjornendur, adra verkstjora og birgja.
» Erlend samskipti.

Haefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi.

» Pekking & hugbunadargerd.

» Pekking a verkefnastjornun.

» Pekking & stefnumaotun.

» Reynsla af stjornun hugbunadarverkefna er kostur.

» Reynsla af verkefnastjornun er aeskileg.

» Pekking at.d. Prince2, RUP, Scrum, Agile, SOA, BPM, UML,
BPMN eda BPEL er eeskileg.

Nanari upplysingar um starfid veitir Ottar Erlingsson i sima
560-0473. Umsdkn merkt ,hopstjori i hugbunadarpréun” skilist
rafraent, starf@tollur.is, fyrir 19. februar nk.

Nanari upplysingar um starfid veitir Gudbjérn Gudbjérnsson i sima
560-0303. Umsokn merkt ,sérfreedingur i verkferlum* skilist
rafreent, starf@tollur.is, fyrir 19. februar nk.

Sérfraedingur i geeda- og verkefnastjornun

Vinnur ad stefnumétun, radgjof og fraedslu a svidi geedamala og verkefna-
stjornunar. Veitir verkefna- og hopstjérum verkefnisins studning i starfi.

Starfssvio:

» Patttaka i métun geedastefnu og innleidingu geedakerfis.

» Adstod vid skjalfestingu og uppfyllingu geedakrafna.

» Radgjof og freedsla & svidi geedamala og verkefnastjornunar.

Sérfraedingur (Alpjéoamal)

Radgjof og adstod vardandi samskipti vid erlenda samstarfsadila.
Starfssvid:

» Umsjon med styrkumsoknum.

» Radgjof og adstod til vinnuhopa verkefnisins.

» Skyrslugerd.

» Textagerd og yfirlestur.

Haefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi.

» Pekking 4 alpjodamalum.

» Reynsla af pydingavinnu & ensku zeskileg.

» Reynsla af skyrslu- og textagerd seskileg.

» Reynsla af verkefnastjornun aeskileg.

» Ogud vinnubrsgd og lipurd i samskiptum eru lykileiginleikar.

» Adstod vid dzetlanagerd og eftirfylgni.
» Umsjon med innleidingu hopvinnukerfis og rekstur pess.

Heefniskrofur:

» Haskolamenntun sem nytist i starfi.

» Framhaldsmenntun & svidi verkefnastjornunar (MPM) er kostur.

» Leidtoga- og stjorunarfeerni asamt pjonustulund, jakvaedni og sjalfsteedi.

» Feerni til ad tja sig skipulega baedi i raedu og riti, hvoru tveggja a
islensku og ensku.

» Pekking a adferdafreedi verkefnastjornunar, t.a.m. Prince2, Agile
og/eda Scrum.

» Pekking a st6dlum gaeda- og verkefnastjornunar, t.a.m. SO 9001
og 10006.

» Reynsla af innleidingu verkefnastjornunar og/eda geedakerfis er kostur.

» God enskukunnatta skilyrdi.
» Pekking at.d. Prince2, RUP, Scrum, Agile, SOA, BPM, UML,
BPMN eda BPEL er aeskileg.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigfridur Gunnlaugsdéttir i sima
560-0445. Umsokn merkt ,sérfraedingur (alpjodamal)“ skilist
rafreent, starf@tollur.is, fyrir 19. februar nk.

Nanari upplysingar um starfid veitir Linda Rut Benediktsdottir i sima
560-0385. Umsdkn merkt ,sérfraedingur i gaeda- og verkefna-
stjornun” skilist rafreent, starf@tollur.is, fyrir 19. februar nk.

Gildi Tollstjéra eru traust, samvinna og framsaekni. Radningar hjd embeettinu munu taka mid af pessum gildum.

Launakjér eru samkvaemt kjarasamningi fiarmdlaradherra f.h. rikissjods og videigandi stéttarfélags. Um
starfskjér, réttindi og skyldur gilda ad 68ru leyti 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

ToLLSTJORI

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um rdadningu liggur fyrir. Athygli er vakin d ad umséknir gilda i
sex mdnudi frd pvi ad umsdéknarfrestur rennur ut.

TOLLSTJORI, Tryggvagotu 19, 101 Reykjavik, simi: 560 0300, vefur: www.tollur.is
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Vordur tryggingar hf. er alhlida vatryggingafélag i meirihlutaeigu BankNordic. Félagid hefur vaxid hratt
a undanférnum arum og i dag starfa yfir 60 manns hja félaginu. Vordur er &hugaverdur vinnustadur fyrir
v C') r d U r folk slem IVI|| ta}kalba’[t i ftekarl uppbygglngu 0g vexti félagsins & komandi arum. Allar nanari upplysingar Nanari upplysingar:
um félagid ma nalgast a www.vordur.is
Inga Steinunn Arnardéttir
inga@hagvangur.is
7 7 Umsoknarfrestur er til og
Mottaka og simavarsla
Umsoknir 6skast fylltar ut &
. . . . . - . sz www.hagvangur.is.
Vordur leitar ad 6flugum einstaklingi til ad vinna i hopi metnadarfullra starfsmanna.
Starfid er i senn fjélbreytt og krefjandi.
Starfssvid: Haefniskrofur: o ®
* Moéttaka vidskiptavina * Grunnmenntun .. ®
e Simavarsla * Reynsla af sambeerilegu starfi
* Moéttaka og flokkun & posti * Lipurd og heefni f samskiptum
* Innkaup & ritféngum * Hlylegt vidmét og pjonustulund HAGVAN G U R
e Onnur tilfallandi verkefni * G0 kunnétta f islensku og ensku SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
- /

Veitir island pér innblastur?

Vid leitum ad tveimur verkefnisstjorum.

islandsstofa dskar eftir ad rdda tvo verkefnisstjora sem hafa brennandi dhuga & markadssokn og almanna-
tengslum og eru tilbunir ad takast a viod fjdlbreytt og krefjandi verkefni, s.s. Inspired by Iceland. £skilegt er

ad annar verkefnisstjorinn hafi innsyn i markadssokn lista og skapandi greina.

bekking og reynsla:

» Haskélamenntun og ad minnsta kosti priggja
ara starfsreynsla.

* Mikil pekking & vefmalum og hagnytingu
samfélagsmidla.

* Reynsla af verkefnisstjorn, almannatengslum og
markadssetningu i alpjédlegu umhverfi er skilyrdi.

* Framurskarandi samskipta- og skipulags-
haefileikar.

e Framurskarandi faerni i ensku - énnur

.. - tungumal eru mikill kostur.
Upplysingar veitir:

Rannveig Haraldsdottir, rannveig@hagvangur.is
Umsaoknarfrestur er til og med 19. februaar nk.
Umsoknir eru fylltar ut 8 www.hagvangur.is

= | iISLANDSSTOFA

Hlutverk [slandsstofu er ad efla
imynd og ordspor [slands, styrkja
samkeppnisstodu islensks
atvinnulifs & erlendum mérkudum
og lada erlenda ferdamenn og
fjdrfestingu til landsins. Jafnframt
veitir slandsstofa fyrirtaekjum
faglega adstod vid s6lu & vorum,
pjonustu og pekkingu erlendis

og stydur vid kynningu & islenskri
menningu ytra.

PROMOTE ICELAND

Borgartun 35 | 105 Reykjavik ] ]
islandsstofa.is

-

Sameinud sjalfseignarstofnun er stofnud a grunni bekkingarnets Austurlands, bPréunarfélags
Austurlands, Markadsstofu Austurlands og Menningarrads Austurlands og annast daglegan rekstur
Sambands sveitarfélaga & Austurlandi. Stofnunin verdur med fimm starfsstédvar & Austurlandi og yfir
20 starfsmenn. Nanari upplysingar & www.austur.is.

austur.is

vefgatt stofstofnana 4 Austurlandi

Tilgangur stofnunarinnar er ad vinna ad hagsmunamalum ibua, sveitarfélaga, stofnana og fyrirtaekja
a Austurlandi og veita samreemda og pverfaglega pjonustu tengda atvinnulifi, menntun og
menningu. Stofnunin verdur { forsvari fyrir préun atvinnulifs, samfélags, stjérnsyslu, haskélanams,
simenntunar, rannsokna, pekkingar- og menningarstarfs & Austurlandi.

Framkvamdastjori nyrrar stod- og
pekkingarstofnunar a Austurlandi

Verkefnisstjorn um sameiningu stodstofnana & Austurlandi éskar eftir ad rada framkveemdastjora
fra og med 1. april til starfa i nyrri sjalfseignarstofnun. Leitad er ad drifandi einstaklingi sem byr
yfir skipulagsheefileikum og hefur mikla samskiptahaefni. Um er ad reeda afar fjdlbreytt starf sem
byggir & samstarfi og samskiptum vid sveitarféldég, pekkingarstofnanir, fyrirteeki, rikisstofnanir,
raduneyti, alpingi og adra pa sem til stofnunarinnar leita.

Starfssvio:

+ Abyrgd & rekstri og starfsemi

* Abyrgd & framkvaemd fiarhagséaetiunar

e Fulltrti stofnunar f umbodi stjérnar

e Radgjof vid sveitarfélog og adra hagsmunaadila
 Verkefnapréun og tengslamyndun

Heefniskrofur:

* Haskolamenntun sem nytist i starfi

* Reynsla af rekstri, stjornun og mannahaldi
* G060 samskiptaheefni og samningsteekni

* Opin og skapandi hugsun

N

Buseta & Austurlandi er skilyrdi.

Upplysingar veitir:
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 26. februar nk.

Umsoknir éskast fylltar ut
a4 www.hagvangur.is.

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is
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L eitum liosauka

Vélahonnun

Vid vélahonnun starfar 6flugur hépur sérfraeedinga i verk-
og taeknifraedi baedi hér & landi sem og erlendis. Honnudir
fa taekifeeri til ad fylgja eftir taekjum allt fra hugmynd til
afhendingar til vidskiptavina og taka patt i préfunum.

Starfssvid:

« Vorupréun og honnun a flokkurum, vigtareiningum,
flaedilinum og fleiru

- Vidhald og endurhénnun nuverandi teekja og lausna

« Heimsoknir til vidskiptavina

« Samskipti vid s6lumenn

Heefniskrofur:

- Teknimenntun a vélasvioi, s.s i véltaeknifreedi, vélaverk-
fraedi eda sambeerilegu.

« bekking & teikniforritum eins og 3D Solid Works er mikill
kostur

+ G60 enskukunnitta

« Haefni i samskiptum og rik pjonustulund

Alpjodlegur soluradgjafi
fiskvinnslulausna

Vi leitum ad 6flugum einstaklingi sem verdur hluti af sterku
teymi fiskidnadarseturs innanlands, i Danmorku eda Seattle
i Bandarikjunum. Starfinu fylgja ferdaldg og samvinna vid
starfsfolk og vidskiptavini vids vegar um heiminn.

Starfssvid:

« Honnun og radgjof vegna vinnslukerfa

« Sala & teekjum, hugbunadi og vinnslukerfum

« Greining a vidskiptataekifaerum i fiskidonadi

« Gerd soludaetlana, solutilboda og vidskiptasamninga
« Samstarf vid adra sérfraedinga Marel

Haefniskrofur:

- bekking og reynsla af sjavarttvegi er skilyrdi

« Reynsla af s6lustorfum er aeskileg

« Haskélamenntun t.d a svidi framleidslustjéornunar,
sjavarutvegsfraedi, taekni- eda verkfraedi er kostur

- bekking og reynsla af teekjum og hugbunadi fra
Marel er kostur

+ GOO tok & ensku i toludu og skrifudu mali

Marel er alpjédlegt hataeknifyrirteeki i fararbroddi i préun og
framleidslu teekja, hugbunadar og lausna fyrir matveelaidonad.
Hja fyrirtaekinu starfa um 3900 manns i fimm heimsalfum, par
af um 460 4 islandi.

ScrumMaster

Marel atlar ad rada sérfraeding i vérupréun. [ starfinu felst ad
vera ScrumMaster i tveimur hugbunadarteymum. i pvi felst
m.a. ad hvetja til og stydja vid jakvaed samskipti og samvinnu
i frabaerum teymum sérfraedinga i 6rt vaxandi alpjédlegri
hugbunadarstarfsemi.

Starfssvio:

« Vera ScrumMaster fyrir tvd hugbunadarteymi

- Fylgja eftir stodugum umbdétum innan teyma og fjarlaegja
hindranir

« Taka patt i ad samraema vinnu teyma pvert & voruhépa

« Vinna naid med teymum, vorustjérum og 6drum, m.a. med
pvi ad 163sa (e. facilitate) vinnustofur

Heefniskrofur:

« Haskoélamenntun sem nytist i starfi

+ Reynsla af stjérnun hugbunadarverkefna

« Reynsla af vinnu vid stddugar umbaetur

« Leidtogahzefileikar og haefni til ad vinna i teymi

« bekking & Agile/Scrum eda 63rum verkefnastjérnunar-
adferdum er kostur

Taekjahugbunadargerd

Hugbunadurinn okkar sést ekki bara a skja heldur styrir hann
floknum vélbunadi - pad kallar & hrada og areidanleika.

Vid vinnum i teymum eftir agile hugmyndafraedi, leggjum
aherslu a stodugar umbaetur og studlum ad pekkingaroflun
0g préun i starfi med leshépum, “testing-katas” og faghdépum.

Starfssvio:

- Hugbunadargerd

« Préun nyrra lausna

« Préfanir a taekjum

« Heimsoknir til vidskiptavina

Haefniskrofur:
« Verk- eda tolvunarfraedi
- Ahugi 4 ad tileinka sér nyja taekni
og baett vinnubrégd
+ Reynsla af C++ er mikill kostur
« bekking & Linux er kostur
« Skapandi hugsun og haefni i teymisvinnu

dnta
bit.ly/wTMRNh

Vid bjédum upp & géda vinnuadstodu, skilvirka starfspjalfun,
sveigjanlegan vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadstodu og gott félagslif.

Nanari upplysingar og moéttaka umsékna & heimasiou Marel, www.marel.com/jobs.

marel
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Bilstjéri/lagermadur

ATVR éskar ad rada bilstjora/lagermann.

Helstu verkefni:
- Utkeyrsla og almenn lagerstorf

Heefniskrofur:

- Ahersla er 15g8 & stundvisi og dugnad

- Meiraprof er skilyrdi

- Reynsla af sambeerilegu starfi er askileg

- Umseekjendur purfa ad vera likamlega hraustir par
sem um téluverdan burd er ad reeda.

Vinnutimi er frg 8.15 - 17.15.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Stefna ATVR er ad vera framUrskarandi pjénustufyrirtaeki og pekkt fyrir samfélagslega
abyrgd. Fyrirtaekid vill ad vinnustadurinn sé lifandi og skemmtilegur par sem pjonusta og

samskipti einkennast af lipurd, pekkingu og abyrgé.

Gildi ATVR eru LIPURD - PEKKING - ABYRGD.
Radningar i stodur hja fyrirtaekinu munu taka
mid af pessum gildum.

Nanari upplysingar veitir:
Kristin Gudmundsdottir,
kristin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til
og med 19. febrdar nk.

Umsoknir 6skast fylltar
ut & www.vinbudin.is

HAGVANGUR

% \/INBUDIN

vinbudin.is

Forstodumadur Pekkingarmidstodvar Sjalfsbjargar
Auglyst er eftir forstddumanni fyrir Pekkingarmidstod Sjalfsbjargar.

Midstodinni er aetlad ad efla hreyfihamlad folk og ad
utryma samfélagslegum hindrunum { gard pess. Haegt
verdur ad leita til midstodvarinnar um upplysingar sem
audvelda hreyfihomludu folki ad lifa sjalfstaedu lifi.
Midst6din mun einnig veita margvislegar upplysingar til
adstandenda folks med hreyfihomlun og almennings
m.a. & sérstakri heimasidu. i bodi verda lika fiolbreytt
namskeid og jafningjafraedsla.

bekkingarmidstodin er nytt verkefni & vegum Sjélfsbjarg-
ar landssambands fatladra og Sjalfsbjargarheimilsins.
Aztlad er ad midstodin opni & midju ari 2012. Gert er
rad fyrir fjorum stodugildum vid midstodina og ad hluti
starfsmanna sé einstaklingar med hreyfihomlun.

Vid leitum ad forstodumanni med haskdlamenntun sem
nytist i starfi. Vidkomandi parf ad bua yfir fjolpaettum
heefileikum og reynslu. Til greina kemur radning i hluta-
starf. Hreyfihamladir einstakingar eru hvattir til ad sakja
um starfid. Gert er rad fyrir rdédningu hid fyrsta.

Helstu haefniskrofur eru:

« Ahugi og pekking a malefnum hreyfihamlads folks.

* Godir leidtogahzefileikar og faerni i mannlegum
samskiptum.

* Geta til ad leida nyskopunarstarf.

* God islensku- og enskukunnatta.

Forstodumadur ber abyrgd & stefnumétun og préunar-
starfi, daglegum rekstri midstodvarinnar, par med rekstri
heimasidu, starfsmannamalum, kynningarstarfi og kemur
fram fyrir hond midstodvarinnar. Forstodumadurinn
sinnir almennri radgjof ad hluta.

Frekari upplysingar veitir Tryggvi Fridjonsson
framkvamdastjori hja Sjalfsbjorg i sima 899 0065.
Tolvupostur: tryggvi@sbh.is Nanari upplysingar um
bekkingarmidstodina er ad finna a sjalfsbjorg.is.
Umsdknarfrestur er til 20. febriar 2012. Umséknum
skal skilad i tolvuposti & framangreint postfang, asamt
med ferilsskra og greinargerd er lysir hvers vegna um-
seekjandi saekir um starfid og hvi hann telur sig til pess
fallinn ad gegna pvi.

GRINDAVIKURBZAR
Kerfisstjori

Grindavikurbaer auglysir starf kerfisstjora Grindavikurbaejar laust

til umsoknar.

Helstu verkefni kerfisstjora:

* Annast daglegan rekstur net-, sima- og tolvukerfis
Grindavikurbaejar.

« Uppsetning a vél-, hug- og jadarbunadi.

* Umsjon med télvum og 6drum vélbunadi.

* Notendaumsysla, stofnun og vidhald notenda.

* Eftirlit med hugbunadi.

* Umsjon og eftirlit med fjgrhagskerfum baejarins.

* Umsjon med afritun og geymslu rafrenna gagna.

* Innkaup og radgjof vegna vél- og hugbunadar fyrir stofnanir
baejarins.

« Abyrgd 4 ad télvudeild sé innan fjarheimilda hverju sinni.

« Almenn radgjof og adstod vid starfsmenn bajarins.

Menntunar- og hafniskrofur

* Menntun & svidi upplysingataekni, svo sem kerfisfreedi,
kerfisstjornun eda sambarilegt.

* MCSA, MCSE eda MCITP vottun aeskileg. Haldbeer reynsla af
sambeerilegu starfi vid rekstur télvukerfa.

* God net- og hugbtinadarpekking og bekking & vélbtinadi. G6d
pekking a helstu styrikerfum. bekking a SQL server, Exchange
server, Windows o.fl.

Logd er &hersla a frumkvaedi i starfi, skipulagshaefni, sveigjan-

leika sem og afbragds pjonustulund, og feerni i mannlegum

samskiptum.

Kerfisstjori hefur starfsadstodu a baejarskrifstofu
Grindavikurbajar.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitar-
félaga og Starfsmannafélags Sudurnesja og parf umsakjandi ad
geta hafid storf 1. april 2012.

Umsoknarfrestur er til og med 15. februar nk.

Umsokn skal fylgja ferilskrd med upplysingum um menntun og
starfsferil.

Umsoknum skal skila & baejarskrifstofu Grindavikurbaejar merkt
JKerfisstjori” eda i netfangid jont@grindavik.is.

Nanari upplysingar um starfid gefur kerfisstjori Grindavikurbagjar,
i sima 660-7326 eda i tolvuposti: tolvudeildin@grindavik.is.

Jon bérisson svidsstjori fjarmala- og stjornsyslusvids

Nanari upplysingar:

www.hrafnista.is

HRAFNISTA REYKJAVIK HAFNARFIRDI KOPAVOG]

Viltu vinna med okkur i sumar?

Dvalar- og hjtikrunarheimilid Hrafnista er proskandi vinnustadur par sem starfsfolki

gefast taekifaeri til ad afla reynslu og pekkingar. Gott vinnuumhverfi studlar ad pvi
ad hefileikar sérhvers starfsmanns njéti sin.
Sumarstarfsfolk vantar til starfa & Hrafnistu Hafnarfi

i sumar vantar til starfa:

* Hjukrunarfraedinga

* Hjakrunarfredinema

* Adhlynningu

* Sjukralida

« Starfsfolk i bordsal

« Starfsfolk i restingu

« Starfsfolk til skrifstofustarfa

Allar nénari upplysingar og umsdknareydublod fast & www.hrafnista.is

Umsoknarfrestur er til og med 20. februar
Ollum umsoknum verdur svarad fyrir 20. mars, 2012

@ HRAFNISTA

o Reykjavik | Hafnarfjérdur | Kopavogur
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MEITILL Storf 4 heimili fatlads folks

Vélvirkjar / Bifvélvirkjar Starfsfolk oskast til starfa & heimili { Langagerdi. Um er ad
Me_itil[ ehf. - Grundartanga oskar eftir ad rada vélvirkja reeda hlutastorf, 50-60% og 24% stodugildi. Vinnutimi er
/ bifvélavirkja i vinnu. adallega & kvoldin og um helgar.

- FEskilegt er ad viokomandi sé med sveinsprof.
FA' ST EIGNAHOL LIN /fEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Starfssvid / Helstu verkefni

Solumenn - fasteignasalar dskast * Almenn verkstzdisvinna . o
' » Ymis verkefni tengd verksmidjuvidhaldi Hlutverk starfsfolks i busetu er fyrst og fremst f6lgid i pvi
Oskum eftir s6lumonnum til starfa & skrifstofu okkar ad Sméra- - Nysmidi og breytingar ad adstoda og stydja ibua i daglegu lifi.
torgi 11 Képavogi. Loggilding i leigumidlun og/eda fasteignasslu * Bila- og vinnuvélavidgerdir
er kostur. Ahugasamir adilar eru bednir um ad senda ferilskra & 3 skni fori . ur farid Upplysingar gefur Sigridur Kristjansdottir i sima 551-4478,
johanna@fasteignahollin.is. Med umséknir og fyrirspurnir verdur farid sem netfang siggakr @styrktarfelag.is
P e . . . tranadarmal. e
Nanari upplysingar a www.fasteignahollin.is
Nanari upplysingar i sima 842 6401. Einnig ma nalgast upplysingar & skrifstofu félagsins i sima
Vinsamlegast sendid skriflegar umsoknir til Meitils ehf. 414-0500 og a heimasidu félagsins www.styrktarfelag.is
fyrir 10. febrdar merkt:
SNVIRUUAR=DINERS 622, Meitill ehf — Grundartanga Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningum.

FRAMHALDSSKOLAKENNSLURETTINDI 301 Akranes

VANTAR TIL STARFA HJA FASHION
ACADEMY REYKJAVIK, BEAUTY
ACADEMY.

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Fashion Academy Reykjavik opnar

' r . 3 i ‘ 1) -y | r -
innan skamms og verdur midstd ndms i | Forstodumadur bjonustmbudakjarna
greinum tengdum fegurd, heilsu og tisku. ¥ | pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis auglysir lausa stodu forstodumanns i pjonustu-
Vid leitum ad snyrtifraedingum med Ibuaaklarna fyl'll' aldrad folk.
framhaldsskélakennsluréttindi fil starfa vid skélann. Helstu verkefni eru: Menntunar og hafniskrofur:
| bodi eru baedi heilar og hdlfar stodur. Skélinn er * Stjérnun og rekstur pjonustuibtidakjarna og félagsmidstodvarad Haskdlamenntun 4 svidi félags-, mennta- og/eda heilbrigdis-
einstaklega vel Gtbiin taekjum fil kennslu 1 snyrifraedi Nordurbrun 1 visinda s.s. félagsradgjafar, proskapjélfunar, idjupjalfunar
Sstada skl | i d * Fagleg og fjarhagsleg abyrgd og styring & pjonustu vid ibuia eda sdlfredi
og er adsiadq skolans fil iyifmynca kjarnans « bekking og reynsla af stjornun seskileg
Ef bt hefur b b <H el <k * Stjérnun starfsmannaméla og abyrgd & framkveemd * bekking og reynsla af starfi med eldri borgurum
b0 hefur brennandi dhuga & fegurd og fisku og starfsmannastefnu « Forystuhafileikar og frumkvaedi i vinnubrogdum
vilt verda partur af nyjum og fagmannlegum skéla « bétttaka i pverfaglegu samstarfi er snyr ad proun pjonustu * Lipurd i mannlegum samskiptum
[ | sendu pbd umsékn pina fil marta@elitemodel. is fyrir « Samstarf vid ibia og hagsmunasamtok eldri borgara um aukid « Ahugi a pverfaglegri teymisvinnu og valdeflingu
fastudaginn 17. febriar 2012 notendasamrad vid proun pjonustu i Nordurbriin * Heefni til ad tjd sig i reedu og riti
' i * Fradsla og kynningarstarf til ibta, samstarfsadila, félaga-
Nanari upplysingar eru einnig veittar { sima 571 5151 og hagsmunasamtaka

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags.
Umsakjendur er vinsamlega bednir ad seekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

FA S H | O N A C A D E /\/\Y Umsoknarfrestur er til 18. febriar nk.

REYKJAVIK Nanari upplysingar veitir Adalbjorg Traustadattir, framkveemdastjori i sima 411 1500, netfang: adalbjorg.traustadottir@reykjavik.is

Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis hefur ad markmidi ad veita ibium hverfanna fyrirmyndarpjonustu og studla ad godu
samfélagi fyrir alla i samvinnu vid ibua, félagasamtok og hagsmunaadila.

Vakin er athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli

pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Pjonustufulltrui

z V4
Oskum ad rada vidgerda- og pjonustufulltria.

Leitum ad traustum starfsmanni til almennra VE RSLU NARSTJO RI
vidgerda og uppsetninga a rafmagnsbunadi
fyrir heilbrigdisstofnanir. Vid oskum eftir starfsmanni

i stodu adstodarverslunarstjora

Hezefileikar og menntun . . ;
i Companys Kringlunni

e Rafvirkjun eda sambeerileg menntun
e Vilji til ad leysa krefjandi verkefni

e Nakvaem vinnubrégd og stundvisi Haefniskrofur:

* Jakvastt vidhorf og gladlyndi - Reynsla af verslunarstérfum
Helstu verkefni _ Ahugi 4 tisku

e Uppsetning loftfestra lyftukerfa - .

e Almennar vidgerdir og eftirlit - Haefni i mannlegum samskiptum
e Uppsetning a pradlausum bunadi - GO bjénustu|und

e bj6énusta og onnur tilfallandi storf ' P .
) 9 - Frumkvaedi og metnadur i starfi
Um er ad raeda framtidarstarf

a reyklausum vinnustaé. - Skipulagshaefni

- Télvukunnatta m.a. Navision
Umsoknarfrestur er til 12. febraar. Senda skal EKK - 25 4 ___-.‘-—'-’-
umsoknir med starfsferilsskra til okkar a netfangid - I'yngri en ara

ahj@eirberg.is merkt UMSOKN.

Ahugasamir sendi umsékn &samt

Sja nanari upplysingar a blog.eirberg.is. ferilskra a helga@ntc.is

, R y Umsodknarfrestur er til 12 febraar
Eirberg ehf. er innflutnings- og pjonustu-
fyrirtaeki sem hefur & ad skipa fagmenntudu

starfsfolki. Markmid okkar er ad efla heilsu

09 auka lifsgeedi, audvelda stérf og daglegt ) C M P A N Y S
i, studla ad hagraedi og vinnuvernd. Eirbe g

Tiskuvoruverslun fyrir konur & éllum aldri - i eigu NTC

Eirberg ehf. « Storhdfda 25 « 110 Reykjavik « eirberg.is

- _J
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Gardyrkjufolk dskast til starfa

Umhverfis- og samgongusvid Reykjavikurborgar oskar eftir ad rada gardyrkjumenn til starfa & verkbaekistod gardyrkjunnar. Ventan-
legir starfsmenn purfa ad hafa géda almenna pekkingu & 6llu er litur ad vidhaldi skridgarda og Utivistarsvaeda, hafa bilprof og faerni i
mannlegum samskiptum.

Storfin tilheyra Skrifstofu nattiiru og utivistar en medal verkefna hennar er vidhald allra skriidgarda borgarinnar, trjagrédurs og
blémabeda a opnum svaedum og stofnanalédum. Grodursetningar a greenum svadum og umsjon med reektun og gerd natturustiga i
itmorkinni, p.e. a skograektarsveedum og par sem nattarulegt yfirbragd er 14tid halda sér i meginatridum.

Krafist er nams fra Gardyrkjuskola rikisins eda sambaerilegrar menntunar fra erlendum gardyrkjuskélum og reynslu af gardyrkjustorfum.
Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og Reykjavikurborgar. Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar
um jafnan hlut kynja i stérfum og ad vinnustadir endurspegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

Nénari upplysingar um storfin veitir Gunnsteinn Olgeirsson yfirverkstjori -Verkbaekistod 2 i sima 411 1111.

Umsakjendur eru bednir um ad sakja um stafid @ heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is . Ferilskrar, afrit af profskirteinum og
onnur gogn skal senda inn sem vidhengi med umsékn eda & netfangid helga.bjorg.ragnarsdottir@reykjavik.is Umséknarfrestur er til og
med 19. februar 2012.

Umhverfis- og samgdngusvid Reykjavikurborgar er eitt af fagsvidum borgarinnar og samanstendur af skrifstofum Samgéngumdla,

Neyslu og tirgangs og Ndttdru og dtivistar, auk Stadardagskrdr 21, Bilastaedasjodi og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur sem skiptist i tveer
deildir: Umhverfiseftirlit og Matveelaeftirlit auk pess sem Heilbrigdiseftirlitid sér um voktun umhverfisgeeda og hundaetftirlit.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem borgin er.

Eftirlit med beitingu

alpjodlegra
reikningsskilastadla

Rikisskattstjori leitar ad 6flugum og jakvaedum
einstaklingi til starfa vio eftirlit med beitingu alpjoédlegra
reikningsskilastadla auk annarra verkefna.

Menntunar- og haefnikrofur

* Loggilding i endurskodun eda vidskiptafraedimenntun
med sérhaefingu a svidi endurskodunar og reikningsskila

* Gott vald a islensku og ensku i tdludu og ritudu mali
e Ogud, sjalfstaed og skipulogd vinnubrégd
* Mjog g6éo samskiptahaefni
Upplysingar um starfid veitir Inga Hanna Gudmundsdéttir
starfsmannastjori RSK i sima 442 1151.
Laun taka mid af kjarasamningi rikisins vio BHM.

Umsoknir skulu fylltar Ut & vefsidu embeettisins, www.rsk.is,

e0a a Starfatorgi. Ferilskra sem inniheldur itarlegar upplysingar

m.a. um menntun, fyrri storf, medmaelendur og annad er mali skiptir
parf ad fylgja med.

Umsoknarfrestur er til og med 19. febraar 2012.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun hefur verid tekin
um radningu.

Upplysingar um embeettid md finna d vefsidu pess www.rsk.is.

RIKISSKATTSTJORI
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Virnet
RAFVIRKI BORGARNESI

Limtré Virnet ehf i Borgarnesi vill rada rafvirkja og
eda nema i rafvirkjun til framtidarstarfa.

Hja fyrirtaekinu starfa ndna i Borgarnesi prir rafvirkjar
sem sinna fjolbreyttum verkefnum. Helstu verkefni
eru i vidhaldi véla og husnaedis fyrirtaekisins, en
jafnframt pjonusta vid fjclbreyttan hép vidskiptavina
a Vesturlandi, vid vidhald og nylagnir.

VELVIRKI SUDURLANDI

Limtré Virnet ehf leitar ad vélvirkja til starfa til ad
sinna vidhaldi i einingaverksmidjunni i Reykholti og
limtrésverksmidjunni 4Fludum.

Mikilvaegt er ad vidkomandi hafi reynslu af nysmidi,
vidhaldi og vidgerdum, asamt pvi ad hafa frumkvaedi
og skipulagshaefileika.

Nanari upplysingar gefur Adalsteinn Simonarson,
simi 412 5302 eda netfang alli@limtrevirnet.is.

Umsoknarfrestur er til 12. febraar.

Sunna er stort fidlskyldurekid

gistiheimili i midba Reykjavikur.

bad starfar allan érsins hring.
Framundan er annasamur og
skemmtilegur timi.

Vid leitum ad jakvadu, abyrgdafullu og skemmtilegu folki
til ad starfa med okkur:

Framtidarstarf vid vaktavinna i gestaméttoku

Helstu verkefni:

« Almenn storf i gestamottoku s.s. vid afgreidslu,
baékanir og upplysingagjof

« Samskipti vid ferdaskrifstofur, s.s. bokanir og
urvinnsla fyrirspurna

* Stjornun og skipulagning i nanu samstarfi vid
eigendur

Mogulegt er ad vinna hlutastarf yfir vetrartimann, t.d.
med nami

Haefniskrofur:

« Mikil og g6d pjonustulund

« Frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrog

* Menntun sem nytist i starfi

* Mjog god tungumalakunnétta (enska og t.d. pyska,
franska og nordurlandamal)

« Starfsreynsla i ferdapjonustu er gédur kostur en
ekki skilyrdi

Sumarstarf i gestamottoku

i bodi er starf & dagviktum og starf & naeturvéktum.
Unnid er & 12 tima voéktum.

Helstu verkefni:
« Almenn afgreidsla og bdkanir
« Upplysingagjof til gesta hussins

Haefniskrofur:

« Mikil og g6d pjénustulund

« Frumkvaedi og sjalfsted vinnubrogd

* GAJ tungumalakunnétta (enska og t.d. pyska,
franska eda nordurlandamal)

« Lagmarksaldur 22ara

Sumarstarf vid framreidslu @ morgunverdi

Um er ad reeda adstod vid undirblning og fram-
reidslu & morgunverdi fyrir gesti hussins. Einnig fra-
gang og onnur tilfallandi verkefni i eldhdsinu. Unnid
er baedi a virkum dégum og um helgar.

Haefniskrofur:

* Frumkvaedi, snyrtimennska og sjélfstaed
vinnubrégd

+ Anaegja og reynsla af framreidslu og eldamennsku
er mikill kostur

« Lagmarksaldur 18ara

Umsoknir dsamt ferilskrd og medmaelum oskast
sent a lovisa@sunna.is

Farid verdur med umsoknir sem trinadarmal og
6llum umsoéknum svarad.
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Grafiskur honnudur éskast til starfa hja Islandsbanka

Vidkomandi parf ad vera med prof ur Listahaskolanum eda alika menntun og hafa reynslu af sambeerilegu starfi.
Naudsynlegt er ad kunna & 61l helstu forrit sem tengjast starfinu, geta unnid sjalfsteett og synt frumkveedi i starfi.
Einnig ad vera skapandi og frjor i hugsun, hafa gott vald & islenskri tungu og heefni i mannlegum samskiptum.

Helstu verkefni:

- Grafisk hénnun & markadsefni

- Uppsetning a gleerum og skyrslum

- Breytingar a auglysingaefni

- Umsjon me0 tutliti markadsvara

- Honnun og abyrgd & umgjord og utliti utibta

- Samskipti og pjonusta vid starfsmenn og birgja
- Onnur verkefni eftir nanara samkomulagi

Nanari upplysingar veitir:

Hoélmfridur Einarsdottir, markadsstjori,

simi 440 4620, holmfridur.einarsdottir@islandsbanki.is
Tengilidur & mannaudssvidi er Sigrin Olafsdéttir,

simi 440 4172, sigrun.olafs@islandsbanki.is

Umsoknir 6skast fylltar ut & www.islandsbanki.is
og sendar asamt itarlegri ferilskra.

Umsoéknarfrestur er til og med 12. februar nk.

Vi

Teekifeeri fyrir
snjallan hénnud

didiE llll.l'l'l_‘h‘

Islandsbanki er framsaekid fijarmalafyrirtaeki
sem veitir vidskiptavinum sinum framur-
skarandi pjénustu. Bankinn leggur aherslu

a gott starfsumhverfi, 6fluga lidsheild og er
jafnréttissinnad fyrirteeki.

Starfsfolk bankans vidhefur fagleg vinnubrogd,
framsyni og jakveett vidhorf 1 6llu sinu starfi.

~=

islandsbanki

ENNEMM / SiA

Capacent Radningar

SERFRADINGUR |

GREININGUM

Helstu verkefni og abyrgo:

Kerfisrannsoknir, greiningar og kerfisaaetlanir
Ardsemisgreiningar og svidsmyndagreiningar
Langtimadaetlanir

Skilgreining & raftaeknilegum hénnunarforsendum

Préun og vidhald hugbunadar kerfisrannsdkna

i bodi er:

Faglegt vinnuumhverfi

Fiolbreytt verkefni i godum hopi sérfraedinga
Ahersla & pjalfun og taekifeeri til starfspréunar
Fjolskylduvaenn vinnustadur

Capacent Raoningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000

A\

Laust er til umsoéknar starf sérfraedings i deild Kerfisprounar hja Landsneti hf.

Landsnet hf. annast flutning raforku 4 Islandi og styrir uppbyggingu
flutningskerfisins. Landsnet styrir jafnframt raforkukerfi landsins og
tengir pannig saman framleidendur og notendur raforku. Landsnet er
abyrgt og framsaekid pjonustufyrirtaeki med 6fluga lidsheild, sterka
samfélagsvitund og i fremstu rod i alpjodlegum samanburdi. Landsnet
er starfsmanna- og fjolskyldvaent fyrirtaeki. Hja Landsneti starfa u.p.b.
100 manns.

Vid leitum ad einstaklingi sem byr yfir:
e Menntun & svidi rafmagnsverkfraedi eda rafmagnstaeknifraedi
e Reynslu af vinnu vid arésemisgreiningar og svidsmyndagreiningar

e Reynslu af daetlanagerd

e Haefni i greiningum og tulkun gagna
Skilgreiningar rannséknarverkefna til undirbdnings akvardanatoku e Skipulagni og 6gun f vinnubrégdum

e Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi

e Haefni i midlun og framsetningu upplysinga
e Faerni { samskiptum og vilja til samvinnu

Kerfisproun sér um 4aetlanagerd vegna uppbyggingar flutningskerfisins par sem

saman eru metin hagraen, gaeda og markadsleg ahrif. Deildin sér um dhaettugreiningar
er varda rekstraroryggi raforkukerfisins dsamt skilgreiningu a krofum til rekstraréryggis
raforkukerfisins, skilgreiningu hdnnunarforsenda og ad unnin sé raforkuspa i samraemi

vid raforkulog.

Umsjén med starfinu hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsdknarfrestur er
til og med 12. febrdar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

capacent
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Matreidslumadur 6skast

YQi’ringcs’rooWinn Vid Pollinn & Hétel
[safirdi oskar eftir ad rada matreidslu-
mann til starfa. Fjdlbreytt heilsarsstarf.

Einnig vantar okkur matreidslumann/menn il
sumarafleysinga & timabilinu mar til september,
allt sumario eda ad hluta eftir samkomulagi.

Upplysingar veitir Olafur Orn 1 sima 892-848]
e¢oa olafurehotelisafjordur.is

> HOTEL

L%afjb’réur

| ATVINNA |

Verkstaedismadur
Oskum eftir ad rada vélvirkja eda bifvélavirkja til
starfa til ad sinna vidhaldi og vidgerdum a verkstaedi
okkar i Gardabae.
Upplysingar veitir Brynjolfur Brynjolfsson & stadnum
eda i sima 565 0876. billi@loftorka.com

UMRZEDAN LiFID

TAKTU Visl

FRETTIR VIDSKIPTI SPORT

‘1 AHVERJUM
¢ MORGNI!

SJONVARP

[ ]
Starfatorg.is
L o Laus storf hja rikinu og upplysingar um malefni rikisstarfsmanna
Sérfraedingur i gedhjukrun LSH, barna- og unglingageddeild  Reykjavik 201202/021
Rannséknarmadur LSH, lungnaranns. Lyfleekningasv. Reykjavik 201202/020
Hjukrunarfreedingur LSH, rettargeddeildin a Kleppi Reykjavik 201202/019
Deildarlaeknar kvennasvids LSH, adstodarleeknar kvennad. Reykjavik 201202/018
Yfirlaeknir geislam. krabbameina LSH, lyfleekningasvid Reykjavik 201202/017
Hjukrunarfreedingur LSH, géngudeild smitsjukdoma Reykjavik 201202/016
Sérfr., reikningsskilastadlar Rikisskattstjori Reykjavik 201202/015
Yfirlogfreedingur Fiskistofa Hafnarfjorour 201202/014
Sérfraedingur i verkferlum Tollstjori Reykjavik 201202/013
Hopstjori i hugbunadarproun Tollstjori Reykjavik 201202/012
Sérfreedingur, alpjédamal Tollstjori Reykjavik 201202/011
Sérfr. i gaeda- og verkefnastjérnun  Tollstjori Reykjavik 201202/010
Forst.m. eignaumsj. og pjonustu Sedlabanki islands Reykjavik 201202/009
Forseti vidskipta- og raunvisindasv. Haskolinn a Akureyri Akureyri 201202/008
Forseti verkfr.- og nattaruvisindasv. Haskoli Islands Reykjavik 201202/007
Méttokuritari Landleeknir Reykjavik 201202/006
Bilstjori, lagermadur Afengis- og tébaksverslun rikisins Reykjavik 201202/005
Logfreedingur, loflagsmal Umhverfisstofnun Reykjavik 201202/004
Logreglumadur Logreglustjorinn & Snaefellsnesi Olafsvik 201202/003
Logreglumenn Logreglustjorinn & Vestfjoroum Patreksfjérour, 201202/002
Logfraedingar Umbodsmadur skuldara Reykjavik 201202/001
Leeknir Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki ~ Saudarkrokur 201201/092

Vid leitum ad sérfraedingi a svidi markadsmala i
markadsdeild Arctic Adventures og Arctic Rafting.
Krafa er ad vidkomandi hafi annad hvort starfad
eda stundad nam erlendis & einhverjum timapunkti
og hafi mjog gott vald & ensku (pridja tungumal
kostur). Viokomandi parf ad vera med haskdlaprof
i vidskiptafraedi/markadsfraedi (6nnur menntun
kemur til greina ef umsaekjandi hefur reynslu a svidi

markadsmala). Umsaekjendur purfa ad hafa dhuga
og pekkingu & ferdapjonustu, vefmarkadsetningu
sem og reynslu & svidi markadsmala.

Vinsamlegast sendid okkur ferilskra og nokkrar linur
um ykkur & fyrir

- arctic
. adventures

_ www.adventures.is | info@adventures.is | + 354-562-7000 | Laugavegi 11 | 101 RVK

® » ® » GRUNNSKOLI

<SS GRINDAVIKUR

Skolastjori Grunnskéla
Grindavikur

Stada skolastjora vid Grunnskola Grindavikur er laus til
umsoknar. Leitad er ad einstaklingi med mikinn metnad,
sem synt hefur drangur i stérfum sinum og leggur
aherslu & vellidan og drangur nemenda i gddu samstarfi
vid adra starfsmenn skolans.

Starfsemin skal einkennast af fjélbreytni, sveigjanleika
og vidsyni, par sem tekid er tillit til mismunandi parfa,
ahuga og getu nemenda.

Skélinn er heildstaedur, einsetinn grunnskoli, med um
460 nemendur { tveimur starfsstodvum. Starfsmenn eru
70, bar af 43 kennarar. Hlutfall fagmenntadra kennara
er 100%. Grindavikurbaer rekur skola- og félagsbjonustu
sem sinnir stodpjonustu fyrir Grunnskéla Grindavikur.

i Grunnskéla Grindavikur er starfad eftir Uppbyggingar-
stefnunni. Allur adbanadur og umhverfi skolans er til
fyrirmyndar. Skolinn hefur nylega gengist undir uttekt &
vegum menntamalaraduneytisins og munu nidurstodur
liggja fyrir i febrdar.

Grindavikurbaer er um 2.850 ibtia samfélag i naesta
nagrenni hofudborgarsveedisins. [ Grindavik er 16gd
aherslu & fiolskylduvaent umhverfi, ipréttastarf og
heilsueflingu i skéla og leikskola.

Veffang skola http://www.grindavik.is/grunnskolinn og er
bent & starfsazetlun 2011 - 2012 vardandi frekari
upplysingar um skélann.

Starfssvid:

Skolastjori ber faglega- og rekstrarlega abyrgd 4 starfi
skolans, stjornar honum og hefur forgéngu um moétun
faglegrar stefnu.

Menntunarkrofur
 Kennaramenntun og réttindi til kennslu
grunnskola.
* Framhaldsmenntun & svidi stjérnunar eda
uppeldis- og menntunarfreeda askileg.

Haefniskrofur

Frumkvaedi og samstarfsvilji.

Godir skipulagshzfileikar.

Haefni i mannlegum samskiptum

Ad vera reidubuinn til ad leita nyrra leida i

skolastarfi.

Ahugi og reynsla til ad leida prounarstarf.

*  Sveigjanleiki og vidsyni i starfi og samskiptum.

* Reynsla af storfum 4 svidi stjérnunar og reksturs
er aeskileg.

* Fjolbreytt reynsla af kennslu og vinnu med
bornum og unglingum.

Umsokninni skal fylgja greinargdd skyrsla um storf
umszkjanda og menntun, stjornunarreynslu og hver pau
verkefni sem hann hefur unnid ad og varpad geta ljdsi

a feerni hans til ad sinna starfi skélastjora. ba skal fylgja
umsokninni greinargerd um hugmyndir umsakjanda

um starfid og hvernig hann sér starfsemi Grunnskola
Grindavikur préast undir sinni stjorn.

skilegt er ad skolastjori geti hafid storf 1. mai n.k. og
undirbuid nytt skolaar.

Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Kl vegna skolastjorafélags Islands.

Nanari upplysingar veitir

Nokkvi Mar Jonsson, svidsstjori félagspjonustu- og
fraeedslusvids i sima 420-1100.

Palmi Ingdlfsson, starfandi skolastjéri i sima 420-1150.

Umsoknir skulu berast baejarskrifstofu Grindavikurbajar
Vikurbraut 62, 240 Grindavik i sidasta lagi 13.
februar nastkomandi. Haegt er ad senda umsoknir a
netfangid grindavik@grindavik.is
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har i NONdum Reykjavikurborg
HARSNYR EA Velferdarsvid

Leitar ad sjalfsteedum og metnadarfullum
harsnyrti sem hefur ahuga a ad vinna a

skemmtilegum vinnustad f midbaenum. Fjarmalafulltrui a skrifstofu fjarmala og rekstrar

Nanari upplysingar i sima 899 8280

Umsokn asamt ferilskra sendist a ingibjorgsv@gmail.com

Velferdarsvid Reykjavikurborgar auglysir lausa til umséknar st6du fjarmalafulltraa

Veltusund 1 v/Ingélfstorg Starfssvid:
* Almenn rekstrarverkefni og skrdning samninga

* Almenn bokhaldsstorf

* Umsysla og skraning framfeerslulana
* Afstemmingar

* Vinna vid uppgjor

* Skyrslugerd

* Adstod vid eftirlit med rekstri

Haefniskrofur:
-LEIKS KO LAFU LLTRU| * Haskolamenntun a svidi vidskipta eda sambaerileg menntun sem nytist i starfi
* Reynsla af bokhaldi askileg
Reykjanesbaer zetlar ad rada { 60% stédu leikskolafulltria. . . —_— .
Leikskdlafulltrii hefur { samvinnu vid fraedslustjora umsjon og eftirlit med * Geta til ad vinna undir miklu alag'
faglegu starfi og rekstri leikskdla. * Metnadur, frumkvaedi og sjalfsteed vinnubrogd
Meginverkefni: * Hefni i mannlegum samskiptum

* Leikskolafulltrii hefur umsjén med innleidingu framtidarsynar
Reykjanesbaejar { samvinnu vid fraedslustjora og leikskolastjora.

* Letkskdlafulltriter talsmadur malaflokksins. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga.

* Leikskolafulltrii adstodar leikskdlastjora vid gerd fjarhagsaaetlunar
{samradi vid fjarmala - og fraedslustjora

* Leikskolafulltri veitir radgjsf um innra starf skola Umsakjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is/storf.

* Leikskolafulltriiveitir rekstraradilum radgjof vardandibreytingar o P . .
nyframkumdi o yHneereg Umsoknarfrestur er til 10. febraar 2012.

+ Leikskolafulltrdi heldur reglulega fundimed leikskdlastjorum og Nénari upplysingar veitir Hordur Hilmarsson, skrifstofustjori fjirmala og reksturs i sima 411 1111,
studlar ad samvinnu peirra a milli . . L
* Leikskolafulltrii hefur yfirumsjén med innritun barna ( leikskola netfang- hordur.hllmarsson@reyklawk.ls
Menntunar og hafniskréfur:
« Yfirgripsmikil reynsla af leikskolastarfi. Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad
* Reynsla af radgjof vid leikskdlastarf margbreytilega samfélag sem borgin er.

* Reynsla af stjornun leikskola

* Leikskolakennaramenntun

* Framhaldsmenntun & svidi leikskolastarfs

* Hzefni {mannlegum samskiptum og radgjcf

* Sjalfstaed vinnubrogd, akvedni, frumkvaedi,
skipulagshaefni, metnadur

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Laun eru samkvaemt
samningi launanefndar sveitarfélags og vidkomandi fagfélags.

Nanari upplysingar veitir Gylfi Jén Gylfason fraedslustjori
i sima 4216700.

Umsodknir berist til Starfspréunarstjora Reykjanesbagjar, Tjarnargétu 12,
230 Reykjanesbae, fyrir 15. febriiar eda & mittreykjanes.is

REYKJANESBZAR
reykjanesbaer.is

Fjolbreytt sumarstorf i bodi

Eftirtalin storf eru i bodi: Airport Associates dskar eftir ad rada fjélmarga
einstaklinga i fjolbreytt og skemmtileg storf i alpjédlegu

Farpega- og farangurspjonusta

Hotel Reyn"h/ﬁ, er4 stjornu hojteli_’,MyV_qtnssveit i Innritun, byrding og ymis pjénusta vid farpega. Tolvu- starfsumhverfi 3 Keflavikurflugvelli.

og hefur verid i eigu og rekstri sému fjélskyldu fra kunnatta, g6d tungumalakunnétta og stidentsprof eda Um er ad raeda hluta- og heilsdagsstorf par sem unnid
upphafl. I hételinu eru 41 herberg'l'og veitinga- sambaerilega menntun askileg. Laigmarksaldur 20 &r. er 4 voktum. Einnig bj6dum vid kvoldvinnu eingéngu.
stadurinn Myllan, en auk pess veitingastadurinn Fl slabrif

Gamli- Bistro sem er i naesta husi. | Hétel Reynihlid Oktlrgt‘t,isdiagnrslkukunna’tta Lsgmarksaldur 18 4r Umsakjendur purfa i sumum tilfellum ad sakja undirbinings-
starfar 5517({”’_7?[:71‘”’6 hépur Sthfneanda og staI:l_‘;folks ' ' ' ndmskeid 4dur en til starfa kemur. Umsakjendur purfa ad bua
og parri ir jakvaedni og metnadur. FyrirtaekiG Fraktpjonusta yfir feerni i mannlegum samskiptum, hafa rika pjénustulund,
hyggst nu efla starfsemi sina og i peim tilgangi er Okuréttindi, tolvukunnatta,enskukunnatta, vinnuvéla- L. . L . .
auglyst laus stada: réttindi aeskileg. Lagmarksaldur 18 &r. vera stundvisir og agadir i starfi en jafnframt sveigjanlegir.

Reynsla 3 svidi flugafgreidslu er kostur.

- e Frivorulager
SOI“ og markaasstlora. Tolvukunnatta, enskukunnétta. Lagmarksaldur 20 ar. Hagt er ad saekja um storfin 4 vefsidu fyrirtaekisins

Hladdeild www.airportassociates.com.

StarfSEVIa s6lu og markaésst!ora verdur aé_ annast Okuréttindi, enskukunnétta, vinnuvélaréttindi askileg. Umsoknarfrestur er til 11. febrdar 2012.
alla sélu-, markads- og kynnlnga_rf,tarfsgml f,yrlrtaekl- Lsgmarksaldur 18 &.

sins, tilbods- og pakkagerd, umsjon heimasidu og

auk pess mun vidkomandi sinna 88rum stérfum & Hledslueftirlit -
hételinu eftir nanara samkomulagi. Umsaekjendur Starfid felur medal annars i sér gerd hledsluskrda, A Il‘p o l't
urfa ad vera tilbunir ad bua i Myvatnssveit og upp- pjénstu vid ahafnir og samraemingu gagna frd 6drum sf -
b W g upp deildum. Tolvukunndtta, g6d enskukunndtta, A SS O C’a teS

fylla eftirtalin skilyrdi:

studentspréf eda sambaerileg menntun.
Lagmarksaldur 20 ar.

-at your service!

+ Hafa vidtaeka reynslu af s6lu og markadsstarfi
og menntun sem nytist i starfi.

 Hafa pekkingu & hétel- og veitingastarfsemi
og islenskri ferdapjonustu almennt.

* Vera snyrtilegir og prudir i framgéngu og hafa
gladlegt vidmot.

+ Hafa framurskarandi samskiptahzefileika.

o ®
Umsaekjandi parf ad geta hafid storf eigi sidar en 1.
mars nk. Nanari upplysingar veitir Pétur Snaebj6rns- . .

son hotelstjori i sima 894 4171. Umsoknir dsamt
ferilskra sendist & petur@reynihlid.is
Umsoknarfrestur er til 15 febriar n.k.

HOTEL . .
REYNIHLIP vinna.is
e simi: 511 1144
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SKALIVER

Embver ehl leitar a8 aflugum starfsmanni el searfa |
bidnustudeild fyrirtanicsins,

Fyrirtaeiid sopkist ol dugmiklum og jbkvadum
einstaklingt sem getwr axlad dbyrgd og tekist § wid
Rore s netli weerloe fini.,

Vitkormand| parf ad vera sveigianiogur og hafa
Ffrurmdcvas i,

pibnustudeild leitar oftls wélfraedingum,fviddrkjum sem
hafa reymifu | bidnustu og eftiditi & frysti-og kelikerfum,

| starfinu felst adalega:

Nils S. Hansen AS is a mechanical workshop established in
1968 on Steinshamn in Sandey kommune, Norway. Our main
product is production of fast rescue craft made of marine
aluminium. Today we are 17 employees at the yard.

We are searching for persons for following positions:

» Mechanic / fitter (foreman)

We are looking for mechanics / fitter with good
knowledge of boats for installing waterjets and
dieselengines in our high speed rescue boats. The
foreman will coordinate labours and parts to make
shure we are able to hand over our high quality
products on time. Good knowledge of hyrdaulic
and / or electrical systems will be considered as an
advantage.

Futher information about us; www.nshmek.no
Any questions to be forwarded to helge@nshmek.no.

NILS S. HANSEN AS

skips & mekanisk verksted
Steinshamn
N-6487 Hargy

& Ppdniuilta wild minni og steern Kelikerr,

s DjSnuita, uppietningas o vidgersic § ammoniak ifnsdarkerfum
& JEskideg reyrals | TG suu / rbrasudu,
Zkriflegar umsdknir um menntun og fyrrl stoef sendist til

Kairder ahl, Vagnhalta 9, 110 Revijavik eda ralrant, &
netfanghd karliver@kaeliver.is,

Allas ndsnari upphyiingar vieitir Steinar Vilkhjalmidon, | sema S04-43 10

Laust er til umsaknar starf vid Sesseljuhus
umhverfis- og fredslusetur a Salheimum.

Sesseljuhus er freedslusetur um umhverfismél og syningarhis um sjalfbzerar byggingar. Pbar fer fram
fiolbreytt freedsla um umhverfismal og sjalfbaera préun og er m.a. bodid upp & umhverfisnam fyrir
bandariska haskélanemendur. Haldin eru malping, fundir og namskeid par sem allir eru velkomnir.
Sesseljuhus séreinnig um rekstur Gistiheimilis S6lheima.
Starfssvid
Frekari uppbygging a starfsemi Sesseljuhuss.
Frekari uppbygging a Gistiheimili S6lheima dsamt ferdapjonustu,s.s.endurbaetur & gistiheimili,umsékn um
mannrekt, umhverfis- og umhverfisvottun og bdkanir.
menningarmalum i 80 ar. Méttaka ogleidsdgninnlendraog erlendrahépa.
[ buggdarhverfinu Salheimum bia | Skipulagning sjélfbzerni-og umhverfisnams fyririnnlenda og erlenda nemendur,auk kennslu.
og starfa um 100 manns. Umbaeturiumhverfismalum a S6lheimum.
Adstod vid skipulagningu afmeelisdagskrar i tilefni af 10 ara afmaeli Sesseljuhuss.
Rekin er fjﬁlpmﬂuatvinnustarfsemi Menntunar- og hafniskréfur
?&%Pglz?gg(tjggt?l[grslun Haskdlamenntun iumhverfis- og/eda ferdamalafreedum,eda dSnnur menntun sem nytististarfi.
kaffihasi, bakarii, matvinnslu og N.U,og gonval..d a 'Sle.nSku °9 ensku.
gistiheimili. SJ’aIfstaet’ﬁ.og ogué}/'mnubrogé. _
Jakvaedniog haefniimannlegum samskiptum.
A stadnum eru sex mismunandi Reynsla afkennslu og/eda fyrirlestrahaldier kostur.
listasmidjur, leirgerd,
kertagerd,vefstofa, jurtastofa og | Um timabundid starftil eins ars er ad reeda og parf umsaekjandi ad geta hafid stérf pann 16.april. Hisnaedi &
smidastofa. Sélheimum eribodi.

SOLHEIMAR

SJALFBAERT SAMFELAG

Salheimar hafa starfad ad

Menningarstafssemi er fidlpztt Umsoékn asamt ferilskrd berist forstédumanni Sesseljuhiss, Katrinu Magnusdéttur, 4 netfangid
ug a Salheimum er listhis, katrin@solheimar.is fyrir 17.febrdar. Nanari upplysingar veitir forstédumadur i gegnum télvupést og i sima
sgningarsalir, hiiggmundagardur, 4804483

trjasafn, kirkja, fredasetrid ’
Sesseljuhis og iprattaleikhis. sl . . . .
Sja nanar a www.solheimar.is.

Spennandi starf hja vaxandi fyrirtaeki.
Reebok Fitness leitar eftir g

Oastjora hoptimatofiu.

astjorl ber abyrgd a | og fylgjast ’ L
J ' Stldentsprof
sam nytist | starfi
imakennsiu
Wit og heidarlsiki

Reebok

FITNESS

gta hafid storf sem fyrst. | Umsoknarfrastur er til 10.febrdar
I Fulluim wrunad) halthd vid Vinnsil umsokna

[ 1_-r_'-_"| er starf hja nyju fyrirtaskl
&r likamsraaktarstod sem hefur starfad | 3 manudl vid
] ar memadur er af '
i hoptimum a adeins

kian 1 lid med okkur?

Starfi er 50% og parf vidkom
\ mie ndid umsdkn

BYLGJANHE

frTTTTTTTT989

Heimir & Kolla
vakna med pér i bitid

Fréttir, frodleikur og frabzer tonlist
alla virka morgna kl. 6.50 - 9.00

Prainn 4 tékkunum og Gissur med fréttirnar

POSTURINN

Stodvarstjori
i Vestmannaeyjum

Vidkomandi hefur umsjéon med daglegum
rekstri Pdstsins i Vestmannaeyjum sem neer til
afgreidslu, vinnslu og dreifingar. Pdsthusid i
Vestmannaeyjum er einn af kjarnastodum
Pdstsins & landsbyggdinni.

Menntun/reynsla
Studentsprof og/eda rekstrarreynsla. Tolvu-
og bokhaldskunnatta naudsynleg. Oskad er
eftir jakvaedum einstaklingi med rika pjéonustu-
lund sem & audvelt med samskipti.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur
Anna Maria Gudmundsdattir, svaedisstjori
(annam@postur.is), i sima 421 4300.
Umsdknarfrestur er til 24. febraar 2012.

. Sendid umsaknir a:
Islandspdst, launadeild,
Storhofda 29, 110 Reykjavik

© ©00000000000000000000000000000000000000 00

Stodvarstjori
i Borgarnesi

Vidkomandi hefur umsjon med daglegum
rekstri Péstsins i Borgarnesi og uppsveitum
Borgarfjardar sem neer til afgreidslu, vinnslu
og dreifingar. Posthusid i Borgarnesi er einn
af kjarnastodum Pdstsins & landsbyggdinni.

Menntun/reynsla
Stadentsprof og/eda rekstrarreynsla. Télvu-
og bokhaldskunnatta naudsynleg. Oskad er
eftir jAkvaedum einstaklingi med rika pjonustu-
lund sem & audvelt med samskipti.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur
Por Reynisson, svaedisstjori
(thorr@postur.is), i sima 431 1001.
Umsdknarfrestur er til 24. febraar 2012.

. Sendid umsaknir a:
Islandspdst, launadeild,
Storhofda 29, 110 Reykjavik

© ©00000000000000000000000000000000000000 00

Stodvarstjori
a Isafirdi

Vidkomandi hefur umsjén med daglegum
rekstri Pdstsins & Isafirdi og & noréanverdum
Vestfjordum sem nzer til afgreléslu vinnslu
og dreifingar. Pésthusid & Isafirdi er einn af

kjarnastodum Pdstsins a landsbyggdinni.

Menntun/reynsla
Studentsprof og/eda rekstrarreynsla. Tolvu-
og bokhaldskunnatta naudsynleg. Oskad er
eftir jdkvaedum einstaklingi med rika pjéonustu-
lund sem & audvelt med samskipti.

Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar gefur
Por Reynisson, svaedisstjori
(thorr@postur.is) i sima 431 1001.
Umsdknarfrestur er til 24. febraar 2012.

. Sendid umsadknir a:
Islandspost, launadeild,
Storhofda 29, 110 Reykjavik
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Engin venjuleg bilapvotiostod!

Oskar eftir
starfsfolki

Splass opnar steerstu og fullkomnustu bilapvottast6d-
landsins vid Smaralind & naestunni.

Umsoknir sendist & starf@splass.is

INNANRIKISRADUNEYTID

Namskeio til undirbunings profi
til a0 o0last réttindi til ad vera
héradosdomslogmaour

Profnefnd samkvaemt reglugerd nr. 1095/2007 um prof
til a0 60last réttindi til ad vera héradsdomslogmadur,
sbr. 16g nr. 77/1998 um l6gmenn og 16g nr. 93/2004,
hefur akvedid ad halda namskeid vorid 2012.
Profraunin  skiptist 1 tvo hluta, auk verklegrar
préfraunar.

Kennslugreinar i fyrri hluta eru: Einkamalaréttarfar,
sakamalaréttarfar, fullnusturéttarfar, samning 16g-
freedilegrar alitsgerdar og 10gfradileg skjalagerd.
Kennslugreinar i sidari hluta eru: Réttindi og skyldur
logmanna, par 4 medal sidareglur 16gmanna og
poknun fyrir 16gmannsstorf, malflutningur og nnur
storf 16gmanna, svo sem samningsgerd og medferd
stjornsyslumala. { tengslum vid namskeidid fer
fram kynning & rekstri 16gmannsstofa og starfsemi
Logmannafélags Islands og trskurdarnefndar
l6gmanna. Auk kennslu i fyrri og sidari hluta er
verklegur hluti, sem felst i adstod vid flutning eins
mals fyrir héradsdomi. Kennsla fer fram i kennslusal
Logmannafélags Islands ad Alftamyri 9, 108
Reykjavik.

Stefnt er ad pvi ad kennsla & fyrri hluta fari fram
dagana 27. febroar til 9. mars 2012. (Timar fra
09:15-12:00 og fra 13:15 eda 14:15-17:00 eda
18:00). Jafnframt er stefnt ad pvi ad prof i fyrri hluta
namskeidsins veroi haldin 4 timabilinu 12. til 31. mars
2012. Nanari upplysingar um fjolda kennslustunda og
fyrirkomulag kennslu verda kynntar sidar.

Stefnt er ad pvi ad kennsla i sidari hluta fari fram
dagana 10. til 20. april 2012. P4 er stefnt ad pvi ad
prof i sidari hluta ndmskeidsins verdi haldin 4 tima-
bilinu 23. til 30. april 2012.

Verklega profraun skal preyta eftir ad fyrra hluta profi
er lokid og eigi sidar en einu ari eftir ad lokid er sidari
hluta profi.

Gjald fyrir patttoku & fyrri hluta profraunar er kr.
250.000 og greidist vio skraningu. Gjald fyrir sidari
hluta verour akvedid sidar. Profgjald er innifalid i
namskeidsgjaldi.

Skraning fer fram i gegnum rafraent skraningarkerfi
4 heimasidu Logmannafélags Islands 4 sl6dinni
www.lmfi.is. Vid skraningu skal leggja fram afrit
profskirteinis eda vottord haskola til stadfestingar
pvi ad umsakjandi hafi lokid fullnadarnami i
16gfreedi med embaettis- eda meistaraprofi. Haegt er
a0 senda paer upplysingar med tolvupdsti a netfangio:
hjordis@Imfi.is eda senda a skrifstofu Logmanna-
félagsins ad Alftamyri 9, 108 Reykjavik.

Frestur til ad skra sig 4 namskeid er til og med
22. februar 2012.

Innanrikisraduneytinu,
31. januar 2012

FORSETISRADUNEYTID

Uthlutun 4 svaedi 4 pjodlendu
fyrir okugeroi.

Bajarstjorn Olfuss hefur nu auglyst tillogu ad
endurskodun adalskipulags Sveitarfélagsins Olfuss
skv. 31. gr. skipulagslaga nr. 123/2010. Samhlida
pvi auglysir sveitarfélagid deiliskipulagstillogu. A
svaedi vestan bPorshamars og Litlu kaffistofunnar er
i deiliskipulagstillogunni gert rad fyrir svaoi fyrir
Okugeroi til 6kukennslu 1 tveimur aféngum.

Umreatt svedi er a pjodlendu skv. Urskurdi
Obyggdanefndar i mali nr. 6/2004 og démi Hasta-
réttar i mali nr. 198/2009 sem kvedinn var upp 3.
juni 2010. 1 1josi pess parf leyfi forsatisraduneytis-
ins til ad nyta land og landsréttindi a svaedinu til
lengri tima en eins ars, sbr. 1. mgr. 3. gr. laga nr.
58/1998 um pjodlendur og akvordun marka eignar-
landa, pjodlenda og afrétta.

Med auglysingu pessari vill forsatisraduneytio lysa
eftir adilum sem 4huga kunna ad hafa & starfsemi
sem fellur ad umreeddri skipulagstillogu og uppfylla
pé skilmala sem ad nedan greinir.

Skilmalar sem einkum verdur litid til vid akvordun
um leyfisveitingu & umraeddu svadi eru eftirfarandi.
Ekki skal 1itid svo & ad rodun peirra gefi til kynna
veegi einstakra skilmala innbyrdis:

- Hvernig vidkomandi hyggst nyta fyrirhugadan
skipulagsreit i peim tilgangi ad hafa par 6kugerdi
til kennslu & okuteeki,

- Hvad vidkomandi adili vill greida haa leigu fyrir
notkun & umraeddum reit og til hversu langs tima.
Raduneytid mun i ljosi samkeppnissjonarmida lei-
tast vid a0 fa markadsverd fyrir leigu 4 umraeddu
sveedi og ad leigutimi sé ekki til lengri tima en 65
ara,

- Fragangur mannvirkja og akbrauta. Raduneytid
mun sérstaklega lita til pess ad fragangur verdi
med peim haetti ad samraemist landslagi vel og
stingi ekki 1 staf vid umhverfid ad 60ru leyti,

- Reynsla viokomandi adila af kennslu & kuteeki.

Skipulagstillogurnar ma nalgast 1 forsetis-
raduneytinu Hverfisgétu 4a til 6a, bagjarskrifstofu
Sveitarfélagsins Olfuss Hafnarbergi 1, 815 Porldk-
shofn og 4 heimasidu forsatisraduneytising www.
forsaetisraduneyti.is.

Ahugasamir adilar vinsamlegast sendid tillogu ad
notkun & umreeddu sveedi til forsatisraduneytisins
Stjornarradshasinu vid Lekjatorg, 150 Reykjavik,
eigi sidar en 29. febriar nk. Nénari upplysingar
veitir Sigurdur Orn Gudleifsson i sima 545 8400.

A\

Utbod BH1-01

Budarhalslina 1
Vegsldd, jardvinna og undirstodur

Landsnet dskar eftir tilbodum i vegsldd, jardvinnu og
undirst6dur i samraemi vid utbodsgégn BH1-01.

Verkid felur i sér gerd vegslédar, jardvinnu vid
undirstodur asamt framleidslu og nidursetningu a
undirstodum fyrir Bidarhalslinu 1. Haspennulinan
verdur 220 kV, um 5,5 km I6ng og mun liggja

fra tengivirki Landsnets vid Budarhalsvirkjun ad
Hrauneyjafosslinu 1 sunnan vid Tungnaa.

Helstu verklidir eru:

* Leggja vegslodir ad masturssteedum.

« Vinna vid ad koma fyrir undirstodum og stagfestum
i mastursstaedum.

« Bora fyrir og steypa nidur bergbolta og bergfestur.

« Framleida undirst6dur og staghellur.

« Framleida innsteypt stal i undirstddur og bergbolta.

* Leggja jardskaut.

« Ganga fra slodum, ndmum og masturssteedum
i verklok.

Verkinu skal ad fullu lokid 30. september 2012.

Utbodsgdgn verda afhent & geisladiski i méttoku
Landsnets, Gylfaflot 9, 112 Reykjavik frd og med pridju-
deginum 7. febrdiar 2012.

Tilbodum skal skila til moéttoku Landsnets, Gylfaflét
9, 112 Reykjavik fyrir kl. 14:00 manudaginn 5. mars
2012 par sem pau verda opnud, ad vidstoddum peim
bjédendum sem pess 6ska.

Kaelir og kassaborad til solu

3 stk Stenestams tveggja belta kassabord, verd 125.000 & stk
1 stk Clares kassabord meo einu feeribandi, verd 80.000

1 stk Carrier remote hillukaelir, lengd 385 cm og haed 205 cm,
verd 200.000

Nanari upplysingar veitir Bergsveinn Olafsson s. 863-5868

F.h. Framkveemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Tilbod oskast i lysingarbiinad fyrir Borgarleikhiisid
Listabraut 3.

Utbodsgdgn a geisladisk verda seld & kr. 3.000, fra
kl. 9:00 pann 6. febrtiar 2012 i pjénustuveri Reykja-
vikurborgar, Borgarttni 12—14, 1. haed.

Opnun tilboda: 16. febraar 2011 kl. 10:00, i Borgar-
tani 12-14. Tilbodum skal skilad i pjénustuver.
12745

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Akkur

Styrktar-o0 menningarsoiur VIV

AUGLYSIR EFTIR UMSOKNUM UM STYRKI UR SJODNUM

Sjédurinn veitir tvennskonar styrki

= Til rannséknarverkefna sem tengjast
vinnu-umhverfi eda adbuinadi félagsmanna
VM og bréun ndmsefnis og kennsluadferda
til menntunar peirra.

= Til ymiss konar brautrydjenda- og
bréunarstarfs sem hefur samfélagslegt
gildi, menningarstarfsemi eda listskdpunar.

m Einstaklingar, fyrirteeki, rannsékna- og
menntastofnanir geta sétt um styrk ur sjédnum.

Umsdknir berist Akki, Styrktar- og menningar-
sj6di VM, eigi siBar en 2. mars 2012.

Nanari upplysingar er
ao finna & heimasidu VM,
www.vm.is, par sem nalgast

ma umséknareydublod og
nanari upplysingar.

VM-FELAG VELSTJORA
0G MALMTEKNIMANNA
Stérhofda 25 - 110 Reykjavik
5759800 - www.vm.is

- okkur er annt um pinn hag




a Steerd: 130,8 fm
I— Ufen gl 2 Fjoldi herbergja:
i i Byggingarar: 1993
11,2 R,eykjaV,lk . Fasteignamat: 23 250. 000
G640 lan ahvilandi

béra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

RE/MAX Senter og béra kynna gullfallega ibid med staedi i bilageymslu & 1. haed i litlu fjolbyli med storri
timbur verond i sudur/austur.

ibadin skiptist i Forstofu/hol, eldhds, stofu, 3 svefnherbergi, badherbergi, sér pvottahts og geymslu innan
eignar. Komid er inn i forstofu med flisum, eldhis er med hvitri innréttingu og ramgédum bordkrok. Bordstofa
og stofa eru opnar i framhaldi af eldhdsi padan gengid Gt & nyjan 30 fm. timburpall sem er alveg afgirtur. A
gangi eru prji herbergi, hjénaherbergi er rimgott med skapum og tvé barnaherbergi med skapum.
Badherbergi er ny-uppgert, flisalagt i holf og golf med badkeri sturtuklefa, hvitri innréttingu, upphengdu
salerni, handkleedaofni og hita i golfi. Gélfefni; i forstofu, eldhisi og badherbergi eru flisar, annarsstadar er
parket. ibGdin er vel skipulégd i mjég godu astandi. Eigninni fylgir geymsla 4 sému haed og ibadin er dsamt
steedi i rimgodri bilageymslu par sem adstada er til ad prifa bila. Husi® er ny malad ad utan.

Allar  frekari  upplysingar um eignina veitr Péra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

Astpér Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

RE/MAX Senter - SkGtuvogur 11a - 101 Reykjavik - Simi: 4144700 - www.remax.is

REMBX

Lind

Steerd: 127,6 fm

Fjoldi herbergja: 3
Byggingarar: 2001
Fasteignamat: 30.950.000

Manatun 6
105 Reykjavik
Voéndud 3.herb ibud & gédum stad !

Hannes
Solufulltrai
699 5008

hannes@remax.is

Anton Mani Svans
Solufulltrai
615 0005

antonmani@remax.is

Opid hds sunnudag 5.feb. kl.17 -17:30 Verd: 42.900.000

Mjog vondud, falleg og bjort ibud & fjérou haed i lyftuhtsi med yfirbyggdum svolum i vidhaldsfriu husi.
Sér bilastaedi i upphitudu bilskyli. Eignin er mjog vel skipuldgd, tvo svefnherbergi, fataherbergi,
badherbergi og pvottahts 68ru megin og svo stofa bordstofa og eldhdis sér.

Eignin skiptist i: Forstofu, eldhus, stofa/bordstofa, badherbergi, tvé svefnherbergi, fataherbergi,
pvottahis og steedi i bilskyli

bérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

www.remax.Is

Steerd: 88,6 fm

Fjoldi herbergja:
Byggingarar: 2006
Fasteignamat: 16.750.000

Einivellir 7.
221 Hafnarfjo
Falleg 3ja herbergja & jarohaed

REMBX

Lind

_.—H

€

SUNNUDAG 5.FEB FRA 15 -15.30 Verd: 19.900.000

Mjog falleg 3ja herbergja ibid a jardhaed med sérinngangi vid Einivelli 7 i Hafnarfirdi. Forstofa er
aflokud,skapumar.Eldhis med eikarinnréttingu

Hjénaherbergid, med gédum skapum. Barnaherbergi med skapum

Badherbergid med badkari med sturtuhaus. Handklzedaofn

Stofan er rimg6d og med utgengi i sérgard. Pvottahuds er innan ibudar

Gunnar Valsson

e
Sélufulltrai i
699-3702
gv@remax.is. h

bérarinn Jénsson
L6gg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

RE/MAX Lind - Hlidasméara 6 - 201 Képavogur - Simi: 5107900 - www.remax.is

Skogarhjalli 11 Fiolai herberaja:
200 Képavogur
Glaesilegt hus i sudurhl. Képavogs

Byggingarar: 1990
Fasteignamat: 47.950.000
Bilskur:

Ppéra Birgisdottir
Solufulltrai
7772882

thora@remax.is

RE/MAX Senter kynnir glaesilegt einbylishis i sudurhlidum Képavogs.

Um er ad reeda fallegt einbylishis & tveimur haedum par sem honnun midast vid ad nyta stadsetninguna og
njéta vedurblidunnar sem best. Hugsad hefur verid Ut i 6ll smaatridi svo sem med innfelldri lysingu, hénnun
lofts og gluggasetningu. Nanari lysing; Forstofa med skap, eldhis er med innréttingu ar eik/sprautulokkudum
framhlidum, gott skapaplass, eldavélaeyju med haf, tengt fyrir upppvottavél. Innaf eldhisi er rimgéd geymsla.
Bordstofan er rimgéd og opin med rennihurd Gt & hellulagda, skjélgéda verond sem snyr i sud-vestur. Stofa
med arni og uppteknum loftum, stérum gluggum og eikarparketi. Sjénvarpshol og pvottahts med innréttingu
og glugga og gestasnyrting eru janframt & 1. haed. A annari haed eru 2 barnaherbergi og hjénaherbergi med
mikilli lofthaed. Badherbergi er flisalagt i hélf og golf, nuddbadkar og sturtuklefi. Hiti er i golfum nedri haedar,
innfelld lysing hdssins er honnud af Lumex.

Allar frekari upplysingar um eignina veitir P6ra i s. 777-2882 eda thora@remax.is

Astpoér Reynir
Logg. fasteignasali
4144700

arg@remax.is

REM

Lind

Steerd: 115,3 fm
Fjoldi herbergja: 4
Byggingarar: 2008

Fasteignamat: 0

Brekkuas 1

221 Hafnarfjorour
Gleesileg 4ra herb. utsynisibuo.

Jéhanna fris
Solufulltrai
662 1166

johanna@remax.is |

il

Sigridur Gudna
Solufulltrai
663 3219

sigga@remax.is

Opid has lau. 4.feb. 2012 15:00-15:30 Verd: 29.900.000

Gleesileg 4ra herbergja ib(i6 dsamt steedi i bilageymslu, lyfta i hisinu. Vandadar Branas innréttingar,
granit bordplotur og sélbekkir, AEG teeki, eikar parket og flisar.

Gengid inn i flisalagda forstofu med fataskap. Prjt rimgéd svefnherbergi med fataskapum. Parketlogd
stofa med Gtgengi & verond. Eldhis med eikar innréttingu, opid inn i bordstofu, gleesilegt ttsyni.
Badherbergi flisalagt holf i golf med sturtu og badkari. Pvottahus innan ibudar.
Eign sem vert er ad skoda.

bérarinn Jonsson
Logg. fast. hdl.
5107900

thorarinn@remax.is

RE/MAX Lind - Hlidasmara 6 - 201 Képavogur - Simi: 5107900 - www.remax.is

Steerd: 86,9 fm
Fjoldi herbergja: 2
Byggingarar: 2008

Fasteignamat: 0O

Brekkuéas 3
221 Hafnarfjorou
Falleg 2ja herbergja ibua.

REMBX

Lind

Johanna fris -
Solufulltrai *
662 1166
johanna@remax.is
-
—

Sigridur Gudna
Solufulltrai

663 3219
sigga@remax.is

Ppérarinn Jénsson
L6gg. fast. hdl.
5107900
thorarinn@remax.is

Opid hus lau. 4.feb. 2012 15:00-15:30

Verd: 20.900.000

Gengid inn i flisalagda forstofu med fataskap. Rimgéd samliggjandi stofa og bordstofa, gengid Gt & sér
verénd Gr stofu. | eldhsi er vondud eikar innrétting fra Brinas, & bordum og sélbekkjum er granit.
Vondud stal AEG teeki, ofn, gufugleypir, nidurfellt hellubord. Badherbergi flisalagt i hélf og golf, eikar
innrétting, granit bordplata. i herbergjum eru eikar fataskapar. A gélfum er eikar parket, utan
badherbergis og pvottahiis sem eru flisal6gd.

RE/MAX Lind - Hlidasméara 6 - 201 Képavogur - Simi: 5107900 - www.remax.is

Nyr og byltingarkenndur
fasteignavefur

p Byitingarkennd leitarvél.
Notadu google map.

P Gridarlega 6flug
leitarvél fyrir
kaupendur og leigjendur.

} Fjolbreyttari, einfaldari
hradari, nakvaeemari
og skemmtilegri fasteignaleit.
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