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Sérfraedingur i radOningum

Vegna aukinna verkefna & svidi radninga i sérfraedi- og stjérnunarstorf Intellecta var stofnad 4ri§ 2000.
6skar Intellecta eftir ad fjolga starfsmonnum Fyrirtzekid hefur fré beim tima unnio med

stjornendum vid ad beeta rekstur og auka
verdmeeti fyrirtaekja. Intellecta er sjalfsteett

Helstu verkefni Menntunar- og haefniskrofur pekkingarfyrirtzeki sem starfar & premur
e Samskipti vid vidskiptavini og umsaekjendur o Haskolaprof a svidi félagsvisinda eda vidskipta megin svidum sem eru: Rekstrarradgjof,
e Yfirferd og flokkun ferilskraa e Reynsla af starfi i mannaudsmalum er kostur radningar og rannsoknir.
e UndirbUningur og framkvaemd vidtala e Jakvaedni og mikil haefni i mannlegum samskiptum o
e Fyrirlogn profa og verkefna e Geta til ad vinna undir &lagi \/{6 hfum s't,erkan faglegan bakgrunn og
X . . . . vidtseka alpjodlega reynslu. Pennan grunn
e Gerd radningasamninga e bekking og reynsla af pjonustu- og markadsstérfum i _ e T
. 5i . 3ni furir rAdni og solu verkefna er mikill kostur notum vid i samvinnu vid vidskiptavini til ad
. Glremalrger |r’og rokstu mn,glur yrir radningu .l e e o méta hugmyndir sem skipta mali og proa og
* Virk patttaka i n_otkun_upplysmga_kerfa L , g’ , innleida lausnir sem skila arangri.
Intellecta og eftirfylgni med radningarferlum e Heefni til ad midla upplysingum

* Bein leit (head hunting) Nénari upplysingar um fyrirteeki® ma finna a

heimasidu pess www.intellecta.is

Nénari upplysingar veita bérdur S. Oskarsson (thordur@intellecta.is) og Ari Eyberq (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Umséknarfrestur
er til og med 16. januar nk. Umsokn Oskast fyllt ut & wwwi.intellecta.is. Farié verdur med allar umsoknir og fyrirspurnir sem
tranadarmal og peim svarad. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleqg starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu 1 n t e 1 1 ecC t a
umsoknar og rékstudningur veittur fyrir haefi vidkomandi i starfio.
= rddgjof = radningar = rannsoknir

<<

Orkuveita
Reykjavikur

Intellecta, Sidumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

SKJALASTJOR]
ORKUVEITU REYKJAVIKUR

ORKUVEITA REYKJAViKUR AUGI’_?SIR STARF
SKJALASTJORA LAUST TILUMSOKNAR

Skjalastjori gegnir lykilhlutverki i stefnumotun og eftirfylgni med skjalastjérnun Orkuveitunnar.
Starfid heyrir beint undir forstjora. Leitad er ad metnadarfullum og kraftmiklum einstaklingi.

Starfs- og abyrgdarsvio: Menntunar- og haefniskrofur
e broun skjalastefnu og eftirfylgni o Haskolapréf i bokasafns- og upplysingafraedi
e Mo6tun verklags vid skjalastjérnun fyrir fyrirtaekid i heild o Vidtaek reynsla af skjalastjérnun
e Umsjén med adgangsstyringu skjala e G064 almenn télvufaerni
o Gerd skjalavistunar- og grisjunaraaetiunar og eftirfylgni o bekking & SharePoint verkefnavef og
o RAadAgjof og studningur vid stjérnendur og starfsmenn skjalavistunarkerfum er kostur

vardandi skjalamal e Nakvaem og 6gud vinnubrogd
e Abyrgd a ad reglugerdum og stdédlum um e GOd islensku- og enskukunnatta

skjalastyringu sé framfylgt e Frumkveedi, metnadur og sjalfstaedi i vinnubrégdum

e Faerni og lipurd i mannlegum samskiptum
Umsoknarfrestur er til 23. janaar

Umsjon med urvinnslu umsoékna hafa: Orkuveita Reykjavikur er veitufyrirtaeki og pjonustufyrirteeki i eigu al-
Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir mennings sem sér um 200.000 notendum fyrir hishitun, drykkjarvatni,
(sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningu. rafmagni og fraveitu. Hja Orkuveitunni vinnur traustur hépur starfsmanna
Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saekja um starfid & heimasidu sem hefur lagt hart ad sér i 6lgusjo6 sidustu ara.
Capacent Radninga: www.capacent.is. Umsdknum eiga ad fylgja
itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir staedu
umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi. Einstaklingar af badum
kynjum eru hvattir til ad saekja um starfid.

- Orkuveita Reykjavikur rekur steerstu jardvarmaveitu i heimi
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Skrifstofustarf

€& GEYSIR

Geysir 6skar eftir ad rada starfsmann a skrifstofu til ad sja um birgdamal.
[ starfinu felst ad halda utan um erlend innkaup, véruskraningar og millifeerslur & lagernum asamt tilfallandi verkefnum.

Leitad er ad einstaklingi sem er drifandi, nakvaemur og skipulagdur. Vidkomandi parf ad vera gédur i ensku og hafa unnid med Navision. Reynsla af sambeerilegu starfi er
kostur. Um 100% starf er ad raeda og parf viockomandi ad hefja storf sem fyrst.

Geysir rekur prjar verslanir a hdfudborgarsvaedinu asamt veitingastad og verslun i Haukadal.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

vinna.is

S:511 1144

Capacent Radningar

S E R F R/ED | N G U R |I Intelscan er téIf ara gamalt sprotafyrirtaeki sem préar og

framleidir rauntima rakanema og sjalfvirknilausnir sem

H U G B U NA_DA RG E R_D ) ?ycifizliigr; iiniirvsagngi;n heim allan. Nanari upplysingar um
intelscan

Intelscan 6skar eftir ad rada til sin 6flugan hugbunadarsérfreeding i prounardeild og mun hann bera abyrgd 4 hugbunadarlausnum fyrirteekisins.

Starfssvio: Menntunar- og hafniskrofur:

e Forritun 4 notendavidmoti (Application) e Haskélamenntun i hugbunadargerd eda sambaerileg menntun

e broun notendavidmots e A.m.k. priggja ara reynsla i forritun

e broun lausna Intelscan e bekking & forritun i .Net, C# og hugbunadar arkitektdr (MVVM kostur)
e Skjolun og gerd leidbeininga e Skilningur & uppbyggingu forrita og gaedastyringu peirra

* Mjog god tok & ensku; rit- og talmal
e Leerdémsfus, byr yfir frumkvaedi og gédur i hdpavinnu
 Ahugi 4 ad taka patt i uppbyggingu fyrirtaekis i vexti

Umsjon med starfinu hafa Témas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) og Silja Jéhannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 15. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsodknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

MARKADSMAL 0G
VIDBURDASTJORNUN

Krlhﬁ(ﬁkh

Kringlan éskar eftir ad rada einstakling i fjolbreytt og krefjandi starf innan markadsdeildar fyrirtaekisins. Leitad er ad metnadargjornum og arangursdrifnum
einstaklingi sem hefur anaegju af mannlegum samskiptum, dhuga a sélu, vidburdahaldi og markadsmalum. Starfid heyrir undir markadsstjéra Kringlunnar.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

¢ Innri markadsmal og skipulagning vidburda  Haskolamenntun a svidi markadsmala

e Samskipti og samvinna vid verslunareigendur e Reynsla af markadsmalum s.s. storfum & auglysingastofu og/eda markadsdeild
* Notkun samfélagsmidla sem markadstaekis e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

e patttaka i daglegu markadsstarfi deildarinnar e Skapandi hugsun og geta til ad tileinka sér nyjungar

e Samskipti vid auglysingastofur og prentfyrirtaeki e Jakveett vidmot og framurskarandi samskiptahaefileikar

o Onnur verkefni { samradi vid markadsstjora e pekking, reynsla og dhugi 4 Internetinu sem markads- og sélutaeki

e Skipulagshafileikar og 6gud vinnubrégd

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 15. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsodknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

S capacent

Simi 540 1000
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Capacent Radningar

LOGFRADINGUR/ADSTODAR- N “ o s e
F RAM KV,ZE M DASTJ O Rl eftirlit samkvaemt 16gum um fjélmidla nr. 38/2011 og

daglega stjérnsyslu & pvi svidi sem 16gin na til.

FJOLMIDLANEFND

Fjolmidlanefnd oskar eftir ad rada 16gfraeding til starfa, sem mun jafnframt vera adstodarframkvaemdastjéri nefndarinnar.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Almenn logfraedistorf ¢ Kandidats- eda meistaraprof i 16gfraedi skilyrdi (Iokid 5 ara laganami)

¢ Uppbygging og patttaka f stefnumérkun e GO pekking & stjérnsyslulogum og stjérnskipunarrétti

e Samskipti vid stjérnsyslu e Starfsreynsla innan stjornsyslunnar aeskileg

o batttaka f norraenu og evrépsku samstarfi * Mjog géd islensku- og enskukunnatta, kunnéatta i einu Nordurlandamali aeskileg
e Rik ahersla er 16gd & styrkleika f samvinnu og samskiptum

Um starfskjor starfsmanna fjoImidlanefndar fer ad samningum opinberra e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi

starfsmanna, samanber 9. gr. laga nr. 38/2011. o Sjalfstaedi, nakvaemni og égun f vinnubrégdum

Umsjon med radningu i starfid hafa Helga Jonsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 23. jandar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum a ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Rédningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

SJIAVARUTVEGSFYRIRTAKI | B
HB GRANDI

FARARBRODDI

Spennandi storf i bodi hja markadsdeild HB Granda.

SOLUSTJORI

Starfid felur i sér 4byrgd og umsjon med solu & afurdum fyrirtaekisins. Solustjéra er zetlad ad verda gjorkunnugur mérkudum fyrir vorur fyrirtaekisins, markadssetja paer &
voldum morkudum, gera sélusamninga og sja um samskipti vid kaupendur og sja um flutninga & erlenda 4fangastadi.

Leitad er ad einstaklingi med haskolamenntun. Zskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu og pekkingu & sjavarutvegi. God tdlvukunnatta er skilyrdi og pekking & Navision (Wise
Fish) er kostur. Mjog go6d kunnatta i islensku og ensku, i reedu og riti, er skilyrdi. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakveedur, hafa dhuga 4 markadsstarfi og
samskiptum vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

SKJALAVINNSLA i ALPJODLEGU UMHVERFI
Starfio felur i sér gerd Utflutningsskjala svo sem sélureikninga, vottorda og flutningsfyrirmaela. Starfinu fylgja mikil samskipti vid erlenda vidskiptavini og pjonustuadila.

Leitad er ad einstaklingi med vidskiptamenntun og mikla reynslu i gerd utflutningsskjala. G6d télvukunnatta sem og reynsla af NAVISION (Wise Fish) eda sambeaerilegu kerfi er
skilyr®i. Mjog gdd kunnatta i islensku og ensku, f raedu og riti, er skilyrdi. Kunnatta eda pekking & békhaldi er naudsynleg. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakvaedur
og bua yfir mikilli haefni til samskipta vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

SERFRADINGUR A SVIDI MARKADSRANNSOKNA
Starfio felur i sér ad rannsaka ndverandi og nyja markadi fyrir vorur HB Granda og greina bestu markadstaekifeerin f pvi skyni ad hamarka verdmeaeti afurda félagsins.

Leitad er ad einstaklingi med haskélamenntun i markadsfreedum eda 68rum greinum sem nytast. Vidkomandi parf ad bua yfir greiningarhaefni og reynslu af rannséknarvinnu.
Mjog géd tolvukunnatta og kunnatta i islensku og ensku, i reedu og riti, er skilyrdi. Vidkomandi adili parf ad vera duglegur og jakvaedur og hafa brennandi dhuga a
samskiptum vid adila utan og innan fyrirtaekisins.

HB Grandi er eitt staersta sjavardtvegsfyrirtaeki & islandi og hefur skipad sér i réd fremstu fyrirtaekja & sinu svidi. Reynsla og pekking i nytingu audlindar og framleidslu
sjavarafurda endurspeglast i 6llu starfi HB Granda. Logd er rik dhersla & haprdada taekni vid veidar og vinnslu og stéduga proun framleidslunnar. Fyrirtaekid framleidir verdmaeta
gaedavoru ur fersku hraefni sem aflad er ar hafinu vid Island. Logd er dhersla & géda umgengni vid audlindina og abyrgar fiskveidar. HB Grandi stundar veidar og vinnslu &
botnfiski og uppsjavarfiski. Hja fyrirtaekinu starfa um 700 starfsmenn til sjos og lands. Afurdirnar eru seldar vida, en helstu markadir eru Evrépa, Nordur og Sudur Amerika, Asia
og Afrika.

Umsjéon med stérfunum hafa Ragnheidur S. Dagsdéttir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Silja Johannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 22. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad sakja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000
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Capacent Radningar

4 4 74 Geysir rekur prjar verslanir 4
FJ A R I\/l A LASTJ O R | GE i S I R hofudborgarsvaedinu dsamt veitingastad
og verslun i Haukadal.

Geysir oskar eftir ad rada fjarmalastjora. Leitad er ad akvednum og kraftmiklum einstaklingi i krefjandi starf. Viokomandi mun vinna naid med
framkveaemdastjorum fyrirteekisins.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur:

e Umsjon og abyrgd & reikningshaldi e Haskolaprof i vidskiptafraedi eda tengdum greinum

e Gerd og eftirfylgni rekstrardaetlana e Reynsla af sambaerilegu starfi

e Samskipti vid banka ° Mjog gbéd pekking & reikningshaldi og daetlanagerd

e Tilbods- og samningagerd e G609 tolvukunnatta er skilyrdi sem og god enskukunnatta

e Onnur fjarmalatengd verkefni

Umsjén med starfinu hafa Elin Fridjonsdottir (elin.fridjonsdottir@capacent.is) og Agla S. Bjérnsdottir (agla.bjornsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 15. januar nk. Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

e capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

Akureyri er staersti beer landsins utan héfudborgarsvaedisins og eru ibuar um
18.000 talsins. Akureyri er mikill menningar- og skoélabaer. Baerinn er midstod

FO RSTOD U M A'D U R athafnalifs og pjonustu fyrir allt Nordurland og idar af mannlifi allan arsins

e s - hring. Fyrir utan hid eiginlega baejarland Akureyrar i botni Eyjafjardar eru
| |:) R OTTA M A LA eyjarnar Grimsey og Hrisey einnig innan vébanda sveitarfélagsins. Upplysingar
’ um samfélags- og mannréttindadeild er ad finna & heimasidu Akureyrarbaejar

www.akureyri.is/rosenborg

Laus er til umséknar 100% stada forstodumanns iprottamala hja samfélags- og mannréttindadeild Akureyrarbaejar.

Forstédumadur fprottamala starfar samkvaemt légum og reglugerdum um malefni ibrétta barna og unglinga og samkveaemt Ipréttastefnu Akureyrarbaejar. Forsté®umanni ber
ad hafa frumkvaedi ad samvinnu og samradi vid einstaklinga, félog, félagasamtok, stofnanir og adra pa adila i baejarfélaginu og & landsvisu sem tengjast iprottum og malefnum
barna og ungmenna. Starf forstédumanns ipréttamala felur i sér abyrgd & stjornun malaflokksins, rekstri hans, stefnumaétun, proun og pjénustu & svidi iprottamala sem er &
vegum samfélags- og mannréttindadeildar 4samt stefnumérkun og aaetlanagerd. [ starfinu felst ekki abyrgd & ipréttamannvirkjun.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

e Starfa med ipréttaradi e Haskdélamenntun & svidi iprotta-, tomstunda, félags- eda uppeldisfraedi askileg
¢ Vinna ad samningagerd vegna styrkja og reksturs * Reynsla af rekstrar- og stjornunarstérfum

e Vinna ad gerd fjarhags- og starfsaaetlana * Reynsla af vinnu med fprottafélogum

¢ Annast samskipti vid iprottaféldg og adra sem tengjast iprottastarfi * God almenn télvu- og tungumalakunnatta

e Vinna stefnumarkandi nyjungar i fprottamalum * Sjalfstaedi og frumkveedi i vinnubrégdum

e Jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Tekid verdur tillit til sampykktar baejarstjérnar Akureyrar um jafnréttismal vid rddningu i starfid. Laun eru samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
vidkomandi stéttarfélags.

Umsjéon med starfinu hafa Jénina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdoéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 23. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

R capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar
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Hugbunadarpréun
| fremstu rood

Upplysingataeknideild Landsbankans leitar ad 6flugum lidsménnum
til ad styrkja hugbunadarpréoun bankans.

Vid viljum rada sérfraedinga sem sja mogu-
leikana { a0 nyta nyjustu taekni vio hug-
buinadarpréun fyrir Landsbankann, s.s. fyrir
farteeki (mobile). Landsbankinn er leidandi
i nyjustu teekni og bydur ni hugmyndarik-
um hugbutnadarsérfreedingum ad baetast

i hépinn til ad bankinn verdi enn betur

i stakk buiinn ad meeta kréfum nyrra tima.
Markmio okkar er ad auka anaegju vio-
skiptavina med notendaveenum hugbtinadi.

Medal verkefna er ad treywsta innvidi hug-
buinadarkerfa bankans, endurhégun kerfa
og umhverfis, greining, hénnun, forritun
og préfun 4 peim hugbhtnadi sem préadur
er hja Landsbankanum.

Einnig ma nefna préun einingapréfana,
kédaryni og skjolun asamt patttoku { gerd
verkaeetlana.

Menntunar- og haefniskrofur

» Haskélamenntun & svidi kerfisfraedi,
tolvunarfreedi, teekni- eda verkfraedi

» Reynsla af forritun i C# og notkun Visual
Studio

» Pekking a gagnagrunnskerfum er kostur

» Frumkveedi, fagmennska og feerni { mann-

legum samskiptum er mikilveeg

» Skipulagshzefni og 6gud vinnubrogd

Hja Upplysingateeknideild Landsbankans
byggjum vid a 6flugri lidsheild, h6fum inn-
leitt Agile og notum m.a. Scrum, Kanban
og préfanadrifna hugbtinadargerd (TDD).

Nanari upplysingar

Néanari upplysingar veita Birna Iris
Jonsdéttir, deildarstjéri UT hugbtinadar,

i sima 410 7081 og Berglind Ingvarsdéttir
hja Mannaudi (berglind.ingvarsdottir@
landsbankinn.is) i sima 410 7914.

Umsokn merkt ,Sérfraedingur i hugbinadarpréun” fyllist Gt & vef bankans. Umsdéknarfrestur er til og med 20. jandar nk.

Sérfraedingur i profunum
a hugbunadi Landsbankans

Upplysingataknideild Landsbankans leitar ad 6flugum sérfraedingi
til ad taka ad sér leidandi hlutverk a svidi hugbtunadarpréfana.

Nyr lidsmadur mun taka patt { stefnumotun og leida faglegt starf préfana i hugbunadarpréun.

Menntunar- og haefniskrofur

» Haskélamenntun & svidi kerfisfraedi,
tolvunarfreedi, teekni- eda verkfraedi

» 3arareynsla af préfunum i hugbinadar-
gerd og yfirgripsmikil pekking { faginu

» Reynsla { sjalfvirkniveedingu préfana

» Gott auga fyrir nytsemi hugbtinadar

og geta sett sig med audveldum heetti
i spor notenda

» Reynsla af vinnu { Visual Studio og
pekkja til C#

» Pbekking & gagnagrunnskerfum er kostur

» Frumkveedi, fagmennska og feerni { mann-

legum samskiptum
» Skipulagsheefni og 6gud vinnubrogd

Hja Upplysingateeknideild Landsbankans
byggjum vid a 6flugri lidsheild, h6fum inn-
leitt Agile og notum m.a. Scrum, Kanban
og préfanadrifna hugbtinadargerd (TDD).

Nanari upplysingar

Nénari upplysingar veita Birna Iris
Jénsdéttir, deildarstjéri UT hugbtinadar,

i sima 410 7081 og Berglind Ingvarsdéttir
hja Mannaudi (berglind.ingvarsdottir@
landsbankinn.is) i sima 410 7914.

Umsokn merkt ,Sérfraedingur i hugbinadarpréfunum® fyllist Gt & vef bankans. Umsdéknarfrestur er til og med 20. jandar nk.

Landsbankinn

landsbankinn.is

410 4000
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Hugbunadargero - ahugavert taekifaeri

Leidandi og traust fjarmalafyrirteeki 6skar eftir ad rada reyndan forritara

Starfssvio Menntunar- og haefniskréfur

e Greining og honnun e Tolvunar-, verkfraedi eda sambaerileg menntun

e Forritun med aherslu & sampaettingu kerfa og  Arangursrik starfsreynsla sem “senior developer” forritari er
préun nyrra lausna sérstaklega ahugaverd

e Unnid er skv. Agile/Scrum adferdafraedi e Reynsla af hugbunadargerd fyrir fjarmalaumhverfi er kostur

* GOAd pekking &4 MS SQL, .NET og C# er aeskileg

intellecta

Umsoknarfrestur er til og med 16. jantar nk. Umsokn dasamt ferilskra dskast fyllt Gt & www.intellecta.is. Nanari upplysingar um starfid
veita Torfi Markusson (torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is) i sima 511 1225. Farié verdur med allar umsoknir og
fyrirspurnir sem trunadarmal og peim svaraé.

Intellecta, Sibumula 5, 108 Reykjavik, simi 511 1225

radgjof = radningar = rannséknir

Framkveemdastjori

Oflugt, markadsdrifid og vaxandi innflutningsfyrirtaeki éskar eftir ad rada
framkveemdastjora. Framundan eru mérg sdknarfaeri, uppbygging og teekifeeri
til ad efla reksturinn enn frekar. Fyrirtaekid er leidandi & sinu svidi en a i 6flugri
samkeppni vid dnnur sterk fyrirtaeki a sama svidi. Hja okkur starfar samheldinn
og traustur starfsmannahdpur med mikinn metnad fyrir hond fyrirteekisins.

Abyrgéar- og starfssvio: Menntunar- og heefniskrofur:

* Dagleg stjérnun og rekstur e Haskolamenntun og framhaldsmenntun aeskileg

* Stefnumaotun e Stjérnunarreynsla

* Agetlanagerd asamt stjérnendum e GOO tungumalakunnatta (enska og nordurlandamal)
* SOlu- og markadsmal ¢ Framkvaemdavilji

* Samningsgerd e Metnadur og forystuhugsun

* Starfsmannamal * Faerni { mannlegum samskiptum

~

Upplysingar veitir:

Katrin S. Oladéttir
katrin@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 16. januar nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

_/

AE% KORNAX

LIFLAND

Starfsemi Liflands Iytur annars vegar ad pjénustu tengdri landbdnadi og hins vegar hestaipréttum, dyrahaldi og Utivist.
Lifland rekur nyja fédurverksmidju a Grundartanga sem framleidir kjarnfédur sem stenst strangar alpjédlegar gaedakrofur.
Auk pessa rekur Lifland verslanir { Reykjavik og a Akureyri. Nanari upplysingar & www.lifland.is

Kornax er eina hveitimyllan & islandi. Fyrirtaeki® sérhaefir sig i molun og vinnslu & hveiti og 68rum mjolafurdum asamt
innflutningi & tengdum vérum. Nénari upplysingar a8 www.kornax.is

Fyrirteekin munu flytja i nyjar héfudstédvar vid Briarvog a neestu manudum.

Lifland og Kornax éska eftir 6flugum
gaeoastjora

Helstu verkefni : Heefniskrofur:

* Préun og vidhald geedakerfa | samstarfi vid * Haskolamenntun sem nytist [ starfi s.s. matveelafreedi eda dyraleekningar
aodra starfsmenn * Reynsla af sambeerilegum verkefnum aeskileg

» Urvinnsla og medhondlun gagna Ur geedakerfi e Sjalfstaed vinnubrégd

* Vinna vid meelingar og Urvinnsla nidurstadna e Frumkveedi og drifkraftur

e Innri Uttektir og eftirfylgni peirra * FramUrskarandi samskiptahaefni

* Samskipti vid opinbera adila  Faerni f ensku og / eda nordurlandamali

Upplysingar veitir:

Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og
med 16. januar nk.

Umsoknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is.

s

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

/

VIBSKIPTI UMRADAN

LiFI®

SJONVARP

TAKTU VISI A

HVERJUM MORGNI!

Radlagdur dagskammtur af fréttum og fjorefni a Visi
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TIL STARFA HJA ICELANDAIR

PEEREITE " = e
4 P } —
W
-f, .
&

4

e i

o
i —

.hv‘

-
-—
a

b,

-

Flugaaetlun Icelandair fyrir arid 2012 er su staersta i ségu félagsins.
Nyr afangastadur beetist vid og fjolgun verdur a flugferdum til ymissa
borga i Bandarikjunum og Evrépu.

i lj6si aukinna umsvifa purfum vid ad baeta i okkar goda starfshép og
leitum ad folki sem er tilbuid ad taka ad sér storf a adalskrifstofu
félagsins i Reykjavik.

[SLENSKA SIA.IS IGS 57831 01/12

FERDARADGIJAFAR SKIJALASTIORI

| pjonustuveri starfar hzefileikarikur og fijélbreyttur hopur 6flugra einstaklinga sem STARFSSVID:
pjonusta vidskiptavini félagsins um heim allan i skemmtilegu vinnuumhverfi. Skjalastjornun
Parfagreiningar fyrir upplysinga- og skjalakerfi

Um er ad reeda dagvinnu og/eda vaktavinnu og purfa vidkomandi ad vera tilbdnir ] ) ]
Uppbygging skjalastefnu félagsins

ad auka vid sig vinnu & alagstimum. Hér er um framtidar- og sumarstorf ad reeda - . . .
og radningartimi er fra april/mai 2012. Innleiding skjalastyringar i Sharepoint

STARFSSVID: MENNTUNAR- OG HZAFNISKROFUR:

Sala 4 flugfargjéldum, hotelgistingu og bilaleigubilum Prof i bokasafns- og upplysingafreedi eda 6nnur haskélamenntun

Upplysingagjof, radgjof og pjonusta
Utgafa ferdagagna

sem gagnast i starfi
Pekking og reynsla af skjalastyringu og ferlagreiningum

Pjonusta vid Vildarklubbsfélaga lcelandair Pekking og reynsla af Lotus Notes og/eda Sharepoint er kostur

Onnur tilfallandi st6rf sem tengjast starfinu Mjog god tolvukunnatta

Godir samskiptaheefileikar og frumkvaedi

MENNTUNAR- OG HZEFNISKROFUR: G603 enskukunnatta er skilyrdi
Mj6g god tungumalakunnatta er naudsynleg
Menntun i ferdafreedum er aeskileg AEskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.
Pekking og reynsla af farsedlautgafu og Amadeus bdkunarkerfi zeskileg
G6d almenn tolvupekking er naudsynleg NANARI UPPLYSINGAR VEITA:
) i Kristin Bjornsdoéttir | simi 50 50 155 | stina@icelandair.is
NANARI UPPLYSINGAR VEITA: Svali Bjérgvinsson | simi 50 50 300 | svali@icelandair.is

Holmfridur Juliusdéttir | simi 50 50 415 | frida@icelandair.is
Kristin Bjornsdoéttir | simi 50 50 155 | stina@icelandair.is

SPENNANDI VIDFANGSEFNI i LIFLEGU STARFSUMHVERFI

Vid leitum ad 6flugum einstaklingum i spennandi og krefjandi storf i liflegu
starfsumhverfi, lidsménnum med framurskarandi samskiptaheefileika og
brennandi ahuga 4 ad na gédum arangri i starfi i alpjodlegu umhverfi.
Logd er ahersla & vondud og sjalfsteed vinnubrégad.

Umsoknir 6skast fylltar at a heimasiou Icelandair,

www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 15. januar 2012. ICELAN DAIR

WWW.ICELANDAIR.IS
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EFLA er alhlida verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki sem veitir vandada
pjénustu & 6llum helstu svidum verkfraedi
og taekni. Vid litum 4 6ll verkefni sem
teekifzeri til pess ad studla ad framforum
og efla samfélagid.

EFLA hefur fra arinu 1997 haft starfsemi

4 Austurlandi. Utibu EFLU fyrir austan eru
& Reydarfirdi og Seydisfirdi auk adstodu a
Egilsst6dum.

600 Akureyri « 700 Egilsstadir « 710 Seydisfijordur
730 Fjardarbyggd - 235 Reykjanesbaer - 800 Selfoss

=Q

Spennandi storf i bodi
hja EFLU verkfraedistofu

AUSTURLAND

Gagnagrunnsforritari

Heefniskrofur:

- Menntun i kerfisfraedi, verkfraedi eda
taeknifraedi

- Vidkomandi parf ad hafa reynslu af gagnavinnslu og
skyrslugerd med SQL gagnagrunni

- Reynsla af idntolvukerfum er aeskileg

- Um er ad reeda framtidarstarf vid starfsstod EFLU a
Reydarfirdi

Rafmagnsverkfraedingur eda
teeknifreedingur

Haefniskrofur:
- Menntun i rafmagnsverkfraedi eda taeknifraedi
- Reynsla af idntolvuforritun er naudsynleg

Frekari upplysingar um storfin veitir Ingolfur Arnarson i
sima: 412 6124, netfang: ingolfur.arnarson@efla.is

Upplysingar um menntun og starfsreynslu skal
senda til Astu Bjarkar Sveinsdéttur
starfsmannastjora, asta.bjork.sveinsdottir@efla.is,
fyrir 21. jantar

EFLA HF. HOF3ABAKKI 9 - 110 REYKJAVIK « 412 6000 - www.efla.is [SLAND - DUBAI - FRAKKLAND -

REYKIJAVIK

Siemens S7 forritarar

Haefniskrofur:
- Menntun i verkfraedi eda teeknifraedi er naudsynleg

- Viokomandi parf ad hafa reynslu i Siemens S7,
WinCC, WinCC flexible eda PCS

- bekking 4 rafstyrikerfum er aeskileg

- Méguleiki & patttoku i verkefnum { oliuidnadi i Noregi
sem felast i forritun og undirbuningi hér heima og
eftirfylgni & verkstad

Frekari upplysingar um storfin veitir Brynjar Bragason i
sima: 412 6058, netfang: brynjar.bragason@efla.is

*EFLA

VERKFRAEABISTOFA

NOREGUR « POLLAND « RUSSLAND « TYRKLAND

Capacent Radningar

VERKEFNASTJORI FRADSLU-

0G UTBREIDSLUMALA

HSIi 6skar eftir ad rada kraftmikinn starfsmann a skrifstofu. Leitad er ad einstaklingi med brennandi 4huga og pekkingu & handboltaipréttinni.
Hlutverk vidkomandi er ad méta og skipuleggja fraedslu- og ttbreidslustarf HSI & islandi. Um krefjandi og d4hugavert starf er ad raeda.

Starfssvid:

e Méta stefnu i freedslu- og utbreidslumalum

e Efla dhuga og fjdlga patttakendum i handknattleik
e Skipuleggja og halda namskeid

e Umsjon og eftirlit med skraningu namskeida

e Samstarf vid pjalfara og hagsmunaadila

e Bua til ndmskeidsgdgn og kynningarbaeklinga

e patttaka i markadsmalum i samradi vid framkvaemdastjora

e Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskrofur:

e Haskolamenntun sem nytist i starfinu

e GO0 islenskukunnatta i reedu og riti

e G060 kunnatta f ensku og a.m.k. einu Nordurlandamali
e Sjalfstaedi og skipulagni i vinnubrégdum

e GOdir samskiptaheaefileikar og lipur framkoma

o Ahugi 4 starfi med bérnum og ungmennum

* GO6A almenn télvupekking

Umsjon med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 16. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsodknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartini 27
Simi 540 1000

capacent
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Capacent og Vinna.is
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Vid erum stolt af peim hundrudum einstaklinga sem fengu storf i gegnum okkur & arinu 2011 og éskum peim gaefu a
nyjum starfsvettvangi.

Oskum samstarfsadilum okkar, vidskiptavinum og umsaekjendum velfarnadar & nyju ari og pokkum gott samstarf a
arinu sem er ao lioa.

Capacent er leidandi pekkingarfyrirtaeki & svidi radgjafar, rannsokna og rédninga. Hja Capacent & fslandi starfar
samhentur hépur um 100 einstaklinga. bekkingargrunnur Capacent maétast af fjolbreyttum rannsoknum, yfirgripsmikilli
bekkingu og traustu samstarfi vio fjolmorg alpjédleg fyrirtaeki. Vid litum & pad sem hlutverk okkar ad baeta arangur
vidskiptavina & ollum svidum og skapa peim med pvi apreifanleg verdmeeti. Sérstada Capacent er folgin i einstakri
nalgun vid askoranir vidskiptavina med samspili rannsokna, radgjafar og radninga. Vinna.is er dotturfyrirtaeki Capacent.

vinna.is

CAPACENT OG VINNA.IS

e capacent
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C# forritarar Vefforritarar Kerfisstjori Gzedastjornun- Préfanir |
Haefniskrofur: Hzefniskréfur: Hazefniskrofur: Heefniskrofur:
C# forritun, CSS/HTML. Windows pjénar. bPekking & TFS og Visual Studio.
bekking & SQL. Grunnpekking & C#. MCSE eda sambeerileg vottun. bekking & SQL.
WCF og wsTrust er kostur. Kunnatta i JavaScript/jQuery God pekking a netkerfum. Reynsla i préfunum.
MVC3 er kostur. er aeskileg. bekking a Exchange og SQL Agile/Scrum.

Microsoft kerfiskunnatta. Server er einnig aeskileg.
Starfslysing: Starfslysing: Starfslysing: Starfslysing:
Starfio felst i Vinnan felst medal annars i Starfio felst i uppsetningum 3 AD meta, greina og profa
forritunarverkefnum ad klippa nidur vefsiduutlit i kerfunum okkar bzedi innan- verkpaetti med hlidsjon af krofum
og kerfisproun & stéru HTML og setja upp stila med huss og fyrir vidskiptavini vidskiptavina og hafa eftirlit med
hugbunadarkerfi, samskiptum CSS. Framenda forritun er okkar erlendis. framkvaemd einstakra verkpatta
kerfa og stérum gagnasoéfnum. framkveemd med eda verks i heild.

MVC3 og C#.

Almennar haefiskrofur:
Umsaekjandi parf ad vera ndkveemur og samviskusamur par sem vid leggjum mikid upp ur smaatridum vid skil 8 verkum.
GO0 enskukunnatta er skilyrdi par sem fyrirtaekid er med starfsstodvar einnig i Hollandi og Luxemborg.

Umsodknarfresturinn er til 20. jandar. Ahugasamir senda ferilskra & career@fivedegrees.nl
Borgatun, 26, 101 Reykjavik « Simi: 551 0510 - www.fivedegrees.nl

| -
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Fullkomin vinna med skola!

Ert pu metnadarfullur einstaklingur sem vill vinna 8 krefjandi og
skemmtilegum vinnustad? Ef petta 4 vio um pig og pu ert 20 4ra eda
eldri, pa viljum vid pig i vinnu i dthringiver okkar!

Skannadu hérna

+ Tvo til fjogur kvold i viku
- Sveigjanlegar vaktir

+ Solupjélfun

+ Miklir tekjumoguleikar

Jouueog 9poaJeg

Uthringiverid er frébaer stadur fyrir ndmsmenn sem vilja nyta helgarnar

til a0 skja
i annad en vinnu.

Hvad segir Simafélkid? ; - I
gir Simaf6lkio: Umsoknarfrestur er til 15. jangar 2012
Skodadu viotsl med pvi
> Fyrirspurnir berist til Rognu Margrétar Norddahl (ragnam@skipti.is). Umsoknir berist i
ao skanna koaaﬂn. gegnum www.siminn.is

Vid hofum gildi Simans ad leidarljési i storfum okkar og erum skapandi, '..
areidanleg og lipur. ()

° ."
Siminn-
Heiddis Bjornsdottir, —

hoépstjori




Einar Agust
Microsoft sérfraedingur

Fyrirteekjasvid Simans starfar i vottudu
‘ umhverfi skv. 1ISO 27001:2005

)

97

|
== JACK & JOgEs.Co

Okkur vantar hafileikafolk

Fyrirtaekjasvio Simans leitar ad kraftmiklu og reyndu starfsfélki med sterka dbyrgdarkennd i framtidarstorf.

Stjérnandi

Starfslysing:

Deildarstjéri yfir 6rt vaxandi einingu i
upplysingataeknirekstri fyrir vidskiptavini
fyrirteekjasvids Simans. Starfid felur i

sér abyrgd 4 daglegri stjornun og rekstri
deildarinnar, patttoku i stefnumétun og
daetlanagerd auk samskipta vid ytri og innri
vidskiptavini.

Menntunar- og hafniskrofur:

- Yfirgripsmikil pekking 8 upplysingataekni

« bekking og reynsla af honnun og
innleidingu 4 Microsoft lausnum

« Brennandi ahugi 8 sky-lausnum og
syndarvaedingu, m.a. syndarvadingu
tstodva

+ Reynsla og menntun i stjérnun i
upplysingataekni &skileg

+ Heefni i mannlegum samskiptum og vilji
til ad afla sér pekkingar og tileinka sér
nyjungar er krafa

- Ogud og skipuldgd vinnubrogd

+ Metnadur og drifkraftur

- bekking 4 1SO 27001, ITIL og PCI_DSS
a®skileg

+ Reynsla & svidi verkefnastjérnunar askileg

« Héaskolaprof 8 svidi verkfraedi, teeknifraedi
eda kerfisfraedi kostur

Umsoknarfrestur er til 18. jangar 2012
Fyrirspurnir berist til Rognu Margrétar Norddahl (ragnam@skipti.is).

Umsadknir berist i gegnum www.siminn.is

Vid hofum gildi Simans ad leidarljési i storfum okkar og erum

skapandi, éreidanleg og lipur.

Innleidingastjori

Starfslysing:

Hlutverk innleidingastjora er ad styra
innleidingu 4 lausnum Simans og halda
utan um adgerdir par sem margar deildir
Simans koma ad malum. Medal verkefna
hans eru skipun verkefnahépa, gerd
verkefnadeetlana og samskipti vid innri og
ytri adila. Innleidingastjori annast daglega
verkefnastjérnun vid innleidingu lausna og
fylgir eftir peim vandamalum sem kunna
ad koma upp. Ad auki sér hann um ad
gerd verklokaskyrslu og kerfislysingar yfir
teeknilega hogun.

Menntunar- og haefnisskrofur:

- Haskélamenntun er aeskileg

« Pekking & rekstri og pjonustu i
upplysingataekni mikill kostur

- Pekking og reynsla af adferdum
verkefnastjérnunar er askileg

- Pekking og reynsla af ITIL er askileg
«Frumkvaedi og framsyni

+ Mikil samskiptalipurd og hefni til
ad vinna i hépi

+ Adlogunarhaefni

+ Heilindi og jékvaedni

- Skipulagshefileikar og 6gud vinnubrogd

Skannadu hérna

JaUURdS apodJeg

til a0 sakja

Microsoft sérfraedingur

Starfslysing:

Rekstur midleegra upplysingataeknikerfa
fyrir vidskiptavini fyrirtaekjasvids Simans.
Samskipti og samvinna vid adrar deildir
Simans sem og innri og ytri vidskiptavini.

Menntunar- og haefniskrofur:

+ Mjog g60 pekking 8 MS styrikerfum,
Terminal pjonustum, AD og Group Policies
naudsynleg

- 3ja til 5 éra reynsla af rekstri, hénnun og
uppsetningu Microsoft lausna

+ Microsoft vottun t.d. MCITP,

Microsoft Certified IT Professional -
Enterprise Administrator

- Afbragds pjonustulund, sjalfstraust til ad
vinna verkefni frd a til 6 dsamt haefileikum
til pess ad vinna i hop

- bekking 8 MS Exchange, IIS, BES Server og
Citrix umhverfi er kostur

Hvad segir Simafdlkid?
Skodadu viotél med pvi
ad skanna kédann.
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Capacent Radningar

Straumur er sjalfstaedur og 6hadur fjarfestinga-
banki. Straumur veitir baedi innlendum og

LOGFRADINGUR STRAUMUR s uosommn snm sens

markadsvidskipti og fyrirtaekjaradgjof.

Straumur leitar ad 16gfraedingi til ad takast a vid krefjandi verkefni. Straumur leggur aherslu a ad hafa metnadarfulla starfsmenn me® vilja til ad na arangri i starfi.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Almenn 6gfraedistorf ® Meistara- eda embeettisprof i l6gfraedi

® R4dgjof og skjalagerd e Tveggja ara starfsreynsla af l6gfraediverkefnum & svidi fjdrmalamarkadar og/eda
e Samskipti vid eftirlitsadila fyrirtaekjalogfraedi seskileg

e G060 islensku- og enskukunnatta og faerni til ad tja sig i reedu og riti
e Sjalfstaedi, nékvaemni og dégun i vinnubrégdum

Umsjon med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsdknarfrestur er til og med 17. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

S capacent

Simi 540 1000

Capacent Rddningar

z 7 r Starfssvaedi Stapa lifeyrissjods neer til allra
S E R F R/E'D | N G U R | byggdarkjarna & Nordur- og Austurlandi og koma
- sjédfélagar ar ymsum atvinnugreinum. Stapi

lifeyrissjodur er med hreina eign til greidslu lifeyris
um 120 milljarda krona.

LIFEYRISSIODUR

EIGNASTYRINGU

Stapi lifeyrissjodur oskar eftir ad rada metnadarfullan adila i starf sérfraeedings i eignastyringu a skrifstofu sjédsins & Akureyri.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur:

e Styring sj¢da e Haskélamenntun i vidskiptafraedi, 16gfraedi, verkfraedi eda sambeaerilegu ndmi
e Framfylgja fjarfestingastefnu sjodsins o Prof i verdbréfavidskiptum aeskilegt

e Greining fjarfestingataekifaera e Reynsla af sambaerilegu starfi

e Eftirfylgni med fjarfestingum ¢ Talnagleggni og ahugi & fjarmalamarkadi

e batttaka i uppbyggingu sjodsins o Sjalfstaedi, skipulagshaefni og 6gud vinnubrogd

e Eftirlits- og dhaettustyring e Haefni i mannlegum samskiptum og fagleg framkoma

e Onnur tilfallandi verkefni

Umsjén med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsdknarfrestur er til og med 18. januar nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar

FrEa capacent

Simi 540 1000

Kvllomyndamblistis E
E- Loégum samkveemt ber Kvikmyndamidstod islands m.a. ad studla ad framleidsiu, dreifingu og kynningu a
) {slenskum kvikmyndum. Kvikmyndamidstod vinnur einnig ad eflingu kvikmyndamenningar & Islandi og pvi
- 5 ad treysta tengsl & milli islenskra og erlendra kvikmyndagerdaradila. www.kvikmyndamidstod.is
ISMHDS | Upplysingar veitir:

Rannveig J. Haraldsdttir
rannveig@hagvangur.is

Fram Iei63| u- og fjérmélastjéri Umséknarfrestur er til og

med 22. januar nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &

Starfssvid: Menntunar- og hafniskréfur: www.hagvangur.is.
* Umsjon med umsoknum um styrki dr * Haskolamenntun sem nytist i starfi
Kvikmyndasjési islands * Reynsla eda god pekking & framleidslu kvikmynda
* Mat & fjarhagsazetlunum og 6drum * Reynsla af rekstri og umsyslu fjarmala
pattum tengdum kvikmyndaframleidslu * Heefni i mannlegum samskiptum o ©
* Fjarmalaumsjon og almennt békhald * Frumkveedi og sjalfsteed vinnubrogd o9®
+ Onnur tilfallandi verkefni o ®
Um er ad reeda fullt starf og aeskilegt er ad vidkomandi geti hafid Kvikmyndamidstod islands hefur adsetur ad Hverfisgotu 54 { H AG VA N G U R
storf sem fyrst. Laun eru greidd samkveemt kjarasamningum Reykjavik. Ollum umsdknum verdur svarad sérstaklega pegar SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
rikisstarfsmanna. akvordun um radningu hefur verid tekin. www.hagvangur.is

N /
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Solumadur a fasteignasolu -
godir tekjumoguleikar

Langar big ad breyta til og takast a vid skemmitileg og krefjandi

verkefni? Viljum baeta vid okkur hressum sélumonnum og
konum. Naeg verkefni framundan par sem sjélfsteedir duglegir
einstaklingar hafa teekifaeri til ad afla mikilla tekna. Reynsla
af sélumennsku eeskileg. Umsdknir sendist til Fréttabladsins a
netfangid: box@frett.is merkt: ,Fast S6lumadur”.
Umsoknarfrestur er til 14. jan 2012.

‘.;@;f"-

Lifeindafraedingur

Lifeindafraedingur dskast til starfa @ Rannsoknastofu Haskolans i meina-
fraedi vid Landspitala.

Helstu verkefni og abyrgd
» Almenn storf lifeindafreedings  vefiameinafraedi
» Fylgjast med nyjungum i faginu
» Virk patttaka i uppbyggingu geedastarfs

Heefnikrofur

» [slenskt starfsleyfi lifeindafraedinga
» Reynsla af vefiameinafreedi askileg
» God samskiptahafni

» Faglegur metnadur

Nénari upplysingar
» Umsoknarfrestur er til og med 21. jantiar 2012
Starfshlutfall er 80-100%
Starfid veitist frd 1. febrtiar 2012 eda eftir samkomulagi
Umsokn fylgi néms- og starfsferilskra
» Upplysingar veitir Sigran Kristjansdéttir, yfirlifeindafreedingur, netfang
sigrunk@landspitali.is, simi 694 9969.

»

Sott er um starf rafreent & heimasiou Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”, Ef
ekkieru tok d ad saekja um rafraent mé nalgast umsdknareydublod hja LSH mannaudssvidi,
Eiriksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi * Frampréun

H/AGRI HON

OSKAST!

Auglysingastofan PIPAR\TBWA leitar ad 6flugum starfsmanni i moéttoku o.fl.

Starfslysing
Stjérn mottoku, patttaka i Facebook-verkefnum
samfélagsdeildar, umsjén med verkefnum fyrir fram-
kvaemdastjéra asamt adstod vid hin ymsu tilfallandi

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad fylla
Gt umsdknarformid & Facebook-sidu stofunnar,
facebook.com/pipartbwa, fyrir 16. jandar nk.

verkefni & skemmtilegustu auglysingastofu landsins.*

Haefniskrofur
\ G694 islensku- og enskukunnatta
\ Rik pjénustulund
\ Haefni i mannlegum samskiptum
\ Gott skap

PIPAR\TBWA BEESETASeed

17\ 101 Reykjavik \ Simi 510 9000 \ www.pipar-tbwa.is

Hja PIPAR\TBWA starfa 28 manns. Stofan er su fyrsta a

landinu sem hefur sérdeild samfélagsvefja, en par

starfa pegar fimm sérfreedingar. PIPAR\TBWA er hluti af TBWA sem er ein af framsaknustu samstarfskedjum

auglysingastofa i heiminum. Par starfa um 12.000 manns

*Samkvaemt itarlegri kbnnun sem gerd var medal starfsfolks PIPARS\TBWA.

a 258 stofum i 77 1éndum.

Ferdapjonusta - Jeppar- Vélsledar

Mountaineers
of Iceland

Fjallamenn ehf - Mountaineers of Iceland

Afbreyingarfyrirtaeki dskar eftir starfsmanni i 100% starf.
Villt bt vinna hja skemmtilegu fyrirtaeki  orum vexti i
ferdapjonustu og uppfyllir pu eftirfarandi starfskrofur :

Menntunar og hafniskrofur :

Vélvirki eda bifvélavirki , meiraprof fyrir 6ll okutaeki sem pad &
vid, i godu likamlegu formi, GPS kunnétta , kunnatta & stjorn-
un vélsleda , vidgerdir & vélsledum og breyttum 6kutaekjum
naudsynleg.

Frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrdgd, pjonustulipurd og jakveett
vidmot .

G6d enskukunnétta i tludu og ritudu mali .

Starfssvid :

Vinna & verkstaedi vid vidhald & vélsledum, breyttum okutekjum
og 6drum taekjum fyrirtaekisins .

Keyrsla og leidsogn med ferdamenn & breyttum okutaekjum og
vélsledum a Langjokli.

Umsoknir med ferilsskra og medmaelum berist til Olafar Einars-
déttur med tolvupdsti olof@mountaineers.is eda i posti &
skrifstofu Fjallamanna ehf ad Skutuvogi 12 E 104 fyrir 01.02.2012

2
x®—
Norrcena husid leitar ad
husverdi

Norrcena husid leitar ad éflugum einstaklingi fil
starfa vid hlsvorsiu. Unnid er eftir vaktafyrirkomu-
lagi og er pvi hiuti vinnutima & kvoldin og um
helgar.

Helstu vidfangsefni:

* Umsjon og eftirlit med hiseign og hlsbinadi.

* Ymis tcekni- og télvumal.

* Adstoda gesti Norraena huassins eftir porfum.

« Ymis verkefni sem tengjast vidburdum i htsinu 7
samvinnu Vvid skipuleggjendur.

« Ymsar sendiferdir auk aksturs med erlenda gesti.

* Annad sem tengist starfinu og kann ad reynast
naudsynlegt hverju sinni.

Hcefniskrofur:

G6d almenn menntun. Kunndatta i toekni- og
télvumdlum. Vidkomandi parf ad vera
handlaginn og geta hugsad i lausnum.
bjonustulund, kurteisi, areidanleiki,

www.norraenahusid.is

skipulagshcoefileikar og samviskusemi eru
einnig naudsynlegir eiginleikar i pessu starfi.
Gerd er krafa um kunndattu i ensku og
nordurlandatungumdli.

Vid bjédum dhugavert starf i krefiandi og fridu,
norrcenu og alpjodlegu umhverfi i Vatnsmyrinni.
Norrcena husid er leidandi ofl i islensku
menningarifi og er hUsid eitt af meistaraverkum
Alvars Aalto.

Umsjon med radningu hefur borunn Ragnarsdattir,
fiarmdlastjori, og veitir hdn upplysingar um starfid.
Umsoknarfrestur er til og med 22.jandar 2012,
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir um ad
scekja um med pvi ad senda pdst & netfangid
thorunn@nordice.is. Med umsokninni parf ad fylgja
starfsferilsskrd og kynningarboréf par sem gerd er
grein fyrir dstaedu umsoknar og rékstudningur fyrir
haefni vidkomandii i starfid.

Z

NORRAENA HUSID

www.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144




Spennandi taekifeeri

Motus leitar ad starfsfolki & skrifstofu fyrirteekisins i Reykjavik.

bjonustufulltrai - Greidendapjénusta

Starf pjonustufulltria felst m.a. i afgreidslu og upplysingagjof til greidenda, simsvorun,
hringingum i greidendur 4samt almennri vinnslu innheimtumala & millinnheimtu- og 16gfraedi-
svidi. P4 mun pjonustufulltrii adstoda naesta yfirmann vid umsjén Uthringinga og skipulagningu
peirra. Vid leitum ad areidanlegum og samviskusdmum starfsmanni med géda Excel-kunnattu,
rika pjonustulund, sem er nakvaemur i vinnubrégdum og med framurskarandi samskiptahaefi-
leika. Reynsla af innheimtustorfum og/eda reynsla af skrifstofu- og bankastérfum skilyrdi.

Adstodarmadur — Framleidslusvid

Starf adstodarmanns felst i ljosritun, undirbuningi og frdgangi gagna & ymsum stigum 16gfraedi-
innheimtunnar. Skonnun og fragangur gagna fyrir 16gfraedivinnslu, skdnnun samninga auk
annarra gagna sem vista parf med rafreenum haetti. Skraning 4 upplysingum f innheimtukerfi
I6gmanna. Méttaka og frdgangur & posti sem tilheyrir svidinu dsamt listavinnu og ymsum
tilfallandi verkefnum. Vi@ leitum ad pjénustulundudum og skipulégdum einstaklingi med mikla
samskiptahaefileika, sem hefur getu til ad vinna sjalfsteett og i hép.

Néanari upplysingar veitir Sigurbjérg D. Hjaltadottir
starfsmannastjéri Motus i sima 440 7122. Vinsamlegast sakid
um & heimasidu okkar www.motus.is. Umsoknarfrestur er til
og med 15. januar. Radid verdur i storfin sem fyrst.

s B
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. Par er einnig aé finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NG eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt

Framleidslu- og fjarmalastjori Kvikmyndamidstod Islands Reykjavik 201201/032
Liffreedingur Nattarufraedistofnun Islands Akureyri 201201/031
Skrifstofustjori Innanrikisraduneytid Reykjavik 201201/029
Logfr. a skrifstofu bankastjéra Sedlabanki Islands Reykjavik 201201/028
Sérfr. a fjarm.stédugleikasvioi Sedlabanki Islands Reykjavik 201201/027
Skrifstofustarf Pjonustu- og pekkingarmidstéd Reykjavik 201201/026
Eftirlitsmadur Vinnuettirlitid Hveragerdi 201201/025
Heilsugaeslulaeknir Heilbrigdisstofnun bPingeyinga  Porshofn 201201/024
Lektor i vidskiptafr., mannaudsst. HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201201/023
Lektor i vidskiptafr., vidskiptalogfr. HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201201/022
Lektor i vidskiptafreedi, fjarmal HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201201/021
Lektor i vidskiptafraedi, markadsfr. HI, vidskiptafraedideild Reykjavik 201201/020
Lektor i vidskiptafreedi, steerdfraedi HI, vidskiptafreedideild Reykjavik 201201/019
Atvinnuradgjafar Vinnumalastofnun Reykjavik 201201/018
Starfsmadur i télvudeild Vinnumalastofnun Reykjavik 201201/017
Verkefnastjori Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201201/016
Storf i pydingamidstod Utanrikisraduneytid Reykjavik 201201/011
Framkv.st. hjukrunar Landspitala LSH, fr.kv.stjori mannaudssvids Reykjavik 201201/030
Lifeindafraedingur LSH, rannsoknastofa i meinafr. Reykjavik 201201/015
Oryggisverdir LSH, 6ryggi H Reykjavik 201201/014
Hjukrunardeildarstjori liknardeildar LSH, naeturvaktadeild Lk Reykjavik 201201/013
Hjukrunarfraedingur, naeturvaktir  LSH, neeturvaktadeild Lk Reykjavik 201201/012
Starfsmenn i adhlynningu LSH, éldrunardeild L2, LandakotiReykjavik 201201/010
Hjukrunarfraedingur LSH, éldrunarleekn.d. K1 Lk Reykjavik 201201/009
Sérfraedilasknir LSH, énaemisfraedideild Reykjavik 201201/008
Sjukralidar LSH, dldrunarleekn.d. K1 Lk Reykjavik 201201/007
Logfr., adstodarframkveemdastjori  Fjolmidlanefnd Reykjavik 201201/006
Sérfraedingur Geislavarnir rikisins Reykjavik 201201/005
Eftirlitsmadur Vinnueftirlitid Saudarkrokur 201201/004
Verkefnisstjori Verkefnisstjorn gegn einelti Reykjavik 201201/003
I&jupjalfi, sjukrapjalfari Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201201/002
Hugbunadarsérfraedingur Landmeaelingar Islands Akranes 201201/001

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjén med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is
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Land og saga, margmidlunarfyrirtaeki a svidi ferdapjonustu og menn-
ingarmala, leitar ad fjélhaefum einstaklingi med reynslu af solu og
markadskynningum. Vinnan felst i s6lu auglysinga og kynninga i bl6d
okkar, timarit og fj6lsottar netatgafur; Land og sogu (sérblad med
Morgunbladinu) og Icelandic Times. bar ad auki parf vidkomandi ad
sinna solustorfum fyrir kvikmyndadeild dtgafunnar & fagumfjéllunum a
myndbandi fyrir i sjonvarp og netid.

www.icelandictimes.com  www.landogsaga.is
Sendid inn umsdknir a netfang info@landogsaga.is

Icewear leitar eftir jakvaedu,
abyrgdarfullu og kraftmiklu
starfsfolki sem hefur gaman

af mannlegum samskiptum,
flottri hénnun og s6lumennsku.

Solu- og afgreidslustarf
Haefniskrofur:

* Reynsla af s6lumennsku

* God framkoma og snyrtimennska
* Metnadur og heidarleiki

* Frumkvaedi og drifandi vinnubrégd
* Enskukunnéatta

Umsoknir skulu berast & rafraenu formi & netfangid:
eyglo@icewear.is og agust@icewear.is, fyrir 15 januar.
Umsoknum ekki svarad i sima.

INNANRIKISRADUNEYTID

Embeatti skrifstofustjora i innanrikis-
raduneytinu laust til umsoknar.

Laust er til umsoknar embatti skrifstofustjora i
innanrikisraduneytinu 4 skrifstofu fjarmala og
rekstrar. Radherra skipar i embeettio til fimm ara. Um
er a0 reda fullt starf og eskilegt ad umsakjendur
geti hafio storf sem allra fyrst. Laun eru samkvaemt
akvordun kjararads.

Verkefni skrifstofunnar eru:

« Eftirlit med rekstri stofnana raduneytisins.
* Fjarlagagerd og rekstraraeetlanir.

* Framkvaemd fjarlaga.

* Husnaoi.

* Innri pjonusta.

» Rekstur raduneytisins.

Skrifstofustjori styrir og ber abyrgd 4 framkvamd
og eftirfylgd verkefna skrifstofunnar.

Menntunar- og heefniskroéfur:

* Haskolamenntun sem nytist i starfi, vidskipta-
eda hagfraeodiprof @skileg.

* bekking og reynsla & opinberri stjornsyslu.

* Stjornunarreynsla @skileg.

* Greiningarhafni.

 Samskipta- og stjornunarhaefni.

* Reynsla af stefnumotun og axtlanagero eskileg.

Umsoknir skulu hafa borist eigi sidar en 26. jantiar
nk. Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun
um radningu liggur fyrir. Konur jafnt sem karlar eru
hvott til pess ad sekja um.

Nénari upplysingar veitir Ragnhildur Hjaltadottir
raduneytisstjori i sima 545 9000.

Umsoknir berist innanrikisrdduneytinu i Solvhols-
gotu 7, 150 Reykjavik eda a tolvupostfang raduneyti-
sins postur@irr.is. Radherra skipar skrifstofustjora
a0 fengnu mati haefnisnefndar sbr. 18. og 19. gr. laga
nr. 115/2011 um Stjérnarrad {slands.

/ innanrikisraduneytinu,
6. januar 2012.
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Vinnumalastofnun leitar eftir
folki i eftirtalin storf:

Starfsmadur i tolvudeild
Starfs- og abyrgdarsvid:
Notendapjonusta tolvukerfa stofnunarinnar.
Gerd leidbeiningabaeklinga og kennsluefnis.
Skraningar i upplysingarkerfi stofnunarinnar.
Vidhald og uppsetning ihluta.
Simapjonusta i tolvudeild.

Menntunar og haefniskrofur:

o Starfsreynsla & svidi télvumala er aeskileg.

® Mjog gdd pekking & Office vondlinum er naudsynleg.

@ bekking & uppsetningu styrikerfa (Vista, Win7) er
naudsynleg.

® bekking @ HTML, SQL gagnagrunnum, Lotus Notes og
Navision er kostur.

@ GAd islenskukunnatta er naudsynleg, einkum ritmal.

® God enskukunnatta er askileg.

@ Samskiptahafni og rik pjonustulund asamt skipulags-
hafileikum, sjalfsteedi og metnadi til ad skila godu starfi.

Vidkomandi verdur ad geta med litlum fyrirvara farid i
vinnuferdir Gt & land og unnid vidhaldsvinnu utan hefdbundins
vinnutima.

Tolvudeildin er stadsett i Kringlunni 1, 103 Reykjavik og
bjonustar allar starfsstédvar stofnunarinnar. Starfsmenn
deildarinnar eru prir og htin heyrir undir svidstjéra
upplysingataekni- og rannséknasvids.

Nanari upplysingar um starfid veitir Odinn Baldursson,
deildarstjori tolvudeildar i sima 515-4800 eda med pvi ad
senda fyrirspurnir & netfangid odinn.baldursson@vmst.is .

Fjorar stodur atvinnuradgjafa a Atvinnutorgi fyrir
ungt folk & hofudborgarsvaedinu
Um er ad raeda timabundin storf til eins ars.

Atvinnutorg er nytt préunarverkefni til studnings atvinnulausu
ungu folki sem piggur atvinnuleysisbatur eda fjarhagsadstod
sveitarfélaga sér til framferslu. A Atvinnutorgi fer fram
einstaklingsmidud pjonusta og pjalfun vid ungt folk a
aldrinum 16-25 ara, sem hvorki er i vinnu né nami og vinnur
ad pvi styrkja sig fyrir vinnumarkadinn. Atvinnutorg er
samstarfsverkefni Velferdarraduneytisins, Vinnumalastofnunar,
Reykjavikurborgar, Kopavogs-og Hafnarfjardarbaejar.

Leitad er ad kraftmiklum og jakvaedum eintaklingum med
hafni i mannlegum samskiptum.

Starfs- og abyrgdarsvid

o Einstaklingsmidud atvinnuradgjof vid ungt folk a aldrinum
16-25 ara.

@ Samskipti og samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir sveitar-
félaga 4 svidi radningar og starfspjalfunarmala.

® Samskipti og samstarf vid skola og fraedsluadila.

@ batttaka i proun og motun verkferla & Atvinnutorgi.

@ Gerd eintaklingsaztlana og eftirfylgd.

Menntunar og hafniskrofur

® Haskolamenntun & svidi nams- og starfsadgjafar,
félagsradgjafar, sélfreedi eda tomstundaradgjafar.

@ bekking a atvinnuleysis- og almannatryggingarkerfinu.

@ bekking & vinnumarkadsumhverfi 4 islandi.

@ Reynsla af atvinnuradgjof eda vinnu med ungu folki er
kostur.

® GAd tolvukunnatta skilyrdi.

@ Framurskarandi haefni og sveigjanleiki i mannlegum
samskiptum.

® Frumkvaedi, skipulagsheefni og fagleg vinnubrogd.

Nanari upplysingar um starfid veitir Hrafnhildur Tomasdéttir,
svidsstjori vinnumidlunar, trraeda og rddgjafasvids i sima
515 4800 eda med pvi ad senda fyrirspurnir & hrafnhildur.
tomasdottir@vmst.is.

Um er ad rada full storf og eru laun greidd samkvaemt
launakerfi starfsmanna rikisins. Zskilegt er ad vidkomandi
starfsmenn geti hafid storf sem fyrst. Ahugasamir geta
kynnt sér starfsemi stofnunarinnar 8 www.vinnumalastofnun.is

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil sendist
til starfsmannastjora & netfangid eirika.asgrimsdottir@vmst.is
og skulu umsdknir vera merktar pvi starfi sem sétt er um.

Umsoknarfrestur er til 22. janaar 2012. Ollum umséknum
verdur svarad.
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Can'®_ £vintjralegt sumar i USA

tco\m’gg\v««eﬂco\.co.u 50 islendingum & aldrinum 18 - 25 ara gefst nu teekifeeri til pess ad starfa

|
d .| TR nytt, pa er Camp America fyrir pig!

i sumarbudum vidsvegar um Bandarikin & vegum Camp America.

Ef pér finnst gaman ad vinna med félki og ert til i ad profa eitthvad

www.namsferdir.is

NAMSFERBIR

EDUCATIONAL TRAVEL
Klapparstig 25 ¢ Simi 578 9977

Umséknarfrestur
fyrir sumarid 2012
rennur ut 1. mars

Fimm storf lektora i vioskiptafraedideild
Haskodla Islands

Vidskiptafraedideild Haskdla [slands er elsta og staersta vidskiptafraedideild & Islandi. Hin hefur gegnt
forystuhlutverki i menntun stjérnenda og sérfreedinga & svidi vidskiptafraedi i sj6 dratugi. A sama tima
hefur deildin lagt metnad sinn i ad auka og midla framurskarandi og alpjodlega vidurkenndri pekkingu
a pessu svidi med pvi ad vera leidandi i rannsdknum, kennslu og pjdnustu vid islenskt atvinnulif.

Starf lektors i vidskiptafraedi med aherslu & vidskiptalogfraedi

Umsaekjendur skulu hafa loki® doktorsproéfi, vera i doktorsnami eda hafa stundad fraedilegar
rannsoknir & svidinu. Zskilegt er ad umsaekjendur hafi sérpekkingu i vidskiptalogfraedi og sid-
freedi og reynslu af kennslu & haskolastigi i pessum greinum. Einnig er aeskilegt ad vidkomandi
hafi reynslu af stérfum tengdum fraedasvidinu. Pa er krafist gédrar samstarfshaefni og lipurdar
i mannlegum samskiptum.

Starf lektors i vidskiptafraedi med aherslu & fjarmal

Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorspréfi, vera i doktorsnami eda hafa stundad fraedilegar
rannsoknir & svidi fjarmala. Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi sérpekkingu a fjarmalum og
reynslu af kennslu & haskélastigi i peirri grein. Zskilegt ad vidkomandi hafi reynslu af stérfum
tengdum freedasvidinu. Pa er krafist gdédrar samstarfsheefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

Starf lektors i vidskiptafraedi med aherslu & steerdfraedi, tolfraedi og skyldar greinar
4 svidi vidskiptafraedi

Umsaekjendur skulu hafa loki® doktorsproéfi i vidskiptafreedi, hagfreedi eda skyldum greinum,
vera i doktorsnami eda hafa stundad fraedilegar rannséknir & svidinu. Naudsynlegt er ad um-
sekjendur hafi sérpekkingu i staerdfreedi, t6lfraedi, hagfreedi eda skyldum greinum og reynslu

af kennslu & haskolastigi i pessum greinum. Zskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af stérfum
tengdum fraedasvidinu. Pa er krafist gdédrar samstarfshaefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

Starf lektors i vidskiptafraedi med aherslu & markadsfreedi

Umsaekjendur skulu hafa loki® doktorsprofi i markadsfreedi eda skyldum greinum, vera i doktorsnami
eda hafa stundad fraedilegar rannsoéknir a svidinu. Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi sérpekkingu
4 markadsfreedi og skyldum greinum og reynslu af kennslu & haskélastigi i pessum greinum.

Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af storfum tengdum fraedasvidinu. Pa er krafist gédrar
samstarfsheefni og lipurdar i mannlegum samskiptum.

Starf lektors i vidskiptafraedi med aherslu & mannaudsstjéornun

Umsaekjendur skulu hafa lokid doktorspréfi, vera i doktorsnami eda hafa stundad fraedilegar
rannsoknir i mannaudsstjérnun. Naudsynlegt er ad umsaekjendur hafi sérpekkingu i mannauds-
stjornun og reynslu af kennslu & haskoélastigi i pessari grein. Einnig er seskilegt ad vidkomandi
hafi reynslu af stérfum tengdum fraedasvidinu. Pa er krafist gédrar samstarfshaefni og lipurdar
i mannlegum samskiptum.

6LSELL * VIS » YMEL\YVdId

Umsoknarfrestur er til 6. febraar 2012.
Nanari upplysingar um stoérfin gefur Ingjaldur Hannibalsson,
professor og deildarforseti i sima 525 4538, netfang: ingjald@hi.is.

Sja nanar um storfin & www.starfatorg.is
og www.hi.is/skolinn/laus_storf

HASKOLI iISLANDS

1911-2011



Spennandi

Vinnuverndarsérfraedingur

Marel leitar ad einstaklingi med faglegan metnad, jakvaett viohorf og haefni i samskiptum i fjolbreytt
starf sérfraedings & svidi 6ryggis-, umhverfis- og heilsuverndarmala. Viskomandi starfar & islandi,
situr i 6ryggisnefnd og er fulltrdi i alpjodlegu 6ryggisteymi Marel.

Starfssvid Heefniskrofur

« Stefnumotun, innleiding og eftirfylgni + Haskolamenntun sem nytist i starfi
vinnuverndarmala « Reynsla og pekking ur sambeerilegu starfi er skilyrdi

+ Gerd og eftirfylgni ahaettumats - Nékvaem vinnubrégd

« Samskipti vid heilsuverndaradila, eftirlitsstofnanir og
tryggingafyrirtaeki

+ GO0 enskukunndtta er skilyrdi

Reynsla af verkefnastjérnun er kostur
« Skraning slysa, greining slysagagna og eftirfylgni

« Umsjon med pjalfun i vinnu- og heilsuverndarmalum

Sérfreedingur 8 mannaudssvidi

Marel leitar ad einstaklingi med faglegan metnad, jakvaett vidhorf og heefni i samskiptum i starf
sérfraeding med aherslu a freedslu- og pjalfunarmal. Viokomandi mun starfa i teymi @ mannaudssvioi
Marel & Islandi sem og i alpj6dlegu mannaudsteymi.

Starfssvid Heefniskrofur

- Abyrgd 4 freedslustarfi Marel & islandi « Haskdélamenntun er skilyrdi, framhaldsmenntun & svidi

. batttaka i alpjédlegu fraedslustarfi Marel mannaudsmala er kostur

. Abyrgd & nylida- og starfslokaferlum + Reynsla af sambaerilegu starfi er skilyrdi

- Abyrgd & upplysingakerfum og upplysingamidlun + Reynsla af notkun mannauds- og upplysingakerfa kostur
mannaudssvids « Heefni til ad tja sig i reedu og riti

+ GO0 enskukunnatta er skilyrdi.

+ Reynsla af verkefnastjérnun er kostur

Umsdknarfrestur er til og med 16. januar nk. Einungis er tekid vid umséknum d heimasidu Marel, www.marel.com/jobs

Ndnari upplysingar um storfin veita Albert Arnarson, albert.arnarson@marel.com og Bryndis Ernstsdattir,
bryndis.ernstdottir@marel.com, i sima 563 8000.

www.marel.com




Fjarfesta- og almannatenqill

Marel leitar ad metnadarfullum einstaklingi med reynslu af upplysingamidlun til ad préa og halda
utan um samskipti vid adila a fjarmalamarkadi, par 8 medal innlenda og erlenda hluthafa, fjarfesta og
greinendur. Vidkomandi mun einnig hafa umsjéon med almannatengslum og samskiptum vid fjéImidla.

Starfssvid

Undirbuningur arsskyrslu og adalfundar

Tilkynningar til Kauphallar islands og markadsadila
Samskipti vid hluthafa, fjarfesta, greinendur og fjéImidla
Undirbuningur kynninga a arsfjéroungslegri afkomu
Umsjén med fijarfestahluta heimasidu Marel

Umsjén med heimséknum videigandi markhopa

Préun og abyrgd a heildarstefnu samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekisins

Haefniskrofur

Haskolaprof sem nytist i starfi er skilyrdi. Framhaldsnam er
kostur

Framurskarandi ensku- og islenskukunnatta og feerni til ad
tja sig i reedu oq riti
Feerni i mannlegum samskiptum og leidtogahefileikar

Frumkvaedi, forgangsrédun verkefna og sjalfstaed
vinnubrégd

Starfsreynsla i alpjodlegu umhverfi kostur og pekking a
svioi fjarmala er skilyrdi

Umsdknarfrestur er til 16. jantar 2012. Einungis er tekid d méti umséknum d heimasidu Marel, www.marel.com/jobs.

Ndnari upplysingar um starfid veitir Ingélfur Orn Gudmundsson framkveemdastjéri markads- og kynningarmdla i sima 563 8118.

Margmidlun og leikstjérn i alpjodlegu umhverfi

Marel leitar ad hugmyndarikum og metnadarfullum einstaklingi til ad préa og halda utan um reglulega
vidburdi sem na til starfsmanna um allan heim. Gerdar eru kréfur um ad notast sé vid helstu moguleika i
margmidlunartaekni og sifellt fundnar nyjar leidir til ad sameina og pjalfa starfsmenn, dsamt pvi ad tengja
ba vid vidskiptavini i alpjédlegu umhverfi.

Starfssvid

Skipulagning vidburda i tengslum vid kynningar &
nyjum vérum

Handritsgerd, textaskrif og gerd margmidlunarefnis
pbjalfun starfsmanna i framsdgn og framsetningu
kynninga

patttaka i gerd namsefnis fyrir fjarkennslu

Adkoma ad stefnumdtun og samraemingu sélu- og
pjénustupjalfunar

Heefniskrofur

Bakgrunnur i kvikmyndavinnslu, handritsgerd og leikstjorn
bekking i margmidlunartaekni er skilyroi

Faerni i gerd rafreens kynningar- og kennsluefnis

Reynsla af fraedslu og pjalfun starfsmanna

Mjog g6é0 enskukunnétta i raedu og riti er skilyrdi

Starfsreynsla i alpjodlegu umhverfi aeskileg, sem og vilji til
a0 ferdast erlendis

Umséknarfrestur er til 16. jandar 2012. Einungis er tekid d mdti umséknum d heimasidu Marel, www.marel.com/jobs.

Ndnari upplysingar um starfid veitir Haraldur Gunnlaugsson yfirmadur innri samskipta i sima 563 8097.




Spennandi taekifaeri hja alpjédlegu fyrirtaeki

Betware er metnadarfullt hugbunadarfyrirteki Hénnun og préun a framdrskarandi Mobile
sem sérhefir sig i ad hanna og préa hagzda lausnum sem notadar eru daglega af
lausnir fyrir leikjaidnadinn busundum notenda

Verkefnastjori

Vid leitum ad drifandi verkefnastjoéra til ad styra
hugbunadarverkefnum samkveemt Agile hugmyndafraedi
i krefjandi alpjédlegu umhverfi. Haskélamenntun og
reynsla sem nytist i starfi er naudsynleg.

Mobile hugbunadarsérfraedingur

Vid leitum ad reynslumiklum og faeerum Mobile
hugbunadarsérfraedingi til ad starfa i Mobile teymi Betware

vid ad hanna og proa heimsklassa Mobile lausnir. Vid leitum

ad einstaklingi med brennandi dhuga & teekninni til ad taka
virkan patt i hénnun og arkitektdr & Mobile lausnum Betware.
Frumkvaedi og skapandi hugsun eru eiginleikar sem nytast vel

i pbessu starfi. Mjog g6d kunnatta & JavaScript, HTML og CSS

er skilyrdi. Android, iOS SDK (native) eda Java reynsla er kostur.

Hugbunadarsérfraedingur

Vid leitum ad hugbulinadarsérfraedingi med brennandi
ahuga & nyjustu straumum i hugbunadargerd og anaegju
af pvi ad vinna i metnadarfullu teymi vid ad hanna og
préa leikjalausnir i Java. Haskélanam i tolvunarfraedi
skilyrdi og starfsreynsla er kostur.

Mobile vefforritari

Vid leitum ad dhugasomum og heefileikarikum Mobile vefforitara
til ad starfa i Mobile teymi Betware vid ad hanna og préa Mobile
lausnir. Auk pess ad hafa brennandi dhuga & Mobile vefforritun
leitum vid ad einstaklingi sem hefur |6ngun til ad vinna

i skapandi teymi og leggja sitt af mérkum vid stédugar umbaetur
4 lausninni okkar. Haskélanam i télvunarfraedi eda sambeerileg
menntun er skilyrdi auk kunnattu i JavaScript, HTML og CSS.

Sérfraedingur i hugbinadarpréofunum

Vid leitum ad skipulégdum einstaklingi med mikla
greiningarhaefni til ad framkveema préfanir og
geedaeftirlit & lausnum Betware. Haskélandm sem nytist
i starfi og/eda reynsla af hugbtnadarpréfunum er skilyrdi.

Ahugasamir eru vinsamlegast bednir um ad senda ferilskra med heitid & stédunni sem s6tt er um i titli fyrir 22. jantiar 2012 & netfangid: applications@betware.com

Betware er framsaekid islenskt hugbtinadarfyrirtaeki & svidi leikja- og hugbinadarlausna med yfir 15 &ra reynsiu & sinu svidi med hofudstodvar & Islandi og starfsemi [ Danmérku, Spani, Kanada
og Pdllandi. Allt fra stofnun hefur fyrirtaekid lagt dherslu & ad proa leikjalausnir fyrir leikjafyrirtaeki (t.d. rikislotteri) sem gerir peim kleift ad auka tekjur sinar med sélu leikja i gegnum Internet
og farsima. Medal vidskiptavina Betware eru framsaeknustu leikjafyrirtaeki heims og eru um 2 milljonir notenda ad lausnum fyrirteekisins.

Hja Betware starfa rimlega 100 einstaklingar sem leggja allir sitt af mérkum vid ad skapa skemmtilegan og vinalegan vinnustad. Unnid er i teymum eftir Agile adferdafreedi par sem rik dhersla
er 16gd & nysképun og préun. Betware er gédur vinnustadur og var fyrirteekid i fjdrda seeti yfir Fyrirmyndarfyrirteeki arsins 2011 hja VR.

i =2010 B tw
Vioskiptabladio e are

- the best bet

Ert pU framurskarandi?

Rue de Net leitar a® metnadarfullum forritara

Vid leitum ad adila sem hefur reynslu af:
- Microsoft Dynamics NAV forritun
- Forritun vidskipta- og verslunarkerfa

- Almennri forritun i békhaldi

Einnig er kostur ef vidkomandi pekkir:

- Microsoft SQL og vinnslu gagnagrunna ?
- Forritun i Microsoft .NET umhverfinu (Visual Studio og C#)
- Almennri vefforritun og vefpjénustum Microsoft (ASP.NET og WCF)

Vid leitum 0 adila sem hefur brennandi éhuga & forritun og ef eitthvad vantar uppé reynsluna er gott umhverfi til a8 leera hjé okkur.
Vid leggja dherslu a fislskylduvaent vinnuumhverfi og gerum vel vid f6lkid okkar.

Ekki hika vid a8 hafa samband en allar nénari upplysingar veitir Lind Einarsdéttir hjg Talent RéSningum, lind@talent.is.
Umséknarfrestur er til og med 19. jantar nk. Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Talent RéSninga, talent.is.

REYNSLA, PJONUSTA OG PERSONULEG RADGJOF
Rue de Net hefur yfir ad rada samstiga hépi sérfreedinga med dralanga reynslu aof rekstri vidskiptakerfa, rue de net
- -

innleidingu og sampeettingu vidskiptalausna. Vid leggjum &herslu & nédna og persénulega rédgjsf par sem
radgjafi Rue de Net kemur ad verkferlinu fré byrjun til enda, fré sélu til afhendingar véru, lausnar og pjénustu. S

-l \\\\.ruedenet.is

Rue de Net Reykjavik - Vesturgdtu 2a, 101 Reykjavik - Simi: 414 5050 - ruedenet@ruedenet.is
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Husasmidameistari

oskar eftir atvinnu. Er vanur stjérnun & storum
og smaum verkum.
Fyrirspurnir sendist & hafnarsport@simnet.is

ERT PU DUGLEGUR SOLUMADUR ?

Vegna aukinna verkefna getur Vidskiptatorg /
Leiguhus baett vid sig s6lumanni.

S6élumadur parf ad vera m.a samviskusamur,
duglegur, sjalfsteedur og metnadarfullur. Laun eftir
arangri. Umsoknir sendist & gjy@vidskiptatorg.is fyrir
11. jan 2012

LEIKSKOLAR STUDENTA

LEIKSKOLASTJORI OG

ADSTODARLEIKSKOLASTJORI

Leikskolar studenta eru forystuskélar
a vettvangi High/Scope stefnunnar.

Vid leitum ad leikskolastjora og adstodarleikskolastjora sem hafa
ahuga & ad taka patt i metnadarfullu frumkvoadlastarfi og métun
nyrrar stefnu fyrir ungbarnaleikskola, sem er fyrir bérn & aldrinum

D

Félagsstofnun stidenta er sjalfseignar-
stofnun med sjalfstaeda fjarhagsabyrgd. Ad
henni standa studentar vi® Haskéla islands,
Hi og menntamalaraduneytid. Auk Leikskola
rekur FS Boksolu studenta, Studentagarda,
Kaffistofur studenta, Studentamidlun og
Hamu. Starfsmenn FS eru um 120 talsins.

% #ln
I

Logfredingur
Skrifstofa Alpingis auglysir eftir
l6gfredingi, nefndaritara, { fullt starf.
Sja ndnari upplysingar 4 starfatorg,.is.

sex manada til tveggja ara.

Nanari upplysingar veitir Sigridur Stephensen,
leikskoélafulltrdi f sima 570-0888 eda sigridur@fs.is

Haskolatorgi, 3. haed Seemundargotu 4 Simi 570 0700 fs@fs.is www.fs.is

Félagsstofnun studenta & og rekur

leikskola fyrir born studenta vid Haskola
[slands. Leikskolarnir eru Leikgardur,
Ménagardur og Sélgardur. FS er med virka
starfsmannastefnu. Starfsfolk leikskdlanna
nytur sému kjara og starfsfélk almennra
leikskola og ad auki sému hlunninda og
annad starfsfolk FS. [ skélanum stendur

nu yfir vinna vid ad innleida High/Scope-
stefnuna sem leggur rika aherslu & virkt nam.

Vid
lifum
hafell a jordinni!

Vélvirki/bifvélavirki

Hafell ehf dskar eftir ad rada starfsmann til vidgerda
a teekjum og bilum a verksteedi fyrirteekisins.

Menntunar og haefniskrofur

« Vélvirkjun, bifvélavirkjun eda mikil reynsla
er skilyrdi

« Haefni i mannlegum samskiptum

* Heidarleiki og ndkveemni

« Stundvisi og reglusemi

Upplysingar veitir Gunnar i sima 863-9994 og
umsoknir dskast sendar i télvupost gunnar@hafell.is

Forstodumadur Minjasafns
Egils Olafssonar & Hnjoti

Vesturbyggd og Talknafjardarhreppur auk stjérnar Minjasafns
Egils Olafssonar & Hnjoéti auglysir eftir forstodumanni
Minjasafns Egils Olafssonar a Hnjoti.

Hlutverk safnstjora fylgir nigildandi safnalégum nr. 106/2001 og
nyjum safnalogum nr. 141/2011 sem taka gildi pann 1. jantiar 2013.
Auk pess verdur hlutverk safnstjora métun stefnu safnsins til framtidar
og mota samstarf vid sveitarfélogin, onnur s6fn, hagsmunaadila og
stjorn. En mikil taekifeeri felast i stofnun pjodgards & Latrabjargi og
samstarfi vid s6fnin vid Breidafjord og a Vestfjordum. Umsaekjandi skal
hafa menntun & abyrgdarsvidi safnsins eda hafa aflad sér hlidsteedrar
hafni a annan hatt.

Starfst6d verdur a Patreksfirdi.

Oskad er eftir bi ad vidkomandi geti tekid til starfa strax.

Nanari upplysingar veita: Asthildur Sturludéttir baejarstjori Vestur-
byggdar, asthildur@vesturbyggd.is s. 450-2300 og Eyrun Ingibjorg
Sigporsdattir oddviti Talknafjardarhrepps, oddviti@talknafjordur.is
S. 456-2539.

A sunnanverdum Vestfjérdum eru 3 samfélég, Patreksfiérdur,
Talknafiérdur og Bildudalur. ar bia um 1300 manns. A sveedinu

eru starfandi 4 skdlar, 3 leikskdlar og framhaldsdeild Fjslbrautarskdla
Sneefellinga. Fjélmorg taekifeeri eru & framtidarstérfum & sveedinu.
Mikill véxtur er i laxeldi, ndmuvinnslu, ferdapjonustu og sjdvardtvegi og
fioldi teekifeera fyrir langskdlagengid folk.

arionbanki.is — 444 7000

Laust starf hjd Arion banka

Pjonusturadgjahi 6skast

til starfa { Gitibti Arion
banka 4 Hofoa

Arion banki leitar a0 6flugum einstaklingi i utiba
bankans ad Hofda. Vid viljum fa til lids vid okkur

folk sem getur unnid sjalfsteett og hefur metnad

til ad nd drangri.

Helstu verkefni eru:

s AQ veita vidskiptavinum pjénustu, upplysingar og faglega
rddgjof um pjonustupeetti bankans

= AJ framfylgja pjénustu- og solustefnu bankans hverju sinni

s AJ studla ad frampréun bankans med patttoku {
umbétaverkefnum

Hafniskrofur:
s Framurskarandi pjénustulund og samskiptahzefileikar
s Frumkvae0i og sjalfsteedi i stérfum
s Ndkvaem vinnubrogd og skipulagsheefni
s Héskolaprof { vioskiptafraedi eda stidentsprof og
g60 reynsla 4 vinnumarkadi

Vid bjédum:

s Krefjandi og skemmtileg verkefni { hépi
kraftmikils samstarfsfélks

s Gott starfsumhverfi par sem framtak einstaklingsins
feer a0 njéta sin

Nénari upplysingar um starfid veita Brynja B.
Grondal i starfsmannapjénustu, s. 444 6386, netfang
brynja.grondal@arionbanki.is og Ragnheidur
Johannesdéttir, adstodarutibusstjéri { sima 580 3504,
netfang ragnheidur.johannesdottir@arionbanki.is

Umséknarfrestur er til og med 17. janvar 2012

Umsakjendur seki um 4 vef bankans www. arionbanki.is

16X Arion banki
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Reykjavikurborg

Mannaudsskrifstofa

Mannaudsradgjafi

Mannaudsskrifstofa Reykjavikurborgar

Laust er til umsoknar starf mannaudsradgjafa 4 Mannaudsskrifstofu Reykjavikurborgar. Skrifstofan hefur yfirumsjon med mannauds-
malum Reykjavikurborgar og veitir radgjof og upplysingar um pau. Hin hefur forystu um stefnumétun og nyskopun & svidi starfs-
mannaméla, hefur umsjon og eftirlit med framkvaemd og atfarslu starfsmannastefnu Reykjavikurborgar og kjarasamninga. Morg
spennandi verkefni eru i bréun i mannaudsmalum hja Reykjavikurborg. Leidarljos mannaudsskrifstofu i daglegum storfum eru:
areidanleiki, fagmennska og samvinna.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid
Almenn radgjof vid fagsvid og stjornendur a svidi mannaudsmala, svo sem um val og radningu nyrra starfsmanna, freedslu og starfs-
bréun, samskipti a vinnustédum, stjornendapjalfun, skyrslugerd og upplysingagjof.

Haefniskrofur

* Haskolaprof i mannaudsmaélum og/eda haskolamenntun sem nytist i mannaudsmalum
* Reynsla og pekking a svidi starfsmannamala

* GO6d heefni og lipurd i mannlegum samskiptum

* Sjalfstaed vinnubrogd, skipulagshaefni og frumkveedi i starfi

Frekari upplysingar um starfid

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og vidkomandi stéttarfélags. Umsoknarfrestur er til 20. janiiar 2012.
[skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Arni Ragnar Stefansson, deildarstjori radgjafadeildar Mannaudsskrifstofu Reykjavikurborgar i sima
693 9327 eda med pvi ad senda fyrirspurn a arni.ragnar.stefansson @reykjavik.is

Seekja skal um starfid & vefsidu Reykjavikurborgar, www.reykjavik.is, undir: Auglysingar, Storf i bodi.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

SOLUMADUR

Leitum ad kraftmiklum s6lumanni i fyrirtaekjaradgjof og verslun okkar i Reykjavik.
Vantar baedi i fullt starf og hlutastarf i verslun.

Umsakjendur purfa ad hafa eftirfarandi eiginleika: f tLis

* Brennandi ahuga og mikla pekkingu a télvum og taekni

* Reynslu af solu- og pjonustustorfum

* Metnad, jakvaett hugarfar og pjonustulund

¢ Vinna vel baedii hop og sjalfstaett

* Tala b3i og skrifa islensku reiprennandi

e Eskilegt er ad umsaekjendur hafi reynslu af sélu
tolvubunadar til fyrirtaekja

Umsoknir asamt ferilskra med mynd sendist a tolvupdsti: starf@tolvulistinn.is

TOLVULISTINN - 6 VERSLANIR UM ALLT LAND

TAKNIMADUR

Leitum ad 6flugum taeknimanni a verkstdi okkar i Reykjavik.

Umsaekjendur purfa ad hafa eftirfarandi eiginleika: Tolvuverkstoedid sinnir

abyrgdarvidgerdum
fyrir marga af pekktustu
tolvuframleidendum
heims eins og Toshiba,
Acer, Asus og MSI.

* Hafa brennandi ahuga a tolvum og taekni

¢ Vinna vel badii hop og sjalfstaett

« Tala badi og skrifa islensku reiprennandi

« i starfinu felst ad bilanagreina og gera vid tolvur og allan tengdan biinad

« i starfinu felast samskipti vid vidskipavini og starfsmenn innan fyrirtaekisins

Umsoknir asamt ferilskra med mynd sendist a tolvupdsti: starf@tvs.is

TOLVUVERKST/ADID

SUDURLANDSBRAUT 26 - 2. HAD - Simi 4141720

Sveitarfelagid

ARBORG

Forstodumadur Fristundaklibbs, 50% starfshlutfall

Menntunar- og haefniskrofur
« Haskdlaprof & menntavisindasvidi og/eda félags
visindasvidi sem nytist i starfi
« Sjalfstedi i starfi og skipulagshaefni
+ Leidtogafaerni og haefni i mannlegum samskiptum
* Reynsla af starfi med bérnum med sérparfir aeskileg
* Reynsla af stjornunarstarfi aeskileg

Um Fristundakliibbinn

Fristundaklubburinn er fyrir nemendur med fatlanir i
5.- 10. bekk i grunnskéla. Opnunartimi, fra pvi skola
lykur og til kl.17 virka daga. Megin markmid klubbsins
eru ad efla og styrkja félagsleg tengsl og veita patttak-
endum studning vid almenn félagsstorf.

Umsdknarfrestur er til og med 21.jandar n.k. Umsoknir
berist til Rakelar Porsteinsdoéttur, radgjafarproskapijalfa,
Radhusi Arborgar, Austurvegi 2, 800 Selfossi, netfang
rakel@arborg.is, merkt ,Forstédumadur Fristunda-
klabbs".

Nanari upplysingar veita Rakel i sima: 480-1900,
netfang: rakel@arborg.is og Gudlaug Jona Hilmars-
dottir, félagsmalastjori Arborgar i sima: 480-1900,
netfang: gudlaugjona@arborg.is.

Launakjor samkvaemt samningi vid Samband islenskra
sveitarfélaga og vidkomandi stéttarfélag.

REYK|ALUNDUR

Reykjalundur, endurhafingarmidst6d SiBS
auglysir lausa stodu til umsoknar

Hjukrunarfreedingur a gedsvid i 80 - 100% starf
Laus er til umsoknar stada hjukrunarfraedings a
gedsvidi Reykjalundar.

Umsakjandi parf ad hafa islenskt hjukrunarleyfi,
vidbdtarnam i gedhjukrun og aeskilegt er ad hafa
nam i hugraenni atferlismedferd.

Laun samkvaemt kjarasamningi Félags islenskra
hjakrunarfraedinga og fjarmalaradherra auk stofn-
anasamnings.

Umsoknir berist til Rosu Mariu Gudmundsdéttur,
hjakrunarstjora gedsvids (rosamaria@reykjalundur.

is).

Upplysingar um starfid veita Résa Maria Gud-
mundsdottir hjukrunarstjori (rosamaria@reykja-
lundur.is) og Lara M. Sigurdardottir framkvaemda-
stjori hjukrunar (laras@reykjalundur.is).

Umsoknarfrestur er til 22. januar 2012 og parf umsaekjandi
ad geta hafid storf hid fyrsta.

Ollum umséknum verdur svarad.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum bar
sem ahersla er [6g0 a skjolsteedingsmidada nalgun
og heildraena syn. Oskad er eftir einstaklingum med
faerni i samskiptum og sveigjanleika, frumkvaedi og
sjalfstaedi i starfi sem hafa ahuga a ad taka patt i
uppbyggingu innan endurhaefingar.

Reykjalundur, endurheefingarmidstéd SIBS. Simi 585 2000
- www.reykjalundur.is




Sjakralidi
Hudleknastodin ehf. dskar eftir sjtikralida til starfa sem fyrst.
Starfid er fjolbreytt og krefst sjalfsteedra vinnubragda og er starfshlutfall

70-80% adallega i dagvinnu. Leitad er eftir roskum einstaklingi sem
getur unnid undir &lagi ef svo ber undir.

Umsoknum er haegt ad skila & tolvupdsti a pdstfangid maria@hls.is eda
bréflega til Hudleknastodvarinnar merkt ,starfsmannastjori”.

Hiidlaeknastodin ehf. Smaratorgi 1, 201 Képavogur

- #’fﬁl y TOYOTA |
Toyota Kopavogi
oskar ad rada starfsmann
aHradpjonustu

Starfssvid
+ Smurpjénusta bifreida og minni vidgerdir

Haefniskrofur

« Starfsreynsla af smurst66 aeskileg
* Reynsla af minni vidgerdum

+ Haefni i mannlegum samskiptum

Vinnutimi er fra
k1. 8.00 - 17.00 manudaga til fimmtudaga
0g 8.00 - 15.30 fostudaga.

Leitad er ad drifandi starfskrafti med

paegilegt vidmot og rika pjénustulund.

| bodi er spennandi framtidarstarf

hja framsaeknu fyrirtaeki sem hefur a

ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

Ahugasamir sendi umsoékn fyrir 16. janGar
asamt ferilskra & netfangié atvinna@toyota.is,
merkt ,,starfsmadur a Hradpjonustu”.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
a netfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is

_ Atvinna - Forstodumadur
Iprottamidstodvar Eyjafjardarsveitar

Eyjafjardarsveit oskar eftir ad rada forstodumann
iprottamidstédvar Eyjafjardarsveitar. Um er ad reda
fullt starf sem veitist fra 1. mars n.k. eda eftir sam-
komulagi.

Helstu verkefni:
Yfirumsjon med rekstri iprottamidstédvar
Eyjafjardarsveitar, sem eru ipréttahus, sundlaug
og iprottavellir.
Yfirumsjon med tjaldsveedi Eyjafjardarsveitar.
Starfsmannahald vegna ofanritads.

Samstarf vid félég og nefndir sem sinna iprotta-
og tébmstundamalum i sveitarfélaginu.

Samstarf vid félog og nefndir sem sinna
ferdamalum i sveitarfélaginu.

Kynningarstarf og 6nnur verkefni sem luta ad
rekstri a fyrrgreindum svidum.

Haefniskrofur:
Menntun sem nytist i starfi.

Umsaekjandi parf ad bua yfir godum samskipt-
ahaefileikum.

Hann parf ad geta unnid sjélfsteett.

fEskilegt er ad umsaekjandi hafi einhverja
rekstrar- og stjérnunarreynslu.

Tungumalakunnatta er aeskileg.

Umsaekjandi parf ad standa paer haefniskrofur
sem gerdar eru til starfsmanna sundstada.

Umsoknarfrestur um starf petta er til og med

15. janutar. Umsdknir skulu vera skriflegar og peim
fylgi upplysingar um menntun

og starfsreynslu. E‘

Umsoknir sendist & skrifstofu

Eyjafjardarsveitar Skolatrod 9, 601 H
Akureyri. Nanari upplysingar veitir

Jonas Vigfusson, sveitarstjori i

sima 463 0600. EYJAFJARDARSVEIT
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LANDSPITALI

HASKOLASJUKRAHUS

Framkvaemdastjori hjukrunar Landspitala

Framtidarsyn Landspitala er ad vera i fremstu rod haskolasjtikrahtisa, eftirsottur vinnustadur og stolt landsmanna, sjuklinga og starfsmanna.

Auglyst er laust til umsoknar starf framkveemdastjora hjukrunar a Landspitala. Leitad er eftir farsaelum, kraftmiklum og metnadarfullum stjérnanda.
Framkvaemdastjori hjukrunar er leidtogi hjikrunar og situr i framkvamdastjorn sjukrahdssins.

Helstu verkefni og abyrgd Heefnikrofur

» Vera leidandi um hjukrunarfreedileg malefni og framkveemd »  Hjukrunarfreedingur med islenskt hjikrunarleyfi
stefnu spitalans i samvinnu vid forstjéra og adra » Akademiskt haefi
framkveemdastjora » Leidtogahafileikar

» Helga sig syn og gildum spitalans til framtidar »  Frumkvaedi og draedni

» Samhafa faglega paetti og studla ad 6ryggi, geedum og »  Stjérnunarreynsla i heilbrigdishjonustu
hagkvaemni »  Samskiptahafni og jakveett vidmot

» Studla ad framproun og innleida nyjungar i starfsemina » Reynsla af visindastorfum

»  Styrkja kennslu- og visindastarf & spitalanum

Nanari upplysingar

»  Umsoknarfrestur er til og med 22. jandar 2012. Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fra 1. mars 2012, til 5 dra.

»  Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um ném, fyrri storf og reynslu af kennslu-, visinda- og stjérnunarstorfum, dsamt ljosriti af birtum
greinum og Utdrattum sem umsaekjandi hefur ritad eda étt patt i.

»  Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, mannaudssvidi, Landspitala Eiriksgétu 5, 101 Reykjavik.

»  Upplysingar veitir Erna Einarsdattir, framkvaemdastjori mannaudssvids, netfang erna@landspitali.is, simi 543 1343.

»  Allar umsoknir eru sendar til stodunefndar framkvaemdastjora hjukrunar hjé Landlaeknisembaettinu.

»  Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist dkvordun um réddningu i starfid & peim og innsendum gognum.

»  Frekari upplysingar um abyrgdarsvid og almennar kréfur til stjidrnenda & Landspitala eru & vef Landspitala, www.landspitali.is. Vardandi

faglega-abyrgd-er visad til 10 %r. laga-um-heilbrigdishjénustu-nr-40/2007 - — - - -
Sott er um starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala.
Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um radningu hefur verid tekin.
Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umbhyggja » Fagmennska « Oryggi » Frampréun

Fulltrai i &
afgreidsludeild ...

Stada fulltrua i afgreidsludeild & innheimtusvidi er laus til umsdknar.

Hja Tollstjora starfar hépur haefileikariks starfsfolks sem hefur pad ad markmidi ad veita géda og skilvirka
pjénustu og standa vord um hagsmuni almennings og atvinnulifs. L6gd er ahersla a simenntun starfs-
manna, heilsueflingu og gédan adbunad.

Um er ad reeda fiolbreytt verkefni sem haefa jafnt korlum sem
konum. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum opinberra
starfsmanna. Um starfskjor, réttindi og skyldur gilda ad 6dru leyti
16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Nanari upplysingar um starfid veita Una Dagbjort Kristjansdottir,
deildarstjéri afgreidsludeildar, i sima 560-0300 og Asdis Eir

Simonardoéttir, sérfreedingur 8 mannaudssvidi, i sima 560-0309.

Umsoknarfrestur er til 22. jantar nk. Askilegt er ad viokomandi geti
hafid storf sem fyrst.

Umsoéknir merktar ,fulltrdi i afgreidsludeild” asamt ferilskra skal skila
til mannaudssvids embaeettisins ad Tryggvagotu 19, 101 Reykjavik.

Starf fulltraa felur m.a. i sér: Menntunar- og haefniskrofur:

m  Afgreidslu og pjonustu vid vidskiptavini. Stlidentsprof eda samsvarandi menntun.

m  Upplysingagjof og drlausn mala i tengslum vid Stadgod almenn tolvukunnatta.
innheimtu skatta og gjalda. Gott vald a islensku.
. . Haefni i mannlegum samskiptum.
] Fj6lbreytta gjaldkeravinnslu. o D
Simsvarun f bid ] tibord: Kurteisi og pjonustulund.
" imsvorun T pjonustuveri og skiptiboroi. Nakvaemni, traust vinnubrdgd og stundvisi.

] Afgreidslu adsendra erinda. Hreint sakavottord.
] Skraningu og afstemmningar i tekjubokhaldskerfi

rikissjods.

Ollum umsoéknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu liggur fyrir.

Athygli er vakin @ ad umséknir gilda i 6 manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur ut.
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SOLUMABUR

Leitum ad kraftmiklum sélumanni i fullt starf. Vidkomandi
barf ad hafa mikinn dhuga a raftaekjum og vera 22 ara eda
eldri. Heidarleiki, g6d tolvukunnatta og rik pjénustulund skilyrdi.

Sjenvarpsmidstddin er ein rotgronasta raftaekjaversiun landsins par
sem mikid er lagt upp Ur godri og personulegri pjonustu.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Ahugasamir vinsamlega fyllid Gt umséknareydublad & www.sm.is

Uta P A 1
&) Sjonvarpsmidstooin

RAFTZAEKJAVERSLUN e SIDUMULA 2 ¢ SIMI 568 9090 ¢ sm.is

STOFNAD 1971

WWW.vinna.is

Vinna.is

simi: 5111144

Valitor er framseekid alpjodlegt fyrirtaeki sem bydur fyrirtaekjum
bjonustu & svidi rafreenna greidslulausna.

Starfid felst i greiningu, honnun og forritun posalausna fyrirteekisins.

Menntunar- og haefniskréfur:

e Haskolaprof a svidi tolvunar- eda kerfisfreedi, o pekking og reynsla af C# .NET er kostur
sambeaerilegt ndm eda umtalsverd starfsreynsla e Frumkveedi, sjalfstaed vinnubrogd, metnadur og

¢ Reynsla af Agile/SCRUM og/eda Agile/Kanban haefni i mannlegum samskiptum
hugmyndafraedi er kostur e Gott vald 4 islensku og ensku

e bekking og reynsla af C forritun

Umsoknarfrestur er til og med 22. januar nk. Umsoknir éskast fylltar at & www.hagvangur.is
Nanari upplysingar veitir: Kristin Gudmundsdéttir, kristin@hagvangur.is

s @
>
-

HAGVANGUR

www.valitor.is

STORF HJA GARDABA

Leikskoélinn Lundabol
e Deildarstjori

Nanari upplysingar & vef Gardabaejar
www.gardabaer.is

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Fraedslu- og menningarsvid

Oliudreifing
Laus storf hja Oliudreifingu ehf.

Oliudreifing ehf. dskar eftir ad rada eftirfarandi
idnadarmenn til starfa & Pjonustudeild i
Reykjavik. Starfsvettvangur er allt landid og pvi
askilegt ad starfsmadur geti farid Gt & land til
skamms tima i senn.

Um framtidarstorf er ad reeda.

Rafvirkja / rafeindavirkja

Um fjolbreytt starf er ad reeda vid uppsetningu
og vidhald a teekjabnadi fyrir eldsneytis-
afgreidslu og almenn rafvirkjastorf.

Jarnidnadarmenn
Vélvirkja/malmsmidi/sudumenn/pipulagningamenn

Fjolbreytt verkefni vid nysmidi, lagnavinnu,
uppsetningu
og vidhald & teekjabiinadi og ymsa sérsmidi.

Allar nanari upplysingar veitir:

Arni Ingimundarsson forstédumadur

Simi: 550 9940 arni@odr.is

Umsoknir berist i tolvupdsti eda a skrifstofu ad
Hoélmasléd 8 -10, 101 Reykjavik

Sja nanari upplysingar um fyrirtaekid a
www.oliudreifing.is

Toyota Kopavogi
oskar ad rada bifvélavirkja
a Hradpjonustu

Starfssvid
« Almennar bilavidgerdir

Haefniskrofur

« Préf i bifvélavirkjun

« Starfsreynsla aeskileg

« Haefni i mannlegum samskiptum
« Mikil pjonustulund

Vinnutimi er fra
kl. 8.00 - 17.00 manudaga til fimmtudaga
0g 8.00 - 15.30 fostudaga.

Leitad er ad drifandi starfskrafti med

paegilegt vidmét og rika pjénustulund.

I bodi er spennandi framtidarstarf

hja framsaeknu fyrirtaeki sem hefur &

ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

Ahugasamir sendi umsékn fyrir 16. janGar
asamt ferilskra & netfangi® atvinna@toyota.is,
merkt ,,bifvélavirki a Hradpjonustu®.

Nanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
a netfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is

= % TOYOTA |




LAUGARDAGUR 7. januar 2012

| ATVINNA |

23

h [ ] .I.
B heimili
FASTEIGNASALA

Skipholti 29a ¢ Simi: 530 6500 ® www.heimili.is

Solumadur - Fasteignasala

Heimili fasteignasala dskar eftir ad rada sem fyrst til
starfa sjalfsteedan fasteignasala eda reynslumikinn
solumann. Algort skilyrdi er ad vidkomandi hafi
starfsreynslu vid solu fasteigna. Farid er med allar
umsoknir sem trinadarmal. Umsoknir sendist &
netfangid heimili@heimili.is fyrir 15. jan 2012.

GOO0ur solumaour 6skast

Vid hjd Islensku Olpunum, Faxafeni 8, Reykjavik, leitum

eftir jakvaedum og gédum sdlumanni/verslunarstjora til starfa
sem fyrst i framtidarstarf. Islensku Alparnir er dtivistarverslun
fyrir f6lk 4 ferdinni, allt fré fjoru til fjalla.

Starfid snyst fyrst og fremst um s6lumennsku og ad pjénusta
vidskiptavini

Heaefniskrofur:

e Stundvis, skipulagdur og heidarlegur

® Hefur gaman af solustorfum

® Hefur gaman af lifinu og er jakvaedur

® Stundar eda hefur pekkingu 4 utivist og skidavérum

® Godur i mannlegum samskiptum og lidtaekur i 6llum peim
verkefnum sem tilfalla

® Askilegur aldur er 25 édra og eldri

Tébakslaus vinnustadur. Opnunartimi verslunarinnar er fra
10 -18 virka daga og 10 - 16 laugardaga.

Vinsamlegast sendid ferilskrd med mynd fyrir 10 jantiar 2012
4 netfangid alparnir@alparnir.is merkt
“GOPUR SOLUMADUR” @

Felenslg

ALPARNIR

HREYFING » KRAFTUR  ANAEGJA

Farid verdur med allar
umsoknir sem trianadarmal.

Faxafeni 8 « 108 RVK. » Simi 534 2727 * e-mail: alparnir@alparnir.is

PIPAR\TBWA « SiA « 112389

Dakgluggar

Barual

Upphengdar svalir
Stigar

[ cluger f
I

Svalahandri0l

Undir-' ¥ 'I
byggingarkerfi
I

KleeDningar
HIiCslér
Brettarekkar

Hillur

Oryggislokanir
Skeeralyftur

FYRIRTAK!

2011

Sindri leitar ad starfsmanni i
byggingadeild til ad selja og pjonusta
vidskiptavini Sindra. Starfid felur i ser
s6lu a bilskdrs- & iBnadarhurdum,
hlidslam og voruhusalausnum.

Haefniskrofur:

* Rik pjénustulund og nakveemni

* Ogué vinnubrogd

* Frumkvaedi og metnadur i starfi

* G0 ensku- eda seenskukunnatta

* G606 tolvukunnatta

* Reynsla af sambeerilegum storfum kostur

Upplysingar um starfid veitir Kristjan Pall
Hrafnkelsson i sima 575 0000 eba &
kph@sindri.is.

Umsoéknum skal skilad fyrir 16. januar.

Sindri er verslunar- og pjénustufyrirtaeki & svidi byggingalausna, festingarvara, véla og verkfaera. Fyrirtaekid var stofnad arid 1933
og er hluti af Johan Rénning sem rekur, auk Sindra, verslunar- og pjénustufyrirteekin Johan Rénning, Ronning og Hebron.
Hja félaginu starfa 65 starfsmenn i Reykjavik, Fjardabyggd, Reykjanesbae, & Akureyri og Selfossi. Johan Rénning er pekktur fyrir ad

vera godur og eftirséttur vinnustadur.

Byggingadeild | Verslanir | Veéladeild

www.sindri.is simi 575 0000

Pjonustudeild
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Hjukrunardeildarstjori
Liknardeild

Starf hjakrunardeildarstjora & liknardeild i Kopavogi er laust til
umsoknar.

Um er ad reda nyja liknardeild sem verdur til vid sameiningu
liknardeildarinnar i Kdpavogi og liknardeildar aldradra. Gert er rad
fyrir 13 leguramum en auk pess verda fimm daga ram og adstada fyrir
dagdeildarsjuklinga. Flestir sjuklinganna eru med illkynja sjikdéma.
Logd er dhersla & ad sinna sjiklingum sem purfa a liknandi medferd
ad halda 6had aldri. Markmidid er ad beta lifsgadi sjuklinganna og
fiolskyldna peirra.

Helstu verkefni og abyrgd

» Ber dbyrgd a uppbyggingu og proun hjukrunar & deildinni

» Ber dbyrgd a rekstri og detlanagerd

» Studlar ad aukinni bekkingu, gaedum og oryggi i hjukrun med pvi ad
hvetja til rannsokna og nytingar & rannsoknarnidurstédum

Heefnikrofur

islenskt hjukrunarleyfi

» Amk. 5 dra starfsreynsla vid hjdkrun
Reynsla i stjornun

Leidtoga- og samskiptahaefni
Framhaldsndm { hjtkrun er aeskilegt
» Pbekking d liknarmedferd er askileg

»

»

P

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 22. jantiar 2012.

Starfshlutfall er 1009% og veitist starfid fré 1. mars 2012, til 5 dra.

» Upplysingar veitir Pérgunnur Hjaltadottir, mannaudsradgjafi, netfang
torghjal@landspitali.is, simi 825 5136.

Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, kennslu og
visindavinnu.

Umsoknir verda sendar til stodunefndar hjukrunarrdds Landspitala.
Akvéréun um radningu i starfid byggist 4 innsendum gégnum og
vidtolum.

Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, i tviriti, Porgunni
Hjaltadéttur, mannaudsradgjafa lyfleekningasvids, LSH E-7, Fossvogi.

»

»

»

»

»

Sott er um starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru
tok & ad saekja um rafreent md ndlgast umsoknareydublod hjd LSH mannaudssvidi, Eiriksgotu 5.
Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf d Landspitala. Ollum umsoknum verdur
svarad begar dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

og vid utlond.

Sedlabanki fslands er sjalfstzed stofnun i eigu islenska rikisins en Iytur sérstakri stjorn. Sedlabankinn
fer med stjorn peningamala 4 Islandi og er meginmarkmid hennar stédugleiki i verSlagsmalum. Sedla-
bankinn skal ennfremur sinna vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem
a0 vardveita gjaldeyrisvarasjod og studla ad virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu

Laus storf hja Sedlabanka Islands

Sérfraedingur 4 fjarmalastodugleikasvidi — rannsdknir

Sedlabanki fslands éskar eftir ad rada sérfreeding til starfa 4 fjarmalasvidstodugleikasvid bankans. Um er ad raeda 100%

starfshlutfall med starfsst60 i Reykjavik

Viofangsefni fjarmalastodugleikasvids luta ad oryggi og virkni fjarmalastofnana og markada, auk greiningar & grunnpattum

fjarmalakerfisins.

Helstu verkefni:

» Rannsoknir i fjarmalafradi og hagfraoi.

* Rannsoknir a samspili efnahagsprounar og fjarmalalegs
stodugleika.

Rannsoknir & svidi fjarmalastoougleika, med

aherslu & rannsoknir sem lta ad pvi ad finna moguleg
vidvorunarmerki (e. early warning signals).

batttaka i proun greiningaradferda fyrir pjodhagsvarad.
Rannsoknir 4 svidi fjarmalastodugleika, med aherslu

4 a0 greina styriteeki og mogulega notkun peirra til ad
bregdast vid vidvorunarmerkjum.

Skrif i rit bankans og patttaka i kynningum.

Heefniskrofur:

* Doktorsprof i hagfraedi, fjarmalafredi, vidskiptafraeoi,
verkfraedi eda sambarilegum greinum sem nytast i starfi.

* bekking 4 tegundum fjarmalaafurda, umhverfi og
starfsemi fjarmalafyrirteekja og fjarmalamarkada.

« Ahersla er 16gd 4 framurskarandi ritfaerni, badi a
islensku og ensku.

» Heefni til ad starfa sjalfsteett og i hopi.

* Feerni i mannlegum samskiptum.

* Frumkvadi, ndkvemni og metnadur til ad na arangri i
starfi.

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigridur Benediktsdottir, framkvaemdastjori fjarmalastodugleikasvids, netfang sbl@cb.is.

Logfredingur & skrifstofu bankastjora

Sedlabanki fslands oskar eftir ad rada 16gfraeding til starfa, starfid heyrir undir adallogfraeding bankans 4 skrifstofu banka-
stjora. Um er ad raeda 100% starfshlutfall med starfsstdd i Reykjavik

Helstu verkefni 16gfraedinga a skrifstofu bankastjora er ad annast margvislega samningagerd fyrir hond bankans, fragang
16ggerninga og lanasamninga. beir veita bankastjora og svidum bankans 16gfradipjonustu svo sem radgjof og ritun 16gfradi-
legra alitsgerda. beir taka patt { afgreioslu erinda, umsagna og skjalagerd dsamt patttoku i undirbiningi vid reglusetningu
bankans og undirbinings lagafrumvarpa og reglugerda. Starfi peirra fylgir einnig patttaka i nefndum og samskipti vid inn-

lendar og erlendar stofnanir.

Menntunar- og haefniskréfur:

* Embeettis- eda meistaraprof i 16gfraedi.

« bekking og starfsreynsla i opinberri stjornsyslu er
naudsynleg.

« bekking og reynsla af 16ggjof & fjarmalamarkadi er
naudsynleg.

* Feerni og lipurd i mannlegum samskiptum.

* Gott vald 4 islensku og faerni i ad tja sig i redu og riti.

* GO0 tungumalakunnata i ensku.

* Frumkva0i, sjalfstedi i vinnubrogdum og skipulagshatni.

[ bodi er ahugavert og krefjandi starf par sem reynir 4 5gud vinnubrogd, frumkvaedi og sjalfstadi

Nanari upplysingar um starfid veitir Sigridur Logadottir, adallogfredingur, i sima 569 9600.

S6tt skal um storfin 4 heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is, i sidasta lagi sunnudaginn 22. jantiar nzestkomandi.
Umsoknir gilda i sex manudi. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvoroun um radningu hefur verio tekin.
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Vidskiptast)ori

Oryggismidstédin aug

Helstu verkefni:
e Myndun og styring vidskiptatengsla
e Kynningar, s6luradgjof, tilbodsgerd og eftirfylgni
e patttaka i s6lu- og ataksverkefnum

Heefniskrofur:

e Vidteek reynsla af s6lustérfum og gott ordspor
um arangur

e Framurskarandi samskiptahafileikar

e Drifkraftur &samt ahuga, vilja og elju til ad na
arangri i starfi

e Sjalfsteed og 6gud vinnubrogd

e Rik pjonustulund og jakvaedni

e Mjog gdd islensku- og télvukunnatta

e Haskolamenntun er kostur

Oryggismidstodin er framsakid og kraftmikid pjonustufyrirtaeki sem bydur upp & lausnir & svidi
oryggis og velferdar fyrir fyrirtaeki og einstaklinga. Oryggismidstddin leitast vid ad rada til sin
framurskarandi starfsfélk sem synir abyrgd, mikla pjénustulund og frumkvaedi i starfi og getur
pannig studlad ad frampréun fyrirtaekisins. L6gd er ahersla a géda vinnuadstodu og teekifeeri til

ysir eftir 6flugum starfsmanni i starf vidskiptastjora a s6lusvidi.

Um er ad reeda framtidarstarf 8 samhentum, traustum
og metnadarfullum vinnustad. Oryggismidstédin var i
hopi Fyrirmyndarfyrirteekja VR arin 2010 og 2011.

AEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf fljétlega.
Umsoknir med ferilskra skal senda a netfangid
atvinna@oryggi.is merkt ,,Vidskiptastjori*. Nanari
upplysingar um starfié veitir Dadi Por Veigarsson,
svidsstjori s6lusvids, i sima 570-2400.

Umsoknarfrestur er til 17. jantar 2012.
Farid verdur med allar umséknir sem trinadarmal.

Vakin er athygli & pvi ad allir starfsmenn Oryggis-
midstddvarinnar purfa ad skila inn sakavottordi.

starfspréunar innan fyrirtaekisins. Mannaudsstefna Oryggismidstédvarinnar byggir & gildunum:

oryggi, kraftur og samheldni.

ORYGGI (O VELFERD

Simi 570 2400 - oryggi.is

Stondum vaktina allan sélarhringinn

NATIONAL
OILWELL
VARCO

Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect | e-mail: karianne@jobconnect.no |
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7. jandar 2012 LAUGARDAGUR
Starf hugbunadar- :t'
sérfraedings

hja Landmalingum Islands & Akranesi

Laust er til umsdknar starf hugbtnadarsérfraedings hja
Landmeelingum Islands (LMI). Landmaelingar Islands eru
rikisstofnun stadsett & Akranesi. Meginhlutverk hennar er
ad sinna landmaelingum og vinnslu landupplysinga dsamt
vinnu vid innleidingu INSPIRE tilskipunarinnar og laga um
grunngerd fyrir stafreenar landupplysingar a Islandi. Hja
stofnuninni vinna 29 starfsmenn med haefni sem byggir &
6flugri lidsheild og hopavinnu.

Starfssvid: )

e Vinna ad vefpjonustum til ad veita adgang ad gégnum LMI

¢ VVinna vid uppbyggingu og vidhald gagnagrunna fyrir
landupplysingar

e Vinna ad lausnum sem samraema notkun landupplysinga
hja opinberum adilum m.a. & grundvelli INSPIRE tilskipunar
Evrépusambandsins

¢ Vinna ad lausnum vegna innleiaingar laga um grunngerd
fyrir stafreenar landupplysingar & Islandi .

e Vinna vid ymsar sértaekar hugbdnadarlausnir fyrir LMI

Haefniskrofur:

e Haskolamenntun t.d. i télvunarfraedi, verkfraedi, kerfisfraedi,
landupplysingafreedum eda 6nnur haskélamenntum sem
nytist i starfi

¢ Reynsla af forritun, gagnagrunnsvinnu og vefpjonustu

e Haefni i mannlegum samskiptum og skipulgdum
vinnubrégdum

o Frumkvaedi, sjalfstaedi og ndkveemni i starfi

o GOd enskukunnatta

Umsoknarfrestur er til 22. janaar naestkomandi og skulu
umsoknir er greina fra menntun og reynslu berast til
Landmezelinga Islands fyrir pann tima. Gert er rad fyrir ad
viskomandi geti hafid storf 1. april eda eftir samkomulagi.
Um er ad raeda 100% starf og eru laun samkvaemt
kjarasamningi opinberra starfsmanna og viskomandi
stéttarfélags.

Nanari upplysingar um starfid veitir Jensina Valdimarsdottir,
starfsmannastjori i sima 430 9000 eda med tolvuposti:
jensina@Imi.is. Ollum umsdéknum verdur svarad pegar
akvordun hefur verid tekin.

Landmelingar islands Stillholti 16-18 - 300 Akranes
Simi 430 9000 - www.Imi.is

0)Jobconnect

MECHANIGAL ENGINEERS, ELECTRO ENGINEERS,

PROGRAMMERS, SOFTWARE DEVELOPERS

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel from
abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now searching on

behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS, a worldwide leader in the design, manufacture and sale of comprehensive systems and
components used in oil and gas drilling and production. The National Oilwell Varco Norway AS headquarter is in Kristiansand,
with branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in Tensberg and Trondheim. www.nov.com

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at the same
time contribute to positive teamwork. Applicants should have a background as engineers (BSc. or
MSc.). It is also important with good communication skills in English.

* ONE OR MORE OF THE FOLLOWING POINTS IS A PLUS:

Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

Experience and knowledge of hydraulic systems, steering systems, integrated control systems,
drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

* WE CAN OFFER:

Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for

professional development and competitive conditions.

Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person below.
Applications without transcripts of grades will not be considered.

WWw.jobconnect.no
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Solumadur 6skast

Ein 6flugasta fasteignasala landsins éskar eftir pvi ad rada vanan
s6lumann til starfa. Menntun sem |6ggiltur fasteignasali er gédur
kostur.

A RE/MAX Lind vinnur haefileikarikt folk sem myndar samheldin hép
sem leggur sig fram um ad veita vidskiptavinum sinum fyrsta flokks
pjénustu.

Vid leggjum &herslu & fagleg vinnubrégd og trausta pjonustu.

i bodi er skemmtilegur vinnustadur og géé vinnuadstada.

Vinsamlegast hafié samband vié Pérarin Jonsson
thorarinn@remax.is eda Hannes Steindérsson hannes@remax.is

Barnaverndarstofa

Forstodoumadur Studla

Laus er til umsdknar stada forstodumanns
Medferdarstodvar riksins fyrir unglinga, Studla.
Studlar skiptast i lokada deild og medferdardeild
en fyrirhugadar eru breytingar og frekari préun a
pjonustu Studla med aherslu & baetta brada-
bjonustu og aukna eftirfylgd.

Forstodumadur Studla heyrir undir Barnaverndar-
stofu en ber abyrgd a starfsmannahaldi,
medferdarstarfi, daglegum rekstri og samskiptum
Gt & vid. Forstédumadur vinnur i nanu samstarfi vid
barnaverndarnefndir og 6nnur medferdarheimili

a vegum Barnaverndarstofu. Einnig er mikilvaeg
samvinna vid adra sérfreedinga og stofnanir, skola
og adra lykiladila i medferd og enduradlogun
fjolskyldu og barns.

Menntunar- og haefniskrofur:
 Embaeettisprof i sélfreedi. Haskolamenntun i
félagsradgjof, uppeldisfraedi eda hlidsteett nam
med vidbotarmenntun kemur jafnframt til greina.
Reynsla af medferd barna med alvarlegan hegd
unar- og vimuefnavanda og medferd fjolskyldna
peirra.
Stadgdd pekking a proskaferli barna og unglinga
og kenningum um proska- og hegdunarraskanir.
« Ahugi og faerni i ad beita vidurkenndum adferd
um svo sem atferlismétun, hugraenni atferlis
medferd, pjalfun i félagsfeerni, ahugahvetjandi
samtalstaekni, fjolskylduradgjof og -medferd.
fEskileg reynsla af stjornun og rekstri.
« L6gd er ahersla & samskiptahaefni og einstak
lingsbundna paetti sem ad mati Barnaverndar
stofu nytast i starfi.

Umsoknarfrestur er til 23. jantar 2012. Askilegt er
ad vidkomandi geti hafid stérf sem fyrst. Launakjor
eru samkvaemt kjarasamningum Barnaverndarstofu
og vidkomandi stéttarfélags.

Umsoknum skal skila til Barnaverndarstofu, Borgar-
tani 21, 105 Reykjavik. Einnig ma skila umséknum
rafreent (ingibjorg@bvs.is).

Nanari upplysingar veitir forstjori Barnaverndarstofu
eda Halldor Hauksson svidsstjori medferdar- og
fostursvids i sima 530 2600.

Barnaverndarstofa askilur sér rétt til ad hafna
6llum umséknum og framlengja umsoknarfrest

ef umsakjendur uppfylla ekki skilyrdi. Ollum
umsoknum verdur svarad skriflega pegar akvordun
um radningu hefur verid tekin.

VAKA
oskar eftir starfsfolki

Deildarstjori
akstursdeildar Skrifstofustjori

Starfsvid: Starfsvid:
Flutningur bila og tekja - Birgdabdkahald
Méttaka flutningsbeidna - Timaskraningar
Umsjon vakataskipulags - Daglegt uppgjor

- Abyrgd 4 astandi bifreida - Afstemmingar a sélu

Uppgjor og reikningagerd Hazefniskréfur:

Haefniskrofur: - Navison kunnatta
Meiraprof - Birgdabokhald
Gott vidmot og ahugi ad baeta sig i starfi - G006 kunnatta a Excel

- Stundvisi og snyrtimennska - Sjalfstaed vinnubrogd
G66 mannleg samskipti - Samskiptaheefni
Ogud vinnubrogd

- Tolvukunnatta

Vid bjodum: Fjolbreytt verkefni, gott starfsumhverfi og vel samkeppnishzf laun

Ahugasamir geta sétt um med pvi ad senda umsokn & starf@vakahf.is

VAKA er eitt fjolhaefasta bilapjonustufyrirtaeki landsins, nt baedi i Skutuvogi og a Smidjuvegi.

BEHDEB VAKA

Dekkjapjonusta Bifreidaverkstaedi Varahlutir Bifreidaflutningar  Urvinnsla bila Bon og pvottur A VERDI FYRIR PIG

Reykjavikurborg Wi & =

Umbhverfis- og samgdngusvid . -
|IST 150 14001 .

VOTTUMN Fr

Heilbrigdisfulltriar - Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur

Laust er til umsoknar starf heilbrigdisfulltria hja Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur, Matveelaeftirliti auk afleysingastarfa hja Matvaelaeftirliti og

Umbhverfiseftirliti.

Umbhverfis- og samgongusvid Reykjavikurborgar er eitt af fagsvidum borgarinnar og samanstendur af skrifstofum Samgongumala, Neyslu

og Urgangs og Natturu og dtivistar, auk Stadardagskrar 21, Bilastaedasjodi og Heilbrigdiseftirliti Reykjavikur sem skiptist i tveer deildir:
Umhverfiseftirlit og Matvaelaeftirlit auk pess sem Heilbrigdiseftirlitid sér um voktun umhverfisgeeda og hundaeftirlit.

Leidarljos Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur er ad tryggja borgarbtium heilnaem lifsskilyrdi og vernda heilneemt og 6mengad umhverfi og
tryggja sem kostur er ad neysluvatn og matvaeli borgarbuia séu 6rugg og heilneem

Starf i bodi er hja Matveelaeftirliti sem sér um eftirlit med matvaelum i fyrirteekjum og stofnunum, Utgafu starfsleyfa, umsagnir, freedslu og

sinnir kvortunum, asamt 6drum verkefnum. Afleysingastodur taka til timabundinna starfa baedi hja Matveelaeftirliti og Umhverfiseftirliti.
Deildarstjori er nasti yfirmadur.

Starfid felst m.a. i:
e Ad hafa reglubundid eftirlit med starfsleyfisskyldum fyrirtaekjum i samraemi vid 16g nr. 7/1998 um hollustuhztti og mengunar-
varnir, 16g um matveeli nr. 93/1995 og reglugerdum skv. peim.
*  Ad sinna skraningum, skyrslugerd og bréfaskriftum, sinna kvértunum og annast fraedslu. Beita pvingunardrraedum i samradi vid
deildarstjora.
 Sinna 6drum verkefnum samkveemt fyrirmalum deildarstjora.
« Ad vinna med hopi sérfreedinga Heilbrigdiseftirlitsins.

Menntunar- og hafniskrofur:
» Haskolamenntun a svidi heilbrigdisvisinda, raunvisinda, umhverfisfreeda eda sambaerileg menntun.
 Afburdahafni i mannlegum samskiptum, sveigjanleiki og samstarfshafni. Vidkomandi parf ad geta unnid vel undir alagi.
 Jakvaedni, samviskusemi og vilji til ad takast 4 vid fjolbreytt og krefjandi verkefni.
 Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipulagshfileikar.
¢ GOd hafni ad tja sig a ritudu, jafnt sem toludu mali.
 Réttindi til ad starfa sem heilbrigdisfulltrui eru askileg.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningum Félags islenskra nattarufreedinga og Reykjavikurborgar.

Nénari upplysingar veitir Helga Bjorg Ragnarsdottir starfsmannastjori, Rosa Magnusdottir deildarstjori og Oskar isfeld Sigurdsson,
deildarstjori Matveeleftirlits, Heilbrigdiseftirlits Reykjavikur hja Umhverfis- og samgongusvidi Reykjavikurborgar, Borgartuni 12-14, fr
kl. 9-16 i sima 411 1111.

Sott er um storfin & heimasidu Reykjavikurborgar undir flipanum Storf i bodi. Umsoknarfrestur er til 23. jantiar 2012.

Reykjavik 6. jantar 2012
Umbhverfis- og samgongusvid Reykjavikurborgar/ Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur.
Borgarttin 12-14 105 Reykjavik www.reykjavik.is

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.




Leeknir oskast til starfa
vio Heilsustofnun NLFI i Hveragerdi

Laeknir Gskast til starfa vid Heilsustofnun NLFi (HNLFi) i fullt starf eda hlutastarf.
/Eskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

HNLFi neer yfir breitt svid endurhaefingar og heilsueflingar og par er 1590 rik ahersla & ad
auka og efla patt hugtakanna heilbrigdi og heilsuvernd i umraedu og verkum.

i 56 ara s6gu starfseminnar hefur HNLFi fordast kennisetningar sem ekki standast
visindalega gagnryni. Margskonar sérmenntun laekna nytist til starfsins.

Friar feroir eru til og fra Reykjavik (Raudavatn) til og fra vinnu.
Heilsufeedi, frir adgangur ad badhusi og teekjasal asamt godum
vinnufélégum sem sameiginlega skapa gédan vinnustad.

Nanari upplysingar fast hja Olafi Sigurdssyni
framkveemdastjora, olafur@hnlfi.is, simi 896 5557 eda Erlu
Gerdi Sveinsdottur yfirleekni, erla@hnilfi.is simi 860 1950.

Umsaoknarfrestur er til 20. jantar 2012. Umsdknir med ferilskra

sendist til: HNLFi - starfsmannastjéri, Greenumérk 10, 810 Berum abyrgé a eigin heilsu

Hveragerdi eda aldis@hnlfis. Heilsustofnun NLFi - Greenumark 10 - 810 Hveragerdi

Ollum umsdknum verdur svarad. Simi 483 0300 - www.hnlfi.is

GODPIR LIDSMENN

O

Vid hja Expo auglysingastofu leggjum héfudaherslu a ad pjona
vidskiptavinum okkar eins vel og kostur er pvi vid traum pvi ad
6flug samvinna og anagdir vidskiptavinir skili arangursrikustu
auglysingunum. Sidustu tiu ar hefur Expo pjonad morgum af
steerstu fyrirteekjum landsins og hjalpad peim ad auka
markadshlutdeild sina ar fra ari. Nanari upplysingar

um helstu verkefni Expo ma finna & www.expo.is

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingum
sem hafa ahuga a ad starfa i krefjandi
starfsumhverfi par sem hugmyndaaudgi,

bekking og kunnatta starfsmanna skipta sképum.

o _
Vefforritari 9393 Sjonvarp Tengill .

Patttaka i stefnumétun vefmala. Sjonvarpsgrafik og klipping Umsjon vidskiptatengsla
Préun og innleiding a nyjum fyrir sjonvarp. stofunnar vid vidskiptavini.
veflausnum. Hreyfimyndahénnun. Verkefnastjornun.
Vefgreining og leitarvélabestun. Hljédvinnsla fyrir Gtvarp. Tilbods- og samningagerd.
Almenn vefstjorn a vefjum Onnur tilfallandi verkefni.
fyrirteekisins.

Haskélamenntun sem nytist

o Menntun sem nytist i starfi. i starfi.
Menntun a svidi tolvunarfreeda bekking & auglysinga- og

: bekking og reynsla af After 2= .
st sainlanir Effects, Final Cut Pro, Pro Tools, prentmarkadi skilyrdi.

Reynsla og dhugi & PHP, XHTML, Flash, Photoshop, lllustrator Framurskarandi samskiptahaefni.
CSS og JS skilyrai. og Indesign. Pjénustulund, drifkraftur
Pekking & joomla og/eda 68rum Vinnusemi og haefni i og léttleiki.

vefumsjonarkerfum. mannlegum samskiptum. Frumkvaedi, skipulagshaefni

pekking a hlutbundinni hégun Frumkvaedi, nakvaemni og metnadur.
(MVCQ) kostur. og sjalfsteedi i starfi.

Myndvinnsluhaefileikar

(photoshop) kostur.

Frumkveedi, vinnusemi
og sjalfstaed vinnubrogd.

Haefni i mannlegum samskiptum.

SiMI: 515 4300
AUGLYSINGASTOFA

Umsoknir sendast a expo@expo.is fyrir 16. jantar nk. Nanari upplysingar i sima 690-1070.
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' ' . - Mata hf. « Sundagdrdum 10 « 104 Reykjavik

Mata hf/Salathiisid
oskar ad rada starfs-
mann vid uppradanir
i verslanir ofl.

M.,

Starfssvid:

+ Uppr6dun i verslunum & vorum fyriteekisins.
« Birgdartalningar i verslunum.

» Utkeyrsla.

+ Almenn lagerstorf.

Vid 6skum eingéngu eftir starfsmanni sem er
vanur a pessu svidi og islenskumelandi.

Einnig 6skum vid eftir ad rada Bilstjora.

Starfssvid:

« Utkeyrsla

« Tiltekt pantana

+ Almenn lagerstorf

Vid leitum ad metnadarfullum einstaklingi sem hefur
gdda pjonustulund, getur synt frumkvaedi, er skipu-
lagdur og sveigjanlegur og hefur heefileika i mann-
legum samskiptum.

Mata/Salathusid er rotgroin heildsala sem sérhaefir
sig i dreifingu & dvoxtum,greenmeti og salGtum.

Ahugasamir sendid inn skriflegar umsoknir &
netfangid steinar@mata.is

alllp

VEFFORRITARI

VID ERUM AP LEITA AP PER!
HVORT SEM bU ERT KARL EPA
KONA bPA VILJUM VID FA bIG i VINNU

Svarar pu pessum spurningum jatandi?

Ert pu vefforritari?

» Langar pig ad vinna i vaxandi fyrirtaeki i gddum hopi?
» Spilar pu Pool?

o Finnst pér gaman ad hlusta a ténlist?

o Getur pu unnid ad moérgum verkefnum i einu?

o Finnst pér cool ad tala um HTML, CSS og JavaScript?
» Veist pu hvad Umbraco er?

» Langar pig ad skipta um vinnu?

Ef svarid er ja vid flestum af pessum spurningum pa
sendu okkur linu.

Vid erum mjdg hratt vaxandi fyrirtaeki sem sérheefir sig i
verkefnum fyrir ferdapjonustuna. Vid erum flottur hépur

sem vinnur pétt saman og elskum ad vera i vinnunni.

Vid erum ODIN Software. Okkur vantar einn i hépinn sem er
vefforritari og vill vera med okkur ad gera flottustu ferdapjénustu
vefi & markadnum.

ODIN Software er 6rt vaxandi hugbunadarfyrirtaeki sem vinnur eingéngu
lausnir fyrir ferdaskrifstofur og ferdapjonustu fyrirtaeki a islandi og erlendis.
Vid erum leidandi & pessum markadi a islandi og aetlum okkur ad verda

leidandi & pessu svidid a alpjodlegan maelikvaerda innan mjog farra ara.

Fyrirspurnir ma senda & odin@odinsoftware.is
Umsoéknum dsamt starfsferilskra parf ad skila fyrir midnaetti 13. jantar 2012

& odin@odinsoftware.is




Elskar pu taekni?

Ertu godur i IP umhverfi og kannt & simkerfi?

Vegna aukinna verkefna leitar Svar teekni ad haefileikarikum
adila med frabeert pjonustuvidhorf og pekkingu d IP sim-
kerfum og IP 6ryggismyndavélum

KOPAVOGSB/R

LAUS STORF

Adstodarleikskolakennari vid leikskdlann Graenattin
Leikskolakennari i sérkennslu vid leikskdlann Marbakka
Leikskolakennari vid leikskolann Efstahjalla
Steerdfraedikennari vio Horduvallaskola
Skolalioi i degradvol vio Horduvallaskola
Skolalioi i daegradvol vio Lindaskola
Starfsmadur vid reestingu vid leikskolann Rjipnahzaed
Starfsmadur 4 heimili fyrir fatlad folk

Nanari upplysingar er ad finna a vef Kopavogshajar

Starfio felur i sér

- Uppsetningu og rekstur simkerfa fyrir vidskiptavini

- Umsjon med hysingarumhverfi simkerfa

- ABkoma ad rekstri og uppsetningu & myndavélakerfum a IP lagi.
- Onnur dagleg pjénustuverkni sem falla til

Heefnis og menntunarkrofur

- Framurskarandi vidhorf til pjonustu og mannlegra samskipta

- Umtalsverd pekking og reynsla & Microsoft og Linux styrikerfum

- bekking a shell forritun er 6tviraeedur kostur

- Ahugi 4 ad tileinka sér nyja teekni

- Tolvufraedimenntun og/eda namskeid med vottudum gradum aeskileg

Umsoéknarfrestur er til og med 16. jantar 2012.
Umséknum, med godri ferilskra, skal senda a netfangid

umsokn@svar.is
sval ') takni
]

Eingdngu er haegt ad sakja um storfin rafreent a vef
Kopavogshaejar www.kopavogur.is

Vakin er athygli & a0 6ll laus storf hja beenum
eru auglyst a www.kopavogur.is

(A) NORDIC VISITOR ER AD LEITA...

Mordic Visitor leitar ni ad aflugum starfsménnum

Vorukynningar

- Skipulagning og framkveemd

£ e

Vid leitum ad 6flugum adila til ad skipuleggja, undirbla og framkvaema
vorukynningar/freedslu i verslunum. Um er ad reeda fidlbreytt, krefiandi
og skemmtilegt starf med c.a. 50% starfshlutfall. Sveigjanlegur vinnutimi
ad hluta en kynningarnar sjalfar eru yfirleitt fim-sun c.a. 4 kist pr. dag.

Helstu verkefni

+ Skipulagning & kynningum med vorumerkjastjora og sélustjora

+ Samskipti vid verslanir vid skipulagningu og framkvaemd

+ Afla sér pekkingar & vérum/markadi og geta midlad pvi & faglegan hatt
+ Kynna vérur og fraeda vidskiptavini i verslunum

+ Skyrslugerd og eftirfylgni azetlana

Menntunar og haefniskrofur

+ Séluhafileikar og kostur ef reynsla af sélu og kynningum
+ Framurskarandi heefileikar i mannlegum samskiptum

+ Skipulagshefileikar, areidanleiki og stundvisi

+ Mjog god islensku- og enskukunnatta

+ Frumkvaedi og sjélfsteedi i starfi

+ Gilt bilpréf og bil til umrada

Nanari upplysingar veitir Helga B.Helgadottir starfsmannastjéri i sima
522 2700. Umséknir skulu sendast & postfangid helga@isam.is eda
bréfleidis til IsAm, Tunguhalsi 11, 110 Reykjavik, fyrir 15.jandar.

{sAm er eitt steersta og éflugasta markads-og framleidslufyrirtzeki landsins & neytendavérumarkadi.
{sAm & og rekur vérumerkin Mylluna, Ora, Kexsmigjuna og Fron auk bess sem fyrirtaekid hefur
umbod fyrir heimspekkt vrumerki eins og Gillette, Duracell, Pampers, Always, Ariel, BKI, Finn
Crisp, Oscar, Marlboro, Ping ofl. Hja fyrirteekinu starfa 330 manns. Stefna IsAm er a8 rada folk
med rétta bléndu af haefni, menntun, personuleika og metnadi til ad na arangri.

islensk Ameriska * Tunguhals 11 « 110 Reykjavik * Simi 522 2700 » www.isam.is

i fiibreytt o skemmtileg stof.

= Ferdaradgjafar
= SBlust]érl - Nordurkbnd
= Sumarstirf a skrifstofu

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Mardic Visitor er ferdaskrifstofa sem skipulegaur folbreyttar
og spennandi ferdir til allra Nordurlandanna. Manari

upplysingar um pessi stirf er ad Hinna & vef Nondic Visitor: -
wwnw.nordicvisitor.com/career/

Capacent Radningar
Borgartni 27
Simi 540 1000

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsakjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasiéu okkar, www.capacent.is

Starfsmenn Capacent starfa eftir akvednum verkferlum til ad tryggja baedi gaedi pjonustunnar og fagleg vinnubrogd.
Radgjafarnir bua yfir vidtaekri pekkingu 4 fslensku atvinnulifi og veita baedi fyrirtaekjum og einstaklingum persénulega pjénustu par sem fyllsta trnadar er gaett.

capacent

NETTO MJODD
OPID DAG OG NOTT

FRAMVEGIS

Vid fengum frabeaerar moéttokur vid sélarhringsopnun
okkar i Netté Mjodd og vegna aukinna umsvifa
Oskum vid pvi eftir 6flugu starfsfolki 20 ara og eldra
a kvold og neeturvaktir.

Um er ad reeda liflegt og krefjandi starf hja gdédu
og traustu fyrirteeki. Starfid er frabeert fyrir
haskélanema sem vilja vinna & kvoldin, néttunni
eda um helgar.

Umsoknir sendist &8 mjodd@netto.is.

Allar nanari upplysingar veitir Bjarki Pér Arnason,
verslunarstjéri i sima 895-0616

Umséknarfrestur er til og med 15. janaar nk.
Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

netié
mj&do
opid dag & nott
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Rekstrartaekifaeri

Likamsraktarstod
| Egilsholl

Fullbuin likamsraektarstod

Um er ad raeda spennandi rekstrartaekifaeri fyrir
einstaklinga eda hop sem vilja hefja eigin rekstur med
lagmarks fjarbindingu. [ bodi er adstada, taeki og
bunadur undir likamsraektarstéd i um 1.300 m? hidsnaedi
med moguleika & vidbotar Utiadstddu. Fidlbreytt
likamsraektarteeki geta fylgt s.s. hlaupabretti, skidavélar,
spinninghjol, handl6d o.s.frv.

Til leigu fullbuin likamsreektarstod
tilbuin til afhendingar metnadarfullum
adila sem vill hefja eigin rekstur.

| 200 1

! o i

Egilshollin i Grafarvogi

Eqgilshollin er steersta afpreyingar- og ipréttamidstod

a landinu med knattspyrnuvelli, fpréttasal, skautaholl,
skotaefingasveedi, kvikmyndahusi og keiluholl. Daglega
heimsaekja & milli 2.500 og 4.000 manns Egilsholl.

Nanari upplysingar veita Gunnar Jénatansson
(s. 664 6550, gunnar@egilshollin.is) og Olafur
Johannsson (s. 824 6703, olafur@atvinnueignir.is)

Hagasmara 1
201 Képavogi
simi 512 8900
reginn@reginn.is

~eginn

FASTEIGNAFELAG

reginn.is

Bladberinn
bidur pin

bu faerd Bladberann pinn i Skaftahlid 24
alla virka daga fra kl. 9-17.

Bladberinn... " ...godar fréttir fyrir umhverfid

Yeasrl} )

Tanlistarsjodur l‘Huth Fund

Umsoknarferli fyrir arid 2012

Kraumur tonlistarsjodur auglysir eftir umsoknum fyrir
verkefni a svidi islenskrar tonlistar sem radgert er ad
eigi sér stad arid 2012.

Tonlistarmenn og hljémsveitir tr 6llum geirum
tonlistar geta sott um studning fyrir sin verkefni.
Umsodknarferlid er einnig opid fyrir vidburdi og
freedsluverkefni. Umsaekjendum er bent & ad kynna
sér markmid og sampykktir sjodsins, og frekari
upplysingar um umsdknarferlid, & vefsidu hans.
Framkvaemdastjori Kraums veitir frekari upplysingar
og radgjof er vardar umsdknarferlid.

Kraumur er sjélfstaedur sjodur og starfsemi & vegum
Auroru velgerdasjods. Kraumur hefur pad megin-
hlutverk ad efla islenskt tonlistarlif, fyrst og fremst
med studningi og faglegri adstod vid unga listamenn,
audvelda peim ad vinna ad listskopun sinni og koma
verkum sinum & framfaeri innanlands sem utan.

Allar umsdknir skulu innihalda

- Yfirlit yfir verkefnid og markmid pess

- Fjarhagsaaetlun og upphaed sem sott er um
- f[Eskileg fylgigdgn s.s. tonlist og ferilskra

- Netfang og simaniumer umsakjanda

Umsoéknarfrestur er til 1. febraar.

Auglyst er sérstaklega eftir umsoknum fyrir verkefni
sem eru ekki hafin adur en uthlutad er ar sjédnum.
Uthlutad verdur um midjan mars.
Umsdknum skal skila bréfleidis:
Kraumur tonlistarsjodur
PO Box, 124, 121 Reykjavik
Frekari upplysingar: www.kraumur.is

Ertu i hljodi?

Starfar pu vié upptokur,
hljédvinnslu eda moégnun
og hefur gert i nokkur ar?

Kynningarfundur um raunfeernimat i
hljédvinnslu verdur haldin & Storhoféa 27
manudaginn 16. januar 2012 kl. 17:00.
(Gengid inn Grafarvogs megin)

Markmi® med raunfaernimatinu er ad
meta feerni i hljédvinnslu og gefa ut
stadfestingu a henni.

Nanari upplysingar er haegt ad fa a
heimasidu Fradsluskrifstofu

rafionadarins www.fsraf.is
eda i sima 580 5252
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Atvinnutaekifaeri/Vidskiptataekifeeri

Til s6lu pekktur og vinseell veitingastadur i heilsugeiranum.
Frabaert teekifaeri fyrir pa sem vilja starfa sjélfsteett. Gott verd!
Ahugasamir sendi email a: reykjavik_101@yahoo.com
Fullum triinadi heitid.

[ otbos
Utbod a Veidirétti

A-deild Veidifélags Skjalfandafljots dskar eftir tilbodum i lax- og
silungsveidi a starfssvaedi félagsins arin 2012 til 2015, ad badum

arum medtoldum.
Um er ad reeda 6 laxveidistangir og 10 silungsveidistangir.

Umsjonarmadur ttbodsins er Gunnar Solnes hrl., Logheimtan-
Pacta, Hafnarstreeti 91-95, 600 Akureyri, simi: 440 7900, farsimi
669 7964, netfang gsol@pacta.is

Utbodsgogn fast hja honum gegn greidslu kr. 25.000.
Tilbodum skal skila fyrir 16. jantar 2012, kl. 12.00, pa verda
tilbodin opnud i vidurvist peirra bjédenda sem pess dska.

15152 - Honnunarsamkeppni
fangelsis a Holmsheidi i Reykjavik

Framkvaemdasysla rikisins, f.h. Innanrikisraduneytisins bydur til
opinnar honnunarsamkeppni (framkvamdasamkeppni) um bygg-
ingu nys fangelsis & Holmsheidi i Reykjavik.

Um er ad reeda nytt geesluvardhalds- og mottokufangelsi med deild
fyrir kvenfanga, adstodu fyrir afplanun skemmri fangelsisrefsinga
og vararefsinga a Holmsheidi i Reykjavik. Fangelsisbyggingin verdur
med 56 fangarymum og u.p.b. 3.700 m2 ad steerd.

Tvo fyrirspurnartimabil eru i samkeppninni og lykur pvi fyrra 30.
januar 2012 en pvi sidara 26. mars 2012. Skilafrestur tillagna er 16.
april 2012, fyrir kl. 16:00 hja Rikiskaupum.

Veitt verda prenn verdlaun ad heildarfjarhaed 10 milljénir kr.

Gert er rad fyrir ad honnun verdi lokid og titbodsgogn tilbdin fyrri
hluta ars 2013 og ad framkvaemdir hefjist vorid 2013 og peim verdi
lokid vorid 2015.

Samkeppnin fer fram i samvinnu vid Arkitektafélag islands og er
auglyst & EES-svaedinu.

Nanari upplysingar er ad finna i samkeppnislysingu sem er
adgengileg 4 vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is ttbodsnimer 15152.
Til ad nalgast itargdgn verdur ad skra sig til patttéku a vefnum en
gogn verda einnig faanleg, gegn framvisun stadfestingar & patttoku
0g 3.500,- kr. greidslu, hja Rikiskaupum, Borgarttini 7¢, 105 Reykja-
vik. Skrifstofa Rikiskaupa er opin virka daga fra kl. 9:00 - 15:00.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP L

15164 -Honnunarsamkeppni
Stofnunar Vigdisar Finnbogadattur

Framkvaemdasysla rikisins, f.h. Haskola islands bydur til opinnar
hoénnunarsamkeppni (framkveemdasamkeppni) um byggingu fyrir
Stofnun Vigdisar Finnbogadéttur i erlendum tungumalum.

Um er ad reeda u.p.b. 4000 m2 byggingu, en par af er um 1000
m?2 bilageymsla nedanjardar, sem hysa mun Stofnun Vigdisar
Finnbogadéttur i erlendum tungumalum og er stadsett vestan
Sudurgotu i Reykjavik.

Tvo fyrirspurnartimabil eru i samkeppninni og lykur pvi fyrra 19.
januar 2012 en pvi sidara 7. mars 2012. Skilafrestur tillagna er 22.
mars 2012, fyrir kl. 16:00 hja Rikiskaupum.

Veitt verda prenn verdlaun ad heildarfjarhaed 10 milljénir kr.
Gert er rad fyrir ad honnun verdi lokid og titbodsgogn tilbdin i
januar 2013 og ad framkvaemdir hefjist i mai 2013 og peim verdi
lokid i agust 2014.

Samkeppnin fer fram i samvinnu vid Arkitektafélag islands og er
auglyst & EES.

Nanari upplysingar er ad finna i samkeppnislysingu sem er
adgengileg 4 vef Rikiskaupa, www.rikiskaup.is utbodsnimer 15164.
Til ad nalgast itargogn verdur ad skra sig til patttéku a vefnum en
g6gn verda einnig faanleg, gegn framvisun stadfestingar & patttoku
0g 3.500,- kr. greidslu, hja Rikiskaupum, Borgarttini 7¢, 105 Reykja-
vik. Skrifstofa Rikiskaupa er opin virka daga fra kl. 9:00 - 15:00.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP i

verneglooal

THE DATA CENTER SOLUTION

UTBODP A AFHENDINGU 0OG
FORGANGSAFHENDINGU A
ELDSNEYTI FYRIR VARAAFLSTODVAR

Verne Real Estate Il ehf. 6skar eftir tilbodi, annars
vegar i afhendingu og hins vegar i forgangspjonustu
vid afhendingu i neydartilfellum a vélaoliu/litadri
diseloliu til reksturs varaaflstodva vid gagnaver Verne
ad Asbra i Reykjanesbae.

VERMEGLOBAL.COM

Utbodsgdgn eru tilteek & ensku og fast afhent a raf-
reenu formi fré birtingu auglysingar pessarar med pvi
ad hafa samband vid Helga Helgason i sima 513-0025
a skrifstofutima eda med pvi ad senda t6lvupost &
proposals@verneglobal.com. Utbodsgégnin innihalda
nanari lysingu og utbodsskilmala. Gefa skal upp nafn
tilbodsgjafa, nafn tengilids, simanimer og t6lvupdst-
fang.

Tilbodunum skal skilad & ensku fyrir kl. 16:00

pann 19. jantar 2012, sja nanari leidbeiningar i
Utbodsgognum. Tilbodin verda opnud pann 20. januar
kl. 10:00 2012 ad vidstoddum peim bjédendum sem
pess dska ad skrifstofu félagsins, Valhallarbraut 868
ad Asbru i Reykjanesbee.

Utbod

Fjallabyggd oskar eftir
tilbodum i staekkun
grunnskdla Fjallabyggdar
vid Tjarnarstig 3 i Olafsfirdi.

Um er ad raeda vidbyggingu a tveimur hadum, um 510 fer-
metrar og 2076 rimmetrar ad steerd. Byggingin er steinsteypt,
einangrud og murhidud ad innan en mirhidud ad utan &
hefdbundinn hatt. bak er stélad valmapak ofan 4 einangradri
steyptri pl6tu. Innveggir eru ymist steinsteyptir og muradir
burdarveggir eda hljodeinangradir gipsveggir. Skila skal bygg-
ingunni fullfrdgenginni ad utan og innan en I4dinni i kringum
hana skal skila gréfjafnadri.

Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 1. september
2012.

Utbodsgdgn verda til synis og solu a kronur 5.000 & baejarskrif-
stofum Fjallabyggdar, Granugotu 24, 580 Siglufirdi fra og med
pridjudeginum 10. jantiar 2012. Tilbodin verda opnud & sama
stad hja baejartaeknifreedingi Fjallabyggdar fimmtudaginn 26.
jantar 2012 klukkan 14.00 ad vidstoddum peim bjédendum
sem pess oska.

Endurbaetur a raflognum i byggingum
nr. 44, 126-128 og 286 og lognum
i byggingu nr. 286
Keflavikurflugvelli
UTBOD NR. 15183

Framkvaemdasysla rikisins, f.h. Landhelgisgaslu islands, 6skar
eftir tilbodum i framkvaemdir vid breytingar a rafkerfum byg-
ginga innan oryggissvaedis Keflavikurflugvallar. | pessum &fanga
felst verkid i ad breyta raflognum i tilgreindum byggingum og
laga beer ad gildandi reglugerd um raforkuvirki og IST: 200:2006
- Raflagnir bygginga. Skipta skal um rafbtnad, innlagnarefni,
tengla, rofa, lampa, setja upp og tengja nyjar toflur og breyta
lompum. Pa skal breyta vatnsloégnum og bunadi fyrir naverandi
loftraesisamsteedur og setja upp nytt styrikerfi og stjornbtinad
fyrir ntiverandi loftraesikerfi. Byggingar eru geymslu- og
skrifstofuhtisnaedi a einni haed og sérvarid varnarmannvirki a
tveimur haedum og eru misstérar fra um 140 m2 til 2.000 m2 ad
steerd. Byggingar pessar eru skammt sudur af byggingu nr. 615
sem stendur vid veg ad nafni bjodbraut. Fara parf inn um vaktad
hlid til pess ad komast a verkstad og skulu starfsmenn verktaka
fa adgangsheimild inn & vinnusveedid og fylgja oryggiskréfum
Landhelgisgeeslu islands og beim reglum sem gilda & 6ryggis- og
varnarsvaedum.

Helstu magntdlur eru:

Aftengja og fjarlegja:

Adaltoflur og rafbiinad i greinatdflum 16 stk
Rofa, tengla og nema 660 stk
Ljds, lampa, rofa og reykskynjara 390 stk
Lampabunadur fiarlaegdur ur [josum 520 stk
Motorar, deelur, viftur, spennar og teeki 20 stk
Nyr binadur, uppsetning og breytingar :

Adaltafla og heimtaug 5 stk
Greinatoflur 9 stk
Pipur 160 metrar
Tenglar og rofar 500 stk
Strengir 840 metrar
idrattavir 1.580 metrar
Ymiss btnadur fyrir loftresikerfi o.fl. 20 stk
Lampar 315 stk
Breyta Ilompum 153 stk

Vettvangsskodun verdur haldin 17. jandar 2012, kI. 10:00 til 11:00
ad vidstoddum fulltraa verkkaupa.

Verkinu skal vera ad fullu lokid eigi sidar en 30. april 2012.

Utbodsgogn verda til synis og solu 4 kr. 3.500 hja Rikiskaupum,
Borgarttini 7C, 105 Reykjavik fra og med midvikudeginum 11.
jantar 2012.

Tilbodin verda opnud hja Rikiskaupum 24. jandar 2012, kl. 15:00
ad vidstoddum peim bjédendum sem pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP B

.-_l Landsvirkjun

Forval nr. 20069
Skjalakerfi og kerfi fyrir
abendingar, urbétaverkefni
og innri uttektir

Landsvirkjun éskar eftir patttoku i samnings-
kaupaferli vegna kaupa a eftirfarandi kerfum:

Kerfislausn 1: Skjalakerfi fyrir almenn skjol og
geedaskjol fyrirtaekisins.

Kerfislausn 2: Kerfi fyrir abendingar og utbéta-
verkefni dsamt innri attektum.

Heimilt er ad bjoda i badar fyrrgreindar kerfislausnir
eOa adeins adra peirra. Leitad er eftir heildstaeori
lausn sem uppfyllir parfir fyrirteekisins og getur
préast med pvi.

Innkaupin fara fram med svokélludu samnings-
kaupaferli. | samningskaupaferlinu taka patt peir
bj6dendur sem valdir eru & grundvelli forvals.

Afhendingarstadur er hofudstodvar fyrirtaekisins ad
Haaleitisbraut 68. Stefnt er a0 gangsetningu kerfanna
eigi sidar en i mai 2012.

Forvalsgogn & islensku eru til afhendingar i méttoku
Landsvirkjunar, Haaleitisbraut 68, 103 Reykjavik,
gegn oafturkreefu gjaldi ad upphaed kr. 3.000 fyrir
hvert eintak.

Oskum um patttoku i samningskaupaferli skal skila &
sama sta0 fyrir klukkan 11.00 fostudaginn 20. jantar
2012 par sem n6fn umsaekjenda verda lesin upp ad
viostoddum peim patttakendum sem pess éska.

BYLGJANHE

TTTTTTTT989

Hemmi Gunn
— og svaradu nu!

Fjolbreyttur og fjorugur pattur

alla sunnudaga
klukkan 16.
Njotid vel




30

| ATVINNA |

7. jandar 2012 LAUGARDAGUR

Tilbod oskast
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Hestavad 5-7 i Nordlingaholti
Byggingarefni : Steinsteypa - Birt heildarflatarmal ibtida: 2.867,4m2 -
Steerd l6dar: 4.227m2

Um er ad reeda fjogurra haeda tveggja stigaganga fjdlbylishis med 27
3ja til 4ra herbergja ibudum. Sérinngangar eru af svlum sem verda
glerkleddar auk pess sem  gert er rad fyrir lyftum i stigahtisum.
Nuverandi stada verksins er sti ad byggingin er ad mestu tilbtin undir
tréverk. Buid er ad steypa upp husid og glerja. Mtrvinna er komin vel
dleidis asamt raf- og pipulognum. Fragangur & paki er eftir og 164 er
grofjofnud.

Eignin selst i heilu lagi og i niverandi astandi sem vantanlegir tilbods-
gjafar eru bednir ad kynna sér reekilega. Moguleiki a seljendalani fyrir
hluta af kaupverdi.
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Skerjabraut 1-3, Seltjarnarnesi

(.10unnar” reiturinn)

Um er ad reeda 2.763m2 byggingarlod fyrir 22 ibada fiolbylishus i gronu
hverfi. Nytingarhlutfall I63ar er 1,20 eda 3373 m2 utan bilageymslu og
fylgirymis i kjallara.

Nanari upplysingar fast hja eignaumsyslu Dréma hf. ad Lagmtila 6
Reykjavik milli 11-15. og & www.hlid.is. Fyrirspurnir er haegt ad senda a
tolvupdstfangid sala@dromi.is.

LAGMULI6 108 REYKIAVIK  SiMI 540-5000

% i'l Reykjavikurborg

Velferbarsvid

Husaleigubaetur

Athygli er vakin & ad samkvaemt l6gum um husaleigubaetur nr.
138/1997 skal endurnyja umsokn um husaleigubaetur arlega i
upphafi érs og gildir umséknin til arsloka.

Umsakjendur um hdsaleigubaetur i Reykjavik eru minntir & ad
skila umsokn fyrir arid 2012 til bjonustumidstodva Reykjavikur-
borgar i sidasta lagi 16. jantar naestkomandi.

beir sem eiga logheimili i Vesturba hafi samband vid bjonustu-
midstod Vesturbaejar, Hjardarhaga 45-47, simi 411 1700.

beir sem eiga logheimili i Midba eda HIidum hafi samband
vid bjonustumidstod Midborgar / Hlida, Skulagotu 21, simi 411
1600.

beir sem eiga logheimili i Laugardal eda Haaleiti hafi samband
vid bjonustumidstdd Laugardals / Haaleitis, Sidumtila 39, simi
411 1500.

beir sem eiga logheimili i Breidholti hafi samband vid
bjénustumidstdd Breidholts, Alfabakka 12, simi 411 1300.

beir sem eiga logheimili i Arba, Grafarholti eda Nordlingaholti
hafi samband vid bjonustumidstdd Arbaejar / Grafarholts,
Hraunba 115, simi 411 1200.

beir sem eiga logheimili i Grafarvogi eda Kjalarnesi hafi
samband vid bjonustumidstéd Grafarvogs, Gylfaflét 5,
simi 411-1400.

Svidsstjori Velferdarsvids Reykjavikurborgar

o ol W W W G o
= = = S = R
S RS IS RS S IR R RS S U S
d G
) o o W
a4 A —
-I.'IJJ-I.IJ —Ja=Jg. Stpritard jidur fusie Bwlar

Uthlutun styrkja

Styrktarsjodur Susie Rutar mun Uthluta styrkjum til verkefna
vegna vimuefnaforvarna pann 14. febrdar nk.

Fjarhadir styrkjanna verda fra 100.000 kr. til 250.000 kr.
Umsdknir purfa ad berast fyrir 1. febraar nk. og mé nélgast
umsdknareydublad med pvi ad senda tolvupost a
styrktarsjodur@gmail.com. Nanari upplysingar ma finna a
heimasidunni www.styrktarsjodursusie.is.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Styrkir til vinnustadanams eda
starfspjalfunar vorio 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir
eftir umsoknum um styrki til fyrirtekja eda
stofnana sem taka nemendur i vinnustadandm.
Markmid styrkjanna er ad hvetja fyrirtaeki eda
stofnanir til pess ad taka vid nemendum sem
stunda vinnustadandm sem hluta af ndmi 4
framhaldsskolastigi og gera peim kleift ad ljuka
tilskildu vinnustadandmi samkvaemt adalndmskra
framhaldsskola.

Umsakjendur skulu uppfylla almenn skilyroi
gildandi reglugerdar um namssamninga og
starfspjalfun um hefi til pess ad annast nemendur
i starfsnami. beir skulu hafa a a0 skipa hafum
tilsjonaradila med naminu og leggja fram aztlun
um vinnustadanamid og fyrirsjdanlega framvindu
pess.

Styrkir geta numid allt ad 20 pus. kr. & viku og eru
veittir til 24 vikna ad hamarki. Styrkur er greiddur
eftir pvi sem nami vindur fram.

Umsoknum er skilad 4 sérstoku eyoubladi sem er ad
finna a vef mennta- og menningarmalaraduneytis.
Umsokn skal fylgja yfirlit um framvindu
vinnustadanams eda starfspjalfunar.

Nénari  upplysingar  veitir  Olafur ~ Grétar
Kristjansson i sima 545 9500 eda i tolvuposti &
olafur.g.kristjansson@mrn.is

Umsoéknarfrestur er til 1. febraar 2012.

Mennta- og menningarmalaraduneyti, 4. januar
2012.
menntamalaraduneyti.is

VELFERDARRADUNEYTID

Framlog ur

Framkvaemdasjooi aldradra ario 2012
5. jantiar 2012

Samstarfsnefnd um malefni aldradra auglysir eftir
umsoknum um framlég ur Framkvaemdasjodi
aldradra fyrir arid 2012. Hlutverk Framkvamdasj6ds
aldradra er a0 studla ad uppbyggingu og efla 6ldrun-
arpjonustu um allt land.

Sjodurinn  starfar samkvaemt logum um malefni
aldradra nr. 125/1999 og reglugerd nr. 1/2011 um
Framkvemdasjod aldradra med aordnum breyting-
um, sbr. reglugerd nr. 1269/2011. Samstarfsnefnd
um malefni aldradra fer med stjorn sjédsins og gerir
tillogur til velferdarradherra um uthlutun ur honum.
Visad er til reglugerdarinnar vardandi upplysingar
um pau verkefni sem heimilt er ad veita framlog til.

Vio akvoroun um uthlutun verdur stefna velferdar-
radherra 1 6ldrunarmalum hofo til hlidsjonar, ein-
kum vardandi feekkun fjélbyla & hjukrunarheimilum.
Skilyrdi fyrir framlogum til byggingaframkvamda,
naudsynlegra endurbéta og breytinga 4 husnadi er
ad framkvaemdir taki mid af viomidum velferdar-
raduneytis um skipulag hjikrunarheimila.

Umsoknum ber ad skila fyrir 1. febraar 2012. Ad gef-
nu tilefni er vert ad benda & mikilvagi pess ad vanda
til umsokna og skila naudsynlegum upplysingum og
fylgiskjolum innan tilskilins frests par sem pad getur
haft ahrif & afgreidslu umsoéknar. Ekki verdur tekid
vid gdgnum eftir ad umsoknarfrestur er lidinn.

Vakin er athygli 4 ad umsakjendum er gert ad skila
umsoknum rafrent & umsdknavef Stjornarradsins
http://umsokn.stjr.is Adgangur ad umsoknavefnum er
gefinn 4 kennitdlu umsakjanda eda tengilidar hans.
Nanari upplysingar veitir Bryndis Porvaldsdéttir, sér-
freedingur i velferdarraduneytinu, i sima 545 8100.
Einnig ma senda fyrirspurn 1 tolvuposti

& postur@vel.is

Samstarfsnefnd um malefni aldraora

Tilkynningar

_
VIR o, ISCovery

Alla virka daga kl.18.00

AS STYRKTARFELAG
Vinningsnimer i happdraetti Ass styrktarfélags 2011

1. Ford Focus Trend 5 dyra ad andvirdi kr.
3.695.000. kom & mida numer 4017

2.-8. vinningur: Heimilistaeki frd Breedrunum

Ormsson ad andvirdi 200.000. hver vinningur.

549 2527 4319 11114 11144 11422 16075
Upplysingar & heimasidu félagsins
www.styrktarfelag.is

Félagid o6skar landsmoénnum gledilegs ars
og pakkar veittan studning.

Fasteignir

FJARFESTING  (F
FASTEIGNASALA enr
Simi 562 4250
Borgartiin 31 - 105 Reykjavik - www.fjarfesting.is - fiarfesting@fjarfesting.is
Reyniberg - Einbyli
Opid his i dag a milli 14 og 16

Oskar por Hilmarsson
Loggiltur fasteignasali

T — -

Mjog gott ca. 200 fm. einbylishs & einni had med innbyggdum bilskur
asamt gardskala (ca. 20 fm. sem er ekki i skradum fermetrum).
Fimm svefnherbergi, hsid er stadsett i lokadri botngétu.
Fallegur raektadur gardur er i kringum husid med storri timburverdnd.
Helgi synir hiisid i dag, laugardag, 4 milli 14 og 16.



Allar smaauglysingar

vikunnar a visir.is

; ALLT sem orc vantar

Smadauglysingasiminn

er opinn alla daga kl. 8—17

Smaauglysingasiminn er 512 5000
smaar@frettabladid.is / visir.is

Afgreidslan er opin:
alla virka daga 8-17

BILAR &

FARATAKI

S.5672000

Gleesilegur Bill ! Nissan Navara D/
Cab AT LE Diesel sjalfskiptur, Breyttur
fyrir 35" med kantabreytingu plasthis
kvoda i palli Alveg nyr 35" negldur
gangur + aukagangur tilbod 3980

Bilasalan Bilfang
Malarhéfda 2, 110 Rvk.
Simi: 567 2000
www.bilfang.is

B.STURLUSON

Tilbod & séludum vérubila- og
vagnadekkjum fra Boss

Skotbomulyftari Bobcat érg 06,
lyftigeta 3,5 tonn, 3600 vst, Snuningur
& gofflum, Dekk 40 %, Gott utlit, Verd
3.800 + vsk

MAN TGA 26.480 drattarbill, arg 07, Ek
177 pus km, 6x4, Bsk, Retarder, Loft
ad aftan, Deela, Skodadur 2013, Verd
7.300 + vsk

@ bilauppbod.is

parftu ad kaupa
eda selja bil?
Bilauppbod.is er uppbodsvefur par sem
pu getur keypt eda selt bil & einfaldan
og hagkvaeman hatt. Kynntu pér malid.
wwwiilauppbod.is Simi 522-4610.

Bilauppbod - Krokur
Simi: 522 4610
www.bilauppbod.is
www.bilauppbod.is

)

HOFDABILAR

... bar sem bilar selias

snn e, |
OPEL ZAFIRA COMFORT 7manna. Arg
2001, ek 185 P.KM, bensin, 5 girar.
NYSKODADUR Verd 480p Rnr.154516.
MOGULEIKI A 100% VISA RAD LANI i
allt ad 36 manudi

Hofdabilar
Fosshals 27, 110 Reykjavik
i Simi: 577 4747
Oskum eftir bilum a s6luskra
og a stadinn
www.hofdabilar.is

L ITLA I'IIU:I'rI i .I'.|||I-r i

587 TITT

v litla.ls

TOYOTA Yaris terra. Argerd 2008,
ekinn 51 b.KM, bensin, 5 girar. Verd
1.520.000. Rnr.119968.

Litla bilasalan
Eirh6fda 11, 110 Rvk.
Simi: 587 7777
www.litla.is

Challanger vélavagn, arg 07, 3 oxla
& lofti, bukki, skodadur 2012, Verd
3.950 + vsk

Samro flatvagn, arg 89, 3 oxla & lofti,
8 gamalasar, gafl og styttur, 13,6 m
langur, skodadur 2012, Verd 1.250 +
vsk

[Boss/

Vorubiladekk frd Boss! Dunlop
vetrarframdekk & godu verdi, staerdir
295 80 R22.5, 315 80 R22,5 og 385 65
R22.5. S6lud 315 80 R22.5 med N4l
munstri & 56.873 kr med VSK.

B. Sturluson ehf
Vagnhofdi 6, 110 Reykjavik
Simi: 577 1189
Eigum til stalfelgur undir
vorubila og vagna
http://www.trucks.is

Skradu Bilier frobt s okkur

A b h-l Bl sl
00 bildiEs
Skréid bilinn fritt hja okkur!l, Vegna
gddrar s6lu vantar okkur allar gerdir bila
4 skra og & stadinn, Komdu eda sendu

okkur skraningar & 100bilar@100bilar.is
eda i sima 5179999, 100bilar.is,

100 bilar ehf
bverholt 6, 270 Mosfellsbzer
Simi: 517 9999
Opid virka daga 10-18.00 og
laugardaga 12-16.
www.100bilar.is

Bilar til s6lu

VW Golf V6 4 motion. 2002. Keyrdur
172p. Ahvilandi 540p. Verd 800p.
Nanari uppl. i sima 848-6276

Peugeot 306, 4rg'99, 1,6 bensin, ek
129.650km, ny timareim, ny sumard,
notud vetrad. Skodadur 6'12. v 440.000
tilb. 360pus, 5.6593357 5.8635168.

Sparbill/Metanbill
BMW X5, ek. 200pus arg. ‘02 Beinssk.
ny dekk. 1600kr/100km. Verd
2.900.000 Uppl. s. 693 2991.

|
Nissan Primera 2.0 sjalfskiptur,ledur arg
‘99 ek adeins 90.000. Verd 380.000.-
Uppl. i s. 825 5630
= T P e T

Mjog godur Polo
arg 1999 ekin 99,000, ny timareim, go6d
dekk, eydir séralitlu, Ny sk.13 sem gildir
i 1 0g 1/2 ar. Billinn allur mjog godur
en meetti vera fallegri, v:290.bUs uppl
847-6400

MB  Sprinter 313,Med Kerstner
keelikerfi,Argerd 2002,Ekinn 282.000.
Nénari upplysingar Simi: 897-5976

Nissan murano &rg.'06. Ek.62pus.
asett verd 3.9m. Bein sala eda skipti &
Pajero. s. 8217922.

Odyr Bens
M.Bens arg 88 ny sk.13 gildir i 1 og 1/2
ar, ekin 400.p nylega fyrirfarinn, godur
bill v:290.bus uppl.847-6400

-

s =
Til s6lu Toyota Hiace arg'04 litur vel Gt.
Ekinn 202pus. upp i s. 6986623

Mjog godur Galloper
arg 99, ekin 240,pus ny sk.13 gildir i 1
og 1/2 ar Disel beinsk, 7 manna v;490.
bus uppl 847-6400
[ L e . 8

VW golf station ‘05 ek 86 pus beinsk.1,6
ny timar.ny dekk,nyr CD.ny vatnsdzela
1.190 pus.skoda skipti. s. 847 7663

UTSALA

Nissan Maxima 3,5 vél arg 2003 ek
168 pus ss/lua, 17"alfelgur. Verd 990
pus TILBOD 640 pus stgr. s. 615-2500.

=3
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Toyota Corolla 2000 érg. Ekinn 144pus.
Sumar og vetradekk.450pus stgr.
Fallegur bill. 5551031 8694373

Nyars-Tilbod: 2.490.000
Honda Accord Sport Special Edition
5/2008. Ekinn 56.500. Ahv. 1.237.000
kr. Afb. 32.500 & man. Ny nagladekk
og nyr rafgeymir. Bein sala eds skipti &
6d. Corollu/Skoda station. Uppl i sima
899-6292.

til s6lu Toyota hilux 2007.ekinn
81pus ny 35"heilsarsdekk toppbill
verd.4390pus stadg. simi 663-6065

=

Peugeot 407, arg. 2005, ekinn 77
b. Km sjélfskiptur, Mjog godur bill i
godu standi, verd 1.490.000, TILBOD
1.290.000 Billinn er til synis, Bilaland &
BREIDHOFDA Simi 660-3252

Subaro Impreza arg 2006. Keyrur
95pusund.Vel med farin bill og i
toppstandi. Ny timareim, Asett verd er
2.1m tilbod 1700pusund.Uppl i sima
8651863

Fullkomnara metan kaerfi
Betra
METAN

Breyttu pinaem bil

Sja sparnac B
Aislandos.is e

v rlandiue. ks - Sl 553 2000

50% odyrara eldsneyti og 80% leegri
bifreidagjold med metan breytingu.
Engin utborgun. Breytingin greidist ad
fullu med sparnadi og pu faerd hundrud
pusunda beint i vasann! Reiknadu it
pinn bil & www.islandus.is. Bjodum
einnig ddyrari nyja og notada bila fra
helstu bilaframleidendum. Hundrud
anaegdra vidskiptavina. Islandus.is -
$.5522000.

Til s6lu Hilux 2007. 38" breyttur af
vidurkenndu verkstaedi. Gormafjédrun,
Topp eintak, vidhald unnid af Artic
trucks, Allur annar banadur fra

vidurkenndum  adilum,loftleesingar,ofl.
Verd 6,390 pus. Simi 8956172

Odyrir bilar
MMC lancer st, ssk, ny timar, vatnsd,
hjolalegur, v250p. Subaru legacy heill,
godur, v. 200p 5.8446609

VW TOUAREG V6 12/2005, ekinn
128 p.km, bensin, sjalfskiptur, filmur,
spoiler. Glaesilegt eintak. Nyjar 20"
felgur og ny dekk. Tilb:2millj. Stgr. Simi.
898-2130

Toyota Land Cruiser 120 VX Silf.grar
7sxta. ‘03, ek. 164p.km Sjélfsk. Disel.
Ny heilsarsdekk Verd 3.350p. Simi 858-
3250

Til sdlu Toyota Avensis Station 1.8
Argerd 2001, Sjalfskiptur ekinn 252pus.
Verd 560pus. Uppl.8988103

Steinslipun
Kjornaborun

Steinsdgun

klettur

Gedum tillied, per ad
Wasimsdnrlingsu

Litlinlottur.ls - s: 6950355

Nyskodadur Ford Focus til solu 99 arg,
490p. S.856 6225

Toyota Rav4 arg'05
Ek. 60 pus. 5 gira bsk. Toppastand.
Verd 1.680 bus. ahv. ca 750 bus.
afborgun ca 27 pus. Flestir aukahlutir.
S. 898-9922

Dodge stratus SXT'04 svartur, Ek.73p.
milur. vél 2,7, hestofl 200, Fallegur bill
og velmedfarinn. Oska eftir tilbodi. s.
8480276

Volvo 460 95" ek. 146p. ssk. barfnast
vidgerdar. uppl. i s. 895 4948.

250-499 pus.

Til s6lu Dodge Caravan 1997 ekinn
200.000 km. Bill  g6du standi skodadur
2012. Verd 295.000 stgr. Uppl. i s. 894
0044

Tilbod 390pus
Nissan Almera arg. ‘00, 1.8 5gira
beinsk. senoxljos, 16" alfelgur. 6diskacd
ek. 211pas Tilbod 390pus Uppl. s. 659
3459

Tilbod 550pus
Benz E200 arg.'95, eleganc, ek. 346pus.
ny heilsarsdekk. Tilbod 550pus. Uppl. s.
659 3459

“YAELLUR.c1n
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Vid bjédum helldarlausnir

i snjdkedjum
Vidgerdir

Breytingar
Pjénusta

Smidjuvegur 30,200 Képavogur
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250-499 piis.

Utsala
Traustur jepplingur til s6lu Kia sportage
2003. Asett verd 790pus Uts6luverd
480pus stgr. Sjalfskiptur, skodadur,
ekinn 171pas km. Alfelgur fylgja med
verdmeeti 100pus. Uppl. S: 860 8172

Til s6lu Subaru Legacy 4WD ‘99.
Ek. 228p. Verd 490 pus. Uppl. sima
6634521.

Til s6lu vel med farinn Nissan Terrano
Il ‘98. Ek. 212.000 km. 390 p.kr. S:
6961044.

Honda Accord - mjog
litid keyrdur

Verd 390piis
Gott eintak af Honda S/D 2,0 LSI,
greenn arg. ‘95, sjélfsk. ekinn adeins
123 pus. km. skodadur 08/11,
vetrardekk +sumardekk & felgum fylgja.
Verd adeins 390 pus. Uppl. i sima
896-0747.

500-999 pus.

e

. i
Mazda 3 1,6l sj. arg. ‘04 verd 750pus.
simi 693 2991.

med olika
syn a lifio

VW Golf Highline til s6lu, arg ‘03, ek
134.500, verd 890pus. Tilb 690pus.
Uppl i S: 690-3758

Citroen Xsara Picasso 2.0i, 07/2003.
Ekinn 140p. Ny timareim. Skodun til
08/12. Verd 700p. eda tilbod i 865-
9734.

Ofurtilbod 1.790.
Til s6lu Saab 93 arg ‘06 ek.adeins
49.p.km ssk. asett verd 2.390.p feest &
1.790.p stgr. uppl i 896-5290

Toyota Corolla h/b Sport. Arg.04, ek.
91p, heils/sumardekk, beinskiptur og
bensin. Verd. 1240p. Tilbod 999p. Uppl.
i 5:849 5100.

Ford Transit disel, 2008 ekin.117

pus. verd 1900 pis med VSK. uppl.
6605600

Lesendur okkar
eru a ollum aldri

— 0g Vvid pjonum
pbeim 6llum

FRETTABLADID|!

Allt sem pu parft

Renault Mégane station disil ‘06.
Ekinn 74p. Afar sparneytinn. 1 eigandi.
Velhirtur. S. 5553154, 6913154

2 milljonir +

Nissan patrol 38" arg 2006, fullt af
aukabuinadi s.s loftptidar, auka tankur,
geymsluhdlf og splittanir aftan og
framan uppl i s 6651700

Verd 2.790.
Til S6lu VOLVO XC90 T6
arg 2003 ek 99.p km einn med &llu
ny nelgd dekk topp eintak verd adeins
verd 2.790.p uppl i sima 896-5290

ensin AWD

BMW X5 GULLMOLI !
3.0 disel, arg.'07 €k.52.000 km sj.sk.,

ledur, fjarst.oliumidst., Bluetooth,

skynjarar fr. & aftan. Einn eigandi. Verd;
7.3 millj. S. 699 0019

Bilar 6skast

Bill 6skast
a 25-250pus.
Mé parfnast lagfeeringa. Hringdu S. 615
1810 eda sendu sms.

EEEIES lrm‘.Ll___. —

o .
Toyota Landcrusier 150 GX. Sjsk. Diesel,
Ekinn 47.000., 2010 argerd. ny nelgd
vetrardekk. Asett verd 8.690.000,
stadgreidsluverdi. Moguleiki & 80%
lani. Uppl. i sima 8985651

= |
Til solu nyskodadur Musso disel, ssk,
33" breyttur, asett v. 950 b, Stgrverd
790 bus. S. 898 1705

Toyota Landcruiser 120 Argerd 2006,
ekinn 79 p.km Toppeintak - 100 %
pjonusta Verd: 5,5 Mkr. Simi 898 6561

Til solu/ leigu 4X4 Vario arg. 2000.
Farpegafjoldi 22+1+1. Uppl. s. 897
5976

Allar  sterdir  sendibila.  Nyja
Sendibilastdin simi 568-5000.

Chisolar
Tischer

Pallhysi

Fyrir vandlata.

Wator ehf, = 5554900
Helluhrauni 4, .1

Vélsledar

Artic Cat M8 2009 153" ek 1.600km,
hétt szeti, slp Pipa ofl. Frabaert eintak.
Uppl 899-1178

Til s6lu tveir snjosledar Yamaha
Vernture arg 2005. Eknir ca 1800 km
Upplysingar i sima 6651700

Notud 4 hestakerra, nyskodud, i godu
astandi  verdhugmynd  800.000,-,

Notud 2 hestakerra, létt og dbremsud
verdh. 250.000,-: www.mosblikk.is,
894 1236

Til leigu hestakerrur. 2-4 hesta. Léttar.
Ny dekk, didduljos. Hagsteett verd.
G3 ehf. 6982333/6934171. Geymid
simanUmerin. kerruleigan.is

Allir varahlutir og
bjonusta fyrir

JCB

vinnuvelar
Simi 527-2600

WWW, 'J:':I'élmrlt is
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) Korfubilaleigan.
Odyr og g6d pjonusta. Vinnuhaed 32
metrar. S. 893 3573.

Vantar bata og skip & s6luskrd okkar.
Mikil eftirspurn. Bétar og bunadur,
Simi 663-4865 og 861-9188. www.
batarogbunadur.is

Litli kicttur

Sogum, borum og brjotum

Allar gerdir nidurrifs, einnig ashest

Fjarlz2gjum malningu/hraun af veggjum og loftum

Slipum loft, veggi og golf

Gerum tilbod, per ad kostnadarlausu

m Litliklettur.is - s: 699-0355 m

Smidum &lhurdar i bata storar sem
smaa. Skodadu heimasiduna okkar
algluggar.is Hafdu samband og fadu
tilbod. S. 557 5757.

Oska eftir ad kaupa utanbordsmétor
25-35 hp. uppl. i s. 866 3155.

Varahlutir i kerrur, mikid af ihlutum til
kerrusmida, nof, oxlar, dekk & felgum,
flexitorar, kulutengi, ljos, rafkerfi og fl.
Mikid arval af kerrum frd& Humbaur.
www.topplausniris Smidjuvegur 40,
gul gata, s: 517 7718

41"-44"-49" dekkjasett a Dodge 16-17-
17" felgum. 49" néanast ny. 44" litid
slitin, 41" meira slitin. Upplys. 896-
4554

UTSALA

GENERAL GRABBER HTH
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2AEBMBER1T - 24.000.-
265/F0R18 - 37.900.-
2756018 - 38.900.-
275/70RA - 38.900.-
275/80RA20 - 38.900,-

Gylfaflat 3 - 112 Reykijavik
Simi 567 44568

Til s6lu 417-44"-49" dekkjasett & Dodge

16-17-17" felgum.49” nénast ny. 44"

litid slitin, 41" meira slitin. Upplys.
896-4554

varsoic
NET-PARTAR

Bilaépartasala

Hofum opnad varahlutasdlu med
notada varahluti i nylega bila www.
netpartar.is



