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Capacent Radningar

ICELANDIC

VIDSKIPTAPROUN

GROUP PLC

Leitum eftir einstaklingi til ad starfa vidé vidskiptapréun og greiningar. Viokomandi mun verda pattakandi i ad gera Icelandic ad leidandi fyrirtaeki i starfsemi
tengdri sjavarutvegi.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskrofur:

e Samskipti vid ndverandi og nyja vidskiptavini Icelandic * Haskolamenntun sem nytist i starfi

e Samskipti vid dotturfélog e Reynsla af vidskiptum { alpjédlegu vidskiptaumhverfi
e Greina ny vidskiptataekifaeri e Reynsla af greiningum og samningagerd

e Rekstrar- og markadsgreiningar ® Reynsla af stjornun og stefnumotun

e Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

Icelandic Group er alpjodlegt net sjalfstedra framleidslu- og sélufyrirtaekja & svidi sjavarafurda. [ lok ars 2011 er gert rad fyrir ad félagid reki fyrirtaeki & Islandi, i Evropu og Asiu
sem munu starfa hvert & sinum markadi vid framleidslu og sélu & sjavarfangi. Aztlud heildarvelta Icelandic Group er rumlega 80 milljardar kréna.

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 27. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent R4dninga, www.capacent.is.
Umsdéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Rédningar

S capacent

Simi 540 1000

0 Jobconnect

MECHANIGAL ENGINEERS, ELECTRO ENGINEERS,
PROGRAMMERS, SOFTWARE DEVELOPERS

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel from
abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now searching on
behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS, a worldwide leader in the design, manufacture and sale of comprehensive systems and
components used in oil and gas drilling and production. The National Oilwell Varco Norway AS headquarter is in Kristiansand,
with branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in Tensberg and Trondheim. www.nov.com

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at the same
time contribute to positive teamwork. Applicants should have a background as engineers (BSc. or
MSc.). It is also important with good communication skills in English.

e ONE OR MORE OF THE FOLLOWING POINTS IS A PLUS:
Work experience from oil-related or other relevant technical fields.
i Experience and knowledge of hydraulic systems, steering systems, integrated control systems,
- e drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

g .
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I = — « WE CAN OFFER:
Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for
NAT'ONAL professional development and competitive conditions.

OII'WELI' Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person below.
VARCO Applications without transcripts of grades will not be considered.

Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect | e-mail: karianne@jobconnect.no |  vwwwv.jobconnect.no
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Snyrtivoruverslunin Zebra & Laugavegi 62 auglysir laust starf til um-

Verkfradin gur - ta knifraedin gur soknar. Um er ad rada fullt starf og parf viskomandi ad geta hafid

storf i byrjun januiar og vera komin yfir 25 ara aldur.

Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af afgreidslustorfum dsamt

Y

e Menntun & svidi verk- eda taeknifraedi.
e Reynsla af jardgangagerd. q S:-HELGASON
e Stjornunar- og rekstrarreynsla. n ..steinsmidi sidan 1953
e Frumkvaedi og sjalfstaedi 1 starfi.

F IAV leitar ad verk- eda takniffa‘iﬁingi med pekkingu og reynslu g6dri pekkingu & snyrti og harvérum. Férdunar / snyrtifreedimennt-
f af jardgangagerd til ad starfa 4 Islandi og i Noregi. un er godur kostur og gott vald & islensku i t6ludu og ritudu mali er
¥ % ‘ﬁ[ naudsynlegt.
f'{:‘ - Menntunar- og hafniskrofur beir sem hafa ahuga geta skilad inn umsokn i verslun a milli 10-18.
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5
"2l

1l
=
T

|’ 7

— e Heefni 1 mannlegum samskiptum. Leitar ad 6flugum starfsmanni!
TAV og Marti vinna saman ad gerd jardganga vid ® G660 tungumalakunnétta p.e. enska og nordurlandatungumal. Til ad vinna vid og stjorna CNC tolvufraesara!
Holmestrand i Noregi dsamt pvi ad undirbia . . . o L
framkvaemdir vid Vadlaheidagong. Upplysingar veitir Dagmar Vidarsdottir mannaudsstjori i Starfssvid
IR il (st fe e g o e 6 sima 539-4200. Umso{fmr {Jenst um www.iav.is - Laus storf = Vinnaa FINC t('jh.,ufraesar?
6llum svidum mannvirkjagerdar. merkt ,jardgangagerd” fyrir 30. desember 2011. = Onnur tilfallandi verkefni

. . Menntun og haefniskréfur

WWW.1aV.15 IAV hf., Hofdabakka 9, 110 Reykjavik, simi 530 4200 " I18nmenntun

= Nakveemni og vandvirkni i starfi

= GOO tolvfaerni

= Lipurd i mannlegum samskiptum

= Sjalfstaedi, frumkvaedi og skipuldgd vinnubrogo

Leidsogumenn oskast

Brjann Gudjénsson Agir Olafsson
Framkvaemdarstjori Verkstjori
S:820-5151 $:820-5150

brjann@shelgason.is

Vegna vaxandi umsvifa i mottoku erlendra ferdamanna leitar
Ferdamidlun ehf ad pjonustulundudum leidsogumonnum til ad
vinna med bandariskum ferdamannahopum sumarid 2012.

Leitad er ad folki sem a audvelt med og hefur anagju af mannlegum samskiptum. Umsokn sendist til:
Samhlida leidsogn parf vidkomandi ad taka virkan pétt i allri upplifun farpega og vera vinur sales@fromiceland.is SEL MESBAF
peirra og ferdafélagi. Vidkomandi parf ad vera urredagddur og jakvedur og tilblinn til ad Umsoknarfrestur

fylgja peim markmidum sem erlenda fer&askrifstofan setur. er til 4.jandar.

Grunnskdli Seltjarnarness

Vidkomandi parf ad taka patt i tveggja daga namskeidi um midjan mars a4 vegum erlendu Elir;igf?engiume:rt:slgsnﬁz auglySIr Iaus Storf
ferBaskrifstofunnar. og upplysingar ekki Studningsfulltrii 100% stada og

. - gefnar i sima. studningsfulltrai 75% stada
Menntunar og hafniskrofur: Ferilskra med mynd . o . y
Upplysingar veitir: Olina Thoroddsen, olina@grunnskoli.is

og upplysingum um A : e - .
* Leidsogumannaprof ur vidurkenndum skola sem og reynsla af leidsogn. menntun, tungumala- simi: 595 9200. | samraemi vid jafnrettisazztlun Seliarnarnesbzejar

kunnéttu og starfs- eru konur jafnt sem karlar hvott til ad saekja um auglyst stérf.

* Mjog g68 enskukunnitta. Kostur ef vidkomandi hefur biid i Bandarikjunum.  reynsiy er naudsynleg. A Seltjarnarnesi eru um 550 nemendur i heildstzdum grunn-

« Hafni i mannlegum samskipum. i skola. Skolinn er rekinn i tveimur starfstddvum; Myrarhusaskola
Ollum umsoéknum fyrir nemendur i 1. - 6. bekk og Valhtsaskdla fyrir nemendur i

e Jakvaedni, skipulags- og samskiptahzfileikar og pjonustulipurd. verdur svarad. 7. - 10. bekk. i Skolaskjoli eru um 100 nemendur.

www.grunnskoli.is
Fraedslusvid Seltjarnarnesbaejar
- www.seltjarnarnes.is

Vilt buVinna spennandi

e
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verkefni meod okkur?
Hjukrunardeildarstjori

Starf hjukrunardeildarstjora & oldrunardeild L2 Landakoti er laust
til umsoknar. A deildinni eru 18-20 ram fyrir sjiklinga sem hafa gilt
vistunarmat og eru ad bida eftir vist & hjikrunarheimili.

Hjukrunardeildarstjori er yfirmadur hjikrunar & deildinni, stjornar

Air Atlanta Icelandic 6skar eftir ad rada “Reliability Analyst” daglegum rekstri og er leidandi um hikrunarfradileg malefni innan
7 e . , . , F q deildarinnar. Gert er rad fyrir ad hluti starfs hjukrunardeildarstjora
| VlahaIdeelld felagS|nS a ISIandl. verdi klinisk vinna @ deildinni. Neesti yfirmadur er framkvaemdastjori

lyflekningasvids.

Helstu verkefni og dbyrgd
» Fagleg dbyrgd

» Rekstrarleg dbyrgd

» Starfsmannadbyrgd

Haefnikrofur

“Reliability Analyst” hefur eftirlit med areidanleika vidhaldsgagna og kerfa i Airbus A300-600 og Boeing 747 flugflota
félagsins. Um spennandi teekifzeri er ad raeda fyrir skapandi einstakling.
Vid erum ad leita ad framtidar starfskrafti til ad vinna i skemmtilegu og krefjandi umhverfi.

Starfssvio: Haefniskrofur: » slenskt hjckrunarleyfi
+ Umsjon med ,reliability” kerfi + Haskélamenntun i vélaverkfraedi eda sambeaerilegt » Amk. 5 dra starfsreynsla
- Samstarf vid adrar deildir vardandi dkvardanir um - bekking & vélavidhaldi og vidgerdum » Reynsla af 6ldrunarhjukrun
Urbeetur i vidhaldi + bekking & tolvustyrdum vidhaldskerfum » Reynsla i stjornun
« Hénnun og Urbaetur 4 vidhaldsferlum og - G6d télvukunnatta » Leidtoga- og samskiptahaefni
leidbeiningum « G060 enskukunnatta i tali og ritudu mali
- Samskipti vid flugvéla og ihluta framleidendur - GOdir samskiptahafileikar og geta til ad vinna i hopi Nanari upplysingar
« Onnur fiélbreytt verkefni i vihaldsdeild « Reynsla af sambaerilegum storfum er kostur » Umsbknarfrestur er il og med 31. desember 2012.

Starfshlutfall er 100% og veitist starfid fra 1. febrtiar 2012, til 5 éra.
Upplysingar veitir  Pordis  Ingolfsdéttir, mannaudsradgjafi, netfang
thoring@landspitali.is, simi 543 9106 og 824 5480.

Umsokn fylgi vottfestar upplysingar um ném, fyrri storf, kennslu og
visindavinnu.

Umsdknir verda sendar til stddunefndar hjukrunarrads Landspitala.
Akvordun um radningu | starfid byggist & innsendum gdgnum og
vidtolum.

Gogn sem ekki er hagt ad senda rafreent skulu berast Vilhelminu
Haraldsdottur, framkveemdastjora lyflaekningasvids, LSH E-7, Fossvogi.

A I R AT L A N TA Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fjdrmalaradherra. Sott er um

starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.s, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok 4 ad
ICELANDIC seekja um rafreent ma nalgast umséknareydublod hja LSH mannaudssvidi, Eiriksgotu 5. Tekid
er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsdknum verdur
., . , Lo . svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Hlidarsmari 3 | 201 Kopavogur | Simi: 458 4000 | airatlanta.com Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun

Y

¥

Nanari upplysingar veitir starfsmannapjénusta Air Atlanta Icelandic.

Umsoknir, merktar ofangreindu starfi, berist starfsmannapjénustu Air Atlanta Icelandic eigi sidar 29. desember nk.
Umsoknir sendist a netfangid hr@atlanta.is

Y

Y
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Snyrtifraedingur

Snyrtistofa vid Laugaveg oskar eftir ad rada snyritfraeding
med diploma.

Aldur 2027 éra. Upplysingar sendist & snyrt09@gmail.com

Teifzrifyri ig..

Starfssvid: Almenn gestamottokustorf
Tilbods og samningagerd

Reynsla af sambaerilegum stdrfum. Um er ad reda Ert b|_'| 6f|ugur 0g Skemmt“egur Samstarfsfélagi?

vaktavinnu. G690 télvu- og tungumalakunnatta
askileg og sjalfstaed vinnubrgd

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingum med mjég géda samskiptahafileika inn i lidsheild sem vill na

arangri. L6gd er hersla & frumkvaedi, dugnad og heidarleika asamt véndudum og sjalfstaedum vinnubrégdum.

Umsdknir sendist & box@365.is dsamt ferilskrd,

farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmdl. . . .
B Solufulltrdi / matreidslumadur

Starfid felst i s6lu & matvoru i verslanir, fiskbiidir og matvaelafyrirtaeki asamt patttéku i 6drum tilfallandi

stluverkefnum. Starfsmadur tekur einnig virkan patt i voruproéun.

. ere . Leitad er ad metnadafullum og dugmiklum einstaklingi med matreidslumenntun og gdda faghekkingu.
Dvalarheimili Aldradra Sudurnesjum D.S. Vidkomandi harf ad tala ensky, ’ 9 96dafaghekking

Hjukrunarheimilid Gardvangur Gardi / Hjakrunarheimilid Hlévangur Reykjanesbae
B Lagerstarfsmadur

Hjukrunarheimilid Gardvangur
.. . .. e Starfid felst i méttoku voru, umsjon med birgdahaldi, tiltekt pantana og afhendingu voru tr hdsi. Starfsmadur
Hjukrunarfraamgar / S]Ukl'allal ber abyrgd 4 ad medhdndlun vérunnar sé gdd og skraningar inn og (it tir hdsi séu réttar. Einnig er hann abyrgur
fyrir pvi ad skipulag lagers, umgengni og prif séu til fyrirmyndar.

Okkur bradvantar ahugasama hjukrunarfreedinga til starfa vid
oldrunarhjakrun & Hjakrunarheimilinu Gardvangi Gardi. Um er ad

r&da 2 stodur, hvora um sig 70 -80 %. Almennt er unnid a tviskiptum .
voktum, dsamt bakvoktum, um framtidarstorf er ad raeda.

Kynningar hlutastarf

Vid leitum ad einstaklingi til ad kynna vorur fyrirtaekisins i verslunum. Vidkomandi heldur utan um kynningarstarf
fyrirtaekisins og stendur kynningar i verslunum. Leitad er ad skipulogdum einstaklingi med gdda
samskiptahafileika og pjonustulund sem leitar ad hlutastarfi eftir hadegi & fimmtudégum, fostudégum og
stundum 4 laugardégum.

Einnig vantar okkur sem fyrst dhugasaman sjtikralida i 70 % stodugildi
vid dldrunarhjuikrun. Um er ad raeda vaktavinnu , med &framhaldandi

starf i huga

Umsoknir geta gilt i 6 manudi, ollum umséknum verdur svarad. Laun v aer . . . -

samkveemt kjarasamningum SFH vid baedi adildarfélogin. Katla er gott og r6tgrddi fyrirtaeki i matveelaidnadi. Einkunnarord okkar eru:

Fyrirspurnir og umsoknir dsamt ferilskra og yfirliti um medmaelendur Gadl - DEkklng - Abyrga - Traust
skulu berast til: Adalheidar Valgeirsddttur framkveemdastjora

hjukrunar D.S. Gardbraut 85 250 Gardi, med tlvupdsti & netfangid Umsoknum 6skast skilad med télvupdsti a rekstur@katla.is eda i posti a Katla ehf., Kletthalsi 3,
heida@ds.is , eda i sima 895-0740 Einnig m.t.t. fyrirspurna er bent 110 Reykjavik. Upplysingar verda ekki veittar { sima.

deildarstjora Gardvangs, puridi Elisddttur i sima 422-7400 eda med
netposti thura@ds.is

)i
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Starfsmenn i tofludeild H

[ tofludeild fer fram lyfjabléndun sem felur i sér vigtun,
bléndun og frumvinnslu hraefna. Einnig sér téfludeild um
framleidslu & toflum og hylkjum. [ stérfunum felst einnig prif &
teekjum og framleidslusvaedum, samsetning a vélum, skyrslugerd
og skjalfesting. Unnid er i télf tima f senn a tviskiptum voktum. % |

Vid leitum ad einstaklingum:
med almenna menntun og/eda starfsreynslu sem nytist L il
- sem eru verklagnir og geta tileinkad sér ndkveem vinnubrégd
sem eru gédir i ad vinna i hépi
- sem geta unnid eftir ndkveemu skipulagi og fylgt reglum
- sem eru stundvisir og geta unnid vaktavinnu
med ensku- og télvukunnattu

Hja Actavis bjodum vid upp a: .
« snyrtilegan og 6ruggan vinnustad _ v.actavis.is
fidlskylduveent starfsumhverfi
godan starfsanda
gott motuneyti
«  fraedslu og pjalfun
. idjupjalfa, hjukrunarfraedinga og leekni
sem sinna heilsuvernd starfsmanna
arlegan styrk til ipréttaidkunar auk fraedslustyrks
oflugt starfsmannafélag

actavis

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdéttir, jsteingrimsdottir@actavis.is.

Umsoknir éskast fylltar Gt & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 18. desember nk. Actavis er alpjédlegt fyrirtaeki sem sérhzefir sig | préun, framleislu og
s6lu hagaedasamheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi i 40 [6ndum.
Einungis er tekid 8 méti umsoknum & heimasidu Actavis. Hja Actavis a Islandi starfa um 700 starfsmenn a ymsum svidum.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is




Vinkynningur

Mekka Wines & Spariis, einin steesth Afcrogsinnllygaimh Lawlsiis,
bestar add cinstak e sem geiur iekio & ser kynnnegar & vinom
i) gmais Eekilen Vunnstimd er ekki G, heldur Doeytlegir
o skl Hlentar ped apmam s eda o skalalblk,

Viekkosmanndi [sard o vera

& pvhing A fira,

= medh revisho 1 eonusiusGdum

= o ogf lecicardegur,

= Lugginiin i vivinbeging saniskipti,

Fimhilega Kikin & wwwmekEam ol ad skoda yoninal Mekla Wik,

Vinmandoged skilio ma amesdko meed iy & oetlaingd

umnskmekk s ined uppisimgm o peenniun og sadaesosio,

Uinsdkisarfesiur or @l 21, desemlser,

% Mekka \\/ines&Soin

PRafmidlun

Starfsmadur oskast

Oskum eftir ad rada manneskju
til starfa vid vidhald og
uppsetningu a storeldhustaekjum.

Haefniskréfur:

Rafvirki, Rafvélavirki, vélstjori eda sambeerilegt
Rik pjénustulund

G060 framkoma

Enskukunnatta

Upplysingar veitir Kolbeinn i sima 843 3509 og i
netfangi kolbeinn@rafmidlun.is

Einnig er haegt ad fylla Gt starfsumsdkn &
heimasidu Rafmidlunar www.rafmidlun.is

| ATVINNA |
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TE & KAFFI
Te & Kaffi oskar eftir lidsauka

Starfsmann vantar i Utkeyrslu- og eldhusstarf.

Starfslysing:

« Vinnutimi 06.00-16.00 a voktum, alls 15 vaktir
i manudi og unnid adra hvora helgi.

* Almenn storf i framleidslueldhusi fyrirtaekisins
og dreifing & vorum.

Haefniskrofur:
« Eldri en 22 ara.

Umsoknir sendist a jenny@teogkaffi.is

* Stundvis, jakveett hugarfar og vondud vinnubrogd.

Kannt pu a bila?

Bilabud Benna 6skar eftir drifandi starfskrafti

Bifvélavirki a pjonustuverkstaedi
Starfssvid:
-Vidgerdir a bilum fra Porsche, Chevrolet
0g Ssangyong

Haefniskrofur:
-Menntun i bifvélavirkjun
-Reynsla i bilavidgerdum
-Skipulégd og 6gud vinnubrégd
-G60d télvukunnatta
-Frumkvaedi, eldmoddur og vinnusemi
-Sjalfsteedi i vinnubrogdum

J

TE & KAFFI

Leitum ad lidsauka i pjonustudeild

Te & Kaffi dskar eftir pjonustumanni a verkstaedi
fyrirtaekisins. Starf petta felur m.a. i sér vidgerdar-

pjonustu & verksteedi vid kaffivélar, reglubundid eftirlit
hja vidskiptavinum og utkéll vegna bilana.

Haefniskrofur:
« Haldgod starfsreynsla vid vidgerdir
og bilanagreiningu.
« Samskiptahaefni og jakveett hugarfar.
+ Ahugi & ad kynnast samspili teekjabinadar
og framleidslu & hagaedakaffi.
Um framtidarstarf er ad reeda og aeskilegt ad starfs-

madur geti hafid storf sem fyrst.
Umsoknir sendist & gudmundur@teogkaffi.is

Serfraedingur
| eignastyringu

islensk verdbréf dska eftir ad rada sérfraeding i eignastyringu.

Leitad er ad haefum einstaklingi sem hefur til ad bera metnad

og brennandi dhuga & ad veita vidskiptavinum framurskarandi

bjonustu & svidi eignastyringar.

Menntunar- og haefniskrofur

Gerdar eru krofur um haskélaprof i hagfraedi og meistarapréf er kostur. Reynsla
af hlidstaeedum verkefnum & fjarmalamarkadi og/eda greiningarvinnu er skilyroi.
Umsdknum skal skilad & starf@iv.is i sidasta lagi 30. desember n.k.

Umsoknir eru medhdndladar sem trdnadarmal.

Vid stondum vord
um fjarmuni pina

www.iv.is | iv@iv.is

islensk verobréf hf. | Strandgata 3 600 Akureyri
Sigtin 42 105 Reykjavik. | Simi: 460 4700

Nanari upplysingar veita Bjorn Snaer Gudbrandsson og Sveinn Torfi Palsson,
forstodumenn eignastyringar Islenskra verdbréfa.

islensk verdbréf eru sérhaeft eignastyringarfyrirtaeki i mikilli sokn. Eignir i styringu nema rimlega
130 milljsréum kréna og félagid bjonar baedi fagfjarfestum og einstaklingum. Hja islenskum
verdbréfum starfa tuttugu starfsmenn og eru hofudstodvar pess @ Akureyri. Félagio starfraekir
einnig skrifstofu i Reykjavik ad Sigtani 42.

1

[SLENSK VERDBREF

bar sem pinir hagsmunir rada ferdinni

Vid leitum ad 6flugum, metnadarfullum einstaklingi med
paegilegt viomot og rika pjonustulund sem er tilbdinn ad
takast a vio krefjandi verkefni. Um er ad raeda framtidarstarf
hja 6flugu fyrirteeki i sokn.

Umsokn berist til Bilabudar Benna, Vagnhofda 23,
110 Reykjavik eda a tdlvupodstfangid atvinna@benni.is
fyrir féstudaginn 23. desember.

Nanari upplysingar veitir Johannes Egilsson.

BEHH

Serfreedingar i bilum

Bilabud Benna - Vagnhofoa 23 - 110 Reykjavik - 590 2000

www.benni.is - benni@benni.is

www.hafnarfjordur.is

PJONUSTUVER HAFNARFJARDARBAJAR
STRANDGATA 6

220 HAFNARFJORDUR

SiMI1 585 5500

FAX 585 5599

HAFNARFJORPUR

Framtidarstorf og afleysingar

Hafnarfjardarbaer dskar eftir ad rada folk i storf & heim-
ilum fatlads folks i Hafnarfirdi og 4 skammtimavistun
fyrir f6tlud ungmenni. Baedi vantar i storf proskapjalfa
eda starfsfélk med sambaerilega menntun og einnig
vantar { storf 6faglaerdra starfsmanna. [ bodi er vak-
tavinna i mismunandi starfshlutfoéllum.

Nanari upplysingar er ad finna & www.hafnarfjordur.is
undir laus storf.

Helstu verkefni:
e \eita ibuum studning vid athafnir daglegs lifs.
e Fylgja eftir pjénustudaetlunum og verklagsreglum.

Haefniskrofur:

e Ahugi & mélefnum fatlads folks.

e pbjdnustulund og jakvaedni i starfi.

e Haefni i mannlegum samskiptum.

e Framtakssemi og samviskusemi .

e Vidkomandi verdur ad hafa hreint sakavottord.
o Aldursskilyrdi 20 ar.

i bodi er:
e Spennandi og leerdémsrikt starf
e Fjolbreytt verkefni

Sambylid Berjahlio:

Vantar i fullt starf. [ bodi er vaktavinna f tvaer stodur
(morgunvaktir, millivaktir og kvoldvaktir).

Upplysingar um storfin veitir: Bryngerdur Bryngeirsdéttir,
simi: 565 4830/664 5716,

netfang: binna@hafnarfjordur.is

Skammtimavistunin Hnotubergi:

Vantar i tvd 80-100% storf og eitt 50% starf. Haskoéla-
menntun aeskileg en ekki skilyrdi.

Upplysingar um storfin veitir: Birgir Freyr Birgisson, simi:
565 2545/664 5799, netfang: birgirb@hafnarfjordur.is

Sambylid Svoluhrauni:

Vantar i fullt starf i vaktavinnu.

Upplysingar um starfid veitir: Linda Bjork Holm,
simi: 555 3881/664 5798,

netfang: lindaholm@hafnarfjordur.is

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfélaga vid vidkomandi stéttarfélag.

Karlar jafnt sem konur eru hvott til ad saekja um starfid.

Umsoknarfrestur er til 28. desember 2011.
Umsoknum skal skilad til vidkomandi forstédumanns.

Félagspjonustan i Hafnarfirdi




UT taekifaeri a nyju ari

6 spennandi storf hja staersta (og skemmtilegasta) UT-fyrirtaeki landsins

N\ e N
Vorustjori afgreidslu- og Vorustjori prentlausna Deildarstjori hysingar
 bankalausna F] (Managed Print Services) Vi leitum 33 Sflugum deildarstjora il a0
Vid leitum ad 6flugum lidsmanni til ad vinna Vid leitum ad 6flugum lidsmanni til ad koma styra hyﬁlngu (nan Rekst'rarlau'sna Skyrr
P A . . . (EJS). M6rg af steerstu fyrirtaekjum og
med teymi vorustjéra vid ad vidhalda og inn { teymi sem hefur pad hlutverk ad T - ,
- . o . N stofnunum landsins nyta sér pjonustu Skyrr
sampaetta lausnaframbod fra heimspekktum nalgast nyja vidskiptavini og stydja vid adra R,
. . . AP a svidi hysingar.
framleidendum svo sem NCR, Pricer solustarfsemi félagsins.
-Matic, Talaris og De La Rue. . i
Q-Matic, Talaris og De La Rue Starfssvid St:;fs?wa - S
Starfssvid « Abyrgd 4 ad véruframbod endurspegli & m.ota 8 )tggja UPP ste.r anos 'EI
* Abyrgd 4 ad véruframbod endurspegli 4 hverjum tima parfir og vaentingar * Sazkja og fylgja eftir vidskiptataekifzerum
hverjum tima parfir og vaentingar markadarins * Dagleg umsjon, uppbygging og préun
markadarins * Samningagerd, samskipti vid birgja og deildarinnar
* Samningagerd og samskipti vid birgja vidskiptavini * patttaka { itbods- og tilbodsgerd
* Gerd stodgagna og kynningar * Gerd stodgagna og kynningar * Radgjof og pjonusta vid vidskiptavini
* Virk patttaka { staerri séluadgerdum * Virk patttaka i steerri s6luadgerdum T
(presale) (presale) Hafnls’(TOfur
e e * Haskélamenntun og/eda reynsla i
Haefniskrdfur Heefniskrdfur upplysingataekni
¢ Haskolamenntun og/eda 6nnur menntun ° Héské!amepntun_og/eaa onnur menntun * pekking 4 rekstri i upplysingatakni og
sem nytist { starfi sem nytist { starfi pjénustu
* pekking og reynsla a afgreidslu- og * Pekking og reynsla af prentlausnum * Reynsla af stjérnunarstérfum er aeskileg
bankalausnum * Pekking ogreynsla af gerd * Vilji og metnadur til ad na arangri
* bekking og reynsla af gerd vidskiptaaztlana
vidskiptaaztlana
J \ \. J
N\ e N
Deildarstjori Agresso .NET forritarar i Agresso Radgjafi i Agresso
Vid leitum ad 6flugum leidtoga til ad styra Vid leitum ad kraftmiklum forriturum sem Vid leitum ad metnadarfullum radgjafa i nyja
uppbyggingu & pjénustu og radgjof um eru tilbunir ad slast { hdp reynslubolta Agresso einingu hja Skyrr. Radgjafi hefur
vidskiptahugbtinadinn Agresso. Um er ad faginu. Starfid felst { préun og uppbyggingu yfirumsjon med innleidingu og adlégunum a
raeda nyja lausn { lausnaframbodi Skyrr og a Agresso hja Skyrr. Agresso hja vidskiptavinum.
pvi mikilvaegt ad vidkomandi hafi mikinn . .
metnad og vilja til ad skara framur. Starfssvid Starfssvid
. * Forritun, innleiding og uppfaerslur fyrir « Skilgreina parfir og vaentingar vidskiptavina
Starfssvid vidskiptavini * Yfirumsjén med innleidingum og adlégunum
» Ad mata og byggja upp sterka lidsheild * Préun sérlausna fyrir vidskiptavini « Upplysingar og kennsla & Agresso
* Saxkja og fylgja eftir vidskiptataekifaerum . ’S?mstlé:\r_f meaE:c AgresscA Noregi ﬁia préun a « batttaka { préun/adlogun lausna
* Dagleg umsjdn, uppbygging og préun Ls'en% ri stadtaeringu Agresso hug-
deildarinnar unagartns Hzefniskréfur
* Faglegur leiBtogi i Agresso Hzefniskréfur * Haskélamenntun & svidi vidskipta-, verk-
ickre * Haskdlapréf i tolvunar- eda verkfraedi eda tolvunarfraedi
Haefms’kr ofur } . Re nslaF; £ NET skilvrai * Reynsla af radgjafarstorfum aeskileg
: Hasko!a!'nepntun.og/eaa onnur menntun Y . . Y * Reynsla af Agresso mikill kostur
sem nytist i starfi * Pekking a békhaldi og/eda . > L
« Pekking og reynsla af Agresso VIESsk.lptahugbunaal mikill kostur . stcti? til ad styra verkefnum og fylgja peim
* Reynsla af stjérnunarstorfum aeskileg * Pekking a gagnagrunnum kostur
J \ \. J
e N

Skyrr: Stort og nees

Skyrr er staersta og skemmtilegasta fyrirtaeki landsins
upplysingataekni. Skyrr er jafnframt niunda stzersta
UT-fyrirtaeki Nordurlanda med taeplega 1.100 starfsmenn, par
af 600 4 islandi. Vidskiptavinir skipta tugptisundum. Skyrr er
vottad samkvamt alpj6dlegu geda- og 6ryggisstodlunum ISO
9001 og 27001. Fyrirtaekid bydur atvinnulifinu og
einstaklingum heildarlausnir a svidi hugbtinadar, vélbinadar

og rekstrarpjonustu. Skyrr er jafnréttissinnad,
fj6lskylduvaent og hldir vel ad starfsfolki.
Sveigjanlegur vinnutimi, gd laun og frabaer
vinnuadstada i bodi. Kaffid er magnad og maturinn
fyrsta flokks. Félagslifid er kraftmikid og
uppakomur tidar. Gildi Skyrr eru astrida,

snerpa og hafni.

Ndnari upplysingar

Nanari upplysingar veitir Unnur Flygenring,
sérfraedingur 4 mannaudssvidi Skyrr
(unnur.flygenring@skyrr.is). Tekid er a méti
umsdknum & vef Skyrr (www.skyrr.is).
Umsoknarfrestur er til og med 28. desember
naestkomandi. Fullum trinadi heitid. Ollum
umsdknum verdur svarad.

5695100
skyrr@skyrr.is

SKYRR

Velkomin
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INNANRIKISRADUNEYTID

Tvo embaetti domara vio héradsddom
Reykjavikur laus til umsoknar

Embeetti tveggja démara med fast seti vid héradsdom
Reykjavikur eru laus til umsoknar, sbr. dkveedi laga um
domstola nr. 15/1998. Midad er vid ad skipad verdi i em-
battin fra og med 1. mars 2102, eda hid fyrsta eftir ad
nefnd um haefni démara hefur lokid starfi sinu i sam-
reemi vid 4. gr. a, shr. 3. mgr. 12. gr. laga um démstdla
nr. 15/1998 og reglur um storf démnefndar sem fjallar um
haefni umsekjenda um démaraembaetti nr. 620/2010. Laun
eru samkvemt akvoroun kjararads.

Umsakjendur skulu fullnggja skilyrdum 2. mgr. 12. gr.
laga um démstdla nr. 15/1998. I samraemi vid 4. gr. reglna
nr. 620/2010 er &skilid ad i umsokn komi fram upplysing-
ar um 1) menntun og framhaldsmenntun, 2) reynslu af
domstorfum, 3) reynslu af 1dgmannsstérfum, 4) reynslu
af stjornsyslustérfum, 5) reynslu af fraedistérfum, s.s.
kennslu og 66rum akademiskum stérfum og upplysingar
um Utgefnar ritryndar greinar og baekur, freedilegir fyrir-
lestrar 0.s.frv., 6) reynslu af stjérnun, 7) reynslu af 66rum
aukastorfum sem nytast domaraefni, s.s. vinnu i tengslum
vid undirbuning lagasetningar o.fl., 8) upplysingar um
almenna og sérstaka starfsheefni, 9) upplysingar um and-
legt atgervi og sjalfstedi i vinnubrégdum og 10) upp-
lysingar um prja fyrrverandi samstarfsmenn sem geta
veitt ddmnefnd baedi munnlega og skriflega upplysingar
um storf og samstarfshafni umseekjanda, sbr. 5. mgr. 5. gr.
reglna nr. 620/2020 og 11) adrar upplysingar sem varpad
geta ljosi ad faglega eiginleika og feerni umsakjanda sem
mali skiptir fyrir storf héradsdomara.

Umsodknir dskast sendar til innanrikisraduneytisins,
Solvholsgétu 7, 150 Reykjavik og & netfangid postur@irr.
is. Med umsokn skal fylgja eftir pvi sem vid a: 1) afrit af
profskirteinum, 2) afrit doma i munnlegum fluttum malum
sem umsakjandi hefur samid atkveedi i sidustu 12 manudi,
3) afrit af stefnu og greinargerd i malum sem umsakjandi
hefur samid og flutt munnlega sidustu 12 manudi, 4) af-
rit af Urskurdum stjérnvalda sem umsakjandi hefur samid
sidustu 12 manudi og 5) utgefin fraedirit og ljosrit af tima-
ritsgreinum umsekjenda. bess er 6skad ad peer timarits-
greinar sem hafa verid ritryndar verdi audkenndar. 6)
Onnur gogn sem varpa lj6si & faglega feerni umsaekjanda til
starfa sem héradsdémari.

Til pess ad hrada afgreidslu umsokna, er askilid ad um-
sekjendur gefi upp netfang sem notad verdur til ad eiga
oll samskipti vid umsakjendur. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvoroun um skipun liggur fyrir.

Umsodknir skulu berast innanrikisraduneytinu Soélvhols-
gotu 7, 150 Reykjavik eigi sidar en 4. jandar nk.

Innanrikisraduneytinu,
15. desember 2011.

INNANRIKISRADUNEYTID

Embeetti tveggja héradsdomara
laus til setningar

Innanrikisraduneytio auglysir laus til umsoknar embetti
tveggja héradsdomara til setningar, medan 4 leyfi skipadra
domara stendur en radherra setur i embattin ad fenginni
abendingu domstolarads, sbr. 2. mgr. 20. gr. laga um dom-
stola nr. 15/1998. Laun eru samkvamt akvoroun kjararads.

Annars vegar er um ad reda setningu i embztti domara
vid héradsdom Reykjavikur fra og med 1. mars 2012 til
og med 31. agust 2012 og hins vegar setningu i embzetti
domara vid héradsdom Reykjavikur fra og med 1. mars til
og med 31. oktéber 2012.  umsokn skal tilgreina hvort sott
sé¢ um baedi embeettin eda einungis annad.

Umsakjendur skulu fullnegja skilyroum 2. mgr. 12. gr.
laga um domstéla nr. 15/1998. Askilid er ad i umsokn komi
fram upplysingar um 1) menntun og framhaldsmenntun, 2)
reynslu af domstorfum, 3) reynslu af 16gmannsstorfum, 4)
reynslu af stjornsyslustorfum, 5) reynslu af fraedistorfum,
s.s. kennslu og 6drum akademiskum stdrfum og upplys-
ingar um utgefnar ritryndar greinar og baekur, fraedilegir
fyrirlestrar o.s.frv., 6) reynslu af stjérnun, 7) reynslu af
60rum aukastorfum sem nytast domaraefni, s.s. vinnu i
tengslum vid undirbuning lagasetningar o.fl., 8) upplys-
ingar um almenna og sérstaka starfsheaefni, 9) upplysingar
um andlegt atgervi og sjalfstadi i vinnubrogoum og 10)
upplysingar um prja fyrrverandi samstarfsmenn sem geta
veitt beedi munnlega og skriflega upplysingar um storf og
samstarfshafni umsakjanda og 11) adrar upplysingar sem
varpad geta 1josi ad faglega eiginleika og feerni umsakj-
anda sem mali skiptir fyrir storf héradsdomara.

Umsoknir o6skast sendar til innanrikisraduneytisins,
Skuggasundi, 150 Reykjavik og 4 netfangid postur@irr.
is. Med umsokn skal fylgja eftir pvi sem vid 4: 1) afrit af
profskirteinum, 2) afrit ddma { munnlegum fluttum malum
sem umsakjandi hefur samiod atkvaedi 1 sidustu 12 manudi,
3) afrit af stefnu og greinargerd i malum sem umsakjandi
hefur samid og flutt munnlega sidustu 12 manudi, 4) afrit
af urskurdum stjornvalda sem umsakjandi hefur samid
sidustu 12 manudi og 5) utgefin fraedirit og ljosrit af tima-
ritsgreinum umsakjenda. bess er 6skad ad paer timarits-
greinar sem hafa verid ritryndar verdi audkenndar. 6)
Onnur gdgn sem varpa ljosi 4 faglega ferni umszekjanda til
starfa sem héradsdomari.

Til pess ad hrada afgreidslu umsokna og bréfaskiptum, er
askilid ad umsakjendur gefi upp netfang sem notad verdur
til ad eiga 611 samskipti vid umsakjendur. Ollum umsokn-
um verdur svarad pegar akvordun um setningu liggur fyrir.

Umsoknir skulu berast innanrikisraduneytinu, Skugga-
sundi, 150 Reykjavik, eigi sidar en 4. januar nk.

Innanrikisraduneytinu,
15. desember.

Félagshjonusta

Rangdrvalin- og
Vestur-Skaftatellssysiu

S i

FELAGSPJONUSTA RANGARVALLA-
OG VESTUR SKAFTAFELLSSYSLU

Félagsmalastjori

Félagspjonusta Rangarvalla og Vestur-Skaftafellssyslu bs dskar
eftir ad rada félagsmalastjora til starfa.

Helstu verkefni og abyrgdarsvid

Um er ad reeda krefjandi og dhugavert starf i fjolbreyttu og godu
samfélagi og teekifeeri til prounar pjonustu eru mikil.
Félagsmalastjori hefur yfirumsjon med rekstri og abyrgd 4 allri
starfsemi sem heyrir undir Félagspjonustuna. Um er ad reda
félagslega radgjof, fjarhagsadstod, félagslega heimapjonustu,
barnavernd, pjonustu vid fatlad folk, pjonustu vid aldrada, hs-
nadismal, forvarnir o.fl. Félagsmélastjori ber abyrgd & medferd
og vardveislu gagna, trvinnslu og upplysingagjof, stefnumotun,
proun verklags og pjonustugeaeda. Einnig sinnir félagsmalastjori
teymisvinnu og starfar med mismunandi fagstéttum innan
pjonustusvaedis sem utan.

Almennt stjornunarsvid

Félagsmalastjori starfar og stjornar i samreemi vid l6g og
reglugerdir sem gilda um verkefni félagspjonustu. Einnig eftir
logum ervarda opinbera pjonustu og stjornsyslu og samkvaemt
markmidum Félagspjonustunnar og fjdrhagsaaetlunar a hverjum
tima. Nokkrir helstu samradsadilar eru stjorn byggdasamlagsins,
barnaverndarnefnd, félagsmalanefnd og pjonusturad i mélefnum
fatladra.

Menntunar- og haefnisksrofur

Krafist er menntunar & svidi félagsradgjafar, sélfraedi eda
sambarilegrar menntunar sem nytist i starfi. Vidkomandi parf ad
hafa frumkvaedi og geta unnid sjalfsteett, hafa goda skipulags- og
samskiptahafni og leidtogahaefileika. Bilprof er skilyrdi. Reynsla
af stjornunarstorfum og vettvangi félagspjonustu sveitarfélaga er
askileg.

Buseta
skilegt er ad vidkomandi verdi busettur i Rangarvalla- eda
Vestur-Skaftafellssyslu.

Kjor
Laun og starfskjor samkvaemt kjarasamningum vidkomandi stétt-
arfélags og launanefndar sveitarfélaga.

Um er ad reeda fullt starf og askilegt ad vidkomandi geti hafid
storf sem fyrst. Adsetur Félagspjonustunnar er ni & Hvolsvelli
en mun flytjast & Hellu fyrri hluta ars 2012 og verdur pad eitt af
verkefnum félagsmalastjora ad skipuleggja starfsemina i nyju
umhverfi.

Umsoknarfrestur.

Umsoknir dsamt starfsferilsskra berist fyrir 2. jantiar n.k. a net-
fangid margret@rang.is eda i posti: Margrét Yrr Sigurgeirsdottir,
Boldldu 4, 850 Hella. Nanari upplysingar veitir Margrét i sima
861-0484 eda i tolvuposti.

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS

b
Eh;ngemt

Wilhelmsen Ship Management

MARITIME POSITIONS ON SEISMIC VESSELS

Due to expansion in our seismic fleet, Wilhelmsen Ship Management AS is looking for Captains, Chief Officers, Chief Engineers, 2nd Engineers, Electricians and Workboat-drivers

for seismic vessels on behalf of our seismic client.

Qualifications and skills:
« Seismic experience required for Captain and Chief

Seismic experience preferred for other positions
Good spoken and written English

Good computer skills

Able to work under pressure

Wilhelmsen Ship Management. Mail: P O Box 33 NO - 1324 Lysaker, Norway. Office: Strandveien 20, 1366 Lysaker, Norway. Tel: +47 67 58 40 00, Fax: +47 67 58 44 96, Internet: www.wilhelmsen.com

Other information:

We can offer competitive conditions, good working
Engineer environment and good career opportunities in one of the
worlds leading ship management companies.

Contact person:
Manning Superintendent Marianne Sundgot, e-mail:
Flexibility with a positive attitude and good social skills Marianne.sundgot@wilhelmsen.com, tel: +47 977 12 424.

Application deadline:

We want all applicants to apply online only.
On PGSRECRUTING@wilhelmsen.com
We will request certificates and other documentation later.

Wilhelmsen Ship Management is one of
the world’s largest providers of third-party
ship management services. With an
extensive range of solutions to all vessel
segments on a global level, we can offer
you the management services that you
want — when and where you need them.
Our ship management services include:
technical management, crew management
and training, technical consultancy,
insurance, commercial management,
engineering consultancy and IT solutions.

We are expanding our fleet and will therefore hire
throughout the year. The majority is needed from
the beginning of 2012 and the hiring process starts

immediately. Please send your application soonest.

Wilhelmsen
Ship Management
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", Byt 5 Motvmlosinfiun LANDSPITALI I lirf! bnd . ]
Sérfraedingur i matvaelaeftirliti Sérfraedilaknar
S h i c h ef Matveelastofnun dskar eftir ad rada metnadarfullan einstak- I |Yf|&kl1lngllm krabbamel“a
ling 4 matveela- og neytendamalasvid "Starf, sérfraedings i ] Laus eru til umsoknar tvo storf sérfraedilaekna i lyflekningum krabba-
matveelaeftirliti. Um er ad reeda fullt starf fra og med 1. februar meina. Starfshlutfall er 100% eda samkomulag en sérstaklega er leitad
Sushisamba er nyr og spennandi 2012 4 adalskrifstofu MAST & Selfossi. eftir sérfraedilaeknum i fullt starf. Storfin veitast frd 7. februar 2012 eda
veitingastadur i midbae Reykjavikur eftir samkomulagi.

o . . Hel kefni: Starfid felur m.a. i sér teymisvinnu med 6drum starfsstéttum og sér-
Vegna ml!ﬂ“a vmsaelda.bu rfum V'é. . eHSOtI:I ‘s,terhéett:! og eftirlitsliggiof greinum spitalans. Leitast er vid ad hafa samfellu i medferd sjtklinga

ad baeta vid okkur Sushi chef, baedi nustunatia- 0 51088 pannig ad hver sjuklingur feer dbyrgan sérfraedileekni vid greiningu.

i aukavinnu og fullt starf. + Etirlits- og ataksverkefni Helst Kefni o2 abvred
Reynsla og jakvaedni skilyrai. * Neysluvatn €IStu verkeini og abyrg

» Vinna d legu-, dag- og gongudeild dsamt vaktpjonustu vid krabbameins-

* Skyrsl irvinnsl
Skyrslugerd og trvinnsla gagna (ekningadeld LSH

: IS:amgkllptl Vi fylr,lr!aekl qgfstofnamr » Vinna vid samrédskvadningar & adrar deildir Landspitala og patttaka i
reesla 0g upplysingagjo samradsfundum

+ Onnur tilfallandi verkefni sem starfsmanni eru falin » Patttaka i kennslu og visindavinnu i samvinnu vid yfirlaekni
» Vidfangsefni tengd almennum lyfleekningum i samrddi vid yfirlaekni

Hafnikrofur

Menntunar- og hafniskrofur:

¢ HéSkélamenntun i matveelafrzedi, dyralo’?kningum, 35_3 6nnur » Sérfreedividurkenning i almennum lyflekningum med krabbameins-
sambarileg haskolamenntun sem talin er henta til starfsins leekningar sem undirsérgrein eda sérfraedividurkenning i
« pekking & matveelavinnslu krabbameinslakningum
« Reynsla af opinberu eftirliti askileg » Breid pekking og reynsla i krabbameinsleekningum
« bekking 4 HACCP, 16gum og gerdum EES um matvali » Jakvaedni, sveigjanleiki og lipurd i samskiptum
er kostur
. - * God tolvukunnatta Nanari upplysingar
BILSTJIORI « Gott vald 4 islensku og ensku » Ums6knarfrestur er til og med 7. janiar 2012.
o G6d framkoma og lipurd i mannlesum samskiptum » Umsoknum fylgi vottfestar upplysingar um ndm, fyrri storf, reynslu
EMBASSY DRIVER « Nakvamni fruml%v&Pdi og sjélfstagiistarfi P af kennslu, visindavinnu og stjérnunarstorfum dsamt sérprentun eda

ljosriti af greinum sem umsaekjandi kann ad hafa birt eda skrifad.
Mat  stodunefndar leknardds Landspitala byggist & innsendum

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu bilstjora lausa til A . N " »
A Nénari upplysingar um starfid veita Sigurdur Orn Hansson . 5
umsoknar.Umsdknarfrestur er til og med 30. desember 2011. upplysingar u vera SIgurod umsdknargognum.

. L M-S s ax (sigurdur.hansson@mast.is) og Hafsteinn Joh. Hannesson » Vidtol verda hofd vid umseekjendur og byggist akvérdun um radningu
Erek.an_ u[I)PIy(Ijsmgar Er adfinna a helmasfu sIendlraﬁsms. (hafsteinn.hannesson@mast.s) { sima 530-4800. Ftarf einnig & peim.
ttp://iceland.usembassy.gov/vacancies.htm » Upplysingar veitir Halla Skuladottir, hallasku@landspitali.is, simi 543 1000.
Umsoknum &samt ferilskrd og 68rum upplysingum skal skilad » Umsoknargdgn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast, { tiriti, LSH
til Matveelastofnunar, Austurvegi 64, 800 Selfoss, merktum Stiorn skurdleekningasvids 13A Hringbraut.
LSérfredingur” eda med tolvuposti & starf@mast.is.

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of Embassy Driver. The closing date for this postion is

December 30, 2011. Appllcatlon forms and further information Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og fidrmélaradherra. Fullt

can be found on the Embassy's home page: , . starf (100%) er bundid vid sjukrahisid eingdngu sbr. yfirlysingu LSH vegna kjarasamnings
Umsdknarfrestur er til og med 30. desember 2011 og verdur sjtkrahtslaekna dags. 2. mai 2002, sbrbreytingu 5. mars 2006. Sott er um starf rafreent &
" . . . i s heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir laus storf”. Ef ekki eru tok a ad sekja um
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html 0"‘!'" umSOknum 5_""3’35 begar akvoral.m um ra(?n"_]gu ,hefur rafreent md ndlgast umsoknareydublod hjd LSH mannaudssvidi, Eiriksgitu 5. Tekid er mid af
verid tekin. Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi opinberra jafnrettisstefnu LSH vid raGningar { storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad begar

Please send your application and resumé to : starfsmanna. Nanari upplysingar um stofnunina er ad finna a dkvtroun um édningu hefur verd ekin

Landspitali er reyklaus vinnustadur

reykjavikvacancy @state.gov www.mast.is.

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun

Ré4dningarpjénusta

Leitar pa ad startsmanni?

HH Ré4dgjof hefur vondud vinnubrégd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar { ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsf6lks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur ® Fjoldi hefra umsaekjenda

Vid vinnum Gr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar, Fjoldi umszkjenda er 4 skr4 { almennum gagnagrunni

tokum forvidtsl og 6flum umsagna. okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.

m Markviss leit
Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Ejslbreyttar pjénustuleidir
[ bodi eru fjdlbreyttar pjénustuleidir snidnar ad prfum
og ventingum vidskiptavina okkar. Pt finnur lausnina

® DPrigoja mdnada dbyrgd LG ag oo
Ef starfsmadur hettir storfum innan priggja ménada er - Reynsla og bekking JagerStOrf

ridning { hans stad 4n endurgjalds.

Hjd HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna- Verslunarstorf

méla sem btia m.a. yfir mikilli reynslu af rddningum og
ldsstorf

hagnytri menntun.
°

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad rekta drangursrikt og dnaegjulegt

langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu u Sanngjar nt verd

ekkert ef ekki verdur af ridningu. Bjédum mjog hagstaett og samkeppnisheft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH Ra4dgjof er alhlida ridningarpjénusta og vid stditum okkur af pvi ad veita framdrskarandi

pjénustu hvort sem um raedir ridningu 6faglerdra, faglerdra eda sérfradinga.

» Rédgjafar okkar veita fuslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur t6lvupést: hhr@hhr.is RADG J OF

RADNINGARPJONUSTA

HH Radgjof » Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900 ® Fax: 561 5909  hhr@hhr.is ® www.hhr.is
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STARFATORG.IS

p o Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus storf hja rikinu. bar er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Verkefnastjori Rikisldgreglustjérinn Reykjavik 201112/031
Dyralaeknir Matvaelastofnun Vesturland 201112/030
Hjukrunardeildarstjori LSH, stjorn lyflaekningasvids Reykjavik 201112/029
Hjukrunarfraedingur LSH, géngudeild BUGL Reykjavik 201112/028
Seérfr.laeknar i lyflaek. krabbameina LSH, lyflaekningar krabbameina Reykjavik 201112/027
Héradsddémarar Héradsddmur Reykjavikur Reykjavik 201112/026
Héradsddémarar Héradsddmur Reykjavikur Reykjavik 201112/025
Nams- og starfsradgjafi, afleysing Menntaskolinn & Akureyri Reykjavik 201112/024
Taknmalskennari og radgjafi Samskiptam. heyrnarl. og -sk.  Reykjavik 201112/023
Forstjori Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201112/022
Rekstrarstjori Samskiptam. heyrnarl. og -sk.  Reykjavik 201112/021

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengiliéi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

5/&1/&/2/2':/{7 :

Blafugl oskar eftir
ad rada gaedastjora

Gaedastjori ber abyrgd a geedaeftirlitskerfi Blafugls,
skipulagningu, framkveemd og eftirfylgni geedalttekta
baedi hér a landi og erlendis. I starfinu felst medal annars
yfirlestur handbdka, voktun reglugerda og namskeidahald
vardandi geedamal.

Haefniskrofur:
Vid leitum ad atorkusémum, frédleiksflisum og skipuldgdum
eintaklingi med jakveett hugarfar. Vidkomandi parf ad hafa
mjog gott vald & ensku, tal og ritmali, og mjog goda
télvukunnattu. Fagmenska, frumkveedi, sjalfstaed vinnubrégd
og mikil lipurd i mannlegum samskiptum er skilyrdi.
Haskolamenntun sem nytist i starfi og pekking a geedastjornun
er naudsynleg. Pekking & rekstri og reglugerdaumhverfi
flugfélaga er kostur.

Umsoknarfrestur er til 30. desember 2011.
Ollum umséknum verdur svarad. Umséknir berist til:

Blafugl, Lynghalsi 4, 110 Reykjavik eda a netfangid
ghl@bluebirdcargo.com

Tilkynningar

Skrifstofa i Austurstraeti til leigu
17,5 fm skrifstofa laus til leigu.

Skrifstofan er & 5. had i godu skrifstofuhtisnaedi med adgengi
ad eldhusi, salernisadstddu og helstu skrifstofuteekjum.

Jafnframt er innifalin mottaka, simsvorun, vel buid fundarher-
bergi, kaffivél, postsendingar, oryggiskerfi o.fl.

Hentar vel einstaklingi i sjalfsteedum rekstri en & haedinni er
blondud starfsemi ur vidskiptalifinu.

Upplysingar veitir Lilja i sima 415 2200

[ Othod
Utbod a veidirétti

A-deild Veidifélags Skjalfandafljots dskar eftir tilbodum i lax- og
silungsveidi a starfssvaedi félagsins arin 2012 til 2015, ad badum

arum medtdldum. Um er ad rada 6 laxveidistangir og 10
silungsveidistangir.

Umsjonarmadur ttbodsins er Gunnar Sélnes hrl., Hafnarstraeti
91 - 95, 600 Akureyri.

Utbodsgogn fast hja honum gegn greidslu kr. 25.000.
Tilbodum skal skila fyrir 16. jantar 2012, kl. 12.00, pa verda
tilbodin opnud i vidurvist peirra bjodenda sem pess dska.

bPingeyjarsveit

Auglysing tillogu ad deiliskipulagi
beistareykjavirkjunar, Pingeyjarsveit

Sveitarstjorn Pingeyjarsveitar sampykkti & fundi sinum 8.
desember 2011 ad auglysa tillogu ad deiliskipulagi beista-
reykjavirkjunar i Pingeyjarsveit 4samt umhverfisskyrslu sam-
kveemt 41. gr. skipulagslaga nr. 123/2010. Skipulagssvaedid
er alls um 76,5 km2 en meginvidfangsefni deiliskipulagsins
er 16 km2 orkuvinnslusvaedi & beistareykjum par sem gert er
rad fyrir allt ad 200 MWe jardvarmavirkjun.

Skipulagstillagan asamt umhverfisskyrslu liggur frammi a
skrifstofu bingeyjarsveitar, Kjarna, Laugum og & Skipulags-
stofnun fra 20. desember 2011 til 30. jantiar 2012 pannig ad
peir sem pess dska geti kynnt sér tilldguna og gert vid hana
athugasemdir. S6mu gogn eru einnig a vef sveitarfélagsins
www.thingeyjarsveit.is

Frestur til ad senda inn athugasemdir er til 30. jantar 2012.
Athugasemdum vid tilldguna skal skila skriflega & skrifstofu
pbingeyjarsveitar, Kjarna, 650 Laugum.

Hver sa sem ekki gerir athugasemdir vid tilloguna innan
pessa frests telst vera henni sampykkur.
Sveitarstjori Pingeyjarsveitar.

Reginn

FASTEIGNAFELAG

Utbod

Bruarvogur 1-3, fragangur 1. og 3. haedar,
sameignar og l6dar

Reginn ehf., auglysir hér med eftir tilbodum i innanhuss-
og lodarfragang i skrifstofu- og voruhusi ad Braarvogi 1-3
i Reykjavik. Verkid felst i fragangi & u.p.b. 2.700 m2 innan-
huss, dsamt l6darfragangi.

Utbodsgdgn er haegt ad nalgast frd og med manudeginum
19. desember 2011 & Gtbodsvef Conis. www.conis.is

Tilbodum skal skila eigi sidar en kl.: 14:00 pann 9. jantar
2011 til skrifstofu Conis, Hlidasmara 11, 201 Kopavogi.

sConis
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HVERACFERISEANE

HAMARSHOLLIN,
UNDIRSTOPUR OG FRAGANGUR

Verkis hf., fyrir hond Fasteignafélags Hveragerdisbaejar, 6skar
eftir tilbodum i framkvaemdir vegna Hamarshallarinnar &
iprottasveedi Hveragerdisbaejar.

Um er ad raeda loftborid ipréttahus, og felur utbodid i sér
jardvinnu, uppsteypu sokkla og botnplétu, innanhussfragang,
lagnir, raflagnir og fragang a 16d.

Nokkrar magntdlur:

- Flatarmal huss: 5.000 m2
- Métafletir: 1.570 m2
- Bendistal: 45 tonn
- Steinsteypa: 820 m3

Reisning yfirbyggingar, gervigras og golfefni er undanskilid
utbodi pessu.

Verklok 1. &fanga er 6. mai 2012, 2. &fanga 12. agust 2012 og
heildarverklok 15. september 2012.

Utbodsgbgn verda afhent i gegnum verkefnavef Verkis fra 21.
desember 2011. Szkja parf um adgangsord a t6lvupostfang
verkis.selfoss@verkis.is med nafni, heimilisfangi og sima.

Kynningarfundur verdur haldinn & verkstad 3. jantar kl.14.00.

Tilbodum skal skila & Baejarskrifstofur Hveragerdisbaejar,
Sunnumork 2, 810 Hveragerdi fyrir kl.14.00, 12. jantar 2012,
en pa verda pau opnud ad vidstoddum peim bjodendum,
sem pess 6ska.

K VERKIS




