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. Vidar Ingi Pétursson vip@365.is 512 5426
Hrannar Helgason hrannar@365.is 512 5441

, FRETTABLADID

MIOLKURSAMSALAN

Mjolkursamsalan ehf. dskar eftir ad rada vél-
virkja a teknideild fyrirtakisins i Reykjavik.
Um er ad raeda framtidarstarf vid vidgerdir og
smidi 8 ymsum taekjum og bunadi.
Vidkomandi parf ad kunna ensku, kostur er ad
kunna eitt nordurlandatungumal.

Umsoknir 4samt itarlegri ferilskra eiga berast i
netfangid sigurdurs@ms.is fyrir 21 desember.

Mjélkursamsalan ehf. er framsaekid framleidslu- og
markadsfyrirtaeki & svidi mjélkurframleidslu  eigu 700
beaenda og er eitt staersta og traustasta matveelafyrir-
taeki landsins. Félagid rekur 5 starfsstédvar vidsvegar
um landid. Frekari upplysingar um fyrirtaekid er ad finna
d heimasidu félagsins www.ms.is.

7

Listahdskdli Islands auglysir
effir umséknum um

starf préfessors i myndlist &
svidi timatengdra midla

Listahaskali islands auglysir eftir umsoknum um starf
préfessors i myndlist & svidi timatengdra midla vid
myndlistardeild skélans. Umsaekjandi skal vera starfandi
myndlistarmadur og hafa verid virkur & sidustu arum

i syningarhaldi og listverkefnum.

Leitad er ad listamanni sem vinnur med midilinn &
framsaekinn hatt, og hefur yfirgripsmikla pekkingu
& straumum og stefnum i samtimamyndlist.

Vid rédningu er lagt til grundvallar ad umsaekjandi hafi
sérhaefingu & svidi videds, hlj6ds, gjdrninga eda annarra
timatengdra midla, og hafi greinargéda pekkingu @
virkni peirra 0t fré listraenum og taeknilegum forsendum.
Gerd er krafa um meistaragradu i myndlist eda jafngilda
bekkingu og reynslu. Umsaekjandi skal hafa reynslu of
kennslu myndlistar & haskélastigi og pekkingu &
starfsemi haskola.

Umséknarfrestur er til méanudagsins 9. jantar
naestkomandi.

Sja nénari upplysingar & heimasidu skolans: www.lhi.is

I LISTAHASKOLI iSLANDS

- ICELAND ACADEMY OF THE ARTS -

ee ERTU VANUR VEFARI?

Ossur hf. leitar ad reynslumiklum og fj6lhefum einstaklingi med gé3da

samskiptahafileika i vefteymi fyrirtakisins.

i bodi er spennandi framtidarstarf hja einu eftirséttasta fyrirteeki landsins. Vefteymid
hefur umsjén med um 25 heimasidum og starfar ndid med starfsfélki & sélu- og
markadsskrifstofum fyrirteekisins vida um heim.

Starfssvid
batttaka { stefnumaotun fyrir vefmal fyrirtaekisins
Préun og innleiding & nyju efni
Leitarvélarbestun (SEO) og markadssetning (SEM)
Vidmoétshénnun og 6nnur myndvinnsla
Almennar uppferslur & vefjum fyrirtaekisins
.
Haefniskrofur
e Menntun sem nytist { starfi
e Reynsla af vefstyringu og vefforritun
(HTML, CSS, JS og myndvinnsla)
pekking og reynsla 4 Flash
Framurskarandi enskukunnatta
Heefni { mannlegum samskiptum
Frumkvaedi, vinnusemi og sjalfsted

vinnubrégd

Umsdékn dsamt ferilskra parf ad berast 4 work@ossur.com fyrir 19. desember 2011. P ]

Vinsamlega setjid i fyrirsdgn télvupdstsins hvada starf er sétt um. Ndnari upplysingar i
-

veitir starfsmannadeild i sima 515-1300. ’ﬁ
o ;r

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirtaeki 4 svidi stod- og studningsteekja. Hja félaginu starfa
um 1800 manns i 15 I6ndum. Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

oo WWW.OSSUR.COM

Rafvirki Isfélagsins & Pérshofn

565932

vinna.is

S:511 1144

Isfélag Vestmannaeyja hf. 6skar eftir ad rada rafvirkja til starfa hja félaginu a bérshofn. e VESTMANNA.EY]A HE.
Undir starfssvid rafvirkja tilheyrir frystihus, fiskimjolsverksmidja og skip félagsins eftir porfum.

Adalstarf rafvirkja er umsjon med rafbunadi frystihuss og fiskimjélsverksmidju. Einnig sér rafvirki um ad vidhaldsvinna og kaup & rafmagnsvérum og bunadi séu sem
hagkvaemust. Viokomandi starfsmadur sér um lagerhald a rafbunadi, keyrslu & métorhusi, frystivélum og vinnslubunadi i samradi vid vélstjora.

Starfsmadur ber dbyrgd 4 ad allar krofur opinberra eftirlitsadila til rafmagnsbunadar séu avallt uppfylitar.

Leitad er ad leerdum rafvirkja med reynslu i faginu og haefni i mannlegum samskiptum.

ISFELAG

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS
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FORSETISRADUNEYTID

Logfraedingur

Forsatisraduneytid auglysir eftir 16gfraedingi til starfa & skrifstofu loggjafarmala. Skrifstofa 16ggjafarmala sinnir
medal annars smidi frumvarpa og stjornvaldsfyrirmela & malefnasvidi raduneytisins, préun geedaviomida fyrir 16g-
gjof, sbr. handbok um undirbining og fragang lagafrumvarpa, yfirlestri frumvarpa tir 6drum raduneytum adur en pau
eru 16gd fram i rikisstjorn, nefndastérfum vid endurskodun laga, ritarastorfum fyrir Grskurdarnefnd um upplysinga-
mal, svorum vid fyrirspurnum og radgjof vegna laga og reglna sem raduneytid ber abyrgd 4, yfirlestri samninga,
almennri logfraedilegri radgjof til forseetisradherra, rikisstjornar og forsaetisraduneytisins, pjodlendumalum, leigu-
samningum vegna vatnsréttinda i eigu rikisins og ndmskeidahaldi fyrir starfsmenn raduneytanna & vegum Stjorn-
sysluskla Stjornarrads Islands.

Menntunar- og heefniskrofur

* Embeettis- eda meistaraprof i [6gfradi.

* (G060 pekking & svidi stjornskipunar- og stjornsysluréttar.

* Reynsla af opinberri stjornsyslu er @skileg, p.m.t. beitingu upplysingalaga og samningu trskuroa.
* Reynsla af gerd lagafrumvarpa og stjornvaldsfyrirmala eskileg.

* Gott vald 4 islensku og feerni i ad tja sig i r&du og riti.

¢ Lipurd i mannlegum samskiptum.

* Frumkvaedi, sjalfstedi i vinnubrogdum og skipulagshaetni.

Umsakjandi parf ad geta hafio storf sem fyrst eda ekki sidar en 1. febriiar naestkomandi. Nanari upplys-
ingar um starfio veitir Pall Porhallsson skrifstofustjori skrifstofu 10ggjafarmala 1 sima 545 8400. Gert er rad
fyrir Gtimabundinni radningu i ofangreint starf og fer um launakjor eftir kjarasamningi fjarmalaradherra og
Félags haskolamenntadra starfsmanna Stjornarradsins.

Konur jafnt sem karlar eru hvott til pess ad seekja um starfio.

Umsoknir dsamt upplysingum um menntun og fyrri storf skulu berast skriflega til forsetisraduneytisins, Stjorn-
arradshusinu vid Lekjartorg, 150 Reykjavik, eigi sidar en 28. desember nk. Athygli er vakin & pvi, ad umsoknir
geta gilt 1 6 manudi fra pvi ad umsdknarfrestur rennur ut, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. reglna um auglysingar
4 lausum storfum, med sidari breytingum, nr. 464/1996, sem settar eru samkveemt heimild 1 2. mgr. 7. gr. laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Kerfisfraedingur

Vio leitum ad
reyndum lana-
stjéra og drifandi
kerfisfraedingi

gagnaverkefnum.

Starfssvio:

Leitad er eftir kerfisfraedingi til starfa & upplysinga-
taeknisvid MP banka. Abyrgd starfsmannsins lytur
einkum ad daglegum rekstri og pjonustu vid
notendur. Rik pjonustulund, gedprydi og skipulag
eru naudsynlegir paettir i fari pess sem radinn
verdur i starfid. Askilegt veeri ad vidkomandi hafi
einnig dhuga 4 taka patt i tilfallandi forritunar- og

Umsvifamikil fasteignasala i Reykjavik dskar ad

rada oflugan og drifandi starfskraft.

Mjog god adstada i bodi hja fasteignasala
med aratuga reynslu.

Umsaknir vinsamlegast sendist & box@frett.is fyrir
20. desember merkt ,,Fasteignasala-12"

Ert pa natthrafn med
rika pjénustulund?

Hotel Klettur oskar eftir starfskrafi i méttoku. Um er ad
reeda nasturvinnu og er vinnutiminn fra 19.30 - 7.30.

- Rik pjonustulund

- G60 islensku og enskukunnatta
— kostur ad kunna fleiri tungumal

- G6O toélvukunnatta

Heefniskrofur:
+Heefni i samskiptum
- Stundvisi

- Samviskusemi

Umsoknarfrestur til 1. jandar 2012.
Umsoknir sendist a sigurdur@hotelklettur.is

.HOTEI_
.QKLETI'UR

Mjdlnisholt 12-14, 101 Reykjavik / Simi 440 1600
E-mail: info@hotelklettur.is / www.hotelklettur.is

Lanastjori a vioskiptabankasvioi

Leitad er ad einstaklingi til ad starfa sem lanastjori
a vidskiptabankasvidi MP banka. Lanastjori hefur
umsjon med lanasafni vidskiptabankasvids og
starfar i nanu samstarfi vid utibusstjora.

Helstu verkefni:

= Samningar og skjalagerd

» Alhlida radgjof vardandi lanamal

= Fjarhagsgreining fyrirtaekja og verkefna

= Undirbuningur og vinnsla lansumsékna fyrir

MP banki hf. er alhlida fijarfestinga- og vidskiptabanki. Stada
MP banka er einstok sem eini bankinn sem er ad fullu i eigu
lifeyrissjoda, fyrirteekja og einstaklinga og hefur bankinn enga
a0stod pegiod fra stjérnvoldum.

Markmid MP banka er ad vera leidandi i fjarmalapjonustu fyrir
einstaklinga, fagfjarfesta, fyrirtaeki og stofnanir og studla avallt
a0 anzegju og arangri vidskiptavina sinna med traustu vidskipta-
sambandi og sérsnidnum lausnum. MP banki tekur virkan patt i
uppbyggingu atvinnulifs og markada 4 [slandi med eflingu virks
fijarmalamarkadar.

PE——

R = " .' | . ... I
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Dagleg notendapjonusta og kerfisumsjén
Uppsetning og pjonusta a vél- og hugbunadi
Skipuldgd dreifing hugbunadarlausna

& vinnustodvar

Umsjon og rekstur a8 Windows netpjénum
Umsjon med Sharepoint vefjum og lausnum
Samskipti vid birgja og pjonustuadila

Haefniskrofur:

Kerfisfreedingur eda sambeerileg télvumenntun
GOd pekking og reynsla & kerfislegu vidhaldi
vinnustodva i Windows umhverfi

GOd pekking og reynsla a kerfislegu vidhaldi
Windows netpjona, Active Directory

og Exchange server

GO0 pekking og reynsla af skipulagdri dreifingu
hugbunadar a vinnustodvar

G060 pekking & Microsoft Office og 68rum
hugbunadi fra Microsoft

Microsoft gradur eru kostur

lananefnd og studningur vid vidskiptastjora
= Mat a lanshaefni fyrirtaekja
= Upplysingagjof til stoddeilda
= Skapa og styrkja géd tengsl vid ndverandi
og verdandi vidskiptavini

Heefniskrofur:

» Haskdélamenntun 4 svidi vidskipta-, rekstrar-,
eda logfraedi

= Bankareynsla og mikil reynsla af lAnamalum

= Mikil reynsla af skjalagerd s.s. ldanasamninga
skilyrdi

= Gott laesi & arsreikninga og fjarhagsupplysingar
fyrirtaekja

= Haefni til ad flytja og rokstydja mal a fundum

= Talnaskilningur og skipulagshaefni

= Sjalfstaed vinnubrogd og haefni
i mannlegum samskiptum

= Mikill metnadur og frumkvaedi i starfi

EEE BRI ERN EEE HEE END | |

Armula 13a | Borgartuni 26 | 5403200 | www.mp.is

Nanari upplysingar veitir Hildur bérisdéttir, starfsmanna-
stjori MP banka, hildur@mp.is. Umséknarfrestur er til

og med 16. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlega
bednir ad seekja um storfin &4 heimasidu MP banka,
www.mp.is/starfsumsokn eda senda umsdéknir a starf@mp.is.

BANKI
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Capacent Radningar

FJARFESTINGASTJORI

‘(’I\% Frumtak

Frumtak leitar ad 6flugum einstaklingi til ad meta fjarfestingakosti i sprota- og nysképunarfyrirteekjum og til ad adstoda pau fyrirtaeki sem fjarfest er i viod
uppbyggingu og rekstur peirra.

Abyrgdar- og starfssvid Menntunar- og haefniskréfur

e Mat & vidskiptataekifaerum og fjarfestingakostum e Haskoélamenntun sem nytist i starfi

e Kynningar & fjarfestingataekifaerum e Loggilding f verdbréfamidlun er aeskileg

e Seta i stjornum félaga sem sjodurinn fjarfestir { o Vidtaek fjarmalapekking

o batttaka og frumkvaedi i stefnumotun fyrirtaekja e Reynsla af fyrirtaekjarekstri og/eda fjarfestingum

e Reynsla i ad greina styrkleika og veikleika i rekstri fyrirtaekja
o Sjalfstaedi og frumkvaedi i starfi

e Mjog gddir samskiptahafileikar

e G40 tungumalakunnatta

Hlutverk Frumtaks er ad fjarfesta i sprota og nyskopunarfyrirtaekjum sem komin eru af klakstigi og eru vaenleg til vaxtar og Utrasar. Sjodurinn hefur pad markmid ad byggja upp
oflug fyrirtaeki sem geta verid lei®andi & sinu svidi pannig ad pau skili ekki adeins gédri dvoxtun til fjarfesta heldur leggi einnig sitt af morkum til pess ad baeta pad samfélag sem
pau bua i. Sjedurinn leggur aherslu 4 fjarfestingar par sem likur eru & miklum vexti og Gtras, en sérhaefir sig ekki i einstokum greinum. Sjédurinn a hlut i um 13 fyrirtaekjum og
er arleg fjarfestingargeta sjoédsins um 600-800 milljénir & ari. Sja nanar: www.frumtak.is

Umsjon med starfinu hafa Helga Jénsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdottir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

o capacent

Simi 540 1000

Starfsmenn i tofludeild

[ tofludeild fer fram lyflabléndun sem felur i sér vigtun,
blondun og frumvinnslu hraefna. Einnig sér tofludeild um
framleidslu & t6flum og hylkjum. [ stérfunum felst einnig prif &
teekjum og framleidslusvaedum, samsetning & vélum, skyrslugerd
og skjalfesting. Unnid er i tolf tima f senn & tviskiptum voktum.

Vid leitum ad einstaklingum:
« med almenna menntun og/eda starfsreynslu sem nytist
« sem eru verklagnir og geta tileinkad sér nakvaem vinnubrogd
sem eru goédir i ad vinna i hopi
« sem geta unnid eftir ndkveemu skipulagi og fylgt reglum
+  sem eru stundvisir og geta unnid vaktavinnu _
med ensku- og télvukunnattu - dis

oF:]
"
Hja Actavis bjodum vid upp a: il
- snyrtilegan og éruggan vinnustad - WWw.actavis.is
«  fijolskylduveent starfsumhverfi
godan starfsanda
. gott motuneyti
«  freedslu og pjalfun
«  idjupjélfa, hjukrunarfraedinga og laekni
sem sinna heilsuvernd starfsmanna
arlegan styrk til ipréttaidkunar auk fraedslustyrks
. oflugt starfsmannafélag

“actavis

Nanari upplysingar veitir Jenny Sif Steingrimsdottir, jsteingrimsdottir@actavis.is.

Umsoknir 6skast fylltar Gt & www.actavis.is, undir Storf i bodi fyrir 18. desember nk. Actavis er alpjodlegt fyrirtzeki sem sérhaefir sig i proun, framleidslu og
s6lu hagaedasamheitalyfja. Fyrirtaekid er med starfsemi i 40 l6ndum.

Einungis er tekid 8 méti umsdknum a heimasidu Actavis. Hja Actavis & [slandi starfa um 700 starfsmenn & ymsum svidum.

Actavis Reykjavikurvegi 76-78 220 Hafnarfirdi s 550 3300 f 550 3301 @ actavis@actavis.is w www.actavis.is
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Teekifaerio pitt!

SAP kerfisstjori

Rafmagnstaeknifraedingur

Sja nanar a www.intellecta.is

Cisco / Microsoft sérfraedingar

Solutions Architect-Data Warehouse

Sioumuila 5

108 Reykjavik
Simi 511 1225
www.intellecta.is

)

A

DEILDARSTJORI
“ASTEIGNA- OG
F-RAMKVAMDADEILDAR

N1 auglysir starf deildarstjéra fasteigna- og framkvaemdadeildar laust til umsdknar.
Deildarstjérinn hefur medal annars umsjon med fasteignum, deelu- og teeknibdnadi
asamt verklegum framkveemdum félagsins. N1 & og rekur fasteignir vida um land upp
& um 45.000m’ en einnig er hluti hisnaedis fyrirtekisins leigt af pridja adila. Starfid
heyrir undir framkveemdastjéra véru- og rekstrarsvios N1. Leitad er eftir kraftmiklum
og skipuldgdum einstaklingi sem getur hafid storf sem fyrst.

Starfs- og abyrgdarsvid
- Verkefnastjérnun og umsjén
med verklegum framkveemdum

- Abyrgd & taeknibunadi til eldsneytissdlu

- patttaka i stefnumétun vardandi
fasteignir og binad

- Asetlanagerd og kostnadareftirlit

- Samskipti vid hénnudi, birgja
og opinbera adila

- Skipulag og mannaudsstjérnun

Menntunar- og haefniskréfur

- Haskolamenntun & svidi verk-
eda teeknifraedi

- G40 pekking og reynsla af
verkefnastjornun og daetlanagerd

- Frumkvaedi og sjalfstaedi

- Lipurd i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar um starfid veitir Arni Stefansson, framkvaemdastjéri véru- og
rekstrarsvids i sima 440 1110 eda arni@n1.is. Vinsamlegast sendid umsdéknir dsamt
ferilskra og nanari upplysingum & netfangid atvinna@n1.is fyrir 28. desember nk.

N1 er eitt steersta verslunar- og pjénustufyrirtaeki landsins & svidi bilatengdrar
starfssemi. N1 pjénar folki og fyrirtaekjum & vel 8 annad hundrad afgreidslustodvum

um land allt.

WWW.N1.IS

Meira i leidinni

Rafvirkjar dskast til Noregs!

Norskt gréid rafverktakafyrirtaeki oskar eftir ad
rada islenska rafvirkja fra og med janiar 2012.

Rafvirkjar med a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faginu
koma adeins til greina.

Verda ad vera tilbunir ad flytja ut med fjolskyldur
sinar til Noregs og setjast ad i bae, rétt fyrir nordan
Bergen.

Sendid ferilskra; nafn, menntun, nénari upplysingar,
medmaeeli, asamt ljosmynd a Fridrik Por, islenskan
starfsmann fyrirtaekisins, frikki61 @gmail.com

Noég vinna framundan og gdd laun fyrir rétta menn!
Umsoknarfrestur til 22. desember 2011.

AN
v
LANDSPITALI

Hjukrunarfraedingur

Leitad er ad dhugasomum hjukrunarfredingum um hjtkrun kvenna og
fiolskyldna peirra. Umsakjendur verda ad geta tekid allar vaktir og geta
hafid storf i byrjun jandar 2012 eda eftir samkomulagi.
Kvenlaekningadeild 21A er 24 rima dag- og legudeild fyrir konur med
brada kvensjiikdoma og konur sem purfa skurdadgerd vegna godkynja
eda illkynja sjukdoma i grindarholi og brjéstum. Deildin verdur opin allan
solarhringinn, allt &rid um kring fra 1. febraar 2012.

Helstu verkefni og abyrgd
Starfid er mjog fiolbreytt og er m.a. folgid { umonnun kvenna fyrir og eftir
adgerdir.

Heefnikrofur

» Islenskt hjukrunarleyfi

» Faglegur metnadur i starfi

» God hafni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 24. desember 2011.

» Starfshlutfall er 60-100%.

» Starfid veitist fra 1. jantiar 2012 eda eftir samkomulagi.

» Upplysingar veitir Hrund Magnusdottir, deildarstjori, netfang
hrundmag@landspitali.is, simi 543 3041/ 825 3752.

Sott er um starf rafreent & heimasidu Landspitala, www.landspitaliis, undir laus storf”. Ef
ekki eru tok & ad saekja um rafreent mé nélgast umsoknareydublod hjé LSH mannaudssvidi,
Eirtksgétu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf & Landspitala. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi « Frampréun

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfoélki til forstjora.
Umseaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjonustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgarttni 27
Simi 540 1000

capacent

LANDSPITALI

Hjukrunarfraedingur

Hjukrunarfraedingur oskast til starfa & krabbameinslakningadeild 11E.
Starfshlutfall og vinnutimi er samkomulag en fastar naeturvaktir koma
vel til greina.

Deildin er 14 rima legudeild og sinnir sjuklingum med krabbamein &
6llum stigum sjukdémsins. Logd er ahersla & ad skapa uppbyggjandi
starfsumhverfi og veita einstaklingshafda hjakrun.

Helstu verkefni og abyrgd
» Sérhaefd hjukrun sjuklinga med krabbamein
» Skipuleggur hjtkrun
»  Skrdir hjtikrun i samreemi vid reglur LSH
» Fylgist med nyjungum i faginu
» Tekur pétt i pverfaglegri teymisvinnu

Heefnikrofur

» lslenskt hjukrunarleyfi
» God samskiptahaefni
» Faglegur metnadur

Nanari upplysingar
» Umsoknarfrestur er til og med 24. desember 2011.
» Starfshlutfall er 50 -100%.
» Starfid veitist frd 1. jantar 2012 eda eftir samkomulagi.
» Upplysingar veitir Steinunn Ingvarsdattir, deildarstjori, netfang
steining@landspitali.is, simi 543 6210/ 6212.

Sott er um starf rafraent & heimasiou Landspitala, www.landspitalis, undir ,laus storf”. Ef
ekki eru tok & ad sekja um rafreent ma nélgast umsoknareydublod hja LSH mannaudssvidi,
Eiriksg6tu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf & Landspitala. Ollum
umsoknum verdur svarad pegar kvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja » Fagmennska * Oryggi * Frampréun
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IceCare
(L GUMm| —_—

bin heilsa

IceCare oskar eftir solu og markads-
fulltrida fyrir GUM tannvorur

IceCare ehf., 6skar eftir ad rada s6lu og markadsfull-
traa i hlutastarf.

Starfid felur i sér markadssetningu og kynningu a
GUM tannvérum asamt samskiptum vid tannlaekna,
apotek og annad fagfélk a svidi tannheilsu.

i bodi er skemmitilegt, liflegt og sveigjanlegt starf vid
eitt af pekktustu vorumerkjum heims.

Menntunar og haefniskrofur

* Frumkveedi og sjalfstaed vinnubrogd

* Haefni i mannlegum samskiptum

« Jakvaedni, sveigjanleiki og rik pjonustulund

* Reynsla af s6lustérfum er aeskileg

* Menntun & svidi tannheilsu eda sambeerilegu er
kostur en ekki skilyrdi

Umsoknir skal senda i t6lvupdsti til olof@icecare.is
med upplysingum um menntun og fyrri storf fyrir
16. desember 2011.

VELFERDARRADUNEYTID
Forstjori sjukrahussins a Akureyri

Velferdarraduneytio auglysir laust til umsoknar
embeetti forstjéra Sjukrahussins & Akureyri (FSA).
Um er ad reda setningu til eins ars vegna leyfis
forstjéra. Velferoarradherra setur i stdduna fra og med
1. febrtar 2012.

Sjukrahisid & Akureyri starfar samkvaemt [6gum um
heilbrigdispjénustu nr. 40/2007 med sidari breyting-
um. Sjukrahisid a Akureyri er kennslusjdkrahis og
veitir sérfraedipjonustu i helstu greinum laeknisfraedi
og hjakrunarfredi og almenna sjukrahispjonustu
i sinu umdeemi. P4 annast sjukrahlsid starfsnam i
heilbrigdisvisindagreinum og starfar i nanum tengsl-
um vid haskola a svidi freedslumala heilbrigdisstétta
og rannsékna i heilbrigdisvisindum. Sjukrahdsio a
Akureyri er annad steersta sjukrahus landsins og vara-
sjukrahus Landspitala. Ao jafnadi eru um 630 manns
starfandi & FSA i um 480 arsstorfum.

Forstjori ber abyrgd a ad FSA starfi i samremi
vid 16g, stjérnvaldsfyrirmeli og erindisbréf sem
radherra setur honum. Forstjori ber abyrgd & starf-
semi og pjonustu sjukrahussins, ad rekstraratgjold og
rekstr-arafkoma sé i samreemi vid fjarlég og ao fjar-
munir séu nyttir & arangursrikan hatt.

Forstjéri skal hafa haskélamenntun og reynslu af
rekstri og stjérnun sem nytist honum i starfi. Hann
skal einnig hafa pekkingu og reynslu & svidi heil-
brigoispjénustu. Gerd er krafa um hafni i mannlegum
samskiptum asamt leidtogahafileikum.

Heefni umsekjenda verdur metin af nefnd sem
skipud er af velferdarradherra skv. 2. mgr. 9. gr. laga
nr. 40/2007 um heilbrigdispjénustu. Um launakjor
forstjéra fer samkveemt akvoroun kjararads, sbr. 16g
nr. 47/2006 um kjararad.

Raduneytid hvetur konur jafnt sem karla til ad seekja
um embeettid.

Néanari upplysingar um starfid veitir Sveinn Magnus-
son, skrifstofustjori, sveinn.magnusson@vel.is.
Umsdknir asamt upplysingum um menntun og starfs-
feril skulu berast velferdarraduneytinu, Hafharhusinu
vid Tryggvagotu, 150 Reykjavik eda & netfangid:
postur@vel.is eigi sidar en 23. desember nk.

Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um
setningu i embeettid hefur verid tekin.

Laust starf hjd Hagstofu Islands

Sérfraedingur i gagnasofnun

Hagstofa Islands 6skar eftir ad rada sérfraeding til starfa i Rannsoknir og gagnaséfnun. Deildin hefur umsjén med
gagnasofnun og framkvaemir Grtaksrannsoknir 4 vegum Hagstofu islands. Starfid felst i ad skipuleggja, samraema
og innleida gagnasofnun fra fyrirtaekjum og stofnunum i samraemi vid vidurkenndar adferdir og verklagsreglur
i hagskyrslugerd. Um er ad raeda nytt starf sem felur i sér hagnytingu tolfraedilegra adferda vid métun og préun
nyrra verkferla.

Haefniskrofur

Haskdlapréf, framhaldsmenntun er kostur.

G0 tolfreedikunnatta er naudsynleg.

G0 pekking a tolfraeedihugbuinadi (svo sem R, SPSS, STATA) er naudsynleg.
pekking og/eda reynsla af gagnagrunnum er kostur.

Reynsla af gagnasofnun er naudsynleg.

G609 samstarfs- og samskiptahaefni er naudsynleg.

Reynsla af greiningu og uppsetningu ferla er kostur.

Frumkvaedi, sjalfstaedi og skipulogd vinnubrogd.

ASANRNENENENENEN

Um er ad raeda fullt starf og er aeskilegt ad sa sem radinn verdur geti hafid storf sem fyrst. Laun eru samkvaemt
kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags. Umséknarfrestur er til og med 12. desem-
ber 2011 og skulu umséknir berast a eftirfarandi péstfang: Starfsumsokn, Borgartini 21a, 150 Reykjavik, eda
rafraent & netfangiod starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum umséknum verdur svarad og umsakjendum tilkynnt um
radstofun starfsins pegar akvérdun hefur verid tekin. Nanari upplysingar veitir Olafur Arnar bérdarson [olafur.
thordarson@hagstofa.is], simi 528 1000.
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VAKINN - GADAFULLTRUI

Ferdamalastofa auglysir lausa stodu gaedafulltria VAKANS, geeda- og umhverfiskerfis
ferdapjonustunnar. Um er ad raeda 1009, starf. Starfsst6d geedafulltria er a
skrifstofu Ferdamalastofu i Reykjavik en starfid heyrir undir forstodumann skrifstofu
Ferdamalastofu a4 Akureyri. Starfid krefst toluverora ferdalaga innanlands.
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Helstu verkefni gaedafulltria:
« Uttekt & ferdapjonustufyrirteekjum sem
eru i VAKANUM
» Gerd Uttektarskyrsina
» Adstod vid uppfeerslur & viomidum og
fylgigognum VAKANS

Umsodknarfrestur er til og med 27. desember nk.
og er 6skad eftir pvi ad viokomandi einstaklingur geti
hafid storf sem fyrst, en i sidasta lagi 1. febrtar 2012.

VAKINN

i byrjun &rs 2012 mun Ferdamalastofa taka 1

notkun nytt geeda- og umhverfisflokkunarkerfi fyrir
islenska ferdapjénustu. Meginmarkmid VAKANS er
ad auka og efla gaedi  ferdapjonustu a islandi med
handleidslu og byggja upp samfélagslega abyrgd
ferdapjonustufyrirteekja hér & landi. VAKINN er unnin
i samvinnu Ferdamalastofu, Nysképunarmidstodvar
fslands, Samtaka ferdapjénustunnar og Ferdamala-
samtaka islands.

Menntunar- og heefniskrofur:

» Haskélaproéf i ferdamalafreedum eda

gaedamalum (BS proéf)

« bekking og reynsla af ferdapjénustu

+ G060 tolvukunnatta

» (&0 islensku- og enskukunnatta

» Sjalfsteedi, frumkveedi og skipuldgd vinnubrégd

* Heefni { mannlegum samskiptum
Nénari upplysingar um starfid veitir Elias Bj. Gislason
forstédumadur skrifstofu Ferdamalastofu & Akureyri.
Upplysingar um starfsemi Ferdamalastofu er ad finna
a www.ferdamalastofa.is

Umséknir med upplysingum um menntun og
starfsferil skulu berast med tolvupdsti til Eliasar

Bj. Gislasonar, elias@ferdamalastofa.is, eda &
skrifstofu Ferdamalastofu, Strandgotu 29, 600
Akureyri og vera merktar starfinu. Ekki er um sérstok
umsdknareydublod ad reeda, en 6llum umsdknum
verdur svarad pegar akvoroun um starfid hefur

verid tekin. Laun eru greidd samkveemt launakerfi
starfsmanna rikisins.

PORT hénnun

N
s

Geirsgata 9 | 101 Reykjavik | Simi 535 5500 | Fax 535 5501 (A
Strandgata 29 | 600 Akureyri | Sfmi 535-5510 | Fax 535 5501 ar
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoéknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Umsjonarmadur fasteigna Landbunadarhaskoli Islands Hverageroi 201112/020
Eftirlitsmadur i hlutastarf Flugmalastjorn Islands Reykjavik 201112/019
Logfreedingur Forsaetisraduneytid Reykjavik 201112/018
Verkefnisstjori HI, Rannsb6knarpjonusta Reykjavik 201112/017
Heilsugaeslulaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Seltjarnarnes 201112/016
Hjukrunarfraedingur, afleysing Heilsugeesla héfudborgarsuv. Gardabeer 201112/015
Skrifstofustarf pjodskra Islands Reykjavik 201112/014
Lektor i liffeerafraedi, liflyfjafreedi  HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201112/013
Lektor i pj6ofraedi HI, félags- og mannvisindadeild Reykjavik 201112/012
Adstodarsaksoknarar Rikissaksoknari Reykjavik 201112/011
Sérfraedingur i matvaelaeftirliti Matveelastofnun Selfoss 201112/010
Sérfraedingur i pj6dhagsreikn. Hagstofa Islands Reykjavik 201112/009
Ken. i stjérnufr. og edlis- og efnafr. Menntaskélinn vid Sund Reykjavik 201112/008
Vaktstjori Vegagerdin Hafnarfjérour 201112/007
Hjukrunarfreedingar LSH, kvenlaekningadeild Reykjavik 201112/006
Rannsoknarmadur LSH, svefnrannsoknarstofa Reykjavik 201112/005
Hjukrunarfreedingur LSH, krabbameinsleekningadeild Reykjavik 201112/004
Yfirlaeknir ofnaemislaekninga LSH, ofnaemisleekningar Reykjavik 201112/003
Forst6dumadur Fangelsismalastofnun rikisins  Kviabryggja  201112/002

Kennari i jardfreedi Fj6lbrautaskoli Nordurl. vestra  Saudarkrokur 201112/001
Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengiliéi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

Storf vid
restingar!

Hreint ehf oskar eftir ad rada
starfsmenn til reestinga a
hofudborgarsvadinu

Vio leitum ao jakvaeoum,
vandvirkum og samviskusémum
einstaklingum, 20 ara eda eldri i
dag-, siddegis- og helgar-
reestingar.

Hreint sakavottoro er skilyroi
fyrir r&dningu.

Nanari upplysingar:
Borghildur Vilhjalmsdoéttir i sima:

822 1885. Einnig er hagt a0 sakja

um storfin a heimasiou .
Hreint ehf., www.hreint.is

maggi@120g3.s 433.065

b
u
* Reykjavik
* Akureyri
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Simi 554 6088 e hreint@nhreint.is ® www.hreint.is  « Hverager i

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Hverfisstjori i Breidholti

Pann 11. névember s.l. sampykkti borgarrad ad setja af stad tilraunaverkefni i Breidholti til priggja ara. Markmidid med
verkefninu er ad pjonusta Reykjavikurborgar i hverfinu verdi heildsteedari, markvissari og samhaefdari, ibtium hverfisins
til hagsbéta. i verkefninu felst ad rada hverfisstjora/-styru i Breidholti sem annast framkvamdastjérn pjonustumidstddvar
Breidholts asamt pvi ad hafa yfirumsjon med samstarfi borgarstofnana i Breidholti.

Hverfisstjorinn heyrir undir svidsstjora Velferdarsvids i skipuriti borgarinnar.

Starfssvid:

* Forysta, yfirumsjon og abyrgd & pjonustu, rekstri og starfsmannahaldi Pjonustumidstodvar Breidholts og peim starfs-
einingum sem undir hana heyra.

* Forysta og yfirumsjon med samstarfi borgarstofnana i Breidholti og sampeettingu verkefna i peim tilgangi ad beeta
pjonustu vid ibtia og efla samrad og samstarf vid ibtia um préun pjonustunnar.

* Annast undirbuning funda hverfisrads og framkveemd verkefna fyrir hverfisrad.

* Starfa med styrihdp pvert & svid borgarinnar sem settur verdur 4 laggirnar i tengslum vid tilraunaverkefnid.

* Taka patt i yfirstjorn Velferdarsvids samkveemt fyrirkomulagi sem svidsstjori setur.

+ Onnur pau verkefni sem hverfisstjora eru falin.

Menntunar- og haefniskrofur:

* Haskolamenntun sem nytist i starfi, framhaldsmenntun aeskileg.

« Pbekking og reynsla af stjornun og opinberri stjornsyslu.

* Ppekking og reynsla af rekstri og starfsmannahaldi.

* Reynsla af sampaettingu pjonustu er kostur.

* Pbekking eda reynsla af patttokulydraedi er kostur.

* Framurskarandi hafni i mannlegum samskiptum.

* Framsyni, frumkvaedi, metnadur, forystuhzfileikar og sjalfsteedi i vinnubrogdum.
* Gott vald a islensku og ensku og feerni til ad tja sig i reedu og riti

Um launamal fer samkvaemt ékvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar.

Nénari upplysingar veitir Stella K. Vidisdottir, svidsstjori Velferdarsvids, netfang: stella.kristin.vidisdottir @reykjavik.is og
Léa Birna Birgisdattir, starfsmannastjori, netfang: loa.birna.birgisdottir@reykjavik.is og i sima 411 9000.

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Reykjavikurborgar www.reykjavik.is fyrir
18. desember n.k.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad

margbreytilega samfélag sem borgin er.

INNANRIKISRADUNEYTID

Embetti forstooumanns fangelsins a
Kviabryggju laust til umséknar

Innanrikisraduneytid auglysir embeetti forstddumanns
fangelsisins & Kviabryggju laust til umséknar. Midad er
vid ad innanrikisradherra skipi i embeettid fra og med 31.
jantiar 2012 til fimm ara, sbr. 5. gr. laga nr. 49/2005 um
fullnustu refsinga. Laun eru samkveemt gildandi kjara-
samningi fjarmalarddherra og vidkomandi stéttarfélags.
Fangelsi rikisins eru starfreekt & grundvelli laga um full-
nustu refsinga nr. 49/2005 og reglugerdar nr. 961/2005.

Forstodumadur fangelsis ber abyrgd a ad fangelsid sem
hann styrir starfi i samraemi vid 16g og stjérnvaldsfyrir-
meeli. Hann ber dbyrgd & pvi ad rekstraritgjéld og rekstrar-
afkoma séu innan pess fjarhagsramma sem akvedinn er i
samradi vid Fangelsisméalastofnun og ad fjarmunir séu
nyttir & eins arangursrikan hatt og kostur er. Forstddu-
madur ber abyrgd & daglegum rekstri fangelsis og gefur
fyrirmeeli par ad l0tandi i samreemi vid 16g og reglugerdir.
b4 ber hann 4byrgd 4 starfsmannahaldi, skipulagi oryggis
og pjonustu i fangelsinu. Forstddumadur sér til pess ad
starfsmenn fangelsisins raeki storf sin af alid og sam-
viskusemi pannig ad féngum sé tryggd 6rugg og skipuleg
fangavist, ad mannlegrar virdingar sé¢ gaett og ad fangar
fai pa pjonustu og adhlynningu sem peim ber. Forstodu-
madur hefur, samkvemt akvedum laga um fullnustu refs-
inga nr. 49/2005, akvordunarvald um ymis atridi er varda
réttindi og skyldur fanga. Nanari upplysingar um starfsemi
fangelsisins 4 Kviabryggju ma finna 4 www.fangelsi.is .

[ umsoékn skulu koma fram upplysingar um, eftir pvi sem
vid 4: 1) menntun, 2) reynslu af storfum innan fullnustu-
og refsivorslukerfisins, 3) reynslu af stjornsyslustorfum,
4) reynslu af stjornun og rekstri stofnana eda fyrirtekja,
p.m.t. starfsmannahaldi, aatlanagerd og verkefnastjornun,
5) upplysingar sem snua ad andlegu atgervi, mannlegum
samskiptum og sjalfsteedi i storfum, 6) upplysingar um prja
naverandi eda fyrrverandi samstarfsmenn sem geta veitt
upplysingar um storf, samstarfshafni og adra hafni um-
sekjanda, 7) sakarvottord.

Umsoknir dskast sendar rafraent & netfangid postur@irr.is
eda skriflega til innanrikisraduneytis, S61vholsgotu 7, 150
Reykjavik.

Til pess ad hrada afgreidslu umsokna og bréfaskiptum
skulu umsakjendur gefa upp télvupéstfang sem notad
verdur til ad eiga 6l samskipti vid umsakjendur.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad saekja um.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um skipun

liggur fyrir.

Umsoknir skulu berast innanrikisraduneytinu eigi sidar
en 28. desember n.k. Nanari upplysingar um starfid veita
Ingilin Kristmannsdottir, skrifstofustjori 1 innanrikis-
raduneytinu, i sima 545 9000 og Pall E. Winkel, forstjori
Fangelsismalastofnunar, i sima 520 5000.

Innanrikisraduneytinu,
7. desember 2011.
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OFLUGIR EINSTAKLINGAR
| STERKA LIDSHEILD

Vifilfell er framsaekid markads- og pjénustulyrirtaki sem starfar fyrst og fremst & svidi drykkjarvéru. Varumerkjafléra Vifilfells samanstendur af

mérgum af pekklustu virumerkjum veraldar og eru varumerki frd The Coca-Cola® Company par fremst i flokki.
Vid biodum upp a krefjandi starfsumbverfi bar sem hugvit, pekking og kunnatia starfsmanna gegnir lykilhlutverki.

Vid leggjum aherslu & markvisst iredslustart, gott upplysingafled] asamt Lekifarum til starfsprounar.
Vilt pu ganga til Lids vid okkur?

Serfradingur a fjarmalasvidi

Serfradingurinn r

helstu birgja Vililfells, auk pes

IRAKEUOUT O0g innkaupalErium s mek] innbgng
og erlend samskipli og krelst rikrar haefm o mane LT
camskiptum Irmi nwwtt start er ad reda sem vidkamandi mun
taka hatt i ad préa. Vidkomandi heyrir undir framivemdastjéra

frarmalaswnos

Starfssvid:

sSamningagerd og samskipti vid innlenda og erlenda bingja
s Takilara- og s inadia Ty reiningar

=Radgjot og studningur vid atkomusvid felagsins
slnnleiding umbotaverkelna og eltirtylgn:

shdplun innkaupasielnu

Hefniskréfur:

sHaskdlamenniun sem mytist | stardi

«Haldgad rekstirar- og stpdrnunarreynsla, enkum mit. inn- og
utflutnings, hagraedingar | reksin ag samningageriar

«Vilitzek reymsla af samningagerd

sFrumbkvaeds, spalisiadi og fagmennska | starfi

=Shilningur & helstu pattum gaedastjornunar

=G4l pekking & upplysangatakni og gremangarvinnu | Excel

=God islensku- og enskukunnitta

Starfsprounarstjori

Starfshrounarstjan sér um préun og fraadsiu starfsmanna | samvinnu
vild frambkvamdasijora starfsmannasvids og i

OiE UED « Ilnl;!L Irae s lis ] ar

skila hagada virum og b

fitkamandi hayrir undir frambkvemdastjdra =

Starfssvid:

=Radgjod il stjdrnenda um markvissa mannaflastiérnun, bm.t
einstaklmgsbundnar starishrtamariaetlanir, starfsmannasamiol og adstiod wi
gremingu tarnigatta bl starta

sHalda skrar yir menniun, psllun, Kunnaliu o reprslu starsmannag
Inaetrashartic g pactagreiningar]

sGreing parfir, beta Lawena, meta drangur of endurskoda starfshrdun hrrtaksing

#yera | lengslum vid mentlastobronir og adala a syadi simennlwhar

sUmsjdn med simenniunarstarfi

siimsjién samninga og frambivemd midtegra freebslu- og starfspriunarverkeina

sAdstod wid raddningar og nylitamoitaka
sbitttaka | afrrettisslarfi byrinakising
sSamyinna vid gardastjira vegna gaedakerfis
slimsjen med mothiku nemendahdga
s\illburdarstjormuen

slnnur tilfalland] verkefnd

Hminiskrifur:

sHizkdlagrada & sudi iredsly, kennslu, mannaubssipdrrunar eda sambaerilegl
=Reynsla of uppbyogingu og skipulagningu nimskeida

sGdd Islensku- og enskukunnalta

sHzini | mannlegum samskiptum

=Rikir skipulagshatileikar

eGol 1ok & verkelnasijienun

sGod pekking & totvu- og upplysingatakm

MNanari upplysingar veita: Inga S

Vidskiptastjgri hefur umsien med vidskiptum vid skilgreindan hog
aishrplaving & malvorumarkao Hanm ber abyrgd & ger i og @ltirty an
yidskiptasamninga of stluberierda, hofur elticlit og urmsjdn med solu,
bionustu og ardsam) snna vidskiptavina og sinnur stobugl ad batlu
samstarti wid pa. Vidskig jars hefur ylirgripsmikia pekkingu a wiru-
pg pjdnusiuframbod Vifillells og kynnir nyjungar og lausnir fyrir
vidsKiplavinum sinum. Vidkaomand Rayrir pndir iramivaamdast|ora

- 'S - —iar
s0lu- 0g Monustusyids

Starfasvid:

«Gerd og eftirfylgni med stludmilunem og uppbyggingu vidskipta

sGreina proun vidskipia og mela rdvik ird detunum, lnna lestie il Grbdta og
prounas

sFylgjast med prdun og nfjungum & markadi

Hetniskrifur:

sHaskilammnniun & swills vidskipta

=Haldbar reynsla sem nyiest | starfi, pekking a matverumarkadi
rS‘lmnlng:l1.‘|,=I-|||| o) ik pponusiuiund

sSarmmvinnuhain g wilje il a8 winna med dlikum Leymum
«Gagnrynin hugsuen, skipulagahedileikar og hugrryndaaudg
sSannimringarkraliur, drangursdriing og metnpdur

sHadni til a4 koma efni fra sér i tbludu og rituda malki

Markadssérfradingur

Hlutverk markabssériradings er ad préa og innleida ny vinnubrigd
MarEaOsEatnng j umarkjum Vifillells & solustodum, Yiokamandi
mun byggja upp pekkingargrunn og proa adlerdalradi sem nyticl solu
ng markadsdeildum fy =kisins og hafa pannig ahrif &
hyrirtekjamenningu

Vidkomandi 52 ke jalinfran hur patt | innleidingu

L]

33 & solustidum | samradi v = g markadsdeddir

«Dkkingaruppbygging o miblun pekkingar innan Sndsmns

eSlefnumatun marksdsmola

«Gerd adgertardmilana | samuinnu vid s6lu- og markadsdeildir
shranguramaelingar, rannsaknic og greining gagna um virknl markadsstarfs
sGireining 1aekifaera og Ggnannn

«Ridgjal og samainna wid vidskipistjora um gerd dztlana

Hzfniskrifur:

sHaskilamanniun 4 svild viskipta, markafdsfrmda sda sambarilagt
*Haldbaer reynsla sem nyiest | starfi

eDikking a mvarumackadi er mikill Kostur
#300 islensky- og enskukunnatta | redu og nh
«G58 aamakipia- of samwinnulern

« (30 pekking 4 iflv- og upplysingalekni
sMikill hogt og pekking & markadsmélem

« (b ik & verkefnastjdrnun

sFrumbkvaedi, Bgud vinnubrogd og pjonustulund
skatnadur fil a8 na drangri i starfi

Fyrirspurnum verdur eingdngu svarad hja Hagvangi.

HAGVANGUR v

W . Nagvangur.is

Umsdknarfrestur er til og med 15. desember nk.
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Pina yfirsyn i lio med okkur

Vid leitum ad kraftmiklum einstaklingi med metnad til ad halda afram o6flugri Félagio er pad steersts 4 svidi hételrekstrar &
uppbyggingu tekjustyringar hételanna og gléggt auga fyrir nyjum teekifeerum. Islandi og rekur hétel undir vorumerkjunum

Hilton, Icelandair Hotels og Hotel Edda.
Einnig reka Flugleidahotel VOX Restaurant og
veitingastadinn Satt.

Um Flugleidahotel ehf.:

Askilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af og pekkingu 3 tekjustyringu eda sambaerilequm storfum.
Vid leggjum mikla aherslu 3 sjdlfstaed, ndkvaem og vondud vinnubrégd. Vidkomandi parf ad geta
hafid storf ekki sidar en 1. febriar 2012.

Haefniskrofur:

e Haskélamenntun & svidi vidskipta-, verk- eda hagfraedi. e Reynsla af tekjustyringu aeskileg.
e Mjog god enskukunnatta skilyrdi. e bekking 4 eda reynsla af ferdapjénustu kostur. I 1 d . H 't 1
Umsoknarfrestur er til 16. desember 2011 og skulu umséknir sendar til ho@icehotels.is. www.icelandairhotels.com

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
capacent

0 Jobconnect

MECHANIGAL ENGINEERS, ELECTRO ENGINEERS,
PROGRAMMERS, SOFTWARE DEVELOPERS

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel from
abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now searching on
behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS, a worldwide leader in the design, manufacture and sale of comprehensive systems and
components used in oil and gas drilling and production. The National Oilwell Varco Norway AS headquarter is in Kristiansand,
with branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in Tensberg and Trondheim. www.nov.com

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at the same
time contribute to positive teamwork. Applicants should have a background as engineers (BSc. or
MSc.). It is also important with good communication skills in English.

e ONE OR MORE OF THE FOLLOWING POINTS IS A PLUS:

Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

Experience and knowledge of hydraulic systems, steering systems, integrated control systems,
drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

e WE CAN OFFER:
Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for

NATIONAL professional development and competitive conditions.

OII'WELL Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person below.
VARCO Applications without transcripts of grades will not be considered.

Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect | e-mail: karianne@jobconnect.no |  www.jobconnect.no
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Ert pu framurskarandi?

Vegna aukinna verkefna oskar LS Retail ad rada framurskarandi sérfraedinga.

Eftirtalin storf eru laus til umsdknar:

Vorustjori/Product Manager

Starfssvid felst i parfagreiningu og umsjén med voéruproun nyrra lausna
samstarfi vid préunarteymi og vidskiptavini. Ahersla er 16gd & eigin vérupréun.

Menntunar- og haefniskrofur: Haskolamenntun 4 svidi télvunarfraedi,
verkfraedi, upplysingataekni eda vidskipta. Arangursrikur starfsferill og reynsla af
sambeerilegu starfi aeskileg.

Hugbunadarhénnudur
Microsoft Dynamics AX

Starfssvid felst i hdonnun og forritun vidskiptalausna fyrir Microsoft Dynamics AX

Menntunar- og haefniskrofur: Haskélamenntun i verkfraedi, tolvunarfraedi
eda 6nnur menntun asamt reynslu af sambeaerilegu starfi. Reynsla af
hugbunadargerd og honnun hugbuinadarkerfa med Microsoft Dynamics AX er
askileg. God pekking & gagnagrunnskerfum og virkni peirra.

Hugbunadarhonnudur .NET

Starfssvid felst { hdnnun og forritun & hugbudnadarlausnum i .NET umhverfi

Menntunar- og haefniskréfur: Haskélamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi
eda sambaerileg menntun aeskileg. Vidkomandi parf ad geta notid sin
dynamisku starfsumhverfi par sem agile-adferdafraedi er beitt. pekking &
Microsoft Visual Studio og C# er kostur.

Vid leggjum okkur fram, stondum saman og vitum hvad parf til ad
skara framur. Frumkvaedi og nysképun eru mikilsverdir eiginleikar sem
hafa skipad LS Retail i fremstu r60 i proun hugbutnadar a alpjédavisu.

Vid proum hugbunad fyrir fyrirteeki i verslunarrekstri og seljum vérur
okkar i gegnum net 120 endurséluadila i 60 Iondum. Vid leitum ad
6flugum og metnadarfullum einstaklingum sem eru reidubunir ad
takast a vio fjolbreytt og vaxandi verkefni. G660 enskukunnatta er
mikilvaegur pattur til ad na arangri i okkar starfsumhverfi.

Nu er lag @ ad seekja um og koma til lids vid samheldinn hép sem
metur gédan starfsanda mikils.

Radgjafar Microsoft Dynamics AX
- Starfsstodvar i Bandarikjunum og a islandi

Starfssvid felst f radgjof og pjonustu & vidskiptalausnum byggdum a Microsoft
Dynamics AX.

Menntunar- og haefniskrofur: Haskolamenntun 4 svidi vidskipta-, tolvunar-
eda verkfraedi. Haldgdd pekking & Microsoft Dynamics AX eda 6drum
vidskiptakerfum er naudsynleg. Reynsla af verslunarlausnum er kostur. Gédir
samskiptahaefileikar eru skilyrdi og vidkomandi verdur ad vera éfeiminn vid ad
syna og kenna a hugbinad. God enskukunnatta er skilyrdi sem og adstaedur til
ad geta verid mikid a ferdalogum.

Hugbunadarhonnudur
- handtélvulausnir

Starfssvid felst i honnun og forritun & lausnum fyrir hand- og spjaldtélvur

Menntunar- og haefniskrofur: Haskolamenntun eda annad taeknindm
a&skilegt en sjalflaerdir snillingar koma vel til greina. Vidkomandi parf ad geta
notid sin i dynamisku starfsumhverfi par sem agile-adferdafraedi er beitt.
Reynsla af hugbunadarproun fyrir handtolvur (Android, Windows Mobile, iOS)
er kostur en ekki skilyrdi.

Upplysingar um stérfin veita Torfi Markusson
(torfi@intellecta.is) og Ari Eyberg (ari@intellecta.is)
radgjafar hja Intellecta i sima 511 1225.

Umsdknarfrestur er til og med 20. desember.

intellecta

Allar umséknir og fyrirspurnir eru medhondladar sem trindarmal
og peim svarad. Umsoknir éskast fylltar ut & www.intellecta.is
Umsdkn um storfin parf ad fylgja starfsferilskra.

s
<ih
W

Microsoft Part
ANET s | LS RETAIL

LS Retail hugbunadur er i fremstu r6d & heimsvisu og seldur i samstarfi vid 120 vottud fyrirteeki i meira en 60 16ndum. Um 1.850 fyrirteeki nota hugbunad LS Retail & 79.000 afgreidslukdssum i alls 37.000
verslunum. Medal dnaegdra vidskiptavina LS Retail eru: adidas, Frih6fnin, ATVR, Nova, Apple islandi, Laugar, llva, Melabudin, Dublin Airport Authority (DAA), Rivoli Group, aswaagq, Pizza Hut, IKEA, Hard
Rock Café pyskalandi, Bodycare International, Eu Yang San, Sony Co. (Hong Kong), Wind (Telecom) italiu, Topps Tiles, DIAL (Delhi International Airport Limited) og Kingdom of Dreams.
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R4dningarpjénusta

HH R4dgjof * Fiskisléd 81 ¢ 101 Reykjavik ® Simi: 561 5900  Fax

olumadur

Innflutnings- og pjénustufyrirteki 4 héfudborgarsvedinu leitar ad 6flugum starfsmanni
i fjolbreyte solu- og pjénustustarf. Vinnutimi er frd kl. 08:00 il k. 17:00.

- Pj6nusta og samskipti vid ntverandi vidskiptavini

- Oflun nyrra vidskiptavina

Hefniskrofur

- Menntun/reynsla 4 svidi rafvirkjunar, rafeindavirkjunar eda smidi

- Léet lund, dugnadur, ésérhlifni og pjénustulund

Verslunarsto
y

Bokari - 50% starf.
Leitum ad bokara til starfa i 50% starf. Vinnutimi er kl. 13-17.

Um er ad reeda faerslu a ollu fjarhagsbokhaldi dsamt vidskiptamanna-,
launa- og birgdabdkhaldi. Bokari parf ad geta stemmt af reikninga,
gert kassauppgjor og stillt upp bokhaldi til endurskodanda.

Leitad er ad vonum bokara sem hefur gloggan skilning a bokhaldi,
med goda tolvukunnattu og pekkingu & Navision télvukerfum.
Bokarinn parf ad geta unnid sjélfstaett.

Ahugasamir sendi umsokn asamt ferilskra a netfangid
hreyfing@hreyfing.is fyrir 17. des.

EN=<EYFING | UEUGON

peethermal Apa

- Geta til ad vinna sjélfsteett og i hépi
- G463 tungumdlakunndtta naudsynleg, enska og helst eitt Nordurlandamdl.

- G4 almenn télvukunndtta

Nénari upplysingar um starfid er ad finna 4 heimasidu HH Radgjafar RADGJOF
www.hhr.is og eru dhugasamir bednir um ad sakja um starfid par. RADNINGARBPJONUSTA

61 5909 ¢ hhr@hhr.is ® www.hhr.is

Storf a feroaskrifstofu

Vegna aukinna verkefna 6ska Terra Nova og Iceland Tours eftir starfsfolki.

Um er ad reeda timabundnar st6dur (i 7-9 manudi) med moguleika & framlengingu. Helstu verkefni fela i sér
s6lu, bokanir og Grvinnslu gagna vegna méttéku erlendra ferdamanna til Islands. &skilegt er ad viokomandi
geti byrjad fljotlega en vid erum reidubuin ad bida eftir réttu folki sé pess porf.

Vid bjooum spennandi starf hja einu fremsta ferdapjonustufyrirtaeki landsins. Pu verdur hluti af frabaerum hopi
starfsfolks sem byr yfir afburdapekkingu 4 sinu svioi.

Eingdngu er tekid vio skriflegum umsdknum med
mynd asamt upplysingum um menntun, starfsreynslu,
tungumalakunnéttu og fleira. Upplysingar eru ekki
veittar { sima. Med allar umsdknir verdur farid sem
trinadarmal og dllum umsoknum verdur svarad.

e Mjog g6o kunnatta i pysku, fronsku og/eda spaensku er skilyrdi.

e Haskdlamenntun er askileg.

e bjonustulipurd og reynsla af sambeerilegum storfum er
naudsynleg.

e Jakvaedni, skipulags-, solu- og samskiptahafileikar, stundvisi
0g metnadur. Umsdknarfrestur er til 16. desember.

Umsodkn sendist til:

Terra Nova, Skdgarhlid 18, 105 Reykjavik

eda a netfang starf@terranova.is

(Z TerraNovalceland (= Iceland Tours

Stjorn Nattarustofu Reykjaness auglysir
starf forstodumanns laust til umsdknar

Nattarustofa Reykjaness er rekin skv. ldgum um Nattarufraedi-
stofnun Islands og nattarustofur nr. 60 fra 1992.

Stofan er stadsett ad Gardvegi 1, Sandgerdi og starfar par
undir sama paki og i nanu samstarfi vid Rannsoknasetur Hi
& Sudurnesjum, Botndyrarannséknastodina i Sandgerdi og
Fraedasetrid i Sandgerdi.

Stofan hefur fengist vid margvislegar rannsoknir en rannséknir
tengdar lifriki fjru og stranda hafa verid umfangsmestar. A
stofunni starfa 5 sérfraedingar.

Samkvaemt 16gum skal forstédumadur nattarustofu hafa ha-
skolaprof i nattarufraedi eda pekkingu sem meta ma til jafns
vid pad. Hann er i fyrirsvari fyrir stofuna i heild, stjornar dag-
legum rekstri hennar og reedur ad henni annad starfslid med
sampykki stjornar, eftir pvi sem fé er veitt til hverju sinni.

Gerdar eru krofur um ad umsaekjandi hafi faglega pekkingu a
vidfangsefnum Nattarustofunnar auk gédrar og yfirgripsmikillar
pekkingar & nattiru Reykjanesskaga. Umsaekjandi skal hafa for-
ystu-, skipulags- og samskiptahaefileika og ahuga & uppbygg-
ingar og prounarstarfi.

fEskilegt er ad umsaekjandi geti hafid storf 1. febraar 2012

Umsoknum asamt ferilskra skal senda til stjornar Nattdarustofu
Reykjaness, Vordunni, Midnestorgi 3, 245 Sandgerdi eda & net-
fangid nr@nr.is fyrir 31. 12. 2011.

Nanari upplysingar veitir Sigran Arnadéttir formadur stjérnar
Néatturustofu Reykjaness i sima 420 7555 einnig ma finna upp-
lysingar & http://www.nr.is/.

A NATTURUSTOFA

e

9= REYKJANESS

e

FLUGMALASTJORN ISLANDS

E Talp WP

Flugmalastjorn islands oskar eftir ad rada eftirlitsmann i hlutastarf

Starfssvid

Flugmalastjorn oskar eftir ad rada eftirlitsmann til ad gera hladskodanir & loftforum, einkum loftférum skradum erlendis
sem hafa vidkomu & [slandi (SAFA Safety Assessment of Foreign Aircraft). Starfid felst i stadladri skodun & loftférum og
gognum bess auk skyrsluger8ar og Urvinnslu gagna dsamt tilfallandi verkefnum. Um er ad raeda hlutastarf um 30-40
kist. & manudi ad jafnadi. Heimilt er ad sinna starfinu medfram 6drum storfum skv. samkomulagi.

Menntunar- og haefnikréfur
« Atvinnuflugmannsskirteini 1.fl. (ATPL) og ad lagmarki 5 éra starfsreynslu i flutningaflugi
« Ad lagmarki 500 tima reynsla sem flugmadur eda flugstjori a fjolstjérnarflugvélar
+ GO&4 tolvupekking og skipulagshaefileikar
« Ahugi og pekking & alpjodlegum kréfum um starfraekslu loftfara
* Mjog gad tok a islensku og ensku
 Kostur er ad umsaekjendur hafi lokid vidurkenndu uttektarnamskeidi

Starfsmadur sem radinn verdur parf ad ad seekja tilheyrandi ndmskeid sem og starfspjalfun erlendis i samtals um 10 daga
& timabilinu januar - mars 2012 og parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Vid leitum ad starfsmanni med gdda samskiptahaefileika, rugga og paegilega framkomu. Hann parf ad syna af sér sjalf-
steedi, hattvisi og fagmennsku i starfi, vera skipulagdur og agadur i verkum sinum og geta unnié undir dlagi. Launakjor taka
mid af kjarasamningum rikisins.

i bodi er ahugavert starf hja Flugmalastjorn par sem reynsla og dhugi & flugi fa notid sin. Ollum umséknum verdur svarad
pegar akvordun um rédningu hefur verid tekin. Frekari upplysingar um starfid gefur Halla S. Sigurdardéttir framkveemda-
stjori stjérnsyslusvids (hallas@caa.is)

Vinsamlegast sendid umsékn og ferilskra til Flugmalastjérnar islands, Skégarhlid 12, 105 Reykjavik fyrir 28.
desember n.k. merkt, ,Flugmalastjorn — umsékn um starf eftirlitsmanns SAFA”

Flugmdilastiérn Islands er rikisstofnun med u.p.b. 40 starfsmenn. Hlutverk Flugmdlastiérnar er ad fara med stjérnsyslu d svidi flugmdla innan-
lands og d alpjédavettvangi, hafa eftirlit med hvers konar flugstarfsemi & vegum islenskra adila til ad tryggja éryggi i flugi innanlands og utan.
Flugmadlastjérn leggur dherslu d jafnan rétt kvenna og karla til starfa.

rv‘
HJARTAVERND

Hugbiinadarsérfraedingur

Spennandi starf vid hénnun og préun upplysinga- og skraninga-
kerfis fyrir visindagogn.

Starfsumhverfi:
* Umhverfi blanda af Windows og Linux
* Oracle gagnagrunnur

Helstu verkefni:
* Préun og vidhald a skraningar- og bokunarkerfi
* Vandamalagreining
« Vinna vid gagnahledslur
* Skjolun
* Dagleg pjonusta vid notendur

Menntunar- og haefniskrofur:

* bekking og skilningur & hlutbundinni hdnnun
og lagskiptri honnun
Reynsla af PHP forritun aeskileg
Reynsla af SQL kostur
pekking 4 Linux kostur
Skipulgd vinnubrogd, vandvirkni og nakvaemni
Héskdlaprof i télvunarfraedi og/eda god pekking
og reynsla i hugbunadarpréun

Umsjon med radningu:

Sigrun Halldorsdéttir - sigrunh@hjarta.is Nanari upplysingar
gefur Sigrdn i sima 535 1809 og 618 2467 milli 14 og 16 eftir
hadegi.

Umsdknarfrestur til og med:

18. desember 2011. Umsoknum skal skila til Hjartaverndar
Holtasmara 1, 201 Képavogi merkt Hugbtnadarpréun eda &
netfangid sigrunh@hijarta.is




Vid leitum ad
markadsmanni
arsins

WOW air leitar ad markadsstjéra med
brennandi dhuga & markadsmalum
og umfangsmikla reynslu af peim.
Viokomandi parf ad hafa ymislegt til
brunns ad bera, p.m.t. hdskélamenntun,
gott skap, eevintyraprd og hugmynda-
audgi. Hann parf lika ad hafa vit &
samfélagsmidlum, netmarkadssetningu,
markadsdeetlunum, skipulagi, voru-
merkjauppbyggingu og ollu pvi sem
fylgir einu mest spennandi starfi
landsins. Ekki er verra ef hann hefur
gaman af pvi ad ferdast og umgangast

skemmtilegt félk.

Erum vid nokkud ad tala um pig?

Sendu umsdékn &
markadsstjori@wowair.is
fyrir 18. desember, 2011.
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KORNAX

Adstodarframleidslustjori

Kornax leitar ad starfskrafti med teeknimenntun s.s.

rafvirkjun, vélfreedi eda alika og /eda bakaramenntun.

Helstu verkefni:

¢ Vinna vid molun

* Vinna vid fyrirbyggjandi vidhald & verksmidju
e Vinna vid pokkun

* Onnur tilfallandi storf

Mikilveegir eiginleikar:

* Vinnu- og samviskusemi

e Likamleg hreysti

* Stundvisi

e Lipurd i mannlegum samskiptum
 Feerni { ensku / donsku

* God tolvufeerni

Upplysingar veitir:

Inga Steinunn Arnardottir
inga@hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og
med 18. desember nk.

Umsoknir 6skast fylitar Gt
4 www.hagvangur.is.

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

J

®~® Svidsstjora Lagna-

honnun bygginga.
Haefniskrofur:

EFLA er alhlida verkfraedi- og
rddgjafarfyrirtaeki sem veitir vandada
pjonustu a 6llum helstu svidum
verkfraedi og teekni. Vid litum a oll
verkefni sem taekifaeri til pess ad studla
ad framférum og efla samfélagid.
Gildin okkar eru:

Hugrekki - Samvinna - Traust

EFLA hf.
Hofdabakki 9
110 Reykjavik

L' L

og loftraesisvids

Vegna oOrt vaxandi verkefnastodu leitum vid ad
metnadarfullum einstaklingi til ad byggja upp 6flugt
lagna- og loftraesisvid med aukna dherslu & vistveena

- Verkfraedi- eda teeknifreedimenntun

- Haldgdd reynsla i honnun lagna- eda loftraesikerfa

« Lipurd i mannlegum samskiptum

- GOJiIr skipulagshaefileikar, frumkvaedi og sjalfstaed vinnubrégd

Frekari upplysingar veitir Arinbjorn Fridriksson markadssvidsstjori, simi:
412-6031, arinbjorn fridriksson@efla.is.

Umsoknir skal senda Astu Bjoérk Sveinsdéttur starfsmannastjora fyrir 19.
desember, & netfangid: asta.bjork.sveinsdottir@efla.is.

¢ EFLA

Simi 412 6000
www.efla.is —-ALLT MOGULEGT
Capacent Radningar
I I» Menningarfélagid Hof var stofnad 1. oktober 2008 en félagid annast

VERKEFNASTJORI
AKUREYRI

HOF

MENNINGARHUS

rekstur Menningarhussins Hofs samkvaemt samningi vid Akureyrarbae.
Hof skapar ramma um menningar- og ténlistarlif med pvi ad bjoda upp

4 adstodu fyrir fiolbreytilega vidburdi, s.s. & svidi tonlistar og leiklistar.
Auk pess er god adstada fyrir radstefnur, fundi, veislur, méttokur og fleiri
vidburdi i hisinu. Husid var formlega tekid i notkun pann 27. agust 2010.

Laus er til umséknar stada verkefnastjora hja Menningarfélaginu Hofi. Starfinu fylgir éreglulegur vinnutimi. &skilegt er ad vidkomandi geti hafid stérf sem fyrst.

Starfssvid:

e Verkefnastjérnun f tengslum vid vidburdi i Hofi
e Samninga- og daetlanagerd i tengslum vid vidburdi

e Undirbuningur og eftirfylgni vidburda
Markadsstarf og samskipti vid fjoImidla

e Kynningarstarf, mottaka hépa og samskipti vid notendur hussins

Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskréfur
o Haskoélaprof sem nytist i starfi

e Reynsla af stérfum hja menningarstofnun og/eda vidburdarhaldi
e Reynsla af verkefnastjornun, samningagerd og markadsmalum
e G0J alhlida tolvupekking og gott vald 4 islensku, ensku og a.m.k. einu

Nordurlandamali

Drifkraftur, frumkvaedi og geta til ad starfa sjalfstaett

e Jakvaedni, haefni i mannlegum samskiptum og metnadur til ad na rangri

Umsjén med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 19. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlega bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Hvannavellir 14
Simi 540 1000

capacent
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Icepack ehf. dskar ad rada
soluradgjafa fyrir matvelaidnad

Starfssvio:
+ Sala og radgjof a kryddum og iblondunarefnum
fyrir matvaelaidnad ofl.
+ Samskipti vid erlenda birgja

Haefniskrofur
* Menntun t.d. i kétidn, matreidslu eda matvaela-
fraedi
* Reynsla af vinnu i matveelaframleidslu
» Nakveemni, frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi
* bekking & matvaelavinnslu
e Go6d ensku kunnatta

Nanari upplysingar um starfid veitir Einar Helgi Jons-
son (einar@icepack.is 691 0273).

Umsoknarfrestur er til 20. desember 2011.
Icepack ehf.

Engjateig 5, 105 Reykjavik

|
Starfsmadur
i plastdeild

Starfslysing:

Plastdeild (extrusion deild) framleidir plastfilmur ur
polyetylen sem eru notadar til framleidslu dprentadra
og 6aprentadra umbuda.

Unnid er a priskiptum voktum 5 daga vikunnar.

Haefniskrofur:

e Samviskusemi, stundvisi og reglusemi.

® Nakvaem og skipul6gd vinnubrégo.

® Grunnkunnatta i islensku og ensku naudsynleg.
e Reynsla af plastidnadi er kostur.

e Lyftararéttindi seskileg.

Umséknir purfa ad berast i sidasta lagi
fimmtudaginn 15. desember.

Haegt er ad seekja um starfid & www.plastprent.is
Nanari upplysingar veitir Arnar i sima 897 8813.

Sérfraedingar i umbudalausnum v/
CEpacERT g
Fosshals 17-25, 110 Reykjavik, Iceland, 5"‘ _:
simi 580 5600, fax: 580 5690, www.plastprent.is IsTisogo0t)
Plastprent er leidandi fyrirtaeki 4 umbudamarkadi 4 [slandi og hefur i yfir 50 &r pjénad
6llum svidum atvinnulifsins. Hja fyrirtaekinu starfar 6flugur og samhentur hépur
starfsmanna sem pjéna vidskiptavinum baedi innanlands og erlendis.

Tilboo 6skast
i eftirfarandi taeki
fyrir prentionaod

Prentvélar

HPI 3000 4C prentvél

Heidelberg Quickmaster DI,46 Pro prentvél
Digimaster E 125 bdkaprentunarsamstaeda
Heidelberg Cylinder

Heidelberg Truk

Ljésritunarvélar

Konica Minolta ljésritunarvél og fylgihlutir
KM Bizhub pro C6500 EP dsamt bunadi
Minolta Dialta

Minolta Bizhub C 250

Onnur taeki

Neschen HotLam 1600
Value Jet 1604 prentari
Techway Winder Dryer TW 1600
Grapftec FC 7000 - 160 cm
Photoprint DX-C+P
Heidelberg GTO 52

Polar MOHR hnifur

Nagel heftilina

Nagel heftari

Nagel Citiborma borvél
Foliant pléstunarvél

GBS lamineringarvél
Folimer fellingarvél
Mininak pons vél

Tilbod dskast i 6ll eda einstok taeki og seljast pau
i ndverandi astandi. Nanari upplysingar veitir
Sigurjén Freyr Alfredsson, hja Bila- og teekja-
fjarm6gnun Landsbankans i sima 858 2083 eda
sigurjon.f.alfredsson®@landsbankinn.is.

FRETTIR VIBSKIPTI IPROTTIR

FAPU BEITTUSTU

m.visijr.is

Fadu Visii simannt

BRANDARANA i SIMANN

Skopmyndir Halldérs Baldurssonar eru a Visi

Meira sjénvarp, meira Gtvarp, meiri fréttir, meiri upplysingar,
meiri umraeda, meira lif, meiri ipréttir, meiri virkni, meira drval.

Pu feerd meira af 6llu & Visi. >
Meiri Visir. ViISIr

Til s6lu fraudkassaverksmidja sem hefur verid
rekin i leiguhtisnadi & Akureyri.
Afhending getur farid fram nu pegar.

Frekari upplysingar veittar & skrifstofunni.
Ahugasamir hafi samband eigi sidar en 19. p.m.

LOGMANNSSTOFA

S S

Hamraborg 10 « Képavogi
Simi 554 5200 Fax 554 3916

Netfang: ss@logkop.is

Skrifstofa i Austurstraeti til leigu
17,5 fm skrifstofa laus til leigu.

Skrifstofan eru 5. haed i godu skrifstofuhtisnaedi med adgengi
ad eldhusi, salernisadstodu og helstu skrifstofutaekjum.

Jafnframt er innifalin mottaka, simsvérun, vel buid fundarher-
bergi, kaffivél, péstsendingar, oryggiskerfi o.fl.

Hentar vel einstaklingi i sjalfstaedum rekstri en a haedinni er
blondud starfsemi tr vidskiptalifinu.

Upplysingar veitir Lilja i sima 4152200

Rédningarpjénusta

Leitar pt ad starfsmanni?

HH Rédgjof hefur vondud vinnubrogd og fagmennsku ad leidarljési. Vid leggjum metnad okkar i ad veita
afburdarpjénustu og finna réttan einstakling fyrir pd adila sem leita okkar adstodar vid rddningu starfsfélks.

Kostir pess ad nyta sér pjonustu HH Rddgjafar eru m.a.:

® Vinnusparnadur
Vid vinnum tr umséknum, leitum { gagnagrunni okkar,
wkum forvidtsl og 6flum umsagna.

® Markviss leit

® Fjoldi hefra umszkjenda

Fjoldi umszkjenda er 4 skrd { almennum gagnagrunni
okkar sem tryggir ad vid finnum rétta einstaklinginn
fyrir starfid.

MATU

Jona Maria
Brynja Dan

Snorri

Utbod 15145 Sorphirda og rekstur gamasvaedis
i sveitarfélaginu Hunapingi vestra

Rikiskaup, fyrir hond sveitafélagsins Hinapings vestra, dska eftir til-
bodum i sorphirdu og rekstur gamastodvar. Nanari upplysingar er ad
finna i itbodsgognum sem verda adgengileg a vef Rikiskaupa, www.
rikiskaup.is

Opnun tilboda verdur 26. jandar 2012 kl. 11.00 hjé Rikiskaupum, Borgar-
tuini 7¢, 105 Reykjavik, ad vidstoddum peim bjédendum sem pess dska.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP I

Sérskrifadur hugbtinadur gerir leit afar markvissa og
tryggir ad vid finnum hefasta einstaklinginn.

® Drigoja mdnada 4byrgd
Ef starfsmadur hattir stérfum innan priggja manada er
r4dning { hans stad 4n endurgjalds.

® Ekkert stadfestingargjald

Vid leggjum dherslu 4 ad raekea drangursrike og dnagjulegt
langtimasamband vid vidskiptavini okkar og pvi greidir pu
ekkert ef ekki verdur af rddningu.

® Fjslbreyttar pjénustuleidir

[ bodi eru fjslbreyttar pjonustuleidir snidnar ad porfum
og ventingum vidskiptavina okkar. P4 finnur lausnina
hj4 okkur.

®m Reynsla og pekking

Hja HH Rddgjof starfa sérfredingar 4 svidi starfsmanna-
méla sem bia m.a. yfir mikilli reynslu af rédningum og
hagnytri menntun.

® Sanngjarnt verd
Bj6dum mjog hagstatt og samkeppnishzft verd 4
pjénustu okkar. Gerdu verdsamanburd!

HH R4dgjof er alhlida rddningarpjénusta og vid stdtum okkur af pvi ad veita framurskarandi
pjénustu hvort sem um radir rddningu éfaglerdra, faglerdra eda sérfredinga.

» Radgjafar okkar veita faslega frekari upplysingar { sima 561 5900 eda sendu okkur télvupést: hhr@hhr.is

HH Rédgjof * Fiskisléd 81 » 101 Reykjavik * Simi: 561 5900 ¢ Fax: 561 5909 * hhr@hhr.is * www.hhr.is

itofus

agerstorf

Verslunarstorf

J@sstﬁrf

RADGJOF

RADNINGARDPJONUSTA

slenska Kisilfélagid ehf
Utbod & verkfraedivinnu

islenska Kisilfélagid ehf oskar eftir tilbodum i verkid:
"Silicon Metal Plant in Helguvik, phase 1, Engineering Tender".

Verkid felst i ad klara honnun azetladrar kisilverksmidju i
Helguvik, sem hefur verid grunnhonnud af Tenova-Pyromet,
tryggja ad islenskir stadlar séu uppfylltir og vinna 6ll gogn til ad
fa byggingaleyfi.

Skilyrdi fyrir patttoku i (itbodi pessu er a.m.k. 10 &ra reynsla
af verkfraedilegri honnun idnadarmannvirkja. Allri vinnu vid
verkid skal skilad & ensku.

Pessu verki skal ad fullu lokid eigi sidar en 30. april 2012 eda 3
manudum fra undirritun samnings milli Islenska Kisilfélagsins
og verkfradistofu.

Utbodsgogn verda adgengileg vaentanlegum bjédendum a
vefsveedi sem haegt er ad fa adgang ad med pvi ad senda tolvu-
post & netfangid: emil@vss.is og verdur pa adgangur opnadur
fyrir vidkomandi.

Tilbod verda opnud a Verkfreedistofu Sudurnesja, Vikurbraut 13
Reykjanesbz, manudaginn 16. jantar 2012, kl. 14:00.




