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Orkuveita
Reykjavikur

Starfsmannastjor

Orkuveita Reykjavikur auglysir starf starfsmannastjora laust til umsoéknar.

Starfsmannastjori gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu fyrirtaekjamenningar og préun mannauds.
Starfid heyrir beint undir forstjéra. Leitad er ad kraftmiklum einstaklingi i petta mikilveega og fjdlbreytta starf.

Starfs- og abyrgdarsvio:
e broun mannaudsstefnu og eftirfylgni
o Stefnumadtun og stjornun & starfsmannasvidi
o Azetlanagerd, greiningarvinna og upplysingagjof
vegna launa- og starfsmannamala
o Abyrgd og umsjon med launavinnslu, starfspréunarmalum,
radningum og mati & haefni og frammistodu starfsmanna
e RA0gjof og studningur vid stjérnendur | starfsmannatengdum malum
o patttaka i motun og framkvaemd launastefnu,
gerd kjarasamninga og samskipti vid stéttarfélog

Menntunar- og hafnikrofur:

e Haskdlamenntun sem nytist { starfi

e Reynsla af stjérnun og starfsmannamalum

e Reynsla af stefnumatunarvinnu og stjérnun breytinga
e pekking & kjaramalum og samskiptum vid stéttarfélog
o | eidtogahaefileikar og lipurd { mannlegum samskiptum
o Frumkvaedi, sjdlfstaedi i starfi og fagleg vinnubroga

o Heefni til ad tja sig f raedu og riti & islensku og ensku

eknistiori hitaveitu

Veitusvid Orkuveitu Reykjavikur 6skar eftir ad rada vélaverkfrading.
Onnur sambaerileg menntun kemur einnig til greina.
Teeknistjori hitaveitu gegnir lykilhlutverki i uppbyggingu, rekstri og afkomu hitaveitunnar og studlar med frumkveedi

og metnadi ad hagkvaeemum og druggum rekstri staerstu hitaveitu landsins. Taeknistjéri heyrir undir forst6dumann
teekni & veitusvidi. Veitusvid annast rekstur og uppbyggingu allra veitukerfa Orkuveitunnar, sinnir eftirliti og vidhaldi

og hefur med hondum stjérnun og voktun a o6llu kerfinu.

Starfs- og abyrgdarsvio:

o | eidir uppbyggingu og proéun hitaveitunnar

o Styrir dzetlanagerd hitaveitunnar

e Patttaka i stefnumaotun hitaveitunnar og svidsins { heild

o Skilgreinir honnunarforsendur fyrir uppbyggingu og oruggan rekstur
o Abyrgd & forgangsrodun fiarfestinga og gangsetningu verkefna

o Heildaryfirsyn og eftirlit med allri virkni veitunnar

o Motun & gjaldskra veitunnar og eftirlit med tekjustreymi

o \oktun & ardsemi og afkomu veitunnar

o Leidir samningagerd fyrir hond veitunnar

e Samskipti fyrir hond hitaveitunnar vid sveitarfélég og hagsmunaadila

Menntunar- og hafnikrofur:
o Prof [ vélaverkfraedi eda Gnnur sambeerileg menntun
o Frumkvaedi, metnadur, sveigjanleiki og eldmddur i starfi
e Reynsla af hitaveitukerfum, daelublinadi og styrikerfum aeskileg
e Pekking og menntun f vidskiptafreedum kostur en ekki skilyroi
e Almenn rekstrar- og hénnunarreynsla aeskileg en ekki skilyroi
e Mjog g60 tolvukunnatta
e Mjog g60 feerni f mannlegum samskiptum
og sjélfstaedi { vinnubrogdum

capacent

Umsjon med Urvinnslu umsékna hafa

Helga Jonsdattir (helga jonsdottir@capacent.is) og Hilmar Gardar Hjaltason
(hilmar.hjaltason@capacent.is) hja Capacent Radningu.

Umsaekjendur eru vinsamlega bednir um ad saskja um starfi® & heimasidu Capacent
Radninga: www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja ftarlegar starfsferilskrar og
kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dsteedu umsoknar og rokstudningur fyrir
heefni vidkomandi f starfid.

o Orkuveita Reykjavikur rekur staerstu jardvarmaveitu i heimi.

Umsoéknarfrestur er til 19. desember 2011.

Orkuveita Reykjavikur er orku- og veitufyrirtaeki sem & hagkvaeman og
sjélfbaeran hatt tryggir lifsgaedi og haefni samfélagsins og hefur pad hlutverk
ad veita fblium og atvinnulifi grunnpjénustu med veiturekstri. Starfssvaedi
Orkuveitu Reykjavikur neer til Sudur- og Vesturlands auk héfudborgarsvaedisins.
Hj& fyrirtaekinu starfa 450 manns med mikla reynslu og pekkingu.

Hj& fyrirtaekinu er 16gd &hersla & jafnrétti og eru einstaklingar af badum kynjum
hvattir til ad saekja um.
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IAV og Marti vinna saman ad gerd jardganga vid
Holmestrand i Noregi dsamt pvi ad undirbda
framkvemdir vid Vadlaheidagong.

Hja badum félogum fara saman pekking og reynsla d
Ollum svidum mannvirkjagerdar.

AATAEVAR

eiAV Jardgangagerd

Verkfredingur - teknifredingur

IAV leitar ad verk- eda taeknifraepingi med pekkingu og reynslu
af jardgangagerd til ad starfa a Islandi og i Noregi.

Menntunar- og hafniskrofur

® Menntun & svidi verk- eda taeknifraedi.
® Reynsla af jardgangagerd.

e Stjornunar- og rekstrarreynsla.

® Frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi.

® Haefni i mannlegum samskiptum.

® 60 tungumalakunnatta p.e. enska og nordurlandatungumal.

Upplysingar veitir Dagmar Vidarsdéttir mannaudsstjori
sima 530-4200. Umsoknir berist um www.iav.is - Laus storf
merkt ,,jardgangagerd” fyrir 16. desember 2011.

IAV hf., Hofdabakka 9, 110 Reykjavik, simi 530 4200

KOPAVOGSB/ZR

almeinafraedingur 6skast

Kopavogsbaer oskar eftir talmeinafraedingi i
verktoku vid sérfreedipjonustu leikskola bajarins.
Um er ad reeda 30-35 tima i manudi fra 5. jantar
2012, timabundio i 1/2 &r til a0 byrja med

Menntunar og haefniskrofur

o Loggilding i starfi.

¢ Reynsla af leikskolastarfi og eda raogjof vio
leikskola askileg.

e (60 feerni i mannlegum samskiptum.

Anugasamir sendi inn ferilskra fyrir 16. desember

2011.

Upplysingar veita Anna Karen Asgeirsdéttir og Asdis Emelia

Gunnlaugsdottir i sima 570 15000 eda & netfongin annak@

kopavogur.is eda asdisgu@kopavogur.is

worwkopavoguris

Capacent Radningar

FRAMKV AMDASTJOR] =l

AKUREYRI

ATVINNUPROUNARFELAG
EYJAFJARDAR

AFE er &tlad ad vera leidandi afl i uppbyggingu
atvinnu og préunar & Eyjafjardarsvaedinu med pad ad
markmidi ad fjolga atvinnutaekifaerum, efla hagvoxt,
auka fjolbreytileika peirra starfa sem i bodi eru, skapa
hagstaed skilyrdi fyrir ny verkefni og taekifeeri og efla
Eyjafjord sem eftirsottan valkost til busetu. Nanari
upplysingar um félagid er ad finna & www.afe.is

Starf framkvaemdastjora Atvinnupréunarfélags Eyjafjardar (AFE) er laust til umséknar. Leitad er ad kraftmiklum og metnadarfullum adila til ad leida starf
félagsins. Z&skilegt er ad nyr framkvaemdastjori geti hafid storf fljotlega.
bau sveitarfélog sem standa ad baki AFE eru Akureyrarbaer, Horgarbyggd, Dalvikurbyggd, Fjallabyggd, Eyjafjardarsveit, Grytubakkahreppur og Svalbardsstrandarhreppur.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskrofur:

e Dagleg stjornun og rekstur félagsins e Haskolaprof sem nytist i starfi og/eda vidtaek reynsla af vinnumarkadi

e Gerd framkvaemda- og fjarhagsaaetlana og eftirfylgni med peim e Reynsla af stjornun og rekstri

o Virk patttaka i stefnumorkun um starfsemi félagsins og framkvaemd hennar e G064 tungumalakunnétta og haefni til ad koma fra sér efni f reedu og riti
e Framkvaemd stefnu i atvinnu- og byggdapréunarméalum Eyjafjardarsvaedisins e Drifkraftur og frumkvaedi

e Samskipti vid raduneyti, sveitarfélog, stofnanir og adra hagsmunaadila e Jakvaedni og framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum

Umsjon med starfinu hafa Jonina Gudmundsdéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdéttir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsdknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Hvannavellir 14
Simi 540 1000

capacent

Capacent Radningar

LOGLARDUR FULLTRUI

ADVEL

ADVEL l6gfraedipjonusta auglysir eftir I16gleerdum fulltraa i krefjandi og fj6lbreytt starf. ADVEL er vaxandi Iogmannsstofa sem hefur um arabil lagt aherslu a ad
veita vidskiptavinum sinum hagnyta 16gfraediradgjof i krefjandi umhverfi islensks atvinnurekstrar.

Starfssvid

e Almenn l6gfraedistorf med aherslu a félagarétt og fyrirtaekjaradgjof
o Verkefni tengd fjdrmala- og félagarétti, skattarétti, samkeppnisrétti og fjarhagslegri

endurskipulagningu

e Samskipti vid innlenda og erlenda vidskiptavini stofunnar
o Onnur verkefni i samradi vid framkvamdastjéra

Menntunar- og haefniskrofur:
e Meistara- eda embaettisprof i 16gfraedi
o Malflutningsréttindi fyrir héradsdémi aeskileg en ekki skilyrdi

e Metnadur, dlagspol og frumkvaedi i starfi naudsynleg

e Ogun og nakvaemni { vinnubrégdum
e Gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig f reedu og riti

Umsjén med starfinu hafa Sigridur Pétursdéttir (sigridur.petursdottir@capacent.is) og Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 14. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid 4 heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsékn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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Capacent Radningar RiOTinto Alcan

< Alcan & [slandi hf. er pekkingarfyrirtaeki sem rekur alver i Straumsvik. Vid bjédum upp & margbreytileg
S E R F R/ED | N G U R storf par sem hugvit, pekking og kunnatta starfsmanna gegnir lykilhlutverki. Vid leggjum aherslu &
markvisst fraedslustarf, frammistéduhvetjandi starfsumhverfi og gott upplysingaflaedi dsamt taekifaerum til

V4
|:) R O U N A RV E R KE F N | starfsprounar. Vid setjum umhverfis-, 6ryggis- og heilbrigdismal i 6ndvegi og vinnum stédugt ad umbdtum

4 verkferlum og vinnuadferdum. Vid leggjum aherslu & ad starfa i godri satt vid umhverfid og samfélagid
sem vid erum hluti af.

Alcan & islandi hf. 6skar eftir ad rada i spennandi og krefjandi starf i alpjédlegu umhverfi vid préunarverkefni ISAL. bréunarverkefnid midar ad pvi ad
auka framleidslugetu fyrirtaekisins um 20% eda 40.000 tonn a ari, auka rekstraréryggi, uppfaera hreinsiblinad og breyta steypuskala i pvi skyni ad hefja
framleidslu a boltum i stad barra.

Vid 6skum eftir kraftmiklum einstaklingi i starf sérfraedings vid prounarverkefni ISAL.
Starfi® heyrir beint undir innleidingarstjéra prounarverkefnis. Um er ad raeda starf til tveggja éra.

Starfssvid Menntunar- og haefniskrofur

» Aztlanagerd og eftirfylgni o \erk- eda taeknifreedimenntun aeskileg

e batttaka i innleidingu verkefnisins e Starfsreynsla r idnadi kostur

e patttaka i markmidssetningu og stefnumotun e Reynsla af verkefnastjérnun

e Skjalastyring e Reynsla af datlanagerd

e Ryni taekniupplysinga e Haefni i mannlegum samskiptum

e patttaka i uppfaerslu og gerd verklagsregina og e Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri i starfi
ahaettugreininga * Mjog géd islensku- og enskukunnatta

e Skipulagning pjalfunar
e Naid samstarf vid framleidsludeildir

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 11. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsodknar og rékstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

SPENNANDI| STORF B LISTAHASKOLI ISLANDS

« ICELAMD ACADEMY OF THE ARTS -

Vegna aukinna verkefna og eflingar a starfsemi skolans éskar Listahaskdlinn eftir ad rada kraftmikla og metnadarfulla einstaklinga i tveer stédur.

KYNNINGARSTJORI VERKEFNISSTJORI PROUNAR- OG GADAMALA

Listahaskoli islands 6skar eftir ad rada kynningarstjora til starfa. Hlutverk Listahaskolinn 6skar eftir ad rdda verkefnisstjéra préunar- og geedamala til
kynningarstjora er ad efla pekkingu a starfsemi skélans og skerpa starfa. Hlutverk verkefnisstjora er ad efla og samhaefa gaedastarf skoélans,
imynd hans og synileika. Kynningarstjori starfar ndid med nemendum, préa regluverk hans, utfera stefnumal, efla samvinnu skoélans vid stofnanir,
kennurum, stjornendum og 6dru starfsfélki skélans. Starfid heyrir undir félagasamtok og atvinnulif, og styrkja stodu hans i samfélaginu. Verkefnisstjori
haskolaskrifstofu. starfar naid med rektor og 68rum stjornendum skélans og situr helstu fundi

Helstu verkefni kynningarstjéra: um stefnumoétun og azetlanagerd. Vidkomandi heyrir beint undir rektor.

e ritstjorn & vefsidu og handbokum skoélans Helsltu verkefni verkefnisstj(?ra:

e umsjén med Utgafu kynningarefnis * heildreen yfirsyn og sampaetting geedamala

e samskipti vid fjoImidla e gerd skyrslna og élitsgerda um ymis stjérnunarleg malefni

e umsjon med kynningum & syningum, ténleikum, opnum fyrirlestrum, malpingum e efling samfélagslegrar patttoku skélans og undirbiningur aukinnar samvinnu
0g 63rum vidburdum skélans skapandi greina, listafélks, listastofnana og haskélans

Umsaekjandi skal: Umsaekjandi skal:

e hafa haldgéda haskslamenntun sem nytist { starfinu e hafa lokid meistaragradu & svidi hugvisinda og/eda félagsvisinda

e hafa reynslu af kynningarstarfi og samskiptum vid fjsimidla ¢ hafa umtalsverda reynslu af verkefnavinnu og skyrslugerd

e vera mjog vel ritfaer og geta flutt mal sitt skyrt og skorinort fyrir fjslmenna hépa * vera mjog vel r|tfaer og kunna ad setja mal sitt fraTm f skyru og hnitmidudu formi

« hafa géda kunnatta { ensku og grunnkunnattu { a.m.k. einu 68ru erlendu tungumali ~ * Vera velkunnandi i ensku og geta talad hana og ritad Iytalaust

e hafa lifandi ahuga & menningu og listum ¢ hafa grunnkunnattu i a.m k. einu 68ru erlendu tungumali

e hafa lifandi ahuga & listum og menningu
Vid mat & umsdknum verdur litid sérstaklega til pess ad umsaekjandi sé athafnasamur

og drifandi, lipur i samstarfi, hugmyndarikur, sjalfsteedur i verki og hafi rikulegan Vid mat & umsoknum verdur litid til pess ad umsaekjandi sé lipur f samskiptum, geti
metnad fyrir vidfangsefnum skélans. unnid i péttu og nanu samstarfi, sé skipulagdur og sjalfstaedur i verki, og hafi rikulegan
metnad fyrir vidfangsefnum skélans.

Umsjon med storfunum hafa Ragnheidur S. Dagsdottir (ragnheidur.dagsdottir@capacent.is) og Silja Jéhannesdottir (silja.johannesdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 19. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is.
Umsoknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umséknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.

Capacent Radningar

o capacent

Simi 540 1000
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RIKISLOGREGLUSTJORINN

LOGLARDUR FULLTRUI HJA
EMBATTI RIKISLOGREGLUSTJORA

Viltu vera...

. Getur pu...
Auglysing nr. 34/2011 ... unnid sjalfsteett, synt frumkveedi og ert reidubuin/nn

Laust er til umsoknar starf l6gleerds fulltrua hja embeetti rikisldgreglustjora. a6 ganga f mismunandi storf innan delldarinnar?

Leitad er ad einstaklingi sem hefur lokid fullnadarnami i l6gfreedi med Hefur pu... ) , .

embeaettis- eda meistaraprofi vid lagadeild haskola sem vidurkenndur er hér - E S &l Bl ot

, . . . . . . . . , ...Mmjog gdda islensku-, ensku- og tolvukunnattu?
a landi. Auk pess sem aeskilegt er ad vidkomandi hafi lagt sig eftir stjornsyslu- e
rétti eda skyldum greinum i nami eda hafi starfsreynslu a pvi svidi. og ert skipulbgd/lagdur og getur hafid

Um er ad raeda krefjandi starf a svidi l6gfreedi. LOgd er ahersla a ad umsaekjendur Stom sem Hste

geti unnid sjalfsteett ad greiningu og urlausn l&gfraedilegra alitaefna og hafi
gott vald a islensku mali.

Peir sem uppfylla ofangreindar haefniskréfur og hafa dhuga a starfinu eru W i fullu starfi i utanlandsdeild?
hvattir til ad senda inn umsokn, einnig nyutskrifadir lbgfraedingar.

Pa erum vid ad leita ad pér

Getur pd...
Umsoknir, asamt upplysingum um menntun og starfsferil, skal senda til unnigsjélfstaett, synt frumkvaedi og ert reidubdin/nn
embaeettis rikisldgreglustjora, Skulagdtu 21, Reykjavik eda a netfangid ad ganga f mismunandi storf innan deildarinnar?
rls@rls.is. Umsoknarfrestur er til og med 27. desember nk. Radid verdur Viltu sinna...
i stdduna fra og med 1. februar 2012. Upplysingar um starfid veitir ...almennri afgreidslu og simsvérun?
Gudmundur Gudjénsson yfirlogreglupjonn i sima 444 2500. ..undirbuningi og skipulagningu ferda?
...samskiptum vid erlenda samstarfsadila?
Radningakjor eru samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods Hefur pii...
og Stettarfélags 6gfraedinga. Starfshlutfall er 100%. Umsoknir sem berast ..reynslu af stérfum & ferdaskrifstofu?
eftir ad umsoknarfresti lykur verda ekki teknar til greina. Ollum umsoknum ...goda islensku-, tungumala- og télvukunnattu?
verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. P& erum vid ad leita ad bér
Athygli er vakin a pvi, ad umsoknir munu gilda i 6 manudi fra pvi ad
umsoknarfrestur rennur ut, med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. reglna nr. - . -
464/1996 um auglysingar & lausum stdrfum, med sidari breytingum, sem S T AR i e o i L SO

settar eru samkveemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

Ferdapjonusta baenda/Baendaferdir er rotgréid

RI'KISLOGREGLUSTJORINN fyrirteeki sem sérhaefir sig i sélu & gistingu og

afpreyingu hja ferdapjonustubaendum innanlands

og i skipulagningu og sélu utanlandsferda. M

Metnadur er lagdur { gott starfsumhverfi og ad .o

Nanar mé lesa um fyrirteekid & www.sveit.is og www.baendaferdir.is

W fullu starfi i innanlandsdeild?

Capacent Radningar

MARKADSFULLTRUI

LAKNINGAVARA

islenskt fyrirtaeki a svidi prounar, framleidslu og sélu laekningavara 6skar eftir ad rada markadsfulltraa

Markadsfulltriinn gegnir veigamiklu hlutverki i ad méta og framkvaema markadséaeetlun fyrirtaekisins med pad ad markmidi ad fyrirtaekid verdi leidandi & sinu svidi & Islandi
sem erlendis. Fyrirtaeki® hefur nyverid hafi® sélu & sinni fyrstu véru & [slandi sem seld er til apéteka og heilbrigdisstofnanna. Starfid er i Reykjavik og heyrir beint undir
framkvaemdastjora fyrirtaekisins.

Helstu verkefni: Leitum ad einstaklingi sem hefur:
e Gerd markadsaaetlunar i samvinnu vid framkvaemdastjéra e Haskolaprof

e Framkvaemd markadsaaetlunar e Reynslu af markadsmalum

e Umsjon med gerd markadsefnis  Ahuga & heilbrigdisgeiranum

e Efling og umsjon tengsla vid vidskiptavini (m.a. apotek og heilbrigdisstofnanir) e Haefni til ad vinna undir alagi

e Haefni til ad tja sig f reedu og riti & islensku og ensku

Umsjén med starfinu hafa Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) og Jona Bjork Sigurjonsdéttir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoéknarfrestur
er til og med 11. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskrd og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaeedu umsdknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi f starfid.

Capacent Radningar

= capacent

Simi 540 1000

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS




Stjornandi i lyfjavoruhusi

Distica hf. sérheefir sig i innflutningi, vérustjornun og

\ dreifingu a lyfijum, heilsuvérum, dyraheilbrigdisvérum
4 / D I S , I ( H sem og vérum fyrir heilbrigdisstofnanir og rannsoknar- EYRIRT/EK]

) N stofur. Fyrirtaekid er i Gardabae og byggir a 55 ara reynslu 2011
— markviss dreifing — i starfsemi sinni og eru starfsmenn pess um 70 talsins.
— L ¥
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Vilt pu slast i hopinn?

Distica vill rada drifandi og duglegan starfsmann i st6du umsjonarmanns véruafgreidsiu sem er
20 manna vinnusvzedi. Umsjonarmadur sér um daglegan rekstur og parf ad vera gaeddur
leidtogahaefileikum, hafa reynslu af pvi ad stjorna folki og metnad til ad gera vel. Hann parf ad
geta unnid undir alagi og vera frabzer i mannlegum samskiptum.

Helstu verkefni: Menntunar- og adrar hafniskréfur:
* Ber abyrgd a ad starfsemi vinnusveedisins sé i e Go6dalmenn menntun sem nytist i starfi
samraemi vio gildi fyrirteekisins, verklagsreglur og e Skipulagshaefileikar

gaedamarkmid
e Ber abyrgd a athendingu lyfja til vidskiptavina
e Stjornun a daglegum rekstri
e Umsjoén starfsmannamala vinnusveedisins
e Umsjon og eftirlit med flutnings- og
pbjénustuadilum

¢ Sveigjanleiki og sjalfsteedii vinnubrégdum

» Ogud og ndkveem vinnubrégd

* Mjog géd almenntélvukunnatta

e Mjdg géo skrifleg og lesin enskukunnatta

e bekking ogreynsla af voruhusarekstri aeskileg
e Reynsla af starfiilyfjafyrirteeki kostur

Umsjon med starfinu hafa Jona Bjérk Siguridonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) og Tomas Oddur
Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum, en auk peirra veita Vilborg Gunnarsdottir
starfsmannastjori (vilborg@distica.is) og Julia Rés Atladéttir deildarstjori Lyfjavéruhdss (julia@distica.is)
upplysingar um starfid. Umsoknarfrestur er til og med 12. desember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir
ad sekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umséknum eiga ad fylgja itarlegar
Starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni
vibkomandi.

Abyrgdarhafi

Distica auglysir eftir lyfjafraedingi til ad gegna starfi abyrgodarhafa.

Vid leitum ad einstaklingi sem getur unnid sjalfsteett og hefur ansegju af fjélbreyttum stérfum i
samskiptum vid adra.

Helstu verkefni: Menntunar- og haefniskréfur

¢ Bera abyrgd a og stadfesta ad umpokkun sé i ¢ Lyfjafreedingur med starfsleyfi hér alandi
samraemi vid kréfur GMP e Ogud og nakvaem vinnubrogd

* Bera abyrgd a og stadfesta ad innflutt lyf hafi verid o Mjog gdd tolvu- og enskukunnatta

framleitt { samraemi vid kréfur GMP og medhondlud i
samraemi vid krofur GDP

e Vidhald vbrumastera

* Urvinnsla fravika og kvartana

e patttaka i uppbyggingu og vidhaldi geeda-
handbdkar, innkallana og innri Uttekta

e patttaka i gildingu upplysingakerfa, tackja og
bunadar.

Heefni i samskiptum og dneegja af ad starfa med
60rum

Nanari upplysingar um starfid veita Sigurdur Traustason abyrgdarhafi siggit@distica.is s. 665 7525 og Vilborg
Gunnarsdottir, starfsmannastjori vilborg@diistica.is s. 824 7136.

Umsoknir og ferilskrar sendist a netfangid starf@distica.is fyrir 12. desember nk. Farid verdur med allar umsoknir
sem trunadarmal og 6llum verdur svarad.

www.distica.is

b C] <O> Gildi Distica eru areidanleiki, hreinskiptni og framsaekni
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Flexoprentari

Prentari 0skast til starfa hja rotgronu fyrirteeki

a umbudamarkadi.

Starfssvid:
* Viokomandi parf ad hafa pekkingu & flexoprentun.

* parf ad hafa feerni { ad nota vélbunad til drvinnslu prentverka.

* parf ad geta unnid sjélfsteett og vera tilbtinn ad ganga f 6ll
tilfallandi storf.

Haefniskrofur

* Reynsla af ymsum tegundum prentunar og pekking &
prentvélblinadi.

* Heefni { mannlegum samskiptum.

e Pj6nustulund og Urreedagodur.

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 11. desember nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt
4 www.hagvangur.is.

o ©®
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HAGVANGUR

SKOGARHLIB 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

SERFR/ZEDINGUR
| FRIDLYSINGUM
Hjd Umbverfisstofnun er laust til umséknar
starf sérfredings 1 fridlysingum.
Starf sérfredingsins felst { tr- Trarlegri upplysingar um
vinnslu fridlysingartillagna, starfid, hafniskrofur og
samrddi og undirbtiningi umsdknarfrest er ad finna d
ad samkomulagi vid land- starfatorg.is og umhverfis-
eigendur og sveitarfélog stofnun.is/storf_i_bodi
sem og tillogugerd til um-
hverfisrdduneytisins. ‘ J} '
Starfid felur einnig { sér vinnu
vid umsagnir um pingmdl, UMH_VE_RHSSTOFNUN
freedslu og sérverkefni. e e i b
/)

Laus storf i upplysingataeknideild

UT deild Képavogsbaejar sér um

rekstur og proun upplysinga- Pr(')unarstj()ri Netst]()rl ~

0g simkerfa allra svioa og Helstu verkefni og abyrgd Helstu verkefni og abyrgd KOPAVOGSBZAR
stofna,na Kopavogsbajaﬁ He/§tu e Umsjon med innleidingu hugbunadarlausna. e Sinna breytingum og vidhaldi & netkerfum.

hugbunadariausnirnar eru Microsoft e Greina parfir til hugbtnadarlausna og e Sinna breytingum og vidhaldi & simkerfum.

Dynamics Nav, SAP, Mentor, S5,

sampaetta olikar lausnir.

e \eita svioum og stofnunum Képavogshaejar

SharePoint, Eplica og OneSystems. o Veita svidum og stofnunum Kopavogsbajar radgjof. Umsoknarfrestur er til og med

Adalsimkerfi Kopavogsbzjar er radgjof. e bréun, endurbzetur og innleiding 4 net- og 15. desember 2011.

frd Avaya og netlausnirnar eru fré  Uppbygging 4 vbruhisi gagna og innleiding 4 simkerfum.

Cisco. ymsum veflausnum. Nanari upplysingar um stérfin veitir
- ‘ L L. Ingimar por Fridriksson, forstédumadur UT

UT deild Képavogsbagjar Menntunar- og haefniskrofur Menntunar- og haefniskriéfur deildar, i sima 570-1582. Einnig md senda

samanstendur af 6 starfsménnum o Haskdlaprof i télvunarfraeoi, kerfisfreedi eda e G060 pekking og reynsla af uppbyggingu net- og fyrirspurnir 4 ingimar@kopavogur.is

bar sem hver starfsmadur hefur
umfangsmikio verksvio. Storf
deildarinnar einkennast af miklum
metnadi, fiélbreyttum verkefnum og

skyldum greinum.

skipulagsfeerni.

simkerfa.

e (60 pekking og reynsla af préun hugbtnadar. e Farni i mannlegum samskiptum og
e Feerni i mannlegum samskiptum og

skipulagsfeerni.

Konur jafnt sem karlar eru hvétt til ao
saekja um starfio.

e Frumkvaeoi og sjalfstaedi i vinnubrogoum.

sjdlfsteedi starfsmanna. Starfsandinn e Frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrogdum.

er goour og samhlioa faglegum
vinnubrégoum er sértok ahersla
1690 4 ad paod sé alltaf gaman ao
maeta til vinnu.

Morg spennandi verkefni liggja fyrir & naestunni, sja nanar & vefsiou.

Frekari upplysingar
Laun eru samkvaemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og videigandi stéttarfélags.

Eingdngu er haegt ad sakja um stérfin
rafraent a vef Kopavogsbagjar
www.kopavogur.is

~
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1Savia

Gildi Isavia eru 6ryggi, pjonusta og samvinna.
Hja Isavia ohf. starfa um 570 starfsmenn, par af um 300 starfsmenn & Keflavikurflugvelli.
Frihdfnin er dotturfyrirtaeki Isavia og par starfa um 110 manns. Helstu verkefni fyrirtaekisins
eru ad sja um uppbyggingu og rekstur flugvalla og flugstddva, veita flugleidsogupjénustu fyrir
innanlands- og millilandaflug auk yfirflugpjénustu fyrir Nordur-Atlantshaf.

Isavia ohf. leggur aherslu & jafnan rétt karla og kvenna.

Leitum ad 6flugum lidssménnum i Flugstdd Leifs Eirikssonar

Deildarstjoéri rekstrardeildar

Flugstod Leifs Eirfkssonar er 56 pusund fermetrar ad steerd
og um stédina fara allt ad 12 pusund manns a dag & ferda-
lagi eda & leid til vinnu. | flugstosinni reka yfir 20 fyrirtaeki
pjonustu sina og par starfa ad jafnadi yfir 400 manns.
Rekstrarstjori stjérnar 6llum daglegum rekstri flugstédvarinnar
undir stjorn framkveemdastjéra Flugstddvar Leifs Eirfkssonar.

Helstu verkefni:

e Umsjon med rekstri og vidhaldi.

* Gerd leigu-, pjonustu- og rekstrarleyfissamninga.
» Samskipti og pjonusta vid rekstraradila.

» Onnur verkefni f samradi vid framkvaemdastjéra.

Menntunar- og hzaefniskréfur:
* Haskélamenntun a svidi rekstrar, verkfreedi eda vidskipta.
* Reynsla af stjornunarstérfum er naudsynleg.
* Reynsla af storfum a flugvelli er kostur.
* GO0 teekni- og télvukunnatta.
* GO0 fslensku- og enskukunnatta beedi { toludu
og ritudu mali.

~

Vid leitum ad 6flugum sam-
starfsménnum med mikla faerni
i samskiptum, frumkvaedi og
sjalfsteedi i starfi.

Verkefnastjori framkveemda- og fjarfestingaverkefna

A nasstu arum ma buast vid mikilli aukningu farpega sem fara
um Keflavikurflugvoll. Pvi verdur radist i toluverdar fjarfestingar
{ Flugstod Leifs Eirtkssonar til baedi skamms og langs tima.
Verkefnastjori mun undirbla og styra pessum framkvaemdum |
samvinnu vid framkvaemdastjora Flugstédvar Leifs Eirikssonar.

Helstu verkefni:

* Verkefnisstjorn nyframkvaemda.

* Gerd vidhalds- og framkveemdadzetlana og eftirlit med
verklegum framkveemdum.

» Samskipti vid hénnudi og radgjafa.

Menntunar- og haefniskréfur:

* Haskolamenntun a svidi byggingaverkfraedi eda byggingar-
teeknifreedi eda sambeerileg menntun sem nytist { starfi.

* Reynsla af verkefnisstjorn og/eda verketftirliti byggingafram-
kveemda er naudsynleg.

* Reynsla eda menntun & svidi rekstrar og vidskipta er aeskileg.

* G069 teekni- og télvukunnatta.

» G069 fslensku- og enskukunnatta baedi f téludu og ritudu mali.

Konur jafnt sem karlar eru
hvétt til ad seekja um.

Upplysingar veita:

Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is
Rannveig J. Haraldsdottir
rannveig@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 11. desember nk.

Umsoknir éskast fylitar Gt
a4 www.hagvangur.is.

Farid er med allar umsoknir
sem trunadarmal.

se

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700

www.hagvangur.is
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Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified
personnel from abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international

companies. We are now searching on behalf of:

National Oilwell Varco Norway AS, a worldwide leader in the design, manufacture and sale of comprehensive
systems and components used in oil and gas drilling and production. The National Oilwell Varco Norway AS
headquarter is in Kristiansand, with branch offices in Stavanger, Molde, Asker and Arendal and subdivisions in

Tensberg and Trondheim. www.nov.com

e GENERAL QUALIFICATIONS AND SKILLS:

We are looking for efforts willing employees with the ability to work independently and at
the same time contribute to positive teamwork. Applicants should have a background as
engineers (BSc. or MSc.). It is also important with good communication skills in English.

* ONE OR MORE OF THE FOLLOWING POINTS IS A PLUS:

Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

Experience and knowledge of hydraulic systems, steering systems, integrated control
systems, drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

e WE CAN OFFER:
Interesting and challenging duties in an international environment with good opportunities for
professional development and competitive conditions.

Please send your CV and transcript of grades as soon as possible to the contact person
below. Applications without transcripts of grades will not be considered.

KQYI\IATIOI\IAL OILWELL VARCO

Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect | e-mail: karianne@jobconnect.no |  www.jobconnect.no
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Verkstaedis- @ YAMAHA

madur
Ert pu laghent(ur) og hefur mikinn
ahuga a motorhjolum, snjosledum
og 60rum skemmtilegum taekjum?

AAVETELERTS

Arctic Trucks dskar ad rada godan verkstaedismann
fyrir Yamaha taeki. Viokomandi parf ad geta unnio
sjalfsteett, vera samviskusamur og vandvirkur.
parf ad geta hafio storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfio veitir Hallveig
Andrésdottir starfsmannastjori, simi 540 4911.

Umsoknir sendist 8 umsokn@arctictrucks.is.
Umsoknarfrestur er til 9. desember.

Arctic Trucks - Kletthalsi 3 - 110 Reykjavik - simi 540 4900

L,-a-:h:N.fq.ﬂ:rn' YOIN
ORKUHUSID
SKURDHJUKRUNARFRZADINGUR OSKAST

a skurdstofur Orkuhussins, par sem gerdar eru baklunar-
adgerdir. Mjog fiolbreytt og skemmitilegt starf. Godur
vinnutimi. Um er ad reeda 80-100% starfshlutfall og
&skilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Fyrirspurnum og umsdknum med upplysingum um starfs-
feril og medmaeli sendist til bjorn@orkuhusid.is fyrir
15. desember nk.

LUXOR

Viltu taka patt | ad byggja upp
Gflugustu tekjaleigu landsins?

Yfirmadur taekjaleigu LUXOR

¥id lellum o8 metnsdarfullum einstakling til a8 leida uppbyggingu tmkjaleigunnar
LUXOR sem er alhlids tekjaleiga og sala lyrir kvikmynda- eg sjénvarpsinadinn,
wibburda- og dnleikalyrirtaki, leikhos, stofnanic og Bnnur fyrirtmkl. LUXOR er hluti
al Sagofilm, stersta framleidslulyririeki landsins
LUXDR er umbodsabili leidandi birgja & swidum

kvikmyndn og widburda,
kvikmyndagerfar og uppsetningu vidburda

Helstu verkelni:

+ Amtlanagers, innkaup og rekstur LUXOR | samrdd| vis adra

stjdrnandur Sagafilm

& Oflun myrra verkelng og kynning & LUXDR | samstarfi vid markadsdeild
= Stubla ad jdkvmdum og drangursrikum samekiptum w8

vidskiptawinl, birgia og samstarlamenn
* Bygg)d upp sterka sbludeild fyrir pau wiramerki
sem LUXOR hetur umbod fyrir

Menntunar- og hafniskrifur:

= Brennandl dhugh, sjslistmd vinnubrigd og lrumkvadi

# bekking & $6lu og markadasetningu
e God islensky 0g enskukunnitia.

» Bekking og reynsla § kvikmynds- og alprevingaridnadmum

er mikileg &n ekki shilyrdi

Umsdknir berist Sagafilm, Lavgavegi 1746, 105 Raykjasik,

svili sjdnvarpsefnis,

Vid hisfum pekkingunal

merktar LUXOR, fyric 16.12.2011 ada | gegrum tlvupbst § gudny@sagalilm.is

7 T <
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Kennari -2
] ljosmyndun
O0skast

Framudrskarandi kennari i lj6smyndun 6skast
vid Taekniskolann. Vid leitum ad einstaklingi
med géda menntun i faginu, idnmeistara-
réttindi, kennsluréttindi og vidtaeka reynslu.
barf ad geta hafid storf um aramét.

Nénari upplysingar veitir Bjargey Gigja Gisladottir,
skolastjori Upplysingataekniskélans, i sima 514
9351 og i toélvupdsti, bgg@tskoli.is og Baldur
Gislason skoélameistari i sima 514 90010g

i télvuposti bg@itskoli.is

Launakjor eru samkvaemt stofnanasamningi
Taekniskolans og Ki. Umséknarfrestur er til 12. des.
Umsoéknir sendist 8 bg@itskoli.is.

(Ath! pessi auglysing gildir i sex manudi)

Teekniskélinn w

skali atvinnulifsins

www.tskoli.is

VERKEFNASTJORI VID LAGADEILD

HASKOLANS | REYKJAVIK

Haskolinn i Reykjavik 6skar eftir ad rada verkefnastjéra vid lagadeild.

Starfid er fjdlbreytt og felur i sér naid samstarf vid akademiska
starfsmenn, nemendur deildarinnar og stoddeildir haskolans.

STARFSSVID:
e Umsjon med namsaaetlunum meistaranema.
Umsjén med starfsnami.

L]
e Umsysla vegna ritgerda og namskeida fyrir ritgerdarnema.
¢ Umsjon med kennsluskram og skraningum i MySchool kennslukerfid.

e Samskipti vid nemendur.
e Afgreidsla umsdkna um grunn- og meistaranam.
e Upplysingagjof og kynningar & ndmsbrautum.

e Adstod vid skrifstofustjéra lagadeildar og ymis tilfallandi verkefni.

LEITAD ER AD EINSTAKLINGI MED:
e Rika pjénustulund og géda samskiptahaefileika.
e Roéggsemi og frumkvaedi.

e Gobda skipulagsheefni og nakvaemni i vinnubrogdum.

e (G060 islensku- og enskukunnatta.

e Haskdlamenntun sem nytist i starfi, BA i 16gfraedi mikill kostur.

Nanari upplysingar um starfid veitir Jona K. Kristinsdottir, skrifstofustjori lagadeildar
i sima 599 6407 eda netfang jonak@ru.is. Umsoknum skal skilad rafreent til Haskolans i Reykjavik

fyrir 13. desember. Sl6din er: www.hr.is/lausstorf

Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhdndladar sem tranadarmal.

www.hr.is

-
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REYKJALUNDUR

grdurhaf

Reykjalundur, endurhzefingarmidstéd SiBS
auglysir lausar stodur til umsdéknar

Salfraedingur a tauga- og heefingarsvidi i 100%
starf - taugasalfredi

Laus er til umséknar 100% stada salfreedings a
tauga-og haefingarsvidi Reykjalundar.

Umsaekjandi parf ad hafa réttindi til ad starfa sem
sélfraedingur & Islandi, pekkingu og reynslu & svidi
taugasalfraedi, taugasalfreedilegra greininga full-
ordinna, vitreenni pjalfun og vinnu med hopa og
adstandendur. Starfid felst i greiningu og endurhaef-
ingu folks med langvinna taugasjikdoma og aunna
vitraena skerdingu.

Salfraedingur a tauga- og haefingarsvidi i 50%
starf - klinisk salfraedi

Laus er til umsdknar 50% stada salfreedings a tauga-
og haefingarsvidi Reykjalundar.

Umsakjandi parf ad hafa réttindi til ad starfa sem
salfreedingur & islandi, pekkingu og reynslu a svidi
kliniskrar sélfreedi og hugreenni atferlismedferd, sal-
freedilegri vinnu vegna afleidinga alvarlegra veikinda
og éfalla, salfraedilegri greiningu fullordinna og vinnu
med hopa og adstandendur. Starfid felst i salfraedi-
medferd og endurhaefingu folks med langvinna
taugasjukdoma og dunna vitrena skerdingu.

Laun samkvaemt kjarasamningi Sélfraeedingafélags
islands og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings
Sélfredingafélags islands og Reykjalundar.

Umsoknir berist til Ingu Hrefnu Jonsdottur, forst6du-
sélfreedings (ingah@reykjalundur.is).

Upplysingar um starfid veita Smari Palsson taugasal-
freedingur (smarip@reykjalundur.is) og Ol6f H.
Bjarnadattir yfirleeknir tauga- og haefingarsvids
(olofb@reykjalundur.is).

Umsoknarfrestur er til 16. desember 2011 og
purfa umszkjendur ad geta hafid storf hid fyrsta.

A Reykjalundi er unnid i pverfaglegum teymum par
sem ahersla er 16g0 & skjolstaedingsmidada nalgun
og heildraena syn. Oskad er eftir einstaklingum med
feerni i samskiptum og sveigjanleika, frumkvaedi og
sjalfstaedi i starfi sem hafa dhuga & ad taka patt i
uppbyggingu innan endurhaefingar.

Reykjalundur, endurhaefingarmidstsd SIBS. Simi 585 2000
www.reykjalundur.is
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Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Hverfisstjori i Breidholti

bann 11. névember s.I. sampykkti borgarrad ad setja af stad tilrauna-
verkefni i Breidholti til priggja ara. Markmidid med verkefninu er ad
bjénusta Reykjavikurborgar i hverfinu verdi heildstedari, markvissari
og samhaefdari, ibium hverfisins til hagsbota. i verkefninu felst ad
rada hverfisstjora/-styru i Breidholti sem annast framkvaemdastjorn
bjénustumidstodvar Breidholts d&samt pvi ad hafa yfirumsjon med
samstarfi borgarstofnana i Breidholti.

Hverfisstjorinn heyrir undir svidsstjora Velferdarsvids i skipuriti
borgarinnar.

Starfssvid:

* Forysta, yfirumsjon og abyrgd & pjonustu, rekstri og starfsmanna-
haldi bjonustumidstodvar Breidholts og peim starfseiningum sem
undir hana heyra.

* Forysta og yfirumsjon med samstarfi borgarstofnana i Breidholti
og sampaettingu verkefna i peim tilgangi ad baeta pjonustu vid ibia
og efla samrad og samstarf vid ibia um préun pjénustunnar.

* Annast undirbtining funda hverfisrads og framkveemd verkefna
fyrir hverfisrad.

« Starfa med styrihdp pvert & svid borgarinnar sem settur verdur a
laggirnar i tengslum vid tilraunaverkefnid.

* Taka pétt i yfirstjorn Velferdarsvids samkveemt fyrirkomulagi sem
svidsstjori setur.

+ Onnur pau verkefni sem hverfisstjéra eru falin.

Menntunar- og hafniskrofur:

* Haskdlamenntun sem nytist i starfi, framhaldsmenntun askileg.
* Pekking og reynsla af stjornun og opinberri stjornsyslu.

* bekking og reynsla af rekstri og starfsmannahaldi.

Reynsla af sampaettingu pjonustu er kostur.

bekking eda reynsla af patttokulydraedi er kostur.
Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

Framsyni, frumkvaedi, metnadur, forystuhafileikar og sjalfstaedi i
vinnubrogdum.

* Gott vald a islensku og ensku og faerni til ad tj sig i reedu og riti

Um launamal fer samkvaemt akvordun kjaranefndar Reykjavikur-
borgar.

Nanari upplysingar veitir Stella K. Vidisdottir, svidsstjori Velferdarsvids,
netfang: stella.kristin.vidisdottir @reykjavik.is og Léa Birna Birgisdattir,
starfsmannastjori, netfang: loa.birna.birgisdottir@reykjavik.is og i
sima 411 9000.

Umsaekjendur er vinsamlega bednir ad saekja um starfid a heimasidu
Reykjavikurborgar www.reykjavik.is fyrir 18. desember n.k.

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja i
storfum og ad vinnustadir borgarinnar endurspegli pad margbreyti-

lega samfélag sem borgin er.

HRV AUGLYSIR EFTIR KERFISSTJORA

HRV bydur spennandi og krefjandi starf fyrir kerfisstjéra. | starfinu felst m.a. rekstur og umsjon télvukerfis HRV, umsjén

Icepharma leitar ef;fir " _ ;
solufulltruafyrir Nike

[préttasvid Icepharma leitar ad drifandi og reglusémum einstaklingi i starf sélufulltria
fra 1. jandar 2012. Um er ad raeda 100% starf.

HELSTU VERKEFNI: STARFSUMHVERFI
- Sala 4 heildarvorulinu Nike til vidskiptavina Icepharma leggur aherslu & gott og hvetjandi starfs-

- Heimsoknir til vidskiptavina og pjonusta vid pa umhverfi . Starf s6lufulltrda hja Nike er i senn spennandi
-Utanumhald pantana og fjolbreytt. Solufulltrdi verdur hluti af teymi sem er

p P . . samstilltur hépur med vidtaeka reynslu. Vid héfum mikinn
’ D{:,\tttaka [solufundum.N!ke erlendls, , . metnad til ad né drangri og vilja til ad leggja okkur fram
- Patttaka i pverfaglegri vinnu innan Iprottasvids  yig ag veita vidskiptavinum fyrsta flokks pjénustu. Medal

voruflokka sem starf solufulltria Nike naer yfir eru:

KROFUR UM H/FNI: - Hlaup
- Haskélamenntun sem nytist i starfi - Fotbolti
- Metnadur og frumkveedi - Efingafatnadur kvenna
- Rik pjénustulund og jdkvaedni » Afingafatnadur karla
- Leikni i mannlegum samskiptum > Kérfubolti
°fjgu6 vinnubrégd > Ungir ipréttamenn
. .. s 0 > Sportswear
- Reynsla af sélustérfum i tisku- eda ipréttaverslun .
> bekking & Nike vérum mikill kostur UMSOKNARFRESTUR ER TIL 9. DESEMBER 2011

Nénari upplysingar gefur Arni Ingi Pjetursson,
framkveemdastjori [préttasvids

Umsoknir og fyrirspurnir skal senda & netfangid
arni@icepharma.is

- Ahugi og reynsla af ipréttum er kostur
- /Eskilegur aldur 4 bilinu 23-28 4ra

Markmid Icepharma er ad stydja vid almenna lydheilsu.
Hja fyrirtaekinu starfa um 80 manns vid s6lu og markadssetningu, sérfraedirddgjof og pjénustu.

o)

Icepharma » Lynghdlsi 13 « 110 Reykjavik « Simi 540 8000 « Fax 540 8001 |Cepharma

ERFISSTJORI OSKAST

med netpjonum og Utstédvum, rekstur hugbunadar og innleiding nyrra kerfa.

Haefniskroéfur og eiginleikar: i bodi er:
e Hafa hlotid pjalfun i rekstri Microsoft umhverfis t.d. e G40 starfsadstada i lifandi umhverfi
Mcsa namskeid fra Microsoft e Metnadarfullt og faglegt vinnuumhverfi

e B.S. gréda i verkfraedi eda tolvunarfreedi seskileg o Alpjodleg verkefni
HRV er framszekid pjonustufyrirteeki e bekking og reynsla af stadarnetsbunadi og styrikerfum e Teekifeeri til starfsprounar
clglu Lty ik oy Waide s e bekking & Active Directory
zz:bi;z;ui;;:néi:::’: szrti:jf:uzltil e bekking a rekstri & gagnagrunnspjonum MSSQL Nanari upplysingar um starfid veitir:
vid alver 4 islandi og erlendis. HRV aeskileg Audunn Gunnar Eiriksson (Mannaudsstjornun)
vinnur eftir vidurkenndum alpjédlegum e Reynsla af pjénustu og hafa pjonustulund audunn.eiriksson@hrv.is

verkefnastjornunaradferdum vid
undirbuning, hénnun og stjérnun
framkvaemda. Hja HRV starfa um
200 starfsmenn sem eru stadsettir
i Reykjavik, Hafnarfirdi og a
Reydarfirdi.

Reynsla eda ahuga a stjoérnun og aaetlanagerd
Gott vald a ensku Umsoknarfrestur er til 15. Desember 2011.
Umsoéknir skulu bersast a netfangid audunn.eiriksson@hrv.is

Zero accidents

HRV Engineering / Bildshfda 9a / 110 Reykjavik / Simi: 575 4700 / hrv@hrv.is i -:-%wn
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T/EKNIID.I(')N_USTA ICELANDAIR
LEITAR AD OFLUGUM LIDSMANNI

Teeknipjonusta Icelandair Keflavikurflugvelli, leitar ad 6flugum lidsmanni til starfa sem vid honnun a
vidgerdum og breytingum tengdum burdarvirki og innanstokksmunum flugvéla.

STARFSSVID:
Hoénnun og sampykkt breytinga a innanstokksmunum
svo sem szetum og neydarbunadi.
Honnun og sampykktir vidgerda til ad lagfeera
burdargetu.
Utreikningar & styrk og burdarpoli vegna breytinga
eda vidgerda.
Utreikningar 4 jafnvaegis og pyngdartakmérkunum
flugvéla.
Studningur vid vidhaldspjonustu ITS.
Verkefnastjérnun og kostnadareftirlit.
Samskipti vid framleidendur, flugfélég og
loftferdareftirlit.
Leidbeina flugfélégum vid val & bunadi.
Yfirferd taeeknigagna fyrir flugvélar.

HAFNISKROFUR:
Prof i verkfreedi, teeknifreedi eda idnhdnnun.
Pekking og reynsla af vidhaldi flugvéla er kostur.
Mj6g god télvukunnatta p.m.t. kunnatta & teikni- og
textaforrit.
Godir samskiptahaefileikar og frumkvaedi.
G608 enskukunnatta skilyrdi.

Vid leitum ad ahugasémum einstaklingi i krefjandi
starf i godu starfsumhverfi. Lidsmanni med f
ramurskarandi samskiptaheefileika sem finnst gott
ad vinna sem hluti af lidsheild i sibreytilegu
alpjédlegu umhverfi.

Logd er ahersla a vondud og sjalfsteed vinnubrogd.

[SLENSKA SIA.IS ITS 57462 12/11

Fyrirspurnum svara:
Kristin Bjornsdéttir | Simi 5050155 | stina@icelandair.is
Bragi Baldursson | Simi 4250123 | bragib@its.is

Umsaoknir oskast fylltar at a heimasidu Icelandair,

www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 16. desember 2011.

Askilegt er ad viokomandi geti hafid storf
ekki sidar en 1. febraar 2011.

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS

Capacent Radningar

VID VILJUM GOTT FOLK!

Capacent Radningar sér um radningar starfsfolks, allt fra almennu starfsfolki til forstjora.
Umsaekjendur og atvinnurekendur - kynnid ykkur pjénustuna a heimasidu okkar, www.capacent.is

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent

Saeti kerfisstjora er laust

Oskum eftir 100% starfsmanni i télvudeild

STORF HJA

GARDABA

Honnunarsafn islands
o Afgreidslustjori

Leikskolinn Kirkjubél
e Sérkennsla

Leikskolinn Baejarbol
o Leikskolakennarar/leidbeinendur

Sjalandsskoli
e Kennari i smidi og hénnun
e Starfsmadur i tdmstundaheimili

Nanari upplysingar a vef Gardabaejar
www.gardabaer.is

GARDABAR

www.gardabaer.is

AN
A1

LANDSPITAL

Skrifstofumadur a augndeild

Laust er til umsoknar starf skrifstofumanns & augndeild. Starfshlutfall er
100% og veitist starfid fra 1. jantar 2012 eda eftir samkomulagi, til allt ad
tveggja dra eda eftir samkomulagi.

Starfid felst i verkefnum fyrir tvo préfessora auk annarra starfa.

Helstu verkefni og abyrgd

» Umsjén med rekstri skrifstofu og skjalaumsjon.

» Upplysingagjof og samskipti vid t.a.m. sjuklinga og starfsmenn

»  Ymiss verkefni fyrir yfirleekni og sérfraedileekna sérgreinarinnar

» Fjélbreytt verkefni tengd visindavinnu og kennslu préfessora vid
augnlaeknisfraedi vid Haskola islands

Heefnikrofur

» (44 almenn t6lvukunnatta

» G0 feerni i mannlegum samskiptum
» G4d islensku- og enskukunnétta

» Réttindi i leeknaritun aeskileg

Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 17. desember 2011.

» Starfshlutfall er 1000%.

» Upplysingar veitir Einar Stefansson, yfirlaeknir, einarste@landspitali.is, simi
543 7213.

» Umsokn fylgi nams- og ferilskra. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og
byggist dkvordun um radningu i starfid & peim og innsendum gégnum.

» Umsdknargogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Einari
Stefanssyni, yfirlaekni/professor, LSH Augnlaekningar, Eiriksgotu 37.

Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalarddherra. Sott er um
starf rafraent @ heimasidu Landspitala, www.landspitali.is, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad
seekja um rafreent ma nélgast umsoknareydublod hjé LSH mannaudssvidi, Eirtksgotu 5. Tekid
er mid af jafnréttisstefnu LSH vid radningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska « Oryggi * Frampréun

LLOZ ‘A8 swaishs v Jo1) ©

Undir télvudeild falla 61l teeknimal fyrirtaekisins, pad er rekstur télvukerfa, 6ryggiskerfa, simkerfa
og annad sem flokka ma sem taeknimal. Vidkomandi parf ad hafa vilja og getu til ad takast a vid
hin ymsu taeknimal er koma inn & bord télvudeildar.

Askileg menntun, reynsla og pekking:

e Menntun sem nytist i starfi

e Navision (skilyrai)

e Windows Server/Desktop (skilyrdi)

e Microsoft SQL 2008 og Exchange 2010 (skilyrdi)
e Cisco og Linux (aeskilegt)

Vidkomandi parf ad bua yfir:
e Sjalfstaedi i vinnubrogdum
e Samskiptahafni

e Jakvaedni

e Samviskusemi

e Drifkrafti

e bjonustulund

Nanari upplysingar um starfid veitir Olvir S. Sveinsson, taeknistjéri (olvir.sveinsson@ikea.is)
Umsdéknum skal skilad inn & vef okkar www.IKEA.is fyrir 22. desember 2011.

IKEA er rotgroid fyrirtaeki par sem 230 manns starfa innan um hénnun & heimsvisu.
Saman vinna starfsmenn IKEA eftir hugmyndafraedinni ,ad gera daglegt lif félks

baegilegra fyrir sem flesta®. IKEA er traust og liflegt fyrirtaeki sem leggur mikid upp
Ur mannaudi sinum medal annars med virkri pjalfun og starfspréun.
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Skoélabudirnar Reykjaskéla

Oskum eftir ad rada kennara/leid-
beinanda fra naestu aramotum vid

Skolabudirnar i Reykjaskola.
Fjolbreytt og skemmitilegt starf fyrir pa sem hafa
gaman af ad starfa med bérnum.

Husnaedi & stadnum.
Ahugasamir sendi inn fyrirspurn & karl@skolabudir.is
fyrir 15. desember n.k.

MENNTASKOLINN
HRADBRAUT

o\
)

Pyskukennari oskast

Menntaskolinn Hradbraut éskar ad réda vanan
pyskukennara i hlutastarf naestu vorénn.
Ahugasamir sendi upplysingar fyrir 7. desember &
netfangid sigridur@hradbraut.is.
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LANDSPITALI
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Starfsmadur i pjonustumidstod HUT

Starfsfolk pjonustumidstodvar heilbrigdis- og upplysingataeknideildar
(HUT) sinnir pjonustu vid ramlega 5.700 skrada télvunotendur
og um 15.000 nettengd taeki. Pjonustan er veitt i gegnum sima en
stor hluti starfsins er unninn med notendum & vettvangi. Pekking &
heilbrigdisstarfsemi eda sjtkraskrarkerfum er mikill kostur.

Helstu verkefni og abyrgd

» Skrdning og trlausn beidna f gegnum sima
» Vettvangsbjénusta

» Hluttekning { vandraedum notenda

» Sjalfsteed, 6gud og lausnamidud vinnubrogd

Hafnikrofur

» Rik pjdnustulund, jakvaedni og vinnugledi
» Haefni til ad vinna i hop

» Tolvufeerni og pekking & tolvupjonustu

» Mikil faerni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar
» Umsoknarfrestur er til og med 17. desember 2011.
» Starfshlutfall er 100%.
» Upplysingar veitir Kjartan Kjartansson, vidskiptafreedingur, netfang
kjartan@landspitali.is, simi 543 5269.
»  Umsokn fylgi ndms- og starfsferilskrd.

Laun samkveemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. St er um starf
rafreent & heimasiou Landspitala, www.landspitaliis, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok a ad seekja
um rafreent ma nalgast umsoknareydublod hja LSH mannaudssvidi, Eirksgétu 5. Tekid er mid
af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar i storf & Landspitala. Ollum umsoknum verdur svarad begar
dkvordun um radningu hefur verid tekin.

Landspitali er reyklaus vinnustadur

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi » Frampréun

wWwWWw.vinna.is

k vinna.is
simi:511 1144

STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. bar er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsdknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Sérhaeféur starfsmadur Landspitali, vefjarannsoknir Reykjavik 201111/082
Skrifstofumadur a augndeild Landspitali, augnlaekningar Reykjavik 201111/081
Starfsm. i pjonustumidstéd HUT  Landspitali, rekstrarlausnir Reykjavik 201111/080
Mottdkuritari Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201111/079
Sérfraedingur i fridlysingum Umhverfisstofnun Landid 201111/078
Lektor i lyfleeknisfraedi HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201111/077
Lektor i munn- og kjalkaskurdlaekn.HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201111/076
Lektor i tannf.- og tannsjukdémafr. HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201111/075
Rannsoknamadur HI, heilbrigdisvisindasvid Reykjavik 201111/074
Légreglumadur Logreglustjorinn a Sneefellsnesi Olafsvik 201111/073
Gjaldkeri Syslumadurinn i Képavogi Koépavogur 201111/072
Vardstjori Logreglustjorinn & Selfossi Selfoss 201111/071
Deildarlaeknir vid geddeild Sjukrahusid a Akureyri Akureyri 201111/070
Verslunarstjori Afengis- og tobaksv. rikisins Buadardalur 201111/069
Loglaerdur fulltrui Rikislogreglustjérinn Reykjavik 201111/068
Skrifstofustjori Idnadarraduneyti Reykjavik 201111/067

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf 4samt upplysingum um tengilii.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

KERICIS

Kerecis ehf. er 6flugt frumkvoolafyrirteeki sem préar og framleidir leekningavorur sem notadar eru til medhondl-
unar & vefjaskada i ménnum t.d. & praldtum sarum og kvidsliti. Innan Kerecis starfar ¢flugur hépur sérfreedinga
sem nad hefur gédum arangri i préun & lsekningarvérum og stefnir nd & framleidslu og Gtflutning.

Kerecis rekur starfsstédvar & Isafirdi og i Reykjavik.

Verkefnastjori

Verkefnastjorinn skipuleggur, rekur og vinnur ad
verkefnum er snla ad vérupréun og innleidingu
& framleidslu nyrra vara.

Helstu verkefni:

* Abyrgd & skilgreindum verkefnum

* Umsjén med gaedahandbok fyrirtaekisins

¢ Skipulagning verkferla og skrif verkferlalysinga

Menntun og reynsla:

e Haskolaprof

e Minnst 10 &ra starfsreynsla er kostur

® Reynsla af geedakerfum og vinnu med ISO stadla
er kostur

Vid leitum ad einstaklingi sem:

e Hefur brennandi 4huga a uppbyggingu og sképun
nyrra vara

e Er ndkveemur og sjélfsteedur i vinnubrogdum

e Byr ad gédri islensku- og enskukunnéatta

e Hefur vinnuprek og metnad til ad meeta settum
timadaetiunum

Starfmaodur i framleidslu-
og dreifingu

Starfid er margpeett og neer fra framleidslu til
dreifingar vara til vidskiptavina.

Helstu verkefni:

e Mottaka, medhéndlun og dreifing vorupantana

® Umsjén med ymsum daglegum stérfum sem snda
ad geedaeftirliti

® Vinna i framleidslu

Menntun og reynsla:
e Fyrri storf { framleidslugeira er kostur

e Minnst b &ra starfsreynsla

e Students- eda idnprof er kostur

e G0 feemi i tolvunotkun

Vio leitum ad einstaklingi sem:

e Er ndkveemur og skipulagdur i vinnubrégdum
e (60 islenskukunnétta

e Hefur géda heefni til ad vinna undir lagi

e Byrad géodum samskiptahaefileikum

Vinnustadur starfanna beggja er 4 isafirdi. Fyrirspurnir og umsoknir sendist til hr@kerecis.com fyrir 15. desember nk.

Kerecis ehf. / Eyrargata 2, 400 isafjérdur / Vinlandsleid 14, 113 Reykjavik / simi 562 2601 / www.kerecis.com

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Breytingar a husnadi
fyrir Héradsskjalasafn
Kopavogs

Kopavogsbaer

Képavogsbaer oskar eftir tilbodum i breytingar a
husnaedi fyrir Héradsskjalasafn Kopavogs,
Digranesvegi 7 Kopavogi.

Helstu verkpaettir eru fragangur innanhuss, raflag-
nir, pipulagnir og loftraestilagnir. Verktimi er jantar
og februar 2012.

Utbodsgdgn verda seld & kr. 5.000,- i pjénustuveri
Képavogs, Fannborg 2, frd og med 6. des. 2011.
Tilbodum skal skila & sama stad eigi sidar en

20. des. kl. 11:00 par sem tilbodin verda opnud.

KALKA

Eprpeydingarelidd Solvrnenja

KALKA - Sorpeydingarstdd Sudurnesia sf. auglysir eftir
tilbodum i pjonustu:

bjonustan skiptist i 3 utbodspeetti.

» SORPHIRDA FRA iBUDUM A SUDURNESIUM
Verkid fellst i allri almennri sorphirdu fra heimilum i Gardi,
Grindavik, Reykjanesbae, Sandgerdi og Vogum.

* FLUTNINGUR/KAUP A URGANGI

Verkid fellst i flutningi a argangi fra Kolku og endurvinns-
lustodvum i Grindavik og Vogum til méttokustodva. Pessum
verkpaetti er skipt i 6 verk og er heimilt ad bjoda i pa lidi sem
hverjum bjédanda hentar.

o FLUTNINGUR INNAN LOPAR KOLKU 0G ONNUR VERK
Pjonusta innan l6dar, flutningur gdma og gdmaleiga.

Utbodsgogn verda afhent 4 skrifstofu Mannvits verkfraedistofu,

Brekkustig 39, 260 Reykjanesbae eda samkveemt dskum um
Utbodsgdgn i rafpdsti, sveinnv@mannvit.is, fr og med 1.
desember 2011.

Tilbodum skal skila & skrifstofu Kélku, Bergholabraut 7, 230
Reykjanesba eigi sidar en pridjudaginn 20. desember, kl.
11:00, par sem pau verda opnud i vidurvist peirra bjddenda
sem pess oska.

e e
X3
HEILSUVERND

Hef flutt laeknastofu mina

i Heilsuvernd, Gleesibee.

Byd gamla og nyja skjdlstaedinga
velkomna.

Timapantanir i 510-6500
Simatimi fra k1.13-13:30

Torbjorn Andersen
heimilisleeknir

Heilsuvernd « Alfheimar 74 (Glaesibz) * 104 Rvk * Simi 510 6500 « www.hv.is

FASTEIGNASALA

Simi 519 0900

{203 Kopavogur }

J'4

PERLUKOR 1C &
med fallegu Gtsyni
2. haed. Sérinn-

Tegund: Fjolbyli | Steerd 95,8 fm | Herbergi:3  oonoyr dsamt stdi
i bilageymslu i litlu

Elisabet Agnarsdottir, Logg.fasteignasali fiolbyl.

Stérhafda 23, 110 Rvk. | Simi 519 0900 | bru@brufasteignasala.is | wwwbrufast.is

Faxafidahafnir =f

___Utbod

Faxafléahafnir sf. 6ska eftir tilbodum i
stalpil og stagefni fyrir Skarfabakka 2. afanga:

Utbodid nefnist:
Skarfabakki 2nd Phase, Sundahofn
Port of Reykjavik
Steel Sheet Pile and Anchorage Material

Um er ad raeda efniskaup fyrir 200m langan stalpils-
bakka sem tengist vid eldri bakka og 30m endalokun.

Helstu magntoélur eru:
Stalpil:  1.300 tonn
Stagefni: 225 tonn

Utbodid er auglyst & Evropska efnahagssvaedinu.

Utbodsgdgn verda afhent & skrifstofu Almennu
verkfradistofunnar hf. ad Fellsmula 26, 4. haed, 108
Reykjavik, fra og med pridjudeginum 6. desember n.k.
Tilbod verda opnud a sama stad pridjudaginn 24.
januar n.k. kl. 11:00

mAlmenna

verkfraedistofan

PINGHOLT @

isak
gsm 822-5588
isak@tingholtis

Jonas Orn Jénasson
hdl og léggiltur fasteignasali.

Landsendi 3, Kopavogi
Opid hus @ manud. og pridjud. milli ki 13.00 til 17.00

Gisli byggingarmeistari tekur gladur @ moti ykkur, verid velkomin.
i s6lu 177 fm hesthuis 4 einni haed fyrir 18 hesta vid Landsenda 3
Kdpavogi. Husid er steinsteypt og klztt ad utan med barujarni og
bandsagadri furuklaedningu. Husid skilast fullbtid ad utan med 150
fm gerdi. 70 fm geymslukjallari sem er ekki skradur. Verd 27m.
ahvilandi 15m. Moguleiki ad setja fasteign uppi kaupverd. Nanari
uppl. gefur isak V. Johannsson sdlustjéri Pingholts i sima 822-5588
Baejarlind 4 Képavogi  Simi 512 3600 * Fax 512 3601

tingholt@tingholt.is - www.tingholt.is
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enski boltinn
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Klettagaroar

104 Reykjavik

Fallegt 3250 fermetra verslunar og idnadarhusnaedi Nanari upplysingar veitir

vid Klettagardana. Mikil loftheed og géd bilastaedi. Préstur Porhallsson
16gg. fasteignasali

Eignin er laus til afhendingar um aramot. throstur@miklaborg.is

Asett verd er kr. 410 millj. simi: 897 0634

RAZl A DAL~ 569 7000 Sidumuli 13 www.miklaborg.is
M I KLABO RG Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

Klettagardar

104 Reykjavik

Fallegt 3250 fermetra verslunar og idnadarhisnaedi Nénari upplysingar veitir

vié Klettagardana. Mikil lofthzed og god bilasteedi. Préstur Pérhallsson
16gg. fasteignasali

Eignin er laus til afhendingar um aramét. throstur@miklaborg.is

Asett verd er kr. 410 millj. simi: 897 0634

Rzl A DA~ 569 7000 Sidumdli 13 www.miklaborg.is
M I KLABO RG Oskar R. Hardarson og Jason Gudmundsson, I6ggiltir fasteignasalar

o ) @
heimili
"FASTEIGNASALA

Finnbogi Hilmarsson og Bogi Pétursson 16gg. fasteignasalar

Laugarnesvegur 89

Kynnum til solu stéra 2ja herbergja 87 fm ibud i nylegu

lyftuhsi. ibtidin 0402 er & 4. had med flisalagdar yfirbyggdar

sudaustur svalir. Sérinngangur er af svolum og medfylgandi

staedi i bilskyli. Eignin er vandlega innréttud.

Eignin er til synis sunnudag 4. des fra kl 14:30 - 15.
Ahugasamir velkomnir.

Skipholt 29a * Simi 530 6500 ¢ heimili.is

FRETTIR VIDSKIPTI iPROTTIR LiFtD

MEIRA SJONVARP

Meira sjonvarp, meira Utvarp, meiri fréttir, meiri upplysingar, meiri umraeda,
meira lif, meiri ipréttir, meiri virkni, meira drval. Pu feerd meira af 6llu & Visi.
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