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FORSTJORI

Bankasysla rikisins er rikisstofnun med sjalfstaeda stjorn sem heyrir undir fjarmalaradherra. Bankasysla rikisins fer
med eignarhluti rikisins i flarmalafyrirtaekjum, stofnuninni er i starfsemi sinni etlad ad leggja aherslu & endurreisn
og uppbyggingu 6flugs innlends fjdrméalamarkadar og studla ad virkri og edlilegri samkeppni & peim markadi,
tryggja gagnsaei i akvardanatoku vardandi patttoku rikisins i flarmalastarfsemi og tryggja virka upplysingamidlun
til almennings. Stofnunin starfar & grundvelli laga nr. 88/2009. Bankasyslan skal hafa lokid storfum eigi sidar en

5 arum eftir ad hun er sett & fot. Nanari upplysingar ma finna a vef Bankasyslunnar www.bankasysla.is

Stjorn Bankasyslu rikisins auglysir laust til umsoknar starf forstjora Bankasyslu rikisins. Forstjori skal uppfylla heefisskilyrdi 2. og 3. mgr. 6 gr. laga nr. 88/2009.

Starfs- og abyrgdarsvio:
« Stjérnun og rekstur

- Stefnumatun og vinna vegna sélu & eignarhlutum rikisins

i fjarmalafyrirtaekjum
- Samskipti vio fjarmalafyrirtaeki sem rikio & eignarhlut
- Samningagerd
« Eftirlit med framkvaemd eigandastefnu rikisins

- Samskipti vid fjolmidla

Kjararad akvardar starfskjor forstjora.

Menntunar- og haefniskréfur:
« Haskolaprof sem nytist  starfi
- Sérpekking & banka- og fjarmalum
- Stjornunarreynsla
- Leidtogaheefileikar
- Framurskarandi samskiptahaefileikar
« Frumkveedi
- Heefni til tjaningar i reedu og riti & islensku og ensku

Nénari upplysingar um hlutverk forstjéra er ad finna i starfsreglum stjérnar, paer ma finna a heimasidu stofnunarinnar www.bankasysla.is,
en auk pess veitir Gudrun Ragnarsdéttir, stjiérnarformadur Bankasyslunnar (Qudrun@bankasysla.is) frekari upplysingar um starfid.

Umsakjendur eru vinsamlega bednir um ad senda itarlega ferilskra, asamt kynningarbréfi par sem haefni umsaekjanda er rokstudd,

4 netfangid umsoknir@bankasysla.is. Umsoknarfrestur er til og med 27. névember nk.

Borgartun 3

105 Reykjavik
Simi 550 1700
www.bankasysla.is
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Capacent Radningar

FRAMKV/AMDASTJORI

STARFSMANNASVIDS

Landsvirkjun 6skar eftir ad rada framkvaemdastjora starfsmannasvios.

.-_l Landsvirkjun

Framkveemdastjori starfsmannasvids mun gegna veigamiklu hlutverki i ad mota og adlaga innra starfsumhverfi til samraemis vid nyja framtidarsyn fyrirtaekisins med pad ad
leidarljosi ad Landsvirkjun verdi eftirsoknarverdur og atorkusamur vinnustadur par sem hafileikar og frumkvaedi starfsmanna nytast sem best. Starfid heyrir beint undir forstjéra

fyrirtaekisins.

Helstu verkefni:

e Stefnumotun og daetlanagerd

e Radningar og radningarferli

o Abyrgd & fraedslu og starfsproun

o Abyrgd & launavinnslu

e R4adgjof til stjornenda i starfsmannatengdum malum

e Mat & haefni og frammistédu starfsmanna

e batttaka i gerd kjarasamninga og samskipti vid stéttarfélog

Leitum ad einstaklingi sem hefur:
o Leidtogahafileika

e Skapandi hugsun

e Framurskarandi samskiptahaefileika
e Haefni til ad vinna undir alagi

e Frumkvaedi og metnad

Menntun og reynsla:

e Haskolaprof sem nytist i starfi

¢ Reynsla af innleidingu og stjérnun breytinga

e Reynsla af stjornun, rekstri og mannaudsmalum

e Reynsla af stefnumdétunarvinnu og daetlanagerd

e pbekking og reynsla af kjaramalum

e Haefni til ad tja sig i raedu og riti 4 islensku og ensku

Landsvirkjun er eitt staersta fyrirtaeki landsins med efnahagreikning upp & 4,8 milljarda
dala. Helstu vidskiptavinir hennar eru alpjédleg fyrirtaeki og breytingar a raforkumaorkudum
skapa fyrirtaekinu ny séknarfaeri. A sidasta ari setti Landsvirkjun sér nyja stefnu sem leggur
aherslu 4 ad hamarka afrakstur af peim audlindum sem fyrirtaekinu er truad fyrir med
sjalfbaerni og hagkvaemni ad leidarljosi. Landsvirkjun stefnir ad pvi ad verda eitt af leidandi
orkufyrirtaekjum Evrépu 4 svidi endurnyjanlegra orkugjafa.

Hja Landsvirkjun og dotturfélégum hennar starfa um 350 manns med fjélbreytta menntun.
Ahersla er 16gd & jafnrétti og taekifaeri til starfsprounar.

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadéttir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Hilmar G. Hjaltason (hilmar.hjaltason@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoéknarfrestur er til og med 27. névember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rddninga, www.capacent.is.
Umsoéknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilsskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rékstudningur fyrir haefni vidkomandi 1 starfid.

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000
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Capacent Radningar

"r TELEDYNE GAVIA eht.

A Teledyne Technologies Company

VELAVERKFRZADINGUR

Teledyne Gavia er honnudur og framleidandi Gavia djupfarsins sem notad er vid pipueftirlit,
sjavarbotnsrannsoknir, sjavarrannsoknir og fleira. Djupfarid Gavia er rannsdknartaeki i fremstu réd og er
markadssett vids vegar um heim. Nanari upplysingar er ad finna & www.gavia.is

Teledyne Gavia 6skar eftir ad rada vélaverkfraeding. Leitad ad einstaklingi sem hefur frumkvaedi og synir metnad til ad na arangri i starfi.

Starfssvio: Menntunar- og haefniskréfur:

o Eftirlit med mekaniskum fhlutum fra birgjum o Haskolagrada i vélaverkfraedi og/eda Gnnur sambaerileg menntun sem nytist i starfi
e Fragangur teikninga e Haldgdd pekking & notkun honnunarforrita (Solidworks eda sambaerilegt) er

e Ger® handboka naudsynleg

e Honnun mekaniskra ihluta e G063 enskukunnatta er algjort skilyrdi, par sem 6ll goégn eru & ensku og mikil erlend
e Rynivinna samskipti

* Ymis verkefni og adstod vid framleidsludeild e Nakvaemni i vinnubrégdum, skipulagshaefni og frumkvaedi

e Faerni f samskiptum og samvinnu

Bodid er upp a krefjandi og spennandi umhverfi hja alpjédlegu fyrirtaeki & vaxandi markadi.

Umsjén med starfinu hafa Helga Jonsdéttir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Tomas Oddur Hrafnsson (tomas.hrafnsson@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. névember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Rdédninga, www.capacent.is.
Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg starfsferilsskra & islensku og ensku.
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Brammer starfar i 16 16ndum med 3000 starfsmenn og hefur sl. 5 ar starfad a Islandi med Alcoa
: Fjardaal. Fra pvi i névember 2010 hefur Brammer auk pess starfad med stéridjufyrirtaekjum i Reykjavik
og nagrenni. Brammer er eitt af leidandi fyrirtaekjum i Evropu sem dreifingaradili & rekstrarvoru idnadar,

med yfir 50 ara reynslu. Brammer er pekkt fyrir hdgaeda vérur og sveigjanlega pjonustu. Brammer fsland
ehf. starfraekir skrifstofur & Reydarfirdi og i Reykjavik. www.brammer.biz

Capacent Radningar

Brammer er rétgroid alpjodlegt fyrirtaeki sem leitar ad starfsménnum sem hafa ahuga & ad taka patt i uppbyggingu og rekstri fyrirtaekisins a islandi

og i Noregi. Brammer island ehf. hefur getid sér gott ord fyrir trygga pjoénustu vid tvo alver i Noregi og adstodad pau vid efniséflun, veitt taeknilegan
studning og voéruhusapjonustu. Brammer Norge AS verdur stofnad i lok arsins, undir forystu islenska hépsins og munu pvi skapast 15 ny storf a naesta ari.
Atvinnumoguleikarnir verda baedi a islandi og i Noregi.

FRAMKV/ZAMDASTJORI INNKAUPA- OG VORUSTYRINGA FYRIR iSLAND OG NOREG

Starfssvid: Umsjon og abyrgd & innkaupum og vérustjornun fyrir island og Noreg. Samningar vid erlenda og innlenda birgja, patttaka i stefnumatun, birgdastyring, eftirlit med
framlegd og veltuhrada, greininga- og ferlavinna.

Menntunar- og haefniskréfur: Vidkomandi parf ad hafa meira en 4 ara reynslu af innkaupum og vorustjornun - pekking og/eda reynsla af rekstrarvorum fyrir idnad er kostur.
Mikil reynsla af samningagerd vid birgja og af alpjédlegum vidskiptasambondum er skilyrdi auk mjog godrar stjornunarreynslu. Haldgéd pekking og reynsla af vorustjérnun og
ferlagreiningu, auk haefni til ad leita lausna til hagraedinga sem leida til aukins arangurs.

INNKAUP/SALA - NOREGUR

Starfssvid: Samskipti vid birgja, umsjén med birgdamalum, innkaupum og sélu & vérum innan fyrirtaekisins, ndin samvinna vid sélumenn fyrirtaekisins og vorustjéra. Svérun
fyrirspurna og pjonusta, eftirlit med birgdastédu og veltuhrada dsamt yfirmanni, vinna samkvaemt gaedakerfi fyrirtaekisins.

Haefniskrofur: Reynsla af sambaerilegu starfi er aeskileg, pekking & rekstarvorum i idnadi er kostur, mjog géd samskiptahaefni, areidanleiki, samviskusemi auk
gdarar ensku- og islenskukunnattu. Mjog géd télvukunnatta.

TZAKNILEGUR RADGJAFI - iSLAND

Starfssvid: Taeknileg radgjof til vidskiptavina, midlun upplysinga til samstarfsfolks, greining & vandamalum, skraningar og skyrslugerd.

Menntunar- og haefniskréfur: Vélfraedi-, taekni- eda vélvirkjamenntun aeskileg, reynsla af sambaerilegu starfi kostur, mikil greiningarhaefni, haefni i mannlegum
samskiptum, god télvukunnatta, mjog goéd ensku- og islenskukunnéatta. bekking & idnrekstrarvoru tengdri storidju er kostur.

TAKNILEGUR RADGJAFI - NOREGUR

Starfssvid: Taeknileg radgjof til vidskiptavina, midlun upplysinga til samstarfsfolks, greining & vandamalum, skraningar og skyrslugerd.

Menntunar- og haefniskréfur: Vélfraedi-, taekni- eda vélvirkjamenntun aeskileg, reynsla af sambeaerilegu starfi kostur, mikil greiningarhaefni, haefni i mannlegum
samskiptum, géd tolvukunnatta, mjog god ensku- og islenskukunnatta - norskukunnatta er kostur. pekking & idnrekstrarvoru tengdri storidju er aeskileg.

Umsjon med storfunum hafa Agla S. Bjérnsdoéttir (agla.bjornsdottir@capacent.is) og Jonina Gudmundsdottir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsoknarfrestur er til og med 20. ndvember nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um storfin & heimasidu Capacent R4dninga, www.capacent.is.
Umsodknum eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf & ensku og islensku, par sem gerd er grein fyrir 4staedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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LEITUM VID AD bER?

G/ADASTIORI

Fyrirtaeki i Grindavik, sem framleidir ferskar sjavarafurdir, 6skar eftir gaedastjora.
Starfid felur f sér eftirlit med framleidsluafurdum, gaedum, storfum starfsfolks og
adbunadi. Vinnutimi er fra kl. 6:30 til 15:30, dsamt tilfallandi yfirvinnu. Vidkomandi
hefur talsverd mannaforrd® og mun leysa framleidslustjéra af pegar parf. Reynsla
og pekking af sjavarutvegi og geedamalum skilyrdi. G63d almenn télvukunnatta er
naudsynleg. Starf nr. 111110-01.

VERK- EDA TAKNIFRADINGUR

Alcan 4 [slandi hf. éskar eftir ad rada verk- eda taeknifraeding til ad sinna fjdlbreyttum
storfum 1 vidhaldsmalum fyrirtaekisins. [ starfinu felst umsjén med astandsgreiningum
s.s. titringsgreiningum og hitamyndun, astands- og bilanagreiningum &
framleidslubunadi, gerd verklysinga fyrir vidhaldsverkefni og uppfeerslu gagna,
undirbuningi og verkefnastjérn vidhaldsverkefna auk samskipta vid framleidsludeildir
fyrirtaekisins. Leitad er ad verk- eda taeknifraedingi af vélasvidi sem er sjalfstaedur f
vinnubrégdum, synir frumkvaedi i starfi og byr yfir haefni til ad vinna i hépi. Godir
samskiptahaefileikar, g6d kunnatta f islensku og ensku dsamt almennri télvupekkingu
eru naudsynlegir eiginleikar. Starf nr. 111111-01.

L]

VORUMERKJASTIJORI

Spennandi fyrirtaeki i solu & tolvu- og fjarskiptataekjum oskar eftir ad rada
vérumerkjastjora. | starfinu felst medal annars uppbygging, préun og markadssetning
vorumerkja dsamt daetlanagerd og umsjén med birgjum. Leitad er eftir framsaeknum
og 6flugum adila sem einnig er faer i mannlegum samskiptum. Gerd er krafa um
haskolamenntun sem nytist i starfi og reynslu af vorupréun eda sambeaerilegu starfi.
pekking & solu- og markadsmalum er kostur. Vidkomandi parf ad geta tjad sig a ensku
i reedu og riti vegna mikilla samskipta vid erlenda birgja. Geta til ad vinna undir alagi
er kostur sem og pjonustulund og jakvaedni. Starf nr. 111111-02.

Umsoknarfrestur er til og med 20. névember nk.
Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad seekja um storfin a www.capacent.is

Capacent Radningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

UPPGJOR

Latibaer éskar eftir starfsmanni til ad vinna vid manadarleg uppgjér samstaedu
0g sja um skyrslugjof til stjornenda. Starfinu fylgja mikil samskipti vid Turner
fiolmidlafyrirtaeki® sem er eigandi Latabasjar. Vidskiptafreedimenntun er skilyrdi
og l6ggilding sem endurskodandi er mikill kostur. Auk pess parf vidkomandi ad
hafa a® minnsta kosti fjogurra ara starfsreynslu fra endurskodunarskrifstofu. Géd
enskukunnatta er kostur. Starf nr. 111104-02.

METNADARFULLUR FORRITARI

Vegna aukinna verkefna éskar Tolvumidlun eftir ad rada metnadarfullan forritara sem
langar ad takast & vid krefjandi verkefni i skapandi og skemmtilegu starfsumhverfi.
Starfid felst annars vegar i proun eigin hugbunadarlausna félagsins og hins vegar i
sérverkefnum fyrir hina ymsu vidskiptavini. Gerd er krafa um haskolaprof i télvunarfraedi
eda kerfisfraedi sem og haldgdda starfsreynslu & svidi hugbtinadargerdar. Zskilegt er ad
vidkomandi hafi pekkingu & Microsoft.NET — WPF og hafi haldbaera pekkingu & Oracle
eda MSSQL gagnagrunnum. | bodi er spennandi starf & fjdlskylduvaenum vinnustad,
gott starfsumhverfi og traustir samstarfsadilar. Starfid mun jafnt reyna 4 pekkingu og
samstarfshaefileika. Ahersla er 16gd & fagmannleg vinnubrégd. Starf nr. 110923-05.

VERKFRADINGAR - NOREGUR

Vid leitum ad 6flugum verkfraedingum fyrir norskt fyrirtaeki sem starfar & svidi
offshore verkefna og svokolludum seabed to surface verkefnum. Um stért og
framsaekid fyrirtaeki er ad raeda. Vidkomandi mun sinna hefdbundnum stérfum & svidi
verkfraedi. Haskolamenntun & svidi véla-, idnadar- eda rafmagns- og tolvuverkfraedi
er skilyrdi og framhaldsmenntun kostur. Zskilegt er ad viskomandi hafi 3-5 ara
videigandi starfsreynslu sem og reynslu af verkefnastjornun asamt reynslu af starfi vid
Utreikninga. Pekking og reynsla af offshore verkefnum er kostur. G6d enskukunnatta
er skilyrdi og géd kunnétta i Nordurlandamali er mikill kostur. Vidkomandi parf ad bua
yfir skipulagshaefileikum og 6gudum vinnubrégdum asamt frumkvaedi og sjalfstaedi i
starfi sem og haefni til ad vinna i teymi. Ahugasamir eru vinsamlegast bednir ad senda
ferilskra & ensku eda Nordurlandamali. Starf nr. 111111-04.
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Flugmalastjorn islands oskar eftir ad rada eftirlitsmann a svidi flugverndar

Starfid felst einkum i undirblningi eftirlits, vettvangsheimséknum, aGttektum, préfunum og skodunum
& framkveemd flugverndar.

Menntunar- og hafnikréfur

Gerd er krafa um a.m.k. priggja ara haskdlanam eda sambeaerilega menntun, svo og mjoég goda islensku- og
enskukunnattu. G4d télvukunnatta er naudsynleg sem og gott vald & urvinnslu og framsetningu upplysinga.
fEskilegt er ad vidkomandi hafi reynslu af geedakerfum og eftirlitsstorfum.

Vid leitum ad starfsmanni sem & audvelt med ad setja sig inn i reglur og nyjar adstaedur og sem er tilbdinn ad
vinna i 6gudu umhverfi. Hann parf ad vera sjélfstaedur, skipulagdur, syna frumkvaedi i starfi og bua yfir godum
samskiptahafileikum. Ahugi & flugmalum er kostur sem og pekking & flugvernd.

i bodi er dhugavert og fjélbreytt starf hja Flugmalastjorn islands par sem hefileikar og frumkvaedi fa notid

sin. Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um liggur fyrir. Launakjér eru samkvaemt samningum
fjarmalaradherra og vidkomandi stéttarfélags. Umsdknir geta gilt i allt ad sex manudi. Flugmalastjérn askilur sér
rétt til ad hafna 6llum umsoknum.

Nanari upplysingar veitir Agusta R. Jonsdoéttir deildarstjéri flugvalla- og flugvernardeildar simi 569 4181/
agusta@caa.is og Halla S. Sigurdardottir framkveemdastjori stjornsyslusvids simi 569 4305/hallas@caa.is .

Vinsamlegast sendid umsoknir til Flugmalastjérnar islands, Skégarhlid 12, 105 Reykjavik fyrir
29. névember n.k. merktar: ,Flugmalastjorn - umsékn um starf eftirlitsmanns med flugvernd”

Flugmdilastiérn Islands er rikisstofnun med rdmlega 40 starfsmenn. Hlutverk Flugmdlastiornar er ad fara med stjornsyslu d svidi flugmdla og
hafa eftirlit med hvers konar flugstarfsemi é vequm islenskra adila til ad tryggja 6ryqgi i flugi innanlands og utan. Flugmdlastjdrn leggur
dherslu d jafnan rétt kvenna og karla til starfa.

12. ndvember 2011 LAUGARDAGUR

SOLUSTAREF - Heildverslun Hfj.

Oflug heildverslun leitar ad sélumanni/konu i einkar
fjolbreytt og krefjandi sélustarf.

Heefniskrofur og starfssvid:

O Reynsla og pekking af s6lumennsku skilyrdi
O Frumkvaedi og g6d mannleg samskipti.

O Hugmyndavinna og vorupréun.

O Samskipti og eftirfylgni vid vidskiptavini.

fEskilegt er ad vidkomandi sé eldri en 25 éra.
Fullt starf — Radning strax

Umsoknir sendist til & box@frett.is

BRIy
BRI

ALPINGI
Sérfredingur i rikisfjarmalum,
ritari fjarlaganefndar.

Skrifstofa Alpingis auglysir
eftir sérfredingi { rikisfjirmalum,
ritara fjdrlaganetndar, { fullt starf.
Sjd ndnari upplysingar 4 starfatorg.is.

LEITUM AP ORUGGU FOLKI

SECURITAS LEITAR AP HZFILEIKARIKU FOLKI TIL MIKILVAEGRA STARFA.

| bodi er géd vinnuadstada og skemmtilegur vinnustadur.

LAUNAFULLTRUI

Helstu verkefni:

PJONUSTUSTIORI A TAKNISVIDI
Helstu verkefni:

» Stjornun teeknimanna

» Samskipti vid vidskiptavini

» Reikningagerd og afkomumazelingar
» Gaedastjornun og eftirlit verkefna

» Utreikningur launa og bokun i fjarhagsbékhald
> Afstemningar og uppgjorsvinna

» Skyrslugerd

> Ymis tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskroéfur: Menntunar- og haefniskroéfur:

» Rafmagnsidnmenntun, framhaldsmenntun kostur

» Marktzek reynsla a svidi verkefnastjérnunar

» Nakvaem og skilvis vinnubrégd

» Rik pjonustulund og haefni i mannlegum
samskiptum

» Menntun sem nytist i starfi

» Reynsla af sambeerileguum stérfum

> Reynsla af Navision

» Brennandi ahugi & launavinnslu og bokhaldi

Um er ad reeda 100% starfshlutfall en storfin henta jafnt kérlum sem konum.

UMSJONARMADUR BIFREIDA
Helstu verkefni:

» Umsjon med vidhaldi bifreida Securitas
» Smavidgerdir

» Skraning i bilaumsjonarkerfi

> Samskipti vid pjonustusala

Menntunar- og haefniskrofur:

» Idnmenntun & svidi bilgreina seskileg

» Rik pjonustulund og hzefni i mannlegum
samskiptum

» Tolvufeerni

> Ahugi a bilum og bilavidgerdum

Umsoknir 6skast fylltar ut & heimasidu okkar, www.securitas.is, en par er einnig ad finna nanari upplysingar um storfin.

Upplysingar veitir Kristin Dogg Hoskuldsdéttir, fulltrdi a starfsmannasvidi. Hreint sakavottord er skilyrdi.

Umsdknarfrestur er til 19. névember.

Securitas hf. er staersta fyrirtaeki landsins a 6ryggismarkadi med um 450 starfsmenn.
Hja Securitas starfar metnadarfullt starfsfolk sem leggur aherslu a ad veita frabaera pjonustu.
Securitas rekur utibu og starfsstodvar vida um land en héfudstodvarnar eru i Skeifunni 8 i Reykjavik.

Skeifan 8 | 108 Reykjavik | 580 7000 | securitas.is

VR
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€& GEYSIR

Geysir 6skar eftir ad rada starfsmann a skrifstofu sina i Reykjavik. Geysir rekur 3 verslanir & hofudborgarsvaedinu dsamt veitingastad og verslun i Haukadal.
 starfinu felst flokkun & posti, skraning reikninga, afstemming lanadrottna, umsjon med innflutningi, stofnun vérunimera og énnur tilfallandi storf.

Leitad er ad skipuldgdum, nakveemum og sjélfsteedum einstaklingi sem er vanur skrifstofustérfum. Vidkomandi parf ad hafa haldbaera reynslu af békhaldi og géda pekkingu a
Excel. Reynsla af bokhaldsforritunum DK og Navision er aeskileg.

Um 100 % starf er ad raeda og parf vidkomandi ad geta hafid storf sem fyrst.

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

AITERE

S:511 1144

Bilaumbodid ASKJA er umbodsadili Mercedes-Benz og KIA Motors a islandi. Starfsemi Oskju fer fram ad
Krokhalsi 11, Reykjavik. Starfsmenn félagins eru riflega 60 talsins og er 16gd rik ahersla a gédan
starfsanda og framurskarandi pjonustu vid vidskiptavini. Unnid er samkveemt st6dlum birgja sem eru
medal 6flugustu bilaframleidenda heims.

ASKIA

VERKSTJORN - VERKSTADI 565919
ASKJA 6skar eftir ad rada verkstjora & folksbilaverkstaedi.

[ starfinu felst dagleg verkstjérn a verkstaedi, taeknilegur studningur vid bifvélavirkja, Utdeiling verkefna og timanyting verksteedis. [ starfinu eru mikil samskipti vid
starfsmenn annarra deilda og vidskiptavini. Verkstjori tekur patt i métun freedslumala starfsmanna en rik ahersla er 16gd a teeknilega pekkingu og fagmennsku starfsmanna
bilaverkstaedis.

Leitad er ad einstaklingi med meistararéttindi i bifvéla- eda vélvirkjun, reynslu af stjérnun og mikla haefni i mannlegum samskiptum. Reynsla af sambzerilegu starfi er kostur.
Um framtidarstarf er ad raeda. Viokomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

PJONUSTURADGJAFI - VERKSTADISMOTTAKA 565920
ASKJA éskar eftir ad rdda pjonusturadgjafa til starfa i pjonustumaéttoku félksbifreida.

[ starfinu felast mikil samskipti vid vidskiptavini, framleidendur og bifreidaverkstaedi. Einnig pjonusta, radgjof og annad sem tilheyrir starfinu.

Leitad er ad einstaklingi sem hefur hug & ad vinna i gédum hépi starfsmanna hja traustu og framsaeknu fyrirtaeki. Viskomandi parf ad vera heidarlegur, sérstaklega
pjénustulipur og samviskusamur og med teeknilegan dhuga og/eda teeknimenntun, t.d. bifvélavirkjun, rafeindavirkjun eda vélvirkjun. G686 enskukunnétta er mikilveeg, sem og
g06d almenn télvupekking. Um framtidarstarf er ad reeda. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

FULLTRUI i ABYRGDARDEILD 565921
ASKJA éskar eftir ad rdda metnadarfullan starfsmann i starf fulltria i dbyrgdardeild.

[ starfinu felst medhdndlun abyrgdamala hja pjénustuadilum hér & landi gagnvart vidskiptavinum og rafraen samskipti vid framleidendur. Abyrgdafulltrai hefur pad hlutverk
ad pekkja krofur framleidenda og islensk neytendaldg. Hann sér um ad samskipti milli vidskiptavina, pjonustuadila og framleidenda gangi greidlega, auk pess ad finna
urlausnir sem uppfylla markmid um géda pjénustu og fagleg vinnubrégd.

Leitad er ad einstaklingi med bifvéla- eda vélvirkjamenntun og/eda yfirgripsmikla pekkingu & bilavidgerdum.
Vidkomandi parf ad bua yfir gédri tolvu- og tungumalakunnéttu, samningahaefni, pjénustulund og haefni i mannlegum samskiptum. Einnig frumkvaedi, metnadi og vilja til ad
na arangri. Um framtidarstarf er ad reeda. Vidkomandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

‘ Mercedes-Benz

AITERE

SKRANING OG UPPLYSINGAR EINGONGU A WWW. VINNA.IS

S:511 1144
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Laus storf i Arion banka

Arion banki

leitar a0 starfstolki
{ ahaettustyringu

Ahzttustyring gegnir lykilhlutverki { nyju skipulagi Arion
banka og innan hennar starfar metnadarfullur og drang-
ursdrifinn hépur med mikla pekkingu 4 bankarekstri.
Ahettustyring maelir og hefur eftirlit med helstu dhaettu-
pattum Arion banka dsamt pvi ad veita 60rum svidum

bankans radgjof.

Vid 6skum eftir hefileikarikum einstaklingum sem eiga
audvelt med a0 vinna i hépi, syna frumkvaedi i starfi og
hafa haefni til ad vinna sjdlfsteett.

Eftirfarandi storf eru laus innan dhzettustyringar:

Starf forstodumanns eignasafnsahzettu

Helstu verkefni

s Mat 4 dheettupittum vegna éjafnadar milli eigna og skulda bankans
» Umsjon med lausafjir- og markadsihaettu

s Ahaattust}?ring 4 eignastyringarsvioi bankans

= Radgjof til annarra deilda bankans

Heafniskrofur

« Haiskolamenntun sem nytist { starfi

s Lei0togahefni og stjérnunarreynsla

s Frumkvaedi { starfi og framurskarandi hefni { samskiptum

= Dekking 4 bankarekstri sem og markads- og lausafjarahettu kostur

Sérfredingur i deildinni eignasafnsihatta

Helstu verkefni

s Préun og umsjén med likani til a0 meta linsheefi vidskiptavina Arion banka

= Innleiding og eftirlit med drangurs- og dheettumeelikvéroum fyrir
eignastyringarsvid

s Almenn verkefni tengd dhettustyringu

Hezefniskrofur
s Haiskolamenntun i verkfrzdi, raunvisindum eda hagfraedi

s Sérpekking i tolfraedi mikill kostur

Sérfraedingur i deildinni eiginfjargreining:

Helstu verkefni

s Umsjén med utreikningum 4 innra mati 4 eiginfjarporf

= Innleiding og eftirlit med dhettumelikvérdum tengdum
ahzttustefnu bankans

s Vinnsla 4 dheettuskyrslum fyrir stjornendur og opinbera adila
» Almenn verkefni tengd eiginfjérgreiningu og dhattustyringu

Heefniskrofur
s Haskélamenntun { verkfraedi, raunvisindum, hagfredi eda vidskiptafraedi
s Reynsla af greiningarvinnu og gott vald 4 rvinnslu og

framsetningu upplysinga

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu
hefur verid tekin. Fullum trinadi er heitid.

Umséknarfrestur er til og med 21. névember 2011.

Ninari upplysingar veitir Jénas Hvannberg starfsmannastjori simi
444 6376, netfang jonas.hvannberg@arionbanki.is.
Umszkjendur szki um starfid 4 vefsidu bankans www.arionbanki.is

36X Arion banki
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Veitingastadurinn SUSHISAMBA er ad opna i lok
névember og vid erum ad leita eftir skemmtilegu og
haefileikariku folki til ad vinna i hressandi og krefjandi
umhverfi.

Vid erum ad rada starfsfolk i eftirfarandi stodur:
« bjonarisal

- Barpjonar h

« Sushi kokkar s u S I

- Matreidslumenn S &{ m &{
- Adstod i eldhus

Vinsamlegast sendio atvinnuumsoknir

asamt ferilskra a

sushisamba@sushisamba.is

EFNAHAGS- OG VIDSKIPTARADUNEYTID

Efnahags- og vidskiptaraduneytio
- eftirlitsnefnd med framkvaemd
sértekrar skuldaadlogunar.

Efnahags- og vidskiptaraduneytid auglysir eftir
starfsmanni fyrir eftirlitsnefnd med framkvemd
sérteekrar  skuldaadlégunar. Um er ad rada
timabundid starf. /skilegt er ad vidkomandi geti
hafid storf sem fyrst. Starfsmadurinn mun ad mestu
starfa a starfsstoovum fjarmalafyrirteekja i adstoou
sem fjarmalafyrirteki leggja nefndinni til. Laun
greidast samkvaemt samkomulagi.

Starfssvio

Gagna6flun, vinnsla upplysinga og eftirfylgni.
Kénnun, greining og mat & rekstrar- og vidskipta-
dzetlunum.

Kénnun, greining og mat & verd- og virdismétum.
Yfirferd gagna og Urvinnsla, skyrslugerd til nefndar
0g raduneytis.

Onnur tilfallandi verkefni.

Menntunar- og hefniskrofur

Videigandi haskélamenntun, t.d. vidskiptafreedi,
hagfraedi eda verkfraeoi.

Framhaldsnam a&skilio helst & svidi endurskodunar
og reikningsskila en einnig verdur horft til
framhaldsnams a svidi vioskiptafraeoi, hagfraedi eda
verkfraedi.

Videigandi starfsreynsla & svidi endurskodunar eda
fjarmala med visan til lysingar starfssvids.

Rik greiningarhafni.

Frumkvadi, sveigjanleiki og g6d samskiptahafni.
GO0 skipulagshefni, heaefni til ad vinna sjalfstaett sem
og i hopi.

Gott vald & islensku.

Eftirlitsnefndin  starfar samkvemt [6gum nr.
107/2009, um adgerdir i pagu einstaklinga, heimila
og fyrirtekja vegna banka- og gjaldeyrishrunsins.
Eftirlitsnefndin  hefur timabundid eftirlit med
framkveemd sérteekrar skuldaadlogunar, en i pvi
felst ad nefndin skal fylgjast med og kanna ad
eigin frumkvaedi hvort eftirlitsskyldir adilar &
fjarméalamarkadi framfylgja samremdum reglum
sem settar hafa verid & grundvelli laganna.

Umsoknum skal skila til efnahags- og vidskipta-
raouneytis. Umsokn um starfio parf ad fylgja
starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er
grein fyrir &steedu umsoknar og rokstudningur fyrir
heefni i starfio.

Umsoknarfrestur er til og med 28. névember nk.
Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun
um rddningu hefur verid tekin. Néanari upplysingar
veitir Maria Thejll, formadur eftirlitsnefndarinnar
(mariath@hi.is)
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STORF i BOPI

Bilamalari & bifreidasmidur

Hja okkur eru tvo laus storf & vondudu verkstaedi sem sérhaefir
sig i bilasprautun og réttingum. Bilnet leggur dherslu & fagleg
0g sndgg vinnubrégd og dskar pvi eftir reglusémum og
vandvirkum snillingum & sinu svidi til vinnu.

Starfssvid:
«  Almennar vidgerdir vid bilaréttingar
« Almenn vinna vid bilasprautun
- Onnur tilfallandi verkefni vegna undirbunings og fragangs bila

Haefniskrofur:
+  Prof i bifreidasmidi eda aralong reynsla af bifreidasmidi
«  Prof i bilamalun eda dralong reynsla i bilamalun
+ GO0 pekking a bilum
+ Heefni i mannlegum samksiptum

Nanari upplysingar og umsokn ber -
ad skila til Gunnars Asgeirssonar & .-.. Bllnet
netfangid gunnar@bilnet.is eda hafa

samband | GSM 698 5693 BILASPRAUTUN & RETTINGAR

Bilnet ehf. - 420 0020 - Brekkustig 38 - 260 Reykjanesbae - www.bilnet.is

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu
menningarmala

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir laust til
umsoknar starf sérfraedings & skrifstofu menningarmala.
Um er ad reda fullt starf.

Leitad er ad haskolamenntudum einstaklingi med
stadg6da pekkingu & malefnum fjolmidla og lista.
Frumkvadi, sjalfsted vinnubrogd, god kunnatta i
ensku og einu nordurlandamali og pekking & nytingu
upplysingateekni eru naudsynlegir kostir asamt ritferni
og heafni i mannlegum samskiptum. Starfsreynsla innan
stjérnsyslunnar er kostur.

Zskilegt er ad vidkomandi geti hafio storf sem fyrst. Laun
greidast samkvamt launakerfi Félags haskolamenntadra
starfsmanna stjornarradsins. Nanari upplysingar veitir
Jens Pétur Hjaltested & upplysinga- og fjarmalasvidi.

Umsdknir med upplysingum um menntun og starfsferil
sendist  mennta- og  menningarmalardduneyti,
Sélvhélsgotu 4, Reykjavik. Umsoknarfrestur er til 30.
névember 2011.

oskar ad rada bifvélavirkja
a Hradpjonustu

Starfssvio
+ Almennar bilavirdgerdir

Vinnutimi er fra

Ahugasamir sendi umsoékn fyrir 20. névember

Haefniskrofur

« Préf i bifvélavirkjun

« Starfsreynsla aeskileg

+ Haefni i mannlegum samskiptum
+ Mikil pjéonustulund

kl. 8.00 - 17.00 manudaga til fimmtudaga
0g 8.00 - 15.30 fostudaga.

Leitad er ad drifandi starfskrafti med

paegilegt vidmot og rika pjénustulund.

| bo&i er spennandi framtidarstarf

hja framsaeknu fyrirtaeki sem hefur a

ad skipa metnadarfullu og samhentu starfsfolki.

asamt ferilskra & netfangid atvinna@toyota.is,
merkt ,,bifvélavirki a Hradpjonustu“.

Néanari upplysingar veitir Metta K. Fridriksdottir
a netfanginu metta@toyota.is

Toyota Képavogi
Nybylavegi 4
Simi: 570-5070

www.toyotakopavogi.is

Fﬂﬁ & .
R\ | 4 K Orlofssjodur

“NARFR
Umsjonar- og eftirlitsmadur eigna
Orlofssjodur Félags islenskra hjukrunarfraadinga auglysir eftir einstaklingi til ad hafa umsjén og
eftirlit med ib0Gum og orofshisum sjodsins. Vid andi parf ad vera handlaginn og geta
sinnt ymsum vidvikum tengdum eignunum, auk pess ad vera med rika pjonustulund, lipur |
samskiptum og bla yfir tolvukunnattu. Um 30% starf er ad raeda. /Eskilegt er ad vidkomandi
geti hafid storf sem fyrst
Umsaknir asamt ferilskra skal senda a tolvupdsti til hjukrun@hjukrun.is merkt
H~msjonarmadur | postl til Felags islenskra hjukrunarraed purlandsbraut 22
108 Reykjavik fyrir 25. november

Laust starf hji Arion banka

Arion banki leitar
a0 leidtoga til ad
styra prounar- og
markadssvioi

Vid leitum a0 reynslumiklum og metnadar-
fullum einstaklingi sem er reidubuinn til ad takast
avi0 krefjandi verkefni og hefur metnad til ad na
arangri i starfi. Framkvemdastjéri heyrir undir
bankastjéra. Hann annast stefnumétun og préun
svidsins i samradi vid bankastjora og samstarfs-

menn og ber dbyrgd 4 daglegum rekstri.

Préunar- og markadssvid heldur utan um stefnumétun og
innleidingu stefnu Arion banka. Svidid ber dbyrgd 4 vidskipta-
og vorupréun, verkefnastyringu, markads- og kynningarstarfi,
samfélags- og styrktarmalum, samheefir markadsstarf bankans
og préar rafreen samskipti og bodleidir fyrir vidskiptavini med
rekstri vefsins. Préunar- og markadssvio skiptist { markads-
deild, netvidskipti, verkefnastofu og vidskiptapréun.

Menntunar- og hefniskrofur

s Héskolaprof.

* Reynsla af stjérnunarstérfum skilyrdi.

* Reynsla af markadsmélum og starfi {
fjarmadlafyrirteki eskileg.

* Framurskarandi leiotogahzefni.

s Hetni til sjdlfsteedrar dkvorounartoku.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvordun um
radningu hefur verid tekin. Fullum trinadi er heitid.

Umsdéknarfrestur er til og med 21. n6v. 2011.

Ninari upplysingar veitir Jénas Hvannberg
starfsmannastjéri simi 444 6376, netfang
jonas.hvannberg@arionbanki.is. Umszkjendur
seeki um starfid 4 vefsiou bankans arionbanki.is

arionbanki.is — 444 7000 }:‘:{ ArIDn banl<l
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l HASKOLINN A BIFROST l
N

Spennandi storf vio

10jupjalfun

» », », [ (X

H ( nn Bl r Laus er til umsoknar stada svidsstjora i idjupjélfun i
starfsendurhaefingu. Svidsstjori ber abyrgd a skipulagi og

framkvaemd idjupjalfunar a svidinu i samradi vid for-

st6duidjupjalfa.

Haefnikrofur: Prof i idjupjalfun fra skoéla vidurkenndum

af Heimssamtdkum idjupjalfa (WFOT) og med islenskt

starfsleyfi og loggildingu. Askilegt er ad svidstjori hafi ad

lagmarki 3 ara starfsreynslu, goda skipulagshzfileika og

faerni i samskiptum.

Launakjér samkvaemt kjarasamningi 18jupjalfafélags islands

og fjarmalaradherra auk stofnanasamnings 13jupjalfafélags

islands og Reykjalundar.

Nénari upplysingar veitir Lilja Ingvarsson forstoduidjupjalfi i

sima 585-2153 liljaing@reykjalundur.is

AT o Sjakralidi

Al = I . — , : e e Laus er til umséknar 100% stada sjtkralida. Vidkomandi

m |- .-:E - = L g, parf ad hafa starfsleyfi sem sjdkralidi a islandi.

= GLPPELE § [TITITE Starfid felst i uménnun sjiklinga af 6llum svidum stofnun-

S » arinnar og er askilegt ad vidkomandi hafi pvi vidtaeka og yfir-

s gripsmikla pekkingu og reynslu. Um vaktavinnu er ad raeda.

Laun samkvaemt kjarasamning Sjukralidafélags islands og

fjarmalaradherra.

Upplysingar um storfin veita Sigurlaug Arngrimsdottir,

hjakrunarstjori (sigurlauga@reykjalundur.is) og Lara M.

o 4 6 ° » Sigurardadattir, framkvaemdastjéri hjakrunar
(laras@reykjalundur.is)

UmS]Onarma ur melStaranamS Umsoknir um storfin asamt ferilskra berist til Laru M.

Sigurdardéttur, framkveemdastjéra hjukrunar

(laras@reykjalundur.is)

Haskoélinn a Bifrost oskar eftir ad rada umsjéonarmann meistaranams i fullt starf

sem jafnframt sinnir verkefnum & svidi alpjodamala og simenntunar. Leitad er , .
Umsoknarfrestur er til 26.11.2011

ad einstaklingi med rika samskiptahaefni og ahuga a akademiskri stjornun. Umsoknarform og upplysingar um Reykjalund ma finna 4
heimasidunni www.reykjalundur.is
Starfssvid Reynsla og haefniskrofur A Reykjalundi er unnid i pverfaglegir teymisvinnu par sem
B » i . ) ahersla er 16gd a skjolstaedingsmidada nalgun og heildraena
« Naid samstarf med kennslustjora, - Meistaraprof eda sambaerileg menntun syn. Krafist er godrar haefni i mannlegum samskiptum,
adstodarrektor, starfsfolki stjornsyslu «  GOJ enskukunnatta frumkveedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum.
og akademiskum starfsmonnum skolans «  Starfsreynsla a svidi akademiskrar
«  Samskipti vid nemendur stjérnunar eda kennslu
«  Skipulagning namslina og einstakra «  Frumkvaedi og lipurd i mannlegum
namskeida samskiptum
- Skipulagning kennslu, préfa «  Sjalfstaeed hugsun og skipulagshaefileikar ., . e .
0g meistaravarna Hjikrunardeildarstjori

. patttaka i 4framhaldandi préun Réttargeddeild ad Kleppi

og uppbygglngu meistaranams Hjakrunardeildarstjori er yfirmadur hjukrunar & deild, stjornar daglegum

rekstri, ber abyrgd a uppbyggingu og préun hjukrunar. Hann studlar
ad pekkingarproun i hjukrun og nytir nidurstodur rannsokna. Neesti
yfirmadur er framkveemdastjori gedsvids.

A deildinni eru 9 rymi fyrir sjuklinga. Réttargeddeildin er sérhaefd deild

SViaSSti()ri ViﬁSl(iptafr&aiSVias sem sinnir 6sakhaefum gedsjukum einstaklingum og endurhzfir pa

aftur at i samfélagid. Réttargeddeildinni tilheyrir einnig géngudeild sem
Haskolinn a Bifrost dskar eftir ad rada svidsstjora Vidskiptafraedisvids Haskolans S’é,fStS'gEEa_S,égl‘ff!f sig | eﬂfllrfﬁg‘: Ple(slsa Sk]l‘S‘Staeag‘nghéPS- Deildin er
- T ’ . . . . . , . P nu ao >ognit i ust en mun ast a Kle . mars .
a Bifrost i fullt starf. Leitad er ad einstaklingi sem er tilbuinn til ad taka ad sér g v PP

forystuhlutverk i liflegu akademisku umhverfi. I-)l)elgat;e\g/gtr)t%m 0g byrgd

» Fjérhagsleg byrgd

Starfssvio Reynsla og hafniskrofur » Starfsmannadbyrgd
« Leidandi hlutverk i 4framhaldandi proun og  +  Reynsla af rannséknum og kennslu Heefnikrofur

» Hjdkrunarmenntun

uppbyggingu kennslu a svidi vidskiptafraedi a haskolastigi » AmK. 5 ra sarisreynsla
- Leitun tengsla vid innlendar og erlendar » Reynsla Ur atvinnulifi » Reynsla i starfsmannastjornun skileg
stofnanir um ndm og rannsoknir - Frumkvaedi, forystueiginleikar » Framhaldsnam  réttargedhjukrun aeskilegt
L . i ) » Framsaekinn og dugmikill leidtogi
« Umsjdn, asamt adstodarrektor, med og lipurd i mannlegum samskiptum » Go6d samskiptahaefni
namskeidum og kennslu a svidi L L.
vidskiptafraedi Nanari upplysingar

» Umsoknarfrestur er til og med 26. névember 2011.

«  Kennsla og rannséknir a sérsvidi umsaekjanda » Starfshlutfall er 10006.

» Starfid veitist frd 1. desember 2011, til 5 dra { samraemi vid stefnu
Landspitala um rddningu yfirmanna.

» Upplysingar veita Maria Einisdottir, mannaudsradgjafi, mariaein@
landspitali.is, simi 824 5404 og Pall Matthiasson, framkveemdastjori,

Umsoéknir 4samt upplysingum, p.a m. starfsferils- og ritaskra, sendist pallmatt@landspitaliis, simi 543 4413.
Umsokn skal fylgja itarleg ndms- og starfsferilskrd. Jafnframt skal

¥

til Haskolans a Bifrost, 311 Borgarnesi, merkt ,,Umsjonarmadur meistaranams* leggia fram afrit af préfskirteinum og hitkrunarleyf, ritgerdum,
eda ,,Svidsstjori“ fyrir 5. desember nk. Ums6knum ma einnig skila rafreent prounarverkefnum og visindastorfum sem umsaekjandi hefur unnid, tekio

padtt i ad vinna eda birt.

» Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Mariu Einisddttur,
mannaudsradgjafa, Stjorn gedsvids 34A vid Hringbraut.

» Mat & heefni umsaekjenda byggist & innsendum gognum, umsagn
stodunefndar hjikrunarrdds Landspitala og vidt6lum vid umsaekjendur.

» Umsaekjendum er bent 4 leidbeiningar stodunefndar hjtkrunarrads
Landspitala a vef spitalans vardandi fragang umsokna um stjornunarstodur

’ i hjdkrun.
Laun samkvaemt gildandi samningi vidkomandi stéttarfélags og figrmalaradherra. Sott er um

starf rafraent & heimasidu Landspitala, www.landspitali.s, undir ,laus storf”. Ef ekki eru tok & ad

. . 4 2 2 L1 saekja um rafreent mé ndlgast umsoknareydubléd i upplysingum Fossvogi og Hringbraut og hja
www.bifrost.is H AS KO LI N N A B I F RO ST mannaudssvidi, Eirfksgotu 5. Tekid er mid af jafnréttisstefnu LSH vid rédningar fstorf d Landspitala.
B Ollum umsoknum verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.
BIFROST UNIVERSITY Landspitali er reyklaus vinnustadur

til Jons Olafssonar adstodarrektors a netfangid jonolafs@bifrost.is

Umhyggja « Fagmennska * Oryggi  Frampréun
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SAMHENTIR

UMBUBALAUSNIR

Samhentir - Kassagerd er pjonustufyrirtaeki um heildarlausnir { umbUdum og 6drum
rekstrarvorum.Vidskiptavinir fyrirteekisins eru matveelaframleidendur um allt land og um
bord i togurum. Vinnan fer ymist fram & verkstaedi Samhentra eda hjé vidskiptavinum.
Vidkomandi parf ad ferdast um landid til ad pjéna vidskiptamdnnum og eitthvad til birgja
erlendis vegna namskeida eda til ad afla sér pekkingar. www.samhentir.is.

Vidgerdarmaour

Samhentir 6ska eftir ad rada vidhaldsmann til starfa med almenna vélbunadar-,
rafmagns-, rafeinda- og télvupekkingu.

Starfssvio:
* Vidgerdir og upptektir & vélbunadi
* Uppsetning a nyjum teekjum

* Vidhald a teekjablnadi og fasteignum félagsins

Haefniskrofur:

* Vélfreedingur eda sambeerileg taeknikunnatta

* Gott vald & ensku, skrifadri og taladri

e Heefni i mannlegum samskiptum og pjénustulund
» Urraedagddur og geta til ad vinna sjalfsteett

Upplysingar veitir:

Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 20. névember.

Umsoknir 6skast fylltar Gt
4 www.hagvangur.is.

o ©
e

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

/

MARORKA

Taeknistor

Vegna aukinna verkefna leitar Marorka ad metnadarfullum starfskréftum til starfa

i teeknideild fyrirteekisins.

Taeknifreedingur

Starfslysing:

e battaka i framleidslu & orkustjérnunarkerfum Marorku

e Honnun kerfa, samsetning vélbunadar, skjolun og profun
e |1dntolvuforritun

e bjoénusta vid vidskiptavini

¢ Val & vélbunadi (maeli- og samskiptabunadur)

Haefniskrofur:
e Haskolaprof i teeknifraedi
e bekking & samskiptareglum vélbunadar kostur

e bekking & idntélvum og idnstyringum kostur

Mikilveegt er ad vidkomandi hafi til brunns ad bera
skipulagshaefni og nakveemni i vinnubrogdum, syni frum-
kvaedi i starfi og sé jakvaedur og drifandi. Ferdaldg erlendis

geta verid hluti af starfinu.

Microsoft sérfraedingur

Starfslysing:

e Uppsetningar a télvubunadi orkustjérnunarkerfa Marorku
e Studningur vid samstarfsadila og pjénusta vid vidskiptavini
e Samskipti vid birgja og innkaup & télvubunadi

e pbréun a framleidslulinu Marorku

Haefniskrofur:

e Framurskarandi pekking & Microsoft hugbunadi
* GO0 pekking & netkerfum

e bekking & uppsetningu vélbunadar

¢ bekking og reynsla af rekstri netpjéna og gagnagrunna

Mjoég mikilveegt er ad vidkomandi hafi tamid sér 6gud

og vondud vinnubroégd og eigi audvelt med hépvinnu.

Empower yourself

to save energy
and the environment

Verkfreedingur

Starfslysing:

¢ Innleiding & orkustjérnunarkerfum Marorku
e Verkefnastjornun

e Radgjof og greining & orkukerfum skipa

e Gagnagreiningar og gagnavinnsla

e préun & vorum Marorku

Heefniskréfur:

e Haskolaprof i verkfreedi

e bekking a skiparekstri og vélbunadi um bord i skipum kostur
e Sjalfstaed vinnubrégd

® G6d enskukunnatta

Mikilveegt er ad vidkomandi hafi til brunns ad bera
skipulagshaefni og nakveemni i vinnubrégdum, syni frum-
kvaedi i starfi og sé jakvaedur og drifandi. Ferdaldg erlendis

geta verid hluti af starfinu.

Umsoknir dasamt ferilskra sendist & marorka@marorka.com
fyrir 21. névember.
Nanari upplysingar veitir Heida Lara Heidarsdottir

starfsmannastjori, heida@marorka.com.

Marorka er leidandi i préun hugbunadar og lausna fyrir orkustjérnun skipa. Marorka starfar i alpjédlegu umhverfi og eru lausnir Marorku i notkun um allan heim.

Hja Marorku starfa ni um 50 manns. www.marorka.com
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MECHANICAL ENGINEERS, ELECTRO ENGINEERS, ()
PROGRAMMERS/SOFTWARE DEVELOPERS J O b conne Cr

Jobconnect is a Norwegian staffing and recruiting agency. We are successfully recruiting qualified personnel
from abroad, offering exciting job opportunities in Norway within large international companies. We are now
searching for staff on behalf of several customers. Send us your CV and we will make the connection happen.

General qualifications and skills: One or more of the following points is a plus:
We are Iooking for efforts wiIIing Experience from the offshore -, engineering- or mechanical industry.

; - Knowledge of hydraulic systems and components.

gmployees with the ability to WOI?k Work experience from oil-related or other relevant technical fields.

independently and at the same time Experience and knowledge of steering systems, integrated control

contribute to positive teamwork. systems, drilling related equipment or systems for offshore drilling rigs.

Good communication skills in English

are very important. Applicants for LR ST 5 e ‘

engineering positions should have Good cqndn‘/ons and e)«‘:/t/ng career opportunlt{es in Not"way and wgrldw:de.
Interesting and challenging duties in an international environment with good

an educational background as opportunities for professional development.
BSc. or MSc. Competitive salary terms and good insurance.

Please send your CV and transcript of grades within the
30th of November to the contact person below. Applications
without transcripts of grades will not be considered.
Contact: Karianne Haugom, Staffing Advisor Jobconnect
Exciting job opportunities are waiting in Norway! E-mail: karianne@jobconnect.no Web-page: www.jobconnect.no

Laust starf hja Hagstofu islands

Starfsmadur vid gagnavinnslu

Hagstofa Islands dskar eftir ad rada metnadarfullan og dhugasaman starfsmann i Launa- og kjaramaladeild.
Launa- og kjaramaladeild Hagstofu Islands framkveaemir launarannsékn a islenskum vinnumarkadi jafnframt pvi
ad sinna hagskyrslugerd. Starfid felur i sér s6fnun og gaedapréfun & gégnum dr launarannsékn Hagstofunnar,
undirblning a gagnasafni til tolfraedilegrar drvinnslu auk annarra starfa vid framkveemd a launarannsékn.

Haefniskrofur

G60 pekking og mikil reynsla af launavinnslu.
Nakvaem og skipulogd vinnubrogd.

G60 almenn tolvupekking.

Godir samstarfs- og samskiptahaefileikar.
Reynsla af gagnavinnslu er kostur.

SNENENENEN

Um er ad raeda fullt starf og er zeskilegt ad sa sem radinn verdur geti hafid storf sem fyrst. Laun eru samkvaemt
kjarasamningi fjarmalaraduneytisins og hlutadeigandi stéttarfélags.

Umsoknarfrestur er til og med 28. névember 2011. Umséknir skulu sendar & eftir-
Borgartini 21a farandi postfang: Hagstofa islands, starfsumscékn, Borgartuni 21a, 150 Reykjgvik, ”/
150 Reykjavik Einnig ma senda umsoknir rafraent a netfangio starfsumsokn@hagstofa.is. Ollum ‘ ‘
Simi 528 1000 umsoknum verdur svarad og umsaekjendum tilkynnt um radstofun starfsins pegar ,
akvordun hefur verid tekin. Nanari upplysingar veitir Olafur Arnar Pérdarson i sima Hagst()fa Islands
528 1000 eda & netfanginu olafur.thordarson@hagstofa.is.

Viltu starfa a Salheimum?

Finnst pér gaman ad vinna fjolbreytta vinnu med skemmtilegu
folkiifallegu umhverfi? baer petta starf fyrir pig!

Okkur vantar félk i 100% starf og i afleysingar . Unnid er a voktum i sjo
daga og fri sjo daga. Fritt faedi og husnaedi a vaktatima.
Um er ad reeda vinnu med fotludu folki til studnings i athéfnum daglegs

lifs.
, Menntun sem nytist i starfi, almenn faerni i mannlegum samskiptum og
SOLHEIMAR jakveett vidhorf er pad sem vid erum ad leita eftir.

SJALFBAERT SAMFELAG
Upplysingar um starfid veitir Guérun Jéna Kristjansdéttir i sima
4804414- 8602690 eda runajona@solheimar.is

Salheimar hafa starfad ad mannrzkt, umhverfis- ag menningarmalum i 80 ar. | byggdarhverfinu Salheimum bia og starfa um
100 manns. Rekin er fjdlp2tt atvinnustarfsemi med gardurkjustdd, skagrektarstdd, verslun, kaffihGsi, bakarii, matvinnslu og
gistiheimili. A stadnum eru sex mismunandi listasmidjur, leirgerd, kertagerd,vefstofa, jurtastofa og smidastofa.
Menningarstafssemi er fjélpztt og & Salheimum er listhis, sgningarsalir, héggmyndagardur, trigsafn, kirkja, fredasetrid
Sesseljuhis ogiprattaleikhis.

@ SAMSYN

SAMSYN OSKAR EFTIR AD RADA TIL SiN FORRITARA

FORRITARI C#

Starfssvio:
« Forritun stérra rauntimakerfa fyrir neydarpjonustu

* Préun og forritun & kerfum Samsynar

Menntunar - og haefniskrofur:

¢ Haskdlamenntun i télvunar- eda verkfraedi
* Reynsla i C# forritun

* Reynsla i forritun gagnagrunnskerfa

¢ Frumkvaedi, sjalfstzedi og godir samskiptahzefileikar

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristinn Gudmundsson,
framkvaemdastjéri, i sima 570 0570. Ahugasamir vinsamlegast
sendid umsokn og ferilskra & atvinna@samsyn.is. Ollum
umsoknum verdur svarad.

Umsdknarfrestur er til og med 26. névember.

Samsyn er 6flugt og framsaekid fyrirtaeki a svidi landupplysinga-
kerfa, kortagerdar og stjornkerfa fyrir vaktstédvar a [slandi.
Fyrirtaekid veitir fjolbreytta pjonustu og medal verkefna ma
nefna stjornkerfi fyrir neydarlinuna 1-1-2, Securitas,
Borgarvefsja og kortavefsja fyrir Ja.is.

Samsyn ehf. | Haaleitisbraut 58-60 - 108 Reykjavik | Simi 570 0570 « Fax 5700503 | www.samsyn.is

Markmid Nysk&punarmidstodvar islands er ad styrkja
samkeppnisst6du islensks atvinnulifs og auka lifs-
gadi med pekkingaruppbyggingu og studningspjén-
ustu fyrir frumkvédla, sprota- og nysképunarfyrir-
taeki. Nysképunarmidstéd vinnur jafnframt ad rann-
séknum og taeknipréun & svidi framleidslu, ferla,
orku, bygginga og mannvirkja.

Impra er annad kjarnasvida Nysképunarmidstédvar
islands. Impra veitir upplysingar og studning i tengsl-
um vid vidskiptahugmyndir og stofnun og rekstur
fyrirtekja. A vegum Impru er rekinn fjoldi verkefna
med dherslu & nyskdpun, pekkingu og uppbyggingu
frumkvédlastarfs.

Impra & Nyskdpunarmidstod islands:
Verkefmisstjori
i handleidslu

Leitad er eftir sjalfsteedum og skipuldgdum starfsmanni
sem getur tekist & vid fidlbreytt og krefjandi storf vid
bjénustu og handleidslu vidskiptavina.

Starfssvid

¢ Handleidsla og upplysingapjénusta vid vidskiptavini
Nyskdpunarmidstédvar Islands

¢ Kynningar- og hvatningarstarf

e batttaka i 6flun annarra verkefna

Haefniskréfur

e Haskélamenntun & svidi vidskipta, stjérnunar eda
sambeaerilegt

e Framurskarandi hzaefni i mannlegum samskiptum og

rik pjénustulund

Frumkvadi og dugnadur

Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd

G638 pekking og reynsla af islensku atvinnulifi

Faerni i t8ludu og ritudu mali & islensku og ensku

G698 almenn télvukunnatta

Hvatt er til umsékna fra‘konum jafnt sem kérlum.

Upplysingar um starfid veita
Hannes Ottésson, hannes@nmi.is og
Berglind Hallgrimsdéttir, berglindh@nmi.is.

Umséknum skal skila fyrir 29. névember 2011 & netfangid

&

johanna@nmi.is.

Nyskoépunarmidstsd
Islands

Keldnaholti, 112 Reykja imi 8229 a% 522 9111 ® www.nmi.is
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Orkuveita
Reykjavikur

SKEMMTILEGT STARF
| FALLEGU UMHVERFI

Leitum a0 starfsmanni  verslun okkar
i Smaralind.

Serfraedingur
| Reikningshald

- stundvisi
Orkuveita Reykjavikur oskar eftir pvi ad rada oflugan sérfraeding i Reikningshald. Fyrirtaekid saekist eftir
dugmiklum og jakvaedum starfsmanni til starfa, einstaklingi sem getur axlad abyrgd og tekist & vid

PANDORA krefiandi verkefni.

OGLEYMANLEG AUGNABLIK

Ahugasamir hafi samband vid Laru i sima:
776 7220 milli kl. 9-11 eda 19-21
eda sendid ferilskra a:

pandora@pandoraisland.is

Starfs- og abyrgdarsvio: Menntunar- og haefnikrofur:

o Tekniadstod vid notendur fjarhagsupplysingakerfis Agresso o Haskolaprof | vidskiptafraedi, hagfraedi
e Profun og proun fjarhagsupplysingakerfis eda sambeerilegt

e Kennsla & fjarhagsupplysingakerfi e Bokhaldskunnatta naudsynleg

o Adstod vid uppgjor fyrirtaekisins e Serfraedipekking & Agresso er askileg
o Ymis upplysingagjof og skyrslugerd e GO0 islensku- og enskukunnatta

e GOO tolvukunnatta

FATAHGNNUDUR o Frumkvaedi, 5gud vinnubrogd, metnadur og

, . . e haefni f mannlegum samskiptum
Icewear oskar eftir ad rada honnud . g a P a g an t

Umsoknarfrestur er til 19. névember 2011.
Starfid felst i honnun og voruproéun 4 fatnadi sem er

) markadssettur badi innanlands og erlendis Umsjén med drvinnslu umsokna hafa ‘ , 3
Helga Jonsdattir (helga jonsdottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsddttir Hlutverk Reikningshalds er ad reka bokhaldspjénustu OR.

. - (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningu. Umsaekjendur eru Reikningshald sér um stadfestingu reikninga, bokun og

Menntunarkrofur: . ‘ , B i TR : R ‘
' « Fatahénnunarnam vinsamlega bednir um ad saekja um starfid & heimasiou Capacent Radninga: afstemmingu vid birgja og ad pessir paettir séu { samraemi vid

Ha |ad 0'6 u 3 a"ﬁ Std 5 www.capacent.is. Umsoknum eiga ad fylgja ftarlegar starfsferilskrar og kynn- reikningsskilavenjur og verklagsreglur fyrirtaekisins.
L] -
aldgoo undirstodumenntun tu, entspro e ingarbref par sem gerd er grein fyrir astaedu umsoknar og rokstudningur
* Klaedskeramenntun og/eéa taeknimenntun & svidi fyrir haefni vidkomandi { starfi. Baedi kyn eru hvott til ad saekja um.

fatapréunar og undirbunings fatnadar fyrir framleidslu.

Heefiniskrofur:

* Reynsla af storfum i fataidnadi og vorupréun fatnadar
er kostur

* Sjalfstaed vinnubrogd og haefni til ad taka abyrgd

« Areidanleiki og hafni til ad vinna undir dlagi

« Skipulagshzfileikar og namkveemni

* Gott vald & ensku.

* God almenn tolvupekking, lllustratror, Photoshop, Word o Orkuveita Reykjavikur rekur steerstu jardvarmaveitu i heimi.
og Excel

ISLENSKA

Um er ad reda spennandi og krefjandi starf i 6rt vaxandi

fyritaeki. Ferdalog erlendis er hluti af starfinu. Ahugasamir 2 iPROTTIR
sendi umsdknir til Drifu ehf, Sudurhrauni 12 C, 210 Gardabae.

V4 ”y V4
Um Icewear: |cewear var stofnad 1972 og starfadi i ullar- MA BJODA YKKU R M EI RI VISI?
idnadi. A undanforum arum hefur fyritaekid prodad ttvistar- -
linu sem er seld i verslunum i Evrépu og Nordur Amriku undir

agust@icewear.is fyrir 20. név. Umsoknum ekki svarad i sima.
vorumerkjunum Icewear og Norwear. Steersti frétta- og afpreyingarvefur landsins. V’S’ r

REKSTRARSTJOR' UPPLYS'NGATFEKN' Innnes ehf. er ein steersta og oflugasta matvoruheildsala

landsins og eru vorumerki fyrirtaekisins neytendum vel

Innnes o6skar eftir pvi ad rada 6flugan starfsmann til ad styra teeknikerfum og
kunnug. Innnes & m.a. velgengni vorumerkja sinna ad pakka

bera abyrgd a rekstri 3 upplysinga- og fjarskiptataeknimalum fyrirtaekisins.
Um er ad reeda nytt starf innan fyrirtaekisins. g6du og samhentu starfsfolki en hjd Innnes starfar samhent
lidsheild 100 starfsmanna, par af 2 starfsmenn i upplysinga-

Starfssvio: teekni. Innnes er eigandi Selecta sem sérhaefir sig i drykkja-

Abyrgd a rekstri Upplysingataeknideildar og fjarfestingum i upplysinga- og fjarskiptataekni vorulausnum  fyrir fyrirteeki og stofnanir en hofudstodvar

Rekstur teeknikerfa - fjarfestingar, uppsetningar, vidhald, préun og rekstur Innnes eru ad Fossaleyni i Grafarvogi.

Stjérnun upplysingadryggis

Hoégun og skipulag tseknikerfa

Framfylgja og vidhalda nyrri upplysingataeknistefnu fyrirtaekisins vardar vorur, pjonustu til vidskiptavina sinna og markads-

Samningar og samskipti vid birgja og pjonustuadila . L .
setningu vérumerkjanna.

Markmid Innnes er ad vera avallt i fararbroddi & sinu svidi hvad

Haefniskrofur:
Haskélamenntun sem*nytist i starfi
G690 reynsla vid rekstur taeknikerfa
Reynsla af verkefnastjornun
Reynsla af stjornun upplysinga--og fjarskiptateeknimala aeskileg
Nakvaem og.6gtid vinnubrogo
Lipurd og haaefni i mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veitir: Porir Porvardarson thorir@hagvangur.is
Umsoknarfrestur er til og med 20. névember 2011 og umsoknir
oskast fylltar 0t 3 www.hagvangur.is

HAGVANGUR _skegarhlid 12, 105 Reykjavik, simi 520 4700 www.in'nne_s'.is
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. Par er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsdknar eftirfarandi storf:

Starf Stofnun Stadur Nr. a vef
Nytt
Forstjori Rikiskaup ) Reykjavik 201111/031
Eftirlitsmadur a svidi flugverndar  Flugmalastjérn Islands Reykjavik 201111/030
Starfsmadur Eftirlitsn. m. fr.kv. sért. skuldaadl.Reykjavik 201111/029
Forstjori Bankasysla rikisins Reykjavik 201111/028
Framkveemdastjorar Sjukrahusid & Akureyri Akureyri 201111/027
Nams- og starfsradgjafi Fj6lbrautaskolinn vid Armula Reykjavik 201111/026
Adstodardeildarstjori hjukrunar LSH, dldrunarleekningadeild L3 Reykjavik 201111/025
Sjukralidar LSH, dldrunarleekningadeild K1 Reykjavik 201111/024
I&jupjalfar LSH, Grensasdeild Reykjavik 201111/023
Hjukrunardeildarstjori LSH, réttargeddeild Reykjavik 201111/022
Seérfreedingur Mennta- og menningarmalar. Reykjavik 201111/021
Laeknir i starfsn. vid baeklunarlaekn.LSH, adstodar- og deildarl. SKU Reykjavik 201111/020
Hjukrunarfreedingur Landspitali, utskriftarteymi Reykjavik 201111/019
Verkefnisstjori i handleidslu Nyskdpunarmidstdd Islands Reykjavik 201111/018
Starfsmadur vid gagnavinnslu Hagstofa Islands Reykjavik 201111/017
Spaenskukennari Verkmenntaskolinn @ Akureyri  Akureyri 201111/016
Listdansstjori Islenski dansflokksinn Reykjavik 201111/015

A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf asamt upplysingum um tengilidi.
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til vibkomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar.

Upplysingar um adur auglyst storf er ad finna a Starfatorg.is

~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjéon med Starfatorg.is ~

Starfatorg.is

EROTTIR

MA BJODA YKKUR MEIRI ViSI?

Stoorsti frétta- og afpreyingarvefur landsins.

LIFiEn

»
ViSir

We are hiring!

We are a fun to work for U.S. based company
that wants to hire 1-3 Icelandic programmers to
work remotely.

The successful candidate will work with other
knowledgeable developers to take over the
maintenance and development of currently
existing VB.NET, C#.NET, and ASP.NET web
applications. They must have extensive knowledge
of designing and building database driven web
applications. Excellent technical communication
skills are required, as is the ability to work in a
vibrant, demanding, fast paced environment.
The successful candidate will report to a Project
Manager daily. Creativity and imagination is very
highly valued at our company. We focus on the
automotive industry, doing web applications, 3D
modelling, and lots of programming and data
delivery. Our applications are really awesome.
You will love working on them.

Our wish list about you:

e A proven work experience record as an ASPNET
web developer

e 2+ years experience ASPNET VB and C#
e 2+ years experience with MSSQL Server
e Skill set will include:

¢ Deep knowledge of Database design,
development and deployment

e Proficiency with Javascript, HTML, and web
standards

e Understanding of Object Oriented Programming

e Location: Iceland (telecommute from home)

e Compensation: 400.000 - 450.000 ISK per
month, based on experience.

Please respond by email to paul@geckobyte.com

Our CTO, Paul, will be interviewing applicants in
Reykjavik between 12/12 and 12/20/2011.

==

SJUKRAHUSID A AKUREYRI

Framkvaemdastjorar vio Sjukrahusio a Akureyri

Sjukrahusid & Akureyri hefur kynnt nyja framtidarsyn og
stefnu med gildin ORYGGI, SAMVINNU og FRAMS/ZKNI
ad leidarljosi. Til pess ad na peim markmidum sem sett eru
i framtidarsyninni hefur nytt skipurit verid gert. Starfsemi
sjukrahussins verdur skipt upp i prju klinisk svid auk svids

fjarmala og verdur einn framkveemdastjori yfir hverju
peirra.

Framkveemdastjori hjukrunar mun jafnframt gegna
st6du framkvaemdastjoéra eins klinisku svidanna og fram-
kvaeemdastjori laekninga mun jafnframt gegna st6du fram-

kveemdastjora eins klinisku svidanna. Nyrra framkveemda-
stjora bida krefjandi verkefni vid motun innra skipu-
lags & svidunum og framkveemd nyrrar stefnu sjukrahuss-
ins med hagsmuni sjuklinga i fyrirrami.

Eftirfarandi storf eru laus til umsoknar

Framkvaemdastjori hjukrunar

Framkveemdastjori hjukrunar ber abyrgd & ad maéta syn og markmid
hjakrunar a sjukrahusinu. Hann stydur sérstaklega vid faglega proun
hjukrunar og starfspréun hjukrunarfraedinga, ljésmaedra, sjukralida
en ber einnig ad efla faglega préun allra annarra heilbrigdisstétta
i samvinnu vi® adra framkveemdastjora. Hann kemur fram Ut a vidé
sem hjukrunarfraedilegur forsvarsmadur sjukrahussins. Um faglega
abyrgd visast til 10 gr. laga um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.
Framkvaemdastjori hjukrunar gegnir einnig starfi framkvaemdastjora
brada-, freedslu- og gaedasvids, framkveemdastjéra handleekninga-
svids eda framkveemdastjora lyfleekningasvids samkvaemt samkomu-
lagi.

Framkvaemdastjori laekninga
Framkvaemdastjori leekninga ber abyrgd 4 ad méta syn og markmid
leekninga a sjukrahusinu. Hann stydur sérstaklega vid faglega préun

laekninga og starfsproun leekna og leeknaritara en ber einnig ad efla
faglega préun allra annarra heilbrigdisstétta i samvinnu vid adra
framkveemdastjora. Hann kemur fram Ut & vid sem leeknisfraedilegur
forsvarsmadur sjukrahussins. Um faglega abyrgd visast til 10 gr. laga
um heilbrigdispjénustu nr. 40/2007.

Framkveemdastjori laekninga gegnir einnig starfi framkveemdastjora
brada-, freedslu- og gaedasvids, framkveemdastjéra handleekninga-
svids eda framkveemdastjora lyflaekningasvids samkveemt samkomu-
lagi.

Framkvaemdastjori fyrir eitt af kliniskum svidum
sjukrahussins

Klinisk svid sjukrahussins eru prju. Tveimur peirra verdur gegnt af
framkveemdastjorum hjukrunar og leekninga. Klinisku svidin eru:

Brada-, fraedslu- og geedasvid
Undir brada-, freedslu- og gaedasvid fellur m.a. starfsemi slysa- og

Menntunar og haefniskréfur

() Gerd er krafa um prof i heilbrigdisvisindum og framhaldsmennt-
un sem nytist i starfi.

[ Fyrir stodu framkvaemdastjora hjukrunar er gerd krafa um prof
fra vidurkenndri stofnun hjukrunarmenntunar og framhalds-
menntun sem nytist i starfi.

(L Fyrir stodu framkveemdastjora laekninga er gerd karfa um fullgild
sérfraediréttindi i leekningum og framhaldsmenntun sem nytist
i starfi.

U Fyrir allar stodurnar er gerd krafa um stjornunarreynslu i heil-
brigdispjonustu, leidtogaheefileika, frumkveedi, areedni og heefni
4 svidum samskipta og samvinnu.

R&di0d er i stodurnar fra 1. febriar 2012 til 5 ara. Starfskjor byggjast
& kjarasamningum og I6gum um starfsmenn rikisins.

Nanari upplysingar um storfin veitir Porvaldur Ingvarsson forstjori i
sima 463 0100 eda 863 0109 og i tolvupdsti thi@fsa.is. Abyrgdarsvid
stjiornenda og frekari upplysingar um storfin eru a vef sjukrahussins,
www.fsa.is.

Abyrgd

Framkvaemdastjorar heyra beint undir forstjora og eiga seti i fram-
kveemdastjérn. Peir bera fjarhagslega abyrgd & rekstri svidsins,
abyrgd a starfsmonnum og faglega abyrgd med peim takmmork-
unum sem greinir i [6gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007.

ORYGGI - SAMVINNA - FRAMS/ZKNI

bradamottoku, sjukraflugs, gaedamal, umsjon med alpjodlegri
vottun, rafreen sjukraskra, tolvu- og upplysingateeknimal, deild
kennslu og visinda og apétek. A svidinu eru um 30 stédugildi og
4aetlud velta um 450 mkr.

Handlaekningasvid

Undir handlaekningasvid fellur m.a. starfsemi skurd- og sveefinga-
deilda, daudhreinsun og sykingavarnir, gjorgaesludeild, hand- og
baeklunarleekningar, innritunarmidst6d, HNE leekningar, feedinga-
og kvenlaekningar og starfsemi rannséknadeilda. A svidinu eru um
170 stodugildi og aeetlud velta um 1.700 mkr.

Lyfleekningasvid

Undir lyfleekningasvid fellur m.a. starfsemi lyfleekningadeildar, barna-
deildar, dag- og gongudeildar, speglunardeildar, rannséknastofu
i lifedlisfreedi, endurhaefingar, oldrunarleekninga, geddeilda og
barna- og unglingagedlaekninga. A svidinu eru um 180 stédugildi og
4aetlud velta um 1.600 mkr.

Umsodknarfrestur er til 30. névember 2011.

U Umsaekjendur geta sott um fleiri en eitt starf. Fram komi i um-
sokn um hvada starf eda storf er sott.

1 Umsoknir skulu sendar starfsmannapjonustu Sjukrahussins & Ak-
ureyri, Eyrarlandsvegi, 600 Akureyri, eda a netfang starf@fsa.is.

U Umsoknum skulu fylgja itarlegar upplysingar um nam, fyrri storf,
reynslu af stjérnunarstorfum asamt med upplysingum um fraedi-
legar rannséknir og ritstorf, auk kennslustarfa eftir pvi sem vid 4.

) stodunefnd lzekna eda stodunefnd framkvaemdastjora hjakr-
unar, sbr. 35. og 36. gr. laga um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007,
metur haefni umseaekjenda.

U vidtsl verda hofd vid umsaekjendur og byggist akvordun um
radningu & peim, innsendum gégnum og umsdgn stédunefndar.

Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um radningu hefur verid tekin. Vid
radningar i storf er tekid mid af jafnréttisstefnu sjukrahussins. Sjukrahusio & Akureyri
er reyklaus vinnustadur.
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HEILBRIGDISSTOFNUN
AUSTURLANDS

Tvo lekna vantar til Heilbrigdisstofnunar

Austurlands a Egilsstodum og i Fjardabyggd ! : .' E ] _' L AtVinna i boai

einn fastradinn og annan til afleysinga

(] [ o
Leitad er eftir laekni i 1000 starf til afleysinga i V2 &rfra 1. des S p e n n a n d I ta k I fa rl

2011, med moguleika & framlengingu. Buseta & 6drum hvorum
stadnum, Fjardabyggd eda Egilsstodum er askileg og badar
heilsugaeslurnar yrdu starfsvettvangur leknisins.

Viljum rada ahugasaman einstakling til framtidarstarfa

RAFMAGNSVERK-/RAFMAGNST AKNIFRADINGUR
Oskum eftir ad fastrada laekni fra 1. april 2012 i 100% starf.

Maguleiki er a ad 10% starfsins sé til rannsoknar- og préunar- ISKRAFT &skar eftir ad rada rafmagnsverkfrading/rafmagnstaknifreding.

vinnu. Sérfreedimenntun i heimilislaekningum, 6ldrunarlaekning- Starfid felur i sér umsjon med idnstyrisvidi ISKRAFT.
um, eda lyflaekningum er askileg. Badar heilsugaeslurnar yrdu X

starfsvettvangur laeknisins. Umsoknarfrestur er til 1. febraar 2012

Leitad er ad metnadarfullum einstaklingi med framtidarstarf i huga.

) Starfs- og abyrgdarsvio:

Laun eru S_a'mk""fn?t klarasamn[ng' I'_'aakna_felags Islands annars Sala, radgjof og pjonusta vid vidskiptavini 4 PLC idnstyribunadi, vélbunadi

vegar og I-j]armalare'ldherra th. "k'_SSIO(?S hms_vegar. sem og hugbinadi, asamt 68rum tengdum varningi hja fyrirtakinu.

I badum tilfellum  dtvegar stofnunin husnaedi. Pjénusta, radgjof og adstod vid verkfraedistofur 4 drlausnum tengdum vél-og hugbtinadi fyrir idnstyrikerfi.

Nanari upplysingar veita: Pétur Heimisson, yfirlaknir,

i sima 470 3000 / petur@hsa.is,

bérarinn Baldursson, yfirleknir, i sima 470 1420 /
torarinn@bhsa.is

Emil Sigurjénsson, starfsmannastjori, i sima 470 3000 / 895 2488
/ emils@hsa.is og Stefan borarinsson framkvaemdastjori
lekninga 470 3052 /892 3095 / stefanth@hsa.is.

Menntunar- og hafniskrofur:

Go69 tolvukunnatta

Reynsla af forritun PLC idntolva og SCADA-kerfum.
G639 ensku- og donskukunnatta, i tal- og ritmali

Farni i mannlegum samskiptum og pjonustulipurd
Skipulogd og sjalfsted vinnubrogd

Metnadur og ahugi til ad takast a vid krefjandi verkefni
Starfsreynsla askileg en ekki skilyrdi

Heilbrigdisstofnun Austurlands a Egilsstodum

0g i Fjardabyggd Umsoknir dskast sendar til [SKRAFTS, Smidjuvegur 5, 200 Képavogur, fyrir 20. Névember 201 1.

Hﬁllbﬂg(?lsstofnun Agstur!ands rekurlfjolbrey’tFa starfsemi d lmorgum Upplysingar veitir Jon Sverrir Sverrisson, netfang: jon@iskraft.is. Fari® er med umsdknir sem trinadarmal.
stodum & Austurlandi; heilsugaeslustédvar, hjtkrunar- og sjtkra-

deildir. Steerstu heilsugaeslustédvarnar eru & Egilsstoédum og i Fjarda-

byggﬁ i NeskaupSStaa er Fjéréungssjﬂkrahusié_ par eru skurdlaeknir, iskraft er rafidnadarheildsala og leidandi 4 pvi svidi 4 islenskum markadi.
H y i H 0 H H Fyrirtaekid hefur starfad sidan 1975. Iskraft rekur 5 starfstodvar, i Kopavogi,
Iyflaeknir og svaefingalaeknir, faedingardeild og einnig rontgendeild Alcurepr, Eglsstaum, Seffossi og Reylaneshes.

med sneidmyndataeki —————————

ENNEMM / SiA / NM48941

Taeknisvid Simans leitar
a0 Oflugum sérfraedingi

Leitad er a0 sérfraedingi til ad sjd um rekstur & IP pakkakjarna fyrir
2G, 3G og 4G gagnaflutningskjarna Simans. Helstu kerfi sem unnio

Skannadu hérna

er med eru GPRS, SGSN, GGSN, EPC, MME og PGW. Starfid felur
einnig i sér rekstur og uppsetningu 8 GPRS reiki og IP-tengingum til
utlanda (GRX sambond).

Menntun og reynsla: Persénueiginleikar:
+ Menntun 4 svidi verkfraedi, teeknifraedi + Frumkvaedi og framsyni
eda raunvisinda er &skileg + Mikil samskiptalipurd og heefni til

- o 2[5 + Reynsla af rekstri IP-gagnaflutningskerfa a0 vinna i hopi
Hvad segir Simafolkio? er eskileg - Skipulagshafileikar og 6gud vinnubrogd

Skodadu vidtol med pvi  Jakveeoni
ad skanna kédann.

A A A 4
Jauueag apoaJeg

til a0 szekja

(o Umsoknarfrestur er til 26. november 2011

s . S
Siminn~’
Fyrirspurnir berist til Rognu Margrétar Norddahl (ragnam@skipti.is).

Umsoknir berist i gegnum www.siminn.is
Vid hofum gildi Simans ad leidarljési i storfum okkar og erum skapandi, ".-
dreidanleg og lipur. [ )

v d [ ."
Siminn°
Oskar Eiriksson,

hugbunadarsérfraedingur EEE N ﬁ-
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Forst6dumadur Vatnsveitu Képavogs

Kopavogsbaer auglysir eftir fiolheefum og ahugasdémum einstaklingi til ad sinna krefjandi starfi

KOPAVOGSBZAR

sem forstddumadur Vatnsveitu Képavogs. Vatnsveita Képavogs pjonar ibium og fyrirtaekjum
i Képavogi og Gardabee, rekur brunnsvaedi i Vatnsendakrikum, stofnlagnir ad Képavogi og
Gar0abee, midlunartanka, deelustddvar, dreifikerfi og heimaoar i Kdpavogi.

Helstu verkefni og abyrgd

Menntunar- og haefniskrdéfur
e Abyrgd og umsjon med daglegum rekstri ® Pipulagningamadur med

Nanari upplysingar veita J6n Audunsson,
forstodumadur Vatnsveitu Kopavogs,
i sima 570-1660 eda & netfanginu

Vatnsveitu Kopavogs. meistararéttindi.

o Umsjon og eftirlit med brunnsvaedoum, ¢ Reynsla af stjornun og sjalfsteed Stefdn L Stefnsson o9
midlunarténkum, deelustédvum og vinnubrdge. dell dars{jéri tramkvamdadeildar
dreifikerfi. ¢ Reynsla af vinnu vio brunnsveedi, i sima 570-1500 eda 4 neﬁang";u

e Framkvamir og skipuleggur verkefni sem midlunartanka, deelustodvar og staerri
unnin eru & vegum Vatnsveitu Képavogs. dreifikerfi.

o Eftirlit med framkvamdum sem unnin eru  ® Pekking & sudu og medhondlun staerri
plastlagna og tengistykkja.

af prioja adila.

Einungis er haegt ad seekja um starfio
rafreent & heimasiou bagjarins,

¢ Skraning gagna & rafraent form. ¢ bekking a og geta notad Word og Excel. ) . .
e Radgjof og upplysingar til ibda. * Geta skodad og skréd gogn i teikniforrit ~ Umsoknum um starfio parf ad fylgja
autocard. itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf

Konur jafnt sem karlar eru hvitt til ad saekja um starfio
Umsoknarfrestur er til og med 22. névember nk.

@) ./ﬁl.ﬁnaiellssitﬂi
MOSFELLSBAR

y 4 - -
Skolalidi
Lagafellsskoli Mosfellsbae
vill réda skolalida til starfa sem fyrst. Starfid felst m.a. i geeslu med

nemendum, gangbrautarvorslu, raestingu og adstod i motuneyti.
Daglegur vinnutimi fra kl. 07:45 -14:15.

Haefnikrofur.

* Reynsla sem nytist i starfi.

+ Ahugi 4 starfi med bornum.

* Frumkvaedi, sjalfstaedi og samviskusemi.
* GAd feerni i samskiptum.

Laun eru greidd samkvaemt kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Stamos.

Upplysingar veitir Johanna Magnusdottir skolastjori i sima
5259200/ 8968230. Umsoknir dsamt upplysingum um menntun
og starfsreynslu sendist a netfangid johannam@lagafellsskoli.is

Efnafreedingur/
_A_e Efnaverkfraedingur

Starfslysing

Starfid er vid rannséknar og préunardeild CRI og snyr ad préun
4 nyrri taekni til framleidslu a vistvaenu eldsneyti. Starfid felst i
framkveemd tilrauna i tilraunaverksmidju, efnasmidi a
efnahvotum, efnagreiningum og gaedaeftirlit vid framleidslu.

Abyrgdasvid:
Umsjén med daglegum rekstri 4 tilraunaverksmidju.

Urvinnsla gagna og skrasetning & nidurstodum.
Taeknirannsdéknir og gerd einkaleyfa.
Framkvaemd reglubundinna maelinga.

Heefisskilyrdi:

BS grada i efnafraedi/efnaverkfraedi.

Meistaragrada i efnafraedi/efnaverkfraedi askileg.
Nakvaem og vondud vinnubrogd.

Geta til ad vinna sjalfstaett, taka frumkvaedi og haefni i
mannlegum samskiptum.

Mjog gott vald & ensku i raedu og riti.

Umsodknarfrestur: 21. November 2011

Carbon Recycling International (CRI) endurvinnur koltvisyring ar atblaestri i6n-
eda orkuvera og umbreytir i endurnyjanlegt metandl eldsneyti sem blanda ma
ut i bensin fyrir dbreytta bila. Endurvinnsla koltvisyrings dregur ur losun
grodurhusalofttegunda. Fyrirtaekid hefur lokid vid byggingu fyrstu verksmidju
sinnar tegundar i heiminum vid Svartsengi.

Vinsamlegast sendio ferilskra a netfangid drifa@carbonrecycling.is
Setjid starfsheiti sem sétt er um i titilinn.
Frekari upplysingar fast & vefsidu okkar: www.carbonrecycling.is

Carbon Recycling International

par sem gero er grein fyrir umsokn og
feer0 eru rok fyrir heefni viokomandi i
starfio.

MerkurPoint hugbinadur

MerkurPOS afgreidslulausnir

Vegna mikillar fislgunar & vidskiptavinum éskar
Merkurpoint eftir ad rada folk til ad sinna uppsetningum
a nyjum hugbunadarkerfum og pjoénustu vid MerkurPOS
afgreidslu- og rekstrarhugbinad.

Taknifélk/hugbunadarsérfedingar éskast

Vid leidum adilum sem hafa pekkingu a:
Uppsetning a Windows styrikerfi
Uppsetningu og tengingu vid SQL gangagrunn

bessir adilar purfa ad hafa:

Skipulagsheefileika og aga i vinnubrégdum
Reynslu af vinnu vid télvur og styrikerfi

Reynslu af vinnu vid pjonustu a hugbunadi
bjonustulund, samstarfsheefni og jakveett vidhorf
Stundvisi og vilja til ad skila godu verki

Nanari upplysingar veitir:

Umsjon med radningu hefur Yngvi Paér Jéhannsson
framkvaemdastjori Merkurpoint. Ahugasamir sendi inn
umsokn med ferilskra & yngvi@merkurpoint.is fyrir
20. névember 2011. Ollum umsdknum verdur svarad.

- Merkurpoint er 13 ara gamalt islenskt hugbtnadar-
fyrirtaeki sem sérheefir sig i kassakerfum,og afgreidslu-
og rekstrarhugbtnadi fyrir islensk fyrirteeki.

- Merkurpoint er leidandi & islenskum markadi i
afgreidslu- og rekstrar hugbunadarlausnum fyrir
litil og millistor fyrirteeki.

- Merkurpoint er endurséluadili a fullkomnum
afgreidslutélvum og jadarbunadi.

- Merkurpoint bydur sérhaefdar afgreidslu- og rekstrar-
lausnir fyrir fyrirteeki s.s. verslanir, veitingahus,
verkstaedi, snyrtistofur og adgangskerfi fyrir
sundlaugar og heilsuraektir.

- Merkurpoint rekur pjonustudeild, hugbunadarproun
og s6ludeild i glaesilegu htisnaedi ad
Hiidasmara 2 | Kdpavogi.

Alla virka daga  kl. 18.00
ey, Dy, BTN, WEHy, el

Raudi kross islands
Reykjavikurdeild

Reykijavikurdeild Rauda kross islands
auglysir eftir starfsmanni a skrifstofu

Um er ad raeda 60% starfshlutfall sem felst m.a. i:

e Simvorsluy,
* Mottodku,
* Umsjon med kaffistofu og undirbtningur funda

Haefniskrofur:

 Pjonustulund,

« Sveigjanleiki

 Almenn télvukunnétta, s.s. word og excel.

Vinnutimi er fra 10 — 15.
Umsakjandi parf ad geta hafid storf strax.

Nanari upplysingar veitir Katla borsteinsdéttir
framkvaemdastjori i sima 545 0400.

Umsdéknum skal skila fyrir 15. névember nk. med
tolvupdsti a netfangid katla@redcross.is

| Akraneskaupstadur

Akraneskaupstadur dskar eftir ad rada
upplysingataeknistjora a pjonustu-
og upplysingasvid

Leitad er ad fjolhaefum og dhugasémum einstaklingi
til ad sinna krefjandi og spennandi verkefnum. Um
nytt starf er ad reeda og mun sa sem til pess raedst
taka mikinn patt i ad mota pad.

Helstu verkefni:

+ Abyrgd og umsjon med rekstri télvukerfa, netkerfa
og simkerfa baejarins

* Leida gerd upplysingateeknistefnu og stefnumaétun
upplysinga- og fjarskiptataeknimala kaupstadarins

» Hogun og skipulag tolvukerfa, netkerfa, simkerfa
og fjarskipta

» Samhafing upplysinga- og fjarskiptataeknimala
stofnana baejarins

« Skipulagning og umsjon notendapjonustu

» Samraeming & vefsetrum kaupstadarins og
stofnana hans

* Umsjon med samningum vid ytri pjonustuadila um
rekstur, préun og pjonustu

* Umsjon med fjarskiptapjonustu kaupstadarins

* Umsjon med innkaupum & t6lvu- og netbuinadi,
hugbunadi, télvurekstrarvorum og pjonustu vegna
upplysinga- og fjarskiptataeknikerfa

+ R&dgjof um upplysinga- og fjarskiptateekni vid
deildir og stofnanir baejarins

Menntunar- og hafniskrofur:

» Haskdélamenntun i verkfraedi, taeknifreedi, tdlvunar
freedum eda sambaerilegum greinum er skilyrdi

* Reynsla af uppbyggingu og rekstri storra télvukerfa
er naudsynleg

* Reynsla af stjornun og rekstri er aeskileg

+ Pekking & stjérnun upplysingadryggis samkvaemt IST
ISO/IEC 27001 er askileg

* Rik ahersla er 16gd & pjonustulund og haefni i
mannlegum samskiptum

Nanari upplysingar veita Ragnheidur bdrdardattir,
pjonustu- og upplysingastjori,
ragnheidur.thordardottir@akranes.is og

Inga Osk Jonsdattir, starfsmanna- og gaedastjori,
inga.osk.jonsdottir@akranes.is.

Einungis er haegt ad saekja um starfid rafreent & heima-
sidu kaupstadarins, www.akranes.is.

Umsodknarfrestur er til og med 20. névember nk.

Laun og starfskjor eru samkvaemt kjarasamningum
sveitarfélaga vid vidkomandi stéttarfélag. Vakin er
athygli & pvi ad starfid hentar jafnt konum sem
korlum. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein
fyrir asteedu umsodknar og rékstudningur fyrir haefni
vidkomandi i starfid.

A Akranesi er mannlif i miklum bléma. fbuar G Akranesi hafa aldrei verid fleiri
og er ibliafiéldi i dag um 6600. A Akranesi er einstaklega filskylduveent og
Gruggt umhverfi par sem dhersla er [6gd d mikla og vandada pjonustu vio
ibda. Oflugt atvinnulif sem bydur upp d rugg stérf & margvislegum
vettvangi, dsamt husnaedi G godu verd.
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Hagemunaesmith
Hairdsrina

Hagsmunasamtdk heimil-

anna auglysa eftir hrikalega -
duglegum einstakling med /\
altmuligmands-hzfileika i 4
hlutastarf. K

Starfssvid

* Undirbuningur stjérnarfunda og ritun fundargerda.

* Adstoda stjornarmenn med verkefni.

¢ Umsjon med heimasidu.

* Svorun erinda 4 tolvuposti og sima.

* Umsjon med fjaroflun og kynningarstarfi samtakanna.

« Skipulagning malefnavinnu, félagsfunda, borgarafunda oph.
* Ritun umsagna um lagafrumvorp.

« Ritun bladagreina og alyktana.

« Onnur tilfallandi verkefni.

Umsoknarfrestur hefur verid framlengdur til 15. névember
Umsokn og ferilskra sendist a formadur@heimilin.is

Auk pess auglysa samtokin eftir sjdlfbodalidum til ad safna
undirskriftum & fj6lférnum stédum naestu vikur.
Ahugasamir sendi post a u@heimilin.is

N
WORLD CLASS OSKAR EFTIR STARFSMANNI | ELDHUS

World Class Laugar

oskar eftir ad rada matreidslumann / konu
fra 1. desember 2011.

Vinnutimi er 8 - 15 & virkum dégum og 15 - 20 adra hverja helgi.

Umszekjandi parf ad hafa pekkingu & matreidslu a hollustu- og
greenmetisréttum og kunna ad setja upp matsedla.

Viokomandi parf ad vera snyrtilegur, hafa frumvkeedi i starfi,
geta unnid sjalfsteett og hafa goda heefileika i mannlegum
samskiptum.

Umsoknir sendist til Gisla a gisli@worldclass.is
Nanari upplysingar i sima 693 7176

PJONUSTU - SAMVINNA - PEKKING

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Styrkir vegna namskostnadar,

verkfaera- og tekjakaupa
fatlads folks

Velferdarsvid Reykjavikurborgar vekur athygli 4 rétti flks til ad
sa&kja um styrki skv. 27. grein laga um malefni fatlads folks.

Reykjavikurborg er heimilt ad veita styrk til greidslu namskost-
nadar sem ekki er greiddur samkveemt akvaedum annarra laga,
enda teljist namid hafa gildi sem hafing eda endurhzfing.
Einnig er heimilt ad veita beim sem eru 18 ara og eldri styrk til
verkfera- og taekjakaupa vegna heimavinnu eda sjalfsteedrar
starfsemi, enda teljist starfsemin hafa gildi sem félagsleg haf-
ing eda endurhafing sem midi ad pvi ad audvelda fotludu folki
ad skapa sér atvinnu.

Umsodknareydublad ma nalgast & vef Reykjavikurborgar
www.reykjavik.is undir Rafraenni Reykjavik.

Umsoknir skulu berast eigi sidar en 28. névember 2011.

Frekari upplysingar veitir pjonustumidstodin i pinu hverfi:
Pjonustumidstod Vesturbaejar - Vesturgardur, Hjardarhaga
45-47, s. 411 1700.

Pjonustumidstod Midborgar og Hlida, Skulagotu 21, s. 411 1600
Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis, Sidumdila 39,

S. 411 1500.

Pjonustumidstod Grafarvogs og Kjalarness, Midgardur,
Gylfaflét 5, s. 411 1400

bjonustumidstdd Breidholts, Alfabakka 12, s. 411 1300
bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts, Hraunbae 115,

s. 411 1200

Pjonustuver simi 411 1111

INVITATION TO TENDER no. 15121 - Inspired by Iceland

The State Trading Centre, on behalf of Promote Iceland,
Borgartuni 35, 105 Reykjavik, Iceland, hereinafter called the
Client requests tenders for the following two categories:

1. Social Media and PR

2. Media plans

Tenderers are permitted to submit offers for individual parts
(categories) of the tender.

Further information can be found in Section 2 of the tender
documents, that will be accessible on the State Trading
Centres' website on Tuesday November 15 2011, at the
latest. Tender documents are only available in English.

Open presentation meeting will be held on Tuesday Novem-
ber 15 at Grand Hotel, Sigtun 38, 108 Reykjavik, Iceland 4th
floor, room Hateigur A, at 11:00.

Tenderers are encouraged to send enquiries during the
tender period (within the enquiry deadline that expires on
November 28 2011) if they require further information or
have any comments on the tender documents.

Tenders, together with the requested information, shall

be delivered to the State Trading Centre no later than
December 6 2011 at 11:00 hrs, where they will be opened
in the presence of the tenderers who request to be present.
Tenders arriving after the specified opening time will not be
opened.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP o

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Arbejarlaug, eimbad-nuddpottur.

Utbodsgdgn 4 geisladisk verda seld & kr. 3.000,

frd og med 15. névember 2011 i pjonustuveri
Reykjavikurborgar, Borgarttni 12-14, 105 Reykjavik,
1. haed.

Opnun tilboda: 1. desember 2011 kl. 14:00, i
Borgarttni 12-14. Tilbodum skal skila i pjonustuver.
12723

Nanari upplysingar er ad finna a
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Styrkir
til verkefna sem hvetja til virkni
atvinnuleitenda

Reykjavikurborg auglysir eftir umséknum um verkefni
sem hvetja til virkni atvinnuleitenda sem fa
fjarhagsadstod til framfaerslu hja Velferdarsvidi.

Verkefnin sem sott er um styrk til purfa ad vera
hvetjandi og pau purfa ad styrkja, virkja og efla haefni
patttakenda til ad takast & vid breyttar adsteedur a
vinnumarkadi. Frjals félagasamtok eru sérstaklega
hvott til ad sekja um.

Umsdknarfrestur er til 1. desember 2011.

e Vid Uthlutun fjarmagns er tekio mid af pvi ad
verkefnin nytist sem flestum, ad pau séu
fjolbreytt og leidi til aukinnar velferoar.

e Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad
namskeidin/Urraedin sem sampykkt verda standi
til boda pvert & pjonustumidstdovar.

e Namskeidin/Urraedin skulu haldin &
dagvinnutima.

Nanari upplysingar eru & vef Reykjavikurborgar:
www.reykjavik.is/virkniverkefni

UTBOD nr. 15134 - island allt arid

Rikiskaup, fyrir hénd islandsstofu, éska eftir tilbodum i hénnun og
framleidslu markadsefnis.

Hannad og matad verdur markadsefni i takt vid aherslur verkefni-
sins island - allt &rid. Vidfangsefni sem hér um raedir eru medal
annars: hénnun 4 heildaratliti islands - allt &rid, alls prentefnis,
vefborda og umhverfisauglysinga, sem og fyrir vefsidu.

Nénari upplysingar er ad finna i kafla 2 i itbodslysingunni sem
verdur adgengileg & vef Rikiskaupa undir titbod. Gognin eru einnig
faanleg a ensku.

Minnt er & kynningafund um (itbodid (rammasamningstitbod)
verdur haldinn & Grand Hétel, Hateig A kl. 10:00 pridjudaginn
15. névember 2011.

Bjodendur eru hvattir til pess ad senda inn fyrirspurnir 4 tilbodstima
(innan fyrirspurnarfrests sem rennur Gt 28. névember nk) 6skir peir
nénari skyringa & eda hafi athugasemdir vid ttbodsgogn.

Skila skal tilbodum til Rikiskaupa, Borgartuni 7c, 105 Reykjavik par
sem pau verda opnud ad vidstoddum peim bjodendum sem pess
oska.

Opnun tilboda er 6. desember 2011 kl. 10:00, tilbod sem berast
eftir kl. 10:00 verdur ekki veitt motttaka og pvi ekki opnud.

Borgartuni 7c, 105 Reykjavik

Simi 530 1400
www.rikiskaup.is
RIKISKAUP I

IR Reginn

UTBOD
Borgartun 33 - Endurbygging

VSO Radgjof, fyrir hond Regins ehf, auglysir
hér med eftir tilbodum i breytingar og endur-
beetur a skrifstofubyggingu ad Borgartuni 33
i Reykjavik.

Verkid felst i breytingum a naverandi hasnaedi,
u.p.b. 1.800 m? innanhuss, murbroti og rifi,
styrkingum burdarvirkis 4samt byggingu einnar
haedar ofan a nuverandi byggingu auk stigahuss.
Jafnframt er innifalin i utbodinu endurnyjun
utanhussklaedningar og isetning glugga.

Utbodsgdgn er haegt ad nalgast fra og med
miéyikudeginum 16. névember 2011 a utbodsvef
VSO Radgjafar, www.vso.is

Tilbodum skal skilad & skrifstofu VSO Radgjafar,
Borgartuni 20, 105 Reykjavik, eigi sidar en
kl. 14:00 midvikudaginn 30. névember 2011.

VSO

“=FRAMNESVEGUR 46,
OPID HUS

Sunnudag 13. névember
kl. 15:00 - 16:00 .

HUSANAUST 530 7200 Q

FASTEIGNASALA _ Kringlan 1

S
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Vid leitum ad lidsmanni!

Vegna aukinna verkefna leitum vid ad starfsmanni vonum
malmsudu og samsetningu til starfa i rydfriu deildina okkar.
Vid bjodum samkeppnishaf laun, fiolbreytta vinnu og frabaeran
vinnustad fyrir réttan adila.

Vinsamlegast sendid umsoknir & martak@marktak.is

Martak ehf. er stadsett i Grindavik og sérhafir sig i framleidslu
vélbunadar fyrir reekjuvinnslur og annan fiskidnad. Stor hluti
framleidslu Martaks fer a erlendan markad.

Félagstundur

Fundurinn verdur fimmtudaginn 17. n6vember
kl. 20 i VM-husinu, Stérhofda 25.

DAGSKRA FUNDARINS:
Verkefni framundan i kjaramalum
Malefni félagsins.
Stadan i Orlofsmalum.

Onnur mal.

JAN

VM-FELAG VELSTJORA 0G MALMTEKNIMANNA

Stérhofda25 - 110 Reykjavik - 5759800 - wwwvmis - okkur er annt um pinn hag

OPID HUS
Sunnudag 13. november
kl. 15:00 - 16:00

HUSANAUST 530 7200

FASTEIGNASALA Kringlan 1

"BEOLD

FASTEIGNASALA

Laugavegi 170, 2. haed + Opid virka daga kl. 9:00-17:00
Simi 552 1400 < Fax 552 1405 + www.fold.is * fold@fold.is

Opid hus Hlidarvegur 63 Kop.-einbyli

OPID HUS LAUGARDAG 0G SUNNUDAG MILLI 14 og 18

Fallegt vel skipulagt einbylishus vid Hlidarveg 63 i Kopavogi. Husid er
bjart og hefur verid talsvert endurnyjad. Fimm svefnherbergi og rim-
godar stofur. Husid stendur & storri 168 med mkilli trjarekt. God
pallaadstada er vid huisid og gott ttsyni til sudurs. Skipti moguleg a
minni eign. Verd 49 millj. OPID HUS LAUGARDAG OG SUNNUDAG FRA
KL 14-18 BADA DAGA. VERID VELKOMIN

TILLAGA AD DEILISKIPULAGI
GARDAHVERFIS

FORKYNNING

[ samraemi vid 4. mgr. 40. greinar
skipulagslaga nr. 123/2010 auglysir Gardabaer
hér med forkynningu a tillogu ad
deiliskipulagi Gardahverfis.

Deiliskipulagstillagan er sett fram & uppdreetti
og i greinargerd.

Forkynning stendur yfir til 12. desember
2011.

A medan & forkynningu stendur er haegt ad
koma abendingum til skipulagsstjéra sem
einnig mun svara fyrirspurnum um Utfeerslu
tilldgunnar. Ollum abendingum verdur
komid & framfeeri vid skipulagsnefnd og
baejarstjorn en vakin er athygli & pvi ad peer
teljast ekki formlegar athugasemdir.

AD lokinni forkynningu verdur tillagan 16gd
fram i skipulagsnefnd og visad padan til
afgreidslu baejarstjornar. Pegar beejarstjorn
hefur sampykkt ad auglysa tillogu ad
deiliskipulagi verdur pad gert med dberandi
haetti og gefst pa taekifaeri til ad gera
formlegar athugasemdir vid tilléguna innan
athugasemdafrests.

Tillagan er adgengileg & heimasidu Garda-
baejar www.gardabaer.is og i pjénustuveri
Gardabeejar til 12. desember 2011.

Arinbjorn Vilhjalmsson
skipulagsstjori Gardabaejar

«

GARDABAR

www.gardabaer.is

Taekni- og umhverfissvid

.
r@ FASTEIGNA
MARKABDURINN ent.

OPINSGOTU 4, SiMI 570 4500, OPID VIRKA DAGA KL. 9-17.
Netfang: fastmark@fastmark.is - www.fastmark.is
Jon Gudmundsson, sélustj. og 16gg. fast.sali. Gudmundur Th. Jonsson, 16gg. fast.sali.

Kringlan 21 - endaradhiis

Opid hus i dag fra kl. 15.00 -16.00

Fallegt og vel skipulagt 174,9 fm. endaraahus auk 24,8 fm.
bilskdrs. Stoérar samliggjandi stofur med arni. Rimgott eld-
hts med miklum innréttingum og storri eyju med afastri
bordadst6du. Sjonvarpsstofa/herbergi med utgangi & svalir til
vesturs. 3 rimgad herbergi auk fataherbergis/vinnuherbergis.

Innaf hjonaherbergi. Afgirt og skjolgdd 168 med storri verdnd.
\ Verd 56,9 millj. Eignin verdur til synis i dag. Verid velkomin. )

Markarflot 45, Gardabaer

‘.'«‘h ﬁ
GSM: 863 0402 jkg@fasteignasalinn.is

Asdis Osk Valsdottir Johanna Kristin Gustavsdottir
Fa StE I E “as a I I n n e, I 5 asdis@fasteignasalinn.is 698-9470

Logg fasteignasali Solufulltrai
Storhofda 23 110 Reykjavik Simi: 863 0402 fasteignasalinn@fasteignasalinn.is

- Opid his a morgun sunnudag kl. 16:00-16:30
-

137 fm. einbylishus & einni haed dsamt 49 fm. bilsktr auk 39 fm. sdlskala.
Husid hefur verid téluvert endurnyjad, hluti bilskars er nyttur sem
hasnzdi i dag. Stor og groinn gardur auk moguleika & staekkun a husinu.

HIBYLI

Ingibjorg Pordarddtti, loggilur fasteignasali.

OPID HUS - SOLVALLAGATA 30 101 RViK

HUSID ERTIL SYNIS i
DAG, LAUGARDAG MILLI
KL. 13 OG 15.

prilyft 248,7 fm einbylishiis asamt bilskdr & pessum eftisétta
stad i Vesturborginni.

A haedinni eru prjar samliggjandi stofur, eldhus ofl. Fjdgur
svefnherbergi og badherbergi 4 efri haed. i kjallara eru tvd
ibadarherbergi, eldhus, ofl. par sem unnt er ad utbua sér
ibd. Moéguleiki & ad taka minni eign upp i kaupin.

Sudurgata 7, 101 Reykjavik - www.hibyli.is - hibyli@hibyli.is - Simi: 585 8800 - Fax: 585 8808

FRETTIR VIDSKIPTI iPROTTIR

m.visir.is

—_—
Fadu Visi i simann!

RITDEILURNAR,
ADREPURNAR,
SKAMMIRNAR
0G ALLAR
HINAR ADSENDU
GREINARNAR
ERU A ViSl.

Ma bjéda ykkur meiri Visi?
Meira Urval afpreyingar, frétta og myndskeida i
topp-upplausn med greidara og einfaldara adgengi
fyrir allar télvur og farsima. Horfdu, hlustadu og fylgstu
med 6llu pvi sem gerist, hvar og hvenaer sem er & Visi.

Meira sjénvarp, meira Utvarp, meiri fréttir, meiri
upplysingar, meiri umraeda, meira lif, meiri iprottir,
meiri virkni, meira Urval. Pu faerd meira af 6llu a Visi.

f &

>
VISIF

Meiri Visir.

3 svefnherbergi. Verd: 57.9 M

BYLGJANE

TTTTTTTT989

Heimir & Kolla
vakna med pér i bitid

Fréttir, frodleikur og frabaer tonlist
alla virka morgna kl. 6.50 - 9.00




