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Rekstrar- og mannaudsstjori

Héradsdomur Reykjavikur auglysir eftir rekstrar- og mannaudsstjoéra.
Starfid heyrir beint undir ddomstjora og felur i sér daglegan rekstur og

mannaudsstjérnun démstaolsins.

Haefniskrofur:

* Vegna edli starfsemi domstélsins er gerd krafa um
embeettisprof { 16gfreedi.

* A.m.k. priggja &ra stjérnunarreynsla skilyrdi.

e Stjérnunarhasfileikar med &herslu & frumkvaedi,
samskiptahaefni og skipul6gd vinnubrégd.

* Viokomandi parf ad vera fylginn sér og eiga audvelt
med ad taka akvardanir.

» Haefni til pess ad tja sig a einu Nordurlandamalanna
asamt ensku.

* Tolvufeerni.

» Ahugi & mannaudsmalum.

Starfssvio:

* Yfirumsjon med daglegum rekstri démstdlsins.
* Mannaudsmal, p.m.t. radningar nyrra starfsmanna
og eftirfylgd starfsmannastefnu déomstdlsins.
* Gerd rekstraraastlunar og eftirfylgd.
* Upplysingagjof — yfirumsjén med innri vef démstolsins.

Upplysingar veita:
Rannveig J. Haraldsdottir,
rannveig@hagvangur.is

Olof Finnsdéttir,
skrifstofustjori Héradsdoms
Reykjavikur - s: 5604900

Umsoknarfrestur er til og
med 23. oktéber nk.

Umsoéknir 6skast fylltar ut &
www.hagvangur.is.

FEskilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK SiMI 520 4700
www.hagvangur.is
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FLUGMENN OSKAST TIL STARFA

HJA ICELANDAIR

Icelandair oskar eftir ad rada flugmenn til starfa vegna aukinna umsvifa. Vid leitum
eftir ahugasémum flugménnum i ahugavert og krefjandi starf i godu starfsumhverfi
par sem 6ryggi, areidanleiki og hagsedavinnubrégd eru h6fd ad leidarljosi.

Umsaekjendur skulu hafa gilt atvinnuflugmannsskirteini med blindflugsaritun fyrir
tveggja hreyfla flugvél, hafa lokid boklegu nami til réttinda atvinnuflugmanns
1. flokks og hafa lokid namskeidi i ahafnarsamstarfi (MCC).

UMSOKNUM PURFA AP FYLGJA EFTIRFARANDI GOGN:
Afrit af flugmannsskirteini asamt aritunum og heilbrigdisvottordi
Afrit af profskirteinum asamt einkunnum fyrir allt boklegt flugnam
Afrit af studentsskirteini eda 66rum sambazerilegum profskirteinum asamt einkunnum
Afrit af sidustu 100 fartimum i flugdagbok
Nytt sakavottord

Umsoknarfrestur:

Umsoknarfrestur er til og med 21. oktober.

Eingdngu er haegt ad saekja um starfid a vef Icelandair www.icelandair.is/umsokn
Eldri umsoknir oskast endurnyjadar.

Vegna fyrirsjanlegrar arstidarsveiflu i umsvifum lcelandair er gert rad fyrir ad nyir
flugmenn hefji stérf neesta vor og starfi til hausts.

Umsaekjendur skulu hafa lokid studentsprofi eda 66ru sambeerilegu nami.

A UMSOKN SKAL VERA SUNDURLIDUN FLUGTIMA SEM HER SEGIR:
Heildarfartimi
Fartimi sem kennari
Fartimi i blindflugi
Fartimi sem flugst;ori
Fartimi & fjolhreyfla flugvél
Fartimi & fj6lstjornarflugvel (MPA)
Fartimi & potu og skrufupotu

Fyrirspurnum svara:

Hilmar Baldursson, flugrekstrarstjori | hba@icelandair.is
Porgeir Haraldsson, yfirflugstjori | tor@icelandair.is
Einnig & netfangid: starf@icelandair.is | 5050 300

ICELANDAIR

WWW.ICELANDAIR.IS
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LS Retail ehf. leitar ad starfsfo

PjoNnustustjori
Starfssvid felst i pjonustu & vidskiptalausnum LS Retail.

Menntunar- og heefniskrofur: bekking og reynsla & Microsoft Dynamics NAV.
Skipul6gd vinnubrogd og godir samstarfshaefileikar &samt gédri enskukunnéattu eru
skilyrdi. Reynsla af LS Retail hugbtnadarlausnum kostur.

Radgjafi Microsoft Dynamics

Starfssvid felst i radgjof og pjonustu a vidskiptalausnum
byggdum & Microsoft Dynamics.

Menntunar- og haefniskréfur: God almenn télvukunnatta. Haldgdd pekking &
Microsoft Dynamics er aeskileg. Reynsla af verslunarlausnum skilyrdi. Godir
samskiptahaefileikar eru skilyrdi og vidkomandi verdur ad vera 6feiminn vid ad syna
og kenna & hugbunad. Mjog god enskukunnatta er skilyrdi.

Soluradgjafi

Starfssvid felst i soluradgjof & vidskiptalausnum LS Retail,
baedi fyrir vidskiptavini og samstarfsadila.

Menntunar- og haefniskréfur: God almenn télvukunnétta. Reynsla af
verslunarlausnum skilyrdi. Godir samskiptahaefileikar eru skilyrdi og viskomandi
verdur ad vera 6feiminn vid ad syna og kenna & hugbunad. Mjog god
enskukunnatta er skilyrdi.

Hugbunadarhonnudur .NET

Starfssvid felst i hdnnun og forritun 4 hugbunadarlausnum i .NET umhverfi

Menntunar- og haefniskrofur: Haskélamenntun i tolvunarfraedi, verkfraedi eda
sambeaerilegt nam. Skipuldg vinnubrégd og gédir samstarfshaefileikar dsamt godri
enskukunnattu eru skilyrdi. Vidkomandi parf ad geta unnid i dynamisku
starfsumhverfi par sem Agile adferdafraedi er beitt. bekking & Microsoft Visual
Studio og C# er kostur en ekki skilyrdi.

Sérfraedingur i vidskiptagreind
(Business Intelligence)

Starfssvid felst i radgjof og pjonustu & vidskiptagreindarlausnum
byggdum & LS Retail hugbunadi

Menntunar- og haefniskrofur: Haskdlamenntun eda sambeaerilegt nam. Haldgéd
pekking & vidskiptagreindarlausnum er skilyrdi. Reynsla af verslunarlausnum mikill
kostur. GOdir samskiptahaefileikar eru skilyrdi og vidkomandi verdur ad vera
ofeiminn vid ad syna og kenna & hugbunad. Mjog goéd enskukunnatta er skilyrdi.

ki til ad takast & vid aukin verkefni. Oskum ad rada i eftirtalin storf:

Hugbunadarhdnnudur veflausna

Starfssvid felst i hdnnun og forritun veflausna

Menntunar- og haefniskrofur: Haskélamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi eda
sambeerilegt nam. Skipuldgd vinnubrégd og gédir samstarfshaefileikar dsamt
godri enskukunnattu eru skilyrdi. Vidkomandi parf ad geta unnid i dynamisku
starfsumhverfi par sem Agile adferdafraedi er beitt. bekking & Microsoft Visual

Studio, C# og ASP.NET er kostur en ekki skilyrdi.

Hugbunadarhénnudur handtélvulausna

Starfssvid felst i honnun og forritun a lausnum fyrir

hand- og spjaldtolvur

Menntunar- og haefniskréfur: Haskélamenntun i télvunarfraedi, verkfraedi eda
sambeerilegt ndm. Skipuldg vinnubrégd og goédir samstarfshaefileikar dsamt
goari enskukunnattu eru skilyrdi. Vidkomandi parf ad geta unnid i dynamisku

starfsumhverfi par sem Agile adferdafraedi er beitt. Reynsla af

hugbunardarproun fyrir handtélvur (Android, Windows Mobile, iOS) er kostur

en ekki skilyrdi.

Vid leggjum okkur fram, stondum saman og vitum hvad parf til ad skara
framur. Frumkvaedi og nyskopun eru mikilsverdir eiginleikar sem hafa
skipad LS Retail i fremstu r6d i proun hugbunadar a alpjodavisu. Vid
préoum hugbunad fyrir fyrirtaeki i verslunarrekstri og seljum vérur okkar
gegnum net 140 endurséluadila i 60 |6Gndum. Vid leitum ad 6flugu og
metnadarfullu folki sem er reidubuid ad takast & vid fjolbreytt og vaxandi
verkefni. NU er lag ad seekja um starf og koma til 1ids vid samheldinn hop.

Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir

um ad senda ferilskra & islensku eda

ensku par sem tilgreint er hvad um er

sétt & eftirfarandi netfang:

jobs@LSRetail.com

-
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Microsoft Partner

Enterprise Resource Planning

RETAIL

LS Retail hugbanadur er i fremstu réd & heimsvisu og seldur i samstarfi vid 120 vottud fyrirtaeki f meira en 60 [6ndum. Um 1.850 fyrirtaeki nota hugbtinad LS Retail & 78.000 afgreidslukéssum i alls 35.000 verslunum. Medal anaegdra vidskiptavina LS Retail eru: adidas, Frihdfnin,
ATVR, Nova, Apple Islandi, Laugar, lliva, Melabudin, Dublin Airport Authority (DAA), Rivoli Group, aswaaq, Pizza Hut, IKEA, Hard Rock Café byskalandi, Bodycare International, Eu Yang San, Sony Co. (Hong Kong), Wind (Telecom) ltaliu, Topps Tiles, DIAL (Delhi International

Airport Limited) og Kingdom of Dreams
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Capacent Radningar

SERFRADINGUR |

BANKAEFTIRLIT

FJARMALAEFTIRLITID

THE FEINANCIAL SUPERVISORY ALTTHORITY. KCELAND

Fjarmalaeftirlitio 6skar eftir ad rdda sérfraeding i bankaeftirlit a lanasvidi. Lanasvid skiptist i I16gfreediradgjof, ahaettugreiningu og eftirlitseiningar.
Sérfraeding vantar i eftirlitseiningu. Starfid felur i sér eftirlit med og samskipti vio tiltekin félog, samhafingu eftirlits med peim og samvinnu vid adrar
einingar innan svidsins sem utan. Vid 6skum eftir metnadarfullum einstaklingi med g6da greiningar- og samskiptahaefileika og getu til ad takast & vid

fjolbreytt og krefjandi verkefni.

Starfssvio:

e Greining, mat og eftirlit med helstu dhaettupattum

o [tarleg kénnun & vidskiptadaetiunum og eftirlit med rekstri
e Yfirferd gagna og samskipti vid stjornendur

e Vettvangsathuganir og skyrslugerd

e batttaka f innlendu og erlendu samstarfi

o Onnur tilfallandi verkefni

Menntunar- og haefniskréfur:

¢ Videigandi haskolamenntun, t.d. vidskiptafraedi, hagfraedi eda verkfraedi
e \ideigandi reynsla af fjarmalamarkadi aeskileg

e Rik greiningarhaefni naudsynleg

e Frumkvaedi, metnadur, sveigjanleiki og god samskiptahaefni

e Haefni til ad vinna sjalfstaett sem og i hopi

* Mjog gott vald & islensku og ensku og faerni til ad tja sig i reedu og riti

Fjarmalaeftirlitid (FME) er sjalfstaed eftirlitsstofnun med sérstaka stjorn. Hlutverk FME er ad fylgjast med pvi ad starfsemi eftirlitsskyldra adila sé i samraemi vid 16g og reglur og i samraemi vid
edlilega vidskiptahaetti. Eftirlitsskyldir adilar stofnunarinnar eru m.a. vidskiptabankarnir, sparisjodir, lana- og verdbréfafyrirtaeki, verdbréfamidlar, lifeyrissjédir, rekstrar- og vatryggingafélog,

kauphallir o.fl. Nanari upplysingar um stofnunina ma nalgast 4 www.fme.is

Umsjon med starfinu hafa Audur Bjarnadottir (audur.bjarnadottir@capacent.is) og Jéna Bjork Sigurjonsdottir (jona.sigurjonsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum. Umsoknarfrestur
er til og med 24. oktdéber nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsokn um starfid parf ad fylgja itarleg
starfsferilsskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir 4staeedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni viskomandi i starfid.

Capacent Raoningar
Borgartuni 27
Simi 540 1000

capacent
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DEILDARSTIORI | INNKAUPADEILD

Icelandair leitar ad 6flugum lidsmanni til starfa sem deildarstjori i innkaupadeild i
teeknipjonustu Icelandair — Icelandair Technical Services, ITS, & Keflavikurflugvelli.

STARFSLYSING
Styring og akvardanataka vegna innkaupa, vidgerda og sendingar varahluta
Styring, bestun og hamdérkun nytingar & varahlutaeign félagsins
Samningagerd vid birgja og vidskiptavini, innlenda og erlenda
Daglegur rekstur deildarinnar, p.m.t. starfsmannamal
Stefnumotun og deetlanagerd

Varahluta- og innkaupadeild er 40 manna starfseining. Deildin annast innkaup,
geymslu, solu, flutning og styringu a varahlutum fyrir Icelandair og vidskiptavini pess
um heim allan. Deildarstjori leidir pennan hop og tekur virkan patt i verkefnum
deildarinnar.

HAFNISKROFUR
Haskolaprof i verkfraedi, vidskiptafreedi eda sambeerileg menntun
Reynsla af birgdahaldi seskileg
God stjornunarreynsla og samskiptahzefni
Mjog god enskukunnatta er skilyrdi
Frumkveedi, skipulag og haefni til ad vinna undir alagi er skilyrdi
Ahugi 4 flugstarfsemi

Vid leitum ad dhugasémum einstaklingi i 6flugt og krefjandi starf i godu starfsumhverfi, med framurskarandi samskiptahzefileika sem finnst gott ad vinna sem hluti af
heild i sibreytilegu alpjodlegu umhverfi. L6gd er ahersla & véndud og sjalfsteed vinnubrégd. Umsaekjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst.

Fyrirspurnum svara:
Jens Pdrdarson | 4250 199 | jensth@its.is
Kristin Bjdrnsdottir | 5050 155 | stina@icelandair.is

Umsoknir 6skast fylltar ut a heimasiou Icelandair www.icelandair.is/umsokn eigi sidar en 16. oktbéber 2011. ICELAN DAIR

WWW.ICELANDAIR.IS
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Mila leitar ad sérfraedingi
I honnun orbylgjusambanda

Starfslysing Umsoknarfrestur er til og med 22. oktéber 2011.
+ HBnnun nyrra orbylgjusambanda Milu
* H6nnun SDH og IP sambanda

+ Umsjén med tidnum Milu og samskipti

[ umsékn skal koma fram lysing & ndms- og
starfsferli, sem og n6fn og simanumer
medmaelenda. Gaett verdur fyllsta trinadar
vardandi allar umsoknir, fyrirspurnir og
persénulegar upplysingar.

vi® Post- og fjarskiptastofnun
* HOnnun lausna fyrir vidskiptavini

+ Azetlanagerd vardandi orbylgjukerfi Umsoknir skulu sendar & umsoknir@mila.is

Menntunar- og haefniskrofur

+ Menntun & svidi verk- eda teeknifraedi Mila byggir upp og rekur fullkomnasta fjarskiptanet a

islandi. Mila sér fjarskipta- og afpreyingarfyrirtaekjum
fyrir adstodu og dreifileidum um net ljésleidara og kopar-
strengja sem tengja byggdir landsins vid umheiminn.
Mila er lif2d samskipta.

- Samskiptalipurd

- Skipulagshaefni

- Sjalfstaed og 6gud vinnubrégd
+ G60 enskukunnatta

Gildi Milu eru virding, forysta og traust.

ENNEMM / SiA / NM48501

(?hﬂa

N / Lifaed samskipta

Mila ehf. « Stoérhéfda 22 « Simi 585 6000 « www.mila.is

Ferdaskrifstofa Gudmundar Jonassonar
Borgartin 34, 105 Reykjavik, S: 511 1515

Ferdaskrifstofa Gudmundar Jonassonar 6skar eftir
starfskrafti i fullt starf i sérhépadeild fyrirtaekisins.

Vid leitum ad jakveedum og 6flugum adila til ad sja um
skipulagningu og urvinnslu ferda fyrir erlenda ferda-
menn, med aherslu & pyskumaelandi markad.

Heefniskrofur:
* Mjog gdd pysku-, ensku- og islenskukunnétta
» Reynsla og/eda menntun i ferdapjonustu askileg
+ G6d pekking & landafreedi islands
+ GO&0 toélvukunnatta

Umsaekjandi parf ad geta hafid st6rf sem fyrst.

Umsoknir og fyrirspurnir:
Sonja Magnusdéttir: sonja@gjtravel.is

GLOBAL

DIFFERENCE

e Dresser-Rand Group, an independent energy
s in Paris and Houston. Dresser-Rand has approximately
80 based in Norway, one of its 12 world wide manufacturing
vities include the engineering and manufacturing of gas turbine
centrifugal compressors as well as being a service hub for all
Vith a gas turbine power range from 1to 55 MW, Dresser-Rand AS
s industry at offshore and land based installations around the world.
ed close to both mountains and the coast in the beautiful countryside
an one hour car drive to the capital, Oslo.

DRESSER-RAND
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DAYS AT REYKJA

FRIDAY 14TH OCTOBER,
SATURDAY 15TH OCTOB

12:00-18:00

www.dresser-rand.com

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu men-
ntamala

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir laust til
umsoknar timabundid starf sérfreedings i i malefnum
er einkum varda namskrargerd og préun namsbrauta
4 framhaldsskolastigi, & skrifstofu menntamala,
stefnumétunar- og prounardeild. Um er ad reeda fullt
starf i eitt ar.

Leitad er ad haskélamenntudum einstaklingi med
yfirgripsmikla pekkingu & framhaldsskolakerfi landsins,
einkum starfsmenntun, innsyn inn i paer breytingar sem ny
adalndmskra framhaldsskola bodar og starfsreynslu sem
framhaldsskolakennari eda stjornandi i framhaldsskola.
Frumkvedi, sjalfsteed vinnubrégd, god kunnatta i
ensku og einu Nordurlandamali og pekking & nytingu
upplysingatakni eru naudsynlegir kostir asamt ritfeerni
og heefni i mannlegum samskiptum.

/Eskilegt er ad viskomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun
greidast samkveemt launakerfi Félags haskolamenntadra
starfsmanna stjornarradsins. Nanari upplysingar veitir
Jens Pétur Hjaltested & upplysinga- og fjarmalasvidi.

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil
sendist mennta- o0og  menningarmalardduneytinu,
S6lvholsgotu 4, 150 Reykjavik. Umsoknarfrestur er til
25. oktdber 2011.

Mennta- og menningarmalardduneyti,

Veist

bu hvao
VR gerir
fyrir pig?

VR bydur atvinnuleitandi félagsmdénnum
upp a fjolda ahugaverdra ndmskeida,
peim ad kostnadarlausu. Um er ad
reeda ymiss konar ndmskeid sem auka
pekkingu, haefni og reynslu.

Nanar a www.vr.is

Virding
Réttleeti
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Laus er stada bokara hja fyrirtaeki i ferdapjonustu.

Oskad er eftir tlugldggum einstaklingi med reynslu af DK
bdékhaldsforritinu. G6d almenn télvukunnatta skilyrdi asamt
jakvaedni, samskiptafaerni og sveigjanleika i starfi. Starfid felst
i feerslu bokhalds, afstemmingum, uppfaerslum a birgdakerfi,
samskipti vid birgja og einnig vinnu vid almenna starfsemi
félagsins s.s. simsvérun. Umséknir sendist & box@frett.is
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veélstjornar

Takniskoélinn, skéli atvinnulifsins, auglysir eftir
kennurum til kennslu i vélstjornar- og vélfraedi-
greinum frd og med vorénn 2012.

Menntunarkrofur:
Véltaeknifreedingur/vélaverkfraedingur med vélfraedi-
menntun og starfsreynslu. Kennsluréttindi aeskileg.

Vid leitum ad dhugasdmum einstaklingum sem vilja
vinna i krefjandi og metnadarfullum skola. Nanari
upplysingar veitir Egill Gudmundsson skaélastjori
Véltaekniskolans, i sima 514 9501 og i tolvuposti,
egud@itskoli.is

Umsaoknir sendist 8 bg@tskoli.is fyrir 16. oktéber.

skoli atvinnulifsins

Teekniskélinn w

til s6lustarfa i raflagnadeild fyrirteekisins.

Starfid felur einkum i sér kynningu og sélu & raflagnaefni og 68rum

rafbunadi sem og ymis 6nnur verkefni.

Leitad er ad réskum, sjalfstaedum og samvinnuliprum einstaklingi
med gbéda fag- og efnispekkingu og reynslu af rafvirkjastorfum,
sem hefur einnig brennandi ahuga a soélu- og markadsstérfum
og mannlegum samskiptum.

G066 framkoma, snyrtimennska og reglusemi eru skilyrdi.

Um er ad reeda gott framtidarstarf hja traustu og framsaesknu
fyrirteeki.

Peir sem ahuga hafa a pessu starfi eru bednir ad senda
umsokn til Smith & Norland med upplysingum um aldur,
menntun og fyrri stérf fyrir manudaginn 17. oktéber.
Umsodknareydubl6d fast a skrifstofu Smith & Norland og pau
ma einnig nalgast 4 heimasidu fyrirtaekisins, www.sminor.is.

Farid verdur med allar umsoknir sem trinadarmal og 6llum
umséknum verdur svarad. Nanari upplysingar um starfid eru
veittar i sima 520 3022.

Rafvirki

Smith & Norland, Noatuni 4, vill sem fyrst rada rafvirkja

SMITH &
NORLAND

Noéatuni 4 « Simi 520 3000
WWW.SMminor.is

www.tskoli.is

Atvinnutakifaeri i Evropu

Vinnumalastofnun og EURES standa fyrir starfakynningu
i Radhasi Reykjavikur 14. og 15. oktober

Fostudagur 14. oktdber kl. 17:00 — 20:00

Laugardagur 15. oktober kl. 12:00 - 18:00

sudumonnum og bifvélavirkjum fyrir vorubila.

Norsk fyrirteeki og baejarfélog kynna laus storf og taka 8 moti umséknum.
EURES radgjafar fra Bretlandi, Danmorku, Noregi, Pyskalandi, Svipjoo og Belgiu kynna atvinnuteekifeeri i sinum londum.

Einkum er eftirspurn eftir folki 0r eftirtoldum starfsstéttum:
[dnadarmdnnum svo sem smidum, pipulagningamdnnum, rafvirkjum ofl., jarnidnadarménnum, verkfreedingum, hjikrunarfraedingum ofl. heilbrigdisstarfsfolki, vélvirkjum,

A kynningunni verda kynnt laus storf og veittar upplysingar um starfs- og basetuskilyrdi vida i Evropu. Einnig gefst folki feeri 4 ad reeda
millilidalaust vid atvinnurekendur. Sja ma hluta peirra starfa sem i bodi eru & sidunni www.eures.is med pvi ad smella a ,Laus storf*

Friday 14th October 17:00 - 20:00
Saturday 15th October 12:00 — 18:00

Your Job in Europe - European Job Days 2011

The Directorate of Labour and EURES IS host a European Job fair in Reykjavik City Hall on the following dates:

Are you interested in finding a job opportunity abroad? At the fair you will find a wide range of vacancies, get a chance to meet employers and to discuss your plans with
EURES Advisers from different countries. You also get first hand information about living and working abroad.
Some of the vacancies are listed on our website www.eures.is under “Laus storf”.

EURE

VINNUMALA
STOFNUN

www.eures.is
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Rekstrarstjori e e
Matveelastofnun auglysir eftir sjalfstett starfandi dyraleeknum til

[
ad taka ad sér almenna dyralaeknapjonustu og bradapjonustu
lr l I eme l l a ar a dreifdari byggdum landsins i samraemi vid reglugerd nr. 846/2011.
Med reglugerdinni er &tlad ad tryggja dyraeigendum naudsynlega

almenna pjonustu og bradapjonustu vid dyr a landssveedum par
sem fj6ldi dyra er takmarkadur og/eda verkefni dyralaekna af
skornum skammti.

Starfssvio: Reynsla og hafniskrofur:
) Gerdur verdur pjonustusamningur vid viskomandi dyralekni/
»  Uthlutun husnadis « Rekstrar- og idnmenntun eda énnur menntun dyralakna a hverju pjonustusvaedi fyrir sig. MAST tryggir skv.
. Gerd hL’JsaIeigusamninga sem nytist i starfi samningnum manadarlega greidslu til ad sinna dyralaekna- og
i ~ . , . . bradapjonustu & vidkomandi pjonustusveedi.
« Afhending husnaedis « Reynsla af bokhaldi aeskileg
«  Uttektir & hlisnaedi « Reynsla af almennu vidhaldi naudsynleg Ps”ralail;nir ;er_n gedr_irbt_’iénustusalgningl Sléal vera m?tﬁ Sftarfsstﬁd
T . .. . innan hlutadeigandi pjonustusveedis til ad tryggja eftir fongum
: SamSklptl vio Ibl_Ja L : Gpa almenr.1 tolvupekking ) ad dyraeigendur fai avallt dyralaekna- og bradapjonustu innan
«  Mobttaka verkbeidna fra ibuum « Vidkomandi parf ad vera skipulagdur hefilegs tima. Dyralaekninum er heimilt ad sinna brada- og
+ Vidhald, skipulag 09 framkvaemd 09 nakvaeemur dyralaeknapjénustu & 6drum svadum en tilgreind eru i samningi
. " . . , . pessum. Med sama hetti er 63rum dyraleeknum heimilt ad bjoda
« Innheimta og bdkhald «  Frumkvaedi og lipurd i mannlegum samskiptum fram biénustu sina 4 pjénustusvadinu.

Um eftirfarandi pjonustusvaedi er ad reda:

Pjonustusvaedi 1: Eyja- og Miklaholtshreppur, Snfellsbaer,

Um er ad raeda fullt starf. Umsoknir asamt upplysingum um umsakjendur Grundafjardarbier, Helgafellssveit og Stykkishélmsbeer.

og starfsferilsskrar senfhst t11- Hall‘doru Jonfdottur a netfangid Pjonustusvaedi 2: Dalabyggd, Reykhdlahreppur, Stranda-
halldora@bifrost.is fyrir 18. oktober nk. byggd, Arneshreppur, Kaldrananeshreppur og Bajarhreppur.

Pjonustusvaedi 6: Bakkafjordur (fyrrum Skeggjastada-
hreppur), Vopnafjardarhreppur, Fljétdalshérad, Fljétdalshreppur,
Borgarfjardarhreppur, Seydisfjardarkaupstadur og Fjardabyggd

Haskélinn a Bifrost er ,,Campus* haskoli i Nordurardal, (nema Faskridsfioraur og Stoovarforou).

i einni mestu nattiruperlu landsins. I haskélaporpinu
bta nemendur og starfsfolk asamt fiolskyldum sinum.
bar er ort vaxandi samfélag f6lks a 6llum aldri.

Pjonustusvaedi 8: Sveitarfélagid Hornafjordur.

Pjonustusvaedi 9: Skaftarhreppur og Myrdalshreppur.

Nanari upplysingar um dyralaeknapjonustu og gerd pjonustu-
samnings veita Halldor Rundlfsson (halldor.runolfsson@mast.is)
og Hafsteinn Joh. Hannesson (hafsteinn.hannesson@mast.is) i
r sima 530-4800. Jafnframt er visad til reglugerdar nr. 846/2011 um
‘ dyraleknapjonustu i dreifdari byggdum landsins. Umsoknum um
pjénustusveedi skal skilad til Matvalastofnunar, Austurvegi 64,
800 Selfoss, merktum “Dyralaeknir - pjonustusvaedi X" eda med

www.bifrost.is H AS KOLl NN A Bi FROST tolvupésti 4 mast@mast.is en umsoéknarfrestur er til og
BIFROST UNIVERSITY med 17. oktéber 2011.

VERKEFNALEIDTOGI OSKAST

VipskIPTASTIORI (PROGRAM MANAGER) HRV REYDARFIRDI

HRV bydur spennandi og krefjandi starf fyrir verkefnaleidtoga a Austurlandi.

Um er ad reeda starf vid stjornun Verkfreedipjonustu HRVfyrir Alcoa & Reydarfirdi. [ starfinu felst m.a. skipulagning
krefjandi verkefna, gerd og eftirfylgni verkefnaaaetlana, asamt pvi ad stjorna hopi verkefnastjora og sérfraedinga. Starfid
kallar & jakveed og uppbyggileg samskipti vid vidskiptavini og samstarfsadila HRV.

bekking & verkefnastjornun er naudsynleg og parf umseekjandi ad geta synt fram & reynslu & pvi svidi, helst i tengslum vid
verklegar framkveemdir tengdar idnadi eda virkjunum. Vidkomandi mun starfa med lykilstjornendum HRV og heyra beint
undir framkvaemdastjéra Verkfreedipjonustu HRV (Engineering Alliance).

HRV Engineering er framszekia Heaefniskrofur og elglhlglkar. Nanari upplysmgar um ste_trﬁé vglta..
o o . e Haskolamenntun & svidi verk- eda Simon Porleifsson, (framkveemdastjori Engineering
pjonustufyrirtaeki vid alionadinn ) ) ) ) ) )
o o teeknifreedi naudsynleg Alliance) simon@hrv.is og Audunn Gunnar Eiriksson
og hefur um arabil sérhzeft sig i ) ) ) - )
. . e bekking og reynsla i verkefnastjornun (Mannaudstjornun) audunn.eiriksson@hrv.is
uppbyggingu alvera. ]
e Stjdrnunarreynsla
. . e Reynsla & svidi fjarmala. Umsoknarfrestur er til 25. okt. 2011
HRV vinnur eftir ) o ) ) o . ] B )
e (GO0 pekking og reynsla i rekstri fyrirtaekja aeskileg Umsoknir skulu berast a netfangid audunn.eiriksson@hrv.is

vidurkenndum alpjédlegum . ) .
e GO0 tungumalakunnatta naudsynleg

verkefnastjérnunaradferdum vid

Ensk islensk
undirbuning, hénnun og stjérnun (Enska og Islenska)

etk [RIR S el sy Vid leitum ad heefileikarikum einstaklingi sem hefur metnad

0g jakveed samskipti ad leidarljosi.
Buseta & Austurlandi er askilin.

i pjénustu vid alver, hérlendis og
erlendis

e S




Skyrr er ad leita ad:

Starfsfalki - pad er brjalad ad geral

Sjo spennandi storf hja staersta (og skemmtilegasta) UT-fyrirtaeki landsins

Forritari veflausna
Skyrr leitar ad snillingi til ad vinna vid forritun og uppsetningu vefja fyrir
stéran hop vidskiptavina fyrirtaekisins. Vid leitum ad gurd { vefmalum.

Haefniskrofur

* Gott vald a m.a. .NET, CSS, HTML, XML, JavaScript og jQuery
* bekking og reynsla af forritun vefja og haskélagrada askileg
* Gridarlegur ahugi a vefmalum og vefstddlum

Skyrr leitar ad folki til ad vinna vid forritun a snjallsima- og
spjaldtélvulausnum (iOS og Android). Vid leitum ad félki med mikla reynslu
og hugmyndaaudgi.

Haefniskrofur

* Haskdlagrada i télvunarfraedum eda sambaerilegum greinum

* Haldgdd reynsla i forritun a snjallsima og/eda spjaldtélvulausnum
* Gridarlegur ahugi a snjalllausnum

Hugbunadarsérfraedingur i Microsoft
Dynamics NAV

Skyrr leitar ad 6flugum lidsmanni fyrir vidskiptalausnina Microsoft
Dynamics NAV. Starfid felst { forritun, innleidingum og uppfaerslum fyrir
vidskiptavini Skyrr, asamt aframhaldi i préun a sérlausnum Skyrr.

Hafniskrofur

* Haskdlagrada i télvunarfraedi, verkfraedi eda vidskiptafraedi
* Reynsla i Microsoft Dynamics NAV er zeskileg

* Microsoft Dynamics NAV proéfgradur eru kostur

Hugbdinadarsérfradingur i OPUSallt
og handtolvum

Skyrr leitar eftir lidsstyrk { 6flugan, samheldinn og krafmikinn hop
sérfraedinga { OPUSallt Vidskiptalausnum. Starfid felst { préun, radgjof og
innleidingu 4 OPUSallt og handtdlvum fyrir vidskiptavini Skyrr.

Haefniskrofur

* Haskdlagrada i télvunarfraedum
* Gottvalda.NET

* bekking 4 MS SQL

Almennar hafniskrofur

[ 6llum stérfunum er krafist framdrskarandi hafni { samskiptum, rikrar
pjénustulundar og sjalfstaedi { vinnubrégdum. [ bodi eru géd laun fyrir rétta
félkid. Verkefnin eru fj6lbreytt og starfsumhverfid spennandi.

Vorustyring Oracle

Skyrr leitar eftir lidsstyrk i 6flugan, samheldin og kraftmikinn hop
sérfraedinga { vorustyringarhluta Oracle vidskiptalausna. Starfid felst
uppsetningu, innleidingu, radgjof og verkefnastjorn fyrir vidskiptavini Skyrr.

Haefniskrofur
* Haskdlagrada i vidskiptafraedi eda sambaerilegum greinum
* Ppekking og reynsla i voru- og innkaupastyringu askileg

Skyrr leitar ad ungu og kraftmiklu folki sem er tilbtid ad slast { hop
reynslubolta { faginu. | bodi er frabaert taekifeeri fyrir unga og upprennandi
snillinga. Starfid felst i préun & lausnum tengdum kassakerfum Skyrr,
vefpjénustutenginum vid vidskiptakerfi Skyrr og préun eigin sérlausna.

Haefniskrofur

» Haskoélagrada i tolvunarfraedi eda verkfraedi
» pekking & C#, .NET og MS SQL skilyrai

* Reynsla i Delphi kostur

Skyrr leitar ad starfsmanni i almenna radgjof og pjénustu asamt hénnun

og smidi vidskiptagreindarlausna med aherslu a Targit og Microsoft BI.
Verkefnin eru fjélbreytt og fela m.a. { sér Utfaerslur & skyrslum,
gagnateningum, framkvamd parfagreiningar, verkefnastjérnun og kennslu.

Haefniskrofur

» Haskdlagrada sem nytist i starfi

* Reynsla af Utfaerslu og beitingu verkfaera 4 svidi vidskiptagreindar
* Reynsla af parfgreiningum og verkefnastjérnun er kostur

* Ppekking a gagnagrunnum

* Brennandi dhugi & ad vinna med félk og t6lur

Nanari upplysingar

Nanari upplysingar veitir Unnur Flygenring, sérfraedingur 8 mannaudssvidi
Skyrr (unnur.flygenring@skyrr.is). Tekid er 4 méti umsdknum & vef Skyrr
(www.skyrr.is). Umsdknarfrestur er til og med 14. oktdber naestkomandi.
Fullum trdnadi heitid. Ollum umséknum verdur svarad.

Skyrr er staersta og skemmtilegasta fyrirtaeki landsins { upplysingataekni.
Skyrr er jafnframt niunda staersta UT-fyrirtaeki Nordurlanda med taplega
1.100 starfsmenn, par af 600 & islandi.

Vidskiptavinir skipta tugptisundum. Skyrr er vottad samkvamt alpjédlegu
gada- og dryggisstodlunum ISO 9001 og 27001. Fyrirtaekid bydur
atvinnulifinu og einstaklingum heildarlausnir a svidi hugbtnadar,
vélbinadar og rekstrarpjonustu. Skyrr er jafnréttissinnad, fjolskylduvaent
og hluir vel ad starfsfélki. Sveigjanlegur vinnutimi, god laun og frabaer
vinnuadstada i bodi. Kaffid er magnad og maturinn fyrsta flokks.
Félagslifid er kraftmikid og uppakomur tidar. Gildi Skyrr eru astrida,
snerpa og hafni.

5695100

skyrr@skyrr.is

SKYRR

Velkomin
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Hlutverk Verdlagsstofu skiptaverds er ad fylgjast med fiskverdi og uppgjori d aflahlut sigmanna og studla
ad réttu og edlilegu uppgjéri @ aflahlut siomanna i samreemi vid 16g nr. 13/1998, um Verdlagsstofu
skiptaverds. Ndnari upplysingar um starfsemi Verdlagsstofu skiptaverds er ad finna é heimasidu stofunnar

www.verdlagsstofa.is.

VERBLAGSSTOFA

SEIPTAVERBS

Laus stada sérfraedings hja Verdlagsstofu skiptaverds

Verdlagsstofa skiptaverds a Akureyri auglysir lausa stodu sérfraedings. Um fullt starf er ad reda og

aeskilegt ad vidkomandi geti hafid storf 1. jantGar 2012.

Helstu verkefni:

+ Oflun upplysinga um fiskverd og fleira.

« Greining gagna og Urvinnsla.

« Afgreidsla erinda fra sjoménnum og
utvegsmonnum.

* Pjonusta vid hagsmunasamtdk sjomanna
og Utvegsmanna.

« Almenn skrifstofustorf.

/skilegt er ad umsaekjendur hafi pekkingu a sjavardtvegi, launaditreikn-
ingum sjémanna og & kjarasamningum milli sjdmanna og Utvegs-
manna. Pekking & Focal skjalakerfi er eftirsoknarverd.

Nanari upplysingar um starfid veita Gunnar H. Sigurdsson og Ingveldur
Johannesddttir i sima 461 4480.

Umsoknir sem hafa ad geyma itarlegar upplysingar um menntun, fyrri
storf, medmaelendur og annad sem méli kann ad skipta sendist &
netfangid verdlagsstofa@verdlagsstofa.is eda med bréfi til Verdlagsstofu
skiptaverds, Oddeyrarskala vid Strandg6tu, 600 Akureyri merktar ,Starf
sérfraedings”.

Heaefnis- og menntunarkrofur:

» Haskélamenntun eda dnnur menntun sem
nytist i starfi

 Mjog god feerni i notkun toflureiknis (Excel)
og god feerni i ritvinnslu (Word).

* GOAJ islenskukunnatta.
* G6O feerni til ad tja sig i ritudu mali.

* Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri
i starfi.

Umsoknarfrestur er til og med 27. oktober 2011. Laun taka mid af
kjarasamningum rikisins vid videigandi stéttarfélag. Ollum umsoknum
verdur svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

Athygli er vakin d pvi ad umsdknir munu gilda i 6 mdnudi frg pvi ad umsdknar-
frestur rennur it med visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um auglys-
ingar @ lausum stérfum, med sidari breytingum, sem settar eru samkveemt
heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

v alitiasheignis ia Favisio & Leig L5841 18]
Sidumula 29, 2.haed 108 Reykjavik, www.alltfasteignir.is

Ahugasamir heimszki okkur ad
H Sidumiila 29 2.haed & milli 13 og 15 naestu daga.

'l'-'h.

| i

a ’ Porbjorn Palsson
Loggiltur fasteignasali
S: 8981233

Helstu verkefni:

o Abyrgd 4 daglegum rekstri deildarinnar

e Stjornun samskipta vid birgja og vidoskiptavini

¢ Greining 4 markadi og s6luteekifeerum

e Gerd og dreifing kynningarefnis og umsjén med
birtingu auglysinga

¢ Hvatning, studningur og stjérnun starfsmanna

e Gerd solu- og rekstrarazetlana

o Eftirfylgni { s6lu- og markadsmalum

Ert pu hress, duglegur
0g pjonusturikur
einstaklingur?

Vio héfum pa starf fyrir pig!

Ein astsalasta bon og pvottastod landsins er komin i
nytt hiisnaeoi i Grjothalsi 10 eftir ad hafa verid i
Solttninu i morg ér.

Vertu hluti af frabaeru lioi hja framdrskarandi fyrirtaekil

Umsoknir berist fyrir 17. oktober il
starf@bonogthvottastodin.is

€

BON &
PVOTTA
STODIN

ERT bU LEWTOGI MED BRENNANDI AHUGA A TBROTTUM,
LIKAMSRAKT 06 HOLLRI NARINGU?

bA ERUM VID AD LEITA bER.

VD VILJUM RADA OFLUGAN VORUMERKJASTJGRA TIL AD
LEIDA EITT PEKKTASTA FADUBOTAMERKI A [SLANDL.

ORKA « GRENNING * STYRKUR

Hazefniskrofur:

e Menntun sem nytist i starfi

 Reynsla af s6lu- og markadsstarfi a
neytendavorumarkadi

e bekking a fedubotarefnum

» Reynsla af markadssetningu a samfélagsmidlum
og internetinu

o Skipulagshaefni og frabzerir samskiptahaefileikar

¢ Mjog g6d ritfeerni 4 islensku

¢ G6oa kunnatta { ensku

e Frumkvaedi og sjalfstadi { vinnubrogdum

Artasan ehf. er sérhaeft fyrirtaeki d
svidi markadssetningar d lyfjum,
faedubdtarefnum og neytenda-
vorum. Artasan er umbodsadili EAS
sem er einn steersti faedubdtafram-
leidandi [ heimi.

Gildi Artasan eru dreidanleiki,
hreinskiptni og framsaekni!

@ ARTASAN

Nanari upplysingar um starfid veita Brynjulfur Gudmundsson, framkvaemdarstjori bg@artasan.is s. 824-9220 og Vilborg Gunnarsdottir,
starfsmannastjori vilborg@artasan.is s. 824 7136. Umsoknarfrestur er til 16. oktéber nastkomandi. Umséknir og ferilskrar med
nofnum umsagnaradila sendist 4 netfangio starf@artasan.is. Farid verdur med allar umséknir sem triinadarmal og 6llum verdur svarad.




e STORF A PROUNARSVIDI

OSSUR

Life Without Limitations’

Hefur pu brennandi dhuga 4 ad takast 4 vid krefjandi verkefni hja Ossuri?

Ossur leitar ad hugmyndarikum, metnadargjérnum og skapandi einstaklingum til starfa 4 Préunarsvid fyrirtekisins. Stérfin
fela i sérfjslbreytt verkefni og mikil samskipti vid starfsmenn annarra svida og starfsstédva vida um heim. [ 6llum stérfunum
er krafist mjog gédrar enskukunnattu, hefni i mannlegum samskiptum, frumkvaedis og sjalfstedis { vinnubrogdum.

VELHLUTAHONNUDUR

STARFSSVID
patttaka i hénnun & nyjum vérum
Préun & vérum fyrirtaekisins
Undirbtningur framleidslu nyrra vara

HAFNISKROFUR
MSc i vélaverkfredi eda vélteknifraedi
A3 minnsta kosti 5 ara starfsreynsla

VERKEFNASTJORI

STARFSSVID
Verkefnastjérnun a svidi vérupréunar og vorubreytinga {
fiolpjodlegum og pverfaglegum verkefnateymum
Uppsetning verkefnadeetlana og framfylgd peirra
Umsjon med skjolun og skjalastjérnun i verkefnum

HAFNISKROFUR
BSc eda MSc i verk- eda taeknifredi

A3 minnsta kosti 5 dra starfsreynsla a svidi
verkefnastjérnunar

Menntun & svidi verkefnastjérnunar er kostur
Reynsla i Microsoft Project

Reynsla af vélhlutasmidi og vidhaldi vélhluta
Reynsla af hénnun fyrir framleidslu

Reynsla af framleidslu & vélblinadi er aeskileg
Pekking a verkefnastjérnun er askileg

TAKNILEIDTOGI NOTENDAHUGBUNADAR FYRIR
RAFEINDAVORUR

STARFSSVID

Teeknileg umsjén med hénnun, framleidslu, dreifingu og
vidhaldi & notendahugbuinadi fyrir rafeindavérur

Umsjén med verkferlum til hugbunadargerdar og préun
beirra

HAFNISKROFUR
MSc i hugbunadarverkfraedi eda télvunarfraedi
A3 lagmarki 5 dra starfsreynsla
Reynsla af stjérnun hugbunadarverkefna
Reynsla af heilbrigdissvidi er aeskileg

VORUHONNUDUR

STARFSSVID
patttaka i hénnun a nyjum vérum
Préun & vérum fyrirteekisins
Undirbdningur framleidslu nyrra vara

HAFNISKROFUR
MSc i vélaverkfraedi, vélteknifredi eda voruhdnnun
A3 minnsta kosti 5 ara starfsreynsla
Reynsla af hénnun fyrir framleidslu
Innsyn i idnhénnun

VORUHONNUDUR FYRIR RAFEINDAVORUR

STARFSSVID Umsdékn dsamt ferilskrd parf ad berast 4 work@ossur.com
fyrir 16. oktéber naestkomandi. Vinsamlega setjid f fyrirségn
télvupostsins hvada starf er sétt um.

Nanari upplysingar veitir starfsmannadeild i sima 515 1300.

patttaka i hdnnun og préun a nyjum rafeindavérum
Préun 4 rafeindavérum fyrirtaekisins

HAFNISKROFUR
MSc i rafmagns- eda tolvuverkfraedi
Reynsla af 6rtolvuforritun
Reynsla af heilbrigdissvidi er kostur
Reynsla af gerd notendahugbunadar er kostur

Ossur er leidandi alpjédlegt fyrirteki 4 svidi stod- og
studningsteaekja. Hja félaginu starfa um 1800 manns i 15 [6ndum.
Gildi félagsins eru Heidarleiki - Hagsyni - Hugrekki.

Ossur hf. | Grjéthalsi 1-5 1+ 110 Reykjavik 1 515 1300 | www.ossur.com
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STARFATORG.IS

Laus stérf hja rikinu

Starfatorg.is er upplysingavefur um laus stérf hja rikinu. bPar er einnig ad finna ymsar
upplysingar um malefni rikisstarfsmanna. NU eru laus til umsoknar eftirfarandi storf:

KOPAVOGSB/ZAR

Leikskolinn Urdarhall

Urdarholl auglysir eftir leikskolakennara i sérkennslu

Heefniskrofur
o | eikskdlakennaramenntun eda dnnur uppeldismenntun

Starf Stofnun Stadur Nr. & vef « bekking og reynsla af TEEACH
Nytt Nanari upplysingar um starfid er ad finna & www.kopavogur.is

. : ‘z . . : P Einnig gefur Sigrin Hulda Jonsdéttir, leikskolastjori, upplysingar i
EC?;{’:%I{I’]%?JI;‘ mﬁ;ﬂﬁﬁ;ﬁgg Sl’?gill’fljé E:ggg&:t %8:]] :]I :II 858%2 sima 5700490/ 8402686 og a netfanginu urdarholl@kopavogur.is
Rekstrar- og mannaudsstjori Héradsdomur Reykjavikur Reykjavik 201110/024 Umsdknarfrestur er til og med 16. oktdber 2011
Békari S)'/S|Um86urinn i Vik Vik 201108/118 Eingbngu er hagt ad sekja um starfid rafreent a vef
Sérfreedingur Mennta- og menningarmalar. Reykjavik 201110/023 Kopavogshejar www.kopavogur.is
Sérfraedingur Mennta- og menningarmalar. Reykjavik 201110/022 wwwk_
Lektor og sérfr. i munn- og kj.sk.l. HI, LSH Reykjavik 201110/021 :
Fjarmalastjori HI, verkfraedi- og natturuv.svid  Reykjavik 201110/020
Sérfraedingur i bankaeftirliti Fjarmalaeftirliti® Reykjavik 201110/019
Yfirlaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201110/018
Barnalaeknir Heilsugaesla héfuéborgarsv. Reykjavik 201110/017
Heilsugaeslulaeknir Heilsugaesla héfudborgarsv. Reykjavik 201110/016
Félagslidar Heilsugeesla héfudborgarsv. Képavogur 201110/015
pjonustulidi Flensborgarskélinn Hafnarfjérour 201109/030
Sérfreedingur i gaedastjornun Matveelastofnun Selfoss 201110/014
Deildarst;jori Sjukratryggingar Islands Reykjavik 201110/013 .
Sérkennari 4 hausténn Fjolbrautaskéli Sudurlands Selfoss 201110/012 Vegna faedingarorlofs vantar
Flokkunarfraedingur Nattarufraedistofnun Islands Reykjavik 201110/011 i dru- dla.
Sérfraedingur Nattarufraedistofnun |slands Reykjavik 201110/010 kennara vid Storu VogaSkOIa
Vatnaliffreedingur Nattdrufreedistofnun Islands Reykjavik 201110/009 Um er ad raeda umsjonarkennslu i 8. bekk, og staerd-
Verkefnisstjori Natturufraedistofnun Islands Reykjavik 201110/008 fraedikennslu & mid- og unglingastigi . Vickomandi
Hjukrunarfreedingur LSH, skurd- og pvagf.sk.lee.d.  Reykjavik 201110/007 parf ad geta hafid storf um midjan névember.
Félagsradgijafi LSH, Hvitaband Reykjavik 201110/006 Stéru- Vogaskoli
Sérfraedingur Sedlabanki Islands Reykjavik 201110/005 Storu- Vogaskali er stadsettur i Sveitarfélaginu Vogum.
Sérfreedingur Verdlagsstofa skiptaverds Akureyri 201110/004 Skolinn er heildstaedur med um 190 nemendum.
Kerfisstjori Tryggingastofnun rikisins Reykjavik 201110/003 Allur adbanadur og umhverfi skélans er til fyrirmyndar
Framkvaemdastjori leekninga Heilbrigdisstofnunin Bléndudsi  Blénduds 201110/002 og starfsandi sérlega godur.
Sérfreedingur Ibudalanasjodur Reykjavik 201110/001 _ o o

L. ; ; . . . . Menntunarkrofur: Leitad er eftir einstaklingi med
Upplysingar um adur auglyst stérf er ad finna a Starfatorg.is kennsluréttindi.
A Starfatorg.is ma finna itarlegri umfjéllun um framangreind stérf &samt upplysingum um tengilidi. Laun samkvaemt kjarasamningi Kennarasambands
Peir sem ekki hafa vefadgang geta snuid sér til viokomandi stofnunar vardandi frekari upplysingar. islands og Launanefndar Sveitarfélaga
~ Fjarmalaraduneytid hefur umsjon med Starfatorg.is ~ '
Nanari upplysingar veita:

Starfato rg_is Svava Bogadéttir, skolastjori og Jon Ingi Baldvinsson,
adstodarskolastjori, i sima 440-6250 Einnig er haegt
ad senda fyrirspurnir &: skoli@vogar.is
Umsodknarfrestur er til 27.oktdber.
www.storuvogaskoli.is

4 N

Astrida - Sérfraedipekking - AlUd - Fjdlmenning

Kaffitar hefur i tvo aratugi haft forystu um nyjungar & islenskum kaffimarkadi og vérumerkid Kaffitar
bekkja allir islendingar. Markmi® fyrirtaekisins hefur alltaf verid hi® sama, ad sem flestir fai noti®
pess ad drekka gott kaffi. Fyrirteeki®d a pvi lani ad fagna ad hja pvi starfar afbragdsfélk sem hefur
astridu fyrir kaffi. NU leitar Kaffitar ad nyjum lidssmonnum i forystuhopinn. www.kaffitar.is

Kaffitar leitar ad hugmyndarikum
og kraftmiklum stjornendum

NU er teekifeeri fyrir pig ad baetast { hdp fagmanna sem hafa astridu fyrir
mat, kaffi og 6drum lifsins geedum.

Upplysingar veitir:
Elisabet Sverrisdottir
elisabet@hagvangur.is

Umsoéknarfrestur er til og
med 16. oktdber nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt &
www.hagvangur.is.

Yfirmadur sélusvids - rekstrarstjori Fagmaodur a svidi matveela

Matveeli eru ordin stér hluti af framleidslu Kaffitars
og Vid leitum ad yfirmanni til ad styra peirri einingu.

Kaffitar er nokkud stort fyrirteeki & islenskan meelikvarda.
Leitad er ad gladlegum og drifandi stjornanda til ad styra
sélumalum fyrirteekisins.

Helstu verkefni:

* Abyrgd & matvaelaframleidslu Kaffitars
* Voruproun

Helstu verkefni:

* Rekstur og préun kaffihisa
* S6lu- og markadsmal
Heefniskréfur:

e Fagmenntun a svidi matveela
* Stjérnunarreynsla

* Hafa brennandi dhuga & mat

Haefniskroéfur:

* Haskélamenntun sem nytist i pessu starfi

* Reynsla af sélumalum askilin

* bykja matur godur og hafa ahuga & folki SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

N /

HAGVANGUR
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Oliudreifing BOrmenn 63kaSt

, Vegna aukinna umsvifa Jardborana hf.
STYRIMADUR erlendis auglysum vid eftir starfsménnum a

LAUGARNE
UGARNES bora okkar.
Oliudreifing ehf. oskar eftir ad rada styrimann &
oliuskipid Laugarnes.
Helstu verkefni Laugarness er oliuafgreidsla til Kréfur til umsaekjenda:
skipa a Faxafléasvaedinu og birgdaflutningur fra * [dnmenntun
Reykjavik og Akureyri. e Vinnuvélaréttindi
. e e G606 enskukunnatta
Umsaekjendur purfa ad hafa STCW I11/3 réttindi o [l selemsienc
(A-5). e Sveigjanleiki og jakveett viomot
Starfid stendur badum kynjum jafnt til boda. . o
Nanari upplysingar veitir Audunn Birgisson i sima Umseekjendur purfa ad vera tilounir til starfa um allt land
550-9900. og i erlendum verkefnum til lengri eda skemmri tima.

Umsoknum med upplysingum um menntun og
starfsreynslu skal skilad & péstfang audunn@odr.is

fyrir 15. oktober. Jardboranir hf. er leidandi fyrirteeki & svidi djipborana eftir jardhita. Felagid a
og rekur flota af hateekniborum sem eru f rekstri baedi a Islandi og erlendis.

Nénari upplysingar um Oliudreifingu ehf. m& Umesvifin hafa aukist erlendis undanfarid, en verkefni félagsins & svidi

nalgast & www.oliudreifing.is orkudflunar eru og hafa verid m.a. i pyskalandi, Danmérku, Azoreyjum,

Dominica og a Nyja-Sjalandi, auk pess sem fleiri verkefni eru f undirbdningi.

)

JARDBORANIR

Vid opnum pér audlindir

Upplysingar veita:
Kristin Gudmundsdottir
kristin@hagvangur.is

Porir Porvardarsson
thorir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 17. oktéber nk.

Umsoknir 6skast fylltar Gt
a4 www.hagvangur.is.

Umseaekjendur sem skilad

hafa inn umsokn & heimasidu
Jardborana eru bednir um ad
senda umsokn sina til Hagvangs.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SIMI 520 4700
www.hagvangur.is

([ )
BRYNJA - Hussjodur Oryrkjabandalags islands er sjalfseignarstofnun, stofnadur
1. névember 1965. Hlutverk sjodsins er ad eiga og reka leiguibudir fyrir oryrkja.

L . i dag & sjodurinn 725 ibudir vidsvegar um landid. www.brynjahus.is
HUSSJODBUR ORYRKJABANDALAGSINS

Yfirmaour pjonustu

BRYNJA - Hussjédur Oryrkjabandalags islands 6skar eftir ad rada
starf yfirmanns pjonustu.

Starfssvio: Heefniskréfur:
* Umsjon og drvinnsla umsokna um leiguhtisnaedi e Haskolamenntun eda tilsvarandi menntun til starfsins
e Uthlutun ibuda e Einstok lipurd { mannlegum samskiptum
e Annast gerd hisaleigusamninga og sinnir e Frumkvaedi og 6gud vinnubrogd
leigusalahlutverki sjodsins vid einstaklinga * Samviskusemi og traust
* Almenn pjénusta og fyrirgreidsla vid leigjendur * pekking/ahugi & malefnum oryrkja

» Onnur verkefni { samradi vid framkvaemdastjéra

Upplysingar veitir:
Porir Porvardarson
thorir@hagvangur.is

Umsoknarfrestur er til og
med 20. oktéber nk.

Umsoknir éskast fylltar ut &
www.hagvangur.is.

HAGVANGUR

SKOGARHLID 12 105 REYKJAVIK  SiMI 520 4700
www.hagvangur.is

J
S

/

Hugmyndarikur matsveinn

Vid leitum ad einstaklingi med mikla astridu fyrir matargerd og hollustu til ad starfa i moétuneyti fyrir rimlega
400 starfsmenn i Gardabze. Stefna fyrirtaekisins er ad studla ad heildstaedri heilsuvernd starfsmanna med
fyrirbyggjandi adgerdum, svo sem hollu matarzedi.

Starfssvid: Haefniskrofur:

- batttaka i gerd matsedils - Menntun a svidi matreidslu; t.d matsveinn

+ Undirbuningur, matreidsla og fragangur « Reynsla af matseld i métuneyti eda a veitingastad
« Afleysingar vio stjérnun eldhuss « Haefni i samskiptum og teymisvinnu

- Patttaka i heilsuverndarstefnu & svidi mataraedis « Sjélfstaedi, jakvaedni og dlagspol

Umsoknarfrestur er til og med 17. oktdber nk. Einungis er tekid vid umséknum a heimasiou Marel,
www.marel.com/jobs

Nénari upplysingar um starfid veitir Elin H Porbergsdéttir, eldhus@marel.com, i sima 563 8000.

Marel er alpjodlegt hataeknifyrirtaeki
i fararbroddi i préun og framleidslu
teekja, hugbunadar og lausna fyrir
matvaelaidnad. Hja fyrirtaekinu starfa
um 3500 manns i fimm heimsalfum,
par af um 400 & [slandi.

Vid bjodum upp a géda vinnuadstddu,
skilvirka starfspjalfun, sveigjanlegan
vinnutima, motuneyti, barnaherbergi,
framurskarandi iprottaadstodu og gott
félagslif.

www.marel.com
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A Verkfraedi- og natturuvisindasvidi Haskéla islands er laust til umséknar starf fjarmalastjéra.
Hlutverk fjarmalastjora er m.a. ad hafa yfirsyn og umsjén med fjarmalum svidsins.

Markmid starfsins er ad vinna ad baettri nytingu fjdrmuna og hagraedingu i rekstri svids og stofnana.
Umsjon med gerd fjarhagsaeetlana deilda, svids og annarra rekstrareininga svids, greining og midlun

fjarhagsupplysinga til stjiérnenda a freedasvidinu.

Umsoknarfrestur er til og med 24. oktober nk.
Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid & www.starfatorg.is
og http://www.hi.is/is/skolinn/laus_storf

HASKOLI iSLANDS

1911-2011

LL/T1L # VIS » YMAL\ AVdId

Aostodarkona oskast

Oskad er eftir adstodarkonu i teymi til ad starfa med 18
ara duglegri, skemmtilegri, fatladri og langveikri stulku
sem byr i eigin ibid & heimili foreldra sinna. Starfid felst
i ad adstoda hana m.a. vid témstundir, félagslif, athafnir
daglegs lifs, atferlismotun og ymislegt sem lifid hefur
upp a ad bjoda. Leitad er ad stulku sem er sjalfstaed,
jakvaed, abyrg, sveigjanleg og hefur frumkvaedi.
Héskdlamenntun og reynsla er aeskileg en ekki skilyrdi.
Starfshlutfall getur verid allt ad 100%. Um er ad raeda
dag-, kvold-, naetur- og helgarvinnu. Vidkomandi

parf ad geta hafid storf sem fyrst. Starfid byggir &
hugmyndafraedinni um sjalfsteett lif, sja www.npa.is
Nanari upplysingar veitir Heida Bjork Ingvarsdattir,
simi 772-6552 og netfang heidaingvars@gmail.com

Sérfraedingur

pekkir pu active directoriy, open directory, permissions, ACL, apachi, F_PORT, srv,
metadata, CAL_DAV, mx, Xsan,MacOX server og munin & gédu og vondu kaffi?

Ef pu pekkir eitthvad af pessu eda allt erum vid ad leita ad pér, okkur bradvantar sérfraeeding
til pess ad sja m.a um uppsetingu,rekstur og vidhald 4 kerfisbunadi hja Epli.is sem og hja
vidskiptavinum. Pu munt einnig adstoda vidskiptavini og sdlumenn Epli.is vegna fyrirtaekja-

lausna a svidi hugbunadar og vélbunadar.

| bodi er starf hja vaxandi fyrirtaeki med godan starfsanda.

Sendu okkur umsokn dsamt ferilskrd a netfangio:
atvinna@epli.is, umsoknarfrestur er til 15 oktdber.

Laugavegi 182 | Smaralind

pll is

=3

GENERAL SERVICES-
CUSTOMER SERVICE CLERK

PJONUSTUFULLTRUI
Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu Pjonustufulltriia lausa
til umsdknar.
Umsoknarfrestur er til og med 21. oktdber 2011. Frekari upp-
lysingar er ad finna & heimasidu sendirdds-ins: http://iceland.
usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of General Services-Customer Service Clerk. The closing
date for this position is October 21, 2011. Application forms and
further information can be found on the Embassy’s home page:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to:
reykjavikvacancy@state.gov

og vid utlond.

Sedlabanki fslands er sjalfstad stofnun i eigu islenska rikisins en lytur sérstakri stjorn. Sedlabankinn
fer med stjorn peningamala 4 fslandi og er meginmarkmid hennar stédugleiki i verdlagsmalum. Sedla-
bankinn skal enn fremur sinna vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem
ad vardveita gjaldeyrisvarasjood og studla ad virku og druggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslukerfi i landinu

Laust starf hja Sedlabanka Islands

Sérfredingur 4 fjarhagssvioi

Sedlabanki fslands oskar eftir ad rada sérfreding til starfa
4 fjarhagssvid bankans. Um er ad reda 100% starfshlutfall
med starfstdd 1 Reykjavik.

Fjarhagssvid hefur umsjon med bokhaldi, uppgjori og fjar-
hagsskyrslugjof Sedlabankans og doétturfélaga. Auk pess
sinnir svidid allri bakvinnslu bankans p.m.t. umsjon med
SWIFT-ferslum og greidslum fyrir bankann, rikissjod og
rikisfyrirteeki, auk annarra tilfallandi verketna.

Helstu verkefni:

» Uppgjor dotturfélaga

» Samstaduuppgjor og greining fjarhagsupplysinga

» Skyrslugerd og upplysingavinnsla

» Samskipti vid endurskodendur og fjarmalastofnanir
* batttaka i motun verkefna svidsins

Menntunar- og hzefniskrofur:

Haskolaprof er nytist i starfi

Reynsla af reikningshaldi og uppgjorsvinnu skilyrdi
Reynsla af samstaeduuppgjorum mikill kostur
Starfsreynsla af fjarmalamarkadi askileg

Mjog gott vald a islensku og ensku badi i redu og riti.
Ferni i einu nordurlandamali kostur

Heefni til ad starfa sjalfstaett og i hopi

Feerni i mannlegum samskiptum

Frumkvaedi, nakvaemni, skipulogd vinnubrogd og
metnadur til ad na arangri i starfi

Nanari upplysingar veitir Kristin Hannesdattir,
framkveemdastjori fjarhagssvids, i sima 569 9600

Sott skal um starfio a heimasidu Sedlabanka Islands, www.sedlabanki.is, { sidasta lagi 23. oktéber naestkomandi. Umséknir
gilda i sex manudi. Ollum ums6knum verdur svarad pegar Akvoroun um raoningu hefur verio tekin.

www.vinna.is

kvinna.is
simi: 511 1144

Upplysingataekni

kerfisstjori

Tryggingastofnun auglysir eftir kerfisstjora.

Starfid felur i sér Urlausn taeknilegra verkefna
vid midtoélvur, netbunad og gagnagrunna.

Starfssvio:

® Vinna vid daglegan rekstur a midleegum télvu-
og netbunadi sem tengist gagnagrunnum stofn-
unarinnar. Hluti rekstursins er i syndarumhverfi.

® Uppsetningar, uppfaerslur og eftirlit med bunadi
asamt frampréunarverkefnum.
® Samskipti vid pjonustuadila, birgja og notendur.

Menntunar og haefniskréfur:

® Haskolaprof i télvunarfraedi, kerfisfraedi eda
onnur taeknimenntun.

® G060 pekking og reynsla af Linux/Unix styrikerf-
um naudsynleg.

® pekking a rekstri netkerfa og SAN kerfa.

® G060 pekking a Windows styrikerfum er kostur.

® (Ogud og sjalfsteed vinnubrégd og feerni i mann-
legum samskiptum.

Nanari upplysingar veitir Kristin I. Atladéttir, deildar-
stjori teeknideildar a Upplysingatasknisvioi,
kristin.atladottir@tr.is og Gudjon Skulason,
mannaudsstjori, gudjon.skulason@tr.is.

Umsoknir sendist rafreent a starf@tr.is eda i posti

til Starfsmannapjonustu Tryggingastofnunar,
Laugavegi 114, 150 Reykjavik fyrir 24. oktéber n.k.
Ollum umséknum verdur svarad pegar akvordun um
radéningu hefur verid tekin.

Umsadknir gilda i a.m.k. sex manudi ef stada losnar a ny.

N2
(& TRYGGINGASTOFNUN

Laugavegi 114 | 105 Reykjavik | Simi 560 4400

Gildi Tryggingastofnunar eru traust, metnadur og samvinna.
Stefna Tryggingastofnunar er ad vera 6flug og traust stofnun, akvaroa
og greida réttar tryggingabatur, veita gagnlegar upplysingar og
radgjof til vidskiptavina og annast eftirlit med malefnum sem TR eru
falin samkvaemt ldgum 4 faglegan, 6ruggan og hagkvaeman hatt.

Upplysingar um Tryggingastofnun mé finna heimasiou: http://www.tr.is
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Rafvirkjar

burfum ad baeta vid okkur rafvirkjum.
Vidkomandi parf ad vera med hreint sakarvottord,
abyrgur og stundvis.

Vinsamlegast sendid
umsoknir &
godirmenn@godirmenn.is

% TIENSAORGANSKOLING | HAFNARFING

Flensborgarskdlinn auglysir eftir pjonustulida
- framlengdur umsoéknarfrestur

Flensborgarskélinn auglysir eftir pjonustulida til ad starfa

vid dagraestingar i skélanum. Vinnutiminn er fra kl. 8.00 til

kl. 16.00. Askilegt er ad vidkomandi sé eldri en tvitugur,
sjélfstaedur, duglegur, vandvirkur og stundvis. Kunnatta i
islensku er mikill kostur. Sja nanari upplysingar i auglysingu &
wwuy.starfatorg.is. Umsoknir berist i gegnum Starfatorg fyrir
22.0ktdber 2011.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu
menntamala

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir laust til
umsoknar starf sérfredings i malefnum er einkum varda
innritun i framhaldsskola & skrifstofu menntamala. Um
er ad reeda fullt starf i eitt r.

Leitad er ad einstaklingi med hask6lamenntun i nAms- og
starfsraogjof, pekkingu & islensku framhaldsskélakerfi,
pekkingu og reynslu af innritunarferli i framhaldsskéla
og reynslu af samskiptum og radgjof vid nemendur og
foreldra. Frumkveedi, sjalfsteed vinnubrégd, god kunnatta
i ensku og einu Nordurlandamali og pekking & nytingu
upplysingateekni, gagnagrunnum og upplysingakerfum
sem nyttir eru vid innritun i framhaldsskola eru
naudsynlegir kostir asamt ritfeerni og heefni i mannlegum
samskiptum.

/Eskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun
greidast samkveemt launakerfi Félags haskélamenntadra
starfsmanna stjornarradsins. Nanari upplysingar veitir
Jens Pétur Hjaltested & upplysinga- og fjarmalasvidi.

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil
sendist mennta- og menningarmalaraduneytinu,
Sélvhélsgdtu 4, 150 Reykjavik. Umsoknarfrestur er til
25. oktdber 2011.

Mennta- og menningarmdlardduneyti,

Umferdarstofa leitar

ao starfsfolki

Umferdarstofa leitar ad sérfreedingi og skrdningarfulltrium i NorType verkefnid d 6kuteekjasvidi.
Verkefnid er samvinna skrdningaradila 6kutaekja i Svipj6d, Noregi, Finnlandi og d Islandi, sem
starfraekt er hjd Umferdarstofu. Vegna aukningar i umfangi pessara 6kutsekjaskrdninga purfum vié ad

fiélga starfsménnum. Unnié verdur i 12 manna hapi.

Starf sérfraedings:

Felst einkum i setja sig inn i taeknilysingar d bilum og veita starfsménnum rddgjéf. Einnig er unnié med
gagnagrunna fyrir 6kuteekjaskrdningar, framkveemd gaedaeftirlits og pdtttaka i proun kerfa og ferla.
Sérfraedingur NorType er einnig stadgengill verkefnastjéra. Starfshlutfall er 100%.

Starf skrdningarfulltraa:

Felst einkum i ad skrd taeknilegar upplysingar um 6kutaeki. Upplysingarnar eru teknar ur skjélum sem
gefin eru ut af bilaframleidendum og yfirvéldum i Evrépurikjunum. Skjélin eru d pjédtungu
vidkomandi rikis en einnig d ensku. Starfshlutfall er 100%.

Menntunar- og heefniskrofur:

GO0 tungumdlakunnadtta.
Hafa mjég géda pekkingu d Excel.

yvvvy vy

Umsoknarfrestur er til 17. oktéber.

Haegt er ad saekja um mead eftirfarandi haetti:

B A vefsveedi Umferdarstofu d sidunni www.us.is/page/atvinnuumsokn
B Med pvi ad senda umsdkn (CV/ferilskrd) d framkveemdastjora mannauds- og

gaedasvids, olof@us.is

Sérfraeedingur: Hdskdlaprof sem nytist i starfi, t.d. af raungreinasvidi.
Skrdningarfulltraar: Stidentspréf eda sambeerileg menntun. Einnig kemur til greina
ad rdda einstakling med goda reynslu sem nytist i starfi.

Bilteeknipekking og/eda dhugi d 6kutaekjum er mikill kostur.

Viekomandi parf ad vera jakveedur, samviskusamur og vandvirkur.

»  Senda skriflega umsdkn d eftirfarandi heimilisfang:

Umferdarstofa

Bt. Olafar Fridriksdéttur
Borgartuni 30

105 Reykjavik

Ndnari upplysingar veitir Dagny Jénsdéttir, s. 580 2013. Ollum umséknum verdur svarad pegar dkvérdun um
radningu hefur verio tekin. Umséknir gilda i a.m.k. sex mdnudi ef stada losnar d ny.

Umferdarstofa var baedi 4rid 2009 og 2010 valin stofnun rsins { kdnnun sem gerd var 8 medal félagsmanna SFR
-stéttarfélags i almannapjonustu. Hja stofnuninni starfa um 60 starfsmenn. Logd er dhersla a pjonustu, drangur,
areidanleika og jakvaedni. Tilgangur Umferdarstofu er ad auka lifsgaedi med pvi ad efla 6ryggi i umferdinni. Stofnunin
hefur innleitt stefnumidad arangursmat og er pvi mikid lagt upp ur meelanlegum arangri. Upplysingar um Umferdarstofu

ma finna a heimasidu stofnunarinnar: www.us.is.

Umferdarstofa

WWW.US.is

Borgartuni 30 — 105 Reykjavik
Simi: 580-2000 - Fax: 580-2001

&

UMFERDARSTOFA

HVITA HUSID / SIA

,»AO gera daglegt lif folks paegilegra fyrir sem flesta...”

...er sU hugmyndafreedi sem vid hja IKEA h&fum ad leidarljosi. Vid leitum no ad félki sem hefur dhuga & ad vinna med okkur eftir slikri hugmyndafraedi. Vié vinnum saman ad pvi
ad bjéda alltaf upp a breitt vérudrval, géda og hagnyta hénnun og ldgt véruverd sem flestir réda vid.

IKEA er rétgréid fyrirtaeki par sem 230 manns starfa innan um hdnnun & heimsvisu. IKEA er traust og liflegt fyrirtaeki sem leggur miki®d upp Ur mannaudi sinum med
virkri pjélfun og starfspréun. Ahersla er 16gd & heilbrigdi og vellidan starfsmanna med hollu feeduvali og heilbrigdispjénustu innan fyrirtaekisins. Starfsmannafélag IKEA

studlar ad virku félagslifi.

Sélufulltroar

Vid leitum ad sélufulltroum til starfa i smavorudeild.
Par er unnid vid rddgjof og solu til vidskiptavina,
verdmerkingar, tiltekt, &fyllingar o fl.

Sélufullirdar purfa ad boa yfir:

e Soluhaefileikum
Pjénustulund
Dugnadi
Frumkvaedi
Almennri télvukunnattu

Vinnutimi er ymist frd kl. 10-18 eda kl. 11 til 20 og unnid

er pridju hverja helgi.

Raestingar

Vi& leitum ad starfsmanni i raestingar. i starfinu felast
t.d. prif & gonguleidum, salernum, lager, skrifstofum og
vérumaéttoku.

Vidkomandi parf ad bua yfir:

* Reynsla aof sambaerilegum stérfum er kostur
* Ppjonustulund

* Dugnadi

* Frumkvaedi

Vinnutimi er fré kl. 7 — 15:30 virka daga. Helgarvinna er
samkvaemt samkomulagi.

Upplysingar veitir Elsa Heimisdéttir starfsmannastjori i s. 520-2500 eda med tdlvupdsti (elsa.heimisdottir(hjd)ikea.is)
Umsoknir berist i gegnum heimasiduna www.ikea.is. RGdid verdur i stédurnar sem fyrst.

Afgreidslukassar

Vi& leitum ad starfsmanni & afgreidslukassa. | starfinu
felst afgreidsla og upplysingagjof til vidskiptavina &
kassasveaedi, pjénustubordi og vid inngang verslunar.
Vigkomandi parf ad bua yfir:

Vandvirkni
Jdakvaedni
Pjénustulund
Dugnadi
Frumkvaedi

Vinnutimi er fré kl. 11 -19 adra vikuna og kl. 12-20 hina vikuna.
Helgarvinna samkvaemt samkomulagi.
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SOLUMADUR OSKAST

Tolvulistinn leitar ad oflugum s6lumonnum i baedi fullt starf og hlutastarf i verslun okkar i Reykjavik

Umszkjendur purfa ad hata eftirfarandi eiginleika: Tolvulistinn starfraekir 6 t6lvuverslanir um allt
© Brennandi dhuga og mikla pekkingu d tolvum og taekni land og er umbodsadili fyrir marga of pekktustu
® Reynslu of sdlu- og pidnustustorfum framleidendum heims.

® Metnad, jakvaett hugarfar og pionustulund

® Vinna vel baedi  hép og sidlfstaett Umsdknir dsamt ferilskrd med mynd sendist  tolvupdsti:

. o . . starf@tolvulistinn.is
® Tala baedi og skrifa slensku reiprennandi

TOLVULISTINN =

REYKJAVIK ® AKUREYRI ® EGILSSTAPIR ® KEFLAViK ¢ SELFOSS ® HAFNARFJORDUR

NOATUNI 17 GLERARGOTU 30 MIDVANGI 2-4 HAFNARGOTU 90 AUSTURVEGI 34 REYKJAVIKURVEGI 66

SIMI 414 1700 SIMI 414 1730 SINIPAVRVAL SIMI 414 1740 SiMI 414 1745 SIMI 414 1750

F A

Fradden gy ik
P T

Grunnskélinn i Hveragerdi HVERAGERDISEFEE
Vegna faedingarorlofa vantar kennara
i st6dur umsjonarkennara a yngsta
stigi og midstigi, iprottakennara,
heimilisfreedikennara og sérkennara.

Um er ad reeda timabundnar radningar fra 1. jantar
2012, til 31. jali 2012.

Gerd er krafa um kennsluréttindi og g6da haefni i
mannlegum samskiptum.

Grunnskdlinn i Hveragerdi er vel stadsettur i gronu
og glaesilegu baejarfélagi. Einkunnarord skolans eru:
Viska, virding og vinatta. [ ljési pessara einkennisorda
er daglegt starf motad.

Upplysingar um storfin veita deildarstjorar og
skolastjori i sima 483-4350.

Skdlastjori

SKRIFSTOFUSTJORI

Haskodlinn i Reykjavik oskar eftir ad rada skrifstofustjéra vid télvunarfraedideild skdlans.
Starfid er fjdlbreytt og felur i sér naid samstarf vid forseta deildarinnar, akademiska
starfsmenn deildarinnar og adrar stoddeildir haskolans. Verkefnastjérar deildarinnar heyra
undir skrifstofustjora.

4 N
Vik yw

ABYRGDARSVID:

e Daglegur rekstur skrifstofu télvunarfreedideildar

e Adstod vid gerd og eftirfylgni rekstraraaetiunar

e Préun, uppbygging og rekstur geedaferla deildarinnar
o Utgafu- og kynningarmal

e Umsjoén og sampeetting verkefna og vidburda

e Ymis starfsmannamal

VID LEITUM AP EINSTAKLINGI MED:

e Haskolamenntun & meistarastigi sem nytist i starfinu

e Haldgodda reynslu af rekstri og asetlanagerd

e Stjérnunarreynslu

e Framurskarandi samskipta- og skipulagshasfileika

e Goda ritfeerni, baedi a islensku og ensku

¢ Reynsla ur starfi i haskolaumhverfi eda hugbunadargeira er mikill kostur

/Askilegt er ad vidkomandi geti hafid storf sem fyrst.

Nanari upplysingar um starfid veitir Kristine Helen Falgren, skrifstofustjori (kristine@hr.is), simi 825 6373.
Umsoknum skal skilad rafreent til Haskélans i Reykjavik fyrir 18. oktdber. SIédin er umsokn.hr.is.

Allar fyrirspurnir og umsoknir verda medhondladar sem trinadarmal.

Télvunarfraedideild HR er staersta og 6flugasta télvunarfraedideild landsins med rumlega 500 nemendur, teeplega 20
akademiska starfsmenn og prjé starfsmenn a skrifstofu deildarinnar.

Hlutverk Haskélans i Reykjavik er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi. Nemendur skélans

eru um 3000 og starfa um 200 fastir starfsmenn vid skolann auk fidlda stundakennara. Haskolinn i Reykjavik utskrifar um
2/3 peirra sem ljlika taekninami & haskdlastigi 4 islandi.

www.hr.is

INNKAUPASTIORI
PROCUREMENT AGENT

Sendirad Bandarikjanna auglysir stodu innkaupastjora lausa
til umsoknar.

Umsdknarfrestur er til og med 21. oktober 2011. Frekari upp-
lysingar er ad finna & heimasidu sendiradsins: http://iceland.
usembassy.gov/vacancies.html

The U.S. Embassy in Reykjavik is seeking an individual for the
position of Procurement Agent. The closing date for this position
is October 21, 2011. Application forms and further information
can be found on the Embassy’s home page:
http://iceland.usembassy.gov/vacancies.html

Please send your application and resumé to:
reykjavikvacancy@state.gov

kvinnajs
simi: 511 1144

@ FJOLBRAUTASKOLI SUBLURLANDS

Fjolbrautaskoli Sudurlands auglysir eftir sérkennara i
fullt starf & haustdnn 2011.

Vegna forfalla vantar Fj6lbrautaskola Sudurlands sér-
kennara til starfa n pegar 4 starfsbraut skdlans.

Um er ad reeda einstaklingsmidada kennslu i eftir-
farandi kennslugreinum: Ensku, islensku, steerdfreedi
og lifsleikni.

Ekki parf ad saekja um & sérstokum umsdknareydu-
bl6dum en i umsokn parf ad greina fra menntun, fyrri
stérfum og 6dru pvi sem umsaekjandi telur mali skipta,
t.d. medmaelum.

Um laun fer skv. kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og Kennarasambands Islands.

Umsoknir dsamt stadfestu ljosriti af profskirteinum
berist skolameistara eigi sidar en 16. oktober 2011.
Senda ma umsoknir i télvuposti a netfangid
orlygur@fsu.is.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun hefur
verid tekin um radningu.

Allar nanari upplysingar veita Orlygur Karlsson skéla-
meistari, (s.480-8100 og 862-7556 ) og Hordur
Asgeirsson kennslustjori sérkennslu (s.480-8100 og
691-6617).

Orlygur Karlsson skélameistari
Fj6lbrautaskola Sudurlands

www.vinna.is



MARORKA

XCiting jolbs avallable at Marorka

Due to growth at Marorka, we are looking for talented and ambitious people to join our growing team

Sales Managers

Job Description

e Communicate with markets
e Build up new markets

e Maintain accounts with existing customers

Requirements

e Goal-oriented person with a background in business-to-business sales,
preferably with a technical and/or maritime background

e Effective communicator

e Marorka works in a global market and travelling will therefore be
required

e Prior sales experience

e Excellent written and verbal communications, skills in English

Customer Service Manager

Job Description

¢ Build up a strong Customer Service Department

e Lead the Customer Service Department and team

e Develop customer service standards, policies and procedures for the
organisation

e Manage and train staff to deliver first-class customer services

e Analyse data and statistics to identify the level of customer services the

organisation is providing

Requirements

e Good technical knowledge

e Excellent motivational, listening, and problem-solving skills

e Ability to produce creative ideas to improve customer service standards
¢ Ability to lead and supervise teams and work to tight deadlines

e Knowledge of marine environment an advantage

Marketing Manager

Job Description

e Manage and co-ordinate all marketing, advertising and promotional
activities

¢ Manage domestic and international trade exhibitions

e Conduct market research to determine market requirements for
existing and future products

e Develop and implement marketing plans and projects for new and
existing products

e Monitor, review and report on all marketing activities and results

e Determine and manage the marketing budget

e Deliver marketing activity within an agreed budget

e Manage and distribute marketing material to the sales channels

Requirements

e Experience in all aspects of developing and maintaining marketing
strategies

e Technical marketing skills

e Excellent written and verbal communication skills in English

e Organisation and planning

® Problem analysis and problem solving

e Keen eye for layouts and looks

Software Developer

Job Description

¢ Develop Marorka’s onboard products, including: architectural design,
programming, (automated) testing, documenting and deploying

Work Environment

¢ \We have a dedicated product owner and tester

e We follow Scrum closely: daily Scrum, Poker Planning, Sprint Planning,
and Retrospect

¢ We use Visual Studio, SVN, Jira/Greenhopper, Confluence and a continuous
build environment

¢ \We aim to provide a good working environment and challenging projects

Requirements
* Programming experience
¢ Professionalism

* Good team skills

Software Developer (modelling and optimisation)
Job Description

¢ Develop tools and methods for modelling and optimisation

Work Environment

* As above

Requirements
¢ As above with additional experience in mathematical modelling

and optimisation

Please forward applications and resumes to marorka@marorka.com by 17
October. For further information, contact Heida L. Heidarsdéttir, HR Manager
at heida@marorka.com.

Marorka is a leader in the development of software and solutions in energy management for the marine industry.

Marorka operates in an international market and currently employs around 50 people.
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Vid leitum ad kraftmiklu og framurskarandi starfsfolki - ert pad pu?
Vid hja Debet leitum ad godu samstarfsfolki i eftirtalin storf: e et >

Bokhaldsstarf Simavarsla og skrifstofustorf
Starfslysing starfslvsi
A . . T ysing
+  Abyrgd & samskiptum vid hop vidskiptavina «  Samskipti og méttaka vidskiptavina.
* Bokun d fjarhagsbokhaldi o Simsvorun.
*  Utblia og senda slureikninga. L *  Adstod vid faerslur bokhalds og skdnnun reikninga.
Afstemmningar & bankareikningum, vidskiptamanna- «  Umsjon med innkaupum
og lanadrottnabokhaldi ’
Launavinnslur Haefniskrofur
Adstoda vidskiptavini vid greiningu fjarhagsupplysinga, «  Onnurtilfallandi verkefni
aeetlanir, o.s.frv. . :

G060 framkoma, rik pjonustulund og lipurd i

e Onnurtilfallandi verkefni. mannlegum samskiptum

T *  Reynsla og pekking a bokhaldi askileg.
Hafglskro_fur L i . . *  GOd kunnatta i Excel og Microsoft Office.
Sjalfstaedi og frumkveedi i starfi sem og nakveemni i vinnubrogdum. « God kunnétta i ensku, baedi skrifad mal og talad.
G060 framkoma, rik pjonustulund og lipurd i mannlegum samskiptum. . y

Frumkvaedi og sjalfstadi i starfi sem og nakveemni {

Menntun sem vidurkenndur bokari aeskileg. vinnubragdum.

Reynsla af sambaerilegum verkefnum er skilyrdi.
Reynsla og pekking a DK hugbtinadi mjog aeskileg
G060 kunnétta i Excel og Microsoft Office.

G060 kunnétta i ensku, badi ritadri og taladri.

Debet er vaxandi fyrirtaeki sem sinnir rddgjof til fyrirtaekja og einstaklinga dsamt pvi ad hafa umsjon med békhaldi og bakvinnslu fyrir
fiélda fyrirtaekja, innlendra sem erlendra. Vid leitum ad samstarfstélki sem fellur vel ad lidsheild okkar — Ert pad kannski pu?
Fyrirspurnum er ekki svarad i gegnum sima en umsdknir med ferilskrd sendist d netfangid debet@debet.is fyrir 14. oktdber naestkomandi.

dEhE‘t 2 Noat(in 17 105 Reykajvik www.debet.is

Nordurslédagattin / Arc
Skipagotu 12 - 602 Akureyri - ww

X ARCTICF

Arctic Portal, vegna nyrra erlendra verkefna,
leitar ad sérhaefdu starfsfolki til framtidar a
eftirfarandi svidum upplysingataekni:

> Landupplysingar - GIS

> Forritun -sherslaa FLEX / FLASH / PHP / saL

> Umsjon gagnagrunna

Starfsstod er & Akureyri
Nénari upplysingar & arcticportal.org/jobs
eda leena@arcticportal.org

skl p
N B
v i”

Nattarufraedistofnun islands auglysir eftirfarandi fjogur storf laus til umsoknar.

/Verkefnisstjéri )
Oskad er eftir verkefnisstjora i fullt starf til priggja 4ra med moguleika & framlengingu starfsins. Verkefnid felst i kortlagningu vistgerda & landi,
i ferskvatni og fijérum a islandi og mati 4 fuglastofnum og helstu biisvaedum beirra.
Starfid felur i sér: Menntunar- og haefniskrofur:
* Verkefnastjornun * Framhaldsnam 4 haskolastigi og er menntun i natturufraedi
+ Atlanagerd og verkbokhald talin kostur
* Vinnu vid verk- og ttbodssamninga +  God pekking a nattdrufari islands og vistkerfum
* Rekstur verksamninga * Reynsla i verkefnisstjornun
*  Skyrslugerd, skipulagningu og umsjon med einstokum verkpattum o Sjalfsteedi i vinnubrogdum, skipulagshaefni og frumkvaedi
og framvindu peirra GO0 kunnétta i ensku
 Samhafingu verkpédtta og verkhdpa + Haxfileiki til ad vinna i alpjodlegu umhverfi
* Vettvangsvinnu eftir atvikum * Lipurd i mannlegum samskiptum
Verkefnid er krefjandi en verid er ad innleida nyjar starfsadferdir m.a. vid kortlagningu vistgerda og framsetningu landfreedilegra upplysinga.
\Nénari upplysingar um starfid veitir Trausti Baldursson (trausti@ni.is). )
/Vatnaliffraaingur )

Oskad er eftir vatnaliffreedingi i fullt starf til priggja ara med moguleika & framlengingu starfsins. Starfid felst i vinnu vid kortlagningu 4 vistgerdum i fersk-
vatni, sem er hluti af stzerra verkefni er Iytur ad kortlagningu vistgerda a islandi, tttekt & fuglastofnum og helstu biisvaedum beirra.

Starfid felur i sér: Menntunar- og haefniskrofur:

* Umsjon med datlanagerd i samvinnu vid samstarfsadila * Haskdlaprof i vatnaliffraedi eda sambaerileg menntun
+ Arsfj6rdungslega framvindulysingu til verkefnisstjora * bekking og reynsla af trvinnslu tolfreedilegra gagna og
* Rannsoknir og vettvangsvinnu eftir atvikum framsetningu landupplysinga

« Urvinnslu, vistun gagna, kortlagningu og skyrslugerd GO0 kunnétta i islensku og ensku
« Haxfileiki til ad vinna i alpjodlegu umhverfi
* Lipurd i mannlegum samskiptum

Umsakjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Nanari upplysingar um starfid veita Gudmundur Gudmundsson (gg@ni.is) og Trausti Baldursson

\(trausti@ni.is). )
/Sérfraeéingur i fjarkonnun og kortlagningu vistgerda )
Oskad er eftir sérfraedingi til starfa vid fiarkonnun og kortlagningu vistgerda 4 laglendi islands. Radningin er til priggja ara med mogulegri framlengingu.
Starfiod felur i sér: * Reynsla af uppbyggingu og vardveislu landfraedilegra
* Greiningu & gervitunglamyndum gagnagrunna er naudsynleg
* Kortagerd * Kunnatta i notkun hugbtnadar a bord vid Erdas Imagine
* Fragang landfredilegra gagna og sannproéfun greininga & vettvangi og ArcGis
*  G06d kunnatta i ensku
Menntunar- og haefniskrofur: « Hefileiki til ad vinna i alpjodlegu umhverfi
* Haskdlaprof i landafreedi, liffreedi eda samberileg menntun * Lipurd i mannlegum samskiptum

* bekking og reynsla af fjarkonnun, greiningu og trvinnslu
tolfreedilegra gagna og framsetningu landupplysinga

Umsakjandi parf ad geta hafid storf sem fyrst. Nanari upplysingar um starfid veita Borgbor Magnusson, forstddumadur vistfraedideildar
(borgthor@ni.is) og Sigurdur H. Magnisson, verkefnisstjori (sigurdur@ni.is).

J
/Flokkunarfraeéingur )
Oskad er eftir ad rada flokkunarfraeding, helst & svidi haplantna, til rannsoknastarfa vid stofnunina & Akureyri.
Starfid felur i sér: Menntun og heaefniskrofur:
* Rannsoknir i flokkunarfradi i samreemi vid rannsoknastefnu * Doktorsprof i flokkunarfraedi (taxonomy), helst med grasafraedi
stofnunarinnar. sem sérsvid
o /Eskilegt er ad sérfreedingurinn annist ennfremur umsjon med * Reynsla af flokkunarfraedilegum rannséknum
visinda safni stofnunarinnar a sérsvidi sinu og i samrédi vid adra * bekking @ sameindaerfdafraedilegum adferdum
sérfreedinga. * Lipurd i mannlegum samskiptum
\Na’nari upplysingar um starfid veitir Kristinn J. Albertsson, forstodumadur Akureyrarseturs (kralb@ni.is), i sima 460 0500. )

Umsoknir 6skast sendar 4 netfangid mariafb@ni.is eda 4 heimilisfang Natturufraedistofnunar islands, Urridaholtsstraeti 6-
8,210 Gardabz. Umsoknum skal fylgja itarleg starfsferilsskra og kynningarbréf. Umsoknarfrestur er til 23. oktober 2011.

Laun eru greidd samkvamt kjarasamningum stéttarfélaga opinberra starfsmanna vid figrmélaraduneytid. Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvérdun
um radningu hefur verid tekin. Vid radningar i storf hja Natturufraedistofnun Islands er tekid mid af jafnréttisstefnu stofnunarinnar.

INNANRIKISRADUNEYTID

Innanrikisraduneytio auglysir lausa til um-
soknar stoou logfraedings a skrifstofu innvioa.

Helstu verkefni eru stjérnsysluverkefni, lagafrum-
vorp, reglugerdir og stefnumoétun um malefni skrif-
stofunnar. Leitad er sérstaklega eftir einstaklingi med
sérpekkingu og reynslu & svidi siglingamala.

Skrifstofa innvida fer med stefnumétun i samgéngu-
malum, umferdardryggismalum, flugéryggismalum,
gerd loftferdasamninga, 6ryggismal sj6farenda, farm-
flutninga og folksflutninga. Nanari upplysingar um
starfsemi skrifstofunnar og raduneytisins ma finna a
heimasidunni www.innanrikisraduneyti.is

Umsakjendur skulu hafa lokid embattis- eda
meistaraprofi i 16gfraedi og er askilegt ad peir hafi
starfsreynslu & svidi logfreedi. Jafnframt er sskilegt
ad umsakjendur bai yfir pekkingu og reynslu & svidi
stjérnsyslu.

Gerd er krafa um ad viokomandi hafi skipulagshafi-
leika, geti unnid sjalfsteett, sé sveigjanlegur og hafi
haefni til a0 vinna undir alagi. Auk pess er gerd krafa
um hefni i mannlegum samskiptum og gdda faerni og
kunnattu i islensku og ensku.

Um fullt starf er ad reeda. Laun greidast samkvamt
kjarasamningi Félags haskdlamenntadra starfsmanna
stjérnarradsins og fjarmalaradherra.

Karlar jafnt sem konur eru hvattar til ad sekja um
auglyst starf.

Nénari upplysingar veitir Sigurbergur Bjdrnsson,
skrifstofustjori i sima 545 9000

Ollum umsdknum verdur svarad pegar akvordun um
radningu liggur fyrir.

Umsoknarfrestur er til og med 22. oktdber 2011.
Umsoknir skulu berast & netfangid postur@irr.is
eda til innanrikisraduneytis, Solvhoélsgétu 7, 150
Reykjavik.

Athygli er vakin & pvi ad umsoknir munu gilda i 6
manudi fra pvi ad umsoknarfrestur rennur (t, med
visan til 3. tl. 2. mgr. 2. gr. regla nr. 464/1996 um
auglysingar a lausum storfum, med sidari breytingum,
sem settar eru samkvemt heimildi i 2. mgr. 7.gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.
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Afturelding
framkvaemdastjori

Adalstjorn Ungmennafélagsins Aftureldingar oskar eftir ad rada
framkveemdastjora i fullt starf.

Vid leitum ad einstaklingi med framurskarandi hafni i mann-
legum samskiptum, vidskipta-/rekstramenntun eda sambzrilega
menntun/reynslu auk brennandi ahuga & iprottum.

Vidkomandi pyrfti ad geta hafid storf sem fyrst.

Bodid er upp & sveigjanlegan vinnutima pvi starfinu getur fylgt
erill utan dagvinnutima.

Helstu verkefni
« Utanumhald og eftirlit med rekstri félagsins.
* bjonusta vid idkendur og stjornir deilda.
+ Umsjon med launakeyrslum
* Verkefnastjornun i ataksverkefnum félagsins.
« Samskipti vid onnur ipréttafélog og baejaryfirvold.
* Ritstjorn vefsidu og FELIX félagakerfisins.
« Eftirlit og yfirsyn med fjaroflunum félagsins.
« Undirbaningur funda og annarra vidburda a vegum
félagsins.

pekking-haefni
* GOd pekking a rekstri og fjarreidum, gerd fjarhagsaztlana,
bokhaldi og gerd érsreikninga.
* Lipurd i mannlegum samskiptum..
* Frumkvadi, drifkraftur og sjélfstadi.
* bekking og reynsla af iprottamalum.
* GOd tolvukunnatta naudsynleg.

Konur jafnt sem karlar eru hvattar til ad sakja um starfid.
Umsoknarfrestur er til fimmtudagsins 20 oktéber 2011.
Umsoknir sendist a netfangid: umfa@afturelding.is

Upplysingar um starfid gefa Brynjar Johannesson, umfa@
afturelding.is eda Saevar Kristinsson, sk@netspor.is.

Farid verdur med umsdknir sem trinadarmal og beim 6llum
svarad.

Afturelding er framsaekid og 6flugt iprétta- og ungmennafélag i
Mosfellsbae med blémlegan rekstur. Adsetur pess er i ipréttahdsinu
vid Varmd. Félagid rekur 11 ipréttadeildir i samvinnu vid sjdlfbodal-
ida sem stjorna deildum: knattspyrnudeild, handknattleiksdeild,
fimleikadeild, sunddeild, badmintondeild, blakdeild, karatedeild,
korfuknattleiksdeild, fridlsipréttadeild, taekwondodeild og iprdt-
taskdla barnanna. Hjd félaginu starfa um 80 pjdlfarar og adrir
starfsmenn deilda, framkveemdastjcri og békari i hlutastarfi.

Viltu baetast o
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Leikskélinn Sjaland leitar eftir
skemmtilegu og jakvaedu folki

Menntunarkrofur: Haefniskrofur:
Leikskolakennari Frumkveedi
Onnur Sjalfstaedi
uppeldismenntun Stundyvisi

Jakvaedni og gledi

Leikskolinn Sjaland starfar eftir Fjolvisistefnunni par sem
aherslan er 4 einstaklinginn. Vid bjédum upp & skipulagt
starfsumhverfi sem ytir undir sjalfstaedi starfsmanna og
gefur teekifaeri til préunar i starfi.

Okkur vantar:

Atferlispjalfa — med uppeldismennt s.s. salfraedi,
proskasalfreedi eda med reynslu af starfi med barni a
einhverfuréfinu.

Hopstjori - leikskolakennari eda med reynslu af ad starfa
i leikskola

Starfsmadur i eldhus — adstodarmadur matrads i fragang
Hlutastorf - siddegisvaktir og lokun

Umsoknafrestur er til 21.oktéber n.k. Frekari upplysingar
veita Harpa og Ida Bjérg adstodarskolastjorar i sima
578-1220 eda a netfangid: sjaland@sjaland.is .

Einnig er haegt ad saekja um a vefslodinni www.sjaland.is

b1 | LEIKSKOLINN
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PY . - ndtturuleg gledi

STRAUMUR er sjdlfstee8ur
og 6hadur fjarfestinga-
banki. Eignarhald bankans
er traust, alpj6dlegt og an
adkomu rikisins. Starfs-
menn bankans hafa mikla
reynslu af almennri fiar-
festingabankastarfsemi og
leggja metnad sinn i ad veita
vidskiptavinum sinum
vandada pjénustu.

STRAUMUR veitir baedi
innlendum og erlendum
vidskiptavinum almenna
fiarfestingabankapjénustu,
par med talid markads-
vidskipti og fyrirteekjradgjof.

Hja STRAUMI starfa um 25
Starfsmenn, en héfud-
st6dvar STRAUMS eru i
Borgartuni 25, Reykjavik.

www.straumur.com

Byggingarverkfraedingur / Byggingartaeknifraedingur

Skeljungur éskar eftir ad rada byggingarverkfraeding eda byggingartaeknifraeding til starfa.
Vid leitum ad dugmiklum einstakling til framtidarstarfa til ad hafa yfirumsjon og stjornun
verklegra framkveemda. Um er ad raeda fjolbreytt starf vid urlausn teknilegra verkefna og
krefst pess ad vidkomandi hafi vidtaeka reynslu af byggingarframkveemdum.

Haefniskrofur:

« Menntun & svid byggingarverfraedi eda byggingartaeknifraedi
* Frumkvaedi og samskiptahaefileikar
+ Sjalfsteed vinnubrogd

Starfssvio:

+ Fjarhagsleg og rekstraleg abyrgd a byggingarframkveemdum Skeljungs
+ Verkefna og framkvaemdarstjérnun
« Rekstur verksamninga

+ Utbodsgerd

Nanari upplysingar veitir Sigurdur Olafur Gestsson og umséknum skal skilad inn til
starf@skeljungur.is merkt Byggingarverkfraedingur
Umsoknarfrestur er til 14 oktéber naestkomandi.

6y STRAUMUR

Moéttokuritari hja STRAUMI

Viltu starfa eftir hadegi 2

Métékuritari annast:

* Daglega méttdku og simapjénustu.

* Ritvinnslu, skrdningu og skjalavistun.

* UndirbUning funda, péntun adfanga f eldhs og fragang.
* Onnurtilfallandi skrifstofustér.

Heefniskrofur eru:

* Markteek reynsla af skrifstofustérfum.

* Reynsla af t8lvunotkun og kunnétta i Word/Excel.

* Snyrtimennska, reglusemi, jakvaedni og paegileg framkoma.

* Skipuleg og sjélfstaed vinnubrégd, frumkveaedi og géd samskiptahaefni.

Umsoknarfrestur er til og med 17. oktdber nk. Vidkomandi parf ad geta hafid
storf sem fyrst. Vinsamlega athugid ad upplysingar um starfid verda eingéngu
veittar hja STRA ehf.  Allar umséknirverda medhéndladar sem trinadarmal.

Gudny Hardardéttir og Sigridur Adalsteinsdoéttir veita ndnari upplysingar, en
vidtalstimi er fra kl.13-15 alla virka daga medan & umséknarferlinu stendur.
Vinsamlega sendid starfsferilskrér til stra@stra.is.  Peir sem eiga umséknir
fyrirliggjandi hringi eda sendi rafpsst il STRA og tilkynni péttsku.

ST| RA

Sudurlandsbraut 30 - www.stra.is

\# Skeljungur
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DEILDARSTJORI BUVORUSOLU

Slaturfélag Sudurlands leitar ad ahugasémum og dugmiklum einstaklingi til ad leida mjog vaxandi
buvorusolu félagsins. Um er ad raeda aburd fra Yara, steersta aburdarframleidanda heimsins,
kjarnfédur fra Dlg, steersta fodurfyrirtaeki Nordurlanda asamt fleiri barekstrarvorum.

Menntunar- og heefniskrofur:

o Bufraedimenntun
« Sjalfstaedi i starfi
« Frumkvaedi og metnadur til ad na arangri

e Fagud framkoma, pjonustulund, jakvaedni og lipurd i mannlegum samskiptum

Upplysingar um starfi® gefur Bjarni Stefansson, starfsmannastjéri i sima 575 6000.

Umsoknir berist SS, Fosshalsi 1, 110 Reykjavik, einnig er haegt ad saekja um
a vefsidu félagsins, www.ss.is. Umséknarfrestur er til og med 17. oktéber 2011.

Slaturfélag Sudurlands er leidandi matvaelafyrirtaeki med starfsstodvar i Reykjavik, & Selfossi

0g & Hvolsvelli. Hja félaginu starfa um 350 starfsmenn.

Upplysingar um SS er ad finna & heimasidu fyrirtaekisins — www.ss.is.

Seeking chef for traditional Norwegian
café in Oslo, Norway

E-mail:
leiarkaffistova@bondeheimen.com
Website: www.kaffistova.com
Phone:  +4723214211

Mail address:
Kaffistova v/ Ketil Laberg
Rosenkrantz’ gate 8

0159 OSLO

Norway

Kaffistova is a 110 year old café in the center of Oslo
city, last renovated in 2006. It is in a great location
downtown, just one block from our main street, Karl
Johan. As one of the most traditional and best- known
cafés in Oslo, Kaffistova is a popular meeting place for
both well-known cultural personalities and also for the
“average Joe". Yearly revenues add up to approximately
NOK 17 million, and that includes serving breakfast
every morning for guests staying at Hotel Bondeheim-
en (www.bondeheimen.com). The menu is based on
traditional, Norwegian cuisine, but is being developed
to keep abreast of today's trends. Through cooperation
with producers of Norwegian traditional produce, we
want to breathe new life into our traditional dishes.

Chef with additional responsibilities

As a chef in Kaffistova, you will take part in develop-
ing Norwegian food traditions, and you will be part of
a highly motivated team! Daily responsibilities include
providing both hot and cold food, menu development,
ordering according to budgets, and following Nor-
wegian food and health regulations (Internal Controls).

We seek a chef who has:
- Experience and certificates of qualification
- An interest in Norwegian/Scandinavian food
traditions
- High work capacity, energy and motivation
- High service attitude
- Good communication skills (English)
- The ability to work independently

We offer:

- Pay based on Norwegian tariffs and work
experience

- Comfortable working hours (no late night
opening)

- A well run and respectable company with
professional owners

- Highly discounted rental of a 2-room apartment
in central Oslo for one year

If this sounds like the right challenge for you, please send an
application to:

Restaurant manager, Ketil Laberg

Mail: leiarkaffistova@bondeheimen.com
Phone: +47 23 21 42 11

Position available from: December 1st, 2011.

Hefdbundid veitingahais i Oslo auglysir
eftir matreidslumanni

Postfang: Tolvupdstur:

Kaffistova v/ Ketil Laberg leiarkaffistova@bondeheimen.com
Rosenkrantz’ gate 8 Veffang: www.kaffistova.com
0159 OSLO Simi: +47232142 11

Norway

Kaffistova er 110 &ra gamall veitingastadur i midborg
Oslé. Husnaedid var sidast endurnyjad arid 2006.
Stadsetning er frabaer, adeins steinsnar fra Karl Jéhann,
einu fraegasta streeti Osloborgar. Kaffistova er medal
pekktustu klassiskra veitingastada i Oslo og par nytur
sin folk af 6llum stéttum pjodfélagsins, jafnt virtir menn-
ingarfromudir sem og hinn ébreytti “Pétur og Pall”.
Arstekjur nema um 17 milljén norskum krénum og i
starfseminni felst ad annast daglegan morgunverd fyrir
gesti Hotel Bondeheimen (www.bondeheimen.com).
Matsedillinn tekur mid af hefdbundnum norskum rétt-
um, en prdast jafnframt i takt vid timann. Vid erum ad
leitast vid ad blasa nyju lifi i hefdbundid mataraedi i
samstarfi vid norska matvaelaframleidendur.

Matreidslumadur med sérhefda abyrgd

Sem matreidslumadur i Kaffistova tekur pu patt i ad
préa hefdbundna norska rétti og pu starfar med folki
sem hefur sérstakan ahuga & pessu verkefni! Dagleg
abyrgd felst i framreidslu heitra og kaldra rétta, préun
matsedils, innkaupum i samraemi vid fjarhagsaaetlun
og eftirliti med pvi ad farid sé ad norskum matvela- og
heilsufarsreglum (innra eftirlit).

Vid erum ad leita ad matreidslumanni sem hefur eftirfarandi
til ad bera:
- Reynslu og vidhlitandi prof
- Ahuga a norskum/skandinaviskum heféum i
matargerd
- Heefni til ad leggja a sig mikla vinnu, orku og
metnad i starfi
- Rika pjonustulund
- Gobda samskiptahaefni (& ensku)
- Heefni til ad vinna sjalfsteett

Vid bjédum:

- Laun sem byggja & norskum launatéxtum og
reynslu i starfi

- baegilegan vinnutima (ekki opid seint a kvoldin)

- Vel rekid somakaert fyrirtaeki i eigu fagfélks

- Myndarlegan afslatt af leigu a tveggja herbergja
ibtd i midborg Osld i eitt ar
Ef starfid vekur ahuga pinn og virdist henta pér, vinsamlegast
sendu umsokn til:

Framkvaemdastjora veitingastadarins, Ketil Laberg

Tolvupéstur: leiarkaffistova@bondeheimen.com
Simi: +47 23 2142 11

Starfid er laust fra: 1. desember, 2011.

HOTELL BONDEHEIMEN

Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Forstodoumadur a heimili fatlads

folks i Grafarvogi.

Laust er til umsdknar starf forstodumann a heimili

fatlads folks i Grafarvogi. Um er ad raeeda 100% starf.
Forstodumadur heyrir undir framkvaemdarstjora Mid-
gards, pjonustumidstédvar Grafarvogs og Kjalarness.

Helstu verkefni og abyrgd

* Forstodumadur sér til pess ad starfad sé i
samraemi vid [6g og reglugerdir i malefnum fat
ladra, félagspjonustu og 6nnur videigandi l6g.

« Styrir og ber abyrgd a faglegu starfi og pjonustu.

* Hefur innsyn i heilsufar notenda og yfirsyn yfir pa
pjonustu sem peir fa.

* Gerir starfs- og fjarhagsaeetlanir og ber abyrgd a
framkveemd peirra.

* Stjornar starfsmannamalum og ber abyrgd & ad
pjalfun starfsfolks sé i samraemi vid faglegar
aherslur

* Velferdarsvids.

Haefniskrofur

« Starfsleyfi sem proskapjalfi eda haskolamenntun
a svidi heilbrigdis-, mennta- eda félagsvisinda.

« Pbekking og reynsla af stjérnun og starfsmanna
haldi.

+ bekking & malefnum fatlads folks.

« Pbekking og reynsla af starfi med fétludu folki a
einhverfurofi.

« Pbekking 4 TEACCH, atferlispjalfun og 6hefdbundn-
um tjaskiptaleidum zeskileg.

« Framurskarandi haefni i mannlegum samskiptum.

 Frumkvaedi, skipulagshaefni og sjalfstaedi i
vinnubrégdum.

Launakjor eru samkvaemt kjarasamningi Reykjavikur
og vidkomandi stéttarfélags. Nanari upplysingar um
starfid veitir Ingibjérg Gyda Gudruanardéttir i sima
411 1400 eda med pvi ad senda fyrirspurnir & eda
ingibjorg.g.gudrunardottir@reykjavik.is

Umsakjendur eru vinsamlega bednir ad sakja
um starfid a heimasidu Reykjavikurborgar www.
reykjavik.is, umsoknarfrestur er til 23. oktéber
n.k..

Vakin er athygli a stefnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad vinnustadir borgarinnar endur-

spegli pad margbreytilega samfélag sem borgin er.

MENNTA- OG MENNINGARMALARADUNEYTID

Sérfraedingur a skrifstofu men-
ntamala

Mennta- og menningarmalaraduneytid auglysir laust til
umsdknar timabundid starf sérfreedings i i malefnum
er einkum varda namskrargerd og préun namsbrauta
& framhaldsskdlastigi, & skrifstofu menntamala,
stefnumoétunar- og prounardeild. Um er ad reda fullt
starf i eitt ar.

Leitad er ad héaskdlamenntudum einstaklingi med
yfirgripsmikla pekkingu & framhaldsskolakerfi landsins,
einkum starfsmenntun, innsyn inn i paer breytingar sem ny
adalnamskra framhaldsskola bodar og starfsreynslu sem
framhaldsskolakennari eda stjornandi i framhaldsskdla.
Frumkveedi, sjalfsted vinnubrogd, god kunnatta i
ensku og einu Nordurlandamali og pekking & nytingu
upplysingateekni eru naudsynlegir kostir dsamt ritferni
og hefni i mannlegum samskiptum.

FEskilegt er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst. Laun
greidast samkveemt launakerfi Félags haskdlamenntadra
starfsmanna stjornarradsins. Nanari upplysingar veitir
Jens Pétur Hjaltested & upplysinga- og fjarmalasvidi.

Umsoknir med upplysingum um menntun og starfsferil
sendist mennta- 0g  menningarmalaraduneytinu,
Solvholsgdtu 4, 150 Reykjavik. Umsoknarfrestur er til
25. oktdber 2011.

Mennta- og menningarmalardduneyti,
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UTBODP

Husfélagid Hrafnholum 6-8 oskar eftir tilbodum
i vidgerdir og skipti & gluggum og radum.
Ahugasamir geta nalgast Gtbodsgdgn hja
formanni hasstjérnar. Asgeir s : 897-7800

F.h. Framkvaemda- og eignasvids
Reykjavikurborgar:

Hjolastigar 2011 - Skerjafjordur.
Utbodsgdgn & geisladiski fast & 3.000 kr. frd og med

11. oktéber 2011 i pjonustuveri Reykjavikurborgar,
Borgarttni 12-14, 1. haed.

Opnun tilboda: 25. oktdber 2011 kl. 10.00 i Borgar-
tani 12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.
12717

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod.

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042 / 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

F.h. Straeto bs. er 6skas eftir tilbodum fra
verktokum i akstur almenningsvagna milli Akraness
og Mosfellsbaejar.

Utbodid er auglyst & Evropska efnahagssvaedinu.

Utbodsgdgn 4 geisladiski fast fra og med 11. oktober
2011 i pjonustuveri Reykjavikurborgar.

Tilbodum skal skila eigi sidar en: kl. 14.00 pridju-
daginn 29. névember 2011 i pjonustuver Rey-
kjavikurborgar, Borgarttni 12 — 14, 105 Reykjavik.

12715

Reykjavikurborg @
Innkaupaskrifstofa W
Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

island - allt arid

Rikiskaup f.h. verkefnisins island - allt 4rid i sam-
starfi vid islandsstofu bydur Gt verkpaetti er
tengjast markadsverkefninu til allt ad priggja ara.
Um er ad reeda priggja ara samstarfsverkefni
rikis, borgar, sveitarfélaga, fyrirteekja innan
Samtaka ferdapjonustunnar, fyrirtaekja innan
Samtaka verslunar og pjonustu og fleiri adila.
Pad byggir a fyrra verkefni: Inspired by Iceland

Verkpeettirirnir fela medal annars i sér:

birtingar & auglysingum og almannatengsl &
erlendum mérkudum, hénnun og framleidslu
markadsefnis, og efnis fyrir samfélagsmidla og
vefsidu www.inspiredbyiceland.com.
Fortilkynning (prior information notice) um petta
verkefni var birt & utbodsauglysingavef Evrépu-
sambandsins pridjudaginn 20. september 2011.

Hafin er vinna vio gerd Utbodsgagna sem aeetlad
er a0 verdi tilbuin til afhendingar & vef Rikis-
kaupa i viku 43.

Stefnt er ad pvi ad samningar verdi komnir 4 i lok

pessa ars, 2011.
Néanari upplysingar veitir Gudrun Birna Jorgen-

sen hja Islandsstofu, verkefnastjori islands
—allt ario.

—
_—

susnceeros INSPIREDEICELAND

Borgartuni 7¢, 105 Reykjavik
Simi 530 1400
www.rikiskaup.is

RIKISKAUP

F.h. Reykjavikurborgar:

Rammasamningur um kaup d télvum og
netbunadi - EES itbod nr. 12576.

Utbodsgdgn & geisladiski eru seld & 3.000 kr. i
pjonustuveri Reykjavikurborgar, Borgarttni 12—14,

1. haed.

Opnun tilboda: 2. névember 2011 kl. 10:00, i
Borgartuni 12-14. Tilbodum skal skilad i pjonustuver.
12576

Nanari upplysingar er ad finna &
www.reykjavik.is/utbod

Reykjavikurborg
Innkaupaskrifstofa

Borgartuni 12-14, 105 Reykjavik

Simi 411 1042/ 411 1043, Bréfsimi 411 1048
Netfang: utbod@reykjavik.is

Umsdknir um styrki ar

_Verkefnasjo

Verkefnasjédur sjavarutvegsins, deild
um sjavarrannsoknir a samkeppnissvidi,
auglysir eftir umséknum um styrki til
rannsékna- og préunarverkefna.

Sjédurinn mun styrkja rannséknir & sjavarlifverum sem nu
eru nytjadar eda sem mogulegt vaeri ad nytja. Ahersla verdur
16gd & verkefni sem efla rannsdékna- og préunarstarf a lifriki
sjavar umhverfis [sland og styrkija til lengri tima litid sjalfbaera
nytingu audlinda hafsins og samkeppnishafni sjavarutvegs.
Horft verdur til grunnslédarannsdkna, voktunar strandsvaeda,
porskrannsékna og verkefna sem tengjast préun adferda vid
nytingu a lifverum sjavar, svo sem liftaekni sem og fleiri patta
sem kunna ad falla ad verkefnum og tilgangi sjédsins.

Vid mat umsdkna verdur 16gd ahersla & nynaemi verkefnisins
m.t.t. nyrrar pekkingar og/eda aukinna nytingarmdguleika a
lifriki sjavar. Veittir verda styrkir til staerri verkefna, allt ad 8 m.kr.
hver, og til smaerri verkefna allt ad 2 m.kr. hver. Styrkur nemur
ad hamarki 50% af aeetludum heildarkostnadi vidkomandi
verkefnis. Styrkir eru veittir til eins ars i senn. Heimilt er ad veita
framhaldsstyrk & grundvelli nyrrar umsdknar, enda standist
verkefnid krofur um framvindu og gaedi.

Allir geta sétt um styrki, einstaklingar, fyrirtaeki og rannsékna-
og haskolastofnanir. [ staerri verkefnum er hvatt til samstarfs
mismunandi adila med patttéku visindamanna vida af landinu.

Umséknarfrestur er til 1. desember 2011 og skulu umséknir
sendar til sjavarutvegs- og landblnadarraduneytisins,
Skulagétu 4, 150 Reykjavik. Umséknir skulu einnig berast a
rafreenu formi a netfangid: hulda@slr.stjr.is. Umsoknir sem
berast eftir 1. desember 2011 verda ekki teknar gildar nema
poststimpill syni ad umséknin hafi verid postlégd ekki sidar
en pann dag.

beir sem fengu styrk ur sjédnum vid sidustu uthlutun og
hyggjast sakja um framhaldsstyrk skulu skila skyrslu um
stédu verkefnisins, ella koma vidkomandi umséknir ekki til
greina vid uthlutun.

Ndnari upplysingar um sjédinn og leidbeiningar um frdgang
umsékna er ad finna d heimasidu sjdvarttvegs- og landbtnadar-
rdduneytisins www.sjavarutvegsraduneyti.is

rafl / SLR

-'I Sjavarutvegs- og
landbunadarraduneytid

imynduna

HRAUNHAMAR

FASTEIGNASALA

Beejarhrauni 10 - Hafnarfirdi - Simi 520 7500 - www.hraunhamar.is

Opid hus i dag milli 14-15

Lakjargata 32 Hafnarfirdi. ibud merkt 402

Falleg 2ja herbergja 75
fermetra ibid med sér
inngang a efstu haed i nylegu
vidhaldslitlu lyftufjolbyli i
midba Hafnarfjardar. Frabaer
stadsetning. Gott skipulag
og adgengi, vandadar in-
nréttingar, golfefni eru
plankaparket og flisar. Laus
fliétlega. Gudrtin Eva tekur &

moti ykkur. Lyfta. V. 21,1 millj.

Verid velkomin.

Magnuis Emilsson Loggiltur fasteignasali.

GARDATORGI 7

210 GARDABA
GAHH ATU H H Simi : 545-0800
gardatorg@gardatorg.is

EIGNAMIDLUN wwwgardatorg.is

péroddur S. Skaptason 16gg. fasteignasali
Gustaf Adolf Bjornsson 16gg. fasteignasali 895-7205

Sérlega fallegt og vandad einbyli vid sjavarsiduna i Kopavogi & moti
sudri og i skjoli fyrir nordanatt. Mjog gott dskert utsyni til sudurs.
Husid er samtals 219 fm par af 25,6 fm bilskuar. Mikid endurnyjad
hus & sinum tima. Hér er & ferdinni mjog flott timalaust einbylishus &
frabaerum stad. Verd 69 mill;j.

Nanari upplysingar veitir Steinar i sima 898-5254

Capacent Radningar

KIKTU A WWW.CAPACENT.IS
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Storhofda 23 110 Reykjavik Simi: 863 0402 fasteignasalinn@fasteignasalinn.is

Vid 6skum ad rada nu pegar til starfa loggilta
fasteignasala eda solufulltraa.

Hjallabraut 10, Porlakshofn
Opid hus a morgun sunnudag kl. 17:30-18:00

Starfsreynsla er naudsynleg og umsakjendur verda ad vera
tilbanir til pess ad syna i starfi framurskarandi fagleg vinnubrogd og
pjonustulund svo veita megi vidskiptavinum fyrsta flokks pjonustu. [
bodi er gott starfsumhverfi og god adstada.

Leitad er ad drifandi og metnadarfullum einstaklingum, sem eru
tilbanir til pess ad taka patt i peirri prun sem nu er ad eiga sér stad a
fasteignamarkadnum.

Launakerfid er fullkomlega drangurstengt, en pad bidur peim sem na
arangri i starfi upp & godar tekjur.

Umsdknir dsamt ferilsskrd og medmaelum 6skast sendar a netfangid
erna@fasteignakaup.is.

Eigendur skoda skipti & minni eign & héfudborgarsvaedinu. Fallegt og
mikid endurnyjad einbylishis & einni haed asamt bilskur og storum
gronum gardi, 3 svefnherbergi. Husid er stadsett i rolegum botnlanga,
stutt fra skdla og leikskola. Verd 26.500.000

Nénari upplysingar veitir Erna Valsdottir 16ggildur fasteignasali i sima
515-0504 eda tolvupdsti & netfangid erna@fasteignakaup.is.

-

Eyktaras 4
110 Reykjavik

7 herbergja einbyli
Steerd: 329,6 fm
Verd: 75 milljonir.

ibudarhlutinn er 296 fm og bilskdrinn er 33,6 fm.

Lérus Oskarsson OPID HUS | DAG Allar nénari upplysingar

Simi 823 5050 kl.16.30 - 17.00 veitir Larus i sima 823 5050 Axel Axelsson
larus@domusnova.is Sélumadur & stadnum. eda a larus@domusnova.is Loggiltur fasteignasal

Fallegt og vel skipulagt fidlskylduhts & gédum stad { Arbeenum. HUsi® er & tveimur haedum og er
gengid inn a efri haedina. Husid var allt tekid i gegn ad innan arid 2007. Husid er skrad 329,6 fm,

Fasteignasala Turninum 12. haed - 201 Képavogur - www.domusnova.is

WwWWw.vinna.is

vinna.is

simi: 511 1144




